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Zarzadzenie nr 210/2025
REKTORA
‘Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia 15 grudnia 2025 r.

w sprawie Regulaminu zgloszen naruszen prawa i ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa
Markiewicza w Jaroslawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz 1571 z pdzn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin zgloszen naruszen prawa i ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa w

www,.pansjar.edu.pl

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, stanowiacy
zalaeznik do zarzadzenia.
§ 2.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z uplywem 7 dni od podania do publicznej wiadomosci.
2. Z dniem wejscia w zycie Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 61/2022 Rektora PWSTE w
Jarostawiu z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgloszen naruszen prawa
i ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-

Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr/{10/2025
Rektora PANS w Jarostawiu
z dnia...12.2025 .
REGULAMIN
ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
I OCHRONY 0SOB ZGLASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin zglaszania naruszef prawa i ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu okre$la zasady i procedure
dokonywania zgloszen naruszenia prawa oraz monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji
zwigzanych z wystapieniem nieprawidlowosci i naruszen prawa.

§2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

Uczelnia — Pafnstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w

Jarostawiu;

Rektor/Pracodawca — Rektor Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa

Markiewicza w Jarostawiu;

zgloszenie — zidentyfikowane przez sygnaliste dziatanie bedace naruszeniem prawa, procedur i

standardéw etycznych obowigzujacych w Uczelni, dokonane przez sygnaliste za posrednictwem

przeznaczonych do tego kanaléw komunikacji;

anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, ktorej tozsamosci nie mozna okreslié;

dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, ktére jest

spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa

zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu;

dziatania nastgpcze — dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny prawdziwosci

zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu

bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania jak dochodzenie wewnetrzne,
postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania

srodkéw lub zamkniecie procedury; v

informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych lub podjetych

dzialan nastepczych i powod6w takich dzialan;

kontekst zwigzany z praca — catoksztalt okoliczno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym

stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano

informacj¢ o naruszeniu prawa;

zglaszajacy — osoba, ktora pracuje lub pracowala, badZ utrzymuje lub utrzymywalta kontakt w

kontekscie zwigzanym z praca w szczegdlnoscei:

a) sygnalista ~ osoba fizyczna lub zatrudniona lub wspélpracujaca z Uczelnia, niezaleznie od
zajmowanego przez nig stanowiska, petnionej funkcji, formy zatrudnienia lub formy
wspolpracy, dokonujgca zgloszenia lub ujawnienia publicznegb dotyczacego naruszen prawa,
procedur i standardéw etycznych obowigzujacych w Uczelni;

b) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat, Y

c) osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, *

d) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j,

€) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

f) stazysta,

g) wolontariusz.



N —

11) organ centralny — organ administracji publicznej wiasciwy w sprawach udzielania informacji i
wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania
zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej
weryfikacji i przekazania organom wiasciwym, celem podjecia dziatan nastepczych;

12) organ publiczny — organ administracji publicznej, ktory ustanowil procedure przyjmowania
zgloszen zewngtrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dzialania tego
organu;

13) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba, ktora pomaga zglaszajagcemu w zgloszeniu lub
ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca;

14) osoba powigzana ze zglaszajacym — osoba, ktéra moze doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym
wspotpracownik lub czlonek rodziny zglaszajacego;

15) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z ktéra osoba ta
jest powigzana;

16) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejécie
prawa dotyczace w szczegdlnosci:

a) zamowien publicznych,
b) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu,
¢) ochrony $rodowiska,
d) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,
€) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
f) bezpieczefistwa sieci i systemow teleinformatycznych,
g) intereséw finansowych Unii Europejskiej,
h) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0sdb prawnych,
i) innych naruszef niz naruszenia, o ktérych mowa w lit. a-h, w tym dotyczacych obowigzujacych
regulacji wewnetrznych i standardow etycznych, w szczeg6lnosci:
— naruszenia praw czlowieka, stwarzajacego lub mogacego stwarzaé zagrozenia zycia, zdrowia
lub wolnosci osobiste;j,
— dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym apownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
falszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy,
— gospodarowanie mieniem Uczelni.

§3.

. Pracownik, ktory posiada wiedz¢ o naruszeniu prawa przy wykonywaniu pracy badz przy realizacji

zadafi Uczelni powinien niezwlocznie dokonaé zgloszenia, wskazujgc okolicznoscei zaistnialej sytuacji.
Pracodawca zapewnia bezstronno$¢ weryfikacji zgloszen oraz daje gwarancj¢ poufnosci i ochrone
osobom zglaszajacym, osobom pomagajacym w dokonaniu zgloszenia oraz osobom powigzanym ze
zglaszajacym.

§4.

. Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zapoznaje si¢ z trescig Regulaminu zgloszen

naruszen prawa i ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa w Pafistwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu i potwierdza ten fakt wlasnorecznym
podpisem pod stosownym o$wiadczeniem, ktére wiacza sie do akt osobewych (zalacznik nr 1).

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, wymiar czasu pracy i rodzaj wykonywanej pracy oraz oséb $wiadczacych prace na rzecz
Pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy, stazystow, wolontariuszy oraz oséb ubiegajacych
sie o zatrudnienie w Uczelni. §

Rozdziat 2
Sposoby dokonywania zgloszen
§5.

I}

. Zgloszenie moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektroniczne;.
. Zgloszenia mogg by¢ dokonywane przez dedykowane, poufne kanaty zgloszen funkcjonujace w Uczelni.
. Zgloszenie moze by¢ dokonane:

1) telefonicznie, pod numerem telefonu: 451 063 609;



2) ustnie na wniosek zglaszajacego podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
miejscu wskazanym przez Pracodawce z przyjmujacym zgloszenie w wyznaczonym terminie,
nie dtuzszym jednak niz w ciagu 7 dni od dnia ztozenia wniosku,

3) w postaci papierowe;j:

a) na adres do korespondencji Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu, ul. Czarnieckiego 16, 37-500 Jaroslaw z dopiskiem:
,,naruszenia”;

b) w postaci umieszczenia zgloszenia w dedykowanej skrzynce znajdujgcej si¢ w budynku
Rektoratu, z wykorzystaniem formularza zgloszenia naruszen prawa, stanowigcego
zalacznik nr 2 do Regulaminu;

4) w postaci elektronicznej na adres poczty elektronicznej naruszenie.prawa@pansjar.edu.pl.

§6.

. Zgloszenie powinno zawiera¢ dane okreslone w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

. W przypadku zgloszenia telefonicznego, osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen po uprzednim
poinformowaniu -sygnalisty nagrywa rozmowe lub sporzadza protokdt zgloszenia, odtwarzajacego
dokladny jej przebieg, ktorego wzor-okre$la zatacznik nr 3 do Regulaminu. W przypadku sporzadzenia
protokolu rozmowy sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
zgloszenia przez jego podpisanie. Jezeli sygnalista nie wyrazi zgody na nagranie lub protokolowanie,
zostaje poinformowany o koniecznosci skorzystania z innego dostepnego kanatu komunikacji.

3. W przypadku zgloszenia ustnego, o ktérym mowa w §5 ust. 3 pkt 2, zgloszenie za zgoda sygnalisty jest
dokumentowane w formie nagrania rozmowy lub protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny
przebieg. W przypadku sporzadzenia protokolu spotkania, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

4. W przypadku, gdy zgloszenie naruszenia prawa dotyczy osoby pelnigcej funkcje kierownicze, sygnalista
moze dokona zgloszenia bezposrednio do Rektora w formie pisemnej, poczta wewnetrzng lub
zewnetrzng w zamKknigtej kopercie opatrzonej napisem ,naruszenia” — zaadresowanej imiennie do
Rektora.

5. Zgloszenia dokonywane w dobrej wierze dotyczace si¢ do zdarzen, ktére w rzeczywisto$ci zaistniaty i
moga stanowi¢ potencjalne naruszenie sg rozpatrywane z uwzglednieniem zasad poufnosci.

6. Dokonywanie falszywych zgloszen jest zakazane. W przypadku stwierdzenia w toku postepowania
wyjasniajgcego, ze w zgloszeniu naruszen prawa $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zglaszajacy bedacy pracownikiem moze zostaé¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.

7. Zachowanie, o ktéorym mowa w ust. 6 moze zostaé zakwalifikowane jako ciezkie . naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, skutkujacym rozwigzaniem stosunku pracy. W przypadku
stazystow, wolontariuszy, osob swiadczacych prace na rzecz Pracodawcy na innej podstawie niz
stosunek pracy, osob pracujacych pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcow i
dostawcow, podanie nieprawdziwych informacji lub zatajenie prawdy, moze skutkowaé rozwigzaniem
umowy.

8. W kazdym przypadku zaobserwowanego naruszenia prawa, w tym naruszen niedotyczacych regulacji
wewnetrznych oraz standardéw etycznych w Uczelni, sygnalista moze dokonaé zgloszenia
zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego. Zgloszenia zewnetrzne
przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ:publiczny, ktérego wiasciwosé
obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastgpczych, obejmujacych przedmiot zgloszenia.
Sposob dokonywania zgloszen do Rzecznika Praw Obywatelskich zostat okreslony w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich (https://bip.brposgov.pl/pl).

9. Jezeli naruszenie prawa mozna skutecznie wyeliminowa¢ w ramach struktury organizacyjnej Uczelni,
rekomendowane jest dokonanie zgloszenia wewngtrznego przed dokonaniem zgloszenia zewnetrznego,
tak aby mozliwe bylo niezwloczne podjgcie dziatan prewencyjnych w odniesieniu do zglaszanego
naruszenia oraz zabezpieczenie struktury organizacyjnej Uczelni przed dokonaniem podobnych
naruszen w przysztosci. .

10. Przyjete przez Pracodawce srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen:

1) sa niezalezne od sposobow komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyklej dzialalnosci
Uczelni;

b =



2) zapewniaja poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed zapoznaniem sie¢
przez osoby nieuprawnione.

§7.

1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do organu publicznego lub organu centralnego
z pominigciem procedury przewidzianej w Regulaminie, w szczegdInosci gdy:

1) Pracodawca nie podejmie w terminie dzialan nastepczych lub nie przekaze zglaszajgcemu
informacji zwrotnej;

2) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, Zze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

3) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zglaszajacego na dziatania odwetowe;

4) istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodoéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawca a sprawcg
naruszenia prawa lub udziatu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem Regulaminu nie
skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochrony przewidzianej w ustawie z 14 czerwca 2024 r. o
sygnalistach.

Rozdzial 3
Obowigzki osoby przyjmujacej zgloszenia oraz Zespotu ds. prowadzenia dziatan nastepczych
§8.

1. Osobe uprawniona do przyjmowania zgloszen oraz czlonkéw Zespolu ds. prowadzenia dziatan
nastepczych dokonujacego wstepnej weryfikacji, podejmujacego dziatania nastepcze oraz czynnosci
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych powotuje Rektor w drodze zarzadzenia.

2. Osoba przyjmujaca zgtoszenia oraz czionkowie Zespohu ds. dziatan nastepczych dziataja na podstawie

pisemnych upowaznien udzielonych przez Rektora.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 sa obowigzane do zachowania tajemnicy stuzbowej.

4. W przypadku gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika, pracownik ten jest
obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby dokonujgcej
zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia czlonkom Zespolu ds. prowadzenia dziatan
nastgpczych, bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.
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Rozdzial 4
Obsluga zgloszen
§9.

1. Przyjmowanie i weryfikacja zgloszen, podejmowanie dziatan nastgpczych oraz zwigzane z tym
przetwarzanie danych osobowych:

1) uniemozliwia uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym
osobom;

2) zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie. K

2. Ochrona poufnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie.

¥
§10. ,

1. Osoba upowazniona przez Rektora do przyjmowania zgloszenia ma obowigzek potwierdzenia
zglaszajagcemu przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, za posrednictwem
formularza stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

2. Wyznaczony czlonek Zespolu ds. prowadzenia dzialan nastepczych przekazuje zglaszajacemu
informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym trzech miesiecy od potwierdzenia przyjecia



zgloszenia, a w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu, w terminie trzech miesiecy od
uplywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

3. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakcji
na stwierdzone naruszenie prawa.

4. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane przez Pracodawce
nie dhuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

Rozdziat 5
Dzialania nast¢pcze
§11.
1. Za dziatania nastgpcze uznaje si¢ nastepujace czynnosci:
1) ocena prawidlowosci zarzutow;
2) weryfikacja informacji o naruszeniu;
3) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego;
4) zamknigcie procedury dzialan nastepczych.

2. Zespot ds. przeprowadzania dziatan naste;pczych moze podejmowaé dziatania w celu zweryfikowania
informacji o naruszeniu takie jak:

1) odbieranie wyjasnien w celu zgromadzenia dodatkowych informacji;
2) zadanie kopii dokumentéw.

3. Zespol ds. przeprowadzania dzialan nastgpczych ma obowiazek podejmowania czynnosci z
zachowaniem nalezytej starannosci.

4. Z kazdego podjetego dzialania nastgpczego powstatego w wyniku zgloszenia naruszenia Zespét ds.
przeprowadzania dzialan nastepczych sporzadza protokét z przebiegu dochodzenia wewnetrznego w
dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dzialan nastepczych Zespot ds.
przeprowadzania dziatafi nastgpczych zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia Pracodawcy
o naruszeniu w celu zapobiegania dalszym naruszeniom.

6. Zespot ds. przeprowadzania dzialan nastepczych nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy
w zgloszeniu wewngtrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia
nie zawarto nowych istotnych informacji na temat naruszen.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, odnotowuje si¢ ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze
naruszefi prawa, o ktéorym mowa w § 12 Regulaminu.

8. Za odpowiednie dzialanie nastgpcze uznaje si¢ takze zamknigcie procedury weryfikacji informacji o
naruszeniu w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie nie wymagato dalszych dziatan nastepczych.

Rozdzial 6
Rejestr naruszen
§12.
1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen prowadzi Rejestr zgloszen naruszefi prawa, stanowiacy
zalacznik nr 5 do Regulaminu.
2. Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia.
3. Rejestr zgloszen naruszen prawa zawiera nastepujgce dane: X
1) numer zgloszenia; g
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s6b; L
4) adres do kontaktu sygnalisty; i
5) date dokonania zgloszenia;
6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
4. Dane w rejestrze zgloszen naruszen prawa sa przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.
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Rozdziat 7
Zgloszenia anonimowe
§13.

. Regulamin przewiduje mozliwo$¢ dokonywania anonimowego zgloszenia naruszenia prawa za

posrednictwem dedykowanego adresu e-mail: naruszenia(@pansiar.edu.pl.

Zgloszenia anonimowe podlegaja wpisowi do Rejestru.

Nienadanie sprawie biegu przez osobe obstugujaca zgloszenie, wymaga uzasadnienia.

W razie ustalenia w toku sprawy tozsamosci osoby anonimowej, osoba obstugujaca zgloszenie nadaje
jej status sygnalisty.

Rozdziat 8

Prawa 1 ochrona sygnalisty oraz 0s6b zaangazowanych
§14.

. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja

ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego.
Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane przez Pracodawce,
nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjgcia zgloszenia.

. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, powigzanej ze zgtaszajagcym

oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie.

§15.-
Pracodawca nie moze stosowacé grozb oraz dziatan odwetowych w stosunku do zglaszajgcego, oraz nie
moze go traktowa¢ niekorzystnie z powodu dokonania zgloszenia naruszenia lub ujawnienia
publicznego.
Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szczeg6lnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwiazaniu umowy o pracg na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

10) niekorzystna zmiang¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywna oceng wynikéw pracy lub negatywna opini¢ o pracy;

12) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka o podobnym
charakterze;

13) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania, psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

15) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszloéci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego

16) rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktdrego
jest lub ma by¢ swiadczona praca przez zglaszajacego, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat
si¢ obiektywnymi powodami. ’

Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej ze
zglaszajacym, pod warunkiem, ze pozostaja w stosunku pracy z Pracodawcg zatrudniajagcym
zglaszajacego.

Zabrania si¢ stosowania grézb i dziatan odwetowych w stosunku do zglaszajacego lub osoby, ktorej
zgloszenie dotyczy.



Rozdziat 9
Ochrona danych osobowych
§16.
1. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci nie podlegaja
yjawnieniu.
2. W celu weryfikacji zgloszenia i podjecia dziatan nastgpczych po otrzymaniu zgloszenia Pracodawca
moze zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, nawet bez jej zgody.
3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane przez Pracodawce,
organ publiczny lub organ centralny, nie dluzej niz przez okres pigciu lat od dnia przyjecia zgtoszenia.
4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, powigzanej ze zglaszajacym
oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.
5. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 6.

§17.
Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sa niezwlocznie zapoznaé podleglych sobie

pracownikéw z postanowieniami Regulaminu. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Regulaminem
na pi$mie (zatacznik nr1).



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu zgloszen naruszer prawa

i ochrony o0sob zglaszajqcych naruszenia prawa
w PANS w Jarostawiu

Jarostaw, dnia .................. r.

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem zgloszen naruszef prawa i ochrony oséb

zglaszajacych naruszenia prawa w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu, stanowiacym zatgcznik do Zarzadzenia nr 210/2025 Rektora PANS w Jarostawiu z dnia 15. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu zgloszen naruszen prawa i ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa w
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu oraz zobowigzuje sie

do jego przestrzegania.

..................................................

. (czytelny podpis)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
zgloszen naruszen prawa
i ochrony 0sob zglaszajgcych naruszenia prawa
w PANS w Jarostawiu
Formularz zgloszenia naruszen prawa w
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w

Jarostawiu

*Podane informacje sq objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Regulaminie zgloszen naruszen
prawa i ochrony 0sob zglaszajgcych naruszenia prawa w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
ks. Bronistawa Markiewicza w Jarosltawiu (zwanej dalej: Uczelnig).

Formularz nalezy wypetni¢ zgodnie z informacjami zamieszczonymi ponizej.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszen dokonanych lub takich, ktérych nie popetniono, ale co do kidrych
istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia, bgdz prob ukrycia naruszen.

Zglaszane nieprawidlowosci mogq dotyczyé w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
/
g
h)

i)

zamowien publicznych;

zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0séb prawnych;

innych naruszen niz naruszenia, o ktorych mowa w pkt. 1-9, w tym dotyczgcych
obowiqzujgcych regulacji wewnetrznych i standardoéw etycznych, w szczegdlnosci:

naruszenia  praw  czlowieka  stwarzajgce  lub  moggcego  stwarzaé  zagroZenia
zycia, zdrowia lub wolnosci osobistej;

dziatania o charakterze  korupcyjnym, w tym lapownictwo czynmne Ilub bierne,
oszustwo, falszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy;

gospodarowanie mieniem Uczelni. .

9
‘3

1. Osoba skladajaca zgiosi.enie

*W przypadku zgtoszenia skladanego przez kilka oséb, prosze wpisac je wszystkie. W przypadku zgloszenia anonimowego prosze

pozostawi¢ puste pola.

| Imi¢ i nazwisko: | Dane kontaktowe:

ooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




*Prosze zaznaczy¢ wilasciwe pole

jestem pracownikiem;
jestem zleceniobiorcg/ustugodawca; *(e-mail, numer telefonu — do

jestem bylym pracownikiem;
jestem kandydatem do pracy;
jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta;

jestem czlonkiem organu; wyboru przez osobg zglaszajqcq)

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

..........................................................................

2. Osoba pokrzywdzona (*jezeli dotyczy)

Zgloszenie moze by¢ zlozone anonimowo w swoim imieniu lub jako $wiadek. Wypehienie tego pola swoim imieniem i
nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Pana/Pani danych osobowych jako osoby zglaszajace;j.

Imi¢ i nazwisko:

............................................................................................................

............................................................................................................

(*moze dotyczy¢ takze osob spoza Uczelni)

3. Osoba, ktorej dziatania lub zaniechania zgloszenie dotyczy

*W przypadku zgloszenia dotyczqcego kilku osob prosze wpisaé je wszystkie.

Imig i nazwisko:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

1. Jakie nieprawidlowos$ci Pan/Pani zglasza?

2. Na czym polegaja lub polegaly zglaszane nieprawidlowosci?

3. Kiedy i gdzie mialy miejsce zglaszane nieprawidlowosci?




4. W jaki sposob doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

5. Czy zglasza Pan/Pani (iowody na wykazanie swoich twierdzen? Jesli tak, to jakie?

6. Czy wczesniej zglaszal/a Pan/Pani te nieprawidlowosci? Jesli tak to kiedy, komu i w jakKiej
formie? Czy otrzymal/a Pan/Pani odpowiedz na zgloszenie?

7. Czy chce Pan/Pani co§ doda¢ w sprawie zgloszenia?

Data i podpis osoby sktadajacej zgloszenie:

............................................................................

(podpis nie dotyczy zgloszenia anonimowego)

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie Data wplywu zgloszenia

...........................................................................................................




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu zgloszen naruszen prawa

i ochrony 0séb zglaszajgcych naruszenia prawa
w PANS w Jarostawiu

Protokot telefonicznego zgloszenia naruszenia prawa

Niniejszym potwierdzam przyjecie w dniu ........................ telefonicznego zgloszenia

PIZeZ *....iiiiiiiiiiieen i (imi¢ i nazwisko, jezeli podano*) naruszenia prawa,
polegajacego na:

(tresc zgloszenia):

(kogo?)

Uwagi sygnalisty:

(data i podpis sygnalisty)



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu zgloszen naruszen prawa

i ochrony 0sob zglaszajgcych naruszenia prawa
w PANS w Jarostawiu

Potwierdzenie zgloszenia naruszenia prawa

Ninigjszym  potwierdzam  przyjecie w dniu ..., zgloszenia  przez
..................................... naruszenia prawa, polegajacego na:

(podpis osoby odpowiedzialnej za zgloszenie)

*niepotrzebne skreslic



Zatqcznik nr 5

do Regulaminu zgloszen naruszen prawa

i ochrony 0sob zglaszajgcych naruszenia prawa
w PANS w Jarostawiu

Rejestr zgloszen naruszen prawa
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Dane osobowe
sygnalisty oraz

Przedmiot osoby, ktorej Adres do ) Informacja o i )
Numer . . Data dokonania . . . Data zakonczenia
Lp. . naruszenia dotyczy zgloszenie, | kontaktu . podje¢tych dzialaniach
zgloszenia ) ] zgloszenia sprawy
prawa niezbe¢dne do sygnalisty nast¢pezych
identyfikacji tych
0sob
1.
2.
3. T ; :
4,




Zatgcznik nr 6

do Regulaminu zgloszen naruszer prawa

i ochrony 0sdb zglaszajqcych naruszenia prawa
w PANS w Jarostawiu

Klauzula informacyjna dla osoby dokonujacej zgloszenia naruszenia prawa
(sygnalisty) w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa

Markiewicza w Jaroslawiu (PANS w Jaroslawiu)

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w

szczegolnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z 27 kwietnia 2016r. — RODO (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016), celem zapewnienia wiasciwej ochrony danych osobowych, osobie, ktérej dane dotycza
nalezy przede wszystkim poda¢ informacje dotyczace przetwarzania jej danych osobowych okreslone
w art. 13 ust. 112 RODO.

D

2)
3)

4)

5)

6)

7

W $wietle powyzszego pragniemy poinformowaé Panstwa, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PANS w Jarostawiu z siedzibg przy

ul. Czamieckiego 16, 37-500 Jarostaw, a jego obowiazki wykonuje Rektor PANS w Jarostawiu;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@pansjar.edu.pl;

Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie

podlegajg ujawnieniu;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wykonanie

obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze), art. 6 ust. lit b RODO (realizacja umowy,

ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza) oraz art. 6 ust. 1 lit a RODO (osoba, ktérej dane

dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych w jednym lub wiekszej liczbie

okreslonych celow) jako odrebnej zgody przetwarzanie danych osobowych. W celu weryfikacji

zgloszenia i podjecia dziatan nastgpczych po otrzymaniu zgloszenia Administrator moze zbieraé

i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, nawet bez jej zgody;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty zewnetrzne wspéipracujace

z Administratorem na mocy stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych

oraz przy zapewnieniu przez ww. podmioty adekwatnych s$rodkéw technicznych i

organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych;

Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane nie diuzej niz przez okres pigciu lat od dnia

przyjecia zgloszenia;

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:

a) dostgpu do danych osobowych — tj. prawo do potwierdzenia od Administratora, czy
przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace,

b) uzyskania dostepu do informacji o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych,
informacji o odbiorcach,



¢) prawo do sprostowania danych, jezeli dane przetwarzane przez Administratora sg
nieprawidtowe lub niekompletne,

d) usunigcia (,,bycia zapomnianym™) lub ograniczenia przetwarzania,

e) prawo do wycofania zgody w przypadku danych przetwarzanych na podstawie dobrowolnej
zgody;

8) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa
(m.in. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiéw, Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), w
pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne;

9) Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej,

10) Administrator doklada wszelkich staraf, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym
zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiana, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem
czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

11) Administrator, w ramach przetwarzania danych osobowych nie korzysta z systemoéw i nie
stosuje metod stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

12) Zapisy ust. 1-11 stosuje si¢ réwniez do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia, powigzanej
ze zglaszajacym oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

Klauzula zgody dla osoby dokonujacej zgloszenia naruszenia prawa (sygnalisty)
w PANS w Jaroslawiu

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z 27 kwietnia 2016r. - RODO
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez
PANS w Jarostawiu moich danych osobowych.

Data i podpis ...covvevninnimiiii
*niepotrzebne skreslic

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjna udostgpniong mi
przez PANSw Jarostawiu, zgodnie z art. 13 RODO oraz poinformowano mnie o tym, Ze podanie
moich danych osobowych jest dobrowolne oraz o przystugujagcym mi prawie do wgladu do
moich danych, prawie do ich poprawiania, a takze o prawie sprzeciwu wobec dalszego
przetwarzania oraz wobec przekazywania moich danych osobowych innym podmiotom.

Data i POAPIS -« vuvneivriieriiiiiii e



