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Zarzadzenie nr .-./1.8....../2025
REKTORA
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia || stycznia 2025 r.

w sprawie audytu wewnetrznego w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu

Na podstawie art. 23 ust., 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z2024 r. poz. 1571) oraz w zw. z art. 274 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ L.
Wprowadza si¢ Karte Audytu Wewnetrznego w Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu, ktora stanowi zalacznik do zarzadzenia,

§2.
Traci moc zarzadzenie nr 133/2023 Rektora PANS w Jarostawiu z dnia Il grudnia 2023 r.
w sprawie organizacji dzialalnosci audytu wewnegtrznego w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

www.pansjar.edu.pl

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 stycznia 2025 1.

Rektor
PANS w Jarostawiu
dr Beata Rejman

/
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr|? /2025
Rektora PANS w Jarostawiu
z dnia.. ol..... 01.2025 .

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
w Paifistwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarosltawiu

§ 1.
Postanowienia ogdélne
1. Audyt wewnetrzny w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa

Markiewicza w Jarostawiu prowadzony jest na podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024 poz. 1530);

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. 2018 poz.
506);

3) Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardéw audytu wewnetrznego dia jednostek sektora finanséw publicznych
(Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finanséw 2016 poz. 28);

2. Uznaje sie¢ stosowanie Definicji audytu wewnetrznego oraz Kodeksu etyki wydanych
przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych (IIA).

§ 2.
Definicje
Ilekro¢ w Karcie Audytu jest mowa o:

1) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Parfistwowa Akademie Nauk Stosowanych im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu (dalej réwniez PANS w Jarostawiu), utworzong
na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréow 2z dnia 21 lipca 1998 r.
(Dz. U. 1998 nr 98 poz. 616);

2) kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Rektora PANS w Jarostawiu;

3) audytorze wewngtrznym ~ nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajaca uprawnienia, o
ktérych mowa w art. 286 ustawy o finansach publicznych, zatrudniona w Uczelni badz
bedaca ustugodawca w mysl| art. 279 ustawy o finansach publicznych;

4) audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng, tj. komérke lub
jednostke wewnetrzng powotang do realizacji zadan Uczelni;

5) audycie wewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ niezalezng i obiektywna,

ktorej celem jest wspieranie Rektora w realizacji celéw i zadan Panstwowej Akademii



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu przez systematyczng
ocene kontroli zarzadczej (w szczegdlnosci jej adekwatnosé, skutecznosé i
efektywnos$¢) oraz czynnosci doradcze;

zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace lub czynnosci
doradcze;

zadaniu zapewniajacym - nalezy przez to rozumiec dziatania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

zaleceniach - nalezy przez to rozumie¢ propozycje dziatan stuzacych wyeliminowaniu
staboéci kontroli zarzadczej lub usprawniajacych funkcjonowanie Uczelni;
czynnos$ciach doradczych - nalezy przez to rozumie¢ inne niz zadania zapewniajace
dziatania, podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktorych cel i zakres zostat
uzgodniony z Rektorem, ktére stuza przede wszystkim usprawnieniu funkcjonowania
PANS w Jarostawiu;

czynnosciach sprawdzajacych - nalezy przez to rozumieé czynnosci podejmowane przez
audytora wewnetrznego stuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci
zalecen zrealizowanych przez audytowanego;

monitorowaniu realizacji zalecer — nalezy przez to rozumiec¢ czynnosci podejmowane
przez audytora wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;
mechanizmach kontrolnych - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci dziatania,
procedury, instrukcje i zasady stuzace zapewnieniu realizacji celéw, ograniczeniu
wystapienia ryzyka nieosiagniecia celéw lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkdw;
sprawozdaniu — nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzadzany na zakoriczenie
zadania zapewniajgcego oraz dokument sprawozdawczy z wykonania planu audytu;
planie audytu — nalezy przez to rozumie¢ roczny plan audytu wewnetrznego;
upowaznieniu - nalezy przez to rozumie¢ pisemne upowaznienie do przeprowadzenia
audytu wewnetrznego w Uczelni wystawione audytorowi wewngtrznemu przez
Rektora;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4
wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu;

standardach - nalezy przez to rozumie¢ Komunikat Ministra Rozwoju i Finansow
z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych a takze Definicje audytu wewnetrznego oraz Kodeks etyki
o ktorych mowa w § 1 ust.2;
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19) ryzyku - nalezy przez to rozumie¢ prawdopodobierstwo wystgpienia zdarzenia,

dziatania, zaniechania dziatania lub inne, ktérego skutkiem moze byé szkoda w

majatku lub wizerunku Uczelni, a takze moze stanowic ono przeszkode w osiggnieciu

wyznaczonych celow;

20) IIA

(The Institute of Internal Auditors) - nalezy przez to rozumie¢ Instytut Audytoréw

Wewnetrznych tj. migdzynarodowa organizacje zrzeszajgca audytoréw wewnetrznych.

§ 3.

Cele i zadania audytu wewnetrznego w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

Audyt

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie

Rektora w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz

czynnosci doradcze.

Celem

prowadzenia audytu wewnetrznego jest dostarczanie Rektorowi racjonalnego

zapewnienia, ze system zarzadzania i kontroli zarzadczej dziatajg prawidtowo.

Ocena

dotyczy w szczegblnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosdci kontroli

zarzadczej w Uczelni.

Ocena

kontroli zarzadczej nastepuje wedtug kryteriow - celéw kontroli zarzadczej

okreslonych w ustawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
skutecznosci i efektywnosci dziatania;

wiarygodnosci sprawozdan;

ochrony zasobow;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii;

zarzadzania ryzykiem

oraz w oparciu o standardy kontroli zarzadczej przedstawione w pieciu grupach:

1)
2)
3)
4)
5)

srodowisko wewnetrzne;
cele i zarzadzanie ryzykiem;
mechanizmy kontroli;
informacja i komunikacja;

monitorowanie i ocena.
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Stosujac systematyczne, uporzadkowane i oparte na ryzyku podejscie, audyt wewnetrzny
musi dokonywadc oceny i przyczynia¢ sie do usprawniania proceséw: tadu organizacyjnego,
zarzadzania ryzykiem i kontroli w Uczelni.
§ 4.
Pozycja audytu wewnetrznego w strukturze Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
Audyt wewnetrzny jest prowadzony przez audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Uczelni lub przez ustugodawce niezatrudnionego w Uczelni. Prowadzenie audytu
wewnetrznego przez ustugodawce reguluje ustawa o finansach publicznych.
Przepisy rozporzadzenia sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu dotyczace kierownika komorki audytu wewnetrznego stosuje sie
odpowiednio do ustugodawcy, o ktérym mowa w art. 279 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy,
do prowadzenia audytu wewnetrznego w Uczelni.
Audytorem wewnetrznym moze by¢ wytacznie osoba spetniajaca wymagania okreslone w
ustawie.
Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Rektorowi PANS w Jarostawiu.
Rektor upowaznia pisemnie audytora wewnetrznego do przeprowadzania audytu
wewnetrznego w Uczelni.
Do audytora wewnetrznego zatrudnionego w jednoosobowej komérce audytu
wewnetrznego przepisy ustawy dotyczace kierownika komorki audytu wewnetrznego
stosuje sie odpowiednio.

§ 5.

Zakres audytu wewnetrznego
Audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony we wszystkich komérkach organizacyjnych

PANS w Jlarostawiu oraz we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni, a w ramach
realizacji zadann audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji

proceséw i komérek organizacyjnych majacych zosta¢ poddanych badaniu i ocenie.

Zakres i sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz informowanie o jego pracy
i wynikach nie moga by¢ ograniczane. O wszelkich probach ograniczania audytor

wewnetrzny niezwiocznie powiadamia Rektora.
Zakres zadania musi by¢ wystarczajacy do realizacji celéw zadania.

Audytor wewnetrzny realizujac zadanie audytowe ocenia funkcjonowanie Uczelni
w obszarze dziatalno$ci, stosujac kryteria: zgodnosci dziatan z przepisami prawa oraz
regulacjami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania (osigqganie zaktadanych

celdw i realizacja wynikéw w ramach realizowanych zadar, proceséw), wiarygodnosci
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10.

11.

sprawozdan (nie wzbudzajacych watpliwosci, pozbawionych btedéw, rzeczywistych,
kompletnych, poréwnywalnych, we wlasciwej formie i wymaganych terminach), ochrony
zasobéw (dziatanie w ramach przyznanych odpowiedzialnoéci, zapewnienia ochrony
i whasciwego wykorzystania zasobow), przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji (dostep do informacji,
sprawny system procesow komunikacyjnych), zarzadzania ryzykiem (identyfikacja
ryzyka, ustalenie i wdrazanie mechanizméw zaradczych).

Zadania zapewniajace obejmujg obiektywng ocene dowoddw, dokonywang przez audytora
wewnetrznego w celu dostarczenia opinii lub wnioskéw na temat Uczelni, operacji, funkciji,
procesu, systemu lub innych zagadnien. W ramach zadania zapewniajacego audytor
wewnetrzny podejmuje dziatania w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny
kontroli zarzadczej w badanym obszarze dziatalnosci PANS w Jarostawiu, a w
szczegolnosci:

1) ustala stan istniejacy;

2) dokonuje oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci mechanizméw

kontrolnych;

3) wskazuje stabosci kontroli zarzadczej oraz dokonuje analizy ich przyczyn i okreéla
skutki lub ryzyka wynikajace ze wskazanych stabosci;

4) przedstawia zalecenia.

Charakter zadania zapewniajacego oraz jego zakres ustalane sg przez audytora
wewnetrznego.

Wyniki przeprowadzonego zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny przedstawia
w sprawozdaniu z zadania zapewniajgcego.

Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen przedstawionych w sprawozdaniu
z zadania zapewniajgcego.

Po uptywie terminéw realizacji zalecen audytor wewnetrzny przeprowadza czynnosci
sprawdzajace dokonujac oceny dziatan podjetych przez audytowanego, pod katem
sposobu i skutecznosci wdrozenia zalecen audytu.

Wyniki czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce
informacyjnej z czynnosci sprawdzajacych.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze dziatania o charakterze doradczym, majacym na celu

przysporzenie wartosci i usprawnienie proceséw tadu organizacyjnego, zarzadzania
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12.
13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

ryzykiem i kontroli zarzadczej w Uczelni, ktérych zakres oraz cel nie moze by¢ sprzeczny

z celami audytu wewnetrznego oraz nie moze powodowac konfliktu interesow.
Cel i zakres czynnosci doradczych audytor wewnetrzny uzgadnia z Rektorem.

Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynnosci doradcze stuzace wspieraniu Rektora w

realizacji celow i zadan na wniosek Rektora lub z wlasnej inicjatywy.
Wyniki czynnosci doradczych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze
przedstawi¢ propozycje usprawnien, stanowisko, komentarz, wnioski, ktére wynikajq
z przeprowadzonych badan.

Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych, ktére
prowadzityby do przejecia obowigzkdéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w
zakres zarzadzania Uczelniag i informuje o tym Rektora.

Rektor moze zleci¢ audytorowi wewnetrznemu wykonanie zadania audytowego poza
planem audytu.

Jedli wykonanie zadania zapewniajgcego poza planem audytu zagrozitoby realizacji

rocznego planu audytu, audytor wewnetrzny zawiadamia o tym pisemnie Rektora.

Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny zlecony przez Ministra Finansow,
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej oraz Prezesa Rady Ministrow zgodnie z ustawg

oraz rozporzadzeniem.

W celu zapewnienia odpowiedniego zakresu audytu oraz niepowielania pracy, audytor
wewnetrzny korzysta z informacji i koordynuje dziatania wewnetrznych i zewnetrznych
wykonawcéw ustug doradczych i zapewniajacych.

§ 6.
Niezalezno$¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego

Rektor zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego w PANS w Jarostawiu, w tym organizacyjna odrebnos¢

oraz ciggtos¢ prowadzenia audytu wewnetrznego w Uczelni.

Audyt wewnetrzny musi by¢ niezalezny, a audytor wewnetrzny prawy, obiektywny,
kompetentny i dochowujacy poufnosci.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan i podlega, w tym zakresie,
tylko przepisom prawa, normom etyki zawodowej oraz standardom.
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10.

Za niezaleznos¢ uznaje sie brak okolicznosci, ktére zagrazajg bezstronnemu wykonywaniu
obowiazkéw przez audyt wewnetrzny. W celu osiggniecia poziomu niezaleznosci
niezbednego do skutecznego wykonywania obowigzkéw audytu wewnetrznego, audytor
wewnetrzny ma bezposredni i nieograniczony dostep do Rektora oraz kierownictwa

wyzszego szczebla.

Obiektywizm to bezstronna postawa intelektualna, pozwalajaca audytorowi
wewnetrznemu na przeprowadzanie zadad z wiarg w efekty pracy oraz unikaniem
jakichkolwiek ustepstw co do jakosci. Obiektywizm wymaga, by audytorzy wewnetrzni nie

podporzadkowywali swoich osadéw w sprawach audytu opiniom innych oséb.

Audyt wewnetrzny jest niezalezny od czynnosci operacyjnych, zarzadzania, w tym

od systemu ksiegowego i kontroli zarzadczej.
Audytor wewnetrzny jest bezstronny, wolny od uprzedzen i unika konfliktu interesow;

Audytor wewnetrzny nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek préby narzucenia zakresu
audytu, wptywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.
Wszelkie proby rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznoéci lub

obiektywizmu audytu wewnetrznego, muszg zostac niezwtocznie ujawnione Rektorowi.

Audytor wewnetrzny musi powstrzymac sie od oceny dziatalnosci operacyjnej, za ktérg

byt odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajgcego badanie.

§7.

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego

Audytor wewnetrzny w ramach realizowanych zadan ma nieograniczony dostep
do dokumentacji i informacji dotyczacych bezposrednio Ilub posrednio dziatalnosci

komorek organizacyjnych Uczelni oraz ich pracownikdw, a w szczegélno$ci ma prawo:
1) wstepu do pomieszczen Uczelni;

2) wgladu do wszelkich dokumentdw, informacji i danych oraz do innych materiatéw
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w tym utrwalonych na elektronicznych
nosnikach danych;

3) sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciggdw, zestawienn lub wydrukéw, z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej.

Audytor wewnetrzny ma prawo zada¢ od kierownikdw i pracownikéw komdrek
organizacyjnych Uczelni informacji, wyjasnien oraz sporzadzania zestawieri, odpiséw,
wyciagéw, kopii, wydrukéw itp. w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego

prowadzenia audytu wewnetrznego.
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5.

Audytor wewnetrzny musi poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci i inne kompetencje
poprzez cigglty rozwdj zawodowy, zdobywanie dyplomoéw, certyfikatéw, potwierdzanie

kwalifikacji, a Rektor zapewnia mozliwos¢ realizacji tego obowiazku.
Audytor wewnetrzny odpowiada za zapewnienie wysokiej jakosci, sprawnosci oraz

efektywnosci funkcjonowania audytu wewnetrznego w PANS w Jarostawiu,
w szczegodlnosci poprzez:

1) dziatania zgodne z ustawg, rozporzadzeniem oraz z Miedzynarodowymi standardami

praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki i Definicja audytu

wewnetrznego;

2) realizowanie zadan z nalezyta biegtoscig i starannoscig zawodowg, w tym ustalanie

stanu istniejacego zgodnie z kryteriami okreslonymi w programie zadania audytowego,
wykazanie stabosci kontroli zarzadczej, analize przyczyn i okreslenie skutkéw oraz
przedstawienie zalecen w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej Ilub

wprowadzenia usprawnien;

3) opracowanie i realizacje programu zapewnienia i poprawy jakosci;

4) przekazywanie Rektorowi wynikéw z realizacji programu zapewnienia i poprawy

jakosci;

5) omoéwienie z Rektorem formy i czestotliwosci oceny zewnetrznej, kwalifikacji

i niezaleznosci osoby lub zespotu oceniajacego, w tym wszelkie potencjalne konflikty

intereséw;

6) opracowanie planu opartego na analizie ryzyka, okreslajacego priorytety dziatan

audytu wewnetrznego zgodne z celami Uczelni;

7) ustalenie zasad i trybu prowadzenia audytu wewnetrznego w PANS w Jarostawiu;

8) sktadanie Rektorowi sprawozdania na temat stopnia wykonania planu.

Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowac zadan, ktére wchodza w zakres dziatalnosci

operacyjnej Uczelni.

Audytor wewnetrzny nie moze przejmowac odpowiedzialnosci, obowigzkdéw lub uprawnien,

ktore wchodzg w zakres zarzadzania Uczelnia.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiadaé wiedze pozwalajacg mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa. W przypadku
uzasadnionego podejrzenia o popetnieniu przestepstwa audytor wewnetrzny powiadamia

o tym Rektora, ktory podejmuje decyzje o dalszym sposobie postepowania.
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10.

Audytor wewnetrzny ocenia skuteczno$¢ i przyczynia sie do usprawnienia proceséw
zarzadzania ryzykiem w Uczelni, jednak musi powstrzymad sie od przejmowania

jakichkolwiek obowiazkéw kierownictwa i faktycznego zarzadzania ryzykiem.

Audytor wewnetrzny informuje Rektora w przypadku stwierdzenia, ze przyjeto poziom
ryzyka, ktory moze by¢ nie do zaakceptowania dla Uczelni, przy czym decyzja
co do rozwigzan dotyczacych ryzyka nie nalezy do obowigzkéw audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny, realizujgc zadanie audytowe, w uzasadnionych przypadkach moze

korzystac z pomocy ekspertéw zaréwno zewnetrznych, jak i z wewnatrz Uczelni.

§ 8.

Prawa i obowigzki audytowanego

Audytowanym jest komérka organizacyjna, tj. komérka Iub jednostka wewnetrzna
powotana do realizacji zadan Uczelni wyodrebniona w strukturze organizacyjnej Uczelni,

w tym samodzielne stanowiska do okreslonych spraw, objete zadaniem audytowym.

Funkcjonowanie audytu wewnetrznego nie zwalnia kierownictwa i pracownikéw Uczelni z

przypisanych im obowiazkéw w zakresie kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.
Osoby kierujgce komorka organizacyjng oraz pozostali pracownicy majg obowigzek:
1) udziela¢ audytorowi wewnetrznemu wszelkich informacji i wyjasnien;

2) przedkifada¢ dokumenty, ktére audytor uzna za niezbedne dla zrealizowania celéw
i zadan audytu okreslonych w przepisach prawa, programie zadania audytowego
i standardach audytu wewnetrznego;

3) sporzadza¢ i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia o ktérych mowa
w § 7 ust. 2;

4) wspdtpracowaé z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka
w procesach zachodzacych w Uczelni, a takze w innych czynnosciach audytorskich przy

ktorych taka wspotpraca jest niezbedna.

Wyjasnienia, informacje oraz dokumenty okreélone w § 7 ust. 2 nalezy przekazywaé
w terminie oraz formie okreslonych przez audytora wewnetrznego.

Osoby kierujagce komoérka organizacyjng oraz pozostali pracownicy maja prawo
do czynnego uczestniczenia w realizacji zadania zapewniajgcego, a w szczegdélnosci do:

1) przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dotyczacych

audytowanego obszaru;

2) zglaszania wiasnych rozwigzan dotyczacych usprawnienia funkcjonowania obszaru

objetego zadaniem audytowym;
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10.

11.

3) sktadania oswiadczen dotyczacych przedmiotu zadania zapewniajacego;

4) uzgodnienia z audytorem wewnetrznym kryteriéw oceny mechanizméw kontrolnych w

obszarze dziatalnosci objetym zadaniem audytowym.

Po przeprowadzeniu zadania zapewniajacego przez audytora wewnetrznego, audytowany
ma prawo do pisemnego uzgodnienia z audytorem wewnetrznym wstepnych wynikéw

audytu wewnetrznego, w tym w szczegdlnosci ustalen i propozycji zalecen.

W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, audytowany
moze zgtosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym przez audytora wewnetrznego,
nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o
wstepnych wynikach. Zastrzezenia nalezy przekaza¢ (w powyzszym terminie) audytorowi

wewnetrznemu.

Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego lub po
wniesieniu przez audytowanego zastrzezen, o ktérych mowa powyzej, sporzadza

sprawozdanie z zadania zapewniajacego i przekazuje je audytowanemu oraz Rektorowi.

Audytowany ma obowigzek w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania ustali¢ sposéb i termin realizacji zalecen oraz wyznaczy¢ osoby
odpowiedzialne za realizacje zalecen, powiadamiajac o tym pisemnie Rektora i audytora

wewnetrznego.

W przypadku odmowy realizacji zaleceh audytowany przedstawia w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Rektorowi oraz
audytorowi wewnetrznemu. W takim przypadku Rektor podejmuje decyzje dotyczaca

realizacji zalecen i informuje o tym audytowanego i audytora wewnetrznego.

Po uptywie terminow realizacji zalecen, audytowany informuje audytora wewnetrznego
o efektach realizacji zaleceri. Audytor wewnetrzny przeprowadza czynnos$ci sprawdzajgce
i dokonuje oceny sposobu wdrozenia zalecen i skutecznosci zalecen zrealizowanych przez
audytowanego. Wynik czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny przedstawia

Rektorowi i audytowanemu w notatce informacyjnej z czynnosci sprawdzajacych.

g§9.

Planowanie i sprawozdawczos$¢

Audyt wewnetrzny w PANS w Jarostawiu przeprowadza sie na podstawie rocznego planu
audytu wewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegélnosci w przypadku
zmiany oceny ryzyka lub wystgpienia nowych ryzyk w zakresie dziatania Uczelni, audyt

wewnetrzny przeprowadza sie poza planem w uzgodnieniu z Rektorem. Zmiany w planie
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audytu wymagajg uprzedniego pisemnego uzgodnienia pomiedzy audytorem
wewnetrznym a Rektorem.

Audytor wewnetrzny przygotowujac plan audytu wyznacza obszary dziatalnos$ci Uczelni w
ktérych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace uwzgledniajac  wyniki
przeprowadzonej analizy ryzyka, priorytety Rektora i Kierownictwa Uczelni oraz dostepne

zasoby osobowe.

Do konca kazdego roku audytor wewnetrzny przekazuje Rektorowi plan audytu na rok
nastepny.

Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny oraz Rektor.
Plan audytu jest udostepniany w Intranecie Uczelni.

Do korica stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny przekazuje Rektorowi sprawozdanie
z wykonania planu audytu za rok ubiegty.

Przekazywanie kopii planu audytu wewnetrznego oraz sprawozdania z wykonania planu
audytu wewnetrznego do komérki audytu wewnetrznego utworzonej w ministerstwie
wlasciwym dla dzialu odbywa sie na zasadach i w terminach okredlonych w

rozporzadzeniu.

Audytor przedktada Rektorowi inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem
audytu wewnetrznego w Uczelni w tym dotyczace przeprowadzenia oceny wewnetrznej
i zewnetrznej audytu wewnetrznego.

§ 10.

Dokumentowanie czynnosci i zdarzen majacych znaczenie dla prowadzenia audytu

wewnetrznego w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa

Markiewicza w Jarostawiu

Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktére majg istotne
znaczenie dla wynikdéw audytu wewnetrznego w Uczelni.

Audytor wewnetrzny zbiera, analizuje, ocenia oraz dokumentuje informacje, ktére dotycza
zadania i ktore sa wystarczajace, wiarygodne i przydatne do osiggniecia jego celéw oraz
stanowig podstawe wynikow i wnioskow.

Audytor wewnetrzny prowadzi dokumentacje dotyczacg zadania audytowego oraz

pozostatg dokumentacje audytu wewnetrznego.
Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego obejmuje w szczegblnodci:

1) program zadania zapewniajacego;
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2)
3)
4)
5)

sprawozdanie z zadania zapewniajgcego;

wynik czynnosci doradczych;

notatke informacyjna z czynnosci sprawdzajacych;

dokumenty robocze:

a. zwigzane z przygotowaniem i realizacjg zadania zapewniajgcego;
b. zwigzane z wykonywaniem czynnosci doradczych;

c. dotyczace monitorowania realizacji zalecen | przeprowadzania czynnosci

sprawdzajacych.

Pozostata dokumentacja audytu wewnetrznego, obejmuje w szczegdinosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

upowaznienia;

dokumentacje roboczg zwigzana z przygotowaniem planu audytu;

plany audytu;

sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego;

informacje o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego przedstawiane Ministrowi
Finanséw;

pozostata sprawozdawczos¢ audytora wewnetrznego wobec Rektora;

procedury audytu wewnetrznego,

wyniki oceny wewnetrznej i zewnetrznej audytu wewnetrznego.

Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego | pozostata dokumentacja audytu

wewnetrznego stanowia wiasnos¢ PANS w Jarostawiu i podlegaja archiwizacji

na zasadach okreslonych w Uczelni.

Audytor wewnetrzny odpowiada za dokumentacje audytu wewnetrznego.

§11.

Relacje audytu wewnetrznego z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi
W zakresie wykonywanych zadan audytor wewnetrzny wspoipracuje w szczegélnosci
z Ministerstwem Finanséw, ministerstwem wiasciwym dla dziatu, Komitetem Audytu
ministerstwa witasciwego dla dziatu, Najwyzszg Izbg Kontroli oraz z innymi audytorami

i kontrolerami zewnetrznymi.

Zakres wspodlpracy z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi nie moze stanowic
zagrozenia dla obiektywizmu i niezaleznosci audytu wewnetrznego, musi by¢ spéjny

z celami audytu wewnetrznego oraz wynikac z przepiséw prawa.
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Audytor wewnetrzny kontroluje dostep do dokumentacji audytu wewnetrznego. Przed
udostepnieniem dokumentacji osobom z zewnatrz uzyskuje zgode Rektora i/lub opinie

prawng.

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien braé
pod uwage plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez
zewnetrzne instytucje kontrolne tak, by unikna¢ niepotrzebnego nakfadania sie kontroli i
audytu.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledni¢ wyniki
audytéw i kontroli dokonanych przez inne instytucje kontrolne.

§ 12.
Tryb dokonywania zmiany Karty Audytu Wewnetrznego w Pafistwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Audytor wewnetrzny przeglada Karte Audytu Wewnetrznego co najmniej raz w roku
i w razie potrzeby dokonuje aktualizacji.

Kazdorazowa zmiana Karty Audytu Wewnetrznego wymaga formy Zarzadzenia Rektora,

zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni procedurami,

W zakresie nieuregulowanym w Karcie Audytu Wewnetrznego, zastosowanie maja
odpowiednie przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz standardy.
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