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Zarzadzenie nr ........... /2024
REKTORA
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jarostawiu
z dnia - pazdziernika 2024 r.

w sprawie zasad rozwigzywania konfliktow oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec nauczycieli akademickich,
studentéw i pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

a
3
5 Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
= z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
w
§ W celu zapewnienia prawidlowej wspélpracy oraz integracji cztonkéw spolecznosei akademickiej wszelkie
3 konflikty w zespole powinny by¢ rozwigzywane z uwzglgdnieniem podtoza konfliktu, za pomoca whasciwie
; dobranych §rodkéw oraz w sposéob konstruktywny.

§1

Wprowadza si¢ zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia

bezpieczenstwa a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec nauczycieli akademickich,

studentéw i pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
§2

1. Kazdy pracownik i student zobowigzany jest do powstrzymywania si¢ od dzialan lub zachowan
noszgcych znamiona konfliktu, dyskryminacji lub czynéw niepozadanych oraz do przeciwdziatania ich
podejmowaniu przez inne osoby.

2. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej pomiedzy studentem a nauczycielem akademickim,
pracownikiem niebgdgcym nauczycielem akademickim lub innym studentem, jak réwniez w przypadku
spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji, przemocy iinnymi sytuacjami konfliktowymi, student
osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego powinien poinformowaé opiekuna roku.
Opiekun roku podejmuje probe rozwigzania sytuacji konfliktowej, a w przypadku gdy jest to
niewystarczajace powiadamia o zaistnialej sytuacji dziekana. Dziekan zobowigzany jest podjg¢ dziatania
majace na celu rozwiagzanie konfliktu.

3. W sytuacji zaistnienia konfliktu pomigdzy studentem a opiekunem roku, student powinien poinformowaé
dzickana. Dziekan zobowigzany jest podjaé dziatania majace na celu rozwiazanie konfliktu.

4. Student moze poinformowaé o sytuacjach konfliktowych, dyskryminacji, przemocy, zagrozeniu lub
naruszeniu zasad bezpieczenstwa w ankietach na temat oceny zaje¢ dydaktycznych oraz programu
studiéw oraz jakosci ksztalcenia lub za posrednictwem skrzynki na listy. Procedure rozwigzywania
sytuacji konfliktowych sygnalizowanych w ankietach wszczyna dziekan.

5. W przypadku gdy w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2-4 nie nastapi rozwiazanie konfliktu dziekan
informuje o tym Prorektora ds. studenckich.

6. W sytuacji zaistnienia konfliktu pomigdzy studentem a dziekanem, student powinien poinformowaé
Prorektora ds. studenckich. Prorektor zobowigzany jest podjaé¢ dziatania majace na celu rozwiazanie
konfliktu.

7. W sytuacji zaistnienia konfliktu pomigdzy nauczyciclem akademickim a dziekanem, nauczyciel
powinien poinformowa¢ Prorektora ds. dydaktycznych. Prorektor zobowigzany jest podjaé dziatania
majace na celu rozwiazanie konfliktu.
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8. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej pomiedzy nauczycielem akademickim a innym
pracownikiem lub studentem, jak réwniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji,
przemocy i innymi sytuacjami konfliktowymi, nauczyciel powinien poinformowaé bezposredniego
przetozonego — kierownika zakladu. Kierownik podejmuje dzialania majace na celu rozwigzanie
problemu, a w przypadku gdy jest to niewystarczajace powiadamia o zaistnialej sytuacji dziekana.
Dziekan zobowigzany jest podja¢ dziatania majace na celu rozwigzanie konfliktu.

9. W przypadku konfliktu nauczyciela akademickiego z bezposrednim przelozonym dzialania majace na
celu rozwigzanie problemu podejmuje dziekan.

10. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej pomiedzy pracownikiem niebgdacym nauczycielem
akademickim a innym pracownikiem, studentem, jak rowniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami
dyskryminacji, przemocy i innymi sytuacjami konfliktowymi, powinien poinformowa¢ bezposredniego

a przetozonego, ktéry podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu. W przypadku konfliktu
s z bezposrednim przetozonym dziatania majace na celu rozwiazanie problemu podejmuje kanclerz.
8 11. Pracownicy PANS powinni zglasza¢ bezposredniemu przelozonemu zauwazone, niepokojgce
M zachowania zagrazajace lub naruszajace bezpieczenstwo, zdrowie lub Zycie zaréwno studentéw, jak
@ i pracownikow, w tym przejawy agresji.
a2 12. W Uczelni stosowane sg nastepujace sposoby rozwiazywania konfliktow:
3 a) indywidualna rozmowa z zainteresowanymi stronami;
; b) mediacje pomiedzy stronami sporu;
¢) rozmowy ze studentami calej grupy studenckiej, ktorej dotyczy przedmiotowy konflikt, jezeli jest
to wskazane ze wzglgdu na przedmiot sporu.
13. W celu realizacji polityki bezpieczenstwa organizowane sg szkolenia BHP dla pracownikow i dla
studentow.
14. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w zarzadzeniu oraz aktach wewngetrznie obowigzujacych
powiadomienia w sprawach naruszen, o ktorych mowa w zarzadzeniu nalezy zglasza¢ do:
a) Rzecznika dyscyplinarnego ds. studentow;
b) Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich;
¢) Komisji Antymobbingowe;j.
§3
Dziekan wydzialu jest odpowiedzialny za poinformowanie podleglych pracownikéw oraz studentow na
wydziale o powyzszych zasadach.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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