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Zarzadzenie nr .50 ... /2024
REKTORA
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia'? wrzesnia 2024 r.

w sprawie polityki jako$ci ksztalcenia

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22023 poz. 742 z p6in. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Przepisy ogolne
1. Polityka jako$ci ksztalcenia w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu obejmuje proces ksztalcenia na:
1) studiach pierwszego stopnia;
2) studiach drugiego stopnia;
3) jednolitych studiach magisterskich;
4) studiach podyplomowych.
2. Zarzadzenie okre$la zasady prowadzenia polityki jakosci ksztalcenia w Uczelni, w szczegblnosci:
1) cele polityki jakosci;
2) obszary dziatan;
3) strukturg organizacyjna;
4) kompetencje i zadania Komisji i Zespoléw dziatajacych w Uczelni w ramach polityki
jakosci ksztalcenia;
5) instrumenty stuzace realizacji przyjetych celéw i dziatan.

www.pansjar.edu.pl

§2
1. Cele ogdlne:
1) stale monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia;
2) przyjmowanie rozwigzan zapewniajacych studentom osiaganie mozliwie najwyzszych
wynikow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych;
3) dostosowanie procesu ksztalcenia do okreslonych warunkéw spoteczno-gospodarczych;
4) zapewnienie Srodkéw wsparcia dla studentéw z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepeinosprawnosciami w szczegélnosci w zakresie mozliwosci rozwoju osobistego
studenta oraz warunkéw socjalno-bytowych;
5) podniesienie poziomu pracy dydaktyczne;j;
6) efektywne informowanie o ofercie dydaktycznej, dziataniach projakosciowych i dobrych
praktykach;
7) state wzmacnianie potencjatu dydaktycznego w celu rozwoju zawodowego osGb bioracych
udzial w procesie ksztalcenia;
8) promowanie dobrych praktyk i wzorcéw w kontekscie rozwoju kultury jakosci ksztalcenia;
9) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci PANS w Jarostawiu wsréd uczelni polskich.
2. Cele szczegblowe:
1) doskonalenie oferty dydaktycznej;
2) tworzenie procedur w zakresie projektowania, ustalania oraz zmiany programéw studiéw
z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu i kraju;
3) udostepnianie informacji interesariuszom wewngtrznym i zewngtrznym o dzialaniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakosci i osiaganych efektach uczenia sig;
+48 16 624 46 24) stale monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach
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) poprawa jakosci i rozwdj infrastruktury, w tym zwigkszenie liczby specjalistycznych

laboratoriéw wykorzystywanych przez studentow w procesie ksztalcenia;

6) stale rozwijanie oferty edukacyjnej Uczelni;

7) zapewnienie kompetencji, wysokiego poziomu pracy oraz stalego rozwoju kadry
dydaktycznej;

8) zwickszenie mobilnosci 0sob bioracych udziat w procesie ksztalcenia — w kraju i za
granica;

9) prowadzenie wiasciwej dziafalnosci informacyjnej w celu upowszechniania wiedzy na
temat jakosci ksztalcenia oraz poziomu wyksztatcenia absolwentow Uczelni.

3. Realizacja celow odbywa sig poprzez nastgpujace elementy:

1) planowanie;

2) realizacja procesu dydaktycznego;

3) weryfikacja;

4) doskonalenie procesu dydaktycznego.

a
= §3
N, Obszary dzialan w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia
-% 1. Zapewnienie jakosci ksztalcenia obejmuje nastepujace dzialania:
N 1) przygotowanie wytycznych w zakresie konstruowania programéw studiow i procesu
a dydaktycznego zgodnie z:
3 a) przepisami prawa powszechnie obowigzujacego i dobrymi praktykami, przyjetymi w tym
2 zakresie w innych uczelniach w kraju i za granica,
b) statutem Uczelni,
c) przepisami wewnetrznymi, zwlaszcza z Misjg i Strategia Uczelni oraz wytycznymi
okreslonymi przez Senat dotyczacymi projektowania programéw studiow,
d) oczekiwaniami pracodawcéw oraz potrzebami rynku pracy, okreslonymi w oparciu
o informacje uzyskane z otoczenia spoleczno-gospodarczego, w szczegdlnosci poprzez
wspolprace z absolwentami i interesariuszami zewngtrznymi w ramach prowadzonego
procesu ksztalcenia;

2) opracowanie zasad weryfikacji programéw studiéw,

3) oceng jakosci i warunkOw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz obstugi procesu
dydaktycznego;

4) monitorowanie osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow uczenia si¢ na danym
kierunku i poziomie studiéw, z uwzglednieniem zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz ich zgodnosci z kartami zajec (sylabusami), w tym takze w zakresie realizacji
studenckich praktyk zawodowych i procesu dyplomowania,

5) ocenianie atrakcyjnosci programéw studiow, skutecznosci ich doskonalenia i zgodnosci
z sylwetka absolwenta;

6) doskonalenie procesu dyplomowania;

7) przeprowadzanie weryfikacji w zakresie kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji nauczycieli
akademickich oraz innych 0sob prowadzacych zajecia, w tym:

a) weryfikacja aktualnego i udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie dyscypliny
lub dyscyplin naukowych i do$wiadczenia zawodowego w obszarach dzialalnosci
zawodowej wlasciwych dla kierunku,

b) weryfikacja kwalifikacji oraz liczebnosci kadry dydaktycznej,

¢) weryfikacja przydzialu zaje¢ i obciazen godzinowych poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych 0s6b prowadzacych zajecia;

8) monitorowanie wymagafi stawianych studentom, w tym w szczegolnosci:

a) sposobu i terminu informowania studentéw o harmonogramie zaje¢,

b) kryteridw zaliczania zajegc,

¢) form egzaminéw,

d) zasad wystawiania ocen koncowych;
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9) motywowanie kadry dydaktycznej do rozwoju, zwlaszcza do doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych i kwalifikacji zawodowych w zakresie nowych i innowacyjnych metod
1 technik ksztalcenia, w tym takze ksztalcenia na odleglosé;

10) analizg postepow oraz osiagnie¢ studentow;

11) dostosowywanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb procesu ksztalcenia oraz
rzeczywistych warunkéw przyszlej pracy zawodowej, a takze doskonalenie dostepu do
bibliografii i cyfrowych zasobéw wiedzy;

12) analizg potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zwlaszcza poprzez badanie opinii
absolwentow i pracodawcéw;

13) podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia w procesie
ksztalcenia prowadzonego na okreslonych kierunkach studiéw oraz poprawy mobilnosci
studentéw;

14) wspieranie i motywowanie studentéw w procesie ksztalcenia adekwatnie do zalozonych celow
ksztalcenia, a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy;

15) oceng dostgpnosci informacji o ofercie i procesie ksztalcenia dla studentéw, w tym mozliwosci
korzystania z nich w nieograniczony spos6b przez studentéw z niepelosprawnosciami;

16) monitorowanie liczebnosci grup studenckich w ramach poszczegélnych form zajeé;

17) sprawdzanie i doskonalenie jakosci obstlugi administracyjnej zwigzanej z procesem
dydaktycznym;

18) wprowadzanie wlasciwych narzg¢dzi i instrumentéw stuzacych do realizacji dziatan z zakresu
zapewnienia jakosci;

19) podejmowanie dziatah w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie realizacji
procesu ksztalcenia w Uczelni;

20) eliminowanie zjawisk i sytuacji niepozadanych wystepujacych w trakcie realizacji
i doskonalenia procesu dydaktycznego.

§4

W dziataniach podejmowanych na rzecz doskonalenia i zapewniania jakosci ksztalcenia uwzglednia sie:

1) planowanie i wdrazanie dziatari naprawczych i doskonalgcych;

2) informacje pozyskane od kadry dydaktycznej, pracownikéw wsparcia procesu dydaktycznego,
studentéw i absolwentéw Uczelni, a takze pracodawcow i instytucji rynku pracy;

3) wnioski z analizy stosowanych narzedzi i instrumentéw;

4) ksztattowanic kultury jakosci calej spotecznosci Uczelni poprzez budowanie poczucia wspodlnej
odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztalcenia.

§5
Struktura organizacyjna
Nadzor nad wdrozeniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu jakosci ksztalcenia na
poziomie Uczelni sprawuje Rektor.
Nadzor nad realizacja i doskonaleniem systemu jakosci na poziomie jednostek organizacyjnych
prowadzacych ksztalcenie sprawuja kierownicy tych jednostek (dziekani wydziatow, kierownicy
Jjednostek migdzywydzialowych).
Elementami struktury organizacyjnej na poziomie Uczelni sa:
1) Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia, zwana dalej
,»UKZiOJK?”;
2) Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia, zwana dalej ,,URK”.
Elementami struktury organizacyjnej na poziomie wydzialéw sa:
1) Wydzialowy Zespét ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej
»WZZ10JK”;
2) Rada Programowa Kierunku Studiéw, zwana dalej ,,RPKS”;
3) Wydzialowe Komisje oraz Wydzialowe Zespoly o okreslonych zadaniach i kompetencjach
zwigzanych z zapewnieniem jakosci i doskonaleniem procesu ksztatcenia.
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§6
Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia
Skfad osobowy UKZiOJK okresla zarzadzenie Rektora.
W sklad Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia wehodza:

1) Prorektor ds. dydaktycznych jako Przewodniczacy;

2) Dziekani Wydzialow;

3) Kierownik Studium Jezykéw Obcych;

4) Kierownik Wychowania Fizycznego;

5) Kierownik Ksztalcenia Specjalistycznego;

6) Kierownik Dzialu Ksztalcenia;

7) przedstawiciel studentéw wskazany przez Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego.
Rektor moze odwola¢ cztonka UKZiOJK z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Prorektora
ds. dydaktycznych.

W przypadku ukoriczenia studiow lub skredlenia z listy studentéw przedstawiciela studentow,
Przewodniczacy Samorzadu Studentéw, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch
tygodni wskazuje nowego przedstawiciela studentéw.

Posiedzenia UKZiOJK odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez Przewodniczacego i sa
protokolowane. Informacja o spotkaniu jest przesytana drogg elektroniczng do wszystkich cztonkéw
Komisji co najmniej 3 dni przed jego terminem.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego UKZiOJK posiedzeniom przewodniczy osoba
wyznaczona przez niego sposrdd cztonkéw Komisji.

W przypadku nieobecnosci czionka Komisji, w posiedzeniu Komisji moze uczestniczy¢ inna osoba
wyznaczona przez dziekana wydziatlu lub kierownika jednostki miedzywydziatowej, wylacznie
z glosem doradczym.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Komisji.

Obstuge administracyjna UKZiOJK zapewnia Dzial Ksztalcenia, w tym opracowuje protokoty
z posiedzen.

Do zadan UKZiOJK, nalezy koordynacja dziatan majacych na celu doskonalenie, monitorowanie
i unowoczesnienie procesu ksztalcenia oraz poprawe warunkéw jego realizacji, poprzez:

1) merytoryczne wsparcie i nadzér nad funkcjonowaniem Wydziatowych Zespotow
ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia;

2) inicjowanie zmian i opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych procesu
ksztalcenia;

3) opracowanie i doskonalenie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni;

4) formulowanie wytycznych i zalecen dotyczacych dziatan na rzecz poprawy jakosci
ksztalcenia;

5) weryfikacj¢ dorobku naukowego nauczycieli akademickich;

6) przedkladanie Rektorowi propozycji dziatari majacych na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia;

7) przedkiadanie Rektorowi corocznych sprawozdan z efektéw funkcjonowania polityki
jakosci ksztalcenia oraz wdrazania dziatan podnoszacych jakos¢ ksztalcenia,

8) realizacja zadan zlecanych przez Rektora lub Prorektora ds. dydaktycznych;

9) wspolpraca z dziekanami wydziatéw i kierownikami jednostek migdzywydziatlowych oraz
wydzialowymi Komisjami i Zespotami, w sprawach dotyczacych jakosci ksztalcenia,
wtym wspoludzial w przygotowaniu kierunku do akredytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

10) analiza raportéw i sprawozdan opracowanych przez:

a) wydziatowe Komisje i Zespoty;

b) Dzial Ksztalcenia;

¢) Zespdt Badawezy ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentéw;
d) opiekundéw praktyk zawodowych;

€) koordynatoréw ds. wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym;
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11) opiniowanie wzoréw ankiet i formularzy dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki
jakosci ksztalcenia;

12) opiniowanie wnioskéw w sprawie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢;

13) przedstawianie na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 10 Prorektorowi
ds. dydaktycznych oraz dziekanowi wydziatu zalecef poprawy jakosci ksztalcenia;

14) sprawdzanie czy zalecenia, o ktérych mowa w pkt. 13 zostaly zrealizowane oraz
przedstawienie wynikéw Prorektorowi ds. dydaktycznych;

15) gromadzenie dokumentéw dotyczacych ksztalcenia w PANS w Jarostawiu.

11. Zakres dzialah UKZiOJK na dany rok akademicki i harmonogram ich wykonania s3 ustalane na
pierwszym posiedzeniu Komisji. Zadania moga by¢ rozszerzane w miarg potrzeb w trakcie roku
akademickiego.

12. W razie potrzeby oraz w celu efektywnej realizacji zadan UKZiOJK:

1) Rektor na wniosek Przewodniczacego UKZiOJK, powoluje komisje oraz zespoly
eksperckie okreslajac ich skad, cel powotania, zadania oraz czas ich realizacji;

2) Przewodniczacy UKZiOJK moze w porozumieniu z Rektorem zaprasza¢ do wspélpracy
ekspertéw z Uczelni oraz ekspertow zewnetrznych, a takze przedstawicieli studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z ksztalceniem na danym kierunku studiow.

13. Czlonkowie UKZiOJK obowigzani sa zapewni¢ przeptyw informacji na temat dotyczacych dziatan
i postanowien Komisji do wydziatlowych komisji i zespotow.

14. Raporty i sprawozdania dotyczace jakosci ksztalcenia w Uczelni oraz rekomendacje dotyczace
upowszechniania wzoréw dobrych praktyk w zakresie jakosci ksztalcenia publikowane sa na stronie
internetowej Uczelni dedykowanej jakos$ci ksztalcenia.

www.pansjar.edu.pl

§7
Do zadan Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy
w szczegolnosci:
1)  ustalanie wraz z cztonkami UKZiOJK harmonogramu realizacji zadan zwigzanych z ocena
1 doskonaleniem polityki jakos$ci ksztalcenia;
2) kierowanie pracami Komisji;
3) biezgce nadzorowanie i koordynowanie realizacji celow polityki jakosci ksztalcenia;
4) inicjowanie dzialai projakosciowych zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz dzialan
motywacyjnych dotyczacych kadry dydaktycznej, administracyjnej i studentéw;
5) ocena stopnia wdrozenia i funkcjonowania polityki jakosci ksztalcenia na wydziatach oraz
w jednostkach miedzywydziatowych;
6) nadzdr nad przebiegiem ankietyzacji, oceny okresowej i hospitacji nauczycieli akademickich
oraz hospitacji praktyk zawodowych;
7)  przygotowanie wraz z cztonkami UKZiOJK oraz Dziatem Ksztalcenia rocznych sprawozdan
w zakresie oceny funkcjonowania i skutecznoéci polityki jakosci ksztalcenia w PANS
w Jarostawiu.
§8

Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia
1. Uczelniang Rade ds. Ksztalcenia powoluje Rektor na wniosek Prorektora ds. ksztalcenia.
2. W skiad Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia wehodza:
1) Prorektor ds. dydaktycznych jako Przewodniczacy;
2) nauczyciele akademiccy reprezentujacy dziedziny naukowe, do ktérych przypisano
kierunki studiéw;
3) kierownik Dziatu Ksztalcenia;
4) przedstawiciel studentéw wskazany przez Przewodniczacego Samorzadu
Studenckiego.

3. W przypadku ukonczenia studiéw lub skre§lenia z listy studentéw przedstawiciela studentow
Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego, niezwlocznie nie pozniej jednak niz w ciggu dwéch
tygodni wskazuje nowego przedstawiciela studentéw.
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4. Rektor moze odwotaé czlonka Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Prorektora ds.
dydaktycznych.
5. W sprawach zwigzanych z tworzeniem nowego kierunku studiéw w posiedzeniach URK
uczestnicza dodatkowo:
1) dziekan lub prodziekan wydziatu, w ktérym opracowywany jest wniosek o utworzenie
nowego kierunku studiéw;
2) Przewodniczacy Zespohu ds. Utworzenia Nowego Kierunku Studidw.
6. Posiedzenia URK s3 zwolywane stosownie do potrzeb przez Przewodniczacego Uczelnianej
Rady ds. Ksztalcenia lub na wniosek Rektora.
7. Informacja o posiedzeniu jest przesylana droga elektroniczng do wszystkich czlonkow co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.
Czlonka URK obowiazuje obecnos¢ i czynny udzial w posiedzeniach.
9. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia posiedzeniu
przewodniczy osoba wyznaczona przez niego sposrod czlonkéw Rady.
10. W przypadku nieobecnosci cztonka URK w posiedzeniu moze uczestniczy¢ Przewodniczacy
Rady Programowej Kierunku Studiéw, wylgcznie z glosem doradczym.
11. Rada podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy skiadu
Rady. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego.
12. Czynnosci techniczne i kancelaryjne zwiazane z posiedzeniami URK wykonuje Dziat
Ksztalcenia.
13. Z przebiegu posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot.
14. Na posiedzenia Rady moga by¢ zapraszane osoby niebgdace czlonkami Rady z glosem
doradczym.
15. Do zadan Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie wnioskéw o pozwolenie na utworzenie nowych kierunkow studiow;

2) weryfikacja i opiniowanie programéw studiow przedkladanych na Senat dla kierunkow
studiéw prowadzonych w PANS w Jarostawiu oraz dla kierunkéw studiow nowo
tworzonych;

3) opiniowanie programéw studiow podyplomowych;

4) opiniowanie wnioskéw w sprawie zmian w programach studiow;

5) opiniowanie wnioskéw o zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu;

6) opiniowanie limitow przyjec¢ studentéw na dany rok akademicki;

7) sporzadzanie  dokumentacji  dotyczacej  nieprawidiowosci  wystepujacych
w weryfikowanych wnioskach lub programach studiéw;

8) przeprowadzanie audytu programéw studiéw i przedstawianie zalecefi w zakresie ich
doskonalenia i wprowadzania zmian od nowego cyklu ksztalcenia.

§9
Wydzialowy Zespo! ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
1. W celu oceny i weryfikacji jakosci ksztalcenia na Wydziatach, Dziekan powoltuje Wydziatowy
Zespd6t ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.
2. W sktad WZZiOJK wchodza:

1) prodziekan wydziatu jako Przewodniczacy;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy
doktora reprezentujgcy kierunki studidow prowadzonych na wydziale wskazani przez
kierownikow zakladow;

3) co najmniej jeden przedstawiciel studentéw z kazdego kierunku i poziomu studiow
prowadzonych na wydziale wskazany przez Przewodniczgcego Samorzadu Studenckiego.

3. W posiedzeniach Zespolu z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rad
Pracodawcow niebedacy pracownikami PANS w Jarostawiu.
4. Czlonkiem WZZiOJK nie moze by¢ kierownik zakladu.
5. Dziekan moze powola¢ dodatkowe zespoly zadaniowe wspomagajace pracg WZZiOJK.
+48 16 66. Do zadan WZZiOJK nalezy w szczegdlnoscei:
uczelnia@pansjar.edu.pl
Pafhstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Ksztatcimy o
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1) wdrazanie na wydziale procedur opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia
i Oceny Jakosci Ksztatcenia shuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia na
poszczegdlnych kierunkach studiow;

2) przestrzeganie obowigzujacych w Uczelni aktéw prawa wewnetrznego i monitorowanie
zmian legislacyjnych dotyczacych procesu ksztalcenia;

3) monitorowanie polityki kadrowej wydziatu i stanu zatrudnienia oraz ustalanie zasad obsady
kadrowej dla poszczegélnych zaje¢ z uwzglednieniem kwalifikacji, dorobku naukowego
oraz doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich i wynikéw ankiet studenckich:

4) wspolpraca z Radami Programowymi Kierunku Studidéw w zakresie monitorowania
programéw studiéw i uzyskiwanych efektéw uczenia sie;

5) opiniowanie wnioskéw o prowadzenie na wydziale studiéw podyplomowych;

6) monitorowanie prawidlowos$ci oceniania studentéw;

7) analizowanie wymagan obowigzujacych na egzaminach dyplomowych oraz dotyczacych
prac dyplomowych;

8) analiza publikacji naukowych wydawanych przez nauczycieli akademickich oraz inne
osoby prowadzace zajecia;

9) przeprowadzanie oceny organizacji procesu dydaktycznego oraz infrastruktury
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym realizowanym na kierunku;

10) monitorowanie mobilnosci studentéw oraz nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia;

11) ustalanie strategii i promocji kierunku studiow;

12) ocena systemu informacyjnego wydzialu w zakresie kompletnosci i aktualnosci
publikowanych informacji o procesie ksztalcenia i jego jakosci na okreslonym kierunku
studiow;

13) monitorowanie karier zawodowych absolwentow;

14) nawigzywanie wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w celu uzyskania opinii
interesariuszy zewnetrznych o programach studiow;

15) przeprowadzanie zbiorczej oceny jakosci ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych
na wydziale;

16) analiza wynikéw studenckiej oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich
realizujagcych zajecia w danym semestrze oraz jakosci ksztalcenia na kierunku;

17) inicjowanie dziatan naprawczych zwiagzanych z podnoszeniem jakosci ksztalcenia;

18) coroczne przedkladanie dziekanowi wydziatu opinii i wnioskéw wynikajacych z analizy:

a) opinii pracodawcow,

b) opinii absolwentow,

¢) raportdéw badan ankietowych,

d) oceny osiagnigcia efektow uczenia si¢ na poszczegélnych kierunkach studiéw.

19) przedkladanie Dziekanowi Wydziatu, Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztalcenia oraz Dzialowi Ksztalcenia raportéw samooceny z prowadzonej polityki
jakosci ksztalcenia kierunku studiéw do dnia 30 pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego.

7. Posiedzenia WZZiOJK odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez Przewodniczacego i sa

o0

1.

protokotowane.

Obstuge administracyjng WZZiOJK zapewnia sekretariat wydziatu.

Dziekan Wydzialu co najmniej raz w roku akademickim organizuje spotkanie z nauczycielami
akademickimi dotyczgce doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na
wydziale, z wykorzystaniem informacji zawartych w raportach opracowanych przez Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.

§10
Rada Programowa Kierunku Studiéw

Rade Programows Kierunku Studiéw powotuje Rektor na wniosek Prorektora ds. dydaktycznych.

+48 16 624 46 20

uczelnia@pansjar.edu.pl

Pafistwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
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2. W skiad RPKS wchodza:

1) prodziekan wydziatlu jako Przewodniczacy,

2) kierownik zakladu;

3) trzech nauczycieli akademickich — przedstawiciele dyscyplin naukowych, do ktérych
przyporzadkowano kierunek studiow;

4) przedstawiciel studentéw z danego kierunku studidw i poziomu wskazany przez
Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego;

5) przedstawiciel Rady Pracodawcéw danego kierunku studiow.

3. W przypadku ukoficzenia studiéw lub skreslenia z listy studentéw Przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu dwoch tygodni wskazuje nowego
przedstawiciela studentow.

4. Rade Programowg Kierunku Studiéw tworzy si¢ dla kazdego kierunku studiow i poziomu.

Do zadan RPKS nalezy:

1) przygotowanie programéw studiéw zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi dla
okreslonego kierunku studiow;
2) inicjowanie zmian w programach studiow;
3) weryfikacja programéw studiow na okreslonym kierunku studiéw i poziomie
w szczegoOlnosci w zakresie:
a) ustalenia zgodnosci efektéw uczenia si¢ okreslonych dla kierunku z Polskg Rama
Kwalifikacji oraz koncepcja ksztalcenia;
b) ustalenia zgodnosci efektéw uczenia si¢ przypisanych zajgciom z efektami uczenia
sie okre$lonymi dla kierunku oraz potrzebami rynku pracy;
¢) weryfikacji tre$ci programowych w odniesieniu do zatozonych efektéw uczenia sig;
d) weryfikacji harmonogramu realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, w tym poprawnosci
przypisania zajeciom punktéw ECTS, prawidtowosci doboru zaje¢ do wyboru oraz
zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne;
e) sprawdzenia wlasciwego doboru i sekwencji zaje¢ dydaktycznych i ich form,
uwzgledniajgc osiagniecie zatozonych efektéw uczenia sig;
f) opiniowania i znoszenia $ciezek dydaktycznych;
g) ustalenia wymiaru i zasad przebiegu praktyk zawodowych;
h) oceny programu studiéw pod katem catkowitego naktadu pracy studenta oraz
mozliwosci osiggnigcia zatozonych efektow uczenia sig.
4) opiniowanie programu studiéw podyplomowych oraz kursow i szkolen;
5) udzial w przygotowaniu dokumentéw do oceny programowej okreslonego kierunku
studiéw przeprowadzane] przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Rada Programowa Kierunku Studiéw obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Rady.

8. Z przebiegu posiedzenia Rady sporzadza sie protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie obecni
na posiedzeniu.

9. Czlonka Rady obowigzuje obecno$¢ i czynny udziat w posiedzeniach Rady.

10. Obecno$é cztonka Rady na posiedzeniach jest potwierdzona na liscie obecnosci.

11. W przypadku niemozno$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu, czionek Rady zawiadamia przed
posiedzeniem Przewodniczacego Rady.

12. Rada Programowa Kierunku Studiéw podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw. W przypadku réwnej liczbg glosow,
rozstrzyga glos Przewodniczacego.

13. Czynnosci techniczne i kancelaryjne zwiazane z posiedzeniami Rady wykonuje sekretariat
wydziatu.

w
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§11
Instrumenty stuzgce do realizacji celéw i dzialan polityki jakosci ksztalcenia
1. Polityka jakosci ksztalcenia jest procesem ciaglym realizowanym zgodnie z misjg Uczelni okreslong
w Statucie PANS w Jarostawiu.

2. Dla realizacji przyjetych celow i dzialan w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
+48 16 624 na peziomie Uczelni i wydziatdw wykorzystywane s3 zroznicowane instrumenty, w tym:
uczelnia@pansjar.edu.pl
Pafistwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks, Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
ul. Czarnieckiego 16
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regulaminy;
2) procedury;
3) badania ankietowe przeprowadzane wséréd studentéw, absolwentéw i pracownikow
Uczelni;
4) hospitacje zajgc i oceny okresowe nauczycieli akademickich;
5) kursy, szkolenia, seminaria;
6) programy wspierajgce studentow;
7) nagrody Rektora;
8) sankcje w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci przy realizacji procesu ksztalcenia:
a) dodatkowe hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego
w przypadku wskazania uzasadnionych zastrzezen;
b) skierowanie nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzaca zajecia na
obowigzkowe szkolenia lub kursy podnoszace kompetencje dydaktyczne;
¢) przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej;
d) nalozenic kary upommienia w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne;
€) odsunigcie nauczyciela akademickiego od prowadzenia zaje¢ w przypadku
potwierdzenia stawianych zarzutéw w toku przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego.
Procedury stosowane w Uczelni okreslaja:
1) sposéb realizacji procesu;
2) odpowiedzialnos¢ os6b podejmujacych dziatania na réznych jego etapach;
3) zasady dokumentowania czynnosci.
Realizacja proceséw/dzialaii jest monitorowana i kontrolowana zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisach wewnetrznych,
Funkcjonowanie, doskonalenie oraz rozwdj polityki jakosci ksztalcenia zapewniajg niezbedne
zasoby kadrowe, materialne i niematerialne.
Informacje o zasadach prowadzenia polityki jakosci ksztatcenia, w tym w szczegodlnosci o zasadach,
wytycznych, procedurach, narzgdziach zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uczelni
oraz dobrych praktykach, publikuje si¢ na stronie internetowej w czesci poswigconej jakosci
ksztalcenia.
Podstawg oceny skutecznodci prowadzonej polityki jakosci ksztalcenia §§ roczne raporty
samooceny z prowadzonej polityki jakosci ksztalcenia na kierunkach prowadzonych w Uczelni oraz
roczne sprawozdanie Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zakresie realizacji procesu ksztalcenia w Uczelni
ocena skutecznosci polityki jakosci ksztalcenia dokonywana jest na podstawie analizy podjetych
dziatan naprawczych.
Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztatcenia monitoruje i na biezaco dokonuje
pomiaréw skutecznosci wykorzystywanych instrumentéw i podejmowanych dzialan stuzacych
realizacji polityki jakosci ksztalcenia oraz stawianych wymagan ilosciowych lub jakosciowych w
szczegdlnosci na podstawie:
1) wynikéw ankiet;
2) opinii pracodawcow;
3) oceny wydziahu i jednostek miedzywydziatowych w zakresie szkolen;
4) poréwnywania statystycznych wynikéw z lat poprzednich dotyczacych struktury kadry
dydaktycznej oraz jej dorobku naukowego;
5) aktywnosci studentéw w kotach naukowych;
6) podejmowania inicjatyw dydaktycznych na wydziatach;
7) liczby tworzonych nowych kierunkéw studiéw;
8) liczby zmian wprowadzanych w programach studiéw, bedacych wynikiem analizy
uzyskiwanych efektow uczenia sig i potrzeb rynku pracy.

10. Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Jakosci Ksztalcenia, Uczelniana Rad ds. Ksztatcenia i Dzial

Ksztatcenia dokonuja cyklicznie przegladu obowiazujacych procedur, z tym ze nie rzadziej niz raz

+48 16 624 Weroku.

uczelnia@pansjar.edu.pl
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11. Pracownicy Uczelni s zobowigzani dba¢ o rozwdj kultury jakosci ksztalcenia, rozumianej jako
zespol wartosci, identyfikacja z Uczelnia oraz dazenie do podtrzymania wysokiej jakosci procesu
dydaktycznego.

12. Podnoszenie jakosci, realizowane przy udziale wszystkich pracownikow i studentéw jest procesem
cigglym, obejmujgcym wszystkie etapy i formy ksztalcenia oraz wszystkie elementy procesu
dydaktycznego.

§12
Traci moc Zarzadzenie nr 139/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczo-Ekonomiczne;j im.
ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie polityki jakosci

ksztalcenia.
§13
_ Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania
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