Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 1/111/2016
Senatu PWSTE w Jarostawiu
z dnia 30 marca 2016r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH NAGROD
REKTORA
PWSTE W JAROSLAWIU

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1
1. Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowia:
a) ustawa z dnia 27 lipca 2005t. Prawo o szkolnictwie wyzszym. (Dz. U. z 2012 r. poz. 572
z podZn. zm.)
b) rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
— z dnia 1 marca 2013r. w sprawie Nagrod ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U.
z 2013, poz.296);
— z dnia 15 stycznia 2013r. w sprawie nagrdd za wybitne osiggnigcia naukowe oraz za
osiagnigcia w opiece naukowej i dydaktycznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 101),
¢) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2012r. w sprawie szczegétowych zasad
gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. 2012, poz.1533).

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
b) Uczelni — nalezy przez to rozumieé¢ Panstwowa Wyzsza Szkot¢ Techniczno-Ekonomiczng
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.
c¢) Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 27 lipca 2015r. Prawo o szkolnictwie
Wyzszym.

§3
Regulamin niniejszy dotyczy:
1) nagréd ministra.
2) nagrod rektora Uczelni.



Rozdzial I1

NAGRODY MINISTRA
§4

Szczegdlowe zasady przyznawania nagréd Ministra okre$laja rozporzadzenia, o ktérych
mowa w § 1 lit. b.
Z wnioskami o przyznanie nagrody ministra wystgpuja do rektora prorektorzy, dyrektorzy
instytutéw, kierownicy jednostek migdzyinstytutowych.
. Whnioski o nagrody ministra opiniowane sa kolejno przez:

a) Rady instytutéw — dotyczy wnioskéw skladanych przez Dyrektora Instytutu.

b) Rektorska Komisje ds. Nagrod i Odznaczen,

¢) Senat.

Rektorska Komisja do spraw Nagréd i Odznaczen powotywana jest zarzadzeniem rektora.

Rozdzial 111
NAGRODY REKTORA

Zasady i tryb przyznawania nagréd nauczycielom akademickim

§5

Rektor przyznaje co roku nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nauczycielom
akademickim zatrudnionym w Uczelni w podstawowym miejscu pracy za wybitne i tworcze
osiagnigcia naukowe, dydaktyczne oraz prace organizacyjne.
Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sa ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
i okreslonych w wysokosci 2 % planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.
Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu, ktory jest zatrudniony
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy i przepracowal co najmniej pelny rok akademicki,
za ktéry przyznawana jest nagroda.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze przyzna¢ nagrode¢ nauczycielowi
akademickiemu nie zatrudnionemu w PWSTE w podstawowym miejscu pracy lub
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy.
5. Z wnioskami o przyznanie nagrody wystepuja w terminie okreslonym w zarzadzeniu

rektora:
a) rektor,
b) prorektorzy,
¢) dyrektorzy instytutow,
d) kierownicy jednostek migdzyinstytutowych.

Whioski o nagrody sktadane sa na odpowiednich formularzach (zalacznik nr 11 2).
6. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) opini¢ Rady Instytutu — dotyczy wniosku skladanego przez Dyrektora Instytutu,
b) tekst pracy (publikacje, rozprawy doktorskie i habilitacyjne lub opis osiagnigcia),
c) recenzj¢ prac doktorskich i habilitacyjnych.

7. Kwestor przekazuje przewodniczacemu Komisji wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na
nagrody.



8. Rektorska Komisja ds. Nagrod i Odznaczen przekazuje wnioski wraz z protokotem
z posiedzenia, zawierajacym min. wysoko$¢ proponowanych nagréd, do rektora. Ostateczng
decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje rektor.

1.

§6

Nagrody rektora sktadaja si¢ z czesci finansowe;j i dyplomu. Nagrody sg przyznawane:

1) za oryginalne i tworcze osiagniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi
majacymi istotny wplyw na stan wiedzy,

2) za przedsigwzigcia, ktére spowodowaty istotng poprawg warunkéw pracy dydaktycznej,
wynikow ksztalcenia i poziomu prac dyplomowych,

3) za autorstwo lub wspétautorstwo podrecznikdw, ksiazek, przewodnikéw metodycznych,
programéw nauczania, nowoczesnych metod nauczania.

4) za wyréznione rozprawy doktorskie i za rozprawy habilitacyjne,

5) za inne wyr6zniajace sie osiagniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne (np.:
organizacja waznych konferencji naukowych o zasiggu  ogoélnopolskim  lub
mig¢dzynarodowym, utworzenie nowych laboratoriéw, pelnienie funkcji organizacyjnych,
praca przy tworzeniu nowych kierunk6éw studiéw itp.),

6) wybitnym nauczycielom akademickim za caloksztalt osiagnie¢  naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych.

Wprowadza si¢ nastgpujace kategorie nagréd:

1) za osiagnigcia naukowe,

2) za osiagnigcia dydaktyczne,

3) za osiagnigcia organizacyjne,

4) za caloksztalt dorobku.

W kazdej z kategorii rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe I, II i III stopnia

w zaleznosci od oceny osiagniecia, z tym ze nagrody za catoksztatt dorobku maja charakter

nagrod indywidualnych.

Nauczycielom akademickim mozna przyzna¢ nagrody, o ktorych mowa § 6 ust. 2 pkt. od 1 do

3 corocznie. a nagrode za catoksztatt dorobku w okresie zatrudnienia w PWSTE w Jarostawiu

jednorazowo. W danym roku mozna przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu jedna nagrode

indywidualna lub zespotowa.

Wysokos¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia

profesora zwyczajnego okreslonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich

obowiazujacych w dniu 30 wrzesnia roku, w ktérym przyznaje si¢ nagrode, zwana dalej
stawka” (wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora ZWyczajnego
okresla Rozporzadzenie Ministra).

Wysokos¢ nagrody:

a) Indywidualnej:

I stopnia wynosi do dwukrotnosci stawki,
II stopnia wynosi do jednokrotnosci stawki

III stopnia wynosi do 3/4 stawki

b) indywidualnej za caloksztalt dorobku wynosi do dwukrotnosci stawki,

¢) zespolowej:

I stopnia wynosi do czterokrotnosci stawki,
IT stopnia wynosi do trzykrotnosci stawki

III stopnia wynosi do dwukrotnosé stawki.



Wysokos¢ nagrody dla danego cztonka zespolu nie moze przekroczyé wysokosci nagrody
indywidualnej w danym stopniu. Czlonkiem zespotu moze by¢ osoba, ktorej wkiad pracy
wynosi co najmniej 10% w prace zespotu.

Zglaszane do nagrody prace winny by¢ opublikowane w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody. W przypadku cyklu prac o terminie zlozenia wniosku decyduje rok opublikowania
ostatniej pracy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§8
Nagrody sa przyznawane w kwocie po zaokragleniu do 10 zl.
Nagrody wreczane sa w trybie ustalonym przez rektora.

Laureat nagrody rektora otrzymuje dyplom okreslajacy m.in. stopien przyznanej nagrody,
rodzaj osiagnigcia i wysokos¢ nagrody.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu przyznawania nagréd

(jednostka organizacyjna Uczelni) Dnia

...............................

WNIOSEK

o przyznanie nagrody JM Rektora
PWSTE w Jarostawiu

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej dla:

.....................................................................................................................

.........................................................................................................

( poda¢ rodzaj nagrody)

Uzasadnienie

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

............................................................................................................

.....................................................

( podpis wnioskujacego)



Zatacznik nr 2 do regulaminu przyznawania nagréd-k‘

...................................................

(jednostka organizacyjna Uczelni) PR i i oot

WNIOSEK

o przyznanie nagrody JM Rektora
PWSTE w Jarostawiu

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolowej za osiagnigcia w zakresie:

.........................................................................................................

( podaé rodzaj nagrody)

Uzasadnienie
dla zespotu w skladzie::
L.p | Tytul, stopien naukowy, nazwisko i Stanowisko | Proponowany udzial w nagrodzie w
imie %

( podpis wnioskujacego)
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