D G n Paﬁstwowa Akademia Nauk
mmw Stosowanych w Jarostawiu

Zarzadzenie nr ....../2024
REKTORA
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia " lipca 2024 r.

w sprawie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza

w Jaroslawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.) w zw. z art. 94° ustawy z dnia 26

www.pansjar.edu.pl

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
W celu przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
wprowadza si¢ ,,Wewnetrzng procedure przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji
1 molestowaniu seksualnemu w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu”, stanowiacg zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 121/2020 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 01.10.2020 r.
w sprawie przeciwdziatania mobbingowi w PWSTE w Jarostawiu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z upowaznienia Rektora PANS w Jarostawiu

Prorektor ds. dydaktycznych

(Jeiol

dr Dorota Dejniak

Sporzadzit Zatwierdzam pod

wzglglemmerytprgeznym

\

T Ig 7117'\5

15z udek

Ksztatcimy
zawodowo

+48 16 Glbdaam /(L
uczelnia@pansjar.edu.pl
Pafistwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

ul. Czarnieckiego 16 @

37-500 Jarostaw




Zalacznik do Zarzadzenia nr ..7../2024
Rektora PANS w Jarostawiu
z dnia/.i.. lipca 2024 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI,
DYSKRYMINACJI
I MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU
W PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWNAYCH IM. KS. BRONISLAWA
MARKIEWICZA W JAROSLAWIU

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1
1. Wewnetrzna procedura przeciwdziatlania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu ustala zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu, dyskryminacji i molestowania
seksualnego w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu, zwang dalej Uczelnia oraz tryb postgpowania w sprawie o mobbing,
dyskryminacje i molestowanie seksualne.
2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego oraz innych
form przemocy psychicznej, a takze im przeciwdziata.
3. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym formom przemocy psychicznej,
a takze molestowaniu seksualnemu realizowane jest w szczeg6lnosci poprzez:
1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego, postaw i zachowan
w relacjach miedzy pracownikami, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzujgcych
rozwigzan prawnych w tym zakresie;
2) podejmowanie staran, aby Srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu i dyskryminacji oraz
innych form przemocy psychicznej;
3) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy na temat
zjawiska mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia.

§2

UZzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace lub
moggce wywolta¢ u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow lub strach pracownika;

2) Pracownik - pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy;

3) Pracodawca - Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jarostawiu reprezentowana przez Rektora;

4) Strona postgpowania - osoba, ktéra zostata poddana dzialaniom mobbingu, dyskryminacji lub

molestowania seksualnego oraz osoba, ktérej zarzuca sie takie dziatanie.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcy

§3
1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania w celu
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu.
2. Pracodawca zobowiazany jest skierowa¢ sprawe do Komisji do spraw przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks.



W

Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu, zwanej dalej Komisjg w kazdym przypadku dokonania
zgloszenia przez pracownika, a takze w przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1 z innego Zrédia.
. Pracodawca jest zobowiazany do podejmowania wszelkich przewidzianych prawem dziataf wobec
0s6b bedacych sprawcami mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.
. Pracownik, ktory uznat ze zostal poddany dziataniom, o ktérych mowa w ust. 3 albo powziat lub
posiada informacj¢ o przypadkach takich dziatan, ma prawo skierowaé (zgtosi¢) sprawe do Komisji.
. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 4 wnosi si¢ w formie pisemnej do Sekretarza Komisji na
formularzu, stanowiacym zalacznik nr 1 do procedury.
. Zgloszenie o ktorym mowa w ust. 5 powinno zawierac:
1) okreslenie, dziatan Jub zachowan przetozonych lub wspélpracownikéw stanowigce podstawe
zgloszenia;
2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub 0séb, ktére sa sprawcami niepozadanych dziatan;
3) uzasadnienie, w ktérym nalezy przytoczy¢ dowody potwierdzajace, ze przedstawione przez
Zglaszajacego dzialania lub zachowania rzeczywiscie majg lub miaty miejsce;
4) date i podpis pracownika zglaszajacego.
. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacj¢ lub molestowanie seksualne jest zabronione
1 moze by¢ réwniez przedmiotem postgpowania uregulowanym niniejszg procedura.

Rozdzial IT1
Postepowanie przed Komisja

§ 4

. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing, dyskryminacje¢ lub molestowanie seksualne prowadzi
Komisja, o ktorej mowa w § 3 ust. 2.

. W sktad Komisji wchodzi 5 pracownikow, ktérych powotuje i odwotuje Rektor.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra dopuscita si¢ mobbingu i zostata uznana za sprawce
mobbingu przez Komisje.

. Sposrod cztonkéw Komisji Rektor wskazuje Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz
Sekretarza.

. Czlonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem
wynagrodzenia.

. Pracodawca na wiasny koszt wyposaza Komisje¢ w srodki, w tym pomieszczenia i materiaty konieczne
do wykonywania jej zadan.

. Dokumentacja, w tym protokoly z posiedzefi Komisji przechowywana jest przez Sekretarza Komisji.

. Dokumentacja po zakoficzeniu sprawy:
1) w przypadku stwierdzenia mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego jest

przekazywana do Dziatu Spraw Pracowniczych;

2) w pozostalych przypadkach, jest przekazywana do archiwum.

§5
. Komisja obraduje na posiedzeniach. Kworum wynosi potowe sktadu Komisji.
Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy pisemnie lub poczta elektroniczng z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek cztonka Komisji.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
uczestniczacy w posiedzeniu.
W przypadku skierowania do Komisji sprawy o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie
seksualne, Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.
Przewodniczacy w ciagu 14 dni roboczych od dnia wniesienia zgloszenia zwotuje posiedzenie
Komisji.



6. Czlonek Komisji, ktory jest strona prowadzonego postgpowania albo pozostaje z jedng ze stron
postgpowania w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ktory budzi watpliwosci co do
bezstronnosci cztonka Komisji, nie bierze udziatu w pracach Komisji.

7. Na pierwszym posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 5 cztonkowie Komisji skladaja oswiadczenie
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

8. Jezeli w trakcie postgpowania wyjasniajacego czlonek Komisji zostanie wskazany jako $wiadek
w rozpatrywanej sprawie, Przewodniczacy Komisji moze wykluczy¢ go z brania udzialu w pracach
Komisji w tej sprawie.

9. Komisja jest upowazniona do:

1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;
2) wyshluchania wyjasnien osoby, ktdrej sprawa dotyczy oraz osoby obwinionej;
3) wezwania i wystuchania osdb wskazanych przez strony postgpowania jako swiadkow.

10. Z czynnosci o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2 i 3 sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuje osoba

skladajaca wyjasnienia.

11. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, kierownik jednostki organizacyjnej obowigzany
jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych dokumentéw i udzielenia informacji
dotyczacych sprawy bedacej przedmiotem postgpowania wyjasniajacego.

12. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja zwykla wiekszoScia glosow
w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw, podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia
W rozpatrywanej sprawie i przygotowuje pisemna opini¢ w tej sprawie.

13. Kazdy czlonek Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy
rozpatrywaniu konkretnej sprawy.

14. W ciggu 14 dni roboczych od zakonczenia postepowania, Przewodniczacy Komisji przekazuje
pisemna opini¢ Komisji wraz z uzasadnieniem Rektorowi, pracownikowi ktéry dokonat zgloszenia
oraz pracownikowi obwinionemu,

15. Ostatecznag decyzje w sprawie, ktérej dotyczylto postgpowanie podejmuje pracodawca.

Rozdzial IV
Poufnosé

§6

1. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach toczacego si¢ postepowania o mobbing,
dyskryminacje lub molestowanie seksualne zobowiazane sa do zachowania poufnosci co do
wszystkich faktow poznanych w toku prac Komis;ji.

2. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowaé¢ w celu udostepniania osobom trzecim lub w celu
rozpowszechniania dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego przypadku.

3. Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony
danych osobowych.

4. Na wniosek strony, Przewodniczacy Komisji udostgpnia jej kopie dokumentéw z zakoficzonego
postegpowania wyjasniajacego w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

Rozdzial V
Obowigzek informacyjny

§7
l. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych maja obowigzek zapoznaé podlegtych
pracownikow z niniejsza procedura w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.
2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z niniejsza procedurg poprzez ztozenie o$wiadczenia
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do procedury. O$wiadczenie przechowuje sie¢ w aktach
osobowych pracownika.



3. Postgpowania wszczete przed dniem wprowadzenia niniejszej procedury tocza si¢ na
dotychczasowych zasadach.



Zalacznik nr 1 do Wewnetrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

FORMULARZ ZGLOSZENIA W SPRAWIE:

|:|MOBBINGU1 I_T_IDYSKRYMINACJI2 D MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO®*
*nalezy wybra¢ wlasciwe
I. OSOBA SKEADAJACA ZGLOSZENIE:
Imie | BAZWISKO: ... e
Jednostka organizacyjna oraz stanowisko: ...
Numer telefonu: ... ..o

N0 BT T o 1 U2 11

II. OSOBA, KTOREJ ZACHOWANIA ZGLOSZENIE DOTYCZY*:
Imie i nazwisko przelozonego:

! Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoélpracownikéw.

2 Dyskryminacja oznacza traktowanie osob, ktore ze wzgledu, ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religi¢, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng znajdujg sie w potozeniu mniej
korzystnym niz inne osoby w poréwnywalnej sytuacji.

3 Molestowanie seksualne oznacza nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym, ktérego skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie osoby nim dotknigtej. Molestowaniem seksualnym mogg by¢ zachowania
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne, ktére wedtug jednego ujecia nie maja cech zgwalcenia, gdyz molestowanie
seksualne nie wiaze si¢ z obcowaniem ptciowym.

4 W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy kilku 0sdb, prosz¢ wskazaé je wszystkie.

3 W tym miejscu nalezy opisa¢ zdarzenie lub zdarzenia wskazujace na podejrzenie wystapienia mobbingu,
dyskryminacji, lub molestowania seksualnego. Nalezy poda¢ opis kazdego zdarzenia, dat¢ oraz przyblizony okres



IV.  Prosz¢ wskazaé zachowania, ktérych dopuszcza si¢ Pani/Pana przelozony
w stosunku do Pani/Pana, zgodnie z dokonanym zgloszeniem:

Czy Czestotliwosé
Lp. Niepozadane zachowanie zachowanie . 7
en 1 6o | ZaChowania

wystapilo®?

MOBBING

I. Dzialania majgce na celu wyeliminowanie i izolowanie pracownika
ograniczenie mozliwosci wypowiadania sig
state przerywanie wypowiedzi
unikanie rozmoéw przez przetozonego
 pozbawienie mozliwosci zabrania glosu
wyznaczenie miejsca, w ktorym wykonywana jest
| praca z dala od wspélpracownikow
6. | narzucanie wspdtpracownikom zakazu rozmoéw
z osobg zglaszajaca
7. | inne (jakie?)

YIS

II. Dzialania majace na celu ponizenie lub zastraszenie pracownika:
1. | podejmowanie przez przelozonego prob osmieszania
2. | sugerowanie choroby psychicznej

3. | wySmiewanie niepetnosprawnosci
4

5

nieobiektywne ocenianie zaangazowania w pracy
nieuzasadnione kwestionowanie podejmowanych
decyzji
uzywanie ponizajacych wyrazen/wyzwisk
| reagowanie na uwagi krzykiem
napastowanie przez telefon
grozby

10. | ponizajgce gesty

11. | ponizajace aluzje

12. | inne (jakie?)

wystepowania niepozadanego zachowania, a takze skutki, jakie zdarzenie wywolalo u osoby zglaszajacej/
pokrzywdzone;j.

*Osoba zglaszajgeca moze réwniez zglosi¢ ewentualne dowody (np. dokumenty, w tym korespondencje e-mail,
wskazanie swiadkdéw). Dowody mozna dofgczyé w postaci zalgeznikow do opisu. Jezeli opis zabiera wigcej miejsca
niz zawarte w wydrukowanym Formularzu, mozna go kontynuowaé na oddzielnej stronie.

6 Prosze zaznaczyé ,, X", jesli zachowanie wystgpito.

7 Prosze wskaza¢ ile razy wystqpito niepozqdane zachowanie.



III. Dzialania podwazajace przydatno$¢ zawodowa

1. | nieprzydzielanie Zadnych zadan do wykonania
2. | odbieranie pracy przydzielonych wczesniej do
wykonania
3. | przydzielanie zadan ponizej kompetencji
4. | zlecanie wykonania ublizajacych zadan
5. | zlecanie zadan niemozliwych do zrealizowania i
nieadekwatnych do posiadanych kompetencji, w celu
zdyskredytowania o
6. | inne (jakie?)
DYSKRYMINACJA
I.  Wzwigzku z jakim kryterium wedlug Pani/Pana doszlo do dyskryminacji?
1. | ple¢
2. | wiek B
3. | niepelnosprawnosé
4. |rase
5. | religie
6. | narodowos$é
7. | przekonania polityczne S
8. | przynaleznos¢ zwigzkowa
9. | pochodzenie etniczne
10. | wyznanie
11. | orientacj¢ seksualng
12. | zatrudnienie (na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub niepelnym wymiarze)
13. | inne (jakie?)
MOLESTOWANIE SEKSUALNE
1. | formulowanie niestosownych aluzji o podlozu
seksualnym
2. | kierowanie niestosownych uwag odnoszacych si¢ do
plci
3. | sktadanie propozycji o charakterze seksualnym |
4. | dokonywanie czynow o podlozu seksualnym (np.
niestosowny dotyk)
5. | wulgarne zarty, komentarze o tematyce seksualnej
6. | Inne (jakie?)




Dokumenty dolaczone do formularza zgloszenia:

.........................................................................................................
.........................................................................................................

(data 1 podpis osoby zglaszajacej)



Zalacznik nr 2 do Wewngtrznej procedury przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
W zwigzku z rozpatrywaniem przez Komisj¢ do spraw przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu sprawy zgloszonej przez ..................cccoeeeeiiiinnnin.

o$wiadczam, ze:

a) nie pozostaj¢ z Zadng ze stron postepowania w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ktéry
moze budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci;

b) zachowam w tajemnicy wszystkie fakty poznane w toku postepowania.

(czytelny podpis cztonka Komisji)



Zalacznik nr 3 do Wewnegtrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

Imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z ,,Wewngtrzna procedurg przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, wprowadzona zarzadzeniem Rektora PANS z dnia
.......................... w sprawie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jarostawiu.

(Miejsce, data, podpis Pracownika)



