Uchwala nr 1/V1/2024
Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu
z dnia 26 czerwca 2024 r.

w sprawie oceny funkcjonowania Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu w roku 2023

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 6 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn.zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1
1. Senat PANS w Jaroslawiu pozytywnie ocenia funkcjonowanie Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu w roku 2023, na podstawie rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Uczelni.
2. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni w 2023 r. stanowi zalagcznik do uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy _Xf";l;ll‘u
PANS w--.)’a_;jﬂflawiu

prof. ucz. dr hu}v Ec*j_-‘gztof Rejman



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PANSTWOWEJ
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
im. ks. BRONISLAWA MARKIEWICZA
w JAROSLAWIU za 2023 rok

Przygotowano na podstawie materialow dostarczonych przez kierownikow jednostek
organizacyjnych oraz pracownikéw PANS w Jarostawiu.
Stan na 31 grudnia 2023 r.

Jarostaw 2024
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ROZDZIAL I. INFORMACJE OGOLNE

1.1. Podstawy prawne dzialalno$ci PANS w Jarostawiu

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
jest zawodowa uczelnig publiczng utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 21 lipca 1998 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe]
w Jarostawiu (Dz.U. Nr 98, poz.616, 2 1999 r.; Nr 70, poz. 784, z 2001 r.; Nr 67, poz. 687,
22002 r.; Nr 67, poz. 614). Zmiana nazwy: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2010 r. w sprawie zmiany nazw niektorych publicznych uczelni zawodowych
(Dz.U. z 2010 nr 217 poz. 1430) — Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 9 czerwca 2023 r. w sprawie zmiany nazwy Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-
Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu (Dz.U.2023 po0z.1205) —
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.
uczelnia dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023

r., poz. 742 z p6zn.zm.) oraz przepisbw wydanych na jej podstawie.
2) Statutu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu (Statut PANS w Jarostawiu — Uchwata nr 1/IX/2023 Senatu PWSTE
w Jarostawiu z 27 wrzesnia 2023 r.).
Nadzoér nad uczelnig, w zakresie regulowanym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym I nauce, sprawuje Minister Nauki.
Obecnie Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza sktada si¢
Z pigciu Wydzialow:

e Wydziat EKonomii i Zarzadzania,

e Wydzial Humanistyczny,

e Wydziat Inzynierii Technicznej,

e Wydziat Ochrony Zdrowia,

e Wydziatl Stosunkéw Migdzynarodowych,
oraz trzech jednostek ogolnouczelnianych:

e Studium Jezykéw Obceych,

e Studium Wychowania Fizycznego,

e Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego.

Adres pocztowy siedziby PANS w Jarostawiu: ul. Czarnieckiego 16, 37-500 Jarostaw
Adres strony internetowej: www.pansjar.edu.pl

NIP: 7921794406

REGON: 650894385



http://www.pansjar.edu.pl/

1.2. Wladze PANS w Jaroslawiu

Rektor
Prorektor ds. dydaktycznych
Prorektor ds. studenckich

Kanclerz
Kwestor

Wydziat EKonomii i Zarzadzania

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Inzynierii Technicznej

Wydziat Stosunkéw
Migdzynarodowych
Wydziat Ochrony Zdrowia

Studium Jezykow Obcych

Studium Wychowania Fizycznego

Centrum Ksztalcenia
Specjalistycznego

prof. ucz. dr hab. Krzysztof Rejman
dr Dorota Dejniak
prof. ucz. dr hab. inz. Ryszard Pukata

mgr inz. Mariusz Dudek
mgr inz. Dorota Wnuk

Dziekan — dr Tatiana Kozak-Siara
Prodziekan — dr Jolanta Wojtowicz-Zygadto
Prodziekan — dr inz. Elzbieta Wolanin-Jarosz
Dziekan — dr Magdalena Lezucha
Prodziekan — dr Joanna Dworakowska
Dziekan — dr inz. Marek Banas

Prodziekan — dr inz. Przemystaw Hawro
Prodziekan — dr Anna Baran

Dziekan — dr Beata Petrecka

Prodziekan — mgr Urszula Pietrzyk

Dziekan — dr inz. Jarostaw Noworol
Prodziekan — dr Malgorzata Dziechciaz
Prodziekan — dr Marcin Warchota

Kierownik - mgr Lilia Trubeha-Dudek
Kierownik - mgr Artur Swiatek
Kierownik - mgr lwona Dyrda

W roku 2023 wtadze PANS w Jarostawiu wydaty 191 zarzadzen, w tym:

e Zarzadzenia Rektora: 151,

e Zarzadzenia Kanclerza: 39,

e Zarzadzenia Prorektora ds. studenckich: 1.

1.3. Organy kolegialne PANS w Jarostawiu

Rada uczelni (stan na 31.12.2023 r.):

Osoby spoza spolecznosci akademickiej:

mgr Jacek Smulski — Przewodniczacy

dr n. med. Arkadiusz Bielecki
dr hab. inz. Wojciech Homik

Osoby ze spolecznosci akademickiej:
prof. ucz. dr hab. Stawomir Rudzki

mgr Halina Kot



mgr Piotr Sitko
Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego:
Agnieszka Lisowska

Rada uczelni obradowata w 2023 roku na 9 posiedzeniach, na ktorych podjeto 19 uchwat.

Senat PANS w Jarostawiu (stan na 31.12.2023 r.):

Przewodniczacy Senatu Rektor PANS w Jarostawiu - prof. ucz. dr hab. Krzysztof

Rejman,

Przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora:

dr Marta Cebulak - Wydziat Ochrony Zdrowia

dr Malgorzata Dziechciaz - Wydzial Ochrony Zdrowia

dr inz. Marek Banas$ - Wydziat Inzynierii Technicznej

dr Anna Baran - Wydziat Inzynierii Techniczne;j

dr Barbara Czuba - Wydziat Humanistyczny

dr Katarzyna Krol - Wydziat Humanistyczny

prof. ucz. dr hab. inz. Ryszard Pukata - Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
dr Jolanta Wojtowicz-Zygadto - Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

dr Beata Petrecka - Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

dr Marek Wisniewski - Wydzial Stosunkéw Miedzynarodowych

Przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia
wszystkich wydzialow:

mgr Barbara Bajger

dr Aleksander Zawadzki

Przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia
wszystkich jednostek mi¢dzywydzialowych:
mgr Artur Swigtek

Przedstawiciele pracownikow niebe¢dacych nauczycielami akademickimi:
mgr Barbara Markowska
Zdzistaw Swiatek

Przedstawiciele studentow:
Agnieszka Lisowska

Fabian Winiarz

Magdalena Harpak

Marta Dziepak

W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestniczyli:

doktora ze

doktora ze

e przewodniczacy Rady uczelni lub upowazniony przez niego cztonek Rady uczelni - mgr

Piotr Sitko,



e prorektor ds. dydaktycznych - dr Dorota Dejniak;

e Dyrektor Biblioteki - dr Beata Rejman;

e Kanclerz - mgr inz. Mariusz Dudek;

e Kwestor - mgr inz. Dorota Wnuk;

e Dziekani wydziatow - dr Tatiana Kozak-Siara, dr inz. Jarostaw Noworol; dr Magdalena
Lezucha

e po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajagcego W uczelni
(Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa OPZZ Konfederacja Pracy w PANS w Jarostawiu;
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w PANS w Jarostawiu; zwigzek
zawodowy Forum Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu),

¢ inne osoby zaproszone przez Rektora.

W 2023 roku odbyto si¢ 10 posiedzen Senatu, na ktorych podj¢to tacznie 55 uchwat.
1.4. Wazniejsze wydarzenia w 2023 r

Jednostkg uczelniang organizujaca 1koordynujaca rdéznego rodzaju wydarzenia
ogblnouczelniane jest Biuro Rektora, ktorym kieruje dyrektor mgr Artur Swiatek.

Nalezy podkresli¢, ze Biuro Rektora, oprocz doraznych dziatan ukierunkowanych na
promocj¢ uczelni, prowadzonych w jej murach kierunkéw studiow oraz jej znaczenie na
lokalnym i regionalnym rynku pracy, corocznie prowadzi ikoordynuje calg kampanie¢
promocyjng, ukierunkowang na wsparcie procesu rekrutacji. Kampania obejmuje dziatania
prowadzone za posrednictwem:

o telewizji lokalnej,

¢ radia lokalnego i ogélnopolskiego,

e prasy lokalnej,

e Internetu,

e mediow spotecznosciowych,

e strony internetowej uczelni,

e plakatow i ulotek rekrutacyjnych,

e wspotpracy ze szkotami i lokalnymi podmiotami,

e innych inicjatyw organizowanych w zaleznosci od potrzeb.

Do najwazniejszych wydarzen PANS w Jarostawiu w roku kalendarzowym 2023 mozemy
zaliczy¢:

e obchody 25-lecia uczelni na ktore sktadat si¢ cykl 11 wykladéw otwartych oraz

konferencji tematycznych,

e 18-19.01.2023 r. IV Jarostawskie Forum Audytu — Bezpieczenstwo informacji

| zarzgdzania ryzykiem,

e 9-10.03.2023 r. Konferencja Naukowa ,Integracja iedukacja dzieci uchodzcow

wojennych z Ukrainy — pedagogiczne, psychologiczne i jezykowe aspekty”,

e 20.03.2023 r. 10Ogodlnopolska Konferencja naukowo-szkoleniowa ,,Podkarpacki

Lawendowy Tydzien — zbudujmy §wiadomos$¢ 0 padaczce”,



e 24.05.2023 odbyta sig¢ 11 Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. Wychowanie, opieka,
wsparcie W kontekscie dziatalno$ci bt. ks. Bronistawa Markiewicza - stanowita jedno
z gtbwnych wydarzen organizowanych w ramach Dnia Patrona PANS w Jarostawiu,

e 12.05.2023r. VII  Migdzynarodowa  Konferencja  Naukowo-Szkoleniowa
,Interdyscyplinarne aspekty urody, zdrowia i choroby”,

e 19.06.2023 r Aleja Lipowa — absolwenci zroéznych szkot wpisywali si¢ do ksiegi
pamiatkowej, ma ona symbolizowa¢ ich wiedze¢ i przypomina¢ 0 tym waznym okresie
W zyciu,

e 01.10.2023 — zmiana nazwy uczelni na Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im.
ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu,

e 18.10.2023 r. Inauguracja roku akademickiego 2023/2024 — odbyta si¢ Inauguracja
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu potaczona z Jubileuszem 25-lecia uczelni.

e 04.12.2023 r. odbylo si¢ uroczyste otwarcie Budynku Centrum Badawczo -
Dydaktycznego z Dziatem Obstugi Studenta - uroczysto$é ta potgczono z wyktadem
z okazji zakonczenia obchodow 25-lecia uczelni pt. ,,Jezyk polski trzeciej dekady XXI
wieku — szanse i zagrozenia". Wyktad wygtosit prof. Kazimierz Ozog.

1.5. Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni

Efektywna transformacja w kierunku zrownowazonego rozwoju uzalezniona jest W duzej
mierze od $wiadomosci wyzwan spotecznych, srodowiskowych i gospodarczych wsrod grup
aktywnie kreujacych rynek. Kluczowa role w tym procesie odgrywa szkolnictwo wyzsze. Misja
nowoczesnych uczelni jest nie tylko edukowanie kadr dla nowoczesnej gospodarki:
pracownikow, menadzerow czy pracodawcow, ale przede wszystkim rozwijanie uczelni jako
osrodka ksztattowania warto$ci, postaw spotecznych i obywatelskich oraz kreowania nowych
idei. Misja ta rozwijana jest zarowno W odpowiedzi na oczekiwania regulacyjne odnoszace si¢
do tzw. trzeciej misji uczelni, jak i poprzez oddolne inicjatywy srodowiska akademickiego.

PANS w Jarostawiu w 2019 roku podpisata Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci
Nauki. Uczelnia zobowigzata si¢ do promowania idei zrbwnowazonego rozwoju I spoteczne;j
odpowiedzialno$ci W programach edukacyjnych, badaniach naukowych oraz rozwigzaniach
zarzadczych i organizacyjnych. Celem Deklaracji jest budowanie szerokiej $wiadomosci
spolecznej na temat roli uczelni w ksztattowaniu warunkow dla zrownowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju. Deklaracja sktada si¢ z dwunastu zasad odnoszacych si¢ do
roéznych aspektow funkcjonowania uczelni, dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, organizacji
wewnetrznej czy dialogu z interesariuszami. W kazdej z zasad kierowane sg oczekiwania
wobec uczelni, sygnatariuszy do rozwijania danego obszaru funkcjonowania uczelni w duchu
spotecznej odpowiedzialnosci.

Na uczelni obowigzuje Kodeks Etyczny Nauczyciela Akademickiego, w ktorym podkresla
si¢, iz srodowisko akademickie jest $wiadome wplywu nauki, edukacji i techniki na jako$¢
ludzkiego zycia, wierne swoim powinnosciom akademickim i spotecznym. W swojej pracy



zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad etycznych i stosowania najwyzszych standardow

akademickich.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni koncentruje si¢ wokot nastepujacych kwestii:

e Troska o §srodowisko naturalne

v

v

Uczelnia wdraza rozwigzania chronigce $rodowisko naturalne we wszystkich
aspektach funkcjonowania.

W sposob ciggly zmniejszane jest zuzycie energii elektrycznej, gazu i wody. Jest
to konsekwencja modernizacji obiektow oraz wdrazania rozwigzan OZE.

Na uczelni zrealizowano projekt budowy farmy fotowoltaicznej.

Postawy proekologiczne rozwijano poprzez projekty studenckie. Jednym z nich
jest utworzenie Pasieki Akademickiej wraz z tgkg kwietng.

Kontynuowany jest projekt Alei Lipowej, w ktérym co roku maturzysci
Z regionu sadza pamiagtkowa lipe symbolizujaca trwato$¢ wiedzy.

e Zaangazowanie i roznorodnos$¢ spolecznosci akademickiej

v

Uczelnia zwigkszyta dostepnos¢ dla interesariuszy, wtym studentow
zagranicznych oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami (z uwzglgednieniem osob
Z niepetnosprawno$ciami). Dotyczy to szeroko pojetej informatyzacji, w tym
rozwoju i wdrazania systemow IT stuzacych wirtualizacji proceséw zarzadzania
uczelnia.

Zwigkszono zaangazowanie | udzial we wspdlnocie akademickiej poprzez
ulepszenie sprawnego obiegu informacji w zakresie EOD dla studentéw
I pracownikow, realizacj¢ serwisow mPracownik oraz RCP.

Nastgpito budowanie kultury spolecznie odpowiedzialnej wspolnoty poprzez
zapewnienie dostepnosci tematyki SOU i realizacji z nig zwigzanych, na
stronach internetowych uczelni.

Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w miejscu pracy i studiowania jest
wyrazone poprzez bezstronne, transparentne i efektywne dziatania Komisji
antydopingowej, Rzecznika dyscyplinarnego do spraw  nauczycieli
akademickich, Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow.

W uczelni dziataja procedury obstugi zgloszen osob naruszajacych prawa.
Zorganizowano mozliwo$¢ konsultacji psychologicznych w postaci doraznego
wsparcia w sytuacjach trudnych lub kryzysowych dla studentoéw w uczelni.
Realizowane s3 zadania na rzecz o0sOb Z niepelnosprawnosciami, ktore
koordynuje Pelnomocnik Rektora do spraw systemu opieki i kontaktu z osobami
niepelnosprawnymi.

e Badania naukowe oddzialujace spolecznie oraz wsparcie procesu dydaktycznego

v

v

PANS w Jarostawiu dazy do uzyskania wizerunku uczelni, ktora jest liderem
proponujacym oraz szukajagcym nowatorskich rozwigzan wspodtczesnych
problemow.

uczelnia wspiera projekty oraz badania, ktorych dziatalno$¢ nastawiona jest na
poprawe jakosci zycia oraz wprowadzanie do obszaréw badawczych zagadnien
zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscia.



v' uczelnia byla organizatorem szkolen nauczycieli akademickich, ktore
poszerzyly wiedzg i umiejetnosci, rowniez te, ktoére dotyczg nowoczesnych
i aktywnych metod nauczania akademickiego

e Spolecznie odpowiedzialni absolwenci

v' Upowszechnienie idei spotecznej odpowiedzialnoéci ma odniesienie
w programach ksztalcenia, szczegodlnie poprzez nabywanie umiejetnosci
w zakresie  kompetencji  spotecznych oraz realizacje  przedmiotow
ogoblnouczelnianych z zakresu nauk spoteczno-humanistycznych.

v’ uczelnia wspiera rozw6j kompetencji oraz postaw spolecznych studentow
poprzez uczestnictwo w projektach i programach miedzynarodowej wymiany
np. Erasmus+, obejmujacych zagadnienia SOU.

e Aktywna wspolpraca Z interesariuszami zewnetrznymi

v" W kazdym Wydziale uczelni dziatajg Rady Pracodawcéw, ktore majg istotny
wplyw na budowe irealizacj¢ programow studiow oraz przebieg zajeé
praktycznych i praktyk.

v Uczelnia zwigkszyla rowniez rol¢ interesariuszy zewngtrznych w Swojej
dziatalnosci poprzez aktywny udziat w procesie edukacji w szkotach
podstawowych, ponadpodstawowych.

v' Uczelnia byta organizatorem wielu dzialan popularyzujacych nauke.
Zorganizowano konkursy, pokazy, wyktady otwarte.

v' 0Od 2013 roku w uczelni prowadzony jest Uniwersytet Dziecigcy, ktorego
uczestnikami sg uczniowie ze szkét podstawowych regionu.

v' Studenci, pracownicy uczelni byli zaangazowani W prowadzenie wolontariatu,
ktérym zarzadza Koordynator Akademickiego Centrum Wolontariatu. Dotyczy
to rowniez pomocy kierowanej do potrzebujacych obywateli Ukrainy.

v" Dla spoteczenstwa regionu prowadzone byly akcje promujgce zdrowy tryb
zycia, dzialania prozdrowotne.

v' Poprzez promowanie postaw przedsigbiorczych  wéréd  studentow
i pracownikow oraz 0sOb spoza spotecznosci akademickiej przyblizona zostata
idea zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorczosci.

v' Uczelnia byla organizatorem wyktadow otwartych z zakresu pedagogiki
I psychologii, ekologii oraz szeroko pojetej ekonomii, kierowanych do
studentow i pracownikow edukacji w regionie.

1.6. Finanse PANS w Jarostawiu w roku 2023

Dziatalno$¢ finansowa uczelni w 2023 r. prowadzona byta w oparciu 0 przepisy ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci, przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1nauce oraz ustawa zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.
Za rok 2023 sporzadzono sprawozdanie finansowe na ktore sktada sie:

e wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

e bilans sporzadzony na dzien 31-12-2023 r., ktory po stronie aktywow | pasywow

wykazuje sumg¢ 109 062 480,21 zt,
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e rachunek zysku i strat wykazujacy za okres od 01-01-2023 r. do 31-12-2023 r. zysk
netto w wysokosci 1 480 525,90 zt,
e zestawienie zmian w kapitale(funduszu) wlasnym za okres od 01-01-2023 r. do 31-12-

2023 r. wykazujgce zmniejszenie kapitatu wiasnego 0 kwote 515 794,89 zt,

e rachunek przepltywow pieni¢znych za okres od 01-01-2023r. do 31-12-2023 r.

wykazujacy zmniejszenie stanu srodkow pienieznych 0 kwote 9 734 157,95 zi,

e dodatkowe informacje i objasnienia.
Sprawozdanie finansowe zostatlo zbadane przez firm¢ POL-TAX 2 Sp. zo.0. ul. Bora
Komorowskiego 56C lok. 91, 03-982 Warszawa. W opinii biegtego sprawozdanie finansowe
przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowe;j i finansowej uczelni na dzien 31 grudnia
2023r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy zakonczony
w tym dniu zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami ustawy z dnia 29-09-1994r. oraz
przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci, jest zgodne co do formy i tresci
Z obowigzujacymi uczelni¢ przepisami prawa oraz statutem uczelni, zostato sporzadzone na
podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu 2
ustawy o0 rachunkowos$ci. Sprawozdanie finansowe zostalo zatwierdzone Uchwatg nr
3/V1/2024 z dnia 10 czerwca 2024 r. Rady Uczelni.

Informacje niezb¢dne do przeprowadzenia analizy finansowej uczelni zawiera bilans
wchodzacy w sklad sprawozdania finansowego. Przedstawia zestawienie aktywow (majatku)
oraz pasywow (zrodet finansowania). W ponizszej tabeli przedstawione zostaty aktywa PANS
w Jarostawiu.

Wartos¢ aktywow PANS w Jaroslawiu na 31 grudnia 2023 r

Lp. Rodzaj aktywow Kwota (zl1)
1. | Rzeczowe aktywa trwale 72575910
2. | Srodki pieniezne i in. aktywa pienigzne 29 874 206
3. | Inwestycje dlugoterminowe 2831817
4. | Naleznosci krotkoterminowe 672 301
5. | Warto$ci materialne i prawne 2 731 253
6. | Zapasy 162 634
7. | Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 156 820
8. | Dlugoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe 57539

Razem 109 062 480

Zrédlo: Kwestura PANS W Jarostawiu.
W strukturze aktywow uczelni najwigksza pozycje zajmujg rzeczowe aktywa trwate 0 warto$ci

72575910 zt, ktére zajmuja 66,55% tacznej wartosci aktywdéw — stosowne dane zostaty
zaprezentowane na ponizszym wykresie.
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Struktura aktywéw PANS w Jarostawiu na 31 grudnia 2023 r
0,14%

0,62% 0,15%

= Rzeczowe aktywa trwate
= Srodki pieniezne i in. Aktywa pieniezne
Inwestycje dtugoterminowe
Naleznosci krotkoterminowe
Wartosci materialne i prawne
= Zapasy
= Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
= Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

Zrédio: Kwestura PANS W Jarostawiu.

Druga pod wzgledem wielko$ci pozycjg aktywow stanowig $rodki pienigzne i inne
aktywa pieniezne 0 warto$ci 29 874 206 zl, z udziatem 27,39% catos$ci, za$ trzecia, jednak juz
zZnaczaco mniejsza stanowig inwestycje dlugoterminowe 0 wartosci 2 831 817 zt z udzialem
2,60% catosci.

Waznym elementem finansow uczelni sg posiadane przez nig pasywa okreslajgce zrodia
finansowania aktywoéw. Wielko$¢ pasywow PANS w Jarostawiu zostala przedstawiona
W ponizej tabeli.

Warto$¢ pasywoéw PANS w Jarostawiu na 31 grudnia 2023 r

Lp. Rodzaj pasywoéw Kwota (zh)
1. | Kapitat (fundusz) zasadniczy 69 294 265
2. | Rozliczenia migdzyokresowe 16 917 705
3. | Rezerwy na zobowigzania 14 319 078
4. | Zobowigzania krotkoterminowe 7 050 906
5. | Wynik finansowy 1480 526

Razem 109 062 480

Zrédlo: Kwestura PANS W Jarostawiu.
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Najwigksza pozycje W tym zakresie stanowi kapitat (fundusz) zasadniczy 0 warto$ci
69294 265 zt zudziatem 63,54% w calosci. Szczegdlowa struktura pasywoéw zostata
przedstawiona na ponizszym wykresie.

Struktura pasywow PANS w Jarostawiu na 31 grudnia 2023 r

1,36%

13,13%

15,51%

= Kapitat (fundusz) zasadniczy Rozliczenia miedzyokresowe Rezerwy na zobowigzania

Zobowigzania krétkoterminowe = Wynik finansowy

Zrédio: Kwestura PANS W Jarostawiu.

Kolejna wazng pozycja sa rozliczenia migdzyokresowe 0 wartosci 16 917 705 zt z udziatem
15,51%.

Rachunek zyskow i strat sporzadzany w PANS w Jarostawiu obrazuje etapy, ktorych
efektem jest warto$¢ koncowa wykazana w bilansie na koncie zysk (strata) netto. Sporzadzenie
rachunku zysku i strat pozwala na ocen¢ dzialalnosci operacyjnej, pozostatej dziatalnosci
operacyjnej (nie zwigzanej Z podstawowg dziatalnoscig jednostki) oraz dziatalno$ci finansowe;.
Efektem koncowym rachunku zyskow i Strat jest otrzymany wynik finansowy obrazujacy
catoksztatt dziatalnosci. Pierwszym z elementow rachunku zyskow i strat s przychody uczelni.
Ich warto$¢ zostata przedstawiona W ponizszej tabeli.

Wartos$¢ przychodow PANS w Jarostawiu na 31 grudnia 2023 r.

Lp. Rodzaj przychodow Kwota (zh)
1. | Subwencje z MEIN 43 067 862
2. | Optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne 210 690
3. | Pozostate przychody 3668 921
4. | Pozostate przychody operacyjne 2 951 344
5. | Przychody finansowe 2 316 154
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Razem

52214971

Zrédio: Kwestura PANS w Jarostawiu.

Najwigksza pozycje wtym zakresie stanowi subwencja Ministerstwa Edukacji i Nauki
0 warto$ci 43 067 862 zl. z udziatem 82,48 % w catosci. Kolejnymi waznymi pozycjami s3
pozostale przychody 0 wartosci 3 668 921 zt (7,03%) oraz pozostale przychody operacyjne
2 951 344 7t (5,65%). Szczegodtowa struktura przychodow zostata przedstawiona na ponizszym

wykresie.

Struktura przychodéw PANS w Jarostawiu na 31 grudnia 2023 r

= Subwencje z MEIN

= Pozostate przychody

Przychody finansowe

Zrédlo: Kwestura PANS W Jarostawiu.

Elementem dziatalnosci uczelni

W ponizszej tabeli.

= Optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne

Pozostate przychody operacyjne

sa koszty ponoszone W zwigzku
funkcjonowaniem. W tym obszarze najbardziej znaczacg pozycja sa wynagrodzenia, ktorych
warto$¢ na koniec 2023 roku wyniosta 30 176 703 z1, co stanowi 59,48% udziatu we wszystkich
kosztach. Szczegdétowa wartos¢ poszczegoélnych kategorii kosztéw zostata przedstawiona

Wartos¢ kosztow PANS w Jarostawiu na 31 grudnia 2023 r.

Zjej

Lp. Rodzaj kosztow Kwota (z)
1. | Amortyzacja 3525 958
2. | Zuzycie materialow i energii 3578982
3. | Ustugi obce 1677739
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4. | Podatki i optaty 142 257
5. | Wynagrodzenia 30176 703
6. | Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 6 646 801
7. | Pozostate koszty rodzajowe 2370618
8. | Wartos$¢ sprzedanych towaréw i ushug 9222
9. | Pozostate koszty operacyjne 23151
10. | Koszty finansowe 299 449
11. | Zmiana stanu produktow 2 283 566
Razem 50 734 446

Zrédlo: Kwestura PANS W Jarostawiu.

Kolejnymi znaczgcymi pozycjami W rachunku kosztow sg ubezpieczenia spoleczne i inne
$wiadczenia 6 646 801 zt (udziat 13,10%) oraz zuzycie materiatdéw i energii 3 578 982 zi
(udziat 7,05%). Szczegdtowa struktura wszystkich kategorii kosztow zostala przedstawiona na
ponizszym wykresie.

Struktura kosztow PANS w Jarostawiu na 31 grudnia 2023 r.

0,02% __ 0,05% _0,59%

4,67%
3,31%

0,28%

4,50%

13,10%

59,48%

= Amortyzacja Zuzycie materiatow i energii
Ustugi obce = Podatki i optaty
Wynagrodzenia Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia
Pozostate koszty rodzajowe = Wartosc¢ sprzedanych towarow i ustug

= Pozostate koszty operacyjne Koszty finansowe

Zmiana stanu produktéw

Zrédlo: Kwestura PANS W Jarostawiu.

Plan rzeczowo-finansowy za 2023 r. byl nowelizowany szesciokrotnie. Zmiany byty
podyktowane otrzymanymi subwencjami, zwickszeniem $rodkéw na wynagrodzenia jak
réwniez wynikiem biezacych realizacji. Przychody zaplanowano na kwote 52 379,8 tys. zt
| zostaly zrealizowane w 99,69 %. Koszty zaplanowano na kwotg 52 034,9 tys. zt aich
realizacja wyniosta 97,50 %. Uczelnia zamkneta okres rozliczeniowy wynikiem dodatnim; zysk
wyniost 1 480 526 zt.
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Naktady na rzeczowe aktywa trwale i warto$ci niematerialne i prawne uczelnia wydatkowata
w 2023 r. 14 259,7 tys. zt, w tym naktady na urzadzenia techniczne i maszyny, i inne $rodki
trwate w kwocie 4 640,1 tys. zt. Natomiast na naktady na rzeczowe aktywa trwate i wnip
podlegajace jednorazowym odpisom amortyzacyjnym uczelnia wydatkowata 666,1 tys.

1.7. Dzialalnos¢ Kanclerza PANS w Jaroslawiu

Funkcje Kanclerza PANS w Jarostawiu, poczawszy od 28 kwietnia 2017 r., petni mgr inz.
Mariusz Dudek. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 89/2023 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 28
wrzesnia 2023, sprawuje on nadzor nad nastgpujacymi komoérkami organizacyjnymi uczelni:

o Kwestura,

e Dzial Inwestycyjno-Techniczny,

e Dzial Administracyjno-Gospodarczy,

e Dzial Informatyki,

e Dzial Telekomunikacji i Automatyki,

e Archiwum i Uczelniana Izba Pamigci.

W 2023 roku dziatania Kanclerza PANS w Jarostawiu byly w gldéwnej mierze
kontynuacja dziatan podjetych w latach poprzednich, majacych na celu zapewnienie lepszego
wykorzystania zasobow ludzkich i potencjatu technicznego uczelni: w catym 2023 r. z prawa
do przejscia na emeryture skorzystato 4 pracownikow niebedacy nauczycielem akademickim
oraz 11 oséb bedacych nauczycielami akademickimi.

Bardzo waznym elementem aktywno$ci byta dyscyplina finansowa realizowana
poprzez racjonalizacje kosztow pracy oraz zakupow i dbatos¢ 0 poziom przychodow byta
bardzo waznym punktem W dziatalnosci Kanclerza i podlegltych mu komorek organizacyjnych.

Poza dyscypling finansowa, istotnym zadaniem byta dalsza modernizacja i remonty
majatku uczelni oraz budowa budynku dydaktycznego z Centrum Obstugi Studenta PANS
w Jarostawiu ze s$rodkow wlasnych iobligacji Skarbu Panstwa przekazanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przeznaczonych na naktady inwestycyjne.

Dziatania prowadzone przez poszegdlne, nadzorowane komorki organizacyjne zostaty
wyszczegolnione ponizej.

Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢, ze dziatalnos¢ Kanclerza PANS w Jarostawiu obejmuje
nie tylko dzialania zwigzane z bezposrednim nadzorem nad dziatalnoscig poszczegodlnych
jednostek organizacyjnych uczelni, ale de facto obejmuje catg dziatalno$¢ PANS w Jarostawiu,
zwigzang z kompleksowym jej funkcjonowaniem w ramach zaangazowania, pomocy
I wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi.

Kwestura

W 2023 roku funkcje Kwestora PANS w Jarostawiu pelita mgr inz. Dorota Wnuk,
ktorg to funkcje petni od 16 kwietnia 2012 roku.

W 2023 r. Kwestura zakonczyla wdrazanie programu Simple, ktory sktada sie¢
z nastepujacych modutéw: Finanse i ksiegowos¢, Majatek trwaty, Kadry i ptace, Gospodarka
magazynowa, Budzetowanie, Zarzadzanie projektami. Wprowadzono réwniez Elektroniczny
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Obieg Dokumentow, ktory umozliwia przekazywanie i weryfikacj¢ dokumentow poprzez
modut Kancelaryjny, procesowanie zamowien publicznych, obieg dokumentéw zakupu,
rejestracje i rozliczenie delegacji.

1. Dzial Administracyjno — Gospodarczy

W 2023 roku funkcje¢ kierownika DAG pelnita mgr Ewelina Krzyzanowka, ktorg to funkcje
pelni od 1 marca 2018 roku. W ramach dziatalnosci Dziatu realizowanych byto szereg dziatan
w obszarach:

1.1. Zamowienia publiczne

W roku 2022 zadania w zakresie zaméwien publicznych byly realizowane przez Dziat
Administracyjno-Gospodarczy. Realizacja zadan wtym zakresie przebiegata zgodnie
z Regulaminem planowania iudzielania zamowien publicznych oraz z Ustawa z dnia
11.09.2019 r. — Prawo zamowien publicznych. Szczegdlowe zadania W zakresie zamowien
publicznych ujmuja tabelaryczne =zestawienia stanowigce zataczniki do niniejszego
sprawozdania.

Liczba postepowan przeprowadzonych od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. przez Dzial
Administracyjno-Gospodarczy:

Tryb postgpowania Ilos¢ Warto$¢ zt netto Warto$¢ zt brutto
postgpowan
Tryb podstawowy 24 9090 377,14 12 198 987,02
Przetarg nieograniczony 1 2 344 700,00 2 825 424,00
Zapytania ofertowe 21 686 755,12 825 996,91

Zrédlo: Dzial Administracyjno-Gospodarczy PANS w Jarostawiu.
1.2. Gospodarka magazynowa

W zakresie zadan dotyczacych magazynowania materiatow dokonywano zakupow dla
jednostek organizacyjnych uczelni. Ewidencja stanu i zmian w stanie materiatow w magazynie
prowadzona jest w programie SIMPLE.

Dzial przyjmuje rowniez na magazyn materialy promocyjne uczelni oraz sprzet trwaty
I materiaty jednorazowe zamawiane | wykorzystywane na zajeciach przez Wydzial Ochrony
Zdrowia. Stosowne dane (w zt) zostaty przedstawione ponize;j:

Magazyn MBC (Magazyn Biurowo — Chemiczny)

Stan magazynowy na dzien 01.01.2023 r. 89 500,12 zt brutto
Przychod materiatéw do magazynu od 01.01.2023 — 31.12.2023 r. 108 408,90 zt brutto
Rozchod materialow z magazynu od 01.01.2023 — 31.12.2023 r. 87 707,76 zt brutto
Stan magazynu na dzien 31.12.2023 r. 110 201,26 z1 brutto

Magazyn MIOZ (Magazyn Wydzialu Ochrony Zdrowia)
Stan magazynowy na dzien 01.01.2023 r. 35 618,69 zt brutto
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Przychod materiatéw do magazynu od 01.01.2023 — 31.12.2023 r. 295 439,69 z1 brutto
Rozchdod materiatow z magazynu od 01.01.2023 — 31.12.2023 r. 282 524,14 zt brutto
Stan magazynu na dzien 31.12.2023 r. 48 534,24 7t brutto

1.3. Gospodarka mieniem uczelni

Zadania w zakresie gospodarowania majatkiem uczelni obejmowaty ubezpieczenie
mienia, jego ochrone i wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki mieniem
uczelni. Dziat Administracyjno-Gospodarczy przeprowadza weryfikacje celem ustalenia
miejsc uzytkowania i 0sob odpowiedzialnych za sktadniki majatku trwatego oraz weryfikuje
stan rzeczywisty ze stanem prowadzonej ewidencji ilosciowej oraz ze stanem ksiggowym.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy zajmuje si¢ rowniez odsprzedazg majatku, ktory
nie jest uzytkowany przez uczelnie.

Weryfikacja majatku trwalego stanowi tez podstawe do utworzenia bazy w systemie
ksiggowym umozliwiajacym prawidtowa gospodarke majatkiem uczelni.

Dzial przygotowuje i prowadzi obstuge formalng umow najmu i dzierzawy obiektow
oraz terenow nalezgcych do uczelni oraz prowadzi rejestr wszystkich zawieranych umow.
Glowne zadania realizowane w tym obszarze to:

1. Sporzadzanie grafikow dla Inspektorow Ochrony Mienia oraz dla osob sprzatajacych
wraz z rozliczeniem czasu pracy.
2. Utrzymanie czystosci w obiektach uczelni i wokot nich.
Utrzymanie w pelnej sprawnosci sprz¢tu do utrzymania czystosci.
4. Gospodarka wyposazeniem uzytkowym obiektow.

w

2. Dzial Inwestycyjno-Techniczny

Nieprzerwanie od 18 lipca 2017 roku funkcje kierownika Dzialu Inwestycyjno-
Technicznego pehi p. Zdzistaw Swiatek.

W 2023 r. Dziat Inwestycyjno-Techniczny (DIT) zrealizowat zadania inwestycyjne
i remontowe w zakresie procedur zaméwien publicznych, dostaw materiatdw, rozliczenia
podatkowe, sprawozdania dla instytucji wymagane prawem, zarzadzania nieruchomosciami
i budynkami uczelni, zakwaterowaniem studentow, pracownikow uczelni, wynajmem
pomieszczen dla najemcoéw zewnetrznych oraz inne czynno$ci wynikajace z regulaminowego
zakresu zadan. Na biezaco przeprowadzal prace zwigzane z biezgcym utrzymaniem budynkow,
porzadkowo-gospodarcze iutrzymaniem zieleni, oraz biezace prace konserwatorskie.
Dodatkowo realizowat ustugi na rzecz instytutéw i dziatow administracji w zakresie zlecanych
przeprowadzek, dostaw sprzetu i materiatow.

Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢, ze cze$¢ zadan realizowanych przez Dziat Inwestycyjno-
Techniczny bedzie kontynuowana w 2024 roku.

3.  Archiwum i Uczelniana Izba Tradycji

W 2023 r. funkcj¢ kierownika ARC petnita mgr Irena Wojtowicz-Homa, ktora to funkcje
petni od 1 lipca 2011 r.
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Archiwum i uczelniana Izba Pamigci w PANS w Jarostawiu dziata w oparciu o Ustawe
0 narodowym zasobie archiwalnym z dnia 14 lipca 1983 r. (Dz. U. z 2020 r., poz.164),
Instrukcje Kancelaryjng, Rzeczowy Wykaz Akt, Instrukcj¢ Archiwalng oraz Regulamin
Organizacyjny uczelni.

Od dnia 27 marca 2007 r. Archiwum funkcjonuje jako samodzielna jednostka
organizacyjna PANS w Jarostawiu podlegta Kanclerzowi. Zarzadzeniem Rektora nr 134/2021
z dn. 22 listopada 2021 r. zmieniona zostata nazwa na: Archiwum i Uczelniana Izba Pamigci.
Ogdtem Archiwum zajmuje powierzchnie 133,67 m?.

Magazyn gtéwny - 55.99 m?

Pracownia - 25,07 m?

Pomieszczenie gospodarcze - 14,60 m?

Magazyn tymczasowy — 11,60 m?

Izba Pamigci - 12,83 m?

Pomieszczenie biurowe - 13,58 m?

Wszystkie pomieszczenia maja oddzielne wejscia z drzwiami metalowymi ogniotrwatymi,
posiadajg system alarmowy, prowadzony jest monitoring temperatury i wilgotnosci.

Od 9 listopada 2020 r. w ARC zatrudnionych jest trzech pracownikéw W pelnym wymiarze
czasu pracy (dodatkowo jedna osoba w swoim zakresie czynnosci ma wyjazdy pojazdami
stuzbowymi).

Zasob Archiwum stanowia:

- materiaty archiwalne (akta kat. A) —11.62 mb. (724 j. a.)

- dokumentacja niearchiwalna (akta kat. B) — 470,69 mb. (34735 j. a.)

Dokumentacja aktowa, przekazana na podstawie spisow zdawczo-odbiorczych jednostek
organizacyjnych uczelni z lat 2001-2020, zostata wybrakowana w ilo$ci 6,58 mb. (1080 j. a) po
uzyskaniu zgody Nr 51/2023 z dnia 22 lutego 2023 r. wydanej przez Archiwum Panstwowe
w Przemyslu.

W 2023 r. przyje¢to do Archiwum uczelni dokumentacje:
1. Kategorii B50 - 29 j. a., 0,93 mb.

2. Kategorii BE10 - 3 j. a., 0,05 mb.

3. Kategorii B10 — 277 j. a. 6,60mb.

4. Kategorii B5-98j. a., 0,60 mb.

5. Kategorii B3-92j. a., 1,50 mb.

6. Kategorii B2 - 903 j. a., 3,36 mb.

Ogotem przyjeto 392 pozycji spisu, 1402 j. a., 13,04 mb.

Wybrakowano: 1 080 j. a., 6,58 mb.

1. Z zasobu kat. B5 (sygn.282) 1,27 mb/24 j. a.

2. Z przyjecia kat. BS (sygn.. 596,597,598,599) 0,45 mb/61 j. a.
3. Z przyjecia kat. B3 (sygn..601, 602, 603, 604) 1,50 mb/92 j. a.
4. Z przyjecia kat. B2 (sygn..600) 3,36 mb/903 j. a.

Stan na 31.12.2023 r.
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1. 464,25 mb. + 13,04 mb. ( przyjecie w 2023 r.) = 477,29 — 6,58 mb. (brakowanie w 2023 r.)
= 470,69 mb.

2. 34413 j. a.+ 1402 j. a. ( przyjecie w 2023 r.) = 35 815 — 1080 j. a. (brakowanie w 2023 r.)
= 34735 j.a.

W roku 2023 przyjeto do Archiwum 1402 tomy w tym: teczki akt kat. A — 0.
Po wybrakowaniu dokumentacji niearchiwalnej w ilosci 1080 j.a. zbior archiwalny ogoétem na
dzien 31.12.2023 r. (kat. A+B) wynosi: 482.31 mb. tj. 35459 j.a.

Archiwum i Uczelniana Izba Pamigci PANS w Jarostawiu zrealizowata nastepujace dzialania:

e wyselekcjonowano i zgromadzono dokumentacj¢ niearchiwalng do brakowania,

e przeprowadzono proces brakowania,

e przenoszenie zasobu do nowych magazynéw,

e urzadzanie nowych pomieszczen,

e gromadzenie eksponatow i pamigtek do Izby Pamigci,

e przedstawianie zwiedzajacym Izbg¢ Pamigci informacji nt. historii uczelni,

e udzielano konsultacji  dotyczacych  prawidlowego sposobu  klasyfikowania
I przekazywania dokumentacji do Archiwum,

e umozliwiono odbycie praktyk studentom z kierunku Administracja i Zarzadzanie,

e wspotpracowano ze wszystkimi instytutami i komodrkami organizacyjnymi w uczelni,

e prowadzono Ksigge Pamigtkowa,

e pracownicy podnosili swojg wiedz¢ uczestniczac w szkoleniach i konferencjach,

e wypozyczono i udostgpniono 39 jednostek archiwalnych do wewnetrznych i kontrolnych
potrzeb uczelni, udzielono 64 informacji telefonicznych, uzupeliono akta studenckie
(korespondencja, zaswiadczenia i inne) 154, na miejscu z pracowni skorzystato 12 oséb,
za§ 27 absolwentom i studentom wydano dokumenty osobiste, przeprowadzono 4
kwerendy i udzielono 23 instruktazy.

Ponadto Archiwum i Uczelniana Izba Pamigci prowadzi wspotprace z Archiwum Panstwowym
W Przemyslu oraz innymi instytucjami w regionie.

W roku sprawozdawczym 2023 wykonywano takze biezace prace zlecone przez wiadze

uczelni.

4. Dzial Informatyki

Dziatem Informatyki (DIN) kieruje od 1 lutego 2012 roku mgr inz. Andrzej Ciechanowski.
Dzial Informatyki w 2023 roku realizowat nastepujace zadania:

1) Zapewniono ciagla prace systeméw informatycznych dla potrzeb Wydzialow oraz
administracji.

2) Wdrozono system klasy EDR Sentinel, ktory zwigkszyt ochrong serwerdéw i stacji
roboczych.

3) Opracowano zalozenia techniczne do projektu rozbudowy e-Ustaug.

4) Moduty wdrozone do USOS-a:
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a) powiadomien dla nieuregulowanych ptatnosci dla:
- powiadomienie o nierozliczonych ptatnosciach za akademik,
- powiadomienie o nierozliczonych ptatnosciach za ELS lub duplikat,
- powiadomienie o nierozliczonych  platnosciach za  powtarzanie
semestru/przedmiotu,
- powiadomienie o nierozliczonych ptatnosciach za czesne.

Powiadomienia wysytane sg w zaleznosci od obywatelstwa w dwoch wersjach jezykowych
(Polski/Angielski (Erasmus)), ponadto powiadomienia sg wysylane cyklicznie. Dodatkowo jest

cyklicznie powiadamiany pracownik kwestury wraz z wykazem wystanych powiadomien:

5)

6)

7)
8)

9)

b) opracowano raport dla rozliczania naleznosci za ELS (pozwala na wykrycie par
naleznos$¢ — wptata,

€) stworzono plugin do obstugi winsoku o IOS do serwisu usosweb, ktory pozwolit na
wdrozenie w pelni elektronicznej wersji wniosku o indywidualng organizacje
studiow. Plugin dodatkowo realizuje:

1) powiadomienia o wnioskach do zaopiniowania,

2) obstuge komentarzy 0sob opiniujacych 10S,

3) raporty: wniosku o indywidualng organizacje studiow, harmonogramu
indywidualnej organizacji studiow, wykazu studentéw posiadajacych
indywidualng organizacje studiow.

d) Systemu EVA (Ewaluacja Nauczyclieli Akademickich)— ktérego zadaniem jest
zbieranie informacji o publikacjach naukowych nauczyciela akademickiego,

e) modul powiadomien dla studentow z wybranych programow, o koniecznos$ci
dostarczenia waznych badan lekarskich (powiadomienie wysytane z automatycznie
wygenerowanych skierowaniem na badania lekarskie),

f) powiadomienia do studentéw o mozliwo$ci odebrania dyplomu/suplementu,

g) powiadomienia do studentéw ostatniego semestru zinformacjami w celu
aktualizacji danych w tracie rekrutacji.

Wykonanie modutu wyszukujacego zmiany w danych osobowych oraz na dokonanie

zmian w systemie POLON, bez koniecznosci recznych zmian w POLON.

Wykonanie serwisu WEB dla samorzadu studenckiego. W ramach realizacji strony

zostaly wykonano:

a) serwis WEB opartego o system wordpress z uruchomieniem,

b) plugin ulatwiajacy zarzadzanie zgloszeniami do ubezpieczenia (modut pozwala
w tatwy sposob zarzadzac calym procesem zgloszen oraz jego obstugg),

C) strong pozwalajacej na dokonywanie anonimowych zgloszen naruszen (sygnalista)
https://pogotowiedyd.pwste.edu.pl/#/

Poprawki w module wnioskéw studenckich wynikajacych ze zmiany nazwy uczelni.

Przeprowadzono prac¢ nad zmiang kodéw jednostek organizacyjnych i nazwy uczelni,

obejmujace dane w systemie USOS, Kontroli dostepu ACCO, katalogu LDAP, domenie

EDU.

Stworzono program do generowania automatycznego aliasow poczty dla wg

zatrudnienia, jednostki 1 typu pracownika.

10) Prowadzono ciggta aktualizacje systemoéw operacyjnych.
11) Wdrozono nowe wersje systemow dla telemedycyny i systemu e-Szpital.
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https://pogotowiedyd.pwste.edu.pl/#/

12) Zintegrowano sie¢ 1isystem kontroli dostepu w nowym budynku Dydaktyczno-

Laboratoryjnym.

13) Wyposazono w katedry i system telekonferencji nowy budynek.

14) Kontynuowano prace nad wdrazaniem system6éw ERP Simple i EOD.
15) Dzial zapewnit obstuge techniczng sprzetu i wsparcie dla uzytkownikow.
16) Prowadzono ciagta kontrole nad bezpieczenstwem systemow informatycznych w tym

przeciwdziatanie probom wlamania na konta uzytkownikéw, neutralizacji rozsytania

spamu.

5. Dzial Telekomunikacji i Automatyki

Funkcje kierownika DTA pelni od 18 lipca 2017 roku mgr inz. Adam Lis. Dziat DTA
w roku 2023 w ramach zadan wynikajacych z zakresu czynnos$ci oraz innych zadan zleconych

wykonywat lub nadzorowat nastgpujace projekty i zadania:

1.
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uzasadnionych przypadkach za zgoda przetozonych, korzystano z serwisu zewngtrznego.

Obsluga biezaca systemow automatyki budynkowej na obiektach PANS.
Obstuga biezaca systemu telefonii przewodowej i telefonii IP.

Obstuga biezaca telefonii komorkowe;.

Obstuga biezgca systemow klimatyzacyjno-wentylacyjnych.

Obstuga biezgca systemu bramowego - Brama od ul. Bema.

Obstuga biezaca systemow dostepu do pomieszczen.

Obstuga biezaca systemu monitoringu we wspotpracy z firma ochroniarska.

Obsluga biezaca systemow alarmowych.
Obstuga biezaca systemu ppoz.

. Obstuga biezaca systemu telewizji kablowe;.

. Obstuga rozruchowa systemu dyspozytorow kluczy.

. Obstuga rozruchowa systemu RCP.

. Rozbudowa systemu kontroli dostepu w bud J3.

. Modernizacja sterowania systemem bramowym od ul. Bema.

. Modernizacja systemow antywtamaniowych — kampus Pruchnicka.

. Rozbudowa systemow bramowych o funkcje SOS.

. Modernizacja i rozbudowa systemu monitoringu wizyjnego

. Konfiguracja biezaca i nadzor nad dziataniem systemu termowizyjnego.
. Modernizacja i naprawa systemow PPOZ.

. Konfiguracja biezaca i nadzor nad dziataniem systemow dyspozytorow kluczy i RCP.
. Nadzor nad wykonywaniem zleconych zadan we wspotpracy z firmami zewng¢trznymi

w ramach rzeczowej dziatalnosci dziatu.

dydaktyczno-administracyjnego

. Nadzor i kontrola uruchomieniowa systeméw automatyki w nowej inwestycji budynku

Wszelkie czynno$ci wykonywane byly terminowo i rzetelnie. W szczegdlnie
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1.8. Projekty realizowane przez uczelnie
Dziatem Pozyskiwania Funduszy (DPF) kieruje od 15 marca 2007 roku mgr Tomasz
Sikora. Dzial odpowiada za pozyskiwanie srodkow z zewnetrznych zrodet finansowania oraz

za koordynacje¢, monitoring, sprawozdawczos¢i rozliczenia realizacji zadan.

Projekty realizowane w 2023 r.

1) uczelnia 2.0 - Zintegrowany Program Rozwoju PWSTE w Jaroslawiu”
POWR.03.05.00-00-z078/18-00.

1. Warto$¢ projektu - 7 114 896,80 zt
2. Celem glownym projektu jest podniesienie kompetencji w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy ispoteczenstwa - zgodny z cel.
szczegotowym PI 10ii PO WER poprawa jakosci, skutecznosci i dostgpnosci szkolnictwa
wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie rownowaznym W celu zwigkszenia udziatu i poziomu
osiggnie¢, zwlaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji, wsparcie zmian
organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego
3. Korzysci:
e modyfikacja programoéw ksztalcenia - dostosowanie na pigciu kierunkach studiow
prowadzonych przez PANS w Jarostawiu dla grupy 291 studentow,
e podniesienie kompetencji zawodowych przez 757 studentow
e 90 pracownikow uzyska nowe kompetencje, co przektada si¢ na usprawnienie procesu
dydaktycznego i zarzadzania uczelnia.
e radykalnej poprawie ulegnie sposob i narzedzia zarzadzania uczelnia.

Zadania realizowane w cze$ci w 2023 roku:

Zadanie 1 — Dostosowanie programéw ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

Zadanie 2 — Akademia Umiejetnosci Praktycznych — Program podnoszenia kompetencji
studentow PANS w Jarostawiu.

Zadanie 3 — uczelnia 2.0 - Program wsparcia zarzadzania W PANS w Jarostawiu.

Kwota wydatkowana do konca 2023 roku: 6 984 141,11 zt tj. 98,16% catosci wydatkow.
Zadanie zakonczone - 2023-12-31 — rozliczone w | kw. 2024 r.

2) Dostawa wyposazenia Centrum Rehabilitacji i Rekreacji PANS w Jarostawiu.

Celem og6lnym zadania byto skorelowanie metod specjalistycznego szkolenia praktycznego
studentdw z zapotrzebowaniem na okre§lone umiejetnosci zglaszane przez pracodawcoOw a tym

samym uatrakcyjnienie studiow.

Cel gléwny zadania, realizowany bedzie poprzez nw. cele szczegdtowe:
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e wzrost kompetencji i praktycznych umiejg¢tnosci zawodowych absolwentéw kierunku,
e wzrost liczby studentéw kierunku 0 15%,
e liczba absolwentoéw kierunku, ktoérzy znajda prace w zawodzie po 6 miesigcach od czasu
zakonczenia studiow — 40%.
W ramach zadania zakupiono:
e biezni¢ z systemem monitorowania funkcji zyciowych — 4 szt.
e Dbieznig rehabilitacyjnej z porgczami — 1 szt.

Kwota realizacji 125 760,78 zt, w tym dofinansowanie 92 020,08 zt.
Projekt zakonczony i rozliczony 5 grudnia 2023 r.

3) Przebudowa DS Victoria Il etap.

Warto$¢ projektu/kwota dofinansowania 4 934 909 zt, dofinansowanie 4 500 000 zt
z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Cele projektu:
e dostosowanie obiektu do obowigzujacych warunkow przeciwpozarowych
| zabezpieczenie przeciwpozarowe,
e modyfikacja systemu dostepu, instalacji elektrycznych i informatycznych,
e modernizacja Domu Studenckiego VICTORIA w zakresie wymiany stolarki okiennej
i drzwiowej  z niezbednymi robotami budowlanymi elewacji celem uzyskania
oszczgdnosci W zakresie ogrzewania.

Kwota wydatkowana do konca 2023 roku: 1 360 496 zt.
Termin zakonczenia — 31 grudnia 2024 r.

4) Pomiedzy Fiordami a Karpatami — Platforma wymiany doswiadczen z zakresu
edukacji turystycznej [Nr projektu EOG/21/K3/W/0059W/0086].

1. Wartos¢ projektu — 204 800 EUR
2. Cele - Projekt ma na celu podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego na poziomie
wyzszym | Srednim W zakresie turystyki na obszarze przygranicznym polskiej czeSci
Euroregionu Karpackiego, z wykorzystaniem wzorcéw norweskich.
3. Korzysci:

e opracowanie raportu z badan,

e strategii rozwoju Marki Karpackie,

e zmiany w programach nauczania na poziomie srednim i wyzszym

Zadania realizowane w 2023 roku:
e spotkania robocze w Polsce i Norwegii,
e raport/analiza stanu istniejgcego korelacji pomiedzy zapotrzebowaniem branzy
turystycznej na okreslone kompetencje pracownikow a oferta edukacyjng na poziomie
$rednim | wyzszym,
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e zmienione programy nauczania.

Kwota wydatkowana do konca 2023 roku: 193 100 EUR
Termin zakonczenia — 28 marca 2024 r.

5) Organizacja konferencji naukowej pt. Starzenie si¢ i staro§¢ wyzwaniem i zadaniem
XX w.

Data rozpoczgcia projektu: 2022-01-01

Data zakonczenia projektu: 2023-02-28

Kwota dofinansowania: 20 250,00 zt

Calkowita wartos¢ projektu: 22 500,00 zt

Glownym celem projektu byta organizacja konferencji naukowej pt. Starzenie si¢ i staros¢
wyzwaniem i zadaniem XXI w. oraz rozpowszechnienie i upublicznienie wiedzy na temat
procesu starzenia si¢ I staro$ci W roznych wymiarach, szerokiemu gronu odbiorcoOw poprzez
dziatania projektowe. Projekt bedzie mie¢ charakter ,,ludzie dla ludzi” i jest odpowiedzig na
zdiagnozowane w monografii problemy.

Efektem prac projektowych ibezposrednim rezultatem bylo zorganizowanie konferencji
naukowej oraz wymiana doswiadczen, wiedzy przez osoby W niej uczestniczace.

Konferencja byta skierowana przede wszystkim do grupy zawodowej pielegniarek, lekarzy,
fizjoterapeutow, pracownikoéw socjalnych, oraz studentéw i absolwentoéw tych kierunkow,

a takze osOb w starszym wieku i ich opiekunow.

Zadania realizowane w 2023 r - wydanie publikacji

Kwota catkowita wydatkowana: 21 630,97 zi

6) Wydanie monografii pt. '"Interdyscyplinarnos¢ wspoélczesnej medycyny' nr projektu:
DNM/SP/550870/2022- Doskonala Nauka: MEiN

Data rozpoczecia projektu: 2022-11-01

Data zakonczenia projektu: 2023-10-31

Kwota dofinansowania: 18 266,85

Catkowita warto$¢ projektu: 20 296,50

Glownym celem projektu byta publikacja monografii i wypracowanie nowatorskiego podejscia
do jej tematu poprzez dziatania projektowe. Projekt miat charakter ,,ludzie dla ludzi” i jest
odpowiedzia na zdiagnozowane w monografii problemy.

Efektem prac projektowych ibezposrednim rezultatem byto ukonczenie i upublicznienie
monografii naukoweyj.

Monografia begdzie przydatna dla $rodowiska pielegniarek oraz $rodowiska medycznego,
ktorzy $wiadczg zawodowo opieke nad pacjentami W réznym wieku i réznymi chorobami.
Zadania zakonczone w trakcie rozliczenia.

C. Projekty planowane do realizacji.

Aplikacje ztozone w 2023 r.:
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1) Wzrost kompetencji zawodowych pracujgcych osob dorostych z terenu Subregionu SJ —
projekt ztozony w ramach FEP 2021-2027 — wartos¢ projektu ogoétem 23 846 460,00 zt —
ztozony.

2) Rozbudowa systemu e-ustug PANS w Jarostawiu - FEP 2021-2027 - termin ztozenia 30
czerwca 2023 r. — zadanie zakontraktowane, w trakcie realizacji.

3) Poprawa dostepnos$ci uczelni dla ON - FEP 2021-2027 — termin ztozenia 20 wrze$nia 2023
r.

4) Rozbudowa bazy laboratoryjnej PANS w Jarostawiu - FEP 2021-2027 - termin ztozenia 5
pazdziernika 2023 .

5) Poprawa kompetencji Kadr — NCBIR — lipiec 2023 r.

6) Rozwoj edukacji sektory/branz¢ — NCBIR — lipiec 2023 r.

7) Whniosek 0 pozyskanie skarbowych papierow warto§ciowych na podwyzszenie kapitatu
zasadniczego uczelni o wartosci nominalnej 3 mln zt. — wsparcie kierunkow nauk 0 zdrowiu —
srodki przyznane.

8) Application no: PLUA.01.03-1P.01-0017/23 Title: Carpathian youth for eco smart education
— przyjety do realizacji, kontraktacja w trakcie na kwote 1 792 807,7860 EUR.

1.9. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonalosci

Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci (DID) to inicjatywa, ktorej celem jest wsparcie
publicznych uczelni zawodowych w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunkach studiow
0 profilu praktycznym. Jej zasady sa regulowane w Art. 400 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2023.742 t.j.), zgodnie z pkt. 1 ktérego ,,Minister ogtasza corocznie
w BIP na swojej stronie podmiotowej komunikat w ramach przedsiewzigcia "Dydaktyczna
inicjatywa doskonatosci", ktorego celem jest wsparcie publicznych uczelni zawodowych
w doskonaleniu jakosci ksztalcenia”. PANS w Jarostawiu w 2023 roku znalazta si¢ w gronie
15 publicznych uczelni zawodowych, ktore najlepiej i najskuteczniej ksztalcg swoich
studentow, tym samym przygotowujac ich do podjecia pracy w regionie. W ramach
przedsiewziecia Ministerstwo Edukacji i Nauki przyznato $rodki finansowe w wysokosci
miliona ztotych. Otrzymane pieniadze zostany przeznaczone na poprawg jakosci ksztatcenia na
kierunkach studiow o profilu  praktycznym na przedstawione W ponizsze tabeli
przedsiewziecia:

Zadania zrealizowane w ramach Dydaktycznej Inicjatywy Doskonalosci (w zt) w 2023 r
Nr Nazwa zadania Kierunek studiow Wydatki (z})
Rozbudowa zasobow IT wspierajacych | administracja,

1. | proces dydaktyczny  w pracowniach | automatyka
specjalistycznych. I elektronika 256 186,00 zt
praktyczna,
bezpieczenstwo

wewnetrzne,
europeistyka,
filologia,
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finanse

I rachunkowos¢,
geodezja

i kartografia,
hotelarstwo

i animacja czasu
wolnego,
kosmetologia,
logistyka i spedycja,
pedagogika
wczesnoszkolna
i przedszkolna,
psychologia,
pielggniarstwo,
praca socjalna,
zarzadzanie

Doposazenie i dostosowanie istniejacych
zasobow dydaktycznych do warunkow
odpowiadajacych srodowiskom
zawodowym przypisywanym programowi
ksztatcenia dla kierunkéw realizowanych
na Wydziale Humanistycznym

pedagogika
wczesnoszkolna
i przedszkolna

18 806,36 zt

Doposazenie i dostosowanie istniejacych
zasobow dydaktycznych do warunkow
odpowiadajacych srodowiskom
zawodowym przypisywanym programowi
ksztatcenia dla kierunkéw realizowanych
na Wydziale Inzynierii Technicznej

automatyka

i elektronika
praktyczna,
logistyka

i spedycja, geodezja
i kartografia

156 850,27 zt

Doposazenie i dostosowanie istniejacych
zasobow dydaktycznych do warunkow
odpowiadajacych srodowiskom
zawodowym przypisywanym programowi
ksztatcenia dla kierunkéw realizowanych
na Wydziale Ekonomii

1 Zarzadzania

finanse

1 rachunkowosc¢,
zarzadzanie,
bezpieczenstwo
wewnetrzne

35 336,65 zt

Doposazenie laboratoriow na kierunku
kosmetologia  zgodnie  z potrzebami
spoteczno-gospodarczymi

kosmetologia

31 212,80 zt

Dostosowanie
dydaktycznych

warunkow

istniejagcych  zasobow
z zakresu chemii do

odpowiadajacych
srodowiskom zawodowym

kosmetologia,
budownictwo,
pielegniarstwo

58 828,40 zt
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Aktualizacja i dostosowanie zasobow
informacyjno-bibliotecznych w zakresie
zwigkszania dostgpno$ci m. in. Do
elektronicznych informacji uzytkowanych
w procesach ksztalcenia praktycznego

psychologia
ratownictwo
medyczne

106 339,06 zt

Rozwdj studentow,
rynku
pracy, awykraczajacych poza program

studiow.

kompetencji

szczegblnie oczekiwanych na

administracja,
automatyka

I elektronika
praktyczna,
bezpieczenstwo
wewnetrzne,
europeistyka,
filologia,
finanse

1 rachunkowo$¢,
geodezja

I kartografia,
hotelarstwo

I animacja czasu
wolnego,
kosmetologia,
pedagogika,
psychologia
pielggniarstwo,
praca socjalna,
zarzadzanie,
logistyka i spedycja

167 914,82 zt

Utworzenie Pracowni Motoryki

administracja,
automatyka

i elektronika
praktyczna,
bezpieczenstwo
wewnetrzne,
europeistyka,
filologia,
finanse

1 rachunkowos¢,
geodezja

I kartografia,
hotelarstwo

i animacja czasu
wolnego,
kosmetologia,

100 000,00 zt
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pedagogika,
psychologia
pielegniarstwo,
praca socjalna,
zarzadzanie,

logistyka i spedycja

10.

Podniesienie jako$ci ksztalcenia poprzez
szkolenia dla pracownikéw uczelni, kadry
dydaktycznej, ktére przyczynig si¢ do
konkurencyjnosci absolwentow na rynku
pracy.

administracja,
automatyka

I elektronika
praktyczna,
bezpieczenstwo
wewnetrzne,
europeistyka,
filologia,
finanse

1 rachunkowo$¢,
geodezja

I kartografia,
hotelarstwo

i animacja czasu
wolnego,
kosmetologia,
pedagogika,
psychologia
pielggniarstwo,
praca socjalna,
zarzadzanie,
logistyka

i spedycja

67 295,64 zt

11.

Dziatania informacyjne

administracja,
automatyka

i elektronika
praktyczna,
bezpieczenstwo
wewnetrzne,
europeistyka,
filologia,
finanse

1 rachunkowo$¢,
geodezja

I kartografia,
hotelarstwo

1230,00 zt
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I animacja czasu
wolnego,
kosmetologia,
pedagogika,
psychologia,
pielegniarstwo,
praca socjalna,
zarzadzanie,
logistyka

I spedycja
OGOLEM 1 000 000,00 zt
Zrédlo: Prorektor ds. dydaktycznych PANS w Jarostawiu.

Zrealizowane w ramach Dydaktycznej Inicjatywy Doskonatosci projekty przyczynity si¢
do wsparcia jakosci pracy uczelni. Dotyczyly one zaréwno kwestii dydaktycznych, jak
i organizacyjnych. Ich wymiernym efektem jest niewatpliwie podniesienie jakosci ksztatcenia
studentow W PANS w Jarostawiu i umozliwienie im nabycia wiedzy i nowych umiejg¢tnosci
potrzebnych na rynku pracy.

1.10. Audyt wewnetrzny

W PANS w Jarostawiu audyt wewnetrzny prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia

nr 21/2022 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. B.

Markiewicza w Jarostawiu z dnia 07.03.2022 r.

W roku 2023 przeprowadzono w uczelni nastepujace zadania i czynnosci audytowe:

l. Zadania zapewniajace — W ramach zadan zapewniajacych przeprowadzono zadanie

audytowe: Analiza umow serwisowych oraz dotyczacych rozwoju systemow

teleinformatycznych w zakresie zapisoéw gwarantujacych odpowiedni poziom bezpieczenstwa
informacji.

. Czynnosci doradcze - wramach czynnosci doradczych przeprowadzono czynnosci

audytowe w ponizszych tematach:

Wprowadzenie oraz zgodno$¢ z przepisami ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
regulacji wewngtrznych uczelni: regulamin wynagradzania.

2. Analiza Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 36/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkotly
Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu z dnia 30 kwietnia 2020 r.

3. Publikacja przez uczelnig¢ informacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Postgpowania 0 udzielanie zamoéwien publicznych prowadzone w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu w roku 2023.

I1l.  CzynnoS$ci sprawdzajace - W ramach czynnos$ci sprawdzajacych przeprowadzono

dziatanie monitorujace: Poprawno$¢ danych z o$wiadczen pracownikéw wprowadzonych

przez uczelni¢ do systemu Pol-on na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;j.
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1.11 Kontrola zarzadcza

Dziatania w PANS w Jarostawiu W ramach kontroli zarzadczej realizowane sg W oparciu
0 Zarzadzenie nr 123/2018 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 21 grudnia 2018 roku
W sprawiec wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w PWSTE
w Jarostawiu W powigzaniu z Zarzadzeniem nr 149/2023 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia
27 grudnia 2023 zmieniajgce Zarzadzenie nr 124/2018 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 21
grudnia 2018 w sprawie powotania Zespotu ds. kontroli zarzadcze;.

Kontrola zarzadcza — w mysl ustawy 0 finansach publicznych (art. 68 ust. 1) — to ogoét
dziatan i czynnos$ci zapewniajacych realizacj¢ celow | zadan jednostki W sposob:

e zgodny z prawem,

e terminowy,

o efektywny i oszczedny.
W tym tez kontekscie do gtownych celow kontroli zarzadczej naleza:

e zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

e skutecznosc¢ i efektywno$¢ dziatania,

e wiarygodno$¢ sprawozdan,

e ochrona zasobow,

e przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania,

o cfektywnosc¢ i skuteczno$é przeptywu informacji,

e zarzadzanie ryzykiem.
Zadania wynikajace z celow kontroli zarzadczej w PANS w Jarostawiu realizowane byty przez
Zesp6t ds. kontroli zarzadczej, ktory w opraciu 0 obowigzujace na uczelni akty prawne na
biezaco monitoruje poziom ryzyka w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci, zgodnych
z przyjeta Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu na lata 2020-2025.

Monitoring poszczegélnych wskaznikow w ramach kontroli zarzadczej odbywa sie
w cyklach kwartalnych na podstawie informacji otrzymywanej od kierownikow
poszczegolnych jednostek organizacyjnych uczelni. W przypadku znacznego odchylenia od
zatozonych wskaznikéw Zespot ds. kontroli zarzadczej podejmuje dzialania majace na celu
wyjasnienie zaistnialej sytuacji i oceny ryzyka niewykonania wskaznikow w skali roku, a w
przypadku zaistnienia potrzeby podejmuje dziatania ukierunkowane na ograniczenie ryzyka
dziatalno$ci w analizowanych obszarach. Po zakonczeniu roku kalendarzowego Zespot
przeprowadza analiz¢ wszystkich wskaznikow monitorowanych na uczelni i przygotowuje
Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci wraz z rekomendacja dotyczacg zapisow oswiadczenia
0 stanie kontroli zarzadczej w Panstwowe Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu, ktore
zostaje przekazywane Ministrowi Edukacji i Nauki.

W 2023 roku zespo6t ds. kontroli zarzadczej obradowat 5 razy.

31



ROZDZIAL II. PRACOWNICY PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA W JAROSLAWIU

2.1.  Ogélna charakterystyka zatrudnienia

Wedlug stanu na koniec 2023 roku w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Jarostawiu bylo zatrudnionych 353 osoby w ramach umowy o prace. W grupie nauczycieli
akademickich bylo zatrudnionych 233 osoby (co stanowi 193,41 liczby etatow), za$§ W grupie
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi 120 os6b (co stanowi 115,125
etatdw). Stosowne dane zostaty przedstawione W ponizszej tabeli.

Stan zatrudnienia w PANS w Jarostawiu na 31 grudnia 2023 r.

Grupa zawodowa/wyksztalcenie “CZb? L liczba etatow
pracownikow
Nauczyciele akademiccy 233 193,41
prof. 12 9,76
dr hab. 32 23,6
dr 101 91,93
mgr 88 68,12
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 120 115,125
dr 3 3
mgr 83 78,25
inz./lic. 7 7
policealne 2 2
Srednie 14 13,875
zasadnicze zawodowe 10 10
podstawowe 1 1
Razem 353 308,535

Zrédlo: Dzial Spraw Pracowniczych PANS w Jarostawiu.

Nalezy podkresli¢, ze liczba pracownikow w PANS w Jarostawiu utrzymuje si¢ W ostatnich
latach na relatywnie tym samym poziomie, auczelnia na biezaco monitoruje poziom
zatrudnienia, zwlaszcza W grupie pracownikow dydaktycznych, aby nie przekroczy¢
zatozonego w algorytmie finansowania uczelni wskaznika jakos$ci ksztatcenia zaktadajacego,
iz 1 nauczyciel akademicki powinien przypada¢ maksymalnie na 13 studentow uczacych si¢ na
uczelni, gdyz w przypadku jego przekroczenia mogloby to skutkowaé obnizeniem
finansowania jej dziatalnosci ze strony MEiN.
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2.2. Struktura zatrudnienia

W 2023 roku w strukturze zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich w ramach
liczby etatoéw dominowatly osoby ze stopniem doktora 43,35% zatrudnionych oraz magistra
37,77% zatrudnionych. Profesorowie i doktorzy habilitowani stanowili lacznie 18,88%
zatrudnionych. Stosowne dane zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Struktura pracownikéw wg liczby osob w grupie nauczycieli akademickich na 31 grudnia
2023 r.

5,15%

mprof. mdrhab. =dr = mgr

Zrédto: Dzial Spraw Pracowniczych PANS w Jarostawiu.

W 2023 roku w strukturze zatrudnienia w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w ramach liczby etatow dominowaly osoby ze stopniem magistra 69,17%
zatrudnionych. W pozostatych grupach bylo zatrudnionych tacznie 30,83% pracownikow.
Stosowne dane zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.
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Struktura pracownikow wg liczby osob niebedacych nauczycielami akademickimi na 31
grudnia 2023 r.

0,83% 2,50%

‘,

mdr mmgr =inz/lic. policealne m érednie  mzas. zaw. ® podst.

Zrédto: Dzial Spraw Pracowniczych PANS w Jarostawiu.

Struktura pracownikéw W grupie nauczycieli akademickich jak dostosowywana do wymagan
wynikajacych z ksztalcenia na kierunkach praktycznych, w ramach ktoérych zaktada sig¢ jak
najszersze dostarczenie umiejetnosci przygotowujacych do wejscia na rynek pracy i rozwoju
zawodowego. Przektada si¢ to na znacznie wigkszg liczbg ¢wiczen, warsztatow, laboratoriow
| projektow realizowanych przez studentow, co z kolei wymaga zatrudnienia dydaktykow
majacych doswiadczenie praktyczne (czgsto pracujacych jednoczesnie w zawodzie).

2.3. Wynagrodzenia

Wynagradzanie pracownikow PANS w Jarostawiu odbywa si¢ w oparciu o Regulamin
wynagradzania Panstwowe] Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu wprowadzony Zarzadzeniem Rektora PWSTE w Jarostawiu nr
26/2020 z dnia 11 marca 2020, zgodnie z ktorym ustalane sg warunki wynagradzania za prace
| przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg w PANS w Jarostawiu.

W 2023 roku uczelnia poniosta koszty z tytulu wynagrodzen w kwocie 28 947,1 tys. zt.
Z tego:

1. W grupie nauczycieli akademickich wynagrodzenia wyniosty 19 292,1 tys. zt., w tym :
- na stanowisku profesor: 1 415,8 tys. zt.
- na stanowisku profesor uczelni: 3 309,9 tys. zt.
- na stanowisku adiunkt: 9 643,3 tys. zt.
- na stanowisku asystent: 4 923,1 tys. zt.
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2. W grupie pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi wynagrodzenia
wyniosty 9 655 tys. zt.

2.4. Rozwaj i doskonalenie kadry

Rozwoj kadr w PANS w Jarostawiu koncentruje si¢ na dziataniach podejmowanych
w ramach uczelni, ktorych zadaniem jest wspieranie irealizacja procesu doskonalenia
kwalifikacji | motywacji pracownikow. Proces ten ma na celu wsparcie ich potencjatu
naukowego oraz zawodowego zawodowego we wlasciwosci niezbedne do wykonywania
obecnych i przysztych zadan. W ramach podnoszenia swoich kwalifikacji w 2023 roku
w grupie
nauczycieli akademickich dwie osoby uzyskaly stopien naukowy doktora — stosowne dane
zostaly przedstawione W ponizszej tabeli.

Wykaz pracownikéw, ktéorzy w 2023 roku uzyskali stopien naukowy doktora.

L.p. | Nazwisko Imie tytul/ Data Dziedzina / dyscyplina
stopien uzyskania
1. Szczypta- dr nauk spotecznych
Klak Barbara dr inz. 2023-06-28 | w dyscyplinie nauki

0 bezpieczenstwie

Zawadzki | Aleksander | dr 2023-06-29 | dr socjalnej pracy

Zrédlo: Dzial Spraw Pracowniczych PANS w Jarostawiu.

W grupie nauczycieli akademickich jedna osoba uzyskata stopieh naukowy doktora
habilitowanego — stosowne dane zostaty przedstawione W ponizszej tabeli.

Wykaz pracownikéw, ktorzy w 2023 roku uzyskali stopien naukowy doktora
habilitowanego.

L.p.| Nazwisko | Imie | tytul/stopien Data Dziedzina / dyscyplina
uzyskania

dr hab. nauk medycznych
1. | Lewandowska | Anna | Dr hab. 2023-01-31 | i nauk o zdrowiu
w dyscyplinie nauk o zdrowiu

Zrédlo: Dzial Spraw Pracowniczych PANS W Jarostawiu.

2.5. Medale i odznaczenia

Medale iodznaczenia to nicodzowna forma nagradzania najbardziej zastuzonych
pracownikow uczelni, wnoszacych najwigkszy wktad w jej rozwoj oraz podejmujacy dziatania
na rzecz Srodowiska lokalnego. W 2023 roku medale i odznaczenia otrzymato 19 pracownikow
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PANS w Jarostawiu, w tum 1 osoba Brazowy Krzyz Zastugi, w tym 3 osoby Ztoty Medal za
Dhugoletnig Stuzbg, 4 osoby Srebrny Medal za Dtugoletnig Stuzbe, 3 osoby Brazowy Medal za
Dhugoletnig Stuzbe, 7 oséb Medal Komisji Edukacji Narodowej oraz 1 osoba Odznake
honorowa Za Zashugi dla Ochrony Zdrowia. Wykaz wyr6znionych pracownikoéw zostat
przedstawiony W ponizszej tabeli.

Medale otrzymane przez pracownikow PANS w Jarotawiu w 2023 roku.

Lp. Nazwisko Imie Klasa odznaczenia

1 | Ciechanowska Beata Medal Srebrny Za Dhugoletnig Stuzbe

2 |Drozd Joanna Medal Komisji Edukacji Narodowej
3 | Dziechciaz Matgorzata Medal Komisji Edukacji Narodowej
4 | Krak Dariusz Medal Komisji Edukacji Narodowej

5 | Koztowski Piotr Medal Ztoty Za Dhlugoletnig Stuzbe

6 | Krajewska Monika Medal Brazowy Za Dhugoletnig Stuzbe

7 | Kucab-Bgk Katarzyna Medal Komisji Edukacji Narodowej

8 | Kulczycka Bernardeta Medal Ztoty Za Dhugoletnig Stuzbe

9 | Lewandowska Anna Odznaka honorowa za zastugi dla ochrony zdrowia
10 | Lewandowski Tomasz Medal Srebrny Za Dhugoletnig Stuzbe
11 |Olak Antoni Medal Ztoty Za Dhugoletnig Stuzbe
12 |Olak Andrzej Medal Komisji Edukacji Narodowej
13 |Raczynska Dominika Medal Brazowy Za Dhugoletnig Stuzbe
14 | Rejman Beata Medal Komisji Edukacji Narodowej
15 | Sitko Piotr Medal Bragzowy Za Dlugoletnig Stuzbe
16 | Szczygiet Lucyna Brazowy Krzyz Zastugi

17 | Szczypta-Kiak Barbara Medal Komisji Edukacji Narodowej
18 | Uryniak Marek Medal Srebrny Za Dhugoletnig Stuzbe
19 | Zadworny Waldemar Medal Srebrny Za Dhtugoletnig Stuzbe

Zrédlo: Dzial Spraw Pracowniczych PANS W Jarostawiu.

Nalezy zauwazy¢, ze w wymiarze indywidualnym przyznany medal jest elementem nagrody za
wkiad w wykonywang prace ijednoczesnie wypetnia wiele funkcji motywacyjnych, m.in:
umacnia wiarg cztowieka we wlasne mozliwosci, realizuje potrzebg uznania i sukcesu, zacheca
do podejmowania zadan trudniejszych, dostarcza uczucia radosci i dobrego samopoczucia.
Dlatego tez prowadzona w PANS w Jarostawiu polityka odznaczeniowa posiada duze
znaczenie W procesie zarzadzania zasobami ludzkimi, a odpowiednio prowadzona polityka
nagradzania wplywa pozytywnie na zachowania tak pracownicze, jak i spoteczne.

2.6. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy w PANS w Jarostawiu prowadzi

p. Wiktor Jamrozik, inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Zakres prowadzonych
dziatan obejmuje szereg kluczowych obszarow przedstawionych ponize;j:
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I. Dzialania ogolne w zakresie BHP

W 2023 roku inspektor ds. BHP przeprowadzil tacznie 100 kontroli, sporzadzit
kilkadziesigt raportow stuzbowych ktore dotyczyly stanu bezpieczenstwa na uczelni. Stuzyt
doradztwem w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikom oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym. Uczestniczyt w pracach komisji
odbiorowych, remontowych lub przebudowanych obiektow budowlanych albo ich czesci,
w ktorych organizowane byly pomieszczenia pracy. W roku sprawozdawczym trwaty prace
zwigzane z modernizacja | przegladem centrali p. pozarowych i dostosowanie ich do
obowigzujacych przepisow p.poz. Wyniki kontroli inspektora ds. BHP wykazaly pozytywne
zmiany. W obiektach przeprowadzono remonty, od$wiezono pomieszczenia, wWyposazono
stanowiska pracy w nowy sprzgt laboratoryjny lub komputerowy, do celow dydaktycznych
zakupiono bezpieczne urzadzenia, wyposazono pracownikow w $rodki  ochrony
indywidualnej, wg. obowigzujacych standardow. W porownaniu do lat ubiegtych pracownicy
chetniej poddawali si¢ szkoleniom okresowym, co skutkowato mniejsza liczbg wypadkow przy
pracy. W 2023 roku wydarzyt si¢ jeden wypadek przy pracy.

Il. Choroby zawodowe
W 2023 roku nie stwierdzono wystgpienia choroby zawodowe;j.

I11. Szkolenia z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej i pracownikow i studentow
W 2023r. inspektor ds. BHP przeprowadzit szkolenia wstepne dla nowo zatrudnionych
pracownikow. Przeprowadzono rowniez szkolenia dla 900 studentow pierwszego roku studiow.

IV. Ocena ryzyka zawodowego

Na biezaco byly prowadzone karty oceny ryzyka zawodowego przez kierownikow komorek
organizacyjnych PANS w Jarostawiu. Aktualizacje oceny ryzyka zawodowego byly
wykonywane w przypadkach zmian w technologii, istotnych zmian organizacyjnych, zmian
wymagan prawnych i W przypadkach zastosowania zalecen poawaryjnych i wypadkowych,
zmieniajacych znaczaco warunki pracy pracownika.

V. Ochrona zdrowia

W roku sprawozdawczym uczelnia zrefundowata koszty zakupu okularéw korygujacych
wzrok do pracy przy monitorze ekranowym dla pracownikow PANS w Jarostawiu (wartos$¢
refundowana jednej pary okularow wynosita 300 zt).

VI. Monitorowanie sprawnosci instalacji gasniczych i podrecznego sprzetu gasniczego
W IV kwartale 2023 roku inspektor ds. BHP przeprowadzit kontrole okresowe podrecznego
sprzgtu gasniczego oraz instalacji gasniczych, chronigcych urzadzenia technologiczne
I obiekty. Prowadzit takze systematyczng wymiang podrecznego sprzgtu gasniczego, na
nowoczesniejszy, spelniajacy wymogi PN oraz dostosowany do zagrozen pozarowych,
wystepujacych na terenie uczelni. Zapewnia on wigkszg skuteczno$¢ gasniczg oraz
niezawodnos$¢ techniczng.
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VI1I. System pierwszej pomocy

W Il kwartale 2023 roku inspektor ds. BHP, przeprowadzit oprocz planowych kontroli tzw.
kontrole gldwng apteczek oraz przeno$nych zestawdw pierwszej pomocy. Zostaly wymienione
te $rodki zich wyposazenia, ktorych okres przydatnosci uptynatby w krotkim czasie (30
przypadkoéw uzupeltnien).

2.7.  Sprawy socjalne — realizacja ZFSS

W 2023 r. Komisja Socjalna PANS dziatata w oparciu o Regulamin GS ZFSS
uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi i wprowadzony Zarzadzeniem Nr 36/2020 Rektora
PANS z dnia 30.04.2020 r.

Komisja socjalna obradowata na 11 posiedzeniach, w trakcie ktérych rozpatrzyta
w sumie 410 wnioskow i podan o pomoc z ZFSS, w tym:

1/ 22 wnioskoéw o przyznanie zapomogi z tytutu:

a) urodzenia dziecka: 5 wnioskow na kwotg 4 500 zt,

b) zgonu cztonka rodziny: 9 wnioskéw na kwote 9 000 zt,

c) dlugotrwalej choroby: 7 wnioskoéw, na kwotg 6 700 zt,

d) trudna sytuacja materialna: 1 wniosek — opinia negatywna
Laczna kwota ww. §wiadczen wyniosta 20 200 zt.
Na 22 wnioski o udzielenie zapomogi, $wiadczenia nie przyznano 2 osobom, ze wzgledu na
brak stosownych dokumentéw na podstawie ktérych, komisja rzetelnie mogtaby rozpoznaé
sytuacje materialng i zyciowa wnioskodawcy oraz poniesione koszty.
2/ 27 wnioskoéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe na taczng kwotg 440 000 zi,
3/ 24 wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci w kwocie 29 190,50 zt,
4/ 331 wnioskow o dofinansowanie wypoczynku pracownika tzw. ,,wczasy pod grusza” na
taczng kwote 491 000,00.
5/ Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu 15.02.2023 r. podjeta decyzje o wyptaceniu
Swiadczen pienigznych dla pracownikow iemerytow ztytutu wzmozonych wydatkéw
Swigtecznych w kwietniu.
Ilo$¢ ztozonych wnioskow: 367
Kwota przyznanego swiadczenia wyniosta 204 250 zt

6/ Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu 14.11.2023 r. podjeta decyzje¢ o wyplaceniu
swiadczen pienigznych dla pracownikéw 1emerytow ztytutu wzmozonych wydatkéw
$wigtecznych w grudniu.

Ilo$¢ ztozonych wnioskow: 358, w tym 5 opinii negatywnych

Kwota przyznanego swiadczenia wyniosta 233 000 zt.

7/ Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu 23.03.2023 r. podjeta decyzj¢ o wyptaceniu
$wiadczen pieni¢znych dla dzieci do lat 14 w miesigcu czerwcu.

Ilo$¢ ztozonych wnioskoéw: 156, w tym 1 opinia negatywna
Kwota przyznanego §wiadczenia wyniosta 19 750 zt.

8/ Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu 19.10.2023 r. podjela decyzje o wyptacenie
swiadczen pienieznych w formie kart podarunkowych dla dzieci do lat 14 w miesigcu grudniu.
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[lo$¢ ztozonych wnioskéw: 148 (w tym 2 opinie negatywne)

Kwota przyznanego $wiadczenia wyniosta 19 920 zt

9/ Cztonkowie komisji socjalnej podjeli decyzje o dofinansowaniu dziatalno$ci sportowo-

rekreacyjnej w zakresie korzystania z kart MultiSport
Laczna kwota wydatkowanych §rodkow na karty MultiSport wyniosta 44 543,00 zt

10/ W terminie 7-11.06.2023r. zorganizowano wycieczk¢ do Rumunii w ramach ,,Dziatalno$ci
kulturalno-o$wiatowe]j lub sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez uczelni¢, na ktdrg
wydatkowano taczng kwote w wysokosci 78 645 zt.

Ponizej przedstawiono realizacje planu finansowego ZFSS za rok 2023 r.

Kwota

Nazwa wydatku zaplanowana (z1) | Wykonanie (z1) % realizacji
Swiadczenia pienigzne dla
pracownikow 450 000,00 437 100,00 97,13 %
Zapomogi 30000, 00 20 200,00 67,33 %
Dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego przez uczelnie 80 000,00 78 195,00 97,74 %
Dziatalno$¢ kulturalno-
o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna
organizowana przez uczelnig 65 000,00 44 543,00 68,53 %
Dofinansowanie "wczasow pod
grusza" 510 000,00 501 600,00 98,35%
Dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego dla dzieci
pracownikow 34 818,50 29 190,50 83,84 %
Dofinansowanie zabaw,
imprez,paczek,talonow kart
podarunkowych,§wiadczen
pienieznych dla dzieci 46 000,00 40 062,74 87,09%
Ogotem 1215 818,50 1150 891,24 94,66 %
Pozyczki mieszkaniowe 440 000 440 000,00 100%
Liczba pozyczek 27

Zrédlo: Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych PANS W Jarostawiu.

Swiadczenia socjalne sa wazna forma wsparcia dla pracownikéw i ich rodzin. Kapitat ludzki to
najwazniejsze aktywo uczelni, dlatego tez PANS w Jarostawiu sukcesywnie wzbogaca oferte
wsparcia swoich pracownikow i ich rodzin w zakresie $wiadczen socjalnych.
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ROZDZIAL III. STUDENCI PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA W JAROSLAWIU

3.1. Prowadzone kierunki i liczba studentow

Na koniec 2023 roku w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu ksztalcito si¢
2453 studentéw, W tym 134 studentow cudzoziemcoOw - posiadajacych obywatelstwo takich
krajow jak: Ukraina (131), Francja (1), Biatorus (1), Stowacja (1).
Ksztatcenie prowadzone byto w ramach:

e studia stacjonarne — 2424 studentow,

e studia niestacjonarne - 29 studentow.
Ksztalcenie odbywato si¢ na 15 kierunkach studiéow | stopnia (w tym 5 inzynierskich), 6
kierunkach II stopnia (w tym 1 inzynierski) oraz na 2 kierunkach studiow jednolitych
magisterskich.

Ksztalcenie studentow odbywato si¢ W pigciu Wydziatach funkcjonujacych w ramach PANS
w Jarostawiu. Liczba studentéw na kierunkach prowadzonych w poszegdlnych wydziatach
zostala przedstawiona w ponizszej tabeli.

Liczba studentéw W poszczegélnych Wydzialach PANS w Jarostawiu na 31 grudnia 2023
r.

Lp. Wydzial Liczba studentow
1 | Wydziat Ochrony Zdrowia 740
2 | Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 633
3 | Wydzial Inzynierii Technicznej 493
4 | Wydzial Humanistyczny 433
5 | Wydzial Stosunkow Migdzynarodowych 154
Ogolem 2453

Zrédlo: Dzial Obstugi Studentéw PANS W Jarostawiu.

Nalezy zaznaczy¢, ze na przestrzenii ostatnich kilku lat liczba studentéw ksztalcacych
si¢ W PANS w Jarostawiu utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Niewatpliwie swiadczy to
0 atrakcyjnosci uczelni jako miejsca studiow oraz oferty kierunkowej, kierowanej do
kandydatow. Uczelnia wtym zakresie prowadzi bardzo elastyczng polityke, obserwujac
zapotrzebowanie rynku pracy oraz szeroko wspodlpracujac z interesariuszami zewng¢trznymi
w zakresie badania potrzeb pracodawcéw. Uwzgledniajac powyzsze PANS w Jarostawiu
sukcesywnie uruchamia nowe kierunki studiow, begdace odpowiedzig na zapotrzebowanie
rynku, modyfikuje programy ksztatcenia na prowadzonych kierunkach, wzbogacajac je 0 nowe,
atrakcyjne treSci programowe, ale takze zamyka kierunki, ktore nie cieszg si¢ juz
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zainteresowaniem ze strony kandydatéw. Jest to proces ciagly, W ktdry zaangazowaniu sg tak
pracownicy uczelni jak tez jej studenci, ktorych opinie sa niejednokrotnie kluczowe, przy
podejmowaniu decyzji 0 uruchomieniu nowych kierunkéw studiow lub modyfikacji
dotychczasowych. W ponizszych tabelach wskazano liczbe studentdéw na poszczegdlnych
rodzajach studiow prowadzonych w PANS w Jarostawiu na koniec 2023 roku.

Liczba studentéow na poszczegélnych Kierunkach studiow | stopnia (stacjonarne) na 31
grudnia 2023 r.

L.p. Kierunek studiow Liczba studentow
1. | Administracja 76
2. | Automatyka i elektronika praktyczna 50
3. | Bezpieczenstwo wewnetrzne 211
4. | Budownictwo 115
5. |Filologia angielska 64
6. |Finanse i rachunkowo$¢ 74
7. |Geodezja i kartografia 60
8. |Informatyka 142
9. |Kosmetologia 94
10. |Logistyka i spedycja 109
11. | Pielegniarstwo 387
12. |Praca socjalna 6
13. |Prawo w biznesie i sektorze publicznym 35
14. | Ratownictwo medyczne 62
15. | Zarzadzanie 95

Razem: 1 580

Zrédlo: Dziat Obstugi Studentéw PANS W Jarostawiu.

Jak wskazuja przedstawione W powyzszej tabeli dane najwigkszym zainteresowaniem
studiami | stopnia cieszg si¢: pielggniarstwo, bezpieczenstwo wewnetrzne i informatyka.

PANS w Jarostawiu ktadzie takze duzy nacisk na zapewnienie absolwentom studiow
| stopnia licencjackich i inzynierskich mozliwoéci ksztatcenia na studiach II stopnia. Swiadczy
to niewatpliwie 0 aktywnej polityce uczelni w zakresie odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku
pracy — stosowne dane zostaty przedstawione W ponizszej tabeli.

Liczba studentéw na poszczegolnych kierunkach studiow II stopnia (stacjonarne) na 31
grudnia 2023 r.

Lp. |Kierunek studiow Liczba studentow

1. | Administracja 43
2. |Bezpieczenstwo wewngetrzne 119
3. | Geodezja i kartografia 17
4. | Pielegniarstwo 169
5. |Pracasocjalna 22
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6. |Zarzadzanie 105

Razem: 475

Zrédlo: Dziat Obstugi Studentéw PANS W Jarostawiu.

Najwigkszym zainteresowaniem studiami II stopnia oferowanymi przez PANS w Jarostawiu
cieszg si¢: pielegniarstwo, zarzadzanie oraz bezpieczestwo wewngtrzne.

Oprocz studiow |i Il stopnia uczelnia oferuje ksztalcenie na dwoch kierunkach
jednolitych studiéw magisterskich — stosowne dane w ponizszej tabeli.

Liczba studentow na poszczegdélnych kierunkach jednolitych studiow magisterskich
(stacjonarne) na 31 grudnia 2023.

Lp. Kierunek studiéow Liczba studentow
1. |Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 193
2. |Psychologia 176
Razem: 369

Zrédlo: Dziat Obstugi Studentéw PANS W Jarostawiu.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom kandydatow na studia oraz rynku pracy uczelnia
prowadzi takze ksztatcenie na studiach niestacjonarnych | stopnia — stosowne dane w ponizej
tabeli.

Liczba studentow na poszczegélnych kierunkach studiéw | stopnia (niestacjonarne) na
31 grudnia 2023.

Lp. Kierunek studiow Liczba studentow
1. |Bezpieczenstwo wewnetrzne 29
Razem: 29

Zrédlo: Dziat Obstugi Studentéw PANS W Jarostawiu.

W 2023 roku PANS w Jarostawiu studia I, 1l stopnia i jednolite magisterskie ukonczyto 785
absolwentow.

Dziatem Obstugi Studentéw (DOS) kieruje, poczawszy od 1 pazdziernika 2021 r mgr Henryk
Sawinski. Dzial Obstugi Studentéw zgodnie z zarzgdzeniem Rektora nr 30/2023 z dnia 26
kwietnia 2023 r. byt odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji tj. za:

e udzielanie informacji o kierunkach studiow w PANS w Jarostawiu oraz wszelkich
informacji dotyczacych procesu rekrutacji;

e zakladanie teczek akt osobowych kandydatéw, pobieranie i drukowanie wymaganych
dokumentow z systemu IRK;

e przyjmowanie wymaganych dokumentéw od kandydatéw wpisanych na pierwszy rok
studiow na wybrane kierunki studiow w terminach okreslonych zarzadzeniem Rektora

e oraz potwierdzanie ich kopii za zgodnos¢ z oryginatem;

e sporzadzanie raportow O stanie rekrutacji dla wtadz uczelni.
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Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem Rektora nr 33/2023 z dnia 10 maja 2023 r. byta
odpowiedzialna za kwalifikacje oraz podj¢cie decyzji W sprawie przyjgcia na studia. Komisja
Rekrutacyjna w ciggu 2023 roku odbyta 11 posiedzen, podczas ktorych wpisano na liste
studentoéw tacznie 1373 kandydatow.

3.2. Jako$é ksztalcenia

Koordynacja inadzor nad sprawami dotyczacymi jakosci ksztatcenia w PANS
w Jarostawiu prowadzone sg przez Dzial Ksztalcenia (DKS), ktorym od 01 pazdziernika 2007
r Kieruje mgr inz. Dorota Pupka. W Dziale Ksztalcenia zatrudnionych jest 7 pracownikow,
Wtym 6 etatow przeznaczonych jest na obstuge Dzialu Ksztalcenia i1 etat na obstuge
Wydawnictwa.

Dziat Ksztalcenia wspiera wydzialy i jednostki miedzywydzialowe w koordynowaniu
dziatan w zakresie procesu ksztatcenia. Uczelnia prowadzi 23 kierunki studiow w dziedzinach
nauk humanistycznych, spotecznych, inzynieryjno-technicznych, medycznych i nauk
0 zdrowiu, w tym 15 kierunkow studidw pierwszego stopnia, 6 kierunkow studiow drugiego
stopnia oraz 2 kierunki jednolitych studiéw magisterskich. Ksztalcenie odbywato si¢ w trybie
stacjonarnym. Studia prowadzone sg w formie stacjonarnej, a na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne studia pierwszego stopnia rowniez W formie niestacjonarnej.

W 2023 roku w uczelni rozpoczgto ksztalcenie po raz pierwszy na kierunkach
ratownictwo medyczne studia pierwszego stopnia oraz prawo w biznesie i sektorze publicznym
studia pierwszego stopnia.

W trakcie studiow studenci korzystaja z oferty zaje¢ W jezykach obcych oraz zajeé
ogolnouczelnianych w dziedzinie nauk humanistycznych i spotecznych.

Polska Komisja Akredytacyjna w 2023 roku przeprowadzita ocen¢ programowsg na
kierunkach studiow: automatyka i elektronika praktyczna studia pierwszego stopnia, filologia
studia pierwszego stopnia oraz bezpieczenstwo wewngtrzne studia pierwszego i drugiego
stopnia. Decyzja Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej kierunki automatyka
i elektronika praktyczna oraz bezpieczenstwo wewngtrzne otrzymaly oceng¢ pozytywna,
a kierunek filologia ocen¢ negatywna.

Dzial Ksztatcenia prowadzil dziatania na rzecz podnoszenia jakos$ci ksztalcenia poprzez
wprowadzanie zmian organizacyjnych oraz doskonalenie proceséw i narzedzi stuzgcych
zapewnieniu jakosSci dydaktyki.

Podjeto szereg dzialan doskonalacych jakos¢ ksztalcenia:

e Zorganizowano spotkania na Wydziatach poswigcone prawidtowej realizacji praktyk

zawodowych.

e Opracowano procedurg W sprawie przegladu infrastruktury dydaktyczne;.

e Opracowano procedur¢ W sprawie monitorowania aktualnosci i rzetelnosci informacji

0 studiach zamieszczanych na stronie internetowej uczelni.

e Wprowadzono kryteria motywacyjne dla nauczycieli akademickich i studentow.

e Udoskonalono proces badan ankietowych (zwigkszenie zainteresowania grup

respondentéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym).

e Nagrodzono studentéw kierunkow studiow, ktorzy najliczniej wypetniali ankiety.
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Uporzadkowano dorobek naukowy nauczycieli akademickich za okres 6 lat w systemie
»EVA”.

Stworzono system umozliwiajagcy zamieszczanie ,,Kart opisu zaje¢” na stronie
internetowej ,,Sylabus”.

Doposazono infrastrukture dydaktyczna.

Dokonano przegladu obsady zaje¢ pod katem zgodnosci kwalifikacji i dorobku
naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych
zajgcia Z powierzonymi im zajeciami.

Zorganizowano szkolenia grupowe lub indywidualne dla nauczycieli akademickich w celu
zdobywania, poszerzania i aktualizacji wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej oraz
dostosowania umiej¢tnosci niezbednych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia, a przede wszystkim poprawnosci doboru

metod weryfikacji efektow uczenia si¢ zorganizowano dla wiadz wydziatow i kierownikow
zaktadow szkolenie na temat: ,,Aktywne i innowacyjne metody dydaktyczne w doskonaleniu
jakosci ksztalcenia na kierunkach studiow o0 profilu praktycznym”. Ponadto kadra
administracyjna brata udzial w nast¢pujacych szkoleniach i konferencjach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Wokot Akredytacji i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Szkolnictwie Wyzszym -
01.12.2023 r.

Projektowanie Nowych Kierunkow Studiéw, Nowych Przedmiotéw i efektow uczenia
si¢ —31.01.2023 r.

Doskonalenie Kultury Jakosci | Ewaluowanie Procesu Ankietyzacji w uczelniach —
01.03.2023r.

Miegdzynarodowe Studia Wspolne — 12.06.2023 r.

Wewnetrzne Akty Prawne uczelni —29.06.2023 r.

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — 30.06.2023 r.

Opracowano wzory formularzy o nazwie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Sprawozdanie z przebiegu infrastruktury dydaktycznej.
Karta opisu zajec.
Whiosek 0 wyrazenie zgody na korzystanie z platformy e-learningowej.
Decyzja 0 zatwierdzeniu do uzycia platformy e-learningowej.
Whniosek o wyrazenie zgody na korzystanie z narzedzia pomocniczego wsparcia
ksztatcenia na odlegtos¢.
Decyzja o0 zatwierdzeniu do wykorzystania narzedzia pomocniczego wsparcia
ksztatcenia na odlegtos¢.
Oswiadczenie 0 posiadanych kompetencjach.
Zbiorcze zestawienie nauczycieli akademickich realizujacych zajecia w formie
ksztalcenia na odlegtos¢.
Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

10) Protokot z oceny okresowej nauczyciela akademickiego.
W zakresie planowania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych
- wprowadzono do systemu USOS obsade zaje¢¢ dla:

studidw pierwszego stopnia na 15 kierunkach;
studiow drugiego stopnia na 6 kierunkach;
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e jednolitych studiéw magisterskich na 2 kierunkach.

- dokonano rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych osob prowadzacych zajgcia na
podstawie otrzymanych dokumentow w liczbie 226 nauczycieli akademickich i 107 innych
0sOb prowadzacych zajecia;

- prowadzono rejestracje urlopow, zwolnien lekarskich, obnizek pensum dydaktycznego
nauczycieli akademickich;

- wprowadzano do systemu PLANISTA zastgpstwa dydaktyczne — 90 nauczycieli
akademickich;

- przekazywano do systemu POL-on raporty obsady =zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Zz Rozporzadzeniem MEIN zdnia 6.03.2019 r., wsprawie danych przetwarzanych
w zintegrowanym systemie informacji o szkolnictwie wyzszym i nauce POL-on;

- wprowadzono do systemu POL-on 119 o$wiadczen innych os6b prowadzacych zajecia
0 kompetencjach i doswiadczeniu pozwalajagcym na prawidlowa realizacj¢ zaje¢ w ramach
programow studiow, osob zatrudnionych w ramach umowy zlecenia.

W zakresie organizacji procesu dydaktycznego

e wprowadzono do systemu USOS informacje zawarte w programach studiow, aw
szczegolnosci W harmonogramie realizacji programu studiéw dotyczace nazwy zajec,
form zaj¢é, przypisanej liczby godzin zaje¢ i punktow ECTS dla 23 kierunkow studiow
w poszczegdlnych semestrach i latach;

e wprowadzono do systemu USOS rdznice programowe i powtarzanie zajec;

e opracowano i wprowadzono do systemu USOS dla poszczegdlnych kierunkow studiow
prowadzonych w uczelni 122 harmonogramy zaj¢¢ na semestr zimowy i letni;

e prowadzono w systemie Rezerwacji Sal na biezaco rezerwacj¢ i obcigzenie sal
dydaktycznych;

e wspotpracowano z wladzami Wydziatu Humanistycznego, Ekonomii i Zarzadzania
oraz Inzynierii Technicznej w ramach opracowania raportu Samooceny dla
wizytowanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna trzech kierunkéw studiow.

W zakresie przeprowadzania badan ankietowych

Przeprowadzono dwie edycje (w semestrze zimowym i letnim) studenckiej ankiety oceny zajec
dydaktycznych oraz oceny praktyk zawodowych. Ponadto przeprowadzono badania ankietowe
wsrdd studentéw na temat ,,Studencka ankieta dla 0sob przyjetych na pierwszy rok studiow”,
»Studencka ankieta oceny programu studiow i jakosci ksztalcenia”. Natomiast wsrod
nauczycieli akademickich przeprowadzono badanie na temat ,,Oceny jakosci ksztatcenia”.
Opracowano 91 raportow podsumowujacych badania ankietowe. Wyniki badan przekazano
wladzom uczelni i wydzialow oraz Samorzadowi Studenckiemu.

Dzialania administracyjne na rzecz uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia

e organizowano spotkania dla cztonkow uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztalcenia;

e opracowano protokoty z posiedzen — odbyto 4 posiedzenia;

e opracowano harmonogram dziatan uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jakos$ci Ksztalcenia na rok akademicki 2023/2024;
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przeprowadzono spotkania z Przewodniczacymi Rad Programowych Kierunkow
Studiéw na temat dostosowania programu studidow do zapisow Uchwaly Senatu
W sprawie tworzenia kierunkow studiow oraz kryteriow oceny programowej Polskiej
Komisji Akredytacyjnej — odbyto 5 spotkan;

przeprowadzono szereg analiz i opracowano raporty na temat: hospitacji nauczycieli
akademickich, oceny jakos$ci prac dyplomowych, kontroli praktyk zawodowych, obsady
zaje¢ pod katem prawidtowosci przydzialu zaje¢, struktury kwalifikacji nauczycieli
akademickich, liczebnos$ci studentow w grupach studenckich, ocen wystawionych przez
nauczycieli akademickich, przebiegu rekrutacji, dorobku naukowego nauczycieli
akademickich, procentowego udziatu godzin zaj¢¢ prowadzonych w ramach programu
studiow okreslonego kierunku przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni
jako w podstawowym miejscu pracy, oceny infrastruktury dydaktycznej;

opracowano roczne sprawozdanie dla Rektora z dziatalno$ci uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia;

zapewniono podczas posiedzen Komisji (cztery spotkania W ciggu roku) wsparcie
techniczne i administracyjne, w tym dokonano weryfikacji pod wzgledem formalnym,
kierowane pod obrady Komisji wnioski i pisma;

wspotpracowano W zakresie doskonalenia polityki jako$ci ksztatcenia z Wydziatlowymi
Zespotami ds. Zapewnienia | Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Dzialania administracyjne na rzecz uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia

organizowano spotkania dla cztonkow uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia;

opracowano protokoty z posiedzen — odbyto 6 posiedzen;

dokonano pod wzgledem formalnym weryfikacji programoéw studiow na cykl
ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ Wroku 2023/2024 (23 programy dla studiow
stacjonarnych i 10 dla studiow niestacjonarnych) oraz projektu zarzadzenia Rektora
W sprawie limitow przyje¢ na rok akademicki 2023/2024;

zapewniono podczas posiedzen uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia (6 spotkan w ciagu
roku) wsparcie administracyjne;

na biezaco wspotpracowano z Radami Programowymi Kierunkéw Studiéw w zakresie
zgodno$ci programow studidw Z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wymogami Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

W ramach dzialania Wydawnictwa

opracowano Plan Wydawniczy dla 42 publikacji;

zorganizowano posiedzenia Komitetu Redakcyjnego Wydawnictwa;

opracowano protokoty ze spotkan Komitetu (4 spotkania);

wydano 11 pozycji ksigzkowych;

przygotowano umowy o dzieto 7 sztuk dla recenzentow oraz 5 dla korektorow
jezykowych;

przygotowano umowy licencyjne dla autoréw i redaktorow - 60 sztuk;

opracowano zestawienia magazynowe raz W miesigcu — 12 zestawien;

dokonano weryfikacji wnioskow 0 nagrod¢ Rektora za dziatalno$¢ publikacyjng — 31
wnioskow.
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W ramach dziatalnosci Wydawnictwa PANS w Jarostawiu wydano 7 pozycji ksigzkowych.
Zestawienie zgloszonych oraz zrealizowanych pozycji w Wydawnictwie PANS w Jarostawiu
w roku 2023 przedstawia ponizsza tabela.

Dzialalno$¢ Wydawnictwa PANS w Jarostawiu w 2023 r

Instytut Liczba zreallz_c?wanych
pozycji
Wydzial Ekonomii i Zarzadzania 3
Wydzial Humanistyczny 4
Wydziat Ochrony Zdrowia 2
Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych 1
L.acznie 11

Zrédto: Wydawnictwo PANS W Jarostawiu.

Srodki ogolnouczelniane wykorzystane na realizacje wydrukowanych pozycji: 23 319,60 zt
koszty druku + 2 850,00 koszty recenzji = 26 169,60 zi.

3.3. Samorzadno$¢ studencka

Bardzo wazng jednostka funkcjonujaca w ramach uczelni jest samorzad studencki.
Zgodnie z ustawg Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, samorzad studencki jest wytagcznym
reprezentantem ogétu studentow uczelni, co w praktyce oznacza reprezentowanie studentow,
m.in. przed wladzami uczelni. Poza dziatalnoscig kulturalng i spoteczna, organ reprezentujacy
wszystkich studentow ma wiele zadan, ktore wymagaja szczegotowej analizy, konsultacji oraz
mnoéstwa godzin poswieconych na tworzenie réznego rodzaju dokumentacji niezbednej dla
prawidlowego funkcjonowania uczelni. Rolg samorzadu studenckiego jest niesienie pomocy
studentom oraz wsparcie ich w przypadku pojawiajacych si¢ problemow na uczelni.

Samorzad studencki dziata za pomocg organéw, ktore maja za zadanie, miedzy innymi
wlaczanie si¢ W tworzenie odpowiednio funkcjonujacego systemu wsparcia studentow.
Niejednokrotnie przedstawiciele studentéw zabiegaja 0 poszanowanie praw kazdego ze
studentéw wsrod wiadz uczelni, pracownikéw administracyjnych i nauczycieli akademickich.
Wszelkie problemy lub naduzycia zgloszone przez studentéw sg rozwigzywane zgodnie
z wdrozonym na uczelni systemem. Analogicznie jest w przypadku wsparcia studentow
podczas zabiegania o dodatkowe mozliwosci | poprawe kwestii, ktore nie dziatajg wlasciwie.
Przyktadem takowych dzialan jest zlozenie wniosku 0 zapewnienie odpowiedniej strefy
odpoczynku i nauki, gdzie studenci mogg spedzac czas pomiedzy zaj¢ciami, pracowaé W grupie
lub spozy¢ positek.

Jednocze$nie najistotniejsza rola samorzadu studenckiego jest wsparcie 1 pomoc
studentom w zyciu codziennym na uczelni. Jednymi z podejmowanych dziatan s3: uzgadnianie
tresci regulamindéw studidow oraz $wiadczen oraz zabieganie O zapewnienie odpowiedniej
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infrastruktury dla studentow. Samorzad odgrywa niezwykle wazng role w budowaniu systemu
wsparcia, poprzez udzielanie rad we wszystkich sprawach zwiazanych z tokiem studiow
I procesem ksztalcenia, ale rowniez stuzy pomocg W rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych
z dziatalnoscig kot naukowych i organizacji studenckich, a takze przy wypetnianiu formalno$ci
dotyczacych wnioskow 0 pomoc materialng. Studenci moga korzysta¢ z wielu réznych form
wsparcia, ktore oferuje samorzad studencki i inne istniejace na uczelni instytucje.

Samorzad Studencki PANS w Jarostawiu petni takze bardzo wazng rolg w dziatalnosci
uczelni, biorac aktywny udzial poprzez swoich przedstawicieli w funkcjonowaniu:

e Senatu PANS w Jarostawiu,

e Rady Uczelni,

e Komisji Wyborczej Uczelnianego Samorzadu Studenckiego,

e Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow,

e Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow,

e Uczelnianej Komisji Wyborczej,

e Komisji Rewizyjnej Uczelnianego Samorzadu Studenckiego,

e Uczelnianej Komisji Stupendialnej,

e Uczelnianej Odwotawczej Komisji Stypendialnej,

e Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.
Oprbécz uczestnictwa W réznego rodzaju strukturach uczelni Samorzad Studencki w 2023
aktywnie uczesniczyt w pracach:

e Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej,

e Forum uczelni Zawodowych PSRP,

e Forum uczelni Podkarpackich.

Samorzad Studencki w 2023 roku w ramach swojej dziatalnosci wydatkowat kwote 90 791,92
zt. Szczegbdtowe sprawozdanie z wydatkéw Samorzadu zostato przedstawione W ponizszej

tabeli:

Sprawozdanie finansowe Samorzadu Studenckiego za 2023 r.

Lp. Rodzaj kosztow Kwota (zl1)
1 | Zakup $rodkow trwatych 549,00 zt
2 | Zakup $rodkow biurowych 416,97 zt
3 | Ushugi transportowe 738,00 zt
4 | Pozostate koszty niematerialne 99,00 zt
5 | Polisy ubezpieczeniowe 600,00 zt
6 | Pozostale koszty 26 726,00 zt
7 | Szkolenia - studentow 8 750,00 zt
8 | Koszty krajowych podrozy stuzbowych - studenci 3226,73 zt
9 | Koszty organizacji otrzesin 49 686,22 7t

Razem: 90 791,92 zt

Zrédlo: Samorzqd Studencki PANS W Jarostawiu.
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Samorzad Studencki niejednokrotnie udowadnia, ze potrafi w krétkim czasie
zrealizowaé postawione przez siebie cele. Samorzad bioragc aktywny udziat w dzialalno$ci
uczelni ma mozliwo$¢ trafienia do wszystkich studentow, z ktorymi wspolnie mogg stworzy¢
roznego rodzaju inicjatywy badz wieksze wydarzenia.

Samorzad wychodzi z inicjatywa rozwoju dla studentéw, gdzie moga zdobywa¢ wiedze
oraz nowe doswiadczenie. Organizujac wszelkiego rodzaju kursy, m.in. ,,Elementy Prawa
Studenta”, dazy do zaaktywizowania studentow do uczestnictwa W zyciu uczelni. Czas studiéw
to nie tylko czas nauki. Samorzad studencki W ramach dziatan integracyjno-kulturowych,
cyklicznie organizuje studenckie otrzgsiny oraz podejmuje inicjatywy integrujace spotecznosé
studencka. Za sprawa organizacji akcji charytatywnych samorzad studencki pokazuje, jak
wielkie serce posiadaja studenci PANS w Jarostawiu.

3.4. Sprawy socjalno-bytowe

W okresie od 01.01.2023 do 30.09.2023 $wiadczenia dla studentéw przyznawala Komisja
Stypendialna PANS w Jarostawiu powotana Zarzadzeniem Rektora nr 110/2022 z dnia 18
pazdziernika 2022 r. a w jej sktad wchodzilo trzech pracownikéw PANS w Jarostawiu oraz
pigciu studentow oddelegowanych przez uczelniany Samorzad Studencki.

Spotkania Komisji Stypendialnej odbywaly si¢ kazdego miesigca w roku 2023
w terminach wyznaczonych przez Przewodniczacg Komisji, dr inz. Barbar¢ Szczypte-Klak.
W okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 odbyto si¢ 21 spotkan Komisji Stypendialne;.

W roku kalendarzowym 2023 organem odwotawczym byla Odwotawcza Komisja
Stypendialna powotana Zarzadzeniem Rektora nr 110/2022 z dnia 18 pazdziernika 2022 r. a w
jej sklad wchodzitlo dwoch pracownikow PANS w Jarostawiu oraz pigciu studentow
oddelegowanych przez uczelniany Samorzad Studencki.

Spotkania Odwotawczej Komisji Stypendialnej odbywaty si¢ w roku 2023 w terminach
wyznaczonych przez Przewodniczacego Komisji, dr. Tomasza Kotlinskiego. W okresie od
01.01.2023 do 31.12.2023 odbyto si¢ 7 spotkan Odwotawczej Komisji Stypendialne;.

Obie komisje dziataly na podstawie Regulaminu $wiadczen dla studentow PANS
w Jarostawiu.

Zestawienie liczby studentéow pobierajacych swiadczenia w okresie od 01.01.2023 do
31.12.2023 r.*

Lp. Rodzaj stypendium/zapomogi Liczba osé6b
1 Liczba studentow pobierajacych stypendium socjalne w 2023 r. 580
Liczba studentow pobierajacych stypendium dla oséb 93
2. | niepelnosprawnych w 2023 r.
3 Liczba studentéw pobierajacych stypendium rektora w 2023 r. 364
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4 Liczba studentéw pobierajgcych zapomoge w okresie 2023 r.

277 ‘

*- dane za caly rok 2023 7 uwzglednieniem studentow, ktorzy ukonczyli studia lub zostali skresleni.
Zrédlo: Dzial Obstugi Studentéw PANS W Jarostawiu.

Wysokos$¢ swiadczen dla studentow przystugujaca na dany rok akademicki okreslana
jest corocznie Zarzadzeniem Rektora w porozumieniu z uczelnianym Samorzadem
Studenckim.

W okresie od stycznia 2023 r. do wrze$nia 2023 r. wysoko$¢ §wiadczen ksztattowala si¢
zgodnie z Zarzadzeniem nr 125/2022 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 22.11.2022 r.
w sprawie wysokos$ci $wiadczen dla studentéw PWSTE w Jarostawiu w roku akademickim
2022/2023 (z pdzn. zm.), za§ W okresie od pazdziernika 2023 r. do grudnia 2023 r. wysokos$¢
swiadczen ksztattowala si¢ zgodnie z Zarzadzeniem nr 130/2023 Rektora PANS w Jarostawiu
z dnia 01.12.2023 r. w sprawie wysoko$ci $wiadczen dla studentow PANS w Jarostawiu w roku
akademickim 2023/2024 (z pdzn. zm.).

Laczna kwota wyptaconych w 2023 roku stupendium i zapomog dla studentéw zostata
przedstawiona w ponizsze tabeli.

Zestawienie wyplaconych stypendiow studenckich i zapomég w 2023 roku (z}).

Nazwa stypendium

Kwota wyplaconych stypendiow (z})

Stypendium socjalne

5362 900,00 zt

Stypendium dla oséb niepetnosprawnych

680 900,00 zt

Stypendium rektora

2787 071,00 zt

Zapomoga

697 600,00 zt

Razem

9528 471,00 z1

Zrédlo: Dzial Obstugi Studentéw PANS W Jarostawiu.

Dziat Obstugi Studentéw wspoélnie z Dzialem Kwestury PANS w Jarostawiu przy
wspolpracy z Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) w 2023 roku wyptacat
stypendium w ramach programu stypendialnego dla Polonii im. Gen. Wtadystawa Andersa.
Liczba studentow otrzymujacych stypendium w 2023 roku: 1
Kierunek studiow: administracja | stopnia
Kwota wyptacona w 2023 r. facznie: 14 150,00 zt.

3.5. Wsparcie os6b niepelnosprawnych

Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami w PANS w Jarostawiu jest realizowane
zgodnie z Zarzadzeniem nr 19/2021 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 10 lutego 2021 r
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przez Pelnomocnika ds. systemu opieki i kontaktu z osobami niepetnosprawnymi, ktorg to role
pelni ks. Lukasz Szydetko powotany na to stanowisko.

W roku sprawozdawczym odbyly si¢ 2 spotkania informacyjno-szkoleniowe dla
wszystkich studentow PANS posiadajgcych orzeczenie 0 niepelnosprawnosci czy chorobach
przewlektych. Spotkania mialy gltownie na celu szkolenie z zakresu szeroko pojectej
dostgpnosci oraz wsparcia edukacyjnego, umozliwiajagcego studentom Zz szczegdlnymi
potrzebami petny udzial w procesie ksztalcenia. Dodatkowo odbyty si¢ spotkania szkoleniowe
z zakresu szeroko pojetej dostepnosci, dla niektérych kierunkéw studiow: Praca Socjalna,
Administracja. Takie same szkolenia mialy miejsce podczas dni jakosci ksztalcenia
w  wydziatach: Humanistycznym i Stosunkow Miedzynarodowych. Z kolei dzien jakosci
ksztatlcenia w Wydziale Ochrony Zdrowia w catosci byl poswiecony  problemom
niepelnosprawnosci ,,Dostepnos¢ I inkluzja w kontekscie potrzeb 0s0b
Z niepelnosprawnosciami”.

W roku sprawozdawczym odbylo si¢ szkolenie dla pracownikow zajmujacych sie
obstuga studentow (grupa 20 o0sob ) ,,Savoir-vivre i obstuga 0sob 0 szczegdlnych potrzebach”.

Zasoby biblioteki zostaly wzbogacone 0 dostgp do wybranych e-bookéw, ktore
ulatwiajg osobom zroznymi dysfunkcjami Kkorzystanie 2z jej zasobow. W czytelni
I wypozyczalni przystosowano stanowiska utatwiajgce pracg osobom z niepelnosprawnosciami
(biurko z regulacja wysokosci, odpowiednia klawiatura, powigkszalnik, oprogramowanie).
Miejsca obstugi studentow w bibliotece i DOS zostaly wyposazone W petle indukcyjne
utatwiajace obsluge osob niedostyszacych. Kolejne sale dydaktyczne zostaly wzbogacone
W specjalistyczny sprzgt, urzadzenia i oprogramowanie dostosowane do potrzeb o0sob
Z niepelnosprawnos$ciami. Student znajdujacy si¢ W sytuacji trudnej lub kryzysowej moze
skorzysta¢ z pomocy Podkarpackiego Centrum Diagnozy, Badan i Terapii Psychologicznej
dziatajacego w Wydzialne Humanistycznym PANS w Jarostawiu.

W 2023 roku znacznie poprawita si¢ dostepnos$¢ obiektow - wybrane budynki zostaty
wyposazone W pasy i pola uwagi, naktadki antyposlizgowe, kontrastowe oznaczenia krawedzi
stopni schodow, tabliczki z brajlowskim opisem pomieszczen, poddrukiem i piktogramem
wykonana z PMMA antyrefleksowego. Wszystkie budynki maja wyznaczone i 0znakowane
miejsca parkingowe dla 0s6b z niepelnosprawnosciami. Niektore budynki zostaly wyposazone
w specjalistyczne plany tyflograficzne z poddrukiem iopisem w jezyku brajlowskim,
utatwiajace poruszanie si¢. W budynku C przy ul. Pruchnickiej zamontowano specjalistyczny
podjazd utatwiajacy poruszanie si¢ osobom z dysfunkcjami ruchu.

Pelnomocnik byl wspotorganizatorem ogo6lnopolskiej konferencji naukowej:
»Wychowanie, opieka, wsparcie W konteks$cie dziatalnosci bt., Ks. Bronistawa Markiewicza”,
podczas ktorej jeden zpaneli byt poswigcony wsparciu 0séb Z niepetnosprawnosciami
W systemie szkolnictwa wyzszego w Polsce.

W ponizszej tabeli zostato przedstawione sprawozdanie z wykorzystania dotacji na
zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej, 0 ktérej mowa w art. 365 ust. 6 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574,
Z pézn. zm.).
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Sprawozdanie z wykorzystania dotacji na zadania zwiazane z zapewnieniem osobom
niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do
szkol doktorskich, ksztalcenia na studiach i w szkolach doktorskich lub prowadzeniu

dzialalno$ci naukowe;j.

Pozycje sprawozdania

Niewykorzystane §rodki dotacji wg stanu na dzien 31-
12-2022 r. (zgodnie =z przekazanym do ministra
nadzorujacego uczelni¢ sprawozdaniem za 2022 r.)

Srodki z dotacji podlegajace zwrotowi w 2023 r.:

Dotacja przyznana uczelni przez ministra nadzorujacego
uczelnie w 2023 .

Dotacja wykorzystana do dnia 31 grudnia 2023 r.
(wiersze 4.1 + ... +4.7), z tego przeznaczona na:
Wynagrodzenia, z tego:

- wynagrodzenie osoby koordynujacej realizacje zadan
zwigzanych ze wsparciem 0sob
z niepetnosprawnosciami (tj. pelnomocnik, rzecznik,
koordynator itp.)

- pozostale wynagrodzenia

Kursy, szkolenia 1inne dziatania w zakresie szeroko
pojete] dostepnosci 1 wsparcia edukacyjnego o0sob
z niepelnosprawnos$ciami na uczelniach, z tego:

- szkolenia podnoszace $wiadomos¢ w zakresie szeroko
pojetej dostepnosci, wsparcia edukacyjnego o0sob
z niepelnosprawno$ciami 1ich funkcjonowania
w uczelni

- pozostate kursy, szkolenia 1 inne dziatania w zakresie
szeroko pojetej dostgpnosci 1 wsparcia edukacyjnego
0s0b z niepelnosprawnosciami

Organizacja dodatkowych zaje¢, transportu, wyjazdow
sportowych oraz zapewnienie miejsc parkingowych,
Z tego:

- lektorat 1 dodatkowe zajg¢cia dostosowane do potrzeb
0soOb z niepelnosprawnosciami

- zajecia sportowe (w tym wf) dostosowane do potrzeb
studentow i doktorantéw z niepetnosprawnosciami
Zakup literatury specjalistycznej 1naukowej oraz
wyposazenia, sprzetu 1iurzadzen specjalistycznych
o warto$ci poczatkowej do 10.000 zt, z tego:

4.1

4.1.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

4.4

Kwota w zi
(wraz z gr)

51614,31

0,00

232 100,00

227 193,97

73 779,77

48 741,27

25 038,50

13 515,00

7 995,00

5 520,00

861,00

0,00

861,00

124 394,60
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- literatura specjalistyczna i naukowa do uczelnianych
o , . . 4.4.1 9900,00
bibliotek dla potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami

- pozostale wyposazenie, sprzetui urzgdzenia
specjalistyczne stuzace osobom
zmepe{'nos.prax'vnosmaml ora}z przyczyniajace su—;' do 44 114 494.60
zapewnienia im z warunkéw do pelnego udziatu

w procesie  rekrutacji, ksztalcenia i prowadzenia

dziatalnosci naukowej (np. elementy wyposazenia itp.)

Remonty istniejacej infrastruktury stuzacej osobom

z niepelnosprawnosciami (w tym koszty konserwacji | 4.5 14 643,60

dzwigdw)
Korekta sprawozdania roku poprzedniego 5. 0,00

Srodki pozostajace do wykorzystania w2024 .
(wiersze:1+2+3-4+5)
Zrédlo: Kwestura PANS W Jarostawiu.

6. ‘ 56 520,34

W 2024 roku Pelnomocnik ds. systemu opieki i kontaktu z osobami niepelnosprawnymi
bedzie kontynuowat zadania ukierunkowane na pomoc osobom niepetnosprawnym w PANS
w Jarostawiu.

3.6. Finansowanie dzialalnosci studenckiej

W PANS w Jarostawiu finansowanie dziatalnosci studenckiej odbywa si¢ na szczeblu
ogolnouczelnianym oraz wydziatowym. Srodki finansowe rozdysponowywane na szczeblu
ogoblnouczelniamym przyznawane sg z dotacji, 0 ktorej mowa ustawie — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.), a ich wydatkowanie podlega nadzorowi
prorektora wtasciwego ds. studenckich. Na tym tez poziomie nastepuje podzial srodkéw na
rzecz dziatalno$ci samorzadu studenckiego oraz dziatajacych na uczelni kot naukowych, przy
czym S$rodki dla kol naukowych przekazywane sa do dyspozycji Dziekanéw poszczegdlnych
Wydziatow dziatajacych w ramach PANS w Jarostawiu.

Na szczeblu wydziatowym finansowana jest podstawowa dziatalno$¢ studenckich kot
naukowych, w tym zapewnienie pomieszczen, materiatdw oraz upowszechnianie aktywnosci
dzialalnos$ci prowadzonych przez studentéw. Finansowanie kol naukowych moze dotyczy¢
tylko ich dziatalnosci statutowe;.

Kota naukowe dzialajace w ramach poszczegdlnych Wydziatéw PANS w Jarostawiu
w cyklach semestralnych sktadaja prorektorowi ds. studenckich sprawozdania (w tym
finansowe) ze swojej dzialalnoséci. Na dziatalnos¢ kot naukowych w 2023 roku przeznaczono
kwote 30 tys. zlotych.
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3.7.  Organizacje studenckie

W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu w 2023 roku swojg
dziatalno$¢ prowadzito 16 kot naukowych oraz chor akademicki, dziatajace w poszczegdlnych

Wydziatach.
1. W Woydziale Ochrony Zdrowia dziataty:
e Studenckie Koto Naukowe Pracy Socjalnej (SKNPS)
e Studenckie Koto Naukowe ,,Promotorzy Zdrowia”,
e Studenckie Koto Naukowe ,,Pielegniarstwo kliniczne’,
e Studenckie Koto Naukowe Kosmetologii ,, VENUS”.
2. W Wydziale Ekonomii i Zarzadzania dziataty:
e Studenckie Koto Naukowe ,,FOKUS”,
e Studenckie Koto Naukowe Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

2

e Studenckie Koto Naukowe Finansow i Rachunkowosci ,,Kapital”.

3. W Wydziale Humanistycznym dziataty:
e Studenckie Koto Naukowe ,,Polish your English”,
e Studenckie Koto Naukowe Kreatywnych Pedagogéw,
e Studenckie Koto Naukowe ,,PROGRES”,
e Studenckie Koto Naukowe ,,RESET”,
e Chor Akademicki ,,Appassionato”
4. W Wydziale Inzynierii Technicznej dziataty:
e Studenckie Koto Naukowe Informatyki,
e Studenckie Koto Naukowe Geodetow ,,POLIGON”,
e Studenckie Koto Naukowe Logistykow Przysziosci,

e Studenckie Koto Naukowe Budownictwa i Materiatdow Budowlanych ,,FORTIS”.

5. W Wydziale Stosunkéw Miedzynarodowych dziataty:
e Studenckie Koto Naukowe Nauka bez Granic.

Dziatajace na uczelni kota naukowe zrzeszaja okoto 300 studentéw. W ramach swojej

dziatalnosci w 2023 roku =zorganizowaly szereg przedsigwzigc,
najwazniejszych mozna zaliczy¢:

udzial w konferencjach naukowych,

e pomoc innym studentom,

e dziatania na rzecz promocji uczelni,

e dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;,

e wspolpraca ze szkotami podstawowymi i Srednimi,
e pomoc poszkodowanym,

e zbiorki i kwesty na rzecz potrzebujacych,

wsrod  ktorych do

e udzial w przedsiewzigciach kulturalnych organizowanych przez uczelnie iinne

podmioty.

Trzeba podkresli¢, ze dziatalno§¢ w kotach naukowych pozwala studentom uzupeini¢ wiedzg

zdobywang W czasie zaj¢¢ dydaktycznych, naby¢ dodatkowe umiejetnosci praktyczne,
przydatne na rynku pracy oraz rozwing¢ sie¢ kontaktoéw W gronie mlodziezy akademickiej
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I nauczycieli akademickich, a takze pracownikow wspotpracujacych z uczelnia oraz lokalnym
srodowiskiem. Moze mie¢ takze udzial w ksztattowaniu nawykow I umiejetnosci zwigzanych
Z tworczym stosunkiem do otaczajacego $wiata, jak rowniez przysztej pracy zawodowe;.

3.8. Wsparcie studentow w zakresie podniesienia kwalifikacji zawodowych

Wsparcie studentow PANS w Jarostawiu w zakresie podniesienia kwalifikacji zawodowych,
poza biezaca aktywnos$ciag dydaktyczna, odbywa si¢ W dwdch wymiarach:

e realizacja praktyk zawodowych w ramach programow ksztatcenia,

e dziatalno$ci Biura Karier PANS w Jarostawiu.
Realizacje przedsiewzig¢ W ramach powyzszych obszaréw zapewnia Centrum Praktyk
Studenckich z Biurem Karier (CPS), ktorym od 14 grudnia 2017 r kieruje dr inz. Piotr Maziarz.

1. Praktyki studenckie.

Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia i podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Praktyki studenckie realizowane sg przez studentéw wszystkich
kierunkow studiow. Podstawa skierowania studenta na praktyki jest przygotowanie peinej
dokumentacji na podstawie, ktorej student odbywa praktyke. Komplet dokumentow jaki zostaje
przygotowany to:

e umowa z podmiotami zewnetrznymi O organizacj¢ praktyk zawodowych,

e karta oceny praktyk zawierajgca efekty uczenia sig,

e propozycje efektéw uczenia si¢ jakie sktadaja podmioty zewnetrzne,

e dziennik praktyk studenckich.
Umowy o praktyki opracowuje si¢ na podstawie ustaw Prawo 0 szkolnictwie wyzszym,
Regulaminu praktyk studenckich i Regulaminu studiow PANS w Jarostawiu.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 14/2021 uczelnia zwraca koszty dojazdu
| zakwaterowania studentom realizujagcym praktyki zawodowe w okresie wakacji. Podstawg
zwrotu jest ztozenia odpowiedniego wniosku wraz zatacznikami do 15 pazdziernika danego
roku.

Prawidlowa organizacja procesu realizacji praktyk zawodowych wymaga S$cistej
wspoltpracy z opiekunami kierunkowymi praktyk. Systematyczne organizowane sa spotkania
informacyjne z opiekunami kierunkowymi na ktorych szczegdélowo omawiane sg warunki
realizacji praktyk, dokumentacji i zaliczenia w danym semestrze. Zgodnie z Zarzadzeniem nr
73/2022 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 7 lipca 2022 przygotowywane sg listy studentow,
wskazywane miejsca i terminy realizacji praktyk.

2. Losy absolwentéw.

CPS jest odpowiedzialne za przeprowadzenie ianaliz¢ statystyczng badania losoéw
absolwentow (badana ankietowe przeprowadzane sg rok oraz trzy lata po zakonczeniu studiow).
Wyniki badan sg przektadane do Przewodniczacej zespotu badawczego ds. Monitorowania
losow zawodowych absolwentéow PANS w Jarostawiu dr inz. Jolancie Wojtowicz-Zygadlo,
ktora przekazuje stosowne analizy do Dzialu Ksztalcenia oraz Dziekanom Wydziatow. Co
wazne, zgromadzone | opracowane badania losow absolwentow sa wykorzystywane do
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modyfikacji programéw ksztalcenia z uwzglgdnieniem potrzeb rynku pracy jak tez prac
koncepcyjnych zwigzanych z uruchamianiem na uczelni nowych kierunkow studiow.

3. Biuro Karier.
Dziatalno$¢ Biura Karier skierowana jest do studentow i absolwentow PANS w Jarostawiu
poprzez:

e prowadzenie doradztwa zawodowego, spotkan z studentami,

e dostarczanie informacji orynku pracy, o potencjalnych pracodawcach
zatrudniajgcych studentow i absolwentow,

e organizacja warsztatow, kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe
studentow,

e organizacja spotkan z pracodawcami i praktykodawcami,

e Zzbieranie ofert pracy, umieszczanie na stronie internetowej uczelni oraz rozsytanie
bezposrednio do studentow i absolwentow,

e dostarczanie informacji o stazach i praktykach zawodowych,

e nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z pracodawcami.
W ramach realizacji powyzszych zadan w 2023 roku Biuro Karier zorganizowalo
i przeprowadzito ponad 30 inicjatyw skierowanych do studentow i absolwentow uczelni.

3.9. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczo$ci dziatajacy na PANS w Jarostawiu stanowi forme
pomocy dla studentow, ktorych interesuje zatozenie firmy. Jego rolg jest wsparcie mtodych
przedsigbiorcow w pierwszych krokach na drodze do otwarcia firmy. Akademickim
Inkubatorem Przedsigbiorczosci w PANS w Jarostawiu kieruje Petnomocnik Rektora ds.
innowacji i przedsigbiorczosci, prof. ucz. dr hab. Krzysztof Prendecki.

W ramach inicjatyw Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci w 2023 roku
zrealizowano szereg przedsiewziec¢, wsrdd ktorych najwazniejsze to:

1. Udziat studentow w wydarzeniu ,,Mam pomyst na startup i co dalej?”, ktore miato zachgcic¢
do pobudzenia przedsigbiorczosci i zatozenia wlasnego biznesu. W programie poruszano
tematyke:

e przedstawienie zasad dziatania platform startowych dla startupow — przysztych

i obecnych,

e prezentacja przyktadowych startupoéw, ktore zostaly wyinkubowane w platformach

startowych,

o oferta wspotpracy Podkarpackiego Parku Naukowo-Technologicznego Aeropolis.
Praktyczng wiedza i doswiadczeniem, podzielita P.Agnieszka Godawska z Dzialu Wspierania
Przedsigbiorczosci i zastepca Kierownika Projektu Platformy Startowe Start In Podkarpackie.
2. Wspolnie z Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego, realizowany byt dalszy nabor

kandydatow na Partnera/Partnerow Projektu — uczelnia Wyzsza. Ogloszenie 0 otwartym

naborze kandydatow na Partnera/Partnerow— uczelnia Wyzsza do wspdlnej realizacji
projektu Platformy Startowe ,,Start In Podkarpackie”, realizowanego w ramach Programu

Operacyjnego Polska Wschodnia — o$ priorytetowa I: Przedsigbiorcza Polska Wschodnia,
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dziatanie 1.1 Platformy startowe dla nowych pomystow, poddziatanie 1.1.1 0. Jest to dalsza
realizacja wspolnego projektu z PANS w Jarostawiu.

. Zachgta studentow do udziatlu w bezptatnych szkoleniach i webinarach organizowanych
przez Akademie¢ Retoryki Igora Zalewskiego.

. Dalsza wspoétpraca z Parkiem Naukowo - Technologicznym Aeropolis, w zakresie
kooperacji osrodkéw innowacji W obliczu stojacych przed nimi wyzwan, a takze udziat
w konferencjach, seminariach i szkoleniach on line.

. Wramach dalszej wspotpracy z PCI, AIP zachecat studentow PANS w Jarostawiu do
odwiedzenia ,,Przestrzeni dla innowacyjnych pomystow”.

. Udzial przedstawiciela AIP w Konferencji Klubu Przedsigbiorczos$ci. W wydarzeniu wzigto
udziat ponad pot tysigca uczestnikow. Poza czeg$cia networkingowa, waznym elementem
byty rowniez prelekcje gosci specjalnych.

Wspolnie z Podkarpackim Centrum Innowacji w Rzeszowie udzial w konferencji:
,»Technologia - Biznes — Inwestycje”. Zaproszenie byto skierowane m.in. do ludzi nauki,
ktorzy chceieli:

e dowiedzie¢ si¢ jak wykorzysta¢ sztuczng inteligencj¢ W dziataniach marketingowych,

by pozyska¢ nowych odbiorcow,

e pozyskac §rodki na swdj rozw0j oraz biezace funkcjonowanie,

e zaprezentowa¢ wyniki projektow B+R wsrod przedsigbiorcow i inwestorow,

e zaprezentowa¢ potencjal badawczy, kadre ckspercka i unikatows infrastrukturg
badawcza,

e spotka¢ si¢ W gronie przedsi¢biorcoOw ipoznaé ich aktualne potrzeby i problemy
badawcze,

e znaleZz¢ przedsigbiorstwa branzowe do wspdlnych projektow B+R,

e porozmawia¢ 0tym, w jaki sposob sztuczna inteligencja wptywa na jakos$¢ prac
naukowych,

e dowiedzie¢ si¢ W jaki sposob aktywnie budowac ekosystem innowacji.

Wychodzac naprzeciw dalszemu zacie$Snieniu wspolpracy pomiedzy Przemyskim
Inkubatorem  Przedsigbiorczosci i Innowacji W Przemyslu, udzial w bezptatnych
warsztatach dotyczacych generowania pomystow na dziatalno$¢ gospodarcza oraz
Z podstaw prowadzenia wlasnego biznesu pn. ,,Spotkanie Z Biznesem”. Podczas warsztatow
nabyto wiedz¢ |umiejetnosci potrzebne do $wiadomego zalozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

W programie warsztatow poruszano m.in. zagadnienia:

e rozpoczecia wilasnego biznesu: od pomyshu do realizacji - OomoOwienie procesu
zakladania wtlasnej firmy, od generowania pomystu biznesowego po rejestracje
I pierwsze kroki,

e wsparcia PARR S.A. dla 0s6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
przedsigbiorcow - dotacje/pozyczki na zalozenie badz rozwdj dziatalnosci
gospodarczej,

e zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu - omowienie kwestii
zwigzanych  z zrbwnowazonym rozwojem, ochrong $rodowiska i spoteczng
odpowiedzialno$cig biznesu,
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e budowania marki osobistej w mediach spotecznosciowych.

. Udzial w wydarzeniu "Pitch me Baby" dotyczacym rozwoju umiejetno$ci pitchingu, aby
przyciagna¢ inwestorow. Uczestnictwo w wydarzeniu pozwolito na zapoznanie si¢ ze Sztuka
pitchingu i jego kluczowa rola W przycigganiu I przekonywaniu inwestoréw. Uczestnicy
mieli przygotowaé prezentacje, ktore sa zlotym biletem do przyciagnigcia inwestorow
I przeksztalcenie potencjatu w inwestycje.

10. Wspdlnie partnerem: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego, atakze Agencja

Rozwoju Regionalnego MARR S.A w Mielcu i Kieleckim Parkiem Technologicznym,
rekomendowanie do udzialu w: Projekt Platformy Startowe dla nowych pomystoéw ,,Start In
...”. Zainteresowani mogli zgtosi¢ projekt do PARP w odpowiedzi na konkurs do Dziatania
1.1 Platformy Startowe dla nowych pomystéw, w Programie Fundusze Europejskie dla
Polski Wschodniej 2021 — 2027. W ramach Platformy podj¢to probe utworzenia szerokiego
partnerstwa ekosystemowego w oparciu 0 podmioty wspierajace rozwoj przedsigbiorczosci
I rozw0j firm typu start-up, ktore zostang zaangazowane do prowadzenia procesu inkubacji.

11. Udziat w inauguracji piatej edycji Akademii ProtoLab. Uczestnicy mieli okazje wykreowac

wlasne pomysty i prototypy podczas warsztatéw Design Thinking! Spotkanie bylto rowniez
bardzo dobra okazjg do integracji miedzy uczestnikami Akademii oraz nawigzania nowych
kontaktow.

12. AIP jako partner wydarzenia, wraz z: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

i Podkarpackim Parkiem Naukowo-Technologicznym Aeropolis, uczestniczyt w Jasionce
koto Rzeszowa, w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym G2A Arena, w Carpathian
Startup Fest 2023.
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ROZDZIAL IV. WYDZIALY PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W JAROSLAWIU

W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu w 2023 roku funkcjonowato pigé
wydziatow:

e Wydzial EKonomii i Zarzadzania,

e Wydzial Humanistyczny,

e Wydziat Inzynierii Techniczne;,

e Wydziat Ochrony Zdrowia,

e Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych.
Szczegdtowe informacje 0 dziatalnosci kazdego z wydziatow zostaty przedstawione ponize;j.

4.1. Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

1. Informacje ogélne 0 wydziale
Instytut Zarzadzania i Marketingu utworzono w 2005 roku decyzja Senatu PWSZ
w Jarostawiu (uchwata Nr 2/V/05, Nr 3/V/05 z 31.05.2005 r.). W latach 2007-2008 dokonano
zmiany nazwy Instytutu na Ekonomii i Zarzadzania, za$ od dnia 1 pazdziernika 2023 roku
przyjeto nazwe Wydzial Ekonomii i Zarzadzania. Pracami wydziatu kieruje dziekan i dwoch
prodziekandw:
e Dziekan — dr Tatiana Kozak-Siara,
e Prodziekan — dr Jolanta Wojtowicz-Zygadto,
e Prodziekan — dr inz. Elzbieta Wolanin-Jarosz.
W obecnej strukturze wydzial ksztatci studentéw na trzech kierunkach:
e zarzadzanie studia pierwszego i drugiego stopnia,
o finanse i rachunkowos¢ studia pierwszego stopnia,
e Dbezpieczenstwo wewngtrzne studia pierwszego i drugiego stopnia,
na profilu praktycznym, studia stacjonarne, aod 2022 roku réwniez na studiach
niestacjonarnych na kierunku bezpieczenstwo wewngetrzne studia pierwszego stopnia.

2. Kadra dydaktyczna

Na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania zajgcia prowadzi kadra dydaktyczna, ktora
posiada dorobek naukowy i praktyczny, zapewniajacy realizacje programu studiow
w dyscyplinach, do ktorych zostaty przypisane kierunki prowadzone w jednostce. Struktura
zatrudnienia nauczycieli akademickich stanowigcych kadrg dydaktyczng odpowiada wymogom
ustawy- Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021.478 art. 73) i wskazuje, ze co
najmniej 50% godzin zaje¢ na kierunkach prowadzonych na wydziale odbywa si¢ Z udziatem
nauczycieli zatrudnionych w uczelni na podstawowym miejscu pracy.

W roku 2023 kadra dydaktyczna Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania liczyta 47
nauczycieli akademickich. Struktura zatrudnienia zostata przedstawiona W ponizszej tabeli.

Zajmowane stanowisko Liczba osob Liczba etatow
Profesor 3 2,03
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Doktor habilitowany 12 8,50
Doktor 24 20,08
Magister 8 4,80
Razem 47 35,41

Zrédlo: Dzial Spraw Pracowniczych PANS W Jarostawiu.

Na podstawowym miejscu pracy wroku 2023 wydzial zatrudniat 30 nauczycieli
akademickich.

3. Studenci i absolwenci

W roku 2023 na wszystkich kierunkach realizowanych na Wydziale Ekonomii
| Zarzadzania studiowalo 633 osoby W tym 47 cudzoziemcow.

Na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,
studia stacjonarne studiowalo 211 studentow, natomiast na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne studia drugiego stopnia, profil praktyczny, studia stacjonarne — 119 o0sob co
stanowi tacznie 330 studentéw. Na studiach niestacjonarnych na kierunku bezpieczenstwo
wewngetrzne pierwszego stopnia, profil praktyczny studiowato 29 studentow.

Na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia, profil praktyczny studia
stacjonarne, studiowalo 95 studentéw, natomiast na kierunku zarzadzanie studia drugiego
stopnia, profil praktyczny, studia stacjonarne — 105 os6b co stanowi fgcznie 200 oséb.

Na kierunku finanse irachunkowo$¢ studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,
studia stacjonarne studiowato 74 studentow.

Liczna absolwentow w 2023 roku wynosila 236 o0s6b, Wtym bezpieczenstwo
wewnetrzne pierwszy stopien — 59, bezpieczenstwo wewnetrzne drugi stopien — 52, finanse
1 rachunkowo$¢ pierwszy stopien — 30, zarzadzanie pierwszy stopien — 31, zarzadzanie drugi
stopien — 64.

4. Rozwoj wydzialu
Rozw¢j wydziatu koncentruje si¢ wokot nastepujacych kwestii:

e rozw0] kadry dydaktycznej zwlaszcza W kierunku poglebiania kwalifikacji
praktycznych,

e rozw(@] naukowy nauczycieli akademickich réwniez w zakresie prowadzenia badan
naukowych z zaangazowaniem W ten proces studentow,

e wzmocnienie kompetencji iumiejetnosci praktycznych studentéw  (szkolenia
certyfikowane),

e pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry na podstawowym miejscu pracy,

e zacie$nianie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zwlaszcza W zakresie
wspotuczestnictwa W procesie ksztalcenia,

e unowocze$niania bazy dydaktycznej i laboratoriow.

5. Realizacja strategii rozwoju

Koncepcja ksztatcenia na kierunkach realizowanych na Wydziale Ekonomii
1 Zarzadzania jest integralnie zwigzana ze Strategia Rozwoju Panstwowej Akademii Nauk
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Stosowanych w Jarostawiu, zatwierdzonej Uchwatg Senatu nr 3/11/2021 z dnia 10 luty 2021 r.
W odniesieniu do tego dokumentu misjg uczelni jest “ksztalcenie miodziezy na wysokim
poziomie dla potrzeb spoleczno-gospodarczych srodowiska lokalnego, regionu iKkraju,
stwarzajgc rowniez szanse na ustawiczne podnoszenie wiedzy osob dorostych”.
Z kolei wizja uczelni obejmuje nastepujgce zatozenia:
e uczelnia gwarantujgca wysoki poziom ksztalcenia, ktora dba 0 dostosowanie swojej
oferty do potrzeb rynku pracy;
e jednostka dydaktyczno-naukowa o charakterze innowacyjnym, oferujaca wysokg
jako$¢ ksztatcenia,
e instytucja dbajaca 0 prestiz, ceniona wsrdd pracownikow, studentow, absolwentow
1 pracodawcow;
e uczelnia podejmujaca dziatania na rzecz spoteczenstwa, gospodarki i kultury poprzez
realizacj¢ wspolnych przedsiewzie¢ rozwojowych;
e instytucja wspolpracujaca w sferze edukacji i nauki z partnerami krajowymi
i zagranicznymi.
Z misja i wizjg $cisle powigzana jest strategia dziatania Wydziatu Ekonomii
1 Zarzadzania, w ktorej wskazano trzy kluczowe priorytety:
e wysoki poziom ksztalcenia dostosowany do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy;
e rozw(0j wspoOlpracy z interesariuszami zewng¢trznymi;
e wzmacnianie potencjatu infrastrukturalnego i kadrowego wydziatu.
Zgodnie ztymi zalozeniami Wydzial Ekonomii i Zarzadzania dba, aby studenci mogli
zdobywaé¢ wiedze iumiej¢tnosci na najwyzszym poziomie iz sukcesem starali si¢
0 zatrudnienie w podmiotach funkcjonujacych na rynku lokalnym, krajowym i zagranicznym.
Nadrzgdnym celem koncepcji ksztalcenia wydziatu jest wyksztalcenie absolwentow
0 szerokich kompetencjach, ktorzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowang kadre w zakresie
kierunkow realizowanych w jednostce.

6. Realizacja zamierzen wydzialu
W ramach realizacji planéw rozwoju wydziatu do kluczowych inicjatyw naleza:

e tworzenie nowego kierunku dostosowanego do potrzeb rynku pracy isugestii
absolwentow (Zarzadzeniem nr 65/2022 Rektora PWSTE powotano Zespot ds.
utworzenia kierunku studiow finanse i rachunkowos¢ studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym),

e rozwoj ksztalcenia na 5 poziomie PRK,

e udziat studentow w certyfikowanych szkoleniach i wyjazdach studyjnych,

e doposazanie laboratoriow,

e prace zamawiane od pracodawcow,

e tworzenie Platformy Umiejetnosci Praktycznych.

7. Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
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Nad procesem doskonalenia systemu ksztalcenia studentow w zakresie wiedzy,
umigejetnosci 1 kompetencji czuwajg W uczelni: uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny
Jakos$ci Ksztalcenia, uczelniana Rada ds. Ksztalcenia oraz Dzial Ksztalcenia.

W roku 2023 na wydziale nad wdrazaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia aktywnie pracowaly: Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia, Rady Programowe Kierunkéw Studiéw, Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych,
Komisja Oceniajaca nauczycieli akademickich oraz kierownicy poszczeg6dlnych zaktadow.
Cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia wykonywali
zadania zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem pracy. Rady Programowe Kierunkéw
Studiéw opracowaly programy studiow na rok akademicki 2023/2024 dla kierunkow:
zarzadzanie studia pierwszego i drugiego stopnia, finanse i rachunkowos¢ studia pierwszego
stopnia, bezpieczenstwo wewnetrzne studia pierwszego i drugiego stopnia. Komisje ds. Oceny
Prac Dyplomowych na poszczegdlnych kierunkach przeprowadzity analize i oceng tematéw
prac dyplomowych zobowigzujac opiekunow prac do przeanalizowania i zweryfikowania
przedstawionych uwag. Wykonaty rowniez okresowa oceng jakosci prac dyplomowych - po 10
prac dyplomowych sporzadzajac wnioski W postaci zalecen praktycznych. Komisja Oceniajaca
nauczycieli akademickich dokonata oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale. Kierownicy poszczegdlnych zaktadow objeli procedurg hospitacji 6 pracownikow
dydaktycznych formulujac wnioski i zalecenia z przeprowadzonych hospitacji zajeé.
Hospitacje przeprowadzono zgodnie z procedurami, nie wystgpily negatywne oceny.
Corocznie ws$rod studentow oraz nauczycieli akademickich przeprowadzane s3a badania
ankietowe dotyczace jakosci ksztalcenia z wykorzystaniem ankiet ogolnouczelnianych
(poprzez system ankietowania dostgpny W serwisie USOS):

e studencka ankieta oceny programu studiéw i jakosci ksztatcenia;

e ankieta oceny praktyk zawodowych odbytych w zaktadach pracy;

e studencka ankieta dla 0sob przyjetych na pierwszy rok studiow;

e studencka ankieta oceny pracy nauczyciela akademickiego;

e ankieta oceny jakosci ksztatcenia przez nauczyciela akademickiego;

e ankieta oceny jakos$ci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ prowadzona wsrdd nauczycieli akademickich

1 studentow.

Wyniki analizy ankiet sg podstawa postulowanych zmian W programach studiow oraz
jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

W oparciu 0 ich uwagi zespoty opracowujace programy studiow dla poszczegdlnych
kierunkoéw na rok akademicki 2023/2024 dokonaly analizy sekwencji poszczegdlnych zajec,
liczby godzin, form zaje¢ oraz tresci ujetych w sylabusach.

W procesie tworzenia iuaktualniania programow studiow uwzglednione zostaty
postulaty interesariuszy zewngtrznych: Rad Pracodawcow poszczegolnych kierunkow studiow
funkcjonujgcych na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania oraz pracodawcow przyjmujacych
studentéw na praktyke zawodowsg. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi prowadzone
sa W ramach cyklicznych spotkan, konferencji naukowych, podczas ktérych wyrazajg oni swoja
opini¢ oraz zglaszaja uwagi/propozycje do programu studiow. Podczas spotkan pracodawcy
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zwracali uwage na konieczno$¢ ksztalcenia umiejetnosci praktycznych i kompetencji
niezbednych na okreslonym stanowisku pracy.

Waznym elementem polityki jako$ci ksztalcenia jest stymulowanie rozwoju
nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej, ktéra na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania zostata
uzupeliniona i obecnie studenci moga W laboratoriach realizowac zajecia praktyczne zgodnie
z programem studiow m. in. aktualizacja oprogramowania CRM, aktualizacja Branzowych
Symulacji Biznesowych, Meta Stock, subskrypcja Oracle Crystal Ball, doposazenie
laboratorium kryminalistycznego i strzelnicy interaktywne;.

Cele polityki jakos$ci ksztatcenia na kierunkach funkcjonujacych na wydziale dotycza
przede wszystkim: podnoszenia §wiadomos$ci nauczycieli akademickich na temat znaczenia
statego doskonalenia procesu dydaktycznego, promowania innowacyjnos$ci a takze stwarzania
motywacji do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych i wdrazania dobrych praktyk do
procesu dydaktycznego. Istotng kwestia W zakresie weryfikacji efektow uczenia si¢ jest
podejmowanie dziatan korygujacych. Polityka jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach jest poddawana cyklicznej ocenie, poprzez dokonywanie corocznych analiz na
rzecz dzialan doskonalacych jako$¢ ksztalcenia. Analizy dotycza oprocz programu studidw,
hospitacji, okresowych ocen nauczycieli akademickich, kontroli praktyk, kontroli prac
dyplomowych, kart opisu zajeé, struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich, wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dorobku naukowego nauczycieli akademickich.

8. Ocena efektow uczenia si¢
Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest prowadzona na wydziale na réznych etapach
ksztatcenia:
e zaliczania wszystkich form zaje¢ poprzez zaliczenia czastkowe;
e odbywania praktyk zawodowych;
¢ realizowania seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej, a takze
w trakcie egzaminu dyplomowego;
e wejScia na rynek pracy poprzez badanie loséw zawodowych absolwentow.
System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepoOw W uczeniu si¢ oraz
rzetelng 1 wiarygodng oceng¢ stopnia osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sie.
Stosowane metody weryfikacji i oceny umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej 0 stopniu
osiggniecia efektow uczenia si¢ oraz motywujg studentow do aktywnego udziatu w procesie
uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie | oceng wszystkich efektow uczenia sig,
w tym w szczeg6lnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

9. Dzialalnos$¢ zakladow
Na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania funkcjonuje trzy zaktady:
e Zaktad Rachunkowosci i Finansow,
e Zaklad Zarzadzania,
e Zaklad Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
ktorymi kierujg kierownicy.
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Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad zaktadu sprawuja nadzor merytoryczny
i organizacyjny nad kierunkiem. Kierownik jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikow zaktadu i jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed dziekanem wydziatu. Do
zadan kierownika zaktadu nalezy m. in.: ustalenie obsady zaj¢¢ dydaktycznych, koordynacja
treSci programowych W zakresie zaj¢¢ dydaktycznych, dbanie o staty rozwoéj zawodowy
pracownikow, dbanie 0 rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikow i studentow.

Podczas Dni Otwartych PANS w Jarostawiu (29.03.2023 r.) odbyty si¢ wystapienia
przedstawicieli stuzb mundurowych, pokazy pojazdoéw, sprzetu, wyposazenia 1 uzbrojenia:
Komendy = Wojewddzkiej  Policji W Rzeszowie  (Samodzielnego ~ Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji w Rzeszowie z siedzibg w Zaczerniu, Sekcji doboru wydziatu
kadr i szkolenia KWP w Rzeszowie z siedziba w Zaczerniu), Komendy Powiatowej Policji
w Jarostawiu (Wydziatu Prewencji i Wydzial Ruchu Drogowego), 34 Batalionu Lekkiej
Piechoty w Jarostawiu (WOT), 14 Dywizjonu Artylerii Samobieznej W Jarostawiu,
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Jarostawiu, Komendy Regionalnej Strazy Ochrony Kolei
W Przemyslu, Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Jarostawiu.

Dla studentow wydziatu w ramach prezentacji realnych procesow produkcyjnych oraz
zaprezentowania rozwigzan swosowanych przez dzialajace na rynku podmioty gospodarcze
zorganizowano szereg wyjs$¢ i wyjazdow studyjnych do przedsigbiorstw i instytucji.

Pracownicy akademiccy poszczegdlnych zaktadow brali aktywny udziat w licznych
konferencjach naukowych krajowych i miedzynarodowych. Prowadza badania naukowe,
publikuja wyniki tych badan oraz uczestniczg w projektach badawczych i edukacyjnych:

Pracownicy publikujg réwniez liczne artykuly, rozdziaty ksigzek oraz monografie.
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania cyklicznie wydaje czasopismo pt. ,,Wspolczesne problemy
zarzadzania” ISSN 2720-1627.

Wyktadowcy na biezaco podnosza swoje kwalifikacje | kompetencje zawodowe
aktywnie uczestniczgc W szkoleniach oraz kursach (cze$¢ szkolen realizowana byta w ramach
Dydaktycznej Inicjatywy Doskonatosci).

Pracownicy dydaktyczni korzystali rowniez z wyjazdow szkoleniowych w ramach
Erasmus+ np. wyjazd do Institute of Technology and Business in Ceské Budg&jovice (VSTE),
(22-26.05.2023 r.).

Na wydziale funkcjonuja trzy kota naukowe: Studenckie Koto Naukowe ,,Focus”,
Naukowe Koto Finanséw i Rachunkowosci ,,Kapital” oraz Studenckie Koto Naukowe
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, ktore podejmujg réozne dziatania, m.in. zorganizowano: dla
uczniow szkot srednich i studentow 11 EDYCJE TURNIEJU League of Legends UNITED BY
GAME, 06.12.2023 r., webinarium pt. ,Jak rozliczy¢ si¢ z fiskusem?” (21.03.2023 r.), Dni
Otwarte PANS (prowadzenie gier, quizow) 29.03.2023 r., III Debate dotyczaca uzaleznien od
narkotykoéw, dopalaczy oraz gier komputerowych pt. ,, Dopalacze, narkotyki — jestem
swiadomy, nie biore” 25.05.2023 r. (uczestnikami byta mtodziez szkét srednich oraz studenci),
zbiorke pieni¢zng na rzecz chorego Natanka, w dniach 19 — 20 grudnia 2023 r.

Prowadzone byty takze zajecia dla Uniwersytetu Dzieci ,,Rozwin skrzydta-droga do
sukcesu” np. ,,Wiosenna ekonomia” (03.06.2023), ,.Badz bohaterem we wlasnym domu”
(17.06.2023), ,,Po sladach do sprawcy” i ,,Badanie miejsca zdarzenia” 25 listopada 2023 r. ,
oraz ,,Savior vivre” 9 grudnia 2023 r.
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Zorganizowano warsztaty dla uczniow szkot podstawowych: ,,Lekcja o finansach —
podatki iwydatki publiczne” — Szkota Podstawowa nr 5 w Jarostawiu (11.2023 r.);
»Zarzadzanie wlasnymi pienigdzmi — oszczedzanie. Inwestowanie” — Szkota Podstawowa nr 4
w Jarostawiu (12.2023 r.).

10. Kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjnej i ocena kierunku

W roku 2023 Polska Komisja Akredytacyjna wizytowala Kierunek bezpieczenstwo
wewnetrzne studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, ktory uchwatlg nr
373/2023 Prezydium PKA zdnia 15 czerwca 2023 roku w sprawie oceny programowej,
otrzymal ocen¢ pozytywng (nastgpna ocena powinna nastgpi¢ W roku akademickim
2028/2029).

4.2. Wydzial Humanistyczny

1. Informacje ogélne 0 wydziale

Wydziat Humanistyczny stanowi jedna 2z jednostek Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu. Od 2009 r. do 30.09.2023 r,
funkcjonowat jako Instytut Humanistyczny. W pierwszym poétroczu 2023 roku Instytutem
Humanistycznym kierowalg Dyrektor Instytutu (dr Barbara Czuba) wraz z dwoma zastepcami
(dr Katarzyng Krdl oraz mgr Krzysztofem Markowskim). W tym okresie studenci w Instytucie
Humanistycznym odbywali ksztatcenie w ramach czterech kierunkow studiow:

o filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym;

e pedagogika przedszkolna iwczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie o profilu

praktycznym;

e psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym;

e pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Zmiany w systemie ksztalcenia nauczycieli, regulowane Rozporzadzeniem Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego W sprawie studiow z dnia 27 wrzesnia 2018 roku (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1861 z pozn. zm. oraz fakt, iz na kierunek Pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym, nie przyj¢to na drodze rekrutacji zadnego studenta przez dwa nastgpujace po
sobie lata akademickie, skutkowaly wnioskiem do Wtadz uczelni w sprawie zaprzestania
prowadzenia studiow na tym kierunku, poziomie i profilu.

W dniu 01.10.2023 r. uczelnia zmienita nazwe¢ na Panstwowg Akademi¢ Nauk
Stosowanych 1m. ks. Bronistawa Markiewicza Ww Jarostawiu, tym samym Instytut
Humanistyczny zaczal funkcjonowa¢ jako Wydziat Humanistyczny. Obecnie Wydziatem
Humanistycznym kieruje Dziekan Wydziatu — dr Magdalena Lezucha wraz z Prodziekanem —
dr Joanng Dworakowska. Siedziba Wydzialu Humanistycznego miesci si¢ w budynku A przy
ul. Pruchnickiej 2 w Jarostawiu. Ksztatcenie od dnia 01.10.2023 r. prowadzone jest w Wydziale
w ramach trzech kierunkow studidow:

o filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym;
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e pedagogika przedszkolna iwczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym;
e psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym.
Wiadze Wydzialu rozpoczely rowniez starania 0 rozpoczecie ksztalcenia w ramach nowego
kierunku studiéw — Pedagogika specjalna.

Atutem Wydzialu Humanistycznego jest kadra profesorska i doktorska oraz doskonali
praktycy zatrudnieni na stanowiskach nauczycieli akademickich (dyrektorzy szkot,
przedszkoli, psychoterapeuci, lektorzy i ttumacze). Wydziat prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna
I naukowa. Jego znaczacym osiagnigciem sg organizowane coroczne sympOZzja O0raz
migdzynarodowe konferencje naukowe. Duzym atutem dziatalno$ci Wydziatu jest wspotpraca
Z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, tj. z firmami i instytucjami z Jarostawia, powiatu
jarostawskiego oraz catego woj. podkarpackiego. Ozywiong dziatalno$¢ prowadzg rowniez
studenckie kota naukowe — Studenckie Koto Kreatywnych Pedagogéw, Studenckie Kotlo
Naukowe ,,Progres”, Studenckie Koto Naukowe ,Reset” oraz Studenckie Koto Naukowe
»Polish your English”. W Wydziale dziata takze chor akademicki ,,Appassionato” . Chor
rozpoczal swoja dziatalno$¢ 3 grudnia 2010 r., uswietnia swoimi wystgpami uroczystosci
I imprezy ogolnouczelniane oraz wydziatowe.

2. Kadra dydaktyczna

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia sa zwigzani z dyscyplinami m.in.:
filologia, pedagogika, psychologia i posiadaja aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
z dyscyplin 1/lub doswiadczenie zawodowe, W obszarach dziatalno$ci zawodowej wilasciwe;j
dla kierunku (ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajace prawidtowa
realizacj¢ zaje¢, W tym nabywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych. Struktura
kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuly naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentoéw umozliwiajg prawidlowsg realizacje zajeé. Struktura
zastrudnienia w grupie pracownikow dydaktycznych zostata przedstawiona W ponizszej tabeli.

Zajmowane stanowisko Liczba os6b Liczba etatéw
Doktor habilitowany 5 3,75
Doktor 21 19,22
Magister 11 6,35
Razem 37 29,32

Zrédlo: Dzial Spraw Pracowniczych PANS w Jarostawiu.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadaja kompetencje
dydaktyczne, wtym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odleglto§¢. Wszyscy nauczyciele akademiccy, realizujacy zajgcia na
prowadzonych w Wydziale kierunkach, posiadajg stosowne kwalifikacje i1 dorobek naukowy
lub doswiadczenie zawodowe. Reprezentuja dyscypliny naukowe, do ktérych przypisano dany
kierunek, posiadajg dorobek naukowy w tych dyscyplinach, czesto tez doswiadczenie
zawodowe, zdobyte poza PANS, posiadaja przygotowanie pedagogiczne. Przydzial zajec jest
zgodny z kwalifikacjami nauczyciela akademickiego.
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Zatrudnienie w uczelni nastgpuje w drodze konkursowej, a przyjete zasady doboru
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ w wigkszosci przypadkow jest adekwatne do
potrzeb zaje¢. O doborze nauczycieli akademickich decyduje gléwnie dorobek naukowy i w
przypadku praktycznej nauki jezyka obcego doswiadczenie dydaktyczne.

3. Studenci i absolwenci

Wsparcie studentow Wydzialu Humanistycznego PANS w Jarostawiu w procesie
uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow uczenia sig.
Uwzglednione zostaty zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyjajace rozwojowi spotecznemu
I zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie W szczegdlnosci dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ I osigganiu efektow uczenia si¢ oraz
w przygotowaniu do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy, wlasciwych dla kierunku. Pozwala to zmotywowa¢ studentow do osiggania bardzo
dobrych wynikéw uczenia si¢, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikow
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wydzial Humanistyczny wspotpracuje z przedsigbiorstwami oraz instytucjami, ktorych
profil dziatalno$ci jest powigzany z kierunkami studiow. Studenci moga W nich odbywac
praktyki, a po ukonczeniu studiow stara¢ si¢ 0 zatrudnienie. Studenci ostatnich semestrow,
wykazujacy si¢ duzg wiedza, umiejetnosciami | zaangazowaniem sg Wwspierani przez
wyktadowcow, w ich staraniach o pozyskanie zatrudnienia, poprzez kontakt z potencjalnymi
pracodawcami. Dobrze funkcjonuje rowniez program wymiany miedzynarodowej Erasmus+.

W PANS w Jarostawiu funkcjonuje rOwniez system monitorowania karier zawodowych
absolwentow. przeprowadzane sa badania dotyczace losow absolwentéw po to, by zbadaé czy
zdobyte w PANS kwalifikacje i kompetencje umozliwiajg im prace w zawodzie i jakiego typu
zatrudnienie udaje im si¢ uzyska¢. Dzialania te maja na celu wprowadzanie zmian do
realizowanych programow studiow tak, aby w jak najlepszym stopniu odpowiadaly potrzebom
rynku pracy.

Stan liczby studentow na 31.12.2023:

- Filologia — 64

- Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna - 193
- Psychologia - 176

4. Rozwoj Wydziatu

W 2023 roku Wydziat Humanistyczny podejmowat liczne aktywnosci na rzecz
studentow, popularyzacji nauki oraz wspotpracy Zz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Rozw¢j Wydzialu Humanistycznego przejawia si¢ migdzy innymi W ciggtym doskonaleniu
kadry dydaktycznej. W roku 2023 nauczyciele akademiccy wzigli udzial w nast¢pujacych
szkoleniach:

e Szkolenie metodyczne pt.: ,,Modyfikacja programu studiéw na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna w kontekscie rozwoju kwalifikacji studentow studiow
wyzszych zorientowanych zawodowo” dla pracownikow dydaktycznych kierunku
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pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna- prof. dr hab. Renata Stojecka-Zuber-
22.12.2023 r.
e Podstawy psychometrii dla 0s6b niebedacych psychologami — 19-26.09.2023 r.
e Praktyczne zastosowanie racjonalnej terapii zachowan w pracy z pacjentem i jego
bliskimi — 3-6.11.2023 r.
e Podstawy terapii odwrazliwiania za pomocg ruchow gatek ocznych — 16-17.11.2023 r.
Wydzial organizuje rowniez konferencje naukowe, W ktérych biorg udzial nauczyciele
akademiccy oraz badacze i praktycy z catej Polski oraz zagranicznych o$rodkéw naukowych.
W ramach Dni Jako$ci Ksztatcenia PANS w Jarostawiu, w dniach 9 — 10 marca 2023 roku
odbylta si¢ Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Integracja i edukacja dzieci uchodzcow
wojennych z Ukrainy — pedagogiczne, psychologiczne ijezykowe aspekty”. Patronat
honorowy nad wydarzeniem objeli: Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo Rodziny
I Polityki Spotecznej, Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego, Urzad Miasta Jarostawia,
Kuratorium O$wiaty W Rzeszowie, Polskie Towarzystwo Dysleksji; natomiast patronaty
medialne:  Tygodnik Katolicki Niedziela, Radio FARA, Gazeta Jarostawska, Zycie
Podkarpackie oraz Twoja tv.

Rozwo6j Wydziatu wigze si¢ rowniez Z podejmowaniem przedsiewzie¢ na rzecz studentow.
W 2023 roku studenci wzieli udzial w nastepujacych wydarzeniach organizowanych przez
Wydzial Humanistyczny:

e W dniu 09.01.2023 r. studenci mieli okazj¢ uczestniczy¢é W wyktadzie otwartym
w ramach obchodow 25-lecia uczelni pt. ,,Zagadnienia terapii, edukacji i rehabilitacji
dzieci z dysfunkcja wzroku” przeprowadzonego przez tyflopedagoga Anng Okupinska.

e W dniach 27.02.2023 — 10.03.2023 r. zostaly przeprowadzone warsztaty jezykowe
online z Native Speakerem dla studentow |i II roku Filologii. Tematem warsztatow
byta Kultura i Spoleczenstwo przedstawione w prasie brytyjskiej.

e W czerwcu 2023 roku studentki | roku Psychologii: Aleksandra i Natalia Pachla miaty
okazje uczestniczy¢ w Forum uczelni Podkarpackich w Jarostawiu.

e W dniu 10.07.2023 roku odbyto si¢ Absolutorium Pedagogiki II stopnia (specjalnosc:
Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna i Pedagogika opiekunczo-wychowawcza),
zorganizowane przez dr Agate Kolase-Skibe.

e W dniu 12.10.2023 r. studenci kierunku Psychologia uczestniczyli w wyktadzie
,Postuszenstwo wobec autorytetu” oraz w praktycznym szkoleniu dotyczacym
refleksyjnego i bezrefleksyjnego podejscia do edukacji, przeprowadzonych przez
Prof. dr hab. Dariusza Dolinskiego. Wydarzenie zostato zorganizowane w ramach
Dydaktycznej Inicjatywy Doskonatosci.

e W semestrze zimowym biezacego roku akademickiego studenci kierunku Pedagogika
Przedszkolna i Wczesnoszkolna mieli okazj¢ doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe
dzigki zaangazowaniu w Uniwersytet Dzieci ,,Rozwin skrzydta — droga do sukcesu”.

e W dniu 06.12.2023 r. studenci kierunku Psychologia uczestniczyli w szkoleniu
»Podejscie logoterapeutyczne i zastosowanie metody biofeedback w pracy
z pacjentami”, ktore zostato przeprowadzone przez dr Lili¢ Suchocka i mgr Piotra
Machalteg.
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e Studentki kierunku Psychologia oraz Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna
miaty uczestniczyly czynnie w zorganizowanej w dniach 09-10.12.2023 roku, przez
SKN Sowa przy Uniwersytecie = Wroctawskim, VIl  Ogdlnopolskiej
Interdyscyplinarnej  Studencko-Doktoranckiej Konferencji Dydaktycznej ,,Za
oknem”.

W ramach pomocy psychologicznej dla studentow, w pazdzierniku 2023 r. wznowito
aktywng dziatalnos¢ Podkarpackie Centrum Badan, Diagnozy i Terapii. Zatrudnieni w PANS
nauczyciele akademiccy z Zaktadu Psychologii: dr Klaudia Czapla-Dziedzic, mgr Marzena
Cuzytek oraz mgr Marzena Buniowska-Kuzio udzielajg w Centrum bezptatnej pomocy
i wsparcia psychologicznego.

Ponadto nauczyciele akademiccy Wydziatu Humanistycznego tworzg Rocznik ,,Edukacja.
Terapia. Opieka”, Edukacyjne wyzwania w teorii i praktyce pedagogicznej, Wydawnictwo
PANS, Jarostaw. Dziekan Wydziatu dr Magdalena Lezucha koordynuje rowniez projekt
Uniwersytet Dzieci ,,Rozwin skrzydta — droga do sukcesu”. W organizacji aktywnosci dla
najmlodszych w ramach Uniwersytetu Dzieci biorg udziat studenci kierunkéw pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna oraz psychologia, pod opieka nauczycieli akademickich.
Innym waznym przedsigwzigciem zrealizowanym w 2023 roku byto stworzenie Laboratorium
muzycznego - zrealizowane w ramach dofinasowania z DID.

5. Realizacja strategii rozwoju

Prowadzenie studiow W Wydziale Humanistycznym to dziatalnos¢ wynikajaca
Z rzeczywistych potrzeb rozwoju regionu Podkarpacia dotyczaca prowadzenia ksztalcenia
w obszarze dyscyplin naukowych zwigzanych z solidnym przygotowaniem zawodowym,
otwierajacym rozlegte perspektywy zatrudnienia oraz to szansa na rozwdj osobisty
absolwentow. Dziatalno$¢ Wydziatu Humanistycznego PANS wpisuje si¢ W Strategi¢ Rozwoju
uczelni na lata 2021-2025. W Strategii tej, zatwierdzonej Uchwata Senatu nr 3/1I/21 z dnia 10
lutego 2021 r. stwierdza si¢, ze misjg uczelni jest, m.in. zapewnienie odpowiedniej jakosci
procesu ksztatcenia, dostosowanie do potrzeb lokalnego iregionalnego rynku pracy oraz
stwarzanie szansy na ustawiczne podnoszenie wiedzy.

Celem dziatalnosci Wydziatu Humanistycznego jest rowniez rozwo6j kapitatu ludzkiego
oraz spolecznego, ktory zakorzeniony lokalnie przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnos$ci
inwestycyjnej, zarowno wsrod inwestorow krajowych, jak izagranicznych. Realizacja
programu studiéw na prowadzonych w Wydziale kierunkach wzbogaca ofert¢ edukacyjna
PANS w Jarostawiu, zgodnie z oczekiwaniami i aspiracjami spotecznos$ci regionu oraz
lokalnego rynku pracy. Potwierdzeniem tego jest formalna wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, tj. firmami, instytucjami, ktoérych profil dzialalnosci jest powigzany
z prowadzonymi w Wydziale kierunkami.

Wydzial Humanistyczny poprzez swoje dziatania wpisuje si¢ W realizacje misji uczelni
dotyczacej doskonalenia metod, efektow i jakosci ksztalcenia oraz uwzgledniania potrzeby
rozwijania innowacyjnych metod ksztalcenia oraz intensyfikacji wspotpracy krajowej
I miedzynarodowej. Wazna czesciag procesu ksztatcenia w ramach prowadzonych w Wydziale
Humanistycznym studiéow jest rozwijanie wrazliwosci na odmiennos¢ i roznorodnosé ludzi
w atmosferze szacunku, co stanowi podstaw¢ do nabywania umiejetnosci wspdtpracowania
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z osobami 0 odmiennej wrazliwosci, wyksztalceniu czy pochodzeniu. Interdyscyplinarny
charakter prowadzonych studidw rozwija otwarto$¢ na rézne idee, uczy poszukiwania
I uwzgledniania réznych rodzajow argumentacji oraz stanowi baze¢ dla podejmowania
roznorakich dziatan na rzecz srodowiska zewnetrznego.

Ksztalcenie  wyspecjalizowanych  nauczycieli  wychowania  przedszkolnego
I wezesnoszkolnego, filologéw i psychologow przyczynia si¢ do budowania kapitatu ludzkiego
w regionie, aabsolwenci Wydzialu Humanistycznego sg przygotowani do pelnienia roli
swiadomego obywatela potrafigcego dziata¢ na rzecz wspolnoty lokalne;.

6. Realizacja zamierzen wydzialu

Realizacja celow Wydzialu Humanistycznego wigze si¢ Z wyposazaniem pracowni
| tworzeniem nowych laboratoriow, ktore umozliwig realizacj¢ efektow uczenia si¢ przez
studentow. To takze prowadzenie dodatkowych certyfikowanych szkolen dla studentow
podnoszacych ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz rozwijanie kadry wyktadowcow
w kierunku podnoszenia ich kompetencji dydaktycznych i naukowych.

W roku akademickim 2024/2025 planowane jest:

e utworzenie pracowni biofeedbacku,

e zakup monitoréw interaktywnych do pracowni,

e szkolenia studentow wykraczajace poza program studiow,

e szkolenia wyktadowcow akademickich,

e wyjazdy studyjne studentow Wydzialu Humanistycznego,

e organizacja konferencji naukowej.

e rozszerzenie oferty edukacyjnej o jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika
specjalna.

7. Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Polityka jakosci ksztalcenia realizowana jest na szczeblu uczelni i Wydziatéw. Zgodnie
z zatozeniem Strategii rozwoju PANS w Jarostawiu, dotyczacym ksztatcenia miodziezy ,,na
wysokim poziomie dla potrzeb spoteczno-gospodarczych srodowiska lokalnego, regionu
i kraju” na biezgco sa realizowane sugestie Ioczekiwania studentoéw oraz lokalnego
i regionalnego rynku pracy odnosnie programéw studiow prowadzonych w Wydziale
Humanistycznym, konsultujac harmonogram realizacji program studiow oraz efekty uczenia
si¢ zarOwno Z interesariuszami wewnetrznymi jak i zewnetrznymi uczelni.

Cyklicznie prowadzone sg konsultacje dotyczace okreslenia efektow uczenia si¢ oraz
harmonogramu  realizacji  programow  studidw  Z interesariuszami ~ wewng¢trznymi
| zewngtrznymi  uczelni. Interesariuszami  wewnetrznymi  sg nauczyciele akademiccy
prowadzacy zaj¢cia na danym kierunku oraz studenci, ktérych dziatania sa uregulowane
zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej nr 139/2019
w zakresie polityki jakosci ksztalcenia. W celu realizacji zadan zapewniajacych jako$¢
ksztalcenia na szczeblu Wydziatu dziataja:

o  Wydziatowy Zespoét ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia;
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e Rada Programowa Kierunku Studiéw;

e Komisja ds. Oceny pracy Dyplomowe;j.
W sktad Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia jak rowniez Rad
Programowych Kierunkow Studiow wchodzg: Prodziekan Wydzialu (jako przewodniczacy),
Kierownik Zaktadu kierunku studiéow, trzech nauczycieli akademickich (przedstawicieli
dyscypliny naukowej lub dyscypliny wiodacej, do ktorych przyporzadkowano kierunek
studiow), przedstawiciel studentow.

Do zadan Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia nalezg
W szczeg6lnosci: - wdrazanie na Wydziale procedur opracowanych przez uczelniang Komisje
ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosSci
ksztalcenia, - analizowanie i publikowanic wynikow oceny jakosci ksztalcenia, -
przedstawianie Dziekanowi Wydzialu propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztatcenia i monitorowanie realizacji tych dziatan. Komisja ds. Oceny Prac
Dyplomowych powotana przez Dziekana Wydzialu przeprowadza w kazdym roku ocene
jakosci prac dyplomowych (co najmniej 5%, jednak nie mniej niz 10 prac). Dziekan Wydzialu
uwzgledniajgc wnioski z analizy jakosci prac formuluje ewentualne uwagi i wytyczne dla
promotoréw oraz recenzentOw.

Konsultacje  z interesariuszami ~ wewngtrznymi ~ prowadzone s3 W formie
systematycznych spotkan, rozmow, dyskusji w Komisjach i posiedzeniach Senatu oraz
w formie badan ankietowych, w ramach ktorych wyrazajg oni swoje opinie i sugestie odno$nie
programéw studiow (np. W kwestii udoskonalenia efektow uczenia si¢ dla danego kierunku,
poprawnosci przypisanych punktow ECTS do poszczegodlnych zaje¢, zmiany nazwy zajec,
zasadno$ci prowadzenia zaje¢ W danym semestrze). Wyniki konsultacji uwzgledniane sa
W opracowywaniu  harmonogramu  realizacji  program studiow oraz sylabusow
Z poszczegolnych zaje¢, Wtym roéwniez praktyk zawodowych. Grupg interesariuszy
zewnetrznych wnioskowanego kierunku stanowig przedstawiciele pracodawcéw, u ktorych
studenci odbywaja praktyki.

W procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia i budowy kultury jakosci biora udziat
nauczyciele akademiccy, studenci, absolwenci oraz pracodawcy. W zakresie monitorowania
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow i doskonalenia
jakosci ksztalcenia, wsrod pracownikéw, studentow i pracodawcoéw przeprowadzane sg
systematycznie badania ankietowe majgce na celu uzyskanie opinii studentow 0 prowadzonych
zajeciach dydaktycznych, obstudze procesu ksztalcenia, opinii isugestii pracownikow
0 warunkach prowadzenia zaje¢ oraz opinii pracodawcdéw 0 kompetencjach absolwentow.
Ankietyzacji dokonuje Dziat Ksztalcenia. Wyniki badan ankietowych wraz z wnioskami
| zaleceniami Wladze Wydzialu omawiaja ze studentami, nauczycielami akademickimi
| pracodawcami. Shuza one réwniez do okresowej oceny nauczyciela akademickiego i maja
wplyw na doskonalenie realizacji ksztatcenia, programu studiéw oraz jakosci pracy zwigzanej
z tokiem studiow. Z wynikami przeprowadzonych badan zapoznaje si¢: uczelniana Komisja ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia, Dziekan Wydziatu, Kierownicy Zaktadéow oraz
Samorzad Studencki ale przede wszystkim osoby wsérod ktérych prowadzone sa badania
ankietowe. Stanowig one podstawe¢ do weryfikacji programéw studidéw oraz metod ich
realizacji.
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Monitorowanie zakladanych efektow uczenia si¢, doskonalenia metod dydaktycznych
prowadzenia zaje¢ 1 podnoszenia jakos$ci zaje¢ dydaktycznych, ocena organizacji pracy
nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia, ocena jakosci | warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ réwniez poprzez hospitacje zajec, ktora
prowadza kierownicy zaktadéw. Wnioski z hospitacji zajg¢ stuzg do podejmowania dziatan
doskonalgcych proces dydaktyczny w Wydziale. Ocena wynikajgca z hospitacji zajeé
dydaktycznych stanowi kryterium okresowej oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypelniania przez niego obowigzkow dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy ze stopniem
naukowym doktora, tytutem zawodowym magistra oraz inne osoby prowadzace zajgcia s3
hospitowani nie rzadziej niz raz na dwa lata. Natomiast nauczyciele akademiccy posiadajacy
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego podlegaja hospitacji nie
rzadziej niz raz na cztery lata. Hospitacj¢ zaje¢ przeprowadza kierownik zaktadu, w ktérym
zatrudniony jest nauczyciel akademicki. Hospitacje moga by¢ przeprowadzone réwniez przez
inne osoby wyznaczone decyzja Dziekana Wydziatu (Zarzadzenie nr 72/2022 Rektora PWSTE
w Jarostawiu z dnia 7.07.2023 r.).

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Wydziale Humanistycznym podlegaja
ocenie okresowej w szczegdlnosci W zakresie wykonywania obowigzkow dydaktycznych
I naukowych, uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni, statego podnoszenia
kompetencji zawodowych oraz w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
a takze przestrzegania przepisdOw 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, oraz wtasnos$ci
intelektualnej. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest dokonywana nie rzadziej niz raz
na cztery lata oraz nie cz¢éciej niz raz na dwa lata zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego lub dodatkowo na wniosek Rektora, w tym z inicjatywy Dziekana Wydziatu.
Ocena okresowa oraz wnioski z niej wynikajace uwzgledniane sg przy ustaleniu wysokosci
wynagrodzenia, powierzonych stanowiskach kierowniczych, przyznawaniu nagrod
I odznaczen, zatrudnianiu i wyrdznieniach (Zarzadzenie nr 7/2022 Rektora PWSTE
w Jarostawiu z dnia 31.01.2022 r.)

9. Dzialalno$¢ zakladow

W Wyadziale Humanistycznym prowadzi dziatalnos¢ trzy zaktady:
e Zaktad Filologii,
e Zaktad Pedagogiki Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej oraz Ksztatcenia Ustawicznego,
e Zaktad Psychologii.

Zaklad Filologii

Dziatalno$¢ Zaktadu jest powigzana z prowadzeniem studiow filologicznych z zakresu
jezyka angielskiego, ktore przyblizaja do kultur innych narodow, pozwalajg pozna¢ ich
odmienno$¢ oraz lepiej zrozumie¢ wspdlne cechy. Ksztalcenie jezykowe, ze wzgledu na swa
strukture, wzbogaca wiedze studenta o $§wiecie wspdiczesnym, otwiera przed nim nowe
mozliwosci poznawcze oraz perspektywy zawodowe czyli wzbogaca osobowo$¢ jednostki
I podnosi jej spoteczng przydatno$é¢. Program studiow na kierunku filologia w zakresie filologii
angielskiej uwzglednia zar6wno potrzeby wspoétczesnego rynku pracy jak 1 mozliwosci
dalszego ksztalcenia absolwentow; kladzie nacisk zard6wno na rozwoj umiejetnosci
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praktycznych, np. sprawno$ci jezykowych, umiejetno$¢ pisania tekstow uzytkowych,
tlumaczenia, jak rowniez rozwoj kompetencji interkulturowych i innych. Program studiéw na
kierunku filologia, ktorego nadrzgdnym celem jest nowoczesna edukacja przygotowujaca
studentow do zawodowej samodzielnosci i sprzyja mobilnosci oraz kreatywnosci zawodowe;.
Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku filologia sg zgodne ze strategig i polityka jako$ci
uczelni oraz wzrostem umi¢dzynarodowienia dziatalno$ci przedsiebiorstw W wojewodztwie

podkarpackim.

Zaklad Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej oraz Ksztalcenia Ustawicznego

Dziatalno$¢ Zaktadu jest powigzana z koncepcja ksztalcenia na Kierunku pedagogika
przedszkolna iwczesnoszkolna, jest zgodna =z wizja i strategia rozwoju uczelni.
W strategicznych dziataniach Zaktadu przewiduje si¢ dostosowanie oferty edukacyjnej dla
potrzeb i wyzwan rynku pracy. Oznacza to, m. in. wyjscie naprzeciw zapotrzebowaniu na studia
z zakresu zwigkszenia kompetencji psychopedagogicznych W pracy wspodtczesnego
nauczyciela w przedszkolu i w klasach I-III szkoty podstawowej oraz pedagoga. W wyniku
ksztalcenia na kierunku pedagogika przedszkolna iwczesnoszkolna absolwent zdobywa
wiedze pedagogiczng, psychologiczna, filozoficzng i socjologiczng niezb¢dng do zrozumienia
procesOw rozwoju, wychowania, socjalizacji, nauczania iuczenia si¢, wykorzystywang
W pracy nauczyciela matego dziecka. Realizowane na profilu praktycznym jednolite studia
magisterskie przygotowuja studentow pod katem merytorycznym, metodycznym
i praktycznym do  pelnienia roli  spoteczno-zawodowej nauczyciela wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej. Celem ksztalcenia na profilu praktycznym jest
wszechstronny rozwoj studentéw, stymulowanie do cigglego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz ksztalttowanie kompetencji spotecznych, takich jak wspotpraca w grupie,
wspotodpowiedzialno$é, mobilnos$é edukacyjna i zawodowa.

Zaklad Psychologii

Dziatalno$¢ Zaktadu zwigzana jest z ksztatlceniem na kierunku psychologia, jednolite studia
magisterskie o profilu praktycznym, ktore odbywa si¢ w ramach czterech podstawowych
wymiar6w: teoretycznym, metodologicznym, aplikacyjnym i etycznym. Podstawowym celem
ksztatcenia na kierunku psychologia jest umozliwienie studentom zdobycia gruntowej wiedzy
teoretycznej, obejmujacej podstawowe dziaty psychologii i wybranych przez siebie zajec
kierunkowych w ramach S$ciezki ksztalcenia - stuzace poglebieniu wiedzy w wybranym
obszarze psychologii. Wiedza teoretyczna laczona jest z praktycznym przygotowaniem
studenta do realizowania zadan zawodowych W wybranym obszarze dzialalnosci
psychologicznej: wykorzystywanie wiedzy z zakresu teorii i metodologii badan w praktyce
psychologicznej oraz rozwijanie umiej¢tnosci planowania i przeprowadzania badan
empirycznych, konstruowania diagnostycznych narze¢dzi psychologicznych oraz analizowania
wynikow badan w diagnozie psychologicznej, poradnictwie psychologicznym oraz
rozwigzywaniu problemow zycia spotecznego. Dziatalno$¢ Zaktadu wiaze si¢ umozliwieniem
nabywania umiej¢tnosci komunikowania si¢ zarowno ze specjalistami jak i z 0sobami spoza
grona specjalistow przy uzyciu r6znych kanatow i technik. Istotnym elementem ksztatcenia na
kierunku psychologia jest wymiar etyczny. Ksztalttowanie wrazliwos$ci, tolerancji, empatii,
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refleksyjnos$ci oraz postaw prospolecznych I poczucia odpowiedzialno$ci warunkuje charakter
profesji psychologa pracujacego z ludzmi, ktorzy obdarzyli go zaufaniem.

10. Kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjnej i ocena Kierunku

W marcu 2023 roku w Instytucie Humanistycznym zostata przeprowadzona kontrola Polskiej
Komisji Akredytacyjnej na kierunku Filologia, ktéra skutkowala otrzymaniem oceny

negatywne;j.

4.3. Wydzial Inzynierii Technicznej

Wydziat Inzynierii Technicznej funkcjonuje wramach PANS w Jarostawiu od 1
pazdziernika 2023 roku, po zmianie nazwy z Instytutu Inzynierii Techniczej, ktory powstat
w 2002 roku. Wydziatem kieruje Dziekan wraz z dwoma zastepcami:

e Dziekan — dr inz. Marek Banas,
e Prodziekan — dr inz. Przemystaw Hawro,
e Prodziekan — dr Anna Baran.

W ramach cigglego poszerzania oferty edukacyjnej Wydziat w 2023 roku prowadzit

ksztatcenie na kierunkach:

¢ informatyka,

e budownictwo,

e automatyka i elektronika praktyczna,

e logistyka i spedycja,

e geodezja i kartografia (pierwszego i drugiego stopnia).
Wszystkie kierunki prowadzone sa na profilu praktycznym.

Od wielu lat Wydziat aktywnie wspotpracuje z réznymi firmami oraz instytucjami
zajmujacymi si¢ szeroko pojeta inzynierig. W ramach prowadzonych kierunkow studiow
organizowane sg polroczne praktyki wroznych miejscach pracy. Przyjmowani sa
przedsiebiorcy zarowno z lokalnego rynku, jak i z catej Polski. Przedstawiciele tych instytucji
sa czg$cia Rady Pracodawcow dziatajacej przy Wydziale, ktora doradza w kwestiach
zwigzanych z naszg dziatalnos$cig. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
ogromny wplyw na ksztatltowanie programow studiow i opiera si¢ gtownie na konsultacjach
z zewnetrznymi podmiotami. Te konsultacje obejmujg wywiady i ankiety przeprowadzane
wsrod pracodawcow, konferencje zich udziatem, wywiady z podmiotami przyjmujacymi
studentow na praktyki oraz analiz¢ trendow na rynku pracy. Dzigki oferowanym kierunkom
ksztatcenia zostalo stworzone $rodowisko sprzyjajace wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W Radzie Pracodawcow znajduja si¢ przedstawiciele roznych instytucji
Z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcy, z ktorymi podpisane zostalty umowy
dotyczace praktyk zawodowych dla studentow.

Ponadto, wspoélprace z otoczeniem wspieraty organizowane konferencje naukowe
| warsztaty, takie jak Migdzynarodowa Konferencja Naukowa "Logistyka przysztosci". Na tej
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konferencji poruszono tematy zwigzane m.in. Z rozwigzaniami firmy SAP, ze szczegdlnym
uwzglednieniem architektury rozwigzan opartych na tej technologii.

Wspotpraca  Wydziatu  Inzynierii  Technicznej  z otoczeniem  spotecznym
| gospodarczym jest takze znaczgco wspierana przez Rade Biznesu. Powotana Zarzadzeniem
Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 15 kwietnia 2019 roku, Rada Biznesu dziata na podstawie
Regulaminu stanowigcego zatgcznik do tego zarzadzenia. Jest to cialo doradcze przy Rektorze,
ktorego dziatania majg na celu wspieranie wszystkich wydziatow, wilaczajac wto Wydziat
Inzynierii Techniczne;j.

W sktad Rady Biznesu wchodzg przedstawiciele lokalnej przedsigbiorczosci, instytucji
publicznych, jednostek samorzadu terytorialnego, pracownikow Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Jarostawiu oraz organizacji pozarzadowych. Do jej zadan nalezy m.in. ocena
I doskonalenie programéw ksztalcenia, zblizanie tresci dydaktycznych do praktyki
gospodarczej oraz pomoc W udostgpnianiu materiatow zroédtowych do prac dyplomowych
I magisterskich. Rada Biznesu angazuje si¢ takze w organizacje konferencji, warsztatow,
wyktadoéw otwartych oraz innych form zaje¢¢ praktycznych, a takze prowadzi prace naukowo-
badawcze i wspiera studentoéw W roznych dziedzinach, takich jak dziatalno$¢ charytatywna,
sportowa czy naukowa.

Waznym elementem naszej dziatalnos$ci z otoczeniem jest takze wspotpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi w regionie, obejmujgca wymian¢ edukacyjng oraz promocj¢ kierunkow
studiow oferowanych przez naszg uczelnie.

2. Kadra dydaktyczna

Na Wydziale Inzynierii Technicznej zajecia prowadza wyktadowcy, posiadajacy zaréwno
doswiadczenie naukowe, jak i praktyczne, co gwarantuje skuteczng realizacj¢ programu
studiow Ww roznych dyscyplinach zwigzanych z kierunkami oferowanymi przez nasza
jednostke. Zatrudnienie nauczycieli akademickich odpowiada przepisom ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021.478 art. 73), zgodnie z ktérymi co najmniej 50%
godzin zaje¢ jest prowadzona przez kadre zatrudniong na petnym etacie w uczelni.

Sktad osobowy prowadzacych =zajecia dydaktyczne jest starannie dobierany,
uwzgledniajac praktyczny charakter danego kierunku studidéw oraz specjalizacj¢ naukowa
i dyscypling, do ktorych odnosza si¢ cele edukacyjne. Kwalifikacje nauczycieli akademickich
odpowiadajg wymaganiom dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich kompetencje
dydaktyczne sg wysoko oceniane przez studentow w regularnie przeprowadzanych ankietach
ewaluacyjnych. Struktura zatrudnienia zostala przedstawiona W ponizszej tabeli.

Zajmowane stanowisko Liczba osob Liczba etatow
Profesor 5 3,73
Doktor habilitowany 6 4,25
Doktor 29 27,26
Magister 7 5,82
Razem 47 41,06

Zrédlo: Dzial Spraw Pracowniczych PANS W Jarostawiu.
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Wielu pracownikéw posiada rowniez bogate do$wiadczenie zawodowe oraz certyfikaty
zdobyte poza $rodowiskiem akademickim, co jest zwigzane z praktycznym wykonywaniem
zawodu inzyniera.

3. Studenci i absolwenci

W ostatnich latach wyraznie zmalata liczba przyjmowanych kandydatow na studia
inzynierskie pomimo prowadzonej aktywnie akcji promocyjnej W postaci wyktadow,
warsztatow, szkolen w wybranych szkotach S$rednich, jak tez aktywnego uczestnictwa
w Dniach Otwartych uczelni, Dniach Gier, Dniach Geodety itp. Przyczyng tego stanu rzeczy
jest przede wszystkim niz demograficzny.

Studenci  kierunkéw  funkcjonujacych ~ w Wydziale maja  dostep  do
najnowoczesniejszego sprzetu i technologii  z zakresu studiowanego kierunku. Chetni
wyjezdzajg poglebia¢ swoja wiedz¢ atakze poznawaé kulture innych panstw w ramach
Programu Erasmus+. W 2023 roku duza grupa studentow zdobyta dzigki dydaktycznej
inicjatywie doskonato$ci nowe uprawnienia i certyfikaty po odbytych kursach i szkoleniach:

1. Szkolenie z programu EWMAPA (obstuga baz BDOT, GESUT, EGIB) - (stacjonarnie

w PANS) - cata grupa ok. 16 0sob dla studentow kierunku geodezja i kartografia. —

Firma GEOBID Sp. z 0.0.

2. Przeprowadzenie warsztatow 1 wykladow z zakresu programowania aplikacji
internetowych z wykorzystaniem technologii Laravel Websockets oraz Azure DevOps

- Firma IDEO Sp. z 0.0.

3. Szkolenie dla studentéw kierunku budownictwo : Szkolenie ArCADia -TEMOCAD

SCHE — FIRMA Arkonferencjiasoft.

4. Szkolenie : Tworzenie Single Page Application z wykorzystaniem Angular — Firma

NobleProg.

Odbywane przez studentéw praktyki zawodowe W przedsigbiorstwach owocujg oprocz
zdobycia przez nich praktycznych umiejetnosci roOwniez otrzymywaniem ofert zatrudnienia po
ukonczeniu studiow. Obecnie okoto 60% studentéw zglaszajacych sie na studia juz pracuje
w réznych firmach geodezyjnych, a okoto 30% zgtasza che¢¢ otwarcia po ukonczeniu studiow
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Aktualnie nie odczuwamy klopotu z zatrudnieniem naszych
absolwentow.

Na koniec 2023 roku liczba studentow ksztatcacych si¢ na poszczegodlnych kierunkach
studiow prowadzonych w Wydziale Inzynierii Technicznej ksztaltowalg si¢ nastepujaco:

e automatyka i elektronika praktyczna — 50 osob,
e budownictwo — 115 oséb,

e geodezja i kartografia | stopnia — 60 osob,

e geodezja i kartografia Il stopnia — 17 osob.

e informatyka — 142 osoby,

e logistyka i spedycja — 109 osob.

Wsparcie studentéw W procesie uczenia si¢ przybiera roznorodne formy. Pracownicy
dydaktyczni zapewniaja indywidualne podejscie do procesu dydaktycznego poprzez
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konsultacje, spotkania jedynie z danym studentem oraz udziat w kotach naukowych. Studenci
majg szans¢ bra¢ udzial w krajowych konferencjach oraz publikowaé¢ swoje artykuty, na
przyktad w monografiach wydziatowych lub publikacjach zewnetrznych. Ponadto, aktywnie
uczestniczg W promocji Wydziatu poprzez wsparcie roznych wydarzen oraz angazuja si¢
W organizacj¢ konferencji, biorgc W nich czynny udziat.

4. Rozwdj Wydzialu

Rozw¢] Wydziatu mozna analizowa¢ z wielu perspektyw, zaczynajac od oferty
edukacyjnej, ktora stale si¢ poszerza. W 2023 roku nie wprowadzono nowych kierunkow, ale
kontynuowano prace nad opracowaniem programu zwigzanego Z odnawialnymi zrodtami
energii (OZE). Dodatkowo, zwigkszono wyposazenie laboratoriow, wtym laboratorium
fizyczne PANS oraz laboratorium elektroniki i automatyki praktycznej, dzigki programowi
DID. Zakupiono réowniez zestawy do druku 3D, tablety graficzne wspomagajace proces
dydaktyczny oraz nowe licencje oprogramowania, takie jak SAP software for education, V-Ray
for education i Microsoft Office Professional.

W 2023 roku kierunek automatyka i elektronika praktyczna zyskal nowoczesny
budynek o powierzchni okoto 3000 m2, w ktérym znajdujg si¢ roznorodne laboratoria
z zakresu automatyki, elektroniki oraz laboratorium fizyczne i chemiczne.

Kadra naukowo-dydaktyczna jest wspierana w swoim rozwoju, co przynosi konkretne
efekty. Pracownicy sa zachgcani do publikowania, udziatu w konferencjach naukowych oraz
doskonalenia  umiej¢tnosci  dydaktycznych — poprzez  szkolenia  ogdlnouczelniane
i specjalistyczne. Ponadto, pracownicy Wydziatu publikuja wiele prac w renomowanych
czasopismach naukowych. Wydzial kontynuuje takze rozwdj migedzynarodowej wspotpracy
w ramach programu Erasmus+, umozliwiajgc wymiane studentow i kadry dydaktycznej.
Dodatkowo, Wydziat jest organizatorem konferencji naukowych, takich jak CADSM2023 17th
International Conference "The Experience of Designing and Application of Cad Systems".

5. Realizacja strategii rozwoju:

Strategia dzialania Wydzialu Inzynierii Technicznej powigzana jest $ciSle z misja
uczelni. Waznym elementem strategii rozwoju Wydziatu jest petnienie funkcji edukacyjnej, ze
wskazaniem trzech kluczowych priorytetow:

I.  Wysoki poziom ksztalcenia dostosowany do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy.

Koncepcja ksztalcenia na studiach inzynierskich prowadzonych na Wydziale Inzynierii
Technicznej PANS wpisuje si¢ W Strategie rozwoju uczelni na lata 2021-2025. Zgodnie
Z przyjeta i zatwierdzong Uchwatg Senatu Nr 3/11/21 z dnia 10 lutego 2021 r. misja uczelni jest
m.in. ksztalcenie mlodziezy na wysokim poziomie dla potrzeb spoteczno-gospodarczych
srodowiska lokalnego, regionu i kraju, a takze stwarzanie szans na ustawiczne podnoszenie
wiedzy osob dorostych. W kreowaniu koncepcji ksztalcenia uwzglednia si¢ doswiadczenie
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uczelni w prowadzeniu dziatalno$ci edukacyjnej, a takze dobre praktyki stosowane od wielu lat
W obszarze nauk inzynieryjno-technicznych.

Potrzeby regionalnego rynku pracy, ewolucja zainteresowan studentow oraz szybkie
zmiany technologiczne w przemysle wskazaly potrzebe utworzenia przed kilkoma latami
nowych kierunkéw studiow: automatyki i elektroniki praktycznej oraz logistyki i spedycji.
Misja Wydzialu Inzynierii Technicznej skorelowana jest z misja PANS w Jarostawiu, ktéra
opiera si¢ na zatozeniu, iz uczelnia ma stanowi¢ centrum nowoczesnego ksztalcenia oraz zycia
naukowego i intelektualnego regionu, poprzez rozwoj edukacji spotecznej |rozwdj
spoteczenstwa w konteks$cie najnowszej wiedzy, umiejetnosci | kompetencji spotecznych.

Chcac sprosta¢ rosnagcej konkurencji Wydzial konsekwentnie realizuje t¢ misje,
uwzgledniajac rownocze$nie oczekiwania studentow I pozostatych interesariuszy, dba
0 umacnianie potencjalu naukowego oraz efektywno$¢ wdrazanych metod i weryfikacje
rezultatow realizacji procesu dydaktycznego.

Programy studiéw zapewniaja realizacj¢ tresci programowych niezb¢dnych do
uzyskania tytulu zawodowego inzyniera umozliwiajac takze indywidualizacje procesu
ksztatcenia poprzez szeroka ofert¢ zaje¢ do wyboru. Programy zapewniaja rowniez mozliwo$¢
wspolpracy zespolowej poprzez realizacje projektow wykonywanych w grupach, a takze
realizacj¢ praktyk zawodowych w instytucjach i zaktadach pracy. Bardzo waznym aspektem
programow studiow jest rowniez praca dyplomowa inzynierska, ktora stanowi kompletne
rozwigzanie typowego zadania inzynierskiego z wykorzystaniem wiedzy i umiejg¢tnosci
zdobytych w toku studiéw. Ksztalcenie realizowane na Wydziale Inzynierii Technicznej
w ramach kierunkéw inzynierskich jest $cisle skorelowane z oczekiwaniami wspotczesnego
rynku pracy, gospodarki, techniki i wychodzi naprzeciw najnowszym osiggni¢ciom W tych
dziedzinach.

1. Rozwdj wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Budowanie koncepcji ksztalcenia praktycznego na kierunkach inzynierskich jest
mozliwe dzieki wspotpracy Wydzialu Inzynierii Techniczne] z otoczeniem zewngtrznym
I poszukiwaniu mozliwosci kooperacji pomiedzy nauka a sektorami gospodarki, w ktorych
znajdzie ona swoje praktyczne zastosowanie. Jednym z najistotniejszych wyzwan Wydzialu
Inzynierii Technicznej jest ciagta wspodtpraca i pozyskiwanie nowych interesariuszy
zewngtrznych, ktorzy biorg aktywny udziat w tworzeniu i modyfikowaniu programéw studiow
a takze przyjmuja studentéw na praktyki zawodowe.
Dbajac 0rozwoj wspoOtpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym wiladze Wydzialu
organizujg spotkania, wyjazdy studyjne studentow, wyklady otwarte oraz spotkania
promocyjne.

Zachowujac wysoki poziom ksztalcenia Wydziat Inzynierii Technicznej we wspdlpracy
Z interesariuszami zewnetrznymi Konstruuje nowoczesne programy nauczania na studiach
inzynierskich I magisterskich poprzez realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1) analizg potrzeb lokalnego rynku pracy w kontekscie ksztatcenia przysztych inzynierow,
ze szczegolnym uwzglednieniem wymagan potencjalnych pracodawcéw oraz
oczekiwan kandydatow chcacych podja¢ ksztatcenie praktyczne, na kierunku
dostosowanym do zmieniajacych si¢ warunkow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy;
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2) pozyskiwanie nowych interesariuszy zewngtrznych, bioragcych aktywny udziat
w tworzeniu i modyfikowaniu programow studiow;

3) rozwoj wspodlpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez
organizowanie wspolnych seminariéw naukowo-branzowych, konferencji naukowych,
wizyt studyjnych, szkolen itp.,

4) podniesienie poziomu wiedzy praktycznej iumiej¢tnosci studentdéw poprzez
pozyskiwanie nowych interesariuszy zewng¢trznych oraz nawigzywanie wspotpracy
z podmiotami, w ktorych studenci moga odbywac praktyki zawodowe;

5) umiedzynarodowienie studiow inzynierskich poprzez poszerzenie oferty ksztatcenia
W jezykach obcych oraz dzialania na rzecz mobilnosci studentow - wyjazdy studentow
wramach programu ERASMUS+, wspodtorganizowanie migdzynarodowych
konferencji naukowych, prowadzenie wyktadow przez nauczycieli akademickich
reprezentujacych zagraniczne o$rodki naukowe.

I11.  Wzmocnienie potencjalu infrastrukturalnego i kadrowego.

Wzmocnienie potencjalu Wydzialu Inzynierii Technicznej, gtownie w zakresie
dydaktyki, opiera si¢ na odpowiedniej bazie lokalowej. W zwigzku z tym niezbegdne jest
nieustanne modernizowanie infrastruktury poprzez doposazenie pracowni i laboratoriow, tak,
aby studenci mogli w petni zrealizowa¢ wszystkie efekty uczenia si¢ przewidziane w programie
studiow.

WIT prowadzac studia o profilu praktycznym dostrzega niezwykle szybkie zmiany
technologiczne i ktadzie duzy nacisk na rozwdj potencjatu dydaktycznego, poprzez zakup
odpowiednich urzadzen teleinformatycznych i specjalistycznego oprogramowania.

W roku 2023r. zostaly doposazone laboratoria poprzez zakup sprzgtu (laboratorium
fizyczne) i oprogramowania (program do kosztorysowania dla kierunku budownictwo).

Koncepcja ksztalcenia realizowana w ramach prowadzonych studiow inzynierskich jest
realizowana poprzez przygotowanie merytoryczne oraz praktyczne studentow do wtasciwego
funkcjonowania na rynku pracy oraz spetniania oczekiwan:

e zawartych w projekcie Strategii rozwoju wojewoddztwa - Podkarpackie 2030
w zakresie m.in. pozyskania wysoko wykwalifikowanej kadry z potencjalem do
stalego poglebiania wiedzy irozwoju umiejetnosci, jak rowniez wlaczenie
pracodawcow W proces ksztatcenia, W szczegolnosci W zakresie praktycznej nauki,
budowania infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego, cyfryzacji przemystu
poprzez integracje sterowanych cyfrowo maszyn z siecig Internet, technologiami
informacyjnymi i osobg fizyczng (Przemyst 4.0),
e pracodawcow (w szczegolnosci matych i$rednich przedsigbiorstw) w zakresie
pozyskania specjalistow- inZzynierow,
e dotyczacych podjecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej przez absolwentow
w zakresie posiadanych umiejg¢tnosci inzynierskich.
uczelnia chcac stac si¢ jeszcze bardziej nowoczesna, oferuje bezptatne szkolenia dla nauczycieli
akademickich oraz studentéw Wramach przedsigwzigcia Dydaktyczna Inicjatywa
Doskonatosci (DID). Na Wydziale Inzynierii Technicznej wielu nauczycieli akademickich
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skorzystato z oferty podnoszac swoje umiejetnosci dydaktyczne, kwalifikacje zawodowe oraz
uniwersalne kompetencje spoteczne.

6. Realizacja zamierzen wydzialu

Gloéwne zadania zrealizowane w roku 2023 to mi¢dzy innymi:

e szkolenia z zakresu organizowania i doskonalenia procesu ksztatcenia,

e wspieranie kazdego pracownika wykazujacego cheé rozwoju osobistego poprzez
dziatalno$¢ publikacyjna, konferencyjna, badawcza i dydaktyczna,

e poszerzenie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi i administracyjnymi pod katem
modyfikacji programow ksztatcenia, ich dostosowywania do rynku pracy i potrzeb na
nim wystepujacych,

e Scista wspoélpraca ze szkotami §rednimi i podstawowymi na polu warsztatow, szkolen,
wizyt studyjnych (szeroko pojeta wspolna dziatalno$¢ promocyjna),

e organizacja konferencji naukowych,

e udzial w projektach/grantach finansowanych przez PCI, NCBR (projekt Opracowanie
algorytmow i wykonanie prototypu oprogramowania dla systemu dynamicznej

wyceny nieruchomosci komercyjnych Jednostek Samorzadu
Terytorialnego  zrealizowany przez zespot pod kierownictwem prof. .
Dabrowskiego).

e organizacja szkolen, wyjazdow, wizyt studyjnych dla studentow w celu podniesienia
wiedzy praktycznej iumiejetnosci (studenci kierunku budownictwo, logistyka
i spedycja).
Wszystkie postawione sobie przez wladze Wydzialu zamierzenia zostaly zrealizowane.
Efekty niektorych z podjetych dzialan beda widoczne dopiero W przysziosci.

7. Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Zgodnie z przyjeta misja i strategia uczelni wzrasta ranga cigglego monitorowania
| systematycznego doskonalenia jakosci ksztalcenia. Zasady sprawowania nadzoru
merytorycznego jak réwniez polityki jakosci ksztalcenia reguluje Zarzadzenia nr 139/2019
Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 12.12.2019 r. oraz Zarzadzenie nr 48/2023 Rektora
PWSTE w Jarostawiu z dnia 13.06.2023r.

Celem polityki jakoSci ksztalcenia jest: inicjowanie ikoordynowanie dziatan
zmierzajgcych do statego podnoszenia jakosci ksztalcenia w PANS, informowanie w szerokim
zakresie pracownikow, studentow oraz wtadz uczelni o jakosci ksztalcenia oraz podnoszenie
poziomu ksztalcenia absolwentow.

Polityka jakosci ksztatcenia realizowana jest na szczeblu uczelni i Instytutow. W celu
realizacji zadan zapewniajacych jako$¢ ksztatcenia na szczeblu uczelni dziataja: uczelniana
komisja ds. Zapewniania i Oceny Jako$ci Ksztalcenia, uczelniana Rada ds. Ksztatcenia. W celu
realizacji zadan zapewnienia jakosci na szczeblu Instytutu dzialaja: Wydzialowy Zespot ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, Rada Programowa Kierunku Studiow, Komisja ds.
Oceny Pracy Dyplomowej.

80



Corocznie ws$rod studentow i absolwentow przeprowadzane sg regularne badania
ankietowe dotyczace jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem ankiet ogélnouczelnianych poprzez
system ankietowania dostepny W serwisie USOS. Wyniki analizy ankiet sg podstawa
postulowanych zmian w programie ksztatcenia na kierunkach inzynierskich w nastepnym roku
akademickim.

Jako przyktad mozna przytoczy¢ zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych dla studiow
inzynierskich, co bylo efektem zglaszanych przez studentow potrzeb wtym zakresie.
Wprowadzane zmiany w programach studiow mialy na celu dostosowanie tresci
programowych do aktualnych potrzeb rynku oraz strategii kierunku.

Studenci maja wiedz¢ na temat wynikéw ankiet iskutkow wynikajacych zich
wypelnienia. Ostatnie wyniki z przeprowadzonych badan wskazuja, ze kadra oceniana jest
przez studentow dobrze lub bardzo dobrze.

Na Wydziale Inzynierii Technicznej czynno$ci wyjasniajace oparte na niepokojacych
wynikach ankiet podejmowane sa W przypadkach, gdy oceniany nauczyciel otrzyma niska
$rednig ocene studentow. Wowczas opracowywany jest plan naprawczy wraz Z omowieniem
obszar6w wymagajacych poprawy.

Dla uzyskania wysokiej jakosci ksztalcenia oraz monitorowania osiggania zaktadanych
efektow uczenia si¢ okresowo dokonywana jest hospitacja prowadzonych zaj¢c oraz ocena ich
prowadzenia. W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia corocznie wybrani nauczyciele
akademiccy sa hospitowani, a analizy i wnioski z hospitacji s3 omawiane z prowadzacymi
zajecia. Ponadto zgodnie z procedurg uczelniang monitorowany jest rozktad ocen z wybranych
przedmiotow. W przypadku przedmiotoéw, z ktérych studenci otrzymali wyjatkowo duzo ocen
bardzo dobrych 1lub stabych przeprowadzane sa indywidualne rozmowy z 0sobami
odpowiedzialnymi za przedmiot w celu dokonania zmian w sposobie zaliczania przedmiotow.

Wewnetrzny nadzor nad systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w obszarze procesu
dyplomowania przejawia si¢ podczas zatwierdzania tematéw prac, wyznaczania opiekunow
prac dyplomowych iich recenzentow oraz sprawdzania prac dyplomowych pod katem
spelnienia przez nie wymagan okreslonych dla danego kierunku. Dotychczasowe dzialania
podejmowane w powyzszym obszarze potwierdzilty w wigkszosci przypadkow wysoka jako$é
prac inzynierskich.

Programy studiéw kierunkéw inzynierskich prowadzonych na Wydziale Inzynierii
Technicznej sa doskonalone w oparciu o uwagi i wskazowki interesariuszy zewnetrznych,
nauczycieli akademickich, atakze w ramach spotkan Rady Programowej danego kierunku
studiow. Wnioski z rozméw prowadzonych z interesariuszami wewngetrznymi | zewngtrznymi
zostaly uwzglednione W najnowszym programie studiéw na cykl ksztalcenia 2024/2025.

Bardzo istotnym czynnikiem majagcym wplyw na doskonalenie programu studiow sg
sugestie studentow, ktorzy biora czynny udzial w spotkaniach Rady programowej kierunku
oraz Wydziatlowym Zespole ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztalcenia.

Wprowadzone przez Wydziat zmiany dotyczace programu studiow oraz efektow
uczenia si¢ wynikajg z poszukiwania optymalnych metod iform dydaktycznych oraz
wlasciwych tresci ksztatcenia z punktu widzenia przygotowania absolwenta do przysztej pracy
zawodowej. Zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych iwydluzenie praktyk zawodowych
w ramach profilu praktycznego spotkato si¢ z wyrazng aprobatg otoczenia biznesowego

81



uczelni. Wedtug pracodawcoéw modyfikacja programu studiow stwarza wieksze mozliwosci
I szanse na znalezienie pracy przez absolwentow.

Waznym elementem polityki jako$ci ksztalcenia jest rowniez stymulowanie rozwoju
nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej, ktora na kierunkach technicznych zostata zakupiona
w ramach projektu Marszatkowskiego i programu Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci.
Studenci moga W nowoczesnych laboratoriach realizowa¢ zajecia praktyczne zgodnie
Z programem studiow.

Cele odnoszace si¢ do polityki jako$ci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Technicznej
wiaza sie Z przede wszystkim z: podnoszeniem §wiadomosci spotecznosci na temat znaczenia
statego doskonalenia procesu dydaktycznego, promowaniem innowacyjnosci a takze
stwarzaniem motywacji do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli i wdrazanie
dobrych praktyk do procesu dydaktycznego. Istotng kwestiag W zakresie weryfikacji efektow
uczenia si¢ jest roOwniez reagowanie na niezgodnosci i podejmowanie dziatan korygujacych
W procesie dydaktycznym. Jako$¢ ksztalcenia na kierunkach technicznych jest poddawana
cyklicznej zewnetrznej ocenie, @ Wyniki tej oceny sa wykorzystywane w doskonaleniu jakos$ci
ksztatcenia.

8. Ocena efektow uczenia si¢

Cele odnoszace si¢ do polityki jako$ci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Techniczne;j
wigzg si¢ z przede wszystkim z: podnoszeniem §wiadomosci spotecznosci na temat znaczenia
statego doskonalenia procesu dydaktycznego, promowaniem innowacyjnosci a takze
stwarzaniem motywacji do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli i wdrazanie
dobrych praktyk do procesu dydaktycznego. Istotng kwestia w zakresie weryfikacji efektow
uczenia si¢ jest rowniez reagowanie na niezgodnosci i podejmowanie dziatan korygujacych
w procesie dydaktycznym.

System weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na dwoch gtoéwnych
poziomach: programu studidow oraz realizacji zaje¢. W zakresie programu studiow oceniane sg
efekty uczenia si¢ zdefiniowane dla danego kierunku studiow. Natomiast W zakresie zajec
analizie poddawany jest poziom realizacji efektow uczenia si¢ zatozonych dla konkretnych
zaj¢¢. Ta weryfikacja okresla wymagania, ktorych spetnienie pozwala oceni¢, ze efekt uczenia
si¢ zostal osiaggniety, np. zaliczenie, zaliczenie mikroprojektu, kolokwium czy zdanie
egzaminu.

Efekty uczenia si¢ okreslone sa W czasie przyszlym i zawieraja informacj¢ na temat
tego, co student powinien wiedzie¢, rozumiec¢ oraz potrafi¢ po zakonczeniu procesu ksztatcenia.
Sa one mierzalne i definiowane na poziomie osiggalnym dla najmniej zdolnego studenta. Ich
weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie: wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne.

Weryfikacje efektow uczenia sie¢ przeprowadzajg interesariusze wewngetrzni
(nauczyciele akademiccy, studenci, pracownicy administracyjni), interesariusze zewngtrzni
oraz absolwenci. Odbywa si¢ ona na podstawie ankiet i formularzy wypelianych przez
nauczycieli akademickich, pracodawcow, studentow, absolwentow oraz na podstawie
informacji uzyskanych podczas spotkan.

Ocena stopnia realizowanych efektow uczenia si¢ obejmuje:

e ocen¢ zgodnos$ci zatozonych efektow uczenia si¢ dla kierunku z efektami uczenia sig

w ramach poszczegdlnych zajec;
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e ocen¢ wlasciwego doboru narzedzi walidacji efektow uczenia si¢ zatozonych dla
danego kierunku;

e analize realizowanych efektow uczenia si¢ w ramach praktyk zawodowych;

e ocen¢ zgodnoSci zalozonych efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami zewnegtrznych

I wewnetrznych interesariuszy;

e analize rozktadu ocen z zaliczen iegzaminow wystawianych przez nauczycieli
akademickich;

e przeglad jakos$ci prac dyplomowych;

e przeglad wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest wigc prowadzona na réznych etapach ksztatcenia,
W tym na etapie: zaliczenia wszystkich form zaje¢ poprzez zaliczenia czastkowe, odbywania
praktyk zawodowych, realizowania seminarium dyplomowego, przygotowania pracy
dyplomowej i wejscia na rynek pracy poprzez badanie loséw zawodowych absolwentow.

Ocena stopnia osiagni¢cia zalozonych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ migdzy innymi
poprzez analiz¢ wynikéw ankiet studenckich przeprowadzanych zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora nr 86/2022 z dnia 2.08.2022 r. Badania ankietowe dotyczace programu studiow
i realizacji procesu dydaktycznego pozwalajg na zdobycie opinii studentow odno$nie procesu
ksztatcenia. Studenci w kwestionariuszu ankiety pytani sa m.in. O tre§ci programowe, czy
zostaly omowione efekty wramach zaje¢, kryteria wymagan i warunki zaliczenia zajgé.
Studenci opiniuja rowniez organizacj¢ zaj¢c tj. odbywanie si¢ zaje¢ zgodnie z rozkladem zajeé
czy stosunek nauczycieli do studentow.

Wiyniki ankiet sg sporzadzane przez Dzial Ksztatcenia i przekazywane do uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatlowego Zespotu ds.
Zapewnienia iOceny Jako$ci Ksztalcenia. Szczegdélowe wyniki przekazywane s3
prowadzacym dane zajgcia oraz Dziekanowi Wydziatu.

Wszystkie osiggane przez studentdw W toku studiow efekty uczenia si¢ W duzej czesci
sg zwigzane z kompetencjami inzynierskimi w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Wybor narzegdzi
I metod weryfikacji oceny efektéw uczenia si¢ dla danych zaje¢ uwzglednia ich specyfike, a w
szczegolnosci przypisane do nich kategorie efektow uczenia sig.

Dokumentacja potwierdzajaca efekty uczenia s3: prace dyplomowe, prace
srédsemestralne, prace koncowe, sprawozdania, dokumentacja projektu. Dokladny opis
weryfikacji zamierzonych efektow uczenia si¢ opisany jest W Karcie opisu zaje¢ i omawiany
przez prowadzacego na pierwszych zajeciach. Wigkszo$¢ metod sprawdzajacych efekty
uczenia si¢ W obszarze wyktadow jest realizowana poprzez prace pisemne. Sposob weryfikacji
efektow uczenia si¢ dopasowany jest do specyfiki zaje¢ oraz ich formy. Kryteria weryfikacji sa
okreslone W taki sposob, ze nauczyciel akademicki moze ocenié stopien osiggniecia przez
studenta zatozonych efektow uczenia si¢. Ocena z zaliczenia wprowadzana jest przez
prowadzacego zajecia do uczelnianego Systemu Obstugi Studentow (USOS). Prowadzacy majg
obowiazek przechowywac/archiwizowac prace studentow.

Badania ankietowe dotyczace monitorowania losOw absolwentéw przeprowadzane sa
na wszystkich kierunkach prowadzonych przez uczelni¢ po uptywie jednego roku i trzech lat
od ukonczenia studidw. Procedury monitorowania karier zawodowych absolwentow PANS
w Jarostawiu okresla Zarzadzenie Rektora nr 74/2022 z dnia 7 lipca 2022 r.
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich odpowiadaja wymogom okreslonym dla
studiow 0 profilu praktycznym. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest dobierana z uwzglednieniem
praktycznego profilu kierunku oraz dziedziny naukowej i dyscyplin naukowych do ktorych
odnoszg si¢ efekty uczenia sie¢.

Wyktady prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zwigzane z realizowanymi
zajeciami. Pracownicy z tytutem zawodowym magistra prowadza zaj¢cia 0 charakterze
praktycznym, dostosowane do swojego do§wiadczenia zawodowego.

Poziom kadry dydaktycznej jest systematycznie oceniany. Zgodnie z Zarzadzeniem nr
7212022 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dn. 7 lipca 2022r. przeprowadza si¢ hospitacje zajeé¢
nauczycieli akademickich wg planu hospitacji okreslonego przez kierownika zaktadu na dany
rok akademicki. Kazdy nauczyciel akademicki jest hospitowany (doktor, magister - nie rzadziej
niz co dwa lata, profesor - nie rzadziej niz co cztery lata). Hospitacja konczy si¢ sporzadzeniem
przez hospitujacego karty hospitacji, zawierajacej szczegbélowa oceng i zalecenia
pohospitacyjne. Odbywa si¢ takze rozmowa z osoba hospitowang, majaca na celu podjecie
dalszych, mozliwych dziatan sluzacych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego
I podniesieniu jakosci ksztalcenia.

Jednym z elementow oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania
obowigzkow dydaktycznych sa wyniki ankietyzacji przeprowadzanej wsrod studentow.
Ankietyzacja jest przeprowadzana anonimowo w ramach funkcjonalnosci dostepnych
w systemie USOS. Wyniki ankiet sg analizowane i przekazywane do wgladu przetozonym
I maja istotny wplyw na ocene¢ okresowa pracownika. Nalezy zaznaczy¢, ze studenci wysoko
oceniaja prac¢ nauczycieli akademickich Wydzialu Inzynierii Technicznej. Kluczowym
mechanizmem monitorowania rozwoju kadry dydaktycznej oraz jakosci prowadzonych przez
nig zajec jest ocena okresowa przeprowadzana nie rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena odbywa
si¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami irealizowana jest na 4 poziomach: dziatalnosSci
dydaktycznej pracownika, rozwoju naukowego, dziatalnosci organizacyjnej oraz dziatalnosci
promocyjnej i wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Oceny dokonuje si¢ na
podstawie: wypelnianych przez pracownikéw arkuszy oceny okresowej, informacji zwigzanych
Z oceng studentow oraz wynikami hospitacjami. Zasady przeprowadzania oceny pracownikow
ujete sg W Zarzadzeniu Rektora nr 7/2022 z dnia 31.01.2022r.

Dbajac 0 ustawiczny rozwoj kadry, wtadze uczelni i Wydziatu, przeznaczaja kazdego
roku okreslone $rodki na dofinansowanie udziatu w konferencjach i szkoleniach, publikacje
W czasopismach zewngtrznych oraz umozliwiaja publikacje w wydawnictwie PANS.
Dodatkowo uczelnia pozyskuje $rodki z programéw zewngtrznych na organizacje
dodatkowych kursow i szkolen, na ktore kazdy nauczyciel akademicki moze si¢ zglaszaé.
W ramach przedsiewzigcia Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci (DID), ktérego celem jest
wsparcie uczelni w doskonaleniu jakosci ksztalcenia nauczyciele akademiccy brali udziat
w ogolnouczelnianych szkoleniach:

e Metody aktywne w pracy wyktadowcy akademickiego. Podnoszenie umiejetnosci
dydaktycznych pracownikéw szkot wyzszych.

e Profesjonalne wystgpienia publiczne.

e Jak wykorzysta¢ komunikacj¢ internetowa do promocji marki osobistej

e Od kultury nauczania do kultury uczenia si¢
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Ponadto pracownicy odbywali specjalistyczne szkolenia, m.in. Szkolenie : Wykorzystanie
narzgdzia Solver w Exelu, szkolenie podstawowe QGIS oraz Kartografia QGIS, SQL Server
Integration Services, Algorytmy Sztucznej Inteligencji(Al), Implementacja w jezyku Python,
Szkolenie Analiza Power Bl — DAX+M, Kurs UX Desing.

W Panstwowej Akademii nauk Stosowanych w Jarostawiu corocznie wyrdzniajagcym
si¢ nauczycielom akademickim przyznawane sg Nagrody Rektora zgodnie z Regulaminem
wynagradzania (zalgcznik do Zarzadzenia nr 122/2023 Rektora PANS w Jarostawiu z dnia 28
listopada 2023r.). Regulamin okres$la m.in. przyznawanie nauczycielom akademickim nagrod
za osiggnie¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, publikacyjne oraz za catoksztatt dorobku.

9. Dzialalno$¢ zakladow

Na Wydziale Inzynierii Technicznej w 2023 roku dziatalno$¢ prowadzity:

e Zaktad Informatyki,

e Zaktad Logistyki i Spedycji,

e Zaktad Geodezji i Kartografii,

e Zaklad Budownictwa,

e Zaktad Automatyki i Elektroniki Praktycznej.
Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad poszczegdlnych zakladow sprawuja nadzor
merytoryczny i organizacyjny nad poszczegélnymi kierunkami studidow prowadzonymi
w WIT. Kierownik jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu i jest
odpowiedzialny za prace Zaktadu przed Dziekanem Wydzialu. Do zadan Kierownika Zaktadu
nalezy m. in.: ustalenie obsady zaje¢ dydaktycznych, koordynacja tresci programowych
w zakresie zaj¢¢ dydaktycznych, dbanie o stalty rozwdj zawodowy pracownikow, dbanie
orzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikow i studentow. Pracownicy
akademiccy poszczegdlnych zakladow realizujg projekty naukowe, biorg udziat
w konferencjach naukowych krajowych i migdzynarodowych, dziatajg na rzecz studentow oraz
uczestniczg W realizacji zadan zwigzanych z promocjg uczelni i Wydziatu.

10. Kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjnej i ocena Kierunku
W 2023 roku na Wydziale Inzynierii Technicznej zostata przeprowadzona ocena
kierunku automatyka i elektronika praktyczna — ocena pozytywna.

4.4. Wydzial Ochrony Zdrowia

1. Informacje ogolne 0 Wydziale

Wydziat Ochrony Zdrowia PANS w Jarostawiu istnieje od 2002 roku (pierwotnie jako Instytut
Pielegniarstwa, od 2007 roku jako Instytut Ochrony Zdrowia, a od 2023 roku pod obecng
nazwg). Wydziatem kieruje Dziekan wraz z dwoma Prodziekanami:

e Dziekan — dr inz. Jarostaw Nowordl,

e Prodziekan — dr Matgorzata Dziechciaz,
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e Prodziekan — dr Marcin Warchota.

WOZ prowadzi studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunkach:
kosmetologia,
e pielegniarstwo,
praca socjalna,
ratownictwo medyczne,
oraz studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunkach:
e pielggniarstwo,
e praca socjalna.

2. Kadra dydaktyczna

W Wydziale Ochrony Zdrowia zaj¢cia prowadzi kadra dydaktyczna posiadajaca dorobek
naukowy i praktyczny, zapewniajacy realizacje programu studiow w dyscyplinach, do ktorych
zostaly przypisane kierunki studiow. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba
nauczycieli akademickich i innych oso6b prowadzacych zajgcia w WOZ zapewniajg prawidtowa
realizacje zajeC 1 osiggnigcie przez studentéw zaktadanych efektow uczenia si¢. Prowadzona
polityka kadrowa w WOZ ma na celu stabilizacje kadry dydaktycznej, wlasciwy jej dobor oraz
motywowanie nauczycieli akademickich do statego podnoszenia kompetencji niezb¢dnych do
realizacji zaje¢ objetych programem studiow. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich
bedacych kadra dydaktyczng WOZ spetnia wymogi Prawa 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
i wskazuje, ze co najmniej 50% godzin dydaktycznych realizuja nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Wydziat Ochrony Zdrowia czyni
starania, aby zwigkszy¢ liczb¢ pracownikow, dla ktorych uczelnia begdzie podstawowym
miejscem pracy. To jedno z podstawowych wymagan konkursowych stawianych kandydatom
do pracy. W roku 2023 kadre dydaktyczng WOZ tworzyli nauczyciele akademiccy w liczbie
75 0s6b, W tym 48 0s6b zatrudnionych byto na podstawowym miejscu pracy. Pozostale 27 osob
to nauczyciele zatrudnieni w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin, dla ktorych uczelnia jest
dodatkowym miejscem pracy. Kadre dydaktyczng stanowito rowniez 83 osoby zatrudnione
w ramach uméw cywilno-prawnych, ktore doswiadczenie zawodowe zdobywaty poza uczelnia,
co jest szczegolnie istotne W przypadku ksztalcenia praktycznego. Doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig wykorzystuja na zaje¢ciach ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne, ale
takze stanowig pewnego rodzaju pomost dla kierownictwa Wydzialu Ochrony Zdrowia we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Kadra dydaktyczna Wydziatu Ochrony
Zdrowia to pracownicy doswiadczeni pod wzgledem lat pracy na uczelni. Struktura
zatrudnienia zostalg przedstawiona W ponizej tabeli.

Zajmowane stanowisko Liczba oséb Liczba etatéw
Profesor 3 3,00
Doktor habilitowany 8 6,10
Doktor 18 17,00
Magister 46 36,17
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Razem 75 62,27
Zrédlo: Dzial Spraw Pracowniczych PANS W Jarostawiu.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia W Wydziale Ochrony Zdrowia sa
autorami publikacji naukowych, wykorzystywanych w procesie ksztalcenia studentow, ktore
pehnig role literatury podstawowej i uzupehiajacej. Sa to zarbwno monografie, jak tez rozdziaty
w monografiach zbiorowych m.in. ,,Interdyscyplinarno$¢ wspotczesnej medycyny”, ,,Praca
socjalna w opiece paliatywno-hospicyjne;j”, ,,Starzenie si¢ i staro$¢ — wybrane aspekty jako$ci
zycia 0s0b W starszym wieku”, podreczniki — ,,Podstawowe czynno$ci piel¢gnacyjne i zabiegi
medyczne. Podstawy teoretyczne ikatalog check-list” oraz artykuly publikowane
W czasopismach naukowych. Pracownicy WOZ korzystaja z r6znych mozliwo$ci podnoszenia
swoich kompetencji dydaktycznych i naukowych m.in. szkolenia, warsztaty, specjalizacje.

Wydzial Ochrony Zdrowia podpisal umowy z wieloma uczelniami zagranicznymi,
z ktorymi prowadzona jest wspétpraca naukowa 1wymiana do$wiadczen Ww zakresie
ksztalcenia studentow. Pobyty na innych uczelniach stuzyly doskonaleniu umiejg¢tnosei
dydaktycznych nauczycieli, m.in. poprzez zapoznawanie si¢ Z nowymi metodami ksztalcenia
studentow | wzajemng wymiane doswiadczen W tym zakresie, realizacj¢ tzw. wykladow
goscinnych, zapoznawanie si¢ Z dokumentacja programowa kierunkéw studidow oraz
procedurami zapewnienia jakosci ksztalcenia na odwiedzanych uczelniach. Podnoszeniu
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich stuzyty rowniez wyjazdy zagraniczne
w ramach programu Erasmus+. Nauczyciele akademiccy WOZ brali udziat w zagranicznych
wyjazdach szkoleniowych m.in. w Uniwersytecie w Rijece (Chorwacja) i Uniwersytecie im.
Aleksandra Dubceka w Trencine (Stowacja).

Nauczyciele akademiccy WOZ zapewniaja rowniez studentom rézne mozliwosci
wlaczania si¢ W prowadzong dzialalno$¢ naukowa. W WOZ prowadzone sa kota naukowe
studentow (Studenckie Koto Naukowe Pracy Socjalnej, Studenckie Koto Naukowe
»Promotorzy Zdrowia”, Studenckie Koto Naukowe ,,Venus”), w ktorych w przedsiewziecia
0 charakterze naukowym i organizacyjnym s3 wlaczani studenci kierunku pielegniarstwo,
praca socjalna i kosmetologia.

W ramach dziatalno$ci Wydziatu Ochrony Zdrowia kadra dydaktyczna wspotpracuje ze
spoteczno$cig lokalng, m.in. poprzez: organizacj¢ spotkan edukacyjnych w tym wyktadow
otwartych, organizacj¢ dni promocji zdrowia dla mieszkancéw miasta i powiatu, prowadzenie
zaje¢ dla studentéw Uniwersytetu Dziecigcego, prowadzenie wyktadow dla stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, wudzial w obchodach Ogoélnopolskiego Dnia Solidarnosci
z Osobami Chorymi Psychicznie pn. ,,Schizofrenia — Otwdrz Drzwi”, zaangazowanie
w rdznych akcjach charytatywnych, m.in. akcje mikotajkowe, akcja ,,Pola Nadziei”.

Dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna pracownikow WOZ jest oceniana
przez przetozonych (ocena biezgca, ocena okresowa i hospitacje zaje¢) oraz przez studentow
(anonimowe ankiety studenckie po zakonczeniu kazdego semestru).
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3. Studenci i absolwenci

W roku 2023 (stan na 31 grudnia) na wszystkich kierunkach praktycznych, prowadzonych
w Wydziale Ochrony Zdrowia studiowato 741 studentéw. W tym na kierunkach studiow
pierwszego stopnia studiowato:

. pielegniarstwo - 387 studentow,

. kosmetologia — 94 studentow,

. praca socjalna — 6 studentow,

. ratownictwo medyczne - 62 studentow,

oraz studiow drugiego stopnia:

. pielegniarstwo — 169 studentow,

. praca socjalna — 23 studentow.

Liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w 2023 roku:
. pielegniarstwo studia pierwszego stopnia — 114 oséb,
. pielegniarstwo studia drugiego stopnia — 96 osob,

. praca socjalna studia pierwszego stopnia — 19 osob,
. praca socjalna studia drugiego stopnia - 13 osob,

. kosmetologia studia pierwszego stopnia — 27 osoby.

Nalezy podkresli¢, ze najwigkszym zainteresowaniem kandydatow na studia prowadzone
w Wydziale Ochrony Zdrowia od wielu lat cieszy si¢ pielegniarstwo, tak pierwszego, jak tez
drugiego stopnia.

4. Rozwéj wydzialu

Rozwo6j Wydziatu Ochrony Zdrowia PANS w Jarostawiu, a co za tym idzie kierunkow studiow
prowadzonych w Wydziale, jest mozliwy dzigki wspotpracy naszej uczelni z wieloma
instytucjami iorganizacjami w kraju iza granica oraz realizacji projektow naukowo-
badawczych, rozwojowych i projektow edukacyjnych. Rozwoj WOZ jest roéwniez mozliwy
dzigki wsparciu unijnemu (m.in. nowe laboratoria, nowoczesna baza informatyczna,
innowacyjne rozwigzania organizacyjne, dydaktyczne iinformatyczne) oraz dziatania
wspierajace rozwoj kompetencji studentow i pracownikow (m.in. program Dydaktyczna
Inicjatywa Doskonato$ci). Dzigki wsparciu uzyskanemu z Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
w roku 2023 rozpoczgto realizacje inwestycji zwigzanej z rozbudowa Centrum Symulacji
Medycznej — w tym celu zaadaptowano pomieszczenia w budynku J2. Budynek przeszedt
kompleksowg renowacje | W ten sposob stworzono pigé nowych specjalistycznych pracowni,
ktore beda W przysztosci wykorzystywane na potrzeby kierunkow prowadzonych w Wydziale.
Wraz z oddaniem do uzytkowania budynku Centrum Badawczo-Dydaktycznego i Dziatu
Obstugi Studentéw, Wydzial Ochrony Zdrowia pozyskal dwa specjalistyczne laboratoria
dedykowane =zajeciom zakresu chemii, biologii I mikrobiologii. Dodatkowo, w ramach
programu Dydaktyczna Inicjatywa Doskonato$ci, doposazono pracownie ksztalcenia
praktycznego w budynku przy ul. Grunwaldzkiej.
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5. Realizacja strategii rozwoju

Dziatania realizowane W ramach Wydzialu Ochrony Zdrowia PANS w Jarostawiu wpisuja si¢
zatozenia Strategii Rozwoju PANS w Jarostawiu. Zakltadaja one ksztalcenie studentow,
prowadzenie badan naukowych oraz §wiadczenie ustug na rzecz poprawy jakosci zycia
i zdrowia jednostek i spoteczenistwa w naszym regionie ikraju. Wydzial realizuje ww.
dziatania jako spoteczno$¢ nauczycieli akademickich, studentow, absolwentow i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, poprzez dialog oparty na zasadach humanizmu
I demokracji, w duchu wolnosci badan naukowych iswobodnej dyskusji naukowej, we
wspolpracy z innymi jednostkami PANS w Jarostawiu oraz instytucjami krajowymi
| zagranicznymi. Za cele strategiczne rozwoju WOZ przyjeto:

e zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania,

e wzmacnianie pozycji naukowej Wydziatu,

e wspoOlprace z interesariuszami zewnetrznymi,

o cfektywne zarzadzanie Wydzialem.

6. Realizacja zamierzen Wydzialu

Wydziat Ochrony Zdrowia przygotowujac si¢ na wyzwania przysztosci, deklaruje
realizacj¢ misji, ktora zaklada ksztalcenie studentow, prowadzenie badan naukowych oraz
$wiadczenie ustlug na rzecz poprawy jakosci zycia izdrowia jednostek i spoteczenstw
W naszym regionie i kraju. Podstawa tozsamosci i Sukcesu naszego Wydziatu sg takie wartosci
jak: otwarto$¢ na zmiany, dbato$¢ 0 jakos¢, profesjonalizm | innowacyjnosc.

Priorytetem w Wydziale Ochrony Zdrowia jest profesjonalizm i dbato$¢ 0 rozwoj
studentow I ich przyszto$¢ na rynku pracy. Z tego powodu szczegolng wage przywiagzuje si¢ do
zaje¢¢ praktycznych, ktére maja na celu ksztattowanie umiejg¢tnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia na rynku pracy. Oferta dydaktyczna Wydziatu Ochrony Zdrowia obejmuje
znaczng liczbe zaje¢ w formie ¢wiczen, zajgé praktycznych ilaboratoriow oraz praktyk
zawodowych realizowanych we wspotpracy zZ pracodawcami dziatajagcymi na lokalnym rynku.
Bardzo waznym obszarem naszej dzialalnos$ci jest umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia,
realizowane przede wszystkim poprzez udzial w programie ERASMUS+. Wydziat Ochrony
Zdrowia dazy do wzmocnienia procesu umiedzynarodowienia, m.in. poprzez nawigzywanie
nowych kontaktow i wspotprace z uczelniami i instytucjami zagranicznymi. Doswiadczenia
zdobyte z lat ubieglych wskazujag na ogromne korzysci wynikajgce z podjetej wspOlpracy,
przejawiajace si¢ W poprawie jakos$ci ksztalcenia na danym kierunku studidw, doskonaleniu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych studentéw, absolwentow i kadry
dydaktycznej. Wspotpraca miedzynarodowa jest waznym elementem dziatalno$ci Wydzialu
Ochrony Zdrowia i znaczaco przyczynia si¢ do rozwoju procesu ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych w Wydziale. Ambicje Wydziatu Ochrony Zdrowia wyznaczajg kierunek,
w ktorym Wydzial zamierza podazac:

e wysoka renoma Wydziatu,
e silniejsza wspolpraca ze studentami,
e wysoka aktywno$¢ pracownikéw W zakresie dziatalnosci publikacyjnej,
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e udzial w projektach, konferencjach migdzynarodowych i krajowych jako istotny filar
dziatalnos$ci Wydziatu,

e infrastruktura, zarowno pod wzgledem pomieszczen, jak | nowoczesnego sprzetu,
dostosowana do potrzeb dydaktyki.

7. Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Okreslona w uczelni polityka jakosci ksztalcenia umozliwia systematyczne
monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia, W szczegdlnosci ocene
stopnia realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ oraz okresowy przeglad programow
studiow, ktorego celem jest ich doskonalenie. Warunki tworzenia programu studiow dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia szczegdélowo reguluje Uchwata Senatu PANS
w Jarostawiu. Programy studiow na kierunkach w WOZ zawieraja m.in.: opis zaktadanych
efektow uczenia si¢, harmonogram realizacji programu studidow, karty opisu zaje¢, wnioski
ptynace z analizy zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,
wnioski z badan ankietowych przeprowadzanych wsrdd nauczycieli akademickich i studentow
oraz wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow.

8. Ocena efektow uczenia si¢

W procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ biorg udziat
zardwno interesariusze wewnetrzni, jaki zewnetrzni. Udziat ten polega na wyrazaniu przez
nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych uczelni, studentow i absolwentow
oraz pracodawcow uwag i sugestii dotyczacych ksztatcenia w Wydziale Ochrony Zdrowia.
Interesariusze swoje sugestie wyrazaja na spotkaniach komisji dziatajacych w Wydziale, paneli
dyskusyjnych, konferencji, warsztatow, sympozjow oraz spotkan z pracodawcami.
Weryfikacja i ocena zaktadanych efektow uczenia si¢ nastgpuje rowniez poprzez angazowanie
praktykow do prowadzenia zaje¢ na studiach, czyli osob, ktore na co dzien w swoich
instytucjach wykorzystuja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore powinien
posiada¢ absolwent. Dobor tresci programowych na kierunkach prowadzonych w Wydziale
Ochrony Zdrowia jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia si¢ oraz uwzglednia aktualny
stan wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych, do ktorych przyporzadkowane sg kierunki
w WOZ. Tresci programowe analizowane sg przez nauczycieli akademickich, Radg
Programowa Kierunkow Studiow oraz Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci
Ksztalcenia, pod wzgledem ich zgodnos$ci z zaktadanymi efektami uczenia si¢ i adekwatnos$ci
w stosunku do aktualnego stanu wiedzy. Koordynatorzy opracowuja i weryfikuja karty opisu
zaje¢ (sylabusy) W odniesieniu do efektow uczenia sig, tresci programowych zajeé, zalecane;j
literatury oraz metod ksztatcenia i sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢. Przy powierzaniu
koordynowania poszczegélnych zajg¢ nauczycielom akademickim brane sa pod uwage ich
kompetencje, specjalizacje w okreslonych dziedzinach wiedzy, doswiadczenie naukowe i/lub
zawodowe. W procesie oceny doboru treSci programowych iich zgodnosci z zaktadanymi
efektami uczenia si¢ uwzgledniane sg rowniez opinie studentow pozyskiwane podczas badan
ankietowych oraz podczas spotkan ze studentami, ktore odbywaja si¢ co najmniej raz W roku.
Wyniki analizy przeprowadzonych badan ankietowych wskazuja, iz studenci wyrazaja
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pozytywne opinie dotyczace programu studiow i jakosci ksztalcenia na studiowanym kierunku.
Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi przyczynia si¢ do wzbogacania form i metod
ksztalcenia na profilu praktycznym, w tym formutowania celow dla praktyki zawodowej oraz
sposobow weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sig.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢ okresla

Regulamin PANS w Jarostawiu. Prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za sprawdzenie
| ocene¢ stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢. Na pierwszych zajeciach musi przedstawic
studentom karte opisu zaj¢é, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw uczenia si¢ dla zajec,
sposobdw weryfikacji ich osiggniecia oraz zasad oceniania. Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ W zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wynikajg z karty opisu
zajec 1 sa W niej zawarte. Prowadzacy zajecia ocenia stopien osiagnigcia zamierzonych efektow
uczenia si¢ zgodnie z wezesniej zdefiniowanymi i zakomunikowanymi studentowi kryteriami
zawartymi w karcie opisu zaj¢é. Informacje te omawiane sg rowniez na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu w semestrze. Katalog metod oceny obejmuje m.in.: egzamin pisemny,
egzamin ustny, testy pisemne, testy ustne, prezentacje, projekty, projekty spoteczne, referaty,
wypracowania, plany (np. wychowawcze, opiekuncze) oraz obserwacje podczas zajec
(zwlaszcza praktycznych). Metody dokumentowania efektéw uczenia si¢ osigganych przez
studentow to m.in.: kolokwia, prace egzaminacyjne, prace pisemne, protokoly, zadania
wykonywane przez studentow, zrealizowane przez studentdéw projekty i prezentacje,
zakonczone dzienniki praktyk, prace dyplomowe i protokoly egzaminow dyplomowych.
Tematyka i problematyka tych prac zwigzana jest z treSciami ksztatcenia zawartymi w kartach
opisu zaj¢é poszczegdlnych przedmiotow oraz specyfika i charakterem zajeé. Zaliczenie kazdej
formy zaje¢ z danego przedmiotu jest dokumentowane przez nauczyciela akademickiego
w elektronicznym raporcie z przebiegu zaje¢. Umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane
podczas studiow sg rowniez weryfikowane przez profesjonalnie dziatajace placowki, w ktorych
studenci odbywajg praktyki na | i II stopniu ksztalcenia, a takze podczas hospitacji placowek
przez kierunkowego opiekuna praktyk. W zakresie potwierdzania efektow uczenia si¢ w trakcie
odbywania praktyki, obowigzkiem studenta jest rzetelne i Systematyczne prowadzenie
dzienniczka praktyk, zawierajacego szczegdlowy przebieg ich realizacji, potwierdzony przez
zaktadowego opiekuna praktyki. Na tej podstawie opiekun kierunkowy dokonuje zaliczenia
praktyk. Proces sprawdzania i oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych na zakonczenie procesu
ksztalcenia obejmuje przygotowanie i oceng pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy.
W ramach studiow na kierunkach w WOZ realizowane sg dwa rodzaje prac dyplomowych:
prace licencjackie (studia pierwszego stopnia) oraz prace magisterskie (studia drugiego
stopnia). Tematy prac licencjackich i magisterskich sg zatwierdzane przez Komisje ds. Oceny
Prac Dyplomowych. Podczas seminariow dyplomowych student nabywa niezbedng wiedze,
umiejetnosci | kompetencje  zwigzane z prowadzeniem badan, analizg tekstow,
opracowywaniem istniejacych Zrodet.

9. Dzialalno$¢ zakladow
W Wydziale Ochrony Zdrowia dziata pi¢¢ zaktadow naukowych, a pracujacy w nich
nauczyciele akademiccy prowadza zajecia dydaktyczne oraz badania z dziedzin i dyscyplin

naukowych, do ktérych sg przypisane kierunki studiéw. Zaktad Pracy Socjalnej prowadzi
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badania naukowe dotyczace zagadnien zwigzanych z pomoca spoleczng i praktyka pracy
socjalnej, wtym m.in.: spolecznych probleméw ubostwa i wykluczenia spotecznego,
problematyki staro$ci i|wyzwan zwigzanych ze starzeniem si¢ spoleczenstwa, zjawisk
patologicznych generujacych problemy spoleczne, etyka pracy socjalnej oraz rolg instytucji
publicznych i organizacji pozarzadowych W systemie pomocy spolecznej. W Zakladzie
Kosmetologii prowadzone badania naukowe koncentrujg si¢ wokot zagadnien zwigzanych
z kosmetologig i promocja zdrowia. W Zakladach Picl¢gniarstwa i Pielegniarstwa Klinicznego
zakres badan oscyluje wokot tematyki zwiazanej ze zdrowiem, choroba, pielegnacja 1 opieka
nad pacjentem w réznym wieku oraz ré6znym stanie zdrowia. W Zaktadzie Ratownictwa
Medycznego prowadzone sg badania zwigzane Z szeroko rozumiang medycyng ratunkowa oraz
promocja ratownictwa medycznego.

10. Kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjnej i ocena Kierunkow

W 2023 roku Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita kontrole na kierunku Praca
Socjalna prowadzonym w WOZ. Kierunek Praca Socjalna otrzymat oceng pozytywna na okres
6 lat. Ponadto w 2023 roku zostala przeprowadzona kontrola Krajowej Rady Akredytacyjnej
Ksztalcenia Pielegniarek i Potoznych na kierunku Pielegniarstwo studia drugiego stopnia
prowadzonym w WOZ. Kierunek Pielegniarstwo studia drugiego stopnia otrzymat pozytywna
oceng na okres 5 lat.

11. Dodatkowe inicjatywy realizowane w ramach Wydzialu Ochrony Zdrowia

Konferencje naukowe organizowane w ramach Wydziatu Ochrony Zdrowia w roku 2023:

e [ Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,Podkarpacki Lawendowy
Tydzien — zbudujmy $wiadomos¢ 0 padaczce”, Jarostaw, 20 marca 2023 r.

e VIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,interdyscyplinarne
aspekty urody, zdrowia i choroby”, Jarostaw, 12 maja 2023 r.

e Sympozjum  Naukowe  , Pielegniarstwo w Jarostawiu ~ wczoraj i dzis”
Jarostaw, 12 maja 2023 r.

e II Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,WWychowanie, opieka, wsparcie w kontekscie
dziatalnos$ci bl. ks. Bronistawa Markiewicza”, Jarostaw, 24 maja 2023 r.

e Sympozjum Naukowe ,,Opieka paliatywna ihospicyjna w stuzbie cztowiekowi”,
Jarostaw, 1 grudnia 2023 r.

Przedsiewzigcia realizowane w ramach Wydziatu Ochrony Zdrowia w roku 2023:

e Zawody symulacji medycznej - Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
Wydziat Ochrony Zdrowia PANS, Jarostaw, 17 kwietnia 2023 r.

e Jarostawskie Pola Nadziei, Jarostaw, 8 maja 2023 r.

e XIII Miedzyuczelniana Olimpiada Pielegniarska im. dr Janiny Fetlinskiej w dniu 22
maja 2023 roku w Collegium Witelona uczelni Panstwowej w Legnicy

e Warsztaty ,,Beauty Day”, Jarostaw, 28 listopada 2023 r.

e Wyjazd szkoleniowy na Targi Beauty Days w ramach Dydaktycznej Inicjatywy
Doskonatosci, Nadarzyn, 15-16 wrzes$nia 2023 r.

92



e nadanie czepka pielggniarskiego absolwentom kierunku pielegniarstwo studia

pierwszego stopnia, 24 lipca 20123 r.

e Absolutorium dla studentéw kierunku Pielegniarstwo studia drugiego stopnia, 14 lipca

2023 r.

Szkolenia zrealizowane przez pracownikow WOZ wramach programu Dydaktyczna

Inicjatywa Doskonatosci:
e Kurs podologii i podstaw refleksologii,
e Kaurs instruktora survivalu,
e Cyberbezpieczenstwo,
e Warsztat Team Leadera,
e Management 3.0 Foundation,

e Aktywne iinnowacyjne metody dydaktyczne w doskonaleniu jakosci ksztalcenia na

kierunkach studiow profilu praktycznym.

4.5. Wydzial Stosunkéw Miedzynarodowych

1. Informacje ogélne 0 wydziale

Wydziat  Stosunkéw  Miedzynarodowych jest jednym Zpigciu  wydzialow
funkcjonujacych w PANS w Jarostawiu, ktory w swym obecnym ksztalcie istnieje od 2008
roku. Powstat w efekcie licznych zmian w strukturze organizacyjnej uczelni, na bazie Instytutu

Ekonomiki Turystyki i Hotelarstwa funkcjonujacego od poczatku powstania uczelni.

Wydziatem kieruje Dziekan wraz z Prodziekanem:

e Dziekan — dr Beata Petrecka,

e Prodziekan — mgr Urszula Pietrzyk.
Na WSM prowadzone jest ksztatcenie na nastgpujacych kierunkach:

e administracja studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym,

e prawo W biznesie i sektorze publicznym pierwszego stopnia o profilu praktycznym.
Do 30 wrzesnia 2023 r, na Wydziale dzialaty trzy zaktady:

e Zaktad Administracji,

e Zaktad Administracji drugiego stopnia,

e Zaktad Hotelarstwa i animacji czasu wolnego.
Od 1 pazdziernika 2023 r. dziataja dwa zaktady:

e Zaktad Administracji,

e Zaktad Prawo w biznesie i sektorze publicznym.

Wydzial cyklicznie organizuje konferencje naukowe oraz seminaria studenckie.

Do gltownych zainteresowan naukowych nauczycieli akademickich skupionych na WSM

naleza:

e zagadnienia zwigzane z dziatalno$cig szeroko pojetej administracji, W tym organéw
panstwowych i prawa administracyjnego,
e wykorzystanie nowych technologii w administracji,

93



e zagadnienia transgraniczne,

e zagadnienia zwigzane z prawem parlamentarnym, legislacja, zrodtami prawa,
systemem organdéw panstwowych i prawami cztowieka,

e zagadnienia zwigzane Z samorzadem adwokackim.

2. Kadra dydaktyczna

Struktura zatrudnienia pracownikow Wydziatu zostata przedstawiona w ponizszej tabeli.

Zajmowane stanowisko Liczba osob Liczba etatow
Profesor 1 1,00
Doktor habilitowany 1 1,00
Doktor 9 8,37
Magister 1 1,00
Razem 12 11,37

Zrédlo: Dzial Spraw Pracowniczych PANS W Jarostawiu.

Szkolenia pracownikow:

3.

2 osoby wzigty udzial w szkoleniu w ramach programu Dydaktyczna Inicjatywa
Doskonatosci ,,Aktywne i innowacyjne metody dydaktyczne w doskonaleniu jako$ci
ksztalcenia na kierunkach studiéw 0 profilu praktycznym” - 26.09.2023 r.;

2 osoby wziety udziat w szkoleniu pod nazwg ,,Dostep oraz ponowne wykorzystanie
informacji publicznej” — 2 dniowe warsztaty praktyczne. Kompendium wiedzy

0 metodach oraz narzedziach przekazywania informacji publicznych. Certyfikowane
szkolenie onlineg;

2 osoby wzigty udziat w szkoleniu realizowanym w ramach projektu uczelnia 2.0. -
Management 3.0 prowadzony w formie online w dniach 27-29 listopada 2023 r.
Szkolenie jednej osoby z ,,Obstugi 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami” w dniu 27
listopada 2023 r.

Szkolenie jednej osoby — ,,Cyberbezpieczenstwo” 21 grudnia 2023 r.

Studenci i absolwenci

Liczba studentéw na WSM wqg stanu na 31 grudnia 2023 r:

e administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym: 76 studentow,
e administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym: 43 studentow,

e prawo w biznesie isektorze publicznym studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym: 35 studentow.

Liczba absolwentow w 2023 roku:

e administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym: 19 absolwentow,
e administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym: 26 absolwentow,
e hotelarstwo ianimacja czasu wolnego studia pierwszego stopnia o profilu

praktycznym: 6 absolwentow.
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4. Realizacja zamierzen | rozwoj wydzialu

Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych w2023 r. zrealizowal planowane
przedsigwziecia, co przyczynito si¢ do jego rozwoju. W 2023 r. Wydziat rozpoczat
prowadzenie nowego kierunku studiow ,,Prawo w biznesie i sektorze publicznym”.
Konferencje, seminaria, warsztaty:

e Migdzynarodowa Konferencja Naukowa "Administracja w praktyce - nowe wyzwania",
odbyta si¢ 23 maja 2023 r., zorganizowana przez Instytut Stosunkow Migdzynarodowych
PANS w Jarostawiu oraz Katedre Socjologii Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego
im. lwana Franki;

e Wyktad dla studentéw w ramach Dni Jakosci Ksztalcenia w dniach 8-9 maja 2023 r.
,Prawa i wolnosci w Konstytucji RP” - prof. Stawomir Patyra - UMCS Lublin;

e  Warsztaty dla studentow w ramach Dni Jakosci Ksztalcenia w dniach 8-9 maja 2023 r.
»Pewnym krokiem do pracy” mgr Joanna Starzecka — Kaltenberg (Centrum Rozwoju
1 Psychoterapii w Jarostawiu);

e Wyklad dla studentow w ramach Dni Jakosci Ksztatcenia w dniach 8-9 maja 2023 r.

»Znaczenie kompetencji zawodowych preferowanych przez pracodawcéw” — Prezes
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu mgr Franciszek
Gotab.

WSM rozwija si¢ poprzez wspolprace ze srodowiskiem lokalnym prowadzac szereg
wyktadow dla szkot ponadpodstawowych. W 2023 r. prowadzone byty wyktady w budynkach
uczelni oraz w szkotach $rednich:

e [ Liceum Ogodlnoksztatcagce im. M. Kopernika w Jarostawiu — wyktady dla klas I-1V
oraz nauczycieli, przeprowadzone przez dr Malgorzatg Grzesik-Kulesze i dr. Tomasza
Kotlinskiego 0 tematyce: ,,Rozproszona kontrola konstytucyjnosci prawa”,
»Wyktadnia prawa”, ,,Elementy prawa karnego’;

e Zespot Szkot Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach — dr Sylwia Solarska, dr
Maltgorzate Grzesik-Kulesza;

o Zespot Szkot w Lubaczowie — dr Sylwia Solarska, dr Malgorzate Grzesik-Kulesza, dr
Marek Wisniewski.

Wydzial Stosunkéw Migdzynarodowych rozwija si¢ roéwniez poprzez wspoOtprace
miedzynarodowa, od kilku lat czynnie wspotpracuje z Uniwersytetem im. Ilwana Franki we
Lwowie oraz Uniwersytetem Preszowskim w Preszowie. Wspotpraca polega na organizowaniu
konferencji, wyktadow fakultatywnych, wspolnym publikowaniu artykutow.

W 2023 r. odbyly si¢ nastepujace przedsigwzigcia na rzecz studentow:

e Udziat studentow (studenci administracji pierwszego i drugiego stopnia) w szkoleniu
rozszerzonym z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w ramach programu
Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci;

e , Wyjazd studyjny— administracja publiczna w praktyce”, Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow - realizowany w ramach szkolen grupowych studentow z Dydaktycznej
Inicjatywy Doskonatosci, majacy na celu ugruntowanie oraz poszerzenie wiedzy
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studentow kierunku Administracja z zakresu funkcjonowania organow administracji
publicznej na szczeblu centralnym — 13-14.11.2023 r.

e Wyjazd studyjny do Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie w ramach szkolen grupowych studentéw z Dydaktycznej Inicjatywy
Doskonato$ci, majacy na celu ugruntowanie oraz poszerzenie wiedzy studentow
kierunku Administracja z zakresu funkcjonowania organéw administracji publicznej
—29.11.2023 r.

e Szkolenie przeprowadzone przez uczelniany Samorzad Studencki ,,Elementy prawa
W szkolnictwie wyzszym” 11.10.2023 r.

Wydzial Stosunkéw Miedzynarodowych od lat aktywnie wspotpracuje z instytucjami
realizujagcymi zadania z zakresu administracji z Jarostawia i regionu. Przedstawiciele tych
instytucji biorg udziat w procesie tworzenia i doskonalenia programu studiéw realizowanego
na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, a od 1
pazdziernika 2023 r. rOwniez na kierunku prawo W biznesie i sektorze publicznym. Jako grupa
interesariuszy zewngtrznych tworzacych przyszte miejsca pracy dla absolwentéw kierunkow
przedstawiciele instytucji opiniuja konstruowane czy aktualizowane programy studiow
1 osiggane efekty uczenia sig¢, zwlaszcza w ich praktycznym wymiarze. W roku 2023 odbyty si¢
dwa spotkania z przedstawicielami Rady Pracodawcow.

5. Realizacja strategii rozwoju

Koncepcja ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Stosunkow
Migdzynarodowych wynika ze Strategii Rozwoju na lata 2021-2025 Panstwowej Wyzszej
Szkoty Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu (Uchwatla
Senatu nr 3/11/2021 z dnia 10 luty 2021r. ). Misja uczelni jest:

“ksztalcenie miodziezy na wysokim poziomie dla potrzeb spoteczno-gospodarczych
srodowiska lokalnego, regionu i kraju, stwarzajgc rowniez szanse na ustawiczne
podnoszenie wiedzy osob dorostych”.

Natomiast wizja uczelni obejmuje nastepujace zatozenia:

e uczelnia gwarantujgca wysoki poziom ksztalcenia, ktora dba 0 dostosowanie swojej
oferty do potrzeb rynku pracy;

e Jednostka dydaktyczno-naukowa o charakterze innowacyjnym, oferujaca wysoka jakos¢
ksztatcenia;

e Instytucja dbajgca 0 prestiz, ceniona wsrod pracownikéw, studentow, absolwentow
1 pracodawcow;

e uczelnia podejmujaca dziatania na rzecz spoteczenstwa, gospodarki i kultury poprzez
realizacj¢ wspolnych przedsigwzie¢ rozwojowych;

e Instytucja wspotpracujgca w sferze edukacji i nauki z partnerami krajowymi
I zagranicznymi.

Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych realizuje zalozenia Strategii Rozwoju PANS
w Jarostawiu dbajac 0 wysoki poziom ksztalcenia dostosowany do potrzeb lokalnego
i regionalnego  rynku pracy, rozwdj wspélpracy Z interesariuszami wewngtrznymi

96



I zewnetrznymi  oraz rozwoj kadry akademickiej ibaz¢ dydaktyczng. Nadrzednym celem
koncepcji ksztalcenia jest zdobycie wiedzy I umiejgtnosci na najwyzszym poziomie tak, aby
przygotowa¢ wysoko wykwalifikowang kadre w obszarze administracji.

6. Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych Ww zakresie polityki jakosci ksztalcenia
pracowal w oparciu 0 Zarzadzenie Rektora 139/2019 z dn. 12.12.2019r. (wraz z Zarzadzeniem
zmieniajagcym nr 48/2023 z dn.13.06.2023r.), w ktérym sa opisane wszystkie komorki i ich
zadania odpowiedzialne za jakos¢ ksztalcenia.

Dbajac 0 jakos¢ ksztalcenia poprzez m. in. udoskonalanie programow studiow bierze si¢
pod uwage wyniki badan ankietowych prowadzonych wsrdéd studentéw, nauczycieli
akademickich, pracodawcow i absolwentow oraz sugestie interesariuszy podczas spotkan
z Radg Pracodawcow. Na podstawie tych danych dotyczacych jakosci ksztatcenia Dziat
Ksztalcenia sporzadza raporty badawcze, ktore sg publikowane na stronie internetowej uczelni.

7. Ocena efektow uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ dla poszczegdlnych przedmiotow zawarte sg W sylabusach. Wynikaja
one z efektow kierunkowych, ktore odpowiadaja Polskiej Ramie Kwalifikacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na wszystkich etapach ksztatcenia:
zajeciach, praktykach, dyplomowaniu. Podczas zaje¢ efekty uczenia si¢ weryfikowane sa na
kazdym etapie prowadzonych zaje¢ W postaci oceny ksztattujacej (kolokwium, wypowiedz
ustna, projekt itp.) oraz oceny podsumowujacej (egzamin, zaliczenie na oceng). Efekty
monitorowane sg rowniez podczas hospitacji zaje¢ przeprowadzonych przez kierownika
zaktadu. Na praktykach weryfikacja efektow odbywa si¢ przez zaktadowego opiekuna praktyki
I kierunkowego opiekuna praktyki i jest potwierdzona wystawiong oceng W karcie praktyki
I dzienniku praktyki. Efekty weryfikowane sg rowniez podczas egzaminu dyplomowego.
Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych w 2023 r. dziatajace na WSM przeprowadzity kontrole
dziesigciu prac dyplomowych na kierunku administracja studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym i dziesigciu prac dyplomowych na kierunku administracja studia drugiego stopnia
0 profilu praktycznym, pod wzgledem ich poprawnosci formalnej i zgodnos$ci z kierunkowymi
efektami uczenia si¢. Promotorzy i recenzenci prac zostali poinformowani o uwagach Komisji.

8. Dzialalnosé zakladow na WSM

W WSM w 2023 r. dzialaty trzy zaktady:
e Zaktad Administracji,
e Zaktad Administracji II stopnia,
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e Zaktad Hotelarstwa i animacji czasu wolnego.

Na podstawie corocznie sktadanych sprawozdan Kierownikow zaktadow w roku 2023 r.,
nauczyciele akademiccy zajmowali si¢ W Zaktadzie Administracji | stopnia zajmowano si¢:

e przygotowaniem studenckiego seminarium naukowego
e omowieniem publikacji pokonferencyjnej wydanej na WSM,

e omowieniem wynikéw ankietyzacji przeprowadzonej wsrod studentow i nauczycieli
akademickich na WSM.

Zaktadzie Administracji II stopnia:

e problematyka zarzgdzenia administracjg w nietypowych warunkach

e przygotowaniem do wspdlnej konferencji naukowej ,,Administracja w praktyce - nowe
wyzwania”, ktora odbyla si¢ 23.05.2023 r.

e omowieniem publikacji pokonferencyjnej ,,Administracja w praktyce - nowe
wyzwania”,

e omoéwieniem wynikow ankietyzacji przeprowadzonej wsrod studentow i nauczycieli
akademickich na WSM.

Zaktadzie Hotelarstwa i animacji czasu wolnego zajmowano si¢:

e omowieniem przyczyn braku rekrutacji kierunek Hotelarstwo ianimacja czasu
wolnego,

e omowieniem wynikéw ankietyzacji przeprowadzonej wsrod studentow i nauczycieli
akademickich na WSM.

9. Kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjnej

W 2023 r. wwydziale trwaty przygotowania do planowanej wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na Kkierunku administracja pierwszego idrugiego stopnia o profilu
praktycznym.

4.6. Studium Jezykow Obcych

Studium Jezykow Obcych jest jednostka miedzywydziatowa dziatajaca w PANS w Jarostawiu,
ktora zarzadza Kierownik Studium Jgzykow Obcych mgr Lilia Trubeha-Dudek.
Do zdan Studium Jezykow Obcych nalezy w szczegolnosci:

e zapewnianie wysokiej jakosci procesu ksztatcenia realizowanego w jednostce;

e promowanie  jednostki  wotoczeniu  spoteczno-gospodarczym i naukowo-

dydaktycznym;

e wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez Rektora
Kierownika jednostki miedzywydzialowej powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia,
okreslajac zakres jego obowigzkéw. Kierownik jednostki miedzywydzialowej za dziatanie
jednostki miedzywydziatlowej odpowiada przed prorektorem d/s dydaktycznych.
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Studium Jezykéw Obcych wykonuje ustugowa dziatalno$¢ dydaktyczna na rzecz
Wydziatow dziatajacych w uczelni w zakresie prowadzenia zaj¢é z lektoratu z jezyka obcego
obowigzkowego dla wszystkich studentéw uczelni. Zaj¢cia prowadzone sg W zakresie zarowno
jezyka og6lnego jak i jezyka specjalistycznego wiasciwego dla kierunku.

Zajecia Z jezyka obcego na PANS sg prowadzone przez wykwalifikowang i do§wiadczong
kadre z wykorzystaniem najnowoczesniejszych rozwigzan technologicznych. Jako jedna
z pierwszych uczelni w regionie zacze¢liSmy korzystac z tablic i podrecznikow interaktywnych.

Ksztalcenie jezykowe w PANS prowadzone jest zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocenianie (Common European Framework of
Reference for Languages: learning, teaching, assessment). Europejski system opisu ksztalcenia
jezykowego zostal sformutowany przez Komitet Ministrow Rady Europy. System oferuje
wspolng dla catej Europy podstawe do opracowywania plandw nauczania, zalecen
programowych, egzaminéw, podrecznikow itp. Ksztalcenie jezykowe w ramach
obowigzkowego lektoratu wybranego jezyka obcego prowadzi do osiggnigcia poziomu
samodzielnosci B. Studium Jezykoéw Obcych jest akredytowanym centrum egzaminacyjnym
TELC.

Efekty uczenia si¢ zawarte sa W opracowywanych przez Studium Jezykow Obcych
sylabusach. Wynikaja one z efektow, ktéore odpowiadaja Polskiej Ramie Kwalifikacji.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na wszystkich etapach ksztatcenia.

Podczas zaje¢ efekty uczenia si¢ weryfikowane sg na kazdym etapie prowadzonych zajeé
w postaci oceny ksztattujacej (kolokwium, wypowiedz ustna) oraz oceny podsumowujacej
(egzamin, zaliczenie na oceng¢). Efekty monitorowane sg rowniez podczas hospitacji zajeé
przeprowadzonych przez kierownika Studium. W 2023 roku kierownik Studium Jezykow
Obcych przeprowadzil 4 hospitacje podlegtych mu pracownikéw, wszyscy hospitowani
pracownicy uzyskali ocen¢ pozytywng prowadzonych zajec.

Lektorzy Studium Jezykéw Obcych biorg czynny udziat w spotkaniach kadry dydaktycznej
kierunkow poddawanych ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej z cztonkami komisji
organizowanych przez dziekanow Wydziatow.

W roku 2023 w Studium Jezykow Obcych zatrudnionych byto 10 nauczycieli akademickich
na umowe O pracg oraz 2 na umowe zlecenie z czego 11 osob to lektorzy jezyka angielskiego
i 1 jezyka rosyjskiego.

W ramach wspierania dziatan podejmowanych i realizowanych przez Rektora pracownicy
Studium Jezykow Obcych:

e Dbrali czynny udziat w promocji uczelni w ramach wyjazdow organizowanych przez
Biuro Rektora,

e brali udziat w opracowaniu sylabusow dla nowego kierunku Ratownictwo
medyczne,

e prowadzili kursy przygotowujace studentow uczelni do migdzynarodowego
egzaminu certyfikowanego TELC w ramach projektu ,,uczelnia 2.0 — Zintegrowany
Program Rozwoju PANS w Jarostawiu” oraz przeprowadzili certyfikowany
egzamin na poziomie B2 i C1,

e Dbrali czynny udziat w pracach komisji rekrutacyjnej uczelni,
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e wykonywali tlumaczenia dyplomow, suplementdow na jezyk angielski oraz
niemiecki,

e wspotorganizowali  wspolnie  z Wydzialem  Humanistycznym  ,,Festiwal
Kreatywnos$ci” dla uczniow szkot podstawowych,

e Dbrali czynny udziat w II Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Wychowanie,
opieka, wsparcie w konteks$cie dziatalnosci bt. ks. Bronistawa Markiewicza”,

e brali czynny udzial W zajeciach ,,Zabawy z jezykiem angielskim” w ramach
Uniwersytetu Dzieci — Rozwin skrzydta,

e brali czynny udzial w konferencji ,Integracja iedukacja dzieci uchodzcow
wojennych z Ukrainy”, wygloszenie referatu pt: ,, M6j wolontariat na kordonie i w
Ukrainie”,

e Dbrali czynny udziat w konkursie z jezyka angielskiego dla uczniéw szkot srednich.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownicy Studium Jezykow

Obcych wzigeli udziat w szkoleniach:

e dla egzaminatoréw TELC,

e Metody aktywne w pracy wyktadowcy akademickiego. Podnoszenie umiejetnosci
dydaktycznych pracownikéw szkot wyzszych,

e metodycznym online dla nauczycieli jezykow obcych YEAH BUT ... NO, BUT
...THE REAL LANGUAGE OF OPINIONS,

e Aktywne i innowacyjne metody dydaktyczne w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na
kierunkach studiow o profilu praktycznym,

e Management 3.0 Foundation,

e Warsztat Team Leadera.

4.7. Studium Wychowania Fizycznego

Studium Wychowania Fizycznego jest jednostka miedzywydzialowa dziatajaca

w PANS W Jarostawiu, ktora zarzadza kierownik mgr Artur Swiatek.
Do zdan Studium Wychowania Fizycznego nalezy W szczegodlnosci:

e zapewnianie wysokiej jako$ci procesu ksztatcenia realizowanego w jednostce;

e promowanie  jednostki  w otoczeniu  spoteczno-gospodarczym i naukowo-

dydaktycznym;

e wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez Rektora
Kierownika jednostki migedzywydziatowej powoluje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia,
okreslajac zakres jego obowigzkéw. Kierownik jednostki miedzywydzialowej za dziatanie
jednostki miedzywydziatlowej odpowiada przed prorektorem d/s dydaktycznych.

Studium Wychowania Fizycznego wykonuje ustugowa dziatalnos¢ dydaktyczng na
rzecz Wydziatéw dziatajacych w uczelni w zakresie prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego oraz aktywnosci i rekreacji ruchowe;j.

Zajecia sg prowadzone przez wykwalifikowang | do§wiadczong kadre na obiektach
PANS w Jarostawiu, na ktore sktada si¢: hala sportowa, sala do sportow walki, centrum
Rekreacyjno-Rehabilitacyjne oraz dwoch zewnetrznych boiskach wielofunkcyjnych.
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Pracownicy Studium Wychowania Fizycznego biora czynny udziat w spotkaniach
kadry dydaktycznej kierunkéw poddawanych ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Z cztonkami komisji organizowanych przez dziekanow Wydziatow.

W roku 2023 w Studium Wychowania Fizycznego zatrudnionych bylo 3 nauczycieli
akademickich na umowe 0 prace.

W ramach wspierania dzialan podejmowanych irealizowanych przez Rektora
pracownicy Studium Wychowania Fizycznego:

e Dbrali czynny udzial w promocji uczelni w ramach wyjazdéw organizowanych przez

Biuro Rektora,

e brali udziat w opracowaniu sylabusow dla nowego kierunku Ratownictwo medyczne,

e prowadzili zajecia rekreacyjne dla studentow w ramach sekcji sportowych Klubu
uczelnianego AZS,

e organizowali Turnieje Miedzywydzialowe w pitce siatkowej, badmintonie, sportach
sitowych, futsalu.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownicy Studium Wychowania
Fizycznego wzigli udziat w szkoleniu: Aktywne iinnowacyjne metody dydaktyczne
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunkach studiow o profilu praktycznym

4.8. Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego

Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego W PANS w Jarostawiu zostalo powotane
Zarzadzeniem Rektora PWSTE nr 66/2022 z dnia 21 czerwca 2022, ktérym zarzadza mgr
Iwona Dyrda.

W 2023 roku CKS byto inicjatorem wielu przedsigwzie¢ dotyczacych wspdipracy
migdzynarodowej oraz podnoszenia jakosci ksztalcenia. Wsrod najwazniejszych mozna
wymienic¢:

e bylo wspotorganizatorem pierwszego ,,Transgranicznego konkursu umiej¢tnosci

w handlu internetowym?”, ktorego organizatorem byt Sojusz Chiny — Europa Centralna

I Wschodnia,

e przygotowato W jezyku polskim iangielskim tres¢ umowy podjecia wspolpracy

pomigdzy PANS i chinskimi uczelniami wyzszymi,

o efektem prowadzonych negocjacji z uczelniami chinskimi byta podpisana dnia 15

marca 2023 umowa wspolpracy pomigdzy PANS w Jarostawiu a chinska Politechnika

w Guangdong,

e kontynuowato prace nad programem Kksztalcenia specjalistycznego dla nowego

planowanego kierunku Asystent Nauczyciela,

e w ramach promocji ksztatcenia specjalistycznego na poziomie 5 PRK w PANS

w Jarostawiu, w marcu i kwietniu 2023 odbyly si¢ spotkania z maturzystami szkot

srednich powiatu jarostawskiego. Promocja odbywala si¢ wramach zaje¢ jezyka

angielskiego, prowadzonych w szkotach s$rednich przez Kierownika Ksztatcenia

Specjalistycznego.
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e 19 maja 2023 w Ningbo (Chiny) odbyty si¢ targi akademickie. Centrum Ksztalcenia
Specjalistycznego przygotowato tresci materiatdw marketingowych, stworzonych na
potrzeby promocji PANS w Jarostawiu na targach studenckich.

e wykonalo zlecone ttumaczenia z jezyka angielskiego na polski (polskiego na angielski)
oraz jezyka polskiego na jezyk niemiecki (odpisy dyplomow ukonczenia studiow
pierwszego stopnia.

Zgodnie zsugestiami PKA (Konferencja w Kaliszu ,Filologia Praktycznie”), Centrum
Ksztalcenia Specjalistycznego planuje utworzenie Centrum Tlumaczen na potrzeby
wewngtrzne uczelni.
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ROZDZIAL V. INNE DZIALANIA NA RZECZ UCZELNI I STUDENTOW

5.1. Wspolpraca miedzynarodowa

Koordynacja iinicjacja dziatan wPANS w Jarostawiu W ramach wspotpracy
migdzynarodowej zajmuje si¢ Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej, ktorym kieruje poczawszy
od 1 stycznia 2013 roku mgr Magdalena Bojarska. Wspotpraca miedzynarodowa ma charakter
wieloptaszczyznowy, ajej kluczowymi celami jest nawigzanie I utrzymanie wspOlpracy
Zznowymi osrodkami akademickimi, realizacja wspoOlnych przedsigwzig¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych oraz wymiana studentoéw i pracownikow pomig¢dzy
osrodkami.

Niezwykle istotnym elementem umozliwiajacym zagraniczng wymiang studentow
| pracownikow jest program Erasmus+, w ramach ktoérego mamy podpisanych tacznie 122
umowy zuczelniami wyzszymi we wszystkich krajach UE 1w panstwach trzecich
stowarzyszonych z Programem oraz panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem
pogrupowanych wedhug instrumentow dziatan zewngetrznych Unii Europejskiej, tj. Instrumentu
Sasiedztwa oraz Wspotpracy Miedzynarodowej i Rozwojowej — ,,Globalny wymiar Europy”
(ISWMR - ,,Globalny wymiar Europy”) oraz Instrumentu Pomocy Przedakcesyjnej (IPA III)
w regiony 1-14 (PANS oscyluje wokot wspotpracy z panstwami Regionu 2). W rezultacie
realizacji mobilno$ci wyjazdowych i przyjazdowych nastepuje coraz intensywniejsze
umig¢dzynarodowienie naszej uczelni. Ponadto mamy dotychczas tacznie podpisanych 56
umow bilateralnych z zagranicznymi uczelniami i instytutami naukowymi. W roku 2023
zwigkszono ilo$¢ partnerow zagranicznych.

Nauczyciele akademiccy wyjezdzaja za granice W celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskiej (zlokalizowanej w panstwie cztonkowskim
UE Iub panstwie trzecim stowarzyszonym 2z Programem lub w panstwie trzecim
niestowarzyszonym z Programem na catlym $wiecie - regiony 1-14), z ktérg Panstwowa
Akademia Nauk Stosowanych w Jarostawiu podpisata umowg migdzyinstytucjonalng
(przeprowadzajac co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych przez okres tygodnia oraz
proporcjonalnie wigcej przy dluzszym pobycie). Mobilnos¢ pracownikdéw zwigzana
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie¢ miejsce W dowolnej dyscyplinie
akademickiej. Dodatkowo pracownicy dydaktyczni i administracyjni uczestniczg W szkoleniu
za granicg W partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego, przedsigbiorstwie lub innym
odpowiednim miejscu pracy W panstwie czlonkowskim UE lub panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem lub w panstwie trzecim niestowarzyszonym Z Programem na
catym $wiecie - regiony 1-14), ktore jest wazne z punktu widzenia ich codziennej pracy. Celem
wyjazdu jest udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje ikompetencje zwigzane
z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej. Przybiera forme szkolen Iub
obserwacji pracy i przygladania si¢ dziatalnosci dydaktyczne;.

Pracownicy dydaktyczni i administracyjni PANS korzystaja z mozliwosci wymiany
zagranicznej wramach programu Erasmus+ mobilno$¢ edukacyjna  z panstwami
cztonkowskimi UE lub panstwami trzecimi stowarzyszonymi z Programem lub w panstwami
trzecimi niestowarzyszonymi z Programem na calym $wiecie. Nauczyciele akademiccy
prowadza zajecia dydaktyczne dla studentow w zagranicznych uczelniach. Pracownicy
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administracyjni i dydaktyczni zroéznych jednostek uczelni korzystaja z wyjazdow
szkoleniowych. Jest to mozliwe dzigki calorocznej pracy Dzialu Wspotpracy
Migdzynarodowej, ktory aplikuje 0 $rodki na realizacje¢ mobilno$ci, rozlicza projekty oraz
wystepuje 0 dodatkowe $rodki W miarg pojawiajgcych si¢ mozliwosci. W roku 2023 uzyskano
srodki w kwocie ponad 200 000 euro w ramach nowych projektow oraz zwigkszono budzet
trwajgcych o kolejne 50 000 euro.

Pracownicy PANS uczestniczg W dziataniach prowadzonych za granica, zwigzanych
z ich rozwojem zawodowym oraz potrzebami w zakresie uczenia si¢ i 0Sobistymi potrzebami
rozwojowymi. Sg to wyjazdy W celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami uczelni
zagranicznej lub wyjazdy w celu udzialu w szkoleniu. Celem szkolenia jest poprawa
kompetencji pracownika wlasciwych dla jego zakresu obowigzkow w uczelni wysyltajace;j.
Celem wyjazdu pracownika jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje i kompetencje
zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej (udziat w warsztatach
z elementami szkolenia, wizyta typu work shadowing, dla nauczycieli akademickich - udziat
w specjalistycznych  kursach  z metodyki nauczania, wudziat w mieszanych kursach
intensywnych (BLENDED INTENSIVE PROGRAMMES - BIPs) taczacych mobilnosé
fizyczng z czgécia wirtualng (z wytaczeniem konferencji)).

Pracownicy dydaktyczni iadministracyjni korzystaja ze szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych, ktore umozliwig im wykorzystanie technologii cyfrowych podczas
zajec 1 do celow cyfryzacji administracji. Celem wyjazdow jest dzielenie si¢ wiedzg fachowa,
do$wiadczanie nowych $rodowisk nauczania, zdobycie innowacyjnych umiejetnosci
pedagogicznych oraz w zakresie opracowywania programow nauczania, nawigzanie kontaktu
z pracownikami uczelni zagranicznych i wymiana dobrych praktyk, zacie$nianie wspotpracy
miedzy uczelniami iopracowanie transnarodowych i transdyscyplinarnych programow
nauczania, czy innowacyjnych sposobow nauczania i uczenia si¢ (w tym wspotpraca online).
Realizujac nowa edycje programu PANS ktadzie szczegbdlny nacisk na:

e wlaczenie spoteczne i réznorodnos¢ W mobilnosci pracownikow poprzez zapewnienie
rownego i sprawiedliwego dostepu i szans obecnym i potencjalnym uczestnikom ze
wszystkich srodowisk z uwzglednieniem uczestnikoéw 0 mniejszych szansach zgodnie
z zasadami ECHE;

e zrownowazenie srodowiskowe i praktyki ekologiczne, promowanie wsrdd uczestnikow
korzystania ze zréwnowazonych §rodkéw transportu W ramach mobilnosci
| zastgpowanie procedur administracyjnych w formie papierowej procedurami
cyfrowymi, jak roéwniez zwigkszanie wsréd wszystkich uczestnikow $wiadomosci
w zakresie roznorodnych dziatan, ktére moga oni podejmowal za granica, aby
ograniczy¢ §lad weglowy i srodowiskowy wynikajace z ich mobilnosci;

e transformacje i edukacje cyfrowa oraz umiejetnosci cyfrowe.

Pracownicy z orzeczeniem o0 niepelnosprawnos$ci mogg ubiega¢ si¢ 0 dodatkowe
dofinansowanie w formie kosztow rzeczywistych (na podstawie odrebnego wniosku
sktadanego do NA) z programu Erasmus+. Kazdy taki przypadek rozpatrywany jest
indywidualnie przez uczelni¢ wysyltajaca.

Dziat Wspotpracy Migdzynarodowej zorganizowat cykliczng akcje na rzecz Schroniska
dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach oraz wspolnie ze studentami zagranicznymi
uczestniczyt W kwescie na rzecz ratowania zabytkow Starego Cmentarza.
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W roku akademickim 2022/2023 Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej wystal 35
studentéw na zagraniczne studia I praktyki realizowane w ramach programu Erasmus+. 17 0s6b
wyjechato na studia, z kolei z mozliwosci realizacji zagranicznych praktyk skorzystato 18
studentow i absolwentow naszej uczelni.

Praktykanci wyjezdzali na zagraniczne praktyki organizowane W hotelach greckich,
a takze do partnerskich instytucji zlokalizowanych na Stowacji. Na uwageg zasluguje bardzo
innowatorskie wystanie 11 studentéw geodezji i kartografii na krotkoterminowe praktyki do
Polytechnic University of Bari we Wtloszech. Projekt zrealizowano we wspodtpracy
z Wydzialem Inzynierii Techniczne;.

Z kolei w1 semestrze roku akademickiego 2023/2024 10 studentow skorzystato
z wyjazdu na zagraniczne studia realizowane w: The Limassol College — CYPR — 4 osoby,
Universidad Politecnica de Cartagena (Hiszpania) — 6 osob

W roku 2023 Dziat Wspoélpracy Miedzynarodowe] przyjat 36 naukowcow
| pracownikow z: Rumunii, Turcji, Stowacji, Butgarii i Ukrainy. Ponadto realizowany byt
program Erasmus+ w obszarze mobilnosci edukacyjnej studentow i pracownikéw uczelni
europejskiej wspolpracujacej z krajami partnerskimi, czyli z innych regionéw $wiata. Dzigki
podpisanym umowom interinstytucjonalnym w ramach programu Erasmus+ partnerzy, a takze
kadra naukowo-dydaktyczna oraz pracownicy administracyjni PANS w Jarostawiu maja
mozliwo$¢ wyjazdu do jednej z naszych uczelni partnerskich w celu odbycia szkolenia
podnoszacego kwalifikacje zawodowe nie tylko do panstw europejskich.

Kazdego roku PANS jest odwiedzana przez reprezentantow uczelni partnerskich. Celem
mobilnosci wyjazdowych i przyjazdowych jest prowadzenie zaje¢ W jezyku angielskim lub
mobilnos¢ szkoleniowa. Uczelnia uczestniczy w projektach umozliwiajacych mobilno$é
studentow i pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego miedzy krajami UE oraz krajami
trzecimi stowarzyszonymi z programem Erasmus+, czyli projekty mobilnosci wspierane
z funduszy polityki wewngetrznej, jak rowniez umozliwiajacych mobilnos¢ studentow
I pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego migdzy panstwami cztonkowskimi UE lub

panstwami trzecimi stowarzyszonymi z Programem, a panstwami trzecimi
niestowarzyszonymi z Programem - czyli projekty mobilno$ci wspierane z funduszy polityki
zewngtrzne;.

W ramach Dzialu Wspolpracy Miedzynarodowej realizowany jest program Erasmus,
ktéry poprzez oferowane formy mobilnosci wspiera proces umiedzynarodowienia
poszczegbdlnych kierunkéw, bedac jednym zelementéw procesu umigdzynarodowienia,
stwarzajacym mozliwo$ci rozwoju miedzynarodowej aktywnos$ci nauczycieli akademickich,
pracownikow administracyjnych i studentoéw zwigzanej z ksztalceniem na kierunku.

Instytucjonalny Koordynator Programu Erasmusa+ zajmuje si¢ kompleksowa obstuga
wyjazdowych i przyjazdowych mobilnosci, oczywiscie promujgc program i upowszechniajac
jego rezultaty poprzez zaangazowanie W proces umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
prowadzonych kierunkach i kontrole zgodnosci z koncepcja i celami ksztatcenia.

Wsrod priorytetowych zalozen wizyt zagranicznej kadry wymieni¢ nalezy stworzenie
szansy na popraw¢ umiej¢tnosci poprzez mozliwosci wymiany doswiadczen uczelni
partnerskich. Za gtdéwng korzys¢ przyjazdu uznajemy doskonalenie kwalifikacji potrzebnych
W codziennej pracy, potaczone z wymiang dobrych praktyk, jak rowniez poszerzaniem wiedzy
w zakresie szeroko rozumianej internacjonalizacji instytucji szkolnictwa wyzszego. W trakcie
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kilkudniowych spotkan, dyskusji poddawane sa ramy trwajacej od kilku lat oraz przysziej
wspotpracy.

uczelnia tworzy warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu ksztalcenia na kierunkach,
zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia, przygotowuje studentow i nauczycieli akademickich
oraz stwarza im mozliwo$ci do uczenia si¢ inauczania W jezykach obcych, wspiera
mi¢dzynarodowg mobilnos¢ studentow i nauczycieli akademickich, atakze tworzy oferte
ksztatlcenia W jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umi¢dzynarodowienia, wymiany studentow ikadry. Kierownik DWM uczestniczy
w wizytacjach Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na ktére wczesniej przygotowuje wymagane
dane.

5.2.Biblioteka

Biblioteka PANS w Jarostawiu jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng uczelni,
ktorg od 1 maja 2005 r zarzadza dr Beata Rejman. W Bibliotece w roku 2023 r. zatrudnionych
byto 9 pracownikdéw W pelnym wymiarze czasu pracy.

Misja Biblioteki jest wspieranie procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego uczelni
poprzez zapewnienie dostepu do zrodet informacji, niezbednych do realizacji tych proceséw,
a takze udzial w ksztattowaniu i rozwijaniu umiejetnosci studentoéw w zakresie wyszukiwania
i korzystania z wszelkiego rodzaju potrzebnych informacji.

Biblioteka zajmuje powierzchni¢ 1481,31 m2 w dedykowanym na jej potrzeby
budynku.

Pracownicy udostepniaja zbiory czytelnikom trzy razy w tygodniu przez 8,5 godziny,
natomiast w pozostate dni przez 6 godzin, dodatkowo w soboty 4 godziny — tacznie 41,5
godziny tygodniowo. Obstuga czytelnikow odbywa si¢ W od poniedziatku do $rody w godz.
8.30-17.00, we czwartek od 8.30 do 15.30 ipiagtek od 8.30 do 14.30, co wiaze sig
z koniecznoscig pracy W trybie dwuzmianowym. Ponadto czytelnicy obstugiwani sg w soboty
w godz. 10.00 — 14.00, co z kolei wiaze si¢ obowigzkiem oddania za prace W sobote dnia
wolnego w tygodniu.

2. Dzialalnos¢ wypozyczalni:
e odnotowano 2 427 odwiedzin;
e liczba zarejestrowanych czytelnikbw wyniosta 2 554 oso6b (w tym 607 oséb
zarejestrowanych w roku 2023);
e w ciaggu roku 2023 wypozyczono 9 987 ksigzek, wtym: 7 539 studentom, 1916
pracownikom i 532 osobom spoza uczelni;
e wypozyczalnia wypeltniana 1304 elektroniczne karty obiegowe w USOSweb;
e liczba stanowisk komputerowych w wypozyczalni: 6.
W ponizszej tabeli zostata przedstawiona ogolna liczba zarejestrowanych czytelnikow w 2023
roku.
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Ogolna liczba zarejestrowanych czytelnikow

Czytelnicy Liczba czytelnikow 2023 r.
ADMINISTRACJA 63
ADMINISTRACIJA II stopnia 23
GEODEZJA I KARTOGRAFIA 36
GEODEZJA I KARTOGRAFIA II stopnia 5
INFORMATYKA 101
LOGISTYKA ISPEDYCJA 68
PIELEGNIARSTWO 359
PIELEGNIARSTWO II stopnia 75
= ZARZADZANIE 66
© ZARZADZANIE II stopnia 30
g KOSMETOLOGIA 85
£ |PRACA SOCJALNA 5
¥ |RATOWNICTWO MEDYCZNE 38
2 |FINANSE I RACHUNKOWOSC 72
a PRAWO W BIZNESIE [SEKTORZE 12
2 |PUBLICZNYM
< BUDOWNICTWO 80
PEDAGOGIKA 173
PEDAGOGIKA II stopnia 7
FILOLOGIA ANG. 53
PSYCHOLOGIA 147
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE 158
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE 25
nstacj.
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE II 17
stopnia
AUTOMATYKA I ELEKTRONIKA 32
ERASMUS 0
STUDIA PODYPLOMOWE 0
RAZEM STUDENCI 1730
PRACOWNICY 231
OSOBY SPOZA UCZELNI 238
OGOLEM 2199

Zrédio:

Biblioteka PANS w Jarostawiu.

3. Magazyn ksiegozbioru

Ksiazki wchodzace 1 wychodzace z magazynow ksiegozbioru (Wypozyczalni i Czytelni
Ogolnej) w roku 2023.
Przeplyw ksigzek (dane z systemu Sowa):

a)

Wypozyczalnia
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e wypozyczono 9987 woluminow;
e zwrécono 10 260 woluminy.

b) Czytelnia Ogoélna
e wypozyczono 307 woluminéw;
e zwrocono 304 woluminow.

c) Rezerwacje
e nieodebranych rezerwacji 194 woluminow.
Naprawa ksiazek
Przeprowadzono naprawe introligatorska 31 wolumindw:
- 22 drobnych napraw,
- 9 woluminéw naprawianych gruntownie, sklejanych na nowo.

4., 'Wrzutnia

Od 2020 roku w Bibliotece PANS w Jarostawiu uruchomiono nowy sposéb zwracania
wypozyczonych ksigzek. Przy wej$ciu do budynku biblioteki ustawione zostato urzadzenie do
samodzielnego zwrotu ksigzek. Wrzutnia ksigzek umozliwia oddanie ksigzek w trakcie
oraz poza godzinami pracy biblioteki, od godziny 7:00 do 19:00, rowniez w czasie $wiat i dni
wolnych od pracy. W roku 2023 poprzez wyrzutni¢ zostato zwrocone 574 publikacje.

5. Wypozyczalnia miedzybiblioteczna

Liczba zamowien: 28 (w tym 6 zam. studentow 1 22 zam. pracownikow);
Sprowadzono na potrzeby naszych czytelnikow 100 ksigzek 1 5 artykulow.
Wypozyczono do innych bibliotek krajowych 0 ksiazki i przestano 0 artykuty.

6. Czytelnia Ogélna
e Liczba odwiedzin — 2 435 0s6b (w tym: pracownicy 200 osob, studenci 2181 oséb 1 54
osoby spoza uczelni);

e Udostepniono 2 400 vol. (w tym: z magazynu czytelni 103 vol. oraz ksigzek
z wolnego dostgpu 2 297 vol.);

e Udzielono 464 informacje telefoniczne 1 mailowe;
e Liczba miejsc pracy: 41;
e Liczba stanowisk komputerowych: 10.

7. Informacja naukowa

Liczba odwiedzin: 1099 os6b (w tym: pracownicy 26 osob, studenci 1059 oso6b i 14
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0s0b spoza uczelni);
e Udostepniono 47 tytutow;

e Zestawienia bibliograficzne: 23;
e Liczba miejsc pracy: 19;

e Liczba miejsc do pracy cichej: 3;

Liczba stanowisk komputerowych: 9;
Od listopada 2020 roku na stronie internetowej biblioteki opracowywane jest kalendarium
rocznic 1 wydarzen historycznych Polski.

8. Czytelnia czasopism

Liczba tytuléw czasopism prenumerowanych w roku 2023: 156, w tym krajowych
140, 16 zagranicznych;
W roku 2023 wprowadzono 24 nowe tytuty czasopism,;
Liczba miejsc w czytelni: 20;
Liczba stanowisk komputerowych: 5;
Liczba zarejestrowanych odwiedzin w czytelni: 235 (w tym: pracownicy 92 osoby, studenci
137 0s6b 1 6 0soby spoza uczelni);
Udostgpniono 780 tytutdéw czasopism;

Y.aczna liczba miejsc pracy w czytelniach, Informacji Naukowej, Wypozyczalni — 86.
9. Gromadzenie i opracowanie zbiorow

Z profilu Biblioteki PANS w Jarostawiu wynika jej podstawowe zadanie, jakim jest
mozliwie kompletne zbieranie najwazniejszych publikacji ukazujacych si¢ w Polsce
potrzebnych ro realizacji procesu dydaktycznego w naszej uczelni.

Stan zbioréw przedstawia si¢ nastgpujaco:
o druki zwarte — 68 722 vol. o wartosci 2 006 704,30 zt
o dokumenty elektroniczne — 482 vol. o warto$ci 15 673,95 zt
o tasmy magnetofonowe — 31 vol. o wartosci 1 109,55 zt
o kasety VHS — 4 vol. o wartosci 942,66 zt
o dokumenty kartograficzne — 42 vol o warto$ci 2 370,70 zt
o druki ciggle — 1 207 vol. o wartosci 28 601,88 zt
o e-book — 8 vol. o wartosci 273,81 zt

o ksigzki XIX w. — 2 vol. o wartosci 215 zt
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o podreczniki — 4 678 vol. o wartosci 163 011,76 zt

Razem - 75 139 woluminow o wartosci 2 216 636,40 zi

Stan posiadania Biblioteki w roku 2023 powiekszyt si¢ o 1 529 vol. o wartosci 98 325,95 zt
- dzigki zakupom o 1 244 vol. o wartosci 89 229,33 zi,

- dzigki darom o 242 vol. o wartosci 6 496 z1,
- dzigki wymianie miedzybibliotecznej o 28 vol. o wartosci 775,82 zt,
- dzigki publikacjom otrzymanym w zamian o 0 vol. o wartosci 0,00 zt,

- dzigki publikacjom przekazanym o 15 vol. o wartosci 1 824,80 zt.

Stan posiadania Biblioteki w roku 2023 pomniejszyt si¢ o 6 vol. o wartosci 188,30 zt
- inwentarz gléwny o 6 vol. na warto$¢ 188,30 zl.

Do biblioteki wptyngto 40 zamoéwien na zakup publikacji:
- od dyrektoréw instytutéw — 7 zamowien;
- od nauczycieli akademickich — 21 zaméwien;
- od pozostatych czytelnikoéw — 12 zamowien.
Lacznie ztozono zamdwienia na 432 tytuly publikacji.

Od czerwca 2023 roku opracowywany byt plan realizacji przedsigwzigcia ,,.Dydaktyczna
inicjatywa doskonatosci”, wramach ktérego biblioteka otrzymata kwote 100 000 zt na
realizacje nastepujacych zadan:
e zakup publikacji do Biblioteki PANS w Jarostawiu;
e zakup multiwyszukiwarki EBSCO Discovery Service (EDS) wraz znarzedziem
linkujacym Full Text Finder i lista publikacji Publication Finder z 2 katalogami OPAC
e zakup dostepu do bazy ebookpoint Biblio
e zakup dostepu do bazy Polskiej Bibliografii Lekarskiej;
e zakup platformy Legimi - dostgp do bazy ebookdéw 1audiobookéw na tabletach,
smartfonach, komputerach i e-czytnikach.

Na podstawie przestanych zaméwien przygotowano zgodnie z Regulaminem Zamoéwien
Publicznych 21 wnioskow w Elektronicznym Obiegu Dokumentéw na zakup publikacji
drukowanych 1 elektronicznych.

W zakresie opracowania zbioré6w utrzymano zasad¢ opracowywania na biezaco
wszystkich nowych wptywow.
Ogolnie pracowano na 6 503 rekordach, z ktorych 3 755 stanowity rekordy nowe w bazie.
Kontynuowano rowniez akcje wzbogacania elektronicznego katalogu ksiegozbioru
bibliotecznego w spisy tresci wprowadzane do opiséw publikacji, dzigki czemu czytelnik moze
wstepnie zapozna¢ si¢ z zawarto$cig ksigzek znajdujacych si¢ w naszej bibliotece.
Wprowadzono 2 748 spisow tresci.
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10. Srodki pieni¢zne

Srodki uzyskane zXkar, optat za karty biblioteczne oraz zoplat za wypozyczenia
miedzybiblioteczne wptacono do kasy uczelni. Szegdlowe zestawienie przedstawionow
ponizszej tabeli.

Zrédlo wplywu Kwota (z})

Kary za przetrzymywanie ksigzek 5 378,00
Wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne 20,00
Karty biblioteczne 120,00
Ustuga drukowania (osoby spoza uczelni) 12,70
Razem 5530,70

Zrédlo: Biblioteka PANS w Jarostawiu.
11. Wymiana miedzybiblioteczna

W roku 2023 z wymiany otrzymano 28 tytutéw. Natomiast wystano 1 tytut publikac;ji
wydany w Wydawnictwie PANS w Jarostawiu.

12. Komputeryzacja, dostep do zewne¢trznych baz danych

Komputeryzacja Biblioteki prowadzona jest w oparciu o system SOWA. Biblioteczna
baza danych obejmuje cato$¢ ksiggozbioru znajdujacego si¢ w Bibliotece, co w praktyce jest
szczegoOlnie korzystne dla czytelnikow, ktorzy korzystajg z bazy dostepnej w:

- wypozyczalni (6 stanowisk, w tym 1 dla osoby z niepelnosprawnoscia),

- czytelni ogdlnej (10 stanowisk, w tym 1 dla osoby z niepelnosprawnoscia)

- informacji naukowej (9 stanowisk)

- czytelni czasopism (5 stanowisk, w tym 1 dla osoby z niepetnosprawnoscia)
- kabiny do nauki i pracy indywidualnej (2 stanowiska)

W korytarzu Biblioteki zamontowano 2 kabiny do nauki i pracy indywidualnej.
Pomieszczenia te znajduja si¢ tuz obok Wypozyczalni. Sa to specjalnie skonstruowane
pomieszczenia przeznaczone dla jednej osoby. Kazde znich wyposazone jest w biurko
z lampka 1 komputer.

Laczna liczba stanowisk komputerowych - 32

Czytelnicy moga przegladac katalog dostgpny w sieci Internet pod adresem http://www.
biblioteka.pwste.edu.pl/.
Istnieje takze mozliwo$¢ dokonywania rezerwacji i zamawiania publikacji przez Internet.

System Informacji Prawnej LEGALIS
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W roku 2023 biblioteka udostgpniata czytelnikom program komputerowy LEGALIS
(Dostep z komputerow potaczonych z siecig uczelniang -rozpoznawanie po adresie IP),
zawierajacy aktualne informacje zwigzane z tematyka prawnicza.

Czytelnia IBUK Libra
Biblioteka kontynuuje dostep do Serwisu IBUK Libra, nalezagcego do Wydawnictwa
Naukowego PWN. Platforma udostepnia publikacje w wersji elektronicznej, dzieki
zaawansowanej technologii i dostgpowi online czytelnicy moga korzysta¢ z serwisu przez calg
dobe, z dowolnego miejsca. Ksiggozbidr wirtualnej czytelni liczy kilkanascie tysiecy publikacji
specjalistycznych, naukowych, popularnonaukowych oraz beletrystycznych, wydanych przez
najwazniejsze, renomowane polskie oficyny, Biblioteka PANS w Jarostawiu w roku 2023
posiadata dostep do 2 533 tytuléw.
Przeprowadzona byta procedura automatycznego przyznania PINO6w dla wszystkich
studentoéw i1 pracownikéw uczelni (razem 3507):
- 343 PINy przestane pracownikom drogg mailowa,
- 3164 PINy przestane studentom droga mailowa.

Cyfrowa Wypozyczalnia Academica

Biblioteka PANS w Jarostawiu posiada dostgp do zbioréw Biblioteki Narodowej za pomoca
dedykowanych terminali, zlokalizowanych w naszej bibliotece. Dzigki systemowi
elektronicznych wypozyczen mig¢dzybibliotecznych uzytkownicy bibliotek maja mozliwos¢
dostepu do wspoélczesnych publikacji z poszanowaniem zapisOw prawa autorskiego.
Academica pozwala na dostep do ponad pét miliona petnotekstowych publikacji — monografii,
podrecznikow, skryptow, artykutdow oraz catych numeréw czasopism. Stale rozbudowywane
zasoby Academiki obejmujg wspotczesne piSmiennictwo naukowe ze wszystkich dziedzin,
w tym takze najnowsze wydania podrecznikow akademickich oraz aktualne numery fachowych
czasopism specjalistycznych, jak rowniez teksty zrodlowe, literature pickng oraz zbiory
specjalne, ktore sg przedmiotem badan naukowcow. Biblioteka PANS umozliwia dostep
z dwoch dedykowanych komputeréw (terminali) zainstalowanych w Czytelni Czasopism
1 Czytelni Ogoblne;.

Wirtualna Biblioteka Nauki
Biblioteka PANS w Jarostawiu umozliwia rowniez czytelnikom dostep do baz danych
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki (dostep z komputerow potaczonych z siecig uczelniang
- rozpoznawanie po adresie IP)
W ramach licencji krajowej dla uczelni posiadamy podstawowy dostep do:
a) Science Direct (Elsevier)

b) Springer
c) Web of Science
d) Wiley

e) kilka tysiecy tytutdéw czasopism wydawanych przez Elsevier, Springer i Wiley
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Ponadto zebrano, uporzadkowano i umieszczono na stronie internetowej naszej biblioteki linki
do wielu baz branzowych, ktore oferuja wolny dostep do bibliografii, czasopism i publikacji.

EBSCO

Od stycznia 2021 roku Biblioteka PANS — w ramach EBSCOhost — posiada licencj¢ na
dostep do bazy naukowej Academic Research Source. Kolekcja ksigzek i czasopism
elektronicznych Academic Research Source to multidyscyplinarna baza danych, oferujaca
uzytkownikom dostgp do zbioru ponad 190 000 ksigzek elektronicznych oraz 5 000
pelnotekstowych czasopism. Tematyka bazy obejmuje mi¢dzy innymi: nauki medyczne, nauki
przyrodnicze, psychologie, nauki humanistyczne, nauki stosowane, nauki spoteczne, edukacje,
matematyke, pomoce w nauce jezykoéw, stowniki i leksykony, nauki polityczne, ochrong
srodowiska, prawo, krytyke literacka, biznes i ekonomie, chemig, informatyke, inzynieri¢
i wiele innych. Baza zawiera ponad 350 polskich czasopism dostepnych w pelnym tekscie
z zakresu ekonomii, biznesu, rolnictwa, technologii, historii, nauk $cistych, medycyny, nauk
spotecznych, humanistyki 1 wiele innych. Z komputeréw potaczonych z siecig uczelni dostep
do zasobow EBSCO realizowany jest automatycznie poprzez adresy IP. Istnieje takze
mozliwo$¢ zdalnego dostepu z uzyciem loginu i hasta.

Legimi

Od czerwca 2021 roku Biblioteka PANS w Jarostawiu zakupita licencj¢ na dostep do
bogatej kolekcji ebookodw, obejmujacej zardéwno beletrystyke, jak tez podreczniki i publikacje
naukowe. Wydano 122 kody dostepu.

BIBLIO

Od pazdziernika 2022 roku Biblioteka PANS w Jarostawiu zakupita licencje na dostep do
bogatej kolekcji ebookodw, obejmujacej zardwno beletrystyke, jak tez podreczniki i publikacje
naukowe. Biblio ebookpoint jest to biblioteka multimedialna on-line oferujaca materiaty
w wersji do czytania, stuchania i1 ogladania. Zakupiona licencja zapewnia dostgp darmowy dla
studentow 1 pracownikow PANS w Jaroslawiu z komputerow potaczonych z siecig uczelni
(dostep po numerach IP), aby uzyskaé kod pozwalajacy na logowanie do BIBLIO poza siecia
PANS, nalezy skontaktowa¢ si¢ mailowo z Biblioteka pod adresem biblioteka@pwste.edu.pl
lub pobra¢ kod osobiscie w Czytelni Ogdlnej. Wydano 63 kody dostepu

13. e-Biblioteka

W ramach e-Biblioteki realizowane jest:
e zamieszczanie na stronie czasopism z dostepem on-line (z zabezpieczeniem przed
nieuprawnionymi uzytkownikami),
e prowadzenie strony internetowej Biblioteki,
e zamieszczanie materiatdw pomocniczych, odnosnikow, ogtoszen 1 innych obiektow
technicznych,
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e opracowywanie statystyk dotyczacych liczby wejs¢, odston i uzytkownikéw biblioteki
cyfrowej,

e rejestracja, montaz i umieszczanie materiatow filmowych z wydarzen na uczelni na
kanale YouTube Biblioteki (dodatkowo opracowywanie napiséw do filmow zgodnie
z wymogami ustawy o dostepnosci)

e promocja Biblioteki, wydarzen i zbioréw cyfrowych w portalach spotecznosciowych
(Facebook i YouTube).

14. Przysposobienie biblioteczne

Ksztalceniem z przysposobienia bibliotecznego objeto studentéw pierwszego roku

studiow stacjonarnych. W szkoleniach wzi¢to udzial 661 studentow. Szkolenie biblioteczne
odbywato si¢ poprzez platform¢ e-learningu umieszczong na stronie e-Biblioteka.
Ponadto pracownicy biblioteki uczestniczyli w spotkaniach organizowanych dla studentow
pierwszego roku, w ramach dni adaptacyjnych, podczas ktérych przekazywano informacje
dotyczace funkcjonowania biblioteki oraz mozliwosci zaliczenia przysposobienia
bibliotecznego.

14. Wizyty Panstwowej Komisji Akredytacyjnej

W roku akademickim 2023 Biblioteka przygotowywata si¢ do wizytacji Polskiej
Komisji Akredytacyjnej na nastepujacych kierunkach:

- filologia - (marzec 2023);

- bezpieczenstwo wewnetrzne - (marzec 2023);

- automatyka - (kwiecien 2023);

- praca socjalna - (grudzien 2023);

15. Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Jezykowego

Znajdujace si¢ w bibliotece Migdzynarodowe Centrum Doskonalenia Jgzykowego,
wyposazone jest w sprzet audio, komputer z dostgpem do Internetu oraz interaktywny ekran.
MCDJ 1 umozliwia:

e studentom PANS wJarostawiu przygotowanie si¢ do obowiazkowych testow
jezykowych przed zagranicznym wyjazdem stypendialnym,

e nauczycielom akademickim i pracownikom administracyjnym PANS w Jaroslawiu
podnoszenie kwalifikacji jezykowych,

e osobom z zagranicy nauk¢ jezyka polskiego,

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

16. Dostep dla oséb z niepelnosprawnosciami

Czytelnicy biblioteki majg mozliwos$¢ pracy w komfortowych warunkach i bez barier
architektonicznych dla 0so6b z niepetnosprawnos$ciami, co umozliwia swobodng komunikacje
osobom poruszajacym si¢ na wozkach inwalidzkich. Parking obok biblioteki ma wydzielone 2
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miejsca parkingowe dla 0séb z niepelnosprawnosciami. Wejscie do budynku ma wybudowany
podjazd. Przemieszczanie pomigdzy poszczegdlnymi kondygnacjami utatwiaja dwie windy
osobowe dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami ze znakami alfabetu Braille'a
oraz sygnatem dzwickowym. Na kazdym pigtrze jest toaleta dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Wejscie glowne do budynku, podjazd do windy, wejscia do pomieszczen i toalet
zaprojektowane sg z mys$lag o osobach z niepetnosprawnosciami. Biblioteka posiada rowniez
powigkszalnik tekstu ClearView C24HD dla osob stabowidzacych z funkcjg zamiany tekstu na
mowg¢ - plynne odczytywanie dokumentoéw glosem syntetycznym w wielu jezykach. Sprzet
miesci si¢ w Czytelni Ogodlnej ijest dostgpny dla wszystkich czytelnikoéw. Ponadto 6
komputeréw wyposazono w oprogramowanie dla 0sob stabowidzacych SuperNova: w Czytelni
Ogolnej, Czytelni Czasopism, Informacji Naukowej i Wypozyczalni. Stanowska obstugi
studentow zostaly wyposazone w petle indukcyjne, dla osob stabostyszacych zapewniajace
dostepnos$¢ informacyjno - komunikacyjng.

Strona internetowa biblioteki rowniez jest dostosowana do potrzeb 0sOb
niedowidzacych (zmiana wielko$ci czcionki oraz kontrastu).

Stanowska obstugi studentow zostaly wyposazone w petle indukcyjne, dla osob
stabostyszacych zapewniajace dostgpnos¢ informacyjno - komunikacyjna.

Wszystkie pomieszczenia w bibliotece zostaly oznakowane przy pomocy tabliczek
z napisem brajlowskim, poddrukiem oraz odpowiednim piktogramem. Wszystkie klatki
schodowe w budynku oraz schody prowadzace do budynku s3 wyposazone w specjalne pola
uwagi pozwalajagce w sposdb bezpieczny porusza¢ si¢ osobom niedowidzacym. Klatki
schodowe oznaczone s3 specjalnymi naktadkami antyposlizgowymi, ktore stanowig
kontrastowe oznaczenie stopni. Stanowiska pracy dla osob z niepelnosprawnos$ciami sg
oznakowane 1 wyposazone w specjalistyczne biurka z automatycznie regulowanym blatem.

17. Inne formy aktywnosci pracownikow Biblioteki

e organizacja i prowadzenie zaje¢ bajkoterapeutycznych - 22 marca 2023 r. dla dzieci
z Swietlicy Socjoterapeutycznej im. Anny Jenke w Jarostawiu;

e 9 maja 2023 r. organizacja i1 prowadzenie konkursu piosenki ,,W $wiecie wartosci
ksiedza Bronistawa Markiewicza”,

e Organizacja 1obstuga II Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej pt. Wychowanie,
opieka, wsparciew kontekscie dziatalno$ci bt. Ks. Bronistawa Markiewicza w dniu 24
maja 2023 r.

e organizacja i prowadzenie zaj¢¢ bajkoterapeutycznych - 14 listopada 2023 r. dla dzieci
z Szkoty Podstawowej w Ryszkowej Woli;

e organizacja i prowadzenie zaj¢¢ bajkoterapeutycznych - 23 listopada 2023 r. dla dzieci
z Szkoty Podstawowej w Laszkach;

e organizacja i prowadzenie zaj¢¢ bajkoterapeutycznych - 27 listopada 2023 r. dla dzieci
z Miejskiego Przedszkola nr 10 w Jarostawiu.
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5.3. Uniwersytet Dzieci

PANS w Jarostawiu od wielu lat inicjuje i realizuje wspotprace z dzieémi i mlodziezg.
W tym celu organizuje szereg inicjatyw w ramach prowadzonego na uczelni Uniwersytetu
Dzieci, ktorego celem jest organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtlodziezy,
prowadzonych przez naukowcoéw i nauczycieli akademickich w laboratoriach, salach i aulach
uczelni.

W roku 2023 roku uruchomiona zostata | edycja Uniwersytetu Dzieci Rozwin skrzydta -
droga do sukcesu. Partnerem realizowanego Uniwersytet dzieci byt Urzad Miasta Jarostaw.
Uniwersytetu Dzieci Rozwin skrzydta - droga do sukcesu byt realizowany od maja 2023 do
lutego 2024 roku. Rekrutacja obejmowata dzieci ze szkét podstawowych Miasta Jarostaw.
Zrekrutowano 90 dzieci. Zajecia odbywaty sie w trzech grupach wiekowych:

e 1-3Klasa,

e 4-5Kklasa,

e 6-8Klasa.

Pierwsze zajecia odbyly si¢ 6 maja 2023r. Zajecia byly realizowane na zasadach, ktore
obowigzywaty w zrealizowanym w 2022 roku projekcie, ale byly uatrakcyjniane nowymi
zajeciami:

e zabawy z jezykiem angielskim,

e zabawy matematyczne w szkole i w domu,

e czy to chemia, czy to magia?

e informatyka jest wszedzie - roboty z klockow lego,

e od rosliny do leku,

e wiosenna ekonomia,

e zabawy logorytmiczne,

e matematyka i komputer-szansa na sukces,

e warsztaty komunikacji migdzypokoleniowej,

e O kryje w sobie zywa komorka?

e zabawy z jezykiem angielskim,

e sztuka wychowania i rozwdj osobisty dziecka,

e nowoczesne technologie to nie kosmos, czyli jak rozwija¢ kreatywnos$¢

z wykorzystaniem programowania,

e badz bohaterem we wlasnym domu,

o fizyka w sporcie,

e jak chroni¢ dzieci przed zagrozeniami (alkohol, narkotyki, internet...),

e warsztaty komunikacji migdzypokoleniowej,

e wykorzystanie w nauce pracy na mapie- wyznaczanie odlegtosci,

e mozna si¢ roznic pozytywnie, przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu,

e warsztaty edukacyjno-zawodowe,

e doradztwo zawodowe,

e geodezja - na czym polega zawdd geodety,

e tworczego myslenia, sportowe i artystyczne,
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e po $ladach do sprawcy,

e zajgcia taneczne i artystyczne,

e pierwsza pomoc - dzieci wzigly udzial w zajeciach w Centrum Symulacji

Medycznej PANS.

W grudniu 2023 roku odbyt si¢ piknik mikotajkowy dla dzieci, ktory sfinansowat
partner projektu Urzad Miasta Jarostaw.

Zajecia realizowane byly w laboratoriach PANS w Jarostawiu oraz w salach
dydaktycznych przy ulicy Czarnieckiego i ulicy Pruchnickiej.

Zajecia zostaty zrealizowane przez nauczycieli PANS w Jarostawiu z nast¢pujacych
Wydziatow: Humanistycznego, Ochrony Zdrowia, Inzynierii Technicznej oraz Ekonomii
| Zarzadzania.

Zajecia dla dzieci poprowadzili rowniez studenci z kierunku Pedagogika Przedszkolna
1 Wezesnoszkolna Wydziatu Humanistycznego.

5.4. Stowarzyszenie Akademia Trzeciego Wieku

W 2023 roku Zarzad Stowarzyszenia realizowat zadania wynikajace ze Statutu.

Liczba stuchaczy w roku 2023 wynosita 169 osob. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia byla
finansowana z wptat stuchaczy. Wpisowe dla 0sob zapisujacych si¢ po raz pierwszy wynosito
30 zt /zapisy W okresie wrzesien 2022 - sierpien 2023/, a 50 zt /zapisy W okresie wrzesien -
grudzien 2023/. Sktadka roczna wynosita odpowiednio 70 zt lub 100 zi. Ponadto stuchacze
optacali udzial w odptatnych =zajeciach w sekcjach zainteresowan oraz za wyjazdy
kulturoznawcze /Filharmonia, wycieczKi/.

W roku 2023 odbylo si¢ 13 wyktadow i prelekcji z zakresu medycyny i profilaktyki
zdrowia, kultury i sztuki, nauk spotecznych, technicznych i ekonomicznych, historii regionu
oraz religioznawstwa. Z tego 4 wyktady przeprowadzili nieodptatnie nauczyciele akademiccy
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu, z Instytutu Ochrony Zdrowia oraz
Pan Rektor prof. dr hab. Krzysztof Rejman.

Wazng forma dziatalno$ci Stowarzyszenia sg zajecia W sekcjach zainteresowan. Zajecia
te to: Pilates — 4 grupy, sitownia — 3 grupy, gimnastyka w wodzie — 2 grupy, jezyk angielski —
3 grupy, tenis stolowy oraz taniec towarzyski.

Organizowane byly nieodptatne 2 kursy obstugi komputera oraz smartfona.

Liczna grupa stuchaczy uprawia Nordic Walking. Oprocz cotygodniowych spaceréw
z ,.kijkami” w Parku Miejskim zorganizowano w omawianym okresie 4 wyjazdy do laséw
w okolice Radawy, Czerniawki i Helusza. Jeden z nich wspoélnie ze studentami PANS pod
kierunkiem dra Marcina Warchoty.

Stuchacze melomani uczestniczyli W pigeciu wyjazdach, do: Filharmonii Podkarpackie;,
Lancuta na koncerty Festiwalu Muzycznego oraz do Debicy na coroczne koncerty muzyczne
Debickiego Towarzystwa Spiewaczego.

Aktywnie dziala Zespdt Piosenki ,,Akademicy” uczestniczac W Zyciu artystycznym
naszego miasta oraz z sukcesami w przegladach artystycznych zespotow senioralnych regionu.
Zespot wystepowat rowniez na konferencjach naukowych organizowanych przez uczelnig oraz
podczas Uroczystosci Roku Akademickiego.

117



W funkcjonowaniu Stowarzyszenia bardzo wazng pozycj¢ ma nasza jarostawska
uczelnia - Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych. Dzigki sformalizowanej umowa
0 wspélpracy oraz zrozumieniu potrzeby istnienia takiego podmiotu jak ,uczelnia” dla
seniorow przez wladze uczelni, Stowarzyszenie korzysta nicodptatnie Z pomieszczen na biuro
oraz na zajecia W sekcjach zainteresowan, a wyktadowcy uczelni czesto sami wychodza
Z propozycja wyktadow czy wyjazdow krajoznawczych.

Korzystajagc z dobrych wzajemnych relacji, studentki Wydzialu Ochrony Zdrowia
przeprowadzily 3 badania ankietowe dla swoich prac dyplomowych w liczacej si¢ grupie
stuchaczy Akademii.

Stowarzyszenie w ramach umowy wspotpracuje z Centrum Kultury i Promocji
Jarostawia oraz z Miejska Biblioteka Publiczna, gdzie odbywaja si¢ dla stuchaczy
I mieszkancow Jarostawia otwarte wyktady, prelekcje ispotkania autorskie, ktore zawsze
»ubogacane” sa czg$cig artystyczna funkcjonujacych w Jaroslawiu artystycznych Zespotow
»seniorskich”, nauczycieli i uczniow Panstwowej Szkoty Muzycznej W Jarostawiu, $rednich
jarostawskich szkot oraz artystow z Jarostawskiego Osrodka Kultury i Sztuki.

Szczegotowe informacje 0 dzialalno$ci Stowarzyszenia wraz bogata dokumentacja
fotograficzng umieszczane sg na stronie internetowej: akademia-jaroslaw.pl

W omawianym okresie dziatalno$cig Stowarzyszenia kierowat Zarzad w sktadzie:

e Marian Janusz — prezes,

e Jozefa Tomkow — wiceprezes,

e Kazimiera Kubaszek — skarbnik,

e Irena Folta — sekretarz,

e Barbara Derewienko — cztonek,

e Stanistaw Grzeszczak — cztonek,

e Urszula Liszka — cztonek,

e Krystyna Sopel — cztonek.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia:

e Danuta Durska — przewodniczaca,

e lucjan Oronowicz — czlonek,

o Wiadystaw Pich — cztonek.

Stowarzyszenie Akademia Trzeciego Wieku w kolejnych latach bedzie kontunuowato
inicjatywy, ktorych celem jest upowszechnianie nauki oraz badan naukowych i ich zastosowan
wsrod stuchaczy, a takze aktywizacji spolecznej i intelektualnej senioré6w oraz zapobieganie
spotecznemu wykluczeniu osob starszych.

5.5. Rada Biznesu

Rada Biznesu, w obecnej formie zostala powotana przez Rektora Zarzadzeniem nr
37/2019 z dnia 15.04.2019 r. Wczesniej dziatata jako Rada Biznesu przy Instytucie Ekonomii
| Zarzadzania PWSTE w Jarostawiu.

Rada Biznesu funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady Biznesu zatwierdzony przez
Rektora w dniu 15.04.2019r. Na przewodniczacego Rady Biznesu zostal powotany Daniel
Salabura.
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Na koniec roku 2023 Rada liczy 33 czlonkow statych. Rada Biznesu sklada si¢
z przedstawicieli:

o |okalnej przedsiebiorczosci i instytucji publicznych,

e jednostek samorzadu terytorialnego,

e pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu,

e przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Do zadan Rady Biznesu nalezy:

e Udziat Rady Biznesu w procesie tworzenia i opiniowania koncepcji, celow i efektow
ksztatcenia w Instytucie;

e Ewaluacja i doskonalenie programow ksztatcenia w celu dostosowania ich do potrzeb
rynku pracy i podniesienia jakosci ksztatcenia;

e Wspolpraca Rady Biznesu z Instytutami PANS w Jarostawiu w zakresie zblizenia tresci
dydaktycznych do praktyki gospodarczej;

e Wspotudzial w organizowaniu konferencji naukowych, seminariow, warsztatow
I wyktadow specjalistycznych prowadzonych przez praktykow;

e Pomoc w udostepnianiu materiatéw zrodlowych, bedacych podstawa do sporzadzania
prac dyplomowych i magisterskich;

e Podejmowanie inicjatyw w celu pozyskiwania partnerow do finansowania dziatan
dydaktyczno-szkoleniowych, badan naukowych oraz konferencji i warsztatow
tematycznych;

W roku 2023 Rada pozostawala w statym kontakcie z Dyrekcja poszczegolnych
Wydziatow PANS wspolpracujac z nimi w razie konkretnych potrzeb. Postanowiono odej$¢ od
zwolywania regularnych spotkan stalego sktadu Rady Biznesu, na rzecz organizowania
tematycznych paneli — posiedzen, w sktad ktorych wchodzili przedstawiciele okreslonych
branz, uzytecznych przy wspdlpracy z konkretnym Wydziatem.

Cztonkowie Rady Biznesu dziatajac poprzez swoje personalne kontakty i relacje
w wydatny sposob pomagali w odbywaniu zaje¢ praktycznych w ramach wyjsé studyjnych
w lokalnych zaktadach pracy. Efektem tego typu zabiegdw byly wizyty studentow miedzy
innymi w IO Polska SA (Huta Szkta), Mondelez, Mag-Trans sp z 0.0. — ktore to zaktady sa
wiodacymi W naszym regionie. Kolejng aktywnoscig Rady Biznesu jest pomoc w odbywaniu
praktyk i stazy w lokalnych zaktadach pracy, z ktorymi Rada wspotpracuje.

Za sprawa podjetych dziatan przez Rade Biznesu byly takze organizowane na uczelni
W ramach zaj¢é praktycznych wyktady oraz warsztaty z udzialem specjalistow-praktykow
z danej branzy np. logistycznej, ktoére W naszej ocenie bardzo wzbogacity proces ksztalcenia,
m. in. przez firm¢ Wiraz czy z udzialem konsultantow firmy SAP Polska.

Rada Biznesu angazuje si¢ takze w konkretne dziatania majace na celu dostosowanie
procesu ksztalcenia do potrzeb rynku. Efektem tych dziatan bylo przedlozenie stworzenie
programu ksztatcenia dla nowego kierunku ,,Odnawialne zrodta energii”. Program ksztalcenia
oparty zostal 0 analizy rynku oraz ankiety przeprowadzone w szkotach $rednich z udziatem
RB, dotyczace zapotrzebowania na specjalistow ztej dziedziny. W tworzeniu programu
ksztatcenia o0 profilu praktycznym za posrednictwem RB uczestniczyly firmy Viessmann
Polska sp z 0 0, Infores Development sp z o o, Elektrokal sp z 0 o, ML Systemspz o o i inne.
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Kierunek opiera si¢ 0 nowe technologie i odnawialne zrodta energii , gdyz obserwuje si¢
pewna nisz¢ W tym zakresie i zdaniem Rady , na podstawie zebranych informacji rynkowych —
jest taka potrzeba.

Cztonkowie Rady Biznesu regularnie uczestniczyli w wigkszosci wizytacji Panstwowe;j
Komisji Akredytacyjnej , ktére miaty miejsce W 2023r ,z uwagi na profil ksztatcenia
praktycznego, miedzy innymi na Wydziale Stosunkéw Miedzynarodowych czy Wydziale
Ochrony Zdrowia.

W roku 2023 odbyly si¢ 4 posiedzenia poszerzone Rady Biznesu z otoczeniem rynkowym
I samorzadowym a takze z dyrektorami szkot Srednich naszego regionu. Dziatania te pomagaty
w zbieraniu informacji o potrzebach rynkowych, atakze w budowaniu nowych relacji,
Z kierownictwem lokalnych zakladéw pracy oraz wiadz samorzadowych. Szczegdlnie wazna
dla Rady Biznesu jest stala wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Jarostawiu. Efektem
tej wspolpracy jest pozyskiwanie oraz przekazywanie do dziekanow poszczegdlnych
wydziatow , w zwieztej formie informacji 0 stanie lokalnego rynku pracy. Informacja w formie
raportu , zawiera zawody deficytowe, nadmiarowe oraz zréwnowazone Z podziatem
terytorialnym.

Radna Biznesu angazowata si¢ W pomoc organizacyjng wszelkich wydarzen majacych miejsce
na uczelni, jak konferencje, uroczystosci, zawody, akcje promocyjne itp., rOwniez wspierata
finansowo odbywajace si¢ konkursy.

Rada Biznesu jest istotnym elementem struktury uczelni, a jej dziatalno$¢ przyczynia si¢ do
poprawy jakosci ksztalcenia.

5.6. Centrum Bezpieczenstwa Lokalnego

W ramach dziatalnosci PWSTE w Jarostawiu nalezy odnotowaé dziatajace w ramach

uczelni Centrum Bezpieczenstwa Lokalnego, ktorym kieruje nadinspektor Policji, dr Krzysztof
Pobuta. Zgodnie z par.6 pkt.10 Regulaminu organizacyjnego Centrum Bezpieczenstwa
Lokalnego PWSTE w Jarostawiu, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 148/2020 Rektora
PWSTE w Jarostawiu przedsigwzigcia CBL PWSTE w Jarostawiu wroku 2023 byly
realizowane wspdlnie z zakladem bezpieczenstwa wewnetrznego | zaktadem nauk
0 bezpieczenstwie Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania PWSTE w Jarostawiu, W ramach ktorych
podjeto nastepujace inicjatywy:
1/ Kontynuowano przedsiewzigcia koordynacyjne zwigzane z organizacja praktyk studenckich
w zaktadach pracy studentéw kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne — sprowadzajace si¢ do
zapewnienia praktyk w konkretnych instytucjach administracji publicznej, uzgadniania w nich
limitow miejsc dla studentdow oraz dbanie 0 przemienno$¢ odbywania praktyk w tych
instytucjach.

2/ Kontynuowano wspétprace z czasopismem "POLICJA. Kwartalnik Kadry Kierowniczej
Policji" sprowadzajace si¢ do podejmowania wspoOlnych inicjatyw wydawniczych
I recenzowania publikacji.

3/ Kontynuowano wspotprace ze Szkotg Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie w zakresie redagowania czasopisma wydawanego przez szkote pt. Ochrona
ludnosci i dziedzictwa kulturowego.
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4/ Prowadzono analizy prac dyplomowych studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
zawierajacych opracowane badania dotyczace zagadnien bezpieczenstwa lokalnego, ktére po
przeredagowaniu i doprecyzowaniu przekazano w formie wystgpien do instytucji zajmujacych
si¢ tg problematyka zagrozen lokalnych. Przekazano opracowania przeprowadzonych badan
Z prac magisterskich dotyczacych zagadnienia przemocy domowej do Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu, Burmistrza Jarostawia, Prezesa sadu rejonowego W Jarostawiu, oraz
Komendanta Powiatowego Policji w Jarostawiu.

5/ Wspolpracowano z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m.in. z Rada Praktykow Kierunku
Bezpieczenstwo Wewnetrzne W zwigzku z wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studidow pierwszego i drugiego stopnia w dniach 24-25
marca 2023 r.

6/ Wspotorganizowano wspolnie z Zakladami Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz
Rachunkowosci i Finanséw Dnia Jako$ci Ksztalcenia dla studentow kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne oraz finanséw i rachunkowosci W dniu 27 marca 2023 r., pt.. ,I Forum
Bezpieczenstwa i Finansow”.

7/ W dniu 19 czerwca 2023r wspoélnie z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej oraz
Zakladem Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zorganizowano konferencje naukowo —
szkoleniowq pt.,, Nowe regulacje prawne W zwalczaniu zjawiska przemocy domowej”.

8/ W dniach 7-8 grudnia 2023 r. wspoélnie z Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu
Rejonowego w Jarostawiu oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, zorganizowano |11
Ogolnopolska Konferencj¢ Naukowa pt.: ,,Problem przemocy wsrdéd miodziezy szkolnej —
zwalczanie i zapobieganie”.

Dyrektor CBL PANS w Jarostawiu w 2023 r uczestniczyt W o$miu posiedzeniach Rady ds.
bezpieczenstwa i obronnosci Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie RP, gdzie byt m.in.
prelegentem tematu , Wykorzystanie emerytowanych funkcjonariuszy W zarzadzaniu
kryzysowym”, ktory byl przedstawiony rowniez na Radzie ds. samorzadu NRR, a zostat
opracowany na podstawie wtasnych badan przeprowadzonych w ramach dziatalnosci CBL oraz
analizy prac dyplomowych studentéw uczelni.

5.7. Centrum Innowacji i Transferu Technologii

Nadzor nad dziatalno$cig Centrum Innowacji i Transferu Technologii (CIT) sprawuje
Pelnomocnik Rektora ds. Centrum Innowacji i Transferu Technologii dr. inz. Lucjan Pelc,
ktory zostal powotany na na to stanowisko Zarzagdzeniem nr 9/2019 Rektora PWSTE
w Jarostawiu z dnia 23 stycznia 2019 r.

Ze wzgledu na zaobserwowane potrzeby lokalnego otoczenia gospodarczego aktywnos$¢
CIT wroku 2023 skupiata si¢ na wspieraniu rozwoju potencjatu PANS w Jarostawiu
W obszarze nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i telekomunikacja.
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W roku 2023 dziatania Pelnomocnika skupialy si¢ przede wszystkim na promowaniu
wsrod Interesariuszy zewnetrznych nowo wybudowanego W PANS w Jarostawiu Centrum
Badawczo Dydaktycznego z Dziatem Obstugi Studentow.

Pelnomocnik przedstawial potencjal laboratoriow: Badawczo-rozwojowego (sala
projektowa, pracownia), Automatyki i sterowania, Projektowania uktadéw elektronicznych
i elektrycznych, Inteligencji budynkowej, Inzynierii produkcji iin. W celu przedstawienia
oferty Centrum Badawczo Dydaktycznego oraz pozyskania informacji o aktualnych potrzebach
przedsigbiorcow Pelnomocnik zrealizowat nastepujace wizyty studyjne:

e BrogWarner Poland Sp. z 0.0., 36-002 Jasionka 950

e Fabryka Maszyn Lubaczéw, ul. Mazury 1 37-600 Lubaczéw

e F.P.C. SAN - PAJDA, ul. Blichowa 11 37-500 Jarostaw

e MILWES Automatyka Przemystowa, 36-002 Jasionka 908C

e Mondelez Polska Production sp. Z 0.0. Fabryka Ciastek w Jarostawiu, ul. Piekarska 4,

37-500 Jarostaw

e MW AUTOMATIC, Gniewczyna Tryniecka 264 37-203 Gniewczyna Lancucka

e O-l Poland S.A., ul. Morawska 1 37-500 Jarostaw

e SPAWSYSTEM?” Sp. z .0.0., ul. Gorliczynska 98, 37-200 Przeworsk

e TRANSSYSTEM Sp. Akcyjna, Wola dalsza 367, 37-100 Lancut

e TT Soft, ul. Przemystowa 9A , 35-105 Rzeszow

e WJATECH Sp. z 0.0., 36-062 Zaczernie

e Zaktad Ustug Technicznych Jerzy Kunzek, Petkinie 566, 37-511 Wolka Petkinska

e Zaktad Ustug Technicznych ,,TECH-MET”, ul. Morawska 3B, 37-500 Jarostaw.
Ponadto przygotowano spotkanie z przedstawicielami firmy SICK sp. z 0.0., ul. Nakielska 3
01-106 Warszawa — realizacja planowana w roku 2024.

Kontynuowano takze prace zwigzane zZ pozyskaniem $rodkow na utworzenie w PANS
laboratorium inteligentnych systemow realizacji proceséw logistycznych w centrach
dystrybucyjnych e-Commerce.

W ramach aktywnosci edukacyjnej Pelnomocnik, wzorem lat ubiegtych reprezentowat
PANS w Jarostawiu w konkursie uczniowskim Explory i brat czynny udzial w wydarzeniu jako
juror.

Kontynuowano takze prace zwigzane z utworzeniem w Jarostawiu branzowego centrum
umieje¢tnosci W dziedzinie elektroniki.

Dziatajac W porozumieniu ze szkotami $rednimi przygotowano szkolenia. Szkolenie
uczniéw W zakresie projektowania uktadoéw elektronicznych odbedzie si¢ W pierwszej potowie
roku 2024.

Pelnomocnik kontynuowat réwniez wspotprace z Urzedem Miasta Jarostawia, m.in.
w zwigzku z zadaniem pn. Jarostawska Karta Miejska.

5.8. Dzialalno$¢é Pelnomocnikow Rektora
W ramach dziatalnosci PANS w Jarostawiu waznym ogniwem wsparcia s3

Pelnomocnicy Rektora, realizujagcy wybrane zadania zwigzane z dziatalno$cig i rozwojem
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uczelni. W 2023 roku wPANS wJarostawiu (oprocz wymienionych wczesniej

W sprawozdaniu) dziatali:

1. Pelnomocnik Rektora ds. badan iprojektéw miedzynarodowych, powolany
Zarzadzeniem nr 105/2018 Rektora z dnia 03 grudnia 2018 r, ktéra to funkcje pelni
prof.ucz.dr hab. Kamil Kardis.

W ramach wykonywanych przez Pelnomocnika obowigzkoéw w 2023 roku zrealizowano

nastepujace dziatania:

1. W sprawozdawczym okresie — odbywaty si¢ cykliczne spotkania z przedstawicielami
zagranicznych instytucji partnerskich w sprawie przygotowania wspolnych konferencji

miedzynarodowych, wymiany kadry naukowo — dydaktycznej oraz prowadzenia
wspolnych badan.

2. Migdzynarodowa  wspolpraca obejmowata organizacje  wspoOlnych  konferencji
miedzynarodowych, publikowanie w czasopismach wysokopunktowanych, udziat
w projektach naukowo — badawczych, w przewodach doktorskich.

3. Organizacja Warsztatbw dla uczniow szkot ponadpodstawowych — Edukacja dla
bezpieczenstwa.

4. Wspolpraca z zagranicznymi instytucjami otoczenia spotecznego w sprawie odbywania
wizyt studyjnych i praktyk studentow PANS, jak rowniez realizacji wspolnych projektow
praktyczno — wdrozeniowych - Centrum pre edukaciu a vyskum seniorov, Presov, Slovakia
— Kursy, szkolenia, warsztaty z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej. Centrum
dusevného zdravia, KM BESORAH s.r.0., Bardejov, Slovakia — Warszaty z zakresu
zarzadzania bezpieczenstwem spotecznym, cyberprzemocy i manipulacji spoleczne;.
Probac¢na a media¢na klinika (Klinika mediacji i kurateli sagdowej), Presov, Slovakia — Kursy
i szkolenia z zakresu mediacji i zapobiegania konfliktom spotecznym. ALTERNATIVA
Media¢né centrum Mimosudneho RieSenia Sporov (Alternatywa. Centrum Mediacji dla
pozasgdowego rozwigzywania sporéw), Kosice, Slovakia — Certyfikowane kursy Mediatora.

5. Wspotpraca w ramach realizacji ministerialnego projektu naukowo - badawczego
Laboratorium interkulturality. Vyskum a inovécie v doktorandskom Studijnom programe
europske religionistické a interkultirne §tidid pomocou online vzdelavania (KEGA 041PU-
4/2024), w ktorym Uniwersytet w Preszowie wspoélnie z Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza W Jarostawiu wspoétganizowali

mig¢dzynarodowe konferencje, warsztaty edukacyjne, publikacje naukowe, dydaktyczne,
wyktady otwarte.

6. Przeprowadzono rozmowy z przedstawicielami uczelni zagranicznych w sprawie wymiany
naukowo — dydaktycznej pracownikow akademickich w ramach Professor Visiting, w roku
akademickim 2024/2025. Po ogloszeniu i wprowadzeniu nowego prawa dotyczacego
szkolnictwa wyzszego, tzw. Konstytucji dla nauki 2,0, nalezy W nawigzaniu do
dotychczasowych dziatan podjetych przez wltadze PANS w Jarostawiu sukcesywnie
dostosowywaé obowigzujace wewnetrzne przepisy uczelni do wymogoéw obowigzujgcego
prawa, W tym odnoszacych si¢ do procesu internacjonalizacji. Wobec powyzszego,
w ramach obowigzkoéw Pelnomocnika Rektora ds. badan i projektow migdzynarodowych
planowane sg cykliczne spotkania z dyrekcjg poszczegdlnych Wydzialow w sprawie
realizacji podstawowych zalozen procesu internacjonalizacji W nastgpujacych obszarach:

e projekty miedzynarodowe,
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e wyktady otwarte i warsztaty dla studentow, prowadzone przez zaproszonych gosci
zagranicznych,

e prowadzenie zaj¢¢ dla studentow W jezykach obcych,

e publikowanie w renomowanych czasopismach i wydawnictwach zagranicznych,

e wydawanie wspolnych z instytucjami partnerskimi publikacji naukowych i
podrecznikow akademickich,

e wymiana w ramach Professor Visiting,
e organizacja wspolnych konferencji miedzynarodowych,

e udzial w zagranicznych organizacjach naukowych, komitetach redakcyjnych
czasopism i stowarzyszeniach branzowych.

2. Pelnomocnik Rektora ds. wspoélpracy zzagranicznymi oSrodkami akademickimi
powolany Zarzadzeniem nr 98/2022 Rektora z dnia 29 wrzesnia 2022 r, ktora to
funkcje pelni prof. dr hab. Grzegorz Ostasz

W ramach wykonywanych przez Pelnomocnika obowigzkow w 2023 roku:

1. Kontynuowano wspotprace ze stowackim Uniwersytetem Technicznym w Koszycach —
Technickd univerzita v KoSiciach.

Glowne kierunki rozwoju tej wspolpracy obejmujg dziatania Wydziatu Zarzadzania i Katedry

Ekonomii, na czele z kierownikiem Katedry, prof. dr hab. Marianng Sini¢akova. Wydzial

prowadzi takze zajecia dydaktyczne z zakresu nauk spotecznych, adzigki swojemu

profesjonalnemu ukierunkowaniu pomaga sprofilowaé studentow na kierunkach Finanse,

Bankowos¢ i Inwestycje, ponadto Administracja publiczna irozwdj regionalny oraz

Informatyka biznesowa.

2. Kontynuacja dziatan z czeska Wyzsza Szkola Logistyki w Przerowie — Vysoka Skola
logistiky o.p.s.

VSLG od dawna specjalizuje si¢ w dydaktyce z zakresu logistyki oraz wszystkich dziedzin

Z nig zwigzanych. Wedhug badania Deloitte; handel, transport i magazynowanie to drugi co do

wielkosci sktadnik $wiatowego PKB, aw dzisiejszym zglobalizowanym $§wiecie ich rola

I znaczenie szybko rosng. Ztego powodu zroku na rok wzrasta zapotrzebowanie na

wykfalifikowanych specjalistow z dziedziny logistyki i transportu. Dzigki temu studenci obu

uczelni — VSLG iPANS — otrzymuja nowe mozliwosci profesjonalnego rozwoju
| warto$ciowej, miedzynarodowej praktyki. Duza aktywno$¢ uczelni z Przerowa na arenie
mig¢dzynarodowej,  dzigki zaangazowaniu mgr Veroniki Matéjickovej, stwarza nowe
perspektywy mobilnosci akademickiej, zwiekszajac tym samym mozliwosci rozwoju karier
zawodowych zarowno studentéw jak i pracownikéw akademickich na globalnym rynku pracy.

Uczelnia dziata réwniez w ramach krajowych i zagranicznych projektow w dziedzinie badan

stosowanych.

3. Nawigzano wspotprace z Uniwersytetem Czarnogéry — Univerzitet Crne Gore. Osoba
odpowiedzialna za kontakt z PANS to prof. dr hab. Veselin Draskovic z Laboratorium
Ekonomicznego Badan nad Transformacja. Uniwersytet W Podgoricy to jedyna panstwowa
wyzsza uczelnia w Czarnogoérze. Wydzialy iinne jednostki organizacyjne znajduja si¢
glownie w Podgoricy oraz w Kotorze, Cetynii i w Niksiciu.

124



Uniwersytet posiada kilka wydziatow, miedzy innymi Wydzial Inzynierii Ladowej, Wydziat
Nauk Ekonomicznych, Wydziatl Inzynierii Elektrycznej, Wydzial Inzynierii Mechanicznej,
Wydzial Medyczny, Wydziat Turystyki i Zarzadzania w Hotelarstwie w Kotorze. Wszystkie
deklarujg zainteresowanie wspotpraca naukows i dydaktyczng z jednostkami PANS.
4. Nawigzanie wspotpracy z Uniwersytetem w Sarajewie — Univerzitet u Sarajevu.
To najwickszy i najstarszy uniwersytet w Bosni 1 Hercegowinie. Jego tradycje siegaja
osmanskiej szkoly prawa islamskiego (Saraybosnasi Hanika), zatozonej w 1531 r. przez Gazi
Husrev-bega. W sktad uczelni wchodza obecnie 22 wydziaty oraz kilka college’y i akademii
afiliowanych. Liczba studentow uniwersytetu, to blisko 50 tys. oséb, co czyni go jedng
z najwigkszych uczelni wyzszych na Batkanach. Strona bosniacka jest bardzo otwarta na
wspolprace i1 deklaruje partnerstwo z PANS w ramach programu Erasmus+. Uniwersytet
organizuje, mi¢dzy innymi, Tydzien Pracownika, ktory uwzglednia udziat gosci zagranicznych.
Podczas tego wydarzenia pracownicy uczelni prezentuja najwazniejsze informacje
0 Uniwersytecie, uczelnianej internacjonalizacji i programie Erasmus+, informujg réwniez
0 Sarajewie, a takze catej Bosni i Hercegowinie.
5. Nawigzano takze wspotprace z Uniwersytetem w Sarajewie Wschodnim — University of
East Sarajevo.
uczelnia charakteryzuje si¢ wyraznie zdecentralizowang strukturg, jego 17 jednostek
organizacyjnych  zlokalizowanych jest w10 miastach. W kontek$cie wymiany
miedzynarodowej to bardzo wazny czynnik, zwigkszajacy mobilnos¢ i mozliwosci studiowania
roznych kierunkow (a przy okazji poznania kultury Batkanow). Uniwersytet w Sarajewie
Wschodnim posiada, migdzy innymi, nastgpujace wydziaty: Wydzial Ekonomii w Pale,
Wydziat Medycyny i Stomatologii w Fo¢a, Wydzial Pedagogiczny w Bijeljinie, Wydziat
Inzynierii Mechanicznej W Vogosca, Wydziat Produkcji i Zarzadzania w Trebinje

W roku 2023 kontynuowano dwustronna wspotprace z Vysoka Skola Technické
a Ekonomickd v Ceskych Budg&ovicich (VSTE). Ustalopno intensyfikacie wzajemnych
kontaktéw i promocje dwustronnej mobilnosci przedstawicieli kadry dydaktyczno-naukowej
oraz studentéow VSTE i PANS w Jarostawiu.

W 2023 r. PANS w Jarostawiu kontynuowata wspolprace, rowniez w formie wizyty
monitoringowej (w czerwcu tego roku), z Nord University w norweskim Boda. Wspotpraca jest
rezultatem projektu obu uczelni oraz Euroregionu Karpackiego ,.Between Fjords and the
Carpathians”.

W 2023 r. PANS w Jarostawiu razem z Politechnikg Rzeszowska i grupa partneréw
zagranicznych rozpoczeta starania 0 wejscie do sieci ,,uniwersytetow europejskich, to jest
migdzynarodowego partnerstwa uczelni, ktore w zatozeniach majag  by¢
europejskimi uniwersytetami przysztosci. W biezagcym roku bgdg znane efekty tych dziatan.

3. Pelnomocnik Rektora ds. Wschodnioeuropejskich powolany Zarzadzeniem nr
103/2018 Rektora z dnia 03 grudnia 2018 r, ktéra to funkcje pelni dr Volodymyr
Brygilevych

Dziatania petnomocnika byty prowadzone w 2023 roku w kilku obszarach:

1. Przygotowanie i podpisanie Umowy z Panstwowym Uniwersytetem Humanistycznym
w Rownym. Dzialania obejmowaly wyjazd na uczelnie do Roéwnego, spotkanie
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z prorektorem Dejnega Oleksandr, przygotowanie iuzgodnienie tekstu Umowy
0 wspolpracy pomigdzy uczelniami, uzgodnienie logistyki wizyty prorektora do PANS
w Jarostawiu w celu podpisania Umowy 0 wspotpracy.

2. Wyjazd do miast w Zachodniej Ukrainie: m. Nowojaworiwsk, Drohobycz (obwod
Lwowski), m. Kalusz i Kolomyja (obwdd Iwano-Frankowski), m Nowowotynsk (obwod
Wotynski), m. Mukaczewo, Uzgorod (obwod Zakarpacki). Spotkanie z przedstawicielami
szkot $rednich i liceum, a takze $rodowiska Polonii. Przekazanie informacji o uczelni dla
0s0b zainteresowanych studiowaniem w Polsce.

3. Organizacja wizyty delegacji Panstwowego Uniwersytetu Humanistycznego w Ré6wnem na
jubileuszowe uroczystosci PANS w Jarostawiu. Przygotowanie i uzgodnienie repertuaru
oraz wystapienia choru ,,Switanok”.

4. Organizacja wizyty Rektora PANS w Jarostawiu do Uniwersytetu Uzgorodskiego.
Uczestnictwo z Rektorem w Konferencji miedzynarodowej na Uniwersytecie Uzgorodskim.
Uczestnictwo w delegacji uczelni na podpisaniu Umowy o0 wspotpracy z Uniwersytetem
Uzgorodskim.

4. Pelnomocnik Rektora ds. legislacyjnych powolany Zarzadzeniem nr 104/2018 Rektora

z dnia 03 grudnia 2018, ktora to funkcje pelni dr Malgorzata Grzesik-Kulesza
W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r Pelnomocnik Rektora do spraw
legislacyjnych dokonywat korekty projektow, nowelizacji wewnetrznych aktow normatywnych
oraz sporzadzal nastepujace akty prawa wewnetrznego:

e zarzadzenia Rektora przekazane przez Biuro Rektora,

e zarzadzenia sporzadzone przez jednostki organizacyjne uczelni przekazane przez Biuro

Rektora,

e zarzadzenia sporzadzone przez Wydzialy przekazane przez Biuro Rektora,

e uchwaty Rady uczelni przekazane przez Biuro Rektora,

e uchwaly Senatu przekazane przez Biuro Rektora.

5. Pelnomocnik Rektora ds. informacji i analiz transgranicznych, ktora to funkcje pelni
mgr Dawid Lasek, a ktorego kompetencje okreslone zostaly w Zarzadzeniu nr 55
/2020 Rektora z dnia 27 maja 2020 r,

W ramach realizowanych obowiazkéw stuzbowych przez Pelnomocnika w 2023 roku

prowadzone byty dzialania:

1. Prace koncepcyjne, w zakresie informacji i analiz transgranicznych.

W tym zakresie w 2023 roku prowadzono prace zwigzane Z przygotowaniem udziatu
PWSTE/ PANS oraz CAT w zaplanowanych na 2023 rok naborach projektow do programow
wspolpracy przygranicznej INTERREG Polska — Stowacja i Polska — Ukraina. Wykorzystujac
sie¢ kontaktow miedzynarodowych w ramach Euroregionu Karpackiego zidentyfikowano
potencjalnych partneréw oraz zarysy projektow, ktére przygotowane beda do ztozenia
W ramach naboréw.

W tym zakresie prowadzono dziatania zwigkszajace rozpoznawalnos¢ PWSTE/ PANS
I CAT na arenie migdzynarodowe;j. Po pierwsze przedstawiciele PWSTE/PANS na czele z J.M
Rektorem weszli w sktad Rady Naukowej Euroregionu Karpackiego. Rada Naukowa, w sktad
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ktorej wchodzg przedstawiciele UJ, Uniwersytetu Rolniczego z Krakowa oraz Politechniki
Krakowskiej, opracowata podczas spotkan oraz w trybie on-line propozycje projektow ktore
realizowane beda w 2023 roku. Sg to miedzy innymi projekt budowy prototypu Obserwatorium
Turystki Karpackiej dla jednaj z gmin wojewddztwa podkarpackiego oraz tworzenie
komponentu AGRO CARPATHIA w ramach Strategii Marki Karpackiej. Dzigki dziataniom
Pelnomocnika PWSTE/PANS oraz CAT aktywnie wlaczyl si¢ w dzialania Konwencji
Karpackiej, w szczegolnosci W dziatania Karpackiej Platformy Turystyki Zréwnowazonej
Konwencji, ktorej koordynatorem jest Euroregion Karpacki. W 2022 roku przygotowano
zatwierdzony do dofinansowania projekt pod nazwa ,,Central Mountains” w ramach programu
INTERREG Central Europe. Zaktada si¢, ze W wybranych dziataniach projektu wezmga udziat
przedstawiciele PWSTE/ PANS (strategie, nowe modele rozwojowe, rozwigzania z dziedziny
turystyki). Kolejnym kierunkiem wspotpracy rozwijanym w 2022 roku jest partnerstwo
z podmiotami z obszaru autonomicznego regionu Frulli — Venezia — Julia. Prace koncepcyjne
obejmuja wspotprace z EUWT Gorizia — Nova Gorica, Instytutem Socjologii Transgranicznej
ISIG w Gorizii, Uniwersytetem w Udine oraz Sekretariatem CEl w Tries$cie. Prace zmierzajg
w kierunku utworzenia wspolnie z partnerami wtoskimi i stowenskimi europejskiej sieci
wspolpracy na rzecz rozwoju obszar6w przygranicznych.

2.Wybrane dzialania o charakterze strategicznym

W dniu 12 pazdziernika 2023 Pelnomocnik Rektora ds. Informacji i Analiz
Transgranicznych, Dawid Lasek wziagt udziat w 7. Posiedzeniu Konwencji Karpackiej, ktore
odbyto si¢ W Belgradzie. Wydarzenie to stanowitlo okazje do prezentacji dziatan
podejmowanych przez Centrum Analiz Transgranicznych oraz Euroregionu Karpackiego
podczas Polskiej prezydencji w Konwencji Karpackiej na lata 2020-2023. Wraz
z przedstawicielami Polski, Stowacji, Czech, Wegier, Serbii, Ukrainy i Rumunii, delegaci
wspierani przez Pelnomocnika Rektora, zaprezentowali szeroki zakres inicjatyw, z naciskiem
na promocje¢ Karpackiej Platformy Zro6wnowazonej Turystyki.

Pelnomocnik aktywnie uczestniczyl w Carpathian Expo, przyczyniajac si¢ do tworzenia
synergii miedzy réoznymi projektami i inicjatywami. Celem Centrum Analiz Transgranicznych
jest wspolne ksztattowanie przysztosci Karpat, tworzac miejsce, ktore jest atrakcyjne dla
turystow, jednocze$nie dbajac 0 ochrong¢ unikalnego dziedzictwa kulturowego
| przyrodniczego tego regionu. Dziatania podejmowane przez Euroregion Karpacki podczas
Polskiej prezydencji w Konwencji Karpackiej na lata 2020-2023 oraz obecno$¢ projektu
“Central Mountains” na Carpathian Expo stanowig wyrazny sygnat zaangazowania W promocj¢
zrownowazonej turystyki w regionie Karpat. To inicjatywa, ktora ma na celu zachowanie
pickna Karpat dla przysztych pokolen, jednoczes$nie przyczyniajac si¢ do rozwoju lokalnych
spotecznosci
I gospodarki.

3. Perspektywa rozwiniecia marki Carpathia (PL-SK)

W dniu 8 stycznia 2024 r. przedstawiciele Centrum Analiz Transgranicznych, Dawid
Lasek (Pelnomocnik Rektora ds. Informacji i Analiz Transgranicznych) oraz Konrad Bajdak
(Koordynator Biura) uczestniczyli w spotkaniu roboczym z przedstawicielami Miasta Bardejov
w Muzeum Kamienica Orsettich w Jarostawiu.
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Podczas wizyty przedstawicieli ze Stowacji przedstawiciele Centrum mieli okazje¢ do
udziatu w dyskusjach roboczych dotyczacych wspotpracy polsko-stowackiej w ramach
perspektywy rozwinigcia Marki Carpathia w Ziemi Jarostawskiej oraz Ziemi Bardejowskie;.
,Marka Carpathia powstata z inicjatywy rozwoju turystyki opartej na bogactwie dziedzictwa
Karpat. Ich unikalna przyroda, wcigz zywa kultura oraz nieoceniona autentycznos¢
mieszkancoOw tej malowniczej krainy warte sg poznania. Misjg marki jest stworzenie przestrzeni
i odpowiednich warunkow do wyciszenia — okazji do zajrzenia w glab siebie. To wiasnie
Karpaty sklaniaja do podjecia refleksji na temat zycia Iirzeczywistosci, W ktorej
funkcjonujemy.”

Spotkanie byto jednym z pierwszych, ktoére rozpocznie owocng wspotprace nad
przysztymi projektami transgranicznymi. W spotkaniu uczestniczyt rowniez Konrad Sawinski
(Dyrektor Muzeum Kamienicy Orsettich) oraz Andrzej Wyczawski (Sekretarz Stowarzyszenia
Euroregion Karpacki Polska). Po zakonczonych rozmowach dzigki uprzejmosci Dyrektora
Muzeum przedstawiciele Centrum uczestniczyli w oprowadzaniu po Kamienicy Orsettich,
gdzie mogli dowiedzie¢ si¢ 0 aspektach historycznych dawnego Jarostawia.

W 2023 roku Pelnomocnik reprezentowat PWSTE/ PANS oraz CAT w wielu spotkaniach,
kontaktach i wydarzeniach. Najwazniejszymi organizatorami/ partnerami byty:

e Stowarzyszenie Europejskich Regionow Granicznych (AEBR),

e Central European Initative w Triescie,

¢ Konwencja Karpacka we Wiedniu,

e Stowarzyszenie Miast i Wsi w Bratystawie,

e Euroregion Saar-Lor-Lux,

e Uniwersytet Nord w Bodo,

e Ecole Centrale w Lyonie,

e Instytut Turstystyki w Sierre (Szwajcaria,)

e EURAC (ITA),

e ISIG (ITA),

e Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,

e Ministerstwo Sportu i Turystyki.

Pozostala dzialalno§¢ Pelnomocnika oraz Koordynatora Biura Centrum Analiz

Transgranicznych (okres styczen — grudzien 2023)

1. Aktywne uczestnictwo w tworzeniu mig¢dzynarodowej sieci wspolpracy W ramach
Inicjatywy Trojmorza i Euroregionu Karpackiego.

2. Prowadzenie dzialan medialnych majacych na celu promocje Centrum, w tym dziatan
zwigzanych  z zarzadzaniem  wybranymi  procesami  ifunkcjami  w ramach
wielofunkcyjnych, miedzynarodowych sieci wspolpracy tworzonych przez Euroregion
Karpacki, w szczeg6lnosci sieci centréw naukowych 1 badawczych Inicjatywy Trojmorza
I Konwencji Karpackiej.

3. Realizacja poszczegbélnych zatozen projektu pn. ,,Pomiedzy Fiordami a Karpatami —
Platforma wymiany do§wiadczen z zakresu edukacji turystyczne;j”.
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Priorytety/perspektywy

CAT aktywnie uczestniczy w tworzeniu mi¢dzynarodowe;j sieci wspotpracy w ramach
Inicjatywy Trojmorza i Euroregionu Karpackiego (na biezgco).

CAT aktywnie uczestniczy w tworzeniu strategii dla Transgranicznych Obszarow
Funkcjonalnych (poczatek procesu 09. 2022).

CAT wspolnie z Euroregionem Karpackim oraz partnerami przygotowat projekt
strategiczny do Programu INTERREG Polska — Ukraina 2021-2027 (poczatek procesu
06.2022). Projekt zostat zatwierdzony do dofinansowania w kwietniu 2024 roku.
PANS na podstawie do$wiadczen irezultatdw z wdrazania projektu ,,Karpaty —
Fiordy” wprowadza na rynek oferte edukacyjng wramach Marki CARPATHIA
(poczatek procesu 10.2023).
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