Uchwala nr 2/V1/2024
Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 5 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku administracja studia drugiego stopnia,
stacjonarne o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 w zwiazku z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz.742 z p6zn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat PANS w Jarostawiu ustala program studiow dla kierunku administracja studia drugiego
stopnia, stacjonarne o profilu praktycznym, ktéry stanowi zalacznik do Uchwaty.

2. Program studiéw, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie
w roku akademickim 2024/2025.

3. Dziekan Wydzialu Stosunkéw Migdzynarodowych dostosuje organizacje procesu ksztalcenia do
wymagan okreslonych w programie studiow, o ktéorym mowa w ust. 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 roku.

Przewodniczgcy }'enatu

PANS w‘-.:?‘ntr;i"lawiu

/
/

prof- ucz. dr ha{;r.';Krzysztof Rejman
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu

PROGRAM STUDIOW

Wydzial Stosunkow Mi¢dzynarodowych

Kierunek studiéow: Administracja

Poziom: studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
Rok akademicki: 2024/2025



1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje
Nazwa kierunku studiow Administracja
Poziom Drugiego stopnia
Profil Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany Magister
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny
Dziedzina nauki / Dziedziny Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
nauki */Dyscypliny naukowe* efektow uczenia si¢
Nauki spoleczne Nauki o polityce i administracji 62%
Nauki prawne 27%
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 11%
Dyscyplina wiodaca:

Nauki o polityce i administracji

1.3. Ogolne informacje zwiazane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Administracja studia drugiego stopnia to praktyczny kierunek studiow, ktory ma na celu
przygotowanie studentow do wykonywania pracy w obszarze administracji, w tym
w organach panstwa i samorzadu terytorialnego. Program studiow na Kierunku
administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym pozwala uzyska¢ kompetencje
niezb¢dne do dziatania w obszarze administracji publicznej i samorzadowej, stosowania
prawa w dyscyplinie administracji oraz wykorzystywania wybranych metod
i narzedzi zarzadzania niezb¢dnych do efektywnego funkcjonowania administracji, w tym
urzedéw administracji publicznej. Studenci poznajg poszerzone zagadnienia z zakresu nauk
o polityce i administracji, nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu i jako$ci. Zdobycie
specjalistycznej wiedzy z zakresu powyzszych dyscyplin naukowych roéwnocze$nie
pozwala studentom na opanowanie praktycznych umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych

potrzebnych na rynku pracy.




Koncepcja ksztalcenia

Nadrzednym celem koncepcji ksztalcenia jest przygotowanie absolwentow o szerokich
kompetencjach, ktorzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowang kadre administratywistow.
Studia na kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym kierowane
sa do absolwentow studiow pierwszego stopnia zainteresowanych realizacja kariery
zawodowej w szerokim obszarze administracji.

Program studiow przygotowuje absolwentow do opanowania poglgbionej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji z dziedziny nauk spotecznych, w ramach ktorej
wyodrgbniono dyscypliny: nauka o polityce i administracji, nauki prawne oraz nauki
o zarzadzaniu i jakosci. Koncepcja ksztalcenia pozwala na uksztattowanie okres§lonej
sylwetki absolwenta, ktory zdobywa wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu zaje¢ ogdlnych,
podstawowych,  kierunkowych oraz specjalistycznych.  Ksztatcenie  przysztych
administratywistow oparte jest na przyswajaniu wiedzy, nabywaniu umiej¢tnosci
i kompetencji spotecznych urzeczywistniajacych wiasciwe praktyki administracyjne.
W ramach praktyk zawodowych studenci maja mozliwo$¢ zdobycia wiedzy praktycznej
zwigzane] z wykonywaniem przysztego zawodu, a caty program studiéw skonstruowano
tak, by w pelnym stopniu odpowiadat na zmieniajace si¢ uwarunkowania na rynku pracy
1 coraz wyzsze wymagania potencjalnych pracodawcow, nastawionych na pozyskanie
wykwalifikowanej kadry ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Absolwenci kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
posiadaja poglebiona wiedzg z zakresu dzialania i wspdtdziatania podmiotéw administracji
publicznej, w tym dotyczaca statusu prawnego pracownikéw urzedow administracji
publicznej i zasad funkcjonowania organdéw administracji publicznej w Polsce. Ponadto
opanowuja wiedze z zakresu problematyki zwigzanej z ustrojem i funkcjonowaniem oraz
finansowaniem jednostek administracji publicznej, a takze innych podmiotow
wykonujgcych zadania z zakresu administracji. Praktyczny profil studiow, znajdujacy
odzwierciedlenie w programie studiow, pozwala absolwentom na zdobycie licznych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, umozliwiajacych im swobodne poruszanie sig¢
w obszarze administracji publicznej, rozwigzywanie problemow zawodowych oraz sprawne
postugiwanie si¢ dostgpnymi w administracji publicznej srodkami informacji 1 technikami
pracy biurowej. Absolwent zdobedzie takze wiedz¢ o instrumentach wspierania rozwoju
spoteczno-gospodarczego, funkcjonowaniu sektora publicznego oraz efektywnego

zarzadzania instytucjami publicznymi. Duzg wage w ksztalceniu na tym kierunku przyktada




si¢ do nabycia przez absolwentow kompetencji spotecznych, w tym do wydawania sadow
i opinii w dyskursie publicznym oraz umiejetnosci pracy zespolowej przy przygotowaniu
projektow istotnych w przysziej pracy zawodowej absolwenta kierunku administracja oraz
wyksztatcenia umiejetnosci oceny skutkow dziatania pracownika naruszajacego normy
prawne w tym zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ukonczenie studiow drugiego stopnia na kierunku administracja studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym umozliwi absolwentom zdobycie wszechstronnego wyksztatcenia
niezbednego w zawodach zwigzanych z wykonywaniem funkcji administracyjnych, w tym
robwniez w administracji biznesowej, przygotowujac specjalistow, ktorzy poza
zatrudnieniem w urzgdach administracji publicznej, moga znalez¢ prace W innych
placowkach publicznych, jak rowniez w sektorze niepublicznym, badz zdecyduja si¢ na
samodzielne podjecie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, wykazujac si¢ znajomoscia

prawa i zagadnien z zakresu zarzgdzania oraz umiejetnoscia ich stosowania w praktyce.

Cele ksztalcenia

Glownym celem ksztalcenia jest przyswojenie przez studenta kompleksowej i pogltebionej
wiedzy z zakresu nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu
i jakos$ci, a takze zdobycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych pozwalajacych na
podjecie pracy w charakterze administratywisty.

Opracowany i zmodyfikowany (zgodnie z zaleceniami interesariuszy wewnetrznych
I zewnetrznych) program studidw pozwala na zrealizowanie zaktadanych efektow uczenia
si¢, CO jest niezbedne do realizacji glownego celu studiow | przygotowania
wykwalifikowanych pracownikéw, posiadajacych wiedze 1 umiejetnosci zawodowe
konieczne do realizacji zadan w administracji publicznej oraz do pracy w charakterze
pracownika administracji w ré6znego rodzaju podmiotach sektora publicznego i instytucjach
niepublicznych.

Na kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym w zakresie
posiadanej wiedzy obszarem wiodacym sa nauki o polityce i administracji, za$ istotne
uzupelnienie, niezbedne w aktualnych warunkach funkcjonowania administracji, stanowi
wiedza z zakresu dyscyplin komplementarnych- nauk prawnych i nauk o zarzadzaniu i
jakosci. Glownym celem ksztalcenia jest umozliwienie absolwentowi studiow zdobycie
wiedzy nie tylko na temat istoty i zasad dziatania administracji, ale rowniez poznanie jej

otoczenia spoteczno-ekonomicznego oraz prawno-organizacyjnego i kulturowych




uwarunkowan jej funkcjonowania. Dzigki temu absolwent nabedzie interdyscyplinarng
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne niezbedne do praktycznego
funkcjonowania w zyciu zawodowym. Posigdzie on wigc umiejetnos¢ komunikowania si¢
w administracji, identyfikacji i rozwigzywania problemow dotyczacych prawnej,
organizacyjnej czy spolecznej sfery funkcjonowania administracji, z zachowaniem zasad
etycznych. Rownoczes$nie wykaze si¢ umiejetnoscia analizy zgromadzonych danych oraz
skutecznie postugiwaé si¢ bedzie dostgpnymi $rodkami informacji i techniki biurowej, co
jest szczegoblnie istotne w kontekScie wspotczesnych wymagan rynku pracy. Dodatkowy
atut koncepcji ksztalcenia na kierunku administracja stanowi zdobycie umiecjetnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym specjalistycznym z zakresie stosowania terminologii w
obszarze administracji, prawa oraz zarzadzania w stopniu koniecznym do wykonywania
zawodu, w kontekscie procesu integracji europejskiej oraz uniwersalnych kompetencji
zawodowych zaktadanych przez Rade Unii Europejskiej. Pozyskana w trakcie studiow
wiedza oraz nabyte umiej¢tnoscei i kompetencje spoteczne umozliwiaja absolwentowi tego
kierunku studiéow efektywna organizacj¢ pracy, pelnienie funkcji lidera w zespole,
skuteczng komunikacje 1 wspotprace z jego cztonkami oraz postgpowanie zgodne z
przyjetymi normami etycznymi. Dzieki temu zostanie on dobrze przygotowany zarowno do
pracy urzedniczej w réznych rodzajach administracji publicznej, jak i do zajmowania
stanowisk wiasciwych dla specjalisty z zakresu administracji

w instytucjach niepublicznych.

2. Efekty uczenia si¢

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA, STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
O PROFILU PRAKTYCZNYM

L.p.

Kod skladnika
opisu
Kod skladnika charakterystyki
Symbol opisu — - druglggo ’
efektu el Kategoria opisowa stopnl.a efektow
; . x .. — aspekty uczenia si¢ dla
uczenia Tres$¢ efektu uczenia sie charakterysty e
. sy 0 podstawowym kwalifikacji na
Si¢ ki poziomow . S
znaczeniu poziomie 7
w PRK -
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(I czesc)




WIEDZA

K_WO01 | Ma poglebiong wiedz¢ o | P7TU_W Zakres i glgbia- P7S_WG
charakterze nauk 0 kompletnosé
administracji i ich perspektywy
zasadniczym znaczeniu dla poznawczej i
administracji ~ publicznej zaleznosci.
oraz innych nauk
spotecznych i ich
pomocniczej  roli  dla
administracji publicznej.
(PA)
K_WO02 | Ma poglebiong wiedze o P7TU W Zakres i glgbia- P7S_WG
mechanizmach kompletnosé
ksztaltowania ztozonych perspektywy
relacji politycznych, poznawczej i
gospodarczych zaleznosci.
spotecznych i prawnych,
pomiedzy instytucjami Kontekst- P7S_WK
publicznymi a innymi uwarunkowania,
podmiotami prawa, na skutki
szczeblu krajowym i
miedzynarodowym.
(PA, P, Z2))
K_W03 | Ma poglebiong wiedze o P7U_W Zakres i glebia- P7S_WG
normach i regulacjach kompletno$é
prawnych, dotyczacych perspektywy
organizacji i poznawczej i
funkcjonowania oraz zaleznosci.
wzajemnych zalezno$ciach
pomiedzy instytucjami Kontekst- P7S_WK
administracji publicznej, a uwarunkowania,
takze o zasadach i normach skutki
etycznych funkcjonujacych
w administracji publicznej.
(P)
K_W04 | Ma poglebiong wiedze o P7U_ W Zakres i glebia- P7S_WG
systemie i1 organach wladzy kompletnosé
w Polsce oraz innych perspektywy
krajach UE, ze poznawczej i
szczegoblnym zaleznosci.
uwzglednieniem organow
administracji panstwowe;j i Kontekst- P7S_WK
samorzgdowej, jak rowniez uwarunkowania,
o istniejacych relacjach i skutki
ztozonych zaleznosciach
miedzy tymi strukturami.
(P)
K_WO05 | Ma poglebiong wiedze o P7TU W Zakres i glebia- P7S WG
projektowaniu i kompletnosé
prowadzeniu badan i analiz perspektywy
dotyczacych poznawcze;j i
funkcjonowania instytucji zaleznosci.
administracji publicznej a
takze posiada poglgbiong Kontekst- P7S_ WK

wiedzg o problemach,
metodach i narzedziach
badawczych oraz wie jak

uwarunkowania,
skutki.




praktycznie zastosowac te
wiedze w przysziej
dziatalno$ci zawodowe;j.
(PA)

6. K_WO06 | Ma poglebiong wiedze w P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
zakresie przepisow kompletno$¢
prawnych regulujacych perspektywy
organizacje i poznawczej i
funkcjonowanie zaleznosci.
administracji publicznej
oraz procedury Kontekst- P7S_WK
administracyjnej i sgdowo- uwarunkowania,
administracyjnej, a takze skutki.
stosunkow prawnych
wiasciwych dla prawa
administracyjnego oraz
wie jak praktycznie
zastosowac t¢ wiedze w
przysztej dziatalnosci
zawodowe;j.
(PA)
7. K_WO07 | Ma poglebiong wiedze o P7U_W Zakres i glebia- P7S_WG
genezie i ewolucji kompletno$é
poszczegblnych instytucji z perspektywy
zakresu administracji oraz poznawczej i
zna rzadzace tg ewolucja zaleznosci.
prawidtowosci a takze
posiada pogltebiong wiedze Kontekst- P7S_WK
dotyczaca mysli uwarunkowania,
teoretycznej na temat skutki.
wybranych instytucji
administracyjnych i
prawnych.
(PA)
8. K_W08 | Ma poglebiong wiedzg w P7U_W Zakres i glegbia- P7S_WG
zakresie zasad i form kompletno$é
realizowania zadan perspektywy
gospodarki komunalnej, w poznawczej i
tym gospodarowania zaleznosci.
mieniem komunalnym, w
tym zasady tworzenia i Kontekst- P7S WK
rozwoju réznych form uwarunkowania,
przedsiebiorczo$ci. skutki.
(P)
9. K_WO09 | Ma poglebiong wiedze na P7U_W Zakres i glebia- P7S_WG
temat praktycznych kompletnosé¢
aspektow funkcjonowania perspektywy
lokalnych struktur wladzy poznawczej i
we wspotczesnej Polsce i zaleznosci.
Europie od strony
organizacyjnej i prawnej.
(PA)
10. K_W10 | Posiada pogi¢biong wiedzg | P7TU_W Zakres i glebia- P7S_WG
na temat ekonomicznych kompletnosé
aspektow funkcjonowania perspektywy
sektora publicznego ze poznawczej i
szczegdlnym zaleznosci.




uwzglednieniem roli
bodzcow ekonomicznych, Kontekst- P7S_WK
konkurencji i regulacji w uwarunkowania,
efektywnym oferowaniu skutki.
ushug przez sektor
publiczny.
(Z3)
11. K_W11 | Ma poglebiong wiedze o P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
specyfice relacji panstwo — kompletno$é
spoteczenstwo, perspektywy
ksztaltujgcych programy poznawczej i
publiczne, o etapach cyklu zaleznosci.
interwencji publicznej i
konkretnych rozwigzaniach Kontekst- P7S_WK
w zakresie poszczegolnych uwarunkowania,
polityk sektorowych oraz skutki.
fundamentalnych
dylematach wspolczesnej
cywilizacji.
(P)
UMIEJETNOSCI
1. K_UO1 | Posiada umiejetnosé¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
dokonywania oceny i wiedzy —
krytycznej analizy zjawisk rozwigzywane
spotecznych problemy i
(ekonomicznych, wykonywane
prawnych, kulturowych, zadania.
politycznych) w zakresie
administracji publicznej, w
tym prowadzenia debaty i Komunikowanie sie- | P7S_UO
komunikowania sie ze odbieranie i
zroznicowanymi kregami tworzenie
odbiorcow. wypowiedzi,
(23, PA, P) upowszechnianie
wiedzy w
srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym.
2. K_U02 Posiada umiejgtnosé P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
przygotowania wiedzy —
poprawnych, pod rozwigzywane
wzgledem merytorycznym problemy i
i legislacyjnym, aktow wykonywane
prawa wewnetrznego, zadania.
aktow prawa miejscowego,
decyzji administracyjnych,
postanowien oraz pism
inicjujacych postgpowanie
w okre$lonych sprawach
a takze opracowania
podstawowych srodkow
zaskarzenia oraz
formutowac i rozwigzywac
problemy zwigzane z tym
zakresem dziatalno$ci




zawodowe;j.

(PA)
K_U03 | Posiada umiejetnosé P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
efektywnego wiedzy —
wykorzystania pogltebione;j rozwigzywane
wiedzy teoretycznej do problemy i
whnikliwej i krytycznej wykonywane
analizy procesow i zjawisk zadania.
w sferze publicznej.
(P, PA)
K_U04 | Posiada umiejetnosc¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
analizowania przyczyn, wiedzy —
przebiegu i skutkow rozwigzywane
procesow zachodzacych w problemy i
szeroko rozumianej wykonywane
administracji na podstawie zadania
obserwacji i dziatan
podjetych podczas praktyki
zawodowej oraz Uczenie sie-
rozwigzywac problemy planowanie
typowe dla dziatalno$ci wlasnego rozwoju i
zawodowej . rozwoju innych P7S_UU
(PA) 0s0b.
K_UO05 | Posiada umiejetnos¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
poprawnego stosowania wiedzy —
wlasciwych przepisow rozwigzywane
prawnych, w celu problemy i
rozstrzygania konkretnych wykonywane
spraw administracyjnych i zadania.
przewidywania skutkow
prawnych podjetych
rozstrzygnie¢ a takze w
celu konstruowania aktow
prawa miejscowego oraz
aktéw o charakterze
wewnetrznym i
rozwigzywac typowe
problemy w tym zakresie.
(PA)
K _U06 | Posiada umiejetnosci P7U_U Wykorzystanie P7S_UW

dokonania oceny
funkcjonowania i rozwoju
systemow bankowych oraz
ich wptywu na procesy
rozwoju gospodarczego i
spotecznego uwzgledniajac
wiasciwy dobor zrodet i
informacji.

(PA)

wiedzy —
rozwiazywane
problemy i
wykonywane
zadania.




7. K_U07 Posiada umiejetnosé P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
analizowania ztozonych wiedzy —
relacji pomiedzy aspektami rozwigzywane
prawnymi i pozaprawnymi problemy i
w zakresie funkcjonowania wykonywane
administracji i zadania.
zaproponowania wlasnych
rozwigzan w zakresie ich
doskonalenia, w tym Organizacja pracy —
kierowa¢ pracg zespotu, planowanie i praca P7S_UO
ukierunkowywacé innych w zespotowa.
zakresie uczenia si¢ przez
cate zycie 1 wspotdziataé z
innymi osobami oraz
formutowac hipotezy
zwigzane z prostymi
problemami
wdrozeniowymi.
(PA, P)
8. K_U08 Posiada umiejetnosé P7U U Wykorzystanie P7S_UW
analizowania zjawisk w wiedzy —
gospodarce rynkowej i rozwigzywane
rozwigzywac zwigzane z problemy i
tym problemy typowe dla wykonywane
dziatalno$ci zawodowe;j. zadania.
(29)
9. K_U09 Posiada umiejetnos¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
poglebionego analizowania wiedzy —
zjawisk spotecznego rozwigzywane
oddziatywania instytucji problemy i
administracyjnych, innych wykonywane
instytucji publicznych i zadania.
spoteczno-politycznych na
zycie spoleczne z
wykorzystaniem
odpowiednich metod i
narzedzi badawczych.
2
10. K_U10 | Posiada umiejetnosc¢ P7U_U Komunikowanie si¢g- | P7S_UK
poshugiwania si¢ jezykiem odbieranie i
obcym, w zakresie tworzenie
dziedziny i dyscyplin wypowiedzi,
naukowych wiasciwych dla upowszechnianie
administracji, zgodnie z wiedzy w
wymaganiami okreslonymi srodowisku
na poziomie B2+ zgodnie z naukowym i
Europejskim Systemem postugiwanie si¢
Opisu Ksztatcenia jezykiem obcym.
Jezykowego.
(PA)
11. K_U11 | Posiada umiejetnosé P7U_U Komunikowanie si¢- | P7S_UK

analizowania i wyjasniania
procedur i metod
stosowanych w procesach
decyzyjnych w obszarze
administracji oraz
formutowania i

odbieranie i
tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
srodowisku




rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw
zwigzanych z dzialalno$cig
zawodowa.

(PA)

naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym.

12. K _U12 | Potrafi obserwowac i P7U U Wykorzystanie P7S_UW
interpretowac zjawiska a wiedzy —
takze pozyskiwac dane rozwigzywane
niezbedne do analizy problemy i
procesow zachodzacych w wykonywane
systemie podatkowym zadania.
przez wiasciwy dobor
zrodet i informacji oraz
stosowanie wiasciwych
metod i narzgdzi.
(PA)
13. K_U13 | Posiada umiejetnosé P7U_U
identyfikacji i Wykorzystanie
formutowania problemow wiedzy —
w zakresie funkcjonowania rozwigzywane P7S_UW
organizacji i instytucji problemy i
spotecznych oraz wykonywane
samodzielnego ich zadania.
rozstrzygania, w tym
testowania hipotez
zwigzanych z prostymi
problemami
wdrozeniowymi.
(P, PA)
14. K _ U14 Posiada umiejetnos¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
prognozowania ztozonych wiedzy —
procesOw spotecznych, rozwiazywane
obejmujacych zjawiska z problemy i
réznych obszarow zycia wykonywane
spotecznego wiasciwych zadania.
dla nauk z zakresu
administracji, z
wykorzystaniem
wlasciwych metod i
narzedzi badawczych.
(P, PA)
15. K_U15 | Posiada umiejetnosé¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
prowadzenia, na poziomie wiedzy —
poszerzonym, badan pod rozwigzywane
kierunkiem opiekuna problemy i
naukowego lub kierownika wykonywane
zespotu badawczego, W zadania.
tym wlasciwego doboru
zrodet 1 informaciji, Komunikowanie si¢- | P7S_UK

dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i
tworczej interpretacji oraz
prezentacji informacji
dotyczacych problemu
badawczego a takze
umiejetno$é doboru

odbieranie i
tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
srodowisku
naukowym i




wlasciwych metod i

poshugiwanie si¢

narzedzi. jezykiem obcym.
(PA, P)
16. K_U16 | Potrafi uzasadni¢ potrzeb¢ | P7TU_U Wykorzystanie P7S_UW
profilaktyki i edukacji w wiedzy —
zakresie dbato$ci o zdrowie rozwigzywane
i kondycje fizyczna i problemy i
realizowac jej zatozenia. wykonywane
(PA) zadania. P7S_UU
Uczenie si¢-
planowanie
wlasnego rozwoju i
rozwoju innych
0s0b.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. K_KO01 | Jest gotow do krytycznej P7U_K Oceny — krytyczne P7S_KK
oceny posiadanej wiedzy i podejscie.
statego zawodowego
doksztatcania sie,
wyznacza kierunki Rola zawodowa- P7S_KR
wlasnego rozwoju, jest niezalezno$¢ i
gotow do wyrazania rozwoj etosu.
samodzielnych opinii na
forum publicznym ale
réwniez zasiggania opinii
ekspertow.
(PA,P)
2. K_KO02 | Jest gotow do pelienia rol | P7TU_K Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KO
zawodowych, w tym do wypetnianie
skutecznej organizacji zobowigzan
pracy, dziatania w sposéb spotecznych i
przedsiebiorczy i dziatanie na rzecz
kierowania pracg innych interesu
0s6b oraz jest gotow do spotecznego.
prawidtowego
rozstrzygania dylematow Rola zawodowa- P7S KR
etycznych zwigzanych z niezalezno$¢ i
wykonywaniem zawodu rozwdj etosu.
oraz podtrzymywania etosu
zawodu.
(PA)
3. K_KO03 Jest gotéw do podjecia P7U K Oceny — krytyczne P7S_KR
wspoOlpracy i praktycznego podejscie
przygotowania projektow
spotecznych, Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KK
uwzgledniajac ich aspekty wypeianie
administracyjne, prawne i zobowigzan
gospodarcze oraz skutki spotecznych i
spoteczne. dzialanie na rzecz
(P, ZJ, PA) interesu
spotecznego.
4, K_KO04 | Jest gotow do praktycznej P7U_K Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KO
aktywnosci na rynku pracy, wypehianie
samodzielnej oceny zobowigzan

wlasnych umiejetnosci,

spotecznych i




podejmowania wyzwan dzialanie na rzecz
zawodowych oraz interesu
dostosowania si¢ do spotecznego.
warunkow rynku pracy i
doskonalenia swoich Rola zawodowa- P7S_KR
kwalifikacji zawodowych niezalezno$¢ i
oraz rozwijania dorobku rozwoj etosu.
zawodu.
(PA)
K_KO05 | Jest gotow do podjecia P7U_K Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KO
pracy w instytucjach wypetnianie
szeroko pojetej zobowigzan
administracji i spotecznych i
odpowiedzialnego dzialanie na rzecz
petnienia r6l zawodowych. interesu
(PA, P) spotecznego.

Objasnienie oznaczen:
Symbol kierunkowego efektu tworza:
o litera K — kierunkowe efekty uczenia sig,
o litera P - profil praktyczny,
e znak (podkresinik),
o litera W — kategoria wiedza,
e litera U — kategoria umiejetnoscei,
e litera K — kategoria kompetencji spotecznych,
e 01,02,03i kolejne — numer efektu uczenia sig.
Litery oznaczajace kategorie efektow:
e W —wiedza,
e U — umiejetnoscei,
e K —kompetencje spoteczne.
Litery w nawiasach oznaczajg poszczeg6lne dyscypliny:
e  (PA)- nauki o polityce i administracji
e  (P)- nauki prawne
e  (ZJ) —nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Numer efektu w odrgbnej danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr 01, 02, 03
i kolejne.

3. Matryca pokrycia efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow




Matryca pokrycia efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiéw Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Nazwa zajeé

Symbol efektu uczenia si¢

w1

W2

W3

W4

W5

W6

W7

W8

W9

W10

us

| N| | S| 0O | ©f ~
jun I R I (s ) e 1 [pus B (R (s |

W11

u9
u10

U1l

ui12
u13

ui14

ui15
uieé

K1

K2

K3

K4

K5

ZAJECIA KSZTAELCENIA OGOLNEGO

Jezyk obcy
niemiecki

Jezyk obcy
angielski

Jezyk obcy
specjalistyczny
niemiecki

Jezyk obcy
angielski
specjalistyczny

Negocjacje i
mediacje

Socjotechnika i
oddziatywanie
spoleczne

Antropologia

kultury Polski
poludniowo-
wschodnigj

Zarzadzanie
projektami
spolecznymi

Kultura i nowe
media




Logika i erystyka

Aktywnosé¢
rekreacyjna i
usprawnienie

fizyczne

ZAJECIA KSZTALCENIA

PODSTAWOWE

GO

Nauka o
politykach
publicznych

Polityka
spoteczna

Wspotczesne
systemy
polityczne

Organy
panstwowe w
ustroju
konstytucyjnym
RP

Problemy
stosowania i
wyktadni prawa
administracyjneg
0

Kontrola
konstytucyjnosci
i legalnosci
prawa

Prawo
konstytucyjne

Ekonomia
sektora
publicznego

Zarzadzanie
instytucjami
publicznymi

Prawoznawstwo

Marketing




Planowanie
marketingowe

Prawo
administracyjne

Postgpowanie
administracyjne

Procedura
sadowo-
administracyjna

Postgpowanie
egzekucyjne w
administracji

Struktura
administracji
rzadowej

Ustroj organéw
ochrony prawnej

Samorzad
terytorialny w
Polsce

Struktura i
organizacja
samorzadu
terytorialnego

Elementy prawa
pracy

Ochrona danych
osobowych

Elementy prawa
cywilnego i
umowy w
administracji

Tworzenie aktow
legislacji
wewngtrznej w
administracji




Administracyjno
prawny status
0s0b fizycznych

Osobowe prawo
administracyjne

Stanowienie
aktow prawa
miejscowego

Prawo bankowe

Prawo
ubezpieczen
spotecznych

Konstytucyjne i
pozakonstytucyjn
e aspekty
tworzenia prawa

Teoretyczne
aspekty
tworzenia prawa

System kontroli
administracji
publicznej

Kontrola
finansowa i
skarbowa w

administracji
publicznej

Zarzadzanie
strategiczne w
administracji
publicznej

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi w
administracji

Pracownicy
samorzadowi

Organizacja
polskiej stuzby
cywilnej

Etyka urzednicza
w administracji




Kodeksy
zawodowe stuzb
publicznych

Dostep do
informacji
publicznej w
administracji

Instytucjonalne
srodki ochrony
praworzadnosci

Gospodarowanie
mieniem
komunalnym

Prawo gospodarki
komunalnej

Zarzadzanie
projektami

Marketing gmin i
regionow

Proseminarium

ZAJECIA DYPLOMUJACE

Seminarium
dyplomowe

Praca
dyplomowa

PRAKTYKA ZAWODOWA

Praktyka w
zaktadzie pracy




Parstwowa Akademia Nauk Stosowanych Harmonogram realizacji programu studiow
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek Administracj a
Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

Stopien studiéw - forma studiow: Il stopien - studia stacjonarne - profil praktyczny - cykl dydaktyczny 2024/2025

Ogéinie liczba godzin Liczba godzin zajee w
2 tego sem sem 1 sem 1t em v sem v sem w1
N jec Sle 5ls 3w Slel.lg]e Slel.|8|e Sl |%|e Slel, [§e Slel, |§lelse
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£33 | HEAER R E|Z|E o £13%|E bl 55|82 S|SB £ 15| 8 2|38
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A. ZAJECIA KSZTALCENIAOGOLNEGO 225 30 |120| 0| O 0 o|75]0 o 45 |0 | 0 o o[30]o0fo]s 15 30 |ofo o |of30|ofo]| s o 15 (0| o o o|1s|ofof3fis| 30 |o|ofof o ]|o|o[o|3]o|o|lo|o|o|o|lo|o|ojoJjo|lofofo|o|lo|o|oO[O]|O 16
1 [Jezyk obcy - 60 0| o ]olo]o|o]eo]o0 30 zal| 2 30 zal| 2 %
2_Jezyk obcy specjalistyczny & - 15 o 0 o|o o 0 15 |0 15 zal| 1 1
3 i i mediacje 30 o 30 |ofo0 o 0 0 o 30 zal| 2 2
4 i i i A 15 o 15 |of o0 o 0 o o 15 zal| 2 2
- /Antropologia kultury Polski pofudniowo- @ s |51 o0lolololololo - = N
wschodniej
6 @ 15 [ 15| 0 oJlolo]o][o o 15 zal| 1 1
7 |Kultura i nowe media 15 o 15|00 o o o o 15 zal| 2 2
& |Logika i erystyka 30 0 [30]olo] o oo o 30 zal| 2 2
o |Aktywnosé rekreacyjna i Usprawnienie = o llmleliolollolo e . Sl 2 N
fizyczne
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4 |Nauka o politykach publicznych / Polityka & |l@ - 30 15 15|00 0 o o 0 15 15 el 2 2
spoteczna
2 5 systemy @ 245 | 30 |15 [0o]o0] 0 [0 ] 0 [o] 30| 15 Zall 3 3
Organy panstwowe w ustroju
3 |konstytucyjnym RP @ 45 30 |15 [o|o| o |0 | o |of 3]s E| s S
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1 _Prawo administracyjne & |l@ 60 30 30 |oflo o 0 0 0| 30 30 E| 4 4
2 i i & | @ 60 30 30 |oflo o 0 0 o 30 30 E| 3 3
3 |Procedura sadowo-administracyjna & @ 30 |15 [15 oo o0 o]0 o 15 | 15 E| 2 2
4 ine w & | @ 30 15 s /0|0 o o o o 15 15 zal| 2 2
Struktura administracji rzadowej / Ustréj N
S lorganéw ochrony prawnej @ 3 | 15]15)0jof o0 jO0]oO o0 15 | 15 zal| 2 2
o |Samorzad tenytoriainy w Polsce / Struktura i | ¢ | o . - Sismliolelololo e s | s Sl 2 >
organizacja :
. [Elementy prawa pracy / Ochrona danych @ | 3 |11 lolo]lolol oo | 18 ol 2 N
osobowych
5 [Elementy prawa cywilnego | umowy w @ P Blislolelololele = | 15 [ B
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 345 |120|225| 0| 0 0 o 0|0 o o oo o ofo]ofo|o o 15 |o|o 0 [o]JofofJo| 1 75 | 105 (0|0 o o 0 |o|2f11f4a5|105|0f0ofl0| 0 ]o|o[2|16fo|o0|0o|O0fO0OfO|O|O|O|OJjOojJO|O|OfO]|]O|Of[O]JOfO 28
| [Tworzenie akiow legisiacyi wewnetrznej w ° 2 | 153 lolololololo | = > A
‘Administracyjnoprawny status osob
2 lfizycznych / Osobowe prawo & @ * 30 15 5 (0|0 o o o o 15 15 zal| 2 2
3 ienie aktow prawa &8|@|A| " [ 30 [1515]0o]Jol o oo o 15 | 15 zal 2 2
Prawo bankowe / Prawo ubezpieczen N
4 spotecznych & 15 o 15 (0|0 o o o o 15 all 2 2
Konstytucyjne | pozakonstytucyjne aspekty
5 [tworzenia prawa / Teoretyczne aspekty @ 30 15 15 (0|0 o 0 o o 15 15 zall 2 2
prawa
System kontroli administracji publiczne; /
6 {Kontrola finansowa i skarbowa w & |@ * 30 15 15 (0| 0 o o o o 15 | 15 E| 3 3
publicznej
: e
7 |publicznej / Zarzadzanie zasobami ludzkimi @ *| 30 |15 |15 |00 o |o|o |0 15 | 15 el 2 2
publiozne
/O
8 |polskiej stuzby cywilnej & 15 o |15 jofo]o]ofo0 O 15 zal| 1 a
Etyka urzednicza w administracji / Kodeksy -
© |zawodowe stuzb publicznych & A D] o=@ e|@|®|® 30 =] 8 s
Dostep do informacii publicznej w
10 [administraci / Instytucjonalne $rodki ochrony| @ *| 30 |15 |15|0oflo]o|0ofo |0 15| 15 zall 3 3
praworzadnosci
mieniem / -
! Prawo komunalnej &l@ B o1 fofojojofo0foO 15 zal| 2 2
1> |Zarzadzanie projektami / Marketing gmin i slalal- @ slslelelellolse e 15| 15 el s B
regionow
13 {Proseminarium & * 15 o 15 (o[ o 0 o o 0 15 zal| 1 1
£ ZAJEGIADYPLOMUJAGE IS0 IR IO I3 A O =) N N 0 A I N ) N ) A ) [ o A 3 I ) o 220
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. PRAKTYKAZAWODOWA 360 [0 [0 [oJolss0] o[ o o] o[ o [e]o] @ [olololols] o [ o [elolm oo ool 5] o [ o [olol@ [ oo lolols]ol o [olo[ol o elolelololele olololelololo]elo [olololo o]0 olo] &
1 _[Praktyka w zakladzie prac [&T T 360 [ 0 | 0o Jo[o[30] oo [of [ [ Teo | 1 zall 5 || T Taeo [ T 1 Tza 5 I [T Taeo | 1 Fzal s [ | 1 | I I I | T 1 T T T 1T 13s
Suma [ T T T T[rsso[aes[e30[o[o]360]60]75]0[135[150]0[0]120]0[30] 0[3[28]180]210[0 0 120]0[30]0[3]32] 90 [135[0[0[120[30]15[0]2[30[60[135[0[0[0 300 0[2[30[0[0[0[0]0]0[0[o]o[o[o]oo[ofo o oo o]0] 120
Liczba godzin w semestrze | 435 | | 540 | | 390 | | 225 | | [ | | 0 | 1 590]

inne” wpisujemy zajecia w formie projektu, cwiczen warsztatowych, samokszta
WYB wpisujemy * dla wybranego przedmiotu wybieralnego

PPZ wpisujemy & dla przedmiotu praktycznego przygotowania zawodowego

A- zaiecia w jezyku angielskim i polskim

@- wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie MS Teams



4. Sumaryczne wskazniki charakteryzujgace program studiow

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do
ukonczenia studiow

1590

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia
studiow

Liczba punktéow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na danym kierunku i poziomie

120

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia

64,2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw

76
(bez wykladéw — 62,2)

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zaj¢ciom z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych nie mniejsza niz 5 punktéw
ECTS (w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

Kierunek przyporzadkowany
w calo$ci do dziedziny nauki
spoleczne

Laczna liczba punktéw ECTS
przypisana zajeciom z dziedziny
nauk humanistycznych- 8

punktow
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom do
wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia 40
studiow
Procentowy udzial liczby punktow ECTS w Nazwa Procentowy
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia dyscypliny udziat punktow
studiéow na kierunku w przypadku ECTS
przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej Nauki o
niz jednej dyscypliny. Procentowy udziat okresla polityce i 62%
si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem administracji
dyscypliny wiodace;.
Nauki prawne 27%
Nauki o
zarzadzaniu 11%
i jakosci




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 225

Liczba punktow ECTS 16
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 22
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 19

Zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Liczba godzin

405 (razem z seminarium)

Liczba punktow ECTS

48 (razem z seminarium)

Praktyki zawodowe

Liczba godzin

360

Liczba punktow ECTS

15

Struktura form zajeé

Nazwa formy zajec¢

Procentowy udzial w ogolnej liczbie
godzin dydaktycznych

Wyklad 29%
Cwiczenia 40%
Lektorat 5%
Laboratorium -
Projekt -
Seminarium 4%
Zajecia praktyczne -
Praktyki zawodowe 22%

Inne




5. Praktyki zawodowe

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki realizowane s w wymiarze 360 godzin i przypisano im 15 punktow
ECTS. Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych
Z programu studidéw, zdobycie praktycznych umiejetnosci m.in.: przygotowanie studenta do
samodzielnego i kreatywnego dziatania zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz
organizacjg pracy. Praktyki zawodowe pozwalajg studentom juz w trakcie studiow
na zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem przysztego srodowiska zawodowego,
a takze umozliwiaja nabycie nowych umiejetnosci praktycznych oraz weryfikacj¢ stopnia
opanowania posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych nabytych podczas
studiowania. Istotng rolg praktyk jest rowniez sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych,
pracy W zespole, nawigzanie kontaktow zawodowych i poznanie rynku pracy. Waznym
celem praktyk jest zdobycie wiedzy i doswiadczen przydatnych do pisania pracy

dyplomowej, a pdzniej planowania wiasnej sciezki rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia si¢
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

e zasady funkcjonowania, strukture i cele instytucji, w ktorej odbywa praktyke,
e istot¢ dokumentow regulujacych prace w instytucji, w ktérej odbywa praktyke,

e zagadnienia dotyczace norm, procedur i wzorcowych zachowan zwigzanych
z instytucja, w ktorej odbywa praktyke;
e mozliwosci zastosowania nowoczesnych technologii i zintegrowanych systemow
zarzadzania w instytucji, w ktorej odbywa praktyke.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
e wykorzystywa¢ swoja poglebiong wiedze 1 pozyskiwaé¢ dane w celu realizacji
powierzonych mu zadan (potrafi wyszukiwaé, dobiera¢ i wykorzystywac dostgpne

materialy 1 informacje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach),

e W porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji, samodzielnie zaplanowac

i realizowac typowe projekty zwigzane z wybrang sfera dziatalnosci,

e zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do swojego stanowiska pracy




w instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

e prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stanowiskiem pracy i1 podejmowanymi

dziataniami,

e pod nadzorem opiekuna pokierowaé praca zespotu wykonujacego typowe zadania

oraz planowac i realizowa¢ zadania i interpretowac¢ uzyskane wyniki.

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do:
e aktywnej pracy w zespole i petnienia réznych rol,

e wzigcia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania i kierowania si¢ zasadami

etyki zawodowej;

e zaplanowania kierunkdw swojego rozwoju zawodowego w oparciu o uzyskane

w trakcie praktyki do§wiadczenie praktyczne.
Ocena efektow uczenia si¢ z zaje¢ Praktyka zawodowa powinna uwzgledniac:
a) zaangazowanie studenta w przebieg praktyki, che¢ poszerzania wlasnej wiedzy;

b) umiejetno$¢ organizacji $rodowiska pracy: zarzadzanie czasem, sprawno$¢

1 terminowo$¢ wykonywania powierzonych zadan;

c¢) kompetencje interpersonalne studenta: umiejetnos¢ pracy zespolowe;,

komunikatywno$¢, wyrazanie wlasnych opinii.
Zadania opiekuna praktyki

Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy:

1. Zapoznanie studenta z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp),
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stluzbowej oraz zapewnienie
mu odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen biurowych
i materiatow, zgodnie z programem praktyki.

2. Zapoznanie studenta z profilem instytucji publicznej lub innego podmiotu,




wewnetrzng strukturg organizacyjng, z zakresem zadan, procesem podejmowania
decyzji w organizacji ze szczegblnym uwzglednieniem uwarunkowan prawnych
i regulaminowych oraz wynikajgcego z nich podzialu kompetencji mig¢dzy
stanowiskami.

3. Zapoznanie studenta z obiegiem dokumentéw oraz procedurami obowigzujacymi
w komorce organizacyjnej.

4. Zapoznanie studenta z pracg sekretariatu celem poznania spraw wptywajacych
do komorki organizacyjnej.

5. Wystawienie oceny z odbytej praktyki.

Kompetencje opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania

Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna by¢ osoba posiadajaca
niezbedng wiedz¢ 1 doswiadczenie w zarzadzaniu kluczowymi stanowiskami pracy
w wybranej jednostce. Musi ona zna¢ istot¢ danej instytucji, podstawy prawne
jej funkcjonowania, specyfike pracy na poszczegdlnych stanowiskach oraz zwigzany z nim
zakres obowigzkow. Poza tym opiekun praktyki w miejscu jej odbywania powinien mie¢

doswiadczenie w prowadzeniu praktyk zawodowych dla studentow.

Kompetencje opiekuna praktyki dla kierunku studiow

Opiekun praktyki dla kierunku studiow administracja studia drugiego stopnia
0 profilu praktycznym sprawuje opieke nad wlasciwa organizacjg i przebiegiem praktyk
zawodowych. Do zadan opiekuna nalezy organizacja corocznych zebran ze studentami,
na ktorych przedstawiane sa zasady organizacji praktyk studenckich, formalne aspekty
ich odbywania oraz oceny praktyk. W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki nadzoruje
jej przebieg, a po zakonczeniu rozlicza jg pod wzgledem merytorycznym i wystawia ocen¢
koncowa na podstawie weryfikacji efektow uczenia si¢ zawartych w sylabusie przedmiotu

praktyka zawodowa w zaktadzie pracy.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektéw uczenia si¢

Weryfikacja zalozonych efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa obejmuje

weryfikacje dokonang przez opiekuna praktyki w zakladzie pracy oraz przez opiekuna




praktyki dla kierunku studiow administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.

1. Weryfikacja efektow wuczenia si¢ przeprowadzona przez opiekuna praktyki

w zaktadzie pracy opiera si¢ na:

e dokonaniu oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji
I obserwacji sposobu zatatwiania spraw w zakresie zadan realizowanych przez
komorke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke.

e dokonaniu oceny samodzielnego  wykonania przez studenta  typowej
czynnosci/zadania realizowanego przez komorke organizacyjng, w ktorej student
odbywa praktyke, a takze umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania,
gromadzenia danych z uzyciem narzgdzi systemu  informatycznego
wykorzystywanego w miejscu odbywania praktyki.

e dokonaniu oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umiejetnosci
zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze administracji, m. in.
pracy w grupie, obstugi klienta, komunikacji z otoczeniem, odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje etycznych aspektow wykonywanego zawodu.

e dokonaniu oceny punktualno$ci, sumiennosci, pracowito$ci oraz zaangazowania
w realizacj¢ powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania

praktyki.

2. Weryfikacja efektow uczenia si¢, z zaj¢¢ Praktyka zawodowa w zakladzie pracy,
zakonczona wystawieniem oceny koncowej, przeprowadzona przez opiekuna
praktyki dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,

opiera si¢ na ocenie:

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez
studenta wiedzy w zakresie praktycznych aspektow funkcjonowania instytucji,
szczegOlnie w zakresie struktury i1 realizowanych zadan,

e realizacji efektdow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia przez studenta
umiejetnosci wykonania typowego zadania o charakterze administracyjnym,

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocene¢ stopnia przyswojenia przez studenta
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych (m. in.

w systemach informatycznych wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki),




e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia dodatkowych
kompetencji zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze

administracji, m. in. praca w grupie, obstuga klienta, komunikacja z otoczeniem.

Sposéb weryfikacji dokumentacji:

Weryfikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki dla kierunku administracja
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym oraz Uczelniany Koordynator ds. Praktyk
Zawodowych. Zapoznajg si¢ oni z dziennikiem praktyki, w ktérym student jest zobowigzany
dokumentowaé kazdy dzien odbywanej przez siebie praktyki zawodowej, szczegdtowo
charakteryzujac czynnosci, ktore wykonywat. Tresci zamieszczone
w dzienniku praktyki sa pierwotnie zweryfikowane przez opiekuna praktyki w zakladzie
pracy, ktory zna charakter 1 specyfike wykonywanej przez studenta pracy w poszczegdlnych
dniach. Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych oraz nauczyciel akademicki -
opiekun praktyk zawodowych, wyznaczony dla kierunku administracja studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym zapoznaja si¢ z powyzszym dokumentem. Poza tym zapoznaja
si¢ rOwniez z pisemng opinig sporzadzong przez opiekuna praktyki w zakladzie pracy wraz
z wystawiong przez niego oceng koncowa.

Weryfikacja dokumentéw nastepuje rowniez podczas rozmowy opiekuna praktyki
— nauczyciela akademickiego, dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym ze studentem. Opiekun analizujgc treSci zamieszczone w dzienniku praktyki

weryfikuje je z wiedza studenta.
Ocena instytucji, w ktorej studenci odbywaja praktyki zawodowe:

Instytucja przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki, zobowigzana jest
do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami
porozumienia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki
w miejscu jej odbywania. Praktyka moze by¢ realizowana w instytucjach szeroko
rozumianej administracji np. takich jak: ministerstwa, biura poselskie lub senatorskie,
urzedy wojewddzkie, urzedy miasta 1 gmin, starostwa powiatowe, urzedy skarbowe,
jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, czy sady powszechne. Ma ona na celu
zapoznanie studentow z zastosowaniem praktycznym procedur administracyjnych, procesem
podejmowania decyzji, a takze funkcjonowaniem biur obstugi administracyjnej. Studenci

maja mozliwos¢ wzbogaci¢ zdobyta wiedze poprzez uczestniczenie w codziennych pracach




instytucji, w ktérej odbywaja praktyke zaznajamiajac si¢ nie tylko z procedurami

wewnetrznymi, ale takze zagadnieniami z zakresu etyki urz¢dnicze;.

Oceny instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyke zawodowg dokonuje
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatlcenia po konsultacji
z opiekunem praktyki dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym, a takze na podstawie opinii studentow. Kierunkowy opiekun praktyk
zawodowych dzieli si¢ spostrzezeniami z hospitacji praktyki oraz odbytych rozméw
ze studentami. Ocena instytucji dokonywana jest rowniez na podstawie przedlozonych przez

studentéw dokumentow z odbytej praktyki, tj. dziennika praktyki.

Wszystkie instytucje, w ktorych studenci odbywa¢ maja praktyke zawodowa zostaty
sprawdzone pod wzgledem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich
dla kierunku studiow oraz liczby miejsc odbywania praktyki dostosowang do liczby
studentow. Instytucje te =zapewniaja wlasciwg organizacj¢ praktyki. Wspotpraca
z instytucjami, w ktorych odbywac sie bedzie praktyka, realizowana jest na zasadzie umowy
regulujacej warunki prowadzenia tej praktyki. Ocena tych instytucji jest pozytywna,
poniewaz praktyka zawodowa odbywata si¢ juz w poprzednich latach gwarantujac

studentom uzyskanie efektow uczenia si¢.

6. Ocena i doskonalenie programu studiéw

W procesie ksztaltowania polityki jakosci ksztalcenia na Wydziale Stosunkow
Migdzynarodowych szczeg6lng role odgrywaja konsultacje z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngtrznymi. W przypadku interesariuszy zewnetrznych przybieraja one
zazwycza] forme¢ indywidualnych kontaktow, ktorych celem jest weryfikacja oczekiwan
interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktore
powinien posiada¢ absolwent danego kierunku. Interesariusze wewngtrzni zaangazowani
w tworzenie programu konsultowali tworzony program w kazdej fazie jego zmian.

W programie studiow administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

na cykl ksztatcenia 2024/2025 dokonano nastepujacych zmian:

Uchwatg 2/11/2024 Senatu z dnia 07.02.2024 r., w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia

programow studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich




PANS w Jarostawiu wprowadzono obowigzkowe zajgcia z zarzadzanie projektami
spotecznymi w wymiarze 15 godzin w formie ¢wiczen, ktdrym przypisano 1 punkt ECTS w
zamian za zarzadzanie w srodowisku wielokulturowym.

Na wniosek cztonkow Rady Programowej Kierunku Studiéw Administracja studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym: wprowadzono mozliwos¢ prowadzenia wykladow z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. W poszczegolnych kartach opisu
zaje¢ zawarto informacje dotyczace ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia (wyktady) wideo-

1 audiokonferencje powinny odbywac si¢ w czasie rzeczywistym.

7. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodnos¢ zakladanych efektow uczenia si¢
z tymi potrzebami

Studia na kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
sa ukierunkowane na potrzeby regionalnego rynku pracy. Przyswojenie wiedzy oraz
umigjetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych pozwoli absolwentom na aktywne
podejmowanie pracy bezposrednio po ukonczeniu studiow. Program ksztatcenia nastawiony
jest na ksztalcenie praktyczne, polegajace na zrealizowaniu efektéw uczenia
si¢ opracowanych w $cistej wspolpracy z pracodawcami ze zdobyciem sprecyzowanych

umiejetnosci praktycznych.

Analiza zawodow wskazywanych przez pracodawcéw w opublikowanym przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie raporcie ,,Zapotrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje 1 kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewodztwie
podkarpackim”, w kontek$cie potrzeb zatrudnieniowych wykazata, ze poszukiwane
sg profesje o bardzo szerokim przekroju a wsrdd nich najwiekszg grupe (prawie %) stanowig
przedstawiciele sektora publicznego. W przytaczanym raporcie zaznaczono, iz poziom
wyksztatcenia oczekiwanego od kandydatow przez pracodawcow jest zroznicowany,
natomiast w ujeciu ogdélnym najbardziej pozadane do pracy sa osoby z wyksztalceniem

wyzszym i stanowig one az 30,4% wszystkich o0sob poszukiwanych na rynku pracy.

Zgodnie z zalozeniami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego 2030,
jednym z kluczowych celow w zakresie aktywnosci biznesowych obywateli jest dobra
znajomo$¢ prawa w obszarze szeroko pojetej przedsigbiorczosci oraz budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego. W tym celu niezbedne jest pobudzanie tej aktywnos$ci

podjete przez przedstawicieli sektora publicznego, ktérzy musza zosta¢ wyposazeni




w odpowiednio uksztaltowane kompetencje spoleczne, konkretne zasoby wiedzy
1 praktyczne umiejetnosci. RoOwnocze$nie niezwykle istotne jest zasilenie dobrze
wyksztatconych, w zakresie prawa i1 zarzadzania kapitatem ludzkim kadr, tak by podnie$c
ich potencjat pozwalajacy wypetnia¢ nalezycie przypisane im funkcje i zadania. Natomiast
w celu zwigkszenia udzialu obywateli w dziatalnos$ci gospodarczej oraz w zyciu publicznym
kluczowe jest stworzenie warunkow sprzyjajacych przedsiebiorczosci i wspoldziataniu
obywateli z instytucjami publicznymi. Wigze si¢ to z koniecznos$cig podnoszenia jako$ci

ksztatcenia i kompetencji potrzebnych na rynku pracy.

W procesie ksztaltowania jakos$ci ksztalcenia na kierunku administracja studia
drugiego stopnia o profilu praktycznym szczegdlng role odgrywaja konsultacje
z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewngtrznymi. W przypadku interesariuszy
zewngtrznych przybierajag one zazwyczaj forme indywidualnych kontaktow, ktorych celem
jest weryfikacja oczekiwan interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, ktore powinien posiada¢ absolwent danego kierunku. Interesariusze zewnetrzni
zaangazowani w tworzenie programu konsultowali tworzony program studidow w kazdej

fazie jego powstawania i wspottworzg Rade¢ Pracodawcow.

Interesariusze zewngetrzni zaangazowani w tworzenie programu studiéw na kierunku
administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, z ktérymi nawigzano
wspolprace zadeklarowali w przysztosci che¢ wspdlpracy z absolwentami tego kierunku.
Poza tym wielu interesariuszy wyrazito che¢ przyjecia studentow tego kierunku na praktyki
zawodowe Do wspolpracy w Radzie Pracodawcow zostali zaproszeni regionalni
przedstawiciele roznych branz szeroko rozumianej administracji oraz jej otoczenia.
Wspolpraca z tymi interesariuszami w szczegdlnoSci polega¢ ma na dzieleniu
si¢ doswiadczeniami pracodawcow ze studentami oraz organizacji praktyk, wizyt
studyjnych, prowadzenie badan zlecanych przez pracodawcoéw, wspolnym organizowaniu

konferencji.

Rada Pracodawcow w zakresie wspotpracy programowej 1 wspierania polityki jakosci

ksztatcenia podejmuje nastgpujace dziatania:

e opiniowanie programu studiow, harmonogramu studiéw oraz efektow uczenia

si¢ okreslonych dla kierunku studiow,

e dzielenie si¢ uwagami na temat programu studiow i efektow uczenia si¢, szczegdlnie




z zakresu ksztaltowania praktycznych umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych,

niezbednych na rynku pracy,

e proponowanie wprowadzenia do programu studiéw nowych zajeé, pozwalajacych

na efektywniejsza realizacje zaktadanych kierunkowych efektow uczenia si¢

e dziclenie si¢ sugestiami w zakresie wdrazania form ksztalcenia pozwalajacych

na nabycie przez studentéw niezbednych kompetencji zawodowych

e zaangazowanie si¢ W tworzenie, ewaluacj¢ 1 rozwdj programu studidw, oceniania

oraz innych aspektéw zwigzanych z jakos$cig ksztatcenia praktycznego,

e wlaczenie si¢ bezposrednio w proces dydaktyczny poprzez organizacje

W reprezentowanej przez siebie instytucji praktyk zawodowych.

9. Karta opisu zajeé (sylabusy)

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku

N o
azwa zajgc akademickim

Jezyk angielski 2024/2025

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski Rodzaj zajed: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Rok studidw: | Semestr: |

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomosé jezyka angielskiego na poziomie Blwedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje
w roznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia
zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaje¢.

Odniesienie do efektow
Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sig okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie . o . . dla kierunku studiow
okreélonego dla zajec* Po zakoriczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia (symbol efektéw uczenia
efektéw uczenia sie, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtu K_Wo05
M/A2/0/JA_01 1€ gramaty P & | "
CEF.
stownictwo do opisywania sytuacji zycia K WO05
M/A2/0/IA_02 codziennego. -
Umiejetnosci - potrafi
zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U10
M/A2/0/JA_03
gramatyczne.
analizowac i formutowad wnioski na podstawie K_U10
M/A2/0/JA_04 przeczytanych tekstow.




formutowac przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi K_U10
M/A2/0/JA_05 ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania K_K01
zrédet i materiatdw wspomagajacych rozwijanie K K02

M/A2/0/JA_06

umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej,  jak
elektronicznej

dostepnych w

wersji

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajgce osiggniecie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych

h
programowyc zatozonych efektow uczenia do zajec #
sie *
lektorat
P-01 Role i obowiazki pogadanka,
pracownikow firmy kolokwium
Oraanizaci analiza, o
TP-02 rganizacje ocena ciagla,
innowacyjne i e
— dyskusja, ocena kroétszej lub
Komunikacja dhuzszei edzi
TP-03 interpersonalna praca z tekstem, uzsze) wypowiedzl
L pisemnej i ustnej,
Rozmowa towarzyska na praca z nagraniami obserwacja
TP-04 ierwszych spotkaniach. L
P yehsp audio i wideo,
Marketin
TP-05 9 praca z
TP-06 ) wykorzystaniem
Marki. roznych zrodet
: Praca zespotowa. i
TP-07 pogadanka, kolokwium,
Przygotowywanie i ocena ciagla,
TP-08 i analiza, L
prezentacji w pracy. ocena krotszej lub
P-09 Poszukiwanie pracy. praca z tekstem, dhuzszej wypowiedzi
_— pisemnej i ustnej,
Rozmowa praca z nagraniami b .
TP-10 kwalifikacyjna. _ obserwacja
audio,
: Aktywne stuchanie .
TP-11 dyskusja,
Zwroty grzeczno$ciowe
TP-12 uzywane w rozmowie praca z

kwalifikacyjnej.

wykorzystaniem




TP-13 Czasy przyszie réznych zrodet

TP-14 LE}CZl’llkI
Bezokoliczniki i formy

TP-15 gerund czasownika.

TP-16 Pytania posrednie.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

I. Dubicka, M. O’Keeffe, B.Dignen, Business Partner B1+ Coursebook with MyEnglishLab, Pearson, 2018

Literatura uzupetniajaca:

L. Evans, Business Partner B1+ Workbook, Pearson, 2018
Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , ¢wiczenia. Edgard, 2018

Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019
Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia
stacjonarne
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
50

SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

studia

stacjonarne




Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub 12
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTO:W inna Osoba prowadzaca Zajecia
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC
Praca wtasna studenta 0,8
Ogodtem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: U_03. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U_04; K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U_03; U_05. Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01, W_02, U_03, U_04, U_05. Metoda weryfikacji: ocena krotszej i
dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuije:

- kolokwia
- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena konicowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk angielski 2024/2025




Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Rodzaj zajec:
Jezyk wyktadowy: jezyk angielski
zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: | Semestr:2

Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

5 Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje
w réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia
zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do
efektéw uczenia sie

Tres¢ efektu uczenia sie. okredlonych dla
Symbol efektow uczenia sie okreslonego . .,
dla zaje¢* Po zakorczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia kierunku studiow
efektéw uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/0/IA_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 K_WO05
wedtug CEF.
stownictwo do opisywania sytuacji zycia K WO05
M/A2/0/IA_02 codziennego. B

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/0/JA_03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U10

gramatyczne.

analizowac i formutowac¢ wnioski na podstawie K_U10
M/A2/0/1A_04 przeczytanych tekstow.

formutowac przejrzyste i szczegdtowe K_U10
M/A2/O/JA_05 wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania K_KO01
zrodet | materiatéw wspomagajacych rozwijanie K KO2
M/A2/0/JA_06 umiejetnosci  jezykowych, zaréwno tych w

formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji
elektronicznej

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - N p'rc.wv.a(.izenia .zaje.c' . osiagniecia.\ ef.ektéw
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie
programowych . , . .
zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia sie * #
lektorat




Strategie stosowane w

TP-01 . A
biznesie.
TP-02 Analiza PEST
Rozwigzywanie probleméw w
TP-03 pracy pogadanka, kolokwium,
E-handel. analiza, ocena ciagla,
TP-04 Logistyka. dyskusja, ocena kroétszej lub
lektorat dtuzszej wypowiedzi
TP-05 Technologia. praca z tekstem, pisemnej i ustnej,
praca z nagraniami obserwacja
TP-06 ,
Wspotpraca. audio i wideo,
pracaz
wykorzystaniem
TP-07 réznych Zrédet
Negocjacje.
Zaktadanie firmy.
TP-08
TP-09 Mtodzi przedsiebiorcy. pogadanka, kolokwium,
TP-10 analiza, ocena ciagta,
Wywieranie wpfywu. ocena kroétszej lub
praca z tekstem,
dtuzszej wypowiedzi
p-11 Prezentowanie faktow i praca z nagraniami pisemnej | ustnel,
liczb. lektorat audio obserwacja
Czasowniki modalne
TP-12 dyskusja,
. pracaz
TP-13 Strona bierna .
wykorzystaniem
réznych zrodet
TP-14

Mowazalezna

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:

* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

I. Dubicka, M. O’Keeffe, B.Dignen, Business Partner B1+ Coursebook with MyEnglishLab, Pearson, 2018




Literatura uzupetniajaca:

L. Evans, Business Partner B1+ Workbook, Pearson, 2018
Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , cwiczenia. Edgard, 2018

Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019
Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
50

SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 12
nauczycielem akademickim lub ’
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS inna osobq prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO zAJEC
Praca wtasna studenta 0,8
Ogotem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: U_03. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U_04; K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U_03; U_05. Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01, W_02, U_03, U_04, U_05. Metoda weryfikacji: ocena krdtsze;j i
dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim: 2024/ 2025
Jezyk angielski specjalistyczny

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, Studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: . .
Rodzaj zaje¢: ksztatcenia ogdlnego

j. angielski

Rok studidw: Il Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana | Koordynator zajec
zajeciom: 1 Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sie

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sie okreslonych
uczenia sig Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia dla kierunku studiéw
okreslonego dla zajec* efektdw uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektéw uczenia
sie)

Wiedzy - zna i rozumie

stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w K_Wo7

M/A2/0/JAS_01 . . "
zakresie administracji.

Umiejetnosci - potrafi




M/A2/0/JAS_02 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie K_U10
administracji. K_U15
M/A2/0/IAS_03 analizowaé i formutowaé wnioski na podstawie K_U10
przeczytanych tekstow. K_U15
M/A2/0/JAS_04 formutowaé przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne K_U10
i pisemne. K_U15
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
poszukiwania Zzrodet, materiatéw oraz sposobdéw K_KO01
pogtebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego K K02

M/A2/0/JAS_05

kierunku, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wers;ji elektroniczne;j.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale

s to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
rowadzenia zajeé osiggniecia efektow
tresci Ops tresci Forma um:ﬂiwiajqce osiqgjiiecie uczenaii siee przypisanych
rogramo rogramowych zajec
prog prog y ) zatozonych efektéw uczenia sie do zaje¢ #
wych *
lektorat
TP-01 E-administracja
pogadanka, .
TP-02 Petnomocnictwa analiza, kolokwium,
i ocena krotszej lub
TP-03 Prawo pracy. dyskusja, . J. .
praca z tekstem, dtuzszej wypowiedzi
P04 Umowy lektorat praca z n_agr_aniami pisemnej i ustnej, ocena
cywilnoprawne audio i wideo, ciagta
praca z wykorzystaniem
Administrowanie r6znych zrodet
TP-05 firma

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie

okreslonych dla zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Materiaty wtasne lektora.

2. Konieczna-Purchata AnnaPractical English for Lawyers Handbook,Wyd. C.H. Beck 2014

2. Jaslan Janina, Jaslan HenrykStownik terminologii prawniczej i ekonomicznej (ang-pol) Wyd. Wiedza
Powszechna 2016

3. Kozierkiewicz RomanStownik rachunkowosci, audytu i podatkéw(ang-pol, pol-ang) Wyd. C.H. Beck 2008
4.Berezowski Leszek Jak czytac i rozumiec angielskie dokumenty notarialne, testamenty petnomocnictwa? Wyd.
C.H.Beck 2017

5.Berezowski Leszek Jak czytac i rozumiec angielskie umowy? Wyd. C.H. Beck 2017

6. Kienzler Iwona Wzory pism, umow i innych dokumentdow w jezyku polskim, angielskim i niemieckim, Osrodek
doradztwa i doskonalenia kadr, Gdansk, 2005

7. Kienzler lwona Sfownik Unii Europejskiej angielsko-polski, polsko -angielski, Osrodek doradztwa i
doskonalenia kadr, Gdansk, 2005

Literatura uzupetniajaca:
1. Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, 2006, PWN, Warszawa.

2. Longman Dictionary of Contemporary English, 1999, Longman.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *
Forma aktywnosci studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Studia stacjonarne

Praca studenta wymagajaca

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z

. 0,6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYI,)ISANYCH DO inng osobg prowadzgcy zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 0,4

Ogoétem 1




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktdérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie
stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1.Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: U_02 . Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U_03; K _05. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U_02; U_04. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4.Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisesmnej W_01; U_02, U_03, U_04.Metoda weryfikacji: ocena
krotszej lub dluzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:

- kolokwium

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace 1 zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71%-80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk niemiecki 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec:

Jezyk niemiecki Zajecia ksztatcenia ogdélnego

Rok studidw: | Semestr:1

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajgciom: Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:
2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia
Jcla praxty ' praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
— Zajecia
Zajecia terenowe:
terenowe:
Praktyki
Praktyki zawodowe: raKtyx
zawodowe:
. Inna forma
Inna forma (jaka): .
(jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentdow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
roéznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentdéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.




Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zaje¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
sie okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektow uczenia

sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/0/IN_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF.
odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia
M/A2/0/JN _02 zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/O/IN 03 Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U10
gramatyczne.
Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie K_U10
M/A2/0/IN _04 .
przeczytanych tekstow
Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi K_U10
M/A2/0/IN _05 ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_K01

M/A2/0/IN _06

poszukiwania zrodet i materiatéw wspomagajacych
rozwijanie umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol
tresci
programo
wych

Opis tresci programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajeé
umozliwiajace
osiggniecie
zatozonych
efektow uczenia
sie *

Forma
zajeé

Metody
weryfikacji
osiggniecia

efektéw
uczenia sie

przypisanych
do zajec¢ #

lektorat




TP-01

Praca i globalizacja.
Oferty pracy firm miedzynarodowych.

Dziatania jezykowe: nawigzywanie kontaktow,
zadawanie pytan i udzielanie odpowiedzi na
pytania zwigzane z wykonywana praca,
przedstawianie zalet i wad globalizacji.

TP-02

Roézne formy pracy, zatrudnienia w XXI wieku.

Dziafania jezykowe: Zalety i wady pracy online.
Oczekiwania generacji Z na rynku pracy.

Przyczynowe, czasowe, modalne oraz lokalne
zdania podrzedne

TP-03

Pomyst na biznes. (Projekt, prezentacja)

Dziatania jezykowe: Prezentacja pomystu na
biznes.

Zdania bezokolicznikowe w przeciwienstwach.

TP-04

Zycie prywatne — piekne i smutne momenty w
zyciu cztowieka.

Dziafania jezykowe: Zalety i wady rodzin
wielopokoleniowych — dyskusja.

Zaimki, zdanie nierzeczywiste, strona bierna..

TP-05

Ebay — popularnosc platform online.

Dziatania jezykowe: Sktadanie reklamaciji.

TP-06

Kompetencje przysztosci, czego oczekujg od nas
pracodawcy.

Dziafania jezykowe: Rozmowa z potencjalnym
pracodawca, prezentacja samego siebie, swoich
kompetencji i umiejetnosci.

lektorat

pogadanka,
analiza,
dyskusja,
praca z tekstem,

praca z
nagraniami
audio i wideo,

pracaz
wykorzystaniem
réznych zrédet

kolokwium,

ocena krotszej
lub dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
ocena ciggta,

obserwacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, ). Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, ). Sander, A. Daniels, R.

Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021




Literatura uzupetniajaca:

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci

studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 12
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng ’
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 0,8
Ogodlem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U 04, K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng
- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena hiedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowuijgca:

Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Jezyk niemiecki

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

Jezyk niemiecki

Rodzaj zajec:

Ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: |

Semestr:2

Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom:
2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

30

Lektorat:

Projekt:

Projekt:




Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Symbol efektédw uczenia sie
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia
sie okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektow uczenia

sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/0/IN_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF. K_W05
odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia K WO5
M/A2/0/JN_02 zawodowego. -
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U10
M/A2/0/IN_03
gramatyczne.
Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie K_U10
M/A2/0/IN_04 .
przeczytanych tekstéow
Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi K_U10

M/A2/0/IN_05

ustne i pisemne.




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/0/IN_06

Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do
poszukiwania zrodet i materiatéw wspomagajacych
rozwijanie umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej

K_K01

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia osiagniecia
tredci Forma zajgc efektéw
rosramo Opis tresci programowych saied umozliwiajgce uczenia sie
P vs:gch I osiggniecie przypisanych
4 zatozonych do zajec¢ #
efektéow uczenia
sie *
lektorat
Alternatywne formy medycyny
Gramatyka: Zdania poréwnawcze, deklinacja
TP-01 przymiotnika.
Dziatania jezykowe: Wizyta u lekarza a
alternatywne formy medycyny — zalety i wady.
Zycie i praca za granica. Emigracja. pogadanka,
analiza,
Gramatyka: Modalne zdania podrzedne, dvskusi
Modalsatz ysKusja,
TP-02 praca z tekstem,
Dziatania jezykowe: Powody emigracji Polakéw, lektorat praca z
wady i zal.ety pracY za granl.cq; wyzwania stojgce nagraniami
przed emigrantami, dyskusja
audio i wideo,
Komunikacja w zyciu czfowieka. praca z
Gramatyka: Zdania wzgledne. wykorzystaniem
TP-03 réznych zrédet kolokwium
Dziatania jezykowe: Rozwigzywanie probleméw ’ )
rodzinnych — sztuka negocjacji. ocena krotszej
lub dfuzszej
Praca w organizacji miedzynarodowej wypowiedzi
isemnej i
Dziatania jezykowe: Praca w biurze, obstuga P . !
TP-04 ustnej,

klienta, spotkanie z klientem, rozwigzywanie
probleméw, udzielanie porad.

ocena ciggta,




Rynek ekologicznych produktow spozywczych obserwacja

Gramatyka: Strona bierna, Passiv
TP-05
Dziatania jezykowe: Czy warto jes¢ Eco —
produkty. Dyskusja.

Rozrywka: kino, teatr, koncert.

TP-06 Dziafania jezykowe: Aktywne i pasywne formy
pedzanie wolnego czasu; foldery biur podrézy,
prezentacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, ). Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, ). Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Literatura uzupetniajaca:

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci

studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
o . . 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 12
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim lub ’
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 0,8
Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuije:

- kolokwia
- wypowiedz ustng
- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena konicowa jest srednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Jezyk niemiecki specjalistyczny 2024/2025




Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

Jezyk niemiecki

Rodzaj zajec:

Ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: Il

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom:
1

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego i zawodowego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentdéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektéow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do

efektow
uczenia sie
Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie . L ) o . o dla kierunku
okreglonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, studiow
student w kategorii:
(symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania K_WO05
M/A2/0/INS_01 .. p . P . . “p y -
sytuacji zycia zawodowego w zakresie administracji
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/O/INS _02 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie administracji. K_U10
M/A2/O/INS 03 anah?owac i formutowaé wnioski na podstawie przeczytanych K_U10
tekstow.
M/A2/O/INS _04 fc?rmuiowac przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne i K_U10
pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_K01

M/A2/0/INS _05

poszukiwania zrodet i materiatdw wspomagajgcych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wers;ji elektronicznej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowa'dz’enia osiagnilecia
. zajec efektow
tresdci . , . Forma e L
Opis tresci programowych ., umozliwiajace uczenia sie
program zajec iagnieci i
osiggniecie przypisanych
owych . L
zatozonych do zajec¢ #
efektow uczenia
sie *
lektorat
TP-01 | Obstuga klienta lektorat pogadanka,




Wprowadzanie i zapoznanie sie ze stanowiskiem analiza, kolokwium,

TP-02 _ _
pracy dyskusja, ocena ciggta,
TP-03 Spotkanie stuzbowe praca z tekstem, ocena
R - praca z krotszej lub
TP-04 erlamacia nagraniami dtuzszej
. L wypowiedzi
TP-05 | Wypadek w miejscu pracy audio i wideo, ' o
pisemnej i
TP-06 . , S pracaz ustnej,
Bezpieczenstwo i higiena pracy wykorzystaniem
obserwacja

réznych zrédet

TP-07 | Rekrutacja 360 °

Metody weryfikacji osiaggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch, A. Miiller, dr S. Schliter , Hueber
Verlag 2017

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch, A. Miller, dr S. Schliter , Hueber
Verlag 2017

Literatura uzupetniajaca:

Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci

studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
S ; . 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca witasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzacy zajecia
Praca wlasna studenta 0,4




| Ogolem: 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuije:

- kolokwium
- wypowiedz ustng
- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Negocjacje i mediacje 2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zaje¢: Ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: Il Semestr: 4

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
1. Rozumied socjologiczne, psychologiczne i komunikacyjne aspekty negocjacji i mediacji w administracji

2. Wykorzystywac w praktyce zdobytg wiedze i doswiadczenie w pracy zawodowej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaje¢.

Odniesienie do
efektow uczenia sie

. o Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
Symbol efektéw uczenia sie . L.
. ok Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow kierunku studiow
okreslonego dla zajeé .
uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi rozpozna¢ sytuacje negocjacyjng i K_U03; K_U04
: dostosowac do niej metody i techniki negocjacyjne oraz
M/A2/0/NiMwAU_01 ) metody godacy) K_U12; K_U13
argumenty perswazyjne.
M/A2/0/NiMwAU_02 Student potrafi wtasciwie prowadzié¢ negocjacje i K_U01; K_U02

mediacje w administracji w oparciu o wczesniejsze
rozpoznanie sytuacji negocjacyjne;j.




M/A2/0/NiMwAU_03

Student potrafi dokona¢ analizy wynikéw negocjacji.

K_U12; K_U13;
K_U15

Komp

etencji spotecznych - jest gotow do

M/A/O/NiMwAK_04

komunikacji migedzyludzkiej

Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
prowadzeniem negocjacji i mediacji wykorzystujac
wiedze socjologiczng i psychologiczng z zakresu

KK_01; K_02; KK_04;

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
L. prowadzenia zajeé osiggniecia
Symbol tresci . L. . e L .
rogramowvch Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce osiggniecie efektéw
prog y zatozonych efektow uczenia sie
uczenia sie * przypisanych
do zajec¢ #
cwiczenia
Analiza argumentéw ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca koficowa
perswazyjnych w negocjacjach wykorzystaniu réznych na zadany
TP-01 zrédet wiedzy. Metody temat
aktywizuj . ’
ywizujace (np praca W Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
Przygotowanie do negocjacji — ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca koficowa
zbieranie informagiji wykorzystaniu réznych na zadany
TP-02 zrédet wiedzy. Metody temat
ktywizuj . ’
aktywizujace (np praca W Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
Negocjowanie i zastosowanie ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca kofcowa
taktyk i technik negocjacyjnych wykorzystaniu réznych na zadany
TP-03 zrédet wiedzy. Metody temat
aktywizuj . ’
ywizujace (np praca W Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
Negocjowanie z uwzglednieniem ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca koficowa
cech |ndyw|dua|nych WkarZyStaniU réinych na Zadany
TP-04 negocjatoréw Zrédet wiedzy. Metody temat
aktywizujgce (np. praca w . o
. Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
Analiza wynikdéw negocjacji ¢wiczenia Cwiczenia oparte na ,
. Praca koricowa
wykorzystaniu réznych na zadan
TP-05 zrédet wiedzy. Metody temat y
aktywizuj . ’
ywizujace (np praca W Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).




Cwiczenia w zakresie mediacji ¢wiczenia Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
TP-06 zrédet wiedzy. Metody
aktywizujace (np. praca w
grupach, dyskusja).

Praca koncowa
na zadany
temat.
Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiaggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Negocjacje i komunikacja. Wybrane aspekty, L. Gracz (red.), K. Stupinska (red.), Edu-libri
2023.

2. M. Tabernecka, Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Warszawa 2018

3. Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Magdalena Tabernacka, , Wolters Kluwer Polska
2018.

4. Schmidt Warren H, Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw, Gliwice : Helion, 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1.Rzadca Robert A, Negocjacje w interesach : jak negocjujg organizacje - Warszawa : PWE 2003

2.Cenker Ewa Matgorzata, Negocjacje, Poznan : Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania, 2002

3.Stabon Andrzej, Konflikt spoteczny i negocjacje, Krakow : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, 2008.

4. Winch Anna, Negocjacje : jednostka-organizacja-kultura- Warszawa : Difin, 2005

5.Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjacji, red. Stanistaw Leszek Stadniczerko. - Opole :
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2006.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktéw ECTS



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=standardowe&plnk=sz__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Opolskiego

Praca studenta wymagajaca Ogétem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposrfedmego konta.ktlf z . 1,2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akadem.lck.|m lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego

Pisanie pracy koricowej, efekty uczenia sie 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koricowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Praca koricowa, waga 0,4
Zaliczenie ustne, waga 0,4
Aktywnosé na zajeciach 0,2

Ocena podsumowujgca:

Na ocene dostateczng student potrafi zidentyfikowac etapy negocjacji, argumenty perswazyjne oraz metody i techniki
negocjacyjne, ale ma trudnosci z zastosowaniem ich w praktyce kontaktow miedzyludzkich

Na ocene ponad dostateczng student potrafi zidentyfikowac w stopniu nieznacznie wykraczajagcym poza niezbedne
minimum etapy negocjacji, argumenty perswazyjne oraz metody i techniki negocjacyjne, ale ma trudnosci z zastosowaniem
ich w praktyce kontaktéw miedzyludzkich

Na ocene dobrg student potrafi zidentyfikowa¢ w stopniu dobrym etapy negocjacji, argumenty perswazyjne
oraz metody i techniki negocjacyjne oraz stosuje je z dobrym skutkiem w praktyce kontaktow miedzyludzkich

Na ocene ponad dobrg student potrafi w stopniu rozszerzonym zidentyfikowaé etapy negocjacji, argumenty
perswazyjne oraz metody i techniki negocjacyjne oraz jest w stanie przekonaé partneréw do swoich racji w
procesie negocjacji. Student posiada zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne

Na ocene bardzo dobrg student potrafi bardzo dobrze zidentyfikowac etapy negocjacji, argumenty
perswazyjne oraz metody i techniki negocjacyjne oraz jest w stanie przekonaé partneréw do swoich racji w
procesie negocjacji. Student posiada zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec:
Socjotechnika i oddziatywanie Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
spoteczne/Social engineering and 2024/2025
socialimpact




Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: | Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajgc¢

zajgciom: Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:
2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Analiza metod i technik manipulacji/ Analysis of manipulation methods and techniques

Wykrywanie stosowanych metod manipulacji / Detecting the manipulation methods used

Analiza metod socjotechnicznych na wybranych przyktadach/ Analysis of social engineering methods on
selected examples

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.




Symbol efektow uczenia sie
okreslonego dla zaje¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studidow
(symbol efektow
uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

M/A/0/2/Si0SU_01

Identyfikowaé, analizowac metody i techniki wywierania
wptywu w zyciu spotecznym

Identify, analyze methods and techniques of exerting
influence in social life

K_U01; K_U02;

M/A/0O/2/SiOSU_02

Rozpoznawac i analizowac dziatania manipulacyjne
podmiotéw politycznych, ekonomicznych i spotecznych.

Recognize and analyze the manipulative activities of
political, economic and social actors

K_U03; K_U05;

M/A/O/2/SiOSU_03

Wykorzystac narzedzia socjotechniczne i techniki
perswazyjne

Apply social engineering tools and persuasive techniques

K_U07; K_U08,
K_U13

Komp

etencji spotecznych - jest gotow do

M/A/O/2/SiOSK_04

Wykorzystania narzedzi socjotechnicznych w zakresie
pracy zawodowej i zycia spotecznego.

Apply social engineering tools in the field of professional
work and social life.

KK_01; K_03; KK_04;

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiagniecie
zatozonych efektow
uczenia sie *

Metody
weryfikacji
osiggniecia

efektow
uczenia sie

przypisanych
do zajec¢ #

¢wiczenia




TP-01 Analiza podstawowych pojec i
terminoéw z zakresu socjotechniki i
inzynierii spotecznej. Analiza
technik wywierania wptywu. Cwiczenia oparte na Praca koficowa
wykorzystaniu réznych na zadan
Analysis of basic concepts and Zrodet wiedzy. Metody temat y
. . . kt 5 H . *
terms in the field of social aktywizujace (np praca Wl aliczenie ustne
engineering. Analysis of influence grupach, dyskusja).
techniques.
TP-02 Identyfikacja i analiza metod i
technik socjotechnicznych
stosowanych w komunikowaniu
politycznym Cwiczenia oparte na braca koficowa
* W
wykorzystaniu réznych na zadan
Identification and analysis of social Zrodet wiedzy. Metody temat v
engineering methods and aktywizujace (np. Pracaw | . senie ustne
techniques used in political grupach, dyskusja).
communication.
TP-03 Identyfikacja i analiza
soqotechnlkl. stosowanej w Cwiczenia oparte na oraca koficou
nowych mediach. wykorzystaniu réznych na zadan
. . . zrédet wiedzy. Metody y
Identification and analysis of social - temat.
) ) ) - aktywizujgce (np. praca w . .
engineering used in new media. grupach, dyskusja). Zaliczenie ustne
TP-04 Cwiczenia z zakresu wywierania
wptywu poprzez kampanie
spoteczne. Cwiczenia c?par’tfa na Praca koficowa
wykorzystaniu réznych na zadan
Exercises in the field of exerting zrodet wiedzy. Metody temat y
i i ktywizuj . ’
influence through social aktywizujace (np Pracaw | \iczenie ustne
campaigns. grupach, dyskusja).
TP-05 Rozwigzywanie zagadnien

problemowych z dziedziny Media i
kreowanie autorytetéw.

Solving problematic issues in the
field of Media and creating
authorities.

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy. Metody

aktywizujgce (np. praca w
grupach, dyskusja).

Praca koricowa
na zadany
temat.
Zaliczenie ustne




TP-06 Cwiczenia z zakresu
rozpoznawania metod i technik
stosowanych w gospodarce

(marketing, reklama). Cwiczenia oparte na Praca koficowa
wykorzystaniu réznych

Exercises in the field of Zrédet wiedzy. Metody ni Zadiny

recognizing methods and aktywizujace (np. praca w Zancz:m: ustne

techniques used in the economy grupach, dyskusja).

(marketing, advertising).

TP-07 Analiza systemdéw edukacyjnych
jako narzedzi socjotechnicznych. Cwiczenia oparte na Praca kofcowa
wykorzystaniu réznych
; : .. . na zadany
Analysis of educational systems as irédet wiedzy. Metody temat
i i i aktywizujace (np. praca w ’
social engineering tools. ywizujgce (np. p 7aliczenie ustne

grupach, dyskusja).

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Horodecka A., Sociology of communication, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015.
2. Dobek-Ostrowska B., Komunikowanie polityczne i publiczne: podrecznik akademicki, PWN, Warszawa

2006.

3. Cialdini R. B., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2007.

4. HadnagyCh,. Socjotechnika : sztuka zdobywania wtadzy nad umystami, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2012.

5. Dolinski D., Techniki wptywu spotecznego, Warszawa 2008.
Socjologia prawa. Zarys wyktadu, A. Pienigzek, M. Stefaniuk , Wolters Kluwer Polska 2021.

7. Socjologia internetu, Dariusz Jemielniak, Scholar 2021.

Literatura uzupetniajaca:
e Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyktady z teorii komunikacji, Gdarisk 2006
e Dolinski D., Psychologiczne mechanizmy reklamy, Gdarskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk
2008.
e K. Hogan, Psychologia perswazji : strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi , Jacek Santorski
& Co, Warszawa 2005.
e Aronson, Elliot, T, Psychologia spoteczna : serce i umyst, Zysk i Sk-a, Poznan 1997.
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BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osobg prowadzaca zajecia 15
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogé’rem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposrfedmego konta.ktlf z . ) 0,6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akadem.|ck.|m lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osob prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbolefektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koricowe;j

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego

Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Praca koricowa, waga 0,5

Zaliczenie ustne, waga 0,5

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student potrafi

Na ocene dostateczng student w stopniu podstawowym potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych. Student w podstawowym stopniu stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene ponad dostateczng student ma wiedze

Na ocene ponad dostateczng student potrafi w nieznacznym stopniu ponad niezbedne minimum
identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w
kampaniach spotecznych, politycznych oraz marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i
metody socjotechniczne.

Na ocene dobrg student ma wiedze

Na ocene dobra student w rozszerzonym stopniu potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.




Na ocene ponad dobrg student ma wiedze

Na ocene bardzo dobrg student w pogtebionym stopniu potrafi identyfikowac i analizowaé metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene bardzo dobra student ma wiedze

Na ocene bardzo dobra student w znakomitym stopniu potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku
akademickim

Antropologia kultury Polski potudniowo-wschodniej* 2024/2025

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajed: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: Il Semestr: IV
Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:1 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

Zajecia

prityczne- Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:




Zajecia L
Zajecia terenowe:

terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma .

. Inna forma (jaka):
(jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem jest przedstawienie historii oraz terazniejszosci antropologii kulturowej w Polsce potudniowo
wschodniej.

Jest ukazanie wieloptaszczyznowych form kultury.

Celem jest zdobycie wiedzy i wstepnych kompetencji w zakresie problematyki zwigzanej z pojeciem kultury, jej
przemianami, réznorodnoscig oraz badaniami spotecznosci odlegtych i bliskich.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Odniesienie do
Symbol efektéw Tresé efektu uczenia sie. efektéow uczenia
uczenia sie . o ) S . o sie okreslonych dla
okreglonego dla Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu oangrjleaa efektéw uczenia sie, student w kierunku studiow
zajec* kategori: (symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

odstawowg terminologie zorientowanej na zastosowanie praktyczne w
M/A2/0/AK_01 ho Wa OBl nel ) praxty K_Wo01
dziatalnosci kulturowej oraz promocyjno- reklamowe;j.

M/A2/0/AK_02 .podsta.wowa w.iedZ(? o antropol?gii kulturowej oraz jej powigzan z K Wol
innymi dyscyplinami naukowymi.

Umiejetnosci - potrafi

rzeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje réznych teorii kultury z
M/A2/0/AK_03 . ki &!interp I fOE0Y Y K_U14
zastosowaniem metod antropogenicznych.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

aktywnego dziatania w organizacjach oraz instytucjach spotecznych
M/A2/0/AK_04 , o K_KO5
zwigzanych z dziedzictwem kulturowym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajed, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydakt
etody cy z_a yc.ere Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé S
Lo S osiggniecia
Symbol tresci . L Forma umozliwiajgce ) .
Opis tresci programowych L, L efektéw uczenia
programowych zajeé osiggniecie . .
. i sie przypisanych do
zatozonych efektow o,
- zajecH
uczenia sie
wyktad
P01 Pojecie kultury, jej rozwdj oraz wyktad Aktywnos¢
réznorodnos¢. problemowy studentow
Geneza antropologii w réznych Aktywnos¢
TP-02 polog y wyktad podajgcy y ,
kregach kulturowych. studentow
Kultura popularna jako kultura
TP-03 wyktad podajac dyskusja
masowa. y podajacy y )
. Omawianie
Kultura pogranicza polsko- .
. . . kultur pogranicza
ukrainsko-stowackiego jako przyktad wyktad
TP-04 . ] . polsko-
oddziatywania wzajemnego problemowy L .
oszczegolnych nacji ukrainskiego i
P goiny I stowackiego
wyktad
TP_05 Zderzenia kultur ,,obcy —swéj”. y Praca kontrolna
problemowy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. E. Krawczak. Antropologia kulturowa. Klasyczne kierunki, szkoty i orientacje. UMCS Lublin. 2006.

Literatura uzupetniajaca:

1. J.D.Eller. Antropologia kulturowa. Globalne sity, lokalne $wiaty. WUJ. Krakéw 2012.
2. A.Barnard. Antropologia. PIW. Warszawa 2006.
3. L. M. Aheam. Antropologia lingwistyczna . Wprowadzenie. WUJ. 2013

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
S . . 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca ftude.nta wymagajaca . Ogétem: 1

LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0.6
ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca

PRZYPISANYCH Zajecia

DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbolefektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

e Przygotowanie do zajec - 7 godz.,
e Opracowanie wynikow - 2 godz.,
e (Czytanie wskazanej literatury 3 godz.,

e Przygotowanie do zaliczenia. — 3 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Forma i warunki zaliczenia:

1)  udziat w dyskusji na zajeciach,

2) zaliczenie ustne prezentacji (lub referatu),

3) kolokwium zaliczeniowe ustne.

Ocena podsumowujgca:

5.0 — student bezbtednie realizowat powierzone mu zadania, wykazujgc sie przy tym wielka starannoscig i
zaangazowaniem.

4.0 — student dobrze realizowat powierzone mu zadania i efekty uczenia sie w stopniu dobrym.
3.0 — student realizowat powierzone mu zadania w stopniu dostatecznym.

2.0 - student nie realizowat powierzonych mu zadan przez co nie zrealizowat wymaganych efektédw uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze byc prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajecé: Zarzadzanie projektami Cykl ksztatcenia: 2024-2025
spotecznymi

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: administracja studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: Il




) Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1
Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Wprowadzenie do zarzadzania projektami

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem ksztatcenia jest wprowadzenie studentéw do teorii i praktyki wspotczesnego zarzadzania projektami, w
szczegdllnosci spotecznymi. W ramach zaje¢ student uczy sie stosowa¢ metodyki projektowe, zna zasady
zarzadzanie ryzykiem oraz poznaje oprogramowanie wspomagajgce zarzgdzanie projektem.

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowad wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajeé.

3 L Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu Odniesienie do efektéw uczenia sie
Symbol efektéw uczenia sie . , o , ] .,
i ik osiggniecia efektdw uczenia sie, student w okreslonych dla kierunku studiow
okreslonego dla zajeé . , .
kategorii: (symbol efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




Zna na poziomie zaawansowanym zasady
projektowania i stosowania narzedzi do
ZPS_WO01 analizy ilosciowej i jakosciowej oraz K_W01, K_W05
zbierania i prowadzenia poprawnej analizy
danych za pomoca tych narzedzi

Umiejetnosci - potrafi

potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody
analityczne oraz ocenic ich przydatnosé i
7PS U02 mo?liwoéci z?stosovx./ania, rozwiazar’w przy K_U09, K_U12
- projektowaniu rozwigzan ztozonych - -
problemoéw lokujacych sie na styku

technologii i Swiata spotecznego

potrafi organizowac i koordynowac prace
interdyscyplinarnego zespotu
projektowego, potrafi skutecznie
komunikowac sie w zespole, rozwigzywac
konflikty, a takze formutowac
konstruktywna krytyke

ZPS_U03 K_U02

Kompetencji spotecznych

jest przedsiebiorczy, potrafi mysle¢
innowacyjnie i kreatywnie, tama¢
ZPS_K04 schematy myslowe przy projektowaniu i K_K01, K_K02
wdrazaniu rozwigzan oraz ma zdolnos¢
myslenia strategicznego

ma petne kompetencje pozwalajgce na
uczestniczenie ~w  przygotowaniu i
wdrazaniu projektéw spotecznych oraz

ZPS_KO05 . . . , | K_KO3, K_KO4
- potrafi w petni przewidywaé | — -
wielokierunkowe skutki spoteczne swojej
dziatalnosci
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody

dydaktyczne Metody weryfikacji

Symbol tresci _ - N prowaqz.en_ia_ zajec osiagniecia? effaktéw
Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajgce uczenia sie

programowych L .

osiggniecie przypisanych do

zatozonych efektow zajec#
uczenia sie*
cwiczenia




1. Modele programéw Cwiczenia,
spotecznych nabycie wiedzy z pogadanka,
zakresu koncepcji polityki studium Kolokwium,
TP-01 . . . éwiczenia .
spotecznej, pozyskiwanie i przypadku, projekt
budowanie partnerstw prezentacje
multimedialne
2. Ewaluacja, sposoby )
. - . Cwiczenia,
monitorowania i kontroli
projektu budowanie pogadanka,
. . .. . studium Kolokwium,
TP-02 narzedzia ewaluacji, ¢wiczenia K ek
znajomos¢ technik i zasad przypad u-, projekt
monitorowania i kontroli prezentacje
multimedialne
Cwiczenia,
3. Praca z wnioskiem pogadanka,
aplikacyjnym znajomosé .. . studium Kolokwium,
TP-03 . . ¢wiczenia .
zasad aplikowania przypadku, projekt
prezentacje
multimedialne
Cwiczenia,
4. Wykorzystanie narzedzi pogadanka,
. L. . studium Kolokwium,
TP-04 informatycznych cwiczenia ;
przypadku, projekt
prezentacje
multimedialne
Cwiczenia,
5. Logistyka projektu budowa pogadanka,
planu i harmonogramu . . studium Kolokwium,
TP-05 . ¢wiczenia .
projektu przypadku, projekt
prezentacje
multimedialne
6. Metodologia budowy Cwiczenia,
szkolen znajomosé cyklu pogadanka,
szkoleniowego i metod studium Kolokwium,
TP-06 . ¢wiczenia .
szkoleniowych, przypadku, projekt
projektowanie szkolen prezentacje
multimedialne
7. Budowa budzetu
okreslanie kosztow, Cwiczenia,
zestawianie kosztow pogadanka,
kwalifikowalnych, metodyka studium Kolokwium,
TP-07 . . éwiczenia .
budzetowania z przypadku, projekt
wykorzystaniem narzedzi prezentacje

informatycznych

multimedialne




8. Prezentacja projektu z

elementami marketingu i

i ) Cwiczenia,
public relations pogadanka,
przekonywanie do . .
, - . studium Kolokwium,
TP-08 pomystéw, prowadzenie cwiczenia .
przypadku, projekt
marketingu projektu, .
prezentacje

planowanie strategii
PR/trening wystapien
publicznych

multimedialne

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa

1. Piotr Wachowiak, Sylwester Gregorczyk, Bartosz Grucza, Krzysztof Ogonek, Kierowanie zespotem
projektowym, Warszawa: Difin, 2023.

2. Adrianna Jaskanis, Magdalena Marczewska, Marcin Darecki, Zarzadzanie projektami w administracji
publicznej. Wroctaw: Presscom, 2015.

3. Pawet Cabaty, Stawomira Wawaka, Zarzadzanie projektami. Zarys problematyki. Krakéw: Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, 2022.

Literatura uzupetniajaca:
1. Robert Baranski, Jarostaw Kotowski, Fundacje i stowarzyszenia. Warszawa: C.H. Beck, 2016.
2. Robert K. Wysocki, Efektywne zarzgdzanie projektami, Gliwice: Helion, 2018.

3. Beata Puszczewicz, Ewa Wosik (red.) ,Zarzagdzanie Cyklem Projektu”, Przewodnik metodyczny, Warszawa
2007. (publikacja dostepna online);

4. Mirostaw Grewinski, Jarostaw Zarychta, Planowanie i przygotowanie projektu spotecznego z zastosowaniem
Metodologii Struktury Logicznej, Warszawa 2009 (publikacja dostepna online)

5. Matgorzata Bonikowska, Bartosz Grucza, Marcin Majewski, Monika Matek (red.), Podrecznik zarzadzania
projektami miekkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa 2006 (publikacja dostepna
online)

6. Lucjan Kowalczyk i Franciszek Mroczko (red.), Wspoétczesne instrumenty innowacji. Zarzadzanie operacyjne w
teorii i praktyce organizacji biznesowych, publicznych i pozarzadowych, Watbrzych 2015 (publikacja dostepna
online)

7. Marcin Zmigrodzki, Zarzadzanie projektem matymi kroczkami, Warszawa 2015 (publikacja dostepna online)
8. Jakub Wosko, Zarzadzanie projektem. Podrecznik, 2016 (publikacja dostepna online)

9. Tadeusz Listwan (red.), Spoteczne problemy zarzgdzania projektami. Czesc |, £6dz 2013, (publikacja dostepna
online)

10. Zarzadzanie w NGO. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach pozarzadowych, Wroctaw 2012,
(publikacja dostepna online)

1ll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Cwiczenia projektowe 15
Praca wtasna studenta 10

Suma godzin: 25




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta Ogotem: 1

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposrfedmego kontaktu z 0,6
PUNKTOW ECTS nauczycielem
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna

osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie literatury, przygotowanie do zajec.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wymagania ¢wiczenia:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

dyskusje problemowe

Ocena podsumowujgca:

Kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zajec:

Kultura i nowe media

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: Il

Semestr: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia
)% Zajecia praktyczne:
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak




Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Zajecia majg przyblizy¢ studentom pojecie kultury i nowych mediéw. Przedstawione zostang rézne metody i
narzedzia oddziatywania wptywu kultury i nowych mediow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéow

Tres¢ efektu uczenia sie.

Odniesienie do
efektédw uczenia sie
okreslonych dla

uczenia sig S ) o . o kierunku studiow
okreélonego dla Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektédw uczenia sig, i
ok (symbol efektéw
zajec student w kategorii: uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zjawiska kultury, terminologie, teorie i metodyke tworzenia
MA2/0/KNM_01 | 2 KUty PIO8IS, TEOMIS yKe K_W01
przekazéw kulturalnych i medialnych
Umiejetnosci - potrafi
przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje réznych wytworéw
kultury medialnej, wtasciwych dla studiowanej dyscypliny stosujgc
MA2/0/KNM_02 oryginalne podejscia i nowe osiggniecia humanistyki, w celu K_Uo1
okreslenia ich znaczen, oddziatywania spotecznego, miejsca w
procesie historyczno-kulturowym,
postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania
MA2/0/KNM_03 ’ & prog K_U02
sytuacji;
analizowa¢ uwarunkowania kulturowe.
przygotowac prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz
MA2/0/KNM_04 wybranym obcym) dotyczace problematyki kultury i nowych K_U03
mediéw,
analizowac tresci przekazu medialnego i wykorzystywaé go w
MA2/0/KNM_05 12 | przexaz g0 I wykorzystywac & K_U04

dziatalnosci zawodowe;j.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania swoich

MA2/0/KNM_06 profesjonalnych umiejetnosci, korzystajgc z roznych zrédet

medialnych i nowoczesnych technologii.

K_K01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajed, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydakt
io?/v;l dz\(/enei‘a Z\;C,Zze Metody weryfikacji
Symbol tresci . L. L, p. . . JQ. . osiggniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce osiggniecie o .
programowych . , uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow L
o do zajec#
uczenia sie
¢wiczenia
TP-01 Zajecia organizacyjne pogadanka zaliczenie-prezentacja
prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
Analiza i interpretacja zajeé, metody
P-02 JQZykf kultury nowych aktywizujace (np. praca | zaliczenie-prezentacja
mediéw na przyktadzie w grupach)
Remixa
Zapoznanie sig z prezentacja, dyskusja,
podstawami praktyczna realizacja
wikiedytorstwa zajec, metody icren )
TP-03 aktywizujace (np. praca | 2 iczenie-prezentacja
w grupach)
prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
Tworzenie i publikowanie zaje¢, metody
TP-04 tresci w dobie internetu aktywizujace (np. praca zaliczenie-prezentacja
SpofeCZnOS’CiOWego w grupach)




Analiza doniesien
medialnych w komunikacji

prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
zajeé, metody
aktywizujace (np. praca

TP-05 zaliczenie-prezentacja
interpersonalnej i w grupach)
biznesowej
prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
Nowe w starym, stare w zaje¢, metody
TP-06 nowym. Jak media aktywizujace (np. praca zaliczenie-prezentacja
ewoluujg i przeplataja sie w grupach)
ze sobg?
Ocena kultury masowej — prezentacja, dyskusja,
kultury popularnej praktyczna realizacja
TP-07 (popkultury) — kultury zajec¢, metody zaliczenie-prezentacja

medialnej w zyciu
spotecznym

aktywizujace (np. praca
w grupach)

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa :

Ktoskowska A., Kultura masowa: krytyka i obrona, Warszawa 2006.




Literatura uzupetniajaca:

Melosik Z., Tozsamo$¢, ciato i wtadza w kulturze instant, Krakéw 2010.Lash S., Lury C., Globalny przemyst
kulturowy: medializacja rzeczy, Krakow 2011.

Kultura popularna — tozsamos¢ — edukacja, red. D.Hejwosz, W. Jakubowski, Krakéw 2010.

Godzic W., Telewizja jako kultura, Krakéw 2002.

Gadzety popkultury: spoteczne zycie przedmiotéw, red. W. Godzic, M. Zakowski, Warszawa 2007.

Gajda J., Pedagogika kultury w zarysie, Krakow 2006.

Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe: teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Krakéw 2002.
Gorman L., McLean D., Media i spoteczenstwo: wprowadzenie historyczne, Krakéw 2010.

Jenkins H., Kultura konwergencji: zderzenie starych i nowych mediéw, Warszawa 2007.

Kobiety, mezczyini i spoteczenstwo, red. Z. Melosik, Warszawa 2008.

Melosik Z., Szkudlarek T., Kultura, tozsamos¢ i edukacja: migotanie znaczen, Krakow 2009.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 15
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca A .

SUMARYCZNA >ucenta wymagaia Ogdtem: 2
, bezposredniego kontaktu z

LICZBA PUNKTOW . L 0,6
ECTS nauczycielem akademickim lub

inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO 2 ap aqzale
ZAIRC Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Samoksztatcenie, czytanie literatury podstawowej i uzupetniajacej- M_01 do M_06.

Przygotowanie prezentacji M_01 do M_05.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

ustalana jest na podstawie czgstkowych punktéw zdobytych przez studenta w ramach zaje¢ w nastepujacych
obszarach: aktywno$¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej zwraca
sie uwage na poprawnosc terminologiczng i jezykowa, jasnos¢ i zrozumiatos¢ tresci, szczegotowosé
opracowania, wtasciwy dobdr literatury, estetyka pracy.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na ¢wiczeniach oraz literature zlecong do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koricowej.

Skala ocen: 0od 2,0do 5,0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Logika i erystyka 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: | Semestr: ||

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: Koordynator zajec

2 ECTS Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

C1. Wyksztatcenie u studenta umiejetnosci rozwigzywania zadan z logiki.

C2. Wyksztatcenie umiejetnosci prowadzenia dyskusji popartej argumentami, z odpowiedzialnoscia za

uzywane stowa.

C3. Zapoznanie studenta z gtéwnymi pojeciami, problemami i osiggnieciami erystyki jako sztuki prowadzenia

sporéw

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektédw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu
osiggniecia efektow uczenia sig, student w
kategorii:

Odniesienie do efektdw uczenia sie
okreslonych dla kierunku studiow (symbol
efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/0O/LE_01

Student zna i rozumie podstawowe
pojecia i kategorie logiczne oraz
powigzania miedzy nimi.

K_Wo01

M/A2/O/LE _02

Student zna i rozumie mechanizmy
perswazji, argumentacji i manipulacji
w dyskursie medialnym.

K_WO06

Umiejetnosci — potrafi

M/A2/O/LE _03

Student potrafi rozwigzywac
najprostsze zadania w zakresie
klasycznego rachunku zdan,
whnioskowania i definicji

K_U02




Student umie rozpoznawac i
M/A2/0O/LE _04 charakteryzowa¢ podstawowe btedy K_U01, K_U11
logiczne.

Student wychwyci¢ niewtasciwe lub
nieuczciwe argumenty przeciwnika,
potrafi analizowa¢ metody (fortele
lojalne i nielojalne)) w stosowanych
argumentach w prowadzonej
dyskusji.

M/A2/O/LE _05 K_U08, K_U11, K_U14

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Student jest gotéw by¢

odpowiedzialnym za owiadane

M/A2/0O/LE _06 POWIECZIATYM 28 Wypow! K_KO01
stowa w wyrazania samodzielnych

opinii na forum publicznym.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Svmbol tre<ci zajec osiggniecia efektow
r\c/> ramowvch Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia sie
prog y osiggniecie przypisanych do
zatozonych zaject
efektow
uczenia sie*
¢wiczenia
Budowanie schematéw zdan
i Cwiczenia Kolokwium
TP-01 jezyka naturalnego. éwiczenia \ .
pisemne pisemne
Sprawdzanie, czy zdanie jest L. . .
P . Y ! .. . Cwiczenia Kolokwium
TP-02 prawdg logiczng czy fatszem ¢wiczenia . .
logicznym pisemne pisemne
Sprawdzanie poprawnosci
whioskowan. . . Cwiczenia Kolokwium
TP-03 ¢cwiczenia . .
pisemne pisemne
Reguty wnioskowan.
Analiza form i sposobéw cwiczenia
. oparte na
perswazji. Sposoby , . . . .
TP-04 . . | ¢wiczenia wykorzystaniu | Zaliczenie ustne
przekonywania wedtug retoryki -
) réznych
klasycznej zrodet wiedzy



http://www.math.uni.opole.pl/~ebryniarski/logika_dla_opornych.pdf#page=24
http://www.math.uni.opole.pl/~ebryniarski/logika_dla_opornych.pdf#page=24

Konstruowanie skuteczne;j
wypowiedzi retorycznej

L . Dyskusja, -
TP-05 z uzyciem réznych form | éwiczenia . Zaliczenie ustne
. prezentacja
argumentacyjnych.
Analiza
Analiza retorycznych rzypadkow, | Ocena anali
TP-06 'z L, ¥ ,Z y éwiczenia przyp W n 2y
wystgpien publicznych. praca w prezentacji
grupach
Analizowanie publicznych Analiza
P07 debat pod k?t'em po?rawnej cwiczenia przypadkow, | Ocena an?Iizy
argumentacji i agresji praca w prezentacji
jezykowej. grupach

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

L. Borkowski, Wprowadzenie do logiki i teorii mnogosci, Lublin: TN KUL, 1991.

E. Capitanio Maria, A. Di Cicco,Komunikacja w polityce i w biznesie. Sztuka przekonywania w epoce
postprawdy, CeDeWu 2019.

J. Jabtoniska-Bonca, K. Zeidler, Prawnik a sztuka retoryki i negocjacji, Wolters Kluwer Polska 2016.

Literatura uzupetniajaca:
Budzynska-Daca A., Kwosek J., Erystyka czyli o sztuce prowadzenia sporow, Warszawa 2009

Retoryka dzis. Teoria i praktyka, red. Przybylska R., Przyczyna W., Krakéw 2001.

BatogT. Podstawy logiki, Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM, 2003.

Kaminska — Szmaj I., Agresja jezykowa w zyciu publicznym. Wroctaw 2007
Kochan M., Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Krakéw 2005.

Tokarz M., Argumentacja, perswazja, manipulacja, Gdarsk 2006.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzgca zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 2 ECTS




Liczba punktéw ECTS

Praca studenta Ogotem:

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposret?lmego kontaktu 12
PUNKTOW ECTS znauczycielem 2
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna

osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wtasna studenta opiera sie gtéwnie na przygotowaniu do kazdorazowych zaje¢, wtgczajac w to przeczytanie
wskazanych fragmentéw literatury przedmiotu (M_02, M_05) .

Dla zrealizowania efektéw M_02, M_05, M_06 student wykona analize wystgpienia publicznego wybranej przez siebie
osoby.

Przygotowanie sie do kolokwium pisemnego - to efekt M_01, M_03, M_04.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

W trakcie zajec student otrzymuje nastepujace oceny: za aktywno$¢ w dyskusjach, z testu z logiki, dokonanej analizy
wystgpienia publicznej wybranej przez siebie osoby oraz analizy sporu w dyskusji- pod katem poprawnosci argumentacji i
agresji jezykowej interlokutorow.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie zaje¢ ma postac kolokwium ustnego, a na wysokos¢ otrzymanej oceny koricowej majg wptyw oceny z wszystkich
zajec ( poszczegdlnych jednostek TP).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa zajec: 2024/2025
Aktywnos¢ rekreacyjna i usprawnienie fizyczne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia Il stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajed: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: | Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia -

Zajecia praktyczne:
praktyczne: J&cia prakty
Seminarium: Seminarium:
Zajecia -

Zajecia terenowe:
terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma .

. Inna forma (jaka):
(jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajgca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizyczne;.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentéw z zasadami i metodami prowadzenia zajec rekreacyjnych w plenerze z réznymi grupami
wiekowymi. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych, a takze wartoSciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia turystyki aktywne;j
w aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU
STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




Symbol efektéw Odniesienie do efektow

uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sie. Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu uczenia sie okreslonych dla
okreslonego dla osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii: kierunku studiow(symbol
zajec* efektdw uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

Swiadomie uczestniczyé w réznych formach aktywnosci

. . . K _U16
ruchowej i turystycznej w terenie. -

M/A2/0/AR_01

zastosowac umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych
przejawach dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowe;j,
turystycznej oraz stuzacej zdrowiu.

M/A2/0/AR_02 K_U1l6

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

przejawiania dyspozycji osobowosciowych motywujacych i
wychowujgcych do swiadomego uczestnictwa w rekreacji

M/A2/0O/AR_03

ruchowej oraz prezentacji pogladow i przekonan wigzacych sie z

kulturg fizyczna.

K_K01

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeg, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
v yez . Metody
prowadzenia -
L, weryfikacji
- zajec L
Symbol tresci . - L R Osiggnigcia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce i .
programowych L efektow uczenia
oslagniccle sie przypisanych
zatozonych ego y #y
Z
efektéow uczenia ajee
sie *
¢wiczenia
Minimum aktywnosci fizycznej
cztowieka jako warunek zdrowego
stylu zycia.
Mozliwosci i zalety wykorzystania Prezentacja
leneru jako miejsca aktywnosci . .
TP-01 ]E) ! ) Y ¢wiczenia nabytych
lzyczney. umiejetnosci
Formy aktywnosci plenerowe;j - zasady ruchowych
uprawiania, sprzet i bezpieczenstwo w
wybranych dyscyplinach —
wprowadzenie do zajec¢ terenowych.
Wskazowki metodyczne prowadzenia Prezentacja
zajec ruchowych z réznymi grupami . nabytych
TP-02 . . . dyskusja . .
wiekowymi i spotecznymi w plenerze. umiejetnosci
ruchowych




Bezpieczenstwo prowadzenia zajec z Prezentacja
dzieémi i mtodziezg oraz osobami . nabytych
TP-03 starszymi w plenerze. dyskusja umiejetnosci
ruchowych

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej Prezentacja

w cyklu zajeé tygodniowych , . nabytych

(rekreacyjne gry ruchowe, mini gry ?W|czema umiejetnosci

TP-04 ) - fizyczne w

sportowe, biegowo — marszowe formy terenie ruchowych

ruchu, Nordic Walking elementy

atletyki terenowej).

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej Prezentacja

w cyklu zaje¢ weekendowych nabytych

(wycieczki w okolicach miejsca umiejetnosci

zamieszkania — piesze, rowerowe, ¢wiczenia ruchowych

TP-05 wycieczki dalsze, zajecia w parkach fizyczne w

rozrywki, organizacyjno — porzgdkowe terenie

formy terenowe, zimowe formy

rekreacji, imprezy rekreacyjno —

sportowe, itp.

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej Prezentacja

w cyklu rocznym - wycieczki krétkie nabytych

(rowerowe, kajakowe, piesze, ¢wiczenia umiejetnosci

TP-06 wycieczki krajoznawczo — fizyczne w ruchowych
wypoczynkowe, wedréwki dalsze z terenie

biwakowaniem, zimowe formy

rekreacji itp.

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej Prezentacja

w cyklu rocznym - okres zimowy: , . . nabytych

narciarstwo biegowe i zjazdowe, Ski cIW|czen|a umiejetnosci

TP-07 Touring, turystyka narciarska (back f|zyczn§ W ruchowych
terenie

country), wedrdowki piesze w rakietach

$nieznych, spacery, itp.

Charakterystyka wybranych form Prezentacja

turystyki aktywnej. Sposoby i zasady ¢wiczenia nabytych

TP-08 uprawiania. Umiejetnosc fizyczne w umiejetnosci
odpowiedniego doboru sprzetu do terenie ruchowych
danej formy turystyki aktywnej.

Zajecia podsumowujgce. Prezentacja
nabytych
umiejetnosci

TP-09 dyskusja ruchowych/
Ocena

zaangazowania
w dyskusji




Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Btacha R., Figiel, 2005, Kultura fizyczna w Srodowisku przyrodniczym w okresie letnim, AWF, Wroctaw.
2. ). Strugarek, 2006, Organizacja i prowadzenie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych. Poznan.
3. J. Merski, Warecka J., 2009, Turystyka kwalifikowana. Turystyka aktywna. Almamer, WSE, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca:

1. Gotoszewski J., Paterka S., Wieczorek A., 2000, Organizacja wycieczek szkolnych, obozéw statych i
wedrownych: rekreacyjne gry ruchowe, AWF, Poznan.

2. Burgiel, R., Poradnik organizatora imprez sportowych i rekreacyjnych, wyd. TKKF, Warszawa2000.

3. Merskij., 2007, Wptyw uprawiania turystyki kwalifikowanej przez ludzi dorostych na ich sprawnos¢
motoryczng, Warszawa.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogétem: 1
< bezposredniego kontakt
LICZBA PUNKTOW | PEZPOSredniego kontakiuz 1
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzacy zajecia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ i postawa na poszczegdlnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na
tematy zwigzane z kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujjca:

Frekwencja na zajeciach, ogdlna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia:
Nazwa zajec:

Nauka o politykach publicznych* 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Administracja studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: podstawowe
Rok studiéw:1 Semestr: 2
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: ) . )
Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom roli polityki publicznej na réznych poziomach wtadzy w
rozwigzywaniu problemow i dylematéw spotecznych — od szczebla lokalnej wspdlnoty czy organizacji, do
poziomu miedzynarodowego. Ukazanie sposobdéw i narzedzi do skutecznego planowania, implementacji, a w
koncu ewaluacji polityk publicznych.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajec

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektédw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
K W02, K_ W04,
M/A2/P/PP_01 Zna i rozumie problemy i wyzwania polityk publicznych K_Wll -
K W02, K_ W04,
M/A2/P/PP_02 Zna proces kreowania i realizacji polityk publicznych K_Wll -
Umiejetnosci — potrafi
Umie analizowac problemy publiczne, w tym nadawaé im
- . L . K_U03, K_U09,
M/A2/P/PP_03 wiasciwe priorytety, wskazywa¢ na ich kluczowe aspekty i K_U13 -

uwarunkowania istotne w dziataniach publicznych

M/A2/P/PP_04

Umie dokonaé analizy procesu decyzyjnego realizowanego
na réznych poziomach wtadzy publicznej

K_U03, K_U09,
K_U13

Kom

petencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/P/PP_05

Student uswiadamia sobie wage prowadzenia okreslonych
polityk dla sprawnego funkcjonowania i przysztosci
spotecznosci lokalnych oraz panstwa i spoteczenstwa.

K_KO1




UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol treci . - N éje.c. omqgmecg effaktow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia sie
programowych N .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajec#
efektow
uczenia sie*
wyktad
Pojecie i istota polityk wyktad
publicznych. Modele podajacy, .

TP-01 ktad E t
prowadzenia polityki wykia wyktad gzamin ustny
publiczne;. problemowy
Politvki publi Polsce. Egzamin ustny

olityki publiczne w Polsce wykfad
Charakterystyka sposobu .
R - podajacy,
TP-02 prowadzenia polityki publicznej | wykfad
L . wyktad
w Polsce. Doswiadczenia od
problemowy
1990 .
Kontekst tworzenia polityk Egzamin ustny
publicznych - miedzy
. . wyktad
panstwem, rynkiem a odaiac

TP-03 spoteczenstwem wykfad :/ kf;?:l v

obywatelskim. Narzedzia Y
. problemowy
formutowania i
implementowania polityk.
Interesy spoteczno- wyktad Egzamin ustny

P04 ekqnomiczne a tworzenife . wyktad podajacy,
polityk. Instrumenty polityki wyktad
publicznej. problemowy
Rola wtadz panstwowych, Egzamin ustny

wyktad
samorzadowych oraz odaiac

TP-05 organizacji pozarzagdowych w wyktad :/ kf;?:l v
kreowaniu i realizacji zadan z ::)blemow
dziedziny polityki publiczne;j. P y

wyktad Egzamin ustny
Wyzwania dla polityk odaiac
TP-06 publicznych w dobie wyktfad podajacy,
wyktad

globalizacji.

problemowy

¢éwiczenia




Analiza i ocena sektorowych .
. . L. . Prezentacja, . .
TP-07 polityk publicznych ¢wiczenia . Zaliczenie ustne
. dyskusja
realizowanych w Polsce
Analiza polityki rodzinnej w
Pol 5 i lityk P tacj
TP-08 olsce, porownanie z politykq ¢wiczenia rezen'aqa, Zaliczenie ustne
prowadzong w wybranych dyskusja
krajach
Analiza polityki rynku prac
P ,y I y. ) p. y.W . . Prezentacja, . .
TP-09 Polsce, porédwnanie polityki na | ¢wiczenia . Zaliczenie ustne
. ., dyskusja
przyktadach innych krajow
Analiza polityki emerytalnej Prezentacja,
TP-10 'z _p 1yt y_ Jw ¢wiczenia z . ) Zaliczenie ustne
Polsce i wybranych krajach dyskusja
Anali lityki oswiat j P tacj
TP-11 na |za. PONItyKI 0swia ?Wej W éwiczenia rezen'aqa, Zaliczenie ustne
Polsce i wybranych krajach dyskusja
Analiza polityki zdrowotnej w _ . Prezentacja, . .
TP-12 . . ¢wiczenia . Zaliczenie ustne
Polsce i wybranych krajach dyskusja
Analiza polityki energetycznej .
L . . . . Prezentacja, . .
TP-13 oraz polityki ekologicznej w ¢wiczenia . Zaliczenie ustne
. . dyskusja
Polsce i wybranych krajach
Anali lityki i jnej P tacj
TP-14 na |za_ POILYKI mnowa.cyjnej W ¢wiczenia rezen.aqa, Zaliczenie ustne
Polsce i wybranych krajach dyskusja

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Wybrane polityki publiczne Unii europejskiej- stan i perspektywy, M. Swistak, J.W. Tkaczyrski, UJ 2015
M. Zawicki, Koncepcje teoretyczne implementacji polityki publicznej, Krakéw 2016

Wprowadzenie do nauk o polityce publicznej, M. Zawicki (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2014.

J. Sroka, J Podgdrska -Rykata, Planowanie i ewaluacja polityk publicznych, C.H.BECK 2021




Literatura uzupetniajaca:

T. Skica, Wptyw polityki gmin na rozwéj lokalny, Warszawa-Rzeszow 2020

Polityki publiczne - wybrane zagadnienia teoretyczne i metodologiczne, red. B. Szatur-Jaworska, Wyd.
Uniwersytetu Warszawskiego 2018

A. Fraczkiewicz Wronka, S. Kantyka, M. Zratek (red.) Zarzadzanie publiczne w lokalnej polityce spotecznej,
Warszawa 2007

A. Zybata, Panstwo i spoteczenistwo w dziataniu. Polityki publiczne wobec potrzeb modernizacji panstwa i
spoteczenstwa, Difin 2013

M.A. Weresa, Polityka innowacyjna. Nowe tendencje w teorii i praktyce, PWN 2022

P.Kubicki, Polityka publiczna wobec 0séb z niepetnosprawnosciami, SGH 2017

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
s . . 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta Ogotem: 2

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposre(?lmego kontaktu 1,2
PUNKTOW ECTS znauczycielem
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inng

0sobga prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie literatury i przepiséw prawnych A/P/PP_01 - A/P/PP_05
- przygotowanie do egzaminu A/P/PP_01 - A/P/PP_05
- przygotowanie prezentacji A/P/PP_03 - A/P/PP_05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nastepujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji, pozytywna
ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrag — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych bteddw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowga wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:

Egzamin (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Polityka spoteczna* 2024/2025




Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: |

Semestr: I

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 2

Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Rozumieé cele, zasady, modele polityki spotecznej.

Rozumiec specyfike poszczegdlnych dziatow polityki spoteczne;.

Rozumieé uwarunkowania funkcjonowanie polityki spotecznej w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaje¢.




Symbol efektow uczenia sie
okreslonego dla zaje¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do

efektow uczenia sie

okreslonych dla

kierunku studiow

(symbol efektow

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/P/PS_01 Student posiada wiedze z zakresu podstawowych K_W03; K_W04;
zagadnien zwigzanych z polityka spoteczng (geneza, cele, | K_WO09

zasady, instrumenty, modele).

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/P/PS_02

Student potrafi oceni¢ na podstawie danych
empirycznych efektywnosé poszczegdlnych dziatéw
polityki spotecznej w skali ogélnopolskiej, regionalnej i w
panstwach cztonkowskich UE

K_U01; K_U02;
K_U04; K_U05;
K_U08; K_U14

M/A2/P/PS_03

Student potrafi zidentyfikowac zagrozenia dla obecnego
modelu polityki spotecznej w Polsce i panstwach
cztonkowskich UE

K_U02; K_U04;
K_U05; K_U08;
K_U11

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/P/PS_04

Student jest gotéw do wigczania sie w inicjatywy
spoteczne z zakresu spraw spotecznych.

K_K02; K_KO3;
K_K04

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol treéci . - o pvrcl)w'afizenia 'zajez'c’ . osiagnilecia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce osiggniecie efektow
programowych . 3 .
zatozonych efektow uczenia sie
uczenia sie * przypisanych
do zajec¢ #
wyktad
TP-01 Geneza, cele instrumenty polityki
Wyktad problemow Egzamin ustn
spotecznej wyktad yradp y & Y
TP-02 Umiedzynarodowienie polityki wyktad Egzamin ustny
spotecznej w ramach struktur Wyktad problemowy
unijnych




TP-03 Polityka gospodarcza a polityka wyktad Egzamin ustny
spoteczna. Efektywnos¢ systemow
P y y . Wyktad problemowy
podatkowych a redystrybucja
dochodu
TP-04 Osiagniecia, problemy i kierunki wyktad Egzamin ustny
zmian polityki spotecznej w Polsce
P . y ’ _— ! Whykfad problemowy
w kontekscie zadtuzenia sektora
finanséw publicznych
TP-05 Podstawowe dziaty polityki wykfad Egzamin ustny
. Wyktad problemowy
spotecznej
¢wiczenia
TP-06 Geneza, sektory, podmioty, ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca koricowa
poziomy i organizacja polityki wykorzystaniu réznych na zadany
spotecznej #rédet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne
TP-07 Demografia a polityka spoteczna. ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca konicowa
Zabezpieczenie emerytalne wykorzystaniu réznych na zadany
zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne
TP-08 Opieka zdrowotna ¢wiczenia ¢wiczenia oparte na Praca koricowa
wykorzystaniu réznych na zadany
zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujgce (np. praca w 7aliczenie
grupach, dyskusja). ustne
TP-09 Polityka rodzinna ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca koricowa
wykorzystaniu réznych na zadany
zrédet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne
TP-10 Edukacja i kapitat ludzki w ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca koricowa
polityce spotecznej. wykorzystaniu réznych na zadany
zrédet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne
TP-11 Polityka spoteczna w sferze pracy. | ¢wiczenia Praca koricowa

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy. Metody

aktywizujgce (np. praca w
grupach, dyskusja).

na zadany
temat.

Zaliczenie
ustne




TP-12 Inne polityki w ramach polityki ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca koricowa
spotecznej. wykorzystaniu réznych na zadany
zrédet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne
TP-13 Ubdstwo, patologie spoteczne i ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca koricowa
pomoc spoteczna. wykorzystaniu réznych na zadany
zrédet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne

Metody weryfikacji osiaggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Polityka spoteczna, Grazyna Firlit-Fesnak, Jacek Mecina, PWN 2018.

Pomoc spoteczna: idea-rozwdj-instytucje, Redakcja naukowa: Elzbieta Bojanowska, Krzysztof Chaczko,
Jerzy Krzyszkowski, Ewelina Zdebska, PWN 2022

Polityka spoteczna : podrecznik akademicki, Grazyna Firlit-Fesnak, Matgorzata Szylko-Skoczny (red.),
Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007

Polityka spoteczna w kryzysie, Mirostaw Ksiezopolski, Barbara Rysz-Kowalczyk, Cezary Zotedowski
(red.), Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego.- Warszawa : Oficyna Wydawnicza
Aspra-JR, 2009

Polityka spoteczna, Adam Kurzynowski (red.), Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie -
Oficyna Wydawnicza, 2006.

Literatura uzupetniajaca:

Bukowski M., Zatrudnienie w Polsce 2005, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2005.
Golinowska S., Europejski model socjalny i otwarta koordynacja polityki spotecznej, Polityka Spoteczna
2002, nr 11-12.

Gospodarka oparta na wiedzy. Aspekty miedzynarodowe, Rosati D.K., (red.), Wyzsza Szkota Handlu i
Prawa im. R. tazarskiego, Warszawa 2007.

Polityka spoteczna : teksty Zrédtowe, wybdr. Ludmita Dziewiecka-Bokun, Katarzyna Zamorska, Wroctaw
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2003.

Spoteczny model zintegrowanej Europy: nowe wyzwania i perspektywy, J. Zarzeczny (red.), Wyd.
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2007.
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BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogé’fem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposrfedmego konta.ktlf z . ) 1,2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akadem.|ck.|m lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbolefektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koricowe;j

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu ustnego, efekty uczenia sie 1, 4, weryfikacja podczas zaliczenia/egzaminu
ustnego

Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Wyktad:

Zaliczenie ustne, waga 1,0
Cwiczenia

Praca koncowa, waga 0,5

Zaliczenie ustne, waga 0,5

Ocena podsumowaujaca:

Na ocene dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na ocene dostateczng student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstaw polityki spotecznej (geneza,
cele, instrumenty, modele) oraz w ograniczonym zakresie analizuje zagadnienia problemowe.

Na ocene ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na ocene ponad dostateczng student posiada wiedze wykraczajacg w nieznacznym stopniu poza minimum z
zakresu polityki spotecznej (geneza, cele, instrumenty, modele) oraz w ograniczonym zakresie analizuje
zagadnienia problemowe.

Na ocene dobrg student ma wiedze i potrafi

Na ocene dobrg student posiada poszerzong wiedze z zakresu podstaw polityki spotecznej (geneza, cele, instrumenty,
modele)oraz potrafi ustali¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe pomiedzy zjawiskami.




Na ocene ponad dobra student ma wiedze i potrafi

Na ocene ponad dobrg student zna w stopniu pogtebionym (geneze, cele, instrumenty, modele)polityki spotecznej oraz
potrafi dokonaé analiz polegajgcych na interpretacji wynikow badan z uwzglednieniem elementéw predyktywnych.

Na ocene bardzo dobra student ma wiedze i potrafi

Na ocene bardzo dobrg student posiada bardzo dobrg wiedze z zakresu polityki spotecznej geneza, cele, instrumenty,
modele)oraz dogtebnie analizuje zagadnienia problemowe widzac zwigzki przyczynowe pomiedzy zjawiskami a ich
przyczynami z uwzglednieniem elementéw predyktywnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Wspétczesne systemy polityczne™ | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: podstawowe

Rok studidw: 1 Semestr: 1

Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 ] ) o )
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:




Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem jest wprowadzenie studentow w problematyke organizacji i funkcjonowania wspoétczesnych demokracji.
Dokonanie poréwnawczej analizy zachodnich systeméw demokratycznych i obejmujgcych zaréwno kwestie
ogolne (np. kategorie systemu politycznego, typologie systemdw politycznych) jak i konkretne instytucje i
procesy polityczne charakterystyczne dla zachodnich (liberalnych) demokracji.

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

A/P/WSP_01

Zna zasady ustrojowe, organy parnistwowe, systemy
partyjne we wspotczesnych panstw

K_W02, K_W04, K_W11

A/P/WSP_02

Zna instytucje polityczne we wspdtczesnych
systemach politycznych oraz ma pogtebiong wiedze o
istocie réznych modeli ustrojowych wspoétczesnych
panstw.

K_W02, K_W04, K_ W11

Umiejetnosci - potrafi

A/P/WSP_03

Potrafi zidentyfikowac¢ i omdwic rdznice, jakie
wystepujg miedzy poszczegdlnymi systemami
politycznymi.

K_U03, K_U09, K_U13

A/P/WSP_04

Potrafi oceni¢ i dokona¢ pogtebianej analizy funkcji
poszczegdlnych organdw panstwa w systemie
politycznym.

K_U03, K_U09, K_U13

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A/P/WSP_05

Jest gotéw do oceny zasadnosci uczestnictwa w zyciu
publicznym i toczonym w spoteczenistwie dyskursie
politycznym oraz ma swiadomos¢, jak bardzo dany
system polityczny zalezy od jego indywidualnych
wybordéw.

K_KO1




UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
L. zajec osiggniecia efektow
i\gmrt;:;:’ssilh Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia sie
prog y osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajec#
efektow
uczenia sie*
wyktad
System polityczny jako Wyktad
kategoria analizy :
podajacy, N
TP-01 politologicznej. Typologie wyktad wykfad Zaliczenie ustne
systemow politycznych. problemowy
Wspotczesne a klasyczne Wyktad
rozumienie pojecia ;
podajacy, N
TP-02 demokracja. Wyzwania i wyktad wykfad Zaliczenie ustne
zagrozenia dla demokracji. problemowy
Systemy rzagdow.
Wyktad
Instytucje demokracji :
podajacy, -
TP-03 3 iei wykfad Zaliczenie ustne
bezposredniej. y wyktad
problemowy
Wybory i ich funkcje i Wyktad
znaczenie w demokracji. odajacy,
TP-04 wyktad podajacy Zaliczenie ustne
wyktad
problemowy
Witadza ustawodawcza, Wyktad
wykonawcza i sgdownicza we ;
podajacy, -
TP-05 wspobtczesnym panstwie wyktad wyktad Zaliczenie ustne
demokratycznym. problemowy
Wyktad
Partie polityczne i systemy odaiac
TP-06 partyjne. wyktad \alykfajx?:l v Zaliczenie ustne
problemowy
¢wiczenia
Analiza systemu politycznego Prezentacia
TP-07 Polski, poréwnanie z ¢wiczenia . 13, Zaliczenie ustne
dyskusja

wybranymi krajami




Analiza system politycznego .
i . . .. . Prezentacja, . .
TP-08 USA, poréwnanie z wybranymi | ¢wiczenia . Zaliczenie ustne
_ dyskusja
krajami
Analiza system politycznego
L 'y p y, 8 . , . Prezentacja, . .
TP-09 Wielkiej Brytanii, porownanie z | ¢éwiczenia dvskusia Zaliczenie ustne
wybranymi krajami y )
Analiza system politycznego
. y ,p y. & - . Prezentacja, . .
TP-10 Szwajcarii, porownanie z cwiczenia dvskusia Zaliczenie ustne
wybranymi krajami y )
Analiza system politycznego
. y, p y & A . . Prezentacja, . .
TP11 Rosji, poréwnanie z wybranymi | éwiczenia . Zaliczenie ustne
. dyskusja
krajami
Analiza system politycznego
naniza system POTTYCzneg T Prezentacja, S
TP-12 Niemiec, poréwnanie z ¢wiczenia . Zaliczenie ustne
S dyskusja
wybranymi krajami
Analiza system politycznego .
. , . . . Prezentacja, . .
TP-13 Francji, poréwnanie z ¢wiczenia . Zaliczenie ustne
S dyskusja
wybranymi krajami

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

M. Bankowicz, B. Kosowska-Gastot, Systemy polityczne T1(2019) i T2, Wyd. Uniwersytetu Jagielloriskiego, 2020.
M. Zmigrodzki, B. Dziemidok-Olszewska (red.) Wspétczesne systemy polityczne, PWN 2019.

Z. Kietminski, Wspotczesne systemy polityczne. Wybrane zagadnienia, Elipsa 2022.

Literatura uzupetniajaca:

W. Skrzydto, E. Gdulewicz (red.), Ustroje panstw wspotczesnych, Lublin 2010.

A. Antoszewski, R. Herbut (red.), Demokracje zachodnioeuropejskie. Analiza poréwnawcza,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw, 2008.

W. Sokét, Systemy polityczne paistw Europy Srodkowej i Wschodniej, Lublin 2005.
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BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. i o 45
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta Ogodtem: 3
wymagajgca
bezposredniego kontaktu
Z nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzacg zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

1,8

Praca wtasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

czytanie literatury A/P/WSP_01 - A/P/WSP_05
- przygotowanie do zaliczenia A/P/WSP_01 - A/P/WSP_05
- przygotowanie prezentacji A/P/WSP_03 - A/P/WSP_05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nastepujgcych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji, pozytywna
ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujgca:

Zaliczenie ustne (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze byc prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Organy panistwowe w ustroju 2024/2025
konstytucyjnym RP*

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: |

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom:
3 pkt

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z problematykg pozycji ustrojowej oraz funkcjonowaniem organéw
panstwowych, ktére posiadajg umocowanie konstytucyjne, a takze wzajemnych relacji pomiedzy naczelnymi

organami panistwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tresc¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw

Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia uczenia sig okreslonych dla

sie, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/P/OP_01

Zna mechanizmy funkcjonowania wtadzy w Polsce.

KW_03

M/A2/P/OP_02

Polsce.

Pojecia z zakresu systemu organdw wtadzy panstwowej w

KW _04

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/P/OP_03

Prawidfowo interpretowac przepisy z zakresu
konstytucyjnych organdw panstwowych z uwzglednieniem
praktyki ustrojowej oraz orzecznictwa.

KU_01

M/A2/P/OP_04

naczelnymi organami panstwa

Wskazaé wzajemne zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi

KU_03

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/P/OP_05

prawnych.

Podjecia dyskusji o wadach i zaletach obowigzujacych
regulacji ustrojowych, a takze ocenia wydarzenia z obszaru
praktyki ustrojowej pod katem obowigzujgcych rozwigzan

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiagniecie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia

programowych zatozonych efektow sie przypisanych do zajec#
uczenia sie*
wyktad
Konstytucyjne zasady Wykiad informacyjny: Egzamin ustny
TP-01 ustrojowe — pojecie i wyktad ’
wyktad problemowy
katalog.
Organy wtadzy wykfad Wyktad informacyjny; | E8zamin ustny
ustawodawczej w RP: - wyktad problemowy
funkcje i kompetencje
parlamentu, organizacja
i przeprowadzanie
wyboréw do Sejmu i
TP-02 Senatu, status prawny

parlamentarzysty i formy
zrzeszania sie
parlamentarzystow,
charakter i zadania
Zgromadzenia
Narodowego.




Prezydent RP (zasady i wyktad Wyktad informacyjny; | E8zamin ustny

tryb wyboru, akty wyktad problemowy

urzedowe Prezydenta,
TP-03 odpowiedzialnos¢

konstytucyjna,

kompetencje

Prezydenta).

Rada Ministréw (sktad i | wyktad Wyktad informacyjny; | Egzamin ustny

organizacja, funkcje wykfad problemowy
p-04 Rady Ministréw,. a.kty,

prawne Rady Ministréw,

odpowiedzialnosc

polityczna rzadu).

System sadow w RP wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny
P05 wyktad problemowy

Trybunat Konstytucyjny — | wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny
TP-06 wybrane zagadnienia wyktad problemowy

szczegbtowe

Trybunat Stanu — wyktad Wyktad informacyjny; | Egzamin ustny
TP-07 wybrane zagadnienia wyktad problemowy

szczegbtowe

Organy kontroli | \yyktad Wyktad informacyjny; | Egzamin ustny

panstwowej i ochrony wyktad problemowy

prawa:

- organizacja

wewnetrzna i

kompetencje NIK
TP-08 - geneza, pozycja

ustrojowa i tryb

powotywania Rzecznika

Praw Obywatelskich

- geneza i charakter

prawnoustrojowy

KRRITV.

cwiczenia

Analiza przepiséw - ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne

Parlament w RP (zasady tekstem zrodtowym,

funkcjonowania burza mézgow,
TP-09 parlamentu, model pogadanka

organizacji wewnetrznej,
mechanizm dziatania
parlamentu).




Analiza przepiséw - ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
Prezydent RP (zasady tekstem Zrédtowym,
wyboru, akty urzedowe burza mézgow,
TP-10 Prezydenta, klasyfikacja pogadanka
kompetencji Prezydenta,
odpowiedzialnosc
prezydenta).
Analiza przepiséw - Rada | ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
Ministrow (sktad, tekstem Zrédtowym,
kompetencje, pozycja burza maézgow,
ustrojowa Prezesa Rady pogadanka
TP-11 Ministréw,
odpowiedzialnos¢ Rady
Ministrow i jej
cztonkdw).
Analiza przepiséw - ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
Wymiar sprawiedliwosci tekstem zrodtowym,
(system organdéw burza mdzgow,
TP-12 wymiaru pogadanka
sprawiedliwosci,
wspotpraca sadéw z TS
UE).
Analiza przepisow - ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
Trybunat Konstytucyjny tekstem zrédtowym,
(pozycja ustrojowa, burza mézgow,
TP-13 kompetencje, pogadanka
postepowanie przed TK,
orzeczenia TK).
Analiza przepisow - ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
Trybunat Stanu (sktad i tekstem zrodtowym,
organizacja TS, burza maézgow,
TP-14

postepowanie w sprawie
odpowiedzialnosci
konstytucyjnej).

pogadanka




Analiza przepiséw - ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne

Organy kontroli tekstem Zrédtowym,
panstwowej i ochrony burza mézgow,
prawa: pogadanka

- NIK w Konstytucji RP z
1997 r., zwigzki NIK z
wtadzg ustawodawczg,
wykonawczg i

TP-15 sadownicza

- formy dziatania
Rzecznika Praw
Obywatelskich

- rozporzadzenia i
uchwaty KRRITV,
cztonkowie KRRiTV,
Przewodniczacy KRRITV.

¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
Narodowy Bank Polski grup

TP-16 (struktura organizacyjna
i struktura NBP).

tekstem Zrédtowym,
burza maézgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. G. Pastuszko, M. Grzesik — Kulesza, H. Zieba — Zatucka, Polskie prawo parlamentarne,
Warszawa 2020

2. H.Zieba-Zatucka (red.), Organy panstwowe w ustroju konstytucyjnym RP, Rzeszéw 2016.

3. B.Banaszak, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2017.

4. NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI, Bogdan Skwarka, Difin 2022.

Literatura uzupetniajaca:
Z. Witkowski, A. Bien-Kacata, Prawo konstytucyjne, Torun 2015.

L.Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2017.

1ll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)




Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub 8
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury:OP_01-02;05
- przygotowywanie sie do ¢éwiczen:OP_03-04
- przygotowywanie sie do zaliczenia:OP_03-04

- przygotowywanie sie do egzaminu:0P_01-02;05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Problemy stosowania i wyktadni 2024/2025
prawa administracyjnego*

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: | Semestr: ||

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajgciom: Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:
2 pkt




Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi
procesu stosowania prawa oraz wykfadni przepiséw prawnych w administracji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektédw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla

uc’zenia sig kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec* uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Student ma wiedze w zakresie przepisow prawnych regulujacych | K_WO04; K_W02

M/A2/P/PS_01

organizacje i funkcjonowanie administracji publicznej oraz
procedury administracyjne i sgdowo-administracyjne, a takze
zasady stosowania i wyktadni norm prawnych wtasciwych dla
prawa administracyjnego

Umiejetnosci - potrafi




M/A2/P/PS_02

Student posiada umiejetnos¢ wyktadni i poprawnego stosowania
wtasciwych przepisdw prawnych, w celu rozstrzygania
konkretnych spraw administracyjnych oraz przewidywania
skutkdéw prawnych podjetych rozstrzygnied.

K_uo1

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/P/PS_03

Student jest gotéw do podjecia pracy w organach administracji

publicznej oraz ich jednostkach organizacyjnych, organizacjach

pozarzadowych i w innych jednostkach organizacyjnych, a takze
w administracji instytucji niepublicznych.

KK_05

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Symbol
tresci
programow
ych

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajgce osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia sie*

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie
przypisanych do zajeé#

wyktad

TP-01

Pojecie wyktadni prawa oraz
jej rodzaje ze wzgledu na
podmiot jej dokonujgcy oraz
jej moc wigzaca: wyktadnia
autentyczna, wyktadnia
legalna, wyktadnia
operatywna oraz wyktadnia
doktrynalna. Zasada clara non
sunt interpretanda

wyktad

Wyktfad informacyjny;
wyktad problemowy

Zaliczenie ustne

TP-02

Dyrektywy wyktadni
przepisdw prawa. Reguty
wyktadni, a tradycja i kultura
prawnicza. lus interpretandi.
Niekonkluzywny charakter
wyktadni prawa.

wyktad

Wyktfad informacyjny;
wyktad problemowy

Zaliczenie ustne




Zaliczenie ustne

Podziat wyktadni na wyktadnie | wyktfad Wyktad informacyjny;
sensu stricto oraz wyktadnia wyktad problemowy
sensu largo. Dyrektywy
wyktadni jezykowej, wyktadni
systemowej, wyktadni
TP-03 funkcjonalnej oraz kwestia
domnieman prawniczych.
Zasada pierwszenistwa
wyktadni jezykowej oraz
subsydiarnosci wyktadni
systemowej i funkcjonalne;j.
¢wiczenia
Domniemania interpretacyjne: | ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
domniemanie zgodnosci norm tekstem zrodtowym,
z konstytucjg, domniemanie burza mozgow,
zgodnosci normy nizszego pogadanka
TP-04 rzedu z norma hierarchicznie
wyzszg, domniemanie
racjonalnosci prawodawcy
oraz reguty typu in dubio.
Zasady stosowania wyktadni ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
literalnej, rozszerzajgcej i tekstem zrédtowym,
TP-05 zwezajacej. burza mézgow,
pogadanka
Wyktadnia sensu largo - ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
stosowaniem regut tekstem zrodtowym,
wnioskowan prawniczych ( np. burza mézgow,
TP-06 analogii, argumentum a pogadanka
contrario ) oraz dyrektyw
kolizyjnych ( lex superior, lex
posteriori, lex specialis ).
Pojecie stosowania prawa - ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
etapy stosowania prawa: tekstem zrodtowym,
1p.07 | ustalenie stanu faktycznego, burza mézgow,

interpretacja, subsumpcja,
decyzja administracyjna

pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.M.Herman, Wyktadnia prawa: tradycja i perspektywy, Warszawa 2016.

2.A.Korybski, Stanowienie i stosowanie prawa: elementy teorii, Warszawa 2015.




Literatura uzupetniajaca:
1.L. Leszczynski, B. Wojciechowski, M. Zirk-Sadowski, Wyktadnia w prawie administracyjnym, Warszawa 2012.
2.L. Morawski, Zasady wyktadni prawa, Torun 2006.

3.L. Leszczynski, Zagadnienia teorii stosowania prawa. Doktryna i tezy z orzecznictwa, Zakamycze 2004.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUIVIARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i wybranego orzecznictwa TK:PS_01-03
- przygotowywanie sie do éwiczen:PS_02
- przygotowywanie sie do zaliczenia:PS_02

- przygotowywanie sie do zaliczenia wyktadu:PS_01-03

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Kontrola konstytucyjnosci i 2024/2025
legalnosci prawa*

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: Il




Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom:
2 pkt

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z problematyka kontroli i konstytucyjnosci prawa oraz

przedmiotowym zakresem kontroli parlamentarnej i pozaparlamentarne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéow
uczenia sig
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia

sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/P/KK_01

Zna rézne formy instytucjonalnych gwarancji
konstytucyjnosci prawa oraz dwa zasadnicze wzorce

kontroli konstytucyjnosci prawa

KW_04




M/A2/P/KK_02

Rozumie praktyke dziatania organéw kontroli
konstytucyjnosci i legalnosci prawa

KW_04

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/P/KK_03

Prawidtowo interpretowac przepisy prawne z zakresu
kontroli konstytucyjnosci i legalnosci prawai rozpatrywacd
podmiotowe i przedmiotowe zakresy kompetencji organéw
kontroli konstytucyjnosci i legalnosci prawa

KU_01

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/P/KK_04

Identyfikowania probleméw dotyczacych kontroli
konstytucyjnosci prawa i podjecia dyskusji w tym zakresie

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggniecie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia

programowych zatozonych efektow sie przypisanych do zajec#
uczenia sie*
wyktad
Pojecie i funkcja kontroli Zaliczenie ustne
konstytucyjnosci prawa
P-01 oraz model'e kc’)n.troli wyktad Wyktad informacyjny;
konstytucyjnosci prawa wyktad problemowy
(model amerykanski i
europejski)
Gwarancje kontroli wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
konstytucyjnosci prawa wyktad problemowy
TP-02 oraz organy kontroli
konstytucyjnosci i
legalnosci prawa.
P03 Parlamentarna kontrola | wykfad Wyktad informacyjny; Zaliczenie ustne
konstytucyjnosci prawa wyktad problemowy
Geneza i rozwdj wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
P-04 sqdownictvfla wyktad problemowy
konstytucyjnego w
Polsce
Kontrola wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
konstytucyjnosci prawa wyktad problemowy
dokonywana przez
TP-05 Trybunat Konstytucyjny,

charakter i skutki
orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego




¢wiczenia

Pojecie i funkcja kontroli
konstytucyjnosci prawa
oraz modele kontroli

Praca w grupach z
tekstem Zrédtowym,
burza mézgow,

Zaliczenie ustne

TP-06 konstytucyjnosci prawa pogadanka
(model amerykanski i
europejski)
Gwarancje kontroli ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
konstytucyjnosci prawa tekstem zrédtowym,
TP-07 oraz organy kontroli burza mézgow,
konstytucyjnosci i pogadanka
legalnosci prawa.
Parlamentarna kontrola ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
konstytucyjnosci prawa tekstem Zrédtowym,
TP-08 burza mézgow,
pogadanka
Geneza i rozwoj ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
sgdownictwa tekstem zrodtowym,
TP-09 konstytucyjnego w burza maézgow,
Polsce pogadanka
Kontrola ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
konstytucyjnosci prawa tekstem zrodtowym,
dokonywana przez burza maézgow,
TP-10 Trybunat Konstytucyjny, pogadanka
charakter i skutki
orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego
Skarga konstytucyjna ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
jako nadzwyczajny tekstem zrodtowym,
TP-11 $rodek zaskarzania burza mézgéw,
pogadanka
Odpowiedzialnos$¢ ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
konstytucyjna tekstem Zrédtowym,
TP-12

burza mézgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. JJagielski, Kontrola administracji publicznej, Warszawa 2018.

2. ). Krdlikowski (red.), Kontrola konstytucyjnosci prawa a stosowanie prawa w orzecznictwie Trybunatu
Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego i Naczelnego Sadu Administracyjnego, Warszawa 2017.

3. A.Rytel-Warzocha, Prewencyjna kontrola konstytucyjnosci prawa w Polsce na tle panistw europejskich:

studium z prawa konstytucyjnego, Gdansk 2019.




Literatura uzupetniajaca:

1.L. Bosek, M. Wild, Kontrola konstytucyjnosci prawa, Warszawa 2014.

2.B. Szmulik, Sgdownictwo konstytucyjne. Ochrona konstytucyjnosci prawa w Polsce, Lublin 2001.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta

Ogotem: 2

1,2

0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i wybranego orzecznictwa TK:KK_01-03;04

- przygotowywanie sie do ¢wiczen:KK_03

- przygotowywanie sie do zaliczenia éwiczen:KK_03

- przygotowywanie sie do zaliczenia wyktadu:KK_01-02;04

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 12

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Prawo konstytucyjne* 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: | Semestr: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajgciom: Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy, adres e-mail:
2 pkt




Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajec¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zaznajomienie studentdw z catoksztattem norm prawnych dotyczgcych ustroju politycznego i spoteczno-
gospodarczego panstwa, w tym z normami prawnymi okreslajgcymi: pozycje panstwa w stosunkach
zewnetrznych i wewnetrznych, podmioty najwyzszej wtadzy w panstwie, formy sprawowania wtadzy przez
suwerena, status jednostki w panstwie, oraz nomy prawne regulujgce zasady organizacji i funkcjonowania
organow panstwowych i relacje pomiedzy poszczegdlnymi organami

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tres$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw

Symbol efektéw uczenia sie okreslonych dla

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia

uczenia si . L
okredlone oedla sie, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol
) E efektéw uczenia sie)
zajed
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/P/PK_01 System zrédet prawa w RP KW_02

M/A2/P PK_02 Prawa i obowigzki jednostki w panstwie KW_02




M/A2/P PK_03

Zasady organizacji i funkcjonowania organéw panstwowych
i ich wzajemne zaleznosci

KW_04

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/P PK_04

Prawidtowo interpretowac przepisy Konstytucji oraz
przepisy prawne z zakresu prawa konstytucyjnego

KU_01

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/P PK_05

Podjecia dyskusji na temat problemdéw ustrojowych

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiggniecie

Metody weryfikacji

osiggniecia efektow uczenia

programowych zatozonych efektow sie przypisanych do zajec#
uczenia sie*
wyktad
Podstawowe zasady Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
TP-01 . wykfad
ustrojowe wyktad problemowy
Konstytucyjne prawa, wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie ustne
TP-02 wolnosci i obowigzki wyktad problemowy
cztowieka i obywatela
p-03 Konstytucyjny system wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie ustne
Zrédet prawa wyktad problemowy
Kt Wvkiad inf iye Zaliczenie ustne
TP-04 Parlament RP wykfad yktad informacyjny;
wyktad problemowy
ktad Wvkiad inf iny; Zaliczenie ustne
TP-05 Prezydent RP A ykiad Informacyjny
wyktad problemowy
ktad Wvkiad inf iy Zaliczenie ustne
TP-06 Rada Ministrow A LR
wyktad problemowy
ktad Wvkiad inf iny; Zaliczenie ustne
TP-07 Wtadza sgdownicza A ykiad Informacyjny
wyktad problemowy
P-08 Instytucje demokracji wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
bezposredniej wyktad problemowy
cwiczenia
Praca w grupach z Zaliczenie ustne
tekstem zrodtowym,
TP-09 Prawo wyborcze

burza mdzgow,
pogadanka




TP-10

Trybunat Konstytucyjny

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem Zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka

Zaliczenie ustne

TP-11

Trybunat Stanu

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem Zzrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka

Zaliczenie ustne

TP-12

Organy kontroli
panstwowej

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka

Zaliczenie ustne

Organy ochrony prawa

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem Zrédtowym,

Zaliczenie ustne

TP-13 burza mézgoéw,

pogadanka

¢wiczenia Praca w grupach z
tekstem zrodtowym,
burza mézgoéw,

pogadanka

Stany nadzwyczajne a
prawa i obowigzki
obywateli

TP-14

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wykfadu, Warszawa 2022.
2. M. Zubik, Prawo konstytucyjne wspotczesnej Polski, Warszawa 2022.
3. L. Garlicki, Prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2019.

Literatura uzupetniajaca:
1.R. Piotrowski, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2018.

2.B. Banaszak, Prawo konstytucyjne, 2017.
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BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca witasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Zaliczenie ustne

Liczba godzin*




Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzgca zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: PK_01-03;05
- przygotowywanie sie do ¢éwiczen: PK_04
- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen: PK_04

- przygotowywanie sie do zaliczenia wyktadu: PK_01-03;05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wykitad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik
na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
Ekonomia sektora publicznego* akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: ksztatcenia podstawowego




Rok studidw: |

Semestr: |

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami finansowania zadan sektora
publicznego oraz dziataniami zwiekszajacymi jego efektywnosé. Cel ten zostanie osiggniety poprzez
przekazanie studentom wiedzy dotyczacej zasadniczych, ekonomicznych i spolecznych aspektéw
funkcjonowania sektora publicznego oraz opanowanie przez nich umiejetnosci praktycznych z zakresu
analizy i przyswojonych zagadnien.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/P/ESP_01 Zagadnienia z zakresu funkcjonowania sektora publicznego, | K_WO01, K_W02,
- sposobow finansowania jego zadan, klasyfikuje dobra | K_ W10, K_W11
publiczne, zna regulacje dotyczace sektora publicznego,
identyfikuje wtasno$¢ prywatng i publiczng, rozumie cele i
metody prywatyzacji.
M/A2/P/ESP_02 istote sektora publicznego w Polsce oraz w Unii Europejskiej, a | K_W01, K_W02,
- takze problemy oraz kierunki zmian tego sektora. K_W10, K_W11
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/P/ESP_03 Wyjasni¢ zjawiska ekonomiczne wystepujace w sektorze | K_UO1, K_U03,
- publicznym, interpretuje regulacje dotyczace tego sektora,
analizuje i ocenia efektywno$¢ sektora publicznego. K_U04, K_U08,
K_U09, K_U11,
K_U12
M/A2/P/ESP_04 Analizowa¢ i wyjasni¢ uwarunkowania ewolucji sektora | K_U01, K_UO03,
publicznego w Polsce oraz w Unii Europejskie;j.
K_U04, K_U08,
K_U09, K_U11
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M/A2/P/ESP_05 Wtiasciwego komunikowania sie z otoczeniem oraz wyrazania
wilasnych opinii na forum publicznym oraz doskonalenia | K_K01, K_K04

wtasnych kwalifikacji zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Forma prowadzenia zajeé osiggniecia efektow
Opis tresci programowych L, umozliwiajace uczenia sie
programowych zajec N . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajecH
wyktad
— Sektor publiczny w gospodarce wyktad wykfad podajacy, egzamin ustny
rynkowe]'_ wyktad problemowy
Teoria débr publicznych - wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
P00 klasyfikacja, metody wyktad problemowy
) finansowania, dystrybucja.
Regulacje publiczne.
Biurokracja, korupcja i wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
TP-03 konkurencja w sektorze wykfad problemowy
publicznym.
Wtiasno$¢ publiczna i prywatna. wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
Prywatyzacja ustug publicznych, wykfad problemowy
TP-04 sektor publiczny a sektor
prywatny.




TP-05

Efektywnos¢ w sektorze wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
publicznym. wyktad problemowy
Kierunki zmian sektora
publicznego.
TP-06 Sektor publiczny a globalizacja - wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
uwarunkowania i skutki wyktad problemowy
TP-07 Funkcjonowanie sektora wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
publicznego w Polsce i w Unii wyktad problemowy
Europejskiej.
¢wiczenia
Tp-08 Omowienie zakresu éwiczenia | ¢wiczenia oparte na
. . kolokwium
przedmiotowego sektora wykorzystaniu réznych .
) . . zaliczeniowe
pubhcznegol zrodet W|edzy
TP-09 Omoéwienie zagadnien ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
problemowych z zakresu wykorzystaniu réznych | zaliczeniowe
klasyfikacji, metod finansowania, zrodet wiedzy
dystrybucji débr publicznych.
Analiza pojecia wtasno$ci w ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
Tp-10 sensie prawnym i ekonomicznym. wykorzystaniu réznych zaliczeniowe
zrédet wiedzy
Analiza celow, motywow i metod ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-11 prywatyzacji. wykorzystaniu réznych zaliczeniowe
zrédet wiedzy
Analiza zagadnien z zakresu ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-12 zamdwien publicznych. wykorzystaniu réznych zaliczeniowe
zrédet wiedzy
Charakterystyka istoty ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
TpP-13 partnerstwa publiczno- wykorzystaniu réznych zaliczeniowe
prywatnego - studium przypadku zrodet wiedzy
TP-14 Analiza efektywnosci sektora ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium

publicznego

wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy

zaliczeniowe

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Marcin Brol(red.), Zarys ekonomii sektora publicznego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw

2010

Joseph E. Stiglitz (red.)., Ekonomia sektora publicznego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Maria Kosek-Wojnar (red.), Funkcjonowanie sektora finanséw publicznych w Polsce, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 2017.

Literatura uzupetniajaca:

Stanistaw Owsiak, Finanse publiczne: wspétczesne ujecie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa : 2017
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BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem:
SUIVI/-\RYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 3 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

M/A2/P/ESP _01- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A2/P/ESP _02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A2/P/ESP _03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania ¢wiczen praktycznych i przedstawienia ich wynikow.

M/A2/P/ESP _04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania ¢wiczen praktycznych i przedstawienia ich wynikéw.

M/A2/P/ESP _05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad ¢wiczeniami praktycznymi.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektéw indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.




Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonad analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogélnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Zarzadzanie instytucjami publicznymi/ 2024/2025

Management of public institutions *

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studidw: | Semestr: |
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:




Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy na temat procesu
zarzadzania, pozwalajacej im zrozumienie istoty kierowania instytucjami publicznymi oraz zdobycie
umiejetnosci w zakresie stosowania metod i technik zarzadzania w realizacji podstawowych funkcji kierowania.

The didactic goal of the course is to provide students with practical knowledge about the management process,
allowing them to understand the essence of managing public institutions and to acquire skills in the use of
management methods and techniques in the implementation of basic management functions

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
efektéw uczenia sie

okreslonych dla

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,

Symbol efektéow
student w kategorii:

uc’zenla sie kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektow
zajec*

uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

K_WO02, K_W_04,
K_W10, K_W11

pogtebione zagadnienia zakresu istoty procesu zarzadzania,
podstaw ksztattowania struktur organizacyjnych oraz

M/A2/P/ZIP_01 . na ¢
motywowania pracownikéw instytucji publicznych.

developed issues of the essence of the management process, the
basics of shaping organizational structures and motivating
employees of public institutions.




M/A2/P/ZIP_02

pojecia, metody i techniki z zakresu zarzadzania, pozwalajgce na
scharakteryzowanie istoty, celdw i zadan funkcjonowanie instytucji
publicznych i ich znaczenia dla gospodarki lokalnej i krajowej

concepts, methods and techniques in the field of management,
allowing to characterize the essence, goals and tasks of the
functioning of public institutions and their importance for the local
and national economy

K_W02, K_W_04,
K_W10, K_W11

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/P/ZIP_03

scharakteryzowac organizacje publiczne, okresli¢ ich specyfike,
zasady funkcjonowania oraz finansowania zadan realizowanych
poprzez te organizacje oraz wskaza¢ w jaki sposéb mozna ocenié
rozwdj instytucjonalny takich organizacji i jak efektywnie zarzadza¢
jej zasobami w warunkach integracji na rynku lokalnym.

characterize public organizations, determine their specificity,
principles of operation and financing of tasks carried out by these
organizations and indicate how to assess the institutional
development of such organizations and how to effectively manage
its resources in conditions of integration on the local market.

K_U01, K_U03,
K_U04, K_U08,
K_U09, K_U14

M/A2/P/ZIP_04

wykorzystac¢ poznane w trakcie zajec¢ techniki i metody zarzadzania
instytucjami publicznymi w procesie podejmowania decyzji oraz
planowania do sporzadzenia wifasnego projektu— koncepcji
efektywnego zarzadzania wybrang instytucjg publiczna.

use the techniques and methods of managing public institutions
learned during the classes in the decision-making and planning
process to prepare their own project - the concept of effective
management of a selected public institution.

K_U01, K_U03,
K_U04, K_U08,
K_U09, K_U14

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/P/ZIP_05

publicznej prezentacji wtasnych koncepcji zarzadzania instytucjg
publiczng, bedacych efektem pracy indywidualnej lub grupowej
nad wiasnymi projektami.

public presentation of own concepts of managing a public
institution, which are the result of individual or group work on
own projects.

K_K01, K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
rowadzenia zaje¢ osiggniecia efekto
Symbol tresci . . Forma prow Z .' . zajg iggnieci ? ef w
Opis tresci programowych L, umozliwiajgce uczenia sie
programowych zajed L . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajec#
wyktad
Zarzadzanie publiczne — wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
podstawowe pojecia. Organizacje wyktad problemowy
publiczne w teorii ekonomii i
zarzadzania. Istota i zakres
zarzadzania publicznego
TP-01
Public management - basic
concepts. Public organizations in
the theory of economics and
management. The essence and
scope of public management
Interakcje instytucji publicznych z wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
otoczeniem wyktad problemowy
TP-02
Interactions of public organizations
with the environment
Zarzadzanie ustugami publicznymi wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
TP-03 wyktad problemowy
Public service management
Zarzadzanie terytorialne —istota i wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
zakres wyktad problemowy
TP-04
Territorial management - essence
and scope
TP-05 Decydowanie w zarzadzaniu wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
publicznym wyktad problemowy
Deciding in public management
TP-06 Planowanie i zarzadzanie wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
strategiczne w organizacjach wyktad problemowy
publicznych
Planning and strategic
management in public
organizations
Tp-07 Zarzadzanie finansami — zakres, wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
funkcje oraz instrumenty wyktad problemowy
Financial management - scope,
functions and instruments
TP-08 Zaliczenie ustne

Zarzadzanie rozwojem lokalnym i
regionalnym — rola organizacji
publicznych

Management of local and regional

development - the role of public
organizations

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

¢wiczenia




TP-08

Analizowanie istoty i roli instytucji
publicznych w demokratycznym
panstwie.

Analyzing the essence and role of
public institutions in a democratic state

pogadanka

egzamin ustny

TP-09

Analiza zadan instytucji publicznych i
ich form organizacyjno-prawnych oraz
warunkdw sprawnego $wiadczenia
ustug publicznych

Analysis of the tasks of public
institutions and their organizational
and legal forms as well as the
conditions for the efficient provision of
public services

Case study, pogadanka,
burza moézgéw

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-10

Analiza procesow finansowych w
organizacjach publicznych, modeli i
stylow zarzadzania finansami w
organizacjach publicznych

Analysis of financial processes in public
organizations, models and styles of
financial management in public
organizations

Case study, pogadanka,
burza mézgoéw

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-11

Analiza zjawiska motywowania
pracownikéw instytucji publicznych
Analysis of the phenomenon of
motivating employees of public
institutions

Case study, pogadanka,
burza mézgoéw

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-12

Praktyczne opracowanie zagadnien
problemowych z zakresu efektywnego
zarzadzania przeptywem informacji w
ukfadzie lokalnym

Practical development of problematic
issues in the field of effective
information flow management in the
local system

Case study, pogadanka,
burza moézgéw

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-13

Analiza perspektyw rozwoju organizacji
publicznych w warunkach integracji
europejskiej

Analysis of development perspectives
of public organizations in the
conditions of European integration

Case study, pogadanka,
burza mézgéw

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

1.

2.

Witold Kiezun (red.), Krytycznie i twdrczo o zarzadzaniu : wybrane zagadnienia / red. nauk. Witold Kiezun,
Wolters Kluwer Polska : Akademia Leona KoZmiriskiego, Warszawa 2011.

Zbigniew Wtadek, Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej : zarys wyktadu, Difin, Warszawa
2016.

Ricky W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021

Jézef Penc, Zarzadzanie w biznesie i administracji: zasady dziatania operacyjnego i strategicznego,
Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, t6dz 2017.
Anna Wasiluk (red.), Nowoczesne podejscie do zarzgdzania organizacjami, Difin, Warszawa 2009

Literatura uzupetniajaca:

Wanda Btaszczyk,(red.), Metody organizacji i zarzadzania: ksztattowanie relacji organizacyjnych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

Stanistaw Duchniewicz, (red.), Metody organizacji i zarzadzania : teoria i praktyka , Wydawnictwo
Menedzerskie PTM, Warszawa 2008.
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BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUIVI/-\RYCZN/-\ LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacy zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:



javascript:SowaLinkProg(0,'Wyszukiwanie%20podstawowe','sql','qf.1|W4|qq.1|Wolters%20Kluwer%20Polska|')
javascript:SowaLinkProg(0,'Wyszukiwanie%20podstawowe','sql','qf.1|W4|qq.1|Akademia%20Leona%20Koźmińskiego|')
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b29001080
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Difin
javascript:SowaLinkProg(0,'Wyszukiwanie%20podstawowe','sql','qf.1|W4|qq.1|Difin|')

M/A2/P/ZIP_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A2/P/ZIP_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu

M/A2/P/ZIP_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikdéw, praca nad projektem.

M/A2/P/ZIP_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/A2/P/ZIP_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektéw indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnierl problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Prawoznawstwo* 2024/2025




Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: ksztatcenia podstawowego
Rok studidw: | Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: 3

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie z siatkg pojeciowgq i kategorialng wystepujaca na gruncie nauk
o panstwie i prawie oraz zaprezentowanie genezy, istoty, funkcji, wptywu oraz roli prawa na zycie jednostki,
grupy spotecznej i spoteczenstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.




Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zaje¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/P/P_01

Student zna jezyk prawny i prawniczy, specyfike norm
prawnych i moralnych oraz zasady obowigzywania
prawa.

K_WO01 K_WO03

M/A2/P/P_02

Student ma wiedze o regutach wyktadni prawa

K_WO01 K_WO03

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/P/P_03

Student posiada umiejetnos¢ efektywnego
wykorzystania pogtebionej wiedzy teoretycznej do
whnikliwego i krytycznego analizowania przepiséw

prawa.

K_U01 K_U03

M/A2/P/P_04

Student potrafi umiejetnie stosowac wtasciwe przepisy
prawne, w celu rozstrzygania konkretnych przypadkéw
prawnych oraz przewidywania skutkéw prawnych
podjetych rozstrzygniec.

K_U01 K_U03

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/P/P_05

postugiwania sie fachowg terminologig i ciggtego
doksztatcania sie w zakresie wiedzy prawniczej

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma zajec pro.wad.zer.ﬂa zajgé umozliwiajace osial.gnilecia efe.ktéw
programowych programowych osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie przypisanych
uczenia sie * do zajec #
wyktad
Podstawowe i )
koncepcje prawa: Wyktad: wyktad informacyjny,
prawnonaturalne, wykfad problemowy,
TP-01 pozytywizm wyktad elementy wylffadu
prawniczy, szkota konwersatoryjnego zaliczenie w formie
historyczna, ustnej
realizm prawny.




TP-02

Prawo jako
regulator
zachowan:
wielo$¢
systeméw
normatywnych:
normy moralne,
religijne,
obyczaju,
organizacji
spotecznych,
relacje tresciowe
i funkcjonalne
pomiedzy
prawem a
moralnoscia,
pojecie kultury
prawnej, etyka
zawodow
prawniczych,
prawo jako
zjawisko
polityczne,
okredlenie
panstwa, zwigzki
prawa i panstwa

wyktad

Wyktad: wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

zaliczenie w formie
ustnej

TP-03

Norma prawna -
pojecie,
generalnos¢ i
abstrakcyjnosé
norm prawnych,
budowa normy
prawne;j -
hipoteza,
dyspozycja,
sankcja i jej
rodzaje.

wyktad

Wyktad: wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

zaliczenie w formie
ustnej

¢éwiczenia

TP-04

Pojecie i rodzaje
systemdéw prawa,
budowa systemu
prawnego,
sprzecznos$¢ norm
prawnych i reguty
kolizyjne,
zupetnos¢
systemu
prawnego i luki w

prawie, gatezie

prawa.

éwiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy

zaliczenie w formie
ustnej




Obowigzywanie
prawa w ujeciu
aksjologicznym,

tetycznym, ¢wiczenia oparte na
TP-05 obowigzywanie ¢wiczenia wykorzystaniu réznych zrédet
prawa w wiedzy

zaliczenie w formie

ustnej

przestrzeni,
czasie i co do
0s0b.

Przepis prawny a
norma prawna,
budowa aktu
normatywnego,
rodzaje normi
przepisow
prawnych, normy ¢wiczenia oparte na zaliczenie w formie

TP-06 bezwzglednie i ¢wiczenia wykorzystaniu réznych zrédet ustnej
wzglednie wiedzy
wigzace, przepis
ogolny i
szczegolny,
przepisy
odsyfajgce i
blankietowe.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

H.Groszyk, A.Pienigzek, G.L.Seidler, Wprowadzenie do nauki o panstwie i prawie, 2020, Wydawnictwo

UMCS.

K.Kaleta, Podstawy prawoznawstwa, 2019.

Literatura uzupetniajaca:

T. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, wyd. 13, Warszawa 2017.
J. Nowacki, Z. Tobor, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2007.
.K. Patecki, Prawoznawstwo. Zarys wyktadu, Warszawa 2003.

T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2003.
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BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wiasna studenta 18
SUMA GODZIN: 48

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogétem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposrfedmego konta.kttf z . 2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akadem.|ck.|m lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbolefektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajecé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Aktywnos¢ na zajeciach

2. Zaliczenie ustne

Ocena podsumowaujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach
- dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Marketing*

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: |

Semestr: I

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
. Laboratorium

Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

Zajecia
Zajecia praktyczne: )&

praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

. Zajecia

Zajecia terenowe:

terenowe:
Praktyki: Praktyki:

. Inna forma

Inna forma (jaka): .

(jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z istotg marketingu oraz z uwarunkowaniami , metodami i

technikami dziatalnosci marketingowej organizacji.

The aim of the course is to familiarize students with the essence of marketing and with the
conditions, methods and techniques of marketing activities of the organization.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/P/M_01

podstawowe pojecia z zakresu marketingu, rozumie istote

K_WO02, K_W_05,

zarzadzania oraz planowania marketingowego, a takie specyfike | K_W10, K_W11
badan rynkowych i organizacji dziatalnosci marketingowej.

basic concepts in the field of marketing, understands the essence

of marketing management and planning, as well as the specifics of

market research and organization of marketing activities.

M/A2/P/M_02 podstawowe zagadnienia na temat zjawisk zachodzacych w | K_ W02, K_W_05,
otoczeniu marketingowym organizacji, zna kryteria segmentacji | K_W10, K_W11
rynku, rodzaje strategii oraz narzedzi marketingowych.
basic issues on the phenomena occurring in the marketing
environment of the organization, knows the criteria of market
segmentation, types of strategies and marketing tools.

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/P/M_03 analizowa¢  otoczenie  marketingowe  organizacji  oraz | K_U01, K_U03,
uwarunkowania  segmentacji rynku, potrafi organizowaé | K_U08, K_U09,
dziatalno$¢ marketingowa. K_U14
analyze the marketing environment of the organization and the
conditions of market segmentation, is able to organize marketing
activities.

M/A2/P/M_04 w oparciu o wyniki badan rynkowych, sformutowaé zatozenia | K_UO1, K_U03,
strategii marketingowej, skonstruowac plan marketingowy oraz | K_U08, K_UQ9,
dokonac analizy i oceny jego efektywnosci. K_U14

based on the results of market research, formulate the
assumptions of a marketing strategy, construct a marketing plan
and analyze and evaluate its effectiveness.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




M/A2/P/M_05

wtasnych opinii

wtasciwego komunikowania sie z otoczeniem oraz wyrazania
na forum publicznym oraz pracy nad
przygotowaniem projektéw z zakresu marketingu.

proper communication with the environment and expressing one's
own opinions on a public forum, as well as working on the
preparation of projects in the field of marketing.

K_K01, K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma prowac.lz.en.ia. zajec osiqgniecia? effektéw
Opis tresci programowych L, umozliwiajgce uczenia sie
programowych zajec . . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajel#
wyktad
Marketing, jego filozofia oraz rola wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
W zyciu spoteczno-gospodarczym wyktad problemowy
TP-01
Marketing, its philosophy and role
in socio-economic life
Istota zarzgdzania marketingowego wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
. wyktad problemowy
TP-02 The essence of marketing
management
Analiza otoczenia rynkowego, wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
segmentacja rynku wyktad problemowy
TP-03 . .
Market environment analysis,
market segmentation
Strategie marketingowe wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
TP-04 _ _ wyktad problemowy
Marketing strategies
TP-05 Marketing-mix; produkt, cena wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
promocja, dystrybucja, personel. wyktad problemowy
marketing-mix; product, price,
promotion, place, people
TP-06 Organizacja dziatalnosci wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
marketingowe;j wyktad problemowy
Organization of marketing activities
TP-07 Wspotczesny  rozwdj  koncepcji wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
marketingowej wyktad problemowy
Contemporary development ofthe
marketing concept

cwiczenia




TP-08

Analiza podstawowych pojecia z
zakresu marketingu

Analysis of basic concepts in the field of
marketing

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

egzamin ustny

TP-09 Analiza zachowann konsumentéw, ¢wiczenia oparte na
procesu podejmowania decyzji wykorzystaniu réznych .
zakupu Zrodet wiedzy kolokwium
zaliczeniowe, projekt
Analysis of consumer behavior,
purchase decision making process
Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte na kolokwium
problemowych z badan rynkowych, wykorzystaniu réznych | zaliczeniowe, projekt
metod oraz instrumentéw Zrodet wiedzy
TP-10 badawczych
Practical development of problematic
issues from market research, research
methods and instruments
Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte na kolokwium
problemowych z zakresu wykorzystaniu réznych | zaliczeniowe, projekt
marketingu-mix — strategia oraz zrédet wiedzy
TP-11 . .
instrumenty marketingowe
Practical development of problematic
issues in the field of marketing-mix -
marketing strategy and instruments
Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte na kolokwium
problemowych z zakresu produktu, wykorzystaniu réznych zaliczeniowe, projekt
TP-12 cykl zycia produktu Zrédet wiedzy
Practical development of problematic
issues in the field of the product,
product life cycle
Analiza ceny jako narzedzia ¢wiczenia oparte na kolokwium
marketingu oraz istoty wykorzystaniu réznych | zaliczeniowe, projekt
TP-13 zréznicowanych strategii cenowych Zrédef wiedzy
Price analysis as a marketing tool and
the essence of differentiated pricing
strategies
TP-14 Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte na kolokwium
problemowych z zakresu WkarZyStaniU réinych Za“CZeniOWe, pl’Ojekt
dystrybucji i procesu sprzedazy zrédet wiedzy
Development of practical problem
issues in the field of distribution and
the sales process
TP-15

Analiza zastosowan instrumentéw
promocji i strategii komunikacji
marketingowe;j

Analysis of the use of promotion

instruments and marketing
communication strategies

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy

kolokwium
zaliczeniowe, projekt




Tp-16 Opracowanie wtasnego planu ¢wiczenia oparte na kolokwium

marketingowego wykorzystaniu réznych | zaliczeniowe, projekt
zrédet wiedzy

Developing your own marketing plan

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. G. Armstrong, Ph.Kotler ,Marketing : wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste - GAB Media,Warszawa
2016.

2. John Westwood , Jak stworzy¢ plan marketingowy : opracuj strategie, przygotuj skuteczny plan i osiggnij
wyznaczone cele, Lingea, Krakow 2021.

3.K. Btonski, A.Smalec, (red.), Dziatania marketingowe organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2020.

4.M. Bartosik-Purgat,New media in the marketing communication of enterprises in the international market,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

5. Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of marketing, Pearson, Boston 2012.

6. M. A. Stone, J. Desmond, Fundamentals of marketing, Routledge,.New York 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. H. Mruk, B. Pilarczyk, Maria S., Marketing: koncepcje, strategie, trendy, Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu, Poznan.2012.

2. W. Budzynski, Public relations : wizerunek, reputacja, tozsamos¢ Wydawnictwo Poltext, Warszawa2018.
3. ). Egan, Marketing Communications, Thompson, London 2007.
4. K. Bachnik Consumer behaviour : implications for marketing, Warsaw School of Economics, Warszawa 2016.

5. B. Stawarz-Garcia Content marketing i social media : jak przyciggnac klientow, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 2
kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
osobg prowadzacg zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO

ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11011901
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

M/A2 /P /M_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A2/P/M_02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu

M/A2/P/M_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikdw, praca nad projektem.

M/A2 /P /M_04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikdw, praca nad projektem.

M/A2 /P /M_05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Planowanie marketingowe/ Marketing planning* | 2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego
Semestr: Il

Rok studidw: |

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:




. Laboratorium
Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
- Zajecia
Zajecia praktyczne:
Jecia praktycz praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
- Zajecia
Zajecia terenowe:
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
I f
Inna forma (jaka): (Fankz):orma
RAZEM: 30 RAZEM:
Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec¢ jest zapoznanie studentdw z najnowszymi koncepcjami wykorzystywanymi w ramach zarzadzania i
planowania marketingowego w organizacjach oraz wypracowanie umiejetnosci pozwalajacych na rozwigzanie
probleméw zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem poszczegdlnych nowoczesnych koncepcji
marketingowych w dziatalnosci wspétczesnych podmiotéw rynkowych.

The aim of the course is to familiarize students with the latest concepts used in the management and

marketing planning in organizations and to develop skills to solve problems related to the practical use of
individual modern marketing concepts in the activity of contemporary market entities.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do

Symbol efektéw efektow uczenia sie

Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,

uczenia sie student w kategorii: okreslonych dla
okreslonego dla kierunku studiow
zajec* (symbol efektow

uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/P/PM_01 zagadnienia z zakresu planowania marketingowego, zjawiska i | K_W02, K_W_05,
procesy gospodarcze oraz wynikajagce z nich uwarunkowania | K W10, K_ W11
niezbedne dla okre$lania oraz realizacji celow marketingowych | -
organizacji.

issues in the field of marketing planning, economic phenomena
and processes as well as the resulting conditions necessary for
determining and realizing marketing goals of an organization.




M/A2/P/PM_02

istote marketingu-mix i role jego instrumentdw w procesie
planowania marketingowego, opracowywania strategii i tworzenia
planéw marketingowych.

the essence of the marketing-mix and the role of its instruments in
the process of marketing planning, developing strategies and
creating marketing plans.

K_W02, K_WO05,
K_W10, K_W11

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/P/PM_03

analizowa¢ marketingowe aspekty funkcjonowania organizacji i
dobiera¢ narzedzia badawcze shuzace okreSleniu potrzeb
nabywcoéw, jak rowniez metody i narzedzia oceny skuteczno$ci
dziatan marketingowych.

analyze marketing aspects of the operation of an organization and
select research tools to identify consumer needs as well as
methods and tools for assessing the effectiveness of marketing
activities.

K_U01, K_U03
K_U08, K_U09,
K_U14

M/A2/P/PM_04

zaprezentowa¢ w formie pisemnej oraz ustnej wnioski z analizy
uwarunkowan dziatalno$ci marketingowej podmiotéw rynkowych
oraz skonstruowac autorski operacyjny plan marketingowy.

present in writing and oral conclusions from the analysis of the
conditions of marketing activities of market entities and to
construct an author's operational marketing plan.

K_U01, K_U03,
K_U08, K_U09,
K_U14

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/P/PM_05

pracy nad wlasnym projektem operacyjnego planu marketingowego
i jego prezentacji. jako jednego z istotnych narzedzi
marketingowych, przydatnych w pracy zawodowej.

work on your own project of an operational marketing plan and its
presentation. as one of the important marketing tools useful in
professional work.

K_K01, K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol treéci . - Forma prowaqz.en'ia. zajed osiqgniecia? effaktéw
Opis tresci programowych L umozliwiajgce uczenia sie
programowych zajec . . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajec#
wyktad
Istota, funkcje, cele, fazy procesu wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
planowania marketingowego wyktad problemowy
TP-01

The essence, functions, goals,
stages of the marketing planning
process




Analiza sytuacji marketingowej

wyktad podajacy,

Zaliczenie ustne

TP-02 Analysis of the marketing wyktad problemowy
situation
Badania rynku; badania wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
konkurencji z elementami wyktad problemowy
marketingu, badania zachowan
rynkowych, ocena potencjatu
rynku- rodzaje, cele, metody,
specyfika.
TP-03 -
Market reaserch; competition
research with elements of
marketing, market behavior
research, market potential
assessment - types, goals,
methods, specificity.
Analiza marketingu-mix. wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
TP-04 . . . wyktad problemowy
Marketing-mix analysis
TP-05 Analiza strategii marketingowej wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
Analysis of marketing strategy wyktad problemowy
TP-06 Kryteria wyboru w procesie wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
podejmowania decyzji wyktad problemowy
marketingowych
Selection criteria in the marketing
decision making process
Tp-07 Rola informacji w procesie wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
zarzadzania marketingowego wyktad problemowy
The role of information in the
marketing management process
¢wiczenia
TP-08 Analiza podstawowych pojecia z pogadanka egzamin ustny
zakresu marketingu
Analysis of basic concepts in the field
of marketing
TP-09 . . :
Analiza zachowann metoda projektu, case
konsumentdw, procesu study, pogadanka, ook
podejmowania decyzji zakupu metoda sytuacyjna oloxwium )
zaliczeniowe, projekt
Analysis of consumer behavior,
purchase decision making process
Opracowanie praktyczne metoda projektu, case | kolokwium
zagadnien problemowych z badan study, pogadanka, zaliczeniowe, projekt
rynkowych, metod oraz metoda sytuacyjna
TP-10 instrumentéw badawczych

Practical development of problematic
issues from market research,
research methods and instruments




TP-11

Opracowanie praktyczne
zagadnien problemowych z
zakresu marketingu-mix —
strategia oraz instrumenty
marketingowe

Practical development of problematic
issues in the field of marketing-mix -
marketing strategy and instruments

metoda projektu, case
study, pogadanka,
metoda sytuacyjna

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-12

Opracowanie praktyczne
zagadnien problemowych z
zakresu produktu, cykl zycia
produktu

Practical development of problematic

issues in the field of the product,
product life cycle

metoda projektu, case
study, pogadanka,
metoda sytuacyjna

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-13

Analiza ceny jako narzedzia
marketingu oraz istoty
zréznicowanych strategii
cenowych

Price analysis as a marketing tool and
the essence of differentiated pricing
strategies

metoda projektu, case
study, pogadanka,
metoda sytuacyjna

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-14

Opracowanie praktyczne
zagadnien problemowych z
zakresu dystrybucji i procesu
sprzedazy

Development of practical problem
issues in the field of distribution and
the sales process

metoda projektu, case
study, pogadanka,
metoda sytuacyjna

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-15

Analiza zastosowan instrumentow
promogji i strategii komunikacji
marketingowej

Analysis of the use of promotion

instruments and marketing
communication strategies

metoda projektu, case
study, pogadanka,
metoda sytuacyjna

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-16

Opracowanie witasnego planu
marketingowego

Developing your own marketing plan

metoda projektu, case
study, pogadanka,
metoda sytuacyjna

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:
1. A. Pomykalski, Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.

2. G. Armstrong, Ph. Kotler , Marketing : wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste - GAB Media,Warszawa
2016.

3. John Westwood , Jak stworzy¢ plan marketingowy : opracuj strategie, przygotuj skuteczny plan i osiagnij
wyznaczone cele, Lingea, Krakow 2021.

4. K.Btoriski, A. Smalec, (red.), Dziatania marketingowe organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2020.

5. Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of marketing, Pearson, Boston 2012.
6. M. A. Stone, J. Desmond, Fundamentals of marketing, Routledge,.New York 2007.

7. M. Bartosik-Purgat,New media in the marketing communication of enterprises in the international market,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1. H. Mruk, B. Pilarczyk, Maria S., Marketing: koncepcje, strategie, trendy, Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu, Poznan.2012.

2. W. Budzynski, Public relations : wizerunek, reputacja, tozsamos¢ Wydawnictwo Poltext, Warszawa2018.
3. J. Egan, Marketing Communications, Thompson, London 2007.
4. K. Bachnik Consumer behaviour : implications for marketing, Warsaw School of Economics, Warszawa 2016.

5. B. Stawarz-Garcia Content marketing i social media : jak przyciggna¢ klientéw, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 2
kontaktu z nauczycielem akademickim lub inna 1,2
osobga prowadzacg zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO

ZAJEC Praca wtasna studenta 0,8

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11011901
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866

M/A2 /P /PM_01- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A2/P/PM_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu

M/A2/P/PM_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikdéw, praca nad projektem.

M/A2 /P /PM_04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/A2/P/PM_05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektéw indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Prawo administracyjne* 2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego




Rok studiéw: | Semestr: |

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec
zajgciom: Imig, nazwisko, tytut/stopief naukowy, adres e-mail:
4

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z pojeciami teoretycznymi z zakresu nauki prawa administracyjnego,
zasadami funkcjonowania administracji, statusem urzedéw panstwowych i pracownikéw administracji
panstwowej i rzgdowej oraz wybranymi zagadnieniami z zakresu materialnego prawa administracyjnego, z
uwzglednieniem dorobku doktryny i orzecznictwa

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/K/PA_01

Podstawowe pojecia z zakresu prawa administracyjnego
oraz wybranych regulacji administracyjnego prawa
materialnego

K_WO01, K_W03

M/A2/K/PA_02

Wzajemne zaleznosci pomiedzy zrédtami prawa
administracyjnego oraz zasady i prawne formy dziatania
administracji

K_Wo01

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/K/PA_03

Prawidtowo interpretowac przepisy prawne z zakresu
wybranych zagadnien materialnego prawa
administracyjnego, w tym z zakresu
administracyjnoprawnej regulacji gospodarki

K_U02, K_U05

M/A2/K/PA_04

Prawidtowo postugiwadé sie aparatem pojeciowym z zakresu
administracji

K_U04

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/K/PA_05

Identyfikowania problemdw z zakresu prawa materialnego
administracyjnego oraz podjecia dyskusji w tym zakresie, a
takze statego doksztatcania sie w zakresie regulacji
administracyjnego prawa materialnego

K_KO1, K_KO02

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
vy . y. , Metody weryfikacji
. L prowadzenia zajec . )
Opis tresci L, e o osiggniecia efektow
Forma zajeé umozliwiajace osiggniecie .
programowych uczenia sie

sie*

zatozonych efektéw uczenia

przypisanych do zajec#

wyktad




TP-01

Pojecie administracji i
cechy administracji
publicznej, pojecie
prawa
administracyjnego,
podziat prawa
administracyjnego,
prawo administracyjne
a inne gatezie prawa,
cechy materialnego
prawa
administracyjnego,
normy prawa
administracyjnego i
sankcje w prawie
administracyjnym

wyktad

Wyktad informacyjny

Egzamin w formie ustnej

TP-02

Zrédta prawa
administracyjnego
(pojecie, cechy,
rodzaje, promulgacja i
publikacja aktéw
prawnych)

wyktad

Wyktad informacyjny

Egzamin w formie ustnej

TP-03

Podstawowe pojecia
teoretyczne z zakresu
prawa
administracyjnego
(aparat
administracyjny;
podmioty
administrujace -
rodzaje; struktura
resortowa i
terytorialna;
centralizacja i
decentralizacja;
nadzor, kontrola,
koordynacja,
kierownictwo,
wspoétdziatanie,
zwierzchnictwo i
zespolenie; wtadztwo
administracyjne;
interes publiczny,
obowigzek publiczny,
publiczne prawa
podmiotowe, ciezary
publiczne)

wyktad

Wyktad informacyjny

Egzamin w formie ustnej




TP-04

Zasady prawa
administracyjnego —
istota, rodzaje i katalog
zasad ogolnych

wyktad

Wyktad informacyjny

Egzamin w formie ustnej

TP-05

Akt administracyjny
(pojecie, cechy i
klasyfikacja aktow
administracyjnych,
prawidtowosé i
wadliwosé¢ aktu
administracyjnego,
wzruszalnosc i
niewaznos¢ aktu
administracyjnego,
domniemanie mocy
obowigzujacej aktu
administracyjnego,
zagadnienie trwatosci
aktu
administracyjnego,
moc wigzgca aktéw
administracyjnych),
uznanie
administracyjne,
porozumienie,
przyrzeczenie, ugoda
administracyjna,
umowa cywilnoprawna
jako prawna forma
dziatania administracji
publicznej, czynnosci
faktyczne

wyktad

Wyktad informacyjny

Egzamin w formie ustnej

TP-06

Pracownicy
administracji
panstwowej i
rzagdowej, urzednicy
panstwowi i inni
pracownicy urzedéw
panstwowych

wyktad

Wyktad informacyjny

Egzamin w formie ustnej

¢wiczenia

TP-07

Interpretacja i analiza
przepiséw z zakresu
prawa
mieszkaniowego —
wybrane zagadnienia

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem zrédtowym,
burza mézgow,
pogadanka

Zaliczenie ustne




Interpretacja i analiza
przepisdw z zakresu Praca w grupach z
ikacji i - . tekstem Zrodtowym, ) .
TP-08 prawa komunikacji i ¢wiczenia o ¥ Zaliczenie ustne
tacznoéci — wybrane burza mézgéw,
zagadnienia pogadanka, prezentacja
Interpretacja prawa
ochrony srodowiska
(podstawowe akty
prawne w zakresie
ochrony érodowiska, Praca w grupach z
- . tekstem zrédtowym, ) .
TP-09 zasady systemu prawa ¢éwiczenia ., ¥ Zaliczenie ustne
ochrony srodowiska, burza mo6zgoéw,
organy administracji pogadanka
publicznej wtasciwe w
sprawach ochrony
Srodowiska)
Analiza administracji Praca w grupach z
TP-10 systemu ochrony - . tekstem zZrédtowym, Zali o ust
- iq— ¢wiczenia ., aliczenie ustne
zdrowia — wybrane burza mézgéw,
zagadnienia pogadanka
Interpretacja
przepiséw z zakresu Praca w grupach z
i i tekstem Zrédtowym, ) .
TP-11 prawa geodezyjnegoi | ¢yiczenia Zrodiowy Zaliczenie ustne
kartograficznego — burza mézgow,
wybrane zagadnienia pogadanka, prezentacja
Analiza przepiséw z
zakresu prawa
dewizowego, wybrane Praca w grupach z
ienia — o . tekstem Zrédtowym, . )
TP-12 zagadnienia ¢wiczenia o ¥ Zaliczenie ustne
zezwolenie dewizowe, burza mozgow,
ograniczenia i pogadanka
obowigzki dewizowe

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Prawo administracyjne, red. J. Jagielski, M. Wierzbowski, Warszawa 2022.
2. M. Wierzbowski 9(red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2017.
3. J. Bo¢, Prawo administracyjne, Warszawa 2018




Literatura uzupetniajaca:
1.E. Ochendowski, prawo administracyjne, Cze$¢ ogdlna, Torui 2009

2.Z. Leonski, materialne prawo administracyjne, Warszawa 2009

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 40
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 4
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 24
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZY?|SANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie sie do ¢éwiczen
- przygotowywanie sie do egzaminu

- analizowanie wskazanego orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktdrych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bteddw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdélne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowacd réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedédw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdélne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Postepowanie administracyjne* 2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia kierunkowego

Rok studidw: | Semestr: Il




Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
L Zajecia
Zajecia praktyczne:
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zaieci
Zajecia terenowe: alecia
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
. Inna forma
Inna forma (jaka): .
(jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z problematykg dotyczgcg postepowania administracyjnego i
wynikajgcymi z tego postepowania srodkami ochrony prawnej .

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia sie okreslonych dla

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia

uczenia sie . L.
P sie, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol
g efektdw uczenia sie)
zajec*

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/K/PoA_01

ogdlne zasady postepowania administracyjnego i potrafi
znalez¢ gwarancje ich realizacji w przepisach kodeksu
postepowania administracyjnego

K_WO06

M/A2/K/PoA_02

podstawowe instytucje procesowe oraz srodki ochrony
prawnej przystugujace jednostce na drodze
administracyjnej

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/K/PoA_03

stosowac wiedze teoretyczng do analizy konkretnych
zjawisk prawnych i formutowa¢ wtasne opinie.

K_Uo1

M/A2/K/PoA_04

wykorzystywa¢ umiejetnie orzecznictwo i literature z
zakresu dogmatyki prawniczej oraz teorii prawa.

K_U03, K_U05

M/A2/K/PoA_05

samodzielnie sporzadzi¢ poprawne pismo procesowe oraz
projekt aktu administracyjnego ( decyzji i postanowienia).

K_U02

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/K/PoA_06

podjecia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakresie
rozstrzygania praktycznych problemow prawnych.

K_KO3

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol treéci Forma prowadzenia zajeé osiagniecia
rogramowvch Opis tresci programowych saied umozliwiajace osiggniecie efektow
prog y I zatozonych efektow uczenia sie
uczenia sie* przypisanych
do zajec#
wyktad
Zrédfa prawne postepowania Egzamin
TP-01 administracyjnego. Kodeks postepowania wyktad informacyjny, pisemny
administracyjnego i jego geneza. wyktad problemowy
Relacje miedzy prawem materialnym i Egzamin
TP-02 procesowym w obrebie prawa wyktad informacyjny, pisemny
administracyjnego. wyktad problemowy
Rodzaje postepowan uregulowanych w Egzamin
TP-03 Kodeksie postepowania wyktad informacyjny, pisemny
administracyjnego. wyktad problemowy




Odrebnosci postepowania Egzamin
administracyjnego wobec postepowan pisemny
TP-04 sadowych. Struktura podmiotowa wyktad informacyjny,
postepowania administracyjnego i wyktad problemowy
postepowan sgdowych.
Zrdznicowanie postepowan Egzamin
TP-05 administracyjnych. System postepowan wyktad informacyjny, pisemny
administracyjnych i jego budowa. wyktad problemowy
TP-06 svos;:i:prg\i/jr:?:in;'f\firiii:r):ckyijS:ariema wyklad informacyiny, E'gzamin
wyktad problemowy pisemny
cwiczeni
a
Pojecie postepowania administracyjnego, Praca w grupach z Zaliczenie
jego cel i istota. tekstem zrédtowym, pisemne
burza mézgow,
TP-07 pogadanka,
rozwigzywanie
kazuséw
Analiza postepowania administracyjnego. Praca w grupach z Zaliczenie
Organy prowadzgce postepowanie. tekstem zrédtowym, pisemne
Rodzaje organéw. Pojecie administracji burza mézgow,
TP-08 publicznej w znaczeniu ustrojowym i pogadanka,
funkcjonalnym. Wtasciwosc organdw i rozwigzywanie
sposoby jej okreslania. kazuséw
Strony i inni uczestnicy postepowania Praca w grupach z Zaliczenie
administracyjnego tekstem zrodtowym, pisemne
burza mézgow,
TP-09 pogadanka,
rozwigzywanie
kazuséw
Zatatwianie spraw, wezwania, doreczenia, Praca w grupach z Zaliczenie
udostepnianie akt tekstem zrodtowym, pisemne
burza mézgow,
TP-10 pogadanka,
rozwigzywanie
kazuséw
Fazy postepowania administracyjnego Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem Zrédtowym, pisemne
(wszczecie, postepowanie dowodowe, burza mézgéw,
TP-11 zakonczenie postepowania)

pogadanka,
rozwigzywanie
kazuséw




Decyzja, postanowienie, ugoda,
odwotanie, zazalenie i wniosek o

wzhowienie postepowania
TP-12

¢wicze
nia

Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem Zrédtowym, pisemne
burza mézgow,
pogadanka,
rozwigzywanie
kazusow

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Postepowanie administracyjne, postepowanie egzekucyjne w administracji i postepowanie

sgdowoadministracyjne, Zbigniew Kmiecik, Wolters Kluwer Polska 2022

2. Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Barbara Adamiak, Janusz Borkowski

Wolters Kluwer Polska 2022

Literatura uzupetniajaca:

E. Ura, E. Ura Prawo administracyjne, wyd. Lexis Nexis Warszawa 2006,

Z. Leonski, Zarys prawa administracyjnego, wyd. Lexis Nexis, Warszawa 2004,

1ll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW

ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

60
lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 15
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego

PUNKTOW ECTS

PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajecia

kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng

ZAJEC Praca wtasna studenta

Ogodtem: 3
2,4

0,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;



https://www.profinfo.pl/autorzy/zbigniew-kmiecik,15596.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/barbara-adamiak,118.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/janusz-borkowski,117.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/janusz-borkowski,117.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie sie do ¢wiczen
- przygotowywanie sie do egzaminu

- analizowanie wskazanego orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:
Ocena ksztattujaca:
1. ocena z zaliczenia pisemnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Wyktad:
Ocena podsumowujgca: Ocena z egzaminu pisemnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowacé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Procedura sadowo- 2024/2025
administracyjna*®

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studidw: | Semestr: ||

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: Imie, nazwisko, tytut/stopied naukowy, adres e-mail:
2 pkt

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami stosowania przepiséw procedury

sadowo-administracyjnej, a takze z rodzajami rozstrzygnie¢ wydawanych w postepowaniu sgdowo -

administracyjnym i metodami ich weryfikacji

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow

Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektédw uczenia sie,

Tres¢ efektu uczenia sie.

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla

uc’zenia sig kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec* uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Zna ogolne zasady procedury sgdowo-administracyjnej i potrafi KW_06
M/A2/K/PSA_01 znalez¢ gwarancje ich realizacji w przepisach ustawy Prawo o
- postepowaniu przed sagdami administracyjnymi
Zna srodki ochrony prawnej przystugujgce stronom KW_06

M/A2/K/PSA_02

postepowania sgdowo-administracyjnego.




Umiejetnosci - potrafi

Samodzielnie sporzgdzaé poprawne pisma procesowe oraz KU_02
M/A2/K/PSA_03 stosowac srodki odwotawcze.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Podjecia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakresie rozstrzygania
M/A2/K/PSA_04 KK_01

konkretnych przypadkoéw praktycznych

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody dydakt
Symbol etody &y a.\ yc.zrje Metody weryfikacji
o prowadzenia zajec o .
tresci . L. o, L O osiggniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiggniecie .
programow . , uczenia sig
ch zatozonych efektow rzypisanych do zajec#
y uczenia sie* przypisany Ie
wyktad
Geneza i rozwdj sagdownictwa Egzamin ustny
. . 153 Wyktad informacyjny;
TP-01 administracyjnego. Modele wyktad
. . - . wyktad problemowy
sagdowej kontroli administracji
Miejsce sadéw administracyjnych | wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny
P02 w systemie organow panstwa. wyktad problemowy
Ustrdj i organizacja sgdow
administracyjnych
03 Zasady ogdlne postepowania wyktad Wykfad informacyjny; Egzamin ustny
sgdowoadministracyjnego wyktad problemowy
Podmioty postepowania sgdowo | wykfad Wykfad informacyjny; Egzamin ustny
TP_04 administracyjnego. Sad i wyktad problemowy
referendarze
¢wiczenia
Strony i uczestnicy postepowania. | éwiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
Zdolnos¢ sadowa, procesowa tekstem zrodtowym,
TP-05 oraz postulacyjna w burza mdzgow,
postepowaniu pogadanka
sgdowoadministracyjnym.
Przedmiot postepowania ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
jurysdykcyjnego. Organy tekstem zrodtowym,
TP-06

prowadzace postepowanie.
Rodzaje organdw.

burza mézgoéw,
pogadanka




Przestanki dopuszczalnosci ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
postepowania sgdowo- tekstem Zrodtowym,
administracyjnego. Legitymacja burza mézgow,
do uruchomienia postepowania pogadanka
TP-07 sgdowo-administracyjnego
(materialna,
formalna),
Przebieg postepowania przed ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
Wojewddzkim Sgdem tekstem Zrodtowym,
TP-08 Administracyjnym. Zakres i burza mézgow,
sposob orzekania przez WSA. pogadanka
Srodki odwotawcze w ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
postepowaniu sgdowo- tekstem Zrodtowym,
TP_09 administracyjnym. burza mézgoéw,
pogadanka
Wznowienie postepowania Cwiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
sgdowoadministracyjnego, oraz tekstem zrodtowym,
TP 10 Skarga o stwierdzenie burza mézgoéw,
niezgodnosci z prawem pogadanka
prawomocnego orzeczenia

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. M. Wierzbowski, R. Stankiewicz, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne,
Warszawa 2022.

2. M. Jaskowska, Postepowanie sgdowo-administracyjne, Warszawa 2007

3. E. Bojanowski, Postepowanie administracyjne i postepowanie przed sgdami
administracyjnymi, Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1.Z.Kmiecik, Postepowanie administracyjne, postepowanie egzekucyjne w administracji i postepowanie
sgdowo-administracyjne, Warszawa 2019.

2.T.Wos i in., Postepowanie sgdowo-administracyjne, Warszawa 2007.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 20




SUMA GODZIN:

50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta

Ogotem: 2

1,2

0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i wybranego orzecznictwa TK: PSA_01-03

- przygotowywanie sie do ¢wiczen: PSA_01-03

- przygotowywanie sie do zaliczenia: PSA_01-03

- przygotowywanie sie do egzaminu: PSA_01-03

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 12

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Postepowanie egzekucyjne w Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

administracji* 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studidw: Il Semestr: Il




Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom: 2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi postepowania
egzekucyjnego w administracji, a takze z rodzajami srodkow egzekucyjnych stuzgcych do egzekucji naleznosci
pienieznych i obowigzkow o charakterze niepienieznym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowad wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajeé.

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Symbol efektéw

~1eK Jakonczeniu zaieé i potwierdzeniu osiagnieci .
uczenia sie Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia

okreglonego dia sie, student w kategorii:

zajec*

Wiedzy - zna i rozumie




ogdlne zasady postepowania egzekucyjnego w administracji | K_W01, K_W03
M/A2/K/PE_01 i potrafi znalez¢ gwarancje ich realizacji w przepisach
- ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
podstawowe instytucje oraz srodki ochrony prawne;j K_wo1
M/A2/K/PE_02 stosowane w postepowaniu egzekucyjnym w administracji
Umiejetnosci - potrafi
stosowad wiedze do analizy konkretnych przypadkéw K_U02, K_U05
M/A2/K/PE_03 ) .
praktycznych i formutowa poprawne opinie.
M/A2/K/PE_04 wykorzyst.y-wac’ vaaéciwie orzecznictwo i literature z zakresu K_U05
dogmatyki i teorii prawa.
M/A2/K/PE-05 samodzie'lnie sporzadz'a(.E pisrr.l.a w zakresie postepowania K_U02
egzekucyjnego w administracji
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M/A2/K/PE_06 podjecia f:iyskusji w zakresie rozstrzygania konkretnych K_KO3,K_K05
problemoéw prawnych
M/A2/K/PE_07 pracy w zespole K_KO05

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

. L. Forma umozliwiajace
Opis tresci programowych L, N
zajec osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia sie*

Metody weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajec#

wyktad




TP-01

Obowigzek i jego zrédta
(ustawa, niewigzaca
konkretyzacja przez strone,
wigzgca konkretyzacja aktem
jurysdykcyjnym organu
panstwa — decyzja
administracyjna,
orzeczeniem sadowym).
Wykonanie obowigzku —
dobrowolne i przy
wykorzystaniu

srodkow przymusu
panstwowego. Okolicznosci
warunkujgce wykonanie
obowigzku (natychmiastowa
wykonalnos$¢ wynikajaca z
ustawy i z orzeczenia organu
procesowego, ostatecznos¢
decyzji, prawomocnos¢
wyroku). Wykonanie
obowigzku przy
wykorzystaniu Srodkéw
przymusu przewidzianych
przepisami o

postepowaniu egzekucyjnym.

wyktad

Wyktad; podajacy,
problemowy,

Zaliczenie pisemne

TP-02

Cel i funkcje postepowania
egzekucyjnego oraz rodzaje
egzekucji. Zbieg egzekucji
administracyjnej i sgdowe;j

wyktad

Wyktad; podajacy,
problemowy,

Zaliczenie pisemne

TP-03

Zasady postepowania
egzekucyjnego oraz
gwarancje ich przestrzegania

wyktad

Wyktad; podajacy,
problemowy,

Zaliczenie pisemne

TP-04

Podstawa egzekucji
administracyjnej (tytut
wykonawczy i wniosek
egzekucyjny). Organy
egzekucyjne

wyktad

Wyktad; podajacy,
problemowy,

Zaliczenie pisemne

¢wiczenia

TP-05

Strony i uczestnicy
postepowania
administracyjnego —
szczegbtowa analiza

éwiczeni
a

pogadanka,
rozwigzywanie
kazuséw

Zaliczenie pisemne

TP-06

Czynnosci egzekucyjne —
szczegotowa analiza

éwiczeni
a

pogadanka,
rozwigzywanie
kazuséw

Zaliczenie pisemne




TP-07 érodki zaskarzenia w ¢wiczeni | pogadanka, Zaliczenie pisemne
postepowaniu a rozwigzywanie
administracyjnym — analiza kazusow
szczegotowa
TP-08 Egzekucja éwiadczen ¢wiczeni | pogadanka, Zaliczenie pisemne
pienieznych - $rodki a rozwigzywanie
egzekucyjne stosowane w kazusow
egzekucji
Swiadczen pienieznych —
analiza szczeg6towa
TP-09 Egzekucja éwiadczen ¢wiczeni | pogadanka, Zaliczenie pisemne
niepienieznych - $rodki a rozwigzywanie
egzekucyjne stosowane w kazusow
egzekucji
Swiadczen niepienieznych —
analiza szczegotowa

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

T. Gora, Postepowanie egzekucyjne w administracji, Difin 2022.

R. Hauser, A. Skoczylas Postepowanie administracyjne i sgdowo-administracyjne z

Warszawa 2017.

kazusami,

Literatura uzupetniajaca:

1. Skoczylas, Postepowanie egzekucyjne w administracji, Warszawa 2014

2. J. Niczyporuk, S. Fundowicz, J. Radwanowicz, System egzekucji administracyjnej, Warszaw a 2004

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W zakresie ¢wiczen student przygotowuje sie do zajec, poprzez analize przypadkdw praktycznych, rozwigzywanie kazuséw,
wtasciwg interpretacje przepiséw prawnych, sporzadzanie referatdw.

W zakresie wyktadow student przygotowuje sie do egzaminu, zapoznaje sie ze wskazang literatura, uczy sie poprawnego
formutowania wnioskdw i logicznego myslenia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Ocena ksztattujaca:

1.Student rozwigzuje poprawnie problemy prawne. Radzi sobie nawet ze skomplikowanymi przypadkami
praktycznymi.

2. Student sporadycznie popetnia btedy przy rozwigzywaniu przypadkéw praktycznych ale potrafi je
samodzielnie skorygowac.

3. Student czesto popetnia btedy przy rozwigzywaniu przypadkéw praktycznych i nie zawsze potrafi skorygowac
wtasne rozwigzania.

4.Student nie radzi sobie z rozwigzywaniem przypadkow praktycznych. Nie rozumie istoty rozwigzywania
kazuséw. Jego rozwigzania s na ogot btedne.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student ma wiedze z zakresu podstawowych pojec z postepowania egzekucyjnego w
administracji.

Na ocene dobra student ma wiedze w zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu i posiada
umiejetnos¢ rozwigzywania przypadkow praktycznych.

Na ocene bardzo dobrg student ma wiedze w zakresie poréwnywania podstawowych pojec¢ z zakresu
postepowania egzekucyjnego. Potrafi samodzielnie ocenia¢ przypadki praktyczne i wyciggac logiczne wnioski

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.




Karta opisu zajec - Sylabus

Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Struktura administracji rzagdowej*

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rodzaj zajec¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studidw: |

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze strukturg administracji rzadowej i zasadami jej funkcjonowania,
w tym wzajemnymi powigzaniami mi¢dzy poszczegdlnymi organami oraz ich zadaniami i kompetencjami.
Ponadto celem przedmiotu jest przedstawienie zagadnien teoretycznych dotyczacych ustroju i funkcjonowania
administracji rzadowej na szczeblu centralnym i terenowym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
. . T ; ; o omiae ‘ - efektow uczenia sie
Symbol efektow Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnicia efektéw uczenia sig, okretlonych dia
uczenia sie student w kategorii: X .
‘ kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec* uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/K/SA_01 pojecia z zakresu administracji rzadowej szczebla centralnego i K_wWo01, K_wWo07
lokalnego
M/A2/K/SA _02 struktur¢ administracji rzadowej, wzajemne powigzania miedzy K_Wo04
organami administracji rzgdowej
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/K/SA_03 prawidtowo interpretowaé przepisy regulujgce administracje K_U01, K_U03
rzadowg z uwzglednieniem praktyki ustrojowej oraz orzecznictwa.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M/A2/K/SA 04 podjecia dyskusji o wadach i zaletach obowiazujacych regulacji
h ustrojowych w zakresie administracji rzadowej, a takze ocenia K Kol
wydarzenia z obszaru praktyki ustrojowej pod katem -
obowiazujacych rozwigzan prawnych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne

. ., Metody weryfikacji
prowadzenia zaje¢ osiggniecia efektow
Symbol tresci . L L, umozliwiajace agnie .
Opis tresci programowych Forma zajeé L uczenia sie
programowych osiggniecie ravpisanvch do
zatozonych efektow n ypza_ éy#
uczenia sie* &
wyktad
Pojecie i cechy administracji Zaliczenie w
publicznej, administracja formie ustnej
pubhc_zna W ujeciu Wykiad
podmiotowym i informacyjny;
TP-01 przedmiotowym, funkcje wyktad wyklad ’
administracji, zadania, podstawy
. . . problemowy
prawne dziatania, swoiste cechy.
Wtadza wykonawcza a
administracja publiczna
Pojecie i cechy ustrojowego Zaliczenie w
prawa administracyjnego; formie ustnej
pojecia: organ administracji
publyc;nej,_ organ ’ Wykfad
administrujacy, rodzaje organow . L
. 2 . . informacyjny;
TP-02 administracji publicznej, aparat | wyktad wyktad
pomocniczy organdw Y
. .. . . problemowy
administracji publicznej,
wladciwos¢ rzeczowa,
miejscowa, instancyjna,
funkcjonalna, kompetencja
Zaliczenie w
) ) . formie ustnej
Podziaty terytorialne dla celow Wyktad
administracji publicznej — informacyjny;
.. .. . wykfad
TP-03 pojecie, czynniki ksztaltujace, wyktad
klasyfikacja problemowy
Zaliczenie w
TP-04 . Wyktad e ustei
Administracja zespolona w wyktad informacyjny; ormie ustne
wojewddztwie i powiecie wyktad
problemowy
Zaliczenie w
TP-05 . .. . Wykfad : formie ustnej
Niezespolona administracja wyktad informacyjny; !
rzadowa wyktad
problemowy
cwiczenia
Naczelne organy administracji ¢wiczenia Dyskusja panelowa | Zaliczenie w
rzadowej — Rada Ministrow, formie ustnej
P-06 Prezes Rady Ministrow, Praca w grupach

ministrowie, szefowie
komitetow wchodzacych w
sktad rzadu




Centralne organy administracji ¢wiczenia Dyskusja panelowa | Zaliczenie w
panstwowej — centralne organy formie ustnej
TP-07 administracji rzadowej oraz inne Praca w grupach
centralne organy administracji
panstwowej

¢wiczenia | Dyskusja panelowa | Zaliczenie w

formie ustnej

. . Praca w grupach
Wojewoda — powotywanie, grup

funkcje, postgpowanie kontrolne
wojewody, kierownictwo i
nadzér nad dziatalnoscia
wojewody

TP-08

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
E. Ura (red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2021.

J. Zimmerman (red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2022.

M. Wierzbowski (red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2017.

E.Ochendowski, Prawo administracyjne. Czes¢ ogolna, Torun 20009.

Literatura uzupetniajaca:
J .Bo¢ (red.), Prawo administracyjne, Wroctaw 2010.
H.lzdebski, M .Kulesza, Administracja publiczna, Warszawa 2006.

Z. Cieslak (red.). Nauka administracji. 2017, Wolters Kluwer

1ll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta

Ogotem: 2

1,2

0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury : TA_01-05

- przygotowywanie sie do ¢wiczen: TA_03-04

- przygotowywanie sie do zaliczenia: TA_03-04

- przygotowywanie sie do egzaminu: TA_01-02;05

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktdrych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bteddw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdline
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bteddw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Ustrdj organoéw ochrony prawnej* | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk polski Rodzaj zajec: zajecia ksztatcenia kierunkowego




Rok studiéow: |

Semestr: |

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z systemem ochrony prawnej w RP, ze szczegélnym uwzglednieniem
ustroju wymiaru sprawiedliwosci oraz podmiotow powigzanych z wymiarem sprawiedliwosci

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektéw uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé

efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia

sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia
sie okreslonych dla kierunku
studidow (symbol efektéow uczenia
sie)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/K/SA_01

rodzaje organdw ochrony prawnej oraz ich klasyfikacje

K_W04, K_W09

M/A2/K/SA_02

zasady funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci w Polsce

K_WO04, K_W09

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/K/SA_03

prawidtowo interpretowa¢ przepisy regulujace
funkcjonowanie organdéw ochrony prawnej z
uwzglednieniem praktyki ustrojowej oraz orzecznictwa.

K_U03

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/K/SA_04

ochrony prawnej

ciggtego doskonalenia zawodowego, a zwtaszcza Sledzenia
zmian legislacyjnych w regulacji normatywnej
poszczegdlnych organdéw ochrony prawnej oraz do statego
doksztatcania sie w zakresie przepisdw prawnych dot.

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
S:/rr:;cial prz:]zglzi\e/vr;? Z:fc Metody weryfikacji
Opis tresci programowych Forma zajeé . J? osiggniecia efektéw uczenia
programow oslagnigeie sie przypisanych do zajec#
ych zatozonych efektow
uczenia sie*
wyktad
Teoria organow panstwowych,
pojecie ochrony prawnej i jej Wykfad
TP-01 rodzaje, pojecie wymiaru informacyjny; Zaliczenie w formie ustnej
sprawiedliwosci wyktad
problemowy
Wyktad
System sagdow w RP (Sad . y .
TP-02 Najwyzszy, sady powszechne, sady informacyjny; Zaliczenie w formie ustnej
’ ’ wyktad
administracyjne, sady wojskowe) Y
problemowy
Wyktad
TP-03 Struktura, tryb dziatania i informacyjny; Zaliczenie w formie ustne]
kompetencje Trybunatu Stanu wyktad

problemowy




Struktura, tryb dziatania i

Wyktad

- informacyjny; . . . .

TP-04 kompetencje Trybunatu wyktad viny Zaliczenie w formie ustnej
Konstytucyjnego

ytucylneg problemowy
Wyktad
} P ja ustroj kuratury i inf jny;

TP-05 ozycja ustrojowa prokuratury i informacyjny Zaliczenie w formie ustne]
Prokuratora Generalnego wyktad

problemowy
Wyktad
R Instytucja Rzecznika Pra informacyjny;

TP-06 yrue Z znt W ! viny Zaliczenie w formie ustnej
Obywatelskich wyktad

problemowy
Wyktad
Organy ochrony prawnej w UE . Y .

TP-07 ) informacyjny; N . .
(system sgdéw UE, Ombudsman wykiad Zaliczenie w formie ustnej
UE) Y

problemowy
¢wiczenia
- . . Praca w grupach,
Pojecie ochrony prawnej, organéw .

TP-08 k ) dyskusja N . :
ochrony prawnej, wymiaru anelowa Zaliczenie w formie ustnej
sprawiedliwosci; P !

prezentacja
Praca w grupach,
- Niezawistos$¢ sedziowska i dyskusja

TP-09 . L, N i ¥ ) Zaliczenie w formie ustnej
niezaleznos¢ saddéw; panelowa,

prezentacja
Praca w grupach,
R Gwarancje niezawistosci dyskusja

TP-10 rancje n ySKUS] Zaliczenie w formie ustnej
sedziowskiej, panelowa,

prezentacja
Praca w grupach,

B dyskus;j

TpP-11 Sady powszechne yskusja Zaliczenie w formie ustnej

panelowa,
prezentacja
Praca w grupach,

_ . dyskusja . . . .

TP-12 Sady szczegdlne y ) Zaliczenie w formie ustnej

panelowa,
prezentacja
Praca w grupach,

R dyskusja

TP-13 Sad Najwyzszy : ) Zaliczenie w formie ustnej

panelowa,
prezentacja
Praca w grupach,

: dyskusja

TpP-14 Trybunaty i Sgdy Miedzynarodowe y ) Zaliczenie w formie ustnej

panelowa,

prezentacja




Wybrane organy kontroli Praca w grupach,

TP-15 Y - gany S dyskusja . . . ]
legalnosci: sensu stricte i sensu panelowa Zaliczenie w formie ustnej
largo ’

& prezentacja
Organy pomocy prawnej Praca w grupach,

TP-16 gany p. yP ! . dyskusja . . . ]
korporacje ochrony prawa i anelowa Zaliczenie w formie ustnej
rzecznicy praw i wolnosci zrezentac}a
Interpretacja przepiséw prawnych Praca w grupach,

TP-17 P jap p, P y dyskusja . . ) )
dotyczacych organéw ochrony panelowa Zaliczenie w formie ustnej

rawnej ’
P y prezentacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. R. Krajewski, Organy ochrony prawnej. Zarys wyktadu, Ptock 2005

Literatura uzupetniajaca:
1.). Bodio, G. Borkowski, T. Demendecki, Ustrdj organdw ochrony prawnej. Czesc¢ szczegéfowa , Warszawa 2013
2.S. Sagan, V. Serzehanova, Organy i korporacje ochrony prawa, Warszawa 2008

3.B. Janusz Pohl, Ustréj organdw ochrony prawnokarnej. Zarys wyktadu, Poznan 2011

4.T. Demendecki, Ustroj organdw ochrony prawnej. Wybdr Zrodet. Akty normatywne. Orzecznictwo, Warszawa 2010

1ll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 12
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub ’

ZAJEC inng osobg prowadzaca zajecia




Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: TA_01-05
- przygotowywanie sie do ¢wiczen: TA_03-04

- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen: TA_03-04- przygotowywanie sie do zaliczenia wyktadu: TA_01-02;05

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Oceny czgstkowe uzyskiwane z:
1. oceny z prezentacji

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkdéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod

i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé:
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:

Samorzad terytorialny w Polsce*
2024/2025

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: kierunkowe

Rok studiéw: | Semestr:2

) Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 ) ) o )
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
1. Przedstawienie podstawowych zasad, na ktérych opiera sie ustréj samorzadu terytorialnego w Polsce
2. Przedstawienie struktury i kompetencji samorzadu terytorialnego w Polsce.

3. Zastosowanie zdobytej wiedzy w celu rozwigzywania konkretnych probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do efektéw uczenia

Symbol efektéw uczenia Tres$¢ efektu uczenia sie. sie okreslonych dla kierunku
sig okreslonego dla Po zakoriczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw studiéw (symbol efektow uczenia
zajec* uczenia sie, student w kategorii: sig)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/K/ST 01 Student zna zasa§y prawne, na ktdrych opiera sie K_W02, K_W04, K_W08,
samorzad terytorialny. K_Wo09
Student zna organizacje i kompetencje samorzgdu K_W02, K_WO04, K_W08,

M/A2/K/ST_02 )
terytorialnego K_Wo09




Umiejetnosci - potrafi

M/A2/K/ST_03

terytorialnego.

Student potrafi stosowac przepisy prawne w zakresie
organizacji i kompetencji organéw samorzgdu

K_U03,K_U05, K_U11, K_U13

M/A2/K/ST_04

Student potrafi interpretowac akty prawne odnoszace
sie do rozwigzywania praktycznych problemoéw
funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

K_U03,K_U05, K_U11, K_U13

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/K/ST_05

samorzadu terytorialnego.

Student jest gotéw do podjecia wspdtpracy i
praktycznego przygotowania projektéw spotecznych na
rzecz spotecznosci lokalnej we wspodtpracy z jednostkami

K_KO1, K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce

Metody
weryfikacji
osiagniecia

programowych osiggniecie efektow uczenia
zatozonych sie przypisanych
efektéw uczenia do zajec#
sie*
wyktad
Wyktad
P01 Pojecie, istota, cechy i modele podajacy, Zaliczenie
samorzadu terytorialnego. wyktad ustne
problemowy
Wyktad
P02 Geneza samorzadu terytorialnego w podajacy, Zaliczenie
Polsce wyktad ustne
problemowy
Organizacja jednostek samorzadu Wyktad
P 03 terytorialnego, rodzaje organéw w podajacy, Zaliczenie
- poszczegdlnych jednostkach samorzadu wyktad ustne
terytorialnego problemowy
Wyktad
P 04 Zadania realizowane przez jednostki podajacy, Zaliczenie
- samorzadu terytorialnego. wyktad ustne
problemowy
Wyktad
Mienie komunalne i gospodarka y . . .
) . podajacy, Zaliczenie
TP_05 finansowa jednostek samorzadu
wyktad ustne

terytorialnego.

problemowy




Wyktad
odajacy, Zaliczenie
TP_06 Pracownicy samorzadowi i radni. podajacy
wyktad ustne
problemowy
Wyktad
odajacy, Zaliczenie
TP_07 Nadzér nad samorzagdem terytorialnym. podajacy
wyktad ustne
problemowy
¢wiczenia
P-08 Gmina i powiat jako jednostki Dyskusja, praca Zaliczenie
samorzadu terytorialnego w grupach ustne
Dyskusja, praca Zaliczenie
TP-09 Samorzadowe wojewddztwo y 12, P
w grupach ustne
Dyskusja, praca Zaliczenie
TP_10 Samorzadowe Kolegia Odwotawcze y 1, P
w grupach ustne
P 11 Wspotpraca i zrzeszanie sie jednostek Dyskusja, praca | Zaliczenie
- samorzadu terytorialnego. w grupach ustne
P 12 Europejska Karta Samorzadu Dyskusja, praca Zaliczenie
- Terytorialnego. w grupach ustne

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. H. Izdebski, Samorzad terytorialny. Pionowy podziat wtadzy, Warszawa 2020

2. Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
3.Bukowski Z., Ustréj samorzadu terytorialnego, Wydawnictwo "Dom Organizatora", Torun 2003.

4. Miszczuk A., Miszczuk M., Zuk K., Gospodarka samorzadu terytorialnego. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2007.

5. Bukowski Z., Jedrzejewski T., Raczka P., Ustrdj samorzadu terytorialnego, Dom Organizatora, Torun 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1. Izdebski H., Samorzad terytorialny, ,LexisNexis", Warszawa 2015.

2. Nowacka E., Polski samorzad terytorialny, ,LexisNexis", Warszawa 2006.

3. Baranski M., Samorzad terytorialny i wspdlnoty lokalne, TWP, Warszawa 2007

4. Samorzad terytorialny, Kulesza M., Red. KiK Konieczny i Kruszewski, Warszawa 2005.

5. Panstwo, ustrdj, samorzad terytorialny, red. Chmaj M., Oficyna Wydawnicza "VERBA", Lublin 1997.

lll. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim 1.2

PUNKTOW ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbolefektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zajec,
2. Czytanie wskazanej literatury,

3. Aktywny udziat w zajeciach

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nastepujgcych sktadowych: branie udziatu w dyskusji, praca w grupach, pozytywna ocena z kolokwium
ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokonaé
analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania konkretnych
przypadkdw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych
i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujgca:

Zaliczenie ustne (kryteria jak wyzej)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze byc prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N jec:
azwa zajec Cykl ksztatcenia:

Sytruktura i izacj d
ytruktura i organizacja samorzadu 2024/2025

terytorialnego*




Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: kierunkowe

Rok studiéw: 1 Semestr: 2

Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

5 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe :brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest przedstawienie struktury i organizacji samorzadu terytorialnego w Polsce z wyraznym
zaakcentowaniem konstytucyjnej regulacji samorzadu terytorialnego oraz jego umiejscowienia w strukturze
administracji publicznej. Zatozeniem jest rowniez prezentacja bardziej szczegétowych rozwigzan ustrojowo-
organizacyjnych pozwalajgcych na syntetyczne ujecie struktury organizacyjnej, organéw jednostek samorzadu i
zasad ich funkcjonowania.

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia sie
Symbol efektéw i . . . o ) o okreslonych dla
. Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, ki K dié
uczenia sig tudent w kategorii' lerunku studiow
okreslonego dla zaje¢* > ’ (symbol efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Student zna podstawowe pojecia z zakresu organizacji i
M/A/K/US._ 01 struktury samorzadu terytorialnego oraz rozumie na jakich K_W02, K_Wo04,
- zasadach opiera sie ustr6j samorzadu terytorialnego w K_W08, K_W09
Polsce.
M/A/K/US 02 Zna poszczegdlne organy wtadzy w jednostkach samorzadu K_WO02, K_W04,
- terytorialnego oraz rozumie jakiemu nadzorowi podlegaja. K_W08, K_W09
Umiejetnosci - potrafi
Potrafi rozrdznic¢ w jakiej jednostce samorzadu terytorialnego K_U03,K_U05,
M/A/K/US _03 . L : .
moze znalez¢ rozwigzanie konkretnego problemu. K_U11, K_U13
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Student jest gotow douczenia sie przez cate zycie oraz
M/A/K/US _04 ntjest & Zenasigp iid K_KO1, K_KO5
wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajed, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
zajec osiggniecia efektow
Symbol tresci . , . . ..Je. . asnie -
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia sie
programowych S .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecH
efektow
uczenia sie*
wyktad




Pojecie i miejsce samorzadu

. . Wyktad
terytorialnego w systemie .
. . podajacy, S
TP-01 ustrojowym panstwa. Wyktad wyktad Zaliczenie ustne
Podstawy prawne ustroju Y
. problemowy
samorzadu terytorialnego.
Struktura i organizacja
samorzadu terytorialnego, Wyktad
rzynaleznosé do wspoélnot odajacy,
TP-02 przy z . W_ P y Wyktad podajacy Zaliczenie ustne
samorzadowej, udziat w wyktad
realizacji zadan o charakterze problemowy
publicznym.
Reformy decentralizacji
administracji publicznej, Wyktad
lacje konstytucyj dajacy,
TP-03 reu aqe. onstytucyne Wyktad podajacy Zaliczenie ustne
wyznaczajgce podstawy wyktad
dziatalnosci samorzadu problemowy
terytorialnego.
Wyktad
Poieci iny, atu i daiacy, . .
TP-04 OJ§C|elgm|ny powlatu ! Wyktad podajacy Zaliczenie ustne
wojewddztwa samorzadowego wyktad
problemowy
Organizacja jednostek
du terytorial :
samorzadu erY orialnego Wyktad
organy stanowigco-kontrolne odaiac
TP-05 gminy, powiatu i samorzadu Wyktad \F:/ k+;Z v Zaliczenie ustne
wojewddztwa, ich wewnetrzna Y
o problemowy
organizacja i zakres
wtasciwosci.
Wyktad
Organy wykonawcze gminy, y ?
o podajacy, -
TP-06 powiatu i samorzadu Wyktad wykiad Zaliczenie ustne
wojewodztwa. Y
problemowy
Wyktad
Pojecie i katalog zadan Y .
. . , podajacy, .
TP-07 realizowanych przez jednostki Wyktad wyktad Zaliczenie ustne
du terytorial .
samorzadu terytorialnego oroblemowy
Instytucja nadzoru: pojecie Wyktad
d dzér a kontrol daj
TP-08 nadzoru, naczora kontro a,. Wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
ustawowe organy nadzoru i wyktad
rozstrzygniecia nadzorcze. problemowy
Formy bezposredniego
oddziatywania mieszkaricéw na Wyktad
. odajacy, . .
TP-09 sprawy wspéinot Wykfad pocajacy Zaliczenie ustne
wyktad

samorzadowych

problemowy

¢éwiczenia




Przepisy stanowione przez Dyskusja,
TP-10 organy jednostek samorzadu Cwiczenia praca w Zaliczenie ustne

terytorialnego grupach
Bezposrednie uprawnienia Dyskusja,
TP-11 mieszkancow jednostek Cwiczenia praca w Zaliczenie ustne
samorzadu terytorialnego grupach
Dyskusja,

Mienie komunalne i komunalna .. . . .
TP-12 . Cwiczenia praca w Zaliczenie ustne
gospodarka finansowa

grupach
Zwigzki i porozumienia .. . Dyskusja, . .
TP-13 Cwiczenia praca w Zaliczenie ustne
komunalne
grupach
Samorzadowe kolegia . . Dyskusja, ) )
TP-14 Cwiczenia pracaw Zaliczenie ustne
odwotawcze
grupach

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
H. l1zdebski, Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci, Wolters Kluwer 2014
B. Dolnicki, ,Samorzad terytorialny” Wolters Kluwer 2021

P. Gawtowski, R. Machalski ,,Samorzad terytorialny w systemie administracji Publicznej, CeDeWu Sp. z 0.0. 2019

Literatura uzupetniajaca:

M. Cisek, A.). Koztowski, ,,Samorzad gminny w Polsce” Difin 2021

M. Wojciechowski, ,Samorzad terytorialny w Polsce. Ustréj ekonomiczny” Wyd. Uniwersytetu tédzkiego 2020
Prawo samorzadu terytorialnego (red. M. Chmaj), Warszawa 2013

Z. Bukowski, T. Jedrzejewski, P. Rgczka, Ustrdj samorzgdu terytorialnego, Torun 2013

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
S . . 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta

Ogétem: 2

1,2

0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu

uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie literatury i przepiséw prawnych

- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nastepujacych sktadowych: branie udziatu w dyskusji, praca w grupach, pozytywna ocena z
kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrag — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowga wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowaujaca:

Zaliczenie (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Elementy prawa pracy* 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, praktyczne




Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: kierunkowy

Rok studiow: |

Semestr: ||

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec¢:

Zajecia maja na celu zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu prawa pracy i prawa
urzedniczego. Celem przedmiotu jest przedstawienie zasadniczych problemoéw teoretycznych oraz praktycznych
zwigzanych ze stosunkiem pracy i pracg urzednika.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Symbol efektéw uczenia sie

okreglonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia

sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




M_01

podstawy prawne z zakresu nawigzywania

i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikiem
i urzednikiem oraz charakteryzuje zakres praw

i obowigzkéw pracownika oraz urzednika.

K_WO06

M_02

podstawy prawne prawa pracy i prawa urzedniczego.

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

M_03

analizowac przepisy prawa pracy, wtasciwie interpretowac
zasady ich stosowania oraz realizowac przez nie zadania oraz
potrafi oceniaé znaczenie rozwigzan prawnych stuzacych
ochronie praw pracownika.

K_U07

M_04

analizowac oraz wskaza¢, wyjasnié i zinterpretowac
praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania przepisow
prawa pracy i rozwigzywania sporow pracowniczych.

K_U07 K_U13

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M_05

wlasciwego komunikowania sie z otoczeniem oraz
wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym,
wykorzystywania w pracy zespotowej doswiadczenia
zdobytego podczas zajec.

K_KO02 K_K04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma p.rc.>w'a<.jzen|a .zajef: ' omqgmema.\ ef.ektow
roaramowvch Opis tresci programowych iy umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie
prog y )G zatozonych efektow uczenia przypisanych do zaje¢
sie * #
wyktad
wyktad: wyktad
Pojecie prawa pracy, jego zrédta informacyjny, wyktad zaliczenie w formie
TP-01 i zasady ogodlne, stosunek pracy i wyktfad problemowy, elementy ustnej
jego rodzaje wyktadu
konwersatoryjnego
wyktad: wyktad zaliczenie w formie
Wynaerodzenie za prace i iego informacyjny, wyktad ustnej
TP-02 ynag praceiieg wyktad problemowy, elementy
ochrona
wyktadu
konwersatoryjnego
wyktad: wyktad zaliczenie w formie
informacyjny, wyktad ustnej
Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa viny, Wy )
TP-03 wyktad problemowy, elementy

i materialna pracownikéw

wykfadu
konwersatoryjnego




wyktad: wyktad
Zakaz dyskryminacji inf j ktad
: 'ys ryminacji informacyjny, wykta saliczenie w formie
TP-04 i mobbing wyktad problemowy, elementy ustnei
W prawie pracy wyktadu !
konwersatoryjnego
wyktad: wyktad
Stosunek pracy in\f/ormac Yn wyktad ; ; ;
w administracji rzgdowe;j, yiny, wy zaliczenie w formie
TP-05 . wyktad | problemowy, elementy ustnei
samorzadowej )
L . . wyktadu
i stuzbie zagranicznej .
konwersatoryjnego
¢wiczenia
Umowa o prace - rodzaje,
nawigzanie, rozwigzanie,
TP-06 wyga.snlec.le, skutki wadliwego ¢wiczenia ¢wiczenia: pogadanka saliczenie w formie
rozwigzania umowy .
ustnej
o prace
. - . o . zaliczenie w formie
TP-07 Urlopy pracownicze ¢wiczenia ¢wiczenia: pogadanka ustne]

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

L. Florek, L. Pisarczyk, Prawo pracy, C.H. Beck 2021.

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, (red.) K.W. Baran Wolters Kluwer Polska 2022.

Literatura uzupetniajaca:

J. Stelina, Prawo Urzednicze, wyd 2., C.H. Beck, 2020.

T. Liszcz, Prawo pracy, wyd. 10, Wolters Kluwer, 2021

lll. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzgca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposrfedr.nego k.ontaktu z nauczycielem 1,2
PUNKTOW ECTS ak_ad(.emlcklm lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO zZAJEC | Z@l&c@

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktdrego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia sie M_02 - czytanie wskazanej literatury

- przygotowanie do egzaminu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Student otrzymuje czgstkowe oceny z aktywnosci na zajeciach oraz ocene z kolokwium ustnego.

Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcy wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach
- dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Ochrona danych osobowych* 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego




Rok studiéw: | Semestr:2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy z zakresu prawnych
unormowan dostepu do informacji publicznej i administracyjnoprawng regulacjg ochrony danych osobowych
oraz przygotowanie do stosowania ich w praktyce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studidow
(symbol efektéw
uczenia sie)

. Tredc efektu uczenia sie.
Symbol efektéw uczenia sie

okreglonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow

uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/K/ODO _01

Student posiada wiedze z zakresu przetwarzania i
dostepu do danych osobowych oraz rozumie system

ochrony takich danych.

K_WO06

M/A2/K/ODO _02

Student zna podstawy prawne odnoszace sie do ochrony

danych osobowych.

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/K/ODO _03

Student potrafi analizowac normy ogdlne prawa o
ochronie danych osobowych, samodzielnie formutuje
whnioski i identyfikuje wypadki przetwarzania danych,

ktére podlegaja ochronie.

K_U05

M/A2/K/ODO _04

Student analizuje oraz potrafi wskaza¢, wyjasnié i
zinterpretowac praktyczne rozwigzania w zakresie
przetwarzania danych osobowych.

K_U05, K_U11

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/K/ODO _05

Student jest gotéw do wiasciwego komunikowania sie z
otoczeniem oraz wyrazania wtasnych opinii na forum
publicznym, wykorzystuje w pracy zespotowe;j
doswiadczenia zdobyte podczas zajec praktycznych.

K_K01, K_K02

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci N p.rc.JM{aszenia .zajefi . osiqgnieciaﬁ eféktéw
rogramowych programowych Forma zajec umozliwiajgce osiagniecie uczenia sie
P zatozonych efektéw uczenia przypisanych do
sie * zaje¢ #
wyktad
Zagadnienia
podstawowe: geneza i
funkcje regulacji wyktad: wyktad
prawnej ochrony informacyjny, wyktad ) )
TP-01 danych osobowych; wyktad problemowy, elementy zallcz.enle w )
prawne podstawy wyktadu formie ustnej
ochrony danych konwersatoryjnego
osobowych, pojecie
danych osobowych
Zakres zastosowania zaliczenie w
i wyktad: wyktad . .
unormowan ochrony . . formie ustnej
informacyjny, wyktad
danych osobowych;
TP-02 wyktad problemowy, elementy

przestanki i zasady
przetwarzania danych
osobowych

wyktadu
konwersatoryjnego




Udostepnianie danych

wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad

zaliczenie w
formie ustnej

TP-03 wyktad roblemowy, element
osobowych y P y y
wyktadu
konwersatoryjnego
, wyktad: wyktad zaliczenie w
Szczegdlne . . . .
. informacyjny, wyktad formie ustnej
unormowania
TP-04 wyktad problemowy, elementy
dotyczace ochrony
wyktadu
danych osobowych. .
konwersatoryjnego
L, wyktad: wyktad zaliczenie w
Zakres uprawnien . . . .
i ) informacyjny, wyktad formie ustnej
0s6b, ktérych dane
TP-05 wyktad problemowy, elementy
osobowe sg
wyktadu
przetwarzane. .
konwersatoryjnego
¢wiczenia
Odpowiedzialnos¢ L, . zaliczenie w
i cwiczenia oparte na . .
prawna za naruszenie , ) . formie ustnej
TP-06 L, . ¢wiczenia wykorzystaniu réznych
przepisdw o ochronie . .
zrédet wiedzy
danych osobowych
Pojecie informacji ¢wiczenia oparte na zaliczenie w
TP-07 publicznej i prawo ¢wiczenia wykorzystaniu réznych formie ustnej
dostepu do niej. zrédet wiedzy
Przeptyw danych _ . zaliczenie w
cwiczenia oparte na . .
osobowych o L. . . formie ustnej
TP-08 cwiczenia wykorzystaniu réznych
charakterze

transgranicznym.

zrédet wiedzy

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

P. Fajgielski, Prawo ochrony danych osobowych. Zarys wyktadu, 2019, Wolters Kluwer

K. Smiatek, A. Kominek, Ochrona danych. Perspektywa krajowa i miedzynarodowa, Poznan 2021.




Literatura uzupetniajaca:

T. Banys, E. Bielak-Jomaa, M. Kuba, J. tuczak, Prawo ochrony danych osobowych. Podrecznik dla studentow i

praktykow, Wydawnictwo Difin 2016.

P. Bernaczyk, Obowiqgzek bezwnioskowego udostepniania informacji publicznej, Warszawa 2008

P. Fajgielski, Kontrola przetwarzania i ochrony danych osobowych. Studium teoretyczno-prawne, Lublin 2008.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogé’rem:Z

bezposredniego kontaktu z 12
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng !
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC osobq prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbolefektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia sie od A2/K/ODO _01 do A2/K/ODO _05
- czytanie wskazanej literatury

- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Aktywnos¢ na zajeciach

2. Zaliczenie ustne




Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach
- dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N jec:
azwa zajec Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

El t il i
ementy prawa cywilnego i umowy w 2024/2025

administracji*

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, praktyczne

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: kierunkowy
Rok studidw: | Semestr: 2
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:




Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie z siatkg pojeciowg i kategorialng wystepujacg na gruncie
prawa cywilnego oraz istoty prawa obligacyjnego w odniesieniu do administracji publiczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaje¢.

Odniesienie do efektow

Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sig okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie . . . . . dla kierunku studiéw
okredlonego dla zajeé* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow (symbol efektéw uczenia

uczenia sie, student w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna specyfike réznorodnych instytucji i K_W03 K_W06
M/A2/K/PC_01 konstrukcji prawnych prawa cywilnego oraz zna
specyfike norm cywilnoprawnych.

Student ma wiedze o normach i regulacjach prawnych K_WO03 K_WO06
M/A2/K/PC_02 odnoszacych sie do organizacji i funkcjonowania
systemu prawa prywatnego.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi efektywnie wykorzystaé pogtebiong K_U02 K_U05
wiedze teoretyczng do wnikliwego i krytycznego
analizowania proceséw w zakresie zawierania i
wykonywania umoéw cywilnoprawnych w administracji.

M/A2/K/PC_03

Student posiada umiejetnos¢ poprawnego stosowania K U02 K UO5
wtasciwych przepisdw prawnych, w celu rozstrzygania
M/A2/K/PC_04 konkretnych przypadkéw prawnych oraz przewidywania
skutkow prawnych podjetych rozstrzygnied.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Student jest gotéw do dokonywania oceny wtasnych K_KO01 K_K03
kwalifikacji, doskonalenia swoich umiejetnosci,
M/A2/K/PC_05 wyznaczania warunkéw wtasnego rozwoju i ksztatcenia
oraz wykorzystania przyswojonej wiedzy i nabytych
umiejetnosci.




UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiggniecia efektéw

Symbol tresci Opis tresci L, e o . .
rogramowych programowych Forma zajeé umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
P zatozonych efektéw uczenia sie do zajec¢ #
*
wyktad
Prawo osobowe:
osoby fizyczne i wykfad: wyktad zaliczenie w formie
rawne, zdolnos¢ informacyjny, wyktad ;
TP-01 P . . wyktad yiny, wy ustnej
prawna i zdolnos$¢ do problemowy, elementy
czynnosci prawnych, wyktadu konwersatoryjnego
ubezwtasnowolnienie
Prawo rzeczowe:
pojecie i rodzaje
rzeczy, pojecie
wtasnosci, sposoby wyktad: wyktad . . .
nabycia i utraty informacyjny, wyktad zaliczenie w formie
TP-02 - wyktad ustnej
wtasnosci, ochrona problemowy, elementy
wtasnosci, wyktadu konwersatoryjnego
ograniczone prawa
rzeczowe, posiadanie
- rodzaje i ochrona
Prawo spadkowe:
pojecie spadku,
dziedziczenie
ustawowe i wyktad: wyktad ) ) )
testamentowe informacyjny, wyktad zaliczenie w formie
TP-03 . wyktad ustnej
(rodzaje problemowy, elementy
testamentow), wyktadu konwersatoryjnego
nabycie spadku,
umowy dotyczace
spadku
Pojecie i rodzaje
czynnosci prawnych,
Y L, p. y . wyktad: wyktad
pojecie oswiadczenia . . . . .
. informacyjny, wyktad zaliczenie w formie
TP-04 woli, wady wyktad

oswiadczenia woli i
skutki wadliwych
czynnosci prawnych

problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego

ustnej




Formy czynnosci

wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad

zaliczenie w formie

TP-05 wyktad
prawnych problemowy, elementy ustnej
wyktadu konwersatoryjnego
¢wiczenia
Przedstawicielstwo,
przedawnienie,
prekluzja, zasady L, .
. ¢wiczenia: oparte na
reprezentacji . . S
TP-06 - . ¢wiczenia wykorzystaniu réznych zaliczenie w formie
administracji .. .
. . zrédet wiedzy, pogadanka ustnej
publicznej w
dziedzinie zawierania
umoéw
Pojecie umowy, tryby
zawierania umow,
zasada swobody
zawierania umow,
wzorce umowne, . .
. ¢wiczenia: oparte na
niedozwolone - . S
TP-07 " | ¢wiczenia wykorzystaniu réznych | ‘
auzule umowne, ., . i i i
zrédet wiedzy, pogadanka zaliczenie w tormie
dodatkowe ustnej
zastrzezenia
umowne, umowy
dotyczace osdb
trzecich
Umowy nazwane .. . zaliczenie w formie
. cwiczenia: oparte na )
zawierane przez . . . ustnej
TP-08 . . ¢wiczenia wykorzystaniu réznych
administracje - .
. zrodet wiedzy, pogadanka
publiczna
Typowe umowy zaliczenie w formie
nienazwane ¢wiczenia: oparte na ustnej
TP-09 zawierane przez ¢wiczenia wykorzystaniu réznych
administracje zrédet wiedzy, pogadanka
publiczng
Skutki niewykonania L, . zaliczenie w formie
L . cwiczenia: oparte na A
umow i dochodzenie .. . R ustnej
TP-10 cwiczenia wykorzystaniu réznych

roszczen z tym
zwigzanych

zrédet wiedzy, pogadanka

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

A.Kawatko, Prawo cywilne. Czes$¢ ogdlna, Warszawa 2014.

J.Brol, Prawo cywilne. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

P. Stec, Umowy w administracji. Studium cywilnoprawne, Warszawa 2013.

A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk: Prawo cywilne. Zarys wyktadu, Warszawa 2001.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogc’)’rem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposrfednlego konta.kttf z , 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akaden*!|ck'|m lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Aktywnosé na zajeciach
2. Zaliczenie ustne

Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach
- dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu przedmiotu




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie

rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod

i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Tworzenie aktow legislacji
wewnetrznej w administracji*

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: 11 Semestr: IlI

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:
2 pkt

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45

RAZEM:

1. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z teoretyczng problematyka poprawnego redagowania tekstéw

prawnych o charakterze wewnetrznym oraz zasadami techniki prawodawczej w zakresie tworzenie aktow

prawa wewnetrznego w administracji publicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia

sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okredlonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/S/TA_01

Pojecie i cechy aktow prawa wewnetrznego oraz takze
teoretyczne aspekty tworzenia prawa wewnetrznego, w
tym orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego

K_WO06; K_WO03

M/A2/S /TA_02

Zasady techniki prawodawczej umozliwiajace wyrazenie
typowych sytuacji prawnych w akcie prawnym o
charakterze wewnetrznym

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S /TA_03

Prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczgce
zasad tworzenia i nowelizowania aktéw prawnych o
charakterze wewnetrznym

K_U02

M/A2/S /TA_04

Sporzadzad akty prawa wewnetrznego zgodnie z zasadami
techniki prawodawczej

K_U02

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/S /TA_05

Oceny poprawnosci aktéw prawa wewnetrznego z punktu
widzenia poprawne;j legislacji oraz oceny skutkéw

przyjmowanych rozwigzan, a takze podjecia dyskusji w tym

zakresie

K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiggniecie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia

programowych zatozonych efektow sie przypisanych do zajec#
uczenia sie*
wyktad

Prawo powszechnie a Egzamin ustny
P01 prawc') we'wnetrzni'e | wyktad Wyktad informacyjny;

obowigzujace — pojecie i wyktad problemowy

cechy

Rodzaje typowych aktéw | wykfad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny
P02 prawnych sporzadzanych wyktad problemowy

przez podmioty

administracji publicznej

Charakter systemu wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny

zrédet prawa wyktad problemowy

wewnegtrznego w
TP-03 aspekcie podmiotowym

oraz przedmiotowym,

podstawa prawna aktéw

prawa wewnetrznego
P-04 Systematyka aktéw wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny

prawa wewnetrznego wyktad problemowy

Funkcje systematyki wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny
TP-05 wewnetrznej aktu wyktad problemowy

normatywnego

Nagtowki jako wyrazenia | wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny
TP-06 jezyka informacyjno- wyktad problemowy

wyszukiwawczego

Metodyka pracy wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny
TP-07 legislatora, ocena wyktad problemowy

skutkow regulacji

¢wiczenia

Budowa aktu prawa ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne —

wewnetrznego, tytut tekstem zrédtowym, sporzgdzenie aktu prawa
TP-08 aktu, podziat tekstu na burza mézgow, wewnetrznego

jednostki redakcyjne pogadanka

Uktad i postanowienia ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne —

przepisow tekstem zrédtowym, sporzgdzenie aktu prawa
TP-09 merytorycznych burza mézgow, wewnetrznego

pogadanka

Przepisy materialne i ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne —

proceduralne tekstem zrédtowym, sporzadzenie aktu prawa
TP-10

burza mézgow,
pogadanka

wewnetrznego




Definicje legalne ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne —
tekstem Zrédtowym, sporzadzenie aktu prawa
TP-11 burza mézgow, wewnetrznego
pogadanka
Przepisy epizodyczne, ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne —
przejSciowe i tekstem Zrédtowym, sporzadzenie aktu prawa
TP-12 dostosowujgce burza mézgow, wewnetrznego
pogadanka
Uktad i postanowienia ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne —
przepiséw korncowych tekstem zrédtowym, sporzgdzenie aktu prawa
TP-13 burza mézgow, wewnetrznego
pogadanka
Nowelizacja aktu prawa ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne —
wewnetrznego tekstem zrédtowym, sporzgdzenie aktu prawa
TP-14 burza mézgow, wewnetrznego
pogadanka
Typowe srodki techniki ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne —
prawodawczej oraz tekstem Zrédtowym, sporzadzenie aktu prawa
TP-15 logiczno-jezykowe burza mézgow, wewnetrznego
zasady tworzenia aktéw pogadanka
prawnych
Zasada rownosci wobec | ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne —
prawa oraz zasada tekstem Zrédtowym, sporzadzenie aktu prawa
TP-16 legalizmu w burza mézgow, wewnetrznego
orzecznictwie Trybunatu pogadanka
Konstytucyjnego
Akty prawa ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne —
wewnetrznego w tekstem zrédtowym, sporzgdzenie aktu prawa
TP-17

orzecznictwie Trybunatu
Konstytucyjnego

burza mézgow,
pogadanka

wewnetrznego

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. J.Kostrubiec, M.Karpiuk, M.Pazdzior, Legislacja administracyjna, Warszawa 2013.

2.A. Malinowski, Polski tekst prawny: opracowanie tresciowe i redakcyjne: wybrane wskazania
logiczno-jezykowe, Warszawa 2012.




Literatura uzupetniajaca:
1.S.Wronkowska, M.Zielinski, Komentarz do zasad techniki prawodawczej, Warszawa 2004.
2. S. Wronkowska, M. Zielinski, Problemy zasady redagowania tekstéw prawnych, Warszawa2003.

3. M. Bfachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza, Warszawa 2008.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 5
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUIVI/-\RYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i ZTP:TA_01-05
- przygotowywanie sie do ¢wiczen:TA_03-04
- przygotowywanie sie do zaliczenia:TA_03-04

- przygotowywanie sie do egzaminu:TA_01-02;05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z pisania aktéw prawnych

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 12

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze byc prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Administracyjnoprawny status 2024/2025
osob fizycznych*

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il Semestr: Il




Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom:
2 pkt

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z przepisami prawnymi regulujgcymi administracyjnoprawny

status jednostki w panstwie, w szczegdlnosci status obywatela oraz strukturg i kompetencjami

organdw administracji publicznej w zakresie statusu administracyjnoprawnego oséb fizycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie,

Tres¢ efektu uczenia sie.

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/S/AS_01

Terminologie z zakresu regulacji dotyczacych statusu
administracyjnoprawnego jednostki oraz przepisy prawne
wyznaczajgce status administracyjnoprawny jednostki

KW_03

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S/AS _02

Prawidtowo interpretowac przepisy prawne regulujgce status
administracyjnoprawny jednostki

KU_01;05

M/A2/S/AS _03

Wyjasni¢ na czym polegajg poszczegdlne prawa i obowigzki
ksztattujace status administracyjnoprawny jednostki

KU_01;05

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/S/AS_04

Identyfikowania dziatan prawotwadrczych w zakresie praw i
obowigzkow ksztattujgcych status administracyjnoprawny
jednostki oraz podjecia dyskusji w tym zakresie

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

M k
Symbol erZO;Z dci\;(rj\?a tz\;c.zrje Metody weryfikacji
tresci . L. o, p- o . Je(,: . osiggniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggniecie L
programow . , uczenia sig
zatozonych efektow . L,
ych uczenia sie* przypisanych do zajeé#
wyktad
Pojecie statusu Wykfad informacyjny; | Z3liczenie ustne
TP-01 . . wykfad
administracyjnoprawnego wyktad problemowy
P02 Obywatelstwo — pojecie, istota | wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
i sposoby nabycia wyktad problemowy
Obowigzki 0s6b fizycznych wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
p.03 zwigzane z identyfikacjg ich wyktad problemowy
tozsamosci — zagadnienia
administracyjnoprawne
TP-04 Uprawnienia 0s6b fizycznych | wyktad Wykfad informacyjny; | Zaliczenie ustne
zwigzane z identyfikacjg ich wyktad problemowy
tozsamosci — zagadnienia
administracyjnoprawne




Zaliczenie ustne

TP-05 Akty stanu cywilnego (geneza, | wyktad Wyktad informacyjny;
wiasciwos$é miejscowa w wyktad problemowy
sprawach rejestracji stanu
cywilnego, akt urodzenia, akt
matzenstwa, akt zgonu, odpisy
aktoéw stanu cywilnego i
zaswiadczenia, szczegdlne
przypadki rejestracji stanu
cywilnego, uniewaznienie,
sprostowanie, ustalenie tresci,
odtworzenie i uzupetnienie
aktu stanu cywilnego)
TP-6 Status prawny cudzoziemca wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
(pojecie ludnosci, pojecie, wyktad problemowy
prawa i obowigzki
cudzoziemca, uchodzca,
bezpanstwowosc, azyl,
wydalenie cudzoziemca,
ekstradycja, europejski nakaz
aresztowania)
¢wiczenia
Administracyjnoprawna ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
reglamentacja wolnych tekstem zrédtowym,
TP-07 zawoddéw burza mézgoéw,
pogadanka
Administracyjnoprawna ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
regulacja zrzeszania sie oraz tekstem zrédtowym,
niektdrych innych rodzajow burza moézgéw,
aktywnosci obywateli pogadanka
zwigzanej z realizacjg ich praw
TP-08 i wolnosci (prawo zrzeszania
sie, prawo zgromadzen,
stowarzyszenia, fundacje,
organizacje pozytku
publicznego, partie
polityczne).
Prawo pomocy spotecznej, ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
rodzaje i charakterystyka tekstem zrodtowym,
TP-09 $wiadczen pomocy spotecznej burza mézgow,
pogadanka
Status bezrobotnego i ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
P10 administracja zatrudnienia tekstem zrodtowym,

burza mdzgow,
pogadanka




TP-11 Prawo ochrony zdrowia w ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne

regulacji tekstem zrédtowym,
administracyjnoprawnej burza mozgow,
pogadanka

(organizacja i zadania
administracji zdrowia, zaktady
opieki zdrowotnej, prawo do
Swiadczen zdrowotnych,
prawa pacjenta, Rzecznik Praw
Pacjenta).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.M.Zdyb i in., Prawo administracyjne: cze$¢ ogdlna, ustrojowe prawo administracyjne, wybrane
zagadnienia materialnego prawa administracyjnego, Warszawa 2016.

2.E. Ura, Prawo administracyjne, Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajaca:
1.Sierpowska I., Prawo pomocy spotecznej, Warszawa 2011.

2.Biernat K. , Dobek-Rak M., Mierzejewski P., Trzciiska D., Ustawa o ewidencji ludnosci. Komentarz,
Warszawa 2013.

3.Hrynicki W.M., Nadawanie oraz zmiana imion i nazwisk, Wroctaw 2010.

4.M. Miemiec (red.), Materialne prawo administracyjne, Warszawa 2013. 1.J. Stych,
5.Administracyjnoprawny status jednostki. Wybrane zagadnienia, Czestochowa 2012.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 12
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub ’

ZAJEC inng osobg prowadzacg zajecia




Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/AS_01-04

- przygotowywanie sie do ¢wiczen: M/A2/S/AS_02;03

- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/AS_02;03
- przygotowywanie sie do zaliczenia wyktadu: M/A2/S/AS_01-04

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktédrych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod

i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku akademickim

Osobowe prawo administracyjne* | 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studidw: Il Semestr: I

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: Imie, nazwisko, tytut/stopied naukowy, adres e-mail:
2 pkt




Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z przepisami prawnymi materialnego prawa
administracyjnego regulujacymi status osoby fizycznej, w szczegdlnosci status obywatela.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow

Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektédw uczenia sie,

Tres¢ efektu uczenia sie.

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla

uc’zenia sig kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
o
zajec uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Terminologie z zakresu regulacji dotyczgcych statusu osoby KW_03

M/A2/S/OP_01

fizycznej oraz przepisy prawne wyznaczajace status osoby

fizycznej

Umiejetnosci — potrafi




M/A2/S/OP _02

Prawidtowo interpretowac przepisy materialnego prawa
administracyjnego ksztattujgce status osoby fizycznej

KU_01;05

M/A2/S/OP _03

Woyjasni¢ na czym polegajg poszczegdlne prawa i obowigzki
ksztattujace status osoby fizycznej

KU_01;05

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/S/OP_04

dyskusji w tym zakresie

Identyfikowania dziatan prawotwadrczych w zakresie praw i
obowigzkow ksztattujgcych status osoby fizycznej oraz podjecia

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

M k
Symbol erZO;Z dci\;(rj\?a tz\;c.zr;e Metody weryfikacji
tresci . L. o, p- o . Je_ . osiggniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggniecie L
programow . , uczenia sig
zatozonych efektow . L,
ych uczenia sie* przypisanych do zajeé#
wyktad
Ewidencja ludnosci i dowod Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
TP-01 end y wyktad Y Yiny
osobiste wyktad problemowy
P-02 Dokumenty paszportowe wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
P-03 Akty stanu cywilnego wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-04 Zmiana imion i nazwisk wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-05 Status prawny cudzoziemca wyktad Wykfad informacyjny; | Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-6 Powszechny obowigzek wojskowy | wykfad Wykfad informacyjny; | Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
¢wiczenia
Administracyjna reglamentacja ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
praw i wolnosci (zgromadzenia, tekstem zrodtowym,
stowarzyszenia, organizacje burza mdzgow,
TP-07 pozytku publicznego, referendum pogadanka
ogdlnokrajowe, referendum
lokalne, petycje)
Administracja zatrudnienia ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
tekstem zrodtowym,
TP-08

burza mdzgow,
pogadanka




Bezpieczenstwo obywatela ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
tekstem Zrodtowym,
TP-09 burza mézgow,
pogadanka

Zawody prawnicze ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
tekstem zrodtowym,
TP-10 burza mézgow,
pogadanka

TP-11 Zawody urzednicze ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
tekstem Zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.M.Zdyb i in., Prawo administracyjne: cze$¢ ogdlna, ustrojowe prawo administracyjne, wybrane
zagadnienia materialnego prawa administracyjnego, Warszawa 2016.

2.E. Ura, Prawo administracyjne, Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajaca:

1.W. Maciejko, Osobowe prawo administracyjne, Warszawa 2008.
2.Administracyjnoprawny status jednostki. Wybrane zagadnienia, Czestochowa 2012.
3.Hrynicki W.M., Nadawanie oraz zmiana imion i nazwisk, Wroctaw 2010.

4.M. Miemiec (red.), Materialne prawo administracyjne, Warszawa 2013.

1ll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 12
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub !

ZAJEC inng osoba prowadzaca zajecia




Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/0OP_01-04

- przygotowywanie sie do ¢wiczen: M/A2/S/0OP_02;03

- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/0OP_02;03
- przygotowywanie sie do zaliczenia wyktadu: M/A2/S/OP_01-04

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktédrych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Stanowienie aktéw prawa 2024/2025
miejscowego*

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il Semestr: Il




Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom:
2 pkt

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajed jest zgtebienie problematyki aktéw prawa lokalnego(istoty, charakteru i zakresu

przedmiotowego) oraz stosowania poprawnej legislacji administracyjnej a takze zapoznanie

studentdéw z podstawowymi wymogami formalnymi warunkujgcymi prawidtowosé stanowionego

prawa miejscowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,

Tresc¢ efektu uczenia sie.

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)




Wiedzy - zna i rozumie

Istote, cechy i rodzaje aktow prawa miejscowego oraz zasady KW_06;03

M/A2/S/SA_01 sprawowania nadzoru i sagdowej kontroli nad prawem
- miejscowym

Procedure stanowienia prawa miejscowego i wymogi techniki KW_06

M/A2/S/SA_02 prawodawczej
Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S/SA_03 Sporzadzi¢ akt prawa miejscowego zgodnie z prawem KU_02

Prawidtowo interpretowac przepisy prawne z zakresu tworzenia KU_02
M/A2/S/SA_04 aktoéw prawa miejscowego.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Oceny aktu prawa miejscowego pod wzgledem formalnym,

M/A2/S/SA 05 wskazaé pozadany ksztatt normatywny i podja¢ dyskusje w tym KK 01

zakresie

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Symbol Metody dydéktyézrfe Metody weryfikacji
o prowadzenia zajec L .
tresci . L. L, . o osiggniecia efektéw
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggniecie L
programow . , uczenia sie
ch zatozonych efektow rzypisanych do zajeé#
4 uczenia sie* przypisany I
wyktad
P01 Wtadztwo terytorialne jako wktad Wykfad informacyjny; | Zaliczenie ustne
zrédto aktéw prawa miejscowego y wyktad problemowy
Pojecie i cechy aktéw prawa wyktad Wykfad informacyjny; | Zaliczenie ustne
miejscowego, kompetencja wyktad problemowy
prawodawcza organdéw jednostek
TP-02 samorzadu terytorialnego w
zakresie wspodtksztattowania
prawa powszechnie
obowigzujgcego
Podstawa prawna stanowienia wyktad Wykfad informacyjny; | Zaliczenie ustne
P-03 aktow prawa miejscowego, ramy wyktad problemowy
ustawowego upowaznienia a
tres¢ aktow prawa miejscowego
TP-04 Akty prawa miejscowego a wyktad Wykfad informacyjny; | Zaliczenie ustne
generalne akty administracyjne wyktad problemowy
TP-05 Kryteria podziatu i rodzaje aktéw | wykfad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne

prawa miejscowego

wyktad problemowy




Zaliczenie ustne

TP-6 Podmioty posiadajgce wyktad Wyktad informacyjny;
kompetencje prawotworcze w wyktad problemowy
zakresie stanowienia aktéw
prawa miejscowego
TP-07 Prawo miejscowe samorzadu wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
terytorialnego na tle pozycji wyktad problemowy
ustrojowej samorzadu
TP-08 Czynniki wptywajace na jakosé wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
aktéw prawa miejscowego wyktad problemowy
TP-09 Kontrola aktéw prawa wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
miejscowego wyktad problemowy
¢wiczenia
Prawo miejscowe terenowych ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
organdéw administracji rzgdowe;j tekstem Zrédtowym,
TP-10 burza mézgoéw,
pogadanka
Akty prawa miejscowego o ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
charakterze wykonawczym tekstem Zrodtowym,
TP-11 burza mézgoéw,
pogadanka
Akty prawa miejscowego o ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
charakterze porzadkowym tekstem zrodtowym,
TP-12 burza mézgoéw,
pogadanka
Akty prawa miejscowego o ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
charakterze tekstem Zrédtowym,
TP-13 ustrojowoorganizacyjnym burza mézgéw,
pogadanka
TP-14 Jezyk aktéw normatywnych, ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
projekty aktow prawa tekstem zrodtowym,
miejscowego w Swietle zasad burza mézgoéw,
techniki prawodawczej pogadanka
TP-15 Ocena skutkéw regulacji ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
tekstem Zrédtowym,
burza mézgoéw,
pogadanka
TP-16 Procedura stanowienia aktéw ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
prawa miejscowego tekstem zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka
TP-17 Moc wigzaca i skutecznos¢ aktéw | ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie pisemne

prawa miejscowego

tekstem zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka




TP-18 Prawo zaskarzania aktow prawa ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
miejscowego tekstem Zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka
TP-19 Przestanki i skutki utraty mocy ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie pisemne

obowigzujacej aktu prawa
miejscowego

tekstem zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.B.Dolnicki, Zrédta prawa w samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2018.

2. D. Dabek, Prawo miejscowe samorzadu terytorialnego, Bydgoszcz-Krakéw 2003.

Literatura uzupetniajaca:

1.P. Lisowski, A. Ostapski, Akty prawa miejscowego stanowione przez terenowe organy administracji
rzagdowej, Kolonia Limited 2008.

2.D.Dabek, Prawo miejscowe, Warszawa 2015.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osoba prowadzaca zajecia

Ogotem: 2

Praca wtasna studenta

1,2

0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i ZTP:PS_01-02;05

- przygotowywanie sie do ¢wiczen:PS_03;04

- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen:PS_03;04

- przygotowywanie sie do zaliczenia wykfadu:PS_01-02;05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z pisania aktéw prawa miejscowego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 12

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bteddéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze byc prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Prawo bankowe 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il Semestr: IV




Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom:
2 pkt

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami z zakresu rodzajéw czynnosci bankowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
efektédw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/S/PB_01 Pojecia z zakresu czynnosci bankowych KW_10




Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S/PB _02

faktycznych i prawnych

Identyfikowac i rozwigzywac podstawowe problemy wynikajace z
ustawodawstwa bankowego w nieskomplikowanych stanach

KU_06

M/A2/S/PB _03

bankowe

Dokonac klasyfikacji czynnosci bankowych oraz
scharakteryzowac prawa i obowigzki stron uméw o ustugi

KU_06

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/S/PB_04

ustug bankowych

Pogtebiania wiedzy z zakresu prawa bankowego oraz dotyczacej
relacji miedzy zjawiskami zachodzgcymi w bankach i na rynku

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody dydaktyczne
Symbol row:dzi_nia Z\;,Zé Metody weryfikacji
tresci . L. ., p. L . Je, . osiggniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiggniecie .
programow . , uczenia sig
zatozonych efektow . L,
ych o przypisanych do zaje¢#
uczenia sig
wyktad
¢wiczenia
Rachunki bankowe, uprawnienia ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
posiadacza tekstem Zrédtowym,
TP-01 burza mézgoéw,
pogadanka
Formy rozliczen pienieznych ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
przeprowadzanych za tekstem zrodtowym,
TP-02 posrednictwem bankéw burza mézgow,
pogadanka
Wykonywanie okreslonych ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
czynnosci obrotu dewizowego tekstem zrodtowym,
TP-03 burza mézgoéw,
pogadanka
Czynnosci zastrzezone dla ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
bankéw o szczegdlnym statusie tekstem zrodtowym,
TP-04 burza mézgoéw,
pogadanka
TP-05 Outsourcing ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne

tekstem zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka




TP-06

Kredyty i pozyczki pieniezne ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne

tekstem Zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka

TP-07

Gwarancje bankowe, poreczeniai | éwiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne

akredytywy tekstem zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka

TP-08

Emisja bankowych papieréw ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne

wartosciowych tekstem Zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.Z.0Ofiarski, Prawo bankowe, Warszawa 2008.

2. A. Strzelecki, Zarys prawa bankowego, Wtoctawek 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1.B.Smykla, Prawo bankowe. Komentarz, Warszawa 2011.

2.E.Fojcik-Mastalska, Prawo bankowe w zarysie, Wroctaw 2004.

3.G.Sikorski, Prawo bankowe. Komentarz, Warszawa 2015.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

15
akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMAR}(CZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAEC

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




- czytanie wskazanej literatury:M/A2/S/AS_01-04
- przygotowywanie sie do éwiczen:M/A2/S/AS_01-04
- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen:M/A2/S/AS_01-04

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktdrych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku akademickim

Prawo ubezpieczen spotecznych 2024/2025




Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia Il stopnia, profil praktyczny, specjalistyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: I

Semestr: IV

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom: 2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu podstaw prawa i ubezpieczen spotecznych

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Student posiada wiedze dotyczagcg podstawowych zagadnien z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych w

Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow

uczenia sie okreslonych dla

kierunku studiow (symbol
efektdw uczenia sie)

Symbol efektéw

uczenia sie Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia

okrelonego dla sie, student w kategorii:

zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Podstawowe pojecia z zakresu ubezpieczen spotecznych w K-w01, K-W06,

Polsce
M/A2/S//PU_01

M/A2/S//PU_02 Strukture i sposéb powstawania podstawowych instytucjiz | K-W01, K-W06
- zakresu stosunkéw obligacyjnych z uwzglednieniem
orzecznictwa sagdowego i praktyki

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S//PU_03 WHtasciwie interpretowacd i stosowac przepisy prawne K-U01, K-U05
dotyczace stosunkéw zobowigzaniowych.

M/A2/S//PU_04 Analizowa¢ i wyciggac logiczne wnioski przy rozwigzywaniu | K-U03, K-U0O5
konkretnych przypadkow praktycznych z zakresu umow
cywilno- prawych w administracji.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/S//PU_05 Efektywnej pracy w zespole K.K02

M/A2/S//PU_06 . o - -
Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci

K-K05
zawodowe

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol tresci _ - N p.rc.Jw_a(_izenia _zaje.c' . . Mfethdy wer\{fikacji .
roeramowvch Opis tresci programowych | Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggniecie | osiggniecia efektéw uczenia
Prog y zatozonych efektow sie przypisanych do zajec#
uczenia sie*
¢wiczenia




TP-01 Definiowanie pojecia Cwiczenia Rozwigzywanie Zaliczenie w formie ustne;j
ubezpieczen przypadkow
spotecznych praktycznych,
opracowywanie
referatéw, dyskusja.
TP-02 Charakteryzowanie Cwiczenia Rozwigzywanie Zaliczenie w formie ustnej
ubezpieczen przypadkéw
chorobowych ( praktycznych,
zasitkdw). opracowywanie
referatéw, dyskusja
TP-03 Wskazywanie przepiséw | Cwiczenia Rozwigzywanie Zaliczenie w formie ustnej
prawnych dotyczacych przypadkow
postepowania w sprawie praktycznych,
wyptacania swiadczen z opracowywanie
zakresu ubezpieczen referatéw, dyskusja
spotecznych
TP-04 Charakteryzowanie Cwiczenia Rozwigzywanie Zaliczenie w formie ustnej
ubezpieczen przypadkow
emerytalnych i praktycznych,
rentowych ( w tym renty opracowywanie
socjalnej) referatéw, dyskusja.
TP-05 Analizowanie przepiséw | Cwiczenia Zaliczenie w formie ustne;j
prawnych dotyczgcych
Rozwigzywanie
Swiadczen rodzinnych przypadkow
praktycznych,
opracowywanie
referatéw, dyskusja.
TP-06 Klasyfikowanie Cwiczenia Rozwigzywanie Zaliczenie w formie ustne;j
Swiadczen z zakresu przypadkow
pomocy spoteczne;j i praktycznych,
okreslanie ich rodzajow opracowywanie
referatéw, dyskusja.
TP-07 Okreslanie wtasciwosci Cwiczenia Zaliczenie w formie ustne;j

sgdow powszechnych w
sprawach orzekania w
zakresie ubezpieczen
spotecznych

Rozwigzywanie
przypadkow
praktycznych,
opracowywanie

referatéw, dyskusja.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. G. Uscinska, Prawo ubezpieczen spotecznych. Zasady, finansowanie, organizacja, Warszawa
2022.

2. Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, red. W. Baran, Warszawa 2022.

3. J. Hrynkiewicz, Ubezpieczenia spoteczne w Polsce: 10 lat reformowania, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca:
A. Kisielewicz. Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Przemysl 2007.
W. Muszalski, Prawo socjalne Warszawa 2007.

T. Niedzinski, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2009.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacy zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W ramach ¢wiczen, student przygotowuje sie do pracy pisemnej na dany temat i do jej prezentacji, K-U01, K-U02, K-K01, K-
KO3

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen, obecnos¢ zgodna z regulaminem studiow




Ocena podsumowujgca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen: uzyskanie z pracy pisemnej pozytywnej oceny, co najmniej dostateczne;j.

Skala ocen;

Max 6 pkt. z egzaminu

Bardzo dobry (5,0)- 6 pkt.

Plus dobry (4,5)-5,5pkt.
Dobry(4,0) 4,5-5 pkt.

Plus dostateczny(3,5)- 3,5-4 pkt.
Dostateczny (3,0)- 2,5-3 pkt.
Niedostateczny (2,0) — 0-2 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Konstytucyjne i pozakonstytucyjne aspekty 2024/2025
tworzenia prawa*

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego
Rok studidw: Il Semestr: Ill
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 pkt Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z problematyka tworzenia prawa, w tym prawa wewnetrznego i

miejscowego jako przedmiot standardow konstytucyjnych i pozakonstytucyjnych w demokratycznym panstwie

prawa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow

uczenia sie okreslonego

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektdw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow

dla zajec* (symbol efektéw
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Zasady tworzenia prawa wywodzone z ogdlnych konstytucyjnych KW_06
M/A2/S/KA_01 zasad prawa
M/A2/S/KA_02 Zasady tworzenia prawa wynikajgce wprost z konstytucji KW_06
Umiejetnosci - potrafi
Prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczgce zasad KU_02
M/A2/S/KA_03 tworzenia prawa uwzgledniajac dorobek doktryny oraz
B orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Podjecia dyskusji na temat okreslonych rozwigzan prawnych w
M/A2/S/KA_04 KK_01

kontekscie ich zgodnosci z zasadami poprawnej legislacji

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe




Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma p.r(.)w.aFIzenla .Zan(.: . omagmeu? ef.ektow
roaramowvch Opis tresci programowych raiet umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie
prog 4 I zatozonych efektow przypisanych do
uczenia sie* zajec#
wyktad
Zasady tworzenia prawa Zaliczenie ustne
wynikajace wprost z Konstytucji
(katalog zrodet prawa, nadrzedna
pozycja Konstytucji, prymat
P01 ustawy, matejria ustawowa, nalfaz wykfad Wyktad informacyjny;
przestrzegania prawa w procesie wyktad problemowy
prawodawczym, wskazanie
organow prawodawczych,
elementy procedury
ustawodawczej)
P02 Zasada zaufania do paristwa wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie ustne
i stanowionego przez nie prawa wyktad problemowy
P-03 Zasada pacta sunt servanda wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-04 Zasada ochrony praw nabytych wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-05 Zasada ochrony intereséw w toku wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-6 Zasada zakazujgca zmiany prawa wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
podatkowego w trakcie roku wyktad problemowy
podatkowego
TP-07 Zasada réwnosci i sprawiedliwosci | wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie ustne
spotecznej wyktad problemowy
TP-08 Istota zasady dostatecznej wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie ustne
okreslonosci przepisdw prawa wyktad problemowy
TP-09 Konstytucyjne zasady tworzenia wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
praw w orzecznictwie Trybunatu wyktad problemowy
Konstytucyjnego
TP-10 Wymogi tworzenia prawa w wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
kontekscie modelu racjonalnego wyktad problemowy
TP-11 Ogtaszanie aktéw normatywnych wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
cwiczenia
Pojecie, istota i rola zasad techniki ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
prawodawczej, nakaz stosowania tekstem Zrodtowym,
TP-12

zasad techniki prawodawczej

burza mézgow,
pogadanka




Zasada niedziatania prawa wstecz ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
tekstem Zrédtowym,
TP-13 burza mézgow,
pogadanka
Zasada nakazujaca stosowanie ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
przepisdw przejsciowych tekstem zrédtowym,
TP-14 burza mézgow,
pogadanka
Zasada odpowiedniej vacatio legis ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
tekstem Zrédtowym,
TP-15 burza mézgow,
pogadanka
TP-16 Zasady techniki prawodawczej w ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
orzecznictwie Trybunatu tekstem Zrédtowym,
Konstytucyjnego oraz Sadu burza mézgow,
Najwyzszego pogadanka
TP-17 Poprawnos¢ jezykowa i spdjnosé ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
jako przestanka jakosci tworzonego tekstem zrédtowym,
prawa burza mézgow,
pogadanka
TP-18 Pozaprawne Zrédta techniki ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
prawodawczej (dobre praktyki tekstem zrédtowym,
legislacyjne, uzgodnienia burza mézgow,
miedzyinstytucjonalne, jednolity pogadanka
szablon formatowania aktéow
normatywnych)
TP-19 Btedy legislacyjne a zasady ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne

wyktadni prawa

tekstem Zrédtowym,
burza mézgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.A. Malinowski, Polski tekst prawny: opracowanie tresciowe i redakcyjne: wybrane wskazania
logiczno-jezykowe, Warszawa 2012.

2.M.Ktodawski, Szkice z teorii tworzenia prawa i techniki legislacyjnej, Warszawa 2018.

3.L.Garlicki, Prawo Konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2019.




Literatura uzupetniajaca:

1.J.Mikotajewicz, Prawo intertemporalne. Zagadnienia teoretycznoprawne, Poznan 2000.
2.).Potrzeszcz, Idea prawa w orzecznictwie polskiego Trybunatu Konstytucyjnego, Lublin 2007.
3.A.Malinowksi, Polski jezyk prawny. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2006.

4.S. Wronkowska, Zasada demokratycznego panstwa prawnego w Konstytucji RP, Warszawa 2006.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobg 30
prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYF’|SANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury:KA_01-02;04
- przygotowywanie sie do ¢wiczen:KA_03
- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen:KA_03

- przygotowywanie sie do zaliczenia wyktadu:KA_01-02;04

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego
2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktdrych mowa w pkt 1i2
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkoéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdline
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

Ocena podsumowujaca:
- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkoéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Teoretyczne aspekty tworzenia prawa* 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego
Rok studidw: Il Semestr: Ill
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdow z problematykg tworzenia prawa na gruncie okreslonych koncepcji
teoretycznych oraz standardami legislacyjnymi w demokratycznym panstwie prawa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tresc¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Symbol efektow Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiag?iecia efektéw uczenia sie, efittrzgounc;:hni;:ie
uczenia sie student w kategorii: X .
: kierunku studiow
okres$lonego dla (symbol efektéw
zajec* uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Zagadnienia teoretyczno-prawne majace istotne znaczenie w KW_06
M/A2/s/TP_01 procesie legislacji
M/A2/S/TP_02 Modele tworzenia prawa KW_06
Umiejetnosci - potrafi
Scharakteryzowac cykl tworzenia prawa i jego etapy oraz istote KU_03
M/A2/S/TP_03 dziatan i decyzji w fazie prelegislacyjnej
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Podjecia dyskusji na temat zagadnien teoretyczno-prawnych z
M/A2/S/TP_04 zakresu tworzenia prawa KKk_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody dydakt
Symbol eroc\)/v:dzy n?a Zyc?zrje Metody weryfikacji
tresci . L L, p. . ¢ ,aje_c . osiggniecia efektéw
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggniecie o
programow . ) uczenia sie
zatozonych efektow . L,
ych uczenia sig* przypisanych do zajec#
wyktad
P01 Tworzenie prawa jako przedmiot wktad Wykfad informacyjny; | Zaliczenie ustne
naukowej refleks;ji y wyktad problemowy
P-02 Problemy polityki tworzenia wyktad Wykfad informacyjny; | Zaliczenie ustne
prawa wyktad problemowy
103 Tworzenie prawa a wybrane wyktad Wykfad informacyjny; | Zaliczenie ustne
wartosci wyktad problemowy
TP-04 Tworzenie prawa a wartosci wyktad Wykfad informacyjny; | Zaliczenie ustne
przypisane prawu wyktad problemowy




Zaliczenie ustne

TP-05 Tworzenie prawa a funkcje prawa | wyktad Wyktad informacyjny;
wyktad problemowy
TP-6 Tworzenie prawa a ranga aktu wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
normatywnego wyktad problemowy
TP-07 Legitymizacja procesu wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
prawotworczego wyktad problemowy
TP-08 Modele tworzenia prawa wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-09 Tworzenie prawa jako proces wyktad Wykfad informacyjny; Zaliczenie ustne
decyzyjny wyktad problemowy
¢wiczenia
Cechy organizacji procesu ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
prawotworczego w Polsce tekstem Zrodtowym,
TP-10 burza mézgow,
pogadanka
Procedura prawodawcza jako ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
zinstytucjonalizowany proces tekstem zrodtowym,
TP-11 podejmowania decyzji burza mézgow,
prawotwaorczych pogadanka
Negatywny ustawodawca i jego ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
rola w tworzeniu prawa tekstem Zrédtowym,
TP-12 burza mézgow,
pogadanka
Standardy legislacji a ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
orzecznictwo Trybunatu tekstem zrodtowym,
TP-13 Konstytucyjnego burza mézgow,
pogadanka
TP-14 Zasady techniki prawodawczej a ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
standaryzacja tworzenia prawa tekstem zrodtowym,
burza mézgoéw,
pogadanka
TP-15 Wptyw informatyzacji prawa na ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne

ksztatt legislacji

tekstem zrodtowym,
burza mézgoéw,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.M. Ktodowski, Szkice z teorii tworzenia prawa i techniki legislacyjnej, Warszawa 2018.

2.L.Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2019.




Literatura uzupetniajaca:
3.T. Biernat, Legislacja. Analiza procesu, Krakéw 2016.

2.M. Mazuryk, D. Kottowski, K. Sadowski, Tworzenie a stosowanie prawa w Polsce. Teoria i praktyka, Lublin
2014.

3.A. Korybski, L. Lesczynski, Stanowienie i stosowanie prawa. Elementy teorii, Warszawa 2015.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury:TP_01-04
- przygotowywanie sie do ¢wiczen:TP_01-04
- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen:TP_01-04

- przygotowywanie sie do zaliczenia wyktadu:TP_01-04

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 12

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
System kontroli administraciji 2024/2025
publicznej*

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il Semestr: IV




Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom:
3 pkt

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentédw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi kontroli

administracji publicznej, jej rodzajow i kryteriéw, a takze uprawnien i obowigzkéw pracownikow

kontrolowanych i kontrolujgcych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie,

Tres¢ efektu uczenia sie.

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/S/SKII_01

Zna ogolne zasady systemu prawnego kontroli administracji (
zewnetrznej i wewnetrznej)

KW_06;03

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S/SKII_02

administracji publicznej

Interpretowac przepisy prawne z zakresu kontroli podmiotow

KU_05

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/S/SKII_03

Statego doksztatcania sie i dokonania krytycznej analizy
uwzgledniajac wynik kontroli jednostki

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody dydaktyczne

Symbol . L Metody weryfikacji
. prowadzenla Zajgc . L 7
tresci . L. L, . o osiggniecia efektéw
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggniecie .
programow . , uczenia sig
ch zatozonych efektow rzypisanych do zajec#
y uczenia sie* przypisany 1€
wyktad
Zagadnienia wstepne: pojecie Egzamin ustny
kontroli i nadzoru, podstawowe . .
. . P . Wyktad informacyjny;
TP-01 rodzaje i kryteria kontroli, cechy wyktad
. . . . wyktad problemowy
dobrej kontroli, rodzaje i kryteria
kontroli
1P-02 Prawny system kontroli wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny
administracji publicznej wyktad problemowy
Kontrola zewnetrzna nad wyktad Wykfad informacyjny; Egzamin ustny
administracja: kontrola wyktad problemowy
parlamentarna, kontrola
Trybunatu Konstytucyjnego i
Trybunatu Stanu, kontrola
TP-03 sagdowa, kontrola Rzecznika Praw
Obywatelskich, kontrola
Najwyzszej Izby Kontroli, kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy,
kontrola obywatelska, kontrola
prokuratorska
TP-04 Kontrola wyktad Wykfad informacyjny; Egzamin ustny

wewnatrzadministracyjna:
rzagdowa, resortowa i
miedzyresortowa

wyktad problemowy

¢wiczenia




Pojecie kontroli, w tym kontroli | ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
administracji publicznej, na tle tekstem Zrodtowym,
wybranych definicji kontroli burza mézgow,
sformutowanych przez nauke pogadanka
TP-05 prawa administracyjnego.
Pojecie administracji publicznej
(podmiotowe, przedmiotowe).
Definicje kontroli w
obowigzujacym stanie prawnym
Pojecie kontroli a pojecie ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
nadzoru, sytuacja prawna tekstem zrodtowym,
kontrolowanego a sytuacja burza mézgow,
TP-06 prawna nadzorowanego. pogadanka
Kontrola jako funkcja
samodzielna a kontrola jako
element sktadowy nadzoru
Kontrola i nadzér w ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
administracji scentralizowane;j tekstem Zrodtowym,
(rzadowej). Organy nadzoru i burza mézgoéw,
kontroli. Kryteria nadzoru i pogadanka
kontroli (legalnos¢, celowosé,
TP-07 rzetelno$¢, gospodarnosc,
zgodno$¢ dziatania z linig
polityki rzadu). Teoretyczne
formuty praworzadnosci
(zgodnosci z powszechnie
obowigzujacym prawem)
Kontrola i nadzér w administracji | ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
zdecentralizowanej (samorzad tekstem zrodtowym,
TP-08 terytorialny). Organy nadzoru i burza mdzgow,
kontroli. Kryteria nadzoru i pogadanka
kontroli
TP-09 Kontrola ogdlno-administracyjna, | ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne

tj.
- kontrola rzadowa
- kontrola resortowa

- kontrola terenowa w ramach
administracji rzadowe;j

- kontrola terenowa w ramach
administracji samorzadowej

tekstem zrodtowym,
burza mézgoéw,
pogadanka




TP-10 Kontrola specjalistyczna

- kontrola inspekcji specjalnych
(nadzoréw, dozoréw)

- kontrola finansowa

- kontrola sprawowana przez
niektore inne wyspecjalizowane
organy, stuzby i straze

¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
tekstem Zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.J. Jagielski, Kontrola administracji publicznej, Warszawa 2012.

2.A. Btas, J. Bo¢, Administracja publiczna, Warszawa 2004.

Literatura uzupetniajaca:

1.J. Bo¢ (red.), Prawo administracyjne, Wroctaw 2007.

2.E. Ura, Prawo Administracyjne, Warszawa 2006.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osoba prowadzaca zajecia

Ogotem: 3
1,8

Praca wtasna studenta

1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




- czytanie wskazanej literatury:SKIl_01;03
- przygotowywanie sie do ¢wiczen:SKIl_02
- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen:SKll_02

- przygotowywanie sie do zaliczenia wyktadu:SKIl_01;03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

¢wiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktédrych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowacd réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec¢ — Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Kontrola finansowa i skarbowa w 2024/2025
administracji publicznej*

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il Semestr: IV




Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom:
3 pkt

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentédw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi kontroli

skarbowej, a takze z gwarancjami procesowymi w zakresie ochrony praw podatnika.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie,

Tres¢ efektu uczenia sie.

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/S/KA_01

Zasady funkcjonowania administracji skarbowej i podatkowej oraz
organy kontroli skarbowej i zasady kontroli skarbowej

KW_06;03;04

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S/KA_02

skarbowe;j

Interpretowac przepisy prawne z zakresu kontroli skarbowej i
sporzgdzac proste pisma procesowe dotyczgce kontroli

KU_02;05;12

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/S/KA_03

Statego doksztatcania sie w zakresie obowigzujgcych przepiséw
prawnych z zakresu kontroli skarbowej

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Symbol Metody dyd?ktyc.zrje Metody weryfikacji
. prowadzenla zZajgec . L 7
tresci . L. L, . o osiggniecia efektéw
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggniecie L
programow . , uczenia sie
ch zatozonych efektow r2vbisanvch do zaiedt
y uczenia sie* przypisany Ie
wyktad
Ogélna charakterystyka Wykfad informacyjny; Egzamin ustny
TP-01 o . wyktad
administracji podatkowej wyktad problemowy
P02 Wtadciwo$éé organéw wyktad Wykfad informacyjny; Egzamin ustny
podatkowych wyktad problemowy
p-03 Zasady postepowania wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny
podatkowego wyktad problemowy
TP-04 Kontrola podatkowa i jej wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin ustny
charakterystyka wyktad problemowy
¢wiczenia
Pojecia kontroli finansowej, ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
nadzoru finansowego, analizy tekstem zrodtowym,
TP-05 finansowej i audytu burza mézgéw,
pogadanka
Klasyfikacje kontroli finansowej — | ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
kryteria podziatu. Podstawowe tekstem zrodtowym,
TP-06 zasady kontroli finansowej burza mézgéw,
pogadanka
Zakres kontroli skarbowej. ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
Organy kontroli skarbowej tekstem zrodtowym,
TP-07

burza mézgoéw,
pogadanka




Uprawnienia kontrolujacych i ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
obowigzki kontrolowanych w tekstem Zrodtowym,
ramach kontroli skarbowej. burza mézgow,
TP-08 Zakonczenie postepowania w pogadanka
ramach kontroli skarbowej
(decyzja podatkowa, wynik
kontroli, postanowienie)
TP-09 Kontrola skarbowa a kontrola ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
podatkowa. Istota i zakres tekstem Zrodtowym,
kontroli skarbowej. burza mézgéw,
pogadanka
TP-10 Organy kontroli skarbowej. ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
Postepowanie kontrolne. tekstem Zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Kontrola wewnetrzna w jednostkach gospodarczych / red. nauk. Kazimiera Winiarska, Warszawa 2010.

2. Kontrola kosztéw : element zarzgdzania strategicznego / David P. Doyle, Krakow 2006.

Literatura uzupetniajaca:

1. S. Owsiak, Finanse Publiczne, Warszawa 2012.

2.). Gtuchowski, C. Kosikowski, Nauka finanséw publicznych i prawa finansowego w Polsce: dorobek i
kierunki rozwoju, Lublin 2008.

3.G, Szczodrowski, Polski system podatkowy, Warszawa 2007.

1ll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzacq zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO

ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osoba prowadzaca zajecia

Ogotem: 3

1,8



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001656
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11007193

Praca wtasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury:KA_01;03
- przygotowywanie sie do ¢wiczen:KA_02
- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen:KA_02

- przygotowywanie sie do zaliczenia wyktadu:KA_01;03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktédrych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Zarzadzanie strategiczne w 2024/2025
administracji publicznej*

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec:

polski, Ksztatcenia specjalistycznego




Rok studiéw:
I

Semestr:
3

Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom:
2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogdlna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentow z problematykg z zakresu zarzgdzania strategicznego, nabycie przez
nich praktycznej umiejetnosci s formutowania: wizji, misji, celéw strategicznych oraz strategii wspotczesnej
administracji publicznej oraz opanowanie umiejetnosci przeprowadzenia analizy strategicznej jej otoczenia, za
pomoca wybranych metod.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
efektéw uczenia sie

okreslonych dla

Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéow uczenia sie,

Symbol efektéow
student w kategorii:

uc,zema sie kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektow
zajec*

uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




podstawowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania strategicznego i ich | K_ W02, K_W03,
M/A2/s/2S_01 znaczenie dla rozwoju administracji publicznej. K_W11
zjawiska zwigzane z budowaniem strategii rozwoju, jako istotnego | K_W02, K_W03,
M/A2/S/ ZS_02 narzedzia w tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania | K_W11
B podmiotem dziatajgcym w sektorze administracji
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/S/ZS_03 przeprowadzi¢ analize strategiczng z wykorzystaniem wybranych | K_U01, K_U04,
metod oraz dokonac ich oceny oraz sformutowac strategie dla | K_U07, K_UQ9,
oszczegdlnych poziomdw organizacji.
p golnych p 8 ) K U_11
M/A2/S/ZS_04 analizowa¢, ocenia¢ i dyskutowaé role strategicznych koncepcji | K_UO01, K_U04,
zarzadzania w administracji publicznej i ich roli w tworzeniu | K_U07, K_UQ9,
nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem w sektorze
. . . . K_U_11
administracji publiczne;j. - =
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M/A2/S/ZS_05 pracy indywidualnej i zespotowej nad analizg i wtasng interpretacjg K Kol K K02
wspotczesnych  koncepcji  zarzadzania  strategicznego @ w K_K04’ -

administracji publicznej i wykorzystania ich w pracy zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
o noniecia efektd
Symbol tresci ‘ B Forma prowac?z.en.la. zajeé osqumecua? e ? tow
Opis tresci programowych L umozliwiajgce uczenia sie
programowych zajec N . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajecHt
wyktad

Pojecia podstawowe z zakresu wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny

zarzadzania strategicznego; wyktad problemowy
TP-01 definicje, istota, wizja, misja,

strategia, hierarchia celéw w

organizacji.

Gtéwne etapy procesu zarzadzania wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
TP-02 strategicznego w administracji wyktad problemowy

publicznej.

Elementy otoczenia organizacji - wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny

makrootoczenie, otoczenie wyktad problemowy
TP-03 konkurencyjne, otoczenie

wewnetrzne.

Analiza strategiczna - istota, cele, wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
TP-04 funkcje, metody. wyktad problemowy




TP-05

Metody planowania strategicznego | wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
w administracji wyktad problemowy

TP-06 Budowanie strategii dziatania w wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
sektorze administracji publiczne;j. wyktad problemowy

TP-07 Przywédztwo w zarzadzaniu wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
strategicznym w administracji wyktad problemowy

TP-08 Stworzenie unikalnej wartosci wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
organizacji, jako jeden z celéw wyktad problemowy
zarzadzania strategicznego.

¢wiczenia

TP-09 Analiza korzysci i ograniczenia ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na Kolokwium

zarzadzania strategicznego w wykorzystaniu . .
. .. . . .. L. zaliczeniowe,
administracji publiczne;j. roznych zrédet .
. projekt
wiedzy
Opracowanie praktyczne ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
zagadnien problemowych z zakresu wykorzystaniu zaliczeniowe,

TpP-10 ksztattowania wizji, misji, i celow réznych zrédet projekt
strategicznych administracji wiedzy
publiczne;j.

Opracowanie praktyczne ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium

Pl zagadnien problemowych z zakresu wykorzystaniu zaliczeniowe,
metod analizy strategiczne;j. réznych zrédet projekt

wiedzy
Stosowanie metod analizy ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium

TP-12 wewnetrznej do diagnozy mocnych wykorzystaniu zaliczeniowe,

i stabych stron organizacji. réznych zrédet projekt
wiedzy

Opracowanie praktyczne ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium

zagadnien problemowych z zakresu wykorzystaniu zaliczeniowe,

TP-13 metod zintegrowanych w analizie réznych zrédet projekt
strategicznej i w planowaniu wiedzy
strategicznym w dziatalnosci
administracji publiczne;j.

TP-14 Formutowanie i kryteria oceny ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
alternatywnych opcji wykorzystaniu zaliczeniowe,
strategicznych- casestudy. réznych zrédet projekt

wiedzy

TP-15 Opracowanie praktyczne ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium

zagadnien problemowych z zakresu
klasyfikacji i wybranych rodzajéw
strategii- wdrozenie i kontrola
strategii przez podmioty
administracji publiczne;j.

wykorzystaniu
réznych zrédet
wiedzy

zaliczeniowe,
projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

4.

J. Penc, Zarzadzanie w biznesie i administracji: zasady dziatania operacyjnego i strategicznego,
Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, tédz 2017.

T. Rostkowski, Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej , Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2012.

Ricky W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2021.

John Westwood, Jak stworzy¢ plan marketingowy : opracuj strategie, przygotuj skuteczny plan i
0siggnij wyznaczone cele, Lingea, Krakéw 2021.

Literatura uzupetniajgca:

1.

L. Kowalczyk, F. Mroczko (red.), Zarzadzanie operacyjne w teorii i praktyce organizacji biznesowych,
publicznych i pozarzadowych, Prace Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i
Przedsiebiorczosci Seria: Zarzgdzanie, Watbrzych 2009.

K. L. Keller, Strategiczne zarzadzanie markga : kapitat marki - budowanie, mierzenie i zarzgdzanie
Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2016.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 2 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAEC

Praca wtasna studenta 0,8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A2/S/ZS_01- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A2/S/ZS_02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A2/S/ZS_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/A2/S/ZS_04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/A2/S/ZS_05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie éwiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektéw indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji* 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego
Rok studidw: Il Semestr: Il|
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN




Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogdlna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentéw z pojeciami zwigzanymi z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim w organizacji oraz z zasadami
budowania zespotow i efektywnej struktury organizacyjnej niezbednej do skutecznego zarzadzania organizacja

a takze wypracowanie umiejetnosci powigzania zdobytej wiedzy i umiejetnosci z praktyka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéow

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla

uclzenia sie kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec* uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
podstawowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi | K_W02, K_W03,
M/A2/s/zzL_01 i ich znaczenie dla rozwoju administracji K_W11
zjawiska zwigzane z budowaniem kapitatu ludzkiego i | K_ W02, K_W03,
intelektualnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich roli w | K W11
M/A2/S/ ZZL_02 tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem

dziatajagcym w sektorze administracji

Umiejetnosci - potrafi




M/A2/S/ZZL_03 analizowac zagadnienia zwigzane z procesem kierowania zasobami | K_U01, K_U04,
ludzkimi w administracji, sporzadza¢ dokumentacje z tego zakresu | K_U07, K_U09,
oraz raportowaé efekty swojej indywidualnej i zespotowej pracy
nad omawianymi zagadnieniami. K_U_11

M/A2/S/ZZL_04 analizowa¢, oceniac i dyskutowac role strategicznych i etycznych | K_U01, K_U04,
koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji i ich roli | K_U07, K_UQ9,
w tworzeniu nowoczesnego modelu zarzgdzania administracja KU 11

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/S/ZZL_05 pracy zespotowej nad analiza i wtasng interpretacjg wspétczesnych K KoL K K2

koncepcji zzI w administracji i wykorzystania ich w pracy K_K04I -

zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma prowac.iz'en'la. zajec osmgmea? eféktow
Opis tresci programowych L umozliwiajgce uczenia sie
programowych zajed L . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajec#
wyktad
Podstawy, cele, koncepcje i modele | wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
TP-01 zarzadzania zasobami ludzkimi, wyktad problemowy
istota i specyfika kapitatu ludzkiego
9-02 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny | wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
organizacji wyktad problemowy
Podmioty i narzedzia zarzadzania wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
TP-03 zasobami ludzkimi w administracji wyktad problemowy
Proces kadrowy w animacji czasu wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
wolnego — planowanie kadr, wyktad problemowy
TP-04 rekrutacja, ocenianie,
wynagradzanie
TP-05 Audyt personalny - diagnoza wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
i ocena umiejetnosci zawodowych, wyktad problemowy
ocena motywacji budujacych
kompetencje pracownika i/lub
kandydata
TP-06 Strategiczne aspekty zarzadzania wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
zasobami ludzkimi w administracji. wyktad problemowy
TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
zasobami ludzkimi wyktad problemowy




TP-08

Przyktady efektywnego zarzgdzania | wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny
zasobami ludzkimi w administracji- wyktad problemowy
case study
cwiczenia
TP-09 Analiza employer branding - ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na Kolokwium
budowanie wizerunku pracodawcy wykorzystaniu . )
réznych zrédet zallf:zenlowe,
. projekt
wiedzy
Opracowanie zagadnien ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-10 problemowych z zakresu rekrutacji wykorzystaniu zaliczeniowe,
i utrzymania pracownika réznych zrédet projekt
wiedzy
Analiza systemow wynagradzaniai | ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-11 premiowania oraz pozafinansowe wykorzystaniu zaliczeniowe,
systemow motywacyjnych réznych zrédet projekt
wiedzy
Opracowanie Sciezki kariery w ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-12 administracji publicznej wykorzystaniu zaliczeniowe,
réznych zrédet projekt
wiedzy
Tworzenie zakresu obowigzkéw cwiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-13 pracownikéw administracji wykorzystaniu zaliczeniowe,
réznych zrédet projekt
wiedzy
TP-14 Analizowanie praktycznego aspektu | ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
szkolen i rozwdj pracownikow wykorzystaniu zaliczeniowe,
administracji- studia przypadkéw réznych zrédet projekt
wiedzy
TP-15 Analiza zagadnien z zakresu ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
zarzadzanie w administracji: wykorzystaniu zaliczeniowe,
perspektywy indywidualne, réznych zrédet projekt
zbiorowe i instytucjonalne wiedzy
TP-16 Analiza employer branding - ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
budowanie wizerunku pracodawcy wykorzystaniu zaliczeniowe,
réznych zrédet projekt
wiedzy
TP-17 Opracowanie zagadnien ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
problemowych z zakresu rekrutacji wykorzystaniu zaliczeniowe,
i utrzymania pracownika réznych zrédet projekt

wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi : tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji red. Henryk Krdl, Antoni Ludwiczynski
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

Zarzadzanie motywacjg pracownikéw, Waldemar Koztowski.: CeDeWu, Warszawa 2020.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wiestaw Golnau, Marek Kalinowski, Joanna Litwin ; Wydawnictwa Fachowe
CeDeWu, Warszawa 2017.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji : podrecznik akademicki / Joanna Moczydtowska., Difin, Warszawa
2010.

Literatura uzupetniajaca:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w sytuacjach kryzysowych, Zbigniew Ciekanowski, Julia Nowicka, Henryk
Wyrebek.CeDeWu, Warszawa 2017.

Elastyczne zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacji wiedzy, red. Marta Juchnowicz, Centrum Doradztwa i
Informacji Difin, Warszawa 2007

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNALICZBA | bezposredniego kontaktu z 2 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAEC

Praca wtasna studenta 0,8

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

M/A2/S/ZZL_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A2/S/ZZL_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A2/S/ZZL_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikdw, praca nad projektem.

M/A2/S/ZZ|_04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikdw, praca nad projektem.

M/A2/S/ZZ|_05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie éwiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektéw indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Pracownicy samorzgdowi 2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: Il Semestr: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajgciom: Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:
1 pkt

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN




Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi pracownikow

urzedow panstwowych i pracownikéw stuzby cywilnej, a takze z uprawnieniami i obowigzkami tych

pracownikéw.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla

uclzenia sig kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec* uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
przepisy prawa urzedniczego regulujace status prawny | KW_06
pracownikéw samorzadowych oraz pracownikéw stuzby cywilnej
M/A2/S/PS_01 oraz zasady i normy etyczne obowigzujgce pracownikow
samorzadowych.
Umiejetnosci - potrafi
Samodzielnie rozwigzywa¢ konkretne przypadki praktyczne | KU_05

M/A2/S/PS_02

powstate na tle prawa urzedniczego.




Prawidlowo identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z | KU_01

wykonywaniem zadan przez pracownikow samorzadowych
M/A2/S/PS_03

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Podejmowania dyskusji na temat prawa pracy i prawa KK 02
M/A2/S/PS_04 urzedniczego -

Pogtebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu prawa urzedniczego
M/A2/S/PS_05 KK_05

w przysztosci.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody dydaktyczne

Symbol rowadzenia zaie¢ Metody weryfikacji
tresci . L. o, p- o . Je_ . osiggniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggniecie L
programow . , uczenia sig
ch zatozonych efektow rzypisanych do zajec#
y uczenia sie* przypisany Ie
¢wiczenia
Wprowadzenie do ustawy z dnia ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
21 listopada 2008r. o tekstem zrodtowym,
TP-01 pracownikach samorzgdowych burza mézgow,
pogadanka
Pojecie pracodawcy ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
samorzadowego tekstem Zrodtowym,
TP-02 burza mézgow,
pogadanka
Kwalifikacje do zatrudnienia u ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
pracodawcow samorzgdowych. tekstem zrodtowym,
TP-03 burza mdzgow,
pogadanka
Nabér na wolne stanowiska ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
urzednicze i kierownicze tekstem zrodtowym,
TP-04 stanowiska urzednicze burza mézgdéw,
pogadanka
TP-05 Obowiazki pracownika ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
samorzgdowego. tekstem zrodtowym,
Podstawowe uprawnienia burza mézgéw,
pracownikéw samorzgdowych. pogadanka
TP-06 Zmiana tresci stosunku pracy. ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne

Ustanie, wygasniecie, rozwigzanie
stosunku pracy. Spory na tle
stosunku pracy.

tekstem zrodtowym,
burza mdzgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

1. B. Dolnicki, Samorzad terytorialny, Warszawa 2007.

2. J. Stelina, Prawo urzgdnicze, Warszawa 2017r.

Literatura uzupetniajaca:

1.J. tukasiewicz, Zarys nauki administracji, Warszawa 2010 r.

2. Z. Leonski, Cieslak, Nauka administracji, Warszawa 2010.

3. J. Itrich-Drabarek, Stuzba cywilna w Polsce — koncepcja i praktyka, Warszawa 2013.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia

ZAJEC

Praca wtasna studenta

0,6

0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/PS_01-05

- przygotowywanie sie do ¢wiczen: M/A2/S/PS_01-05

- przygotowywanie sie do zaliczenia éwiczen: M/A2/S/PS_01-05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego
2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach.

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i 2.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowacd réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdélne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Organizacja polskiej stuzby 2024/2025
cywilnej

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il Semestr: Il




Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom:
1 pkt

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi pracownikéw

urzedow panstwowych i pracownikéw stuzby cywilnej, a takze z uprawnieniami i obowigzkami tych

pracownikéw.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,

Tres¢ efektu uczenia sie.

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




Zna podstawowe obowigzki i prawa pracownikéw urzedow | KW_03
panstwowych oraz zasady odpowiedzialnosci zwigzanej z
wykonywaniem zadan przez pracownikow  urzeddéw
M/A2/S/OPS_01 .
panstwowych.
Umiejetnosci - potrafi
Poprawnie interpretowac¢ przepisy prawne regulujace status | KU_05
prawny pracownikoéw urzedow panstwowych.
M/A2/S/OPS_02
Prawidtowo identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwiazane z | KU_01
wykonywaniem  zadan  przez  pracownikow  urzedow
panstwowych.
M/A2/S/OPS_03
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Podjecia dyskusji na temat identyfikowania skutkdw prawnych
dziatania pracownika naruszajgcego normy prawne, zasady
M/A2/S/OPS_04 wspotzycia spotecznego lub normy etyczne. KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody dydakt
Symbol vy ? y(fzrje Metody weryfikacji
tresci prowadzenia zaje¢ osiggniecia efektéw
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiggniecie .
programow . , uczenia sig
ch zatozonych efektow rzypisanych do zajeé#
y uczenia sie* przypisany i€
¢wiczenia
Pracownicy urzedéw ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
panstwowych— pojecia, tekstem Zrédtowym,
TP-01 zadania, nawigzywanie burza mézgow,
stosunkéw pracy pogadanka
Uprawnienia i obowigzki ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
pracownikéw urzeddéw tekstem zrodtowym,
TpP-02 paristwowych burza mézgow,
pogadanka
Ustawa o stuzbie cywilnej, ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
cele powstania, zakres tekstem Zrédtowym,
TP-03 burza mdzgow,

przedmiotowy i podmiotowy
ustawy

pogadanka




Uprawnienia i obowigzki ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
cztonkdw korpusu stuzby tekstem zrodtowym,
TP-04 cywilnej burza mézgoéw,
pogadanka
TP-05 Odpowiedzialnos$¢ prawna ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
pracownikéw urzeddéw tekstem Zrédtowym,
panstwowych burza mozgéw,
pogadanka
TP-06 Odpowiedzialnos$¢ prawna ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
cztonkéw korpusu stuzby tekstem zrodtowym,
cywilnej burza mézgoéw,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. K. W. Baran, Ustawa o stuzbie cywilnej. Komentarz, Warszawa 2021

2. J.Stelina, Prawo urzednicze, Warszawa 2017r.

Literatura uzupetniajaca:
1.). tukasiewicz, Zarys nauki administracji, Warszawa 2010 r.

2. Z. Leonski, Cieslak, Nauka administracji, Warszawa 2010.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacq zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAEC

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/OPS_01-04
- przygotowywanie sie do ¢wiczen: M/A2/S/OPS_01-04
- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/OPS_01-04

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktdrych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Etyka urzednicza w administracji
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: specjalistyczne

Rok studiow: Il Semestr: IV

Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:

3 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu filozofii (etyki).




Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przedyskutowanie ze studentami najwazniejszych problemoéw i rozwigzan z
zakresu etyki zawoddéw stuzb publicznych, obejmujgcych: etyke polityki, etyke medidw, etyke
prawniczg, etyke lekarska, etyke biznesu, a w szczegdlnosci urzednikéw.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

. L Odniesienie do efektow
Tres¢ efektu uczenia sie.

Symbol efektédw uczenia sie . . ) S . uczenia sie okredlonych dla
okredlonego dla zajeé* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow kierunku studiéw (symbol

uczenia sie, student w kategorii: efektéw uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

rozpoznac i wyjasni¢ zjawiska socjobiologii i
M _01 personalizmu w etyce i konsekwencje dla K_Uo01
formutowanych norm prawnych.

interpretowac zachowanie ludzi w kontekscie zrédet
M _02 dylematéw moralnych i wskazac¢ ich odniesienie do K_U01; K_U04; K_U08
obserwowanych zjawisk w zyciu publicznym.

zaproponowac normy kodeksu etyki dla pracownikéw | K_U01; K_U03; K_U04,
administracji publicznej (urzednika administracji). K_U06

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

wyrazania wtasnych opinii na forum publicznym,
M _04 wykorzystuje w pracy zespotowej doswiadczenia K_KO01
zdobyte podczas ¢wiczen.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
dzenia zaiec iagniecia efekts
Symbol treéci ‘ - N prowa .Z.erTlé zajec osw;gmeaa.a e .e ow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia sie
programowych L . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajec#

¢wiczenia




Zajecia wprowadzajgce:
granice i zasieg etyki
zycia publicznego.
Wskazanie specyfiki etyki
zycia publicznego w
ramach catosci refleksji
etycznej. Wartosci

dyskusja

Zaliczenie ustne

TP-01 ¢wiczenia
moralne w zyciu
publicznym.
Ksztattowanie wartosci w
dziatalnosci publiczne;j.
Socjobiologiczne Gra dydaktyczna Zaliczenie ustne
i personalistyczne ujecie
TP-02 natury ludzkiej. Godnos¢, | ¢wiczenia
podmiotowos¢, prawo
naturalne i stanowione.
Spoteczenstwo Dyskusja, referaty Zaliczenie ustne,
obywatelskie. tad ocena wystgpienia
TP-03 publiczny i jego dwa éwiczenia (referatu/
filary: sprawiedliwos¢ i prezentacji)
tolerancja.
Problem etyki Prezentacje, analiza Zaliczenie ustne
zawodowej. Kodeksy kazuséw ocena wystgpienia
TP-04 etyczne organizacji. Etos | ¢wiczenia (referatu/
réznych zawodow. prezentacji)
Budowanie kodeksu Praca w grupach, Ocena projektu
TP-05 zawodu urzednika ¢wiczenia projekt
administracji publicznej.
Decyzje, dylematy Prezentacje, analiza Zaliczenie ustne
etyczne i naduzycia w kazuséw ocena wystgpienia
TP-06 zawodzie urzedniczym. ¢wiczenia (referatu/
prezentacji)
Wskazanie specyfiki Prezentacje, analiza Zaliczenie ustne
polskiego zycia kazuséw ocena wystgpienia
publicznego na tle innych (referatu/
TP-07 panstw Europy &wiczenia prezentacji)

zachodniej i Ameryki, a
takze specyficznych dla
Polski problemow.




Zajecia podsumowujgce,
podczas ktérych zostang
zarysowane
najwazniejsze problemy
wspotczesnego cztowieka
oraz rozwazone pytanie,
czy etyka i filozofia sg w
stanie pomédc w ich
rozwigzaniu;

TP-08

¢wiczenia

dyskusja Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Bogucka, Z. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2015;

J. Itrich-Drabarek , Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Warszawa 2016;
M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010;

S. Sowinski(red.), Etyka w zyciu publicznym, Warszawa 2012;

A. Zwolinski, Etyka urzednika , Krakéw 2012.

Literatura uzupetniajaca:

A. Maclndyre, Etyka i polityka, Warszawa 2009;
J. Hotéwka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001;

E. Nowak, K. M. Cern, Etos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzgca zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzgca zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca wtasna studenta

Ogotem: 3

1,2

1,8




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia sie to: M_01, M _02, M _03, M _04, czyli: przygotowanie do zaje¢ (min. przygotowanie prezentacji),
czytanie literatury, przygotowanie do zaliczenia (kolokwium ustne). Dodatkowo efekt M _03 to projekt Kodeksu urzednika.
W sumie 30 godzin pracy wtasnej studenta.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca

Wystawiona bedzie z nastepujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji,
pozytywna ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowaujaca:

Srednia sktadowych ocen zdobytych na zajeciach .

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Kodeksy zawodowe stuzb publicznych

Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: specjalistyczne

Rok studiéw: Il

Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:

3

Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu filozofii (etyki).




Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przedyskutowanie ze studentami najwazniejszych problemoéw i rozwigzan z
zakresu etyki zawoddéw stuzb publicznych, obejmujgcych: etyke polityki, etyke medidw, etyke
prawniczg, etyke lekarska, etyke biznesu, a w szczegdlnosci urzednikéw.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. o . o
Odniesienie do efektédw uczenia sie

Symbol efektéw uczenia si q i ieci i i
o\lires’lone o dla zaiec* € .PO z.ak(.)nczenlL’J zaject p.otv.\llerdzenlu okreslonych dla kierunku studiow (symbol
g )€ osiggniecia efektow uczenia sie, student w efektéw uczenia sie)
kategorii:

Umiejetnosci - potrafi

rozpoznac i wyjasni¢ zjawiska
socjobiologii i personalizmu w etyce
i konsekwencje dla formutowanych
norm prawnych.

M/A2/S/KZ_01 K_U01

interpretowac zachowanie ludzi w
kontekscie zrodet dylematéw
M/A2/S/KZ _02 moralnych i wskazaé ich odniesienie K_U01; K_U04; K_U08
do obserwowanych zjawisk w zyciu
publicznym.

analizowac , interpretowac i oceniac
zachowania dostrzegajac konflikty
wartosci wynikajgce ze stereotypow
myslenia, kultury czy religii.

M/A2/S/KZ 03 K_U01; K_U03; K_U04

zaproponowac normy kodeksu etyki
M/A2/S/KZ _04 . ] K_U02; K_U03; K_U05
dla stuzb publicznych.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

wyrazania wtasnych opinii na forum
M/A2/S/KZ 05 publicznyrr.1, w,yk.orzystuj.e w pracy K_Ko1
zespotowej doswiadczenia zdobyte

podczas zaje¢ praktycznych.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - N prowat?z.er?lzf zajeé omqgmeua? ef.ektow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia sie
programowych o . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajec#
¢wiczenia
Socjobiologiczne
' ' o Ocena ustnych
P01 ! personallst\./c'zne u;ecnfe, cwiczenia Symulacja debaty wypowiedzi,
naturY lumk'?{' Godnosc, konferencyjnej aktywnosci
podmiotowos¢, prawo podczas dyskusiji
naturalne i stanowione.
Problem etyki Analiza tekstu iedzi
TP-02 zawodowej. Etos réznych | ¢wiczenia , ’ Ocena wypowiedzi
] dyskusja
zawodow.
Analiza kazusow,
Kodeksy etyczne réznych | , | . . s
TP-03 L cwiczenia prezentacja, Ocena wypowiedzi
organizacji. .
dyskusja
Analiza kazusow,
Kodeks etyki zawodu . ) . s
TP-04 . ¢wiczenia prezentacja, Ocena wypowiedzi
prawnika. .
dyskusja
Analiza kazusow,
TP-05 Etyka w polityce. ¢wiczenia prezentacja, Ocena wypowiedzi
dyskusja
Analiza kazusow,
TP-06 Etyka w nauce. ¢wiczenia prezentacja, Ocena wypowiedzi
dyskusja
Analiza kazuséw,
Kodeks etyki zawodu L, . . N
TP-07 cwiczenia prezentacja, Ocena wypowiedzi
lekarza. .
dyskusja
Analiza kazusow,
TP-08 Etyka w mediach ¢wiczenia prezentacja, Ocena wypowiedzi
dyskusja
Analiza kazusow,
TP-09 Etyka w biznesie. ¢wiczenia prezentacja, Ocena wypowiedzi
dyskusja
Budowanie kodeksu L. . . Projekt,
TP-10 ¢wiczenia Prezentacje

etyki urzednika.

kolokwium ustne

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Bogucka, Z. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2015;

J. Itrich- Drabarek , Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Warszawa 2016;
M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010;

S. Sowinski(red.), Etyka w zyciu publicznym, Warszawa 2012;

A. Zwolinski, Etyka urzednika , Krakéw 2012

Literatura uzupetniajaca:

A. MaclIndyre, Etyka i polityka, Warszawa 2009;
J. Hotéwka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001;
E. Nowak, K. M. Cern, Etos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
s . . 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta Ogétem: 3
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
Z nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzacg zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO zAJEC

1,2

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia sie to: A2/S/KZ_01, A2/S/KZ _02 A2/S/KZ _03, A2/S/KZ _04, czyli: przygotowanie do zajeé¢ (min.
przygotowanie prezentacji), czytanie literatury, przygotowanie do zaliczenia (kolokwium ustne). Dodatkowo efekt A2/S/KZ
_04 to projekt Kodeksu stuzb publicznych. W sumie 30 godzin pracy wiasnej studenta.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca

Wystawiona bedzie z nastepujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji,
pozytywna ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrag — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowga wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujgca:

Srednia sktadowych ocen zdobytych na zajeciach .

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zajeé:

Dostep do informacji publicznej w Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

administracji*

2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi
zasad dostepu do informacji publicznej w administraciji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla

uc'zenia sig kierunku studidow
OkFESIO.nPjEO dla (symbol efektow
zajec uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
przepisy prawne regulujace dostep do informacji publicznej oraz K_wo03
M/A2/s/DIP/_01 zasady i tryb dostepu do informacji publicznej
Umiejetnosci - potrafi
poprawnie interpretowac i stosowac wtasciwe przepisy prawne, w K_U05, KU0o7
celu rozstrzygania konkretnych spraw administracyjnych i
M/A2/S/DIP/_02 przewidywania skutkdw prawnych podjetych rozstrzygnie¢ z zakresu
dostepu do informacji publiczne;j.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M/A2/S/DIP/_03 podjecia pracy w organach administracji publicznej oraz ich K_KO5

jednostkach organizacyjnych.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
dzenia zaied iaeniecia efektd
Symbol tresci Opis tresci ., p.rc.>w.a‘ zenia .zaje.c . oaqgmeu? ¢ ? o
rogramowvch rogramowvch Forma zajec umozliwiajgce osiagniecie uczenia sie
prog 4 prog 4 zatozonych efektow przypisanych do
uczenia sig* zajec#
wyktad
Pojecie informacji publicznej Zaliczenie w
i informacji przetworzonej w formie ustnej
ustawie o dostgpie do
informacji publicznej.
Sposoby regulacji zakresu
er')zedm%/oto?NegoJ ustaw Wykfad
TP-01 wyktad konwersatoryjny

normujacych zasady dostgpu
do informacji o wykonywaniu
zadan administracji publicznej
na §wiecie. Generalna
klauzula dost¢pu do
informacji publicznej.




TP-02

Katalog podmiotow
zobowigzanych do
udostepniania informacji
publicznej i katalog
podmiotow uprawnionych do
uzyskania tej informacji.

wyktad

Wyktad
konwersatoryjny

Zaliczenie w
formie ustnej

TP-03

Tryb i formy udostepniania
informacji publicznej na
gruncie ustawy o dostepie do
informacji publicznej.
Katalog form udostepnienia
informacji publicznej. Zasady
dostepu do dokumentu
urzedowego. Zasady dostgpu
do informacji przetworzonej.
Biuletyn Informacji
Publicznej. Prawo
uczestnictwa w posiedzeniach
organéw kolegialnych
pochodzacych z
powszechnych wyborow.
Dostep do informacji
publicznej na wniosek.

wyktad

Wyktad
konwersatoryjny

Zaliczenie w
formie ustnej

TP-04

Granice prawa do informacji
publicznej. Sposéb regulacji
granic prawa do informacji w
ustawodawstwie europejskim
i ustawach wybranych krajow
europejskich i
pozaeuropejskich. Granice
prawa do informacji w
Konstytucji RP. Granice prawa
do informacji wprowadzone
ustawg o dostepie do
informacji publiczne;j.

wyktad

Wyktad
konwersatoryjny

Zaliczenie w
formie ustnej

¢wiczenia

TP-05

Kontrola administracyjna i
sadowa realizacji prawa
dostepu do informacji
publicznej. Modele kontroli
administracyjnej. Kontrola
administracyjna w ustawie 0
dostepie do informacji
publicznej. Kontrola sadowa
prawa do informacji
publicznej.

éwiczenia

Praca w grupach z
tekstem zrodtowym,
burza mdzgow,
pogadanka,
prezentacja

Zaliczenie ustne

TP-06

Ochrona spersonalizowanych
danych osobowych.

éwiczenia

Praca w grupach z
tekstem zrodtowym,
burza mdzgow,
pogadanka

Zaliczenie ustne




Optaty i koszty udostepnienia | ¢wiczenia Praca w grupach z
informacji publiczne;j. tekstem zrédfowym,
TP-07 burza mézgow, Zaliczenie ustne
pogadanka,
prezentacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. P. Sitniewski, Dostep do informacji publicznej, Warszawa 2022

2. Joanna Wyporska - Frankiewicz Dostep do informacji publicznej na wniosek w praktyce
Jednostek Samorzadu Terytorialnego Warszawa 2019

3. M. Jaskowska, Dostep do informacji publicznych w $wietle orzecznictwa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Torun 2002.

4. Zbystaw Dobrowolski, Jacek Koscielniak, Kontrola publiczna. Ciggto$é i zmiana CeDeWu 2019

Literatura uzupetniajaca:

J. Taczkowska-Olszewska, Dostep do informacji publicznej w polskim systemie prawnym, Wydawnictwo C. H.
Beck, Warszawa 2014.

P. Szustakiewicz (red.), Dostep do informacji publicznej, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia

ZAJEC
Praca wtasna studenta 1,8



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002705
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002705

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie sie do ¢éwiczen

- przygotowywanie sie do egzaminu

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z zaliczenia ustnego
2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej
-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu dostepu do informacji publicznej

Ocena podsumowujaca:
Wyktad:

Ocena podsumowujaca:
Ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej
-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu dostepu do informacji publicznej

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.




Karta opisu zajec - Sylabus

Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Instytucjonalne srodki ochrony
praworzadnosci*

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: I

Semestr: IV

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom: 3

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawy z zakresu ustroju organdéw ochrony prawne;j

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Zapoznanie studentdw z problematyka instytucjonalnych srodkéw ochrony praworzgdnosci.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

svmbol efelds Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
ymbol efektéw - .

uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia uczenia sig okreslonych dla

okreglonego dla sie, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol
g efektdw uczenia sie)
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/S/1S_01 standardy praworzgdnosci w panstwie demokratycznym K_Wo02
M/A2/S/1S_02 zasady funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci w Polsce K_W02

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S/1$_03 wyjasni¢ zasady rzgddw prawa K_U03

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/S/1$_04 podje’cia C?yskusji na temat przestrzegania praworzgdnosci K_KO1
W panstwie

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol o —
trecci prowadzenia zajec Metody weryfikacji
FORTAMOW Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace osiggniecia efektéow uczenia
prog ch osiggniecie zatozonych sie przypisanych do zajec#
y efektéw uczenia sie*
wyktad
Zasada legalizmu i zasada Wyktad podai Zaliczenie ustne
praworzadnosci jako k»; da p%lajqcy,
TP-01 komponent wyktad Wykiad problemowy
demokratycznego panstwa
prawa
Wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
Niezawisto$¢ sedziowska i wyktad problemow
TP-02 [ezalfisiont suc wyktad yideap Y
niezaleznos¢ sadow;




Wyktad podajacy,
wyktad problemowy

Zaliczenie ustne

TP-03 Sady powszechne wyktad
Wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
TP-04 Sady szczegdlne wyktad wykfad problemowy
Wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
. wyktad problemowy
TP-05 Sad Najwyzszy wyktad
Wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
P06 Trybunaty i Sady wykfad wyktad problemowy
Miedzynarodowe
cwiczenia
TP-07 cwiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
Pytanie prawne do tekstem Zrodtowym,
Trybunatu burza mozgéw,
Konstytucyjnego pogadanka,
TP-08 ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
Wybrane organy kontroli tekstem zrédtowym,
legalnosci: sensu stricte i burza mézgéw,
sensu largo pogadanka,
TP-09 Instytucja ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
odpowiedzialnoéci tekstem ,irc'xl:lfowym,
odszkodowawczej burza mézgow,
paristwa pogadanka,
TP-10 Zasada legalizmu i zasada ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne

praworzadnosci jako
komponent
demokratycznego panstwa
prawa

tekstem Zrodtowym,
burza mézgoéw,
pogadanka,

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.0chrona praw podstawowych w Unii Europejskiej, red. J. Barcz, Warszawa 2008

2.L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne: zarys wyktadu, Warszawa 2019.




Literatura uzupetniajaca:

1.R. Piotrowski, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2018.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 3
SUIVI/-\RYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie sie do éwiczen

- przygotowywanie sie do egzaminu

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu instytucjonalnych srodkéw ochrony
praworzadnosci

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu instytucjonalnych srodkéw ochrony praworzgdnosci
-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu instytucjonalnych srodkow ochrony praworzgdnosci

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu instytucjonalnych srodkéw ochrony
praworzgdnosci

Ocena podsumowujaca:

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia ustnego

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu instytucjonalnych srodkéw ochrony
praworzadnosci

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu instytucjonalnych srodkéw ochrony praworzadnosci

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu instytucjonalnych $rodkéw ochrony praworzadnosci

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu instytucjonalnych srodkéw ochrony
praworzadnosci

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Gospodarowanie mieniem 2024/2025
komunalnym

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: I

Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom:
2 pkt

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami z zakresu prawa gospodarki komunalnej, w

tym oméwienie praktycznych problemy w wybranych sektorach gospodarki komunalnej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tresc¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie, efektow uczenia sie
student w kategorii: okreslonych dla

kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/S/GM_01

zasady oraz formy realizowania zadan gospodarki komunalnej, w
tym gospodarowania mieniem komunalnym

KW_03

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S/GM 02

poprawnie stosowac wiasciwe przepisy prawne, w celu
rozstrzygania konkretnych spraw administracyjnych i
przewidywania skutkdw prawnych podjetych rozstrzygnie¢ w
zakresie gospodarowania mieniem komunalnym

KU_05

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/S/GM_04

Statego doksztatcania w zakresie przepiséw prawnych
regulujacych gospodarowanie mieniem komunalnym

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Symbol Metody dyd:.;\ktyrtzrje Metody weryfikacji
tresci . L. ., p.rc.)w.afizenla .zajec.: . osiggniecia efektow
programow Opis tresci programowych Forma zajec umozllwlajace osqurjnecne uczenia sie
zatozonych efektow . L,
ych uczenia sie* przypisanych do zajeé#
¢wiczenia
Prawne formy dysponowania ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
mieniem komunalnym w tekstem zrodtowym,
TP-01 przepisach prawa materialnego burza mézgow,
pogadanka
Reprezentacja jednostek ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
samorzadu terytorialnego w tekstem zrodtowym,
obrocie mieniem komunalnym, burza mdzgow,
spotki prawa handlowego jako pogadanka
™P-02 forma prowadzenia dziatalnosci
komunalnej, zakres dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez
jednostki samorzadu
terytorialnego
Sposoby nabycia mienia ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
komunalnego przez jednostki tekstem zrodtowym,
samorzadu terytorialnego, burza mdzgow,
prawne formy obrotu pogadanka
TP-03 sktadnikami ruchomymi mienia
komunalnego, prawne formy
obrotu nieruchomosciami w
ustawie o gospodarce
nieruchomosciami
Zasady i formy gospodarowania ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
gminnym powiatowym i tekstem zrodtowym,
TP-04

wojewddzkim zasobem
nieruchomosci

burza mézgow,
pogadanka




TP-05 Zasady i tryb wywfaszczania ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
nieruchomosci tekstem Zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka
TP-06 Zasady i tryb nabywania ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie ustne
nieruchomosci jednostek tekstem zrédtowym,
samorzadu terytorialnego przez burza mézgow,
cudzoziemcow pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. W. Gonet, H. Wolska, M. Bilinski, Gospodarka komunalna. Problematyka realizacji zadan
publicznych, Warszawa 2019

2. Banasinski C., Kulesza M., Ustawa o gospodarce komunalnej. Komentarz, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

Bieniek G., Kalus S., Marmaj Z., Mzyk E., Ustawa o gospodarce nieruchomosciami. Komentarz, Warszawa
2010.

Jagoda J., tobos-Kotowska D., Stanko M., Gospodarka mieniem komunalnym. Lexis Nexis, 2008

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYE’|SANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/GM_01-03
- przygotowywanie sie do ¢wiczen: M/A2/S/GM_01-03
- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/GM_01-03

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Prawo gospodarki komunalnej 2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego
Rok studidw: Il Semestr: IV
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia
Jcla praxty ' praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
— Zajecia
Zajecia terenowe:
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
. Inna forma
Inna forma (jaka): .
(jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:
Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami z zakresu prawa gospodarki komunalnej, w

tym oméwienie praktycznych problemy w wybranych sektorach gospodarki komunalnej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla

uclzenia sig kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec* o
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
podstawowe typy umdéw zawieranych przez podmioty K_W02

M/A2/S/PGK_01

gospodarki komunalnej

Umiejetnosci - potrafi




M/A2/S/PGK _02

Prawidtowo interpretowac i wyjasniac tresci regulacji
prawnych oraz ich wptyw na kierunki i zakres dziatan
podejmowanych przez podmioty wykonujgce gospodarke
komunalna.

K_U07

M/A2/S/PGK _03

Wykorzystywac wiedze teoretyczng do opisu i analizowania
przyczyn oraz przebiegu proceséw i zjawisk zachodzgcych
w sektorach gospodarki komunalnej.

K_U03

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/S/PGK_04

Systematycznego doksztatcania sie, zwtaszcza w zakresie
aktualizacji stanu prawnego dotyczgcego gospodarki
komunalnej oraz podjecia dyskusji dotyczacej oceny
przedsiewzie¢ podejmowanych przez podmioty gospodarki
komunalnej

K_K01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Symbol Metody dydéktyc.zrfe Metody weryfikacji
tresci . L. L, p-rc'JV\{afﬂzenla 'zaje(': . osiggniecia efektéw
orogramow Opis treéci programowych Forma zaje¢ umozln\{\llajace osiagniecie uczenia sie
zatozonych efektow . L
ych uczenia sie* przypisanych do zajec#
cwiczenia
Jednostki samorzadu Praca w grupach z Zaliczenie ustne
terytorialnego jako podmioty tekstem zrédtowym,
1p.01 | gospodarki komunalnej. burza mézgow,
Podstawy prawne gospodarki pogadanka
komunalnej
Formy organizacyjno-prawne Praca w grupach z Zaliczenie ustne
dziatalnoéci komunalne;j. tekstem zrédtowym,
TP-02 Umowy zawierane przez burza moézgow,
podmioty gospodarki pogadanka
komunalnej
Gospodarka Praca w grupach z Zaliczenie ustne
nieruchomos$ciami tekstem zrodtowym,
TP-03 burza mdzgow,
pogadanka
Gospodarowanie lokalami Praca w grupach z Zaliczenie ustne
mieszkalnymi tekstem zrodtowym,
TP-04 burza mdzgow,
pogadanka




TP-05 Gospodarka odpadami Praca w grupach z Zaliczenie ustne
komunalnymi tekstem zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka
TP-06 Utrzymanie czystosci i Praca w grupach z Zaliczenie ustne
porzadku w gminie tekstem Zrédtowym,
burza mézgow,
pogadanka
TP-07 Gospodarka wodno- Praca w grupach z Zaliczenie ustne
kanalizacyjna tekstem zrédtowym,
burza mézgow,
pogadanka
TP-08 Utrzymanie droég publicznych i Praca w grupach z Zaliczenie ustne
terendw zielonych tekstem Zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.C. Banasinski, K. Jaroszynski, Ustawa o gospodarce komunalnej. Komentarz, Warszawa 2017.

Literatura uzupetniajaca:
1.M. Szydto, Ustawa o gospodarce komunalnej. Komentarz, Warszawa 2008.

2.P. Chmielnicki, Swiadczenie ustug przez samorzad terytorialny w Polsce. Zagadnienia
ustrojowoprawne, Warszawa 2005.

3.B. Rakoczy, Prawo gospodarki komunalnej, Warszawa 2010.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogodtem: 2
kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 0,6
osobg prowadzacg zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO

ZAJEC Praca wtasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/PGK_01-04
- przygotowywanie sie do éwiczen: M/A2/S/PGK_01-04
- przygotowywanie sie do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/PGK_01-04

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:
Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 12

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Zarzadzanie projektami/ Project management* 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym




Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rodzaj zajed: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il

Semestr: IV

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogdlna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zaje¢ jest przyswojenie wiedzy z zakresu zarzgdzania projektami, zwigzanej z planowaniem,
organizowaniem, nadzorowaniem, realizacji i rozliczaniem przedsiewzie¢ o charakterze inwestycyjnym,
organizacyjnym, ekonomicznym oraz nabycie umiejetnosci efektywnej pracy zespotowej i skonstruowania
wtasnego projektu,

The aim of the course is to acquire knowledge in the field of project management related to planning,
organizing, supervising the implementation and settlement of investment, organizational and economic
projects, as well as to acquire the skills of effective teamwork and constructing one's own project

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla

uc'zenia sig kierunku studiow
okreslo.neEo dla (symbol efektéw
zajec uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie/ The student knows and underestands

M/A2/S/ZP_01 istote, etapy, metody i strategie zarzagdzania projektem oraz K_W02, K_WO05,
zespotem projektowym. K_W10, K_W11
the essence, stages, methods and strategies of project and team
management.

M/A2/S/ZP_02 role projektow i organizacji projektowych we wspoétczesnym K_W02, K_W05,
zarzadzaniu oraz zasady i metody budowania efektywnej K_W10, K_W11
komunikacji w zespole projektowym
the role of projects and project organizations in contemporary
management as well as the principles and methods of building
effective communication in a project team

Umiejetnosci — potrafi/ The student is able to

M/A2/S/ZP_03 analizowac i projektowaé procesy inwestycyjne i procesy dotyczgce | K_U01, K_UO03,

zarzadzania projektami K_U08, K_U09,
K_.U11

analyze and design investment processes and project management

processes

M/A2/S/ZP_04 opracowac witasny projekt oraz zastosowaé metody i narzedzia K_U01, K_U03,
planowania projektdw oraz organizowac i kierowac pracg zespotu K_U08, K_U09,
projektowego K_.U14
develop own project and apply project planning methods and tools
as well as organize and manage the work of the project team

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do/ The student is ready

M/A2/S/ZP_05 efektywnej pracy zespotowej, realizacji postawionych zadan i
wskazania wfasnych propozycji w zakresie rozstrzygniecia
problemdéw i opracowania wtasnych projektéw

K_01, K_KO03

effective teamwork, implementation of assigned tasks and
indicating own proposals in the field of solving problems and
developing own projects

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji

L. prowadzenia zajec osiggniecia efektow
Symbol tresci . L Forma e L
Opis tresci programowych L, umozliwiajgce uczenia sie
programowych zajec o . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia sie* zajecHt
wyktad
Istota zarzadzania  projektami. | wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
Podstawowe metodyki i techniki wyktad problemowy
zarzadzania projektami
TP-01 The essence of project
management. Basic methodologies
and  techniques of  project
management
Fazy  projektu, cykl  zycia, | wykiad wyktad podajacy, egzamin ustny
przygotowanie projektu wyktad problemowy
(pozyskiwanie, planowanie,
TP-02 inicjowanie projektu).
Project phases, life cycle, project
preparation (acquisition, planning,
project initiation).
Czynniki sukcesu projektu. wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
TP-03 ) wyktad problemowy
Project success factors.
Zarzadzanie ryzykiem projektu. wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
TP-04 . . wyktad problemowy
Project risk management
TP-05 Budzet projektu. Harmonogram wykfad wyktad podajacy, egzamin ustny
projektu wyktad problemowy
Project budget.Project Schedule
TP-06 Organizacja zespotu projektowego- | wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
komunikacja w projekcie wyktad problemowy
Organization of the project team -
communication in the project
TpP-07 Zarzadzanie interesariuszami wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
projektow wyktad problemowy

Project stakeholder management

cwiczenia




Identyfikacja wymagan

¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na
projektowych (okreslenie wykorzystaniu réznych
interesariuszy, potrzeb i celow, zrodet wiedzy
wybdr strategii dziatania)
TP-08 projekt
Identification of project
requirements (definition of
stakeholders, needs and goals,
selection of an action strategy)
Wykorzystanie poznanych metod i | ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na , projekt
narzedzi niezbednych w procesie wykorzystaniu réznych
tworzenie projektu zrédet wiedzy
TP-09
Use of known methods and tools
necessary in the process of creating
a project
Konstruowanie projektu- cele, ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na projekt
zadania, wskazniki- studium wykorzystaniu réznych
TP-10 przypadkow zrédet wiedzy
Constructing a project - goals,
tasks, indicators- case studies
Praktyczne opracowanie zagadnien | ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na projekt
problemowych z zakresu tworzenia wykorzystaniu réznych
harmonogramu i budzetu projektu zrédet wiedzy
TP-11 )
Practical development of
problematic issues in the field of
creating a project schedule and
budget
1o Opracowanie wtasnych projektéow éwiczenia | ¢éwiczenia oparte na projekt

Development of own projects

wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. Zarzqdzanie projektem europejskim. M. Trocki (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015;

2. Efektywne zarzgdzanie projektami. R. K. Wysocki, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2018;

3. Rachunkowos¢ w zarzqdzaniu projektami finansowanymi ze srodkdw unijnych. K. Dziadek., Wydawnictwo

Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

4. Zarzqdzanie interesariuszami projektu., Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. B. Grucza, Warszawa 2019.

5. Zarzadzanie projektami krok po kroku. M. Kapusta, Edgard, Warszawa 2013.




Literatura uzupetniajaca:

M. Wirkus, Zarzadzanie projektem, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014.

A. Jaskanis, M. Marczewska, M. Darecki, Zarzadzanie projektami w administracji publicznej, Presscom,
Wroctaw 2015.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNALICZBA | bezposredniego kontaktu z 3 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,8

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

M/A2/S/ZP_01- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do egzaminu.

M/A2/S/ZP_02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do egzaminu.

M/A2/S/ZP_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do egzaminu.

M/A2/S/ZP_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do egzaminu.

M/A2/S/ZP_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do egzaminu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektéw indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.




Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogdélnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtosc zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Marketing gmin i regionéw/

Marketing of municipalities and
regions*

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy:

polski, angielski

Rodzaj zajec:

Ksztatcenia specjalistycznego

Rok studidéw:
I

Semestr:

4

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom:
3

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN




Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogdlna z zakresu marketingu

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z problematyka z zakresu marketingu gmin i regionéw, ktéry petni on
istotng funkcje w rozwoju tej jednostki samorzagdowej. Szczegdlny nacisk jest potozony réwniez na pokazanie
zastosowania wszystkich czynnikow terytorialnego marketingu mix, ktéry ma istotny wptyw na pobudzenie
rozwoju lokalnego.

The aim of the course is to familiarize students with the issues of marketing of municipalities and regions, whicz
plays an important role in the development of this local government unit. Particular emphasis is also placed on
showing the use of all fac-tors of territorial marketing mix, which has a significant impact on stimulating local
development.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do

Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, efektow uczenia sig

Symbol efektéow )
student w kategorii: okreslonych dla

uclzenla sie kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec*

uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie/ The student knows and underestands




M/A2/S/MGR_01

pogtebione zagadnienia z zakresu marketingu terytorialnego, jego
zatozenia i cele oraz specyfike marketingu-mix i jego zastosowanie
w zarzadzaniu gming i regionem

developed issues in the field of territorial marketing, its
assumptions and goals as well as the specificity of marketing-mix
and its application in municipalities and region management

K_W02, K_WO05,
K_W10, K_W11

M/A2/S/MGR_02

procesy zachodzace w gminach i regionach stuzgce procesowi
skutecznej promocji i komunikacji marketingowej oraz budowaniu
marki terytorialnej i pozyskiwaniu zainteresowania ze strony
inwestoréw.

processes taking place in municipalities and regions, serving the
process of effective promotion and marketing communication as
well as building the territorial brand and attracting interest from
investors.

K_W02, K_WO05,
K_W10, K_W11

Umiejetnosci — potrafi/ The student isable to

M/A2/S/MGR_03

analizowa¢ procesy zachodzace w jednostce terytorialnej w
kontekscie jej aktywnosci marketingowej oraz specyfike
wdrazanych dziatan z zakresu zarzadzania marketingowego w
wymiarze lokalnym i regionalnym.

analyze the processes taking place in a territorial unit in the
context of its marketing activity and the specificity of implemented
activities in the field of marketing management in the local and
regional dimension.

K_U01, K_U03,
,K_U08, K_U09,
K_.U11

M/A2/S/MGR_04

opracowac strategie marketingowa dla wybranej jednostki
terytorialnej, bazujac na umiejetnosci pozyskiwania i analizowania

danych dotyczacych procesu rozwoju badanego podmiotu

develop a marketing strategy for a selected territorial unit, based
on the ability to acquire and analyze data on the development
process of the researched entity

K_U01, K_U03,
K_U08, K_U09,
K_.U14

Kompetencji spotecznych - jest gotow do/ The student isready

M/A2/S/MG_05

efektywnej pracy zespotowej, realizacji postawionych zadan i
wskazania witasnych propozycji w zakresie rozstrzygniecia
probleméw i opracowania projektow z zakresu marketingu
terytorialnego

effective teamwork, implementation of assigned tasks and
indicating own proposals in the field of solving problems and
developing projects in the field of territorial marketing

K_01, K_K03




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma prowac.iz.en_la_ zajec osmgmema_ effektow
Opis tresci programowych L, umozliwiajgce uczenia sie
programowych zajed L . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajec#
wyktad
Geneza i determinanty rozwoju | wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
marketingu terytorialnego wyktad problemowy
TP-01
Genesis and determinants of the
development of territorial
marketing
Istota i obszary wystgpowania | wyktad wykfad podajacy, egzamin ustny
marketingu terytorialnego wyktad problemowy
TP-02
The essence and areas of existence
of territorial marketing
Gtéwne zasady, cele i rynki | wykiad wyktad podajacy, egzamin ustny
docelowe w marketingu wyktad problemowy
terytorialnym
TP-03
Main principles, goals and target
markets in territorial marketing
Rodzaje marketingu w obrebie | wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
marketingu terytorialnego wyktad problemowy
TP-04
Types of marketing  within
territorial marketing
TP-05 Rola marketingu personalnego i | wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny

interakcyjnego w
terytorialnej

jednostce

The role of personal and interactive
marketing in a territorial unit

wyktad problemowy




TP-06

Rola partnerstwa w marketing

terytorialnym

The role of partnership in territorial
marketing

wyktad

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

egzamin ustny

TP-07

Etapy zmian orientacji rynkowej

jednostek terytorialnych

Stages of changes in the market
orientation of territorial units

wyktad

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

egzamin ustny

TP-08

Organizacyjne aspekty rozwoju
marketingu terytorialnego w Polsce
— stan aktualny i perspektywy
rozwoju

aspects of the
territorial
current

Organizational
development of

marketing in Poland -
status and development prospects

wyktad

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

egzamin ustny

cwiczenia

TP-09

Planowanie strategiczne i
operacyjne w marketingu
terytorialnym (na przyktadach
miast, gmin, regiondéw)

Strategic and operational planning
in territorial marketing (examples
of cities, municipalities, regions)

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-10

Budowanie struktury
marketingowej megaproduktu
terytorialnego wybranej jednostki
terytorialnej oraz poszczegdlnych
subproduktéw

Construction of the marketing
structure of the territorial
megaproduct of the selected
territorial unit and individual
subproducts

c¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy

kolokwium
zaliczeniowe, projekt




TP-11

Diagnozowanie orientacji
marketingowej wybranej jednostki
terytorialnej (na przyktadach miast,
gmin, regionow)

Diagnosing the marketing
orientation of a selected territorial
unit (examples of cities,
municipalities, regions)

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-12

Opracowanie filozofii i celow
marketingowych jednostki
terytorialnej (na przyktadach miast,
gmin, regionéw)

Description the philosophy and
marketing objectives of a territorial
unit (examples of cities,
municipalities, regions)

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-13

Opracowanie zagadnien
problemowych z zakresu
organizacji dziatalnosci
marketingowej w jednostkach
terytorialnych (na przyktadach
miast, gmin, regiondw), etapy
realizacji i formy kontroli

Development of problem issues in
the field of organization of
marketing activities in territorial
units (on the example of cities,
communes, regions), stages of
implementation and forms of
control

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

TP-14

Projekt z zakresu marketingu gmin i
regiondw — praca w ramach grup
projektowych

A project in the field of marketing
of municipalities and regions - work
within project groups

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy

kolokwium
zaliczeniowe, projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa

1. .A. Szromnik, Marketing terytorialny : miasto i region na rynku / Andrzej Wolters Kluwer Polska, Krakéw
2007.

2.Ph. Kotler, N. Lee, Marketing w sektorze publicznym : mapa drogowa wyzszej efektywnosci, Wydawnictwo
Wyiszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego, Warszawa 2008.

3. M. Florek, Podstawy marketingu terytorialnego, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan
2007.

4. K. Btonski, A.Smalec, (red.) Dziatania marketingowe organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2020.

5. A. Nowakowskia i J. Szlachta, Terytorialny wymiar polityki regionalnej : polskie doswiadczenia
/Territorialdimension of regional policy: Polishexperiences, Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju
PAN, Warszawa 2017.

6. Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of marketing, Pearson, Boston 2012.

7. M. A. Stone, J. Desmond, Fundamentals of marketing, Routledge,. New York 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1.A. Siedlecka, A. Smarzewska, M. Zwolinska-Ligaj, (red.), Marketing terytorialny w budowaniu
konkurencyjnosci podmiotow publicznych, Wydawnictwo PSW JPII, Biata Podlaska 2012.

2.Jolanta Laskowska, Alfred Lutrzykowski., (red.), Problemy strategii rozwoju terytorialnego oraz rewitalizacji
infrastrukturalnej i spotecznej / redakcja:,Paristwowa Uczelnia Zawodowa we Wtoctawku, Wtoctawek 2020.

3. ). Egan, Marketing Communications, Thompson, London 2007.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUIVI/-\RYCZN/-\ LICZBA | bezposredniego kontaktu z 3 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZY[’|SANYCH DO inng osobg prowadzacy zajecia
ZAEC

Praca wtasna studenta 1,8

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11011901

M/A2/S/MGR_01- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A2/S/MGR_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu

M/A2/S/MGR_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikdéw, praca nad projektem.

M/A2/S/MGR_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/A2/S/MGR_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektéw indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdélne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
*wyktad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyktad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odlegtos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Proseminarium 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajed: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: |

Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom:
1

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

3. Analiza zasad pisania prac naukowych.

4. Analiza zasad projektowania badan naukowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec*

Odniesienie do
efektow uczenia sie

Tresd¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
Po zakoriczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw kierunku studiéw
uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia sie)




Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/K2ProsW_01

dyplomowych.

metodologie przygotowywania pracy dyplomowej na
studiach Il stopnia. Zna wymagania odnoszace sie do
literatury i uktadu tekstu. Zna wytyczne dotyczace prac

K_WO03

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/K2ProsU_02

przygotowac plan pracy.

napisa¢ prace magisterska zgodnie z ogélnymi regutami i
wytycznymi. Potrafi sformutowaé temat i zebraé
literature dotyczgcy wybranego zagadnienia. Potrafi

K_U01; K_U02;
K_U03; K_U05;

K_U07; K_U08,
K_U13

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/K2ProsK_01

opinii ekspertow.

Ma $wiadomosé poziomu wiasnej wiedzy i umiejetnosci,
jest zorientowany na ich poszerzanie i korzystanie z

KK_01; K_03; KK_04;

M/A2/K2ProsK_01

Samodzielnie planuje wtasny rozwdj oraz koncepcje w
zakresie problemu badawczego w sposob ukierunkowany
w oparciu o wtasne zainteresowania.

KK_01; K_03; KK_04;

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
rowadzenia zajec osiggniecia
Symbol tresci . L. . p. . . JQ' . 8 e
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagniecie efektow
programowych . . o
zatozonych efektow uczenia sie
uczenia sie * przypisanych
do zajec¢ #
¢wiczenia
_ iesi iami Cwiczenia oparte na
TP-01 Zapoznanie s.le.wymaganlaml .p h Praca koficowa
Odnoszqcym| sie do pracy Wykorzystanlu rOZnyCh na zadan
; zrodet wiedzy. Metody y
magisterskiej i metodyki jej Z"Od? wieazy. temat.
przygotowywania. aktywizujace (np. praca W | Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
TP-02 Analizowanie problematyki

badawczej potencjalnych prac
dyplomowych. Analizowanie
zaproponowanych tematéw prac
zgodnych z zainteresowaniami
studentow.

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy. Metody

aktywizujgce (np. praca w
grupach, dyskusja).

Praca koncowa
na zadany
temat.
Zaliczenie ustne




TP-03 Formutowanie problemu Cwiczenia oparte na ,
wykorzystaniu réznych Praca koricowa
badawczego pracy. v V V_ Yy na zadany
zrédet wiedzy. Metody
aktywizujace (np. praca w temat.
e Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
TP-04 Kwerenda — wyksztatcenie Cwiczenia oparte na i
o . . ) . Praca koricowa
umiejetnosci poszukiwania wykorzystaniu réznych P
; ; ; zrédet wiedzy. Metod na zadany
literatury przedmiotu i danych et wiedzy. Y temat.
statystycznych. aktywizujace (np. praca W1 Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
TP-05 Ksztattowanie umiejetnosci
warsztatowych zwigzanych z Cwiczenia oparte na - o
. P raca Koncowa
analiza tekstow naukowych, wykorzystaniu réznych 5 zadan
. . . - . z
postugiwaniem sie poprawnym zrédet wiedzy. Metody temat y
. . . kt 5 H . *
jezykiem naukowym, konstrukcjg aktywizujace (np Pfaca W I S liczenie ustne
struktury tekstu, pisaniem grupach, dyskusja).
zwieztych tekstow i streszczen.
TP-06 Analizowanie zasad i ¢wiczenia w Cwiczenia oparte na )
. . S o Praca koricowa
zakresie cytowania, kompilacji wykorzystaniu réznych P
A P . na zadan
opracowan naukowych, Zrédet wiedzy. Metody temat v
i i AW 216 aktywizujace (np. praca w ’
interpretacji tekstow zrodtowych, ywizujace (np p. 7aliczenie ustne
prezentacji wynikéw badan. grupach, dyskusja).
TP-07 Analizowanie stosowania zasad Cwiczenia oparte na

etyki akademickiej.

wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy. Metody
aktywizujgce (np. praca w
grupach, dyskusja).

Praca koricowa
na zadany
temat.
Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:

* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Uczelniane wytyczne dotyczace pisania prac dyplomowych.

Apanowicz J., Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowe;j : prace doktorskie, prace habilitacyjne.

Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2005.

Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterskg, Wyd. Impuls, Krakéw 2005.
Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Metody analizy danych, red. Andrzej Gajewski et al., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,
Krakow 2012
Statystyczne metody analizy danych, red. Walenty Ostasiewicz, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej

im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999.




Literatura uzupetniajaca:

Apanowicz J., Metodologia ogdlna, Gdynia 2002.

Kassyk-Rokicka H., Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne, PWE, Warszawa 2001.

Zenderowski R., Pawlik K., Dyplom z Internetu. Jak korzystaé z Internetu piszac prace dyplomowe?,
Wyd. CeDeWu, Warszawa 2012.

Analiza danych zastanych : przewodnik dla studentéw, red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2013

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogé’rem:

SUMARYCZNA LICZBA bezposrfedmego konta.kth z . 1 0,6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng

PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy kocowej

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego

Pisanie pracy koricowej, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koricowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

- ocena aktywnosci na zajeciach

Ocena podsumowaujaca:

zaliczenie ustne

Na ocene dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na ocene dostateczng student posiada podstawowg wiedze z zakresu pisania prac dyplomowych oraz
metod zbierania i analizy danych.




Na ocene ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na ocene ponad dostateczng student wiedze wykraczajgcg w nieznacznym stopniu poza minimum z
zakresu pisania prac dyplomowych oraz metod zbierania i analizy danych.

Na ocene dobrg student ma wiedze i potrafi

Na ocene dobrg student posiada pogtebiong wiedze z zakresu pisania prac dyplomowych oraz metod
zbierania i analizy danych.

Na ocene ponad dobra student ma wiedze i potrafi

Na ocene ponad dobrg student zna w stopniu zaawansowanym etapy procesu badawczego, metody
badan spotecznych, metody zbierania i analizy danych (takze metody analizy statystycznej).

Na ocene bardzo dobra student ma wiedze i potrafi

Na ocene bardzo dobrg student zna w stopniu zaawansowanym etapy procesu badawczego, metody
badan spotecznych, metody zbierania i analizy danych (takze metody analizy statystycznej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Seminarium dyplomowe 2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: zajecia dyplomujace

Rok studiéw: Il Semestr: Il

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:
1

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem seminarium dyplomowego jest przygotowanie studentéw do napisania pracy dyplomowe;j

poprawnej pod wzgledem merytorycznym oraz formalnym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,
student w kategorii:

Tres¢ efektu uczenia sie.

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla

uc’zenia sig kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec* uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/D/S_01 zasady poprawnego konstruowania i pisania pracy dyplomowej KW_05
Umiejetnosci - potrafi
stosowac metody i techniki badawcze. KU_09, KU_15
M/A2/D/S_02
redagowac prace poprawng pod wzgledem merytorycznym i KU_09, KU_15
M/A2/D/S_03 technicznym.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
statego doksztatcania sie i prezentacji opinii i efektéw wtasnej
M/A2/D/S_04 KK_01

pracy

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe




Metody dydaktyczne

Symbol . o, Metody weryfikacji
o prowadzenia zajec L .
tresci . L. o, L osiggniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace .
programow L . uczenia sie
osiggniecie zatozonych . L,
ych . L przypisanych do zajec#
efektow uczenia sie*
seminarium
Zasady poprawnego Analiza materiatow Zaliczenie ustne
konstruowania pracy zrédtowych,, praca z
(zdefiniowanie tematu, cel pracy i tekstem
TP-01 zakres przedmiotowy, problem
badawczy, uktad pracy — wstep,
podziat tresci, zakonczenie).
Techniki zbierania materiatu Analiza materiatéow Zaliczenie ustne
TP-02 zrédtowego i literatury w zrédtowych,, praca z
wybranym zakresie tematycznym. tekstem
Opracowanie planu pracy, Analiza materiatow Zaliczenie ustne
TP-03 systematyka pracy, wstep, zrédtowych,, praca z
zakonczenie, spisy tabel, aneks. tekstem
Metody, techniki i narzedzia Analiza materiatow Zaliczenie ustne
TP-04 badawcze. zrédtowych,, praca z
tekstem
TP-05 Technika pisania pracy Analiza materiatow Zaliczenie ustne
(poprawnosc jezyka - styl, opisy zrédtowych,, praca z
tabel, analiza badan wtasnych, tekstem
rzetelnos¢ przypisow).
TP-06 Mozliwosci wykorzystania Analiza materiatow Zaliczenie ustne
cudzego utworu naukowego zrédtowych,, praca z
(przypisy, cytaty). tekstem
TP-07 Poprawnos¢ pracy pod wzgledem Analiza materiatow Zaliczenie ustne

merytorycznym i
metodologicznym (spdjnosc
pracy, kompletnosc tez, realizacja
zatozonych celow).

zrédtowych,, praca z
tekstem

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Publikacje naukowe. Praktyczny poradnik dla studentéw, doktorantéw i nie tylko, Piotr Siuda, Piotr
Wasylczyk, PWN 2018.

Praca dyplomowa i doktorska, Gambarelli G., tucki Z. Wyd. CeDeWu 2023.

C.Frankfort-Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Siuda,a,74654315
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685

Literatura uzupetniajaca:
1.R.Zenderowski, Praca magisterska. Jak pisa¢ i obronié. Wskazéwki metodologiczne. Warszawa 2007.

2.K.Kwasniewska, Jak pisaé prace dyplomowe? (wskazowki praktyczne), Bydgoszcz 2010.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta -
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem:
SUIVIARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia

ZAJEC
Praca wtasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena podsumowujaca:

bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

. stopien samodzielnosci podczas przygotowywania zatozen pracy dyplomowej,

. zaangazowanie i terminowos¢ wykonywania poszczegolnych etapow pracy dyplomowe;j,
. ilos¢ i jakos¢ zgromadzonych informacji (podstawa zrédtowa pracy dyplomowej).

. ocene pierwszego rozdziatu pracy dyplomowej

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposéb wyczerpujgcy opanowang
wiedze z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat
zaktadane w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania

- plus dobra — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposéb rzetelny opanowang wiedze z
zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat zaktadane w
sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, unikajgc btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych

- dobrg — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposéb rzetelny opanowang wiedze z
zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat zaktadane w
sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, unikajgc btedéw merytorycznych i
popetniajgc niewielkie btedy formalno-jezykowe

- plus dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposob podstawowy prezentuje wiedze z
zakresu omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci i
kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, rownoczesnie popetniajgc btedy merytoryczne i formalno-
jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne

- dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposéb podstawowy prezentuje wiedze z zakresu
omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci i
kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, rownoczesnie popetniajac liczne btedy merytoryczne i
formalno-jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne

- niedostateczng — gdy napisana przez niego praca nie weryfikuje przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych do jej opracowania w stopniu minimum dostatecznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Seminarium dyplomowe 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia dyplomujgce

Rok studiéw: I

Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom:
1

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem seminarium dyplomowego jest przygotowanie studentéw do napisania pracy dyplomowej

poprawnej pod wzgledem merytorycznym oraz formalnym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tresc¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, efektow uczenia sie
student w kategorii: okreslonych dla

kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/D/S_01

zaawansowane zagadnienia

do prawidtowego

z zakresu wybranego obszaru
badawczego; metod, technik i narzedzi badawczych, niezbedne

KW_05

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/D/S_02

magisterskiej

prezentowac etapy pracy nad poszczegdlnymi rozdziatami pracy

KU_09, KU_15

M/A2/D/S_03

dokumentacja

przygotowac pisemng wersje pracy magisterskiej wraz z jej

KU_09, KU_15

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/D/S_04

problemowych

prezentacji wynikdw swojej pracy i wyrazania opinii podczas
dyskusji na temat poruszanych w trakcie zaje¢ zagadnien

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
dydaktyczne
Symbol prowa.dz,enia Mgt@y v.veryfika’cji
treci zajec osiggniecia efektow
programow Opis tresci programowych Forma zajeé umc?iliw‘iajfalce ucz.enia sie
osiggniecie przypisanych do
yeh zatozonych zaject
efektéw uczenia
sie*
seminarium
Dyskusja na temat realizacji koncepcji Analiza Zaliczenie ustne
pracy dyplomowej, stosowanych metod zagadnien
TP-01 naukowych oraz metod analizy danych i problemowych,
zgromadzonych materiatéw zrédtowych dyskusja, praca
z tekstem
Prezentacja kolejnych rozdziatow pracy Analiza Zaliczenie ustne
dyplomowej oraz omowienie zagadnien
wykorzystywanych metod naukowych problemowych,
™P-02 przy opracowaniu zagadnien praca z tekstem,
problemowych analiza
materiatéw
Zrédtowych
Prezentacja ukonczone;j pracy Analiza Zaliczenie ustne
dyplomowej, przygotowanej zgodnie z zagadnien
obowigzujacymi zasadami opracowania problemowych,
TP-03 pracy magisterskiej praca z tekstem,
analiza
materiatéw
zrédtowych




Omowienie  zasad obrony pracy Pogadanka, Zaliczenie ustne
TP-04 dyplomowej i egzaminu dyplomowego- dyskusja
magisterskiego

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Publikacje naukowe. Praktyczny poradnik dla studentéw, doktorantdw i nie tylko, Piotr Siuda, Piotr
Wasylczyk, PWN 2018.

2. Praca dyplomowa i doktorska, Gambarelli G., tucki Z. Wyd. CeDeWu 2023.

3. C.Frankfort-Nachmias, , Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

Literatura uzupetniajaca:
1.R.Zenderowski, Praca magisterska. Jak pisa¢ i obronié. Wskazéwki metodologiczne. Warszawa 2007.

2.K.Kwasniewska, Jak pisa¢ prace dyplomowe? (wskazéwki praktyczne), Bydgoszcz 2010.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta -
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem:
SUIVI/-\RYCZN/-\ LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacy zajecia

ZAJEC
Praca wtasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

KRYTERIA OCENIANIA



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Siuda,a,74654315
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685

Ocena podsumowujaca:
- ocena pracy dyplomowej

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposéb wyczerpujgcy opanowang
wiedze z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat
zaktadane w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania

- plus dobrg — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposob rzetelny opanowang wiedze z
zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat zaktadane w
sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, unikajac btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych

- dobrg — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposéb rzetelny opanowang wiedze z
zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat zaktadane w
sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, unikajgc btedéw merytorycznych i
popetniajgc niewielkie btedy formalno-jezykowe

- plus dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposéb podstawowy prezentuje wiedze z
zakresu omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci i
kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, rownoczesnie popetniajac btedy merytoryczne i formalno-
jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne

- dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposéb podstawowy prezentuje wiedze z zakresu
omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci i
kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, rownoczesnie popetniajac liczne btedy merytoryczne i
formalno-jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne

- niedostateczng — gdy napisana przez niego praca nie weryfikuje przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych do jej opracowania w stopniu minimum dostatecznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Praca dyplomowa 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia dyplomujace

Rok studiéw: Il Semestr: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: 8 Imie, nazwisko, tytut/stopied naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Praca wtasna studenta nad

Inna forma (jaka):
pracg dyplomowg

RAZEM:

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Opracowanie przez studentow pracy dyplomowej poprawnej pod wzgledem merytorycznym oraz

formalnym, zgodnie z zasadami i metodami omawianymi w trakcie seminarium dyplomowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéow

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektédw uczenia sie
okreslonych dla

uc’zenia sig kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec* uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zasady, metody, techniki i narzedzia badawcze niezbedne do | KW_05
M/A2/D/PD_01 prawidtowego opracowania pracy dyplomowe;j
Umiejetnosci - potrafi
opracowac¢ konspekt pracy dyplomowej, zebra¢ materiat | KU_09, KU_15
izrédtowy i dokonaé przegladu literatury niezbednej przy

M/A2/D/PD_02

opracowaniu pierwszego rozdziatu pracy dyplomowej




M/A2/D/PD_03

magisterskiej

prezentowac etapy pracy nad pierwszym rozdziatem pracy

KU_09, KU_15

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/D/PD_04 dyplomowej

prezentacji napisanego przez siebie pierwszego rozdziatu pracy

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
dydaktyczne
Symbol prowa.dz,enia Mgt@y v.veryfika’cji
L. zajed osiggniecia efektow
tresci . L. Forma e s
Opis tresci programowych L, umozliwiajace uczenia sie
programow zajec T )
ch osiggniecie przypisanych do
y zatozonych zajec#
efektéw uczenia
sie*
Praca studenta nad pracg dyplomowsa, Ocena pracy
prowadzong pod kierunkiem promotora, w )
. . . dyplomowej
oparciu o zagadnienia przedstawione na
seminarium  dyplomowym z  zakresu;
metodyki i techniki pisania pracy
dyplomowej, umozliwiajgce opanowanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
TP-01

spotecznych niezbednych do opracowania
pracy magisterskiej, zgodnie z zatozonymi
wymogami formalnymi. Zajecia konczy sie
przygotowaniem minimum jednego rozdziatu
pracy magisterskiej zaprezentowanego i
omowionego w trakcie zaje¢ z seminarium
dyplomowego.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Publikacje naukowe. Praktyczny poradnik dla studentow, doktorantéw i nie tylko, Piotr Siuda, Piotr
Wasylczyk, PWN 2018.

Praca dyplomowa i doktorska, Gambarelli G., tucki Z. Wyd. CeDeWu 2023.

C.Frankfort-Nachmias, Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Siuda,a,74654315
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685

Literatura uzupetniajaca:
1.R.Zenderowski, Praca magisterska. Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazéwki metodologiczne. Warszawa 2007.

2.K.Kwasniewska, Jak pisaé prace dyplomowe? (wskazowki praktyczne), Bydgoszcz 2010.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta -

SUMA GODZIN: 200

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 8
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub i
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Opracowanie wtasnej pracy dyplomowej w oparciu o wytyczne omdéwione przez promotora w trakcie
seminarium

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena podsumowujaca:

bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

. stopien samodzielnosci podczas przygotowywania zatozen pracy dyplomowe;j,
. zaangazowanie i terminowos¢ wykonywania poszczegolnych etapow pracy dyplomowe;j,
. ilos¢ i jakos¢ zgromadzonych informacji (podstawa zrédtowa pracy dyplomowej).

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobrg — gdy w trakcie opracowania poszczegdlnych etapéw pracy magisterskiej przedstawia w sposéb
wyczerpujgcy opanowang wiedze z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo
dobrym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania

- plus dobrg — gdy w trakcie opracowania poszczegdlnych etapdw pracy magisterskiej przedstawia w sposéb
rzetelny opanowang wiedze z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo
dobrym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania,
unikajgc btedéw merytorycznych i formalno-jezykowych

- dobrg — gdy w trakcie opracowania poszczegdlnych etapdw pracy magisterskiej przedstawia w sposéb
rzetelny opanowang wiedze z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo
dobrym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania,
unikajgc btedéw merytorycznych i popetniajgc niewielkie btedy formalno-jezykowe

- plus dostateczng — gdy w trakcie opracowania poszczegdlnych etapow pracy magisterskiej w sposoéb
podstawowy prezentuje wiedze z zakresu omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat
zaktadane w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, réwnoczesnie
popetniajgc btedy merytoryczne i formalno-jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne

- dostateczng — gdy w trakcie opracowania poszczegélnych etapdw pracy magisterskiej w sposéb podstawowy
prezentuje wiedze z zakresu omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat zaktadane w
sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, réwnoczesnie popetniajgc liczne
btedy merytoryczne i formalno-jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne

- niedostateczng — gdy w trakcie opracowania poszczegdlnych etapow pracy magisterskiej nie opanowat
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do jej opracowania w stopniu minimum
dostatecznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Praca dyplomowa 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia dyplomujace




Rok studiéw: Il

Semestr: IV

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom:
10

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Praca wtasna studenta nad
pracg dyplomowg

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Opracowanie przez studentdw pracy dyplomowej poprawnej pod wzgledem merytorycznym oraz

formalnym, zgodnie z zasadami i metodami omawianymi w trakcie seminarium dyplomowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/D/PD_01

zaawansowane zagadnienia z zakresu wybranego obszaru
badawczego; metod, technik i narzedzi badawczych niezbednych
do prawidtowego opracowania pracy dyplomowe;j

KW_05

Umiejetnosci - potrafi

prezentowac etapy pracy nad poszczegdlnymi rozdziatami pracy | KU_09, KU_15
magisterskiej
M/A2/D/PD_02
przygotowac pisemng wersje pracy magisterskiej wraz z jej KU_09, KU_15
M/A2/D/PD_03 dokumentacja
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M/A2/D/PD_04 prezentacji napisanej przez siebie pracy dyplomowe;j KK 01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
dydaktyczne
Symbol prowa.dz’enia M'etod.y v.veryfika,cji
- zajec osiggniecia efektow
tresci . L. Forma e .
Opis tresci programowych L, umozliwiajace uczenia sie
programow zajec L .
ch osiggniecie przypisanych do
y zatozonych zaject
efektow uczenia
sie*
Praca studenta nad pracg dyplomows, Ocena pracy
prowadzona pod kierunkiem promotora, w ]
. Lo . dyplomowej
oparciu o zagadnienia przedstawione na
seminarium  dyplomowym z  zakresu;
metodyki i techniki pisania pracy
dyplomowej, umozliwiajgce opanowanie
TP-01 wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych do opracowania
pracy magisterskiej, zgodnie z zatozonymi
wymogami formalnymi. Zajecia konczy sie
przygotowaniem pracy magisterskiej
zaprezentowanej i omowionej w trakcie zajec
z seminarium dyplomowego.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

1. Publikacje naukowe. Praktyczny poradnik dla studentéw, doktorantéw i nie tylko, Piotr Siuda, Piotr
Wasylczyk, PWN 2018.

2. Praca dyplomowa i doktorska, Gambarelli G., tucki Z. Wyd. CeDeWu 2023.

3. C.Frankfort-Nachmias, Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

Literatura uzupetniajaca:
1.R.Zenderowski, Praca magisterska. Jak pisa¢ i obronié. Wskazéwki metodologiczne. Warszawa 2007.

2.K.Kwasniewska, Jak pisa¢ prace dyplomowe? (wskazowki praktyczne), Bydgoszcz 2010.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta -

SUMA GODZIN: 250

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 10 B
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacy zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 10

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Opracowanie wtasnej pracy dyplomowej w oparciu o wytyczne omowione przez promotora w trakcie
seminarium

KRYTERIA OCENIANIA



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Siuda,a,74654315
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685

Ocena podsumowujaca:
- ocena pracy dyplomowe;j

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobrg — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposéb wyczerpujacy opanowang
wiedze z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat
zaktadane w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania

- plus dobrg — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposéb rzetelny opanowang wiedze z
zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat zaktadane w
sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, unikajgc btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych

- dobrg — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposéb rzetelny opanowang wiedze z
zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat zaktadane w
sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, unikajac btedéw merytorycznych i
popetniajgc niewielkie btedy formalno-jezykowe

- plus dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposdéb podstawowy prezentuje wiedze z
zakresu omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci i
kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, rownoczesnie popetniajgc btedy merytoryczne i formalno-
jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne

- dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposéb podstawowy prezentuje wiedze z zakresu
omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci i
kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, rownoczesnie popetniajac liczne btedy merytoryczne i
formalno-jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne

- niedostateczng — gdy napisana przez niego praca nie weryfikuje przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych do jej opracowania w stopniu minimum dostatecznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N jec:
azwa zajec Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa

Rok studiéw: | Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: Koordynator zajec

tacznie 15, w semestrze 5 ECTS Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 120 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zapoznanie sie z Regulaminem Praktyk PWSTE oraz zamieszczong w Programie Studiéw charakterystyka
Praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadanych efektdw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektdw uczenia sie wynikajacych z programu studiow,
poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania do rozwigzywania
praktycznych problemoéw z zakresu:

e zapoznania studenta ze specyfika Srodowiska zawodowego,
e  ksztattowania umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji,

e rozwijania umiejetnosci praktycznych — organizacji pracy, korzystania z zasobdw technicznych i
wykonywania prostych zadan

e analitycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z miejscem odbywania praktyki pod
nadzorem opiekuna.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
Symbol efektéw

uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia uczenia sig okreslonych dla
sie, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol
efektdw uczenia sie)




Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/PZ/PZZP_01

cele i podstawy prawne funkcjonowania instytucji, w ktérej
odbywa praktyke oraz organizacji pracy i zakresu
obowigzkow.

K_W03, K_WO06

M/A2/PZ/PZZP_02

organizacje i funkcjonowanie réznych instytucji publicznych
i prywatnych, zna podstawowe koncepcje i metody
organizacji oraz zarzadzania strukturami podmiotéw

K_W03, K_WO06

M/A2/PZ/PZZP_03

cele i zasady stosowaniu podstawowych metod i technik
zarzadzania stosowanymi w organizacji, w ktérej odbywa
praktyke, ze szczegdlnym uwzglednieniem zakresu dziatania
komérek organizacyjnych, stanowisk oraz zadan oséb
petnigcych okreslone funkcje w strukturze organizacji.

K_WO02, K_WO03

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/PZ/PZZP_04

zastosowa¢ w praktyce uzyskang, pogtebiong wiedze
teoretyczng a zdobyte umiejetnosci wykorzysta¢ do
wtasciwej realizacji zadan wystepujgcych w organizacji, w
ktorej odbywa praktyke;.

K_U04

M/A2/PZ/PZZP_05

bra¢ czynny udziat w  pracach wykonywanych przez
specjalistdbw a w szczegdlnosci zadan zwigzanych z
kierunkiem  administracja, samodzielnie = wykonujac
zatozone zadania zwigzane z realizacjg celow.

K_U04

M/A2/PZ/PZZP_06

dokonac identyfikacji i specyfikacji zadan o charakterze
praktycznym wystepujacych w organizacji, w ktérej odbywa
praktyke oraz opracowac i zrealizowa¢ harmonogram prac.

K_U11

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/PZ/PZZP_07

podjecia aktywnosci i odpowiedzialnosci w realizacji dziatan
indywidualnych i zespotowych, przy wykorzystaniu swojej
poszerzonej wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

K_KO1, K_KO02. K_KO3

M/A2/PZ/PZZP_08

rozwigzywania probleméw podczas odbywania praktyki
zawodowej i wykorzystania umiejetnosci praktycznych w
przysztej pracy zawodowej,

K_K04. K_KO5,

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody
dydaktyczne

prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . B N éje.c. omqgmeua? effektow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia sie
programowych N .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecHt
efektéw uczenia
sie*
Praktyka
zawodowa
Zapoznanie sie ze specyfika Zaliczenie z oceng,
przedsiebiorstwa, w ktérym praktyka na podstawie
jest odbywana. dokumentacji
praktyk oraz
Obserwowanie: hospitacii obi
ospitacji opiekuna
e codziennego rytmu i stylu pracy praktyk. Ustne
przedsiebiorstwa, aktywnosci potwierdzenie
poszczegdlnych pracownikéw, z Sprawdzanie zdobytych
ktérymi student ma/ moze na biezaco kompetencji
mie¢ kontakt, wiedzy podczas rozmowy z
e interakcji przefoion}/ - studenta opiekunem
podwtadny, proceséw przez dydaktycznym.
komunikowania Praktyka
TP-01 . . . zaktadowego
interpersonalnego w instytucji, | ;awodowa ik
ich prawidtowosci i zaktdcen, opiekuna
‘i . praktyk;
e czynnosci podejmowanych
przez opiekuna praktyk, dyskusja ze
d iki f
Ynaml _I grupy .. studentem.
e 1ol petnionych przez réznych
pracownikéw w
poszczegdlnych dziatach/
grupach pracowniczych,
e dziatan podejmowanych przez
opiekuna praktyk na rzecz
zapewnienia studentowi
wejscia w funkcjonowanie
instytucji
Przeprowadzanie nastepujacych zadan Zaliczenie z oceng,
przy wspotpracy z opiekunem praktyki, na podstawie
w zakresie: Sprawdzanie dokumentacji
na biezaco praktyk oraz
wiedzy hospitacji opiekuna
eprzygotowania stanowiska pracy; studenta praktyk. Ustne
e korzystania z zasobdw instytucji przez potwierdzenie
TP-02 niezbednych do wykonywania pracy; Praktyka zaktadowego zdobytych )
erozwigzywania problemodw i zadan zawodowa opiekuna kompetencji
zwigzanych z wykonywang pracg; praktyk; poTiczas rozmowy z
e pozyskiwania informacji z literatury, ) opiekunem
dyskusja ze dydaktycznym.

baz danych, dokumentacji i innych
zrodet;

eprob modyfikacji lub ulepszenia juz
istniejgcych rozwigzan.

studentem.




Zapoznanie sie z przepisami
wewnetrznymi stanowigcymi podstawe

Sprawdzanie

Zaliczenie z oceng,
na podstawie

funkcjonowania danej instytucji, na l?lezaco dokumentacji
obowigzujgcymi procedurami, zasadami ij:l:}:a prakt.yk (-).raz.
etyki oraz obiegiem dokumentaciji i orzez h;’:lztiql'ﬁtpriku”a
P-03 korespondencji. zP;jvk;ZI;?Na zaktadowego EOtWiyer.dZeme
opiekuna zdobytych
praktyk; kompetencji
dyskusja ze podczas rozmowy z
studentem | ©Piekunem
dydaktycznym.
Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w _ Zaliczenie z oceng,
ramach prostych zadan powierzanych SpraV\./d'zame na podstawie
studentowi. podczas praktyki. na l?lezaco dokumentacji
wiedzy praktyk oraz
studenta hospitacji opiekuna
Praktyka przez praktyk. Ustne
TP-04 Jawodowa zakfa.dowego potwierdzenie
opiekuna zdobytych
praktyk; kompetencji
dyskusja ze podczas rozmowy z
studentem | OPiekunem
dydaktycznym.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Z. Wieczorek, Pracownik administracyjno - biurowy: organizacja pracy, zagrozenia i szkolenia bhp.

Wydawnictwo Wiedza i praktyka, Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajaca:

1. E. Mitura (red.), Organizacja pracy biurowej, Difin Warszawa 2007.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta

120




SUMA GODZIN: 120

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub i
PRZYf’|SANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowywanie sie do praktyk w zaktadzie pracy

- przygotowywanie sie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA




Praktyka zawodowa
Ocena ksztattujaca:
1. ocena z prowadzonej dokumentacji (analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki);

2. ocena za aktywnos¢ na praktykach zawodowych (obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z
programem praktyk),

3.opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Ocena podsumowujgca: sSrednia ocen o ktérych mowa w pkt 1,2 i 3.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bteddw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk
(nie potrafi zdefiniowac podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N jec:
azwa zajec Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studiow: | Semestr: 2




Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 15 Koordynator zaje¢

tacznie, 5 ECTS w semestrze Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 120 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zapoznanie sie z Regulaminem Praktyk PWSTE oraz zamieszczong w Programie Studiéw charakterystyka
Praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, ze szczegdInym uwzglednieniem zaktadanych efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow ksztatcenia wynikajgcych z programu studidw, zdobycie
praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych, m.in. w nastepujgcym zakresie.:

e przygotowanie studenta do samodzielnego i kreatywnego dziatania zwigzanego z projektowaniem,
planowaniem oraz organizacja pracy,

e zapoznanie studenta ze specyfikg Srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji oraz
nabycie umiejetnosci rozwigzywania probleméw w trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych,

e  ksztattowanie konkretnych umiejetnosci i kompetencji zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki i zgodnych z efektami uczenia sie

e zapoznania sie z funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli,

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

przepisy i zasady regulujgce funkcjonowanie instytucji, w | K_WO03, K_WO06

ktorej odbywa praktyke oraz zakres dziatania komorek
M/A2/PZ/PZZP_01 | organizacyjnych i stanowisk, w organizacji w ktérej odbywa

praktyke.

rodzaje funkcjonujgcych w miejscu pracy dokumentow i | K_WO03
M/A2/PZ/PZZP_02 | sposoby ich wypetniania.

zadania osob petnigcych okreslone funkcje w strukturze | K_W02, K_W03
M/A2/PZ/PZZP_03 | organizacji oraz i ich wzajemne powigzania.

Umiejetnosci - potrafi

zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedze teoretyczng a | K_U04
M/A2/PZ/PZZP_04 zdobyte umiejetnosci praktyczne wykorzysta¢ do realizacji

zadan na zajmowanym stanowisku pracy.

korzysta¢ z zasobow organizacji niezbednych do | K_U04, K_U07
M/A2/PZ/PZZP_05 wykonywania pracy oraz identyfikowac relacje w nigj

zachodzace.

rozwigzywaé problemy i zadania zwigzane z wykonywang | K_U13
M/A2/PZ/PZZP_06 pracg, szczegblnie z zakresu zadahn powigzanych z

kierunkiem administracja.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

wykazania aktywnosci i wytrwatoscig w realizacji dziatan
M/AZ/PZ/PZZP_O7 zespotowych. K_KO03

zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwoju
M/A2/PZ/PZZP 08 zawodowego i jest przygotowany do podejmowania K KO4

wyzwan zawodowych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci ) o o %éje_“- . OSiQEHiQCié Eff?ktéw
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce uczenia sie
programowych N .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecHt
efektow
uczenia sie*
Praktyka
zawodowa
Pogtebiona analiza i interpretacja
zaobserwowanych albo doswiadczanych
sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego,
w tym:
e prowadzenie dokumentacji
raktyki,
P Y Nadzorowani
e konfrontowanie wiedzy e dziatari
teoretycznej z praktyka, studenta ) )
przez Zaliczenie z oceng,
e ocena whasnego opiekuna na podstawie
TP-01 funkcjonowania w toku Praktyka praktyki. dokumentacji
realizowania zadan, zawodowa Dyskusja ze prakt.yk oraz
4 hospitacji opiekuna
studentem.
e ocena przebiegu prowadzonych Obserwadja praktyk. Ustne
dziatan oraz realizacji zachowania potwierdzenie
. , zdobytych
zamierzonych celdw, studenta .
’ kompetencji
e konsultacje z opiekunem podczas rozmowy 2
praktyk w celu omawiania opiekunem
dydaktycznym.

obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatan.




Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w
ramach powierzanych studentowi zadan
w zakresie:

e przygotowywania projektéow
pism i rozstrzygnie¢ w ramach
postepowan prowadzonych w

Zaliczenie z oceng,
na podstawie
dokumentacji
praktyk oraz
hospitacji opiekuna
praktyk. Ustne
potwierdzenie

instytucji, w ktérej odbywana .| zdobytych
) Nadzorowani kompetencji
jest praktyka, e dziatarh
podczas rozmowy z
S ) studenta .
e zapoznania sie ze specyfika przez opiekunem
czynnosci podejmowanych . dydaktycznym.
) ) o opiekuna
przez instytucje w ktorej Praktyka praktyki.
TP-02 odbywana jest praktyka
zawodowa .
Dyskusja ze
e  uczestniczenia w studentem.
merytorycznych czynnosciach Obserwacja
podejmowanych w instytucji, w zachowania
ktérej odbywana jest praktyka, studenta.
e wykonywania innych zadan
merytorycznych, istotnych z
punktu widzenia specyfiki
dziatalnosci instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke oraz
kierunku studiow.
Rozmowa z
Obserwacja | opiekunem w
Planowanie kierunkéw swojego rozwoju zachowania miejscu odbywania
1P-03 zawodowego w $wietle uzyskanego Praktyka studenta. praktyki oraz z
doswiadczenia w czasie odbywania zawodowa . opiekunem
Dyskusja ze
praktyki. dydaktycznym.

studentem.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Z. Wieczorek, Pracownik administracyjno-biurowy : organizacja pracy, zagrozenia i szkolenia bhp,
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2016.




Literatura uzupetniajaca:

1. E. Mitura (red.), Organizacja pracy biurowej, Difin Warszawa 2007..

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 120

SUMA GODZIN: 120

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 5
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub i
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowywanie sie do praktyk w zaktadzie pracy

- przygotowywanie sie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA




Praktyka zawodowa

Ocena ksztattujaca:

1. ocena z prowadzonej dokumentacji (analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki);

2. ocena za aktywnos¢ na praktykach zawodowych (obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z
programem praktyk),

3.opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki.
Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1,2 i 3.

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk
(nie potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N jec:
azwa zajec Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sig w roku akademickim

Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa
Rok studiéw: Il Semestr: 3
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: Koordynator zajec

tacznie 15, w semestrze 5 ECTS Imie, nazwisko, tytut/stopief naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: 120 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zapoznanie sie z Regulaminem Praktyk PWSTE oraz zamieszczong w Programie Studiéw charakterystyka
Praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadanych efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec¢:

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektéw uczenia sie wynikajgcych z programu studidw,
poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania do rozwigzywania
praktycznych problemoéw poprzez miedzy innymi:
e nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu praktycznych warunkéw i aspektéw stosowania prawa
administracyjnego (materialnego i proceduralnego ) oraz stosowanie ich w trakcie wykonywania zadan
podczas praktyki zawodowej,

e poznanie praktycznych aspektéw dziatalnosci organizacyjnej, ekonomicznej oraz finansowo-
rachunkowej, prowadzonej organizacji, w ktorej odbywa sie praktyka,

® poznanie realnych probleméw i zadan realizowanych w podmiotach w ktérych odbywa sie praktyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem rozbudowanej sfery dziatalnosci administracyjnej, ekonomicznej,
organizacyjnej,

e doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowe], efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania,

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajeé.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
Symbol efektow Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sig okreslonych
uczenia sig uczenia sie, student w kategorii: dla kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw uczenia
zajeé* sig)

Wiedzy - zna i rozumie

zasady administrowania baz danych w organizacji, w ktérej | K_WO05
M/A2/PZ/PZZP_01 | odbywa praktyke.

M/A2/PZ/PZZP_02 zna w zaawansowanym stopniu mozliwosci wykorzystania | K_WO05
nowoczesnych technologii i wyposazenia niezbednych do
wtasciwej realizacji zadan wystepujacych w organizacji, w
ktérej odbywa praktyke

M/A2/PZ/PZZP_03 mozliwosci  zastosowania  zintegrowanych  systeméw | K_WO07
zarzadzania w instytucji, w ktorej odbywa praktyke

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/PZ/PZZP_04 potrafi czynnie bra¢ udziat w codziennych ztozonych | K_U04
pracach, jak i projektach wykonywanych przez specjalistow
z poszczegdlnych dziatéw organizacji, w ktorej odbywa
praktyke

M/A2/PZ/PZZP_05 potrafi pod nadzorem opiekuna pokierowa¢ pracg zespotu | K_U11, K_U13
wykonujacego proste zadania oraz planowac i realizowac
zadania i interpretowac uzyskane wyniki

M/A2/PZ/PZZP_06 oceni¢ przydatno$¢ metod i narzedzi stuzgcych do realizacjii | K_U11, K_U13
administracji systemu baz danych, a takie wybraé i
zastosowac wtasciwe metody oraz narzedzia do rozwigzania
praktycznych probleméw wystepujgcych w organizacji, w
ktérej odbywa praktyke.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

wykazuje aktywnos¢ i odznacza sie odpowiedzialnoscig w
M/A2/PZ/PZZP_07 | wykonywaniu zadar pracownika sektora administracji K_KO05

zaplanowania kierunkdéw swojego rozwoju zawodowego w

M/A2/PZ/PZZP_08 oparciu o uzyskane w trakcie praktyki doswiadczenie K_KO4

praktyczne

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . L. Forma %?Je_c_ osn::lgnleua .
Opis tresci programowych L, umozliwiajace efektéw uczenia
programowych zajec L . .
osiggniecie sie przypisanych do
zatozonych zajecH
efektow
uczenia sie*
Praktyka
zawodowa
Zapoznanie sie z organizacja Zaliczenie z oceng,
wewnetrzng oraz szczegdtowym Spravx'/d.zanie na podstawie
zakresem zadan poszczegdlnych na biezaco dokumentacji
komorek organizacyjnych miejscu wiedzy praktyk oraz
odbywania praktyki oraz z trybem pracy studenta hospitacji opiekuna
i zakresem merytorycznym ich dziatan Praktyka przez praktyk. Ustne
TP-01 oraz z procesem podejmowania decyzji zawodowa zakfa.dowego potwierdzenie
w instytucji, w ktérej odbywa praktyke. opiekuna zdobytych
praktyk; kompetencji
dyskusja ze podczas rozmowy z
studentem. | OPiekunem
dydaktycznym.
Zapoznanie sie z zobowigzujacymi w ) Zaliczenie z oceng,
organizacji normami prawnymi oraz SpraV\'/d.zanle na podstawie
procedurami dotyczacymi informacji na I:.>|eza1co dokumentacji
niejawnych oraz danych osobowych i sm(j:rz\\t/a prakt.yk <.).raz.
innych informacji chronionych prawem. hospitacji opiekuna
Praktyka przez praktyk. Ustne
TP-02 zawodowa zak’fa.dowego potwierdzenie
opiekuna 2dobytych
praktyk; kompetencji
dyskusja ze podczas rozmowy z
studentem | OPiekunem

dydaktycznym.




Tworzenie niezbednej dokumentacji

(raporty, protokoty dotyczace kwestii

Sprawdzanie

Zaliczenie z ocena,
na podstawie

zwigzanych w szczegolnosci z na t?lzzaco dokumentacji
wiedz
kierunkiem administracja) zgodnie z studenZa praktyk oraz
obowiazujgcymi standardami i orzez hospitacji opiekuna
procedurami w organizacji, w ktérej | Praktyka praktyk. Ustne
P03 tudent odb ktyk sawodowa | 2 2dOWeEO | potwierdzenie
student odbywa praktyke .
Oplekuna ZdObytyCh
praktyk; kompetencji
dyskusja ze pochzas rozmowy z
studentem | OPiekunem
dydaktycznym.
Uczestniczenie w spotkaniach ' Zaliczenie z oceng,
organizacyjnych i pracach zespotowych Sprat\)/\'/d.zame na podstawie
a nastepnie samodzielna realizacja na .lzzaco dokumentacji
wiedz
zadan na  danym  stanowisku, studen\t/a praktyk oraz
odpowiadajgcych efektom uczenia sie hospitacji opiekuna
. . . przez praktyk. Ustne
na kierunku administracja Praktyka Ktad
TP-04 zawodowa za a. Ewego potwierdzenie
opiekuna zdobytych
praktyk; kompetencji
dyskusja ze pOf:Iczas rozmowy z
studentem | OPiekunem
dydaktycznym.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia

Praca witasna studenta

120

SUMA GODZIN:

120

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osobg prowadzaca zajecia

Ogodtem: 5




Praca wtasna studenta 5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowywanie sie do praktyk w zaktadzie pracy

- przygotowywanie sie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Praktyka zawodowa
Ocena ksztattujaca:
1. ocena z prowadzonej dokumentacji (analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki);

2. ocena za aktywnos¢ na praktykach zawodowych (obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z
programem praktyk),

3.opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1,2 i 3.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowacé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk
(nie potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




10. Ukonczenie studiow

Warunkiem ukonczenia studiow na kierunku administracja studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oraz ztozenie
przed komisja wyznaczong przez dziekana Wydziatu egzaminu dyplomowego. Szczegélowe
zasady dyplomowania zawiera Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad dyplomowania. Tematy
prac dyplomowych powinny mie¢ charakter badawczy oraz praktyczny. Praca magisterska
powinna zawiera¢ wktad twoérczy dyplomanta oraz nie moze powtarza¢ rozwazan lub

rozwigzan przedstawionych wczesniej w jego pracy licencjackiej.

Forme¢ izawarto§¢ pracy ustala nauczyciel akademicki, promotor studenta
przygotowujacego prace dyplomowa. Funkcje promotora oraz recenzenta sprawowaé moga
osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora reprezentujacy dziedzing nauki
i dyscypliny naukowe przypisane do kierunku studiow. Promotorow studentow
przygotowujacych prace dyplomowe powotuje Dziekan Wydziatu . Oceny pracy dyplomowej
dokonuja promotor pracy oraz recenzent. Tematy prac dyplomowych, proponowane przez
promotorow, przedstawiane sg dziatajacej na Wydziale Stosunkoéw Migdzynarodowych
Komisji do spraw Oceny Prac Dyplomowych i muszg by¢ przez nig zatwierdzone. Do zadan
tej komisji nalezy ocena zgodnosci tematyki prac dyplomowych z dyscyplinami naukowymi,

do ktorych przypisany zostat kierunek studiow.

Szczegdlowe wytyczne obowigzujace przy pisaniu pracy dyplomowej, wzor strony
tytutowej, harmonogram dziatan zwigzanych z dyplomowaniem sg przedstawiane studentom

i zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu Stosunkow Miedzynarodowych.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

e uzyskanie zaliczen z wszystkich przedmiotow oraz ztozenie wszystkich egzaminow
objetych planem studiow,

e uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS,

e uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej,

e zlozenie wszystkich wymaganych dokumentéw.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana Wydzialu
Stosunkéw Migdzynarodowych. Przewodniczacym komisji egzaminu dyplomowego jest
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni posiadajacy co najmniej stopien naukowy

doktora. Egzamin ma charakter ustny i sktada si¢ dwoch czeSci: obrony pracy dyplomowej



1 odpowiedzi na pytania (dotyczace pracy dyplomowej oraz z dyscyplin, do ktorych
przypisany zostal kierunek studidw). Zagadnienia dotyczace pytan dyplomowych znane sg
studentom, umieszczane sg na stronie internetowej Wydzialu. Ukonczenie studiéw nastgpuje
po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Po zlozeniu egzaminu dyplomowego student otrzymuje dyplom ukonczenia studiow
I staje si¢ absolwentem Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu. Absolwent kierunku administracja studia

drugiego stopnia o profilu praktycznym otrzymuje tytut zawodowy magistra.

11. Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztalcenia na kierunku

Studenci kierunku administracja korzystaja z infrastruktury Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Jaroslawiu zlokalizowanej w centrum miasta. Uczelnia posiada doskonata
baz¢ dydaktyczng, zapewniajaca studentom realizacj¢ ksztalcenia na wysokim poziomie,

uwzgledniajac potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami.

PANS w Jarostawiu posiada rozwinigta baze lokalowa. Powierzchnia uzytkowa budynkow
wynosi 22529,81 m?. Uczelnia dysponuje 21 salami wyktadowymi (tagcznie 2236 miejsc),
w tym 3 aulami wykladowymi (lacznie 660 miejsc), 38 salami ¢Ewiczeniowymi, 13
pracowniami komputerowymi, pracowni¢ multimedialng, 14 salami laboratoryjnymi, 10
pracowniami umiejetnosci praktycznych, Studium Wychowania Fizycznego z nowoczesng
halg sportowa (o powierzchni uzytkowej — 1472,41 m?), w ktorej znajduje si¢ sala gier
zespolowych, sala gimnastyczna uniwersalna (sztuk walki, fitness), sala ¢wiczen
korekcyjnych, cztery szatnie z toaletami, dwie tazienki z prysznicami, siedem trybun
3-rzedowych na antresoli. Ponadto na terenie kampusu znajduja si¢: sitownia sportowa,
(budynek J1 o powierzchni uzytkowej 687,75 m?), Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjne z
gabinetem odnowy biologicznej (J1), 3 korty do tenisa ziemnego, dwa wielofunkcyjne boiska

ze sztuczng nawierzchnig o wymiarach 30,0 x 50,0 m i 36,0 x 50,0 m.

Na terenie Uczelni znajduje si¢ rowniez Centrum Kultury Akademickiej (z aula, kaplica
Duszpasterstwa Akademickiego oraz siedziba Uczelnianego Samorzadu Studenckiego),
Biblioteka oraz Dom Studencki Viktoria (o powierzchni uzytkowej 1800 m?, liczba miejsc

noclegowych 98), wyposazony w pokoje 1,2,3,4, pokoje cichej nauki, kuchnie, tazienki,



pralnie, suszarnie, sale telewizyjne, sale do gry w bilard i tenisa stotowego. Kampus PANS

dysponuje rowniez baza hotelowa dla wyktadowcow i baza administracyjna.

Dla studentow i1 pracownikow zmotoryzowanych dost¢pnych jest kilka mniejszych i jeden
duzy parking (w sumie ok. 330 miejsc), w tym 9 miejsc wyznaczonych dla o0sob

z niepelnosprawnos$ciami.

W 2023 r. na Kampusie przy ul. Czarnieckiego 16 zostat oddany do uzytku nowy budynek
Centrum Badawczo- Dydaktyczne (o powierzchni uzytkowej 2444,30 m?) z przeznaczeniem
dla Dzialu Obslugi Studentow, Centrum Praktyk Studenckich, Biura Karier, biura
Pelnomocnika Rektora do spraw systemu opieki 1 kontaktu z osobami niepelnosprawnymi
oraz dziewigciu laboratoriow: fizycznego; chemicznego; mikrobiologicznego; badawczo-
rozwojowego; automatyki 1 sterowania; projektowania ukladow elektronicznych
i elektrycznych; inteligencji budynkowej, elektrotechniki i miernictwa; inzynierii produkcji

1 robotyki pojazdoéw; obrabiarek i napedu elektrycznego.

Nauczanie jezykéw obcych w PANS w Jarostawiu odbywa si¢ w Studium Jezykow
Obcych mieszczacym si¢ w budynku Biblioteki PANS w Jarostawiu: MCD1 sala nr 1 oraz
MCDJ12 sala nr 2. Studium zapewnia kadr¢ dydaktyczng oraz infrastruktur¢ do nauki
nastepujacych jezykow do wyboru: angielskiego, niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego.
Ksztatcenie jezykowe w PANS w Jarostawiu prowadzone jest zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocenianie (Common

European Framework of Reference for Languages: learning, teaching, assessment).

Biblioteka PANS w Jarostawiu jest ogdélnouczelniang jednostka organizacyjna uczelni,
ktora miesci si¢ w nowoczesnym, 3-kondygnacyjnym budynku. Na poziomie piwnic znajdujg
si¢ magazyny, w ktorych zgromadzono wigkszos¢ zbiorow Biblioteki. Na parterze do

dyspozycji czytelnikéw dostepne sa:

czytelnia gldwna,

e informacja naukowa,

e czytelnia czasopism,

e wypozyczalnia,

e wypozyczalnia miedzybiblioteczna,

e gromadzenie i opracowywanie zbiorow.



Budynek Biblioteki zostat zaprojektowany 1 wybudowany bez barier architektonicznych,
co umozliwia swobodng komunikacj¢ osobom poruszajacym si¢ na wdzkach inwalidzkich.
Parking obok biblioteki ma wydzielone dwa miejsca parkingowe dla o0séb
z niepelnosprawnoscia, wejscie do budynku od strony rektoratu ma wybudowany podjazd.
Przemieszczanie pomigdzy poszczegdlnymi kondygnacjami utatwia winda, a na kazdym
pigtrze jest toaleta dla oséb z niepelnosprawnoscig. Obydwie aule mieszczace si¢ na pigtrze,
uwzgledniajg potrzeby osob z niepetnosprawnoscia. Wszystkie stanowiska komputerowe w
pomieszczeniach  bibliotecznych  moga  by¢  wykorzystywane  przez  osoby
z niepelnosprawnoscig. Biblioteka posiada réwniez powigkszalnik tekstu ClearView C24 HD
dla os6b stabowidzacych, z funkcja zamiany teksu na mowe¢ — plynne odczytywanie
dokumentéw glosem syntetycznym w wielu jezykach. Sprzet miesci si¢ w Czytelni Ogdlne;j
1 jest dostepny dla wszystkich czytelnikdéw. Pomieszczenia Biblioteki wyposazone sg w sprzet
komputerowy 1 umozliwiajg czytelnikom prace indywidualng oraz zespolowa z mozliwoscia
korzystania z urzadzen reprograficznych. Dodatkowo 6 komputerow w Czytelni Ogolnej
wyposazonych jest w oprogramowanie dla oséb stabowidzacych SuperNova. Czytelnie sg
dostepne dla wszystkich zainteresowanych chcacych korzysta¢ na miejscu ze zbiorow
Biblioteki. Czytelnicy maja wolny dostep do czesci zbiorow: ksigzek i czasopism. Znajduja
si¢ tu gtownie ksigzki wydane po 2005 roku oraz inne, wydane wczesniej, stanowigce kanon
dla poszczegélnych dyscyplin nauki. W czytelniach przygotowano 100 miejsc dla
czytelnikéw do pracy cichej 1 52 stanowiska komputerowe z dostgpem do internetu
i z mozliwoscia wydrukowania dowolnej liczby stron, przejrzenia katalogu bibliotecznego,
a takze skorzystania ze specjalistycznego oprogramowania. W korytarzu biblioteki
zamontowano 2 kabiny do nauki i1 pracy indywidualnej. Pomieszczenia te znajduja si¢ tuz
obok Wypozyczalni. Sa to specjalnie skonstruowane boksy przeznaczone dla jednej osoby.
Kazde pomieszczenie wyposazone jest w biurko z lampka i komputer. Przy wejsciu do
budynku biblioteki ustawione zostato urzadzenie do samodzielnego zwrotu ksigzek. Wrzutnia
ksigzek umozliwia oddanie ksigzek w trakcie oraz poza godzinami pracy biblioteki, od godz.
6:00 do 20:00, rowniez w czasie §wiat i dni wolnych od pracy.

Ksiegozbior znajdujacy si¢ w Bibliotece posiada bardzo szczeg6lny charakter okreslony
profilem uczelni i jest kompletowany w kilku egzemplarzach, stale aktualizowany, sktadajacy
si¢ z literatury obowigzkowej 1 zalecanej. Obecnie ksiegozbidr liczy ponad 74 000
volumenow, w tym dla kierunku administracja okoto 790 pozycji. Tytuly pozycji, zarowno

ksigzkowych, jak i czasopism oraz ich liczba ustalane s3 w porozumieniu z pracownikami



dydaktycznymi. Polityke gromadzenia zbioréw, a takze organizacj¢ pracy Biblioteki opiniuje
I wspomaga Rada Biblioteczna.

Biblioteka posiada rowniez dostgp do elektronicznych baz czasopism 1 ksigzek
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki ( dost¢p z sieci kampusowej) bazy: Elsevier, Springer,
Wiley-Blackwell, Nature, Web of Knowledge, EBSCO, Science, SCOPUS. W bazach tych
mozna znalez¢ artykuty z zakresu nauk $cistych, medycznych i humanistycznych z dostepem
do pelnych tekstow oraz do abstraktow. Czytelnicy biblioteki maja takze dostgp do bazy
Academici - Cyfrowej Wypozyczalni Biblioteki Narodowe;j.

Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych okresowo przeprowadza przeglady infrastruktury
dydaktycznej oraz zgromadzonego w zasobach bibliotecznych piSmiennictwa niezbgdnego do
zapewnienia prawidlowego procesu dydaktycznego na kierunku administracja studia
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu praktycznym. W przegladach biorg udziat nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia, a takze studenci. Wyniki i wnioski
z przeprowadzonych przegladow wykorzystywane sa do doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej.

Sie¢ teleinformatyczna zbudowana jest na urzadzeniach firmy Alcatel-Lucent oraz Cisco.
Komunikacja pomiedzy budynkami odbywa si¢ za posrednictwem sieci §wiattowodowe;.
Wewnatrz budynkéw istniejg sieci LAN oraz rozbudowana sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi

obejmujaca caty kampus uczelni, réwniez poza budynkami, podtaczona do sieci eduroam.

Sale dydaktyczne, wyktadowe wyposazone sa w komputery typu desktop i projektory
multimedialne. Komputery maja dostep do Internetu oraz do uczelnianych zasobow
sieciowych; dostep wymaga logowania do domeny. Studenci korzystaja z profili mobilnych.
Komputery w pracowni maja dostep do sieciowego systemu wydruku Ysoft firmy Konica,
umozliwiajagcy drukowanie, skanowanie dokumentow oraz kopiowanie. Studenci
1 pracownicy moga zdalnie przesyla¢ wydruki przez dedykowany = serwis

wydruki.pwste.edu.pl.

Uczelniana sie¢ komputerowa dysponuje wilasnym ASN (AS206006) oraz dostgpem do
Ogolnopolskiej Sieci Naukowo-Badawczej PIONIER. Dostep do Internetu realizowany jest
za posrednictwem lokalnego wezta BGP w oparciu o dwoch operatorow: Rzeszowska
Miejska Sie¢ Komputerowa oraz firme¢ Voice Net. Uczelniana sie¢ komputerowa ma
przydzielong jedna klase¢ adresowa C publicznych adresow IP oraz pule /48 adresow IPvo6.
Wszystkie budynki na terenie kampusu potaczone s3 za pomoca sieci $wiattowodowej

taczami 10GigE lub 1GigE. Wewnatrz budynkow istniejg sieci LAN dziatajace w standardzie



Gigabit Ethernet lub Fast Ethernet. We wszystkich podsieciach dostepnych dla uzytkownikéw
uruchomiono dostgp do obu protokotow (IPv4 i IPv6) w technologii dual-stack. Dzigki
wspotpracy z RMSK na terenie catego kampusu dostepna jest sie¢ bezprzewodowa eduroam.
Uwierzytelnianie do sieci bezprzewodowej dla studentéw i pracownikow dziata w oparciu
o centralny katalog autoryzacji powigzany z serwisem USOS.

Dostgp zdalny do infrastruktury 1 jej dostosowanie do potrzeb 0séb
z niepelnosprawnosciami. Studenci i pracownicy PANS w Jarostawiu mogg zdalnie pracowaé
na zarezerwowanych uprzednio maszynach fizycznych i wirtualnych dzigki projektowi
e-programy. E-programy (http://eprogramy.pwste.edu.pl/) to skoordynowany system
sieciowy, umozliwiajacy studentom prace zdalng z wykorzystywaniem licencjonowanego
oprogramowania specjalistycznego opartego 0 protokét Microsoft RDP oraz maszyny
fizyczne i wirtualne.

Pracownicy maja mozliwos¢ prowadzenia wilasnych kursow e-learningowych na
ogolnouczelnianej platformie Moodle pod adresem https://elearning.pwste.edu.pl/ oraz
nauczania zdalnego na platformie Microsoft Teams. W czasie pandemii COVID-19 obie te
platformy byly bardzo intensywnie wykorzystywane. Zarzadzenia Rektora PWSTE
w Jarostawiu nr 102/2020 z dnia 07.09.2020 reguluje proces nauczania zdalnego przy
wykorzystaniu tych platform. Nadzér nad nimi sprawuje utworzone w 2020 roku Centrum
Nauczania Zdalnego.

Zajecia dydaktyczne na kierunku administracja odbywaja si¢ gtownie w czesci budynku C
i czg¢$ci budynku B przy ul. Pruchnickiej 2 w Jarostawiu, w salach C-1(74 miejsca), C-2 (66
miejsc), C-10 (40 miejsc), C-124(16 miejsc), C-126 (16 miejsc), C-112 (24 miejsca). Sale
dydaktyczne C-1, C-2, C-112 wyposazone sa w tawki, krzesta, katedry multimedialne
i telewizory lub projektory ,ekrany sufitowe oraz tablice magnetyczne.

W jednej z sal zainstalowana jest rowniez kamera do transmisji online.

Wydziat korzysta rowniez z sal ogdlnouczelnianych. Jedng z takich sal jest laboratorium
komputerowe C41 mieszczace si¢ na Wydziale Inzynierii Technicznej przy ul. Czarnieckiego
16. Baza dydaktyczna dostosowana jest dla 0s6b ze szczegblnymi potrzebami: dostepnosé
architektoniczna (oznaczone miejsca parkingowe, podjazdy do budynkow, windy, platformy

schodowe, sanitariaty), dostepnos¢ cyfrowa stron internetowych.

Zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem nr 135/2022 Rektora PWSTE w Jarostawiu
z dnia 30.11.2022 r. w sprawie zasad organizacji i prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ w

PANS, ksztalcenie moze odbywac si¢ réwniez na odleglos¢, jako zajecia synchroniczne lub



asynchroniczne, jezeli taka forma zostata przewidziana w programie studiow. Ksztatcenie na
odlegto$¢ prowadzone moze by¢é za pomocg platformy e-learningowej. Studenci i kadra
dydaktyczna po odbyciu szkolenia przygotowujacego do zaje¢ prowadzonych na odleglosé,
w razie wszelkich trudno$ci majg zapewnione wsparcie techniczne 1 specjalistyczng pomoc

informatyczng pracownika Centrum Nauczania Zdalnego.

W PANS w Jarostawiu zostaly powotane Zespoty ds. przegladu infrastruktury
dydaktycznej (Zarzadzenie nr 26/2023 Rektora PWSTE z dn. 17.04.2023 r.). Celem
przegladow jest zapewnienie zasobdéw materialnych wspomagajacych wysoki poziom
ksztalcenia. Nalezy wspomnie¢, ze poza okreslonym w zarzadzeniu sktadem Zespotu do
przegladu infrastruktury na WSM dotaczyl przedstawiciel Rady Pracodawcow, ktory w roku
akademickim 2023/2024 pozytywnie ocenit stan infrastruktury.

Na cykl ksztalcenia 2024/25 przewidziane jest dalsze doposazanie sal dydaktycznych
w pomoce dydaktyczne oraz naukowe odpowiednie dla realizacji efektow uczenia si¢ oraz

tresci programowych dla kierunku administracja.



12. Opinia Samorzadu Studenckiego

0 JCZELMIANY
MORZAD Jaroslaw, dnia 27.03.2024 r.
@\ TUDENCKI

« .“‘E‘?'_z:)

OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywna opinie w sprawie
programu studiéw dla kierunku Administracja — studia stacjonarne drugiego stopnia

o profilu praktycznym na cykl ksztalcenia 2024/2025.

Przewodniczaca )
Uczelnianego Samorzgdu Stu denckiego
PANS w Jargsiawiu
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inz. Agnieszka Lisowska

Uczelniany Samorzad Studencki
Pafstwowa Akademia Nauk Stosowanych

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16
samorzad.studencki@pwste.edu.pl, 660 509 483
www.uss.pwste.edu.pl



