Uchwala nr 4/V1/2024
Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 5 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku psychologia jednolite studia magisterskie,
stacjonarne o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 w zwiazku z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz.742 z pdzn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat PANS w Jarostawiu ustala program studiéw dla kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie, stacjonarne o profilu praktycznym, ktory stanowi zatgcznik do Uchwaly.

2. Program studiéw, o ktéorym mowa w ust. 1 obowiazuje od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie
w roku akademickim 2024/2025.

3. Dziekan Wydzialu Humanistycznego dostosuje organizacj¢ procesu ksztalcenia do wymagaf

okreslonych w programie studiéw, o ktérym mowa w ust. 1.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 roku.

Przewodniczgcy Senatu

PANS w .,.(argc#iawiu

prof- ucz. dr. ha{rl"Krzysztof Rejman

/
/

—
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

PROGRAM STUDIOW

Wydzial Humanistyczny

Kierunek studiéw: Psychologia
Poziom: jednolite studia magisterskie
Rok akademicki 2024/2025



1. Charakterystyka kierunku

1.1. Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiow psychologia

Poziom jednolite studia magisterskie
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytul zawodowy nadawany absolwentom magister

1.2. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin oraz dyscyplin naukowych, do ktérych
odnosza si¢ efekty uczenia si¢

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udziat efektow
uczenia sie
Nauk spolecznych psychologia 78 %
pedagogika 12 %
nauki prawne 6 %
nauki socjologiczne 2%
Nauk medycznych i nauk o zdrowiu nauki o zdrowiu 2%

Dyscyplina wiodaca: psychologia

1.3. Ogolne informacje zwiazane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Psychologia jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym sa skierowane sa do 0sob
zainteresowanych ludzkimi zachowaniami, ich podlozem psychicznym, uwarunkowaniami
biologicznymi oraz spotecznymi, a takze mechanizmami pozwalajacymi je wyjasni¢. Studia oferuja,
migdzy innymi wiedzg z zakresu psychologii ogoélnej, psychologii spotecznej, psychologii rozwoju
cztowieka i psychopatologii. Daja ponadto solidne przygotowanie warsztatowe, umozliwiajgce
zaplanowanie 1 przeprowadzenie wlasnych badan naukowych oraz procesu diagnozy
psychologicznej. Studenci zdobywajg umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych i spotecznych
zjawisk psychologicznych, a takze rozwijaja kompetencje w zakresie niesienia pomocy innym oraz
planowania interwencji psychologicznej. Psychologia jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym dostarczajg ponadto wiedzy z zakresu szeregu przedmiotéw uzupetniajacych (filozofia,
procesy poznawcze, psychologia uczenia si¢ ipamigci, psychiatria, biologiczne podstawy
zachowania, neurobiologia, logika, psychiatria).

Program studiow umozliwia studentom zdobycie podstaw przygotowania zawodowego w zakresie
dwoch (wybranych po pierwszym roku studiow) $ciezek edukacyjnych, a takze zrealizowanie praktyk
zgodnych z wybranymi $ciezkami.

Kierunek przygotowany zostal zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem S$rodowiska
lokalnego na specjalistyczne kadry. W ramach kierunku studenci beda mieli mozliwo$¢ wyboru
jednej z dwoch Sciezek ksztalcenia: psychologia edukacyjna oraz psychologia sgdowa i penitencjarna.

Psychologia edukacyjna to $ciezka skierowana do osob zainteresowanych psychologia w szeroko
rozumianym sektorze edukacji, tzn. w: o$wiacie, szkole, przedszkolu, instytucjach kultury, jak
réwniez w szeroko rozumianym $rodowisku spotecznym oraz do pracy profilaktycznej z dzie¢mi,
mlodzieza i osobami dorostymi. Sciezka psychologia edukacyjna przygotowuje studentow do pracy
na wszystkich etapach zycia cztowieka, do organizowania, wspomagania, diagnozowania
i monitorowania jego rozwoju poprzez edukacje, wybor i planowanie rozwoju zawodowego, a takze
podejmowanie r6znych dziatan interwencyjnych. Psychologowie edukacyjni sa wyposazeni w wiedze




z obszaru pedagogiki, funkcjonowania jednostek o§wiatowych, jak rowniez znaja podstawowe nurty
i teorie wychowania, metodyke pracy psychologa szkolnego. Potrafig dokona¢ diagnozy srodowiska
rodzinnego i szkolnego dziecka, wspotpracowac z uczniami i ich rodzicami oraz nauczycielami. Sa
przygotowani do prowadzenia zajgé psychoprofilaktycznych, warsztatow edukacyjnych, wczesnej
interwencji kryzysowej, rozwigzywania i mediowania konfliktow oraz prowadzenia zajec
0 charakterze rozwijajacym kompetencje emocjonalne i spoteczne. Ponadto potrafig wpiera¢ rozwoj
dziecka oraz prowadzi¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowce oswiatowej. Sa
przygotowani do wspotpracy z innymi placoéwkami pozaszkolnymi w celu udzielenia pomocy
uczniom, ich rodzinom i wychowawcom.

Psychologia sgdowa i penitencjarna - dostarcza wiedze, ksztaltuje umiejetnosci i kompetencije
w zakresie wykorzystania wiedzy psychologicznej w dziataniach organdéw $cigania, wymiaru
sprawiedliwosci i zwigzanych z nim jednostek, zaktadow penitencjarnych oraz w praktyce psychiatrii
sadowe;j.

Studenci zdobywaja umiejetnosci w zakresie diagnozy, w szczegdlnosci zaburzen zachowania
jednostki  (podejrzanego/oskarzonego), dysfunkcji systemu rodzinnego, zachowan ofiary,
prawdziwosci zeznan $wiadkoéw i wyjasnien podejrzanych. Rozwijaja umiejetnosci formutowania
opinii sadowo-psychologicznych na potrzeby roéznych kategorii spraw sadowych, sporzadzania
profili nieznanych sprawcoéw przestgpstw oraz poznajg rézne formy pomocy psychologicznej.
Studenci nabywaja wiedze iumiejetnosci z zakresu taktyki i techniki kryminalistycznej oraz
przeprowadzania oglgdzin miejsca zdarzenia.

Absolwenci $ciezki psychologia sagdowa i penitencjarna beda posiadali umiejgtnosci i kompetencje
do aplikowania wiedzy psychologicznej w ramach praktycznych zadan wymiaru sprawiedliwosci:
w pracy dochodzeniowo — §ledczej, w orzecznictwie sgdowym oraz w roznych formach oddziatywan
profilaktycznych, prewencyjnych i resocjalizacyjnych.

Psychologia jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym jest jednym z kierunkéw studiow
prowadzonych w Wydziale Humanistycznym Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu. Studia trwaja 5 lat, 10 semestrow.

Kazdy z semestrow zawiera nast¢pujaca liczbe godzin i punktow ECTS:

- semestr pierwszy liczba godzin ($ciezka A 390, sciezka B 390), liczba punktow ECTS ($ciezka A
31, Sciezka B 31);

- semestr drugi liczba godzin ($ciezka A 390, $ciezka B 420), liczba punktow ECTS (Sciezka A 29,
$ciezka B 32);

- semestr trzeci liczba godzin (Sciezka A 360, $ciezka B 405), liczba punktow ECTS ($ciezka A 31,
Sciezka B 33);

- semestr czwarty liczba godzin (Sciezka A 480, sciezka B 450), liczba punktow ECTS ($ciezka A 33,
Sciezka B 30);

- semestr piaty liczba godzin (§ciezka A 420, $ciezka B 405), liczba punktéw ECTS (Sciezka A 32,
Sciezka B 32);

- semestr szosty liczba godzin (Sciezka A 210, Sciezka B 255), liczba punktow ECTS ($ciezka A 29,
Sciezka B 33);

- semestr siddmy liczba godzin (Sciezka A 330, $ciezka B 360), liczba punktow ECTS ($ciezka A 32,
sciezka B 31);

- semestr 6smy liczba godzin (Sciezka A 225, $ciezka B 195), liczba punktow ECTS ($ciezka A 32,
sciezka B 30);

- semestr dziewiaty liczba godzin (Sciezka A 255, $ciezka B 240), liczba punktow ECTS (Sciezka A
33, Sciezka B 33);
- semestr dziesiaty liczba godzin (§ciezka A 330, $ciezka B 270), liczba punktow ECTS (Sciezka A
32, §ciezka B 29).

W ramach kierunku psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym studenci majg
mozliwo$¢ wyboru jednej z dwoch $ciezek ksztalcenia:

A. Psychologia edukacyjna

B. Psychologia sagdowa i penitencjarna.




Obie $ciezki majg takg sama liczbe godzin dydaktycznych, tj. 3990 oraz liczb¢ punktow ECTS 314,
koniecznych do ukonczenia studiow.

Program studiéw obejmuje nastgpujace bloki przedmiotow:

Blok A: Zajgcia ksztatcenia ogodlnego, liczba godzin 375, liczba punktow ECTS 23;

Blok B: Zajecia ksztalcenia podstawowego, liczba godzin 300, liczba punktow ECTS 29;

Blok C: Zajecia ksztalcenia kierunkowego, liczba godzin 810, liczba punktéw ECTS 62;

Blok D: Zajegcia dyplomujace, liczba godzin 90, liczba punktow ECTS 20;

Blok E: Praktyka zawodowa (blok E1: Praktyka zawodowa $ciezka ksztalcenia A. Psychologia
edukacyjna, liczba godzin 720, liczba punktéw ECTS 29; blok E2: Praktyka zawodowa $ciezka
ksztatcenia B. Psychologia sadowa i penitencjarna, liczba godzin 720, liczba punktow ECTS 29;
Blok F1: Zajecia A - psychologia edukacyjna, liczba godzin 1695, liczba punktow ECTS 151;

Blok F2: Zajecia B - psychologia sadowa i penitencjarna, liczba godzin 1695, liczba punktow ECTS
151.

W programie studiow przewidziane zostaly praktyki zawodowe, ktore beda realizowane
w instytucjach z obszaru os$wiaty (w lokalnych placoéwkach oswiatowych), placowkach
resocjalizacyjnych 1 profilaktycznych,  $wietlicach  socjoterapeutycznych,  poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, domach dziecka, osrodkach adopcyjno-opiekunczych, osrodkach
wsparcia rodzin, policji, zakladach karnych, strazy miejskiej, wojsku, placoéwkach dla nieletnich
sprawcow przestepstw, osrodkach leczenia uzaleznien dzieci i mtodziezy, placéwkach zajmujacych
si¢ osobami odmiennymi kulturowo, instytucjach pomocy postpenitencjarnej na podstawie
podpisanych porozumien o wspotpracy pomiedzy PANS a dang instytucja.

Program studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujace umiejetnosci praktyczne, ktorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow.

Liczba godzin zaje¢, w tym praktyk zawodowych, na kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie o profilu praktycznym wynosi:

Sciezka ksztalcenia Liczba godzin zajg¢, w tym | Liczba punktéw ECTS
praktyk zawodowych
A. Psychologia edukacyjna 3990 314
B. Psychologia sadowa 3990 314
i penitencjarna

Kierunek psychologia jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym jest przyporzadkowany do
dyscypliny naukowej — psychologia, jako dyscypliny wiodgce;.

Koncepcja ksztalcenia

Absolwenci  jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia, jednolite studia
magisterskie o profilu praktycznym uzyskuja kwalifikacj¢ pelng na poziomie 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Absolwenci po ukonczeniu studiow dysponuja szerokg wiedza z zakresu psychologii,
poglebiong w wybranym obszarze psychologii stosowanej w ramach realizowanej S$ciezki:
psychologii edukacyjnej lub psychologii sadowej i penitencjarne;.

Absolwenci 5-letnich, jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia w PANS
w Jarostawiu posiadajg poglebiong wiedze, umiejetnosci i kompetencije do pracy w zakresie diagnozy,
profilaktyki i terapii psychologicznej, niezbedne do wykonywania zawodu psychologa.

Absolwenci rozumiejag istote rozwoju i funkcjonowania osoby w perspektywie indywidualnej
i spotecznej. Potrafig zastosowaé zdobytg wiedze na rzecz dobra drugiego cztowieka. Dorobek
wspolczesnej psychologii pozwala im na udzielenie pomocy psychologicznej osobom z problemami
natury emocjonalnej, interpersonalnej oraz na wspieranie rozwoju osobowego i zawodowego
cztowieka, jak i podnoszenie jakosci zycia jednostek i wiekszych spotecznosci.

Absolwenci kierunku psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym otrzymaja
tytul zawodowy psychologa, ktory pozwala na podjecie pracy w poradniach psychologicznych,
poradniach rodzinnych, sadownictwie, szkolach, przedszkolach, o$rodkach wychowawczych,
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szpitalach, placowkach rehabilitacyjnych, wieziennictwie, policji, mediach, bankach, w réznych
sektorach administracji i gospodarki, ustug i kultury.

W toku realizacji programu studiow studenci uzyskuja gruntowng i rzetelng wiedze na temat roznych
podej$¢ teoretycznych wyjasdniajgcych zachowanie cztowieka, przy wykorzystaniu nowoczesnych
metod diagnostycznych. Ponadto nabywajg umieje¢tnosci psychologicznych i interpersonalnych, jak
rowniez ucza si¢ jak planowaé badania empiryczne oraz analizowac i interpretowaé, a nastepnie
przedstawia¢ ich wyniki. Waznym celem ksztalcenia jest rozwijanie umiejetnosci krytycznego
mys$lenia oraz zdolnosci do refleksji nad analizowanymi zjawiskami i procesami, a takze potrzeby
ciaglego doskonalenia swojej wiedzy i kompetencji profesjonalnych.

Absolwenci jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia sg aktywni i otwarci na
samodzielne poszukiwanie i zrozumienie wiedzy psychologicznej, opartej na wynikach badan
naukowych, przygotowani do wykonywania pracy w sposob etyczny i odpowiedzialny, potrafig
korzysta¢ z nowoczesnych technologii, poszukiwaé zrddet rzetelnej informacji oraz aktualizowaé
swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci. Absolwenci psychologii to osoby posiadajace wysokie osobiste
i spoteczne kompetencje psychologiczne, potrafigce samodzielnie i we wspolpracy z innymi
specjalistami zdefiniowac oraz analizowac problemy personalne, spoleczne oraz sytuacje spoteczne,
a takze kierowac¢ zespotami rozwigzujacymi te problemy.

Absolwenci jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia znaja i rozumieja cele,
aspekty etyczne oraz standardy formalne i merytoryczne pracy psychologa. Orientujg si¢
W obowigzujacych uregulowaniach prawnych zwigzanych z praca psychologéw w réznych
dziedzinach gospodarki.

Tak skonstruowane efekty uczenia si¢ otwieraja przed wszystkimi absolwentami szerokie
perspektywy rozwoju edukacyjnego oraz zawodowego. Po ukonczeniu studiow absolwent moze
ponadto kontynuowa¢ ksztatcenie w ramach studiow III stopnia oraz studiow podyplomowych.

Cele ksztalcenia

Podstawowym celem ksztalcenia na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie
o profilu praktycznym jest przygotowanie profesjonalnie wyksztalconych psychologdéw poprzez
przekazanie kompleksowej wiedzy (podstawowej i kierunkowej) oraz rozwinigcie umiejgtnosci
i wlasciwych kompetencji spotecznych na poziomie jednolitych studiéow magisterskich zgodnie
Z potrzebami rozwijajacej si¢ gospodarki rynkowej oraz w poczuciu odpowiedzialnosci Uczelni
wobec spoleczenstwa. Glownym celem ksztalcenia (w koncepcji) jest pelna realizacja przyjetych
efektow uczenia si¢.

Szczegétowe cele to:

1. Przekazanie kompleksowej i interdyscyplinarnej wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu
dziedziny nauk spotecznych (dyscypliny naukowej — psychologia), nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, ktére wyposaza studenta w wiedze i umiejetnosci zawodowe z zakresu
psychologii (obejmujgcej podstawowe dziaty psychologii oraz wybranych przez studenta
zaje¢ kierunkowych). Wiedza teoretyczna umozliwi studentowi obserwacje, rozumienie
i wyjasnianie zachowania cztowieka, empiryczng weryfikacje stawianych w tym zakresie
hipotez, a takze poszukiwanie informacji naukowe;.

2. Dostarczenie rowniez szeregu umiejetnosci z zakresu diagnozy poprzez postugiwanie si¢
dostepnymi psychologicznymi narzedziami diagnostycznymi, jak i konstruowanie nowych,
analizowanie otrzymanych wynikéow, jak 1 planowanie pomocy psychologicznej
z uwzglednieniem poradnictwa i profilaktyki zdrowia psychicznego.

3. Przygotowanie absolwenta do samodzielnej pracy z osobami chorymi, sprawujac wysoki
poziom opieki, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz obowigzujacymi przepisami prawa,
a takze udzielanie $wiadczen osobom zdrowym w zakresie promowania zachowania zdrowia
i zapobiegania chorobom.

4. Umozliwienie nabycia umiejetnosci komunikowania si¢ zard6wno ze specjalistami
Z obszaroéw psychologii, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, jak i osobami nie bgdacymi
specjalistami, poprzez dostosowanie jezyka i wykorzystanie réznych technik komunikacji.




5. Ksztattowanie wlasciwych postaw uwzgledniajacych standardy etyczne oraz otwarto$¢ na
zréznicowanie kulturowe i spoteczne, wrazliwo$¢ na indywidualnos$¢ i potrzeby innych,
a takze budowanie szacunku i poszanowanie godnosci kazdej jednostki ludzkiej. Ponadto,
biorgc pod uwage dynamiczny rozwoj psychologii jako dyscypliny naukowej, konieczne jest
kreowanie zatozenia i postawy otwartosci do doksztatcania si¢ przez cate zycie oraz
nabycie umiejetno$¢ pracy samodzielnej, jak i w grupie.




* W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢ dyscypling wiodaca. w ramach ktorej bedzie
uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia si¢. Nalezy rowniez okresli¢ procentowy udzial efektow uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.

2. Efekty uczenia sie¢

W programie studiow utworzonych na podstawie pozwolenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego mozna dokonywa¢ zmian tacznie do 30%
ogolnej liczby efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia.

W przypadku dokonania zmian efektoéw uczenia nalezy poda¢ w procentach zmiany efektow uczenia si¢ w stosunku do efektéw uczenia si¢
okreslonych w programie studiow na podstawie ktorego, uczelnia otrzymata pozwolenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na prowadzenie
kierunku studiow.



Kierunkowe efekty uczenia si¢ ,, PSYCHOLOGIA”,

uwzgledniajace uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

oraz charakterystyki drugiego stopnia poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kod skladnika
opisu -
charakterystyki
. drugiego stopnia
Kod skladnika %RgK dlap
opisu Kategoria opisowa \
: obszarow
Ip Symbol — uniwersalne — aspekty ksztalcenia
' efektu . Lo charakterystyk | o podstawowym
o Tres¢ efektu uczenia sie . .o, . w ramach
uczenia sie 1 poziomow znaczeniu szkolnictwa
wPRK WYZSZego
poziom 7
(I czesé)
zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
w poglebionym stopniu system o§wiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty,
podstawowe zagadnienia prawa o§wiatowego i karnego, krajowe i migdzynarodowe regulacje
dotyczace praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz 0soéb z niepetlnosprawnosciami, znaczenie Kontekst - P7S WK
pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele : -
1. K_Wo01 /pr/ , X o . uwarunkowania,
- wspotczesnej szkoly, pojecie ukrytego programu szkoty, alternatywne formy edukacji, skutki
zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego oraz dziatania wychowawczo-profilaktyczne,
tematyke oceny jakosci dziatalnosci placowki systemu oswiaty; instytucje sadowe i placowki
penitencjarne zajmujace sie readaptacja spoleczna;
w poglebionym stopniu role psychologa szkolnego i Srodowisko pracy nauczyciela
i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa psychologa, pragmatyke zawodowa — prawa P7TU_W Zakres i elebia -
i obowiagzki psychologa, zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, nauczyciela, Komple trigogé
wychowawcy i zna zasady bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia uczniow, tematyke oceny P
2. K_W02 /ped/ L . . T . perspektywy P7S_WG
jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego, 0zZNawezei
rolg poczatkujacego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy ?zaleinos’cji

nauczyciela oraz choroby zwiazane z wykonywaniem zawodu nauczyciela; role psychologa
w procesie karnym, zagadnienia teoretyczne zwigzane z pracg psychologa sadowego




i penitencjarnego oraz zasady wspOlpracy z wymiarem sprawiedliwo$ci i jednostkami
penitencjarnymi;

K_WO03 /ped/

w poglebionym stopniu wychowanie w kontek$cie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne
i antropologiczne podstawy wychowania; istot¢ 1 funkcje wychowania oraz proces
wychowania, jego strukture, wlasciwosci i dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole — formy i zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu o$wiaty, a takze
znaczenie wspotpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoly ze srodowiskiem pozaszkolnym;
specyfike wspdlipracy psychologdw penitencjarnych z osadzonymi i ich rodzinami;

K_W04 /ps/

w poglebionym stopniu psychologiczne problemy adaptacji dziecka w przedszkolu i szkole
— role szkoty i rodziny, a takze znaczenie przygotowania dziecka do nauki w szkole oraz
zagadnienia zwigzane z obowiagzkiem szkolnym i dojrzalosécig szkolng — pojecie, sktadniki
i diagnozowanie w psychologii;

K_WO05 /ps/

w poglebionym stopniu psychologiczne uwarunkowania funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym: znaczenie uspolecznienia ucznia i kontaktow réwiesniczych,
procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie konfliktéw w klasie szkolnej Iub grupie
wychowawczej, potrzebe rozwijania u dzieci, uczniéw lub wychowankéw kompetencji
komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do nawigzywania poprawnych
relacji; diagnoze grupy uczniowskiej i kazdego ucznia oraz charakterystyke i etiologie
potrzeb edukacyjnych uczniéw; pojecia integracji i inkluzji; sytuacje psychospoteczng dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole ogdlnodostepnej; biologiczne,
psychologiczne,  spoteczne,  filozoficzne  podstawy  zachowan  aspotecznych
i antyspotecznych; istote funkcjonalnos$ci i dysfunkcjonalnosci, adaptacji i niedostosowania,
normy i patologii; rodzaje wiezi spotecznych i rzadzace nimi prawidtowosciach istotnych
Z punktu widzenia psychologii sagdowej;

K_WO06 /ps/

w poglebionym stopniu zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu si¢; przyczyny
i przejawy trudnosci W uczeniu si¢, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ — dysleksja,
dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu si¢, wynikajace z dysfunkcji
sfery percepcyjno-motorycznej, zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych
i arytmetycznych, z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym 1 niedostosowania
spolecznego oraz sposoby ich przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy
psychologicznej;

K_WQ7 /ps/

w poglebionym stopniu doradztwo zawodowe: wspomaganie dziecka, ucznia i dorostego
w projektowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, metody i techniki okre$lania potencjatu
danej osoby oraz potrzebe przygotowania podopiecznych/pacjentow/klientow do uczenia si¢
przez cale zycie;
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P7S_WG




K_W08 /pr/

posiada poglebiong wiedz¢ dotyczaca przepisow prawa, szczegodlnie w odniesieniu do
typowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii i podlegajacych takiej ochronie;

K_W09 /ps/

w poglebionym stopniu zagadnienia rozwoju cztowieka w kontekScie problematyki
edukacyjno-wychowawczej, sadowej i penitencjarnej oraz metody zastosowania wiedzy
psychologicznej w dziataniach praktycznych;

10

K_W10 /ps/

w poglebionym stopniu role, zadania i funkcje psychologa w przedszkolu, szkole, innej
placowce systemu o$wiaty, instytucji sadowej oraz penitencjarnej.

11

K_W11 /ped/

w poglebionym stopniu rol¢ monitorowania procesu dydaktyczno-wychowawczego
i resocjalizacyjnego realizowanego w przedszkolu, szkole lub innej placowce systemu
o$wiaty, instytucji sagdowej oraz penitencjarnej; zasady dokonywania diagnozy sytuacji
wychowawczych 1 sposoby zapobiegania bledom wychowawczym oraz korygowania
negatywnych skutkéw oddzialywan wychowawczych;

12

K_W12 /ps/

w poglebionym stopniu rolg¢ diagnozy psychologicznej i zasady dokonywania diagnozy
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych cztowieka, zaburzen oraz trudnosci i ich zrodel;
zagadnienia diagnozy pozytywnej (wlasciwosci psychicznych i elementow $rodowiska
majacych korzystne znaczenie dla cztowieka) i diagnozy negatywnej (opdznienia, zaburzenia
i nieprawidlowosci  rozwoju);  sposOb  opracowywania  opinii  psychologicznych
i formulowania zalecen;

13

K_W13 /ps/

w poglebionym stopniu role wspierania rozwoju dziecka, ucznia lub dorostego: wspomaganie
rozwoju kompetencji spotecznych i komunikacyjnych oraz sposoby wspierania rozwoju
spoteczno-moralnego, emocjonalnego i samoregulacji, znaczenie wspomagania dzieci,
ucznié6w 1 dorostych w procesie socjalizacji oraz konieczno$ci wspierania ucznidw,
wychowankéw lub podopiecznych w radzeniu sobie z rdéznorodnymi problemami
psychospotecznymi;

14

K_W14 /ps/

w pogtebionym stopniu znaczenie wspomagania pracy wychowawczej nauczycieli: sposoby
wspotpracy psychologa z nauczycielami, potrzebe ksztalttowania srodowiska sprzyjajacego
harmonijnemu rozwojowi uczniéw, model pracy psychologa z grupa wychowawczg oraz jej
integrowanie; sposob pracy indywidualnej psychologa z dzieckiem, uczniem lub
wychowankiem, metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnief
i zainteresowan, bariery i trudno$ci w procesie komunikowania si¢ oraz techniki i metody
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usprawniania komunikacji z uczniem; zasady wspotpracy psychologa z uczestnikami procesu
sadowego lub penitencjarnego;

15

K_W15 /ped/

w poglebionym stopniu problematyke animowania dziatan edukacyjnych i pracy nad
rozwojem ucznia, wychowanka i podopiecznego; potrzebe ksztaltowania u ucznia
pozytywnego stosunku do nauki, motywacji do uczenia si¢ 1 nawykow systematycznego
uczenia si¢, stymulowania samodzielnej pracy dziecka lub ucznia w kontekscie uczenia si¢
przez cale zycie, rozwijania ciekawosci, aktywnosci, samodzielno$ci poznawczej, logicznego
i krytycznego myslenia, a takze umiejgtnosci korzystania z roznych zrodet wiedzy, w tym z
Internetu, oraz przygotowania wychowanka lub ucznia do samoksztatcenia;

16

K_W16 /med./

role profilaktyki i promocji zdrowia: sposoby konstruowania programéw profilaktycznych,
zasady promocji i ochrony zdrowia, edukacji zdrowotnej oraz udzielania pierwszej pomocy,
zagadnienia zwigzane z promowaniem rozwoju fizycznego izdrowia psychicznego
(ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej, prowadzenie treningdw interpersonalnych, radzenia
sobie ze stresem, zarzadzania wlasnymi emocjami), z profilaktyka uzaleznien,
zapobieganiem zjawiskom dyskryminacji, agresji i przemocy oraz sposoby interwencji
w sytuacjach  konfliktowych (prowadzenie mediacji) i kryzysowych (interwencja
kryzysowa);

17

K_W17 /ps/

w poglebionym stopniu metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych, profilaktycznych,
socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych przez psychologa: zasady projektowania zajec
z podopiecznymi, doboru metod, form pracy i sSrodkow dydaktycznych, projektowania zajeé
(warsztatdow), atakze sposoby realizacji zaje¢ z dzie¢mi, uczniami lub podopiecznymi
w réznym wieku i 0 réznych mozliwoéciach psychofizycznych;

18

K_W18 /ps/

W poglebionym stopniu organizacj¢ wsparcia podopiecznych/klientow/pacjentow
w przedszkolach, szkotach lub placowkach systemu os$wiaty, instytucjach sadowych oraz
penitencjarnych, zasady projektowania, koordynacji, realizacji oraz ewaluacji
dziatan pomocowych;

19

K_W19 /ps/

w poglebionym stopniu poradnictwo psychologiczne: zasady dokonywania diagnozy,
opiniowania i orzekania, doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz zasady wspolpracy
przedszkola, szkoty, innej placowki systemu o§wiaty, instytucji sadowej oraz penitencjarnej
z poradnig psychologiczna;

20

K_W20 /ps

w poglebionym stopniu role psychoedukacji, zasady udzielania porad psychologicznych,
wspomagania rodzicéw lub opiekunéw w dziataniach wychowawczych oraz wspierania
rozwoju dzieci i mlodziezy albo 0s6b dorostych, zasady prowadzenia warsztatow dla
ucznidw, nauczycieli, rodzicéw, opiekundéw i dorostych w roznym wieku, dziatania na rzecz
popularyzacji wiedzy psychologicznej;

21

K_W21 /ps/

w poglebionym stopniu znaczenie je¢zyka jako narzgdzia pracy psychologa: problematyke
pracy z osobami z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji
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jezykowej, metody porozumiewania si¢ — sztuk¢ wykladania i zadawania pytan, sposoby
zwigkszania aktywnos$ci komunikacyjnej, praktyczne aspekty wystgpien publicznych —
poprawnos¢ jezykowa, etyke jezyka oraz etykiete korespondencji tradycyjnej
i elektronicznej;

perspektywy
poznawczej
i zaleznoSci

Zakres i glebia -
. . . o . . .. kompletnosé
22 | K. W22 /ps w pogh;bmnym S'.[Opnl.u zadama cl-1arrakterys.tyczne dla placowki systemu o$wiaty, instytucji perspektywy P7S_WG
sadowej oraz penitencjarnej, a takze srodowiska spotecznego; ;
poznawczej
i zaleznosci
Zakres i glebia -
. . . . Lo, kompletnosé
23 | K W23 /ps/ w pogle;blonyn_l stopniu reall_zowane przez psychologa zadania opiekunczo-wychowawcze, perspektywy P7S WG
- dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne; ; -
poznawczej
i zaleznosci
w poglebionym stopniu sposob funkcjonowania przedszkoli, szkot lub placowek systemu
oswiaty, instytucji sagdowych oraz penitencjarnych, organizacje ich pracy, uczestnikow Kontekst -
24 | K_W24/ps/ proceséw pedagogicznych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych i sposob prowadzenia :rllj ?rkl;nkowama’ P7S_WK
dokumentacji oraz ochrony poufno$ci danych;
Zakres i glgbia -
w poglebionym stopniu zasady zapewniania bezpieczenstwa podopiecznym i pacjentom kompletnos¢
25 | K_W25 /ps/ . . . . o perspektywy P7S_WG
w placowkach systemu o§wiaty, sadowych oraz penitencjarnych i poza nimi; .
poznawczej
i zaleznosci
Kontekst -
26 | K_W26/pr/ zna i rozumie zasady ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego. uwarunkowania, P7S_WK
skutki
UMIEJETNOSCI
W zakresie umieje¢tnosci absolwent potrafi:
Wykorzystanie
wiedzy —
S . T , . P7S_UW
1 K UO01 /ns/ przeprowadzi¢ diagnozg psychologiczna przy uwzglednieniu réznych uwarunkowan rozwigzywane -
' - P rozwojowych, srodowiskowych, spotecznych; problemy
i wykonywane
zadania
Wykorzystanie
2 K_U02 /ps/ skutec_z_r.ne wspiera¢ podopiecznego, pacjenta lub klienta w procesie adaptacji do nowej Wled;y— P7S UW
- sytuacji; rozwigzywane -
problemy

12




K_U03 /ps/

diagnozowa¢ problemy podopiecznych, pacjentow lub klientbw 1 wspiera¢ ich
W przezwycigzaniu trudnosci i deficytow;

K_U04 /ps/

wspiera¢ nauczycieli, innych pracownikow placéwek oswiaty lub instytucji sadowych
i penitencjarnych w rozwigzywaniu réznorodnych problemow psychospotecznych;

K_U05 /ps/

wspomaga¢ nauczycieli, rodzicow lub opieckunoéw, pracownikow instytucji sagdowych
i penitencjarnych we wspieraniu wszechstronnego rozwoju podopiecznych, pacjentow lub
klientow;

K_U06 /ped/

diagnozowa¢ sytuacje wychowawcze;

K_U07 /ps/

komunikowac si¢ werbalnie w mowie i pi§mie, w sposob przejrzysty i zrozumiaty, na tematy
dotyczgce wybranych zagadnien, takze w jezyku obcym na poziomie B2+ wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy;
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jezykiem obcym

P7S_UK
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K_U08 /ps/

diagnozowac¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne, psychospoleczne dzieci, uczniéw lub
dorostych, zaburzenia i trudnosci oraz ich zrodta i na tej podstawie tworzy¢ opinie albo
orzeczenia w sprawach psychologicznych, psychologicznosagdowych, formutowac zalecenia
terapeutyczne, resocjalizacyjne i wspierajace.

K_U09 /ps/

wspomagac¢ dzieci, uczniow lub dorostych w adaptacji do placowek systemu oswiaty oraz
w procesie readaptacji;

10.

K_U10 /ps/

wspiera¢ mtodziez w radzeniu sobie z problemami wieku dorastania;

11.

K_U11 /ps/

promowaé zdrowy styl zycia oraz dba¢ o zdrowie psychiczne (ksztattowaé odpornosé
emocjonalng, prowadzi¢ treningi interpersonalne, radzi¢ sobie ze stresem i zarzadzad
wiasnymi emocjami);

12.

K_U12 /ped/

dziata¢ na rzecz profilaktyki uzaleznien, zapobiegania zjawiskom dyskryminacji,
agresji i przemocy;

13.

K_U13 /pr/

interweniowaé w sytuacjach konfliktowych (prowadzi¢ mediacje¢) i kryzysowych (podjaé
interwencj¢ kryzysowa);

14.

K_U14/ps/

wspomagac rodzicow lub opiekundéw i nauczycieli, innych pracownikow placowek oswiaty
oraz instytucji sadowych 1 penitencjarnych w prowadzeniu dziatan wychowawczych,
profilaktycznych i socjoterapeutycznych;
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problemy

i wykonywane
zadania
Wykorzystanie
wiedzy —
wspiera¢ proces nauczania-uczenia si¢ dzieci, mlodziezy i dorostych w oparciu o wiedzg rozwigzywane
15| K_U15 /ps/ psychologiczng w zakresie prawidtowosci i metod efektywnego uczenia si¢; problemy P7S_Uw
i wykonywane
zadania
wyciagga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy, zachowan i postaw dzieci oraz mtodziezy, osob Ul;i?;/(;riz ;v1asne o
16 K_U16 /ps/ dorostych w réznorodnych sytuacjach spotecznych, ich funkcjonowania i aktywnosci Eozwoju i rozwoju & P7S UU
' - W czasie zaje¢ lub réznych dzialan w S$rodowisku zawodowym 1 spolecznym, . , -
z uwzglednieniem ich zréznicowanych potrzeb; innych 0s6b
zaplanowa¢ 1 przeprowadzi¢ zajecia warsztatowe dla podopiecznych o charakterze Uczenie si¢ —
17 K_U17 /ps/ odpow_iadajqcyn_l roli psychologa W placé\yce systemu o$wiaty oraz instytucji penitengjarnej, planovyar_lie W1as_neg0 P7S UU
' - w tym integracyjne, psychoprofilaktyczne i rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne rozwoju i rozwoju -
oraz umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy; innych osob
. . L . . . Uczenie si¢ —
analizowa¢ sytuacje i zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub lanowanie wlasneeo
18. | K_U18 /ps/ doswiadczone w czasie pracy zawodowej, wycigga¢ wnioski i podejmowaé dziatania I?ozwo'u i rozwoill & P7S_UU
adekwatne do okreslonych probleméw psychospotecznych i pedagogicznych. P7U U innyc}{ 036b )
KOMPETENCJE SPOLECZNE
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:
Rola zawodowa -
1 K_KO1 /ps/ nawigzywania skutecznego dialogu z podopiecznym, pacjentem lub klientem oraz jego niezaleznos$¢ i rozwoj P7S KR
' - opiekunem, przestrzegajac etyki zawodowej; P7U K etosu -
2. K_KO02 /ps/ popularyzacji wiedzy psychologicznej; Sggg}gc—iekrytyczne P7S_KK
Odpowiedzialno$¢ —
3 K KO3 /s/ po_dejmowania V\_/sp()lpracy z réznymi podmiotami w §rodowisku podopiecznego, pacjenta, P7U K wypelnianie P7S_KO
' - klienta na rzecz jego rozwoju; - zobowigzan
spotecznych

15




i dzialanie na rzecz
interesu spotecznego

K_KO04 /ps/ skutecznego wspotdziatania ze specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy.

Oceny — krytyczne
podejscie

P7S_KK

Efekty z dyscypliny nauk spotecznych (s): 98% [psychologia: 78%, pedagogika: 12%, nauki prawne: 6%; nauki socjologiczne: 2%]

Efekty z dyscypliny nauk medycznych i nauk o zdrowiu (m): 2%

16
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5. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiéow

Laczna liczba godzin zajec¢ konieczna do

Sciezka psychologia edukacyjna - 3990

1. ukoficzenia studiow Sciezka psychologia sadowa i penitencjarna-
3990
2 Liczba semestrow konieczna do ukoficzenia | Sciezka psychologia edukacyjna - 10

studiow

Sciezka psychologia sadowa i penitencjarna -10

3 Liczba punktow ECTS konieczna do
" | ukonczenia studiow

$ciezka psychologia edukacyjna - 314
Sciezka psychologia sagdowa i penitencjarna -
314

Yaczna liczba punktéw ECTS jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
4. | z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia

sciezka psychologia edukacyjna - 159
Sciezka psychologia sagdowa i penitencjarna-
159

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w

Sciezka psychologia edukacyijna - 175

> wymiarze wickszym niz 50% liczby punktow | Sciezka psychologia sadowa i penitencjarna-
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow 163
Laczna liczba punktow ECTS jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

6 nie mniejsza niz 5 punktow ECTS Nauki spoteczne: 7 ECTS

" | (w przypadku kierunkéw studiow Nauki humanistyczne: 5 ECTS

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)
Lgczpa liczba punktow ECT.S przypisana Sciezka psychologia edukacyjna - 155
zajeciom do wyboru w wymiarze nie L . X . .

7. Sciezka psychologia sagdowa i penitencjarna-

mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow

159

Liczba godzin zaje¢ z wychowania
8. | fizycznego (dotyczy studiow pierwszego
stopnia i jednolitych studiow magisterskich)

Sciezka psychologia sadowa i penitencjarna- 60
Sciezka psychologia edukacyjna - 60

Procentowy udziat liczby punktow ECTS
W liczbie punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na kierunku

w przypadku przyporzadkowania kierunku
studiow do wigcej niz jednej dyscypliny.
Procentowy udzial okresla si¢ dla kazdej

z tych dyscyplin ze wskazaniem dyscypliny
wiodace;j.

Procentowy
Nazwa dyscypliny udziat
punktow
ECTS
1. Dyscyplina wiodaca- 78 %
Psychologia

2. Pedagogika 12 %
3. Nauki Prawne 6 %
4. Nauki socjologiczne 2%
5. Nauki o zdrowiu 204
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Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 375

Liczba punktow ECTS 23
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 29
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 810

Liczba punktow ECTS 62

Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego

Liczba godzin

Scieika psychologia edukacyjna - 1695
Sciezka psychologia sagdowa i penitencjarna -
1695

Liczba punktow ECTS

ScieZka psychologia edukacyjna - 151
Sciezka psychologia sagdowa i penitencjarna- 151

Praktyki zawodowe

Liczba godzin

Scieika psychologia edukacyjna - 720
Sciezka psychologia sagdowa i penitencjarna -
720

Liczba punktow ECTS

Scieika psychologia edukacyjna - 29
Sciezka psychologia sagdowa i penitencjarna - 29

Struktura form zajeé

Nazwa formy zaje¢c Procentowy udzial w ogoélnej liczbie godzin dydaktycznych
(%)
Sciezka psychologia Sciezka psychologia sadowa
edukacyjna i penitencjarna
35,34 38,72
wyktad
o . 39,47 36,09
¢wiczenia
lektorat 4,51 4,51
laboratorium 0,37 0,37
projekt

20



seminarium 2,26 2,26

zajecia praktyczne --- —

praktyki zawodowe 18,05 18,05

inne

6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

A. Miejsce i termin realizacji oraz cel praktyki zawodowej

Praktyki zawodowe stanowia integralng czg$¢ programu studiow i podlegaja obowiazkowemu

zaliczeniu z przyporzadkowana odpowiednig liczbg punktow ECTS. Realizowane sg szkotach,

przedszkolach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, sadach, placoéwkach resocjalizacyjnych

i profilaktycznych, $wietlicach socjoterapeutycznych, domach dziecka, szpitalach, osrodkach

adopcyjno-opiekunczych, osrodkach wsparcia rodzin, policji, zaktadach karnych, strazy miejskie;j,

wojsku, placowkach dla nieletnich sprawcow przestepstw, osrodkach leczenia uzaleznien dzieci

i mlodziezy, placowkach zajmujacych si¢ osobami odmiennymi kulturowo, instytucjach pomocy

postpenitencjarnej, ktorych zakres dziatalno$ci pozwala na realizacje zatozonych efektow uczenia sie.

Cel glowny praktyki zawodowej: zapoznanie studenta ze specyfikg pracy psychologa w réznych

obszarach aktywnosci zawodowe;.

Cele szczegolowe:

- uzyskanie pragmatycznej wiedzy dopeltniajgcej teoretyczne przygotowanie studenta psychologii
do pracy zawodowej,

- ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych adekwatnych do specyfiki dziatalnosci osrodka
odbywania praktyk,

- zapoznanie studenta ze strukturg organizacji, podzialem kompetencji, procedurami i zasadami
dziatalnosSci os$rodka,

- doskonalenie kompetencji zwiazanych z praca w grupie, dobra organizacja pracy, planowaniem
i odpowiedzialng realizacjg zadan,

- podejmowanie prob praktycznego zastosowania wiedzy uzyskanej w toku studiow,

- psychologicznych w zakresie diagnozy psychologicznej, stosowania testow psychologicznych,
poradnictwa psychologicznego, itd.,

- ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ z klientami/pacjentami oraz
specjalistami osrodka,

- doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, efektywnego zarzadzania czasem,

- sumienno$ci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania, przestrzegania zasad etycznych
w miejscu odbywania praktyk.

Wymiar praktyk - studenci kierunku psychologia, realizuja praktyke zawodowa:
- wsemestrze IV — 120 godzin ($ciezka A i B)

- wsemestrze VI — 240 godzin (Sciezka A i B)

- wsemestrze VIII — 240 godzin (Sciezka A i B)

- wsemestrze IX — 120 godzin ($ciezka A i B)

B. Organizacja praktyki zawodowej i dobor miejsca jej odbywania
Organizacje praktyk zawodowych zapewnia Uczelniany Koordynator ds. praktyk zawodowych,
ktorego szczegotowy zakres obowiazkow okresla Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych
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w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu. Praktyka
zawodowa realizowana jest w instytucjach wyznaczonych przez Uczelnig, z ktorymi Rektor PANS
w imieniu Uczelni podpisuje umowy lub porozumienia w dwdch egzemplarzach. Odbywa si¢ ona
pod nadzorem nauczyciela akademickiego — opiekuna praktyk zawodowych — ktory dla studentow
staje si¢ przelozonym. Liczba miejsc odbywania praktyki moze by¢ rozszerzana o kolejne podmioty,
w tym takze podmioty wskazane przez studentow - w tym przypadku wymagana jest zgoda opiekuna
praktyk zawodowych.

Kryteria wyboru miejsc realizacji praktyki:

- profil placéwki zgodny z obszarem wybranej przez studenta $ciezki ksztalcenia, zgodny
z zainteresowaniami studenta i uzgodniony z opiekunem kierunkowym praktyki;

- obecnos¢ zatrudnionego w placowce psychologa, wskazanie go do roli opiekuna praktyki
w placowce przez dyrekcje/kierownictwo placowki 1 wyrazenie przez niego zgody na opieke nad
praktykantem;

- placowka zaakceptowana pod wzgledem formalnym przez Uczelnianego Koordynatora ds.
praktyk zawodowych.

Podstawa odbywania praktyki jest umowa o praktyke zawarta z zaktadem pracy , w ktorym praktyka
bedzie realizowana. Umowe o praktyke w imieniu uczelni zawiera Rektor lub osoba przez niego
upowazniona. Warunkiem podpisania umowy o organizacje praktyki studenckiej jest oswiadczenie
zaktadu pracy o gotowosci przyjecia praktykanta w celu odbycia przez niego praktyki. Zaliczenie
praktyki wakacyjnej odbywa si¢ po zakonczeniu IX semestru przez Opiekuna Praktyk powotanego
przez Dziekana Wydziatlu. W terminie przez niego wyznaczonym na podstawie zaswiadczenia
o odbyciu praktyk, uzupelnionego dziennika praktyk i opinii o odbyciu praktyk. Student dokumentuje
przebieg praktyki w dzienniku praktyk — dokumencie zawierajacym informacje o realizowanych
dzialaniach. Praktykant przestrzega przepiséw dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy stuzbowe;.

C. Nadzoér nad realizacja praktyki oraz osiagnieciem przez studenta efektéw uczenia sie
Nadzér nad realizacja praktyk zawodowych petni opiekun praktyk wyznaczony spos$réd nauczycieli
akademickich. Szczegotowy zakres jego obowiazkoéw okresla §7 Regulaminu Studenckich Praktyk
Zawodowych PANS w Jarostawiu. Dodatkowo placowka, w ktorej student odbywa praktyke
zobowigzana jest do wyznaczenia zakltadowego opiekuna praktyki - mentora, ktéry przydziela
studentom zadania do wykonania i petni bezpos$redni nadzér na ich realizacja.

Opiekun praktyk z ramienia uczelni, przedktada Uczelnianemu Koordynatorowi  ds. praktyk
sprawozdanie z przebiegu praktyk wraz z ich analiza. Waznym elementem nadzoru ze strony
opiekuna praktyki — nauczyciela akademickiego jest wizytowanie miejsca odbywania praktyk
i kontrola zgodnosci przebiegu praktyki z programem i zalozonymi efektami uczenia si¢.

Opiekun zakladowy musi posiada¢ tytul zawodowy magistra psychologii oraz kompetencje
W zakresie merytorycznym, zwigzanym z zadaniami realizowanymi przez studentow, a takze
kompetencje w zakresie zapewnienia stosownych stanowisk pracy, narzedzi i materiatdéw. Opiekun
zaktadowy powinien by¢ takze kompetentnym w zakresie udzielenia informacji o obowigzujacy ich
przepisach BHP oraz przepisach regulaminu pracy.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ odpowiednio w  zakresie: wiedzy, umiej¢tnosci
i kompetencji odbywa si¢ po ukonczeniu praktyki, zgodnie z dziennikiem praktyk, przygotowana
przez Uczelnianego Koordynatora d/s praktyk zawodowych. Dziennik praktyk jest wypemiany przez
obydwu opiekunow praktyki, wedlug 6-stopniowej skali ocen, przyjetej na Uczelni.

D. Weryfikacja przebiegu praktyki i jej zaliczenie

Studenci w trakcie odbywania praktyki prowadza dokumentacj¢ w postaci dziennika praktyk,
w ktorej zaktadowy opiekun praktyki potwierdza realizacj¢ przydzielonych zadan. Student po
odbyciu praktyk (w 10 semestrze) dostarcza opiekunowi praktyk zawodowych opini¢ zaktadowego
opiekuna praktyk, kart¢ oceny praktyk oraz sprawozdanie z odbytych praktyk. Zaliczenie praktyki
zawodowej dokonuje zaktadowy opiekun praktyki, sprawujacy bezposredni nadzoér nad studentami,
za$ opiekun praktyk zawodowych — nauczyciel akademicki wpisuje ocene do protokotu zaliczen na
podstawie wpiséw w karcie przebiegu praktyki oraz weryfikacji efektow uczenia poprzez weryfikacje
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poprawnosci realizowanych zadan. Zaliczenie praktyki nastepuje po dostarczeniu przez studentow
wymaganych dokumentow. Instytucja wystawia na koniec praktyk studentéw ogolng opinie
z przebiegu praktyki oraz ocen¢ do dzienniczka praktyk studenckich i karty oceny praktyk.
Opiekunami kierunkowymi z ramienia Wydzialu Humanistycznego beda nauczyciele akademiccy,
posiadajacy stopien doktora, powotani przez Dziekana Wydzialu Humanistycznego.

Opiekun kierunkowy praktyk:

1. przygotowuje studentow do realizacji programu praktyk;

2. zapoznaje z programem praktyk oraz ustala terminy odbycia praktyk;

3. czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyk (udziela instruktazu, omawia i ocenia zajecia, hospituje
zajgcia, uczestniczy w kontroli);

4. w oparciu o analize¢ dokumentacji praktyk dokonuje ich zaliczenia (wpisu w dzienniku praktyk
i innej dokumentacji obowigzujacej);

5. przeprowadza hospitacje w miejscu realizacji praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zrealizowanie programu praktyki oraz zadan
wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki w miejscu jej odbywania.

Odbycie przewidzianych programem studiow praktyk pozwoli na osiagnigcie studentowi kierunku
psychologia nastgpujacych efektow w obszarze wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

K W05 czynniki srodowiskowe wptywajace na funkcjonowanie podopiecznego w danej placowce
lub osrodku, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w srodowisku spotecznym;

K WI10 zasady etyki zawodowej, tajemnicy zawodowej oraz inne przepisy regulujace prace
psychologa w danej placowce;

K WI12 psychologiczne narzedzia i metody stosowane do praktycznych celow
diagnostycznych/terapeutycznych/badawczych lub innych wykorzystywane przez psychologow w
danej placowce;

K_W16 zasady projektowania scenariuszy profilaktycznych i pomocowych w odniesieniu do
wybranego obszaru psychologicznej dziatalnosci praktycznej;

K_W18 zasady i formy udzielania pomocy psychologicznej; cele i zadania realizowane przez dana
placowke oraz miejsce, role i zadania zawodowe psychologoéw pracujacych w tej placowce.

K W22 zadania charakterystyczne dla szkoly lub placéwki systemu o$wiaty oraz srodowisko, w
jakim one dzialaja; zadania charakterystyczne dla placowki i instytucji sadowej lub penitencjarnej
oraz $rodowisko, w jakim one dzialajg.

K W23 realizowane przez psychologa zadania opickufczo-wychowawcze, dydaktyczne,
diagnostyczne i terapeutyczne;

K W24 sposoéb funkcjonowania przedszkoli, szkot lub placowek systemu oswiaty, organizacje ich
pracy, uczestnikow proceséw pedagogicznych i sposob prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci
dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela psychologa, oraz ochrony poufnosci danych; sposob
funkcjonowania placéwek i instytucji sagdowych oraz penitencjarnych, organizacj¢ ich pracy,
uczestnikow procesow pedagogicznych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych 1 sposob
prowadzenia dokumentacji oraz ochrony poufnosci danych;

K W25 zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniow w szkole i poza nia; zasady zapewniania
bezpieczenstwa podopiecznym i pacjentom w placowkach sadowych oraz penitencjarnych i poza
nimi.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

K U02 nawigza¢ profesjonalny psychologiczny kontakt lub relacje z odbiorcami ushug
psychologicznych w danej placowce;

K UO03 poprawnie zastosowa¢ pod nadzorem opiekuna praktyk wybrane psychologiczne narzedzia
I metody diagnostyczne/terapeutyczne/badawcze lub inne stosowane w danej placowce;

K_U16 wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy klasy, zachowan i1 postaw dzieci i mlodziezy,
funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji lub zaje¢ poszczegdlnych uczniow, z uwzglednieniem
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; obserwowac, analizowac i ocenia¢ zjawiska
W otoczeniu, w oparciu o zachodzace procesy myslowe i emocjonalne; obserwowac i wskazywac tto
psychologiczne ludzkich zachowan w réznych okoliczno$ciach i warunkach zycia; wyciaga¢ wnioski
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z obserwacji zachowan i postaw dzieci i mtodziezy, os6b dorostych w roéznorodnych sytuacjach
spolecznych, ich funkcjonowania i aktywno$ci w czasie zaje¢ lub roznych dziatan w $rodowisku
zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem ich zr6znicowanych potrzeb;

K U17 zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ pod nadzorem opickuna praktyk zawodowych zajecia
warsztatowe dla uczniéw o charakterze odpowiadajacym roli nauczyciela psychologa w placowce
systemu o§wiaty, w tym integracyjne, psychoprofilaktyczne i rozwijajace kompetencje spoteczno-
emocjonalne oraz umiejetnosci  samodzielnego zdobywania wiedzy; zaprojektowaé
1 przeprowadzi¢ zajecia warsztatowe (integracyjne, profilaktyczne, rozwijajace kompetencje
spoleczno-emocjonalne oraz umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy); zaplanowaé

i przeprowadzi¢ pod nadzorem opickuna praktyk zawodowych zajecia warsztatowe dla
podopiecznych o charakterze odpowiadajacym roli psychologa w placowce penitencjarnej lub
sadowej, w tym integracyjne, psychoprofilaktyczne i rozwijajace kompetencje spoteczno-
emocjonalne oraz umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy;

K U18 =zastosowa¢ w praktyce, poznane w czasie studiow metody udzielania pomocy
psychologiczne; analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno- -pedagogicznego,
sytuacje i zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie
praktyk; analizowa¢, przy pomocy opickuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
sytuacje i zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie
praktyk.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

K KO3 postaw badawczych i umiejetnosci refleksyjnej nad doswiadczeniami praktycznymi
wyniesionymi z zaje¢ w ré6znego typu placowkach;

K_Ko04 budowania relacji, wigzi zZ przyszitym srodowiskiem pracy;
realizowania praktycznych czynno$ci zawodowych psychologa w oparciu o wiedz¢ naukowa;
skutecznego wspodtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu
poszerzania swojej wiedzy; skutecznego wspoldziatania z opiekunem praktyk zawodowych
i specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy.

7. Ocena i doskonalenie programu studiow

Opracowujac wniosek o utworzenie studiow na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie
o0 profilu praktycznym o profilu praktycznym wzigto pod uwage sugestic wewngtrznych
i zewngtrznych interesariuszy - zaréwno przy opracowywaniu koncepcji ksztalcenia, a takze
efektOw uczenia si¢ i treSci programowych. Zespdt opracowujacy wniosek skoncentrowat sie
zaré6wno na badaniu oczekiwan podmiotéw otoczenia zewngtrznego Uczelni (w tym pracodawcow
przyjmujacych studentéow Uczelni na praktyki), jak i na ich udziale w procesie ksztaltowania
koncepcji i programu studiow. Informacje te zostalty wziete pod uwage przy konstruowaniu
programu studiéw w celu mozliwie jak najcelniejszego dostosowania si¢ do wymagan stawianych
pracownikom przez pracodawcow.

W nastgpstwie konsultacji z interesariuszami zewng¢trznymi i wewnetrznymi (nauczyciele,
studenci) zweryfikowano ich oczekiwania w zakresie efektoéw uczenia w kategorii wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spotecznych. W trakcie prac nad programem studiow i sylabusami do
zaje¢, Rada Programowa Kierunku Studiow, zwrodcita szczegdlng uwage na brak $ciezek
ksztalcenia, ktéore w pierwotnym wniosku o pozwolenie na utworzenie kierunku studiow
psychologia, zostaly zawarte. Ponadto ankiety otrzymane od studentéw jasno wskazuja na
konieczno$¢ powrotu do pierwotnych $ciezek zawartych we wniosku o utworzenie kierunku
studiow 1 umozliwienie studentom wyboru jednej z nich.

Listy intencyjne otrzymane od wtadz miejskich, powiatowych, wojewodzkich, szkot, przedszkoli,
z zaktadoéw karnych i instytucji penitencjarnych, zdecydowanie popierajgce utworzenie dwoch
$ciezek ksztalcenia oraz biorac po uwage braki kadrowe w grupie zawodowej psychologa szkolnego
(Barometr zawodow 2024 dla Powiatu Jarostawskiego), spowodowaly podjecie decyzji przez Rade
Programowa Kierunku o utworzeniu dwoch $ciezek; psychologia edukacyjna oraz psychologia
sagdowa i penitencjarna i umozliwieniu studentom dokonania wyboru drogi zawodowe;j.

Ponadto po konsultacjach z interesariuszami zewng¢trznymi (Rada Pracodawcoéw) oraz
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wewnetrznymi (nauczycielami akademickimi) w programie studiow dokonano nastgpujacych
zmian w stosunku do pierwotnego programu studidow, bedacego integralna cze$cig wniosku
0 pozwolenia na utworzenie kierunku studiow:

Sciezka psychologia edukacyjna

- zlikwidowano przedmiot Pomoc psychologiczna, poniewaz w harmonogramie istnieje przedmiot
Pomoc psychologiczna i poradnictwo w edukacji — jest to powielenie tresci przedmiotowych,
- dodano przedmiot Metody badania inteligencji,

- zlikwidowano Podstawy psychoterapii, poniewaz w harmonogramie jest juz przedmiot
Psychoterapia, zamiast niego dodano Wspomaganie nauczycieli i rodzicow w dziataniach
wychowawczych oraz edukacyjnych,

- zmieniono nazweg: Programy edukacyjno-wychowawcze na Konstruowanie programow
i projektow edukacyjno-wychowawczych, poniewaz w placowkach edukacyjnych nie ma
programéw edukacyjno-wychowawczych, sg programy wychowawczo-profilaktyczne i projekty
edukacyjne.

Sciezka psychologia sadowa i penitencjarna

Zlikwidowano przedmioty:

- Elementy terapii uzaleznien, poniewaz jest to powielenie tresci z przedmiotu, ktdry znajduje si¢
w harmonogramie - Terapia i psychoprofilaktyka uzaleznien,

- Podstawy prawa, poniewaz treSci zawieraja si¢ w przedmiotach: Prawo karne, Prawo cywilne
i rodzinne, Prawne aspekty funkcjonowania os6b wykluczonych spotecznie,

- Trening tworczego myS$lenia, Trening tworczosci w oddziatywaniach profilaktycznych -
zostawiono Trening kreatywnosci, poniewaz tresci powielaja si¢ w tych wszystkich przedmiotach;
- Tworcza resocjalizacja w srodowisku lokalnym, poniewaz tresci powtarzaja si¢ w przedmiocie
Elementy psychoprofilaktyki i terapii w pracy psychologa szkolnego.

Dodano nastepujace przedmioty do $ciezki psychologia sadowa i penitencjarna (ze wzgledu na fakt,
ze w pierwotnym programie byla sama $ciezka resocjalizacyjna):

- Resocjalizacja i terapia sprawcow przestepstw w warunkach otwartych i w zakladach
zamknietych,

- Opiniowanie nieletnich sprawcow czyndéw karalnych,

- Etyka w pracy bieglego psychologa,

- Metodyka pracy psychologa sadowego/penitencjarnego,

- Psychologiczne metody badania sgdowego.

Zmieniono nazwe: Srodowiskowa readaptacja dorostych i pomocy zastgpczej nieletnim na
Srodowiskowa readaptacja dorostych i pomoc nastepcza udzielana nieletnim, poniewaz poprzednia
nazwa byta bledna.

W procesie doskonalenia programu studiow dla tego kierunku psychologia uwzglgdnia sig, m.in.:

monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ na wszystkich rodzajach
zaje¢ (poprzez sprawdzanie zaliczen, egzamindéw semestralnych) i na kazdym etapie
ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania - nauczyciele akademiccy, koordynatorzy
przedmiotow, kierownik zaktadu;

oceng sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ realizowanych podczas praktyk
zawodowych - kierunkowy koordynator praktyk zawodowych, kierownik zaktadu,
pracodawcy, studenci;

szkolenie w zakresie aktywizujacych metod nauczania szczegélnie istotnych dla profilu
praktycznego — wiladze Wydzialu, Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewnienia
i Oceny Jakos$ci Ksztalcenia;

konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi (studentami i nauczycielami akademickimi
oraz innymi osobami prowadzacymi zaj¢cia) oraz zewnetrznymi (pracodawcy przyjmujacy
studentéw na praktyki, Rada Pracodawcow);

wyniki ankiet przeprowadzanych cyklicznie w$rdd studentow i pracownikow;

sugestie Rady Programowej Kierunku Studiow w zakresie modyfikacji programu studiow;
opinie Uczelnianej Rady ds. Ksztatlcenia w sprawie programu studiow.
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Opis sposobow weryfikacji 1 oceny osiaganych przez studenta efektéw uczenia
sie W trakcie calego procesu ksztalcenia

System weryfikacji efektow uczenia si¢ w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu jest elementem polityki jako$ci ksztalcenia.
Studenci kierunku psychologia sa objeci ogdlnouczelnianym system weryfikacji efektow uczenia sie,
ktory zawiera wszystkie kategorie efektow uczenia si¢ tj. wiedze, umiejgtnosci oraz kompetencje
spoleczne. Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzona jest na wszystkich etapach ksztatcenia:
1. zaliczen czastkowych na wszystkich formach zajec,
2. weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych,
3.wejscia na rynek pracy — poprzez badanie losow zawodowych absolwentow.
Dobor metod weryfikacji bedzie uzalezniony od kategorii efektow uczenia sig:
- wiedza - egzamin pisemny lub ustny, udzial w dyskusji, prezentacje, eseje;
- umiejetnosci praktyczne - pokaz umiejetnosci praktycznych, raport z badan, projekt,
symulacja;
- umiejetnosci kognitywne - analiza, synteza, case study;
- kompetencje - dyskusje, warsztaty, symulacje, obserwacje bezposrednie, obserwacje
wzajemne.
Kryteria weryfikacji osiagnietych efektow uczenia si¢ powinny da¢ nauczycielowi akademickiemu
odpowiedz, w jaki sposob nalezy dokona¢ oceny, w oparciu o Kkorzystanie
z nastepujacych rodzajow ocen:

a) oceny ksztattujacej, ktora stuzy bezposrednio procesowi ksztatcenia, jest rowniez narzgdziem,
ktoére pomoze nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajecia w zdefiniowaniu okresowych
osiggnigc¢ studenta (jest to ocena czastkowa);

b) oceny podsumowujacej, ktéra ma miejsce na koncu procesu ksztatcenia (i stuzy tylko ocenie
tego, jakie efekty uczenia si¢ student osiggnat i w jakim stopniu).

Kryteria oceny sg nastgpujace:

ocena niedostateczna — nieosiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie,

osiaggniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena
bardzo dobra.

W programie na rok akademicki 2024/2025 dokonano nast¢pujacych zmian:

- Uchwatg 2/11/2024 Senatu z dnia 07.02.2024 r., w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia
programéw studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich PANS
w Jarostawiu wprowadzono zajg¢cia obowiazkowe z dziedziny nauk spotecznych: wspolczesne
problemy spoteczne w wymiarze 15 godzin w formie ¢wiczen, ktorym przypisano 1 punkt ECTS;
ksztalttowanie kompetencji spotecznych w wymiarze 15 godzin w formie ¢wiczen, ktorym
przypisano 2 punkty ECTS, Negocjacje i mediacje w wymiarze 30 godzin i 2 punktow ECTS.

- W zwiazku z tymi zmianami usuni¢to przedmiot autoprezentacja i wystapienia publiczne oraz
zmniejszono o 15 godzin zajecia z komunikacji interpersonalnej i 1 punkt ECTS.

- Na wniosek cztonkéw Rady Programowej Kierunku Studiow Psychologia wprowadzono
mozliwo$¢ prowadzenia wyktadéw z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
W poszczegolnych kartach opisu zaje¢ oraz w harmonogramie studiow zawarto informacje
dotyczace ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia (wyktady) wideo- i audiokonferencje powinny
odbywac si¢ w czasie rzeczywistym.

Na wniosek Rady Programowej Kierunku Studiéw Psychologia, nastgpujace przedmioty beda
prowadzone w jezyku polskim i angielskim:

Zajecia ksztalcenia kierunkowego: Psychologia rehabilitacji /pol. i ang./.

Sciezka psychologia edukacyjna: Pedagogika /pol. i ang./; Praktyczne elementy dydaktyki //pol.
I ang./.

Sciezka sadowa i penitencjarna: Prawo cywilne i rodzinne /pol. i ang./; Podstawy kontaktu
psychologicznego /pol. i ang./.
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8.

Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodnos$¢ zakladanych efektéw uczenia sie
z tymi potrzebami

Studia na kierunku psychologia, o profilu praktycznym, odpowiadajg rzeczywistym potrzebom
rozwoju regionu Podkarpacia. Przyswojenie wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spolecznych pozwoli absolwentom na aktywne podejmowanie pracy bezposrednio po ukonczeniu
studiow. Kierunek taczy w sobie ksztalcenie praktyczne, polegajace na zrealizowaniu efektow
uczenia si¢ opracowanych w Scistej wspolpracy z pracodawcami ze zdobyciem sprecyzowanych
umiejetnosci praktycznych.

Misja uczelni jest ksztalcenia mtodziezy na wysokim poziomie, zgodnie z potrzebami spoteczno-
gospodarczymi lokalnego $rodowiska, regionu i kraju, oraz zapewniania mozliwosci ciaglego
doskonalenia. Uczelnia angazuje praktykow w opracowywanie i doskonalenie programu studiéw oraz
efektow uczenia sig¢. Kierunek psychologia odpowiada wspotczesnym wyzwaniom z zakresu zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy, co opiera si¢ na wiedzy psychologiczno-pedagogicznej. Istnieje
rosnace zapotrzebowanie na psychologéw wspolpracujacych z pracownikami sadowymi,
penitencjarnymi i o$wiatowymi. Brak specjalistow - psychologéw w placowkach o§wiatowych
i resocjalizacyjnych zostat potwierdzony przez rozmowy z interesariuszami zewngtrznymi, natomiast
analizy danych "Barometru zawodow na 2024" jasno wskazujg na stale rosnace zapotrzebowanie
w tej grupie zawodowe;j.

Prognoza na 2024, Podkarpackie Prognoza na 2024, Podkarpackie
Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - psycholodzy i Zriana 7apotrzebowania na pracownikdw dia - psycholodzy i psychoterapeuci
psychoterapeuci
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Zrodto: Barometr zawodow 2024 [https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki]

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2018 opublikowat raport ,,Zapotrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje 1 kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewodztwie podkarpackim”. Na
podstawie badan wilasnych przygotowat i przeprowadzil badanie na grupie 10 202 pracodawcow
z catego wojewodztwa podkarpackiego. W badaniu potozono nacisk na uzyskanie szczegélowej
wiedzy pozwalajacej okresli¢ trendy rozwojowe rynku pracy catego regionu oraz jego wewnetrzne
zroéznicowanie odzwierciedlajace sie¢ w kierunkach zmian poszczegdlnych lokalnych rynkow pracy.

Analiza zawodow wskazywanych przez pracodawcow w kontekScie potrzeb zatrudnieniowych
wykazata, Ze pracodawcy planuja zatrudni¢ w najblizszej perspektywie psychologdéw, psychologdéw-
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pedagogéw 1 psychoterapeutow. W przytaczanym raporcie zaznaczono, ze pracodawcy,
zadeklarowali zwigkszenie zatrudnienia w grupie psychologéw w perspektywie 3-letniej.

Wyniki raportu fundacji "GrowSpace" ujawniajg, ze wojewodztwo podkarpackie zajeto pierwsze
miejsce pod wzgledem brakéw psychologdéw i psycholozek szkolnych. W powiecie przeworskim
sytuacje odnotowano jako najgorsza, bowiem nie ma tutaj ani jednego psychologa szkolnego. Co
wiecej, w catej Polsce zlokalizowano az 450 gmin bez psychologa szkolnego — i 40 z nich znajduje
si¢ na Podkarpaciu. W calej Polsce w szkotach odnotowano 2295,48 wakatow dla psychologow
szkolnych. Obsadzonych jest 6105,48 etatoéw. Daje to braki w wysokosci 27,32 proc. w skali kraju.
W obecnej sytuacji jeden etat psychologa/psycholozki szkolnej przypada na 785 uczniéw i1 uczennic.
Dane mogg si¢ jeszcze zmieni¢ do momentu rozpoczgcia roku szkolnego 1 wrzesnia.

Najbardziej niepokojace jawig si¢ dane z wojewodztwa podkarpackiego. To wlasnie tam braki
W szkotach podstawowych siegajg az 52 proc. Oznacza to, ze liczba wakatdéw jest wicksza niz liczba
etatow. Szkoly podstawowe w skali calego kraju wypadaja gorzej niz $rednie — braki w
podstawdowkach to nieco ponad 30 proc. (https://glos.pl/fundacja-growspace-coraz-wiecej-wakatow-
psychologow-i-psycholozek-szkolnych-jeden-etat-przypada-na-785-uczniow-i-uczennic).

Istnieje rowniez duze zapotrzebowanie na pracownikow w grupie psychologéw penitencjarnych.
Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur, wyspecjalizowanego zespotu ekspertow
dziatajacych w ramach Biura RPO a zajmujgcych si¢ przeciwdzialaniem tortur, wskazujg, ze
psycholog penitencjarny ma pod opieka czesto wigcej osadzonych niz wynika to ze standardow
okreslonych przez Dyrektora Generalnego SW. Zgodnie z nimi na jednego psychologa
penitencjarnego powinna przypada¢ grupa 200 osadzonych, co i tak sprawia, ze wypelnianie
wszystkich zadan wymaganych od psychologdéw nie jest mozliwe (https://bip.brpo.gov.pl/).
Interesariusze zewngtrzni, ktorzy opiniowali program studiow dla kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie o profilu praktycznym wchodza w sktad Rady Pracodawcéw dla tego kierunku.
Wspdlpraca z interesariuszami zewnetrznymi pozwala na wymiang pogladow, do§wiadczen oraz
umozliwia rozpoznanie potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego. Gtéwne obszary dziatalno$ci
Rady Pracodawcow dla kierunku psychologia to wtasnie wspottworzenie programow studiow i ich
doskonalenie, polegajace na prowadzeniu konsultacji w sprawie dostosowanie oferty ksztatcenia do
oczekiwan zawodowego rynku pracy, zgodnie z koncepcjg i celami ksztalcenia na kierunku studiow
oraz podnoszenie atrakcyjnosci procesu ksztatcenia.

Dziataniem poprzedzajacym wprowadzenie dwoch $ciezek ksztatcenia: psychologia edukacyjna
i psychologia sadowo-penitencjarna byt sondaz diagnostyczny przeprowadzony za pomoca narzgdzia
— ankiety, skierowany do interesariuszy zewngtrznych (zakladow karnych, sadow, szkot
i przedszkoli) oraz do interesariuszy wewnetrznych (studentéw) oraz potencjalnych kandydatow na
kierunek (podczas promocji kierunku w szkotach ponadpodstawowych powiatu jarostawskiego,
przeworskiego, przemyskiego). Celem sondazu diagnostycznego bylo poznanie opinii dotyczacej
zasadnosci utworzenia (powrotu) do $ciezek ksztatcenia. Wyniki ankiet stanowia mocny argument
przemawiajacy za wprowadzeniem $ciezek, co wiecej, dajacy mozliwos¢ wyboru drogi zawodowej
przez studentow.
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9. Karty opisu zaje¢ (sylabusy)
ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢é: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
JEZYK OBCY (ANGIELSKI) 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Jezyk angielski

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
2

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie Bl wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

si¢)

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug K_W21

wol CEF.
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w02

stownictwo do opisywania sytuacji zycia
codziennego.

K_W21

Umiejetnosci - potrafi

uo1

zastosowac nowe stownictwo 1 konstrukcje
gramatyczne.

K_U07

u02

analizowa¢ i formutowac wnioski na podstawie
przeczytanych tekstow.

K_U07

uo3

formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi
ustne i pisemne.

K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania
zroédel 1 materialdow wspomagajacych rozwijanie
umigj¢tnosci jezykowych, zarowno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej

K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci ., prlgwaQZenla zaee osiggnigeia efektow h
rogramowych | programowych Forma zajec umozliwiajace osiagnigcie uczenia sig przypisanyc
P zatozonych efektow uczenia do zaje¢ #
sig *
lektorat
TP-01 Imlonal nazwy
firmowe.
Znaczenie
TP-02 koloréw w zyciu
codziennym. pogadanka, kolokwium,
Stowotworstwo - anallza, ocena Ciagia’
TP-03 tworzenie ' lektorat dyskusja, ocena krotszej lub
przymiotnikow. praca z tekstem, . CoL
- - L dhuzszej wypowiedzi
Practical English praca z nagraniami . e )
TP-04 — zglaszanie audio i wideo, pIsemney 1 usjtnej’
zaginionego praca z wykorzystaniem obserwacja
bagazu. roéznych zrodet
Tp-05 | Wakacdei
podrézowanie.
TP-06 Zakupy i ustugi.
pogadanka,
Zaimki osobowe analiza,
i w funkcji praca z tekstem,
) dopetnienia. praca z nagraniami
TP-08 Zaimki i lektorat audio,
przymiotniki dyskusja,
dzierzawcze. praca’z. Wykorzystaniem Kolokwium.
ro6znych zrodet :
- - ocena ciagla,
Stopniowanie
TP-09 S
przymiotnikow.
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Czasy ocena krotszej lub

i terazniejsze - dtuzszej wypowiedzi
TP-10 P Simple i . . .
resent Simple 1 pisemnej i ustnej,
Present obserwacja
Continuous.
TP-11 Formy
dzierzawcze

rzeczownika.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Chomacki, K. English File Intermediate Plus Fourth Edition, 2020

Literatura uzupelniajaca:

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , éwiczenia. Edgard, 2018
Filak, Magdalena. Angielski w tlumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Latham-Koenig, C.,Oxenden,C.Chomacki, K. , English File Intermediate Plus Fourth Edition, Workbook, OUP,
2020

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: éwiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAiENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1,2
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim
PUNKTOW ECTS lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8
Ogoélem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:
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Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig: W01, W02, U01, U02. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: U02, KO1. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W01, W02, U01, U03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W01, W02, U01, U02, U03,
KO01. Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢ (wypowiedz ustna na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwatle, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji.

- oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studentow do kolokwiow, aktywnosci
w trakcie zaje¢ oraz stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w
przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
JEZYK OBCY (ANGIELSKI) 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: S . ,
Jezyk angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogolnego
Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
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Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie Bl wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedlug K_W21
wol CEF
W02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego. | K W21
Umiejetnosci - potrafi
uo1 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U07
gramatyczne.
. . L . K_U07
analizowa¢ i formutowa¢ wnioski na podstawie -
u02 ,
przeczytanych tekstow.
U03 formutowac przejrzyste i szczegdétowe wypowiedzi K_U07

ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet | K_K04

i materialow wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci
K01 . . . LT
jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):
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Metody dydaktyczne Metody weryfikacji

Symbol L NS ,

treci Opis tresci » prowadzenia zaje¢ | osiggnigoa cfektow

Forma zaje¢¢ umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢ przypisanych
progra;]n owy | programowych zatozonych efektow uczenia do zajgé #
¢ si¢ *
lektorat

TP-01 Etapy zycia

P-02 Fotografia
Practical English pogadanka,

TP-03 - _ analizg, kolokwium,
wynajmowanie lektorat dyskusja, ocena ciagla,
éagr:(r)g:gdu' p?arligazzntaegkr:?irgﬁi ocena krotszej lub

TP-04 | érodowiska. audio i wideo, dhuzszej wypowiedzi

praca z wykorzystaniem pisemnej I ustnej,
réznych zrédet obserwacja

TP-05 Studia i praca.

Czasy przeszte - kolokwium,
Past Simp_le i ocena ciagla,

TP-06 Past Continuous ocena krotszej lub

o forma used poagnﬁ?znaka, diuzszej wypowiedzi
' pisemnej i ustnej,
praca z tekste_m, _ obserwacja
TP-07 Przyimki lektorat praca z nagraniam
audio,
Formy dyskusja,
wyrazania praca z wykorzystaniem

TP-08 przysztosei: will r6znych zrodet
/ shall i be going
to.

Tryb

TP-09 warunkowy 1

i2.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Chomacki, K. English File Intermediate Plus Fourth Edition, 2020

Literatura uzupehiajaca:

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , éwiczenia. Edgard, 2018
Filak, Magdalena. Angielski w tlumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Latham-Koenig, C.,Oxenden,C.Chomacki, K. , English File Intermediate Plus Fourth Edition, Workbook, OUP,
2020

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: éwiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

111. INFORMACJE DODATKOWE
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BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnoSci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobga prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1,2
SUMARYCZNA nauczycielem akademickim
LICZBA PUNKTOW lub inng osobg prowadzaca
ECTS PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8
Ogotem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢c¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig: W01, W02, U01, U02. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U02, KO1. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W01, W02, UO1, U03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W01, W02, U01, U02, U03,
KO01. Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢ (wypowiedz ustna na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwalg, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania,
dzielit si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji.

- Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studentdow do kolokwidw,
aktywno$ci w trakcie zaje¢ oraz stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych
zakladanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.
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Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
JEZYK OBCY (ANGIELSKI) 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Jezyk angielski

Rok studiow: II Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaj¢¢

zajeciom: Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
2

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat: 18
Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje¢ w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umieje¢tnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
, L Tres¢ efektu uczenia sie. uczenig sig okres’lo.n’ych
Symbol efektow uczenia si¢ , L . L dla kierunku studiow
okreslonego dla zajec* Po zakoncfzemu zajec1p otwicrdzeniu osiagnigeta (symbol efektow uczenia
efektow uczenia sig, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
WO1 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedlug K_W21
CEF.
W02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia K_W21
codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
uo1 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje K_U07
gramatyczne.
. . o . K_U07
5 analizowac¢ i formutowac wnioski na podstawie -
o przeczytanych tekstow.
formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi K_U07
o3 ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania | K_KO04
KO1 zrodel i materialdbw wspomagajacych rozwijanie
umiegjetnosdei jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . [).rgw'a('izen1a zee ostagnicela efe}(tow
rogramowych | programowych Forma zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie | uczenia sig p.rzyplsanych
P zatozonych efektow uczenia do zajec¢ #
si¢ *
lektorat
TPO1 | hrogramy
telewizyjne
TP-02 Filmy
Zycie na wsi. pogadanka,
TP-03 . .
analiza, kolokwium,
Practical lektorat raggiktflggem ocena ciagla,
English N P L ocena krotszej lub
TP-04 zglaszanie praca z nagraniami dhuzszei edzi
zaginionej audio i wideo, 282€) wypowiedzl
osoby na policji_ praca z Wykorzystaniem pisemnej i usjtnej,
TP-05 Restauracja réznych zrodet obserwacja
TP-06 Urzadzanie
domu
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Czasy: Present kolokwium,
TP-07 Perfect Simple i ocena ciagla,
Present Perfect pogadanka, ocena krotszej lub
Contlnuoy S analiza, dhtuzszej wypowiedzi
Czasowniki praca z tekstem, . e :
modalne lektorat praca z nagraniami pisemne) | us'tnej,
TP-08 wyrazajace audio, obserwacja
obowigzek, dyskusja,
zakaz, porade. praca z wykorzystaniem
Czasowniki réznych zrodet
modalne
TP-09 wyrazajace
zdolnos¢ i
umiejetnosc.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obeym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Chomacki, K. English File Intermediate Plus Fourth Edition, 2020

Literatura uzupelniajaca:

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , éwiczenia. Edgard, 2018
Filak, Magdalena. Angielski w tlumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Latham-Koenig, C.,Oxenden,C.Chomacki, K. , English File Intermediate Plus Fourth Edition, Workbook, OUP,
2020

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: éwiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1,2

SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim

PUNKTOW ECTS lub inng osoba prowadzaca

PRZYPISANYCH DO zajecia

ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8
Ogoélem: 2
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* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W01, W02, UO1, U02. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U02, KO1. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W01, W02, U01, U03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: W01, W02, U01, U02, U03,
KO01. Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢ (wypowiedz ustna na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwale, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formulowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji.

- Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studentéw do kolokwidw,
aktywnosci w trakcie zaje¢ oraz stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci praktycznych
zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
JEZYK OBCY (ANGIELSKI) 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogdlnego
Jezyk angielski
Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajgé

Liczba punktéw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

39




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawna komunikacj¢ w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

w01

konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug
CEF.

K_W21

W02

stownictwo do opisywania sytuacji zycia
codziennego.

K_W21

Umiejetnosci - potrafi

uo1

zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje
gramatyczne.

K_U07

uo2

analizowac¢ i formutowac wnioski na podstawie
przeczytanych tekstow.

K_U07

uo3

formutowac przejrzyste i szczegotowe wypowiedzi
ustne i pisemne.

K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania
zrodet 1 materialtdbw wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zarowno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej

K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale s to warto$ci umowne.
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TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne);

Symbol Metody dydgktygzne Mgtody vyeryfikacji
tresci Opis tresci . ;)'rgw.ac.lzenla ;awct . ostagnigela efe'kt(')w
programowy programowych Forma zajec um9211w1ajqce 0§1qgn1¢c1§ uczenia si¢ p.rzyplsanych
ch zatozonych efektow uczenia do zajec #

si¢ *
lektorat

TP-01 L-Jslugi bankowe i
finanse.

TP-02 Rozrywka
Practical English pogadanka,

TP-03 — udzielanie analiza, kolokwium,
wskazowek. lektorat dyskusja, ocena ciagla,

TP-04 _Zdr_owy styl praca z tekSte.m " ocena krotszej lub
zycia. praca z nagraniami dhussze: < odzi
Historia. audio i wideo, £526) WypOwleazl

TP-05 praca z wykorzystaniem pisemnej 1 ustney,

réznych zrodet obserwacja

TP-06 Znane angielskie
zabytki.

TP-07 CzasowniKki pogadgnka, kolokwium,
zlozone. ana“za, ocena Ciqg{a’
Bezokoliczniki i praca z tekste_m, _ ocena krotszej lub

TP ;%rrTXdialne. lektorat e ;S(?i%r? e dhl.z sz¢j V\{y.pOWiqui
Konstrukcja dyskusja, pisemnej I us_tnej,

TP-09 ‘have sth done’ praca z wykorzystaniem obserwacja

réznych zrodet

TP-10 Strona bierna.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Chomacki, K. English File Intermediate Plus Fourth Edition, 2020

Literatura uzupekniajaca:

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , éwiczenia. Edgard, 2018
Filak, Magdalena. Angielski w thumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Latham-Koenig, C.,Oxenden, C.Chomacki, K. , English File Intermediate Plus Fourth Edition, Workbook,
OUP, 2020

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: éwiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1,2
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim
PUNKTOW ECTS lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8
Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W01, W02, U01, U02. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_02, K _01. Metoda weryfikacji: ocena ciagla,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W01, W02, U01, U03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W01, W02, U01, U02, U03,
KO01. Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢ (wypowiedz ustna na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwale, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji.

- oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studentdow do kolokwiow, aktywnosci
w trakcie zaj¢¢ oraz stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w
przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujgca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)
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INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
JEZYK OBCY (ANGIELSKI) 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogdlnego
Jezyk angielski
Rok studiow: 111 Semestr: 5

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajed.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

si¢)

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wediug K_W21

woi CEF.
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W02

stownictwo do opisywania sytuacji zycia
codziennego.

K_W21

Umiejetnosci - potrafi

uo1

zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje
gramatyczne.

K_U07

u02

analizowac¢ i formutowac wnioski na podstawie
przeczytanych tekstow.

K_U07

uo3

formutowac przejrzyste i szczegotowe wypowiedzi
ustne i pisemne.

K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania
zrodet 1 materialtdbw wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej

K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Metody dydgktygzne Metody vyeryfikacji
tresci Opis tresci . prgwac}zema .zajgct: . ostagnicela efe!(t(')w
programowy programowych Forma zajg¢é umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢ p‘rzyplsanych

ch zatozonych efektéw uczenia do zaje¢ #
si¢ *
lektorat
Tpoy | Pamieci
zapamigtywanie
Zwiazki i relacje
TP-02 miedzyludzkie. pogadanka,
Practical English analiza, kolokwium,
TP-03 - udzu?lame lektorat dyskusja, ocena ciagta,
wskazowek. praca z tekSte.m ' ocena krotszej lub
TP-04 Kultura USA. praca z nagraniami . ey
Brytyjski | audio i wideo, dlu_zszej V\{y_pow1ef121
TP-05 amerykanski praca z wykorzystaniem pisemneyj 1 u§tnej,
angielski. réznych zrodet obserwacja
TP-06 .
Egzaminy.
TP-07 Mowa zalezna. pogadanka, kolokwium,
TP-08 Trzeci tryb analiza, ocena ciagla,
warunkowy. praca z tekste_m, _ ocena krotszej lub
lektorat praca zﬂg?c)ramaml dtuzszej wypowiedzi
o dyskusj:a, pisemnej i ustne;j,
TP-09 g;sytc:aae:fze ELStu praca z wykorzystaniem obserwacja
réznych zrédet
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Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Chomacki, K. English File Intermediate Plus Fourth Edition, 2020

Literatura uzupelniajgca:

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego. teoria, przyklady , éwiczenia. Edgard, 2018
Filak, Magdalena. Angielski w tlumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Latham-Koenig, C.,Oxenden,C.Chomacki, K. , English File Intermediate Plus Fourth Edition, Workbook, OUP,

2020

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: éwiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012
Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019
Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014
Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1,2

SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim

PUNKTOW ECTS lub inng osobag prowadzaca

PRZYPISANYCH DO zajecia

ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8
Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podad
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazan
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

ej
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1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W01, W02, U01, U02. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U02, KO1. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W01, W02, U01, U03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W01, W02, U01, U02, U03,
KO01. Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zajg¢ (wypowiedZ ustna na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwale, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formulowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji.

- Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studentow do kolokwidw,
aktywnos$ci w trakcie zajeé oraz stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci praktycznych
zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
JEZYK OBCY (ANGIELSKI) 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Jezyk angielski
Rok studiow: 111 Semestr: 6

Koordynator zajgé

Liczba punktéw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
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Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie Bl wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacj¢ w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego.
2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy

zajed.
Odniesienie do efektow
. P uczenia si¢ okreslonych
Symbol efektow uczenia , T.resc ?f?lftu uezemasie. dla kieru?lku studic')}\/)v
si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonc:zenlu zaject potwierdzeniu osigghigeia (symbol efektow uczenia
efektow uczenia sig, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
WO1 stownictwo do opisyW'fmia sytuacji _Z_ycia K_W21
zawodowego w zakresie psychologii.
Umiejetnosci - potrafi
uo1 zastosowa_c'_ specjalistyczne stownictwo w zakresie K_U07
psychologii.
. . S . K_U07
analizowac¢ i formutowac wnioski na podstawie
o2 przeczytanych tekstow.
formutowac przejrzyste i szczegotowe wypowiedzi K_U07
o3 ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
poszukiwania zrodel, materialdbw oraz sposobow | KK_04
KO1 poglebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego
kierunku, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak
i dostepnych w wersji elektroniczne;.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):
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Symbol Metody dydgktygzne Mgtody vyeryfikacji
tresci Opis tresci . prowadzenia zaje¢ | osiagnigoia cfekiow
programowy programowych Forma zajg¢é umozliwiajace osiggnigcie uczenia si¢ p.rzyplsanych
ch zatozonych efektéw uczenia do zajec #
si¢ *
lektorat

Osrodkowy i
TP-01 obwodowy uktad

nerwowy

Seni kolokwium,
P-02 pod$wiadomos$é ocena krotszej lub
TP-03 Ucze_nie si_e; i pogadanka, _d%quze?j _wypovaiedzi

inteligencja analiza, pisemnej i ustnej, ocena
TP-04 Jezyk dyskusja, ciggta
TP-05 Osobowos¢ lektorat praca z tekste_m, _
TP-06 Emocje praca z nagraniami

audio i wideo,

TP-07 . raca z wykorzystaniem

Motywacja P réZ\Illv;/ch 2rgdel
TP-08 Radzenie sobie

ze stresem
TP-09 Psychologia

spoleczna
TP-10 UzaleZnienia
TP-11 Choroby

psychiczne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Gilliland Timothy, Dooley Jenny. Psychology. Express Publishing 2017.
2. Treger Anna, Treger Bronistaw, Psychology Vocabulary in Use, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2018

Literatura uzupelniajaca:

Short Jane, English Psychology in Higher Education Studies. Garnet Education, 2010
Longman Dictionary of Contemporary English. Harlow : Pearson Education : Longman, 2005.
Treger A., Bronistaw T., Psychology Vocabulary in use: Poltext, 2018

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

ropNPE

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

| Liczba punktow ECTS
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https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11007574
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Pearson+Education
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Longman

studia studia
stacjonarne niestacjonarne

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1,2

SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim

PUNKTOW ECTS lub inng osoba prowadzaca

PRZYPISANYCH DO zajecia

ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8
Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W01, U01, U02. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U02, KO1. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W01, UO1, U03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: W01, U01, U02, U03, KO1.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaj¢¢ (wypowiedz ustna na zadane pytania,
werbalizacja mys$li, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywno$ci i tworczej
postawy Studenta przez pochwate, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowana problematyka na tyle, aby formutowatl on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji.

- oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studentow do kolokwiow, aktywnosci
w trakcie zaj¢¢ oraz stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w
przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
JEZYK OBCY (NIEMIECKI) 2024/2025
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Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wykladowy: niemiecki/polski | Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna:
Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomos$¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie
do efektow

uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sie. .
Symbol efektow uczenia ¢ okreslonych

si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia | dla kierunku

sig, student w kategorii: studiow
(symbol
efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie
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w01

podstawowe struktury gramatyczne oraz formy j¢zykowe na
poziomie B.1.1.

K_W21

Umiejetnosci - potrafi

uo1

wykorzystywaé poglebione kompetencje leksykalne, gramatyczne,
fonetyczne i socjokulturowe w komunikowaniu si¢ w jezyku obcym
na poziomie B.1.1;

K_U07

uo2

postugiwaé si¢ sprawno$ciami w zakresie rozumienia ze stuchu,
mowienia, czytania i pisania na poziomie B.1.1;

K_U07

uo3

samodzielnie zdobywaé¢ wiedz¢ i rozwijaé swoje zawodowe
umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet w jezyku obcym na

poziomie B.1.1.

K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

autorefleksji nad posiadanymi kompetencjami, podejmowania
ksztatcenia i pracy w celu rozwoju umiejetnosci jezykowych.

K_K04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia osiggnigcia
tresci . Forma za.quc' efektow
progra Opis tresci programowych zajes umozliwiajace uczenia si¢
mowyc osiagnigcie przypisanych
h zatozonych do zajec #
efektow uczenia
si¢ *
lektorat
Stosunki miedzyludzkie
Gramatyka Czasowniki z przyimkami/rekcja
czasownika, zaimki przyimkowe; bezokolicznik
czasownika w konstrukcji z ,,zu”
TP-01 | Driglania Jjezykowe: Rozmawianie o stosunkach
miedzyludzkich, o uczuciach, Rozmawianie o .
pomocy miedzysasiedzkiej i wzajemnej wymianie Kolokwium —
swiadczen; opisywanie 0sob; wypowiadanie whasnej pogadanka, test,
opinii; streszczanie tekstu analiza, ocena
Dieta, przyzwyczajenia jywieniowe dyskusja, krgﬁ;g e:;'Jb
Gran_latyka. Odmiana przymiotnika bez rodzajnika, lektorat | praca z tekstem, | wypowiedzi
zdania poboczne z obwohl, brauchen + zu + ; .
Lo praca z pisemnej 1
TP-02 Bezokollczr“k nagl’aniami ustnejl
Dzialania jezykowe: Rozmawianie o audio i wideo, symulacja
przyzwyczajeniach zywieniowych i zdrowym stylu ,
zycia oraz aktualnych trendach; rozumienie tekstow burza mézgu
reklamowych; wypowiadanie wlasnej opinii
Srodowisko
Gramatyka: Tryb przypuszczajacy Konjunktiv I,
Zdania warunkowe
TP-03 | Dziatania jezykowe: Rozmawianie o otoczeniu, 0
srodowisku i klimacie; opisywanie problemow
ochrony $rodowiska; rozmawianie o ekstremalnych
zjawiska pogodowych; rozumienie prognozy pogody
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TP-04

Praca, Zycie zawodowe

Gramatyka: Deklinacja  rzeczownikow  (n-
Deklination), Konjuktiv II czasownikéw modalnych;
Czas przeszly Plusquamperfekt; zdania poboczne po
nachdem; zdania poboczne z wéhrend

Drzialania jezykowe: Rozmawianie o zaletach i
wadach wykonywania réznych zawodow, o dniu
pracy; uprzejme wyrazanie propozycji i reagowanie
na nie; streszczanie tekstu; Rozumienie ogloszen o
prace; rozmawianie o zatrudnieniu, o zyciorysie;
rozmawianie o btedach podczas rozmowy
kwalifikacyjnej; dawanie porad i wskazowek

TP-05

Media

Gramatyka: Czas przeszty Priteritum, zdania
poboczne po seit(dem) i bevor

Drziatania jezykowe: Rozumienie krotkiego artykulu
prasowego; streszczanie tekstu; pisanie o sprawach
minionych, o mediach dawniej a dzisiaj, 0

ulubionych programach radiowych; omawianie /
opisywanie statystyk

TP-06

Unia Europejska

Gramatyka: Przyimek wdhrend (+Genitiv), odmiana
przymiotnika z rzeczownikiem w dopelniaczu,
przyimki podwdjne

Drziatania jezykowe: Rozmawianie o Europie i Unii
Europejskiej, o migracji i integracji, o réznicach
kulturowych; wyrazanie zdziwienia; opisywanie
grafik

TP-07

Ustugi

Gramatyka: Czasowniki zwrotne w celowniku, w
bierniku; zaimek zwrotny w celowniku, w bierniku;
przyimki innerhalb i auferhalb (+ Genitiv)

Drzialania jezykowe: Rozmawianie o ustugach;
negocjowanie; opisywanie ushug w nowoczesnej
bibliotece; wyrazanie zapotrzebowania na ushuge

TP-08

Zakupy towarow i ustug

Gramatyka: Porownania typu je ... desto; Strona
bierna stanu (Zustandspassiv)

Drziatania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i
wadach towaru (samochodu); rozmawianie o kupnie
samochodu, roweru elektrycznego / negocjowanie;
wyrazanie zto$ci; opisywanie towaru z drugiej reki
(uzywanego); rozpoznawanie zwiazkow
znaczeniowych w tekscie

TP-09

Srodki transportu

Gramatyka: Pordéwnania typu je ... desto; Strona
bierna stanu (Zustandspassiv)

Drziatania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i
wadach towaru (samochodu); rozmawianie o kupnie
samochodu, roweru elektrycznego / negocjowanie;
wyrazanie zlosci; opisywanie towaru z drugiej reki
(uzywanego); rozpoznawanie zwiazkow
znaczeniowych w tekscie

lektorat

pogadanka,
analiza,
praca z tekstem,

praca z
nagraniami

audio,
dyskusja,

burza mézgow

kolokwium,
ocena ciagla,

ocena
krotszej lub
dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
symulacja
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Przysztosé

Gramatyka: Czas przyszty - Futur I,

TP-10 | Dziatania jezykowe: Rozmawianie o planach i
oczekiwaniach zyciowych; wyrazanie przypuszczen;
rozmawianie o filmach; opisywanie grafiki;
rozumienie zwigzkéw znaczeniowych w tekscie

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017.

2.Weltblick. Das Grofse Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bosche, H. Meister, U. Wurz ,
Cornlesen 2019.

Literatura uzupelniajaca:

1.Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

2.Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

3.Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA | CI CE T demickim H
LICZBA PUNKTOW lub inz osobg prowadzac
ECTS PRZYPISANYCH | 232 O%0P4P aca
DO ZAJEC ok
Praca wlasna studenta 0,8
Ogoélem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie
stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
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1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: odpowiedz ustna, symulacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: kolokwium,
odpowiedzZ ustna, symulacja.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: ocena
krotszej 1 dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

o  Kolokwium — test pisemny wielokrotny wybor, wybor jednej lub kilku odpowiedzi; wybor brakujacego
wyrazu, uzupelnianie luk, odpowiedzi na pytanie otwarte lub zamkniete (prawda/falsz), ustalanie
kolejnosci lub tytutow akapitow, wskazanie btednych wyrazow.

e  Odpowiedz ustna - Odpowiedz ustna na losowo wybrane pytanie (pytania otwarte lub zamknigte), opis
obrazka, relacjonowanie/streszczenie wystuchanego lub przeczytanego tekstu.

e Symulacja, polegajaca na odgrywaniu sytuacji, odzwierciedlajacych problemy i zjawiska zachodzace w
realnym $wiecie.

o  Aktywno$¢, prace i zaangazowanie studenta.

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

Skala ocen dla kolokwium/testu:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Student uzyskuje ocen¢ (odpowiedZ ustna):

bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych)

dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych)

dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich og6lnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
JEZYK OBCY (NIEMIECKI) 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: niemiecki/polski | Rodzaj zaj¢c¢: zajecia ksztalcenia ogdlnego
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Rok studiow: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 2

Koordynator zajec:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos$¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
roéznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia

Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia

sig, student w kategorii:

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢
okreslonych
dla kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

Wo1 pod_stavx_/owe struktury gramatyczne oraz formy jezykowe na | K_W21
poziomie B.1.2.
Umiejetnosci - potrafi
wykorzystywa¢ poglebione kompetencje leksykalne, gramatyczne, | K_UQ7
uo1 fonetyczne i socjokulturowe w komunikowaniu si¢ w jezyku obcym

na poziomie B.1.2;
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uo2

postugiwaé si¢ sprawno$ciami w zakresie rozumienia ze stuchu,
mowienia, czytania i pisania na poziomie B.1.2.

K_U07

uo3

samodzielnie zdobywaé¢ wiedz¢ i rozwijaé swoje zawodowe
umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet w jezyku obcym na

poziomie B.1.2.

K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

autorefleksji nad posiadanymi kompetencjami, podejmowania
ksztalcenia i pracy w celu rozwoju umiejetnosci jezykowych.

K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia osiagniecia
tresci zajel efektow
. . Forma R o
progra Opis tresci programowych zaje umozliwiajace uczenia si¢
mowyc osiagniecie przypisanych
h zatozonych do zajec¢ #
efektow uczenia
si¢ *
lektorat
Komunikacja
Gramatyka: Tryb przypuszczajacy z czasownikami
modalnymi; zdania poboczne z przyimkami ohne
dass, ohne ..... zu
Drziatania jezykowe: Rozmawianie o rodzajach dank
TP-01 komunikacji, jej funkcji w zyciu prywatnym i poga i_in & .
zawodowym; uzasadnianie wlasnych pogladow; analiza, kolokwium,
formutowanie ustnych przypuszczen; rozumienie dyskusja, ocena ciagla,
informacji, argumentdw, opinii; dawanie rad; lektorat | praca z tekstem, ocena
;Lsg]ztﬁmatyzowane prowadzenie rozwazan na dany pracaz krg;j?ej I'.Jb
’ nagraniami 282€)
Czas wolny i relaks audio i wideo, | WYPOWiedzi
Gramatyka: Przyimki bei oraz mithilfe b o pIsemney 1
. . _ ' . _ urza mozgow ustnej,
Zdan.la warunkowe Bediengungssatze z przyimkami symulacja
TP-02 falls i wenn
Drzialania jezykowe: Przedstawianie r6znych form
spedzania wolnego czasu, ich wady i zalety; stres w
pracy i wypalenie zawodowe, udzielanie porad jak im
przeciwdziata¢, uzasadnianie wiasnych pogladow
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TP-03

Podréziowanie

Gramatyka: Ramy zdaniowe — zdania glowne i
poboczne

Dzialania jezykowe:

Uzasadnianie  wlasnych pogladéw; rozumienie
ogloszen; przedstawianie wlasnego stanowiska
poparte argumentami;

Rozumienie potrzeb, wybieranie odpowiednich ofert
podrdzy i uzasadnianie wyboru, porownywanie stylow
dyskusji, dyskutowanie o planach podrézy,
streszczenie E-Mail-a urlopowego, wygtaszanie
wyktadu o podrézy, opracowywanie pogladoéw i
argumentow na podstawie artykutu o mobilnosci,
podawanie wad i zalet mobilnosci, porownywanie
tresci  shuchanego tekstu z tredcia  artykutu,
szczegblowe rozumienie wywiadu radiowego o
wypozyczeniu kosza plazowego, omawianie za i
przeciw, tworzenie konca opowiadania. Omawianie
motywow  podrozy, shichanie kontrowersyjnej
rozmowy o planach podrozy

TP-04

Wazine wydarzenia w Zyciu czlowieka

Gramatyka: czas przeszty Perfekt z czasownikami
modalnymi, tryb przypuszczajacy Konjunktiv I —
Bedingungssatze, strona bierna Passiv

Drziatania jezykowe: rozmawianie o wspomnieniach z
dziecinstwa, o stawnych ludziach i wydarzeniach
historycznych;  prezentacja i dyskusja na temat
ulubionych  ksigzek;  uzasadnianie = wlasnych
pogladow; przedstawianie wlasnego stanowiska
poparte argumentami;

TP-05

Po prostu tadne — Pigkno

Gramatyka : Szyk wyrazow w zdaniu z dopetnieniami
w celowniku i bierniku

Dziatania  jezykowe:  Uzasadnianie  wlasnych
pogladow; formulowanie ustnych przypuszczen;
rozumienie informacji, argumentow, opinii; dawanie
rad; usystematyzowane prowadzenie rozwazan na
dany temat; prezentowanie pisemne swoich mysli i
uczué; przeprowadzenie wywiadu; prezentowanie
ustne swoich mysli;

Mowienie o pigknie, uzupelianie i streszczanie
cytatow, odpowiadanie na ankiet¢ i ocenianie
wynikdw, omoéwienie artykutu z gazety na temat
pigkna, rozumienie szczegotéw wywiadu radiowego
na temat kultu pigkna, wyrazanie przypuszczen i
przekonan, pisanie wyktadu o pigknie, rozumienie i
zastosowanie zwrotow dotyczacych ciata, dawanie i
ocenianie porad dotyczacych problemoéw
zdrowotnych, przygotowanie i przeprowadzenie
wywiadu, omawianie i opisywanie mysli i uczuc¢
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TP-06

Obok i naprzeciwko

Gramatyka: Przymiotniki zakoniczone na —frei, -arm, -
reich, -haltig, -voll, -los

Drziatania jezykowe:

Rozumienie informacji radiowych; formulowanie
ustne swoich przypuszczen; rozumienie stanowiska
innych o0s6b; uzasadnianie wlasnego punktu widzenia;
negocjowanie rozwigzania w konflikcie interesow;
pisemne rozwazania nad informacja i argumentacjg;
opowiadanie historii; pisemne wypowiedzenie si¢ na
dany temat;

omowienie powodow ktotni sasiedzkiej, prowadzenie
konstruktywnej kiotni, analiza pisemna dyskusji
miedzy sasiadami, czytanie artykulu o klotni
sasiedzkiej, rozumienie prywatnego listu przez
telefon, rozumienie gtdéwnych informacji w artykule

TP-07

Rzeczy / Przedmioty

Gramatyka: Deklinacja  przymiotnika;  zdania
wzgledne z was i wo(r)-

Dzialania jezykowe:

Wyglaszanie  prezentacji; rozumienie  opisOw
przedmiotdéw; rozumienie gtownych mysli wykladu;
wykonywanie szczegdtowych notatek do styszanego
tekstu; przekazywanie pisemnych informaciji.
Opisywanie obrazu, rozumienie opisu produktu w
szczegbélach, dyskutowaniec o handlu Online,
dyskutowanie o tezach dotyczacych tematu
,Kupowanie” prezentacja produktu i ocena,
organizowanie i przeprowadzenie targéw produktow.

Gramatyka: Deklinacja przymiotnika; zdania
wzgledne z was i wo(r)-

TP-08

Wspolpraca / Kooperacja

Gramatyka : Konektory dwucztonowe; Konjunktiv II:
zdania warunkowe, Zyczeniowe, nierzeczywiste
poréwnania

Drziatlania jezykowe:

Wyrazanie uczué¢ i reagowanie na wyrazane prze
innych uczucia; rozumienie informacji zawartych w
reportazach 1 talkshows; rozumienie argumentacji
przestawianej w dyskusji

Ocenianie zachowania i reakcji innych i reagowanie
na nie, pokazywanie zrozumienia, rozumienie
artykulu  na temat: ,Kldétnia”>, wydobywanie
informacji o mediacji w tekécie fachowym,
wytargowanie kompromisow, interpretowanie
wykresu dotyczacego zawierania matzenstw i
rozwodow, opowiadanie bajki na podstawie haset i
pisanie swojej bajki, planowanie i przeprowadzenie
przedstawienia teatralnego.

lektorat

pogadanka,
analiza,
praca z tekstem,

praca z
nagraniami

audio,
dyskusja,

burza mézgow

kolokwium,

ocena
krotszej lub
dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
symulacja
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Swiat wokdt nas

Gramatyka: strona bierna Passiv, zdania
przydawkowe wzgledne Relativsatze z przyimkami
wer, wem, wen

Dzialania jezykowe:

TP-09 | Dyskusja — zycie spoteczne i polityczne w Polsce i
Europie; nowe formy zatrudnienia oraz zmiany na
rynku pracy; formutowanie ustne swoich
przypuszczen; rozumienie stanowiska innych osob;
uzasadnianie wlasnego punktu widzenia;
negocjowanie;

Spoleczenstwo konsumpcyjne

Gramatyka: zdania przydawkowe wzgledne
Relativsatze w dopetniaczu, imiestow czasu
terazniejszego Patizip 1 i przesztego Partizip Il w
TP-10 | formie przymiotnika,

Dzialania jezykowe:

Zachowania konsumenckie; rodzaje zakupow; cechy
produktow i ich marketing, dzialania marketingowe;
Dyskusja, prezentacja, tworzenie wypowiedzi
pisemnej

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017.

2.Weltblick. Das Grofse Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bosche, H. Meister, U. Wurz ,
Cornlesen 2019.

Literatura uzupelniajaca:

1.Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

2.Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

3.Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30

akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 20
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SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1,2
SUMARYCZNA nauczycielem akademickim
LICZBA PUNKTOW lu‘t? iqnq osobg prowadzaca
ECTS PRZYPISANYCH zajeeia
DO ZAIEC Praca wlasna studenta 0,8
Ogotem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢cé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: odpowiedz ustna, symulacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: kolokwium,
odpowiedz ustna, symulacja.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: ocena
krotszej 1 dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

o  Kolokwium — test pisemny wielokrotny wybodr, wybor jednej lub kilku odpowiedzi; wybor brakujacego
wyrazu, uzupetnianie luk, odpowiedzi na pytanie otwarte lub zamknigte (prawda/fatsz), ustalanie
kolejnosci lub tytutow akapitéw, wskazanie btednych wyrazow.

e  Odpowiedz ustna - Odpowiedz ustna na losowo wybrane pytanie (pytania otwarte lub zamknigte), opis
obrazka, relacjonowanie/streszczenie wystuchanego lub przeczytanego tekstu.

e Symulacja, polegajaca na odgrywaniu sytuacji, odzwierciedlajacych problemy i zjawiska zachodzace w
realnym $wiecie.

e Aktywno$¢, prace i zaangazowanie studenta.
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Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

Skala ocen dla kolokwium/testu:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Student uzyskuje ocene (odpowiedz ustna):

bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych)

dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych)

dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki)

niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojeé i dokonac ich og6lnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
JEZYK OBCY (NIEMIECKI) 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: niemiecki/polski | Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: II Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec:

zajgciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
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Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomos$¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
roéznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie
do efektow

uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sie. &
Symbol efektow uczenia ¢ okreslonych

si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia | dla kierunku

sig, student w kategorii: studiow
(symbol
efektow

uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe struktury gramatyczne oraz formy jezykowe na | K_W21

wo1 poziomie B.2.1.

Umiejetnosci - potrafi

wykorzystywa¢ poglebione kompetencje leksykalne, gramatyczne, | K_U07
uo1 fonetyczne i socjokulturowe w komunikowaniu si¢ w jezyku obcym
na poziomie B.2.1;

postugiwaé si¢ sprawno$ciami w zakresie rozumienia ze stuchu, | K_UQ7

uo2 A oL L
mowienia, czytania i pisania na poziomie B.2.1;

samodzielnie zdobywaé wiedze¢ i rozwija¢ swoje zawodowe | K_UQ7
uo3 umiejetnosci, korzystajac z réoznych zrodet w jezyku obcym na
poziomie B.2.1.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

autorefleksji nad posiadanymi kompetencjami, podejmowania

K01 ksztalcenia i pracy w celu rozwoju umiejetnosci jezykowych. K_K04

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):
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Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia osiagniecia
tresci ' . Forma zgjf;f': . efek?éw.
progra Opis tresci programowych zaje uqullwlaj ace uczenia sig
mowyc osiagnigcie przypisanych
h zatozonych do zajeé #
efektow uczenia
si¢ *
lektorat
Praca
Gramatyka: zwiazki frazeologiczne; strona bierna;
deklinacja zaimka man; czasowniki modalne
kompleksowo: formy czasowe, strona czynna i bierna
Dzialania jezykowe:
Wyszukiwanie szczegotdow w  teks$cie poprzez )
selektywne czytanie; rozumienie kompleksowe kolokwium,
TP-01 informacji; rozumienie wskazowek i zlecen ocena ciggta,
Przedstawienie  jakiego§ zawodu, selektywne ocena
wyszukiwanie informacji z artykulu o globalizacji i kr(’)tsgej I!Jb
streszczenie glownych wypowiedzi, moéwienie o dmzs_zej .
: . wypowiedzi
typowych cechach , podanie o pracg, formulowanie pisemnej i
ogloszenia, moéwienie o typowych scenach biurowych, ustnej,
rozumienie szczegotéw w wierszu. symulacja
Przyroda
Gramatyka: Mowa zalezna; subiektywne uzycie
sollen i wollen; zamienniki strony biernej Passiv
Dzialania jezykowe: pogadanka,
Rozumienie tekstow o porach roku, analiza wierszy, analiza,
TP-02 czytanie 1 PISS..nIe W|ers.zy. (6] n’atgrze, .rozumu’an.lg lektorat dysku51a,
artykutu o bionice, rozumienie krétkich wiadomosci i praca z tekstem,
ich streszczenie, rozwazanie powodow, skutkow, wad praca z
i zalet sposobow odzywiania, streszczenie artykutu na nagraniami
temat: ,,Klony”, szczegdélowe rozumienie wywiadu audio i wideo,
radiowego o ro$linach leczniczych, przeprowadzenie burza moézgow
wywiadu na temat: ,,Natura”.
Wiedza i umiejetnosci
Drzialania jezykowe:
Szczegbdtowe rozumienie nagrania audio o uczeniu sig,
rozumienie  gtownych wypowiedzi w listach
czytelnikow, pisanie krytyki filmowej, rozumienie
wywiadu radiowego o badaniu pamigci, rozumienie
informacji radiowych 1 sporzadzenie notatek,
rozumienie aforyzméw, opowiadanie historyjek,
TP-03 poréwnywania definicji ,,wiedza”, poréwnanie

wykresow i szczegdlowe ich opisywanie, rozumienie
informacji o prezentacji i notowanie, wyktad o swojej
drodze edukacji, rozumienie gtéwnych informacji w
artykule o muzyce i pisanie streszczenia oraz pisemny
poglad w formie artykulu, podawanie argumentacji w
dyskusji na temat uczenia si¢, rozumienie informacji
w reportazach i talkshows
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TP-04

Uczucia

Gramatyka: Zwigzki rzeczownikow, czasownikow i
przymiotnikdw z przyimkami; subiektywne uzycie
czasownikow modalnych w czasi¢ terazniejszym i
czasie przesztym; partykuty modalne

Dzialania jezykowe:

Szczegdtowe rozumienie informacji w artykule o
znaczeniu uczué, definiowanie pojgé: uczucie i rozum,
opisanie uczu¢ w wybranych sytuacjach, streszczenie
filmu kinowego, méwienie o wlasnych uczuciach,
wczuwanie si¢ w sytuacje i uczucia.

TP-05

Praca za granicq
Gramatyka: Partizip | i Partizip Il jako przydawka;
zdania z ohne zu i ohne dass

Dzialania jezykowe:

Rozumienie argumentéw pro/contra w rozmowie,
pozyskiwanie informacji dotyczacych pobytu za
telefon,
odpowiedZ na

wypehianie formularzy,
oficjalny  list,

granica przez
rozumienie i
interpretowanie wykresu dotyczacego kulturowego
dopasowania.

TP-06

Osiggniecia

Drziatania jezykowe:

Omowienie pojecia ,,Osiggniecie”, opisywanie uczué
przy sukcesie i porazce, rozumienie 1 interpretacja
tekstu piosenki, rozumienie i pisanie recenzji piosenki,
definiowanie ilorazu inteligencji i inteligencji
emocjonalnej, pisanie 1 wyglaszanie
wygloszenie mowy obronczej

mowy
przygotowanie i
adwokata

TP-07

Sprachlos - Oniemialy

Opisywanie mysli i uczué, dyskutowanie o tematach
poruszanych w krétkich rozmowach, prowadzenie
krotkich rozméw, rozumienie mimiki i gestykulacji
réznych kultur, szczegétowe rozumienie artykutu o
jezyku ciata, przedstawianie pantomimy i filmu
niemego, symulowanie sytuacji egzaminacyjne;j.

TP-08

Komunikacja cyfrowa, komunikacja w miejscu
pracy.

Gramatyka: Stopniowanie i deklinacja przymiotnika
Drziatania jezykowe: konflikt - wyrazanie opinii,
reagowanie na stawiane zarzuty, udzielanie pisemnej
i ustnej odpowiedzi na krytyke, dyskusja

TP-09

Pomysty, ktore zmienily swiat.
Gramatyka: Passiv — strona bierna, czasowniki
ztozone rozdzielnie i nierozdzielnie

Dziatania jezykowe: rozmowy 0 wynalazkach XX
wieku, ich wptyw na zycie codzienne i zawodowe.

lektorat

pogadanka,
analiza,

praca z tekstem,

praca z
nagraniami

audio,
dyskusja,

burza mozgow

kolokwium,
ocena ciagla,
ocena
krotszej lub
dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
symulacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
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Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017.

2.Weltblick. Das Grofse Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bosche, H. Meister, U. Wurz ,
Cornlesen 2019.

Literatura uzupelniajaca:

1.Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

2.Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

3.Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1
Liczba punktow ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA | CI CE T demickim H
LICZBA PUNKTOW lub inz osobg prowadzac
ECTS PRZYPISANYCH | 232 O%0P4P aca
DO ZAJEC ok
Praca wlasna studenta 0,8
Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie
stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie:. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢ Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciaggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: ocena
krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA
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Ocena ksztaltujaca:

o  Kolokwium — test pisemny wielokrotny wybor, wybor jednej lub kilku odpowiedzi; wybor brakujacego
wyrazu, uzupelnianie luk, odpowiedzi na pytanie otwarte lub zamkniete (prawda/falsz), ustalanie
kolejnosci lub tytutow akapitéw, wskazanie btednych wyrazow

e Odpowiedz ustna - Odpowiedz ustna na losowo wybrane pytanie (pytania otwarte lub zamknigte), opis
obrazka, relacjonowanie/streszczenie wystuchanego lub przeczytanego tekstu.

e Symulacja, polegajaca na odgrywaniu sytuacji, odzwierciedlajacych problemy i zjawiska zachodzace w
realnym $wiecie.

o Aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta.

Ocena podsumowujaca:

Skala ocen dla kolokwium/testu:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Student uzyskuje ocene (odpowiedz ustna):

bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych)

dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych)

dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogélnej charakterystyki)

niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich og6lnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
JEZYK OBCY (NIEMIECKTI) 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: niemiecki/polski | Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: IT Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny
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FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos$¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
roéznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia
si¢, student w kategorii:

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢
okreslonych
dla kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

w01

podstawowe struktury gramatyczne oraz formy jezykowe na
poziomie B.2.2.

K_W21

Umiejetnosci - potrafi

uo1

wykorzystywaé poglebione kompetencje leksykalne, gramatyczne,
fonetyczne i socjokulturowe w komunikowaniu si¢ w jezyku obcym
na poziomie B.2.2;

K_U07

uo2

postugiwaé si¢ sprawnosciami w zakresie rozumienia ze stuchu,
mowienia, czytania i pisania na poziomie B.2.2;

K_U07

uo3

samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ 1 rozwijaé swoje zawodowe
umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet w jezyku obcym na
poziomie B.2.2.

K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
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autorefleksji nad posiadanymi kompetencjami, podejmowania

K01 ksztalcenia i pracy w celu rozwoju umiejetnosci jezykowych.

K_KO04

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia osiagniecia
tresci zajel efektow
. - Forma R o
progra Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace uczenia si¢
mowyc Ie osiagnigcie przypisanych
h zatozonych do zajeé #
efektow uczenia
si¢ *
lektorat
Srart-up - idealne miejsce pracy.
Gramatyka: Irreale Wunschatze - zdania
TP-01 | zyczeniowe.
Dziatania jezykowe: rdzne rodzaje zatrudnienia,
zalety i wadt start-up’ow — dyskusja.
Rozumieé swiat _ o kolokwium,
Gramatyka: Zdanie okolicznikowe sposobu 0t
Modalsatz; zdanie skutkowe Konsekutivsatz ocena clagla,
Drziatania jezykowe: ocena
TP-02 Postep technologiczny XXI wieku, rozw6j gospodarki krotszej I!Jb
. . - dtuzszej
a  zrownowazona  gospodarka —  dyskusja; powiedzi
relacjonowanie najwazniejszych wydarzen XXI W)i/semne' i
; ; pogadanka, P €
wiekukjn ustnej,
Rynek ekologicznych produktow spoiywczych. analiza, symulacja
Gramatyka: Strona bierna Passiv dyskusja,
TP-03 ; L -
Drziatania jezykowe: Czy warto je§¢ Eco — produkty. lektorat | praca z tekstem,
Dyskusja. raca z
Rozrywka: kino, teatr, koncert. pracaz
: S . nagraniami
TP-04 | Dziafania jezykowe: Aktywne i pasywne formy v
. audio i wideo,
spedzanie wolnego czasu.
. . AU burza mézgow
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Gramatyka: Strona bierna Passiv, tryb rozkazujacy
Imperativ
Drziatania jezykowe:
TP-05 | Wypadki w miejscu pracy — czytanie ze
zrozumieniem; zglaszanie wypadku w miejscu pracy i
ubezpieczyciela; jak unikngé¢ wypadku w miejscu
pracy- dyskusja, dawanie porad, wyciaganie
wnioskow; instrukcje i ostrzezenia.
Przedsiebiorstwo
TP-06 | Dziatania jezykowe:
Zarzadzanie projektami. Organizowanie spotkan
biznesowych. Tworzenie maili pétformalnych.
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Jak zaczqé zawodowo od nowa
Gramatyka: Indirekte Rede -Mowa zalezna.
TP-07 | Dzialania jezykowe: Rozumienie wypowiedzi

radiowych ,,Beruﬂich neu fiurghstanen” , . pogadanka,
Ksztalcenie si¢ przez cate zycie- oferty ksztalcenia I
ustawicznego; zalety i wady przekwalifikowania sie. analiza,
praca z tekstem,
lektorat praca z kolokwium,
nagraniami ocena ciagla,
audio, ocena
Kariery zawodowa dyskusja, kr(’)ts;ej be
TP-08 | Driatania jezykowe: opisywanie dotychczasowego burza mézgow wsscl)f;izeeézi
doswiadczenia zawodowego pisemngj |
ustnej,
symulacja

Konsultacje z klientem
Gramatyka: Konjunktiv Il — tryb przypuszczajacy

Drziatania jezykowe: obstuga klienta, pytanie opinig,

TP-09 e . L ,
przedstawianie propozycji, wyrazanie zZyczen,
uprzejmie odradzanie nierealnych zyczen klienta,
doradzanie komus.

Sztuka
TP-10 Gramatyka: Indirekte Rede -Mowa zalezna.

Dzialania jezykowe: sztuka, wydarzenia kulturowe,
literatura - ich znaczenie w zZyciu czlowieka,
dyskusja; tworzenie oferty wydarzenia kulturowego

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017.

2.Weltblick. Das Grof3e Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bésche, H. Meister, U. Wurz ,
Cornlesen 2019.

Literatura uzupelniajaca:

1.Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

2.Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

3.Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajgcia
Praca wlasna studenta 20
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SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1
Liczba punktow ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA naczyoielem akademiokim t2
LICZBA PUNKTOW lub inza} osobg prowadzaca
ECTS PRZYPISANYCH Jaiecia
DO ZAJEC I
Praca wtasna studenta 0,8
Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢cé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: odpowiedz ustna, symulacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: kolokwium,
odpowiedzZ ustna, symulacja.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢ Metoda weryfikacji: ocena
krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

o Kolokwium — test pisemny wielokrotny wybor, wybor jednej lub kilku odpowiedzi; wybor brakujacego
wyrazu, uzupetnianie luk, odpowiedzi na pytanie otwarte lub zamkniete (prawda/falsz), ustalanie
kolejnosci lub tytutow akapitéw, wskazanie btednych wyrazow

e  Odpowiedz ustna - Odpowiedz ustna na losowo wybrane pytanie (pytania otwarte lub zamknigte), opis
obrazka, relacjonowanie/streszczenie wystuchanego lub przeczytanego tekstu

e Symulacja, polegajaca na odgrywaniu sytuacji, odzwierciedlajacych problemy i zjawiska zachodzace w
realnym $wiecie.

o  Aktywno$¢, prace i zaangazowanie studenta.
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Ocena podsumowujaca:

Skala ocen dla kolokwium/testu:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Student uzyskuje ocene (odpowiedz ustna):

bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych)

dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych)

dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogélnej charakterystyki)

niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
JEZYK OBCY (NIEMIECKI) 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: niemiecki/polski | Rodzaj zajec: zajecia ksztatcenia ogolnego

Rok studiow: 111 Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec
zajgciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
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Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie
do efektow

T fek uczenia si¢
. res¢ efektu uczenia sie. 2
Symbol efektéw uczenia ¢ okreslonych

si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia | dla kierunku

sie, student w kategorii: studiow
(symbol
efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe struktury gramatyczne oraz formy jezykowe na | K_W21

wo1 poziomie B.2.2

Umiejetnosci - potrafi

wykorzystywa¢ pogltebione kompetencje leksykalne, gramatyczne, | K_UQ7
uo1 fonetyczne i socjokulturowe w komunikowaniu si¢ w jezyku obcym
na poziomie B.2.2

U02 postugiwaé si¢ sprawno$ciami w zakresie rozumienia ze stuchu, | K_UOQ7
modwienia, czytania i pisania na poziomie B.2.2

samodzielnie zdobywaé wiedz¢ i rozwijaé swoje zawodowe | K_UO7
uo3 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet w jezyku obcym na
poziomie B.2.2

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

autorefleksji nad posiadanymi kompetencjami, podejmowania

K01 ksztalcenia i pracy w celu rozwoju umiejetnosci jezykowych K_K04

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):
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Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia osiagniecia
tresci zajel efektow
. - Forma PR o
progra Opis tresci programowych Zajod umozliwiajace uczenia si¢
mowyc osiagnigcie przypisanych
h zatozonych do zajeé #
efektow uczenia
si¢ *
lektorat
Sprzety elektroniczne w Zyciu prywatnym i
zawodowym
Gramatyka:
TP-01 Przyimki miejsca — lokale Prapositionen
Dzialania jezykowe:
Opis urzadzen technicznych, opisywanie problemow kolokwium,
i prosba o pomoc, znaczenie cyfryzacji w XXI wieku ocena ciagla
- dyskusja ’
ocena
Zawody przysziosci krotszej lub
Gramatyka: deklinacja przymiotnika, koncowe pogadanka, dhuzszej
TP-02 Spo‘_]nlkll— flpale Konjunktlpnen ’ analiza, Wypow|e(-j?|
Dzialania jezykowe: opis wybranych zawodow dyskusja pisemne;j i
przysztosci, konsultacja z doradca ds. zatrudnienia ’ ustnej,
lektorat | praca z tekstem, .
symulacja
Motywacja pracaz
TP-03 Gramatyka: Strona bierna Passiv “aQra}”'a‘_m'
Dzialania jezykowe: co motywuje mtode pokolenie audio i wideo,
do pracy w XX wieku. burza m(')zgo'w
Rozmowy stuibowe
Gramatyka: Strona bierna — Zustandspassiv ,
TP-04 | imiestow czasu terazniejszego i przesztego
Drziatania  jezykowe: opisywanie stanowisk w
korporacji, wady i zalety pracy w korporacji
Nauczyciel — zawod przysztosci
Gramatyka: czas przyszty Futur [
TP-05 | Dziatania jezykowe:
Opis stanowiska pracy psychologa, wady i zalety
pracy psychologa, wyzwania stojace przed
nauczycielami w XXI wieku
Konflikty w szkole
. pogadanka,
Gramatyka: czasowniki modalne, tryb liza
przypuszczajacy lektorat anatiza,
TP-07 | Dziatania jezykowe: tdzne powody konfliktow, praca z tekstem,
rozumienie tekstu czytanego wraz z dyskusja, pracaz
mediacje nagraniami
audio,
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dyskusja, kolokwium,
burza mézgdéw | ocena ciagla,

ocena

, . , . krétszej lub
Budowanie zaangaiowania pracownika dhuzsze]

TP-08 | Dziatania jgzykqwe: motywacja, coaching w miejscu wypowiedzi
pracy, budowanie zespotu pisemnej i
ustnej,

symulacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

Literatura uzupelniajaca:
Studio B2, Funk, Kuhn, Nielsen, Winzer-Kiontke, Cornlesen 2015

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAiENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA | CI CE T demickim H
LICZBA PUNKTOW lub inz osoba prowadzac
ECTS PRZYPISANYCH | 232 0%0P4P e
DO ZAJEC ok
Praca wiasna studenta 0,8
Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie
stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
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1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: odpowiedz ustna, symulacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: kolokwium,
odpowiedzZ ustna, symulacja.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: ocena
krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- aktywnosc 1 kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwatla, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang
problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wlasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujgca:

Skala ocen dla kolokwium/testu:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Student uzyskuje ocen¢ (odpowiedZ ustna):

bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkoéw praktycznych)

dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych)

dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki)

niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ — Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: JEZYK OBCY Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
(NIEMIECKI) 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: niemiecki/polski | Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 111 Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny
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FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacj¢ w
réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2+ Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

2. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Odniesienie do
efektow

uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sie. &
Symbol efektow uczenia ¢ okreslonych

si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow dla kierunku

uczenia si¢, student w kategorii: studiow
(symbol
efektow

uczenia sie¢)

Wiedzy - zna i rozumie

stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w K_W21
W_01 - P A
- zakresie psychologii na poziomie B2+
Umiejetnosci - potrafi
U 01 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie psychologii K U07

na poziomie B2+
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analizowa¢ i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych K U07

u_02 tekstow na poziomie B2+

formutowaé przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne i K_U07
pisemne na poziomie B2+

uU_03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotdw do poglebiania swojej wiedzy oraz do K_K04
poszukiwania Zrodet i materialtow wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej,
jak i dostepnych w wersji elektroniczne;j

K_01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
Svmbol dydaktyczne weryfikacji
yma prowadzenia zajec osiagnigcia
tresci . . Forma N
program Opis tresci programowych zajes umozliwiajace efektow
owvch osiagniecie uczenia si¢
Wy zatozonych efektow | przypisanych
uczenia si¢ * do zaje¢ #
lektorat
TP-01 Wybdr $ciezki karier}.l. -
Psycholog — wyzwania w XXI wieku.
TP-02 Networklr}g, spotkania stuzbowe,
konferencje.
TP-03 Zarzadzanie projektami w miejscu pracy. pogadanka,
) analiza,
TP-04 | Zarzadzanie zespolem, teamwork. lektorat dyskusja, Egzamin
. . . . praca z tekstem, pisemny
Terminologia prawnicza w §wieci pracy, o
TP-05 | umowa o prace dla psychologa. praca z nagraniami
audio i wideo,
burza mézgow
TP-06 Pisma stuzbowe.
TP-07 | Uzycie czatu GPT w pracy psychologa.
Tworzenie gier i zabaw do nauki jezyka
TP-08 N o
niemieckiego przy uzyciu czatu GTP

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B1+/B2, A. Miiller, S. Schliiter , Hueber
Verlag 2019, Miinchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B1+/B2, A. Miiller S. Schliiter , Hueber
Verlag 2019, Miinchen

Literatura uzupehiajaca:
Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
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Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA | o ademickim t2
LICZBA PUNKTOW lub inz osobg prowadzac
ECTS PRZYPISANYCH | 232 O%0P4 P aca
DO ZAJEC Je
Praca wlasna studenta 0,8
Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: ocena ciaggla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciggla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: Metoda weryfikacji: ocena
krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- aktywnos¢ i kreatywno$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaj¢é (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwata, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang
problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.
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Ocena podsumowujgca:

Skala ocen dla egzaminu pisemnego:
ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Student uzyskuje ocene¢ (odpowiedz ustna):

bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych)

dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych)

dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogélnej charakterystyki)

niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé (nie
potrafi zdefiniowac podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu
I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
TECHNOLOGIA Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025
INFORMACYJNA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: Semestr:

Liczba punktow ECTS Koordynator zajeé

przypisana zajgciom: Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
1

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN
Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gregliglizne: Zajegcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki . Praktyki zawodowe:
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:
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II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ podstawowych aplikacji komputerowych oraz innych tresci technologii informacyjnej objetych
programem nauczania w szkole ponadgimnazjalnej w zakresie podstawowym/

Znajomos¢ stownictwa technicznego w zakresie thtumaczenia tekstow naukowych/

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Program przedmiotu jest zgodny z wymaganiami ECDL (Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych). W ramach ¢wiczen laboratoryjnych przekazywana jest podstawowa wiedza oraz
umiejetnosci praktyczne dotyczace najwazniejszych pojec¢ informatyki, jej wybranych metod i narzg¢dzi technik
informatycznych stuzacych do przektadu tekstow. Przedstawiane sa rowniez zagadnienia bezpieczenstwa
danych i systemoéw informatycznych, ergonomii oraz wybrane prawne aspekty informatyki.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od
formy zajec.

Odniesienie do
efektoOw uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
si¢, student w kategorii:

zajec* efektéw uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie

W01 zna elementarng terminologi¢ dotyczaca uzytkowania komputerow, | K_W17
systemu operacyjnego, roéznych aplikacji, migdzy innymi: edytor
tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia grafiki
prezentacyjnej

W02 posiada wiedz¢ z zakresu funkcjonowania globalnej sieci | K_W17

internetowej, jest $wiadomy zaréwno korzysci, jak i1 zagrozen
ptynacych z Internetu

Umiejetnosci - potrafi

student umie korzysta¢ z gléwnych elementdw systemu | K_U18
operacyjnego, zarzadza¢ oknami aplikacji, plikami, folderami, a
takze procesami instalacji i1 deinstalacji oprogramowania. Jest
uo1 swiadomy koniecznosci uzywania oprogramowania
antywirusowego, potrafi je zainstalowa¢ i umiejetnie wykorzystywac
w celu ochrony komputera i jego zasoboéw. Umie dobra¢ odpowiednie
narzgdzia informatyczne do realizacji wlasnych zadan

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowac¢ | K_U18
dane, uzywac dostgpnych funkcji oraz tworzy¢ wtasne formuty. Umie
wybraé typ, utworzy¢ i formatowa¢ wykres w celu prawidlowego
uo2 przekazania informacji. Nabyte umiejetnosci pozwalaja na
wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych
obliczen: przygotowania budzetow, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykresow i raportdw finansowych

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadzaé, sortowac i kopiowa¢ | K_U18
dane, uzywac dostgpnych funkcji oraz tworzy¢ wtasne formuty. Umie
wybrac typ, utworzy¢ i formatowa¢ wykres w celu prawidlowego
uo3 przekazania informacji. Nabyte umiej¢tnosci pozwalaja na
wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych
obliczen: przygotowania budzetow, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykresoéw i raportow finansowych
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uo4

student posiada umiej¢tnosci pozwalajace na uzycie technik
graficznych jako efektywnego $rodka komunikacji, szeroko
wykorzystywanego w prezentowaniu informacji. Student umie
wprowadzaé, edytowac oraz formatowac tekst w prezentacjach,
wstawiac oraz edytowac obrazy i rysunki, wybra¢ rodzaj, stworzy¢ i
formatowa¢ wykres w celu przekazania w odpowiedni sposob
informacji, potrafi rozr6zni¢ sposob wys$wietlania prezentacji, dobraé
uktad i wyglad slajdow, zastosowac animacje i rézne efekty przejs¢
oraz sprawdzi¢ i poprawi¢ zawarto$¢ prezentacji przed jej koncowym
wydrukiem i rozpowszechnieniem

K_U18

uo5

student umie wykonaé typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem
sieci, wypetnia¢ i wysyla¢ formularze internetowe, zapisywac strony
internetowe i pliki pobrane z sieci. Posiada rowniez umiejetnosé
postlugiwania si¢ programem poczty elektronicznej, umie redagowac,
wysyta¢ wiadomos¢ z zatacznikami, odpowiadaé na wiadomosci
i przesyta¢ je dalej

K_U18

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego

K_K02

K02

ma $wiadomos$¢ roli 1 miejsca technologii informacyjnej w procesie
dydaktycznym i samoksztalceniu oraz potrafi sprosta¢ wymaganiom
stawianym przez pracodawcow

K_KO03

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-

7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zajeé osiaggniecia
Symbol tresci . , ., umozliwiajace efektow uczenia
Opis tresci programowych Forma zaje¢ T . .
programowych osiggniecie si¢ przypisanych
zatozonych do zaje¢ #
efektow uczenia si¢
*
laboratorium
Uzytkowanie komputerow. wykonanie
System operacyjny — ¢wiczen
ustawienia, praca z ikonami,
uzycie okien; zarzadzanie rezentacia
plikami — kopiowanie, P acja,
. . dyskusja,
TP-01 przenoszenie, usuwanie,
praktyczna

odzyskiwanie, szukanie,
programy narzgdziowe —
kompresja i dekompresja
plikéw, programy
antywirusowe

realizacja ¢wiczen
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Edytor tekstu — Word. kolokwium
Tworzenie i modyfikowanie
dokumentu; operacje na
blokach tekstu; podziat
dokumentu na akapity,
sekcje, strony; formatowanie

stron, nagtowki, stopki, prezent_acla,
; dyskusja,
TP-02 numeracja stron, kolumny
praktyczna

tekstu; tabele; szablony;
korespondencja seryjna;
Iaczenie i osadzanie
obiektow, obiekty graficzne,
wzory matematyczne,
automatyzacja prac
redakcyjnych — szablony

realizacja ¢wiczen

Arkusz kalkulacyjny- Excel. kolokwium
Podstawowe operacja w
arkuszu, obliczenia,
formatowanie danych;

wykorzystanie funkcji prezentacja,
arkusza — pisanie formut, dyskusja,
TP_03 : .
- graficzna prezentacja praktyczna
funkcji, sporzadzanie realizacja ¢wiczen
wykreséw; adresowanie,
wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego w
roznorodnych zadaniach
Prezentacja — Power Point. prezentacja, prezentacja na
Tworzenie prezentacji, dyskusja, zaliczenie
TP _04 AL ..
- uatrakcyjnianie prezentacji, praktyczna
upowszechnianie prezentacji realizacja ¢wiczen
Internet. Wyszukiwanie prezentacja, ¢wiczenia
i pobieranie informaciji, dyskusja,
TP_05 .
- przetwarzanie informaciji; praktyczna
komunikacja w Internecie realizacja ¢wiczen

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Trawka A., Uzytkowanie komputeréw, Wyd. KISS, Katowice 2008

2. Mazur A., Przetwarzanie tekstu, Wyd. KISS, Katowice 2007

3. Lenert R., Arkusze kalkulacyjne, Wyd. KISS, Katowice 2008

4. Bieganska A., Grafika menadzerska i prezentacyjna, Wyd. KISS, Katowice 2007

5. Bowdur E., Ustugi w sieciach informatycznych, Wyd. KISS, Katowice 2008
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Literatura uzupelniajaca:
1. Rutkowska B .: Grafika menadzerska i prezentacyjna. Zdajemy egzamin ECDL Advanced, Wyd. KISS,
Katowice 2007
2. Bowdur E.: Ustugi w sieciach informatycznych, Wyd. KISS, Katowice 2007
3. Szymala E.: Arkusze kalkulacyjne, Zdajemy egzamin ECDL Advanced , Wyd. KISS, Katowice 2007
4. Soroka K.: Przetwarzanie tekstu. Zdajemy egzamin ECDL Advanced, Wyd. KISS, Katowice 2007
5. Cieciura M.: Podstawy technologii informacyjnych z przykladami zastosowan, VizjaPress&IT, Warszawa
2006

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub
ECTS inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

0,6

Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min; 15

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc¢, (2) opracowanie wynikoéw, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wykonanie okre$lonych ¢wiczen w domu — W01-K02

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zajg¢ (wypowiedz ustna na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwalg, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci.
Dazenie do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on
pytania, dzielit si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji.

-ocena aktywnosci na poszczegdlnych zajeciach
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Ocena podsumowujaca:
Oceng podsumowujacym stanowi wykonanie prezentacji i zaliczenie kolokwium z przedmiotu
Na ocene bardzo dobra student posiada szeroka wiedz¢ na temat mozliwosci wykorzystania programow
zwiazanych z technologiami informacyjnymi, zna zasady opracowywania informacji za pomoca komputera i
umie w sposob oryginalny je przedstawié, potrafi w sposob nieszablonowo oryginalny korzystaé z technologii
informacyjnych, posiada szeroka i rozbudowang umiej¢tno$é wyszukiwania, selekcjonowania oraz
przetwarzania informacji
Na ocene dobra student posiada w znaczacym zakresie wiedze na temat mozliwosci wykorzystania
programow zwiazanych z technologiami informacyjnymi, zna w sposdb rozszerzony zasady opracowywania
informacji za pomoca komputera, potrafi w znaczacym zakresie korzysta¢ z technologii informacyjnych,
posiada w znaczacym zakresie umiej¢tnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania oraz przetwarzania informacji
Na ocene dostateczng student posiada podstawowa wiedz¢ na temat mozliwosci wykorzystania programow
zwiazanych z technologiami informacyjnymi, zna podstawowe zasady opracowywania informacji za pomoca
komputera, potrafi w zakresie podstawowym korzystaé¢ z technologii informacyjnych, posiada podstawowe
umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania oraz przetwarzania informacji

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Wykorzystanie dostepnych platform e-learningowych do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zaje¢: WYCHOWANIE FIZYCZNE w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé¢

zajgciom: 0 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizyczne;j.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Zapoznanie studentow z zasadami i metodami prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w réznych dyscyplinach
z roznymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentéw do planowania, programowania i prowadzenia zajgé
sportowo — rekreacyjnych, a takze warto§ciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia aktywno$ci
fizycznej cztowieka.
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EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych dla
kierunku studiow

zajec* (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci
W01l i sposoby prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z osobami w réznym | g w17
wieku i o r6znej sprawnosci fizycznej.
W02 Student posiada WiadO.I.n.OS’Ci be%fla,ce Podstawa dziatania K W16
profilaktycznego w rekreacji i promocji zdrowia. -
Umiejetnosci - potrafi
Uo1 Student zdobgdzie umiejetnosci planowania, programowania oraz | K Ul17
prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z r6znymi grupami wiekowymi.
Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbgdne w réznych | K Ull
uo02 przejawach dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz
shuzacej zdrowiu.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow do przejawiania dyspozycji osobowosciowych
Kol motywujacych i wychowujacych do $wiadomego uczestnictwa K K02
w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace si¢ z |  —
kulturg fizyczna.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktycz
ne
prowadzen Metody
Symbol tresci ia Z,aj‘?(f ) wejryﬁlfac'ji
. - ., | umozliwiaj osiggnigcia
programowyc Opis tresci programowych Forma zajec¢ ace efektéw uczenia
h osiagnigcie | si¢ przypisanych
zatozonych do zajec#
efektow
uczenia
sig*
¢wiczenia
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Omowienie programu nauczania i zasad Ocena

oceniania z przedmiotu. Zapoznanie zaangazowania w
TP-01 z zasadami bezpieczenstwa w czasie Cwiczenia | Cwiczenia | dyskusji/ whasciwa
wykonywania ¢wiczen obowigzujacych na postawa wobec
obiektach sportowych PWSTE kultury fizycznej
w Jaroslawiu.

Prezentacja
nabytych
umiejetnosci

TP-02 Nauka 1 doskonalenie techniki oraz Cwiczenia Cwiczenia ruchowych /

taktyki w pitce siatkowe;. wlagciwa postawa

wobec kultury
fizycznej

Prezentacja
nabytych

. . o umiejetnosci
TP-03 Nauka 1 doskonalenie techniki oraz Cwiczenia Cwiczenia ruchowych /

taktyki w pilce koszykowe;. wlagciwa postawa

wobec kultury

fizycznej
oo . . . Prezentacja
Cwiczenia zwigkszajace nabvtveh
i ksztattujace sitg duzych grup umi}c;jgtnos’ci

mig¢éniowych na obwodzie stacyjnym.
Samodzielne wykonywanie ¢wiczen
naprzemiennie z partnerem metodg body
building.

Cwiczenia | Cwiczenia | ruchowych /
wlasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej

TP-04

Ocena

Zajecia podsumowujace. zaangazowania w
TP-05 Cwiczenia | Cwiczenia | dyskusji/ whasciwa
postawa wobec
kultury fizycznej

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywnos¢ fizyczna, AWF Katowice 2014r.

2. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019r.

3. J. Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogorski 2011r.

4. J. Wolyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r

Literatura uzupelniajaca:
1. K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015r.
2.J. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009r.

IT1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci | Liczba godzin*
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Godziny zaj¢é(wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia 25
Praca wtasna studenta 0
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 0
LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS | nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajgcia

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajgc, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

Przygotowanie do zajg¢, aktywno$¢ i postawa na poszczegdlnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na tematy
zwigzane z kulturg fizyczna, informacja zwrotna o poprawnosci wykonywanych ¢wiczen, wlasciwej postawy
wobec kultury fizycznej, ocena zaangazowania w dyskusji

Ocena podsumowujaca:

Ogolna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w petlni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywnos$cia i
zaangazowaniem podczas zaj¢c.

Ocena plus dobra (4.5): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazal si¢ dos¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student dos¢ dobrze wykonal swoje zadania, wykazat si¢ przecigtng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecietng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecigtnie wykonat swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duzg aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy

Nazwa zajec: WYCHOWANIE FIZYCZNE si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajgcia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 1 Semestr: 2
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Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom: 0

Koordynator zajgé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzialt Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa sprawnosc¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci

fizyczne;j.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
Zapoznanie studentow z zasadami i metodami prowadzenia zaj¢¢ rekreacyjnych w réznych dyscyplinach

z ré6znymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentéw do planowania, programowania i prowadzenia zaj¢é
sportowo — rekreacyjnych, a takze wartoSciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia
aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnos$ci oraz kompetencje spoleczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tre$¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Wwol1

Student zna r6zne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwos$ci
1 sposoby prowadzenia zaj¢¢ rekreacyjnych z osobami w réoznym
wieku 1 o r6znej sprawnosci fizycznej.

K W17

w02

Student posiada wiadomosci bedace podstawg dziatania
profilaktycznego
w rekreacji i promocji zdrowia.

K W16

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania oraz
prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z réznymi grupami wiekowymi.

K U17

uo2

Student nabedzie umiejg¢tnosci ruchowe niezbgedne w réznych
przejawach dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz
stuzacej zdrowiu.

K _Ull

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
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K01

kulturg fizyczna.

Student jest gotow do przejawiania dyspozycji osobowosciowych
motywujacych i wychowujacych do $wiadomego uczestnictwa
w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wiazace si¢ z

K_K02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
projekty, seminaria i inne):

¢wiczenia, laboratoria,

Metod
ctocy Metody
dydaktyczne .
- L, weryfikacji
Symbol tresci prowadzenia zajeé LT
rogramowyc Opis tresci programowych Forma umozliwiajace ostaghigela
P zajec L efektow uczenia
h oslaghigere si¢ przypisanych
zatozonych efektow ¥ PIZYP "
o do zajec#
uczenia si¢
éwiczenia
Omowienie programu nauczania i
zasad oceniania z przedmiotu. Ocena
Zapoznanie z zasadami zaangazowania w
TP-01 bezpieczenstwa w czasie Cwiczenia | Cwiczenia dyskusji/ wlasciwa
wykonywania ¢wiczen postawa wobec
obowiazujacych na obiektach kultury fizycznej
sportowych PWSTE w Jarostawiu.
Prezentacja
nabytych
. . o umiejetnosci
Nauka i doskonal technik f . L .
TP-02 auta 1 €os tonaientc Ikl 04z | “wiczenia | Cwiczenia ruchowych /
taktyki w pilce recznej. , .
wlasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
Rozne formy aktywnos$ci ruchowej nabytych
na wolnym powietrzu (tenis umiejetnosci
TP-03 ziemny, nordic walking, lekka Cwiczenia | Cwiczenia ruchowych /
atletyka, gry wlasciwa postawa
i zabawy). wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
f . . . bytych
Cwiczenia zwigkszajace nabytye L
wytrzymato$¢ (cardio) . . umicjetnosel
TP-04 Y . Cwiczenia | Cwiczenia ruchowych /
z wykorzystaniem sprzetu ,
dostepnego na sitowni whasciwa postawa
’ wobec kultury
fizycznej
Ocena
Zajgcia podsumowujace. zaangazowania w
TP-05 Cwiczenia | Cwiczenia dyskusji/ wlasciwa
postawa wobec
kultury fizycznej
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Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznos$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywnos¢ fizyczna, AWF Katowice 2014r.

2. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019r.

3. J. Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogorski 2011r.

4. J. Wolyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r

Literatura uzupelniajaca:
1. K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015r.
2. J. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009r

II1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedhug harmonogramu) z nauczycielem

. . . 25
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 0
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 0
LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS | nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajgcia

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢cé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajgc, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnos$¢ i postawa na poszczegdlnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na
tematy zwigzane z kulturg fizyczna, informacja zwrotna o poprawnos$ci wykonywanych ¢wiczen, wlasciwej
postawy wobec kultury fizycznej, ocena zaangazowania w dyskusji
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Ocena podsumowujaca:

Ogolna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonal swoje zadania, wykazal si¢ wysoka aktywnoS$cig i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w peini wykonat swoje zadania, wykazal si¢ do§¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecigtng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecig¢tnie wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecigtna aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecietnie wykonat swoje zadania, nie wykazal si¢ zbyt duzg aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

l. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢¢: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: | Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 | Koordynator zajec
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzialt Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki )
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
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Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Student powinien:
e definiowac¢ teorie komunikacyjne,
e opisaé procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego,
e opracowa¢ wlasny plan budowania relacji interpersonalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy — zna i rozumie

WO1 podstawowe  pojecia  dotyczace  komunikowania K_W21
interpersonalnego i spotecznego
Umiejetnosci — potrafi
uo1 _rozpoznawaé _ roézne sposoby komunikacji K_U07
interpersonalnej
uo2 klasyfikowa¢ umiejetnosci komunikowania sie K_U07
uo3 rozwigzywac sytuacje trudne i konfliktowe K_U04
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
pracy w zespole przyjmujac w nim rdzne role, K_KO03
K01 uwzgledniajagc warunki prawidlowej komunikacji w
dziatalnosci zawodowej psychologa
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierala sie w przedziale: 3-7, ale
sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . Forma prowac.lz.en.l a zajec ostaghigela ef;ktow
rogramowych Opis tresci programowych zaje6 umozliwiajace uczenia si¢
P osiagnigcie zatozonych | przypisanych do zajec
efektow uczenia si¢ * #
¢wiczenia
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Umiejetnosé
porozumiewania
si¢ z innymi ludzmi - klucz

do sukcesu
v znaczenie komunikacji . zaliczenie ustne,
interpersonalnej Metody poszukujace: przygotowanie
v'  istota skutecznego Cwiczenia oparte na rezentacji
TP-01 OV ¢wiczenia | wykorzystaniu zrodel D
v Eie;dy komunikacyjfr;le wiedzy, dyskusja T
w sytuacjach okraglego stohu
codziennych
v skutki wadliwej
komunikacji
— wykonanie
wiasnego
projektu
Sztuka méwienia komunlka_cyjnego
. . — prezentacja na
i stuchania f
v’ érodki werbalnej Dyskusja panelowa o1rum g;lupy
ekspresji Metody poszukujgce: wiasnyeh
v’ zasady i reguly Cwiczenia oparte na iozwugla(tn inveh
TP-02 komunikacji werbalnej ¢wiczenia wykorzystaniu zrodet I\/cl) rT:u(TI acyjnych.
v' umiejetno$é wiedzy, dyskusja clody 1
skutecznego stuchania okraglego stotu, rc’)gwazlam? ..
v bledy i bariery zwigzane studium przypadku roznych syracjt
. komunikacyjnych
ze stuchaniem '
zostaja
przedyskutowane i
ocenione w grupie
¢wiczeniowe;j.
Poza stowami —
komunikacja niewerbalna .
v’ istota i znaczenie Met.Ody poszukujqce' zaliczenie ustne
komunikacji Cwiczenia oparte na rz otowanie'
TP-03 niewerbalnje' ¢wiczenia wykorzystaniu Zrédet P r}égentac'i i
v' mowa ciaia{)vroZn ch wiedzy, dyskusja F\))v st ierjlie
sytuacjach 2yciow;/ch okraglego stohu T
v' autoprezentacja
prezentacja na forum
grupy wlasnych
Wplyw sp_olec_z_ny rozwiazan
\ilr\gti((a?’meurrs]cl)ﬁztl:# Ie' Metody poszukujace: komun'KaCanYCh' .
v dFI)acze oul éj am Cwiczenia oparte na M.etody 1 rozwigzania
cuds r?l w 13wor)r/1 wykorzystaniu zrodet | 10znych sytuacji
TP-04 v oo ds?awovf/)e ¢wiczenia | wiedzy, dyskusja komunikacyjnych
rﬁ]echanizm okraglego stotu, zostajq )
i studium przypadku przedyskutowane i
psychologiczne wptywu ocenione w grupie
spofecznego ¢wiczeniowe;j.
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Przekonywanie
i perswazja
v

czym sg postawy i jak
wplywaja na nasze

Metody poszukujace:
Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu zrodet

zaliczenie ustne,
przygotowanie

TP-05 zachowanie ¢wiczenia ’ - prezentacji i
o wiedzy, dyskusja e
v" cechy komunikatow wystgpienie
. okragtego stolu
perswazyjnych
v sztuka dyskusji
Asertywnos¢
v techniki zachowanh
asertywnych Metody poszukujace: zaliczenie ustne,
v obrona przed Cwiczenia oparte na przygotowanie
TP-06 !obbmglem, ponizaniem | .. . Wykorzystanlu _Zrodel prezentgcu i
i wykorzystywaniem wiedzy, dyskusja wystapienie
v’ radzenie sobie z okragtego stotu
nie$mialoscia i
zaklopotaniem
Komunikacja w sytuacjach prezentacja na forum
trudnych i konfliktowych grupy wlasnych
v' uczciwa ki6tnia rozwigzan
v/ panowanie nad komunikacyjnych.
A Metodv i 4 .
emocjami - Dyskusja okraglego letody i rozwigzania
v komunikacja w stofu roznych sytuacji
TP-07 konflikcie - techniki éwiczenia meto’da ier komunikacyjnych
rozwigzywania s mulacg nveh zostaja
konfliktow y yiny przedyskutowane i
v problem w firmie — ocenione w grupie
komunikowanie w ¢wiczeniowe;.
sytuacji kryzysowej
— wykonanie
wiasnego
projektu
Sztuka wystapien komuntl ka.cyjneQO
publicznych — ]E)rezen acja na
v/ przygotowanie i Dyskusja panelowa orum grupy
. , S wlasnych
prowadzenie zebran Metody poszukujace: A
v/ przemawianie do Cwiczenia oparte na rozwigzan -
. . s . . komunikacyjnych.
TP-08 wigkszej grupy ¢wiczenia | wykorzystaniu zrodet Metody i
stuchaczy wiedzy, dyskusja etodyl |
v' profesjonalne okraglego stotu, r(’)gw1qian1:1 .
przygotowanie sie do studium przypadku. roznych sytuacji
o komunikacyjnych
wystapienia .
zostaja
przedyskutowane i
ocenione w grupie
¢wiczeniowe;.
Komunikacja
interpersonalna w grupach zaliczenie ustne,
spolecznych Metody poszukujace: przygotowanie
v’ czym jest grupa Cwiczenia oparte na prezentacji
TP-09 spoteczna ¢wiczenia | wykorzystaniu zrodet i wystapienie
v rodzaje komunikacji w wiedzy, dyskusja
grupach spotecznych okraglego stotu
v’ siatki komunikacyjne
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Réznice w komunikacji
v" o ro6znicach ptciowych
w komunikacji Metody poszukujace: zaliczenie ustne,
v gesty zamiast stow — Cwiczenia oparte na przygotowanie
TP-10 , ]szk seksu wiczenia Wyk'orzystaniu Zr(:)del prezent.acj? i
r6znice kulturowe w wiedzy, dyskusja wystgpienie
rozpoznawaniu emocji i okragtego stotu.
komunikacji
niewerbalnej
o prezentacja na forum
Skutgc%na komunikacja na grupy whasnych
co dzien . rozwigzan
v poprawa kon.taktovs./ . . komunikacyjnych.
ml@dzy.ludz.l'qch dzigki Dyskusja okraglego Metody i rozwiazania
TP-11 . ';gg“lﬂ'lfa‘l’j' i | Gwiczenia St‘éh" . réznych sytuacji
yfika komunikacji metoda gier komunikacyjnych
w sektorze zawodowym symulacyjnych zostaja
psychologa przedyskutowane i
ocenione w grupie
¢wiczeniowe;.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Sikorski W. Niewerbalna komunikacja interpersonalna : doskonalenie przez trening. Warszawa : Difin, 2018.
Kozyra B. Komunikacja bez barier : jak rozumie¢ i by¢ rozumianym, Warszawa : MT Biznes, 2019.
Makara-Studzinska M. Komunikacja z pacjente, Lublin : Wydawnictwo Czelej, 2012.

Literatura uzupehiajaca:
Beniok H., Sztuka komunikowania sig, negocjacji i rozwigzywania konfliktow, Katowice 2005.
Tokarz M., Argumentacja, perswazja, manipulacja, Gdansk 2006.
Golka M., Bariery w komunikowaniu i spoleczenstwo (dez)informacyjne, Warszawa 2008.
Hartley P., Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw 2006.
Liberman D. J., Sztuka rozwigzywania konfliktow: jak porozumiec sie w kazdej sytuacji, Gdansk 2005.
Morreale S.P., Komunikacja migdzy ludzmi: motywacja, wiedza i umiejetnosci, Warszawa 2007.
Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Krakow 2006.
Thiel E., Mowa ciala zdradzi wiecej niz tysigc stow, Wroctaw 2010.
Duhigg Charles, Sifa komunikacji. Odkryj sekret rozmow, ktore lgczq, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2014.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
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Praca studenta wymagajaca

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS : s . 0,6
PRZYPISANYCH DO nauczymelem akademlcklm [ub Ogodtem: 1
ZAJEC inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta polega:

- na biezacym przygotowaniu si¢ do zajec¢

- czytaniu wskazanej literatury

- na przygotowaniu prezentacji

Metody weryfikacji:

- zaliczenie ustne — prezentacja na forum grupy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

éwiczenia:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zajg¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy, Studenta przez pochwalg, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zglaszat wlasne tworcze pomysty i postulaty.

- wyakcentowanie kontekstu warto$ci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie odbywanych
zajec.

Ocena podsumowujaca stanowi zaliczenie ustne:

Ocena dostateczna- zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami, student
prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i umiejetnosci ze znaczng pomoca
wyktadowcy.

Ocena dobra - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student potrafi samodzielnie zaprezentowaé
wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiej¢tnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze
wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student ptynnie, poprawnie, w
sposob kompletny, niewymagajacy uzupehnien, poprawek, usci$len, zadawania dodatkowych pytan 1 w pelni
samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje si¢ biegloscia,
operatywnos$cig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielno$cig logicznego myslenia, a takze przejawia §wiadomosé
dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
WSPOLCZESNE PROBLEMY
SPOLECZNE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/25

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogdlnego
Rok studiow: I Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 1

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny
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FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
feci . Zajecia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgeia .
terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem ksztalcenia jest przekazanie wiedzy socjologicznej z zakresu przyczyn, przebiegu oraz skutkéw glownych
probleméw spotecznych, rozwiniecie zdolnosci odrdzniania probleméw spotecznych od innych dolegliwosci
spotecznych takich jak: patologia i dewiacja oraz umiejetnosci identyfikacji problemdéw spotecznych na podstawie
cech charakterystycznych, przebiegu, nat¢zenia oraz skutkéw jednostkowych i spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajec.

Odniesienie do
efektoOw uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektoéw uczenia
si¢)

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Wspolczesne przeobrazenia w poszczegoélnych segmentach
organizmu  spolecznego, czynniki  wspodtczesnych
W01 probleméw spotecznych oraz mechanizmy zachowan K_W05
dewiacyjnych jednostki i grupy w kontekscie spotecznym
i kulturowym.

Umiejetnosci - potrafi

Diagnozowaé wspodlczesne problemy i patologie spoteczne
w Polsce, interpretowaé prawidtowo wyniki badan
uo1 socjologicznych na temat skutkow problemow spotecznych, K_U03
rozpoznawa¢ czynniki sprawcze poszczegodlnych kategorii
zachowan dewiacyjnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Krytycznej analizy zjawisk dewiacyjno-patologicznych,
K01 dokonywania prognozy spofecznej 1 proponowania K_KO03
rozwigzan na przysztosé.
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UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci prowadz.en.la. zajeé osiagniccia
rogramowyc Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umO.ZhW.IaJ ace e.fektow Lezenia
P osiagnigcie si¢ przypisanych
zatozonych do zajec #
efektow uczenia
sie *
éwiczenia
Jednostkowe czynniki (trudnosci
adaptacyjne, deficyty ¢wiczenia oparte obserwacja
i socjalizacyjne, brak odpornosci na s . na wykorzystaniu wykonawstwa,
TP-1 stres) wspotwarunkujace cwiczema roéznych zrodet kolokwium
powstawanie problemow wiedzy pisemne
spotecznych.
Wskazniki statystyczne, o ] .
demograficzne, ekonomiczne, ¢wiczenia oparte obserwacja
i i socj i . . na wykorzystaniu konawstwa,
TP-2 psychologiczne i soqolqglczne W | ¢wiczenia ’ .wy ’ y wy _
charakterystyce natezenia r6znych Zrodet kolokwium
probleméw spotecznych. wiedzy pisemne
Stan badan socjologicznych nad ¢wiczenia oparte | obserwacja
iwoscia i i . . na wykorzystaniu konawstwa,
TP-3 dotk’hwosma{ i skutkami ' éwiczenia ’ .Wy ' y wy _
wspotczesnych probleméw r6znych Zrodet kolokwium
spotecznych w Polsce. wiedzy pisemne
Ocena dotkliwosci problemow . ) .
spotecznych dokonana przez ¢wiczenia oparte obserwacja
ityké i n korzystani konawstw
P4 badaCZ}{, politykow spofecznychi | .. . ?Wy 0’ ){Sta u | wykona stwa,
ekspertow oraz sposoby réznych zrodet kolokwium
korzystania ze zrodet Wiedzy pisemne, projekt
diagnostyczno-eksperckich.
¢wiczenia oparte obserwacja
iwdzialani na wykorzystaniu konawstwa
TP-5 Przeciwdziatanie problemom éwiczenia ’ .Wy ' y wy _
spotecznym, r6znych Zrodet kolokwium
wiedzy pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrddet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
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Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Urbanek A., Zbroczyk D., Grubicka J., Patologie spoteczne. Wymiar personalny i strukturalny. Stupsk,
Wydawnictwo Naukowe Akademii Pomorskiej w Stupsku, 2021.

2. Pospieszyl L., Patologie spoteczne i problemy spoleczne. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2021.

Literatura uzupehiajaca:

1. Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Wydawnictwo SCHOLAR, Warszawa 2009.

2. Holyst B., Wiktymologia spoteczna. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

3. Stabon A., Zapobieganie konfliktom spotecznym. Aspekty teoretyczne i empiryczne. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

4. Boski P., Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN;, 2022.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1

Al T bezposredniego kontaktu z

II:EQHZ\IEI;O;)O\VNEYCCTI-? DO nauczycielem akademickim lub inng 0.6
ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wilasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W01, UO1 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie projektu
U01, KO1 - czytanie wskazanej literatury, samodzielne poszukiwanie zrodet

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaj¢¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwatg, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci. Dgzenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania,
dzielit si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zgtaszal wtasne tworcze pomysty i postulaty.

- wyakcentowanie kontekstu warto$ci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie
odbywanych zaje¢.

- Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, prezentacji multimedialnych, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia
przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia
sig.

- Umiejetno$¢ swobodnego i kompetentnego wypowiadania si¢ na tematy odnoszace si¢ do dewiacji i patologii
spotecznych
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Ocena podsumowujaca:
Kolokwium pisemne z zakresu osiagni¢tej wiedzy.

Wymagania ¢wiczenia:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Ochrona wlasnosci intelektualnej | 2024/25

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajgciom: Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
1

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: PraktyKki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi regulacjami prawnymi z zakresu
ochrony wlasnosci intelektualnej, w tym przestankami ochrony poszczegolnych dobr wiasnosci intelektualnej oraz
ksztattowanie odpowiedzialnych postaw i umiejetnosci w zakresie korzystania z prawa wlasnosci intelektualne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia efektow uczenia
Symbol efektow sig, student w kategorii: si¢ okreslonych
uczenia si¢ dla kierunku
okreslonego dla studiéw (symbol
zajec* efektow uczenia
sig)
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Wiedzy - zna i rozumie

wo1

podstawowe pojecia oraz zasady z zakresu prawa autorskiego oraz
wiasnosci przemystowej, w tym uregulowania prawne poszczegdlnych
przedmiotow tej wilasnosci, a takze zasady odpowiedzialnosci za
naruszenie wiasnosci intelektualnej

K_W26

W02

ma wiedzg z zakresie prawidlowego interpretowania przepisOw
prawnych dotyczacych korzystania z praw wilasnosci intelektualnej
i zasady sporzadzania umoéw, ktorych przedmiotem jest wiasno$é
intelektualna;

K_Wo08

W03

ma wiedz¢ z zakresie prawidlowego interpretowania przepisow
prawnych dotyczacych tresci prawa autorskiego w Internecie oraz
dotyczacego korzystania z baz danych, programéw komputerowych
i utworéw audiowizualnych.

K_Wo08

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Met(_)dy ..
- T weryfikacji
Symbol tresci prowadzenia zajeé Lo
programowyc Opis tresci programowych Forma umozliwiajace osigshigela
zajec L 3 efektow uczenia
osiggniecie zalozonych . .
efektow uczenia si¢* S1¢ przyp '1se’1nych
do zajec#
wyklad
Zakres przedmiotowy wyktad Wyktad informacyjny, Zaliczenie
i podmiotowy prawa wiasno$ci wykltad problemowy, pisemne - test
intelektualnej: elementy wyktadu
- przedmiot prawa autorskiego konwersatoryjnego
(utwor, rodzaje utworow,
utwory pracownicze, prawa
pokrewne). Pojecie i tresé
autorskich praw osobistych.
TP-01 Podmioty prawa autorskiego
- przedmiot prawa wlasnos$ci
przemystowej (wynalazek, wzor
uzytkowy, wzor przemystowy,
znak towarowy, oznaczenie
geograficzne, projekt
racjonalizatorski, topografia
uktadu scalonego) i podmioty
prawa wlasnosci przemystowej
Powstanie i charakter ochrony wyktad Wyktad informacyjny, Zaliczenie
praw wlasnosci intelektualne;j: wyktad problemowy, pisemne - test
- powstanie i charakter ochrony elementy wyktadu
TP-02 na gruncie prawa autorskiego konwersatoryjnego
- powstanie i charakter ochrony
na gruncie prawa wlasnosci
przemystowej
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TP-03

Korzystanie z praw wlasnosci
intelektualnej:

- korzystanie przez
uprawnionego (tre$¢ prawa
autorskiego i prawa wtasnosci
przemystowej),

- korzystanie za zgoda
uprawnionego (licencja otwarta,
licencja umowna oraz
uzytkowanie),

- korzystanie legalne bez zgody
uprawnionego,

-ograniczenia tresci praw
wlasnosci intelektualne;j
(ograniczenia ustawowe i
ograniczenie przez
uprawnionego),

- wyczerpanie prawa (tre§¢
wyczerpania praw autorskich i
praw wlasnos$ci przemystowej).

wyktad

Wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test

TP-04

Przeniesienie wlasnosci
intelektualnej:

- UMOWY 0O przeniesienie praw
autorskich i praw pokrewnych
(tres¢, forma i typy umow)

- Umowy 0 przeniesienie praw
wlasnosci przemystowe;j
(przeniesienie praw do
projektow wynalazczych, znaku
towarowego oraz z rejestracji na
oznaczenie geograficzne)

- dziedziczenie praw wlasno$ci
intelektualnej.

wyktad

Wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test

TP-05

Ochrona programéw
komputerowych i utworéw
audiowizualnych. Podmiot i
przedmiot ochrony praw
autorskich w internecie (tres¢
prawa autorskiego oraz zasady
odpowiedzialnosci za
naruszenia). Ochrona baz
danych (pojgcie bazy danych,
przedmiot ochrony, dozwolony
uzytek, czas ochrony).

wyktad

Wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test

TP-06

Naruszenie wlasnosci
intelektualnej:

- naruszenie prawa autorskiego
- naruszenie wlasnosci
przemystowej

wyktad

Wyktad informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test

TP-07

Cywilnoprawna ochrona
przedmiotéw wilasnosci
intelektualnej (rodzaje roszczen
cywilnoprawnych)

wyktad

Wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test

102




TP-08

Prawnokarna ochrona
przedmiotoéw wlasnosci
intelektualnej:

wyktad

Wyktad informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test

- odpowiedzialno$¢ karna w
prawie wlasnosci literackiej,
artystycznej i naukowej

- odpowiedzialno$¢ karna w
prawie wlasnosci przemystowej

Zaliczenie
pisemne - test

wyktad Wyktad informacyjny,
elementy wyktadu

konwersatoryjnego

TP-09 Ustanie ochrony przedmiotow
wlasnosci intelektualnej:

- ustanie praw autorskich

- ustanie ochrony praw
pokrewnych

- ustanie praw wiasnos$ci
przemystowej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. M. Zatucki, Prawo wlasnosci intelektualnej: repetytorium, Warszawa 2011.
2. J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. M. Pozniak-Niedzielska, J. Szczotka, M. Mozgawa, Prawo autorskie i prawa pokrewne. Zarys wykiadu,
Bydgoszcz 2007.

2. R .Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2006.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin*

Godziny zajgé(wedhug harmonogramu) z nauczycielem
. . o 15
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA
LICZBA
PUNKTOW ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
bezposredniego kontaktu z

. o 0,6
nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH | inng osobg prowadzaca zajecia

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i przepisoéw prawnych: W01-0
- przygotowanie do zaliczenia: W01-0

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu omowionego na poprzednich wyktadach;
Ocena podsumowujaca:

Ocena z testu (zawierajagcego pytania zamknigte jednokrotnego wyboru oraz zwigzte pytania otwarte):

Student uzyskuje ocene adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych
do uzyskania:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst
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INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
KSZTALTOWANIE
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/25

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Rok studiow: I Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

e ) Zajecia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia i

terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki )
zawodowe:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej wiedzy i rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikow, ktore sg
niezbegdne do efektywnej komunikacji, pracy zespotowej, zarzadzania konfliktami i budowania relacji w zyciu
osobistym i zawodowym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych.
Okre$lone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektoOw uczenia
si¢)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajgc*
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Wiedzy - zna i rozumie

Teoretyczne podstawy kompetencji spotecznych. Zna
K01 definicje, znaczenia i zakres kompetencji spotecznych, pracy K_W05
zespolowej, zarzadzania konfliktami i empatii.

Umiejetnosci - potrafi

Scharakteryzowa¢ specyfike procesow komunikowania
spotecznego, ich zaklocen pojawiajacych si¢ w kontekscie

uo1 o e . . K_U18
pracy grupowej i mozliwosci modyfikowania przebiegu
komunikacji w procesie terapeutycznym i resocjalizacyjnym
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Wykorzystywania zdobytych umiejetnosci przywddczych do
K01 motywowania i angazowania innych w realizacj¢ wspdlnych K_K04

celow.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale
sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zajeé osiggniecia
Symbol tresci . - . umozliwiajace efektéw uczenia
Opis tresci programowych Forma zaje¢ e . .
programowych osiggnigcie si¢ przypisanych
zatozonych do zajec #
efektow uczenia
si¢ *
¢wiczenia
Podstawowe narzgdzia relacyjne
w przestrzeni kontaktu
spolecznego: kanony poprawnego, ¢wiczenia oparte obserwacja
relacyjnego poziomu komunikacji o . na wykorzystaniu wykonawstwa,
spotecznej, kontekst sytuacyjny cwiczema réznych zrodet kolokwium
jako czynnik warunkujacy wiedzy pisemne
przyjecie kanonu zachowania i
komunikaciji.
Zaawansowane narzg¢dzia
relacyjne: autodiagnoza stylu
relacyjnego w wymiarze o ) )
partnerstwa, trenerstwa, ¢wiczenia oparte obserwacja
TP-1 kumplostwa i tresury. Modele cwiczenia na wykorzystaniu | wykonawstwa
relacyjnego, motywacyjnego réznych Zrodet kolokwium
korygowania nieakceptowalnych wiedzy pisemne
zachowani (model feedbackowy,
model konsultatywny, model
ultymatywny).
Narzedzia relacyjne na trudne o . .
sytuacje spoleczne: model ¢wiczenia oparte obserwacja
reagowania na agresje werbalna, | .o na wykorzystaniu | wykonawstwa
model radzenia sobie z presja, roéznych zrodet kolokwium
model komunikowania ztej Wiedzy pisemne
informacji
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¢wiczenia oparte obserwacja

Budowanie relacji ¢wiczenia na wykorzystaniu | wykonawstwa
. . ¢wiczenia r6éznych zrodet kolokwium
Zarzgdzanie czasem i stresem. ; )
wiedzy pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dlazajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Jeruszka U., Kompetencje. Aspekty teoretyczne i praktyczne. Warszawa, Difin, 2016.

2. Smotka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnos$ci interpersonalnych. Krakow,
Wolters Kluwer, 2008. (Ibuk Libra 2016)

Literatura uzupelniajaca:

1. Sztompka P. Socjologia. Wyktady o spoteczenstwie. Krakoéw, Znak, 2021.

2. Ken Burnett, Relacje z kluczowymi klientami : analiza i zarzadzanie. Krakow, Oficyna Ekonomiczna, 2002.

3. Mastrogiacomo S., Osterwalder A. Skuteczne zarzadzanie zespotem : jak uzyskac¢ harmonig, zaufanie i
widoczne efekty pracy w zespole. Gliwice, Helion S.A., 2022.

4. Frydrychowicz S. Wymiary komunikacji : klucz dostgpu do efektywnej komunikacji interpersonalnej. Krakow,
Wydawnictwo Naukowe Akademii Ignatianum w Krakowie, 2021.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng 06
PRZYPISANYCH DO b d e
ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé
symbolefektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W01, U01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaliczenia
K_UO01 - czytanie wskazanej literatury, samodzielne poszukiwanie zrodet

KRYTERIA OCENIANIA
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Ocena ksztattujaca:

1. Okreélanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia si¢ i kryteriow osiagnieé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postgpow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiej¢tnosci

5. Wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
FILOZOFIA 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajgciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
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Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

- zdobycie przez Studenta podstawowej wiedzy na temat gtéwnych zagadnien zwigzanych z aktualnymi i spolecznie
waznymi koncepcjami i problemami filozoficznymi

- zdobycie przez Studenta podstawowej wiedzy na temat gtownych stanowisk filozoficznych wystepujacych we
wspolczesnych sporach filozoficznych

- rozwijanie kompetencji dostrzegania i samodzielnego stawiania pytan dotyczacych filozoficznych problemow i
koncepcji oraz rozwiazywania dylematow moralnych;

-rozwijanie kompetencji ksztalttowania postawy otwarto$ci na nowe problemy i wyzwania oraz tolerancje w
stosunku do pogladéw i postaw innych, niz wiasne.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszag obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢é.

Odniesienie do

efektow uczenia si¢
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia okreslonych dla

okreslonego dla zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

uo1 Przedstawi¢  poglady  najwazniejszych  filozofow K_U05
wymienionych w programie studiow.

uo2 Objasni¢ podstawowa terminologi¢ filozoficzna. K_U05
Wyszukiwaé podobienstwa i rdznice w teorii bytu, teorii K_U05

uo3 poznania i w etyce normatywnej poszczegdlnych

kierunkow filozoficznych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student potrafi  sprowokowaé, przygotowaé i K_K04
poprowadzi¢ dyskusje naukowa. Potrafi w niej
K01 uczestniczy¢é w  sposdb  konstruktywny; shucha
wypowiedzi innych uczestnikéw dyskusji z szacunkiem
i uwaga.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia sig
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne
formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symboltreici | Forma | Prowadzeniazajeé | osiggniccia efektow
rogramowych Opis tresci programowych Zajed umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢
P zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ *
¢wiczenia
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Czym jest poznanie
filozoficzne. Nauki
filozofii. Pojecie bytu i

gry edukacyjne
ksztaltujace umiejetnosé
postugiwania si¢ jezykiem

Aktywnos¢, realizacja
projektu

TP-01 AT filozoficznym, dyskusja,
sposobu istnienia. : I
., samodzielne wypowiedzi,
Poczatek dziejow I b h
filozofii analiza wybranyc
' tekstow filozoficznych,
Gloéwne poglady Aktywnos¢, realizacja
przedstawicieli projektu
poszczegolnych okresow
w rozwoju filozofii.
Przedstawiciele okresu
przedsokratycznego.
(Joniscy filozofowie gry edukacyjne
przyrody: Tales z Miletu, ksztattujace umiejgtnosé
Anaksymander, postlugiwania si¢ jezykiem
TP-02 Anaksymene; Pitagoras, filozoficznym, dyskusja,
Heraklit, Elaci, Fizycy, samodzielne wypowiedzi,
Sofisci). Okres klasyczny: analiza wybranych
Sokrates, Szkoty tekstow filozoficznych,
sokratyczne, Platon,
Arystoteles. Poglady
mySlicieli okresu
praktycznego
(epikureizm, stoicyzm,
sceptycyzm).
Gtowne okresy, kierunki i . Aktywnos¢, realizacja
- g . gry edukacyjne :
orientacje filozoficzne na . " o projektu
S, ksztattujace umiejetnosé
przestrzeni dzicjow oshugiwania si¢ jezykiem
filozofii. Czy Sokrates byl postug! @ JezyX
TP-03 . filozoficznym, dyskusja,
sofista? Konfrontacja . N
S . samodzielne wypowiedzi,
idealizmu z realizmem na -
) o1 . analiza wybranych
podstawie mysli Platona i .
tekstow filozoficznych,
Avrystotelesa.
Podstawowe problemy Aktywno$¢, realizacja
filozoficzne. Roznica projektu
migdzy filozofia, a nauka,
mitem, poezja, religia i
ideologia. Sredniowiecze:
Patrystyka — Klemens z
Aleksandrii, Orygenes, rv edukacvine
Augustyn. Scholastyka: ary Kacyine o
ksztattujace umiejetnosé
Okres wczesny postugiwania si¢ jezykiem
TP-04 scholastyki - Jan Szkot filozoficznym, dyskusja,

Eriugena, Anzelm z
Canterbury, Pierre
Abelard. Okres klasyczny
scholastyki —
Bonawentura, Albert
Wielki, Tomasz z
Akwinu. P6zna
scholastyka — Jan Dunks
Szkot, Wilhelm Kocham,
Mistrz Eckhart.

samodzielne wypowiedzi,
analiza wybranych
tekstow filozoficznych,
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Glowne problemy ‘ Aktywno$¢, realizacja
filozoficzne w kontekscie projektu

najwazniejszych nazwisk
filozofii europejskiej od
jej greckich poczatkow do
potowy XX wieku.
Filozofia renesansu jako
wstep do czaséw

gry edukacyjne
ksztaltujace umiejgtnosé
postugiwania si¢ jezykiem

TP-05 nowozytnych (Leonardo Z!%?J;;F nX;m’ dySkl{S{ja’.
da Vinci, M. Machiavelli, : wypowieazl,
G. Bruno). Cogito ergo analiza wybranych
' L tekstow filozoficznych,
sum — Kartezjusz kontra
$w. Augustyn. Imperatyw
kategoryczny Kanta.
Filozofia dziejow wg
Hegla.
gry edukacyjne Aktywnos¢, realizacja
ksztattujace umiejetnosé projektu
Elementy filozofii jezyka. postugiwania si¢ jezykiem
TP-06 Analiza wybranych filozoficznym, dyskusja,
tekstow filozoficznych samodzielne wypowiedzi,

analiza wybranych
tekstow filozoficznych,

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreSlonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zalezno$ci od Kkategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa
1.Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. I, Il, 11, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

2.Dudzik I., Eco-Philosophy in education for sustainable development, [w:] World Scientific News, WSN 72
(2017) (s. 334-346) (artykut dostepny na stronie internetowej)

3. Opara S., Filozofia: wspolczesne kierunki i problemy, Warszawa 1999.

Literatura uzupelniajaca:
1. Wegrzecki A., Zarys filozofii, Krakéw 2002.
2. Mikotejko Z., Elementy filozofii, Warszawa 2001.

3. Rola wartosci etycznych we wspotczesnym swiecie: filozoficzne spojrzenie na pojecie wartosci, Dudzik 1.,
Czuba B., Rejman K., (red.), Jarostaw 2017.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub :
PiZY(I;ISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajgcia
ZAJE
Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaj¢¢, udzial w dyskusji, opracowanie projektu i jego prezentacja
—U01-U03, K01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- aktywno$¢ i kreatywno$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna
zadawad pytania, dyskutuje, zglasza wlasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych..

Ocena podsumowujaca:

5.0 — znakomita umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

4.5 — bardzo dobre umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

4.0 — dobre umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

3.5 — zadawalajace umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne, ale ze znacznymi niedociagni¢ciami.
3.0 — zadawalajace umiejetnosci i kompetencje spoleczne, ale z licznymi btedami.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
ETYKA ZAWODOWA 2024/2025

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: 111 Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
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Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza z zakresu etyki filozoficznej oraz logiki.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat etyki zawodowej, jako jednej z dziedzin wiedzy.
2. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat pracy zawodowej psychologa..

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Warunki odpowiedzialno$ci moralnej oraz podstawowe K_W03
W01 . S
elementy struktury ludzkiego dziatania.
Zasady etyki wykonywania zawodu psychologa. Ma K_W10
W02 uporzagdkowang wiedz¢ na temat zasad 1 norm
etycznych
W03 Problemy etyczne wystepujace w obszarze praktycznej K_W10
dziatalnosci psychologiczne;j.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgc¢, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci umowne.
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TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne

formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow

Symbol tresci Opis tresci Forma liwiai L .
rogramowych programowych Zajes umozliwiajace osiagnigcie ‘uczenia sig
P zatozonych efektow przypisanych do zajeé #
uczenia si¢ *
wyklad
zawodowej psychologa
Podstawowe zasady Zaliczenie pisemne
TP-02 etyczne zawodu wyktad problemowy
psychologa.
OSObOWOéé pSyChOlOga Zallczenle plsemne
(struktura, potrzeby i
TP-03 poczucie kontroli), a wyklad problemowy

kategoria
odpowiedzialnosci
zawodowej i etycznej.

TP-04

Zrédha wartosci i
autorytet wychowawczy,
a skuteczno$é
oddziatywan
wychowawczych

wyktad problemowy

Zaliczenie pisemne

TP-05

Zadania psychologa

wyktad problemowy

Zaliczenie pisemne

TP-06

Napiecia roli— jak
radzi¢ sobie z
napigciami roli
zawodowej psychologa.

wyktad problemowy

Zaliczenie pisemne

TP-07

Problem kondycji zasad
etycznych oraz
zagrozenia moralne,
zwigzane z
wykonywaniem
zawodow zaufania
spotecznego, ktore maja
wplyw na $wiadomo$¢
spoteczng i osobowos$¢
jednostek.

wyktad problemowy

Zaliczenie pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
W zalezno$ci od Kkategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog. Regulacje prawne i etyka zawodowa. Warszawa: PWN.
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Literatura uzupelniajaca:
W. Poznaniak. Etyka zawodu psychologa. Wyd. PWN. Warszawa, 2009

S. Bok, Granice poufnosci, [w:] Antologia bioetyki, t. 5., Prawda, poufno$¢, autonomia - problemy informacji w
etyce medycznej, W. Galewicz (red.) Universitas, Krakoéw 2018.

Galewicz, W. (1999). O pluralizmie najwyzszego dobra, Znak, 532, 83-94.
Kodeks Etyczno — Zawodowy Psychologa PTP

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zaj¢cia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢cé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaliczenia — W01-W03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyklad:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwate, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowana problematyka na tyle, aby formutowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zglaszal wlasne tworcze pomysty i postulaty.

- wyakcentowanie kontekstu warto$ci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie odbywanych
zajec.
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Ocena podsumowujaca- zaliczenie pisemne:

Na oceng dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci ze
znaczng pomocg wyktadowcy.

Na ocen¢ dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowal wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci,
korzystajac sporadycznie ze wskazoéwek nauczyciela (jego uzupelnien, uscislen).

Na oceng bardzo dobrg student plynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek,
uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w petni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty
uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscig logicznego
myslenia, a takze przejawia Swiadomos$¢ dazeniem do samorozwoju.

Student uzyskuje oceng adekwatnie do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktéw mozliwych
do uzyskania:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy Ms Teams

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
KULTURA BYCIA 1 JEZYKA 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé¢

zajgciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
1. Zdobycie przez studenta wiedzy pomocnej w relacjach interpersonalnych.
2. Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu szeroko rozumianej kultury, w tym kultura bycia i jezyka,
zasad savoir-vivre i kultury jezyka w perspektywie spotecznego wspotistnienia.
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EFEKTY UCZENIA SIE OKRESL()NE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajeé.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych
uczenia si¢ uczenia si¢, student w kategorii: dla kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektow uczenia
zajec* si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W01 podstawowe pojecia z zakresu kultury bycia i jezyka; K_w21
pojecia z zakresu kultury materialnej i symbolicznej oraz K_w21
W02 o .
kultury relacji migdzyludzkich;
W03 pojecie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej; K W21
W04 poprawnos$¢ i sprawno$é jezykowa. K W21
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

L Metody dydgktygzr}e Metody weryfikacji
Symbol tresci . , . prowadzenia zajeé A ,
Opis tresci Forma e T osiggniecia efektow
programowyc rogramowych zajeé umozliwiajace osiggnigcie uczenia si¢ przypisanych
prog Ie zatozonych efektow uczenia ¢ przypisany
. do zajec#
sie
wyklad
odpowiedzi studenta
podczas zaje¢ i w trakcie
Teoretyczne prezentacja, wyktad podajacy, pre Zentov‘,/a.ma
L wiadomosci
TP-01 zagadnienia kultury wyktad | wyktad problemowy, wyktad opracowanych
bycia i jezyka. informacyjny, samodzielnie (WO1):
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
Jezyk w kulturze jako podczas zaje¢ i w trakcie
narzedzie prezentowania
komunikacji, prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-02 samookreslenia wyktad | wyklad problemowy, wyktad | opracowanych
i budowania informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
tozsamosci WO04);
spoteczne;j. zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
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odpowiedzi studenta
podczas zaj¢é i w trakcie
prezentowania

Savoir-vivre . . . L.
akademicki - prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-03 spoleczna rola wyktad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych
studenta informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
' Wo04);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
Czynniki podczas zajqc_’: i w trakcie
warunkujace . . pre zentowama
efektywnosé prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-04 komunikaci wyktad | wyktad 'problemO\-Ny, wyktad opracovyanych
werbalnej informacyjny, \s/z\allr&?)dmelnle (W02, W03,
| niewerbalnej. zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
podczas zaj¢é i w trakcie
prezentowania
Asertywnos¢, prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-05 a kultura bycia wyktad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych
ijezyka. informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
Wo04);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
podczas zaj¢é i w trakcie
prezentowania
. prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-06 Iflgrrcsp;lill retoryki wyklad | ‘wyklad problemowy, wyklad | opracowanych
’ informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
Wo04);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
podczas zaj¢é i w trakcie
Metody wywierania . . pre zentovyap|a
wplywu na innych, prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-07 wybrane techniki wyktad | wyktad _problemox_vy, wyktad opracovyan)_/ch
perswazyjne informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
: WO04);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
podczas zaj¢é i w trakcie
Poprawnos¢ prezentowania
jezykowa warunkiem prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-08 porozumienia; wyktad | wyklad problemowy, wyktad | opracowanych

najczgstsze bledy
jezykowe Polakow.

informacyjny,

samodzielnie (W02, W03,
WO04);

zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
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Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.
Dla wyktadu:
*np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

1. Prosze opisa¢ czynniki warunkujace efektywnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalne;.

2. Prosze opisa¢ metody wywierania wptywu na innych, wybrane techniki perswazyjne.

3. Prosze opisa¢ najczestsze btedy jezykowe Polakow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Wokol jezyka i kultury: studia interdyscyplinarne, Lankiewicz H.A. (red.), Pita 2009.

2. Kutnyj P., Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych: na zywo i online, Warszawa 2021.
3.Wystgpienia publiczne i profesjonalna korespondencja czyli trudna sztuka budowania wizerunku,
Andrzejewski P., Poznan 2005.

4.Tautz-Wiessner G., Savoir-vivre w Zyciu zawodowym: dobre obyczaje kluczem do sukcesu, Wroctaw 2000.

Literatura uzupelniajaca:

1.Cialdinini R.B., Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2007.

2.Przeobrazenia w jezyku i komunikacji medialnej na przetomie XX i XXI wieku, Karwatowska M., Siwiec A.,
(red.), Lublin 2010.

3.Jedrzejko M., Koty, wicki i rezerwa: zwyczaje, obrzedy i jezyk ,,fali”, Warszawa 2002.

4.Bubrowiecki A., Popraw swojq skutecznos¢, Warszawa 2009.

5.Czlowiek i kultura w komunikacji medialnej, Karwatowska M., Litwinski R., Siwiec A. (red.), Lublin 2015.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin*

Godziny zajgé(wedhug harmonogramu) z nauczycielem
. . o 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS | nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia

0,6

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazane;j
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
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Liczba

Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sig godzin

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
teoretycznych zagadnien kultury bycia i
jezyka; jezyka w kulturze jako narzedzia
komunikacji, samookreslenia i budowania
tozsamosci spotecznej; savoir-vivre
akademickiego - spotecznej roli studenta;
asertywnosci oraz kultury bycia i jezyka;
Wyktad elementdw retoryki i erystyki; metod w01, w0z, w03, W04 15
wywierania wptywu na innych, wybranych
technik perswazyjnych; poprawnos$ci
jezykowej, jako warunku porozumienia;
najczestszych bledow jezykowych
Polakow), do elementow dyskusji na
wyktadzie.

Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

- aktywnos¢ i kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajeé (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, Ze uczestnik
zaczyna zadawac¢ pytania, dyskutuje, zgtasza wilasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postgpowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych.
Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Zaliczenie pisemne studenta oceniana jest wg skali:

Ocena bardzo dobra — 93-100% - student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloScig, operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielno$cia
logicznego mys$lenia, a takze przejawia swiadomos$¢ dazeniem do samorozwoju.

Ocena dobra plus — 85-92% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci 1 umiejgtnosci (efekty uczenia sig).

Ocena dobra — 77-84% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci 1 umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazéwek nauczyciela (jego
uzupetnien, uscislen).

Ocena dostateczny plus — 69%-76% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu.
Ocena dostateczny — 60-68% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu
wiadomosci i umiejetnos$ci ze znaczng pomocg wykltadowcy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Mozliwo$¢ prowadzenia zajec na platformie Microsoft Team w formie uzupetniajagcej, w stosunku do formy
ksztatcenia prowadzonej w siedzibie Uczelni.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zaj¢¢: EFEKTYWNE METODY UCZENIA SIE w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajeé¢

zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
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Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
1) Zdobycie przez Studenta wiedzy dotyczacej prawidlowos$ci ukierunkowujacych proces uczenia sie.
2) Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania technik efektywnego uczenia si¢ i analizy wlasnego stylu
zdobywania wiedzy.
3) Zdobycie kompetencji w zakresie oceny wtasnych dziatan w obszarze efektywnej nauki oraz
kreatywnosci i tworczosci w planowaniu wlasnego rozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajed.

Odniesienie do
" L efektow uczenia si¢
, . Tres¢ efektu uczenia si¢. .
Symbol efektéw uczenia , L . A okreslonych dla
. . . Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia . -,
si¢ okreslonego dla zajec¢ . A > kierunku studiow
efektow uczenia si¢, student w kategorii: .
(symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
Absolwent zna powigzania pomigdzy  wiedza K W15
Wo1 specyficzng dla studiowanego kierunku a efektywnymi
metodami uczenia si¢ oraz potrafi wykorzystac te wiedze
do analiz zjawisk spolecznych.
Umiejetnosci - potrafi
Absolwent analizuje swdj proces uczenia si¢, potrafi K U15
uol1 zdiagnozowaé swoje mocne i stabe strony w obszarze
uczenia si¢ oraz korzysta¢ z technik uczenia sie.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
KO1 Absolwent jest Swiadomy poszerzania swojej wiedzy i K K02
koniecznos$ci uczenia si¢ przez cate zycie.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):
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Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow

Symbol tresci Opis tresci Forma liwiai L .
rogramowych programowych Z2je6 umozliwiajgce osiggnigcie uczenia si¢
p zatozonych efektow uczenia | przypisanych do zajeé
si¢ * #
éwiczenia
Wprowadzenie w
problematyke zajgc. kolokwium ustne
TP-01 ty. 4 & prezentacja multimedialna
Analiza procesu
zapamigtywania.
Modele pamigci.
Prawa pamigci.
Roznice 1.ndyW1d1.1ah}e Mini wyklad, prezentacja ¢wiczenia na zajeciach
W procesie uczenia Si¢. . . . kolokwium ustne
TP-02 . multimedialna, dyskusja
Style uczenia sig.
Supertacza edukacyjne
¢wiczenia oparte na Projekt indywidualny —
Identyfikacja mocnych symulacji sytuacji wykonanie wlasne;j
TP-03 i stabych stron w rzeczywistej, dyskusja, mapy potencjatu;
uczeniu si¢ prezentacja multimedialna
kolokwium ustne
Projekt (grupowy z
Motywacja do uczenia Prezentacja I,nu.ltlme.dlalna, cytatami fi.otyczqcyml
. . pogadanka, ¢wiczenia w motywacji lub
TP-04 si¢ 1 sposoby jej . :
: grupach, dyskusja po Projekt grupowy -
podtrzymywania. ¢wiczeniach wiruj lak:
jace plakaty)
kolokwium ustne
Projekt grupowy-
Wybrane technik Pogadanka, metoda | (palac pamicci,
. . inscenizacji, ¢wiczenia w fancuchowa metoda
TP-05 zapamietywania- . . , .
o grupach, dyskusja po skojarzen, akronimy,
mnemotechniki - .
¢wiczeniach akrostychy)
kolokwium ustne
Wspotczesne Test inteligencji
koncepcje inteligencji. Cwiczenia oparte na wielorakich
Inteligencje wykorzystaniu réznych
TP-06 wielorakie. zrodel wiedzy, dyskusja, kolokwium ustne
Inteligencja prezentacja multimedialna
emocjonalna i
spoleczna.
TP-07 Metoda aktywizujaca- Projekt grupowy —
Sposoby notowania. notowanie jako sposob na mapy mysli lub projekt
Mapy mysli. Metoda zapamigtywanie, indywidualny - notatka
Cornella. prezentacja multimedialna, | Cornella
dyskusja po éwiczeniach kolokwium ustne
TP-08 . Pogadanka, ¢wiczenia Projekt indywidualny -
Zarzadzanie czasem w . .
rocesie uczenia si oparte na wykorzystaniu wlasna macierz
p e r6znych zrodet wiedzy, Eisenhowera

Organizacja pracy
wlasne;j.

dyskusja

kolokwium ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w
zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
okreslonych dla zajed.
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ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostegpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Linksman R., W jaki sposob szybko si¢ uczy¢, Grupa Wydawnicza Bertelsmann Media, Warszawa 2001.

Literatura uzupelniajaca:

Mikotajczyk K., Techniki efektywnego uczenia si¢ - sposob na rozwijanie zdolnosci intelektualnych
Opublikowane w:e-mentor, 2005, Baza danych: BazEkon

Grzeslak M., Jak si¢ uczy¢ zeby zapamigtywac. Porady wrozki Mnemozyny, Wyd.internetowe e- bookowo 2022.
Siechniewicz T., Sorry, memory? Poznaj najlepsze metody zapamietywania, Wyd.Psychoskok, 2018.

Minge K., Natalia Minge N., Jak uczy¢ si¢ szybciej i skuteczniej. Techniki, wskazowki, ¢wiczenia!, Wyd. Samo
Sedno, 2017.

Buzan T., Mapy twoich mysli : mindmapping, czyli notowanie interaktywne, Wyd. Aha! 2015.

Buzan T.. Pamig¢¢ na zawotanie : metody i techniki pamigciowe. Wyd. Aha! 2015.

Gardner H., Multiple intelligence: new horizons, Basic Books, 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . L 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
g%ﬁ?g@z&ﬁ I§ICZBA bezposredniego kontaktu z 0.6
PRZYPISANYCH DO pauczycg:lem aka((iiemlcklm 1}1b
ZAJEC inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

(1) przygotowanie do zaje¢ — 10 h— W01, UO1

(2) czytanie wskazanej literatury — 15h — W01, U01

(3) przygotowanie do zaliczenia - 10h — W01, U01, KO1

(4) Forma weryfikacji: Zaliczenie na ocen¢ — (kolokwium ustne + prace czastkowe z poszczegolnych
zajec)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

¢wiczenia:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaj¢¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy, Studenta przez pochwatg, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowal on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zglaszal wlasne tworcze pomysty i postulaty.

- zaangazowanie w realizacj¢ projektow indywidualnych i grupowych oraz w zadane na zajgciach ¢wiczenia.

- wyakcentowanie kontekstu wartosci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie odbywanych
zajed.
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Ocena podsumowujaca stanowi zaliczenie kolokwium ustnego:

Ocena dostateczna- zadawalajaca wiedza zwigzana z tematyka zaj¢¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale
z licznymi btgdami, student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci

i umiejetnosei ze znaczng pomoca wyktadowcy.

Ocena dobra - dobra wiedza zwigzana z tematyka zajec, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student potrafi
samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i1 umiejetnosci (efekty uczenia sie),
korzystajac sporadycznie ze wskazoéwek nauczyciela (jego uzupelnien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza zwigzana z tematyka zaj¢¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
student plynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek, uscislen, zadawania
dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia sie.
Wykazuje si¢ bieglo$cia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscig i samodzielnos$cia logicznego myslenia, a takze
przejawia $wiadomo$¢ dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams

ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
WPROWADZENIE DO
PSYCHOLOGII

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
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RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1) przyblizenie Studentom psychologii jako dyscypliny naukowej i wyrazne odréznienie jej od dociekan
pseudonaukowych i potocznych;

2) omoéwienie podstawowych psychologicznych termindéw i odniesienie ich do konkretnych zjawisk zycia
indywidualnego i spotecznego;

3) zwrocenie uwagi na wielo$¢ i ztozono$¢ uwarunkowan ludzkiego zachowania

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie¢)

Symbol efektow uczenia Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
si¢ okreslonego dla zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Podstawowa siatke pojeciowa psychologii i przedmiot K_W10

w01 . , .
zainteresowan dyscypliny.

Przebieg procesdw uczenia si¢, prawa okreslajace K_W13
funkcjonowanie pamieci, podstawowe teorie emocji i
motywacji, koncepcje osobowosci i temperamentu oraz
podtoze i przebieg roznorakich procesow psychicznych.

W02

Umiejetnosci - potrafi

wykorzystywa¢ podstawowa wiedzg teoretyczng z K_Ul4
zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin
uo1 w celu analizowania i interpretowania motywow i
wzoré6w  ludzkich  zachowan, umie nawigzac
i podtrzymac¢ kontakt z inng osoba.

Wyjasni¢ zachowania ludzi w kategoriach réznic K_U05

o2 indywidualnych, proceséw poznawczych i motywacji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

podejmowania dziatan zmierzajacych do rozwoju K_KO03
K01 wlasnej osobowosci 1 wspierania indywidualnego
rozwoju podopiecznych.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne
formy zajg¢, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):
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Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagniecie

Metody weryfikacji
osiaggniecia efektow
uczenia si¢

programowych programowych zatozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
wyklad

Psychologia w Egzamin pisemny

systemie nauk. Cele Ktad probl
TP-01 psychologii. Wyklad probiemowy z

Dziedziny prezentacja multimedialng

psychologii.

Biologiczne i in pi
TP-02 ewolucyjne podstawy wyklad pr.Oblem(.’wy z Egzamin pisemny

- prezentacja multimedialng

zachowania.

Procesy poznawcze: Egzamin pisemny

percepcja, uwaga,
TP-03 pamigc¢, uczenie sie, wyktad problemowy z

myslenie prezentacjg multimedialna

i rozwigzywanie

probleméw

Emocje i motywacje. Egzamin pisemny

Emocje podstawowe

i pochodne,

funkcjonalne ujecie

emocji. Typy
TP-04 motywacji, wyktad problemowy z

motywacja w prezentacja multimedialng

przebiegu

zachowania,

specyficznie ludzkie

mechanizmy

motywacyjne

Osobowos¢ i rdznice Egzamin pisemny
TP-05 indywidualne: wyktad problemowy z

wiodace teorie prezentacja multimedialna

osobowosci.

Spoteczne i Egzamin pisemny

sytuacyjne

uwarunkowania
TP-06 zachowania: role i wyktad problemowy z

normy spoteczne, prezentacja multimedialna

konformizm,

czynniki sytuacyjne i

systemowe.

¢wiczenia

Radzenie sobie ze Pogadanka, burza mézgow, Projekt i jego
TP-07 stresem i wypaleniem praca w grupach, metoda prezentacja

zawodowym. projektow

Stratggle . Pogadanka, burza mézgéw, Projekt i J€go
TP-08 rozwigzywanma praca w grupach, metoda prezentacja

konfliktow. Mediacje L '

. S projektow

i negocjacje

Praktyczne techniki Pogadanka, burza mozgow, Projekt i jego
TP-09 zapamigtywania. praca w grupach, metoda prezentacja

Mnemotechniki.

projektow
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Elementy efektywnej Projekt i jego

komunikacji Pogadanka, burza mézgow, prezentacja
TP-10 interpersonalnej. praca w grupach, metoda

Trening projektow

asertywnosci.

Efektywne Pogadanka, burza mézgéw, Projekt i jego
TP-11 ; praca w grupach, metoda prezentacja

zarzadzanie czasem. C

projektow

Praktyczne _ Projekt i jego

zastosowanie Pogadanka, burza mozgow, prezentacja
TP-12 psychologicznych praca w grupach, metoda

koncepcji uczenia projektow

sie.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa
Ciccarelli S. K., White J. N., Psychologia, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2021.
Zimbardo Ph. G., Ruch F.L., (2021), Psychologia i zycie , Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca:

Brannon L (2002) , Psychologia rodzaju, Gdansk: GWP.

Hare, R. (2004), Psychopaci sa wsrod nas, Krakéw: Wydawnictwo Znak.

Meyer, R. (2003), Psychopatologia , Gdansk: GWP

Koszslyn, S. M.. Rosenberg R.S. (2006), Psychologia. Mdzg, cztowiek, $wiat, Krakow: Wyd. Znak.
Oginska-Bulik, N., Juczynski Z. (2008) , Osobowos¢ , stres i zdrowie Warszawa : Difin.

Pervin L. (2002), Psychologia osobowosci, Gdansk: GWP.

Rathus, S. A. (2004), Psychologia wspotczesna, Gdansk: GWP.

Terelak J. (2008). Cztowiek i stres, Bydgoszcz -Warszawa: Oficyna Wydawnicza Brandta.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca Ogolem: 4
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 12
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub :
ZAJEC inng osobg prowadzacg zajecia
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Praca wtasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
W ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢cé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zaje¢ — W01-W02

czytanie wskazanej literatury — W01-W02
przygotowanie do egzaminu - W01-W02
opracowanie projektu i prezentacji — U01-U02, K01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

W zakresie wykladu:

Nastepuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu oméwionego na poprzednich wyktadach.
W zakresie ¢wiczen:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zajec¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena podsumowujaca:
Wyklad: Ocena z egzaminu pisemnego:

Ocena dostateczna- zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami, student
prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla realizowanych zajg¢ wiadomosci i umiejetnosci ze znaczng
pomoca wykladowcy.

Ocena dobra - dobra wiedza, umiejetno$ei i kompetencje spoteczne, student potrafi samodzielnie zaprezentowaé
wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejg¢tnoscei (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze
wskazowek nauczyciela (jego uzupelnien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, student ptynnie, poprawnie, w
sposob kompletny, niewymagajacy uzupelnien, poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni
samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w Sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje si¢ biegloscia,
operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscia logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomos¢
dazeniem do samorozwoju.

Cwiczenia: Zaliczenie przedmiotu polega na kompleksowym wykonaniu prezentacji teoretycznej na temat
okreslonego zagadnienia oraz przeprowadzeniu czeSci praktycznej dotyczacej podjetego zagadnienia.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonal swoje zadania, wykazal si¢ wysoka aktywnos$cig i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w petni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ dos¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecigtng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajgc

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecig¢tnie wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecigtna aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecig¢tnie wykonat swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duza aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na odleglosé
zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

127




Karta opisu zaje¢é - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:
METODOLOGIA BADAN
PSYCHOLOGICZNYCH

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu

praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢é: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana

zajgciom: 6

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.
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Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢:
Przedmiot ma:
- przekaza¢ wiedze nt. ogélnych zatozen metodologii badan psychologicznych, typéw badan oraz ich procedur;

- wyposazy¢ studentéw w praktyczne umiejetnosci metodologiczne takie jak m. in.: poprawne formulowanie
problemow i hipotez, definiowanie i wskaznikowanie zmiennych dobor proby badawczej, budowa narzedzi
badawczych ich normalizacja i standaryzacja, projektowanie badan psychologicznych;

- uksztaltowac praktyczne umiejgtnosci stuchaczy w zakresie doboru metod, technik i narzedzi badawczych oraz
interpretacji uzyskanych ta droga informacji ;

- zapozna¢ stuchaczy z podstawowymi metodami opisu i wnioskowania statystycznego w naukach
psychologicznych;

- wyposazy¢ studentoéw w umiej¢tnos¢ opracowywania i interpretacji danych statystycznych wystepujacych
w rozprawach naukowych z psychologii;

- uksztattowaé praktyczne umiejgtnosei stuchaczy w zakresie doboru metod opisu i wnioskowania
statystycznego oraz wykonywania stosownych obliczen i interpretacji w ramach seminarium dyplomowego;

- przekaza¢ wiedze nt. wymagan stawianymi pracom magisterskim oraz innym opracowaniom naukowym.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie¢)

Symbol efektéw uczenia Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggniecia
si¢ okreslonego dla zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Najwazniejsze koncepcje  epistemologiczne oraz K_W03

wol filozoficzne podstawy metodologii nauk empirycznych

Metodologi¢ prowadzenia badan naukowych w K_W12
psychologii, zasady planowania i realizacji badan
W02 empirycznych oraz sposoby analizy zebranego
materialu empirycznego z wykorzystaniem metod
statystycznych.

wybrane metody i narzgdzia pomiaru oraz Opisu K_W08

Wo3 odpowiednie dla psychologii.

Umiejetnosci - potrafi

formutowac problemy i hipotezy badawcze, dokonywaé K_U08
ich operacjonalizacji, opracowa¢ plan badawczy
odpowiedni do problemu. Student przedstawia
uo1 problemy badawcze za pomoca poje¢é Statystycznych i
przektada je na hipotezy, ktore weryfikuje
wykorzystujac odpowiednie metody wnioskowania

statystycznego.
Posiada umiejetnosci  badawcze pozwalajagce na K_U08
uo2 analizowanie przyktadéw badan oraz konstruowanie i

prowadzenie prostych badan psychologicznych.

129




uo3

Potrafi wykorzystaé podstawowa wiedze¢ teoretyczng
z metodologii psychologii i pozyskiwa¢ dane do
analizowania  konkretnych procesow 1 zjawisk
psychologicznych.

K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

Student jest gotow i ma podstawy do samodzielnego
prowadzenia badan empirycznych. Odpowiedzialnie, w
sposob krytyczny i obiektywny, prezentuje i ocenia ich
wyniki.

K_KO02

K02

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzeb¢ ciaglego  doksztalcania = si¢
zawodowego i rozwoju  osobistego, dokonuje
samooceny wilasnych kompetencji 1 doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i
ksztatcenia.

K_KO02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . prgwadzenla zaee osiaghigela efgktow
rogramowych programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiagnigcie uczenia S1¢
P zatozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
wyklad
charakterystyka
psychologii jako
nauki. Pojecie . .
metodologii nauki. Wyklad mfo.rmacyjny z
. elementami wyktadu
TP-01 Psychologia jako : -
konwersatoryjnego i
nauka teoretyczna,
problemowego
praktyczna,
ideologiczna,
empiryczna i
indukcyjna.
Typy badaf oraz Egzamin pisemny
model postgpowania
badawczego w Wyktad informacyjny z
naukach elementami wyktadu
TP-02 . : -
psychologicznych. konwersatoryjnego i
Metody gromadzenia problemowego
danych
empirycznych
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TP-03

Problemy badawcze
oraz hipotezy w
pracy naukowe;j.
Pojecie, budowa i
zakres problemow
badawczych. Pojecie
hipotezy roboczej i
badawczej. Relacje
pomigdzy
problemami
badawczymi i
hipotezami - Zzrodta
hipotez, warunki
stawiania hipotez.
Hipotezy robocze a
hipotezy
statystyczne.

Wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego i

problemowego

Egzamin pisemny

TP-04

Przedmiot, zadania
oraz miejsce metod
statystycznych w
naukach
psychologicznych.
Rozwdj metod
statystycznych - rys
historyczny.
Terminologia,
przedmiot, metody
oraz teren badan
statystycznych.
Zastosowanie metod
statystycznych w
psychologii.

Wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego i

problemowego

Egzamin pisemny

TP-05

Pomiar w badaniach
psychologicznych,
charakterystyka skal
pomiarowych
stosowanych w
badaniach
psychologicznych.
Opis statystyczny.

Wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego i

problemowego

Egzamin pisemny

TP-06

Charakterystyka
wybranych metod i
technik badawczych
w naukach
psychologicznych,
podstawy
teoretyczne, kryteria
doboru, zalety i
wady, granice
stosowalnosci i inne
ograniczenia. Metody
opisu i
whioskowania
statystycznego w
wybranych metodach
i technikach badan
psychologicznych.

Wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego i

problemowego

Egzamin pisemny
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TP-07

Metodologiczne
problemy badania
nieformalnej
struktury grupy.
Geneza i rozwoj
metody
socjometrycznej.
Podziat technik
badania nieformalnej
struktury grupy.
Metodyczne
problemy
przygotowania i
prowadzenia badan
socjometrycznych.
Problemy
wspotzaleznosci
zmiennych
badawczych w
naukach
psychologicznych.

Wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego i

problemowego

Egzamin pisemny

TP-08

Analiza dynamiki
zjawisk w badaniach
psychologicznych.
Metody
prognozowania
wybranych zjawisk
psychologicznych -
metody okre$lania
trendéw w naukach
psychologicznych.

Wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego i

problemowego

Egzamin pisemny

¢éwiczenia

TP-09

Techniczne problemy
opracowywania
danych
empirycznych.
Budowa tabel
zbiorczych,
prezentacja
tabelaryczna i
graficzna danych
empirycznych

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy

Opracowanie projektu
badawczego i jego
prezentacja

TP-10

Formulowanie
probleméw i hipotez
w badaniach
pedagogicznych.
Typowe btedy w
formutowaniu
problemow i hipotez

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrddel wiedzy

Opracowanie projektu
badawczego i jego
prezentacja
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TP-11

Opracowanie
materiatu
statystycznego.
Szeregi statystyczne
szczegdlowe i
rozdzielcze. Zasady
budowy szeregow
rozdzielczych jedno i
wielostopniowych.
Graficzne metody
prezentowania
danych
statystycznych:
krzywa liczebnosci,
histogram, ogniwa i
inne.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrddel wiedzy

Opracowanie projektu
badawczego i jego
prezentacja

TP-12

Obserwacja w
badaniach
psychologicznych.
Pojecie, istota, zalety
i wady, rodzaje.
Podejmowanie prob
budowy narzedzi
obiektywizujacych
wyniki obserwacji

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrddel wiedzy

Opracowanie projektu
badawczego i jego
prezentacja

TP-13

Rozmowa i wywiad
oraz ankieta i
kwestionariusz w
badaniach
psychologicznych.
Pojecie, cel, miejsce,
zalety i wady.
Rodzaje pytan.
Konstruowanie
przewodnikéw do
rozmowy i wywiadu
psychologicznego.
Proby
opracowywania
ankiet i
kwestionariuszy,
kategoryzacja pytan.
Praktyczne sposoby
opracowywania
danych uzyskanych
za pomocg ankiety i
kwestionariusza.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy

Opracowanie projektu
badawczego i jego
prezentacja
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Testy psychologiczne Opracowanie projektu

w badaniagh badawczego i jego
psychologicznych. prezentacja
Pojecie, budowa,
zalety i wady.
Cwiczenia w
transformacji ¢wiczenia oparte na
wynikow surowych wykorzystaniu r6znych
uzyskanych w zrodet wiedzy
badaniach na skale
standaryzowane.
Analiza i proby
ustalania
normalizacji do
przyktadowych
istniejgcych testow

TP-14

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

Brzezinski, J. (red.) Metodologia badan psychologicznych: wybor tekstow. Wyd. PWN, Warszawa 2021.
Brzezinski J. (red.) Metodologia badan psychologicznych. Wyd. PWN, Warszawa 2005

Palka, S. (red.) Podstawy metodologii badan w pedagogice. Wyd. GWP, Gdansk 2010

Ferguson G. A., Takane Y., Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2007.

Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:
Brzezinski, J. (red.) Metodologia badan psychologicznych. Wydanie nowe. Wyd. GWP. Gdansk 2019.

Francuz, P., Mackiewicz, R (red.) Liczby nie wiedza skad pochodza. Przewodnik po metodologii i statystyce nie
tylko dla psychologéw. Wyd II poprawione. Wyd. KUL. Lublin, 2007.

Babbie E., Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Brzezinski J., Siuta J. (red.), Spoleczny kontekst badan psychologicznych i pedagogicznych: wybor tekstow,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1991.

Hornowska E., Testy psychologiczne. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2021.

Brzezinski J., Chyrowicz B., Toeplitz Z., Toeplitz-Wieniawska M., Etyka zawodu psychologa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2019.

Grzyb T., Eksperyment terenowy w psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.
Brzezinski J., Oles P., O psychologii i psychologach. Miedzy uniwersytetem a praktykq spoteczng, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2021.

Trusz S. (red.), Efekty oczekiwari interpersonalnych. Wybdr tekstéw, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2013.

Hornowska E., Standardy dla testow stosowanych w psychologii i pedagogice, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 90
SUMA GODZIN: 150
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 6
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 24
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ‘
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzacg zaj¢cia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 3,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢ — WO1-WO03

Czytanie wskazanej literatury — W01-W03
Przygotowanie do egzaminu — W01-W03

Opracowanie projektu i prezentacji — U01-U03, K01-K02

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyklad:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwale, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zgltaszal wlasne tworcze pomysty i postulaty.

- wyakcentowanie kontekstu warto$ci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie odbywanych
zajec.

¢wiczenia:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwate, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zgtaszal wtasne tworcze pomysty i postulaty.

- wyakcentowanie kontekstu warto$ci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie odbywanych
zajec.

- Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zajgc¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.
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Ocena podsumowujaca:
Wyklad: Ocena z egzaminu pisemnego

- Na oceng dostateczng Student potrafi dostatecznie wymieni¢ i scharakteryzowa¢ metody i narz¢dzia oraz umie
wymieni¢ i scharakteryzowa¢ metody i narzgdzia wlasciwe dla statystyki psychologicznej, pozwalajace
opisywac¢ struktury i instytucje pomocy i wsparcia psychologicznego oraz procesy w nich i migdzy nimi
zachodzace dla celéw pracy dyplomowej. Potrafi w stopniu dostatecznym wykorzystaé¢ podstawowa wiedze
teoretyczng z metodologii psychologii i pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych procesow i zjawisk
psychologicznych. Potrafi dostatecznie analizowa¢ przyczyny i przebieg konkretnych procesow i zjawisk
psychologicznych.

- Na oceng dobra Student potrafi dobrze wymienic¢ i scharakteryzowaé metody i narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania danych, wlasciwe dla psychologii pozwalajace opisywac struktury pomocy i wsparcia
psychologicznego oraz procesy w nich i mi¢dzy nimi zachodzace. Dobrze umie wymieni¢ i scharakteryzowac
metody i narzgdzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wlasciwe dla statystyki psychologicznej, pozwalajace
opisywac struktury i instytucje pomocy i wsparcia psychologicznego oraz procesy w nich i mi¢dzy nimi
zachodzace dla celow pracy dyplomowe;j. Potrafi dobrze wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng z
metodologii psychologii i pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych procesow i zjawisk psychologicznych.
Potrafi dobrze analizowac¢ przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk psychologicznych. Potrafi
dobrze uzasadni¢ potrzebe dbania o higieng¢ zdrowia psychicznego. Jest gotéw bra¢ czynny udziat w
przygotowaniu badawczych projektéw psychologicznych.

- Na oceng bardzo dobra Student potrafi bardzo dobrze wymieni¢ i scharakteryzowa¢ metody i narzedzia, w tym
techniki pozyskiwania danych, wtasciwe dla psychologii pozwalajace opisywac struktury i instytucje wsparcia i
pomocy psychologicznej oraz procesy W nich i migdzy nimi zachodzace. Bardzo dobrze umie wymieni¢ i
scharakteryzowa¢ metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wilasciwe dla statystyki
psychologicznej, pozwalajace opisywac struktury i instytucje wsparcia i pomocy psychologicznej oraz procesy w
nich i miedzy nimi zachodzace dla celow pracy dyplomowe;j. Potrafi bardzo dobrze wykorzysta¢ podstawowa
wiedze teoretyczng z metodologii psychologii i pozyskiwaé dane do analizowania konkretnych procesow i zjawisk
psychologicznych. Potrafi bardzo dobrze analizowaé przyczyny i przebieg konkretnych procesow i zjawisk
psychologicznych .Potrafi bardzo dobrze uzasadnié¢ potrzebe dbania o higieng zdrowia psychicznego Jest gotow
bra¢ czynny udziat w przygotowaniu badawczych projektéw psychologicznych, uwzgledniajac aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne.

Cwiczenia: Ocena z opracowania projektu badawczego i prezentacji jego glownych zatozen.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAECENIA NA
ODLEGLOSC
wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na odleglos¢
zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
BIOMEDYCZNE PODSTAWY
ZACHOWANIA

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym.
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Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajgcia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajeciom: 6 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyklad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajegcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 60 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie Studentdw z podstawowymi pojeciami fizjologii i neurobiologii czlowieka oraz zagadnieniami
i prawidlowosciami rozwoju organizmu w kontek$cie osobniczym i ewolucyjnym, prezentacja proceséw
chorobowych oraz zaburzen ludzkiego zachowania, a takze metod badania organizmu

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie¢)

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student ma szczegdélowsg wiedze na temat anatomii i K_W16
W01 funkcjonowania organizmu cztowieka w zakresie
wlasciwym dla psychologii.
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W02

Zna 1 rozumie kwestie dotyczace jakoSciowych i
ilosciowych aspektow rozwoju cztowieka.

K_W09

W03

Posiada wiedz¢ na temat cech rozwojowych
charakterystycznych  dla  okresu szkolnego i
dojrzewania, okresu transwolucji oraz  okresu
regresywnego.

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Student umie zréznicowa¢ na podstawie opisu objawow
podstawowe kategorie zaburzen.

K_U11

uo2

Potrafi wymieni¢ 1 scharakteryzowaé zagrozenia
zdrowotne w roznych okresach rozwojowych cztowieka
ze szczegbdlnym uwzglednieniem wplywu uktadu
nerwowego na stan somatyki.

K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

Student jest gotow do odpowiedzialnego inicjowania,
tworzenia 1 rozwijania wzoréw dziatan z zakresu
psychologii na rzecz jednostek, roznorodnych grup
i instytucji zajmujgcych si¢ wspieraniem jakosci zycia.

K_KO3

K02

Student jest $wiadomy moralnego i etycznego wymiaru
w badaniach rozwojowych, traktujac zdrowie jako

warto$¢ 1 zasob jednostkowy i spoteczny.

K_KO3

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegodlne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagnigcie

Metody weryfikacji
osiaggniecia efektow
uczenia si¢

programowych programowych zatozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
wyklad

Biologiczne i Wyktad informacyjny z Egzamin pisemny
neurologiczne elementami wyktadu

TP-01 mechanizmy konwersatoryjnego i
funkcjonowania problemowego
czlowieka
Etapy rozwoju_ Egzamin pisemny
somatycznego i Wyklad informacyjny z
psychoruqhoyvego z elementami wyktadu

TP-02 uwzglednieniem konwersatoryjnego i

okresow szczegolnie
krytycznych dla
rozwoju i zdrowia
cztowieka

problemowego
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Wyktad informacyjny z Egzamin pisemny
Srodowiskowe elementami wyktadu
TP-03 determinanty konwersatoryjnego i
zachowan czlowieka problemowego
Wyktad informacyjny z Egzamin pisemny
Genetyczne elementami wyktadu
TP-04 determinanty konwersatoryjnego i
zachowan cztowieka problemowego
Wyktad informacyjny z Egzamin pisemny
Metody i techniki elementami wyktadu
TP-05 badawcze konwersatoryjnego i
neurofizjologii problemowego
¢wiczenia
Praca z tekstem Zajecia praktyczne Opracowanie projektu
TP-06 naukowych z zakresu Metody aktywizujace grupowego 1 Jego
neurofizjologii Metoda projektow prezentacja
Funkcjonowanie Opracowanie projektu
organizmu. o grupowego i jego
Wzajemne zwigzki i Zajgcia praktyczne prezentacja
TP-07 zalezno$ci miedzy Metody aktywizujace
uktadem nerwowym Metoda projektow
a innymi uktadami
organizmu czlowieka
Analiza czynnikow o Opracowanie projektu
niezbednych do Zajgcia praktyczne grupowego i jego
TP-08 zachowania zdrowia i Metody aktywizujace prezentacja
sprawnosci Metoda projektow
psychofizycznej
Etyczne Zajecia praktyczne Opracowanie projektu
TP-09 konsekwencje badan Metody aktywizujace grupowego 1 Jego
biomedycznych Metoda projektow prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

Bogdan Dolezych, Piotr Laszczyca, Maria Augustyniak, ( red.), Biomedyczne podstawy rozwoju z elementami
higieny szkolnej : podrecznik akademicki dla Studentéw kierunkéw pedagogicznych i psychologii : praca
zbiorowa, Torun : Wydawnictwo Adam Marszatek, 2008

Andrzej Jopkiewicz, Edyta Suliga, Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, Wyd. 2. - Radom, Kielce :
Instytut Technologii Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy, 2008.

Sadowski B. Biologiczne mechanizmy zachowania si¢ ludzi i zwierzat. Wydanie 3. Wyd. PWN. Warszawa,
2012

Kaiser, J (red.) Biologiczne podstawy psychologii. Wyd. PWN, Warszawa, 2006
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Literatura uzupelniajaca:

Andrzej Malinowski, Auksologia: rozwoj osobniczy cztowicka w ujeciu biomedycznym, Wyd. 3 zm. i rozsz. -
Zielona Gora : Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2009.

Barbara Woynarowska, Joanna Mazur, Zachowania zdrowotne i zdrowie mlodziezy szkolnej w Polsce i innych
krajach, Warszawa : Katedra Biomedycznych Podstaw Rozwoju i Wychowania UW, 1998

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia 60
Praca wtasna studenta 90
SUMA GODZIN: 150
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 6
SUMAR,YCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 24
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zaj¢cia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 3,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sig¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane

w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

(1) przygotowanie do zaje¢ — WO1-WO03

(2) czytanie wskazanej literatury — W01-W03
(3) przygotowanie do egzaminu — W01-W03
(4) opracowanie projektu grupowego i jego prezentacja — U01 -U02, K01-K02

KRYTERIA OCENIANIA
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Ocena ksztaltujaca:
wyklad:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwale, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zglaszal wlasne tworcze pomysty i postulaty.

Cwiczenia:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaj¢¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwalg, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania,
dzielit si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zgtaszal wlasne tworcze pomysty i postulaty.

- Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studentéw projektu grupowego,
aktywnosci w trakcie zajeé, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy
i opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena podsumowujaca:
Wyklad
Ocena z egzaminu pisemnego:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢c i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwiazania konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje poj¢cia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich og6lnej charakterystyki)

Cwiczenia:

Zaliczenie przedmiotu polega na kompleksowym wykonaniu prezentacji teoretycznej na temat okreslonego
zagadnienia oraz przeprowadzeniu czeSci praktycznej dotyczacej podjetego zagadnienia.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w petlni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w petni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ do$¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student dos¢ dobrze wykonal swoje zadania, wykazat si¢ przecigtng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajgc

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecietng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecigtnie wykonal swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duza aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonatl swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOSCj, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.
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Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
NEGOCJACJE | MEDIACJE 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzialt Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Na zajeciach oméwione zostang zréoznicowane zagadnienia zwigzane z negocjacjami i mediacjami, réznice migdzy
negocjacjami a mediacjami oraz okolicznosci podejmowania, prowadzenia i finalizowania negocjacji i mediacji.
Na przedmiot zaje¢ spojrzymy z punktu widzenia socjologiczno-psychologicznego, a takze prawno-
instytucjonalnego. Poruszymy wigc takie kwestie, jak rola komunikacji interpersonalnej i zachowan
perswazyjnych w negocjacjach i mediacjach, czy teoria konfliktu. Omoéwimy zasady, style, strategie i taktyKi
negocjacji i mediacji oraz przyjrzymy si¢ umocowaniu mediacji w polskim systemie instytucjonalnym.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

uo1

wskazywac istote oraz poszczegolne modele negocjaciji i
mediacji, style i fazy mediacji oraz strategie i techniki
negocjacji

K_U11

uo2

porzadkowaé poszczegdlne elementy komunikacji oraz
formy komunikowania, a takze znaczenie komunikacji
niewerbalnej w podstawowych interakcjach negocjacji

K_U07

uo3

przygotowa¢ 1 przeprowadzi¢ negocjacje stosujac
strategie i techniki stosowane w negocjacjach. Tworczo
rozwigzuje problemy negocjacyjne

K_U13

uo4

przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i

sporzadzi¢ ugode

K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi
zasadami i procedurami.

K_KO03

K02

wdrazania wartoS$ci etycznych z poszanowaniem zasady
uczciwego podziatu

K_KO03

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegodlne
formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci | o Forma | prowadzeniazajeé | osiggniccia efektow
rogramowych Opis treci programowych zajed umozliwiajace osiagnigcie uczenia sig
P zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ * #
éwiczenia
:?)efiikn;er;z r:)ecgg\(;\i:gjiia’ Cwiczenia: praca w Opr_acowanie projgktu [
TP-01 gika negocjowania, grupach, pogadanka, Jego prezentacja
strategie a taktyki s
S burza mézgoéw
negocjacyjne
Cwiczenia: praca w Opracowanie projektu i
TP-02 Przygotowanie negocjacji grupach, pogadanka, Jego prezentacja
burza mézgow

143




Modele negocjacji Opracowanie projektu i
(harvardzki, wedhug Karla jego prezentacja
Berkela, metoda Cwiczenia: praca w
TP-03 negocjacji Thomasa grupach, pogadanka,
Gordona oraz wedhlug burza mézgdéw
Lutza Schwibischa i
Martina Simsa)
EW(;V(;/iS;zEl?IBI. {I(;ZWOJ Cwiczenia: praca w Opracowanie projektu i
TP-04 grupach, pogadanka, Jego prezentacja
alternatywnych metod o
. . , burza mozgow
rozwigzywania sporow
Istota, definicja i style Cwiczenia: praca w Opracowanie projektu i
TP-05 mediacji, charakterystyka grupach, pogadanka, jego prezentacja
osoby mediatora burza mozgow
E(I)enr::;r}:(); (E,)jriO(f:(e)??n i typy Cwiczenia: praca w Opr_acowanle proygktu [
TP-06 K . " grupach, pogadanka, Jego prezentacja
omunikowania, sztuka -
. burza mézgow
shuchania
Komunikacja niewerbalna ' Opracowanie projektu i
w podstawowych Cwiczenia: praca w jego prezentacja
TP-07 interakcjach negocjacji, grupach, pogadanka,
przeszkody skutecznej burza mézgow
komunikacji
Negocjacje integracyjne i Cwiczenia: praca w Opracowanie projektu i
TP-08 typy rozwigzan grupach, pogadanka, jego prezentacja
integracyjnych burza mozgow
Negocjacje Cwiczenia: praca w Opracowanie projektu i
TP-09 konfrontacyjne i grupach, pogadanka, jego prezentacja
stosowane techniki burza mézgow

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

Kozina Andrzej, Zasady negocjacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw 2018.

Cenker Ewa Matgorzata, Negocjacje, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania, Poznan 2002.
Lewicki Roy J. (et al.); Zasady negocjacji (tt. Marian Baranowski), Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2008.
Schmidt Warren H., Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow (tt. Tomasz Rzychon). Wydawnictwo Helion, Gliwice
2005.

Stabon Andrzej, Konflikt spoteczny i negocjacje, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznej w Krakowie,
Krakéw 2008.
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Literatura uzupelniajaca:

Kendlik Magdalena, Negocjacje migdzynarodowe, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2009.

Laguna Mirostaw, Markowicz Bogustaw, Negocjacje i komunikacja w biznesie, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2003.

Brdulak Halina, Brdulak Jacek, Negocjacje handlowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.
Zbigniew Necki, Negocjacje w biznesie, Drukarnia Antykwa, Krakow; Kluczbork 2000.

Salacuse Jeswald W. Negocjacje na rynkach migdzynarodowych (tt. Jozef Adamczyk), Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 1994.

Rzadca Robert A., Negocjacje w interesach: jak negocjujq organizacje, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2003.

Stadniczenko Stanistaw Leszek (red), Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjaciji,
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2006.

Maurice A. Bercoff; tl. Halina Mirecka, Negocjacje: harwardzki projekt negocjacyjny w 10 pytaniach, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ij@é (Wf?dkug harmonogramu) z ne}uc;ycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMAR,YCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 19
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub :
PRZYP|SANYCH DO inng osoba prowadzacg zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Opracowywanie projektu i jego prezentacja, czytanie wskazanej literatury — U01-U04, K01-K02

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

- Oceny czgstkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektéw indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia si¢.
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Ocena podsumowujaca:

Cwiczenia:

Zaliczenie przedmiotu polega na kompleksowym wykonaniu prezentacji teoretycznej na temat okreslonego
zagadnienia oraz przeprowadzeniu cze$ci praktycznej dotyczacej podjetego zagadnienia

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywno$cia i
zaangazowaniem podczas zaj¢c.

Ocena plus dobra (4.5): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazal si¢ dos¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student dos¢ dobrze wykonal swoje zadania, wykazat si¢ przecigtng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecig¢tnie wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecietng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecigtnie wykonal swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duza aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zaj¢c

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: LOGIKA
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: I Semestr: 2
Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé
zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
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Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1) Zdobycie przez Studenta podstawowej wiedzy na temat gtownych poje¢ z zakresu logiki formalnej;
2) Zdobycie przez Studenta podstawowej wiedzy na temat pojec¢ logicznych;

3) Rozwijanie kompetencji dokonywania oceny argumentacji z punktu widzenia jej poprawnos$ci logicznej, pytan
i odpowiedzi, dostrzegania ré6znego rodzaju btedow logicznych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie¢)

Wiedzy - zna i rozumie

w01

Student posiada wiedz¢ na temat wybranych koncepcji
filozofii wspotczesnej, w szczegdlnosci: koncepcji z
zakresu filozofii spotecznej, filozofii czlowieka,
filozofii umyshu oraz filozofii nauki

K_WO05

W02

Student zna zasady logiki oraz posiada wiedze
pozwalajaca dostrzega¢ podstawowe biedy logiczne w
rozumowaniu innych oséb.

K_W11

W03

Ma wiedzg dotyczaca budowania poprawnych definicji
oraz podziat logiczny. Student wie jak rozr6zni¢ btedy
logiczne w stownym przekazywaniu mysli..

K_Wi1

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne
formy zaje¢, tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajace osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajegc

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec #
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wyklad
prezentacja, wyktad Zaliczenie pisemne
Znak, jezyk i funkcje podajacy, wyktad
TP-01 A
wypowiedzi. problemowy, wyktad
informacyjny,
Rodzaje nazw i pgezlz;ntcaqz; V{](i];(;ad Zaliczenie pisemne
TP-02 stosunki miedzy ich pocajacy, wy
. problemowy, wyktad
zakresami. : :
informacyjny,
Budowanie prezentacja, wyklad Zaliczenie pisemne
podajacy, wyktad
TP-03 poprawnych
L problemowy, wyktad
definicji. : .
informacyjny,
prezentacja, wyklad Zaliczenie pisemne
TP-04 Podziat logiczny i podajacy, wyktad
klasyfikacja. problemowy, wyktad
informacyjny,
Btedy logiczne w prezentacja, wyktad Zaliczenie pisemne
stownym podajacy, wyktad
TP-05 .
przekazywaniu problemowy, wyktad
mysli. informacyjny,
prezentacja, wyktad Zaliczenie pisemne
) . , podajacy, wyktad
TP-07 Zadania myS$lowe problemowy, wyklad
informacyjny,

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
W zalezno$ci od Kkategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1.Ziembinski Z., Logika praktyczna, Warszawa 2007.

2. Gubareni N. M., Logika dla studentow, Wydawnictwo Politechniki Cze¢stochowskiej, Czestochowa 2002.
3.Marciszewski W., (red.), Mata encyklopedia logiki, Wroctaw 1988.

4 Nieznanski, E., Logika: podstawy, jezyk, uzasadnianie. Wydanie 2. Wyd: C. H. Beck, Warszawa, 2006.

Literatura uzupelniajaca:
1. Stanosz B., Cwiczenia z logiki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.
2. Lorens M., Pusz P., Elementy logiki i teorii zbioréw, Centrum Badawcze WSZiA, Zamos¢ 2000.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia 30

Praca wlasna studenta 20
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SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | pezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYCE”SANYCH DO inng osoba prowadzacg zaj¢cia
ZAJE

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢cé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaliczenia — W01-W03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu omoéwionego na poprzednich wyktadach;

- ocenianie ciagte, na kazdych zajeciach (odpowiedzi ustne) - premiowanie przyrostu umiejetnosci poshugiwania
si¢ poznanymi zasadami i metodami,

- oceng wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z samodzielnym rozwigzywaniem zadan poprzez uczestnictwo
studenta w zaliczeniu pisemnym

Ocena podsumowujaca:
Wyklad: Ocena z zaliczenia pisemnego

Na oceng¢ dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci ze
znaczng pomocg wyktadowcy.

Na ocen¢ dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie korzystajac
sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).

Na oceng¢ bardzo dobrg student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek,
uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w petni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty
uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscig i samodzielno$cig logicznego
myslenia, a takze przejawia Swiadomos$¢ dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
wyklad moze by¢é prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odleglos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
PODSTAWY STATYSTYKI 2024/2025
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Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 6 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza i umiejetnos$ci matematyczne na poziomie szkoty sredniej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
1) Zapoznanie Studentéw z podstawowymi pojeciami statystycznymi, metodami opisu Statystycznego i
whnioskowania statystycznego, wykorzystywanymi w badaniach psychologicznych.
2) Zdobycie przez Studentéw wiedzy z zakresu miar statystyki opisowej dla réznego rodzaju skal
pomiarowych, teorii estymacji parametrow populacji.
3) Poznanie przez Studentéw podstaw indukcyjnego wnioskowania statystycznego, bledow wnioskowania,

wlasnoS$ci estymatoréw, centralnego twierdzenia granicznego L-L.

4) Zdobycie umiejetnosci wykorzystania testow parametrycznych i nieparametrycznych, np. t-Studenta dla
prob zaleznych i niezaleznych, miary sity zwigzku r-Pearsona, testu chi-kwadrat i innych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okre§lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.
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Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

wo1

Student zna specyfike zaawansowanej metodologii
badan psychologicznych w oparciu o statystyke i
psychometri¢ oraz zastosowanie praktyczne tej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej psychologa

K_W17

W02

Student zna metody analizy obserwowanych warto$ci
zmiennych losowych. Wie jak stosowaé jedno- oraz
wielowymiarowe miary roznic indywidualnych.

K_W17

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Student potrafi poshugiwac si¢ wyspecjalizowanymi
narzedziami 1 technikami informatycznymi oraz
statystycznymi w celu pozyskiwania danych.

K_U04

u02

Analizowa¢ i krytycznie oceniaé pozyskiwanymi w
badaniach danymi na potrzeby realizowanych zadan
zawodowych z zakresu psychologii.

K_U04

uo3

Student wykorzystuje oprogramowanie komputerowe:
pakiety statystyczne, arkusze kalkulacyjne i edytory
tekstu do wykonywania obliczen oraz opisywania
wynikéw badan empirycznych.

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

Student komunikuje dane i wnioski z badan w sposob
zrozumialy, za pomoca odpowiednich wskaznikow,
tabel i wykresow.

K_KO03

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczeg6towione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne
formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajgc¢

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajeé
#

wyklad

TP-01

Teoria pomiaru i
teoria skalowania.
Skale pomiarowe.
Zmienna losowa.
Zmienne ciagle i
zmienne dyskretne.

Wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego i
problemowego.

Egzamin pisemny

151




Wprowadzenie

Egzamin pisemny

podstawowych pojec
rachunku Wyktad informacyjny z
TP-02 prawdopodobienstwa. elementami wyktadu
Populacja a proba. konwersatoryjnego i
Rozktad problemowego.
prawdopodobienstwa
zmiennej losowe;j.
Prawdopodobienstwo Wyktad informacyjny z Egzamin pisemny
TP-03 a czestosc. elementami wyktadu
Prawdopodobienstwo konwersatoryjnego i
warunkowe problemowego.
Niezalezno$¢ zdarzen Wyklad informacyjny z Egzamin pisemny
TP-04 losowych i zmiennych ilememaml W.ykladl.l
losowych. onwersatoryjnego I
problemowego.
Pojecie i wlasnosci Egzamin pisemny
dystrybuanty rozktadu
zmiennej losowe;.
Glowne rodzaje Wyktad informacyjny z
TP-05 rozktadow. Rozktady elementami wyktadu
zmiennych konwersatoryjnego i
dyskretnych: problemowego
dwupunktowy,
dwumianowy,
rownomierny.
Rozktady zmiennych Egzamin pisemny
ciaglych: jednostajny Wyktad informacyjny z
TP-06 (prostokatny), elementami wyktadu
normalny (Gaussa), t- konwersatoryjnego i
studenta, Chi kwadrat, problemowego
F Fishera.
Opis statystyczny Wyktad informacyjny z Egzamin pisemny
TP-07 rozktadu elementami wyktadu
prawdopodobienstwa konwersatoryjnego i
zmiennej losowe;. problemowego
Miary: tendencji Wyktad informacyjny z Egzamin pisemny
TP-08 centralnej, elementami wyktadu
rozproszenia, konwersatoryjnego i
asymetrii i kurtozy. problemowego
Miary pozycyjne Egzamin pisemny
(kwantyle, a wsrod Kad inf .
nich: kwartyle, decyle, Wykiad in ormacyjny z
TP-09 percentyle; wskazanie clementami wykladu
. ' S konwersatoryjnego i
roznic W rozumieniu rOblemOWEgO
tych miar w statystyce P
i psychometrii).
Obliczanie statystyk Egzamin pisemny
opisowych z prob na Wyktad informacyjny z
TP-10 podstawie danych: (a) elementami wyktadu
surowych, (b) konwersatoryjnego i
zagregowanych w problemowego
szeregu rozdzielczym
Wiasnosci miar Wyktad informacyjny z Egzamin pisemny
TP-11 opi_sujqcych rozk_lad elementami w_ykladl_l
zmiennej losowej w konwersatoryjnego i

populacji i w probie.

problemowego
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Wtasnos$ci wartosci
oczekiwanej (dla
proby: $redniej) i
wariancji: sumy i

Egzamin pisemny

rémicy dwoch Wyktad 1nfprmacy1ny z
. elementami wyktadu
TP-12 zmiennych ; .
} ; konwersatoryjnego i
niezaleznych, sumy
: problemowego
zmiennych
niezaleznych o
identycznym
rozktadzie.
Standaryzacja Egzamin pisemny
zmiennej losowe;.
Rozktad normalny
wystandaryzowany. Wyktad informacyjny z
Szczegolowe elementami wyktadu
TP-13 - : X
wiasnosci rozktadu konwersatoryjnego i
normalnego. problemowego
Centralne twierdzenie
graniczne Lindeberga-
Levy’ego.
éwiczenia
Teoria estymacji: Zaliczenie pisemne
parametry a statystyki
i estymatory. Rozwigzywanie zadan,
Estymacja ¢wiczenia oparte na
TP-14 przedziatowa: (a) wykorzystaniu roznych
warto$ci oczekiwanej zrédet wiedzy
w populacji, (b)
wskaznika proporcji w
populacji.
WmOSkowar_“e Rozwigzywanie zadan, Zaliczenie pisemne
Sta(tijtycer]e' . ) ¢wiczenia oparte na
TP-15 podstawy ogiczne 1 wykorzystaniu r6znych
metodologliczne. arodet wiedzy
Bledy [, IT i III
rodzaju.
H_|poteza badawcza a Rozwigzywanie zadan, Zaliczenie pisemne
EpOteZy staty_styczne. ¢wiczenia oparte na
TP-16 h,onStruowa,me wykorzystaniu r6znych
1p0t<?z. Ogolna zrodet wiedzy
postac testu
statystycznego.
Wmos,kpwame‘o . Rozwigzywanie zadan, Zaliczenie pisemne
wartoscl oczeklw.a_lnej ¢wiczenia oparte na
TP-17 w jednej dpcl)pulaCjI. ) wykorzystaniu r6znych
Trzy modele (w tym: zrodel wiedzy
test t-Studenta dla
jednej préby).
Whiosk . Rozwigzywanie zadan, Zaliczenie pisemne
nlos: pwanlg o' ¢wiczenia oparte na
TP-18 Wartkosm WS].(ajml.(a wykorzystaniu réznych
stru tUI’)_/IWje nej srodet wiedzy
populacji.
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Test t-Studenta dla

Rozwigzywanie zadan,
¢wiczenia oparte na

Zaliczenie pisemne

TP-19 dwoch prob wykorzystaniu r6znych
zaleznych. zrodet wiedzy
Test F-Fishera Rozwigzywanie zadan, Zaliczenie pisemne
homogenicznosci ¢wiczenia oparte na
TP-20 wariancji w dwoch wykorzystaniu roznych
populacjach nie- zrodet wiedzy
zaleznych.
Testt-Studenta dla Zaliczenie pisemne
dwu prob
niezaleznych, dwa
warianty: dla Rozwigzywanie zadan,
wariancji ¢wiczenia oparte na
TP-21 homogenicznych i wykorzystaniu r6znych
heterogenicznych. zrodet wiedzy
Wykorzystanie
poprawki Welcha-
Sutterwaite'a na
stopnie swobody.
Rozwigzywanie zadan, Zaliczenie pisemne
¢wiczenia oparte na
TP-22 Test r-pearsona wykorzystaniu réznych
zaleznosci liniowe;. zrodet wiedzy
Test chi-kwadrat Zaliczenie pisemne
zaleznosci . Rozwigzywanie zadan,
Stat.yStyczneJ dwu ¢wiczenia oparte na
TP-23 Zmle.nnyCh wykorzystaniu r6znych
nominalnych. zrodet wiedzy
Wybrane pozostate
miary sity
kontyngenc;ji.
Jednoczynnikowa i Rozwigzywanie zadan, Zaliczenie pisemne
dwuczynnikowa ¢wiczenia oparte na
TP-24 analiza wariancji wykorzystaniu réznych

(ANOVA). Pojecie
interakcji.

zrddel wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
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Literatura podstawowa

B. Kozuh, Statystyka dla pedagogow, Krakéw: Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 2011.
M. Pitatowska, Repozytorium ze statystyki, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2007.

J. Jozwiak, J. Podgorski, Statystyka od podstaw, Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2001.

W. Szymczak, Podstawy statystyki dla psychologéw: podrecznik akademicki, Warszawa: Difin 2010.

Ferguson G. A., Takane Y., Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN 2007.

Brzezinski, J. (red.) Metodologia badan psychologicznych: wybor tekstow. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN 2021.

Literatura uzupelniajaca:

Francuz, P., Mackiewicz, R (red.), Liczby nie wiedzq skqd pochodzq. Przewodnik po metodologii i statystyce nie
tylko dla psychologéw. Lublin: Wydawnictwo KUL 2007.

S. Bedynska, M. Cypryanska, Statystyczny drogowskaz 1, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno 2013.
S. Bedynska, M. Cypryanska, Statystyczny drogowskaz 2, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno 2013.
S. Bedynska, M. Cypryanska, Statystyczny drogowskaz 3, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno 2013.
W. Regel, Podstawy statystyki w Excelu, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2007.

A. Maksimowicz-Ajchel, Wstep do statystyki. Metody opisu statystycznego, Warszawa: Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego 2007.

P. Tatarzycki, Statystyka po ludzku, Gliwice: Internetowe Wydawnictwo Ztote My$li Sp. z 0.0. 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 90
SUMA GODZIN: 150
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 6
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 6
SUMAR,YCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 24
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub :
PiZYgBANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJE

Praca wlasna studenta 3,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do egzaminu — W01 — W02
Przygotowanie do zaje¢, rozwigzywanie zadan, przygotowanie do zaliczenia — U01 - U03, K01

KRYTERIA OCENIANIA
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Ocena ksztaltujaca:
wyklad:

- Na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach

- Wyakcentowanie kontekstu warto$ci etyczno-moralnych jako regulatora dzialan Studenta w trakcie odbywanych
zajec.

¢wiczenia:

- Na ocen¢ podsumowujaca skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena z pisemnego
kolokwium, aktywnos$ci w trakcie zajg¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia
przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia
si¢.

Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z egzaminu pisemnego

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

4.0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne.

3.5 — zadawalajaca wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoleczne, ale ze znacznymi niedociagnigciami.
3.0 — zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bigdami.

Cwiczenia: Ocena z zaliczenia pisemnego

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odleglos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
HISTORIA MYSLI
PSYCHOLOGICZNEJ

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajgcia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN
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Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Prezentacja najwazniejszych kierunkéw i szkoél psychologicznych, jako rézniacych si¢ od siebie i stale si¢
rozwijajacych strategii poznawania czlowieka (nie za§ niezmiennych i raz na zawsze ustalonych pogladéw na jego
psychike). Charakterystyka przetomowych momentéw majacych kluczowy wplyw na dzieje mysli

psychologicznej

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

Student zna histori¢ psychologii jako nauki, przed i po
jej instytucjonalnym wyodrebnieniu si¢, gtdéwne szkoly
i kierunki psychologii XX wieku oraz wpltyw innych
dyscyplin naukowych na psychologig.

K_\WO09

w02

Histori¢ mysli psychologicznej, jej metod badawczych
oraz stosowanych teorii na tle rozwoju nauki oraz
historii mysli ludzkie;j.

K_W09

w03

Rozumie procesy zachodzace w toku rozwoju
psychologii jako dyscypliny naukowej, powstawanie i
zanikanie paradygmatow w psychologii.

K_W09
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UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne

formy zaje¢, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajec¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

umozliwiajace osiagniecie

zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiaggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

wyklad

TP-01

Prehistoria
psychologii. Geneza
pojecia duszy.
Platonska i
arystotelesowska
koncepcja duszy oraz
wynikajace z nich
sposoby uprawiania
psychologii.

wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-02

Powstanie
psychologii
swiadomosci, jako
efekt ewolucji
koncepcji duszy.
Okolicznosci i
przestanki powstania
klasycznej
psychologii
$wiadomosci.

wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-03

Nieklasyczne wersje
psychologii, jako
nauki o Swiadomosci

wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-04

Historia polskiej
mysli
psychologicznej

wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-05

Transformacja
filozofii w
psychologie.
Klasyczna wersja
psychologii, jako
nauki o swiadomosci.

wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-06

Behawioryzm -
okolicznosci i
przestanki powstania.

wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-07

Psychologia
humanistyczna i
egzystencjalna

wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-08

Psychologia
poznawcza.

wyktad problemowy

Egzamin pisemny
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Nurty biologizujace Egzamin pisemny
w psychologii
TP-09 wspotczesnej — wyktad problemowy
psychologia
ewolucyjna.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

Ciccarelli S. K., White J. N., Psychologia, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2021.

Zimbardo Ph. G., Ruch F.L., (2015), Psychologia i zycie , Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Strelau J., Dolinski, D. (2008), Psychologia,. Podrecznik akademicki (t 1 i 2), Gdansk: GWP.

Literatura uzupelniajaca:

Siuta J, Krzyzewski K. (2000). Behawioryzm i psychologia §wiadomosci. Wybor tekstow. Krakow: WUIJ.
Stachowski R., Dobroczynski B. (2008). Historia psychologii: od Wundta do czaséw najnowszych. W: J. Strelau
(red.), Psycho-logia. Podrecznik akademicki (tom I). Gdansk: GWP.

Dobroczynski B. (2001). Ciemna strona psychiki. Geneza i historia idei nie§wiadomosci. Krakow: WUJ.

Rzepa, T., Dobroczynski, B. (2009) Historia polskiej mysli psychologicznej. Gatazki z drzewa Psyche.
Warszawa: PWN.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMAR,YCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PiZYg|SANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJE

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
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Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do egzaminu — W01-W03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyklad:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych).

- wyakcentowanie kontekstu warto$ci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie odbywanych
zajec.

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omdéwionego na poprzednich wyktadach.

Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z egzaminu pisemnego

5.0 — znakomita wiedza.

4.5 — bardzo dobra wiedza.

4.0 — dobra wiedza.

3.5 — zadawalajaca wiedza, ale ze znacznymi niedociggnigciami.

3.0 — zadawalajaca wiedza, ale z licznymi bledami.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC PRZEWIDUJE SIE WYKORZYSTANIE PLATFORMY MS TEAMS
wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

ZAJECIA KSZTALCENIE KIERUNKOWEGO

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zajgc: PROCESY POZNAWCZE w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia Kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajg¢

zajeciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
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Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem jest dostarczenie wiedzy z zakresu przedmiotowego, uksztaltowanie umiejetnosci rozumienia
mechanizmoéw procesow poznawczych, uwrazliwienie na istotno$¢ tych procesow dla rozumienia szerokiego
spektrum funkcjonowania psychologicznego w normie i patologii.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajed.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia si¢ okreslonych
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggni¢cia dla kierunku studiow
zajgc* efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna klasyczne i wspotczesne modele i koncepcje | K_W18
psychologii poznawczej, jej kierunki i paradygmaty
W01 badawcze. Zna powiazania psychologii poznawczej z
innymi dziedzinami nauki (kognitywistka, neurobiologia,
filozofia).

Wykazuje si¢ znajomoscia gtéwnych probleméw, pojeé¢, | K W17
idei teoretycznych, technik badawczych oraz ustalen
dotyczacych  $wiadomosci, spostrzegania  oraz
funkcjonowania uwagi i pamigci.

W02

Zna i rozumie badania i teorie z zakresu problematyki | K W17
W03 percepcji, uwagi, Swiadomosci, kontroli poznawczej oraz
modeli umystu

Umiejetnosci - potrafi

Opisywa¢ mechanizmy w zakresie przetwarzania | K_U18
uo1 informacji zachodzace w cztowieku oraz jego przejawy
zachowania w kategoriach teorii poznawczych.

Potrafi okresli¢ przebieg prostych i ztozonych procesow | K_UQ09

uo2 umystowych oraz zwigzki zachodzace migdzy nimi.

Potrafi formutowa¢ wnioski na temat funkcjonowania | K_U18
jednostek w  odniesieniu  do wynikow  badan
uo3 eksperymentalnych z zakresu psychologii poznawczej.
Potrafi sformulowaé¢ problem badawczy i jego
rozwigzanie w kategoriach psychologii poznawczej.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

odpowiedzialnego podejscia do realizowania dziatan | K_KO03
ukierunkowanych na rozwoj poznawczy klienta.

K01

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):
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Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow

Symbol tresci Opis tresci Forma Niwiai S ..
programowych programowych zajgé umozliwiajgee 0siggnigeie uczeniasig
zatozonych efektow uczenia przypisanych do zajec #
si¢ *
wyklad
Woprowadzenie do Zaliczenie pisemne
psSchoIogii wyktad problemowy, _ P
TP-01 FocesOw pogadanka, prezentacje
goznawczych multimedialne,
Historia Zaliczenie pisemne
I(i%;s'cyp'llr?y.. wyktad problemowy,
yjwazniejsze -
TP-02 Jalozenia i pogadanka, prezentacje
paradygmaty multimedialne,
badawcze.
Metody badania w wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne
TP-03 psychologii pogadanka, prezentacje
poznawczej. multimedialne,
wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne
TP-04 Spostrzeganie. pogadanka, prezentacje
multimedialne,
Uwaga. Selekcja Zaliczenie pisemne
informaciji:
konsekwencja
niedoskonato$ci
ps))(l)sztlfgquczego Vs wyktad problemowy,
TP-05 odstawow ' pogadanka, prezentacje
Svymég sp(,)}/nego multimedialne,
dziatania -
podstawowe
pojecia, teorie,
badania.
) wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne
TP-06 Swiadomo$¢. pogadanka, prezentacje
multimedialne,
Funkcje wyklad problemowy, Zaliczenie pisemne
TP-07 wykonawcze pogadanka, prezentacje
(zarzadcze). multimedialne,
4
. wyklad problemowy, Zaliczenie pisemne
TP-08 \s%v?g)(;izentaqa pogadanka, prezentacje
Y. multimedialne,
Wiedza w Zaliczenie pisemne
podstawowych wyktad problemowy, P
TP-09 dziedzinach pogadanka, prezentacje
poznania multimedialne,
xr}\]isol:%i:/ e wyklad problemowy, - Zaliczenie pisemne
TP-10 rozwiqzywanie’: poga_dank_a, prezentacje
probleméw multimedialne,
Poznawcza Zaliczenie pisemne
psychologia wyktad problemowy,
TP-11 jezyka: pogadanka, prezentacje

podstawowe teorie
i badania.

multimedialne,
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Poznawcza
psychologia

wyktad problemowy,

Zaliczenie pisemne

TP-12 jezyka: rozwdj pogadanka, prezentacje
jezykowy, jezyk a multimedialne,
poznanie.
éwiczenia
Cwiczenia oparte na Prezentacja
wykorzystaniu roznych zrodet
TP-13 Modele umystu. wiedzy, analiza tekstow z
dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
Reprezentacje wykorzystan.iu roéznych zrodet
TP-14 wiedzy, analiza tekstow z
poznawcze. ,
dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
wykorzystaniu roznych zrodet
TP-15 Pojecia. wiedzy, analiza tekstow z
dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
Percepcja — ujccia wykorzystaniu réznych zrodet
TP-16 Klas wiedzy, analiza tekstow z
yczne. .
dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow.
Percepcja i Cwiczenia oparte na Prezentacja
swiadomos¢ wykorzystaniu réznych zrodet
TP-17 percepcyjna - wiedzy, analiza tekstow z
zhudzenia dyskusja, praca w grupach,
percepcyjne. analiza przypadkow.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
Uwaga — funkcje wykorzystaniu roznych zrodet
TP-18 uwagi, teorie wiedzy, analiza tekstow z
klasyczne. dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
Przetwarzanie wykorzystaniu réznych zrodet
TP-19 pozauwagowe i wiedzy, analiza tekstow z
iluzja uwaznosci. dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
- 2 wykorzystaniu réznych zrodet
TP-20 Swiadomos¢ a w?;dzy,y analiza teks}‘zéw z
uwaga. .
dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
Uwaga — ujecia wykorzystaniu réznych zrodet
TP-21 . . wiedzy, analiza tekstow z
neurobiologiczne. ;
dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
wykorzystaniu réznych zrodet
TP-22 Kontrola W?]edzy,y analiza teks};()w z
poznawcCza.

dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow.
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Cwiczenia oparte na Prezentacja
wykorzystaniu roznych zrodet
TP-23 Funkcje zarzadcze. wiedzy, analiza tekstow z
dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow.

Cwiczenia oparte na Prezentacja
wykorzystaniu roznych zrodet
TP-24 Automatyzacja. wiedzy, analiza tekstow z
dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Psychologia poznania / Tomasz Maruszewski, Wyd. 2 rozszerz. - Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2001. Zarys psychologii rozwoju : podrecznik dla nauczycieli / Anna Matczak, Warszawa :
Wydawnictwo Akademickie "Zak", 2003.

Ograniczenia poznawcze : starzenie si¢ i psychopatologia / Red. Randall W. Engle ; Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN : Wydawnictwo SWPS | Academica", 2006.

Umyst spoteczny / Red. Joseph P. Forgas, Kipling D. Williams, Ladd Wheeler ; Tt. Agnieszka Nowak, Gdansk :
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2005.

Psychologia, Psychologia ogolna / red. Jan Strelau, Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2000.
Necka E., Orzechowski J., Szymura B. (2012). Psychologia Poznawcza. Warszawa: PWN.

Literatura uzupelniajaca:

Neisser, U. (1994/1999). Systemy polimorficzne. Nowe podejscie do teorii poznania. W: Z. Chlewinski (red.).
Modele Umystu. Warszawa: PWN.

Berko Gleason J., Ratner N.B. (2005) Psycholingwistyka. Gdansk: GWP. Chlewinski Z. (red.) (1999). Modele
Umyshu. Warszawa: PWN. inne rozdziaty

Chlewinski Z. (red.) (2007). Psychologia poznawcza w trzech ostatnich dekadach XX wieku. Gdansk: GWP.
Pinker S. (2002) Jak dziata umyst. Warszawa: KiW. Rozdziaty 1-5.

Berko Gleason J., Ratner N.B. (2005) Psycholingwistyka. Gdansk: GWP. powstate rozdziaty Gopnik A.,
Meltzoff A., Kuhl P. (2002) Naukowiec w kotysce. Poznan: Media Rodzina Tomasello M. (2002). Kulturowe
zrddta ludzkiego poznania. Warszawa: PIW.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 40
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub 2:4
ECTS PRZYPISANYCH | . -
DO ZAJEC inng osoba prowadzaca zajecia

E Praca wlasna studenta 16

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:
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Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wykiad, - przygotowanie do zaliczenia, W01- W03, zaliczenie pisemne
Cwiczenia, - czytanie wskazanej literatury,- przygotowanie do zaliczenia U01-U03, KO1 - prezentacja

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

W zakresie wykladu:

Nastepuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu oméwionego na poprzednich wyktadach.
W zakresie ¢wiczen:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaj¢¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:
Wyklad: Ocena z zaliczenia pisemnego:

Ocena dostateczna- zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami, student
prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla realizowanych zaje¢ wiadomosci i umiejgtnosci ze znaczng
pomocg wyktadowcy.

Ocena dobra - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student potrafi samodzielnie zaprezentowaé
wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci 1 umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze
wskazowek nauczyciela (jego uzupelnien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, student plynnie, poprawnie, w
sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek, usci§len, zadawania dodatkowych pytan i w pehni
samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia,
operatywnos$cig wiedzy, refleksyjnoscig i samodzielnoscig logicznego myslenia, a takze przejawia Swiadomosé
dazeniem do samorozwoju.

Cwiczenia: Zaliczenie przedmiotu polega na kompleksowym wykonaniu prezentacji teoretycznej na temat
okreslonego zagadnienia oraz przeprowadzeniu czeSci praktycznej dotyczacej podjetego zagadnienia.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonal swoje zadania, wykazal si¢ wysoka aktywnos$cia i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w petni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ do§¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecigtng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecietng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecig¢tnie wykonat swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duza aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:
wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na odleglo$¢
zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA UCZENIA SIE I PAMIECI W roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Liczba punktow ECTS przypisana
zajgciom: 3

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
faci . Zajgcia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia )
terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
. ] Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
- wstepne informacje z psychologii poznawczej

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem zaje¢ jest zaznajomienie stuchaczy z podstawowa problematyke psychologii pamieci i uczenia si¢. Modut
zawiera wprowadzenie w tradycyjne i najnowsze kierunki badan nad pamigcia i uczeniem si¢. Przedstawione
zostang glowne paradygmaty badan, stwierdzenia empiryczne, teorie wyjasniajace funkcjonowanie pamigci i
uczenia si¢, aktualne kierunki badan. Zagadnienia pamigci i uczenia si¢ beda omawiane z uwzglednieniem
powiazan z innymi procesami poznawczymi, wplywu réznych zmiennych (m.in. czynnikéw emocjonalnych i
kontekstowych), neurofizjologicznych podstaw pamigci i uczenia si¢. Podjete bedg takze zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem pamigci w zyciu codziennym oraz stosowang psychologia pamigci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sig

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiow (symbol efektow
uczenia si¢)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu
osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*
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Wiedzy - zna i rozumie

wo1

Zna przedmiot badan dyscyplin
kognitywistycznych, tj. umyst i mézg jako
naturalne  systemy  poznawcze  oraz
zachodzace w nich procesy uczenia si¢;

K_W09

W02

Zna 1 rozumie terminologie z zakresu
psychologii uczenia si¢; zna 1 rozumie
charakterystyke systemow uczenia si¢ i
pamigeci w kategoriach reprezentacji i
procesow psychologicznych oraz
neuronalnych; zna podstawowe teorie
psychologiczne 1 neuronaukowe ujmujace
psychologie uczenia si¢ i pamigci;

K W13

Umiejetnosci - potrafi

uo1

ustala kryteria i ocenia prawidlowosci rozwoju
pamigci w roznych okresach zycia cztowieka i
odstepstwa od nich;

K_U18

u02

poréwnuje teorie pamigci oraz wskazuje na
istotne podobienstwa i réznice pomigdzy nimi.
Analizuje przyczyny zaburzen pamigci i
trudno$ci w uczeniu si¢ w oparciu o poznane
teorie i koncepcje;

K_U15

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

jest przygotowany do krytycznej oceny
wlasnej dostepnej powszechnie wiedzy; w
dyskusjach na temat psychologii uczenia sig,
przejawia postawe konstruktywnego
Krytycyzmu.

K_K02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji osiggnigcia
dydaktyczne efektow uczenia si¢
prowadzenia przypisanych do zajec #

Symbol tresci Opis tresci Forma 7aee
programowych programowych zajec umO.ZhW.IaJace
osiggnigcie
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
Wprowadzenie do Wyktad Egzamin pisemny - test
TP-01 psychglogii' problemoyvy z jednokrotnego wyboru
uczenia sie i prezentacja
pamieci. multimedialng

167




TP-02

Przejawy pamigci i
uczenia sig.
Pami¢¢ a uczenie
si¢: definicje;
zwigzek procesow
uczenia si¢ i
pamigci;

roéznice w
problematyce
badan nad
uczeniem si¢

i pamigcig

Wyktad
problemowy z
prezentacja
multimedialng

Egzamin pisemny - test
jednokrotnego wyboru

TP-03

Glowne podejscia
teoretyczne w
historii badan nad
uczeniem si¢
i pamigcia:
asocjacjonizm
klasyczny;
behawioryzm;
podejscie
poznawcze.
Badania
laboratoryjne

a badania w
warunkach
naturalnych:
podejscie
ekologiczne.
Neurofizjologiczne
badania

nad pamigcia
i uczeniem sie

Wyktad
problemowy z
prezentacja
multimedialng

Egzamin pisemny - test
jednokrotnego wyboru

TP-04

Uczenie si¢ jako
wytwarzanie
odruchow
warunkowych.
Warunkowanie
klasyczne:
eksperymenty
I. P. Pawlowa;
schemat
warunkowania
klasycznego;
prawidlowosci
wystepujace w
warunkowaniu
klasycznym;
przyktady
warunkowania
klasycznego

u ludzi; funkcje
warunkowania
klasycznego;
zastosowania
wiedzy o
warunkowaniu
klasycznym

Wyktad
problemowy z
prezentacja
multimedialng

Egzamin pisemny - test
jednokrotnego wyboru
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TP-05

Warunkowanie
instrumentalne:
eksperymenty
Thodike'a;
eksperymenty
Skinnera; schemat
warunkowania
instrumentalnego;
poréwnanie
warunkowania
instrumentalnego
i klasycznego;
prawidtowosci
wystgpujace w
warunkowaniu
instrumentalnym;
skuteczno$é
réznych rodzajow
wzmocnien; rola
kary w uczeniu
si¢; uczenie si¢
nowych zachowan;
funkcje
warunkowania
instrumentalnego;
zastosowania
warunkowania
instrumentalnego.

Wyktad
problemowy z
prezentacja
multimedialng

Egzamin pisemny - test
jednokrotnego wyboru

TP-06

Uczenie si¢
ztozonych
czynnosci.
Uczenie si¢
czynnosci jako
tworzenie
tancucha nawykow

Wyktad
problemowy z
prezentacja
multimedialng

Egzamin pisemny - test
jednokrotnego wyboru

TP-07

Rola rozumienia:
eksperymenty
E.C. Tolmana nad
uczeniem si¢
utajonym;
eksperymenty W.
Kohlera

nad uczeniem si¢
przez wglad;
eksperymenty nad
uczeniem si¢
czynnosci przez
ludzi

Wyktad
problemowy z
prezentacja
multimedialng

Egzamin pisemny - test
jednokrotnego wyboru
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Nabywanie
wprawy w
procesie
uczenia si¢:
krzywe
uczenia sie.
Uczenie si¢

Egzamin pisemny - test
jednokrotnego wyboru

czynnos’c_i jako Wyklad
TP-08 Cvezgé/\zx\;ame problemowy z
proceduralnej: prezentacja
etapy multimedialng
nabywania
umieje¢tnosci
wg J.R.
Andersona;
reprezentacja
wiedzy
proceduralnej.
éwiczenia
Warunkowanie ¢wiczenia Prezentacj a ¢wiczen
Klasyczne oparte na ) Wspgmagajqcych
Klasyczne Wykorzy?ta}mu pam%qé.— trening
eksperymenty . ro_znych zrodet pamigci
TP-09 Pawlowa, efekt Wledzy.'
placebo, dyskusja, .
odniesienia prezentacja
praktyczne multimedialna
Warunkowanie
instrumentalne Prezentacja ¢wiczen
badania J. wspomagajacych
Konorskiego, pamieé — trening
eksperyment O. pamieci
Pfungsta, prawo ¢wiczenia
efektu, badania B. oparte na
Skinnera, wykorzystaniu
TP-10 zachowania ré_inych zrodet
przesadne, kult wiedzy,
cargo, dyskusja,
uzaleznienia, prezentacja
marketing multimedialna
(shaping)
poréwnanie

warunkowania
klasycznego i
instrumentalnego
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Pamig¢ definicje Prezentacja ¢wiczen
(pamig¢ jako wspomagajacych
zdolnos$¢ i proces), pamieé — trening
metafory wiczenia pamigci
pamigci, rodzaje
amigci ze oparte na .
EVZ lodu na czas wykorzystaniu
TP-11 gle ; roznych zrodet
przechowywania, ;
C wiedzy,
pamigé q ]
yskusja,
sensoryczna, rezentacia
krotkotrwata i P Iti dj' |
dhugotrwala, multimedialna
pamigé
deklaratywna i
niedeklaratywna
Pamieé operacyina ¢wiczenia Prezentacja ¢wiczen
mo defi i peracy] oparte na wspomagajacych
badania wykorzystaniu pamig¢ — trening
TP-12 Baddelava réznych zrodet pamigci
aya, wiedzy,
badania ]
dyskusja,
Cowana, aktualny .
stan badan prezgntacl_a
multimedialna
Procesy ¢wiczenia Prezentacja ¢wiczen
pamigciowe maly i oparte na wspomagajacych
duzy cykl wykorzystaniu pamig¢ — trening
TP-13 pamigciowy réznych zrodet pamigci
Tulvinga, wiedzy,
zapamigtywanie, dyskusja,
przechowywanie i prezentacja
odtwarzanie multimedialna

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

M. Ledzinska, E. Czerniawska (2011), Psychologia nauczania : ujgcie poznawcze : podrecznik akademicki,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

» Z. Whodarski (1998). Psychologia uczenia si¢. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. Wydanie drugie
rozszerzone i zmienione. Tom 1, 2.

* A. Longstaff ; Red. A. Wrdbel ; Tt. Grzegorz Hess, (2005), Neurobiologia : krotkie wyktady, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

* E. Gruszczyk-Kolczynska, E. Zielinska, (2010), Wspomaganie dzieci w rozwoju zdolnos$ci do skupiania
uwagi i zapamietywania: uwarunkowania psychologiczne i pedagogiczne: programy i metodyka, Warszawa:
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.

« I. Sikorska (2010), Trening koncentracji : jak rozwija¢ uwage i pami¢¢ dziecka, Krakow : Wydawnictwo
Edukacyjne.
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Literatura uzupelniajaca:

J. Brothers, E. Eagan ; tt. M. Dutkiewicz (2000), Pami¢¢ doskonata w 10 dni: skuteczny trening, Warszawa:
Wydawnictwo Diogenes.

Kurcz L (1992). Pamig¢, uczenie si¢, jezyk. W: T. Tomaszewski (red.), Psychologia ogolna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

* Anderson J.R. (1998). Uczenie si¢ i pamig¢. Integracja zagadnien. Warszawa: WSiP.

* Baddeley A. (1998). Pamig¢. Poradnik uzytkownika. Warszawa: Proszynski i S-ka.

* Jagodzinska M. (1991. Obraz w procesach poznania i uczenia si¢. Specyfika informacyjna, operacyjna

i mnemiczna. Warszawa: WSiP. Rozdz. 4.

* Stemberg R.J. (2001). Psychologia poznawcza. Warszawa: WSiP

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SU MARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 19
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub '
ZAJEC inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do egzaminu: W01-W02, metoda weryfikacji: test jednokrotnego wyboru,

- czytanie wskazanej literatury: W01-W02 , metoda weryfikacji: test jednokrotnego wyboru,

- przygotowanie do zaje¢: UO1, U02, K01, metoda weryfikacji: wejsciowka, kolokwium

- opracowanie projektu: U01, U02, K02, metoda weryfikacji: przeprowadzenie projektu wsrod grupy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

W zakresie wykladu:

Nastepuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach.
W zakresie ¢wiczen:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu prezentacji ¢wiczen
wspomagajacych pamigé — trening pamieci, aktywnosci w trakcie zajeé¢, efektow indywidualnej i zespotowe;j
pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w
przedmiotowych efektach uczenia sie.
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Ocena podsumowujaca:
Wyklad: Ocena z egzaminu pisemnego:

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia: Zaliczenie przedmiotu polega na kompleksowym wykonaniu prezentacji teoretycznej na temat
¢wiczen wspomagajacych pamie¢ — trening pamigci oraz przeprowadzeniu czgsci praktycznej dotyczacej
podjetego zagadnienia.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazal si¢ wysoka aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w petni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ do§¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonal swoje zadania, wykazal si¢ przecigtng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecigtng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zaj¢c

Ocena dostateczna (3.0): student przecietnie wykonat swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duza aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS@I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:
wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i
technik na odleglos$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zajeé: PSYCHIATRIA w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢

zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

173




RAZEM: | 30 | RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos$¢ anatomii i fizjologii uktadu nerwowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawami psychiatrii. W trakcie wyktadéw studenci zapoznaja
si¢ z obszarem zainteresowan psychiatrii jako dziedziny medycyny (diagnoza, leczenie, rehabilitacja, psychiatria
konsultacyjna), nabywaja wiedzy na temat mozliwosci oceny stanu psychicznego, biomedycznego ujecia genezy
zaburzen psychicznych oraz opisu objawow psychopatologicznych, zespotdéw objawowych i1 zaburzen
psychicznych. Wyklady wprowadzaja takze elementami wiedze na temat psychofarmakologii i innych
medycznych procedur stosowanych w lecznictwie psychiatrycznym

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia sie¢)

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektéw uczenia sig, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada wiedz¢ na temat biomedycznego | K_W16
rozumienia objawow psychopatologicznych,
w01 z uwzglednieniem elementow neuropsychologii
i zaburzen neuroprzekaznictwa w o$rodkowym uktadzie
nerwowym.

Student ma rozeznanie w specyfice probleméw | K_W16
psychicznych w roéznych grupach wiekowych i w
potaczeniu z prawidtowosciami rozwoju czlowieka
(w tym zna zakres zainteresowan i mozliwosci psychiatrii
dzieciecej).

W02

Umiejetnosci - potrafi

Student posiada umiejetnos¢ dostrzegania biologicznych | K_U08
uo1 mechanizméw  lezacych u  podloza  zaburzen
psychicznych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student ma rozeznanie we wilasnych kompetencjach | K_KO04

K01 : : .
i ograniczeniach zawodowych.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci o p.rgw.ac.izenia ;aj f’.ci . osiqgniqcie} efgktéw
programowych programowych Forma zajec umgzhwuuqce osiggnigcie uczeniasie
zatozonych efektow uczenia | przypisanych do zajgc
sig *
wyklad
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Historia rozwoju

Zaliczenie pisemne -

E;zcglatr;: o Wyktad problemowy z test
TP-01 nau?:zyliérr?y i 7 czego elementami pokazu, film
Korzystamy dydaktyczny, dyskusja
wspotczesnie
Psychiatria — Zaliczenie pisemne -
klerunk_l, quhwosm Wyklad problemowy test
i ograniczenia X ;
TP-02 A elementami pokazu, film
udzielania pomocy w dvdaktvezny. dvskusia
warunkach polskiej yaaxtyczny, dyskus]
opieki zdrowotne
Genetykg . Wyklad problemowy z Zaliczenie pisemne -
neurofizjologia X ; test
. elementami pokazu, film
TP-03 neuroobrazowanie w dydaktyczny, dyskusja
psychiatrii — aspekty y Y, dyskus)
diagnostyczne
Podstawy B Wyklad problemowy z Zaliczenie pisemne -
farmakologii X ; test
.. LS elementami pokazu, film
TP-04 klinicznej i wptyw dvdaktvezny. dvskusia
lekéw na stan ydaxtyczny, dy !
psychiczny
. . Wyktad problemowy z Zaliczenie pisemne -
TP-05 B'OIOg'C,Z“e podstawy elementami pokazu, film test
zaburzen dydaktyczny, dyskusja
psychotycznych y Y, Qyskus)
Psychofarmakologia Wyktad pr(_)blemowy z Zaliczenie pisemne -
, elementami pokazu, film test
TP-06 zaburzef dydaktyczny, dyskusja
psychotycznych ydaktyczny, dyskus)
. . Wyktad problemowy z Zaliczenie pisemne -
B|olog|c’zne podstawy elementami pokazu, film test
TP-07 zaburzef dydaktyczny, dyskusja
afektywnych ydaktyczny, dyskus)
éwiczenia
wykorzystaniu réznych Projekt i jego
zrodet wiedzy, dyskusja prezentacja
Psychofarmakologia seminaryjna, pokaz z
TP-08 zaburzen instruktazem, film,
afektywnych ¢wiczenia kliniczne,
symulacja, studium
przypadku
wykorzystaniu r6znych Projekt i jego
zrodet wiedzy, dyskusja prezentacja
Biologiczne podstawy seminaryjna, pokaz z
TP-09 i psychofarmakologia instruktazem, film,
zaburzen lgkowych ¢wiczenia kliniczne,
symulacja, studium
przypadku
wykorzystaniu roznych Projekt i jego
Biologiczne podstawy zrod_el Wl_edzy, dkyskuSJa prezentacja
Zaburzeh seminaryjna, pokaz z
TP-10 spowodowanvch instruktazem, film,
2 waniem 3/ dkow ¢wiczenia kliniczne,
uzy Cml STOCKO symulacja, studium
psychoaktywnych

przypadku
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wykorzystaniu roznych Projekt i jego
zrodet wiedzy, dyskusja prezentacja
seminaryjna, pokaz z
instruktazem, film,
¢wiczenia kliniczne,
symulacja, studium

TP-11 Psychofarmakologia
uzaleznien

przypadku
wykorzystaniu r6znych Projekt i jego
zrodet wiedzy, dyskusja prezentacja

Biologiczne podstawy
i psychofarmakologia
zaburzen
psychosomatyczny h i
behawioralnych

seminaryjna, pokaz z
instruktazem, film,
¢wiczenia kliniczne,
symulacja, studium

TP-12

przypadku
wykorzystaniu réznych Projekt i jego
zrodet wiedzy, dyskusja prezentacja

Geniusz czy choroba
TP-13 — dylematy zwiagzane
z leczeniem objawow
psychopatologicznych

seminaryjna, pokaz z
instruktazem, film,
¢wiczenia kliniczne,
symulacja, studium

przypadku
wykorzystaniu r6znych Projekt i jego
zrodet wiedzy, dyskusja prezentacja

seminaryjna, pokaz z
instruktazem, film,
¢wiczenia kliniczne,
symulacja, studium
przypadku

Psychiatria kulturowa

TP-14 i transkulturowa

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Jarema, M. i Rabe-Jabtonska, J. (2013). Psychiatria. Podrecznik dla studentow medycyny. Warszawa:
PZWL.
2. Rybakowski, J., Puzyoski, S. i Wcidrka, J. (red.) (2010). Psychiatria. Podstawy psychiatrii, t. 1. Wroctaw:
Elsevier Urban & Partner.
3. Rybakowski, J., Puzynski, S. i Wcidrka, J. (red.) (2010). Psychiatria. Psychiatria kliniczna, t.2. Wroctaw:
Elsevier Urban & Partner.

Literatura uzupelniajaca:
1. Hese, R.T.iZyss, T.(2007). Leczenie elektrowstrzgsami w praktyce klinicznej. Wroctaw: Elsevier Urban
& Partner. Morrison, J. (2012). Diagnoza psychiatryczna. Krakow: WUJ.
2. Rybakowski, J. (2008). Oblicza choroby maniakalno-depresyjnej. Poznan: Termedia Wydawnictwa
Medyczne. Rymaszewska, J. (red.) (2011). Psychiatria — co nowego? Wroctaw: Cornetis.
3.Shorter, E.L. (2005). Historia psychiatrii. Od zakladu dla oblgkanych po er¢ Prozaku. Warszawa:
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
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Praca wiasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
PUNKTOW ECTS . L 1.2
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub
ZATEC inng osobg prowadzaca zajecia
E Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia testu - W01, W02, KO1
przygotowanie projektu zespotowego (prezentacji), realizacja zadan dydaktycznych, rozwigzywanie zadan
problemowych, prezentacja ustna, wypracowanie pisemne, wykonanie sprawozdania, obserwacje i ocena
umiejetnos$ci oraz postaw studenta, prezentacje multimedialne, wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w dyskusji, zadania
wykonywane w grupie, zard0wno w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim, jak i w trakcie czasu
przeznaczonego na prac¢ wlasng studenta, czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zajgc

przygotowanie do zaliczenia testu U01, K01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

W zakresie wykladu:

Nastepuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach.
W zakresie ¢wiczen:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zajec¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:
Wyklad: ocena z testowego zaliczenia pisemnego

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

z.

Cwiczenia: Na ocen¢ podsumowujaca sktadajg sie oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena
przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w trakcie zaj¢¢, efektow indywidualnej i zespolowej pracy
studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy 1 opanowania umiej¢tnosci praktycznych zakladanych w
przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonatl swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w petni wykonal swoje zadania, wykazat si¢ do§¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajec
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Ocena dobra (4.0): student do§¢ dobrze wykonal swoje zadania, wykazat si¢ przecietng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecietng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecigtnie wykonal swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duza aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZLOWIEKA W roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wykltadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé
zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zajgc jest opisanie i wyjasnienie zmian psychicznych w cyklu zycia czlowieka - od poczgcia do $mierci —
dla projektowania i modyfikowania dziatan edukacyjno-wychowawczych wpierajacych rozwdj jednostek
o prawidlowym i atypowym jego przebiegu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.
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Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektow uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

wo1

ma podstawowa wiedz¢ na temat specyfiki rozwoju
psychicznego i spotecznego czlowieka w cyklu zycia, ze
szczegblnym uwzglednieniem okresu dziecinstwa
i adolescencji. Rozumie znaczenie uwarunkowan
biologicznych, psychologicznych 1 spotecznych rozwoju
jednostki dla realizacji procesow edukacyjnych na danym etapie
zycia cztowieka.

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

uo1

potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng z zakresu
psychologii rozwoju cztowicka do analizowania probleméw
psychospotecznych.

K_U01

uo2

Potrafi analizowaé prawidtowosci rozZwojowe
charakterystyczne dla kolejnych etapdw zycia cztowieka.

K_U08

uo3

Potrafi rozpoznawa¢ i analizowa¢ czynniki ryzyka oraz
czynniki stymulujace prawidlowy rozwoj jednostki.

K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci
z zakresu psychologii rozwoju cztowieka. Rozumie potrzebe
ciggtego, zawodowego doksztalcania si¢ w zakresie psychologii
rozwoju cztowieka.

K_K02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne | o v ikacii
- prowadzenia zajec L
Symbol tresci . L Forma e osiaggniecia
Opis tresci programowych . umozliwiajace . .
programowych zajec Lo . efektéw uczenia
osiagniecie zalozonych . .
, o si¢ przypisanych
efektow uczenia si¢ * .
do zaje¢ #
wyklad
Przedmiot, problemy i zadania Wyktad problemowy z | Kolokwium
TP-01 wspolczesnej psychologii rozwoju prezentacja pisemne
czlowieka. multimedialng
Poj¢cie rozwoju i zmiany Wyktad problemowy z | Kolokwium
rozwojowej. Czynniki rozwoju prezentacja pisemne
psychicznego: regulacje multimedialng
TP-02 . .
endogenne, srodowisko fizyczne
i spoteczno-kulturowe,
réwnowazenie i aktywno$§¢ wiasna.
Periodyzacja rozwoju Wyktad problemowy z | Kolokwium
TP-03 psychicznego. prezentacja pisemne
multimedialng
Rozwoj poznawczy w ciagu zycia. Wyktad problemowy z | Kolokwium
TP-04 Stadia rozwoju poznawczego prezentacja pisemne
wedtug J. Piageta. Postformalne multimedialng
sposoby mys$lenia.
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Rozwdj poznawczy w ciagu zycia. Wyktad problemowy z | Kolokwium
TP-05 Spostrzega nie, uwaga i pamiec. prezentacja pisemne
Szybkos¢ przetwarzania multimedialng
informacji. Przyswajanie jezyka.
Rozwoj emocjonalny w cyklu Wyktad problemowy z | Kolokwium
TP-06 zycia. Inteligencja emocjonalna. prezentacja pisemne
multimedialng
Rozw¢j tozsamosci ptciowej. Ple¢ Wyktad problemowy z | Kolokwium
TP-07 biologiczna a pte¢ psychiczna. prezentacja pisemne
multimedialng
éwiczenia
Faza noworodka. Odruchy i Analiza literatury. Projekt i jego
czynno$ci przystosowawcze. Prezentacja prezentacja
Zdolnosci sensoryczne i multimedialna.
TP-08 . .
wyposazenie spoteczne Studium przypadku.
noworodka. Obserwacja i
samoobserwacja.
Wiek niemowlecy. Rozwoj Analiza literatury. Projekt i jego
psychomotoryczny niemowlecia. Prezentacja prezentacja
TP-09 Emocjonalne i spoteczne aspekty multimedialna.
relacji mate dziecka — 0soba Studium przypadku.
dorosta. Obserwacja i
samoobserwacja.
Wiek poniemowlgcy (wcezesne Analiza literatury. Projekt i jego
dziecinstwo).Rozwoj poznawczy Prezentacja prezentacja
TP-10 dziecka jako podstawa rdznicujace;j multimedialna.
si¢ aktywnosci. Rozwdj mowy. Studium przypadku.
Tworzenie si¢ poczucia ,,Ja”. Obserwacja i
samoobserwacja.
Wiek przedszkolny (Srednie Analiza literatury. Projekt i jego
dziecifnstwo). Rozwdj funkcji Prezentacja prezentacja
symbolicznej. Zamiany w za- multimedialna.
kresie ekspresji i $wiadomoSci Studium przypadku.
emocji. Sprawnosci jezykowe i Obserwacja i
TP-11 . . . .
komunikacyjne. Zabawa jako samoobserwacja.
glowna forma aktywnosci dziecka.
Przejawy oralno$ci dziecka w
wieku przedszkolnym. Pojecie
dojrzatoéci szkolnej i jej kryteria.
Wiek mtodszy szkolny (pozne Analiza literatury. Projekt i jego
dziecinstwo). Poznawcze i Prezentacja prezentacja
emocjonalne uwarunkowania multimedialna.
rozwoju sprawstwa i zaradnosci. Studium przypadku.
TP-12 P .
Rola grupy réwiesniczej w Obserwacja i
ksztattowaniu umiejetnosci samoobserwacja.
spolecznych.
Rozumowanie moralne dziecka.
Adolescencja. Konsekwencje Analiza literatury. Projekt i jego
przemian fizjologicznych Prezentacja prezentacja
organizmu dla obrazu siebie u multimedialna.
nastolatka. Stadium operacji Studium przypadku.
TP-13 formalnych w rozwoju myslenia. Obserwacja i
Kryzys tozsamos$ci w swietle samoobserwacja.

koncepcji E. Eriksona.
Ksztaltowanie si¢ autonomii
moralnej. Zwiazki preintymne.
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Wczesna dorostos¢. Zadania Analiza literatury. Projekt i jego
rozwojowe wczesnej dorostosci. Prezentacja prezentacja
Laczenie rol rodzinnych i multimedialna.
TP-14 .
zawodowych. Studium przypadku.
Obserwacja i
samoobserwacja.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Trempala, J. (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. W-wa, PWN

Literatura uzupelniajaca:

Turner, J., Helms, D. (2000). Rozwéj cztowieka. W-wa, WSIP.

Vasta, R., Haith, M., Miller, S. (1995). Psychologia dziecka. W-wa, WSIP.

*Brzezinska, A. 1. (2005). Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdansk,
GWP.

*Przetacznik-Gierowska, M., Makietto-Jarza, G. (1992). Psychologia rozwojowa i wychowawcza wieku
dzieciecego. W-wa, WSIP.

*Schaffer, H. R. (2005). Psychologia dziecka. W-wa, PWN.

*Gerrig, R. J., Zimbardo, Ph. G. (2006). Psychologia i zycie. W-wa, PWN. (Rozdzialy: 5. Rozwijajace si¢
dziecko. 6. Rozwoj w ciggu calego zycia.)

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca §tudepta wymagajaca Ogotem: 3

, bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub 18
ECTS PRZYPISANYCH | . b d .
DO ZAJEC inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta polega:

- na biezacym przygotowaniu si¢ do zajec,

- czytaniu wskazanej literatury,

- na przygotowaniu do zaliczenia koncowego
Metody weryfikacji:

- zaliczenie ustne,

- zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENIANIA
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Ocena ksztaltujaca:

W zakresie wykladu:

Nastepuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu oméwionego na poprzednich wyktadach.
W zakresie ¢wiczen:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z kolokwium pisemnego:

Ocena dostateczna- zadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami, student
prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla realizowanych zaj¢¢ wiadomosci i umiejetnosci ze znaczng
pomoca wyktadowcy.

Ocena dobra - dobra wiedza, umiejetno$ei i kompetencje spoteczne, student potrafi samodzielnie zaprezentowaé
wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci 1 umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze
wskazowek nauczyciela (jego uzupetien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, student ptynnie, poprawnie, w
sposob kompletny, niewymagajacy uzupeknien, poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni
samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia,
operatywno$cig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscig logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomosé
dazeniem do samorozwoju.

Cwiczenia: Na ocen¢ podsumowujaca skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczef; ocena
przygotowanego przez studenta projektu, aktywnos$ci w trakcie zajeé, efektow indywidualnej i zespotowej pracy
studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i1 opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w
przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w petlni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywno$cia i
zaangazowaniem podczas zaj¢c.

Ocena plus dobra (4.5): student w petni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ do$¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student do§¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecietng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecietng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecigtnie wykonal swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duza aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZLOWIEKA W roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajeciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:
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Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Ukonczony pierwszy semestr z psychologii rozwojowe;.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie z wiedza na temat uwarunkowan prawidlowego rozwoju oraz rozpoznawania czynnikow
zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi.

Ksztattowanie umiejetno$ci wykorzystania teoretycznej wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej w zyciu
codziennym, zwlaszcza w interakcjach spotecznych.

Ksztaltowanie gotowos$ci do wspomagania rozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

zna terminologi¢ uzywana w psychologii rozwojowe;j,
w01 ma podstawowag wiedz¢ na temat procesu
i uwarunkowan psychicznego rozwoju i jego zagrozen

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ 1 analizowad

uwarunkowania psychicznego rozwoju.

Uol K_U01

umie porozumiewac si¢ z wykorzystaniem zdobytej
uo2 wiedzy co do rozpoznawania Zjawisk
psychorozwojowych cztowieka.

K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Ma $wiadomosc¢ ztozonosci proceséw psychicznych
K01 i rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do
podejmowanych probleméw.

K_K02

UWAGA!
Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):
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Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace
osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

wyklad
Rozwdj spoteczny Wyktad problemowy | Egzamin pisemny
W ciggu zycia. Z prezentacja
Spoteczne przetomy multimedialng
TP-01 Zyciowe. _
Kompetencje
spoteczne i
inteligencja
spoteczna.
Rozwdj spoteczny Wyktad problemowy | Egzamin pisemny
W ciggu zycia. z prezentacja
TP-02 Stadia rozwoju multimedialng
psychospotecznego
wedtug E. Eriksona.
Rozw¢j moralny w Wyktad problemowy | Egzamin pisemny
cyklu zycia. Z prezentacja
Poznawczo- multimedialng.
TP-03 rozwojO\_/va _
koncepcja rozwoju
moralnego: teorie J.
Piageta i L.
Kohlberga.
Postawy wobec Wyktad problemowy | Egzamin pisemny
TP-04 czasu w aspekcie z prezentacja
rozwojowym. multimedialng
Kompleksowe Wyktad problemowy | Egzamin pisemny
modele i koncepcje z prezentacja
rozwoju. Rozwoj multimedialng
psychiczny jako
proces wypelniania
TP-05 zadan zyciowych —
koncepcja R.
Havighursta.
Model okresow
zycia D.J.
Levinsona.
Roznice Wyktad problemowy | Egzamin pisemny
indywidualne w 7z prezentacja
TP-06 . ! .
rozwoju multimedialng
psychicznym.
éwiczenia
Srednia dorosto$é. Analiza literatury. Esej
Rozwdj Prezentacja
zaangazowania w multimedialna.
prace zawodowa. Studium przypadku.
TP-07 Aktywno$¢ w Obserwacja i
rolach rodzinnych. samoobserwacja.

Generatywnos$¢ i jej
przejawy. Kryzys
srodka zycia.
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Pozna dorostosc. Analiza literatury. Esej
Adaptacja do Prezentacja
starosci. Formy multimedialna.
aktywnosci Studium przypadku.
TP-08 senioréw. Madro$¢ Obserwacja i
ludzi starych. samoobserwacja.
Problem umierania i
$mierci. Zatoba w
aspekcie
psychologicznym.
Indywidualny Analiza literatury. Esej
przypadek — Prezentacja
obserwacja dziecka multimedialna.
w wybranej fazie Studium przypadku.
roZwojowej. Obserwacja i
TP-09 Przygotowanie samoobserwacja.
narzedzi
badawczych.
Omoéwienie
struktury pracy
zaliczeniowe;j.
obserwacja dziecka Analiza literatury. Dziennik obserwacji
[10h — 3 lata] Prezentacja
multimedialna.

TP-10 Studium przypadku.
Obserwacja i
samoobserwacja.

obserwacja dziecka Analiza literatury. Dziennik obserwaciji
[10h — 7 lat] Prezentacja
multimedialna.

TP-11 Studium przypadku.
Obserwacja i
samoobserwacja.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Trempata, J. (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. W-wa, PWN

Literatura uzupelniajaca:
Turner, J., Helms, D. (2000). Rozwdj cztowieka. W-wa, WSIP.
Vasta, R., Haith, M., Miller, S. (1995). Psychologia dziecka. W-wa, WSIP.

*Brzezinska, A. 1. (2005). Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdansk,
GWP.

*Przetacznik-Gierowska, M., Makietto-Jarza, G. (1992). Psychologia rozwojowa i wychowawcza wieku
dziecigcego. W-wa, WSIP.

*Schaffer, H. R. (2005). Psychologia dziecka. W-wa, PWN.

*Gerrig, R. J., Zimbardo, Ph. G. (2006). Psychologia i zycie. W-wa, PWN. (Rozdzialy: 5. Rozwijajace si¢
dziecko. 6. Rozwdj w ciggu catego zycia.)

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci | Forma aktywnosci
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Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

. . L 45
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 55

SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)3

SUMARYCZNA LICZBA | SUMARYCZNA LICZBA Ogétem: 4

PUNKTOW ECTS PUNKTOW ECTS , 1,8
PRZYPISANYCH DO PRZYPISANYCH DO ZAJEC

ZAJEC 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta polega:

- na biezgcym przygotowaniu si¢ do zajeé,

- czytaniu wskazanej literatury,

- na przygotowaniu do kolokwium koncowego / egzaminu
Metody weryfikacji:

- zaliczenie ustne,

- zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENIANIA

W zakresie wykladu:

Nastepuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu omoéwionego na poprzednich wyktadach.
Zaktada udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozIliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Ci i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby sie rozwija¢ i robi¢ postepy?

W zakresie ¢wiczen:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta eseju i dzienniczka
obserwacji, aktywnosci w trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia
przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia
si¢.

Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z egzaminu pisemnego:

Ocena dostateczna- zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami, student
prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla realizowanych zaje¢ wiadomosci i umiejetnosci ze znaczng
pomoca wyktadowcy.

Ocena dobra - dobra wiedza, umiejetno$ei i kompetencje spoteczne, student potrafi samodzielnie zaprezentowaé
wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejg¢tnoscei (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze
wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student ptynnie, poprawnie, w
sposob kompletny, niewymagajacy uzupehien, poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w petni
samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia,
operatywnosciag wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscia logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomos¢
dazeniem do samorozwoju.

Cwiczenia: Na ocene podsumowujaca skladajg sie oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena
przygotowanego przez studenta eseju i dzienniczka obserwacji, aktywno$ci w trakcie zaje¢, efektow indywidualne;j
1 zespolowe] pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych
zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

186




91%-100% - bdb.
81%-90% - db. plus
71%-80% - db.
61%-70% - dst. plus
51%-60% - dst.
50% — ndst.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA EMOCJI | MOTYWACIJI W roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 5
Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaj¢¢
zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: wiedza z zakresu proceséw poznawczych oraz biologicznych mechanizméw
zachowania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Modul obejmuje wiedzg z zakresu teorii emocji i motywacji w ujeciu
psychologicznym. Umozliwia zrozumienie procesu emocjonalnego i motywacyjnego, jego wiasciwosci oraz
specyfiki na gruncie roznych uje¢ teoretycznych, poczgwszy od psychologii klasycznej do propozycji
wspodtczesnych. Umozliwia poznanie mechanizméw kierujacych zachowaniem emocjonalnym i motywacyjnym
czlowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajed.
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Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

wo1

Posiada poszerzong wiedz¢ z dziedziny psychologii
emocji i motywacji. Zna podstawowe teorie oraz
badania empiryczne z zakresu emocji. Rozumie
geneze i1 funkcje emocji.

K_W09

W02

Rozumie geneze¢ i funkcje emocji. Rozumie wplyw
emocji na przebieg proceséw poznawczych i
zachowanie czlowieka. Zna gléwne koncepcje
motywacji i badania w tym obszarze.

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Potrafi wyjasnia¢ w oparciu o wiedze teoretyczna
zjawiska zwigzane z procesami emocjonalnymi
i motywacyjnymi; potrafi twérczego i indywidualnie
podchodzi¢ do procesow emocjonalnych
i motywacyjnych opartych na  podstawach
teoretycznych i etycznych.

K_U18

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

Wykazuje poglebiong $wiadomo$¢ swojej wiedzy na
temat emocji 1 motywacji z koniecznoscia
wzhogacania jej 0 nowe doniesienia naukowe.

K_ K02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow
Symbol tresci Opis tresci Forma zaied umozliwiajace uczenia si¢ przypisanych
jec L L
programowych programowych osiagniecie do zajec¢ #
zatozonych efektow
uczenia si¢ *
wyklad

Miejsce Zaliczenie pisemne - test

psychologii emocji

wsérod innych wyktad problemowy,

dziedzin pogadanka,
TP-01 psychologii. prezentacje

Podstawowe multimedialne,

terminy z zakresu

psychologii emocji i

motywacji.

Historyczne i wgljggnpkr:blemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-02 wspotczesne pog -

K - " prezentacje

oncepcje emocji. C
multimedialne,
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Sposoby
rozumienia emocji

Zaliczenie pisemne - test

~ podejécie wyktad problemowy,
. . pogadanka,
biologiczne, .
TP-03 K prezentacje
omponentowe, - .
. multimedialne,
motywacyjne,
ewolucyjne i
spoleczne.
Wplyw zjawisk wyktad problemowy, | Zaliczenie pisemne - test
TP-04 afektywnych na pogadanka,
poznanie oraz na prezentacje
zachowanie multimedialne,
Zalozenia Zaliczenie pisemne - test
najwazniejszych
koncepcji wyktad problemowy,
teoretycznych pogadanka,
TP-05 psychologii prezentacje
motywacji, multimedialne,
przedstawiciele oraz
zwigzane z nimi
badania.
Korzysci oraz Zaliczenie pisemne - test
koszty hamowania i wyklad problemowy,
o pogadanka,
uzewne;trznlanla .
TP-06 . . prezentacje
reakcji emocjonalne ; .
. multimedialne,
w konkretnej
sytuacji
Zwiazek miedzy Zaliczenie pisemne - test
§ytl{aCjam|‘ wyktad problemowy,
zyclowymi,
wvuezon pogadanka,
TP-07 M a prezentacje
bezradnoscia i multimedialne
konsekwencjami w '
codziennym
funkcjonowaniu.
Elementy reakcji wyklad problemowy, | Zaliczenie pisemne - test
lekiem, w pogadanka,
TP-08 odniesieniu do prezentacje
procesow multimedialne,
neurobiologicznych.
¢wiczenia
Cwiczenia oparte na Prezentacja
wykorzystaniu
r6znych zrodet
Powstawanie wiedzy, analiza
TP-09 e tekstow z dyskusja,
emocji i ich raca w grupach
funkcja. P grupach,

analiza przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej
prezentacji.
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Zréznicowanie
funkcji dwoch
potkul moézgowych
ijego zwiazki ze
zréznicowaniem

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu
r6znych zrodet
wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja,

Prezentacja

TP-10 emocll;’ prawa | praca w grupach,
lewa poétkula jako . .
analiza przypadkow.
podstawa tzw. .
- Przygotowanie
asymetrii A
samodzielnej
negatywno- .
. prezentacji.
pozytywnej.
. Cwiczenia oparte na Prezentacja
Mechanizmy -
L wykorzystaniu
kierujace 2. .
. r6znych zrodet
zachowaniem . .
. wiedzy, analiza
czlowicka tekstow z dyskus;j
TP-11 przyktadowej ySEua,
. praca w grupach,
sytuacji w ) .
odniesieniu do analiza przyp_adkow.
- Przygotowanie
koncepciji ) .
samodzielnej
teoretycznych. -
prezentacji.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
Krytyczna ocena wykorzystaniu
wartos$ci réznych zrodet
zaczerpnigtych z wiedzy, analiza
literatury tekstow z dyskusja,
TP-12 :
popularnej, rad praca w grupach,
odnosnie regulacji analiza przypadkow.
stanow Przygotowanie
emocjonalnych. samodzielnej
prezentacji.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
Emocje wykorzystaniu
nieswiadome. Zjaw réznych zrodet
iska poza wiedzy, analiza
TP-13 $wiadome: podpro tekstow z dyskusja,
gowe, poza praca w grupach,
zakresem uwagi, analiza przypadkow.
poza zdolnoScig Przygotowanie
rozpoznawania. samodzielnej
prezentacji.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
wykorzystaniu
r6znych zrodet
. wiedzy, analiza
Wplyw emocji na ! .
TP-14 zachowania tekstow z dyskusjg,
praca w grupach,
spoteczne.

analiza przypadkow.

Przygotowanie
samodzielnej
prezentacji.
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Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu
r6znych zrodet
wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja,

Prezentacja

TP-15 Emocje i tworczosé.
praca w grupach,
analiza przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej
prezentacji.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
wykorzystaniu
Mechanizmy ré.z nych iré(i.ei
motywacyjne oparte W'ed%y’ analiza .
TP-16 0 przywracanie/ tekstéw z dyskusja,
zaburzanie pracaw grupach, ,
réwnowagi analiza przyp.adkow.
’ Przygotowanie
samodzielnej
prezentacji.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
wykorzystaniu
Motywacja oparta o {/Sizer(lj};:h ;rr](;ﬁez;
stawianie celow. tek t'y, dvskusi
TP-17 Idee, wartosci i CRSTOW 2z CYSKUSa,
ideaty jako praca w grupach, ,
e 1, analiza przypadkow.
wyznaczniki celow. :
Przygotowanie
samodzielnej
prezentacji.
Cwiczenia oparte na Prezentacja
wykorzystaniu
Motywacja r6znych Zrodet
wewnetrzna, wiedzy, analiza
TP-18 motywacja tekstow z dyskusja,
osiggnigé. praca w grupach,
Motywacja w analiza przypadkow.

obszarze edukacji.

Przygotowanie
samodzielnej
prezentacji.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Psychologia emocji / Wiadystaw Losiak, Danuta Kadzielawa [et al.], Warszawa : Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne. 2007. Natura emocji : podstawowe zagadnienia / red. Paul Ekman, Richard J. Davidson ; przekt.
Bogdan Wojciszke, Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 1999
Zarzadzanie emocjami: inteligencja emocjonalna: vademecum uzytkownika / Marcin Krokowski, Piotr
Rydzewski, £.6dz : IMPERIA, 2002.
Techniki wptywu spolecznego / Dariusz Dolinski, Warszawa : Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar", 2005.
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Literatura uzupelniajaca:

Dolinski, D. (2000). Emocje, poznanie i zachowanie (w) J. Strelau (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki. t.
2. Gdansk: GWP. Gawda, B. (2011). Skrypty mitosci, nienawisci i Igku u 0sob antyspotecznych. Warszawa: Difin.
Lewis, M., Haviland-Jones, JM. (2005) (red.). Psychologia emocji. Gdansk: GWP
Orzechowski, S. i Gawda, B. (2016). Ekspresja mimiczna jako zrédlo wiedzy o emocjach — perspektywa
historyczna. W: A. Magowska (red.) Afekty, uczucia i emocje w roznych perspektywach. 75-88. Poznan:

Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego.
Gawda, B. i Orzechowski, S. (2016). Pozytywne i negatywne emocje, ich przetwarzanie przez osoby z
zaburzeniami osobowosci. Ww:
A. Magowska (red.) Afekty, uczucia i emocje w rdéznych perspektywach. 130-141. Poznan: Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego.

Rembowski, J. (1989). Empatia. Warszawa: PWN.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS - . 1,2
PRIVPISANYCHDO | [ueaien skedenion Lt
ZAJEC

Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wyktad, - przygotowanie do zaliczenia testowego, W01 — test
Cwiczenia, - prezentacja, czytanie wskazanej literatury - U01, KO1 prezentacja

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wyklad:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu oméwionego na poprzednich wyktadach;

- ocenianie ciagle, na kazdych zajeciach (odpowiedzi ustne) - premiowanie przyrostu umiej¢tnosci postugiwania
si¢ poznanymi zasadami i metodami,

- ocen¢ wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z samodzielnym rozwigzywaniem zadan poprzez uczestnictwo studenta
w zaliczeniu pisemnym

Cwiczenia: Oceny czastkowe zdobyte w trakcie éwiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu,
aktywno$ci w trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy
1 opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.
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Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z zaliczenia pisemnego

Na ocen¢ dostateczna student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci ze
znaczng pomocg wyktadowcy.

Na ocen¢ dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie korzystajac
sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).

Na oceng bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposdb kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek,
uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty
uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscia logicznego
myslenia, a takze przejawia swiadomos$¢ dgzeniem do samorozwoju.

Cwiczenia: Zaliczenie przedmiotu polega na kompleksowym wykonaniu prezentacji teoretycznej na temat
okreslonego zagadnienia oraz przeprowadzeniu czesci praktycznej dotyczacej podjetego zagadnienia.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zaj¢c.

Ocena plus dobra (4.5): student w peini wykonat swoje zadania, wykazal si¢ do$¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student do§¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecietng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecietng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zaj¢c

Ocena dostateczna (3.0): student przecigtnie wykonal swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duza aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zaj¢¢: PSYCHOLOGIA EMOCJII | MOTYWACJI W roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 111 Semestr: 6
Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢
zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
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Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza z zakresu proceséw poznawczych oraz biologicznych mechanizméw zachowania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

- zrozumienie powstawania procesOw emocjonalnych,
- odroznianie emocji pierwotnych od wtornych,

- odréznianie emocji od reakcji instynktownych,

- odrézniania emocji spontanicznych od tych, ktore s udawane w celu osiggniecia okreslonych celow.

- rozwijanie umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie mechanizméw powstawania procesdéw motywacyjnych,
rozrézniania ich typow, ksztaltowania i wzbudzania motywacji osiagni¢¢, wplywu proceséw motywacyjnych na
funkcjonowanie jednostki i grup spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajed.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec™

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

wo1

Zna najwazniejsze zagadnienia zwigzane z procesami
emocjonalnymi i motywacyjnymi.

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Potrafi wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu
psychologii emocji i motywacji do analizy realnych
zjawisk ~ oraz  probleméw  psychologicznych
i spotecznych.

K_U18

u02

Potrafi dobraé¢ i zastosowa¢ adekwatne narzedzia do
diagnozy procesOw emocjonalno-motywacyjnych
oraz  zaprojektowac dziatania  edukacyjno-
profilaktyczne.

K_U17

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

Rozpoznaje ekspresje emocji, a takze trudnosci z
ekspresja 1 kontrolg emocji. Potrafi zidentyfikowac
problemy natury emocjonalnej i zaproponowac ich
rozwigzanie, tak w kontekscie indywidualnym, jak i
spotecznym czy instytucjonalnym.

K_ K02

K02

Uznaje ztozono$¢ determinacji ludzkiego zachowania,
nie lekcewazagc 1 nie pomniejszajac wplywu
czynnikdw emocjonalnych.

K_ K02

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektoéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):
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Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow

Symbol tresci Opis tresci . umozliwiajace uczenia si¢ przypisanych
Forma zaje¢c L L7
programowych programowych osiagnigcie do zajec #
zatozonych efektow
uczenia si¢ *
wyklad
Mechanizmy Egzamin pisemny
wzbudzania emocji
- aspekt
psychologiczny
i biologiczny.
Integracja obu
podejéc - systemy: wyktad problemowy,
pogadanka,
neuronalny, .
TP-01 prezentacje
sensomotoryczny, T
e multimedialne,
motywacyjny i
poznawczy. Emocje
wzbudzane w
Sposob
uswiadamiany i
nieuswiadamiany
przez podmiot.
Emocje Egzamin pisemny
podstawowe i
pochodne. Problem
powstawania emaocji
pqghqdnyc_h ' wyktad problemowy,
Roznice migdzy
. . pogadanka,
TP-02 poszczegodlnymi .
- prezentacje
stanami multimedialne
afektywnymi: '
nastrdj, emocje,
afekt, pobudzenie.
Zaburzenia
emocjonalne.
Ekspresja emociji. Egzamin pisemny
Twarz w ekspresji wyktad problemowy,
emocji. Kulturowe pogadanka,
TP-03 aspekty ekspresji prezentacje
emocji. Relacje multimedialne,
emocji z poznaniem
i zachowaniem.
Pierwotno$¢ emocji Egzamin pisemny
Versus poznania.
Wspotzaleznosé wyktad problemowy,
emocji i poznania. pogadanka,
TP-04 ; .
Automatyczna i prezentacje
podmiotowa multimedialne,

regulacja emoc;ji i
nastroju.

195




Motywacja Egzamin pisemny
w przebiegu
ﬁ?ﬁzﬁ(\;vrﬁri];:ie wyktad problemowy,
zachowania, pogadankg,
TP-05 odtrzvmanie prezentacje
gktywr)llos'ci multimedialne,
zaniechanie versus
zakonczenie
dziatania.
Motywacja Egzamin pisemny
osiggniec.
Rozwojowe wyktad problemowy,
i kulturowe aspekty pogadanka,
TP-06 motywacji prezentacje
osiggniec. multimedialne,
Motywacje
zwigzane z obrazem
wlasnej osoby.
Motywacje Egzamin pisemny
samoaktualizacji i
$amorozwoju.
Przywracanjie i wyktad problemowy,
zaburzanie pogadank_a,
TP-07 stnieiace: prezentacje
réwng)%vaigi multimedialne,
Motywacja
zadaniowa. Plany
dziatania.
Perspektywa Egzamin pisemny
czasowa W wyktad problemowy,
procesach pogadanka,
TP-08 motywacyjnych. prezentacje
Motywacje multimedialne,
symultaniczne i
hierarchiczne.
¢wiczenia
Cwiczenia oparte na Projekt i jego
Konflikty wykorzystaniu prezentacja
. . r6znych zrodet
TP-09 motywacyjne. Inni . .
. wiedzy, analiza
ludzie w procesach , .
motywacyjnych tekstow z dyskusja,
' praca w grupach,
analiza przypadkow.
Badanie procesu Projekt i jego
emocjonalnego. Cwiczenia oparte na prezentacja
Przeglad strategii, Korzvstaniu
metod i technik Wy y' .
badawczych ro_znych Zrod_el
TP-10 wiedzy, analiza

stosowanych w
badaniu emocji.
Wskazniki procesu
emocjonalnego i ich
wiasciwosci.

tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza przypadkow.
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Dyspozycje i Projekt i jego
postawy zwigzane z prezentacja
emocjami. Roznice
indywidualne w Cwiczenia oparte na
reagowaniu wykorzystaniu
emocjonalnym. r6znych zrodet
TP-11 Inteligencja wiedzy, analiza
emocjonalna i tekstow z dyskusja,
kompetencja praca w grupach,
emocjonalna. Ich analiza przypadkow.
przejawy,
mechanizmy,
rozwoj.
Podstawowe f . Projekt i jego
- Cwiczenia oparte na .
mechanizmy K fani prezentacja
motywacyjne. wykorzystaniu
Natura procesOw roz nych Zrod.el
TP-12 motywacyjnych w wiedzy, analiza
A . tekstow z dyskusja,
swietle analizy
s praca w grupach,
réznorodnych analiza przypadkow
koncepciji. )
Cwiczenia oparte na Projekt i jego
wykorzystaniu prezentacja
Metody badania r6znych Zrodet
TP-13 motywacji i procesu wiedzy, analiza
motywacyjnego. tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza przypadkow.
Cwiczenia oparte na Projekt i jego
wykorzystaniu prezentacja
Patologia procesow r6znych zrodet
TP-14 emocjonalno- wiedzy, analiza
motywacyjnych. tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza przypadkow.
ZYozonosé Cwiczenia oparte na Projekt i jego
procesow wykorzystaniu prezentacja
motywacyjnych. r6znych Zrodet
TP-15 Konflikty wiedzy, analiza
motywacyjne, ich tekstow z dyskusja,
rodzaje i skutki praca w grupach,
(nerwica) analiza przypadkow..

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane
W zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
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Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

de Catanzaro, D. A. (1999/2003). Motywacje i emocje. W ujeciu fizjologicznym, rozwojowym i spolecznym.
Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka. R. 13. Konflikty motywacyjne (s. 393-410).

Franken, R. E. (2002/2005). Psychologia motywacji. Gdansk: GWP. R. 14. Samoregulacja motywacji (s. 490-
524).

Franken, R.E. (2002/2005). Psychologia motywacji. Gdansk: GWP. R.3. G1dd i jedzenie (s. 83-117).

Franken, R.E. (2002/2005). Psychologia motywacji. Gdansk: GWP. R. 11. Emocje spdjne z celem (pozytywne)
(s. 393)

Psychologia emocji / Wladyslaw Losiak, Danuta Kadzielawa [et al.], Warszawa : Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne. 2007. Natura emocji: podstawowe zagadnienia / red. Paul Ekman, Richard J. Davidson ; przekt.
Bogdan Wojciszke, Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 1999

Zarzadzanie emocjami: inteligencja emocjonalna: vademecum uzytkownika / Marcin Krokowski, Piotr
Rydzewski, £.0dz : IMPERIA, 2002.

Techniki wptywu spolecznego / Dariusz Dolinski, Warszawa : Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar", 2005.

Literatura uzupelniajgca:

Dolinski, D. (2000). Emocje, poznanie i zachowanie (w) J. Strelau (red.). Psychologia. Podrgcznik akademicki. t.
2. Gdansk: GWP. Gawda, B. (2011). Skrypty mitosci, nienawisci i Igku u 0sob antyspotecznych. Warszawa: Difin.
Lewis, M., Haviland-Jones, JM. (2005) (red.). Psychologia emocji. Gdansk: GWP
Orzechowski, S. i Gawda, B. (2016). Ekspresja mimiczna jako zrédto wiedzy o emocjach — perspektywa
historyczna. W: A. Magowska (red.) Afekty, uczucia i emocje w réznych perspektywach. 75-88. Poznan:

Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego.
Gawda, B. i Orzechowski, S. (2016). Pozytywne i negatywne emocje, ich przetwarzanie przez osoby z
zaburzeniami osobowosci. Ww:
A. Magowska (red.) Afekty, uczucia i emocje w rdéznych perspektywach. 130-141. Poznan: Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego.

Rembowski, J. (1989). Empatia. Warszawa: PWN.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAiENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS X T 1,2
PRZVPISANYCHDO | [uieoen dein Lt
ZAJEC

Praca wilasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazane;j
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wyktad, - przygotowanie do egzaminu, W01, egzamin pisemny
Cwiczenia, - prezentacja, czytanie wskazanej literatury - U01-U02, K01-K02 — przedstawienie projektu i jego
prezentacji.

KRYTERIA OCENIANIA
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Ocena ksztaltujaca:
wyklad:

- Na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach

- Wyakcentowanie kontekstu wartosci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie odbywanych
zajec.

¢wiczenia:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w

trakcie zajec¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z egzaminu pisemnego

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

4.0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne.

3.5 — zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne, ale ze znacznymi niedociagnigciami.
3.0 — zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bigdami.

Cwiczenia: Ocena z projektu i jego prezentacji

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA SPOLECZNA W roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: 2
Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢
zajeciom: 5 Imie, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
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Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: podstawowa wiedza z zakresu psychologii

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Przedstawienie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii spolecznej, glownie poznania spotecznego,
zaznajomienie studentéw z wiodacymi nurtami teoretycznymi, przygotowanie do samodzielnego studiowania
poszerzajacego wiedze o najnowsze osiggniecia w tej dziedzinie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajed.

Odniesienie do efektow

, . Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych
Symbol efektéw uczenia sig , L . ¢ . .
okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia dla kierunku studlow.
efektow uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

zna zaleznosci ludzkich zachowan w réznych | K_WO05
okolicznosciach i warunkach Zycia prywatnego oraz

wol zawodowego w kontekécie praw psychologii
spoteczne;j
zna czynniki psychologiczne w kontekscie zasad | K_WO05
W02 wplywu spotecznego, wychowania, ksztalcenia
i kierowania ludZzmi
Umiejetnosci - potrafi
uo1 potrafi stosowa¢ odpowiednie metody i techniki | K_UQ7

w komunikacji interpersonalnej

posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania | K_UO1
uo2 zjawisk spotecznych w oparciu o wiedze¢ z zakresu
psychologii spotecznej

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ma $wiadomos$¢ koniecznos$ci rozwoju osobistego 1 | K_ K01
K01 rozwijania wilasnych kompetencji w zakresie
komunikacji spolecznej

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . p'r(.)w'a('izema zajec osiagnigeia efektow
rogramowych programowych Forma zajec umozliwiajace osiggnigcie | uczenia si¢ przypisanych
P zatozonych efektow do zajec #

uczenia si¢ *

wyklad
Woprowadzenie do wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-01 psychologii pogadanka, prezentacje
spotecznej multimedialne,
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Nurt

Zaliczenie pisemne - test

spotecznego wyktad problemowy,
TP-02 poznania — jego pogadanka, prezentacje
specyfika i multimedialne,
charakterystyka
Ucielesnione Zaliczenie pisemne - test
poznanie: jak
mechanizmy
percepcyjne, wyktad problemowy,
TP-03 informacje z ciata pogadanka, prezentacje
i o ciele wplywaj multimedialne,
na przetwarzanie
informacji
spotecznej
Naiwny realizm: wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-04 konstrukcja pogadanka, prezentacje
wiedzy spotecznej multimedialne,
. wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
Reprezentacja .
TP-05 . . pogadanka, prezentacje
wiedzy spotecznej multimedialne
,,Ucywﬂ’l’zowap wyklad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
potwora” czyli .
TP-06 . pogadanka, prezentacje
kontrolowa¢ to co multimedialne
niekontrolowalne '
Afekt i emocje wyklad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
dyskretne w .
TP-07 Sznani pogadanka, prezentacje
P multimedialne,
spolecznym
Ja, wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-08 samo$wiadomos$¢ pogadanka, prezentacje
i samokontrola multimedialne,
o plqdach i wyklad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
znieksztatceniach :
TP-09 . pogadanka, prezentacje
w percepcji S
: multimedialne,
spolecznej
Moralny czy Zaliczenie pisemne - test
kompetentny - wyklad problemowy,
TP-10 dwie perspektywy pogadanka, prezentacje
W poznaniu multimedialne,
spotecznym
Rola przekonan o Zaliczenie pisemne - test
Swiecie
wyktad problemowy,
TP-11 Spomznym.w pogadanka, prezentacje
ksztattowaniu . .
multimedialne,
spotecznych
zachowan
Wytanianie si¢ wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-12 opinii pogadanka, prezentacje
spotecznych multimedialne,
Jezyk w wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-13 spotecznym pogadanka, prezentacje
poznaniu multimedialne,
Samotnodé w wyktad problemowy, _ Zaliczenie pisemne - test
TP-14 A pogadanka, prezentacje
sieci S
multimedialne,
O roli szczgécia w wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-15 zyciu jednostek i pogadanka, prezentacje

spoteczenstw

multimedialne,

¢éwiczenia
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TP-16

Motywy
spoteczne

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja

TP-17

Poznanie
spoteczne

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédel wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja

TP-18

Przekonania
spoteczne

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja

TP-19

Postrzeganie os6b

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentaciji.

Referat i jego prezentacja

TP-20

Spostrzeganie
siebie

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédel wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja

TP-21

Samoocena

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja

TP-22

Postawy

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja
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Cwiczenia oparte na Referat i jego prezentacja
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

TP-23 Moralnosé

Cwiczenia oparte na Referat i jego prezentacja
wykorzystaniu réznych
zrédel wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

TP-24 Szczgscie

Cwiczenia oparte na Referat i jego prezentacja
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

TP-25 Wplyw spoteczny

Cwiczenia oparte na Referat i jego prezentacja
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentaciji.

Wartosci w
TP-26 psychologii
spoteczne;j.

Cwiczenia oparte na Referat i jego prezentacja
wykorzystaniu réznych
zrédel wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Stereotypy,
uprzedzenia i
TP-27 dyskryminacja
oraz tozsamos¢
spoteczna

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢
okreslonych dla zajec¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Psychologia spoteczna / Richard J. Crips, Rhiannon N. Turner ; redakcja naukowa wydania polskiego
Malgorzata Kossowska, Wydanie 1, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2015.

Spoteczna psychologia rozwoju / Anna Brzezinska, Warszawa : Wydawnictwo Naukowe "Scholar", 2000
Psychologia spoteczna dla nauczycieli / Stanistaw Mika, Warszawa : Wydawnictwo Akademickie "Zak", 1998.
Psychologia spoteczna : serce i umyst / Elliot Aronson. Poznan : Zysk i Sk-a, 1997
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Literatura uzupelniajaca:

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna (roz. 1-12). Gdansk: GWP.

Psychologia spoteczna / Douglas T. Kenrick, Steven L. Neuberg, Robert B. Cialdini ; th. Agnieszka Nowak [et
al.]. Gdansk Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2006.

Z zagadnien psychologii spotecznej / Stanistaw Ossowski, Wyd. 2. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN,
2000. Kossowska, M. i Kofta, M. (2009). Poznanie spoteczne: Nowe idee. (roz. 1-7). Warszawa: PWN.
Moskovitz, G. (2009). Zrozumie¢ siebie i innych (Roz. 10, 11, 12). Gdansk GWP. Forsterling, F. (2005).
Atrybucje (roz. 11 2 oraz 8). Gdansk: GWP.

Forgas, J., Kupling, W. i Ladd, W. (2001). Umyst spoteczny (roz. 3). Gdansk: GWP. Bohner, G. i Wanke, M.
(2004). Postawy i zmiana postaw (roz.1-3). Gdansk: GWP

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 65
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2.4
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta 2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wyktad, - przygotowanie do zaliczenia, W01, W02, - test
Cwiczenia, - czytanie wskazanej literatury - przygotowanie do zaliczenia - przygotowanie referatu, U01, U02
K01 — prezentacja na zajeciach

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

W zakresie wykladu:

Nastepuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach.
W zakresie ¢wiczen:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.
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Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z zaliczenia pisemnego

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyr6znieniem, umiejetnos$ci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnoscii kompetencje spoteczne umozliwiaja podjecie
studiow drugiego stopnia oraz samodzielne wykonywanie zawodu psychologa.

B —dobry plus —4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne bardzo
wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja podjecie studiow
drugiego stopnia oraz samodzielne wykonywanie zawodu psychologa.

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne umozliwiaja podjecie studiow drugiego stopnia oraz samodzielne
wykonywanie zawodu psychologa.

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejetnos$ci opanowane przecigtnie, kompetencje spoteczne
srednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja podjecie studiow drugiego stopnia oraz
samodzielne wykonywanie zawodu psychologa.

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajgca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecigtnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoleczne
umozliwiaja podjecie studidow drugiego stopnia oraz samodzielne wykonywanie zawodu psychologa.

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiej¢tnosci — nie opanowane w sposob
prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi . Braki: w wiedzy, w umiej¢tnoséciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiaja podjecie studidow drugiego stopnia oraz samodzielne wykonywanie zawodu
psychologa.

Cwiczenia: Na ocen¢ podsumowujaca skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczef; ocena
przygotowanego przez studenta referatu i jego prezentacji, aktywnosci w trakcie zajeé, efektow indywidualnej i
zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnos$ci praktycznych
zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
WPROWADZENIE DO
PSYCHOLOGII SADOWEJ

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 1 Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢:

zajeciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
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Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii rozwoju cztowieka

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem ksztalcenia jest teoretyczne i praktyczne wprowadzenie studentow
W problematyke psychologii sadowej jako nauki stosowanej w obszarze wspotpracy z wymiarem sprawiedliwosci.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie¢)

Symbol efektéw uczenia Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia
si¢ okreslonego dla zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Teorie 1 przyczyny niedostosowania spotecznego,
etiologie przestepczosci oraz uwarunkowan

wo1 chorobowych czyndéw zabronionych dokonywanych
przez sprawcow niepoczytalnych.
W02 Czynniki psychologiczne, spoteczne 1 biologiczne
wplywajace na przestgpczose.
Badanie aspektow psychopatologicznych oraz zaburzen K_W05
W03 . . . i -
psychicznych zwigzanych z niepoczytalnoscia. K_W10
W04 Interdyscyplinarne  podejécia do  rozwigzywania

problemdéw zwigzanych z psychologia sadowa.

W05 Procedury i zasady pracy psychologa w sadzie.

Etyczne i prawne normy dotyczace pracy psychologa

W06 w kontekscie sadowym.
Zasady przygotowania ekspertyz psychologicznych
W07 . .
i udziatu w procesach sadowych.
Umiejetnosci - potrafi
Wykorzystywa¢ rozne teorie psychologiczne do analizy
uo1 . e
zachowan jednostek w konteksécie sadowym.
Integrowaé¢ wiedz¢ z zakresu psychologii sadowej
uo2 z danymi empirycznymi w celu zrozumienia przyczyn i
przebiegu proceséw psychicznych.
Uo3 Tworzy¢é orzeczenia 1 zalecenia w sprawach K_U08
psychologiczno-sadowych. K_U14
Formutowac¢ opinie i orzeczenia na podstawie diagnozy
uo4 psychologicznej ~w  przypadkach  zwiagzanych

Z wymiarem sprawiedliwo$ci.

Udziela¢ wsparcia i porad rodzicom, opiekunom oraz
uo5 nauczycielom w zakresie wychowania i rozwigzywania
trudnosci behawioralnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
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K01

Integracji wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii
sadowej i1 powigzanych dziedzin w celu analizy
przyczyn 1 przebiegu procesow  psychicznych,
zachowania jednostek oraz zjawisk spotecznych, z
uwzglednieniem akceptacji 1 przestrzegania praw
czlowieka oraz wrazliwosci na problemy spoteczne.

K02

Tworzenia orzeczen w sprawach psychologiczno-
sadowych, formutowania zalecen resocjalizacyjnych
oraz budowania planéw programdéw prewencyjnych,
uwzgledniajac prawidlowe identyfikowanie problemow
moralnych i dylematéw etycznych zwigzanych z wlasng

i cudza praca.

K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia sig
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajgce osiaggnigcie

Metody weryfikacji
osiaggniecia efektow
uczenia si¢

programowych programowych zatozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
wyklad
Teorie i przyczyny . Zaliczenie pisemne
TP-01 niedostosowania Wyldad interaktywny,
debata.
spotecznego.
Etiologia Wyk.lad interaktywny, Zaliczenie pisemne
TP-02 - Studium przypadku,
pI‘ZGStQpCZOSCl. debata
Uwarunkowania Zaliczenie pisemne
chorobowych
czynow Wyklad interaktywny,
TP-03 zabronionych Studium przypadku,
dokonywanych przez debata.
sprawcow
niepoczytalnych.
Interdyscyplinarne Zaliczenie pisemne
podejscia do
TP-04 rozwigzywania Wyktad interaktywny,
probleméw debata.
zwigzanych z
psychologia sadowa.
Procedury i zasady Wyklad interaktywny, Zaliczenie pisemne
TP-05 pracy psychologa w .
; Studium przypadku.
sadzie.
Etyczne i prawne Zaliczenie pisemne
TP-06 normly pracy Wyktad interaktywny.
psychologa w
kontek$cie sadowym.
¢wiczenia
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Omowienie
glownych teorii
psychologicznych

Test pisemny

(np. behawioralnej, Analiza przypadkow,
TP-07 poznawczej, Prezentacja,
psychodynamicznej) Symulacje sagdowe,
i ich zastosowania w Studia przypadkow.
analizie zachowan
jednostek w
kontekscie sadowym.
Zapoznanie si¢ z Test pisemny
istotg badan
empirycznych w
dziedzinie
psychologii sagdowe;j
i sposobami ich
interpretacji. Analiza przypadkow,
Analiza przypadkow Prezentacja,
TP-08 iy , .
oraz wynikéw badan Symulacje sadowe,
empirycznych w celu Studia przypadkow.
zrozumienia
przyczyn i przebiegu
procesow
psychicznych, a
takze skutecznosci
r6éznych interwencji.
Praktyczne ¢wiczenia Test pisemny
polegajace na
formutowaniu Analiza przypadkow,
orzeczen i zalecen w Prezentacja,
TP-09 . . .
oparciu o analize¢ Symulacje sadowe,
przypadkow i Studia przypadkow.
diagnoze
psychologiczna.
Analiza przypadkow, Test pisemny
. Prezentacja,
TP-10 Symulacje sadowe. Symulacie sadowe,
Studia przypadkoéw
Formutowanie opinii Analiza przypadkow, Test pisemny
i orzeczen na Prezentacja,
TP-11 . )
podstawie diagnozy Symulacje sgdowe,
psychologicznej. Studia przypadkow
Zapoznanie si¢ z Test pisemny
r6znymi metodami
wsparcia i
poradnictwa dla 0sob
zwigzanych z
procesem Analiza przypadkow,
wychowania i .
TP-12 rozwiazywania Prezentaga,
trudnosei Symglaqe sadowe,
Studia przypadkoéw

behawioralnych.
Praktyczne ¢wiczenia
dotyczace udzielania
konkretnych porad i
wsparcia w réznych
sytuacjach.
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Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
Ciosek M., 2001. Psychologia sadowa i penitencjarna. Warszawa: PWN.
Ackerman M. J., 2005. Podstawy psychologii sadowej. Gdansk: GWP.

Literatura uzupelniajgca:
Gierowski J., 2000. Psychologiczne wyznaczniki przestgpczosci. [W:] Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik
akademicki. Gdansk: GWP.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 40
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 4

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu

PUNKTOW ECTS . o 1,6
PRZVPISANYCHDO | £ B
ZAJEC

Praca wilasna studenta 24

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

4 ECTS x 25 =100

60 godzin - zajecia z nauczycielem,

40 godzin - praca wlasna studenta (przygotowanie do zaje¢ — 15 godzin, czytanie wskazanej literatury -15
godzin, sporzadzanie analizy i interpretacji opinii (praca grupowa) - 8 godziny, udziat w konsultacjach - 2
godziny).

KRYTERIA OCENIANIA
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Ocena ksztaltujaca:

¢wiczenia:

- aktywnos¢ i kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaj¢¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu

— pochwata, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania
prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wlasne
oryginalne pomysly, dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system warto$ci etyczno-moralnych
praktyka zawodowa:

- aktywnos¢ i kreatywno$§¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaj¢¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan,
— pochwata, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania
prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wlasne
oryginalne pomysty ,dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte), zaliczenie 60 % poprawnych odpowiedzi.

Cwiczenia: Ocena na podstawie obserwacji pracy grupowej. Ocena wypowiedzi ustnych podczas zajeé.
Przygotowanie materialu do ¢wiczen na podstawie literatury. Kolokwium test jednokrotnego wyboru, prog
zaliczenia 60 % poprawnych odpowiedzi.

Ocena wg skali: 5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 90%-100% (znakomita wiedza)

4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 89%-80% (bardzo dobry poziom wiedzy z drobnymi
btedami)

4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie

79-70% (dobry poziom wiedzy, z pewnymi niedociggnigciami)

3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 69%-60% (zadowalajaca wiedza, z niewielka liczba
bledow)

3.0 — wykazuje znajomo$¢ tre$ci ksztalcenia na poziomie 59%-50% (zadowalajaca wiedza z licznymi btedami).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zaj¢¢: PSYCHOLOGIA ROZNIC INDYWIDUALNYCH W roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 111 Semestr: 5
Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢
zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
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Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest pomoc studentom w opanowaniu podstawowej wiedzy na temat koncepcji i teorii
odnoszacych si¢ do réznic indywidualnych w zakresie temperamentu, inteligencji i stylow poznawczych.
Dodatkowo, zajecia maja postuzy¢ do przedstawienia wspotczesnego stanu wiedzy na temat zrédel rdznic
indywidualnych oraz funkcjonalnego znaczenia réznic indywidualnych w zakresie inteligencji i temperamentu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajed.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Posiada wiedz¢ z dziedziny psychologii rdéznic | K_W09
indywidualnych. Zna gléwne obszary zachowania
cztowieka, bedace przedmiotem tego dzialu psychologii
(osobowos$¢, inteligencja, style poznawcze, uzdolnienia).

Wwo1

Rozumie geneze i przejawy réznic miedzyosobowych. | K_WO09
W02 Rozumie znaczenie psychologii réznic indywidualnych
dla calej dziedziny psychologii.

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi zinterpretowa¢ zachowania os6b i zjawiska | K_UO1

uo1 spoteczne, odwotujac si¢ do poje¢ i teorii rdznic
indywidualnych.
Kompetencji — jest gotow do
Student ma $wiadomo$¢ ograniczen i koniecznos$ci K_KO01
K01 przestrzegania norm etycznych w stosowaniu metod

pomiaru réznic indywidualnych miedzy ludZmi.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma prc')w.ac.lzenia .Zaj e;ct . osiqgniqcig efgktéw
programowych programowych zajeé um(.)ZhWIance os1aghigele uezemasie
zatozonych efektow uczenia | przypisanych do zajec
sig * #
wyklad

211




TP-01

Wprowadzenie do
problematyki  réznic
indywidualnych (RI).
Pojecie,  zakres i
znaczenie roéznic
indywidualnych.
Kategorie shuzace
opisowi RI.
Konsekwencje
spoteczne  obecnosci
réznic

indywidualnych.

Wyktad problemowy z
prezentacja multimedialng

Zaliczenie pisemne -
test

TP-02

Genetyczny i
srodowiskowy wplyw
na osobowo$é. Zrodta
réznic

indywidualnych.

Wyktad problemowy z
prezentacja multimedialng

Zaliczenie pisemne -
test

TP-03

Koncepcje
temperamentu: Model
PEN H.J. Eysencka,
Neuropsychologiczny
model temperamentu
J.Graya,
Psychobiologiczny
model osobowosci
C.R. Cloningera.

Wyktad problemowy z
prezentacja multimedialng

Zaliczenie pisemne -
test

TP-04

Koncepcja cech uktadu
nerwowego I.P.
Pawtowa. Koncepcja
aktywacji.
Regulacyjna Teoria
Temperamentu Jana
Strelaua: podstawowe
zalozenia.

Wyktad problemowy z
prezentacja multimedialng

Zaliczenie pisemne -
test

TP-05

Rozwdj Regulacyjne j
Teorii Temperamentu.

Wyktad problemowy z
prezentacja multimedialng

Zaliczenie pisemne -
test

TP-06

Osobowos¢ w ujeciu
cech:
Piecioczynnikowa
Teoria Osobowosci P
T. Costy i RR.
McCrae.

Wyktad problemowy z
prezentacja multimedialng

Zaliczenie pisemne -
test

TP-07

Poza modelem
pigcioczynnikowym:
modele
dwuczynnikowe,
model HEXACO M.C.
Ashtona i K. Lee,
Ciemna Triada.

Wyktad problemowy z
prezentacja multimedialng

Zaliczenie pisemne -
test
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Wybrane koncepcje
temperamentu
odnoszace si¢ do
dzieci: koncepcja EAS

Zaliczenie pisemne -
test

A.H.BussaiR.
Plomina, koncepcja
TP-08 temperamentu Wyldad p r Oblem.o WY Z
. prezentacja multimedialng
zahamowanego i
niezahamowanego J.
Kagana, interakcyjna
teoria temperamentu
A.Thomasai S.
Chess.
Temperamenty Zaliczenie pisemne -
afektywne. test
TP-09 Funkcjonalne Wyldad p.mblem.o WY
. prezentacja multimedialng
znaczenie
temperamentu .
Biologiczne podejscie Wyktad problemowy z Zaliczenie pisemne -
TP-10 Lo . . . ;
do inteligencji. prezentacja multimedialng test
Pojecie stylu Zaliczenie pisemne -
poznawczego: test
TP-11 charakterystyka “gii?agr Oﬂirl?ﬁnv‘;}éiln
konstruktu i jego p 13 4
znaczenie.
éwiczenia
Cwiczenia oparte na Projekt i jego
wykorzystaniu réznych prezentacja
Inteligencja i zdolno$ci zrodet wiedzy, analiza
TP-12 . ; , .
— zagadnienia ogdlne. tekstow z dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.
Cwiczenia oparte na Projekt i jego
wykorzystaniu réznych prezentacja
Osobowos¢ a zrédet wiedzy, analiza
TP-13 o . ] .
inteligencja. tekstow z dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.
Cwiczenia oparte na Projekt i jego
wykorzystaniu réznych prezentacja
Wspolczesne teorie zrédet wiedzy, analiza
TP-14 , .
temperamentu. tekstow z dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.
Cwiczenia oparte na Projekt i jego
wykorzystaniu réznych prezentacja
Poza ilorazem zrodet wiedzy, analiza
TP-15 o - . .
inteligencji. tekstow z dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.
Cwiczenia oparte na Projekt i jego
wykorzystaniu r6znych prezentacja
TP-16 Style poznawcze. zrodet wiedzy, analiza

tekstow z dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.
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Cwiczenia oparte na Projekt i jego
wykorzystaniu roznych prezentacja
. zrodet wiedzy, analiza
TP-17 Kreatywnosc. tekstow z dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.
Interakcje Cwiczenia opartc? na Projekt i jego
. wykorzystaniu réznych prezentacja
temperamentu | L . :
‘o zrédel wiedzy, analiza
TP-18 osobowosci ze , .
. tekstow z dyskusja, praca w
zdolnos$ciami .
0ZNawezZVmi grupach, analiza
P ymi. przypadkow.
Koncepcja Cwiczenia oparte na Projekt i jego
inteligencji wykorzystaniu réznych prezentacja
TP-19 wielorakich H. zrodet wiedzy, analiza
Gardnera i model tekstow z dyskusja, praca w
inteligencji J.B. grupach, analiza
Carrolla.. przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w

zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje

spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedz,
p- Wy podajacy, wy p wy p y y y y

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢

okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obeym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Psychologia roznic indywidualnych / Jan Strelau. Wyd. 2 rozsz. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe

SCHOLAR, 2006

Necka, E. (2001). Tworczos¢. W: J. Strelau (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki; (t II); Gdansk: GWP.

Podstawy psychologii : podrecznik dla Studentdéw kierunkdéw nauczycielskich / red. Wtadystawa Pilecka,

Grazyna Rudkowska, Leszek Wrona, Wyd. 2 popr. i poszerz. - Krakow : Wydawnictwo Naukowe Akademii

Pedagogicznej, 2005.

Strelau J. (2006). Psychologia réznic indywidualnych; Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar". (Wydanie

drugie rozszerzone).

Literatura uzupelniajaca:

Matczak, A. (2001). Style poznawcze. W: J. Strelau (red.). Psychologia. Podrgcznik akademicki (t. IT); Gdansk:
GWP. Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza — Struktura — Funkcje; Gdansk: GWP

Strelau, J. (2001). Psychologia temperamentu; Warszawa: PWN

Trening tworczosci / Edward Necka [oraz] Jarostaw Orzechowski, Aleksandra Stabosz, Btazej Szymura, Sopot :
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2012.
Inteligencja emocjonalna / Daniel Goleman ; Tt. Andrzej Jankowski, [Poznan] : Media Rodzina of Poznan, 1997.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia 30
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osobg prowadzaca zajecia

Ogoélem: 2

1,2
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| Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wyklad, - przygotowanie do zaliczenia pisemnego, W01 — W02 -test
Cwiczenia, - czytanie wskazanej literatury- przygotowanie do zaliczenia - przygotowanie si¢ zaje¢, U01, KO1 —
projekt i jego prezentacja

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

W zakresie wykladu:

Nastepuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omoéwionego na poprzednich wyktadach.
W zakresie ¢wiczen:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej 1 zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z zaliczenia pisemnego:

Ocena dostateczna- zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami, student
prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla realizowanych zajg¢ wiadomosci i umiejetnosei ze znaczng
pomoca wykladowcy.

Ocena dobra - dobra wiedza, umiejetno$ei i kompetencje spoteczne, student potrafi samodzielnie zaprezentowaé
wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze
wskazowek nauczyciela (jego uzupetien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, student ptynnie, poprawnie, w
sposob kompletny, niewymagajacy uzupelnien, poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni
samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje sie biegloscia,
operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscig logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomosé
dazeniem do samorozwoju.

Cwiczenia:

Na ocene podsumowujaca sktadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez
studenta projektu, aktywnosci w trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia
przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia
sie.

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie sie w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
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Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA ROZNIC
INDYWIDUALNYCH

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢
w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o

rofilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: zajgcia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 111

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 3

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: ukonczony pierwszy semestr zajgc.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
Celem zaje¢ jest przedstawienie wspotczesnego stanu wiedzy w obszarze réznic indywidualnych, szczegolnie ich
determinantéw, funkcjonalnego znaczenia oraz sposobow pomiaru.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sig
okreslonych dla
kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

Student ma poglebiong i uporzadkowang wiedzg o
wspotczesnych koncepcjach i badaniach prowadzonych
w obszarze psychologii roznic indywidualnych.

K_WO09

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Student potrafi dobra¢ i zastosowa¢ metody pomiaru
roznic indywidualnych do poszczegdlnych obszarow
funkcjonowania psychicznego czlowieka.

K_U01

uo2

Potrafi zastosowac¢ terminologi¢ uzywana w psychologii
roznic indywidualnych i opisuje réznice indywidualne w
roznych obszarach funkcjonowania psychicznego
czlowieka.

K_U14

Kompetencji — jest gotow
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K01

Student potrafi komunikowaé¢ si¢ z psychologami,
uzywajac specyficznego jezyka wlasciwego psychologii
réznic indywidualnych.

K_KO3

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale s3 to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma pr(.)w.aQZenia .Zaj E‘.(? . osiqgni(;cig efgktéw
programowych programowych zajet um9211w1ajqce ogqgm@mg uczenia si¢ ’
zatozonych efektow uczenia | przypisanych do zajeé
sig * #
wyklad

Determinanty  rdznic Egzamin pisemny

indywidualnych.
TP-01 Me}t/ody ybadawcze Wyklad pr Oblem.o WY 7

genetyki prezentacja multimedialng

behawioralnej.

Psychologia roznic Egzamin pisemny
TP-02 indywidualnych — Wyktad problemowy z

podstawowe pojecia i prezentacja multimedialng

metodologia badan

Ewolucyjne zrodta Egzamin pisemny
oy | e mdpvidui Wyt ooy

indywidualne prezentacja multimedialng

U zwierzat)

Wybrane  koncepcje Wyktad problemowy z Egzamin pisemny

temperamentu prezentacja multimedialng

odnoszace  si¢  do

dzieci: koncepcja EAS

AH. Bussa i R.
TP-04 Plomina + koncepcja

temperamentu

zahamowanego i

niezahamowanego J.

Kagana + interakcyjna

teoria temperamentu A.

Thomasa i S. Chess.

Roznice Wyktad problemowy z Egzamin pisemny

miedzyplciowe prezentacja multimedialng

w cechach

psychologicznych

w $wietle meta-analiz

badan

Metody badan w Egzamin pisemn
TP-05 psychologii réznic Wyldad p.roblem.o WY 7 ’ P Y

indywidualnych prezentacja multimedialng

éwiczenia
Cwiczenia oparte na Projekt i jego

Inteligencja w ujeciu Yvykorzyganiu réznych prezentacja

TP-06 strukturalnym; pomiar zrédet wiedzy, analiza

testem Ravena

tekstow z dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.
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Temperament — Projekt i jego
koncepcje oparte o prezentacja
dzieci (Thomas i Cwiczenia oparte na
Chess, Rothbart i wykorzystaniu réznych
TP-07 Derryberry, Buss i zrodet wiedzy, analiza
Plomin) i dorostych tekstow z dyskusja, praca w
(Gray, Pawlow, grupach, analiza
Strelau); pomiar przypadkow.
kwestionariuszem
FCZ-KT(R)
Cwiczenia oparte na Projekt i jego
Osobowos¢ w ujeciu wykorzystaniu réznych prezentacja
TP-08 cechowym — Wielka zrodet wiedzy, analiza
Piatka; pomiar tekstow z dyskusja, praca w
kwestionariuszem IPIP grupach, analiza
przypadkow.
Cwiczenia oparte na Projekt i jego
Style radzenia sobie ze wykorzystaniu r6znych prezentacja
TP-09 stresem; po_miar zrodet wiedzy, analiza
kwestionariuszem tekstow z dyskusja, praca w
CISS grupach, analiza
przypadkow.
Cwiczenia oparte na Projekt i jego
L¢k jako stan i jako wykorzystaniu réznych prezentacja
cecha; pomiar zrodet wiedzy, analiza
TP-10 ! . ] .
kwestionariuszem tekstow z dyskusja, praca w
STAI grupach, analiza
przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne. Historia — determinanty — zastosowanie. Warszawa: SCHOLAR,
SWPS

2. Strelau, J. (2006). Psychologia r6znic indywidualnych (wyd 2). Warszawa: WN SCHOLAR

3. Strelau, J., Dolinski D. (2008). Psychologia réznic indywidualnych. W: J. Strelau, D. Dolinski (red.),
Psychologia. Pod-recznik akademicki (rozd.9, s. 765 -846). Gdansk: GWP

4. Strelau, J. (2000). Osobowos¢ jako zesp6t cech. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom
2 (s. 525-561). Gdansk: GWP

5. Strelau, J. (2000). Temperament. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2 (s. 684-721).
Gdansk: GWP

6. Necka, E. (2000). Inteligencja. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2 (s.721-761).
Gdansk: GWP

Literatura uzupehiajaca:

Matczak, A. (2001). Style poznawcze. W: J. Strelau (red.). Psychologia. Podrgcznik akademicki (t. II); Gdansk:
GWP. Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza — Struktura — Funkcje; Gdansk: GWP

Trening twoérczosci / Edward Necka [oraz] Jarostaw Orzechowski, Aleksandra Stabosz, Btazej Szymura, Sopot :
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2012.

Inteligencja emocjonalna / Daniel Goleman ; Tt. Andrzej Jankowski, [Poznan] : Media Rodzina of Poznan, 1997.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci | Liczba godzin *
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Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. X . 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

PUNKTOW ECTS : L 12
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub
ZATEC inng osoba prowadzaca zajecia

E Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wyklad, - przygotowanie do egzaminu, W01, , egzamin pisemny.
Cwiczenia, - czytanie wskazanej literatury- przygotowanie do zaliczenia - przygotowanie prezentacji, U01,
U02, KO1- prezentacja projektu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

W zakresie wykladu:

Nastepuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu omowionego na poprzednich wyktadach.
W zakresie ¢wiczen:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:
Wyklad: Ocena z egzaminu pisemnego:

Ocena dostateczna- zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami, student
prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla realizowanych zaje¢ wiadomosci i umiejetnosci ze znaczng
pomoca wyktadowcy.

Ocena dobra - dobra wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, student potrafi samodzielnie zaprezentowaé
wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze
wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student ptynnie, poprawnie, w
sposob kompletny, niewymagajacy uzupehien, poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni
samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje sie biegloscia,
operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscig logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomosé
dazeniem do samorozwoju.

Cwiczenia: Zaliczenie przedmiotu polega na kompleksowym wykonaniu prezentacji teoretycznej na temat
okreslonego zagadnienia oraz przeprowadzeniu czesci praktycznej dotyczacej podjetego zagadnienia.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w peli wykonat swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ do§¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajec

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonal swoje zadania, wykazal si¢ przecigtng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonal swoje zadania, wykazat si¢ przecigtng aktywno$cia i
zaangazowaniem podczas zajgc

Ocena dostateczna (3.0): student przecigtnie wykonat swoje zadania, nie wykazal si¢ zbyt duza aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec
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Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy

Nazwa zaj¢¢: PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI sic w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wykladowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3
Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajgé
zajeciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z gldéwnymi teoriami osobowosci oraz specyfikg uprawiania tej dyscypliny
psychologii. W czasie kursu prezentowane beda tak zwane wielkie teorie osobowosci i w ich kontekscie te aspekty
podejmowanej przez nie problematyki, ktore sa dzisiaj weigz aktualne.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Odniesienie do efektow

, . Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okre§lonych
Symbol efektow uczenia , LT . o . .
sic okredlonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia dla kierunku studiow
efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)
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Wiedzy - zna i rozumie

wo1

Posiada poszerzona wiedz¢ z dziedziny psychologii
osobowosci. Rozpoznaje unikalny, integrujacy charakter
problematyki osobowosci w dziedzinie psychologii. Jest
swiadomy/a ztozonosci relacji psychologii osobowosci
do innych obszaréw psychologii.

K_W09

W02

.....

Rozumie
stabilnosci

modele oraz badania w tym obszarze.
kontrowersje  dotyczace spdjnosci i
zachowania czlowieka.

K_W19

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Potrafi poréwna¢ teorie osobowosci, wskazujac
podobienstwa i rdznice migdzy nimi; dokonuje analizy
przypadkoéw opisujacych funkcjonowanie konkretnych
0sOb, bazujac na réznych teoriach osobowosci; potrafi
wyjasni¢ mechanizmy lezace u podloza opisanych
zjawisk intrapsychicznych i zachowan.

K_U01

uo2

Potrafi postugiwac si¢ trafnie terminologia z obszaru
psychologii osobowosci, interpretowaé zachowania
wykorzystujac wiedze o osobowosci.

K_U16

uo3

Student analizuje 1 wyjasnia zjawiska zycia
spotecznego, odwolujac si¢ do mechanizmow
funkcjonowania osobowosci opisanych w wybranych
koncepcjach teoretycznych.

K_U18

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

Interpretuje zachowanie osoby w kategoriach réznych
koncepcji i modeli osobowosci. Uznaje wzgledna
stabilno$¢ i spojnos¢ zachowania czlowieka. Uznaje
ztozono$¢  determinacji  ludzkiego  zachowania,
rownowazac czynniki sytuacyjne i osobowos$ciowe w
jego wyjasnianiu.

K_KO04

K02

Jest $wiadomy/a wiasnych cech osobowosci i ich
potencjalnego wplywu na wlasne zachowanie.

K_K04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . P rowaqlz'en} a zajec osigghigela efgktow
rogramowych programowych Forma zajec¢ ~ umozliwiajace uczenia si¢
P osiagni¢cie zalozonych | przypisanych do zajeé #
efektéw uczenia si¢ *
wyklad
gii?:r(i)zvoz'c ;ia Wyktad informacyjny z tZea;Itlczeme pisemne -
TP-01 oria pojecta, elementami wyktadu
teoria osobowosci —
Krvteri problemowego
ryteria
Wyktad informacyjny z | Zaliczenie pisemne -
Freud i elementami wyktadu | test
TP-02 .
psychoanaliza problemowego
Nieswiadome Wyktad informacyjny z | Zaliczenie pisemne -
TP-03 motywy i emocje; elementami wyktadu | test
mechanizmy problemowego
obronne
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Kontynuatorzy i Zaliczenie pisemne -
TP-04 buntownicy: Carl Wyktad informacyjny z | test
Gustaw Jung, elementami wyktadu
Alfred Adler, Harry problemowego
Stack Sullivan
Teoria relacji z Zaliczenie pisemne -
obiektem Johna test
Bowlby’ego, . .
TP-05 psychologia Ja Wyldad mfo.rmacyjny z
. . elementami wyktadu
Heinza Kohuta i roblemoweao
ujecie P g
psychodynamiczne
Drew Westena
TP-06 Teoria Wyktad informacyjny z | Zaliczenie pisemne -
humanistyczna — elementami wyktadu | test
Carl Rogers problemowego
Teoria . . Zaliczenie pisemne -
TP-07 egzystencjalna — Wyklad mfo.rmacyjny 7] test
. elementami wyktadu
Rollo May i Medard roblemoweao
Boss P g
Wspolczesna Zaliczenie pisemne -
TP-08 psychologia Wyktad informacyjny z | test
egzystencjalna i elementami wyktadu
subiektywna wiedza problemowego
0 sobie
Zaliczenie pisemne -
TP-09 Teoria spoleczno- Wyklad informacyjny z | test
uczeniowa — Julian elementami wyktadu
Rotter i Albert problemowego
Bandura
Teoria poznawczo- . . Zaliczenie pisemne -
TP-10 behawioralna — \Zﬁif:ngﬁxai}gzz test
Walter Mischel i roblemow}é o
Daniel Cervone P g
TP-11 Wyktad informacyjny z | Zaliczenie pisemne -
Cele i samokontrola elementami wyktadu | test
problemowego
TP-12 Teoria poznawcza — Wyktad informacyjny z | Zaliczenie pisemne -
George Kelly i Kurt elementami wyktadu test
Lewin problemowego
Racjonalno- . . Zaliczenie pisemne -
TP-13 emotywna teoria Wyklad mfo.rmacymy 2 test
050bowodci — elementami wyktadu
- problemowego
Albert Ellis
TP-14 Biologiczne ujecia Wyktad 1nfqrmacymy z | Zaliczenie pisemne -
osobowosci elementami wyktadu test
problemowego
o Wyklad informacyjny z | Zaliczenie pisemne -
TP-15 Osobowos¢ i . elementami wyktadu test
psychopatologia problemowego
éwiczenia
o ¢wiczenia oparte na Projekt i jego
Zoessozcl)vggcsﬁ .J ako wykorzystaniu réznych | prezentacja
TP-15 p ; zrodet wiedzy, dyskusja,

Allport, Cattell,
Eysenck.

symulacja, metoda
projektow
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¢wiczenia oparte na

Projekt i jego

Podejscie S .
leksykalne w Wykorzy§tan1u roznych prezentacja
TP-16 badaniach zrodet wiedzy, dyskusja,
osobowosci symulacja, metoda
projektow
. . ¢wiczenia oparte na Projekt i jego
TP-17 ;Zitlao::z'\}/flr?riil?(fwy wykorzystaniu réznych | prezentacja
model osobowosci Zrodet w_iedzy, dyskusja,
(Wielka Piatka) symulacja, metoda
projektow
- ¢wiczenia oparte na Projekt i jego
TP-18 E.ei?:gjszrgzggzgf wykorzystaniu réznych | prezentacja
V\J/‘?konce ioch zrodet wiedzy, dyskusja,
behawio? it cznych symulacja, metoda
ystyezny projektow
Koncepcje Projekt i jego
osobowosci ¢wiczenia oparte na prezentacja
TP-19 wypracowane w wykorzystaniu réznych
psychologii zrodet wiedzy, dyskusja,
spotecznego symulacja, metoda
uczenia si¢ (Rotter, projektow
Bandura, Mischel)
Poznawcze Projekt i jego
podejscie do prezentacja
0sobowosci - A .
wczesne koncepcje: cwiczenia op .arte, na
TP-20 Kelly’ego teoria wykorzystaniu r6znych
Konstruktw zrodet wiedzy, dyskusja,
osobistych symulacja, metoda
Rokeacha 7 projektow
koncepcja umystu
dogmatycznego
¢wiczenia oparte na Projekt i jego
P21 Struktura i funkcie wykorzystaniu r6znych | prezentacja
osobowosci ) zrodel wiedzy, dyskusja,
symulacja, metoda
projektow
Poznawcze ¢wiczenia oparte na Projekt i jego
TP-22 sktadniki wykorzystaniu r6znych | prezentacja
osobowosci wedhug zrodel wiedzy, dyskusja,
koncepcji symulacja, metoda
wspolczesnych. projektow
. ¢wiczenia oparte na Projekt i jego
TP-23 ngunk;\lljvflz‘;a' wykorzystaniu roznych | prezentacja
po dstawa intearacii zrddet wiedzy, dyskusja,
gachowania gracy symulacja, metoda
projektow
Emocjonalne i s . Projekt i jego
: ¢wiczenia oparte na A
motywacyjne L prezentacja
TP-24 skladniki wykorzystaniu r6znych
osobowosci oraz zrodet wiedzy, dyskusja,
funkcje symulacja, metoda
osobowosci. projektow
¢wiczenia oparte na Projekt i jego
TP-25 Perspektywy wykorzystaniu roznych | prezentacja
integracji teorii zrodet wiedzy, dyskusja,
osobowosci. symulacja, metoda

projektow
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Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Pervin L.A. Psychologia osobowosci. Gdansk, 2002.

Oles P.K. Wprowadzenie do psychologii osobowo$ci. Warszawa, 2003.

Puchalska-Wasyl M., Sobol-Kwapinska M. (red.). O osobowosci praktycznie wszystko. Cwiczenia z psychologii
osobowosci. Warszawa, 2006.

Literatura uzupelniajaca:

Hall C.S., Lindzey G., Campbell J.B. Teorie osobowosci. Warszawa, 2006..

Gatdowa A. Klasyczne i wspotczesne koncepcje osobowosci. Krakow, 1999.

Niedzwienska A. (red.) Zmiana osobowosci. Wybrane zagadnienia. Krakow, 2005.
Zimbardo Ph. G., Johnson R.L., McCann (2010). Psychologia osobowos$ci, Warszawa: 2010.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia 60
Praca wlasna studenta 40
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogoélem: 4

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS . - 2,4
PRZYPISANYCH DO | e e e eeia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢cé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do egzaminu: W01-W02, metoda weryfikacji: zaliczenie pisemne - test

- czytanie wskazanej literatury: W01-WO02, metoda weryfikacji: zaliczenie pisemne - test

- przygotowanie do zaje¢: U01-U03, K01-K02, metoda weryfikacji: projekt i jego prezentacja
- opracowanie projektu: U01-U03, K01-K02, metoda weryfikacji: projekt i jego prezentacja

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wyklad:

Na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach.
Cwiczenia:

Na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zajec, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.
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Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z zaliczenia pisemnego w formie testu

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia: Na ocen¢ podsumowujaca skladaja sie oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczef; ocena
przygotowanego przez studenta projektu, aktywnos$ci w trakcie zajeé, efektow indywidualnej i zespotowej pracy
studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy 1 opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w
przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonal swoje zadania, wykazal si¢ wysoka aktywnos$cig i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w petni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ dos¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajecé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonal swoje zadania, wykazal si¢ przecictng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zaj¢c

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecietng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecigtnie wykonat swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duza aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zaj¢c

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zajeé: PSYCHOPATOLOGIA w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 111 Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢

zajeciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
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Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza z zakresu psychologii rozwojowe;.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Przedstawienie problematyki ogolnej psychopatologii i szczegétowej ze wskazaniem na symptomatologi¢
zaburzen emocjonalnych i zaburzen rozwoju, ich etiologi¢ i patomechanizmy.

Przedstawienie wybranych praktycznych zastosowan rozumienia psychopatologii w odniesieniu do dzieci i
miodziezy oraz 0sob dorostych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.

Odniesienie do efektow

, o Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych
Symbol efektow uczenia si¢ i L . o . .,
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia dla kierunku studiow
efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Ma rozszerzong wiedz¢ na temat psychopatologii i | K_W20
klasyfikacji ~ zaburzen  psychicznych i  ich

W01 uwarunkowan; posiada wiedze¢ na temat biologicznych
i psychologicznych teorii powstawania zaburzen u
czlowieka.
Zna kryteria zdrowia psychicznego — wskazniki normy | K_WQ09
W02 iloSciowej, spoteczno-kulturowej oraz

paradygmatycznej w psychologii.

Posiada poglebiong wiedzg na temat biologicznych | K_WQ09

W03 uwarunkowan wybranych zaburzen psychicznych i
zachowania.
Zna procedury i kryteria tworzenia Kklasyfikacji | K_W12
W04 zaburzen psychicznych 1 zachowania oraz ich

zastosowanie w formutowaniu diagnozy kategorialne;.

Umiejetnosci - potrafi

Integruje informacje z zakresu réznych dyscyplin na | K_U03
temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania

uol czlowieka. Dokonuje krytycznej analizy zjawisk
spotecznych z perspektywy jednostki i grupy.
Potrafi  zastosowa¢  wiedz¢ o konstruowaniu | K UO1
klasyfikacji medycznych do postgpowania
uo2 . . .
diagnostycznego oraz formulowania diagnozy
roéznicowe;.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Posiada  umiej¢tno$¢  prezentowania  wilasnych | K_K02
KO1 pogladow, pomystow, watpliwosci 1 sugestii,

popierajac je argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych.

Jest gotowy/a do wspotpracy z profesjonalistami | K_K04
K02 reprezentujgcymi  réozne  dyscypliny w zakresie
zdrowia psychicznego i jego leczenia.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektoéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sa to warto$ci umowne.
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TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

umozliwiajace osiagnigcie
zatozonych efektow uczenia

si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

wyklad

TP-01

Whprowadzenie do
psychopatologii
rozwoju.
Koncepcje normy i
patologii
psychicznej

Wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
problemowego

Zaliczenie pisemne -
test

TP-02

Miejsce
psychopatologii w
psychiatrii,
psychoterapii i
poradnictwie.
Rozumienie
objawow w
psychopatologi.
Zespoty objawow.
Klasyfikacje.

Wyklad informacyjny z
elementami wyktadu
problemowego

Zaliczenie pisemne -
test

TP-03

Zaburzenia w
okresie
prenatalnym.
Teratogeny jako
przyczyny
nieprawidtowosci
rozwoju.

Wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
problemowego

Zaliczenie pisemne -
test

Zaburzenia Igkowe:

przejawy
przezyciowe,
somatyczne i
behawioralne.

Wyktad informacyjny z
elementami wyktadu

Zaliczenie pisemne -
test

TP-04 Kliniczne formy
. problemowego
zaburzen
lekowych.
Pochodzenie Igku
w $wietle roznych
teorii
. . Wyktad informacyjny z Zaliczenie pisemne -
TP-05 Uposledzenie elementami wyktadu test
umystowe.
problemowego
Wyktad informacyjny z Zaliczenie pisemne -
TP-06 Autyzm. elementami wyktadu test
problemowego
Zaburzenia Wyktad informacyjny z Zaliczenie pisemne -
TP-07 nerwicowe i elementami wyktadu test
psychotyczne. problemowego
. Wyktad informacyjny z Zaliczenie pisemne -
TP-08 Zaburzem.a elementami wyktadu test
zachowania
problemowego
Schizofrenia i Wyktad informacyjny z Zaliczenie pisemne -
TP-09 zaburzenia elementami wyktadu test
urojeniowe. problemowego
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7ab . Wyktad informacyjny z Zaliczenie pisemne -
TP-10 a?elgtryzv?/rrllf elementami wyktadu test
problemowego
Zaburzenia Wyktad informacyjny z Zaliczenie pisemne -
TP-1 odzywiania: elementami wyktadu test
ano;e;@sgﬁi |C ?:: mia problemowego
¢wiczenia
Réznicowanie
normy i patologii. s . Kolokwium pisemne
TP-09 Objawy cwiczenia oparte na problemowe
psychopatologiczne Wykorzystamu r()Znych
i ich znaczenie zrodet wiedzy, dyskusja
diagnostyczne
Grupowanie
objawow - zespoty
objawowe . s . Kolokwium pisemne
Klasyfikacja cwiczenia op arte na problemowe
TP-10 saburzeh yvykorzy.stamu r(')Znych
psychicznych ICD zrédel wiedzy, dyskusja
10 i DSM - IV.
Analiza
przypadkow
Specyfika . .
psychopatologii w ¢wiczenia qpalr’ts::* na
TP-11 . wykorzystaniu r6znych . .
r6znych okresach L5 . . Kolokwium pisemne
rozwojowych Zrédet wiedzy, dyskusja problemowe
Ksztattowanie si¢ ¢wiczenia oparte na
TP-12 wiezi i zaburzenia wykorzystaniu r6znych Kolokwium pisemne
przywiazania. zrédel wiedzy, dyskusja problemowe
Indywidualny
przypadek Kolokwium pisemne
Przygotowanie problemowe
TP-13 bagzxgg)zli:h prezentacja, dyskusja
Omoéwienie
struktury pracy
zaliczeniowej.
Realizacja Kolokwium pisemne
prezentacji w problemowe
TP-14 doglr:g:}’lch prezentacja, dyskusja
wybranego
zaburzenia.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie

okreslonych dla zajed.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia. Warszawa: Scholar.

Cierpiatkowska, L., S¢k H. (red)., (2020). Psychologia kliniczna. Warszawa: PWN
Seligman, M., Walker, E., Rosenhan, D. (2017). Psychopatologia. Warszawa: PTP.
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Literatura uzupelniajaca:

Birchwood, M., Jackson, C. (2004) Schizofrenia: Gdansk GWP.

Chlewinski, Z., Grzywa, A. (1992) Urojeniowa wizja $wiata. Warszawa: Wiedza Powszechna.

Cierpiatkowska, L. Grzegorzewska 1. (2016). Dzieci alkoholikow w perspektywie rozwojowej i kliniczne;.
Cierpiatkowska L. Soroko E. red. (2014). Zaburzenia osobowosci. Problemy diagnozy klinicznej. Wydawnictwo
Naukowe UAM.

Cierpiatkowska L. Ziarko M. (2010). Psychologia uzaleznien. Alkoholizm. WAIP.

Kendall P. (2004). Zaburzenia okresu dziecinstwa i adolescencji. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z hauczycielem
. . . 60
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 40
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2.4
PRZYI,DISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta 16

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgcé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaliczenia, czytanie wskazanej literatury: W01-W04, metoda weryfikacji: test
Przygotowanie do zaje¢: U01-U02, KO1-K02 — kolokwium problemowe

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

W zakresie wykladu:

Nastgpuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatlu oméwionego na poprzednich wyktadach.
W zakresie ¢wiczen:

Ocena z ¢wiczen jest ustalana przez prowadzacego na podstawie ocen z kolokwium oraz aktywnosci studenta na
zaje¢ciach (odnotowywanej na biezgco).

Uzyskiwanie punktéw dodatkowych za aktywno$¢ podczas zajgc, a szczegdlnie za:

- omowienia dodatkowych aspektow zagadnienia,

- efektywno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy podczas rozwigzywania zadanego problemu,

- umiejetnos¢ wspotpracy w ramach zespotu praktycznie realizujacego zadanie szczegdtowe,

- uwagi zwigzane z udoskonaleniem materiatow dydaktycznych,

- wskazywanie trudnosci percepcyjnych studentoéw umozliwiajace biezace doskonalenia procesu.

229




Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z zaliczenia pisemnego w formie testu

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% -