Uchwala nr 17/vV/2024
Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia,
niestacjonarne o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 w zwiazku z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz.742 z pézn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat PANS w Jarostawiu ustala program studiéw dla kierunku zarzadzanie studia drugiego
stopnia, niestacjonarne o profilu praktycznym, ktory stanowi zatacznik do Uchwaly.

2. Program studiéw, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuje od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie
w roku akademickim 2024/2025.

3. Dziekan Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania dostosuje organizacje¢ procesu ksztatcenia do wymagan

okreslonych w programie studiéw, o ktérym mowa w ust. 1.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 roku.

z upowaznienia Przewodniczgcego Senatu
PANS w y{la\ iu

prof- ucz. dr hc_l%. [.*h_-. Ryszard Pukala




p G n @ Panstwowa AkRademia Nauk
mmw Stosowanych w Jarostawiu

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza
w
Jaroslawiu

PROGRAM STUDIOW

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek studiow - zarzadzanie
Poziom - drugiego stopnia

Rok akademicki — 2024/2025



1.Charakterystyka kierunku

1.1.Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiow zarzadzanie
Poziom drugiego stopnia
Profil praktyczny
Forma studiow niestacjonarne
Tytul zawodowy nadawany magister
absolwentom

1.2.Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin oraz dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia sie

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
efektow uczenia si¢
nauki spoleczne nauki o zarzadzaniu i jakoSci 94%
ekonomia i finanse 6%
Dyscyplina wiodaca:

nauki o zarzadzaniu i jakoSci

1.3. Ogolne informacje zwigzane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Zarzadzanie studia drugiego stopnia o profilu praktycznym jest jednym z trzech kierunkow
prowadzonych na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania. Kierunek ten zostal uruchomiony
w 2013 roku, studia trwajg cztery semestry i koncza si¢ uzyskaniem tytulu magistra.
Zarzadzanie zostato przyporzadkowane do dziedziny nauk spotecznych, za$ dyscypling
wiodaca s3 nauki o zarzadzaniu 1 jakosci. Uwzgledniajgc charakter zatozonych efektow
uczenia si¢, wymaganych do osiagniecia przez absolwenta cz¢$¢ z nich przyporzadkowano do
dyscypliny ekonomia i finanse (w wymiarze 6%).

Studia na kierunku zarzadzanie drugiego Stopnia adresowane sa do osob pragnacych poznaé
zaawansowane procesy gospodarcze zachodzace w okreslonym otoczeniu rynkowym,
studentow zainteresowanych rozwojem umiejetnosci analitycznych i krytycznego myslenia
W obszarze zarzadzania, jak rowniez podejmowaniem skutecznych decyzji strategicznych
w przedsigbiorstwie.

Absolwent kierunku zarzadzanie drugiego stopnia nabedzie praktyczne umiejetnosci
przydatne do efektywnego zarzadzania w komorkach organizacyjnych przedsigbiorstw




I instytucji publicznych, a takze samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Koncepcja ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia, realizowanym
w Wydziale Ekonomii i Zarzadzania jest integralnic zwigzana ze Strategia Rozwoju
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu, zatwierdzonej Uchwalg Senatu nr
3/11/2021 z dnia 10 luty 2021 r. W odniesieniu do tego dokumentu misjg Uczelni jest
“ksztatcenie miodziezy na wysokim poziomie dla potrzeb spoteczno-gospodarczych
srodowiska lokalnego, regionu i kraju, stwarzajgc rowniez szanse na ustawiczne

podnoszenie wiedzy osob dorostych”.
Z kolei wizja Uczelni obejmuje nastgpujace zatozenia:

e Uczelnia gwarantujagca wysoki poziom ksztalcenia, ktora dba o dostosowanie swojej
oferty do potrzeb rynku pracy;

e Jednostka dydaktyczno-naukowa o charakterze innowacyjnym, oferujgca wysoka
jako$¢ ksztatcenia,

e Instytucja dbajaca o prestiz, ceniona wsréd pracownikoéw, studentow, absolwentow
i pracodawcow;

e Uczelnia podejmujaca dziatania na rzecz spoleczenstwa, gospodarki i kultury poprzez
realizacje wspolnych przedsiewzig¢ rozwojowych;

e Instytucja wspolpracujaca w sferze edukacji 1 nauki z partnerami krajowymi
i zagranicznymi.

e 7 misja i wizjg Scis$le powigzana jest strategia dzialania Wydziatu Ekonomii
1 Zarzadzania, w ktérej wskazano trzy kluczowe priorytety:

— Wysoki poziom ksztatcenia dostosowany do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy;

— Rozwoj wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi;

— Wzmacnianie potencjatu infrastrukturalnego i kadrowego Wydziatu.

Cele ksztalcenia

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania dba, aby studenci kierunku zarzadzanie studia drugiego
stopnia mogli zdobywac¢ wiedze 1 umiejetnosci na najwyzszym poziomie i1 z sukcesem starali
si¢ o zatrudnienie w podmiotach funkcjonujagcych na rynku lokalnym, krajowym
1 zagranicznym. Nadrzednym celem koncepcji ksztalcenia Wydziatu jest wyksztalcenie
absolwentow o szerokich kompetencjach, ktorzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowang

kadre w zakresie zarzadzania.
Natomiast cele szczegotowe na kierunku zarzadzanie koncentrujg si¢ na:

e przekazaniu studentom nowoczesnej i praktycznie uzytecznej wiedzy z dziedziny nauk

spotecznych, dyscypliny nauki o zarzadzaniu 1 jakosci, dotyczacej gtdéwnie znajomosci




struktur rynkowych, uwarunkowan, zasad dziatania i relacji wystepujacych pomigdzy
podmiotami gospodarczymi, a takze specyfiki podejmowania decyzji zwigzanych
z r6znymi obszarami funkcjonalnymi jednostki;

przygotowaniu studentow do realizacji podstawowych funkcji  zarzadzania
w podmiotach tworzacych system gospodarczy ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsigbiorstw;

ksztattowaniu umiej¢tnosci analizy i1 oceny wybranych procesow z obszaru
zarzadzania (w tym gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi, rzeczowymi,
informacyjnymi) oraz skutecznego i innowacyjnego podejmowania decyzji
w warunkach réznego typu ograniczen;

ksztattowaniu umiejgtnosci stosowania okreslonych metod oraz technik jako$ciowych
1 ilosciowych (w tym narzedzi informatycznych) do rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu zarzadzania;

przygotowaniu studentow do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze
rozwijaniu Kariery specjalistow i doradcow;

wyksztalceniu u studentow odpowiedzialnosci w srodowisku pracy oraz gotowosci do
wspoéldzialania, a takze rozumieniu koniecznos$ci cigglego podnoszenia swoich
kwalifikacji;

wyksztalceniu  u  studentow postaw  przedsigbiorczych, kreatywnosci oraz

podejmowania innowacyjnych zadan i ryzyka.




2. Efekty uczenia sie

Symbol efektu

Kod skladnika opisu -

Kategoria
opisowa - aspekty

Kod skladnika opisu
charakterystyki
drugiego stopnia

L.p. . Tre$é¢ efektu uczenia sie uniwersalne charakterystyki 0 podstawowym efektéw uczenia sie
kierunkowego L, . oot .
pozioméw w PRK znaczeniu dla kwalifikacji na
poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
WIEDZA
1. K_W01
Student ma pogltebiona wiedze P7U W Zakres i glebia — P7S_ WG
ZiJ o zarzadzaniu jako dyscyplinie kompletnosé¢
naukowej, zna takze istote, miejsce perspektywy
i relacje nauk spolecznych poznawczej i zaleznosci
w stosunku do innych nauk
2. K_W02
Student ma rozszerzona wiedze Zakres i glebia — P7S_WG
o r6znych rodzajach struktur kompletnos¢
EiF i instytucji spotecznych oraz perspektywy
poglebiong w odniesieniu do poznawczej i zalezno$ci P7S_WK
ZiJ wybranych struktur i instytucji
spotecznych lub wybranych Kontekst -
kategorii wigzi spotecznych uwarunkowania, skutki
3. K_W03
Student ma pogltebiona wiedze Zakres i glebia — P7S_ WG
EiF o cztowieku, w szczegolnosci jako kompletno$é
podmiocie konstytuujgcym struktury perspektywy
yAN spoteczne i zasady ich poznawczej i zaleznosci P7S_WK

funkcjonowania, a takze dziatajagcym




w tych obszarach

K_W04

ZiJ

Student zna w sposob poglebiony
wybrane metody i narzedzia badan
ilosciowych i jakosciowych, w tym
techniki pozyskiwania danych,
modelowania struktur oraz
identyfikowania rzadzacych nimi
prawidtowosciach,
wykorzystywanych w naukach
spolecznych, a takze odpowiednie -
specjalistyczne programy
komputerowe

Kontekst -
uwarunkowania, skutki

K_WO05

ZiJ

Student posiada pogtebiona wiedze
0 wybranych normach i zasadach
prawnych, (w tym o ochronie
wlasnosci intelektualnej), etycznych
i moralnych

Zakres i glebia —
kompletnosé¢
perspektywy
poznawczej
1 zaleznosci

Kontekst -
uwarunkowania, skutki

P7S_WG

P7S_WK

K_W06

ZiJ

Student ma pogtebiona wiedze
0 procesach zmian wybranych
koncepcji, zna rzgdzace tymi
zmianami prawidtowosci

Zakres i glebia —
kompletnosé¢
perspektywy

poznawczej i zaleznosci

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_ WG

P7S_ WK

Zakres i glebia —
kompletno$é
perspektywy

poznawczej i zaleznosci

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_ WG

P7S_ WK




Zakres i glebia —
kompletno$¢
perspektywy

poznawczej i zaleznosci

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_ WG

P7S_WK

Zakres i glebia —
kompletnos¢
perspektywy

poznawczej i zaleznosci

P7S_ WG

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_WK

7. K_Wo07
ZiJ .
Student zna istote, zasady oraz
uwarunkowania rozwoju
przedsicbiorczosci
8. K_W08
Student posiada poglebiong wiedze
ZiJ z zakresu zarzadzania
poszczegdlnymi obszarami
organizacji
9. K_W09
Student zna w sposdb poglebiony
ZiJ pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasno$ci przemystowej i prawa
autorskiego w odniesieniu do nauk o
zarzadzaniu
10. K_W10 Student zna i rozumie w sposéb
pogtebiony fundamentalne dylematy
ZiJ wspoélczesnej cywilizacji, sktadajace

si¢ na srodowisko spoteczno-
gospodarcze

Zakres 1 glebia —
kompletno$é
perspektywy

poznawczej i zaleznosci

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_ WG

P7S_WK




UMIEJETNOSCI

K_U01

ZiJ

Student potrafi prawidtowo P7U_U
analizowac i interpretowac zjawiska
spoleczne w zakresie zarzadzania,
ich wzajemne relacje, a takze potrafi
dokonywac oceny zjawisk

w wybranych obszarach

z zastosowaniem okres$lonej metody
badawczej

K_U02
ZiJ

EiF

Student potrafi wykorzystywac
wiedze teoretyczng oraz dobierac
krytycznie dane i metody analiz do
opisu przyczyn i przebiegu
procesow oraz zjawisk spotecznych
w zakresie zarzadzania, a takze
formutowaé¢ wlasne opinie

K_U03

ZiJ

Student potrafi diagnozowaé
przyczyny oraz przebieg procesow
i zjawisk spolecznych, proponowaé
rozwigzania konkretnych
problemoéw z zakresu zarzadzania,
stawia¢ hipotezy badawcze i je
weryfikowac

K_U04

Student potrafi wykorzystywaé

zaawansowane metody i narzedzia

Wykorzystanie wiedzy
— rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UW

P7S_UO

Wykorzystanie wiedzy
— rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespolowa

P7S_UW

P7S_UO

Wykorzystanie wiedzy
— rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespolowa

P7S_UW

P7S_UO

Wykorzystanie wiedzy

P7S_UW




ZiJ

badan ilosciowych oraz
jako$ciowych do prognozowania

1 modelowania ztozonych procesow
spolecznych, a takze odpowiednie -
specjalistyczne programy
komputerowe

K_U05

ZiJ

Student potrafi rozwigzywacé
konkretne zadania w procesie
zarzadzania postugujac si¢
wybranymi normami i regutami
prawnymi, zawodowymi

i moralnymi, ma rozszerzong
umiejetno$¢ w odniesieniu do
wybranej kategorii wi¢zi
spolecznych lub wybranego rodzaju
norm

— rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UO

K_U06

ZiJ

Student posiada pogtebiona
umiejetnos$¢ przygotowywania

i prezentowania typowych prac
pisemnych w jezyku polskim oraz
obcym, wlasciwych dla zarzadzania
lub lezacych na pograniczu réznych
dyscyplin naukowych

Wykorzystanie wiedzy
— rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespolowa

Uczenie si¢ -
planowanie wlasnego
rozwoju
i rozwoju innych osob

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UU

Wykorzystanie wiedzy
— rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Komunikowanie si¢ -
dobieranie i tworzenie

P7S_UW

P7S_UK




wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §rodowisku
naukowym
i postugiwanie si¢
jezykiem obcym

Komunikowanie si¢ -
dobieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §rodowisku
naukowym
i postugiwanie si¢
jezykiem obcym

P7S_UK

Wykorzystanie wiedzy
— rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespolowa

P7S_UW

P7S_UO

K_U07
Student posiada umiejgtnosci
ZiJ jezykowe w obszarze zarzadzania
zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego
K_U08
ZiJ Student posiada pogltebione
umiejetnosei z zakresu
nowoczesnego zarzadzania
poszczegbdlnymi obszarami jednostki
K U09
Student potrafi w sposob precyzyjny
i spojny wypowiedzie¢ si¢ (rowniez
ZiJ w jezyku obcym), dyskutowac,

przekonywac¢ do swoich racji,
w zakresie wybranych probleméw
7 obszaru zarzadzania (w tym

Wykorzystanie wiedzy
— rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -

P7S_UW

P7S_UO




prowadzi¢ debate)

planowanie i praca

zespotowa P7S_UK
Komunikowanie si¢ -
dobieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §rodowisku
naukowym
i postugiwanie si¢
jezykiem obcym
10. K U10 Student rozumie potrzebe ciagtego Lo
. Uczenie si¢ - P7S_UU
. doksztalcania si¢ i potrafi )
ZiJ L L . , planowanie wtasnego
samodzielnie planowac i realizowac .
.. L. rozwoju
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i . .
.o L i rozwoju innych osob
i ukierunkowac¢ innych w tym
zakresie
1L. K Uil Student potrafi efektywnie .
i ds1 . . Organizacja pracy - P7S_UO
. wspoétdziata¢ z innymi osobami i
ZiJ planowanie i praca
w ramach prac zespotowych,
. . zespolowa
podejmowac wiodaca role
w zespole oraz kierowac praca
zespohu
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. K K01
Student potrafi tworzy¢ i rozwijaé P7U K Oceny - krytyczne P7S KK
ZiJ wzorce wlasciwego postepowania B podejscie -
w srodowisku pracy i zycia oraz P7S KO

dokonywac¢ krytycznej oceny siebie

Odpowiedzialnos¢ -




oraz zespotdw i organizacji

K_K02

ZiJ

Student potrafi skutecznie
inspirowac otoczenie spoteczne oraz
inicjowac i organizowac dziatania na
rzecz interesu publicznego

wypekianie
zobowigzan
spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
publicznego

K_KO03

ZiJ

Student potrafi odpowiedzialnie
peti¢ okreslone role zawodowe,

z uwzglednieniem zmieniajacych si¢
potrzeb spotecznych,

w szczegolnosci prawidlowo
identyfikowac i rozstrzygac
dylematy zwigzane

z wykonywaniem zawodu, zgodnie
z podstawowymi zasadami etyki
zawodowej, rozwija¢ dorobek
zawodu, a takze podtrzymywac etos
zawodu

Odpowiedzialnos¢ -
wypehianie
zobowigzan

spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
publicznego

P7S_KO

K_KO04

ZiJ

Student ma poglebione
predyspozycje do przygotowywania
i uczestniczenia w projektach
spotecznych z uwzglednieniem

Rola zawodowa -
niezalezno$¢ i rozwoj
etosu

Oceny - krytyczne
podejscie

P7S_KR

P7S_KK

Odpowiedzialnos¢ -
wypekianie
zobowigzan

P7S_KO




aspektow prawnych, ekonomicznych

i politycznych oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkow swojej
dziatalno$ci

spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
publicznego

Oceny - krytyczne
podejscie

P7S_KK

Odpowiedzialnos¢ —
wypekianie
zobowigzan

spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
publicznego

P7S_KO

Oceny - krytyczne
podejscie

P7S_KK

K_KO05
ZiJ
Student skutecznie dziata w sposédb
innowacyjny i przedsigbiorczy
K_K06 Student jest gotow do wnikliwej
) i Krytycznej oceny posiadanej
ZiJ . . . , .
wiedzy i odbieranych tresci
K_Ko07
KO Student uznaje w sposob
ZiJ bezwarunkowy znaczenie wiedzy

W rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz
korzystania z opinii ekspertow

w przypadku trudnosci

z samodzielnym rozwigzywaniem
problemow

Oceny - krytyczne
podejscie

Odpowiedzialnos¢ —
wypekianie
zobowigzan

spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
publicznego

P7S_KK

P7S_KO

3. Matryca pokrycia efektéw uczenia si¢ w podziale na przedmioty dla kierunku Zarzadzanie 2 stopnia - cykl ksztalcenia 2024/2025
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Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia
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5. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba godzin zaje¢¢ konieczna do 1134
ukonczenia studiéw

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia 4
studiow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 120 ECTS
studiow

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi 46 pkt. ECTS = 38%
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom 62 pkt. ECTS =52%
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wickszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

Laczna liczba punktéw ECTS jakg student musi 5 punktéw ECTS student uzyskuje
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie humanistycznych,

mniejsza niz 5 punktoéw ECTS

(w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

kierunek jest przyporzadkowany
do dziedziny nauk spolecznych

Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajeciom | 63 pkt. ECTS =52,5%
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego Nie dotyczy
(dotyczy studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w Nazwa dyscypliny Procentowy
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia udziat punktow
studidow na kierunku w przypadku ECTS
przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej Dvscvolina
niz jednej dyscypliny. Procentowy udziat okresla wg/o dy(I:)a
si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem 4
dyscypliny wiodace;j. .
YRYPIY e nauki 94%
o zarzadzaniu
i jakosci
ekonomia 6%

i finanse




Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Liczba godzin 150

Liczba punktow ECTS 16
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 123

Liczba punktow ECTS 13
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 189

Liczba punktow ECTS 22

Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego

Liczba godzin 312

Liczba punktow ECTS 54
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 360

Liczba punktow ECTS 15

Struktura form zaje¢é

Nazwa formy zajec¢

Procentowy udzial w ogolnej liczbie
godzin dydaktycznych

wyktad 19,6%

¢wiczenia Gr.1-259%:; Gr. 1l -24,1%
lektorat 4,2%

laboratorium Gr.1-95%; Gr. 1l-11,9%
projekt 0%

seminarium 5,3%

zajecia praktyczne 1,1%

praktyki zawodowe 31,7%

zajecia projektowe

Gr.1-27%;Gr.11-2,1%




6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia stanowi integralna
cze$¢ programu studiow 1 podlega obowigzkowemu zaliczeniu na  ocen¢
z przyporzadkowang odpowiednig liczbg punktow ECTS (360 godzin praktyk). faczna
liczba punktow ECTS uzyskanych przez studenta na kierunku zarzgdzanie studia drugiego
stopnia w ramach praktyk zawodowych wynosi 15 pkt. ECTS w catym 2 letnim cyklu
ksztatcenia.

Praktyki zawodowe realizowane sg w zakladach pracy.

Celem gléwnym praktyki zawodowej jest umozliwienie studentowi poglebienia wiedzy
1 umiejetnosci zdobytych w czasie studidw na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia
oraz nabycia przez niego nowych umiejetnosci w wyniku praktycznego rozwigzywania
rzeczywistych zadan zawodowych.

Praktyki zawodowe zakladajg realizacj¢ efektow uczenia si¢ w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

1. Zakladane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, student osigga podczas praktyki
zawodowej realizujac zadania przypisane do miejsca odbywania praktyk, stanowiska oraz
przydzielonych zadan wpisujacych si¢ w specyfike studiow na kierunku zarzadzanie studia
drugiego stopnia.

Obejmuja one wiedze w zakresie: poznania struktury organizacyjnej okreslonej jednostki,
zasad jej funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu zarzadzania, w tym
organizacji pracy, podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania i1 kontroli, a takze
znajomos$ci metod 1 narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu poszczeg6lnymi obszarami
organizacji.

2. Zakladane efekty uczenia si¢ w ramach umiejetno$ci, powalaja studentowi rozwija¢
praktyczne umiej¢tnosci dotyczace zarzadzania organizacja w rdznych aspektach
i poziomach, a w szczeg6lnosci samodzielnie rozwigzywac konkretne zadania zawodowe.
Obejmuja one umiejetnosci w zakresie: rozpoznawania, analizowania i1 diagnozowania
procesoOw i zachowan w obszarze zarzadzania, a takze proponowania konkretnych (czgsto
innowacyjnych) rozwigzan i sposobow ich wdrazania. Ponadto student potrafi wlasciwie
wspotdzialaé w zespole, komunikowaé si¢ ze wspotpracownikami, dyskutowaé oraz
prowadzi¢ negocjacje.

3. Podczas odbywania praktyk student nabywa takze kompetencje spoleczne, dzigki ktorym
jest gotdow sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie
odpowiedzialno$¢ stosujac zasady etyki zwigzane z wykonywanym zawodem. Ponadto
potrafi skutecznie inicjowac i organizowa¢ dzialania na rzecz interesu publicznego.

Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna praktyk — nauczyciela
akademickiego - posiadajgcego kompetencje i/lub doswiadczenie zawodowe zwigzane
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia oraz
opiekuna zaktadowego.

Opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel akademicki, ktorego dorobek naukowy zwigzany
jest z dyscypling wiodaca na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia lub posiadajacy




doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Opiekunem zakladowym powinna by¢ osoba zatrudniona w zakladzie pracy bedacym
miejscem odbywania praktyki, na stanowisku zapewniajagcym studentom realizacje efektow
uczenia sie.

Zasady i metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla praktyki zawodowej realizowanej
w zaktadzie pracy sg nastepujace:
e Dbezposredni nadzor nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena
wydana przez opiekuna zaktadowego),
e sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego),
e rozwigzywanie dodatkowych zadan zawodowych opracowanych przez opiekuna
zaktadowego 1 opiekuna kierunkowego, zwigzanych ze specyfika miejsca i
stanowiska odbywania praktyki zawodowej.

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiggnigcie przez studentow
efektow uczenia si¢ i dokonuje wpisu do protokolu zaliczenia praktyki zawodowe;j
(zaliczenie z oceng). Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny
wystawionej] w dzienniku praktyk przez opiekundéw - zakladowego 1 kierunkowego.
Kompletng dokumentacje¢ dotyczaca praktyki zawodowej student przedklada do
Uczelnianego Koordynatora ds. praktyk zawodowych.

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajacych uzyskanie
efektow uczenia sie¢.

Kryteria oceny: obecno$¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajacych
efektom uczenia si¢ okreslonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie
praktyki 1 osiggniecie zakladanych efektow uczenia sie, obserwacja praktykanta (jego
stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania, przestrzeganie obowigzujacych
regulaminéw, stosunek do wspotpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajaca efekty uczenia si¢ realizowane w ramach praktyk zawodowych
jest weryfikowana na podstawie:
e prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,
e protokotu =zaliczenia praktyki zawodowej zawierajacego opinie opiekunow
zaktadowego 1 kierunkowego,
e raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez
opiekuna zaktadowego,
e niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,
e pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

Praktyki zawodowe moga odbywac¢ si¢ w panstwowych lub prywatnych przedsigbiorstwach
produkcyjnych 1 uslugowych oraz jednostkach administracji publicznej (urzgdéw gmin,
powiatu, szkolnictwa, sluzby zdrowia, przedsigbiorstw uzyteczno$ci publicznej) itp.,
zapewniajacych realizacj¢ efektow uczenia si¢ w ramach praktyki zawodowej na kierunku
zarzadzanie studia drugiego stopnia.




7. Ocena i doskonalenie programu studiow

Zgodnie z zatozeniem Strategii Rozwoju PANS w Jarostawiu, dotyczacej ksztatcenia
mlodziezy ,,na najwyzszym poziomie dla potrzeb spoteczno-gospodarczych srodowiska
lokalnego, regionu i kraju”, Wydziat na biezgco konsultuje z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi Uczelni program studiow obejmujacy m.in. efekty uczenia sie,
harmonogram oraz sylabusy.

Interesariusze wewnetrzni to pracownicy dydaktyczni, ktérzy wchodza m.in. w sklad
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia 1 Oceny Jako$ci Ksztalcenia, Uczelnianej Rady
ds. Ksztatcenia, Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia, Rady
Programowej Kierunku Studiow, Komisji ds. Oceny Pracy Dyplomowej. Program studiow
omawiany jest réwniez z Samorzadem Studenckim oraz przedstawicielami studentéw
w Senacie Uczelni, Rady Programowej Kierunku Studiow, Wydziatowego Zespotu do spraw
Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia.

Konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi prowadzone sa w formie systematycznych
spotkan oraz metodg ankietowsg, w ramach ktorych wyrazajg oni swoje opinie i sugestie
odnos$nie programu studiow. Wyniki badan przekazywane sg przez Uczelniang Komisje ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia do nauczycieli akademickich odpowiadajacych za
ankietyzacj¢ na kierunku i maja wptyw na doskonalenie ksztalcenia oraz jakosci pracy
zwigzanej z tokiem studiow.

Grupe interesariuszy zewnetrznych kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia stanowi
Rada Pracodawcow obejmujagca wiodace instytucje 1 przedsigbiorstwa z regionu
Podkarpacia, a zwtaszcza z powiatu jarostawskiego.

Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi prowadzone s3 w ramach cyklicznych
spotkan, konferencji naukowych, podczas ktorych wyrazaja oni swoja opini¢ oraz zgtaszaja
propozycje do programu studiow.

Cztonkowie Rady Pracodawcow podkreslaja wazng role systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz potrzebe doskonalenia umiejg¢tnosci praktycznych.

W uczelni prowadzony jest takze monitoring karier zawodowych absolwentow kierunku
zarzadzanie studia drugiego stopnia. Absolwenci zwracajg uwage na istote ksztatcenia
praktycznego, umiej¢tnosé pracy w zespole, ¢wiczenia z kreatywnoSci.

Zgodnie z Uchwalg Senatu nr 2/11/2024 z dnia 7 lutego 2024 roku w zakresie tworzenia
programéw studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
oraz w oparciu o powyzsze uwagi Rada Programowa w programie studiow dla kierunku
zarzadzanie drugiego stopnia na rok akademicki 2024/2025 dokonata analizy w zakresie
sekwencji poszczegdlnych zajgé, form, punktow ECTS, liczby godzin, a takze tresci
programowych i metod dydaktycznych zawartych w kartach opisu zaje¢ (sylabusach).

Zmiany wprowadzono do tresci programowych wybranych zaje¢ dostosowujac je do
kryteriow projektu ,,Pomiedzy Fiordami a Karpatami — Platforma wymiany do$wiadczen
z zakresu edukacji turystycznej” finansowanym z Programu Edukacja (MF EOG 2014-
2021). Gtowng idea projektu jest podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego na poziomie
srednim 1 wyzszym w zakresie turystyki na obszarze przygranicznym polskiej czesci
Euroregionu Karpackiego, z wykorzystaniem wzorcéw norweskich. Zmiany tresci




programowych wypelniajace zatozenia powyzszego programu uwzgledniono w zajeciach:
Zarzgdzanie wiedzq, Zarzgdzanie marketingowe, Zarzgdzanie wizerunkiem i reputacjq
organizacji, Zarzqdzanie sprzedazgq.

W sylabusie Organizacja proceséw pracy uwzgledniono tresci z zakresu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

8. Potrzeby spoteczno-gospodarcze oraz zgodnos$¢ zakladanych efektow uczenia sie
z tymi potrzebami

Wydzial Ekonomii i1 Zarzadzania aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym 1 kulturalnym, w tym z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcoéw
(interesariuszami zewnetrznymi). Przy Wydziale bardzo preznie dziata Rada Pracodawcow,
ktorej gldéwnym celem powotania byla wspodtpraca w obszarze procesu naukowego
1 dydaktycznego oraz wymiana mysli 1 do$wiadczen migdzy Uczelnia a podmiotami
gospodarczymi wchodzacymi w jej skiad.

W ramach wspotpracy realizowane sg nastepujace dziatania:
e opiniowanie programu studiéw,
organizacja praktyk zawodowych,
organizacja spotkan z pracodawcami,
wspoOtpraca w zakresie realizacji zaje¢ 0osob z doswiadczeniem praktycznym,
posrednictwo w zatrudnianiu absolwentow,
wizyty studyjne grup studenckich w zaktadach pracy,
opiniowanie wnioskéw na uruchomianie nowych kierunkow ksztalcenia.

Cztonkowie Rady Pracodawcéw uczestnicza w organizacji konferencji, seminaridéw oraz
szkolen.

Grupeg interesariuszy zewngtrznych stanowig przedstawiciele: Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu, Urzedu Miasta w Jarostawiu, Urzedu Gminy w Jarostawiu, Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu, Urzedu Skarbowego w Jarostawiu, ZUS-u Inspektorat
w Jarostawiu, Urzad Gminy w Chilopicach, Huty Szkla Owens Illinois w Jarostawiu,
. Sokotow" S.A. Oddzial - Zaktady Miegsne "Jarostaw" Fabryka Pieczywa Cukierniczego
"SAN" - Pajda Sp. z 0.0. Jarostaw, Lear Corporation Poland Sp. z o0.0. Oddziat Jarostaw,
PPZK Sp. z o.0. Sp. k. Oddziat Jarostaw, Zaktad Przetworstwa Migsnego "Szarek" Andrzej
Szarek w Widnej Gorze; Cargil Sp. z o.0. Jarostaw, Zaktadow Drzewnych ,,Golbalux”
w Wigzownicy, PGE Obrét Jarostaw, PPHiU , Bamal” sp. z o.0. w Jarostawiu, Firmy
Handlowa ,,Simba” w Jarostawiu, Firmy Handlowej BIT s.c. w Jarostawiu, Alior Banku
Oddziat w Jarostawiu, Bank BGZ BNP Paribas S.A. Oddziat w Jarostawiu,
Pekao SA Bank Polska Kasa Opieki SA 10. wJarostawiu, Banku Spoétdzielczego
w Jarostawiu, Santander Bank Polska — Oddziat w Jarostawiu.

Tradycja na kierunku studiow zarzadzanie, sg cykliczne /co najmniej raz w roku/ spotkania
interesariuszy dotyczace efektow uczenia si¢ oraz programoéw studidow w zakresie zajeé
podstawowych 1 kierunkowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ specjalno$ciowych.
To one bowiem w znaczacy sposob ksztattuja walory praktyczne, pozwalajace na konkretne
1 precyzyjne wyksztalcenie umiej¢tnosci zwigzanych z szeroko rozumianym paradygmatem
nauk o zarzadzaniu i jakosci.




9. Karta opisu zajec¢ (sylabusy)

A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO

A.1a(1). Jezyk angielski

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Jezyk angielski

2024/2025

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé:

Jezyk angielski Zajecia ksztalcenia ogoélnego
Rok studiow: I Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajg¢

zajgciom:
2

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat: 18
Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):




RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w
roéznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy

zajeC.
Odniesienie do efektow
. Tres¢ efektu uczenia sig. uczem‘a S1¢ okreslo.nych
Symbol efektow uczenia Ko o ) L dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu Za_].QC 1 potwierdzeniu 031a(g'r‘11¢c1a (symbol efektow uczenia
efektow uczenia sig, student w kategorii: sic)
Wiedzy - zna i rozumie
konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug
W_01
- CEF.
stownictwo do opisywania sytuacji zycia
W_02 zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
U o1 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje K_U06, K_U07, K_UQ09
- gramatyczne.
analizowac¢ i formutowa¢ wnioski na podstawie K_U07, K_U09
U_02 przeczytanych tekstow.
formutowacé przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi K_U06, K_U07, K_U09
U_03 ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania K_Ko01
K 01 zrodet 1 materialtdow wspomagajacych rozwijanie
- umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektroniczne;j




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale s to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

umozliwiajace osiagnigcie

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych

rogramowych rogramowych . .
Prog i prog w zatozonych efektéw uczenia do zajec #
sig *
lektorat
TP-01 Marketing
TP-02 Sgtysfakc;a
klienta
Przygotowanie
TP-03 kampanii pogadanka, kolokwium,
reklamowej .
. ocena ciagla,
analiza, ) ]
Wspieranie ocena krotszej lub
pracy dyskusja, dtuzszej wypowiedzi
TP-04 zespolowej, lektorat pisemnej i ustnej,
udzielanie rad praca z tekstem, obserwacja
praca z nagraniami
audio i wideo,
Praca praca z wykorzystaniem
TP-05 réznych zrédet
Laczniki lektorat

TP-06

pogadanka,




analiza,
praca z tekstem,

praca z nagraniami

Pytania audio,
posrednie i kolokwium,
TP-07 bezposrednie dyskusja, ocena ciggla,
praca z wykorzystaniem ocena krotszej lub
réznych zrodet dluzszej wypowiedzi
pisemnej i ustnej,
obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Iwonna Dubicka, Margaret O’Keeftfe, Business Partner, Intermediate Plus, Pearson, 2018

Literatura uzupelniajaca:

John Hughes and Jon Naunton, Business Result. Second edition. Intermediate. Student’s Book with
Online Practice, Oxford University Press, 2018

David Grant, Jane Hudson and John Hughes, Business Result. Second edition. Upper-
intermediate. Student’s Book with Online Practice, Oxford University Press, 2018

Fiona Talbot, Sudakshina Bhattacharjee, Global Business English, Poltext, 2019

Katarzyna Janda, Grammar Boss. Angielski biznesowy w ¢wiczeniach gramatycznych, Preston Publishing,
2021

Agnieszka Drummer, Nowoczesna korespondencja biznesowa po angielsku. Modern Business Correspondence
in English, Poltext, 2017

Fiona Talbot, Business English. Jak pisa¢ skutecznie po angielsku, Poltext, 2018

Paul Emmerson, Essential Business Vocabulary Builder, MacMillan 2011

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

studia

niestacjonarne

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 18
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia

niestacjonarne

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca 0,7

bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim

lub inng osobg prowadzaca

zajgcia

Praca wlasna studenta 1,3
2

Ogolem:

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podad
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢

stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej

literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U_02. Metoda weryfikacji:

kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_02, K _01. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,

obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_01, U_03. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 01, U 02,
U 03, K 01. Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng

- prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

A.1a(2). Jezyk angielski

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Jezyk angielski 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé:

Jezyk angielski Zajecia ksztalcenia ogdélnego

Rok studiow: I Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢

zajgciom: Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
2

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:




Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat: 18
Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
) Tres¢ efektu uczenia sig. uczeni'a sig okreélo'nych
Symbol efektow uczenia o i . dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia (symbol efektéw uczenia
efektow uczenia sig, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug
- CEF.
stownictwo do opisywania sytuacji zycia
W_02 zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
U o1 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U06, K_U07, K_U09
- gramatyczne.




U_02

analizowac 1 formutowa¢ wnioski na podstawie
przeczytanych tekstow.

K_U07, K_U09

uU_03

formutowaé przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi
ustne i pisemne.

K_U06, K_U07, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania
zrédel 1 materialow wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej

K_KO01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale s to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol treci Opis treci . p.r?w.a(.lzenia .zaj e;(iz . osiq.gnilqcia efekt()w
rogramowych | programowych Forma zajg¢ umozliwiajace osiagni¢cie | uczenia si¢ przypisanych
P zatozonych efektéw uczenia do zajec¢ #
si¢ *
lektorat
Strategie
TP-01 stosowane w
biznesie
TP-02 Analiza PEST
Rozwigzanie pogadanka, kolokwium,
TP-03 probleméw .
) ocena ciagla,
i analiza, Krétszer Tub
TP-04 Log|styka Oc.ena' otsze) 'u '
dyskusja, dhuzszej wypowiedzi
o lektorat pisemnej i ustnej,
Negocjacje praca z tekstem, obserwacja
TP-05
praca z nagraniami
audio i wideo,
praca z wykorzystaniem
Robotyzacja réznych zrodet
TP-06 rynku pracy




CzasowniKi

TP-07 modalne pogadanka,

analiza,

praca z tekstem,

praca z nagraniami
lektorat

audio,

s bi kolokwium,

trona bierna .
dyskusja, ;

TP-08 YySKusj ocena ciagta,

ocena krotszej lub
dhuzszej wypowiedzi
pisemnej i ustnej,
obserwacja

praca z wykorzystaniem
roéznych zrodet

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Iwonna Dubicka, Margaret O’Keeffe, Business Partner, Intermediate Plus, Pearson, 2018

Literatura uzupelniajaca:

John Hughes and Jon Naunton, Business Result. Second edition. Intermediate. Student’s Book with
Online Practice, Oxford University Press, 2018

David Grant, Jane Hudson and John Hughes, Business Result. Second edition. Upper-
intermediate. Student’s Book with Online Practice, Oxford University Press, 2018

Fiona Talbot, Sudakshina Bhattacharjee, Global Business English, Poltext, 2019

Katarzyna Janda, Grammar Boss. Angielski biznesowy w ¢wiczeniach gramatycznych, Preston Publishing,
2021

Agnieszka Drummer, Nowoczesna korespondencja biznesowa po angielsku. Modern Business Correspondence
in English, Poltext, 2017

Fiona Talbot, Business English. Jak pisa¢ skutecznie po angielsku, Poltext, 2018

Paul Emmerson, Essential Business VVocabulary Builder, MacMillan 2011




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

. studia
Forma aktywnosci

niestacjonarne

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 18
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia

niestacjonarne

Praca studenta wymagajaca 0,7
bezposredniego kontaktu z

SUMARYCZNA LICZBA | nauczycielem akademickim

PUNKTOW ECTS lub inng osoba prowadzaca

PRZYPISANYCH DO zajgcia

ZAJEC Praca wlasna studenta 1,3
Ogoltem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢

stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej

literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U_02. Metoda weryfikacji:

kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_02, K _01. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,

obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U_03. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 01, U 02,
U 03, K 01. Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedzZ ustng

- prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

A.1a(1). Jezyk niemiecki

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Jezyk niemiecki 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Jezyk niemiecki
Rok studiow: I Semestr: |

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat: 18
Projekt: Projekt:

ieci . Zajgcia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:
Inna forma (jaka): :Jﬂanlfa;‘f)rma
RAZEM: RAZEM: 18

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. . Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

2. Wspieranie umiejg¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza one od
formy zajec.

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢
Tres¢ efektu uczenia sig. okreSlonych

Symbol efektow uczenia sig ) L . L dla kierunku
okreglonego dla zajes* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia studiow

efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol

efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug

w_ol CEF.
odpowiedni zasob stownictwa do opisywania
W_02 sytuacji zycia zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
. . . K_U06,
Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i -
u_ot konstrukcje gramatyczne K_Uo7,
J€ gramatyczne. K_U09
U 02 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie | K_UQ7,
- przeczytanych tekstow K_U09
. . . , K_U06,
Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe K U07
uU_03 owiedzi ustne i pisemne. -
WP P K_U09
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy K_KO01
oraz do poszukiwania zrodet i materiatow
K 01 wspomagajacych rozwijanie umiej¢tnosci

jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjne;j, jak

i dostgpnych w wersji elektronicznej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-

7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacj
prowadzeni i
a zajec osiagnigci
. zliwiaj fekto
Symbol tresci . L. Forma | "MOATViAI acte (.)W
Opis tresci programowych ., ce uczenia
programowych zajecl S .
osiagnigcie si¢
zatozonych przypisany
efektow chdo
uczenia si¢ zajec #
*
lektor
at




TP-01

Praca i globalizacja.

Oferty pracy firm
miedzynarodowych.

Dziatania jezykowe: nawigzywanie
kontaktow, zadawanie pytan i
udzielanie odpowiedzi na pytania
zwigzane z wykonywang praca,
przedstawianie zalet i wad
globalizacji.

TP-02

Roézne formy pracy, zatrudnienia w
XXI wieku.

Dzialania jezykowe. Zalety i wady
pracy online. Oczekiwania generacji
Z na rynku pracy.

Przyczynowe, czasowe, modalne oraz
lokalne zdania podrzedne

TP-03

Pomyst na biznes. (Projekt,
prezentacja)

Drziatania jezykowe: Prezentacja
pomystu na biznes.

Zdania bezokolicznikowe w
przeciwienstwach.

TP-04

Zycie prywatne — pigkne i smutne
momenty w zyciu czlowieka.

Drziatania jezykowe: Zalety i wady
rodzin wielopokoleniowych —
dyskusja.

Zaimki , zdanie nierzeczywiste,
strona bierna..

TP-05

Ebay — popularno$¢ platform online.

Drzialania jezykowe: Sktadanie
reklamaciji.

TP-06

Kompetencje przysztosci, czego
oczekuja od nas pracodawcy.

Drziatania jezykowe: Rozmowa z
potencjalnym pracodawca,
prezentacja samego siebie, swoich
kompetencji i umiejg¢tnosci.

pogadanka,
analiza,
dyskusja,
praca z
tekstem,
praca z
nagraniami
audio i
wideo,

praca z
wykorzysta
niem
réznych
zrodet

kolokwium,
ocena krotszej
lub dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
ocena ciagla,

obserwacja




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréZnicowane w
zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Literatura uzupelniajaca:

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag
2019, Miinchen

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 18
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtlasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta
wymagajaca 0.7
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu

PUNKTOW ECTS Z nauczycielem

PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inng
osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 1.3

Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podad
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajgc, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U_02. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U 02, K 01. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_01, U_03. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 01, U 02,
U _03, K 01. Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng
- prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé

A.1a(2). Jezyk niemiecki

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu




. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Jezyk niemiecki

2024/2025

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:
Jezyk niemiecki

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1

Semestr: |1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

2

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na

formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat: 18
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: gfiif)i/izne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Z\?\gt)jllgi/ve:
Inna forma (jaka): I_nna forma

(jaka):
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢:

1. Opanowanie przez studentdéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego.

2. Wspieranie umiejetnoéci samoksztalce

nia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW

UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz

metody weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i

zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do

efektow
uczenia si¢
Tres$¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
Symbol efektow uczenia sig Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu kierunku
okreslonego dla zajec¢* osiggniecia efektow uczenia si¢, student w studiow
kategorii: (symbol
efektow

uczenia si¢)

Wiedzy

- Zna i rozumie

w_01

konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+
wedtug CEF.

W_02

odpowiedni zasob stownictwa do opisywania
sytuacji zycia zawodowego.

Umieje

tnosci - potrafi

u_01

Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i
konstrukcje gramatyczne.

K_U06,
K_U07, K_U09

U_02

Student analizuje i formutuje wnioski na
podstawie przeczytanych tekstow

K_U07, K_U09

U_03

Student formutuje przejrzyste i szczegdlowe
wypowiedzi ustne i pisemne.

K_U06,
K_U07, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Student jest gotow do poglebiania swojej
wiedzy oraz do poszukiwania zrodet i
materialow wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zarowno tych w
formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji
elektronicznej

K_KO1




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale:
3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegoélne formy zajeé, tj.
wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzeni osiggnigcia

a zajec efektow

Symbol tresci . L. Forma umozliwiaja uczel?ia sig

orogramowych Opis tresci programowych Zaje . ce. . przyplsgn’yc
osiagniecie h do zajg¢ #
zatozonych

efektow
uczenia si¢

*
lektor
at

Alternatywne formy medycyny

Gramatyka: Zdania porownawcze,

deklinacja przymiotnika.
TP-01

Drziatania jezykowe: Wizyta u lekarza pogadanka,

a alternatywne formy medycyny — analiza,

zalety i wady. dyskusja,

T " " " praca z

Zycie i praca za granica. Emigracja. teksten.

Gramatyka: Modalne zdania praca z

podrzedne, Modalsatz nagraniami
TP-02 Dziatania jezykowe: Powody :\,I:S;I

emigracji Polakow, wady i zalety '

pracy za granicg; wyzwania stojace praca z

przed emigrantami, dyskusja wykorzysta

niem
Komunikacja w iyciu czlowieka. roznych kolokwium,
zrédet ocena krotszej

Gramatyka: Zdania wzgledne. lub dhuzszej

TP-03 Dziatania jezykowe: Rozwigzywanie W}_/pOWIE(_j?I
, . pisemnej i
probleméw rodzinnych — sztuka .
ustnej,

negocjacji.




Praca w organizacji ocena ciagta,
migdzynarodowej obserwacja

Dzialania jezykowe: Praca w biurze,
obstuga klienta, spotkanie z klientem,
rozwigzywanie probleméw,
udzielanie porad.

TP-04

Rynek ekologicznych produktow
spoZywczych

TP-05 Gramatyka: Strona bierna, Passiv

Dziatania jezykowe: Czy warto je§¢
Eco — produkty. Dyskusja.

Rozrywka: kino, teatr, koncert.

TP-06 Drziatania jezykowe: Aktywne i
pasywne formy pe¢dzanie wolnego
czasu; foldery biur podrézy,
prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnos$ci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels,
R. Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021




Literatura uzupelniajaca:

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag
2019, Miinchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag
2019, Miinchen

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb,
M. Matussek, Hueber Verlag 2013

Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 18
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta

wymagajaca 0.7

bezposredniego

kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycie|em
PUNKTOW ECTS PRZYPISANYCH | akademickim lub
DO ZAJEC inng osobg

prowadzacg zajgcia

Praca wtasna

studenta 13

Ogotem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy
poda¢ symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia
si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U_02. Metoda
weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: U_02, K _01. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_01, U_03. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U 02,
U _03,K 01. Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng
- prac¢ i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

A.2a. Jezyk angielski specjalistyczny

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: ] ] ] o
L L Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim: 2024/ 2025
Jezyk angielski specjalistyczny

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

. oSk Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego
j. angielski

Rok studiow: 11 Semestr: 3




Liczba punktéw ECTS Koordynator zajg¢

przypisana zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat: 12
Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2+.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sie okreslonych
uczenia sig Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiagnigcia dla kierunku studiow
okreSlonego dla zajec¢* efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia
si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w

w_oi zakresie zarzadzania
Umiejetnosci - potrafi
U o1 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie K_U06, K_U07, K_U09
- zarzadzania.
U 02 analizowa¢ i formutowa¢ wnioski na podstawie K _U06, K_U07, K_U09
- przeczytanych tekstow.
U 03 formutowaé przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne | K_U06, K_U07, K_U09
- i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poszukiwania zrodet, materiatéw oraz sposobow K_KO01
K 01 poglebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego
- kierunku, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektroniczne;.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
1 tredei L o oniecia efekts
srogramonye | OPstesel | Forma | O e | crents s prypianyeh
. u Z11W ucz Z
prog Wy programowych zajeé ) I , a8 q. . ¢ p. yp Y
zatozonych efektow uczenia si¢ do zajec #
*
lektorat
TP-01 Zaklad?nle
wlasnej firmy pogadanka, kolokwium,
TP-02 Przedsigbiorcy . ocena krotszej lub
. analiza, dtuzszej wypowiedzi
Przekonywanie isemnej i ustnej, ocena
TP-03 innych do swoich dyskusja, PISEmney 1 USTne,
. ciggla
racji
praca z tekstem,
Stanowiska
TP-04 kierownicze lektorat praca z nagraniami
audio i wideo,
Neuroprzywodzt )
WO- praca z wykorzystaniem
TP-05 neuroleadership roznych zrodet




Kierowanie i
TP-06 zarzadzanie
spotkaniami

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Iwonna Dubicka, Margaret O’Keeffe, Business Partner, Intermediate Plus, Pearson, 2018 .

Literatura uzupelniajaca:

John Hughes and Jon Naunton, Business Result. Second edition. Intermediate. Student’s Book with
Online Practice, Oxford University Press, 2018

David Grant, Jane Hudson and John Hughes, Business Result. Second edition. Upper-
intermediate. Student’s Book with Online Practice, Oxford University Press, 2018

Fiona Talbot, Sudakshina Bhattacharjee, Global Business English, Poltext, 2019

Katarzyna Janda, Grammar Boss. Angielski biznesowy w ¢wiczeniach gramatycznych, Preston Publishing,
2021

Agnieszka Drummer, Nowoczesna korespondencja biznesowa po angielsku. Modern Business Correspondence
in English, Poltext, 2017

Fiona Talbot, Business English. Jak pisa¢ skutecznie po angielsku, Poltext, 2018

Paul Emmerson, Essential Business VVocabulary Builder, MacMillan 2011

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

. studia
Forma aktywnosci

niestacjonarne

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 12
akademickim lub inng osobg prowadzgca zajecia




Praca wlasna studenta

13

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

studia

niestacjonarne

SUMARYCZNA
LICZBA PUNKTOW | Praca studenta wymagajaca 0,5
ECTS bezposredniego kontaktu z
PRZYPISANYCH DO | hauczycielem akademickim lub
ZAJEC inng osoba prowadzacg zajgcia
Praca wlasna studenta 0,5
Ogolem 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢é precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1.

Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, U_01 . Metoda weryfikacji:
kolokwium.

Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U_02; K _01. Metoda weryfikacji: ocena
ciagla, obserwacja

Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U_01; U_03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01; U_01, U_02, U_03.Metoda weryfikacji: ocena
krotszej lub dtuzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej,

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwium
- wypowiedz ustng

- prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

A.2a. Jezyk niemiecki specjalistyczny

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Jezyk niemiecki specjalistyczny 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogolnego
Jezyk niemiecki
Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajecé

Liczb ktow ECTS i . . . .
I?Z 'a PUnkiow przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: |

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat: 12
Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 12

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawna komunikacje w
réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

2. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajeC.

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢
okreslonych
dla kierunku
studiow
(symbol
efektow

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig.

uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
okreslonego dla zajec* sie, student w kategorii:

uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji

W_01
- zycia zawodowego w zakresie zarzadzania
Umiejetnosci - potrafi
K_U06,
u_01 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie zarzadzania K_U07,
K_U09
] ) o ) K_U06,
U 02 analizowa¢ i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych K U07
- tekstd g
ekstow K_U09
K_U06,
U 03 formutowaé przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne K_U07,
- i pisemne K_U09
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet K_KO01
K 01 i materialow wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych,
- zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji
elektronicznej
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajeg, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia osiggniecia
tresci zajel efektow
. - Forma e L
progra Opis tresci programowych aiet umozliwiajgce uczenia si¢
Z .
mowyc I osiggniecie przypisanych
h zatozonych do zajec¢ #
efektow uczenia
sig *
lektorat
TP'O]. Obsh,lga klienta pogadanka,
TP-02 Wprowadzanie i zapoznanie si¢ ze stanowiskiem analiza,
pracy dyskusja,
TP-03 Spotkanie stuzbowe praca z tekstem,
Reklamacja praca z
TP-04 ) nagraniami




TP-06 e » - praca z ocena ciagla,
S eczenstwo H
zpleczenstwo 1Nig pracy wykorzystaniem ocena

réznych zrodet krotszej lub

dhuzszej
wypowiedzi

TP-07 | Rekrutacja 360 °© pisemnej
i ustnej,

obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréZnicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter , Hueber
Verlag 2017

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter ,
Hueber Verlag 2017

Literatura uzupelniajaca:
Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

12
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtlasna studenta 13
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca

SUMARYCZNA ) .

LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 05

ECTS nauczycielem akademickim lub

PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia

ZAJEC Praca wlasna studenta 05
Ogolem: 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podad
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

5. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, U_01 . Metoda weryfikacji:
kolokwium.

6. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U_02; K 01. Metoda weryfikacji: ocena
ciagla, obserwacja

7. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U _01; U_03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

8. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01; U_01, U_02, U_03.Metoda weryfikacji: ocena
krotszej lub diuzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:

- kolokwium
- wypowiedz ustng
- pracg i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia s przygotowywane do ksztatcenia na odlegtos¢

A.3. Kultura i nowe media




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
Kultura i nowe media 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajeé¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia: 12
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Zajecia maja przyblizy¢ studentom pojecie kultury i nowych mediéw. Przedstawione zostang rézne metody i

narzg¢dzia oddziatywania wptywu kultury i nowych mediow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektoéw uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

KiNM_W_01

zjawiska kultury, terminologie, teori¢ i metodyke tworzenia
przekazow kulturalnych i medialnych

K_W03

Umiejetnosci - potrafi

KiNM_U_02

przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje roznych
wytworow kultury medialnej, wiasciwych dla studiowanej
dyscypliny stosujac oryginalne podejécia i nowe osiggnigcia
humanistyki, w celu okreslenia ich znaczen, oddziatywania
spotecznego, miejsca w procesie historyczno-kulturowym,

K_U01

KiNM_U_03

postugiwac si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi w celu
analizowania ludzkich zachowan, diagnozowania i
prognozowania sytuacji;

analizowa¢ uwarunkowania kulturowe.

K_U02

KiNM_U_04

przygotowac prace pisemne i ustne w jezyku dotyczace
problematyki kultury i nowych mediow,

K_U06

KiNM_U_05

analizowa¢ tresci przekazu medialnego i wykorzystywaé go w
dziatalno$ci zawodowe;j.

K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




KiNM_K_06

samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania swoich
profesjonalnych umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet
medialnych i nowoczesnych technologii.

K_K06

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Metody weryfikacji

Symbol tresci e . e AN osiagnigciaefektow
Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajagce osiagnigcie L.
programowych . ) uczenia si¢
zatozonych efektow rvpisanyeh do zaiedh
uczenia sig* przypisany e
éwiczenia
TP-01 Zajecia organizacyjne pogadanka zaliczenie-prezentacja
Analizaii . prezentacja, dyskusja,
i naklz‘il ;nterpretaqa; praktyczna realizacja
TP-02 JQZy,? ultury nowyc, zaje¢, metody zaliczenie-prezentacja
medidow na przyktadzie Ktvwizui
Remixa aktywizujace (np. praca
€ w grupach)
Zapoznanie si¢ z prezentacja, dyskusja,
podstawami praktyczna realizacja
TP-03 wikiedytorstwa zaje¢¢, metody zaliczenie-prezentacja
aktywizujace (np. praca
w grupach)
prezentacja, dyskusja,
Tworzenie i publikowanie praktyczna realizacja
TP-04 treéci w dobie internetu zajec¢, metody zaliczenie-prezentacja
spotecznos$ciowego aktywizujace (np. praca
w grupach)
Analiza doniesien prezentacja, dyskusja,
medialnych w praktyczna realizacja
TP-05 komunikacji zaj¢é, metody zaliczenie-prezentacja

interpersonalnej i
biznesowej

aktywizujace (np. praca
w grupach)




prezentacja, dyskusja,
Nowe w starym, §tare w praktyczna realizacja
TP-06 nowym: J?k media Lo zaje¢, metody zaliczenie-prezentacja
ewoluuja i przeplataja si¢ o
aktywizujace (np. praca
ze sobg? w grupach)
Ocena kultury masowej — prezentacja, dyskusja,
kultury popularnej praktyczna realizacja
TP-07 (popkultury) — kultury zaje¢, metody zaliczenie-prezentacja
medialnej w zyciu aktywizujgce (np. praca
spotecznym w grupach)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa :

Godzic W., Telewizja jako kultura, Krakow 2002.

Kloskowska A., Kultura masowa: krytyka i obrona, Warszawa 2006.

Kultura popularna — tozsamos$¢ — edukacja, red. D.Hejwosz, W. Jakubowski, Krakow 2010.
Lash S., Lury C., Globalny przemyst kulturowy: medializacja rzeczy, Krakéw 2011.

Melosik Z., Tozsamo$¢, ciato i wiadza w kulturze instant, Krakéw 2010.

Literatura uzupelniajaca:
Gadzety popkultury: spoteczne zycie przedmiotow, red. W. Godzic, M. Zakowski, Warszawa 2007.
Gajda J., Pedagogika kultury w zarysie, Krakow 2006.

Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe: teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Krakow
2002.

Gorman L., McLean D., Media i spoteczenstwo: wprowadzenie historyczne, Krakow 2010.
Jenkins H., Kultura konwergencji: zderzenie starych i nowych mediéw, Warszawa 2007.
Kobiety, me¢zczyzni i spoteczenistwo, red. Z. Melosik, Warszawa 2008.

Melosik Z., Szkudlarek T., Kultura, tozsamos¢ i edukacja: migotanie znaczen, Krakow 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 12
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wtasna studenta 38
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 0,5
ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO zajgeia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samoksztalcenie, czytanie literatury podstawowej i uzupekiajacej - KINM_W_01, KiNM_U_02, KiNM_U_03,
KiNM_U_04, KiNM_U_05, KiNM_K_06.

Przygotowanie prezentacji - KINM_W_01, KiNM_U_02, KiNM_U_03, KiNM_U_04, KiNM_U_05.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

ustalana jest na podstawie czastkowych punktéw zdobytych przez studenta w ramach zajeé w nastgpujacych
obszarach: aktywno$¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktdrej zwraca
si¢ uwage na poprawno$¢ terminologiczng i jezykowa, jasno$¢ i zrozumiato$é tresci, szczegdlowosé
opracowania, wlasciwy dobor literatury, estetyka pracy.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na ¢wiczeniach oraz literature zlecong do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koncowe;.

Skala ocen: od 2,0 do 5,0




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

A.4. Negocjacje i mediacje

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Negocjacje i mediacje

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana

zajgciom: 2

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia: 18

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zajecia maja na celu zapoznanie studentow z istotg konfliktow oraz sposobami ich rozwigzywania - negocjacje
i mediacje. W trakcie zaje¢ studenci beda mieli okazje w praktyczny sposob (symulacje) ksztaltowaé i rozwijaé
umiejetnosci negocjacyjne i mediacyjne oraz nabywaé umiejetnosci zdefiniowania pojecia negocjacji i
mediacji, a takze wskaza¢ réznic migdzy nimi, nabywac wiedz¢ o mediacjach oraz strategiach i modelach
negocjacyjnych w pracy socjalnej, rozwija¢ umiejetnosci argumentowania w negocjacjach, rozwijac
umiejetnosci wyboru adekwatnych technik negocjacyjnych, przejawia¢ postawy neutralnosci w prowadzonych
negocjacjach.

1. Efekty w zakresie wiedzy: zapoznanie studentow z wiedza z zakresu negocjacji i mediacji.

2. Efekty w zakresie umiejetnosci: ksztattowanie u studentow umiejetnosci przygotowania i przeprowadzenia
negocjacji stosujac strategie i techniki stosowane w negocjacjach, przeprowadzenia mediacji zgodnie
z procedurg i sporzadzenia ugody.

3. Efekty w zakresie kompetencji spolecznych: ksztattowanie u studentow gotowosci podjecia negocjacji
i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami i procedurami

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

QOdniesienie do efektow
uczenia si¢

o Tresc¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
Symbol efektow uczenia si¢ . . S : i
, - Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow kierunku studiow
okreslonego dla zajeé A . :
uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

NiM_W_01 istot¢ oraz poszczegdlne modele negocjacji i mediacji, K_W03, K_W05
style i fazy mediacji oraz strategie i techniki negocjacji

Umiejetnosci - potrafi

L ., . . K_U02, K_U05

przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac - -
NiM_U_01 strategie i techniki stosowane w negocjacjach
NiM_U_02 przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i sporzadzi¢ K_U02, K_U05

ugode

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi KK _03
NiM_K_01 zasadami i procedurami
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
L. prowadzenia zajgé osiagnigcia
Srzmrl;ﬂ;res; Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace osiggnigcie efektow
prog Wy zatozonych efektow uczenia si¢
uczenia si¢ * przypisanych
do zajeé #
¢wiczenia
.y . kolokwium
cwiczenia oparte na .
. pisemne,
wykorzystaniu r6znych referat
Definicja negocjacji, logika zrodet wiedzy, rezentaé'a
TP-01 negocjowania, strategie a taktyki przygotowanie P J
negocjacyjne samodzielnej obserwaICJa,
prezentacji, referaty, zadania
dyskusje praktyczne,
dyskusja
- . kolokwium
cwiczenia oparte na .
o pisemne,
wykorzystaniu r6znych referat
zrodet wiedzy, rezen taé:'a
TP-02 Przygotowanie negocjacji przygotowanie P J
samodzielnej obserwa.qa,
prezentacji, referaty, zadania
dyskusje praktyczne,
dyskusja
. . kolokwium
cwiczenia oparte na isemne
Modele negocjacji (harvardzki, wykorzystaniu roznych pre forat '
wedlug Karla Berkela, metoda zrodet wiedzy, rezenta(,:'a
TP-03 negocjacji Thomasa Gordona oraz przygotowanie P J
wedhug Lutza Schwibischa i samodzielnej obserwa_cla,
Martina Simsa) prezentacji, referaty, zadania
dyskusje praktyczne,
dyskusja
. . kolokwium
cwiczenia oparte na isemne
wykorzystaniu réznych pre ferat '
Powstanie i rozwoj mediacji na tle zrodet wiedzy, rezema(’:.a
TP-04 alternatywnych metod przygotowanie P J
rozwigzywania sporow. samodzielnej obserwaICJa,
prezentacji, referaty, zadania
praktyczne,

dyskusje

dyskusja




¢wiczenia oparte na

kolokwium

. isemne,
wykorzystaniu réznych pre ferat
. - zrodet wiedzy, "
Istota, definicja i style mediacji, przygotowanie prezentacja
TP-05 charakterystyka osoby mediatora N i
Yy y samodzielnej obserwaICJa,
prezentacji, referaty, zadania
dyskusje praktyczne,
dyskusja
. . kolokwium
¢wiczenia oparte na isemne
wykorzystaniu r6znych pre forat '
Elementy procesu komunikacji, zrodet wiedzy, rezenta(,:'a
TP-06 formy i typy komunikowania, przygotowanie P J
sztuka stuchania samodzielnej Obserwa_cla'
prezentacji, referaty, zadania
dyskusje praktyczne,
dyskusja
TP-07 . . kolokwium
cwiczenia oparte na isemne
L wykorzystaniu r6znych P '
Komunikacja niewerbalna w ., . referat,
. . zrodet wiedzy, .
podstawowych interakcjach orzygotowanie prezentacja
negocjacji, przeszkody skutecznej L i
ko?nui ik; c'[i) y . samodzielnej obserwaga,
J prezentacji, referaty, zadania
dyskusje praktyczne,
dyskusja
TP-08 . . kolokwium
cwiczenia oparte na .
o pisemne,
wykorzystaniu réznych referat
Negocjacje integracyjne i t zrodet wiedzy, rezentaé:'a
ro . iJ aI!l inte ?ac yljl ch g przygotowanie g '
ZW14Z . . 1
4 gracyjny samodzielnej obserwa_qa,
prezentacji, referaty, zadania
dyskusje praktyczne,
dyskusja
TP-09 . . kolokwium
cwiczenia oparte na "
o pisemne,
wykorzystaniu r6znych referat
. . zrodet wiedzy, "
Negocjacje konfrontacyjne i . prezentacja
stosowane techniki przygotowanie i
samodzielngj obserwa.qa,
prezentacji, referaty, zadania
dyskusje praktyczne,

dyskusja




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Magdalena Tabernacka, Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, 2. Wydanie, Warszawa: Wolters Kluwer
Polska, 2018.

2. Stanistaw Leszek Stadniczenko (red.), Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjacji, Opole:
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1. Krzysztof Pleszka, Janina Czapska, Michat Araszkiewicz, Mateusz P¢kala (red.), Mediacja: teoria, normy,
praktyka, Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2017.

2. Anna Kalisz, Adam Zienkiewicz, Mediacja sadowa i pozasagdowa: zarys wyktadu, Warszawa: Wolters
Kluwer, 2014.

3. Warren H. Schmidt, Negocjacje i rozwiazywanie konfliktow, Gliwice: Helion, 2005.

4. Ewa Malgorzata Cenker, Negocjacje, Poznan: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania,
2002.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 18
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 0.7
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie referatu i prezentacji, przygotowanie zadania
praktycznego - NiM_W_01, NiM_U_01, NiM_U_02, NiM_K _01 - zaliczenie pisemne, referat, prezentacja, obserwacja,
zadania praktyczne, dyskusja aktywnos¢ w dyskusji stanowi dodatkowy element mogacy wptynac na ocen¢ koncowa

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

1) Zaliczenie na oceng

2) Kolokwium pisemne

3) Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

4) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tre§ci programowych realizowanych podczas ¢wiczen

5) Przediozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

1) Student w czasie zajeé potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace
negocjacji i mediacji. Postuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentami z literatury przedmiotu i aktywnie
stuchajac innych uczestnikéw dyskusji.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé
i ocenia poziom osiggni¢cia efektu uczenia sie.

3) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Na ocene dostateczng student zna istot¢ oraz niektére modele negocjacji i mediacji, style i fazy mediacji oraz strategie
i techniki negocjacji, niektdre elementy komunikacji oraz formy komunikowania, a takze w zarysie znaczenie komunikacji
niewerbalnej w podstawowych interakcjach negocjacji. Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujgc strategie
i techniki stosowane w negocjacjach, tworczo rozwigzywaé niektore problemy negocjacyjne, przeprowadzi¢ mediacje
zgodnie z procedurg i sporzadzi¢ ugod¢ popehiajac btedy. W ograniczonym stopniu jest gotdow do podjecia negocjacji
i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami i procedurami.

Na ocene dobra student zna istot¢ oraz wigkszo$¢ modeli negocjacji i mediacji, stylow i faz mediacji oraz strategii i technik
negocjacji, elementéw komunikacji oraz form komunikowania, zna znaczenie komunikacji niewerbalnej w podstawowych
interakcjach negocjacji. Potrafi poprawnie przygotowaé i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie i techniki stosowane
|[w negocjacjach, tworczo rozwigzywaé problemy negocjacyjne, przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i sporzadzié
ugode. W zadowalajacym stopniu jest gotéw do podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami
i procedurami.

Na ocene bardzo dobrg student zna istote oraz modele negocjacji i mediacji, style i fazy mediacji oraz strategie
i techniki negocjacji, elementy komunikacji oraz formy komunikowania, a takze znaczenie komunikacji niewerbalnej
w podstawowych interakcjach negocjacji. Potrafi bezblednie przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie
i techniki stosowane w negocjacjach, tworczo rozwigzywac problemy negocjacyjne, przeprowadzi¢ mediacje zgodnie
z procedurg i sporzadzi¢ ugode. W szerokim zakresie jest gotow do podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi
zasadami i procedurami.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtos¢




A.5. Aktywnos$¢ rekreacyjna i usprawnienie fizyczne

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: . . . o
Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Akt S¢ rekreacyjna i
ywnos¢ rekreacyjna i 2024/2025

usprawnienie fizyczne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie, drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: |1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajeciom: 1 Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia: 18
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajgca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizycznej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentéw z zasadami i metodami prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w plenerze z réznymi grupami
wiekowymi. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zaj¢¢ sportowo —
rekreacyjnych, a takze wartoSciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia turystyki aktywnej w
aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

ARiUF_U 01

$wiadomie uczestniczy¢ w roznych formach aktywnos$ci ruchowe;j i
turystycznej w terenie.

K_U11

ARiUF_U_02

zastosowa¢ umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych przejawach
dziatalnos$ci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej, turystycznej oraz
stuzacej zdrowiu.

K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ARIUF_K_03

przejawiania dyspozycji osobowosciowych motywujacych i
wychowujacych do swiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowe;j
oraz prezentacji pogladow i przekonan wigzacych si¢ z kulturg
fizyczna.

K_KO01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
przv;zdzgm Metody weryfikacji
.. AN osiggnigcia efektow
Symbol tresci Opi - h . umozliwiaja .
rogramowych pis tresci programowyc Forma zajeé ce uczenia si¢
p A przypisanych do
osiagnigcie Zajoch
zatozonych
efektow
uczenia si¢*
¢wiczenia
Student jest gotow do przejawiania Ocena
dyspozycji osobowosciowych . .
motywujacych i wychowujacych do . . zaangazowama w
TP-01 - ) .. Cwiczenia | Cwiczenia | dyskusji/ wlasciwa
$wiadomego uczestnictwa w rekreacji
. . . postawa wobec
ruchowej oraz poglady i przekonania kultury fizveznei
wigzace si¢ z kultura fizyczna. y fizyczne)




Wskazoéwki metodyczne prowadzenia

Ocena
zaangazowania w

TP-02 ¢ ruch h 2 16 X ) Cwiczenia | Cwiczenia | dyskusji/ whasciwa
zaje¢ ruchowych z roznymi grupami ostawa wobec
wiekowymi i spolecznymi w plenerze. Eultury fizycznej
Ocena
. . . L zaangazowania w
TP-03 BSZP‘?CZPPS?% prowadzenia Zbal ez Cwiczenia | Cwiczenia | dyskusji/ wasciwa
zie¢mi i mtodzieza oraz osobami
: postawa wobec
starszymi w plenerze. kultury fizycznej
Prezentacja
nabytych
Plenerowe formy aktywnos$ci ruchowej w o o umi)é?étnoéci
TP-04 cyklu zaje¢ tygodniowych (rekreacyjne gry Zajgcia Zajecia ruchowych /
ruchowe, mini gry sportowe, biegowo — terenowe | terenowe | . ia postawa
marszowe formy ruchu, Nordic Walking wobec kultury
elementy atletyki terenowej). fizycznej
Plenerowe formy aktywnos$ci ruchowej w Prezentacja
cyklu zajg¢ weekendowych (wycieczki w nabytych
okolicach miejsca zamieszkania — piesze, Zaiecia Zaiecia umiejetnosci
TP-05 rowerowe, wycieczki dalsze, zajecia w Ie Je ruchowych /
. : d terenowe | terenowe .
parkach rozrywki, organizacyjno — wlasciwa postawa
porzadkowe formy terenowe, zimowe wobec kultury
formy rekreacji, imprezy rekreacyjno — fizycznej
sportowe, itp.
Prezentacja
Plenerowe formy aktywnos$ci ruchowej w nabytych
cyklu rocznym - wycieczki krotkie o o umiejgtnosci
TP-06 (rowerowe, kajakowe, piesze, wycieczki Zajgcia Zajgeia ruchowych /
krajoznawczo — wypoczynkowe, wedrowki | (erenowe | terenowe | - . Co postawa
dalsze z biwakowaniem, zimowe formy wobec kultury
rekreacji itp. fizycznej
Prezentacja
Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w nabytych
cyklu rocznym - okres zimowy: o o umiejetnosci
TP-07 narciarstwo biegowe i zjazdowe, Ski Zajgeia | Zajecia ruchowych /
Touring, turystyka narciarska (back terenowe | terenowe |y <ciwa postawa
country), wedrowki piesze w rakietach wobec kultury
$nieznych, spacery, itp. fizycznej
Prezentacja
Charakterystyka wybranych form turystyki nabytych
aktywnej. Sposoby i zasady uprawiania. o o umiejetnosci
TP-08 Umiethnoéé' odpowiedniego‘doboru ' Zajgcia Zajgcia ruchowych /
sprzetu do danej formy turystyki aktywnej. | (erenowe | terenowe | . . . = postawa
wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
Zajecia podsumowujace. nabytych
. . umiejetnosci
) Zajecia Zajecia
TP-09 terenowe | terenowe ruchowych /

wlasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. 1Btfacha R, Figiel Figiel., 2005, Kultura fizyczna w §rodowisku przyrodniczym w okresie letnim,
AWF, Wroctaw.

2. Strugarek J., 2006, Organizacja i prowadzenie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.
Poznan.

3. Merski J., Warecka J., 2009, Turystyka kwalifikowana. Turystyka aktywna. Almamer, WSE, Warszawa.

Literatura uzupelniajaca:

1. 1 Gotoszewski J., Paterka S., Wieczorek A., 2000, Organizacja wycieczek szkolnych, obozow statych i
wedrownych: rekreacyjne gry ruchowe, AWF, Poznan.

2. Burgiel, R., Poradnik organizatora imprez sportowych i rekreacyjnych, wyd. TKKF, Warszawa2000.

3. Merski j., 2007, Wphw uprawiania turystyki kwalifikowanej przez ludzi dorostych na ich sprawnosé
motoryczng, \Warszawa.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 18
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 7
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty 1
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Eraca §tu((liepta vi(ymagl?jqca Ogodtem: 1
LICZBA PUNKTOW ezposredniego kontaktu z 0,7
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Przygotowanie do zaj¢¢, postawa na poszczeg6lnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusj¢ na tematy zwigzane z
kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie
Frekwencja na zajgciach, ogblna postawa i zaangazowanie na zaj¢ciach, udziat w zawodach AZS PANS.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

A.6. Antropologia kultury Polski poludniowo-wschodniej

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Antropologia kultury Polski poludniowo-wschodniej akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogolnego

Rok studiow: 1 Semestr: |

Koordynator zajeé¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 12
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:




Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 12

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
Celem jest przedstawienie historii oraz terazniejszosci antropologii kulturowej w Polsce potudniowo wschodniej.
Jest ukazanie wieloptaszczyznowych form kultury.

Celem jest zdobycie wiedzy i wstepnych kompetencji w zakresie problematyki zwigzanej z pojeciem kultury, jej
przemianami, r6znorodnoscia oraz badaniami spotecznosci odlegtych i bliskich.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajecw kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczneoraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢¢.

Odniesienie do

. o efektow uczenia si¢
) ) Tres¢ efektu uczenia sig. :
Symbol efektow uczenia ] L ) S . o okreslonych dla
Po zakonczeniu zaj¢é 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, Kierunku studiow

student w kategorii: (symbol efekiow

uczenia sig)

si¢ okreslonego dla zajgé*

Wiedzy - zna i rozumie

terminologi¢ zorientowang na zastosowanie praktyczne w

AKPPW_W_01 . e . . . K_Wo03
- - dziatalno$ci kulturowej oraz promocyjno- reklamowej. -
AKPPW W 02 antropo%ogn;_kulturowq oraz jej powigzania z innymi K WL
- dyscyplinami naukowymi. -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treséci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajeé weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Form,a umo‘ZliW.iaquce orsiqgniqciz.l .
programowych zajeé osiagnigcie efektow uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢ * zajecH




wyklad

TP-01 Pojecie kultury, jej rozwoj oraz wyktad Obserwacja
rdéznorodno$é. problemowy bezposrednia
Geneza antropologii w réznych . Obserwacja
TP-02 kt
0 kregach kulturowych. wyklad podajacy bezposrednia
Kultura popularna jako kultura . .
TP-03 ktad pod dyskusja
MASOWA. Wwykiad podajacy YSKUSJ
. Omawianie
Kultura pogranicza polsko- .
- o kultur pogranicza
ukrainsko-stowackiego jako wyktad
TP-04 rzyktad oddziatywania roblemo polsko-
sz;/' emn;) 0 oszzvze 6lnych nacji g " ukraifiskiego i
/ gop gomy A stowackiego
. ktad
TP_05 Zderzenia kultur ,,obcy —swo;j”. wyia Praca kontrolna
problemowy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. A Mencwel (red.). Antropologia kultury, Warszawa. 2005.
2. J.D. Eller. Antropologia kulturowa. Globalne sity, lokalne swiaty. WUJ Krakéw 2012.
3. E. Krawczak. Antropologia kulturowa. Klasyczne kierunki, szkoty i orientacje. UMCS Lublin. 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1. A Barnard. Antropologia. PIW. Warszawa 2006.

2. L. M. Aheam. Antropologia lingwistyczna . Wprowadzenie. WUJ. 2013

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajg¢cia 12
Praca wiasna studenta 13
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA

PUNKTOW ECTS X
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta

Ogotem: 1

0.5

0.5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢é - 5 godz.,
Opracowanie wynikow - 1 godz.,
Czytanie wskazanej literatury - 2 godz.,
Przygotowanie do zaliczenia. — 2 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia:
1) udziat w dyskusji na zajeciach,
2) zaliczenie ustne prezentacji (lub referatu),
3) kolokwium zaliczeniowe ustne.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

5.0 — student bezblednie realizowat powierzone mu zadania, wykazujac si¢ przy tym wielka starannoscig i
zaangazowaniem.

4.0 — student dobrze realizowal powierzone mu zadania i efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym.
3.0 — student realizowat powierzone mu zadania w stopniu dostatecznym.

2.0 — student nie realizowat powierzonych mu zadan przez co nie zrealizowal wymaganych efektéw uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

A.7. Socjotechnika i oddzialywanie spoleczne

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c:
Socjotechnika i oddzialywanie Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
spoleczne 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: |

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana . . ., .
.Z : pumdtow przyp Imie, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 2




Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia: 12
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 12

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Zajecia maja przyblizy¢ stuchaczom pojecie socjotechniki i jej oddziatywania w roznych obszarach.
Przedstawione zostang rozne metody i narzgdzia oddziatywania wptywu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢

o Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
Symbol efektow uczenia si¢ . . S ; ¥
. . Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow
okreslonego dla zajeé A . .
uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

SiOS_W_01 Ma podstawowa wiedz¢ na temat ekonomicznych, K_W01, K_W03
politycznych, spotecznych i kulturowych uwarunkowan
zycia codziennego




SiOS_W_02

Posiada wiedz¢ na temat srodowisk, grup i wiezi
spotecznych (rodzinnych, zawodowych, ekonomicznych,
kulturalnych, politycznych, prawnych) istotnych dla
oddziatywania spotecznego

K_WO03

Umiejetnosci - potrafi

SiOS_U_01

Dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska spoleczne;
analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami
dziatalnos$ci w spoleczenstwie

K_U01

SiOS_U_02

Potrafi postugiwac¢ si¢ podstawowymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji; potrafi
analizowa¢ uwarunkowania kulturowe, polityczne,
psychologiczne, prawne, gospodarcze sytuacji
socjotechnicznych

K_U02

Si0S_U_03

Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim
(oraz wybranym obcym) dotyczace problematyki
oddziatywania spotecznego

K_U06

Si0S_U_04

Potrafi analizowac¢ tresci przekazu medialnego
1 wykorzystywac go w dziatalnosci zawodowe;j

K_U08

Komp

etencji spolecznych - jest gotow do

Si0S_K_01

Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i odbierane
tresci, samodzielnie zdobywaé¢ wiedzg i rozwijac¢ swoje
profesjonalne umiej¢tnosei, korzystajac z roznych zrodet
i nowoczesnych technologii

K_K06

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci o . prowadzenia z2je¢ | - osiagniceia
Opis tresci programowych Forma zaje¢é umozliwiajace osiggnigcie efektow
programowych . . L
zalozonych efektow uczenia sig¢
uczenia si¢ * przypisanych
do zajgé #
éwiczenia
TP-01 1. Reguly wplywu Cialdiniego prezentacja, dyskusja, zaliczenie -
praktyczna realizacja prezentacja
2. Techniki sekwencyjne: stopa w zaje¢, metody
drzwiach, drzwi zatrzasniete przed aktywizujace (np. praca
nosem, karate, niska pitka) w grupach)




TP-02

Manipulacje emocjami

prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
zaje¢, metody
aktywizujace (np. praca
w grupach)

zaliczenie -
prezentacja

TP-03

Techniki odwotujace do
mechanizmow egotystycznych i
autointerpretacyjnych

prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
zaj¢¢, metody
aktywizujace (np. praca
w grupach)

zaliczenie -
prezentacja

TP-04

Samoocena

prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
zaj¢c, metody
aktywizujace (np. praca
w grupach)

zaliczenie -
prezentacja

TP-05

Stowa klucze

prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
zajec, metody
aktywizujace (np. praca
w grupach)

zaliczenie -
prezentacja

TP-06

Manipulacje w reklamie, polityce
i fotografii

prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
zaj¢c, metody
aktywizujace (np. praca
w grupach)

zaliczenie -
prezentacja

TP-07

Elementy socjotechniki w
przestuchaniach policyjnych

prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
zajec, metody
aktywizujace (np. praca
w grupach)

zaliczenie -
prezentacja

TP-08

Przeciwstawianie si¢
manipulacjom

prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
zaj¢¢, metody
aktywizujace (np. praca
w grupach)

zaliczenie -
prezentacja

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Dolinski, Techniki wptywu spotecznego, Warszawa 2008.
2. T. Witkowski, Psychomanipulacje, Warszawa 2001

3. R. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi, wyd. GWP.
4. Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyklady z teorii komunikacji, Gdansk, 2006

Literatura uzupelniajaca:
1. M. Kochan. Pojedynek na stowa, Krakoéw 2005.
R. Heath, Reklama, co tak naprawde¢ wplywa na jej skutecznos¢?, Gdansk 2008
K. Hogan, Psychologia perswazji, Warszawa 2001
W. Cwalina, A. Falkowski, Marketing polityczny, Gdansk 2006
W. G. Stephan, C. W. Sthepan, Wywieranie wptywu przez grupy, Gdansk 2003.

ok~ wn

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 12
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 38
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 05
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | ©s0ba prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samoksztalcenie, przygotowanie prezentacji, czytanie literatury podstawowej i uzupetniajacej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

ustalana jest na podstawie czastkowych punktow zdobytych przez studenta w ramach zaj¢é w nastgpujacych
obszarach: aktywno$¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej zwraca
si¢ uwage na poprawnos¢ terminologiczna i jezykowa, jasnos¢ i zrozumiato$¢ tresci, szczegotowosé
opracowania, wlasciwy dobor literatury, estetyka pracy.




Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na ¢wiczeniach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koncowe;.

Skala ocen: od 2,0 do 5,0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

A.8. Logika i erystyka

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: ] ] ] o
Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Logika i erystyka
g Y 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: |1
Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia: 18

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):




RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ matematyki na poziomie szkoty $rednie;j.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
C1. Zapoznanie studenta z gldownymi pojeciami, problemami i osiggnigciami logiki i metalogiki.
C2. Wyksztalcenie u studenta umiejetnosci rozwigzywania zadan z logiki.

C3. Zapoznanie studenta z gldbwnymi poj¢ciami, problemami i osiagnig¢ciami erystyki jako teorii argumentacji
i sztuki prowadzenia dyskusji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Odniesienie do efektow

Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia si¢ okreslonych dla

kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Symbol efektéw uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia filozoficzne i logiczne,
podstawowe typy wyrazen, opanowat gtowne

LiE_W_01 . L K_wo01
- - sposoby uzasadniania twierdzen i glowne typy -
wiedzy oraz rozumie ich specyfike.
podstawowe zasady budowy i wlasnosci teorii oraz
) znaczenie i sposob dowodzenia gtéwnych twierdzen | K_WO01
LiE_W_02 Lo
- = limitacyjnych.
Umiejetnosci — potrafi
LiE U 03 anahzowgc pros.te. rozumowanl'fli ustalajgc ich K U01
-~ strukture i oceniajac poprawnose. -
LiE U 04 rozwigzywac n.aJpr_ostsze zadania w zakresie K U0L
- wybranych logik nieklasycznych. -
LiE_U_05 rozpoznawac i charakteryzowa¢ podstawowe bledy K_U01

logiczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy
LiE_K_06 1 odbieranych tresci, pracy w grupach ¢wiczeniowo- | K_KO06
badawczych w réznych rolach.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci zajeé osiagniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace uczenia si¢
programowych . .
osiagniecie przypisanych do
zatozonych zajecH#
efektow
uczenia si¢*
éwiczenia
Budowa rachunku logicznego, praca w test
pojecie interpretacji i modelu. grupach
Wybrane pojecia z teorii
mnogosci, algebry i arytmetyki.
Klasyczny rachunek zdan.
TP-01 Logika pierwszego rzedu,
teoria identycznosci, logika
wyzszych rzedow. Logika a
arytmetyka, problem
adekwatnosci i
rozstrzygalnosci.
Znaczenie nazwy, desygnat i praca w test
denotacja. Zaleznosci grupach
TP-02 pomiedzy zakresami nazw.
Tres$¢ nazwy oraz zbior cech
charakterystycznych. Podziat
logiczny i jego cechy.
Budowa, rodzaje i wiasnosci praca w test
wnioskowania, poprawnos¢ grupach
TP-03 wnioskowania i btedy we
wnioskowaniu. Wynikanie
logiczne, sprzecznosc i
zalezno$ci pokrewne.
Geneza logik nieklasycznych. praca w test
Logika w sporach grupach
TP-04 filozoficznych i
$wiatopogladowych, wybrane
logiki nieklasyczne.
Budowa i wtasnosci teorii, praca w test
TP-05 teorie pierwszego rzedu, grupach

aksjomatyzacja, dowodzenie,
definiowanie.




Podstawowe pojecia teorii praca w test
argumentowania. Figury grupach
TP-06
retoryczne. Erystyka A.
Schopenhauera.
TP-07 Ch. Pere,l’man —,,Nowa praca w test
retoryka”. grupach
Wspoblczesne logiczne teorie praca w test
TP-08 .
argumentacji. grupach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych werytikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

T. Batog, Podstawy logiki, Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM, 2003.

L. Borkowski, Wprowadzenie do logiki i teorii mnogosci, Lublin: TN KUL, 1991.

J. Jadacki, Polish Analytical Philosophy, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,,Semper”, 2009.

Literatura uzupelniajaca:

S. Haack, Philosophy of Logics, Cambridge, Mass: Cambridge University Press, 2007.

G.E. Hughes & M.J. Cresswell, A New Introduction to Modal Logic, London-New York: Routledge, 1996.

W. Marciszewski (red.), Logika formalna. Zarys encyklopedyczny z zastosowaniem do informatyki i lingwistyki,
Warszawa: PWN, 1987.

A.K. Rogalski, Logika jezyka a gramatyka. Gramatyka spekulatywna a wybrane wspétczesne teorie
lingwistyczne, Lublin: Wydawnictwo KUL, 2012.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 18
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 2 ECTS
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA wymagajaca
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 07
PRZYPISANYCH DO nauczycielem !
ZAJEC akademickim lub inng

osoba prowadzaca zajgcia




Praca wlasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wtasna studenta opiera si¢ gtdéwnie na przygotowaniu do kazdorazowych zaje¢¢, witaczajac w to przeczytanie
wskazanych fragmentow literatury przedmiotu (LiE_W_01- LiE_W_02; LiE_U_03- LiE_U_05). Kazda z podanych powyzej
jednostek ¢wiczeniowych dla kazdej TP: TP-01-TP-08 konczy si¢ testem (kolokwium sprawdzajacym).

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Istotna role¢ posiada ocena pozytywna otrzymana z testu konczacego kazdorazowa jednostke TP.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie zaj¢¢ ma posta¢ egzaminu ustnego, a na wysoko$¢ otrzymanej oceny konicowej ma wptyw ocena testow z
poszczegdlnych jednostek TP.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

A.9. Zarzadzanie projektami spotecznymi

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie projektami

spolecznymi Cykl ksztatcenia: 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: | Semestr: |1

) ) ) .. Koordynator zajgé¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 . . L .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia: 12
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Wprowadzenie do zarzgdzania projektami

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem ksztalcenia jest wprowadzenie studentéw do teorii i praktyki wspotczesnego zarzadzania projektami, w
szczegblnosci spotecznymi. W ramach zaje¢ student uczy si¢ stosowaé metodyki projektowe, zna zasady
zarzadzanie ryzykiem oraz poznaje oprogramowanie wspomagajace zarzadzanie projektem.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaj¢c.

. L Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu Odniesienie do efektow uczenia si¢
Symbol efektéw uczenia si¢ Lo , o . . .
. . osiagniecia efektow uczenia sig¢, student w okreslonych dla kierunku studiow
okreslonego dla zajeé , S
kategorii: (symbol efektéw uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

zna na poziomie zaawansowanym zasady
projektowania i stosowania narzedzi do
ZPS_WO01 analizy iloSciowej i jako$ciowej oraz K_Wo04
zbierania i prowadzenia poprawnej analizy
danych za pomoca tych narzg¢dzi

Umiejetnosci - potrafi

potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody
analityczne oraz ocenic ich przydatnos¢ i
mozliwo$ci zastosowania rozwigzan przy
projektowaniu rozwigzan ztozonych
probleméw lokujacych sie na styku
technologii i $wiata spolecznego

ZPS_U02 K_U02




ZPS_U03

potrafi organizowac i koordynowac prace
interdyscyplinarnego zespotu
projektowego, potrafi skutecznie
komunikowa¢ si¢ w zespole, rozwigzywaé
konflikty, a takze formutowaé
konstruktywna krytyke

Kompetencji spolecznych

ZPS_K04

jest przedsiebiorczy, potrafi mysle¢
innowacyjnie i kreatywnie, tamac
schematy myslowe przy projektowaniu i
wdrazaniu rozwigzan oraz ma zdolno$¢
myslenia strategicznego

ZPS_KO05

ma pelne kompetencje pozwalajace na
uczestniczenie w  przygotowaniu i
wdrazaniu projektow spolecznych oraz
potrafi w petni przewidywacé
wielokierunkowe skutki spoteczne swojej

dziatalnosci

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . o prowaglz.en.la‘zaj¢c osiagnigcia ef.ektow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
programowych eI -
osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajecH#
uczenia si¢*
éwiczenia
1. Modele programow Cwiczenia,
spotecznych nabycie wiedzy pogadanka,

— z zakresu koncepcji polityki . . studium Kolokwium,
spotecznej, pozyskiwanie i cwiczema przypadku, projekt
budowanie partnerstw prezentacje

multimedialne
2. Ewaluacja, sposoby [ . .
monitorowania i kontroli Cchdzenll(a’
projektu budowanie po%g anka, Kolokwi

TP-02 narzedzia ewaluacji, ¢wiczenia s Iurgk 0_0kW|um,
znajomos¢ technik i zasad przypadku, projekt
monitorowania i kontroli prezgntaq_e

multimedialne
Cwiczenia,
3. Praca z wnioskiem pogadanka,

TP-03 aplikacyjnym znajomos¢ ‘wiczenia studium Kolokwium,

zasad aplikowania cwicze przypadku, projekt
prezentacje
multimedialne




Cwiczenia,

4. Wykorzystanie narzedzi pf%a}danka’ Kolokwi
TP-04 informatycznych éwiczenia ; r”Zy' ;;Qku pr%j‘;k‘t'v'”m’
prezentacje
multimedialne
Cwiczenia,
5. Logistyka projektu budowa pogadanka,
P05 planu i harmonogramu e studium Kolokwium,
- projektu cwiczema przypadku, projekt
prezentacje
multimedialne
6. Metodologia budowy Cwiczenia,
szkolen znajomos¢ cyklu pogadanka,
TP-06 szkoleniowego i metod . . studium Kolokwium,
- szkoleniowych, cwiczenia przypadku, projekt
projektowanie szkolen prezentacje
multimedialne
7. Budowa budzetu
okreslanie kosztow, Cwiczenia,
zestawianie kosztow pogadanka,
TP-07 kwalifikowalnych, metodyka | , . . studium Kolokwium,
) budzetowania z cwiczenia przypadku, projekt
wykorzystaniem narzedzi prezentacje
informatycznych multimedialne
8. Prezentacja projektu z
elementami marketingu i Cwiczenia,
public relations pogadanka
przekonywaniedo e studium Kolokwium,
TP-08 pomystow, prowadzenie cwiczenia przypadku projekt
marketingu projektu, prezentacije
planowanie strategii multimedialne
PR/trening wystapien
publicznych

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa

1. Piotr Wachowiak, Sylwester Gregorczyk, Bartosz Grucza, Krzysztof Ogonek, Kierowanie zespoltem
projektowym, Warszawa: Difin, 2023.

2. Adrianna Jaskanis, Magdalena Marczewska, Marcin Darecki, Zarzadzanie projektami w administracji
publicznej. Wroctaw: Presscom, 2015.

3. Pawet Cabaly, Stawomira Wawaka, Zarzadzanie projektami. Zarys problematyki. Krakow: Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2022.




Literatura uzupelniajaca:
1. Robert Baranski, Jarostaw Kotowski, Fundacje i stowarzyszenia. Warszawa: C.H. Beck, 2016.

2. red. Bohdana Roznowskiego, Zarzadzanie projektami spotecznymi. Lublin: Instytut Rynku Pracy - Fundacja
Nowy Staw, 2007.

3. Robert K. Wysocki, Efektywne zarzadzanie projektami, Gliwice: Helion, 2018.

4. Beata Puszczewicz, Ewa Wosik (red.) ,,Zarzadzanie Cyklem Projektu”, Przewodnik metodyczny, Warszawa
2007. (publikacja dostepna online);

5. Mirostaw Grewinski, Jarostaw Zarychta, Planowanie i przygotowanie projektu spotecznego z zastosowaniem
Metodologii Struktury Logicznej, Warszawa 2009 (publikacja dostgpna online)

6. Matgorzata Bonikowska, Bartosz Grucza, Marcin Majewski, Monika Matek (red.), Podrecznik zarzadzania
projektami miekkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa 2006 (publikacja dostepna
online)

7. Lucjan Kowalczyk i Franciszek Mroczko (red.), Wspotczesne instrumenty innowacji. Zarzadzanie operacyjne
w teorii i praktyce organizacji biznesowych, publicznych i pozarzagdowych, Watbrzych 2015 (publikacja
dostepna online)

8. Marcin Zmigrodzki, Zarzadzanie projektem matymi kroczkami, Warszawa 2015 (publikacja dostepna online)
9. Jakub Wosko, Zarzadzanie projektem. Podrecznik, 2016 (publikacja dostepna online)

10. Pawet Pietras, Maciej Szmit, Zarzadzanie projektami wybrane metody i techniki, £.6dz 2003

(publikacja dostepna online)

11. Tadeusz Listwan (red.), Spoteczne problemy zarzadzania projektami. Czes¢ 1, £.6dz 2013, (publikacja
dostepna online)

12. Zarzadzanie w NGO. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach pozarzadowych, Wroctaw 2012,
(publikacja dostepna online)

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Cwiczenia projektowe 12
Praca wiasna studenta 13
Suma godzin: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogoétem: 1

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 0.5
PUNKTOW ECTS nauczycielem !
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osoba prowadzaca zajg¢cia

Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Czytanie literatury, przygotowanie do zaj¢c.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wymagania ¢wiczenia:

50% —-60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

dyskusje problemowe

Ocena podsumowujgca: zaliczenie
Kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

B.1la. Nowoczesne koncepcje zarzadzania

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:
Nowoczesne koncepcje Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025
zarzadzania

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: I Semestr: |




Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢
zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium: 12
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 21

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest przyblizenie studentom tematyki i probleméw wspotczesnie stosowanych wybranych koncepcji
zarzadzania, ksztalttowania umieje¢tnosci zastosowania nowoczesnych koncepcji i metod w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem - analiza celowo$ci, mozliwosci i efektow ich wdrozenia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla zajet* Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

koncepcje i metody zarzadzania, modele funkcjonowania | K_WO01
NKZ_W_01 wspotczesnych organizacji, oraz ich znaczenie we
wspotczesnym $wiecie

procesy zmian wybranych koncepcji oraz rzadzace tymi | K_WO06

NKZ_ W _ 02 . . i ;.
- - zmianami prawidtowosci

Umiejetnosci - potrafi




analizowac i zastosowa¢ nowoczesne koncepcje K_U08
NKZ_U_01 . . N
- = i metody zarzadzania organizacja
NKZ U 02 proponuje innowacyjne rozwigzania w zakresie K_U02
- = organizacji i zarzgdzania
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy K_KO06
NKZ_K_01 i odbieranych tresci w zakresie nowoczesnych koncepcji
zarzadzania
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma zaied prowadzenia zajgc¢ osiggnigcia efektow
programowych programowych orma zajge umozliwiajgce osiaggnigcie uczenia si¢ przypisanych
zatozonych efektéw uczenia si¢ * do zajgé #
wyklad
Organizacja
. ;Vn ;?:irelzicai:h wyktad podajacy, zaliczenie pisemne
ewolucja struktur wyktad problemowy
organizacyjnych.
Koncepcyjne
pap podstgwy. wyklad podajacy, zaliczenie pisemne
- zarzadzania
w gospodarce wyktad problemowy
rynkowej.
Klasyfikacja
p.03 (v)vrsigﬁ)’lgzjeisnych wyklad podajacy, zaliczenie pisemne
i koncepcji wyktad problemowy
zarzadzania
Wspotczesne wyklad podajacy, _ o
TP-04 szkoty zaliczenie pisemne
zarzadzania wyktad problemowy
laboratorium
Analiza modeli .
organizacii laboratorium oparte na . ]
gk Jt - eveh wykorzystaniu ré6znych Zrédet Zadan'e’ PrOJEkFOWev
TP-05 zvong(r:zzzzr:gacyc wiedzy, metody aktywno$¢ na zajeciach
Koncencie aktywizujace, metoda
zarza dpz ;nia projektow, case study




Zarzadzanie
zmiang:
poréwnanie
TP-06 koncepcji
(benchmarking,
reengineering,
outsourcing).

laboratorium oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metody
aktywizujace, case study

rozwigzywanie zadan
problemowych,
obserwacja bezpos$rednia

Strategiczna karta

laboratorium oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet

rozwigzywanie zadan
problemowych,

TP-07 wynikow. wiedzy, metody obserwacja bezposrednia
aktywizujace, case study
laboratorium oparte na rozwigzywanie zadan
MOde.I . wykorzystaniu ré6znych Zrodet problemowych
TP-08 organizacji '

uczacej si¢.

wiedzy, metody
aktywizujace, case study

obserwacja bezposrednia

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.M. Czerska, A.A. Szpitter, A. Borowska-Pietrzak (red.), Koncepcje zarzadzania. Podrecznik akademicki,
Wydawnictwo C.H. Beck, 2010.

2.K. Zimniewicz, Wspodlczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE 2009.
3.H. Mintzberg, Zarzadzanie, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca:
1. A K. Kozminski (red), Zasady zarzadzania, Wolter Kluwers, 2014

2.]. Brilman, Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE 2002.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia 21
Praca wtlasna studenta 29
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia

0,8

ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,2




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaliczenia, czytanie wskazanej literatury: NKZ_W_01, NKZ_W_02 — zaliczenie pisemne.

Przygotowanie do zaj¢é, opracowanie projektu: NKZ_U_01, NKZ_U_02, NKZ_K_01 — ocena poprawnosci wykonania
zadan oraz projektu, obserwacja bezposrednia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Wyktad: zaliczenie pisemne.
Laboratorium: zadanie projektowe, obserwacja bezpos$rednia.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie pisemne

Na ocene dostateczng student w stopniu podstawowym charakteryzuje nowoczesne koncepcje zarzadzania
i metody zarzadzania przedsicbiorstwem. W stopniu podstawowym rozumie cele i rezultaty zastosowania
nowoczesnych metod zarzadzania. Posiada podstawowe umiej¢tnosci analizy i stosowania nowoczesnych
koncepcji zarzadzania. Potrafi wyszukiwa¢ informacje dotyczace roznych praktyk biznesowych w obszarze
nowoczesnego zarzadzania i w stopniu ogdlnym dokonac ich opisu, interpretacji i wnioskowania.

Na oceng dobrg student w stopniu bardziej zaawansowanym charakteryzuje nowoczesne koncepcje zarzgdzania
i metody zarzadzania przedsiebiorstwem. W stopniu zaawansowanym rozumie cele i rezultaty zastosowania
nowoczesnych metod zarzadzania. Posiada rozszerzone umiej¢tnosci analizy i stosowania nowoczesnych
koncepcji zarzadzania. Potrafi wyszukiwa¢ informacje dotyczace roznych praktyk biznesowych w obszarze
nowoczesnego zarzadzania i w stopniu zaawansowanym dokonad ich opisu, interpretacji i wnioskowania.

Na oceng bardzo dobrg student w petni charakteryzuje nowoczesne koncepcje zarzadzania i metody zarzadzania
przedsigbiorstwem. Doskonale rozumie cele i rezultaty zastosowania nowoczesnych metod zarzadzania. Posiada
szerokie umiejetnosci analizy i stosowania nowoczesnych koncepcji zarzadzania. Potrafi wyszukiwa¢ informacje
dotyczace réznych praktyk biznesowych w obszarze nowoczesnego zarzadzania i w petni dokonaé ich opisu,
interpretacji i wnioskowania nie popelniajac btedow.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

B.1b. Business Management

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Business Management Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: I Semestr: |




Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢
zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium: 12
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 21

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- w zakresie wiedzy — student posiada podstawowa wiedze z zakresu ekonomii i przedsigbiorczosci.
- w zakresie umiejetnosci — student umie rozrézniaé¢ podstawowe mechanizmy rzadzace rynkiem.

- w zakresie kompetencji spotecznych — student ma §wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoscei,
a takze powinien ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespolowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem zaj¢¢ jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej istoty procesu zarzadzania
firma, pozwalajacej zrozumie¢ mechanizmy funkcjonowania organizacji w zlozonych i zmiennych
uwarunkowaniach rynkowych, determinowanych przez globalizacje i rosnaca konkurencje.

W zakresie umiejetnosci — celem zaje¢ jest wyksztalcenie u studentow umiejetnosci analizy otoczenie
zewngtrznego i wewnetrznego przedsigbiorstwa, diagnozowania okre§lonych sytuacji, organizowania procesu
zarzadzania ~w  przedsigbiorstwie 1 proponowania  rozwigzania  wystepujacych  problemow.
W zakresie kompetencji spotecznych — celem zaje¢ jest ksztattowanie u studentdw gotowosci do wnikliwej
i Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treéci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okres$lonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow kierunku studi(')w.(sy.rnbol
uczenia sie, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie




proces zarzadzania poszczegdlnymi szczeblami K_W08
BM_W 01 jednostki, w szczegblnosci relacje wystepujace w
strukturze przedsigbiorstwa

Umiejetnosci - potrafi

analizowac¢ otoczenie zewngtrzne i wewnetrzne K_U02, K_U09
przedsigbiorstwa, diagnozowac okreslone sytuacje,
organizowac proces zarzadzania w przedsigbiorstwie
i proponowaé rozwigzania wystgpujacych probleméw

BM_U_01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy K_KO06

BM_K_01 i odbieranych tresci

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiagnigcia efektow
Forma zaje¢¢ umozliwiajace osiggnigcie uczenia si¢ przypisanych
zatozonych efektéw uczenia si¢ do zaje¢ #
*

Symbol tresci Opis tresci
programowych programowych

wyklad

Management as a
scientific zaliczenie
discipline:
(genesis and
subject of
management
science, the
essence of wyklad podajacy,
management, the wyktad problemowy
development of
management
science -
precursors and
representatives of
mainstream
trends).

TP-01




TP-02

Organization in
the environment
as a management
object:
(organization as
the subject of
management
theory, as a
socio-technical
system,
components of
the organization -
people,
technologies,
processes,
organization
environment).

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

zaliczenie

TP-03

Management
objectives and
functions:
(planning and
making decisions,
organizing,
managing,
motivating,
controlling).

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

zaliczenie

TP-04

Organization in
the environment
as a management
object.

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

zaliczenie

laboratorium

TP-05

Management as
an information
and decision-
making proces.

laboratorium oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrddet wiedzy, metody
aktywizujace, metoda
projektow, case study

zadanie projektowe,
obserwacja
bezposrednia

TP-06

Information and
communication in
management,
decision-making
process and
efficiency
evaluation.

laboratorium oparte na

wykorzystaniu r6znych

zrddet wiedzy, metody
aktywizujace, case study

rozwigzywanie zadan
problemowych,
obserwacja
bezposrednia

TP-07

Socio-technical
system,
components of an
organization -
people,
technologies,
processes,
organization
environment) -

a case study.

laboratorium oparte na

wykorzystaniu réznych

zrodet wiedzy, metody
aktywizujace, case study

rozwigzywanie zadan
problemowych,
obserwacja
bezposrednia




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Ricky W. Griffin, Management, Cengage Learning, Inc 2021.
2. Marta Ziotkowska, Management essentials, Warsaw School of Economics, Warsaw 2015.

Literatura uzupelniajaca:
1. Stephen P. Robbins, Mary A. Coulter, Management Global Edition, Pearson Education Limited, 2020.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 21
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wiasna studenta 29
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca O g(')lem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0.8
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaliczenia, czytanie wskazanej literatury: BM_W_01 — zaliczenie pisemne.

Przygotowanie do zaj¢¢, opracowanie projektu: BM_U_01, BM_K_01 — ocena poprawnos$ci wykonania zadan oraz projektu,
obserwacja bezposrednia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja

laboratorium — obserwacja realizacji zadan (studium przypadku, ¢wiczen oraz zadan czastkowych zwigzanych
z realizacja procesu badawczego)




Ocena podsumowujaca:
Wyktad: zaliczenie pisemne
Laboratorium: zadanie projektowe, obserwacja bezposrednia.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

B.2. Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Spoleczna odpowiedzialno$¢

biznesu Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajeé
zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia: 12
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): .

Zajecia proj(cJ:ktO\)zve Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 12

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Student rozumie kategorie ekonomiczne oraz zasady zarzadzania przedsigbiorstwem.
2. Student posiada umiej¢tnos¢ analizy czynnikow majacych wptyw na zarzadzanie przedsigbiorstwem.

3. Student ma $wiadomo$¢ ciagltego doskonalenia wiedzy oraz jest gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz
zespotowego dziatania.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Poznanie wiedzy w zakresie specyfiki dziatan CSR.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania narzedzi CSR w praktyce przedsigbiorstw.

3. Skutecznego inspirowania otoczenia spolecznego oraz inicjowania i organizowania dziatan na rzecz interesu
publicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é w kategorii wiedza, umiejetnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol
efektow uczenia
5i¢)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Wiedzy - zna i rozumie

SOB 01 Relacje z otoczeniem oraz =zasadnicze obszary spotecznej | K_WO05
odpowiedzialnosci przedsicbiorstwa.

Umiejetnos$ci - potrafi

K_U02
Postepowaé 1 zarzadza¢ w trudnych sytuacjach etycznych
SOB_02 dotyczacych przedsigbiorstwa.
SOB_03 Prowadzi¢ dialog z interesariuszami oraz przygotowa¢ plan | K_U09

wspolpracy z interesariuszami.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_K02
SOB_04 L . . o . -
- Skutecznego inspirowania otoczenia spotecznego oraz inicjowania

i organizowania dziatan na rzecz interesu publicznego.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
- prowadzenia zajec S
Symbol tresci . L Forma e A osiagnigcia
Opis tresci programowych - umozliwiajace osiagnigcie X .
programowych zajeé . , efektow uczenia
zalozonych efektow . .
ok si¢ przypisanych
uczenia si¢ do zajcé #
Cwiczenia
TP-01 Aspekty spotecznej Metoda projektu Projekt
odpowiedzialnosci
przedsigbiorstwa.
TP-02 Zasady spotecznej Metoda projektu Projekt
odpowiedzialnosci
wykorzystywane przez podmioty
w gospodarce.
TP-03 Narzgdzia CSR wykorzystywane Metoda projektu Projekt
przez przedsigbiorstwa.




TP-04 Relacje z interesariuszami a Metoda projektu Projekt
spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu.

TP-05 Raportowanie dziatan CSR przez Metoda projektu Projekt
przedsigbiorstwa.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, é¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. J. Adamczyk, Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw. Wyd. PWE, Warszawa 2009
2. Etyka w biznesie (red. M. Borkowska, J. Gatkowski). Wyd. KU, Prace Wydziatu Nauk Spotecznych 74,
T. I, Lublin 2002
3. Zarzadzanie doskonate: poszukiwanie przenikliwosci / Bolestaw Rafat Kuc. Warszawa, PTM,
Wydawnictwo Menedzerskie, 2008.

Literatura uzupelniajaca:

1. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w matych i Srednich przedsigbiorstwach, pod red. M. Baka i P.
Kulawczuka, IBnDiPP, Warszawa 2008.

2. Wplyw spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu i etyki biznesu na zarzadzanie przedsigbiorstwami, wyd.
FRUG, Gdansk 2007, pod red. P. Kulawczuka i A. Poszewieckiego, publikacja dostepna elektronicznie

3. Zasady etycznej odpowiedzialnosci biznesu, IBnDIPP, Warszawa 1998, praca zbiorowa.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
God_ziny zajeé (wedhug harmqnogramu) z nauczycielem akademickim 12
lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 13
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
suusvezna | bt ko s | Ogn: | 05
LICZBA PUNKTOW zajecia ’
ECTS PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0.5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11010147
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_PTM.+Wydawnictwo+Mened%C5%BCerskie
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_PTM.+Wydawnictwo+Mened%C5%BCerskie

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaj¢¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu:
SOB 01, SOB_02, SOB_03; SOB_04; weryfikacja: projekt, rozwigzywanie zadan i problemow w
trakcie zaje¢ — odpowiedzi ustne.

2. Przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych: SOB_02; SOB_03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i
probleméw w trakcie zaje¢ — odpowiedzi ustne, projekt.

3. Opracowanie projektu: SOB 02, SOB 03; SOB_04 weryfikacja: projekt, praca zespotowa, gra
sytuacyjna.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujagcym rozwigzan zadanych problemoéow, proponujacym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zajgé, reagujacym na
stawiane pytania, formulowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczacym w zajeciach, organizujacym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej oraz zespotowej w zakresie przygotowania projektu.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progow dla kryteriow:

- brak wiedzy oraz umiej¢tnosci i wlasciwego uzycia metod i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do
przygotowania projektu — ocena niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajacy poziom wiedzy i umiejetnosci wiasciwego uzycia metod i narzedzi, oraz zdolnosci do
przygotowania projektu — ocena dostateczna (zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobry poziom wiedzy i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi, srednia zdolno$¢ do przygotowania
projektu -ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriow czastkowych)

- bardzo dobry poziom wiedzy i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoka zdolnos¢ do
przygotowania projektu - ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajegcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglo$é

B.3a. llosciowe i jakosciowe metody badan w naukach spotecznych

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: . . . L
. L. i Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Ilosciowe i jakosciowe metody badan 2024/2025

w naukach spolecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski, j. angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: |




Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zajeé
3 Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium: 12
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Zajecia projektowe: Zajecia projektowe: | 12
RAZEM: RAZEM: 33

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student posiada wiedz¢ z zakresu metod i narzgdzi stosowanych w
statystyce i badaniach marketingowych, a takze zna podstawy technologii informatycznej oraz posiada wiedz¢ z
zakresu zarzgdzania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: celem zaje¢ jest gruntowne poznanie istoty oraz roli badan jakosciowych
i iloSciowych w naukach spotecznych, w szczegodlnosci poglebienie wiedzy w zakresie metod, technik i narzedzi
stosowanych w naukach spotecznych, a takze wyksztalcenie u studentdw umiejetnosci projektowania oraz
przeprowadzania badan o charakterze jakosciowym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol efektdow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
sig okreslonego dla Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, kierunku studiow
zajgc* student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

etapy i zasady badan naukowych, metodyke badawcza, a w | K_ W04, K W08
szczegolnosci  proces i procedur¢ badawczag w badaniach
jakosciowych; rozréznia i objasnia metody, narzedzia i techniki
wykorzystywane w badaniach jakosciowych

liIMB_W01

Umiejetnosci - potrafi




liIIMB_U01

diagnozowa¢ przyczyny i przebieg okreslonych zjawisk i
wybra¢ oraz zastosowa¢ do konkretnych zadan (okreslonych
celow

i probleméow badawczych wystepujacych na rynku)
odpowiednie metody oraz techniki i narz¢dzia z zakresu metod
jako$ciowych

K_U02, K_U04,

liIIMB_U02

zaprojektowac i przeprowadzi¢ badania jakosciowe, analizowac
dane i interpretowaé otrzymane wyniki, a takze sporzadzi¢
raport (Obserwacja, Focus Group Interwiev)

K_U02, K_U04,

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

liIIMB_KO01

petnienia odpowiedzialnie okreslonych rol zawodowych oraz
tworzenia i rozwijania wzorcow wlasciwego postgpowania
w Srodowisku pracy

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace osiagnigcie

Opis tre$ci programowych Forma zajeé

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢

programowych zatozonych efektow przypisanych do zajeé
uczenia si¢ * #
wyklad
Zasady badan naukowych, wyktad podajacy
TP-01 etapy badan naukowych, 7 prezentacja zaliczenie pisemne
metodyka badan naukowych multimedialng
Proces i procedura badan .
naukowychp Istota badan wyklad podaj'a(cy . L
TP-02 L S 7z prezentacja zaliczenie pisemne
jakosciowych i ilosciowych - multimedialn.
analiza por6wnawcza. 2
Metodologia badan
jakosciowych. Rodzaje wyktad podajacy . -
TP-03 badan jakosciowych Z prezentacja zaliczenie pisemne
(Methods of data multimedialng
cellection)
laboratorium
Metody obliczania case studv. praca z analiza i ocena case
liczebnosci i doboru proby o mi)z{,rg dtami study, aktywno$¢ w
TP-04 do badan “ny dyskusji, ocena
wiedzy, pracaw cwicaeh
grupach i indywidualna kolokwiu;n
Metody, narzedzia i techniki . aktywno$¢é w
badan jakosciowych , , praca zroziy dyskusji, ocena
. . zrédtami wiedzy, praca R
TP-05 (obserwacja, badania W aruoach i ¢wiczen, ocena
terenowe, wywiady, badania indvwi d%alﬁa raca w instrumentow
fokusowe, metody yw tereni'ep pomiarowych,
projekcyjne) kolokwium

zajecia
praktyczne




Projektowanie oraz obserwacja

przeprowadzanie badan . . bezposrednia,

jako$ciowych analiza praca z roziymi analiza

] S . zrddtami wiedzy, praca . .
TP-06 danych i opracowanie . i ocena zadania

raportu  (Focus  Group W gru_pach ' projektowego

Interview Metody indywidualna

projekcyjne)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.Maison D., Jako$ciowe metody badan spotecznych. Podejscie aplikacyjne, PWN, Warszawa 2022.
2.Denzin N. K., Lincoln Y. S., pol. Podemski K., Metody badan jakosciowych. T. 1, Wyd. 1, 2 dodr.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.
3.Jemielniak D., Badania jako$ciowe, Tom I i II, PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca:

1. Milic-Czerniak R., Badania marketingowe. Nowe metody badan i zastosowania, Wydanie pierwsze, Difin,
Warszawa 2019.

2.Mazurek Lopacinska K., Badania Marketingowe. Metody, nowe technologie, obszary aplikacji, PWE,
Warszawa 2016.

3.Mynarski S, Praktyczne metody analizy danych rynkowych i marketingowych, Zakamycze, Krakow 2000.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
God;iny zajec¢ (wedhug harmopogramu) z nauczycielem akademickim 33
lub inng osoba prowadzacy zajecia
Praca whasna studenta 42
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 13
ECTS PRZYPISANYCH | inna osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta L7

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




»  przygotowanie do zaliczenia z wyktadéw (liIMB_WO01)

»  przygotowanie do ¢wiczen, case study, zadania projektowego oraz do kolokwiow (IiJMB_UOL,
1iIMB_U02, 1iIMB_KO01)

»  przygotowanie do zaje¢é praktycznych - zadania projektowego (liJMB_UO01, liJMB_U02, 1iJMB_KO01)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja

laboratorium — obserwacja realizacji zadan ( studium przypadku, ¢wiczen oraz zadan czastkowych zwigzanych
z realizacja procesu badawczego)

zajecia praktyczne — obserwacja realizacji zadan czastkowych zwiazanych z realizacja zadania projektowego

Ocena podsumowujaca:
wyktad — pisemne zaliczenie

laboratorium — ostateczne sprawdzenie poprawnosci wykonania zadan (ocena studium przypadku, analiza
iocena ¢wiczen (min. opracowanych narzedzi pomiarowych i raportu oraz ocena kolokwiow)

zajecia praktyczne — ocena zadania projektowego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

B.3b. Ilosciowe i jakosciowe metody badan w naukach spolecznych

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: . . . L
. L. i Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Ilosciowe i jakosciowe metody badan 2024/2025

w naukach spolecznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski, j. angielski Rodzaj zajec: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: I Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zajeé
3E Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium: 12
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

21

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student posiada wiedz¢ z zakresu metod i narzedzi stosowanych w
statystyce i badaniach marketingowych, a takze zna podstawy technologii informatycznej oraz posiada wiedz¢ z
zakresu zarzadzania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: celem zaje¢ jest gruntowne poznanie istoty oraz roli badan jako$ciowych
i ilosciowych w naukach spotecznych, w szczegolnosci poglebienie wiedzy w zakresie metod, technik i narzedzi
stosowanych w naukach spotecznych, a takze wyksztalcenie u studentdw umiejetnosci projektowania oraz
przeprowadzania badan o charakterze ilosciowym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow

zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
proces i procedurg prowadzenia badan ilosciowych; K W04, K W08
lIMB W1 rozroznia i objas$nia me.tody, parzc?dzia i techniki | ~ -
- wykorzystywane w  badaniach  ilosciowych (zwlaszcza
gromadzenia i analizy danych).
Umiejetnosci - potrafi
wybrac i zastosowa¢ do konkretnych zadan (okreslonych celow | K o2, K U04,
. i problemow badawczych wystepujacych na rynku) B B
liIMB_U01 odpowiednie metody oraz techniki i narzedzia z zakresu metod
ilosciowych
zaprojektowac i przeprowadzi¢ badania ilosciowe analizowa¢ | K 02, K U04,
1liIIMB_U02 dane i interpretowac otrzymane wyniki, a takze sporzadzi¢
raport (rowniez w jezyku angielskim)
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
liIMB KO1 skutecznego dziatania w sposob innowacyjny i przedsigbiorczy | K KQ5
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgc

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace osiagnigcie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢

programowych zalozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ * #
wyklad
Procedura i organizacja wyktad podajacy
TP-01 badan ilosciowych z prezentacja egzamin pisemny
multimedialng
Metodologia badan
ilosciowych  (gromadzenie, wyktad podajacy
TP-02 analiza); raport badawczy z prezentacja egzamin pisemny
(Methods of data multimedialng
cellection)
!Etyka ow bgdaniach wyktad podajacy
TP-03 jakosciowych i ilosciowych 7 prezentacja egzamin pisemny
multimedialng
laboratorium
Organizacja i zastosowanie case study, praca z analiza i ocena case
TP-04 badan ilo$ciowych réznymi zroédtami study, obserwacja
wiedzy, pracaw bezposrednia
grupach i indywidualna
Projektowanie i praca z roznymi obserwacja
przeprowadzanie badan zrodtami wiedzy, praca bezposrednia,
TP-05 ilosciowych w grupach i analiza
(Process and procedure of indywidualna, praca w i ocena zadania
quantitative research) terenie projektowego
Redukcja,  kodowanie i obserwacja
tworzenie bazy danych z praca z roznymi bezposrednia,
TP-06 wykorzystaniem programow zrédtami wiedzy, praca analiza
komputerowych , a takze w grupach i i ocena zadania
analiza danych ilo$ciowych indywidualna projektowego
oraz ich interpretacja
Prezentacja wynikow badan . . obserwacja
(rowniez w jezyku obcym) , , bracaz roziym bezposrednia,
TP-07 zrodtami w1edzy,_ praca analiza
w grupach i . .
indywidualna i ocena zadania
projektowego

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Wolny R., Metody ilosciowe w badaniach rynku, Akademia Ekonomiczna w Katowicach, Katowice 2009.

2.Roszkiewicz M., Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, PWN, Warszawa 2013.

3. Wieczorkowska G., Wierzbinski J., Statystyka. Analiza badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2007.
4.Milic-Czerniak R., Badania marketingowe. Nowe metody badan i zastosowania, Wydanie pierwsze, Difin,
Warszawa 2019.




Literatura uzupelniajaca:

1.Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE, Warszawa 2011.

2.Mazurek Lopacinska K., Badania Marketingowe. Metody, nowe technologie, obszary aplikacji, PWE,
Warszawa 2016.

3.Mynarski S., Praktyczne metody analizy danych rynkowych i marketingowych, Zakamycze, Krakow 2000.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 21
lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 54
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0.8
ECTS PRZYPISANYCH | nna osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 2.2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do egzaminu z wyktadow (IiJMB_WO01)
= przygotowanie do ¢wiczen, case study i zadania projektowego (1iJMB_UO01, 1iJMB_U02, liJMB_KO01)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wyktad — dyskusja

laboratorium — obserwacja realizacji zadan (studium przypadku, ¢wiczen oraz zadan czgstkowych zwigzanych
z realizacja zadania projektowego)

Ocena podsumowujaca:
wyktad - egzamin pisemny
laboratorium - ocena zadania projektowego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtos¢




B.4. Prawo gospodarcze

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Prawo gospodarcze Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajg¢
zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 9
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— wiedza — student posiada podstawowa wiedze z zakresu prawa;

— umiejetnos$ci — student potrafi dokona¢ wyktadni prostych przepisow wybranych gatezi prawa;

— kompetencje spoleczne — student jest gotow realizowa¢ powierzone zadania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu podejmowania i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej oraz przedstawienie prawnych gwarancji prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

PG_W_01

podstawowe pojecia i instytucje z zakresu prawa
gospodarczego oraz zasady podejmowania
i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej

K_W05

PG_W_02

formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
oraz zasady kontroli tej dziatalnosci

K_W05

Umiejetnosci - potrafi

PG_U 01

prawidlowo interpretuje przepisy prawne regulujace
podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,
uwzgledniajgc orzecznictwo sadowe

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PG_K_01

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz doskonalenia wiedzy
z zakresu prawa gospodarczego

K_K07

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tredci . . o prowa(.lz.en.la‘ zajec osiagnigcia efe}(tow
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ . urr}o;llWlaj ace uczenia si¢ p.rzyplsanych
osiggnigcie zatozonych do zajgé #
efektow uczenia sig¢ *
wyklad
Zagadnienia zaliczenie pisemne
wprowadzajace
(pojecie i zakres prawa wyktad
TP-01 gospodarczego, zrodta informacyjny,
prawa gospodarczego, wyktad problemowy
zasady prawa
gospodarczego).




Przedsigbiorstwo

i przedsigbiorca
(pojecie przedsigbiorcy,
firma jako oznaczenie

zaliczenie pisemne

S wyktad

TP-02 przedsigbiorcy, prawa informacyjny
i obowigzki przedsigbiorcy, wyklad roblem(;
klasyfikacja y p Wy
przedsigbiorcow, osoba
fizyczna jako
przedsigbiorca).

Podejmowanie zaliczenie pisemne
i wykonywanie wyktad

TP-03 dziatalnos$ci gospodarczej, informacyjny,
rejestracja wyktad problemowy
przedsigbiorcow.

TP-04 Dziatalno$¢ gospodarc.za wyklad zaliczenie pisemne
wolna, regulowana, objeta . .

; . 9 informacyjny,
zezwoleniem, dziatalnos¢ wyktad problemo
koncesjonowana. y P wy

TP-05 Kontrola dziatalnosci wyktad zaliczenie pisemne
gospodarczej i nadzor informacyjny,
gospodarczy. wyktad problemowy

TP-06 Ochrona prawna wyktad zaliczenie pisemne
konkurencji informacyjny,

i konsumentow. wyktad problemowy

TP-07 Spotdzielnie i inne wyktad zaliczenie pisemne
podmioty prowadzace informacyjny,
dziatalno$¢ gospodarcza. wyktad problemowy

éwiczenia
Przedsigbiorstwo pogadanka, burza zaliczenie ustne,

TP-08 i przedsiebiorca - analiza mozgow, praca obserwacja bezposrednia
wybranego orzecznictwa. z tekstem Zrodtlowym
Podejmowanie zaliczenie ustne,
i prowadzenie dziatalnosci obserwacja bezposrednia
gospodarczej, zasady
podejmowania pog’ada,nka, burza
i prowadzenia dziatalnosci mozgow, ptaca

TP-09 gospodarczej, z tekstem zrédlowym
rejestrowanie
przedsigbiorcow w KRS
i CEIDG - analiza
wybranego orzecznictwa.

TP-10 Koncesje, zezwolenia, pogadanka, burza zaliczenie ustne,
dziatalnos$¢ regulowana - mozgow, praca obserwacja bezposrednia
analiza wybranego z tekstem Zrodtowym
orzecznictwa.

TP-11 Kontrola przedsigbiorcy, pogadanka, burza zaliczenie ustne,

Kontrola dziatalno$ci
gospodarczej i nadzor
gospodarczy - analiza
wybranego orzecznictwa.

mozgodw, praca
z tekstem zrédlowym

obserwacja bezposrednia




TP-12 Prawo konkurencji - zaliczenie ustne,

ochrona prawna obserwacja bezposrednia
konkurencji pogadanka, burza

i konsumentow, zwalczanie mozgow, praca

nieuczciwej konkurencji - z tekstem Zrodtowym

analiza wybranego
orzecznictwa.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Gospodarek, Prawo gospodarcze dla ekonomistéw i nie tylko, Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie,
Warszawa 2015.
2. A. Gacka-Asiewicz, Prawo gospodarcze publiczne w pigutce, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca:
1. A. Powatowski (red.), Prawo gospodarcze publiczne, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2020.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgjqé (we?d’rug harmonogramu) z ne}uc;ycielem 18
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wtlasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0.7
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




- czytanie wskazanej literatury: PG_W_01, PG_W _02,PG_U_01,PG_K 01
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: PG_U_01

- przygotowywanie si¢ do egzaminu: PG W 01, PG W 02, PG K 01

- analizowanie wskazanego orzecznictwa: PG_U_01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:
1. oceny z kolokwium ustnego

Ocena podsumowujaca: zaliczenie
$rednia ocen o ktorych mowa w pkt 1

Student uzyskuje ocene:

— bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezblednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokonaé
analizy 1 oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé rdéznorodne rozwigzania konkretnych
przypadkow praktycznych

— plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez blgdow merytorycznych
i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

— dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow merytorycznych
i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

— plus dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

— dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogblnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg razace

— niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi
zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

Ocena podsumowujaca:
Wyklad:

Ocena podsumowujaca:
Ocena z zaliczenia pisemnego

Student uzyskuje ocene:

— bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokonac
analizy 1 oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania konkretnych
przypadkow praktycznych

— plus dobra — gdy posiada rzetelna wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez blgdow merytorycznych
i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

— dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow merytorycznych
i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi
dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

— plus dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

— dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popelniane btedy merytoryczne nie sg razace

— niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi
zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokonac ich ogolnej charakterystyki)




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Istnieje mozliwos$¢ wykorzystania ksztatcenia na odleglosé.

B.5. Sprawozdawczos$¢ finansowa i niefinansowa

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Sprawozdawczos¢
finansowa i niefinansowa Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 11

Liczba punktow ECTS Koordynator zajeé¢

przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 9
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

w zakresie wiedzy — student zna podstawy mikro i makroekonomii, nauki o przedsigbiorstwie, rachunkowosci,
finansoéw przedsigbiorstw oraz zarzadzania;

w zakresie umiejetnosci — potrafi logicznie analizowa¢ podstawowe informacje zawarte m.in. w sprawozdaniach
finansowych i innych raportach,

w zakresie kompetencji spotecznych- potrafi pracowaé w grupie i jest przygotowany do obserwacji i
analizowania otoczenia.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

w zakresie wiedzy — zna metody i narzedzia oraz podstawy prawne i etyczne pozyskiwania danych
wykorzystywanych do sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow niefinansowych w jednostce
gospodarczej,

w zakresie umiejetnosci — potrafi dokona¢ analizy i interpretacji danych finansowych i niefinansowych dla
interesariuszy na podstawie sprawozdan i raportéw,

w zakresie kompetencji spolecznych- jest gotoéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy w obszarze
sprawozdawczosci finansowej i niefinansowej jednostek gospodarczych oraz jest gotéw do korzystania z opinii
ekspertow w rozwigzywaniu dylematow praktycznych zwigzanych z przygotowywaniem i analizg sprawozdan
finansowych i niefinansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sie,

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okre$lonych dla
kierunku studiow

zajgc* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
strukture i zasady sporzadzania sprawozdan finansowych i | K_W02, K_W10;
SEIN W 01 standardy raportowania dokonan w sferze ekonomicznej,
- - spotecznej i srodowiskowej, zrodet informacji
wykorzystywanych do przygotowania raportdéw zintegrowanych,
SEIN W 02 podstawy prawne i wptyw sprawozdawczosci na podejmowanie | K_WO05, K_W08;
- - decyzji zarzadczych,
Umiejetnos$ci - potrafi
analizowa¢ oraz interpretowaé informacje wykorzystywane i | K_U02; K_U03;
SFIN_U 01 zawarte w sprawozdaniach finansowych i niefinansowych z
punktu widzenia oceny kondycji finansowej jednostki,
prezentowaé skutki decyzji i wyniki procesow gospodarczych K_U05;
SFIN_U_02 na podstawie sprawozdan finansowych i raportow
zintegrowanych,
SFiN_U 03 zaplanowaé swdj rozwoj zawodowy, K _U10;
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SEIN K 01 krytycznej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci w K_KO06
- = kontekscie ich doskonalenia;
SEIN K 02 korzystania z dobrych praktyk w zakresie rozwiazywania K_KO03;K_KO07;
- = probleméw;
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
L. prowadzenia zajgé osiggnigcia efektow
Srgmrl;(r);c;cres(c:lh Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiggnigcie uczenia si¢
prog Wy zatozonych efektow uczenia przypisanych do
sig * zajeé #
Wyklad w
formie on- line
wyktad informacyjny na Zaliczenie/ test
Podsta rawne platformie Microsoft koncowy
Wy P . Teams wspomagany
zasady, struktura i cele rezentaci
TP-01 sporzadzania wyktad prezentacja
, multimedialna,
sprawozdan .
finansowych wykorzystanie form
' aktywizujacych
studentow(konwersacja),




Harmonogram prac nad
sprawozdaniem

wyktad informacyjny na
platformie Microsoft
Teams wspomagany

Zaliczenie / test
koncowy

finansowym. prezentacja
TP-02 Obowiazki wyklad multimedialna,
sprawozdawcze i wykorzystanie form
publikacyjne. aktywizujacych
studentdw(konwersacja),
wyktad informacyjny na Zaliczenie/ test
platformie Microsoft konicowy
Czgsci sprawozdania Tfeazgsl t\E/vaS.pomagany
TP-03 finansowego i ich wyktad prezemacia
multimedialng,
charakterystyka. .
wykorzystanie form
aktywizujacych
studentdw(konwersacja),
wyktad informacyjny na | Zaliczenie/ test
platformie Microsoft koncowy
Analiza standardow Tf;rzz t\;\lcgpomagany
TP-04 raportowania danych wyktad prezentacja
ozafinansowych multimedialng,
P wyen. wykorzystanie form
aktywizujacych
studentow(konwersacja),
Ocena wptywu wyktad informacyjny na | Zaliczenie/ test
sprawozdawczosci platformie Microsoft koncowy
finansowej i Teams wspomagany
) niefinansowej na prezentacja
TP-05 sytuacje ekonomiczng i wyklad multimedialna,
wizerunek jednostki wykorzystanie form
gospodarczej, aktywizujacych
studentow(konwersacja),
éwiczenia
Definiowanie Kolokwium,
sktadnikow aktywne
sprawozdania uczestniczenie w
finansowego, zajeciach,
rozpoznawanie i cwiczenia. case  stud wykazanie
TP-06 porzadkowanie pozycji | ¢wiczenia Lo Y, umiejetnosci
zajecia praktyczne; -
sprawozdawczych analizy
poszczegodlnych dokumentacji
elementow sprawozdawczej
sprawozdania
finansowego.
Kolokwium,
Analiza informacji aktywn(_e .
- uczestniczenie w
finansowych na o
odstawie sprawozdan . . za @c1ach_,
p . . ¢wiczenia, case study, | wykazanie
TP-07 finansowych z punktu ¢wiczenia . . .
- . zajecia praktyczne; umiejetnosct
widzenia X
odejmowania analizy .
P dokumentacji

okreslonych decyzji.

sprawozdawczej




Kolokwium,
aktywne
uczestniczenie w
zajeciach,
wykazanie
umiejetnosci
analizy
dokumentacji
sprawozdawczej,
metoda stolikow
eksperckich

Analiza dobrych
praktyk w raportowaniu | , . . ¢wiczenia, case study,
- cwiczenia .. .
zintegrowanym na zajgcia praktyczne;
przyktadach,

TP-08

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. red. nauk. B. Nita, Sprawozdawczo$¢ finansowa wedtug polskiego prawa bilansowego, wyd. Difin,
Warszawa 2020,
2. W. Gos, S. Honko, P. Szczypa, ABC sprawozdan finansowych. Jak je czyta¢, interpretowac i
analizowa¢, wyd. CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2021,
3. Dyrektywa 2022/2464/UE,

Literatura uzupelniajaca:
1. red. nauk. M. Andrzejewski, K. Chtapek, S. Krajewska Wyzwania sprawozdawczosci finansowej i
niefinansowej, wyd. Difin, Warszawa 2021,

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godginy zajeé (wedhug harmopogramu) z nauczycielem akademickim 18
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogolem: 2
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0,7
ECTS PRZYPISANYCH | inng osobg prowadzacg zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zaje¢¢ i pozyskiwanie informacji z réznych Zrodet- SFIN_W_01, SFIN_W_02,

czytanie zalecanej literatury- SFIN_W 01, SFiN_W_02, SFiN_K_01;

przygotowanie do kolokwium - SFiN_U_01,SPiN_U_02, SFiN_K_02;

przygotowanie prezentacji- SFIN_W_01, SFiN_W_02, SFiN_U_03;

Obecnos¢ obowigzkowa na ¢wiczeniach. Zaliczenie ¢wiczen — kolokwium (60% oceny koncowe;j) ,
rozwiazywanie zadan podczas zaje¢ w grupach lub samodzielnie( 20 % oceny koncowej) oraz aktywno$¢ na
zajeciach ( 20 % oceny koncowe;j).

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
Kolokwium /test pisemny, aktywno$¢ punktowana na zajeciach, ¢wiczenia praktyczne, obserwacja
wykonawstwa.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie — ¢wiczenia — sktadowa ocen czgstkowych uzyskana przez studenta w trakcie zajec.

Zaliczenie — wyktad — test jednokrotnego wyboru zawierajgcy 25 pytan o zréznicowanym stopniu trudnosci.
Na oceng bardzo dobrg — 90 % uzyskanego wyniku z testu,

Na oceng dobrg - 75% uzyskanego wyniku z testu

Na ocene dostateczng — 50%- uzyskanego wyniku z testu

Na oceng¢ niedostateczng — ponizej 50% uzyskanego wyniku z testu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia moga by¢ realizowane w formie e-learningu z wykorzystaniem platformy Teams.

C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

C.1a. Zarzadzanie kariera zawodowa

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Zarzadzanie kariera zawodowa Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajgciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 18
Cwiczenia: Cwiczenia: 24
Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 42

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— wiedza — student posiada wiedzg¢ z zakresu organizacji i zarzadzania;

— umiejetnosci — student potrafi pozyskiwac dane i wykorzystywac je do analizy procesoéw i zjawisk
spotecznych w zakresie zarzadzania;

— kompetencje spoteczne — student ma §wiadomo$¢é doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze
powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespolowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi kariery zawodowej;

W zakresie umiejetno$ci — wyksztalcenie u studentow umiejegtnosei planowania $ciezki kariery zawodowej,
rozwigzania konkretnych probleméw zwiazanych z zarzadzaniem karierg zawodowa;

W zakresie kompetencji spotecznych — uswiadomienie studentom zasadnosci kreowania wzorcow wlasciwego
postepowania wlasnego i grupy, w ktdrej pracuje oraz oceny pracy wlasnej i grupy w zakresie wykonywania
zadan dotyczacych kariery zawodowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgé.

Odniesienie do efektow
i L Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sig okreslo.n'ych
Symbol efektow uczenia si¢ . . . L ) dla kierunku studiow
okreslonego dla zajec* Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow (symbol efektow uczenia
uczenia si¢, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
7KZ W 01 pojecie, charakter, uwarunkowania, instrumenty oraz K_W03; K_W06
- - przebieg procesu zarzadzania kariera zawodowa
ZKZ W _02 znaczenie Kkariery dla pracownika i organizacji K_W06; K_W08
Umiejetnosci - potrafi
7KZ U 01 proponowa¢ rozwigzania konkretnych probleméw K_U05; K_U09
- = zwigzanych z zarzadzaniem kariera zawodowa
ZKZ_U_02 zaplanowa¢ Sciezke kariery zawodowej K_U02; K_U06
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
kreowania wzorcow wilasciwego postepowania wilasnego | K_KO01
7KZ K 01 i grupy, w ktérej pracuje oraz oceny pracy wiasnej
- = i grupy w zakresie wykonywania zadan dotyczacych
kariery zawodowej




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajace osiagnigcie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych

programowych programowych zatozonych efektow uczenia si¢ do zajgé #
wyklad
POJ@CI?’ geneza, wyktad podajacy
zakres i struktura . T A
TP-01 Kariery z prezentacja multimedialna, egzamin pisemny
zawodowej. wyktad problemowy
Podmloty wyktad podajacy
W procesie . : . L
TP-02 . . z prezentacjg multimedialna, egzamin pisemny
zarzadzania kariera wyklad problemo
zawodowa. Y p Wy
Rozwoj
pracownikow wyktad podajacy
TP-03 w kontekscie z prezentacja multimedialna, egzamin pisemny
zarzadzania wyktad problemowy
kapitatem ludzkim.
. Jedno_stkovx_/y wyktad podajacy
i organizacyjny : I o
TP-04 . z prezentacja multimedialna, egzamin pisemny
charakter rozwoju wyklad problemo
pracownikow. y p Wy
Kariera w cyklu
zycia pracownika wyktad podajacy
TP-05 (Career systems Z prezentacjg multimedialna, egzamin pisemny
in the wyktad problemowy
organization).
Systemy Karier wyktad podajgcy
TP-06 w organizacji. z prezentacjg multimedialna, egzamin pisemny
wyktad problemowy
Ogranlcz_enla wyklad podajacy
rozwoju . : . L
TP-07 o z prezentacja multimedialna, egzamin pisemny
pracownikow
o wyktad problemowy
W organizacji.
¢wiczenia
Diagnozowanie . . . .
TP-08 wlasnego rozwoju praca indywidualna dyskusja, (?bsemaCja
i w grupach bezposrednia
zawodowego.
Ksztattowanie
umigjgtnosci raca w grupach rzygotowanie
TP-09 planowania $ciezki prac K grupach, Pr ykg dvskusi
kariery projekt grupowy projektu, dyskusja

zawodowej.




Wdrazanie
i monitorowanie
przedsigwzigc
ujetych w
zaprojektowanym praca indywidualna dyskusja, obserwacja
planie wiasnego i w grupach bezposrednia
rozwoju
zawodowego —
trening
umiej¢tnosci.

TP-10

Kontrola procesu
TP-11 rozwoju
pracownikow.

analiza przypadku,
dyskusja, obserwacja
bezposrednia

praca w grupach,
studium przypadku

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Cannon James A., Rita McGee, Zarzadzanie talentami i planowanie §ciezek karier, Wolters Kluwer,
Warszawa 2015.

2. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje, praktyki, wyzwania, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2018.

3. Golnau W., Kalinowski M., Litwin J., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwa Fachowe CeDeWu,
Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajgca:
1. Krol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

2. Armstrong M., Taylor S., Armstrong's handbook of human resource management practice, Fifteenth edition,
Kogan Page, New York 2020.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 42
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 58
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca Ogodlem: 4
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 17
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub inng !
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia




Praca wilasna studenta 2,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do egzaminu, studia literaturowe: ZKZ_W_01, ZKZ_W_02 — weryfikacja: egzamin pisemny.

Przygotowanie do zaj¢¢, opracowanie projektu, studia literaturowe: ZKZ_U_01, ZKZ_U_02, ZKZ_K_01 — weryfikacja:
ocena poprawnos$ci wykonania zadan, przygotowanie projektu grupowego, dyskusja, obserwacja bezposrednia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
projekt, dyskusja, obserwacja bezposrednia

Ocena podsumowujaca:
zaliczenie koncowe
egzamin pisemny

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé

C.1b. Organizacja proceséw pracy

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Organizacja proceséw pracy Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajg¢

zajgciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad: 18




Cwiczenia: Cwiczenia: 24
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 42

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— wiedza — student posiada wiedzg z zakresu organizacji i zarzadzania;

— umiejetnos$ci — student potrafi pozyskiwac dane i wykorzystywac je do analizy proceséw i zjawisk
spotecznych w zakresie zarzadzania;

— kompetencje spoteczne — student ma §wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci a takze
powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi organizacji procesOw pracy,

ze wskazaniem na ztozonos¢ i wieloaspektowosc tej problematyki;

W zakresie umiejetnosci — wyksztalcenie u studentow umiejetnosci planowania i organizacji wybranych
procesOéw pracy, rozwigzywania problemow zwigzanych z procesami pracy;

W zakresie kompetencji spotecznych — uswiadomienie studentom zasadnosci kreowania wzorcow wlasciwego
postepowania wlasnego i grupy, w ktorej pracuje oraz oceny pracy wlasnej i grupy w zakresie wykonywania
zadan dotyczacych organizacji procesoOw pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

) L Tres¢ efektu uczenia sie. uczenig sig okreélo.n,ych
Symbol efektow uczenia si¢ . . . ] ) . ) dla kierunku studiéw

okreslonego dla zajec* Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow (symbol efektow uczenia
uczenia si¢, student w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

uwarunkowania, znaczenie i organizacj¢ procesow pracy | K_WO03; K_WO06

OPP_W_01 ;
= oraz koncepcije pracy
wptyw procesow demograficznych na rynek pracy, K_W06; K_W08
OPP W 02 znaczenie stylow kierowania i zarzadzania kariera

zawodowg w organizacji procesOw pracy, zjawiska
w obszarze pracy

Umiejetnosci - potrafi

OPP_U 01 zaplanowa¢ system okresowych ocen pracowniczych K_U02; K_U06




proponowa¢ i uzasadnia¢ rozwigzania konkretnych K U05: K U09
probleméw zwigzanych z procesami pracy dotyczacych -
OPP_U_02 komunikacji wewnetrznej, Kompetencji, monotonii pracy
oraz wypalenia zawodowego; konstruowac system
motywacyjny

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

kreowania wzorcéw wlasciwego postgpowania wlasnego | K_KO01
i grupy, w ktdrej pracuje oraz oceny pracy wlasnej
OPP_K_01 . . . ,
- - i grupy w zakresie wykonywania zadan dotyczacych
organizacji procesow pracy

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zaj¢c osiagnigcia efektow
Forma zajeé umozliwiajgce osiagnigcie uczenia si¢ przypisanych
zatozonych efektéw uczenia si¢ do zajg¢ #
*

Symbol tresci Opis tresci
programowych programowych

wyklad

Transformacja
pracy
(Ujecia pracy.
Aspekty i cele
wykonywania
pracy).

wyktad podajacy
z prezentacja multimedialna, egzamin pisemny
wyktad problemowy

TP-01

Zarzadzanie
bezpieczenstwem
i higieng pracy.
Prawna ochrona

pracy wyktad podajacy
TP-02 (System prawno- z prezentacjg multimedialna, egzamin pisemny
organizacyjny wyktad problemowy
ochrony pracy
w Polsce. Nadzor
nad warunkami

pracy).

Wybrane elementy
organizacji
i psychologii pracy
(Procesy pracy
W organizacji.
Organizowanie.
Zaangazowanie
pracownikow.
Motywowanie
pracownikow.
Kontrakt
psychologiczny).

wyktad podajacy
z prezentacja multimedialna, egzamin pisemny
wyktad problemowy

TP-03




TP-04

Formy organizacji
pracy
(Podejscia do
zarzadzania
zasobami pracy.
Praca
indywidualna
a zespolowa).

wyktad podajacy
Z prezentacja multimedialna,
wyktad problemowy

egzamin pisemny

TP-05

Procesy
demograficzne
a rynek pracy
(Zakres badan

demograficznych.
Rynek pracy.
Bezrobocie.
Depopulacja.
Starzenie sig.
Tendencje
demograficzne).

wyktad podajacy
z prezentacja multimedialna,
wyktad problemowy

egzamin pisemny

TP-06

Style kierowania
W procesie pracy
(Formy
kierowania. Cechy
pracy
kierowniczej. Style
kierowania.
Management
styles).

wyktad podajacy
z prezentacja multimedialna,
wyktad problemowy

egzamin pisemny

TP-07

Zjawiska
w obszarze pracy
(Samozatrudnienie.
Praca zdalna.
Zjawiska
patologiczne
w Srodowisku

pracy).

wyktad podajacy
z prezentacja multimedialna,
wyktad problemowy

egzamin pisemny

TP-08

Zarzadzanie
karierg zawodowa
(Pojecie 1 aspekty

kariery. Modele
kariery. Zmiany

w otoczeniu

organizacji
a kariera. Sciezka

kariery.
Indywidualizacja
karier
pracownikow).

wyktad podajacy
z prezentacja multimedialna,
wyktad problemowy

egzamin pisemny

¢wiczenia




TP-09

Organizacja
procesu doboru
pracownikow
(Etapy doboru
pracownikow.
Metody doboru
pracownikow.
Narzedzia
organizatorskie).

praca w grupach,
metoda sytuacyjna,
prezentacja multimedialna

rozwigzywanie zadan
problemowych,
dyskusja, obserwacja
bezposrednia,
prezentacje
multimedialne
przygotowane grupowo

TP-10

Proces oceny
pracownikow
(Etapy
projektowania
systemu
okresowych ocen
pracowniczych.
Konstruowanie
formularzy
okresowej oceny
pracownikow).

praca w grupach,
projekt grupowy

przygotowanie
projektu, dyskusja

TP-11

Komunikacja
wewngetrzna
w procesach pracy
(Analiza procesu
przeptywu
informacji. Formy
i narzedzia
przekazu.
Zaklocenia
i bariery
komunikacyjne).

praca w grupach,
studium przypadku

analiza przypadku,
dyskusja, obserwacja
bezposrednia

TP-12

Kompetencje
W procesach pracy
(Analiza rodzajow
kompetencji i ich
wykorzystania
w pracy).

praca w grupach,
studium przypadku

analiza przypadku,
dyskusja, obserwacja
bezposrednia

TP-13

Wybrane zjawiska

w obszarze pracy

(Monotonia pracy.
Wypalenie
zawodowe).

praca indywidualna
i w grupach,
studium przypadku

analiza przypadku,
dyskusja,
rozwiagzywanie testow,
obserwacja
bezposrednia

TP-14

Satysfakcja
pracownikow
i motywacja do
pracy
(Czynniki
ksztattujace
satysfakcje
pracownicza.
Konstruowanie
systemu

motywacyjnego).

praca w grupach,
metoda sytuacyjna

dyskusja, obserwacja
bezposrednia




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Kroél H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

Warwas 1., Rogozinska-Pawetczyk A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji. Aspekty
organizacyjne i psychologiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, £.odz 2016.

Literatura uzupelniajaca:

Listwan T., Sutkowski L (red.), Metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2016.

Sidor-Rzadkowska M., Ksztattowanie nowoczesnych systemoéw ocen pracownikow, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, 2015.

Armstrong M., Taylor S., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wolters Kluwer, 2016.
Martocchio J., Human Resource Management, Global Edition, Pearson Education 2019.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 42
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 58
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 4
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 17
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zaj¢cia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 2,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do egzaminu, studia literaturowe: OPP_W_01, OPP_W_02 — weryfikacja: egzamin pisemny.

Przygotowanie do zaj¢é, opracowanie projektu, studia literaturowe: OPP_U_01, OPP_U_02, OPP_K_01 — weryfikacja:
ocena poprawnosci wykonania zadan, przygotowanie projektu grupowego, prezentacje multimedialne przygotowane
grupowo, dyskusja, obserwacja bezposrednia.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
projekt, prezentacja multimedialna przygotowana grupowo, dyskusja, obserwacja bezposrednia

Ocena podsumowujaca:
zaliczenie koncowe
egzamin pisemny

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

C.2. Audytowanie Zintegrowanych Systeméw Zarzadzania

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Audytowanie Zintegrowanych Systemow
Zarzadzania

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: |

Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium: 12
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 21

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe koncepcje

i zagadnienia obszaru zarzadzania, jakosci i prawa.

2. Posiada¢ umiejetnosei stosowania rozwigzan i metod analizy pordwnawczej i przyczynowo-skutkoweyj.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, $wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej integracji znormalizowanych systemow zarzadzania oraz wykorzystania audytu
w ich doskonaleniu.

2. Wyksztatcenie umieje¢tnosci i wlasciwej metodologii planowania, projektowania i wdrazania zintegrowanych
systemow zarzadzania oraz stosowania podstawowych metod doskonalenia ich dziatania z wykorzystaniem
audytu.

3. Swiadomosé koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoéci w zakresie
doskonalenia i audytowania zintegrowanych systemow zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Svmbol efekiow Odniesienie do efektow
yuczenia si Tresc¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
. ¢ Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, | kierunku studiow (symbol
okreslonego dla , Y
S student w kategorii: efektow uczenia sig)
zajec
Wiedzy - zna i rozumie
A7SZ W 01 Istote i rodzaje integracji znormalizowanych systemow K_W01, K_W05
- = zarzadzania.
Metody i podstawowe narzedzia audytu wykorzystywane w K_W01, K_W05
AZSZ_W_02 . . ) .
- = doskonaleniu znormalizowanych systemoéw zarzadzania.
Umiejetnosci - potrafi
Dokona¢ doboru i zastosowaé podstawowe metody i narzedzia | K_U01, K_UO3
AZSZ_U_01 . g . ] 4
- = integracji znormalizowanych systemow zarzadzania.
Dobraé, wykorzystaé i zinterpretowaé wyniki zastosowania K_U01, K_U03
AZSZ U 02 podstawowych narzegdzi audytu wykorzystywane w
doskonaleniu znormalizowanych systeméw zarzadzania.
Kompetencji spolecznych - jest gotéow do
AZSZ K 01 Samodz.lelnego i zespotowego realizowania postawionych K_KO01, K_KO06
- - przed nim zadan.
Uzupelniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci | K_KO01, K_K06
AZSZ_K_02 w zakresie stosowania audytu w doskonaleniu
znormalizowanych systeméw zarzadzania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Sympql Metody dydaktyczne prowadzenia Metody Weryﬁ kacji (.)Sia?gni@da
tresci . . Forma g A L efektow uczenia si¢
progra- Opis tre$ci programowych zajes zajec umozhw1aj,qce os1qgn1qgle* przypisanych do zajeé #
mowych zatozonych efektéw uczenia si¢
Istota integracji Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
systemOw zarzadzania, prezentacjg multimedialng, diagnozujaca, aktywnos$é
jej zasady, metody, wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-01 | projektowanie i wyktad | problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
wdrazanie. kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci dla problemowy, test
celow samoksztatcenia. zaliczeniowy.
Podejscie systemowe, wyktad | Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
wymagania i prezentacja multimedialna, diagnozujaca, aktywno$¢
normalizacja w wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-02 | systemach zarzadzania. problemowa w kierunku ocena biezacego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci dla problemowy, test
celow samoksztafcenia. zaliczeniowy.




Doskonalenie systeméw | wyktad | Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
zarzadzania i wymagania prezentacjg multimedialna, diagnozujaca, aktywno$¢
rozwigzan wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-03 | znormalizowanych problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci dla problemowy, test
celow samoksztatcenia. zaliczeniowy.
Istota, cele i rodzaje wyktad | Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
audytow prezentacjg multimedialng, diagnozujaca, aktywnosé
znormalizowanych wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-04 | systemoOw zarzadzania. problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza treSci dla problemowy, test
celow samoksztatcenia. zaliczeniowy.
Zastosowanie norm i Cwiczenia zadaniowe, metoda
specyfikacji w integracji sytuacyjna dla analizy Cwiczenia tablicowe,
systemow zarzadzania. wielowariantowej, odpowiedz ustna,
Labora- wniqskowanie ztozone i ocena sprawdzian_ zadanipwy. ‘
TP-05 torium wynikéw, praca w grupach, opracowanie rozwigzania
transformacja ¢wiczenia modelowego, projekt
zadaniowego w model zadaniowy, gra sytuacyjna,
zalezno$ci. Wykorzystanie warsztaty studyjne.
zbiorow ¢wiczeniowych.
Opracowanie planu Labora- | Cwiczenia zadaniowe, metoda
integracji systemow torium | sytuacyjna dla analizy Cwiczenia tablicowe,
zarzadzania i praktyczne wielowariantowej, odpowiedz ustna,
zarzadzanie projektem. wnioskowanie ztozone i ocena sprawdzian zadaniowy.
TP-06 wynikow, praca w grupach, opracowanie rozwigzania
transformacja ¢wiczenia modelowego, projekt
zadaniowego w model zadaniowy, gra sytuacyjna,
zalezno$ci. Wykorzystanie warsztaty studyjne.
zbiordéw ¢wiczeniowych.
Zastosowanie wymagan | Labora- | Cwiczenia zadaniowe, metoda
doskonalenia dla torium | sytuacyjna dla analizy Cwiczenia tablicowe,
rozwigzan wielowariantowej, odpowiedz ustna,
znormalizowanych wnioskowanie ztozone i ocena sprawdzian zadaniowy.
TP-07 | systemOw zarzadzania. wynikow, praca w grupach, opracowanie rozwigzania
transformacja ¢wiczenia modelowego, projekt
zadaniowego w model zadaniowy, gra sytuacyjna,
zalezno$ci. Wykorzystanie warsztaty studyjne.
zbiordw ¢wiczeniowych.
Opracowanie schematu i | Labora- | Cwiczenia zadaniowe, metoda
etapow dziatan w torium | sytuacyjna dla analizy Cwiczenia tablicowe,
ramach audytu systemu wielowariantowej, odpowiedz ustna,
zarzadzania. wnioskowanie ztozone i ocena sprawdzian zadaniowy.
TP-08 wynikdw, praca w grupach, opracowanie rozwigzania

transformacja ¢wiczenia
zadaniowego w model
zalezno$ci. Wykorzystanie
zbioréw ¢wiczeniowych.

modelowego, projekt
zadaniowy, gra sytuacyjna,
warsztaty studyjne.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Doskonalenie sformalizowanych systemow zarzadzania, red. T. Borys, P. Rogala, Difin, Warszawa 2011
2. Lunarski J., Zintegrowane systemy zarzadzania. Wspomaganie zarzgdzania systemami standardowymi,

Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow 2011

3. Lee T.H. Shiba S., Wood R.C., Integrated Management Systems: A Practical Approach to Transforming
Organizations, J. Wiley Publishing, New York 2014




Literatura uzupekniajaca:

1. Ejdys J., Model doskonalenia znormalizowanych systemow zarzadzania oparty na wiedzy, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Bialystok 2011

2. Jedynak P., Ocena znormalizowanych systemow zarzadzania jakosciag, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow 2007

3. Jensen F., Integrated Management System: Combining other standards with ISO 9001, e-book publishing,
Morrisville US 2017

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 21
inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 29
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
IétJII'\\IAI'ngQg\S/ZE’\ICAT\ é‘ICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0.8
PRZYPI SANYCH DO 21;_21¢dcfigncklm lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do zajg¢é na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztatcenia AZSZ W 01, AZSZ W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaj¢é, praca
projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
AZSZ U 01, AZSZ U 02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koncowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia AZSZ U_01, AZSZ_U_02, AZSZ_K 01,
AZSZ_K_02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikow w obszarze:

1. wiedzy o istocie integracji znormalizowanych systemow zarzadzania oraz wykorzystania audytu w ich
doskonaleniu:

- poziom spojnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych Zrodet literaturowych,

2. wyksztalcenia umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi audytu
znormalizowanych systemow zarzadzania:

- poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. swiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejg¢tnosci w zakresie zasad i
metod integracji znormalizowanych systemow zarzadzania oraz wykorzystania audytu w ich doskonaleniu:
- poziom zdolnos$ci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci.




Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwartosciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosei i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progow
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejg¢tnosci 1 wlasciwego uzycia metod
i narzgdzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak §wiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejetnosci i
wlasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom $wiadomo$ci koniecznosci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego
uzycia metod i narzedzi, $rednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz $redni
poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteriow czgstkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztalcenie umiejgtnosci
i whasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan
oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznoéci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchronicznej
(Moodle)

C.3. Zarzadzanie strategiczne

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:

Zarzadzanie strategiczne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: |

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajgé
zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 12
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 21

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedza — student posiada wiedz¢ dotyczaca istoty, prawidtowosci i probleméw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych i instytucji publicznych.

- umiejetnosci — student potrafi¢ opisywac i analizowa¢ problemy zarzadzania.

- kompetencje spoleczne — wykazuje gotowo$¢ do pracy w zespole, prezentowania wlasnego zdania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami zarzadzania strategicznego
w przedsiebiorstwach, ze wskazaniem na ztozono$¢ i wieloaspektowosc tej problematyki.

W zakresie umiejetnosci — celem zajec jest ksztaltowanie u studentow krytycznego podejscia do koncepcji
zarzadzania strategicznego w procesie formulowania i wdrazania strategii przedsigbiorstwa oraz wyrobienie
umiejetnosci wykorzystania przez studentow narzgdzi z zakresu analizy strategiczne;j.

W zakresie kompetencji spolecznych — celem zaje¢ jest uswiadomienie studentom konieczno$ci dziatania
i myslenia w sposob innowacyjny i przedsigbiorczy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Odniesienie do efektow

) . Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efektow uczenia ) . . ] . . ) . .
: : R Po zakonczeniu zaj¢c i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiéw (symbol
si¢ okreslonego dla zajec Aad > i Y
uczenia sig¢, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

terminologi¢ uzywana w zarzadzaniu strategicznym, K_W01, K_W06
ZS W 01 jej zrédha oraz zastosowania w obrebie pokrewnych

dyscyplin naukowych

metody analizy strategicznej i sektorowej organizacji K_W08
ZS W_02 1 jej otoczenia oraz mechanizmy tworzace przewage

konkurencyjng organizacji i ich uwarunkowania

Umiejetnosci - potrafi

opisywac¢, analizowacd i interpretowac zjawiska i procesy | K_U01, K_U02, K_U03
Z5_U_01 zachodzace w organizacji wykorzystujac metody
1 narzgdzia analizy strategicznej i analizy sektorowej

Z5_U_02 przeprowadzi¢ analizg strategiczng wybranej organizacji | K_U08, K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy K_KO05

25 K01 wykonujac zadania z zakresu zarzadzania strategicznego




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Metody dydaktyczne

prowadzenia zajg¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia

programowych programowych Forma zaje¢ osiagnigcie zalozonych efektow si¢ przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
wyklad

Strategia

i zarzadzanie .

Strategi czne wyktad audytoryjny
TP-01 Sokoly i nur.t z prezentacja multimedialng, egzamin pisemny

zarzqc}l/zania y wyktad problemowy

strategicznego.

Poziom .

i rodz ajZ wyktad audytoryjny o
TP-02 Klasveznveh z prezentacja multimedialna, egzamin pisemny

strat)(/egii y wyktad problemowy

Analiza

otoczenia

przedsigbiorstwa.

Metody analizy

strategicznej .

i sektorowej Wykiad. audytqryjny egzamin pisemny
TP-03 otoczenia z prezentacjg multimedialna,

dalszego wyktad problemowy

i blizszego

organizacji.

Przyktady ich

zastosowania.

Typologia

strategii

broces wykiad audstoryjny egzamin pisemny
TP-04 formulowania z prezentacjg multimedialna,

i wdrazania wyktad problemowy

strategii

organizacji.

éwiczenia

Wizja, misja

| cele . opracowanie rozwigzania
TP-05 Ztrra;i?;;ihiei praca w grupach’ zadania, aktyv_v_noéé

évgi - aj metoda sytuacyjna w dyskusji

praktycznego

zastosowania.




TP-06

Metody
planowania
strategicznego
(metody analizy
strategicznej

i metody analizy
sektorowej).
Implementacja
strategii —
¢wiczenia
praktycznego
zastosowania.

¢wiczenia z wykorzystaniem
materiatéw zrodtowych
oraz arkusza kalkulacyjnego,
praca indywidualna,
praca grupowa,
studium przypadku.

opracowanie rozwigzania
zadania, aktywno$¢
w dyskusji

TP-07

Kontrola
strategiczna

w praktyce firmy
- studium
przypadku.

praca w grupach,
studium przypadku

opracowanie rozwigzania
zadania, aktywno$¢
w dyskusji

TP-08

Kompleksowa
analiza procesu
formutowania

i realizacji
strategii
wybranych
przedsigbiorstw
— prezentacja
projektow.

praca w grupach,
metoda projektow,
prezentacja

przygotowanie
i prezentacja projektu,
aktywno$¢ w dyskusji

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.

2.
3.
4,

5.

Sliwinski R., (red.), Strategiczne zarzadzanie przedsigbiorstwem miedzynarodowym, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2020.
Penc J., Zarzadzanie w biznesie i administracji: zasady dziatania operacyjnego i strategicznego,
Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dz 2017.
Urbanowska-Sojkin E., Banaszyk P., Praktyka zarzadzania strategicznego. Studia polskich przypadkow,
PWE, Warszawa 2008.
Stabryta A., Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2007.

Obloj K., Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwatej przewagi konkurencyjnej, PWE, Warszawa 2007.

Literatura uzupehiajaca:

1.
2.

3.

Drazek Z., Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem, PWE, Warszawa 2003.
Urbanowska-Sojkin E., Banaszyk P., Witczak H., Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem, PWE,
Warszawa 2007.
Ignatiuk S., Zarzadzanie strategiczne w §wietle teorii i praktyki, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty

Ekonomicznej w Biatymstoku, Biatystok 2003.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia 21
Praca wtasna studenta 54
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Og()lem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0.8
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do egzaminu, studia literaturowe: ZS_W_01, ZS_W_02 - egzamin pisemny.

Przygotowanie do zaj¢¢, opracowanie projektu, studia literaturowe: ZS_U_01, ZS_U_02, ZS_K_01 - ocena poprawnos$ci

wykonania zadan oraz projektu, aktywnos¢ w dyskusji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaj¢¢ wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggnigcia i wskazania elementow wymagajacych

doskonalenia.




Ocena podsumowujaca: egzamin pisemny

Na ocene¢ dostateczng student zna i rozumie wybrane terminy uzywane w zarzadzaniu strategicznym i ich
zrodta; niektore metody analizy strategicznej i sektorowej organizacji i jej otoczenia oraz mechanizmy tworzace
przewage konkurencyjna organizacji. Potrafi z blgdami opisywacé, analizowac i interpretowac zjawiska i procesy
zachodzace w organizacji wykorzystujac metody i narz¢dzia analizy strategicznej i analizy sektorowej oraz
przeprowadzi¢ analiz¢ strategiczng wybranej organizacji. W ograniczonym zakresie wykazuje chgé myslenia i
dziatania w sposob przedsigbiorczy wykonujac zadania z zakresu zarzadzania strategicznego.

Na ocene¢ dobrg student zna i rozumie wigkszo$¢ termindéw uzywanych w zarzadzaniu strategicznym, ich zrodta
oraz zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych; metody analizy strategicznej i sektorowej
organizacji i jej otoczenia oraz mechanizmy tworzace przewage konkurencyjna organizacji i ich uwarunkowania.
Potrafi z drobnymi uchybieniami opisywac, analizowaé i interpretowaé zjawiska i procesy zachodzace
W organizacji wykorzystujac metody i narzgdzia analizy strategicznej i analizy sektorowej oraz przeprowadzi¢
analiz¢ strategiczng wybranej organizacji. W zadowalajacym stopniu wykazuje che¢ myslenia i dziatania w
sposob przedsigbiorczy wykonujac zadania z zakresu zarzadzania strategicznego.

Na ocene bardzo dobra student ma poglebiona wiedz¢ z zakresu problematyki dotyczacej terminologii
uzywanej w zarzadzaniu strategicznym, jej zrodet oraz zastosowania w obrgbie pokrewnych dyscyplin
naukowych; zna
i rozumie metody analizy strategicznej i sektorowej organizacji i jej otoczenia oraz mechanizmy tworzgce
przewage konkurencyjng organizacji i ich uwarunkowania. Potrafi bezblednie opisywac, analizowaé
i interpretowaé zjawiska 1 procesy zachodzace w organizacji wykorzystujac metody i1 narzgdzia analizy
strategicznej i1 analizy sektorowej oraz przeprowadzi¢ analize strategiczng wybranej organizacji. W szerokim
zakresie wykazuje che¢ myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy wykonujgc zadania z zakresu zarzadzania
strategicznego.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

C.4. Zarzadzanie sprzedaza

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Zarzadzanie sprzedazg 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski i angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

) i o Koordynator zaj¢é
Liczba punktéow ECTS przypisana zajeciom: 3 . . . .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium: 12
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 21

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania organizacja oraz marketingu

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: celem modutu ksztalcenia jest poznanie wiedzy z zakresu sprzedazy oraz form
handlu, a takze wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie zarzadzania podstawowymi procesami
sprzedazowymi, w szczegolnosci zastosowania odpowiednich narzedzi i technik sprzedazy

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow uczenia sig

) Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
Symbol efektow uczenia ) o ) ] o . . .
. . . % Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajgé ) > ,
sig, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

pojecie i funkcje sprzedazy oraz istote i formy handlu, a takze | K_W06, K_WO08

ZS W01 o . . .
- organizacj¢ procesu sprzedazy i techniki sprzedazy
Umiejetnosci - potrafi
organizowa¢ proces sprzedazy i zarzadza¢ nim  (dobra¢ | K yog, K U1l
ZS_U01 odpowiednie metody i techniki sprzedazy)
7S 102 proponowac¢ odpowiednie rozwigzania w zakresie zarzadzania | K_U05, K_U08,

sprzedaza K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




ZS_Ko1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich
doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych zarzadzania
procesem sprzedazy

K_KO06

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é
umozliwiajace osiagnigcie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia sig¢

programowych zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ * #
wyklad
(The essence sales
management). Proces wyktad podajacy
TP-01 sprzedazy. Rola i funkcje z prezentacjg
handlu. Modele i style multimedialng . -
sprzedazy zaliczenie pisemne
Rola i znaczenie personelu Jaliczenie pisemn
sprzedazy (zakres sprzedazy aliczenie pisemne
osobistej, rodzaje wyktad podajacy
TP-02 sprzedawcow; proces z prezentacia
zarzadzania personelem multimedialng
sprzedazy)
Strategie sprzedazy (istota i
elementy strategii sprzedazy; zaliczenie pisemne
techniki sprzedazy analiza .
sytuacyjna; zatozenia wyktad podajacy
TP-03 strategii). z prezentacja
multimedialng
(Sales management
strategies )
laboratorium
Organizacja procesu analiza i ocena case
sprzedazy (wybor rodzajow study, aktywno$¢ w
case study, praca z o
sprzedawcow; organizacja o mi);rop dlami dyskusji, ocena
TP-04 dziatu sprzedazy; techniki Wiegz raca w ¢wiczen,
sprzedazy, okreslanie _Y’ P . kolokwium
liczebnodci i dobor grupach i indywidualna

personelu, wynagrodzenie)




Efektywna i profesjonalna analiza i ocena case
. . case study, praca z .,
obstuga klienta, Badanie L. L . study, aktywno$¢ w
efektywnoéci sprzedaz réznymi zrédlami dyskusji, ocena
TP-05 yw Y wiedzy, pracaw o
grupach i indywidualna ewiezen,
kolokwium
Skuteczne poszukiwanie i analiza i ocena case
, L case study, praca z .,
wybor kluczowych klientow. . L . study, aktywnos$¢ w
. . réznymi zrodtami I
Negocjacje  handlowe i . dyskusji, ocena
TP-06 . wiedzy, pracaw e,
kontakt z kluczowymi rupach i indvwidualna ¢wiczen,
klientami. grup y kolokwium
Telemarketing jako praca z réznymi aktywno$¢ w
nowoczesha forma zrodtami wiedzy, praca dyskusji, ocena
TP-07 pozyskiwania klientow w grupach i ¢wiczen,
indywidualna kolokwium
Opracowywanie aktywnos¢, ocena
strategii sprzedazy (réwniez praca z réznymi zadania
na przyktadzie zrodtami wiedzy, praca projektowego
TP-08 przedsigbiorstw w grupach i
turystycznych  w  obszarze indywidualna, zadanie
Euroregionu projektowe
Karpackiego)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. G. Sobczyk: Zarzadzanie sprzedaza w przedsiebiorstwie handlowym i ustugowym, PWE, 2010.
2. B. Tracy, Zarzadzanie sprzedaza, MT Business, Warszawa 2020.

3. R. Grzybek, Sprzedaz osobista i zarzgdzanie zespotem sprzedazy, Onepress, Gliwice 2015.




Literatura uzupelniajaca:

1. C. Holmes, Zarzadzanie sprzedaza. Praktyki najlepszych, najskuteczniejsze metody sprzedazy i budowania
wiezi z klientami; Wyd. MT Biznes, 2008.

2. J. Jordan, Przetom w zarzadzaniu sprzedaza. Sekrety skutecznego zarzadzania sprzedaza, Harvard Business
School Press, 2014.

3. Strategia edukacji turystycznej marki Carpathia, Synergia, Lublin 2023,

4. Pomiedzy Fiordami a Karpatami — Platforma wymiany do§wiadczen z zakresu edukacji turystycznej, Raport
z analizy sytuacji wyjsciowej (opracowanie zbiorowe), Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (frse), Iceland,
Liechtenstein, Narway grants, PWSTE w Jarostawiu, Euroregion Karpacki Polska, 2023 r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 21
inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wtasna studenta 54
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Og(’)%em: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z nauczycielem 08
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca '
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do zaliczenia z wyktadow (ZS_WO01)

=  przygotowanie do ¢wiczen, case study, zadania projektowego oraz do kolokwidow (ZS_UO01, ZS_UQ02,
ZS_KO01)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wyktad — dyskusja

laboratorium — obserwacja realizacji zadan ( studium przypadku, ¢wiczen oraz zadan czastkowych zwigzanych
z realizacja zadania projektowego)




Ocena podsumowujaca:

wyktad — pisemne zaliczenie

laboratorium — ostateczne sprawdzenie poprawnosci wykonania zadan (ocena studium przypadku, analiza i
ocena ¢wiczen, zadania projektowego oraz ocena kolokwiow)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

C.5a. Advertising

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Advertising

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:
3

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad: 9

Cwiczenia:

Cwiczenia: 12

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM: 21




II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
student posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania organizacja oraz marketingu.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

poznanie funkcji reklamy w strategii marketingowej przedsigbiorstwa oraz narzedzi i metod shuzacych
organizowaniu dziatan z zakresu reklamy, a takze wyksztalcenie umiejetnosci dotyczacych opracowywania
koncepcji reklamowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do
o efektow uczenia si¢
Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
sig okres'_lonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, kierunku studiow
zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
A W1 zna cele, funkcje, rodzaje i modele reklamy oraz rozréznia K_W06, K_W08,
- i charakteryzuje narzedzia stosowane w reklamie
Umiejetnosci - potrafi
potrafi zaplanowac¢ i zorganizowa¢ dziatania reklamowe K U01, K UO05,
A_UO1 w przedsigbiorstwie, a takze oszacowac efektywnos¢ reklamy K_U08
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia okre§lonych rél zawodowych, K_KO03
A KO1 w szczegolnosci potrafi prawidtowo identyfikowac i rozstrzygac
- dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, zgodnie
z podstawowymi zasadami etyki
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . o p.r(.)w.ac‘izema zajeé osiagnigcia ef.ektow
rogramowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢
P zalozonych efektow przypisanych do zajeé
uczenia si¢ * #
wyklad
Reklama jako element .
. J Wyktad podajacy .
zintegrowanego systemu . egzamin ustny
TP-01 e . . Z prezentacja
komunikacji marketingowej. ) .
multimedialng




Zarzadzanie reklamg. Rodzaje

reklamy. Organizacja Wyklad pOdaJ.qcy egzamin ustny
TP-02 reklamy. Agencje reklamowe. Z prezentacja
multimedialng
Okreslanie celow reklamy.
Cele marketingowe, . .
behawioralne g i Wyktad podalqcy egzamin ustny
TP-03 komunikacyjne. é&iiﬁgﬁf
Warunki wyznaczania celow 2
reklamy.
Planowanie reklamy. Metody .
ustalania budzetu. Czynniki Wylkdad podaj'qcy .
TP-04 . o Z prezentacja egzamin ustny
wplywajace na  wysoko$é ) .
budsetu multimedialng
éwiczenia
Planowanie reklamy: analiza case studv. praca z
sytuacji na potrzeby kampanii . oA p . analiza i ocena case
TP-05 reklamowej (badania roziymi zrbdtami study, aktywnos¢ w
marketingowe, opracowanie W'ed?Y’ praca w dys’kusji ocena
briefu) , grupach i indywidualna ¢wiczen kc;lokwium
Charakter i  konstrukcja analiza i ocena case
rzekazu reklamowego case study, praca z study, aktywno$¢ w
P ' réznymi zroédtami >
TP-06 Forma przekazu wiedzy, pracaw dyskus_Jl, ocena
rupach i indywidualna cwiczen,
grup Y kolokwium
Wykonanie reklamy.
Podstawowe techniki
reklamowe. Elementy analiza i ocena case
konania reklamy w case study, praca z study, aktywno$¢ w
TP-07 \rlgnych mediach: réznymi zrodiami dyskusji, ocena
telewizyjna internetowa. wiedz_y, praca w éWiCZ'efl
prasowa l zewnf;trzna' grupach i indywidualna kOIOkWiu;n
pocztowa i miejscu sprzedazy
Wybor  mediow reklamy praca z rbznymi 2‘2?(;;/2 aa;(?;virr]liss:: S\ff
TP-09 Reklama w social mediach Zmdhtlrvmgmlgsczg | praca dyskusji, ocena
indywidualna cwiczen,
kolokwium
Badanie efektow reklam praca 2 roznymi :‘[T(;Izaa;(? Ce?ligéa S\ff
Y zrodtami wiedzy, praca ¥, XYW
TP-09 W grupach i dyskusji, ocena
. . ¢éwiczen,
indywidualna kolokwium

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. G. Felton, Advertising, WW Norton & Co, 2013.

2. M. Skwarek, Perswazja w Social mediach czyli jak sprzedawa¢ tam, gdzie inni tylko zdobywaja lajki,
Onepress 2021.

3. A. Koztowska, Reklama: techniki perswazyjne, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2011.

4. J. Wiktor, Reklama, PWN, warszawa 2013.

Literatura uzupekiajaca:
1. Grzegorczyk, Reklama, PWE, Warszawa 2011.
2. 1.Kall J., Reklama, PWE, Warszawa 2000.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 21
inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wilasna studenta 54
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogolem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0,8
ECTS PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 2.2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do egzaminu ustnego z wyktadow (A _WO01)
= przygotowanie do ¢wiczen, case study oraz do kolokwiow (A _UOIL, A _KO1)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — obserwacja realizacji zadan czastkowych ( studium przypadku, ¢wiczen )

Ocena podsumowujaca:
wyktad —ustny egzamin

¢wiczenia — ostateczne sprawdzenie poprawnos$ci wykonania zadan (ocena studium przypadku, analiza i ocena
¢wiczen, ocena kolokwiow)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglos¢




C.5b. Territorial Marketing

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Territorial Marketing 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie - drugiego stopnia profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom: Koordynator zajeé
3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 12
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 21

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student posiada wiedzg z zakresu zarzadzania organizacjg oraz marketingu

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie wiedzy na temat istoty marketingu terytorialnego oraz
wyksztalcenie umiejetnosci w  zakresie organizowania dziatan strategicznych z obszaru marketingu
terytorialnego

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.




QOdniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, kierunku studiow
zajgc* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
MT Wo1 istot¢ marketingu terytorialnego jego narzgdzia oraz zasady | K_WO06, K_WO08,
- stosowania instrumentow marketingu terytorialnego
Umiejetnosci - potrafi
zaprojektowa¢ 1 zorganizowa¢ dzialania marketingowe W | K U02, K U05,
MT_U01 jednostce terytorialnej bazujac na umiejgtnosci pozyskiwania 1 | K_U08
analizowania danych
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia okre$lonych rél zawodowych, w | K_KO03
szczegolnosci potrafi prawidlowo identyfikowaé i rozstrzygac
MT_KO01 . ) ’
- dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, zgodnie z
podstawowymi zasadami etyki
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é
umozliwiajace osiagnigcie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia sig¢

programowych zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ * #
wyklad
The essence of Territorial Wyktad podajacy z
TP-01 Marketing (City marketing, prezentacja egzamin ustny
Place's marketing). multimedialng
Marketing offer of Cities and .
TP-02 Regions -  concept  of V\rlykiﬁ? .pOdanCy % | egzamin ustny
Territorial Products prezentacja
multimedialng
Marketing Price Concept - Wyklad  podajacy z
TP-03 fees, commissions, price mix prezentacia egzamin ustny
multimedialng
Marketing Concept for the Wyktad  podajacy =z
TP-04 Distribution of Cities and prezentacija egzamin ustny
Regions offers (place mix). multimedialng
Marketing Concept for the Wyktad  podajacy z
TP-05 Promotion Cities and Regions prezentacija egzamin ustny
(promotion mix). multimedialng

¢éwiczenia




Creating the image of a

territorial unit as a marketing case study, praca z

réznymi zrddtami

analiza i ocena case

TP-05 goal wiedzy praca w study, aktywno$¢ w
grupacﬁ i indywidualna dyskusji, ocena

¢wiczen,kolokwium

Organizing marketing analiza i ocena case

case study, praca z
réznymi zrodtami
wiedzy, praca W
grupach i indywidualna

activities in a territorial unit
TP-06 (building scenarios).

study, aktywnos$¢ w
dyskusji, ocena
¢wiczen,
kolokwium

Creating attractiveness of

) : case study, praca z
investment locations. y. P

réznymi zrodtami

analiza i ocena case
study, aktywno$¢ w

TP-07 wiedzy oraca w dyskusji, ocena
grupach i indywidualna ﬁ\c))vllcflf\fvr;hm
Cultural values of space for . . | analiza i ocena case
creating products praca .z roznymi study, aktywno$¢ w
' zrodtami wiedzy, praca >
TP-09 W grupach : dyskusji, ocena
indywidualna Eﬁ;’i\?ﬁhm
Marketing aspects of - . | analiza i ocena case
administration management praca z roznymi study, aktywnos$¢ w
zrodtami wiedzy, praca > 2
TP-09 W grupach : dyskusji, ocena
. . ¢éwiczen,
indywidualna kolokwium

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1,G. Armstrong, Ph. Kotler, Marketing, Wydawnictwo Nieoczywiste 2016

2.A. Smarzewska, Marketing terytorialny w budowaniu konkurencyjnosci podmiotéw publicznych, Wyd. PSW

JPII, Biata Podlaska 2012
3. G. Felton, Advertising, WW Norton & Co, 2013
4. A. Szromnik, Marketing terytorialny. Nowe obszary i narzedzia, Wyd. Edu-Libri 2023

Literatura uzupelniajaca:
1. D. Tworzydlo, Public relations praktycznie, Wyd. Newsline, 2017

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 21
inng osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 54

SUMA GODZIN: 75




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 08
ECTS PRZYPISANYCH | I 0soba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 2.2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do egzaminu ustnego z wyktadow (MT_WO01)
= przygotowanie do ¢wiczen, case study oraz do kolokwiow (MT_UO1, MT_KO1)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

¢wiczenia — obserwacja realizacji zadan czastkowych ( studium przypadku, ¢wiczen )

Ocena podsumowujaca:

wyktad —ustny egzamin

¢wiczenia — sprawdzenie poprawno$ci wykonania zadan czastkowych (ocena studium przypadku, analiza i
ocena ¢wiczen, ocena kolokwidw)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sg w formie e-learningu

C.6a. Zarzadzanie marketingowe

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: . . . L
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Zarzadzanie marketingowe
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajecé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium: 18
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 27

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy w zakresie zarzadzania marketingowego w przedsiebiorstwie w
oparciu o analiz¢ jego sytuacji marketingowej. Poglgbienie umiej¢tnosci analizy marketingowej przedsi¢biorstwa oraz
opracowywania jego marketingowej strategii rozwoju z mozliwoscia uwzglednienia strategii marki Carpathia.
Wyksztalcenie u studenta postawy odpowiedzialno$ci w petnieniu okreslonych rol zawodowych, a takze uswiadomienie
koniecznosci ustalania priorytetdw oraz myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

) o Tres¢ efektu uczenia sie. uczenig sig okreélo.n,ych
Symbol efektow uczenia si¢ . . . L ) L. dla kierunku studiow
okreslonego dla zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, (symbol efektow uczenia

student w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

istote i strukture procesu zarzadzania marketingowego K_W02, K_W06
ZM_W 01 w przedsigbiorstwie w oparciu o analiz¢ jego sytuacji
marketingowej

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ analizy sytuacji marketingowej przedsi¢biorstwa oraz K_U01
opracowac jego marketingowg strategi¢ rozwoju
przedsiebiorstwa a takze turystycznego kreujacego zatozenia
strategii marki Carpathia

ZM_U 01




ZM_U_02

dokonac¢ kontroli oceny dziatalno$ci przedsigbiorstwa
i zaproponowac¢ innowacyjne rozwiazania

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZM_K_01

odpowiedzialnego petnienia okre§lonych rol zawodowych, ma
$wiadomos¢ ztozonoéci powierzanych mu zadah zawodowych
z zakresu zarzadzania marketingowego roéwniez w aspekcie
spotecznym i moralnym, a takze koniecznosci ustalania
priorytetéw w ich realizacji

K_KO03

ZM_K_02

myslenia i dziatania w sposdb innowacyjny i przedsigbiorczy

K_KO05

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow

Opis tre$ci programowych Forma zajeé umozliwiajgce osiggniecie uczenia si¢ przypisanych
programowych zatozonych efektow uczenia si¢ do zajgé #
wyklad
Marketingowa koncepcja
zarzadzania (strategiczny wyktad problemowy
TP-01 i operacyjny wymiar z uzyciem narzedzi kolokwium pisemne
zarzadzania multimedialnych
marketingowego).
Rynek i misja
dziatalnosci wyktad problemowy
TP-02 przedsigbiorstwa (pole z uzyciem narzedzi kolokwium pisemne
rynkowe i strategiczne multimedialnych
jednostki biznesu).
Analiza dziatalno$ci wyk.{ad’ problemowy . .
TP-03 o z uzyciem narze¢dzi kolokwium pisemne
przedsigbiorstwa. multimedialnych
Strategia rozwoju Wyk.*ad. pmblemow.y . .
TP-04 . z uzyciem narzedzi kolokwium pisemne
przedsigbiorstwa. multimedialnych
laboratorium
Pr;eprowg d;eme analizy studium przypadkow, L .,
dziatalnosci - . ocena realizacji zalozen
TP-05 S dyskusja, metoda projektowa ;
przedsigbiorstwa oraz projektu
: . — praca zespotowa
perspektyw jego rozwoju.
Budowanie
marketingowej strategii
rozwoju
TP-06 przedsigbiorstwa. metoda projektowa — praca | ocena realizacji zatozen
Przyktad zespolowa projektu
przedsigbiorstwa

postugujacego si¢ marka
Carpathia.




Planowanie
marketingowe (zasady i

etapy tworzenia planow studium przypadkow, ocena realizacji zatozen
TP-07 Py v P dyskusja, metoda projektowa rac)
marketingowych). projektu
— praca zespotowa

Kontrola marketingu —
operacyjna i strategiczna.

Analiza rynkowych
aktywow
przedsigbiorstwa z
wykorzystaniem arkusza
TP-08 kalkulacyjnego Excel
(analiza BCG, SWOT,
PEST) oraz opracowanie
konkretnych planow
marketingowych.

metoda projektowa — praca | ocena realizacji zalozen
zespotowa projektu

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wykfadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektoéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Btonski K., Smalec A., Dziatania marketingowe organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2020.

2. Wirkus M., Lis A. M. (red.), Planowanie i rozw6j nowych produktow: aspekty strategiczne, techniczne i
marketingowe, Wydanie 111, CeDeWu, Warszawa 2023.

3. Westwood J., przektad Snigurowicz M., Jak stworzy¢ plan marketingowy: opracuj strategie, przygotuj skuteczny
plan i osiagnij wyznaczone cele, Wydanie 1, Lingea, Krakéw 2021.

4. Keller Kevin Lane, Strategiczne zarzadzanie marka: kapitat marki - budowanie, mierzenie i zarzadzanie. Wstgp do
wydania polskiego Kall J., przektad Bruzi H., Adamczyk-Zylifiska M., Miskiewicz M., Wydawnictwo
Nieoczywiste, Warszawa 2016.

5. Pomykalski A., Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Wydanie 1, 2 dodruk, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2012.

6. Rosa G., aut. Wojciech Downar [et al.], Zarzadzanie marketingowe, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2012.

Literatura uzupekniajaca:

1. Mruk H., Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Wydawnictwo Forum Naukowe: Passat - Pawel Pietrzyk, Poznan
2008.

2. Rosa G, Smalec A., Marketing przysztosci: trendy, strategie, instrumenty: w kierunku zintegrowanej komunikacji
marketingowej, T. 1, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinski, Szczecin 2007.

3. Kapsa E., Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej, Gdansk 2006.

4. Dziekonski M., Kozielski R., Jak szybko napisa¢ profesjonalny plan marketingowy, Oficyna Ekonomiczna Wolters

Kluwer Polska, Krakow 2006.

Strategia edukacji marki Carpatia, Synergia, Lublin 2023

6. Pomiedzy Fiordami a Karpatami — Platforma wymiany doswiadczen z zakresu edukacji turystycznej, Raport z
analizy sytuacji wyjsciowej (opracowanie zbiorowe), Fundacja rozwoju Systemu Edukacji, PWSTE Jarostaw,
Iceland Liechtenstein Narway grants, 2023 r.

o

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedhug ha@9nogramu) z nauczycielem akademickim lub 27
inng osoba prowadzaca zaj¢cia




Praca wlasna studenta 48

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 3
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,1
PRZYPISANYCH DO inna osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC Praca wlasna studenta 1,9

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego ZM_W _01)
= czytanie wskazanej literatury do laboratorium (ZM_U_01, ZM_U 02, ZM_K 01, ZM_K_02)
= przygotowanie projektu (ZM_U_01, ZM_U_02, ZM_K_01, ZM_K_02)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
laboratorium — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad — kolokwium pisemne

laboratorium — ocena realizacji zatozen projektu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

C.6b. Media Relations

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Media Relations Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111




Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢
zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium: 18
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 27

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
- w zakresie wiedzy — student posiada podstawowg wiedze z zakresu relacji z mediami.
- w zakresie umiejetnosci — student umie rozréznia¢ podstawowe mechanizmy media relations.

- w zakresie kompetencji spotecznych — student ma $wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a takze powinien ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem zajec jest zapoznanie studentéw z zasadami budowania przez organizacje relacji
z mediami.

W zakresie umiejetnosci — celem zajec jest nabycie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania réznych
narzedzi z zakresu media relations.

W zakresie kompetencji spolecznych — celem zajec jest rozbudzenie zainteresowania i checi poznawania
mozliwo$ci komunikowania si¢ z mediami.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
yokres’lonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiaggnigcia efektow kierunku studi(’)w.(sy.mbol
uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

MR_W_01 reguty budowania relacji organizacji z mediami K_W08




Umiejetnosci - potrafi

MR 1 analizowa¢ projekty z zakresu media relations pod katem | K_UO01
U0 ich efektywnosci
zaproponowa¢ efektywne rozwigzanie problemu K_U05, K_U09
MR_U_02 z zakresu budowania relacji z mediami
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

MR K 01 myslemg i flmalama W sposob innowacyjny K_KO05

- = i przedsigbiorczy
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma zaiec prowadzenia zajec osiggnigcia efektow
programowych programowych 7e umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢ przypisanych
zatozonych efektow uczenia si¢ * do zajgé #
wyklad
Principles of :
R wyklad podajacy, . .
TP-01 functioning of the Y pocajacy zaliczenie ustne
media market. wyktad problemowy
Press list as a tool : zaliczenie ustne
: wyklad podajacy,
TP-02 for contacts with Y pocajacy
journalists. wyktad problemowy
Principles of . zaliczenie ustne
TP-03 editorial work. wykiad podajacy,
wyktad problemowy
Rules for the : zaliczenie ustne
e wyktad podajacy,
TP-04 organization of a Y pocajacy
press conference wyktad problemowy
laboratorium
Principles of laboratorium oparte na
TP-05 constructing a wykorzystaniu réznych zrodel | obserwacja bezposrednia
press release. wiedzy, metody
aktywizujace, case study
Writing press laboratorium oparte na rozwia}zywanie zadan,
TP-06 rgleases o_n a wykorzystaniu roznych zrodet Obserwacja bezposrednia
given topic. wiedzy, metody
aktywizujgce, case study
Social media in lab . rozwiazywanie zadan,
conducting media a orator!um’(?parte r,]a, Obserwacja bezposrednia
TP-07 relations wykorzystaniu roznych zrodet
activities. Wledzy' metOdy
aktywizujace, case study




Rules of laboratorium oparte na rozwiqzywanie zadaﬁ,
TP-08 journalists' work. Wykorzy§tan1u r6znych zrodet | obserwacja bezposrednia
wiedzy, metody
aktywizujace, case study
Practical Iaborator?um oparte na zadaqie projektowe,
exercises in the wykorzy§tan1u réznych zrédet | rozwigzywanie zadan,
TP-09 field of speaking wiedzy, metody Obserwacja bezposérednia
for the media aktywizujace, metoda
' projektow, case study

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. A. Laszyn, Media I Ty, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca:

1. D. Tworzydto, Public Relations Praktycznie, Rzeszow 2017.

2. D. Tworzydto, P. Kuca, Relacje Z Mediami W Samorzadach. Teoria I Praktyka, Rzeszow 2010.
3. K. Wojcik, Public Relations, Warszawa 2009.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ zgjqé (we?d’rug harmonogramu) z ne}uc;ycielem 27
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wilasna studenta 48
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng )
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC
Praca whasna studenta 19

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Przygotowanie do zaliczenia, czytanie wskazanej literatury: MR_W_01 — zaliczenie ustne.

Przygotowanie do zaj¢é, opracowanie projektu: MR_U_01, MR_U_02, MR_K_01 — ocena poprawnos$ci wykonania zadan
oraz projektu, obserwacja bezposrednia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

laboratorium — obserwacja realizacji zadan ( studium przypadku, ¢wiczen oraz zadan czastkowych zwigzanych
z realizacja procesu badawczego)

Ocena podsumowujaca:
wyktad — pisemne zaliczenie

laboratorium — ostateczne sprawdzenie poprawnosci wykonania zadan (ocena studium przypadku, analiza
iocena ¢wiczen

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

C.7. Zarzadzanie réznorodnoS$cia

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Zarzadzanie réznorodnoscia Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeg¢
zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 9
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:
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II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— wiedza — student posiada wiedz¢ z zakresu organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi;

— umiejetnosci — student potrafi pozyskiwac dane i wykorzystywac je do analizy procesoéw i zjawisk
spotecznych w zakresie zarzadzania;

— kompetencje spoleczne — student ma §wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

w zakresie wiedzy — zapoznanie studentow z zagadnieniami dotyczacymi zarzgdzania roznorodnoscia,
ze wskazaniem na ztozonosc¢ i wieloaspektowosc¢ tej problematyki;

w zakresie umiejetnosci — wyksztalcenie u studentow umiejetnosci analizowania problemow w zakresie
zarzadzania réznorodno$cig w organizacji i proponowania wiasciwych sposobow ich rozwigzania;

w zakresie kompetencji spolecznych — u§wiadomienie studentowi zasadnosci krytycznej oceny posiadangj
wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz ich doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych zarzadzania réznorodnoscia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

ZR_W_01

uwarunkowania wybranych koncepcji zarzadzania
wspierajace roznorodnos¢ pracownikow;

pojecie, obszary, wdrazanie oraz role przywddcy
w zarzadzaniu r6znorodnoscia w organizacji

K_W06, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

ZR_U 01

analizowac¢ problemy w zakresie zarzadzania
réznorodno$cia w organizacji i proponowac wlasciwe
sposoby ich rozwigzania

K_U02, K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZR_K_01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejgtnosci oraz
ich doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych
zarzadzania réznorodno$cia

K_KO06

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Metody dydaktyczne

prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow

programowych programowych Forma zajec osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zaje¢ #
wyklad
Geneza i 10zwdj .
koncepcji : wyklad podajacy o
TP-01 sarzadzania z prezentacjg multimedialna, zaliczenie pisemne
roznorodnoscia. wyklad problemowy
Pojecie i obszar .
Jz(z;arzqdzania Y wyklad podajacy . .
TP-02 rosmorodnodci z prezentacja multimedialna, zaliczenie pisemne
. a wyktad problemowy
W migejscu pracy.
Il
TP-03 réinoralo dnoscig z prezentacjg multimedialna, zaliczenie pisemne
W organizacj. wyktad problemowy
Vljlr;;]r\zogzz;m?l wyktad podajacy
TP-04 v zarzadzann z prezentacja multimedialna, zaliczenie pisemne
réznorodnoscia wyklad problemowy
W organizacji.
Zarzadzanie .
réinor?)dnos'ciq wyklad podajacy . —
TP-05 okoleniow z prezentacjg multimedialna, zaliczenie pisemne
P owg wyktad problemowy
pracownikow.
éwiczenia
Motywy
i korzysci . .
TP-06 zarzadzania praca w grupaqh, dyskusja, (?bseryvaCJa
. L metoda sytuacyjna bezposrednia
réznorodno$cig
W organizacji.
Bariery
i wyzwania
zarzadzania
TP-07 réznorodnoscia praca w grupach, przygotowanie projektu,
W organizacji — projekt grupowy dyskusja
analiza na
wybranym
przyktadzie.
Zarzadzanie
roéznorodnoscia . .
TP-08 2 budowanie praca w grupac_h, dyskusja, (?bseryvaCJa
o metoda sytuacyjna bezposrednia
Organizacji

Turkusowej.




Praktyczne
aspekty
zarzadzania
TP-09 réznorodnoscia
W organizacji —
rozwigzywanie
problemow.

analiza przypadku,
dyskusja, obserwacja
bezposrednia

praca w grupach,
studium przypadku

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roéznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Wojciech Leonski, Anna Pluta, Anna Wieczorek-Szymanska, Zarzadzanie r6znorodnoscig w organizacji,
Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2020.

2. Sylwia Przytula, Zarzadzanie r6znorodnoscia pracownikow. Perspektywa globalnej mobilnosci i
migracji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca:
1. Elwira Gross-Gotacka, Zarzadzanie réznorodno$ciag. W kierunku zréznicowanych zasobéw ludzkich
w organizacji, Wydawnictwo Difin 2018.

2. Dennis Arekpita Ogirri, Diversity management. Global and interdisciplinary perspectives, Amazon
Fulfillment Poland Sp. z. 0. 0., Wroctaw 2019.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 18
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0.7
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Przygotowanie do kolokwium, studia literaturowe: ZR_W_01 — weryfikacja: zaliczenie pisemne.
Przygotowanie do zaj¢é, opracowanie projektu, studia literaturowe: ZR_U_01, ZR_K_01 — weryfikacja: ocena poprawnosci
wykonania zadan oraz projektu grupowego, dyskusja, obserwacja bezposrednia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
projekt, dyskusja, obserwacja bezposrednia

Ocena podsumowujaca:
zaliczenie pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosée

C.8a. Zarzadzanie procesowe

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Zarzadzanie procesowe Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktow ECTS Koordynator zajeé

przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:




Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:
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II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne

i dodatkowe:

Umiejetno$¢ postrzegania przyczynowo skutkowego.

Cel (cele) ksztalcenia

dla zajeé:

Poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania procesami w organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow

zajec* sig, student w kategorii: uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
7P 01 znaczenie podejscia procesowego i metody wykorzystania K_W06
- orientacji procesowej w praktyce zarzadzania organizacja
Umiejetnosci - potrafi
7P 02 identyfikowaé, klasyfikowaé i mapowac procesy K_U02
- W organizacji
7P 03 stosowa¢ modelowe rozwigzania zarzadzania procesami K_U08
- w roznych obszarach funkcjonowania organizacji
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
przestrzegania wzorcoOw wiasciwego postgpowania
ZP_04 w $srodowisku pracy oraz krytycznej oceny siebie oraz K K04
zespotow i organizacji -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace osiagnigcie
zatozonych efektow uczenia
si¢ *

Forma zajeé

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajgé #

wyklad




Proces jako przedmiot

zarzadzania.

Determinanty, struktura wad podai zaliczenie pisemne
TP-01 i cechy podejscia Wyriad pocajacy, (test wiedzy)

wyktad problemowy

procesowego.

Doskonalenie podejsécia

procesowego.

Zarzadzanie procesami

biznesowymi.

Organizacja procesowa

i klasyfikacja rodzajowa
TP-02 procesow. wyktad podajacy, zaliczenie_ pisemne

Reengineering wyktad problemowy (test wiedzy)

procesoéw i lean

management.

Identyfikacja i

modelowanie procesOw.

Projektowanie

procesoéw i wdrazanie
TP-03 koncepcji_ zarzqc_lzania wyktad podajacy, Zaliczenie_ pisemne

procesami. Pomiar wyktad problemowy (test wiedzy)

1 mierniki procesow.

Mapowanie procesow.

¢wiczenia

Orientacja funkcjonalna ¢wiczenia oparte na praca zaliczeniowa,
TP-04 i procesowa _ . wykorzyst_aniu réznych obseryvacjg

W zarzadzaniu — analiza zrodet wiedzy, praca bezposrednia

poréwnawcza. grupowa

Identyfikacja, . .

Klasvfikowanie ¢wiczenia oparte na I .

xlasy . korzystaniu ré6znych praca zaficzeniowa,
TP-05 1 mapowanie procesow WyROIzys: Y obserwacja

na wybranych Zrodet wiedzy, praca bezposrednia

przyktadach. grupowa

Ksztaltowanie

umiej qtpoéci wdrazania ¢wiczenia oparte na praca zaliczeniowa,
TP-06 pode;j s'01.a procesowego wykorzystaniu roznych obserwacja

w organizacji zrodet wiedzy, analiza bezposrednia

z uwzglednieniem studiow przypadku

problemow i barier.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Agnieszka Bitkowska, Zarzadzanie procesowe we wspotczesnych organizacjach, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2013.

2. Jerzy Auksztol, Magdalena Chomuszko (red. nauk.), Modelowanie organizacji procesowej, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2012.

3. Janusz Nesterak, Marek Jablonski, Michat Kowalski, Controlling procesow w praktyce przedsigbiorstw
dziatajacych w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 2020.

Literatura uzupelniajaca:

1. Piotr Grudowski, Podejscie procesowe w systemach zarzadzania jako$cig w matych i §rednich
przedsigbiorstwach, Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej, Gdansk 2007.

2. Elzbieta Skrzypek, Mariusz Hofman, Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie. Identyfikowanie, pomiar,
usprawnianie, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.

3. Marek Kunasz, Zarzadzanie procesami, Wydawnictwo Economicus, Szczecin 2010.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 18
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogolem: 2
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0,7
ECTS inng osoba prowadzacg zajgcia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

ZP_01, ZP_04 - przygotowanie do zajeé i zaliczenia
ZP 02, ZP_03, ZP_04 - opracowanie pracy zaliczeniowej
ZP_01, ZP_04 - przeglad wskazanej literatury

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Wyktad: zaliczenie z zakresu wyktadow (test wiedzy) — maksymalnie 100 % (pelne procenty np. brak potowek).
* 49 % lub mniej — ocena 2.0,

*50 % + 60 % — ocena 3.0,

*61 % + 70 % — ocena 3.5,

*71 % + 80 % — ocena 4.0,

*81 % +90 % — ocena 4.5,

* powyzej 91 % — ocena 5.0.

Cwiczenia: opracowanie pracy ¢wiczeniowej — maksymalnie 20 punktoéw (pelne punkty — np. brak potowek).
* 9 lub mniej punktow — ocena 2.0,

* 10 + 12 punktéow — ocena 3.0,

* 13 + 14 punktow — ocena 3.5,

* 15 + 16 punktow — ocena 4.0,

* 17 + 18 punktow — ocena 4.5,

* 19 + 20 punktow — ocena 5.0.

Ocena podsumowujgca: zaliczenie pisemne

Student uzyskuje ocene:

— bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé
i bezblednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje poj¢cia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych;

— dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ i odpowiada bez powaznych
btedow merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

— dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki);

— niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi
zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

C.8b. Zarzadzanie operacyjne

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Zarzadzanie operacyjne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111




Liczba punktéow ECTS
przypisana zajgciom: 2

Koordynator zaje¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 9
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Umiejetnos¢ postrzegania przyczynowo skutkowego.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania operacyjnego w organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektow

zajec™* sig, student w kategorii: uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
metody i narzedzia wykorzystywane do identyfikowania
Z0_01 i rozwiazywania probleméw decyzyjnych z zakresu K W07
zarzadzania operacyjnego organizacjg -
70 02 zasady organizacji systemow i procesow produkcyjnych jako K_W08

elementow dziatalno$ci operacyjnej w organizacji

Umiejetnosci - potrafi




70 03 identyfikowac i analizowac problemy decyzyjne w obszarze K_U02
- zarzadzania dziatalno$cia operacyjna organizacji
70 04 wykorzysta¢ poznane metody i narzedzia oraz dobierac K_Uo04
- wlasciwe do nich rozwigzania i instrumenty operacyjne
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
skutecznego dziatania w sposéb innowacyjny K_K05
Z0_05 ) e . . .
i przedsigbiorczy w zakresie zarzadzania operacyjnego
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow

Opis tresci programowych Forma zajg¢ umozliwiajace osiagnigcie uczenia sig¢
programowych zatozonych efektow uczenia | przypisanych do zaj¢é #
si¢ *
wyklad
Zarzadzanie
dziatalnoscia operacyjna . zaliczenie pisemne
TP-01 rzedsigbiorstwa, wyklad podajacy, test wiedzy
P wyktad problemo
modyfikacja priorytetow y P Wy
operacyjnych.
Budowanie systemu
TP-02 operacyjnego wyktad podajacy, zaliczenie pisemne
i wdrazanie strategii wyktad problemowy (test wiedzy)
operacyjnych.
Klasyfikacja, przebieg
i planowanie procesu
produkcyjnego jako . zaliczenie pisemne
TP-02 elementu systemu wyklad podajacy, (test wiedzy)
. wyktad problemowy
zarzadzania
dziatalno$cia operacyjna
przedsigbiorstwa.
éwiczenia
Planowanie operacyine: éwiczenia oparte na praca zaliczeniowa,
TP-03 ojecie, cech " rodﬁ'e. wykorzystaniu r6znych Obserwacja
pojeete, Y, roczay zrédet wiedzy, praca bezposrednia
planéw operacyjnych. grupowa
System produkcyjny
1jego otoczenie: pojecie
systemu produkcyjnego, ¢wiczenia oparte na raca zaliczeniowa
TP-04 charakterystyka wykorzystaniu roznych P obserwacia '
elementow systemu zrodet wiedzy, praca beznosre di i
produkcyjnego, grupowa P
otoczenie systemu
produkcyjnego.
. Ewi i raca zaliczeniowa,
Przyktady zarzadzania c;{vwzema (.)par't.e na h P ob .
TP-5 operacyjnego — analiza wyKorzystaniu roznyc senwacja
2 zrodet wiedzy, analiza bezposrednia
studiow przypadku.

studiow przypadku




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Zdzistaw Jasinski (red.), Podstawy zarzadzania operacyjnego, Oficyna Ekonomiczna Oddziat Polskich
Wydawnictw Profesjonalnych, Krakow 2005.

2. Jozef Penc, Zarzadzanie w biznesie i administracji: zasady dzialania operacyjnego i strategicznego,
Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dz 2017.

3. Mariusz Jedlinski, Zarzadzanie operacyjne: wybrane zagadnienia do studiowania przedmiotu, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2001.

Literatura uzupelniajaca:
1. Edward Pajak, Zarzadzanie produkcja: produkt, technologia, organizacja, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2013.

2. Stanistaw Kasiewicz, Zarzadzanie operacyjne w dobie globalizacji, Centrum Doradztwa i Informacji Difin,
Warszawa 2002.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedhug hamgnogramu) z nauczycielem akademickim lub 18
inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogodtem: 2
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0,7
ECTS inng osobg prowadzaca zajgcia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wilasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Z0 01, Z0_02, ZO_05 - przygotowanie do zaje¢ i zaliczenia
Z0_03, Z0_04, ZO_05 - opracowanie pracy zaliczeniowej
Z0 01, Z0_02, ZO_05 - przeglad wskazanej literatury

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Wyktad: zaliczenie z zakresu wyktadow (test wiedzy) — maksymalnie 100 % (pelne procenty np. brak potowek).
* 49 % lub mniej — ocena 2.0,

*50 % + 60 % — ocena 3.0,

*61 % + 70 % — ocena 3.5,

*71 % + 80 % — ocena 4.0,

*81 % +90 % — ocena 4.5,

* powyzej 91 % — ocena 5.0.

Cwiczenia: opracowanie pracy ¢wiczeniowej — maksymalnie 20 punktoéw (pelne punkty — np. brak potowek).
* 9 lub mniej punktow — ocena 2.0,

* 10 + 12 punktéow — ocena 3.0,

* 13 + 14 punktow — ocena 3.5,

* 15 + 16 punktow — ocena 4.0,

* 17 + 18 punktow — ocena 4.5,

* 19 + 20 punktow — ocena 5.0.

Ocena podsumowujgca: zaliczenie pisemne

Student uzyskuje ocene:

— bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé
i bezblednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje poj¢cia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych;

— dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu, problematyki omawianej w trakcie zajeé i odpowiada bez powaznych
btedow merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

— dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki);

— niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie potrafi
zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogolnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE

D.1la. Konsument i konsumpcja we wspoélczesnej gospodarce

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Konsument i konsumpcja Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025
we wspolczesnej gospodarce

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

. ) Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana

o Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 3

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 9
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Student rozumie zagadnienia ekonomii, w tym mikroekonomiczne.
2. Student posiada umiejetno$¢ analizy i interpretacji zjawisk spotecznych w gospodarce.

3. Student ma $§wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze jest gotowy ponosic
konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy w zakresie kluczowych koncepcji zachowan konsumenckich oraz teorii konsumpcji.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci przygotowania i zaprezentowania projektu dotyczacy zachowan konsumenckich
z wykorzystaniem wiasciwych metody oraz narzedzi badawczych.

3. Student potrafi wspolpracowac w zespole w celu rozwigzywania problemow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
sie okreé'lonego dla Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, kierunku studiow
zajec* student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

KiKwwG_01 Modele zachowan konsumenckich oraz teorii konsumpcji K_WO06
KiKwwWG_02 Kulturowe wzorce wptywajace na podejmowanie decyzji K_W08
konsumentow

Umiejetnosci - potrafi

KiKwWG_03 diagnozowac¢ przyczyny zachowan konsumentow oraz K_U03
proponowac rozwigzania problemoéw tym obszarze

KiKwWG_04 Projektowa¢ badania dotyczace zjawisk konsumpcji oraz K_U01
zachowan konsumenckich

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

KiKwWG_05 przygotowywania i uczestniczenia w projektach spotecznych oraz | K_KO04
przewidywania wielokierunkowych skutkéw swojego dziatania

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
- prowadzenia zajec L2
Symbol tresci L o e NS osiggniecia
Opis tre$ci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace osiagnigcie . .
programowych . . efektow uczenia si¢
zatozonych efektow -
ok przypisanych do
uczenia si¢ iy
zajec #
wyklad
TP-01 Konsument Jako‘ podmiot rynku Wyklad podajacy Egzamin (test)
we wspotczesnej gospodarce.
TP-02 Modele zachowan konsumentow Wyktad podajacy Egzamin (test)
na rynku.
TP-04 Podstawy i procesy podejmowania Wyktad podajacy Egzamin (test)
decyzji.
TP-05 Zachowanie konsumenta w ujeciu Wyklad podajacy Egzamin (test)
kulturowym.
TP-06 Konsument na rynku europejkim. Wyktad podajacy Egzamin (test)
éwiczenia
TP-07 Metody badania zachowan Metoda projektu Projekt
konsumentéw na rynku.
TP-08 Charakterystyka rynkowych Metoda projektu Projekt
zachowan konsumentéw wg
modelu EBK.
TP_09 Analiza wydatkow Metoda projektu Projekt
konsumpcyjnych gospodarstw
domowych - analiza
poréwnawcza
TP-10 Ksztattowanie rynkowych Metoda projektu Projekt
zachowan konsumentow w
praktyce gospodarczej.




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Psychologia konsumenta : psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania zachowan konsumenckich /
Anna Jachnis. Bydgoszcz, Warszawa: Oficyna Wydawnicza Branta, 2007.

2. Konsument na rynku: zachowania, modele, aplikacje / Stawomir Smyczek, [zabela Sowa.
Warszawa: Centrum Doradztwa i Informacji Difin, 2005.

Literatura uzupelniajaca:

1. Zachowanie konsumenta: koncepcje i badania europejskie / red. Mary Lambkin ; th. Michal Zagrodzki.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2000.
2. Konsument na rynku europejskim / Instytut Badan Rynku Konsumpcji i Koniunktur ; red. nauk. Anna

Dabrowska, Mirostawa Jano$-Kresto. Warszawa: Instytut Badan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur,
2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 18
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 57
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 3
SUMARYCZNA ) bezposredniego kontaktu z 07
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub !
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzacg zajecia
DO ZAJEC
Praca wiasna studenta 2,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentoéw w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1.Przygotowanie do egzaminu i zaje¢, czytanie wskazanej literatury: KK_01; Kk_02; Kk_03, Kk_04
weryfikacja: analiza wynikow, studiow przypadku, odpowiedzi ustne, projekt.

2.Przygotowanie do zaliczenia: Kk_02; Kk_03, Kk_04 weryfikacja: projekt.

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia Kk 02; Kk 03, Kk 04 metoda
weryfikacji: projekt, prezentacja zespotowa.



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11011760
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11011760
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Oficyna+Wydawnicza+Branta
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11006724
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Centrum+Doradztwa+i+Informacji+Difin
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11000237
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+PWN
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11010770
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11010770
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Instytut+Bada%C5%84+Rynku%2C+Konsumpcji+i+Koniunktur

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow ksztalcenia. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy
otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.
3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej, formutowania wnioskow z analizy danych.

Ocena podsumowujaca: egzamin pisemny

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzedzi, nieposiadanie zdolno$ci do przygotowania projektdw spotecznych — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztatcenie umiejgtnoscei i
wlasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do przygotowania projektow spotecznych — ocena
dostateczna (zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejgtnosci i wiasciwego
uzycia metod i narzedzi, $rednia zdolno$¢ do przygotowania projektow spotecznych — ocena dobra (zakres 70-89
% kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie umiejetnosci
i wlasciwego uzycia metod i narz¢dzi, wysoka zdolnosci do przygotowania projektow spolecznych — ocena
bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

D.1b. Konkurencyjno$¢ w warunkach globalizacji

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Konkurencyjnos¢ w warunkach Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025
globalizacji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: Il Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢
zajgeiom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 9
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia pozwalajace na zrozumienie spotecznych, prawnych

i ekonomicznych uwarunkowan dziatalno$ci gospodarczej; potrafi pozyskiwac dane i wykorzystywacé je do
analizy procesow i doskonalenia diagnozy przyczyn zarzadzania oraz ma $wiadomos¢ doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosei; wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

w zakresie wiedzy — przekazanie wiedzy dotyczacej konkurencyjnosci przedsigbiorstw, branz, regionéw oraz
gospodarek w ujeciu migdzynarodowym. Studenci zapoznaja si¢ z tzw. systemem konkurencyjno$ci oraz
punktem widzenia polskich i miedzynarodowych ekspertdow specjalizujacych si¢ w tym obszarze badawczym;

w zakresie umiejetnosci — wyksztatcenie u studentow umiejetnosci planowania procesu badawczego

i wnioskowania na jego podstawie. Studia poréwnawcze dotyczace krajow i przedsicbiorstw w globalnym
srodowisku. Prezentacja najnowszych raportéw zawierajgcych analize i oceng konkurencyjnosci
miedzynarodowej, wolnosci gospodarczej, jakosci instytucji i ryzyka w miedzynarodowych stosunkach
gospodarczych;

w zakresie kompetencji spolecznych — u§wiadomienie studentowi zalet pracy zespotowej oraz przyjmowania
w zespole réznych rdl; wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia sig Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okrelonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

KWWG W 01 pojecia i uwarunkowania dotyczace tematyki K_W07, K_ W08
- - konkurencyjnos$ci w warunkach globalizacji
procesy zmian wybranych modeli konkurowania K_W06
KwWG_W_02 w warunkach globalizacji, zna rzadzace tymi zmianami

prawidtowosci




Umiejetnosci - potrafi

KWWG_U_01

analizowa¢ dane statystyczne i raporty dotyczace oceny
i porownan konkurencyjnosci mi¢dzynarodowej

K_U02

KwWG_U_02

identyfikowaé zrodla przewagi konkurencyjnej krajow

i przedsigbiorstw; diagnozowac przyczyny oraz przebieg
procesow i zjawisk spolecznych, proponowaé
rozwigzania konkretnych problemoéw z zakresu przewagi
konkurencyjnej w warunkach globalizacji

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

KwWG_K_01

whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci

K_KO06

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagnigcia efektow
Forma zajg¢é L . p = .
programowych programowych osiaggnigcie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zajg¢ #
wyklad
Teoretyczne
podstawy
ksztattowania si¢ wyktad audytoryjny A
TP-01 miedzynarodowe;j z prezentacja multimedialna, €gzamin pisemny
konkurencyjnosci. wyktad problemowy
Konkurencyjnosé¢
a globalizacja.
Czynniki egzamin pisemny
wplywajace na
zdolno$¢ .
konkurencyjng wyklaq audyt(?ry] ny
TP-02 z prezentacjg multimedialna,
w warunkach wyktad problemo
globalizacji. yxiadp Wy
Metody i miary
konkurencyjnosci.
Polityka wyktad audytoryjny egzamin pisemny
TP-03 ksztattowania z prezentacja multimedialna,
konkurencyjnosci. wyktad problemowy
Wplyw postepu egzamin pisemny
technologicznego,
IROWACYJRoSCt wyktad audytoryjny
i ochrony . . )
TP-04 . . z prezentacja multimedialna,
srodowiska na wyklad problemo
migdzynarodowg Y p Wy
konkurencyjnos$¢
gospodarek.
¢wiczenia




Czynniki ¢wiczenia oparte na

konkurencyjnosci wykorzystaniu réznych zrodet praca zaliczeniowa,
TP-05 gospodarki wiedzy, metody aktywizujace | opserwacja bezposrednia

w warunkach (praca w grupach, studium

globalizacji. przypadku)

Potencjat

konkurencyjnos$ci ¢wiczenia oparte na

przedsigbiorstw - wykorzystaniu r6znych zrodet . .
TP-06 analiza wicdzy, metody aktywizujace | PYacazaliczeniowa,

wewnetrznych (praca w grupach, studium Obserwacja bezposrednia

i zewnetrznych przypadku)

uwarunkowan.

Przewaga ¢wiczenia oparte na

konkurencyjna wykorzystaniu réznych zrodet praca zaliczeniowa,
TP-07 przedsigbiorstwa wiedzy, metody aktywizujace | gpserwacja bezposrednia

w warunkach (praca w grupach, studium

globalizacji. przypadku)

Instrumenty ¢wiczenia oparte na

konkurowania wykorzystaniu réznych zrodet praca zaliczeniowa,
TP-08 przedsigbiorstw wiedzy, metody aktywizujace Obserwacja bezposrednia

w warunkach (praca w grupach, studium

globalizacji. przypadku)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.
3.

Bielinski Jerzy (red.), Strategia lizbonska a konkurencyjnos$¢ gospodarki, CeDeWu Warszawa 2005.
Gasowska Magdalena K. (red.), Logistyka a konkurencyjnos¢ przedsigbiorstwa, Difin, Warszawa 2018.
Karpinska-Mizielinska Wanda, Smuga Tadeusz (red. ), Wptyw interwencji z funduszy unijnych na
funkcjonowanie przedsigbiorstw i ich konkurencyjnos¢, wydanie 2, CeDeWu 2019.

Kowalski Arkadiusz Michat, Weresa Marzenna Anna (red.), Polska: raport o konkurencyjnosci 2020:
konkurencyjno$¢ miedzynarodowa w kontekscie rozwoju sektora ustug, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2020.

. Switalski Wiadystaw (red.), Innowacje i konkurencyjno$¢, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego,

Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Coroczne raporty dotyczace oceny konkurencyjnosci migdzynarodowej panstw: IMD, World
Competitiveness Report (annual report), The Global Competitiveness Report — Word Economic Forum
(WEF); The Heritage Foundation and The Wall Street Journal, Index of Economic Freedom, annual report,
Washington, DC and New York; The World Bank and the International Finance Corporation, Doing
Business (annual report), Washington; World Economic Forum (WEF), Global Competitiveness Report
(annual report).

Analizy statystyczne (Statistical analyses), Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju, Gtowny Urzad
Statystyczny, Departament Opracowan Statystycznych, Statistics Poland, Statistical Products Department.
Publikacja dostgpna na stronie/ Publication avaliable at www.stat.gov.pl.

Polityka konkurencyjno$ci w Europie, Komisja Europejska, Luksemburg, Biuro Oficjalnych Publikacji
Wspdlnot Europejskich 2002 Publikacja dostepna na stronie/ Publication avaliable at (http://europa.eu.int).
BIURO OFICJALNYCH PUBLIKACIJI WSPOLNOT EUROPEJSKICH 2985 LUKSEMBURG.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 18
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 57
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og()lem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0.7
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 2,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do kolokwium, studia literaturowe: KwWG_W_01, KwWG_W_02 - egzamin pisemny.

Przygotowanie do zaj¢¢, studia literaturowe: KwWG_U_01, KwWG_U_02, KwWG_K_01 - praca zaliczeniowa, aktywno$¢
na zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiagnigcia i wskazania
elementdw wymagajacych doskonalenia.




Ocena podsumowujgca: egzamin pisemny

Na ocen¢ dostateczng student ma zadowalajagca wiedze dotyczaca znajomos$ci poje¢ i uwarunkowan
dotyczacych tematyki konkurencyjno$ci w warunkach globalizacji, wyksztalcit zadowalajace umiejgtnoscei
samodzielnego studiowania i analizy danych statystycznych oraz raportow dotyczacych oceny i poréwnan
konkurencyjno$ci miedzynarodowej. Potrafi w zadowalajacy sposob identyfikowaé zrodla przewagi
konkurencyjne;j krajow
i przedsigbiorstw, diagnozowaé przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk spolecznych, proponowaé
rozwigzania konkretnych probleméw z zakresu przewagi konkurencyjnej w warunkach globalizacji.
W zadowalajacy sposob jest gotow do wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

Na ocen¢ dobra student ma dobrze ugruntowana wiedzg dotyczaca znajomosci poje¢ i uwarunkowan
dotyczacych tematyki konkurencyjnosci w warunkach globalizacji Wyksztalcit na dobrym poziomie
umiegj¢tnosci samodzielnego studiowania i analizy danych statystycznych oraz raportéw dotyczacych oceny
i porownan konkurencyjnosci migdzynarodowej. Potrafi dobrze identyfikowa¢ zrodta przewagi konkurencyjnej
krajow 1 przedsigbiorstw oraz diagnozowaé przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk spotecznych,
proponowac rozwigzania konkretnych probleméw z zakresu przewagi konkurencyjnej w warunkach globalizacji.
Wykazuje na dobrym poziomie zdolno$ci wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowana wiedze dotyczaca znajomoS$ci pojec
i uwarunkowan dotyczacych tematyki konkurencyjnosci w warunkach globalizacji. Wyksztalcit na bardzo
dobrym poziomie umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy danych statystycznych oraz raportow
dotyczacych oceny i poréwnan konkurencyjnosci migdzynarodowej. Potrafi identyfikowaé zrédla przewagi
konkurencyjnej krajow i przedsicbiorstw, diagnozowaé przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk
spotecznych, proponowa¢ rozwigzania konkretnych probleméw =z zakresu przewagi konkurencyjnej
w warunkach globalizacji. Wykazuje na bardzo dobrym poziomie zdolnosci wnikliwej i krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

D.2a. Zarzadzanie wiedza

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Zarzadzanie wiedza akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: II Semestr: 111

) ) o Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: ) ) .
4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres

e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z

podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyklad: 9

Cwiczenia:

Cwiczenia: 18

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM: 27

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- poznanie istoty zarzadzania wiedza w organizacji,
- poznanie metod analizy, technik i narze¢dzi zarzadzania wiedza W organizacji,

- przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosei z zakresu zarzadzania wiedza we wspolczesnej
organizacji.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

- wiedzy — znajomos$¢ nauki o organizacji, podstaw zarzadzania i zasad zarzadzania zasobami
ludzkimi,

- umiejetnosci — stosowanie zasad, prawidlowosci i instrumentdéw zarzadzania,

- kompetencji — posiadac¢ otwarto$¢ na zmiang.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO
EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okre§lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji

spotecznych. Okres$lone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i
zalezg one od formy zajec.




Odbniesienie do
efektow uczenia

si¢ okreslonych
Symbol efektéw Tres¢ efektu uczenia sig. dla kierunku
uczenia sig Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow studiéw
okreslonego dla zajgc* uczenia sie, student w kategorii: (symbol
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
ZW_W_01 Wplyw czynnikéw wewnetrznych i zewngtrznych K_WO06,
organizacji na zarzadzanie K_W08
ZW_W_02 Etapy procesu zarzadzania wiedzg w organizacji K_W02
Umiejetnosci - potrafi
ZW_U_01 samodzielnie dobiera¢ wlasciwe techniki i narzgdzia do | K_UO1
zarzadzania wiedzg w wybranej organizacji
ZW _U_02 przygotowaé wlasne, zaawansowane koncepcje oraz K_U08
dokumentacj¢ swojej pracy z wykorzystaniem
dostepnych narzgdzi z zakresu zarzadzania
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
ZW_K 01 rozwija¢ wlasne kompetencje w zakresie specyfiki zaje¢ | K_KO06
i krytycznego dziatania w stosunku do tresci i wiedzy
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-

7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD

OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj.

wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zajec osiggnigcia
Symbol tresci . , . . umozliwiajace efektow uczenia
Opis tresci programowych Forma zajeé L .
programowych osiagniecie sig
zatozonych przypisanych do
efektow uczenia zajet #
sig *
wyklad
TP-01 Istota wiedzy wyktad podajacy, | Egzamin
organizacyjnej. Praca wyktad ustny
oparta na wiedzy. Procesy problemowy
zarzadzania wiedzg.
Wiedza jawna i niejawna.




TP-02 Strategie i modele wyktad podajacy, | Egzamin
zarzadzania wiedzg. wyktad ustny
Programy zarzadzania problemowy
wiedza. Pozyskiwanie
wiedzy z otoczenia na
przyktadzie Strategii
edukacji marki Carpathia
oraz projektu Pomiedzy
Fiordami a Karpatami.

TP-03 Zarzadzanie wiedza w wyktad podajacy, | Egzamin
najnowszych koncepcjach wyktad ustny
menedzerskich problemowy
(zarzadzanie
zintegrowane,
przedsiebiorstwo uczgce
si¢, przedsigbiorstwo
inteligentne, organizacja
fraktalna, wirtualna i
sieciowa)

TP-04 Bariery w zarzadzaniu wyktad podajacy, | Egzamin
wiedza. Ochrona wiedzy i wyktad ustny
wiasnosci intelektualne;. problemowy
Etyczne i organizacyjne
aspekty dzielenia sig¢
wiedza.

éwiczenia

TP-05 Analiza i wdrozenie ¢wiczenia, éwiczenia,
zarzadzania wiedza we metoda case zadanie
wspotczesnej organizacji study projektowe,

obserwacja
bezposrednia

TP-06 Procedura wdrozenia éwiczenia, éwiczenia,
zarzadzania wiedza we metoda case zadanie
wspolczesnej organizacji study projektowe,

obserwacja
bezposrednia

TP-07 Kontrola wdrozenia ¢wiczenia, éwiczenia,
zarzadzania wiedza we metoda case zadanie
wspolczesnej organizacji study projektowe,

obserwacja

bezposrednia




TP-08 Formy organizacji ¢wiczenia, éwiczenia,
opartych na wiedzy i metoda case zadanie
warunki ich study projektowe,
wystgpowania - obserwacja
przyktady, case study bezposrednia

TP-09 Modele wykorzystywane ¢wiczenia, éwiczenia,
w koncepcji zarzadzania metoda case zadanie
wiedza — przyktady, case study projektowe,
study. obserwacja

bezposrednia

TP-10 Narzgdzia i techniki ¢wiczenia, éwiczenia,
wykorzystywane w metoda case zadanie
koncepcji zarzadzania study projektowe,
wiedza— przyktady, case obserwacja
study. - na przyktadzie bezposrednia
Strategii edukacji marki
Carpathia oraz projektu
Pomigdzy Fiordami a
Karpatami.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Perechuda K. (red.), Zarzadzanie wiedza w przedsicbiorstwie, PWN, Warszawa 2005

2. Jemelniak D., Kozminski A. K., Zarzadzanie wiedza, wydawnictwo Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2008

3. Mikuta B., Organizacje oparte na wiedzy, wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Krakow
2006

Literatura uzupelniajaca:

1. Baruk J., Zarzadzanie wiedzg i innowacjami, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2006

2. Jashapara A., Zarzadzanie wiedzg: zintegrowane podejscie, PWSE, Warszawa 2006

3. Strategia edukacji marki Carpatia, Synergia, Lublin 2023

4. Pomiedzy Fiordami a Karpatami — Platforma wymiany doswiadczen z zakresu edukacji
turystycznej, Raport z analizy sytuacji wyjsciowej (opracowanie zbiorowe), Fundacja
rozwoju Systemu Edukacji, PWSTE Jarostaw, Iceland Liechtenstein Narway grants, 2023 r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . - 27
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 73
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 4
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1.0
ECTS nauczycielem akademickim lub inna '
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC Praca wiasna studenta 3.0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy
podac¢ symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

ZW_W_01, ZW_W_02 — czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do egzaminu.
ZW_U 01, ZW_U_02, ZW_K_01 - ¢wiczenia, zadanie projektowe, Obserwacja bezposrednia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja oraz obserwacja bezposrednia

Ocena podsumowujgca: egzamin ustny

Na oceng dostateczng student potrafi: wymieni¢ czynniki determinujace wiedze i kapital intelektualnego,
zdefiniowac podstawowe pojecia w zakresie zarzadzania wiedzg w organizacji, wymieni¢ techniki i
narzedzia zarzadzania wiedza

Na oceng dobra student potrafi scharakteryzowac: znaczenie i uwarunkowania wiedzy i kapitatu
intelektualnego, i wymieni¢ etapy procesu zarzadzania wiedzg w organizacji, i wskaza¢ przyktady
zastosowania wybranych technik i narz¢dzi zarzadzania wiedza w organizacji, i realizowaé zadania w celu
doskonalenia wtasnej wiedzy i umiejetnosci.

Na oceng bardzo dobra student potrafi: oceni¢ wpltyw czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych organizacji
na zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym organizacji, scharakteryzowacé etapy procesu zarzadzania

dziatania w celu doskonalenia wiasnej wiedzy i umiejetnosci.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé




D.2b. Zarzadzanie innowacjami

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Zarzadzanie innowacjami

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: [11
Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na

formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad: 9

Cwiczenia:

Cwiczenia: 18

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM: 27

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawy zarzadzania, Podstawy ekonomii.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zajecia poswiecone s3:
1. problematyce innowacji, innowacyjnosci, polityce innowacyjnej,
2. procesom wprowadzenia innowacji i zarzgdzania innymi,

3. nabyciu umiej¢tnosdci wykorzystania implementacji innowacji na mikroekonomicznym i
makroekonomicznym poziome,

4. wyksztatceniu $wiadomosci prawidlowej realizacji zadan indywidualnie i w zespole.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosei i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia
) Tres¢ efektu uczenia sie. S1¢ okr.es'lonych
Symbol efektow uczenia ) o ) o ’ dla kierunku
si¢ okreslonego dla zajeé* Po zakoniczeniu zaJ.f;c 1 potwierdzeniu omqg@qma efektow studiow (symbol
uczenia sig¢, student w kategorii: efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
ZI_W 01 proces zarzadzania innowacjami, polityki innowacyjnej K_W08
Zl _W_02 strategie innowacyjnosci na mikroekonomicznym i K_W02,
makroekonomicznym poziome; K_Wo7
Umiejetnosci - potrafi
Zl _U 01 analizowa¢ mozliwosci wprowadzenia innowacji w K_U01, K_U02
przedsigbiorstwie
Zl U 02 wyszukiwa¢ mozliwosci wsparcia finansowego K_U02, K_U03
wprowadzenia innowacji; przygotowac wniosek o
wspotfinansowanie projektu z cechami innowacyjnosci
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Zl _K 01 zadan dotyczacych aktywnosci innowacyjnej krytycznie K_K02
dobierajac dane i metody

UWAGA!
Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa
to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajgé weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgé umo‘ZIiwliaj.z;ce osi? gnigeia .
programowych osiagnigcie efektow uczenia
zatozonych efektow | si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zaje¢ #
wyklad
Innowacja, Scena innowacji. Egzamin
Dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowa. Ksztaltowanie
aktywnosci innowacyjnej w
Polsce. Osrodki )
innowacyjnosci. Procesy wyklad podajacy,
TP-01 . . - wyktad
mnowgcp, transferu techniki i problemowy.
dyfuzji. Zarzadzanie
projektami innowacyjnymi.
Transfer wiedzy podstawa
innowacyjnej organizacji.
Strategie innowacji.
éwiczenia
Przewaga konkurencyjna zadanie -
osiggnieta poprzez ¢wiczenia,
innowacyjno$¢. Zrodta i
klasyfikacja innowacji. L kolokwium,
Dziatania w ramach strategii cwiezenia oparte na projekt,
. L wykorzystaniu
TP-02 pro:gn(;\évagzj:e:]nzrogis rc')Znych zrodet prezentacja,
wprowadzenia innowacji. ;
In?lowacyjne przedsiqbijorstwa. \Fl)vrlsj'(i?;\,rcgtc’da obser,vv acj?
. : bezposrednia
Innowacje w .
dyskusja.

przedsigbiorstwach polskich i
miedzynarodowych.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Przybylska K., (red.), Uwarunkowania innowacyjnosci polskich przedsi¢biorstw, wyd.
PWN, Warszawa 2014

2. Zastempowski, M. Innowacyjno$¢ malego przedsi¢biorstwa. Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun, 2019.

3. Marciniak, S. Innowacyjno$¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki. Wydawnictwo C. H. Beck,

Warszawa, 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. Pajak, K. Innowacyjno$¢ wyzwaniem dla wspotczesnej gospodarki. CeDeWu, Warszawa
2016
2. Swiadek, A., Wisniewska, J. Innowacje we wspotczesnej gospodarce. Naukowe

Wydawnictwo IVG, Gliwice, 2017 r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 27
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 73
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 4
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 11
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 2.9

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

ZI_W_01, ZI_W_02 — czytanie literatury, przygotowanie do egzaminu
Zl _U_01,Z1 _U_02, ZI _K_01 — analiza ¢wiczen metodg projektowa, dyskusja, Obserwacja bezposrednia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja, rozwigzywanie problemow.
¢wiczenia — dyskusja oraz obserwacja bezposrednia, projekt.




Ocena podsumowujaca: egzamin

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi:

Potrafi zdefiniowa¢ proces zarzadzania innowacja. Potrafi wymienic tylko kilka kategorii innowacji. Charakteryzuje
tylko niektore Zrodta innowacji. Nie potrafi doktadnie opisa¢ etapow procesu innowacji. Nie jest w stanie precyzyjnie

wymieni¢ instrumentéw organizacji do wspierania innowacji.

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi:

Potrafi precyzyjnie zdefiniowaé proces zarzadzania innowacja. Potrafi scharakteryzowac zrodta innowacji i je
implementowac to konkretniej organizacji. Potrafi identyfikowa¢ instrumenty w organizacji wspierajace innowacje.
Nie jest w stanie zidentyfikowac instrumentow fiskalnych i monetarnych wspierajacych innowacje.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi

Potrafi precyzyjnie zdefiniowaé proces zarzadzania innowacja. Potrafi scharakteryzowac zrodta innowacji i je
implementowac to konkretniej organizacji. Potrafi opisaé etapy procesu innowacyjnego, poprawnie uzasadni¢ ich
wktad we wdrazanie innowacji. Potrafi identyfikowa¢ instrumenty w organizacji wspierajace innowacje. Potrafi
zidentyfikowa¢ instrumenty fiskalne i monetarne wspierajace innowacje, wskaza¢ ich znaczenie dla organizacji.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA

NA ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

D.3a. Budzetowanie kapitalowe

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Budzetowanie kapitalowe

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana
zajgciom: 2

Koordynator zajeé¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:




Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia z finansow przedsigbiorstwa

oraz zarzadzania.

2. Posiada¢ umiejgtnosci stosowania metod analizy przedsiebiorstwa.
3. By¢ gotowym do pracy indywidualnej i zespolowej oraz otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej metod budzetowania kapitalowego w przedsigbiorstwie.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania podstawowych narzedzi budzetowania kapitatowego.

3. Whikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci i umiejetnosci w zakresie metod
wiasciwych dla budzetowania kapitatowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektoOw uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol
efektow uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
BK W 01 zakres, cele oraz narzedzia budzetowania kapitalowego K_W08
- - w przedsigbiorstwie
Umiejetnosci - potrafi
BK U 02 rozwigzywac konkretne zadania z zakresu budzetowania K_U05
- kapitalowego
BK U 03 wykorzystywaé zaawansowane narzedzia budzetowania K_U02
- = kapitatowego z uzyciem arkusza kalkulacyjnego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
BK K 04 whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_KO06

tresci z zakresu metod budzetowania kapitalowego




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartos$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydgktygzr)e weryfikacji
- prowadzenia zajeé Lo
Symbol tresci . . . T osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace , .
programowych Lo . efektow uczenia
osiagnigcie zatozonych . .
. L. si¢ przypisanych
efektow uczenia si¢ * .
do zajec #
éwiczenia
Rodzaje oraz narzedzia ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-01 budzetowania kapitatowego. wykorzystaniu
réznych zrodet wiedzy
Parametry szacowania strumieni ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-02 pienieznych. wykorzystaniu
réznych zrodet wiedzy
Finansowanie inwestycji. ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-03 Optymalna struktura kapitatowa. wykorzystaniu
roéznych zrodet wiedzy
Uwzglednienie ryzyka w ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-04 budzetowaniu kapitalowym. wykorzystaniu
roéznych zrodet wiedzy
laboratorium
Praktyczne zastosowanie metod metoda sytuacyjna dla zadania w
TP-05 budzetowania operacyjnego. analizy arkuszu
wielowariantowej, kalkulacyjnym
metoda sytuacyjna dla zadania w
TP-06 Budzet naktadéw kapitatowych. ~analizy arkuszu
wielowariantowej, kalkulacyjnym
metoda sytuacyjna dla zadania w
TP-07 Budzet $rodkow pienigznych. analizy arkuszu
wielowariantowej, kalkulacyjnym
Planowany rachunek zyskow metoda sytuacyjna dla zadania w
TP-08 i strat, bilans oraz rachunek analizy arkuszu
przeptywow pienigznych. wielowariantowej, kalkulacyjnym

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Budzetowanie w przedsi¢biorstwie: aspekty rachunkowe, finansowe i zarzadcze, Marek Dylewski, Beata
Filipiak-Dylewska, Piotr Szczypa - Warszawa: CeDeWu, 2007.

2. Budzetowanie jako narzg¢dzie rachunkowosci zarzadczej, Edyta Duda-Piechaczek - Gliwice: Wydawnictwo

Helion, 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. Budzetowanie jako metoda zarzadzania przedsigbiorstwem, Jan Komorowski - Warszawa: Wydawnictwo

Naukowe PWN, 2017.

2. Budzetowanie w controllingu, Ksenia Czubakowska - Gdansk: Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr,

2004.

3. Budgeting: A Comprehensive Guide, Steven M. Bragg — Centennial: Accounting Tools, 2014.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osoba prowadzaca zajecia 18
Praca wilasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0.7
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢ i poznanie literatury przedmiotu: BK_W _01, BK_U_02, BK_U_03, BK_K_04

- weryfikacja: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢, praca projektowa (sytuacyjna), kolokwium.

2. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, sprawdzianu zadaniowego: BK_U_02, BK_U_03 - metoda
weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wcze$niejszego opracowania, sprawdzian okresowy,
odpowiedz ustna, sprawdzian koncowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego: BK_U_02, BK_U_03, BK_K_04 - metoda weryfikacji: model
opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra sytuacyjna.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiaggnigciu zatozonych efektow ksztatcenia. Ocena ta jest przypisywana:

—  Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

—  Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.

—  Koncepceyjnej pracy indywidualnej z uzyciem arkusza kalkulacyjnego.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto$ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i
narzedzi, nieposiadanie zdolno$ci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci — ocena
niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejgtnoscei i
wilasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tre$ci — ocena dostateczna (zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejgtnosci i wiasciwego
uzycia metod i narzgdzi, $redni poziom whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci —
ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriow czgstkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie umiejetnosci
i wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoki poziom whikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

D.3b. Planowanie finansowe

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:
Planowanie finansowe Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajg¢
zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:




Cwiczenia: Cwiczenia: 9
Laboratorium: Laboratorium: 9
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia z finansow przedsicbiorstwa.
2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania metod analizy przedsi¢biorstwa.
3. By¢ gotowym do pracy indywidualnej i zespolowej oraz otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, procesOw, struktury i metod planowania finansowego w

przedsigbiorstwie.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania podstawowych narzedzi planowania finansowego.

3. Whikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci i umiejetnodci w zakresie metod
wiasciwych dla planowania finansowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgé.

Odniesienie do
efektow uczenia
i . Tres¢ efektu uczenia sie. S1g okr_eslonych
Symbol efektow uczenia ) . . . . T i o dla kierunku
si¢ okreslonego dla zajet* Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, studi6w (symbol
student w kategorii: ofektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
PE W 01 zakres, cele oraz narze¢dzia planowania finansowego K_W08
- = w przedsigbiorstwie
Umiejetnosci - potrafi
PF_U_02 rozwiazywac konkretne zadania w procesie planowania K_U05
finansowego
PF_U_03 wykorzystywac zaawansowane narz¢dzia planowania finansowego | K_U02
z uzyciem arkusza kalkulacyjnego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
PE K 04 whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_KO06
- - tresci z zakresu metod planowania finansowego




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydgktygzr)e weryfikacji
- prowadzenia zajeé Lo
Symbol tresci . . . T osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace , .
programowych Lo . efektow uczenia
osiagnigcie zatozonych . .
. T si¢ przypisanych
efektow uczenia si¢ do vaied
0 zajeé #
éwiczenia
Rodzaje plandéw finansowych. ¢wiczenia zadaniowe kolokwium
) z uzyciem metod i
TP-01 narzgdzi analizy, case
study
Konstrukcja planu finansowego z ¢wiczenia zadaniowe kolokwium
TP-02 zakresu dziatalnos$ci biezace;. z uzyciem metod i
narzedzi analizy, case
study
Planowanie dtugoterminowe. ¢wiczenia zadaniowe kolokwium
TP-03 Eodejmowanie decyzji z uzyciem metod i
inwestycyjnych. narzedzi analizy, case
study
Uwzglednienie ryzyka w ¢wiczenia zadaniowe kolokwium
TP-04 planowaniu finansowym. z uzyciem metod i
narzedzi analizy, case
study
laboratorium
Praktyczne zastosowanie metod metoda sytuacyjna dla zadania w
TP-05 planowania operacyjnego. analizy arkuszu
wielowariantowej, kalkulacyjnym
Implementacja metod planowania metoda sytuacyjna dla zadania w
TP-06 finansowego w obszarze majatku analizy arkuszu
obrotowego i jego zrodet wielowariantowej, kalkulacyjnym
finansowania
Tworzenie w praktyce metoda sytuacyjna dla zadania w
TP-07 budzetowanych przeptywow analizy arkuszu
finansowych. wielowariantowej, kalkulacyjnym
Rozwigzanie w praktyce metoda sytuacyjna dla zadania w
TP-08 probleméw decyzyjnych w analizy arkuszu
planowaniu finansowym w ujgciu wielowariantowej, kalkulacyjnym
korzysci i ryzyka




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Planowanie finansowe efektywnym narzedziem zarzadzania: teoria i praktyka, Wojciech Naru¢ - Wroctaw:
Wydawnictwo Marina, 2013.

2. Planowanie finansowe w przedsigbiorstwie, Wiestaw Pluta - Wyd. 2 zm. - Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2003.

Literatura uzupelniajaca:

1. Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie, Monika Gryko, Jozef Gryko, Marta Kluzek, Jarostaw Kubiak,
Tomasz Nowaczyk - Poznan: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, 2008.

2. Operacyjne planowanie finansowe. Ujecie praktyczne, W. Naru¢, J. Nowak, M. Wieloch — Warszawa: Wyd.
Difin, 2008

3. Financial Forecasting for Business and Economics, E. Bomhoff, Dryden Press: London 2004.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godginy zajeé (wedhug harmopogramu) z nauczycielem akademickim 18
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtlasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og('ﬂem: 2.0
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0.7
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zajec i poznanie literatury przedmiotu: PF_W_01, PF_U_02, PF_U_03, PF_K_04 -
weryfikacja: odpowiedz ustna w trakcie zaj¢é, praca projektowa (sytuacyjna), kolokwium.

2. Przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych, sprawdzianu zadaniowego: PF_U_02, PF_U_03, PF_K_04 -
metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wcze$niejszego opracowania, sprawdzian
okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koncowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego: PF_U_02, PF_U_03, PF_K_04 - metoda weryfikacji: model
opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra sytuacyjna.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow ksztatcenia. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zajg¢ zadania i problemy otwarte.
3.  Koncepceyjnej pracy indywidualnej z uzyciem arkusza kalkulacyjnego.

Ocena podsumowujgca: zaliczenie

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejgtnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzedzi, nieposiadanie zdolno$ci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci — ocena
niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztatcenie umiejgtnoscei i
wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, zadowalajace zdolnosci do wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci — ocena dostateczna (zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wiasciwego
uzycia metod i narzgdzi, Sredni poziom wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci —
ocena dobra (zakres 70-89 % kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie umiejetnosci
i wlagciwego uzycia metod i narzg¢dzi, wysoki poziom wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

D.4a. Projektowanie i ocena jakosci produktu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:
Projektowanie i ocena jakoSci Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025
produktu

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS przypisana

L. Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 4 ¢ y P y

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 18
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

IZ:?;C];: r]:r]; gl?t I:)?/é Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 27

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

W zakresie wiedzy — student posiada zakres wiadomosci z przedmiotow zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie
sprzedaza.

W zakresie umiejetnosci — potrafi okresli¢ role jaka odgrywa zarzadzanie marketingowe i firma.

W zakresie kompetencji spotecznych — student ma §wiadomo$¢ poszerzania nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci,
a takze powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dzialania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — zapoznanie studenta z zagadnieniami cyklu zycia produktu, metodami oceny jakosci
produktow, etapami projektowania nowego produktu.

W zakresie umiejetnosci — potrafi przedstawi¢ obowigzujace technologie i metody wykorzystywane
w badaniach sensorycznych, fizykochemicznych, konsumenckich w ocenie jako$ci produktu; scharakteryzowac
poszczegolne etapy projektowania nowego produktu.

W zakresie kompetencji spolecznych — uswiadomienie studentowi waznos$ci kreowania wzorcoOw wlasciwego
postgpowania w zakresie projektowania i oceny jakosci produktu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
) ) Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla

Symbol efektéw uczenia S ) ) L . .,

. . . Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
si¢ okreslonego dla zajgc AR > , ..

uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
PiICIP W 0L w poglebionym stopniu proces projektowania produktu K_Wo4
- - i identyfikuje jego krytyczne elementy

: . : : : K_Wo4

PiOJP_W_02 w poglebionym stopniu proces oceny jakosci produktu
Umiejetnosci - potrafi

. ) ) K_U01
PiOJP_U 01 zaplanowaé proces projektowania produktu
PIOIP U 02 zaplanowaé i przeprowadzi¢ proces oceny jakosci K_U01

- - produktu
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
kreowania wzorcow wlasciwego postepowania wlasnego K_KO06
PiOJP_K 01 i grupy w ktorej pracuje oraz oceny pracy wlasnej i
grupy w zakresie projektowania i oceny jakosci produktu

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma zaieé prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace | osiagnigcia efektow uczenia
programowych programowych Je osiagniecie zatozonych efektow | si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢ *
wyklad

Ogo6lne wymagania
prawne w zakresie
TP-01 wprowadzania na
rynek nowych
produktow.

wyktad informacyjno-
problemowy
z wykorzystaniem technik
multimedialnych

egzamin pisemny




Ogolna strategia
biznesowa firmy,
poszczegdlne etapy
procesu
opracowania
produktu,
ukierunkowanie
opracowania
produktu na

wyktad informacyjno-
problemowy

TP-02 . potrzeby. 7 wykorzystaniem technik egzamin pisemny
. | Wymagania multimedialnych
klienta/konsumenta.
Przyktady
wprowadzenia na
rynek nowych
produktow, ktore
osiaggnety sukces
rynkowy
i finansowy.
Procesy
projektowania
produktu. Metody
i strategie wyktad informacyjno-
opracowywania problemowy o
TP-03 nowych produktéw z wykorzystan_lem technik egzamin pisemny
oraz wprowadzania multimedialnych
zmian do
istniejacych
produktow.
wyktad informacyjno-
o problemowy L
TP-04 fakos¢ produktu. z wykorzystaniem technik egzamin pisemny
multimedialnych
wyktad informacyjno-
Metody oceny problemowy -
TP-05 jakosci produktu. z wykorzystaniem technik egzamin pisemny
multimedialnych
wyktad informacyjno-
TP-06 Cykl zycia problemowy egzamin pisemny
produktu. z wykorzystaniem technik

multimedialnych




TP-07

Wymagania
systemoéw
i standardow
dotyczacych jakosci
i bezpieczenstwa
przy produkcji oraz
rola i znaczenie
srodowiska
przyrodniczego
W jego
zréwnowazonym
uzytkowaniu.

wyktad informacyjno-
problemowy
z wykorzystaniem technik
multimedialnych

egzamin pisemny

¢wiczenia

TP-08

Marketingowe
opracowywanie
produktow.
Przeglad trendow
panujacych na
rynku, ustalenie
strategii produktu,
selekcja pomystow
i tworzenie
konceptu, proces
optymalizacji
produktu, strategia
wprowadzania na
rynek.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, dyskusja

kolokwium pisemne,
Obserwacja bezposrednia

TP-09

Procesy
poszukiwania
pomystu na produkt
innowacyjny.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, dyskusja

kolokwium pisemne,
Obserwacja bezposrednia

TP-10

Projektowanie
rozwoju
innowacyjnego
produktu.
Projektowanie
produktu.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, dyskusja

kolokwium pisemne,
Obserwacja bezposrednia

TP-11

Wykorzystanie
metod
konsumenckich,
sensorycznych i
fizykochemicznych
w ocenie jakosci
produktu.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, dyskusja

kolokwium pisemne,
Obserwacja bezposrednia

TP-12

Prezentacja
zaprojektowanego
i wykonanego
samodzielnie
produktu.

metoda projektowa, dyskusja

prezentacja
multimedialna projektu,

Obserwacja bezposrednia




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Lobejko S., Plinta D., Sosnowska A., Strategie i modelowanie rozwoju produktéw innowacyjnych,
Wyd. PWE, Warszawa 2019.

2. Rutkowski I.P., Rozwdj nowego produktu, metody i uwarunkowania, Wyd. PWE, Warszawa 2007.

3. Adamczyk W., Ekologia wyrobow, Wyd. PWE, Warszawa 2004.

4. Hihhsmith J., APM: Agile Project Management, Jak tworzy¢ innowacyjne produkty” Wyd. MIKOM,
Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca:

1. Brudlak J., Zarzadzanie wiedza a proces innowacji produktu: budowanie przewagi konkurencyjnej firmy.
Wyd. SGH - Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2005.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 27
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca whasna studenta 73
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z Stem: 4 11
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng Ogoétem: !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 29

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




PiOJP_W_01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do egzaminu,
PiOJP_W_02 - czytanic wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do egzaminu,
PiOJP_U_01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do prezentacji projektu, Obserwacja bezposrednia

PiOJP_U_02 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do prezentacji projektu, Obserwacja bezposrednia

PiOJP_K_01 - czytanie wskazanej literatury i zaglebianie si¢ w aspekty znaczenia innowacyjnego i nowego produktu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena oparta na analizie wiedzy nabytej w czasie realizacji zaje¢ przez zaliczenie pisemne, Obserwacja bezposrednia,
kreatywnos¢, pomystowos$¢, otwarto$¢ w okreslonym obszarze tematycznym.

Ocena podsumowujaca: egzamin pisemny

Na ocen¢ bardzo dobra student podaje zasady opracowywania i wprowadzania na rynek nowego lub zmodyfikowanego
produktu. Zna aspekty prawne, ekonomiczne i spoteczne determinujace ten rynek. Wymienia etapy projektowania nowego
lub zmodyfikowanego produktu. Bardzo dobrze prezentuje i omawia metody oceny jako$ci produktu i cyklu zycia produktu.
Ma bardzo dobra wiedz¢ o roli i znaczeniu Srodowiska przyrodniczego oraz jego zrownowazonego uzytkowania. Zna bardzo
dobrze metody, narzedzia i materialy oraz technologie stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan dotyczacych
projektowania nowego lub zmodyfikowanego produktu. Zna bardzo dobrze wymagania systemow i standardow dotyczacych
jakosci i bezpieczenstwa przy produkcji. Bardzo dobrze przygotowuje zadany projekt, prezentuje go i potrafi prowadzic¢
dyskusj¢ w poruszanym temacie.

Na ocene¢ dobrg student podaje zasady opracowywania i wprowadzania na rynek nowego lub zmodyfikowanego produktu,
ale popelnia w tym zakresie drobne btedy. Wymienia etapy projektowania nowego lub zmodyfikowanego produktu, ale
popetnia w tym zakresie drobne btedy. Dobrze przedstawia i omawia metody oceny jakosci produktu i cyklu zycia produktu.
Ma dobrg wiedze o roli i znaczeniu $rodowiska przyrodniczego oraz jego zréwnowazonego uzytkowania. Zna dobrze
metody, narzedzia i materiaty oraz technologie stosowane przy rozwiazywaniu prostych zadan dotyczacych projektowania
nowego lub zmodyfikowanego produktu. Zna dobrze wymagania systemow i standardow dotyczacych jakosci
i bezpieczenstwa przy produkcji. Dobrze przygotowuje zadany projekt, prezentuje go i potrafi prowadzi¢ dyskusje
W poruszanym temacie.

Na oceng dostateczng student wymienia etapy projektowania nowego produktu, ale popelnia w tym zakresie btedy. Zna
metody oceny jakosci produktu i cyklu zycia produktu, ale popetia szereg btedow. Zna stabo metody, narzedzia i materialy
oraz technologie stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan dotyczacych projektowania nowego lub zmodyfikowanego
produktu. Zna stabo wymagania systemow i standardow dotyczacych jako$ci i bezpieczenstwa przy produkeji. Przygotowuje
i prezentuje zadany projekt, wykazujac niski poziom prezentacyjny i dyskusyjny wybranego tematu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé

D.4b. Rozwéj produktu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: . ) . L
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025
Rozwdj produktu

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 4

Koordynator zajeé¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad: 9

Cwiczenia:

Cwiczenia: 18

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

. . Inna forma (jaka):
zajecia projektowe

RAZEM: RAZEM: 27

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

W zakresie wiedzy — student posiada zakres wiadomosci z zakresu marketingowego i ekonomicznego
podejscia do sprzedazy produktow i ustug.

W zakresie umiejetnosci — potrafi okresli¢ role jaka odgrywa zarzadzanie marketingowe i firma.

W zakresie kompetencji spotecznych — student ma $wiadomo$¢ poszerzania nabytej wiedzy i umiejetnosci
a takze powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dzialania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — nabycie przez studentow wiedzy z zarzadzania procesem rozwoju i wprowadzenia na
rynek nowego produktu.

W zakresie umiejetnosci — potrafi przedstawi¢ podstawy i elementy rozwoju produktu, prezentuje cykl zycia
produktu, potrafi zaprojektowac proces rozwoju nowego produktu i wyodrebnic jego etapy.

W zakresie kompetencji spolecznych — uswiadomienie studentowi waznos$ci kreowania wzorcoOw wlasciwego
postepowania w zakresie rozwoju produktu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

RP W O1 w poglebionym stopniu pojecie nowego produktu, K_Wo04
- - klasyfikacj¢ produktow innowacyjnych
RP W 02 w poglebionym stopniu proces rozwoju produktu K_Wo04
- - i identyfikuje jego krytyczne elementy
Umiejetnosci - potrafi
RP U o1 zaaplikowaé posiadang wiedze i tworcze jej K_U01
- - wykorzystanie w procesie opracowywania produktu
RP U 02 zaplanowaé proces opracowywania i komercjalizacji K_U01
- - produktu innowacyjnego
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
kreowania wzorcow wlasciwego postepowania wlasnego K_KO06
RP_K 01 i grupy, w ktdrej pracuje oraz oceny pracy wilasnej
i grupy w zakresie rozwoju produktu
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . , | prowadzenia zajg¢ umozliwiajace | osiagnigcia efektow uczenia
Forma zajeé L . . . . .
programowych programowych osiggnigcie zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajeé #
uczenia si¢ *
wyklad
Strategie rozwoju wyktad informacyjno-
nowego produktu w roblemo L
TP-01 g. p. P . Wy . egzamin pisemny
przedsigbiorstwach z wykorzystaniem technik
— czynniki sukcesu. multimedialnych
Modele rozwoju wyktad informacyjno-
nowego produktu roblemo -
TP-02 g_ _p P . Wy . egzamin pisemny
iich z wykorzystaniem technik
uwarunkowania. multimedialnych




wyktad informacyjno-

Cykl zycia problemowy .
TP-03 . . €gzamin pisemn
produktu. z wykorzystaniem technik g P y
multimedialnych
wyktad informacyjno-
Podstawy rozwoju problemowy
TP-04 , . . egzamin pisemn
produktow. z wykorzystaniem technik g P y
multimedialnych
. ktad infi jno-
Kreowanie popytu Wwyidad IiormacyJio
.. o problemowy L
TP-05 1 iInnowacyjnos¢ . . egzamin pisemny
z wykorzystaniem technik
na rynku. X .
multimedialnych
Projektowanie
i wprowadzanie wyktad informacyjno-
na rynek nowych problemowy -
TP-06 . . egzamin pisemn
produktow, z wykorzystaniem technik g P y
strategia produktu multimedialnych
innowacyjnego.
¢éwiczenia
Analiza rynku, . . : ;
badanie ())/trzeb ¢wiczenia oparte na kolokwium pisemne,
TP-07 . potrzs wykorzystaniu réznych zrodet | Obserwacja bezposrednia
i preferencji wiedzy. dvskusia
konsumentdw. Y dysKus)
Proqesy - cw1czeg1a o'p?arte Ilé?. ’ kolokwium pisemne,
TP-08 poszukiwania ' wykorzy_stamu roznyc.h zrodet Obserwacja bezposrednia
pomystu na rozwoj wiedzy, dyskusja
produktu.
Analiza ¢wiczenia oparte na kolokwium pisemne,
TP-09 poréwnawcza wykorzystaniu r6znych zrodet Obserwacja bezposrednia
produktow. wiedzy, dyskusja
Metody reallza_CJI cw1czer%1a o'[?arte na} , kolokwium pisemne,
TP-10 oraz kontroll_ wykorzy_stamu roznyc_h zrodet Obserwacja bezposrednia
procesu rozwoju wiedzy, dyskusja
produktu.
Prolektowann_e prezentacja
procesu I‘OZ(\jNC:(jU d ok dvskusi multimedialna projektu,
TP-11 nowego produktu metoda projektowa, dyskusja Obserwacja bezposrednia

i wyodrgbnienie
jego etapow.




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Lobejko S., Plinta D., Sosnowska A., Strategie i modelowanie rozwoju produktéw innowacyjnych,
Wyd. PWE, Warszawa 2019.

2. Rutkowski I.P., Rozwdj nowego produktu, metody i uwarunkowania, Wyd. PWE, Warszawa 2007.

3. Adamczyk W., Ekologia wyrobow, Wyd. PWE, Warszawa 2004.

4. Hihhsmith J., APM: Agile Project Management, Jak tworzy¢ innowacyjne produkty, Wyd. MIKOM,
Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca:

1. Brudlak J., Zarzadzanie wiedzg a proces innowacji produktu: budowanie przewagi konkurencyjnej firmy.
Wyd. SGH - Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2005.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 27
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca whasna studenta 73
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z Stem: 4 11
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng Ogoétem: !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 29

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




RP_W_01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do egzaminu,
RP_W_02 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do egzaminu,
RP_U_01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do prezentacji projektu, Obserwacja bezposrednia

RP_U_02 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do prezentacji projektu, Obserwacja bezposrednia

RP_K_01 - czytanie wskazanej literatury i zaglgbianie si¢ w aspekty znaczenia rozwoju produktu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena oparta na analizie wiedzy nabytej w czasie realizacji zaje¢ przez zaliczenie pisemne, Obserwacja bezposrednia,
kreatywnos¢, pomystowos$¢, otwarto$¢ w okreslonym obszarze tematycznym.

Ocena podsumowujaca: egzamin pisemny

Na oceng bardzo dobra student bardzo dobrze zna wszystkie pojecia, przedstawia strategie rozwoju nowego produktu. Zna,
wymienia i dokonuje szczegétowej charakterystyki modeli rozwoju nowego produktu i ich uwarunkowania. Ptynnie referuje
cykl zycia produktu, rozwoju produktow. Przedstawia analizy rynku na potrzeby preferencji konsumentow w kierunku
nowego produktu. Przedstawia pomysty na rozwoj produktu, opisuje metody realizacji oraz kontroli procesu rozwoju
produktu. Bardzo dobrze przygotowuje zadany projekt, prezentuje go i potrafi prowadzi¢ dyskusje w poruszanym temacie.

Na ocene¢ dobra student dobrze operuje pojeciami z zakresu przedmiotu, przedstawia strategie rozwoju nowego produktu.
Zna, wymienia i dokonuje charakterystyki modeli rozwoju nowego produktu i ich uwarunkowania. Referuje cykl zycia
produktu, rozwoju produktow. Przedstawia analizy rynku na potrzeby preferencji konsumentow w kierunku nowego
produktu. Przedstawia pomysty na rozwdj produktu, opisuje metody realizacji oraz kontroli procesu rozwoju produktu.
Dobrze przygotowuje zadany projekt, prezentuje go i potrafi prowadzi¢ dyskusj¢ w poruszanym temacie.

Na ocene¢ dostateczng student zna niektére pojecia, przedstawia strategie rozwoju nowego produktu, ale popetnia biedy.
Dostatecznie wymienia i dokonuje charakterystyki modeli rozwoju nowego produktu. Zna cykl zycia produktu, rozwoju
produktow, ale popetnia bledy. Stabo przedstawia pomysty na rozwdj produktu, opisuje niektdre metody realizacji oraz
kontroli procesu rozwoju produktu. Przygotowuje i prezentuje zadany projekt, wykazujac niski poziom prezentacyjny
i dyskusyjny wybranego tematu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

D.5a. Biznes miedzynarodowy

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Biznes miedzynarodowy Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS przypisana | Koordynator zaje¢
zajgeiom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 18
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 27

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student posiada wiedze z zakresu przedsigbiorczosci oraz zarzadzania organizacja W zmiennych warunkach
otoczenia.

2. Student potrafi umiejetnos$¢ analizy i interpretowa¢ wptyw zjawisk spoteczno-gospodarczych na dziatalnosé
przedsigbiorstwa.

3. Student ma $§wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze powinien by¢ gotowy ponosic¢
konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej ztozonosci uwarunkowan biznesu miedzynarodowego.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci dokonania wyboru formy, strategii wejscia oraz narz¢dzi do zarzadzania firmg w
srodowisku migdzynarodowym.

3. Swiadomo$¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie biznesu
miedzynarodowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
sie okreé'lonego dla Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, kierunku studiow
zajgc* student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Uwarunkowaniach prowadzenia dzialalnos$ci na rynkach K_WO06

s_01 miedzynarodowych.




S 02 Modele konkurowania przedsigbiorstw na rynku K_W08, K_W10
- mi¢dzynarodowym
Umiejetnosci - potrafi
s 03 Analizowa¢ sytuacje przedsi¢biorstwa i proponowac formy K_U02
- wejscia na rynki zagraniczne.
S 04 Rozwigzywaé zadania w zakresie zarzadzania finansami oraz K_U05
- marketingu przedsi¢biorstwa na rynku migdzynarodowym.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Przygotowywania projektow z uwzglednieniem aspektow K_K04
S 05 prawnych, ekonomicznych i politycznych w zakresie biznesu
miedzynarodowego.
s 06 Whikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_KO06
- tresci.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne ngj;?fi.i
Symbol tresci Opis tresci program h Forma zaje¢ m pzrl(i)wia('izenia fajfﬁ i osiqgniqcija
programowych | OPIS tresci programowye omma zafgd | umortiviajace OSAENIECE | oo ucsenia s
uczenia sie * przypisanych do
zajet #
wyklad
Globalizacja gospodarki Test
Swiatowe;j.
TP-01 Prze dsiql)Jiors twa Wyktad problemowy
transnarodowe.
TP-02 s;;frﬁg:]v:] Scia na rynki Wyktad problemowy Test
Lancuch dostaw Test
TP-03 przedsigbiorstwa Wyktad problemowy
miedzynarodowego.
Specyfika finansowania Test
TP-04 szzl(;lslirg‘i)sif)lrs L Wyktad problemowy
miedzynarodowego.
TP-05 ?{I;grc]igg\lllvaerodowe centra Wyktad problemowy Test
éwiczenia
Kolokwium,
Formy organizacyjne Case study, zadanie zadanie
TP-06 przedsigbiorstwa projektowe, praca w projektowe,
mie¢dzynarodowego. grupach, dyskusja, obserwacja

Struktury wirtualne.

prezentacja wynikow

bezposrednia




Kolokwium,

Case study, zadanie zgdanie
TP-07 Formy wej$cia na rynki projektowe, praca w projektowe,
migdzynarodowe. grupach, dyskusja, Obserwacja
prezentacja wynikow bezposrednia
Kolokwium,
: : Case study, zadanie zadanie
Struktura finansowania. X X
projektowe, praca w projektowe,
TP-08 Ryzyko kursowe. Ceny . -
transferowe. Podatki grupach, dyskusja, obserwacja
' ' prezentacja wynikow bezposrednia
Kolokwium,
Strategie marketinqowe Case study, zadanie zadanie
giet g projektowe, praca w projektowe,
TP-09 przedsigbiorstwa - -
miedzvnarodowego grupach, dyskusja, obserwacja
eceyn go- prezentacja wynikow bezposrednia

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Rymarczyk J., Biznes migdzynarodowy, PWE, 2012.

2. Gorynia M, Przedsigbiorstwo w biznesie mi¢dzynarodowym, PWN, 2021.

Literatura uzupelniajgca:
1. Nowakowski M. (red)., Biznes miedzynarodowy- od internacjonalizacji do globalizacji, SGH 2005.

2. Tubielewicz A., Zarzadzanie strategiczne w biznesie mi¢dzynarodowym, WNT, 2004.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia 27
Praca wlasna studenta 48
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z

ECTS PRZYPISANYCH | nauczycielem akademickim lub 11
DO ZAJEC inng osoba prowadzaca zajecia




Praca wiasna studenta 1.9

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentéw w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
Przygotowanie do form ¢wiczeniowych: S 03, S 04; S 05; 06 weryfikacja: analiza case
study, rozwigzywanie zadan i problemoéw w trakcie ¢wiczen, rozwigzywanie zadan
projektowych — odpowiedzi ustne, kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury: S_01, S_02; S-03; S_04 weryfikacja: test, rozwigzania case
study, wypowiedz na forum grupy, dyskusja, kolokwium.
3. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu — wyktad : S_01; S_02 weryfikacja: test.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnig¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiaggnigciu zatozonych efektow ksztalcenia. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy
otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zajg¢ zadania i problemy otwarte.
3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejgtnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do przygotowania projektow oraz whikliwej i krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci — ocena niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztatcenie umiejgtnoscei i
wilasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do przygotowania projektow oraz niski poziom
whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci — ocena dostateczna (zakres 51-69 %
kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wiasciwego
uzycia metod i narzgdzi, srednia zdolno$¢ do przygotowania projektow oraz srednia poziom whnikliwej i
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci — ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriow czastkowych)
- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie umiejetnosci
i wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoka zdolnosci do przygotowania projektow oraz wysoki poziom
whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tre§ci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100%
kryteridow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

D.5b. Inwestycje zagraniczne

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zajec:
Inwestycje zagraniczne Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 11

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢
zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 18
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 27

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student posiada wiedz¢ z zakresu makroekonomii, finansoéw oraz zarzadzania organizacja w zmiennych
warunkach otoczenia.

2. Student posiada umiej¢tno$¢ analizy 1 interpretacji zjawisk spoteczno-gospodarczych na dziatalno$é
przedsigbiorstwa.

3. Student ma $wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze powinien by¢ gotowy ponosic¢
konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej ztozonosci uwarunkowan bezposrednich inwestycji zagranicznych.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci dokonania wyboru formy, strategii wejscia oraz narz¢dzi do zarzadzania firmag w
$rodowisku migdzynarodowym.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie inwestycji
zagranicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Tre$¢ efektu uczenia sic. uczenia sig okreslonych

Symbol efektow uczenia si¢ ko . . L . . dla kierunku studiow
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia (symbol efektow

sig, student w kategorii: uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Podstawy teoretyczne oraz interpretuje i wyjasnia zjawiska | K_WO06
i procesy ekonomiczne dokonujace si¢ w obrebie krajow,

S 01 S . " ;
- regionow z zakresu inwestycji zagranicznych
przedsigbiorstw
Identyfikuje istote, narzedzia i metody z zakresu inwestycji | K_ W08, K_W10
S 02 zagranicznych, objasnia teorie, opisuje struktury, zjawiska i

instytucje.

Umiejetnosci - potrafi

Krytycznie analizowac, oceniac i interpretowac inwestycje K_U02
S 03 przedsigbiorstw zachodzace w skali migdzynarodowej oraz
wskazywac¢ na ich skutki

Rozwigzywa¢ zadania w zakresie efektywnosci inwestycji K_U05
S 04 zagranicznych w tym kosztu pozyskiwania kapitatu oraz
zmian kursu walutowego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Przygotowywania projektow z uwzglednieniem aspektow K_K04
S 05 prawnych, ekonomicznych i politycznych w zakresie
inwestycji zagranicznych
Whikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K_KO06
S_06 . 2
- odbieranych tresci.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
prowadzenia zajec uczenia si¢
Symbol tresci Opis tresci programowych Form,a uqullwlajgce przypisanych do zaj¢é #
programowych zajeé osiagnigcie
zalozonych
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
Bezposrednie inwestycje zagraniczne Test
TP-01 jako rozwinigta forma biznesu Wyktad podajacy
miedzynarodowego.




Przyczyny zagranicznej ekspansji Wyktad podajacy Test
TP-02 przedsigbiorstw. Teorie
internacjonalizacji.
Makro i mikroekonomiczne Wyktad podajacy Test
TP-03 uwarunkowana inwestycji
zagranicznych.
_Czynniki_ _determir_lujqce naplyw Wyktad podajacy Test
inwestycji zagranicznych w Polsce.
TP-04 ; . ;
Regulacje prawne funkcjonowania
B1Z w Polsce.
TP-05 Formy wymiany handlowej i Wyktad podajacy Test
kapitatowej z zagranica.
éwiczenia
Rozmiary i struktura BIZ w Polsce. ¢wiczenia oparte Referat, obserwacja
TP-06 Analiza regionalna. Czynniki na'vyykorzysrtamu bezposrednia
wplywajace na naptyw BIZ. roznych zrodet
wiedzy
Rodzaje form wejscia na rynki ¢wiczenia oparte Referat, obserwacja
TP-07 zagraniczne. Export. Licencje. na'vyykorzrys,tamu bezposrednia
Franchising. Joint venture. Filia roznych zrodet
oddziatlu zagranicznego. wiedzy
Fuzje i przejecia. Migdzynarodowe ¢wiczenia oparte Kolokwium,
alianse strategiczne ”?Wykorz)/%tamu obserwacja
TP-08 réznych zrodet bezposrednia
wiedzy
Analiza optacalno$ci inwestycji ¢wiczenia oparte Kolokwium,
TP-09 zagranicznych. Struktura ”aVVYyko'fZ}’S,tan'U obserwacja
i finansowania. Wahania kursu r6znych zrodet bezposrednia
walutowego. wiedzy
Ceny transferowe. Roznice w ¢wiczenia oparte Kolokwium,
opodatkowaniu migdzy krajami. na,vyykorzrys’tanlu obserwacja
TP-10 roznych zrodet bezposrednia
wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.Rymarczyk J., Biznes miedzynarodowy, PWE, 2012.
2.Gorynia M, Przedsigbiorstwo w biznesie migdzynarodowym, PWN, 2021.

Literatura uzupehiajaca:
1.Nowakowski M. (red)., Biznes miedzynarodowy- od internacjonalizacji do globalizacji, SGH 2005.

2.Rozanski J., Przedsiebiorstwa zagraniczne w Polsce, Rozwoj, finansowanie, ocena, PWE 2010




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osoba prowadzaca zajecia 21
Praca wiasna studenta 48
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca (@) g()iem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1.9

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentow w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz

metodami weryfikacji tych efektow:

Przygotowanie do form ¢wiczeniowych: S 03, S 04; S 05; 06 weryfikacja: analiza case

study, rozwigzywanie zadan, referat, case study — odpowiedzi ustne, kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury: S_01, S_02; S-03; S_04 weryfikacja: test, rozwigzania case
study, wypowiedz na forum grupy, dyskusja, kolokwium.

3. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu — wyktad : S_01; S_02 weryfikacja: test.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiaggnig¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje

ewentualnych brakow w osiggnigciu zatozonych efektow ksztatcenia. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy

otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zajg¢ zadania i problemy otwarte.
3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej.




Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umieje¢tnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzgdzi, nieposiadanie zdolnoéci do przygotowania projektow oraz wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej
wiedzy 1 odbieranych tresci — ocena niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejgtnoscei i
wlasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnos$ci do przygotowania projektow oraz niski poziom
whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci — ocena dostateczna (zakres 51-69 %
kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wiasciwego
uzycia metod i narzedzi, $rednia zdolno$¢ do przygotowania projektow oraz $rednia poziom wnikliwej i
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci — ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriow czastkowych)
- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie umiejgtnosei
i wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$ci do przygotowania projektow oraz wysoki poziom
whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100%
kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

D.6a. Statystyczna analiza danych

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
Statystyczna analiza danych 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajgé

zajeciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium: 12
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne: 12
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 33

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu metod i narzedzi stosowanych w statystyce i badaniach marketingowych,
a takze zna podstawy technologii informatycznej.

- umiejetnos$ci — student umie rozroéznia¢, wybiera¢ i stosowa¢ okre§lone metody i narzedzia badawcze, wlasciwe dla
rozwigzania danego problemu z obszaru nauk spotecznych.

- kompetencji spolecznych — student potrafi dokonywa¢ samooceny.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem zaje¢ jest poznanie roli statystycznej analizy danych w naukach spotecznych,
a w szczegdlnosci poglebienie wiedzy w zakresie metod, technik i narzedzi badawczych stosowanych w naukach
spotecznych;

W zakresie umiejetnosci — celem zajec jest wyksztatcenie u studentdéw umiejetnosci w zakresie zbierania, przetwarzania,
analizowania oraz prezentowania wynikow badan statystycznych, z wykorzystaniem dostgpnych programéow
komputerowych;

W zakresie kompetencji spolecznych — celem zajec jest kreowanie postaw przedsigbiorczych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgé.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia Tre$¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiéw (symbol
zajec* uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 znaczenie badan statystycznych i wptyw jakosci badan na K WO04: K W06
wyniki koncowe - -

E_02 etapy badan statystycznych K W04

Umiejetnosci - potrafi

E_03 dobiera¢ krytycznie dane oraz metody analizy struktury K U0l K UO03
zbiorowosci statystycznej - -

E_04 wykorzystywac dostgpne programy informatyczne do analizy K U04
statystycznej -

E 05 ciggle rozwija¢ wlasne umiejetnosci w zakresie specyfiki zajec K U10

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

prezentowania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, K_KO05

E_06 podejmuje innowacyjne dziatania)




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne prowadzenia
zajg¢ umozliwiajace osiagnigcie
zalozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

wyklad

TP-01

Miejsce analizy
danych

w procesie
badawczym.

wyktad z prezentacja
multimedialna, wyktad
problemowy

egzamin w formie pisemne;j

TP-02

Jako$¢ danych
statystycznych,
w tym bledy
losowe

i nielosowe,
btedy
pierwszego

i drugiego
rodzaju, poziom
istotno$ci a moc
testu
statystycznego.

wyktad z prezentacja
multimedialng, wyktad
problemowy

egzamin w formie pisemnej

TP-03

Etapy badania
statystycznego.
Badanie pelne i
czesciowe.
Populacja
generalna i
probna. Cechy
statystyczne.
Szeregi
statystyczne.
Tablice
statystyczne.
Metody
graficznej
prezentacji
danych.  Skale
pomiarowe.

wyktad z prezentacja
multimedialng, wyktad
problemowy

egzamin w formie pisemnej

TP-04

Myslenie
statystyczne na
podstawie
modeli
(Nustracja
modelowania
wielkosci
losowych.
Modele liniowe.
Modele badan
sondazowych).

wyktad z prezentacja
multimedialng, wyktad
problemowy

egzamin w formie pisemnej

laboratorium




TP-05

Statystyczne
programy
komputerowe.
Metody analizy
danych
dostgpnych w
programie
Excel. Typy
wykresow
statystycznych i
mozliwosci ich
stosowania.

zajgcia oparte na wykorzystaniu
réznych zrodet wiedzy przy
zastosowaniu programow
komputerowych (Excel), metody
aktywizujacej (studium
przypadku)

zadania - ¢wiczenia,
prezentacja wynikow badan,
obserwacja bezposrednia

TP-06

Grupowanie i
prezentacja
materialu
statystycznego.
Metody analizy
struktury
zbiorowosci
statystycznej.
Rozktady
zmiennej
losowej.
Elementy
wnioskowania
statystycznego.
Metody analizy
wspotzaleznosci
zjawisk.
Metody analizy
dynamiki
zjawisk —
zadania z
wykorzystaniem
programu
Excel.

zajecia oparte na wykorzystaniu
r6znych zrédet wiedzy przy
zastosowaniu programow
komputerowych (Excel), metody
aktywizujacej (studium
przypadku)

zadania - éwiczenia,
prezentacja wynikow badan,
obserwacja bezposrednia

zajecia
praktyczne

TP-07

Podstawowe
badania
urzedowe
(Badanie
budzetow
gospodarstw
domowych.
Badanie
koniunktury
gospodarczej) —
studium
przypadku.

zajecia oparte na wykorzystaniu
réznych zrodet wiedzy przy
zastosowaniu programow
komputerowych (Excel), metody
aktywizujacej (studium
przypadku)

zadania - ¢wiczenia,
prezentacja wynikéw badan,
obserwacja bezposrednia

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Parlinski J., Parlinska M., Statystyczna analiza danych z Excelem, Wyd. SGGW, Warszawa 2011.
2. Ostasiewicz W., Badania statystyczne, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
3. Ostasiewicz W, Myslenie statystyczne, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca:

1. Makowski M., Gromadzenie i analiza danych rynkowych w praktyce, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2018.

2. Luszniewicz A., Staby T., Statystyka z pakietem komputerowym STATISTICA PL: teoria i zastosowania, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2003.

3. Zielia$§ A., Metody statystyczne, PWE, Warszawa 2000.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 33
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 67
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)iem: 4
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 13
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub !
ECTS PRZYPISANYCH | inng osobg prowadzacy zajecia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 2,7

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do zaje¢ — E_03, E_04, E_05, E_06; weryfikacja: zadania — ¢wiczenia, obserwacja bezposrednia;
- rozwigzywanie zadan — E_03, E_04, E_05, E_06; weryfikacja: zadania — ¢wiczenia, obserwacja bezposrednia;
- przygotowanie prezentacji — E_03, E_04, E_05, E_06; weryfikacja: prezentacja wynikow badan, obserwacja bezposrednia;
- czytanie wskazanej literatury — E_01, E_02; weryfikacja: egzamin pisemny;
- przygotowanie do zaliczenia i egzaminu — E_01, E_02, E_03, E_04, E_05, E_06; weryfikacja: zadania —
¢wiczenia, prezentacja, egzamin pisemny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Obejmuje oceny czastkowe wspomagajace okreslenie okresowych osiagnie¢ studentow, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w uzyskaniu zatozonych efektow uczenia si¢. Ocena ustalana jest na podstawie czastkowych punktow
zdobytych przez studenta w ramach zajg¢ w nastepujacych obszarach:

obserwacja bezpos$rednia, rozwigzywanie zadan-éwiczen, przeprowadzenie badania, analiza danych, interpretacja i
prezentacja wynikow badan, wykorzystanie dostgpnych programéw komputerowych.




Ocena podsumowujaca:
Zaliczenie koncowe
Egzamin koncowy

Na oceng¢ dostateczna student ma wiedzg i potrafi opisa¢ metody badan statystycznych, wymieni¢ i opisa¢ etapy badan
statystycznych, wymieni¢ i scharakteryzowa¢ metody statystycznej analizy danych, wymieni¢ i opisa¢ dostgpne programy
informatyczne do analizy statystycznej, rozumie role badan statystycznych w procesie badawczym.

Na oceng dobrg student ma wiedzg i potrafi okresli¢ rolg badan statystycznych w procesie badawczym, na przyktadzie
potrafi scharakteryzowac etapy badan statystycznych, dobra¢ krytycznie metody analizy struktury zbiorowosci statystycznej,
zastosowac dostgpne programy informatyczne do analizy statystycznej, wykazaé potrzebe rozwijania wlasnych kompetencji
w zakresie specyfiki zajgc.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma poglebiong wiedze i potrafi oceni¢ jako$¢ badan i ich wptyw na wyniki koncowe,
przeprowadzi¢ badania statystyczne wedlug kolejnosci etapow, dokonaé analizy danych wedlug wybranej metody,
przeprowadzi¢ myslenie statystyczne na podstawie modeli, podejmowaé dziatania stuzace rozwijaniu wtasnych kompetencji
w zakresie specyfiki zajgc.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

D.6b. Wnioskowanie statystyczne

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:

Nazwa zaj¢c:
2024/2025

Whioskowanie statystyczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 11

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajeciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium: 12
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne: 12
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:




Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 33

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu metod i narzedzi stosowanych w statystyce i badaniach marketingowych,
a takze zna podstawy technologii informatyczne;.

- umiejetnos$ci — student umie rozroéznia¢, wybiera¢ i stosowa¢ okre§lone metody i narzedzia badawcze, wlasciwe dla
rozwigzania danego problemu z obszaru nauk spotecznych.

- kompetencji spotecznych — student potrafi dokonywac samooceny.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

W zakresie wiedzy - celem =zaje¢ jest poznanie roli wnioskowania statystycznego w naukach spotecznych,
a w szczegbdlno$ci poglebienie wiedzy w zakresie metod, technik i narzedzi badawczych stosowanych w naukach
spotecznych;

W zakresie umiejetnosci — celem zaje¢ jest wyksztatcenie u studentow umiejetnodci w zakresie analizowania danych
statystycznych oraz wnioskowania statystycznego, z wykorzystaniem dostgpnych programéw komputerowych;

W zakresie kompetencji spolecznych — celem zaje¢ jest kreowanie postaw przedsigbiorczych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

\ . Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efektoéw uczenia ) . L. . . L , . .
: : sk Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiéw (symbol
si¢ okreslonego dla zajec AN . . o
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 metody i narzedzia z zakresu wnioskowania | K WO04: K W06
statystycznego,  sluzace  do  badania  zjawisk | -
i procesdOw ekonomicznych

E_02 zasady przeprowadzania badan, tzw. procedury | K W04

whnioskowania statystycznego

Umiejetnosci - potrafi

E_03 dobiera¢ krytycznie dane oraz metody wnioskowania K UO01: K U03
E_04 wykorzystywac dostepne programy informatyczne do K U04
whnioskowania statystycznego B
E_05 ciagle rozwija¢ wlasne umiejetnosci w zakresie specyfiki | Kk 10
zajeé ~

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

prezentowania postaw przedsigbiorczych (jest K_KO05

E_06 kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania)

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajed, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma zaieé prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiagnigcia efektow
programowych programowych Ie osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zaje¢ #
wyklad
TP-01 Zmienne losowe wyklad z prezentacjg egzamin w formie pisemnej
i ich rozktady. multimedialng, wyktad
problemowy
TP-02 EStymaCja_ wyklad z prezentacja egzamin w formie pisemnej
punktowa i multimedialna, wyktad
przedzialowa. problemowy
TP-03 Weryfikacja wyklad z prezentacja egzamin w formie pisemnej
hipotez multimedialna, wyklad
statystycznych. problemowy
laboratorium
Przedz.ia%y . zajecia oparte na wykorzystaniu zadania - ¢wiczenia,
ufnosci - zadania réznych zrodet wiedzy przy prezentacja wynikow
TP-04 z zastosowaniu programow badan, obserwacja
wykorzystaniem kompgter_owych (Expel), metody | bezpos$rednia
programu Excel. aktwléllij%ce] (studlum
przypadku
Hipotezy zajecia oparte na wykorzystaniu | zadania - ¢wiczenia,
statystyczne - roznych zrodet wiedzy przy prezentacja wynikow
TP-05 zadania z zastosowaniu programow badan, obserwacja
wykorzystaniem kompgter.owych (Expel), metody | bezposrednia
programu Excel. aktym?l? 4)061 (studium
przypadku
Poréwnywanie . zajecia oparte na wykorzystaniu zadania - ¢wiczenia,
dwoch populacji roznych zrodet wiedzy przy prezentacja wynikow
TP-06 - zadania z zastosowaniu programow badan, obserwacja
wykorzystaniem kompgterpwych (Expel), metody | bezposrednia
programu Excel. aktyw1éllij a3cej (studium
przypadku
Hipotezy zajecia oparte na wykorzystaniu | zadania - ¢wiczenia,
nieparametryczne r6znych zrédet wiedzy przy prezentacja wynikow
TP-07 - zadania z zastosowaniu programow badan, obserwacja
wykorzystaniem kompgterpwych (Expel), metody | bezposrednia
programu Excel. aktywizujacej (studium
przypadku)
zajecia
praktyczne
Opracowanie i Z’flj.f;Cia opafte na yvykorzystaniu zadania - .éwicze‘ni{a,
prezentacja réznych zrodet wiedzy przy prezentacja wym_kow
TP-08 wynikéw badaf - zastosowaniu programow badan, obserwacja

studium
przypadku.

komputerowych (Excel), metody
aktywizujacej (studium
przypadku)

bezposrednia




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Witkowski M., Statystyka matematyczna w zarzadzaniu, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
Poznan 2010.

2. Snarska A., Statystyka, ekonometria, prognozowanie: ¢wiczenia z Excelem, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2013.

3. Krysicki W., Bartos J., Dyczka W., Krolikowski K., Wasilewski M., Rachunek prawdopodobieristwa i statystyka
matematyczna w zadaniach, cz.1i 2, PWN, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca:

1. Lissowski G., Haman J., Jasinski M., Podstawy statystyki dla socjologbéw. T.3, Wnioskowanie
statystyczne, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011.

2. Konczak G., Trzpiot G., Statystyka opisowa i matematyczna z arkuszem kalkulacyjnym Excel, wyd. 11 pop., Wyd.
UE, Katowice, 2018.

3. Luszniewicz A., Staby T., Statystyka z pakietem komputerowym STATISTICA PL: teoria i zastosowania, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2003.

4. Ostasiewicz W, My§lenie statystyczne, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 33
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 67
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)iem: 4
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 13
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna '
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzacg zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 2,7

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do zaj¢¢ — E_03, E_04, E_05, E_06; weryfikacja: zadania — ¢wiczenia, obserwacja bezposrednia;
- rozwigzywanie zadan — E_03, E_04, E_05, E_06; weryfikacja: zadania — ¢wiczenia, obserwacja bezposrednia;
- przygotowanie prezentacji — E_03, E_04, E_05, E_06; weryfikacja: prezentacja wynikow badan, obserwacja bezposrednia,;
- czytanie wskazanej literatury — E_01, E_02; weryfikacja: egzamin pisemny;
- przygotowanie do zaliczenia i egzaminu — E_01, E_02, E_03, E_04, E_05, E_06; weryfikacja: zadania —
¢wiczenia, prezentacja, egzamin pisemny.



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Ekonomicznego+w+Poznaniu
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Placet
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+Scholar

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Obejmuje oceny czastkowe wspomagajace okre§lenie okresowych osiagnie¢ studentdéw, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w uzyskaniu zatozonych efektéw uczenia si¢. Ocena ustalana jest na podstawie czastkowych punktow
zdobytych przez studenta w ramach zajgé w nastepujacych obszarach:

obserwacja bezpo$rednia, rozwigzywanie zadan-éwiczen, przeprowadzenie badania, analiza danych, interpretacja i
prezentacja wynikow badan, wnioskowanie statystyczne, wykorzystanie dostgpnych programéw komputerowych.

Ocena podsumowujaca:
Zaliczenie koncowe

Egzamin koncowy

Na ocen¢ dostateczna student ma wiedz¢ i potrafi opisa¢ metody i narzedzia z zakresu wnioskowania statystycznego,
wymieni¢ i scharakteryzowaé zasady przeprowadzania badan tzw. procedury wnioskowania statystycznego, wymieni¢
i opisa¢ dostgpne programy informatyczne do wnioskowania statystycznego, rozumie role wnioskowania statystycznego
w procesie badawczym.

Na ocen¢ dobra student ma wiedzg i potrafi okresli¢ role wnioskowania statystycznego w procesie badawczym, na
przyktadzie potrafi scharakteryzowaé zasady przeprowadzania badan tzw. procedury wnioskowania statystycznego, dobrad
krytycznie dane oraz metody wnioskowania, zastosowa¢ dostgpne programy informatyczne do wnioskowania statystycznego,
wykazac¢ potrzebe rozwijania wlasnych kompetencji w zakresie specyfiki zajec.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma poglgbiong wiedz¢ i potrafi wybra¢ odpowiednie metody i narzedzia z zakresu
wnioskowania statystycznego, stuzace do badania zjawisk i procesow ekonomicznych, przeprowadzi¢ wnioskowanie
statystyczne wedlug zasad przeprowadzania badan, dokona¢ analizy danych wedtug wybranej metody, podejmowaé dziatania
shuzace rozwijaniu wlasnych kompetencji w zakresie specyfiki zajgc.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtos¢

E. ZAJECIA DYPLOMUJACE

E.la. Proseminarium

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Proseminarium Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia dyplomujace

Rok studiow: I Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajeé¢
zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogoélna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: L ektorat:




Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium: 12
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe; Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 12

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1.

2.
zarzadzania.

Student rozumie kategorie problematyke z dyscypliny zarzadzania.

Student ma §wiadomos¢ ciagltego doskonalenia wiedzy.

Student posiada umiej¢tnos¢ obserwacji, analizy 1 wyciagania wnioskow z réznych problemow z zakresu

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Poznanie wiedzy z zakresu metodologii pracy dyplomowej.
2. Wyksztalcenie umiejetnosci sformutowania obszaru badawczego, a takze doboru zrdédet literatury.
3. Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i1 zaleza one od formy zajec.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo04
P_01 metodologie przygotowania pracy dyplomowe;.
Umiejetnosci - potrafi
P_02 dobra¢ metody badawcze do analizy wybranego problemu. K_U02
P 03 samodzielnie gromadzi¢ materialy i na ich podstawie K_U03
- przygotowywac prace pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_KO06
P_04 tredci.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace osiagnigcie
zatozonych efektow uczenia
si¢ *

Forma zajeé

Metody
weryfikacji
osiagniecia

efektow uczenia si¢
przypisanych do
zajeé #

Seminarium




TP-01 Metodv bracy naukowei Metoda projektu Projekt —
y pracy . dyskusja, case study koncepcja
TP-02 Etapy badan naukowych. Metoda projektu Projekt-
dyskusja, case study koncepcja
TP-03 Poszukiwanie i dobor zrodet. Metoda projektu Proiekt -
Wyszukiwarki, bazy dyskusja, case study k JeKt -
) oncepcja
i e-zasoby.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Przewodnik dla piszacych prace magisterskie w zakresie zarzadzania / Bogumita Brycz, Tadeusz
Dudycz. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2011.

2. Piszemy prace naukowe : vademecum dla studentow i doktorantow / Mirostaw Krajewski. Rypin: Dom
Wydawniczy Verbum, 2004.

Literatura uzupelniajaca:

1. Metodyka pisania prac dyplomowych o tematyce ekonomicznej / Henryk Lelusz, Mirostaw
Kowalewski, Renata Lasmanowicz. Olsztyn : Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego,

2000.
11l. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 12
lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 37
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4
Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca
SuARYCaNA LczBA | RS Lonkts navrhlen | Ogies 2 05
PUNKTOW ECTS Jaiecia '
PRZYPISANYCH DO 9
ZAJEC Praca wlasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wihasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentoéw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz

metodami weryfikacji tych efektow:

1.Przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury: P_01, P_02, P_03, P_04 — weryfikacja: koncepcja
badan — projekt

2.0pracowanie wynikow: P_02; P_03 — weryfikacja: projekt

3.0Opracowanie projektu: P_02, P_03, P_04 — weryfikacja: projekt

KRYTERIA OCENIANIA



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11014225
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11014225
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Polskie+Wydawnictwo+Ekonomiczne
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11005669
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Verbum
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Verbum
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002942
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002942
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Warmi%C5%84sko-Mazurskiego

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
- Studentom aktywnym, poszukujacym probleméw badawczych, proponujacym okreslone rozwigzania,
reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

- Koncepcyjnej pracy indywidualnej — koncepcji badan.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy i umiejetnoéci w zakresie metodologii pracy dyplomowej — ocena niedostateczna (ponizej progu
50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza i umiejetnoéci w zakresie metodologii pracy dyplomowej — ocena dostateczna (zakres
51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobra wiedza i umiejetnosci w zakresie metodologii pracy dyplomowej - ocena dobra (zakres 70-89 %
kryteriow czastkowych)

- bardzo dobry poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie metodologii pracy dyplomowej - ocena bardzo dobra
(zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAECENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

E.1b. Proseminarium

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Proseminarium Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia dyplomujace

Rok studiow: I Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajeé¢
zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium: 12
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):




RAZEM: | | RAZEM: | 12

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student rozumie problematyke badan do pracy dyplomowe;.

2. Student posiada umiejetno$¢ doboru obszaru badan oraz narzedzi badawczych.
3. Student ma §wiadomos¢ ciaglego doskonalenia wiedzy.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Poznanie wiedzy z zakresu narz¢dzi badawczych oraz analizy zrédet literaturowych badan naukowych.
2. Wyksztalcenie umiejetnosci metod doboru proby badawczej oraz hipotez badawczych i ich weryfikacji.
3. Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiej¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaje¢.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

, . Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla

Symbol efektoéw uczenia , L . NSRS ) . . .
sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, kierunku studiow
student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Umiejetnos$ci — potrafi

P 01 opra_cowaé odpowiednie narzedzia i przeprowadzi¢ badania K_U04
- empiryczne.
P 02 prawiFHO\z\_/f) stawia¢ hipotezy badawcze i dokona¢ ich K_U03
- weryfikacji.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_KO06
P_03 tresci.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne ngj;?fi.i
Svmbol treci prowadzenia zajgé rytiacy
ymbol tresci . - . P ST osiggnigcia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagnigcie . L
programowych . . efektow uczenia si¢
zatozonych efektow rzvnisanveh do
uczenia si¢ * P yiajqc’y#
seminarium
TP-01 Metodyka pisania pracy Metoda projektu, Proiekt -
licencjackiej. dyskusja, case study konJcepcja
TP-02 Metody doboru proby Metoda projektu Proiekt -
badawczej. dyskusja, case study konJcepcja
TP-03 Dobdr i charakterystyka Metoda projektu Proiekt -
narzedzi badawczych. dyskusja, case study konjcepcja




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Przewodnik dla piszacych prace magisterskie w zakresie zarzadzania / Bogumita Brycz, Tadeusz
Dudycz. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2011.

2. Piszemy prace naukowe : vademecum dla studentow i doktorantow / Mirostaw Krajewski. Rypin: Dom
Wydawniczy Verbum, 2004.

Literatura uzupelniajaca:

1. Metodyka pisania prac dyplomowych o tematyce ekonomicznej / Henryk Lelusz, Mirostaw
Kowalewski, Renata Lasmanowicz. Olsztyn : Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego,

2000.
111. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 12
Iub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 37
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
SuARYCaNA LCzBA | SRS Lokt mucylen | Ogen 3 05
PUNKTOW ECTS zaiecia '
PRZYPISANYCH DO e
ZAJEC Praca wilasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentow w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1.Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: P_01, P_02, P_03 weryfikacja — koncepcja badan —
projekt

2.0pracowanie wynikow: P_02; P_03 — weryfikacja: projekt

3.0Opracowanie projektu: P_02, P_03, P_04 — weryfikacja projekt

KRYTERIA OCENIANIA



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11014225
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11014225
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Polskie+Wydawnictwo+Ekonomiczne
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11005669
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Verbum
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Verbum
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002942
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002942
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Warmi%C5%84sko-Mazurskiego

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
- Studentom aktywnym, poszukujacym probleméw badawczych, proponujacym okreslone rozwigzania,
reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

- Koncepcyjnej pracy indywidualnej — koncepcji badan.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progow dla kryteriow:

- brak wiedzy i umiejetnoéci whasciwego uzycia metod i narzedzi badawczych, — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza i umiejetno$ci whasciwego uzycia metod i narzedzi badawczych — ocena dostateczna
(zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobra wiedza i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi badawczych - ocena dobra (zakres 70-89 %
kryteriow czastkowych)

- bardzo dobry poziom wiedzy i umiejetnoscei whasciwego uzycia metod i narzedzi badawczych - ocena bardzo
dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAECENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

E.2a. Seminarium dyplomowe

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zajec: 202412025
Seminarium dyplomowe

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajeé: zajecia dyplomujace

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium: 18
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Proseminarium

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie analizy i interpretacji tekstow
naukowych, interpretacji danych iloSciowych i jakosciowych, konstruowania projektow badawczych i ich
realizacji, analizy wynikow badan i wnioskowania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okre$lonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektéw uczenia sig,

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow

zajgl* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
SD W 01 strukture pracy magisterskiej, wie czym jest problem badawczy, | K_W02, K_W03,
- = zna zasady formutowania celow i hipotez K_W04, K_W08
SD_W_02 normy i zasady prawne w obszarze tematyki pracy dyplomowej K_WO2, K_W03,
_W_ y yp YKI pracy ayp | K_W04, K_W05
Umiejetnosci - potrafi
scharakteryzowa¢  problematyke  swojej  pracy, takze | K UQ1, K UO03,
problematyke badawcza, uzasadni¢ wybdr podjetego tematu, | K_UOQ5, K_U06
SD_U_01 postugiwac si¢ fachowsg terminologig w zakresie formulowania
problemu badawczego, stawiania hipotez i formulowania tezy
prawidiowo analizowa¢ i interpretowac¢ zjawiska spoteczne w | K o1, K U03,
SD_U 02 obrebie badanej problematyki oraz potrafi wiasciwie | K_U04, K_UO5,
przedstawiac je w formie pisemnej w jezyku polskim K_U06
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SD K o1 wnrlk'llwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_K06
- = tresci
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow

Symbol tresci . L Forma e A ..
programowych Opis tresci programowych zajeé umozhv.vmja,ce osiagniccie uczeniasi¢
zalozonych efektow przypisanych do zajg¢
uczenia si¢ * #
seminari
um

Podstawy metodologii
obowiazujacej przy pisaniu prac
dyplomowych. Harmonogram
prac przy pisaniu pracy
dyplomowej. Analiza tresci prac
naukowych oraz proba
wypracowania problemow
badawczych. Konstrukcja
koncepcji pracy dyplomowej ze
szczeg6lnym uwzglgdnieniem
probleméw badawczych, hipotez
oraz zatozen metodologicznych.
Opracowanie zalozen
metodologicznych pracy z
uwzglednieniem kanonow
obowiazujacych w naukach o
zarzadzaniu. Przygotowanie
czgsci teoretycznej pracy.

TP-01 Dyskusja, prezentacja

Ocena poprawnosci
przygotowania
koncepcji pracy
(formutowania
tematu, problemow
badawczych,
hipotez, tez,
wyboru metod i
narzedzi
badawczych)

oraz analiza i ocena
czesci teoretycznej
pracy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnos$ci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2012.

2. Maison D., Jakosciowe metody badan spotecznych. Podejscie aplikacyjne, PWN, Warszawa 2022.
3. Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 2005.

4. Pudtu A., Prace magisterskie i licencjackie, Warszawa 2003.

Literatura uzupelniajaca:

1. Hajduk Z., Ogoélna metodologia nauk, KUL, Lublin 2001.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 18

lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 57




SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0,7
ECTS PRZYPISANYCH | Innd 0soba prowadzacg zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 2,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

=  analiza materiatow zrodlowych
= przygotowanie koncepcji pracy
= przygotowanie czgsci teoretycznej pracy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja, obserwacja opracowywania pracy dyplomowej

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

ocena poprawnosci przygotowania koncepcji pracy (formulowania tematu, probleméw badawczych, hipotez, tez,
wyboru metod) oraz ocena czesci teoretycznej pracy

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

E.2b. Seminarium dyplomowe

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zajeC: 2024/2025
Seminarium dyplomowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy :j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia dyplomujace

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

. , . Lo Koordynator zajeé¢
Liczba punktéow ECTS przypisana zajeciom: 3 . . ., .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium: 18
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Proseminarium

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie analizy i interpretacji tekstow
naukowych, interpretacji danych iloSciowych i jakoSciowych, konstruowania projektdow badawczych i ich
realizacji, analizy wynikow badan i wnioskowania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol efektdow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
sig okreslonego dla Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, kierunku studiow
zajgc* student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

metodologic badawcza w szczegélnosci metodyke badan | K_WO02, K_WO03,

SD_Wwo1 .
- empirycznych K_W04, K_W08
SD_W02 normy i zasady prawne w obszarze tematyki pracy dyplomowej K_W02, K W03,
_ ’ ’P YK Pracy &P ) K_WO04, K_WO05

Umiejetnosci - potrafi




scharakteryzowa¢ problematyke badawcza, przeprowadzi¢ | K yo1, K U03,
badania przy wykorzystaniu odpowiednich metod i narzedzi | K_U05, K_U06
SD_uo1 badawczych pod katem zatozonych hipotez i sformulowanych
problemoéw badawczych

dokona¢ syntezy wynikow badan oraz przeprowadzi¢ | K UQ1, K UO3,
SD_U02 wnioskowanie, a takze prawidtowo przygotowaé raport z badan K:U04, K:U05,
K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych | k koe

SD_K_01 .
- - tresci

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tredci . . o prqwadzenla zaje¢ osiggnigcia efektow
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé umozll\ylajqce osiggniecie uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ *
seminarium
Przygotowanie narzg¢dzi Ocena poprawnosci
badawczych. Przygotowanie przeprowadzenia
badan empirycznych oraz ich badan, redukcji i
przeprowadzenie oraz redakcji danych,
opracowanie - analiza i synteza. analizy wynikow
Przygotowanie tresci kolejnych oraz przygotowania
rozdziatow pracy. Uogolnienie wnioskow i
TP-01 uzyskanych wynikoéw badan Dyskusja, prezentacja | rekomendacji.

i proba koficowego _ Ocena kolejnych
wnioskowania. Podsumowanie rozdzialéw pracy.
badan, zakonczenie
wnioskowania koncowego oraz
okreslenie zasadnos$ci dalszego
ich kontynuowania. Redakcja
koncowa catosci pracy.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2012.

2. Maison D., Jako$ciowe metody badan spotecznych. Podejscie aplikacyjne, PWN, Warszawa 2022.
3. Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 2005.

4. Pudtu A., Prace magisterskie i licencjackie, Warszawa 2003.




Literatura uzupelniajaca:
1. Hajduk Z., Ogo6lna metodologia nauk, KUL, Lublin 2001.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
God;iny zaje¢ (wedhug harmqnogramu) z nauczycielem akademickim 18
lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 57
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0,7
ECTS PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 2,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie i przeprowadzenie badan
= analiza wynikéw badan

= opracowanie wnioskow i rekomendacji

= przygotowanie czg¢$ci empirycznej pracy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja, obserwacja opracowywania pracy dyplomowej

Ocena podsumowujgca: zaliczenie

ocena poprawnosci wyboru metod i narzedzi badawczych, przeprowadzenia badan, analizy wynikéw oraz
przygotowania wnioskow i rekomendacji, a takze ocena czg$ci empirycznej pracy

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtos¢

F. PRAKTYKA ZAWODOWA

F1. Praktyka zawodowa




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Praktyka zawodowa

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studiow: 1 Semestr: 1
Koordynator zajeé

Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: 15 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na

formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe: 360

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM: 360

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedzy — student posiada wiedzg¢ z zakresu proceséw spoteczno — gospodarczych oraz funkcjonowania
organizacji

umiejetnosci — student umie analitycznie mysle¢, prawidlowo formulowaé wnioski w oparciu o posiadang
wiedze

kompetencji spolecznych — student ma §wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze
powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespolowego dziatania.

Celem glownym praktyki zawodowej jest umozliwienie studentowi poglebienia wiedzy i umiej¢tnosci
zdobytych w czasie studiow na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia oraz nabycia przez niego
nowych umiejetnosci w wyniku praktycznego rozwiazywania rzeczywistych zadan zawodowych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem glownym praktyki zawodowe;j jest umozliwienie studentowi poglebienia wiedzy i umiejg¢tnosci
zdobytych w czasie studiéw na kierunku zarzgdzanie studia drugiego stopnia oraz nabycia przez niego
nowych umiej¢tnosci w wyniku praktycznego rozwigzywania rzeczywistych zadan zawodowych..

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

o Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
Symbol efektow uczenia si¢ . . L : o
, . Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia kierunku studiow
okreslonego dla zajeé . - '
efektow uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Zasady funkcjonowania struktury K_W02, K_W05,
organizacyjnej okreslonej jednostki ze K_W07, K_W08,
szczegdlnym uwzglgdnieniem procesu K_W10

zarzadzania, w tym organizacji pracy, podzialu
kompetencji, procedur, procesu planowania i
kontroli, a takze znajomos$ci metod i narzedzi

PZ_W_01

wykorzystywanych w zarzadzaniu
poszczegoblnymi obszarami organizacji.

Umiejetnosci - potrafi




PZ U 02

rozwija¢ praktyczne umiejetnosci dotyczace
zarzadzania organizacjg w roznych aspektach i
poziomach, a w szczegdlnosci samodzielnie
rozwigzywac konkretne zadania zawodowe.
Obejmuja one umiejetnosci w zakresie:
rozpoznawania, analizowania i diagnozowania
procesoéw i zachowan w obszarze zarzadzania, a
takze proponowania konkretnych (czesto
innowacyjnych) rozwigzan i sposobow ich
wdrazania. Ponadto student potrafi wlasciwie
komunikowac si¢ ze wspotpracownikami,
dyskutowa¢ oraz prowadzi¢ negocjacje.

K_U03, K_UO05,
K_U08, K_U11

Kompetencji

spolecznych - jest gotow do

PZ K_03

sumiennego przygotowywania si¢ do realizacji
powierzonych zadan i brania za nie
odpowiedzialno$¢ stosujac zasady etyki
zwigzane z wykonywanym zawodem. Ponadto
potrafi skutecznie inicjowa¢ i organizowac
dziatania na rzecz interesu publicznego.

K_KO1, K_KO03,
K_KO04, K_KO08,
K_KO07

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg

to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
prowadzenia uczenia si¢

Symbol tresci . N . .z§je;f’: ‘ przypisanych do zajec
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ umo.zl1\x{1aj .a[ce #
osiagnigcie
zatozonych
efektow uczenia
sig *
Praktyka
zawodowa
TP_01 Uregulowaniz_;l prawne, normy, metody rozmowa
zasady funkcmmwama organizacji, praktyczne z praktykantem,
_struktura organizacyjna, przeptyw (pokaz, dziennik praktyk,
informacii. instruktaz) | karta oceny praktyk
TP_02 Charakterystyka produktoéw i ustug. metody rozmowa
Funkcjonowanie dziatu praktyczne z praktykantem,
produkcyjnego/ustugowego/innego. (pokaz, dziennik praktyk,
instruktaz, karta oceny praktyk
uczenie si¢
przez dziatanie)




TP_03 Obszar terytorialny dziatalno$ci z metody rozmowa
uwzglednieniem firm praktyczne z praktykantem,
konkurencyjnych. (pokaz, dziennik praktyk,

instruktaz, karta oceny praktyk
uczenie si¢
przez dziatanie)

TP_04 Relacje z otoczeniem metody rozmowa
zewnetrznym/interesariuszami praktyczne z praktykantem,
zewngtrznymi. (pokaz, dziennik praktyk,

instruktaz, karta oceny praktyk
uczenie si¢

przez dziatanie)

TP_05 Zasady archiwizacji dokumentow. metody rozmowa
praktyczne z praktykantem,
(pokaz, dziennik praktyk,

instruktaz, karta oceny praktyk
uczenie si¢

przez dziatanie)

TP_06 Przepisy BHP i tajemnica metody rozmowa

stuzbowa. praktyczne z praktykantem,
(pokaz, dziennik praktyk,
instruktaz, karta oceny praktyk
uczenie si¢
przez dziatanie)

TP_07 Zarzadzanie podstawowymi rozmowa
procesami. Metody i narzedzia metody z praktykantem
wykorzystywane w zarzadzaniu praktyczne dziennik praktylé
organizacja. Projektowanie i . (pokaz, karta oceny prakt);k
organizowanie. Nowoczesne koncepcije 1nstru-kta?,
zarzadzania oraz zarzadzanie danymi, uczenie sig
informacja oraz czasem. przez dziatanie)

TP_08 Dostepne i stosowane metody rozmowa
specjalistyczne rozwigzania IT. praktyczne z praktykantem,

(pokaz, dziennik praktyk,
instruktaz, karta oceny praktyk
uczenie si¢

przez dziatanie)

TP_09 Podstawowe procesy i techniki metody rozmowa
produkcyjne/ustugowe/inne. praktyczne z praktykantem,

(pokaz, dziennik praktyk,
instruktaz, karta oceny praktyk
uczenie si¢

przez dziatanie)
TP_10 Systemy kontroli jakosci. metody rozmowa
praktyczne z praktykantem,

(pokaz, dziennik praktyk,

instruktaz, karta oceny praktyk

uczenie si¢
przez dziatanie)




TP_11

Finanse i rachunkowo$¢ organizacji
(podstawowe zasady prowadzenia

rozmowa
z praktykantem,

rachunkowosci, analizy finansowe, metody dziennik praktyk,
zasady przygotowania budzetu, praktyczne | arta oceny praktyk
zasady sporzadzania sprawozdan (pokaz,

finansowych i bilansu rocznego, instruktaz,

metody analizy ekonomicznej i ich uczenie si¢

wykorzystanie w procesach przez dziatanie)

decyzyjnych).

TP_12 Dziatalno$¢ marketingowa metody rozmowa
(organizacja sprzedazy, negocjacje praktyczne z praktykantem,

z kontrahentami, plany (pokaz, dziennik praktyk,
promocyjne, formy dziatalno$ci instruktaz, karta oceny praktyk
promocyjne;j). uczenie sie

przez dzialanie)

TP_13 Zarzadzanie zasobami ludzkimi. metody rozmowa
Funkcja realizatora. Funkcja praktyczne z praktykantem,
koordynatora. Modele kierowania. (pokaz, dziennik praktyk,
Kierowanie pracownikami. instruktaz, karta oceny praktyk
Budowanie zespotow. uczenie sie

przez dziatanie)

TP_14 System zarzadzania (planowanie, metody rozmowa
organizowanie dziatalnosci, praktyczne z praktykantem,
motywowanie pracownikow, (pokaz, dziennik praktyk,
kontrola) instruktaz, karta oceny praktyk

uczenie si¢
przez dziatanie)

TP_15 Zasady p_rowadzenia_ dokumentacji metody rozmowa
kadroy_vej, planowa_nle w obszarze praktyczne z praktykantem,
funkcji personalnej, syst?m ) (pokaz, dziennik praktyk,
szkolen, proces remtaCJl i selekc;ji, instruktaz, karta oceny praktyk
system motywacyjny, system ocen uczenie Siq
pracowniczych. przez dziatanie)

TP_16 Kontrolowanie w obrebie metody rozmowa
jednostki. Podejmowanie dziatan praktyczne z praktykantem,
naprawczych. (pokaz, dziennik praktyk,

instruktaz, karta oceny praktyk
uczenie si¢
przez dziatanie)
TP_17 Biezaca dziatalno$é jednostki. metody rozmowa
praktyczne z praktykantem,
(pokaz, dziennik praktyk,
instruktaz, karta oceny praktyk

uczenie si¢
przez dziatanie)




TP_18

Materiat empiryczny do
przygotowania i przeprowadzenia
badan dla celéw pracy dyplomowe;j
- magisterskiej.

metody
praktyczne
(pokaz,
instruktaz,
uczenie si¢
przez dziatanie)

rozmowa
z praktykantem,
dziennik praktyk,

karta oceny praktyk

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Procedury, zasady, dokumenty w zaktadzie pracy

Literatura uzupelniajaca:

Bibliografia z przedmiotow z cyklu ksztalcenia zwigzana z semestrem pierwszym

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 360
Praca wlasna studenta 0
SUMA GODZIN: 360
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzaca
zajecia

Praca wlasna studenta

Ogotem: 15

15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca whasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

PZ_W _01,PZ_U_02, PZ_K_03 - Pozytywna ocena wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekundéw -
zaktadowego i kierunkowego. Rozmowa z praktykantem, karta oceny praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Praktyka zawodowa — praktyka zawodowa

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie ustne w formie rozmowy z praktykantem, weryfikacja dziennika praktyk oraz karty oceny
praktyk.

Na ocen¢ dostateczng student ma wiedz¢ z zasad funkcjonowania struktury organizacyjnej okreslonej
jednostki ze szczegdlnym uwzglgdnieniem procesu zarzadzania, potrafi rozwijac praktyczne umiejetnosci
dotyczace zarzadzania organizacjg w roznych aspektach i poziomach, a w szczegdlnosci samodzielnie
rozwigzywac konkretne zadania zawodowe i jest gotowy do wspotdziatania w zespole.

Na ocen¢ dobra student ma wiedz¢ z zasad funkcjonowania struktury organizacyjnej okreslonej jednostki
ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu zarzadzania, potrafi rozwija¢ praktyczne umiejetnosci dotyczace
zarzadzania organizacja w réznych aspektach i poziomach, a w szczegdlnosci samodzielnie rozwigzywac
konkretne zadania zawodowe ( rozpoznawania, analizowania i diagnozowania proceséw i zachowan w
obszarze zarzadzania, a takze proponowania konkretnych (cz¢sto innowacyjnych) rozwigzan i sposobow
ich wdrazania i jest gotowy do wspotdziatania w zespole i sumiennego przygotowywania si¢ do realizacji
powierzonych zadan i brania za nie odpowiedzialno$¢ stosujac zasady etyki zwigzane z wykonywanym
zawodem..

Na oceng bardzo dobra student ma wiedz¢ z zasad funkcjonowania struktury organizacyjnej okreslonej
jednostki ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu zarzadzania, potrafi rozwijac¢ praktyczne umiejgtnosci
dotyczace zarzadzania organizacjg w roznych aspektach i poziomach, a w szczegdlnosci samodzielnie
rozwigzywac konkretne zadania zawodowe ( rozpoznawania, analizowania i diagnozowania procesow i
zachowan w obszarze zarzadzania, a takze proponowania konkretnych (czgsto innowacyjnych) rozwigzan i
sposobow ich wdrazania, potrafi wlasciwie komunikowac si¢ ze wspotpracownikami, dyskutowaé oraz
prowadzi¢ negocjacje i jest gotowy do wspoéldziatania w zespole i sumiennego przygotowywania si¢ do
realizacji powierzonych zadan i brania za nie odpowiedzialno$¢ stosujac zasady etyki zwigzane z
wykonywanym zawodem, potrafi skutecznie inicjowacé i organizowaé dzialania na rzecz interesu
publicznego.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




ZAJECIA SPECJALISTYCZNE DO WYBORU

F1. A - GRUPA ZAJEC 1

F1.1. Ekonomia menedzerska

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Ekonomia menedzerska

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne do wyboru A - Grupa
zajec |

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad: 9

Cwiczenia:

Cwiczenia: 12

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM: 21

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedzy — zwigzana z zasadami ekonomii

- umiejetnosci — wyszukiwania merytorycznych danych

- kompetencji — wspotpraca w grupie

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

- zapoznanie studenta z zatozeniami, funkcjami oraz rodzajem dzialan w ekonomii

- poznanie przez studenta elementéw i narzedzi analizy rynku

- poznanie przez studenta procesu gospodarowania

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sie, student
w kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okreslonych
dla kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

EM_W_01 elementy i zasady rynkowe z zakresu mikro i makroekonomii, K_W04,

wlasciwe do podejmowania decyzji menedzerskich K_W08
Umiejetnosci - potrafi

EM _U 02 analizowa¢ wybrane zjawiska rynkowe oraz pozyskiwac dane K_U02,
niezbg¢dne do rozwigzania danego problemu. Wiasciwie wybieraé, K_U03,
oblicza¢ oraz stosowa¢ metody i wskazniki odpowiednie do K_U08
rozwigzania okreslonych sytuacji rynkowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

EM _K 03 samodzielnego podejmowania istotnych decyzji i krytycznej oceny K_KO05,

siebie oraz zespotow i organizacji, posiada §wiadomos$¢ ztozonos$ci K_KO07

powierzanych mu zadan zawodowych rowniez w aspekcie spolecznym
i moralnym, a takze konieczno$ci ustalania priorytetow w ich realizacji,
pracy w zespole i ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz
zespotowego dzialania.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci N . prowadzenia zaje¢ osasnicera
Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace osiggnigcie efektow
programowych ) , . .
zatozonych efektdéw uczenia si¢ uczenia si¢
* przypisanych
do zajgé #
wyklad
TP-01 Przedmiot ekonomii i jego Egzamin
podstawowe pojecia. Obszary
Zalnter('asowgn.la ekonomii ’ wyklad podajacy, wyklad
menedzs?rskle]. Metody badan problemowy
ekonomicznych a procesy
gospodarowania.
TP-02 Pojecie i rodzaje decyzji wyktad podajacy, wyktad Egzamin
menedzerskich. Analiza popytu i problemowy
optymalna polityka cenowa.
Podejmowanie decyzji a cykliczny
rozwoj gospodarki. Podejmowanie
decyzji w warunkach optymalnych
oraz niepewnos¢ w procesach
inwestycyjnych i produkcyjnych.
TP-03 Struktury rynkowe i tancuchy wyktad podajacy, wyktad Egzamin
warto$ci. Rynek pracy a inflacja w problemowy
gospodarce — kontekst
menedzerski.
TP-04 Spoteczne i instytucjonalne wyktad podajacy, wyktad Egzamin
uwarunkowania ekonomii problemowy
menedzerskiej. Menedzer w
procesie zarzadzania organizacjg.
Cykliczny rozwdj gospodarki w
obliczu jej globalizacji.
éwiczenia
TP-05 Zaleznosci gtownych kategorii metoda case study Zaliczenie,
ekonomicznych — badanie obserwacja

elastycznosci popytu i podazy,
obliczanie wskaznikow
finansowych, interpretacja
wynikow

bezposrednia




TP-06 Analiza rynku. Rozwigzywanie
problemu decyzyjnego podmiotu
gospodarczego w oparciu o
znajomosc¢ praw i kategorii
ekonomicznych (przedsigbiorstwo
na rynku - funkcja produkcji,
koszty, przychod, zysk)

metoda case study Zaliczenie,

obserwacja
bezposrednia

TP-07 Gospodarowanie jako proces
dokonywania wyborow. Budzet i
system fiskalny. Pieniadz i system
bankowy. Inflacja — typy inflacji.
zasady analizy ekonomicznej
pozwalajacej podejmowaé
optymalne decyzje, proces
decyzyjny w przedsigbiorstwie.

metoda case study Zaliczenie,

Obserwacja
bezposrednia

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. L. M. Froeb, B. T. McCann, Ekonomia menedzerska, PWE Warszawa 2012
2. E. Samuelson, S. Marks, Ekonomia Menedzerska. PWE, Warszawa 2009

Literatura uzupelniajaca:

1. A. Solek, Optymalne decyzje ekonomia menedzerska w zadaniach, Wyd. UE Krakow

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢c (wedigg harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 21
osoba prowadzaca zajg¢cia
Praca wiasna studenta 54
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng

ECTS PRZYPISANYCH | ©soba prowadzacg zajecia

Ogotem: 3
0,8

DO ZAJEC Praca wlasna studenta

2,2




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

EM_W 01 - studia literaturowe, przygotowanie do egzaminu.
EM_U 01, EM_K 01 - przygotowanie do zaliczenia, obserwacja bezposrednia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja oraz obserwacja bezposrednia

Ocena podsumowujgca: egzamin

Na oceng dostateczna student ma wiedze i potrafi wymieni¢: analizowaé zachowania podmiotu gospodarujacego na
réznych rynkach.

Na ocen¢ dobra student ma wiedze i potrafi oceni¢ i analizowa¢ wpltyw zmian w otoczeniu rynkowym na optymalny
wybor konsumenta i producenta.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedze i potrafi obliczy¢ wskazniki i interpretuje zalezno$ci migdzy gtdéwnymi
kategoriami, b¢dacymi przedmiotem analiz ekonomicznych oraz jest gotow do krytycznej oceny siebie oraz zespotow
i organizacji.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

F1.2a. Instrumenty finansowe w zarzadzaniu organizacja

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:
Instrumenty finansowe

w zarzadzaniu organizacja Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne do wyboru A - Grupa zajec 1

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS przypisana | Koordynator zajeé

zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia: 9
Laboratorium: Laboratorium: 9
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem.

2. Posiada¢ umiejetnosci interpretacji wskaznikdw/parametréw finansowych.

3. By¢ gotowym do pracy indywidualnej i zespolowej oraz otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy w zakresie istoty i specyfiki instrumentow finansowych w zarzadzaniu organizacja.
2. Wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania instrumentéw finansowych w optymalizacji decyzji w
przedsigbiorstwie.

3. Whikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci i umiejetnosci w zakresie instrumentow
finansowych w zarzadzaniu organizacja.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgé.

Odniesienie do
efektoOw uczenia
Tres¢ efektu uczenia sie. si¢ okreslonych

Symbol efektow uczenia ) . . . . T i o dla kierunku
si¢ okreslonego dla zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, studiow (symbol

student w kategorii: ofektow uczenia
si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Uwarunkowania zastosowania instrumentéw finansowych w K_W06

Ifwzo_01 . L
- zarzgdzaniu organizacja.

Umiejetnosci - potrafi




Rozwigzywac¢ konkretne zadania w procesie podejmowania K_U05
Ifwzo 02 .. .. ,
decyzji zastosowania instrumentéw finansowych
Zastosowac¢ instrumenty finansowe w optymalizacji decyzji w K_U04
Ifwzo _03 . .
- przedsigbiorstwie.
Prawidtowo analizowa¢ skutki zastosowania instrumentow K_U03
Ifwzo _04 o .
- finansowych w przedsigbiorstwie.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Whikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_KO06
Ifwzo _05 . . , . L
tresci z zakresu instrumentdw w zarzadzaniu organizacja.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydgktyqzr)e weryfikacji
- prowadzenia zajeé S
Symbol tresci . L ., e osiaggnigcia
roaramowyvch Opis tre$ci programowych Forma zajeé umozliwiajace fekt zeni
prog Wy osiagnigcie zalozonych ciekfow uczenia
. .. si¢ przypisanych
efektow uczenia si¢ * .
do zajec #
Cwiczenia
Charakterystyka i rodzaje Cwiczenia zadaniowe | Kolokwium
TP-01 instrumentoéw finansowych z uzyciem metod i
wspomagajacych decyzje narzgdzi analizy, case
menedzerskie. study
Instrumenty finansowe do Cwiczenia zadaniowe | Kolokwium
TP-02 zarzadzaniem ryzykiem w z uzyciem metod i
dziatalnos$ci gospodarcze;j. narzedzi analizy, case
study
Pochodne instrumenty finansowe Cwiczenia zadaniowe | Kolokwium
TP-03 do zarzadzania ryzykiem. z uzyciem metod i
narzgdzi analizy, case
study
laboratorium
Instrumenty finansowe do metoda sytuacyjna dla | Zadania w
TP-04 zabezpieczenia ryzyka analizy arkuszu
operacyjnego. wielowariantowej, kalkulacyjnym
Instrumenty w zarzadzaniu metoda sytuacyjna dla | Zadania w
TP-05 ryzykiem stopy procentowej. analizy arkuszu
wielowariantowej, kalkulacyjnym
Instrumenty do zarzgdzania metoda sytuacyjna dla | Zadania w
TP-06 ryzykiem walutowym. analizy arkuszu
wielowariantowej, kalkulacyjnym
Pomiar ekspozycji firmy na metoda sytuacyjna dla | Zadania w
TP-07 ryzyko zmian cen na rynkach analizy arkuszu
wielowariantowej, kalkulacyjnym




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Planowanie finansowe efektywnym narzedziem zarzadzania: teoria i praktyka, Wojciech Naru¢ - Wroctaw:
Wydawnictwo Marina, 2013.

2. Finanse i instrumenty finansowe / Mirostaw Wypych.Wyd. 4. - £.6dz : Spoteczna Wyzsza Szkota
Przedsigbiorczosci 1 Zarzadzania w Lodzi, 2001.

Literatura uzupelniajaca:

1. Planowanie finansowe w przedsi¢biorstwie, Monika Gryko, Jozef Gryko, Marta Kluzek, Jarostaw Kubiak,
Tomasz Nowaczyk - Poznan: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, 2008.

2. Zarzadzanie ryzykiem finansowym : instrumenty pochodne, inzynieria finansowa i maksymalizacja wartosci /
Charles W. Smithson, Clifford W. Smith, D. Sykes Wilford ; tt. Grzegorz Luczkiewicz, Jerzy Katolik. Krakow:
Oficyna Ekonomiczna, 2000.

3. Financial Forecasting for Business and Economics, E. Bomhoff, Dryden Press: London 2004.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godginy zajeé (wedhug harmo_nogramu) z nauczycielem akademickim 18
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0.7
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11006696
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Spo%C5%82eczna+Wy%C5%BCsza+Szko%C5%82a+Przedsi%C4%99biorczo%C5%9Bci+i+Zarz%C4%85dzania+w+%C5%81odzi
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Spo%C5%82eczna+Wy%C5%BCsza+Szko%C5%82a+Przedsi%C4%99biorczo%C5%9Bci+i+Zarz%C4%85dzania+w+%C5%81odzi
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11001658
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11001658
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Oficyna+Ekonomiczna

Formy aktywno$ci studentow w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1.Przygotowanie do zaje¢ i poznanie literatury przedmiotu: 1fwzo _01, Ifwzo _02; Ifwzo _03; Ifwzo _04 Ifwzo
_05; weryfikacja: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢, praca projektowa (sytuacyjna), kolokwium.
2.Przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych, sprawdzianu zadaniowego; 1fwzo _02; Ifwzo _03; Ifwzo _04; Ifwzo
_05; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego opracowania, sprawdzian
okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koncowy,

3.Przygotowanie zadania koncepcyjnego; Ifwzo 02; Ifwzo _03; Ifwzo 04 metoda weryfikacji: model
opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra sytuacyjna.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektéw ksztatcenia. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zajg¢ zadania i problemy otwarte.
3. Koncepceyjnej pracy indywidualnej z uzyciem arkusza kalkulacyjnego.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progow dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i
narzedzi, nieposiadanie zdolno$ci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci — ocena
niedostateczna (ponizej progu 50% kryteridéw czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztatcenie umiejgtnoscei i
wlasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tre$ci — ocena dostateczna (zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejgtnosci i wiasciwego
uzycia metod i narzedzi, §redni poziom wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci —
ocena dobra (zakres 70-89 % kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie umiejetnosci
i wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoki poziom whikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé.

F1.2b. Zarzadzanie ryzykiem

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Zarzadzanie ryzykiem Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne do wyboru A - grupa zaje¢ |

Rok studiow: 11 Semestr: 111




Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia: 9
Laboratorium: Laboratorium: 9
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 18

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— wiedzy — student posiada podstawowg wiedze na temat otoczenia organizacji, jego elementow sktadowych,
zmian zachodzacych w tym otoczeniu, a takze wplywu otoczenia na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.

— Umiejetnosei — student umie interpretowaé zjawiska spoteczno-gospodarcze, w tym biezace wydarzenia
W otoczeniu przedsigbiorstw i innych instytucji w zakresie zarzadzania.

— kompetencji spotecznych — student ma swiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze
powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem jest poznanie istoty oraz roli zarzadzania ryzykiem w naukach spotecznych,

a w szczego6lnos$ci poglebienie wiedzy w zakresie zasad 1 instrumentow zarzadzania ryzykiem stosowanych
w naukach spotecznych;

W zakresie umiejetno$ci — celem jest wyksztatcenie u studentow umiejegtnosci zastosowania nowoczesnych
rozwigzan w zakresie identyfikacji i zarzadzania ryzykiem;

W zakresie kompetencji spotecznych — celem jest uswiadomienie studentowi koniecznosci uzupetniania

i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze kreowanie postaw przedsiebiorczych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

, L Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sig okreslo.n,ych

Symbol efektow uczenia si¢ ., . L. . . L . dla kierunku studiow
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow (symbol efektow

uczenia si¢, student w kategorii: uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

ZR_W_01

podstawowe pojecia, rodzaje i uwarunkowania ryzyka
w dziatalnosci organizacji

K_W08

Umiejetnosci - potrafi

ZR U 01

wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng oraz identyfikowaé
ryzyka

K_U01, K_U02,
K_U11

ZR_U_02

wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng oraz poprawnie dobrad
metody i narzedzia do oceny ryzyka w dziatalnosci
gospodarczej

K_U01, K_U02,
K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZR_K_01

przygotowania i uczestniczenia w projektach
spotecznych, ma $wiadomos¢ ztozonosci powierzanych
mu zadan i konieczno$ci ustalania priorytetow

K_KO04

ZR_K_02

whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych

K_KO06, K_K07

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . prowadzenia zajg¢ osiggnigeia efektow
Forma zajgé umozliwiajace osiagnigeie | uczenia si¢ przypisanych
programowych programowych zatozonych efektéw uczenia do zaje¢ #
sig *
¢wiczenia
Istota ryzyka, Dyskusja i omawianie Zadania — ¢wiczenia,
niepewnosc, zagadnien problemowych obserwacja
TP-01 prawdopodobienstwo, ¢wiczenia oparte na bezposrednia, test
rodzaje ryzyka. wykorzystaniu réznych sprawdzajacy
zrodet wiedzy
Etapy procesu Dyskusja i omawianie Zadania — ¢wiczenia,
zarzadzania ryzykiem: zagadnien problemowych obserwacja
ustalenie kontekstu, bezposrednia, test
TP-02 ewaluacja (analiza) sprawdzajacy
ryzyka, oddziatywanie
na ryzyko,
monitorowanie ryzyka.
Pomiar ryzyka. ¢wiczenia oparte na Zadania — ¢wiczenia,
TP-03 Narzq_dzia zarzadzania wykorzystaniu réznych obserwacja
ryzykiem. zrodet wiedzy bezposrednia, test
sprawdzajacy
Strategia zarzadzania Dyskusja i omawianie Zadania — ¢wiczenia,
ryzykiem w zagadnien problemowych obserwacja
TP-04 . L o
dziatalnosci bezposrednia, test
przedsigbiorstwa. sprawdzajacy




laboratorium

Pomiar i zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym
w przedsigbiorstwie.

rozwiazywanie zagadnien
problemowych, praca w
grupach, metoda

zadanie-éwiczenia,
zadanie projektowe,
przygotowanie

zespotowa — studia raportu z
TP-05 przypadkoéw (prezentacja przeprowadzonego
wynikow projektu, prezentacja i
przeprowadzonych analiz, dyskusja wynikow,
przyktady z praktyki obserwacja
biznesowej) bezposrednia
Pomiar i zarzadzanie rozwiazywanie zagadnien zadanie-¢wiczenia,
ryzykiem kredytowym problemowych, praca w zadanie projektowe,
w przedsigbiorstwie. grupach, metoda przygotowanie
zespotowa — studia raportu z
TP-06 przypadkow (prezentacja przeprowadzonego
wynikow projektu, prezentacja i
przeprowadzonych analiz, dyskusja wynikow,
przyktady z praktyki obserwacja
biznesowej) bezposrednia
Pomiar i zarzadzanie rozwigzywanie zagadnien zadanie-¢wiczenia,
ryzykiem walutowym problemowych, praca w zadanie projektowe,
w przedsigbiorstwie. grupach, metoda przygotowanie
zespotowa — studia raportu z
TP-07 przypadkoéw (prezentacja przeprowadzonego
wynikow projektu, prezentacja i
przeprowadzonych analiz, dyskusja wynikow,
przyktady z praktyki obserwacja
biznesowej) bezposrednia
Ryzyko w dziatalnosci rozwigzywanie zagadnien zadanie-¢wiczenia,
gospodarczej- studium problemowych, praca w zadanie projektowe,
przypadku. grupach, metoda przygotowanie
zespolowa — studia raportu z
TP-08 przypadkoéw (prezentacja przeprowadzonego
wynikow projektu, prezentacja i
przeprowadzonych analiz, dyskusja wynikow,
przyktady z praktyki obserwacja
biznesowej) bezposrednia

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Jajuga K., Zarzadzanie ryzykiem, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

2. Kaczmarek T.T. Ryzyko i zarzadzanie ryzykiem. Ujgcie interdyscyplinarne, Wyd. Difin, Warszawa 2006.

3. Damodaran A. Ryzyko strategiczne. Podstawy zarzadzania ryzykiem, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne Spotka z 0.0., Warszawa 2009.

4. Staniec 1., Niedzwiecki-Zawita J., Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2008.




Literatura uzupelniajaca:
1. Borkowski P., Ryzyko w dzialalnos$ci przedsiebiorstw, WUG, Gdansk 2008.
2. Bernstein P., Przeciw bogom. Niezwykte dzieje ryzyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 18
lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)%em: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 07
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | ©soba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaj¢é, przygotowanie materiatdw do wykonania zadan i projektu,
przygotowanie raportu, przygotowanie do zaliczenia. ZR_W_01, ZR_U_01, ZR_U_02

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacj¢ i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikdw w obszarze:

1. wiedzy o istocie i organizacji zarzadzania ryzykiem oraz jego interakcjach z systemem zarzadzania
przedsigbiorstwem:

- poziom spojnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrodet literaturowych,

2. wyksztatcenia umieje¢tnosci doboru wlasciwego rozwiazania zadaniowego dla potrzeb zarzadzania ryzykiem:

- poziom zdolnos$ci do samodzielnego rozwigzania przydzielonych zadan,

- zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. $wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci w zakresie zarzadzania
ryzykiem, jego specyfiki i obszaréw wykorzystania:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespolowego realizowania zadan,

- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.




Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Na ocen¢ dostateczng student poprawnie definiuje pojg¢cie ryzyka, niepewno$ci, wymienia wybrane etapy
procesu zarzadzania ryzykiem oraz wybrane podejscia do zarzadzania ryzykiem. Potrafi wskaza¢ narzgdzia i
metody wykorzystywane w zarzadzaniu ryzykiem oraz omowic ich istote.

Na oceng dobra student poprawnie definiuje pojecia ryzyka i niepewnosci, wymienia i opisuje wybrane ich
rodzaje, wymienia etapy zarzadzania ryzykiem oraz opisuje wybrane z nich. Potrafi wymieni¢ narze¢dzia i
metody wykorzystywane w ewaluacji ryzyka oraz potrafi niektore scharakteryzowac. Potrafi zastosowac
wybrane metody w wycenie ryzyka.

Na ocen¢ bardzo dobrag student poprawnie definiuje ryzyko i niepewnos¢, ich rodzaje, prawidlowo opisuje
proces zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci przedsigbiorstwa, prawidlowo opisuje wszystkie etapy procesu
zarzadzania ryzykiem. Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ metody i narz¢dzia wykorzystywane w ewaluacji
ryzyka oraz potrafi je prawidlowo zastosowa¢ w okreslonych przypadkach.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’l, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

F1.3. Zarzadzanie wizerunkiem i reputacjg organizacji

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Zarzadzanie wizerunkiem i reputacjg
organizacji

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne do wyboru A - grupa zajeé

Jezyk wyktadowy: polski |

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zaje¢

3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 9
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student posiada wiedze z zakresu zarzadzania organizacjg oraz marketingu.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poznanie narzgdzi i metod stuzacych ksztattowaniu wizerunku organizacji,
a takze wyksztalcenie umiejetnosci dotyczacych kreowania wizerunku i reputacji okreslonej instytucji czy
przedsigbiorstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, kierunku studiow
zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
. definiuje marke i wizerunek obiektu rynkowego, zna ich K_W06, K_W08
ZWiR_W_01 . . o . .
- - funkcje oraz marketingowe podejscie do ich budowania
Umiejetnosci - potrafi
zaprojektowaé dziatania dla potrzeb budowania marki K U02, K U03,
i wizerunku produktu i/lub organizacji (kto powinien si¢ tym K U06
ZWiR_U_01 zajac, jakie narzedzia i procedury trzeba zastosowaé, w jakim
czasie i za ile oraz jak zmierzy¢ rezultaty)
identyfikowac¢ instrumenty budowania marki i wizerunku K_U03, K_U06,
ZWIiR_U_02 obiektu rynkowego, potrafi krytycznie je przeanalizowac
i wskazaé propozycje ich usprawnien
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich K_KO06
ZWIiR_K_01 doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych zarzadzania
wizerunkiem i reputacjg organizacji
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé¢, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagnigcie

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢

programowych zatozonych efektow przypisanych do zaj¢¢
uczenia si¢ * #
wyklad
Istota kreowania wizerunku i wyktad podajacy
TP-01 reputacji organizacji. z prezentacja o
multimedialng €gzamin pisemny
Wizerunek, tozsamo$¢ a
0sobowosé organizacji wyktad podajacy o
TP-02 (zaleznosci, powigzania i z prezentacja egzamin pisemny
roznice). multimedialng
Marka organizacji a
kreowanie  wizerunku i wyklad podajacy o
1S i1 iei egzamin pisemn
TP-03 reputacji. Sita marki i jej Z prezentacia 9 P Yy
wplyv.v . postrz.egame multimedialng
organizacjl w otoczeniu.
Kreowanie  wizerunku i
reputacji  organizacji w wyktad podajacy o
TP-04 Polsce i na $wiecie — trendy z prezentacja egzamin pisemny
rynkowe. multimedialna
Jednostka ~w  strukturze
organizacji odpowiedzialna wyktad podajacy o
TP-05 za kreowanie wizerunku i z prezentacja egzamin pisemny
reputacji firmy. multimedialna
éwiczenia
Public Relations w
kreowaniu wizerunku,
strategia wizerunku
organizacil, grupy case study, praca z analiza i ocena case
odniesienia dziatan PR, PR i réznymi zrodtami -
TP-06 study, aktywno$¢ w

ich oddzialywanie na
pokrewne obszary
komunikacji marketingowej.

wiedzy, praca w
grupach i indywidualna

dyskusji, ocena
¢wiczen,
kolokwium




Metody kreowania

analiza i ocena case

wizerunku i reputacji case study, praca z study, aktywno$¢ w
organizacji - tradycyjne, roznymi zrédtami dyskusji, ocena
TP-07 nowoczesne. wiedzy, praca w éwiczen,
grupach i indywidualna kolokwium
Narzedzia komunikacji
wewnetrznej 1 zewnetrznej;
narzgdzia ~ wspomagajace;
budowanie wizerunku: list, o
notatka dla prasy, case study, praca z analiza i ocena ?ése
konferencje, spotkania, roznymi zrédtami study, akt.ywnosc W
TP-08 raporty, newsletter, targi, wiedzy, praca w dyslfu§j b oycena
wystawy, itp.) Nowoczesne grupach i indywidualna cwiezen,
. . kolokwium
narzedzia kreowania
wizerunku organizacji.
Oddziatywanie nowych
trendow w marketingu na
kreowanie wizerunku firmy. iiszenii?irs(;?:;lz ani: iza Locena Ff"se
TP-09 E- wizerunek oraz wiedzy, pracaw StL; y’ka tywnose w
rola internetu w jego grupach i indywidualna yskusjl, ocena
ksztattowaniu wizerunku i cwiczen,
reputaci. kolokwium
Budowanie strategii aktywnos¢, ocena
promocji i ksztattowanie zadania
wizerunku wybranego praca z roznymi projektowego
przedsigbiorstwa, zrodtami wiedzy, praca
TP-10 organizacji lub  jednostki w grupach i
samorzadowej (réwniez na indywidualna,

przyktadzie
Karpackiego).

Euroregionu

zadanie projektowe

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Budzynski W., Public Relations. Wizerunek, reputacja, tozsamos¢, Wydawnictwo Poltext Sp z.0.0.,
Warszawa 2019.

2. A. Szromnik, Marketing terytorialny. Nowe obszary i narzedzia, Wyd. Edu-Libri 2023

3. Keller K. L., Strategiczne zarzadzanie marka. Kapital marki - budowanie, mierzenie i zarzadzanie,
Wydawnictwo Nieoczywiste, 2016.

Literatura uzupelniajaca:

1.Figiel A., Reputacja w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem. Ujecie marketingowe, Wydawnictwo Uniwersytetu

Ekonomicznego, Krakéw 2013.

2. Pringle H., Gordon W., Zarzadzanie marka. Jak wypromowac¢ rozpoznawalng marke, Dom Wydawniczy

Rebis, Poznan 2006.

3. Strategia edukacji turystycznej marki Carpathia, Synergia, Lublin 2023,

4. Pomiedzy Fiordami a Karpatami — Platforma wymiany do$wiadczen z zakresu edukacji turystycznej, Raport
z analizy sytuacji wyj$ciowej (opracowanie zbiorowe), Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (frse), Iceland,
Liechtenstein, Narway grants, PWSTE w Jarostawiu, Euroregion Karpacki Polska, 2023 r.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 18
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 57
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wyn_lagaja(ca bezpc_)s’rf_:dniego Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu zZ nauczycielem gka@emlcklm lub 0,7
ECTS PRZYPISANYCH | inna osobg prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca whasna studenta 2,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do egzaminu pisemnego z wyktadow (ZWiR W _01)

= przygotowanie do ¢wiczen, case study oraz do kolokwiow (ZWiR U 01, ZWiR_U_02, ZWiR_K_01)

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja

¢wiczenia — obserwacja realizacji zadan czastkowych (studium przypadku, ¢wiczen, zadania projektowego)

Ocena podsumowujaca:
wyktad — pisemny egzamin

¢wiczenia — ostateczne sprawdzenie poprawnosci wykonania zadan (ocena studium przypadku, analiza i ocena
¢wiczen, ocena kolokwidw, ocena zadania projektowego)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

F1.4. Przywédztwo w zarzadzaniu zespolem

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Przywodztwo w zarzadzaniu Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim 2024/2025
zespolem

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne do wyboru A - Grupa zajec 1

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Liczba punktéw ECTS przypisana | Koordynator zaje¢
zajgciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 18

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:




Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 27

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Student posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania organizacja w tym zarzadzania zasobami ludzkimi.
2. Student posiada umiej¢tnos¢ analizy i interpretacji zjawisk spotecznych.

3. Student ma $§wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze jest gotowy ponosic
konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy w zakresie rodzajow, stylow przywddztwa i jego wpltywu na efektywnos$¢ organizacji.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci analizy problemow wynikajacych z niedopasowania przywddztwa do specyfiki
organizacji oraz proponowania rozwigzan.

3.Przygotowywanie i uczestniczenia w projektach spotecznych z zakresu przywodztwa oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkéw swoich dziatan.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
sig okreslonego dla Po zakonfczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, kierunku studiéw
zajec* student w kategorii: (symbol efektow

uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

PwzZ_W_01 modele i rodzaje przywodztwa oraz jego znaczenie dla K_W06
efektywnosci organizacji

PwzZZ_W_02 poglebione metody efektywnego zarzadzania zespotem, w tym K_W08
angazowania oraz motywowania cztonkéw zespotu

Umiejetnosci - potrafi

PwzzZ_U_03 analizowac¢ problemy jakie wynikaja z niedostosowania stylu K_U02
przywodztwa do specyfiki organizacji

PwzZ_U 04 rozwigzywac zadania, formutowacé i przygotowac¢ wypowiedz K_U05
pisemna na wskazany temat z przywodztwa w zarzadzaniu
zespotem

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PwzZZ_K_05 przygotowywania i uczestniczenia w projektach spotecznych K_K04
z zakresu przywodztwa oraz przewidywania wielokierunkowych
skutkéw swojego dzialania




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec¢, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydgktygzr)e weryfikacji
- prowadzenia zajeé S
Symbol tresci Opi - . e NSO osiagnigcia
pis tre$ci programowych Forma zajgé umozliwiajace osiagnigcie ) s
programowych . A efektow uczenia si¢
zalozonych efektow :
ok przypisanych do
uczenia si¢ .,
zajet #
wyklad
TP-01 Przywodztwo a zarzadzanie. . Egzamin (test)
Model efektywnej organizacji. wyklad podajacy
TP-02 Kultura organizacji stosujace] wyklad podajacy Egzamin (test)
zasady empowermentu.
TP-03 Model przywodztwa oparty na wyktad podajacy Egzamin (test)
wspolpracy dla wynikow.
TP-04 Sytuacyjne przywodztwo wyktad podajacy Egzamin (test)
zespotowe.
TP-05 Styl przywodztwa Egzamin (test)
zespotowego a efektywnosé wyktad podajacy
podejmowania decyzji.
¢wiczenia
TP-06 Styl przywodztwa a ¢wiczenia oparte na zadanie
efektywno$¢ organizacji. wykorzystaniu réznych projektowe
Pomiar efektywnosci. zrodet wiedzy
TP-07 Zasady budowania ¢wiczenia oparte na zadanie
efektywnych zespotow. wykorzystaniu roznych projektowe
zrodet wiedzy
TP-08 Zarzadzanie wiedza i ¢wiczenia oparte na zadanie
umiejetnosciami wykorzystaniu réznych projektowe
pracownikow. Etapy rozwoju zrodet wiedzy
zespotu.
TP-09 Przywodztwo a kreowanie ¢wiczenia oparte na zadanie
zaangazowania pracownikow. wykorzystaniu r6znych projektowe
zrodet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. K. Blanchard: Przywddztwo wyzszego stopnia, PWN, 2018.

2. E. Gobillot: Przywodztwo przez integracje. Oficyna Wydawnicza Wolter Kluwers business, Krakow
2008.

3. A.Gini, R.Green: 10 zalet wybitnych przywodcow: przywoddztwo a charakter. D. Szadkowska (przektad)
Gdansk 2015.

Literatura uzupelniajaca:

1. S.R. Covey: Zasady skutecznego przywddztwa, Rebis, Poznan 2021.
2. G.C. Avery: Przywodztwo w organizacji. Paradygmaty i studia przypadkéw, PWE, Warszawa 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 27
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wilasna studenta 73
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogodlem: 4
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 11
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub )
ECTS PRZYPISANYCH | inng osobg prowadzacg zajecia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 2.9

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wiasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do form ¢wiczeniowych: PwZZ U 03, PwZZ U 04, PwZZ_K_05 - weryfikacja:
analiza case study, rozwigzywanie zadan projektowych — odpowiedzi ustne, praca pisemna.
2. Czytanie wskazanej literatury: PwZZ W _01, PwzZZ W _02, PwZZ_U_03, PwZZ_U_04 - weryfikacja:
egzamin (test), rozwigzania case study, wypowiedz na forum grupy, dyskusja, praca pisemna.
3. Przygotowanie do zaliczenia: PwZZ_W_01, PwZZ_W_02, PwZZ_U_03, PwZZ_U_04 - weryfikacja:
egzamin (test), zadanie projektowe.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnig¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakow w osiggnigciu zalozonych efektow ksztatcenia. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zajgé zadania i problemy otwarte.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej, formutowania wnioskow z zadan projektowych.




Ocena podsumowujgca: egzamin pisemny

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejgtnosci 1 wlasciwego uzycia metod i
narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do przygotowania projektow spotecznych — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteridow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejgtnoscei i
wiasciwego uzycia metod i narzgdzi, zadowalajace zdolno$ci do przygotowania projektow spotecznych — ocena
dostateczna (zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wiasciwego
uzycia metod i narzedzi, $rednia zdolnoé¢ do przygotowania projektow spotecznych — ocena dobra (zakres 70-89
% kryteriéw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie umiejetnosci
i wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$ci do przygotowania projektow spotecznych — ocena
bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

F1.5a. Zarzadzanie projektami biznesowymi

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie projektami

biznesowymi Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne do wyboru A - Grupa zajec [

Rok studiow: 11 Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajec
zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajegcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Zajecia projektowe Zajgcia projektowe 18
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Student rozumie kategorie z ekonomii, marketingu, finanséw oraz zarzadzania przedsi¢biorstwem.
2. Student posiada umiejetno$¢ analizy czynnikdw majacych wptyw na dziatalno$¢ przedsigbiorstwa .

3. Student ma §wiadomos¢ ciagltego doskonalenia wiedzy oraz jest gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz
zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1.Poznanie wiedzy z zakresu metodologii zarzadzania projektami.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania narzedzi zarzadzania projektami, w tym z wykorzystaniem
systemow informatycznych.

3. Student jest gotowy do przygotowania projektu z uwzglednieniem aspektow prawnych i ekonomicznych oraz
przewidywania wielokierunkowych skutkéw swoich decyzji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i1 zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia
. L si¢ okreslonych
. . Tres¢ efektu uczenia sie. -
. . - Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, S
SamboLtow i, | po kv it povirisns o ik s, | JEenriy
student w kategorii: , )
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
K_W06
ZPB_01 metodologie zarzadzania projektami.
Umiejetnosci - potrafi
K_U02
ZPB_02 zastosowac metody i techniki zarzgdzania projektami.
przygotowac projekt z wykorzystaniem programu K_U04
ZPB 03 informatycznego wspierajace zarzadzanie projektami -
- ms project.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_K04
ZPB 04 przygotowania projektow z uwzglednieniem aspektow prawnych,
- ekonomicznych oraz przewidywania wielokierunkowych skutkow
wiasnych decyzji.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Me;pkdy .

rowadzenia zajec werytikacyi

Symbol treSci Opis tresci programowych Forma zaje¢¢ um0p21iwia' ce osiggnigcie osiagnigcia
programowych P prog Wy Je . Jace oslagniceic efektow uczenia

zatozonych efektéw uczenia . .

si * si¢ przypisanych

do zajec #

Zajecia
projektowe




TP-01 Inlc_jowanle i przygotowanie Metoda projektu Projekt
projektu.
TP-02 Zarzadzanie zakresem projektu. Metoda projektu, Ms .
Project Projekt
]
TP-03 Zarzadzanie czasem w projekcie. Metoda projektu Projekt
Ms Project
TP-04 Zarzadzanie kosztami w Metoda projektu Projekt
projekcie. Ms Projekt
TP-05 Zarzadzanie ryzykiem w Metoda projektu Projekt
projekcie. Ms Projekt
TP-06 Zarzadzanie ptynnoscia Metoda projektu Projekt
finansowa projektu. Ms Project

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. N. Mingus: Zarzadzanie projektami, wydanie II, One Press, Wydawnictwo Helion, 2002 r.

2. S. Wilczewski: MS Project 2010 i MS Project Server 2010. Efektywne zarzadzanie projektem i
portfelem projektow, Wydawnictwo Helion, 2011 r.

3. Trocki M, Grucza B., Ogonek K.,.: Zarzqdzanie projektami. Wydaw. PWE, 2009.

Literatura uzupelniajaca:

Janasz K., Wisniewska J.: Zarzadzanie projektami w organizacjach. Difin .2014
M. Witkowska: Skuteczne zarzadzanie projektami, Helion 2006.

M. Pawlak: Zarzadzanie projektami, PWN, 2008.

www.ipma.pl

WwWw.pmi.org

https://www.projectmanagement.com/

RN

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 18
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
sousveana | b loma e | Ogojen: 2 07
LICZBA PUNKTOW Jaiecia !
ECTS PRZYPISANYCH | “¥*
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 13

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:



http://www.ipma.pl/
http://www.pmi.org/
https://www.projectmanagement.com/

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentoéw w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
—  Przygotowanie do zaje¢¢ oraz czytanie wskazanej literatury: ZPB 01; ZPB 02, ZPB 03, ZPB 04;
weryfikacja: odpowiedzi ustne, projekt.
—  Opracowanie dokumentacji projektu: ZPB 02, ZPB 03, ZPB _04: weryfikacja: dokumenty
projektowe, odpowiedzi ustne, projekt.
—  Opracowanie projektu w Ms Project: ZPB _02, ZPB _03, ZPB _04: weryfikacja: projekt

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnig¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwiagzan zadanych problemow, proponujacym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zajeé, reagujacym na
stawiane pytania, formulowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczacym w zajeciach, organizujacym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej oraz zespotowej w zakresie podejmowania decyzji w symulacjach
biznesowych.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto$ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progow dla kryteriow:

- brak wiedzy o podtozu teoretycznym oraz wyksztalcenia umiejetnosei i wlasciwego uzycia metod i narzedzi
nieposiadanie zdolno$ci do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza o podlozu teoretycznym, wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzedzi, zadowalajace zdolno$ci do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej — ocena dostateczna (zakres
51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobra wiedza o podlozu teoretycznym oraz wyksztatcenie umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzedzi,
$rednia zdolno$¢ do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej -ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriow
czastkowych)

- bardzo dobra wiedza o podtozu teoretycznym, wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzedzi, wysoka zdolnosci do przygotowania projektu oraz wysoki poziom pracy zespotowej- ocena bardzo
dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowywane do ksztalcenia na odlegtos¢.

F1.5b. Symulacje biznesowe

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:
Symulacje biznesowe Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski | Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne do wyboru A - grupa zaje¢ |




Rok studiow: I Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajeé
zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Zajecia projektowe Zajecia projektowe 18
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Student rozumie kategorie z finans6w przedsiebiorstwa oraz zarzadzania.
2. Student posiada umiejetno$¢ analizy i interpretacji wynikow finansowych przedsi¢biorstwa.

3. Student ma §wiadomos¢ ciaglego doskonalenia wiedzy a takze powinien by¢ gotowy ponosié¢ konsekwencje
swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1.Wyksztatcenie umiej¢tnosei przeprowadzania symulacji biznesowych.

2. Wyksztalcenie umiej¢tnosci zatozenia 1 prowadzenia wirtualnego przedsicbiorstwa w oparciu o
oprogramowanie Revas.

3. Student jest gotowy do przygotowania projektu symulacji biznesowych oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkéw swojej dziatalnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

X : Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
Symbol efektow uczenia , P . N , L . -,
. . .k Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajec .
student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

SB_01 K_W08
- uwarunkowania i zasady zakladania, prowadzenia i rozwoju

przedsigbiorstwa.

Umiejetnosci - potrafi

SB_02 przeprowadzi¢ symulacje biznesowe w oparciu o rézne K_U02
uwarunkowania wewnegtrze i zewngtrzne.




interpretowac¢ wyniki symulacji biznesowej oraz na ich K_U04
SB_03 podstawie ocenia¢ sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa
przedsigbiorstwa.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO05
SB_04 skutecznego dzialania w sposob innowacyjny i przedsi¢biorczy.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metodyddydgktyqzr)e weryfikacji
Symbol tresci . - . prowadzema zajee osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace osiagnigcie . L
programowych . . .| efektow uczenia si¢
zatozonych efektow uczenia :
o przypisanych do
S1¢ Zajed #
Zajecia
projektowe
TP-01 Budzetowanie bilansu, Zadania w
rachunku zyskow i strat oraz Metoda projektu w
. . arkuszu
rachunku przeptywow arkuszu kalkulacyjnym .
S kalkulacyjnym
pienieznych — arkusz Excel.
TP-02 Symulacja .W}'lnlkOW Metoda projektu w Zadania w
finansowych przedsigbiorstwa . arkuszu
. . arkuszu kalkulacyjnym .
W oparciu 0 zmienne. kalkulacyjnym
TP-03 Zaktadanie wirtualnego Oprogramowanie Wyniki koncowe
przedsigbiorstwa — REVAS specjalistyczne- gra gry wirtualnej
(ebiznes.pwste.edu.pl) wirtualna firmy
TP-04 Zarzadzanie wirtualnym Oprogramowanie Wyniki koncowe
przedsigbiorstwem — REVAS specjalistyczne- gra gry wirtualnej
(ebiznes.pwste.edu.pl) wirtualna firmy
TP-05 Omoéwienie 1  prezentacja Oprogramowanie Wyniki koncowe
wynikoéw symulacji specjalistyczne- gra gry wirtualnej
Biznesowej wirtualnych firm — wirtualna firmy
REVAS
(ebiznes.pwste.edu.pl)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

3. Instrukcja obstugi gry Revas.
4. Zarzadzanie procesami biznesowymi w przedsigbiorstwie, Agnieszka Bitkowska, Wyzsza Szkota
Finansow i Zarzadzania w Warszawie, Vizja Press & IT, Warszawa 2009

Literatura uzupelniajaca:

1. Model biznesowy Ty, Timothy Clark, Alexander Osterwalder, Yves Pigneur, Helion, Gliwice 2016.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001838
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001838
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Vizja+Press+%26+IT
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=POZN%20W13002017
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Helion

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 18
lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
suARvCaNA Lczon | BARebiesLoniks 2 o
PUNKTOW ECTS zajecia Ogodtem: 2 ’
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wtasna studenta 13

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1.Przygotowanie do zaje¢¢, czytanie wskazanej literatury: SB_01, SB_02, SB_03 SB_04; weryfikacja: analiza
case study, rozwigzywanie zadan i probleméw w trakcie zajgé — odpowiedzi ustne, projekt w arkuszu w Excel,
prowadzenie wirtualnej firmy.

2.0pracowanie wynikow: SB_02; SB_ 03— weryfikacja: rozwigzanie zadan i case study, projekt w arkuszu
Excel

3.0Opracowanie projektu: SB_02, SB_03, SB_04, weryfikacja: projekt wirtualnej firmy na
www.ebiznes.pwste.edu.pl

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentéw. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych problemow, proponujacym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zajeé, reagujacym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczacym w zajeciach, organizujacym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej oraz zespotowej w zakresie podejmowania decyzji w symulacjach
biznesowych.




Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy i umiej¢tnoséci whasciwego uzycia metod i narzedzi, nieposiadanie zdolno$ci do przygotowania
projektu symulacji biznesowej, brak skutecznos$ci dziatan przedsigbiorczych — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteridow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, zadowalajace zdolnosci do
przygotowania projektu symulacji biznesowej oraz skutecznych dziatah przedsi¢biorczych — ocena dostateczna
(zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobra wiedza i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi, $rednia zdolno$¢ do przygotowania projektu
symulacji biznesowej oraz $redni poziom skuteczno$ci dziatan przedsigbiorczych - ocena dobra (zakres 70-89 %
kryteriow czastkowych)

- bardzo dobry poziom wiedzy i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnos¢ do
przygotowania projektu symulacji biznesowej oraz skuteczne dziatania przedsigbiorcze - ocena bardzo dobra
(zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé

F2.B - GRUPA ZAJEC II

F2.1a. Zarzadzanie kosztami organizacji

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Zarzadzanie kosztami

organizacji Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne do wyboru B - Grupa zajeé 11

Rok studiow: 11 Semesr: 1l

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajeé¢
zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne: 18
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM: 18




II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1.Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia z rachunkowosci.

2. Posiada¢ umiejetnosci analizy i oceny zjawisk ekonomicznych.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania rachunku kosztow, jego systemow i modeli, rozliczania i
kalkulowania kosztow dla celow podejmowania decyzji.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci stosowania wlasciwej metodologii rozwigzywania problemoéw zarzadczych z
wykorzystaniem modeli, metod i narzgdzi rachunku kosztow.

3. Swiadomos$¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoéci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wtasciwych dla rachunku kosztow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i1 zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

, . Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
Symbol efektoéw uczenia , L . NS , L . -
. , - Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajec .
student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

ZKO_01 specyfike kosztow, zasady i metody rachunku kosztow i jego K_W08
wplyw na efektywno$¢ organizacji

Umiejetnosci - potrafi

analizowa¢  przyczyny i  zachowania  kosztow  w | K_U02

ZKO_02 . :
- przedsigbiorstwie

ZKO_03 rozwigzywac konkretne zadania z rachunku kosztow oraz K_U04

interpretowa¢ wyniki finansowe organizacji
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

przygotowywania projektow z uwzglednieniem aspektow K_K04

ZKO_04 prawnych, ekonomicznych przedsi¢biorstwa oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkéw swojej dziatalnosci

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
[ prowadzenia zajgé LT
Symbol tresci . . . e T osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace osiggnigcie . ..
programowych . A efektow uczenia si¢
zatozonych efektow -
. przypisanych do
uczenia si¢ .,
zajeé #
Zajecia
praktyczne
TP-01 Koszty jako przedmiot metoda sytuacyjna dla kolokwium,
zarzadzania. tworzenia scenariuszy, projekt
case study zaliczeniowy




TP-02 Rachunek kosztow dla celow metoda sytuacyjna dla kolokwium,
sprawozdawczosci. tworzenia scenariuszy, projekt
case study zaliczeniowy
TP-03 Rachunek kosztow statych i metoda sytuacyjna dla kolokwium,
zmiennych. tworzenia scenariuszy, projekt
case study zaliczeniowy
TP-04 Podejscie  procesowe  od metoda sytuacyjna dla kolokwium,
zarzgdzania kosztami tworzenia scenariuszy, projekt
(rachunek kosztéw dziatan) case study zaliczeniowy
TP-05 Budzetowanie kosztow metoda sytuacyjna dla kolokwium,
tworzenia scenariuszy, projekt
case study zaliczeniowy
TP-06 Zréwnowazona karta metoda sytuacyjna dla kolokwium,
wynikow (BSC) jako proba tworzenia scenariuszy, projekt
operacjonalizacji case study zaliczeniowy
strategicznych zatozen
przedsiebiorstwa.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Rachunek kosztow: modele i zastosowania, Edward Nowak, Marcin Wierzbinski — Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2010

2. Kalkulacja i rachunek kosztow: od teorii do praktyki, redakcja naukowa Piotr Szczypa - Wydanie | -
Warszawa: CeDeWu, 2019

Literatura uzupelniajaca:

1. Rachunek kosztow w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, Edward Nowak - Wydanie 3
zmienione - Wroctaw: "Ekspert" Wydawnictwo i Doradztwo z Zakresu Rachunkowosci i Finansow, 2020

2. Rachunek kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza: definicje, podstawowe problemy, pytania testowe i zadania
sytuacyjne z rozwigzaniami: praca zbiorowa, red. Gertruda Krystyna Swiderska - Warszawa: Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce. Zarzad Gtowny. Centralny Osrodek Szkolenia Zawodowego, 2008

3. Cost Accounting: Second Edition: A Decision-Making Guid, Bragg S.M. - AccountingTools, Inc.: Centennial
us, 2019.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 18
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 32
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z nauczycielem Stem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | 1. demickim lub inng osoba prowadzaca Ogotem: 0,7
PUNKTOW ECTS zaiecia
PRZYPISANYCH DO e
ZAJEC Praca wiasna studenta 13

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1.Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: ZKO 01, ZKO 02, ZKO 03 ZKO_04; weryfikacja:
analiza case study, rozwigzywanie zadan i probleméw w trakcie zaje¢ — odpowiedzi ustne, projekt w arkuszu w
Excel.

2.0pracowanie wynikow: ZKO 02, ZKO 03— weryfikacja: rozwigzanie zadan i case study, projekt w arkuszu
Excel

3.0Opracowanie zadania projektowego: ZKO_02, ZKO_03 ZKO_04, weryfikacja: projekt

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych problemow, proponujacym okreslone
rozwigzania problemow zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zajeé, reagujacym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczacym w zajg¢ciach, organizujacym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej oraz zespotowej w zakresie rozwigzan zadan projektowych.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto$ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy i wyksztalcenia umiejgtnosci i wlasciwego uzycia metod i narzedzi — ocena niedostateczna
(ponizej progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza i wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzedzi — ocena dostateczna
(zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobry poziom wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzedzi -ocena dobra (zakres
70-89 % kryteriow czastkowych)

- wysoki poziom wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci i wiasciwego uzycia metod i narzedzi- ocena bardzo
dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

F2.1b. Symulacje biznesowe

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Symulacje biznesowe Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne do wyboru B - grupa zajec 11

Rok studiow: 11 Semestr: 11




Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢
zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne: 18
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Zajecia projektowe Zajecia projektowe
RAZEM: RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Student rozumie kategorie z finanso6w przedsiebiorstwa oraz zarzadzania.
2. Student posiada umiejetno$¢ analizy i interpretacji wynikow finansowych przedsi¢biorstwa.

3. Student ma §wiadomos¢ ciagtego doskonalenia wiedzy a takze powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje
swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1.Wyksztatcenie umiej¢tnosei przeprowadzania symulacji biznesowych.

2. Wyksztalcenie umiej¢tnosci zalozenia 1 prowadzenia wirtualnego przedsicbiorstwa w oparciu o
oprogramowanie Revas.

3. Student jest gotowy do przygotowania projektu symulacji biznesowych oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkéw swojej dziatalnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

X : Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
Symbol efektoéw uczenia , S . N , L . -,
. . . Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajec .
student w kategorii: (symbol efektow

uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

SB 01 uwarunkowania i zasady zaktadania, prowadzenia i rozwoju | K_WO08
przedsigbiorstwa.
Umiejetnosci - potrafi
SB 02 przeprowadzi¢ symulacje biznesowe w oparciu o rozne | K_UO02

uwarunkowania wewnetrze i zewngtrzne.

interpretowa¢ wyniki symulacji biznesowej oraz na ich | K _U04
podstawie oceniac sytuacje ekonomiczno-finansowa
przedsigbiorstwa.

SB_03

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




K_KO05

SB 04 skutecznego dziatania w sposob innowacyjny i przedsigbiorczy.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
- prowadzenia zajgé S
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc umozliwiajace osiagnigcie osigghigeta
programowych . . .| efektow uczenia sig
zatozonych efektow uczenia -
- przypisanych do
si¢ -
zajet #
Zajecia
projektowe
TP-01 Budzetowanie bilansu, .
A : Zadania w
rachunku zyskow 1 strat oraz Metoda projektu w arkuszu
rachunku przeptywow arkuszu kalkulacyjnym .
R kalkulacyjnym
pienieznych — arkusz Excel.
TP-02 Symulacja .W}.lnlkOW Metoda projektu w Zadania w
finansowych przedsicbiorstwa . arkuszu
. . arkuszu kalkulacyjnym .
W oparciu 0 zmienne. kalkulacyjnym
TP-03 Zaktadanie wirtualnego Oprogramowanie Wyniki koncowe
przedsigbiorstwa — REVAS specjalistyczne- gra gry wirtualnej
(ebiznes.pwste.edu.pl) wirtualna firmy
TP-04 Zarzadzanie wirtualnym Oprogramowanie Wyniki koncowe
przedsigbiorstwem — REVAS specjalistyczne- gra gry wirtualnej
(ebiznes.pwste.edu.pl) wirtualna firmy
TP-05 Omoéwienie i  prezentacja Oprogramowanie Wyniki koncowe
wynikow symulacji specjalistyczne- gra gry wirtualnej
Biznesowej wirtualnych firm — wirtualna firmy
REVAS
(ebiznes.pwste.edu.pl)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

5. Instrukcja obstugi gry Revas.
6. Zarzadzanie procesami biznesowymi w przedsigbiorstwie, Agnieszka Bitkowska, Wyzsza Szkota
Finansow i Zarzadzania w Warszawie, Vizja Press & IT, Warszawa 2009

Literatura uzupelniajaca:

2. Model biznesowy Ty, Timothy Clark, Alexander Osterwalder, Yves Pigneur, Helion, Gliwice 2016.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 18
lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 32



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001838
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001838
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Vizja+Press+%26+IT
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=POZN%20W13002017
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Helion

SUMA GODZIN: | 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
SuARYCzNA LiczoA | bRt lonak snavlen | Ogilen: 2 o7
. u wadz
PUNKTOW ECTS .. !
PRZYPISANYCH DO zajeca
ZAJEC Praca wiasna studenta 13

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy witasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1.Przygotowanie do zaje¢¢, czytanie wskazanej literatury: SB_01, SB_02, SB_03 SB_04; weryfikacja: analiza
case study, rozwigzywanie zadan i probleméw w trakcie zajgé — odpowiedzi ustne, projekt w arkuszu w Excel,
prowadzenie wirtualnej firmy.

2.0pracowanie wynikow: SB_02; SB_ 03— weryfikacja: rozwigzanie zadan i case study, projekt w arkuszu
Excel

3.0pracowanie projektu: SB_02, SB_03, SB_04, weryfikacja: projekt wirtualnej firmy na
www.ebiznes.pwste.edu.pl

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentdow. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych problemdéw, proponujacym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zajeé, reagujagcym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczacym w zajeciach, organizujagcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej oraz zespotowej w zakresie podejmowania decyzji w symulacjach
biznesowych.

Ocena podsumowujgca: zaliczenie

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjne;j, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy i umiejetnoséci whasciwego uzycia metod i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do przygotowania
projektu symulacji biznesowej, brak skutecznoéci dziatan przedsigbiorczych — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteridow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do
przygotowania projektu symulacji biznesowej oraz skutecznych dziatan przedsigbiorczych — ocena dostateczna
(zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobra wiedza i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi, $rednia zdolnoé¢ do przygotowania projektu
symulacji biznesowej oraz $redni poziom skutecznosci dziatan przedsigbiorczych - ocena dobra (zakres 70-89 %
kryteriow czastkowych)

- bardzo dobry poziom wiedzy i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnos¢ do
przygotowania projektu symulacji biznesowej oraz skuteczne dzialania przedsigbiorcze - ocena bardzo dobra
(zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajegcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢




F2.2. Strategia zrownowazonego rozwoju

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢:
Strategia zr6wnowazonego
rozwoju

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne do wyboru B - Grupa zajec¢ 11

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana
zajgciom: 3

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad: 9

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Zajecia projektowe:

Zajgcia projektowe: 12

RAZEM:

RAZEM: 21

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

W zakresie wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu podstaw zarzadzania, rozwoju cywilizacji.

W zakresie umiejetnosci — student potrafi wykorzystywaé informacje z literatury i baz danych, wiedzg
ekonomiczng i podstawy prawa w praktyce.

W zakresie kompetencji spolecznych — student wykazuje gotowo$¢ do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci
pracy w zespole.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — zapoznanie studentow z koncepcja zrownowazonego rozwoju gospodarek, regionow
i przedsigbiorstw oraz z podstawami ekonomii Srodowiska.

W zakresie umiejetnosci — wyksztalcenie u studentdéw umiejetnosci analizy polityki ekonomii zcownowazonego
rozwoju, podstawowych probleméw ekonomiczno-przyrodniczych.

W zakresie kompetencji spolecznych — przygotowanie studentéw do samodzielnego analizowania zjawisk
gospodarczych i spotecznych zachodzacych w §rodowiskach zarowno krajowych jak i miedzynarodowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Odniesienie do efektow

) Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efektow uczenia . . S : ¥
. . . Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiéw (symbol
si¢ okreslonego dla zajec AR . . P
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

pojecia i zatozenia zrownowazonego rozwoju, polityke K_Wo01
SZR_W_01 zrownowazonego rozwoju na poziomach lokalnym, K_W10
regionalnym, narodowym i miedzynarodowym

uwarunkowania, mozliwosci oraz narzedzia K_Wo01
SZR_W_02 implementacji zasad zréwnowazonego rozwoju K W10
w roznych sferach dziatalnosci i sSrodowiska

Umiejetnosci - potrafi

obserwowacd, analizowac i interpretowac procesy K_U02

SZR_U 01 rozwojowe pod katem wymagan zréwnowazonego K U03
rozwoju -

SZR U 02 analizowac 1 oceniaé procesy gospodarcze w kontekscie K_U02

- = ochrony i uzytkowania §rodowiska K_U03

Kompetencji spotecznych - jest gotow do
aktywnego uczestnictwa w projektach dotyczacych K_K03
SZR_K_01 zrownowazonego rozwoju oraz potrafi przewidzie¢ ich K_K04

spoteczne, gospodarcze i ekologiczne skutki




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . , | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace | osiagnigcia efektow uczenia
Forma zajeé L. . , . . .,
programowych programowych osiagniecie zatozonych efektow | si¢ przypisanych do zajec #
uczenia si¢ *
wyklad
Pojecie, ewolucja
idei . .
, ) wyktad informacyjno-
zZrdwnowazonego roblemowy
TP-01 rozwoju. Zasady P . . egzamin pisemny
. L z wykorzystaniem technik
i wskazniki : .
) . multimedialnych
zréwnowazonego
rozwoju.
. ktad informacyjno-
System zarzadzania WY %)
, ) problemowy L
TP-02 zrdwnowazonym . . egzamin pisemny
. z wykorzystaniem technik
rozwojem. : .
multimedialnych
Zréwnowazony
rozw6j w roznych
sferach dziatalnosci
(zrownowazona
produkcja
i zrownowazona wyktad informacyjno-
konsumpcja, roblemo I
TP-03 , p,J P . wy . egzamin pisemny
zrownowazone z wykorzystaniem technik
srodowisko, multimedialnych
zrOwnowazone
budownictwo
i architektura,
zrOwnowazony
transport).
. ktad informacyjno-
Determinanty W Y
] ) problemowy L
TP-04 zrOwnowazonego . . egzamin pisemny
. z wykorzystaniem technik
rozwoju. X .
multimedialnych
., wyktad informacyjno-
Innowacyjnos¢ Y V]
) ) problemowy L
TP-05 a zrOwnowazony . . egzamin pisemny
. z wykorzystaniem technik
rozwoj. : .
multimedialnych




Polityka Polski
I 4 S wyktad informacyjno-
i Unii Europejskiej
problemowy -
TP-06 na rzecz . . egzamin pisemny
] ) z wykorzystaniem technik
Zrownowazonego -
. multimedialnych
rozwoju.
zajecia
projektowe
Analiza wybranych . .
wy’ y ¢wiczenia oparte na . .
aspektow .. . kolokwium pisemne,
TP-08 i . wykorzystaniu r6znych zrodet . ] .
Zrownowazonego . . Obserwacja bezposrednia
. wiedzy, dyskusja
rozwoju.
Lokalna Agenda 21 . .
. ¢wiczenia oparte na . .
a regionalne S, L kolokwium pisemne,
TP-09 wykorzystaniu r6znych zrodet ) o
programy . . Obserwacja bezposrednia
X wiedzy, dyskusja
ekorozwoju.
Infrastruktura
a zrownowazony
transport: transport . . . .
migjski, przewozy ¢wiczenia oparte na kolokwium pisemne,
TP-10 e iyonalne wykorzystaniu r6znych zrédet | Obserwacja bezposrednia
g . ’ wiedzy, dyskusja
logistyka
(przyktady roznych
aglomeraciji).
Zréwnowazona ¢wiczenia oparte na kolokwium pisemne,
TP-11 produkcja wykorzystaniu réznych zrodet | Obserwacja bezposrednia
a innowacyjnos¢. wiedzy, dyskusja
Projekt strategii
Zrownowazonego prezentacja projektu,
rozwoju . . . s
TP-12 . J metoda projektowa, dyskusja | Obserwacja bezposrednia
przedsigbiorstw —
na przyktadzie
wybranych firm.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Lesniowski A., Zrownowazony rozwoj a konkurencyjnos¢ gmin, Wyd. UHP 2010.

2. Piatek B., Koncepcja rozwoju zrownowazonego i trwatego Polski, Wyd. PWN 2002.

3. Adamczyk J., Nitkiewicz T., Programowanie zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw, Wyd. PWE 2007.




Literatura uzupelniajaca:

1. Zegar J., Kierowanie zrownowazonym rozwojem spoleczno-gospodarczym (ekorozwojem)”, Wyd. SGH
2003.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . .. 21
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 54
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 08
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna '
PRZYI?ISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia Ogodtem: 3
ZAJEC

Praca wilasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

SZR_W_01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do egzaminu,
SZR_W_02 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie sie do egzaminu
SZR_U 01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do kolokwium i prezentacji projektu Obserwacja bezposrednia

SZR_U 02 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do kolokwium i prezentacji projektu, Obserwacja
bezposrednia

SZR_K_01 - czytanie wskazanej literatury i zaglebianie si¢ w aspekty znaczenia zréwnowazonego rozwoju.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena oparta na analizie wiedzy nabytej w czasie realizacji zaj¢é przez zaliczenie pisemne, Obserwacja bezposrednia,
kreatywno$¢, pomystowosc¢, otwartos¢ w okreslonym obszarze tematycznym.




Ocena podsumowujaca: egzamin

Na ocene bardzo dobra student ma wiedze i potrafi operowac pojeciami w zakresie poruszanej tematyki, bardzo dobrze
omawia ewolucje idei zrownowazonego rozwoju oraz zasady i wskazniki zrbwnowazonego rozwoju. Wzorowo przedstawia
i analizuje zrownowazony rozwdj w roznych sferach dziatalnosci, determinanty zréwnowazonego rozwoju, ma wysoka
swiadomos$¢ innowacyjnosci w ww. elementach. Bardzo dobrze przygotowuje zadany projekt, prezentuje go i potrafi
prowadzi¢ dyskusj¢ w poruszanym temacie.

Na ocen¢ dobra student ma wiedzg i potrafi operowac pojeciami w zakresie poruszanej tematyki, dobrze omawia ewolucje
idei zréwnowazonego rozwoju oraz zasady i wskazniki zrownowazonego rozwoju. Dobrze przedstawia i analizuje
zrownowazony rozwoj w roznych sferach dziatalnosci, determinanty zroéwnowazonego rozwoju. Dobrze przygotowuje
zadany projekt, prezentuje go i potrafi prowadzi¢ dyskusj¢ w poruszanym temacie.

Na ocene dostateczna student zna niektore pojgcia w zakresie poruszanej tematyki, dostatecznie omawia ewolucj¢ idei
zrdwnowazonego rozwoju oraz zasady i wskazniki zrownowazonego rozwoju. Przedstawia zrOwnowazony rozwdj w réznych
sferach dziatalnosci popeiajac znaczne bledy. Dostatecznie charakteryzuje determinanty zréwnowazonego rozwoju.
Przygotowuje i prezentuje zadany projekt, wykazujac niski poziom prezentacyjny i dyskusyjny wybranego tematu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢

F2.3a. Partnerstwo publiczno-prywatne

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Partnerstwo publiczno-

prywatne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne do wyboru B - Grupa zaje¢ 11

Rok studiow: 11 Semestr: IV

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

przypisana zajeciom: 3

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 12
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):




RAZEM: | | RAZEM: | 21

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Student rozumie kategorie ekonomiczne oraz metody zarzadzania jednostkami.
2. Student posiada umiejetno$¢ analizy czynnikdw majacych wptyw na procesy zarzadzania w jednostce.

3. Student ma §wiadomos¢ ciaglego doskonalenia wiedzy oraz jest gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz
zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy w zakresie specyfiki realizacji inwestycji w formule partnerstwa publiczno-prywatnego.

2. Wyksztalcenie umiejetno$ci zastosowania metodyki zarzadzania projektami w formule partnerstwa publiczno-
prywatnego.

3. Whikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy, odbieranych tre$ci i umiej¢tnosci w zakresie metod
wiasciwych dla planowania projektow w partnerstwie publiczno-prywatnym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i1 zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia

s S si¢ okreslonych
, . Tres¢ efektu uczenia sig. -
Symbol efektow uczenia , S . ST . - dla kierunku
) . . Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, -,

si¢ okreslonego dla zajec studiow (symbol

student w kategorii: , .
efektow uczenia

sie)

Wiedzy - zna i rozumie

PPP_W 01 charakter i model partnerstwa publiczno-prywatnego, procedure K_W02
wyboru partnera, uwarunkowania spoteczne, polityczne i
ekonomiczne partnerstwa publiczno- prywatnego

specyfike, ryzyko inwestycyjne projektu oraz czynniki K_W08
PPP_W_02 determinujgce finansowanie w formule partnerstwa publiczno-
prywatnego

Umiejetnosci - potrafi

analizowa¢ uwarunkowania realizacji inwestycji w formule | K_UO1

PPP_U 03 .
- - partnerstwa publiczno-prywatnego

PPP_U 04 efektywnie wspotpracowaé w zespole, podejmujac wiodaca role K_U11
w zespole oraz kierowaé pracg zespotu przygotowujacego projekt

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy, odbieranych K_KO06
PPP_K 05 tredci 1 umiejetnosdci w zakresie metod wilasciwych dla
planowania i realizacji projektow w partnerstwie publiczno-

prywatnym

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydgktygzr)e wgfﬁ?lgzji
Symbol tresci . . Forma p.r(-)w.ac.izema zaee osiggnigcia
programowych Opis tresci programowych zajet um9211w1ajqce osiagnigcie efektéw uczenia
zatozonych efektéw uczenia . .
o si¢ przypisanych
S1¢ do zajeé #
Wyklad
TP-01 Uwarunkowania prawne budowy Egzamin (test)
partnerstwa publiczno- Wyktad podajacy
prywatnego.
TP-02 Modele partnerstwa publiczno- Egzamin (test)
prywatnego. Wyktad podajacy
TP-03 Identyfikacja, ocena i Egzamin (test)
zarzadzanie ryzykiem
inwestycyjnym  projektow = w Wyktad podajacy
PPP.
TP-04 Finansowanie = oraz  modele Egzamin (test)
platnosci w inwestycjach PPP. Wyktad podajacy
Cwiczenia
TP-04 Identyfikacja projektow Metoda projektu Projekt
mozliwych do realizacji w
formule PPP - case study.
TP-05 Zastosowanie metodyki Metoda projektu Projekt
projektowej do  planowania
i realizacji inwestycji w formule
PPP.
TP-06 Zarzadzanie ryzykiem Metoda projektu Projekt
inwestycyjnym w formule PPP.
TP-07 Ocena efektywnoséci projektow Metoda projektu Projekt
w formule PPP.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roéznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Partnerstwo publiczno-prywatne i projekty infrastrukturalne w migdzynarodowej debacie publicznej /
Olgierd Lissowski, Warszawa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2019.

2. Partnerstwo publiczno-prywatne. Komentarz do ustawy po nowelizacji z 5 lipca 2018 r. / Michat Kania,
Wydanie pierwsze, Warszawa Difin, 2018.

Literatura uzupelniajaca:

1. K. Brzozowska: Partnerstwo publiczno — prywatne: przestanki, mozliwosci, bariery, CEDEWU, 2006 r.

2. Partnerstwo i odpowiedzialno$¢ w funkcjonowaniu miasta = (Partnership and responsibility in the city life) /
[pod red. Tadeusza Markowskiego i Danuty Stawasz].Warszawa : Komitet Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju PAN, 2014.

3. M.Wolanski: Public private partnership project management; SGH, 2015 r.

4. https://www.ppp.gov.pl/

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci | Liczba godzin *



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052584208505066
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052584208505066
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Polskie+Wydawnictwo+Ekonomiczne
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=WoG18006549
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Difin
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk14000597
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk14000597
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Komitet+Przestrzennego+Zagospodarowania+Kraju+PAN
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Komitet+Przestrzennego+Zagospodarowania+Kraju+PAN
https://www.ppp.gov.pl/

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 21
lub inng osoba prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 54
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
suuspvezNa | b lonak v | Ogiten: 3 08
LICZBA PUNKTOW .. J
ECTS PRZYPISANYCH | “¥%%
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 29

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wiasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaj¢¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury
przedmiotu: PPP_W 01, PPP_W 02, PPP_U_03, PPP_U_04 - weryfikacja: projekt,
rozwigzywanie zadan i problemow w trakcie zaje¢ — odpowiedzi ustne, egzamin (test).

2. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, projektu: PPP_U_03, PPP_U_04 - weryfikacja:
rozwigzywanie zadan i problemow w trakcie zaje¢ — odpowiedzi ustne, projekt.

3. Opracowanie projektu: PPP_U_03, PPP_U 04, PPP_K 05 - weryfikacja: projekt, praca
zespotowa, gra sytuacyjna.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacjg
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych probleméw, proponujacym okreslone
rozwigzania problemow zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zajeé, reagujagcym na
stawiane pytania, formulowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczagcym w zajeciach, organizujacym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej oraz zespotowej w zakresie przygotowania projektu.

Ocena podsumowujgca: egzamin

Stanowi zwarto$ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjne;j, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy oraz umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do
przygotowania projektu — ocena niedostateczna (ponizej progu 50% kryteridw czastkowych),

- zadowalajacy poziom wiedzy i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narz¢dzi, oraz zdolnosci do
przygotowania projektu — ocena dostateczna (zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobry poziom wiedzy i umiej¢tnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi, $rednia zdolnos¢ do przygotowania
projektu -ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriow czastkowych)

- bardzo dobry poziom wiedzy i umiejetnosci wiasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do
przygotowania projektu - ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia sa przygotowywane do ksztalcenia na odleglo$é




F2.3b. Zarzadzanie czasem

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Zarzadzanie czasem Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Rodzaj zajeé: zajeci jalist do wyboru B - G je¢ I
Jezyk wykladowy: polski, angielski zaj zaje¢: zajecia specjalistyczne do wy rupa zajec

Rok studiow: 11 Semestr: 1V
Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaj¢¢
zajgciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 12
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 21

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— wiedza — student posiada wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania;

— umiejetnosci — student potrafi pozyskiwaé dane i wykorzystywacé je do analizy procesoéw i zjawisk

spotecznych w zakresie zarzadzania;

— kompetencje spoleczne — student ma §wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, takze

powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dzialania.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi zarzadzania czasem.

W zakresie umiejetnos$ci — wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci rozwigzywania probleméw wykorzystujgc
metody i narzgdzia wspomagajace zarzadzanie czasem; efektywnego wykorzystywania czasu i wspotdziatania
z innymi osobami w ramach prac zespotowych.

W zakresie kompetencji spotecznych — uswiadomienie studentom zasadnosci kreowania wzorcow wlasciwego
postepowania w srodowisku pracy i zycia oraz krytycznej oceny siebie oraz zespolow w zakresie zarzadzania
Cczasem.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
. L Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sig okres’lo.n'ych
Symbol efektow uczenia si¢ . . . ] . L ) dla kierunku studiow
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow (symbol efektow uczenia
uczenia si¢, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
7C W 01 znaczenie czasu w zarzadzaniu organizacja, K_W06; K_W08
- - metody i narzgdzia wspomagajace zarzadzanie czasem
Umiejetnosci - potrafi
proponowac i uzasadnia¢ rozwigzania konkretnych K U05: K U08
ZC U 01 probleméw wykorzystujac metody i narzedzia
wspomagajace zarzadzanie czasem
efektywnie wykorzystywac czas i wspoldziata¢ z innymi | K_U11
ZC_U_02 . -
- = osobami w ramach prac zespotowych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
tworzenia i rozwijania wzorcow wilasciwego K_KO01
postepowania w §rodowisku pracy i zycia oraz krytycznej
ZC_K 01 S . . ’
- - oceny siebie oraz zespotdow w zakresie zarzadzania
czasem
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zaje¢¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiagniecie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych

programowych programowych zatozonych efektéw uczenia si¢ do zajgé #
*
wyklad
Pojecie i wartos¢ wyktad podajacy egzamin pisemny,
TP-01 czasu. Podejscia do z prezentacja multimedialng, | aktywno$¢ na zajeciach

Czasu.

wyktad problemowy

w postaci wypowiedzi




Zarzadzanie egzamin pisemny,
kit poddey | ommed it
TP-02 . Z prezentacja multimedialng,
czasem. Funkcje Kiad probl
zarzadzania Wykiad probiemowy
czasem.
Czynniki egzamin pisemny,
wplywajace wyktad podajacy aktywnos¢ na zajgciach
TP-03 na zarzadzanie z prezentacjg multimedialng, | postaci wypowiedzi
czasem. Putapki wyktad problemowy
CzZasowe.
Metody i narzedzia egzamin pisemny,
wspomagajace wyktad podajacy aktywno$¢ na zajgciach
TP-04 zarzadzanie z prezentacjg multimedialng, | w postaci wypowiedzi
czasem. Cykliczna wyktad problemowy
metoda pracy.
Czwarta generacja wyktad podajacy egzamin pisemny,
TP-05 zarzadzania z prezentacja multimedialng, | aktywno$¢ na zajg¢ciach
czasem. wyktad problemowy w postaci wypowiedzi
¢wiczenia
Techniki rozwigzywanie zadan
oszczedzania czasu praca w grupach, problemowych,
TP-06 —analiza metoda sytuacyjna, przygotowanie
i wykorzystanie. prezentacja prezentacji, aktywnos¢
w dyskusji
Zarzadzanie
czasem
w codziennej
praktyce
(czasi jego
warto$¢, unikanie praca w grupach, rozwigzywanie zadan
TP-07 btedow, studium przypadku, problemowych,
konkretyzowanie metoda projektow, przygotowanie
i realizacja celow, prezentacja i prezentacja projektu,
korzystanie aktywnos$¢ w dyskusji
z kalendarza i listy
zadan, ocenianie
nowych zadan) -
przyktady, zadania.
Delegowanie rozwigzywanie zadan
zadan i uprawnien praca w grupach, problemowych,
TP-08 . . i .
— analiza procedur studium przypadku aktywnos¢ w dyskusji
i narzedzi.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Pink D.H.,, Kiedy. Naukowe tajniki doskonalego wyczucia czasu, Wydawnictwo Studio EMKA, 2018.

2. Armstrong M., Vademecum jeszcze lepszego menedzera, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2018.

3. Luecke R., Zarzadzanie czasem. Zwigksz wtasng produktywnos¢ i efektywnosé, Wyd. MT Biznes,
Warszawa 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1. Kozusznik-Solarska D., Poradnik dla menedzerow, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2017.

2. Pluta A., Wojcik B.P., Vademecum menedzera - organizacja pracy wilasnej, Wydawnictwo
ECONOMICUS, Szczecin 2011.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_l zgj ¢¢ (wgdkug harmonogramu) z nquc;ycielem 21
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 54
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca O g(’)lem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0.8
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do egzaminu, studia literaturowe: ZC_W_01- weryfikacja: egzamin pisemny (test), aktywno$¢ na zajeciach
W postaci wypowiedzi.

Przygotowanie do zajeé, opracowanie projektu, studia literaturowe: ZC_U_01, ZC_U_02, ZC_K_01 — weryfikacja: ocena
poprawnos$ci wykonania zadan oraz projektu, aktywnos$¢ w dyskusji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena uwzglednia wyniki egzaminu pisemnego, poprawno$¢ wykonania zadan, przygotowanie i prezentacje
projektu (zwracajac uwage na poprawnos¢ jezykowa i terminologiczna, jasno$¢ i zrozumiatosc¢ tresci,
szczegblowos¢ opracowania, wlasciwy dobor bibliografii, estetyke pracy) oraz aktywno$¢ na zajeciach.




Ocena podsumowujaca: egzamin

Na ocene¢ dostateczng student zna i rozumie znaczenie czasu w zarzadzaniu organizacja, niektére metody
i narzgdzia wspomagajace zarzadzanie czasem. Potrafi z bledami proponowa¢ i uzasadnia¢ rozwigzania
konkretnych problemoéw wykorzystujac wybrane metody i narzedzia wspomagajace zarzadzanie czasem,
dokona¢ podzialu zadan w pracach zespotlowych. W ograniczonym zakresie wykazuje cheé tworzenia i
rozwijania wzorcow wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia oraz krytycznej oceny siebie oraz
zespolow w zakresie zarzadzania czasem.

Na ocene¢ dobrg student zna i rozumie znaczenie czasu w zarzadzaniu organizacja, wigkszo$¢ metod i narzedzi
wspomagajacych zarzadzanie czasem. Potrafi z drobnymi uchybieniami proponowa¢ i uzasadniaé¢ rozwigzania
konkretnych problemow wykorzystujac metody i narzgdzia wspomagajace zarzadzanie czasem; potrafi
efektywnie wykorzystywacé czas, uwaznie stucha¢ argumentow cztonkéw zespotu, modyfikowaé zakres i sposob
realizacji wykonywanych zadan dazac do osiggnigcia zalozonego celu. W zadowalajacym stopniu wykazuje cheé
tworzenia i rozwijania wzorcow wilasciwego postgpowania w §rodowisku pracy i zycia oraz krytycznej oceny
siebie oraz zespotow w zakresie zarzgdzania czasem.

Na oceng¢ bardzo dobra student ma poglebiong wiedze z zakresu problematyki dotyczacej zarzadzanie czasem
oraz metod i narzedzi wspomagajacych zarzadzanie czasem. Potrafi bezblednie proponowac i uzasadniac
rozwigzania konkretnych problemow wykorzystujac metody i narzedzia wspomagajace zarzadzanie czasem;
efektywnie wykorzystywac czas, weryfikowa¢ whasne poglady i akceptowaé wspdlnie wypracowane stanowisko,
czynnie uczestniczy¢ w ocenie wykonanych zadan przez poszczegdlnych cztonkdéw grupy. W szerokim zakresie
wykazuje che¢ tworzenia i rozwijania wzorcoOw wiasciwego postepowania w §rodowisku pracy i zycia oraz
krytycznej oceny siebie oraz zespotdw w zakresie zarzadzania czasem.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé

F2.4. Zarzadzanie wizerunkiem i reputacja organizacji

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Zarzadzanie wizerunkiem i reputacjg
organizacji

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne do wyboru B - Grupa zajeé

Jezyk wyktadowy: polski y

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zaje¢
4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad: 9

Cwiczenia: Cwiczenia: 15

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 24

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania organizacjg oraz marketingu.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poznanie narzgdzi i metod stuzacych ksztattowaniu wizerunku organizacji,
a takze wyksztalcenie umiejetnosci dotyczacych kreowania wizerunku i reputacji okreslonej instytucji czy
przedsigbiorstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,

okreslonych dla
kierunku studiow

zajg* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
. definiuje marke i wizerunek obiektu rynkowego, zna ich funkcje | K_WO06, K_WO08
ZWIiR_W_01 . o . .
- - oraz marketingowe podejscie do ich budowania
Umiejetnosci - potrafi
zaprojektowa¢ dziatania dla potrzeb budowania marki K U02, K U03,
i wizerunku produktu i/lub organizacji (kto powinien si¢ tym K U06
ZWiR_U_01 zajaé, jakie narzedzia i procedury trzeba zastosowaé, w jakim

czasie i za ile oraz jak zmierzyc¢ rezultaty)




ZWiR_U_02

identyfikowa¢ instrumenty budowania marki i wizerunku
obiektu rynkowego, potrafi krytycznie je przeanalizowac
i wskaza¢ propozycje ich usprawnien

K_U03, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZWiR_K_01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich
doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych zarzadzania
wizerunkiem i reputacjg organizacji

K_KO06

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . N . p.r<.)w.a<‘izen1a .zaje;c. . 051qgme;01:f1 efektow
rogramowvch Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢
prog WY zatozonych efektow uczenia przypisanych do
si¢ * zajel #
wyklad
Istota kreowania wizerunku i wyktad podajacy
TP-01 reputacji organizacji. z prezentacjg o
multimedialng €gzamin pisemny
Wizerunek, tozsamo$¢ a
0sobowosé organizacji wyktad podajacy o
TP-02 (zalezno$ci, powigzania i z prezentacja €gzamin pisemny
rbznice). multimedialng
Marka organizacji a
kreowanie  wizerunku i wyklad podajacy o
i i i 1 iei egzamin pisemn
TP-03 reputacji. Sita marki i _]?3‘] Z prezentacia g p y
wpiyvlv . postrz.egame multimedialng
organizacjl w otoczeniu.
Kreowanie  wizerunku i
reputacji  organizacji w wyktad podajacy o
TP-04 Polsce i na $wiecie — trendy z prezentacja egzamin pisemny
rynkowe. multimedialna
Jednostka w  strukturze
organizacji - odpowiedzialna wyktad podajacy o
TP-05 za kreowanie wizerunku i z prezentacja egzamin pisemny
reputacji firmy. multimedialng

¢wiczenia




Public Relations w

kreowaniu wizerunku,
strategia wizerunku
organizacji, grupy

odniesienia dziatan PR, PR i

case study, praca z
réznymi zrodtami

analiza i ocena
case study,

TP-06 ich oddziatywanie na wiedzy, praca w grupach L
pokrewne obszary i indywidualna aktywnos¢ w
komunikacji marketingowej. dysl,<u§1|, o’cena

¢wiczen,
kolokwium
Metody kreowania analiza i ocena
wizerunku i reputacji case study, praca z case study,
organizacji - tradycyjne, réznymi zrodtami aktywnos¢ w
TP-07 nowoczesne. wiedzy, praca w grupach | dyskusji, ocena
i indywidualna ¢wiczen,
kolokwium
Narzedzia komunikacji
wewnetrznej 1 zewnetrznej;
narzgdzia ~ wspomagajace;
budowanie wizerunku: list, -
notatka dla prasy, case study, praca z analiza i ocena
konferencje, spotkania, roznymi zrédtami case stqury ’

TP-08 raporty, newsletter, targi, wiedzy, praca w grupach aktyw.l.losc v

wystawy, itp.) Nowoczesne i indywidualna dyslfu§1|, ocena
. . cwiczen,

narzedzia kreowania .

) o kolokwium
wizerunku organizacji.
Oddzialywanie nowych
trendow w marketingu na
kreowanie wizerunku firmy. case study, praca z analiza i ocena

réznymi zrodtami case study,

TP-09 E- wizerunek oraz rola wiedzy, praca w grupach aktywnos$¢ w
internetu w jego i indywidualna dyskusji, ocena
ksztaltowaniu wizerunku i ¢wiczen,
reputacji. kolokwium
Budowanie strategii aktywnos¢, ocena
promocji i ksztattowanie zadania
wuerupkg wybranego praca z roznymi Zr6dlami projektowego
przedsigbiorstwa, wiedzy, praca w grupach

TP-10 organizacji lub  jednostki ’

samorzadowej (réwniez na
przyktadzie Euroregionu
Karpackiego).

i indywidualna,
zadanie projektowe




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Budzynski W., Public Relations. Wizerunek, reputacja, tozsamos¢, Wydawnictwo Poltext Sp z.o.0.,
Warszawa 2019.
2. A. Szromnik, Marketing terytorialny. Nowe obszary i narzedzia, Wyd. Edu-Libri 2023
3. Keller K. L., Strategiczne zarzadzanie marka. Kapital marki - budowanie, mierzenie i zarzadzanie,
Wydawnictwo Nieoczywiste, 2016.

Literatura uzupelniajaca:

1. Figiel A., Reputacja w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem. Ujgcie marketingowe, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Krakow 2013.

2. Pringle H., Gordon W., Zarzadzanie marka. Jak wypromowaé rozpoznawalng mark¢, Dom Wydawniczy
Rebis, Poznan 2006.

3. Strategia edukacji turystycznej marki Carpathia, Synergia, Lublin 2023,

4. Pomiedzy Fiordami a Karpatami — Platforma wymiany do$§wiadczen z zakresu edukacji turystycznej, Raport
z analizy sytuacji wyj$ciowej (opracowanie zbiorowe), Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (frse), Iceland,
Liechtenstein, Narway grants, PWSTE w Jarostawiu, Euroregion Karpacki Polska, 2023 r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 24
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca whasna studenta 76
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wyn_lagajqca bezp(_)ére_:dniego Ogoélem: 4
LICZBA PUNKTOW kontaktu Z nauczycielem gkaQemlcklm lub 1,0
ECTS PRZYPISANYCH | ihna osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 3,0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

=  przygotowanie do egzaminu pisemnego z wyktadow (ZWiR W _01)

»  przygotowanie do ¢wiczen, case study oraz do kolokwiow (ZWiR U 01, ZWiR_U_02, ZWiR_K_01)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

¢wiczenia — obserwacja realizacji zadan czastkowych (studium przypadku, ¢wiczen, zadania projektowego)

Ocena podsumowujaca:
wyklad — pisemny egzamin

¢wiczenia — ostateczne sprawdzenie poprawnosci wykonania zadan (ocena studium przypadku, analiza i ocena
¢wiczen, ocena kolokwidéw i zadania projektowego)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do ksztalcenia na odlegtosé

F2.5. Nowoczesne zarzadzanie projektami

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Nowoczesne zarzadzanie

projektami Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne do wyboru B - Grupa zajec¢ 11

Rok studiow: 11 Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajeé
zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium: 18




Lektorat: Lektorat:

Projekt; Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe;

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

18

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student rozumie podstawowe kategorie ekonomiczne oraz metody zarzadzania przedsigbiorstwem.

2. Student posiada umiejetno$¢ stosowania rozwigzan i metod ekonomiki przedsigbiorstwa.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespolowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej metodyk zarzadzania projektami i obszar6w wykorzystania.
2. Wyksztalcenia umiejetnosci przygotowania projektu z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
wspierajacych zarzadzanie projektami (Ms Project).
3. Przygotowywania i uczestniczenia w projektach oraz przewidywania wielokierunkowych skutkéw swojej

dziatalnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektoOw uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
NZP_W 01 specyfike zarzadzania projektami w oparciu o r6zne metodyki K_W08
Umiejetnosci — potrafi
NZP_U_02 wykorzysta¢ wiedze z zakresu metodyk zarzadzania projektami do K_U02
zaplanowania i realizacji r6znych projektow w organizacji
proponowac rozwiazania konkretnych problemoéw z zakresu K_U03
NzZP_U_03 zarzadzania, odpowiednimi technikami i metodami projektowymi
student posiada poglebione umiejetnosci z zakresu nowoczesnego K_U08
zarzadzania poszczegolnymi obszarami jednostki z
NZP_U_04 wykorzystaniem narzedzi informatycznych zarzadzania

projektami

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




NZP_K_05

przygotowywania projektow oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkéw swojej dziatalnosci

K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydgktygzrje ng;;?fg:;ji
- prowadzenia zajgé R
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc umozliwiajace osiagnigcie ostagniecia
programowych . . : efektdw uczenia
zatozonych efektow uczenia . .

sie * si¢ przyp.lsfmych

do zajeé #

Laboratorium

TP-01 Wsparcie metodyczne Metoda Projekt
zarzadzania projektami. projektu Prezentacja

TP-02 Techniki inicjowania i Metoda Karta projektu
definiowania projektow. projektu

TP-03 Planowanie projektu - Metoda Plan projektu
systemy informatyczne w projektu
zarzadzaniu projektami — Ms
Project.

TP-04 Realizacja projektu - systemy Metoda projektu Raport z
informatyczne w zarzadzaniu realizacji
projektami Ms Project. projektu

TP-05 Zamykanie projektu - Metoda projektu Raport
dokumentacja zamkniecia, LL.

TP-06 Budzetowanie projektu w Ms Metoda projektu, Projekt,
Project. prezentacja

TP-07 Zarzadzanie ptynnoscia Metoda projektu, Projekt,
finansowa w Ms Project. prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. N. Mingus: Zarzadzanie projektami, wydanie II, One Press, Wydawnictwo Helion, 2002.

2. S. Wilczewski: MS Project 2010 i MS Project Server 2010. Efektywne zarzadzanie projektem i
portfelem projektow, Wydawnictwo Helion, 2011.

3. Trocki M, Grucza B., Ogonek K., Zarzadzanie projektami. Wydaw. PWE, 2009.




Literatura uzupelniajaca:

Janasz K., Wisniewska J.: Zarzadzanie projektami w organizacjach. Difin 2014.
M. Witkowska: Skuteczne zarzadzanie projektami, Helion 2006.

M. Pawlak: Zarzadzanie projektami, PWN, 2008.

www.ipma.pl

WwWw.pmi.org

https://www.projectmanagement.com/
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I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 18
lub inng osoba prowadzaca zaje¢cia

Praca wiasna studenta 32

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzaca
zajecia

SUMARYCZNA Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW

ECTS PRZYPISANYCH

0,7

DO ZAJEC

Praca wlasna studenta
1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentow w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢ oraz czytanie wskazanej literatury: NZP. W_01, NZP_U_02, NZP_U_03,
NZP_U_04, NZP_K_05 - weryfikacja: rozwigzywanie zadan i probleméw w trakcie laboratorium —
odpowiedzi ustne, projekt.

2. Opracowanie dokumentacji projektu: NZP_U_02, NZP_U 03, NZP_U_04, NZP_K_05 - weryfikacja:
dokumenty projektowe, odpowiedzi ustne, projekt.

3. Opracowanie projektu w Ms Project - NZP_U_02, NZP_U_03, NZP_U_04, weryfikacja: projekt

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnig¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektéw uczenia si¢ studentoéw. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych probleméw, proponujgcym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zajeé, reagujacym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczagcym w zajeciach, organizujgcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petniagcym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej/przygotowania projektu w oprogramowaniu Ms Project.



http://www.ipma.pl/
http://www.pmi.org/
https://www.projectmanagement.com/

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto$ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy o podtozu teoretycznym oraz wyksztalcenia umiejgtnosci i wlasciwego uzycia metod i narzedzi
nieposiadanie zdolno$ci do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteridow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza o podtozu teoretycznym, wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzedzi, zadowalajace zdolnosci do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej — ocena dostateczna (zakres
51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobra wiedza o podtozu teoretycznym oraz wyksztatcenie umiejetnosci 1 wlasciwego uzycia metod i narzedzi,
srednia zdolno$¢ do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej -ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriow
czastkowych)

- bardzo dobra wiedza o podtozu teoretycznym, wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzg¢dzi, wysoka zdolno$ci do przygotowania projektu oraz wysoki poziom pracy zespotowej- ocena bardzo
dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia sa przygotowywane do ksztalcenia na odleglosé




10. Ukonczenie studiow

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa lub egzamin dyplomowy)

Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw na kierunku
zarzadzanie studia drugiego stopnia (zgodnie z Regulaminem Studiéw PANS
w Jarostawiu) jest:

e zlozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym,

e pozytywna ocena pracy dyplomowej.

Przy pisaniu pracy dyplomowej uwzglednione sa wymogi dotyczgce pisania prac
dyplomowych, jak rowniez zasady dyplomowania zawarte w Zarzadzeniu Rektora
w sprawie zasad dyplomowania w PANS w Jarostawiu.

Powotano Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych. Do zadan Komisji nalezy kontrola
zgodnosci z kierunkiem i poprawnosci merytorycznej tematow prac dyplomowych. Tematy
prac dyplomowych sa zatwierdzane w semestrze poprzedzajagcym dyplomowanie przez
Komisj¢ ds. Oceny Prac Dyplomowych. Prace dyplomowe studentow poddawane sa
szczegotowej weryfikacji przez program antyplagiatowy.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada si¢ z dwoch czesci:

Czes¢ I: Prezentacja pracy dyplomowej i obrona pracy dyplomowe;j.
Prezentacja obejmuje:

przedstawienie przedmiotu i zakresu tematyki pracy,

okreslenie przyjetych celow pracy,

omowienie metodyki badawczej,

zaprezentowanie wynikow badan,

przedstawienie wnioskow,

dyskusja na temat problematyki opisywanej w pracy dyplomowej.

Czes¢ I1: Pytania z zakresu tematyki studiow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiagnietych podczas studidow na kierunku zarzadzanie
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym uwzglednia m. in. odpowiedzi na dwa pytania
losowane z zakresu tematyki studiow.

Okreslono takze zasady wyboru promotorow i recenzentow:

Na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia promotorem 1 recenzentem pracy
dyplomowej jest nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktory posiada co najmniej
stopien naukowy doktora (wskazane, aby jeden z nich byt doktorem habilitowanym).
Studenci wybierajac promotora kieruja si¢ swoimi zainteresowaniami zgodnymi
z podjetym kierunkiem studiow.




11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztalcenia

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
posiada rozwini¢tg baze lokalowg. Powierzchnia uzytkowa budynkow wynosi 22529,81 m?.
Uczelnia dysponuje 21 salami wyktadowymi (facznie 2236 miejsc), w tym 3 aule wyktadowe
(tacznie 660 miejsc), 38 salami ¢wiczeniowymi, 13 pracowniami komputerowymi, pracownig
multimedialng, 19 salami laboratoryjnymi, 10 pracowniami umiegj¢tnosci praktycznych,
sitowniami sportowymi (o powierzchni uzytkowej 688 m?), dwoma wielofunkcyjnymi
boiskami ze sztuczng nawierzchnig o wymiarach 30,0 x 50,0 m i 36,0 x 50,0 m, halg sportowa
(o powierzchni uzytkowej — 1472 m?), Centrum Kultury Akademickiej, Biblioteka oraz
Domem Studenckim Viktoria (o powierzchni uzytkowej 1800 m?, liczba miejsc noclegowych
98), ktory wyposazony jest w pokoje 1,2,3,4 osobowe, pokoje cichej nauki, kuchnie, tazienki,
pralnie, suszarnie, sale telewizyjne, sale do gry w bilard, tenisa stotowego.

W 2023 r. zostal oddany do uzytku nowy budynek Centrum Badawczo-Dydaktyczne

(o powierzchni uzytkowej 2444,30 m?) z przeznaczeniem dla Dzialu Obstugi Studentow,
Centrum Praktyk Studenckich, Biura Karier, biura Pelnomocnika Rektora do spraw systemu

opieki i kontaktu z osobami niepetnosprawnymi oraz 9 laboratoriow: fizycznego;
chemicznego; mikrobiologicznego; badawczo-rozwojowego; automatyki i sterowania;
projektowania uktadéw elektronicznych 1 elektrycznych; inteligencji budynkowej,

elektrotechniki 1 miernictwa; inzynierii produkcji i robotyki pojazdow; obrabiarek i napgdu
elektrycznego.

Budynki Wydzialow sg dostosowane dla potrzeb studentow niepetnosprawnych - wszystkie
posiadaja podjazdy i toalety dla niepetnosprawnych, a w niektérych zamontowano windy.

Baza dydaktyczna Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania

e Budynek dydaktyczno-administracyjny Wydzialu Ekonomii i Zarzgdzania
W budynku o powierzchni uzytkowej - 574,9 m? znajduja sie: pokoje Dziekanow
Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania, sekretariat, Zaklady Wydzialu (Zarzadzania,
Rachunkowo$ci i Finansow, Bezpieczenstwa Wewngtrznego), sala 101 - sala
seminaryjna z biblioteka wydzialowa, sale seminaryjne 108 i 109 wyposazone
w komputer stacjonarny, rzutnik multimedialny i tablice magnetyczng oraz strzelnica
multimedialna.

e Budynek dydaktyczny J-1 Centrum rekreacyjno - rehabilitacyjne
W budynku o0 powierzchni uzytkowej - 687,8 m? zlokalizowane sa: 1 sala
¢wiczeniowa fitness z 3 fotelami do automasazu, specjalistyczna sitownia sportowa,
Centrum Symulacji Finansowych i Biznesowych (sala C18).

e Zajecia na kierunku Zarzadzanie odbywajg si¢ rowniez w: budynku Wydziatu
Ochrony Zdrowia — w salach dydaktycznych (W10, W11, W12A, W 12B, W13,
W14), dwoch aulach (aula czerwona [C] i aula niebieska [N]), mieszczacych si¢
w budynku Biblioteki PANS w Jarostawiu, Akademickim Centrum Kultury, Centrum
Badawczo-Dydaktycznym, a takze wykorzystywane sa zasoby lokalowe Wydzialu
Inzynierii Technicznej - sale wyktadowe 1 ¢wiczeniowe.

Wykaz pomieszczen dydaktycznych wykorzystywanych na kierunku Zarzadzanie WEIZ:

Budynek dydaktyczny | Nazwa sali Liczba miejsc Rodzaj sali

J1 C18 25 pracownia komputerowa
CB-D 015 40 ¢wiczeniowa

0Z W10 92 wyktadowa




0z W11 88 wyktadowa
0z WI12A, W 12B |76 ¢wiczeniowe
0z W13 85 wyktadowa
0z W 14 85 wyktadowa
Bb Aula C 222 wyktadowa
Bb AulaN 222 wyktadowa
IT Pokoj okazan 10 laboratoryjna
i reprodukcji

Aule czerwona [C] oraz niebieska [N] sa aulami multimedialnymi, w ktorych znajduja si¢
projektory, telewizory, komputery, ekrany sufitowe, nagtosnienie.

Pokoj okazan i reprodukcji: pracownia badan jakosciowych typu Focus Group Interview, sala
kryminalistyki, wyposazona w lustro weneckie do prowadzenia obserwacji przebiegu
przestuchania z instalacjag wizualng i naglo$nieniowa oraz w stot reprodukcyjny do badan
kryminalistycznych.

Sale dydaktyczne W10, W11, WI12A i WI12B oraz W13 oraz W14 wyposazone s3
w projektory multimedialne, komputery, ekrany sufitowe, tablice magnetyczne.

Centrum Symulacji Finansowych i Biznesowych (CSFiB — sala C18) wyposazone jest w 24
+ 1 (dla prowadzacego) stanowiska komputerowe, z zainstalowanym systemem operacyjnym
Windows 10 Professional, pracujacych w domenie oraz oprogramowaniem aplikacyjnym
Microsoft Office, dwa telewizory plazmowe oraz jeden monitor interaktywny, rzutnik
multimedialny, ekran sufitowy, czytniki kodéw kreskowych, drukarka do kodéw kreskowych
oraz kasa fiskalna. W CSFiB jest dostep do pakietéw oprogramowania OPTIMA firmy
Comarch (ver. 2019.6.1.1894), SAGE Symfonia (ver. 2021.1), ponadto na komputerach
zainstalowano oprogramowanie Crystal Ball Oracle, Filmora, Synergius CRM, MetaStock.
Sie¢ teleinformatyczna zbudowana jest na urzadzeniach firmy Alcatel-Lucent oraz Cisco.
Komunikacja pomiedzy budynkami odbywa si¢ za posrednictwem sieci §wiattowodowe;.
Wewnatrz budynkéw istniejg sieci LAN oraz rozbudowana sie¢ bezprzewodowa WiFi -
obejmujaca caty kampus uczelni, rowniez poza budynkami, podtagczona do sieci eduroam.
Sale dydaktyczne, wykladowe wyposazone sa w komputery typu desktop i projektory
multimedialne. Komputery maja dostgp do Internetu oraz do uczelnianych zasobow
sieciowych; dostep wymaga logowania do domeny. Studenci korzystajg z profili mobilnych.
Komputery w pracowni maja dostep do sieciowego systemu wydruku Ysoft firmy Konica,
umozliwiajgcy drukowanie na formacie A3, skanowanie dokumentow oraz kopiowanie.
Pracownia jest wyposazona w projektor NEC X350 oraz tablice interaktywna. Studenci
1 pracownicy moga zdalnie przesyta¢ wydruki przez dedykowany serwis
wydruki.pwste.edu.pl.

Uczelniana sie¢ komputerowa PANS w Jarostawiu dysponuje wtasnym ASN (AS206006)
oraz dostgpem do Ogodlnopolskiej Sieci Naukowo-Badawczej PIONIER. Dostep do Internetu
realizowany jest za posrednictwem lokalnego wezta BGP w oparciu o dwoch operatorow:
Rzeszowska Miejska Sie¢ Komputerowg oraz firm¢ Voice Net. Uczelniana sie¢ komputerowa
ma przydzielong jedna klas¢ adresowg C publicznych adresow IP oraz pule /48 adreséw IPvo6.
Wszystkie budynki na terenie kampusu polaczone sa za pomocg sieci $wiattowodowej
taczami 10GigE lub 1GigE. Wewnatrz budynkow istniejg sieci LAN dziatajace w standardzie
Gigabit Ethernet lub Fast Ethernet. We wszystkich podsieciach dostgpnych dla
uzytkownikéw uruchomiono dostep do obu protokotow (IPv4 i IPv6) w technologii dual-
stack. Dzigki wspotpracy z RMSK na terenie catego kampusu dostgpna jest siec
bezprzewodowa eduroam. Uwierzytelnianie do sieci bezprzewodowej dla studentow

| pracownikow dziata w oparciu o centralny katalog autoryzacji powigzany z serwisem
USOS.




Dostep zdalny do infrastruktury i jej dostosowanie do potrzeb os0b niepelnosprawnych
Studenci i pracownicy PANS w Jarostawiu mogg zdalnie pracowa¢ na zarezerwowanych
uprzednio maszynach fizycznych i wirtualnych dzigki projektowi e-programy. E-programy
(http://eprogramy.pwste.edu.pl/) to skoordynowany system sieciowy, umozliwiajacy
studentom prace zdalng z wykorzystywaniem licencjonowanego oprogramowania
specjalistycznego opartego o protok6t Microsoft RDP oraz maszyny fizyczne i wirtualne.
Studenci majg mozliwo$¢ pracy z wybranym przez siebie oprogramowaniem w dowolnym
czasie, po wczesniejszej rezerwacji online (m.in. Comarch Optima, Sage Symfornia). System
jest elastyczny i skalowalny, w miare potrzeb kolejne pracownie komputerowe moga by¢ do
niego wilaczane.

Pracownicy majg mozliwo$¢ prowadzenia wilasnych kursow e-learningowych na
ogolnouczelnianej platformie Moodle pod adresem https://elearning.pwste.edu.pl/ oraz
nauczania zdalnego na platformie Microsoft Teams. Nadzor nad wymienionymi platformami
sprawuje utworzone w 2020 roku Centrum Nauczania Zdalnego.

Studenci Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania korzystaja rowniez ze Studium Jezykéw
Obcych, mieszczacego si¢ w budynku Biblioteki PANS w Jarostawiu MCDJ sala nr 1 oraz
MCDJ2 sala nr 2. Oferuje on nauk¢ nastepujacych jezykow do wyboru: angielskiego,
niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego (do wyboru). Ksztatcenie jezykowe prowadzone jest
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jgzykowego: uczenie si¢, nauczanie,
ocenianie (Common European Framework of Reference for Languages: learning, teaching,
assessment).

Zajecia z jezyka obcego sa obowigzkowe dla wszystkich studentow. Lektorat jezyka obcego
obejmuje 60 godzin (dwa semestry) i konczy si¢ zaliczeniem, oraz 15 godzin jezyka
specjalistycznego.

Kazdy student PANS w Jarostawiu moze uczestniczy¢ w zajeciach fakultatywnych z jezyka
obcego obejmujacego 50 godzin (dwa semestry), majac do wyboru nauke jezyka:
angielskiego, angielskiego w biznesie, niemieckiego, niemieckiego w biznesie, francuskiego,
wloskiego, ukrainskiego, rosyjskiego i hiszpanskiego. Ponadto studenci mogg uczestniczy¢
w bezplatnych certyfikowanych szkoleniach z jezyka angielskiego, prowadzonych w ramach
projektu "Uczelnia 2.0 - Zintegrowany rozwdj PWSTE". Zajecia obowiazkowe i dodatkowe
prowadzone sg na poziomie B2/C1”.

Studenci Uczelni moga korzysta¢ z kursu przygotowujacego do mig¢dzynarodowych
egzaminéw jezykowych TELC. Os$rodek Egzaminacyjny TELC, dziatajacy przy PANS
w Jarostawiu organizuje egzaminy mi¢dzynarodowe z jezykow obcych: jezyk angielski, jezyk
niemiecki. Do egzaminéw certyfikowanych TELC przeprowadzanych w Os$rodku
Egzaminacyjnym PANS w Jarostawiu moze przystapi¢ kazdy zainteresowany - rowniez
osoby spoza Uczelni. PANS w Jarostawiu jest akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym
London Chamber of Commerce and Industry International Qualifications/LCCI 1Q/. Centrum
Egzaminacyjne LCCI 1Q w Jarostawiu oferuje trzy rodzaje egzaminéw na roéznych
poziomach zaawansowania: English for Business; English for Tourism oraz English
Language Skills Assessment (ELSA).

Studenci majg rowniez do dyspozycji Studium Wychowania Fizycznego, zlokalizowanego
na terenie Miasteczka Akademickiego. Studium WF dysponuje nowoczesng halg sportowa,
w ktorej znajduje si¢ sala gier zespotowych, sala gimnastyczna uniwersalna (sztuk walki,
fitness), sala ¢wiczen korekcyjnych, cztery szatnie z toaletami, dwie tazienki z prysznicami,
siedem trybun 3 rzedowych na antresoli. Ponadto na terenie kampusu znajduje si¢: sitownig
sportowa, Centrum Rekreacyjno — Rehabilitacyjnym z gabinetem odnowy biologicznej,
dwoma wielofunkcyjnymi boiskami ze sztuczng nawierzchnia.

System biblioteczno-informacyjny uczelni

Biblioteka PANS w Jarostawiu jest ogdélnouczelniang jednostka organizacyjng Uczelni, ktora




miesci si¢ w nowoczesnym, 3 kondygnacyjnym budynku. Na poziomie piwnic znajdujg si¢
magazyny, w ktorych zgromadzono wigkszo$¢ zbioréw Biblioteki. Na parterze do dyspozycji
czytelnikéw dostepne sa:

e (Czytelnia Ogodlna,

e Informacja Naukowa,

e Czytelnia Czasopism,

e Wypozyczalnia,

e  Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna,

e (Gromadzenie i Opracowanie Zbioréw.
Budynek Biblioteki zostal zaprojektowany 1 wybudowany bez barier architektonicznych, co
umozliwia swobodng komunikacj¢ osobom poruszajacym si¢ na wozkach inwalidzkich.
Parking obok biblioteki ma wydzielone dwa miejsca parkingowe dla 0s6b
niepetnosprawnych. Wejscie do budynku od strony Rektoratu ma wybudowany podjazd.
Przemieszczanie pomigdzy poszczegdlnymi kondygnacjami ulatwia winda, a na kazdym
pictrze jest toaleta dla osob niepetnosprawnych. Obydwie aule mieszczace si¢ na pigtrze,
uwzgledniaja potrzeby osOb niepelnosprawnych. Wszystkie stanowiska komputerowe
w pomieszczeniach bibliotecznych moga by¢ wykorzystywane przez osoby niepelnosprawne.
Biblioteka posiada réwniez powickszalnik tekstu dla osob stabowidzacych. Pomieszczenia
Biblioteki wyposazone sa w sprzet komputerowy i umozliwiaja czytelnikom prace
indywidualng oraz zespolowa z mozliwos$cia korzystania z urzadzen reprograficznych.
Czytelnie sa dostgpne dla wszystkich zainteresowanych chcacych korzysta¢ na miejscu ze
zbioréw Biblioteki. Czytelnicy maja wolny dostep do czesci zbiordw: ksigzek i czasopism.
Znajduja si¢ tu w gldwnie ksigzki wydane po 2005 roku oraz inne, wydane wcze$niej,
stanowigce kanon dla poszczegdlnych dyscyplin nauki. Dla kierunku Zarzadzanie
zgromadzono bogaty ksiggozbior — Literatura dla Zarzadzania.docx. Przygotowano dla
czytelnikéw 106 miejsc w czytelniach, miejsca do cichej pracy i 44 stanowiska komputerowe
z dostgpem do Internetu i z mozliwoscig wydrukowania dowolnej ilo$ci stron, przejrzenia
katalogu bibliotecznego, a takze skorzystania ze specjalistycznego oprogramowania.
Ksiggozbior znajdujacy si¢ w Bibliotece posiada bardzo szczegdlny charakter okreslony
profilem uczelni. Obecnie liczy ponad 74 000 vol. i jest kompletowany w kilku
egzemplarzach, stale aktualizowany, sktadajacy si¢ z literatury obowigzkowej 1 zalecane;.
Tytuty publikacji 1 ich liczba ustalane s3 w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi.
Polityke gromadzenia zbioréw, jak rowniez organizacj¢ pracy biblioteki opiniuje 1 wspomaga
Rada Biblioteczna. Biblioteka posiada w prenumeracie 121 tytutéw czasopism (113 - krajowe
I 8 — zagranicznych oraz 10 zeszytow naukowych).
Na potrzeby kierunku Zarzadzanie prenumerowane sg nastepujace czasopisma:

Lp. | Tytul czasopisma Numer Czestotliwose
ISSN
1. |Business English Magazine 1897-0796 2M
2. |Controlling i Zarzadzania 2392-0157 2M
3. |DECYZIJE: pismo pos$wigcone podejmowaniu decyzji 1733-0092 1/2R
w gospodarce 1 spoleczenstwie

4. |Marketing i Rynek 1231-7853 M
5. |Organizacja i kierowanie 0137-5466 KW
6. |Personel i zarzadzanie 1641-0793 M
7. | Problemy jako$ci 0137-8651 M
8. |Przeglad organizacji 0137-7221 M
9. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi (wersja online) 1641-0874 2M
10. |European Management Journal 0263-2373 2M




11. | Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego 1898-6447 2M
w Krakowie / Cracow Review of Economics and
Management

Biblioteka posiada rowniez dostgp do elektronicznych baz czasopism 1 ksigzek w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki (dostep z sieci kampusowej) bazy: Elsevier, Springer, Wiley-
Blackwell, Nature, Web of Knowledge, Springer, EBSCO, Science, SCOPUS. W bazach tych
mozna znalez¢ artykuty z zakresu nauk $cistych, medycznych i humanistycznych z dostgpem
do pelnych tekstéw oraz do abstraktow. Czytelnicy biblioteki maja takze dostep do bazy
Academici - Cyfrowej Wypozyczalni Biblioteki Narodowe;.




12. Opinia Samorzadu Studenckiego

UCZELNIANY
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OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywna opini¢ w sprawie
programu studiow dla kierunku Zarzgdzanie — studia niestacjonarne drugiego stopnia
o profilu praktycznym na cykl ksztalcenia 2024/2025,
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