Uchwala nr 11/V/2024
Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku bezpieczenstwo wewne¢trzne studia
drugiego stopnia, stacjonarne o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 w zwiazku z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2023 r., poz.742 z pdzn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat PANS w Jarostawiu ustala program studiéw dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia
drugiego stopnia, stacjonarne o profilu praktycznym, ktéry stanowi zalacznik do Uchwaly.

2. Program studiow, o ktorym mowa w ust. 1 obowiazuje od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie
w roku akademickim 2024/2025.

3. Dziekan Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania dostosuje organizacjg procesu ksztalcenia do wymagan

okreslonych w programie studiéw, o ktérym mowa w ust. 1.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 roku.

z upowaznienia Przewodniczacego Senatu
| __—PANS w ﬁlos_\a\ iu
M ‘_."'/ [ N

prof. ucz. dr hab. inz. Ryszard Pukala




PANES

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu

PROGRAM STUDIOW

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Kierunek studiow: bezpieczenstwo wewnetrzne
Poziom: drugiego stopnia

Rok akademicki 2024/2025



1. Charakterystyka kierunku

1.1. Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiow bezpieczenstwo wewnetrzne
Poziom studia drugiego stopnia
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany magister

absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie Kierunku studiéw do dziedzin oraz dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie¢

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
efektow uczenia si¢
nauki o bezpieczenstwie 78%
nauk spotecznych nauki prawne 8%
nauki o zarzadzaniu i jako$ci 9%
nauki socjologiczne 5%

Dyscyplina wiodaca: nauki o bezpieczenstwie

1.3. Ogélne informacje zwigzane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia drugiego stopnia o profilu praktycznym to
interdyscyplinarny 1 zlozony kierunek studiow, stanowigcy odpowiedZz na specyfike 1
wyzwania wspoélczesnego $wiata oraz dynamiczng sytuacje w zakresie bezpieczenstwa
wewngtrznego panstwa. Destabilizacja sytuacji migdzynarodowej wptywa niekorzystnie na
porzadek w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, jak tez poczucie bezpieczefstwa
obywateli. W dajacej si¢ przewidzie¢ przyszlosci nie mozna oczekiwaé znaczacej poprawy w
tym zakresie. Stan bezpieczenstwa wewngtrznego dodatkowo komplikuja kwestie zwigzane z
rozwojem gospodarczym oraz nadmierng ingerencjg w srodowisko naturalne.

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
powstal z inicjatywy otoczenia zewngtrznego, w odpowiedzi na potrzeby lokalnego rynku
pracy. Zglaszaly je liczne shuzby powotane do ochrony tadu i1 porzadku publicznego
(informacje przekazywane podczas wspolpracy instytucjonalnej, spotkan dotyczacych praktyk
studenckich, osobistych kontaktow kadry Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania) takie jak:

= Policja,




* jednostki samorzadu terytorialnego,

= Straz Pozarna,

= Straz Graniczna,

= Sztaby Wojskowe,

= Stuzba Celno-Skarbowa,

= Straz Ochrony Kolei,

= Shuzba Wigzienna,

= Sad Rejonowy,

» jednostki prowadzace dziatalno$¢ komercyjng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
wewnetrznego (specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne, firmy zabezpieczajace
imprezy masowe itp.).

W zwiazku z powyzszym wiladze Uczelni podjety decyzje o uruchomieniu studiow
drugiego stopnia kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne 0 profilu praktycznym. Uczelnia
uzyskata uprawnienia do prowadzenia studiow w dniu 6 maja 2020 r. decyzja Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

Studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne drugiego stopnia 0 profilu
praktycznym trwajg cztery semestry i konczg si¢ uzyskaniem tytulu magistra. Kierunek
bezpieczenstwo wewngtrzne drugiego stopnia zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych. Dyscypling wiodacg sg nauki o bezpieczenstwie (78%), zas pozostatymi: nauki o
zarzadzaniu i jakosci (9%), nauki prawne (8%) oraz nauki socjologiczne (5%).

Struktura programu studiow pozwala na zdobycie wiedzy i poglebienie umiejetnosci z
zakresu zaje¢ ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego oraz specjalistycznego.
Znaczna liczba zaje¢ do wyboru umozliwia studentom wybor whasnej $ciezki ksztatcenia.

Tresci programowe na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne dostosowane zostaly do
specyfiki kierunku, poziomu 1 profilu studidow oraz uwzgledniaja aktualny stan nauki w
dyscyplinach, do ktorych zostal przyporzadkowany kierunek studiow. TreSci programowe
uwzgledniajg réwniez specyfike regionu i lokalizacj¢ Uczelni — region przygraniczny Polski
potudniowo-wschodniej.

Koncepcja ksztalcenia

Ksztalcenie na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni ,ksztalcenie miodziezy dla potrzeb spoteczno-
gospodarczych $rodowiska lokalnego, regionu 1 kraju”, sformulowang w ,,Strategii rozwoju
PWSTE w Jarostawiu na lata 2015-2020” zatwierdzonej Uchwatg Senatu nr 3/II/ 2021 z dnia
10 lutego 2021 r. Ponadto odpowiada za cel strategiczny nr 3 ,rozwdj wspolpracy z
interesariuszami zewngtrznymi’.

Majac na wzgledzie wysoki stopien przygotowania absolwentow kierunku
bezpieczenstwo wewngetrzne studia drugiego stopnia o profilu praktycznym do pracy na
r6znych stanowiskach ksztalcenie powigzano z r6znymi obszarami dziatalnosci zawodowej (o
charakterze interdyscyplinarnym) wtasciwymi dla tego kierunku. Celem koncepcji ksztalcenia
na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne jest bowiem ,,wysoki poziom ksztalcenia” (misja
Uczelni 1 cel strategiczny 1), pozwalajacy na dostarczenie na rynek pracy, adekwatnie do




wspotczesnych oraz przysztych potrzeb panstwa, spotecznosci regionalnych i lokalnych,
wysokiej klasy specjalistow — zarowno w zakresie formacji mundurowych (m.in.
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej, Stuzby Celno-Skarbowej,
zohierzy, strazakow), jak i stuzby cywilnej (personelu cywilnego w stuzbach mundurowych,
instytucjach publicznych, w jednostkach samorzadowych itp.), odpowiedzialnej =za
zapobieganie zagrozeniom i ochrong szeroko pojetego bezpieczenstwa wewnetrznego.

W tym kontekscie absolwent studiow drugiego stopnia kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne wykazuje si¢ pogiebiong wiedzg z dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinach
nauki o bezpieczenstwie, nauki o zarzadzaniu 1 jako$ci, nauki prawne oraz nauki
socjologiczne. Posiada poglebiong wiedze z zakresu struktur, instytucji, zjawisk i procesow
spotecznych, struktury i ustroju panstwa, funkcjonowania organdw panstwa oraz jednostek
administracji publicznej w zapewnieniu bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Posiada
poglebiong wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jako$ci, stuzacych optymalizacji
gospodarowania dostgpnymi zasobami oraz przydatnymi w dziataniach dazacych do
zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego. Absolwent potrafi interpretowac i analizowaé
zjawiska 1 procesy spoteczne w skali globalnej, panstwowej, regionalnej i lokalnej. Potrafi
rozwigzywac problemy zawodowe, komunikowaé si¢ z otoczeniem w miejscu pracy, przy
wykorzystaniu dostepnych narzedzi i sSrodkow informacji. Jest przygotowany do petnienia roli
swiadomego obywatela potrafigcego dziala¢ na rzecz wspolnoty lokalnej w sposob
odpowiedzialny z zachowaniem norm etycznych, moralnych oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi.

Istotnym punktem koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest
robwniez permanentne uswiadamianie studentom w toku studiéw, ze wyksztalcenie jest
podstawowg warto$cig cztowieka, fundamentem demokracji i zrownowazonego rozwoju, a
edukacja jest dostgpna dla wszystkich ludzi przez cate Zycie. Utrwalane jest w nich
przekonanie o potrzebie uczenia si¢ przez cate zycie, szczegolnie w obliczu zachodzacych w
otoczeniu zmian.

»Stwarzanie szans na ustawiczne podnoszenie wiedzy 0sob dorostych” stanowi wazny
element misji Uczelni 1 koncepcji ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.
Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne umozliwia prowadzenia nauczania i uczenia si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Stwarza to warunki potencjalnym
studentom do podnoszenia swoich kompetencji i szybka adaptacj¢ do zmieniajacych sie¢
uwarunkowan.

Cele ksztalcenia
Kierunek studiow drugiego stopnia bezpieczenstwo wewnetrzne 0 profilu
praktycznym ma na celu:

» dostarczenie absolwentowi poglebionej wiedzy na temat wspodtczesnych zagrozen
bezpieczenstwa wewngtrznego, wynikajacych z uwarunkowan geograficznych,
dziatalnoséci cztowieka oraz sytuacji miedzynarodowej; uwarunkowan instytucjonalno-
prawnych funkcjonowania struktur bezpieczenstwa panstwa oraz zachowania
bezpieczenstwa obywateli 1 ich mienia; wiedzy o dylematach wspotczesnej cywilizacji,




procesach zmian w ustroju panstw, systemach politycznych, administracyjnych, systemach
bezpieczenstwa oraz przyczynach, przebiegu i konsekwencjach tych zmian w skali
globalnej; organizacji pracy stuzb mundurowych i cywilnych, systeméw decydowania w
sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa wewnetrznego w skali lokalnej, regionalnej i
narodowej; wiedze o zasadach tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci; 0 normach i
zasadach etycznych, prawnych — w tym zasadach ochrony wlasnosci przemystowej i
prawa autorskiego oraz ochrony informacji majgcych wptyw na bezpieczenstwo panstwa;
wiedzy specjalistycznej m.in. w zakresie zapobiegania zagrozeniom, zarzadzania
sytuacjami kryzysowymi.

= poglgbienic u absolwentdéw umiejetnosci takich jak: analiza zjawisk, identyfikacja
zagrozen, organizowanie i1 kierowanie dziataniami zwigzanymi z sytuacjami kryzysowymi,
formutowanie i rozwigzywanie praktycznych problemow, wlasne uczenie si¢ i zdobywanie
wiedzy w obszarze bezpieczenstwa, przygotowywanie prac pisemnych na specjalistyczne
tematy z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego z wykorzystaniem réznych zrdédet i ujeé
teoretycznych oraz specjalistycznej terminologii, komunikowanie si¢ w réznorodnych
kregach kulturowych i spotecznych, prowadzenie debat z wykorzystaniem réznych zrodet,
uje¢ teoretycznych oraz specjalistycznej terminologii, postugiwanie si¢ jezykiem
specjalistycznym - zawodowym.

» wyksztalcenie u absolwentéw kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do: przewodzenia
grupie 1 ponoszenia odpowiedzialno$ci za nig, krytycznej analizy posiadanej wiedzy,
hierarchizowania celéw i metod dzialania na bazie posiadanych i pozyskanych informacji,
ich wykorzystywania w procesach kreowania bezpieczenstwa, tworczego i dynamicznego
inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego w zakresie bezpieczenstwa jednostki 1
organizacji, dziatania w sposob przedsigbiorczy, rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu, zgodnie =z obowigzujacymi przepisami prawnymi,
podstawowymi zasadami etyki i normami moralnymi oraz rozwijania wzorcOw
wlasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia 0sobistego.

Istotne jest poszukiwanie oraz wdrazanie nowych rozwigzan poprzez wyksztatcona,

adekwatnie do wspodtczesnych oraz przysztych potrzeb panstwa, spoltecznosci regionalnych i

lokalnych, kadre fachowcow w dziedzinie bezpieczenstwa wewnetrznego.




2. Efekty uczenia sie¢

Symbol Tre$¢ efektu uczenia si¢ dla kierunku Kod skladnika opisu - Kategoria opisowa — aspekty o Kod skladnika opisu
L.p. efektu BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE uniwersalne podstawowym znaczeniu charakterystyki drugiego
uczenia si¢ studia Il stopnia o profilu praktycznym charakterystyki stopnia efektéw uczenia si¢ dla
poziomow w PRK kwalifikacji na poziomie 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji
(I czes€)
WIEDZA
1 K_wWo01 Student w poglgbionym stopniu zna i rozumie wybrane Zakres 1 glebia — kompletnos¢
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie i metody perspektywy poznawczej i P7S_WG
wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce zalezno$ci
zaawansowang wiedze z zakresu dyscyplin naukowych
powiazanych z dziatalno$cia zawodowa w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego.
2 K_W02 Student w poglebionym stopniu zna i rozumie wiedz¢ o Zakres i glgbia — kompl.etnoéc’.
istocie, dynamice, specyfice i uwarunkowaniach zagrozen perspek'fyyvy pozhawcze) : PIS_WG
bezpieczenstwa w réznych obszarach zycia spolecznego, na zaleznosei
poziomie panstwa i srodowiska migdzynarodowego w tym
réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci P7U W
zawodowej, ze szczegblnym uwzglednieniem czynnika -
technologicznego i proceséw globalizacji
3 K_W03 Student w poglebionym stopniu zna i rozumie wiedz¢ 0 Zakres i glgbia — kompl_etnosc’_
projektowaniu i prowadzeniu badan, o metodach, persPEk'fywy poznawcze] I PTS_WG
technikach i narzedziach badawczych. zaleznosei
4 K_W04 Student ma poglebiong wiedz¢ o normach i zasadach Kontekst — uwarunkowania, skutki PIS_WK
etycznych, prawnych — w tym zasadach ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz ochrony informacji
majacych wplyw na bezpieczenstwo panstwa.
5 K_W05 Kontekst — uwarunkowania, skutki P7S_WK

Student w poglebionym stopniu zna 1 rozumie




fundamentalne  dylematy  wspotczesnej  cywilizacji,
uwarunkowania ekonomiczne, procesy zmian w ustroju
panstw, systemy polityczne, administracyjne, systemy
bezpieczenstwa oraz przyczyny, przebieg i konsekwencje
tych zmian w skali globalnej.

K_WO06 . . . Kontekst — uwarunkowania, skutki P7S_WK
Student w poglebionym stopniu zna zasady tworzenia i
rozwoju przedsigbiorczosci.
UMIEJETNOSCI
K_Uol Student potrafi wlasciwie dobiera¢ zrodia i informacje z Wyk(,)rzyStame Wf;jzy B PIS_UW
nich pochodzace, ocenia¢, dokonywac krytycznej analizy, rozwiazywane problemy !
. . . .. wykonywane zadania
syntezy oraz dokonywaé twoérczej interpretacji przy
wykorzystaniu  wlasciwych metod i1 narzgdzi, w tym
zawansowanych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (przystosowujac istniejace metody i
narzedzia lub opracowujac nowe), w rozwiazywaniu
ztozonych i nietypowych problemoéw w
nieprzewidywalnych warunkach.
K_U02 Student potrafi  wykorzystywa¢ posiadang  wiedze Wykorzystanie wiedzy - P7S_UW
interdyscyplinarng z zakresu nauk o bezpieczenstwie, w rozwigzywane problemy i
tym nabyta podczas praktyk zawodowych, do P7U U wykonywane zadania
formulowania i rozwigzywania praktycznych problemow,
testowania hipotez zwigzanych z prostymi problemami
wdrozeniowymi.
K_U03 Student potrafi wykonywaé zadania oraz formulowac, Wykgrzystanle wiedzy B P7IS_UW
. . . L . rozwigzywane problemy i
rozwigzywaé problemy typowe dla dziatalnosci zawodowej .
. . . , wykonywane zadania
zwigzanej z bezpieczenstwem wewngtrznym.
K_U04 Organizacja pracy — planowanie i P7S_UO

Student potrafi kierowaé¢ pracg zespotu, przewodzi¢
zespolowym projektom, przektadajac wiedz¢ teoretyczna

praca zespotowa




nabyta podczas studiow na praktyczne rozwigzania w
dzialalnosci zawodowej zwigzanej z bezpieczenstwem

wewnetrznym.
K_U05 Student potrafi samodzielnie kreowa¢ kierunki wlasnego Uczen.le ,SIQ B pl.an(.)wame wlrasnego P7S_UU
) . . . . rozwoju i rozwoju innych osob
uczenia si¢ i zdobywania wiedzy W  obszarze
bezpieczenstwa, generowac dziatania wobec
wspotpracownikow 1 osOb z najblizszego otoczenia w
kierunku poglebiania wiedzy.
K_U06 , . Komunikowanie si¢ — odbieranie i P7S_UK
Student potrafi przygotowywaé typowe prace pisemne na . .
. . , tworzenie wypowiedzi,
specjalistyczne  tematy z  zakresu bezpieczenstwa . .
. iy . ., upowszechnianie wiedzy w
wewnetrznego z wykorzystaniem réznych zrédet 1 ujeé . i )
L . . . srodowisku naukowym 1
teoretycznych oraz specjalistycznej terminologii. ) L .
postugiwanie si¢ jezykiem obcym
K_U07 Student potrafi komunikowaé si¢ w réznorodnych krggach Komunl.kowame S8~ Odblera}me _I P7S_UK
. . tworzenie wypowiedzi,
kulturowych i spotecznych, prowadzi¢ kompleksowa L .
. . L . upowszechnianie wiedzy w
debate z  wykorzystaniem réznych  zrodet, ujgé ) . )
- . . - srodowisku naukowym i
teoretycznych oraz specjalistycznej terminologii, na temat Hgiwanic sic jopvki b
zjawisk z zakresu bezpieczenstwa globalnego, regionalnego POSIUEIWamIe S1g Jezykiem obeym
i lokalnego wraz z ich oceng oraz odpowiednio uzasadniaé
stanowiska,
K_U08 Student ma umiejetnosci  jezykowe w  zakresie Komunikowanie si¢ — odbieranie i P7S_UK
bezpieczenstwa 1 in. nauk spotecznych, zgodne z tworzenie wypowiedzi,
wymaganiami  okreslonymi  dla  poziomu B2+ upowszechnianie wiedzy w
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a srodowisku naukowym i
takze potrafi postugiwaé si¢ jezykiem specjalistycznym - postugiwanie si¢ jezykiem obcym
zawodowym.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 Oceny — krytyczne podejscie

Student jest gotow do krytycznej oceny zespolow i

P7S_KK




organizacji, w ktorych uczestniczy, przewodzenia grupie i
ponoszenia odpowiedzialno$ci za nig, krytycznej analizy
posiadanej wiedzy, hierarchizowania celow 1 metod
dzialania na bazie posiadanych i pozyskanych informacji,
ich  wykorzystywania ~w  procesach  kreowania
bezpieczenstwa, a takze konieczno$ci korzystania z opinii
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

K_KO02

Student jest gotow do tworczego i dynamicznego
inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego w
zakresie bezpieczenstwa jednostki i organizacji; mysli i
dziala w sposob przedsicbiorczy

K_KO03

Student jest $wiadomy odpowiedzialnosci powierzanych
mu zadan zawodowych w zakresie bezpieczenstwa
wewngtrznego, jest gotdw do rozstrzygania dylematow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawnymi, podstawowymi
zasadami etyki i normami moralnymi, rozwijania wzorcoOw
wlasciwego postepowania w Srodowisku pracy i zycia.

P7U_K

Odpowiedzialnos¢ — wypelnianie P7S_KO
zobowigzan spotecznych i dziatanie

na rzecz interesu publicznego

Rola zawodowa — niezalezno$¢ i

rozwoj etosu P7S_KR

3. Matryca pokrycia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiéw




Lp.

Nazwa zajec

Symbol efektu uczenia si¢ w zakresie wiedzy

Symbol efektu uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci

Symbol efektu uczenia
si¢ w zakresie
kompetencji spolecznych

K_WO01 | K_ W02 | K W03 | K W04 | K_W05 | K_WO06

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_KO1 | K_K02 | K_K03

Aktywnos¢
rekreacyjna i
usprawnienie
fizyczne

Jezyk obcy
(angielski)/ Jezyk
obcy (niemiecki)

Jezyk obcy
specjalistyczny
(angielski)/ Jezyk
obcy specjalistyczny
(niemiecki)

Negocjacje i
mediacje

Socjotechnika i
oddziatywanie
spoleczne

Zarzadzanie
projektami
spotecznymi

Kultura i nowe
media

Logika i erystyka

Antropologia kultury
Polski potudniowo-
wschodniej




10

Metodologia badan
nad
bezpieczenstwem

11

Wybrane elementy
ekonomii w
kontekscie
bezpieczenstwa
wewnetrznego

12

Teorie
bezpieczenstwa

13

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej w
zakresie
bezpieczenstwa
wewnetrznego

14

Psychologia
spoteczna

15

Etyka w zyciu
publicznym

16

Systemy polityczne i
ustroj panstw

17

Retoryka i
formulowanie
komunikatow w
zakresie
bezpieczenstwa
wewnetrznego

18

System obronny
panstwa

19

Stuzby




bezpieczenstwa
wewngtrznego

20

Prognozowanie
zagrozen i metody
zapobiegania

21

Bezpieczenstwo
publiczne

22

Badanie miejsca
zdarzenia i
dokumentacja
czynnosci
kryminalistycznych

23

Modelowanie
systemu
bezpieczenstwa
spolecznego

24

Ochrona i
przetwarzanie
danych - zarzagdzanie
systemami
bezpieczenstwa

25

Taktyka i techniki
interwencji z
elementami sztuki
walki

26

Topografia i sztuka
survivalu

27

Czynnosci
operacyjno-
rozpoznawcze

28

Bezpieczenstwo
infrastruktury




krytycznej panstwa

29

Spoteczno-
ekonomiczne
aspekty procesow
migracyjnych/
Bezpieczenstwo
kulturowe

30

Ochrona granicy
panstwa/ Ochrona
ludnosci w stanach
nadzwyczajnych

31

Wybrane elementy
prawa
konstytucyjnego/
Prawo pracy

32

Diagnozowanie
patologii
spotecznych/Socjolo
gia zarzadzania
sektorem
bezpieczenstwa

33

Zarzadzanie
systemami
bezpieczenstwa w
administracji i
biznesie/ E-
administracja a
bezpieczenstwo
informacji

34

Polityki i standardy
cyberbezpieczenstwa
/ Cyberwojny i
cyberprzestepczo$é

35

Kontrola i audyt w
zakresie
bezpieczenstwa/
Symulacje
miedzynarodowe




36

Zarzadzanie
ustugami
publicznymi/ Public
relations

37

Zarzadzanie wiedza
w instytucjach
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo
wewngtrzne/
Zarzadzanie
innowacjami

38

Prawo migracyjne/
Prawo wspolnotowe

39

Zarzadzanie
rozwojem wiasnym i
kadry/ Zarzadzanie
jakosciag w
instytucjach
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo
wewnetrzne

40

Proseminarium

41

Seminarium

42

Praca dyplomowa

43

Praktyka w
zaktadzie pracy

X (XX | X

4. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia




Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych Harmonogram realizacji programu studiéw
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu KierunBezpieczenstwo wewnetrzne
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym - stacjonarne
cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025
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Dyscypliny naukowe: Liczba godzin w semestrze 420 485 505 240

nauki o bezpieczenstwie
nauki prawne
nauki o zarzadzaniu i jakosci

nauki socjologiczne

WYB * Zajecia do wyboru

PPZ & Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne

ZwJO ** Zajecia prowadzone w jezyku obcym
# Zajecia przewidziane rowniez do prowadzenia w formie e-learningu




Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba godzin zajec¢ konieczna do
ukonczenia studiow

1650

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia
studiow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

120

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

66

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

88

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS

(w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

5 punktéw ECTS student uzyskuje
w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych,
kierunek jest przyporzadkowany
do dziedziny nauk spolecznych

Laczna liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow

38 (32%)

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
(dotyczy studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS w
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na kierunku w przypadku
przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej
niz jednej dyscypliny. Procentowy udziat okresla
sie dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;j.

Nazwa dyscypliny Procentowy
udzial punktow
ECTS
1. Dyscyplina 78 %
wiodaca: nauki
o0 bezpieczenstwie
2. nauki o zarzadzaniu 09
i jakosci
3. nauki prawne 8%
4. nauki socjologiczne 5%




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 255

Liczba punktow ECTS 18
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 165

Liczba punktow ECTS 12
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 240

Liczba punktow ECTS 17
Zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Liczba godzin 615

Liczba punktow ECTS 58
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 375

Liczba punktow ECTS 15

Struktura form zajeé

Nazwa formy zajec¢

Procentowy udzial w ogolnej liczbie
godzin dydaktycznych

wyktad 28% (465 godzin)
¢wiczenia 26 % (435 godzin)
lektorat 5% (75 godzin)
laboratorium 4% (60 godzin)
projekt -
seminarium 5% (90 godzin)
zajecia praktyczne 5% (90 godzin)

praktyki zawodowe

23% (375 godzin)

zajecia terenowe

4% (60 godzin)




6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych realizowane sg na
podstawie Regulaminu Studiow PANS w Jarostawiu oraz Zarzadzenia Rektora Panstwowe;j
Akademii Nauk stosowanych w Jarostawiu nr 146/2023 z dnia 20 grudnia 2023 r. w
sprawie Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych, opracowanego w oparciu o
obecnie funkcjonujacg ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U z 2020 poz. 85 z p6zn. zmian.).

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studiow stacjonarnych drugiego
stopnia o profilu praktycznym realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 375 godzin i 15
punktéow ECTS w zaktadach pracy. Przy czym odbywaja je:
= na drugim semestrze w wymiarze 15 tygodni (1 dzien w tygodniu x 8 godz.) + 1 tydzien

(1 dzien w tygodniu x 5 godz.) — tacznie 125 godzin (5 punktéw ECTS),

" na trzecim semestrze w wymiarze 15 tygodni (2 dni w tygodniu x 8 godz.) + 1 tydzien

(2 dni w tygodniu x 5 godz.) — tacznie 250 godzin (10 punktéw ECTS).

Oferta praktyk obejmuje podmioty dzialajace w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego —  instytucje ukierunkowane na przeciwdziatanie przestgpczosci
zorganizowanej (sady powszechne, prokuratura, policja, straz graniczna, urzedy celne, izby
celne, zandarmerie wojskowe), stuzby ochrony bezpieczenstwa publicznego (policja, straz
graniczna, straz miejska, firmy ochroniarskie), instytucje ukierunkowane na zarzadzanie
kryzysowe (wojsko polskie; panstwowa straz pozarna; komorki organizacyjne zarzadzania
kryzysowego w zaktadach pracy, gminach, powiatach i wojewodztwach).

Przed odbyciem praktyk zawodowych poza Uczelnig studenci przechodza
wczesniejsze przygotowanie przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk — nauczyciela
akademickiego oraz Uczelnianego Koordynatora ds. praktyk zawodowych. Zadaniem
Kierunkowego Opiekuna jest omowienie ze studentami sylabusa praktyk, w szczegodlnosci
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Praktyki
zawodowe na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne drugiego stopnia zaktadajg realizacje
efektow uczenia si¢ w kategoriach:

1) wiedzy, student zna i rozumie:

» zasady bezpieczenstwa 1 higieny, przepisy ppoz. obowijzujace w miejscu
odbywania praktyki, zasady organizacji i funkcjonowania zaktadu pracy, w tym
akty prawne.

» zakres dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk, wzajemne
powiazania, praktyczng stron¢ dziatalnos$ci poszczegdlnych dziatow, proces naboru
pracownikow oraz kulture organizacyjng jednostki,

= rolg 1 zakres pracy w ramach danego stanowiska, systemy zabezpieczania i
archiwizacj¢ danych, zasady obiegu dokumentacji w zakladzie pracy,

= zasady ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, procedury
bezpieczenstwa,

= strategie bezpieczenstwa, narzedzia i metody ochrony bezpieczefistwa osob, mienia,
obiektow i obszarow w kontekscie miejsca odbywania praktyki zarodowej,

2) umiejetnosci, student potrafi:

= analizowac i oceni¢ konkretne sytuacje pojawiajace si¢ w trakcie trwania praktyki
zawodowe] podczas samodzielnego i1 zespotowego wykonywania obowigzkoéw
zawodowych w miejscu odbywania praktyki,




»  wykorzystywa¢ dotychczasowa wiedzg nabyta w trakcie studiow do realizacji zadan
zleconych przez opiekuna praktyki,

* analizowa¢ konkretne sytuacje oraz przedstawia¢ wilasne pomysty rozwigzania
problemu z wykorzystaniem norm i regul prawnych poznanych w trakcie studiow
oraz w miejscu odbywania praktyki,

= wykonywa¢ czynno$ci zwigzane z biezaca dzialalno$Scig operacyjng wybranych
dziatow w miejscu odbywania praktyki,

» proponowac dziatania i ocenia¢ mozliwosci podjecia tych dziatan w zakresie
ochrony bezpieczenstwa osob, mienia, obiektow i obszarow,

= wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci nabyte w zakladzie pracy przy pisaniu pracy
dyplomowej oraz w pracy zawodowej zwigzanej z kierunkiem bezpieczenstwo
wewngetrzne,

»  kreowac kierunek wlasnego rozwoju, analizowac¢ swoje mozliwosci i braki, w celu
pogtebiania wiedzy i nabywania dos§wiadczenia niezbednych na rynku pracy.

3) kompetencje spoleczne, student jest gotow do:

= zespolowego wspodtdziatania oraz komunikowania si¢ z otoczeniem,

= odpowiedzialnego wykonywania pracy i podejmowania prostych decyzji,

* uczestniczenia w projektach (posiada kompetencje spoteczne w zakresie organizacja
pracy oraz analitycznego i syntetycznego myslenia),

* odpowiedzialnego i etycznego wykonywania obowigzkoéw zawodowych,

» podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i uzupelniania wiedzy poprzez
sumiennos$¢, che¢ rozwoju, umiejetnos¢ stuchania (ma $wiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejgtnosci).

Do obowigzkéw studenta podczas praktyk zawodowych nalezy w szczegdlnosci:

» realizowanie praktyk wedlug wcze$niej ustalonego planu praktyk,

* wypehienie zadan zleconych przez opiekuna praktyki,

= prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej /dziennika praktyk/,

» przestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w danej jednostce
organizacyjnej,

» przestrzeganie regulaminu i procedur obowigzujacych w jednostce
organizacyjnej/ zakltadzie pracy, w ktorym jest realizowana praktyka zawodowa.

Za organizacj¢ praktyk w zaktadzie pracy odpowiada kierunkowy opiekun praktyk.
Ponadto praktyka w zakladzie pracy prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna
zaktadowego Warunkiem wtasciwej realizacji praktyki przez studentow w danej jednostce
jest systematyczna kontrola przeprowadzana przez zaktadowego opiekuna praktyk pod
katem prawidtowej realizacji zaloZonych efektow uczenia si¢. Ponadto opiekun kierunkowy
praktyk z ramienia Uczelni przeprowadza hospitacje/kontrole praktyk w miejscu ich
realizacji.

Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych posiada kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. Natomiast opiekun
zakladowy — wyzsze wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe w dyscyplinie nauki o
bezpieczenstwie. Opiekun zaktadowy wyznaczany jest przez kierownika instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke zawodowa.

Do obowiazkéw opiekuna zaktadowego nalezy:

= realizacja programu praktyk,




» projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,

» w razie potrzeby, udzielenie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do
samodzielnych dziatan,

* mobilizowanie studenta do aktywnego uczestnictwa we wlasnych dzialaniach
zawodowych,

= podpisanie ze studentem o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowej,

= opisanie i ocena przebiegu praktyki zawodowej na podstawie karty ocen praktyki.

Opiekun zaktadowy odpowiedzialny jest za:

» zapoznanie praktykanta z obowigzujagcym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz
przepisami o ochronie informacji niejawnych,

» wskazanie stanowiska pracy i zapewnienie niezbednych materiatéw oraz sprzetu do
realizacji zadan wykonywanych w ramach praktyki,

= gsprawowanie nadzoru nad realizacjg praktyki zawodowej,

* nadzor merytoryczny nad realizacja zadan wykonywanych przez praktykanta,

= wspotpraca z opiekunem praktyk ze strony Uczelni,

= opis realizacji programu praktyki przez studenta oraz postawy studenta w stosunku

do wykonywanych zadan i obowigzkow wynikajacych z jego zatrudnienia w

Zaktadzie pracy w charakterze praktykanta.

Opiekun zaktadowy ma mozliwo$¢ zaproponowania nowych efektoéw uczenia si¢ z
zakresu wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji spotecznych na obowigzujacym w Uczelni
druku. Kierunkowy opiekun praktyk dokonuje weryfikacji propozycji, zglasza Radzie
Programowej Kierunku Bezpieczenstwo Wewngetrzne i nanosi ewentualne poprawki do
tres$ci programowych praktyk w kolejnym cyklu ksztatcenia.

Z kolei kierunkowy opiekun praktyk czuwa nad prawidtowg realizacjg praktyk
poprzez:

* monitorowanie przebiegu praktyki pod katem realizacji zatozen dydaktycznych i1
organizacyjnych,

= przeprowadzanie kontroli praktyk w zaktadach pracy,

= przeprowadzenie uzgodnien z zaktadowym opiekunem praktyki dotyczacych oceny
osiagnietych przez studenta efektow uczenia si¢ wynikajacych z odbycia praktyki
zawodowej,

» weryfikacje¢ nabytych przez studentdw umiej¢tnosci zawodowych przeprowadzong

w formie zaliczenia ustnego po odbytych praktykach na podstawie przedstawionej

dokumentaciji.

Zarzadzenie Rektora PANS w Jarostawiu reguluje monitorowanie efektow uczenia
si¢ studenta podczas praktyki, jak 1 ocen¢ w zakresie stopnia osiggnigtych efektow uczenia
si¢ po jej zakonczeniu. Jednym z elementéw jest tutaj wpis oceny w Karcie przebiegu
praktyki, ktory dokonywany jest przez kierunkowego opiekuna praktyk oraz opiekuna
zaktadowego. Opis planowanej praktyki zawodowej przedstawiony zostat w sylabusie dla
praktyki zawodowe;j.

Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w
dzienniku praktyk przez opiekunéow — zakladowego i kierunkowego. Kompletna
dokumentacj¢ dotyczaca praktyki zawodowej student przedklada do Uczelnianego
Koordynatora ds. praktyk zawodowych.




Ocenie poddawana jest roOwniez instytucja, w ktorej studenci realizuja praktyki zawodowe,
w oparciu o badania ankietowe przeprowadzane wsrdd studentéw w zakresie oceny efektow
1 warunkoéw odbytej praktyki oraz w oparciu o prowadzone w zaktadach pracy hospitacje.

7. QOcena i doskonalenie programu studiow

Zgodnie z zatozeniem Strategii rozwoju PWSTE w Jarostawiu, dotyczacym
ksztalcenia mlodziezy ,na najwyzszym poziomiec dla potrzeb spoteczno-gospodarczych
srodowiska lokalnego, regionu i kraju”, na biezgco rozwazane sg sugestie 1 oczekiwania
studentow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w ramach konsultacji
dotyczacych okreslenia efektow uczenia si¢ oraz harmonogramu realizacji programu studiow
z interesariuszami wewn¢trznymi i zewng¢trznymi Uczelni.

Interesariusze wewngetrzni to — Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny JakoS$ci
Ksztalcenia, nauczyciele akademiccy, Samorzad Studencki oraz studenci studiujacy na
danym kierunku studiéw i poziomie.

Grupe interesariuszy zewnetrznych kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne stanowi
Rada Praktykow Kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne oraz przedstawiciele pracodawcow,
u ktorych studenci odbywaja praktyki. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
prowadzone sg w ramach spotkan, konferencji naukowych, podczas ktorych wyrazaja swoja
opini¢ oraz zglaszaja uwagi/propozycje do programu studiow. Wyniki konsultacji
uwzgledniane sg przy opracowywaniu efektow uczenia si¢, harmonogramu realizacji
programu studidow oraz sylabuséw dla poszczegolnych zajec.

Celem monitorowania i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, wsérdd studentow kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzane sa systematycznie badania ankietowe, dotyczace
oceny programu studidow, nauczycieli akademickich i1 administracyjnych oraz jakosSci
ksztatcenia na kierunku i odbywania praktyk zawodowych. Wyniki badan przekazywane sa
przez Dziat Ksztalcenia do Kierownika Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Wewngtrznym 1 majg wplyw na doskonalenie realizacji ksztatcenia, program studiow oraz
jakosci pracy zwigzanej z tokiem studiow.

Zespot opracowujacy harmonogram realizacji programu studiow drugiego stopnia
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na rok akademicki 2024/2025:

I.  dostosowal Harmonogram realizacji programu studiow do wytycznych wiadz Uczelni
oraz Uchwaty Senatu z dnia 7 lutego 2024 r. Nr 2/11/2024 w zakresie tworzenia
programéw studidow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich w Panstwowe] Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu.




8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodno$¢ zakladanych efektéw uczenia si¢
Z tymi potrzebami

Specyfika spotecznych i gospodarczych stosunkéw w znacznym stopniu wplywa na
ksztattowanie si¢ nowego typu zagrozen. Swoboda otwartych granic, swoboda przeptywu
osob, kapitatu, towarow, uslug, sprawiajg, ze wspdlna przestrzen spoteczno-gospodarcza
poza niewatpliwymi korzySciami, niesie rowniez mnogos¢ zagrozen. Coraz czgstsze ataki
terrorystyczne, konflikty zbrojne na $wiecie (Syria, Turcja, Iran, Afganistan, Rosja,
Ukraina), wymuszaja zapewnienie bezpieczenstwa panstwa polskiego 1 jego obywateli,
ochrony dziedzictwa i tozsamos$ci narodowej oraz realizacji zobowigzan sojuszniczych.

Rozpoznajac lokalny rynek pracy w oparciu o narzgdzie jakim jest ,,Barometr
zawodow”, pracownicy stuzb mundurowych to zawdd kwalifikowany do ,,zawodow w
rownowadze”. Jednak lokalne instytucje odpowiedzialne za bezpieczenstwo stwierdzaja
deficyt kwalifikacji w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.

Istnieje rowniez duze zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne o profilu praktycznym w sektorze prywatnym. Gléwnie w jednostkach
prowadzacych dzialalno$¢ komercyjng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
wewnetrznego m.in. w Specjalistycznych Uzbrojonych Formacjach Ochronnych, agencjach
ochrony 0s6b i mienia, firmach zabezpieczajacych imprezy masowe itp.

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne jest zatem odpowiedzig na potrzeby rynku
pracy. Umozliwia zdobycie potrzebnych na rynku kwalifikacji i znalezienie zatrudnienia.

Zgodno$¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy zostala
wyrazona w programie studiow dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu
praktycznym. Efekty uczenia si¢ opracowane dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg
adekwatne do oczekiwan pracodawcow 1 wskazujg przede wszystkim na:
= interdyscyplinarny charakter kompetencji absolwentow,
= szerokg samodzielno$¢ absolwentow jak rowniez umiejetno$¢ wspdipracy w zespole,
= wiedze¢ 1 umiejetnosci absolwentow o charakterze branzowym 1 specjalistycznym,

* umiejetnosci analityczne, prawidlowe interpretowanie i prognozowanie podstawowych
zjawisk,

= otwarto$¢ na wykorzystywanie nowoczesnych metod, technik oraz technologii
informatycznych w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego.

PANS w Jaroslawiu wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu
efektow uczenia si¢ na (etapie wnioskowania o kierunek oraz w procesie prowadzenia
ksztatcenia), weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a
takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Przy Wydziale Ekonomii i Zarzadzania dziataja: Klub Praktykow (od 2 grudnia 2011
r.), Rada Biznesu (od 20 marca 2013 r.) oraz Rada Praktykéw Kierunku Bezpieczenstwo
Wewngetrzne (od 6 wrzesnia 2016 r.). Rada Praktykéw Kierunku Bezpieczenstwo
Wewngtrzne obejmuje przedstawicieli:
= Policji,
= Panstwowej Strazy Pozarnej




= Wojska Polskiego

= Izby Administracji Skarbowej

» Zaktadoéw Karnych,

* jednostek samorzadu terytorialnego,

» pracownikoéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu.

W ramach upraktyczniania ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne oraz
dostosowywania oferty do potrzeb rynku pracy Uczelnia podpisata porozumienia 0
wspotpracy z 3. Podkarpacka Brygada Obrony Terytorialnej w Rzeszowie, Wojskowa
Komenda Uzupetlien w Jarostawiu, Jednostkg Strzelecka nr 2025 im. ppor. Zbigniewa
Zielinskiego w Jarostawiu, Straza Miejska w Jaroslawiu, Firmg Exatel S.A — wiodacym
podmiotem w obszarze cyberbezpieczenstwa w Polsce, z Zarzagdem Wojewddzkim NSZZ
Policjantow w Rzeszowie, Zarzadem Oddzialowego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Funkcjonariuszy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu,
Migdzyregionalng Sekcja Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” Wojewodztwa Podkarpackiego,
Zarzadem Okrggowym NSZZ Funkcjonariuszy i1 Pracownikow Wigziennictwa w Rzeszowie
oraz ze Zwiazkiem Zawodowym Celnicy PL.

Poza tym wspoélpracuje m.in. z: 14 Dywizjonem Artylerii Samobieznej w Jarostawiu,
Komendami Powiatowymi Policji w Jarostawiu, Przemyslu, Lubaczowie, Przeworsku,
Komendami Miejskimi i Powiatowymi Panstwowej Strazy Pozarnej w calym regionie,
Bieszczadzkim Oddzialem Strazy Granicznej w Korczowej i w Medyce, Komenda
Regionalng Strazy Ochrony Kolei w Przemyslu, Urzedami Gmin i Miast (Wydziaty
Zarzadzania Kryzysowego), Starostwem Powiatowym w Jarostawiu, Zaktadami Karnymi,
Strazami Miejskimi, Domami Dziecka w Jarostawiu 1 Przemyslu, Przedstawicielami Sadoéw
Rejonowych 1 Okrggowych, Kuratorami i Prokuratura.

Na podstawie podpisanych porozumien o wspodlpracy z interesariuszami
zewngtrznymi studenci uczestniczg w zajeciach prowadzonych w warunkach rzeczywistych,
glownie w ramach zaje¢ terenowych 1 praktyk. W trakcie zaje¢ studenci zapoznajg si¢ z
zakresem zadan realizowanych przez praktykow/ekspertow. Zajecia terenowe, ktdre opieraja
si¢ glownie na zrealizowaniu zadania/projektu w danej jednostce, pozwalaja na osiggnigcie
efektow uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci praktycznych. Studenci korzystaja z mozliwosci
odbycia praktyk u interesariuszy zewnetrznych i osiagniecia zatozonych dla praktyk efektow
uczenia sig.

9. Karty opisu zajeé (sylabusy)




ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia N

auk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Aktywno$¢ rekreacyjna i
usprawnienie fizyczne

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia: Bezpieczefnstwo wewnetrzne Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaj¢é: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zajeé

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznyc

h na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajeci -
pr?lif)l/zzne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie planowania aktywnosci
ruchowo-adaptacyjnej, doboru odpowiednich form i $rodkéw, wzbudzania potrzeby aktywnosci ruchowej w celu

zapobiegania chorobom cywilizacyjnym,

promowania zdrowego trybu zycia.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA ZAJEC

1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszy

¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajg¢
stkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres$¢ efektu uczenia si¢. Po zakonczeniu zajeé i
potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w

Odniesienie do efektow uczenia si¢ okre§lonych
dla kierunku studiow (symbol efektow uczenia

Zajec* kategorii: sig)
Umiejetnosci - potrafi
ARIUE KUOL éwiadom’ie. uczestn.i(.:zyé W rc">2nych 'formach K_U04
- aktywnosci ruchowej i turystycznej w terenie.
zastosowa¢ umiejetnosci ruchowe niezbgdne w
ARIUF_KU02 roznych. p.rzejawach 'd21a1alnosc1. ludzklej,' t‘].. K_U4
rekreacyjnej, sportowej, turystycznej oraz stuzacej
zdrowiu.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
przejawiania dyspozycji osobowosciowych
motywujacych i wychowujacych do $wiadomego K KOL
ARIUF_KKO01 uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz prezentacji _KO
pogladow 1 przekonan wigzacych si¢ z kultura
fizyczna.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
dzenia zajec Metody weryfikacji
Symbol treéci o Forma prowadzenia zajec | Vietody werylikacht -
Opis tresci programowych ., umozliwiajace osiagnigcia efektow uczenia
programowych zajec L . . . .,
osiagnigcie zatozonych si¢ przypisanych do zaje¢ #
efektow uczenia si¢ *
éwiczenia
Minimum aktywnoS$ci fizycznej ‘o
Lo ocena poprawnosci
cztowieka jako warunek zdrowego dank b h umiei .
stylu zycia. Mozliwosci i zalety poga a.n a ) nabytych umic Qtl’lO-SCl
wykorzystania pleneru jako pokaz, ¢wiczenia ruchowych, frekwencja na
TP-01 miejsca aktywnosci fizyczne;j. X ruchowe — zajeciach, ogdlna postawa
Formy aktywno$ci plenerowej - indywidualne i i zaangazowanie na
ZasaQy uprawiania, sprzet 1 zespotowe zajeciach, udziat w
bezplec_zenstwo w wybranyc_h zawodach AZS PWSTE
dyscyplinach — wprowadzenie do
zaje terenowych.
Wskazowki metodyczne ocena poprawnosci
prowadzenia zaje¢ ruchowych z pogadanka nabytych umiejetnosci
roéznymi grupami wiekowymi i pokaz, ¢wiczenia ruchowych, frekwencja na
TP-02 spolecznymi w plenerze. X ruchowe — zajeciach, ogolna postawa
Bezpieczenstwo prowadzenia zaj¢é indywidualne i 1 zaangazowanie na
z dzie¢mi i mtodzieza oraz zespotowe zajeciach, udziat w
osobami starszymi w plenerze. zawodach AZS PWSTE




Bezpieczenstwo prowadzenia zajgc

ocena poprawnosci

z dzie¢mi i mlodziezg oraz pogadanka nabytych umiejetnosci
osobami starszymi w plenerze. pokaz, ¢wiczenia ruchowych, frekwencja na
TP-03 ruchowe — zajeciach, ogdlna postawa
indywidualne i i zaangazowanie na
zespotowe zajeciach, udziat w
zawodach AZS PWSTE
Plenerowe formy aktywnosci ocena poprawnosci
ruchowej w cyklu zajec pogadanka nabytych umiejetnosci
tygodniowych (rekreacyjne gry pokaz, ¢wiczenia ruchowych, frekwencja na
TP-04 ruchowe, mini gry sportowe, ruchowe — zajeciach, ogélna postawa
biegowo — marszowe formy ruchu, indywidualne i i zaangazowanie na
Nordic Walking elementy atletyki zespotowe zajeciach, udziat w
terenowej). zawodach AZS PWSTE
Plenerowe formy aktywnosci ocena poprawnosci
ruchowej w cyklu zajeé nabytych umiejetnosci
weekendowych (wycieczki w ruchowych, frekwencja na
okolicach miejsca zamieszkania — poga}da'nka . zajgciach, ogdlna postawa
. . . pokaz, ¢wiczenia i . .
piesze, rowerowe, wycieczki i zaangazowanie na
TP-05 dalsze, zajecia w parkach rozrywki, . rUCh.OWG . zajeciach, udziat w
organizacyjno — porzadkowe formy indywidualne i zawodach AZS PWSTE
. . zespolowe
terenowe, zimowe formy rekreacji,
imprezy rekreacyjno — sportowe,
itp.
Plenerowe formy aktywnosci ocena poprawnosci
ruchowej w cyklu rocznym - pogadanka nabytych umiejgtnosci
wycieczki krotkie (rowerowe, pokaz, ¢wiczenia ruchowych, frekwencja na
TP-06 kajakowe, piesze, wycieczKi ruchowe — zajeciach, ogdlna postawa
krajoznawczo — wypoczynkowe, indywidualne i i zaangazowanie na
wedrowki dalsze z biwakowaniem, zespotowe zajeciach, udzial w
zimowe formy rekreacji itp. zawodach AZS PWSTE
Plenerowe formy aktywnosci ocena poprawnosci
ruchowej w cyklu rocznym - okres pogadanka nabytych umiejgtnosci
zimowy: narciarstwo biegowe i pokaz, ¢wiczenia ruchowych, frekwencja na
TP-07 zjazdowe, Ski Touring, turystyka ruchowe — zajeciach, ogdlna postawa
narciarska (back country), indywidualne i i zaangazowanie na
wedrowki piesze w rakietach zespotowe zajeciach, udziat w
$nieznych, spacery, itp. zawodach AZS PWSTE
Charakterystyka wybranych form ocena poprawnosci
turystyki aktywnej. Sposoby i pogadanka nabytych umiejgtnosci
zasady uprawiania. Umiejetnosé pokaz, ¢wiczenia ruchowych, frekwencja na
TP-08 odpowiedniego doboru sprzetu do ruchowe — zajeciach, og6lna postawa
danej formy turystyki aktywnej. indywidualne i i zaangazowanie na
zespotowe zajeciach, udziat w

zawodach AZS PWSTE




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Btacha R., Figiel, 2005, Kultura fizyczna w srodowisku przyrodniczym w okresie letnim, AWF, Wroctaw.
2. J. Strugarek, 2006, Organizacja i prowadzenie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych. Poznan.
3. J. Merski, Warecka J., 2009, Turystyka kwalifikowana. Turystyka aktywna. Almamer, WSE, Warszawa.

Literatura uzupelniajgca:

1. Gotoszewski J., Paterka S., Wieczorek A., 2000, Organizacja wycieczek szkolnych, obozoéw statych i wedrownych:
rekreacyjne gry ruchowe, AWF, Poznan.

2. Burgiel, R., Poradnik organizatora imprez sportowych i rekreacyjnych, wyd. TKKF, Warszawa2000.

3. Merski J., 2007, Wphyw uprawiania turystyki kwalifikowanej przez ludzi dorostych na ich sprawnosé motoryczng,
Warszawa.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajgcia

Praca wtasna studenta 0

SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 1
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA nauczycielem akademickim 1

PUNKTOW ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH zajecia

DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnos$¢ i postawa na poszczeg6lnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na tematy
zwigzane z kulturg fizyczng.




Ocena podsumowujaca:

ocena poprawno$ci nabytych umieje¢tnosci ruchowych, frekwencja na zajeciach, ogdlna postawa i zaangazowanie na
zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Nazwa zajec: Jezyk obey (angielski) akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne, Il stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski Rodzaj zajec: zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiéw: 1 Semestr: 1

Koordynator zajgc¢
Liczba punktéow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

2. Wspieranie umieje¢tnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

si¢)

. L Tres¢ efektu uczenia sig.
Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie,

student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

JO_KWO01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedlug CEF. | K_WO01
JO_KW02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego K_W01
Umiejetnosci - potrafi
JO_KuUo01 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. | K_UO08
10 KUO2 analizowa¢ i for’rnu%owaé wnioski na podstawie | K U08
- przeczytanych tekstow.
formulowaé przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne | K_UO08
JO_KU03 for przeyrzy g yp _
i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet i | K_KO01
J0 KKO1 materialdw wspomagajacych rozwijanie urr_liej_(—;tr_los'q
- jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
L. Metody dydaktyczne prowadzenia osiagnigcia efektow
Symbol tresci . - ., . A S ..
Opis tresci programowych Forma zajgc¢ zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢
programowych . g L -
zatozonych efektow uczenia si¢ * przypisanych do
zajeé #

lektorat




Organizacja agencji
informacyjnej.
TP-01 Role i obowigzki
pracownikow firmy.
Organizacje .
TP-02 innowacyjne. kolokwluT,
ocena Ciggia,
Czasy przyszie. ocena krotszej lub
Komunikacja dtuzszei
interpersonalna. . ! .
TP-03 wypowiedzi
Zwroty pisemnegj i ustnej,
grzZ€CZnosciowe pogadanka, obserwacja
Rozmowa towarzyska analiza
TP-04 na pierwszych !
spotkaniach. dyskusja,
TP-05 Przestrzen biurowa. X praca z tekSte_m’ .
praca z nagraniami
TP-06 | kolokwium. audio i wideo,
praca z wykorzystaniem
Marki. ssnveh zrodet
TP-07 roznych zrode
Laczniki.
TP-08 Praca zespotowa.
Udzielanie porad.
TP-09 Bezokoliczniki i
formy gerund
czasownika
TP-10 Przygotowywanie
prezentacji w pracy.
TP-11 Formalne i
pétformalne e-maile.
TP-12 Reklama i promocja.
TP-13 Kolokwium. pogadanka, kolokwium,
- analiza, ocena ciagla
- Poszukiwanie pracy. ’
TP-14 pracy praca z tekstem, ocena krotszej lub
X praca z nagraniami dtuzszej
E@;Wf?ﬁ‘; - audio, wypowiedzi
TP-15 yina. dyskusja, pisemnej i ustnej,
Pytania posrednie. praca z wykorzystaniem obserwacja
roznych zrodet

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sig podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. 1. Dubicka, M. O’Keeffe, B.Dignen, Business Partner B1+ Coursebook with MyEnglishLab, Pearson,




2018

Literatura uzupekiajaca:

1. Borowska Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przykiady, ¢wiczenia. Edgard,
2018.

2. Dubicka lwona, Rosenbery Marjorie, Dignen Bob, Hogan Mike, Wright Lizzie. Business Partner Upper-

Intermediate. Coursebook. Wydanie 1. Pearson, 2018.

Evans Lynne. Business Partner Intermediate Plus. Workbook. Pearson, 2018.

Filak Magdalena. Angielski w tltumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2,

Preston Publishing, 2020.

Gairns Ruthm and Stuart Redman. Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary. Oxford, 2020.

Murphy Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.

Vince Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014.

Warzata-Wojtasiak Magdalena, Wojtasiak Wojtek. Business English. Negotiations and presentations

(poziom Sredni B1-B2). SuperMemo World, 2018.

9. Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

Hw
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I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYI?ISANYCH DO osobg prowadzacg zaj¢cia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy witasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: kolokwium,
ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: ocena
krotszej 1 dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=KTk19001106
https://www.bookcity.pl/magdalena-warzala-wojtasiak
https://www.bookcity.pl/wojciech-wojtasiak

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywno$¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

Na ocene¢ dostateczng:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z licznymi bledami zastosowac podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne
okreslone w programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i odpowiada na proste
pytania dotyczace tekstu popehniajac liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne czgsciowo spdjne i
logiczne. Student wykonuje powierzona prac¢ z minimalnym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢
wykazuje ograniczong samodzielno$¢ oraz w minimalnym stopniu korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania
wiedzy.

Na ocen¢ ponad dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z btgdami zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone
W programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania $rednim stopniu
trudnosci popelniajac liczne bledy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wigksza czgs$¢ elementow
ujetych w poleceniu. Student wykonuje powierzona pracg z matym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢
wykazuje niewielka samodzielno$¢ oraz rzadko korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocene¢ dobra:

student zna i potrafi zastosowac¢ podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w programie nauczania z
nielicznymi bledami, rozumie réznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przeczytanego tekstu
popetniajac nieliczne bledy. Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wickszos¢ elementow ujetych w
poleceniu, wypowiedzi sg spOjne 1 nie zaburzajg komunikacji. Student  wykonuje  powierzong
prace ze znacznym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢ wykazuje nalezytg samodzielno$¢ oraz w stopniu
satysfakcjonujgcym korzysta z innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocene¢ ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezblednie zastosowaé podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okreslone w
programie nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy ujete w poleceniu, wypowiedzi
ustne 1 pisemne sg przejrzyste 1 obejmuja szeroki zakres tematow. Student wykonuje powierzong
prace zZ duzym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢ wykazuje znaczng samodzielno$¢ oraz czgsto korzysta z
innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ bardzo dobra:

student potrafi bezbtgdnie wykona¢ zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedze¢ do
wykonania zadan o wysokim poziomie trudnos$ci. Student bezbtednie rozumie réznorodne teksty i udziela odpowiedzi
na wszystkie pytania dotyczace przeczytanego tekstu. Potrafi formutowac rozbudowane i szczegdétowe wypowiedzi
ustne i pisemne. Student wykonuje powierzong prace Z pelnym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢
wykazuje wysoka samodzielno$¢ oraz aktywnie korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢é: Jezyk obey (angielski) 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, 1 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogélnego

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajg¢c

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacj¢ w réznych sytuacjach
zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajg¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow




okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig,

student w kategorii:

uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

JO_KWO01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedlug CEF. K_W01
JO_KW02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego. K_wWo1
Umiejetnosci - potrafi
JO_KU01 zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U08
analizowa¢ 1 formulowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych
JO_KU02 : p p ytany K_U08
tekstow.
JO_KU03 formutowaé przejrzyste i szczegolowe wypowiedzi ustne i pisemne. | K_U08
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet i | K_KO1
materiatdw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych,
JO_KKO01 . ) A .
zardwno tych w formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji
elektronicznej
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne prowadzenia

Forma zajg¢¢ zaje¢ umozliwiajace osiagniccie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢

programowych zatozonych efektéw uczenia si¢ * przypisanych do zajec
#
lektorat

TP-01 Zwroty uzywane w.trakme

aktywnego stuchania.

Zwroty grzeczno$ciowe
TP-02 uzywane w rozmowie

kwalifikacyjnej.

- ogadanka,

Strategle stosowane w Pog . .

TP-03 biznesie analiza, kolokwium,
— dyskusja, ocena ciagta,

TP-04 Czasowniki modalne. praca z tekstem, ocena krotszej lub
TP-05 Rozwigzywanie problemow X praca z nagraniami dhuzszej wypowiedzi

W pracy. audio i wideo, pisemnej i ustnej,
TP-06 Kolokwium. praca z wykorzystaniem réznych obserwacja

zrodet

E-handel.
TP-07 .

Logistyka.
TP-08 Strona bierna.
TP-09 Wsp(')lPra-ca.

Negocjacje.
TP-10 Zakladanie firmy.




Mowa zalezna
TP-11 Kolokwium.
Praca za granica. pogadanka,
TP-13 o analiza .
Réznice kulturowe. ' kolokwium,
— praca z tekstem, ocena ciacla
TP-14 Style komunikacji. X praca z nagraniami ( ag a,
Wyrazanie preferencji. audio ocena krotszej lub
q skus',a dtuzszej wypowiedzi
TP-15 Budowanie relacji raca 7 ko)r/z Stiniem résmveh pisemnej i ustnej,
migdzyludzkich. p Wy ) y det Y obserwacja
Zroae

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. I Dubicka, M. O’Keeffe, B.Dignen, Business Partner B1+ Coursebook with MyEnglishLab, Pearson, 2018

Literatura uzupelniajaca:

1. Borowska Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady, ¢wiczenia. Edgard, 2018.

2. Dubicka lwona, Rosenbery Marjorie, Dignen Bob, Hogan Mike, Wright Lizzie. Business Partner Upper-Intermediate.
Coursebook. Wydanie 1. Pearson, 2018.

Evans Lynne. Business Partner Intermediate Plus. Workbook. Pearson, 2018.

Filak Magdalena. Angielski w Humaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston Publishing,
2020.

Gairns Ruthm and Stuart Redman. Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary. Oxford, 2020.

Murphy Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.

Vince Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014.

Warzata-Wojtasiak Magdalena, Wojtasiak Wojtek. Business English. Negotiations and presentations (poziom sSredni B1 -
B2). SuperMemo World, 2018.

9. Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

~w

NGO

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogodlem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 0,8



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=KTk19001106
https://www.bookcity.pl/magdalena-warzala-wojtasiak
https://www.bookcity.pl/wojciech-wojtasiak

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: ocena ciaglta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciggla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: ocena
krétszej 1 dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, praceg i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

Na ocene¢ dostateczng:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z licznymi bledami zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne
okreslone w programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i odpowiada na proste
pytania dotyczace tekstu popetniajac liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne czgSciowo spojne i logiczne.
Student wykonuje powierzong prace z minimalnym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢ wykazuje ograniczong
samodzielno$¢ oraz w minimalnym stopniu korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ ponad dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z bledami zastosowac podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okre§lone w
programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania Srednim stopniu trudnosci
popetniajac liczne bledy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wicksza cze$¢ elementdw ujetych w
poleceniu. Student ~ wykonuje  powierzong pracez malym  zaangazowaniem. W  procesie  uczenia = si¢
wykazuje niewielka samodzielno$¢ oraz rzadko korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocene¢ dobra:

student zna i potrafi zastosowal podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okre§lone w programie nauczania z
nielicznymi btedami, rozumie réznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przeczytanego tekstu popetniajac
nieliczne btedy. Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajgce wigkszos$¢ elementdw ujetych w poleceniu, wypowiedzi sa
spojne i nie zaburzajg komunikacji. Student wykonuje powierzong prace ze znacznym zaangazowaniem. W procesie uczenia
si¢ wykazuje nalezytg samodzielno$¢ oraz w stopniu satysfakcjonujgcym korzysta z innowacyjnych sposobow zdobywania
wiedzy.

Na ocen¢ ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezblednie zastosowa¢ podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okre§lone w programie
nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy ujete w poleceniu, wypowiedzi ustne i pisemne sg
przejrzyste i obejmujg szeroki zakres tematow. Student wykonuje powierzong pracg Z duzym zaangazowaniem. W procesie
uczenia si¢ wykazuje znaczng samodzielno$¢ oraz czgsto korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.




Na ocen¢ bardzo dobra:

student potrafi bezblednie wykona¢ zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedz¢ do wykonania
zadan o wysokim poziomie trudnosci. Student bezblednie rozumie réznorodne teksty i udziela odpowiedzi na wszystkie
pytania dotyczace przeczytanego tekstu. Potrafi formutowa¢ rozbudowane 1 szczegdélowe wypowiedzi ustne i
pisemne. Student wykonuje powierzong pracg z pelnym zaangazowaniem. w procesie uczenia si¢
wykazuje wysoka samodzielno$¢ oraz aktywnie korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaje¢: Jezyk obey (niemiecki) akademickim2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne, |1 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajec

I;czba punktow ECTS przypisana zajgciom: Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego




Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgé.

Odniesienie do efektow
Tre$¢ efektu uczenia sie. uczenia si¢ okreslonych
Symbol efektow uczenia si¢ . . . . . T ) o dla kierunku studiow
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, (symbol efektow uczenia
student w kategorii: sic)
Wiedzy - zna i rozumie
JO_KWO01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF. K_W01
JO_KWO02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego K_Wo01
Umiejetnosci - potrafi
JO_KUO01 zastosowa¢ nowe stownictwo i1 konstrukcje gramatyczne. K_U08
analizowa¢ 1 formutowa¢ wnioski na odstawie
JO_KU02 , P K_U08
- przeczytanych tekstow.
formutowaé przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i | K_UO08
JO_KUO03 .
- pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodel i | K_KO1
materiatlow ~ wspomagajacych  rozwijanie  umiejetnosci
JO_KKO01 . j . A
- jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji

Symbol tresci . . o prgwadzema zajg¢ osiagnigcia efektow

rogramowych Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace osiggnigcie uczenia sig
P zatozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢ * zajec #
lektorat
TP-01 Praca i globall_zaCJa. « pogadanka,
Oferty pracy firm




miedzynarodowych.

Dziatania jezykowe:
nawigzywanie kontaktow,
zadawanie pytan i udzielanie
odpowiedzi na pytania zwigzane
z wykonywana praca,
przedstawianie zalet i wad
globalizacji.

TP-02

Gramatyka: Przyczynowe,
czasowe, modalne oraz lokalne
zdania podrzgdne.

Rézne formy pracy,
zatrudnienia w X X1 wieku.
Dzialania jezykowe: Zalety i
wady pracy online.
Oczekiwania generacji Z na
rynku pracy.

TP-03

Pomyst na biznes. (Projekt,
prezentacja)

Drziatania jezykowe: Prezentacja
pomystu na biznes.

Zdania bezokolicznikowe w

przeciwienstwach.

TP-04

Gramatyka: Zaimki, zdanie
nierzeczywiste, strona
bierna.Zycie prywatne — pigkne
1 smutne momenty w zyciu
czlowieka.

Dziatania jezykowe: Zalety i
wady rodzin
wielopokoleniowych —
dyskusja.

TP-05

Ebay — popularnos$¢ platform
online.
Dziatania jezykowe. Sktadanie

reklamacji, rozwigzywanie
problemoéw na linii klient-
sprzedawca

TP-06

Gramatyka: Konjunktiv |1, tryb
przypuszczajacy; Passiv, strona
bierna

Kompetencje przysztosci, czego
oczekuja od nas pracodawcy.
Dziatania jezykowe: Rozmowa
z potencjalnym pracodawca,
prezentacja samego siebie,
swoich kompetenc;ji i
umiejetnosci.

analiza,
dyskusja,
praca z tekstem,
praca z nagraniami
audio i wideo,
praca z
wykorzystaniem
réznych zrodet

kolokwium,
ocena ciagla,
ocena krotszej lub
dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i ustnej,
obserwacja




TP-07 Kolokwium

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

2. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliiter, Hueber Verlag 2019,
Miinchen

2. Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliiter, Hueber Verlag
2019, Miinchen

3. Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

4. Deutsch im Biiro, S. Bgza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 30
osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Og(’)lem:
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng ) 1,2
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu uczenia sie,
ktoérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: ocena ciaggla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciggla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: ocena




krétszej 1 dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:
- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywno$¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest §rednia otrzymanych ocen czastkowych.

Na ocene¢ dostateczng:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z licznymi bledami zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne
okreslone w programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i odpowiada na proste
pytania dotyczace tekstu popehiajac liczne bledy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne czgsciowo spojne i logiczne.
Student wykonuje powierzong prace z minimalnym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢ wykazuje ograniczong
samodzielno$¢ oraz w minimalnym stopniu korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ ponad dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z bledami zastosowa¢ podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w
programie nauczania. Student rozumie ogélny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania $rednim stopniu trudnos$ci
popetniajac liczne biedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wigksza czes¢ elementow ujetych w
poleceniu. Student  wykonuje  powierzong prace z malym zaangazowaniem. W  procesie uczenia  si¢
wykazuje niewielka samodzielnos$¢ oraz rzadko korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocene¢ dobra:

student zna i potrafi zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okre§lone w programie nauczania z
nielicznymi bledami, rozumie réznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przeczytanego tekstu
popetniajac nieliczne btedy. Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wigkszos¢ elementéw ujetych w poleceniu,
wypowiedzi sg spdjne i nie zaburzajg komunikacji. Student wykonuje powierzong prace ze znacznym zaangazowaniem. W
procesie uczenia si¢ wykazuje nalezytg samodzielno$¢ oraz w stopniu satysfakcjonujacym Korzysta z innowacyjnych
sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocene¢ ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezbtednie zastosowac podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okre§lone w programie
nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy ujete w poleceniu, wypowiedzi ustne i pisemne sa
przejrzyste i obejmuja szeroki zakres tematéw. Student wykonuje powierzona prace Z duzym zaangazowaniem. W procesie
uczenia si¢ wykazuje znaczng samodzielno$¢ oraz czgsto korzysta z innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ bardzo dobra:

student potrafi bezbtgdnie wykona¢ zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedzg do
wykonania zadan o wysokim poziomie trudno$ci. Student bezbtednie rozumie réznorodne teksty i udziela odpowiedzi na
wszystkie pytania dotyczace przeczytanego tekstu. Potrafi formutowaé rozbudowane i szczegblowe wypowiedzi ustne i
pisemne. Student wykonuje powierzong  prace¢ Z pelnym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢
wykazuje wysoka samodzielno$¢ oraz aktywnie korzysta z innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Jezyk obey (niemiecki) 202412025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajegc
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawna komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
2. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow




uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgé.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

JO_KWO01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedlug CEF. K_wWo1
JO_KW02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego K_wWo1
Umiejetnosci - potrafi

JO_KU01 zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U08
analizowa¢ 1 formulowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych

JO_KU02 : p p ytany! K_U08
tekstow.

JO_KUO03 formutowaé przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne i pisemne. | K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet i | K_KO1

JO KKO1 materiatdw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych,

- zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji

elektronicznej

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
Symbol tresci o o MeFO(ij dyqaktycgne prqwadzenla osiggnigcia efektéw
Opis tresci programowych Forma zajeé zaje¢ umozliwiajace osiaggniccie uczenia si¢
programowych zatozonych efektow uczenia si¢ * przypisanych do zajg¢
#
lektorat
Gramatyka: Zdania
poréwnawcze, deklinacja
przymiotnika.
Alternatywne formy pogada.mka, ]
TP-01 medycyny. anallz_a, kolokwlum,
Drziatania jezykowe: Wizyta dyskusja, ocena ciggla,
u lekarza a al tern praca z tekstem, ocena krotszej lub
alternatywne formy X praca z nagraniami dtuzszej wypowiedzi
medycyny — zalety i wady. audio i wideo, pisemnej i ustnej,
Gramatyka: Modalne zdania praca z wykorzystaniem réznych obserwacja
podrzgdne zrodet
Zycie i praca za granica.
TP-02 Emigracja.

Dzialania jezykowe:
Powody emigracji Polakow,
wady i zalety pracy za




granica.

Komunikacja w zyciu
czlowieka.

Dzialania jezykowe:

TP-03 Rozwigzywanie problemow
rodzinnych — sztuka
negocjacji.

Zdania wzgledne.

Praca w biurze. Obstluga
klienta.

Dzialania jezykowe:
spotkanie z klientem,
rozwigzywanie problemow,
udzielanie porad.

TP-04

Gramatyka: Strona bierna.
Rynek ekologicznych
produktow spozywczych.
TP-05 Dzialania jezykowe: Czy
warto jes¢ Eco — produkty.
Dyskusja.

Rozrywka: kino, teatr,
koncert.

TP-06 Dzialania jezykowe:
Aktywne i pasywne formy
pedzanie wolnego czasu.

Dzialania jezykowe:
TP-07 Budowanie relacji
miedzyludzkich.

TP-08 Kolokwium

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-Kuhn, B.
Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

2. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-Kuhn,
K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

1. Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliiter, Hueber Verlag 2019, Miinchen

2. Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliiter, Hueber Verlag 2019, Miinchen

3. Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M. Matussek,
Hueber Verlag 2013

4. Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: K_WO01, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: ocena
krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedzZ ustng

- aktywnos¢, praceg i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

Na ocene¢ dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z licznymi btgdami zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne
okreslone w programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i odpowiada na proste
pytania dotyczace tekstu popetiajac liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne czgsciowo spojne i logiczne.
Student wykonuje powierzona prac¢ z minimalnym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢ wykazuje ograniczong
samodzielno$¢ oraz w minimalnym stopniu korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ ponad dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z bledami zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w
programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania $rednim stopniu trudno$ci




popetiajac liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wigksza czgs¢ elementow ujetych w
poleceniu. Student  wykonuje  powierzong pracez malym  zaangazowaniem. W  procesie  uczenia = si¢
wykazuje niewielkg samodzielnos$¢ oraz rzadko korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ dobra:

student zna i potrafi zastosowa¢ podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w programie nauczania z
nielicznymi bledami, rozumie réznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przeczytanego tekstu popetniajac
nieliczne btedy. Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wigkszos¢ elementéw ujetych w poleceniu, wypowiedzi sg
spdjne i nie zaburzaja komunikacji. Student wykonuje powierzong prac¢ ze znacznym zaangazowaniem. W procesie uczenia
si¢ wykazuje nalezyta samodzielno$¢ oraz w stopniu satysfakcjonujagcym korzysta z innowacyjnych sposobdéw zdobywania
wiedzy.

Na ocen¢ ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezbtednie zastosowac podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okreslone w programie
nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy ujete w poleceniu, wypowiedzi ustne i pisemne s3
przejrzyste i obejmuja szeroki zakres tematow. Student wykonuje powierzong pracg zZ duzym zaangazowaniem. W procesie
uczenia si¢ wykazuje znaczng samodzielno$¢ oraz czgsto korzysta z innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

Na oceng¢ bardzo dobra:

student potrafi bezblednie wykona¢ zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedz¢ do wykonania
zadan o wysokim poziomie trudno$ci. Student bezblednie rozumie réznorodne teksty i udziela odpowiedzi na wszystkie
pytania dotyczace przeczytanego tekstu. Potrafi formutowa¢ rozbudowane i szczegdlowe wypowiedzi ustne i
pisemne. Student wykonuje powierzong prace z pelnym zaangazowaniem. w procesie uczenia si¢
wykazuje wysoka samodzielnos¢ oraz aktywnie korzysta z innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk obcey specjalistyczny Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
(angielski) 2024/ 2025
Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, 11 stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: j. angielski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogdlnego
Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajgc

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 . . L .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia Zajecia
praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki Praktyki
zawodowe: zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacj¢ w réznych
sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2+
2.  Wspieranie umiejetnos$ci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Symbol efektow Tresé efektu uczenia sic. Odniesienie do efektow uczenia si¢

uczenia si¢ Kof . L. ‘erdzeni L okreslonych dla kierunku studiow
okreslonego dla Poza onc’zemu za)ec1p otwierdzeniu osiggnigela (symbol efektow uczenia si¢)
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
JOS KWo1 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego | K_W02
- w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego.
Umiejetnosci - potrafi
J0S KUO1 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie | K_U08
- bezpieczenstwa wewngtrznego.
J0S KU02 formulowaé i analizowa¢ wnioski na podstawie | K_U08
- przeczytanych tekstow.
J0S KU03 formulowaé przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi | K_UO08

ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

poszukiwania zrodel, materiatbw oraz sposobow | K_KO1
3OS KO1 poglebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego

- kierunku, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektroniczne;.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale
3 to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Svmbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiggniecia
t{es'ci Opis treéci Forma prowadzenia zajgé efektow uczenia si¢ przypisanych do
r0aramo 0 pramo ch saied umozliwiajace osiggniccie zajeC #
prog ch prog Wy Je zatozonych efektow
wy uczenia si¢ *
lektorat
TP-01 Zarzadzanie
kryzysowe.
pogadanka,
TP-02 Terroryzm. analiza,
Bezpieczefistwo dyskusja, Kolokwium, ocena krétszej lub
TP-03 W Internecie. praca z tekstem, - dtuzszej wypowiedzi pisemnej i
praca z nagraniami ustnej, ocena ciagla, obserwacja
TP-04 Kradziez X audio i wideo,
tozsamosci. praca
Zakddcan z wykorzystaniem
axiocanie réznych zrodet
TP-05 porzadku
publicznego.
TP-06 Kontrola thumu.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych
dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Sendur A. M., Warecka A. English for Safety, Security and Law Enforcement, Oficyna Wydawnicza - Akademia
Frycza Modrzewskiego 2012.
2. Taylor J., Dooley J. Police. Student's Book, (Career Paths), Express Publishing, 2012.

Literatura uzupelniajaca:

Gairns R., Redman S., Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary, Oxford, 2020.

Otto B., Otto M, Here Is the News, Part 1, Poltext, 2007.

Otto B., Marcin Otto, Here Is the News. Part 2. Poltext, 2008.

Taylor J., Zeter J., Command & Control, Student's Book, (Career Paths), Express Publishing, 2011.
Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

Materiaty przygotowane przez prowadzacego.

eogakwnE

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inng osoba 15
prowadzacg zajgcia




Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca | Ogétem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW nauczycielem akademickim 0,6
ECTS lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYC zajecia
HDO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1.Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: K W02, K _U08, K K01. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: K W02, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji: ocena
ciagta, obserwacja

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: K W02, K U08, K _K01. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4.Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: K W02, K _U08, K KO01. Metoda
weryfikacji: ocena krotszej lub dtuzszej wypowiedzi pisemne;j i ustnej,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwium

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, pracg i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

Na ocene dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z licznymi btedami zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i
leksykalne okreslone w programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i
odpowiada na proste pytania dotyczace tekstu popeniajac liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne
czeSciowo spdjne i logiczne. Student wykonuje powierzona prace z minimalnym zaangazowaniem. W procesie
uczenia sie wykazuje ograniczong samodzielno$¢ oraz w minimalnym stopniu korzysta z innowacyjnych sposobow
zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ ponad dostateczng:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z bledami zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne
okreslone w programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania
srednim stopniu trudnosci popetniajgc liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajgce
wicksza cze$¢ elementow ujetych w poleceniu. Student wykonuje powierzona pracg z matym zaangazowaniem. W
procesie uczenia si¢ wykazuje niewielkg samodzielno$¢ oraz rzadko korzysta z innowacyjnych sposobow




zdobywania wiedzy.

Na oceng¢ dobra:

student zna i potrafi zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w programie nauczania z
nielicznymi bledami, rozumie réznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przeczytanego tekstu
popetiajac nieliczne bledy. Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wigkszo$¢ elementow ujetych w
poleceniu, wypowiedzi sa spdjne i nie zaburzaja komunikacji. Student wykonuje powierzona
prace ze znacznym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢ wykazuje nalezyta samodzielno§¢ oraz w stopniu
satysfakcjonujacym korzysta z innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezblednie zastosowaé podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okreslone w
programie nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy ujete w poleceniu, wypowiedzi
ustne 1 pisemne s3 przejrzyste 1 obejmuja szeroki =zakres tematéw. Student wykonuje powierzong
prace z duzym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢ wykazuje znaczng samodzielno$¢ oraz czesto korzysta z
innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocene¢ bardzo dobra:

student potrafi bezbtgdnie wykona¢ zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedz¢ do
wykonania zadan o wysokim poziomie trudnosci. Student bezbl¢dnie rozumie réznorodne teksty i udziela
odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczace przeczytanego tekstu. Potrafi formutowaé rozbudowane i szczegdtowe
wypowiedzi ustne i pisemne. Student wykonuje powierzong prac¢ Z pelnym zaangazowaniem. W procesie uczenia
si¢ wykazuje wysoka samodzielnos$¢ oraz aktywnie korzysta z innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’ZI,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaj¢¢: Jezyk obcey specjalistyczny (niemiecki) akademickim: 2024/ 2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. niemiecki Rodzaj zajec: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: II Semestr: 3

. i . L Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 ) i L )
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia Zajecia

praktyczne: praktyczne:




Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki Praktyki
zawodowe: zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2+
2. Wspieranie umiejetno$ci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejgtnoscei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

, Odniesienie do efektow
Symbol efektow o L
yuczenia Sic Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okre§lonych
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia dla kierunku studiow
zajec* si¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
JOS KWO1 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w zakresie K_W02
- bezpieczenstwa wewngetrznego.
Umiejetnosci - potrafi
J0S KUO1 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie bezpieczenstwa | K_U08
- wewnetrznego.
formutowa¢ 1 analizowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych | K_UO08
JOS_KU02 tekstow.
JOS_KUO03 formulowacd przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne. | K_U08
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
poszukiwania zrodet, materialdow oraz sposobow poglebiania swojej | K_KO01
JOS_KO01 wiedzy z zakresu studiowanego kierunku, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa
to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programowych Forma Metody dydaktyczne Metody weryfikacji




tresci zajeé prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow
programo umozliwiajace osiagnigcie | uczenia si¢ przypisanych
wych zatozonych efektow do zajec #
uczenia si¢ *
lektorat
TP-01 Whprowadzanie i zapoznanie
si¢ ze stanowiskiem pracy pogadanka,
TP-02 Spotkanie stuzbowe analiza,
dyskusja, Kolokwi
TP-03 Bezpieczenstwo w Internecie olokwium, ocena
P praca z tEkSte_m' . krotszej lub dhuzszej
TP-04 Bezpieczenstwo i higiena X prz%ijizonia\?v%g?ml WypOV\{iedZi pisgmnej i
pracy oraca ' ustnej, ocena ciagla,
obserwacja
TP-05 Terroryzm z wykorzystaniem )
TP-06 Przestgpczo$¢, prowadzenie réznych zrodel
sledztwa
Pisma stuzbowe

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych
dla zajegc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter, Hueber
Verlag 2017

2. Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter, Hueber
Verlag 2017

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1. Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . . 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 06
PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzaca '
ECTS zajecia

PRZYPISANYC
H DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol
efektu uczenia sig, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikoéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢cé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1.Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: K W02, K_U08, K_KO01. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: K W02, K U08, K K01. Metoda weryfikacji: ocena
ciggta, obserwacja

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: K W02, K U08, K _K01. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4.Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: K W02, K U08, K KO01. Metoda
weryfikacji: ocena krotszej lub dtuzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwium

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

Na ocene¢ dostateczng:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z licznymi btedami zastosowa¢ podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne
okreslone w programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i odpowiada na proste
pytania dotyczace tekstu popeiajac liczne bledy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne czgsciowo spojne i
logiczne. Student wykonuje powierzong pracgz minimalnym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢
wykazuje ograniczong samodzielno$¢ oraz w minimalnym stopniu korzysta z innowacyjnych sposobdéw zdobywania
wiedzy.

Na ocen¢ ponad dostateczng:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z blgdami zastosowac podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone
W programie nauczania. Student rozumie ogélny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania Srednim stopniu
trudnosci popelniajac liczne bledy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wigksza czgs¢ elementow
ujetych w poleceniu. Student wykonuje powierzong prace z malym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢
wykazuje niewielka samodzielno$¢ oraz rzadko korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ dobra:

student zna i potrafi zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w programie nauczania z
nielicznymi btedami, rozumie réznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przeczytanego tekstu
popehiajac nieliczne bledy. Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajgce wickszos¢ elementow ujetych w
poleceniu, wypowiedzi sg spOjne 1 nie zaburzaja komunikacji. Student wykonuje  powierzong
prace ze znacznym zaangazowaniem. W procesie uczenia sie¢ wykazuje nalezytg samodzielno$§¢ oraz w stopniu
satysfakcjonujgcym korzysta z innowacyjnych sposobdéw zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezblednie zastosowaé podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okreslone w
programie nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy ujgte w poleceniu, wypowiedzi
ustne 1 pisemne s3a przejrzyste 1 obejmuja szeroki zakres tematow. Student wykonuje powierzong
prace z duzym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢ wykazuje znaczng samodzielno§¢ oraz czgsto korzysta z
innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.




Na ocen¢ bardzo dobra:

student potrafi bezblednie wykona¢ zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢é wiedz¢ do
wykonania zadan o wysokim poziomie trudnosci. Student bezbtgdnie rozumie réoznorodne teksty i udziela odpowiedzi
na wszystkie pytania dotyczace przeczytanego tekstu. Potrafi formulowaé rozbudowane i szczegoélowe wypowiedzi
ustne i pisemne. Student wykonuje powierzong prace zZ pelnym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢
wykazuje wysoka samodzielno$¢ oraz aktywnie korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’l, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Negocjacje i mediacje Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim

2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: 1

Koordynator zajgc
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 | Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki
zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:




II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy w zakresie teoretycznych i praktycznych aspektow negocjacji i
mediacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
Symbol f.:felft(')w Tre&é efektu uczenia sic. uczeni? sig okreélopych
uczenia si¢ ) L ) S ) o dla kierunku studiow
okreslonego dla Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w (symbol efektow
-k kategorii: o
zaje¢ uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
NiM_W_01 istot¢ oraz poszczegdlne modele negocjacji 1 mediacji, style i fazy K_Wo1
mediacji oraz strategie i techniki negocjacji
Umiejetnosci - potrafi
NiM U 01 przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie i techniki K_U04
- - stosowane w negocjacjach
NiM_U_02 ., - . . . K U04
- = przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i sporzadzi¢ ugode -
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
NiM K 01 podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami i KK_02
- - procedurami
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne o
y ey . y‘ ) Metody weryfikacji
. prowadzenia zajgé L ,
Symbol tresci . L. ., e L osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zaje¢é umozliwiajace osiagnigcie ..
programowych . , . uczenia si¢
zalozonych efektow uczenia . -
sic * przypisanych do zajeé #
¢wiczenia




Definicja negocjacji, logika
negocjowania, strategie a taktyki

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy,

kolokwium pisemne,
referat, prezentacja

TP-01 negocjacyjne przygotowanie | ohserwacja, zadania
samodzielnej prezentacji, | praktyczne, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych kolokwium pisemne,
. - zrodet wiedzy, referat, prezentacja
TP-02 Przygotowanie negocjacji ; . ) )
przygotowanie | obserwacja, zadania
samodzielnej prezentacji, | praktyczne, dyskusja
referaty, dyskusje
Modele negocjacji (harvardzki, ewiezenia opa , ? e . .
wykorzystaniu réznych kolokwium pisemne,
wedlug Karla Berkela, metoda L, . .
- zrodet wiedzy, referat, prezentacja
TP-03 negocjacji Thomasa Gordona oraz przygotowanie ) )
wedtug Lutza Schwibischa i dzielnei tacii obserwacja, Zadam.a
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
. . L k taniu roznych kolokwium pisemne,
Powstanie i rozw6j mediacji na tle WY (’)r%ys am.u rozIye P .
zrédel wiedzy, referat, prezentacja
TP-04 alternatywnych metod przygotowanie ) )
rozwigzywania sporow. . . .. obserwacja, zadania
samodzielnej prezentacji, | praktyczne, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych kolokwium pisemne,
Istota, definicja i style mediacji, zrodet wiedzy, referat, prezentacja
TP-05 charakterystyka osoby mediatora przygotowanie | gpserwacja, zadania
samodzielnej prezentacji, | praktyczne, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
I k taniu roznych kolokwium pisemne,
Elementy procesu komunikacji, WY (,)r%ys am.u ronye P .
. . . zrodet wiedzy, referat, prezentacja
TP-06 formy i typy komunikowania, N . ) .
sztuka shuchania przygotowanie obserwacja, zadania
samodzielnej prezentacji, | praktyczne, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
Komunikacja niewerbalna w wykorzystaniu réznych kolokwium pisemne,
podstawowych interakcjach zrodet wiedzy, referat, prezentacja
TP-07

negocjacji, przeszkody skutecznej
komunikacji

przygotowanie
samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje

obserwacja, zadania
praktyczne, dyskusja




¢wiczenia oparte na

wykorzystaniu r6znych kolokwium pisemne,
Negocjacje integracyjne i typy « zrodet wiedzy, referat, prezentacja

samodzielnej prezentacji, | praktyczne, dyskusja
referaty, dyskusje

¢wiczenia oparte na

wykorzystaniu r6znych kolokwium pisemne,
Negocjacje konfrontacyjne i « zrodet wiedzy, referat, prezentacja
TP-09 stosowane techniki przygotowanie obserwacja, zadania

samodzielnej prezentacji, | praktyczne, dyskusja
referaty, dyskusje

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Magdalena Tabernacka, Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, 2. Wydanie, Warszawa: Wolters Kluwer Polska,
2018.

2. Stanistaw Leszek Stadniczenko (red.), Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjacji, Opole:
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1. Krzysztof Pleszka, Janina Czapska, Michat Araszkiewicz, Mateusz Pekala (red.), Mediacja: teoria, normy, praktyka,
Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2017.

2. Anna Kalisz, Adam Zienkiewicz, Mediacja sadowa i pozasagdowa: zarys wyktadu, Warszawa: Wolters Kluwer, 2014.

3. Warren H. Schmidt,Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow, Gliwice: Helion, 2005.

4. Ewa Matgorzata Cenker, Negocjacje, Poznan: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania, 2002.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub Ogoélem: 2 1.2
ECTS inng osoba prowadzaca zaj¢cia




PRZYPISANYCH
DO Z AJEC Praca wlasna studenta 0.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie referatu i prezentacji, przygotowanie zadania praktycznego
- NiM_W_01, NiM_U_01, NiM_U_02, NiM_K_01 - zaliczenie pisemne, referat, prezentacja, obserwacja, zadania praktyczne,
dyskusja aktywno$¢ w dyskusji stanowi dodatkowy element mogacy wptyna¢ na ocene koncowa

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

1) Zaliczenie na oceng

2) Kolokwium pisemne

3) Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

4) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen

5) Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez nauczyciela
terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

Ocena podsumowujaca:

1) Student w czasie zajeé potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace negocjacji i
mediacji. Postuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentami z literatury przedmiotu i aktywnie stuchajac innych
uczestnikow dyskusji.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i ocenia poziom osiggni¢cia efektu uczenia sie.

3) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Na ocene¢ dostateczng student zna istot¢ oraz niektére modele negocjacji i mediacji, style i fazy mediacji oraz strategie
i techniki negocjacji, niektéore elementy komunikacji oraz formy komunikowania, a takze w zarysie znaczenie komunikacji
niewerbalnej w podstawowych interakcjach negocjacji. Potrafi przygotowaé i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie
i techniki stosowane w negocjacjach, tworczo rozwigzywac niektdre problemy negocjacyjne, przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z
procedura i sporzadzi¢ ugode¢ popeiniajac bledy. W ograniczonym stopniu jest gotdow do podjgcia negocjacji
i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami i procedurami.

Na ocene dobra student zna istot¢ oraz wickszo$¢ modeli negocjacji i mediacji, stylow i faz mediacji oraz strategii i technik
negocjacji, elementdow komunikacji oraz form komunikowania, zna znaczenie komunikacji niewerbalnej w podstawowych interakcjach
negocjacji. Potrafi poprawnie przygotowa¢ 1 przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie 1 techniki stosowane
|[w negocjacjach, tworczo rozwigzywaé problemy negocjacyjne, przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i sporzadzi¢ ugode. W
zadowalajagcym  stopniu  jest gotow do podjecia negocjacji 1 mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami
i procedurami.

Na ocene¢ bardzo dobra student zna istot¢ oraz modele negocjacji i mediacji, style i fazy mediacji oraz strategie
i techniki negocjacji, elementy komunikacji oraz formy komunikowania, a takze znaczenie komunikacji niewerbalnej
w podstawowych interakcjach negocjacji. Potrafi bezblgdnie przygotowaé 1 przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie
i techniki stosowane Ww negocjacjach, twodrczo rozwigzywaé problemy negocjacyjne, przeprowadzi¢ mediacje zgodnie
z procedurg i sporzadzi¢ ugode. W szerokim zakresie jest gotow do podjgcia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami
i procedurami.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Socjotechnika i oddzialywanie | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
spoleczne 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogolnego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 | Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metod i1 technik
socjotechnicznych i ich oddziatywania na ludzi.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA




SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Si0S_W_01 miejsce i charakter pedagogiki, andragogiki, socjologii, K_W05
psychologii
Si0OS_W_02 ekonomiczne,  polityczne,  spoteczne i  kulturowe K_WO06
uwarunkowania zycia codziennego.
SiOS_W _03 srodowisko, grupy i wiezi spoleczne (rodzinne, zawodowe, K_W06
ekonomiczne, kulturalne, polityczne, prawne) istotne dla
oddzialywania spotecznego
Umiejetnosci - potrafi
dostrzega¢, nazywaé i interpretowaé zjawiska spoteczne, | K_U02
Si0OS_U 01 analizowa¢ ich powigzania z ré6znymi obszarami dzialalnos$ci
w spoteczenstwie
SiOS_U 02 postugiwa¢ si¢ roznymi ujeciami teoretycznymi w celu | K _UO02
analizowania  ludzkich ~ zachowan, diagnozowaé i
prognozowac sytuacje, analizowa¢ uwarunkowania kulturowe,
polityczne, psychologiczne, prawne, gospodarcze sytuacji
socjotechnicznych.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Si0OS_K 01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozwijania umiejetnosci, | K K01
korzystajac z roznych zrodet i nowoczesnych technologii. a
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody

Metody dydaktyczne weryfikacji

Symbol tresci . - . p‘r<')w'a<.1zenia .zaje;ct . osiazgni’e;cia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagnigcie efektow
programowych . i . L

zatozonych efektow uczenia uczenia sig

sig * przypisanych
do zajec¢ #

¢wiczenia




TP-01

Reguty wptywu Cialdiniego.

prezentacja, dyskusja,

Techniki sekwencyjne: stopa praktyczna realizacja zajec, zaliczenie -
w drzwiach, drzwi zatrza$nigte metody aktywizujace (np. prezentacja
przed nosem, karate, niska praca w grupach)
pitka)
TP-02 prezentacja, dyskusja,
Manipulacje emocjami praktyczna real.lza.qa zajec, Zallczenle. -
metody aktywizujace (np. prezentacja
praca w grupach)
TP-03 Techniki odwotujace do prezentacja, dyskusja,
mechanizméw egotystycznych praktyczna realizacja zaje¢, | zaliczenie -
praca w grupach)
TP-04 prezentacja, dyskusja,
Samoocena praktyczna real}zaf:Ja zajec, Zallczenle. -
metody aktywizujace (np. prezentacja
praca w grupach)
TP-05 prezentacja, dyskusja,
Stowa Klucze praktyczna real}zaf:Ja zajec, Zallczenle. -
metody aktywizujace (np. prezentacja
praca w grupach)
TP-06 prezentacja, dyskusja,
Manipulacje w reklamie, praktyczna realizacja zaj¢c, zaliczenie -
polityce metody aktywizujace (np. prezentacja
i fotografii praca w grupach)
TP-07 prezentacja, dyskusja,
Elementy socjotechniki w P rakttygznitreal,lza,qa ZAeC, Z?Ielcjr?g:_é
przestuchaniach policyjnych metody aktywizujace (np. prez )
praca w grupach)
TP-08 Przeciwstawianie sie prezentacja, dyskusja,
manipulacjom praktyczna realizacja zajec, zaliczenie -
metody aktywizujace (np. prezentacja

praca w grupach)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dolinski, Techniki wptywu spotecznego, Warszawa 2008.
2. T.Witkowski, Psychomanipulacje, Warszawa 2001
3. R. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi, wyd. dowolne.




4. Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyktady z teorii komunikacji, Gdansk, 2006

Literatura uzupelniajaca:

1. M. Kochan. Pojedynek na stowa, Krakoéw 2005.

2. R. Heath, Reklama, co tak naprawde wptywa na jej skuteczno$¢? Gdansk 2008

3. K. Hogan, Psychologia perswazji, Warszawa 2001

4, W. Cwalina, A. Falkowski, Marketing polityczny, Gdansk 2006

5. W. G. Stephan, C. W. Sthepan, Wywieranie wptywu przez grupy, Gdansk 2003.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 0.6
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng '
ECTS PRZYPISANYCH | osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC
Praca wtasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samoksztalcenie, przygotowanie prezentacji, czytanie literatury podstawowe;j i uzupetniajace;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

ustalana jest na podstawie czastkowych punktow zdobytych przez studenta w ramach zaje¢ w nast¢pujacych
obszarach: aktywnos$¢ na zajeciach, udzial w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej zwraca
si¢ uwage na poprawnos¢ terminologiczng i jezykowa, jasno$¢ 1 zrozumialo$¢ tresci, szczegdtowosé
opracowania, wlasciwy dobor literatury, estetyka pracy.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na ¢wiczeniach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koncowe;j.

Skala ocen: od 2,0 do 5,0




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie projektami Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
spolecznymi 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Wprowadzenie do zarzadzania projektami




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem ksztalcenia jest wprowadzenie studentdw do teorii i praktyki wspotczesnego zarzadzania projektami, w
szczegblnosci spotecznymi. W ramach zaje¢ student uczy si¢ stosowaé metodyki projektowe, zna zasady
zarzadzanie ryzykiem oraz poznaje oprogramowanie wspomagajace zarzadzanie projektem.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

. L Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu Odniesienie do efektow uczenia si¢
Symbol efektow uczenia si¢ Lo . L. . . .,
okreslonego dla zajé* osiaggnigcia efektow uczenia sie, student w okreslonych dla kierunku studiow
kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

zna na poziomie zaawansowanym zasady
projektowania i stosowania narzedzi do
ZPS_W01 analizy ilo$ciowej i jakoSciowej oraz KW_01
zbierania i prowadzenia poprawnej analizy
danych za pomoca tych narzg¢dzi

Umiejetnosci - potrafi

potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody
analityczne oraz ocenic ich przydatnos¢ i
mozliwo$ci zastosowania rozwiazan przy
projektowaniu rozwigzan ztozonych
probleméw lokujacych si¢ na styku
technologii i $wiata spotecznego

ZPS_U02 KU_01

potrafi organizowac i koordynowac prace
interdyscyplinarnego zespotu
projektowego, potrafi skutecznie
komunikowac sie w zespole, rozwigzywac
konflikty, a takze formutowac
konstruktywna krytyke

ZPS_U03 KU_04

Kompetencji spolecznych

jest przedsiebiorczy, potrafi mysle¢
innowacyjnie i kreatywnie, tamac
ZPS_KO04 schematy my$lowe przy projektowaniu i KK_02
wdrazaniu rozwigzan oraz ma zdolno$é
myslenia strategicznego

ma pelne kompetencje pozwalajagce na
uczestniczenie w  przygotowaniu i
wdrazaniu projektow spolecznych oraz

ZPS_KO05 . . . | KK_02
- potrafi w petni przewidywacé -
wielokierunkowe skutki spoleczne swojej
dziatalnos$ci
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tredci . . o prowac'lz.en.la. zajec osiagnigcia ef'ektow
Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ umozliwiajace uczenia si¢
programowych e ale -
osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajecH#
uczenia si¢*
éwiczenia
1. Modele programéw Cwiczenia,
spotecznych nabycie wiedzy pogadanka,
TP-01 z zakresu koncepcji polityki o ) studium Kolokwium,
) spotecznej, pozyskiwanie i cwiczenia przypadku, projekt
budowanie partnerstw prezentacje
multimedialne
2. Ewaluacja, sposoby L . .
monitorowania i kontroli CW‘Cdzenll(a’
projektu budowanie po%g anka, lokwi
TP-02 narzgdzia ewaluacji, ¢wiczenia st Iurgk Ko _OkW|um,
znajomos¢ technik i zasad przypadku, projext
monitorowania i kontroli prezt_entaq_e
multimedialne
Cwiczenia,
3. Praca z wnioskiem pogadanka,
TP-03 aplikacyjr_lym znajomoéé cwiczenia studium Kolokwium,
zasad aplikowania przypadku, projekt
prezentacje
multimedialne
Cwiczenia,
4. Wykorzystanie narzegdzi pto%a_\danka, Kolokwi
TP-04 informatycznych ¢wiczenia studium olorwium,
przypadku, projekt
prezentacje
multimedialne
Cwiczenia,
5. Logistyka projektu budowa pogadanka,
TP-05 planu i harmonogramu Swiczenia studium Kolokwium,
projektu przypadku, projekt
prezentacje
multimedialne
6. Metodologia budowy Cwiczenia,
szkolen znajomos¢ cyklu pogadanka,
TP-06 szkoleniowego i metod . ) studium Kolokwium,
- szkoleniowych, cwiczema przypadku, projekt
projektowanie szkolen prezentacje

multimedialne




7. Budowa budzetu

okreslanie kosztow, Cwiczenia,

zestawianie kosztow pogadanka,

kwalifikowalnych, metodyka | , . . studium Kolokwium,
TP-07 budzetowania z cwiczema przypadku, projekt

wykorzystaniem narzedzi prezentacje

informatycznych multimedialne

8. Prezentacja projektu z

ouiic relatons Crviczenia,

grzekonywanie do pogadanka, :
TP-08 pomyslow, prowadzenie wiczenia studium Ko I_okW|um,

marketingu projektu przypadku, projekt

) - prezentacje

planowanie strategii multimedialne

PR/trening wystapien

publicznych

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa

1. Piotr Wachowiak, Sylwester Gregorczyk, Bartosz Grucza, Krzysztof Ogonek, Kierowanie zespotem
projektowym, Warszawa: Difin, 2023.

2. Adrianna Jaskanis, Magdalena Marczewska, Marcin Darecki, Zarzadzanie projektami w administracji
publicznej. Wroctaw: Presscom, 2015.

3. Pawet Cabaly, Stawomira Wawaka, Zarzadzanie projektami. Zarys problematyki. Krakow: Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2022.

Literatura uzupelniajaca:
1. Robert Baranski, Jarostaw Kotowski, Fundacje i stowarzyszenia. Warszawa: C.H. Beck, 2016.

2. red. Bohdana Roznowskiego, Zarzadzanie projektami spotecznymi. Lublin: Instytut Rynku Pracy - Fundacja
Nowy Staw, 2007.

3. Robert K. Wysocki, Efektywne zarzadzanie projektami, Gliwice: Helion, 2018.

4. Beata Puszczewicz, Ewa Wosik (red.) ,,Zarzadzanie Cyklem Projektu”, Przewodnik metodyczny, Warszawa
2007. (publikacja dostepna online);

5. Mirostaw Grewinski, Jarostaw Zarychta, Planowanie i przygotowanie projektu spotecznego z zastosowaniem
Metodologii Struktury Logicznej, Warszawa 2009 (publikacja dostgpna online)

6. Matgorzata Bonikowska, Bartosz Grucza, Marcin Majewski, Monika Matek (red.), Podrecznik zarzadzania
projektami migkkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa 2006 (publikacja dostgpna
online)

7. Lucjan Kowalczyk i Franciszek Mroczko (red.), Wspotczesne instrumenty innowacji. Zarzadzanie operacyjne
w teorii i praktyce organizacji biznesowych, publicznych i pozarzadowych, Watbrzych 2015 (publikacja
dostepna online)

8. Marcin Zmigrodzki, Zarzadzanie projektem matymi kroczkami, Warszawa 2015 (publikacja dostepna online)
9. Jakub Wosko, Zarzadzanie projektem. Podrgcznik, 2016 (publikacja dostgpna online)

10. Pawet Pietras, Maciej Szmit, Zarzgdzanie projektami wybrane metody i techniki, £.6dZ 2003

(publikacja dostepna online)

11. Tadeusz Listwan (red.), Spoteczne problemy zarzadzania projektami. Czgsé¢ I, £.6dz 2013, (publikacja
dostepna online)

12. Zarzadzanie w NGO. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach pozarzgdowych, Wroctaw 2012,
(publikacja dostepna online)

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Cwiczenia projektowe 15
Praca wlasna studenta 10
Suma godzin: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogodtem: 1

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 05
PUNKTOW ECTS nauczycielem !
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inna
ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie literatury, przygotowanie do zajgc.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wymagania ¢wiczenia:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

dyskusje problemowe

Ocena podsumowujaca:
Kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Kultura i nowe media Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:

2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne, 11 stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1

Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 | Koordynator zajg¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie umiejetnosci postugiwania si¢ réznymi ujgciami teoretycznymi w
celu analizowania ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji, interpretacji roznych
wytworéw kultury medialnej, stosujac oryginalne podejscia i nowe osiagnigcia humanistyki

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢




UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone
dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢ okreslonego
dla zajegc*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

KiNM_U_01

przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ i interpretacje réznych
wytwordw kultury medialnej, wiasciwych dla studiowanej
dyscypliny stosujgc oryginalne podej$cia i nowe osiagnigcia
humanistyki, w celu okre$lenia ich znaczen, oddzialywania
spotecznego, miejsca w procesie historyczno-kulturowym,

K_U01

KiNM_U_02

postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
ludzkich diagnozowania i

sytuacji;

analizowania zachowan,
prognozowania

analizowa¢ uwarunkowania kulturowe.

K_U01

KiNM_U_03

przygotowa¢ prace pisemne i ustne w jezyku dotyczace
problematyki kultury i nowych mediow,

K_U01

KiNM_U_04

analizowac tre$ci przekazu medialnego i wykorzystywaé¢ go w
dziatalnosci zawodowe;j.

K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

KiNM_K_01

samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania swoich
profesjonalnych umiejetnosei, korzystajac z roznych zrodet
medialnych i nowoczesnych technologii.

K_K02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne I
M fik
Symbol tresci prowadzenia zajgc osie togiy Z\ll:rgf;ktang;/
rz)l ramowvch Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie % cfenia i

prog Wy zalozonych efektow - iu nveh d ¢ ek

uczenia si¢* przyplsanych do zajet

¢wiczenia

TP-01 Zajecia organizacyjne X pogadanka zaliczenie-prezentacja

iz i i i prezentacja, dyskusja, . . .
TP-02 Anallza i interpretacja X el zaliczenie-prezentacja

jezyka kultury nowych praktyczna realizacja




medidw na przykladzie
Remixa

zajec¢, metody
aktywizujace (np. praca
w grupach)

Zapoznanie si¢ z
podstawami

prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja

TP-03 wikiedytorstwa ztajec.':, metody zaliczenie-prezentacja
aktywizujace (np. praca
w grupach)
. prezentacja, dyskusja,
Tworzenle ', o praktyczna realizacja
TP-04 pubpk_owame tresel w zaje¢, metody zaliczenie-prezentacja
dobie internetu S
o aktywizujace (np. praca
SpOieCZHOSCIOWG)gO W grupach)
Analiza doniesien prezentacja, dyskusja,
medialnych w praktyczna realizacja
TP-05 komunikacji zaje¢, metody zaliczenie-prezentacja
interpersonalnej i aktywizujgce (np. praca
biznesowej w grupach)
prezentacja, dyskusja,
Nowe w starym, §tare w praktyczna realizacja
TP-06 nowym: J?k media o zaje¢, metody zaliczenie-prezentacja
ewoluujg i przeplatajg si¢ aktywizujace (np. praca
ze sobg? w grupach)
Ocena kultury masowej — prezentacja, dyskusja,
kultury popularnej praktyczna realizacja
TP-07 (popkultury) — kultury zaje¢, metody zaliczenie-prezentacja

medialnej w zyciu
spotecznym

aktywizujace (np. praca
w grupach)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci

od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

Godzic W., Telewizja jako kultura, Krakow 2002.

Ktoskowska A., Kultura masowa: krytyka i obrona, Warszawa 2006.
Kultura popularna — tozsamo$¢ — edukacja, red. D.Hejwosz, W. Jakubowski, Krakow 2010.

Lash S., Lury C., Globalny przemyst kulturowy: medializacja rzeczy, Krakow 2011.

Melosik Z., Tozsamo$¢, ciato i wladza w kulturze instant, Krakow 2010.

Literatura uzupekiajaca:

1.
2.
3.

Gadzety popkultury: spoteczne zycie przedmiotow, red. W. Godzic, M. Zakowski, Warszawa 2007.

Gajda J., Pedagogika kultury w zarysie, Krakow 2006.

Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe: teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Krakow

2002.

Gorman L., McLean D., Media i spoteczenstwo: wprowadzenie historyczne, Krakow 2010.

Jenkins H., Kultura konwergencji: zderzenie starych i nowych mediéw, Warszawa 2007.




6. Kobiety, mezczyzni i spoteczenstwo, red. Z. Melosik, Warszawa 2008.
7. Melosik Z., Szkudlarek T., Kultura, tozsamos¢ i edukacja: migotanie znaczen, Krakow 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca whasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 0,6
ECTS Iub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO | zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol
efektu uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samoksztalcenie, czytanie literatury podstawowej i uzupehiajacej - KINM_W_01, KiNM_U_02, KiNM_U_03,
KiNM_U_04, KiNM_U_05, KiNM_K_06.

Przygotowanie prezentacji - KINM_W_01, KiNM_U_02, KiNM_U_03, KiNM_U_04, KiNM_U_05.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

ustalana jest na podstawie czastkowych punktow zdobytych przez studenta w ramach zaje¢ w nastepujacych
obszarach: aktywno$¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej
zwraca sie¢ uwage na poprawnos$¢ terminologiczng i jezykowa, jasno$¢ i zrozumiato$¢ tresci, szczegotowosé
opracowania, wlasciwy dobér literatury, estetyka pracy.




Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na ¢wiczeniach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koncowej.

Skala ocen: od 2,0 do 5,0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Logika i erystyka Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Rok studiow: I Semestr: 1
Koordynator zajgc

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie umiejetnosci w zakresie logiki oraz erystyki jako teorii argumentacji i sztuki
prowadzenia dyskusji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student kierunku studiow (symbol
zajec* w kategorii: efektow uczenia sig)

Umiejetnosci — potrafi

analizowac proste rozumowania, ustalajac ich struktur¢ i oceniajac

LiE_U_01 o K_U06
poprawnos¢.
LiE U 02 rc.)zw1a(zywac najprostsze zadania w zakresie wybranych logik K U06
- nieklasycznych. -
LiE_U 03 rozpoznawac i charakteryzowa¢ podstawowe bledy logiczne. K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy
LiE_K 01 i odbieranych tresci, pracy w grupach ¢wiczeniowo-badawczych w K_K02
r6éznych rolach.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne L
Y y. . Metody weryfikacji
prowadzenia zajec L ,
- e osiagniecia efektow
Symbol tresci . L. ., umozliwiajace .
Opis tresci programowych Forma zaje¢ e uczenia si¢
programowych osiggnigcie .
- przypisanych do
zalozonych Jaieck
efektow uczenia e
sig*
éwiczenia
Budowa rachunku logicznego, pojgcie praca w grupach test
interpretacji i modelu. Wybrane pojgcia z
teorii mnogosci, algebry i arytmetyki.
TP-01 Klasyczny rachunek zdan. Logika X
pierwszego rzedu, teoria identycznosci,
logika wyzszych rzedow. Logika a
arytmetyka, problem adekwatnosci i




rozstrzygalno$ci.

Znaczenie nazwy, desygnat i denotacja. praca w grupach test
Zalezno$ci pomiedzy zakresami nazw.
TP-02 Tre$¢ nazwy oraz zbidr cech X
charakterystycznych. Podziat logiczny i
jego cechy.

Budowa, rodzaje i wtasnosci praca w grupach test
wnioskowania, poprawnosc
TP-03 wnioskowania i btedy we wnioskowaniu. X
Wynikanie logiczne, sprzeczno$¢ i
zalezno$ci pokrewne.

Geneza logik nieklasycznych. Logika w praca w grupach test
TP-04 qurach filozoficznych i N «
$wiatopogladowych, wybrane logiki

nieklasyczne.

Budowa i wlasnosci teorii, teorie praca w grupach test
TP-05 pierwszego rzgdu, aksjomatyzacja, X
dowodzenie, definiowanie.

Podstawowe pojecia teorii praca w grupach test
TP-06 argumentowania. Figury retoryczne. X
Erystyka A. Schopenhauera.

TP-07 Ch. Perelman — ,,Nowa retoryka”. X praca w grupach test
TP-08 Wspoh:zesn-e- logiczne teorie « praca w grupach test
argumentacjl.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. T. Batog, Podstawy logiki, Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM, 2003.

2. L. Borkowski, Wprowadzenie do logiki i teorii mnogosci, Lublin: TN KUL, 1991.
3. J.Jadacki, Polish Analytical Philosophy, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,,Semper”, 2009.

Literatura uzupelniajaca:

1. S. Haack, Philosophy of Logics, Cambridge, Mass: Cambridge University Press, 2007.

2. G.E. Hughes & M.J. Cresswell, A New Introduction to Modal Logic, London-New York: Routledge, 1996.

3. W. Marciszewski (red.), Logika formalna. Zarys encyklopedyczny z zastosowaniem do informatyki i lingwistyki,
Warszawa: PWN, 1987.

4. AK. Rogalski, Logika jezyka a gramatyka. Gramatyka spekulatywna a wybrane wspélczesne teorie lingwistyczne,
Lublin: Wydawnictwo KUL, 2012.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS):
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 19
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzacg '
ECTS PRZYPISANYCH | zajecia
DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sig,
ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wiasna studenta opiera si¢ gtdéwnie na przygotowaniu do kazdorazowych zaje¢é, wlaczajac w to przeczytanie wskazanych fragmentow
literatury przedmiotu (LiIE_W_01- LiE_W_03; LiE_U_04- LiE_U_06). Kazda z podanych powyzej jednostek ¢wiczeniowych dla kazdej TP:
TP-01-TP-08 konczy si¢ testem (kolokwium sprawdzajacym).

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Istotna role posiada ocena pozytywna otrzymana z testu konczacego kazdorazowsa jednostke TP.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie zaje¢ ma postac zaliczenia ustnego, a na wysokos¢ otrzymanej oceny koncowej ma wptyw ocena testow z poszczegolnych
jednostek TP.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Antropologia kultury Polski Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
poludniowo-wschodniej 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, 1l stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajgcia ksztalcenia ogdlnego




Rok studiow: 1

Semestr: 2

Koordynator zajgc

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy w zakresie historii oraz terazniejszosci antropologii

kulturowej w Polsce poludniowo wschodniej, wieloptaszczyznowych form kultury, przemian kulturowych,

ro6znorodnos$ci kulturowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencije spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie. efe];m,x; ucze}in;llsw
okreslonych dla

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, Kierunku studiow

student w kategorii:

(symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
terminologi¢ zorientowang na zastosowanie praktyczne
AKPPW W _01 gle 2 wana fla zastosowanie praxtyczie w K_WO05

dziatalno$ci kulturowej oraz promocyjno- reklamowej.




antropologi¢ kulturowa oraz jej powiazania z innymi

AKPPW_W_02 . . . K_W05
- - dyscyplinami naukowymi. -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
AKPPW_K_01 aktywnego d21a1.an1a W orgam'zaq'ach oraz instytucjach K_KO2
spotecznych zwigzanych z dziedzictwem kulturowym.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajgé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zaj¢c weryfikacji
Symbol tresci . L. ., umozliwiajace osiaggnigcia
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ osiggnigcie efektow uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢ * zajec#
wyklad
TP-01 Pojecie kultury, jej rozwoj oraz « wyktad Aktywnos¢
réznorodnos$¢. problemowy studentow
Geneza antropologii w réznych Akt ¢
TP-02 polog roznye X wyktad podajacy ywnf)sc
kregach kulturowych. studentow
Kultura popularna jako kultura . .
TP-03 X ktad pod dyskusja
Masowa. Wykiad podajacy YSKUS)
Kultura pogranicza polsko- Omawianie
ukrainsko-stowackiego jako Khad kultur pogranicza
. . w
TP-04 przyktad oddziatywania X 4 polsko-
. , problemowy N .
wzajemnego poszczegdlnych ukrainskiego i
nacji. stowackiego
. . ktad
TP_05 Zderzenia kultur ,,obcy —swo;j”. X wyKaa Praca kontrolna
problemowy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. A Mencwel (red.). Antropologia kultury, Warszawa. 2005.

2. J.D. Eller. Antropologia kulturowa. Globalne sity, lokalne §wiaty. WUJ.Krakow 2012.

3. E. Krawczak. Antropologia kulturowa. Klasyczne kierunki, szkoty i orientacje. UMCS Lublin. 2006.

Literatura uzupehiajaca:
1. A. Barnard. Antropologia. PIW. Warszawa 2006.
2. L. M. Aheam. Antropologia lingwistyczna. Wprowadzenie. WUJ. 2013

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *




Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inna osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em; 1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYP|SANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢ - 5 godz.,
Opracowanie wynikow - 1 godz.,
Czytanie wskazanej literatury - 2 godz.,
Przygotowanie do zaliczenia. — 2 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia:
1) udziat w dyskusji na zajeciach,
2) zaliczenie ustne prezentacji (lub referatu),
3) kolokwium zaliczeniowe ustne.

Ocena podsumowujaca:

5.0 — student bezblednie realizowal powierzone mu zadania, wykazujac si¢ przy tym wielkg starannoscia i
zaangazowaniem.

4.0 — student dobrze realizowal powierzone mu zadania i efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym.

3.0 — student realizowat powierzone mu zadania w stopniu dostatecznym.

2.0 — student nie realizowat powierzonych mu zadan przez co nie zrealizowal wymaganych efektow uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Metodologia badan nad Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
bezpieczenstwem 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogolnego
Rok studiow: I Semestr: 1
Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 . . L .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu metodologii badawczej, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem kwestii zwigzanych z opracowywaniem prac kwalifikacyjnych podstawowych
formularzy badawczych, postugiwania si¢ narzgdziami badawczymi zwigzanymi z metodologia badan nad
bezpieczenstwem.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

i . Tres¢ efektu uczenia sie. Odn.1651.eme d(? efektow
Symbol efektéw uczenia ) . . ] . . ) uczenia si¢ okreslonych dla

si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol

uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

zagadnienia dotyczace prowadzenia badan naukowych; K_W03
MBnB_KW01 metody i techniki badawcze stuzace badaniu poziomu
bezpieczenstwa
Umiejetnosci - potrafi
MBnB_KUO01 prawidlowo interpretowaé pojecia i zjawiska zwigzane z | K_UO1
metodologia badan naukowych, okresla¢ cele i problemy
badawcze, analizowaé literature i wykorzystywaé jej
tresci
organizowa¢ badania, analizowa¢ wyniki i przedstawiac
MBnB_KUO02 N K_U01
whniosKi
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania | K_KO01
MBNB KKOL1 celow i metOfi d21a1a.1.11a na bazie pos1adanych 1
- pozyskanych informacji, ich wykorzystywania w
procesach kreowania bezpieczenstwa
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow
Symbol tresci Opi . . umozliwiajace uczenia si¢
pis tresci programowych Forma zajec L, -
programowych osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajet #
uczenia si¢ *
wyklad
Istota, cele i funkcje badan nad
bezpieczenstwem.
Metodologiczna charakterystyka
struktury procesu badawczego. wyktad podajacy z .
; ) kolokwium
TP-01 Cechy poznania naukowego. X prezentacja -
C . ; . pisemne
Pojecie przyczynowosci. Plan multimedialng
badawczy. Typy projektow
badawczych. Hipotezy. Teorie
indukcyjne i dedukcyjne.
Rodzaje prob i sposoby ich
doboru. Wywiad .
kwestionariuszowy. Obserwacje i wyklad pOdaJ.aCy z kolokwium
TP-02 . ; . X prezentacja -
etnografie. Badania ewaluacyjne. . . pisemne
. P multimedialng
Analiza zawarto$ci tresci.
Badania socjometryczne.
laboratorium
Metodyka pracy z literaturg oraz praca z roznymi ocena
sposoby jej wykorzystywania w zrodtami wiedzy, z poprawnosci
TP-03 pracy naukowej. Przygotowanie X wykorzystaniem zaprojektowania i
planu (uktadu) pracy naukowe;j. programow przeprowadzenia
Formy, zakres i zasady komputerowych - badania
wspOtpracy zespotu badawczego praca w grupach i (metodologii




w tym miejsce i rola badacza.

indywidualna

badawczej) oraz
opracowania
raportu z badan
(w tym analizy
wynikow i
whnioskowania)

Formutowanie tematu, tytutu
pracy naukowej, celow,

praca z réznymi
zrodtami wiedzy, z

ocena
poprawnosci

zaprojektowania i

przeprowadzenia

probleméw badawczych, hipotez. : badania
Organizacja warsztatu wykorzystaniem (metodologii
TP-04 e programow .
badawczego w szczegolnosci badawczej) oraz
terenu badan, narzedzi i metod komputerowych E opracowania
badawczych ’Opracowywanie praca w grupach i raportu z badan
‘ indywidualna P

wynikoéw badan.

(w tym analizy
wynikow i
whnioskowania)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Maison D., Jako$ciowe metody badan spotecznych. Podejscie aplikacyjne, PWN, Warszawa 2022.

2. Dela P., Sienkiewicz P. (red. nauk.) Metodologia badan bezpieczenstwa narodowego, Tom VI1II, AON
Warszawa 2016.

3. Liedel K., Piasecka P., Aleksandrowicz T., Analiza informacji w zarzadzaniu bezpieczenstwem, Difin,
Warszawa 2013.

4. Denzin N. K., LincoIn Y. S., pol. Podemski K., Metody badan jako$ciowych. T. 1, Wyd. 1, 2 dodr.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

5. Jemielniak D., Badania jakosciowe, Tom I i II, PWN, Warszawa 2012.

6. Roészkiewicz M., Metody ilo§ciowe w badaniach marketingowych, PWN, Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca:

1. Wieczorkowska G., Wierzbinski J., Statystyka. Analiza badan spotecznych, Wyd. nowe, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2007.

2. Wolny R., Metody ilosciowe w badaniach rynku, Akademia Ekonomiczna w Katowicach, Katowice 2009.

3. Sutek M., Metody i techniki badan stosunkéw migdzynarodowych, Oficyna Wydaw. Aspra-JR, 2004

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . L 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadéow (K_W03, K _KO01) - 5 godz.
*  przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz opracowanie raportu z badan (K_UO1, K KO01) - 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
laboratorium — obserwacja realizacji badania

Ocena podsumowujaca:
wyktad — kolokwium pisemne

laboratorium — sprawdzenie poprawnos$ci przygotowania i przeprowadzenia badania (metodologii badawczej)
oraz opracowania raportu z badan (w tym analizy wynikéw i wnioskowania)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’ZI, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu




ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Wybrane elementy ekonomii Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku
w kontekscie bezpieczenstwa wewnetrznego akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

. . . . Koordynator zaj¢é
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 : i L .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: poglebienie wiedzy i1 umiejetno$ci w zakresie struktur i procesow
gospodarczych oraz analizy konkretnych sytuacji rynkowych w odniesieniu do podazy, popytu i ceny

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

: : Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efekiow uczenia kon iu zajeé i i iu osiggniecia efektd kierunku studiow (symbol
sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec 1.p0tw1erdzemu osiggnigcia efektow ! (sy
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie




nowoczesne koncepcje teorii ekonomii w zakresie | K_W02
ewolucji struktur gospodarczych w ujeciu mikro i

WEE_KWO01 . . . .
- makroekonomicznym, narzedzia wptywajace na przebieg
proceséw gospodarczych, zasady funkcjonowania rynku
Umiejetnosci - potrafi
WEE_KUO01 formulowa¢ opinie i sady oraz przeprowadzi¢ analize | K_UQ2

konkretnej sytuacji rynkowej w odniesieniu do jej
podstawowych elementéw: podazy, popytu i ceny

przygotowywa¢  opracowania pisemne dotyczace
WEE_KUO02 wybranych probleméw ekonomicznych w zakresie | K_U02
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania | K_KO01
celow 1 metod dziatania na bazie posiadanych i
pozyskanych informacji, ich wykorzystywania w
procesach kreowania bezpieczenstwa

WEE_KKO01

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow
Symbol tresci . . . umozliwiajace uczenia si¢
Opis tre$ci programowych Forma zajeé L -
programowych osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zaje #
uczenia si¢ *
wyklad
Czynniki produkcji, rzadkosé¢
zasobow, koszt alternatywy,
racjonalno$¢ gospodarowania i .
TP-01 rachunek ekonomiczny. x Wyki?gzgsg?.qcy z kolokwium
Mechanizm dziatania gospodarki pre: <2 pisemne
L multimedialna
rynkowej: pojecie rynku, podziat
rynku, sektory gospodarek, typy
gospodarek.
Analiza rynku: popyt, podaz,
cena. Rownowaga rynkowa i
proces jej osiagania, sytuacje .
TP-02 braku rownowagi na rynku, X Wykl;ledzpe)gizg.qcy z kolokwium
zjawisko nadprodukcji i m?;ltime i ;1?1 pisemne
niedoboru, putapy cenowe. 4
Reakcje popytu i podazy na
zmiany
¢wiczenia
Przedsigbiorstwo i rachunek dyskusja, analiza
ekonomiczny. Rola panstwa w tekstow )
TP-03 gospodarce: budzet panstwa, X zrodtowych, projekt
prywatyzacja i nacjonalizacja. prezentacja
Glowne problemy multimedialna




makroekonomiczne, sposoby i
problemy mierzenia efektow
gospodarowania w makroskali,
okrezny obieg dobr i ustug,
rachunek dochodu narodowego.

Metody badan faktualnych i
zbierania danych ekonomicznych;

Przygotowanie, analiza, dyskusja, analiza

kwalifikacja danych i tekstow .
TP-04 L . X zrodtowych, projekt
przetwarzanie informacji. .
Podstawy analizy ilosciowej prezentacja
) multimedialna

Statystyka w naukach
ekonomicznych.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Milewski R., Kwiatkowski E. (red.), Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2018.
2. Kwiatkowski E., Kucharski L., Podstawy ekonomii. Cwiczenia i zadania, PWN, Warszawa 2018.
3. Begg D., Fiszer S., Dombusch R., Ekonomia, Warszawa 2007 r.

Literatura uzupelniajaca:
1. Milewski R. (red.), Elementarne zagadnienia ekonomii, Warszawa 2005.

2. Stachak S., Podstawy metodologii nauk ekonomicznych, Difin, Warszawa 2014.
3. Mierzejewska-Majcherek J., Podstawy ekonomii, Warszawa 2003.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogbtem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

» przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_ W02, K _KO01) — 10 godz.
®» przygotowanie projektu z ¢wiczen (K_U02, K _KO01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad — kolokwium pisemne
¢wiczenia — projekt

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

. . . i Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Nazwa zaje¢: Teorie bezpieczenstwa

2024/2025
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: 1

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 . . L .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:




Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie rozumienia typologii
bezpieczenstwa we wspotczesnych stosunkach migdzynarodowych, rozrézniania bezpieczenstwa narodowego i
miedzynarodowego, polityki bezpieczenstwa, doktryny, strategii, interesu narodowego w dziedzinie
bezpieczenstwa

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia . . . ] . . ) uczenia si¢ okreslonych dla
si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa narodowego, z | K_WO02
wykorzystaniem poje¢ teoretycznych; teorii

TB_KWO01 . , .
- bezpieczenstwa, wraz z nomenklaturg oraz metodologia
potrzebng do wlasnych badan naukowych.
TB KW02 wyzwania dotyczace sfery bezpieczenstwa oraz wiedze | K_WO05
- dotyczaca prognozowania wyzwan z tym zwigzanych.
Umiejetnosci - potrafi
TB_KUO01 identyfikowac i wigza¢ ze sobg strategie dziedzinowe i | K_U02

sektorowe oraz identyfikowaé cele, interesy, potrzeby
strategiczne panstwa i organizacji ponadnarodowych na
potrzeby formutowania i realizacji ww. strategii.

rozpoznawa¢ narz¢dzia w postaci procesoOw planowania,
TB_KUO02 przegladu i oceny przy formulowaniu i realizacji | K_U02
strategii: narodowych i ponadnarodowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania | K_KO01
celow i metod dzialania na bazie posiadanych i
pozyskanych informacji, ich wykorzystywania w
procesach kreowania bezpieczenstwa

TB_KKO1

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,




laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow
Symbol tresci Ovis tredci proeramowvch Forma zaied umo‘zliw.iaj.a}ce ucz_enia si¢
programowych p1s prog Y Je osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajet #
uczenia si¢ *
wyklad
Pojecie bezpieczenstwa i jego
wymiary. Nowe podejscie
pojmowania bezpieczenstwa.
Istota bezpieczenstwa panstwa.
Podstawowe kategorie
bezpieczenstwa: wyzwania, wyktad podajacy z
zagrozenia, ryzyka, szanse. prezentacja kolokwium
TP-01 Podmiotowy wymiar X multimedialng pisemne
bezpieczenstwa. Przedmiotowy analiza tekstow (egzamin)
wymiar bezpieczenstwa. Rodzaje zrodtowych
bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo
polityczne (zakres pojecia,
uwarunkowania polityki
bezpieczenstwa w aspekcie
wewnetrznym i zewnetrznym).
Bezpieczenstwo militarne (sity
zbrojne w systemie
bezpieczenstwa, wyjasnienie
pojecia). Bezpieczenstwo
informacyjne (pojgcie bez.
Informacyjnego, walka
informacyjna, zarzadzanie
cybernetyczne, cyberterroryzm, wyktad podajacy z
manipulacja przekazem, system prezentacija kolokwium
TP-02 bez. Inf. panstwa). X multimedialng pisemne
Bezpieczenstwo ekologiczne analiza tekstow (egzamin)
(zarzadzanie bezp. ekologicznym, zrodtowych
ochrona $rodowiska,
kryminologia wspotczesnych
zagrozen ekologicznych).
Bezpieczenstwo spoteczne
(zagrozenia spoteczno-
ekonomiczne, dobrobyt).
Bezpieczenstwo kulturowe.
¢wiczenia
Potgga w projektowaniu strategii
bezpieczenstwa. Pojecie potegi
panstw. Struktura potegi.
Srodowisko miedzynarodowe a dyskusja, analiza
miary potggi - miary potggi a tekstow
TP-03 poziom bezpieczenstwa. Strategie X zroédlowych, projekt
bezpieczenstwa. Podziat strategii prezentacja
bezpieczenstwa (wg koncepciji, multimedialna
roli, metod, obiektu
oddziatywania i metod podejscia,
sfer aktywno$ci zasiggu, tresci).
Zarzadzanie strategiczne dyskusja, analiza
TP-04 bezpieczenstwem. Istota X tekstow projekt
strategicznego zarzadzania zrodlowych,




bezpieczenstwem. Badanie prezentacja
otoczenia w procesie zarzadzania multimedialna
bezpieczenstwem. Krag
bezpieczenstwa, polityka i
strategie bezpieczenstwa —
przyktady. Projektowanie
bezpieczenstwa narodowego —
studium przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kamper-Kubanska M., Kaszlinska K., Sobierajski P., Wymiary bezpieczenstwa, Adam Marszatek, Torun
2020.

Nowak E., Nowak M., Zarys teorii bezpieczenstwa narodowego, Difin, Warszawa 2015.

Bak T., Ciekanowski Z., Bezpieczenstwo panstwa w warunkach globalizacji, Wyd. PWSTE w Jarostawiu,
Jarostaw 2016.

Bak T., Ciekanowski Z., Teorie bezpieczenstwa, wydaw. PWSTE w Jarostawiu, Jarostaw 2012.
Wojtaszczyk K.A., Materska-Sosnowka A., Bezpieczenstwo panstwa, Warszawa 2009.

ok wd

Literatura uzupelniajaca:

1. GryzJ., Strategia bezpieczenstwa narodowego Polski - rola i znaczenie w ksztattowaniu bezpieczenstwa
panstwa, ,,Zeszyty Naukowe AON”, Warszawa 2004, nr 4.

2. Stokwiszewski D., Ewolucja polityki zagranicznej i obronnej Rzeczpospolitej Polskiej w ramach
euroatlantyckiego systemu bezpieczenstwa w latach 1999 — 2013, Warszawa 2014.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ za_jqc’ (wgdfug harmonogramu) z na}uc;ycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca 3 .
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu 7 OgStem: 3 P
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng ’
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




*  przygotowanie do kolokwium pisemnego (egzaminu) z wyktadow (K_W02, K W05, K K01) — 15 godz.
= przygotowanie projektu z ¢wiczen (K _U02, K KO01) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca: ¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca: wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)
¢wiczenia — projekt

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’l, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Prowadzenie dzialalnos$ci
gospodarczej w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: 1
Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 .
P preyp e Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy w zakresie barier rozwoju przedsigbiorczosci, zrodet i form
finansowania przedsigbiorczo$ci, form organizacyjno-prawnych przedsi¢biorstw, analizy rynku, zakladania
dzialalnos$ci gospodarczej w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego, instytucji i ich roli w dziatalnosci firmy, a
takze inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w zakresie bezpieczenstwa publicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

) . Tres¢ efektu uczenia sig. Odn.iesi.enie d(? efektow
Symbol efektéw uczenia i . i L ) uczenia si¢ okreslonych dla
si¢ okreslonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia si)
Wiedzy - zna i rozumie
uwarunkowania, bariery rozwoju przedsigbiorczosci,
PD_KWO1 zrod%a. . ﬁnan,sqwama i formy ‘wspierania K_WO1
przedsigbiorczoscei, formy organizacyjno-prawne
przedsigbiorstw,
analiz¢ rynku, zaktadanie dzialalnosci gospodarczej w
PD_KW02 zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego, instytucje i ich | K_WO06
role w dziatalnoS$ci przedsigbiorstwa
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w
PD_KKO01 zakresie bezpieczenstwa publicznego oraz myslenia i | K k(2
dziatania w sposob przedsigbiorczy -
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow
Symbol tresci Onis treéei h F . umozliwiajgce ucz_enia sie
programowych PIS ITESCI programowye orma zajec osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajet #
uczenia si¢ *
wyklad
Przedsigbiorca, przedsigbiorczosc¢
wewnetrzna, zewngtrzna. Formy
organizacyjno-prawne prezentacja
przedsigbiorstw. Identyfikacja i multimedialna,
TP-01 ocena przedsigbiorczych szans. X projekcja filméw, | wypowiedz ustna
Ryzyko i sposoby radzenia sobie dyskusja, studium
z nim. Uwarunkowania i bariery przyp’adku
rozwoju przedsiebiorczosci.
Analiza rynku Procedura
zaktadania dziatalno$ci




gospodarczej w zakresie
bezpieczenstwa wewngtrznego.
Otoczenie przedsigbiorstwa,
instytucje zwiazane z
dziatalnos$cia gospodarcza.
Zadania wtadz samorzadowych
na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.
3.

4,
5.

Tracy Brian, Przedsigbiorczo$é. Jak zatozy¢ i rozwija¢ wilasng firmg, Onepress, Krakow 2021.

Powatowski A., Wolska H., Przedsiebiorcy i ich dziatalno$¢, C.H.Beck, Warszawa 2020.

D. Brakoniecki, Detektywistyka. Prawne i funkcjonalne aspekty dziatalnosci detektywistycznej w Polsce i na
Swiecie, Difin, Warszawa 2016.

Zioto Z., Rachwat T., Przedsi¢biorczo$¢ w warunkach integracji europejskiej, Nowa Era, Warszawa 2010.
Kucinski K., Przedsiebiorczo$¢ a rozwoj regionalny w Polsce, Wyd. Difin, Warszawa 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1.
2.
3.

Makieta Z., Przedsigbiorczos¢ regionalna, Difin, Warszawa 2008.

Moczydtowska J., Pacewicz 1., Przedsiebiorczo$¢, Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE, Rzeszow 2007.
Bratnicki M., Przedsigbiorczos¢ i przedsiebiorcy wspotczesnych organizacji, Wydaw. Uczelniane Akademii
Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego, Katowice 2002.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ za_jqc’ (wgdfug harmonogramu) z na}uc;ycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca 3 .
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu 7 Ogolem: 1 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng ’
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




= przygotowanie do wypowiedzi ustnej wyktadow — czytanie wskazanej literatury (K_WO01, K_W06, K_K02) —
15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad — wypowiedz ustna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

. . Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Nazwa zajec: Psychologia spoleczna

2024/2025
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajgé: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: 1

. . . o Koordynator zajegc
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 . . . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy w zakresie relacji spolecznych, rozwiazywania sytuacji
trudnych wystepujacych w spoteczenstwie (kierowania zespotem, wzmacniania kompetencji osobistych,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, traumatycznych, rozwiazywania konfliktow i kontrolowania emocji).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

o Odniesienie do efektow
. . Tre$¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efektow uczenia , . . L . ; ¥
. : sk Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
si¢ okreslonego dla zajec A > , s
uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia sig)
Umiejetnosci - potrafi
PS_KUO01 scharakteryzowa¢ uwarunkowania zachowan jednostek
ludzkich zaré6wno na poziomie zespotow jak tez K U02
systemOw  organizacyjnych, = wybrane  elementy | -
psychologii czlowieka.
na przyktadach opisa¢ mechanizmy, granice adaptacji
PS_KU02 spoteczno-kulturowej, podatno$¢ na sugestic oraz na | K_UQ2
wplyw spoteczny - uwarunkowania.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
tworczego i dynamicznego inicjowania dzialan na rzecz | K_K02
PS_KKO01 interesu publicznego zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow
Symbol tresci . - - umozliwiajace uczenia si¢
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajet #
uczenia si¢ *
¢wiczenia
Samoocena - perspektywa
rozwojowa norma/patologia.
Identyfikowanie wplywu
spotecznego. Dysonans_ _ prezentacje
TP-01 poznawczy a ZaChowama quZkle X multimedialne, wypowiedZ ustna
(stres). Praktyczne ¢wiczenia w dyskusja
zakresie: Grupa i procesy; Role,
mechanizmy grupowe; Procesy
decyzyjne; MyS$lenie grupowe;
Stereotypy spoteczne.




Mechanizmy, granice adaptacji
spoteczno-kulturowej.
Uprzedzenia. Dyskryminacja.
Wiek i pte¢ za zachowania
spoteczne.

Postawy (indywidualne, grupowe,
masowe) - przyktady Perswazja i
propaganda. Podatno$¢ na
sugesti¢. Manipulacja,
makiawelizm i ingracjacja. Stres:
fizjologiczny, psychologiczny,
spoteczny. Sterowanie medialne —
warunki. Podatno$¢ na wptyw

spoteczny - uwarunkowania. pre_zenta}qe .
TP-02 Przekaz medialny — cech X multimedialne, wypowiedz ustna
y Y dyskusja

mechanizmy, strategie.
Psychologia spoteczna a
zachowania konsumenta. Ukryte
postawy konsumenckie.
Mechanizmy reklamy.
Wywieranie wplywu.
Propaganda. Psychologia
polityczna.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Wojciszek B., Psychologia spoteczna, Wydawnctwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019.

2. Richard J. C., Rhiannon N. T., Psychologia spoteczna, PWN, Warszawa 2015.

3. Cialdini R.B., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2011.

4. Mikutowski-Pomorski J., Jak narody porozumiewajg si¢ ze soba w komunikacji migdzykulturowej i
komunikowaniu medialnym, Universitas, Krakow 2012.

Literatura uzupelniajaca:

1. Hogan K., Psychologia perswazji. Strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Wyd. 3, Wydaw.
Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2005.
2. Collin M., Odmienne stany §wiadomo$ci. Historia kultury ecstasy i acidhouse, Muza, Warszawa 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajqé (w§dfug harmonogramu) z nquc;ycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z zaje¢ (K _U02, K K02) — 5 godz.
= czytanie wskazanej literatury (K_U02, K_K02) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: dyskusja

Ocena podsumowujaca: wypowiedz ustna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’ZI,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

L L. . Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Nazwa zaje¢: Etyka w zyciu publicznym

2024/2025
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: 1

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 . i . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyklad:

Cwiczenia: Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy w zakresie rozwigzywania podstawowych dylematow
etycznych osob dziatajacych w obszarze stuzby publicznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

. . Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efektéw uczenia ) . ] ST . Kierunku studiw (symbol
si¢ okreslonego dla zajeé* Po zakofczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniccia efektow ! (sy!
uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

wiedzg o jednostce, jej prawach i obowigzkach wobec
innych jednostek i organéw panstwa z punktu widzenia

EwZP_KWOl zasad etycznych obowigzujacych  funkcjonariuszy K_Wo4
panstwa
funkcjonowanie administracji pod wzgledem kodeksow
EwZP_KW02 etycznych w roznych sferach dziatalnosci shuzby | K_WO04

publicznej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Rozstrzygania dylematéow zwiazanych z wykonywaniem | K_KO03
EwZP KKO1 zawodu zgodnie z podstawowymi zasadami etyki i
normami moralnymi

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

) ) . Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji
Opis tresci programowych Forma zaje¢ prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow
umozliwiajace uczenia si¢

Symbol tresci

programowych




osiagniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

przypisanych do
zajet #

wyklad

TP-01

Pojecia etyki zawodowej; etyka
zawodowa kodyfikowana,
niekodyfikowana, przyczyny
tworzenia kodyfikacji zasad
etycznych korporacji, a takze
wlasciwosci i cechy
charakterystyczne istniejacych
kodeksow etyki zawodowe;j.
Wybrane problemy etyki
urzedniczej: tajemnica
zawodowa, problematyka
lojalno$ci zawodowej, problem
dodatkowego zatrudnienia
urzednika itd. Podstawowe i
najczestsze typy przestepstw
urzedniczych o charakterze
karnym oraz wskazanie instytucji
stojacych na strazy poprawnego
dziatania urzgdnikow i
funkcjonariuszy stuzby
publicznej.

wyktad
problemowy,
pogadanka, studium
przypadku

wypowiedz ustna

TP-02

Przyczyny naruszania etyki
zawodowej oraz modelowe
procedury rozstrzygania
dylematow i konfliktow
etycznych. Kontrola urzednikéw
oraz problematyka lobbingu w
dziatalnoséci administracji
publicznej. Problemy etyczne
przedstawicieli innych grup
zawodowych, majacych istotny
wplyw na wtasciwe
funkcjonowanie panstwa m.in.
adwokatow, sedziow, radcow
prawnych. Specyfika etyki
zawodowa 0sob petniacych
znaczace funkcje w zyciu
politycznym, w szczelnosci
parlamentarzystow i liderow
politycznych.

wyktad
problemowy,
pogadanka, studium
przypadku

wypowiedz ustna

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2
3.
4. Kalita Z. (red.) Etyka w teorii i praktyce. Antologia tekstow, Warszawa 2001.

Itrich-Drabek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Difin, Warszawa 2016.

. Sowinski S., Etyka w zyciu publicznym (eBook), Warszawa 2012 Dostgpna na stronach internetowych

Kulesza M., Niziotek M., Etyka stuzby publicznej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.




Literatura uzupelniajaca:

Itrich — Drabek J., Etyka zawodowa. Warszawa 2019 (dostepna na strona internetowych)

Probucka D., Etyka i polityka, Krakow 2005.

Szyszkowska M., Koztowskiego T., Polityka a moralno$¢, Warszawa 2001.

Swigtkiewicz J., Europejski Kodeks Dobrej Administracji (komentarz), 2007.

Zarzadzenie nr 70 Prezesa Rady Ministrow ws. wytycznych przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz ws.
zasad etyki korpusu stuzby cywilne;.

akrwbdPE

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 8 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wilasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z zaje¢ (K_WO04, K_KO03) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: dyskusja

Ocena podsumowujaca: wypowiedz ustna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajeé: Systemy polityczne i ustroj Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
panstw 2024/2025
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: 1

) ) i . Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 . . o .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie ustrojow politycznych
wybranych panstw oraz systemow rzadow, prawa wyborczego i systemu organdow panstwowych, réznic miedzy
prezentowanymi systemami politycznymi, zasad i wad poszczegdlnych rozwigzan ustrojowych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*




Wiedzy - zna i rozumie

pojecie systemu politycznego, zasady konstytucyjno- | K_WO05
SPwZP_KWO01 prawne panstw demokratycznych, systemy polityczne i
ich klasyfikacje

Umiejetnosci - potrafi

SPwZP KUO01 scharakteryzowac rezimy polityczne panstw europejskich | K_UQ2
SPwZP KUO02 dolfonac poréwnania systemow politycznych wybranych K_U02
- panstw europejskich
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
SPwZP KKOI odpowedmalpego ’wykonywama zadan zawodowych w | K_KO03
- zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji

prowadzenia zaj¢c osiggnigcia efektow
Symbol tresci Onis treéei h F - umozliwiajace uczenia si¢
programowych PIS [TESC1 programowye orma zajge osiggniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajet #
uczenia si¢ *
wyklad

Wspoblczesne rozumowanie
demokracje na tle historycznego
jej rozwoju. Cechy ustrojow
demokratycznych: konstytucja i
panstwo prawa. Gwarancje praw

. \ . wyktad
czlowicka we wspélczesne konwersatoryjny z owiedz ustna
TP-01 demokracji. Parlamenty i ich rola X yjiny wyp .
w panstwach Europy. Systemy prezentacja (egzamin)
p ) multimedialng

wyborcze w panstwach
europejskich. Realizacja
praktyczna zasady suwerennosci
narodu. Parlamenty narodowe a
UE.

¢wiczenia

Analiza ustrojow i
charakterystycznych cech
wybranych panstwa europejskich
— Wielkiej Brytanii, Francji,
Niemiec, Wtoch, Hiszpanii,
Stanoéw Zjednoczonych.

TP-02 Monarchowie i prezydenci — X
porownawcza analiza funkcji
glowy panstwa. Problem
centralizacji i decentralizacji w
aspekcie funkcji socjalnych
wspotczesnego panstwa. Zasada
subsydiarnosci.

analiza r6znych
zrodet wiedzy,
studium przypadku,
dyskusja

wypowiedz ustna




Partie polityczne — niezbedny

element demokracji. Typologia analiza r6znych
) partii politycznych pafstw zrddet wiedzy, o
TP-03 europejskich ze wzgledu na role X studium przypadku, wypowiedz ustna
polityczna, charakter dyskusja

zorganizowania i programy.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Pogldédek A., Szmulik B., Zenderowski R., Wprowadzenie do nauki o panstwie, polityce i prawie, Wolters
Kluwer Polska SA, 2022.

2. Grabowska S., Grabowski R., Zasady podziatu wtadzy we wspotczesnych panstwach europejskich, toml,
Wydaw. Uniwersytetu rzeszowskiego, Rzeszow 2016.

3. Skrzydlo W., Ustroje panstw wspotczesnych, tom 1, Wydaw. Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskie;j,
Lublin 2007.

3. Sarnecki P., Ustroje konstytucyjne panstwa wspotczesnych, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.
4. Held D., Modele demokracji, Wyd. UJ, Krakéw 2010.
5. Osinski J., Prezydent w panstwach wspotczesnych, Wydaw. SGH w Warszawie, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajaca:

1. Wojtaszczyk K.A., Kompendium wiedzy o panstwie wspotczesnym, Liber, Warszawa 2000.

2. Grzybowski M. (red.), Panstwo demokratyczne, prawne i socjalne. Studia konstytucyjne, Krakowskie
Towarzystwo Edukacyjne — Oficyna Wydawnicza AFM, Krakow 2014.

3. Zielinski E., Bokszczanin 1., Rzady w panstwach Europy, Warszawa 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ za_jqc’ (wgdfug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajecia 3
ZAJEC
Praca whasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

*  przygotowanie do wypowiedzi ustnej (egzaminu) z wyktadow (K_WO05, K _K03) — 25 godz.
*  przygotowanie do wypowiedzi ustnej z ¢wiczen (K_U02, K_K03) — 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad — wypowiedz ustna (egzamin)

¢wiczenia - wypowiedz ustna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Retoryka i formulowanie
komunikatéw w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: I Semestr: 2

. . . o Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 ) i o .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:




Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie umiejetnosci w zakresie psychologiczno-socjologicznych
aspektow procesu przekonywania, stylu jezyka méwionego oraz typowymi i najczesciej uzywanymi figurami
stylistycznymi, problematyki argumentacji retorycznej, w szczegdlnosci teorii wnioskowania sylogistycznego,
argumentow retorycznych oraz sposobow uzasadniania typowych dla erystyki (najczestsze chwyty erystyczne)

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

\ . Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efektoéw uczenia . . L. . . L , . .,
: : sk Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow kierunku studiéw (symbol
si¢ okreslonego dla zajec A > , .
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

RFK_KUO01 scharakteryzowaé sposoby konstruowania komunikatow
w zaleznosci od audytorium, medium i czasu oraz
rozrézni¢ stosowane techniki perswazyjne, rozpoznawac
srodki retoryczne.

K_U07

wypowiada¢ si¢ publicznie oraz analizowaé¢ komunikacje
RFK _KU02 publiczng pod katem wiarygodnosci, perswazji i | K_UO07
atrakcyjnosci tekstu, przeprowadzi¢ debate publiczng

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

odpowiedzialnego wykonywania zadan oraz | K_KO03
RFK _KKO01 rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem
zawodu

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji

prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow
Symbol tresci . L. . umozliwiajace uczenia si¢
Opis tresci programowych Forma zajec Lo -
programowych osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajet #

uczenia si¢ *

laboratorium




Klasyczny model retoryki i jej
; . . . ocena
wspolczesne znaczenia. Formy i wykonywanie -
. . L . , Y K poprawnoscit
interpretacje tresci przekonan krotkich zadan, -
. . . . merytorycznej i
(zdania, pytania i tekstowa postac praca w grupach i ervkowe
TP-01 przekonan, znaczenia i akty indywidualna — J?ngne (J)
mowy, procedura interpretacji formutowanie pisemneg
. vr komunikatu na
sytuacyjnej przekazu, krotkich
- s . o wskazany temat —
interpretacja jako ustalanie komunikatow na .
. praca w grupach i
rodzaju podtekstu, wskazany temat - ;
. indywidualna
parafrazowanie).
Praktyczne ¢wiczenia:
Mechanizm procesu
przekonywania (argumentacja
jako ocena akceptowalnosci,
przyktad i entymemat, kategorie
argumentow retorycznych);
Argumenty retoryczne
(argumentacja retoryczna w . ocena
: wykonywanie -
oparciu o fakty, argumenty o . poprawnosci
: kroétkich zadan, .
prawnicze, klasyczne chwyty . merytorycznej i
. praca w grupach i . .
erystyczne, argumentacyjne indvwidualna — jezykowej
TP-02 uzycie pytan i odpowiedzi); Styl i yw . pisemnego
. L formutowanie -
kompozycja wypowiedzi Krotkich komunikatu na
retorycznej (dobor stow, K o wskazany temat —
L7 . , omunikatow na .
zwiazkéw wyrazowych i zdan, praca w grupach i
o : wskazany temat . )
tropy i figury retoryczne); Sztuka indywidualna
wymowy (artykulacja, tempo,
rytm, pauza i intonacja
wypowiedzi). Wykonanie
przekonywania (perswazyjne
wykorzystanie okolicznosci
sytuacyjnych i czasu
wystapienia).

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kochan M., Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Wydaw. Znak, Krakéw 2007.

2. Rusinek M., Zatazinska A., Retoryka podreczna, czyli jak wnikliwie shucha¢ i przekonujaco méwi¢, Wydaw.
Znak, Krakow 2005.

3. Tokarz Marek, Argumentacja. Perswazja. Manipulacja, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2006.

4. Szymanek Krzysztof, Wieczorek A. Krzysztof, Wojcik S. Andrzej, Sztuka argumentacji. Cwiczenia w
badaniu argumentéw, PWN, Warszawa 2003.

Literatura uzupehiajaca:

1. Szymanek Krzysztof, Sztuka argumentacji. Stownik terminologiczny, PWN, Warszawa 2001.
2. Karwat M., Sztuka manipulacji politycznej, Wydaw. Adam Marszatek, Torun 2001.
3. Pszczotowski T., Umiejetnos¢ przekonywania i dyskusji, Gdanskie Wydawnictwo O$wiatowe, Gdansk 2002

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia 1
ZAJEC
Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do zaliczenia z zaj¢¢ — opracowywanie krotkich komunikatow na wskazany temat (K_UOQ7,
K_KO03) - 5 godz.
= czytanie wskazanej literatury (K_U07, K_K03) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: dyskusja, obserwacja wykonywania zadan

Ocena podsumowujaca: ocena poprawnosci merytorycznej i jezykowej pisemnego komunikatu na wskazany
temat — praca w grupach i indywidualna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu




ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: System obronny panstwa (State defense system)
(WYKEAD I CWICZENIA ON-LINE)

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii 1 Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia )
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie Uwarunkowan, celow, metod i $rodkow
polityki obronnej panstwa, strategii bezpieczenstwa narodowego, strategie obronnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢é.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow




(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

konstrukcje systemu obronnego Polski, role poszczegélnych organow

SOP_KW01 , : . o . K_W02
- panstwa, jego funkcjonowanie i zadania. -
SOP_KW02 zatozenia polskiej strategii bezpieczenstwa i obronnos$ci K_W05

Umiejetnosci - potrafi
SOP_KuUO01 identyfikowaé zagrozenia bezpieczenstwa panstwa w skali lokalnej, | K_UOQ2
regionalnej, narodowej i globalnej oraz formutowaé sposoby praktycznego
reagowania w ramach polityki obronnej.
identyfikowa¢ i diagnozowac procesy i zjawiska determinujace polityke
SOP_KU02 obronng panstwa w powigzaniu z umiejetno$ciami uzyskanymi w ramach | K_U02
zaje¢ praktycznych.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
SOP KKO1 inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego w  zakresie | K_K02
- bezpieczenstwa jednostki, organizacji
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaj¢¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace osiagniecie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia sig¢

programowych zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ * #
wyklad
Uwarunkowania, cele, metody i $rodki
polityki obronnej panstwa —podsystem
kierowania obronno$cia: definicja i
podstawowe sktadniki, system obronny
panstwa a system bezpieczenstwa panstwa,
podsystem kierowania obronnoscia.
(Conditions, goals, methods and means of
the state's defense policy - the defense spotkania
control subsystem: definition and basic wideokonferencyjne i o
components, the state defense system na czacie — wyklad wypowiedz ustna
TP-01 . X (egzamin) podczas
versus the state security system, the defense problemowy z : .
- . wideospotkania
control subsystem). Prezydent RP i jego prezentacja
ciata doradcze; Rada ministrow i jej prezes, multimedialng
Minister Obrony Narodowej, pozostate
elementy podsystemu kierowania
obronnoscia (centralne i terenowe organy
administracji panstwowej; organy
samorzadu terytorialnego), parlament —
relacja z podsystemem kierowania
obronnos$cia).
Koncepcje obronnosci panstwa (State spotkania wypowiedZ ustna
TP-02 defense concepts). Polskie dokumenty X wideokonferencyjne i | (égzamin) podczas

strategiczne istotne w konteks$cie

na czacie — wyktad

wideospotkania




funkcjonowania systemu obronnego problemowy z
panstwa: Strategie bezpieczenstwa prezentacja
narodowego; strategie obronnosci. multimedialng
Podsystem militarny Sity Zbrojne RP.
System obronnosci RP a uczestnictwo w
Sojuszu Péocnoatlantyckim: Wplyw na
strategi¢ i polityke, relacje na poziomie
operacyjnym. Podsystem pozamilitarny.

éwiczenia

Doktryny i strategie obronnosci w NATO.

Doktryny i strategie obronnosci w Unii aktywna praca z ocena merytoryczna

Europejskiej. Kierunki transformacji materiatem Zrédtowym | wykonania zatozen
TP-03 . , X ; .

systemu obronnego. Analiza porownawcza — studium przypadku, projektu (praca

systemow obronnych innych panstw. dyskusja indywidualna)

Przemyst zbrojeniowy.

Rola $rodowisk analitycznych i

akademickich w funkcjonowaniu systemu

obronnosci (bezpieczenstwa) panstwa:

modele zwigzku osrodkow analitycznych z

osrodkami decyzyjnymi (na przyktadzie aktywna praca z ocena merytoryczna

USA i Niemiec), przeglad rzadowych i materialem zrodtowym | wykonania zatozen
TP-04 . . ) X : ;

pozarzadowych osrodkéw analitycznych — studium przypadku, projektu (praca

(think-tanki, fundacje), osrodki dyskusja indywidualna)

akademickie istotne w kontek$cie systemu
obronnosci (uczelnie wojskowe, inne),
ocena wplywu na funkcjonowanie systemu
obronnego.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. P. Mickiewicz, System bezpieczenstwa narodowego w rozwigzaniach systemowych wybranych panstw, Difin, Warszawa
2018.

2. Krecikij J., Silne i stabe strony podsystemu obronnego systemu bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej,
Oficyna Wydawnicza AFM KAAFM: na zlecenie Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Krakow
2017.

3. Misiuk A., Instytucjonalny system bezpieczenstwa wewngtrznego, Difin, Warszawa 2013.

4. Polskie dokumenty strategiczne: Strategia bezpieczenstwa narodowego 2003 i 2007- 1 egz. 2000 r., Strategia obronnosci
2000 i 2009, Strategia udziatu polskich sit w operacjach migdzynarodowych 2009, Wizja Sit Zbrojnych 2030.

5. Kitler W., Czuryk M., Prawo obronne Rzeczypospolitej Polskiej w zarysie, Wydaw. Wyzszej Szkoty Menedzerskiej,

Warszawa 2014.
6. Wojnarowski J., System obronno$ci panstwa, Zeszyty Naukowe AON, Warszawa 2005

Literatura uzupekniajaca:

1. Wawrzusiszyn A., Wybrane problemy transgraniczne bezpieczenstwa Polski, PWN, Warszawa 2012.
2. Gierszewski J., Bezpieczenstwo wewnetrzne. Zarys systemu, Difin, Warszawa 2013

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 45
prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogblem: 3 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia !
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wtasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sig,
ktdérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej (egzaminu) z wyktadow (K_W02, K W05, K _K02) — 15 godz.
= przygotowanie projektu z ¢wiczen (K_U02, K K02) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja na czacie
¢wiczenia — dyskusja na czacie

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna (egzamin) podczas wideospotkania
¢wiczenia — ocena merytoryczna wykonania zatozen projektu (praca indywidualna)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia przygotowane sg do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaj¢¢: System obronny panstwa (State defense system) akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zaj¢é

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajccia )
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglcbienie wiedzy i umiejetnosci W zakresie Uwarunkowan, celow, metod i $rodkow
polityki obronnej panstwa, strategii bezpieczenstwa narodowego, strategie obronnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia sig¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

konstrukcje systemu obronnego Polski, rol¢ poszczegdlnych organow

SOP_KWo1 panstwa, jego funkcjonowanie i zadania. K_W02

SOP_KW02 zatozenia polskiej strategii bezpieczenstwa i obronnosci K_W05
Umiejetnosci - potrafi

SOP_KUO01 identyfikowaé zagrozenia bezpieczenstwa panstwa w skali lokalnej, | K _UOQ2

regionalnej, narodowej i globalnej oraz formutowaé sposoby praktycznego

reagowania w ramach polityki obronnej.




identyfikowaé i diagnozowa¢ procesy i zjawiska determinujace polityke

SOP_KU02 obronng panstwa w powigzaniu z umiejetno$ciami uzyskanymi w ramach | K_UO02
zaje¢ praktycznych.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
SOP KKO1 inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego w zakresie | K_K02
- bezpieczenstwa jednostki, organizacji
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoS$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec
#

wyklad

TP-01

Uwarunkowania, cele, metody i $rodki
polityki obronnej panstwa —podsystem
kierowania obronno$cia: definicja i
podstawowe sktadniki, system obronny
panstwa a system bezpieczenstwa panstwa,
podsystem kierowania obronnoscia.
(Conditions, goals, methods and means of
the state's defense policy - the defense
control subsystem: definition and basic
components, the state defense system
versus the state security system, the defense
control subsystem). Prezydent RP i jego
ciata doradcze; Rada ministrow i jej prezes,
Minister Obrony Narodowej, pozostate
elementy podsystemu kierowania
obronnoscia (centralne i terenowe organy
administracji panstwowej; organy
samorzadu terytorialnego), parlament —
relacja z podsystemem kierowania
obronnoscig).

wyktad podajacy z
prezentacja
multimedialng

wypowiedZ ustna
(egzamin)

TP-02

Koncepcje obronnosci panstwa (State
defense concepts). Polskie dokumenty
strategiczne istotne w kontekscie
funkcjonowania systemu obronnego
panstwa: Strategie bezpieczenstwa
narodowego; strategie obronnosci.
Podsystem militarny Sity Zbrojne RP.
System obronnosci RP a uczestnictwo w
Sojuszu Péocnoatlantyckim: Wplyw na
strategi¢ 1 polityke, relacje na poziomie
operacyjnym. Podsystem pozamilitarny.

wyktad podajacy z
prezentacja
multimedialng

wypowiedz ustna
(egzamin)

¢wiczenia

TP-03

Doktryny i strategie obronnosci w NATO.
Doktryny i strategie obronno$ci w Unii
Europejskiej. Kierunki transformacji
systemu obronnego. Analiza porownawcza

analiza roznych zrodet
wiedzy, dyskusja,
prezentacja
multimedialna

ocena merytoryczna
projektu — praca
indywidualna




systemow obronnych innych panstw.
Przemyst zbrojeniowy.

Rola $rodowisk analitycznych i
akademickich w funkcjonowaniu systemu
obronnosci (bezpieczenstwa) panstwa:
modele zwigzku osrodkow analitycznych z

o$rodkami decyzyjnymi (na przyktadzie analiza roznych zrodet

USA i Niemiec), przeglad rzadowych i wiedzy, dyskusja, ocena merytoryczna
TP-04 . , . X : projektu — praca

pozarzadowych osrodkéw analitycznych prezentacja indvwidualna

(think-tanki, fundacje), oérodki multimedialna yw

akademickie istotne w kontek$cie systemu
obronnosci (uczelnie wojskowe, inne),
ocena wplywu na funkcjonowanie systemu
obronnego.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. P. Mickiewicz, System bezpieczenstwa narodowego w rozwigzaniach systemowych wybranych panstw, Difin,
Warszawa 2018.

2. Krecikij J., Silne i stabe strony podsystemu obronnego systemu bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskie;j,
Oficyna Wydawnicza AFM KAAFM: na zlecenie Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Krakow
2017.

3. Misiuk A., Instytucjonalny system bezpieczenstwa wewngtrznego, Difin, Warszawa 2013.

4. Polskie dokumenty strategiczne: Strategia bezpieczenstwa narodowego 2003 i 2007- 1 egz. 2000 r., Strategia obronnosci
2000 1 2009, Strategia udzialu polskich sit w operacjach migdzynarodowych 2009, Wizja Sit Zbrojnych 2030.

5. Kitler W., Czuryk M., Prawo obronne Rzeczypospolitej Polskiej w zarysie, Wydaw. Wyzszej Szkoty Menedzerskiej,
Warszawa 2014.

6. Wojnarowski J., System obronno$ci panstwa, Zeszyty Naukowe AON, Warszawa 2005

Literatura uzupekniajaca:

1. Wawrzusiszyn A., Wybrane problemy transgraniczne bezpieczenstwa Polski, PWN, Warszawa 2012.
2. Gierszewski J., Bezpieczenstwo wewnetrzne. Zarys systemu, Difin, Warszawa 2013

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé .(w.ed}ug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 45
prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Ogobtem: 3
PUNKTOW ECTS

PRZYPISANYCH DO

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia

1,8




ZAJEC Praca wiasna studenta

1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

» przygotowanie do kolokwium pisemnego (egzaminu) z wyktadow (K_W02, K W05, K K02) — 15 godz.
» przygotowanie projektu z ¢wiczen (K_U02, K K02) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

¢wiczenia — ocena merytoryczna projektu — praca indywidualna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Sluzby bezpieczenstwa wewnetrznego
(WYKLAD ON-LINE)

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:




Projekt: Projekt:
.. . Zajecia
Zajgcia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgeia .
terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy w zakresie rodzaju i znaczenia poszczegdlnych stuzb bezpieczenstwa
wewnetrznego w funkcjonowaniu panstwa

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia sig
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢é efekty uczenia
si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Odniesienie do efektow

) . Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sig okreslo.n'ych
Symbol efektow uczenia kot . . . ] 2 omiecia efeldd o dla kierunku studiow
sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w (symbol efektéw uczenia

kategorii: si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

rodzaje stuzb bezpieczenstwa wewngtrznego oraz role i znaczenie stuzb w

SBW_Kwo1 funkcjonowaniu panstwa demokratycznego. K_W02
SBW_KW02 wptyw stuzb specjalnych na system polityczny. K_W02
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
SBW KKO1 rozstrzygania _dylemat(')\y zw%q_zanych z wykonngniem zawodu zgodnie z | K_KO03
- podstawowymi zasadami etyki i normami moralnymi
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznoS$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria i inne):

L. Metody dydaktyczne prowadzenia Mgtody vyeryflkaf: !

Symbol tresci . - h Forma y Sliwiai SR osiagnigcia efektow
rogramowych Opis tresci programowyc zajet zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych

P zatozonych efektow uczenia si¢ * do zaied
0 zajeé #
wyklad
TP-01 Podziat wladzy w Polsce. Wtadza X aktywna praca z materiatem ocena poprawnosci

ustawodawcza, sadownicza, zrodtowym — studium przypadku, | wypetienia quizu/testu




wykonawcza. Centralna i terenowa dyskusja
administracja panstwowa. Samorzad
terytorialny. Shuzby specjalne, policyjne
i ochronne. Organy kontroli
panstwowej. Sily Zbrojne. Sektor
prywatny. Organizacje spoteczne i
aktywno$¢ obywatelska. Mniejszosci
narodowe i etniczne.

Stuzby specjalne. Powstanie i
dziatalno$¢ Urzedu Ochrony Panstwa
(1990-2002). Agencja Bezpieczenstwa
Wewnetrznego. Agencja Wywiadu.
Wojskowe Stuzby Informacyjne i ich
likwidacja. Stuzba Wywiadu
Wojskowego i Stuzba Kontrwywiadu
Wojskowego. Centralne Biuro
Antykorupcyjne i inne stuzby
prowadzace dziatania operacyjno-
rozpoznawcze. Nadzor i kontrola
dziatalnosci stuzb specjalnych

aktywna praca z materialem
X zrodtowym — analiza statystyk
policyjnych

ocena poprawnosci

TP-02 wypehienia quizu/testu

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla
kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Burczaniuk P., Uprawnienia stuzb specjalnych z perspektywy wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa narodowego. Wybrane
zagadnienia, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Centralny Osrodek Szkolenia im. gen. dyw. Stefana Roweckiego "Grota”,
Emow 2017.

2. Gorka M., Stuzby wywiadowcze jako element polskiej polityki bezpieczenstwa. Historia i wspotczesnos$¢, Adam Marszalek,

Torun 2016.

3. Kitler W., Bezpieczenstwo narodowe RP. Uwarunkowania system, Warszawa 2011.

4. Misiuk A., Instytucjonalny system bezpieczenstwa wewngtrznego, Difin Warszawa 2013.

5. Grzegorowski Z., Stuzby specjalne a bezpieczenstwo panstwa polskiego, Torun 2013.

Literatura uzupelniajaca:

1. Sulowski S., Brzeziniski M., Bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2009.
2. West N, przet. Brzeski R., MI-6. Operacje brytyjskiej Tajnej Stuzby Wywiadu 1909-1945, Bellona, Warszawa 2000.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
quz.iny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 15
zajgcia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z nauczycielem Ogélem: 06
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia 1 !
ECTS PRZYPISANYCH

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sig, ktorego
praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnoéci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z
zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

»  przygotowanie do quizu/testu z wyktadéw — czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_KO03) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja na czacie

Ocena podsumowujaca:

ocena poprawnosci wypetnienia quizu/testu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia przygotowane sg do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim

N jeé: Stuzby bezpi st t
azwa Za_]QC uz y ezpleczens wa wewne; rznego 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 Koordynator zajg¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:
- ) Zajegcia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgela .
terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy w zakresie rodzaju i znaczenia poszczegdlnych stuzb bezpieczenstwa
wewnetrznego w funkcjonowaniu panstwa

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia sig
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢é efekty uczenia
si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Odniesienie do efektow

) . Tres¢ efektu uczenia sie. uczenig sig okreélo.n,ych
Symbol efektow uczenia ko . . ] . o riecia efekid o dla kierunku studiéw
sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w (symbol efektow uczenia

kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

rodzaje stuzb bezpieczenstwa wewngtrznego oraz role i znaczenie stuzb w

SBW_Kwo1 funkcjonowaniu panstwa demokratycznego. K_Wo2
SBW_KW02 wptyw stuzb specjalnych na system polityczny. K_W02
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SBW KKO1 rozstrzygania _dylemat(')\y zw%q_zanych z wykonyw?lniem zawodu zgodnie z | K_KO03
- podstawowymi zasadami etyki i normami moralnymi
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznoS$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria i inne):

Metody dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci . . Forma . A L osiagnigcia efektow
rogramowych Opis tresci programowych zajeb zajg¢ umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢ przypisanych
P zalozonych efektow uczenia si¢ * L
do zajgé #
wyklad

Podziat wladzy w Polsce. Wtadza X wyktad podajacy z prezentacja

TP-01 ustawodawcza, sadownicza, multimedialng

kolokwium pisemne




wykonawcza. Centralna i terenowa
administracja panstwowa. Samorzad
terytorialny. Shuzby specjalne, policyjne
i ochronne. Organy kontroli
panstwowej. Sily Zbrojne. Sektor
prywatny. Organizacje spoteczne i
aktywno$¢ obywatelska. Mniejszosci
narodowe i etniczne.

Stuzby specjalne. Powstanie i
dziatalno$¢ Urzedu Ochrony Panstwa
(1990-2002). Agencja Bezpieczenstwa
Wewnetrznego. Agencja Wywiadu.
Wojskowe Stuzby Informacyjne i ich
likwidacja. Stuzba Wywiadu wyktad podajacy z prezentacja
Wojskowego i Stuzba Kontrwywiadu multimedialng

Wojskowego. Centralne Biuro
Antykorupcyjne i inne stuzby
prowadzace dziatania operacyjno-
rozpoznawcze. Nadzor i kontrola
dziatalnosci stuzb specjalnych

TP-02 kolokwium pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla
kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Burczaniuk P., Uprawnienia stuzb specjalnych z perspektywy wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa narodowego. Wybrane
zagadnienia, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Centralny Osrodek Szkolenia im. gen. dyw. Stefana Roweckiego
"Grota", Emoéw 2017.

2. Gorka M., Stuzby wywiadowcze jako element polskiej polityki bezpieczenstwa. Historia i wspotczesnos¢, Adam Marszatek,
Torun 2016.

3. Kitler W., Bezpieczenstwo narodowe RP. Uwarunkowania system, Warszawa 2011.

4. Misiuk A., Instytucjonalny system bezpieczenstwa wewnetrznego, Difin Warszawa 2013.

5. Grzegorowski Z., Stuzby specjalne a bezpieczenstwo panstwa polskiego, Torun 2013.

Literatura uzupelniajaca:

1. Sulowski S., Brzezinski M., Bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2009.
2. West N, przet. Brzeski R., MI-6. Operacje brytyjskiej Tajnej Stuzby Wywiadu 1909-1945, Bellona, Warszawa 2000.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
quz.iny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 15
zajgcia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezpo$redniego kontaktu z nauczycielem Ogélem: 0.6
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia 1 !
ECTS PRZYPISANYCH

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie, ktorego
praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z
zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

»  przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow — czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_KO03) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja

Ocena podsumowujaca:
kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Prognozowanie zagrozen i metody Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
zapobiegania (Forecasting threats and methods of prevention) | 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: 2

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:
. ) Zajecia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajeeia .
terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagniccie efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢ teorie bezpieczenstwa.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie oceny i pomiaru ryzyka, metod
prognozowania zagrozen.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okres$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec¢ efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow uczenia sig

) o Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla

Symbol efektow uczenia si¢ i . L. . . L , . ; i
okreslonego dla zajec* Po zakonfczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kierunku studiow
kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

PZiMZ KWOL podstawowe pojecia oraz zrodta zagrozen, techniki analizy i szacowania | K_W02

ryzyka
Umiejetnosci - potrafi
PZiMZ_KUO01 ocenia¢ i mierzy¢ ryzyko zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa K_U01
PZiMZ_KU02 prognozowac zagrozenia przy wykorzystaniu réznych metod K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania celéw i metod | K_KO01
PZiMZ_KKO01 dzialania na bazie posiadanych i pozyskanych informacji, ich
wykorzystywania w procesach kreowania bezpieczenstwa

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegbtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé Metody dyd{ikty(?zr]e Mgtody V\(eryflkaf: I
programOWyCh prowadzenla zajec 0s13gnigcla efektow




umozliwiajace
osiagniecie zalozonych
efektow uczenia sig¢ *

uczenia si¢
przypisanych do zajeé
#

wyklad

TP-01

Zrodta kryzysow we wspotczesnym $wiecie
(Sources of crises in the modern world).
Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa
RP — stabilno$¢ rozwoju, czy jej brak.
Ocena i charakter zagrozen wewngtrznych
dla bezpieczenstwa RP. Zdarzenia
niekorzystne, zdarzenia inicjujace,
zdarzenia krytyczne. Charakterystyka
zagrozen naturalnych i technicznych.

wyktad podajacy z
prezentacja
multimedialng

kolokwium pisemne
(egzamin)

TP-02

Prognoza zagrozenia militarnego dla
bezpieczenstwa RP prawdopodobienstwo,
koszty i konsekwencje konfliktu zbrojnego.
Prognoza zagrozen pozamilitarnych RP
implikacje dla stabilnosci i rozwoju
cywilizacyjnego. Bezpieczenstwo
spoteczne, zrédta i skutki zagrozen
spotecznych. Wyzwania i zagrozenia w
zakresie bezpieczenstwa spolecznego
(Social Security Challenges and Threats).

wyktad podajacy z
prezentacja
multimedialng

kolokwium pisemne
(egzamin)

laboratorium

TP-03

Prognozowanie zagrozen, odbudowa i
modernizacja. Metody prognozowania
zagrozen naturalnych i minimalizacji ich
skutkéw. Wypadki oraz awarie w miejscach
pracy. Fazy katastrofy. Fazowe modele
katastrof naturalnych oraz awarii
technicznych Strefy oraz bariery
bezpieczenstwa. Krytyczne parametry
zagrozen na bazie deterministycznych
modeli zagrozen. Fenomenologiczny opis
wybranych zagrozen.

analiza tekstow
zroédtowych, metoda
projektowa (praca w
grupach)

weryfikacja
realizacji zalozen
projektu
»Prognozowanie i
zapobieganie
zagrozeniom w
regionie X”

TP-04

Podstawowe pojecia zwigzane z ryzykiem.
Identyfikacja, ocena i pomiar ryzyka.
Praktyczne ¢wiczenia: Techniki analizy i
szacowania ryzyka; Konstruowanie drzew
bledow i drzew zdarzen w analizie ryzyka;
Heurystyczne metody okre$lania ryzyka;
Szacowanie ryzyka; Ryzyko zawodowe,
procesowe i srodowiskowe. Osobliwosci
ryzyka odlozonego i ryzyka sytuacji
kryzysowych. Wybrane metody
hierarchizacji ryzyka. Konstruowanie profili
ryzyka. Komponenty ryzyka
przemystowego. Analiza ryzyka
wspomagajacego planowanie na szczeblu
lokalnym. Planowanie przestrzenne w
$wietle oceny ryzyka. Cechy podatnosci.
Podatnos¢ a ryzyko. Ubezpieczenia a
ryzyko. Unormowania formalno-prawne
dotyczace zagrozen.

analiza tekstow
zrodtowych, metoda
projektowa (praca w
grupach)

weryfikacja
realizacji zalozen
projektu
»Prognozowanie i
zapobieganie
zagrozeniom w
regionie X”

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od kategorii, tj.

inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Kaczmarek T., Ryzyko i zarzadzanie ryzykiem, ujecie interdyscyplinarne. (wyd. 2 rozszerzone), Difin, Warszawa 2006.

2. Ciekanowski Z., Wspoélczesne zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. Cz. 1, Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana
Pawta II w Bialej Podlaskiej, Wydawnictwo Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I w Biatej Podlaskie;j,
Biata Podlaska 2020.

3. Kulisz M., Z., Vademecum bezpieczenstwa wewngtrznego. Wspolczesne zagrozenia, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nysie. Oficyna Wydawnicza PWSZ w Nysie, Nysa 2018.

4. Ciekanowski Z., Bak T., Wspolczesne zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-
Ekonomiczna im. Bronistawa Markiewicza, Jarostaw 2016.

5. Bednarek J., Andrzejewska A., Cyberswiat. Mozliwoéci i zagrozenia, Wydawnictwo Akademickie Zak Teresa i Jozef
Sniecinscy, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajaca:

1. Zadernowski M. R., Zadernowska A., Obwiedzinski M., Zadernowski R., HACCP — katalog zagrozen biologicznych,
fizycznych i chemicznych, Wyd. ODiDK, Gdansk 2008.

Hotyst B., Zagrozenia tadu spolecznego. [T.] 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

Liedel K., Piasecka P., Aleksandrowicz T., Bezpieczenstwo w XXI wieku. Asymetryczny §wiat, Difin Warszawa 2011.
Studenski R., Ryzyko i ryzykowanie. Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2004.

Zuber M. (red.), Katastrofy naturalne i cywilizacyjne, zagrozenia cywilizacyjne poczatku XXI wieku. Materialy z
konferencji, WOSWL, Wroctaw 2007.
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I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é .(we.:dlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 30
prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 1,2
PRZYPISANYCH DO zaecia
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego (egzaminu) z wyktadow (K_W02, K K01) — 8 godz.
= przygotowanie projektu (K_U01, K_KO01) — 12 godz.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
laboratorium - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)
laboratorium — weryfikacja realizacji zatozen projektu ,,Prognozowanie i zapobieganie zagrozeniom w regionie X"’

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

., . B . Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Nazwa zaj¢c: Bezpieczenstwo publiczne

2024/2025
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: ksztatcenia kierunkowego
Rok studiow: I Semestr: 1

. . . o Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 . . . .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajeela .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: ,[Zearjé anci\allve:
Praktyki zawodowe: Eerl\?\ll(clec()z/ve:
Inna forma (jaka): szanlfa;‘:orma
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zasad ksztaltowania bezpieczenstwa
publicznego, analizy jego uwarunkowan oraz metod prewencyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢é.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

si¢)

. ) Tres¢ efektu uczenia sig.
Symbol efektow uczenia

sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student

w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

BP_KWO01 pojecia oraz zrodta zagrozen bezpieczenstwa publicznego K_W02
role poszczegdlnych podmiotow w systemie bezpieczenstwa
BP_KW02 . K_W05
- publicznego _
Umiejetnosci - potrafi
BP_KUO01 interpretowa¢ zjawiska spoteczne wplywajace na powstawanie | K_U02
zagrozen bezpieczenstwa publicznego
BP KUO2 1dentyﬁkoyvac potenc; alne dZ}alqnla prewencyjne, proponowac | g,
- rozwigzania zapobiegajace zagrozeniom -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
BP_KKO01 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego K_K02
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tredci . . o prowa(.iz.en‘la.zaﬁ;c osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢ przypisanych
programowych Lo . L
osiagniecie zatozonych do zajec #
efektow uczenia sig¢ *
wyklad
Podstawowe kategorie, ewolucja
gléwnych uwarunkowan
bezplegzenstwa Pol;kl. Na}rodoyve i wyktad p(_)daj acy, wypowied? ustna
TP-01 strategiczne warunki bezpieczenstwa X prezentacja .
Polski (potozenie geograficzne Polski, multimedialna (egzamin)
terroryzm mi¢dzynarodowy, kryzysy
migdzynarodowe, grozba wojny).
éwiczenia
TP-02 Dzialania pafnstwa w stanach X studium przypadku, zadania czastkowe —




nadzwyczajnych (stan klgski dyskusja, prezentacje rozwigzanie
zywiotowej, stan wyjatkowy, stan multimedialne wskazanych
wojenny). Podmioty sprawujace problemow
zarzadzanie kryzysowe na poziomie
gminnym, powiatowym, wojewodzkim
i krajowym. Bezpieczenstwo
infrastruktury i obiektow uzyteczno$ci
publicznej. Ochrona przed
przestepczoscia i terroryzmem.
Dziatania prewencyjne i
zapobiegawcze — studium przypadkéw.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. UraE., Wspdtdziatanie Policji z innymi podmiotami w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, Oficyna

Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow 2021.

Filaber J., Ochrona bezpieczenstwa publicznego w gminie, Difin, Warszawa 2016.

3. Dawidczyk A., Kuc R., Sciborek Z., Wisniewski B., Bezpieczenstwo wewnetrzne. Podrecznik akademicki, Adam
Marszatek, Torun 2017.

4. Darabasz M. (red.), Bezpieczenstwo publiczne w wymiarze lokalnym — wyzwania XXI wieku, Wyd. PWSZ w Elblagu,

Elblag 2013.

Sienkiewicz-Matujurek K., Niczporuk Z., Bezpieczenstwo publiczne, Wyd. Pols. S1., Gliwice 2010.

Ustawa o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. 2017.0.1897 z 18 kwietnia 2002 r.).

Ustawa o stanie wyjatkowym (Dz.U.2017.0.1928 z dnia 21 czerwca 2002 r.).

Ustawa o stanie wojennym (DZ. U. z 29 sierpnia 2002 r. Nr 156, poz. 1301, z 2003 r. Nr 228, poz. 2261, z 2004 r. Nr

107, poz. 1135).

n

NG

Literatura uzupekniajaca:

1. Lisiecki M., Zarzadzanie bezpieczenstwem publicznym, Wydaw. Lo§Graf, Warszawa 2011.
2. Bieniek M., Mazur S., System zarzadzania kryzysowego Rzeczypospolitej Polskiej, Wyd. AWF, Katowice 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 45
prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 3
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 1,8
PRZYPISANYCH DO zajecta
ZAJEC Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sig,
ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

» przygotowanie do wypowiedzi ustnej (egzaminu) z wyktadow (K_W02, K_ W05, K K02) — 15 godz.
» rozwigzywanie wskazanych problemow z ¢wiczen (K_U02, K_K02) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna (egzamin)

¢wiczenia — zadania czastkowe — rozwigzanie wskazanych problemow

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Badanie miejsca zdarzenia i dokumentacja | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
czynnosci kryminalistycznych 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 30 g?i Ii:)i/?:zne:




Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyka zawodowa w
PWSTE w Jarostawiu:

Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie kryminalistyki i kryminologii z kontekscie
badania miejsca zdarzenia i sporzadzania dokumentacji sledczych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

przepisy prawne i cele ogledzin, zasady i metody przeprowadzania | K_WO02
BMZ_KW01
- ogledzin miejsca zdarzenia.
Umiejetnosci - potrafi
BMZ_KUO01 scharakteryzowa¢ rodzaje dokumentacji  poogledzinowej w | K_UO03
kontekscie obowiazujacych przepisow prawnych.
BMZ KU02 sporzadzi¢ szkice kryminalistyczne, material pogladowy w postaci K U04
- zdje¢, notatki urzgdowe;. -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
BMZ_KKO01 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan K_KO03
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol treéei _ | prowadzeniazajg¢ | osiggniceia cfekiow
rogramowych Opis tresci programowych Forma zaje¢¢ umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
P zatozonych efektow przypisanych do zajgé #
uczenia si¢ *
wyklad
Krymmgllstyczng badan!e miejsca wyklad problemowy z wypowiedZ ustna
TP-01 zdarzenia. Sktad i zadania cztonkow X : ;
- . prezentacja (egzamin)
grupy Operacyjno-procesowe;.




Podstawy prawne i cele ogledzin. multimedialng
Zasady prowadzenia ogledzin.
Metody przeprowadzania ogledzin
miejsca zdarzenia. Etapy/Stadia i
fazy ogledzin.
zajecia
praktyczne
Praktyczne ¢wiczenia: Zasady
dokumentowania ogledzin, Rodzaje
dokumentow i podstawy prawne pokaz, realizacja ocena poprawnosci
dokumentowania ogledzin praktycznych zadan opracowania
wynikajace z kodeksu postepowania opartych na scenariusza przebiegu
karnego i kodeksu postepowania w wykorzystaniu zdarzenia
sprawach o wykroczenia; programow CrimePLAN | kryminalnego z
Dokumentacja podstawowa i CrimeSIM do wykorzystaniem
TP-02 . N . X . ;
(protokot ogledzin) i zasady jej opracowania programow
sporzadzania; Szkice scenariuszy zdarzen CrimePLAN i Crime
kryminalistyczne; Materiat kryminalnych na SIM oraz ocena
pogladowy w postaci zdje¢ (rodzaje podstawie poprawnosci
zdje¢); Notatka urzedowa dotyczaca udostepnionych przygotowanej
wnioskdéw poogledzinowych; materiatow dokumentacji
Najczgsciej popetniane bledy i ich
skutki.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Hotyst B., Kryminalistyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.
T. Hanausek, Kryminalsityka, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.

Bartnik M., Lis W., Leksykon kryminalistyki, C. H. Beck, Warszawa 2016.

Mazepa J., Vademecum Technika Kryminalistyki, Woltes Kluwer Polska, Warszawa 2009.

Kudta J., Kosmaty P., Ryzyko w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych Policji. Aspekty kryminalistyczne i
prawnodowodowe, Difin, Warszawa 2013.

Gruza E., Goc M., Moszczynski J., Kryminalistyka, czyli Rzecz o metodach sledczych, Oficyna Wydawnicza Losgraf,
2011.

7. Jagietto D., Kryminalistyka. Przeglad podstawowych zagadnien taktyki, techniki i profilaktyki kryminalistycznej,

Redakcja Wydawnictwa Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej, Skierniewice 2011.

AT

o

Literatura uzupelniajaca:

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego Dz.U. 1997 nr 89 poz. 555.

2. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 1990 nr 30 poz. 179 z pézn. zm.).

3. Kwaiatkowska-Wojcikiewicz V., Ogledziny miejsca. Teoria i praktyka, TNOiK, Torun 2011.

4. Kozminski L.,Mi§ W., Szplit L.Podstawowe czynnosci techniczno-kryminalistyczne podczas ogledzin miejsca
zdarzenia. Pita 2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajg¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 45




prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 30

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 3
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 1,8
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC Praca wiasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
sig, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikoéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej (egzaminu) z wyktadow (K_W02, K _K03) — 10 godz.
= przygotowanie do tworzenia Scenariusza zdarzen kryminalnych oraz tworzenia dokumentacji — czytanie wskazanej
literatury (K_UO03, K_U04, K_KO03) — 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
zajecia praktyczne - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna (egzamin)

zajecia praktyczne — ocena poprawnos$ci opracowania scenariusza przebiegu zdarzenia kryminalnego z wykorzystaniem
programow CrimePLAN i Crime SIM oraz ocena poprawnosci przygotowanej dokumentacji

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Modelowanie systemu bezpieczenstwa Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
spolecznego 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: 2

Koordynator zajecé

Liczba punktdw ECTS przypisana zajciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

.. . Zajecia
Zajgcia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia .

terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
. ] Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagniecie efektow uczenia si¢ w ramach zaj¢é prognozowanie zagrozen i metody
zapobiegania

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie struktury systemu spotecznego (jednostki i
struktury zorganizowane dzialajace na danym obszarze), $srodkéw materialnych aktywnosci spolecznej oraz technik i
technologii korzystania z nich.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgé.

Odniesienie do efektow

Tre$é efektu uczenia sie. uczenia sig okreslonych
Symbol efektow uczenia ) . . . . . i o dla kierunku studiéw
sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student (symbol efektow uczenia

w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

MSB_Kw01 zagrozenia i skutki bezpieczenstwa spolecznego K_Wo02
MSB_KW02 pohtyk(;. spolegznq w Polsce, wybrane mierniki rozwoju spotecznego, K_WO5
instytucje bezpieczenstwa spotecznego.
Umiejetnosci - potrafi
MSB_KUO01 scharakteryzowa¢ programy i inicjatywy na rzecz bezpieczenstwa | K_UO3

spotecznego.




oceni¢ administracj¢ i organizacj¢ zabezpieczenia spolecznego oraz

MSB_KU02 opisa¢ podstawowe techniki zabezpieczenia. K_U03
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

KKO01 inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego K_KO02

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é
umozliwiajace
osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajgé #

wyklad

TP-01

Istota i zakres bezpieczenstwa
spotecznego (Bezpieczenstwo
spoteczne a polityka spoteczna.
Wybrane mierniki rozwoju
spotecznego. Instytucje bezpieczenstwa
spotecznego. Modele polityki
spoteczne - Charakterystyka wybranych
modeli spolecznych). Zagrozenia
bezpieczenstwa spotecznego (Patologie
spoteczne. Przestepczosé pospolita.
Czynniki wptywajace na wzrost
przestepczosci. Kategorie przestepstw.
Przestepstwa stadionowe. Ubdstwo.
Przyczyny i pomiar ubdstwa.
Bezdomno$¢. Polityka demograficzna.
Migracje. Bezrobocie. Przyczyny,
skutki i mozliwosci przeciwdziatania
bezrobociu).

wyktad problemowy
Z prezentacja
multimedialng

kolokwium pisemne
(egzamin)

laboratorium

TP-02

Programy i inicjatywy na rzecz
bezpieczenstwa spotecznego - analiza
(Profilaktyka spoteczna. Cele
profilaktyki spolecznej. Modele
profilaktyczne a rozwigzywanie
problemoéw spotecznych. Etapy i
rodzaje dziatan profilaktycznych. Rola
administracji publicznej w utrzymaniu
bezpieczenstwa spotecznego. Krajowe
programy profilaktyki. "Razem
bezpieczniej" jako przykladowy
program profilaktyki spoteczne;j.
Programy bezpieczenstwa socjalnego.
Pomoc spoteczna. Swiadczenia z
zakresu bezpieczenstwa socjalnego.
Zadania administracji publicznej z
zakresu pomocy spotecznej). System
bezpieczenstwa spolecznego w krajach
Unii Europejskiej.

studium przypadku,
dyskusja

referat na temat
»Systemu
bezpieczenstwa
spotecznego w
wybranych krajach”




Zabezpieczenie spoteczne jako element
systemu bezpieczenstwa — przyktady
(Podstawy zabezpieczenia spolecznego.
Administracja i organizacja
zabezpieczenia spotecznego. Techniki
zabezpieczenia spotecznego. Technika

ubezpieczeniowa. Technika referat na temat

. . . i . »dystemu
TP-03 zaopatrzeniowa. Techmka f)plekuncza. X Studlum przypadku, bezpicczefstwa
Finansowanie zabezpieczen dyskusja 1
spotecznych. System emerytalny Spolecziego W
) ) wybranych krajach”

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych
(FUS). Fundusz Rezerwy
Demograficznej (FRD). Emerytury
kapitatowe i IKE jako fi lary
ubezpieczenia spolecznego.
Ubezpieczenie spoteczne rolnikow).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kulisz M. Z., Vademecum bezpieczefnstwa wewnetrznego. Spoteczny wymiar bezpieczenstwa, Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Nysie, Oficyna Wydawnicza PWSZ w Nysie, Nysa 2019.

2. Gierszewski J., Organizacja systemu bezpieczenstwa spotecznego, Difin, Warszawa 2013.

3. Majer P., Urbanek A., Bezpieczenstwo spoteczne. Ewolucja, instytucje, zagrozenia, Wyd. Editions Spotkania, Warszawa

2016.

Majer P., Urbanek A., Bezpieczenstwo spoteczne. Ewolucja, instytucje, zagrozenia, Editions Spotkania, Warszawa 2016.

Skrabacz A., Sulowski S., Bezpieczenstwo spoteczne. Pojgcia, uwarunkowania, wyzwania, Dom Wydawniczy Elipsa,

Warszawa 2012.

6. Szewior K., Bezpieczenstwo spoteczne jednostki. Zalozenia i polska rzeczywisto$é, Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych. Instytut Europeistyki, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2016.

o ks

Literatura uzupelniajaca:

1. Kepka P., Projektowanie systemoéw bezpieczenstwa, Wyd. Belstudio, 2015.

2. Cichy A., Szyjko C., Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa spotecznego w Unii Europejskiej, AON, Warszawa 2015.

3. Chudoba T., Model systemu spotecznego a problemy zarzadzania, CeDeWu, Warszawa 2008.

4. Skrabacz A., Bezpieczenstwo spoteczne. Podstawy teoretyczne i praktyczne, Dom wydawniczy Elipsa, Warszawa 2012.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajecé .(w§:d’fug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 30
prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 3

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna osoba prowadzaca 1,2
PRZYPISANYCH DO zjecia

ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sig,
ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

» przygotowanie do kolokwium pisemnego (egzaminu) z wyktadow (K_W02, K W05, K K02) — 20 godz.
= przygotowanie referatu (K_U03, K_K02) — 25 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
laboratorium - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)
laboratorium — referat na temat ,,Systemu bezpieczenstwa spotecznego w wybranych krajach”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Ochrona i przetwarzanie danych — Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
zarzadzanie systemami bezpieczenstwa 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajeé¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

.. . Zajecia
Zajgcia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .

zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejegtnosci w zakresie podstaw prawnych ochrony danych
osobowych (prawo krajowe i miedzynarodowe), taksonomii zagrozen, metod identyfikacji, szacowania i oceny
ryzyka, przeprowadzania audytu ochrony danych osobowych, sporzadzania stosownej dokumentacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
o efektow uczenia si¢
Symbol efektow uczenia si Tresé efektu uczenia sic. okreslonych dla
yokres’lonego dla zajec* ¥ | Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, kierunku studiow
student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
OiPD KWO1 przepisy prawne ochrony danych osobowych (prawo krajowe i K W04
- miedzynarodowe), taksonomi¢ zagrozen -
OiPD_KW02 metody identyfikacji, szacowania i oceny ryzyka K_W06
Umiejetnosci - potrafi
OiPD_KUO01 opracowywa¢ dokumentacj¢ ochrony danych osobowych w | K_UO02
szczegOlnoSci:  rejestr  czynnosci  przetwarzania  danych
osobowych, rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych
osobowych, rejestr incydentalnych naruszen bezpieczenstwa
danych osobowych.
. przeprowadzaé¢ audyt ochrony danych osobowych, dokonywac
QIPD_KU02 identyfikacji zagrozen, szacowac i ocenia¢ ryzyko. K_Uoz
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
OiPD KKO1 rozwigzywania dylematow zwigzanych z wykonywaniem | K_KO03
- zawodu w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow

Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace uczenia si¢

osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajel #

Symbol tresci
programowych

wyklad

Podstawy prawne ochrony danych
osobowych (Prawo krajowe — akty
inne niz ODO. Prawo krajowe —
akty ODO. Prawo
mie¢dzynarodowe (UE); RODO)
Korelacja prawa w ujeciu
transgranicznym). Dokumentacja
ODO (obligatoryjna,
fakultatywna). ldentyfikacja
zagrozen i analiza ryzyka ich
materializacji (Taksonomia
zagrozen, metody identyfikacji.
Szacowanie i ocena ryzyka
materializacji zagrozen.
Mapowanie ryzyk
(matrycowanie). Metody
mitygacji ryzyka). Ocena skutkéw
ochrony danych.

wyktad podajacy, kolokwium

TP-01 dyskusja pisemne

¢wiczenia

Wskazanie podstaw legalnosci
przechowywania danych
osobowych dla dziatalnosci
handlowej, medycznej, ustugowej
itp. Przetwarzanie danych
osobowych na terenach
przygranicznych. Opracowanie
rejestru czynno$ci przetwarzania
danych osobowych, rejestru
kategorii czynnosci przetwarzania
danych osobowych, rejestru
incydentalnych naruszen
bezpieczenstwa danych
osobowych. Polityka
bezpieczenstwa. Instrukcja
zarzadzania systemami informacji.
Audyt i raport z audytu
(przeprowadzanieaudytu i
opracowanie raportu z audytu).
Identyfikacja zagrozen — metody.
Oszacowanie ryzyka. Ocena
ryzyka.

dyskusja, praca z
X materiatami projekt
zrédlowymi

TP-02

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrédet wiedzy




# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

w

o

Smiatek K., Kominek A., Ochrona danych osobowych. Perspektywa krajowa i migdzynarodowa,
Wydawnictwo Naukowe FNCE, Poznan 2021.

Smiatek K., Kominek A., Technologiczny wymiar ochrony danych osobowych, Wydawnictwo Naukowe
FNCE, Poznan 2021.

Krasuski A., Ochrona danych osobowych na podstawie RODO, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
Fajgielski P., Prawo ochrony danych osobowych. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer, Warszawa
2019.Pozniak-Niedzielska M., Szczotka J., Mozgawa M., Prawo autorskie i prawa pokrewne, Oficyna
Wydawnicza BRANTA, Bydgoszcz 2007.

Sieniczyto-Chlabicz J., Prawo wiasnosci intelektualnej, LexisNexis Polska, Warszawa 2009.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (zwane dalej ,,RODO”).

Literatura uzupelniajaca:

Podrecki P., Srodki ochrony praw whasnosci intelektualnej, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis,
Warszawa 2010;

Kawecki M., Osieja T., Ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych. Wybrane zagadnienia,
Stan prawny marzec 2017, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2017.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajg¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 30
osobg prowadzacg zajgcia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 2
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K W04, K_W06, K_K03) — 10 godz.
= przygotowanie projektu z ¢wiczen (K_U02, K K03) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:




wyktad -dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — projekt

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




ZAJECIA KSZTALCENIA SPECJALISTYCZNEGO



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Taktyka i techniki interwencji z
elementami sztuki walki
(WYKLAD ON-LINE)

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie taktyk i1 technik
interwencji oraz sztuk walki w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢é.

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sie. Ogiglzsklreenéllf)r?;cifz];;olgelrﬁrzliz]a
si¢ okres’.lonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiaggnigcia efektow studiow (symbol efektow uczenia
zajec* uczenia sie, student w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

TiTI_KWO01 metodyke zaje¢ z zakresu taktyki i technik interwencji K_W02




zycia.

oraz sztuki walki w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub

Umiejetnosci - potrafi

TiTI_KUO01 omoéwic oraz zademonstrowac techniki sztuki walki. K_U03

TiTI_KU02 ;\;};l;gtz}zzzéz (;ig}s‘llliiakliu%bzr;gg? w konkretnych sytuacjach K_U04
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

TiTI_KKO01 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan K_KO03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . o prowaglzlen.ia.zaj¢é osiqgniqcie} efektéw
programowych Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ . umo;llWlaja{ce uczenia si¢
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia sig¢ * zajel #
wyklad
Pojgcia bezpieczenstwa, przemocy
oraz agresji w aspekcie
psychologicznym. Zagadnienia
samoobrony i walki wrecz w spotkania
aspekcie prawnym, etycznym oraz wideokonferencyjne i | ocena poprawno$ci
TP-01 historycznym. Sﬁodki przymusu X na czacie — wyktad wypelnienia
bezposredniego i brof palna problemowy z quizu/testu
znajdujgca si¢ na wyposazeniu prezentacja (egzamin)
polskich grup dyspozycyjnych. multimedialng
Innowacyjne $rodki obezwiadniajace
wykorzystywane w dzialaniach
formacji obronnych.
Postawy ofensywne, defensywne,
aktywne oraz sposoby spotkania
przemieszczania si¢ stosowane w wideokonferencyjne i | ocena poprawno$ci
TP-02 samoobronie. Miejsca wrazliwe na % na czacie — wyktad wypehienia
ciele cztowieka i sposoby problemowy z quizu/testu
obezwtadniania. Podstawowe zasady prezentacja (egzamin)
udzielania pierwszej pomocy multimedialng
przedmedycznej.
zajecia
praktyczne
Techniki z judo j'iu-ji.tsu, kraw—magi, ocena poprawnosci
kombat 56. Wspotdziatanie w N stosowanej taktyki
zespol_ach dwuosobowych w roznych pokaz, scenki i techniki
sytuacjach taktycznych. Sam.oobrona sytuacyjne — interwencji w
TP-03 przed chwytami kre_;p_u]qcyml ruchy, X odgrywanie 16l (praca | sytuacji zagrozenia
OPrO”a osoby trzeciej, obrona przed indywidualna i w zdrowia lub zycia
kilkoma napastnikami. h
; . . grupach) (podczas
Wykorzystame techn_lk z kr_aw magi symulowanych
judo aikido. Techniki walki w scenek)

parterze — obrona przed




przeciwnikiem znajdujacym si¢ w
parterze.

Punkty ,,presyjne” na ciele cztowicka
- zastosowanie uciskow i uderzen w
samoobronie. Pad do tytu. Przewr6t
do przodu. Techniki uderzen
bokserskie. Cios: prosty, sierpowy i
hakowy. Inne rodzaje uderzen.
Sposoby blokowania i unikania
uderzen. Obezwladnianie i

, . . ocena poprawnosci
wykanczanie technik za pomoca ; .
dzwigni, duszen, unieruchomien. okaz. scenki stosczv::gﬁqu itlfiktykl
Sposoby uwalniania si¢ z chwytow F; ytua(’: ine — interwencii w
za reke i rece, z obchwytow tutowia, eyl , .. nw
TP-04 orzy ataku przez duszenie. Taktyka i X od_grywaple 16l (praca sytuaCJ} zagrozenia
technika sprawdzania odziezy i indywidualna i w zdrowia lub zycia
bagazu. Technika zaktadania grupach) s n(]ﬁ?gv?;is ch
kajdanek osobie stojacej przodem i y y
scenek)

tylem — sprawdzenie osoby.
Technika zaktadania kajdanek osobie
kleczacej i lezacej — sprawdzenie
osoby. Technika zaktadania kajdanek
osobie przypartej do Sciany i
samochodu — sprawdzenie osoby.
Mozliwe reakcje na zaistniate
zagrozenia.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa: (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Ner¢ Pawel, Techniki interwencji i obezwladniania, Wydaw. Wojownicy, Wroctaw 2020.
2. Wojtal J., Milewicz M., Ochrona fizyczna osob i mienia. I stopien licencji, Torun 2013.

3. Dougherty M. J., Sztuka samoobrony. Na podstawie technik walki wrecz stosowanych przez zotnierzy elitarnych
jednostek specjalnych, Konradow 2014.
4. Dworzecki J., Taktyka i techniki interwencji, Gliwice 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. Kalinowski R., Obrona cywilna w Polsce, Siedlce 2011.
2. Dobrzyjatowski J., Gradzki Z., Taktyka i techniki interwencji oraz wyszkolenie strzeleckie, Warszawa 2005.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
e ; e 45
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 30




SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogotem: 3 18
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inna
ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do quizu/testu (egzaminu) z wyktadéow (K_W02, K K03) — 15 godz.
= przygotowanie do scenek sytuacyjnych — éwiczenie taktyk interwencji (K_U03, K U04, K K03) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja na czacie
zajecia praktyczne - dyskusja

Ocena podsumowujaca:

wyktad - ocena poprawno$ci wypekienia quizu/testu (egzamin)

zajecia praktyczne — ocena poprawnosci stosowanej taktyki i techniki interwencji w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia (podczas symulowanych scenek)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Wyktady
Wyktady przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Taktyka i techniki interwencji z Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
elementami sztuki walki 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie taktyk i technik
interwencji oraz sztuk walki w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgc.

Odniesienie do efektow uczenia

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. e okred] h dla kierunk
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow S 0TES oIy dla kierunku :
o Jec 1p agnie studiow (symbol efektow uczenia
Zajec uczenia sig¢, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie

metodyke zaje¢ z zakresu taktyki i technik interwencji
TiTI_KWO01 oraz sztuki walki w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub K_W02

zycia.

Umiejetnosci - potrafi
TiTl_KUO1 omowic oraz zademonstrowac techniki sztuki walki. K_U03
TiTI KUO2 Wykor.lyv&./ac techqlkl obfonpe w konkretnych sytuacjach K U04
- zagrozenia zdrowia lub Zycia. -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

TiTI_KKO01 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan K_KO03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA




ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci oni . o prowa@z_en.la- zajeé osiggnigcia ef.ektow
pis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace uczenia si¢
programowych osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia sig¢ * zajel #
wyklad
Pojecia bezpieczenstwa, przemocy
oraz agresji w aspekcie
psychologicznym. Zagadnienia
samoobrony i walki wrecz w
aspekcie prawnym, etycznym oraz
historycznym. Srodki przymusu wyktad problemowy, kolokwium
TP-01 f LT X . . .
bezposredniego i bron palna studium przypadku pisemne (egzamin)
znajdujgca si¢ na wyposazeniu
polskich grup dyspozycyjnych.
Innowacyjne $rodki obezwladniajace
wykorzystywane w dziataniach
formacji obronnych.
Postawy ofensywne, defensywne,
aktywne oraz sposoby
przemieszczania si¢ stosowane w
TP-02 samoobronie. Miejsca wrazliwe na X Wykla_ld problemowy, _ kolokwium _
ciele cztowieka i sposoby studium przypadku pisemne (egzamin)
obezwladniania. Podstawowe zasady
udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.
zajecia
praktyczne
Techniki z judo jiu-jitsu, kraw-magi,
kombat 56. Wspoétdziatanie w -
‘- ocena poprawnosci
zespotach dwuosobowych w réznych stosowanej taktyki
sytuacjach taktycznych. Samoobrona nokaz, scenki i techniki
przed chwytami krepujacymi ruchy, sytua(,:yjne - interwencji w
obrona osoby trzeciej, obrona przed N .. -
TP-03 kilkoma napastnikami X odgrywanie 16l (praca | sytuacji zagrozenia
: . . indywidualna i w zdrowia lub zycia
Wykorzystanie technik z kraw magi
judo aikido. Techniki walki w grupach) (p?dczas )
parterze — obrona przed symu owinyc
przeciwnikiem znajdujacym si¢ w scenek)
parterze.
Punkty ,,presyjne” na ciele cztowieka
- zastosowanie uciskow i uderzen w ocena poprawnosci
samoobronie. Pad do tytu. Przewrot stosowanej taktyki
do przodu. Techniki uderzen pOkaZ, scenki i techniki
bokserskie. Cios: prpsty, sierpowy i sytuacyjne — interwencji w
TP-04 hakowy. Inne rodze}J e_ude_rzen_. X odgrywanie 16l (praca | sytuacji zagrozenia
Sposoby bIOkowama, : u,nl!(anla indywidualna i w zdrowia lub zycia
uderzen. Obezwladnianie i grupach) (podczas
wykanczanie technik za pomoca symulowanych
dzwigni, duszen, unieruchomien. scenek)

Sposoby uwalniania si¢ z chwytow
za reke i rece, z obchwytow tulowia,




przy ataku przez duszenie. Taktyka i
technika sprawdzania odziezy i
bagazu. Technika zaktadania
kajdanek osobie stojacej przodem i
tytem — sprawdzenie osoby.
Technika zaktadania kajdanek osobie
kleczacej i lezacej — sprawdzenie
osoby. Technika zaktadania kajdanek
osobie przypartej do $ciany i
samochodu — sprawdzenie osoby.
Mozliwe reakcje na zaistniate
zagrozenia.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa: (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Ner¢ Pawel, Techniki interwencji i obezwtadniania, Wydaw. Wojownicy, Wroctaw 2020.

2. Wojtal J., Milewicz M., Ochrona fizyczna 0s6b i mienia. I stopien licencji, Torun 2013.

3. Dougherty M. J., Sztuka samoobrony. Na podstawie technik walki wrecz stosowanych przez zotnierzy elitarnych

jednostek specjalnych, Konradow 2014.
4. Dworzecki J., Taktyka i techniki interwencji, Gliwice 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. Kalinowski R., Obrona cywilna w Polsce, Siedlce 2011.
2. Dobrzyjatowski J., Gradzki Z., Taktyka i techniki interwencji oraz wyszkolenie strzeleckie, Warszawa 2005.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA bezpos’rednieg() kontaktu Ogoiem. 3 18
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYP|SANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia

Praca wtasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego (egzaminu) z wyktadow (K_W02, K K03) — 15 godz.
= przygotowanie do scenek sytuacyjnych — ¢wiczenie taktyk interwencji (K_U03, K U04, K_K03) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja
zajecia praktyczne - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

zajecia praktyczne — ocena poprawnosci stosowanej taktyki i techniki interwencji w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia (podczas symulowanych scenek)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Topografia i sztuka survivalu Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztalcenia: bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: I

Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

6 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajgcia terenowe:

24 Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: dobry stan zdrowia

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie poglebionej wiedzy i umiejetnosci w zakresie rozpoznania terenu i sztuki survivalu

w porze letniej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia

sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢é.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studidw (symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

TiSS_KWO01

techniki survivalowe, niezbg¢dne wyposazenie, uwarunkowania
meteorologiczne — wykorzystanie i sposoby radzenia sobie w roznych
sytuacjach.

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

TiSS_KUO01

przygotowaé schronienie, niezbedng zywno$¢ i uzdatni¢ wode w
warunkach terenowych, a takze zna sposoby komunikacji (alfabet
Morse’a i inne metody).

K_U03

TiSS_KU02

organizowac prac¢ wlasng i zespotu podczas przemieszczania si¢ w
terenie oraz podczas realizacji zadan ,,militarnych” (gier militarnych,
strzelectwa, paintballu).

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

TiSS_KKO1

ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzane zadania oraz
rozstrzygania dylematow zwigzanych z bezpieczenstwem
wewnetrznym.

K_KO3

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoS$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,

seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagnigcia
Symbol tredci prowadzenia zajec efektow uczenia si¢
rz ramowvch Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace przypisanych do zajeé #
prog Wy osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *
¢wiczenia
TP-01 Historia survivalu oraz omowienie X objasnianie, pokaz, ocena merytoryczna
podstawowych poje¢. Nauka technik filmy instruktazowe, wykonania prezentacji na




survivalowych. Dobdr odpowiedniego dyskusja wskazany temat
sprzgtu. Podstawowe zagadnienia
meteorologiczne. Aspekt psychologiczny
w survivalu.
zajecia
terenowe
Czynno$ci obozowe (rozbijanie, ocena wykonania
funkclonoyvanle |_I|kyv|d.owan|‘e obozu). praktycznych zadah m.in.
Zdobywame. pozywienia i wody. budowa obozu, zdobywanie
TP02 | Rospelame  ogma.  Tworeme oras| x| objemanie pokas, | Porwicnia rospalani
palanie ognma. -1 " ¢wiczenia praktyczne ognia, przekazywanie
pozyskiwanie narzedzi i odziezy. Nauka informacji, orientacja w
postugiwania si¢ alfabetem Morse’a i terenie
innymi formami przekazywania

informacji na odlegtos¢.

ocena wykonania
praktycznych zadan m.in.
budowa obozu, zdobywanie
pozywienia, rozpalanie
ognia, przekazywanie
informacji, orientacja w
terenie

Przemieszczanie si¢ w terenie (orientacja
w terenie, postgpowanie w razie zgubienia
si¢, postepowanie w przypadku objasnianie, pokaz,
niebezpieczenstw). Elementy militarne w ¢wiczenia praktyczne
survivalu (gry militarne, strzelectwo,
paintball, ochrona i obrona).

TP-03

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj. inne
dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Dave Canterbury, Bushcraft dla zaawansowanych. Sztuka przetrwania w dziczy, Wydaw. Bezdroza 2022.

Frankowski P., Chatuda A., Pierwsza pomoc przedmedyczna. Outdoor, survival, wojna, Helion S.A. Gliwice 2023.
Stilwell A., Tt. Hesko-Kotodzinska M., Budkiewicz P., Survival - techniki przetrwania, Bellona, Warszawa 2010.
Bear Grylls, tt. Nowicki W., Kowlaczyk M., Szkota przetrwania. Kultowy poradnik suvivalowy, Wydaw. Pascal, 2010.

A

Rajchel R. Elementy surwiwalu jako forma aktywnosci wptywajgca na rozwdj cech charakteru cztowieka Journal of Health
Sciences. - 2014, nr 4, s. 346-355 (dostepna online https://zenodo.org > files > JoHS 2014413346-355

6. McNab C. Survival: jak przezy¢ w kazdych warunkach, Poznan 2012.

Literatura uzupehiajaca:
1. Darman P., th. Katuzynski W., Podrecznik survivalu, "Pelta”, Warszawa 1995.
2. Mazur S. Podrecznik terenoznawstwa Katowice 2007.

3. Stilwell A. Sztuka przetrwania w sytuacjach kryzysowych: kataklizmy natury, zagrozenia terrorystyczne, ...i jak sobie z nimi
radzi¢, Warszawa 2011.

4. Palkiewicz J. Survival. Sztuka przetrwania, Warszawa 1994.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny Zz}je;c’ (We':diug harmonogramu) z nquc;ycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia




Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zaj¢cia
ZAJEC
Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sig,
ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnodci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu
z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie prezentacji (K_WO2, K_KO03) — 5 godz.
*  wykonanie praktycznych zadan (K _U03, K U04, K K03) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia — dyskusja
zajecia terenowe — obserwacja

Ocena podsumowujaca:
¢wiczenia — ocena merytoryczna wykonania prezentacji na wskazany temat
zajecia terenowe — ocena wykonania praktycznych zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Topografia i sztuka survivalu Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

. , . L Koordynator zajecé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 . . L .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: 15 Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: dobry stan zdrowia

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie poglebionej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie rozpoznania terenu i sztuki survivalu

W porze zimowej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé¢ efekty uczenia
si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢é.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiéw (symbol efektéw uczenia
5ig)

Umiejetnosci - potrafi

TiSS_KU01

zdoby¢ oraz przygotowaé zywno$¢ i wode w warunkach zimowych,
udzieli¢ niezbgdnej pomocy medycznej w naglej sytuacji.

K_U03

TiSS_KU02

organizowac prac¢ wlasng i zespotu podczas przygotowywania
schronienia i wykonywania niezb¢dnych prac w warunkach
zimowych.

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

TiSS_KKO01

ponoszenia odpowiedzialno$ci za powierzane zadania oraz
rozstrzygania dylematow zwigzanych z bezpieczenstwem
wewnetrznym.

K_KO03

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,

seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne

Opis tresci programowych L
prowadzenia zajec

Forma zaje¢¢

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektow uczenia sig¢ przypisanych




programowych umozliwiajace do zajeé #
osiggniecie zalozonych
efektow uczenia sig¢ *

zajecia
terenowe
Sgtt}l{la _ przetrwania  zimg  (Sposoby ocena wykonania
TPOL | Zirowic uagy: odmrosenia | hipotermia, | x| Ctiasianie, pokaz, | praktyesmych zadai
Hrazy: och b ’ ¢wiczenia praktyczne | Warunkach zimowych
planowanie ubioru). Naturalne
pozywienie.

Wyposazenie na zimowa wyprawe: maska
chronigca przed mrozem, grzatka
katalityczna, folia NRC, suszenie ubran objasnianie, pokaz,
zima, okulary ochronne, krem ochronny, ¢wiczenia praktyczne
narty lub rakiety $niezne. Biwak zimowy
w gorach, ognisko.

ocena wykonania
praktycznych zadan w
warunkach zimowych

TP-02

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od kategorii, tj. inne
dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Dave Canterbury, Bushcraft dla zaawansowanych. Sztuka przetrwania w dziczy, Wydaw. Bezdroza 2022.

Frankowski P., Chatuda A., Pierwsza pomoc przedmedyczna. Outdoor, survival, wojna, Helion S.A. Gliwice 2023.
Stilwell A., Tt. Hesko-Kotodziniska M., Budkiewicz P., Survival - techniki przetrwania, Bellona, Warszawa 2010.
Bear Grylls, tt. Nowicki W., Kowlaczyk M., Szkota przetrwania. Kultowy poradnik suvivalowy, Wydaw. Pascal, 2010.

a bk wb

Rajchel R. Elementy surwiwalu jako forma aktywnos$ci wplywajaca na rozwdj cech charakteru cztowieka Journal of Health
Sciences. - 2014, nr 4, s. 346-355 (dostepna online https://zenodo.org > files » JoHS 2014413346-355

6. McNab C. Survival: jak przezy¢ w kazdych warunkach, Poznan 2012.

Literatura uzupelniajaca:
1. Darman P., tt. Katuzynski W., Podrgcznik survivalu, "Pelta", Warszawa 1995.
2. Mazur S. Podrecznik terenoznawstwa Katowice 2007.

Stilwell A. Sztuka przetrwania w sytuacjach kryzysowych: kataklizmy natury, zagrozenia terrorystyczne, ...i jak sobie z nimi
radzi¢, Warszawa 2011.

4. Palkiewicz J. Survival. Sztuka przetrwania, Warszawa 1994.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny Zgjqé (w§d{ug harmonogramu) z nquc;ycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS naut;zycielem akademickim 0,6
PRZYPISANYCH DO lub inng osob prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wiasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sig, ktorego
praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z
zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= wykonanie praktycznych zadan (K_U03, K_U04, K _K03) — 35 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

zajecia terenowe — obserwacja

Ocena podsumowujaca:

zajgcia terenowe — ocena wykonania praktycznych zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: CzynnoS$ci operacyjno- Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
rozpoznawcze 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglgbienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z
czynnos$ciami operacyjno-rozpoznawczymi, ich rozwojem i podstawa prawng, metod pracy operacyjnej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia Tresé efektu uczenia sie. Od.mes1enrle do efektovy uczenia
; : , . L . . L , . si¢ okreslonych dla kierunku
S1¢ okres_lonego dla Po zakoficzeniu zajeg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia studiow (symbol efektow
zajel* si¢, student w kategorii: uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

przepisy prawne oraz istot¢ czynnoSci operacyjno-
rozpoznawczych. Kompetencje poszczegdlnych instytucji K W02
COR_W01 panstwowych w ich stosowaniu i wykorzystaniu w -
procesie karnym. Zakres ingerencji tych czynnosci w
podstawowe konstytucyjne prawa i wolnosci czlowieka.

Umiejetnosci - potrafi

COR_UO1 scharakteryzowa¢ metody i formy czynno$ci operacyjno- K_U03
rozpoznawczych oraz ich uwarunkowania
kryminalistyczne.

scharakteryzowa¢ wykorzystanie czynno$ci operacyjno-

COR_UO02 rozpoznawczych w procesie karnym oraz w zapobieganiu K_U03
przestepczosci.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
COR_Ko01 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan K_KO03

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajgé osiagniecia efektow
Symbol tresci . . . umozliwiajace uczenia sig¢
rogramowych Opis tresci programowych Forma zajec osiagniecie przypisanych do
programowy
zatozonych efektow zajeé #
uczenia si¢ *
wyklad
Podstawy prawne i faktyczne
czynno$ci operacyjno- _
rozpoznawczych, charakterystyka ich
metod i form. Ograniczenia prawne wyklad
w ich stosowaniu oraz zasady . .
TP-01 wykorzystania w zwalczaniu X konvzzrzsezi;[?;gjny z iselr(r?r:(::k(\gmzj;nmin)
przestgpczosci, a w szczegolnosci w mlzll timedi ajl?l P g
procesie karnym. Ingerencja 2
czynnos$ci operacyjno- _
rozpoznawczych w konstytucyjne
prawa i wolnos$ci obywatelskie.
zajecia
praktyczne
weryfikacja
Praktyczne zastosowanie metod i umiejetnosci
form czynnosci operacyjno- poprzez
rozpoznawczych na wskazanych obserwacje
rzyktadach w zwalczaniu praktyczne zadania wykonywanych
TP-02 przy W . X : ,
przestepczosci. Dokumentowanie w grupie zadan, ocena
czynnosci operacyjno- raportu z
rozpoznawczych i ich wykorzystanie czynnosci
w czynnoS$ciach procesowych. operacyjno-
rozpoznawczych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Piotr KosmatyJacek Kudta, Ryzyko w czynno$ciach operacyjno-rozpoznawczych Policji, Difin, Warszawa 2023.

2. Kaucz A., Kiedrowicz M., Skinder-Pik M., Gromadzenie i przetwarzanie danych majacych zwigzek ze
zwalczaniem przestepczosci finansowej. Zasady dostepu, ograniczenia prawne, Warszawa 2016.

3. Madrzejowski W., Sniezko S., Majewski P., Zwalczanie przestepczosci. Wybrane metody i narzedzia, Warszawa

2017.

4. KudtaJ., Kosmaty P., Ryzyko w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych Policji. Aspekty kryminalistyczne i
prawnodowodowe, Warszawa 2013.

5. Konieczny J., Analiza informacji w stuzbach policyjnych i specjalnych, red. Jerzy, Warszawa 2012.

6. Szumito-Kulczycka D., Czynnoéci operacyjno-rozpoznawcze i ich relacje do procesu karnego, Warszawa 2012.

Literatura uzupekniajaca:

1. Ziemianin K., Dowdd z zeznan §wiadka w procesie cywilnym, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2019.

2. Wojciechowski B. W., Psychologiczne uwarunkowania i ocena wartosci dowodowej zeznan §wiadkow. Wybrane

3.

zagadnienia, Difin, Warszawa 2015.
Beldzikowski R., Kontrola skarbowa. Uprawnienia, struktura, skuteczno$¢, Warszawa 2011.
Bielunski M., Fundusz operacyjny - aspekty normatywne i prawno-poréwnawcze, "Przeglad Policyjny", 2015, nr




1.

Borzot T., Efektywnos¢ dziatania grup operacyjno-procesowych, Szczytno 2008.

Chlebowicz P., Filipkowski W., Analiza kryminalna. Aspekty kryminalistyczne i prawnodowodowe, Warszawa
2011.

7. Copperwaite Paul, Undercovercops. Real-life accounts of the most dangerous police work by David Simon,
Joseph Wambaugh, Joe Pistone and many more, Running Press Book Publishers, London 2011.

Horosiewicz K., Motywy werbunku przed i po transformacji", "Przeglad Policyjny”, 2015, nr 1.

9. Horosiewicz K., Wspoélpraca z osobowymi zrodtami informacji, Warszawa 2015.
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I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ije;é (we_:d}ug harmonogramu) z na}ucgycielem 45
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogotem: 3 18
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

e przygotowanie do kolokwium pisemnego (egzaminu) - czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_K03) — 15
godz.
e przygotowanie dokumentacji z czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych (K_U03, K_K03) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

zajecia praktyczne - obserwacja postepow przy wykonywaniu praktycznych zadan

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

zajecia praktyczne - weryfikacja umiejetnosci poprzez obserwacje wykonywanych zadan, ocena raportu z czynnos$ci
operacyjno-rozpoznawczych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu




Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Bezpieczenstwo infrastruktury Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
krytycznej panstwa 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggniecie efektow uczenia si¢ w ramach zaj¢é prognozowanie zagrozen i
metody zapobiegania

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcji spoteczno-
gospodarczych infrastruktury krytycznej, podstaw prawnych dotyczacych ochrony infrastruktury krytycznej,
instytucji 1 organdow odpowiedzialnych za przygotowanie i realizacj¢ Narodowego Programu Ochrony
Infrastruktury Krytycznej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:




Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiow (symbol efektow uczenia
8i¢)

Wiedzy - zna i rozumie

ZIKP_W01

wspolczesne  systemy  bezpieczenstwa, zasady
prawne  zarzadzania infrastrukturg  krytyczna
panstwa, instytucje odpowiedzialne za zarzadzanie i
ochrong infrastruktury krytyczne;j.

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

ZIKP_U01

scharakteryzowac poszczegdlne
infrastruktury krytycznej panstwa.

systemy

K_U02

ZIKP_U02

zaplanowa¢ scenariusz postgpowania (W tym
operacj¢ reagowania kryzysowego, ewakuacje ze
strefy zagrozen,) w sytuacjach klesk zywiotowych,
stanu zwigkszonego lub bezposredniego zagrozenia
bezpieczenstwa, w celu ochrony infrastruktury
krytycznej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_U02

ZIKP_KO01

krytycznej analizy posiadanej wiedzy,
hierarchizowania celéw i metod dziatania na bazie
posiadanych i pozyskanych informacji.

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci o Forma prowadzenia zaje¢ osiagnigeia efektow
programowych Opis tresci programowych Zajeé . urrlloz.11w1aja{ce uczenia sig
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajet #
wyklad
Infrastruktura krytyczna i jej funkcje
spoteczno-gospodarcze.
Infrastruktura krytyczna
wspoélczesnego panstwa. Zarzadzanie
infrastrukturg krytyczng jako
fundament bezpieczenstwa
narodowego. Podstawy prawne wyktad
TP o1 ochrony infrastruktury krytycznej. x konwersator)_/jny, _ kolokwium _
- Zakres obowigzku operatorow prezentacja pisemne (egzamin)

infrastruktury krytycznej. Instytucje i
organy odpowiedzialne za
przygotowanie i realizacje
Narodowego Programu Ochrony
Infrastruktury Krytycznej. System
zapewniajacy ciaglos¢ dziatania
administracji publiczne;j.

multimedialna




¢éwicze
nia

Charakterystyka systemow referat w postaci
infrastruktury krytycznej. System prezentacji
zaopatrzenia w energie, surowce . multimedialnej
A studium przypadku, .
energetyczne i paliwa. Systemy . ] »ldentyfikacja
L. . analiza tekstow .
TP_02 tacznosci. System sieci X srodtowveh. burza zagrozen
teleinformatycznych. System yeh, infrastruktury

finansowy. System zaopatrzenia w mozgow krytycznej w
zywnos¢. System zaopatrzenia w powiecie X - plan
wodg. System ochrony zdrowia. ochrony”
System transportowy. System
ratowniczy. System produkcji,
sktadowania, przechowywania i referat w postaci
stosowania substancji chemicznych i prezentacji
promieniotworczych, w tym multimedialnej
rurociagi sqbstancp niebezpiecznych. studium przypadku, ,Jdentyfikacja
Klgski zywiotowe i katastrofy oraz analiza tekstow zagrozen
TP_03 ich skutki dla ludnos$ci, mienia, X L, infrastruktur
infrastruktury i $rodowiska zrodtowych, burza Krytycznej y
. L 7nei w
Identyfikacja zagrozen, ich mozgow powiecyie X { plan
wystapien na okreslonym terytorium ochrony”

oraz budowa scenariusza
postepowania w zakresie ochrony
infrastruktury krytycznej — studium
przypadku

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Stelmach J., Bezpieczenstwo obiektow uzytecznosci publicznej i infrastruktury krytycznej. Prognozowanie.
Projektowanie. Edukacja Wydaw. FNCE, 2023.

2. Molendowska M., Ostrowska M., Gorski P., Infrastruktura krytyczna jako element bezpieczenstwa-wymiar

europejski i krajowy, Adam Marszatek, Torun 2021.

Narodowy Program Ochrony Infrastruktury Krytycznej, Warszawa 2018.

Radziejewski R., Ochrona infrastruktury krytycznej. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2019.

Lidwa W., Krzeszowski W., Wigcek W., Kaminski P., Ochrona Infrastruktury Krytycznej, AON, Warszawa

2012.

6. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590, z pdzn. zm. zwana
dalej: ustawa o zarzadzaniu kryzysowym).

gk w

Literatura uzupehiajaca:

1. Pigtek Z., Letkiewicz A., Terroryzm a infrastruktura krytyczna panstwa, Szczytno 2010.
2. Dhugosz T. Ochrona infrastruktury krytycznej w sektorach energetyki sieciowej, Wydawnictwo C.H. Beck
Warszawa 2015.

Dhugosz T., Ochrona Infrastruktury krytycznej w sektorach energetyki sieciowej, Wydaw. C.H. Beck, Warszawa
2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca B
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogoélem: 3 18
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inna
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wiasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego (egzaminu) z wyktadow (K_W02, K KO01) — 15 godz.
= przygotowanie referatu (K_U02, K_K01) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
zajecia praktyczne - dyskusja

Ocena podsumowujgca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

¢wiczenia — referat w postaci prezentacji multimedialnej ,,Identyfikacja zagrozen infrastruktury krytycznej w
powiecie X - plan ochrony”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢é: Spoleczno-ekonomiczne aspekty Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
procesow migracyjnych 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: p0|Ski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie istoty, typologii i teorii
migracyjnych; motywow przemieszczen migdzynarodowych z perspektywy migranta i ekspatrianta; podstaw
prawnych polityki migracyjnej i azylowej UE, przyczyn migracji migdzynarodowych, oceny ich wptywu na
gospodarke i kulture.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sie. Od.mes1en,16 do efekt(’)\y uczenia
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow su.;,okreslonych dia lflerunku :
o Aol > studiow (symbol efektow uczenia
Zajec uczenia sig, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
istote, typologie 1 teorie migracji; motywy
przemieszczen migdzynarodowych z perspektywy
SEAPM_WO01 migranta i ekspatrianta; zagrozenia i wyzwania K_wWo1
migracyjne; podstawy prawne polityki migracyjnej i
azylowej UE

Umiejetnosci - potrafi

SEAPM_UO1 analizowa¢ przyczyny migracji migdzynarodowych i K_U02




ocenia¢ ich wptyw na gospodarke i kulture.

scharakteryzowac¢ sytuacje¢ migracyjng panstw Grupy
Wyszehradzkiej, przeptywy migracyjne w panstwach

SEAPM_U02 Grupy Wyszehradzkiej: Wegry, Stowacja, Czechy, K_U02
Polska.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
krytycznej analizy posiadanej wiedzy,
SEAPM_KO01 hierarchizowania celow i metod dzialania na bazie K_KO01
posiadanych i pozyskanych informacji.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace
osiagniecie zalozonych
efektow uczenia sig¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia sig¢
przypisanych do
zajet #

wyklad

TP-01

Teoretyczny wymiar migracji. Istota
migracji. Typologie migracji. Teorie
migracji. Koncepcje i modele
migracji migdzynarodowych (Teorie
ekonomiczne. Teorie socjologiczne.
Migracje a globalizacja). Motywy
przemieszczen miedzynarodowych z
perspektywy migranta i ekspatrianta
(Motywy ekonomiczne. Motywy
pozaekonomiczne. Motywacja do
powrotu do kraju pochodzenia).
Perspektywa spoteczno-kulturowa.
Zagrozenia i wyzwania migracyjne.
Geneza, rozwoj i podstawy prawne
wspolnej polityki migracyjnej Unii
Europejskiej.

wyktad problemowy z
prezentacja
multimedialng

wypowiedz ustna

¢éwicze
nia

TP-02

Aktualnos¢ zjawiska repatriacji.
Europa - Afryka, zderzenie
demograficzne. Czy Europa stoi
przed dylematem egzystencjalnym?
Europa w obliczu zaglady. Wartosci
we wspotczesnym "kalifacie
europejskim". Cywilizacyjne
zderzenia i prawdy historyczne -
wybrane zagadnienia. Europejskie
trendy migracyjne a bezpieczenstwo.
Przypadek Francji (Determinanty
sytuacji migracyjnej Francji? wymiar
wspotczesny. Skala i dynamika
zjawiska imigracji do Francji?
kontekst wspolczesny. Spoteczny

pogadanka, analiza
materiatow
zrédtowych

referat na
wskazany temat




odbior zjawiska imigracji we
Francji).

Praktyka panstw Grupy
Wyszehradzkiej w kontekscie
zjawiska imigracji (Wspotpraca
wyszehradzka i jej determinanty w
warunkach kryzysu migracyjnego.
Sytuacja migracyjna panstw Grupy
Wyszehradzkiej. Przepltywy pogadanka, analiza
TP-03 migracyjne w panstwach Grupy X materiatow
Wyszehradzkiej: Wegry, Stowacja, zrédlowych
Czechy, Polska). Instrumenty
przeciwdziatania nielegalne;j
imigracji. Polityka
migracyjna/polityka azylowa —
polityka zagraniczna — polityka
bezpieczenstwa.

referat na
wskazany temat

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Jaremczuk E. J., Tozsamo$¢ kulturowa a migracje. Szkice politologiczne w zakresie bezpieczenstwa
kulturowego, Wydaw. Fundacja Na Rzecz Czystej Energii, Warszawa 2018.

2. Przytuta S. (red.), Migracje miedzynarodowe i ekspatriacja perspektywa indywidualna, organizacyjna,
spoteczno-kulturowa, Difin, Warszawa 2017.

3. Cebul K., Fehler W., Migracje jako wyzwanie dla Unii Europejskiej i wybranych panstwa cztonkowskich,
Difin, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca:

1. Jaremczuk E. J., Migracje i kryzys uchodzcy w Europie. Rzeczywisto$¢ i wyzwania, Fundacja Na Rzecz
Czystej Energii, Warszawa 2017.
2. Castels S., Miller M. J., Migracje we wspotczesnym $wiecie, PWN, Warszawa 2011.

Gieorgica P., Polskie migracje w §wietle procesow globalnych, Presscom, Warszawa 2018.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajqc’ (wgdfug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogoétem: 2 19
PUNKTOW ECTS z nauczycielem '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadow (K_WO01, K_K01) — 10 godz.
= przygotowanie referatu (K_U02, K_KO01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna
¢wiczenia — referat na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zajec¢: Bezpieczenstwo kulturowe 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyklad:




Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie bezpieczenstwa kulturowego,
dotyczacego w szczeg6lnosci: tozsamosci kulturowej, jezyka, dorobku kulturowego, zwyczajow, religii, poza tym w
zakresie ochrony praw kulturalnych czlowieka, z poszanowaniem praw mniejszo$ci kulturowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektéw uczenia Tresc¢ efektu uczenia sig. O:iglzilree?lf)s;ciffiﬁolgexrzliﬁla
sig okreslonego dla Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symbol efektéw uczenia
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

istote bezpieczenstwa kulturowego, wymiar polityczny
BK_W01 bezpieczenstwa kulturowego w Europie, zagrozenia K_Wo01
bezpieczenstwa kulturowego

Umiejetnosci - potrafi

BK_UO1 scharakteryzowa¢ dziatania na rzecz bezpieczenstwa K_U02
kulturowego na poziomie mi¢dzynarodowym, Europy,
panstw, Polski.

opisac i oceni¢ dzialania podmiotow pozarzadowych na

BK_U02 rzecz bezpieczenstwa kulturowego.

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania
BK_KO01 celow 1 metod dziatania na bazie posiadanych i K_KO01
pozyskanych informacji.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace
osiggniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sig¢
przypisanych do
zajeé #

wyklad

TP-01

Kultura a bezpieczenstwo
miedzynarodowe. (Tozsamos¢
kulturowa a bezpieczenstwo
mi¢dzynarodowe. Podmioty
bezpieczenstwa kulturowego).
Wymiar polityczny bezpieczenstwa
kulturowego w Europie
(Bezpieczenstwo kulturowe w
debacie w Organizacji Narodow
Zjednoczonych. Bezpieczenstwo
kulturowe w procesie Organizacji
Bezpieczenstwa i Wspotpracy
Europejskiej. Bezpieczenstwo
kulturowe w Radzie Europy.
Bezpieczenstwo kulturowe w Unii
Europejskiej. Bezpieczenstwo
kulturowe Polski).

wyktad problemowy z
prezentacjg
multimedialng

wypowiedz ustna

TP-02

Zagrozenia bezpieczenstwa
kulturowego w Europie. Zagrozenia
bezpieczenstwa kulturowego na
poziomie panstwa
(Wielokulturowos¢ w Europie
zagrozeniem bezpieczenstwa
kulturowego. Dyskryminacja i
nietolerancja zagrozeniem
bezpieczenstwa kulturowego).
Podstawy normatywne
bezpieczenstwa kulturowego w
Europie.

wyktad problemowy z
prezentacjg
multimedialng

wypowiedz ustna

¢wiczenia

TP-03

Analiza: dziatania na rzecz
bezpieczenstwa kulturowego w
Europie; Dziatania na poziomie
srodowiska migdzynarodowego
(Dziatania dotyczace zachowania
réznorodnos$ci kulturowej. Dziatania
dotyczace zachowania dziedzictwa
kulturowego; Dziatania wobec
procesow migracji);

pogadanka, analiza
materialow
zrédlowych

referat na
wskazany temat

TP-04

Dziatania panstw na rzecz
bezpieczenstwa kulturowego
(Dziatania panstw w odpowiedzi na
proces globalizacji. Dziatania panstw
europejskich wobec
wielokulturowosci. Dziatania Polski
na rzecz bezpieczenstwa
kulturowego); Desekurytyzacja jako
strategia dzialania panstw; Dzialania
podmiotéw pozarzadowych na rzecz
bezpieczenstwa kulturowego w
Europie; Podmioty pozarzadowe

pogadanka, analiza
materiatow
zrodtowych

referat na
wskazany temat




dziatajace w obszarze kultury;
Dziatania podmiotow
pozarzadowych na poziomie
srodowiska migdzynarodowego
(Dziatania dotyczace zachowania
roznorodnoéci kulturowej i dialogu
miedzykulturowego. Dzialania
dotyczace zachowania dziedzictwa
kulturowego); Ocena dziatan
podmiotdéw pozarzadowych.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Ggbska M. (red.), Wspodlczesne bezpieczenstwo ekonomiczne i spoteczno-kulturowe. Wymiar migdzynarodowy,
Wydaw. Akademia sztuki Wojennej, Warszawa 2017.
2. Jaroszynska M., Bezpieczenstwo kulturowe Europy w XXI wieku, Wydaw. Wojskowa Akademia Techniczna,
Warszawa 2016.
3. Zigtek A. W, Bezpieczenstwo kulturowe w Europie, Wydaw. UMCS, Lublin 2013.

Literatura uzupelniajaca:

1. Majdan P., Ggbska M., Wyzwania bezpieczenstwa mi¢gdzynarodowego w XXI wieku. Tom 2 Bezpieczenstwo
spoteczno-kulturowe, Wydaw. Akademia Sztuki Wojennej, Warszawa 2018.

2. Czaja]., Kulturowy wymiar bezpieczenstwa. Aspekty teoretyczne i praktyczne, Wydaw. Krakowska Akademia
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Krakow 2013.

3. Mamzer H., Tozsamos$¢ w podrozy. Wielokulturowo$¢ a ksztattowanie tozsamosci jednostki, Poznan 2002.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca ;
SUMARYCZNA LICZBA bezpos’rednieg() kontaktu OgO%em' 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadéw (K_WO01, K KO01) — 10 godz.
= przygotowanie referatu (K_U02, K_KO01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna
¢wiczenia — referat na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Ochrona granicy panstwa
(State border protection)
(WYKELAD I CWICZENIA ON-LINE)

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:




Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: 15 Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagniecie efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢¢ system obronny panstwa,
bezpieczenstwo publiczne

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie ochrony granicy panstwowej, w
szczegbdlnosci rodzaju shuzb odpowiedzialnych za ochrong granicy, taktyki dziatania tych stuzb, aspektow
formalnych zwigzanych z przekraczaniem granicy panstwa przez cudzoziemcow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia Tresc¢ efektu uczenia sig. O;lizlzilre;llzs;c;lefatlolgeﬁﬁ?;a
sig okreslonego dla Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symbol efektéw uczenia
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

zadania Strazy Granicznej W ochronie granicy
OGP_W01 panstwowej, uwarunkowania wspotpracy Sit Zbrojnych K_W02
RP ze Straza Graniczna, zagrozenia granicy panstwowej

Umiejetnosci - potrafi

OGP_U01 dokona¢ charakterystyki fizyczno-geograficznej strefy K_U03
przygranicznej oraz opisa¢ taktyke dzialania Wojsk
Ladowych i Wojsk Obrony Terytorialnej w strefie
przygranicznej.

omowi¢ formy kontroli ruchu granicznego, dokumenty
uprawniajgce do przekraczania granicy 1 pobytu

0GP U02 cudzomemcow na te'rytorlum RP Jak’o Ol?SZ&I‘}l Schgngeq K U03
- oraz przeanalizowa¢ obszary wspoldziatania Policji i -
Strazy Granicznej w zabezpieczaniu wschodniej granicy
Polski.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
0GP KO1 inicjowania QZlalap na rzecz 1qt§resu publ.l.cznego W K K02
- zakresie bezpieczenstwa jednostki i organizacji -
OGP_K02 odpowiedzialnego realizowania powierzanych mu zadan K_KO03
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . . prowadz.en.ia. zajec osiqgniqciz} ef'ekt(')w
Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ umozliwiajace uczenia si¢
programowych Lo A .
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajeé #
wyklad

Granica panstwowa - ujecie

teoretyczne (State border -

theoretical approach). Zadania

Strazy Granicznej w ochronie

granicy panstwowe;j.

Uwarunkowania wspolpracy Sit spotkania

Zbrojnych RP ze Strazg Graniczna. wideokonferencyjne i | ocena poprawnosci
TP-01 Uktad z S.chengejn iagencja Frgntex. X na czacie — wyktad wypelnienia

Zagrozenia granicy panstwowej problemowy z quizu/testu

(Wojna hybrydowa. Bezpieczenstwo prezentacja (egzamin)

cyberprzestrzeni. Zagrozenia uzycia multimedialng

BMR. Polityka zagraniczna Rosji.

Polityka zagraniczna Biatorusi.

Konflikty zbrojne w dalszym i

blizszym sasiedztwie. Konflikt

petzajacy. Religia i terroryzm).

¢éwiczenia

Wymagane zdolnos$ci operacyjne

wojsk ladowych do obrony granicy

(Identyfikacja zdolnosci

operacyjnych. Zdolnosci w zakresie

dowodzenia. Zdolnosci w zakresie

rozpoznania, razenia, wsparcia

dziatan. Zdolno$ci w zakresie

przetrwania i ochrony wojsk,

przerzutu i mobilnos$ci. Zwigkszenie

zdolnosci do obrony kraju). Taktyka
TP-02 dziatania Wojsk Ladowych i Wojsk X aktywna praca z o

Obrony Terytorialnej w strefie materiatem wypowiedz ustna

przygranicznej (Scenariusz arodlowym — studium _ (podczas

narastania konfliktu hybrydowego przypadku, dyskusja | \Videospotkania)

przy granicy. Wojska ladowe i

obrony terytorialnej w aspekcie

obrony suwerennosci i

nienaruszalno$ci granic.

Charakterystyka fizyczno-

geograficzna strefy przygranicznej w

aspekcie dziatan taktycznych.

Znaczenie operacyjno-strategiczne).

zajecia
terenowe

Zajecia realizowane na wybranych

przej$ciach granicznych. Formy wizyty studyjne na

kontroli ruchu granicznego ze przejciu granicznym,

wzgledu na miejsce jej w jednostkach stuzb raport z wizyt
TP-03 przeprowadzania. Dokumenty X ‘mundurowych i w studyjnych,

uprawniajace do przekraczania innych podmiotach frekwencja min.

granicy i pobytu cudzoziemcoéw na zwigzanych z ochrong 70%

terytorium RP jako obszaru
Schengen. Obszary wspotdziatania
Policji i Strazy Granicznej w

granicy panstwa
polskiego




zabezpieczaniu wschodniej granicy
Polski. Wspoétdziatanie na granicy
panstw uktadu Schengen na
przyktadzie granicy polsko-
niemieckiej. Wspotdziatanie na
zewnetrznej granicy Unii
Europejskiej na przykladzie granicy
polsko-ukrainskiej. Wspétdziatanie
Policji i Strazy Granicznej w
zabezpieczeniu granicy z obwodem
kaliningradzkim.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Elak L. (red.), Bezpieczenstwo wschodniej granicy, Wydaw. Akademia Sztuki Wojennej, Warszawa 2019.

2. Elak L. (red.), Ochrona granicy panstwowej. Wybrane aspekty, Wydaw. Akademia Sztuki Wojenne;j,
Warszawa 2017.

3. Truchan J. R., Wybrane obszary wspotdziatania Policji i Strazy Granicznej w ochronie granicy polskie;j,
zewnetrznej granicy Unii Europejskiej, Wydaw. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Szczytno 2016.

4. Wisniewski B., Jakubczak R., System ochrony granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej. Stan obecny i
prognozy na przysztos¢, Wydaw. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Szczytno 2015.

Literatura uzupelniajaca:
1. Truchan J. R., Jednostki specjalne Policji i Strazy Granicznej w ochronie wschodniej granicy Polski,

Wydaw. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Szczytno 2014.
2. Konopka A. (red.), Bezpieczenstwo publiczne a ochrona granicy panstwowej RP, Wydaw. Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej im. S. Staszica, Biatystok 2010.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ zgjqé (we_:d’rug harmonogramu) z ne}uc;ycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA bezpos’rednieg() kontaktu Ogolem. 3 18
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia

Praca wtasna studenta 1.2




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

» przygotowanie do quizu/testu (egzaminu) z wyktadéw (K_W02, K K03, K K02) — 5 godz.
®» przygotowanie do wypowiedzi ustnej z ¢wiczef (K_U03, K K03, K_K02) — 15 godz.
» przygotowanie si¢ do wizyty studyjnej — czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_U03, K_KO03, K_K02) - 10

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wyktad — dyskusja na czacie

¢wiczenia — dyskusja na czacie

zajecia terenowe — dyskusja, obserwacja podczas wizyt studyjnych

Ocena podsumowujaca:

wyktad - ocena poprawnos$ci wypehienia quizu/testu (egzamin)
¢wiczenia — wypowiedz ustna (podczas wideospotkania)

zajecia terenowe - raport z wizyt studyjnych, frekwencja min. 70%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Wyklady i ¢wiczenia przygotowane sg do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Ochrona granicy panstwa Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
(State border protection) 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyklad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: 15 Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagniecie efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢¢ system obronny panstwa,
bezpieczenstwo publiczne

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie ochrony granicy panstwowej, w
szczegbdlnosci rodzaju shuzb odpowiedzialnych za ochrong granicy, taktyki dziatania tych stuzb, aspektow
formalnych zwigzanych z przekraczaniem granicy panstwa przez cudzoziemcow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektéw uczenia Tresc¢ efektu uczenia sig. O;lizlzilre;llzsoc;le;;olgeﬁﬁ?;a
sig okreslonego dla Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studidw (symb}(;l efektow uczenia
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zadania Strazy Granicznej w ochronie granicy
OGP_W01 panstwowej, uwarunkowania wspotpracy Sit Zbrojnych K_W02
RP ze Straza Graniczna, zagrozenia granicy panstwowej
Umiejetnosci - potrafi
OGP_U01 dokona¢ charakterystyki fizyczno-geograficznej strefy K_U03
przygranicznej oraz opisa¢ taktyke dziatania Wojsk
Ladowych i Wojsk Obrony Terytorialnej w strefie
przygranicznej.
omowi¢ formy kontroli ruchu granicznego, dokumenty
uprawniajgce do przekraczania granicy 1 pobytu
0GP U02 cudzomemcow na te'rytorlum RP Jak’o Ol?SZ&I‘}l Sche'ng'er? K U03
- oraz przeanalizowa¢ obszary wspoldziatania Policji i -
Strazy Granicznej w zabezpieczaniu wschodniej granicy
Polski.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
0GP KO1 inicjowania QZlalap na rzecz 1qt§resu publ.l.cznego W K K02
- zakresie bezpieczenstwa jednostki i organizacji -
OGP_KO02 odpowiedzialnego realizowania powierzanych mu zadan K_KO03
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,




¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc¢ Prﬁr‘:’lziiilil; ;SJ:C 0514%:2;;?;;?; o
programowych osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajet #
wyklad
Granica panstwowa - ujecie
teoretyczne (State border -
theoretical approach). Zadania
Strazy Granicznej w ochronie
granicy panstwowe;j.
Uwarunkowania wspolpracy Sit
Zbrojnych RP ze Strazg Graniczng. wyktad podajacy,

TP-01 Uktad z Schengen i agencja Frontex. X pre_zente_lcja _ kolokwium _
Zagrozenia granicy panstwowej multimedialna, pisemne (egzamin)
(Wojna hybrydowa. Bezpieczenstwo pogadanka
cyberprzestrzeni. Zagrozenia uzycia
BMR. Polityka zagraniczna Rosji.

Polityka zagraniczna Biatorusi.
Konflikty zbrojne w dalszym i
blizszym sasiedztwie. Konflikt
petzajacy. Religia i terroryzm).
¢éwiczenia
Wymagane zdolnos$ci operacyjne
wojsk ladowych do obrony granicy
(Identyfikacja zdolnosci
operacyjnych. Zdolnosci w zakresie
dowodzenia. Zdolnosci w zakresie
rozpoznania, razenia, wsparcia
dziatan. Zdolno$ci w zakresie Ocena
przetrwania i ochrony wojsk, merytoryczna
przerzutu i mobilnosci. Zwigkszenie wvstapienia w
zdolnos$ci do obrony kraju). Taktyka dyskusja, studium Zak}r]es?re) ochron
dziatania Wojsk Ladowych i Wojsk przypadku, . hrony

TP-02 L . X : granicy panstwa
Obrony Terytorialnej w strefie prezentacje 2
przygranicznej (Scenariusz multimedialne (tré(r)r?;f vzleg;c
narastania konfliktu hybrydowego stoso)\//vana’
przy granicy. Wojska ladowe i terminologia itp.)
obrony terytorialnej w aspekcie '
obrony suwerennosci i
nienaruszalno$ci granic.

Charakterystyka fizyczno-
geograficzna strefy przygranicznej w
aspekcie dziatan taktycznych.
Znaczenie operacyjno-strategiczne).
zajecia
terenowe
Zajecia realizowane na wybranych wizyty studyjne na
przejéci_ach graniczpych. Formy przejiciu granicznym,
I:VOantl':(:erllj:T::i%r:g?zFEQO z€ w jednostkach stuzb raport z wizyt
: mundurowych i w studyjnych,

TP-03 przeproyvf'adzanla. Dokumenty X innych pov(;/r{]iotach frekwe)gcj); min.

uprawniajace do przekraczania zwigzanych 7 ochrona 70%

granicy i pobytu cudzoziemcow na
terytorium RP jako obszaru
Schengen. Obszary wspotdziatania

granicy panstwa
polskiego




Policji i Strazy Granicznej w
zabezpieczaniu wschodniej granicy
Polski. Wspoétdziatanie na granicy

panstw uktadu Schengen na
przyktadzie granicy polsko-
niemieckiej. Wspotdziatanie na
zewngtrznej granicy Unii
Europejskiej na przykladzie granicy
polsko-ukrainskiej. Wspoétdziatanie
Policji i Strazy Granicznej w
zabezpieczeniu granicy z obwodem
kaliningradzkim.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Elak L. (red.), Bezpieczenstwo wschodniej granicy, Wydaw. Akademia Sztuki Wojennej, Warszawa 2019.
2. Elak L. (red.), Ochrona granicy panstwowej. Wybrane aspekty, Wydaw. Akademia Sztuki Wojenne;j,

Warszawa 2017.

3. Truchan J. R., Wybrane obszary wspotdziatania Policji i Strazy Granicznej w ochronie granicy polskiej,
zewnetrznej granicy Unii Europejskiej, Wydaw. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Szczytno 2016.

4. Wisniewski B., Jakubczak R., System ochrony granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej. Stan obecny i
prognozy na przysztos¢, Wydaw. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Szczytno 2015.

Literatura uzupelniajaca:

1. Truchan J. R., Jednostki specjalne Policji i Strazy Granicznej w ochronie wschodniej granicy Polski,
Wydaw. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Szczytno 2014.
2. Konopka A. (red.), Bezpieczenstwo publiczne a ochrona granicy panstwowej RP, Wydaw. Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej im. S. Staszica, Biatystok 2010.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia 45
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta
SUMARYCZNA LICZBA | wymagajaca

PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

bezposredniego kontaktu
z nauczycielem
akademickim lub inng

osobg prowadzacg zajg¢cia

Ogodtem: 3

1,8




Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

®» przygotowanie do kolokwium pisemnego (egzaminu) z wyktadow (K_ W02, K K03, K K02) — 5 godz.
» przygotowanie wystgpienia na wskazany temat (K_U03, K_K03, K_K02) — 15 godz.
®» przygotowanie si¢ do wizyty studyjnej — czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_U03, K_KO03, K_K02) - 10

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wyktad — dyskusja

¢wiczenia — dyskusja

zajecia terenowe — dyskusja, obserwacja podczas wizyt studyjnych

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

¢wiczenia — Ocena merytoryczna wystapienia w zakresie ochrony granicy panstwa (poprawnos$¢ tematyczna,
stosowana terminologia itp.)

zajecia terenowe - raport z wizyt studyjnych, frekwencja min. 70%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Ochrona ludnosci w stanach
nadzwyczajnych (Civil protection in states of Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
emergency) 2024/2025

(WYKLAD I CWICZENIA ON-LINE)

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyklad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: 15 Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggni¢cie efektow uczenia si¢ w ramach zaj¢é system obronny panstwa

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie dokonywania oceny sytuacji
zagrozenia 1 sposobow przeciwdziatania jak réwniez rozstrzygania dylematow majacych zwiazek z ochrong
ludnosci, ochrona dobr kultury oraz ratowaniem dobr niezbednych dla przetrwania ludnosci w warunkach
szczegblnego zagrozenia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektéw uczenia Tresc¢ efektu uczenia sig. O;lizlzilre;llzs;c;lefatlolgeﬁﬁ?;a
sig okreslonego dla Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symbol efektéw uczenia
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

istote wystepowania nadzwyczajnych zagrozen ludzi i
srodowiska, cele, zadania, funkcje stuzb panstwowych w
OoL_Wo01 obronie ludnosci i mienia, organizacje i zasady K_W02
funkcjonowania formacji obronnej kraju oraz
samoobronnej ludnosci.

Umiejetnosci - potrafi

OL_U01 scharakteryzowac¢ ochrone¢ ludnosci w wymiarze K_U03
lokalnym: w gminie, powiecie, podmiotach
gospodarczych, szkole i innych instytucjach. Potrafi
opisac zasady ewakuacji ludno$ci, budownictwo
ochronne oraz ochrong §rodowiska naturalnego i dobr
kultury.

OL_U02 sporzadzi¢ plan dziatania w stanach nadzwyczajnych —
zorganizowa¢ ewakuacj¢ ludnosci, akcje ratunkowe,

zaopatrzenie dla poszkodowanej ludnosci, likwidacjeg K_U03
skazen, zaopatrzenie w wodg i Zywno$¢ itd..
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
OL_KO01 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w
) . , ) L o K_K02
zakresie bezpieczenstwa jednostki i organizacji -
OL_K02 odpowiedzialnego realizowania powierzanych mu zadan K_KO03

UWAGA!




Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- prowadzenia zajgc¢ osiagnigcia efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace uczenia si¢
programowych Lo . -
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajeé #
wyklad
Stany nadzwyczajne w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej (stan
wojenny, stan wyjatkowy, stan kleski
zywiotowej). Wspoéltdziatanie
organ6éw administracji rzadowej i
administracji samorzadowej w .
. spotkania
stanach nadzwyczajnych. Rola . Lo .
- T - : . wideokonferencyjne i | ocena poprawnosci
terenowej administracji publicznej w . S
. o na czacie — wyktad wypelnienia
TP-01 przygotowaniu ludnosci do X .

. . problemowy z quizu/testu
przetrwania w sytuacjach ezentaci (egzamin)
kryzysowych. Obowiazki obywateli pre: )3 g

. L multimedialng
w sytuacjach zagrozenia
(przysposobienie obronne mtodziezy,
szkolenia w zakresie powszechnego
obowigzku samoobrony, stuzba
zasadnicza, powszechna samoobrona
ludnosci.
Migdzynarodowe Prawo
Humanitarne w zakresie ochrony
ludnosci i mienia (prawo odnosnie
jencow wojennych, rannych, spotkania
personelu medycznego, ochrony wideokonferencyjne i | ocena poprawnosci
ludnosci, ochrony dobr kultury) na czacie — wyktad wypelnienia
TP-02 . o . X .
(International Humanitarian Law in problemowy z quizu/testu
the field of protection of people and prezentacja (egzamin)
property (prisoners of war, wounded, multimedialng
medical personnel, civil protection,
protection of cultural property)).
Wojsko Polskie — udziat w misjach.
éwiczenia
Prawne i organizacyjne aspekty
ochrony ludno$ci, mienia i dobr
kultury w czasie klesk zywiotowych,
katastrof 1 konfliktéw zbrojnych.
Ochrona ludnosci w wymiarze
lokalnym: w gminie, powiecie,
TP-03 podmiotach gospodarczych, szkole i X aktywna praca z

innych instytucjach. Powiadamianie,
ostrzeganie i alarmowanie oraz
zintegrowany system ratowniczy.
Zasady ewakuacji ludnosci,
budownictwo ochronne oraz ochrona
srodowiska naturalnego i dobr
kultury. Zadania i kompetencje

materialem
zrodtowym — studium
przypadku, dyskusja

wypowiedz ustna
(podczas
wideospotkania)




organdéw administracji publicznej w
zakresie ochrony ludnosci i obrony

cywilnej.
zajecia
terenowe
Zajecia studyjne w Wydziatach wizyty studyjne w
Zarzadzania Kryzysowego. Ochrona wydziatach
ludnosci, mienia, dobr kultury w zarzadzania
sytuacji klgsk zywiotowych i dziatan kryzysowego oraz w raport z wizyt
TP-04 wojennych. Organizacja ewakuacji X stuzbach studyjnych,
ludnosci, akcji ratunkowych, rola mundurowych frekwencja min.
zaopatrzenia dla poszkodowanej odpowiedzialnych za 70%

ludnosci, likwidacja skazen,
zaopatrzenie w wodg¢ 1 zywno$¢,
grzebanie zmartych.

ochrong ludnosci w
stanach
nadzwyczajnych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Zielinski K. R., Ochrona ludnosci. Zarzadzanie kryzysowe, Warszawa 2017.
2. Rysz S. J., Ostrzegania, alarmowanie, powiadamianie ratunkowe, Warszawa 2017.
3. Gorski S., Wspotczesna ochrona ludnosci: aspekty prawne i organizacyjne, Warszawa 2016.

4,

Literatura uzupelniajaca:

1. Kocowski T., Btazewski M. (red.), Raduta M., Powszechna ochrona ludnosci w stanach nadzwyczajnych w
zadaniach Terenowej Administracji Publicznej, WUWR, 2016.

2. Michaliuk B., Ochrona ludnosci. Wybrane problemy, Wydaw. Akademia sztuki Wojennej, Warszawa 2017.

3. Szmitkowski P. Ochrona ludnosci i obrona cywilna w systemie administracji publicznej, Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Siedlce 2017

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS

PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajg¢cia 45
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LiczBA | Pracastudenta
PUNKTOW ECTS ymagajaca

PRZYPISANYCH DO bezposredniego kontaktu

Ogodtem: 3

z nauczycielem

1,8




ZAJEC akademickim lub inng
osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

®» przygotowanie do quizu/testu (egzaminu) z wyktadéw (K_W02, K K03, K K02) — 5 godz.
®» przygotowanie do wypowiedzi ustnej z ¢wiczef (K_U03, K K03, K_K02) — 15 godz.
®» przygotowanie si¢ do wizyty studyjnej — czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_U03, K_KO03, K_K02) - 10

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wyktad — dyskusja na czacie

¢wiczenia — dyskusja na czacie

zajecia terenowe — dyskusja, obserwacja podczas wizyt studyjnych

Ocena podsumowujaca:

wyklad - ocena poprawnosci wypetienia quizu/testu (egzamin)
¢wiczenia — wypowiedz ustna (podczas wideospotkania)

zajecia terenowe - raport z wizyt studyjnych, frekwencja min. 70%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Wyklady i ¢wiczenia przygotowane sg do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Ochrona ludnosci w stanach
nadzwyczajnych (Civil protection in states of
emergency)

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: 15 Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggni¢cie efektow uczenia si¢ w ramach zaj¢é system obronny panstwa

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie dokonywania oceny sytuacji
zagrozenia 1 sposobow przeciwdziatania jak rowniez rozstrzygania dylematéw majacych zwiazek z ochrona
ludnosci, ochrong dobr kultury oraz ratowaniem dobr niezbednych dla przetrwania ludno$ci w warunkach
szczegblnego zagrozenia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Odniesienie do efektow uczenia

Symbol efektéw uczenia Tresc efektu uczenia sie. si¢ okreslonych dla kierunku
sig okreslonego dla Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symbol efektéw uczenia
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

istote wystepowania nadzwyczajnych zagrozen ludzi i
srodowiska, cele, zadania, funkcje stuzb panstwowych w
OoL_Wo01 obronie ludnosci i mienia, organizacje i zasady K_W02
funkcjonowania formacji obronnej kraju oraz
samoobronnej ludnosci.

Umiejetnosci - potrafi

OL_U01 scharakteryzowac¢ ochrone¢ ludnosci w wymiarze K_U03
lokalnym: w gminie, powiecie, podmiotach
gospodarczych, szkole i innych instytucjach. Potrafi
opisac zasady ewakuacji ludno$ci, budownictwo
ochronne oraz ochrong §rodowiska naturalnego i dobr
kultury.

OL_u02 sporzadzi¢ plan dziatania w stanach nadzwyczajnych —

zorganizowa¢ ewakuacj¢ ludnosci, akcje ratunkowe,
zaopatrzenie dla poszkodowanej ludnosci, likwidacjeg
skazen, zaopatrzenie w wodg i zywno$¢ itd..

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

OL_Ko01 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w

zakresie bezpieczenstwa jednostki i organizacji K_K02




OL_KO02

odpowiedzialnego realizowania powierzanych mu zadan

K_KO3

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- rowadzenia zajeé osiggnigcia efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc¢ b umoZliwiajcheq qz%wzf;enia si¢
programowych Lo A .
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajeé #
wyklad
Stany nadzwyczajne w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej (stan
wojenny, stan wyjatkowy, stan kleski
zywiotowej). Wspotdziatanie
organow administracji rzadowej i
administracji samorzadowej w
stanach n_adzwyc_zajny_gh. Ro_la _ wyklad podajacy,
terenowej administracji publicznej w ! .
. o prezentacja kolokwium
TP-01 przygotowaniu ludnosci do X . ' . .
. . multimedialna, pisemne (egzamin)
przetrwania w sytuacjach danka
kryzysowych. Obowiazki obywateli poga
w sytuacjach zagrozenia
(przysposobienie obronne mtodziezy,
szkolenia w zakresie powszechnego
obowigzku samoobrony, stuzba
zasadnicza, powszechna samoobrona
ludnosci.
Migdzynarodowe Prawo
Humanitarne w zakresie ochrony
ludnosci i mienia (prawo odnosnie
jencow wojennych, rannych,
personelu medycznego, ochrony wyktad podajacy,
ludnosci, ochrony débr kultury) prezentacja kolokwium
TP-02 . o . X T . .
(International Humanitarian Law in multimedialna, pisemne (egzamin)
the field of protection of people and pogadanka
property (prisoners of war, wounded,
medical personnel, civil protection,
protection of cultural property)).
Wojsko Polskie — udziat w misjach.
éwiczenia
Prawne i organizacyjne aspekty ocena
ochrony 1udn0§01, mienia i .d(')br merytoryczna
kultury W czasie klgsk zyw.lolowych, wystapienia w
katastrof i konfliktow zbrojnych. dyskusja, studium zakresie ochrony
TP-03 I(())ck};?ﬁgﬁql_uvc\l/n;%%?; V;;Zﬁ;z(rjg X przypad k'tj’ ludnosci w s_tanach
S ' ' . prezentacje nadzwyczajnych
podmlo.tach gos_podarczy(_:h, SZk.Ol(? i multimedialne (poprawnosé
innych |n§ty.tuqach. Povyladamlanle, tematyczna,
ostrzeganie i alarmowanie oraz stosowana

zintegrowany system ratowniczy.
Zasady ewakuacji ludnosci,

terminologia itp.)




budownictwo ochronne oraz ochrona
srodowiska naturalnego i dobr
kultury. Zadania i kompetencje
organow administracji publicznej w
zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej.

zajecia
terenowe

Zajecia studyjne w Wydziatach wizyty studyjne w

Zarzadzania Kryzysowego. Ochrona wydziatach

ludnosci, mienia, dobr kultury w zarzadzania

sytuacji klgsk zywiotowych i dziatan kryzysowego oraz w raport z wizyt

wojennych. Organizacja ewakuacji stuzbach studyjnych,
TP-04 o . X LA

ludnosci, akcji ratunkowych, rola mundurowych frekwencja min.

zaopatrzenia dla poszkodowanej odpowiedzialnych za 70%

ludnosci, likwidacja skazen,
zaopatrzenie w wodg¢ i zywno$¢,
grzebanie zmartych.

ochrong ludnosci w
stanach
nadzwyczajnych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Zielinski K. R., Ochrona ludnosci. Zarzadzanie kryzysowe, Warszawa 2017.
2. Rysz S. J., Ostrzegania, alarmowanie, powiadamianie ratunkowe, Warszawa 2017.

3. Gorski S., Wspolczesna ochrona ludnosci: aspekty prawne i organizacyjne, Warszawa 2016.

4.

Literatura uzupelniajaca:

1. Kocowski T., Btazewski M. (red.), Raduta M., Powszechna ochrona ludno$ci w stanach nadzwyczajnych w

zadaniach Terenowej Administracji Publicznej, WUWR, 2016.

2. Michaliuk B., Ochrona ludnos$ci. Wybrane problemy, Wydaw. Akademia sztuki Wojennej, Warszawa 2017.
3. Szmitkowski P. Ochrona ludnosci i obrona cywilna w systemie administracji publicznej, Uniwersytet

Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Siedlce 2017

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia 45
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty EC

TS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogoétem: 3 18
PUNKTOW ECTS z nauczycielem '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajgc. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego (egzaminu) z wyktadow (K W02, K K03, K K02) — 5 godz.
= przygotowanie wystapienia na wskazany temat (K _U03, K K03, K K02) — 15 godz.
= przygotowanie si¢ do wizyty studyjnej — czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_U03, K_K03, K_K02) - 10

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wyktad — dyskusja

¢wiczenia — dyskusja

zajecia terenowe — dyskusja, obserwacja podczas wizyt studyjnych

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

¢wiczenia — ocena merytoryczna wystgpienia w zakresie ochrony ludno$ci w stanach nadzwyczajnych (poprawnosé
tematyczna, stosowana terminologia itp.)

zajecia terenowe - raport z wizyt studyjnych, frekwencja min. 70%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Wybrane elementy prawa Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
konstytucyjnego 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: p0|Ski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie ustroju, najwyzszych organéw RP i
ich funkcjonowania, procesOw tworzenia prawa przez centralne organy panstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia Tresc¢ efektu uczenia sig. Od.me]s;enrlle do ;fel](m]?’ uczima
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow si¢ okreslonych dla kierunku.
o jec 1p agnig studiéw (symbol efektéw uczenia
zajec uczenia sig¢, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
PK_WO01 ustroj, najwyzszych organach RP i ich funkcjonowanie K_Wo01
PK_W02 zrodta prawa konstytucyjnego i najwazniejsze przepisy K_W04
Umiejetnosci - potrafi
PK_UO01 dokona¢  analizy  ustaw  dotyczacych  prawa K_U02
konstytucyjnego i ich interpretacji
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
PK KO1 rozstrzygania leematow zwlqzanych z yvykqnywanlem K K03
- zawodu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad,




¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace
osiggniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sig¢
przypisanych do
zajec #

wyklad

TP-01

Zrodta prawa konstytucyjnego.
Zasada panstwa demokratycznego.
Zasada trojpodziatu wladzy i
rownowagi wtadz. Zasady ustroju
spoteczno-gospodarczego.
Zagadnienia parlamentaryzmu.
Rzady panstwem (Ciata zarzadzajgce
(Rada Ministrow, NBP, KRRiT).
Powotywanie Rady Ministréw. Sktad
Rady Ministrow. Funkcje Rady
Ministrow. Zasada przywodztwa
premiera. Komitety Rady Ministrow.
Odpowiedzialno$¢ Rady Ministrow
(NBP, KRRIT, Komisje wyborcze).
Wtadza sagdownicza.

wyktad
konwersatoryjny z
prezentacja
multimedialng

kolokwium
pisemne

¢wiczenia

TP-02

Ustawa 0 wykonywaniu inicjatywy
ustawodawczej przez obywateli.
Ustawa o referendum
ogolnokrajowym. Kodeks wyborczy.
Status deputowanych (ustawa o
wykonywaniu mandatu posta i
senatora, Regulamin Sejmu).
Parlament (Regulamin Sejmu, ustawa
o0 oglaszaniu aktow normatywnych,
ustawa o sejmowej komisji $ledczej).
Rada Ministrow (ustawa o Radzie
Ministrow, ustawa o dziatach).
Prezydent.

praca z tekstem,
studium przypadku,
dyskusja

kolokwium

pisemne —

rozwigzanie
danego problemu

TP-03

Trybunat Konstytucyjny (ustawa o
Trybunale Konstytucyjnym).
Trybunat Stanu (ustawa o Trybunale
Stanu). Zrzeszenia (ustawa o partiach
politycznych, prawo o
stowarzyszeniach). Zgromadzenia
(prawo o zgromadzeniach). Wolno$é
sumienia (ustawa o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania).
Ustawa 0 Rzeczniku Praw
Obywatelskich. Rozstrzyganie
dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

praca z tekstem,
studium przypadku,
dyskusja

kolokwium

pisemne —

rozwigzanie
danego problemu

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Garlicki L., Prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, wyd. XIII, Polskie prawo konstytucyjne Warszawa 2019.
2. Szmulik B., Prawo konstytucyjne, C.H. Beck, Warszawa 2016.

3. Skrzydto W., Konstytucja RP. Komentarz, Wyd. VI, Warszawa 2007.

4. Sarnecki P., Prawo konstytucyjne RP, wyd. VIII, Warszawa 2011.

5. Sarnecki P., Prawo konstytucyjne RP. Wyd. 9, C.H. Bech, Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca:

1. Banaszak B., Porownawcze prawo konstytucyjne wspotczesnych panstw demokratycznych, wyd. 11, Warszawa
2007.

2. Czarny P., Florczak-Wator M., Kubas S., Trener akademicki. Prawo konstytucyjne, Wyd. II, Warszawa -
Bielsko-Biata 2010.

3. Grajewski K., Prawo konstytucyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2008

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ Zgje;c' (we@kug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca ,
SUMARYCZNA LICZBA bezpos’redniego kontaktu Ogolem. 2 1.2
PUNKTOW ECTS z nauczycielem '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wihasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadéw - czytanie wskazanej literatury (K_WO01, K_W04,
K_KO03) - 10 godz.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K _U02, K K03) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - studium przypadku, dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia - kolokwium pisemne (rozwigzanie danego problemu)




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Prawo pracy 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: I Semestr: 2
Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie instytucji prawa pracy, podmiotow

stosunkow pracy oraz zasad nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunkow pracy, zrodet prawa pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla




zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiéw (symbol efektow uczenia

sie¢)

Wiedzy - zna i rozumie

PP_WO1

instytucje prawa pracy, podmioty stosunkow pracy oraz
zasady nawiazywania, zmiany 1 rozwigzywania
stosunkow pracy

K_Wo1

PP_WO02

zrodta prawa pracy i najwazniejsze przepisy

K_W04

Umiejetnosci - potrafi

PP_UO1

stosowac przepisy z zakresu prawa pracy w celu
rozstrzygania konkretnych spraw pracowniczych i
przewidywa¢ ich skutki prawne, przygotowywac pisma
z zakresu prawa pracy, w szczeg6lno$ci umowy o prace

K_U02

oraz umowy o0 zakazie konkurencji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PP_KO1

rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem
zawodu zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa

K_KO03

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- rowadzenia zajgc osiagnigcia efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé b umoZliwiajqcf a!%lczqenia si¢
programowych osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajet #
wyklad

Zrédta prawa pracy. Stosunek pracy -

pojecie, cechy charakterystyczne,

podmioty. Nawigzanie stosunku Kad

pracy. Zmiana stosunku pracy. wyrlad. .
TP-01 Ustanie stosunku pracy. Roszczenia z X konwersatory;ny z kol_okwmm

tytulu nieuzasadnionego lub P re.zenta.qq pisemne

niezgodnego z prawem multimedialng

wypowiedzenia umowy o prace lub

jej rozwigzania bez wypowiedzenia.

Prawa i obowigzki stron stosunku

pracy. Czas pracy. Urlopy

pracownicze. Wynagrodzenie za

prace oraz inne $wiadczenia wyktad
TP-02 zwigzane z pracg. Ochrona zdrowia i X konwersatoryjny z kol_okWium

zycia pracownika. Prawna prezentacja pisemne

odpowiedzialno$¢ stron stosunku multimedialng

pracy. Terminy zawite i

przedawnienie roszczenie w prawie

pracy. Spory ze stosunku pracy.

éwiczenia




Cechy charakterystyczne stosunku
pracy, pojecie pracodawcy i
pracownika. Ksztattowanie tresci
zaktadowych Zrodet prawa pracy. praca z tekstem, kqlokW|um
Stosunek pracy a umowy prawa ; pisemne —

) . X studium przypadku, . .
cywilnego. Zawarcie umowy o prace. f rozwiazanie

. S dyskusja
Zmiana tre§ci umowy o prace. danego problemu
Rozwigzanie umowy o pracg.
stosowanie przepisow prawa
cywilnego na gruncie prawa pracy.

TP-02

Rozliczanie czasu pracy, praca w
godzinach nadliczbowych. Ochrona
prawa do wynagrodzenia za prace.
Obliczanie i zasady wykorzystania
urlopu wypoczynkowego.
Pracownicza odpowiedzialnosé
materialne. Zakaz konkurencji w kolokwium

. praca z tekstem, .
prawie pracy. Prawna ochrona - pisemne —

. e X studium przypadku, . .
rodzicielstwa. Prawna kwalifikacja f rozwigzanie

. dyskusja

wypadku przy pracy. Szczegolna danego problemu
ochrona trwatosci stosunku pracy
dziataczy zwiazkowych.
Rozstrzyganie sytuacji
problemowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa
pracy.

TP-04

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Liszcz T., Prawo pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

Pigtkowski J., Aksjologiczne i normatywne podstawy prawa stosunku pracy, TNOiK, Torun 2017.
Kodeks pracy. Komentarz, red. K. W. Baran, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

Florek L., Prawo pracy, C. H. Beck, Warszawa 2018.

Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.

arwdPE

Literatura uzupelniajaca:

1. Skapski M., Slebzak K., Aksjologiczne podstawy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, Ars boni et aequi,
2014.
2. Rylski M., Weksel migdzy stronami stosunku pracy, C.H. Beck, Warszawa 2015.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . L 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia

Praca wiasna studenta 20




SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca ;
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogotem: 2 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inna
ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow - czytanie wskazanej literatury (K_WO01, K_W04,
K_K03) - 10 godz.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K U02, K K03) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - studium przypadku, dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - kolokwium pisemne (rozwigzanie danego problemu)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Diagnozowanie patologii Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
spolecznych 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie uwarunkowan dewiacji spoltecznych
i wybranych zjawisk patologii spolecznej, skali i specyfiki wybranych zjawisk patologii spotecznej w $wietle
danych statystycznych i wynikéw badan empirycznych, trenddow w rozwoju omawianych zjawisk patologii
spotecznej w Polsce, instrumentéw prewencji i resocjalizacji, leczenia i terapii na rzecz jednostek i grup uwiktanych
w zjawiska patologii spoteczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiéw (symbol efektéw uczenia

si¢)

Symbol efektdow uczenia Tresc¢ efektu uczenia sig.
si¢ okreslonego dla

zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

mechanizmy zachowan dewiacyjnych jednostki i grupy
w kontekscie spotecznym i kulturowym, istot¢ dewiacji
spotecznych, rodzaje zjawisk patologii spotecznej, ich
symptomy, skale oraz instrumenty profilaktyki,
resocjalizacji, leczenia i terapii dostepnych w Polsce.

DPS_W01 K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

DPS_UO01 diagnozowac¢ problemy patologii spotecznej,
rozpoznawac czynniki sprawcze poszczegolnych
kategorii zachowan dewiacyjnych, wskazaé stosowne
instrumenty w dziedzinie pomocy, leczenia, terapii,
resocjalizacji 0sob uwiktanych w problemy patologii

spoteczne;j.

K_U02

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

DPS_KO01

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania K_KO01




celow 1 metod dzialania

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci ' . o prowa(.lz-en.la. zajec osiagnigeia ef§kt0w
Opis tresci programowych Forma zajgé umozliwiajace uczenia si¢
programowych R . -
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajet #
wyklad
Patologia spoteczna a dewiacja.
Interpretacja terminéw na gruncie
réznych dyscyplin nauk.
Uwarunkowania dewiacji — przeglad
teorii. Funkcje dewiacji spotecznych.
Klasyfikacja zjawisk patologii
spotecznej. Relatywizm norm i wyktad problemowy z
TP-01 wartosci i zmienno$¢ kryteriow X prezentacja wypowiedz ustna
wartosciowania zachowan jednostki. multimedialng
Anomia spoteczna, zmiana
systemowa i kulturowa a zjawiska
patologii spotecznej. Typy
przystosowania spotecznego w
spoteczenstwie anomicznym. Rozwoj
spoteczny a patologia spoteczna.
éwiczenia
Uzaleznienia behawioralne; hazard,
Internet, pracoholizm i
zakupoholizm. Diagnoza,
uwarunkowania, profilaktyka.
Alkoholizm i pijanstwo w Polsce.
Obszary polskich prob.lerr}ow weryfikacja
alkoholowych. Zagrozenia . .
. . . . zatozen projektu
indywidualne i spoteczne zwigzane z .
narkomanig. Skuteczno$¢ systemu »Identyfikacja
reciw dziaiania narkomanii w pogadanka, metoda | zagrozen i metody
TP-02 P y . . X projektowa (praca w przeciwdziatania
Polsce; dostepnosc leczenia i terapii. .
. . grupach) patologiom
Prostytucja — uwarunkowania, skala
LT . spotecznym w
zjawiska 1 spoteczne skutki. Handel
. . L wybranym
ludzmi we wspodtczesnym $wiecie; .0,
: S regionie
uwarunkowania, dziedziny
niewolnictwa, skala,
przeciwdziatanie. Uwarunkowania
skuteczno$ci systemu pomocy
ofiarom handlu ludzmi; wymiar
globalny, regionalny i krajowy.
Samobojstwa. Wspotczynnik weryfikacja
samobdjstw jako wskaznik pogadanka, metoda zatozen projektu
TP-03 dezorganizacji spotecznej. Przemoc X projektowa,(praca W »ldentyfikacja
domowa/ przemoc w rodzinie; grupach) zagrozen i metody
uwarunkowania i przeciwdziatanie. przeciwdziatania

Korupcja jako przejaw patologii

patologiom




instytucji; uwarunkowania kulturowe spotecznym w
i systemowe. Mobbing w wybranym
srodowisku pracy. Skala zjawiska, regionie”
konsekwencje i instrumenty
przeciwdziatania. Praktyczne zadania
- diagnozowanie problemow
patologii spotecznej, identyfikacja
czynnikdw sprawczych,
projektowanie odpowiednich
instrumentdw pomocowych w
zakresie leczenia, terapii,
resocjalizacji.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

N~ WNE

Pospiszyl 1., Patologie spoteczne i problemy spoteczne, Krakow 2023.

Gorecka, L. Przemoc motywowana honorem, Niebieska Linia 2/2013.

Kwietniewska, M., Unia Europejska wobec przemocy domowej, Niebieska Linia 2/2013

Handel ludzmi w Polsce, MSW 1 A, Warszawa 2009

Giddens, A. Przestepczos$¢ i dewiacja, [w:] A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2004.

Jarosz, M., Samobdjstwa. Ucieczka przegranych. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2004.

Bartula, P. Kara $mierci. Powracajacy dylemat. Warszawa 2007.

Dylus A., Rudowski A., Zaborski M., Korupcja, uwarunkowania i przeciwdziatanie, Ossolineum 2006

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.

o s

Rekomendacje do realizowania i finansowania gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych w 2013 r., PARPA, 2012, http://www.parpa.pl

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow alkoholowych na 1. 2006-2010, Ministerstwo
Zdrowia, http://www.parpa.pl

Raport Krajowy 2009. Sytuacja narkotykowa w Polsce, Krajowe Biuro Przeciwdziatania Narkomanii, Warszawa
2009.

Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U 2009nr 153 poz. 1227)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Tekst
jednolity D U 2009 nr 153 poz. 1227)

Ustawa o przeciwdziataniu narkomani z 2005 r., (tekst jednolity Dz U nr 70 poz. 473 2007 z pdzn. zmianami.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . e 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogoétem: 2 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadow (K_WO01, K KO01) —5 godz.
= przygotowanie projektu (K_U02, K_KO01) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna

¢wiczenia — weryfikacja zatozen projektu ,,Identyfikacja zagrozen i metody przeciwdziatania patologiom
spotecznym w wybranym regionie”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Socjologia zarzadzania sektorem | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
bezpieczenstwa 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:




Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: poglebienie wiedzy umiejetnosci w zakresie socjologicznych aspektow
zarzadzania sektorem bezpieczenstwa, za pomoca: diagnozowania zagrozen spotecznych i prognozowania dzialan
stuzacych optymalizacji zarzadzania sytuacjami kryzysowymi poprzez wdrazania metod i narz¢dzi badawczych
stosowanych w socjologii.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiéw (symbol efektéw uczenia
sig)

Symbol efektow uczenia Tresc¢ efektu uczenia sig.
si¢ okreslonego dla

zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

pojecia socjologiczne zwiazane z analizg i interpretacja
zjawisk oraz proceséw spotecznych w odniesieniu do
wspolczesnych zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego
Polski, pojgcia zwigzane z socjologicznymi aspektami
procesu zarzadzania i kierowania bezpieczenstwem
wewnetrznym

SZSB_W01 K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

SZSB_U01 wykorzysta¢ socjologiczng wiedze¢ do diagnozowania
zagrozen i identyfikacji ich czynnikéw w oparciu o
wieloaspektowe narzedzia badawcze Ofaz do
samodzielnej oceny i prognozowania podstawowych
narzgdzi oraz metod kierowania bezpieczenstwem

wewnetrznym

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania

SZSB_K01 celow 1 metod dzialania

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . o prowaq;en}a. zajec osiagnigcia efektow
programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ . urr.loz.hwqu'ce uczenia sig
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajet #
wyklad
Podstawy socjologii zarzadzania
bezpieczenstwem (pojecia,
koncepcje, modele). Aktywizacja i
partycypacja spoteczna. Zarzadzanie wyktad problemowy z
TP-01 projektami spotecznymi. X prezentacja wypowiedz ustna
Socjologiczne aspekty edukacji ha multimedialna
rzecz bezpieczenstwa
Socjolog i zarzadzanie zasobami
ludzkimi w sektorze bezpieczenstwa.
¢éwiczenia
Wprowadzenie do problematyki
socjologii zarzadzania
bezpieczenstwem. Diagnozowanie
zagrozen i ryzyk w odniesieniu do
wspotczesnych spoteczenstw.
Identyfikacja czynnikow i
uwarunkowan wspotczesnych pogadanka,
TP-02 zagrozen na podstawie analizy X prezentacja wypowiedz ustna
danych zastanych. Socjologiczne multimedialna
aspekty zarzadzania ryzykiem. Ocena
i prognozowanie konkretnych
systemow zarzadzania
bezpieczenstwem w odniesieniu do
poszczegodlnych subsystemow
spotecznych.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Jaworowska M., Socjologia bezpieczenstwa. Wybrane problemy, Adam Marszatek, Torun 2019.

2. Czajkowska M., Januszkiewicz K., Kotodziejczak M., Zalewska-Turzynska M., Zachowania organizacyjne.
Relacje spoteczne w przestrzeni zmian, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2015.

3. Liedel K., Piasecka P., Aleksandrowicz T. R., Analiza informacji w zarzadzaniu bezpieczenstwem, Warszawa:
Difin, 2013.

Literatura uzupelniajgca:

1. Gierszewski J., Bezpieczenstwo wewngtrzne. Zarys systemu, Difin, Warszawa 2013.
2. Szymonik A., Organizowanie i funkcjonowanie systemow bezpieczenstwa, Difin, Warszawa 2011.




I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca B
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogoétem: 2 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inna
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadéw (K_ W01, K KO01) — 10 godz.
= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z ¢wiczen (K_U02, K K01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujgca:
wyktad - wypowiedz ustna

¢wiczenia — wypowiedz ustna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Zarzadzanie systemami Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
bezpieczenstwa w administracji i biznesie 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa w biznesie i
zagrozen z nim zwigzanych, zasad ochrony instytucjonalnej bezpieczenstwa przedsicbiorstw, firm, zasad i sposobow
prowadzenia $ledztwa gospodarczego, systemOéw zapewniajacych bezpieczenstwo w firmach i instytucjach
panstwowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgé.

Odniesienie do efektow uczenia

Symbol efektéw uczenia Tresc efektu uczenia sie. si¢ okreslonych dla kierunku
sig okreé'lonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symb}cl)l efektow uczenia
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: sie)




Wiedzy - zna i rozumie

ZSBwAIB_W01

wspoélczesne zagrozenia bezpieczenstwa w administracji
i biznesie, ochrong prawng bezpieczenstwa w firmach i
instytucjach panstwowych, rol¢ i1 zadania instytucji
panstwowych w zapewnieniu bezpieczenstwa, wywiad i
$ledztwo gospodarcze, role programow wywiadu
gospodarczego

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

ZSBwAIB_U01

wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng do analizy procesow
i zjawisk wplywajacych na poziom bezpieczenstwa w
administracji i biznesie

K_U03

ZSBwWAIB_U02

zaproponowa¢ 1 wdrozy¢ konkretne rozwiazania
probleméw lub zagrozen z zakresu bezpieczenstwa w
administracji i biznesie

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_U03

ZSBWAIB_K01

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania
celow i metod dziatania na bazie posiadanych i

pozyskanych informacji.

K_Ko1

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . o prowa(.iz.en.la‘ zajeé osiagnigcia ef.ektow
Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ umozliwiajace uczenia si¢
programowych Lo A -
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajeé #
wyklad
Istota bezpieczenstwa w biznesie.
Ewolucja pogladoéw. Wspotczesne
zagrozenia bezpieczenstwa w
firmach i instytucjach panstwowych.
Ochrona prawna bezpieczenstwa w
it . , wyktad

firmach i instytucjach panstwowych. . .

. o - konwersatoryjny z kolokwium

TP-01 Rola i zadania instytucji X ; .
, _ prezentacja pisemne
panstwowych w zapewnieniu multimedialn
bezpieczenstwa firm, 4
przedsigbiorstw. Problematyka
wywiadu gospodarczego (wywiadu
konkurencyjnego) i $ledztwa
gospodarczego.
Istota, pojgcie i przeznaczenie
wywiadu gospodarczego. Rola
programoéw wywiadu gospodarczego wyklad
w przedsigbiorstwie. Jak zbudowaé konwersatoryjny z kolokwium
TP-02 komorl.«; \.Nyw1a.du wo , X prezentacja pisemne

przedsigbiorstwie? (Okreslenie celow multimedialng
i zadan wywiadu gospodarczego.
Etapy planowania dziatalnos$ci
wywiadowczej. Organizacja struktur




wywiadu w przedsigbiorstwie. Etapy
budowy jednostki wywiadu
gospodarczego w przedsigbiorstwie.
Struktura i kadry wywiadu
gospodarczego).

¢éwiczenia

Oszustwa i naduzycia pracownicze.
Przyczyny oszustw i naduzy¢.
Kradzieze i wycieki informacji z
przedsigbiorstwa. Wykorzystanie
doradztwa personalnego i
gospodarczego w zapewnieniu
bezpieczenstwa w przedsigbiorstwie.
Szpiegostwo przemystowe. Metody
TP-03 szpiegostwa przemystowego X
(Werbowanie agentow.
Wykorzystanie pracownikow
dobrowolnie udzielajacych
informacji. Potajemne wejscia,
wilamania i kradzieze. Specjalne
operacje techniczne: Bezpieczenstwo
telefonow komorkowych.
Dezinformacja).

studium przypadku, referat na
dyskusja wskazany temat

Szpiegostwo przemystowe w
cyberprzestrzeni. Praktyczne
wykorzystanie poszczegolnych
systemow dla zapewnienia
bezpieczenstwa w firmach,
przedsigbiorstwach. System
Przeciwdziatania Naduzyciom i
Korupcji, system Przeciwdziatania
TP-04 Praniu brudnych Pieni¢dzy, System X
Ochrony Os6b i Mienia, System
Ochrony Informacji
Przedsigbiorstwa. System Ochrony
Danych Osobowych, System
Zarzadzania Kryzysowego. Rola
ustug detektywistycznych i
windykacyjnych w systemie
bezpieczenstwa przedsi¢biorstwa.

studium przypadku, referat na
dyskusja wskazany temat

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Ciecierski M., Nogacki M., Wywiad. Szpiegostwo. Ochrona tajemnic, Studio Emka, 2016.

Raczkowski K, Bezpieczenstwo ekonomiczne obrotu gospodarczego, Wolters Kluwer, warszawa 2014.

Bejger W., Stanejko B. G., Ochrona 0sob i mienia, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2010.

Biatas A., Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej instytucji i firmie, WNT, Warszawa 2006.

Chrabkowski M., Tatarczuk C., Tomaszewski J. (red.), Bezpieczenstwo w administracji i biznesie we
wspotczesnym §wiecie cze$é 11 11, WSAiB, Gdynia 2011.

agrwbdE




6. Kukietka J., Matusiak M., Jaworski J., Bezpieczny obrét gospodarczy. Czyli jak ograniczy¢ ryzyko handlowe w
transakcjach krajowych i zagranicznych. Poradnik dla przedsigbiorcéw, wyd. 11, Polska Agencja rozwoju
Przedsiebiorczo$ci, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca:

1. Smotka P., Bielska A., Wywiad biznesowy. Praktyczne wprowadzenie, Wydawnictwo nieoczywiste, 2017.

2. Strony internetowe: Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, centralne Biuro Antykorupcyjne, Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ zgjqc’ (wgdlug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogoétem: 2 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajgcia

Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_W02, K K01) — 10 godz.
= przygotowanie referatu (K_U03, K_K01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujgca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — referat na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: E-administracja a bezpieczenstwo | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
informacji 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajeé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z
zastosowaniem technik IT w dziatalnosci jednostek administracji publicznej, systemow 1 oprogramowania
wprowadzanych w administracji panstwowej, korzystania i postugiwania si¢ przykladowym oprogramowaniem
stosowanym w jednostkach administracji od strony urzednika i obywatela.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgé.

Odniesienie do efektow uczenia

Symbol efektéw uczenia Tresc efektu uczenia sie. si¢ okreslonych dla kierunku
sig okreé'lonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symb}cl)l efektow uczenia
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: sie)




Wiedzy - zna i rozumie

EAABI_WO01

gospodarcze

zarzadzanie informacja elektroniczng w administracji,
wage bezpieczenstwa komunikacji w Internecie, w
szczegblnosci w administracji publicznej, skutki wyboru
rozwigzan IT w administracji na zycie spoleczne i

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

EAABI_UO1

scharakteryzowac elektroniczny obieg dokumentow w
administracji publicznej oraz wspolzaleznosci
poszczegolnych jednostek urzedow administracji przy
rozpatrywaniu spraw oraz przeptywie dokumentacji

K_U03

EAABI_U02

jako urzednik i obywatel

wykorzystywac systemy informatyczne stosowane w
urzedach administracji publicznej oraz korzystac z nich

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_U03

EAABI_KO01

pozyskanych informacji.

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania
celow i metod dziatania na bazie posiadanych i

K_Ko1

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- rowadzenia zaj¢é osiagnigcia efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ b umoZliwiajach alicz‘?enia si¢
programowych Lo A -
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajeé #
wyklad
Tradycyjny i nowoczesny model
administracji. Biznesowy charakter
administracji. Elementy sktadowe
nowoczesnej administracji.
Zarzadzanie informacja elektroniczng
w administracji. Informacja w wyktad
TP-01 adm!n!stracj!. Komunikacja w X konwersatoryjny z kol_okwium
administracji. Elektroniczna prezentacja pisemne
administracja. Korzysci wynikajace z multimedialng
elektronicznej administracji. Zasady
elektronicznej administracji (Zasada
jednego okna zatatwiania spraw.
Zasada elektronicznej identyfikacji.
Zasada automatyzacji pracy).
Prawne mozliwo$ci informatyzacji
administracji. Systemy i
oprogramowanie wprowadzone w wyktad
TP-02 administracji panstwowej na X konwersatoryjny z kol_okWium
podstawie ustawy o informatyzacji prezentacjq pisemne
dziatalnosci podmiotow multimedialng

realizujacych zadania publiczne.
Ustawa o informatyzacji podmiotéw




i jej praktyczna realizacja.
Elektroniczna skrzynka podawcza i
elektroniczne potwierdzenie odbioru.
Uzupetnienie i aktualizacja
wiadomosci o podpisie
elektronicznym.

¢éwiczenia

TP-03

Dokument elektroniczny w
administracji publicznej. Informacja
w elektronicznym obrocie prawnym.
Dokument w elektronicznym obrocie
prawnym. Podpis elektroniczny w
administracji publicznej. Obieg
dokumentow elektronicznych w
podmiotach publicznych. Wymiana
dokumentéw elektronicznych
pomiedzy podmiotami publicznymi.

studium przypadku,
dyskusja

referat na
wskazany temat

TP-04

Elektroniczny dostep do informacji
publicznych. Udostgpnianie
informacji publicznej na wniosek,
bez wniosku. Udostepnianie
informacji publicznych w BIP.
Platforma EPUAP - aspekty prawne,
mozliwosci platformy, (¢wiczenia
praktyczne zwiazane z zakladaniem
kont na platformie, konfiguracji,
profil zaufany, wyszukiwanie ushug,
wysytanie pism). Obieg dokumentoéw
w Urzedzie, klasyfikacja i
oznaczanie. Elektroniczny obieg
dokumentéw — praktyczna obstuga
systemu obiegu dokumentéw na
przyktadzie programu e-dokument
(zaktadanie kont, obstuga
dokumentéw w réznych etapach
zalatwiania spraw). Tworzenie i
publikowanie aktow prawa
miejscowego Legislator Edytor
Tekstow Jednolitych. Baza Aktow
Wriasnych. Tworzenie tekstow
ujednoliconych aktow prawa
miejscowego. Zagadnienia
bezpieczenstwa danych
komputerowych.

studium przypadku,
dyskusja

referat na
wskazany temat

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.

Artur Prasal, dr Ewa Pertakowska, dr Grzegorz Abgarowicz-Ganczar, Procedury elektronicznego zarzadzania
dokumentacja w administracji + wzory do pobrania, C.H.Beck, Warszawa 2023.




2. Papinska-Kacperek J., Ustugi cyfrowe. Perspektywy wdrozenia i akceptacji cyfrowych ustug administracji
publicznej w Polsce, Wydawnictwo UL, £.6dZ 2013.

3. Kral P., Nowa instrukcja kancelaryjna z komentarzem i instruktazem sporzadzania, ODDK, Warszawa 2011.

4. Szostek D., Nowe ujgcie dokumentu w Polskim prawie prywatnym ze szczegdlnym uwzglednieniem
dokumentu w postaci elektronicznej, Warszawa 2012.

5. M., Informatyzacja administracji publicznej - nowa jakos$¢ ustug publicznych dla obywateli i przedsigbiorcow,
CeDeWu.pl, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajaca:

1. Papinska-Kacperek J., (red.), Spoteczenstwo informacyjne, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2008.
2. Janowski J., Administracja elektroniczna, MUNICIPUM, Warszawa 2009.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_l ij ¢¢ (wgdkug harmonogramu) z nguc;ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca B
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogolem: 2 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_W02, K K01) — 10 godz.
= przygotowanie referatu (K_U03, K_K01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — referat na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sa w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Polityki i standardy
cyberbezpieczenstwa

2024/2025

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie europejskiego i krajowego
systemu cyberbezpieczenstwa, identyfikacji wspolczesnych zagrozen systemow teleinformatycznych oraz
stosowania odpowiednich zabezpieczen

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgé.

Symbol efektéw
uczenia si¢
okreslonego dla
zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiéw (symbol efektéw uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




europejski 1 krajowy system cyberbezpieczenstwa,
organizacj¢ krajowego systemu cyberbezpieczenstwa,

PiSC_WO01 o ; , . K_wW02
- zagrozenia  cyberbezpieczenstwa zarzadzanie -
bezpieczenstwem w sieci
Umiejetnosci - potrafi
PiSC_U01 identyfikowaé  wspélczesne zagrozenia  systemow K_U02
teleinformatycznych  oraz  stosowa¢  odpowiednie
zabezpieczenia
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania
PiSC_KO01 celow 1 metod dziatania na bazie posiadanych i K_KO01
pozyskanych informacji.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia
sig *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia sig¢
przypisanych do
zajet #

wyklad

TP-01

Cyberbezpieczenstwo panstwa.
Europejski i krajowy system
cyberbezpieczenstwa (Podstawy
ustrojowe europejskiego
cyberbezpieczenstwa. Dyrektywa
NIS. Organizacja krajowego
systemu cyberbezpieczenstwa.
Doktryna i strategia
cyberbezpieczenstwa RP na tle
innych krajow). Zagrozenia.
(Identyfikacja zagrozen.
Nieobliczalne oprogramowanie.
Ewolucja zagrozen. Ataki
ukierunkowane. Podatno$¢
Internetu Rzeczy (loT).
Oprogramowanie ransomware).

wyktad podajacy z
prezentacjg multimedialng

kolokwium
pisemne (egzamin)

TP-02

Bezpieczenstwo systemow
operacyjnych (Zagrozenia dla
systemOw operacyjnych i sposoby
ochrony - Ataki na systemy
WINDOWS i metody
przeciwdziatania. Ataki na
systemy UNIX). Bezpieczenstwo
sieci (Sie¢ informatyczna.
Mechanizmy bezpieczenstwa
ushug sieciowych. Detekcja.
Podatnos$ci w zabezpieczeniach
sieci. Zarzadzanie
bezpieczenstwem sieci).

wyktad podajacy z
prezentacja multimedialng

kolokwium
pisemne (egzamin)




Zagrozenia dla aplikacji
webowych i srodki przeciw.
Dziatania (Ataki na serwery
aplikacji. Ataki na aplikacje
webowe).

¢éwicze
nia

Prywatnos$¢ i poufno$¢ w
srodowisku chmurowym.

Wspotezesne zagrozenia . kolokwium
] . studium przypadku z .
systemow teleinformatycznych, L . pisemne —
. . S uzyciem narzedzi . .
TP-03 wirusy polimorficzne, inzynieria X . rozwigzanie
L ) informatycznych,
wsteczna. Zapory sieciowe nowej wskazanego

. pogadanka
generacjl, zaawansowane problemu
mechanizmy wykrywania
zagrozen.

Socjotechnika, ochrona danych i
inwigilacja. Ujawnianie
informacji. Transakcje .

: . . kolokwium
elektroniczne. Kryteria wyboru studium przypadku z isemne —
zabezpieczen. (Zasady ogolne. uzyciem narzedzi piser .

TP-04 . X . rozwigzanie
Polityka dotyczaca haset. informatycznych,
Wytyczne dotyczace réznych pogadanka wskazanego
problemu

platform technologicznych.
Przetwarzanie transakcyjne.
Technologie biometryczne).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. C. Banasinski-Krawiec, Cyberbezpieczenstwo. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

2. ]., Cyberbezpieczenstwo. Podejscie systemowe, Politechnika Warszawska. Warszawa 2019. Ibuk Libra

3. McNab Chris, Ocena bezpieczenstwa sieci, Wydaw. APN Promise. Warszawa 2017.

4. Gorka M, Cyberbezpieczenstwo jako podstawa bezpiecznego panstwa i spoteczenstwa w XXI wieku, Difin,
Warszawa 2014,

Literatura uzupehiajaca:

1. Banasinski C., Cyberbezpieczenstwo. Zarys wyktadu, Wydaw. Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

2. Hoffman T., Wybrane aspekty cyberbezpieczenstwa w Polsce, Wydaw. Fnc, Warszawa 2018.

3. Kluczewski J., Bezpieczenstwo sieci komputerowych. Praktyczne przyktady i éwiczenia w symulatorze Cisco
Packet Tracer, Wydaw. itstart, Warszawa 2019.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) 30




z nauczycielem akademickim lub inna osoba
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta
SUMARYCZNA wymagajaca .
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu Ogoiem: 2 12
ECTS Z nauczycielem ,
PRZYPISANYCH DO | akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego (egzaminu) z wyktadow (K_W02, K K01) — 10 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K _U02, K K01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

¢wiczenia — kolokwium pisemne — rozwigzanie wskazanego problemu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wykladow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa zajec¢: Cyberwojny i cyberprzestepczosé 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajec¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglgbienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zagrozen cyberterrorystycznych na
$wiecie, cyberprzestgpczo$ci oraz karnoprawnych ram odpowiedzialnosci za przestgpstwa popelniane w
cyberprzestrzeni, cyberinstrumentéw wykorzystywanych w cyberwojnach oraz ich wplywu na bezpieczenstwo
panstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢c.

Symbol efektéw uczenia Tre$é efektu uczenia sie. Od.mes1enrle do efektovy uczenia
: ¢ , . L. . . L i si¢ okreslonych dla kierunku
S1@ okres.lonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow studiow (symbol efektow uczenia
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zagrozenia cyberterrorystyczne na $wiecie, istote
cyberwojny, cyberprzestepczo$ci oraz karnoprawne ramy
CiCP_W01 odpowiedzialnosci za przestgpstwa popetniane w K_W02
cyberprzestrzeni, rodzaje przestepstw stricte
komputerowych
Umiejetnosci - potrafi
CiCP_U01 scharakteryzowac cyberinstrumenty wykorzystywane w K_U02
cyberwojnach oraz oceni¢ ich wptyw na bezpieczenstwo
panstwa

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




CiCP_KO01

pozyskanych informacji.

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania
celéw i metod dziatania na bazie posiadanych i

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajg¢é

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é
umozliwiajace
osiggniecie zalozonych
efektow uczenia sig¢ *

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do
zajec #

wyklad

TP-01

Zagrozenia cyberterrorystyczne na
$wiecie. Cyberwojny.
Cyberprzestepczos¢. Karnoprawne
ramy odpowiedzialnosci za
przestepstwa popelniane w
cyberprzestrzeni. Dowdd cyfrowy a
prawo dowodowe. Miejsce
popetnienia przestepstwa w Swiecie
wirtualnym. Dowody z urzadzen
mobilnych Organizacyjny aspekt
cyberprzestgpczosci. Socjologiczny
aspekt cyberprzestepczosci.
Techniczny aspekt
cyberprzestepczosci (Malware.
Spam. Botnet. Kradziez tozsamosci.
Phising. DDoS. Darknet.

Kryptowaluty. Carding. Internet IPR.

Hazard internetowy.

wyktad podajacy z
prezentacja
multimedialng

kolokwium
pisemne (egzamin)

TP-02

Oszustwa na aukcjach internetowych.

Oszustwa telekomunikacyjne).
Przestegpstwa stricte komputerowe
(Hacking. Nielegalny podstuch
komputerowy. Naruszenie
integralnosci danych
komputerowych. Naruszenie
integralnosci systemu
komputerowego. Przestgpstwa
zwigzane z wykorzystaniem sieci i
systemoOw teleinformatycznych oraz
nowych technologii. Przestgpstwa z
wykorzystaniem komputerow
skierowane przeciwko wolnosci
seksualnej popetnione na szkode
maloletniego.

wyktad podajacy z
prezentacja
multimedialng

kolokwium
pisemne (egzamin)

¢wiczenia

TP-03

Cyber wojny, cyberterroryzm.
Studium przypadku: cyber terroryzm
na Bliskim Wschodzie (Bliski
Wschod - historia i uwarunkowania

studium przypadku,
dyskusja

wypowiedz ustna




geograficzne. Ideologiczna
motywacja w cyberterroryzmie.
Bankowos¢ islamska i finansowanie
terroryzmu. lzrael i cyberterroryzm).

Wykorzystanie cyberinstrumentéw w
konfliktach na Bliskim Wschodzie -
TP-04 analiza i ocena zagrozen. Wschodzie. X
Wykorzystanie Internetu w
cyberkonfliktach.

studium przypadku,

dyskusja wypowiedz ustna

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. C. Banasinski-Krawiec, Cyberbezpieczenstwo. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

2. Wisniewski P., Boehlke J., Cyberprzestepczos¢ w gospodarce, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 2016.

3. AbsiJ., Cyberbezpieczenstwo we wspolczesnych konfliktach na Bliskim Wschodzie, Fundacja Na Rzecz Czystej
Energii, Warszawa 2019.

Literatura uzupekiajaca:

1. Opitek P., Skimming. Aspekty kryminalistyczne. Cyberprzestgpczo$é w bankowosci elektronicznej, C.H. Beck,
Warszawa 2017.

2. Kosinski J., Paradygmaty cyberprzestepczosci, Difin, Warszawa 2015.

3. Siwicki M., Cyberprzestepczos¢, C.H. Beck, Warszawa 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ijqc’ (wgd{ug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA bezpoéredniego kontaktu OgOlem. 2 1 2
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego (egzaminu) z wyktadow (K_W02, K KO01) — 10 godz.
= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z ¢wiczen (K_U02, K K01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

¢wiczenia — wypowiedz ustna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Kontrola i audyt w zakresie Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
bezpieczenstwa 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych systemu kontroli i audytu w
zakresie bezpieczenstwa w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgc.

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okre$lonych dla kierunku
studiéw (symbol efektéw uczenia

si¢)

Symbol efektéw uczenia Tresc¢ efektu uczenia sig.

sig okreslonego dla Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
zajgc* uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

znaczenie podstawowych terminéw zwigzanych z
procesem kontroli i audytu, kompetencje kluczowych
organ6éw kontrolnych w RP, role i znaczenie dziatalnosci
audytowej w jednostkach sektora finanséw publicznych.

KiAwZB_WO01 K_W02

Umiejetnosci - potrafi

KiAwzB_U01 scharakteryzowac tryby kontroli przewidziane ustawg o

kontroli w administracji rzadowej oraz podmioty objete K UO03
kontrolg zarzadcza wg ustawy o finansach publicznych. -

KiAwZB_U02 opisa¢ audytowanie w oparciu o normy ISO,

przeprowadzi¢ procedur¢ audytu (zaplanowaé audyt;
opracowaé listy kontrolne audytu; raport z audytu —
niezgodnosci, spostrzezenia; dzialania poaudytowe).

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania
KIAWZB_KO01 celow 1 metod dziatania na bazie posiadanych i K_KO01
pozyskanych informacji.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajg¢, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tredci prowadzenia zajec osiagniecia efektow
Y Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
programowych L A -
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajec #

wyklad




TP-01

Pojecia kontroli, audytu, nadzoru,
systemu kontroli panstwowej,
kryteriow kontroli, lustracji, rewizja,
nadzdr instancyjny, kontrola
zarzadcza, controlling etc. Kontrola
zarzadcza i jej cele w ustawie o
finansach publicznych. Audyt — cel,
definicje, podstawy prawne.
Standardy audytu wewngtrznego.
Rodzaje i charakterystyka audytow
(audyt strategiczny, audyt
wewnetrzny, audyt zarzadczy).

wyktad podajacy z
prezentacja
multimedialng

kolokwium
pisemne

¢éwiczenia

TP-02

Rodzaje i system kontroli w
administracji publicznej. Tryby
kontroli przewidziane ustawg o
kontroli w administracji rzadowe;j.
Podmioty objete kontrola zarzadcza
wyg ustawy o finansach publicznych
Charakter i pozycja ustrojowa NIK.
Zakres i kryteria kontroli
przeprowadzanej przez NIK.
Organizacja wewngtrzna NIK.

praca z tekstem, listy
kontrolne audytu
(praca w grupach i
indywidualna)

kolokwium
pisemne

TP-03

Perspektywy kontroli i audytu w
zakresie bezpieczenstwa.
Zarzadzanie ryzykiem w systemie
audytu. Audytowanie w oparciu 0
normy 1SO — podstawy. Planowanie
audytu. Listy kontrolne audytu.
Proces audytowania — przyktady.
Niezgodnosci i spostrzezenia —
przyktady. Raportowanie z audytu.
Dziatania poaudytowe.

praca z tekstem, listy
kontrolne audytu
(praca w grupach i
indywidualna)

kolokwium
pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.
2. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, PWN, Warszawa 2015.

3.

4. Guminska B., Marchewka-Bartkowiak K., Szelag B., Audyt wewngtrzny i kontrola zarzadcza. Studium

5.

Jagielski J., Kontrola administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
Kiziukiewicz T. (red.), Audyt wewnetrzny w strukturze kontroli zarzadczej, Difin, Warszawa 2013.

przypadku, CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2012.
Kuc B. R, Kontrola jako funkcja zarzadzania, Difin, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.
3.

Kurowski L., Ruskowski E., Sochacka-Krysiak H., Kontrola finansowa w sektorze publicznym, PWE, Warszawa
2000.

Zimmermann J., Prawo Administracyjne, Wyd. III, Wolters Kluwer, Krakow 2008,

Celarek K., Prawne i praktyczne aspekty kontroli i nadzoru nad dziatalno$cig samorzadu terytorialnego, Wydaw,
C.H. Beck, Warszawa 2015.




Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
Normy ISO w zakresie bezpieczenstwa.

No ok

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogo%em: 3 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajgcia

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_W02, K KO01) — 23 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczef (K_U03, K K01) — 22 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujgca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sa w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Symulacje miedzynarodowe 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: poglgbienie wiedzy i1 umiejetno$ci w zakresie prognozowania stosunkow
miedzynarodowych oraz modelowania i pomiaru potegi panstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgé.

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia si. 03212?3;2‘;‘12 fﬁcifﬁﬁoﬁe?ﬁﬁiﬁla
sig Okreé'lonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symbol efektow uczenia
zajgc* uczenia sie, student w kategorii: sic)

Wiedzy - zna i rozumie

SM_Wo1 pojecia, klasyfikacje, metody, techniki symulacji K_W02




mi¢dzynarodowych, klasyfikacje i funkcje prognoz,
planowanie polityki zagranicznej panstwa

Umiejetnosci - potrafi

SM_U01

scharakteryzowa¢ podstawowe metody 1 techniki
prognozowania stosunkow miedzynarodowych oraz
modelowanie i pomiar potggi panstwa.

K_U03

SM_U02

postugiwa¢ si¢ podstawowymi technikami zbierania
informacji dotyczacych srodowiska migdzynarodowego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_U03

SM_KO01

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania
celow 1 metod dzialania na bazie posiadanych i

pozyskanych informacji.

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajg¢¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace
osiagniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia sig¢
przypisanych do
zajet #

wyklad

TP-01

Prognostyka migdzynarodowa:
pojecie, klasyfikacja, metody,
techniki. Pojecie prognozowania w
stosunkach migdzynarodowych.
Klasyfikacje i funkcje prognoz.
Prognozowanie a planowanie
polityki zagranicznej panstwa,
podejmowanie decyzji w polityce
zagranicznej. Prognozy i zatozenia
prognostyczne w polskiej polityce
zagranicznej.

wyktad podajacy z
prezentacja
multimedialng

kolokwium
pisemne

¢wiczenia

TP-02

Podstawowe metody i techniki
prognozowania stosunkow
miedzynarodowych. Metody badan
intuicyjnych. Metody badan
ekstrapolacyjnych. Metody badan
symulacyjnych. Pomiar w badaniu
stosunkow migdzynarodowych.
Modelowanie w badaniach
stosunkow migdzynarodowych.
Modelowanie i pomiar potegi
panstwa. Modele pomiaru potegi
panstwa: model Germana; Korelaty
Wojny; Model Fucksa, Model
Cline’a; model RAND Corp.; modele
ChRL, Indii, Federacji Rosyjskiej,
Islamskiej Republiki Iranu.

prezentacja
multimedialna,
dyskusja, studium
przypadku

kolokwium
pisemne




Modele uktadu stosunkow
mig¢dzynarodowych — ich dynamika i
logika. Modele uktadu sit w
srodowisku migdzynarodowym:
modele rownowagi,
polaryzacji/koncentracji,
eskalacji/deeskalacji,
wrogosci/przyjazni. Cykle

) . ) . prezentacja
imperialne/wojen hegemonicznych. . i .
o . multimedialna, kolokwium
TP-03 Charakterystyka technik zbierania X . . .
) .7 . . dyskusja, studium pisemne
informacji dotyczacych srodowiska
przypadku

mi¢dzynarodowego. Obserwacje,
ankiety, wywiady. Techniki
wykorzystania informacji
statystycznych. Kryteria wyboru
ekspertow. Burza mozgow. Metoda
delficka. Ocena zgodnosci
ekspertow. Metoda ankietowa. Inne
metody heurystyczne.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Sulek M., Prognozowanie i symulacje mi¢dzynarodowe, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2010.

2. Friedman G., Nastepne 100 lat. Prognoza na XXI wiek, AMF, Warszawa 2009.

3. Jacques A., Krotka historia przysztosci, Proszynski i S-ka, Warszawa:2008.

Literatura uzupelniajaca:

Kukutka J., Teoria stosunkéw miedzynarodowych, Warszawa 2000.

Leskow J., Prognozowanie i symulacje, Wydaw. Uczelniane, Nowy Sacz 2002.
Marsh D., Stocker G., Teorie i metody w naukach politycznych, Krakow, UJ 2006.
Milo W. (red.), Prognozowanie i symulacja, Wydawnictwo UL, £.6dZ 2000.
Pietra$ Z J., Decydowanie polityczne, Warszawa, PWN 2000.

arwdE

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogoétem: 3 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K W02, K KO01) — 23 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K _U03, K K01) — 22 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Zarzadzanie ustugami Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
publicznymi 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyklad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie teorii oraz technik organizacji i
zarzadzania ustugami w administracji publicznej, organizacji w strukturach administracji publicznej oraz sposobu
zarzadzania zadaniami wykonywanymi przez jej organy w jak najefektywniejszy sposob.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢é w kategorii wiedza, umiejetnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektéw uczenia Tresc¢ efektu uczenia sig. O:iglzilree?lf)s;ciffiﬁolgexrzliﬁla
sig okreslonego dla Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symbol efektéw uczenia
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

terminologie wtasciwa dla administracji publicznej,
ZUP_W01 koncepcje tradycyjnego administrowania, nowego K_Wo1
zarzadzania publicznego,

uwarunkowania wspotpracy podejmowanej przez

ZUP_W02 . .
- organizacje dostarczajace ustug spotecznych

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

ZUP_U01 scharakteryzowa¢ wspolczesne koncepcje zarzadzania w K_U02
organizacjach publicznych oraz istot¢ zarzadzanie
ustugami publicznymi.

ZUP_U02 rozwigzywac konkretne zadania zwigzane z jakoscig
ustug w administracji publicznej (dobor personelu, K_U02
opracowywanie ofert ustugowe;j itd.).

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZUP_KO01 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy K_KO02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace
osiggniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sig¢
przypisanych do
zajeé #

wyklad

TP-01

Zarzadzanie publiczne (pojecie;
zarzadzanie a kierowanie; funkcje
zarzadzania). Koncepcje
tradycyjnego administrowania,
nowego zarzadzania publicznego
(NPM) oraz nowej stuzby publicznej
(NPS). Istota i uwarunkowania
wspotpracy podejmowanej przez
organizacje dostarczajace ustugi.
Partnerstwo publiczno-spoteczne
jako forma zorganizowanego
dzialania opartego na wspotpracy
miedzy organizacjami z ré6znych
sektorow (Typy wspotpracy migdzy
organizacjami realizujacymi ustugi
spoleczne).

wyktad
konwersatoryjny z
prezentacjg
multimedialng

kolokwium
pisemne

¢wiczenia

TP-02

Wspotczesne koncepcje zarzadzania
w organizacjach publicznych.
Zarzadzanie ustugami publicznymi.
Organizacja publiczna (pojgcie,
cechy; struktury organizacyjne w
administracji publicznej); organizacja
w administracji publicznej a
organizacja biznesowa. Organizacja
zadan publicznych wykonywanych
przez administracje publiczna.

prezentacja
multimedialna,
dyskusja

prezentacja
multimedialna na
wskazany temat

TP-02

Ludzie (Ustugobiorcy. Personel).
Ushugowy produkt. Oferta ustugowa.
Zarzadzanie jakoscig ustug (Jakosé¢
ustug a satysfakcja klienta.
Podstawowe rodzaje jako$ci ustug.
Uniwersalne kryteria ocen
jakosciowych). Organizacja i
funkcjonowanie (Dobor personelu.
Organizacja ustugowa jako system
organiczny).

prezentacja
multimedialna,
dyskusja

prezentacja
multimedialna na
wskazany temat

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. R. Gawlowski, K. Makowski, Organizacja i zarzgdzanie w administracji publicznej, C.H.Beck, Warszawa 2022.
2. Rogozinski K., Dobska M., Gnusowski M., Garczarek-Bak U., Zarzazdanie ustugami, Wydaw. Uniwersytet




Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2017.

Fraczkiewicz-Wronka A., Zarzadzanie ustugami spotecznymi. studium Partnerstw publiczno-spotecznych, Difin,
Warszawa 2014.

Izdebski H., Kulesza M., Administracja publiczna, Warszawa 2006.

Kulesza M., Szescilo D., Polityka administracyjna i zarzadzanie publiczne, Warszawa 2013.

Zalewski A. (red.), Nowe zarzadzanie publiczne w polskim samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2005.

Kozuch B. (red.), Zarzadzanie ustugami publicznymi, Krakow 2008.

@

No ok

Literatura uzupelniajaca:

1. Bednarczyk M., Organizacje publiczne. Zarzadzanie konkurencyjnos$cia, Warszawa-Krakow 2001.
2. Czerminski A., Czerska M., Nogalski B., Putka R., Apanowicz J., Zarzadzanie organizacjami, Torun 2002.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_l ij ¢¢ (wgdkug harmonogramu) z nguc;ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca B
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogotem: 3 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_ W01, K W06, K K02) — 23 godz.
= przygotowanie prezentacji multimedialnej (K_U02, K_K02) — 22 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — prezentacja multimedialna na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sa w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢é: Public relations 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie komunikacji organizacji z
otoczeniem, narzedzi public relations, zasad prowadzenia dzialalno$ci w zakresie media-relations z uwzglednieniem
roéznych typow i specyfiki dziatania mediow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgé.

Symbol efektOw uczenia Tres¢ efektu uczenia Sl@ O:Z1(e)]s(lreer;llzgocilel(;olxelsﬁii?;a
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symb}cl)l cfektow uczenia
zajgc* uczenia sie, student w kategorii: sic)

Wiedzy - zna i rozumie




aparat pojeciowy i narzedzia PR, réznice migdzy PR a

PR_W01 innymi  sposobami  komunikacji  publicznej i K_Wo1
organizacyjnej,
zasady prowadzenia dzialalno$ci w zakresie media-
PR_W02 relations (z uwzglgdnieniem roéznych typow i specyfiki K_W06
dziatania mediow)
Umiejetnosci - potrafi
PR_U01 zaplanowac i przeprowadzi¢ kampanie PR. K_U02
PR_U02 skonstruowa¢ narzedzia PR przeznaczone do publikacji
w roznych rodzajach mediow (np. komunikat prasowy, K_U02
sprostowanie itp.)
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
PR_KO01 myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy K_KO02
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . . prowadz.en.ia‘ zajeé osiqgnie;ciz} ef.ekt(')w
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
programowych Lo A .
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajet #
wyklad
Podstawowe pojecia i istota Public
Relations. Geneza PR, problemy
definicyjne, relacje pomiedzy PR a
innymi sposobami komunikacji
publicznej i organizacyjnej.
Podstawowe zadania w zakresie
komunikacji z otoczeniem
organizacji, w tym kreowanie
wizerunku firmy jako gtowny cel
dziatan PR oraz tworzenie wyktad
TP-01 programow PR. Studia przypadkow - x konwersatoryjny z kOI_OkWium
praktyczna strona dziatalnosci PR. prezentacja pisemne
Skuteczne komunikowanie jako multimedialng
podstawa dziatan PR. (Sukces Twoj i
Twoich partneréw: stopnie
kompetencji, jezyk korzysci,
rozpoznawanie potrzeb odbiorcy i
preferowanego systemu
reprezentacji. Podstawowe reguty
budowania informacji. Zasady
ksztattowania wypowiedzi dla celow
PR).
éwiczenia
Instru rrllentyl PR w obszarze prezentacja prezerjtacja
TP-02 komunikacji zewngtrznej (Kontakty z X multimedialna, multimedialna ,,PR
mediami: komunikat prasowy, dyskusja wybranych stuzb
sprostowanie, konferencja prasowa — mundurowych -




cele, zasady organizacji, przebieg, propozycja”
konsekwencje - symulacje).
Komunikacja w sytuacji kryzysowej
(typy sytuacji kryzysowych, rola
planu komunikacji kryzysowej,
kluczowe elementy przekazu
skierowanego do opinii publicznej,
case studies, symulacje). Kontakty z
klientami, partnerami, instytucjami
rzadowymi i wladzami lokalnymi,
opinig publiczng. Listy i targi jako
wybrane narzedzie PR.

Instrumenty PR w obszarze
komunikacji wewngtrznej. Narzedzia
PR w internecie (Witryna jako
narzedzie e-PR. Rola mediow
spoteczno$ciowych w PR. Etapy
projektu dziatan PR (Konstruowanie
projektu dziatan PR — cze¢$¢ I (analiza

wstepna: okreslenie grup otoczenia, prezentacja
analiza SWOT). Konstruowanie prezentacja multimedialna ,,PR
TP-03 projektu dziatan PR (formutowanie X multimedialna, wybranych stuzb
wlasciwej strategii: dyskusja mundurowych -
wyspecyfikowanie celow i grup propozycja”

docelowych, opracowanie gtownych
przekazow komunikacyjnych , key
messages”). Konstruowanie projektu
dziatan PR (taktyka i dobodr narzg¢dzi,
dobér partnerow, media relations,
harmonogram dziatan, wdrozenie i
ewaluacja).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. W. Budzynski Public Relations. Wizerunek. Reputacja. Tozsamos¢, Poltext 2017.

2. Oledzki J., Tworzydto D., Public relations. Znaczenie spoteczne i kierunki rozwoju, PWN, Warszawa 2006.

3. Bronowicz M., Komunikacja wizerunkowa. Public relations, reklama, branding, Wydawnictwo Astrum,
Wroctaw 2015.

4. Kaczmarek-Sliwinska M., Public relations organizacji w zarzadzaniu sytuacjami kryzysowymi organizacji.
Sztuka komunikowania si¢, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.

5. Szadok-Bratun A., Tabernacka M. (red.), Public relations w sferze publicznej. Wizerunek i komunikacja,
Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca:

Scott D.M., Nowe zasady marketingu i PR, Oficyna a Walters Kluwer, Warszawa 2009
Zbikowska A., Public relations, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2005.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajg¢cia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA bezpoéredniego kontaktu OgOlem. 3 1 2
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ‘
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_ W01, K W06, K _K02) — 23 godz.
= przygotowanie prezentacji multimedialnej (K_U02, K_KO02) — 22 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — prezentacja multimedialna ,,PR wybranych stuzb mundurowych - propozycja”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie wiedza w instytucjach
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 1 Semestr: 2




Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie procesu zarzadzania wiedza w
organizacji, zasad, sposobéw budowania oraz wdrazania systemu zarzadzania wiedza, wykorzystywania narzedzi
zarzadzania wiedza w organizacji oraz oceny sprawnosci tego systemu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektoéw uczenia

si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiéw (symbol efektéw uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

ZWwl0zBW_W01

znaczenie wiedzy dla wspotczesnych organizacji, istote
zarzadzania wiedza, zrodta pozyskiwania i generowania
wiedzy, koncepcje i zasady wykorzystania wiedzy,
postrzeganie wiedzy jako czynnika zwigkszenia
konkurencyjnosci organizacji w otoczeniu.

K_Wo1

UmiejetnoSci - potrafi

ZWwIOzBW_U01

prowadzi¢ obserwacje warunkow funkcjonowania
organizacji, analizowa¢ procesy zarzadzania wiedza,
wdraza¢ system zarzadzania wiedzg w organizacji.

K_U02




stosowa¢ narzedzia zarzadzania wiedza w organizacji,

ZWwlOzBW_U01 diagnozowac i ocenia¢ sprawnos¢ dzialania systemu K_U05
zarzadzania wiedzg.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
ZWwlOzBW_KO01 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy K_K02

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tre$ci programowych

Forma zajeé

Metody dydaktyczne

prowadzenia zajeé
umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢

programowych osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zaje #
wyklad
Pojecie i istota wiedzy (Sktadniki,
rodzaje, typy wiedzy. Wiedza jako
niematerialny aktyw organizacji. wyktad
Elementy struktury zasobow wiedzy konwersatoryjny, kolokwi

TP-01 organizacyjnej. Wiedza, a rozwoj X prezentacje olokwium
. ) A . o pisemne
jednostki i organizacji). Zarzadzanie multimedialne,
wiedza w organizacji — cele, funkcje, dyskusja
procesy. Wdrazanie systemu
zarzadzania wiedza w organizacji.

Wiedza a skuteczne konkurowanie

organizacji, gospodarka oparta na

wiedzy. Gléwne koncepcje

zarzadzania wiedzg — podejscie i wyktad

strategie zgrzqc}zama wiedzg. konwersator)_/jny, kolokwium

TP-02 Zarzadzanie wiedzg a wybrane X prezentacje .
koncepcje zarzadzania (zarzadzanie multimedialne, pisemne
kapitatem intelektualnym, dyskusja
kompleksowe zarzadzanie jakoscia,
zarzadzanie innowacjami, budowanie
kapitatu relacyjnego).

éwiczenia
Generowanie wiedzy (lokalizowanie,
pozyskiwanie i rozwijanie zasobow
wiedzy, technologie zarzadzania referat na temat
wiedza, pozyskiwanie wiedzy z . »Zarzadzanie
. . Ll prezentaCje .

TP-03 otoczenla).. Mgtody i techniki X multimedialne, wiedzg w
zarzadzania wiedza. Proces dvskusia wybranych
zarzadzania wiedzg — narzedzia ySKUS) stuzbach
diagnozujace (Proces zarzagdzania mundurowych”
wiedza. Modele zarzadzania i
pomiaru wiedzy).

Elementy systemu zarzadzania referat na temat
wiedzg. Zasady tworzenia systemu prezentacje »Zarzadzanie

TP-04 zarzadzania wiedza w organizacji. X multimedialne, wiedza w
Szkolenia jako metody rozwoju i dyskusja wybranych
przekazywania wiedzy (Metody i stuzbach




techniki szkolenia oraz doskonalenia mundurowych”
kadr). Zarzadzanie zasobami
ludzkimi a zarzadzanie wiedza (rola
dzialu kadr, rozwéj zasobow
ludzkich i uczenie si¢ w organizacji).
Rola kadry kierowniczej w
stymulowaniu kreatywnosci i
innowacyjno$ci w organizacjach
opartych na wiedzy.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. S.Iwan, A. Paszek, J. Trajer, Zarzadzanie wiedza, PWE, Warszawa 2020.

2. Jemielniak D., Kozminski A.K. (red.), Zarzadzanie wiedza, Wyd. II, Wolters Kluwer, Warszawa 2008.
3. TrajerJ., Paszek A., Iwan S., Zarzadzanie widzg, PWE, Warszawa 2012.

4. Fazlagi¢ A.J., Innowacyjne zarzadzanie wiedza, Difin, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca:

1. Kowalczyk A., Nogalski B., Zarzadzanie wiedzg. Koncepcja i narzedzia, Difin, Warszawa 2007.
2. Kobyiko G., Morawski M., Przedsiebiorstwo zorientowane na wiedze, Difin, Warszawa 2006.
3. Probst G., Raub S., Romhardt K., Zarzadzanie wiedza w organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ za_jqc’ (wgdfug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wtlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA bezpos’redniego kontaktu Ogolem. 2 1.2
PUNKTOW ECTS z nauczycielem '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_WO01, K K02) — 10 godz.
= przygotowanie referatu (K_U02, K_U05, K_K02) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — referat na temat ,,Zarzadzanie wiedza w wybranych stuzbach mundurowych”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie innowacjami 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:




Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania innowacjami, w
szczegblnosci identyfikacji i analizy potrzeb wprowadzenia innowacji w organizacji, procesu zmian.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia Tresc¢ efektu uczenia sig. O;iinlzilreezr;lleosocilegolgeiclrzli?a
sig okreslonego dla Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow stud?(')w (symb}(;l efektéw uczenia
zajec* uczenia sie, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Z1 Wol istote innowacyjnosci i jej cele, rf)dzg]e innowacji i ich K Wo1
- klasyfikacje, zarzadzanie innowacjami spotecznymi. -
Umiejetnosci - potrafi
Z1_U01 scharakteryzowac¢ Metody projektowania
innowacyjnych produktow 1 procesow, realizacje K U02
procesu innowacji, jego etapy, kontrole, ocen¢ procesu -
innowacji 1 wdrazanie innowacji.
Z1_U02 rozwigzywaé konkretne zadania z zakresu zarzadzania
innowacjami  (tworzenia  strategii, wprowadzania K_U05
innowacji, zarzgdzania nowym produktem itd.).
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Zl_K01 myslenia i dziatania w sposob przedsi¢biorczy K_K02
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tredci . i o prowaqz.en‘la.zaje;c osiagnigcia eftektow
Opis tresci programowych Forma zajgé umozliwiajace uczenia sig
programowych L . .
Osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajec #
wyklad
Istota innowacyjnosci i jej cele. wyktad )
Rodzaje innowacji i 'Fh k.IasyflkaCJa. konwersator)_/Jny, kolokwium
TP-01 Zarzadzanie innowacjami X pre_zenta_lqe pisemne
spotecznymi. Koncepcyjny wymiar multimedialne,
innowacji spotecznych Innowacje dyskusja




spoteczne w procesach modernizacji
sektora publicznego. Instytucjonalny
wymiar innowacji spotecznych
(Typy innowacji spotecznych i ich
znaczenie dla gospodarki i
spoleczenstwa. Zrodta innowacji
spotecznych. Zarzadzanie
innowacjami spotecznymi).
Programy wsparcia innowacji
spotecznych.

¢wiczenia

System zarzadzania innowacjami
(Cel zarzadzania innowacjami.
Zasady zarzadzania innowacjami). referat na temat

Rodzaje i klasyfikacja zrodet . Zarzadzanie

. . R prezentacje . -

innowacji. Organizacja systemu . . innowacjami w

TP-02 . L - X multimedialne,

innowacji (Stymulowanie . wybranych

. S . dyskusja .

innowacyjnosci. Bariery stuzbach

innowacyjnos$ci). Strategie mundurowych”

innowacyjne przedsicbiorstw —

przyktady.

Rynkowe uwarunkowania

dzialalnos$ci innowacyjne;.

Marketing a dziatalnos¢

innowacyjna. Finansowanie referat na temat

dziatalnos$ci innowacyjnej. . ,,Zarzadzanie
. prezentacje . -

Zarzadzanie nowym produktem. . . innowacjami w

TP-03 . . X multimedialne,
Metody projektowania dvskusia wybranych
innowacyjnych produktow i ysKU) stuzbach

procesOéw. Realizacja procesu mundurowych”
innowacji. Etapy realizacji procesu
innowacji. Kontrola i ocena procesu
innowacji. Wdrazanie innowacji.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Wiktorska-Swiecka A., Moron D., Klimowicz M., Zarzadzanie innowacjami spotecznymi, Difin, Warszawa
2022,

2. T. Bal-Wozniak, Zarzgdzanie innowacjami, PWN, Warszawa 2019.

3.2019Koziot — Nadolna K., Janasz W., Innowacje w organizacji, Wyd. PWE, Warszawa 2011.

4. Hoang Tien Nguyen, Zarzadzanie zmianami w nowoczesnej gospodarce. Ujgcie modelowe, Wydaw. PTM,
2012.Moron D., Klimowicz M., Zarzadzanie innowacjami spotecznymi. Trendy, perspektywy, wyzwania, Difin,
warszawa 2015.

5. Boratynska-Sala A., Jurczyk-Bunkowska M., Moczalg A., Knosala R., Zarzadzanie Innowacjami, PWE,
Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca:

1. Sobiecki R. (red.), Poznanska K. (red.), Innowacje w przedsigbiorstwie. Wybrane aspekty, SGH, Warszawa
2012.
2. Bridges W., Zarzadzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych, Wyd. WUJ, 2008.




3. Crzainska K., Odkry¢ zarzadzanie, PWN, Warszawa 2010.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca B
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogoétem: 2 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_WO01, K K02) — 10 godz.
= przygotowanie referatu (K_U02, K_U05, K_K02) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — referat na temat ,,Zarzadzanie innowacjami w wybranych stuzbach mundurowych”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronisltawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Prawo wspolnotowe 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnegtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejg¢tnosci w zakresie interpretowania prawa unijnego na
poziomie unijnym i krajowym, w zakresie prawnych mozliwosci dziatania Unii Europejskiej w ramach rdznego
rodzaju kompetencji, jakimi dysponuje UE

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia si. OSZIZEZI;Z s;ifzﬁogeﬁﬁw
sig okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow studiow (symbol efektéw uczenia
zajgl* uczenia si¢, student w kategorii: sie)




Wiedzy - zna i rozumie

metody integracji panstw cztonkowskich przez prawo,

PW_W01 elementy struktury unijnych aktow prawnych, skutki K_W04

prawne $rodkow podejmowanych przez UE.
Umiejetnosci - potrafi

PW_UO1 analizowac i interpretowaé akty prawa wspolnotowego, K_U02
relacje miedzy prawem krajowym a wspolnotowym

PW_U02 scharakteryzowa¢ procedur¢ sadowa na poziomie
wspolnotowym oraz wystapi¢ ze skarga indywidualng K_U02
przed sadem wspolnotowym.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

wykonywania zawodu zgodnie z obowigzujacymi

PW_KO01 przepisami prawnymi, podstawowymi zasadami etyki i K_KO03
normami moralnymi.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . . prowadz.en.ia‘ zajeé osiqgnie;ciz} ef.ekt(')w
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
programowych Lo A -
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajet #
wyklad
Prawo europejskie, prawo Unii
Europejskiej, prawo wspdlnotowe.
Prawo wspolnotowe a prawo
miedzynarodowe publiczne. Prawo
wspolnotowe a prawo krajowe.
Prawne metody integracji
europejskiej. Zrodta prawa wyktad
TP-01 wspolnotowego Zasady prawa X konwersatoryjny z kol_okWium
wspolnotowego - zasady ogolne i prezentacja pisemne
podstawowe. Bezposrednie multimedialng
stosowanie i bezposrednia
skuteczno$¢ prawa wspolnotowego.
Tworzenie prawa Unii Europejskiej.
Proces legislacyjny w Il i 111 filarze
UE. Stosowanie prawa UE.
Wyktadnia prawa wspolnotowego.
éwiczenia
System kontroli przestrzegania prawa
wspolnotowego. Kontrola krajowa.
Odpowiedzialno$¢ Ofiszkodowawcza kolokwium
panstwa za naruszenie prawa praca z tekstem, pisemne —
TP-02 wspolnotowego. Rola Trybunatu X studium przypadku, rozwiazanie
Sprawiedliwosci i Sadu T Instancji w dyskusja danego problemu
kontroli przestrzegania prawa
wspolnotowego - prawne podstawy
dziatania, status i funkcje sedziow i




rzecznikow, tryb dziatania.
Postgpowanie przed Trybunatem
Sprawiedliwosci i Sadem I Instancji -
zakres jurysdykcji TS i SPI -
wilasciwos§¢ w ramach prawa
unijnego i prawa wspolnotowego.

System kontroli przestrzegania prawa
wspolnotowego. Kontrola krajowa.
Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza
panstwa za naruszenie prawa
wspolnotowego. Rola Trybunatu
Sprawiedliwosci i Sadu I Instancji w

: : kolokwium

kontroli przestrzegania prawa praca z tekstem, isemne —

TP-02 wspolnotowego - prawne podstawy X studium przypadku, r(r))zwi Janic
dziatania, status i funkcje sedziow i dyskusja 2

o S danego problemu
rzecznikow, tryb dziatania. gop

Postgpowanie przed Trybunatem
Sprawiedliwosci i Sadem I Instancji -
zakres jurysdykcji TS i SPI -
wiasciwos$¢ w ramach prawa
unijnego i prawa wspdlnotowego.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Barcz J., Gorka M. Wyrozumska A., Instytucje i prawo Unii Europejskiej, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

2. J. Barcik (redakcja), R. Grzeszczak (redakcja), Prawo Unii Europejskiej, C.H.Beck, Warszawa 2022.

3. Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, Traktat o Unii Europejskiej, Traktat ustanawiajacy konstytucje dla
Europy.

4. Kenig-Witkowska M. (red.), Lazowski A., Ostrihansky R., Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej, 4. wydanie,
C.H. Beck, Warszawa 2008.

5. Dudzik S. (red.), Konstytucja dla Europy. Przyszty fundament Unii Europejskiej, Zakamycze, Krakéw 2005.

Literatura uzupelniajaca:

1. Bielska-Sobkowicz T., Wdrozenie prawa Wspoélnot Europejskich do krajowego systemu prawa, [w:] Prawo Unii
Europejskiej w wewnetrznym porzadku prawnym panstw cztonkowskich, Warszawa 2004.

2. Kurcz B., Dyrektywy Wspolnoty Europejskiej i ich implementacja do prawa krajowego, Zakamycze, Krakow
2004.

3. Lazowski A. (red.), Unia Europejska. Prawo instytucjonalne i gospodarcze, Wolters Kluwer, Warszawa 2005.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca B
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogoélem: 2 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ‘
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow - czytanie wskazanej literatury (K_W04, K_KO03) - 10
godz.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K U02, K K03) - 10 godz

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - studium przypadku, dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - kolokwium pisemne (rozwiazanie danego problemu)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zajeé: Prawo migracyjne 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: I Semestr: 2

Koordynator zajecé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania przepisOw prawa
migracyjnego obejmujacego migdzynarodowe prawo migracyjne oraz zagadnienia krajowego prawa migracyjnego
(migdzynarodowe, europejskie i polskie akta prawne, regulujace zagadnienia wjazdu i pobytu na terytorium panstw

0s0b nie bedacych obywatelami tych panstw, migracji miedzynarodowych wraz z ekonomicznymi aspektami).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiéw (symbol efektéw uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

PM_W01

miedzynarodowe, europejskie i polskie akta prawne,
regulujace zagadnienia wjazdu i pobytu na terytorium
panstw osob nie bedacych obywatelami tych panstw,
struktur i instytucji odpowiedzialnych za sprawy
zwigzane z migrantami na poziomie panstwowym i
miedzynarodowym.

K_W04

Umiejetnosci - potrafi

PM_UO1

dostrzega¢ i odpowiednio analizowa¢ zjawiska zwigzane
z migracjami we wspotczesnym $wiecie.

K_U02

PM_U02

wyjasnia¢ wplyw réznych form migracji na procesy
polityczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_U02

PM_KO1

wykonywania zawodu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawnymi, podstawowymi zasadami etyki i
normami moralnymi.

K_K03

UWAGA!

Zaleca sie¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci




umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajg¢é

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace
osiagniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do
zajec #

wyklad

TP-01

Zrédta prawa migracyjnego
(mig¢dzynarodowe, wspolnotowe,
krajowe). Zakres regulacji prawa
migracyjnego. Funkcje prawa
migracyjnego. Zasady wjazdu i
pobytu imigrantow w tym prawo
socjalne, prawo do pracy, prawo do
pobytu, prawo do obywatelstwa na
terytorium RP i UE. Przestrzeganie
praw imigrantow w §wietle
konwencji migdzynarodowych
wigzacych Uni¢ Europejska Polske.
Ochrona praw wlasno$ci obywateli.
Polityka migracyjna panstw (Polska a
$wiat). Migracja w strefie Schengen.
Regulacje prawne Schengen wobec
obywateli panstw trzecich.

wyktad
konwersatoryjny z
prezentacja
multimedialng

kolokwium
pisemne

¢wiczenia

TP-02

Teorie migracji. Zarys historii
migracji na $wiecie. Zarys historii
migracji w Europie. Typologia i
charakterystyka migrantow. Sposoby
migracji. Aspekt ekonomiczny
migracji. Migracje a kryzys
demograficzny Europy. Podstawy
polityki imigracyjnej i azylowej Unii
Europejskiej. Polityka imigracyjna i
azylowa Rzeczypospolitej Polskiej.
Prawa cztowieka i ich ochrona.
Problem uchodZstwa we
wspotczesnym $wiecie. Wspodtczesni
emigranci polscy. Migracje
zarobkowe po rozszerzeniu UE w
2004 r. Kryzys uchodzczy 2015.
Procesy migracyjne i polityka
migracyjna USA. Polityka
migracyjna Australii. Polityki
migracyjne panstw skandynawskich
— zmiany po kryzysie migracyjnym.
Polityki migracyjne innych
wybranych panstw §wiata i Europy.

praca z tekstem,
studium przypadku,
dyskusja

kolokwium

pisemne —

rozwigzanie
danego problemu

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy




# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. I Florczak Pobyt i zatrudnienie cudzoziemcdéw w Polsce. Rozwigzania wynikajace z ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy, C.H.Beck, Warszawa 2022,
2. Autor: dr Marek Benio, r.pr. Przemystaw Ciszek, Wojciech Garczynski, Michat Nocun, adw. Piotr Raczak
3. Thiollet H., Migranci, migracje: o czym warto wiedzie¢ by wyrobi¢ sobie wtasne zdanie, Karakter, Krakow

2017.

4. Lesifiska M., Inkluzja polityczna imigrantow we wspolczesnej Europie, Warszawa 2013.
5. Kubitsky J., Psychologia migracji, Difin, Warszawa 2012.
6. Castles S., Migracje we wspolczesnym $wiecie, PWN, Warszawa 2011.

Literatura uzupelniajaca:

1. Okolski M., Demografia zamiany spolecznej, warszawa 2004.
2. Wojciechowska S., Europa — Polska — migracja, Poznan 2003.
3. Zamojski J.E., Kobiety i mtodziez w migracjach, warszawa 2005.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ijqé (we@kug harmonogramu) z nguc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca ,
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogolem: 2 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajgcia

Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow - czytanie wskazanej literatury (K_W04, K_KO03) - 10
godz.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K _U02, K K03) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad - dyskusja




¢wiczenia - studium przypadku, dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia - kolokwium pisemne (rozwigzanie danego problemu)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie rozwojem wlasnym i | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

kadry 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopiefi, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajgcia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania wlasnym rozwojem i
kadry, doskonalenia umiejetnosci konstrukcji i wykorzystania narzedzi zarzadzania kompetencjami zawodowymi

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA




SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektow uczenia Tres¢é efektu uczenia sie. Od.meswnrle do efektovy uczenia
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektd " okreslonych dla klerunku.
s z Z€N1U Z4)¢C 1 pOtWICTAZENIU 0S13gNIg w studiow (symbol efektow uczenia
Zajec uczenia sie, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
osobiste predyspozycje i obszary do rozwoju,
ZRWIK_W01 prawidlowosci i prloblemy ;arzgdzama kompeteanaml K_WO1
kadr oraz metody i narzedzia diagnozowania
kompetencji.
Umiejetnosci - potrafi
ZRWIiK_U01 ocenia¢ kompetencje i planowac rozwdj osobowo-
zawodowy pracownika przy wykorzystaniu K_U05
odpowiednich metod.
ZRWIK_U02 organizowa¢ wlasng pracg oraz formutowacé cele i K U05
kierunki rozwoju w obszarze zawodowym i osobistym. -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania
ZRWIiK_KO01 celéw 1 metod dziatania na bazie posiadanych i K_KO01
pozyskanych informacji.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajgé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . o prowa(.iz.en.la‘ zajeé osiagnigcia ef.ektow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
programouych osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajeé #
wyklad
Klasyfikacja kompetencji kadr
przedsigbiorstwa (Rodzaje
klasyfikacji kompetencji. Modele
kompetencji zawodowych).
Identyfikowanie kompetencji i
tworzenie tabel kompetencyjnych. wyktad
Wykorzystywanie narzedzi do konwersatoryjny z kolokwium
TP-01 badania kompetencji pracownikow X prezentacia pisemne
(Kompetencyjne skale obserwacyjne. multimedialna
Karty i testy kompetencji.
Kompetencje indywidualne.
Identyfikacja kompetencji
indywidualnych pracownika.
(Podziat kompetencji
indywidualnych i ich




wykorzystanie.). Osobiste
predyspozycje i obszary do rozwoju).

éwiczenia

Ocena kompetencji i planowanie weryfikacja

rozwoju osobowo-zawodowego . realizacji zalozen

pracownika. Charakterystyka metod m’z’g‘}s%f,) Sf)zlsgﬁﬁg.a projektu ,,System
TP-02 oceny kompetencji pracownikow X °) ySKUsia, rozwoju kadr w

(Wybdr metody oceny kompetencji Sr:::ggg: p:g.)‘; ﬁ)(?g\l/(vl; wybranych

pracownikow). Planowanie systemu proJ shuzbach

rozwoju kadr — projekt. mundurowych”

Doskonalenie umiejetnosci
organizowania wiasnej pracy
(Odpowiedzialno$¢ za efekty
wiasnych dziatan. Formulowanie
wartosci wg indywidualnych potrzeb
i wizji. Ksztaltowanie postawy
proaktywnej oraz przedsigbiorczej.
Skuteczne strategie automotywacji. weryfikacja
Wyznaczanie priorytetow i realizacji zatozen

kontrolowanie realizacji »Plan osobistego projektu ,,System

rozwoju” — dyskusja,

TP-03 poszczegodlnych czynnosci). X studium przvoadky rozwoju kadr w
Budowanie orientacji na cel przyp ’ wybranych
. . metoda projektowa .
(Planowanie proaktywne i stuzbach

reaktywne. Wyznaczanie celow. mundurowych”
Rodzaje celow. Reguta SMART).
Metody zarzadzania sobg w czasie
(Rozwijanie umiejetnosci
zarzadzania czasem. Matryca
Eisenhowera. Zasada Pareto. Analiza
ABC). Opracowanie planu
indywidualnego rozwoju - projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*

np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.
2.

S

Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami. Teoria i praktyka. Wyd. 3, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
Stanczyk 1., Zarzadzanie kompetencjami w sektorze publicznym, Wydaw. Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow 2017.

Sajkiewicz A. (red.), Kompetencje menedzeréw w organizacji uczacej sie, Difin, Warszawa 2008.
Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Oficyna Ekonomiczna, Warszawa 2006.
Dawson R., Sekrety podejmowania trafnych decyzji, MT Biznes, Wamex, Warszawa 2006.

Juchnowicz M., Sienkiewicz L., Jak ocenia¢ pracg? Warto$ciowanie stanowisk i kompetencji, Diffin,
Warszawa 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1

2.
3.
4,

Bratnicki M., Kompetencje przedsigbiorstwa, Placet, Warszawa 2002

Adamiec M., Kozusznik B., Sztuka zarzadzania sobg, PWE, Warszawa 2001.

Dubois D.D., Rothwell W.J., Zarzadzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach, Onepress 2007.
Mastyk-Musiat E., Zarzadzanie kompetencjami w organizacji, Oficyna Wydawnicza Wyzszej Szkoty
Menedzerskiej, Warszawa 2005.




5. Moczydtowska J., Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi a motywowanie pracownikow, Difin, Warszawa
2008.
6. Sidor-Rzadkowska M., Kompetencyjne systemy ocen pracownikéw, Oficyna Wolters Kluwer, Krakoéw 2008.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogotem: 2 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_WO01, K K01) — 10 godz.
= przygotowanie projektu (K_U05, K_KO01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — weryfikacja realizacji zatozen projektu ,,System rozwoju kadr w wybranych stuzbach mundurowych”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Zarzadzanie jakoScia w instytucjach Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢é: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr:4

Koordynator zajgc
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie migdzynarodowych i krajowych
norm zarzadzania jako$cig, polityki jakosci prowadzonej w instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
wewnetrzne oraz obowigzujacej dokumentacji

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do efektow uczenia

Symbol efektéw uczenia Tresc efektu uczenia sie. si¢ okreslonych dla kierunku
sig okreé'lonego dla Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symb}cl)l efektow uczenia
zajgc* uczenia sie, student w kategorii: sic)

Wiedzy - zna i rozumie




ZJwl0zBW_W01

pojecia, postulaty gtdwnych teoretykow i praktykow
zarzadzania jakoS$cia oraz mi¢dzynarodowe normy z
tego zakresu.

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

ZJwlOzBW _U01

opracowac¢ polityke jakos$ci oraz podstawowa

dokumentacj¢ systemowa w instytucjach
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne.

K_U05

ZJwl0zBW _U02

postugiwa¢ si¢ podstawowymi metodami i narzedziami
kompleksowego zarzadzania jakos$ciag w celu poprawy
efektywnosci dziatania instytucji odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo wewnetrzne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_U05

ZJwlOzBW _KO01

pozyskanych informacji.

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchizowania
celow i metod dziatania na bazie posiadanych i

K_KO01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . o prowadz.en.ia‘zajqé osiqgnigciz} ef.ekt(')w
programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ . umo;llWlaja{ce uczenia si¢
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajet #
wyklad
Definicje jako$ci, wymiar
obiektywny i subiektywny jakosci,
atrybuty jakosci produktow i ustug, wyktad
TP-01 agregaty jakosci, strategie cenowe X konwersatoryjny z kplokwium
zwigzane z jako$cig. Rozwgj prezentacja pisemne
historyczny: inspekcja jakosci, multimedialng
kontrola jakosci, zapewnianie
jakosci, zarzadzanie jakoScia.
Gloéwne postulaty najwybitniejszych
teoretykow i praktykow zarzadzania
jakoscia: W. E. Deming, J. M. Juran,
K. Ishikawa, P. B. Croshy. Total
Quality Management: piramida
Kanji’ego, zasady Deminga,
podstawowe narzgdzia TQM wyktad
TP-02 (arkusze kontrolne, diagram « konwersatoryjny z kolokwium
korelacji, karty kontrolne, diagram prezentacja pisemne
przyczynowo-skutkowy, diagram multimedialng
PDPC, diagram sieciowy, analiza
Pareto), benchmarking, kaizen,
muda, zasada 5S. Standaryzacja
jakosci: normy ISO 9000, podstawy
wdrozenia, certyfikacja — uprawnione
podmioty, procedura, koszty.
éwiczenia




Systemy i koncepcje zarzadzania weryfikacja
Systenily peje zarza . studium przypadku, zatozen projektu
jakos$cia. Wymagania i dokumentacja . . o
. analiza materiatow ,»Ocena polityki
(Systemy zarzadzania . S ..
TP-03 . , . .. X zrodtowych metoda jakosci instytucji
bezpieczenstwem informacji. . L
Lo . projektowa (praca w odpowiedzialnych
Podstawy wdrazania i certyfikacji . ,
, R grupach) za bezpieczenstwo
systemow zarzadzania jakoS$cig). v
wewnetrzne
Zarzadzanie jakoscig w instytucjach
zwigzanych z bezpieczenstwem.
Opracowanie i ocena polityki jakosci
wybranej organizacji. Podejscie
procesowe i mapa procesow.
Opracowanie mapy proceséw dla weryfikacja
wybranej organizacji. Praktyczne studium przypadku, zatozen projektu
zastosowanie instrumentarium analiza materialow ,»Ocena polityki
TP-04 zarzadzania jakoscig. Praktyka X zrodtowych metoda jakosci instytucji
zarzadzania jakoécig w policji: projektowa (praca w odpowiedzialnych
strategia, etapy wdrazania, struktura grupach) za bezpieczenstwo
organizacyjna systemu jakosci, wewngtrzne”
klienci zewnetrzni/wewngtrzni policji
i okres$lanie ich potrzeb, parametry
brane pod uwagg przy ocenie
satysfakcji klientow, identyfikacja
probleméw, cykle doskonalenia.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Zymonik Z., Hamrol A., Grudowski P., Zarzadzanie jakoscia i bezpieczenstwem, Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2013.
2. Bugdol M., Zarzadzanie jako$cia w urzedach administracji publicznej, PWN, Warszawa 2011.
3. Opolski K., Modzelewski P., Zarzadzanie jako$cig w ustugach publicznych, CeDeWu, Warszawa 2008.
4. Dahlgaard J., Kristesen K., Kanji G.K., Podstawy zarzadzania jakos$cia, PWN, Warszawa 2000.

Literatura uzupelniajaca:
1. Misiuk A. (red.), Zarzadzanie jako$cig w policji, Wydaw. WSPOL, Szczytno 2002.

2. Cielecki T., Policja z jakoscig w XXI wiek, PWE, Warszawa 2001
3. Gogloza W., Ksieski K., Historia mysli organizatorskiej — zarys wykladu, Difin, Warszawa 2013.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . L 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia

Praca wiasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca , 18
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogoélem: 2
PUNKTOW ECTS z nauczycielem
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_WO01, K K01) — 10 godz.
= przygotowanie projektu (K_U05, K_KO01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia — weryfikacja zatozen projektu ,,Ocena polityki jakosci instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
wewnetrzne”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Proseminarium Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
(ZAJECIA ON-LINE) 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polskKi Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie poprawnego sporzadzania pracy
dyplomowej studiow drugiego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiéw (symbol efektéw uczenia
8i¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Ps_W 01

wybrang tematyke pracy, metody analizy jakosciowe;j i
ilosciowej w zakresie bezpieczenstwa wewngetrznego

K_WO03

Umiejetnosci - potrafi

Ps_U_01

okresli¢ obszar interesujacej go tematyki badawczej,
wyszukaé zrodla bibliograficzne adekwatne do wybranego
obszaru badawczego, ocenic¢ ich przydatnosé, odnalez¢é w
nich potrzebne informacje i cytaty.

K_U01

Ps U_02

poprawnie postugiwacé si¢ stylem pracy dyplomowej studiow
drugiego stopnia wedlug obowigzujacych zasad

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_U05

Ps_K_01

krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzystywania
pozyskanych informacji do kreowania bezpieczenstwa

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajecé, tj.

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

wyktad, ¢wiczenia,

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci e . prowadzenia zaje¢ osiggnigeia efektéw
pI’OgI’amowyCh OplS tresct programowych Forma zajgc ) urr.lozlhwqu'ce ucz_enla S1€
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajeé #
proseminarium
Metody analizy jako$ciowej i projekt -
ilosciowej w zakresie spotkania weryfikacja
bezpieczenstwa wewngtrznego. 5P L koncepcji pracy
Formutowanie tematu pracy w WIdeOkovferenCane ! (tematu,
: : na czacie, aktywna i
zakresie bezpieczenstwa » axly metodologii
TP-01 wewnetrznego, studium literatury, X praca z materiatem badawczej,
przygotowanie opisu zrédtowym, metoda struktury pracy,

bibliograficznego, opracowanie
koncepcji pracy.

projektowa

wstepnego opisu
bibliograficznego)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zalezno$ci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Wawrzusin A., Praca dyplomowa z bezpieczenstwa. Wprowadzenie do badan, Warszawa 2016.
2. Sztumski J., Wstep do metod i technik nadan spotecznych, Katowice 2005.

3. Pudlu A., Prace magisterskie i licencjackie, Warszawa 2003.

4. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca:

1. Hajduk Z., Ogoélna metodologia nauk, KUL, Lublin 2001.
2. Jemioto T., Dawidczyk A., Wprowadzenie do metodologii badan bezpieczenstwa, AON, Warszawa 2008.
3. Sienkiewicz P., Marszalek M., Swieboda H. (red.), Metodologia badan bezpieczenstwa narodowego. Bezpieczenstwo

2010, Warszawa 2010.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia 30
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogotem: 2 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ‘
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie koncepcji pracy (K_U01, K_U05, K_KO01) — 14 godz.
® analiza materiatow zrodtowych (K W03, K KO01) — 6 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja na czacie, obserwacja opracowywania koncepcji pracy

Ocena podsumowujaca:

projekt - weryfikacja koncepcji pracy (tematu, metodologii badawczej, struktury pracy, wstepnego opisu
bibliograficznego)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia przygotowane sg do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Proseminarium 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polskKi Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyklad:




Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie poprawnego sporzadzania pracy
dyplomowej studiow drugiego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. Osdinlzilreenéllf)rcllocilef;olzelrﬁrzlle(?a
sig okres'_lonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia stud(i;(')w (symb}(;l cfektow uczenia
zajc* sig, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Ps W 01 Wy})r.anq t.ematyk@ pracy, n.letody analizy jako$ciowej i K W03
- - ilosciowej w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego -
Umiejetnosci - potrafi
Ps_U_01 okresli¢ obszar interesujacej go tematyki badawczej,
wyszukaé zrodla bibliograficzne adekwatne do wybranego K U0l
obszaru badawczego, ocenic¢ ich przydatnosé, odnalez¢é w -
nich potrzebne informacje i cytaty.
Ps_U_02 poprawnie postugiwacé si¢ stylem pracy dyplomowej studiow K U05
drugiego stopnia wedlug obowigzujacych zasad -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzystywania
Ps_K_01 . . . . . K_KO01
- - pozyskanych informacji do kreowania bezpieczenstwa -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaj¢é ‘ Metody dydaktyczne Metody weryfikacji




programowych prowadzenia zajec osiagniecia efektow
umozliwiajace uczenia si¢
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajet #
proseminarium
Metody analizy jako$ciowej i weryfikacja
ilosciowej w zakresie koncepcji pracy
bezpieczenstwa wewnetrznego. dyskusja, analiza (tematu,
Formutowanie tematu pracy w Materiatow metodologii
zakresie bezpieczenstwa zrodtowych, badawczej,
TP-01 wewnetrznego, studium literatury, X prezentacje struktury pracy,
przygotowanie opisu multimedialne wstepnego opisu
bibliograficznego, opracowanie bibliograficznego)
koncepcji pracy.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Wawrzusin A., Praca dyplomowa z bezpieczenstwa. Wprowadzenie do badan, Warszawa 2016.
2. Sztumski J., Wstep do metod i technik nadan spotecznych, Katowice 2005.
3. Pudlu A., Prace magisterskie i licencjackie, Warszawa 2003.
4. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupekniajaca:

1. Hajduk Z., Ogdlna metodologia nauk, KUL, Lublin 2001.
2. Jemioto T., Dawidczyk A., Wprowadzenie do metodologii badan bezpieczenstwa, AON, Warszawa 2008.

3. Sienkiewicz P., Marszatek M., Swieboda H. (red.), Metodologia badan bezpieczenstwa narodowego. Bezpieczenstwo
2010, Warszawa 2010.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgje;é (w;d}ug harmonogramu) z nqucgycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUNATITUALICZOA | s , 12
PRZYPISANYCH DO ';enzé’uiszr;s&z%;’ kontaktu Ogdtem: 2




ZAJEC akademickim lub inng
osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie koncepcji pracy (K_U01, K_U05, K_KO01) — 14 godz.
® analiza materiatow zrodtowych (K W03, K KO01) — 6 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja, obserwacja opracowywania koncepcji pracy

Ocena podsumowujaca:

weryfikacja koncepcji pracy (tematu, metodologii badawczej, struktury pracy, wstepnego opisu bibliograficznego)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Seminarium 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie analizy i interpretacji tekstow
naukowych, interpretacji danych ilo§ciowych i jako§ciowych, konstruowania projektow badawczych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia si. Oizlﬁilfer;ﬁeo fﬁcilefﬁoﬁeﬁﬁﬁiﬁla
sig okres’_lonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symbol efektow uczenia
zajec* uczenia sie, student w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie

terminologi¢ zwigzang z prowadzeniem badan, wie czym
S W01 jest problem badawczy, hipoteza, teza, zna metody i K_W03
instrumenty badawcze
S W02 normy i zasady prawne w obszarze tematyki pracy K W04
- dyplomowej -
Umiejetnosci - potrafi
scharakteryzowa¢ problematyke pracy badawczej i
s Uo1 uzasadni¢ wybdr podjgtego tematu, postugiwaé sie K U05
- fachowg terminologiag w zakresie formutowania problemu -
badawczego stawiania hipotez i formutowania tezy
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
s Kol krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzystywania K KOL
- pozyskanych informacji do kreowania bezpieczenstwa -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

. Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc¢ prowaq.z.en.la. zajee osiggniecia ef§ktow
programowych umozliwiajace uczenia si¢
Osiagniecie zatozonych przypisanych do




efektow uczenia si¢ * zajec #
seminarium

Podstawy metodologii obowiazujacej

przy pisaniu prac dyplomowych.

Harmonogram prac przy pisaniu

pracy dyplomowej. Analiza tresci ocena poprawnosci

prac  naukowych, przygotowanie przygotowania

fiszek oraz proba wypracowania koncepcji pracy

problemow badawczych. (formutowania

Konstrukcja koncepcji pracy analiza materialéw tematu,
TP-01 dyplomowej ze szczegblnym X 6l h. dvskusi problemoéw

uwzglednieniem problemow zrodiowych, dyskusja badawczych,

badawczych, hipotez oraz zatozen hipotez, tez,

metodologicznych. Opracowanie wyboru metod i

zalozen metodologicznych pracy z narzedzi

uwzglednieniem kanonow badawczych)

obowigzujacych w  naukach o

bezpieczenstwie. Przygotowanie

czgsci teoretycznej pracy.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Wawrzusin A., Praca dyplomowa z bezpieczenstwa. Wprowadzenie do badan, Warszawa 2016.
2. Sztumski J., Wstep do metod i technik nadan spotecznych, Katowice 2005.
3. Pudhu A., Prace magisterskie i licencjackie, Warszawa 2003.
4. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupekniajaca:

1. Hajduk Z., Og6lna metodologia nauk, KUL, Lublin 2001.

2. Jemiolo T., Dawidczyk A., Wprowadzenie do metodologii badan bezpieczenstwa, AON, Warszawa 2008.

3. Sienkiewicz P., Marszatek M., Swieboda H. (red.), Metodologia badan bezpieczenstwa narodowego.
Bezpieczenstwo 2010, Warszawa 2010.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS




Praca studenta

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogotem: 4 19
PUNKTOW ECTS Z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= analiza materiatow zrodtowych (K_W03, K W04, K K01) — 20 godz.
= przygotowanie koncepcji pracy (K_U05, K_K01) — 15 godz.
= przygotowanie czgsci teoretycznej pracy (K_U05, K KO01) — 35 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
dyskusja, obserwacja opracowywania pracy dyplomowej

Ocena podsumowujaca:

ocena poprawnosci przygotowania koncepcji pracy (formulowania tematu, probleméw badawczych, hipotez, tez,
wyboru metod i narzedzi badawczych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Seminarium 2024/2025

Nazwa kierunku studiéow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajgc
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajgé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie konstruowania projektow badawczych
i ich realizacji, analizy wynikow badan i wnioskowania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiow (symbol efektow uczenia

si¢)

Umiejetnosci - potrafi

S_uo1

przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu odpowiednich
metod i narzedzi badawczych pod katem zatozonych
hipotez i sformulowanych probleméw badawczych

K_Uo1

S_U02

dokona¢ syntezy wynikoéw badan oraz przeprowadzi¢
wnioskowanie, przygotowac raport z badan w postaci
prezentacji multimedialnej i wystapienia

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

K_U06

S_Ko01

krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzystywania
pozyskanych informacji do kreowania bezpieczenstwa

K_KO01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiggnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umozliwiajace uczenia si¢

osiagniecie zatozonych
efektow uczenia sig¢ *

przypisanych do
zajeé #

seminarium




Przygotowanie narzgdzi badawczych.
Przygotowanie badan oraz ich
opracowanie i synteza.
Przygotowanie  treSci  kolejnych
rozdzialdow  pracy.  Uogdlnienie
uzyskanych wynikoéw badan i proba analiza materialow
koncowego wnioskowania. zrodtowych, dyskusja
Podsumowanie badan, zakonczenie
wnioskowania  koncowego  oraz
okreslenie zasadnos$ci dalszego ich
kontynuowania. Redakcja koncowa
cato$ci pracy.

ocena poprawnosci
przeprowadzenia
badan, analizy
wynikow oraz
przygotowania
wnioskow i
rekomendacji

TP-02

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Wawrzusin A., Praca dyplomowa z bezpieczenstwa. Wprowadzenie do badan, Warszawa 2016.
2. Sztumski J., Wstep do metod i technik nadan spotecznych, Katowice 2005.
3. Pudlu A., Prace magisterskie i licencjackie, Warszawa 2003.
4. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca:

1. Hajduk Z., Ogélna metodologia nauk, KUL, Lublin 2001.

2. Jemiolo T., Dawidczyk A., Wprowadzenie do metodologii badan bezpieczenstwa, AON, Warszawa 2008.

3. Sienkiewicz P., Marszatek M., Swieboda H. (red.), Metodologia badan bezpieczenstwa narodowego.
Bezpieczenstwo 2010, Warszawa 2010.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ijqc’ (wgd{ug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wtlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta
wymagajaca i
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie i przeprowadzenie badan (K_UO01, K _U06, K KO01) — 35 godz.
= analiza wynikow badan (K_U01, K U06, K KO01) — 20 godz.
= opracowanie wnioskow i rekomendacji (K _U01, K U06, K KO01) — 15 godz..

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
dyskusja, obserwacja opracowywania pracy dyplomowej

Ocena podsumowujaca:
ocena poprawnosci przeprowadzenia badan, analizy wynikéw oraz przygotowania wnioskoéw i rekomendacji

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢¢: Praca dyplomowa 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajgcia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 10 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Praca wlasna Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: samodzielne opracowanie pracy dyplomowej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. Od.nieiiren’ile do Eleftély uczle(nia
: . si¢ okreslonych dla kierunku
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow stud(i;(')w (symb}(;l cfektow uczenia
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: sie)
Umiejetnosci - potrafi
przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu odpowiednich
S _uo1 metod 1 narzedzi badawczych pod katem zatozonych K_U01
hipotez i sformutowanych probleméw badawczych
S U02 dokona¢ syntezy wynikow badan oraz przeprowadzic¢ K U03
- wnioskowanie -
rzygotowa¢ raport z badan w postaci prezentacji
S_U03 przyg P P P ] K_U06
- multimedialnej i wystapienia -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
s Ko1 krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzystywania K KOl
- pozyskanych informacji do kreowania bezpieczenstwa -
UWAGA!

Zaleca sie¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- prowadzenia zajeé osiggnigcia efektow
igﬁzﬁigresgh Opis tre$ci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
prog Wy osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajec #
Praca wlasna
studenta
Analiza materiatéw zrédtowych. ocena poprawnosci
Przygotowanie koncepcji pracy. przygotowania
TP-01 Przygotowanie poszczegodlnych X analiza materiatow koncepcji pracy
rozdzialow pracy. Przeprowadzenie zrodtowych, dyskusja | (formutowania
badan. Analiza danych. Redakcja tematu,
koncowa pracy. Przygotowanie probleméw




wynikow badan w postaci badawczych,

prezentacji multimedialnej i hipotez, tez,

wystapienia. wyboru metod i
narzedzi
badawczych)

przeprowadzenia
badan, analizy
wynikow oraz
przygotowania
wnioskow i
rekomendacji

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura wtasciwa dla podjetego tematu pracy

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgj eé (we?d}ug harmonogramu) z na}uc;ycielem 0
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 300
SUMA GODZIN: 300

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu Ogotem: 10 0
PUNKTOW ECTS z nauczycielem
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inna
ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 10

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= analiza materiatow zrodtowych (K W03, K W04, K KO01) — 10 godz.

= przygotowanie koncepcji pracy (K_UO01, K_U05, K_U06, K_K01) — 15 godz.

= przygotowanie czgéci teoretycznej pracy (K _UO1, K U05, K U06, K KO01) — 65 godz.
= przygotowanie i przeprowadzenie badan (K _U01, K U05, K U06, K K01) — 65 godz.
= analiza wynikow badan (K_UO01, K_U05, K U06, K_KO01) — 15 godz.

= opracowanie wnioskow i rekomendacji (K U01, K U05, K U06, K K01) — 10 godz.




= przygotowanie prezentacji pracy (K_U01, K_UO05, K_U06, K_K01) — 20 godz.
= przygotowanie do egzaminu dyplomowego (z cz¢sci teoretycznej) (K_W03, K W04, K K01) — 100 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:

Egzamin dyplomowy z czes$ci teoretycznej (z wykazu zagadnien do obrony) i praktycznej (z pracy dyplomowej)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢¢: Praktyka w zakladzie pracy 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa

Rok studiow: 1 Semestr: 2

. , . . Koordynator zaj¢é
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5 . . . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 125 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 125 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student powinien mie¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje uzyskane w trakcie
dotychczasowych etapow ksztatcenia oraz wysoki poziom kultury osobistej, uczciwo$¢, zdyscyplinowanie, umiejetnosé
komunikacji.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci m.in. samodzielnego podejmowania decyzji i
poszukiwania skutecznych rozwigzan probleméw w pracy zawodowej. Ponadto przygotowanie studenta do przyszlej
pracy zawodowej m.in. w urzgdach administracji publicznej oraz w instytucjach o charakterze porzadku publicznego i
bezpieczenstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

, . Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efektow uczenia . . L . . . ) L. . .
: : - «% | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, kierunku studiéw (symbol
si¢ okreslonego dla zajec . , S
student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

zasady bezpieczenstwa i higieny, przepisy ppoz. obowiagzujace | K_WO04
PZ _KWO01 w miejscu odbywania praktyki, zasady organizacji i
funkcjonowania zaktadu pracy, w tym akty prawne

zakres dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i | K_W02
stanowisk, wzajemne powigzania, praktyczng stron¢

PZ_KW02 dzialalnosci  poszczegbélnych  dzialow, proces naboru
pracownikow oraz kulture organizacyjng jednostki
Umiejetnosci - potrafi
analizowa¢ i oceni¢ konkretne sytuacje pojawiajace si¢ w | K_U02
p7 KUOL trakcie trwania praktyki zawodowej podczas samodzielnego i
- zespolowego wykonywania obowiazkow zawodowych w
miejscu odbywania praktyki
P7 KU02 wykorzystywa¢ dotychczasowg wiedze nabytg w trakcie | K_UO3
- studiow do realizacji zadan zleconych przez opiekuna praktyki
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
P7 KKOL zespotowego wspotdziatania oraz komunikowania si¢ z | K_KO02
- otoczeniem
P7 KKO02 odpowiedzialnego wykonywania pracy i podejmowania | K_KO03
- prostych decyzji
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Obis treéci WL E - proyvad;er!ia zaje¢ umozliwiajace ogiqgniqc?a efektow uc.zenia
programowych PIS [resct programowyc orma zajee osiagniecie zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢ *
Praktyka
zawodowa
W

zakladzie




pracy

Instrukcje BHP i PPOZ
obowigzujace w miejscu
odbywania praktyKki
zawodowej. Wewnetrzne
regulaminy i przepisy
prawa pracy. Zakres
dzialania poszczeg6lnych
komoérek
organizacyjnych i
stanowisk w miejscu
odbywania praktyki —
wzajemne powigzania,
proces naboru
pracownikow oraz
kultura organizacyjna
jednostki.

TP-01

praktyka w zaktadzie pracy,
spotkania z dyrekcja i innymi
pracownikami, obserwacja
pracy specjalistow z danej
dziedziny, analiza struktury
organizacyjnej i dokumentacji
zaktadu.

Karta praktyk i dziennik
praktyk - samodzielne
wykonywanie zadan i prac
zleconych przez kierownictwo
badz zaktadowego opiekuna
praktyk, dyskutowanie
problemoéw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zaj¢c
(realizowanych przez
studenta).

samodzielne wykonywanie
zadan i prac zleconych przez
kierownictwo badz
zaktadowego opiekuna
praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zaj¢é
(realizowanych przez
studenta).

osiagnigte podczas praktyk
efekty ksztatcenia
wpisywane sg w
dzienniczek praktyk.
Zaliczenie studenckiej
praktyki zawodowej
odbywa si¢ na podstawie
ustnej weryfikacji
osiggnietych efektow
ksztatcenia przez
uczelnianego opiekuna
praktyk oraz zaswiadczenia
z zaktadu pracy
potwierdzajacego realizacje
praktyk

ocena zaktadowego
opiekuna praktyk w miejscu
pracy (ha podstawie karty
oceny praktyk) oraz ocena
opiekuna kierunkowego
praktyk z wykonanych
zadan (na podstawie
dziennika praktyk)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Ustawy, rozporzadzenia, wewng¢trzne regulaminy i przepisy obowiazujace w miejscu pracy.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osoba prowadzaca zajecia

125 godz. na 2 semestrze

Praca wlasna studenta

SUMA GODZIN:

125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z nauczycielem

LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osoba prowadzaca 5
ECTS PRZYPISANYCH | zajecia
DO ZAJEC

Praca wiasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samodzielne wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
obserwacja studenta podczas realizowanych w zaktadzie pracy zadan przez zaktadowego opiekuna praktyk

Ocena podsumowujaca:

ocena realizacji zadan w trakcie praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Praktyka w zakladzie pracy 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studiow: II Semestr: 3

. , . .. Koordynator zajec¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 10 ) . L )
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: 250 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 250 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student powinien mie¢ wiedze, umiej¢tnosdcei i kompetencje uzyskane w trakcie
dotychczasowych etapow ksztalcenia oraz wysoki poziom kultury osobistej, uczciwo$¢, zdyscyplinowanie, umiejetnosé
komunikacji.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: poglgbienie wiedzy i umiejetno$ci m.in. samodzielnego podejmowania decyzji i
poszukiwania skutecznych rozwigzan probleméw w pracy zawodowej. Ponadto przygotowanie studenta do przysziej
pracy zawodowej m.in. w urzedach administracji publicznej oraz w instytucjach o charakterze porzadku publicznego i
bezpieczenstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
Svmbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
sig okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, kierunku studi()w_ (sy_mbol
student w kategorii: efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
rolg i zakres pracy w ramach danego stanowiska, systemy | K_WO02
PZ_KWO01 zabezpieczania 1 archiwizacje danych, zasady obiegu
dokumentacji w zaktadzie pracy
P7 KWO02 zasady ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, | K_ W04
- procedury bezpieczenstwa
strategie  bezpieczenstwa, narzedzia i metody ochrony | K W02
PZ_Kw03 bezpieczenstwa osob, mienia, obiektow i obszarow w kontekscie
miejsca odbywania praktyki zarodowej
Umiejetnosci - potrafi
analizowa¢ konkretne sytuacje oraz przedstawia¢ wiasne | K_U02
PZ KUO1L pomysly rozwigzania problemu z wykorzystaniem norm i regut
- prawnych poznanych w trakcie studiow oraz w miejscu
odbywania praktyki
P7 KUO2 wykonywaé¢ czynno$ci zwigzane z Dbiezaca dziatalnoscig | K_UO03
- operacyjng wybranych dziatow w miejscu odbywania praktyki
proponowac dzialania i ocenia¢ mozliwosci podjecia tych dziatan | K_U02
PZ_KU03 w zakresie ochrony bezpieczenstwa osob, mienia, obiektow i
obszarow
PZ KUO04 wykorzysta¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci nabyte w zakladzie pracy | K_UO03
- przy pisaniu pracy dyplomowej oraz w pracy zawodowej




zwigzanej z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne
kreowa¢ kierunek wlasnego rozwoju, analizowaé¢ swoje | K_U05
PZ_KUO05 mozliwosci 1 braki, w celu pogl¢biania wiedzy i nabywania
doswiadczenia niezbednych na rynku pracy
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
uczestniczenia w projektach (posiada kompetencje spoteczne w | K_K02
PZ_KKO01 zakresie organizacja pracy oraz analitycznego i syntetycznego
myslenia)
odpowiedzialnego i etycznego wykonywania obowigzkow | K_KO03
PZ_KKO02
- zawodowych
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i uzupetniania | K_KO01
wiedzy poprzez sumienno$¢, che¢ rozwoju, umiejetnosé
PZ_KKO03 . A 2 : V. . .
- stuchania (ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci)
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne prowadzenia

Forma zajeé zaje¢ umozliwiajace osiagniecie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia

programowych zatozonych efektéw uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajeé #
Praktyka
zawodowa
w
zakladzie
pracy
‘e praktyka w zaktadzie pracy, osiggniete podczas praktyk
Stgfr:l?\llglllgi :)(;;gillﬁch spotkaniz_l z d}_/rekch i inr}ymi efekty ksztalcenia
rola w organizacii. pracgwnlkaml, obsgrwgqa pracy wpisyv_vane sa W
Zakres zadah w ramach spec_Jahstéw z danej dz_ledzu_ly,_ _ dZI(_ennlc?ek praktyk_. .
danego stanowiska analiza struk't'ury organizacyjnej i Zallczer_ue studenck_lej
systemy zabezpiecéania dokumentacji zaktadu. praktyki ;awodowej '
i archiwizacja danych. Karta praktyk i dziennik praktyk | 0dbywa si¢ na podstawie
Zasady obiegu - samodzielne wykonywanie ustnej weryfikacji
dokumentacji w zadan i prac zleconych przez osiagnigtych efektow
zakladzie pracy. Zasady kierownictwo badz zakladowego ksztalcenia przez
ochrony danych opiekuna praktyk, dyskutowanie | uczelnianego opiekuna
TP-01 osobowych i informacii « probleméw dotyczacych praktyk oraz za§wiadczenia

niejawnych. Procedury
bezpieczenstwa.

Wykorzystanie norm i
regut prawnych
poznanych w trakcie
studidow oraz w miejscu
odbywania praktyki do
wykonywania
biezacych czynnosci
operacyjnych
wybranych dziatow.

funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zaj¢¢ (realizowanych
przez studenta).

samodzielne wykonywanie zadan
i prac zleconych przez
kierownictwo badz zaktadowego
opiekuna praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zaje¢ (realizowanych

z zaktadu pracy
potwierdzajacego realizacje
praktyk

ocena zaktadowego
opiekuna praktyk w
miejscu pracy (na
podstawie karty oceny
praktyk) oraz ocena
opiekuna kierunkowego
praktyk z wykonanych
zadan (na podstawie
dziennika praktyk)




przez studenta).

Strategie
bezpieczenstwa w
zaktadzie pracy.
Narzedzia i metody
ochrony

mienia, obiektow i
TP-02 obszarow — ocena
mozliwych dziatan.

strony, szanse i
zagrozenia na rynku

pracy.

bezpieczenstwa osob,

Analiza SWOT wtlasnej
0soby — mocne i stabe

praktyka w zaktadzie pracy,
spotkania z dyrekcja i innymi
pracownikami, obserwacja pracy
specjalistow z danej dziedziny,
analiza struktury organizacyjnej i
dokumentacji zaktadu.

Karta praktyk i dziennik praktyk
- samodzielne wykonywanie
zadan i prac zleconych przez
kierownictwo badz zaktadowego
opiekuna praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zaje¢ (realizowanych
przez studenta).

samodzielne wykonywanie zadan
i prac zleconych przez
kierownictwo badz zaktadowego
opiekuna praktyk, dyskutowanie
problemoéw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zaje¢ (realizowanych
przez studenta).

osiagnigte podczas praktyk
efekty ksztalcenia
wpisywane sg w
dzienniczek praktyk.
Zaliczenie studenckiej
praktyki zawodowej
odbywa si¢ na podstawie
ustnej weryfikacji
osiggnietych efektow
ksztatcenia przez
uczelnianego opiekuna
praktyk oraz za§wiadczenia
z zaktadu pracy
potwierdzajacego realizacje
praktyk

ocena zaktadowego
opiekuna praktyk w
miejscu pracy (na
podstawie Karty oceny
praktyk) oraz ocena
opiekuna kierunkowego
praktyk z wykonanych
zadan (na podstawie
dziennika praktyk)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Ustawy, rozporzadzenia, wewnetrzne regulaminy i przepisy obowiazujace w miejscu pracy.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia

250 godz. na 3 semestrze

Praca wlasna studenta

SUMA GODZIN:

250

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia

ZAJEC
Praca wlasna studenta

Ogotem: 10
10




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samodzielne wykonywanie zadan zleconych przez zakladowego opiekuna praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
obserwacja studenta podczas realizowanych w zaktadzie pracy zadan przez zaktadowego opiekuna praktyk

Ocena podsumowujaca:
ocena realizacji zadan w trakcie praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




10. Ukoneczenie studiow

Warunkiem ukonczenia studiéw drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej, ztozenie egzaminu
dyplomowego z wynikiem pozytywnym (zgodnie z Regulaminem Studiow PANS w
Jarostawiu i Zarzadzeniem Rektora w sprawie zasad dyplomowania) oraz uzyskanie efektow
uczenia si¢ okre§lonych w programie studiow, ktérym przypisano 120 punktow ECTS.

Warunkiem przystagpienia studenta do egzaminu dyplomowego jest:
= zlozenie wszystkich egzamindw przewidzianych w programie studiow;
= uzyskanie zaliczen z wszystkich zajg¢, w tym praktyk zawodowych oraz uzyskanie

wymaganej liczby punktow ECTS okreslonych w programie studiow;
= uzyskanie co najmniej ocen dostatecznych z pracy dyplomowej wystawionych przez

promotora | recenzenta;
= zatwierdzenie obydwu recenzji w module APD;
= zlozenie wymaganych dokumentéw do Dziatu Obstugi Studentow.

W pracy dyplomowej musza zosta¢ uwzglednione wszystkie wymogi dotyczace
pisania prac dyplomowych oraz ujete w Zarzadzeniu Rektora PANS w Jarostawiu zasady
dyplomowania w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu.

Szczegbdtowe wytyczne obowigzujace przy pisaniu pracy dyplomowej magisterskiej (wzor
strony tytutowej, zakres tematyczny, harmonogram dziatan zwigzanych z dyplomowaniem)
przedstawiane sg studentom i zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu Ekonomii i
Zarzadzania. Prace dyplomowe studentow poddawane sg sprawdzeniu przed egzaminem
dyplomowym w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Wydzial Ekonomii 1 Zarzadzania opracowat zasady organizacji egzaminu dyplomowego,
zgodnie z ktorymi egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej i sktada si¢ z dwoch
czesci:
= [ czg$¢ — krotka prezentacja pracy obejmujaca opis przedmiotu i zakresu tematyki pracy,

okreslenie przyjetych celéw, omoéwienie metodyki badawczej, wynikéw badan i

konstruktywnych wnioskow z pracy oraz odpowiedz na pytania Komisji z zakresu pracy;
= I czg$¢ — Pytania z zakresu tematyki studiow. Weryfikacja efektow uczenia si¢ w

zakresie wiedzy, osiggnietych podczas studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
drugiego stopnia m. in. odpowiedzi na dwa pytania losowane z puli zagadnien z zakresu
tematyki studiow.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed wyznaczong przez dziekana wydzialu komisja
w sktadzie: przewodniczacy komisji (dziekan wydziatu, prodziekan lub nauczyciel
akademicki wyznaczony przez dziekana wydziatu reprezentujacy kierunek bezpieczenstwo
wewngtrzne), nauczyciel akademicki kierujacy praca (promotor), nauczyciel akademicki
recenzujacy prace dyplomowa (recenzent).

Formg, przebieg i zakres merytoryczny egzaminu dyplomowego okreslaja dziekan
wydziatu W porozumieniu z Komisjg do spraw Oceny Prac Dyplomowych kierunku i podaje
do wiadomosci studentow. Po zlozeniu egzaminu dyplomowego komisja egzaminacyjna
ustala ocen¢ koncowa, ktorej skladowymi sg: wyniki osiggniete w trakcie studiow (1/2
sredniej z calego toku studidow), ocena za prace dyplomowa (1/4 z $redniej ocen promotora i



recenzenta) 1 ocena uzyskana w trakcie egzaminu (1/4 oceny). Formute ustalenia oceny
koncowej okresla Regulamin studiow.

Praca jest przechowywana w systemie do archiwizacji prac dyplomowych APD,
egzamin zostaje przeprowadzony z zachowaniem wszystkich obowigzujacych zarzadzeniem
Rektora zasad.

11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztalcenia

Efektywnej realizacji zaje¢ na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne stuzy
nowoczesna i bardzo dobrze wyposazona baza lokalowa Uczelni o powierzchni uzytkowe;j
budynkéw wynoszacej tacznie 22 529,81 m? Uczelnia dysponuje 21 salami wyktadowymi
(tacznie 2236 miejsc), w tym 3 aulami wyktadowymi (tacznie 660 miejsc), 38 salami
¢wiczeniowymi, 13 pracowniami komputerowymi, pracownig multimedialng, 19 salami
laboratoryjnymi, 10 pracowniami umiej¢tnosci praktycznych, dwoma specjalistycznymi
sitowniami sportowymi (o powierzchni uzytkowej 688 m?), dwoma wielofunkcyjnymi
boiskami ze sztuczng nawierzchniag o wymiarach 30,0 x 50,0 m i 36,0 x 50,0 m, halg
sportowa (o powierzchni uzytkowej — 1472 m?), w ktorej znajduje si¢ sala gier zespotowych,
sala gimnastyczna uniwersalna (sztuk walki, fitness), sala ¢wiczen korekcyjnych, cztery
szatnie z toaletami, dwie tazienki z prysznicami, siedem trybun trzyrzedowych na antresoli,
Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym z gabinetem odnowy biologicznej, Centrum Dialogu,
Centrum Kultury Akademickiej, Bibliotekg oraz Domem Studenckim Viktoria (o powierzchni
uzytkowej 1800 m?, liczba miejsc noclegowych 98), ktory wyposazony jest w pokoje 1,2,3,4
osobowe, w kazdym pokoju znajduje si¢ Internet, pokoje cichej nauki, kuchnie, tazienki,
pralnie, suszarnie, sale telewizyjne, sale do gry w bilard i tenisa stolowego.

W 2023 r. zostat oddany do uzytku nowy budynek Centrum Badawczo-Dydaktyczne
(o powierzchni uzytkowej 2444,30 m?) z przeznaczeniem dla Dziatu Obstugi Studentow,
Centrum Praktyk Studenckich, Biura Karier, biura Pelnomocnika Rektora do spraw systemu
opieki 1 kontaktu z osobami niepelnosprawnymi oraz 9 laboratoriow: fizycznego;
chemicznego; mikrobiologicznego; badawczo-rozwojowego; automatyki i sterowania;
projektowania uktadow elektronicznych i elektrycznych; inteligencji budynkowej,
elektrotechniki 1 miernictwa; inzynierii produkcji 1 robotyki pojazdéw; obrabiarek i napedu
elektrycznego.

Budynki Wydzialow sg dostosowane dla potrzeb studentow niepetnosprawnych — wszystkie

posiadaja podjazdy 1 toalety dla niepelnosprawnych, a w niektérych zamontowano windy.

Wyposazenie sal dydaktycznych stanowi nowoczesny sprzet multimedialny. W budynkach

dostgpny jest szybki Internet przewodowy i1 bezprzewodowy. Studenci moga ksztatci¢ si¢ w

warunkach adekwatnych do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej i nabywac

umiej¢tnosci  poprzez m.in. wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-

komunikacyjnych i specjalistycznych pakietéw oprogramowania.

Baza dydaktyczna Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania:

1) Budynek dydaktyczno-administracyjny Wydziatu EiZ — w budynku o powierzchni
uzytkowej 574,9 m? znajduja sie: pokoje Dziekanéw Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania,

sekretariat, Zaklady Wydzialu (Zarzadzania, Rachunkowo$ci 1  Finanséw,



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Bezpieczenstwa Wewngtrznego), sala 101 - sala seminaryjna z bibliotekg wydziatows,
sale seminaryjne 108 i 109 wyposazone w komputer stacjonarny, rzutnik multimedialny i
tablice magnetyczna.

Dodatkowo w budynku WEiIZ w sali C19 znajduje si¢ pomieszczenie strzelnicy
interaktywnej z oprogramowaniem przeznaczonym do strzelania z replik laserowych z
czterech torow strzeleckich oraz wykonywania innych zadan strzeleckich i treningowych.
Wyposazona w pole trafien, ekran projekcyjny, kamere rejestrujaca, projektor
Mmultimedialny, komputer klasy PC, monitor LCD, system naglo$nieniowy, 4 szt.
laserowych replik broni Glock 18 z laserami zamontowanymi w lufach oraz 2 szt. replik
broni dtugiej MPS5.

Budynek dydaktyczny J-1 Centrum rekreacyjno-rehabilitacyjne o powierzchni uzytkowej
687,8 m? Zlokalizowane s3 tutaj: 1 sala ¢wiczeniowa fitness z 3 fotelami do automasazu,
specjalistyczna sitownia sportowa, Centrum Symulacji Finansowych i Biznesowych (sala
C18).

Zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne odbywaja si¢ rowniez w: budynku
Wydziatu Ochrony Zdrowia w salach dydaktycznych W10, W11, W12A, W 12B, W13,
W14, w dwoéch aulach (aula czerwona 1 aula niebieska), mieszczacych sie
w budynku Biblioteki PANS w Jarostawiu, w Akademickim Centrum Kultury oraz w
Centrum Badawczo-Dydaktycznym.

W  budynku J5 zlokalizowanym na terenie Miasteczka Akademickiego w sali
¢wiczeniowe] W22 znajduje si¢ oprogramowanie do odtwarzania wygladu oséb na
podstawie opisu stownego (portret pamigciowy) - EFIT6 oraz CrimeSIM do analizy i
rekonstrukcji przebiegu zdarzen kryminalnych. Dodatkowo w Sali znajduje si¢ szafa z
wyposazeniem  kryminalistycznym do ujawniania 1 zabezpieczania  $ladow
kryminalistycznych oraz st6t daktyloskopijny.

W budynku Geodezji i Kartografii zlokalizowanym na terenie Miasteczka Akademickiego
w sali L3 — 10 stanowisk komputerowych z zainstalowanym programem CrimePLAN do
opracowania dokumentacji miejsc zdarzen kryminalnych.

W  budynku Inzynierii Technicznej, zlokalizowanym na terenie Miasteczka
Akademickiego znajduje si¢ sala kryminalistyki, przystosowana do prowadzenia zaje¢ z
kryminologii 1 kryminalistyki. Wyposazona jest w lustro weneckie do prowadzenia
obserwacji przebiegu przestuchania z instalacja wizualng i nagto$nieniowg oraz w stot
reprodukcyjny do badan kryminalistycznych.

W budynku Biblioteki znajduja si¢ dwa centra jezykowe nr 1 z 20 miejscami i nr 2 z 38
miejscami. Na parterze budynku znajduje si¢ rowniez sala seminaryjna. Pomieszczenia
wyposazone sg3 w komputery 1 $rodki audiowizualne. Studenci korzystaja réwniez ze
Studium Jezykdéw Obcych, majacego siedzibe przy ul. Pruchnickiej (budynek C).
Komunikacja pomiedzy budynkami odbywa si¢ za posrednictwem sieci swiattowodowe;.
Wewnatrz budynkéw istniejg sieci LAN oraz rozbudowana si¢ bezprzewodowa WiFi,
obejmujaca caty kampus uczelni, rowniez poza budynkami. Sale dydaktyczne wyktadowe
wyposazone w komputery maja dostegp do Internetu oraz do uczelnianych zasobow
sieciowych. Studenci posiadaja indywidualne profile sieciowe, dzigki ktorym loguja sie
do domeny Instytutu, gdzie moga przechowywaé na serwerach swoje dane, wyniki i
obliczenia, przesyla¢ zdalnie z zewnatrz pliki 1 sprawozdania, majg rowniez mozliwos¢



stworzenia wlasnej strony WWW oraz skanowania i1 drukowania dokumentéw na
sieciowych urzadzeniach wielofunkcyjnych Konica, Minolta, Bizhub, znajdujacych si¢ w
wigkszosci budynkoéw na terenie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16.
W wigkszo$ci budynkoéw, znajduja sie kioski informacyjne ogdélnego dostepu, oparte na
oprogramowaniu InfoTouch, dzigki ktorym mozna skorzysta¢ z Internetu, poczty
elektronicznej czy uczelnianych serwiséw informacyjnych.

Na Uczelni przygotowane sg specjalistyczne stanowiska dla wyktadowcow do
prowadzenia zaje¢ zdalnych, zawierajg one: kompletng jednostke komputerowa, kamerke
internatowa, mikrofon, glosniki, lampe os$wietleniowa. Uczelnia wykorzystuje
oprogramowanie takie jak: Moodle — elearning.pwste.edu.pl/moodle (wszyscy studenci oraz
wyktadowcy posiadajg osobiste konta), Microsoft Teams (wszyscy studenci oraz wykladowcy
posiadaja osobiste konta). Ponadto w budynkach Uczelni hotspoty oraz komputery, ktére
moga by¢ wykorzystywane przez studentow. Kazdy pracownik i student majg mozliwosé
zalogowania si¢ do ustugi Office 365, w ramach ktorej uzyskuje dostep do platformy Teams,
dysku wirtualnego o pojemnosci 1 TB oraz do podstawowych aplikacji pakietu biurowego
Microsoft.

Dostepna  technologia informacyjno-komunikacyjna umozliwia prowadzenie
ksztalcenie na odlegto§¢ zarowno w  formie spotkan wideokonferencyjnych,
audiokonferencyjnych, na czacie, jak rowniez korzystania z projektow grupowych i
indywidualnych, forum dyskusyjnego, wiki, quizéw/testow, zadan online, aktywnej pracy z
materialem zrédlowym (tekstem, filmem, podcastem).

PANS w Jarostawiu posiada réwniez nowoczesng Biblioteke. Na poziomie piwnic
znajduja si¢ magazyny, w ktorych zgromadzono wigkszos¢ zbiorow Biblioteki. Na parterze
do dyspozycji czytelnikow dostepne sa:

= (Czytelnia Ogolna,

= Informacja Naukowa,

= Czytelnia Czasopism,

=  Wypozyczalnia,

=  Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna,
= Gromadzenie 1 Opracowanie Zbiorow.

Zasoby biblioteczne s3 systematycznie dostosowywane do potrzeb studentow.
Biblioteka PANS w Jarostawiu posiada obecnie ponad 59 000 jednostek inwentarzowych.
Pracownicy Biblioteki skladaja zapytania, natomiast nauczyciele akademiccy zglaszaja
potrzeby zakupu okreslonych pozycji literaturowych, ktére moga rowniez wynikaé ze
spostrzezen studentow.

Biblioteka posiada rowniez zasoby elektroniczne. W Bibliotece dostgpne sa
nastepujace bazy danych: Ibuk Libra, LEGALIS, Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell,
Nature, Web of Knowledge, Springer, EBSCO, Science, SCOPUS. W bazach tych mozna
znalez¢ artykuty z zakresu nauk Scistych, medycznych, humanistycznych, bezpieczenstwa
wewngtrznego 1 innych z dostegpem do petnych tekstow oraz do abstraktow.



12. Opinia Samorzadu Studenckiego

o UCZELNIANY
Q SAMORZAD Jarostaw, dnia 27.03.2024 r.

Q STUDENCKI

OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu wydaje pozytywna opini¢ w sprawie
programu studidw dla kierunku Bezpieczenstwo wewngtrzne — studia stacjonarne
drugiego stopnia o profilu praktycznym na cykl ksztalcenia 2024/2025.
Przewodniczaca

Uczelnianego Samorzadu Studenckiego
PANS w Jarostawiu
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inz. Agnieszka Lisowska



