Uchwala nr 9/V/2024
Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne studia
pierwszego stopnia, stacjonarne o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 w zwiazku z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz.742 z p6zn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat PANS w Jaroslawiu ustala program studiéw dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia
pierwszego stopnia, stacjonarne o profilu praktycznym, ktéry stanowi zatacznik do Uchwaly.

2. Program studiow, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie
w roku akademickim 2024/2025.

3. Dziekan Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania dostosuje organizacje procesu ksztatcenia do wymagan

okreslonych w programie studiéw, o ktérym mowa w ust. 1.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 roku.

z upowaznienia Przewadniczacego Senatu

/ANS w Jafosta

prof: _zmr hab. inz. Ryszard Pukala




PANES

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu

PROGRAM STUDIOW

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Kierunek studiow: bezpieczenstwo wewnetrzne
Poziom: pierwszego stopnia

Rok akademicki 2024/2025



1. Charakterystyka kierunku

1.1. Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiow bezpieczenstwo wewnetrzne
Poziom studia pierwszego stopnia
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany licencjat

absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie Kierunku studiéw do dziedzin oraz dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie¢

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
efektow uczenia si¢
Nauki socjologiczne 5%
Nauki spoleczne Nauki prawne 9%
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 11%
Nauki o bezpieczenstwie 73%
Nauki humanistyczne Historia 2%

Dyscyplina wiodaca: nauki o bezpieczenstwie

1.3. Ogélne informacje zwiazane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewngtrzne studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest
jednym z trzech kierunkéw prowadzonych na Wydziale Ekonomii i Zarzagdzania.

Kierunek bezpieczenstwo wewngtrzne studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym powstal z inicjatywy otoczenia zewngtrznego, w odpowiedzi na potrzeby
lokalnego rynku pracy. Instytucje odpowiedzialne za bezpieczenstwo wskazaly deficyt
kwalifikacji w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego. Duza rotacja pracownikéw oraz
weryfikacja ich wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych spowodowatly
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych absolwentow. Zgltaszaty je liczne stluzby powotane
do ochrony tadu i porzadku publicznego (informacje przekazywane podczas wspOlpracy
instytucjonalnej, spotkan dotyczacych praktyk studenckich, osobistych kontaktéow kadry
Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania) takie jak:

= Policja,




* jednostki samorzadu terytorialnego,

= Straz Pozarna,

= Straz Graniczna,

= Sztaby Wojskowe,

» Stuzba Celno-Skarbowa,

= Straz Ochrony Kolei,

= Shuzba Wigzienna,

= Sad Rejonowy,

» jednostki prowadzace dziatalno$¢ komercyjng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
wewnetrznego (specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne, firmy zabezpieczajace
imprezy masowe itp.).

Zwigkszone zainteresowanie problematyka bezpieczenstwa oraz funkcjonowania
stuzb mundurowych zaobserwowano rowniez wsrdd kandydatow na studia (rozmowy podczas
wizyt w szkotach, podczas dni otwartych, analiza trendow ogdlnopolskich).

W zwiazku z powyzszym wiadze Uczelni podje¢ty decyzj¢ o uruchomieniu studiow
pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu praktycznym. Uczelnia
uzyskata uprawnienia do prowadzenia studiow w dniu 30 grudnia 2011 r. decyzja Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Studia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne pierwszego stopnia trwajg szesc
semestrow i konczg si¢ uzyskaniem tytutu licencjata. Kierunek przyporzadkowany jest do
dziedziny nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych. Dyscypling wiodacg sg nauki o
bezpieczenstwie (73%), za$ pozostatymi: nauki o zarzadzaniu i jakosci (11%), nauki prawne
(9%), nauki socjologiczne (5%) oraz historia (2%).

Struktura programu studiéw pozwala na zdobycie wiedzy z zakresu zaj¢¢ ksztalcenia
ogolnego, podstawowego, kierunkowego oraz specjalistycznego. Znaczna liczba zajgé do
wyboru umozliwia studentom wybor wtasnej Sciezki ksztatcenia.

Tresci programowe na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne dostosowane zostaly do
specyfiki kierunku, poziomu 1 profilu studiow oraz uwzgledniaja aktualny stan nauki w
dyscyplinach, do ktorych zostal przyporzadkowany kierunek bezpieczenstwo pierwszego
stopnia. Tre$ci programowe uwzgledniajg rowniez specyfike regionu i lokalizacje Uczelni —
region przygraniczny Polski potudniowo-wschodniej.

Koncepcja ksztalcenia

Ksztalcenie na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne studia pierwszego stopnia
wpisuje si¢ w misje Uczelni ,ksztalcenie mtodziezy dla potrzeb spoteczno-gospodarczych
srodowiska lokalnego, regionu 1 kraju”, sformutowang w ,,Strategii rozwoju PWSTE w
Jarostawiu na lata 2015-2020 zatwierdzonej Uchwatg Senatu nr 3/II/ 2021 z dnia 10 lutego
2021 r. Ponadto odpowiada za cel strategiczny nr 3 ,,rozw0j wspotpracy z interesariuszami
zewngtrznymi”.

Majac na wzgledzie wysoki stopien przygotowania absolwentdw kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne do pracy na roznych stanowiskach ksztalcenie powigzano z
roéznymi obszarami dziatalnosci zawodowej (0 charakterze interdyscyplinarnym) witasciwymi




dla tego kierunku. Celem koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne jest
bowiem ,,wysoki poziom ksztatcenia” (misja Uczelni i cel strategiczny 1), pozwalajacy na
dostarczenie na rynek pracy, adekwatnie do wspodtczesnych oraz przysztych potrzeb panstwa,
spotecznos$ci regionalnych i lokalnych, wysokiej klasy specjalistow — zarowno w zakresie
formacji mundurowych (m.in. funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej,
Stuzby Celno-Skarbowej, zotierzy, strazakow), jak i stuzby cywilnej (personelu cywilnego w
stuzbach mundurowych, instytucjach publicznych, w jednostkach samorzadowych itp.),
odpowiedzialnej za zapobieganie zagrozeniom i ochron¢ szeroko pojetego bezpieczenstwa
wewnetrznego.

W tym kontekscie absolwent studiow pierwszego stopnia kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne wykazuje si¢ zaawansowang wiedza z dziedziny nauk spotecznych w
dyscyplinach nauki o bezpieczenstwie, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, nauki prawne, nauki
socjologiczne oraz z dziedziny nauk humanistycznych w dyscyplinie historia. Posiada
zaawansowang wiedz¢ zaroOwno z zakresu, struktur, instytucji, zjawisk 1 procesoOw
spotecznych, istoty i znaczenia bezpieczenstwa wewnetrznego, jak rdéwniez znajomosci
problematyki prawnej w zakresie podziatu wiadzy w panstwie, struktury i ustroju panstwa,
zadan 1 zasad funkcjonowania organdéw panstwa oraz jednostek administracji publicznej w
zapewnieniu bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego. Posiada takze umiejetnosci
interpretowania oraz analizowania zjawisk 1 procesow spotecznych, przy wykorzystaniu
dorobku socjologii i psychologii, umiej¢tno$¢ analizowania zjawisk bezposrednio zwigzanych
Z bezpieczenstwem w skali globalnej, panstwowej, regionalnej i lokalnej, z uwzglednieniem
zagadnien nauk o bezpieczenstwie, nauk prawnych oraz nauk socjologicznych. Dysponuje
zaawansowang wiedzg i umiej¢tno$ciami w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, stuzacych
optymalizacji gospodarowania dostgpnymi zasobami oraz przydatnymi w dzialaniach
dazacych do zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego. Ma $wiadomos¢ spotecznych zadan
z uwzglednieniem zasad prawnych, etycznych 1 moralnych oraz regut komunikacji spoteczne;.
Cechuje go wrazliwo$¢ spoteczna, che¢ zaangazowania si¢ w dziatania na rzecz dobra
publicznego w poczuciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo innych. Absolwent potrafi
rozwigzywac problemy zawodowe, posiada umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy, sprawnego postugiwania si¢ dostepnymi $rodkami informacji i aktywnego
uczestniczenia w pracy grupowej. Nalezy podkresli¢, ze absolwenci kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne studidow pierwszego stopnia sa przygotowani do pelnienia roli $wiadomego
obywatela potrafigcego dziata¢ na rzecz wspdlnoty lokalne;.

Istotnym punktem koncepcji ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne jest
roOwniez permanentne uswiadamianie studentom w toku studiow, ze wyksztalcenie jest
podstawowg wartoscig czlowieka, fundamentem demokracji 1 zrOwnowazonego rozwoju, a
edukacja jest dostepna dla wszystkich ludzi przez cate zycie. Utrwalane jest w nich
przekonanie o potrzebie uczenia si¢ przez cate zycie, szczegolnie w obliczu zachodzacych w
otoczeniu zmian.

»Stwarzanie szans na ustawiczne podnoszenie wiedzy osob dorostych” stanowi wazny
element misji Uczelni 1 koncepcji ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne.
Kierunek bezpieczenstwo wewngtrzne umozliwia prowadzenia nauczania i uczenia si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Stwarza to warunki potencjalnym
studentom do podnoszenia swoich kompetencji 1 szybka adaptacj¢ do zmieniajacych si¢




uwarunkowan.

Cele ksztalcenia

Cele ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia pierwszego stopnia o

profilu praktycznym koncentruja si¢ na:

przekazaniu studentom nowoczesnej i1 praktycznej wiedzy w zakresie: faktow, teorii,
metod z zakresu dyscyplin naukowych powigzanych z dziatalno$cia zawodowa w zakresie
bezpieczenstwa wewngtrznego; teorii, obiektow i zjawisk zaréwno w skali globalnej,
regionalnej, jak 1 lokalnej, dotyczacych nauk o bezpieczenstwie; réznych rodzajow
struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego oraz zachodzacych mi¢dzy nimi relacji;
norm i zasad prawnych — w tym o ochronie wlasnosci intelektualnej; procesow zmian w
ustroju panstw, systemach politycznych, administracji, gospodarce, w zakresie systemow
bezpieczenstwa oraz przyczyn przebiegu, skali i konsekwencji tych zmian w skali
globalnej; zasad tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci;

ksztattowaniu umiejetnosci: prawidlowego formulowania 1 rozwigzywania ztozonych
probleméw, w szczegdlnosci ochrony porzadku publicznego, integralnosci terytorialnej i
nienaruszalno$ci granic, ochrony osob, mienia oraz do wykonywania zadan typowych dla
dzialalnosci zawodowe] zwiazanej z bezpieczenstwem wewnetrznym; planowania i
organizowania pracy indywidualnej i zespotowej, podejmowania decyzji oraz kierowania
procesami w administracji panstwowej, samorzadowej i w dziatalno$ci zawodowej
zwigzanej z bezpieczenstwem wewngtrznym, w tym tez planowania i realizowania wilasnej
sciezki kariery oraz rozwoju innych osob;

wyksztalceniu u studentow: potrzeby uzupeiniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umieje¢tnosci, ich krytycznej oceny i koniecznos$ci korzystania z opinii ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu; odpowiedzialnosci
powierzanych mu zadan zawodowych w zakresie bezpieczefistwa wewngtrznego oraz
koniecznos$ci ustalania priorytetow w ich realizacji i dbatosci o dorobek i tradycje zawodu;
powinno$ci rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu, zgodnie z
podstawowymi zasadami etyki i normami moralnymi; koniecznosci podejmowania dziatan
na rzecz interesu publicznego, myslenia 1 dziatania w sposéb przedsigbiorczy
(kreatywno$¢, innowacyjne dziatania, podejmowanie ryzyka).




2.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Tre$é efektu uczenia sie dla kierunku Kod skladnika opisu - Kategoria opisowa — aspekty o Kod skladnika opisu
L.p. efektu BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE uniwersalne podstawowym znaczeniu charakterystyki drugiego
uczenia si¢ studia I stopnia charakterystyki stopnia efektéw uczenia si¢
pozioméw w PRK dla kwalifikacji na
poziomach 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji
(I czesé)
WIEDZA
1. K_wWo1 Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie fakty, Zakres 1 glebia —  kompletno$é
zjawiska, metody i teorie wyjasniajace zaleznosci migdzy perspektywy poznawczej i zalezno$ci P06S_WG
nimi, stanowigce wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin P6U_W
naukowych powigzanych z dzialalnoscia zawodowg w
zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.
2. K_W02 Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie fakty, Zakres 1 glgbia —  kompletnosé
metody, teorie, obiekty i zjawiska zarowno w skali perspektywy poznawczej i zalezno$ci P6S_WG
globalnej, regionalnej, jak i lokalnej oraz praktyczne
zastosowanie tej wiedzy w dzialalno$ci zwiazanej z
bezpieczenstwem wewnetrznym.
3. K_W03 Student w stopniu zaawansowanym posiada wiedze o Zakres 1 glebia —  kompletno$é
r6znych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia perspektywy poznawczej i zalezno$ci P6S_WG
spotecznego zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym
oraz o zachodzacych miedzy nimi relacjach.
4, K_Wo04 Student posiada zaawansowang wiedz¢ o normach, Kontekst — uwarunkowania, skutki P6S_WK
uwarunkowaniach prawnych i etycznych dotyczacych
bezpieczenstwa wewnetrznego — W tym o ochronie
wilasnosci intelektualne;j.
5. K_W05 Student posiada zaawansowang wiedze o dylematach Kontekst — uwarunkowania, skutki P6S_WK

wspoélczesnej cywilizacji, o procesach zmian w ustroju
panstw, o systemach politycznych, uwarunkowaniach
ekonomicznych, o administracji, gospodarce, systemach
bezpieczenstwa oraz o przyczynach, przebiegu, skali i o

konsekwencjach tych zmian w skali globalnej.




K_W06

Student w zaawansowanym stopniu zna zasady tworzenia i
rozwoju przedsigbiorczosci.

Kontekst — uwarunkowania, skutki

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Student poprzez wlasciwy dobdr zrddet i informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informacji oraz stosowanie wlasciwych
metod, narzedzi 1 zaawansowanych technologii
informatycznych potrafi prawidlowo formutowaé i
rozwigzywaé zlozone i nietypowe problemy w warunkach
nie w pelni przewidywalnych oraz innowacyjnie
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pekni

przewidywalnych.

K_U02

Student potrafi  wykorzystywaé posiadang wiedze
interdyscyplinarng, w tym nabyta podczas praktyk
zawodowych, do formulowania 1 rozwigzywania
praktycznych probleméw, w szczegdlnosci w zakresie
ochrony porzadku publicznego, integralnos$ci terytorialnej i
nienaruszalnosci granic, ochrony osob, mienia oraz do
wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowe;j
zwiazanej z bezpieczenstwem wewngtrznym.

K_U03

Student potrafi samodzielnie planowa¢ i organizowac prace
indywidualng i zespotowa oraz wspotpracowaé w zespole,
kierowa¢ procesami w administracji  panstwowej,
samorzadowej i w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
bezpieczenstwem wewnetrznym.

K_U04

Student potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie.

K_U05

Student potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem — potrafi
formutowa¢ pisemne i ustne komunikaty w zakresie
bezpieczenstwa wewngtrznego z wykorzystaniem réznych
zrédet,  podstawowych  uje¢  teoretycznych  oraz

P6U_U

Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania

P6S_UW

Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania

P6S_UW

Organizacja pracy — planowanie i praca
zespotowa

P6S_UO

Uczenie si¢ — planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju innych osob

P6S_UU

Komunikowanie si¢ — odbieranie i
tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w $rodowisku naukowym i
postlugiwanie si¢ jezykiem obcym

P6S_UK




specjalistycznej terminologii, a takze przedstawiaé i
uzasadnia¢ swoje stanowisko, ocenia¢ rézne opinie i
stanowiska oraz dyskutowac o nich podczas debat.

K_U06 . L . Komunikowanie si¢ — odbieranie i
Student ma umiej¢tnosci  jezykowe w  zakresie . Ll .
bezpi - o " : b p tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
2P 1eczeps \ya krl ’lm. I.la(;ll sp.o eczny;: ’ zgo~1:j z wiedzy w $rodowisku naukowym i P6S_UK
wymagan1am1 okres onym1. a poziomu B2 Europejskiego postugiwanie si¢ jezykiem obcym
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a takze potrafi
postugiwac sie¢ jezykiem specjalistycznym, zawodowym.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_Ko1 Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, PeU_K Oceny — krytyczne podejscie P6S KK
jest $wiadomy jej zhaczenia W  rozwiazywaniu -
poznawczych i praktycznych probleméw oraz w potrzeby
korzystania z opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.
K_KO02 . , . ., Odpowiedzialnos¢ - wypetnianie
- Student jest gotow d 1 b k h . S
entJes goi oW owype.nlanlla zobowiazan spoteczilyc zobowigzan spotecznych i dziatanie na P6S_KO
w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego, . .
) ) ) ) o ) ) rzecz interesu publicznego
wspoétorganizowania dziatalno$ci na rzecz $rodowiska
spotecznego krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
zespotow, ktorymi kieruje, i organizacji, w ktorych
uczestniczy oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan.
K_K03 Student jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu Odp OV&‘lledZ’Iall’lOSC e ehpame
ublicznego, samodzielnego podejmowania  decyzji zobowlgzafi spotecznych i dziafanie na
P o g., - ) 9 ’p J o y,J’ rzecz interesu publicznego P6S_KO
mys$lenia 1 dziatania w sposob przedsiebiorczy (jest
kreatywny, podejmuje ryzyko, ma predyspozycje do
przygotowywania i  uczestniczenia w  projektach
spolecznych).
K_KO04 Rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwoj

Student jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol
zawodowych oraz rozstrzygania dylematow zwigzanych z

etosu

P6S_KR




wykonywaniem zawodu zgodnie z  podstawowymi
zasadami etyki zawodowej, regulacjami prawnymi oraz
normami moralnymi i wymagania tego od innych, a takze
jest gotow do kultywowania i upowszechniania wzordéw
wlasciwego postgpowania w §rodowisku pracy i poza nim
oraz dbalosci o dorobek i tradycje zawodu.




Matryca pokrycia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiéw

Lp. | Nazwa zajeé NS
P ¢ Symbol efektu uczenia si¢ w zakresie wiedzy Symbol efektu uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci Syn_1b01 eI ticzenia si¢ w
zakresie kompetencji spotecznych
K_W01 | K W02 | K W03 | K W04 | K. W05 | K W06 | K_U01 | K U02 | K_U03 | K_U04 | K_U05 | K_U06 | K_KO01 | K_K02 | K_KO03 | K_K04
1 | Wychowanie fizyczne
X X X
2 Jezyk obcy (angielski)/Jezyk N N X
obcy (niemiecki)
3 Technologia informacyjna x X
4 | Filozofia
X X
5 Historia powszechna
X X
6 | Ochrona wtasnoéci intelektualnej » N
7 Kultura bycia i jezyka x X
8 Elementy przedsi¢biorczosci X X % X
9 Bezpieczenstwo, higiena pracy i
ergonomia X X
10 | Prawa czlowieka . 5
11 | Etyka zawodowa X X
12 | Jezyk obcy specjalistyczny (j.
angielski) / Jezyk obcy X X X
specjalistyczny (j. niemiecki)
13 | Ksztaltowanie kompetencji
spotecznych X X
14 | Efektywne metody uczenia si¢ X X X
15 | Komunikacja interpersonalna
X X X X
16 | Wspotczesne problemy X X X X
spoteczne




17 | Psychologia

18 | Socjologia

19 | Organizacja i zarzadzanie/
Nowoczesne koncepcje
zarzadzania

20 | Nauka o panstwie i prawie

21 | Bezpieczenstwo panstwa

22 | Mikro i makroekonomia

23 | Wprowadzenie do polityki
publicznej

24 | Polityka gospodarcza

25 | Wybrane elementy prawa
miedzynarodowego w kontekscie
bezpieczenstwa wewngtrznego

26 | Mikro i makrostruktury
spoteczne

27 | Metody i techniki badan
spotecznych

28 | Ochrona danych osobowych i
informacji niejawnych

29 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

30 | Kryminologia

31 | Kryminalistyka

32 | Bezpieczenstwo w komunikacji
powszechnej i transporcie

33 | Bezpieczenstwo spoteczne




34

Ochrona os6b, mienia, obiektow
i obszarow

35 | Bezpieczenstwo spotecznosci
lokalnych i ksztaltowanie
bezpiecznych przestrzeni

36 | Zwalczanie przestgpczosci

37 | Zarzadzanie w sytuacjach
kryzysowych

38 | Zwalczanie terroryzmu

39 | Debaty i konferencje prasowe

40 | Prawo administracyjne/Wybrane
elementy prawa karnego

41 | Pierwsza pomoc przedmedyczna

42 | Wprowadzenie do bushcraftu z
elementami terenoznawstwa

43 | Trening sprawnosci fizycznej
przygotowujacy do stuzb
mundurowych/ Ochrona
przeciwpozarowa

44 | Podstawy samoobrony/ Metody i
$rodki przymusu bezposredniego

45 | Podstawy strzelectwa

46 | Fundamentalizm religijny a
bezpieczenstwo
miedzynarodowe/ Migracje
ludnosci w kontekscie
bezpieczenstwa wewnetrznego

47 | Bezpieczenstwo ekonomiczne/

Wplyw nowoczesnych
technologii informacyjnych na
bezpieczenstwo panstwa




48

Migdzynarodowe konflikty
polityczne/Geopolityka a
bezpieczenstwo na przestrzeni
wiekow

49

Funkcjonowanie systemu
pomocy spotecznej/
Funkcjonowanie organizacji
pozarzadowych

50

Resocjalizacja a bezpieczenstwo
obywateli/ System penitencjarny
w Polsce i w krajach Unii
Europejskiej

51

Ochrona imprez masowych i
prawo zgromadzen/ Wywiad 1
kontrwywiad gospodarczy

52

Zarzadzanie procesami
decyzyjnymi/ Systemowe
metody zarzadzania jako$ciag w
organizacji

53

Kontrola ruchu granicznego/
Wybrane elementy
detektywistyki

54

Militaryzm $wiatowy w
kontekscie globalnego
bezpieczenstwa/Historia wojen
i wojskowosci"

55

Podstawy prawa cywilnego/
Wybrane elementy prawa
rodzinnego i opiekunczego

56

Obrona cywilna/ System obrony
terytorialnej

57

Wspoipraca migdzynarodowa w
zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego/ Strategie
bezpieczenstwa UE

58

Zarzadzanie stuzbami
administracji zespolonej/




Zarzadzanie projektami

59

Bezpieczenstwo a rozwoj
regionalny/ Bezpieczenstwo
wielkich aglomeracji

60

Prawo gospodarcze/ Podstawy
prawa celnego

61

Geografia bezpieczenstwa i
systemy informacji
przestrzennej/ Pozyskiwanie i
weryfikacja danych z Internetu

62

Nowoczesne techniki
operacyjne/Nowoczesne metody
stosowane w czynnosciach
dochodzeniowo-§ledczych

63

Przestepczo$¢ transgraniczna/
Teoria i praktyka wspolczesnej
dyplomacji

64

Warsztat przygotowujacy do
egzaminu dyplomowego |

65

Warsztat przygotowujacy do
egzaminu dyplomowego |

66

Praktyka w zaktadzie pracy

4.

Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia




Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne
Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Poziom studiéw - profil studiéw - forma studiow: I stopien - profil praktyczny - studia stacjonarne Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025
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3 |Technologia informacyjna & 15 0 0 15 0 0 0 0 0 15 1
4 |Filozofia & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1
6 |Ochrona wlasnoéci intelcktualnej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1
7 |Kultura bycia i jezyka 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1
8 |Elementy przedsigbiorczosci & 30 15| 15 |0 |0 |0 |0O|O 0 15 |15 2
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Nowoczesne koncepcje zarzadzania
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6 |Mikro i makroekonomia & 30 15 15 0 0 0 0|0 0 15 | 15 E| 3
7 |Wprowadzenie do polityki publicznej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1
8 |Polityka gospodarcza 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1
\Wybrane elementy prawa
9 |miedzynarodowego w kontekscie & 30 [15) 15 |o| o] o |0ofo 0 15 |15 2
bezpicczeiistwa wewngtrznego
10 |Mikro i makrostruktury spoleczne & 30 |[15) 15 |0 | 0| 0 |O|O 0 15 |15 2
11 [Metody i techniki badan spofecznych | & 30 15 0 15 0 0 0 0 0 15 15 El[f2




ZAJECIA KSZTALCENIA
" |KIERUNKOWEGO

Ochrona danych osobowych i

~

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

w

~

Kryminologia
Kryminali

o

Bezpicczefistwo w komunikacji
powszechnej i transporcie

=)

Bezpicczeiistwo spoleczne

~

(Ochrona os6b, mienia, obiektow i
obszaréw

©

Bezpicczenstwo spolecznosei
lokalnych i ksztaltowanie
bezpiecznych przestrzeni

©

Zwalczanie przestepczosei #

=

Zarzadzanie w sytuacjach
kryzysowych** #

=y

Zwalczanie terroryzmu**

o

ZAJECIA SPECJALISTYCZNE

-

Debaty i konferencje prasowe

~

Prawo administracyjne/Wybrane
elementy prawa karnego

w

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Wprowadzenie do bushcraftu z

o

Trening sprawnosci fizycznej
przygotowujacy do shuzb
mundurowych/ Ochrona
przeciwpozarowa

=3

Podstawy samoobrony/ Metody i
srodki przymusu bezposredniego

~

Podstawy strzelectwa

©

Fundamentalizm religijny a
bezpieczenstwo mi¢dzynarodowe/
Migracje ludnosci w kontekscie
bezpieczenstwa wewnetrznego

©

=y

Bezpieczenstwo ekonomiczne/
Wplyw nowoczesnych technologii
informacyjnych na bezpieczenstwo
pafistwa

F jie systemu pomocy
spofecznej/ Funkcjonowanie
organizacji pozarzadowych




Resocjalizacja a bezpieczefistwo
2 |obywateli/ System penitencjarny w & * 30 15 15 0 0 0 0|0 0
Polsce i w krajach Unii Europejskiej
Ochrona imprez masowych i prawo
3 |zgromadzen/ Wywiad i kontrwywiad | & * 30 15 15 0 0 0 0|0 0
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Kontrola ruchu granicznego/ «
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e o | - 30 [15] 15 [0 | 0|0 |o0]oO 0 15| 15 E| 2
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B wielkich
Py e e e iy ) . 30 |15 15 [0 | 0 |0 |o0]o0 0 15 | 15
celnego
Geografia bezpieczefstwa i systemy
informacji przestrzennej/ *
3 Pozyskiwanie i weryfikacja danych z & = ® @ © B ® | ®
Internetu
techniki ine #
/Nowoczesne metody stosowane w
4 o . & * 30 15 0 0 15 0 0 0 0
czynno$ciach dochodzeniowo-
$ledczych #
Prestgpezosc transgraniczna/ Teoria | o | @ sl s leolololele ®
i praktyka wspotezesnej dyplomacji
E. |ZAJECIA DYPLOMUJACE 60 0 0 0| 0| 0 |60]|0O 0 0o |o0jo0j0|O|O|jO|O|OjO|OfO|O|O|OfO|O|O|OJO|O|O]|OfO|O|OfOfO|O|O|O]| O |OfOlO|O/O|O|OjO| O |[O | O |O|O |30
PR T T R B & 0 (o] o |o|o|o3]|o] o 0
egzaminu dyplomowego |
5 |Warsztat przygotowujacyc do e 20 0 0 ol oo ls0]o 0
egzaminu dyplomowego 11
F. |PRAKTYKA ZAWODOWA 720 0 0 0 0 |720| 0| O 0 0 o|o0jo0j|0|0jO|O|OjO| O |O|O|OfO|O|O|O|OfOlO|O]|O|O|125(0(0|0|0|5| 0 0 | 0|0|350(0(0|0|0|14| O 0| 0|0|245/0
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Liczba godzin w semestrze 390 390 410 590 500

WYB * Zajecia do wyboru
PPZ & Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne
ZwJO ** Zajecia prowadzone w jezyku obcym
Dyscypliny naukowe: # Zajecia prze ia w formie e-learningu

nauki o bezpieczenstwie
nauki prawne
nauki o zarzadzaniu i jakosci

nauki socjologiczne




Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba godzin zajec¢ konieczna do
ukonczenia studiow

2580

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia
studiow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoniczenia
studiow

180

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

101

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wickszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

149

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS

(w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

8 punktow ECTS student uzyskuje w
ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk
humanistycznych,
kierunek jest przyporzadkowany do
dziedziny nauk spolecznych

Yaczna liczba punktow ECTS przypisana zajgciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%

liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia 57 (32%)
studiow
Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego
(dotyczy studiow pierwszego stopnia 60
i jednolitych studiow magisterskich)
Procentowy udziat liczby punktow ECTS w Nazwa dyscypliny Procentowy
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia udziat punktow
studidow na kierunku w przypadku ECTS
przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej 1. Dvscvplina 73 %
niz jednej dyscypliny. Procentowy udziat okresla ' y P . ;
) Ry : . wiodgca: nauki
si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem . L.
. . . o bezpieczenstwie

dyscypliny wiodace;j. .

2. nauki o 11%

zarzadzaniu i
jakosci nauki

3. nauki prawne 9%

4. socjologiczne 5%

5. historia 2%




Zajecia ksztalcenia ogo6lnego

Liczba godzin 405

Liczba punktow ECTS 26
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 25
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 405

Liczba punktow ECTS 36
Zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Liczba godzin 690

Liczba punktow ECTS 54
Zajecia dyplomujace

Liczba godzin 60

Liczba punktow ECTS 10
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktow ECTS 29

Struktura form zajeé

Nazwa formy zajec¢

Procentowy udzial w ogolnej liczbie
godzin dydaktycznych

wyktad 26% (675 godzin)
¢wiczenia 27% (705 godzin)
lektorat 5% (135 godzin)
laboratorium 1% (30 godzin)
projekt -
seminarium 2% (60 godzin)

zajecia praktyczne

8% (180 godzin)




praktyki zawodowe 28% (720 godzin)

zajecia terenowe 3% (75 godzin)

6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych realizowane sg na
podstawie Regulaminu Studiow PANS w Jarostawiu oraz Zarzadzenia Rektora Panstwowej
Akademii Nauk stosowanych w Jarostawiu nr 146/2023 z dnia 20 grudnia 2023 r. w
sprawie Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych, opracowanego w oparciu o
obecnie funkcjonujaca ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U z 2020 poz. 85 z p6zn. zmian.).

Studenci studidw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o
profilu praktycznym realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 720 godzin i 29 punktéw
ECTS w zaktadach pracy. Przy czym odbywaja je:

" na trzecim semestrze w wymiarze 15 tygodni (1 dzien w tygodniu x 8 godz.) + 1

tydzien (1 dzien w tygodniu x 5 godz.) — tacznie 125 godzin (5 punktéw ECTS),

" na czwartym semestrze w wymiarze 15 tygodni (1 dzien w tygodniu x 8 godz.) + 1
tydzien (1 dzien w tygodniu x 5 godz.) — tacznie 125 godzin (5 punktéow ECTS),

= po czwartym semestrze w okresie wakacyjnym 22 dni x 8 godzin + 7 dni X 7
godzin —tgcznie 225 godzin (9 punktow ECTS),

" na pigtym semestrze w wymiarze 15 tygodni (2 dni w tygodniu x 8 godz.) + 1
tydzien (1 dzien w tygodniu x 5 godz.) — tacznie 245 godzin (10 punktow ECTS).
Podstawa jakosci praktyk studenckich jest przede wszystkim miejsce, w ktérym

student odbywa praktyke. Uczelnia udostepnia studentom wykazy firm/instytucji, w ktorej
studenci realizowali praktyki zawodowe w poprzednich latach. Studenci moga odbywac
praktyke w wybranym przez siebie zaktadzie pracy pod warunkiem uzyskania zgody przez
kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych. Studenci odbywaja praktyki zawodowe
m.in. w jednostkach Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, w Zaktadach Karnych, w
Jednostkach Wojskowych, firmach ochroniarskich, w komorkach organizacyjnych
zarzadzania  kryzysowego urzegdow miast, urzgdu marszatkowskiego, urzedu
wojewodzkiego.

Podstawg realizacji praktyki jest umowa pomiedzy zakladem pracy a uczelnia.
Uczelnia systematycznie zawiera nowe porozumienia z firmami/instytucjami, w ktorych
studenci bedg mogli realizowac praktyki zawodowe.

Przed odbyciem praktyk zawodowych studenci przechodza wczesniejsze
przygotowanie przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk — nauczyciela akademickiego oraz
Uczelnianego Koordynatora ds. praktyk zawodowych. Zadaniem Kierunkowego Opiekuna
jest omoéwienie ze studentami sylabusa praktyk, w szczego6lnosci efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Praktyki zawodowe na Kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego stopnia zaktadajg realizacj¢ nastepujacych efektow
uczenia si¢:

1) w zakresie wiedzy student zna i rozumie:
* instrukcje BHP i PPOZ obowigzujace w miejscu odbywania praktyki

zawodowej oraz wewngtrzne regulaminy i przepisy prawa pracy




= struktur¢ organizacyjng 1 podstawowe procesy zachodzace w miejscu
odbywania praktyki oraz ich uwarunkowania
* misjg, cele i strategie organizacji, w ktdrej student odbywa praktyke zawodowa
= zakres obowigzkéw jakie student bedzie petnit w przysztej pracy zawodowe;j
zwigzanej z bezpieczenstwem wewnetrznym
= zasady obstugi interesantow i specyfike czynnosci administracyjnych
= tworzenie i obieg dokumentacji oraz procedury podejmowania decyzji w
miejscu odbywania praktyki
= systemy i technologie informacyjne stosowane przez podmiot, w miejscu
odbywania praktyki. Cyberbezpieczenstwo.
= zasady wspolpracy ze spolecznos$cig lokalng 1 mediami w zakresie
bezpieczenstwa
2. W zakresie umiejetnosci student potrafi:
= student organizowa¢ prace indywidualng miejscu odbywania praktyki
= planowa¢ 1 realizowa¢ zadania w celu poszerzania swojej wiedzy 1
umiejetnosci
= poprzez obserwacje rozroznia¢ metody i narzedzia kierowania procesami w
administracji panstwowej, samorzadowej oraz w dzialalno$ci zawodowe;j
zwigzanej z bezpieczenstwem wewnetrznym
= wspotpracowaé z zespotem pracownikow
= planowa¢ dzialania majace na celu zapobieganie zagrozeniom i ochrony
bezpieczenstwa osob, mienia, obiektow i obszaréw w zalezno$ci od miejsca
praktyki.
= prawidtowo zarzadza¢ przeptywem informacji poprzez krytyczne myslenie
= tworzy¢ dokumentacje, sporzadza¢ pisma i raporty przy wykorzystaniu
dostepnych narzedzi informatycznych
= 7z powodzeniem wykonywa¢ powierzane zadania
= proponowal rozwigzania w zakresie biezace] dziatalnosci jednostki,
identyfikowa¢ ewentualne nieprawidtowosci
3. w zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do:
* poszerzania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci
* wspoldziatania z zakladowym opiekunem praktyk zawodowych w celu
poszerzania swojej wiedzy oraz rozwijania umiejetnosci
»  wlasciwych postaw wobec potencjalnych pracodawcoéw 1 wspotpracownikdéw
* ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych mu zadan
= wykonywania zadan zgodnie z podstawowymi zasadami etyki 1 normami
moralnymi
» wykazywania si¢ wysoka kulturg osobistag w miejscu pracy
» kreatywnego 1 innowacyjnego myslenia podczas pelnienia swoich obowigzkow
= odpowiedzialnego i terminowego wykonywania powierzanych zadan
Do obowigzkéw studenta podczas praktyk zawodowych nalezy w szczegdlnosci:
» realizowanie praktyk wedlug wcze$niej ustalonego planu praktyk,
* wypehienie zadan zleconych przez opiekuna praktyki,
= prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej /dziennika praktyk/,
= przestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w danej jednostce
organizacyjnej,




= przestrzeganie regulaminu 1 procedur obowigzujacych w  jednostce
organizacyjnej/ zaktadzie pracy, w ktorym jest realizowana praktyka zawodowa.

Za organizacj¢ praktyk w zaktadzie pracy odpowiada kierunkowy opiekun praktyk.
Ponadto praktyka w zaktadzie pracy prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna
zaktadowego. Warunkiem wtasciwej realizacji praktyki przez studentow w danej jednostce
jest systematyczna kontrola przeprowadzana przez zaktadowego opiekuna praktyk pod
katem prawidtowej realizacji zatozonych efektéw uczenia si¢. Ponadto opiekun kierunkowy
praktyk z ramienia Uczelni przeprowadza hospitacje/kontrole praktyk w miejscu ich
realizacji.

Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych posiada kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe w dyscyplinie nauki o bezpieczefistwie. Natomiast opiekun
zaktadowy — wyzsze wyksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodowe w dyscyplinie nauki o
bezpieczenstwie. Opiekun zaktadowy wyznaczany jest przez kierownika instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke zawodowa.

Do obowigzkéw opiekuna zaktadowego nalezy:

= realizacja programu praktyk,

» projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,

* w razie potrzeby, udzielenie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do
samodzielnych dziatan,

* mobilizowanie studenta do aktywnego uczestnictwa we wlasnych dzialaniach
zawodowych,

= podpisanie ze studentem o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowej,

= opisanie i ocena przebiegu praktyki zawodowej na podstawie karty ocen praktyki.

Opiekun zakladowy odpowiedzialny jest za:

» zapoznanie praktykanta z obowigzujacym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz
przepisami o ochronie informacji niejawnych,

» wskazanie stanowiska pracy i zapewnienie niezbednych materiatéw oraz sprzetu do
realizacji zadan wykonywanych w ramach praktyki,

= sprawowanie nadzoru nad realizacjg praktyki zawodowe;,

» nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan wykonywanych przez praktykanta,

= wspotpraca z opiekunem praktyk ze strony Uczelni,

= opis realizacji programu praktyki przez studenta oraz postawy studenta w stosunku

do wykonywanych zadan i obowigzkow wynikajacych z jego zatrudnienia W

Zaktadzie pracy w charakterze praktykanta.

Opiekun zaktadowy ma mozliwo$¢ zaproponowania nowych efektéw uczenia si¢ z
zakresu wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji spotecznych na obowigzujagcym w Uczelni
druku. Kierunkowy opiekun praktyk dokonuje weryfikacji propozycji, zglasza Radzie
Programowej Kierunku Bezpieczenstwo Wewngtrzne 1 nanosi ewentualne poprawki do
tresci programowych praktyk w kolejnym cyklu ksztatcenia.

Z kolei kierunkowy opiekun praktyk czuwa nad prawidlowa realizacjg praktyk
poprzez:

* monitorowanie przebiegu praktyki pod katem realizacji zatozen dydaktycznych i
organizacyjnych,

= przeprowadzanie kontroli praktyk w zaktadach pracy,

= przeprowadzenie uzgodnien z zaktadowym opiekunem praktyki dotyczacych oceny
osiggnietych przez studenta efektow uczenia si¢ wynikajacych z odbycia praktyki




zawodowej,

» weryfikacj¢ nabytych przez studentéw umieje¢tnosci zawodowych przeprowadzong

w formie zaliczenia ustnego po odbytych praktykach na podstawie przedstawionej

dokumentacji.

Zarzadzenie Rektora PANS w Jarostawiu reguluje monitorowanie efektow uczenia
si¢ studenta podczas praktyki, jak i ocen¢ w zakresie stopnia osiggnigtych efektow uczenia
si¢ po jej zakonczeniu. Jednym z elementéw jest tutaj wpis oceny w Karcie przebiegu
praktyki, ktory dokonywany jest przez kierunkowego opiekuna praktyk oraz opiekuna
zaktadowego. Opis planowanej praktyki zawodowej przedstawiony zostal w sylabusie dla
praktyki zawodowej.

Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w
dzienniku praktyk przez opiekunéow — zakladowego i kierunkowego. Kompletna
dokumentacj¢ dotyczaca praktyki zawodowej student przedktada do Uczelnianego
Koordynatora ds. praktyk zawodowych.

Ocenie poddawana jest réwniez instytucja, w ktorej studenci realizujg praktyki
zawodowe, W oparciu o badania ankictowe przeprowadzane wsrod studentow w zakresie
oceny efektow 1 warunkow odbytej praktyki oraz w oparciu o prowadzone w zaktadach
pracy hospitacje.

7. QOcena i doskonalenie programu studiow

Zgodnie z zatozeniem Strategii rozwoju PWSTE w Jarostawiu, dotyczacym
ksztalcenia mtodziezy ,,na najwyzszym poziomie dla potrzeb spoteczno-gospodarczych
srodowiska lokalnego, regionu i kraju”, na biezaco rozwazane s3 sugestie i oczekiwania
studentow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w ramach konsultacji
dotyczacych okreslenia efektow uczenia si¢ oraz harmonogramu realizacji programu studiow
z interesariuszami wewnetrznymi i zewng¢trznymi Uczelni.

Interesariusze wewnetrzni to — Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia, nauczyciele akademiccy, Samorzad Studencki oraz studenci studiujacy na
danym kierunku studiéw 1 poziomie.

Grupe interesariuszy zewngtrznych kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne stanowi
Rada Praktykéw Kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne oraz przedstawiciele pracodawcow,
u ktérych studenci odbywaja praktyki. Konsultacje z interesariuszami zewn¢trznymi
prowadzone sg w ramach spotkan, konferencji naukowych, podczas ktorych wyrazaja swoja
opini¢ oraz zglaszaja uwagi/propozycje do programu studiow. Wyniki konsultacji
uwzgledniane sg przy opracowywaniu efektow uczenia si¢, harmonogramu realizacji
programu studiow oraz sylabusow dla poszczego6lnych zajec.

Celem monitorowania i doskonalenia jakosci ksztalcenia, wsrod studentéw kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzane sg systematycznie badania ankietowe, dotyczace
oceny programu studidow, nauczycieli akademickich 1 administracyjnych oraz jakos$ci
ksztatcenia na kierunku i odbywania praktyk zawodowych. Wyniki badan przekazywane sa
przez Dzial Ksztalcenia do Kierownika Zaktadu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i majg
wplyw na doskonalenie realizacji ksztalcenia, program studidw oraz jako$ci pracy zwigzanej
z tokiem studiow.

Zespot opracowujgcy harmonogram realizacji programu studiéw pierwszego stopnia
na Kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne na rok akademicki 2024/2025:




I. dostosowal Harmonogram realizacji programu studiéw do wytycznych wiadz Uczelni
oraz Uchwaly Senatu z dnia 7 lutego 2024 r. Nr 2/11/2024 w zakresie tworzenia
programow studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu.

I. na podstawie uwag koordynatoréw zajgc:

1) w grupie zaj¢¢ specjalistycznych:

a) rozlozyt zajecia z ,,Podstaw strzelectwa” na dwa semestry — 4 semestr (15
godz. ¢wiczen, 30 godz. zaje¢ praktycznych) oraz 5 semestr (15 godzin zajeé
terenowych),

b) zmienil forme zaj¢¢ z ,,Podstaw samoobrony” zostawiajac jedynie zajecia
praktyczne (30 godzin).

8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodnos¢ zakladanych efektéw uczenia si¢
z tymi potrzebami

Specyfika spotecznych 1 gospodarczych stosunkéw w znacznym stopniu wplywa na
ksztattowanie si¢ nowego typu zagrozen. Swoboda otwartych granic, swoboda przeptywu
osob, kapitatu, towardow, uslug, sprawiajg, ze wspdlna przestrzen spoteczno-gospodarcza
poza niewatpliwymi korzySciami, niesie rowniez mnogos$¢ zagrozen. Coraz czgstsze ataki
terrorystyczne, konflikty zbrojne na $wiecie (Syria, Turcja, Iran, Afganistan, Rosja,
Ukraina), wymuszaja zapewnienie bezpieczenstwa panstwa polskiego 1 jego obywateli,
ochrony dziedzictwa i tozsamos$ci narodowej oraz realizacji zobowigzan sojuszniczych.

Rozpoznajac lokalny rynek pracy w oparciu o narzgdzie jakim jest ,,Barometr
zawodow”, pracownicy shluzb mundurowych to zawod kwalifikowany do ,,zawodow w
rownowadze”. Jednak lokalne instytucje odpowiedzialne za bezpieczenstwo stwierdzaja
deficyt kwalifikacji w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.

Istnieje rowniez duze zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne o profilu praktycznym w sektorze prywatnym. Gloéwnie w jednostkach
prowadzacych dzialalno§¢ komercyjng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
wewnetrznego m.in. w Specjalistycznych Uzbrojonych Formacjach Ochronnych, agencjach
ochrony o0s6b 1 mienia, firmach zabezpieczajacych imprezy masowe itp.

Kierunek bezpieczenstwo wewngtrzne jest zatem odpowiedzig na potrzeby rynku
pracy. Umozliwia zdobycie potrzebnych na rynku kwalifikacji i znalezienie zatrudnienia.

Warto podkresli¢, Ze nabor na studia pierwszego stopnia kierunku bezpieczefistwo
wewnetrzne wynosi co roku okoto 100 kandydatow. Ponadto duze zainteresowanie
kwestiami bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci wptyneto na utworzenie w PANS w
Jarostawiu Legii Akademickiej, ksztaltujacej dodatkowe umiejetnosci do pracy w
strukturach  wojskowych. Wszystko to wskazuje na duza popularno$¢ kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne.

Zgodnos¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy zostata
wyrazona w programie studiow dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne 0 profilu
praktycznym. Efekty uczenia si¢ opracowane dla kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne sa
adekwatne do oczekiwan pracodawcow 1 wskazujg przede wszystkim na:
= interdyscyplinarny charakter kompetencji absolwentow,
= szerokg samodzielno$¢ absolwentow jak rowniez umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,




= wiedze i umiejetnosci absolwentéw o charakterze branzowym 1 specjalistycznym,

= umiejetnoscei analityczne, prawidlowe interpretowanie i prognozowanie podstawowych
zjawisk,

= otwarto$¢ na wykorzystywanie nowoczesnych metod, technik oraz technologii
informatycznych w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.

PANS w Jarostawiu wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu
efektow uczenia si¢ na (etapie wnioskowania o kierunek oraz w procesie prowadzenia
ksztatcenia), weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a
takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Przy Wydziale Ekonomii i Zarzadzania dziataja: Klub Praktykow (od 2 grudnia 2011
r.), Rada Biznesu (od 20 marca 2013 r.) oraz Rada Praktykéw Kierunku Bezpieczenstwo
Wewnetrzne (od 6 wrzesnia 2016 r.). Rada Praktykéw Kierunku Bezpieczenstwo
Wewnetrzne obejmuje przedstawicieli:
= Policji,

* Panstwowej Strazy Pozarnej

= Wojska Polskiego

= Izby Administracji Skarbowej

» Zaktadoéw Karnych,

* jednostek samorzadu terytorialnego,

» pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu.

W ramach upraktyczniania ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne oraz
dostosowywania oferty do potrzeb rynku pracy Uczelnia podpisata porozumienia 0
wspolpracy z 3. Podkarpacka Brygada Obrony Terytorialnej w Rzeszowie, Wojskowa
Komenda Uzupelnien w Jarostawiu, Jednostka Strzeleckag nr 2025 im. ppor. Zbigniewa
Zielinskiego w Jarostawiu, Straza Miejskg w Jarostawiu, Firma Exatel S.A — wiodacym
podmiotem w obszarze cyberbezpieczenstwa W Polsce, z Zarzgdem Wojewddzkim NSZZ
Policjantow w Rzeszowie, Zarzadem Oddzialowego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Funkcjonariuszy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu,
Migdzyregionalng Sekcja Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” Wojewodztwa Podkarpackiego,
Zarzadem Okregowym NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa w Rzeszowie
oraz ze Zwiazkiem Zawodowym Celnicy PL.

Poza tym wspolpracuje m.in. z: 14 Dywizjonem Artylerii Samobieznej w Jarostawiu,
Komendami Powiatowymi Policji w Jarostawiu, Przemys$lu, Lubaczowie, Przeworsku,
Komendami Miejskimi 1 Powiatowymi Panstwowej Strazy Pozarnej w calym regionie,
Bieszczadzkim Oddziatem Strazy Granicznej] w Korczowe] 1 w Medyce, Komenda
Regionalng Strazy Ochrony Kolei w Przemyslu, Urzedami Gmin 1 Miast (Wydzialy
Zarzadzania Kryzysowego), Starostwem Powiatowym w Jarostawiu, Zakladami Karnymi,
Strazami Miejskimi, Domami Dziecka w Jarostawiu 1 Przemyslu, Przedstawicielami Sadow
Rejonowych 1 Okregowych, Kuratorami i Prokuratura.

Na podstawie podpisanych porozumieh o wspdlpracy =z interesariuszami
zewnetrznymi studenci uczestniczg w zajeciach prowadzonych w warunkach rzeczywistych,
gléwnie w ramach zaje¢ terenowych 1 praktyk. W trakcie zaje¢ studenci zapoznajg si¢ z
zakresem zadan realizowanych przez praktykow/ekspertow. Zajecia terenowe, ktdre opieraja
si¢ glownie na zrealizowaniu zadania/projektu w danej jednostce, pozwalaja na osiggnigcie




efektow uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci praktycznych. Studenci korzystaja z mozliwosci
odbycia praktyk u interesariuszy zewnetrznych i osiggniecia zatozonych dla praktyk efektow
uczenia sig.

9. Karty opisu zajeé (sylabusy)




ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Wychowanie Fizyczne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia ogolnego
Rok studiow: I Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 0 Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci fizyczne;j.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Zapoznanie studentow z zasadami i metodami prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w réznych dyscyplinach
z réznymi grupami wiekowymi.

2. Ukazanie znaczenia aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

. Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
Symbol efektow

uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student uéze“ia sig okr'es'lonych dla
w kategorii: kierunku studiow (symbol

efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci 1 sposoby | K_WO01
WF_W01 prowadzenia zaj¢c¢ rekreacyjnych z osobami w r6znym wieku i o roznej
sprawnosci fizycznej.
Umiejetnosci - potrafi
WE U02 realizowa¢ zadania ruchowe niezbgdne w réznych przejawach | K_UO3
- dziatalno$ci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
WF_KO1 wyl?elplanla Zobowm,zap spotecznych, motywowania i wychowywania K_K02
do $wiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol tresci N Forma prowadzenia zajg¢ _ Metody weryfikacji
roaramowveh Opis tresci programowych saied umozliwiajace osiggnigcie osiagnigcia efektow uczenia
prog Wy ve zatozonych efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec#
sig*
Cwiczenia
Omowienie programu nauczania i
zasad oceniania z przedmiotu.
Zapoznanie z zasadami Ocena zaangazowania w
TP-01 bezpleczens‘gwe} w czasie « pogadanka dyskusji/ wlasciwa
wykonywania ¢wiczen postawa wobec kultury
obowigzujacych na obiektach fizycznej
sportowych PWSTE w
Jarostawiu.
Nauka i doskonalenie techniki pokaz, Cwiczenia ruc_howe obserwaCJa poprawnosci
TP-02 . . . . X — indywidualne i wykonania ¢wiczen oraz
oraz taktyki w pilce siatkowej .
zespotowe wspotpracy w zespole
Nauka i doskonalenie techniki pokaz, Cwiczenia ruc_howe obserwacga poprawnosci
TP-03 . . . X — indywidualne i wykonania ¢wiczen oraz
oraz taktyki w pilce koszykowej .
zespotowe wspotpracy w zespole
Cwiczenia zwickszajace
i ksztattujace site duzych grup
mig¢$niowych na obwodzie pokaz, ¢wiczenia ruchowe | obserwacja poprawnosci
TP-04 stacyjnym. Samodzielne X — indywidualne i wykonania éwiczen oraz
wykonywanie ¢wiczen zespotowe wspotpracy w zespole
naprzemiennie z partnerem
metoda body building.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) shuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019 r.

2. J. Wolyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006 r




Literatura uzupelniajaca:
1. K. Ashwell - Anatomia ruchu, Arkady 2015 r.
2.J. Strugarek - Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009 r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
aktywnos$¢ i postawa na poszczeg6lnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na tematy zwiazane z kultura fizyczna.

Ocena podsumowujaca:
Frekwencja na zajeciach, ogodlna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
BRAK

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Wychowanie Fizyczne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: ksztalcenia ogdlnego
Rok studiow: I Semestr: 2
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 0 Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci fizycznej.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

3. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zaj¢¢ sportowo — rekreacyjnych, a takze
warto§ciowego organizowania czasu wolnego.
4. Ukazanie znaczenia aktywnosci fizycznej czlowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia si¢.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgé.

Symbol efektow
uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla

‘ w kateqorii: kierunku studiow (symbol
okreslo'ne’gio dla g efektow uczenia sig)
zajec
Wiedzy - zna i rozumie
WE Wo1 wiadomosci bedace podstawa dzialania profilaktycznego w rekreacji i | K_WO01
- promocji zdrowia.
Umiejetnosci - potrafi
WE U01 planowa¢, programowac oraz prowadzi¢ zajecia rekreacyjne z roznymi | K_UO03
- grupami wiekowymi.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
WE KO1 wypelniania zobowigzan spolecznych, motywowania i wychowywania K K02
- do §wiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol tresci . L Forma prgwa@zenla zaec . Mgtoply Werxflkale .
rogramowych Opis tresci programowych zajes umozliwiajace osiggnigcie osiggnigcia efektow uczenia
P zatozonych efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec#
sig*
Cwiczenia
pokaz, ¢wiczenia ruchowe | obserwacja poprawnos$ci
TP-01 Nauka i doskonalenie techniki X — indywidualne i wykonania éwiczen oraz
oraz taktyki w pilce reczne;j. zespotowe wspolpracy w zespole
Rozne formy aktywnosci
ruchowej na wolnym powietrzu pokaz, ¢wiczenia ruchowe | obserwacja poprawnosci
TP-02 (tenis ziemny, nordic walking, X — indywidualne i wykonania ¢wiczen oraz
lekka atletyka, gry zespotowe wspolpracy w zespole
i zabawy).
Cwiczenia zwickszajace
TP-03 wytrzymato$¢ (cardio) X pogadanka obserwacja poprqwnos’ci
z wykorzystaniem sprzetu wykonania ¢wiczeh
dostepnego na sitowni.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od




kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywno$¢ fizyczna, AWF Katowice 2014 r.

2. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019 r.

3. J. Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogorski 2011 r.

4. J. Wolyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006 r

Literatura uzupelniajaca:
1. K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015 r.
2. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009 r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
aktywnos$¢ i postawa na poszczeg6lnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na tematy zwiazane z kultura fizyczna.

Ocena podsumowujaca:

Frekwencja na zajeciach, ogdlna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
BRAK

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢¢: Jezyk angielski Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: j. angielski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogdlnego
Rok studiow: | Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
FORMA PROWADZENIA ZAJ EC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:




Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM: 30

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
JA Wo1 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedlug CEF. K_W02
JA W02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego K_W02
Umiejetnosci - potrafi
JA UO01 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U06
JA UO02 analizowa¢ 1 formulowa¢ wnioski na podstawie | K_UO06
- przeczytanych tekstow.
JA U03 formulowaé przejrzyste i szczegdélowe wypowiedzi ustne i | K_U06
- pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
JA_KO1 wspoélorganizowania dziatalno§ci na rzecz $rodowiska K_K02
spotecznego
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wykltad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajgce osiagniecie
zatozonych efektéw uczenia
sig*

Opis tresci

programowych Forma zaje¢

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajec#

Lektorat

Semestr pierwszy




TPy | Jedzenie Lektorat
i gotowanie
TP-02 Rodzina Lektorat pogadanka,
Przymiotniki analiza, )
TP-03 osobowosci. Opis Lektorat dyskusja, kolokwium,
osoby. praca z tekstem, ocena ciggta,
TP-04 | Picniadzeifinanse. | Lektorat praca z nagraniami ocena krbtszej Iub
audio i wideo, dhuzszej wypowiedzi
TP-05 Praca charytatywna Lektorat praca z wykorzystaniem pisemnej i us_tnej,
Jezyk potoczny - réznych zrodet obserwacja
reagowanie na dobre
izte
TP-06 . - Lektorat
wiadomosci,
przedstawianie siebie
i innych.
Czas Present Simple
i Present
TP-07 Contlnuoyg. Lektorat
Czasowniki
statyczne i pogadanka,
dynamiczne. analiza,
Formy przyszle praca z tekste_m, _
Future Simol praca z nagraniami ]
TP-08 g’r:g:zni ?:on?ir%ous, Lektorat audio, kolokwlum,
be going to). dyskusja, ocena ’Clqg1.a,
Czas Present Perfect praca z wykorzystaniem ocena krotszej lub
TP-09 i Past Simple. Lektorat roznych zrodel dhl_ZszeJ Wy_powwflm
Czas Present Perfect plsi?:e?v\;alff;nej’
Simple i Present .
TP-10 Perfect Continuous. Lektorat
Wyrazenia for i
since.
Przymiotniki stabe i
mocne w j.
TP-11 angielskim Lektorat
(gradable i non-
gradable).

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
5. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019

Literatura uzupelniajaca:

1. Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady, éwiczenia. Edgard, 2018
2. Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom BI-B2,
Preston Publishing, 2020.

Gairns R., Redman S., Oxford Word Skills. Intermediate VVocabulary. Oxford, 2020.

Latham-Koenig, C., Oxenden, C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019
Matasek, Maciej. Jezyk angielski: éwiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

N k~w

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z

nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 30
zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta Wymagaj gca

. bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW . .
ECTS nauczycielem akademickim lub Ogotem: 1,2
PRZYPISANYCH DO | 11na osobg prowadzacy zajecia 2
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1.
2.

3.

4,

Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: U03. Metoda weryfikacji: kolokwium.

Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: JA_U04, JA_KO06. Metoda weryfikacji: ocena
ciggta, obserwacja.

Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: JA_UO03, JA_UO5. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: JA W01, JA_W02, JA_UO03,
JA U04, JA UO05. Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena ksztaltujaca: obejmuje:

kolokwia
wypowiedz ustng
aktywno§$¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Jezyk angielski Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

2024/2025




Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia ogolnego
Rok studiow: | Semestr: 2
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyklad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody werytikacji

efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Symbol efektow
uczenia sig¢
okreslonego dla

Tresc¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, ugzenia sig okr.es’lonych dla
student w kategorii: kierunku studiow (symbol

efektow uczenia si¢)

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
JA W 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_Wo02
JA W 02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego K_Wo02
Umiejetnosci - potrafi
JA U 03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U06

JA_U_04

analizowa¢ i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych | K_U06




tekstow.
JA U 05 formutowa¢ przejrzyste i szczegolowe wypowiedzi ustne i | K_U06
- = pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
JA K 06 wspotorganizowania  dziatalno$§ci na rzecz Srodowiska K K02
- = spotecznego -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec¢, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

- . - Metody dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji
Srz)/mrz(r)ric:reszlh rgﬁ’fnzgeSC1ch Forma zaj¢¢ zaje¢ umozliwiajace osiggnigcie osiagnigcia efektow uczenia
prog Wy prog Wy zatozonych efektow uczenia si¢* si¢ przypisanych do zajec#
Lektorat
Semestr drugi
Transport i
TP-01 bezpieczenstwo Lektorat
na drodze.
TP-02 Stereotypy Lektorat
dotyczace pici.
Kolokacje — pogadanka,
czasownik i analiza,
TP-03 przymiotnik z Lektorat dyskusja, kol okwlum,
przyimkiem. praca z tekstem, ocena ciggla,
Jezyk potoczny - praca z nagraniami ocena krotszej lub
TP-04 wyrazanie Lektorat audio i wideo, dhuzszej wypowiedzi
opinii. praca z wykorzystaniem plsert;\nEJ I ustney,
i 57 504 obserwacja
TP-05 Rozmowy telefoni Lektorat r6znych zrodet
czne.
TP-06 Zasady dp brego z Lektorat
achowania.
Nabywanie
TP-07 nowych Lektorat
umiejetnosci.
TP-08 Sport Lektorat
Stopien wyzszy i pogadanka,
TP-09 najwyzszy Lektorat analiza,
przymiotnika. praca z tekstem, kolokwium
Przedimki a/an, praca z nagraniami L
TP-10 the Lektorat audio ocena ciagla,
. — y krétszej lub
Czasowniki nakaz dyskusja, dfuc zesr;zj v:y;i?vi:dzi
TP-11 u (must, have to, Lektorat praca z wykorzystaniem ; Ui Ustnei
hould) réznych zrodet PISEMNE] 1 UStney,
S : obserwacja
Czasowniki
TP-12 modalne (can, Lektorat
could, be able to).

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019

Literatura uzupelniajaca:

1. Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady, éwiczenia. Edgard, 2018

2. Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: slownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom BI1-B2, Preston
Publishing, 2020.

Gairns R., Redman S., Oxford Word Skills. Intermediate VVocabulary. Oxford, 2020.

Latham-Koenig, C., Oxenden, C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: éwiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

PN O AW

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny ij@é(wefliug harmonogramu) z nagczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studepta wymagajaca
LiCzBA PUNKTOW | bt lonaltne o,
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia 2
ZAJEC Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: JA_U03. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: JA_U04, JA_KO06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: JA U03, JA_UO05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: JA_WO01, JA_ W02, JA UO3,
JA U04, JA UO05. Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:
Ocena ksztaltujaca: obejmuje:

—  kolokwia

—  wypowiedz ustng

— aktywno$¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)




Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Jezyk angielski Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztafcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé




efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Svmbol efekté Tresé¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
mool €IeKtow . . ,
yuczenia sic Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, uczenia sig okr.e'slonych dla
okresloneso dla student w kategorii: kierunku studlow'(sy'mbol
. % efektow uczenia si¢)
zajec
Wiedzy - zna i rozumie
JA W 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_W02
JA W 02 stownictwo do opisywania sytuacji Zycia codziennego K_W02
Umiejetnosci - potrafi
JA U 03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U06
JA U 04 analizowa¢ 1 formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych | K_UQ6
- - tekstow.
JA U 05 formutowa¢ przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne K_U06
- = pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
JA_K_06 wspolorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spolecznego | K_KO02
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

- Metody dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . L h Forma . Sliwiai L oniccia efekid .
rogramowych Opis tresci programowyc Zajot zaje¢ umozliwiajace osiggnigeie osiagnigcia efe tow uczenia
P zatozonych efektow uczenia si¢* si¢ przypisanych do zajec#
Lektorat
Semestr trzeci
TP-01 l?rzesqdy Lektorat pogadanka,
TP-02 Zygle tgwarzyskle, Lektorat anallz_a,
zwigzki. dyskusja,
Jezyk potoczny - praca z tekstem, kolokwium,
TP-03 prosby i pytanie o Lektorat praca z nagraniami ocena ciagla,
pozwolenie. audio i wideo, ocena krétszej lub
TP-04 Film Lektorat praca z Wy';lofzyst&;“'em dhuzszej wypowiedzi
roznych zrodae isemnej i ustnej
) Wyglad zewngtrzny, p LD
TP-05 czedci ciata, Lektorat obserwacija
TP-06 Edukacja Lektorat
TP-07 Zycie studenckie Lektorat
Czasyprzeszte (Past pogadanka,
Simple, Past analiza,
TP-08 Continuous, Past Lektorat praca z tekstem, kolokwium
Perfect). praca z nagraniami ocena ciagla,
TP-09 Forma used to. Lektorat q at:(dlo_, ocena krotszej lub
- yskusja, dhusszei iodzi
Strona bierna. praca z wykorzystaniem ésezrzjng};pﬁgéz_ “
TP-10 Czasowniki modalne Lektorat réimych zrodet p J 1 ustney,
dedukcji (might, can %, obserwacja
must).
| tryb warunkowy.
TP-11 Czasowniki make, let i Lektorat
allow




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019

Literatura uzupelniajaca:

1. Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przykiady, éwiczenia. Edgard, 2018

2. Filak, Magdalena. Angielski w thumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom BI-B2, Preston
Publishing, 2020.

Gairns R., Redman S., Oxford Word Skills. Intermediate VVocabulary. Oxford, 2020.

Latham-Koenig, C., Oxenden, C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019.

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: éwiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012.

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014.

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.
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I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z nauczycielem i 12
ECTS akademickim lub inng osoba prowadzacg | Ogotem: '
PRZYPISANYCH DO | #¥¢cia 2
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: JA_U03. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: JA_U04, JA_KO06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: JA UO03, JA UO05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: JA WO01, JA_WO02, JA_UO03,
JA_U04, JA_UO05. Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Ocena ksztattujaca: obejmuje:

—  kolokwia




— wypowiedz ustna

— aktywnos¢, pracg i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Jezyk angielski Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski Rodzaj zajec: ksztalcenia ogblnego

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:




1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacj¢ w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESL()NE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,

student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
JA W 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedlug CEF. K_W02
JA W 02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego K_W02
Umiejetnosci - potrafi
JA U 03 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U06
JA U 04 analizowa¢ 1 formulowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych | K_U06
- - tekstow.
JA U 05 formulowad przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne i | K_UO06
- = pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
JA_K_06 wspoélorganizowania  dziatalnosci na rzecz  $Srodowiska K_K02
spolecznego
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

- . . Metody dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . iy A L Lo , .
rogramowych programowych Forma zajeé zaje¢ umozliwiajace osiggnigcie osiggnigcia efektow uczenia
P zatozonych efektow uczenia si¢* si¢ przypisanych do zajec#
Lektorat
Semestr czwarty
TP-01 Domy Lektorat
Jezyk potoczny-
TP-02 proponowanie | Lektorat pogadanka,
reagowanie na analiza
propozycje. dySkUSja, .
TP-03 Praca Lektorat praca z tekstem, k°|0kV‘{'UTa
praca z nagraniami ocena ciggia,
TP-04 Zakupy Lektorat audio i wideo, ocena krotszej lub
Stowotworstwo — praca z wykorzystaniem dhuzszej wypowiedzi
tworzenie roznych zrodet pisemnej i ustnej,
TP-05 rzeczownikow, Lektorat obserwacja
przymiotnikow i
przystowkow
TP-06 Technologia Lektorat




TP-07 Przestepczo$é Lektorat
TP-08 11 tryb warunkowy. Lektorat pogadanka,
Bezokoliczniki i analiza,
TP-09 ) Lektorat praca z tekstem, .
g(\)/rmy- gerundlalne. praca z nagraniami f;lg:\évi'urg
TP-10 )Y yrazenia Lektorat audio, cagia,
ilo§ciowe. dyskusja ocena krotszej lub
TP-11 Zdania wzgledne. Lektorat praca z wykorzystaniem d}u_zszej \X{y_p0w1e§1z1
réznych zrodet pisemnej I ustnej,
TP-12 Pytania roztaczne. Lektorat y obserwacja
TP-13 Pytania posrednie_ Lektorat

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019

Literatura uzupelniajaca:

1. Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady, ¢wiczenia. Edgard, 2018

2. Filak, Magdalena. Angielski w thumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020.

Gairns R., Redman S., Oxford Word Skills. Intermediate VVocabulary. Oxford, 2020.

Latham-Koenig, C., Oxenden, C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019.

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: ¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012.

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014.

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.
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I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem

L . . 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
: bezposredniego kontaktu z

LICZBA PUNKTOW . .
ECTS nauczycielem akademickim lub inng Ogotem: 1.2
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia 2
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: JA_UO03. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: JA_U04, JA_KO06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: JA_UO03, JA_U05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: JA_WO01, JA_ W02, JA_UQ3,
JA _UO04, JA U05. Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:
Ocena ksztaltujaca: obejmuje:

—  kolokwia

— wypowiedz ustna

— aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk niemiecki Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. niemiecki Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogdlnego
Rok studiow: I Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomo$c¢ jezyka na poziomie Blwedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawna komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii 1 zalezg od formy zajgc.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w uczema sig okreélo.n’ych
uczenia si¢ kategorii: dla kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw uczenia
zajec* sig)

Wiedzy - zna i rozumie

IN W 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedlug CEF. K_W02

IJN W 02 odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego K_W02

Umiejetnosci — potrafi

IJN U 03 zastosowac¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U06
IJN U 04 analizowa¢ i formutowac wnioski na podstawie przeczytanych tekstow. K_U06
IJN U 05 formutowacé przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne i pisemne. K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

JN_K_06 wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spolecznego K_KO02

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne

prowadzenia zajeé Metody weryfikacji

Symbol tresci . . Forma e AT osiagnigcia efektow
rogramowych Opis tresci programowych zajet umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢ przypisanych
P zatozonych efektow do zaiedH
uczenia si¢* Ie
Lektorat

Semestr pierwszy




Stosunki miedzyludzkie

Gramatyka: Czasowniki z
przyimkami/rekcja czasownika, zaimki
przyimkowe; bezokolicznik czasownika w
konstrukcji z ,,zu”

pogadanka,
analiza,
dyskusja,
praca z tekstem,
praca z nagraniami

kolokwium,
ocena ciagla,
ocena krotszej lub

TP-01 Drzialania jezykowe: Rozmawianie o Lektorat audio i wideo, dtuzszej wypowiedzi
stosunkach miedzyludzkich, o uczuciach, praca z pisemnej i ustnej,
Rozmawianie o pomocy migdzysasiedzkiej wykorzystaniem obserwacja
1 wzajemnej wymianie $wiadczef; réznych zrodet
opisywanie osob; wypowiadanie wlasnej
opinii; streszczanie tekstu
Dieta, przyzwyczajenia ;ywieniowe poQadE_mka'

Gramatyka: Odmiana przymiotnika bez analiza, Kolokwium
rodzajnika, zdania poboczne z obwohl, dyskusja, ocena ciacta
brauchen + zu + Bezokolicznik praca z tekstem, ocena krétsa}zi' b
Dzialania jezykowe: Rozmawianie o praca Z nagraniami A J W

TP-02 ORI . Lektorat audio i wideo dhuzszej wypowiedzi

przyzwyczajeniach zywieniowych i ' - e .
. raca z pisemnej i ustnej,

zdrowym stylu Zycia oraz aktualnych P ] obserwacia

trendach; rozumienie tekstow WylforZySFa["em 4

reklamowych; wypowiadanie wlasnej roznych zrodet

opinii

. pogadanka,

Srodowisko analiza,

Gramatyka: Tryb przypuszczajacy dyskusja, kolokwium,

Konjunktiv I, Zdania warunkowe praca z tekstem, ocena ciagta,

TP-03 otoczeniu, o srodowisku i klimacie; Lektorat audio i wideo, dtuzszej wypowiedzi
opisywanie probleméw ochrony praca z pisemnej i ustnej,
srodowiska; rozmawianie o ekstremalnych wykorzystaniem obserwacja
zjawiska pogodowych; rozumienie réznych zrodet
prognozy pogody
Praca, Zycie zawodowe
Gramatyka: Deklinacja rzeczownikow (n-

Deklination), Konjuktiv II czasownikow pogadanka,

modalnych; Czas przeszty analiza,

Plusquamperfekt; zdania poboczne po dyskusja, kolokwium,
nachdem; zdania poboczne z wdihrend praca z tekstem, ocena ciagta,
Drziatania jezykowe: Rozmawianie o praca z nagraniami ocena krotszej lub

TP-04 zaletach i wadach wykonywania réznych Lektorat audio i wideo, dtuzszej wypowiedzi
zawodow, o dniu pracy; uprzejme praca z pisemnej i ustnej,
wyrazanie propozycji i reagowanie na nie; wykorzystaniem obserwacja
streszczanie tekstu; Rozumienie ogloszen réznych zrodet
0 pracg; rozmawianie o zatrudnieniu, o
zyciorysie; rozmawianie o btedach
podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
dawanie porad i wskazowek

. pogadanka,
Media ' analiza,
Gramatyka: Czas przeszty Priteritum, dyskusja,
zdania poboczne po seit(dem) i bevor raca z tekstem .
e TR P , kolokwium,
Dziatania jezykowe: Rozumienie krotkiego praca z nagraniami .
i . ) £ Hagh ocena ciagla,
TP-05 artykulu prasowego; streszczanie tekstu; Lektorat audio i wideo Lo
Lo . . ' ocena krotszej lub
pisanie o sprawach minionych, o mediach praca z . I
dawniej a dzisiaj, o ulubionych ki i dhl.zszej Wy.pow'qu'
o i - wyKorzystaniem pisemnej i ustnej,
programach radiowych; omawianie / roznveh zrodet .
. . Y obserwacja
opisywanie statystyk
Unia Europejska pogadanka, kolokwium,
Gramatyka: Przyimek wdhrend analiza, ocena ciagla,
TP-06 (+Genitiv), odmiana przymiotnika z Lektorat dyskusja, ocena krotszej lub

rzeczownikiem w dopetniaczu, przyimki
podwdjne
Dziatania jezykowe: Rozmawianie 0

praca z tekstem,
praca z nagraniami
audio i wideo,

dhuzszej wypowiedzi
pisemnej i ustnej,
obserwacja




Europie i Unii Europejskiej, o migracji i
integracji, o r6znicach kulturowych;
wyrazanie zdziwienia; opisywanie grafik.

praca z
wykorzystaniem
ro6znych zrodet

Ustugi
Gramatyka: Czasowniki zwrotne w
celowniku, w bierniku; zaimek zwrotny w

pogadanka,
analiza,
praca z tekstem,
praca z nagraniami

kolokwium,
ocena ciagla,

celowniku, w bierniku; przyimki innerhalb audio, ocena krotszej lub
TP-07 i auPerhalb (+ Genitiv) Lektorat dyskusja, dhuzszej wypowiedzi
Drzialania jezykowe: Rozmawianie o praca z pisemnej i ustnej,
ustugach; negocjowanie; opisywanie ustug wykorzystaniem obserwacja
w nowoczesnej bibliotece; wyrazanie réznych zrodet
zapotrzebowania na ustuge
Zakupy towarow i ustug poQad?nka'
Gramatyka: Poréwnania typu je ... desto; analiza, Kolokuwi
Strona bierna stanu (Zustandspassiv) praca z tekstem, olo W.'UT’
Drzialania jezykowe. Dyskutowanie o praca z nagrantami ocgrfgrlligtlfzi a iub
TP-08 zaletach i wadach towaru (samochodu); Lektorat audio, dhuzszel WYDo vJv iedzi
rozmawianie o kupnie samochodu, roweru dyskusja, Z8z¢) WYPOWIEX
elektrycznego / negocjowanie; wyrazanie pracaz pisemne] I ustnej,
zloéci; opisywanie towaru z drugiej reki wykorzystaniem obserwacja
(uzywanego); rozpoznawanie zwigzkOw roznych zrodet
znaczeniowych w tekscie
Srodki transportu pogadanka,
Gramatyka: Poréwnania typu je ... desto; analiza, kolokwi
Strona bierna stanu (Zustandspassiv) praca z tekstem, olo W.'UT’
Drziatania jezykowe: Dyskutowanie o praca z nagrantami oc((e);;rllggtlfzi a iub
TP-09 zaletach i wadach towaru (samochodu); Lektorat audio, dhuzszei o vJv iodzi
rozmawianie o kupnie samochodu, roweru dyskusja, Z52¢) WyPOWIEC
elektrycznego / negocjowanie; wyrazanie pracaz pisemnej 1 ustne,
zloéci; opisywanie towaru z drugiej reki wykorzystaniem obserwacja
(uzywanego); rozpoznawanie zwigzkoOw r6znych zrodet
znaczeniowych w tekscie
pogadanka,
analiza, ]
Gramatyka: Czas przyszty - Futur I, praca z nagraniami ocena ciagta,
Drziatania jezykowe: Rozmawianie o audio, ocena krotszej lub
TP-10 planach i oczekiwaniach zyciowych; Lektorat dyskusja, dhuzszej wypowiedzi
wyrazanie przypuszczen; rozmawianie o praca z pisemnej i ustnej,

filmach; opisywanie grafiki; rozumienie
zwigzkoéw znaczeniowych w tekscie

wykorzystaniem
r6znych zrodet

obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Panorama. Deutsch alsFremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S. Williams, U.

Wiirz, Cornlesen 2017.
2. Welthlick. Das Grofle Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bésche, H. Meister, U. Wurz , Cornlesen

2019.

Literatura uzupelniajaca:
1. MittelpunktNeu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-Kuhn, B.

Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.
2. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-Kuhn,




K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.
3. Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S. Schwalb, M. Matussek,
Hueber Verlag 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin*
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inna osoba prowadzaca Ogotem: 1,2
ECTS zajecia
PRZYPISANYCH DO 2
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig: JIN_WO01, IN_WO02, JN_U03, JN_U04. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: JN_UO4, JN_KO06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: JN_WO01, JN_WO02, JN_UO03, JN_UO05. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: JN_WO01, JN_W02, JN_UO03, JN_UO04,
JN_UO05, JN_KO06 Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

—  kolokwia,

—  wypowiedz ustna,

— aktywnos¢, prace 1 zaangazowanie student.
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAECENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk niemiecki

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. niemiecki

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka na poziomie Blwedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w réznych sytuacjach
zycia codziennego na poziomie B2 wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé¢ efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgé.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sie, student w

kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sig
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

JN W 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_Wo02
IN_W_02 odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego K_Wo02
Umiejetnos$ci — potrafi
IN_U 03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U06
IJN U 04 analizowac 1 formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych tekstow. K_U06
IN_U 05 formutowac przejrzyste i szczegotowe wypowiedzi ustne i pisemne. K_U06
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
JN_K_06 wspolorganizowania dziatalnos$ci na rzecz §rodowiska spotecznego K_KO02
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow

Symbol tresci Opis tresci programowych For.m'a umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢
programowych zaee zatozonych efektow uczenia przypisanych do
sig* zajecH
Lektorat

Semestr drugi
Komunikacja
Gramatyka: Tryb przypuszczajacy z pogadanka,
czasownikami modalnymi; zdania poboczne analiza, kolokwium,
z przyimkami ohnedass, ohne ..... zu dyskusja, ocena ciagta,
Dziatania jezykowe: Rozmawianie o praca z tekstem, ocena krotszej lub

TP-01 rodzajach komunikacji, jej funkcji w zyciu Lektorat praca z nagraniami dhuzszej
prywatnym i zawodowym; uzasadnianie audio i wideo, wypowiedzi
wiasnych pogladow; formutowanie ustnych praca z wykorzystaniem pisemnej i ustnej,
przypuszczen; rozumienie informacji, réznych zrédet obserwacja
argumentow, opinii; dawanie rad,;
usystematyzowane prowadzenie rozwazan
na dany temat;

TP-02 Czas wolny i relaks Lektorat pogadanka, kolokwium,
Gramatyka: Przyimki beioraz mithilfe, analiza, ocena ciagla,
Zdania warunkowe Bediengungssatzez dyskusja, ocena krotszej lub
przyimkami falls i wenn praca z tekstem, dhuzszej
Drziatania jezykowe: Przedstawianie r6znych praca z nagraniami wypowiedzi
form spedzania wolnego czasu, ich wady i audio i wideo, pisemnej i ustnej,
zalety; stres w pracy i wypalenie zawodowe, praca z wykorzystaniem obserwacja
udzielanie porad jak im przeciwdziatac, roéznych zrodet
uzasadnianie wlasnych pogladow

TP-03 Podrézowanie Lektorat pogadanka, kolokwium,
Gramatyka: Ramy zdaniowe — zdania analiza, ocena ciggla,
glowne i poboczne dyskusja, ocena krotszej lub

Drziatania jezykowe:

Uzasadnianie wtasnych pogladow;
rozumienie ogloszen; przedstawianie
wlasnego stanowiska poparte argumentami;
Rozumienie potrzeb, wybieranie
odpowiednich ofert podrézy i uzasadnianie
wyboru, poréwnywanie stylow dyskus;ji,

praca z tekstem,
praca z nagraniami
audio i wideo,
praca z wykorzystaniem
réznych zrodet

dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i ustnej,
obserwacja




dyskutowanie o planach podrozy,
streszczenie E-Mail-a urlopowego,
wyglaszanie wyktadu o podrozy,
opracowywanie pogladow i argumentéw na
podstawie artykutu o mobilno$ci, podawanie
wad i zalet mobilno$ci, porownywanie tresci
stuchanego tekstu z trescig artykutu,
szczegdlowe rozumienie wywiadu
radiowego o wypozyczeniu kosza
plazowego, omawianie za i przeciw,
tworzenie konca opowiadania. Omawianie
motywow podrozy, stuchanie
kontrowersyjnej rozmowy o planach
podrozy

Wazne wydarzenia w Zyciu czlowieka
Gramatyka: czas przeszty Perfekt z
czasownikami modalnymi, tryb
przypuszczajacy Konjunktiv Il —
Bedingungssatze, strona bierna Passiv

pogadanka,
analiza,
dyskusja,
praca z tekstem,

kolokwium,
ocena ciagla,
ocena krotszej lub

wspomnieniach z dziecinstwa, o stawnych audio i wideo, wypowiedzi

ludziach i wydarzeniach historycznych; praca z wykorzystaniem pisemnej i ustnej,

prezentacja i dyskusja na temat ulubionych réznych zrodel obserwacja

ksigzek; uzasadnianie wtasnych pogladow;

przedstawianie wlasnego stanowiska poparte

argumentami;

Po prostu tadne — Pigkno

Gramatyka: Szyk wyrazow w zdaniu z

dopetnieniami w celowniku i bierniku

Drzialania jezykowe: Uzasadnianie wlasnych

pogladow; formutowanie ustnych

przypuszczen; rozumienie informacji,

argumentow, opinii; dawanie rad,

usystematyzowane prowadzenie rozwazan

na dany temat; prezentowanie pisemne pogadanka,

swoich mysli i uczu¢; przeprowadzenie analiza,

wywiadu; prezentowanie ustne swoich dyskusja, kolokwium,

mysli; praca z tekstem, ocena ciagta,
TP-05 Moéwienie o pieknie, uzupetnianie i Lektorat praca z nagraniami ocena krotszej lub

streszczanie cytatow, odpowiadanie na audio i wideo, - dhuzszej

ankiete i ocenianie wynikow, oméwienie praca z wykorzystaniem wypowiedzi

artykutu z gazety na temat pigkna, roznych zrodet pisemnej i ustnej,

rozumienie szczegdtow wywiadu radiowego obserwacja

na temat kultu pickna, wyrazanie

przypuszczen i przekonan, pisanie wyktadu

o pigknie, rozumienie i zastosowanie

zwrotow dotyczacych ciata, dawanie i

ocenianie porad dotyczacych problemoéw

zdrowotnych, przygotowanie i

przeprowadzenie wywiadu, omawianie i

opisywanie mysli i uczué¢

Obok i naprzeciwko

Gramatyka: Przymiotniki zakonczone na —

frei, -arm, -reich, -haltig, -voll, -los pogadanka, Kolokwi

Dzialania jezykowe: ana“z_a! olokawium,

Rozumienie informacji radiowych; dyskusja, ocena ¢ 1qglgi b

formutowanie ustne swoich przypuszczen; praca z te"Ste_m’ . ocena krptszg u
TP-06 rozumienie stanowiska innych osob; Lektorat praca z nagraniami dkuzs_ze(]j .

uzasadnianie wiasnego punktu widzenia; audio i wideo, - _ Wypowieazl

negocjowanie rozwigzania w konflikcie praca z wykorzystaniem pisemnej 1 ustney,

roznych zrodet obserwacja

interes6w; pisemne rozwazania nad
informacja i argumentacja; opowiadanie
historii; pisemne wypowiedzenie si¢ na dany
temat;




omowienie powodow ktotni sgsiedzkie;j,
prowadzenie konstruktywnej ktotni, analiza
pisemna dyskusji migdzy sasiadami,
czytanie artykulu o klotni sasiedzkiej,
rozumienie prywatnego listu przez telefon,
rozumienie gldwnych informacji w artykule

Rzeczy / Przedmioty

Gramatyka: Deklinacja przymiotnika;
zdania wzgledne z was i wo(r)-

Drziatania jezykowe:

Wyglaszanie prezentacji; rozumienie opisow
przedmiotow; rozumienie gtéwnych mysli
wyktadu; wykonywanie szczegdlowych
notatek do styszanego tekstu; przekazywanie

pogadanka,
analiza,
praca z tekstem,
praca z nagraniami

kolokwium,
ocena ciagta,
ocena krotszej lub

TP-07 pisemnych informacji. Lektorat audio, dhuzszej
Opisywanie obrazu, rozumienie opisu dyskusja, _wypowiedzi
produktu w szczegdtach, dyskutowanie o praca z wykorzystaniem | PISemnej i ustnej,
handlu Online, dyskutowanie o tezach roznych zrodet obserwacja
dotyczacych tematu ,,Kupowanie”
prezentacja produktu i ocena, organizowanie
i przeprowadzenie targdw produktow.

Gramatyka: Deklinacja przymiotnika; zdania

wzgledne z was i wo(r)-

Wspélpraca / Kooperacja

Gramatyka: Konektory dwucztonowe;

Konjunktiv 11: zdania warunkowe,

zyczeniowe, nierzeczywiste poroéwnania

Dzialania jezykowe:

Wyrazanie uczué i reagowanie na wyrazane

prze innych uczucia; rozumienie informacji pogadanka, Kolokwi
zawartych w reportazach i talkshows; analiza, olofwium,
rozumienie argumentacji przestawianej w praca z tekstem, ocena ciggla,
dyskusji praca z nagraniami ocena krotszej lub

TP-08 Ocenianie zachowania i reakcji innych i Lektorat audio, dhuzszej
reagowanie na nie, pokazywanie dyskusja, _wypowiedzi
zrozumienia, rozumienie artykutu na temat: praca z wykorzystaniem | PIsemne] I ustnej,
,,Ktotnia”, wydobywanie informacji o roznych zrodet obserwacja
mediacji w teks$cie fachowym,
wytargowanie kompromisow,
interpretowanie wykresu dotyczacego
zawierania matzenstw i rozwodow,
opowiadanie bajki na podstawie haset i
pisanie swojej bajki, planowanie i
przeprowadzenie przedstawienia teatralnego.

Swiat wokol nas

Gramatyka: strona bierna Passiv, zdania pogadanka, Kolokwi
przydawkowe wzgledne Relativsatzez analiza, ofoiawitim,
przyimkamiwer, wem, wen praca z tekstem, ocena ¢ 1%g1§1i
Dziatania jezykowe: praca z nagraniami ocena kr.otszg ub

TP-09 Dyskusja — zycie spoteczne i polityczne w Lektorat audio, dhuzszej
Polsce i Europie; nowe formy zatrudnienia dyskusja, _wypowiedzi
oraz zmiany na rynku pracy; formutowanie praca z wykorzystaniem | Pisemne] 1 ustnej,
ustne swoich przypuszczen; rozumienie roznych zrodet obserwacja
stanowiska innych osob; uzasadnianie
wlasnego punktu widzenia; negocjowanie;

Spoleczenstwo konsumpcyjne ooadanka kolokwium
Gramatyka: zdania przydawkowe wzglgdne pog I ' . }’
Relativsatze w dopefniaczu, imiestow czasu anatlzka ’t Ocerllg c tl a8 a,l b
terazniejszegoPatizipl i przesztegoPartizip praca z fekstem, ocena krotszey 1u

TP-10 I1 w formie przymiotnika, Lektorat praca zmrjlgig()ramaml dh(l;\slizeeéZi
Dzialania jezykowe: d skus':al is?%%e' i ustnej
Zachowania konsumenckie; rodzaje yskusja, P ) 1 Ustne),

praca z wykorzystaniem obserwacja

zakupow; cechy produktow i ich marketing,
dziatania marketingowe;

roéznych zrédet




Dyskusja, prezentacja, tworzenie
wypowiedzi pisemnej

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

2.

Panorama. Deutsch alsFremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S. Williams, U.
Wiirz, Cornlesen 2017.

Weltblick. Das Grofse Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bosche, H. Meister, U. Wurz , Cornlesen
2019.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.

3.

MittelpunktNeu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-Kuhn, B.
Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-Kuhn,
K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S. Schwalb, M. Matussek,
Hueber Verlag 2013.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 30
osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca Ogolem: 1,2
ECTS zajgcia
PRZYPISANYCH DO 2
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1.

Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: JN_WO01, JIN_WO02, JN_UO03, JN_UO04. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: JN_UO04, JN_KO06. Metoda weryfikacji: ocena ciggla,
obserwacja.

Wykonywanie dodatkowych ¢éwiczen. Symbol efektu uczenia sig: JN_WO01, JN_WO02, JN_UO03, JN_UO05. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciagla.

Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: JN_WO1, JN_WO02, JN_UO03, JN_UO04,
JN_U05, JN_KO06 Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena ksztattujagca obejmuje:

kolokwia,




—  wypowiedz ustna,

— aktywnos¢, pracg 1 zaangazowanie student.

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. niemiecki

Rodzaj zajeé: Ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka na poziomie Blwedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:




1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia si¢.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé¢ efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii 1 zalezg od formy zajgc.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w
kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

zajec* 5ig)

Wiedzy - zna i rozumie

JN Wo1 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_W02

IN W02 odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego K_W02
Umiejetnosci — potrafi

JN U03 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U06

IN U04 analizowac¢ i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych tekstow. K_U06

JN U05 formutowac przejrzyste i szczegotowe wypowiedzi ustne i pisemne. K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
JN_KO06 wspolorganizowania dziatalnos$ci na rzecz §rodowiska spotecznego K_K02
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é Metody weryfikacji
Symbol tresci Onis tredci proeramowveh Forma umo.zli\yiaj‘azce osia}gniqcia efektéw
programowych p1s prog y zajec os1agniecie uczenia si¢ przypisanych
zatozonych efektow do zajec#
uczenia sig*
Lektorat
Semestr trzeci
Praca
Gramatyka: zwiazki frazeologiczne; strona
bierna; deklinacja zaimka man; czasowniki pogadanka,
modalne kompleksowo: formy czasowe, analiza,
strona czynna i bierna dyskusja, kolokwium,
Dziatania jezykowe: praca z tekstem, ocena ciagla,
Wyszukiwanie szczegolow w tekscie poprzez praca z nagraniami ocena krotszej lub
TP-01 selektywne czytanie; rozumienie Lektorat audio i wideo, dtuzszej wypowiedzi
kompleksowe informacji; rozumienie praca z pisemnej i ustnej,

wskazowek i zlecen

Przedstawienie jakiego$ zawodu, selektywne
wyszukiwanie informacji z artykutu o
globalizacji i streszczenie gtéwnych
wypowiedzi, moéwienie o typowych cechach,
podanie o pracg, formutowanie ogloszenia,

wykorzystaniem
ro6znych zrodet

obserwacja




mowienie o typowych scenach biurowych,
rozumienie szczegotow w wierszu.

Przyroda

Gramatyka: Mowa zalezna; subiektywne
uzycie sollen i wollen; zamienniki strony
biernejPassiv

Drziatania jezykowe:

Rozumienie tekstow o porach roku, analiza
wierszy, czytanie i pisanie wierszy o naturze,

pogadanka,
analiza,
dyskusja,
praca z tekstem,
praca z nagraniami

kolokwium,
ocena ciagta,
ocena krotszej lub

TP-02 rozumienie artykutu o bionice, rozumienie Lektorat audio i wideo, dtuzszej wypowiedzi
krotkich wiadomosci i ich streszczenie, praca z pisemnej i ustnej,
rozwazanie powodow, skutkow, wad i zalet wykorzystaniem obserwacja
sposobow odzywiania, streszczenie artykutu réznych zrodet
na temat: ,,Klony”, szczegotowe rozumienie
wywiadu radiowego o roslinach leczniczych,
przeprowadzenie wywiadu na temat:

.Natura”.

Wiedza i umiejetnosci

Dziatania jezykowe:

Szczegodtowe rozumienie nagrania audio o

uczeniu si¢, rozumienie gldownych

wypowiedzi w listach czytelnikow, pisanie pogadanka,

krytyki filmowej, rozumienie wywiadu analiza,

radiowego o badaniu pamigci, rozumienie dyskusja, kolokwium,

informacji radiowych i sporzadzenie notatek, praca z tekstem, ocena ciagta,

rozumienie aforyzmow, opowiadanie praca z nagraniami ocena krotszej lub
TP-03 historyjek, poréwnywania definicji ,,wiedza”, Lektorat audio i wideo, dtuzszej wypowiedzi

poréwnanie wykresow i szczegdtowe ich praca z pisemnej i ustnej,

opisywanie, rozumienie informacji o wykorzystaniem obserwacja

prezentacji i notowanie, wyktad o swojej réznych zrodet

drodze edukacji, rozumienie gtdéwnych

informacji w artykule o muzyce i pisanie

streszczenia oraz pisemny poglad w formie

artykutu, podawanie argumentacji w dyskusji

na temat uczenia si¢, rozumienie informacji w

reportazach i talkshows

Uczucia

Gramatyka: Zwiazki rzeczownikow, pogadanka,

czasownikow i przymiotnikow z przyimkami; analiza,

subiektywne uzycie czasownikow modalnych dyskusja,

W czasi¢ terazniejszym i czasie przesztym; praca z tekstem, kolokwium,

partykuty modalne praca z nagraniami (a0l
TP-04 Dziatania jezykowe: Lektorat audio i wideo ocera claga,

. S . ' ocena krotszej lub
Szczegdtowe rozumienie informacji w praca z . —
artykule o znaczeniu uczué, definiowanie i dhl.z 37€) V\{y_pOWIGFiZI

v ¢ > U ) wykorzystaniem pisemnej i ustnej,
pojec: uczucie i rozum, opisanie uczu¢ w réznych zrodet obserwacja
wybranych sytuacjach, streszczenie filmu
kinowego, méwienie o wlasnych uczuciach,
wczuwanie si¢ w sytuacje i uczucia.

Praca za granicq

Gramatyka:Partizip | iPartizip 11 jako pogadanka,

przydawka; zdania z ohnezu i ohnedass analiza, colokwi

Dziatania jezykowe: dyskusja, oloiamium,

Rozumienie argumentdow pro/contra w praca z tekStem' . ocena C la}glg f

rozmowie, pozyskiwanie informacji praca z nagrantami ocena krétszej lub
TP-05 d . Lektorat audio i wideo dtuzszej wypowiedzi

otyczacych pobytu za granica przez telefon, ) . . .

A L. raca z pisemnej 1 ustnej,
wypehianie formularzy, rozumienie i p ) b .
odpowiedz na oficjalny list, interpretowanie wykorzystaniem obserwacja
wykresu dotyczgcego kulturowego roznych zrodet
dopasowania
Osiggniecia pogadanka, kolokwium,

TP-06 Dziatania jezykowe: Lektorat analiza, ocena ciagta,
Oméwienie pojecia ,,Osiagniecie”, opisywanie dyskusja, ocena krotszej lub




uczué przy sukcesie i porazce, rozumienie i
interpretacja tekstu piosenki, rozumienie i

praca z tekstem,
praca z nagraniami

dhtuzszej wypowiedzi
pisemnej i ustnej,

pisanie recenzji piosenki, definiowanie ilorazu audio i wideo, obserwacja
inteligencji i inteligencji emocjonalnej, pisanie praca z

i wygltaszanie mowy przygotowanie i wykorzystaniem

wygtoszenie mowy obronczej adwokata réznych zrodet

Sprachlos - Oniemialy pogadanka,

Opisywanie mysli i uczué, dyskutowanie o analiza, kolokwium,

praca z tekstem,

TP-07 tematach poruszanych w krotkich rozmowach, e ocena ciagta,
prowadzenie krotkich rozmow, rozumienie praca z nagraniami ocena krotszej lub
mimiki i gestykulacji réznych kultur, Lektorat audio i wideo, dhuzszej wypowiedzi
szczegdtowe rozumienie artykuhu o jezyku pracaz pisemne;j i ustnej,
ciata, przedstawianie pantomimy i filmu W)’/I.(orzysyarjlem obserwacja
niemego, symulowanie sytuacji r6znych zrodet
egzaminacyjnej.

o o pogadanka,
Komunikacja cyfrowa, komunikacja w analiza, Kolokwium
miejscu pracy. praca z tekstem ocena ciacla
. . o Lo e agla,
Grrzanr:]ailglr(]?kgtopnlowanle i deklinacja praca z nagraniami ocena krotszej lub

TP-08 przymiotnike : . .| Lektorat audio i wideo, dtuzszej wypowiedzi
Drziatania jezykowe: konflikt - wyrazanie praca z isemnei i ustnei
opinii, reagowanie na stawiane zarzuty, wykorzystaniem P obse erac'a )
udzielanie pisemnej i ustnej odpowiedzi na réznych zrédet J
krytyke, dyskusja

pogadanka,
analiza, i
Pomysly, ktore zmienily swiat. praca z tekstem, (l)(:elr?:\::vigjgr?é
irgmatykaquily — strona glgrr;a., czasowniki praca z nagraniami ocena krotszej lub
Tpg | Aotonerozdsiclnic inierozdzicluie || oyorat | audioiwideo, | gz wypowiedzi
2l Jezykowe: Wy o Wy praca z pisemnej i ustnej,

XX wieku, ich wptyw na Zzycie codzienne i
zawodowe.

wykorzystaniem
réznych zrodet

obserwacja

Metody weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Panorama. Deutsch alsFremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S. Williams, U.

Wiirz, Cornlesen 2017.
2. Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bésche, H. Meister, U. Wurz, Cornlesen

2019.

Literatura uzupelniajaca:
1. MittelpunktNeu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-Kuhn, B.
Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.
2. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-Kuhn,
K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.
3. Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S. Schwalb, M. Matussek,
Hueber Verlag 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca Ogolem: 1,2
ECTS zajecia
PRZYPISANYCH DO 2
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: JN_WO01, JN_W02, JN_U03, JN_U04. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: JN_UO4, JN_KO06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: JN_WO01, JN_WO02, JN_UO03, JN_UO05. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: JN_WO01, JN_WO02, JN_UO03, JN_UO04,
JN _U05, N K06 Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

—  kolokwia,

— wypowiedz ustna,

— aktywnos¢, prace i zaangazowanie student.
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: j. niemiecki Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogolnego




Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2

mail:

Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyklad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka na poziomie B1wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego.
2.  Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Symbol efektow
uczenia sig¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow

zajec™ uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
JN Wo1 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_W02
IJN W02 odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego K_wW02
Umiejetnosci — potrafi
JN UO03 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U06
analizowac i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych tekstow. K_U06

IN_U04




JN U05 formutowac przejrzyste i szczegélowe wypowiedzi ustne i pisemne. K_U06
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

JN_KO06 wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego K_KO02

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tredci Forma prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow
roaramowyvch Opis tresci programowych Jaicd umozliwiajace uczenia si¢
prog Wy Je osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢* zajecH
Lektorat
Semestr czwarty
pogadanka,
analiza, kolokwium,
Startup - idealne miejsce pracy. dyskusja, ocena ciggla,
Gramatyka: IrrealeWunschatze - zdania praca z tekstem, | gcena krotszej lub
) zyczeniowe. praca z nagraniami dluzszej
TP-01 Drziatania jezykowe: rézne rodzaje Lektorat audio i wideo, wypowiedzi
zatrudnienia, zalety i wadt start-up’ow — pracaz pisemne;j i ustnej,
dyskusja. wykorzystaniem obserwacja
roéznych zrodet
pogadanka,
Rozumieé $wiat analiza, kolokwium,
Gramatyka:Zdanie okolicznikowe sposobu dyskusja, ocena ciggla,
Modalsatz; zdanie skutkowe Konsekutivsatz praca z tekstem, | gcena krotszej lub
Drziatania jezykowe: praca Z nagraniami dluzszej
TP-02 Postep technologiczny XXI wieku, rozwdj Lektorat audio i wideo, wypowiedzi
gospodarki a zrownowazona gospodarka — pracaz pisemnej i ustnej,
dyskusja; relacjonowanie najwazniejszych wykorzystaniem obserwacja
wydarzen XXI wiekukjn roznych zrodet
pogadanka,
danil'z?‘! kolokwium,
. ; ysKusja, ocena ciagla,
Ryn.ek ekologicznych produktow praca z tekste_m, | ocena krotszej lub
spoiywezych. ) ) praca z nagraniami diuzszej
TP-03 Gramatyka: Strona bierna Passiv Lektorat audio i wideo, owiedzi
Drziatania jezykowe: Czy warto je§¢ Eco — praca z | Wypow .
rodukty. Dyskusja ] pisemnej i ustnej,
r6éznych zrodet
pogadanka,
anallz_a, kolokwium,
dyskusja, ocena ciagta
Rozrywka: kino, teatr, koncert. praca z tekstem, clagla,
. S : .’ .| ocena krotszej lub
TP-04 Dziatania jezykowe: AKtywne i pasywne Lektorat praca z nagraniami dhuzsze:
formy spgdzanie wolnego czasu. audio i wideo, .
raca z wypowiedzi
kc?rz staniem pisemnej i ustnej,
wykorzy obserwacja

roéznych zrédet



https://nauka-niemieckiego.net/gramatyka/srednio-zaawansowanych/modalsatz/
https://nauka-niemieckiego.net/gramatyka/srednio-zaawansowanych/modalsatz/

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

pogadanka,

Gramatyka: Strona bierna Passiv, tryb analiza, kolokwium,
rozkazujacylmperativ dyskusja, ocena ciagla,
Drziatania jezykowe: praca z mkSte_m' | ocena krotszej lub
Wypadki w miejscu pracy — czytanie ze praca z nagraniami dtuzszej
TP-05 zrozumieniem; zglaszanie wypadku w Lektorat audio i wideo, wypowiedzi
miejscu pracy i ubezpieczyciela; jak uniknaé pracaz pisemne;j i ustnej,
wypadku w miejscu pracy- dyskusja, Wy'forzysyar}'em obserwacja
dawanie porad, wycigganie wnioskow; roznych zrédet
instrukcje i ostrzezenia.
pogadanka,
danillz?h kolokwium,
- ysKusja, ocena ciagla
Przedsiebiorstwo gia,
COnTgoe _ praca z tekstem, | ocena krotszej lub
DZlalanlaj?ZkaWe. praca z nagranlaml dkquzej
TP-06 Zarzadzanie projektami. Organizowanie Lektorat audio i wideo, wypowiedzi
spptkaﬁ biznesowych. Tworzenie maili pracaz pisemnej i ustnej,
roéznych zrédet
pogadanka,
Jak zaczqé zawodowo od nowa analiza, kolokwium,
Gramatyka:IndirekteRede -Mowa zalezna. praca z tekstem, ocena ciagla,
Drziatania jezykowe:Rozumienie praca z ng_gramaml ocena krotszej lub
) wypowiedzi radiowych audio, dhuzszej
TP-07 ,,Beruflichneudurchstarten” , Ksztatcenie S dyskusja, wypowiedzi
si¢ przez cale zycie- oferty ksztalcenia pracaz pisemnej i ustnej,
ustawicznego; zalety i wady W)rllforzysgar’nem obserwacja
przekwalifikowania sie. réznych zrodet
pogadgnka, kolokwium
racgnzaltlezlfs:tem ocena ciagla,
Kariery zawodowa [r)aca 7 na raniar,ni ocena krotszej lub
Drzialania jezykowe:opisywanie P g dhuzszej
TP-08 A . Lektorat audio, A
dotychczasowego doswiadczenia dvskusia wypowiedzi
zawodowego yracajz, pisemnej i ustnej,
P . obserwacja
wykorzystaniem
réznych zrodet
pogadanka,
Konsultacje z klientem analiza, kolokwium,
Gramatyka: Konjunktiv 11 — tryb praca z tEKSte_m’ ] ocena ciagta,
przypuszczajacy praca z ng_gramaml ocena krotszej lub
; .. . . - audio, . .
TP-09 Dz;a?ama ]ezykow'/e. Qbs%uga kllepta, pytanie Lektorat dvskusia d%uzs_zej _
opinig, przedstawianie propozycji, yskusja, wypowiedzi
wyrazanie zyczen, uprzejmie odradzanie pracaz pisemne;j i ustnej,
nierealnych zyczen klienta, doradzanie wykorzystaniem obserwacja
komus. roéznych zrodet
pogadanka,
analiza, kolokwium,
Sztuka praca z tEKSte_m’ ) ocena ciagta,
Gramatyka:IndirekteRede -Mowa zalezna. praca z ng_granlaml ocena krotszej lub
Drziatania jezykowe: sztuka, wydarzenia audio, dhuzszej
TP-10 kulturowe, literatura - ich znaczenie w zZyciu Lektorat dyskusja, wypowiedzi
czlowieka, dyskusja; tworzenie oferty pracaz pisemnej i ustnej,
wydarzenia kulturowego wykorzystaniem obserwacja

réznych zrodet

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Panorama. Deutsch alsFremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017.

2. Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bosche, H. Meister, U. Wurz,
Cornlesen 2019.

Literatura uzupekniajaca:

1. MittelpunktNeu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-Kuhn,
B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

2. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

3. Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S. Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 30
osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogolem:
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 1,2
ECTS zajecia 2
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: JN_WO1, JN_WO02, JN_U03, JN_U04. Metoda
weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: JN_UO04, JN_KO06. Metoda weryfikacji: ocena ciggla,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: JIN_WO01, JN_WO02, JN_UO03, JN_UO05. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: JN_WO01, JIN_WO02, JN_UO03, JN_UO04,
JN_UQ05, JN_KO06 Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena ksztattujgca obejmuje:

—  kolokwia,

—  wypowiedz ustna,

— aktywno$¢, prace i zaangazowanie student.
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)




61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)
81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Technologia informacyjna Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: ksztalcenia ogblnego
Rok studiow: I Semestr: 2
Liczba punktéow ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: wyksztalcenie umiejetnosci korzystania z gldwnych elementéw systemu operacyjnego,
zarzadzania oknami aplikacji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji oprogramowania, zarzadzania
arkuszem, wprowadzania, sortowania i kopiowania danych, uzywania dostepnych funkcji oraz tworzenia wlasnych formut,




korzystania z technik graficznych jako efektywnego $rodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu
informacji, wykonywania typowych zadan zwigzanych z przeszukiwaniem sieci, wypetnianiem i wysylaniem formularzy
internetowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢é.

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
Symbol efektow Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w uczenia sig okreélo.n'ych
uczenia si¢ kategorii: dla kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec* uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

korzysta¢ z gtownych elementow systemu operacyjnego, zarzadza¢ oknami
aplikacji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji | K_UO1
TI_U01 oprogramowania, potrafi zainstalowa¢ oprogramowanie 1 umiej¢tnie
wykorzystywaé w celu ochrony komputera i jego zasobow, potrafi dobraé
odpowiednie narzedzia informatyczne do realizacji wlasnych zadan.

zarzadza¢ arkuszem, wprowadzaé, sortowa¢ i kopiowaé dane, uzywaé | K_UO1
dostepnych funkcji oraz tworzy¢ wtasne formuty. Umie wybra¢ typ, utworzy¢ i
formatowa¢ wykres w celu prawidlowego przekazania informacji. Nabyte
umiejetnosci  pozwalaja na  wykorzystanie  oprogramowania  do
przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetow,
opracowywania prognoz, sporzadzania wykresow i raportow finansowych.

TI_U02

korzysta¢ z technik graficznych jako efektywnego srodka komunikacji, | K_UO1
szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu informacji, wprowadzac,
edytowaé oraz formatowaé tekst w prezentacjach, wstawia¢ oraz edytowaé
obrazy i rysunki, wybra¢ rodzaj, stworzy¢ i formatowa¢ wykres w celu
przekazania w odpowiedni sposob informacji, potrafi rozrézni¢ sposob
wyswietlania prezentacji, dobra¢ uktad i wyglad slajdow, zastosowaé animacje
i r6zne efekty przejs¢ oraz sprawdzi¢ i poprawi¢ zawarto$¢ prezentacji przed
jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem.

T1_U03

wykona¢ typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci, wypetnia¢ i | K_UO1
wysyla¢ formularze internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki pobrane
TI_U04 z sieci. Posiada rowniez umiejetnos¢ postugiwania si¢ programem poczty
elektronicznej, umie redagowaé, wysyla¢ wiadomo$¢ z =zalgcznikami,
odpowiada¢ na wiadomosci i przesytaé je dale;j.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

TI_KO01 krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci K_KO01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne N
prowZ dz{mia z);.jf;é Metody weryfikacji
Symbol tresci . . ., R osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umozliwiajace L
programowych L . uczenia si¢
osiggnigcie zatozonych . h .
efektow uczenia si¢* przypisanych do zajec#
Laboratorium
Uzytkowanie komputerow. System sprawdzenie
TP-01 operacyjny — ustawienia, praca z Laboratorium . pracaz poprawnosci
ikonami, uzycie okien; zarzadzanie wykKorzystaniem wykonania zadan z




plikami — kopiowanie, przenoszenie, narzedzi Office, wykorzystaniem
usuwanie, odzyskiwanie, szukanie, pokaz narzedzi
programy narzedziowe — kompresja i informatycznych
dekompresja plikow, programy
antywirusowe

Edytor tekstu — Word. Tworzenie i
modyfikowanie dokumentu; operacje na
blokach tekstu; podzial dokumentu na

akapity, sekcje, strony; formatowanie sprawdzenie

stron, nagtdwki, stopki, numeracja stron, W kc?rrfcsé,lt;niem EOp raWnos((izl ,
TP-02 kolumny tekstu; tabele; szablony; Laboratorium yKorzy wykonania zacan z

korespondencja seryjna; taczenie i narze;dzll( Office, WykorZyStamem

osadzanie obiektow, obiekty graficzne, pokaz inf narzt¢d21 h

wzory matematyczne, informatycznyc

automatyzacja prac redakcyjnych —

szablony.

Arkusz kalkulacyjny- Excel.

Podstawowe operacja w arkuszu, sprawdzenie

obliczenia, formatowanie danych; praca z poprawnosci

wykorzystanie funkcji arkusza — pisanie . wykorzystaniem wykonania zadan z
TP-03 formut, graficzna prezentacja funkcji, Laboratorium narzedzi Office, wykorzystaniem

sporzadzanie wykresow; adresowanie, pokaz narzedzi

wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego informatycznych

w réznorodnych zadaniach.

sprawdzenie

Prezentacja — Power Point. Tworzenie kgrr;C:t;niem SVOT;‘;:;?ZC; daf 2
TP-04 prezentacji, uatrakcyjnianie prezentacji, Laboratorium wykorzy Y ;
upowszechnianie prezentacji narzedzi Office, wykorzystaniem
pokaz narzedzi
informatycznych
sprawdzenie
Internet. Wyszukiwanie i pobieranie pracaz poprawnosel
. . Cn . wykorzystaniem wykonania zadan z
TP-05 informacji, przetwarzanie informacji; Laboratorium . -
komunikacja narzedzi Office, wykorzystaniem
pokaz narze¢dzi
informatycznych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

2.
3.

4.

T.Grudniewski, J. M. Olchowik, Technologie informacyjne w zastosowaniach, wyd.PWSZ Biala Podlaska, Biata
Podlaska 2009;

Rutkowska B.: Grafika menadzerska i prezentacyjna. Zdajemy egzamin ECDL Advanced, Wyd. KISS, Katowice 2007,

J. Demczar, E. Wszotkowski, Przyklady i zadania z technologii informacyjnej, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica, Pita 2014;

Flanczewski S.: Excel w biurze i nie tylko, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2011.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.

3.

Alexander M., Kusleika R., Walkenbach J.: Excel 2019 PL. Biblia, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2019 (wystepuje
Ebook, data wydania: 19.05.2019)

Jaronicki A.: ABC MS Office 2016 PL, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2016 (wystepuje Ebook, data wydania
14.01.2016)

Weglarz W, Zarowska-Mazur A.: ECDL Base na skroty Syllabus V. 1.0 Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN 2021

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inng osobg prowadzacy zajecia

Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng Ogbtem: 0,6
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia 1
ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Czytanie wskazanej literatury. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig: TI W01, TI W02, TI UO03,
TI_U04, TI_U05, TI_U06, TI_K07, TI_KO08, TI_K09

2. Wykonanie ¢wiczen na podstawie literatury i informacji zdobytych na zaje¢ciach. Przygotowanie prezentacji. Symbol
efektu uczenia si¢: TI WO1, TT W02, TI UO05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

5.0 — 90% i1 wigcej wykonanego ¢wiczenia,
4.5 — 80%-90% wykonanego ¢wiczenia,
4.0 — 70%-80% wykonanego ¢wiczenia,
3.5 — 60%-70% wykonanego ¢wiczenia,
3.0 - 50%-60% wykonanego ¢wiczenia,
2.0 — ponizej 50% wykonanego ¢wiczenia.

Ocena podsumowujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3.5 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3.0 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami

2.0 — niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowane do realizacji w formie e-learningu. Zajgcia sg prowadzone w mieszanym modelu ksztatcenia.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: FILOZOFIA Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: 1




Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 1

Koordynator zajeé

hum. iwona.dudzik@pans.edu.pl

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail: lwona Dudzik, dr n.

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Zdobycie przez studenta umiejetnosci rozrdzniania i opisywania gtdéwnych zatozen filozofii, jako jednej
z podstawowych nauk humanistycznych.

2. Zdobycie przez studenta umiejetnosci dostrzegania probleméw wspoétczesnej filozofii.

3. Zdobycie przez studenta umiejetnosci odnajdywania wpltywu najwazniejszych koncepcji filozoficznych
w roznych obszarach kultury.

4. Zdobycie przez studenta umiejetnosci lektury i analizy tekstu filozoficznego oraz zastosowania
podstawowych dla filozofii europejskiej poje¢ oraz modeli.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow
uczenia sig¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

F_Uo01

rozrozni¢ gtowne poglady przedstawicieli poszczegoélnych
okresow w rozwoju filozofii;

K_U02

F_U02

opisa¢ gtéwne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na
przestrzeni dziejow filozofii;

K_U02

F_U03

opisa¢ na czym polegaja glowne problemy filozoficzne w
kontekscie najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej
od jej greckich poczatkdéw do potowy XX wieku;

K_U02

F_U04

jest gotdéw do rozwijania i1 uzasadniania koniecznoS$ci
samodzielnego, krytycznego myslenia, na bazie analizy
wybranych tekstéw filozoficznych.

K_U02



mailto:iwona.dudzik@pans.edu.pl

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

krytycznej oceny posiadanej wiedzy. Rozumie jej znaczenie | K_KO01

F_KO01 .
- w pracy zawodowe;j.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajed, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol tresci Opis tresci Forma prowadzenia zaj¢c Metody weryfikacji
. umozliwiajace osiggnigcie osiagnigcia efektow uczenia
programowych programowych Ze¢ zatozonych efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec#
sig*
éwiczenia
odpowiedzi studenta w
. - gry edukacyjne ksztattujace trakcie prezentowania
(filzgzrgfﬂisztnzoﬂsg |I(? umiejetnos¢ postugiwania wiadomoscei
filozofii. Poi lcie bty sie jezykiem filozoficznym, Oprat_:OW_anych
TP-01 i sposo.bu iJsfinieniZt ¢wiczenia dyskusja, samodzielne samodzielnie (U01);
Poczatek dziej(’)w. wypowiedzi, ana[iza udzial w dyskusjach
filozofi. wybranych tekstow (U02, U03, U04);
filozoficznych, zaliczenie pisemne (U01,
u02, Uo3, Uo4).
Glowne poglady
przedstawicieli
poszczegolnych
okresow w rozwoju
filozofii.
Przedstawiciele
okresu
?;i%iiz,kg?z?fgfgg odpowiedzi studenta w
przyrody: Tales gry edukacyjne ksztattujace |  trakcie prezentowania
i ' umiejetnos¢ postugiwania wiadomosci
Z Miletu, si¢ jezykiem filozoficznym, Opragow_anych
TP-02 ,:nalf(symander., éwiczenia dyskusja, samodzielne samodzielnie (UO1);
Ditanoras Horoklit wypowiedzi, analiza udziat w dyskusjach
E?aci I’:izycy ' wy_brany_ch tekstow (U02, U03, U04);
Soﬁéc,i). Okre,s filozoficznych, zaliczenie pisemne (U01,
klasyczny: Sokrates, u02, U03, Uo4).
Szkoty sokratyczne,
Platon, Arystoteles.
Poglady myslicieli
okresu praktycznego
(epikureizm,
stoicyzm,
sceptycyzm).
Gléwne okresy,
Kierunki i orientacje gry edukacyjne ksztattujace | gqnowiedzi studenta w
filozoficzne na umiejetnos¢ postugiwania trakcie prezentowania
rzestrzeni dziejow sie jezykiem filozoficznym, : .
przes . ) ¢ JezyKie czny wiadomosci
TP-03 filozofii. Czy ¢wiczenia dyskusja, samodzielne opracowanych
Sokrates byt sofista? wypowiedzi, analiza samodzielnie (U01);
Konfrontacja wybranych tekstow ) .
idealizmu filozoficznych, “‘(1615‘; "L%és%‘gﬁ*)m
z realizmem na ' ' ’




podstawie mysli
Platona

i Arystotelesa.

zaliczenie pisemne (U0O1,
u02, U03, Uo4).

TP-04

Podstawowe
problemy
filozoficzne. Roznica
miedzy filozofia,

a naukg, mitem,
poezja, religia
i ideologia.
Sredniowiecze:
Patrystyka — Klemens
z Aleksandrii,
Orygenes, Augustyn.
Scholastyka: Okres
wczesny scholastyki -
Jan Szkot Eriugena,
Anzelm

z Canterbury, Pierre
Abelard. Okres
klasyczny scholastyki
— Bonawentura,
Albert Wielki,
Tomasz z Akwinu.
Po6zna scholastyka —
Jan Dunks Szkot,
Wilhelm Kocham,
Mistrz Eckhart.

¢éwiczenia

gry edukacyjne ksztattujgce
umiejetnos¢ postugiwania
si¢ jezykiem filozoficznym,
dyskusja, samodzielne
wypowiedzi, analiza
wybranych tekstow
filozoficznych,

odpowiedzi studenta w
trakcie prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (U01);

udziat w dyskusjach
(U02, U03, U04);
zaliczenie pisemne (U0O1,
u02, U03, U04).

TP-05

Glowne problemy
filozoficzne w
kontekscie
najwazniejszych
nazwisk filozofii
europejskiej od jej
greckich poczatkoéw
do polowy XX
wieku. Filozofia
renesansu jako wstep
do czasow
nowozytnych
(Leonardo da Vinci,
M. Machiavelli, G.
Bruno). Cogito ergo
sum — Kartezjusz
kontra $w. Augustyn.
Imperatyw
kategoryczny Kanta.
Filozofia dziejow wg
Hegla.

¢éwiczenia

gry edukacyjne ksztattujace
umiejetnos¢ postugiwania
si¢ jezykiem filozoficznym,
dyskusja, samodzielne
wypowiedzi, analiza
wybranych tekstow
filozoficznych,

odpowiedzi studenta w
trakcie prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (U01);

udziat w dyskusjach
(U02, U03, U04);

zaliczenie pisemne (UO1,
u02, U03, Uo4).

TP-06

Elementy filozofii
jezyka. Analiza
wybranych tekstow
filozoficznych.

¢éwiczenia

gry edukacyjne ksztattujace
umiejetnos¢ postugiwania
si¢ jezykiem filozoficznym,
dyskusja, samodzielne
wypowiedzi, analiza
wybranych tekstow
filozoficznych,

odpowiedzi studenta w
trakcie prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (U01);

udziat w dyskusjach
(U02, U03, U04);

zaliczenie pisemne (U0O1,
U02, U03, Uo4).

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.




Dla wyktadu:

*np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych werytikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.
1. Proszg opisa¢ gtéwne poglady przedstawicieli poszczego6lnych okreséw w rozwoju filozofii.
2. Proszg opisaé gtowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow filozofii.
3. Prosz¢ wyjasni¢ na czym polegaja gtéwne problemy filozoficzne w konteks$cie najwazniejszych

nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkéw do potowy XX wieku.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. I, I1, 11, Wyd. PWN, Warszawa 2003.
2. Wegrzecki A., Zarys filozofii, Krakow 2002.

Literatura uzupelniajgca:

1. Mikotejko Z., Elementy filozofii, Warszawa 2001.
2. Hoffe O., Mata historia filozofii, Warszawa 2004.
3. Kalka K., Zarys historii filozofii, Elblag 2008.

4. Filozofia: leksykon PWN, Warszawa 2000.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é (wedlug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 15
zajgcia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty L
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogodtem:
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 0.5
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Liczba

Forma zajeé Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia si¢ godzin

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
glownych pogladow przedstawicieli
filozofii europejskiej od jej greckich 15
Wyktad poczatkéw do potowy XX wieku). M_U01, M_U02, M_U03, M_U04,
Przygotowanie prezentacji.
Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- aktywnos¢ i1 kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie




zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawacé pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych.

Zaliczenie ustne prezentacji.
Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:
Forma 1 warunki zaliczenia ¢wiczen:

Prezentacja studenta oceniana jest wg nastepujacych kryteriow:

1. Poprawnos¢ wykonania.

2. Terminowo$¢.

3. Stopien zaawansowania uzytkowania narzedzia lub programu.

4. Jako$¢ wykonania, funkcjonalno$¢ dziatania.

Kazdy kryterium ocenianie jest w skali od 1-5.

Ocena bardzo dobra — 93-100% - student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnief,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ bieglo$cia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielno$cia
logicznego myslenia, a takze przejawia $wiadomos¢ dazeniem do samorozwoju.

Ocena dobra plus — 85-92% - student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci 1 umiejgtnosei (efekty uczenia sig).

Ocena dobra — 77-84% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomo$ci 1 umiejetnosei (efekty uczenia sig), korzystajac sporadycznie ze wskazoéwek nauczyciela (jego
uzupetnien, uscislen).

Ocena dostateczny plus — 69%-76% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu.
Ocena dostateczny — 60-68% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu
wiadomosci 1 umiejetnosci ze znaczng pomocg wykltadowcy.

Zaliczenie pisemne oceniane jest wedhug skali:

Ocena bardzo dobra — 93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

Student otrzyma na ocen¢ koncowsg na podstawie $redniej z ocen czastkowych dla poszczegdlnych wytworow.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAECENIA NA
ODLEGLOSC
Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ na platformie Microsoft Team w formie uzupetniajacej, w stosunku do formy
ksztalcenia prowadzonej w siedzibie Uczelni.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Historia powszechna Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: przekazanie zaawansowanej wiedzy z zakresu historii powszechnej tj. dziejow Europy i
Swiata.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢é.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

sig)

i . Tre$¢ efektu uczenia sie.
Symbol efektoéw uczenia

si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

HP_Kw01 daty i wydarzenia historyczne K_wWo1

HP_KW02 kojarzy fakty z historii powszechnej i nalezycie je interpretuje K_W01
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

HP_KKO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy, jej uzupetniania i doskonalenia K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoS$ci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, éwiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagniecie

zalozonych efektow uczenia si¢

*

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

wyklad




Starozytno$¢. Upadek wielkich
imperiow. Poczatki Sredniowiecza.

Islam i jego konflikt z wykltad podajacy z
TP-01 chrzescijanstwem. Wyprawy X prezentacjg multimedialna, wypowiedz ustna
Krzyzowe. Wielkie odkrycia dyskusja

geograficzne. Renesans. Okres
Oswiecenia. XIX wiek przemian.

Swiat w przededniu Wielkiej Wojny. I

wojna $wiatowa. Il wojna $wiatowa. wyklad p(?daj ayz .
TP-02 Konflikt wsch. Zachd. Terroryzm X prezentacja multimedialna, wypowiedz ustna
) ) ryzim. dyskusja

Zagrozenia dla wspotczesnego $wiata.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. M. Jaczynowska, D. Musial, M. Stepien, pod red. M. Jaczynowskiej. Historia Starozytna, Wydawnictwo Trio, Warszawa
2007.

2. N. Davies, Europa Walczy 1939-1945. Nie takie proste zwyciestwo, Krakow 2008.
3. Chwalba A., Historia powszechna. Wiek XIX, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Literatura uzupehiajaca:

1. Manteuffel T., Historia powszechna. Sredniowiecze, Wyd. 16 uzup., 1 dodr., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007.

2. Wolski J., Historia powszechna: starozytno$¢, Wyd. 11 uzup., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
3. Pajewski J., Historia powszechna 1871-1918, Wyd. 10., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajec (wed}qg harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 15
osobg prowadzacg zajgcia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu
PUNKTOW ECTS z nauczycielem alfademickim lub inng osobg Ogolem: 1 0,5
PRZYPISANYCH DO prowadzaca zajecia g
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu uczenia sie,
ktoérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




przygotowanie do wypowiedzi ustnej (K_WO01, K_K01) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja

Ocena podsumowujaca:

wypowiedz ustna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Zajecia przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Ochrona wlasno$ci intelektualnej 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogdlnego

Rok studiéw: I Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajeé¢

zajecion: Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
1

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi regulacjami prawnymi z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej, w tym przestankami ochrony poszczegdlnych dobr wlasnosci
intelektualnej oraz ksztattowanie odpowiedzialnych postaw i umiejetnosci w zakresie
korzystania z prawa wiasnos$ci intelektualne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/P/O/OW_01

podstawowe pojecia oraz zasady z zakresu prawa autorskiego oraz
wilasnosci przemystowej, w tym uregulowania prawne
poszczegodlnych przedmiotdw tej wlasnosci a takze zasady
odpowiedzialno$ci za naruszenie wlasnosci intelektualnej

K_W04

Umiejetnosci - potrafi

M/P/O/OW _02

prawidlowo interpretowac przepisy prawne dotyczace korzystania z
praw wilasnosci intelektualnej i zasady sporzadzania uméw, ktérych
przedmiotem jest wlasnos¢ intelektualna

M/P/O/OW _03

prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczace treSci prawa
autorskiego w internecie oraz dotyczace korzystania z baz danych,
programow komputerowych i utworéw audiowizualnych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/P/O/OW _04

prawidlowego rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykorzystaniem elementow cudzego przedmiotu wtasnosci
intelektualnej w pracy zawodowej oraz dostrzega potrzebe i
propaguje przestrzeganie prawa autorskiego i prawa wlasnosci
przemystowej

K _KO1

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
Opis tresci programowych Forma zaje¢

sig*

umozliwiajace osiaggniecie
zatozonych efektéw uczenia

Metody
weryfikacji
osiagnigcia

efektow uczenia si¢
przypisanych do
zajecH

wyklad




TP-01

Zakres przedmiotowy i
podmiotowy prawa wiasnosci
intelektualnej:

- przedmiot prawa autorskiego
(utwor, rodzaje utworow,
utwory pracownicze, prawa
pokrewne). Pojgcie i tre§¢
autorskich praw osobistych.
Podmioty prawa autorskiego

- przedmiot prawa wilasnosci
przemystowej (wynalazek, wzor
uzytkowy, wzor przemystowy,
znak towarowy, oznaczenie
geograficzne, projekt
racjonalizatorski, topografia
uktadu scalonego) i podmioty
prawa wlasno$ci przemystowej

wyktad

Wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test

TP-02

Powstanie i charakter ochrony
praw wilasnosci intelektualne;j:

- powstanie i charakter ochrony
na gruncie prawa autorskiego

- powstanie i charakter ochrony
na gruncie prawa wlasnosci
przemystowej

wyklad

Wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test

TP-03

Korzystanie z praw wlasno$ci
intelektualnej:

- korzystanie przez
uprawnionego (tres¢ prawa
autorskiego i prawa wlasnosci
przemystowej),

- korzystanie za zgoda
uprawnionego (licencja otwarta,
licencja umowna oraz
uzytkowanie),

- korzystanie legalne bez zgody
uprawnionego,

-ograniczenia tre§ci praw
wlasnosci intelektualnej
(ograniczenia ustawowe i
ograniczenie przez
uprawnionego),

- wyczerpanie prawa (tresé
wyczerpania praw autorskich i
praw wilasnosci przemystowej).

wyktad

Wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test

TP-04

Przeniesienie wtasnosci
intelektualnej:

- Umowy 0 przeniesienie praw
autorskich i praw pokrewnych
(tres¢, forma i typy umow)

- Umowy 0 przeniesienie praw
wlasnosci przemystowej
(przeniesienie praw do
projektow wynalazczych, znaku
towarowego oraz z rejestracji na
oznaczenie geograficzne)

- dziedziczenie praw wlasnosci
intelektualnej.

wyktad

Wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test




Zaliczenie

TP-05 Ochrona programéw wyktad Wyktad informacyjny, <
komputerowych i utworow wyktad problemowy, pisemne - test
audiowizualnych. Podmiot i elementy wyktadu
przedmiot ochrony praw konwersatoryjnego
autorskich w internecie (tres¢
prawa autorskiego oraz zasady
odpowiedzialnosci za
naruszenia). Ochrona baz
danych (pojecie bazy danych,
przedmiot ochrony, dozwolony
uzytek, czas ochrony).

TP-06 Naruszenie wlasnosci wyktad Wyklad informacyjny, | Zaliczenie
intelektualnej: elementy wyktadu pisemne - test
- naruszenie prawa autorskiego konwersatoryjnego
- naruszenie wlasnos$ci
przemystowej

TP-07 Cywilnoprawna ochrona wyktad Wyktad informacyjny, | Zaliczenie
przedmiotéw wiasnosci wyktad problemowy, pisemne - test
intelektualnej (rodzaje roszczen elementy wyktadu
cywilnoprawnych) konwersatoryjnego

TP-08 Prawnokarna ochrona wyktad Wyktad informacyjny, Zaliczenie
przedmiotéw wiasnosci elementy wyktadu pisemne - test
intelektualnej: konwersatoryjnego
- odpowiedzialnos$¢ karna w
prawie whasnosci literackiej,
artystycznej i naukowe;j
- odpowiedzialnos$¢ karna w
prawie wlasno$ci przemystowe;j

TP-09 Ustanie ochrony przedmiotow wyktad Wyktad informacyjny, Zaliczenie
wlasnosci intelektualne;: elementy wyktadu pisemne - test
- ustanie praw autorskich konwersatoryjnego
- ustanie ochrony praw
pokrewnych
- ustanie praw wtasnosci
przemystowej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. M. Zatucki, Prawo wiasnosci intelektualnej:repetytorium, \Warszawa 2011.
2. J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1.M. Pozniak-Niedzielska, J. Szczotka, M. Mozgawa, Prawo autorskie i prawa pokrewne. Zarys wyktadu,
Bydgoszcz 2007.

2.R .Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia 15

Praca wlasna studenta 10




SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 1
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 06
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inna osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i przepisow prawnych: M/P/O/OW_01-04
- przygotowanie do zaliczenia: M/P/O/OW_01-04

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:

Ocena z testu (zawierajacego pytania zamknigte jednokrotnego wyboru oraz zwigzle pytania otwarte):

Student uzyskuje oceng adekwatnie do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktéw mozliwych
do uzyskania:

100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
KULTURA BYCIA 1 JEZYKA 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec¢
zajgciom: 1 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Iwona Dudzik, dr n. hum.

iwona.dudzik@pans.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:




Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Zdobycie przez studenta wiedzy pomocnej w relacjach interpersonalnych.

2. Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu szeroko rozumianej kultury, w tym kultura bycia i jezyka,
zasad savoir-vivre i kultury jezyka w perspektywie spotecznego wspoétistnienia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢¢.

Svmbol efekts Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
mbol efektow . ,
yuczenia si Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia | UCZenIa sig okr.e’slonych dla

okredlonego dla sie, student w kategorii: kierunku studiow (symbol

X fi efektow uczenia si¢)
zajgé
Wiedzy - zna i rozumie
WOo1 podstawowe pojecia z zakresu kultury bycia i jezyka; K_W01
W02 pojecia z zakresu kultury materialnej i symbolicznej oraz | K_WO01
kultury relacji miedzyludzkich;
W03 pojecie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej; K_W01
W04 poprawnosc¢ i sprawnos$é jezykowa. K_W01
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
KBiJ KO1 kreatywnego myslenia, inicjowania dziatan na rzecz interesu | K_KO03
- publicznego

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne —
L. . - .o e Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma | prowadzenia zajg¢ umozliwiajace Lo \ .
., NN . p osiagniecia efektow uczenia
programowych programowych zajec osiagnigcie zalozonych efektow . . y
uczenia sig* si¢ przypisanych do zajgé#




wyklad

odpowiedzi studenta
podczas zajec 1 w trakcie
prezentowania

Teoretyczne prezentacja, wyktad podajacy, wiadomodci
TP-01 zagadnienia kultury wyktad | wyklad problemowy, wyktad opracowanych
bycia i jezyka. informacyjny, samodzielnie (WO1):
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
Jezyk w kulturze jako podczas zaje¢ i w trakcie
narze¢dzie prezentowania
komunikacii, prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-02 samookreslenia wyklad | wyklad problemowy, wyklad | opracowanych
i budowania informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
tozsamosci WO04);
spoteczne;j. zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
podczas zaj¢¢ i w trakcie
Savoir-vivre . . pr_ezentOV\’/arl ia
akademicki - prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-03 spoleczna rola wyktad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych
studenta informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
' WO04);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
Czynniki podczas zaje;f': i w trakcie
warunkujace . . pr.ezentowa.n 1a
efektywnodd prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-04 komunikacji wyktad | wyklad _problemoxyy, wyktad opracovyanych
werbalnej informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
i niewerbalnej. Wo4);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
podczas zaje¢é i w trakcie
o prezentowania
Asertywnos¢, prezentacja, wykfad podajacy, | wiadomosci
TP-05 a kultura bycia wyktad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych
i jezyka. informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
WO04);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
podczas zaje¢é i w trakcie
prezentowania
Elementy retoryki prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-06 wyktad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych

i erystyki.

informacyjny,

samodzielnie (W02, W03,
WO04);

zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).




odpowiedzi studenta
podczas zajec¢ i w trakcie
Metody wywierania prezentowania
YWy prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
wptywu na innych,
TP-07 e wyktad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych
wybrane techniki ; - 2
- informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
perswazyjne. W04):
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
podczas zaje¢¢ i w trakcie
Poprawno$é prezentowania
jezykowa warunkiem prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-08 porozumienia; wyktad | wyklad problemowy, wyktad | opracowanych
najczestsze btedy informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
jezykowe Polakow. WO04);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.
1. Proszg opisa¢ czynniki warunkujace efektywnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
2. Proszg opisa¢ metody wywierania wptywu na innych, wybrane techniki perswazyjne.

3. Proszg¢ opisac najczestsze bledy jezykowe Polakow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Wokol jezyka i kultury: studia interdyscyplinarne, Lankiewicz H.A. (red.), Pita 2009.

2. Kutnyj P., Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych: na zywo i online, Warszawa 2021.
3.Wystgpienia publiczne i profesjonalna korespondencja czyli trudna sztuka budowania wizerunku,
Andrzejewski P., Poznan 2005.

4.Tautz-Wiessner G., Savoir-vivre w zZyciu zawodowym: dobre obyczaje kluczem do sukcesu, Wroctaw 2000.

Literatura uzupelniajgca:

1.Cialdinini R.B., Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2007.

2.Przeobrazenia w jezyku i komunikacji medialnej na przetomie XX i XXI wieku, Karwatowska M., Siwiec A.,
(red.), Lublin 2010.

3.Jedrzejko M., Koty, wicki i rezerwa: zwyczaje, obrzedy i jezyk ,,fali”, Warszawa 2002.

4 Kamel T., Krool R., Krasko P., Dyskretny urok wystgpien publicznych czyli jak zmieni¢ koszmar w radosé,
Warszawa 2002.

5.Bubrowiecki A., Popraw swojq skutecznosé, Warszawa 20009.

6.Czlowiek i kultura w komunikacji medialnej, Karwatowska M., Litwinski R., Siwiec A. (red.), Lublin 2015.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . o 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty L
ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA E raca ?‘t”ge.”ta nymagajaca Ogotem:

LICZBA PUNKTOW | >S#POSTediicgo kontait 2 0,5
ECTS nauczymelem akademlcklm be

PRZYPISANYCH inna osoba prowadzaca zajecia

DO ZAJEC Praca wilasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajgc. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Liczba

Forma zajeé Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia si¢ godzin

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
teoretycznych zagadnien kultury bycia i
jezyka; jezyka w kulturze jako narzedzia
komunikacji, samookreslenia i budowania
tozsamosci spotecznej; savoir-vivre
akademickiego - spotecznej roli studenta;
asertywnosci oraz kultury bycia i jezyka;
Wyktad elementow retoryki i erystyki; metod
wywierania wptywu na innych, wybranych
technik perswazyjnych; poprawnosci
jezykowej, jako warunku porozumienia;
najczestszych btedow jezykowych
Polakow), do elementéw dyskusji na
wyktadzie.

Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

M_W01, M_W02, M_WO03, 15
M_W04

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

- aktywno$¢ i kreatywno$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnoS$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system warto$ci etyczno-moralnych.
Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Zaliczenie pisemne studenta oceniana jest wg skali:

Ocena bardzo dobra — 93-100% - student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegltoscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscig i samodzielno$cia
logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomos¢ dazeniem do samorozwoju.

Ocena dobra plus — 85-92% - student potrafi samodzielnie zaprezentowac wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci i umieje¢tnosci (efekty uczenia sie).

Ocena dobra — 77-84% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci 1 umiejetnoscei (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego
uzupelnien, uécislen).

Ocena dostateczny plus — 69%-76% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu.
Ocena dostateczny — 60-68% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ze znaczng pomocg wyktadowcey.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwos¢ prowadzenia zaj¢¢ na platformie Microsoft Team w formie uzupehiajacej, w stosunku do formy
ksztatcenia prowadzonej w siedzibie Uczelni.




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Elementy przedsi¢biorczosci Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia ogélnego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

. ) . o Koordynator zajgc
Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom: 2 ) ) . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: przekazanie zaawansowanej wiedzy w zakresie uwarunkowan rozwoju przedsigbiorczosci,
typdw przedsigbiorczosci i organizacji przedsigbiorczych, form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw, planowania
przedsigwzie¢ - zapewnienia zasobdw 1 warunkow, zrodet finansowania dzialalnosci gospodarczej, wdrazania nowych
rozwigzan, a takze wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie analizy rynku i zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.




Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

si¢)

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig.

uczenia si¢ okres'lonego Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w
dla zajg¢* kategorii:

Wiedza — zna i rozumie

EP_KWO01 formy, zasady oraz uwarunkowania rozwoju przedsi¢gbiorczosci. K_W06

Umiejetnosci - potrafi

EP_KUO1 dokona¢ charakterystyki form i uwarunkowan rozwoju przedsi¢biorczosci | K_U02
EP_KUO02 zatozy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. K_U03
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
EP KKO1 my$lenia i d;ialapig w sposéb przgdsi@l?iorczy (jest kreatywny, podejmuje K_K04
- ryzyko, podejmuje innowacyjne dziatania).
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiagnigcia efektow
Symbol tresci . - . umozliwiajace uczenia si¢ przypisanych
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ osiggniccie do zajeé #
zatozonych efektow
uczenia si¢ *
wyklad
Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci.
Typy przgdswblorczosm i organizacji prezentacja
przedsigbiorczych. Formy organizacyjno- multimedialna
TP-01 prawne przedsigbiorstw i l(fh L, X projekcja filmow, wypowiedz ustna
charakterystyka. Planowanie przedsiewzie¢ - ; .
e . o, dyskusja, studium
zapewnienie zasobow i warunkow, zrodia r7vpadku
finansowania dziatalno$ci gospodarcze;. przyp
Wdrazanie nowych rozwiazan.
éwiczenia
Analiza rynku. Procedura zaktadania firmy - .
S . . praca w grupach i .
TP-03 planowanie d21e_11a1r_10501 gospoda@zej, _ X indywidualna zak_ladanle w1a§nego
zasady tworzenia biznesplanu, rejestracja - : biznesu - projekt
. . studium przypadku
firmy — projekt.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

1. Targalski J., Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.

2. Cieslik J., Przedsigbiorczo$¢ dla ambitnych: jak uruchomié¢ wiasny biznes, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008.

3. Kucinski K., Przedsigbiorczos¢ a rozwoj regionalny w Polsce, Wyd. Difin, Warszawa 2010.

4. Stanienda J., Przedsigbiorczosé¢ spoteczna. Wiedza - umiejetnosci — kompetencje, Wydawnictwo "Bernardinum™ Sp. z
0.0., Pelplin 2019.

5. Lisowska R., Ropega J., Wspolczesna przedsigbiorczosé¢ a rozwdj matych i $rednich firm, Wydanie 1., Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2016.

6. Chodynski A., Dynamika przedsigbiorczosci i zarzgdzania innowacjami w firmach. Odpowiedzialno$¢, prospotecznos$e,
ekologia, bezpieczenstwo, Oficyna Wydawnicza KAAEM, Krakow 2021.

7. Fatuta D., Zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem organizacji. Wybrane aspekty, Oficyna Wydawnicza AFM, Krakow
2020.

Literatura uzupelniajaca:

1. Makieta Z., Przedsigbiorczos¢ regionalna, Difin, Warszawa 2008.

2. Cieslik J., Przedsigbiorczos¢ dla ambitnych: jak uruchomi¢ wlasny biznes, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008.

3. K. Jaremczuk, Uwarunkowania przedsigbiorczosci, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg
2004,

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA P q aca b crednieso kontak Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW raca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktuz 12
ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= Przygotowanie do zaliczenia z wyktadow (K_W06) - 8 godz.
= Przygotowanie projektu z ¢wiczen (K_U02, K U03, K K04) - 12 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Wyktad — dyskusja
Cwiczenia - praca indywidualna i w grupach — rozwiazywanie wskazanych probleméw

Ocena podsumowujaca:
Wyktad — zaliczenie ustne
Cwiczenia — zaktadanie whasnego biznesu - projekt



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052565069805066
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_%5BWydawnictwo+%22Bernardinum%22+Sp.+z+o.o.%5D
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_%5BWydawnictwo+%22Bernardinum%22+Sp.+z+o.o.%5D
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=WoG18003061
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+%C5%81%C3%B3dzkiego
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+%C5%81%C3%B3dzkiego
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052977430705066
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052977430705066
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Oficyna+Wydawnicza+KAAFM
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052736625005066
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Oficyna+Wydawnicza+AFM

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Bezpieczenstwo, higiena pracy i ergonomia

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: wyksztalcenie umiejetnosci z zakresu zapobiegania zagrozeniom fizjologicznym i
psychofizycznym na stanowisku pracy, prowadzenia dokumentacji systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng

pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do

efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student
w kategorii:




(symbol efektow
uczenia si¢)

Umiejetnos$ci — potrafi

rozpozna¢ przyczyny 1 zaproponowaé rozwiazania w zakresie | K_U02

BHP UO1 zapobiegania wystgpowaniu zagrozen fizjologicznych i
- psychofizycznych na stanowisku pracy.

zaprojektowaé stanowisko pracy z uwzglednieniem wybranych norm i | K_U02

BHP_U02 regul prawnych zwigzanych z BHP.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do

wypelniania zobowigzan spolecznych w zakresie bezpieczenstwa, | K_KO02
BHP_KO01 higieny pracy i ergonomii, wykazuje si¢ odpowiedzialno$cia w

proponowaniu rozwiazan zwigzanych z BHP.
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaj¢¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajace osiagnigcie

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢

programowych zatozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢* zajecH
Cwiczenia
Krajowe i miedzynarodowe
regulacje prawne w zakresie .
} , . sprawdzenie
bezpieczenstwa i higieny pracy. pogadanka, praca oprawnodci
TP-01 Projektowanie stanowiska pracy z X zespotowa, metoda popray .
. . wykonania zadania
uwzglednieniem wybranych norm projektowa .
. X projektowego
i regut prawnych zwigzanych z
BHP — projekt.
Dokumentacja systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy. Kontrola i ocena
dziatan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ergonomia w zarzadzaniu
bezpieczenstwem i higieng pracy. sprawdzenie
TP-02 Identyfikacja zagrozen oraz X praca zespotowa, poprawnosci
szacowanie i ocena ryzyka metoda projektowa wykonania zadania
zawodowego. Identyfikacja projektowego

przyczyn i propozycje rozwigzan
w zakresie zapobiegania
wystepowaniu zagrozen
fizjologicznych i
psychofizycznych na stanowisku
pracy — projekt.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:




1. Horst W., Ergonomia z elementami bezpieczenstwa pracy, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2006.
Raczkowski B., BHP w praktyce, Wyd. 11 zakt., Wyd. ODiDK, Gdansk 2007.

3. Korodecka D., Nauka o pracy - bezpieczenstwo i higiena, ergonomia. t. 8. Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higiena
pracy, Wydawnictwo CIOP, Warszawa 2000.

1. Korodecka D., Nauka 0 pracy - bezpieczenstwo i higiena, ergonomia. t. 1. Ergonomia - pojecia podstawowe,
Wydawnictwo CIOP, Warszawa 2000.

Literatura uzupehiajaca:

1. Korodecka D., Nauka o pracy - bezpieczenstwo i higiena, ergonomia. t. 7. Diagnostyka i uprojektowianie
uktadéw antropotechnicznych, wyd. 1., Wydawnictwo CIOP, Warszawa 2000.
2. Celeda R., Bezpieczefistwo i higiena pracy, Wyd. ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2009.

3. Wieczorek Z., Bezpieczenstwo, higiena pracy i ergonomia w pracy biurowej, Wyd. Osrodek Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy, Wroctaw 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub | Ogétem: 0,8
PRZYPISANYCH DO inna osoba prowadzaca zajecia 5
ZAJEC Praca witasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= czytanie wskazanej literatury (K_U02) — 15 godz.
= przygotowanie zadania projektowego (K_U02, K_K02) — 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

dyskusja

Ocena podsumowujaca:

sprawdzenie poprawno$ci wykonania zadania projektowego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Prawa czlowieka

2024/2025

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 1

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowane] wiedzy w zakresie przepisow i uregulowan prawnych
dotyczacych praw cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajg¢.

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
Symbol efektow Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w | UCZenIa sig okreélop,ych
uczenia si¢ kategorii: dla kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektow
zajec* uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




PCZ WOL przepisy i regulacje prawne w zakresie praw cztowieka. K_Wo04
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
rozwiazywania probleméw w dziatalnosci zawodowej zgodnie z | K_KO04
EZ_KO01 obowigzujacymi regulacjami prawnymi i normami moralnymi
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Metody dydgktygzr)e Metody weryfikacji
Symbol tresci prowadzenia zajg¢ osiggnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace ..
programowych L . uczenia si¢
osiagnigcie zatozonych . .
efektow uczenia si¢* przypisanych do zajec#
Wyklad
Przestrzeganie praw i podstawowych
wolnosci  na poziomie Narodoéw
Zjednoczonych i na  poziomie
regionalnym. Geneza praw czlowieka
(idea praw czlowieka). Uniwersalny
system ochrony praw czlowieka.
Ochrona praw cztowieka w dyskusja, ied5 Ustna na
TP-01 europejskim prawie wspolnotowym. X prezentacja wypowledz
: ) = . . wskazany temat
Ochrona jednostki w  Konstytucji multimedialna
Rzeczpospolitej  Polskiej.  Prawne
aspekty przeciwdziatania
dyskryminacji. Organizacje
pozarzadowe a  ochrona  praw
cztowieka.
Sztuka podejmowania rozstrzygnieé -
uczciwosc, rzetelnosé, profesjonalizm
w pracy zawodowej. Prawo do sadu i
rzetelnego procesu sagdowego. Prawo
do p.ryvyat.nos.m...Wolnosc’r'nysh, dyskusja, o
sumienia i religii. Wolno$¢ : wypowiedz ustna na
TP-02 . , . X prezentacja
wypowiedzi. Wolno$¢ zgromadzen i . . wskazany temat
multimedialna

zrzeszania si¢. Poszanowanie godnosci
cztowieka, a uprawnienia do uzycia lub
wykorzystania srodkéw przymusu
bezposredniego lub broni palne;j.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) shuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. Bogucka l., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wyd. LexisNexis, Warszawa 2009.

2. Koba L., Wactawczyk W., Prawa cztowieka: wybrane zagadnienia i problemy, Oficyna a Wolters Kluwer Business,




Warszawa 2009.

3. Nowicki A., Europejska Konwencja Praw Cztowieka, Wolters Kluwer Polska Warszawa 2007;

Malinowska I., Prawa cztowieka w Unii Europejskiej, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2005.

5. Florczak A., Bolechowa B., Prawa cztowieka w systemie prawa krajowego, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2006.

6. Brzozowski W., Krzywon A., Wigcek M., Prawa cztowieka, wydawnictwo Klawer, seria akademicka, wyd 3. Warszawa
2021, s. 332.

E

Literatura uzupelniajaca:

1. Mazurek Fr. J., Godno$¢ osoby ludzkiej podstawg praw cztowieka. Lublin 2014 (pozycja dostepna na stronach
internetowych).

2. Machowicz K., Przestrzeganie praw cztowieka w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw, Warszawa
2020. (pozycja dostepna na stronach internetowych).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng Ogotem: 0,6
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajg¢cia 1
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
si¢, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

®  przygotowanie do zaliczenia ustnego - czytanie wskazanej literatury (K_WO04, K_K04) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

dyskusja

Ocena podsumowujaca:

wypowiedz ustna na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
ETYKA ZAWODOWA 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Iwona Dudzik, dr n. hum.
iwona.dudzik@pans.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat gtownych zatozenia etyki, jako jednej z podstawowych dyscyplin
filozoficznych.

2. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat koniecznosci obowiazywania norm moralnych, okreslajacych
jakos¢ zycia spotecznego.

3. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat warto$ci w rozumowaniach moralnych.

4. Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w dostrzeganiu i samodzielnym opisywaniu oraz rozwigzywaniu
wybranych problemoéw, dotyczacych etyki zawodowe;.

5. Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w postugiwaniu si¢ normami etycznymi w dziatalno$ci
zawodowej, kierujac sie przede wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW



mailto:iwona.dudzik@pans.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie

WOo1 pojecie etyki zawodowej, kodeksu etycznego; K_Wo04

W02 czym jest moralno$¢, norma moralna, odpowiedzialnos¢ | K_WO04
zbiorowa;

W03 na czym  polegaja dobrowolne zobowigzania, | K_W04
odpowiedzialno$¢ moralna;

W04 na czym polegaja problemy kondycji zasad etycznych, | K_WO04
zagrozenia moralne;

W05 na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego; | K_WO04
zna wybrane zasady moralne i zawodowe;

W06 zna, rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki oraz | K_ W04
rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do
K KOl odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych zgodnie z | K_KO04
- zasadami etyki.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma | prowadzenia zajg¢ umozliwiajace Lo ] .
., L . y osiagniecia efektow uczenia
programowych programowych zajeé osiagniecie zatozonych efektow . . h do zaied
uczenia sig* si¢ przypisanych do zajec#
wyklad
odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
Wstepna prezentowania
charakterystyka etyki prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-01 zawodowej. wyktad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych
Kodeks etyczny. informacyjny, san_10d2|faln|_e (Wo1);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04, W05,
W06).
Moralno$¢ jako odpowiedzi studenta
zjawisko spoteczne podczas zajec 1 w trakcie
i wazny mechanizm pr.ezentom’/a.nla
regulacji zachowan prezentacja, wyktad podajacy, | Wiadomosci
TP-02 indywidualnych wyklad | wyklad problemowy, wyklad | OPracowanych
. informacvin samodzielnie (W02);
i spotecznych. Norma yjny, e
moralna, zaliczenie pisemne (W01,
odpowiedzialno$¢ W02, W03, W04, W05,
zbiorowa. W06).




Zobowigzania odpowiedzi studenta
dobrowolne — podczas zajec i w trakcie
paternalizm, prezentowania
wiernos$¢, tolerancja. prezentacja, wyklad podajacy wiadomosci
Odpowiedzialno$¢ > > | opracowanych
TP-03 moralna cztowieka — wyklad | wyklad 'problemO\-Ny, wyklad samodzielnie (WO03);
S informacyjny, ) T
Odpo;"’ledzmlnos‘fk zaliczenie pisemne (W01,
moralna pracownika W02, W03, W04, W05,
(nihilizm, egoizm, W06).
relatywizm).
Problem kondycji odpowiedzi studenta
zasad etycznych oraz podczas zajec i w trakcie
zagrozenia moralne, prezentowania
zZwigzane z wiadomosci
wykonywaniem . . opracowanych
P04 zawodow zaufania tad preieln:lacla’b‘;’ykiad pOdaﬁCé” samodzielnie (W04);
- . a wyktad problemowy, wykta . L
spo_iecznfgo, ktore WY Y i%formacym, Y zaliczenie pisemne (W01,
{naJ%dWP ywna W02, W03, W04, W05,
$wiadomo$¢ WO06).
spoteczng
1 osobowos¢
jednostek.
odpowiedzi studenta
podczas zajeé i w trakcie
Konflikty w ramach . . pr_ezentOV\’/arl '
prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
systemu etycznego
TP-05 O wyktad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych
Przezwycigzanie . . L
Konflikiowodci. informacyjny, samodzielnie (WO05);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04, W05,
WO06).
Najwazniejsze odpowiedzi studenta
problemy etyki podczas zajeé i w trakcie
zawodowej. prezentowania
:é?;?gggﬁ?a prezentacja, wyktad podajacy, g;?:é)(;rlvﬁ;nc;/ch
TP-06 ; wyktad | wyktad problemowy, wyktad S .
dylemator:zv informacyjny, san_10d2|faln|_e (WO06);
etycznych, zaliczenie pisemne (W01,
zw1qzkanych . W02, W03, W04, W05,
z wykonywaniem WO0B).
zawodu.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

1. Prosze wyjaéni¢, czym jest etyka zawodowa oraz kodeks etyczny.

2. Prosze opisa¢, na czym polega problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane
z wykonywaniem zawoddw zaufania spotecznego, ktore majg wplyw na swiadomos¢ spoteczng
i osobowos¢ jednostek.

3. Prosze wyjasni¢, na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego oraz przezwycigzanie
konfliktowosci.

4. Prosze wyjasni¢ na czym polega odpowiedzialnoé¢ moralna cztowieka (egoizm, relatywizm, nihilizm).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Hotowka J., Etyka w dziataniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

2. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2010.
3. Komasa A., Kultura zawodu, Warszawa 2003.

Literatura uzupelniajaca:

1. Czarnecki P., Dylematy etyczne wspodiczesnosci, Wyd. Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa
2008.

2. Stomski W., Czlowiek posrod dylematow i wyzwan etycznych wspolczesnosci. Katedra Filozofii Wyzszej
Szkoly Finansow i Zarzadzania, Warszawa 2009.

3. Godlewska J., Fotta T., Zaawansowana rachunkowosé finansowa z elementami etyki zawodowej i technologii
IT, Warszawa 2015.

4. Cigzela H., Problemy i dylematy etyki odpowiedzialnosci globalnej, Wyd. Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2006.

5. Drwigga M., Czlowiek migdzy dobrem a ztem: studia z etyki wspotczesnej, Wyd. Ksiggarnia Akademicka,
Krakow 2012.

6. Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty 1
ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA ]I;raca §tu(cllepta v&i(ymagl?jqca Ogodtem:
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 05

nauczycielem akademickim lub

ECTS . .
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzacy zajecia
DO ZAJEC Praca wtlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajeé Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia si¢ Ig‘cl)(azzt:ﬁ
Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
glownych zagadnien z etyki zawodowej). M_WO01, M_W02, M_Wo03, 15

Wyklad do elementéw dyskusji na wyktadzie. M_WO04, M_WO05, M_W06

Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

KRYTERIA OCENIANIA



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001624
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_LexisNexis+Polska
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12000652
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11010502
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Centrum+Doradztwa+i+Informacji+Difin
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11012405
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Katedra+Filozofii+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Finans%C3%B3w+i+Zarz%C4%85dzania
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Katedra+Filozofii+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Finans%C3%B3w+i+Zarz%C4%85dzania
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk16000059
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk16000059
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13002124
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Pedagogiki+Specjalnej+im.+Marii+Grzegorzewskiej
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Pedagogiki+Specjalnej+im.+Marii+Grzegorzewskiej
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000037
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Ksi%C4%99garnia+Akademicka
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b50952213
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Elipsa

Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

- aktywno$¢ i kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawaé pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych.

Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Zaliczenie pisemne studenta oceniana jest wg skali:

Ocena bardzo dobra — 93-100% - student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnief,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielno$cia
logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomos¢ dazeniem do samorozwoju.

Ocena dobra plus — 85-92% - student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci 1 umiejetnosci (efekty uczenia sie).

Ocena dobra — 77-84% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomo$ci i umiejetnosei (efekty uczenia sig), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego
uzupetnien, uscislen).

Ocena dostateczny plus — 69%-76% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu.
Ocena dostateczny — 60-68% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu
wiadomo$ci 1 umiejgtnosei ze znaczng pomoca wyktadowcey.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ na platformie Microsoft Team w formie uzupetniajacej, w stosunku do formy
ksztalcenia prowadzonej w siedzibie Uczelni.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: J. obcy specjalistyczny (j. angielski) Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski

Rodzaj zaje¢: ksztatcenia ogolnego

Rok studiow: 111

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zajeé¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

15

Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych sytuacjach
zycia zawodowego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec¢.

Symbol efektow

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektOw uczenia si¢, student w

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow

uczenia si¢ kategorii: .
okreslonego dla (symbol efektéw uczenia
zajec* sig)
Wiedzy - zna i rozumie
stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w zakresie | K_W02
JOSA _W01 bezpieczenstwa wewnetrznego.
Umiejetnosci - potrafi
JOSA UOL zastosowaC  specjalistyczne stownictwo w  zakresie bezpieczenstwa | K_U06
- wewnetrznego
JOSA _U02 analizowac i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych tekstow K_U06
JOSA _U03 formutowacé przejrzyste i szczegélowe wypowiedzi ustne i pisemne K_U06
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poglebiania swojej wiedzy i poszukiwania zrodet, materiatdw oraz sposobow
JOSA _KO01 poglebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego kierunku, zaréwno tych w | K_K02
formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagnigcie
zatozonych efektéw uczenia
sig*

Opis tresci programowych Forma zajeé

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec#




Lektorat
TP-01 Bron i jej rodzaje. X
TP-02 Wojsko Polskie. X pogadanka, analiza,
ici icvi ; dyskusja, praca z tekstem, | Kolokwium, ocena

TP-03 Policja. Sprzet policyjny. Rodzaje X ysKusja, p z feksten L, e

Przestepstw. praca z nagraniami audio otsze) lub diuzszej
TP-04 Prowadzenic $ledztwa. X i wideo, praca wypowiedzi pisemnej i

Z Wykorzystaniem roznych | USINEJ, ocena ciggta

TP-05 Straz Graniczna. X zrodet wiedzy
TP-06 Straz Pozarna. X

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Sendur Agnieszka M., Warecka Anna (2012) English for Safety, Security and Law Enforcement, Oficyna Wydawnicza —
Akademia Frycza Modrzejowskiego.

Literatura uzupelniajaca:

Boyle Charles, lleana Chersan.English for Law Enforcement. Macmillan 2009.

Cieslak Matgorzata, English 3 in 1. Repetytorium tematyczno-leksykalne z ¢wiczeniami. Wagros,2016.
Gairns Ruth, Redman Stuart, Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary. Oxford, 2020.

Longman Dictionary of Contemporary English.Harlow : Pearson Education: Longman, 2005.
Matasek Maciej. Jezyk angielski- tematyczny zbior éwiczer. Tom 2. Handy Books, 2006.

Materiaty przygotowane przez lektora.

Otto Barbara, Otto Marcin.Here Is the News. Part 2. Poltext, 2008.

Taylor J., Zeter J., Command & Control, Student's Book, (Career Paths), Express Publishing, 2011.

CNooa~wdE

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inng osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA ) Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
LICZBAPUNKTOW | nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca Ogotem: 0,6
ECTS zajgcia

PRZYPISANYCH DO 1
ZAJEC Praca wlasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia sie,
ktoérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: KU_02. Metoda weryfikacji: kolokwium.

= (Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: KU 03, KK_01. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.

=  Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: KW_01, KU_02, KU_03. Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciggla.

= Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: KW _01, KU 01, KU_02, KU_03, KK_01. Metoda



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11007574
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Pearson+Education
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Longman

weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Ocena ksztaltujaca: obejmuje:

—  kolokwia

—  wypowiedz ustng

— aktywnosc, pracg i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Kolokwium, ocena krotszej lub dluzszej wypowiedzi pisemne;j i ustnej, ocena ciagla.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: J. obcy specjalistyczny (j. niemiecki)

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo we

wnetrzne [ stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. niemiecki

Rodzaj zaje¢: ksztatcenia ogolnego

Rok studiow: III

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 1

Koordynator zajec¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres
e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2 wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réoznych
sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢c.

Tresc¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
Symbol efektow Po zakonfczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w | UCZenia sig okres’lo.n’ych
uczenia si¢ kategorii: dla kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektow
zajgc* uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w zakresie | K_WO02
JOSN W01 bezpieczenstwa wewngtrznego na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Umiejetnosci - potrafi

JOSN_U01 zastosowac specjalistyczne slownictwo w zakresie bezpieczenstwa | K_U06

wewnetrznego
JOSN _U02 analizowac 1 formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych tekstow K_U06
JOSN _U03 formulowacé przejrzyste i szczegélowe wypowiedzi ustne i pisemne K_U06
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poglebiania swojej wiedzy i1 poszukiwania zrodet, materialdbw oraz
sposobow poglebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego kierunku,
JOSN _Ko1 zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji K_K02
elektronicznej.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajgé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

M?L?SZ diig?:tz);gzze Metody weryfikacji
Symbol tresci . . . prowac e osiggnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zajec¢ umozliwiajace osiagnigcie .
programowych . . . uczenia si¢
zatozonych efektéw uczenia . .
sic* przypisanych do zajeé#
Lektorat




TP-01 Wybor Sciezki kariery. X

TP-02 CV, podanie o pracg, ogtoszenie X
0 prace.

TP-03 Ublegame si¢ 0 pracg, rozmowa .
kwalifikacyjna, umowa o prace.

TP-04 Bezpieczenstwo wewnetrzne w X analiza, dyskusja, kolokwium, ocena
XXI YV'EKL{- praca z tekstem, krotszej lub dhuzsze;
BeZpl?ClenStWO W pracy. praca z nagraniami wypowiedzi pisemnej

TP-05 Rozwigzywanie konfliktow w X audio i wideo i ustnej, ocena ciggta
pracy. Instrukcje i ostrzezenia.

TP-06 Komunikacja interpersonalna. X

TP-07 Stuzby bezpieczenstwa X
wewnetrznego.

TP-08 Wybor $ciezki kariery. X

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter, Hueber Verlag
2017.

2. Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter, Hueber Verlag
2017.

Literatura uzupelniajaca:

1. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-Kuhn,
B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

2. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

3. Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M. Matussek,
Hueber Verlag 2013

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem akademickim Iub 15
inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim lub inna osoba prowadzaca Ogétem: 0,6
ECTS zajecia
PRZYPISANYCH DO 1
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: KW _01, KU_01. Metoda weryfikacji: kolokwium.

=  (Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: KU 02, KK_01. Metoda weryfikacji: ocena ciagla,
obserwacja.

=  Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: KW _01, KU_03. Metoda weryfikacji: kolokwium,
ocena ciagla.

=  Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: KW 01, KU_01, KU_02, KU_03,
KK _01. Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

Ocena ksztattujaca obejmuje:

—  kolokwia,

— wypowiedz ustna,

— aktywnos¢, prace i zaangazowanie student.
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Kolokwium, ocena krétszej lub duzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej, ocena ciagla

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Ksztaltowanie kompetencji Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
spolecznych 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogdlnego
Rok studiow: I Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajgc

zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

. ) Zajecia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgeia )

terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej wiedzy i rozwijanie umiejgtnosci spotecznych uczestnikow, ktore

sa niezbedne do efektywnej komunikacji, pracy zespotowej, zarzadzania konfliktami i budowania relacji w zyciu
osobistym i zawodowym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia sig

) o Tres¢ efektu uczenia sig. okre$lonych dla

Symbol efektow uczenia si¢ i . L. . . L , . . i
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia | kierunku Smdlf)W
sig, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Teoretyczne podstawy kompetencji spotecznych. Zna
definicje, znaczenia i zakres kompetencji spotecznych,
pracy zespotowej, zarzadzania konfliktami i empatii.

M_01

Umiejetnosci - potrafi

Scharakteryzowac specyfike procesow komunikowania
spotecznego, ich zaktocen pojawiajacych si¢ w kontekscie
pracy grupowej i mozliwosci modyfikowania przebiegu
komunikacji w procesie terapeutycznym i resocjalizacyjnym

M_02 K _U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Wykorzystywania zdobytych umiejetnosci przywodczych
do motywowania i angazowania innych w realizacje
wspolnych celow.

M_03 K _KO02




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci Umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajgé weryfikacji
Symbol tresci . L ., umozliwiajace osiggnigcia
pngramowych Opis tresci programowych Forma zajec osiqgniqgiale efektév? icz@enia sig
zalozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢ * zajec #
éwiczenia
Podstawowe narzedzia relacyjne
w przestrzeni kontaktu
spotecznego: kanony poprawnego, ¢wiczenia oparte obserwacja
relacyjnego poziomu komunikacji - . na wykorzystaniu wykonawstwa
spotecznej, kontekst sytuacyjny cwiczema réznych zrodet kolokwium
jako czynnik warunkujacy wiedzy pisemne
przyjecie kanonu zachowania i
komunikacji.
Zaawansowane narzedzia
relacyjne: autodiagnoza stylu
relacyjnego w wymiarze
partnerstwa, trenerstwa, ¢wiczenia oparte obserwacja
kumplostwa i tresury. Modele s . na wykorzystaniu | wykonawstwa
relacyjnego, motywacyjnego cwiczenia r6znych zrodet kolokwium
TP-1 korygowania nieakceptowalnych wiedzy pisemne
zachowani (model feedbackowy,
model konsultatywny, model
ultymatywny).
Narzedzia relacyjne na trudne
sytuacje spoteczne: model ¢wiczenia oparte obserwacja
reagowania na agresje werbalna, i . na wykorzystaniu | wykonawstwa
model radzenia sobie z presja, cwiczenia r6znych zrodet kolokwium
model komunikowania ztej wiedzy pisemne
informacji
. . ¢wiczenia oparte obserwacja
Budowanie relacji - . )
¢wiczenia na wykorzystaniu | wykonawstwa
. . ¢wiczenia ro6znych zrodet kolokwium
Zarzadzanie czasem i stresem. : :
wiedzy pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Jeruszka U., Kompetencje. Aspekty teoretyczne i praktyczne. Warszawa, Difin, 2016.

2. Smotka P., Kompetencje spoleczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejg¢tnosci interpersonalnych.
Krakéw, Wolters Kluwer, 2008. (Ibuk Libra 2016)




Literatura uzupelniajaca:
1. Sztompka P. Socjologia. Wyktady o spoteczenstwie. Krakow, Znak, 2021.
2. Ken Burnett, Relacje z kluczowymi klientami : analiza i zarzadzanie. Krakow, Oficyna Ekonomiczna, 2002.

3. Mastrogiacomo S., Osterwalder A. Skuteczne zarzadzanie zespotem : jak uzyska¢ harmonig, zaufanie i
widoczne efekty pracy w zespole. Gliwice, Helion S.A., 2022.

4. Frydrychowicz S. Wymiary komunikacji : klucz dostgpu do efektywnej komunikacji interpersonalne;j.
Krakow, Wydawnictwo Naukowe Akademii Ignatianum w Krakowie, 2021.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 15
osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUM ARYCZN A LICZBA blizgosr.e(i(r%leglo 1t1)((.)ntaktu zb nauczyc:ielem 0,5
PUNKTOW ECTS ' akademickim lub inng osobg prowadzgca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | “¢¢1a
Praca wiasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbolefektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

K_U03 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaliczenia

K_UOL1 - czytanie wskazanej literatury, samodzielne poszukiwanie zrodet

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wymagania ¢wiczenia:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Prezentacje multimedialne, dyskusje problemowe.

Ocena podsumowujaca:
Kolokwium pisemne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

. Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢
Nazwa zaje¢: EFEKTYWNE METODY UCZENIA SIE w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: | Semestr: 1

Liczba punktoéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
1) Zdobycie przez Studenta wiedzy dotyczacej prawidtowosci ukierunkowujacych proces uczenia sig.

2) Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania technik efektywnego uczenia si¢ i analizy wtasnego stylu
zdobywania wiedzy.

3) Zdobycie kompetencji w zakresie oceny wlasnych dziatan w obszarze efektywnej nauki oraz
kreatywnosci i tworczosci w planowaniu wlasnego rozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Odniesienie do

) ) Tre$¢ efektu uczenia sie. efekt(’)\fv uczenia sig
Symbol efektow uczenia . . ) . okreslonych dla

si¢ okreslonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiggnigcia Kierunku studiow

efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Absolwent zna powigzania pomi¢dzy wiedza

Wo1 specyficzng dla studiowanego kierunku a efektywnymi
metodami uczenia si¢ oraz potrafi wykorzystac te
wiedze do analiz zjawisk spotecznych.

Umiejetnosci - potrafi

Absolwent analizuje swdj proces uczenia si¢, potrafi K _U05, K _U04
uo1 zdiagnozowaé swoje mocne i stabe strony w obszarze
uczenia si¢ oraz korzysta¢ z technik uczenia sig.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Absolwent jest §wiadomy poszerzania swojej wiedzy i K _KO02

K01 . . .. .
koniecznosci uczenia si¢ przez cale zycie.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symboltresci | Opis treic Forma | Prowadseniazijec | osiggniecia efekiow
programowych programowych zajel . Jace OS1agIeele ) ©
zatozonych efektow uczenia | przypisanych do zajec
si¢ *
éwiczenia
Whprowadzenie w
problematyke zajec. _ _ kolokwium ustne
Podstawowe zasady pogadanka interakcyjna, dvskusia. obserwacie
TP-01 dotyczace uczenia sie. dyskusja, prezentacja ysKusja, )
i Analiza procesu multimedialna wzajemne
zapamietywania.
Modele pamigci.
Prawa pamigci.
Résmice indywidual mini wyktad kolokwium ustne
0znice maywiduaine H R .
eyWIcHaT konserwatoryjny, dyskusja, obserwacje
TP-02 W procesie uczenia sig. prezentacja multimedialna, | \wzaiemne
Style uczenia sig. dvskusi J
) yskusja
Supertacza edukacyjne




TP-03

Identyfikacja mocnych
i stabych stron w
uczeniu si¢

TP-04

Motywacja do uczenia
si¢ 1 sposoby jej
podtrzymywania.

mini wyktad
konserwatoryjny,
prezentacja multimedialna,
¢wiczenie indywidualne

Projekt indywidualny —
wykonanie wiasnej
mapy potencjatu,

dyskusja
kolokwium ustne

TP-05

Wybrane techniki
zapamigtywania-
mnemotechniki

gra dydaktyczna,

pogadanka, ¢wiczenia w
grupach

Praca grupowa (z
cytatami dotyczacymi
motywacji lub wirujace
plakaty)

dyskusja po

¢wiczeniach
kolokwium ustne

TP-06

Wspotczesne
koncepcje inteligencji.
Inteligencje
wielorakie.
Inteligencja
emocjonalna i
spoteczna.

pogadanka, metoda
inscenizacji, ¢wiczenia w

grupach

Praca grupowa-
(mnemotechniki)

dyskusja po
¢wiczeniach

kolokwium ustne

TP-07

Sposoby notowania.
Mapy mysli. Metoda
Cornella.

mini wyktad
konwersatoryjny,
obserwacja, prezentacja
multimedialna

Test inteligenciji
wielorakich

Dyskusja po
¢wiczeniach
kolokwium ustne

TP-08

Zarzadzanie czasem w
procesie uczenia sie.
Organizacja pracy
wilasnej.

pogadanka, ¢wiczenia
grupowe notowanie jako
sposob na zapamigtywanie,
prezentacja multimedialna,

Projekt grupowy —
mapy mysli lub projekt
indywidualny - notatka
Cornella

dyskusja po
¢wiczeniach

kolokwium ustne

pogadanka interakcyjna,
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy, dyskusja

praca indywidualna -
wlasna macierz
Eisenhowera

dyskusja
kolokwium ustne

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sig¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mikotajczyk K., Techniki efektywnego uczenia si¢ - sposob na rozwijanie zdolnosci intelektualnych

Opublikowane w:e-mentor, 2005, Baza danych: BazEkon

Linksman R., W jaki sposob szybko sie uczyé, Grupa Wydawnicza Bertelsmann Media, Warszawa 2001.




Literatura uzupelniajaca:
Grzeslak M., Jak sig uczyé zeby zapamigtywaé. Porady wrézki Mnemozyny, Wyd.internetowe e- bookowo 2022.
Siechniewicz T., Sorry, memory? Poznaj najlepsze metody zapamietywania, Wyd.Psychoskok, 2018.

Minge K., Natalia Minge N., Jak uczy¢ si¢ szybciej i skuteczniej. Techniki, wskazowki, ¢wiczenia!, Wyd. Samo
Sedno, 2017.

Buzan T., Mapy twoich mys$li : mindmapping, czyli notowanie interaktywne, Wyd. Aha! 2015.
Buzan T.. Pami¢¢ na zawotanie : metody i techniki pamigciowe. Wyd. Aha! 2015.
Gardner H., Multiple intelligence: new horizons, Basic Books, 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢c, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

(1) przygotowanie do zaje¢ ((do pracy grupowej)— 10 h —~W01, U01
(2) czytanie wskazanej literatury — 15h — W01, U01

(3) przygotowanie do zaliczenia - 10h — W01, U01

(4) Forma weryfikacji:

(5) Zaliczenie na oceng :

(kolokwium ustne (pytania losowane) + prace czastkowe (prace grupowe/indywidualne) z
poszczegdlnych zajec)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

¢wiczenia:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mys$li, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy, Studenta przez pochwate, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnoSci.
Dazenie do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formulowat on
pytania, dzielit sie refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zglaszal wlasne tworcze pomysty i postulaty.

- wyakcentowanie kontekstu warto$ci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie
odbywanych zaje¢.




Ocena podsumowujgca:

pomoca wyktadowcy.

dazeniem do samorozwoju.

Ocena dostateczna- zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami,
student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i umiejetnosci ze znaczng

Ocena dobra - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student potrafi samodzielnie
zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie wiadomos$ci i umiejg¢tnoscei (efekty uczenia si¢), korzystajac
sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student ptynnie, poprawnie,
w sposob kompletny, niewymagajacy uzupehnien, poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w petni
samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje si¢ biegtoscia,

operatywnos$cia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnos$cia logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomo$é

INFORMAC;J,A O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Komunikacja interpersonalna

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztatcenia ogolnego

Rok studiow: I

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiej¢tnosci komunikacji
mi¢dzyludzkiej, wspolpracy w zespole i rozwigzywania konfliktow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgé.

Tres$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Symbol efektéw Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektoéw uczenia sig, student w efekté‘f" uczenia sig
uczenia si kategorii: qkreslonych cllla
’ ¢ kierunku studiow
okreslope,%o dla (symbol efektow
zajeé uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
Kl WO1 pojecia dotyczace komunikowania interpersonalnego i spotecznego K_Wo02
Kl W02 prawidtowosci 1 zaktdcenia procesow komunikowania interpersonalnego. K_Wo02
KI W03 teorie komunikacyjne. K_W02
Umiejetnosci — potrafi
Kl UOL charakteryzowaé rézne sposoby komunikacji interpersonalnej, dyskutowacé i | K_U03
- argumentowac swoje racje
KI_U02 rozwigzywac sytuacje trudne i konfliktowe K_U03
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
KI KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy, jest Swiadomy jej znaczenia w zyciu K KO1
- zawodowym -
KI _K02 wypetniania zobowigzan spotecznych K_KO02
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . . o p.rlgw.a(‘izema zaje¢ osiagnigcia efektow
rogramowych Opis tresci programowyc Forma zajeé umozliwiajace osiggnigcie uczenia sig
P zatozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢* zajec#
Cwiczenia
Komunikacja - definicje, pojecia i
rzeczywisto$¢ spoteczna. Czym jest dyskusja, studium
Hearinn . . : .
TP-01 komunikacja? Socjologiczne teorie x przypadku, scenki Wypowied? ustna

komunikacji. Interakcjonizm sytuacyjne, praca w
symboliczny. Dramaturgia odgrywania grupach
rél. Etnometodolgia.

Filozofia je¢zyka i teoria argumentacji.
Retoryka jako sztuka argumentacji i
manipulacji. Wspotczesna teoria
TP-02 argumentacji. Komunikacja a teoria X
systemowa. Pragmatyczne aksjomaty
komunikacji. Od otwartego do
zamknigtego systemu komunikacyjnego.

dyskusja, studium

przypadku, scenki

sytuacyjne, praca w
grupach

wypowiedz ustna




Psychologiczne teorie komunikacji. Trzy
funkcje jezyka wedlug Buhlera.
Szesciofunkcyjny schemat komunikacji-
Karl H. Delhews. Koncepcja ,,Ja” -

dyskusja, studium
przypadku, scenki

TP-03 Delhews, Starlr., Elis. Aktywne slu,chame sytuacyjne, praca w wypowiedz ustna
i wychowywanie bez porazek. Ogolna
. P ; grupach
psychologia komunikacji. Analiza
transakcyjna. Programowanie
neurolingwistyczne NLP.
Komunikacja niewerbalna. Podstawowe dyskusja, studium
) pojecia i definicje, réznice zachowan przypadku, scenki y
TP-04 kobiet i m¢zczyzn. Mimika. Spojrzenie. sytuacyjne, praca w wypowiedz ustna
Gesty. grupach
Komunikacja i doradztwo. Funkcje dvskusia. studium
doradztwa (10 tez). Podstawy doradztwa ysKusja, .
) . \ s przypadku, scenki .
TP-05 i prowadzenia rozmow. Autentyczno$é . wypowiedz ustna
. . sytuacyjne, praca w
zachowan doradcy. Metody prowadzenia
] grupach
rozmow.
Komunikacja i konflikt. Konflikty w
wymiarze indywidualnym. Konflikty w
wymiarze mi¢dzyludzkim- aspekty
biologiczne. Konflikty w organizacjach. dyskusja, studium
) Podstawowe umiejetnosci przypadku, scenki .
TP-06 komunikowania si¢. Sztuka stuchania, sytuacyjne, praca w wypowiedz ustna
odstanianie si¢ i ekspresja. Sztuka grupach
radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych. Trening asertywnosci.
Uczciwa kiotnia. Negocjacje.
Sztuka komunikowania si¢ w sytuacjach
towarzyskich. Przedwczesne osady.
Nawigzywanie kontaktu. Sztuka
porozumiewania si¢ w rodzinie.
Komunikowanie si¢ z osobami
TP-07 starszymf. Zabgrzgnla procgsg Metoda eksponujgca: wypowied? ustna
porozumiewania si¢ w rodzinie. pokaz

Wywieranie wptywu na ludzi. Strategie
wywierania wplywu na innych.
Komunikacja w grupie. Rozmowa —
wywiad.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Frydrychowicz S., Wymiary komunikacji. Klucz dostepu do efektywnej komunikacji interpersonalnej, Wydawnictwo

Naukowe Akademii Ignatianum w Krakowie, Krakow 2021.

2. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna. Doskonalenie przez trening, Wydanie 2., rozszerzone Difin,
Warszawa 2018.
3. Czuprynski A, Elak L., Schreiber A., Bezpieczenstwo dla rozwoju. Komunikacja miedzykulturowa w operacjach

reagowania kryzysowego, wydanie pokonferencyjne, Akademia Obrony Narodowej, Warszawa 2012.

4. Olak A., Procesy komunikacji interpersonalnej w instytucjach samorzgdowych regionu Podkarpacia, Wydawnictwo

Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza, Jarostaw 2014.




Literatura uzupelniajaca:

1. Hartley P. Tt. Wasilewska A.B., Komunikowanie interpersonalne, Wydawnictwo Astrum, Wroctaw 2006.

2. Wawrzak-Chodaczek M., Wybrane aspekty komunikacji spotecznej, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2007.

3. Smétka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 5
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wyn_lagaja(ca bezp(_)s're_:dniegq
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng ) 0,1
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia Ogodtem: 1
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,9

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do zaliczenia ustnego - czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_K02) — 2 godz.
= przygotowanie do scenek sytuacyjnych (K_U03, K_K01, K_K02) — 3 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

dyskusja, scenki sytuacyjne

Ocena podsumowujaca:

rozwigzanie wskazanego problemu (wypowiedz ustna)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Wspolczesne problemy spoleczne




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Rok studiow: I Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé¢

zajeciom: 1

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
faci . Zajgcia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgeia .
terenowe:
; . Praktyki
Praktyki zawodowe: zawodowe:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢:

Celem ksztalcenia jest przekazanie wiedzy socjologicznej z zakresu przyczyn, przebiegu oraz skutkéw gtownych
probleméw spotecznych, rozwiniecie zdolnosci odrézniania probleméw spotecznych od innych dolegliwosci
spotecznych takich jak: patologia i dewiacja oraz umiejetnosci identyfikacji probleméw spotecznych na
podstawie cech charakterystycznych, przebiegu, nat¢zenia oraz skutkow jednostkowych i spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

QOdniesienie do

efektow uczenia si¢

Tres$¢ efektu uczenia sie. :
Symbol efektéw uczenia sig ¢ okreslonych dla

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia kierunku studiow

sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




M_01

kulturowym.

Wspolczesne przeobrazenia w poszczegdlnych segmentach
organizmu spotecznego, czynniki wspotczesnych
probleméw spotecznych oraz mechanizmy zachowan
dewiacyjnych jednostki i grupy w kontekscie spotecznym i

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Diagnozowa¢ wspolczesne problemy i patologie spoleczne
w Polsce, Interpretowaé prawidlowo wyniki badan
socjologicznych na temat skutkdéw probleméw spotecznych,
rozpoznawac czynniki sprawcze poszczegolnych kategorii
zachowan dewiacyjnych.

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_03

Krytycznej analizy zjawisk dewiacyjno-patologicznych,
dokonywania prognozy spotecznej i proponowania
rozwigzan na przysztosé

K_KO01
K_K02

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajgé weryfikacji
Symbol tresci . - . umozliwiajace osiaggnigcia
programowych Opis tresei programowych Forma zaje¢ osiagnigcie efektow uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢ * zajet #
¢éwiczenia
Jednostkowe czynniki (trudnosci
adaptacyjne, deficyty ¢wiczenia oparte obserwacja
TP-1 soqallzacyjne, brak qdporn050| na Swiczenia na’vyykorz’ys’tanlu Wykonavx_/stwa
stres) wspotwarunkujace r6znych zrodet kolokwium
powstawanie problemow wiedzy pisemne
spotecznych.
Wskazniki statystyczne,
demograficzne, ekonomiczne, ¢wiczenia oparte obserwacja
psychologiczne i socjologicznew | . . na wykorzystaniu | wykonawstwa
-2 charakterystyce natgzenia cwiczema réznych zrodet kolokwium
problemow spotecznych. wiedzy pisemne
Stan badan socjologicznych nad ¢wiczenia oparte obserwacja
TP-3 dotk!|w050|q i skutkami , wiczenia n.:i.wykor’zystamu wykona_wstwa
wspotczesnych problemow r6znych zrodet kolokwium
spotecznych w Polsce. wiedzy pisemne
Ocena dotkliwosci probleméw
spotecznych dokonana przez ¢wiczenia oparte obserwacja
TP-4 badaczy, politykow spotecznych i Swiczenia ng‘wykor’zystamu wykona_wstwa
ekspertéw oraz sposoby roéznych zrodet kolokwium
korzystania ze zrédet wiedzy pisemne, projekt
diagnostyczno-eksperckich.
¢wiczenia oparte obserwacja
TP5 Przeciwdziatanie problemom wiczenia ng‘wykor’zystanlu wykona_wstwa
spotecznym réznych zrodet kolokwium
wiedzy pisemne




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Urbanek A., Zbroczyk D., Grubicka J., Patologie spoteczne. Wymiar personalny i strukturalny. Stupsk,
Wydawnictwo Naukowe Akademii Pomorskiej w Stupsku, 2021.

2. Pospieszyl 1., Patologie spoteczne i problemy spoteczne. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2021.

Literatura uzupelniajaca:
1. Frysztacki K., Socjologia problemow spotecznych, Wydawnictwo SCHOLAR, Warszawa 2009.
2. Hotyst B., Wiktymologia spoteczna. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

3. Stabon A., Zapobieganie konfliktom spotecznym. Aspekty teoretyczne i empiryczne. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

4. Boski P., Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2022.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 15
osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 05
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | 212
Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wihasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

K_UO03 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie projektu
K_UO01 - czytanie wskazanej literatury, samodzielne poszukiwanie zrodet

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Wymagania ¢wiczenia:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Zadania, projekty realizowane podczas zajec.
Prezentacje multimedialne, dyskusje problemowe.

Umieje¢tnos¢ swobodnego i kompetentnego wypowiadania si¢ na tematy odnoszace si¢ do dewiacji i patologii
spotecznych

Ocena podsumowujaca:
Kolokwium pisemne z zakresu osiagnietej wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO



Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec¢: Psychologia Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku

akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 Koordynator zaje¢:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie
mechanizmoéw funkcjonowania cztowieka w strukturze spoleczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w

kategorii:

uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




mechanizmy funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych oraz

P_Kw01 procesy spoteczne w kontekscie miejsca i roli jednostki w strukturze K_W02
spolecznej
Umiejetnosci - potrafi
wykorzysta¢é wiedz¢ psychologiczng do interpretacjii motywow
P_KUO01 zachowania si¢ cztowieka w réznych sytuacjach oraz umie proponowaé K_U02
konstruktywne rozwigzania trudnych sytuacji osobistych i spotecznych
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
P KKO1 kryty.cznej oceny posmdaitnej w1edzy,. jest sw1ad0@y jej znaczenia w K KOl
- rozwigzywaniu problemow w zakresie psychologii -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajeé

Metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiggniecie
zalozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

¢wiczenia

TP-01

Psychologia w systemie nauk.
Cele psychologii. Dziedziny
psychologii. Biologiczne i

ewolucyjne podstawy zachowania.

Procesy poznawcze: percepcja,
uwaga, pamieé, uczenie si¢,
myslenie i rozwigzywanie
problemow.

filmy, pogadanka

rozwiazanie sytuacji
problemowej
(wypowiedz ustna)

TP-02

Emocje i motywacje. Emocje
podstawowe i pochodne,
funkcjonalne ujecie emocji. Typy
motywacji, motywacja w
przebiegu zachowania,
specyficznie ludzkie mechanizmy
motywacyjne. Osobowosc i
réznice indywidualne: wiodace
teorie osobowosci. Spoteczne i
sytuacyjne uwarunkowania
zachowania: role i normy
spoteczne, konformizm,
perswazja.

filmy, pogadanka

rozwiazanie sytuacji
problemowej
(wypowiedz ustna)

TP-03

Radzenie sobie ze stresem i
wypaleniem zawodowym.
Praktyczne techniki
zapamietywania. Mnemotechniki.
Trening asertywnosci.
Interpretacja motywow
zachowania si¢ cztowieka w
réznych sytuacjach oraz
propozycje rozwigzan trudnych
sytuacji osobistych i spotecznych
— praktyczne zadania.

praca w grupach, pogadanki,
filmy, pokaz

rozwiazanie sytuacji
problemowe;j
(wypowiedz ustna)




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Necka E., Psychologia. Wprowadzenie, Scholar, Krakow 2023.

Sek, H. Psychologia Kliniczna. Wydawnictwo Naukowe PWN. Tom 1. Warszawa 2013.

Gerrig, R. Zimbardo P.G.: Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2011.

Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1: Podstawy psychologii. GWP. Gdansk 2006.
Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2: Psychologia ogblna. GWP. Gdansk 2006.

Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 3: Jednostka w spoteczenstwie i elementy psychologii
stosowanej. GWP. Gdansk 2007.

© 0k~ wbdhE

Literatura uzupelniajaca:
1.Aronson E., Wilson T., Akert R.: Psychologia spoteczna. Zysk i S-ka. Poznan 2007.
2. Boyd D., Bee H.: Psychologia rozwoju cztowieka. Zysk i S-ka. Poznan 2008.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢c (wed}gg harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 15
osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu | Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW z nauczycielem akademickim lub inng osoba 06
ECTS PRZYPISANYCH | Prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do ¢wiczen - czytanie wskazanej literatury (K_KO01, K_W02) - 5
= przygotowanie do zaliczenia ustnego — (K_U02, K_K01) -5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: dyskusja, pokaz

Ocena podsumowujaca:

rozwiazanie sytuacji problemowej (wypowiedz ustna)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia przygotowywane sg do prowadzenia w formie e-learningu




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Socjologia Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne 1 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: 2
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zaje¢:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: gra; Iitcyilizne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: ;;\?\t(ott)j/lgi/ve:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: przekazanie zaawansowanej wiedzy na temat socjologicznych aspektow
funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie, zasad funkcjonowania podstawowych instytucji spotecznych oraz
zachodzacych w nich zmian, metod badan spotecznych; wyksztatcenie u studentow umiejetnosci w zakresie
kojarzenia faktow spotecznych, rozpoznawanie mechanizmoéw i zasad funkcjonowania organizacji oraz wykorzystania
wiedzy o spoteczenstwie (zmianach w strukturze spotecznej, kulturze, preferencjach spotecznych) w marketingu,
polityce gospodarczej i spotecznej; uswiadomienie studentowi koniecznosci uzupeltniania i doskonalenia nabytej
wiedzy 1 umiejg¢tnosci w zakresie budowania narzedzi badawczych do rozpoznania jakiego$ problemu dotyczacego
dziatalnos$ci gospodarczej i funkcjonowania organizacji, kultury organizacyjnej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia Treé¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
si¢ okreslonego dla zajgé*

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, efektow uczenia sig




student w kategorii:

okreslonych dla

kierunku studiow

(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

S_Kwo1 terminy i teorie socjologiczne K_W01
Umiejetnosci - potrafi

opisa¢ czym jest spoleczenstwo oraz scharakteryzowaé nurty

S_KuU02 teoretyczne w odniesieniu do funkcjonowania wspdlczesnego | K U2
spoteczenstwa -
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci oraz ich K_KO01

S_KKO01 . . Ny . .

- doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych socjologii
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- prowadzenia zajgc¢ osiagnigcia efektow
Srgn:’t;(r);otrescélh Opis tre$ci programowych F‘:f”la umozliwiajace uczenia si¢
prog Wy 7e osiggniecie zalozonych przypisanych do zaj¢é #
efektow uczenia si¢ *
wyklad
Czym si¢ zajmuje socjologia? Istota
socjologii oraz jej miejsce w systemie . .

TP-01 nauk. Socjologia a zarzadzanie. X wyklad podajacy, wypowiedz ustna na
Podstawowe perspektywy wyktad problemowy, wskazany temat
socjologiczne
Czym jest spoleczenstwo (ludzie,
instytucje, organizacje)? Wiadza i

olityka w zyciu wspotczesnych . o

TP-02 I;polgczeﬁstv?/]. Socjolijogiczney X wyklad podajacy, wypowiedz ustna na
rozumienie kultury. Religia w zyciu wyklad problemowy, wskazany temat
spotecznym. Czas, historia, pami¢¢ w
zyciu spoteczenstw.

éwiczenia
Aktywnosc¢ cztowieka (Zachowanie,
Dziatanie, Czynnosci spoteczne,
Dziatania spoteczne, Od dziatan
spotecznych do interakcji.). Anatomia
interakcji spotecznej. Osobowos¢ —
Socjalizacja — Postawy. Struktura . . .
rupy spolecznej. Typologia grupy ¢wiczenia oparte na prezentacja

TP-03 fporl)e};znej (Teoré tyczne zalozenia. X wykorzxstaniu roéznych | multimedialna na
Czynniki. Typy. Przyktady. Badania). zrédet wiedzy wskazany temat
Kregi integracji i tozsamosci
spoteczne wspolczesnego czlowieka.

Warto$ci i moralno$¢ w zyciu
spotecznym. Klasy, warstwy, statusy
spoleczne

TP-04 ZYozono$¢ procesu globalizacji zycia X ¢wiczenia oparte na prezentacja
spotecznego. Procesy spoleczne a wykorzystaniu roznych | multimedialna na




globalizacja i spoleczna zrodet wiedzy wskazany temat
odpowiedzialno$¢ KTN.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, cwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodel wiedzy Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan)
stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Jaworowska M., Socjologia bezpieczenstwa. Wybrane problemy, Adam Marszatek, Torun 2019.
2. Jemielniak D., Socjologia internetu, Wydanie pierwsze, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019.

3. Giddens A., wspoétpraca Sutton P. W. ttumaczenie Siara O., Szulzycka A., Tomanek P., Socjologia, Wydanie 1 -
1 dodruk, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

4.  Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2012.

5. Berger L.P., Luckmann T., Spoleczne tworzenie rzeczywistosci. Traktat z socjologii wiedzy, PWN, Warszawa
2010.

6. Babbie E., Istota socjologii. Krytyczne eseje o krytycznej nauce, Warszawa PWN 2007.

Literatura uzupelniajgca:

1. Sztompka P., Socjologia, Krakow Znak 2012.

2. Zielinski T., Krupa A., Pelc M., Metody ilosciowe z zarzadzaniu, Wyd. AON, Warszawa 2011.
3. Bolesta-Kukutka K., Socjologia ogolna, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2003.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 30
osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu | Ogoélem: 2
LICZBA PUNKTOW z nauczycielem akademickim lub inng osoba 12
ECTS PRZYPISANYCH | Prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie prezentacji multimedialnej (K_WO01, K_U02, K_KO01) — 10 godz.
= przygotowanie do wypowiedzi ustnej — czytanie wskazanej literatury (K_WO01, K_U02, K_KO01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: Ocena ksztaltujaca:




= wyklad — dyskusja
= ¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
=  wyklad - wypowiedz ustna na wskazany temat

= (¢wiczenia - prezentacja multimedialna na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODL

EGLOSC

Zajecia przygotowywane sg do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Organizacja i zarzadzanie

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Be

zpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajec:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

.. ) Zajgcia
Zajgcia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia )

terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
. ] Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaaw
pozwalajacej zrozumie¢ mechanizmy funkcjonowania

ansowanej wiedzy dotyczacej istoty procesu zarzadzania,
organizacji w_zlozonych i zmiennych uwarunkowaniach




rynkowych, determinowanych przez globalizacj¢ i rosnaca konkurencje; wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci
prawidtowej identyfikacji 1 interpretacji problemow wystepujacych w obszarze zarzadzania przedsigbiorstwem;
ksztattowanie u studentow kompetencji spotecznych w za-kresie wspolpracy i wspotdziatania, tak niezbednych w

skutecznym dziataniu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

0iZ_KWo1

Podstawowa wiedze w zakresie nauk ekonomicznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem dyscypliny nauki o zarzadzaniu
(zwiazang z: geneza nauk o zarzadzaniu i ich rozwojem,
znajomoscig procesu zarzadzania i jego funkcji, z terminologia
uzywana w naukach o zarzadzaniu), wiedz¢ o relacjach
zachodzacych pomigdzy naukami o zarzadzaniu i naukami
pokrewnymi w zakresie umozliwiajacym zrozumienie istoty
proceséw gospodarczych

K_WO01

0iZ_KWO02

wiedze na temat otoczenia organizacji, jego elementéw sktadowych
oraz zmian zachodzacych w tym obszarze, a takze wplywu
otoczenia na funkcjonowanie firmy, organizacji

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

0iZ_KU01

potrafi prawidlowo interpretowac biezace wydarzenia w otoczeniu
przedsigbiorstw i innych instytucji w zakresie zarzadzania

K_U03

0iZ_KU02

potrafi planowa¢, organizowac¢, kierowa¢ i kontrolowac procesy,
zasoby, ludzi

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

0iZ_KKO01

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich
doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych organizacji i
zarzadzania

K_KO01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci ) . . prowa(‘lz'en'la. zajec osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
programowych Lo . . .,
osiagniecie zatozonych | przypisanych do zajec
efektow uczenia sig¢ * #
wyklad
Zarzadzanie jako dyscyplina wyktadz
paukowa. Organlzacp w otoczeniu wykorzystaniem kolokwium pisemne
TP-01 jako obiekt zarzadzania. Cele i X prezentacji (egzamin)
funkcje zarzadzania — (4+4+4+3+3): multlm_edlalnej,
planowanie i podejmowanie decyzji, dyskusja




organizowanie, kierowanie,
motywowanie

Wyzwania dla procesu zarzadzania w wyktad z

Warunkach_ glpballzaCJ_l (_globahzaqa, Wykorzysjtgnlem kolokwium pisemne
TP-02 konkurencja, innowacje jako X prezentacji ;

o \ . S (egzamin)
wyznaczniki wspotczesnego rozwoju multimedialnej,
i zmienno$ci otoczenia). dyskusja
¢wiczenia

Zarzadzanie i praca menedzera praca w grupach, rozwigzanie

(studium przypadku): cele i funkcje studium przypadku, wskazanego

zarzadzania, praca kierownicza w rozwigzywanie problemu —
TP-03 - . X - .

procesie zarzadzania, style sytuacji prezentacja

kierowania, role i umiejetnosci problemowych multimedialna

kierownicze

Organizacja w otoczeniu jako obiekt praca w grupach, rozwigzanie

zarzadzania (Studium przypadku): studium przypadku, wskazanego

organizacja jako system spoteczno- rozwigzywanie problemu —
TP-04 . X s .

techniczny, elementy sktadowe sytuacji prezentacja

organizacji — ludzie, technologie, problemowych multimedialna

procesy, otoczenie organizacji

Struktura organizacyjna — praca w grupach, rozwigzanie

uwarunkowania i kierunki ewolucji studium przypadku, wskazanego

(studium przypadku). Zarzadzanie rozwigzywanie problemu —

jako proces informacyjno-decyzyjny sytuacji prezentacja

(studium przypadku): informacja i problemowych multimedialna
TP-05 komunikacja w zarzadzaniu, proces X

decyzyjny i ocena sprawnosci dziatan.
Metody zarzadzania (studium
przypadku): zarzadzanie: strategiczne,
zmianami i przez jakos¢,
reengeneering, benchmarking,
outsourcing.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, egzamin ustny

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Jemielniak D., Kozminski A., Latusek-Jurczak D., Pikos A., Zarzadzanie, MT Biznes, Warszawa 2023.
Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.
Drucker P.F., Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes, 2017.

Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu Wydawnictwo fachowe, Warszawa 2013.

1.

SANE S AN

Wtadek Z., Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej. Zarys wyktadu, Wydanie 2 uzupetione i
uaktualnione, Difin, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca:

1.

o~ wn

Kisielnicki J., Zarzadzanie. Jak zarzadzac i by¢ zarzadzanym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

2017.

Oboj K., Strategia organizacji, Warszawa, PWE, 2014.

Struzycki M. (red.), Podstawy zarzadzania, Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2008.
Stoner J., Freeman E., Gilbert D., Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.
Organizacja i kierowanie, Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN — czasopismo.

I11. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 30
osobg prowadzacg zaj¢cia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inna osobg prowadzaca 1,2
ECTS zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢cé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadoéw (egzaminu) (K_WO01, K KO01) - 20 godz.
= przygotowanie prezentacji multimedialnej (K_U03, K_KO01) - 25 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja

¢wiczenia - krétkie zadania — rozwigzywanie sytuacji problemowych

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)
¢wiczenia - rozwigzanie wskazanego problemu — prezentacja multimedialna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Nowoczesne koncepcje zarzadzania Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1




Koordynator zajec:
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

.. . Zajecia
Zajgcia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgea .

terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
; . Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych koncepcji i modeli funkcjonowania wspotczesnych organizacji oraz ich znaczenia we wspotczesnym
$wiecie, rozwigzywania problemow w organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody werytikacji
efektow uczenia sig

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgé.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢

Symbol efektoéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. okredlonveh dla
sig okreslonego dla Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, Kierunku }sltudiéw
zajec* student w kategorii:

(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

pojecia z zakresu zarzadzania organizacja, nowoczesne koncepcje,
NKZ_Kw01 modele funkcjonowania wspolczesnych organizacji oraz ich | K_ W01
znaczenie we wspotczesnym §wiecie

UmiejetnoSci - potrafi

proponowaé rozwigzania konkretnych problemow z zakresu
NKZ_KU01 zarzadzania wykorzystujagc nowoczesne metody 1 koncepcje | K_U03
zarzadzania

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




NKZ_KKO01

koncepcji zarzagdzania

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich
doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych nowoczesnych

K_KO01

UWAGAI!

Zaleca sig¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol treéci prowadzenia zajgé osiagniecia efektow
Y Opis tresci programowych Forma zajgc umozliwiajace uczenia si¢
programowych Lo . . .
osiagniecie zatozonych | przypisanych do zajec
efektow uczenia sig¢ * #
wyklad
Szkoty i kierunki w koncepcjach
zarzad;ama ‘(szkola klasyczna, szkota wyktad
humanizacyjna, szkota systemowa, :
. wykorzystaniem . .
TP-01 szkota neoklasyczna). Koncepcja X rezentacii kolokwium pisemne
organizacji i zarzadzania w ujeciu prezentacl (egzamin)
. S multimedialnej,
systemowym (istota podejscia -
d dyskusja
systemowego, metodologia
systemowa).
Elastycznos¢ i procesowosé
organizacji. Zarzadzanie
przedsigbiorstwem oparte na
procesach (elastycznos$¢ - pojecie, wyktad z
charakterysty_ka; organlzaqa. wykorzys_t_anlem kolokwium pisemne
TP-02 procesowa — istota, atrybuty; X prezentacji .
. i I (egzamin)
zarzadzanie procesami i ich multimedialnej,
doskonaleniem). Wybrane dyskusja
wspotczesne koncepcje zarzadzania
(lean management, outsourcing,
TQM, benchmarking itp.).
éwiczenia
Wspolczesne zarzadzanie strategiczne praca w grupach, rozwigzanie
(klasyczne doktryny strategiczne, studium przypadku, wskazanego
nowoczesne podejscia strategiczne, rozwigzywanie problemu —
metoda Hoshin w rozwijaniu sytuacji prezentacja
TP-03 toda Hosh x t
strategii). Organizacje sieciowe problemowych multimedialna
(istota, cechy, rodzaje powigzan
sieciowych, typy sieci, klaster,
alianse).
Organizacja uczgca si¢, organizacja praca w grupach, rozwigzanie
inteligentna, organizacja wirtualna, studium przypadku, wskazanego
organizacja fraktalna. Koncepcje rozwigzywanie problemu —
metaforyczne wspotczesnych sytuacji prezentacja
TP-04 organizacji (pojecie, znaczenie x problemowych multimedialna
metafory w organizacji, wybrane
metafory organizacji, wykorzystanie
metafory do odczytywania,
zrozumienia i projektowania
organizacji).
praca w grupach, rozwiazanie
studium przypadku, wskazanego
TP-05 X rozwigzywanie problemu —
sytuacji prezentacja

problemowych

multimedialna




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, egzamin ustny

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Grabiec O., Nowoczesne koncepcje zarzadzania, Wyzsza Szkota Humanitas, Sosnowiec 2018.

2. Wiadek Z., Organizacja i zarzagdzanie w administracji publicznej. Zarys wyktadu, Wydanie 2 uzupeione i
uaktualnione, Difin, Warszawa 2016.

3. Czerska M., Szpitter A.A., Borowska-Pietrzak A., Koncepcje zarzgdzania. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo
C. H. Beck, Warszawa 2010.

4. Dothasz M., Fudalinski J., Kosala M., Smutek H., Podstawy zarzadzania. Koncepcje, strategie, zastosowania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajgca:

1. Brilman J., tt. Bolesta-Kukutka K., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2002.

2. Kisielnicki J., Zarzadzanie. Jak zarzadzac i by¢ zarzadzanym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2017.

3. Oboj K., Strategia organizacji, Warszawa, PWE, 2014.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 30
osobg prowadzacg zaj¢cia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z | Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 1,2
ECTS zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktéorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadéw (egzaminu) (K_WO01, K _KO01) - 20 godz.
= przygotowanie prezentacji multimedialnej (K_U03, K_KO01) - 25 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad - dyskusja

¢wiczenia - krotkie zadania — rozwiazywanie sytuacji problemowych




Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)
¢wiczenia - rozwigzanie wskazanego problemu — prezentacja multimedialna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zaj¢cia przygotowywane sg do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Nauka o panstwie i prawie Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr:1

) ) ) L Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 . . . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: gra; ﬁ:}i/izne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Ez;\?\tg()jllgi/ve:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie
koncepcji prawa, nauki o panstwie, jego ustroju, administracji; wyktadni przepiséw prawa i rozwigzywania problemow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgc
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektéw uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

pojecia z zakresu prawoznawstwa oraz zasady obowigzywania

NoP_KW01 K_W05
- prawa -
NoP KW02 znaczenie korrlc.:epc’p prawa, zna pojecia z zakresu nauki o K W05
- panstwie, ustrdj panstwa, administracje. -

Umiejetnosci - potrafi
dokona¢ wyktadni prostych przepisow prawa i rozwiazywac¢ | K_U02
NoP_KUO01 praktyczne oraz  wykonywa¢ zadania typowe dla
bezpieczenstwa wewnetrznego
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
NoP_KKO01 uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

wyklad

TP-01

Pojecie panstwa, funkcje
panstwa, typy i formy
panstw, wspolczesne
systemy rzadoéw, zasada
podziatu wladzy. Wybrane
koncepcje zwigzane z
prawem (pozytywizm
prawniczy i pozytywistyczne
definicje prawa, koncepcje
prawno-naturalne,
socjologiczne i
psychologiczne).

wyktad podajacy z
prezentacja
multimedialng

test pisemny (egzamin)

TP-02

System prawa, stosowanie
prawa, przestrzeganie prawa,
prawo a inne systemy
normatywne, formy
porzadkowania prawa.
Pojecie i rodzaje przepisow
prawnych, norma prawna i
koncepcje dotyczace budowy
normy prawnej, wzajemne
relacje migdzy przepisem
prawnym a normag prawng
Stosunek prawny, zdarzenia
prawne, skutki prawne,
podmioty prawa, zdolno$¢

wyktad podajacy z
prezentacja
multimedialng

test pisemny (egzamin)




prawna i zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych,
odpowiedzialno$¢ prawna.

éwiczenia
Zakres obowigzywania
prawa (terytorialny,
personalny i temporalny)
oraz reguly kolizyjne (lex praca z tekstem, studium | . kolokwium
TP-03 superior derogat legi X pisemne — rozwigzanie

inferiori, lex posteriori przypadku, dyskusja

derogat legi priori, lex
posteriori derogat legi
generali).

danego problemu

Teorie wyktadni prawa i
rodzaje wyktadni (podziat
wyktadni, moc wigzaca praca z tekstem, studium
wykladni). przypadku, dyskusja
Tworzenie prawa i system
zrédel prawa w RP.

kolokwium pisemne —
rozwigzanie danego
problemu

TP-04

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Groszyk H., Pienigzek A., Seidler G. L., Wprowadzenie do nauki o panstwie i prawie, UMCS, Lublin 2024.

2.  Pogldédek A., Szmulik B., Zenderowski R., Wprowadzenie do nauki o panstwie, polityce i prawie, Wolters
Kluwer Polska SA, 2022.

3. Seidler G.L. Groszyk H., Pieniazek A., ,,Wprowadzenie do nauki o panstwie i prawie” Lublin 2003.
4.  Kustra E., Wstep do nauki o panstwie i prawie, Wyd. TNKUL, Lublin 2004.
5. Muszynski J., Podstawy nauki o polityce, panstwie i prawie, Wyd. Adam Marszalek, Torun 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. Krukowski J., Wstep do nauki o panstwie i prawie, Lublin 2004.

2. Zielinski E., Nauka o panstwie i polityce, Wyd. Elipsa, Warszawa 2006.

3. Muszynski J., Podstawy nauki o polityce, panstwie i prawie, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 30
osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 3
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia




ZAJEC

Praca wilasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do testu pisemnego (egzaminu) - czytanie wskazanej literatury (K_W05, K_KO01) - 25 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego (K_U05, K_KO01) - 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - studium przypadku, dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - test pisemny (egzamin)

¢wiczenia - kolokwium pisemne (rozwigzanie danego problemu)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sg do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Bezpieczenstwo panstwa

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: I

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:




Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagniccie efektow uczenia si¢ w ramach zaj¢¢ nauka o panstwie i prawie.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umieje¢tnosci w zakresie systemu
bezpieczenstwa i obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej, analizy czynnikow wplywajacych na bezpieczenstwo panstwa oraz
metod zapobiegania zagrozeniom.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

o Odniesienie do efektow
Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sie okreslonych
si¢ okreslonego dla Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigeia efektow uczenia sig, student w dla kierunku studiow
zajec* kategorii: (symbol efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
BP KWOL istote i zakres bezpieczenstwa panstwa, system bezpieczenstwa i | K_WO03
- obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej,
BP KWO02 determinanty i metody zapobiegania zagrozeniom, rodzaje zagrozen | K_WO05
- bezpieczenstwa panstwa.
Umiejetnosci - potrafi
BP KUOL dokona¢ analizy czynnikéw wptywajacych na bezpieczenstwo w panstwie | K_UQ2
- oraz oceny stanu bezpieczenstwa panstwa.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich K_KO01
BP_KKO01 . . ., . , ,
- doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa panstwa
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol tresci prowadzenia zajec osiagniecia efektow
rz ramowvch Opis tresci programowych Forma zajgé umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢ przypisanych
prog Wy zalozonych efektow uczenia do zajec #
si¢ *
wyklad
Wspblczesne zagrozenia w obszarze wyktad podajacy i ) )
TP-01 bezplec_zer}s_twa RP 1 Unii X problemowy z prezentacja kOIOkW.I um pisemne
Europejskiej. System multimedialna (egzamin)
bezpieczenstwa i obronno$ci




Rzeczypospolitej Polskiej.

Wspolczesne zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa. Stan wyktad podajacy i

TP-02 bezpieczenstwa w Polsce i na X problemowy z prezentacjg
$wiecie. Wybrane zagrozenia multimedialng
bezpieczenstwa panstwa.

kolokwium pisemne
(egzamin)

¢éwiczenia

Budowa i funkcjonowanie systemu
bezpieczenstwa panstwa. Struktura i
charakter systemu bezpieczenstwa.
Bezpieczenstwo jako kategoria
TP-03 spoleczno-polityczna. Aspekty X
bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. Ocena stanu
bezpieczenstwa panstwa — studium
przypadku.

prezentacja
multimedialna na
wskazany temat

praca indywidualna,
dyskusja

Wybrane zagrozenia, zapobieganie
(Istota i zakres bezpieczenstwa
energetycznego i ekologicznego
panstwa — studium przypadku

prezentacja
multimedialna na
wskazany temat

praca indywidualna,

TP-04 dyskusja

Wplyw zagrozen naturalnych na
bezpieczenstwo regionalne. Rola i
zadania podmiotow systemu praca indywidualna,
bezpieczenstwa panstwa w dyskusja
dzialaniach antyterrorystycznych) —
studium przypadku

prezentacja
multimedialna na
wskazany temat

TP-05

Zasady funkcjonowania instytucji
publicznych odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo panstwa w okresie
pokoju, sytuacji kryzysowych i
TP-06 wojny. Prawne i organizacyjne X
aspekty bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. Ochrona ludnosci,
mienia i dobr kultury — studium
przypadku

prezentacja
multimedialna na
wskazany temat

praca indywidualna,
dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

Molendowska M., Ostrowska M., Gorski P., Miernik R., Bezpieczenstwo panstwa — wybrane zagadnienia, Uniwersytet
Jana Kochanowskiego, Kielce 2022.

Z. Ciekanowski, Determinanty bezpieczenstwa panstwa, Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej, Biata Podlaska 2019.

Bak T., Ciekanowski Z., Nowicka J., Wspodtczesne zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, Panstwowa Wyzsza Szkota
Techniczno-Ekonomiczna im. Bronistawa Markiewicza, Jarostaw 2016.

Wojtaszczyk K. A., Materska-Sosnowska A., Bezpieczenstwo panstwa. Wybrane problemy, Oficyna Wydawnicza Aspra-
JR, Warszawa 20009.

Literatura uzupehiajaca:

1.

Misiuk A., Historia Policji w Polsce. Od X wieku do wspdtczesnoséci, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Podrecznik akademicki, Warszawa 2008.

Sulowski S., Brzezinski M., Bezpieczenstwo wewngtrzne panstwa. Wybrane zagadnienia, Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2009.




3. W. Fehler, Instytucje bezpieczenstwa narodowego RP, w: Spoleczenistwo i polityka. Podstawy nauk politycznych, red. K.
A. Wojtaszczyk, W. Jakubowski, Warszawa 2003.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 45
prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca Ooblem: 4 18
ECTS PRZYPISANYCH | “4¢c1a 8 '
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego (K_W03, K_W05, K_K01) — 20 godz.
= przygotowanie prezentacji multimedialnej (K_U02, K_KO01) - 35 godz.
= przygotowanie do ¢wiczen - czytanie wskazanej literatury (K_WO03, K_W05, K_K01) — 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)
¢wiczenia - prezentacja multimedialna na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia przygotowywane sg do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Mikro i makroekonomia Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia podstawowego




Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajecé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie kategorii
makro i mikroekonomicznych, interpretowania praw ekonomicznych w odniesieniu do obserwowanych zjawisk w skali
przedsigbiorstwa, rynku danego produktu oraz catej gospodarki.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

MiM_KW01

funkcjonowanie rynkow: towardow i ustug, czynnikéw produkeji
oraz podmiotdow gospodarczych, a takze prawidlowosci
ksztattowania ich struktur i relacji miedzy nimi.

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

MiM_KU01

stosowac teorie ekonomii w wyjasnianiu i rozwigzywaniu
probleméw oraz rozwazaniu réznych wariantow decyzyjnych w
skali mikro i makro

K_U02

MiM_KU02

analizowa¢ przyczyny i oceniaé przebieg procesOw zwigzanych z
funkcjonowaniem  podmiotow ekonomicznych i  rynkow
czynnikow produkcji.

K_U02




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

MiM_KKO01

makroekonomii

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich
doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych mikro i

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajec

Metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiagniecie
zalozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

wyklad

TP-01

Wprowadzenie do ekonomii
—pojecia i przedmiot
ekonomii. Ekonomia jako
nauka (definicja ekonomii,
mikroekonomia a
makroekonomia, ekonomia
normatywna a ekonomia
pozytywna, problemy
ekonomiczne, ekonomia
inne nauki, modele
ekonomiczne i zalozenie
ceteris paribus).
Mikroekonomia i
makroekonomia.

wyktad podajacy, wyktad
problemowy, prezentacja
multimedialna

kolokwium pisemne
(egzamin)

TP-02

Narzedzia analizy
ekonomicznej. Podmioty
ekonomiczne. Ekonomiczna
teoria zachowan ludzkich:
racjonalno$¢ zachowan
ludzkich. Popyt, podaz,
mechanizm dziatania rynku.
Elastycznos$¢ popytu i
podazy. Teoria wyboru
konsumenta. Koszty,
produkcja, utargi.
Funkcjonowanie
przedsigbiorstw w réznych
strukturach rynkowych.

wyktad podajacy, wyktad
problemowy, prezentacja
multimedialna

kolokwium pisemne
(egzamin)

¢wiczenia

TP-03

Réwnowaga rynkowa i
mechanizm rynkowy: cena
rownowagi, nadwyzka,
niedobor i mechanizmy
przywracajgce rownowage,
zmiany stanu rOwnowagi
przy przesunigciach
krzywych popytu lub
podazy. Cena maksymalna i
minimalna. Elastycznos¢
cenowa i dochodowa —
przyktady wykorzystania
elastycznosci w praktyce.
Uzytecznos¢ catkowita i

zadania oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy, metoda sytuacyjna

kolokwium pisemne
(zadania obliczeniowe),
aktywnos¢ na zajeciach




krancowa. Krzywa
obojetnosci 1 krancowa
stopa substytucji.
Wyznaczanie linii
budzetowej i jej dostosowan
do zmian cen i dochoddéw.
Graficzne wyznaczanie
optymalnego wyboru. Efekt
substytucyjny i efekt
dochodowy a prawo popytu.
Dobra substytucyjne i
komplementarne.

Przychody, koszty i zyski.
Praktyczna ocena
dziatalnosci
przedsigbiorstwa — bilans
oraz rachunek wynikow.

Funkcja produkcji i prawo

malejacych przychodow.

Praktyczne przyklady

dziatania prawa mal,emcel zadania oparte na kolokwium pisemne
TP-04 produkc.yjnosc.l kranCO\I)(ve.]. X wykorzystaniu roznych zrodet | (zadania obliczeniowe),

Koszty i utargi a produkcja wiedzy, metoda sytuacyjna aktywnosc¢ na zajeciach

— podstawowe zaleznosci.
Koszt alternatywny,
ksiggowy i ekonomiczny.
Koszty state, zmienne,
catkowite, przecietne i
krancowe w krotkim i
dhugim okresie. Zysk
normalny, ekonomiczny i
ksiggowy.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kordalska A., Lechman E., Olczyk M., Podstawy makroekonomii w przyktadach i zadaniach, CeDeWu, Warszawa
2017.

2. Czarny B., Podstawy ekonomii. Wprowadzenie do ekonomii, mikroekonomia, Wydanie 4, poprawione, Oficyna
Wydawnicza SGH. Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa 2018.

3. Blanchard O., autorstwo tltumaczenia Dabrowski M., Kur J., Matysek-Jedrych A., Mucha K., Sordyl M., Truskolaski
Sz., Wajda-Lichy M., Wallusch J., Makroekonomia, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2017.

4. Mankiw N. G., Taylor M. P., ttumaczenie Sawicki J., Makroekonomia, Wydanie 2 zmienione, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2016.

5. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
6. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

Literatura uzupehiajaca:
1. Nowak A. Z., Zalega T., Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015.
2. Zalega T., Podstawy mikroekonomii, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania UW, Warszawa 2008.

3. Zalega T., Podstawy mikroekonomii — zbior zadan i ¢wiczen, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzgdzania UW,
Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1’2
ECTS PRZYPISANYCH inng osoba prowadzacg zaj¢cia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1’ 8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadéw (egzaminu) (K_WO01, K_KO01) — 15 godz.
przygotowanie do ¢wiczen — czytanie wskazanej literatury (K_WO01, K_KO01) — 10 godz.
przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (zadania obliczeniowe) (K_U02, K_KO01) — 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja

¢wiczenia — krotkie zadania obliczeniowe

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

¢wiczenia - kolokwium pisemne (zadania obliczeniowe), aktywnos¢ na zajeciach

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowane sa do realizacji w formie e-learningu.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do polityki publicznej Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1




. . . . Koordynator zaj¢c¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 . . ., .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

. ) Zajecia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia )

terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki i
zawodowe:
; . Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: przekazanie zaawansowanej wiedzy w zakresie zasad funkcjonowania systemu
politycznego oraz organizacji i instytucji spoteczno-politycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec¢
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

, L. Tres¢ efektu uczenia SIQ okreélonych dla
Symbol efektow uczenia si¢ . . ) L . L. . -
. oy Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, kierunku studiéw
okreslonego dla zajeé . .
student w kategorii: (symbol efektow

uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

zasady funkcjonowania systemu politycznego oraz organizacje i | K_W05

WdPP_KWO01 . . .
- instytucje spoteczno-polityczne

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich
WdPP_KKO01 doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych polityki K_KO01
publicznej




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma prﬁrzzglzie\;lii;j ::fé OSia(%lllizqecril?aesi%( o
programowych 7ee osiagniecie zatozonych | przypisanych do zajg¢
efektow uczenia si¢ * #
wyklad

Specyfika polityk publicznych na
poziomie centralnym — aktorzy, cele,
instrumenty realizacji. Specyfika polityk
publicznych na poziomie lokalnym —
aktorzy, cele, instrumenty realizacji.
Specyfika Jedngstkl terytor.lal.nej ijej wyklad 7 prezentacja _
wplyw na sposob kreowania i realizacji . ; kolokwium

TP-01 . . N . X multimedialng, -
polityk publicznych. Polityki publiczne dvskusia pisemne
w gminach miejskich i wiejskich. Zrodta ySKUS)
finansowania polityk publicznych w
gminach. Ograniczenia realizacji polityk
publicznych w gminach. Analiza
uwarunkowan prawnych, finansowych i
pozafinansowych.
Rola strategii I’OZWOJU’ngI’Iy oraz wyklad 7 prezentacja colokui

TP-02 sektqrowych programow rozwoju. X multimedialna olokwium
Analiza wybranych polityk publicznych dyskusja ’ pisemne

realizowanych na poziomie lokalnym.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.  Szatur-Jaworska B., Polityki publiczne, Uniwerystet warszawski, Warszawa 2018.

2 Zawicki M., Koncepcje teoretyczne implementacji polityki publicznej, Krakow 2016.
3. Jurkowska-Gomutka R., Administracja a strategie i polityki publiczne, Wydanie 1., Difin, Warszawa 2016.
4.  Zawicki M., Wprowadzenie do nauk o polityce publicznej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

2014.

5. Kuznik F., Polityka rozwoju i zarzadzanie ustugami publicznymi w strukturach samorzadowych, Warszawa

2012.

6.  Swistak M., Tkaczynski J. W., Wybrane polityki publiczne Unii Europejskiej. Stan i perspektywy,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2015.




Literatura uzupelniajaca:

1. Fraczkiewicz A., Wronka A., Kantyka S., Zratek M., Zarzadzanie publiczne w lokalnej polityce spotecznej,
Warszawa 2007.

2. Golinowska S., Polityka spoteczna. Koncepcje - instytucje — koszty, Warszawa 2002.

3. Zybata A., Panstwo i spoteczenstwo w dziataniu. Polityki publiczne wobec potrzeb modernizacji panstwa i
spoteczenstwa, Difin 2013.

4. Hausner J., Polityka a polityka publiczna, “Zarzadzanie Publiczne”, nr 1/2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15
prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTYS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca Ogolem: 1 0,5
PRZYPISANYCH DO zaj¢cia gotemn:
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

e  przygotowanie do kolokwium pisemnego - czytanie wskazanej literatury (K_WO05, K_K01) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca: dyskusja

Ocena podsumowujaca:
kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sg do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Polityka gospodarcza Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: I Semestr: 2

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 | Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: gﬁg lif{:)i/izne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: ng\?\l/(c:()j/lgi/ve:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejgtnosci w zakresie
polityki pieni¢znej, cenowej, dochodowej, strukturalnej i przemystowej; strategii i polityki w odniesieniu do
obserwowanych zjawisk w skali globalne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig.

uczenia sig okres'lonego Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student
dla zajec* w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

obszary i cele polityki gospodarczej, ogélnoekonomiczne instrumenty, | K_WO05

PG_KWO01 polityka pieni¢zna, cenowa i dochodowa, polityka strukturalna,
polityka przemystowa.
PG_KW02 zagadnienia planowania w gospodarce rynkowej, prognozowania w | K_WO06

polityce gospodarczej — programy, plany, typy strategii.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




PG_KKO1

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich
doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych polityki gospodarczej

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci o Forma prowadzenia zajg¢ osiggnigeia efektow
Opis tresci programowych . umozliwiajace uczenia si¢
programowych 7ee osiagniecie zatozonych przypisanych do zajgé
efektow uczenia si¢ * #
wyklad
Wzrost gospodarczy — pomiar, mega
cele polityki gospodarczej,
ogoblnoekonomiczne instrumenty.
Planowanie w gospodarce rynkowe;.
Prognozowanie i programowanie w
polityce gospodarczej - funkcje
prognoz, programow i plandéw, typy .
strategii. Polityka pieni¢gzna, cenowa i wykllad z prezentaqq kolokwium
TP-01 dochodowa. Polityka strukturalna. X multimedialna, pisemne
Polityka przemystowa. dyskusja
Interwencjonizm panstwowy w
gospodarce zywno$ciowej. Polityka
zatrudnieniowa. Polityka budzetowa -
cele, funkcje, struktury, deficyt
budzetowy, dtug publiczny. Strategia
Rozwoju Kraju.
Wplyw instrumentéw polityki
pieni¢znej na sytuacje ekonomiczng
w kraju. Wplyw instrumentow
Ws;l)(olne] Polityki _Roln_ej na wyniki i wyklad 7 prezentacja colokui
TP-02 stru tury w Agrgblznes‘le: Bezrobocie X multimedialna, olokwium
a inne wskazniki ekonomiczne. . pisemne
dyskusja

Analizy stanu finanséw publicznych i
czynnikow go ksztaltujacych. Ocena
polityki ekologicznej - stan
srodowiska w regionie.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.  A. Kosztowniak, M. Sobol, Wspotczesna polityka gospodarcza, CeDeWu, Warszawa 2024.

2. D. K. Rosati, Polityka gospodarcza - wybrane zagadnienia, SGH, Warszawa 2017.

3. Hnatyszyn-Dzikowska A., Zwierzchlewski S., Wybrane aspekty polityki gospodarczej - wymiar
makroekonomiczny i regionalny, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica, Pita 2012.

4.  Kawecka-Wyrzykowska E., Polityki gospodarcze Unii Europejskiej, Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie -
Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2009.




Literatura uzupelniajaca:

1. Michna W., Polityka gospodarcza Polski w pierwszych dekadach XXI wieku, Akademia Finanséw. Lam -
Wydawnictwo Akademii Finansow, Warszawa 2009.

2. Jankowski S. (red.), Wybrane problemy polityki spoteczno-gospodarczej: praca zbiorowa, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2007

3. Winiarski B., Polityka gospodarcza, Wyd. 3 zm., Warszawa 2006.
4. Glabicka K., Grewinski M., Polityka spdjnosci spoteczno-gospodarczej Unii Europejskiej, Wyd. Elipsa,
Warszawa 2005.

5. Cwiklinski H., Polityka gospodarcza, Wyd. 4., Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2004.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 15
osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA ) Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca , 0,6
ECTS zajecia Ogotem: 1
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow - czytanie wskazanej literatury (K_WO05, K_W06, K_K01) - 10
godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sg do prowadzenia w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢é: Wybrane elementy prawa miedzynarodowego Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
w kontekscie bezpieczenstwa wewnetrznego akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1
Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: gﬁg lif)i/izne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: ng\?\l/(c:glgi/ve:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie stosowania
prawa regulujacego stosunki miedzy panstwami i organizacjami mi¢dzynarodowymi.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

,, . Odniesienie do efektow
Tres¢ efektu uczenia sie.

Symbol efektow uczenia si¢ . . . . . . . L uczeni"a sig okres'lo'n,ych
okreslonego dla zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, dla kierunku studiow
student w kategorii: (symbol efektow

uczenia sie)




Wiedzy - zna i rozumie

WEPM_KWO01

specyfike prawa migdzynarodowego oraz postanowienia wybranych
uméw migdzynarodowych; podmioty uczestniczace w stosunkach
mi¢dzynarodowych 1 ich rolg w obrocie mig¢dzynarodowym;
instytucje prawa migdzynarodowego

K_W04

Umiejetnosci - potrafi

WEPM_KUO1

interpretowa¢ pojecia wilasciwe dla prawa migdzynarodowemu,
korzysta¢ ze zrddet prawa migdzynarodowego przy rozwigzywaniu
sytuacji problemowych

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

WEPM_KKO01

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich
doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych prawa

mi¢dzynarodowego

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace osiagniecie
zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zaj¢é #

wyklad

TP-01

Zrédta prawa miedzynarodowego.
Prawo traktatowe — Konwencja
wiedenska o prawie traktatow z 1969r.
Pojecie i klasyfikacja umow
miedzynarodowych. Zasady zawarcia i
wejscia w zycie umowy
mie¢dzynarodowej. Specyfika
zastrzezenia do umow
miedzynarodowych: pojecie
zastrzezenia i jego skutki prawne w
$wietle sprzeciwu zwyklego lub
kwalifikowanego. Przestrzeganie i
stosowanie umowy mi¢dzynarodowe;j.
Zasady interpretacji umowy
miedzynarodowe;.

wyktad konwersatoryjny
Z prezentacja
multimedialng

kolokwium pisemne

TP-02

Podmioty prawa mi¢dzynarodowego.
Zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych w stosunkach
miedzynarodowych. Klasyfikacja
podmiotéw prawa migdzynarodowego.
Atrybuty podmiotowosci prawno-
miedzynarodowej. Panstwo jako
glowny podmiot prawa
mi¢dzynarodowego. Prawo
migdzynarodowe a bezpieczenstwo
wewnetrzne.

wyktad konwersatoryjny
z prezentacja
multimedialng

kolokwium pisemne

¢éwiczenia

TP-03

Podstawowe zasady odpowiedzialnosci
miedzynarodowej. Terytorium

X

praca z tekstem, studium

kolokwium pisemne
— rozwiazanie danego




panstwowe — pojgcie i rodzaje. Pojgcie przypadku, dyskusja problemu
zwierzchnictwa panstwowego,
zwierzchnictwa terytorialnego,
rzeczowego i osobowego. Zmiany
terytorialne panstw we wspotczesnym
prawie migdzynarodowym i stosunkach
miedzynarodowych. Ograniczenia
zwierzchnictwa terytorialnego.

TP-04 Sytuacja prawna ludno$ci w prawie X

Status prawny obszaréw morskich w
$wietle prawa mi¢dzynarodowego. kolokwium pisemne
— rozwigzanie danego

problemu

praca z tekstem, studium

mi¢dzynarodowym — studium przypadku, dyskusja

przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

4,
5.

M. Balcerzak, R. Bierzanek, Katdunski, M. J. Symonides, Prawo migdzynarodowe publiczne, Wolters Kluwer,
Warszawa 2024.

Zawidzka-Lojek A., Lazowski A., Sonczyk B., Prawo miedzynarodowe publiczne, 3. wydanie, Wydawnictwo C.
H. Beck, Warszawa 2018.

Czaplinski W., Przeglad Prawa Europejskiego i Migdzynarodowego, Fundacja Promocji Prawa Europejskiego,
Scholar Instytut Nauk Prawnych PAN, Warszawa 2008.

Goralczyk W., Rawicki S., Prawo migdzynarodowe publiczne w zarysie, LexisNexis 2007.

Bierzanek R., Symonides J., Prawo mi¢dzynarodowe publiczne, LexisNexis 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Horodyski J., Butawa P., Prawo miedzynarodowe publiczne. Repetytorium, Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2008.

Mik C., Studia z prawa migdzynarodowego i1 prawa Unii Europejskiej, Towarzystwo Naukowe Organizacji i
Kierownictwa "Dom Organizatora", Torun 2005.

Shaw M. N., z ang. przet. Juliusz J. Gojto [et al.], Prawo migdzynarodowe, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2000.

Bierzanek R., Symonides J., Prawo mi¢dzynarodowe publiczne, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa
2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 30
prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z | Ogotem:2
nauczycielem akademickim lub inng osoba 1,2
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 0,8




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow - czytanie wskazanej literatury (K_WO04, K_KO01) - 10 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K _K01) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - studium przypadku, dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - kolokwium pisemne (rozwigzanie danego problemu)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sag w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Mikro i makrostruktury Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
spoleczne 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: I Semestr: 1

. , . .. Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:2 ) . ., .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
identyfikacji ro6znych struktur i instytucji spotecznych oraz charakterystyki powigzan migdzy nimi.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

MiMS_KW01

specyfik¢ roznych struktur 1 instytucji spotecznych,
teoretyczne podejscia oraz powigzania miedzy réznymi
strukturami spotecznymi

K_WO03

Umiejetnosci - potrafi

MiMS_KU01

charakteryzowa¢ rozne struktury spoteczne, okresla¢
powiazania i zalezno$ci migdzy nimi, merytorycznie
argumentowa¢ z wykorzystaniem pogladow réznych
autoréw mikro i makrostruktur

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

MiMS_KKO01

podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego

K_KO03

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . Forma prpwa(_lzenla 7 osiggnigeia efgktow
Opis tresci programowych . umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
programowych 7aee zatozonych efektoéw uczenia | przypisanych do zajgé #
si¢ *
wyklad
TP-01 Spoteczenstwo wspotczesne X wyktad podajacy z wypowiedz ustna

(Nowoczesno$¢ i pézna prezentacja

nowoczesnosc¢, Spoleczenstwo multimedialna, wyktad

postmodernistyczne, problemowy

Spoteczenstwo ryzyka). Narod

jako spotecznos¢ ideologiczno—

kulturowa (Geneza narodu, Typy

narodow. Tozsamo$¢ narodowa.




Mniejszosci spoteczne,
narodowe i etniczne.

TP-02 Wielokulturowos$é X wyktad podajacy z wypowiedz ustna
i Wielonarodowo$¢. Globalizacja prezentacja
a zmiana spoteczna (Teorie, multimedialna, wyktad
Czynniki, Przyktady, Badania). problemowy

Ruchy spoteczne jako sity
zmiany. Ruchliwo$¢ spoteczna i
jej bariery. Struktura klasowo-
warstwowa - koncepcje.
Przemiany spotecznosci
lokalnych. spoteczenstwo
masowe i kultura masowa.

éwiczenia
TP-03 Wplyw mediow na zachowanie studium przypadku, prezentacja
dzieci w wieku szkolnym. dyskusja multimedialna —
Jednostka - Grupa spoteczna — rozwigzanie
Spoteczenstwo. Osoby wskazanego
niepelnosprawne jako grupa problemu, aktywno$¢
spoteczna podwyzszonego na zajeciach
ryzyka. Mikrostruktury (rodzina, X
zespot). Relacje w matych
grupach — wiezienie, instytucje
totalne. Subkultury mtodziezowe
a zjawisko agresji w
szkole/grupie rowiesniczej.
Sekty.
TP-04 Analiza struktur spotecznych studium przypadku, prezentacja
oraz uzasadnianie stanowiska z dyskusja multimedialna —
wykorzystaniem pogladow X rozwigzanie
r6znych autor6w na temat mikro wskazanego
i makrostruktur. problemu, aktywno$é¢

na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Szmatka J., Male struktury spoteczne. Wstep do mikrosocjologii strukturalnej, Wyd. 2., Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2022.

2. Podgorski R. A., Socjologia. Mikrostruktury. Podrecznik akademicki, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz,
Olsztyn 2008.

3. Tyszka Z., Wspotczesne rodziny polskie - ich stan i kierunek przemian. Praca zbiorowa, Wyd. 2.,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2004.

4. Machaj 1., Male struktury spoteczne, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2002.

Literatura uzupehiajaca:
1. Turowski Jan, 2000, Socjologia. Wielkie struktury spoteczne, Lublin, Towarzystwo Naukowe KUL

2. Szmatka J. (2007). Male struktury spoteczne. Wstep do mikrosocjologii strukturalnej. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z nauczycielem 12
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniaj

uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

ac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu

»  przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadow (czytanie wskazanej literatury) (K_W03, K_K03) — 10 godz.
= przygotowanie prezentacji multimedialnej — rozwigzanie wskazanego problemu (K _U02, K K03) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna

¢wiczenia - prezentacja multimedialna — rozwiazanie wskazanego problemu, aktywno$¢ na zajeciach

Zajgcia przygotowywane

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

sa w formie e-learningu

Karta opisu z

ajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec¢: Metody i techniki badan spolecznych

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpiec

zenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajecé
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci projektowania i
przeprowadzania badan jakosciowych i ilo§ciowych, stosowania odpowiednich metod, technik i narze¢dzi, sporzadzania
raportu z badan, analizowania danych i interpretacji wynikow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w

Odniesienie do
efektow uczenia sig
okreslonych dla
kierunku studiow

Tres¢ efektu uczenia sie.

zajec* kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
. etapy procesu badawczego, metody, narzedzia i techniki shizace | K_WO02
MIT_KWO01 L o
- badaniom jako$ciowym i ilo§ciowym w naukach spotecznych
Umiejetnosci - potrafi
zastosowa¢ odpowiednie metody, techniki i narzgdzia z zakresu metod | K_U01
MIiT_KUO01 ilosciowych 1 jakosciowych do konkretnych zadan (okre§lonych celow i
probleméw badawczych)
zaprojektowa¢ 1 przeprowadzi¢ badania jakosciowe i ilosciowe w | K _UO1
MIiT_KUO02 organizacji (rowniez analizuje dane i interpretuje otrzymane wyniki) oraz

sporzadzi¢ szczegdlowy, pisemny raport z przeprowadzonych badan

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




MiT_KKO1

spotecznych

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich
doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych metod i technik badan

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow

Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace osiggniecie uczenia si¢
programowych zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ * #
wyklad
Istota badan jakosciowych
i ilo§ciowych — analiza porownawcza. wyktad podajacy z
Glowne teorie w ramach badan prezentacja kolokwium
TP-01 S L X . . . : .
jakosciowych (antropologia wizualna, multimedialna, studium | pisemne (egzamin)
badania w dziataniu, etnografia czy przypadku
teoria ugruntowana).
Metodologia badan jakosciowych. wyktad podajacy z
TP-02 Metodologia i organizacja badan X prezentacja kolokwium
ilosciowych. Etyka w badaniach multimedialng, studium | pisemne (egzamin)
jakosciowych i ilosciowych. przypadku
laboratorium
ocena poprawnosci
Metody, narzgdzia i techniki badan . . ZaprOJektowanl.a I
L . . praca z roznymi przeprowadzenia
jakosciowych (obserwacja, badania . C :
. . zrodtami wiedzy, z badania
terenowe, wywiady, badania . .
. : wykorzystaniem (metodologii
fokusowe, metody projekcyjne). ) .
TP-03 - o : X programow badawczej) oraz
Projektowanie i przeprowadzanie .
P komputerowych - praca | opracowania
badan jako$ciowych. Metody . ,
. . . , w grupach i raportu z badan (w
obliczania liczebno$ci i doboru proby . . .
, indywidualna tym analizy
do badan. o
wynikow i
whnioskowania)
Organizacja i zastosowanie badan ocena poprawnosci
ilosciowych. Metody i techniki badan zaprojektowania i
ilosciowych — wybrane analizy zjawisk praca z roznymi przeprowadzenia
i procesow rynkowych (analiza zrodtami wiedzy, z badania
przecietnego poziomu zjawisk — wykorzystaniem (metodologii
TP-04 $rednie, mediana, dominanta; analiza X programow badawczej) oraz
dynamiki zjawisk — przyrost wzgledny, komputerowych - praca | opracowania
bezwzgledny, srednie tempo dynamiki; w grupach i raportu z badan (w
metody udziatlow rynkowych — udziat indywidualna tym analizy
w rynku, pojemnos¢ rynku, chtonno$é; wynikow i
analiza regresji i korelacji). whnioskowania)
ocena poprawnosci
Redukcja, kodowanie i tworzenie bazy praca z réznymi zaprojektowania i
danych z wykorzystaniem programow zrodtami wiedzy, z przeprowadzenia
komputerowych. Analiza danych wykorzystaniem badania
TP-05 ilosciowych i jako§ciowych oraz ich X programéw (metodologii
interpretacja. Opracowanie raportu komputerowych - praca | badawczej) oraz
oraz prezentacja wynikow badan w grupach i opracowania
(réwniez w jezyku obcym) indywidualna raportu z badan (w

tym analizy




wynikow i
whnioskowania)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.  Maison D., Jako$ciowe metody badan spotecznych. Podejscie aplikacyjne, PWN, Warszawa 2022.
2. T. Widla, Obszary badawcze wspotczesnej kryminalistyki, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2014 r.

3. Denzin N. K,, Lincoln Y. S., pol. Podemski K., Metody badan jakosciowych. T. 1, Wyd. 1, 2 dodr. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2014.

Jemielniak D., Badania jakosciowe, Tom I i II, PWN, Warszawa 2012.
Wolny R., Metody ilosciowe w badaniach rynku, Akademia Ekonomiczna w Katowicach, Katowice 2009.
Roszkiewicz M., Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, PWN, Warszawa 2013.

N o gk

Wieczorkowska G., Wierzbinski J., Statystyka. Analiza badan spotecznych, Wyd. nowe, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. Milic-Czerniak R., Badania marketingowe. Nowe metody badan i zastosowania, Wydanie pierwsze, Difin, Warszawa
2019.

2. Maison, D., Jako$ciowe metody badan marketingowych - jak zrozumie¢ klienta, PWN, Warszawa 2010.
Zielinski T., Krupa A., Pelc M., Metody iloSciowe z zarzadzaniu, Wyd. AON, Warszawa 2011.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢c .(wsad%ug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 30
prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca Oodl 3 1,2
jeci 01€m:
ECTS PRZYPISANYCH | 74¢ia g
DO ZAJEC Praca wtlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (egzaminu) (K_W02, K_KO01) - 15 godz.
= przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz raportu z badan (K_UO01, K_KO01) - 30 godz.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
laboratorium — obserwacja realizacji badania

Ocena podsumowujaca:
wyktad — kolokwium pisemne (egzamin)

laboratorium — sprawdzenie poprawnosci przygotowania i przeprowadzenia badania (metodologii badawczej) oraz
opracowania raportu z badan (w tym analizy wynikdw i wnioskowania)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC




ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajeé: Ochrona danych osobowych i informacji Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
niejawnych akademickim 2024/2025
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: I Semestr: 1
Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 ) i )
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-

mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci w
zakresie ochrony informacji niejawnych, zasad klasyfikacji informacji do odpowiednich klauzul tajnosci,
obowigzkow i praw panstwa oraz obywatela w sferze ochrony danych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajeé efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

. o Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sig OkreSIO,n,yCh
Symbol efektow uczenia si¢ . . . . . L ) dla kierunku studiow

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow (symbol efektow uczenia
uczenia si¢, student w kategorii: sie)

Wiedzy - zna i rozumie




miedzynarodowe, europejskie i krajowe akty prawne
chronigce dane osobowe

OD_KWo1 K_Wo4

Umiejetnosci - potrafi

stosowac¢ rozwigzania, przepisy prawne w zakresie
sporzadzania i oznaczania dokumentow zawierajacych
informacje niejawne w celu ich ochrony

K_U02
OD_KUO01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci
oraz ich doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych
ochrony danych osobowych i informacji niejawnych

K_KO1
OD_KKO1

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiagniecie
zatozonych efektéw uczenia si¢
*

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

wyklad

TP-01

Poje¢cia z zakresu
ochrony danych
osobowych.
Migdzynarodowe,
europejskie i
krajowe akty prawne
chronigce dane
osobowe. Zasady
ochrony danych
osobowych przy
pozyskiwaniu,
przetwarzaniu,
udostgpnianiu i
rejestracji danych
osobowych.

wyktad konwersatoryjny z
prezentacja multimedialng

kolokwium pisemne
(egzamin)

TP-02

GIODO:
uprawnienia i
praktyka kontrolna.
Odpowiedzialnos¢
za naruszenie
przepiséw o
ochronie danych
osobowych.
Podstawy prawne
ochrony informacji
niejawnych. Pojgcia
ustawowe dot.
ochrony informacji
niejawnych.

wyktad konwersatoryjny z
prezentacja multimedialng

kolokwium pisemne
(egzamin)

¢wiczenia

TP-03

Kategorie klauzul

tajnosci. Zasady
klasyfikacji

praca z tekstem, studium
przypadku, dyskusja

kolokwium pisemne —
rozwigzanie danego
problemu




informacji do
odpowiednich
klauzul tajnosci.
Bezpieczenstwo
osobowe. Dostep do
informacji
niejawnych.

Ochrona informacji
w systemach
teleinformatycznych.

Wzory dokumentéw kolokwium pisemne —

niejawnych. praca z tekstem, studium ) .
TP-04 . X : rozwigzanie danego
Sporzadzanie i przypadku, dyskusja
. problemu
oznaczanie
dokumentow
zawierajacych

informacje niejawne.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Smiatek, Kominek A., Ochrona danych osobowych. Perspektywa krajowa i miedzynarodowa,
Wydawnictwo Naukowe FNCE, Poznan 2021.

2. Smiatek, Kominek A., Technologiczny wymiar ochrony danych osobowych, Wydawnictwo Naukowe
FNCE, Poznan 2021.

3. Bany$ T. A. J., Bielak-Jomaa E., Kuba M., Luczak J., Prawo ochrony danych osobowych. Podrecznik dla
studentow i praktykow, Difin, Warszawa 2016.

4. Depo J., Mazur S., Administracja bezpieczenstwa, informacji niejawnych i danych osobowych.
Vademecum, Oficyna Wydawnicza AFM KAAFM, Krakow 2014.

Literatura uzupelniajaca:

1. Jackowski M., [Marta Ciesielska i 10 pozostatych], Ochrona danych medycznych. RODO w ochronie
zdrowia, Wydanie 3., stan prawny na 1 czerwca 2018 r., Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2018.

2. Wociora D., Ochrona danych osobowych 1 informacji niejawnych z uwzglgdnieniem ogolnego
rozporzadzenia unijnego, Stan prawny maj 2016, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2016.

3. Bany$ T. A. J., Luczak J., Ochrona danych osobowych w praktyce. Jak unikna¢ btedow i ich konsekwencji
prawnych, Wyd. 2. uzup., Presscom, Wroctaw 2014.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SU MARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 3
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 1.2
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub inng !
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia




Praca wlasna studenta

1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z w
godz.

» przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K KO01) - 20 godz.

yktadow - czytanie wskazanej literatury (K_WO04, K_KO01) - 25

KRYT

ERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

¢wiczenia - kolokwium pisemne (rozwiazanie danego problemu)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Be

zpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

. Zajecia
Zajgcia praktyczne:

praktyczne:




Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia .
terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:

. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagni¢cie efektow uczenia si¢ w ramach zaj¢¢ organizacja i zarzadzanie/ nowoczesne
koncepcje zarzadzania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji - metod i narz¢dzi motywowania, kierowania i kontroli zasobow ludzkich

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgé.

B o Odniesienie do efektow
Svmbol efektéw uczenia Tresé efektu uczenia S1g. uczenia Sl@ Okreélonych
sig okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w dla kierunku studiow
kategorii: (symbol efektéw
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
ZZ1L._KWO01 pojecia i teorie zarzadzania zasobami ludzkimi K_W06
771 KW02 procesy zarzadzania zasobami ludzkimi w kontek$cie zmiany funkcji K W06
- personalnej w czasie -
Umiejetnosci - potrafi
771 KUOL zaproponowa¢  rozwigzania konkretnych problemow . k.adrowych K U03
- wykorzystujac metody i narzgdzia zarzadzania zasobami ludzkimi -
771 KU02 opracowa¢ dokumentacj¢ realizacji procesu planowania i doboru K U03
- pracownikow wybranej organizacji -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci oraz ich | K_KO01
ZZL_KKO01 doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych zarzadzania zasobami
ludzkimi
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoS$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . o prowadz.en.la. zajec osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zajgé umozliwiajace uczenia si¢

programouych osiagniecie zatozonych | przypisanych do zajec #

efektow uczenia sig¢ *

wyklad




Przedmiot, ewolucja i znaczenie
zarzadzania zasobami ludzkimi (pojecie,
cele i znaczenie, ewolucja funkcji

personalnej, uwarunkowania). Kapitat wyktad problemowy z
TP-01 ludzki i kapitat intelektualny. Strategiczne X prezentacjg kolokwium pisemne
aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi multimedialng
(istota, strategia personalna i jej rodzaje,
zwiazek strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi ze strategia ogdlna firmy).
Planowanie zasobow ludzkich (procedura wyktad problemowy z
TP-02 planowania, analiza zasobow kadrowych, X prezentacja kolokwium pisemne
prognoza popytu i podazy kadr). multimedialng
Kierowanie ludzmi (istota, fazy procesu wyktad problemowy z | kolokwium pisemne
TP-03 kierowania, role kierownicze, X prezentacjg
uwarunkowania skutecznosci kierowania). multimedialng
Systemy motywowania pracownikow kolokwium pisemne
(istota, zarys teorii motywacyjnych,
narzg¢dzia motywowania). Wynagradzanie wyktad problemowy z
TP-04 pracownikow (pojecie, zasady, funkcje X prezentacja
wynagrodzen, struktura i zasady tworzenia multimedialng
systemu wynagrodzen, strategie, formy
wynagrodzen).
Ocenianie pracownikow (istota, znaczenie, kolokwium pisemne
. o - wyktad problemowy z
cele, zasady, kryteria oceniania, metody i .
TP-05 o e . X prezentacja
techniki oceniania, bledy w ocenianiu : .
o multimedialng
pracownikow).
Rozwoj pracownikow (pojecie i struktura kolokwium pisemne
rozwoju pracown%k(?w, plano.\,zva}me wyklad problemowy z
rozwoju pracownikow). Odejscia .
TP-06 o S . X prezentacja
pracownikow z organizacji (przyczyny i multimedialn
skutki ruchéw kadrowych w firmie, 2
outsourcing i outplacement).
¢wiczenia
Dobér zasoboéw ludzkich (istota i znaczenie
doboru personelu, etapy i metody procesu
doboru, dokumentacja, opis stanowiska praca w grupach, ocena wykonania
TP-07 - Ca : X : RN
pracy, tworzenie cv i listu motywacyjnego, metoda projektowa zatozeh projektowych
rozmowa kwalifikacyjna - symulacja) —
zadanie projektowe.
Motywowanie do pracy (identyfikacja
stabych i silnych stron systeméw praca w grupach, ocena wykonania
TP-08 . . . X . R
motywacyjnych, doboér narze¢dzi metoda projektowa zalozen projektowych
motywowania) — zadanie projektowe.
Wynagradzanie pracownikow — studium
przypadku. Systemy informacji personalnej
TP-09 (rola informacji w zarzadzaniu zasobami X praca w grupach, ocena wykonania

ludzkimi, konstruowanie systemu
informacji personalnej). Prawne i etyczne
aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.

metoda projektowa

zatozen projektowych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.

inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.  Michael Armstrong, Stephen Taylor, tlumacz: M. Klimowicz, M. Patkaniowski, D. Wasik, Zarzadzanie zasobami
ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.

2. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje, praktyki, wyzwania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2018.

3. Golnau W., Kalinowski M., Litwin J., Zarzgdzanic zasobami ludzkimi, Wydanie 3 (dodruk), Wydawnictwa Fachowe
CeDeWu, Warszawa 2017

4. Krél H., Ludwiczynski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2014.

5. Pawlak Z., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2011.

6. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Krakéw 2011.

Literatura uzupelniajaca:

1. Moczydlowska J., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Difin, Warszawa 2010.

2. Borkowska S., Skuteczne strategie wynagrodzen. Tworzenie i zastosowanie, WoltersKluwer, Krakow 2012.
3.0leksyn T., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolter Kluwer, Krakéw 2008.

4. Listwan T. (red.), Zarzadzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa 2010.

5.Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zarys problematyki i metod, PWE, Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢c §W§d%ug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg 30
prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogdlem: 3 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia !
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sig,
ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikoéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do testu pisemnego z wyktadow (K_WO06, K _KO01) - czytanie wskazanej literatury — 15 godz.
= realizacja zadania projektowego (obejmuje rowniez przygotowanie i ,,obrong” sprawozdania) (K_U03, K KO01) - 30
godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — obserwacja wykonywania poszczegolnych etapéw projektu

Ocena podsumowujaca:
wyktad - test pisemny
¢wiczenia - ocena wykonania zatozen projektowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢é: Kryminologia Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 1 Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zajg¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii 1 Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
zagadnien przestgpczosei 1 patologii spotecznej, wykorzystywania badan kryminologicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

. L Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
Symbol efektow uczenia si¢ . . L . . . L ) o . .,
‘ iy Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, kierunku studiow
okreslonego dla zajeé - ,
student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

pojecia z zakresu kryminologii, powigzania kryminologii z | K_W02
K_Kw01 innymi dziedzinami nauki, gtéwne nurty, zasady i sposoby
przeprowadzania badan kryminologicznych
Umiejetnosci - potrafi
K KUO1 scharakteryzowa¢ uwarunkowania i znaczenie przestepczosci i K U02
- innych zjawisk patologii spoteczne;. -
K KUO2 wskaza¢ metody zapobiegania, ujawniania i wykrywania K U02
- przestepczosci. -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
krytycznej oceny dzialan wlasnych i dziatan zespotow, ktorymi | K_KO01
K_K_KO01 kieruje oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych
dziatan
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec¢ osiagniecia efektow
Opis tre$ci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
zatozonych efektow uczenia | przypisanych do zajeé
sig *

Symbol tresci
programowych

wyklad

Pojecia z zakresu
kryminologii i zwigzek
kryminologii z innymi
dziedzinami nauki. Nurty w
kryminologii (Kryminologia
klasyczna. Kryminologia
pozytywistyczna.

TP-01 Kryminologia X wyktad podajacy
antynaturalistyczna.
Kryminologia
neoklasyczna). Zasady i
sposoby przeprowadzania
badan kryminologicznych.
Kryminologiczne koncepcje
etiologii przestgpczoscei.

wypowiedz ustna
(egzamin)

¢wiczenia

Przestepczosc¢ — definicje,
metody analizy
przestepczosci (Statystyka
policyjna. Statystyka
sagdowa. Statystyka

TP-02 penitencjarna). Pojecie i X
sposoby okreslania
rozmiaréw przestepczosci
nieujawnionej. Zjawisko
przestgpczosci a zmiany
spoteczne.

dyskusja, studium kolokwium
przypadku pisemne

TP-03 Zaburzenia psychiczne a dyskusja, studium kglokwium
przestepczo$é. Pojecie przypadku pisemne




przemocy. Przestgpczo$¢ z
uzyciem przemocy. Agresja.
Koncepcje wyjasniajace
zjawiska agresji i przemocy.
Przestepczo$é nieletnich
(Proces warunkowania
instrumentalnego i
obserwacji. Niewlasciwe
uksztattowanie rol
spotecznych i niewtasciwe
pehnienie roli spotecznej w
rodzinie.

Kontrsocjalizujacy ~ wplyw
narkomanii, alkoholizmu
oraz przestepczosci. Szkota i
mozliwo$¢ jej wplywu na
przestepczos¢  nieletnich).

P04 Narkotyki a przestgpczosc. dyskusja, studium kolokwium
- Alkohol a  przestgpczos¢. X przypadku pisemne
Media a zjawisko

przestepczosci. Aktualny
obraz  przestgpczoSci W
Polsce — statystyki.

Wiktymologia. Definicja,
koncepcje, pojecie ofiary.
Przestgpstwa ,bez ofiar”.
Typologie  ofiar.  Proces

wiktymizacji.  Ofiara -

miejsce i znaczenie w

kontaktach z policjg i sadem. dyskusja, studium kolokwium
TP-05 . ; X ;

Nieformalne, pojednawcze przypadku pisemne

sposoby rozwigzywania
konfliktow. Ofiara a $rodki
masowego przekazu. Pomiar
wiktymizaciji. Skutki
wiktymizaciji. Czynniki
ryzyka wiktymogennego.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

ghwnPE

Hotyst B., Wiktymologia spoteczna, Wydanie V, Il wydanie w PWN, PWN, Warszawa 2021.

Malinowska 1., Labuz P., Kryminologia, Difin, Warszawa 2020.

Hotyst B., Kryminologia, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

Ku¢ M., Kryminologia, Wyd C.H. Beck, Warszawa 2015.

Iwanski M., Papiez A., Stozek M.i inni, Kryminologia. Repetytorium Wyd. 3, Wolters Kluwer, Warszawa
2013.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.
3.

Wojcik J., W., Kryminologia. Wspotczesne aspekty, Stan prawny na 15 kwietnia 2014 r., Wolters Kluwer,
Warszawa 2014.

Gruszczynska B., Przemoc wobec kobiet, Warszawa 2009.

Ptywaczewski E. W., Filipkowski W., Rau Z., Przestgpczos¢ w XXI wieku. Zapobieganie i zwalczanie.
Problemy prawno-kryminologiczne, Stan prawny na 1 maja 2015 r., Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

1. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 45
osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezpos$redniego Ogolem: 4
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,8
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajgcia
ZAJEC Praca witasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢cé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadéw (egzamin) (K_WO02, K_K01) — 25 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K K01) — 30 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna (egzamin)
¢wiczenia - kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Kryminalistyka Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 2




Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zajeg¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 30 Srag litc)i/?:zne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyka zawodowa w Praktyki

PWSTE w Jarostawiu: zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie
techniki kryminalistycznej zwigzanej z zabezpieczaniem $ladow, materiatdw dowodowych itp.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sig
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

KL_KWwW1 metodologie nauk sadowych. K_W02
Umiejetnosci - potrafi
KL_KUO1 zebr'c.lc i dokona¢ oceny n.la.tenalow drowodowych Z uzyciem K_U02
specjalistycznych narzedzi, i programow komputerowych
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
krytycznej oceny dziatan wilasnych i dziatan zespotow, | K_KO02
KL_KKO01 ktérymi kieruje oraz przyjmowania odpowiedzialno$ci za
skutki tych dziatan
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to




warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace osiagniecie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢

programowych zalozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢ * zajeé #
wyklad
Podstawowe poje¢cia zakresu
kryminalistyki i zwigzek
kryminalistyki z innymi
dziedzinami nauki. Stan
kryminalistyki w Polsce. wyktad podajacy z o,
TP-01 Planowanie przestepstwa. X prezentacja Z‘éy};gx:ﬁ;iz ustna
Przygotowanie przestgpstwa. multimedialng g
Unikanie odpowiedzialnosci
karnej. Ogo6lna problematyka
badan kryminalistycznych.
Zasady kryminalistyczne.
Zajecia
praktyczne
obserwacja,
sprawdzenie
poprawnosci
Praktyczne zadania z pokaz, realizacja mllk(;zn;nmih
zakresu: zabezpieczania praktycznych zadan sadah i y
$ladow kryminalistycznych — opartych na Korzvstania
rodzaje sladow, ujawnianie i wykorzystaniu r6znych \sNi/ec'aliZt CZNeao
zabezpieczanie zrodet wiedzy, pecjalistyczneg
TP-02 R X : . sprzetu (teczki
kryminalistyczno— wykorzystaniu teczki krvminalistycznei
procesowe, wnioskowanie na kryminalistycznej oraz r?)/ ramu d)c/> ):
podstawie ujawnionych i programu EFIT6 do program
. s . tworzenia portretu
zabezpieczonych sladow tworzenia portretu amieciowego)
kryminalistycznych; pamieciowego sprawcy gceng £0),
przygotowania
wymaganej
dokumentacji
Zasady budowy i rodzaje obserwacja
wersji kryminalistycznych. sprawdzeni:a
ezlzs;gr){ ;)Zrzeprowadzanla p oprawnqs’ ci
kryminalistycznych; pokaz, realizacja %E;)zn;nnﬁh
Praktyczne zadania w praktycznych zadan sadat i
zakresie zabezpieczania opartych na ' wykorzystania
srladorw 11n}1 papllarr.lych. . Z}él;(éiz‘)i/isézglu réznych specjalistycznego
TP-03 Sladow stop, rekawiczek; X Y, sprzetu (teczki

Biologia kryminalistyczna.
Dokumenty; Bron.
Ekspertyza
mechanoskopijna; Badania
metaloznawcze;
Identyfikacja pojazdu;
Niektore rodzaje
kryminalistycznych badan
chemicznych i fizycznych.

wykorzystaniu teczki
kryminalistycznej oraz
programu EFIT6 do
tworzenia portretu
pamigciowego sprawcy

kryminalistycznej,
programu do
tworzenia portretu
pamigciowego),
ocena
przygotowania
wymaganej
dokumentacji




Identyfikacja narkotykow;
Fonoskopia. Termoskopia.
Analiza kryminalistyczna
gleby; Ocena dowodowa
wynikow badan materiatu
rzeczowego.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Hotyst B, Kryminalistyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

2. T.Hanausek, Kryminalsityka, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.

3. Bartnik M., Lis W., Leksykon kryminalistyki. 100 podstawowych poje¢, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2016

4. Kwiatkowska-Wojcikiewicz V., Zubanska M., Wspoélczesna kryminalistyka. Wyzwania i zagrozenia,
WSPol w Szczytnie, Szczytno 2015.

5. Kudta J, Kosmaty P., Ryzyko w czynno$ciach operacyjno-rozpoznawczych Policji. Aspekty
kryminalistyczne i prawnodowodowe, Difin, Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca:

1. Jagietto D., Kryminalistyka. Przeglad podstawowych zagadnien taktyki, techniki i profilaktyki
kryminalistycznej, Redakcja Wydawnictwa Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, Skierniewice 2011.

2. Wojcikiewicz J., Ekspertyza sadowa. Zagadnienia wybrane, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

3. Kulicki M., Kwiatkowska-Wojcikiewicz V., Stepka L., Kryminalistyka. Wybrane zagadnienia teorii i
praktyki §ledczo-sadowej, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 45
osobg prowadzacg zajgcia
Praca wiasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta Wymagaja,ca beZpoéredniego Ogélem 4
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,8
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

*  przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadow (K W02, K K02) - 15 godz.
= przygotowanie do zaj¢é praktycznych - czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_KO02) — 10 godz.
»  wykonanie praktycznych zadan (K _U02, K K02) — 30 godz.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
zajecia praktyczne — zadania czgstkowe

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna (egzamin)
zajgcia praktyczne - obserwacja, sprawdzenie poprawno$ci wykonania wskazanych zadan i wykorzystania

specjalistycznego sprzetu (teczki kryminalistycznej, programu do tworzenia portretu pamigciowego), ocena
przygotowania wymaganej dokumentacji

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia w formie wyktadu przygotowywane sa do nauczania e-learningowego

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
i transporcie 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

. ) Zajecia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgeia .

terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki )
zawodowe:
; . Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:




II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetno$ci w zakresie czynnikdéw
determinujacych bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie, zapobiegania zagrozeniom oraz podejmowania
dzialan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach krajowych i miedzynarodowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

istote bezpieczenstwa w komunikacji powszechnej i transporcie oraz

BWKIT_KWO1 jego uwarunkowania w skali miedzynarodowe;j i krajowej K_W02
zasady, narzedzia oraz metody dzialania instytucji odpowiedzialnych
BwKIiT_KWO02 za BwTiKP oraz dzialania profilaktyczne zmierzajace do | K_W02
bezpiecznego uzytkowania szlakéw krajowych i miedzynarodowych
Umiejetnosci - potrafi
analizowaé 1 interpretowaé zjawiska spoteczne, ich powiazania z
BwKiT_KUO01 bezpieczenstwem w komunikacji i transporcie powszechnym K_U02
rozwigzywa¢ konkretne zadania w obszarze bezpieczenstwa w
BwKIiT_KU02 komunikacji  powszechnej i  transporcie  postugujac  sie | K_U02
obowigzujacymi regulacjami prawnymi
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetno$ci oraz ich
BwKiT_KKO01 doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa w | K_KO01
komunikacji powszechnej i transporcie
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol treéci prowadzenia zajec osiagniecia efektow
Y Opis tresci programowych Forma zajgé umozliwiajace uczenia si¢ przypisanych
programowych Lo A 7
osiagniecie zatozonych do zajec #
efektow uczenia si¢ *
wyklad
Podmioty odpowiedzialne za
beZplecze.nstwo w komrumkac_]l i wyktad podajacy z
transporcie. Bezpieczenstwo w :
A . . prezentacjg . .
TP-01 komunikacji lotniczej. Przepisy X multimedialn kolokwium pisemne
prawne w zakresie ochrony lotnictwa pogadanka ’
cywilnego, instytucje odpowiedzialne
za stan bezpieczenstwa, uprawnienia i




zadania SOL. Zagrozenia w
transporcie drogowym. Stan
bezpieczenstwa w ruchu drogowym
struktura i przyczyny zdarzen
drogowych, rola uzytkowania w
systemie bezpieczenstwa w KiT.

Dziatania na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa na polskich drogach.
Sposoby ksztattowania

bezpieczenstwem w ruchu drogowy, wyktad podajacy z
TP-02 zarzad;ame_: predkoscia. Instytucje X preze.:ntaq.a( kolokwium pisemne
odpowiedzialne za stan multimedialna,
bezpieczenstwa na drogach (ITD, pogadanka
Policja, SG, ZW). Sposoby
zapewnienia bezpieczenstwa w
transporcie powszechnym
Zasady przewozu materialow
niebezpiecznych ADR, kontrola
technlcgna ppjazdow, .ubezl’aleczema wyklad podajacy z
komunikacyjne. Bezpieczenstwo w .
7 - Lo prezentacja : :
TP-03 transporcie i komunikacji kolejowe;j. X . . kolokwium pisemne
e . multimedialng,
Stan polskich linii kolejowych,
. L pogadanka
podmioty odpowiedzialne za
bezpieczenstwo na kolei SOK, Policja
UTK.
¢wiczenia
L . . . ocena realizacji zatozen
Dziatania zwigkszajace poziom .
. , . projektu ,,Ocena
bezpieczenstwa na polskich drogach. . . ,
L : . studium przypadku, bezpieczenstwa w
Przygotowanie i opracowanie ankiety : e
TP-04 . . X metoda projektowa komunikacji
dotyczacej ,,oceny poziomu h hnei |
bezpieczenstwa w komunikacji (praca w grupach) POWSzEChney 1 .
.. - transporcie — dziatania
powszechnej i transporcie”. "
naprawcze
Rola i zadania Policji, ITD oraz SG w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
w komunikacji i transporcie ocena realizacji zatozen
powszechnym. Bezpieczny droga projektu ,,Ocena
budowa programéw profilaktycznych studium przypadku, bezpieczenstwa w
TP-05 na rzecz poprawy stanu X metoda projektowa komunikacji
bezpieczenstwa na polskich drogach. (praca w grupach) powszechnej i

Rola i zadania kontroli stanu
technicznego w zapewnieniu
bezpieczenstwa na polskich drogach —
analiza z r6znych zrodet wiedzy.

transporcie — dziatania
naprawcze”

Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zalezno$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

w

Tyburska A., Luka P., Mikotajezyk Z., Bezpieczenstwo w ruchu drogowym. Nauka w stuzbie praktyki, WSpol,
Szczytno 2020.
Pawelec K. J., Sprowadzenie niebezpieczenstwa w ruchu drogowym. Przestgpstwa i wykroczenia, Difin, Warszawa

2017.

Brylak J., Ochrona prawna bezpieczenstwa w ruchu drogowym, C.H. Beck, Warszawa 2018.

Buczko J., Bezpieczenstwo w komunikacji publicznej i transporcie, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona, Legnica 2017.




5. Wicher J., Bezpieczenstwo samochodoéw i ruchu drogowego, Wydanie 3 rozszerzone, Wydawnictwa Komunikacji i
Lacznosci, Warszawa 2012.

6. Koriat A., Bezpieczefistwo ruchu drogowego. Dylematy i wyzwania przemian kulturowych, Europejskie Centrum
Edukacyjne, Torun 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. Topik K., Gotaszewski A., Kukulski J., Infrastruktura transportu samochodowego, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2006.

2. Rozycki M., Bezpieczny transport towarow niebezpiecznych, T. 3. Niezbednik praktykéw ADR RID IMDG. ADR
2009-2010. Wykaz towardéw niebezpiecznych, Wyd. Martiz Mikotow 2009.

3. Krystek R., Zintegrowany system bezpieczenstwa transportu. T. 2, Uwarunkowania rozwoju integracji systemow
bezpieczenstwa transportu, Wydawnictwa Komunikacji i £acznos$ci, Politechnika Gdanska, Gdansk 2009.

4. Szczuraszek T., Bezpieczenstwo ruchu miejskiego, Wyd. WKL, Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 30
prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 3
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 1,2
PRZYPISANYCH DO Zgoa
ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_W02. K _KO01) — 15 godz.

= opracowanie projektu ,,Ocena bezpieczenstwa w komunikacji powszechnej i transporcie — dziatania naprawcze” (K_U02, K _KO01)
— 30 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad - dyskusja

¢wiczenia — obserwacja realizacji poszczegolnych etapow projektu

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - ocena realizacji zatozen projektu ,,Ocena bezpieczenstwa w komunikacji powszechne;j i transporcie — dziatania
naprawcze”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAELCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia przygotowywane sg w formie e-learningu




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Bezpieczenstwo spoleczne Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne 1 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajeela .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: iar{e %Césve:
Praktyki zawodowe: Ee:\a/l\t(clec():/ve:
Inna forma (jaka): szanlf\a;‘:orma
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie dziatan
prawnych, organizacyjnych realizowanych przez podmioty rzagdowe (krajowe i miedzynarodowe), pozarzadowe i samych
obywateli, ktore maja na celu zapewnienie pewnego poziomu zycia osobom rodzinom i grupom spotecznym oraz
niedopuszczenie do ich marginalizacji i wykluczenia spolecznego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

) o Tres¢ efektu uczenia sie. uczenig sig okreélo_n'ych
Symbol efektow uczenia sig i ) . . ) T i o dla kierunku studiow
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektéw uczenia sig, (symbol efektow

student w kategorii: uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

typy zjawisk i procesow przebiegajacych w spoteczenstwie K_W03
BS_KwO01 : . . ,
- majacych wplyw na poziom bezpieczenstwa

Umiejetnosci - potrafi

BS KUO1 analizowa¢ problemy bezpieczenstwa spotecznego oraz proponowaé K U02
- dziatania naprawcze -
BS KU02 wskaza¢ metody zapobiegania zagrozeniom bezpieczenstwa K U02
- spotecznego _
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiej¢tnosei oraz ich K_KO01
BS_KKO01 doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa
spotecznego
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . o prowaQZ.en.la. zajeé osiggnigcia ef.ektow
Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umozliwiajace uczenia si¢

programowych osiggniecie zalozonych przypisanych do zaj¢é #

efektow uczenia sig¢ *

wyklad

Zachowania prospoteczne a
poprawa bezpieczenstwa; rzadowy
program poprawy bezpieczenstwa
obywateli ,,razem bezpieczniej",
TP-01 obszary bezpieczenstwa X
spotecznosci lokalnej, zachowania
aspoteczne i antyspoteczne,
typologia zachowan przestepczych,
spoteczenstwo ryzyka.

wyktad problemowy, wypowiedz ustna
pogadanka (egzamin)

Zadania wtadz lokalnych w zakresie
bezpieczenstwa spolecznego —
polityka spoteczna panstwa. Pojgcie
bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. Zadania wtadz
lokalnych w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. Rozwigzywanie
probleméw spotecznych w tym
zakresie.

wyktad problemowy, wypowiedZ ustna

TP-02 pogadanka (egzamin)




¢wiczenia

Rodzaje zagrozen bezpieczenstwa
spolecznego i metody identyfikacji
poszczego6lnych rodzajéw zagrozen
bezpieczenstwa w spotecznosci
lokalnej. Diagnoza, identyfikacja
czynnikOw i przyczyn, prewencja i
przeciwdziatanie zagrozeniom
bezpieczenstwa spotecznego w

obszarach: bezpieczenstwo w . . preZt_antaCj'a
L - : - dyskusja, studium multimedialna -
TP-03 miejscach publicznych i w miejscu X . ) .
przypadku rozwigzanie sytuacji

zamieszkania, przemoc w rodzinie,
bezpieczenstwo w szkole,
bezpieczenstwo w §rodkach
komunikacji publicznej,
bezpieczenstwo w ruchu
drogowym, bezpieczenstwo w
dziatalnosci gospodarczej, ochrona
dziedzictwa narodowego — analiza
programow.

problemowej

Wspotpraca Policji ze spotecznoscia
lokalna w zakresie community
policing oraz identyfikacja

podmiotéw odpowiedzialnych za . . preze_zntaCJ_a
) ) . dyskusja, studium multimedialna -
TP-04 ksztattowanie bezpiecznej X . . .
przypadku rozwigzanie sytuacji

przestrzeni lokalnej. Opracowanie
zatozen programow prewencji
kryminalnej w zakresie
bezpieczenstwa spolecznego.

problemowej

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.

5.

6.

Pospiszyl 1., Patologie spoteczne i problemy spoteczne, Krakoéw 2023.
Szewior K., Bezpieczefistwo spoleczne jednostki. Zatozenia i polska rzeczywistos¢, Uniwersytet Warszawski.
Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych. Instytut Europeistyki. Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa
2016.
Szczypta-Kiak B., Pobuta K., Rejman K., Wybrane wymiary bezpieczenstwa spotecznego w powiecie jarostawskim
w latach 2018-2020, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu, Jarostaw 2021.
Majer P., Urbanek A., Bezpieczenstwo spoteczne. Ewolucja, instytucje, zagrozenia, Editions Spotkania, Warszawa
2016.
Gierszewski J., Bezpieczenstwo spoteczne. Studium z zakresu teorii bezpieczenstwa narodowego, Difin, Warszawa
2013

Gierszewski J., Organizacja systemu bezpieczenstwa spotecznego, Difin, Warszawa 2013

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.
3.

Skrabacz A., Sulowski S., Bezpieczenstwo spoleczne. Pojecia, uwarunkowania, wyzwania, Dom Wydawniczy
Elipsa, Warszawa 2012.

Leszczynski M., Bezpieczenstwo spoteczne Polakéw wobec wyzwan XXI wieku, Wyd. Difin, Warszawa 2011.
Brzezinski M., Sulowski S. (red.), Bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa: wybrane zagadnienia, Elipsa, Warszawa
20009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 45
prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICzBA | Pracastudenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogoélem: 4
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 1,8
PRZYPISANYCH DO zaeond
ZAJEC Praca wiasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadéw (egzamin) (K_WO03, K_KO1) - 15 godz.
= przygotowanie prezentacji (K_U02, K_KO01) - 30 godz.
= czytanie wskazanej literatury do ¢wiczen (K_U02, K _KO01) - 10 godz

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad — wypowiedz ustna (egzamin)
¢wiczenia - prezentacja multimedialna - rozwiazanie sytuacji problemowe;j

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaje¢: Ochrona oséb, mienia, obiektow i obszaréw akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 4 Ko.ordynatc?r zajec )
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Srag litii/?:zne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Ea:\?\lgggz/ve:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetno$ci z zakresu zasad ochrony
0sOb, mienia, obiektow i obszarow, identyfikacji zagrozen, stosowania metod i narzedzi zapobiegania zagrozeniom oraz ich
eliminacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgé.

Odniesienie do efektow

Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sig okreslonych
Symbol efektow uczenia ) . . ] . o ) o dla kierunku studiéw
si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w (symbol efektow

kategorii: uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

OOM_KW01 pojecia, podmioty ochrony oséb, mienia i obszarow K_W02

prawne uregulowania oraz metody i formy ochrony os6b, mienia,

OOM_KW02 obiektow i obszarow K_W02
Umiejetnosci - potrafi
OOM_Kuo01 opracowa¢ plan konwojowania, ochrony VIP-a K_U02
OOM_KUO02 opracowac¢ plan ochrony obiektu K_U02
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
0OM_KKO1 Zv&gleirgiva‘l]niiz bzsoz‘t;(r)o\’zvviquaﬁ spotecznych w zakresie ochrony oséb, mienia | K_KO02
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow

Symbol tresci . - . e IO ..
rOgramOWyCh OplS tresct programowych Forma zajec umozllWlajqce 0s13gn1eCie .uczenla S1€ )
P zatozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
wyklad
Pojecia, definicje, instytucje
specjalizujace si¢ w ochronie osob,
mienia, obiektow i obszar6w. Prawne
uregulowania w zakresie ochrony o0sob,
o A , wyktad problemowy z . .
mienia, obiektow i obszaréw — Ustawa . kolokwium pisemne
TP-01 . e . X prezentacja .
o ochronie 0s6b i mienia. Rola jaka S . (egzamin)
. . . multimedialna, dyskusja
spelnia pracownik w ochronie
bezpieczenstwa jednostki. Metody
ochrony o0s6b i mienia stosowane w
Polsce.
Planowanie dziatan ochronnych.
Organizacja i taktyka w ochronie 0sob i
mienia. Formy ochrony mienia;
Konwojowanie; Specjalistyczne
uzbrojone formacje ochronne; Obiekty wyktad problemowy z . .
. : . . . kolokwium pisemne
TP-02 podlegajace obowigzkowej ochronie; X prezentacja (egzamin)
Zewnetrzne stuzby ochronne. Ochrona multimedialna, dyskusja g
0s0b: Podstawowe metody ochrony
osobistej; Szyki ochronne; Dziatania
specjalne w ochronie osobistej; Ubior i
wyposazanie agenta ochrony osobistej;
Standardowe metody ochrony firm
komercyjnych. zapoznanie z
dzialaniami wywiadu i kontrwywiadu
konkuren_cyjnegp; zapo_z'nanle z wyktad prpblemowy z kolokwium pisemne
TP-03 metodami technicznymi; X prezentacja (egzamin)
Organizowanie komorki wywiadowczej multimedialna, dyskusja g
w firmie. Wspotpraca z Policja i innymi
organami porzagdkowymi.
Bezpieczenstwo imprez masowych.
éwiczenia
Projekt i praktyczne zadania w rezentacja filmow g:le:;el\ivy l:(()) r;irt]llla
zakresie: Opracowanie planu P ac) o proje
- - . scenki sytuacyjne, »Opracowanie planu
TP-04 konwojowania. Szyki ochronne. X - . .
. . . metoda projektowa konwojowania”,
Ochrona VIP-a. Dziatania specjalne w .
. S (praca w grupach) »Opracowanie planu
ochronie osobistej. . .
ochrony obiektu
Projekt i praktyczne zadania w
zakresie: Ewakuacja —natychmiastowe ocena wykonania
opuszczenie budynku, opuszczenie z prezentacja filmow, zatozen projektu
TP-05 zabraniem podrecznych rzeczy x scenki sytuacyjne, ,Opracowanie planu

osobistych, z zabraniem przez
wyznaczone osoby ustalonych
materialdw pod katem bezpieczenstwa
danej firmy. Plan ochrony obiektu.

metoda projektowa
(praca w grupach)

konwojowania”,
,Opracowanie planu
ochrony obiektu”

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. F. Radoniewicz, J. Kurek-Sobieraj, K. Chatubinska-Jentkiewicz, M. Nowikowska, Ustawa o ochronie 0s6b i mienia.
Komentarz, C.H.Beck, Warszawa 2020.

2. Radziejewski R., Siudalski S. J., Ochrona o0séb i mienia. Poradnik dla studentéw na kierunkach i specjalnosciach.
Ochrona, bezpieczenstwo inwestorow, stuzb ochrony, 0séb przezornych i biznesmendéw, Wyd. 2., Bel Studio, Warszawa
2013.

3. Bejgier W., Stanejko B. G., Ochrona 0sob i mienia, Oficyna Wydawnicza Losgraf, Warszawa 2012.

4. Krupa L., Ochrona oséb i mienia. Bron palna i srodki przymusu bezposredniego, Wydawnictwo i Handel Ksigzkami
"KaBe", Krosno 2014.

5. Krylowicz M., Firmy ochrony 0s6b i mienia zapleczem Sit Zbrojnych RP, wyd. Adam Marszatek, Torun 2011.

Literatura uzupekiajaca:

1. Rover C., Stuzy¢ i chroni¢. Legionowo 2002.

2. Pieprzny S., Ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w prawie administracyjnym, Wyd. UR Rzeszow 2000.

3. Pieprzny S., Udzial firm ochrony osdb i mienia w zapewnieniu bezpieczefnstwa publicznego, [w:] Zagrozenia i
bezpieczenstwo w miescie Rzeszowie, Wyd. UR Rzeszow 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajec .(szd}ug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 45
prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 4
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 1,8
PRZYPISANYCH DO zajeod
ZAJEC Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia sie,
ktdérego praca wilasna dotyczy oraz metody werytfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_W02, K_K02) - 20 godz.
= przygotowanie projektow (K_U02, K KO02) - 25 godz.
= przygotowanie do scenek sytuacyjnych (czytanie wskazanej literatury) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — obserwacja realizacji poszczegdlnych etapow projektu

Ocena podsumowujaca:
wyktad — kolokwium pisemne (egzamin)

¢wiczenia - ocena wykonania zatozen projektu ,,Opracowanie planu konwojowania”, ,,Opracowanie planu ochrony obiektu
X’?




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia w formie wyktadu przygotowywane sa do nauczania e-learningowego

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Bezpieczenstwo spolecznos$ci lokalnych
i ksztaltowanie bezpiecznych przestrzeni

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

) ) . o Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 . . . .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia )
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Eﬁzg:,ve-
Inna forma (jaka): szanlf\a;‘grma
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggnigcie efektow uczenia si¢ w ramach zajgé bezpieczenstwo panstwa.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
identyfikacji i analizy czynnikow determinujacych bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych oraz ksztattowanie
bezpiecznych przestrzeni oraz dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajegé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.




Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

BSL KWO1 istote bezplgczenstw_a spol_ecznosm lokalnych oraz jego K W02
- uwarunkowania w skali lokalnej -
zasady, narzedzia 1 metody ochrony oraz utrzymania
BSL_KW02 bezpieczenstwa spoteczno$ci lokalnych oraz  ksztaltowania | K W02
bezpiecznych przestrzeni
Umiejetnosci - potrafi
BSL KUO1 anah.zowaf: 1 interpretowac ’z_@wwka spoteczne, i ich powigzania z K U02
- bezpieczenstwem spotecznosci lokalnych -
rozwigzywa¢ konkretne zadania w obszarze bezpieczenstwa
BSL_KUO02 spotecznos$ci lokalnych oraz ksztattowania bezpiecznej przestrzeni | K_U02
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
odpowiedzialnego realizowania powierzonych zadan i wypetniania | K_KO02
BSL_KKO01 zobowigzan w zakresie ochrony bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnych
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tréci _ | prowadseniazajel | osiagnigeia efekiow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce osiggniecie uczenia si¢
programowych zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ * #
wyklad

Istota spotecznosci lokalnej,

podstawowe pojecia z zakresu

przedmiotu. Pojecie i znaczenie

spotecznosci lokalne;j.

Przestepczosé pospolita

zagrozeniem dla bezpieczenstwa wyktad problemowy z kolokwi

TP-01 spotecznosci lokalnej; trojkat X prezentacja ofokwium .

) C o Y pisemne (egzamin)
kryminalny; wigzi spoteczne multimedialng
gwarantem bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnych.
Kompetencje oraz zakres dziatan
wladz lokalnych w zakresie
bezpieczenstwa;
Rola i zadania Policji. PSP oraz
straz gminnych w tym zakresie.
Loka]ne st’rategie zapewniania wyktad problemowy z _

TP-02 bezplqczens'twa; TendenCJ'e w X prezentacia k9|0kW|Um _
zapobieganiu przest:;pczosm w multimedialng pisemne (egzamin)
obszarze spotecznosci lokalne;j
System zapobiegania
przestepczosci w skali lokalnej.




Rozwigzywanie problemow
spotecznosci lokalnych.
Ksztaltowanie bezpiecznej
przestrzeni. Badania stanu
bezpieczenstwa spolecznosci
lokalnych. Zasady dzialan
profilaktycznych.

¢wiczenia

Stan bezpieczenstwa i
zapobieganie przestgpczosci oraz

kompetencje i zakres dziatania projekt w postaci

wladz lokalnych w zakresie StUdlun.] przypadku, prez?macj.l .
. , . dyskusja, metoda multimedialnej —
TP-03 bezpieczenstwa. Pobudzenie X X . .
L . projektowa (praca w rozwigzanie
aktywnosci obywatelskiej na rzecz
. . ) grupach) wskazanego
bezpieczenstwa, lokalne strategie
o . , problemu
zapewniania bezpieczenstwa —
analiza przyktadow.
Budowa sytemu bezpieczenstwa i
porzadku publicznego
spotecznosci lokalnej, budowa
programow prewencyjnych.
Dziatania majace na celu
zwickszenia poziomu
bezpieczenstwa w lokalnym projekt w postaci
srodowisku /osiedle szkota centra studium przypadku, prezentacji
handlowe. Bezpieczny dom, dyskusja, metoda multimedialnej —
TP-04 . - X X . .
bezpieczne osiedle, praktyczne projektowa (praca w rozwigzanie
wykorzystanie srodkéw ochrony grupach) wskazanego
fizycznej oraz §rodkdéw ochrony problemu

technicznej w zapewnieniu
bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnej. Rola i zadania Policji
oraz Strazy miejsko/gminnych w
zapewnieniu bezpieczenstwa
spotecznosci lokalne;j.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.

3.
4

5.

Urban A., Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych, Editions Spotkania Spotka, 2016.

Leszczynski M., Gumieniak A., Owczarek L., Mochocki R., Bezpieczenstwo w wymiarze lokalnym. Wybrane
obszary, Wydanie 2., Difin, Warszawa 2016.

Szweda E., Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych. Najblizej cztowieka, Difin, Warszawa 2016.

Urban A., Bezpieczenstwo spotecznos$ci lokalnych, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2011.
Serafin T., Parszowski S., Bezpieczenstwo spoteczno$ci lokalnych. Programy prewencyjne w systemie
bezpieczenstwa, Warszawa 2011.

Literatura uzupehiajaca:

1.

2.

Kaczmarczyk B., Bezpieczenstwo w obszarach przygranicznych. T. 2, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2017.

Czapska J., Widacki J., Bezpieczenstwo lokalne. Spoleczny kontekst prewencji kryminalnej, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa, 2000.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 30
prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z | Ogotem: 3
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba 1,2
PRZYPISANYCH DO prowadzacg zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pise

mnego (K_W02. K_K02) — 15 godz.

= czytanie wskazanej do ¢wiczen literatury (K W02. K K02) — 5 godz.
= przygotowanie projektu (K_U02, K_K02) — 25 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

¢wiczenia — dyskusja, obserwacja realizacji poszczeg6lnych etapow projektu

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)
¢wiczenia - projekt w postaci prezentacji

multimedialnej — rozwigzanie wskazanego problemu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zwalczanie przestepczosci

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajgé¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

.. . Zajecia
Zajgcia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgeia .

terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
; . Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagniecie efektow uczenia si¢ w ramach zajec¢ kryminalistyka, kryminologia

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie metod i form
zwalczania przestgpczosci

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia
si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia
si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Symbol efektow uczenia Tresc¢ efektu uczenia sig.
sig okreslonego dla zaje¢* | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

rodzaje przestgpstw, przestgpstwa kryminalne 1 gospodarcze w S$wietle

ZP_KW01 , K_W02
- uregulowan prawnych -
7P KW02 dziatania organdéw S$cigania w zakresie identyfikowania i zwalczania K W02
- przestepczosci -
Umiejetnosci - potrafi
ZP_KU01 analizowac i interpretowac statystyki przestgpczosci K_U02
ZP_KU02 zaproponowaé rozwigzania konkretnych problemow w zakresie zwalczania K_U02

przestgpczosci




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZP_KKO01 wypetniania zobowigzan spotecznych w zakresie zwalczania przestgpczosci K_KO02

UWAGAI!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci ' . o prowa@z_en.la.zaj&;c osiggnigcia efgktow
Opis tresci programowych Forma zajgé umozliwiajace uczenia si¢
programowych L . ]
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia sig¢ * zajec #
wyklad
Wspolczesne tendencje przestgpczosci kryminalnej,
gospodarczej i zorganizowanej. Sposoby wyktad problemowy z
TP-01 popeiania przestgpstw gospodarczych i X prezentacja wypowiedz ustna
kryminalnych. Skala przestepczosci multimedialng
zorganizowanej.
Rola ROIICJI. i organow Scigania w ;walcz.amu i wyklad problemowy z
zapobieganiu przestepczosci kryminalnej, . o
TP-02 . . . . X prezentacja wypowiedz ustna
gospodarczej i zorganizowanej. Wspotpraca z . :
. o . . C multimedialng
krajowymi i zagranicznymi organami $cigania.
éwiczenia
Zorganizowane struktury przestepczosci w Polsce i
metody jej zwalczania. Czynniki sprzyjajace
TP-03 powstawaniu przestepczo$ci. Podstawy prawne X Studiur‘r_1 przypadku, kplokwium
zwalczania przestepczo$ci zorganizowanej. dyskusja pisemne
Przepisy kodeksu karnego wykorzystywane do
zwalczania przestepczo$ci zorganizowanej.
Zadania instytucji zajmujacych si¢ zwalczaniem
przestepczosci w Polsce. Zadania administracji
rzadowe;j i samorzadowej W zakresie
przeciwdziatania i1 zwalczania przestgpczosci —
P04 rozwigzywanie probleméw w zakresie zwalczania studium przypadku, kolokwium
) przestgpczosei. X dyskusja pisemne
Determinanty przeciwdziatania przestgpczosci
(finansowe, techniczne, ludzkie). Statystyki
przestepczosci. Proba wskazania sposobow
przeciwdziatania r6znym formom przestgpczosci.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zalezno$ci od kategorii, tj. inne
dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnoS$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. D. Dajnowicz-Piesiecka, E. Jurgielewicz-Delegacz, E. W. Plywaczewski, Przestepczo$¢ XXI wieku. Szanse i wyzwania dla
kryminologii, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

2. P. Goralski, Przeciwdziatanie i zwalczanie przestgpczosci zorganizowanej oraz recydywistycznej, Instytut Wydawniczy
EuroPrawo 2022.

3. Plywaczewski E. W., Filipkowski W., Rau Z., Przestgpczos¢ w XXI wieku. Zapobieganie i zwalczanie. Problemy prawno-
kryminologiczne, Stan prawny na 1 maja 2015 r. Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

4. Hyps S., Kotek K., Rola organéw bezpieczenstwa publicznego w przeciwdziataniu przestgpczosci. Zagadnienia wybrane,




Katedra Prawa Karnego. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, Wydziat Zandarmerii Wojskowej w Lublinie,
Wydawnictwo Archidiecezji Lubelskiej "Gaudium”, Lublin 2014.

5. Wojcik J. W., Przeciwdziatanie przestgpczosci zorganizowanej. Zagadnienia prawne, kryminologiczne i kryminalistyczne,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

Literatura uzupekiajaca:

1. Chlebowicz P., Nielegalny handel bronig. Studium kryminologiczne, Stan prawny na 1 lutego 2015 r., Wolters Kluwer,
Warszawa 2015.

2. Paprzycki L., Rau Z., Praktyczne elementy zwalczania przestepczos$ci zorganizowanej i terroryzmu: nowoczesne technologie i
praca operacyjna, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2009.Modrzejewski W., Przestepczo$¢ zorganizowana. System
zwalczania, Wyd. WAIP Warszawa 2008.

3. Gotebiewski J., Praca operacyjna w zwalczaniu przestepczosci zorganizowanej, Wyd. WAiP Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
G(?dz_iny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 30
zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
. o . Ogoélem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajgca bezpo$redniego kontaktu z nauczycielem 1.2
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia !
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie, ktorego
praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z
zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

=  przygotowanie zaliczenia ustnego z wyktadow (K_W02, K _K02) - 10 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K K02) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna
¢wiczenia — kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sa przygotowywane do prowadzenia w formie e-learningu




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
(Crisis management) 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: 30 S?g Iif)i/?:zne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: iar{e %Césve:
Praktyka zawodowa w Praktyki
PWSTE w Jarostawiu: zawodowe:
Inna forma (jaka): szanlf\a;‘:orma
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggnigcie efektdw uczenia si¢ w ramach zajg¢ bezpieczenstwo panstwa

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetno$ci w zakresie regulacji
prawnych dotyczacych zarzadzania kryzysowego, dzialan instytucji i sluzb odpowiedzialnych za zapobieganie oraz
eliminowanie skutkow sytuacji kryzysowych, stosowanych metod i narzedzi.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢




UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢é.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

zagrozenia dla bezpieczenstwa panstwa, zadania organdéw administracji
publicznej w zakresie zarzadzania kryzysowego, rozumie potrzebg wspierania

ZwSK_KW01 X . . > K_W03
- wladz cywilnych przez sity zbrojne; przedsigwzigcia narodowego systemu |  —
pogotowia kryzysowego
struktury instytucji odpowiedzialnych za zrzadzanie w sytuacjach
ZWSK_KW02 kryzysowych na wszystkich szczeblach K_WO3
Umiejetnosci - potrafi
analizowa¢ oraz ocenia¢ zagrozenia mogace by¢ zréodlem sytuacji
ZWSK KUO1 kryzysowych, dokonywa¢ krytycznej oceny rozwiazan w zakresie zarzadzania | |02
- w sytuacjach kryzysowych, rozwigzywaé problemy zwigzane z zarzadzaniem | —
kryzysowym, potrafi wykonywa¢ dokumenty planistyczne na szczeblach
samorzadowych
kierowa¢ procesami bezpieczenstwa w  administracji  panstwowe;j,
ZwWSK_KU02 samorzadowe] z uwzglednieniem zarzadzania kryzysowego, planowaé¢ i | K_U03
organizowac prac¢ indywidualng i zespotows
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
ZWSK KKO1 wypetniania zobowigzan spotecznych w zakresie zarzadzania w sytuacjach | K_K02
- kryzysowych
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci _— | prowadzeniazaje¢ | osiggniceia clektow
roaramowvch Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajgce osiggniecie uczenia si¢
prog Wy zalozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢ * zajet #
wyklad
Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych -
pojecia i definicje. Rodzaje zagrozen
(klgski zywiotowe, awarie techniczne,
epidemie, terroryzm). (Crisis management wyktad problemowy z | kolokwium
TP-01 - concepts and definitions. Types of threats X prezentacia pisemne
(natural disasters, technical failures, multimedialng (egzamin)
epidemics, terrorism)).
Sytuacje nadzwyczajne przyczyna
wystepowania sytuacji kryzysowych.
Podstawy prawne oraz struktura systemu
zar.zqdzania kryzysowego na pgziomie . wyktad problemowy z | kolokwium
TP-02 krajovs_/ym, W_oj_ewod_z_twa, pow1a_tu 1 gminy. X prezentacia pisemne
Zadania administracji publicznej multimedialng (egzamin)
wojewodztwa w zakresie zarzadzania
kryzysowego. Zabezpieczenie logistyczne




zarzadzania kryzysowego, wykorzystanie
potencjatu ludzkiego instytucji
mundurowych; Udziat Sit zbrojnych RP w
reagowaniu kryzysowym.
zajecia
praktyczne
weryfikacja
zatozen
projektowych,
poprawnosci
wykonania
poszczegdlnych
Organizacja tacznosci zarzadzania studium przypadku, etapow i wynikow
TP-03 kryzysowego oraz funkcjonowanie dyskusja, metoda koficowych
systemow alarmowych — ¢wiczenie projektowa (praca w projektu ,,Zasady
praktycznego zastosowania. grupach) organizacji i
funkcjonowania
systemu
zarzadzania
kryzysowego na
terenie wybranej
gminy”
weryfikacja
zatozen
projektowych,
poprawnosci
wykonania
Organizacja i funkcjonowanie Obrony poszczegolnych
Cywilnej, Panstwowej Strazy Pozarnej studium przypadku, etapow 1 wynikow
TP-04 oraz Po_licji_, w zarzqdzal_liu _kryzysowyr_n_ " dys_kusja, metoda koncowych
(Organization and functioning of the Civil projektowa (praca w projektu ,,Zasady
Defense, the State Fire Service and the grupach) organizacji i
Police in crisis management). funkcjonowania
systemu
zarzadzania
kryzysowego na
terenie wybranej
gminy”
weryfikacja
zalozen
projektowych,
Identyfikacja zagrozen w terenie. popkr awnoscl
Rozpoznanie infrastruktury krytycznej na Wy onanlra
. . S poszczegolnych
terenie gminy objgtej projektem. di dku oW i o
Rozpoznanie miejsc pozyskania srodkow Ztu klum przypa d ' ctapOW 1 WynIkow
TP-05 dla zabezpieczenia ludnos$ci X yst L:(SJa’ metoda konpowych
poszkodowanej na terenie gminy objetej proje tr? wa (praca w proj ektu ”.ngady
projektem. Udziat w realizacji grupach) ?rgan!zaql -
L . . unkcjonowania
przedsigwzig¢ na stanowisku zarzadzania systemu
kryzysowego na szczeblu powiatu. :
zarzadzania
kryzysowego na
terenie wybranej
gminy”

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. G. Pietrek, System zarzadzania kryzysowego. Diagnoza i kierunki doskonalenia, Difin, Warszawa 2018.

2. Ciekanowski Z., Nowicka J., Wyrebek H., Zarzagdzanie zasobami ludzkimi w sytuacjach kryzysowych, DTP: CeDeWu Sp.
z0.0. Warszawa 2017.

3. M. Nepelski, Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, WSpol, Szczytno 2016.

4. Steplewski B., Podstawy niemilitarnego zarzadzania kryzysowego. Podrecznik, Oficyna Wydawnicza AFM KAAFM: na
zlecenie Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Krakow 2017.

5. Z. Ciekanowski, S. Krysinski, Zarzadzanie kryzysowe w Polsce w sytuacjach zagrozen niemilitarnych jako sposob
umacniania bezpieczenstwa panstwa, PWSTE, Jarostaw 2014.

6. Walas-Trebac J., Ziarko J., Podstawy zarzgdzania kryzysowego. Cz. 2, Zarzadzanie kryzysowe w przedsigbiorstwie.
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne - Oficyna
Wydawnicza AFM, Krakow 2011.

7. Alexander J. Bélohlavek A. J., Rozehnalova N., Huntington, N. Y., Second decade ahead: tracing the global crisis, Juris
Publishing 2010.

8. William Rick Crandall Ph.D. (Autor), John A. Parnell Ph.D. (Autor), John E. Spillan Ph.D., Crisis Management: Leading
in the New Strategy Landscape Independently published, 2020.

Literatura uzupelniajgca:

1. K. Sienkiewicz Matyjurek, F. Krynojewski, Zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej, Difin, Warszawa 2011.
2. J. Ziarko, J.Walas — Trebacz, Podstawy zarzadzania kryzysowego, Krakéw 2010.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna osoba prowadzaca 45
zajecia
Praca wiasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
. o Ogoélem: 4
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 18
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia !
ECTS PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (egzamin) (K_W03, K _K02) — 15 godz.
= (10 godzin)

= czytanie wskazanej do ¢wiczen literatury (K_W03, K K02) — 10 godz.

= przygotowanie projektu (K_U02, K_U03, K_K02) — 30 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
zajecia praktyczne— dyskusja, obserwacja realizacji poszczegdlnych etapéw projektu

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

zajecia praktyczne - weryfikacja zalozen projektowych, poprawnos$ci wykonania poszczegélnych etapow i wynikow




koncowych projektu ,,Zasady organizacji i funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego na terenie wybranej gminy”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaj¢¢: Zwalczanie terroryzmu (Combating terrorism) akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: g?i Iitc)i/?:zne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecla .
terenowe:
Praktyki zawodowe: Z;\?\Ig?j/l;i/ve:
Inna forma (jaka): Ejp:sa;‘?rma
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagniecie efektow uczenia si¢ w ramach zajec¢ bezpieczenstwo panstwa i
zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
specyfiki atakow terrorystycznych ich form i metod oraz przeciwdziatania atakom terrorystycznym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do

) o Tres¢ efektu uczenia sie. efekté\fv uczenia si
Symbol efektéw uczenia sig ) . . ) . T ) o okreslonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, Kierunku studiow

student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

ZT_KwO01 zagrozenia terrorystyczne i prawne aspekty zwalczania terroryzmu | K_W02

ZT_KW02 procedury postgpowania stuzb w przypadku ataku terrorystycznego | K_W02

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ oceny sytuacji kryzysowej w przypadku ataku

ZT_KU01 K_U02
- terrorystycznego -
7T KUO02 sformutowac¢ i zaproponowac rozwigzania konkretnych zadan z K U02
- zakresu zwalczania terroryzmu. -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich K_KO01
ZT_KKO01 doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych zwalczania
terroryzmu
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tredci . . . prowadzlen‘ia.zaje,‘c' osiqgni@ciz} efekt(’)W
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
programowych osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajel #
wyklad
Bezpieczenstwo a zagrozenia
terrorystyczne (istota, zwiazki, skutki).
Historia terroryzmu, jego cechy i
metody dziatania (od XVII do XXI
wieku). Istota terroru, fazy procesu
terrorystycznego, wskazniki
TP-01 efektywnosci zwalczania terroryzmu. X Zgﬁ;gnzz});emowy kplokwium
Terroryzm migdzynarodowy w ltimedialna. il pisemne
systemie nowych wyzwan muftimediaing, fimy
bezpieczenstwa miedzynarodowego.
Terroryzm jako dysfunkcjonalna
przestanka dla bezpieczenstwa
wewnetrznego UE. Terroryzm jako
zagrozenie asymetryczne.
Instytucjonalizacja $wiatowego
systemu zwalczania terroryzmu (ONZ, wyktad problemowy | | o\ o
TP-02 Rada Europy, OBWE, G8, NATO). X z prezentacja )
o L ! . pisemne
(Institutionalization of the global multimedialna, filmy
system of combating terrorism (UN,




Council of Europe, OSCE, G8, NATO).
Prawne i polityczne ustalenia dotyczace
zwalczania terroryzmu w §wiecie.
Ptaszczyzny (sfery) i instytucje Unii
Europejskiej w procesie zwalczania
terroryzmu. Zwalczanie terroryzmu w
Polsce (koncepcje, struktury
organizacyjne, zadania, skutki).
Dyplomacja prewencyjna i
przestrzeganie praw cztowieka jako
formy zwalczania terroryzmu.
Konflikty etniczne, nacjonalizm i
agresja spoteczna oraz inne problemy
spoteczne jako przestanka terroryzmu
(Ethnic conflicts, nationalism and
social aggression and other social
problems as a premise of terrorism).
Koncepcje ograniczania przestanek
spoteczno-kulturowych w procesie
zwalczania terroryzmu.

éwiczenia
Analiza przypadkow terrorystycznych i
antyterrorystycznych. Wojna z
terroryzmem w §wietle prawa
migdzynarodowego (The war against filmy, prezentacje prezentacja
terrorism in the light of international multi;nedialne multimedialna -
law). Polityczne regulacje i wspotpraca . ' . .
TP-03 miedzynarodowa dot. zwalczania X dyskusja, rozwigzanie
edzy : rozwiazywanie zadan | wskazanego
terrory_z_mu (Wybrar_le aspekty). Ocena problemowych problemu
sytuacji kryzysowej w przypadku ataku
terrorystycznego. Pozytywne i
negatywne cechy dziatalnosci mediow
w walce z terroryzmem.
Konflikty etniczne, nacjonalizm i
nielegalna imigracja oraz inne
problemy spoteczne, stanowigce filmy, prezentacje prezentacja
przestanke terroryzmu. o multimedialne, multimedialna -
) Przeprowadzenie gry decyzyjnej nt. - . )
TP-04 .. AR . X dyskusja, rozwiazanie
koncepcji przeciwdziatania aktowi rozwi e zadat k
. . .. gzywanie zadan | WSKazanego
terrorystycznemu w zalozonej sytuacji problemowych problemu

kryzysu spoteczno-kulturowego —
rozwigzywanie wskazanych problemow
z zakresu zwalczania terroryzmu.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. K. Liedel, red. P. Piasecka, Bezpieczenstwo antyterrorystyczne Swiadomo$¢ spoteczna i edukacyjna, Difin,
Warszawa 2017.

2. S. Wojciechowski, P. Osiewicz, Zrozumie¢ wspotczesny terroryzm, Difin, Warszawa 2017.

Cymerski J., Terroryzm a bezpieczenstwo Rzeczypospolitej Polskiej, Krakow 2013.

4. Szafranski J., Wspolczesne zagrozenia terrorystyczne oraz metody dzialan antyterrorystycznych, materialy
dydaktyczne, WSPol, Szczytno 2007.

5. Dietl W., Hirschmann K., Tophoven R., pol. wyd. Liedel K., Terroryzm, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2009.

6. Paprzycki L. K., Rau Z., Praktyczne clementy zwalczania przestepczosci zorganizowanej i terroryzmu.

w




Nowoczesne technologie i praca operacyjna, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2009.
7. Ben Saul Research Handbook on International Law and Terrorism, Second Edition, 2020.

8. David Martin Jones, Paul Schulte, Carl Ungerer, Michael L. R. Smith, Handbook of Terrorism and Counter

Terrorism Post 9/11.

9. Yonah AlexanderCombating Terrorism: Strategies of Ten Countries First Edition University of Michigan Press;

First Edition (August 7, 2002)

Literatura uzupelniajgca:

1. Bezpieczenstwo w XXI wieku. Asymetryczny $wiat (red. nauk. K Liedel, P. Piasecka, T. Aleksandrowicz),

Warszawa 2011.

2. Pieczywok A., Edukacja dla bezpieczenstwa wobec zagrozen i wyzwan wspolczesnosci (rozdz. 8 1 9), Warszawa

2012.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé .(Wf:diug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 30
prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 1,2
PRZYPISANYCH DO zyeca
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢cé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_ W01, W_KO01) — 8 godz.
= przygotowanie prezentacji multimedialnej (K_U02, K_K02) — 12 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad — kolokwium pisemne
¢wiczenia - prezentacja multimedialna - rozwigzanie wskazanego problemu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sg w formie e-learningu




ZAJECIA KSZTALCENIA SPECJALISTYCZNEGO



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zajeé: Debaty i konferencje prasowe 2024/2025

Nazwa kierunku studiéow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: 5

. . . . Koordynator zajg¢
Liczba punktéow ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 . . ., .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggni¢cie efektow uczenia si¢ w ramach zaj¢¢ kultura bycia i jezyka, komunikacja
interpersonalna

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie podejmowania
debat, formulowania komunikatow w réznych sytuacjach zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student
w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

prowadzi¢ dyskusje publiczne, przygotowywaé wystapienia oraz
roznego rodzaju komunikaty prasowe w zakresie zagadnien zwigzanych

DiKP_KU01 ) , ) .- e | K_UO05
- z bezpieczenstwem wewnetrznym z wykorzystaniem roznych zrodet 1 | -
specjalistycznej terminologii.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
DIKP KKO1 rozstrzygania dylematow zwiazanych z wykonywaniem zawodu | K_KO04
- zgodnie z podstawowymi zasadami etyki zawodowej.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . N o prgwadzenia gaj@c: . o.siqgnie;c@a efektow uc_zepia
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé umgz11W1aJa,ce osiggniecie si¢ przypisanych do zaj¢é #
zatozonych efektow uczenia
si¢ *
zajecia
praktyczne

Jezyk informacji prasowe;j.

Tekst problemowy - jakie ocena wypowiedzi

tematy kwalifikuja si¢ do takiej pokaz, scenki sytuacyjne, odezas symulowanei

formy? Elementy wykonanie krotkich zadan i f y! )

dziennikarstwa §ledczego. (krétka notka prasowa, ONTErency1 prasowey,
TP-01 o - . = X . . ocena przygotowania

Kroétkie oméwienie pojec: komunikat w zwigzku z Kkomunikatu — na

kolumna, szpalta, modut, tekst wystgpieniem sytuacji odstawie arkusza z

czotéwkowy, winieta, stopka kryzysowej itp.) P debat

redakcyjna, wierszowka, ebaty

deadline.

Zasady prowadzenia dyskusji

publicznej. Przedstawianie i

uzasadnianie swojego

stanowiska, krytyczna analiza

wypowiedzi osob. Metody

konstruowania krotkie;j ocena wypowiedzi

informacji prasowej/depeszy. pokaz, scenki sytuacyjne, odezas symulowanei

Dobor metod i technik przekazu, wykonanie krotkich zadan i f YT )

ksztattowanie struktury (krétka notka prasowa, ONTETENC)I Prasowey,
TP-02 L . X . . ocena przygotowania

wypowiedzi, przygotowanie komunikat w zwigzku z komunikatu — na

przekazu. Rzecznik prasowy - wystgpieniem sytuacji odstawie arkusza z

osobiste, bezposrednie, kryzysowej itp.) P debat

publiczne kontakty z ebaty

dziennikarzami, organizacja

konferencji prasowych.

Symulacja konferencji prasowej.

Przygotowanie komunikatu w

zwigzku z sytuacja kryzysowa.




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Rzedowscy A.iJ, Mowca doskonaty. Wystapienia publiczne w praktyce, Wydawnictwo Helion, cop. Gliwice 2019.

2. Kutnyj P., Sztuka autoprezentacji i wystapien publicznych. Na zywo i online, Wydanie 1., Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2021.

3. Kochan M., Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Wyd. 1, dodruk, Wydawnictwo Znak,
Krakow 2007.

Grzybowski P.P., Sawicki K., Pisanie prac i sztuka ich prezentacji, Oficyna Wydawnicza "Impuls", Krakow 2010.

5. Majewska-Opietka I., Jak mowi¢ by nas stuchano. Psychologia pozytywnej komunikacji, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. Blein B., tl. Stefanska R., Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych, Wydawnictwo RM, Warszawa 2010.
2. DetzJ., przet. Bartosik J., Sztuka przemawiania, Wyd.

3. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 15
osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogdtem: 1
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 0'5
ECTS PRZYPISANYCH | 0S°ba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0.5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

e przygotowanie pisemnej informacji prasowej/depeszy (K_U05, K_K04) —5 godz.
e przygotowanie konferencji prasowej na wskazany temat (K_UO05, K_K04) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja, obserwacja podczas scenek sytuacyjnych




Ocena podsumowujaca:

ocena wypowiedzi podczas symulowanej konferencji prasowej, ocena przygotowania komunikatu — na podstawie arkusza z
debaty

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAELCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Prawo administracyjne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 . . . )
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie
wyktadni prawa administracyjnego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla




zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajg¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

PA_KWO1

pojecia z zakresu prawa administracyjnego, prawne formy
dziatania i formy kontroli administracji, strukturg
organizacyjng 1 zasady funkcjonowania administracji
publicznej, realizowane przez nig zadania oraz organizacj¢
i wihadciwosci poszczegdlnych organow administracji

publicznej

K_W04

Umiejetnosci - potrafi

PA_KUO1

prawidlowo interpretowaé przepisy prawne z zakresu
prawa administracyjnego

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PA_KKO1

administracyjnego.

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci oraz
ich doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych prawa

K_KO01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajgce osiagniecie
zatozonych efektéw uczenia
sig *

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajec #

wykl
ad

TP-01

Zagadnienia wprowadzajace
(pojecie administracji i
prawa administracyjnego,
geneza i rozwoj prawa
administracyjnego, system i
podzial prawa
administracyjnego, charakter
norm prawa
administracyjnego, sankcje

w prawie administracyjnym).

Zrédta prawa
administracyjnego (pojecie,
cechy i rodzaje). Zasady
prawa administracyjnego
(istota i rodzaje).

wyktad konwersatoryjny z
prezentacja multimedialng

kolokwium pisemne

TP-02

Podmioty administrujace
(organy administracji
publicznej i ich klasyfikacja,
inne jednostki organizacyjne
wykonujace administracjg.
Terenowa administracja
rzadowa (wojewoda,
administracja zespolona i

wyktad konwersatoryjny z
prezentacja multimedialng

kolokwium pisemne




niezespolona). Problematyka
samorzadu terytorialnego
(istota samorzadu, struktura i
nadzor nad samorzadem).
Prawne formy dziatania
administracji. Zewnetrzna i
wewnetrzna kontrola
administracji.

Céwicz
enia

TP-03

Podzial, cechy, zasady
funkcjonowania oraz zadania
administracji publicznej
Charakterystyka stosunku
administracyjnego. Prawne
formy dziatania administracji
publicznej. Charakterystyka
centralnych i terenowych praca z tekstem, studium
organéw administracji przypadku, dyskusja
panstwowe;j.
Charakterystyka
administracji samorzadowe;j.
Interpretacja przepisow z
zakresu prawa
administracyjnego — studium
przypadkow.

kolokwium pisemne —
rozwiazanie danego
problemu

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1.

Zimmermann J., Prawo administracyjne, 8. wydanie, stan prawny na 12 marca 2018, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2018.

Hauser R., Skoczylas A., Postepowania administracyjne i sgdowo-administracyjne z kazusami, wydanie, stan
prawny na 1 wrzesnia 2017, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.

Zdyb M., Stelmasiak J., Prawo administracyjne. Cz¢$¢ og6lna, ustrojowe prawo administracyjne, wybrane
zagadnienia materialnego prawa administracyjnego, Stan prawny na 1 czerwca 2016, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016

Flisek A., Kodeks postepowania administracyjnego. Postgpowanie egzekucyjne w administracji. Prawo o
ustroju sadow administracyjnych. Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi. Akty
wykonawcze. Teksty jednolite, 24 wydanie, Stan prawny: 22 maja 2017, C. H. Beck, Warszawa 2017.

Wierzbowski M., Prawo administracyjne, 13. wydanie zmienione i uzupetnione, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2017.

Kurzynski M., Prawo administracyjne. Zbior przepiséw. Kodeks postepowania administracyjnego. Ordynacja
podatkowa. Samorzadowe kolegia odwotawcze. Postgpowanie egzekucyjne w administracji. Prawo o ustroju
sadow administracyjnych. Prawo o postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi. Koszty i optaty, 29
wydanie, stan prawny na 1 czerwca 2017, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Prawo i postgpowanie administracyjne w pigulce. 5. wydanie, stan prawny czerwiec 2017 r., Wydawnictwo C.
H. Beck, Warszawa 2017.

Krolikowski J., Podkowik J., Sutkowski J., Kontrola konstytucyjnosci prawa a stosowanie prawa w
orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego, Sagdu Najwyzszego i Naczelnego Sagdu Administracyjnego,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1.2
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng !
ECTS PRZYPISANYCH | osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC
Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

e przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow - czytanie wskazanej literatury (K_W04, K_KO01) -
10 godz.

e przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K _U02, K KO01) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - studium przypadku, dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - kolokwium pisemne (rozwigzanie danego problemu)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajg¢ Wybrane elementy prawa Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
karnego 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne




Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na

formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajeeia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci
znajomosci 1 interpretowania przepisOw w zakresie prawa karnego oraz rozwiazywania konkretnych

problemow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone
dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

WEPK_KW01

przepisy prawne w zakresie prawa karnego, materialnego i
procesowego

K_W04

Umiejetnosci - potrafi

WEPK_KU01

stosuje podstawowe przepisy prawne w zakresie prawa
karnego, materialnego i procesowego do okreslonej
sytuacji

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz | K_KO01
WEPK_KKO01 ich doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych prawa
karnego

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zaj¢é osiggnigcia efektow

Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢

osiggniecie zalozonych | przypisanych do zajeé #
efektow uczenia si¢ *

Symbol tresci
programowych

wyklad

Pojecie prawa karnego.
Podziat prawa karnego.
Zrédta, funkcje prawa
karnego. Kary i $rodki karne
w prawie karnym. Pojecie
przestepstwa (elementy wyktad
przestepstwa). Ustawowe konwersatoryjny z
znamiona przestgpstwa. prezentacja
(podmiot, przedmiot multimedialng
ochrony, strona
przedmiotowa, strona
podmiotowa. Formy
popeienia (formy stadialne,
zjawiskowe)

TP-01 kolokwium pisemne

¢wiczenia

Zbieg przepisow ustawy,
zbieg przestepstw, zbieg
przestepstwa i wykroczenia.
Okoliczno$ci wylaczajace
odpowiedzialno$¢ karna
(kontratypy, okolicznosci
uchylajace winge).
Interpretowanie
podstawowych przepisow praca z tekstem, kolokwium pisemne
TP-02 prawnych. Czas i miejsce X studium przypadku, | —rozwigzanie danego
popeknienia przestepstwa. dyskusja problemu
Obywatelstwo sprawcy a
odpowiedzialno$¢ za
przestepstwo. Struktura
przepisdw materialnego
prawa karnego.
Interpretowanie
podstawowych przepisow
prawnych.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

1.

Lachowski J., Marek A., Prawo karne. Zarys problematyki, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

2. Gaszez B., Prawo karne. Przepisy 2017, Stan prawny 31.10.2016, Wydawnictwo Od.Nowa, Bielsko-
Biata 2017.

3. Krzyzanowski L., Kodeks karny. Kodeks postepowania karnego. Kodeks karny wykonawczy. Kodeks
wykroczen. Postepowanie wykroczeniowe. Akty wykonawcze. Przepisy wprowadzajace. Skorowidz,
Wydanie 11, stan prawny 15 stycznia 2017.

4. Dabrowska M., Grooming. Wybrane aspekty prawnokarne i kryminologiczne, Biuro Rzecznika Praw
Dziecka, Warszawa 2018.

5. Gardocki L., Prawo karne, 20. wydanie zmienione, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2017.

6. Iwanski M., Odpowiedzialno$¢ karna za przestgpstwa korupcyjne, Stan prawny na dzien 1 sierpnia 2016,
Krakowski Instytut Prawa Karnego Fundacja, Krakow 2016.

Literatura uzupelniajaca:

1. Nawacki M., Starzynski P., Prawo karne materialne z perspektywy nauki o bezpieczenstwie, Editions
Spotkania, Warszawa 2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposrednicgo | Ogotem: 2
L ICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 12
ECTS PRZYPISANYCH | 12 0soba prowadzqca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 08

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol
efektu uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

e przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow - czytanie wskazanej literatury (K_WO04,
K_KO01) - 10 godz.

e przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K _KO01) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - studium przypadku, dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - kolokwium pisemne (rozwigzanie danego problemu)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Pierwsza pomoc przedmedyczna

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajgc
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Odniesienie do efektow

Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia kierunku studiow (symbol
sie, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Umiejetnosci - potrafi

PPP_KUO1

udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z K_U02




zasadami i metodami ratownictwa medycznego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PPP_KKO01

tych dziatan.

krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan zespotow,
ktorymi kieruje i przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki

K_K02

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgc

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace osiagniecie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

programowych zatozonych efektow uczenia
si¢ *
Zajecie
praktyczne
Zasady udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej - . .
fancuch ratunkowy; scenki sytuacyjne, praca w sprawdzenie poprawnosci
. ’ rupach — praktyczne .
Ogolne zasady gz dani : wykonania praktycznych
postepowania na adania w oparciu o zadan (np. reanimacji,
D - podstawowe zasady . L
TP-01 miejscu zdarzenia, X udzielania pierwszej zabezpl.eczama roéznego
pf)stqpowanie z pomocy z wyKorzystaniem rodzaju ran, zlamar:l,
nleprzytomnym,_ _ fantoméw do nauki tamowanl_a krwotokow
podstawowe zabiegi reanimacji i resuscytacji itd.)
ratujace zycie — BLS.
Zasady bezpiecznego
uzycia AED. Idea ICE.
Techniki wybranych
zabiegow ratowniczych
— praktyczne zadania:
kontrola funkcji
zyciowych,
postepowanie z chorym
nieprzytomnym (urazy
glowy, omdlenia,
epilepsja, porazenie scenki sytuacyjne, praca w . -
stoneczne/przegrzanie, grupach — praktyczne spre:(wdzer_ne polgtrawnosal
przechtodzenie), zadania w oparciu o Wzya(;)arrl,la?rlla p::anglrcr:lizyic
TP-02 postqpowapie z chorym X pOd_StaW_Owe_* zasady_ zabezpiegania o ejg’o
z zaburzeniami udzielania pierwszej rodzaiu ran. zlamaf
oddychania pomocy z wykorzystaniem tamowJa nia k’rwo tok(')’w
(zadtawienia, obrzeki fantoméw do nauki itd.)
gornych drog reanimacji i resuscytacji '
oddechowych),
postepowanie z chorym
z zaburzeniami w pracy
serca i uktadzie
krazenia (astma,
porazenie pradem,
apopleksja), reanimacja
- pokaz i ¢wiczenia,
TP-03 Zabezpieczanie ran X scenki sytuacyjne, pracaw | sprawdzenie poprawnosci

(krwotoki, ciata obce w

grupach — praktyczne

wykonania praktycznych




ranie, oparzenia),
wstrzas, zatrucia,
wypadki drogowe —
zasady postgpowania na
miejscu zdarzenia.
Postepowanie w

zadania w oparciu o
podstawowe zasady
udzielania pierwszej

pomocy z wykorzystaniem

fantoméw do nauki
reanimacji i resuscytacji

zadan (np. reanimacji,
zabezpieczania r6znego
rodzaju ran, ztaman,
tamowania krwotokoéw
itd.)

obrazeniach kl.
piersiowej, j. brzusznej.
Zasady udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej w
ztamaniach i
obrazeniach kosci
dtugich i stawow oraz
w urazach kregostupa.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.

2.

Ea

Frankowski P., Chatuda A., Pierwsza pomoc przedmedyczna. Outdoor, survival, wojna, Helion S.A. Gliwice
2023.

Buchfelder M., Buchfelder A., tt. z jez. niem. Mikaszewska-Sokolewicz M., Podregcznik pierwszej pomocy,
Wyd. 5 uaktualnione (6 dodruk), Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016.

Czerwinski M., Makowiec P., Podstawy ratownictwa taktycznego / Michal. Wydanie 1, dodruk, Difin,
Warszawa 2022.

Janeczek S., Pierwsza pomoc, Dom Wydawniczy Bellona, Warszawa 2007.

Podlasin A., Taktyczne ratownictwo medyczne, Wydanie 1 - 3 dodruk, Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca:
1. Roy L. Alson, PhD, MD, FACEP, FAEMS, Kyee Han, MBBS, FRCS, FRCEM, John E. Campbell, MD, FACEP.

V, wydanie polskie / [redakcja: Jarostaw Gucwa, Pawet Kukla, Maciej Ostrowski, Bartosz Wrdbel, Iwona Zurek,
tlhumaczenie: Joanna Faferek, Jerzy Jaskuta, Cezary Kutak, Marcin Maciejewski, Andrzej Macznik, Jakub
Mierzejewski, Przemystaw Pomianek, Bartosz Wrobel] International trauma life support = Ratownictwo
przedszpitalne w urazach, Medycyna Praktyczna, Krakow 2022.

Pete Gregory, lan Mursell, [autorzy ttumaczenia: Joanna Godlewska, Joanna Moszczynska-Stulin, Maria
Witkowska]. Wydanie polskie / pod redakcja Jacka Smereki, Diagnostyka i postgpowanie w ratownictwie
medycznym. Procedury zabiegowe, Gornicki Wydawnictwo Medyczne, Wroctaw 2013.

Koézka M., Rumian B., Maslanka M. [aut. Leszek Brongel et al.]. Pielggniarstwo ratunkowe, Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0.6
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzaca !
ECTS PRZYPISANYCH | zajecia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

—20 godz.

= przygotowanie do zajg¢é - czytanie wskazanej literatury (K_U02, K_K02) — 15 godz.
= przygotowanie do wykonania praktycznych zadan — trenowanie udzielania pierwszej pomocy (K_U02, K_K02)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

dyskusja, obserwacja postepow w wykonywaniu praktycznych zadan

Ocena podsumowujaca:

ztaman, tamowania krwotokow itd.)

sprawdzenie poprawnosci wykonania praktycznych zadan (np. reanimacji, zabezpieczania r6znego rodzaju ran,

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’ZI,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do bushcraftu z elementami
terenoznawstwa

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztalcenia: bezpieczenstwo wewnetrzne I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 6

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:




Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: 24 Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: dobry stan zdrowia

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy 1 wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie sztuki przetrwania
oraz poruszania si¢ w terenie bez urzadzen nawigujacych i z wykorzystaniem kompasu, busoli i mapy w okresie letnim.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia
si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢é.

' _ Tres¢ efektu uczenia sie. Od.niesien'ie do efekt()\x_/ uczenia

Symbol efektow uczenia ) . L . . . i o si¢ okreslonych dla kierunku

si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, studiow (symbol efektow
student w kategorii: uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

zasady bezpieczenstwa, rézne zagrozenia mogace spotka¢ cztowieka | K_W02
w terenie, uwarunkowania przyrodnicze i sposoby radzenia sobie w
trudnych warunkach, a takze zasady zachowania si¢ w sytuacjach
awaryjnych.

WdBzET_KWO01

Umiejetnosci - potrafi

zorganizowa¢ schronienie i zywnos$¢ niezbedne do przetrwania w | K_UO1
terenie, rozpozna¢ swoje polozenie z uzyciem przyrzadoéw
pomocniczych i bez ich uzycia, a takze planowaé¢ dziatania i
prognozowac skutki dziatan w terenie.

WdBzET_KUO01

postugiwa¢ si¢ mapg topograficzna, rozpoznawaé typowe formy | K_U02
WdBzET_KUO02 rzezby terenu, dokonywaé pomiar6w w terenie, wykonywaé
orientacyjne szkice

dokona¢ analizy sytuacji i zorganizowac prace w zespole, petnigc w K_U03

WABZET_KUO3 nim rézne role, w trudnych warunkach pogodowych i terenowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

podnoszenia poziomu swojej sprawnos$ci fizycznej niezbgdnej do K_K02
WdBzET_KKO01 wykonywania zadan wtasciwych dla dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z bezpieczenstwem wewngtrznym.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ W przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegbtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagniecia
Opis tresci programowych Forma zaje¢¢ prowadzenia zajgé efektow uczenia si¢

umozliwiajace przypisanych do zaje¢ #

Symbol tresci
programowych




osiagniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

éwiczenia
Lokalna geografia. Kultura roznych
narodowosci. Zasady bezpieczenstwa i
udzielania pierwszej pomocy (BHP i objasnianie, pokaz, ocena merytoryczna
TP-01 postepowanie w sytuacjach awaryjnych. X filmy instruktazowe, wykonania prezentacji na
Ocena zagrozen. Jak unikac¢ dyskusja wskazany temat
niebezpieczenstwa? Apteczka i leczenie
podstawowych urazow).
Flora i fauna — rozpoznawanie gatunkow
dzikich roslin i zwierzat. Palne
wlasciwos$ci réznych rodzajow drewna - NS
. I kanvch obJasplame, pokaz, ocena merytoryczn_r_zl
TP-02 Wldedza na temat najezgsciej spoty ny X filmy instruktazowe, wykonania prezentacji na
rzew (brzoza, sosna. leszczyna, lipa .
) . . S dyskusja wskazany temat
kasztanowiec, wierzba, $wierk, jesion,
dab, jarzebina, wisnia). Przygotowanie do
wyjazdu.
zajecia
terenowe
Lokalizacja obozu (sprzet obozowy, uktad ocena wykonania
obozu, latryny obozowe). Zasady i praktycznych zadaf m.in.
wskazowki dotyczace budowy budowy schronienia,
TP-03 schronienia. Higiena obozowa. X objasnianie, pokaz, rozpalania ognia,
Gotowanie w dziczy (osobisty zestaw ¢wiczenia praktyczne | ,zdatniania wody, orientacji
kempingowy, dzika Zywnos¢, W terenie
pozyskiwanie i sterylizacja wody —
destylator stoneczny, filtry domowe).
ocena wykonania
Zywno$é: pokrzywa, sosna, jatowiec, praktycznych zadan m.in.
TP-04 topian, ciecierzyca, dziurawiec, czosnek X objasnianie, pokaz, budowy §chron_ienia,
niedzwiedzi, jezyna, dzika réza itd. ¢wiczenia praktyczne | rozpalania ognia,
Gotowanie w terenie. uzdatniania wody, orientacji
w terenie
Nauka okreslania swojego potozenia w ocena wykonania
terenie bez przyrzadow pomocniczych - praktycznych zadan m.in.
nanralna nawigacja (w oparciu o pogode, objagnianie, pokaz, budowy _schron_lenla,
TP-05 ro§liny, drzewa, zwierzeta, stonce, X rozpalania ognia,

ksi¢zyc i gwiazdy). Planowanie drogi,
okreslanie kierunku. Umiejetnosé
korzystania z kompasu, busoli i mapy.

¢wiczenia praktyczne

uzdatniania wody, orientacji
w terenie

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od kategorii, tj. inne
dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1

oA W

Dave Canterbury, Bushcraft dla zaawansowanych. Sztuka przetrwania w dziczy, Wydaw. Bezdroza 2022.
Stilwell A., Tt. Hesko-Kotodzinska M., Budkiewicz P., Survival - techniki przetrwania, Bellona, Warszawa 2010.

Mears R., przel. Sawicki G., Podr¢cznik sztuki przetrwania, Bellona, Warszawa 2002.

Bear Grylls, th. Nowicki W., Kowlaczyk M., Szkota przetrwania. Kultowy poradnik suvivalowy, Wydaw. Pascal, 2010.

Rajchel R. Elementy surwiwalu jako forma aktywnosci wptywajaca na rozwo6j cech charakteru cztowieka Journal of Health
Sciences. - 2014, nr 4, s. 346-355 (dostepna online https://zenodo.org > files > JoHS 2014413346-355

Kwiatkowski K., Survival po polsku, £6dz 1999 (dostgpna online https://issuu.com/ciotas/docs/survival po polsku -
_k.__j._kwiatko)




7. McNab C. Survival: jak przezy¢ w kazdych warunkach, Poznan 2012.

Literatura uzupekniajaca:
1. Darman P., tt. Kaluzynski W., Podrgcznik survivalu, "Pelta", Warszawa 1995.
2. Mazur S. Podrecznik terenoznawstwa Katowice 2007.

3. Stilwell A. Sztuka przetrwania w sytuacjach kryzysowych: kataklizmy natury, zagrozenia terrorystyczne, ...i jak sobie z nimi
radzi¢, Warszawa 2011.

4. Palkiewicz J. Survival. Sztuka przetrwania, Warszawa 1994.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SuU MARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z nauczycielem 13
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC
Praca wilasna studenta 0,7

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia sie,
ktdérego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnodci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu
z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie prezentacji (K_WO2, K_K02) — 5 godz.
=  wykonanie praktycznych zadan (K_UO1, K U03, K K02) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia — dyskusja
zajecia terenowe — obserwacja, dyskusja

Ocena podsumowujaca:
¢wiczenia — ocena merytoryczna wykonania prezentacji na wskazany temat

zajecia terenowe — ocena wykonania praktycznych zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Nazwa zaj¢é: Wprowadzenie do bushcraftu z elementami 2g24/2025 POCZYRAIACY SIE

terenoznawstwa

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: bezpieczenstwo wewngtrzne I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: 5

) . . o Koordynator zajgc
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 . . ., .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: 15 Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: dobry stan zdrowia

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie sztuki przetrwania
oraz poruszania si¢ w terenie w okresie zimowym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia
si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig,

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku




student w kategorii:

studiéw (symbol efektéw uczenia
sig)

Umiejetnosci - potrafi

zorganizowa¢ schronienie i zywno$¢ niezbedne do przetrwania w | K_UO01
WdBzET_KUO01 terenie w zimie, przemieszczaé si¢ w warunkach zimowych z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
WABZET KUO02 organizowac prace wlasng i zespotu w przypadku znalezienia si¢ w K_U03
- trudnych warunkach terenowych i pogodowych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
podnoszenia poziomu swojej sprawnosci fizycznej niezb¢dnej do K_K02

WdBzET_KKO01

wykonywania zadan wlasciwych dla dziatalnosci zawodowej
zwiazanej z bezpieczenstwem wewnetrznym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiggnigcia
Symbol tresci . . o prowaglzlen}a.zaj¢c efektow uczenia si¢ przypisanych
Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace do zajeé #
programowych | oZ 2
osiagniecie zatozonych
efektow uczenia sig¢ *
zajecia
terenowe
Typy schronien. Odziez (materiaty, zasady
ubierania si¢ na zimowe wedrowki).
TP-01 Regulacja temperatury ciata (hipotermia, X objasnianie, pokaz, ocena wykonania
odprowadzanie  wilgoci,  wentylacja). ¢wiczenia praktyczne praktycznych zadan
Pozywienie (woda, weglowodany, dzika
zywno$¢, wedkarstwo podlodowe).
Przemieszczanie si¢ (rakiety $niezne,
narty). Narz@dlz 1@ nlezbf;(?m? W ZImMOWe] objasnianie, pokaz, ocena wykonania
TP-02 wyprawie. Ogien (znaki $wietlne, X

uktadanie ogniska, zastosowania).

Bezpieczenstwo w zimie.

¢wiczenia praktyczne

praktycznych zadan

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj. inne
dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Dave Canterbury, Bushcraft dla zaawansowanych. Sztuka przetrwania w dziczy, Wydaw. Bezdroza 2022.

g s~ wDd

Stilwell A., Tt. Hesko-Kotodzifiska M., Budkiewicz P., Survival - techniki przetrwania, Bellona, Warszawa 2010.
Mears R., przet. Sawicki G., Podrgcznik sztuki przetrwania, Bellona, Warszawa 2002.
Bear Grylls, th. Nowicki W., Kowlaczyk M., Szkota przetrwania. Kultowy poradnik suvivalowy, Wydaw. Pascal, 2010.

Rajchel R. Elementy surwiwalu jako forma aktywno$ci wptywajaca na rozwdj cech charakteru cztowieka Journal of Health

Sciences. - 2014, nr 4, s. 346-355 (dostepna online https://zenodo.org > files » JoHS 2014413346-355

6. Kwiatkowski K., Survival po polsku, £6dz 1999 (dostgpna online https://issuu.com/ciotas/docs/survival po polsku -
_k.__j._kwiatko)
7. McNab C. Survival: jak przezy¢ w kazdych warunkach, Poznan 2012.




Literatura uzupelniajaca:
1. Darman P., th. Katuzynski W., Podrgcznik survivalu, "Pelta”, Warszawa 1995.
Mazur S. Podrgcznik terenoznawstwa Katowice 2007.

3. Stilwell A. Sztuka przetrwania w sytuacjach kryzysowych: kataklizmy natury, zagrozenia terrorystyczne, ...i jak sobie z nimi
radzi¢, Warszawa 2011.

4. Palkiewicz J. Survival. Sztuka przetrwania, Warszawa 1994.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedhug ha.rm(.)nogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Ilzracta I(sttudenta wyn_lalgajqci bdezp(_)s'ie-:dnlieﬁo Ogotem: 1 0.6
PUNKTOW ECTS ontakiu z nauczycielem akademickim lu y

PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia

ZAJEC

Praca wilasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia sie, ktorego
praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z
zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= wykonanie praktycznych zadan (K_UO1, K U03, K K02) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

zajecia terenowe — obserwacja

Ocena podsumowujaca:

zajgcia terenowe — ocena wykonania praktycznych zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Trening sprawnosci fizycznej przygotowujacy do Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
stuzb mundurowych akademickim 2024/2025




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III

Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajeé

mail:

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: dobry stan zdrowia

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
sprawnosci fizycznej niezbednej w pracy zawodowej zwigzanej ze stuzbami mundurowymi

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

zasady i technik¢ wykonywania réznych ¢wiczen sprawnosciowych,

TSF_KWO01 niezbednych ~w  aktywnosci  zawodowej  zwigzanej] z | K_W02
bezpieczenstwem wewnetrznym
Umiejetnosci - potrafi
TSF_KUO01 prawidtowo wykonac¢ test sprawnosci fizycznej K_U02
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
TSF_KKO1 wypetniania zobowigzan spotecznych, podtrzymywania swojej K_K02




sprawnosci fizycznej

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol tresci prowadzenia zajgé osiagniecia efektow
rg ramowvch Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiggniecie uczenia si¢
prog Wy zatozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
¢wiczenia
Nauka i doskonalenie techniki:
= biegu po kopercie,
= biegu wahadlowego,
= pokonywania gorg ptotkéw
lekkoatletycznych,
= pokonywania gorg skrzyn
gimnastycznych,
= okrazania stojakow,
= sktonoéw tutowia w przod w )
czasie 2 i 1 minuty (brzuszki), _ obserwacja
= skretosklonéw w czasie 1 dyskusja, pokaz, poprawnosci
TP-01 minuty X ¢wiczenia ruchowe — wykonania ¢wiczen
T . . indywidualne i oraz wspOlpracy w
uginania I prostowania ramion zespoiowe zespole, test

w podporze lezac przodem, sprawnosci fizycznej
= przewrotOw na materacu,

= przenoszenia manekina,

= podciagania na drazku,

= rzutu pitka lekarska,

= przenoszenia pitki lekarskiej,

= skoku w dal z miejsca

obunéz,
= biegu na dystans 600 m, 1000
m i 3000 m.
obserwacja
pokaz, ¢wiczenia poprawnosci
TP-02 Cwiczenia wydolnosciowe X _ ruchowe - wykonania cwiczen
indywidualne i oraz wspolpracy w
zespotowe zespole, test

sprawnosci fizycznej

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje spoteczne.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Aurélien Broussal-Derval, Stéphane GanneaP. Postuszny, Mobilno$¢ w treningu funkcjonalnym: efektywny ruch i
oddech, eliminacja bolu, poprawa sprawnosci, MedPharm Polska, Wroctaw 2021.

2. J. Cholewa, M. Kunicki, Rekreacyjna aktywnos¢ fizyczna, AWF Katowice 2014 .

3. M. Boyle, Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019 r.

4. J. Tatarczuk, Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogdrski 2011 r.

Literatura uzupelniajaca:
1. K. Ashwell, Anatomia ruchu, Arkady 2015 r.
2. Strugarek, Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009 r.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezpos$redniego Ogoétem: 2
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 0,6
ECTS PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 1’ 4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

e ogladanie filméw instruktazowych i czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_K02) — 10 godz.
e przygotowanie do testu sprawnosci fizycznej (K_U02, K_K02) — 25 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
¢wiczenia — obserwacja, dyskusja

Ocena podsumowujaca:

¢wiczenia - obserwacja poprawnosci wykonania ¢wiczen oraz wspolpracy w zespole, test sprawnosci fizycznej

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Ochrona przeciwpozarowa 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaje¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie
przepisé6w prawnych, zasad i metod ochrony przeciwpozarowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia sie TreS¢ efektu uczenia sie. uczenia sig okreslonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studlow.(sy.mbol
uczenia sie, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

zasady, przepisy, metody 1 narzedzia ochrony | K_W02

OP_KW01 ; i ;
- przeciwpozarowe;j
Umiejetnosci - potrafi
OP_KUO1 dobra¢ sprzet gasniczy 1 uzyé go zgodnie z | K_U02

obowiazujacymi zasadami

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

wspoélorganizowania dziatan na rzecz Srodowiska | K_KO02
OP_KKO01 spolecznego, odpowiedzialnego rozwiazywania
problemoéw zwigzanych z ochrong przeciwpozarows.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajg¢é

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajgce osiagniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

¢éwiczenia

TP-01

Obowiazki pracodawcow
w zakresie ochrony ppoz.
Obowigzki pracownikow
w zakresie ochrony ppoz.
Instrukcje
bezpieczenstwa
pozarowego.

dyskusja, prezentacja
multimedialna

kolokwium pisemne

TP-02

Zasady postgpowania w
sytuacjach zagrozenia
pozarem. Ewakuacja.
Wymogi bezpieczenstwa
pozarowego w firmie.
Bezpieczenstwo
pozarowe w ramach
szkolenia bhp. Cwiczenia
praktyczne w zakresie
organizacji ewakuaciji.

dyskusja, prezentacja
multimedialna

kolokwium pisemne

TP-03

Cwiczenia praktyczne
uzycia podrecznego
sprzgtu gasniczego.
Podreczny sprzet
gasniczy (Rola
podrecznego sprzetu
gasniczego. Sktad
podrecznego sprzetu
gasniczego.
Uzupetnienie
podrecznego sprzetu
gasniczego - instalacja
wodociggowa
przeciwpozarowa, czyli
hydranty wewnetrzne i
zawory hydrantowe.
Obowiagzkowy podreczny
sprzet gasniczy, dziatanie
hydronetek wodnych.

studium przypadku,
dyskusja, metoda
projektowa (praca w
grupach)

ocena wykonania zatozen
projektu ,,Audyt systemu
ochrony
przeciwpozarowej w
jednostce X

TP-04

Rozmieszczenie
podrecznego sprzetu
gasniczego. Bezpieczne
uzycie gasnic — zasady).

studium przypadku,
dyskusja, metoda
projektowa (praca w
grupach)

ocena wykonania zatozen
projektu ,,Audyt systemu
ochrony
przeciwpozarowej w
jednostce X

TP-05

Wewngtrzna ocena
warunkow ochrony ppoz.
- system wewngtrznego
audytu warunkow
ochrony ppoz.

studium przypadku,
dyskusja, metoda
projektowa (praca w
grupach)

ocena wykonania zatozen
projektu ,,Audyt systemu
ochrony
przeciwpozarowej w
jednostce X”

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Nepelski M., Struniawski J., Profilaktyka bezpieczenstwa, Szczytno 2018.

2. Swieboda A., Ochrona ppoz. W praktyce. Praktyczny informator, Wydawn. Wiedza i Praktyka, Warszawa
2014.

3. Laurowski T., Vademecum ochronu przeciwpozarowej, KaBe, Krosno 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1. Smereka J., Zasiak-Christ B., Systemy ratownicze w Polsce a bezpieczenstwo cywilne i wojskowe tom 3, AD
Verbum, 2016.

2. Wroblewski D., Bezpieczenstwo i Technika Pozarnicza, kwartalnik CNBOP Nr 29/1/13, Wydawnictwo
Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej, Jozefow 2013.

3. Frankowski W., Bezpieczenstwo przeciwpozarowe w moim domu. Ochrona przeciwpozarowa w obiektach
zabudowy jednorodzinnej, Zacharek Dom Wydawniczy, Warszawa 2011.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zaj¢cia
ZAJEC
Praca wilasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

e przygotowanie do kolokwium pisemnego (K_W02, K_K02) — 15 godz.
e przygotowanie projektu (K_U02, K_K02) — 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:

¢wiczenia - kolokwium pisemne, ocena wykonania zalozen projektu ,,Audyt systemu ochrony przeciwpozarowej
w jednostce X”




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Podstawy samoobrony Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne 1 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajgcia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Koordynator zajg¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 6 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 24 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyka zawodowa w

PWSTE w Jarostawiu: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetno$ci z zakresu technik
samoobrony

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia
si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajg¢.

Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig,

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla




student w kategorii:

kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

PS_KWO01 metody i techniki samoobrony K_W02
Umiejetnosci - potrafi
PS KUOL zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki samoobrony w | K_U02
- sytuacji zagrozenia wlasnego zycia i zdrowia oraz oso6b trzecich
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
wspoélorganizowania dziatan na rzecz $rodowiska spotecznego, | K_KO02
PS_KKO01 odpowiedzialnego rozwiazywania problemoéw zwigzanych z
samoobrong
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegbtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,

seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci _ _ _ prgwgc_lzenia _zajf;c:: _ olsia(gnif;c@a efektow uc_zenia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagniecie si¢ przypisanych do zaje¢ #
programowych zalozonych efektow
uczenia si¢ *
¢wiczenia
Podstawy i poruszanie si¢ w
walce, techniki wyprowadzania
ciosow i kopnie¢ oraz sposoby ich
blokowania. Pady i przewroty w filmy instruktazowe, wypowiedZ ustna, test
TP-01 walce wrecz sprowadzer_lia do X praktyczne éwiczen_ia sprawn(_)éci ﬁzyc_znej _i
parteru z wykorzystaniem ruchowe — symulacja stosowania odpowiednich
podcig¢, chwytow. Uwalnianie si¢ zdarzen losowych technik samoobrony
z chwytow, obchwytow i
duszenia. Miejsca wrazliwe na
ciele.
Obrona przed atakiem nozem lub filmy instruktazowe, wypowiedz ustna, test
TP-02 niebezpiecznym przedmiotem, x praktyczne c’wiczen_ia sprawnqéci ﬁzyc.znej.i
obrona przed atakiem bronia ruchowe — symulacja stosowania odpowiednich
palna. zdarzen losowych technik samoobrony
zajecia
praktyczne
TP-03 Samoobrona w praktyce i
wspotdziatanie w roznych .. . , . ..
sytuacjach taktycznych. praktyczne cwiczenia test Sprawnosci ﬁzyczn_ej 1
Praktyczne stosowanie technik X ruchowe’— symulacja stosowar_ua odpowiednich
samoobrony w sytuacjach zdarzen losowych technik samoobrony
zagrozenia zycia lub zdrowia.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj. inne
dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia

si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Boyle M., przektad Podlecka N., Ziewiec A., Nowoczesny trening funkcjonalny. Trenuj efektywniej i zmniejsz ryzyko




kontuzji. Filmy prezentujace 71 ¢wiczen na stronie www, Galaktyka, £.6dz 20109.

Aurélien Broussal-Derval, Stéphane Ganneau, redakcja merytoryczna Pawet Postuszny, thumaczenie: Xawery Gawlowski,
Weronika Sapota, Mobilno$¢ w treningu funkcjonalnym. Efektywny ruch i oddech, eliminacja bolu, poprawa sprawnosci,
Wydanie pierwsze polskie, MedPharm Polska, Wroctaw 2021.

Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podstawy teoretyczne, metodyka, praktyka, Wydanie 1l - 5 dodruk, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2022.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Przybylski J., Czarkowska-Paczek B., Zarys fizjologii wysitku fizycznego. Podrecznik dla studentow, Wydawnictwo
Medyczne Urban & Partner, Wroctaw 2006.

Zaton M., Jethon Z., Aktywno$¢ ruchowa w $wietle badan fizjologicznych, Cz. 1, Wydawnictwo AWF, Wroctaw 2002.

Gorski J., Celichowski J. [et al.]. Fizjologiczne podstawy wysitku fizycznego. Podrecznik dla studentow akademii
wychowania fizycznego i akademii medycznych, Wyd. 2 zm. i uzup., Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 30
osoba prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogoélem: 2
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
PUNKTOW ECTS inng osobg prowadzaca zajgcia
PRZYPISANYCH DO ZAJEC
Praca wiasna studenta 0,8

*

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_K02) — 10 godz.
= samodzielny trening — ¢wiczenie technik samoobrony (K _U02, K K02) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia — dyskusja

zajgcia praktyczne — obserwacja postepow w treningu

Ocena podsumowujaca:

¢wiczenia — wypowiedz ustna

zajgcia praktyczne - test sprawnosci fizycznej i stosowania odpowiednich technik samoobrony

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Metody i Srodki przymusu

bezposredniego

2024/2025

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 6 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 24 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
§@|§¥Ea;ivgf:s?:vwairf Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie
rodzajow $rodkow przymusu bezposredniego i zasad ich stosowania

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie




MSP_KWO01 zasady, metody i §rodki przymusu bezposredniego K_W02
Umiejetnosci - potrafi
MSP KUO1 W pr’aw1d%0wy sposob  stosowa¢ Srodki przymusu | K_U02
- bezposredniego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
wspolorganizowania  dziatan na rzecz $rodowiska
MSP KKO1 spo%eczn’ego, ' 0dp0w1ed21.aln'ego | rozwiazywania | K_K02
- probleméw zwigzanych z uzyciem $rodkéw przymusu
bezposredniego
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tre$ci programowych

Forma zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiagniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaj¢é #

¢éwiczenia

TP-01

Podstawy prawne uzycia
lub wykorzystania $pb.
Zasady uzycia lub
wykorzystania §pb.
Zakazy podmiotowe
dotyczace uzycia $pb.
Klasyfikacja $pb.
Przypadki uzycia lub
wykorzystania $pb.
Prewencyjne uzycie $pb.
Czynnosci policjanta
przed uzyciem $pb.
Podjecie decyzji o uzyciu
lub wykorzystaniu $pb.
Przypadki uzycia lub
wykorzystania sity
fizycznej.

filmy instruktazowe,
praktyczne ¢wiczenia
ruchowe z
zastosowaniem
srodkow réznych
srodkow przymusu
bezposredniego

wypowiedz ustna,
sprawdzenie poprawnosci
stosowania srodkow
przymusu bezposredniego

TP-02

Przypadki uzycia kaftana
bezpieczenstwa lub pasa
obezwtadniajgcego.
Zasady obowigzujace w
uzywaniu kaftana
bezpieczenstwa lub pasa
obezwtadniajgcego.
Przypadki uzycia lub
wykorzystania wodnych
srodkow
obezwtadniajacych.
Zasady uzycia i
wykorzystania
chemicznych $rodkow
obezwladniajacych.
Zasady wykorzystania
srodkoéw przeznaczonych
do pokonywania
zamkni¢¢ budowlanych i

filmy instruktazowe,
praktyczne ¢wiczenia
ruchowe z
zastosowaniem
$rodkow réznych
srodkdw przymusu
bezposredniego

wypowiedz ustna,
sprawdzenie poprawnosci
stosowania srodkow
przymusu bezposredniego




innych przeszkod, w tym
materiatow
wybuchowych. Zasady

uzycia srodkow

pirotechnicznych o
wlasciwosciach

oghuszajacych lub
ol$niewajacych.

zajecia
praktyczne

TP-03

Praktyczne ¢wiczenia:
Zaktadanie kajdanek.
Postugiwanie si¢ patka
stuzbowa. Podstawowe
techniki postugiwania si¢
bronig palng. Techniki
interwencyjne w postaci
chwytow i1 dzwigni
transportowych.
Techniki stosowania
chemicznych srodkow
obezwladniajacych.
Dokumentowanie uzycia
lub wykorzystania $pb.

praktyczne ¢wiczenia
ruchowe z
zastosowaniem
srodkow réznych
srodkow przymusu
bezposredniego

sprawdzenie poprawnosci
stosowania srodkow
przymusu bezposredniego

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Ustawa o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej z 24.05.2013 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1416, 1700,

1933).

2. Ustawa o Policji z 6.04.1990 z p6z. zm. (Dz.U. 1990 Nr 30 poz. 179).
3. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z 19.08.1994 r. (Dz.U.2022.0.2123)

Literatura uzupelniajaca:
6. Ustawa Kodeks wykroczen z 20.05.1971 r. (Dz. U. 1971 Nr 12 poz. 114)
7. Ustawa Kodeks karny z 6.06.1997 r. z p6zn. zm. (Dz. U. 1997 Nr 88 poz. 553)

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia 30
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inng
osobg prowadzacg zaj¢cia

Praca wlasna studenta

Ogodtem: 2

0,6

1,4




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_K02) — 10 godz.
= samodzielny trening — éwiczenie stosowania srodkow przymusu bezposredniego (K_U02, K_K02) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia - obserwacja
zajgcia praktyczne — obserwacja postepow w treningu

Ocena podsumowujaca:
¢wiczenia — wypowiedz ustna

zajecia praktyczne — sprawdzenie poprawnosci stosowania srodkow przymusu bezposredniego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Podstawy strzelectwa Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim

2024/2025
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 3

) ) . o Koordynator zajec¢
Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom: 3 . ) ., .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:




Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyka zawodowa w Praktyki zawodowe:

PWSTE w Jarostawiu:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggni¢cie efektow uczenia si¢ w ramach zaj¢¢ bezpieczenstwo higiena pracy i
ergonomia

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiej¢tnosci w zakresie
obstugi i konserwacji broni palnej oraz techniki strzeleckiej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
yokres’lonego dla zajec* Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow kierunku studiow (symbol
uczenia sie, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

rodzaje broni palnej, dane techniczne broni, zasady | K_W02
PS_KWO01 dziatania i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia, techniki
strzeleckie

Umiejetnosci - potrafi

PS_KUO01 poprawnie obstugiwaé bron palng K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

wspotorganizowania dziatan na rzecz $rodowiska | K_KO02
PS_KKO01 spotecznego, odpowiedzialnego rozwiazywania
dylematoéw zwigzanych z uzyciem broni palnej

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- prowadzenia zajgc¢ osiagnigcia efektow uczenia
Symbol tresci . L. . e I . . .
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagniecie | si¢ przypisanych do zajeé #

programowych zalozonych efektow

uczenia si¢ *

¢wiczenia




TP-01

Budowa i zasady
dziatania broni palnej:
Dzialanie, przeznaczenie
i charakterystyki
techniczne pistoletu,
rewolweru, pistoletu
maszynowego, Karabinka
oraz strzelby gtadko
lufowej na wybranych
przyktadach; Podstawy
celnego strzelania;
rozktadanie i sktadanie
wybranych egzemplarzy
broni palnej; Przyczyny i
objawy zacigcia si¢ broni
palnej oraz sposoby
skutecznego usuwania

go.

prezentacje
multimedialne, filmy
instruktazowe

wypowiedz ustna

TP-02

Zasady bezpiecznego
obchodzenia si¢ bronia
palng: Zasady
bezpiecznego
zachowania si¢ na
strzelnicy; Zasady
bezpiecznego
obchodzenia si¢ z
pistoletem, rewolwerem,
pistoletem maszynowym,
karabinkiem oraz
strzelba gtadko lufowa.

prezentacje
multimedialne, filmy
instruktazowe

wypowiedz ustna

zajecia
praktyczne

TP-03

Techniki  postugiwania
si¢ bronig palng: techniki
szybkiego siggania po
bron palng. Amunicja i
jej budowa. Przeglad
techniczny broni.

Przyjmowanie postaw
strzeleckich,
przemieszczanie si¢ i
zwroty z bronig palna.
Strzelanie z broni palnej.

pokaz, praktyczne
zadania na strzelnicy
interaktywnej z
oprogramowaniem
przeznaczonym do
strzelania z replik
laserowych z czterech
torow strzeleckich oraz
wykonywanie innych
zadan strzeleckich i
treningowych

sprawdzenie poprawnosci
obstugi broni palne;j
(zaladowywania i
roztadowywania broni,
strzelania do celu z
zachowaniem zasad bhp i
ochrony 0s6b trzecich)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

Filmy instruktazowe.
Podolski J., Podrgczniki strzeleckie por. Jerzego Podolskiego, Wydawnictwo Napoleon V, 2016.

Krupa L., Ochrona 0s6b i mienia. Bron palna i srodki przymusu bezposredniego, Wydawnictwo i Handel
Ksigzkami "KaBe", Krosno 2014.

Wozniak R. i pozostali, Encyklopedia najnowszej broni palnej, Bellona Warszawa, 2001 i 2002.

Czerwinski M., Bron palna, Bellona, Warszawa 2008




Literatura uzupelniajaca:

1. Kochanski S., Bron strzelecka lat osiemdziesiatych, Wydanie 2 poprawione i rozszerzone, "Bellona", Warszawa
1991.

2. Wasilewski B., Sztuka celnego strzelania, Wydanie 2., "Sport i Turystyka", Warszawa 1979.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_K02) — 5 godz.
= samodzielny trening — ¢wiczenie poprawnej obstugi broni palnej (K_K02, K U02) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia — dyskusja

zajecia praktyczne — obserwacja postepow w nauce poshugiwania si¢ bronig palng

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna

zajecia praktyczne - sprawdzenie poprawnosci obstugi broni palnej (zatadowywania i roztadowywania broni,
strzelania do celu z zachowaniem zasad bhp i ochrony 0s6b trzecich)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢¢: Podstawy strzelectwa 2024/2025




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

. . . .y Koordynator zaj¢c¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 . . L, .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: 15 Zajgcia terenowe:
E,izkst%l};a;iv:ﬁi?xig Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggniecie efektow uczenia si¢ w ramach zajg¢ bezpieczenstwo higiena pracy i
ergonomia

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
obstugi broni palnej ostrej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia si Tresc efektu uczenia sig. uczenia sig okreslonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studlow.(sy.mbol
uczenia sie, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

PS_KWO01 Zasady bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig ostra K_Wo02

Umiejetnosci - potrafi

PS_KUO0O1 poprawnie obstugiwaé bron palng ostra K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PS_KKO1 odpowiedzialnego postgpowania z bronig palna K_KO02




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Forma zajec umozliwiajgce osiagniecie

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

programowych zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Zajecia

terenowe
Techniki strzeleckie. sprawdzeme POPrawnosct

. . obstugi broni palne;j
Przyjmowanie postaw .
strzeleckich pokgz, praktyczpe (zatadowywania i
TP-01 ' X zadania na strzelnicy z roztadowywania broni,

przemieszczanie si¢ i
zwroty z bronig palna.
Strzelanie z broni palnej.

ostrg bronig

strzelania do celu z
zachowaniem zasad bhp i
ochrony os6b trzecich)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Filmy instruktazowe.

2. Podolski J., Podreczniki strzeleckie por. Jerzego Podolskiego, Wydawnictwo Napoleon V, 2016.

3. Krupa L., Ochrona osdb i mienia. Bron palna i §rodki przymusu bezposredniego, Wydawnictwo i Handel
Ksigzkami "KaBe", Krosno 2014.

4. Wozniak R. i pozostali, Encyklopedia najnowszej broni palnej, Bellona Warszawa, 2001 1 2002.

5. Czerwinski M., Bron palna, Bellona, Warszawa 2008

Literatura uzupelniajaca:

1. Kochanski S., Bron strzelecka lat osiemdziesigtych, Wydanie 2 poprawione i rozszerzone, "Bellona",
Warszawa 1991.

2. Wasilewski B., Sztuka celnego strzelania, Wydanie 2., "Sport i Turystyka", Warszawa 1979.

INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia 15
Praca wiasna studenta 9
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogétem: 1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_K02) — 2 godz.
= ¢wiczenie poprawnej obstugi broni palnej (K K02, K U02) — 7 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
zajecia terenowe — obserwacja postepow w nauce poshugiwania si¢ bronig palna

Ocena podsumowujaca:

zajgcia terenowe - sprawdzenie poprawnosci obstugi broni palnej (zatadowywania i roztadowywania broni,
strzelania do celu z zachowaniem zasad bhp i ochrony 0séb trzecich)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Fundamentalizm religijny a
bezpieczenstwo miedzynarodowe

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

. , . . Koordynator zaje¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 . ) ., .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyklad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy w zakresie roznorodnosci kulturowej i
religijnej w Europie w miejscach, w ktorych te uwarunkowania staty si¢ przyczyna konfliktow etnicznych
i zamachow terrostycznych, wystepowania konfliktow zbrojmych na tle religijno-kulturowym w europejskim
systemie wieloetnicznym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaje¢.

Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okre$lonych dla
okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studi(’)w_(symbol
uczenia sie, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

istote, przyczyny i rézne objawy przemocy religijnej we | K_WO01

FR_KWO01 . oo
- wspoélczesnym $wiecie
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
FR KKOL do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia | K_KO01
- jej znaczenia we wspotczesnym §wiecie
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- prowadzenia zajeé osiggnigcia efektow uczenia
Symbol tresci . . - e ST . . e
Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace osiagniecie | si¢ przypisanych do zajec #

programowych zatozonych efektow

uczenia si¢ *

wyklad




Religia jako czynnik na
arenie Swiatowe;j.
Psychologiczne i
socjologiczne aspekty
przemocy religijnej.
TP-01 Starcia cywilizacyjne, X
wojny kulturowe,
przemoc religijna.
Przesladowania religijne:
meczennicy i
inkwizytorzy.

wyktad problemowy,
prezentacja
multimedialna, studium
przypadku

wypowiedz ustna

Krytyczne spojrzenia na
kwesti¢ przemocy
religijnej. Porownanie
réznych form i objawow
przemocy w kontekscie
TP-02 religijnym ,,Zohierze X
Chrystusa”, ,,Bojownicy
Syjonu”, ,,Armie
islamu”. Miecz sikhizmu
i przemoc w buddyzmie.
Sekty apokaliptyczne.

wyktad problemowy,
prezentacja
multimedialna, studium
przypadku

wypowiedz ustna

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.

Marszatek M., Kitler W., Bezpieczenstwo narodowe i mi¢dzynarodowe wobec wyzwan wspolczesnego
$wiata: wspotczesne wyzwania dla podmiotow euroatlantyckiego srodowiska bezpieczenstwa, Wydawnictwo
Akademii Obrony Narodowej, Warszawa 2015.

Gulczynski M., Panorama systemow politycznych §wiata, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2004.

Liedel K., Zwalczanie terroryzmu mi¢dzynarodowego w polskiej polityce bezpieczenstwa, Difin, Warszawa
2010.

Kepel G., przekt. Pachniak K, Swieta wojna. Ekspansja i upadek fundamentalizmu muzutmanskiego,
"Dialog", Warszawa 2003.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Sikorski Cz., Stereotypy samobojcze: kulturowe czynniki agresji w zyciu spolecznym i w organizacji, Difin,
Warszawa 2012.

Aleksandrowicz T., Bezpieczenstwo w Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 2018.

Heywood A., t. Habura M., Orfowska N., Stasiak D., Zyro T., Ideologie polityczne. Wprowadzenie, Wyd. 1
dodr., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Alexander Y., Swetnam M. S., przet. Koztowski J., Siewcy $mierci. Osama bin Laden i inni szefowie Al-
Qaidy, wywiad z bin Ladenem, deklaracja wypowiedzenia wojny Ameryce, dokumenty, Dom Wydawniczy
Bellona, Warszawa 2001.

Bruce S., tt. Krélak S., Fundamentalizm, Sic!, Warszawa 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15

akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 10




SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem:1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 05
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wilasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

»  przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadow — czytanie wskazanej literatury (K_WO01, K_KO01) — 10
godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja

Ocena podsumowujaca:

wypowiedz ustna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Migracje ludno$ci w kontekscie | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
bezpieczenstwa wewnetrznego 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

. , . . Koordynator zaje¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 . . L .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy w zakresie istoty, typologii i teorii
migracyjnych; motywdéw przemieszczen migdzynarodowych z perspektywy migranta i ekspatrianta; podstaw
prawnych polityki migracyjnej i azylowej UE, przyczyn migracji mi¢dzynarodowych, oceny ich wplyw na
gospodarke i kulture.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studi(’)w_(symbol
uczenia sie, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

pojecia, przyczyny oraz skutki migracji ludnosci, | K_WO01
ML_KWO01 podstawowe regulacje prawne w tym zakresie oraz skale
zjawiska w Polsce

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia | K_KO01

ML_KKO01 . . . .
- jej znaczenia we wspotczesnym §wiecie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
. prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow uczenia
Symbol tresci . L . A ST . . e
Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace osiagniecie | si¢ przypisanych do zajec #

programowych zatozonych efektow

uczenia si¢ *

wyklad




Migracje ludnosci.
Czynniki sktaniajace do
migracji. Czynniki
przyciagajace migrantow
na terytorium RP.
Charakterystyka
zagrozen zwigzanych z
migracja cudzoziemcow.
TP-01 Warunki wjazdu i pobytu X
cudzoziemcoéw na
terytorium RP. Obszary
koncentracji
cudzoziemcoOw na
terytorium RP. Wplyw
zagrozen na
bezpieczenstwo
transgraniczne.

wyktad problemowy,
prezentacja
multimedialna, studium
przypadku

wypowiedz ustna

Kontrola legalnosci
pobytu cudzoziemcoéw na
terytorium RP.
Nielegalne przekroczenia
granicy na kierunku do
Polski w celu
migracyjnym,
przestepstwa przeciwko wyktad problemowy,
dokumentom, naduzycia prezentacja

w obszarze zatrudnienia multimedialna, studium
cudzoziemcOw na przypadku
terytorium RP,
zawieranie fikcyjnych
zwigzkow matzenskich,
podejmowanie fikcyjnej
nauki, naruszenie zasad
pobytu cudzoziemcoéw na
terytorium Polski.

TP-02 wypowiedz ustna

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Lesinska M., Okolski M., Wspoltczesne polskie migracje. Strategie, skutki spoteczne, reakcja panstwa, dodruk
2, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2016

2. Wrobel 1., Wspolnotowe prawo imigracyjne, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008.

3. Balicki J., Stalker P., Polityka imigracyjna i azylowa, Wyd. UKSW, Warszawa 2006.

4. Bielewska A., Tozsamo$¢ narodowa jako tozsamos$¢ terytorialna w kontekscie migracji, Wydanie pierwsze,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019.

Golata E., Migracje mieszkancow duzych miast, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2012.

Literatura uzupekiajaca:

1. Kargol A. M., Masiarz W., Nietypowe migracje Polakow w XIX-XXI wieku, rakowska Akademia im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego: Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne - Oficyna Wydawnicza AFM,
Krakéw 2011.

2. Cisto W., Rozanski J., Zagbka M., Bilad as-Sudan. Kultury i migracje, Polskie Towarzystwo Afrykanistyczne,
Warszawa 2013.

3. Lalak D., Danilewicz W. T., Migracja, uchodzstwo, wielokulturowo$¢. Zderzenie kultur we wspotczesnym
$wiecie, Wydawnictwo Akademickie "Zak" Teresa i Jozef Sniecinscy, Warszawa 2007.

4. Mickiewicz P., Wyligata H., Dokad zmierza Europa? Nacjonalizm, separatyzm, migracje - Nnowe wyzwanie
Unii Europejskiej, Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw 2009.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnoSci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem:1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 05
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zaj¢cia
ZAJEC
Praca wilasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

» przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadéw — czytanie wskazanej literatury (K_W01, K_K01) — 10
godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja

Ocena podsumowujaca:

wypowiedz ustna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Bezpieczenstwo ekonomiczne Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: 6




Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 3

Koordynator zajecé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyklad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagniecie efektow uczenia si¢ w ramach zajg¢ mikro i makroekonomia

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie
podejmowanych przez panstwa i organizacje mi¢dzynarodowe dzialan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa

ekonomicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

BE_KWO1

pojecia i istote bezpieczenstwa ekonomicznego, zjawiska
oraz  procesy w  kontekScie  bezpieczenstwa
ekonomicznego

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

BE_KUO1

dokona¢ analizy i zaproponowac rozwiazania w zakresie
ochrony bezpieczenstwa ekonomicznego panstw

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

BE_KKO1

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia
jej znaczenia we wspotczesnym $wiecie

K_KO01




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

wyklad

TP-01

Bezpieczenstwo
ekonomiczne panstw -
zagrozenia
bezpieczenstwa i ich
typologia.
Bezpieczenstwo
transakcji rynkowych
(Sktadowe i
determinanty
nieuczciwych praktyk
rynkowych w §wietle
ustawy podstawowej).
Bezpieczenstwo sektora
finansowego oraz
strategie walki z
kryzysem finansowym.

wyktad problemowy
Z prezentacja
multimedialng,
pogadanka

kolokwium pisemne

TP-02

Zmiany klimatu,
zorganizowana
przestepczos¢ oraz
migracje jako nowe
zagrozenia
bezpieczenstwa
ekonomicznego.
Wspolpraca
internacjonalna,
miedzynarodowe i
krajowe instytucje
odpowiedzialne za
zapewnienie
bezpieczenstwa
ekonomicznego.

wyktad problemowy
Z prezentacja
multimedialna,
pogadanka

kolokwium pisemne

¢wiczenia

TP-03

Bezpieczenstwo
ekonomiczne w XXI
wieku — zagrozenia i
wyzwania. Konflikty o
charakterze
ekonomicznym
(Narzedzia stosowane
podczas wojny
ekonomicznej. Konflikty
czasOw wspotczesnych —
blokada ekonomiczna w
Strefie Gazy jako
przejaw uzycia
najci¢zszej broni w

praca indywidualna
i zespolowa
z wykorzystaniem
réznych zrédet wiedzy

prezentacja multimedialna
— rozwiazanie
wskazanego problemu




konflikcie izraelsko-
palestynskim. Rosyjska
ropa) studium
przypadkow. Zagrozenia
ze strony
pozapanstwowych
uczestnikow stosunkow
miedzynarodowych.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Smiatek K., Smiatek W., Bezpieczenstwo ekonomiczne. Wymiar narodowy i miedzynarodowy, Centralny
Osrodek Analizy Skazen, Warszawa 2019.

2. Jackiewicz A., Trzaskowska-Dmoch A., Bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa. Uwarunkowania, procesy,

skutki, CeDeWu, Warszawa 2017.

Cwikowski D., Gospodarka nieoficjalna a bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa, CeDeWu, Warszawa 2016.

4. Raczkowski K., Bezpieczenstwo eckonomiczne obrotu gospodarczego. Ekonomia, prawo, zarzadzanie,
Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

w

Literatura uzupelniajaca:

1. Raczkowski K., Bezpieczenstwo ekonomiczne. Wyzwania dla zarzadzania panstwem, Warszawa 2012.
2. Capiaga M., W. Gradon, G. Szustak, Sie¢ bezpieczenstwa finansowego, Warszawa 2010.

3. Zukrowska K., Bezpieczenstwo miedzynarodowe. Przeglad aktualnego stanu, Warszawa 2011.

4. Szczepanska O., Stabilno$¢ finansowa jako cel banku centralnego, Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wilasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem:3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacg zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




»  przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_W02. K KO01) — 15 godz.
»  czytanie wskazanej literatury do ¢wiczen (K_W02, K KO01) — 15 godz.

= przygotowanie prezentacji (K_U02, K_K01) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:

wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - prezentacja multimedialna — rozwiazanie wskazanego problemu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Wplyw nowoczesnych technologii
informacyjnych na bezpieczenstwo panstwa

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagnigcie efektow uczenia si¢ w ramach zaj¢¢ technologia informacyjna

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
dostepnych technologii informacyjnych wspolczesnego $wiata oraz zagrozen z tym zwigzanych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

o Odniesienie do efektow
. . Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efektow uczenia , . . L . ; i
: : sk Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
si¢ okreslonego dla zajgc A > , N
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
WNT KWOL charak-ter \-yspolczesnego spoleczenstwa. w dobie _ K_W02
- globalizacji oraz nowoczesne technologie informacyjne
Umiejetnosci - potrafi
dokona¢ analizy wspotczesnych zagrozen stabilnosci
WNT KUO1L bezpleczep.s.twa pans"[Wg, p1yn.alcych z nowoczes.nyclll K U02
- technologii i wskaza¢ kierunki ewentualnych dziatan -
stabilizujacych bezpieczenstwo
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
WNT KKO1 qQ krytyczqej oceny pomadanej ngdzy oraz rozumienia K_KO01
- jej znaczenia we wspolczesnym $wiecie
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol treci . _ _ prowa(.lz.en.ia_ zajec o.siqgnie;c.ia efektow uc_zenia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace si¢ przypisanych do zaj¢é #
programowych L .
osiaggniecie zatozonych
efektow uczenia sig¢ *
wyklad
Spoteczenstwo
informacyjne i jego
cechy (historia pojecia,
analiza cech: praca w
sektorze informacji i wyktad problemowy
TP-01 ushug, roz wOj Wiedz.y’ X Z bre Zent.ach kolokwium pisemne
obecnos¢ Internetu i multimedialna,
interaktywnych pogadanka
$rodkow
komunikowania,
globalny zasieg
przemian).




TP-02

Wybrane teorie na
temat spoteczenstwa
informacyjnego (M.
McLuhan i globalna
wioska, D. Bell i
spoteczenstwo
postindustrialne,
Toffler, Technopol N.
Postmana,
macdonaldyzacja, spot.
sieciowe Castellsa),
spoteczenstwo
informacyjne jako spot.
ponowoczesne
(Bauman)

wyktad problemowy
z prezentacja
multimedialna,
pogadanka

kolokwium pisemne

¢wiczenia

TP-03

Studium przypadkow:
Przemiany spoleczne —
nowy typ jednostki
(nomada, turysta,
globalny wieséniak,
konsument, netizen),
nowe zbiorowosci spot.
(wspolnoty wirtualne,
cyber — plemiona, nowe
klasy — digitariat,
netokracja, clickokracja
i inne); Postmodernizm
— nowe tendencje w
kulturze, sztuce,
filozofii spoteczenstwa
informacyjnego;

praca indywidualna
i zespotowa

Z wykorzystaniem
roznych zrodet
wiedzy

prezentacja
multimedialna na
wskazany temat

TP-04

Rozwdj technik
informacyjnych,
globalizacja rynkow
kapitatowych;
Przemiany
ekonomiczne — nowe
formy pracy — praca na
odleglosc, globalizm w
gospodarce, bankowos¢
elektroniczna itp, nowe
sposoby zarzadzania -
zagrozeniem dla
stabilno$ci
bezpieczenstwa
panstwa i jego
mieszkancow.

praca indywidualna
i zespotowa

Z wykorzystaniem
réznych zrodet
wiedzy

prezentacja
multimedialna na
wskazany temat

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa

1. Koziot M., Systemy informatyczne zarzadzania wojskowym oddzialem gospodarczym, Akademia Sztuki
Wojennej, Warszawa 2019.

2. Jastrebow A., Informatyka w dobie XXI wieku. Zastosowania nowoczesnych technologii informatycznych,
Politechnika Radomska, Radom 2007.

3. Paprzycki L. K., Rau Z., Praktyczne elementy zwalczania przestgpczo$ci zorganizowanej i terroryzmu.
Nowoczesne technologie i praca operacyjna, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2009.

4. Gonicka J., Nowoczesne technologie w informatyce i transporcie, Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej, £.6dz 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. de Sutter Jan, tl. Baranowska M., Potega technologii informatycznych. Poradnik sztuki przetrwania nie
tylko dla CIO, VIZJA Press & IT, Warszawa 2007.

2. Grudniewski T., Olchowik J. M., Technologie informacyjne w zastosowaniach, Wydawnictwo Panstwowe;j
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta I, Biata Podlaska 2009.

3. Bialas A, Bezpieczenstwo informacji i uslug w nowoczesnej instytucji i firmie, Warszawa 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wilasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1.2
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub !
ECTS PRZYPISANYCH | inng osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_W02. K_K01) — 15 godz.
= czytanie wskazanej literatury do ¢wiczen (K_W02, K K01) — 15 godz.

»  przygotowanie prezentacji (K_U02, K_KO01) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia - prezentacja multimedialna — rozwiazanie wskazanego problemu




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Miedzynarodowe konflikty polityczne 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajec¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 i ) .
P przyp e Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy w zakresie zrodet konfliktow zbrojnych i
mozliwosci ich zapobiegania

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.




Tres¢ efektu uczenia sig.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych

Symbol efektoéw uczenia ) . . . . . ) o dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, (symbol efektow uczenia
student w kategorii: si¢)
Wiedzy - zna i rozumie

uwarunkowania mig¢dzynarodowych konfliktow politycznych,
MKP_KWO1 gltéwne konﬂlkty ploh.tyczne XX Wl.eku ich przyczyny i skut,kl, K_WO01

metody zapobiegania i tagodzenia migdzynarodowych konfliktow

politycznych oraz rozwigzywanie zaistniatych probleméw

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
MKP KKOL do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia jej | K_KO01
- znaczenia we wspolczesnym $wiecie

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c

Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umozliwiajace

osiggniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Symbol tresci
programowych

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

wyklad

Konflikty i spory w teorii
stosunkéw miedzynarodowych.
Problemy, konflikty procesy
wspotpracy w Europie.
Determinanty konfliktow wyktad problemowy,
politycznych. Ewolucja prezentacja
konfliktow na Bliskim multimedialna,
Wschodzie. Regionalny wymiar studium przypadku
konfliktu — miedzy historia a
wspolczesnoscig. Wizja tadu
miedzynarodowego
supermocarstw.

TP-01

kolokwium pisemne

Analiza konfliktow
mi¢dzynarodowych w rejonie
Azji i Pacyfiku. Zrodta
probleméw w regionie Bliskiego
Wschodu i Afryki — analiza
konfliktow zbrojnych przyktady.
Mechanizmy i sposoby
zapobiegania konfliktom we
TP-02 wspolczesnym $wiecie. X
Kluczowe zmiany w
postanowieniach dotyczacych
systemu pokojowego
regulowania sporéw
migdzynarodowych, dokonane
w okresie od konferencji w
Dumbarton Oaks do uchwalenia
Karty Narodoéw Zjednoczonych.

wyktad problemowy,
prezentacja
multimedialna,
studium przypadku

kolokwium pisemne




Przestanki systemu skutecznego
zapobiegania konfliktom w
$wietle doswiadczen OBWE.
Metody rozwigzywania
konfliktow we wspotczesnym

L wyktad problemowy,
systemie migdzynarodowym. fezentacia
TP-03 Wybrane zagadnienia X Fnultimedjialna kolokwium pisemne
bezpieczenstwa '

miedzynarodowego. Rola ONZ, studium przypadku

NATO, UE, Ligi Panstw
Arabskich, Organizacji Jednosci
Afryki w tagodzeniu konfliktow
zbrojnych.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. Zigba R., Bezpieczenstwo migdzynarodowe XXI wieku, Poltext, Warszawa 2018.

2. Surdyk K., Konflikt ukrainski w rozgrywkach geopolitycznych, Difin, Warszawa 2017.

3. Los$ R., Konflikty i spory migdzynarodowe, Tom 1, Wyd. Uniwersytet L.odzki, £.6dz 2009.
4. LosR., Konflikty i spory migdzynarodowe, Tom 2, Wyd. Uniwersytet £.6dzki, £.6dz 2010.

Panek B., Kozub M., Sily zbrojne jako narzgdzie polityki bezpieczenstwa migdzynarodowego, SWSZPIZ, £.6dz 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. Regina-Zacharski J, Lo$ R., Wspotczesne konflikty zbrojne, PWN, Warszawa 2010.
2. Mojsiewicz Cz., Leksykon Problemoéw mi¢dzynarodowych i konfliktow zbrojnych, AON, Warszawa 2002.
3. Zukrowska K., Grecik M., Bezpieczenstwo migdzynarodowe. Teoria i praktyka. Warszawa 2006

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inng osobg prowadzacg zajgcia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem:1
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0,5
ECTS PRZYPISANYCH | Innd 0soba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0.5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




»  przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadéow (K_WO01, K K01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja

Ocena podsumowujaca:
kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Geopolityka a bezpieczenstwo na Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
przestrzeni wiekow akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

. , . . Koordynator zajgé¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 ) i L .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
geopolitycznych uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sig okreslonych
Symbol efektow uczenia i . . . ) o i . dla kierunku studiéw
si¢ okreslonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia (symbol efektow

sig, student w kategorii: uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

geopolityczne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa,
G_Kwo01 wplyw czynnikow geograficznych 1 historycznych na | K_WO01
powstawanie 1 funkcjonowanie panstw

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia jej | K_KO01

G_KKo01 . . e
- znaczenia we wspolczesnym $wiecie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tredci . . o prowa(lizlenlla. zajeé osiagnigcia ef.ektow
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé . urr.10Z‘11W1aJa,.ce ‘uczenia si¢ '
osiggniecie zalozonych | przypisanych do zaj¢é #
efektow uczenia sig¢ *
wyklad

Geopolityczne dziedzictwo

Antyku — przyczyny upadku

poteg. Geopolityka okresu

karolinskiego i cesarstwa

Ottondéw wzorcem dla

Europy. Ekonomia i wyktad problemowy,

geopolityka - od Hanzy do prezentacja . .

TP-01 imperiéw kolonialnych XIII- X multimedialna, kolokwium pisemne

XVI w. Geopolityka doby studium przypadku

Renesans - potegi ladowe i

morskie Europy. Europejskie

imperia kolonialne — droga

do potegi i bezpieczenstwa

na morzach i oceanach.




Geopolityka RP szlacheckigj
XV-XVIII w - RP jako
zabezpieczenie Europy przed
niebezpieczenstwem z
potudnia i wschodu. Stare i
TP-02 nowe imperia — geopolityka X
doby empire XIX w. Reakcja
absolutyzmu, czyli
geopolityka doby
wiedensko-paryskiej 1815-
1856.

wyktad problemowy,
prezentacja
multimedialna,
studium przypadku

kolokwium pisemne

Potegi polityczne i
gospodarcze XX w. - 1914-
1939. Geopolityka wyktad problemowy,
europejska — sojusznicy i prezentacja
wrogowie 1939-1945, multimedialna,
Geopolityka swiatowa doby studium przypadku
»Zimnej Wojny” - studium
przypadku, dyskusja.

TP-03 kolokwium pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Otok S., Geografia polityczna, geopolityka, ekopolityka, globalistyka”, Warszawa 2012 r.

2. Surdyk K., Konflikt ukrainski w rozgrywkach geopolitycznych, Difin, Warszawa 2017.

3. Jean C., Geopolityka. Wprowadzenie i rozdz. XI, przekt. Tomasz Ortowski, th. Justyna Pawlowska. Wyd. 1,
dodr., Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 2007.

4. Flint C,, tI. Jan Halbersztat. Wstep do geopolityki,Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Literatura uzupehiajaca:
1. Lach Z., Skrzypek J., Geopolityka i geostrategia, Warszawa 2007.

2. Otok S., Geografia polityczna. Geopolityka, panstwo, ekopolityka, Wyd. 8., Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006.

3. Grygajtis K., Jozef Stalin oraz sowiecka geopolityka i geostrategia lat 1924-1953, Oficyna Wydawnicza
PWSZ, Nysa 2011.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogoélem:1
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0.5
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzaca !
ECTS PRZYPISANYCH | zajecia
DO ZAJEC
Praca wiasna studenta 0.5




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

*  przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadéw (K_WO01, K _K01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja

Ocena podsumowujaca:
kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’l, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Funkcjonowanie systemu pomocy Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

spolecznej 2024/2025
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngetrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 5
Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 .
P Preyp e Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:




Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiej¢tnosci w zakresie
specyfiki pomocy spotecznej, modeli pomocy spotecznej i funkcjonowania sytemu pomocy spotecznej w Polsce
oraz w zakresie instytucji wspierajacych jednostki, rodziny i ich otoczenie w réznych problemach spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

pojecie, cele i zasady pomocy spotecznej, formy pomocy i | K_ W01
FSPS_Kw01 organizacj¢ pomocy spotecznej, usytuowanie domu pomocy
spotecznej w systemie pomocy spolecznej
Umiejetnosci - potrafi
ESPS KUOL organizowac i wykonywac zadam.a zwigzane z | K_U02
- funkcjonowaniem domu pomocy spotecznej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
ESPS KKO1 krytyc_zne_J _oceny p(_)SladaneJ wiedzy i umiejgtnosei i | g
- rozumienia jej znaczenia w pracy zawodowej -
FSPS_KKO02 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego K_KO03
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
o rowadzenia zajeé osiggnigcia efektow
Symbol treSci Opis tresci programowych Forma zajgc¢ b umoZliwiajatciq uczen?g siqq przypisanych
programowych Lo A -
osiagniecie zatozonych do zajec #
efektow uczenia sig¢ *
wyklad
Geneza pomocy spoteczne;.
Pomoc spoleczna w systemie
prawa. Pojecie i cele pomocy
spotecznej. Zasady pomocy wyklad problemowy
TP-01 spotecznej. Administrowanie X Z prezentacja kolokwium pisemne
pomoca spoleczna. multimedialng
Organizacja pomocy
spotecznej. Swiadczenia z
pomocy spotecznej.




TP-02

Opieka nad rodzing i
dzieckiem. Status prawny
pracownika socjalnego.
Formy pomocy spoteczne;j
przewidziane w przepisach
odrebnych. Geneza
powstawania domow
pomocy spoteczne;j.
Usytuowanie domu pomocy
spotecznej w systemie
pomocy spotecznej. Proces
wypracowywania
standardow jako$ci w
domach pomocy spoteczne;j.

wyklad problemowy
Z prezentacja
multimedialna

kolokwium pisemne

¢wiczenia

TP-03

Znaczenie organizacji i
zarzadzania w pomocy
spotecznej. Wspotczesne
tendencje w pomocy
spotecznej. Zasady
funkcjonowania systemu
pomocy spotecznej. Analiza
systemu pomocy spoteczne;j:

pogadanka, metoda
projektowa (praca w
grupach)

projekt w postaci
prezentacji
multimedialnej —
»Organizacja i
funkcjonowanie domu
pomocy spotecznej X”

TP-04

Mozliwosci i ograniczenia w
zastosowaniu teorii
organizacji i zarzadzania w
pomocy spotecznej;
Umiejetnosci menedzerskie;
Zarzadzanie soba i grupa;
Kontakty zewnetrzne —
promocja organizacji
socjalnej; Zasoby ludzkie w
pomocy spotecznej;
Rekrutacja i selekcja
pracownikow; Szkolenia
pracownikow; Ewaluacja w
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej; Modele ewaluaciji.

pogadanka, metoda
projektowa (praca w
grupach)

projekt w postaci
prezentacji
multimedialnej —
»Organizacja i
funkcjonowanie domu
pomocy spotecznej X”

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.

3.

4,

Kawecka A., Odwotania od decyzji w sprawach dotyczacych pomocy spotecznej, WKP 2021.

2. Maciejko W., Dokukin K., Decyzje w sprawach $wiadczen z pomocy spotecznej. Wzroy komentarzem, Wolters
Kluwer, Warszawa 2019.
Babinska-Gorecka R., Lewandowicz-Machnikowska M., Nitecki S., Nowicka-Skoéra A., Meritum Pomoc
spoteczna. Wsparcie socjalne, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
Zajdel-Ostrowskiej M. 1 inni, Wspotpraca instytucji pomocy spotecznej z innymi instytucjami na terenie gminy,
powiatu, wojewodztwa zajmujacymi si¢ pomocg i wsparciem rodzin i jej wptyw na skuteczno$¢ dziatan
pomocy spolecznej, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Obserwatorium Integracji Spotecznej, Rzeszow

2014.

Jedynak W., Wyzwania dla pomocy spotecznej w wymiarze lokalnym, Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszow 2012.
Grabusinska Z., Domy pomocy spotecznej w Polsce, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2013.




Literatura uzupekniajaca:

1. Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spolecznej, Wydanie 3., Osrodek Ksztatcenia
Stuzb Publicznych i Socjalnych - Centrum AV, Czestochowa 2010.

2. Walc W., Szluz B., Marczykowska 1., Opieka i pomoc spoteczna. Wobec wyzwan wspoOlczesno$ci,
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUMARYCZNA ) bezposredniego kontaktu z nauczycielem 1.2
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzaca !
ECTS PRZYPISANYCH | zajecia
DO ZAJEC
Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_WO01, K K01, K K03) - 5 godz.
= przygotowanie projektu (K_U02, K_KO01, K_K03) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

¢wiczenia — obserwacja realizacji poszczegolnych etapdw projektu

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - projekt w postaci prezentacji multimedialnej — ,,Organizacja i funkcjonowanie domu pomocy
spotecznej X”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Funkcjonowanie organizacji Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
pozarzadowych akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnegtrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: 5

. . ) o Koordynator zajgc
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 ) ) . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii 1 Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetno$ci w zakresie
poje¢ zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych w sektorze publicznym, a w szczegolnosci
aspektami prawnymi tworzenia i dziatania tych podmiotoéw, ich wspolpracy z administracja publiczna,
finansowaniem dziatalnosci, problemami i dylematami ich funkcjonowania w Polsce

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody werytikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

) . Tres¢ efektu uczenia sie. uczetlia sie okreslo'n,ych

Symbol efektow uczenia , . L. . . L ) . dla kierunku studiow
sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia (symbol efektow uczenia
si¢, student w kategorii: sie)




Wiedzy - zna i rozumie

FOP_KWO1

przepisy prawne regulujace powstanie i funkcjonowanie
organizacji pozarzagdowych

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

FO_PKUO01

pozarzadowych.

scharakteryzowa¢ funkcjonujace organizacje pozarzadowe i
okresli¢ ich cele, realizowaé zadania solidarnos$ci spotecznej z
wykorzystaniem mechanizméw funkcjonowania organizacji

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

FOP_KKO01

demokratycznego

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia jej
znaczenia w pracy zawodowej oraz budowania spoleczenstwa

K_KO01

FOP_KKO02

podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego

K_KO03

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajed, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiagnigcia efektow
Symbol tresci . - . umozliwiajace uczenia si¢ przypisanych
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ osiagniecie do zajeé #
zatozonych efektow
uczenia si¢ *
wyklad
Podstawowe przepisy prawne i
pojecia z zakre_su o wyklad
funkcjonowania organizacji
. problemowy z . .
TP-01 pozarzadowych, zwiagzane z X rezentaci kolokwium pisemne
ich rejestrowaniem, rodzajami prezentacia
. . multimedialng
i nadzorem nad ich
dziatalnoscia.
Organizacje pozarzadowe jako
forma aktywizacji i rozwoju wyklad
TP-02 spo%ecz'enstwa obyvyatc?lsklegc? X problemowy z kolokwium pisemne
stanowigca uzupelnienie zadan prezentacja
wladzy w zaspokajaniu multimedialng
potrzeb spotecznych.
éwiczenia
Analizowanie statutow
organizacji pozarzadowych
rozniacych si¢ zasiegiem
dziatania i celami oraz
wskazywanie i
charakteryzowanie pogadanka,
L ; referat na wskazany
TP-03 przyktadowych organizacji X studium temat
funkcjonujgcych w lokalnych przypadku

srodowiskach. Analizowanie
celow oraz skutecznosci ich
realizowania w oparciu o
dostepne zrodha informacji
publicznej.




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.  J. Gluminska-Pawlic, T. Gwézdz, K. Zmuda-Matan, Dotacje samorzadowe udzielane na realizacj¢ zadan
przez organizacje pozarzadowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.

2. duVall M., Efektywno$é¢ dziatan polskich organizacji pozarzadowych w dobie nowych mediéw, Oficyna
Wydawnicza AFM, na zlecenie Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Krakow 2017.

3. Baranski R., Kotowski J., Fundacje i stowarzyszenia, Wydanie 3, stan prawny: wrzesien 2016, Wydawnictwo
C. H. Beck, Warszawa 2016.

4.  Pobuta K., Malinowski G. Organizacje spoteczne funkcjonujace w powiecie jarostawskim [w:] Wybrane
wymiary bezpieczenstwa spotecznego w powiecie jarostawskim w latach 2018-2020. B. Szczypta-Ktak, K.
Pobuta, K. Rejman, Jarostaw 2021

5. Gomotka K., Organizacje pozarzadowe a rozwoj regionalny, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej, Elblag 2011.

6.  Sawicki B., Niziot A., Obodynski M., Rola organizacji pozarzadowych w rozwoju i promoc;ji turystyki,
Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 2012.

7.  Kafel T., Metody profesjonalizacji organizacji pozarzadowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,
Krakow 2014.

Literatura uzupehiajaca:

1. Baron-Wiaterek M., Kapitat spoteczny w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spolecznych. Zeszyty
Naukowe Politechniki Slaskiej, s. Organizacja i Zarzadzanie, nr 44, Gliwice 2008.

2. Bojarska M., Kononczuk J., Organizacje pozarzadowe w rozwoju regionalnym [w:] Bezpieczenstwo
regionalne gwarantem rozwoju zasobow ludzkich, T. Bak, Z. Ciekanowski (red.), Jarostaw 2015.

3. Niewiadomska A., Finansowanie sektora organizacji pozarzagdowych w Polsce [w:] Funkcjonowanie instytucji
non-profit w oparciu o normy i standardy Unii Europejskiej, M. Fic (red.), Nowa Ruda 2005

4. Tyrakowski M., Rola organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, Zeszyty
Naukowe Europeistyki WSIiZ w Rzeszowie, 2/2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
ECTS PRZYPISANYCH | nna 0sobg prowadzgcy zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_WO01, K K01, K KO03) - 10 godz.
= przygotowanie referatu (K_U02, K_KO01, K_K03) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — referat na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Resocjalizacja a bezpieczenstwo Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
obywateli akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: 6

. . . . Koordynator zaj¢é
Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom: 2 . . . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
instytucji podejmujacych resocjalizacje, form i metod dziatah oraz projektowania strategii resocjalizacyjnych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Tre$é efektu uczenia sie. uczenia si¢ okreslonych
Symbol efektéw uczenia ) ) . ) . T ) o dla kierunku studiow
sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, (symbol efektow

student w kategorii: uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

terminologi¢ z zakresu resocjalizacji, systemy resocjalizacji, | K_WO01
RaBO_Kw01 podstawy prawne, organizacj¢ instytucji wychowawczo-
poprawczych, pomocowych

Umiejetnosci - potrafi

postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu | K_UO02

RaBO_KU01 projektowania strategii resocjalizacyjnych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
RaBO_KKO01 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego K_KO03
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . o prowa(.iz.en.la‘ zajeé osiagnigcia ef.ektow
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ . urr.loz‘11w1aja{ce Juczeniasi¢
osiggniecie zalozonych | przypisanych do zajgé #
efektow uczenia sig¢ *
wyklad
Granice tolerancji wobec
zachowan patologicznych i
przestgpczych. Metodyka
interwencji w sytuacjach wyktad problemowy,
TP-01 trudnych i niebezpiecznych. X prezentacja wypowiedz ustna
Podstawy dziatalnosci kuratora multimedialna
sadowego. Metody terapii
uzaleznien. Psychoterapia.
Terapia pedagogiczna.




Reakcje sadowe wobec
nieletnich w §wietle statystyk
sadowych. Metodyka
resocjalizacji i podstawy
dziatalnosci stuzb mundurowych

, : . wyktad problemowy,
w §rodowisku otwartym i - .
TP-02 . T X prezentacja wypowiedz ustna
zamknigtym. Resocjalizacja : d
. . . ; multimedialna
nieletnich w $rodowisku
otwartym — dziatalno$¢ swietlic
srodowiskowych,
socjoterapeutycznych, kuratela
sagdowa
Resocjalizacja dorostych —
formy instytucjonalne (wi¢zienie
jako instytucja resocjalizacyjna).
Zjawisko podkultury wyktad problemowy,
TP-03 przestepczej. Pomoc X prezentacja wypowiedz ustna
postpenitencjarna. Alternatywne multimedialna

programy resocjalizacji na
przyktadzie diversion i mediacji.
Probacja.

¢wiczenia

Resocjalizacja podsystemem
bezpieczenstwa wewngetrznego.
Resocjalizacja instytucjonalna
nieletnich — charakterystyka
mlodziezowego osrodka

TP-04 wychowawczego, X
mlodziezowego osrodka
socjoterapii, policyjnej izby
dziecka, schroniska dla
nieletnich oraz zaktadu
poprawczego.

pogadanka, metoda projekt strategii
projektowa resocjalizacyjnej

Projektowanie strategii
resocjalizacyjnej — zadanie
projektowe. Sylwetka i
powinnosci resocjalizatora —
wychowawcy pracujacego z
mlodzieza niedostosowang
spotecznie. Kompetencje
osobowosciowe i zawodowe
wychowawcow (pedagogow
resocjalizacyjnych).

pogadanka, metoda projekt strategii

TP-05 projektowa resocjalizacyjnej

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1.  Woysocka E., Diagnoza w resocjalizacji, PWN, Warszawa 2022.
red. naukowa Kudlak G. "Instytucjonalna resocjalizacja nieletnich: wyzwania i perspektywy rozwoju”, Wyd.
Difin, Warszawa 2016.
Brunon H. "Bezpieczenstwo ogdlne problemy badawcze”, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2014.
Pospiszyl 1. "Patologie spoteczne”, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011.
Bebas S.,.”Rola religii w procesie resocjalizacji”, Torun : Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, 2015
Pospiszyl 1., Konopczynski M. (red.)"Resocjalizacja - w strong srodowiska otwartego", Wyd. PEDAGOGIUM,
Warszawa 2007.
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Literatura uzupelniajaca:

1. Szczesny W. W. "Zarys resocjalizacji z elementami patologii spotecznej i profilaktyki”, Wyd. "Zak”, Warszawa
2003.

2. red. nauk. Pytka L, Nowak B. M. "Problemy wspoétczesnej resocjalizacji”’, Wyd. Pedagogium, Warszawa 2010.

3. Konopczynski M. "Metody tworczej resocjalizacji: teoria i praktyka wychowawcza "., Wydawnictwo Naukowe
PWN, Pedagogium, Warszawa 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1.2
ECTS PRZYPISANYCH | M4 0s0bd prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie projektu (K_U02, K_KO03) - 15 godz.
»  przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadéow (K_WO01, K KO03) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — obserwacja realizacji poszczegolnych etapow projektu

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna
¢wiczenia - projekt strategii resocjalizacyjnej

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: System penitencjarny w Polsce Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025
i w krajach Unii Europejskiej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 6
Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 ) i . .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie systemu
penitencjarnego w Polsce i w krajach UE oraz analizy programow polityki penitencjarnej i postpenitencjarne;j

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody werytikacji efektow
uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

) . Tres¢ efektu uczenia sie. uczenija sig okres'lo'n,ych
Symbol efektow uczenia i . L. . . L i L dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w (symbol efektow

kategorii: uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




SPwP_KW01 system penitencjarny w Polsce i w krajach UE K_Wo1
Umiejetnosci - potrafi
dokona¢ analizy programow polityki penitencjarnej i postpenitencjarnej | K_U02
SPwP_KUO01 o . . . .
- oraz mozliwych kierunkéw dziatan w tym zakresie
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
SPwP_KKO01 inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego K_KO03
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoS$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiggniecia efektow
Symbol tresci ' . o prowac.lz_en_ia- zajec .uczenia si¢ .
programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢é uqullwlajgce przypisanych do zaj¢é #
osiggniecie
zalozonych efektow
uczenia si¢ *
wyklad
Zjawiska patologiczne i zagrozenia
spoteczne. Patologie spoteczne i zjawiska
patologiczne (alkoholizm, narkomania, wyktad
prostytucja, dewiacje ptciowe, patologia problemowy, o,
TP-01 rodziny). System penitencjarny w Polsce X prezentacja wypowied? ustna
oraz w krajach UE. Struktura systemu multimedialna
penitencjarnego w Polsce. Zalety i wady
systemu penitencjarnego.
éwiczenia
Resocjalizacyjna rola wigzienia. Pi¢tno
pobytu w zaktadzie karnym. Problematyka prezentacja
integracji skazanych ze spoteczenstwem. oqadanka multimedialna -
Mozliwe kierunki zmian — probacja, dozor P gl. . h . ,
TP-02 elektroniczny. Programy polityki X anafiza roznyc analiza [:_rogkr_amow
penitencjarnej i postpenitencjarnej w I}la}tenab“;] po |ty b
Polsce i w EU — analiza przyktadow. zrodiowye penlter_1c1arf1ej .
Programy i instytucje odpowiedzialne za postpenitencjarne]
polityke penitencjarng i postpenitencjarna.

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Bulenda T., Aldona Nawoj-Sleszynski A. (red.), ,,Polski system penitencjarny w stulecie odzyskania niepodlegtoéci: VI
Kongres Penitencjarny” /. Warszawa: Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, 2020

Resocjalizacja (nie)urojona: o zawtaszczaniu przestrzeni penitencjarnej / Piotr Stgpniak. Warszawa : Difin, 2017.
Bulenda T., red., Musidtowski R., System penitencjarny i postpenitencjarny w Polsce, Warszawa 2003.

4.  Minikiewicz A., Patologie spoteczne, [w:] Kurzynowski A. (red.), Polityka Spoteczna, Warszawa 2006.

wn




Literatura uzupekniajaca:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.

2. Postulski K., Kodeks karny wykonawczy, Komentarz, Warszawa 2012

3. Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 r.

4. Kodeks Karny Wykonawczy, z dnia 6 czerwca 1997 r., wersja online:
http://www.sw.gov.pl/Data/Files/kunickim/podstawyprawne/ustawa-z-dnia-6-czerwca-1997-kodeks-karny-
wykonawczy.pdf

5. Ustawa o Stuzbie Wieziennej, z dnia 9 kwietnia 2010 r., wersja online: http://www.sw.gov.pl/Data/

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajg¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba 30
prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 1,2
ECTS PRZYPISANYCH | %1
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0’ 8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie projektu (K_U02, K_KO03) - 15 godz.
»  przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadéow (K_WO01, K KO03) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna
¢wiczenia - prezentacja multimedialna - analiza programéow polityki penitencjarnej i postpenitencjarne;j

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaj¢é: Ochrona imprez masowych i prawo zgromadzen akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: 6
Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2 Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagniccie efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢ ochrona oséb, mienia, obiektow i
obszaréw

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
regulacji prawnych dotyczacych kompetencji podmiotow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo imprez masowych i
zgromadzen publicznych, wymogoéw porzadkowo-technicznych terenu i obiektow, w ktorych organizowane sg imprezy
masowe lub zgromadzenia publiczne, identyfikacji zagrozen bezpieczenstwa imprez masowych i zgromadzen
publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgc¢
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgé.

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
si¢ okreslonego dla zajec* uczenia si¢ okre§lonych

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig,




student w kategorii:

dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

OIM_KW01

podmioty odpowiedzialne za bezpieczenstwo imprez masowych i
zgromadzen publicznych, zasady wspotdziatania, zagrozenia
bezpieczenstwa imprez masowych i zgromadzen publicznych,
wymagania porzadkowo-techniczne terenu i obicktow, w ktorych
organizowane s3 imprezy masowe lub zgromadzenia publiczne.

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

OIM_KuUO01

oceni¢ zagrozenia bezpieczenstwa imprez masowych i zgromadzen
publicznych, tworzy¢ wymagane dokumenty

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

OIM_KKO01

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia jej
znaczenia we wspotczesnym $wiecie

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . o prowa<.iz.en.1a.zajqc osiagnigcia ef.ektow
rogramowych Opis tresci programowych Forma zajeé . umo;llWlaje}ce ‘uczenia si¢
P osiggniecie zalozonych | przypisanych do zaj¢é #
efektow uczenia sig¢ *
wyklad
Postepowanie w sprawach
zgromadzen, w tym obowigzki i
odpowiedzialno$¢ organizatora
zgromadzenia, wspOtpraca
rganizatora zgromadzenia z .
orga aFO az9ro adzenia . wyktad podajacy,
organami gminy. Postepowanie w ! . .
TP-01 : . X prezentacja kolokwium pisemne
sprawach imprez w tym zezwolenie : .
o . multimedialna
na prowadzenie imprezy masowej,
obowigazki organizatora, regulaminy
imprezy masowej, stuzby
organizatora imprezy masowej,
wymagania porzadkowo-techniczne.
Zagrozenia bezpieczenstwa imprez
masowych i zgromadzen publicznych.
Organizacja i wspotdziatanie wyktad podajacy,
TP-02 podmiotéw odpowiedzialnych za X prezentacja kolokwium pisemne
bezpieczenstwo imprez masowych i multimedialna
zgromadzen publicznych. Plan
zabezpieczenia imprezy masowej.
¢wiczenia
Praktyczna realizacja zadan w o o
. ) ; . weryfikacja realizacji
zakresie bezpieczenstwa imprez . ., .
) , ) dyskusja, metoda zatozen projektu:
masowych i zgromadzen publicznych. f . I
TP-03 : . X projektowa (praca w ,Zabezpieczenie
Przygotowanie projektu L
. o .. grupach) wybranej imprezy
,zabezpieczenia” wybranej imprezy -
masowej

masowe;.




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.  C.Kakol, Bezpieczenstwo imprez masowych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.
2. M. Nepelski, J. Struniawski, Zarzadzanie bezpieczenstwem imprez masowych i zgromadzen publicznych. Wymiar
organizacyjno-praktyczny, Szczytno 2016.

3. S. Pieprzny, Bezpieczenstwo zgromadzen publicznych. Aspekty administracyjno-prawne, Rzeszow 2013.

4. Struniawski, dowodzenie w trakcie operacji policyjnych w zakresie imprez masowych i zgromadzen publicznych,
Szczytno 2014.

5. S. Parszowski, A. Kruczynski.”Imprezy masowe : organizacja, bezpieczenstwo, dobre praktyki” Warszawa : Difin,
2015.

Literatura uzupelniajgca:

1. P. Widla, R. Stawicki, Wspodlpraca policji, organéw administracji i spotecznosci lokalnych w zapewnieniu
bezpieczenstwa na imprezach masowych, Katowice 2008.

S. Parszowski, A. Kruczynski, Imprezy masowe. Organizacja, bezpieczenstwo, dobre praktyki, Warszawa 2015.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r.

Ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych z dnia 20 marca 2009 r.

Ustawa Prawo o zgromadzeniach z 24 lipca 2015 r.

okwnN

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogblem: 2
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 12
ECTS PRZYPISANYCH | 05°ba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 08

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

»  przygotowanie projektu (K_U02, K_KO01) - 15 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_W02, K_K01) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia - dyskusja




Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

Cwiczenia - w j izacji zalozen jektu: ,, zpieczeni ji V4 wej
¢wiczenia - weryfikacja realizacji zalozen projektu: ,,Zabezpieczenie” wybranej imprezy masowe

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wywiad i kontrwywiad gospodarczy

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111

Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajegc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie istoty

funkcjonowania wywiadu i kontrwywiadu gospodarczego; koncepcji, rozwoju i zadan wywiadu i kontrwywiadu
gospodarczego na potrzeby przedsiebiorstw. Zakres ustug firm (wywiadowni gospodarczych) oraz technik (baz

danych) pozyskiwania i zabezpieczenia informacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektoéw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

programy wywiadowcze, potrzebe i praktyki ochrony | K_WO02

WiKG_KWO01 kontrwywiadowczej zasobow informacyjnych przedsigbiorstw
Umiejetnosci - potrafi

oceni¢ mozliwosci realizacji programow wywiadowczych i | K_U02
WiKG_KU01 kontrwywiadowczych, wyszukiwaé¢, analizowac i interpretowaé

informacje wywiadowcze

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
WIKG KKOL1 do krytycznej ogeny posmgiar.lej. wiedzy oraz rozumienia jej | K_KO01
- znaczenia we wspofczesnym $wiecie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ prgxz(zilzii?il:' Z?eqc 0513}%21;2:;?:;?“0“’
rogramowych P prog Y Je | W0z IwIga . ¢
P osiggniecie zalozonych | przypisanych do zajgé #
efektow uczenia sig¢ *
wyklad
Istota i granice wywiadu
gospodarczego. Koncepcja i
rozw6j wywiadu gospodarczego w wyklad podajacy
TP-01 przedsibiorstwic wybrane X prezentacja kolokwium pisemne
problemy teoretyczne. Istota i multimedialna
zadania kontrwywiadu
gospodarczego w
przedsigbiorstwie.
éwiczenia
TP-02 Zrodta i techniki pozyskania X
informacji. Identyfikacja potrzeb
informacyjnych w wywiadzie
gospodarczym. Wywiadowcze prezentacja
rozpoznanie konkurentow dyskusja, praca z multimedialna -
wybrane metody. Analiza roznymi zrodtami wyszukiwanie,
wywiadowcza. Programy wiedzy analiza i interpretacja
wywiadowcze i informacji
kontrwywiadowcze,
wyszukiwanie, analiza i
interpretowanie informacji
wywiadowczych. Tworzenie i




realizacja programow wywiadu
gospodarczego w
przedsigbiorstwie.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, é¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.
2.

3.

Formicki T., Wywiad i kontrwywiad jako kluczowe komponenty walki informacyjnej, Instytut Informacji 2020.
K. Turalinski ,,Wywiad gospodarczy i polityczny: podrgcznik dla specjalistoéw ds. bezpieczenstwa, detektywow
i doradcow gospodarczych” Wydanie 2, rozszerzone. - Warszawa: Wydawnictwo ARTEFAKT .edu.pl, 2015
Kaczmarek J., Kwiecinski M. (red.), Wywiad i kontrwywiad gospodarczych wobec wyzwan bezpieczenstwa
biznesu — (praca zbiorowa), Torun 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Zeszyty Naukowe 1/2019 Wywiad i kontrwywiad gospodarczy - materiaty z konferencji naukowych pod
redakcja Hieronima Szafrana i Jerzego Wojciecha Wojcika, wyd. Wszechnica Polska Wyzsza Szkota w
Warszawie Ciecierski M., Wywiad gospodarczy w walce konkurencyjnej przedsigbiorstw, PAT, Warszawa 2007
Zalewski S. Stuzby specjalne w panstwie demokratycznym (wyd. II poszerzone i uaktualnione), AON,
Warszawa 2005

L. Korzeniowski, A. Peptonski ,,Wywiad gospodarczy: historia i wspolczesnos¢” Krakow: European Association
for Security, 2005.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osoba prowadzacg zaj¢cia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1’2
ECTS PRZYPISANYCH | !na 0soba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie prezentacji (K_U02, K_KO01) - 15 godz.
przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_W02, K K01) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
¢wiczenia - dyskusja




Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia - prezentacja multimedialna - wyszukiwanie, analiza i interpretacja informacji
INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’I' WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie procesami decyzyjnymi akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: 6

) ) ) L Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 . . . .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie istoty
zarzadzania procesami decyzyjnymi w organizacji, modeli, narzg¢dzi i technik procesu podejmowania decyz;ji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

. . Tres¢ efektu uczenia sie. uczenig sig okres'lo_nych
Symbol efektow uczenia i . L . ) o i o dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, (symbol efektow uczenia

student w kategorii: si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

wplyw réznych czynnikéw na podejmowanie decyzji w organizacji,
znaczenie przywodztwa i osobowos$ci w procesach decyzyjnych, K W06

ZPD_KWO01 . ) ) . .
- konieczno$¢ zidentyfikowania problemu przed podjeciem decyzji
Umiejetnosci - potrafi
ZPD_KUO1 dobierac 0dppw1edn1e narzedzia i techniki oraz podejmowac K_U03
shuszne decyzje
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
podejmowania innowacyjnych dziatan i mysSlenia w sposob | K_KO03
ZPD_KKO01
- przedsigbiorczy
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiagniecia efektow

Symbol tresci . . . umozliwiajace uczenia si¢ przypisanych
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ osiagniecie do zajec #

zatozonych efektow

uczenia si¢ *
wyklad
TP-01 Analiza i wdrozenie zarzgdzania

procesami decyzyjnymi we
wspolczesnej organizacji.
Ewolucyjna teoria przywodztwa w
procesach decyzyjnych. Wplyw

osobowosci na podejmowane decyzje X Wr}éiﬁ;?daj acyz kolokwium pisemne
w bezpieczenstwie. Znaczenie prezentacya (egzamin)
multimedialng

osobowosci innowacyjnej w
procesach decyzyjnych. Znaczenie
pojecia przywodztwa w procesach
decyzyjnych. Rodzaje wladzy w
procesach decyzyjnych

¢wiczenia




Modele, narzgdzia i techniki
wykorzystywane w koncepcji

zarzgdzania procesami decyzyjnymi. dyskusja, studium kolokwium pisemne
Etapy i fazy procesu podejmowania przypadku, N pIse
TP-02 . L . X o . rozwigzanie
decyzji i warunki ich wystepowania. ¢wiczenia na
: : s o wskazanego problemu
Proces podejmowania decyzji. kreatywno$¢

Rozwigzanie sytuacji problemowej —
praktyczne zadanie.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Gzik T., Zarzadzanie procesami biznesowymi, Difin, Warszawa 2023.

2. Szczepanska K., Bugdol M., Podstawy zarzadzania procesami, Difin, Warszawa 2016.
3. Motyl P., Labirynt. Sztuka podejmowania decyzji, Wyd. ICAN Institute, 2014.

4. Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2013.

5. Mintzberg H., Zarzadzanie, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca:
4. Kozminski A. K., Piotrowski W., Zarzadzanie - teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2013.

5. Quinn Robert E., Faecrman Sue, Thompson Michael, McGarth Michael, Profesjonalne zarzadzanie, Wyd. PWE,
Warszawa 2012.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 30
osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogélem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 12
ECTS PRZYPISANYCH | 0%0Pa prowadzacg zajecia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K _U03, K K03) — 15 godz.
przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadéw (K_W06, K _K03) — 25 godz.
czytanie wskazanej do wyktadow i ¢wiczen literatury (K_W06, K_K03) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)
¢wiczenia - Kolokwium pisemne — rozwigzanie wskazanego problemu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’l, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Systemowe metody zarzadzania jakoS$cia Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
w organizacji akademickim 2024/2025
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: IIT Semestr: 6
Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 . . . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
postulatow gtéwnych teoretykow 1 praktykow zarzadzania jakoscig, migdzynarodowych i krajowych norm
zarzadzania jakoS$cia, polityki jakoSci prowadzonej w instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
wewnetrzne oraz obowiazujacej dokumentacji.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sig okreslonych

Symbol efektow uczenia i ) . . ) . i o dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, (symbol efektow

student w kategorii: uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

pojecia zwigzane z systemowymi metodami zarzadzania
SMZJ_KW01 jakoscia w organizacji oraz wyjasni¢ na czym polega cykl | K_WO06
ciggtego doskonalenia oraz podejscie procesowe

SMZJ_KW02 systemowe metody zarzadzania jako$cia w organizacji K_W06

Umiejetnosci - potrafi

wykona¢ testy weryfikujace sposoby zachowania w ramach

SMZJ_KuU01 L, K_U03

- systemu zarzadzania jakoscig -
opracowa¢ polityke jakosci organizacji oraz zaprojektowac
SMz)_KU02 elementy wybranego systemu zarzadzania jakoscig K_U03
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

SMZJ KKO1 podejmowania innowacyjnych dziatan i myS$lenia w sposob | K_KO03
- przedsigbiorczy

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiagnigcia efektow
Symbol tresci Onis treéci proeramowvch Forma zaiec umozliwiajace uczenia si¢
programowych P progr y ve osiggniecie przypisanych do zaj¢é #
zatozonych efektow
uczenia si¢ *
wyklad
Geneza zarzadzania jakoscig.
Cykl ciagtego doskonalenia.
Normy ISQ serii ’9(')00. Zasady wyktad pqdajqcy z kolokwium pisemne
TP-01 zarzadzania jakoS$cig produktu. X prezentacja -
s . . (egzamin)
Podejscie procesowe. multimedialng
Systemowe metody zarzadzania
jakoscig produktu.
é¢wiczenia




Psychospoteczne aspekty
zarzadzania jako$cig w
organizacji. Polityka jakos$ci
organizacji. Systemy

weryfikacja realizacji
zatozen projektu

GMP/GHP, HACCP oraz ISO dyskusja, studium ”Projektowame
TP-02 . Lo X elementow

9001. Opracowanie polityki przypadku b

- kodei L. wybranego systemu

Jakosc1 organizacji oraz zarzadzania jakodcia

projektowanie elementow
wybranego systemu zarzadzania
jakoscia.

w jednostce X”

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. P. Nowicki, P. Kafel; [redaktor naukowy T. Sikora], Wybrane zagadnienia zarzadzania jako$cia: dokumentacja
i audyt systemow zarzadzania jako$cia, Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
2020

W. Urban, Zarzadzanie jakos$cig ustug, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018

Opolski K., Modzelewski P., Zarzadzanie jakoscig w ustugach publicznych, CeDeWu, Warszawa 2008.
Bugdol M., Zarzadzanie jako$cig w urzedach administracji publicznej, PWN, Warszawa 2011.

Zymonik Z., Hamrol A., Grudowski P., Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem, Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2013.

aprwwd

Literatura uzupelniajaca:

1. Gogloza W., Ksieski K., Historia mys$li organizatorskiej — zarys wyktadu, Difin, Warszawa 2013.
2. Misiuk A. (red.), Zarzadzanie jako$cig w policji, Wydaw. WSPOL, Szczytno 2002.
3. Cielecki T., Policja z jakoscia w XXI wiek, PWE, Warszawa 2001

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzacg zajgcia
Praca wilasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
ECTS PRZYPISANYCH | I 0s0ba prowadzacg zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




= przygotowanie projektu (K_U03, K_KO03) — 15 godz.
»  przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_W06, K K03) — 25 godz.
= czytanie wskazanej do wyktadow i ¢wiczen literatury (K W06, K K03) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

¢wiczenia - weryfikacja realizacji zalozen projektu ,,Projektowanie elementéw wybranego systemu zarzadzania
jakos$cig w jednostce X

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaje¢: Kontrola ruchu granicznego akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 6
Koordynator zajec¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 4 . . . )
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: 15 Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagni¢cie efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢ bezpieczenstwo panstwa,
podstawy prawa celnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy 1 wyksztatlcenie umiejetnosci w zakresie
praktycznych w zakresie metod i $srodkéw sluzacych realizacji zadan przez stuzby graniczne RP, systemowi
ochrony granicy pafstwowej, uprawnien i obowigzkéw funkcjonariusza SG oraz znaczenie KRG dla systemu
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa oraz panstw cztonkowskich uktadu z Schengen

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

. . Tres¢ efektu uczenia sie.
Symbol efektoéw uczenia

sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig,

student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

istot¢ oraz wybrane aspekty prawa i procedur celnych wspdlnoty

KRG_KW01 AN K_WO06
- europejskiej -
Umiejetnosci - potrafi
KRG_KU01 ana’lllzowac.p.roblemy ,,prgemka!nosm. polskiej granicy K_U03
panstwowej i proponowac rozwigzania
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan zespotow, ktorymi K_KO03
KRG_KKO01 kieruje oraz przyjmowania odpowiedzialnos$ci za skutki tych
dziatan.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiggnigcia efektow
Symbol tresci . - ., umozliwiajace uczenia si¢
Opis tresci programowych Forma zajeé L . .,
programowych osiagniecie przypisanych do zajec
zalozonych efektow #
uczenia si¢ *
wyklad
Granica panstwa, podstawowe
pojecia, zasady przekraczania
granicy. Kontrola ruchu
granicznego realizowana przez
formacje graniczne w latach 1918 wyktad podajacy z .
) . kolokwium
TP-01 — 1991, zasady przekraczania X prezentacja . .
. . . . pisemne (egzamin)
granicy, polskie dokumenty multimedialng
paszportowe. Kontrola ruchu
granicznego realizowana przez
funkcjonariuszy Strazy
Granicznej.




Polskie i zagraniczne dokumenty
uprawniajace do przekroczenia
granicy panstwa, zasady ich
wydania. Ruch wizowy, rodzaje
wiz oraz zasady wydawania wiz,
polskie organy uprawnione do .

TP-02 Wydawgnia wiz. Organizacja X wyliﬁélzgggacjjzcy z ' kolokwium _
kontroli ruchu granicznego w ltimedial pisemne (egzamin)
poszczegolnych przej$ciach muftimediaing

granicznych / drogowych,
kolejowych oraz lotniczych.
Wspotpraca miedzynarodowa w
zakresie zwalczania
przestepczosci graniczne;.
Zajecia
terenowe
Zajecia studyjne na przejsciach
granicznych - Wybrane aspekty rigenrta: t)lmfclzuw
prawa |’procedur gramc;nych pogadanka, studium granicznego na
) wspolnoty europejskiej. .
TP-03 Falszerstwa polskich i X przypadku, wizyty system
. ) studyjne bezpieczenstwa
zagranicznych dokumentoéw
uprawniajacych do przekroczenia wewn'e;irznsgo
granicy. panstwa
Zjawisko przestepczosci referat Wphvw
transgranicznej na wschodniej kontro’l’i rl}aczu
granicy panstwa. OFgamzaCJa pogadanka, studium granicznego na
TP-04 kor.ﬁrc.)h ruchu granicznego w X przypadku, wizyty system
przejsciach granicznych. Wptyw studyjne bezpieczefistwa
kontroli ruchu granicznego na
system bezpieczenstwa wewr}qtrzn’e,go
wewngtrznego panstwa. panstwa

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.

wn

Szklarski L., Zastosowanie biometrii w zautomatyzowanej kontroli granicznej jako podstawowe narzedzie
bezpieczenstwa granic Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 2024.

Gorczyca A., Straz Graniczna, Wydaw. Muza S.A., Warszawa 2021.

Wawrzusiczyn A., Wybrane problemy transgranicznego bezpieczenstwa Polski, Difin, Warszawa 2012.
Maksimczuk A., Sidorowicz L., Graniczny ruch osobowy i towarowy w Unii Europejskiej, DRUKTUR,
Warszawa 2007.

A. Osierda, T. Wojtuszek, R. Galazkowski, Zasadnicze normy prawne i administracyjne ochrony granic i
kontroli ruchu granicznego: wybor dokumentow; Wyzsza Szkota Administracji. Bielsko-Biata: Wyzsza
Szkota Administracji, 2007

Helnarska K. J., Miedzynarodowy ruch turystyczny w Unii Europejskiej, Wydawnictwo Adam Marszatek,
2004.




Literatura uzupekniajaca:

1.
2.

Nookow

Sidorowicz L., Ekonomiczne konsekwencje funkcjonowania granic panstwowych, 2004.

Osierda A., Wojtaszek T., Galazkowski R., Zasadnicze normy prawne i administracyjne ochrony granic i
kontroli ruchu granicznego. Wybor dokumentow, Wyzsza Szkota Administracji w Bielsko — Biatej, Bielsko —
Biata 2008.

Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o ochronie granicy panstwowe;j

Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej

Ustawa z dnia 21 marca 1991 r. o obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji Morskiej
Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 15 grudnia 2006 r w sprawie kontroli
granicznej dokonywanej przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/399 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie unijnego
kodeksu zasad regulujacych przeptyw o0s6b przez granice (kodeks graniczny Schengen)

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 4
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,4
ECTS PRZYPISANYCH | 0S0ba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktéorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie referatu (K_U02, K_K02) — 25 godz.
przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadéw (egzamin) (K_W02, K K02) — 25 godz.
przygotowanie do wizyty studyjnej - czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_K02) — 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad- dyskusja
zajecia terenowe - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

zajgcia terenowe - referat ,,Wptyw kontroli ruchu granicznego na system bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaj¢¢: Wybrane elementy detektywistyki akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: 6
Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: 15 Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie praw i
obowiazkow agencji detektywistycznych/detektywow, przepisdw prawnych oraz specyfiki ustug detektywistycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajecé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgé.




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

prawa, obowigzki i odpowiedzialno$¢ detektywistyczna, regulacje

WED_KW01 . S . K_wW02
- prawne w zakresie prowadzonej dziatalnosci -
Umiejetnosci - potrafi
rozwigzywa¢ problemy w zakresie ustug detektywistycznych,
WED_KUO01 dobiera¢ zrodta informacji, proponowac praktyczne rozwigzania przy | K_U02
realizacji zlecenia detektywistycznego
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
WED KKO1 krytycznej oceny dziatan wilasnych i1 dziatan zespotow, ktérymi | K_KO02
- kieruje oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec¢ osiagniecia efektow
Symbol tresci Opis treéci program h Forma zaied umozliwiajace uczenia si¢
programowych P15 Trescl programowyc orma zajge osiggniecie przypisanych do zajeé
zatozonych efektow #
uczenia si¢ *
wyklad
Prawne podstawy realizacji ustug
detektywistycznych w Polsce i w
Wybrzgz&z krgz(:h Ll:El Prawa i wyktad podajacy z .
azki detektywa. . kolokwium
TP-01 S s 2 X prezentacja . .
Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna . . pisemne (egzamin)
o multimedialng
detektywa. Techniki
detektywistyczne stosowane przy
realizacji ustug detektywistycznych
Zajecia
terenowe
Wizyty studyjne w biurach referat —
detektywistycznych - Taktyka . .
N . . rozwigzanie
realizacji ustug detektywistycznych. pogadanka, studium wskazanedo
TP-02 Analiza i sposoby rozwigzywania X przypadku, wizyty roblemu (o?:ena
probleméw w trakcie realizacji ustug studyjne d(F))boru wlageiwveh
detektywistycznych. Obserwacja i srodel informacyi)
inwigilacja. !
Uzyskiwanie informacji. Wywiad. referat —
Rozpoznanie i infiltracja. . .
X . s . rozwigzanie
Poszukiwanie 0s6b i mienia. pogadanka, studium Wskazaneao
TP-03 Praktyczne rozwigzania przy X przypadku, wizyty g
realizacji zlecenia studyjne problemu (ocena
. . doboru wlasciwych
detektywistycznego — analiza srodet informacii)
kazusow. !




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.  Kuciel D., Zawod detektyw. Czyli jak §ledzi¢ ludzi i nie da¢ si¢ ztapa¢, Wydaw. DK Group Dawid Kuciel,
Krakow 2022.
2. Brakoniecki D., Detektywistyka, Difin, Warszawa 2016.
3. J. W. Wo¢jcik, Kryminologia: wspotczesne aspekty. Stan prawny na 15 kwietnia 2014 r. Warszawa: Wolters
Kluwer, 2014
4. M. Catkiewicz, Modus operandi sprawcow zabdjstw, POLTEXT, Warszawa 2010.
5. D. Jagietto, Kryminologia - zarys wykltadu: podrgcznik dla studentdow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
Skierniewice: Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej, 2012

Literatura uzupelniajgca:

1. B. Holyst, Kryminalistyka, Warszawa 2010 r.

2. D. Jagietto, Kryminologia — zarys wyktadu: podrecznik dla studentéw bezpieczenstwo wewnetrzne, Skierniewice
2012r.

3. D. Jagielto, Kryminalistyka: przeglad podstawowych zagadnie taktyki i profilaktyki kryminalistycznej,
Skierniewice 2011 r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 30
osobg prowadzacg zajgcia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 4
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1.4
ECTS PRZYPISANYCH | 08004 prowadzacs zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢cé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie referatu (K_U02, K_K02) — 25 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (egzamin) (K_W02, K K02) — 25 godz.
= przygotowanie do wizyty studyjnej - czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_K02) — 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
wyktad — dysusja
zajecia terenowe - dyskusja

Ocena podsumowujaca:

wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

zajecia terenowe - referat — rozwigzanie wskazanego problemu (ocena doboru wlasciwych zrodet informacji)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Militaryzm $wiatowy w kontekscie
globalnego bezpieczenstwa (World militarism in the
context of globalsecurity)

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
wielkos¢ sit zbrojnych, wydatkéw wojskowych w kontekscie liczby wojen i reziméw wojskowych sit zbrojnych
oraz bezpieczenstwa panstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia
] o Tres¢ efektu uczenia sig. sig okreslonych
Symbol efektow uczenia si¢ ] ) o ) ) T ) o dla kierunku
okreslonego dla zajgé* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osw,gzl}'lqma efektow uczenia sig, studiow (symbol
student w kategorii: ofektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
MSWKGB KWO1 reglonallzm, wyzwania globalizacji w  stosunkach K_wWo1
- mi¢dzynarodowych, fad migdzynarodowy
Umiejetnosci - potrafi
MSWKGB  KUO1 dokpnac charakteryst}'/k‘l Wlelkosc ' s1l. ZIZ.)I.‘O_]I'lyCh, 'wydatkow K_U02
- wojskowych w kontekscie liczby wojen i reziméw wojskowych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
MSWKGB  KKOI krytyczr}ej oceny p05|adan§j . wledzy oraz rozumienia jej K_KO01
- znaczenia we wspofczesnym swiecie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zajec osiagnigcia
Symbol tresci . . Forma umozliwiajace efektow uczenia
Opis tresci programowych . L . .
programowych zajec osiggniecie si¢ przypisanych
zatozonych do zaje¢ #
efektow uczenia si¢
*
wyklad
The international system. Regionalism and
the challenges of globalization in
international relations (System
mi¢dzynarodowy. Regionalizm i wyzwania )
globalizacji w stosunkach ro;‘;(}eﬁgd ; kolokwium
TP-01 mi¢dzynarodowych). Droga od komunizmu X P Wy pisemne
L ] prezentacja
do globalizacji. Wspo6lna Europa a Europa . .
. . multimedialng
srodkowa. PaxAmericana a Europa
srodkowa. Bezpieczenstwo europejskie i
bezpieczenstwo srodkowoeuropejskie.
Europa w $wiecie. Lad migdzynarodowy.
éwiczenia




Militaryzm w kontekscie zbrojenia weryfikacja

wojskowego(Militarism in the context of ogadanka poprawnosci

militaryarmament). Analiza poziomu pogadanka, merytorycznej
TP-02 , . . . . X studium

wydatkéw wojskowych: import i produkcja rzvpadku referatu na

broni, wielko$¢ sit zbrojnych oraz liczba przyp wskazany

wojen i rezimoéw wojskowych. temat

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Kluzniak ,,Mocarstwa $wiata: narodziny, rozkwit, upadek: przemiany gospodarcze i konflikty zbrojne w
latach 1500-2000”, Warszawa 1994

2. Z. Szczerbowski, ,,Polityka wojskowa [United Stetes of Ameryka] od Cartera do Regana”, Warszawa 1984

3. Z. Trejnis, ,,Sity zbrojne w panstwie demokratycznym i autorytarnym”, Warszawa 1997 r.;

4. A.Jacewicz, ,,Pojecie sity w Karcie Naroddéw Zjednoczonych”, Warszawa 1977 r.

Literatura uzupelniajaca:

1. M. Kozub, ,,Sity Zbrojne jako narzgdzie polityki bezpieczenstwa miedzynarodowego”, Warszawa 2010

2. W.T. Modzelewski ,,WyS$cig zbrojen”, Warszawa 2001

3. W. Smialek ,,Rola i miejsce Rzeczypospolitej Polskiej w systemie/systemach bezpieczenstwa
mi¢dzynarodowego”, Warszawa 2013 r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z Ogdlem: 2 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub g ) !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

*  przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow — czytanie wskazanej literatury (K_W01, K_KO01) —
10 godz.

= przygotowanie referatu (K_U02, K_K01) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13001873
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13001873

Ocena ksztattujgca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujgca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia - weryfikacja poprawnos$ci merytorycznej referatu na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢¢: Historia wojen i wojskowosci Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
(History of wars and military) 2024/2025
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 5

. , . .. Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 . . . )
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
historii konfliktow zbrojnych od poczatkow cywilizacji do czaséw wspotczesnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych

, . L . . L i dla kierunku studiow
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow (symbol efektow uczenia

uczenia si¢, student w kategorii: sie)

, L Tresé¢ efektu uczenia sie.
Symbol efektéw uczenia si¢

okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

HWIiW_KWwW01 fakty z historii wojskowosci, najwazniejsze wydarzenia K_wo1

Umiejetnosci - potrafi

interpretowa¢ wydarzenia historyczne, analizowaé¢ 1 | K_U02

HWIW _KU01 . .
- wnioskowaé
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
HWIW  KKOL qQ krytyczrjej oceny posmdanej ’Wl.ed;y oraz rozumienia | K_KO01
- J€J Znaczenia we wspolczesnym SWICCIC
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji

prowadzenia zajgc osiggnigcia efektow
Symbol tresci . - . umozliwiajace uczenia si¢
Opis tre$ci programowych Forma zaje¢é L -
programowych osiggniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajeé #

uczenia si¢ *

wyklad




Wojny greckie, wykrystalizowanie
si¢ wojownika doskonatego,
Spartanskiego Hoplity. Geniusz
Hannibala spod Kann a
pragmatycznos¢ Karola Mtoda pod
Potiers(Greek wars, the
crystallization of the perfect warrior,
the Spartan Hoplite. The genius of
Hannibal from Kann versus the
pragmatism of Karol Young at
Potiers). Od kleski pod Hastings, ale wyktad
czy na pewno klgski? Do dni triumfu problemowy z
walijskiego tuku pod Azincurt. prezentacja
Upada stary porzadek, Europa jednak multimedialng
broni si¢ przed zalewem Islamu, za$
nad Japonig ,,wschodzi stonce”. Co
daje zwycigstwo ,,pruski dryl”, czy
,bulawa noszona przez kazdego w
plecaku”. Pamigtamy o Alamo,
poczatek ,,mechanizacji zabijania™tj.
wojna secesyjna i wynalazek
Dreysego. Panstwo Kwitnacej Wisni
daje o siebie znac. Poczatek Wielkiej
Wojny.

kolokwium
pisemne

TP-01

¢wiczenia

Smieré zotierzy jest niczym, tylko
statystyka. Najwicksze ,,masakry”
wielkiej wojny(The Greatest
"Massacres" of the Great
War).Maluczcy przeciw Herosom;
Polski ,,nie cud” na Wisla, Talvisota.
Bitwy, ktore zmienity los II wojny
swiatowej. Bitwa o Angli¢ czy
rzeczywiscie to my ja wygralismy?
Pakt Trzech otrzymuje $miertelne
razy, Midway, Kursk, D- Day. Walka
TP-02 o honor nie o zwycigstwo, od X poprawnosci
Powstania Warszawskiego po merytorycznej
ladowanie na Okianwie. referatu na
Demokratyczna czes$¢ Swiata walczy wskazany temat
z komunizmem, od dzungli
Wietnamu po Kanat Sueski. Dawid
pokonuje Goliata, ale nie zawsze,
Ofensywa Tet, Inwazja Afganistanu a
Falklandy. Terroryzm jako
najwigksze zagrozenie XXI wieku,
wojna w zatoce ,,Saddam nie moze
si¢ czu¢ bezpiecznie”.

pogadanka, studium weryfikacja

przypadku

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Armstrong P. Wielkie Bitwy Historii. Bitwy pod Stirling Bridge i Falkirk 1297 - 1298 r., Warszawa 2011.
Konstam A., Wielkie Bitwy Historii. Wielka Armada 1988, Warszawa 2009.

Fields N., Termopile 480 p.n.e. Ostatnia walka Trzystu, Krakow 2008.

Malarski T., Waterloo 1815 - Warszawa 2003.

Beevor A., Berlin 1945: upadek, Krakéw: "Znak", 2009.

Davies N., Powstanie 44, Krakow: "Znak", 2004.

Wolny A., Okinawa 1945, Warszawa 2004.

Nogk~hwpe

Literatura uzupelniajaca:

1. Lach G., Sztuka wojenna starozytnej Grecji: od zakonczenia wojen perskich do wojny korynckiej, Zabrze
2008.

2. Wojtczak J., Bannockburn 1314, Warszawa 2003.

3. Olejko A., Karpacka wojna trzech cesarzy: z dziatan wojennych I wojny §wiatowej na ladzie i w powietrzu,
Rzeszow 2013.

4. Zamoyski A., Warszawa 1920: nieudany podboj Europy, klgska Lenina, Krakow 2009.

5. Korda M., Bitwa o Anglie: strategia zwycigstwa, Warszawa 2010.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wihasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

» przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadéw — czytanie wskazanej literatury (K_W01, K_KO01) -
10 godz.

= przygotowanie referatu (K_U02, K_K01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - weryfikacja poprawnosci merytorycznej referatu na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do prowadzenia w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

N je¢: Podstawy prawa cywilnego
azwa zaje¢ Wy prawa cywiineg 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: 5

. , . .y Koordynator zaj¢c¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2 . . ., .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejgtnosci w zakresie
przepisow prawnych dotyczacych prawa cywilnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czesci ogolnej kodeksu
cywilnego oraz prawa zobowigzan.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia

Tres¢ efektu uczenia sie.

sig, student w kategorii:

uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

PPC_KWO01 pojecia z zakresu prawa cywilnego K_W04

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ wyktadni prostych przepiséw prawa z zakresu | K_U02
prawa cywilnego, zidentyfikowaé elementy budowy normy

prawnej

PPC_KUO1

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia jej
znaczenia we wspoltczesnym swiecie

PPC_KKO1 K_Ko1

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiggniecia efektow
Svmbol tresci prowadzenia zajec uczenia si¢
ri)l ramowvch Opis tresci programowych Forma zaje¢¢ umozliwiajace przypisanych do
prog y osiggniecie zajel #
zalozonych efektow
uczenia si¢ *
wyklad
Pojgcie prawa cywilnego, stosunek
cywilnoprawny, prawo podmiotowe. ]
Podmioty  prawa  cywilnego, konwgz}:tlgf g kolokwium
TP-01 czynnosci prawne, X rezentagj y pisemne
przedstawicielstwo, przedawnienie. mil fimedi ;1?1
Pojecie  wykroczenia,  rodzaje 2
wykroczen, sankcje.
¢wiczenia
Wyktadnia przepisow prawa z
zakresu  prawa  cywilnego i )
wykroczen. Identyfikacja prac;s dtﬁjkr;tem, kolokwium
TP-02 elementéw budowy normy prawne;. X rzvoadku pisemne —
Praktyczne postugiwanie si¢ P d );FI)(us'a ' rozwigzanice
jezykiem  prawniczym, studium ySKUS) danego problemu
przypadkow.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Z.Radwanski, A. Olejniczak, Prawo cywilne - cz¢§¢ ogdlna, Warszawa 2020;
2. A. Kawatko, H. Witczak, Prawo cywilne - cz¢§¢ ogodlna, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. 5.
wyd. - Warszawa: Wydawnictwo C. H. Beck, 2014
E.Gniewek, P.Machnikowski, Zarys prawa cywilnego, Warszawa 2014.
Z. Radwanski, Prawo cywilne - cze$¢ ogdlna. Wyd. 7 zm. i poszerz. - Warszawa: C.H. Beck, 2004.
S. Dmowski, S. Rudnicki, Komentarz do kodeksu cywilnego. Ksiega pierwsza - czgs¢ ogoélna, Warszawa
2004

gk~ w

Literatura uzupehiajaca:

1. E.Gniewek, P.Machnikowski, Kodeks cywilny. Komentarz, Warszawa 2014.

2. M. Safjan (red.), System prawa prywatnego, t. I, Prawo cywilne - cz¢$¢ ogdlna, Warszawa 2007,
3. A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk, Prawo cywilne. Zarys czgéci ogélnej, Warszawa 2001;
4. E. Gniewek, P. Machnikowski, Zarys prawa cywilnego, Warszawa 2018

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzacy zajecia
Praca wilasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SuU MARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajgcia
ZAJEC
Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow - czytanie wskazanej literatury (K_W04, K_KO01) - 10
godz.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K KO01) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - kolokwium pisemne (rozwigzanie danego problemu)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do prowadzenia w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢é: Wybrane elementy prawa Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
rodzinnego i opiekunczego 2024/2025
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 5

. , . . Koordynator zaj¢é
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 . . ., .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: przekazanie zaawansowanej wiedzy w zakresie specyfiki i zasad prawa
rodzinnego i opiekunczego, zagadnien zwiazanych z instytucjg matzenstwa, w szczegolnosci praw i obowigzkoéw
malzonkéw w sferze osobistej i majatkowej, tresci 1 zasad wykonywania wladzy rodzicielskiej, problematyki
zwigzanej z konieczno$cig i sytuacjami ingerowania sadu opiekunczego we wiladzg rodzicielska, zasad
funkcjonowania pieczy =zastgpczej oraz funkcji, treSci, zrodet i kolejnosci wypetiania obowigzku
alimentacyjnego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajeé efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol

zajgc* uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
zagadnienia, pojg¢cia 1 instytucje prawa rodzinnego i
opickunczego (opicka i kuratela, prawo malzenskie,
pochodzenie dziecka, wladza rodzicielska,
WEPO_01 przysposobienie, obowigzek alimentacyjny), procedury K_Wo4
postgpowania przed organami przyznajacymi
$wiadczenia
Umiejetnosci - potrafi
postugiwa¢  si¢  tekstem  prawnym, poprawnie
WEPO KUOL1 interpretowac przepisy prawa oraz zastosowaé uzyskana | K o2
- wiedze przy rozwiazywaniu zadanych problemow |
praktycznych
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
WEPO KKO1 do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia | K_KO01
- jej znaczenia we wspotczesnym swiecie
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . L Forma prowa(.lz.en.ia‘ zajgc osia(gnire;cia
programowych Opis tresci programowych zajoé uqull\ylaj ace efekFow.
0s13gniecie uczenia S1€
zatozonych efektow przypisanych
uczenia si¢ * do zajec #
wyklad
Pojecie rodziny i relacje rodzinne. Prawo
rodzinne i opieckuncze w systemie prawa,
zrodia prawa rodzinnego i zasady prawa
rodzinnego, sady rodzinne i inne instytucje wyktad )
TP-01 poyvo%an'e do oghrony prawnej rodziny. « konwersatoryjny z | kolokwium
Pojecie i rodzaje ustrojow majagtkowych prezentacja pisemne
matzenskich. Odpowiedzialno$¢ majatkowa multimedialng
matzonkéw. Pochodzenie dziecka.
Obowiazek alimentacyjny. Opieka i
kuratela.
¢wiczenia




Rola i zadania sagdéw rodzinnych i innych
instytucji powotanych do ochrony prawne;j
rodziny. Regulacje prawne w zakresie
prawne ochrony praw rodziny. Podstawowe
pojecia prawa spadkowego. Zrodta i

systematyka prawa spadkowego. praca z tekstem, koilszﬁq\’\rl]':iq
Dziedziczenie. Zachowek. Wspolnosé studium pisemne -
TP-02 . S X rozwigzanie
majatku spadkowego i dziat przypadku, danedo
spadku. Testament jako podstawa dyskusja g
problemu

dziedziczenia. Zasady dziedziczenia -
sytuacja prawna spadkobiercy (przyjecie,
odrzucenie spadku, odpowiedzialno$¢
spadkobiercow za dhugi spadkowe) —
analiza przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Laczkowska, A. Schulz, A. Urbanska-fLukaszewicz, Prawo rodzinne i opiekuncze: testy, pytania, kazusy,
tablice, 2. wydanie rozszerzone i zmienione. - Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck, 2015

2. A.Zielinski, Prawo rodzinne i opickuncze w zarysie, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

3. M. Andrzejewski, Prawo rodzinne i opickuncze, Wyd. C.H.Beck 2014

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2017.682 t..)

2. Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U.2018.1360 t.j.)
3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny ( Dz.U.2018.1025 t.j.)

4. Ustawa z dnia 28 listopada 2014r. Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz.U.2018.2224 t.j.)
5

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.2018.554 t.j.)

Literatura uzupelniajaca:

1. M. Andrzejewski Prawo rodzinne i opiekuncze, Warszawa 2011.

2. M. Andrzejewski, Ochrona praw dziecka w rodzinie dysfunkcyjnej (dziecko — rodzina — panstwo), Krakow
2003.

K. Gromek Kodeks rodzinny i opiekunczy. Komentarz Wyd. C.H. Beck Warszawa 2009.

K. Pietrzykowski (red.) Kodeks rodzinny i opiekunczy. Komentarz Warszawa 2010.

J. Gorzelinska, Rozwod i separacja pomiedzy matzonkami, Warszawa 2010.

J. Ignaczewski Pochodzenie dziecka i wladza rodzicielska po nowelizacji. Komentarz, Warszawa 2009.

oA

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1.2
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub !
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

» przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow - czytanie wskazanej literatury (K_W04, K_KO01) - 10
godz.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K KO01) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - kolokwium pisemne (rozwigzanie danego problemu)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Obrona cywilna Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: 5

. , . . Koordynator zajg¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 . . . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:




Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggni¢cie efektow uczenia si¢ w ramach zaj¢¢ bezpieczenstwo panstwa,
zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
struktury, instytucji i regulacji prawnych dotyczacych obrony cywilnej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia sig

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
uczenia sig okreslonego | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniccia efektow uczenia sie, kierunku studiow
dla zajec* student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

prawa cztowieka i obowigzki oraz rodzaje aktywnoséci w zakresie | K_WO02
Obrony Cywilnej i powszechnej samoobrony, system norm i
regul organizujacych struktury i instytucje spoleczne systemu
Obrony Cywilnej i ich zrédta

OC_KWO01

Umiejetnosci - potrafi

interpretowa¢  zjawiska spoteczne wptywajace na poziom | K_UQ2
bezpieczenstwa narodowego 1 wewngtrznego, prognozowaé
OC_Ku01 skutki konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych zwigzanych z
bezpieczenstwem wewnetrznym 1 wskazywaé rozwigzania
niekorzystnych zdarzen

rozwigzywa¢ konkretne zadania z obszaru obrony cywilnej | K_U02
OC_KuU02 postugujac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami prawnymi, etycznymi i zawodowymi

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan zespotow, ktorymi | K_KO02
OC_KKo01 kieruje oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych
dzialan.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
prowadzenia uczenia si¢

Symbol tresci . . . .ze_aje;f: . przypis.an'ych do
programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢é uqullwlajgce zajel #
os1ggniecie
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
Geneza i humanitarny charakter
Obrony Cywilnej. Obrona Cywilna w
systemie bezpieczenstwa RP.
Podstawy prawne Obrony Cywilnej i
powszechnej samoobrony w Polsce. wyktad
Mig¢dzynarodowe prawo humanitarne podajacy, kolokwium
TP-01 ) s 1 X ; . .
w zakresie ochrony ludnosci i dobr prezentacja pisemne (egzamin)
kultury. Prawne i organizacyjne multimedialna
aspekty ochrony ludnosci, mienia i
dobr kultury w czasie klgsk
zywiotowych, katastrof i konfliktow
zbrojnych.
Obrona Cywilna - organizacja,
sposoby i zasady osiggania gotowosci
do dziatania przez formacje OC.
Obowiazki obywateli w zakresie Kad )
obrony cywilnej. Ochrona ludnosci w Wg’ a ~ kolokwium
TP-02 wymiarze lokalnym: w powiecie, X po aj%cy.’ pisemne (egzamin)
gminie, podmiotach gospodarczych, m?lrltteizrig daiglarlla
szkole i innych instytucjach.
Organizacja i prowadzenie akcji
ratunkowych i humanitarnych.
Ratownictwo w Polsce.
¢wiczenia
weryfikacja
Zadania Obrony Cywilnej w merytoryczna
zakresie ochrony ludnos$ci oraz dobr d . referatu nt.: ,,Rola
. A yskusja, . .
kultury w czasie klgsk zywiotowych, analiza i zadania Obrony
katastrof i konfliktow zbrojnych. ] Cywilnej w
TP-03 . . R . X przypadkow :
Sposoby indywidualnej i zbiorowej zakresie
ochrony ludnosci - ewakuacja (pracat\:v organizacji oraz
ludnosci, przygotowanie pomieszczen grupach) prowadzenia akcji
ochronnych. ratunkowych i
humanitarnych”
Ratownictwo w Polsce. Wykrywanie weryfikacja
zagrozen, informowanie, ostrzeganie merytoryczna
i alarmowanie ludnos$ci o . referatu nt.: ,,Rola
. ) . dyskusja, - .
zagrozeniach. Sprzegt i urz_qdzem:cl _ analiza i zadanl_a O_brony
TP-04 Wykorzystywane w obronie cywnnej. X przypadkéw CyW|Ine_J w
Ratownictwo w Polsce. Rola i zakresie
- o . (praca w L
zadania Obrony Cywilnej w zakresie grupach) organizacji oraz

organizacji oraz prowadzenia akcji
ratunkowych i humanitarnych —
zadanie projektowe.

prowadzenia akcji
ratunkowych i
humanitarnych”




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Stochaj, Ochrona ludnosci i obrona cywilna w systemie bezpieczenstwa narodowego /. Wydanie
pierwsze. - Warszawa: Difin, 2020

2. J. Pilzys, Obrona cywilna w Polsce. Wspolczesno$¢ i perspektywy, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2019.W.
Kitler, Obrona cywilna (niemilitarna) w Polsce, Ministerstwo Obrony Narodowej. Departament
Wychowania i Promocji Obronnosci. Warszawa: MON DWiPO : "Egros", 2002

3. F.R. Krynojewski, Zarzadzanie kryzysowe, obrona cywilna kraju, ochrona informacji niejawnych / [et al.];
Red. Stawomir Mazur. Katowice: AWF Katowice, 2003

Literatura uzupelniajaca:
Wybrane akty prawne

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajgca bezposredniego | Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
ECTS inng osobg prowadzacg zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie referatu (K_U02, K_K02) — 10 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_W02, K K02) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)

¢wiczenia - weryfikacja merytoryczna referatu nt.: ,,Rola i zadania Obrony Cywilnej w zakresie organizacji oraz
prowadzenia akcji ratunkowych i humanitarnych”




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sg w formie e-learningu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: System obrony terytorialnej 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne 1 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajgcia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 5
Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 ) ) . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggni¢cie efektow uczenia si¢ w ramach zajgé bezpieczenstwo panstwa

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: : przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
roli Wojsk Obrony Terytorialnej w systemie bezpieczenstwa panstwa, zadan, praw i obowigzkéw zotierzy
WOTu

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajg¢.

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. Slglgkkrizsrll?r?lzjh
sig okres'}onego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, studiow (symbol
zajec* student w kategorii: efektéw uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
miejsce Wojsk Obrony Terytorialnej w systemie bezpieczenstwa | K_WO02
SOT_KWwWO01 , . - o
- panstwa oraz zadania WOT w sytuacji zagrozenia
Umiejetnosci - potrafi
scharakteryzowa¢, uzbrojenie 1 funkcjonowanie WOT oraz | K_U02
porowna¢ dziatania WOT niekonwencjonalne, dywersyjne i
SOT_KuU01 . . X .
- desantowe oraz formulowaé rozwigzania w zakresie ochrony
integralnosci terytorialnej i nienaruszalnosci granic
rozwigzywa¢ konkretne zadania z obszaru obrony cywilnej | K_UO02
SOT_KuU02 postugujac si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami
i regutami prawnymi, etycznymi i zawodowymi
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan zespotow, ktorymi | K_KO02
SOT_KKO01 kieruje oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych
dziatan.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajeé
umozliwiajace
osiggniecie
zatozonych
efektow uczenia
sig *

Opis tresci programowych Forma zajgc¢

Metody
weryfikacji
osiagnigcia

efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zajec #

wyklad




Sity zbrojne RP w zapewnieniu
bezpieczenstwa narodowego Polski.
Struktura i zadania sit zbrojnych w Polsce.
Narodowa strategia wojskowa Polski.
Ocena strategiczna zdolno$ci obronnych sit
zbrojnych RP. Powstanie oraz rola Wojsk wyklad kolokwium
TP-01 Obrony Terytorialnej w systemie ochrony X podajacy, pisemne
bezpieczenstwa panstwa. Pojecie, cel, pre_zenta_CJa (egzamin)
misje i zadania WOT. Miejsce WOT w multimedialna
ochronie bezpieczenstwa panstwa podczas
konfliktéw zbrojnych lub klgsk

zywiolowych.

¢éwiczenia

Uzbrojenie, sprzet wojsk oraz
finansowanie WOT. Dowodzenie WOT.
Funkcjonowanie WOT. Dziatania dyskusja,
TP-02 niekonwencjonalne. Dziatania dywersyjne. X studium
Dziatania desantowe. — studium przypadku. przypadku
Rozwigzywanie konkretnych zadan z
obszaru obrony cywilnej.

kolokwium
pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.  A. Michalak, Dziatania Taktyczne Wojsk Obrony Terytorialnej, Akademia Sztuki Wojennej, Warszawa
2020.
2. R.Jakubczak, System Powszechnej Obrony Terytorialnej w Polsce, WSPol, Szczytno 2020.
3. Wolejszo J., Jakubczak R. (red.), Obronno$¢. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Bellona, Warszawa 2013,
4. Wojnarowski J., System obronno$ci panstwa, Wydawnictwo AON, Warszawa 2005

Literatura uzupelniajaca:

1. Balcerowicz B., Sity zbrojne w czasie pokoju, kryzysu wojny, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2010.

2. Polskie dokumenty strategiczne: Strategia bezpieczenstwa narodowego 2003 i 2007, Strategia obronnosci
2000 i 2009, strategia udzialu polskich sit w operacjach migdzynarodowych 2009, Wizja Sit Zbrojnych
2030.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zaj¢cia




DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

=  przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K_K02) — 10 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K W02, K K02) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)
¢wiczenia - kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Wspolpraca miedzynarodowa w Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzanie

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie
wspolpracy miedzynarodowej instytucji i réznych shizb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa i
bezpieczenstwo mi¢dzynarodowe

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢
okreslonych

ia si : TR . S \ o dla kierunku
uczenia si¢ okreslonego | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektoéw uczenia sie, student w studiow

dla zajec* kategorii: (symbol

efektow
uczenia si¢)

Symbol efektow Tresc¢ efektu uczenia sig.

Wiedzy - zna i rozumie

historyczne  uwarunkowania,  struktur¢ instytucjonalna, zakres | K_WO05
wspotpracy migdzynarodowej, przyktady wspotpracy miedzynarodowe;j
w zakresie walki z przestgpczoscia zorganizowana, zwalczania
WM_KWO01 niclegalnej imigracji, handlu ludzmi, handlu narkotykami, walki z
terroryzmem, przestgpstwami finansowymi, zakres wspotpracy celnej i
sadowej w sprawach karnych oraz rozwigzywal zwigzane z tym

problemy

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia jej znaczenia | K_KO01

WM_KKO01 f S
- we wspotczesnym $wiecie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia osiagniecia
Symbol tresci . - Forma 7 efekFow‘
Opis tresci programowych . umozliwiajace uczenia si¢

programowych zajeé S .

osiagniecie przypisanych

zatozonych do zajgé #

efektow
uczenia si¢ *
wyklad




Struktura instytucjonalna: (struktury dzialajace w

ramach Rady Europy-Grupa Pompidou, GRECO,

struktury dziatajace w ramach ONZ, np. Biuro ds.
Narkotykow i Przestepczosci — UNODC, Interpol,
instytucje ogolne UE -Rada, Komisja, Parlament,

sady UE — i ich kompetencje w zakresie pwbis,

instytucje wyspecjalizowane tj. Europol, Eurojust, ggfid Kolokwium
TP-01 CEPOL, FRONTEX, OLAF, Centrum X podajacy, .
prezentaCJa pisemne

Monitorowania Narkotykow i Narkomanii,
Agencja Praw Podstawowych — kompetencje,
dziatalno$¢, publikowane dokumenty). Walka ze
zorganizowang przestepczoscia (konwencje NZ,
Program Sztokholmski UE, wspolne zespotly
dochodzeniowo — §ledcze, programy finansowe
NZ | UE).

multimedialna

Zwalczanie nielegalnej imigracji. Zwalczanie
handlu ludzmi (handel ludzmi a niewolnictwo,
wspotpraca w ramach NZ, wspotpraca w ramach
RE, instrumenty w prawie UE, tj. handel ludzmi w

prawie UE, zwalczanie pedofilii, i pornografii wyktad

TP-02 dzieciecej, Grupa ekspertow w zakresie handlu X podaj acy, kol.okWium
ludZzmi). Zwalczanie handlu narkotykami (handel prezentacja pisemne
narkotykami na arenie migdzynarodowe;j, multimedialna

instrumenty w prawie UE). Walka z terroryzmem,
przestepstwa finansowe (Grupa FATF, oszustwa
na szkode WE, walka z korupcja, ranie brudnych
pieniedzy, jednostki wywiadu finansowego).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. D. Czapla, M. Miedzinska, Bezpieczenstwo mi¢dzynarodowe Wspodtczesne problemy i wyzwania (eBook),
Elipsa Dom Wydawniczy, Warszawa 2019.
2. J. Czaputowicz, Bezpieczenstwo migdzynarodowe. Wspodtczesne koncepcje (eBook), PWN, Warszawa 2012.
3. P. Sienkiewicz, M. Marszatek, H. Swieboda, Metodologia bezpieczenstwa narodowego. Bezpieczenstwo
T.I1 AON Warszaw 2011.
4. L. Grochowski, A. Letkiewicz, Nauka o bezpieczenstwie. Istota, przedmiot badan i kierunki rozwoju. Studia
i materiaty. T.1. UWM w Olsztynie-WSPol w Szczytnie 2011.
5.  P. Baginski, K. Czaplicka, J. Szczycinski, Migdzynarodowa wspotpraca na rzecz rozwoju: ewolucja, stan
obecny i perspektywy. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009

Literatura uzupelniajaca:

1. K. A Wojtaszczyk, A.Materska-Sosnowska, Bezpieczenstwo Panstwa. Wybrane problemy. Oficyna

Wydawnicza ASPRA-JR Warszaw 2011.

B. Holyst, Socjologia Kryminalna T.2. Warszawa ,,LexisNexis” Warszaw 2007.

3. W. Plywaczewski, W. Filipkowski, Z. Rau, Przestgpczos¢ w XXI w. Zapobieganie i zwalczanie: Problemy
Prawno kryminologiczne. Warszaw, Wolters Klwer 2015.

4. D. Lalak, W.T. Danilewicz, Migracja, uchodzctwo, wielokulturowo$¢: zderzenie kultur we wspdlczesnym
$wiecie. Wyd. Akademickie ,,Zak” Teresa i Jozef Swieciccy. 2007

N

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 0,6
ECTS lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_WO05, K K01) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Strategie bezpieczenstwa Unii Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Europejskiej 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

. , ) .. Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 . . L .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
strategii bezpieczenstwa Unii Europejskiej i czynnikow ja determinujacych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol efektow Tre$é efektu uczenia sie. Slglgklzizsrll?r?lxh
uczem'zz1 ]s;t;zz}(réeflonego Po zakonczeniu zajec i potw(ijerdzenli(u osiqg_l'l.iqcia efektow uczenia sig, studiow (symbol
e student w kategorii: efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
normy i reguly prawne, organizacyjne ksztattujgce instytucje i K_W05
struktury bezpieczenstwa wewnetrznego Unii Europejskiej,
SBUE_KWO01 . : . .
- uwarunkowania kulturowe i spoteczne wspotczesnych zagrozen
bezpieczenstwa wewnetrznego UE
Umiejetnosci - potrafi
obserwowac i interpretowac wspoélczesne zjawiska spoteczne, K_U02
polityczne, ekonomiczne i kulturowe, ksztaltujgce bezpieczenstwo
SBUE_KUO1 wewngtrzne oraz rozwiazywac problemy w zakresie
przeciwdziatania i likwidacji skutkéw zagrozen dla bezpieczenstwa
wewnetrznego UE
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SBUE KKOL do kryty-cznej oceny posmdang yvu?dzy oraz rozumienia jej K_KO01
- znaczenia we wspoltczesnym swiecie
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia osiagniecia

- zajec efektow uczenia
Symbol tresci . . . RN . .
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé uqullwlajgce sig przypllsfmych
osiggniecie do zaje¢ #
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
Kompetencje instytucji UE w zakresie
polityki bezpieczenstwa
wewnetrznego: uprawnienia Rady wyklad
Europejskiej, Rady, Komisji i 5’ . )
TP-01 Parlamentu Europejskiego, Trybunatu X podajacy, k0|_0kW|Um
Sprawiedliwosci; rola COSI; struktura prezentacja pisemne
. . multimedialna
organéw pomocniczych Rady;
kompetencje parlamentow
narodowych.
Strategia bezpieczenstwa
wewnetrznego UE: strategiczne
wytyczne polityki bezpieczenstwa
wewnetrznego UE; Europejska .
Strategia Bezpieczenstwa z 2003 r.; wyktad kolokwium
TP-02 Strategia bezpieczenstwa . « podaj acy, pisemne
wewnetrznego UE z 2010 r. — analiza prezentacja
tresci; ,,Pie¢ krokow” — dokument multimedialna
wykonawczy z 2010 r.; cykl polityczny
w walce z grozng i zorganizowana
przestepczoscia; Europejska Agenda
Bezpieczenstwa z 2015 r.
éwiczenia
Strategia antyterrorystyczna UE:
wspolpraca antyterrorystyczna w latach
70.180. XX w.; sie¢ BdL i wymiana
informacji; dokument z Palma de dvskusia. praca )
Mallorca; wspotpraca yskusja, p kolokwium
TP-03 - X z tekstem i
antyterrorystyczna po 11 wrze$nia 6dl pisemne
2001 r.; pakiet strategii zrodiowym
antyterrorystycznych z 2005 r. i ich
wdrazanie; instytucje i organy
wspolpracy antyterrorystycznej w UE.
Ochrona i kontrola granic jako element
polityki bezpieczenstwa
wewngtrznego: rozprzestrzenienie
zagrozen transgranicznych; )
zintegrowany system zarzadzania dyskusja, praca kolokwium
TP-04 granicami zewngtrznymi UE; instytucje X z tekstem pisemne
wspotpracy na granicach zewngtrznych zrodlowym

(Frontex, RABITS, europejskie zespoty
strazy granicznych); system nadzoru
granic zewngtrznych Eurosur;
koncepcja ,,inteligentnych granic”.




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Rada Unii Europejskiej: Europejska strategia bezpieczenstwa. Bezpieczna Europa w lepszym $wiecie.

2018.

J. Adamowski, K.A. Wojtaszczyk, Strategie rozwoju Unii Europejskiej. ASPRA Warszawa 2010.

3. Bezpieczenistwo w Unii Europejskiej / Tomasz R. Aleksandrowicz.Wydanie 2 zaktualizowane. -
Warszawa: Difin, 2018

4.  T.R Aleksandrowicz, Bezpieczenstwo w Uni Europejskiej. Difin Warszaw 2018.

5. P. Wawrzyk, Bezpieczenstwo wewnetrzne Unii Europejskiej /. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne. Grupa Kapitalowa WSiP, 2009

6. R. KuzZniar, A. Bieficzyk-Missala, P. Grzebyk, R. Kupiecki, M. Madej, K. Proninska, A. Szeptycki, P.
Sledz, M. Tabor, A. Wojciuk, Bezpieczenstwo migdzynarodowe; Wydziat Nauk Politycznych i Studiow
Migdzynarodowych. Uniwersytet Warszawski. Wydanie drugie, zmienione i rozszerzone. - Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2020.

7. M. Soja Stosunki UE-NATO w dziedzinie bezpieczenstwa europejskiego i obrony na przetomie XX i XXI
wieku /. Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek, 2011

N

Literatura uzupelniajaca:

1. J. Czaputowicz, Bezpieczeristwo Narodowe. Wspéiczesne Koncepcje. PWEN 2019.

2. D. S. Kozerawski, Bezpieczenstwo miedzynarodowe. Polityka-Strategie-Interwencje. Wyd. Adam
Marszatek, 2019.

3. R. Zieba, Wspéina polityka zagraniczna i bezpieczenstwa Unii Europejskiej. Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne. Warszawa 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0,6
ECTS inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K K01) — 5 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_ W05, K K01) — 5 godz.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia - Kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie stuzbami administracji Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
zespolonej akademickim 2024/2025
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania stuzb administracji zespolonej, ich struktury i rodzajow wykonywanych zadan.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. Slglgklfﬁesrllj)rflllz;h
sie okre:_logfgo dla Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiqg.t_lliqcia efektow uczenia sig, studiéw (symbol
zaje student w kategorii: efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
ZSWAZ KWO1 podstawy prawne, strukture i zadania organ6w administracji K_W06
- zespolonej
Umiejetnosci - potrafi
scharakteryzowa¢ poszczegdlne stuzby, straze i inspekcje w | K _UO3
Z7SWAZ KUO1 aspe1§01e {eahzacp ce}ovy administracji zlequlonejr w zar'za.dzam.q
- bezpieczenstwem, opisaé obszary odpowiedzialnosci administracji
zespolonej w zapewnieniu bezpieczenstwa publicznego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
ZSWAZ_KKO01 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego K_KO03
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Svmbol treéci prowadzenia zajec osiggnigcia
Y Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace efektow uczenia
programowych L . .
osiggniecie si¢ przypisanych
zatozonych efektow do zaje¢ #
uczenia si¢ *
wyklad
Podstawy prawne i kompetencije
podmiotéw administracji publicznej
oraz ich organizacja w systemie . .
9 claw sy wyktad podajacy, kolokwium
TP-01 zarzadzania bezpieczenstwem. X rezentacia isemne
Organizacja administracji zespolonej pre: ) P .
) . o i multimedialna (egzamin)
w oparciu o stuzby, straze i inspekcji
oraz kierownicza rola wojewody w
ich funkcjonowaniu.
éwiczenia




Opisywanie kompetencji
administracji zespolonej, jej
poszczego6lnych podmiotoéw oraz

wskazywanie i analizowanie dyskusja, kolizl;/nv:ém
TP-03 zarzadzania tymi podmiotami w X prezentacje P
sytuacjach kryzysowych w zalezno$ci multimedialne

od zakresu dziatania i mozliwo$ci
organizacyjnych podmiotow
administracji zespolonej.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Zdyb, J. Stelmasiak, Prawo administracyjne: cze$¢ og6lna, ustrojowe prawo administracyjne, wybrane
zagadnienia materialnego prawa administracyjnego /. Stan prawny na 1 czerwca 2016 r. - Warszawa:
Wolters Kluwer, 2016

J. Zimmerman, Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

Ustawa o administracji rzadowej w wojewodztwie (1998), Dz.U. nr 91 poz. 577.

Ustawa o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (2009), Dz.U. Nr 31, Poz. 206.

W.S Kucharski, Terenowe organy administracji publicznej, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Ekonomii i
Innowacji, nr 3, 2013 r.

Z. Leonski, Nauka administracji /. 6. wyd. uzup. i zaktualizowane / oprac. Krystyna Wojtczak. - Warszawa:
Wydawnictwo C. H. Beck, 2010

arwn

o

Literatura uzupelniajaca:

1. E. Zielinski, Administracja rzadowa i samorzadowa w Polsce, ASPRA, Warszawa 2013.
2. M. Chmaj, Administracja rzadowa w Polsce, Difin, Warszawa 2012

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U03, K K03) — 8 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (egzamin) (K W06, K K03) — 8 godz.
= czytanie wskazanej literatury do éwiczen i wyktadow (K_ W06, K K03) — 4 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)
¢wiczenia - Kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sag w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Zarzadzanie projektami Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki Praktyki
zawodowe: zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych instrumentow zarzadzania projektami, planowania, organizowania i wykonawstwa

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow (symbol efektow uczenia

sie)

zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

7P KWO1 istote, pojecia, etapy realizacji projektu oraz | K_WO06
- instrumenty zarzadzania projektami

Umiejetnosci - potrafi

planowaé i realizowa¢ projekt uwzgledniajac | K_UO3
ZP_KU01 jego realnos¢, wykonalno$§¢, termin, budzet

oraz ryzyko

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZP_KKO01 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy | K_KO03
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiggnigcia efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Formg uqullwlajgce uczenia si¢ p.rzyplsanych
programowych zajeé osiagniecie do zajec #
zatozonych efektow
uczenia si¢ *
wyklad
Pojecie projektu i istota zarzadzania
projektem, struktury organizacyjne w
zarzadzaniu projektem, cykl zycia
projektu. Planowanie projektu.
Rekrutacja, organizowanie i
zarzadzanie zespotem projektowym, wyktad
TP-01 prognozowanie czasu, zasobow, X problemowy z kolokwium pisemne
wymagan i kosztow projektu. prezentacja (egzamin)
Harmonogramy w planowaniu i multimedialng

zarzadzaniu projektem, zarzadzanie
ryzykiem w projekcie. Przeglad
réznych technik i metod zarzadzania
projektami, zamykanie projektu -
analiza, poré6wnanie.

¢éwiczenia




Cykl zycia projektu — studium
przypadku, praktyczne tworzenie
poszczegb6lnych elementow projektu.
Planowanie projektu, zarzadzanie

harmonogramem, zarzgdzanie zakresem weryfi |_<aCJ a
projektu, tworzenie budzetu projektu — dyskusja, metoda | Poprawnosci realizacji
TP-02 studium przypadku. Zarzadzanie X projektowa (praca zatozen projektu
zmiang, jako$cig i czasem w projekcie, w grupach) »~Organizacja dziatan
zarzadzanie komunikacjg i zespolem w na rzecz interesu
projekcie — studium przypadku. publicznego

Wykonanie zadania projektowego z
zastosowaniem procedur zarzadzania
projektami

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.  S. Spalek, Zarzadzanie projektami w przedsigbiorstwie. Perspektywa czwartej rewolucji przemystowej, PWE,
Warszawa 2020.
2.  E. Sonta-Draczkowska, Zarzadzanie projektami we wdrazaniu innowacji, PWE, Warszawa 2018C. Burton, N.
Michael, Zarzadzanie projektami, Astrum, Warszawa 2017.
R. K. Wysocki, Efektywne zarzadzanie projektami, ONEPRSS, Gliwice 2018.
M. Kopczewski, Alfabet zarzadzania projektami. Wyd.II, Onepress, 2015.
5. 0. Nadskakuta Ewaluacja projektow /. Warszawa: Wydawnictwo i Firma Poligraficzna Bizarre, 2010

P ow

Literatura uzupelniajaca:

1. Pawlak M., Zarzadzanie projektami, PWN, Warszawa 2008.

2. Stabryla A., Zarzadzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi, PWN, Warszawa 2006.

3. Lucke R., Zarzadzanie projektami matymi i duzymi, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2006.

4. Brandenburg H., Zarzadzanie projektami. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej,
Katowice 2002

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1.2
ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH osobg prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie projektu (K_U03, K_KO03) — 14 godz.
»  przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (egzamin) (K_W06, K _K03) — 6 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne (egzamin)
¢wiczenia - weryfikacja poprawnosci realizacji zatozen projektu ,,Organizacja dziatan na rzecz interesu publicznego”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Bezpieczenstwo a rozwoj Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
regionalny 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: 6

. ) . o Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 . . L .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:




Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiagniecie efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢ bezpieczenstwo
spotecznosci lokalnych i ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
teorii rozwoju regionalnego oraz ich praktycznego zastosowania w planowaniu regionalnym i w polityce
rozwoju regionalnego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow

zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
uwarunkowania, zasady, bariery i metody rozwoju regionalnego, | K_W06
BRR_KW01 programy i instrumenty rozwoju regionalnego pod wzgledem
kryterium bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych.
BRR KWO02 rozwiazania w zakresie rozwoju regionalnego z uwzglednieniem | K_W05
- polityki bezpieczenstwa
Umiejetnosci - potrafi
BRR KUO1 formulowaé rozwigzania w zakresie rozwoju regionalnego z | K_U02
- uwzglednieniem polityki bezpieczenstwa
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy w planowaniu | K_KO03
BRR_KKO01 rozwoju regionalnego w konteks$cie bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnych
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace
osiagniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Opis treéci programowych Forma zaje¢

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do
zajeé #

wyklad




Uwarunkowania, zasady oraz
narzedzia nowego paradygmatu
polityki regionalnej. Czynniki i
bariery rozwoju regionalnego i

| . . wyktad
okalnego. Planistyczne i ' konwersatoryjny
TP-01 metodyczne a_spekty sterowania X 2 uzyciem kol_okwmm
rozwojem reglqnalnym. prezentaci pisemne
Spoteczno—polityczne multimedialnych
uwarunkowania rozwoju
regionalnego i lokalnego. Czynniki
i bariery majace wpltyw na rozwdj
regionalny i lokalny.
Planowanie przestrzenne jako
instrument rozwoju regionalnego.
Partnerstwo publiczno-prywatne
instrumentem realizacji rozwoju konwv?r,sljta(;lryjny )
TP-02 regionalnego Polski. Wplyw « 2 uzyciem kolokwium
rozwoju regionalnego na stan prezentacj| pisemne
bezpieczenstwa. Wieloletni multimedialnych
Program Inwestycyjny - jego
tworzenie, wykonywanie oraz
weryfikowanie.
éwiczenia
weryfikacja
realizacji zatozen
. . . projektu
Planowanie rozwoju regionalnego z Probozveia
uwzglednieniem czynnikow dyskusja, metoda rOZ;/’vojup reg}; OJnu X
TP-03 zwigzanych z bezpieczenstwem X projektowa (praca W kontekécie
spotecznosci lokalnych — zadanie w grupach) bezpicczefistwa
projektowe spotecznosci
lokalnych” —
projekt zespotowy
weryfikacja
System realizacji Krajowej realizacji zatozen
Strategii Rozwoju. Wieloletni projektu
Program Inwestycyjny szansg na . »Propozycja
TP-04 rozwoj regionalny Polski. Analiza x ;}(l)sjtllifé%;l;n(egfaiaa rozwoju regionu X

programéw i strategii pod
wzgledem kryterium
bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnych.

w grupach)

w kontekscie
bezpieczenstwa
spotecznosci
lokalnych” —
projekt zespotowy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. G. Gorzelak, M. Smetkowski, Rozwdj regionalny, polityka regionalna, Uniwersytet Warszawski, 2019,
file:///C:/Users/user/Downloads/raport-forrozwoj-regionalny-polityka-regionalna.pdf

2. A. Pawlik, P. Dziekanski, Strategie rozwoju regionalnego i lokalnego. Gtowne sktadowe i proces tworzenia
(eBook), Uniwersytet Jana Kochanowskiego, Kielce 2019.

3. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030. Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony,
wrzesien 2019r., https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego

4. Programy Operacyjne.

5. Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Lodzkiego RSI LORIS 2030;

6. Ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektérych
innych ustaw.

7. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa;

8. Ustawa o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie z dnia 23.01.2009 r. (Dz.U. 2009 nr 31 poz.
206).

9. J. Chadzynski, A. Nowakowska, Z. Przygodzki, Region i jego rozwoj w warunkach globalizacji, Wyd.
CeDeWu, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. Domanski R., 2012, Ewolucyjna Gospodarka Przestrzenna, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, Poznan.

2. Domanski R., 2006, Gospodarka przestrzenna, PWN, Warszawa.

3. Budner W., 2011, Geografia ekonomiczna, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
Poznan

4. Chadzynski J., Nowakowska A., Przygodzki Z., 2007, Region i jego rozwo6j w warunkach globalizacji,
CedeWu, Warszawa

5. Korenik S., Zakrzewska-Pottorak A., 2011, Teorie rozwoju regionalnego — ujecie dynamiczn,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogoétem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1.2
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zaj¢cia
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie projektu (K_U02, K_K03) — 15 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_WO05, K_W06, K_K03) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA



file:///C:/Users/user/Downloads/raport-forrozwoj-regionalny-polityka-regionalna.pdf

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujgca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - weryfikacja realizacji zatozen projektu ,,Propozycja rozwoju regionu X w kontekscie
bezpieczenstwa spolecznosci lokalnych” — projekt zespotowy

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sag w formie e-learningu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Bezpieczenstwo wielkich Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
aglomeracji 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: 6

) , ) L. Koordynator zajgc
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 . . . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggnigcie efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢ bezpieczenstwo
spotecznosci lokalnych i ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
metod, programow i regulacji prawnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa wielkich aglomeracji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. Slglgklfizsrllj)r?lzjh
sie okreé_loyfgo dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osia,g:p'iqcia efektow uczenia sig, studiéw (symbol
zajec student w kategorii: efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
BWA KWOL pojecia, zagrozenia i sposoby ksztattowania bezpieczenstwa wielkich | K_W05
- aglomeracji
BWA_KW02 uwarunkowania i sposoby rozwoju wielkich aglomeracji K_W06
Umiejetnosci - potrafi
BWA KUOL kr_eov&./ac rozwigzania w zakresie ksztaltowania bezpieczenstwa | K_U02
- wielkich aglomeracji
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy w planowaniu | K_KO03
BWA_KKO01 rozwoju regionalnego w kontekscie bezpieczenstwa spoteczno$ci
lokalnych
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zajgé osiagnigcia
Symbol tresci Onis treéei Forma umozliwiajace efektow uczenia
pis tresci programowych . L . .
programowych zajeé osiagniecie si¢ przypisanych
zatozonych do zaje¢ #
efektow uczenia
sig *
wyklad
Wspoltczesny obraz zagrozenia
przestepczoscia i wyzwania dla wyklad
spotecznos$ci lokalnych. Analizy konwe?]sator i
TP-01 przestrzenne. Ksztaltowanie poczucia X 7z cierr):J y ]
bezpieczenstwa. Zagrozenie yeem kolokwium
. S prezentacji isemne
bioterroryzmem w aglomeracji miejskiej. - . p
. . : multimedialnych

Ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni.
Potencjat miast.




Suburbanizacja a bezpieczenstwo.
Negatywny wptyw proceséw dezurbanizacji wyktad
na przestrzenne uwarunkowania konwersatoryjny .
; , . . . kolokwium
TP-02 bezpieczenstwa publicznego. Ksztaltowanie X Z uzyciem .
bezpiecznych przestrzeni miejskich. prezentacji pisemne
Zagrozenie bezpieczenstwa lokalnego a multimedialnych
nowe zadania policjantow dzielnicowych.
éwiczenia
weryfikacja
realizacji
Instrumenty wspomagajace dziatania na zatozen
rzecz bezpieczenstwa wielkich aglomeracji. projektu
Ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni - dyskusja, »Propozycja
wplyw procesoéw urbanizacyjnych na metoda rozwoju
TP-03 poprawe stanu bezpieczenstwa wielkich X projektowa regionu X w
aglomeracji — zadanie projektowe. Rola i (praca w konteks$cie
zadania dzielnicowego w poprawie grupach bezpieczenstwa
bezpieczenstwa spolecznosci wielkich spotecznosci
aglomeracji miejskich. lokalnych” —
projekt
zespotowy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.  B. Dolnicki, Organizacja i funkcjonowanie aglomeracji miejskich, Wolters Kluwer, warszawa 2018.
2. Z. Strzelecki (red.): Gospodarka regionalna i lokalna, PWN Warszawa, 2008.
3. S. Korenik: Region ekonomiczny w nowych realiach spoteczno-gospodarczych, CeDeWu.PL
(Wydawnictwa fachowe), Warszawa 2011.
4. M. Kozinski (red,), Bezpieczenstwo kryzysowe, Stupsk: Fundacja Pro Pomerania; Gdansk: Ateneum Szkota
Wyzsza, 2010

Literatura uzupelniajaca:

1. P.Churski, Czynniki rozwoju regionalnego i polityka regionalna w Polsce w okresie integracji z Unia
Europejska, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2008.

2. H. Borucinska-Bienkowska, Wplyw transformacji spoteczno-gospodarczej aglomeracji na kierunki rozwoju
gmin, Uniwersytet Zielonogorski, Zlielona Gora 2014.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub )
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajgcia




ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie projektu (K_U02, K_K03) — 15 godz.
= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_WO05, K W06, K K03) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia - weryfikacja realizacji zatozen projektu ,,Ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni - wptyw procesoOw
urbanizacyjnych na poprawe stanu bezpieczenstwa wielkich aglomeracji” — projekt zespolowy

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Prawo gospodarcze Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 5

. , ) .. Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 . ) ., .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyklad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie
regulacji prawnych przedsiebiorstw, spotdzielni i ich zwigzkow, stowarzyszen i fundacji, spotek osobowych,
kapitalowych i1 cywilnych, podstaw prawnych postgpowania cywilnego, upadlosciowego i naprawczego,
specyfiki sadownictwa w sprawach gospodarczych, papieréw wartosciowych w obrocie handlowym

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okre$lonego dla

Tre$¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,

Odniesienie do
efektoOw uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol

zajec* student w kategorii: efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
PG_KWO01 pojecia z zakresu prawa gospodarczego K_W04
Umiejetnosci - potrafi
dokona¢ wyktadni prostych przepisow prawa z zakresu prawa | K_U02
PG_KUO01 . . .
- gospodarczego, zidentyfikowa¢ elementy budowy normy prawne;j
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
PG KKOL do Kkrytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia jej | K_KO1
- znaczenia we wspotczesnym $wiecie
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace
osiagniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Opis tresci programowych Forma zajeé

Metody
weryfikacji
osiagnigcia

efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zajgé #

wyklad




Postepowanie cywilne - postepowanie

w sprawach gospodarczych. Arbitraz konw‘?r,;(;ta;yjny kolokwium
TP-01 gospodarczy: pojgcie, zapis na sad X 2 prezentacia pisemne

polubowny, procedura arbitrazowa, ltimedial

skarga na wyrok sagdu polubownego. mutiimediaing

Krajowy rejestr sgdowy. Spéldzielnie i

ich zwiazki. Przedsigbiorcy not for wyklad kolokwium

profit. Pojecie i rodzaje spotek w konweilsatoryjny pisemne
TP-02 polskim prawie handlowym i X ;

cywilnym. Podstawy prawne i przebieg z %rgzetzitgi]q

postepowania upadtosciowego. multimedialng

Postgpowanie naprawcze.

¢wiczenia

Luki w prawie i kolizja przepiséw praca z tekstem, kO.IOKWILIm

prawnych. Interpretacja przepisow studium pisemne —
TP-03 . X rozwigzanie

prawnych w konkretnych sytuacjach — przypadku, danego

studium przypadku dyskusja problemu

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Katner W. J., Prawo gospodarcze i handlowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

2. Olszewski J. (red.), Prawo gospodarcze. Kompendium z testami online, C. H. Beck, Warszawa 2019.
3. Olszewski J. (red.), Prawo gospodarcze. Kompendium, C. H. Beck, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. Zutawska C., Zasady prawa gospodarczego prywatnego, C.H. Beck, Warszawa 2007.
2. Kodeks cywilny (Dz. U. 64.16.93).
3. Kodeks spélek handlowych (Dz. U. 00.94.1037).

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia 30
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow - czytanie wskazanej literatury (K_WO04, K_KO01) - 10
godz.

* przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K KO01) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia - kolokwium pisemne — rozwigzanie danego problemu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Podstawy prawa celnego Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: 5

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie
przepisoOw prawnych regulujacych obrot towarowy z zagranica i kompetencji wlasciwych organdéw panstwa w
dotyczacych kontrolowania realizacji uprawnien i obowiazkéw podmiotéw dokonujacych obrotu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektOw uczenia Tres¢ efektu uczenia Sl@ Slglgklzeesrlﬁ:lzﬁ:h
sig okreéllonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, studiow (symbol
zajec* student w kategorii: efektow uezenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
PPC_KWO01 pojecia z zakresu prawa celnego K_W04

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ wyktadni prostych przepisow prawa z zakresu prawa | K_U02

PPC_KUO1 celnego, zidentyfikowaé elementy budowy normy prawnej
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
PPC KKOL do krﬁycznej oceny posiadqnej wiedzy oraz rozumienia jej | K_KO01
- znaczenia we wspotczesnym $Swiecie
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajgc weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢c umo.zllwllaj.azce ostaghieeta
programowych osiggniecie efektow uczenia
zatozonych efektow si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zajgé #
wyklad




Pojecie, przedmiot i funkcje prawa
celnego. Zrédta prawa celnego.
Typologia instrumentow
oddziatywania panstwa na obrot
towarowy z zagranicg. Elementy
kalkulacyjne (taryfa celna, wyktad kolokwium
pochodzenie towardw, wartosé konwersatoryjny z pisemne
celna). Wprowadzenie towar6w na prezentacja
obszar celny UE i przeznaczenia multimedialng
celne. Operacje uprzywilejowane.
Dhug celny. Postepowanie w
sprawach celnych.
Przedstawicielstwo w sprawach
celnych.

TP-01

¢wiczenia

kolokwium
pisemne —
rozwigzanie
danego
problemu

Interpretacja podstawowych
przepiso6w prawnych w zakresie
prawa wykroczen — studium
przypadkow.

praca z tekstem,
X studium przypadku,
dyskusja

TP-02

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Oktaba R., Prawo celne, C.H..Beck, Warszawa 2022.

2. E. Gwardzinska, M. Laszuk, M. Mastowska, R. Michalski, Prawo celne, Wolters Kluwer 2017.

3. E. Gwardzinska, M. Laszuk, M. Mastowska, R. Michalski, Prawo celne / i. Stan prawny na 1 kwietnia 2017
r. - Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2017

4. B. Stepien, Handel zagraniczny - poradnik dla praktykéw, PWE, Warszawa 2015.

Literatura uzupehiajaca:

1. M. Grottel, Poprawa funkcjonowania unii celnej UE w kontek$cie postanowien Unijnego Kodeksu Celnego
(w:) InternationalBusiness and Global Economy, nr 36, Wyd. UG, 2017.

2. D. Btasiak-Barnu$ D. Btasiak-Barnus (red.). Procedury celne Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze
LexisNexis, 2008

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA ) Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1.2
ECTS PRZYPISANYCH | nauczycielem akademickim lub !
DO ZAJEC inng osoba prowadzaca zajecia




Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

» przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow - czytanie wskazanej literatury (K_W04, K_KO01) - 10
godz.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K KO01) - 10 godz

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad - dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia - kolokwium pisemne — rozwigzanie danego problemu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Geografia bezpieczenstwa i systemy | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
informacji przestrzennej 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: 6

) ) ) L. Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 . . L .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie doboru zrodet danych oraz stosowania
odpowiednich narzedzi na potrzeby tworzenia map interaktywnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do

efektow uczenia
Symbol efektdw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. Slglgkkrif;srls’#gjh
si¢ okres'.lonego dla Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektéw uczenia sig, studiow (symbol
zajec™ student w kategorii: cfektéw uezenia

sig)

Umiejetnosci - potrafi

formulowaé 1 rozwigzywaé ztozone problemy, innowacyjnie | K_U02
GEOGR_KUO01 realizowa¢ okreslone zadania zwigzane z doborem zrodet danych i
narzedzi na potrzeby tworzenia map interaktywnych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumienia jej znaczenia | K_KO01
GEOGR_KKO01 przy  wykonywaniu zadan  wykorzystujacych  orientacjg
przestrzenng

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody

dydaktyczne weryfikacji

prowadzenia zajgé osiggniecia
Symbol tresci Obis treéci h F . umozliwiajace efektow uczenia
programowych P1S HeScl programowye orma zajec osiagniecie si¢ przypisanych

zatozonych do zajgé #

efektow uczenia
sig *
Zajecia
praktyczne




Wprowadzenie do oprogramowania
Systemow Informacji Przestrzennej
(SIP) — omowienie dostepnych

aplikacji. Metody zbierania danych

pokaz,

weryfikacja

do SIP. Systemy odniesien danych praktyczne I\<N ykonam?

przestrzennych. Metody cyfrowego zadania z ompozycy!
TP-01 . . mapy z uzyciem

odwzorowania terenu. Zasady wykorzystaniem dzi

konstruowania baz danych w narzedzi inf narzedzi h

systemach geografii przestrzennej. informatycznych Informatycznyc

Przyktady wykorzystania systemow

informacji przestrzennej zarzadzaniu

bezpieczenstwem.

Modele geometrycznej reprezentacji

danych przestrzennych. Specyfika

warstwowego charakteru SIP. ikaci

Integracja bazy danych SIP z Werli'f' acja

zewngtrznymi bazami pokaz, I\<N ykonania

atrybutowymi. Pozyskiwanie praktyczne ompozycyl

danych przestrzennych zadania z mapy z uzyeiem
TP-02 . . narzedzi

(www.geoportal.gov.pl itp.). Uktady wykorzystaniem informatveznvch

wspotrzednych - przestrzenne narzgdzi yezny

dostosowanie danych zrodtowych. informatycznych

Zasady sporzadzania kompozycji
arkusza mapy. Tworzenie
kompozycji mapy. Cwiczenia na
mapach SIP.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. T. Bak, Wplyw zagrozen na determinanty bezpieczenstwa panstwa: skrypt dla studentow kierunku
bezpieczenstwa wewngtrznego /; Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu. Jarostaw: Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza, 2013

2. Jerzy Zawisza (red.) Bezpieczenstwo narodowe i porzadek publiczny w warunkach globalizacji, Stupsk:
Fundacja Pro Pomerania; Biatystok: we wspolpr. z Wyzszg Szkota Administracji Publicznej, 2009

3. A. Szymonik, Logistyka w bezpieczenstwie /. Wyd. 2. - Warszawa: Difin, 2011.

4. Z.Lach, A. Laszczuk, Geografia bezpieczenstwa, AON, warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca:

1. M. Z. Kulisz (red.) Vademecum bezpieczenstwa wewnetrznego: spoteczny wymiar bezpieczenstwa,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie. Nysa: Oficyna Wydawnicza PWSZ w Nysie, 2019

2. T. Serafin, S. Parszowski, Bezpieczenstwo spoteczno$ci lokalnych: programy prewencyjne w systemie
bezpieczenstwa /. Stan prawny na 10 kwietnia 2011 roku. - Warszawa: Difin, 2011

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia 15
Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 05
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub !
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury (K_U02, K_KO01) — 10 godz.
= przygotowanie kompozycji mapy z uzyciem narz¢dzi informatycznych (K _U02, K KO01) — 25 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

dyskusja, obserwacja podczas wykonywania praktycznych zadan

Ocena podsumowujaca:
weryfikacja wykonania kompozycji mapy z uzyciem narzedzi informatycznych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia nie sg przewidziane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Pozyskiwanie i weryfikacja danych | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sig w roku akademickim
z Internetu 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: 6

. ) . o Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 . . L .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:




Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajegcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie doboru metod, technik i narzedzi
stosowanych przy pozyskiwaniu informacji ze specjalistycznych zrédet publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajeé efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgé.

Odniesienie do

efektow uczenia
Symbol efektOw uczenia Tres¢ efektu uczenia Sl@ Slglgk;|zilﬁ:lzljh
sig okres'.lonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, studiéw (symbol
zajec* student w kategorii: efektbw uczenia
si¢)
Umiejetnosci - potrafi
uzy¢  ogélnodostepnych  narzedzi, m.in.  wyszukiwarek | K_U02
PiWD_UO1 internetowych i portali spotecznosciowych, jako zrodet danych
operacyjnych oraz pozyskiwaé dane i interpretowaé wyniki.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumienia jej znaczenia | K_KO01
PiWD_KO1 przy  wykonywaniu zadan  wykorzystujacych  orientacj¢
przestrzenng
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace
osiagniecie
zatozonych
efektow uczenia
sig *

Forma zajeé

Metody
weryfikacji
osiagniecia

efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zajgé #




zajecia
praktyczne

TP-01

Metody, techniki i narzedzia
stosowane przy korzystaniu z sieci
Internet. Wyszukiwarka Google
(google hacking, google grafika).
Rejestr domen internetowych —
Whols. WiGLE.net. Informacje
specjalistyczne ze zrodet
publicznych takich jak zbiory
orzeczen sagdowych, czy interpretacji
podatkowych. Bazy
przedsigbiorcow — Centralna
Ewidencja i Informacja o
Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowy
Rejestr Sadowy, Elektroniczne
Ksiegi Wieczyste, inne. Informacje
0 pojazdach — sprawdzanie numeru
VIN. Baza polis i szkod
ubezpieczeniowych. Mapy i zdjgcia,
geolokalizacja. Narzedzia do analizy
metadanych, zdjec.

pokaz,
praktyczne
zadania z
wykorzystaniem
narzedzi
informatycznych

weryfikacja
wykonania
praktycznych
zadan z uzyciem
narzedzi
informatycznych

TP-02

Podstawowe portale, metody,
techniki i narzedzia
wykorzystywane przy gromadzeniu
informacji — praktyczne zadania.
Wtasne sposoby surfowania po sieci
WWW. Wyszukiwanie informacji w
sieci WWW. Scigganie
oprogramowania i innych plikow.
Kontaktowanie si¢ ze $wiatem.
Wyszukiwanie w social mediach,
wyszukiwanie ludzi. Poczta
elektroniczna - wysylanie i
odbieranie wiadomosci oraz
zarzadzanie nimi. Najnowsze
wiadomosci z sieci WWW,
Zarzadzanie pienigdzmi online.
Informacje specjalistyczne ze zrodet
publicznych — praktyczne zadania.

pokaz,
praktyczne
zadania z
wykorzystaniem
narzedzi
informatycznych

weryfikacja
wykonania
praktycznych
zadan z uzyciem
narzedzi
informatycznych

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
M. Jabtonski, K., Legalno$¢ pozyskiwania i przetwarzania danych osobowych w sferze publiczne;j.
Aspekty praktyczne, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2021.
Dudek K. J., Sieci wiedzy. Teoria zarzadzania mi¢dzy nauka a praktyka, TAIWPN Universitas, Krakow

1.

2.

w

2018.

Les B., ABC... Internetu, Wydaw. Edition Krakow 2005.
Zabicki P., Technologiczna codziennos¢. Internet — BANK — Telewizja, Wydaw. Trio, Warszawa
2007 Kasser B., Internet praktycznie, Wydaw. ,,Intersoftland, Warszawa 2000.
Michatowska A., Michatowski S., Cwiczenia z Internetu, Wydaw. MIKOM, Warszawa 2000.
Kent P., th. Szymczyk W., Internet nie tylko dla orléw, Wydaw. Intersoftland, Warszawa 2000.




Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. Michatowska A., Michatowski S., Internet w Windows 98PL, Wydaw. MIKOM, Warszawa 2000.
2. Fabicki D., Poczta elektroniczna. Szkota, Internet, intranet, Wydaw. MIKOM, Warszawa 2000.
3. Stawik M., Komunikacja w Internecie dla kazdego, Wydaw. Videograf Edukacja, Chorzow 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 15
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 0.5
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub !
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury (K_U02, K K01) — 10 godz.
»  wykonanie praktycznych zadan z uzyciem narzg¢dzi informatycznych (K _U02, K KO01) — 25 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

dyskusja, obserwacja podczas wykonywania praktycznych zadan

Ocena podsumowujgca:

weryfikacja wykonania praktycznych zadan z uzyciem narzg¢dzi informatycznych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC
Zajecia nie sg przewidziane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Nowoczesne techniki operacyjne | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczefnstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: 6

. , . .y Koordynator zajgc¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 . . ., .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
zasad stosowania nowoczesnych technik operacyjnych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sie okreslonych dla
sig okreslonego dla Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektow kierunku studiow (symbol
zajec* uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

NTO_KWwWO01 formy, metody i techniki pracy operacyjnej K_W02

Umiejetnosci - potrafi

pozyskiwa¢ informacje poprzez wspolprace z osobowymi | K_UO02

NTO_KUO01 zrédtami informacii.

przedstawi¢  prowadzenie  infiltracji,  kombinacji | K_U02
NTO_KU02 operacyjnej, operacji specjalnych i prowokacji oraz
dokumentowaé czynnosci operacyjne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




NTO_KKO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumienia jej
znaczenia przy wykonywaniu pracy zawodowej

K_KO1

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zaj¢é osiaggnigcia
Symbol tresci . . - umozliwiajace efektow uczenia
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ osiagniecie si¢ przypisanych
zatozonych do zajec #
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
Podstawy prawne, zasady i podmioty
uprawnione do stosowania technik
operacyjnych. Zasady i sposoby . .
stosowania podstuchu, podgladu i . fllmy kOI.Okwmm
TP-01 obserwacji. Zrodta informaciji i zasady ich X 1nstruktzi[zoyve, pisemne
pozyskiwania. Zasady wspolpracy z m?lﬁ(teizrig dai(ezljlile (egzamin)
osobowymi zroédtami informacji. Zasady
oceny wiarygodnoéci informacji i ich
analizy.
zajecia
praktyczne
obserwacja
Zasady prowadzenia infiltracji, filmy pﬁfgf}gﬁfg
kombinacji operacyjnej, operacji . 4
specjalnych i prowokacji. 1nstruktazoyve, wskazaljych
TP-02 Dokumentowanie czynnos$ci operacyjnych X prezentacje zadaf,
e . . s multimedialne, weryfikacja
i ich wykorzystanie w zapobieganiu i Ktvezn d .
zwalczaniu przestepczosci — praktyczne praxtyczne sporzadzonej
sadania. zadania dokumentgcy z
czynnosci
operacyjnych

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z dnia 23 czerwca 2006

r.).

N

(Dz.U. Nr 104, poz.709 z p6zn. zm).

N AW

Ustawa z dnia z dnia 24 maja 2002 r. o ABW i AW (Dz. U nr 74, poz. 676 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. O ochronie informacji niejawnych z pézniejszymi zmianami.
S. Cenckiewicz ,,.Dlugie rami¢ Moskwy”, Poznan, 2011.

A. Peptonski ,,Wojna o tajemnice. Kontrwywiad II RP”, Krakéw, 2011.

W. Suworow ,,GRU — radziecki wywiad wojskowy”, Warszawa 1999.
R. Faligot ,,Tajne stuzby chifiskie- od Mao do igrzysk olimpijskich”, Katowice 2009

Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego




Literatura uzupelniajaca:

1. K.Leski, Zycie niewtasciwie urozmaicone”, Gdansk, 2009.

2. P. Hlebowicz Organizacja podziemna "Solidarno$¢ Walczaca" Referat wygloszony na konferencji naukowej
w Elku 15 grudnia 2005 roku w filii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego (fragment dot. ,,Wydzialu
Wschodniego”).

3. T.Cichon , P. Tarnawski ,,Praca z agenturg i praca pod przykryciem — zagrozenia dla psychiki policjanta”.
(w:) Psychologia i etyka w praktyce stuzb kryminalnych — wyzwania XXI wieku. KGP Biblioteka
Doskonalenia Zawodowego Nr 31. Legionowo 2004.,

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1.2
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub ’
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzacg zajecia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podaé symbolefektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego (K_W02, K_KO01) — 15 godz.
= przygotowanie dokumentacji z czynnos$ci operacyjnych (K_U02, K K01) — 15 godz.
= przygotowanie do symulowanych czynno$ci operacyjnych (K_U02, K KO01) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

zajgcia praktyczne - obserwacja postepow przy wykonywaniu praktycznych zadan

Ocena podsumowujaca:
wyktad — kolokwium pisemne (egzamin)

zajgcia praktyczne - obserwacja poprawnos$ci wykonania wskazanych zadan, weryfikacja sporzadzone;j
dokumentacji z czynnosci operacyjnych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia nie sa przewidywane do prowadzenia w formie e-learningowej




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Nowoczesne metody stosowane Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
w czynnoS$ciach dochodzeniowo-§ledczych 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: 6

. ) . oo Koordynator zajgc
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 ) ) . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie
przepisow prawnych, zasad i podmiotow uprawnionych do czynno$ci dochodzeniowo-§ledczych oraz metod
przeshuchan $wiadka i dokumentowaniem czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiéw (symbol
zajgc* uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie




prawne zasady i podmioty uprawnione do prowadzenia

K_W02

NMS_KWO01 czynno$ci dochodzeniowo-§ledczych.
Umiejetnosci - potrafi
zastosowa¢ odpowiednie metody podczas przestuchan | K_UQ2
NMS _KU01 $wiadka oraz dokumentowaé czynnoéci dochodzeniowo-
$ledcze.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
: krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumienia jej | K_KO01
NMS KKO01 . : .
- znaczenia przy wykonywaniu pracy zawodowej
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiggnigcia efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umquiwiajgce ucz.enia sig
programowych osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajeé #
uczenia si¢ *
wyklad
Podstawy prawne, zasady i
podmioty uprawnione do
prowadzenia czynnoSci
dochodzeniowo-sledczych. Metody
stosowane podczas przestuchania
$wiadka — praktyczne ¢wiczenia. prezentacje wypowiedz ustna
TP-01 Metody stosowane podczas multimedialne, (egzamin)
- . . X . .
przestuchania podejrzanego — filmy instruktazowe
praktyczne ¢wiczenia. filmy
Przestuchanie metoda FBI —
praktyczne ¢wiczenia.
Wykorzystanie w czynno$ci
dochodzeniowo-§ledczych badan
wariograficznych.
zajecia
praktyczne
obserwacja
poprawnosci
wykonania zadania
prezentacje (przestuchanie
. multimedialne, $wiadka i
Sposoby dokumentowania . . .
Y. . filmy instruktazowe podejrzanego),
TP-02 czynnosci dochodzeniowo- X fil i wervfikacia
§ledczych — praktyczne zadania. 1imy, scen Y 18
sytuacyjne, sporzadzonej
praktyczne zadania dokumentacji z
czynnoSci

dochodzeniowo-
$ledczych




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Gruza E., Goc M., Moszczynski J., Kryminalistyka. Czyki o wspotczesnych metodach dowodzenia
przestepstw, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

2. V. Kwiatkowska-Wojcikiewicz, J. Wojcikiewicz, D. Wilk, Kryminalistyka a nowoczesne technologie,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2019.

3. Stanik J.M., Roszkowska A., Psychologia zeznan §wiadkéw w ¢wiczeniach, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2009.

Literatura uzupelniajaca:

1. Gurgul J. Z problematyki oceny zeznan. Przeglad Policyjny 1992.

2 Hotyst B. Psychologiczne i spoteczne determinanty zeznan swiadkow, Warszawa 1989.
3. Waltos$ S. Swiadek w procesie sadowym. Warszawa 1997.

4 Kodeks postepowania karnego i akty prawne wykonawcze

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wtlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1.2
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub !
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbolefektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej (K_W02, K_KO01) — 15 godz.
= przygotowanie dokumentacji z czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych (K_U02, K K01) — 15 godz.
= przygotowanie do przestuchania $wiadka i podejrzanego (K_U02, K _KO01) — 15 godz..

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja
zajecia praktyczne - obserwacja zachowania podczas scenek sytuacyjnych




Ocena podsumowujgca:
wyktad — wypowiedz ustna (egzamin)

zajecia praktyczne — obserwacja poprawnosci wykonania zadania (przestuchanie §wiadka i podejrzanego),
weryfikacja sporzadzonej dokumentacji z czynnos$ci dochodzeniowo-§ledczych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia nie sa przewidywane do prowadzenia w formie e-learningowej

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

., L, . Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Nazwa zaj¢é: Przestepczosé transgraniczna

2024/2025
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: III Semestr: 6

. . . o Koordynator zaje¢c
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 . . . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: osiggnigcie efektow uczenia sie w ramach zaje¢ wspolpraca
migdzynarodowa w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego, wybrane elementy prawa karnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie
form przestepczosci transgranicznej i metod jej zwalczania i zapobiegania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajg¢.

o Odniesienie do efektow
Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okre$lonych dla
sig okreé'lonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studic’)w.(sy.mbol
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
formy przestepczosci transgranicznej, dziatania na rzecz | K_W02
PT KWOL zwalczania przestgpczosci transgranicznej, regulacje
- prawne dotyczace zwalczania przestgpczosci oraz
regulujgce wspotprace transgraniczng
Umiejetnosci - potrafi
analizowac wybrane metody  przeciwdziatania | K_UO02
PT_KUO1 przestepczosci transgranicznej i formulowad rozwigzania
problemdéw w zakresie przestepczosci transgranicznej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiej¢tnoscei oraz | K_KO01
PT_KKO01 rozumienia jej znaczenia przy wykonywaniu pracy
zawodowej
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Wzle}ﬁg;.i
- prowadzenia zajeé ryliacy
Symbol tresci . - - e osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace . .
programowych osiagniccie zatozonych e.fektow uczenia
efektow uczenia si¢ * S1 przyp.1se'1nych
do zajec #
wyklad
Istota, cele i podstawy prawne
wspolpracy transgranicznej
(Podstawowe pojecia, cele i
formywspotpracy transgranicznej.
Wspotpraca transgraniczna w wyklad problemowy wypowiedz
TP-01 . . X Z prezentacja ustna
Europie. Geneza wspolpracy . .
. - multimedialng
transgranicznej w Polsce.
Charakterystyka regiondw
transgranicznych. Wspoélpraca
transgraniczna w euroregionach).
Miegdzynarodowa przestepczosé
zorganizowana - Handel ,,zywym
towarem". Kradzieze dziet sztuki. .
.. . wyktad problemowy wypowiedz
Kradzieze samochodow. .
TP-02 e X Z prezentacjg ustna
Przestgpczo$¢ gospodarcza. multimedialn
Handel narkotykami. Handel 3
bronia. Nielegalne przekroczenie
granicy panstwowe;j.




Regulacje prawne w zakresie
zwalczania przestepczosci
transgranicznej. Organizacje o
zasiegu migdzynarodowym
(Agencja Frotenx Interpol,
Europol). Instytucje o zasiggu
krajowym (Organy $cigania.
Krajowe Biuro Interpolu. Straz
Graniczna. Agencja
Bezpieczenstwa Wewngetrznego).

wyktad problemowy wypowiedz
X z prezentacjg ustna
multimedialng

TP-03

¢éwiczenia

Polska w systemie dziatan na
rzecz zwalczania przestgpczosci
transgranicznej (Mechanizmy i
TP-04 struktury zwalczania X
miedzynarodowej przestgpczosci
zorganizowanej) — studium
przypadkow.

studium przypadku, kolokwium
dyskusja pisemne

Proces dostosowywania i
ujednolicania srodkow i metod w
zakresie zwalczania studium przypadku,
TP-05 : . - X .
mi¢dzynarodowej przestepczosci dyskusja
zorganizowanej w Polsce oraz w

Unii Europejskiej.

kolokwium
pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. B. Wisniewski, R. Jakubczak, System ochrony granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej i prognozy
na przyszto$¢ (eBook), Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Szczytno 2015.

2. Wojcik J.W., "Przeciwdziatanie przestepczo$ci zorganizowanej: zagadnienia prawne, kryminologiczne i
kryminalistyczne” Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

3. Gruszczak A. "Wspolpraca policyjna w Unii Europejskiej w wymiarze transgranicznym: aspekty polityczne i
prawne” Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2009.

4. Paprzycki L., Rau Z., Praktyczne elementy zwalczania przestgpczos$ci zorganizowanej 1 terroryzmu:
nowoczesne technologie i praca operacyjna, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2009.

5. P.Wawrzyk, Wspotpraca policyjna a system informacyjny Schengen II, Warszawa : Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne. Grupa Kapitatowa WSiP, 2008

Literatura uzupekiajaca:

1. Solarz P.” Wspolpraca transgraniczna jako czynnik procesu integracji europejskiej"., Wyd.: VizjaPress&IT,
Warszawa 2009.

2. Filipowski W., Zwalczanie przestepczosci zorganizowanej w aspekcie finansowym, wyd. Zakamycze,
Krakow 2004,

3.  Modrzejewski W., Przestepczos¢ zorganizowana. System zwalczania, Wyd. WAIP Warszawa 2008.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 20




SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1.2
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub !
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC
Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

»  przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadow (K_ W02, K KO01) - 8 godz.
»  przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen (K_U02, K_KO01) - 8 godz.
= analiza r6znych Zrodet wiedzy w zakresie przestgpczosci transgranicznej (K W02, K KO01) - 4 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna
¢wiczenia — kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do prowadzenia w formie e-learningu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Teoria i praktyka wspolczesnej Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
dyplomacji akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: 6

. , . . Koordynator zajg¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 . . L .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie roli
dyplomacji i shuzby zagranicznej w stosunkach migdzynarodowych oraz stylow, form i metod negocjacyjnych w
polityce zagranicznej i w wieloptaszczyznowych relacjach migdzypanstwowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Symbol efektoéw uczenia

si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol

zajec* uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
pojecia z zakresu prawa dyplomatycznego i konsularnego, | K_W02
TiPWD_KWO1 rodzaje dyplomacji, a jcakze sta’tusy misji dyplomatycznych:
urzedu konsularnego i cztonkéw misji dyplomatycznych i
urzedow konsularnych
Umiejetnosci - potrafi
scharakteryzowa¢ uwarunkowania pracy w stuzbie | K_U02
zagranicznej, prawne stosunki dyplomatyczne i konsularne,
TiPWD_KUO01 techniki pracy stuzby =zagranicznej oraz formulowaé
rozwigzania probleméw w  zakresie = wspolczesnej
dyplomacji
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz | K_KO01
TiPWD_KKO01 rozumienia jej znaczenia przy wykonywaniu pracy
zawodowej
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajed, tj. wyklad, ¢wiczenia,

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
- prowadzenia zajecé osiagnigcia
Srz/n:’k;(r);(:rescc:lh Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace efektow uczenia
prog Wy osiagniecie si¢ przypisanych
zatozonych efektow do zajec #
uczenia si¢ *
wyklad
Gloéwne pojecia: stosunki
miedzynarodowe, polityka zagraniczna,
dyplomacja, stuzba zagraniczna, stuzba wyklad
cywilna. Historia polskiej dyplomacji z robIZmo . o

TP-01 zarysie. Podstawy prawne stosunkow X P rezen ta\::vy wypowiedz
dyplomatycznych i konsularnych (zwyczaj mlzlltime di ;1?1 ustna
mi¢dzynarodowy, konwencja wiedenska o 4
stosunkach dyplomatycznych, konwencja
wiedenska o stosunkach konsularnych).

Sposoby nawigzania stosunkow wyklad
dyplomatycznych i konsularnych. Status robl}e,mo ; wypowiedz

TP-02 misji/urzgdu konsularnego i cztonkéw X P rezen tavcv'y ustna
misji/urzgdow konsularnych. Zadania misji mrl)l ltimedi ;1?‘1
dyplomatycznej/urzedu konsularnego. 4

¢wiczenia
.. . - L dyskusja, krotkie wypowiedz
M.ISje specjalne. Misje przy organizacjach zzdani i (protokét usi]ﬁa ocena
miedzynarodowych. Organy panstwa dyplomatyczny za,daﬁ
i posiadajace kompetencje w polityce !

TP-03 . . . . X zasady kurtuazji, czastkowych
zagranicznej. Stuzba zagraniczna RP: rowadzenie realizowanvch
prawa i obowiazki, stry_ktura. Stuzby kgrespon dengi podczas zaﬁle;c’
specjalne w dyplomacji. dyplomatycznej)

Uwarunkowania pracy w stuzbie . s wypowiedz
zagranicznej: protokot dyplomatyczny, 231131;111831 a(, 1:2(:31((1; ustna, ocena
zasady Kkurtuazji — przyktady. Technika dyplomatI;/ czny zadan

TP-04 pracy shuzby zagranicznej: korespondencja X zasady kurtuazj, czastkowych

oficjalna, potoficjalna, stuzbowa, formy
pracy dyplomaty i urzgdnika shuzby
zagranicznej — praktyczne ¢wiczenia.
Dyplomacja publiczna i praca z mediami.

prowadzenie
korespondenc;ji
dyplomatycznej)

realizowanych
podczas zajec

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.
3.

o~

T. Ortowski, Praktyka dyplomatyczna, Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych, Warszawa 2023.
Modrzynska J., Protokét dyplomatyczny, etykieta i zasady savoir-vivre u, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.
K. Karsznicki, Sztuka dyplomacji i komunikacji w §wiecie wielokulturowym, wydanie II, Difin, Warszawa

2017.

B. Surmacz, Ewolucja wspotczesnej dyplomacji (eBook), UMCS, Lublin 2015.
Mitosz S., Dyplomacja wspolczesna i protokot dyplomatyczny, Warszawa 2010




Literatura uzupelniajaca:

1. Curylo B., Negocjacje w procesie rozszerzenia UE na Wschod: uwarunkowania, aktorzy, przebieg, wyd. A.
Marszatek Torun 2012
2. Emert F., Morawiecki M., Prawo europejskie, Warszawa-Wroctaw 2002

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1.2
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub ’
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC
Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z wyktadow (K_W02, K KO01) - 8 godz.
= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z ¢wiczen (K_U02, K KO01) - 8 godz.
= przygotowanie do krotkich zadan praktycznych — czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_KO01) - 4 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

¢wiczenia — dyskusja, obserwacja podczas wykonywania zadan czastkowych

Ocena podsumowujaca:
wyktad - wypowiedz ustna

¢wiczenia — wypowiedz ustna, ocena zadan czastkowych realizowanych podczas zajgc

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do prowadzenia w formie e-learningu




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢é: Warsztat przygotowujacy do egzaminu Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
dyplomowego | akademickim2024/2025
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia dyplomujace
Rok studiow: 111 Semestr: 5
Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5 .
P Przyp e Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: omawianie wybranych zagadnien zwigzanych z dyscyplinami naukowymi, do
ktorych przyporzadkowano kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego stopnia — z zakresu historii, nauk
socjologicznych, nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
si¢ okreslonego dla Po zakoniczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia kierunku studiow (symbol
zajec* sig, student w kategorii: efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




WI_KWO01

fakty, zjawiska, metody i teorie wyjasniajgce zaleznosci
migdzy nimi, stanowigce wiedze interdyscyplinarng
powigzang =z dzialalnoScia zawodowa w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

WI_KUO01

formutowaé pisemne i ustne komunikaty w zakresie wiedzy
interdyscyplinarnej zwigzanej z kierunkiem bezpieczenstwo
wewnetrzne, przedstawiac i uzasadnia¢ swoje stanowisko

K_U05

WI_KU02

poprzez wiasciwy dobor metod i narzedzi wykorzystywac

interdyscyplinarng, w tym nabyta

K_U01

posiadang wiedze
podczas  praktyk

zawodowych do
rozwigzywania praktycznych probleméw

formulowania 1

WI_KUO03

wykonywa¢ zadania zwigzane z dziatalnoscig zawodowa w
zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

WI_KKO1

odpowiedzialnego

wypetniania
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska spotecznego

zadan

zakresie

K_K02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji
prowadzenia zaj¢c osiggnigcia efektow
Symbol tresci . . . umozliwiajace uczenia si¢
Opis tre$ci programowych Forma zajeé Lo -
programowych osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajeé #
uczenia si¢ *
seminarium
Wybrane zagadnienia zwigzane z
dyscyplinami naukowymi, do
ktorych przyporzadkowano
kierunek bezpieczenstwo o
wewngtrzne pierwszego stopnia — wypow1e_dz ustna,
z zakresu historii, nauk dvskusia. studium praca pisemna,
socjologicznych, nauk prawnych Y er ’a dku ocena wykonania
oraz nauk o zarzadzaniu i jakoSci. roEwiﬁZywanie wskazanych
i i zadan
TP-01 Dyskqsla w zakresie vv.yb.ranych X praktycznych
tematow. Formutowanie i R
. . problemow (w
rozwiazywanie praktycznych . A
. ; formie ustnej i
probleméw. Wykonywanie isemne;)
wskazanych zadan. Przygotowanie P g
do czgsci teoretycznej egzaminu
wedlug listy zagadnien
zatwierdzonych przez Radg
Programowa Kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura adekwatna do wskazanych przez prowadzqgcego tematow.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 95
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA ) bezposredniego kontaktu z 1.2
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inna !
ECTS PRZYPISANYCH | osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 3,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podaé¢ symbolefektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= czytanie wskazanej literatury (K_WO01, K_K02) — 20 godz.

= przygotowywanie prac pisemnych (K_U01, K_U05, K_K02) — 30 godz.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej (K_U01, K_UO05, K_K02) —30 godz.
»  wykonanie wskazanych zadan (K_UO01, K _UO05, K K02) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja, prace pisemne

Ocena podsumowujaca:

wypowiedz ustna, prace pisemne, ocena wykonania wskazanych zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia nie sg przewidywane do prowadzenia w formie e-learningowe;j

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Warsztat przygotowujacy do egzaminu | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
dyplomowego I1 akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III

Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5

Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: omawianie wybranych zagadnien zwigzanych z dyscypling nauk o
bezpieczenstwie, do ktorej przyporzadkowano kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

o Odniesienie do efektow
Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sie okreslonych dla
sig okreslonego dla Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
zajec* uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
fakty, metody, teorie, obiekty i zjawiska zarowno w skali | K_W02
WII_KWwWO01 globalnej, regionalnej, jak i lokalnej w dziatalnosci
zwiazanej z dyscypling nauk o bezpieczenstwie
Umiejetnosci - potrafi
formutowaé pisemne i ustne komunikaty w zakresie | K_U05
WII_KU01 wiedzy zwigzanej z dyscyplina nauk o bezpieczenstwie,
przedstawia¢ i uzasadnia¢ swoje stanowisko
wykorzystywac posiadang wiedzg, w tym nabytg podczas | K_UO0O1
WII_KU02 praktyk zawodowych do formulowania i rozwigzywania
problemow




wykonywa¢ zadania zwigzane z dziatalnos$cig zawodowa | K_UO05
WII_KU03 . . ,

w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

odpowiedzialnego wypelniania zadan w  zakresie | K_KO02
WII_KKO01 bezpieczenstwa wewnetrznego oraz podejmowania dziatan

na rzecz srodowiska spotecznego
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
- prowadzenia zajgc¢ osiaggnigcia
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace efektow uczenia
programowych S . .
osiggniecie si¢ przypisanych
zatozonych efektow do zajgé #
uczenia si¢ *
seminarium
Wybrane zagadnienia zwigzane z
dyscypling nauk o bezpieczenstwie, do
ktorej przyporzadkowano kierunek L
) przyporzaakow u wypowiedz
bezpieczenstwo wewnetrzne . .
. . . dyskusja, studium ustna, praca
pierwszego stopnia. Dyskusja w .
. , przypadku, pisemna, ocena
zakresie wybranych tematow. ; . .
Formutowanie i rozwigzywanie rozwigzywanie wykonania
TP-01 : X praktycznych wskazanych
praktycznych probleméw. . ,
probleméw (w zadan

wykonywanie wskazanych zadan.
Przygotowanie do czgsci teoretycznej i
praktycznej egzaminu wedtug listy
zagadnien zatwierdzonych przez Rade
Programowg Kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne.

formie ustnej i
pisemnej)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura adekwatna do wskazanych przez prowadzacego tematéw i zadan.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia

30

Praca wiasna studenta

95

SUMA GODZIN:

125




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Era"a ,Stugema Y ymagajaca Ogotem: 5
LICZBA PUNKTOW czposrediego kontakiu z 1,2
ECTS nauczymelem akademlcklm be
PRZYPISANYCH DO inna osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC Praca wlasna studenta 3,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_K02) — 30 godz.

= przygotowywanie prac pisemnych (K_U01, K_U05, K_K02) — 25 godz.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej (K_U01, K_U05, K_K02) — 20 godz.

*  wykonanie wskazanych przez prowadzacego zadan (K_U01, K_U05, K_K02) — 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja, prace pisemne

Ocena podsumowujaca:

wypowiedz ustna, praca pisemna, ocena wykonania wskazanych zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia nie sa przewidywane do prowadzenia w formie e-learningowej

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Praktyka w zakladzie pracy

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 5

Koordynator zajgc
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:

Praktyki zawodowe: 125 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 125 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student powinien mie¢ wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje uzyskane w trakcie
dotychczasowych etapow ksztalcenia oraz wysoki poziom kultury osobistej, uczciwos$é, zdyscyplinowanie, umiejetnosé
komunikacji.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: weryfikacja wiedzy teoretycznej jaka student nabyt w trakcie studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego stopnia w PWSTE w Jarostawiu z wiedza praktyczna w instytucjach i stuzbach
odpowiedzialnych za ochron¢ bezpieczenstwa wewngtrznego. Ponadto wyksztalcenie umiejetnosci niezbgdnych do
sprawnego wykonywania zawodu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

PZ_KWO1

instrukcje BHP i PPOZ obowigzujace w miejscu odbywania
praktyki zawodowej oraz wewngtrzne regulaminy i przepisy
prawa pracy

K_W04

PZ_KW02

strukture organizacyjng i podstawowe procesy zachodzgce w
miejscu odbywania praktyki oraz ich uwarunkowania

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

PZ_KUO1

organizowac pracg indywidualng miejscu odbywania praktyki

K_U03

PZ_KU02

planowac i realizowaé zadania w celu poszerzania swojej
wiedzy 1 umiejetnosci

K_U04

PZ_KUO3

poprzez obserwacj¢ rozréznia¢ metody i narzgdzia kierowania
procesami w administracji panstwowej, samorzagdowej oraz w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z bezpieczenstwem
wewngetrznym

K_U02

K

ompetencji spolecznych - jest gotow do

PZ_KKO1

poszerzania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetno$ci

K_KO1

PZ_KKO02

wspoldziatania z zaktadowym opiekunem praktyk
zawodowych w celu poszerzania swojej wiedzy oraz
rozwijania umiejgtnosci

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgc

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia

programowych osiagniecie zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢ *
Praktyka
zawodowa
w
zakladzie
pracy
praktyka w zaktadzie pracy, osiagnigte podczas praktyk
spotkania z dyrekcja i innymi | efekty ksztatcenia
pracownikami, obserwacja wpisywane sg w
pracy specjalistow z danej dzienniczek praktyk.
dziedziny, analiza struktury Zaliczenie studenckiej
organizacyjnej i dokumentacji | praktyki zawodowej
zaktadu. odbywa si¢ na podstawie
. . - Karta praktyk i dziennik ustnej weryfikacji
L%S;i:,l;cz]lz ;I;Isvlliiﬁfu praktyk - samodzielne osmgm@t)_/ch efektow
odbywania praktyki wykonywanie zadan i prac kszte;%c_enla przez .
zawodowej. Wewnetrzne zleconych przez kierownictwo UCZE nll(anego opier Ud”a .
regulaminy‘i przepisy badz zaktadowego opiekuna pra 13’ doraz zaswiadezenia
prawa pracy. Struktura praktyk, dyskutowanie Z zakia (;1 pracy Haci
organizacyina i proble?méw dochzqcych . potﬁwelz zajacego realizacje
TP-01 podstawowe procesy X funkcjonowania zaktadu i prakty

zachodzace w miejscu
odbywania praktyki oraz
ich uwarunkowania.
Metody i narzedzia
kierowania procesami w
miejscu odbywania
praktyki.

realizacji zadan zleconych,
planowanie zaj¢é
(realizowanych przez
studenta).

samodzielne wykonywanie
zadan i prac zleconych przez
kierownictwo badz
zaktadowego opiekuna
praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zaj¢é
(realizowanych przez
studenta).

ocena zaktadowego
opiekuna praktyk w miejscu
pracy (na podstawie karty
oceny praktyk) oraz ocena
opiekuna kierunkowego
praktyk z wykonanych
zadan (na podstawie
dziennika praktyk)

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Ustawy, rozporzadzenia, wewnetrzne regulaminy i przepisy obowigzujace w miejscu pracy.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

. ok 125 godz. na 3 semestrze
lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta -

SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 5
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzaca
ECTS PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC
Praca wtasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samodzielne wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

obserwacja studenta podczas realizowanych w zaktadzie pracy zadan przez zaktadowego opiekuna praktyk

Ocena podsumowujaca:

ocena realizacji zadan w trakcie praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢¢: Praktyka w zakladzie pracy 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studiow: 11 Semestr: 4

. . . . Koordynator zaj¢é
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5 . . ., .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki zawodowe: 125 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 125 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student powinien mie¢ wiedze, umiej¢tnoscei i kompetencje uzyskane w trakcie
dotychczasowych etapow ksztalcenia oraz wysoki poziom kultury osobistej, uczciwosé, zdyscyplinowanie, umiejetnosé
komunikaciji.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: weryfikacja wiedzy teoretycznej jaka student nabyt w trakcie studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego stopnia w PWSTE w Jarostawiu z wiedza praktyczna w instytucjach i stuzbach
odpowiedzialnych za ochron¢ bezpieczenstwa wewngtrznego. Ponadto wyksztalcenie umiejetnosci niezbgdnych do
sprawnego wykonywania zawodu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

. : Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okre$lonych dla
Symbol efektow uczenia ) iu zajec i i iu osiagnieci 5 ia si kierunku studiéw (symbol
sig okreslonego dla zajeé* Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, ! (sy!
student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

PZ_KWO1 misj¢, cele i strategie organizacji, w ktorej student odbywa | K_W02

praktyke zawodowa
zakres obowigzkéw jakie student bedzie petnit w przysziej | K_W02
PZ_KW02 . . . ,
- pracy zawodowe]j zwiazanej z bezpieczenstwem wewnetrznym
Umiejetnosci - potrafi
PZ_KuU01 wspolpracowaé z zespotem pracownikow K_U03

planowa¢ dziatania majgce na celu zapobieganie zagrozeniom i | K_U01
PZ_KU02 ochrony bezpieczenstwa osdb, mienia, obiektoéw i obszarow w
zalezno$ci od miejsca praktyki.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

wlasciwych postaw wobec potencjalnych pracodawcow i | K_KO02

PZ_KKO1 wspoOtpracownikow

ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych mu | K_K02

PZ KKO02 ,
— zadan

UWAGA!




Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Onis tredci ho|F . proyvad;egia zaje¢ umozliwiajace o‘siqgniqc?a efektow uc;enia
programowych P1S LTESCI programowye orma zajec osiagniecie zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢ *
Praktyka
zawodowa
w
zakladzie
pracy
praktyka w zaktadzie pracy, osiagnigte podczas praktyk
spotkania z dyrekcja i innymi | efekty ksztatcenia
pracownikami, obserwacja wpisywane sg w
pracy specjalistow z danej dzienniczek praktyk.
dziedziny, analiza struktury Zaliczenie studenckiej
organizacyjnej i dokumentacji | praktyki zawodowej
zaktadu. odbywa si¢ na podstawie
Misja, cele i strategie Karta praktyk i dziennik ustnej weryfikacji
instytucji/stuzb praktyk - samodZIeIn_e osu;gmf;tYCh efektow
powigzanych z wykonywanie zadan i prac ksztefc_enla przez «
bezpicczonstwem zleconych przez kierownictwo | UCZEINIaNEGo opiekuna
badz zaktadowego opickuna praktyk oraz za§wiadczenia
wewnqtyzpym. Zakres’ fakivk. dvskut ! 2 zaktadu pracy
uprawniefi i obowigzkow praxtyk, dyskutowanie irdzai lizac
pracownikéw. probleméw dotyczacych pOtEﬂelz Zajgcego realizacye
TP-01 Metodv i dzi X funkcjonowania zaktadu i prakty
etody 1 narzgdzia realizacji zadan zleconych, ocena zaktadowego
zapobiegania planowanie zaje¢ opiekuna praktyk w miejscu
zagrozeniom i ochrony (realizowanych przez pracy (na podstawie karty
be,Zp‘,eczebn_Stl:’;’? 0sob, studenta). oceny praktyk) oraz ocena
glg:;;?é\?v \fk(?rgels'cie samodzielne wykonywanie opiekuna kierunkowego
miejsca odbywania zadafi i prac zleconych przez przktyk z wy(l;onanych
praktyki zawodowej. kierownictwo badz zadai (na podstavie
zaktadowego opiekuna dziennika praktyk)
praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zajgé
(realizowanych przez
studenta).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Ustawy, rozporzadzenia, wewnetrzne regulaminy i przepisy obowigzujgce w miejscu pracy.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

. CE 125 godz. na 4 semestrze
lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta -

SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 5
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzaca
ECTS PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC
Praca wtasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samodzielne wykonywanie zadan zleconych przez zakladowego opiekuna praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

obserwacja studenta podczas realizowanych w zaktadzie pracy zadan przez zaktadowego opiekuna praktyk

Ocena podsumowujaca:

ocena realizacji zadan w trakcie praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢¢: Praktyka w zakladzie pracy 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa

Rok studiow: po II roku Semestr: po 4 semestrze

. . . . Koordynator zaj¢é
Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 9 . . ., .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki zawodowe: 225 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 225 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student powinien mie¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje uzyskane w trakcie
dotychczasowych etapow ksztalcenia oraz wysoki poziom kultury osobistej, uczciwos$é, zdyscyplinowanie, umiejetnosé
komunikaciji.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: weryfikacja wiedzy teoretycznej jakg student nabyl w trakcie studidw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego stopnia w PWSTE w Jarostawiu z wiedza praktyczna w instytucjach i stuzbach
odpowiedzialnych za ochron¢ bezpieczenstwa wewngtrznego. Ponadto wyksztalcenie umiejgtnosci niezbednych do
sprawnego wykonywania zawodu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaje¢.

o Odniesienie do efektow
Svmbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
sig okreslonego dla zaje¢* | Po zakonezeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigeia efektow uczenia sig, kierunku studiow (symbol
student w kategorii: efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
P7 KWO1 zasady obstugi interesantdow i specyfike czynnosci | K_WO02
- administracyjnych
P7 KWO2 tworzenie i obieg dokumentacji oraz procedury podejmowania | K_W02
- decyzji w miejscu odbywania praktyki
Umiejetnosci - potrafi
P7 KUOL prawidtowo zarzadzaé¢ przeptywem informacji poprzez | K_U05
- krytyczne myslenie
P7 KUO2 tworzy¢ dokumentacje, sporzadza¢ pisma i raporty przy | K_UO5
- wykorzystaniu dostepnych narzg¢dzi informatycznych
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
P7 KKOL wykonywania zadan zgodnie z podstawowymi zasadami etykii | K_KO04
- normami moralnymi
PZ_KKO02 wykazywania si¢ wysoka kulturg osobista w miejscu pracy K_K04
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci




umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajed, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia

programowych Opis tresci programowych | Forma zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢ *
Praktyka
zawodowa
W
zakladzie
pracy
praktyka w zaktadzie pracy, osiggniete podczas praktyk
spotkania z dyrekcja i innymi | efekty ksztalcenia
pracownikami, obserwacja wpisywane sg w
pracy specjalistow z danej dzienniczek praktyk.
dziedziny, analiza struktury Zaliczenie studenckiej
organizacyjnej i dokumentacji | praktyki zawodowej
zaktadu. odbywa si¢ na podstawie
Karta praktyk i dziennik ustnej weryfikacji
praktyk - samodzielne osiagnigtych efektow
wykonywanie zadan i prac ksztalcenia przez
Specyfika pracy zleconych przez kierownictwo | uczelnianego opiekuna
administracyjnej. badz zaktadowego opiekuna praklg/kdoraz za§wiadczenia
. praktyk, dyskutowanie Z zaxladu pracy o
TP-01 Proces podejmowania « funkcjonowania zaktadu i prakty

decyzji w organizacji.
Zarzadzanie przeptywem
informacji.

realizacji zadan zleconych,
planowanie zaj¢é
(realizowanych przez
studenta).

samodzielne wykonywanie
zadan i prac zleconych przez
kierownictwo badz
zaktadowego opiekuna
praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zaje¢
(realizowanych przez
studenta).

ocena zaktadowego
opiekuna praktyk w miejscu
pracy (ha podstawie karty
oceny praktyk) oraz ocena
opiekuna kierunkowego
praktyk z wykonanych
zadan (na podstawie
dziennika praktyk)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Ustawy, rozporzadzenia, wewnetrzne regulaminy i przepisy obowigzujace w miejscu pracy.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osoba prowadzaca zajecia 225 godz. po 4 semestrze (podczas wakacji)

Praca wtasna studenta -

SUMA GODZIN: 225

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 9
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 9
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzaca
ECTS PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC
Praca wtasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samodzielne wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

obserwacja studenta podczas realizowanych w zaktadzie pracy zadan przez zaktadowego opiekuna praktyk

Ocena podsumowujaca:

ocena realizacji zadan w trakcie praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢¢: Praktyka w zakladzie pracy 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studiow: 111 Semestr: 5

. . . . Koordynator zaj¢é
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 10 . . ., .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki zawodowe: 245 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 245 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student powinien mie¢ wiedze, umiej¢tnoscei i kompetencje uzyskane w trakcie
dotychczasowych etapow ksztalcenia oraz wysoki poziom kultury osobistej, uczciwosé, zdyscyplinowanie, umiejetnosé
komunikaciji.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: weryfikacja wiedzy teoretycznej jaka student nabyt w trakcie studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego stopnia w PWSTE w Jarostawiu z wiedza praktyczna w instytucjach i stuzbach
odpowiedzialnych za ochron¢ bezpieczenstwa wewngtrznego. Ponadto wyksztalcenie umiejetnosci niezbgdnych do
sprawnego wykonywania zawodu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

B o Odniesienie do efektow
Svmbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
sig okreslonego dla zaje¢* | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigeia efektow uczenia sig, kierunku studiow (symbol
student w kategorii: efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
P7 KWOL systemy i technologie informacyjne stosowane przez podmiot, | K_W02
- w miejscu odbywania praktyki. Cyberbezpieczenstwo.
P7 KW02 zasady wspolpracy ze spolecznoscig lokalng i mediami w | K_WO02
- zakresie bezpieczenstwa
Umiejetnosci - potrafi
PZ_KuU01 z powodzeniem wykonywac powierzane zadania K_U01
P7 KUO2 proponowac rozwigzania w zakresie biezacej dziatalnosci K_U01
- jednostki, identyfikowa¢ ewentualne nieprawidtowosci
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
P7 KKO1 kreatywnego i innowacyjnego myslenia podczas petnienia | K_KO03
- swoich obowigzkow
P7 KKO02 odpowiedzialnego i terminowego wykonywania powierzanych | K_K04
- zadan
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci




umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajed, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Onis treéci proeramowveh | Forma zaied proyvad;egia zaje¢ umozliwiajace o‘siqgniqc?a efektow uc;enia
programowych p1s prog Wy Ie osiagniecie zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢ *
Praktyka
zawodowa
w
zakladzie
pracy
praktyka w zaktadzie pracy, osiagnigte podczas praktyk
spotkania z dyrekcja i innymi | efekty ksztatcenia
pracownikami, obserwacja wpisywane sg w
pracy specjalistow z danej dzienniczek praktyk.
dziedziny, analiza struktury Zaliczenie studenckiej
organizacyjnej i dokumentacji | praktyki zawodowej
zaktadu. odbywa si¢ na podstawie
_ Karta praktyk i dziennik ustnej weryfikacji
Nowoczesne technologie praktyk - samodzielne osiagnigtych efektow
i narzedzia wykonywanie zadan i prac ksztalcenia przez
informatyczne w pracy zleconych przez kierownictwo | Uczelnianego opiekuna
zawodowej. Metody i badz zaktadowego opiekuna | Praktyk oraz zaswiadczenia
narzg¢dzia zapobiegania praktyk, dyskutowanie z zaktadu pracy
cyberzagroZeniom. probleméw dotyczacych potwierdzajgcego realizacje
Wspolpraca ze funkcjonowania zaktadu i praktyk
TP-01 - . X o ,
spotecznos$cig lokalng i realizacji zadan zleconych, ocena zaktadowego
innymi podmiotami planowanie zaje¢ opiekuna praktyk w miejscu
odpowiedzialnymi za (realizowanych przez pracy (na podstawie karty
ochrone i zapewnienie studenta). oceny praktyk) oraz ocena
bezpieczenstwa samodzielne wykonywanie opiekuna kierunkowego
wewnetrznego. zadar i prac zleconych przez praktyk z wykonanych
kierownictwo badz zadan (na podstawie
zaktadowego opiekuna dziennika praktyk)
praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zajgé
(realizowanych przez
studenta).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Ustawy, rozporzadzenia, wewnetrzne regulaminy i przepisy obowigzujace w miejscu pracy.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

. ok 245 godz. na 5 semestrze
lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta -

SUMA GODZIN: 245

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 10
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 10
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzaca
ECTS PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC
Praca wtasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samodzielne wykonywanie zadan zleconych przez zakladowego opiekuna praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

obserwacja studenta podczas realizowanych w zaktadzie pracy zadan przez zaktadowego opiekuna praktyk

Ocena podsumowujaca:

ocena realizacji zadan w trakcie praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




10. Ukonczenie studiow

Warunkiem ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewngtrzne jest ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym (zgodnie z
Regulaminem Studiow PANS w Jarostawiu i1 Zarzadzeniem Rektora w sprawie zasad
przebiegu egzaminu dyplomowego, jezeli program studidow pierwszego stopnia nie
przewiduje ztozenia pracy dyplomowej) oraz uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w
programie studiéw, ktorym przypisano 180 punktow ECTS.

Warunkiem przystapienia studenta do egzaminu dyplomowego jest:

= uzyskanie efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie studidw, ktérym przypisano
odpowiednia liczbe punktéw ECTS;

» lozenie wszystkich egzaminow przewidzianych w programie studiow;

= uzyskanie zaliczen ze wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych;

= uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu praktycznego w przypadku jego
przeprowadzenia;

= zlozenie wymaganych dokumentow do Dzialu Obstugi Studentow.

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez dziekana wydziatu w
porozumieniu z kierownikiem zaktadu.

Egzamin dyplomowy polega na weryfikacji efektow uczenia si¢ osiggni¢tych podczas
studiow na poziomie pierwszego stopnia z zakresu dyscyplin: historii, nauk socjologicznych,
nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauk o bezpieczenstwie — do ktorych
przyporzadkowano kierunek bezpieczenstwo wewngtrzne pierwszego stopnia.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z czgéci praktycznej i teoretyczne;.

W ramach czgsci praktycznej, komisja egzaminacyjna weryfikuje zdobyte przez
studenta umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, natomiast w ramach czesci teoretycznej —
jego wiedze.

Student wykonuje jedno losowo wybrane zadanie z listy praktycznych zadan oraz
odpowiada na trzy losowo wybrane pytania z listy zagadnien teoretycznych. W przypadku,
gdy student nie zaliczy czgSci praktycznej egzaminu nie moze przystapi¢ do czesci
teoretycznej i otrzymuje ocen¢ niedostateczng. W przypadku, gdy student zaliczy czgsé
praktyczna, ale nie zaliczy czgsci teoretycznej otrzymuje ocen¢ niedostateczna z egzaminu
dyplomowego i moze przystapi¢ w drugim terminie do ponownego egzaminu dyplomowego
juz tylko z czgsci teoretyczne;.

Obowigzujagca w danym roku akademickim lista zagadnien oraz zadan praktycznych
jest zatwierdzana przez Radg¢ Programowa Kierunku Studiow nie pdzniej niz do 30
pazdziernika roku akademickiego, w ktorym odbywa si¢ egzamin i obowigzuje do czasu
ogloszenia nastepne;j listy.

Oceng z egzaminu dyplomowego stanowi $rednia ocen do dwoch miejsc po przecinku
z czgSci teoretycznej 1 praktyczne;.



11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztalcenia

Efektywnej realizacji zaje¢ na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne stuzy
nowoczesna i bardzo dobrze wyposazona baza lokalowa Uczelni o powierzchni uzytkowej
budynkéw wynoszacej tacznie 22 529,81 m2 Uczelnia dysponuje 21 salami wyktadowymi
(tacznie 2236 miejsc), w tym 3 aulami wykladowymi (tacznie 660 miejsc), 38 salami
¢wiczeniowymi, 13 pracowniami komputerowymi, pracownig multimedialng, 19 salami
laboratoryjnymi, 10 pracowniami umiejetnosci praktycznych, dwoma specjalistycznymi
sitowniami sportowymi (o powierzchni uzytkowej 688 m?), dwoma wielofunkcyjnymi
boiskami ze sztuczng nawierzchnig o wymiarach 30,0 x 50,0 m i 36,0 x 50,0 m, halg
sportowg (o powierzchni uzytkowej — 1472 m?), w ktorej znajduje si¢ sala gier zespotowych,
sala gimnastyczna uniwersalna (sztuk walki, fitness), sala ¢wiczen korekcyjnych, cztery
szatnie z toaletami, dwie tazienki z prysznicami, siedem trybun trzyrzgdowych na antresoli,
Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym z gabinetem odnowy biologicznej, Centrum Dialogu,
Centrum Kultury Akademickiej, Biblioteka oraz Domem Studenckim Viktoria (o powierzchni
uzytkowej 1800 m?, liczba miejsc noclegowych 98), ktory wyposazony jest w pokoje 1,2,3,4
osobowe, w kazdym pokoju znajduje si¢ Internet, pokoje cichej nauki, kuchnie, tazienki,
pralnie, suszarnie, sale telewizyjne, sale do gry w bilard i tenisa stotowego.

W 2023 r. zostal oddany do uzytku nowy budynek Centrum Badawczo-Dydaktyczne
(o powierzchni uzytkowej 2444,30 m?) z przeznaczeniem dla Dziatu Obstugi Studentow,
Centrum Praktyk Studenckich, Biura Karier, biura Pelnomocnika Rektora do spraw systemu
opieki 1 kontaktu z osobami niepetnosprawnymi oraz 9 laboratoriow: fizycznego;
chemicznego; mikrobiologicznego; badawczo-rozwojowego; automatyki 1 sterowania;
projektowania uktadow elektronicznych 1 elektrycznych; inteligencji budynkowej,
elektrotechniki i miernictwa; inzynierii produkcji i robotyki pojazddéw; obrabiarek i napedu
elektrycznego.

Budynki Wydzialow sg dostosowane dla potrzeb studentow niepetnosprawnych — wszystkie

posiadaja podjazdy i toalety dla niepelnosprawnych, a w niektérych zamontowano windy.

Wyposazenie sal dydaktycznych stanowi nowoczesny sprze¢t multimedialny. W budynkach

dostepny jest szybki Internet przewodowy i bezprzewodowy. Studenci moga ksztalci¢ si¢ w

warunkach adekwatnych do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej i nabywacé

umiejetnosci  poprzez m.in. wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych 1 specjalistycznych pakietow oprogramowania.

Baza dydaktyczna Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania:

1) Budynek dydaktyczno-administracyjny Wydzialu EiZ — w budynku o powierzchni
uzytkowej 574,9 m? znajduja si¢: pokoje Dziekanéw Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania,
sekretariat, Zakltady Wydzialu (Zarzadzania, Rachunkowo$ci 1 Finansow,
Bezpieczenstwa Wewnetrznego), sala 101 - sala seminaryjna z bibliotekg wydziatows,
sale seminaryjne 108 i 109 wyposazone w komputer stacjonarny, rzutnik multimedialny i
tablice magnetyczng.

2) Dodatkowo w budynku WEIZ w sali C19 znajduje si¢ pomieszczenie strzelnicy
interaktywnej z oprogramowaniem przeznaczonym do strzelania z replik laserowych z
czterech torow strzeleckich oraz wykonywania innych zadan strzeleckich i treningowych.
Wyposazona w pole trafien, ekran projekcyjny, kamere rejestrujaca, projektor




3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

multimedialny, komputer klasy PC, monitor LCD, system naglo$nieniowy, 4 szt.
laserowych replik broni Glock 18 z laserami zamontowanymi w lufach oraz 2 szt. replik
broni dlugiej MP5.
Budynek dydaktyczny J-1 Centrum rekreacyjno-rehabilitacyjne o powierzchni uzytkowej
687,8 m? Zlokalizowane s3 tutaj: 1 sala ¢wiczeniowa fitness z 3 fotelami do automasazu,
specjalistyczna sitownia sportowa, Centrum Symulacji Finansowych i Biznesowych (sala
C18).
Zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne odbywajag si¢ rowniez w: budynku
Wydzialu Ochrony Zdrowia w salach dydaktycznych W10, W11, W12A, W 12B, W13,
W14, w dwoch aulach (aula czerwona 1 aula niebieska), mieszczacych si¢
w budynku Biblioteki PANS w Jarostawiu, w Akademickim Centrum Kultury oraz w
Centrum Badawczo-Dydaktycznym.
W  budynku J5 zlokalizowanym na terenie Miasteczka Akademickiego w sali
¢wiczeniowej W22 znajduje si¢ oprogramowanie do odtwarzania wygladu oséb na
podstawie opisu stownego (portret pamigciowy) - EFIT6 oraz CrimeSIM do analizy i
rekonstrukcji przebiegu zdarzen kryminalnych. Dodatkowo w Sali znajduje si¢ szafa z
wyposazeniem  kryminalistycznym do ujawniania 1 zabezpieczania  $ladoéw
kryminalistycznych oraz stot daktyloskopijny.
W budynku Geodezji i Kartografii zlokalizowanym na terenie Miasteczka Akademickiego
w sali L3 — 10 stanowisk komputerowych z zainstalowanym programem CrimePLAN do
opracowania dokumentacji miejsc zdarzen kryminalnych.
W  budynku Inzynierii Technicznej, zlokalizowanym na terenie Miasteczka
Akademickiego znajduje si¢ sala kryminalistyki, przystosowana do prowadzenia zaje¢ z
kryminologii 1 kryminalistyki. Wyposazona jest w lustro weneckie do prowadzenia
obserwacji przebiegu przestuchania z instalacja wizualng i naglo$nieniowg oraz w stot
reprodukcyjny do badan kryminalistycznych.
W budynku Biblioteki znajduja si¢ dwa centra jezykowe nr 1 z 20 miejscami i nr 2 z 38
miejscami. Na parterze budynku znajduje si¢ rowniez sala seminaryjna. Pomieszczenia
wyposazone sg w komputery 1 $rodki audiowizualne. Studenci korzystaja réwniez ze
Studium Jezykdéw Obcych, majacego siedzibe przy ul. Pruchnickiej (budynek C).
Komunikacja pomigedzy budynkami odbywa si¢ za posrednictwem sieci swiattowodowe;.
Wewnatrz budynkow istnieja sieci LAN oraz rozbudowana si¢ bezprzewodowa WiFi,
obejmujaca caty kampus uczelni, rowniez poza budynkami. Sale dydaktyczne wyktadowe
wyposazone w komputery maja dostep do Internetu oraz do uczelnianych zasobow
sieciowych. Studenci posiadaja indywidualne profile sieciowe, dzigki ktérym loguja si¢
do domeny Instytutu, gdzie moga przechowywaé na serwerach swoje dane, wyniki i
obliczenia, przesyla¢ zdalnie z zewnatrz pliki 1 sprawozdania, majg rowniez mozliwos¢
stworzenia wlasnej strony WWW oraz skanowania i1 drukowania dokumentéw na
sieciowych urzadzeniach wielofunkcyjnych Konica, Minolta, Bizhub, znajdujacych si¢ w
wigkszosci budynkow na terenie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16.
W wigkszo$ci budynkéw, znajduja si¢ kioski informacyjne ogdélnego dostgpu, oparte na
oprogramowaniu InfoTouch, dzigki ktorym mozna skorzysta¢ z Internetu, poczty
elektronicznej czy uczelnianych serwisoOw informacyjnych.

Na Uczelni przygotowane sa specjalistyczne stanowiska dla wyktadowcow do

prowadzenia zaje¢ zdalnych, zawierajg one: kompletng jednostke komputerowa, kamerke

internatowa, mikrofon, glosniki, lampe os$wietleniowa. Uczelnia wykorzystuje



oprogramowanie takie jak: Moodle — elearning.pwste.edu.pl/moodle (wszyscy studenci oraz
wyktadowcy posiadajg osobiste konta), Microsoft Teams (wszyscy studenci oraz wyktadowcy
posiadaja osobiste konta). Ponadto w budynkach Uczelni hotspoty oraz komputery, ktore
moga by¢ wykorzystywane przez studentow. Kazdy pracownik i student maja mozliwos¢
zalogowania si¢ do ustugi Office 365, w ramach ktorej uzyskuje dostep do platformy Teams,
dysku wirtualnego o pojemnosci 1 TB oraz do podstawowych aplikacji pakietu biurowego
Microsoft.

Dostepna  technologia informacyjno-komunikacyjna umozliwia prowadzenie
ksztalcenie na odlegtos¢ zarowno w formie spotkan  wideokonferencyjnych,
audiokonferencyjnych, na czacie, jak rowniez korzystania z projektow grupowych i
indywidualnych, forum dyskusyjnego, wiki, quizéw/testow, zadan online, aktywnej pracy z
materiatem zrodtowym (tekstem, filmem, podcastem).

PANS w Jarostawiu posiada réwniez nowoczesng Bibliotekg. Na poziomie piwnic
znajduja si¢ magazyny, w ktorych zgromadzono wigkszo$¢ zbioréw Biblioteki. Na parterze
do dyspozycji czytelnikow dostepne sa:

= (Czytelnia Ogolna,

= Informacja Naukowa,

= Czytelnia Czasopism,

=  Wypozyczalnia,

*  Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna,
= Gromadzenie i Opracowanie Zbiorow.

Zasoby biblioteczne s3 systematycznie dostosowywane do potrzeb studentow.
Biblioteka PANS w Jarostawiu posiada obecnie ponad 59 000 jednostek inwentarzowych.
Pracownicy Biblioteki sktadaja zapytania, natomiast nauczyciele akademiccy zglaszaja
potrzeby zakupu okreslonych pozycji literaturowych, ktére moga rowniez wynikaé ze
spostrzezen studentow.

Biblioteka posiada rowniez zasoby elektroniczne. W Bibliotece dostgpne sa
nastepujace bazy danych: Ibuk Libra, LEGALIS, Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell,
Nature, Web of Knowledge, Springer, EBSCO, Science, SCOPUS. W bazach tych mozna
znalez¢ artykuty z zakresu nauk Scistych, medycznych, humanistycznych, bezpieczenstwa
wewnetrznego 1 innych z dostepem do petnych tekstow oraz do abstraktow.



12. Opinia Samorzadu Studenckiego

0 UCZELNIANY
o SAMORZAD Jarostaw, dnia 27.03.2024 r.
a . STUDENCKI

OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu wydaje pozytywna opini¢ w sprawie
programu studiow dla kierunku Bezpieczefistwo wewnetrzne — studia stacjonarne

pierwszego stopnia o profilu praktycznym na cykl ksztatcenia 2024/2025.

Preewodniczgen .
Uczelnianego Samorzadu bip;lcnckmgo
PANS w Jarostawiu
inz. Agnieszka Lisowska



