Uchwala nr 4/1V/2024
Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 24 kwietnia 2024 r.

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zasad i trybu dokonywania oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w PANS w Jaroslawiu

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22023 r. poz. 742 z pézn. zm.) Senat, uchwala co nastepuje:

§1
Senat PANS w Jarostawiu pozytywnie opiniuje zasady i tryb dokonywania oceny okresowej
nauczycieli akademickich zatrudnionych w PANS w Jarostawiu, ktére stanowig zalgcznik
do Uchwaly.

§2
Traci moc Uchwata nr 1/1/2022 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu z dnia 26 stycznia 2022 r., w sprawie wyrazenia
opinii w sprawie okreslenia zasad i trybu dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w PWSTE w Jarostawiu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczqcy Senatu
PANS w Jaroftawiu
prof. ucz. dr hab. Kizysztof Rejman
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Zarzadzenie nr /2024
Rektora
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia kwietnia 2024 r.

w sprawie zasad i trybu dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych

w PANS w Jaroslawiu

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.), po zasiggnigciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych,
Samorzadu Studenckiego, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wszyscy nauczyciele akademicey z wyjatkiem Rektora podlegaja ocenie okresowej, w szczegolnosci
w zakresie wykonywania obowiazkéw dydaktycznych i naukowych, uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz Uczelni, stalego podnoszenia kompetencji zawodowych oraz w zakresie
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, a takze przestrzegania przepiséw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, oraz wlasnosci przemyslowe;.
Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata oraz nie
czesciej niz raz na dwa lata zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego lub dodatkowo na
wniosek Rektora, w tym z inicjatywy dziekana wydziatu lub kierownika jednostki migdzywydzialowej.
Pierwsza ocena okresowa moze by¢é dokonana wzgledem nauczyciela akademickiego
po uplywie zatrudnienia co najmniej 12 miesigcy.
Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest dokonywana réwniez w celu spelnienia warunkow
zatrudnienia nauczyciela akademickiego bez postgpowania konkursowego.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla podratowania zdrowia oraz odbywania shuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
Na poczatku kazdego roku akademickiege dziekan wydzialu lub kierownik jednostki
miedzywydziatowej przygotowuje ramowy plan przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostce i przekazuje go do 30 listopada kazdego roku akademickiego
Prorektorowi do spraw dydaktycznych.
Wzér formularza oceny okresowej dla nauczyciela akademickiego oraz wzoér formularza protokotu
z oceny okresowej nauczyciela akademickiego zatwierdza Rektor, nie pdzniej niz w terminie jednego
miesigca przed rozpoczgciem oceny.
Uczelnia umozliwia studentom dokonanie oceny zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem, ktdra
uwzgledniana jest przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Ocena zajgé
dokonywana jest przez studentéw w ankietach przeprowadzanych po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych realizowanych w poszczegélnych formach.
Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 8, okresla zarzadzenie Rektora.

§2
Rektor, dziekan wydzialu lub kierownik jednostki miedzywydzialowej wskazuje nauczycieli
akademickich, ktérzy podlegaja ocenie w wyznaczonym terminie.
Oceny okresowe nauczycieli akademickich przeprowadzane sa przez komisje oceniajgce powolane

+48 16 624 przeHRektora na wniosek Prorektora do spraw dydaktycznych.
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1) wydzialowa komisja oceniajgca — w odniesieniu do nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia w wydzialach;
2) wspdlna komisja oceniajagca — w odniesieniu do nauczycieli akademickich przypisanych do
Jednostek migdzywydziatlowych.

4. W sklad komisji oceniajacej nauczycieli akademickich z danego wydzialu wchodzi
co najmnie;j pigciu nauczycieli akademickich (w tym przewodniczacy) zatrudnionych na stanowiskach
nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypling naukowa, do ktorej przyporzadkowane sa
kierunki studiéw prowadzone w wydziale, w tym czterech posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora.

5. W skiad komisji oceniajacej nauczycieli akademickich z jednostek miedzywydziatowych wchodzi co

najmniej trzech nauczycieli akademickich z tych jednostek (w tym przewodniczacy).

Pracg komisji oceniajacej kieruje przewodniczacy wskazany przez Rektora.

Wraz z komisjami oceniajgcymi Rektor powoluje komisje¢ odwolawcza, wspomagajaca prowadzenie

trybu odwolawczego od wynikéw oceny okresowej, o ktorym mowa w § 6 ust. 4.

8. W czynnosciach komisji oceniajgcych, o ktérych mowa w ust. 3 zwigzanych z oceng danego
nauczyciela akademickiego nie moze bra¢ udzialu cztonek lub przewodniczacy komisji oraz osoba:

1) pozostajaca obecnie lub w przeszlosci w zwiazku malzeriskim lub we wspdlnym pozyciu

Z ocenianym;

2) bedaca krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby ocenianej;

3) zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobg oceniana;

4) pozostajaca z osobg oceniang w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oceny;

5) oceniana przez te komisje.

9. Posiedzenie komisji oceniajacej zwoluje jej przewodniczacy.

10. Czlonkowie komisji oceniajgcej osobiscie uczestnicza w jej posiedzeniach. Obecnos$é na posiedzeniach
komisji jest obowiazkowa i potwierdza si¢ ja podpisem na imienne;j liscie obecnosci.

11. Cztonek komisji oceniajgcej lub oceniany powinien poinformowaé przewodniczacego komisji
oceniajgcej o wystgpieniu okolicznosci uzasadniajacych wytgczenie, o ktérych mowa w ust. 8.
O odstgpieniu czionka komisji oceniajacej od dokonywania czynnosci zwigzanych z oceng nauczyciela
akademickiego decyduje przewodniczacy komisji oceniajgce;j.

12. Przewodniczacy komisji oceniajacej, po wstepnej analizie zgromadzonej dokumentacji
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek oceniajacego nauczyciela, moze zaprosié¢ na posiedzenie:

1) ocenianego nauczyciela akademickiego;

2) bezposredniego przetozonego ocenianego nauczyciela akademickiego

- w celu zlozenia wyjasnien dotyczacych osiggnigé naukowych, dydaktycznych, organizacyijnych,
promocyjnych oraz w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i podnoszenia
kompetencji zawodowych,

13. Komisja oceniajgca dokonuje oceny okresowej na podstawie zgromadzonej dokumentacji, w tym
dokument6éw przedstawionych przez ocenianego nauczyciela zgodnie z kryteriami oceniania.

14. Komisja oceniajgca ustala oceng w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig glosow
w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji. Oceny dokonuje si¢ odrgbnie w odniesieniu do kazdego
rodzaju dziatalnosci.

15. Komisja oceniajgca potwierdza, Ze nie powzigta informacji, aby nauczyciel akademicki dopuscit sig
naruszenia przepisOw prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;,
chyba Ze z oswiadczenia ocenianego nauczyciela akademickiego lub z zebranych materiatéw wynika
inaczej. O$wiadczenie i ocena obejmujg caly dorobek nauczyciela akademickiego za okres objety
ocena.

16. Komisja oceniajaca przyznaje nastepujace oceny:

1) pozytywna;

2) pozytywna warunkowg;

3) negatywna.

17. Przewodniczacy komisji oceniajgcej umieszcza w arkuszu oceny okresowej jej uzasadnienie.

18. Z posiedzenia komisja sporzadza si¢ protokot.

+48 16 d9 Qeemany nauczyciel akademicki oraz jego bezposredni przetozony ma prawo wgladu do protokoh

uczelnia@ parazavsaystkich dokumentéw zwigzanych z jego oceng.
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20. Oceniany nauczyciel akademicki ma obowiazek zapoznania si¢ z arkuszem oceny okresowej
i podpisania go w terminie 7 dni od dnia powiadomienia na pi$mie zainteresowanego oraz jego
bezposredniego przelozonego przez przewodniczacego komisji oceniajacej.

21. Dziekan wydziatu lub kierownik jednostki migdzywydziatowe] przekazuje arkusze oceny okresowej
nauczycieli akademickich do Dzialu Spraw Pracowniczych w terminie nie pdZniej niz do dnia 31 lipca
kazdego roku.

22. Rektor rozpatruje odwolania od oceny okresowej w terminie najp6zniej do 30 wrzesnia kazdego roku.

§3

1. Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie otrzymuja formularz oceny okresowej
w wersji elektronicznej z sekretariatu wydziatu lub od kierownika jednostki miedzywydziatowe;j.

2. Nauczyciel akademicki ma obowigzek w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji
o ocenie do zlozenia arkusza oceny okresowej do sekretariatu wydziatu lub kierownika jednostki
miedzywydzialowej. W arkuszu oceny okresowej nauczyciel akademicki umieszcza informacje
wylgcznie za okres, ktory uptynal od poprzedniej oceny.

3. Niezlozenie w wyznaczonym terminie przez nauczyciela akademickiego wypetnionego arkusza oceny
okresowej jest podstawa do otrzymania oceny negatywnej, chyba ze niezlozenie arkusza
w wyznaczonym terminie nastapito z przyczyn niezaleznych od nauczyciela akademickiego.

4. Komisja oceniajgca przeprowadza oceng na podstawie nastepujacych dokumentow:

1) arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego;

2) opinii bezposredniego przelozonego ocenianego nauczyciela akademickiego, zawierajaca
odrebne oceny z jego dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, promocyjnej
i w zakresie wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym;

3) oceny zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego dokonang przez studentéw. Ocena
pracy dydaktycznej powinna zawiera¢ zbiorcze wyniki ankiet studenckich;

4) arkusza z hospitacji zaje¢¢ dydaktycznych ocenianego nauczyciela akademickiego.

5. Sekretariat wydziatu lub kierownik jednostki migdzywydziatowej przedktada niezwlocznie komisji do
wgladu dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Przy przeprowadzaniu kolejnych ocen nauczyciela akademickiego nalezy uwzglednié¢ realizacje
wnioskéw i zalecen wynikajacych z poprzedniej oceny.

7. Ocena nauczyciela akademickiego powinna by¢ dokonana przez komisj¢ oceniajgcg nie pdzniej niz
w ciagu 30 dni od daty otrzymania dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 4.

§ 4
1. Przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego komisja bierze pod uwage nastepujace rodzaje
dziatalnosci:
1) dzialalno$¢ naukowa;
2) dziatalnos¢ dydaktyczna;
3) dzialalnoé¢ organizacyjna;
4) dzialalno$¢ promocyjng i w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2. Skala oceniania jest pigciostopniowa, w ktorej ocena:

1) A- stanowi ocen¢ wyrdzniajaca;

2) B - stanowi oceng bardzo dobra;

3) C - stanowi ocene dobrg;

4) D - stanowi ocene satysfakcjonujaca;

5) E - stanowi oceng negatywna

- Z tym, Ze za ocene¢ pozytywna uwaza si¢ ocen¢ w skali od A do D.

3. Komisja oceniajaca wystawia ocen¢ laczna oraz oceny za poszczegélne rodzaje dzialalnosci
nauczycieli akademickich.

4. Ocena okresowa zawiera informacje o ocenach czastkowych i ocenie lgcznej. Kazda decyzja
o dokonaniu oceny wymaga pisemnego uzasadnienia.

5. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny okresowej w przypadku pracownikow:

1) badawczo-dydaktycznych jest otrzymanie co najmniej trzech pozytywnych ocen czastkowych,
w tym z dziatalnosci naukowej i dydaktycznej w skali A albo B, a z pozostaltej w skali od A do
G
+48 16 624 46 22) dydaktycznych jest otrzymanie co najmniej trzech pozytywnych ocen czastkowych, w tym
uczelnia@pansjar.c@dzialalnosci dydaktycznej w skali A albo B, a w dwoch pozostatych w skali od A do C.
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6. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej — warunkowej w przypadku pracownikow:
1) badawczo-dydaktycznych jest otrzymanie co najmniej trzech ocen czgstkowych pozytywnych,
w tym z dziatalnosci naukowej i dydaktycznej w skali C albo D, a w pozostatej w skali od A
do C;
2) dydaktycznych jest otrzymanie co najmniej trzech pozytywnych ocen czastkowych, w tym
z dziatalnosci dydaktycznej w skali C albo D, a w dwdch pozostatych w skali od A do C.
7. Jezeli pracownik zatrudniony w grupie badawczo-dydaktycznej nie spemil warunkéw,
o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 ani tez okreslonych w ust. 6 pkt 1 otrzymuje ocene negatywna.
8. Jezeli pracownik zatrudniony w grupie dydaktycznej nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5
pkt 2 ani tez okreslonych w ust. 6 pkt 2 otrzymuje ocene negatywna.
9. Komisja oceniajaca przeprowadza odrgbne glosowania nad kazda oceng czastkowg oraz glosowanie
nad taczng oceng okresowa.
§5

I. Od wyniku oceny okresowej przystuguje nauczycielowi akademickiemu odwolanie

a do Rektora za posrednictwem przewodniczacego komisji oceniajgcej, w terminie 14 dni od dnia
3 zapoznania si¢ przez nauczyciela akademickiego z wynikiem oceny.
@ 2. Przewodniczacy komisji oceniajacej niezwlocznie przekazuje Rektorowi odwolanie wraz
-% z dokumentacja, na podstawie ktorej dokonano oceny.
€ 3. Czlonkowie komisji odwotawczej wystuchuja wyjasnien odwotujacego oraz moga zasiegnaé opinii
a innych osob.
; 4. Po przeprowadzeniu postgpowania odwotawczego Rektor utrzymuje w mocy lub zmienia wynik oceny
2 okresowej. Decyzja Rektora jest ostateczna.
5. W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie weze$niej niz po uptywie
12 miesiecy od dnia zakoniczenia poprzedniej oceny.
6. Oceng okresowa i wnioski z niej wynikajace uwzglednia si¢ przy:
1) ustalaniu wysokosci uposazenia;
2) awansach i wyrdznieniach;
3) powierzeniu stanowisk kierowniczych;
4) przyznawaniu nagrdéd i odznaczen;
5) zatrudnianiu.
7. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej Rektor moze
rozwiaza¢ z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem.
8. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania dwoch kolejnych negatywnych ocen okresowych.
§6
Traci moc Zarzadzenie nr 7/2022 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 31 stycznia 2022 r., w sprawie
okreslenia kryteriéw, zasad i trybu dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w PWSTE w Jarostawiu.
§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
REKTOR
PANS w Jarostawiu
prof- ucz. dr hab. Krzysztof Rejman
Sporzadzit Zatwierdzam pod Zatwierdzam pod
wzgledem formalno-prawnym wzgledem merytorycznym
+48 16 624 46 20
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