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Zarzadzenie nr 48 12024
Rektora
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza

Jaroslawiu
z dnia ) kwietnia 2024 r.

w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 oraz art. 115 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 22023 r. poz. 742 z pdzn.zm.) w zwiazku z art. 94 pkt 6 i art. 103'-1035 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okresla zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

PANS w Jarostawiu oraz warunki realizacji dzialan majacych na celu podnoszenie kwalifikacji

zawodowych.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno dotyczy¢ rozwoju, wiedzy i kwalifikacji
nauczyciela akademickiego zwiazanych z rodzajem wykonywanej pracy, zakresem jego
obowiazkow i zadan.

3. Celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich jest:

1) przygotowanie nauczycieli akademickich do realizacji podstawowych
i uzupetniajacych zadan Uczelni obecnie i w przysztosci;

2) ksztaltowanie kultury organizacyjnej Uczelni sprzyjajacej ciaglemu uczeniu si¢ oraz
dzieleniu si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi;

3) zapewnienie rownych szans zawodowych nauczycielom akademickim zatrudnionym
w PANS w Jarostawiu.

4. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ udzial nauczyciela akademickiego

w nastepujacych formach dziatan rozwojowych:
1) Kkursy;
2) szkolenia;
3) mentoring (z wylaczeniem mentoringu prowadzonego przez opiekuna naukowego);
4) studia niestacjonarne;
5) studia podyplomowe.

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ zaspakajane w ramach oferty wlasnej Uczelni lub

w ramach ofert zewnetrznych jednostek prowadzacych dziatalnos$é szkoleniowa lub edukacyjna,

w kraju i za granica.

www.pansjar.edu.pl

§2

1. Zarozpoznanie indywidualnych potrzeb szkoleniowych i edukacyjnych nauczycieli akademickich
realizujacych zajecia w danej jednostce organizacyjnej, a takze za oceng rezultatdéw procesu
ksztalcenia pracownika oraz korzysci wynikajacych z zastosowania w praktyce nabytej przez nich
wiedzy odpowiada bezposredni przetozony.

2. Przez przetozonego rozumie si¢ kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w Statucie
PANS w Jarostawiu, w ktdrej nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowiazki.

3. Pracownik moze zostac skierowany do udzialu w dziataniu rozwojowym z inicjatywy przetozonego
albo za jego zgoda.

4. Skierowanie do udzialu w dzialaniu rozwojowym wymaga zlozenia przez nauczyciela
akademickiego pisemnego wniosku wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 1 lub 2 do
zarzadzenia.
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mozliwosci finansowe i organizacyjne Uczelni,

2) przydatnos¢ programu dzialania rozwojowego dla wlasciwego wykonywania przez
pracownika obowiazkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska, pelnionej w Uczelni
funkcji;

3) przyszte potrzeby w zakresie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich;

4) wyniki okresowych ocen nauczyciela akademickiego;

5) weczesniejszy udzial nauczyciela akademickiego w dziataniach rozwojowych,
w szczegolnosci w dzialaniach o zblizonej tematyce;

6) czas na jaki zawarta zostala umowa o prace z nauczycielem akademickim
w stosunku do czasu realizacji dzialania rozwojowego.

Whioski, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 o podniesienie kwalifikacji zawodowych sklada si¢ do
dziekana wydziatu lub kierownika jednostki migdzywydzialowe;j.
Do wnioskow, nalezy dotaczyé:

1) zaswiadczenie potwierdzajace przyjecia do udziatu w dzialaniu rozwojowym;

2) oswiadczenie o wysokosci oplat wraz z systemem platnosci;

3) przewidywany czas trwania nauki.

Zgode na podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich wyraza Rektor,
a w przypadku podnoszenia kwalifikacji w ramach projektu Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci
Prorektor ds. dydaktycznych.
W celu zasiggniecia dodatkowej opinii Rektor moze kazdorazowo powota¢ dorazng komisje
opiniujaca.
Whniosek o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych na szkoleniach i kursach
specjalistycznych moze zlozy¢ nauczyciel akademicki bez wzgledu na posiadany staz pracy
w PANS, jezeli jego bezposredni przetozony uzna, Ze jest to uzasadnione potrzebami Uczelni.
Kierownikom jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 zaleca si¢ publikowanie na
stronach internetowych Uczelni lub za pomoca innych $rodkéw komunikacji, informacji na temat
realizowanych dziatan rozwojowych.

§3
Nauczycielowi akademickiemu skierowanemu do udzialu w dziataniu rozwojowym przystuguje na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy:

1) urlop szkoleniowy;

2) zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy.

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub czgsci dnia pracy nauczyciel
akademicki zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Bezposredni przelozony, na wniosek nauczyciela akademickiego, moze wyrazi¢ zgode na
przyznanie mu dodatkowych swiadczen zwigzanych ze skierowaniem do udzialu w dziataniu
rozwojowym, w szczegolnosci na pokrycie oplat za przejazd lub zakwaterowanie, o ile swiadczenia
te nie zostaly uwzglednione w programie dziatania rozwojowego.

Nauczycielowi akademickiemu nie przystuguje roszczenie o dofinansowanie udziatu w dziataniu
rozwojowym lub przyznanie dodatkowych swiadczen

Nauczycielowi akademickiemu, ktory podnosi kwalifikacje zawodowe bez skierowania
i bez zgody pracodawcy, przystuguje prawo do ubiegania si¢ o urlop bezplatny lub zwolnienie
z czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

§4
Nauczyciel akademicki skierowany do udziatu w dziataniu rozwojowym zobowigzany jest do:

1) udzialu w zajeciach;

2) niezwlocznego poinformowania bezposredniego przelozonego o rezygnacji z udziahu
w dzialaniu rozwojowym i przedstawienie powodow rezygnacji;

3) zaliczenia z wynikiem pozytywnym egzaminu, ztozenia egzaminu dyplomowego, jezeli
dotyczy lub poddaniu si¢ innym formom podnoszenia kompetencji, jezeli zostaly
przewidziane programem dziatania rozwojowego;

4) dostarczenia do Dzialu Spraw Pracowniczych kopii dyplomu ukonczenia studiéw lub
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dni od daty otrzymania dyplomu lub innego dokumentu, o ile jednostka realizujgca
wystawia takie dokumenty.

2. Ukoficzenie przez nauczyciela akademickiego, ktorejkolwiek z form podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nie skutkuje automatycznym zwigkszeniem wynagrodzenia, zmiang wykonywania
pracy ani awansem.

3. Nauczyciel akademicki po zakoficzeniu dzialania rozwojowego jest zobowigzany do
wykorzystywania nabytych kwalifikacji podczas wykonywania obowigzkéw shuzbowych
w Uczelni.

4. Zaleca si¢ nauczycielom akademickim podejmowanie dzialafi zmierzajacych do przekazywania
wiedzy i umiejetnosci pozyskanych podczas dzialania rozwojowego innym pracownikom Uczelni.

5. Nauczyciel akademickim podnoszacy kwalifikacje zawodowe jest zobowigzany do zwrotu catosci
kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dofinansowania i dodatkowych
$wiadczen w przypadku, gdy:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie wezmie udzialu w dziataniu rozwojowym albo przerwie w

[ nim udzial;
= 2) pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy w okresie trwania
8 dzialania rozwojowego;
'% 3) w okresie trwania dzialania rozwojowego rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z
€ wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu
a pracy,
g 4) w okresie trwania dziatania rozwojowego rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
3 podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach.
§5

Traci moc Zarzadzenie nr 106/2021 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu z dnia 12 pazdziernika 2021 r., w sprawie zasad

podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich Panstwowej Wyzszej Szkoly

Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR
PANS w/largstawiu
prof. ucz. dWrzysztof Rejman
[ /
Sporzadzit Zatwierdzam pod
@ MEeRtey mefyforycznym
j ............ ds, <l l,’;;k’;:&agp\.u\}g,-_h ..........
dr Dorota Dejniak
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia m‘{8(2024
Rektora PANS w Jarostawiu

WNIOSEK

z dnia ..5...04.2024 1.

o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczyciela
akademickiego oraz dofinansowanie doksztalcenia

DANE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(wypetnia osoba wnioskujgca)

Nazwisko i Imig

Jednostka organizacyjna

Stanowisko

Wymiar etatu %

Zatrudnienie
w PANS

Od dnia

Do dnia ‘

/czas nieokreslony*/**

FORMA DOKSZTALCENIA

(wypelnia osoba wnioskujaca)

TAK/NIE*

Studia podyplomowe

Szkolenia

Kursy specjalistyczne

Inne

(kr6tki opis formy doksztalcenia-kierunek studiéw, nazwa Uczelni, liczba semestrow, nazwa
szkolenia/kursu, czas trwania, wysokos¢ oplaty, system ptatnosci itp.; uzasadnienie celowosci
kierowania na doksztalcenie, ocena przydatnosci w pracy wybranego doksztatcenia)

(wypetnia osoba wnioskujgca)

OPIS WNIOSKU

* wpisaé wlasciwe

**wilasciwe zaznaczyé

Data i podpis wrioskujgcego



OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Data i podpis Kierownika Zakiadu

Data, pieczgtka i podpis
Dziekana Wydzialu/Kierownika Jednostki Migdzywydziatowej

POTWIERDZENIE PRZEZ KWESTORA

Data wplywu wniosku

BRAK SRODKOW / DOSTEPNE SRODKI**

Dostepnosé srodkdéw Kwota dostepnosci $todKOW | ..........oooeiiveeeeeeeeneeee . zt.

Data, pieczgtka i podpis

OPINIA PROREKTORA DS. DYDAKTYCZNYCH

Data, pieczgtka i podpis

DECYZJA REKTORA

' ZGODA/BRAK ZGODY* J

Data, pieczgtka i podpis Rektora

* wpisa¢ wlasciwe
**wilasciwe zaznaczyé



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr %/2024
Rektora PANS w Jarostawiu
z dnia ..9..04.2024 1.

WNIOSEK

DYDAKTYCZNA INICJATYWA DOSKONALOSCI - PROJEKT: KURSY I SZKOLENIA
PODNOSZACE KOMPETENCJE KADRY DYDAKTYCZNE)

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

| 1CZESC WYPELNIANA PRZEZ KANDYDATA/KE
E e
Dane personalne

DG e s

N AZWESK . L ineii e e e e

AdTES E-INA1L: ..ot

Nazwa Wydziahu. . .....ccooniiiiii e

Dane dotyczace szkolenia
NazZwa SZKOIENIA. . ....eet it e,
Migjsce i termin szkolenia....................... Mo e aenean s s B ntentn s e e onnresencaneennanses GiRons

KOSZE SZKOLEIMIA. ... vttt e e

Nazwa zaje¢ oraz opis, praktycznego wykorzystania zdobytych w trakcie szkolenia
kompetencji dydaktycznych:

NAZWA ZAJEC L1 L. oottt

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

NAZWA ZAJEC 3. ittt it



.................................................................................................................

..................................................................................................................

.................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

................................................................................................................

Podpis nauczyciela Podpis Kierownika Zaktadu Podpis Dziekana Wydziatu

akademickiego

I CZESC WYPEENIANA PRZEZ PROREKTORA DS. DYDAKTYCZNYCH

DECYZJA
PaATY PaI. e e s

zostal/a zakwalifikowana do udzialu we wskazanym szkoleniu

zostal/a zakwalifikowana do udzialu we wskazanym szkoleniu, ale zgloszenie
zamieszczono na liscie rezerwowej

nie zostat/a zakwalifikowana do udzialu we wskazanym szkoleniu

Uzasadnienie

Data:...........ccvne Podpis Prorektora ds. dydaktycznych: ........................



