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1. Charakterystyka kierunku

1.1. Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiow administracja
Poziom pierwszego stopnia
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytul zawodowy nadawany licencjat
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin oraz dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia sie

Dziedzina nauki Dyscypliny naukowe Procentowy udziat
efektow uczenia si¢

Nauki spoleczne Nauki o polityce i administracji 59,0 %

Nauki prawne 17,0 %

Nauki socjologiczne 11,0 %

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 7,0 %

Ekonomia i finanse 6,0 %

Dyscyplina wiodaca:

Nauki o polityce i administracji

1.3. Ogoélne informacje zwigzane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Administracja studia pierwszego stopnia to praktyczny kierunek studiow, ktory ma na celu
przygotowanie do wykonywania pracy w obszarze administracji. Program studiow tego
kierunku podejmuje problematyke Scisle zwigzang ze sferg dziatalnosci administracji
publicznej oraz prawa i zarzadzania. Ksztatcenie na kierunku administracja studia pierwszego
stopnia pozwala uzyska¢ kompetencje niezbedne do poruszania si¢ w obszarze administracji
publicznej i samorzgdowej, stosowania prawa w dziedzinie administracji, wykorzystywania
wybranych metod 1 narz¢dzi zarzadzania niezbednych dla efektywnego funkcjonowania
administracji, w tym urzedéw administracji publicznej. Studenci poznaja podstawowe
zagadnienia administracji, prawa, nauk o polityce, ekonomii oraz organizacji i zarzadzania

przedsiebiorstwem. Zdobycie wiedzy z zakresu powyzszych dyscyplin




umozliwia rownoczes$nie opanowanie praktycznych umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
pozwalajacych absolwentom na podjecie pracy w obszarze szeroko rozumianej administracji.

Koncepcja ksztalcenia

Kierunek adresowany jest zarowno do absolwentow szkot Srednich, ktorzy w przysziosci
pragna podja¢ prac¢ w szeroko rozumianej administracji jak i pracownikoéw jednostek
administracji publicznej zainteresowanych rozwojem swoich zawodowych kompetencji.
Nadrzgdnym celem koncepcji ksztalcenia jest wyksztalcenie absolwentéw o szerokich
kompetencjach, ktorzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowang kadrg.

Program studidw przygotowuje studentdow do opanowania wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji z dziedziny nauk spotecznych, w ramach ktérych wyodrebniono miedzy innymi
dyscypliny: nauka o polityce i administracji, nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci.
Koncepcja ksztalcenia pozwala na uksztaltowanie okreslonej sylwetki absolwenta, ktory
zdobywa wiedze 1 umiejetnosci z zakresu zaje¢ ogdlnych, podstawowych, kierunkowych oraz
specjalizacyjnych. Ksztalcenie przysztych pracownikéw administracji publicznej oparte jest
na przekazywaniu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych urzeczywistniajacych
whasciwe praktyki administracyjne. W ramach praktyk zawodowych studenci majg mozliwos¢
zdobycia wiedzy praktycznej zwigzanej z wykonywaniem przysztego zawodu, a caly program
studiéw skonstruowano tak, by w pelnym stopniu odpowiadal na zmieniajace si¢

uwarunkowania na rynku pracy i coraz wyzsze wymagania potencjalnych pracodawcow.

Cele ksztalcenia

Przyswojenie przez studenta podstawowej wiedzy z zakresu nauk o polityce i administracji,
nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu 1 jakosci a takze zdobycie umiej¢tnosci 1 kompetenc;ji
spotecznych pozwalajacych na podjecie pracy w obszarze administracji.

Opracowany 1 zmodyfikowany (zgodnie z zaleceniami interesariuszy wewnetrznych
1 zewngtrznych) program ksztalcenia pozwala na zrealizowanie zaktadanych efektow uczenia
si¢ niezbednych do realizacji glownego celu studidw, ktorym jest przygotowanie
wykwalifikowanych pracownikéw, posiadajagcych wiedze 1 umiejetnosci zawodowe potrzebne

do realizacji zadan w administracji publicznej oraz do pracy w charakterze pracownika

administracji w roznego rodzaju instytucjach niepublicznych.




2. Efekty uczenia si¢

L.p. | Symbol Kod skladnika Kod skladnika opisu
Lfgi(r:?a Tresé efektu uczenia si¢ uni(\)/fl)éilsja_lne Kate%oria opisowa — aspe_kty dcrhuagriigf)eg;mi(;
sie charakterystyk 0 podstawowym znaczeniu efektow uczenia sie
i pozioméw dIa_kngifikacji na
w PRK poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
(I czesé)
WIEDZA
1. | K W01 | Zna w zaawansowanym P6U_W Zakres i glebia- | P6S_WG
stopniu i rozumie specyfike kompletno$¢  perspektywy
administracji i jej miejsce w poznawczej i zalezno$ci
strukturze nauk spotecznych
i nauk z nimi powigzanych.
(PA)
2. | K W02 | Zna w zaawansowanym | P6U_W Zakres i glebia- | P6S_WG
stopniu i rozumie zasady kompletno$¢ perspektywy
funkcjonowania poznawczej i zaleznosci
administracji i mechanizméw
ksz.tahowania relacji Kontekst- uwarunkowania
politycznych, gospodarczych . * | PEBS_WK
i spotecznych na szczeblu skutki
krajowym i
mi¢dzynarodowym oraz wie
jak zastosowac praktycznie
te wiedze.
(PA, S, P, ZJ, EF)
3. | KW03 | Zna w zaawansowanym | P6U_ W Zakres i glebia- | P6S_WG
stopniu i rozumie normy i kompletno$¢  perspektywy
reguty (prawne, moralne, poznawczej i zaleznosci
etyczne, organizacyjne)
ksztattujace  struktury i Kontekst- uwarunkowania, | pgg WK
instytucje spoleczne i wie skutki -
jak zastosowaé te normy w
dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem
studiow. (P, S)
4, | K W04 | Zna w zaawansowanym P6U_W Zakres i glebia- | P6S_WG
stopniu i rozumie rodzaje kompletno$¢  perspektywy
wiezi 1 wzajemne relacje poznawczej i zaleznosci
zachodzace pomiedzy
podmiotami - administracji Kontekst- uwarunkowania
publicznej i1 ich role w skutki ' P6S_WK
strukturach spotecznych.
(PA)
5. | K.WO05 | Zna w zaawansowanym P6U_W Zakres i glebia- | P6S_WG
stopniu i rozumie kompletnos¢  perspektywy
podstawowe  koncepcje poznawczej i zalezno$ci
badawcze, metody i
techniki -z zakresu Kontekst- uwarunkowania, | pgs i
pozyskiwania danych, skutki

umozliwiajacych analize




proceséw zachodzacych w
strukturach i instytucjach
spotecznych zwiazanych z
dziatalnoscig zawodowa,
ktére wykorzysta w
praktyce. (PA)

K_W06

Zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie przepisy
prawne regulujace
organizacje i
funkcjonowanie

administracji publicznej
oraz procedury
administracyjnej, a takze
regulacje prawne odnoszace
si¢c do etyki zawodowej
pracownika  administracji
publicznej oraz wie jak sie
nimi postugiwa¢ w pracy
zawodowej. (PA)

P6U_W

Zakres 1 glebia- kompletnos¢
perspektywy poznawczej i
zalezno$ci

Kontekst- uwarunkowania,
skutki

P6S_WG

P6S_WK

K_W07

Zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie zmiany
zachodzace w
administracji publicznej w
ujeciu historycznym,
prawnym i organizacyjnym
oraz ewolucji mysli
teoretycznej w zakresie
administracji publicznej.
(PA)

P6U_W

Zakres 1 glebia- kompletnos¢
perspektywy poznawczej i
zalezno$ci

Kontekst- uwarunkowania,
skutki

P6S_WG

P6S_WK

K_WO08

Zna W Zaawansowanym
stopniu i rozumie
podstawowe  pojgcia  z
zakresu ochrony wilasnosci
przemystowej 1 prawa
autorskiego a takze wie jak
zastosowaé t¢ wiedzg Ww
dziatalnosci zawodowe;j.
(PA, P)

P6U_W

Kontekst- uwarunkowania,
skutki

P6S_WK

K_W09

Zna w Zzaawansowanym

stopniu i rozumie
praktyczne aspekty
funkcjonowania lokalnych
struktur wladzy we
wspotczesnej  Polsce i
Europie od strony

organizacyjnej i prawnej.
(PA)

P6U_W

Zakres 1 glebia- kompletnos¢
perspektywy poznawczej i
zalezno$ci

P6S_WG




10.

K_W10

Zna W Zzaawansowanym
stopniu i rozumie zasady
funkcjonowania systemoéw
ekonomicznych
wspotczesnego globalnego
$wiata oraz uwarunkowan
wptywajacych na
przedsigbiorczos¢
podmiotoéw rynkowych i wie
jak je wykorzysta¢ w
rozwigzywaniu dylematow
wspoltczesnej cywilizacji.
(23, EF)

P6U_W

Kontekst- uwarunkowania,
skutki

P6S_WK

11.

K_W11

Zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie
znaczenie  przyswojonej
wiedzy z zakresu dyscyplin
wlasciwych dla kierunku
administracja, niezbednych
do opracowania projektow
o0 charakterze praktycznym,
z wykorzystaniem
poznanych metod i narzgdzi
badawczych.

(S)

P6U_W

Zakres 1 glebia- kompletnosé
perspektywy poznawczej i
zaleznoS$ci

Kontekst- uwarunkowania,
skutki

P6S_WG

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_Uo1

Potrafi analizowac,
prawidlowo interpretowac i
formutowaé rozwigzania
probleméw spotecznych
(ekonomicznych,
prawnych, kulturowych,
politycznych) w zakresie
administracji z
uwzglednieniem
doswiadczen zdobytych
podczas praktyki
zawodowej. (S, EF, PA, P)

P6U_U

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania

P6S_UW




K_UO02 | Potrafi wykorzysta¢ zdobyta | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
wiedzg teoretyczng i rozwigzywane problemy i
metodologiczng do analizy wykonywane zadania
zjawisk spotecznych i
przygotowania prac Komunikowanie
pisemnych w jezyku polskim sicodbieranie i tworzenie P6S_UK
i jezyku obcym, z wypowiedzi,
uwzglednieniem wiasciwych upowszechnianie wiedzy w
roznorodnych zrodet, srodowisku naukowym i
prezentujgcg réznorodng postugiwanie si¢ jezykiem
problematyke z zakresu nauk obcym
spotecznych i innych nauk,
ze szczegldlnym
uwzglednieniem
administracji. (PA)

K_UO03 | Potrafi wykorzysta¢ zdobyta | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
wiedzg teoretyczng do rozwigzywane problemy i
pozyskiwania danych wykonywane zadania
shuzacych analizie biezace;j
sytuacji prawnej, politycznej Organizacja pracy — PES UO
i spotecznogospodarczej oraz planowanie i praca -
formutowacd i rozwigzywacé zespotowa
ztozone i nietypowe
problemy a takze
wykonywac zadania
w warunkach nie w
petni
przewidywalnych. (P,

PA, 2J)

K _U04 | Potrafi analizowa¢ typowe | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
dla dziatalnosci rozwigzywane problemy i
zawodowej przyczyny, wykonywane zadania
przebieg i skutki procesow
zachodzacych w
administracji publicznej . .

- .. Uczenie sie- planowanie
na bazie obserwacji i . .
S . wlasnego rozwoju i rozwoju
dziatan podjetych podczas innych 0sob P6S_UU
praktyki zawodowej. (PA)

K_UO05 | Potrafi przewidywa¢ | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UK

procesy i Zjawiska rozwigzywane problemy i

spoteczne wykorzystujac
doswiadczenia zdobyte w

wyniku wlasnego
uczestnictwa w procesach
organizacyjnych w
administracji publicznej
podczas praktyKi
zawodowej oraz braé
udziat w debacie i

dyskutowac o nich.
(PA)

wykonywane zadania




K_UO06 | Potrafi wydawac¢ decyzje P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
administracyjne z uzyciem rozwigzywane problemy i
specjalistycznej wykonywane zadania
terminologii.

(PA) Komunikowanie . PGS UK
sicodbieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem
obcym

K_UOQ07 | Potrafi analizowa¢ | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
konkretne problemy i rozwiagzywane problemy i
proponowac tym zakresie wykonywane zadania
konkretne rozstrzygnigcia
poprzez rozne formy Komunikowanie

L ) Lo . P6S_UK
prawne realizacji sigodbieranie i tworzenie
materialnego prawa wypowiedzi,
administracyjnego p[rzez upowszechnianie wiedzy w
whasciwy dobor zrodet i srodowisku naukowym i
informacji 7 nich postugiwanie si¢ jezykiem
pochodzacych z obcym
uwzglednieniem
doswiadczen zdobytych
podczas praktyki
zawodowej. (PA, P)

K_UO08 | Potrafi formutowac wiasne P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
opinie i stanowiska na temat rozwigzywane problemy i
zjawisk wykonywane zadania
spotecznogospodarczych,
dyskutowac¢ o nich na forum Komunikowanie

. . , ) Lo . P6S_UK
publicznym oraz podejmowac sigodbieranie i tworzenie -
wlasciwe dziatania zwigzane z wypowiedzi,
przygotowaniem do zawodu. upowszechnianie wiedzy w
(S, EF, PA) srodowisku naukowym i

postugiwanie si¢ jezykiem
obcym

K_U09 | Potrafi przygotowac P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
samodzielne wystapienia przy rozwiazywane problemy i
uzyciu prezentacji wykonywane zadania
multimedialnych na podstawie
zdobytej wiedzy z
wykorzystaniem metod i Organizacja pracy —
narzadzi, w tym planowanie i praca P6S_UO
zaawansowanych technik zespotowa
informacyjnokomunikacyjnych.

(PA)




10. | K_U10 | Potrafi  postugiwa¢  si¢ P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
jezykiem obcym na rozwiazywane problemy i
poziomie B2 zgodnie z wykonywane zadania
Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Komunikowanie P6S UK
Jezykowego takze w zakresie sigodbieranie i tworzenie -
przysziej pracy zawodowe;j. wypowiedzi,
(PA) upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem
obcym
11. | K_U11 | Potrafi analizowa¢ i wyjasnia¢ | P6U_U Komunikowanie P6S_UK
zachowania cztowieka oraz sicodbieranie i tworzenie
grup spotecznych w zyciu wypowiedzi,
publicznym takze na bazie upowszechnianie wiedzy w
wiedzy praktycznej zdobytej srodowisku naukowym i
podczas udziatu w procesach postugiwanie si¢ jezykiem
organizacyjnych w obcym
administracji publicznej
podczas praktyki zawodowej Uczenie si¢- planowanie
oraz potrafi zaplanowac i wlasnego rozwoju i P6S UU
realizowac¢ $ciezke wilasnej rozwoju innych oséb a
kariery zawodowej. (PA, P)
12. | K_U12 | Potrafi analizowaé, formutowaé | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
i rozwigzywaé problemy oraz rozwiagzywane problemy i
wyjasnia¢ mechanizmy wykonywane zadania
funkcjonowania wspolnot
lokalnych, organizacji
spotecznych, politycznych i
gospodarczych z
uwzglednieniem doswiadczen
zdobytych
podczas praktyki
zawodowej. (PA)
13. | K_U13 | Potrafi prowadzi¢, na P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
poziomie podstawowym, planowanie i praca
badania pod kierunkiem zespolowa
opiekuna naukowego lub
lg;e:jrgxggsoz.espo}u Wyquzystanie wiedzy — . P6S_UW
(S, ZJ, PA) rozwigzywane probliemy i
wykonywane zadania
14 | K_U14 | Potrafi planowac i P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
organizowaé pracg planowanie i praca
indywidualng i zespolowa zespolowa
podczas rozwiazywania
probleméw i dylematow z
obszaru administracji
publicznej.




15. | K_U15 | Potrafi przygotowac prace | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
pisemne w jezyku polskim rozwigzywane problemy i
ijezyku obcym, wykonywane zadania
uznawanym za
podstawowy dla dziedzin Komunikowanie
nauki i dyscyplin sicodbieranie i tworzenie P6S_UK
naukowyc_h, wl'fl_s'mwych wypowiedzi,
dla administracji. (S, ZJ, upowszechnianie wiedzy w
EF, P, PA) srodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem
obcym
16. | K_U16 | Potrafi sporzadzi¢ projekt o | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
charakterze praktycznym rozwigzywane problemy i
uwzgledniajacym ztozone i wykonywane zadania
nietypowe problemy i
uzasadni¢ potrzebe
wprowadzenia wlasnych
propozycji rozwigzan
wlasciwych dla dyscypliny
nauki o polityce i
administracji oraz
dyscyplin
komplementarnych,
wlasciwych dla kierunku
administracja
(PA)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. | K_KO1 | Jest gotow do statego P6U_K Oceny — krytyczne podejscie | P6S_KK
doksztalcania sie,
wyrazania samodzielnych
opinii na forum
publicznym, ksztalcenia R‘Ola Za.WO(,j?\_Na' B
ustawicznego, krytycznego niezaleznos¢ i rozwdj etosu P6S_KR
wykorzystania
przyswojonej wiedzy oraz
zasiggniecia opinii
ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem
problemow.
(S, ZJ, EF, PA, P)
2. | K_KO02 | Jest gotow do efektywnej P6U_K Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO

pracy samodzielnej i
zespotowej nad
praktycznym
wykorzystaniem
przyswojonej wiedzy.
(S, ZJ, EF, PA, P)

wypetnianie zobowigzan
spotecznych i dzialanie na

rzecz interesu spotecznego




K_KO3

Jest gotow do podjecia
wspotpracy i praktycznego
przygotowania projektow
spotecznych oraz podjgcia
zobowiazan spolecznych
na rzecz Srodowiska
lokalnego oraz
inicjowania dziatan na
rzecz interesu
publicznego. (S, ZJ, PA)

P6U_K

Oceny — krytyczne podejscie

Odpowiedzialnos¢ —
wypetnianie zobowigzan
spotecznych i dzialanie na
rzecz interesu spotecznego

P6S_KK

P6S_KO

K_KO04

Jest gotow do
odpowiedzialnej
aktywno$ci na rynku
pracy, przestrzegania zasad
etyki zawodowej i etosu
pracy oraz doskonalenia
kwalifikacji zawodowych
przez cale zycie.

(P)

P6U_K

Odpowiedzialnos¢ —
wypetnianie zobowigzan
spotecznych i dzialanie na

rzecz interesu spotecznego

Rola zawodowa-
niezaleznos¢ i rozwoj etosu

P6S_KO

P6S_KR

K_KO05

Jest gotow do podjecia
pracy w instytucjach
mie¢dzynarodowych i
mi¢dzynarodowym
biznesie oraz myslenia i
dziatania w sposob
przedsigbiorczy.

(PA, P)

P6U_K

Odpowiedzialnos¢ —
wypetnianie zobowigzan
spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu spotecznego

P6S_KO

Objasnienie oznaczen:

Litery oznaczajace kategorie efektow:
« W —wiedza,
* U - umiejetnoscei,
* K- kompetencje spoteczne.
Litery w nawiasach oznaczaja poszczeg6lne dyscypliny:
*  (PA)- nauki o polityce i administracji
e (P)- nauki prawne
*  (S)- nauki socjologiczne
*  (ZJ) — nauki o zarzadzaniu i jako$ci
* (EF)- ekonomia i finanse

Numer efektu w

dwoch cyfr

odrebnej
01,02.03 i kolejne.

kategorii, zapisany

w

postaci




3. Matryca pokrycia efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow

Nazwa zajeé Symbol efektu uczenia si¢

K_WO01l | K_W02 | K_WO03 | K W04 | K_WO5 | K_WO06 | K_WO7 | K W08 | K_W09 | K_wio K_Wil | K_U01 | K_U02 | K_U03 | K_U04 | K_UO5 | K_UO6 | K_UO7 | K_U08 | K_U09 | K_UL0 | K Uil | K_U12 K_U13 K_U14 | K_U15 K_U16 | K_KOL | K_KO2 | K_KO3 | K_K04 | K_KO5

A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Filozofia X X X

Socjologia X X X X X

Jezyk obcy X X
Jezyk obcy specjalistyczny X X

Wychowanie fizyczne

Ochrona wiasnosci
intelektualnej

Spoteczenstwo
demokratyczne i aktywnos$é X X X X X X
obywatelska

Komunikacja
interpersonalna

Autoprezentacja i
wystapienia publiczne

Efektywne metody uczenia
sie

Technologia informacyjna X X X X

B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

Podstawy prawoznawstwa X X X X

Historia administraciji X X

Nauka o administracji X X X X X

Prawo urzednicze X X X X X

Prawo administracyjne X X X X X

Postepowanie
administracyjne




polityczne

7 Organizacja i zarzgdzanie w x
administraciji
8 Konstytucyjny system
organow panstwowych
9 Ekonomia
10 Wprowadzenie do mikro- i
makroekonomii
11 Retoryka i erystyka
12 Kultura bycia i jezyka X
C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 Ustréj samorzadu
terytorialnego
2 Podstawy prawa cywilnego X
3 Umowy cywilno-prawne w X
administracji
4 Prawo pracy
5 Finanse publiczne
6 Prawo podatkowe w
dziatalnosci gospodarczej
7 Praca biurowa
8 Metody badan spotecznych
9 Demografia
10 | Legislacja w administracji X
11 Prawo karne i prawo X
wykroczen
12 Postepowanie egzekucyjne
w administracji/Skarbowe
postepowanie kontrolne
13 | Geografia ekonomiczna
14 | Wspotczesne systemy

D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE




Podstawy wiedzy o polityce
publicznej

Rozwdj lokalny i regionalny

Programowanie rozwoju
spoteczno-gospodarczego

Public Relations jednostek
samorzadu terytorialnego

Marketing terytorialny

Organizacje pozarzagdowe

Prawo zamowien
publicznych

Ochrona danych osobowych

Ochrona informacji
niejawnych

10

Organy ochrony prawnej

11

Kontrola pahstwowa

12

Samorzad terytorialny w
wybranych panstwach
europejskich

13

Kodeksy zawodowe

14

Social Communication

15

Psychologia spoteczna

16

Wybrane zagadnienia
psychologii

17

lachowania organizacyjne

18

Podstawy zarzgdzania
kapitatem ludzkim

19

Marketing w administraciji
publicznej

20

Zarzgdzanie projektem
europejskim

21

Prawa czliowieka

22

Przestepstwa urzednicze




23 Podstawy pracy asystenta

24 Organizacja wizyt
biznesowych

25 Przywodztwo w administracii

26 Urzednik w UE

27 Polityka spoteczna

28 Europejski model spoteczny

29 Elektroniczny obieg
dokumentow

30 Etyka zawodowa

31 Polityki Unii Europejskiej

32 Polityka strukturalna i
spojnosci Wspolnot
Europejskich

33 Systemy informatyczne w
administraciji
E. ZAJECIA DYPLOMUJACE

1 Warsztat przygotowujgcy do
egzaminu dyplomowego

2 Projekt dyplomowy
F. PRAKTYKA ZAWODOWA

1 Praktyka zawodowa w

zaktadzie pracy1




4. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia 2022/2023

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna Harmonog ram real izaCj i prog ramu StUd iéW
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek Administracja

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Stopien studiow - forma studidw: I stopien - studia stacjonarne - profil praktyczny - cykl dydaktyczny 2022/2023
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4 |Jezyk obcy specjalistyczny * 15 0 0 0 0 0 0 15[ 0 15 1 1
5 |Wychowanie fizyczne 60 0 | 60] 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 0
6 |Ochrona wiasnosci intelektualnej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
B Spoleczenstwo demokratyczne i aktywnos¢ 15 0 15 0 0 0 0 0 o 15 a .
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8 |Komunikacja interpersonalna 30 0 |30 0 0 0 0 0 30 2 2
9 |Autoprezentacja i wystgpienia publiczne 15 0 5] 0 0 0 0 0 0 15 2 2
10 | Efektywne metody uczenia sie 15 0 15| 0 0 0 0 0 0 15 2 2
11 | Technologia informacyjna 15 0 0 15 0 0 0 0 0 15 1 1
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3 |Nauka o administraciji 45 30 [ 15 0 0 0 0 0 0 30 15 E| 5 5
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10 |Retoryka i erystyka & 30 0|3 | 0 0 0 0 0 0 30 1 1
11 |Kultura bycia i jezyka 15 15| 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
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1 |Ustréj samorzadu terytorialnego 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 15 2 2
2 |Podstawy prawa cywilnego & 30 15|15 | 0 0 0 0 0 0 15 15 2 2
3 |Umowy cywilno-prawne w administracji & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1
4 |Prawo pracy & 30 1515 0o o]o]o|o]fo 15 15 2 2
5 |Finanse publiczne & 45 15 | 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E 5 5
6 _|Praca biurowa & 15 0 5] 0 0 0 0 0 0 15 1 1
7 |Metody badan spotecznych & 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 1 1
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4 | Prawo zamowien publicznych & 30 15|15 | 0 0 0 0 0 0 15 15 2 2
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A- zajgcia w jezyku angielskim i polskim



5. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba godzin zaj¢¢ konieczna do

ukonczenia studiow 2425
Liczba semestrow konieczna do ukonczenia 6
studiow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow 180

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli 117,4
akademickich lub innych os6b prowadzacych
Zajgcia

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w

wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw 109
ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych nie Kierunek przyporzadkowany w
mniejsza niz 5 punktow ECTS (w przypadku calosci do dziedziny nauki
kierunkow studiow przyporzadkowanych do spoleczne

dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne)

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom do
wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%

liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia 60
studiow

Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego

Procentowy udziat liczby punktow ECTS w Nazwa dyscypliny | Procentowy
liczbie punktéw ECTS koniecznej do udziat
ukonczenia studiéw na kierunku w przypadku punktow
przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej ECTS




niz jednej dyscypliny. Procentowy udziat 1. Naukio 59,0%
okresla si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze polityce i
wskazaniem dyscypliny wiodgce;. administracji
2. Nauki prawne 17,0 %
3. Nauki
socjologiczne 11,0 %
4. Naukio
zarzadzaniu i
jakosci 7,0 %
5. Ekonomiai
finanse 6,0 %
Zajecia ksztalcenia ogolnego
Liczba godzin 345
Liczba punktow ECTS 19
Zajecia ksztalcenia podstawowego
Liczba godzin 375
Liczba punktow ECTS 36
Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Liczba godzin 360
Liczba punktow ECTS 28
Zajecia ksztalcenia specjalistycznego
Liczba godzin 565
Liczba punktow ECTS 58
Praktyki zawodowe
Liczba godzin 720
Liczba punktow ECTS 29

Struktura form zajeé

Nazwa formy zajecé

Procentowy udzial w ogélnej liczbie
godzin dydaktycznych

wyktad

26%




34%

¢wiczenia

lektorat 6%
laboratorium 1%
projekt 0
seminarium 2%
zajecia praktyczne 1%
praktyki zawodowe 30%
inne 0




6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Efekty uczenia si¢ realizowane w ramach praktyk zawodowych

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

+ zasady funkcjonowania, strukturg i cele instytucji, w ktorej odbywa praktyke,
 istot¢ dokumentow regulujacych prace w instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

» zagadnienia dotyczace norm, procedur i wzorcowych zachowan zwigzanych z
instytucja, w ktorej odbywa praktyke.
W zakresie umiejetnos$ci student potrafi:
* wykorzystywac swoja wiedzg¢ i pozyskiwac dane w celu realizacji powierzonych mu
zadan (potrafi wyszukiwac, dobiera¢ 1 wykorzystywac¢ dostgpne materiaty i informacje

potrzebne do realizacji zadan w instytucjach),

* w porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji, zaplanowac i realizowac typowe

projekty zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci,

* zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do swojego stanowiska pracy

w instytucji w ktorej odbywa praktyke,

* prowadzi¢ dokumentacje zwigzang ze stanowiskiem pracy i podejmowanymi

dziataniami.
W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:
* pracy w zespole 1 pelnienia roznych rol,

* wzigcia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania i kierowania si¢ zasadami etyki

zawodowej.

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych z
programu studiéw, zdobycie praktycznych umiejetnosci m.in.: przygotowanie studenta do
samodzielnego 1 kreatywnego dziatania zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz
organizacjg pracy. Praktyki zawodowe pozwalajg studentom juz w trakcie studiow na




zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem przysziego srodowiska zawodowego, a takze
umozliwiajg nabycie nowych umiejetnosci praktycznych oraz weryfikacje stopnia
opanowania posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych nabytych podczas
studiowania. Istotng rolg praktyk jest rowniez sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych,
pracy w zespole, nawigzanie kontaktow zawodowych i poznanie rynku pracy. Waznym celem
praktyk jest zdobycie do$wiadczen przydatnych przy sktadaniu egzaminu dyplomowego, a

poOzniej planowaniu wiasnej §ciezki rozwoju zawodowego.

Ocena efektow uczenia si¢ z zajg¢ praktyka zawodowa powinna uwzgledniaé:

a) zaangazowanie studenta w przebieg praktyki, che¢ poszerzania wlasnej wiedzy;

b) umiej¢tno$é organizacji sSrodowiska pracy: zarzadzanie czasem, sprawnos$¢ i

terminowo$¢ wykonywania powierzonych zadan;

c) kompetencje interpersonalne studenta: umiejetnos¢  pracy zespotowe;j,

komunikatywno$¢, sprawne wykonywanie polecen, zdolno$ci negocjacyjne.

Zadania opiekuna praktyki

Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy:

1. Zapoznanie studenta z przepisami o bezpieczenstwie 1 higienie pracy (szkolenie bhp),
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej oraz zapewnienie mu
odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen biurowych i materiatow,
zgodnie z programem praktyki.

2. Zapoznanie studenta z profilem instytucji publicznej lub innego podmiotu, wewnetrzna
strukturg organizacyjng, z zakresem zadan, procesem podejmowania decyzji w
organizacji ze szczegblnym uwzglednieniem uwarunkowan prawnych 1
regulaminowych oraz wynikajacego z nich podzialu kompetencji migdzy
stanowiskami.

3. Zapoznanie studenta z obiegiem dokumentdéw oraz procedurami obowigzujagcymi w

komorce organizacyjne;.




4. Zapoznanie studenta z pracg sekretariatu celem poznania spraw wplywajacych do
komorki organizacyjne;.




5. Wystawienie oceny z odbytej praktyki.

Kompetencje opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania

Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna by¢ osoba posiadajaca niezbedna
wiedze 1 do$wiadczenie w zarzadzaniu kluczowymi stanowiskami pracy w wybranej
jednostce. Musi ona zna¢ istote danej instytucji, podstawy prawne jej funkcjonowania,
specyfike pracy na poszczegolnych stanowiskach oraz zwigzany z nim zakres obowigzkow.
Poza tym opiekun praktyki w miejscu jej odbywania powinien mie¢ do$wiadczenie w
prowadzeniu praktyk zawodowych dla studentéw, posiada¢ co najmniej dwuletni staz pracy

w instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka oraz cieszy¢ si¢ zaufaniem pracodawcy.

Kompetencje opiekuna praktyki dla kierunku studiow

Opiekun praktyki dla kierunku studiéw administracja studia pierwszego stopnia musi
reprezentowa¢ dyscypling naukowa, do ktorej przypisany jest kierunek studiow.
Réwnoczesnie musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ pozwalajacych na zdobycie
praktycznych kompetencji, umozliwiajacych zrealizowanie kierunkowych efektow uczenia

si¢ z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Opiekun praktyki dla kierunku studiow administracja studia pierwszego stopnia
sprawuje opieke nad wlasciwg organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych. Do zadan
opiekuna nalezy organizacja corocznych zebrah ze studentami, na ktorych przedstawiane sa
zasady organizacji praktyk studenckich, formalne aspekty ich odbywania oraz oceny praktyk.
W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki nadzoruje jej przebieg, a po zakonczeniu rozlicza
ja pod wzgledem merytorycznym i1 wystawia ocen¢ koncowa na podstawie weryfikacji

efektow uczenia si¢ zawartych w sylabusie zaj¢¢ ,,praktyka zawodowa w zaktadzie pracy”.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢

Weryfikacja zatozonych efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa obejmuje
weryfikacje dokonang przez opiekuna praktyki w zakladzie pracy oraz przez opiekuna

praktyki dla kierunku studiéw administracja.

1. Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzona przez opiekuna praktyki w




N

zaktadzie pracy uwzglednia:

dokonanie oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji
1 obserwacji sposobu zatatwiania spraw w zakresie zadan realizowanych przez
komorke organizacyjna, w ktorej student odbywa praktyke.

dokonanie oceny samodzielnego wykonania przez studenta typowej czynnosci/zadania
realizowanego przez komoérke organizacyjna, w ktorej student odbywa praktyke, a
takze umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych z
uzyciem narzedzi systemu informatycznego wykorzystywanego w miejscu odbywania
praktyki.

dokonanie oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umiejg¢tnosci
zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze administracji, m. in. pracy
w grupie, obstugi klienta, komunikacji z otoczeniem, §wiadomos$ci odpowiedzialnos$ci
za podejmowane decyzje, etycznych aspektow wykonywanego zawodu.

dokonanie oceny punktualno$ci, sumiennos$ci, pracowito$ci oraz zaangazowania w
realizacje powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania

praktyki.

. Weryfikacja efektow uczenia si¢, z zaje¢ ,,praktyka zawodowa w zakladzie pracy”,

zakonczona wystawieniem oceny koncowej, przeprowadzona przez opiekuna praktyki

dla kierunku administracja, opiera si¢ na ocenie:

realizacji efektow uczenia si¢ poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez
studenta wiedzy w zakresie praktycznych aspektow funkcjonowania instytucji,
szczegblnie w zakresie struktury i1 realizowanych zadan,

realizacji efektoéw uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia przez studenta
umiejetnosci wykonania typowego zadania o charakterze administracyjnym,
realizacji efektdéw uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia przyswojenia przez studenta

umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych (m.in. w
systemach informatycznych wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki),
realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia dodatkowych

kompetencji zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej W obszarze
administracji, m. in. pracg w grupie, obsluga klienta, komunikacjg z otoczeniem.




Sposob weryfikacji dokumentacji

Weryfikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki dla kierunku administracja oraz
Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych. Zapoznaja si¢ oni z dziennikiem praktyki,
w ktorym student jest zobowigzany dokumentowaé kazdy dzien odbywanej przez siebie
praktyki zawodowej, szczegdtowo charakteryzujac czynnosci, ktére wykonywal. Tresci
zamieszczone w dzienniku praktyki sg pierwotnie zweryfikowane przez opiekuna praktyki w
zakladzie pracy, ktory zna charakter i specyfik¢ wykonywanej przez studenta pracy w
poszczegolnych dniach. Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych oraz nauczyciel
akademicki - opiekun praktyk zawodowych, wyznaczony dla kierunku administracja
zapoznajg si¢ z powyzszym dokumentem. Poza tym zapoznajg si¢ rowniez z pisemng opinig
sporzadzong przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy wraz z wystawiong przez niego oceng
koncowa.

Weryfikacja dokumentéw nastepuje rowniez podczas rozmowy opiekuna praktyki —
nauczyciela akademickiego, dla kierunku administracja, ze studentem. Opickun analizujac

tre$ci zamieszczone w dzienniku praktyki weryfikuje je z wiedzg studenta.

Ocena instytucji, w ktorej studenci odbywaja praktyki zawodowe

Instytucja przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki, zobowigzana jest do zapewnienia
warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki zgodnie z ustaleniami porozumienia z
uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki w miejscu jej
odbywania. Praktyka moze by¢ realizowana w instytucjach administracji publicznej, takich
jak ministerstwa, biura poselskie lub senatorskie, urzedy wojewodzkie, urzedy miasta i gmin,
starostwa powiatowe, urzedy skarbowe, jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego,
czy sady powszechne. Ma ona na celu zapoznanie studentow z zastosowaniem praktycznym
procedur administracyjnych, procesem podejmowania decyzji, a takze funkcjonowaniem biur
obstlugi administracyjnej. Studenci maja mozliwos¢ zdobycia wiedzg poprzez uczestniczenie
w codziennych pracach instytucji, w ktorej odbywajg praktyke zaznajamiajac si¢ nie tylko z

procedurami wewngtrznymi, ale takze zagadnieniami z zakresu etyki urz¢dniczej. Praktyka




przygotowuje studenta szczego6lnie do podjecia pracy w organach administracji rzagdowej 1

samorzadowe;j.

Oceny instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyke zawodowa dokonuje




Instytutowy Zespo6t ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia po konsultacji z opiekunem
praktyki dla kierunku administracja, a takze na podstawie opinii studentow. Kierunkowy
opiekun praktyk zawodowych dzieli si¢ spostrzezeniami z hospitacji praktyki oraz odbytych

rozmow ze studentami. Ocena instytucji dokonywana jest réwniez na podstawie

przedtozonych przez studentow dokumentow z odbytej praktyki, tj. dziennika praktyki.

Wszystkie instytucje, w ktorych studenci odbywaé maja praktyke zawodowa zostaty
sprawdzone pod wzgledem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich dla
kierunku studiow oraz liczby miejsc odbywania praktyki dostosowang do liczby studentow.
Instytucje te zapewniajg wlasciwg organizacje praktyki. Wspotpraca z instytucjami, w ktorych
odbywac si¢ bedzie praktyka, realizowana jest na zasadzie umowy regulujacej warunki
prowadzenia tej praktyki. Ocena tych instytucji jest pozytywna, poniewaz praktyka zawodowa

odbywata si¢ juz w poprzednich latach gwarantujac studentom uzyskanie efektow uczenia sig.

Szczegotowo zasady organizacji praktyk zawodowych w PWSTE w Jarostawiu zostaty

opisane w Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych.

7. Ocena i doskonalenie programu studiow

W programie na rok akademicki 2022/2023 dokonano nastgpujacych zmian:

Uchwatg Senatu 2/1/2022 PWSTE w Jarostawiu z dn. 26 stycznia 2022 r.:
v' zwigkszono o 120 liczbe godzin dydaktycznych;
v' zmieniono uktad zaje¢ w poszczegdlnych semestrach dla niektorych przedmiotow
ksztalcenia ogdlnego;

v wprowadzono obowigzkowe nowe przedmioty: Etyka zawodowa — 15 godzin

wyktadu,
Kultura bycia 1 jezyka — 15 godzin wyktadu,
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne — 15 godzin ¢wiczen,
Efektywne metody uczenia si¢ — 15 godzin ¢wiczen.
Na wniosek cztonkéw Rady Programowej Kierunku Studiéw Administracja studia pierwszego

stopnia o profilu praktycznym, zmieniono liczbe godzin, forme prowadzenia zaje¢ oraz liczbg
punktow ECTS w nastepujacych przedmiotach:




Filozofia - 15 godzin ¢wiczen — wezesniej 15 godzin wyktadu;
Jezyk obcy specjalistyczny 15 godzin lektoratu, wczesniej 30 godzin lektoratu,
Technologia informacyjna- 15 godzin lab., wcze$niej 30 godzin lab;

Nauka o administracji- 30 godzin wyktadu, 15 godzin ¢wiczen, wczesniej 15 godzin

wyktadu i 15 godzin ¢wiczen;

Prawo urzgdnicze- 30 godzin wyktadu, 30 godzin ¢wiczen, wczesniej 15 godzin wyktadu i

15 godzin ¢wiczen;

Ustrdj samorzadu terytorialnego- 15 godzin wyktadu, 15 godzin ¢wiczen, wczesniej 15

godzin wyktadu;

Finanse publiczne - 15 godzin wyktadu, 30 godzin ¢wiczen, wczesniej 15 godzin wyktadu

i 15 godzin ¢wiczen;
Metody badan spolecznych- 30 godzin ¢wiczen, wczesniej 15 godzin ¢wiczen;

Legislacja w administracji- 15 godzin wyktadu, 30 godzin ¢wiczen, wczesniej 15 godzin

wyktadu i 15 godzin ¢wiczen;

Public relations JST/Marketing terytorialny- 30 godzin ¢wiczen, wczesniej 15 godzin

wyktadu i 15 godzin ¢wiczen;

Marketing w administracji publicznej/ Zarzadzanie projektem europejskim- 15 godzin

wyktadu, 30 godzin ¢wiczen, wezesniej 15 godzin wyktadu i 15 godzin ¢wiczen;

Polityki UE/ Polityka strukturalna i spojnosci Wspolnot Europejskich- 15 godzin

wyktadu, 30 godzin ¢wiczen, wczesniej 30 godzin wyktadu.

Instytutowy Zespo6t ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia wprowadzit dwa przedmioty

do wyboru: Prawo podatkowe w dziatalnosci gospodarczej (15 godzin wyktadu i 30 godzin

¢wiczen) oraz Ekonomia sektora publicznego (15 godzin wyktadu i 15 godzin ¢wiczen).

Decyzja JM Rektora PWSTE i Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia wprowadzono nastepujace

zmiany:

- za zajecia statystyka i demografia — przedmiot demografia (15 godzin wyktadu i 15 godzin
¢wiczen);




- za negocjacje i mediacje w administracji — przedmiot geografia ekonomiczna (15

godzin wyktadu);

- za 15 godzin wyktadu z przedmiotu umowy cywilno-prawne- zajecia organizacja wizyt

biznesowych (15 godzin ¢wiczen);

- za 15 godzin ¢wiczen praca biurowa — zajgcia systemy informatyczne w administracji

(15 godzin laboratorium);

- za 10 godzin wyktadu monograficznego — zajecia organizacje pozarzagdowe (10 godzin

wyktadu);

- za zajecia logika praktyczna/logika formalna — zajecia podstawy pracy asystenta (15

godzin ¢wiczen).

8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodno$¢ zakladanych efektow uczenia sie z
tymi potrzebami

Studia administracja pierwszego stopnia o profilu praktycznym sg ukierunkowane na
potrzeby regionalnego rynku pracy. Przyswojenie wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych 1
kompetencji spolecznych pozwola absolwentom na aktywne podejmowanie pracy
bezposrednio po ukonczeniu studiow. Kierunek ten taczy w sobie ksztatcenie praktyczne,
polegajace na zrealizowaniu efektdéw uczenia si¢ opracowanych w $cisle] wspotpracy z
pracodawcami ze zdobyciem sprecyzowanych umiejetnosci praktycznych.

Potrzeby spoteczno-gospodarcze w zakresie przygotowania absolwentow do
odnalezienia si¢ na rynku pracy zawarte s3 m.in. na danych raportu z cyklicznego badania
podkarpackiego rynku pracy przeprowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Rzeszowie. W sytuacji sukcesywnie zmniejszajgcej si¢ stopy bezrobocia w regionie,
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2018 opublikowat raport ,,Zapotrzebowanie na
zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewodztwie
podkarpackim”. Na podstawie badan wtasnych, przygotowat i przeprowadzil badanie na

grupie 10 202 pracodawcow z calego wojewodztwa podkarpackiego. W badaniu potozono




nacisk na uzyskanie szczegdtowej wiedzy pozwalajacej okresli¢ trendy rozwojowe rynku

pracy catego regionu oraz jego wewnetrzne zréznicowanie odzwierciedlajace si¢ w




kierunkach zmian poszczeg6lnych lokalnych rynkoéw pracy.

Analiza zawodéw wskazywanych przez pracodawcow w kontekscie potrzeb
zatrudnieniowych wykazata, ze pozadane sg profesje o bardzo szerokim przekroju, mozna
wrecz powiedzied, iz poszukiwani sg pracownicy w praktycznie kazdym zawodzie. Wérdd
nich najwigksza grupe, az 22,2%, stanowig przedstawiciele wtadz publicznych, wysocy
urzednicy 1 kierownicy. W przytaczanym raporcie zaznaczono, iz poziom wyksztatcenia
oczekiwanego od kandydatow przez pracodawcow jest zroznicowany, natomiast w ujeciu
og6lnym najbardziej pozadane do pracy sa osoby z wyksztalceniem wyzszym i stanowig one
30,4% os6b poszukiwanych na rynku pracy. Rownocze$nie bardzo istotne w opinii
pracodawcow okazaty si¢ kompetencje wymagane od kandydatoéw na wskazane stanowiska
pracy. W sumie odniesli si¢ oni do 34 kompetencji podzielonych na trzy grupy: kompetencje
osobiste, spoteczne i menedzerskie. Po zapoznaniu si¢ z wynikami badan mozna sformutowac
wniosek, iz pracodawcy przyktadaja ogromng wage ze do kompetencji, czyli tzw. migkkiej
strony funkcjonowania czlowieka w $rodowisku zawodowym. Roéwnocze$nie wobec
niedoboru pracownikow o oczekiwanych kwalifikacjach, 20% pracodawcéw zadeklarowato,
ze dla podniesienia kwalifikacji odpowiednich kadr podejmuje wspodtprace z instytucjami
edukacyjnymi.

Bardzo istotnym dokumentem z punktu widzenia tego kierunku jest Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego 2030. Zgodnie z zalozeniami Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podkarpackiego, jednym z kluczowych celow w zakresie szeroko pojetej
administracji jest dobra znajomo$¢ prawa oraz budowanie spoteczenstwa obywatelskiego. W
tym celu niezbedne jest pobudzanie tej aktywnosci podjete przez przedstawicieli sektora
publicznego, ktorzy musza zostaé wyposazeni w odpowiednio uksztattowane kompetencje
spoteczne, konkretne zasoby wiedzy i1 praktyczne umiejetnosci. RoOwnoczesnie niezwykle
istotne jest zasilenie dobrze wyksztalconych, w zakresie prawa i zarzadzania kapitatem
ludzkim kadr, tak by podnies¢ ich potencjat pozwalajacy wypetnia¢ nalezycie przypisane im
funkcje i zadania.

W procesie realizowania polityki jakosci ksztalcenia w Instytucie Stosunkoéw
Migdzynarodowych szczeg6lng role odgrywaja konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi
1 zewngtrznymi. W przypadku interesariuszy zewngtrznych przybieraja one zazwyczaj forme
indywidualnych kontaktéw, ktorych celem jest weryfikacja oczekiwan interesariuszy w

zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktére powinien posiadaé
absolwent danego kierunku. Interesariusze zewnetrzni zaangazowani w




tworzenie programu konsultowali tworzony program studiow w kazdej fazie jego powstawania

i wspottworzg Rade Pracodawcow.

Interesariusze zewnetrzni zaangazowani w tworzenie programu studiow na kierunku prawo w

biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym to:

1. Burmistrz Miasta Jarostawia
2. Starosta Powiatu Jarostawskiego
3. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu

4. Naczelnik Urzedu Skarbowego w Jarostawiu

5. Przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego — Dyrektor Generalny Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego

6. Wojt Gminy Jarostaw
7. Fundacja Integracja
8. Stowarzyszenie ProCarpathia

9. Daniel Salabura Firma Projekt

10. Piotr Krupa Przedsigbiorstwo KRUPP

11. Anna Wisniewska Firma ,,Wisniowa gorka”
12. Hotel Artamow

13. Hotel Bacowka Radawa

Udzial Rady Pracodawcoéw w procesie tworzenia programu studiow dla kierunku obejmuje

nastepujace dziatania:

* opiniowanie programu studidow, harmonogramu studiow oraz efektow uczenia si¢

okreslonych dla kierunku studiow,




dzielenie si¢ uwagami na temat programu studiow i efektéw uczenia si¢, szczegdlnie z
zakresu ksztattowania praktycznych umiejetnosci i1 kompetencji zawodowych,

niezbe¢dnych na rynku pracy,

proponowanie wprowadzenia do programu studidéw nowych zaje¢, pozwalajacych na




efektywniejszg realizacj¢ zaktadanych kierunkowych efektow uczenia si¢

O

dzielenie si¢ sugestiami w zakresie wdrazania metod ksztalcenia pozwalajacych na

nabycie przez studentdw niezbgdnych kompetencji zawodowych

0 zaangazowanie si¢ W tworzenie, ewaluacje 1 rozwoj programu studiow, metod
ksztatcenia, oceniania oraz innych aspektéw zwigzanych z jakoscig ksztalcenia
praktycznego, wlaczenie si¢ bezposrednio w proces dydaktyczny poprzez organizacje
w reprezentowanej przez siebie instytucji praktyk zawodowych.

9. Karta opisu zajec (sylabusy)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: FILOZOFIA

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
) Liczba punktéw ECTS
Rok studiow: I Semestr: 1 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):




RAZEM:

15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Umiejetnosci - potrafi

Absolwent potrafi rozr6zni¢ gldwne poglady przedstawicieli poszczegolnych okreséw

M_01 w rozwoju filozofii.
Absolwent potrafi opisa¢ gtdéwne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na
M_02 przestrzeni dziejow filozofii.
Absolwent potrafi opisa¢ na czym polegaja gtdéwne problemy filozoficzne w
M_03 kontekscie najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkow
do potowy XX wieku.
Absolwent jest gotow do rozwijania i uzasadniania konieczno$ci samodzielnego,
M_04 krytycznego my$lenia, na bazie analizy wybranych tekstow filozoficznych.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne .

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
L. efektow uczenia si¢
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
¢wiczenia
Czym jest poznanie filozoficzne. Nauki filozofii. Pojecie bytu i sposobu
TP-01 istnienia. Poczatek dziejow filozofii. M_01, M_02
Glowne poglady przedstawicieli poszczegolnych okresow w rozwoju
filozofii. Przedstawiciele okresu przedsokratycznego. (Jonscy
TP-02 fi_lozofowie przyrody: Tales z Miletu, Anaksymander, Anaksymenes; M 0L M 02
Pitagoras, Heraklit, Elaci, Fizycy, Sofisci). Okres klasyczny: Sokrates, - =
Szkoty sokratyczne, Platon, Arystoteles. Poglady myslicieli okresu
praktycznego (epikureizm, stoicyzm, sceptycyzm).




TP-03

Gtowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow
filozofii. Czy Sokrates byl sofista? Konfrontacja idealizmu z realizmem
na podstawie mysli Platona i Arystotelesa.

M_01, M_02, M_03

TP-04

Podstawowe problemy filozoficzne. Roznica migdzy filozofia, a nauka,
mitem, poezja, religia i ideologia. Sredniowiecze: Patrystyka — Klemens
z Aleksandrii, Orygenes, Augustyn. Scholastyka: Okres wczesny
scholastyki - Jan Szkot Eriugena, Anzelm z Canterbury, Pierre Abelard.
Okres klasyczny scholastyki — Bonawentura, Albert Wielki, Tomasz z
Akwinu. Pézna scholastyka — Jan Dunks Szkot, Wilhelm Kocham,
Mistrz Eckhart.

M_01, M_02, M_03

TP-05

Glowne problemy filozoficzne w kontekscie najwazniejszych nazwisk
filozofii europejskiej od jej greckich poczatkow do potowy XX wieku.
Filozofia renesansu jako wstep do czaséw nowozytnych (Leonardo da
Vinci, M. Machiavelli, G. Bruno). Cogito ergo sum — Kartezjusz kontra
$w. Augustyn. Imperatyw kategoryczny Kanta. Filozofia dziejow wg
Hegla.

M_01, M_02

TP-06

Elementy filozofii jezyka. Analiza wybranych tekstow filozoficznych.

M_04

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢é: Socjologia/ Sociology

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski/ angielski
B _ Liczba punktow ECTS
Rok studiow: | Semestr: 11 przypisana zajeciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:




Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

The student knows and understands sociological issues relating to different types of
social structures, institutions and processes taking place in these structures and
institutions taking into account the principles of the functioning of individuals in
these structures and institutions.

Student posiada podstawowa wiedze socjologiczng o réznych rodzajach struktur i
instytucji spotecznych oraz proceséw w nich zachodzacych z uwzglednieniem zasad
funkcjonowania jednostki strukturach i instytucjach.

M_02

The student knows and understands the methodology of sociological research
allowing to describe social structures, institutions and the processes taking place in
these structures and institutions.

Student zna i rozumie metodologi¢ badan socjologicznych pozwalajaca opisywac
struktury i instytucje spoleczne oraz procesy w nich zachodzace.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

The student is able to properly analyze the causes and course of social
processes and phenomena from a sociological point of view, both on the
microsocial and macrosocial level based on theoretical knowledge and obtained
empirical data.

Student potrafi wlasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesoéw i zjawisk
Spolecznych z socjologicznego punktu widzenia, zarowno na poziomie
mikrospotecznym jak tez makrospotecznym w oparciu o wiedzg teoretyczng i
pozyskane dane empiryczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_04

The student is ready to take into account the principle of cultural relativism during
professional career using sociological knowledge.

Student jest gotdw do uwzglgdnienia zasady relatywizmu kulturowego podczas pracy
zawodowej wykorzystujac wiedze¢ socjologiczng.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC




TreSci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj.

wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla zajeé
(symbol efektu
uczenia si¢)

wyklad

TP-01

The genesis of sociology ,the essence of sociology andits place in the
system of sciences. Early sociologists. Basic sociological perspectives.

Geneza socjologii i istota socjologii oraz jej miejsce w systemie nauk.
Pierwsi socjologowie. Podstawowe perspektywy socjologiczne.

M_01-M_04

TP-02

Culture, cultural diversity, civilization. Ethnocentrism and cultural
relativism.

Kultura, zréznicowanie kulturowe, cywilizacja. Etnocentryzm
relatywizm kulturowy.

i

M_02 -M_04

TP-03

Socialization and identity. Theories of socialization. Socjalizacja i
tozsamosc. Teorie socjalizacji.

M_02 -M_04

TP-04

Social structure and social stratification. Theories and perspectives.

Struktura i stratyfikacja spoteczna. Teorie i perspektywy.

M_02 -M_04

TP-05

Social interactions and communication. The symbolic nature of human
interaction.

Interakcje spoleczne i komunikacja. Symboliczna natura ludzkich
interakcji.

M_01-M_04

TP-06

Basics of microsociology: social groups and communities, reference
group.

Podstawy mikrosocjologii: grupy spoteczne i zbiorowosci,
grupa odniesienia.

M_02 -M_04

TP-07

Race and ethnicity and minority status in sociology. Multiculturalism
and interaction between ethnic groups.

Rasa i etniczno$¢ oraz status mniejszosciowy w socjologii.
Wielokulturowos¢ i interakcja pomiedzy grupami etnicznymi.

M_02 -M_04

TP-08

Sociological analysis of the state, nation and nationalism.

Analiza socjologiczna panstwa, narodu i nacjonalizmu.

M_02 -M_04

TP-09

Basic social institutions (family, religion, education).

Podstawowe instytucje spoteczne (rodzina, religia, edukacja).

M_02 -M_04

TP-10

Basic social institutions (political institutions, media, other institutions).

Podstawowe instytucje spoteczne (instytucje polityczne, media, inne
instytucje).

M_02 -M_04

TP-11

Globalization and social changes. Local communities in the era
of globalization, glocalisation.

Globalizacja a przemiany spoteczne. Spotecznos$ci lokalne w dobie
globalizacji, glokalizacja.

M_02 -M_04




Social control and deviation, theories.
TP-12 M_02 -M_04
Kontrola spoteczna i dewiacja, teorie.

Social conflicts and social change, theories
TP-13 M_02 -M_04
Konflikty spoteczne i zmiana spoteczna, teorie.

Theoretical thinkingin sociology.
TP-14 M_02 -M_04
Nurty teoretyczne w socjologii.

Methods of sociological research.
TP-15 M_01-M_04
Metody badan socjologicznych.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N o6 Tezvk aneielski Cykl ksztalcenia:
azwa zajec. Z angieisKi
e Sy 2022/2023
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: LI Semestr: 1,11, 11,1V Liczba punktow ECTS 6
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 120 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:




Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

120 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF.
W_02 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania sytuacji zycia
codziennego oraz zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
uU_03 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
u_04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
uU_05 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet,
K_06 materiatdw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zardwno tych w

formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji elektroniczne;j.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

QOdniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
lektorat
Semestr pierwszy
Jedzenie i gotowanie W _02,U 03,
TP-01 U_04, U_05, K_06

Czas Present Simple i Present Continuous. Czasowniki statyczne i W_01, U_03,U_05
TP-02 dynamiczne




Rodzina W 02, U 03,
TP-03 U_04, U_05, K_06
Przymiotniki osobowosci. Opis osoby. W_02, U_03,
TP-04 U_04, U_05, K_06
TP-05 Formy przyszte (Future Simple, Present Continuous, be going to). W_01, U_03,U_05
TP-06 Jezyk potoczny — reagowanie na dobre i zte wiadomosci, W_02,U_03
przedstawianie siebie i innych.
TP-07 Kolokwium. W_01, W _02,U 03,
U_05
TP-08 Pienigdze i finanse. W _02, U_03,
U_04, U_05, K_06
TP-09 Czas Present Perfect i Past Simple. W_01,U_03,U_05
TP-10 Przymiotniki stabe i mocne w j. angielskim (gradable i non-gradable). | W_02, U_03,
U_04, U_05, K_06
TP-11 Czas Present Perfect Simple i Present Continuous; wyrazenia for/since. | W_01, U_03, U_05
TP -12 Kolokwium. W_01, W_02 U_03,
U 04
TP-13 Praca charytatywna. W_02, U_03, U_05,
K_06
Semestr drugi
TP-14 Transport. W_02, U_03,
U_04, U_05, K_06
TP-15 Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika. W _01, U_03, U_05
TP-16 Bezpieczenstwo na drodze. W_02, U_03, U_04,
U_05, K_06
TP-17 Stereotypy dotyczace plci. W _02, U_03,
U_04, U_05,K_06
TP-18 Przedimki a/an, the. wW_01, U_03
TP-19 Kolokacje — czasownik i przymiotnik z przyimkiem. W_02, U_03, U_05,
K_06
TP-20 Jezyk potoczny — wyrazanie opinii. W _02, U_03,
U_05, K_06
TP-21 Kolokwium. w 01, W_02,
U_03,U_04
TP-22 Rozmowy telefoniczne. W _02, U_03,
U_05, K_06
TP-23 Czasowniki nakazu (must, have to, should). W _01, U _03,U_05




TP-24

Zasady dobrego zachowania.

W_02, U_03,
U_04, U_05, K_06

TP-25 Czasowniki modalne (can, could, be able to). W 01,U 03,U_05
TP-26 Nabywanie nowych umiejetnosci. W_02, U_03, U_04
,U_05
TP-27 Przymiotniki konczace si¢ na —ed oraz —ing. w_02, U
_03, U_05, K_06
TP-28 Zaimki zwrotne. Nauka jezykow obcych W_01, W_02,
U_03, U_04, U_05,
K_06
TP-29 Kolokwium. W_01,wW_02, U 03
TP-30 Sport. W 02, U 03,
U_04, U_05, K_06
Semestr trzeci
TP-31 Przesady. wW_02, U_03,
U_04, U_05,K_06
TP-32 Czasy przeszte (Past Simple, Past Continuous, Past Perfect). W_01, U _03, U_04,
U_05
TP-33 Zycie towarzyskie, zwigzki. W 02, U_03,
U_04, U_05,K_06
TP-34 Forma used to. W 01, U _03,U_05
TP-35 Jezyk potoczny — prosby i pytanie o pozwolenie. wW_02, U_03, U_05,
K_06
TP-36 Kolokwium. W_01, W_02, U_03,
U _05
TP-37 Film W_02, U_03,
U_04, U_05, K_06
TP-38 Strona bierna. W_01, U 03
TP-39 Wyglad zewngtrzny, czesci ciata. wW_02, U_03,
U_04, U_05, K_06
TP-40 Czasowniki modalne dedukcji (might, can’t, must). wW_01, U_03,U_05
TP-41 Kolokwium. W_01, W_02, U_03,
U _04
TP-42 Edukacja. W_02,
U_03, U_04,
U_05, K_06
TP-43 I tryb warunkowy. Czasowniki make, let i allow.

W _01, W _02,
U




TP-44 Zycie studenckie. W_02, U_03, U_04,

U_05, K_06
Semestr czwarty

TP-45 Il tryb warunkowy. W_01, U 03, U_04,
U_05

TP-46 Domy. W_02, U_03, U_04,
U_05, K_06

TP-47 Jezyk potoczny — proponowanie i reagowanie na propozycje. W_02, U 03, U_05,
K_06

TP-48 Kolokwium. W_01, W_02, U_03,
uU_05

TP-49 Praca. wW_02, U_03,
U_04, U_05, K_06

TP-50 Bezokoliczniki i formy gerundialne. W_01, U 03, U_05

TP-51 Zakupy. W_02, U_03,
U_04, U_05, K_06

TP-52 Stowotworstwo — tworzenie rzeczownikow, przymiotnikow i W_02, U_03

przystowkow

TP-53 Kolokwium. W_01, W_02,
U_03,U_04

TP-54 Technologia. W _02, U_03,
U_04, U_05, K_06

TP_55 Wyrazenia ilo§ciowe. W_01,U_03,U_05

TP_56 Zdania wzgledne W_01, U_03, U_04,
U_05

TP_57 Przestgpczosé. W_02, U_03, U_04,
U_05, K_06

TP_58 Pytania rozlaczne. W_01, U 03, U_05

TP_59 Jezyk potoczny — pytania posrednie. wW_01, W_02,

U_03, U_05, K_06




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Jezyk niemiecki Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: niemiecki
. _ Liczba punktow ECTS
Rok studiow: I, 11 Semestr: 1,2,3,4 przypisana zajeciom: 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 120 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna $rodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla
poziomu B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego Rady

Europy.




Umiejetnosci - potrafi

Student rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu zawartego w ztozonych

M_02 tekstach.

Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowaé
M_03 napigcia u ktorejkolwiek ze stron procesu komunikacyjnego

Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w
M_04 szerokim zakresie tematow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 05 Student wykazuje si¢ umiejgtnoscia wspotpracy w parach i grupach
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zaj¢c.

III. Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec

lektorat

TP-01

Jezyk niemiecki — niemiecka kultura - Biografie stynnych

Ludzi, Geografia krajow niemieckoj¢zycznych, Dialekty jezykowe,
Osobliwosci architektury, Podawanie daty, Podawanie r6znych
wielkosci

Gramatyka: rzeczowniki, zaimki dzierzawcze, zaimki osobowe oraz
przeczenie kein w dopehiaczu, nazwy wlasne w dopetniaczu, Przyimki
rzadzace biernikiem: um, durch

lektorat

TP-02

Wyglad i osobowos¢ — Temperament, Wyglad osob, Charakterystyka
0sob, Czesci ciala, Ubrania, Styl ubierania si¢, Kolory, Krewni i
znajomi, Tolerancja i uprzedzenia, Subiektywne wrazenia
Gramatyka: Przymiotnik jako orzecznik: grofer als..., so grofs wie...,
Odmiana przymiotnika po rodzajniku okre§lonym i nieokreslonym,
Pytanie: Was fiir ein...?, Zaimki wskazujgce: der, dieser, mancher,
jeder/alle

lektorat

TP-03

Edukacja —Szkota, System o$wiaty w Niemczech, Wybor zawodu,
Motywacja, Szanse zawodowe, Poszukiwanie pracy, zyciorys,
Oczekiwania, zawodowe,

Gramatyka: Zdanie podrzednie ztozone z weil, obwohl, wenn,
Czasowniki modalne w czasie przesztym Prdteritum, Liczebniki
porzadkowe

lektorat

TP-04

Rozrywka - Program telewizyjny, Opinie czytelnikow, Porady w
audycji radiowej i telewizyjnej, Piosenki, Artysci, Preferencje
muzyczne

Gramatyka: czasowniki zwrotne, rekcja czasownika, Pytanie typu
wolfiir?, Przystowki zaimkowe typu dafiir, Tryb przypuszczajacy
Konjunktiv Il z czasownikiem wiirde, Tryb przypuszczajacy Konjunktiv
Il czasownikow haben i sein, Zdanie warunkowe z wenn

lektorat




TP-05

Przemyst i gospodarka — Przemyst samochodowy, czesci samochodu,
Naprawa samochodu, Zawody zwigzane z samochodami, Praca na
zmiany, Zarobki, Wydatki domowe

Gramatyka: stopniowanie przymiotnika i przystoéwka, strona bierna w
czasie terazniejszym Prdsens

lektorat

TP-06

Rodzina i relacje spoteczne - Malzenstwo i problemy malzenskie,

Rodzice i dzieci, Wychowanie dawniej i dzi$, Co lubimy u innych?
Gramatyka: zdanie bezokolicznikowe z zu, zdanie podrzg¢dnie ztozone z
dass, als, wenn, czas przeszty prosty Prdteritum

lektorat

TP-07

Przyroda i problemy ochrony srodowiska naturalnego - Typy

krajobrazu, Pogoda, Geografia Niemiec, Ochrona §rodowiska,
Wysypisko $mieci, Sortowanie $mieci

Gramatyka: zaimek nieosobowy es, zaimek wzgledny, zdanie
podrzednie zlozone z zaimkiem wzglednym6

lektorat

TP-08

Cudzoziemcy w Niemczech — Niemcy za granicg - Przygotowania do
wakacji i urlopu, Wyjazdy wakacyjne i podroze, Gra: Podréz na
pustyni, Praca za granica, Tak nas widzg cudzoziemcy, Emigranci w
Niemczech

Gramatyka: zdanie z czasownikiem lassen, konstrukcje: zu +
bezokolicznik, zdanie pytajace posrednie, zdanie bezokolicznikowe z
um ... zu, zdania podrzednie ztozone z damit

lektorat

TP-09

Wiadomosci, polityka, historia - Wiadomosci prasowe, telewizyjne
przez Internet, Partie polityczne w Niemczech, System wyborczy w
Niemczech, Quiz polityczny, Dwa panstwa niemieckie — RFN i NRD w
latach 1949-1990, Zjednoczenie Niemiec

Gramatyka: przyimki z biernikiem: fiir, gegen, ohne, przyimki z
celownikiem: aufSer, mit, nach, seit, von, przyimki z dopelniaczem:

wdhrend, wegen, wyrazenia z przyimkami

lektorat

TP-10

Problem starosci - Dokad wybrac si¢ z dziadkami? Domy spokojnej
starosci, Problemy demograficzne, Co robig emeryci?, Rocznice
pozycia matzenskiego, ,,Babcia do wynajgcia”

Gramatyka: czasowniki z zaimkiem zwrotnym w bierniku i celowniku
zaimek wzajemnosci, dopetnienie wyrazone zaimkiem osobowym w
bierniku i celowniku

lektorat

TP-11

Literatura pigkna i czytelnictwo — Rymowanki, Poezja, Streszczenie
ksigzki, Fragment ksigzki ,,Herbstmilch”, Informacje o autorce ksiazki
Herbstmilch

lektorat

TP-12

Poznawanie siebie i innych; Gramatyka: zaimki zwrotne i
Reziprokpronomen

lektorat

TP-13

Miejsca, miejscowosci i kierunki; Gramatyka: tryb przypuszczajacy
Konjunktiv Il Irrealis, deklinacja przymiotnika, strona bierna z
czasownikami modalnymi

lektorat

TP-14

Czas wolny, wypoczynek, hobby, rekreacja; Gramatyka: porownania,
tryb przypuszczajacy (warunkowy)

lektorat

TP-15

Czynnosci dnia codziennego, aktywnosci, terminy; Gramatyka: zaimki
zwrotne w celowniku i bierniku, zdania warunkowe, przymiotniki
odrzeczownikowe

lektorat

TP-16

Ksztatcenie zawodowe; Gramatyka: zdania poboczne z ,, 0bwohl” i
Ltrotzdem”, czasownik lassen, tryb warunkowy dla czynnosci
przesztych

lektorat




Uczenie si¢ i studiowanie; Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn,

TP-17 bevor, nachdem, antonimy, czas Plusquamperfekt lektorat
Stosunki migdzyludzkie; Gramatyka: tryb rozkazujacy i inne formy

TP-18 proszenia, zachecania wzywania do dziatania, zdania celowe z damit i lektorat
um zu...
Konsumpcja we wspolczesnym $wiecie; Gramatyka: ztozenia

TP-19 rzeczownikowe, czasownik werden dla wyrazania przyszto$ci oraz lektorat
strony biernej, zmiana akcentu wyrazowego w jezyku niemieckim
Nowe media; Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn,

TP-20 Y g przyp y lektorat
deshalb
Podrézowanie, mobilno$¢, migracja; Gramatyka: gramatyczne czasy

TP-21 . , . lektorat
przyszte, wskazywanie na powod przy pomocy weil, da, wegen
Obok siebie i przeciw sobie — problemy sasiedztwa; Gramatyka : ram

TP-22 . T . C P v Sasietziv Y Y lektorat
zdaniowe, zdania gléwne i poboczne

TP-23 Swiat rzeczy — mie¢ czy byé?; Gramatyka: zdania dopeiajace, zdania lektorat
wzgledne
Tworzenie wspolnoty — konfrontacja, kooperacja, wspotpraca;

TP-24 Gramatyka: zdania przeciwstawne, rownowazne i modalne, morfologia lektorat
przymiotnika, zdania zyczeniowe, nierealne zdania porownawcze
Praca — miejsce pracy, poszukiwanie pracy, bezrobocie, praca za

TP-25 granlce-;; G-ramat-yka: stale zw1qzk1. wy.raZO\.zve rzeczm.zvmk - . lektorat
przymiotnik, zaimek man w stronie biernej, strona bierna czasownika w
gramatycznych czasach przesztych

TP-26 Swiat przyrody; Gramatyka: indirekte Rede, ekwiwalenty strony biernej lektorat

P27 Wiedza i umiejetnosci; Gramatyka: wyrazenia bezczasownikowe, lek

i zdania z ohne zu... i ohne dass ... ektorat

Uczucia, emocje, stereotypy, uprzedzenia; Gramatyka: zastosowanie

TP-28 czasownikéw modalnych w ich subiektywnym znaczeniu; Gramatyka: lektorat
rozwinigta przydawka

TP-29 Postep cywilizacyjny; Gramatyka: konektory, lektorat

TP-30 Umiejetnosci jezykowe a komunikacja migdzykulturowa lektorat

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski specjalistyczny Cykl ksztalcenia:

2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

praktyczny

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wykladowy: angielski




Rok studiow: III

Semestr: V

Liczba punktéow ECTS
przypisana zajgciom:

1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektow uczenia

si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektdOw uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student posiada odpowiedni zakres stownictwa do opisywania sytuacji zycia
zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
u_02 Student potrafi zastosowac nowe stownictwo.
u_03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
u_04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_05 Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet,

materiatdw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zardwno tych w
formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji elektroniczne;j.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
. efektow uczenia sig
Symbol treSci Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
lektorat
Czym jest nauka o administracji publicznej W_01, U_02, U_03,
TP-01 Zasady administracji publicznej U_04, K_05
TP-02 Stuzba cywilna - historia W_01, U_02, U_03,
U_04, K_05
TP-03 Demokracja jako forma rzadoéw W_01, U_02, U_03,
i U_04, K_05
Komunikacja z interesariuszami i klientami administracji-¢wiczenia W_01, U_02, U_03,
TP-04 praktyczne U_04, K 05
TP-05 Formy sprawowania rzgdow W_01, U _02,
U_03,U 04, K _05
TP-06 ] ) . W_01, U_02,
Wspotczesny podziat rzadow U 03, U 04, K_05
TP-07 Kolokwium. Czytanie angielskich dokumentow i uméw — dokumenty W_01, U_02, U_03,
UE, umowy i statuty, ustawy — ¢wiczenia praktyczne U _04,K 05

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki specjalistyczny

Cykl ksztalcenia:
2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil
ksztatcenia:

Administracja, Studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny, stacjonarne

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Rok studiow: III Semestr: V

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 15

Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student posiada odpowiedni zakres stownictwa do opisywania sytuacji zycia
zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
U 02 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo.
U 03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
U 04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_05 Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet,

materiatdw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zarowno tych w
formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektroniczne;j.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
lektorat
TP-01 W_01, U_02, U_03,

01, U_
Wybor $ciezki kariery. U_04, K_05




TP-02 Zarzadzanie projektami. Organizowanie spotkan biznesowych. W_01, U_02, U_03,
Tworzenie maili pétformalnych. U_04,K_05
W_01, U_02, U_03,
U_04, K_05
TP-03
Bezpieczenstwo w pracy. Rozwigzywanie konfliktow w pracy.
Instrukcje i ostrzezenia.
TP-04 Rozwoj rynku e-commerce. Kolokwium. W_01, U_02, U_03,
U_04, K_05
. W_01, U_02,
TP-05 Obstuga klienta. U 03, U_04, K_05
TP-06 Komunikacja interpersonalna. W_01, U_02,
U_03,U_04, K_05
TP-07 Terminologia prawnicza w biznesie. Kolokwium. W_01, U 02, U_03,
U_04, K_05

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Wychowanie fizyczne

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Liczba punktéow ECTS
Rok studiow: 1 Semestr: I, 11 0

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

60

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):




RAZEM: 60 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

. . . Zaliczenie na ocen¢
(zaliczenie na oceng lub egzamin)

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
. . L, Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajgc*
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Znarozne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia zajgé
- rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o r6znej sprawnosci fizycznej
M 02 Student posiada wiadomos$ci bedace podstawg dziatania profilaktycznego w rekreacji i
- promocji zdrowia.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zajgc
- rekreacyjnych z r6znymi grupami wiekowymi.
M 04 Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w roznych przejawach dziatalnosei
- ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student posiadzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do
M_05 swiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace
si¢ z kulturg fizyczng.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogoélnej liczby godzin zaj¢c.

I1I. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj.
wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
uczenia sig¢

Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajqc’_
programowych (symbol efektu uczenia
si¢)

¢wiczenia

Omowienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu.
TP-01 Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w czasie wykonywania ¢wiczen
obowigzujacych na obiektach sportowych PWSTE w Jarostawiu.

Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawnosciowych. Mata

TP-02 zabawa biegowa w terenie z pokonywaniem naturalnych przeszkod.

Doskonalenie techniki wykonywania koztowania, rzutow, chwytow w M_01-M_15
TP-03 .y .

marszu i biegu. Gra szkolna w pitke reczna.

Prezentacja  poprawnej techniki ~ wykonywania ¢wiczen na
TP-04 poszczegolnych przyrzadach w sitowniach sportowych. Objasnienie i

pokaz zasad technik asekuracji samodzielnej i wspotéwiczacego.
Samodzielne wykonywanie ¢wiczen na poszczegdlnych stanowiskach.




Cwiczenia ksztattujace koordynacje ruchows i wytrzymatos¢ w terenie

TP-05 ) . e ) .
indywidualne z wspoiéwiczacym i w grupie.

Doskonalenie podan pitki w miejscu i biegu. Przyjecie pitki dolnej topatka

TP-06 kija, stopa, podeszwa i strzaty na bramke - unihokej.

Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajagcych sile migsni ramion, klatki
TP-07 piersiowej, plecow, barkéw, ndg i brzucha z pomoca sztangi, hantli i
maszyn specjalistycznych.

Przewroty pojedyncze i taczone w przdd z odbicia dwu i jednonédz —
TP-08 gimnastyka. Doskonalenie techniki wykonywania przewrotéw z marszu i
rozbiegu.

Nauka i doskonalenie techniki odbi¢ pitki sposobem gérnym i dolnym.
TP-09 Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentow gry w pilce
siatkowej.

Cwiczenia zwigkszajace i ksztattujace site duzych grup migsniowych na
TP-10 obwodzie  stacyjnym. Samodzielne =~ wykonywanie = ¢wiczen
naprzemiennie z partnerem metoda body building.

Nauka i doskonalenie techniki prowadzenia pitki w marszu i biegu.

TP-11 Podania sytuacyjne strzaly na bramke z miejsca i z biegu - pitka nozna.

TP-12 Doskonale.:nie technik ‘ niezb¢dnych w grze w tenisa .stolowego.
Zapoznanie z przepisami s¢dziowskimi i zasadami prowadzenia gry.

TP-13 Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentéw gry w pitke

koszykows. Gra uproszczona, szkolna i wiasciwa w pitke koszykowa.

Nauka i doskonalenie technik gry stosowanych w grze w tenisa
TP-14 ziemnego. Zagrywka sposobem dolnym i tenisowym oraz odbior pitki
forhendem i bekhendem.

Gry i zabawy rekreacyjne z wykorzystaniem réznych przyborow i
TP-15 przyrzadow, ringo, kometka, unihoc i inne. Zapoznanie z zasadami
prowadzenia gry. Podsumowanie i ocena pracy grupy.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PDSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Ochrona wlasnosci intelektualnej Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiéw: II Semestr: 3 Liczba punktéw ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:




Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

pojecie utworu oraz istot¢ autorskich praw majatkowych, poszczegdlnych praw

M_01 osobistych i pokrewnych;
zasady konstruowania uméw, ktorych przedmiotem sa prawa autorskie (rozumie
M_02 réznice pomigdzy przepisami wzglednie i bezwzglednie obowigzujacymi
dotyczacymi umow, ktoérych przedmiotem sg prawa autorskie;
Umiejetnosci - potrafi
M 03 opisac zasady korzystania z elektronicznych baz danych, programéw komputerowych
- i utworé6w audiowizualnych
M 04 wyjasni¢ na czym polega tre§¢ prawa autorskiego w Internecie i zasady
- odpowiedzialnosci za jego naruszenie
M 05 wyjasni¢ w jaki sposdb mozna korzysta¢ z chronionego utworu bez zgody
- uprawnionego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 06 prawidtowego rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykorzystaniem elementow

cudzego utworu w pracy zawodowej




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajqc:
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad

prawidtowego rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykorzystaniem
TP-01 elementow cudzego utworu w pracy zawodowej M_01- M_06
TP-02 Wykonywanie autorskich praw majatkowych (tres¢ prawa, wyczerpanie

prawa, ograniczenia tresci autorskich praw majatkowych). Umowy o

przeniesienie majatkowych praw autorskich oraz umowy licencyjne. M_01- M_06
TP-03 Prawa pokrewne (wykonania artystyczne, fonogramy i wideogramy,

nadania programow, prawo do pierwszych wydan oraz wydan M 01- M 06

naukowych i krytycznych). - -
TP-04 Ochrona baz danych (pojecie bazy danych, przedmiot ochrony,

dozwolony uzytek, czas ochrony). Ochrona programéw M 01- M 06

komputerowych i utworéw audiowizualnych. - -
TP-05 Podmiot i przedmiot ochrony praw autorskich w Internecie (tres¢ prawa

autorskiego oraz zasady odpowiedzialno$ci za naruszenia) M_01- M_06
TP-06 Prawnokarne aspekty prawa autorskiego i praw pokrewnych (analiza

znamion przestepstw, tryb Scigania, sankcje). Organizacje zbiorowego M 01- M 06

zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi - -

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Spoleczenstwo demokratyczne i aktywnos$¢ obywatelska | Cykl ksztatcenia 2022/2023
) ) o Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil praktyczny
ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski
B Liczba punktow ECTS
Rok studiow: | Semestr: 1 przypisana zajeciom: 1




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

) . L Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna warunki i modele demokracji oraz zasady funkcjonowania wspotczesnych
M_01 demokracji.

Student wie jakie znaczenie ma spoteczenstwo obywatelskie dla funkcjonowania
M_02 demokracji.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Student potrafi identyfikowaé zagrozenia dla wspotczesnych demokracji.

Student potrafi zatozy¢ organizacje pozytku publicznego oraz zorganizowac

M_04 . .
- zgromadzenie publiczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum lokalnymi

M_05 dziatalno$¢ pozarzadowych organizacji.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajeé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC




Tres$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj.

wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

QOdniesienie do efektow
uczenia si¢

Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
si¢)
éwiczenia
TP-01 Podstawy.t.epretyczne ,demokracu. Teor!e demokracji, warunki istnienia M 01- M 04
demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego. - -
TP-02 Demokratyczne panstwo prawa i wolnosci obywatelskie. M_02- M_04
TP-03 Formy aktywno$ci spoleczne;j. M_02- M_04
TP-04 Spo%eczens.two obywatelskl_e i jego podmiotowo$¢ wobec panstwa, M_01- M_03
dobro publiczne, sfera publiczna.
TP-05 Trzeci sektor jako forma aktywnosc1 obywatelskiej —rodzaje organizacji, M 02-M 04
formy prawne, partnerstwo migedzysektorowe. - -
M_01- M_03 M_05
TP-06 Ruchy spoteczne i ich znaczenie dla wspotczesnych demokracji.
TP-07 Samorzqslrlf)kalny i !ego V&.flzerupek wsrf)d spotecznosci lokal.nych a M_02- M_04
aktywno$¢ i zaangazowanie polityczne i1 spoteczne obywateli.
TP-08 S.I)OECZG?HS'[WO obylwlatelskle w Polsce po 1989 r. a problem M_02- M_05
niespetnionych nadziei.
TP-09 Zagrozenia dla spoteczenstwa demokratycznego: kryzys gospodarczy, M_02- M_05

nierownos$ci dochodowe i populizm.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Komunikacja interpersonalna Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
B Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 2 Semestr: 3 przypisana zajeciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢
Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia o ) o o .
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

si¢ przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 podstawowe pojecia dotyczace komunikowania interpersonalnego i spotecznego.
M_02 prawidlowosci 1 zaktdcenia procesow komunikowania interpersonalnego.
M_03 podstawowe teorie komunikacyjne.

Umiejetnosci - potrafi

M_04 rozpoznaé rozne sposoby komunikacji interpersonalne;.

M_05 klasyfikowaé umiejetnosci komunikowania sig.

M_06 rozwigzywac sytuacje trudne i konfliktowe.

M_07 dyskutowa¢ wlasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M_08 pracy w zespole przyjmujgc w nim roézne role, uwzgledniajac specyfike zawodu.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC
Tres$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj.
wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektu
uczenia si¢)

¢wiczenia

TP-01

Komunikacja - definicje, poj¢cia i rzeczywisto$¢ spoteczna.
Czym jest komunikacja?

M_01- M_08

TP-02

Socjologiczne teorie komunikacji?
Interakcjonizm symboliczny.

Dramaturgia odgrywania r6l Etnometodologia.

M_01- M_08

TP-03

Filozofia jezyka i teoria argumentacji.
Retoryka jako sztuka argumentacji i manipulacji.

Wspolczesna teoria argumentac;ji.

M_01- M_08

TP-04

Komunikacja a teoria systemowa.
Pragmatyczne aksjomaty komunikacji.

Od otwartego do zamknietego systemu komunikacyjnego.

M_01- M_08

TP-05

Psychologiczne teorie komunikacji.

Trzy funkcje jezyka wedtug Buhlera.

Szesciofunkcyjny schemat komunikacji- Karl H. Delhews. Koncepcja
,,JJa’- Delhews, Starir, Elis.

Aktywne stuchanie i wychowywanie bez porazek.

Ogolna psychologia komunikacji.

Analiza transakcyjna. Programowanie neurolingwistyczne NLP.

M_01- M_08

TP-06

Komunikacja niewerbalna. Podstawowe pojecia i definicje, roznice
zachowan kobiet i m¢zczyzn. Mimika.
Spojrzenie.

Gesty.

M_01- M_08

TP-07

Komunikacja i doradztwo.

Funkcje doradztwa (10

tez).

Podstawy doradztwa i prowadzenia rozmoéw. Autentycznos$¢ zachowan
doradcy.

Metody prowadzenia rozmow.

M_01- M_08

TP-08

Komunikacja i konflikt. Konflikty w wymiarze indywidualnym.
Konflikty w wymiarze migdzyludzkim- aspekty biologiczne.

Konflikty w organizacjach.

M_01- M_08

TP-09

Podstawowe umiejetnos$ci komunikowania si¢. Sztuka stuchania,
odstanianie si¢ i ekspresja. Jezyk ciala.

Prajezyk 1 metakomunikaty.

M_01- M_08




TP-10

Negocjacje.

Sztuka radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.
Trening asertywnosci. Uczciwa ktétnia.

M_01- M_08

TP-11

Sztuka komunikowania si¢ w sytuacjach towarzyskich.

Przedwczesne osady. Nawigzywanie kontaktu.

M_01- M_08

TP-12 Sztuka porozumiewania si¢ w rodzinie.

Komunikowanie si¢ z osobami starszymi.

Zaburzenia procesu porozumiewania si¢ w rodzinie.

M_01- M_08

TP-13 Wywieranie wplywu na ludzi.

Strategie wywierania wptywu na innych.
Komunikacja w grupie. Rozmowa-wywiad.

M_01- M_08

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Autoprezentacja i wystgpienia publiczne.

Cykl ksztatcenia: 2022-2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Administracja studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: POLSKI
Rok studiow: I11 Semestr: 5 Liczba punktéw ECTS 2
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:




Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zaje¢cia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ zaliczenie

na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

S.y mbol ,efektow uczs:nrl &1 Po zakoficzeniu zaje 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

si¢ okreslonego dla zajgc
Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo1 Ma podstawowg wiedze z zakresu autoprezentacji i wystgpien publicznych

K_W02 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu komunikacji interpersonalnej
Umiejetnosci - potrafi

K U01 Skutecznie wykorzystuje nabytg wiedzg do interpretacji podstawowych procesow

- komunikacji interpersonalnej
K_U02 Potrafi poprawnie tworzy¢ oraz interpretowac wystapienia publiczne

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Jest §wiadomy znaczenia wypowiedzi ustnych, formutowanych poprawnie jezykowo
K_KO01 w procesie komunikacji spotecznej oraz ich wptywu na postrzeganie wlasnego
wizerunku przez otoczenie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne .

1.  TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowyc
h

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektu
uczenia si¢)

¢éwiczenia

TP-01

Pojecie autoprezentacji, cechy prezentacji przed kamera

Przygotowanie do wystapien publicznych

S1A_WO01,
S1A_W02,
S1A_WO03,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP-02

Taktyki autoprezentacyjne

S1A_WO01,
S1A_WO02,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP -03

Techniki odwotujace do mechanizméw egotystycznych i
autoprezentacjach

S1A_WO1,
S1A_W02,
S1A_WO03,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP-04

Jak by¢ dobrze postrzeganym? (wizerunek, charyzma, zasady dress
code)

S1A_WO1,
S1A W02,
S1A_WO03,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP-05

Mowa ciala

S1A_WO1,
S1A W02,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP-06

Rola glosu w wystapieniach publicznych

S1A_WO03,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP-07

Autoprezentacja w biznesie

S1A_WO03,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP-08

Savoir-vivre

S1A_WO1,
S1A_W02,
S1A_WO03,
S1A_U01,
S1A_U02,




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: EFEKTYWNE METODY UCZENIA SIE Cykl ksztalcenia:
2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja studia pierwszego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: | LICZb? punktqw E TS 2
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektdow uczenia sie, student w kategorii:




Wiedzy - zna i rozumie

Absolwent zna powigzania pomi¢dzy wiedza specyficzng dla studiowanego kierunku

M_01 a efektywnymi metodami uczenia si¢ oraz potrafi wykorzysta¢ t¢ wiedze do analiz
zjawisk spotecznych.
Umiejetnosci - potrafi
M_02 Absolwent potrafi zdiagnozowac swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia sig.
M_03 Absolwent potrafi korzysta¢ z podstawowych prawidtowos$ci uczenia sie.
M_03 Absolwent analizuje swoj proces uczenia sig.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 05 Absolwent jest gotow do identyfikacji swoich mocnych stron i ma §$wiadomos¢ stabych
- stron, nad ktoérymi nalezy pracowac.
M_06 Absolwent potrafi samodzielnie pracowacé i zarzadzaé sobg w czasie.
M_07 Absolwent jest §wiadomy konieczno$ci uczenia si¢ przez cale zycie.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia sig
Symbol tresci Opis tredci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
éwiczenia
Wprowadzenie w problematyke przedmiotu (karta przedmiotu).
TP-01 Podstawowe prawidtowosci dotyczace uczenia sie. Uczenie si¢ jako M_01
jedna z umiejetnosci psychospotecznych.
M_01
TP-02 Roznice indywidualne w procesie uczenia si¢. Style uczenia sie. M 02-M 04
Preferencje sensoryczne. M_05- M_07
M_01
TP-03 Analiza procesu zapamigtywania. Modele pamigci. Prawa pamigci. M 02- M 04
Wykorzystywanie technik pamigciowych w nauce. M 05-M 07
M_01
TP-04 Motywacja do uczenia si¢ i sposoby jej podtrzymywania. M 05- M 07




M_02- M_04
TP-05 Wybrane techniki uczenia si¢. Mnemotechniki. M 05-M 07
, C . . . . M_01

TP-06 Wspolczesne koncepcje inteligencji. Inteligencje wielorakie. -
Inteligencja emocjonalna i spoteczna. M_02- M_04
M_02- M_04
TP-07 Zarzadzanie czasem w procesie uczenia si¢. Organizacja pracy wlasnej. | p 05-M 07
TP-08 Kreatywno$¢ i tworczos¢ w procesie uczenia si¢. Techniki kreatywnego M_02-M_04
i myslenia. M_05- M_07

Uproszczona karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Technologia informacyjna

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 1 Semestr: 1 1

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15

RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajgé*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

zna elementarng terminologi¢ dotyczaca uzytkowania komputerow, systemu
operacyjnego, réznych aplikacji, miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
program do tworzenia grafiki prezentacyjnej,

M_02

posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania globalnej sieci internetowe;j, jest
swiadomy zarowno korzysci jak i zagrozen ptynacych z Internetu,

Umiejetnosci - potrafi

M_03

student umie korzystac¢ z gtdwnych elementéw systemu operacyjnego, zarzadzaé
oknami aplikacji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji
oprogramowania. Jest Swiadomy koniecznos$ci uzywania oprogramowania
antywirusowego, potrafi je zainstalowac i umiejetnie wykorzystywa¢ w celu ochrony
komputera i jego zasobow. Umie dobra¢ odpowiednie narzedzia informatyczne do
realizacji wlasnych zadan,

M_04

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowaé dane, uzywac
dostepnych funkcji oraz tworzy¢ wiasne formuly. Umie wybraé typ, utworzy¢ i
formatowac wykres w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte
umiejetnosci pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania
powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetow, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

M_05

student umie zarzadzaé¢ arkuszem, wprowadzac, sortowaé i kopiowac dane, uzywac
dostepnych funkcji oraz tworzy¢ wlasne formuty. Umie wybrac typ, utworzy¢ i
formatowac wykres w celu prawidlowego przekazania informacji. Nabyte
umiejetnosci pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania
powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetéw, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

M_06

student posiada umiejetno$ci pozwalajace na uzycie technik graficznych jako
efektywnego $rodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu
informacji. Student umie wprowadza¢, edytowac oraz formatowac tekst w
prezentacjach, wstawiaé oraz edytowaé obrazy i rysunki, wybra¢ rodzaj, stworzy¢ i
formatowac wykres w celu przekazania w odpowiedni sposob informacji, potrafi
rozrozni¢ sposob wyswietlania prezentacji, dobra¢ uklad i wyglad slajdow,
zastosowac¢ animacje i rozne efekty przej$¢ oraz sprawdzic i poprawi¢ zawarto$¢é
prezentacji przed jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem,




student umie wykona¢ typowe zadania zwiazane z przeszukiwaniem sieci, wypetnia¢
i wysyla¢ formularze internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki pobrane z
sieci. Posiada rowniez umiejetno$¢ postugiwania si¢ programem poczty

M_07

elektronicznej, umie redagowac, wysyta¢ wiadomos¢ z zatacznikami, odpowiada¢ na

wiadomosci i przesylaé je dalej,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ma $§wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i1 umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciaglego
M_08 doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego,
M 09 ma $§wiadomos$¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w procesie dydaktycznym i

- samoksztatceniu oraz potrafi sprosta¢ wymaganiom stawianym przez pracodawcow.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajeé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé¢
(symbol efektu
uczenia si¢)

Opis tresci programowych

laboratorium

TP-01

Uzytkowanie komputerow. System operacyjny — ustawienia, praca z
ikonami, uzycie okien; zarzadzanie plikami — kopiowanie,
przenoszenie, usuwanie, odzyskiwanie, szukanie, programy M_01- M_09
narzgdziowe — kompresja i dekompresja plikow, programy
antywirusowe,

TP-02

Edytor tekstu — Word. Tworzenie i modyfikowanie dokumentu;
operacje na blokach tekstu; podzial dokumentu na akapity, sekcje,
strony; formatowanie stron, nagtéwki, stopki, numeracja stron, kolumny
tekstu; tabele; szablony; korespondencja seryjna; taczenie i osadzanie
obiektow, obiekty graficzne, wzory matematyczne, automatyzacja prac
redakcyjnych — szablony,

M_01- M_09

TP-03

Arkusz kalkulacyjny- Excel. Podstawowe operacje w arkuszu,
obliczenia, formatowanie danych; wykorzystanie funkcji arkusza —
pisanie formut, graficzna prezentacja funkcji, sporzadzanie wykresow; M_01- M_09
adresowanie, wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w réznorodnych
zadaniach,

TP-04

Prezentacja — Power Point. Tworzenie prezentacji, uatrakcyjnianie

prezentacji, upowszechnianie prezentacji, M_01-M_09

TP-05

Internet. Wyszukiwanie i pobieranie informacji, przetwarzanie

. - I . M_01- M_09
informacji; komunikacja w Internecie, - -

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zaj¢é: Podstawy prawoznawstwa

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Liczba punktéow ECTS
Rok studiow: 1 Semestr: 1 6

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektoéw uczenia si¢

(zaliczenie na ocene lub egzamin)

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 podstawowe pojecia z zakresu prawoznawstwa oraz zasady obowigzywania prawa
M_02 znaczenie podstawowych koncepcji prawa
Umiejetnosci - potrafi
M 03 dokona¢ wyktadni prostych przepisow prawa, zidentyfikowa¢ elementy budowy
- normy prawnej oraz odroznia¢ rodzaje przepisow prawnych
M_04 rozrozni¢ zrédta prawa i ustali¢ ich hierarchig¢

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_05

doksztatcania si¢ w zakresie wiedzy prawniczej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogodlnej liczby godzin zaj¢é.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Pojecie prawoz‘nawsfwa, .po.d21al na1'1%< w ramach prawoznawstwa, M 01, M 02, M 05
elementy nauki o panstwie jako czg¢s$¢ prawoznawstwa - - -
Wybrane koncepcje zwigzane z prawem (pozytywizm prawniczy i
TP-02 pozytywistyczne definicje prawa, koncepcje prawno-naturalne, M_01, M_02, M_05
socjologiczne i psychologiczne)
TP-03 System prawa, stosowanie prawa, przestrzgganle prawa, prawo a inne M 01, M 02, M 05
systemy normatywne, formy porzadkowania prawa - - -
Pojecie i rodzaje przepisow prawnych, norma prawna i koncepcje
TP-04 dotyczace budowy normy prawnej, wzajemne relacje miedzy przepisem | M_01, M_02, M_05
prawnym a normg prawng
Stosunek prawny, zdarzenia prawne, skutki prawne, podmioty prawa,
TP-05 zdolnos¢ prawna i zdolno$¢é do czynnos$ci prawnych, odpowiedzialnos¢ | M_01, M_02, M_05
prawna
Zakres obowigzywania prawa (terytorialny, personalny i temporalny)
TP-06 oraz reguty kolizyjne (lex superior derogat legi inferiori, lex posteriori M_01, M_02, M_05
derogat legi priori, lex posteriori derogat legi generali)
TP-07 T?OFIC wyldadm. prawa i rodzaje wyktadni (podzial wyktadni, moc M_01, M_02, M_05
wigzaca wyktadni)
TP-08 Tworzenie prawa i system zrodet prawa w RP M_01, M_02, M_05
¢wiczenia
TP-09 Pojecie i cechy systemu prawa, koncepcje prawa, prawoznawstwo jako M-03-M-05
dyscyplina naukowa
Przepis prawny, poje¢cie i struktura normy prawnej, normy prawne a
TP-10 inne systemy normatywne, rodzaje norm prawnych, koncepcje M-03-M-05
obowigzywania norm prawnych
TP-11 Obovquzywaple prawa, sytuacje 1ntertemporalne i sposoby ich M-03-M-05
rozwigzywania, zasada lex retro non agit
TP-12 Wyrazame norm ;.)rawny(.:h w aktach i tekstach prawnych (zagadnienia M-03-M-05
jezyka prawnego 1 prawniczego)
TP-13 Proceg stosowania prawa, rodzaje i metody. wyktadni, wnioskowania M-03-M-05
prawnicze a wyktadnia prawa, luki w prawie
TP-14 Niesprzecznos$¢ systemu prawa, reguly kolizyjne M-03-M-05
TP-15 Tworzenie prawa, system zrodet prawa w RP M-03-M-05




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Historia administracji

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

(zaliczenie na ocene lub egzamin)

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M _01 zmiany dotyczace struktur, organizacji i funkcjonowania instytucji administracyjnych

w Europie i na ziemiach polskich




M_02 teorie dotyczacych organizacji i funkcjonowania instytucji administracyjnych w
europejskim kregu cywilizacyjnym.

Umiejetnosci - potrafi

M _03 prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczno-prawne w zakresie nauk
prawno-administracyjnych, zna ich geneze i historyczng ewolucje

M _04 zrozumie¢ i analizowa¢ zjawiska spoteczno-prawne, oddziatywania instytucji
administracyjnych, innych instytucji publicznych i spoteczno-politycznych na
funkcjonowanie spoteczenstwa

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M _05 cigglego poglebiania i aktualizowania wiedzy na podstawie wiadomosci o ciaglej
zmienno$ci sytuacji w toku rozwoju dziejowego cywilizacji europejskiej

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od og6lnej liczby godzin zajeé.

I1I. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj.
wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresci efektow uczenia si¢

ymbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu

uczenia sig)

wyklad

Zagadnienia wstepne — chronologiczny i terytorialny zakres

TP-01 | Przedmiotu. M_01- M_05
Podstawowe cechy administracji.

Charakterystyka ewolucji form panstwa XVIII-XX w.

Monarchia absolutna (absolutyzm renesansowy, klasyczny, oswiecony,
neoabsolutyzm). Prawne podstawy funkcjonowania panstw epoki
kapitalizmu; konstytucjonalizm i jego charakterystyka;

TP-02 M_01- M_05

Glowa panstwa; monar-chia konstytucyjna i jej odmiany, republika i jej
odmiany; organy administracji centralnej; relacje miedzy wladza
ustawodawcza a wykonawczg; administracja terytorialna i samorzad,
ewolucja panstwa i jej przebieg; kryzys panstwa liberalnego; panstwo
dobrobytu; autorytaryzm,; faszyzm; komunizm; charakterystyka
wspotczesnych form systemu rzadéw demokratycznych).

TP-03 M_01- M_05

Administracja wieku OSwiecenia —

TP-04 +Systemy biurokratyczne panstw europejskich (Anglia, Francja, Prusy, | M_01- M_05
Austria, Rosja) i ich cechy charakterystyczne.

Klasyczna administracja XIX w. —
*Organizacja i tryb dziatania administracji centralnej (Anglia, Francja,
Prusy, Austria, Rosja).

TP-05 *Organizacja i tryb dziatania rzadowej administracji terytorialnej.

M_01- M_05

*Samorzad terytorialny — koncepcja, geneza i organizacja (Anglia,
Francja, Prusy, Austria, Rosja).

*Geneza i typy sadownictwa administracyjnego w Europie.

Administracja XX w. — (2 h)
TP-06 *Przeobrazenia administracji centralnej i terytorialnej (rzadowe;j i M_01-M_05

samorzadowe;j).




Ksztaltowanie si¢ nowoczesnej administracji w czasach
stanistawow-skich 1764-1795

TP-07 *Reformy zarzadu Rzeczypospolitej w latach 1764-1788.

M_01- M_05

*Reformy administracyjne na Sejmie Czteroletnim

Administracja w czasie zaborow —

*Ksiestwo Warszawskie — administracja centralna i terytorialna;

samorzad.

TP-08 -Kr(')lrestwo Pf)lskie w latach 1815 — 19'14.' ' o M 01-M 05
+Zabor pruski w latach 1815-1914; Wielkie Ksigstwo Poznanskie i jego - -

status.

*Galicja w okresie przed autonomicznym i po 1861 — wiadze rzadowe i
krajowe.

TP-09 Administracja w czasach Il Rzeczypospolitej.-

*Dzielnicowe organy wladzy panstwowej na ziemiach polskich w latach
1916-1922.

*Konstytucyjne regulacje statusu administracji.

*Administracja centralna, rzadowa administracja terytorialna; samorzad
terytorialny.

M_01- M_05

TP-10 Administracja na ziemiach polskich w latach II wojny §wiatowej
*Administracja pod okupacja: niemiecka i radziecka.
*Administracja Polskiego Panstwa Podziemnego. M_01-M_05

*Alternatywne wobec PPP struktury wtadzy (prawica i komunisci)

TP-11 Administracja w Polsce Ludowej -

*Administracja centralna, terytorialna oraz samorzad w latach
19441947. Administracja w Matej Konstytucji z 1947 r. — teoria i
praktyka.

*Administracja w Konstytucji PRL z 1952 r.

*Ewolucja administracji w latach 1952-1972.

M_01- M_05

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PDSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Nauka o administracji Cykl ksztalcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: polski

- Li ktow ECT
Rok studiow: I Semestr: 1 iczba punktéw ECTS 5

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad:

30 Wyklad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu funkcjonowania administracji

M_01 publicznej, charakteryzuje jej modele, strukture oraz formy aktywnosci.
M_02 Student zna i rozumie podstawy prawne systemu dziatania administracji publiczne;j.
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi analizowa¢ strukture administracji publicznej, samodzielnie
M_03 formutuje wnioski dotyczace czynnikow ksztaltujacych administracje publiczng i
wptywajacych na formy jej aktywnosci.
M 04 Student posiada umiejetnos$¢ interpretacji aktow prawnych, stanowiacych podstawe
- dziatania administracji publiczne;j
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotéw do wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
wlasnych opinii na forum publicznym, wykorzystuje w pracy zespotowe;j
M_05 o . .
- doswiadczenia zdobyte podczas zajeé.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol treSci Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
Pojecie nauki o administracji i metody badawcze stosowane w jej

TP-01 ramach M_01- M_05
TP-02 Czynniki ksztaltujace administracje publiczng M_01- M_05
TP-03 Struktura administracji publicznej M_01- M_05
TP-04 Modele administracji publicznej M_01- M_05
TP-05 Formy aktywno$ci administracji publicznej M 01-M 05
TP-06 Kierownictwo w administracji publicznej M 01- M 05
TP-07 Zagadnienia zawodu urzedniczego w administracji publicznej M 01-M 05

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Prawo urzednicze

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia:
praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
y Liczba punktéow ECTS
Rok studiow: T Semestr: 2 przypisana zajeciom: 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zagadnienia z zakresu podstaw prawa

M _01 urzedniczego
M_2 Podstawy prawne dotyczace zasad odpowiedzialno$ci pracowniczej urzednikow.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Analizowa¢ normy ogdlne prawa urzedniczego, samodzielnie formutuje wnioski
- dotyczace zasad odpowiedzialno$ci pracowniczej urzednikow.
M 04 Wskazac, wyjasni¢, analizowac i zinterpretowaé praktyczne rozwigzania
- w zakresie stosowania przepisdw prawa urz¢dniczego.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Wiasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wasnych opinii na
forum publicznym, wykorzystuje w pracy zespotowej doswiadczenia zdobyte
M 05 podczas zaj¢c.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajeé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
. efektow uczenia si¢
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad
TP-01 Stosunek pracy w administracji samorzadowe;j M_01, M_02
TP-02 Stosunek pracy w administracji rzadowej - stuzba cywilna M_01, M_02
TP_03 Stosunek pracy w administracji panstwowe;j M_01, M_02
TP_04 Stosunek pracy w administracji w organach wtadzy publicznej M_01, M_02
éwiczenia
TP-05 Prawo urzednicze w systemie prawa M-02-M_05
TP-06 Historia polskiego prawa urz¢dniczego M-02-M_05
TP_07 Zrédta i struktura prawa urzedniczego M-02-M_05
TP_08 Stosunek pracy w stuzbie zagranicznej M-02-M_05
TP_09 Odpowiedzialnos¢ pracownicza urzgdnikow M-02-M_05

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Prawo administracyjne

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia:
praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
) Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 1 Semestr: 1 4

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30

Wyktad:

Cwiczenia:

30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:




Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢
Egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

. . . Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Zna i rozumie podstawowe koncepcje badawcze, metody i techniki z zakresu
pozyskiwania danych, ktorych wykorzystanie umozliwia analiz¢ proce-sow

M_01 zachodzacych w strukturach i instytucjach spotecznych.
Umiejetnosci - potrafi
M 02 Potrafi wykorzystaé¢ zdobyta wiedzg teoretyczna do pozyskiwania danych stuzacych

analizie biezacej sytuacji prawnej, politycznej i spoteczno-gospodarczej.

Potrafi analizowa¢ konkretne problemy i proponowa¢ tym zakresie konkretne
M_03 rozstrzygnigcia poprzez rézne formy prawne realizacji materialnego prawa
administracyjnego .

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Jest gotéow do efektywnej pracy samodzielnej i zespolowej nad praktycznym
M_04 wykorzystaniem przyswojonej wiedzy

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zaj¢c.

I1I. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj.
wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢
Symbol tresci okreslonych dla zaje¢ programowych Opis tresci programowych(symbol efektu

uczenia si¢)

wyklad
TP-01 Prawo administracyjne w systemie prawa polskiego M_01-M_02
TP-02 Podstawowe pojecia prawa administracyjnego M_01-M_02
TP_03 Zrédta prawa administracyjnego M_01

¢wiczenia




TP-04 Prawo administracyjne w systemie prawa polskiego M_02-M_05
TP-05 Podstawowe poj¢cia prawa administracyjnego M_02-M_05
TP_06 Zrédta prawa administracyjnego M_02-M_05
TP_07 Charakterystyka stosunku administracyjnego M_02-M_05
TP_08 Prawne formy dziatania administracji M_02-M_05
TP_09 Administracja publiczna jej cechy i podziat M_02-M_05
Charakterystyka centralnych i terenowych organéw administracji
TP_10 publicznej. Samorzad terytorialny i jego szczeble M_02-M_05

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Postepowanie administracyjne

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
) Liczba punktéw ECTS
Rok studiow: 11 Semestr: 1V 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC




UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna i rozumie podstawowe koncepcje badawcze, metody i techniki z zakresu

M_01
- pozyskiwania danych, ktorych wykorzystanie umozliwia analize procesow
zachodzacych w strukturach i instytucjach spotecznych
Umiejetnosci - potrafi
M 02 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng do pozyskiwania danych
- stuzacych analizie biezacej sytuacji prawnej, politycznej i spotecznogospodarczej
Potrafi analizowa¢ konkretne problemy i proponowac¢ tym zakresie konkretne
M_03 rozstrzygnigcia poprzez rozne formy prawne realizacji materialnego prawa
administracyjnego z uwzglgdnieniem doswiadczen zdobytych podczas praktyki
zawodowej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 04 Jest gotow do efektywnej pracy samodzielnej i zespotowej nad praktycznym
- wykorzystaniem przyswojonej wiedzy
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj.

wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)

wyklad

TP-01 Zakres obowigzywania kpa

TP-02 Istota i funkcje postepowania administracyjnego

TP-03 Podmioty postepowania administracyjnego

TP-04 Czynnosci procesowe w toku postepowania administracyjnego M_01

TP-05 Przebieg postgpowania administracyjnego

TP-06

Rodzaje rozstrzygnie¢ i §rodki zaskarzania w postgpowaniu
administracyjnym

M_01, M_02, M_03,

TP-07 Zakres przedmiotowy i podmiotowy kpa M 04




TP-08 Zasady kpa

M_01, M_03, M_04

TP-09 Strony i inni uczestnicy postgpowania administracyjnego

M_01, M_02, M_03,
M_04

TP-10 Zalatwianie spraw, wezwania, dor¢czenia udostgpnianie akt

M_02, M_03, M_04

Fazy postgpowania administracyjnego (wszczgcie, postepowanie

M_01, M_02, M_03,

TP-11 dowodowe, zakoniczenie postepowania) M_04
Decyzja, postanowienie ugoda, odwotanie, zazalenie i wniosek o M_01, M_02, M_03,
TP-12 wznowienie postepowania M_04

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Organizacja i zarzadzanie w administracji | Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztaltcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktéw ECTS ,

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:




Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig o
Zaliczenie na ocen¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zagadnienia zakresu istoty procesu zarzadzania, podstaw
M_01 ksztaltowania struktur organizacyjnych oraz motywowania pracownikow
administracji.

Student zna i rozumie poj¢cia z zakresu zarzadzania, pozwalajace mu
M_02 charakteryzowac¢ funkcjonowanie organizacji publicznych oraz zachodzace w nim
zmiany.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi diagnozowac problemy w kierowaniu organizacja publiczng oraz
M_03 przygotowaé wtasne koncepcje ich rozwigzania, w postaci projektow strategii
rozwoju wybranych instytucji publicznych.

Student potrafi zaprezentowac swoje poglady na temat technik i metod zarzadzania
M_04 administracja publiczng oraz zaproponowac swoje koncepcje rozwigzania
problemdéw procesu kierowania instytucjami publicznymi.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do publicznej prezentacji wlasnych koncepcji zarzadzania
M_05 instytucjg publiczng, bedacych efektem pracy indywidualnej lub grupowej nad
projektem.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

I1l. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
Wprowadzenie do o organizacji i zarzadzaniu w administracji
TP-01 publicznej
TP-02 Przywodztwo, formy i style kierowania w administracji, zarzadzanie
zasobami ludzkimi w administracji
TP-03 Struktura organizacyjna, kultura organizacyjna, projektowanie i
modelowanie organizacji na przyktadzie instytucji publicznej
TP-04 Planowanie i procesy decyzyjne w administracji zarzadzanie jako$cig M 01-M-02
w administracji publicznej -
TP-05 Wspoélczesne metody zarzadzania wykorzystywane w kierowaniu
jednostka administracji publicznej
TP-06 Planowanie i zarzadzanie strategiczne w organizacjach publicznych
Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym — rola organizacji
TP-07 publicznych
¢wiczenia
TP-08 Kierowanie i organizacja dzialan w administracji na przyktadzie
wybranych instytucji publicznych.
TP-09 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji. Proces rekrutacji,
$ciezka kariery, motywowanie pracownikow.
TP-10 Sytuacyjne podejscie do projektowania organizacji, budowanie
zespotow, tworzenie relacji, potencjalne konflikty w organizacjach.
M_03 -M_05
TP-11 Tworczos¢ 1 innowacja organizacyjna w zarzadzaniu administracja,
kierowanie zmianag.
TP-12 Proces zarzadzania strategicznego w administracji.

M_03 -M_05




TP-13 Wykorzystanie wybranych metod analizy strategicznej do

formutowania strategii w dziatalno$ci instytucji publicznej.
Formutowanie strategii na poziomie jednostki administracyjne;j.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Konstytucyjny system organow panstwowych

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
) Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 2 Semestr: 3 5

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC




UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 podstawowe mechanizmy funkcjonowania wtadzy w Polsce
M_02 podstawowe pojecia z zakresu systemu organéw wiadzy panstwowej w Polsce
Umiejetnosci - potrafi

M_03 postugiwa¢ si¢ aktami normatywnymi regulujacymi problematyke ustrojowa oraz

interpretowac przepisy z uwzglednieniem praktyki ustrojowej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_04 Podjecia dyskusji o wadach i zaletach obowigzujacych regulacji ustrojowych, a takze
oceny wydarzen z obszaru praktyki ustrojowej pod katem obowiazujacych rozwigzan
prawnych

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zaj¢c.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Zasady ustrojowe determinujace strukturg oraz funkcjonowanie
organow panstwowych w systemie konstytucyjnym RP
TP_02 Organy wtadzy ustawodawczej w RP (pozycja ustrojowa Sejmu i

Senatu RP, zakres kompetencji Sejmu i Senatu, wybory do Sejmu i
Senatu, status prawny parlamentarzysty, charakter i zadania
Zgromadzenia Narodowego

TP_03 Prezydent RP (funkcje ustrojowe, zasady i tryb odpowiedzialnosci,
zasady wyboru, akty urzedowe Prezydenta, kompetencje Prezydenta)

TP_04 Rada Ministrow (tryb powotywania, sktad i organizacja, funkcje Rady
Ministrow, akty prawne Rady Ministrow, odpowiedzialnos¢ polityczna | M_01-M_02
rzadu)

TP_05 Wymiar sprawiedliwosci — zagadnienia ogdlne

TP_06 Trybunat Konstytucyjny (pozycja ustrojowa, sktad, kompetencje,

orzeczenia TK)

TP_07 Trybunat Stanu (pojgcie odpowiedzialnosci konstytucyjnej, sktad i
organizacja TS, zakres odpowiedzialnosci konstytucyjnej w Polsce,
postepowanie w sprawie odpowiedzialno$ci konstytucyjnej)

TP_08 Organy kontroli pafnistwowej i ochrony prawa




¢wiczenia

TP-09 Zasady ustroju panstwowego RP M_03, M_04
Parlament w RP (wybory do parlamentu, zasady funkcjonowania M_03,

TP-10 parlamentu, model organizacji wewnetrznej, funkcje i kompetencje M_04
parlamentu)

Prezydent RP (pozycja ustrojowa, zasady i tryb odpowiedzialnosci, M_03 M_04

TP-11 zasady wyboru, akty urzgdowe Prezydenta, kompetencje Prezydenta,
inne uprawnienia Prezydenta)

TP-12 Rada Ministréw (tryb powotywania, sktad i organizacja, funkcje Rady M_03 M_04
ministrow, akty prawne Rady Ministrow, odpowiedzialno$¢ polityczna
rzadu)

TP-13 Wymiar sprawiedliwosci — zagadnienia ogdlne M_03 M_04

TP-14 Trybunat Konstytucyjny (pozycja ustrojowa, kompetencje, postgpowanie | M_03 M_04
przed TK, orzeczenia TK)

TP-15 Trybunat Stanu (sklad i organizacja TS, zakres odpowiedzialnos$ci M_03
konstytucyjnej w Polsce, postgpowanie w sprawie odpowiedzialnosci M_04
konstytucyjnej)

TP-16 Organy kontroli panstwowej i ochrony prawa M_03 ,M_04

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:

Prawo konstytucyjne

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Administracja studia pierwszego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
B _ Liczba punktéow ECTS
Rok studiow: 2 Semestr: 3 przypisana zajeciom: 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajegcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia

Egzamin

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektow uczenia

si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 System zrodet prawa w RP
M_02 Prawa i obowiazki jednostki w panstwie
M_03 Zasady organizacji i funkcjonowania organow panstwowych i ich wzajemne
zaleznos$ci
Umiejetnosci - potrafi
M_04 Prawidtowo interpretowac przepisy prawne z zakresu prawa konstytucyjnego

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
| tredei efektow uczenia sig
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

M_03
TP-01 Podstawowe zasady ustrojowe M 04
TP-02 Konstytucyjne prawa, wolnosci i obowiazki cztowieka i obywatela M_04
TP-03 M_01
Konstytucyjny system zrodet prawa M 04




TP-04 M_03
System organéw panstwowych M 04
TP-05 M_03
Instytucje demokracji bezposredniej M 04
TP-06 M_03
Prawo wyborcze M 04
TP-07 M_03
Parlament RP M 04
TP-08 M_03
Prezydent RP M 04
TP-09 M_03
Rada Ministrow M 04
TP-10 M_03
Samorzad terytorialny M 04
TP-11 M_03
Wtadza sagdownicza M 04
¢wiczenia
TP-01 M_03
Trybunat Konstytucyjny M 04
TP-02 M_03
Trybunat Stanu M 04
TP-03 M_03
Organy kontroli panstwowej M 04
TP-04 M_03
Organy ochrony prawa M 04
TP-05 M_03
Finanse publiczne M 04
TP-06 M_03
Stany nadzwyczajne a prawa i obowigzki obywateli M 04

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: EKonomia

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny




Jezyk wykladowy:

polski

Rok studiow: 1

Liczba punktéow ECTS
przypisana zajeciom:

Semestr: 2 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia efektOw uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie podstawowe prawa i kategorie ekonomiczne konieczne do
podjecia optymalnych decyzji przez przedsigbiorstwo, ich klasyfikacje i znaczenie
oraz posiada wiedz¢ z zakresu funkcjonowania struktur i podmiotow rynkowych w
skali lokalnej, krajowej i migdzynarodowe;j.

M_02

Student zna i rozumie istot¢ podstawowych kategorii i zjawisk mikro i
makroekonomicznych.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student potrafi wyjasnic i interpretowac roznice zachowan przedsigbiorstw w
réznych strukturach rynkowych oraz interpretowaé prawa ekonomiczne i wskazaé
ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w skali gospodarki krajowej i
migdzynarodowej a takze w odniesieniu do poszczegdlnych rynkow i podmiotow
rynkowych.

M_04

Student potrafi analizowac i interpretowaé zjawiska i wskazniki makroekonomiczne
a takze oceniac sytuacje¢ gospodarczg kraju oraz wptyw procesow globalizacyjnych,
na poziom rozwoju gospodarczego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




Student jest gotow do wykazywania umiej¢tnosci wlasciwego komunikowania si¢ z

M_05 h L o .
- otoczeniem oraz wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym.

M 06 Student jest gotow do ciaglego poszerzania wiedzy oraz myslenia i dziatania w
- sposob przedsigbiorczy.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajg¢

programowych (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad

Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii — wybor ekonomiczny

TP-01 M_01-M_02
Rynek i jego kategorie-popyt, podaz, cena

TP-02 Y 169 J POPYLP M_01-M_02
Wahania koniunkturalne w gospodarce rynkowej

TP-03 M_01-M_02
Bank centralny i jego funkcje

TP-04 M_01-M_03
Polityka monetarna i jej instrument

TP-05 y 1% y M_01-M_02
Polityka budzetowa, system fiskalny

TP-06 M_01-M_03

éwiczenia

P07 Podmioty i struktury rynkowe - studium przypadku M_03-M_06

P08 Funkcjonowanie rynku, mechanizm rynkowy - ¢wiczenia praktyczne. M_03-M_06

P09 Podstawy teorii wyboru konsumenta - ¢wiczenia praktyczne. M_03-M_06

P10 Produkcja i koszty w przedsigbiorstwie - ¢wiczenia praktyczne. M_03-M_06

P11 Budzet panstwa i jego struktura -studium przypadku. M_03-M_06

P12 Podatek — konstrukcja, klasyfikacja - studium przypadku. M_03-M_06

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)




. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Wprowadzenie do mikro-i makroekonomii Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja | stopnia o profilu praktycznym

ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: polski
. _ Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 1 Semestr: 2 przypisana zajeciom: 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie:

M_01 elementarng terminologi¢ dotyczacg mikro-i makroekonomii.
mechanizmy rynkowe oraz podstawowe kategorie i modele
M_02 makroekonomiczne oraz rozumie prawa i procesy zachodzace w gospodarce.




Umiejetnosci — potrafi:

wyjasnia¢ prawa i zasady funkcjonowania rynku oraz potrafi wymienié¢

M_03 rodzaje podmiotow i struktur gospodarczych.

korzystac z roznych zrodet dotyczacych gospodarki oraz dokonac¢ analizy
M_04 ekonomicznej proceséw funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz interpretowac

zjawiska, procesy zachodzace w mikro-i makroekonomii .

Kompetencji spolecznych - jest gotow do:

dokonania krytycznej oceny posiadanej wiedzy i dazenia do ciaglej jej
M_05 aktualizacji.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne .

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol treSci Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢
programowych (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad
Whprowadzenie do gospodarki i ekonomii - przedmiot badan,
TP-01 charakterystyka ekonomii pozytywnej i ekonomii normatywnej. M_01
TP-02 Modele struktur rynkowych. Analiza struktury rynku. M_01, M_02
Mechanizm réwnowagi w gospodarce. Pojecie mechanizmu
rownowagi. Funkcja konsumpcji. Funkcja oszczgdnosci.
TP-03 , . .. , . M_01, M_02
Rownowaga inwestycji i oszczedno$ci. Funkcja agregatowego
popytu.
Wazrost i rozwdj gospodarczy — podstawowe pojecia, metody
TP-04 pomiaru, czynniki wzrostu gospodarczego, koszty gospodarcze i | M_01, M_02
spoteczne wzrostu gospodarczego.
¢wiczenia
Popyt i jego determinanty, podaz i jej determinanty, rownowaga | M_03, M_04, M_05
TP-05 rynkowa i jej zmiana, wspotczynniki elastycznos$ci.
Podstawowe kategorie produktu i dochodu narodowego. Produkt
TP-06 narodowy brutto i dochdd narodowy. Mierniki dobrobytu M_04, M_05

ekonomicznego.




TP-07

Pienigdz i system bankowy. Pieniadz i jego funkcje. Podaz
pieniadza i popyt na pieniadz.

System bankowy i funkcje bankow. Baza monetarna i
mnoznik kreacji pienigdza. Instrumenty banku centralnego.
Réwnowaga na rynkach finansowych.

M_03, M_04, M_05

TP-08

Inflacja i bezrobocie. Istota i pomiar inflacji. Rodzaje inflacji.
Przyczyny inflacji. Bezrobocie

(istota i pomiar bezrobocia, rodzaje bezrobocia). Inflacja a
bezrobocie. Skutki inflacji.

M_03, M_04, M_05

TP-09

Makroekonomiczny pomiar gospodarki - pojecie i zastosowanie
systemu rachunkow

narodowych. Mierniki makroekonomiczne i ich pomiar — metody
obliczania, mierniki netto

i brutto, mierniki w cenach rynkowych i w cenach

czynnikow wytworczych, ujecie nominalne i realne, ujgcie

per capita.

M_03, M_04, M_05

TP-10

Budzet panstwa i polityka fiskalna — budzet panstwa a popyt
globalny, mnoznik

zrownowazonego budzetu, $rodki polityki fiskalnej a stabilizacja
gospodarki, deficyt budzetowy i dlug publiczny

M_03, M_04, M_05

TP-11

Inflacja — przyczyny, typy, rodzaje i sposoby pomiaru inflacji,
koszty i korzysci inflacji, metody
walki z inflacja. Inflacja a bezrobocie — krzywa Philipsa

M_03, M_04, M_05

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Retoryka i erystyka Cykl ksztatcenia 2022/2023
] ] o Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil praktyczny
ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2

Liczba punktéow ECTS

przypisana zajeciom: 1

Semestr: 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:




Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie mechanizmy perswazji, argumentacji i manipulacji w dyskursie

M_01 medialnym.
Umiejetnosci - potrafi
M 02 Student potrafi wyrobi¢ w sobie dyspozycj¢ do mowienia publicznego.
M 03 Student potrafi analizowa¢ jezyk komunikacji publicznej pod katem wiarygodnosci,
- perswazji i atrakcyjnosci tekstu.
Student potrafi rozpozna¢ mechanizmy perswazji, argumentacji i manipulacji w
M_04 dyskursie medialnym.
Student potrafi analizowa¢ metody (fortele lojalne i nielojalne) w stosowanych
M_05 argumentach w prowadzonej dyskusji.
M 06 Student potrafi wychwyci¢ niewlasciwe lub nieuczciwe argumenty przeciwnika.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 07 Student jest gotow by¢ odpowiedzialnym za wypowiadane stowa w wyrazania
- samodzielnych opinii na forum publicznym.
M 08 Student jest gotow do wlasciwego reagowania wobec jezykowej agresji w
- zyciu publicznym.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajeé.




III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj.

wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
¢wiczenia
Retoryka jako dziedzina wiedzy oraz jako cecha dyskursu —
TP-01 retorycznos¢. Retoryka jako narz¢dzie wladzy i opresji. Retoryka i M_01, M_05-M_08
etyka.
Cele i funkcje wypowiedzi retorycznej. Komunikowanie jako perswazja.
L . . . M_02,M_03, M_05-
TP-02 Rodzaje i formy perswazji. Sposoby przekonywania wedtug retoryki M 08
klasycznej. -
Metody 1 techniki pozwalajace skonstruowaé skuteczng M_05-M_08
TP-03 wypowiedz retoryczng. Formy i sposoby argumentowania. Zasady M 04
uzycia form argumentacyjnych. -
Przedmiot i funkcje erystyki. Erystyka jako umiejetno$¢ skutecznego M_02,M_03, M_04
TP-04 prowadzenia sporow. Drogi przekonywania. Sposoby erystyczne M_05-M_08
(m.in.: uogodlnienie, homonimia, petitio principii, taktyka zapytan).
TP-05 Sztuka wystapien publicznych. Techniki erystyczne w publicznych M_05-M_08
sporach.
P06 Optymalny model dzialania w sporze. Strategia i taktyka. Chwyty i M_02,M_03, M_05-

metody.

M_08

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Kultura bycia i jezyka

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil o ) _ _ _
ksztalcenia: Administracja, studia | stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
., ) Liczba punktéw ECTS
Rok studiow: 1 Semestr: 2 przypisana zajgciom: 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:




Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Samoksztatcenie Samoksztalcenie
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia si¢ okreslonego dla zaje¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
si¢, student w kategorii:

Wiedzy — zna i rozumie

M_01 Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu kultury bycia i jezyka.
Absolwent zna i rozumie poj¢cia z zakresu kultury materialnej i symbolicznej oraz
M_02 o ;
- kultury relacji migdzyludzkich.
M_03 Absolwent zna i rozumie poj¢cie komunikacji werbalnej i pozawerbalne;.
M_04 Absolwent zna i rozumie poprawno$¢ i sprawnos¢ jezykowa.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

I1l.  TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
o efektow uczenia sig
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu

uczenia si¢)

wyklad

TP-01 Teoretyczne zagadnienia kultury bycia i jezyka.

Jezyk w kulturze jako narzedzie komunikacji, samookreslenia i

TP-02 budowania tozsamosci spoleczne;.




L _ M_01, M_02,

TP-03 Savoir-vivre akademicki - spoteczna rola studenta. M 03. M 04
Czynniki warunkujace efektywnos$¢ komunikacji werbalnej i M_01, M_02,

TP-04 niewerbalnej. M_03, M_04,

S M_01, M_02,

TP-05 Asertywno$¢ a kultura bycia i jezyka. M 03 M 04

. . M_01, M_02,

TP-06 Elementy retoryki i erystyki. M 03. M 04

M_01, M_02,

TP-07 Metody wywierania wplywu na innych, wybrane techniki perswazyjne. M 03. M 04

Poprawno$¢ jezykowa warunkiem porozumienia; najczestsze bledy M_01, M_02,

TP-08 | jezykowe Polakow. M_03, M_04,

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Ustroj samorzadu terytorialnego

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng




II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia o ) S o B
. ) ., Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajgc*

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Zna 1 rozumie struktur¢ organizacyjna i kompetencje organéw samorzadowych.

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi zastosowac zasady prawa w celu ustalenia wzajemnych relacji pomiedzy

M_02 . .
- organami danego szczebla samorzadu terytorialnego.
M_03 Potrafi okresli¢ kompetencje organow samorzadu terytorialnego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 04 Jest gotow do podejmowania indywidualnych i zbiorowych dziatan na rzecz
- spotecznosci lokalnej we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogodlnej liczby godzin zaj¢é.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj.
wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol tresci okreslonych dla zaje¢ programowych Opis tresci programowych(symbol efektu .
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Pojecie, podmiot i przedmiot samorzadu terytorialnego.
Podstawy prawne samorzadu, gwarancje niezaleznoS$ci i zasady
TP-02 ustrojowe samorzadu.
TP-03 Gmina jako jednostka samorzadu terytorialnego.
TP-04 Powiat jako jednostka samorzadu terytorialnego. M_01- M_02
TP-05 Samorzadowe wojewodztwo.
TP-06 Pracownicy samorzadowi i radni.
TP-07 Nadzoér nas samorzadem terytorialnym.
éwiczenia
TP-08 Analiza ustaw samorzadowych. M_02-M_04
TP-09 Jednostki pomocnicze gmin. M_02-M_04




Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Podstawy prawa cywilnego Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
o _ Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 1 Semestr: 11 przypisana zajeciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocene

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiaggniccia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Zna i rozumie podstawowe koncepcje badawcze, metody i techniki z zakresu
pozyskiwania danych, ktorych wykorzystanie umozliwia analiz¢ proce-soOw

zachodzacych w strukturach i instytucjach spotecznych

Umiejetnosci - potrafi




M_02

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng do pozyskiwania danych stuzacych
analizie biezgcej sytuacji prawnej, politycznej i spoteczno-gospodarczej

Potrafi analizowa¢ konkretne problemy i proponowa¢ tym zakresie konkretne

M_03 rozstrzygnigcia poprzez réozne formy prawne realizacji materialnego prawa
administracyjnego z uwzglednieniem do$wiadczen zdobytych podczas praktyki
zawodowej

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 04 Jest gotow do efektywnej pracy samodzielnej i zespotowej nad praktycznym
- wykorzystaniem przyswojonej wiedzy
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajeé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegéltowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Pojecie zakres i systematyka prawa cywilnego
TP-02 Podmioty prawa cywilnego
Czynnosci prawne jako podstawowe zrodto stosunkow
TP-03 cywilnoprawnych
TP-04 Przedmiot stosunkow cywilno-prawnych M 01-M 02
Zobowigzania. Zasady wykonywania zobowigzan i skutki niewykonania
TP-05 zobowigzan
TP-06 Prawo rzeczowe. Ograniczone prawa rzeczowe i rodzaje tych praw
TP-07 Pojecie i sktad spadku. Podstawowe zasady dziedziczenia.
éwiczenia
Zrodta prawa cywilnego i ich rodzaje. Stosunek cywilno-prawny. Prawa | M_02-04
TP-08 podmiotowe. Osoby fizyczne. Osoby prawne.
Rodzaje czynnosci prawnych. Formy o$wiadczenia woli. Wady| M_02-04
TP-09 oswiadczenia woli.
TP-10 Przedstawicielstwo. Przedawnienie. Terminy zawite. M_02-04
Odpowiedzialno$¢ kontraktowa. Odpowiedzialnos¢ deliktowa. Roznice | M_02-04
TP-11 miedzy rezimem odpowiedzialnos$ci kontraktowej i deliktowej. Umowa

sprzedazy, najmu, dzierzawy, darowizny.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Umowy cywilno- prawne w administracji | Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: polski
. Liczba punktow ECTS
Rok studiow: I Semestr: 11 przypisana zajeciom: 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ L
Zaliczenie na oceng
(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

) . L Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Zna i rozumie podstawowe koncepcje badawcze, metody i techniki z zakresu
M_01 pozyskiwania danych, ktorych wykorzystanie umozliwia analiz¢ proce-soOw
zachodzacych w strukturach i instytucjach spotecznych.

Umiejetnosci - potrafi




M 02 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng do pozyskiwania danych stuzacych
- analizie biezacej sytuacji prawnej, politycznej i spoteczno-gospodarczej.
Potrafi analizowa¢ konkretne problemy i proponowaé tym zakresie konkretne
M 03 rozstrzygnigcia poprzez roézne formy prawne realizacji materialnego prawa
- administracyjnego z uwzglednieniem doswiadczen zdobytych podczas praktyki
zawodowej.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 04 Jest gotéw do efektywnej pracy samodzielnej i zespotowej nad praktycznym
- wykorzystaniem przyswojonej wiedzy.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
bol tresei efektow uczenia sig
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
¢wiczenia
Pojecie czynno$ci prawnych, rodzaje czynnosci prawnych. Formy
TP-01 o$wiadczenia woli i wady oswiadczenia woli.
Pojgcie zobowigzania. Zasady wykonywania zobowigzan i skutki nie
TP-02 wykonania zobowigzan. M_01
Odpowiedzialno$¢ kontraktowa i deliktowa. Réznice migdzy rezimem
TP-03 odpowiedzialno$ci kontraktowej i deliktowe;j.
TP-04 Bezpodstawne wzbogacenie.
Umowy regulujace przeniesienie praw: umowa sprzedazy, dostawy,
TP-05 zamiany, darowizny.
Umowy odnoszace si¢ do uzywania rzeczy: najem, dzierzawa,
TP-06 uzyczenie, leasing. M_02-04
Umowy o $wiadczenie ustug: umowa o dzielo, zlecenia, o roboty
TP-07 budowlane, agencyjna, przewozu, ubezpieczenia.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PDSTAWOOWE
Nazwa zaj¢¢: Prawo pracy Cykl ksztatcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski




Liczba punktow ECTS

Rok studiow: 11 Semestr: IV przypisana zajeciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ o
Zaliczenie na ocen¢

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
sie przypisanego do zaje¢* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Zasady prawa pracy, istote i sposoby nawigzania stosunku pracy oraz prawa i
- obowiazki pracodawcy i pracownika
Umiejetnosci - potrafi
M_02 Prawidtowo interpretowac przepisy prawne z zakresu prawa pracy
M 03 Sporzadzi¢ rézne rodzaje umow o pracg, wypowiedzenie zmieniajace oraz
- wypowiedzenie umowy o prace zgodnie z przepisami
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M_04 statego doksztalcania si¢ w zakresie prawa pracy
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajeé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj.
wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
bol tresei efektow uczenia si¢
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Zrodha prawa pracy, zasady prawa pracy
TP-02 Nawiazanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy
TP-03 Ustalanie i ochrona wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia
TP-04 Czas pracy M 01
TP-05 Obowiazki pracodawcy i pracownika. Odpowiedzialno$¢ materialna -
pracownikow.
TP-06 Bezpieczenstwo i higiena pracy
TP-07 Urlopy pracownicze
TP-08 Urlopy pracownicze
¢wiczenia
TP-09 Zrodta prawa pracy, zasady prawa pracy
TP-10 Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy
TP-11 Ustalanie i ochrona wynagrodzenia za prac¢ i inne $wiadczenia
TP-12 zas pr
Czas pracy . . — M_02-M_04
TP-13 Obowiazki pracodawcy i pracownika. Odpowiedzialno$¢ materialna
pracownikow.
TP-14 Bezpieczenstwo i higiena pracy
TP-15 Urlopy pracownicze
TP-16 Urlopy pracownicze

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Finanse publiczne Cykl ksztatcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
. _ Liczba punktéw ECTS
Rok studiow: 2 Semestr: 3 przypisana zajeciom: 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu funkcjonowania systemu finanséw
publicznych, gospodarki budzetowej, charakteryzuje system podatkowy, definiuje

M_01 .
- dochody, wydatki i deficyt budzetowy.
M_02 Student zna i rozumie podstawy prawne systemu finanséw publicznych.
Umiejetnosci - potrafi
analizowa¢ system finans6w publicznych, budzet panstwa i budzety terytorialne,
M 03 samodzielnie formutuje wnioski dotyczace ksztattowania dochodow i wydatkow
- publicznych.
interpretowac akty prawne, stanowigce podstawe systemu finanséw publicznych, w
M 04 tym systemu podatkowego, potrafi sporzadzi¢ podstawowa dokumentacj¢ z tego
- zakresu
M_05 analizowa¢ strukture organizacyjng jednostki sektora finansé6w publicznych,
wlasciwie interpretowac zasady jej funkcjonowania oraz zadania realizowane przez
jednostke.
M_06 analizowac i ocenia¢ znaczenie dokumentow finansowych oraz sprawozdawczosci
finansowej jednostki sektora finansow publicznych.
M_07 wskazac, wyjasni¢ i zinterpretowac praktyczne rozwigzania w zakresie dyscypliny
finansowej jednostki sektora publicznego
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wlasnych opinii na
M 08 forum publicznym, wykorzystuje w pracy zespotowej dos§wiadczenia zdobyte
- podczas praktyki zawodowej.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgé.




III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj.
wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia

si¢
Symbol tresci okreslonych dla zaje¢ programowych Opis tresci programowych(symbol efektu

uczenia si¢)

wyklad
TP-01 Przedmiot, funkcje i system finanséw publicznych.
TP-02 Budzet panstwa, zasady budzetowe, procedura budzetowa

TP-03 Dochody budzetowe, wydatki budzetowe

TP-04 Deficyt budzetowy i dtug publiczny

TP-05 Klasyfikacja budzetowa M_01, M_02

TP-06 Jednostki  organizacyjne systemu finansow publicznych, dysponenci
srodkow budzetowych

TP-07 System podatkowy

TP-08 Gospodarka finansowa jednostek samorzadu terytorialnego

¢wiczenia

Konstrukcja wybranych podatkow — interpretacja przepiséw prawnych | M_03- M_08

TP-09 oraz instrukcji, sporzadzanie podstawowej dokumentacji podatkowe;j

Funkcjonowanie jednostki sektora publicznego — zadania, organizacja, M_03- M_08

TP-10 dokumentacja i sprawozdawczo$¢ finansowa, dyscyplina finansowa

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PDSTAWOWE

Nazwa zajec:

Praca biurowa Cykl ksztalcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil . . L . .
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia:
praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
y _ Liczba punktéw ECTS
Rok studiow: 11 Semestr: 4 przypisana zajeciom: 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ Nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajeg¢* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 podstawy organizacji pracy biurowej

Umiejetnosci - potrafi

redagowaé pisma urzedowe

M_02
M_03 postepowac z dokumentacja urzedowa zachowujac wymogi prawne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotow do $wiadomej odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje
M_04 dotyczace postepowania z dokumentacjg urzgdows
M 05 Student jest gotow do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i osobistego
- rozwoju przez cate zycie.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC
Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
¢wiczenia
Przedstawienie tematyki zaje¢, zasad uczestnictwa, osiagania efektow
TP-01 ksztalcenia. Wprowadzenie w problematyke organizacji pracy w
strukturach administracji publicznej.
Korespondencja. Formy korespondencji. Ogolne zasady redagowania
TP-02 pism. Elementy tresci pism.
Redagowanie pism: za§wiadczenia, protokoty, adnotacje, notatka
TP_03 stuzbowa.
- - - M_01-M_05
Korespondencja w sprawach osobowych: przyjmowanie do pracy,
TP_04 rozwigzywanie stosunku pracy
TP_05 Listy intencyjne, teksty reklamowe.
TP_06 Pelnomocnictwa i upowaznienia. Pisma prze-wodnie.
P 07 System kancelaryjny. Rzeczowy wykaz akt i tradycyjny obieg

dokumentacji. Archiwizacja.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Metody badan spotecznych

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajegcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

Zaliczenie na ocen¢

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna etapy procesy badawczego oraz metody i techniki badawcze w naukach

M_01 spotecznych
Umiejetnosci - potrafi
M_02 Student potrafi zaprojektowaé i przeprowadzi¢ proste badanie socjologiczne.
M_03 Student potrafi opracowaé¢ wyniki badan i wyciggna¢ wnioski z wynikow badan.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotow do identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwiazanych z
prowadzeniem badan spotecznych.
M_04
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj.

wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia sig
okreslonych dla zajec
(symbol efektu
uczenia si¢)

Opis tresci programowych




¢wiczenia

M_01-M_04

TP-01 Problemy w zakresie badan naukowych i wiedzy naukowej
TP-02 Metodologiczne podstawy badan socjologicznych.

TP-03 Problemy i hipotezy naukowe.

TP-04 Metody, techniki i narzedzia badawcze

TP-05 Badania ankietowe w praktyce

TP-06 Opracowanie materiatu badawczego

TP-07 Sprawozdanie z projektu badawczego.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Demografia

Cykl ksztalcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia: o profilu praktycznym

Administracja, studia pierwszego stopnia

Jezyk wyktadowy:

polski

Rok studidéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom:

3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

zaliczenie

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaj¢é 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada wiedze¢ na temat podstawowych pojeé

M_01 .
0 demograficznych.
Student posiada wiedz¢ na temat sytuacji demograficznej
spoteczenstwa polskiego oraz innych krajow (ze szczegdlnym
M_02 uwzglednieniem krajow rozwinigtych i rozwijajacych sie).
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi wykorzysta¢ mierniki demograficzne w ocenie sytuacji
M_03 demograficznej konkretnej populacji.
M_04 )
- Student potrafi opracowa¢ dane demograficzne
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student potrafi opracowa¢ dane demograficzne
M_05
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne .

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektu
uczenia si¢)

Opis tre$ci programowych

wyklad

TP-01 Demografia historyczna. Prognozy demograficzne.

M_01

TP-02 Przyrost naturalny i rzeczywisty — eksplozja demograficzna | M_02

TP-03

Urodzenia i zgony niemowlat czynniki wptywajace na M_03
powyzsze zjawiska M_04

TP-04 Czynniki wptywajace na przyrost rzeczywisty




Polityka ludno$ciowa ludnosciowej. — skutecznos¢
TP-05 . .

1 efektywnos¢.

éwiczenia

Wspoétczynniki demograficzne — ich obliczanie
TP-06 . .

I interpretacja
TP-07 Analiza przyrostu naturalnego i jego konsekwencje. M 02
TP-08 Oczekiwana dtugo$¢ zycia. Przewidywane zmiany. M_03

Polityka rodzinna wobec zmiany demograficznej oraz M_04
TP-09 . S M 05

zmian na rynku pracy i zmian kulturowych. —
TP-10 Polityka zabezpieczenia spotecznego i polityka senioralna

w warunkach zmiany demograficznej.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Legislacja w administracji

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 2 Semestr: 3 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):




RAZEM:

45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

(zaliczenie na ocene¢ lub egzamin)

Zaliczenie na oceng¢

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 pojecie systemu prawa, poszczegolne etapy procesu legislacyjnego oraz kompetencje
podmiotdéw uczestniczacych w procesie stanowienia prawa

M_02 podstawowe zasady techniki prawodawczej umozliwiajacych wyrazenie w tekscie
prawnym typowych sytuacji prawnych

Umiejetnosci - potrafi

M_03 interpretowac przepisy prawne dotyczace zasad tworzenia i nowelizowania aktow
prawnych normatywnych i konstruowaé nieskomplikowane akty prawa wewngtrznego
0 raz akty prawa miejscowego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_04 Podjecia dyskusji na temat oceny skutkow przyjmowanych rozwigzan legislacyjnych
oraz niezbednych zmian legislacyjnych w okreslonym obszarze stosunkoéw spotecznych

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad,

éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych

programowych dla zaje¢ (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad
TP-01 Zasada demokratycznego panstwa prawnego a tworzenie prawa.
Koncepcja tworzenia prawa a system zrodet prawa. Warunki
skuteczno$ci prawa i model racjonalnego tworzenia prawa.
TP_02 Przebieg procesu legislacyjnego, kontrola konstytucyjno$ci prawa
TP_03 Typowe $rodki techniki prawodawczej oraz logiczno-jezykowe zasady
tworzenia aktow prawnych M_01-M_02
TP_04 Zasady redagowania aktow normatywnych o charakterze wewngtrznym

oraz prawa miejscowego




TP_05 Ogolne zasady techniki prawodawczej dotyczace projektu ustawy oraz
uktad i postanowienia przepiséw merytorycznych

TP_06 Uktad i postanowienia przepisow przejsciowych, dostosowujacych i
koncowych ustawy

éwiczenia

TP_07 Typowe $rodki techniki prawodawczej oraz logiczno-jezykowe zasady
tworzenia aktow prawnych

TP_08 Zasady redagowania aktow normatywnych o charakterze wewngtrznym
oraz prawa miejscowego

— ) ) M_03-M_04

TP_09 Ogolne zasady techniki prawodawczej dotyczace projektu ustawy oraz
uktad i postanowienia przepiséw merytorycznych

TP_10 Uktad i postanowienia przepisow przejsciowych, dostosowujacych i
koncowych ustawy

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Prawo karne i prawo wykroczen Cykl ksztalcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia:
praktyczny
Jezyk wykladowy: polski
B Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 11 Semestr: 3 przypisana zajeciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:




Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ o
Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia o ) S o §
Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

si¢ przypisanego do zajgc*

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie podstawy prawa karnego materialnego i prawa
M_01 wykroczen oraz definiuje instytucje prawa karnego.

M_02 Student zna i rozumie podstawy prawne dotyczace zasad odpowiedzialnosci karne;j.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi analizowa¢ normy ogdlne prawa karnego materialnego,

M_03 samodzielnie formutuje wnioski dotyczace zasad odpowiedzialnoéci karnej i sankcji
karnej.
Potrafi analizowa¢ konkretne problemy i proponowac¢ tym zakresie konkretne
M_04 rozstrzygnigcia poprzez rézne formy prawne realizacji materialnego prawa

administracyjnego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
wiasnych opinii na forum publicznym, wykorzystuje w pracy zespotowe;j

M_05 doswiadczenia zdobyte podczas zajec.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC
Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajed tj.
wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci okreslonych dla zajg¢

Opis tresci programowych

programowych (symbol efektu uczenia
si¢)
wyklad
Podstawowe informacje o prawie kar-nym, szkoly prawa karnego,
TP-01 o ;
zadania i funkcje prawa karnego
TP-02 Zasady odpowiedzialnosci karnej, pojgcie winy i jej rodzaje

TP_03 Okoliczno$ci wytaczajace wing i kontratypy M_01-M_04

TP_04 Nauka o przestgpstwie

TP_05 Kary, $rodki karne i probacja




TP_06 Podstawowe informacje o zasadach odpowiedzialnosci za wykroczenia

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Postepowanie egzekucyjne w administracji

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztafcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczn
Jezyk wyktadowy: polski

) Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 11 Semestr: 3 4

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

(zaliczenie na ocene lub egzamin)

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajgé*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




Zna i rozumie podstawowe koncepcje badawcze, metody i techniki z zakresu
pozyskiwania danych, ktorych wykorzystanie umozliwia analiz¢ proce-séw

M_01 zachodzacych w strukturach i instytucjach spotecznych.
Umiejetnosci - potrafi

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng do pozyskiwania danych
M_02 shuzgcych analizie biezgcej sytuacji prawnej, politycznej i spotecznogospodarcze;.

Potrafi analizowa¢ konkretne problemy i proponowac¢ tym zakresie konkretne
M_03 rozstrzygnigcia poprzez rézne formy prawne realizacji materialnego pr wa

administracyjnego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Jest gotow do efektywnej pracy

samodzielnej i zespolowej nad
M_04 praktycznym wykorzystaniem
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zaj¢c.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegéltowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢
programowych (symbol efektu
uczenia sie)
wyklad

Zakres przedmiotowy oraz podmiotowy ustawy o postepowaniu
TP 01 egzekucyjnym w administracji. Zrodta prawa w postepowaniu M_01

egzekucyjnym w administracji
TP_02 Zasady postepowania egzekucyjnego
TP_03 Podmioty postepowania egzekucyjnego w administracji
TP_04 Wszczecie i przebieg postepowania egzekucyjnego w administracji
TP_05 Srodki przymusu w postepowaniu egzekucyjnym w administracji
TP_06 Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym w administracji

éwiczenia

Podstawy prawne oraz zasady postepowania egzekucyjnego w
TP_07 administracji
TP_08 Obowiazki podlegajace egzekuciji.

Tok postgpowania oraz srodki egzekucyjne stosowane w egzekucji M_02- M_04
TP_09 administracyjnej
P 10 Upomnienie, znaczenie instytucji - analiza tresci i skutkow prawnych

oraz praktyka 3 formutowania




TP_11

Srodki zaskarzenia w postepowaniu egzekucyjnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem sprzeciwu

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Skarbowe postepowanie kontrolne

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztalcenia: Administracja pierwszego stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 11 Semestr: 111 4

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Egzamin




II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektoéw uczenia

si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zasady funkcjonowania administracji skarbowej i podatkowej, organy kontroli

M_01 skarbowej oraz zasady kontroli skarbowej
M_02 aktualng lini¢ orzecznictwa sagdow administracyjnych w zakresie kontroli skarbowe;j
Umiejetnosci - potrafi
prawidlowo interpretowa¢ obowigzujace przepisy w zakresie
M_03 kontroli skarbowej.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_04 statego doksztatcania si¢ w zakresie przepisow dotyczacych kontroli skarbowe;j

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Pojecie administracji podatkowe;j M_01
Podmioty administracji podatkowej, organy administracji podatkowej M_01

TP-02 oraz ich rodzaje
TP-03 Zasady funkcjonowania organéw podatkowych M_01

éwiczenia

TP-04 Kontrola skarbowa a kontrola podatkowa M_01
M_03
TP-05 Istota i zakres kontroli skarbowej M_01
M_02
M_03
M_04
TP-06 Organy kontroli skarbowej. Inspektorzy kontroli skarbowej M_01

M_03




TP-07

Postepowanie kontrolne

M_01
M_03
M_04

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Geografia ekonomiczna

Cykl ksztalcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia

ksztalcenia: o profilu praktycznym
Jezyk wyktadowy: | polski

. Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 2 Semestr: 4 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.




Symbol efektow uczenia

si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna podstawowe teorie rozwoju gospodarczego oraz czynniki

M_01 . .
- lokalizacji przemystu i ustug
Student potrafi dokona¢ analizy stanu wiedzy na temat wspotczesnego
M_02 rozwoju spoteczno-gospodarczego w Polsce i na §wiecie.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Analizowa¢ zagadnienia spoteczno-gospodarcze w roznych skalach
- przestrzennych.
M 04 Rozumie relacje przestrzenne pomigdzy poszczegdlnymi sferami
- gospodarki, uwarunkowania lokalizacyjne produkc;ji i ustug.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Jest gotéw do samodzielniej 1 grupowej pracy nad wyznaczonym
M_05 zadaniem.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne .

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
o uczenia si¢
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajqc_’
programowych (symbol efektu uczenia
si¢)
wyklad
TP-01 Istota geografii gospodarczej jako dyscypliny naukowe;j.
Kierunki rozwoju geografii gospodarczej.
Organizacja zycia spoteczno-gospodarczego we
wspotczesnym $wiecie. Globalizacja. Lokalizacja
TP-02 dziatalnos$ci gospodarczej. Teoria lokalizacji. Bezposrednie
inwestycje zagraniczne oraz skutki ich naptywu. Firmy M_01
wielonarodowe. M_02
Rozwoj demograficzny. Wspotzaleznos¢ demografii i M 03
TP-03 L . o o -
gospodarki. Miasta i aglomeracje miejskie. Urbanizacja. M 04
TP-04 Geografia przemysﬁl. Funkcje i tendencje jego rozwoju. M_05
Obszary koncentracji.
TP-05 Globalny system produkcji zywnos$ci. Geografia rolnictwa.
Geografia ustug. Koncepcja trzech sektoréw. Gospodarka
TP-06 otwarta. Miedzynarodowa wspotpraca gospodarcza.
Handel zagraniczny.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wspélcezesne systemy polityczne Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil
ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Liczba punktow ECTS

Semestr: 1V przypisana zajeciom:

Rok studiow: 11

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢
Zaliczenie na ocene

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektéw uczenia

. . . Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Zna podstawowe pojgcia z zakresu systemow politycznych oraz rozumie na jakich
M_01 zasadach funkcjonuja wspolczesne panstwa tworzace zroznicowane systemy
polityczne.

Umiejetnosci - potrafi




Potrafi analizowa¢ i wyjasnia strukturg organizacyjna wybranych instytucji istotnych

M_02 dla poszczegdlnych systemdw politycznych.
M 03 Potraﬁ zidentyﬁkqwaé problemy dotyczqc§ funkcjonowania poszgzegélnych systemow,|
- politycznych i podjaé¢ probe zaproponowania przyktadowych rozwiazan.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 04 Jest gotéw do uczenia si¢ przez cate zycie oraz wyrazania wlasnych opinii forum
- publicznym.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogolnej liczby godzin zajec.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

TreSci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do efektow
uczenia sig¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajgé

programowych (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad
TP-01 Pojecie i istota systemow politycznych.
TP-02 Klasyfikacja systemow politycznych. M_01-M_02
TP-03 Zasady, na ktorych opiera si¢ wspolczesne panstwo. Rezimy polityczne.
TP-04 Instytucje demokratycznych systemow politycznych.
TP-05 Systemy wyborcze.
TP-06 Zaliczenie przedmiotu.
¢wiczenia
Wiadza ustawodawcza, wladza wykonawcza, wladza sadownicza w|
TP-07 poszczegolnych systemach politycznych.
M_02- M_04
P08 Systemy polityczne wybranych panstw: USA, Rosja, Wielka Brytania,

Niemcy, Szwajcaria, Francja, Polska.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢é: Podstawy wiedzy o polityce publicznej

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 1 Semestr: 1 5

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie podstawowe pojecia oraz orientacje teoretyczne i modele z

zakresu polityki publicznej

Umiejetnosci - potrafi




Potrafi krytycznie analizowaé¢ poszczegdlne modele polityki publicznej a w jej ramach

M_02 o . -
- polityki gospodarczej i spotecznej
M 03 Student potrafi ustali¢ uwarunkowania spoteczno-polityczne i gospodarcze tworzenia
- i realizacji polityk publicznych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow do uwzglednienia faktu, iz prowadzenie okreslonych polityk
publicznych ma zasadnicze znaczenie dla sprawnego funkcjonowania i przysztosci
M_04 spotecznosci lokalnych oraz panstwa i spoteczenstwa
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

programowych Opis tresci programowych Okr?sé)l/?rr]lggre(li‘:eaktzjj *
uczenia si¢)
wyklad

P01 lglcjjbeilc;: nieijs_tOta polityk publicznych. Modele prowadzenia polityki M. 01
Rola wladz panstwowych, samorzadowych oraz organizacji

TP-02 pozarzadowych w kreowaniu i realizacji zdan z dziedziny polityki M_01, M_02
publicznej.

TP-03 Modele polityki gospodarczej: cele, zasady, instrumenty M_01, M_02

TP-04 Modele polityki spotecznej: cele, zasady, instrumenty. M_01, M_02
Znaczenie uczestnictwa w UE dla modelu polityki spotecznej. Otwarta

TP-05 Metoda Koordynacji. M_01, M_02

TP-06 Wyzwania dla polityk publicznych w dobie globalizaciji. M_01, M_02

¢wiczenia

TR0 | Godsiommomorst poskommserny. M_01-M_02

TP-08 Rynek pracy w UE. M_02, M_02-03

TP-09 Zabezpieczenie emerytalne w UE M_02, M_03-04

TP-10 Opieka zdrowotna w panstwach cztonkowskich UE. M_02, M_03-04

TP-11 Polityka rodzinna. M_01, M_03-04

TP-12 Zabezpieczenie socjalne. M_02, M_03-04

TP-13 Pozostate polityki w ramach polityki publiczne;. M_02, M_03-04

TP-14 Polityka spoteczna a otwarta metoda koordynacji. M_02, M_03-04

— Efektywnos¢ systemow podatkowych a redystrybucja dochodu w M_01-M_03

konteks$cie polityki spotecznej.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Rozwdj lokalny i regionalny Cykl ksztatcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
o _ Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 11 Semestr: 111 przypisana zajeciom: 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocene

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




M_01

Student zna i rozumie funkcjonowanie samorzadu terytorialnego oraz
jego roli w ksztaltowaniu rozwoju lokalnego i regionalnego.

M_02

Student zna i rozumie uwarunkowania, zrodla finansowania oraz

instrumenty determinujace rozwoj regionalny i lokalny, zna zasady programowania
rozwoju na szczeblu regionalnym i lokalnym oraz zasady budowania strategii
lokalnej.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student potrafi zebraé, przeanalizowa¢ i zinterpretowa¢ dane
dotyczace procesow rozwoju lokalnego i regionalnego, formutuje
wlasne opinie.

M_04

Student potrafi analizowa¢ i wlasciwie interpretowa¢ uwarunkowania oraz
procedury budowania, wdrazania i ewaluacji strategii rozwoju regionalnego i
lokalnego, analizuje realizowane projekty samorzadowe oraz zrodta ich
finansowania.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05

Student jest gotow do wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz
wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym, wykorzystuje w pracy
zespotowej dos§wiadczenia zdobyte podczas praktyki zawodoweyj.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zaj¢c.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Rozwdj regionalny i lokalny -podstawowe pojecia
TP-02 Determinanty i bariery rozwoju lokalnego i regionalnego
TP-03 Rol_a samorzadu terytorialnego w ksztattowaniu rozwoju lokalnego i
regionalnego M_01-M_02
TP-04 Administracja samorzagdowa w procesie zarzadzania rozwojem
TP-05 Instrumenty pobudzania rozwoju lokalnego i regionalnego
TP-06 Przestrzen w rozwoju regionalnym i lokalnym
TP-07 Zrédta finansowania rozwoju lokalnego
TP-08 Planowanie strategiczne i operacyjne rozwoju regionalnego i lokalnego
TP-09 Strategie i projekty rozwoju lokalnego i regionalnego
TP-10 Konkurencyjno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego na szczeblu

regionalnym i lokalnym

¢wiczenia




TP-11 Budowa, wdrazanie i ewaluacja strategii rozwoju regionalnego i
lokalnego
TP-12 Metody i procedury tworzenia strategii gmin
Fwaluaci d I proiekid . ——— M_02-M_05
TP-13 waluacja samorzgdowych projektow rozwoju lokalnego i regionalnego
TP-14 Ewaluacja samorzadowych projektéw rozwoju lokalnego i regionalnego.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Programowanie rozwoju spoleczno

gospodarczego Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil L . L. ) )
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia:
praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
., ] Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 11 Semestr: 3 przypisana zajeciom: 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia:

15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocene

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC




UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie instrumenty majace wplyw na rozwoj spotecznogospodarczy
na szczeblu lokalnym.

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Student potrafi diagnozowa¢ stan rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu,
opracowuje i analizuje dane dotyczace proceséw rozwoju spotecznogospodarczego i
dobiera metody i sposoby ich wykorzystania w zakresie programowania rozwoju
spoteczno-gospodarczego

M_03

Student potrafi analizowa¢ dokumenty planistyczne i strategiczne
jednostki samorzadowej, zna zasady ich tworzenia oraz znaczenie dla
rozwoju spoteczno- gospodarczego jednostki samorzadu terytorialnego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_04

Student jest gotow do wlaczenia si¢ w prace zespolow opracowujacych strategie
rozwoju spoteczno- gospodarczego jednostek samorzadu terytorialnego.

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tredci efektow uczenia si¢
Egnr:morescéh Opis tres$ci programowych okreslonych dla zajeé
prog Wy (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
Rozwdj lokalny, regionalny i unijna polityka spojnosci - teoretyczne
TP_01 podstawy rozwoju spoteczno- gospodarczego.
TP_02 Znaczenie wladz lokalnych dla rozwoju lokalnego.
Pakiet instrumentéw prawno- administracyjnych i instytucjonalno-
TP_03 organizacyjnych majacych wplyw na rozwoj lokalny.
TP_04 Instrumenty ekonomiczno- finansowe w rozwoju lokalnym. M 01- M 02
Instrumenty planistyczne i infrastrukturalne a ich wptyw na rozwoj
TP_05
- lokalny.
Programowanie rozwoju regionalnego UE w przetozeniu na rozwoj
TP_06 lokalny.
TP_07 Marketing regionalny.

¢wiczenia




TP_08 Strategie rozwoju lokalnego

TP_09 Analiza programéw UE pod katem planowania inwestycji lokalnych

M_03- M_05

TP_10 Analiza strategii rozwoju gminy — studium przypadku.

TP 11

Funkcjonowanie jednostki samorzadu terytorialnego w aspekcie jej
rozwoju spoteczno- gospodarczego — organizacja, dokumenty
planistyczne, strategia rozwoju, pozyskiwanie srodkow z UE, marketing

TP_12 Konstrukcja wybranych aktow prawa lokalnego.

TP_13 Konstrukcja struktury organizacyjnej jednostki samorzadowe;j.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Public relations jednostek samorzgdu terytorialnego /
Public relations of territorial government units Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy:

polski/angielski

Rok studiow: 11

Semestr: 1V

Liczba punktéw ECTS

przypisana zajgciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢




II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zaje¢* Po zakonczeniu zajeg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie istot¢ public relations wiedz¢ z zakresu promocji jednostki
samorzadowej zasad kreowania jej wizerunku.

M_01
The student knows and understands the essence of public relations knowledge in the
field of self-government unit promotion of the principles of creating its image.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi formutowac cele wizerunkowe jednostki samorzadowej oraz
konstruowac strategie i programy public relations.

M_02
The student is able to formulate the image goals of the local government unit
and to construct public relations strategies and programs.

Student posiada umiejetnos¢ stosowania instrumentéw public relations
w komunikacji z mediami, otoczeniem, spotecznoscia lokalna.

M_03
- The student has the ability to use public relations instruments
in communication with the media, the environment, and the
local community

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do statego poszerzania i aktualizacji wiedzy z zakresu public
relations.

M_04
The student is ready to constantly expand and update knowledge in the field
of public relations.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
bol treei efektow uczenia si¢
Symbol tresci Opis treéci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
éwiczenia
Public relations w strategii promocji jednostki samorzadu
terytorialnego
TP-01 ytorialneg M_01-M-03
Public relations in the promotion strategy of a local government unit




Public relations w ksztattowaniu wizerunku jednostki samorzadu
terytorialnego
TP-02 M_01-M-03

Public relations in shaping the image of a local government unit

Wykorzystanie mass mediow w procesie ksztaltowania wizerunku
jednostki samorzadowe;j

TP-03 M_01-M-04
The use of mass media in the process of shaping the image of the
local government unit

Public relations w kontaktach wtadz samorzadowych z otoczeniem

TP-04 M_01-M-03
Public relations in the contacts of local authorities with the -

environment

Public relations a propaganda i reklama
TP-05 M_02-M-03
Public relations and propaganda and advertising

System marketingowy w administracji samorzadowe;j
TP-06 M_01-M-03
Marketing system in local government administration

Dziatania promocyjne samorzadu terytorialnego
TP-07 M_01-M-04
Promotional activities of local government

Tworzenie programu public relations w jednostce samorzadowej
TP-08 M_02-M-03
Creating a public relations program in a local government unit

Public relations w Internecine
TP-09 M_01-M-04
Public relations on the Interne

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Marketing terytorialny/ Territorial marketing | Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski, angielski
B Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 2 Semestr: 4 przypisana zajeciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyklad:




Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie procesy zachodzace w gminach i regionach, stuzace procesowi

skutecznej promocji i pozyskiwania zainteresowania ze strony inwestorow.

The student knows and understands the processes taking place in communes and
regions, serving the process of effective promotion and gaining interest from
investors.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi analizowa¢ procesy zachodzace w jednostce terytorialnej w

kontekscie jej aktywnosci marketingowej.

The student is able to analyze the processes taking place in the territorial unit in the
context of its marketing activity

Student potrafi opracowaé strategic marketingowa dla wybranej jednostki
terytorialnej, bazujagc na umiej¢tnosci pozyskiwania i analizowania danych
dotyczacych procesu rozwoju badanego podmiotu

The student is able to develop a marketing strategy for a selected territorial unit,
based on the ability to acquire and analyze data on the development process of the
researched entity

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_04 Student jest gotow do efektywnej pracy zespolowej, realizacji postawionych zadan i
wskazania wlasnych propozycji w zakresie rozstrzygnigcia problemu

The student is ready for effective team work, implementation of set tasks and
pointing out their own proposals in the field of problem resolution

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tredei efektow uczenia si¢
ymbol trescl Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu

uczenia sig)

¢wiczenia

TP-01 Glowne zasady, cele i rynki docelowe w marketingu terytorialnym M_01

Main principles, goals and target markets in territorial marketing

TP-02 Rola  marketingu personalnego i interakcyjnego w M_02-M_04
jednostce terytorialnej

The role of personal and interactive marketing in a territorial unit

TP-03 Organizacyjne aspekty rozwoju marketingu terytorialnego w Polsce —
stan aktualny i perspektywy rozwoju

M_02-M_04
Organizational aspects of the development of territorial marketing in
Poland - current status and development prospects

TP-04 Planowanie strategiczne i operacyjne w marketingu terytorialnym (na M_02-M_04
przyktadach miast, gmin, regiondw)

Strategic and operational planning in territorial marketing (examples of
cities, communes, regions)

TP-05 Budowa struktury marketingowej megaproduktu terytorialnego wybranej M_02-M_04
jednostki terytorialnej oraz poszczegdlnych subproduktow

Construction of the marketing structure of the territorial megaproduct of
the selected territorial unit and individual subproducts

TP-06 Diagnozowanie  orientacji  marketingowej  wybranej  jednostki M_02-M_04
terytorialnej (na przyktadach miast, gmin, regioné6w)

Diagnosing the marketing orientation of a selected territorial unit
(examples of cities, municipalities, regions)

TP-07 Okreslenie filozofii i celow marketingowych jednostki terytorialnej (na M_02-M_04
przyktadach miast, gmin, regionow)

Defining the philosophy and marketing objectives of a territorial unit
(examples of cities, municipalities, regions)




TP-08 Organizacja dziatalnosci marketingowej w jednostkach terytorialnych

control

Organization of marketing activities in territorial units (examples of
cities, municipalities, regions), stages of implementation and forms of

(na przyktadach miast, gmin, regionéw), etapy realizacji i formy kontroli

M_02-M_04

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Organizacje pozarzadowe

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
N Liczba punktéw ECTS
Rok studiow: I11 Semestr: 6 przypisana zajeciom: 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 10

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 10

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.




Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

role, struktur¢ wewngtrzng oraz zasady funkcjonowania poszczegolnych organizacji

M_01 pozarzadowych
Umiejetnosci - potrafi
interpretowac akty prawne, stanowiace podstawe dziatania organizacji
M_02 pozarzadowych
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 03 podejmowania inicjatyw spotecznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Funkcje trzeciego sektora w demokracji i spoteczenstwie obywatelskim.
Zasada pomocniczosci.
TP-02 Cele, metody i zasady dziatania pozarzadowych organizacji
mi¢dzynarodowych . Wptyw organizacji pozarzadowych na ksztatt M 01-M 03
aktéw prawnych. - -
TP-03 Zrodta prawa dotyczace dzialalnoéci organizacji pozytku publicznego w
RP.
TP-04 Stowarzyszenie jako podstawowa forma prawna organizacji
pozarzadowych (pojgcie, rodzaje , wladze stowarzyszen, nadzor)
TP-05 Fundacja jako podstawowa forma prawna organizacji pozarzadowych
(tworzenie i zasady dziatania)
TP-06 Nadzoér nad dziatalno$cig organizacji pozarzadowych
TP-07 Dziatalno$¢ biezaca migdzynarodowych organizacji pozarzadowych na

przyktadzie organizacji dziatajacych na rzecz praw dziecka




Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Karta opisu zajecé - Sylabus

. INFORMACJE PODDTAWOWE

Nazwa zaje¢: Prawo zaméwien publicznych Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 11

Liczba punktéw ECTS

Semestr: 111 przypisana zajgciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyklad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Zna i rozumie podstawowe koncepcje badawcze, metody i techniki z zakresu
pozyskiwania danych, ktorych wykorzystanie umozliwia analiz¢ proceséw
zachodzacych w strukturach i instytucjach spotecznych.

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczna do pozyskiwania danych stuzacych
analizie biezgacej sytuacji prawnej, politycznej i spoteczno-gospodarczej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_03

Jest gotow do efektywnej pracy samodzielnej i zespolowej nad praktycznym
wykorzystaniem przyswojonej wiedzy.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od og6lnej liczby godzin zajeé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
Podstawy udzielania zaméwien publicznych. Pojecie i istota zamowien
TP-01 publicznych.
TP-02 Zasady udzielania zaméwien publicznych.
TP-03 Nadzor, kontrola i odpowiedzialno$¢ w prawie zamowien publicznych. M_01-M_02
TP-04 Podmioty postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego.
TP-05 Ocena wnioskoéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu i ofert.
éwiczenia
TP-06 Umowa w sprawie zamowienia publicznego.
TP-07 Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy .Prawo zamoéwien
TP-08 Uniewaznienie postgpowania. M_01-M_03
TP-09 Srodki ochrony prawnej w zamowieniach publicznych.
TP-10 Zrédta prawa zamowien publicznych.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Ochrona danych osobowych Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 11T Semestr: 5 Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okre$lone
dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zasady przetwarzania i dostgpu do danych osobowych oraz

M_01 charakteryzuje system ochrony takich danych.
Student zna i rozumie podstawy prawne odnoszace si¢ do ochrony danych
M_02 osobowych.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi analizowaé normy ogdlne prawa o ochronie danych osobowych,
- samodzielnie formutuje wnioski i identyfikuje wypadki przetwarzania danych,
ktére podlegajg ochronie.
M 04 Student potrafi interpretowa¢ przepisy odnoszace si¢ do ochrony danych
- osobowych.
M 05 Student potrafi wskaza¢, wyjasnic i zinterpretowaé praktyczne rozwigzania w

zakresie przetwarzania danych osobowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




Student potrafi wskazaé, wyjasnic i zinterpretowa¢ praktyczne rozwigzania w

M_06 zakresie przetwarzania danych osobowych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogodlnej liczby godzin zaj¢é.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj.
wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol tredci e si¢ okreslonych dla
programowych Opis tresci programowych zaiec (symbol
efektu uczenia si¢)
wyklad
Zagadnienia podstawowe: geneza i funkcje regulacji prawnej ochrony
danych osobowych; prawne podstawy ochrony danych osobowych,
TP-01 L M_01
pojecie danych osobowych
TP-02 Zakres zastosowania unormowan ochrony danych osobowych;
przestanki i zasady przetwarzania danych osobowych. M_01-M_02
TP-03 Szczegodlne unormowania dotyczace ochrony danych osobowych M_01, M_02,
M_06
TP-04 Zakres uprawnien osob, ktorych dane osobowe sg przetwarzane.
. M_01, M_02,
Przeptyw danych osobowych o charakterze transgranicznym M 06
TP-05 Odpowiedzialno$¢ prawna za naruszenie przepisOw o ochronie danych
osobowych M_01, M _02,
wyen. M_06
éwiczenia
TP-06 Interpretacja przepisow prawnych dotyczacych ochrony danych
osobowych M_01, M 01,
wy M_01
TP-07 Obowiazki administratora danych osobowych. M_01, M_03,
M_04-06




Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Ochrona informacji niejawnych Cykl ksztalcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I1I Semestr: 5 Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajgé*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

zagadnienia z zakresu podstaw ochrony informacji niejawnych.

M_02

podstawy prawne dotyczace zasad ochrony informacji niejawnych.




Umiejetnosci - potrafi

analizowa¢ normy ogdlne dotyczace ochrony informacji niejawnych, samodzielnie

M_03 formutuje wnioski dotyczace zasad postgpowania sprawdzajacego.
M 04 wskaza¢, analizowac, wyjasnic i zinterpretowaé praktyczne rozwigzania w zakresie
- ochrony informacji niejawnych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
wilasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wlasnych opinii na
M_05 forum publicznym, wykorzystuje w pracy zespotowej dos§wiadczenia zdobyte
podczas zajgc.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zaj¢é.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj.

wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Ogolne zasady ochrony informacji niejawnych
TP-02 Klasyfikacja informacji niejawnych i ich udost¢pnienie
M_01-M_02
TP-03 Klauzula ,tajne” lub ,Scisle tajne” jako podstawa do wylaczenia
stosowania zaméowien publicznych
éwiczenia
TP-04 Srodki bezpieczefistwa fizycznego
TP-05 Uzyskanie $wiadectwa bezpieczenstwa przemystowego przez
przedsigbiorce
. pra P - M_03-M_05
TP-06 Zastrzezenie informacji jako tajemnicy przedsigbiorstwa w - -
postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
TP-07 Postepowanie sprawdzajace oraz kontrolne postgpowanie sprawdzajace

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu




I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Organy ochrony prawnej Cykl ksztalcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I11 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS 4

przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

Egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




istote konstytucyjnych i poza konstytucyjnych srodkéw ochrony praw cztowieka

M_01
Umiejetnosci - potrafi
M_02 prawidlowo interpretowa¢ przepisy prawne z zakresu ochrony praw czlowieka
M_03 wyjasni¢ przestanki korzystania z poszczeg6lnych srodkow ochrony praw cztowieka
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 04 podjecia dyskusji na temat rozwigzan prawnych dotyczacych ochrony praw
- cztowieka i skutecznos$ci poszczegdlnych srodkow ochrony
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

III. TreSci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia sig

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

Prawa cztowieka — zarys ogdlny (geneza i pojgcie praw cztowieka, M_01-M_03
godnos¢ osobowa, zasad rownosci i sprawiedliwosci spotecznej,
klasyfikacja praw cztowieka, wertykalne i horyzontalne obowiazywanie

TP-01 praw czlowieka, konstytucyjne granice ograniczania praw i wolnosci)

TP-02 Rzecznik Praw Obywatelskich (geneza i istota instytucji, pozycja
ustrojowa RPO, kompetencje i §rodki dziatania dziatania, kierunki
dziatalnosci RPO )

TP-03 Skarga konstytucyjna (geneza i definicja skargi, materialne i formalne
przestanki wniesienia skargi)

TP-04 Pytanie prawne do Trybunatu Konstytucyjnego (przestanka
podmiotowa i przedmiotowa, procedura wystgpienia i rozstrzygania o
pytaniu prawnym, pytania prawne a skarga konstytucyjna)

TP-05 Prawo do sadu (podmiot prawa, komponenty prawa, pojgcie sprawy,

ograniczenie prawa do sadu)




TP-06

Instytucja odpowiedzialno$ci odszkodowawczej Skarbu Panstwa
(zakres podmiotowy i przedmiotowy, kodeksowe warianty wyrzadzenia
szkody przez wladze¢ publiczna)

¢wiczenia

TP-07

Rzecznik Praw Obywatelskich (geneza i istota instytucji, pozycja
ustrojowa RPO, kompetencje i §rodki dziatania dziatania, kierunki
dziatalnosci RPO )

TP-08

Skarga konstytucyjna (geneza i definicja skargi, materialne i formalne
przestanki wniesienia skargi)

TP-09

Pytanie prawne do Trybunatu Konstytucyjnego (przestanka
podmiotowa i przedmiotowa, procedura wystapienia i rozstrzygania o
pytaniu prawnym, pytania prawne a skarga konstytucyjna)

TP-10

Prawo do sadu (podmiot prawa, komponenty prawa, pojecie sprawy,
ograniczenie prawa do sadu)

M_01-M_04

TP-11

Skarga indywidualna do Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka
(zakres podmiotowy, warunki wniesienia i dopuszczalnosci skargi,
roszczenie o tzw. stuszne zado$cuczynienie, polubowne zatatwienie
sprawy, wyroki pilotazowe, wykonywanie orzeczen)

M_02-M_03

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Kontrola panstwowa Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 3

Liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom:

4

Semestr: 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajegcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zaje¢*

Po zakoniczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 zrddta ksztaltowania si¢ instytucji kontroli panstwowej
M _02 podstawy prawne dotyczace regulacji kontroli panstwowej
Umiejetnosci - potrafi

M _03 poréwnacé réozne modele instytucjonalne kontroli panstwowej

M _04 okresli¢ cele, zadania, metody dziatania kontroli panstwowej

M _05 odnalez¢ potrzebny przepis, postugiwac si¢ regulacjami dotyczgcymi kontroli
panstwowej

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M _06 Student jest gotow do wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
wiasnych opinii na forum publicznym, wykorzystuje w pracy zespotowej
doswiadczenia zdobyte podczas zaj¢¢ praktycznych

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad,
éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
Symbol tresci . uczenia si¢ okre$lonych
programowych Opis tresci programowych dla zaje¢ (symbol efektu

uczenia si¢)

wyklad

Zagadnienia wstgpne: pojecie kontroli i nadzoru, podstawowe rodzaje i

TP-01 kryteria kontroli, cechy dobrej kontroli, rodzaje i kryteria kontroli

TP-02 Prawny system kontroli administracji publicznej

TP-03 Kontrola zewngtrzna nad administracja: kontrola parlamentarna,
kontrola Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatlu Stanu, kontrola M_01-M_02
sadowa, kontrola Rzecznika Praw Obywatelskich, kontrola Najwyzszej
Izby Kontroli, kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, kontrola
obywatelska, kontrola prokuratorska

TP-04 Kontrola wewngatrzadministracyjna: rzagdowa, resortowa i
miedzyresortowa

TP-05 Kontrola wewnetrzna w jednostkach organizacyjnych administracji
publicznej (kontrola zarzadcza i audyt wewngtrzny)

¢wiczenia
TP-06 Modele kontroli panstwowej

Powstanie kontroli panstwowej. Izba Obrachunkowa w

TP-07
Ksigstwie Warszawskim i Krolestwie Polskim M_02 -M_06

TP-08 Kontrola Panstwowa w II RP. NIK

TP-09 Kontrola panstwowa w gospodarce socjalistycznej

TP-10 Najwyzsza Izba Kontroli

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Samorzad terytorialny w wybranych panstwach )
europejskich Cykl ksztatcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: .
polski polski

. _ Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 111 Semestr: V przypisana zajeciom: 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie podstawy funkcjonowania samorzadu terytorialnego w
Europie i na $wiecie, charakteryzuje typy samorzadow i ich podstawowe cechy,
definiuje podstawowe regulacje samorzadowe.

M_02

Student zna i rozumie podstawy prawne dotyczace systemu samorzadnos$ci

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student potrafi analizowa¢ funkcjonowanie systemu samorzadu terytorialnego,
formutuje wnioski dotyczace regulacji samorzadu terytorialnego w Polsce, w
panstwach unitarnych, federalnych, regionalnych i postkomunistycznych.

M_04

Student potrafi interpretowac akty prawne stanowigce podstawe systemu gminnego,
powiatowego, wojewodzkiego jak rowniez posiada umiej¢tno$¢é zaprezentowania
Europejskiej Karty Samorzadu Terytorialnego jako podstawowego dokumentu
Rady Europy wyznaczajacego ksztalt samorzadu terytorialnego.

M_05

Student potrafi analizowac¢ strukture organizacyjna samorzadow, interpretuje zasady jej
funkcjonowania oraz zadania realizowane przez jednostke.

M_06

Student potrafi wyjasni¢ i zinterpretowac praktyczne rozwigzania w zakresie nadzoru

i kontroli ze strony administracji rzadowej i panstwowe;j.




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
M_07 wiasnych opinii na forum publicznym, wykorzystuje w pracy zespotowe;j
doswiadczenia zdobyte podczas praktyki zawodowe;.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
. efektow uczenia si¢
Symbol treSci Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢
programowych (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad

TP-01 Przedmiot, podmiot i zadania samorzadu terytorialnego M_01-M_02
Samorzad terytorialny jako gwarancja partycypacji spolecznej i element

TP-02 , . M_02
spoteczenstwa obywatelskiego,

TP-03 Europejska Karta Samorzadu Terytorialnego —regulacje Rady Europy M_01-M_03

TP-04 Podstawowe regulacje dotyczace samorzadu terytorialnego w Polsce M_02

TP-05 Geneza_t i podstawowe gwarancje samodzielnosci samorzadu M 01-M 02
terytorialnego w Polsce - -

TP-06 J ednos’tkl i organy samorzadu terytorialnego. Rola demokracji M OLM 02
bezposrednie, rola radnego - -

¢wiczenia

Konstrukcja wybranych modeli samorzadu terytorialnego w panstwach
unitarnych, federalnych, regionalnych i

TP-07 . y S .
postkomunistycznych, poréwnywanie roznorodnych koncepcji M 04-M 07
ustrojowo-prawnych - -

TP-08 Zadania wykonywane przez samorzad terytorialny

TP-09 Nadzo6r i kontrola ze strony administracji rzadowej i panstwowej M_03-M_07

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Social Communication Cykl ksztatcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
B . Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 3 Semestr: 6 przypisana zajeciom: 3




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ o
Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajecé.

Symbol efektow uczenia

. . . Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu komunikacji spoteczne;.

Umiejetnosci - potrafi

M_02 Potrafi analizowac¢ przekazy spoteczne i ich znaczenie.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_03 Jest gotow do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC
Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj.
wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
bol trede efektow uczenia si¢
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu

uczenia si¢)

¢éwiczenia




TP-01

Sociological theories of communication? Symbolic
interactionism. The dramaturgy of the role-playing.
Ethnometodolgia.

TP-02

Six-function communication scheme by Karl H. Delhews.
The concept of "I" - Del-hews, Starir, Elis. Active listening
and upbringing without failures. General psychology of
communication. Transactional analysis. NLP neurolinguistic
programming. Communication and systems theory.
Pragmatic Axioms of Communication. From open to closed
communication system.

TP-03

Nonverbal communication. Basic concepts and definitions,
differences in the behavior of men and women. Mimicry.
Look. Gestures.

TP-04

Communication and consulting. Consulting functions (10
theses). Basics of consulting and conducting interviews.
The authenticity of the counselor's behavior.

TP-05

Methods of conducting interviews.

TP-06

Communication and conflict. Individual conflicts. Conflicts
in the interpersonal dimension - biological aspects.

TP-07

Conflicts in organizations.

TP-08

Basic communication skills. The art of listening, revealing
and expressing yourself.

TP-09

Body language. Proto-language and meta-messages.

TP-10

Communication in the group. Conversation-interview

M_01-M_03

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Kodeksy zawodowe Cykl ksztatcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
g _ Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 3 Semestr: 6 przypisana zajeciom: 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:




Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢
Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia L ) o o B
) . L Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajgc*

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna i rozumie podstawowe zatozenia socjobiologii i personalizmu w etyce

Umiejetnosci - potrafi

M_02 interpretowa¢ zachowanie ludzi w kontekscie zrédet dylematéw moralnych i
wskaza¢ ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w zyciu publicznym.

M_03 analizowac, interpretowac i ocenia¢ zachowania dostrzegajac konflikty wartosci
wynikajace ze stereotypdw myslenia, kultury czy religii.

M_04 zaproponowa¢ normy kodeksu etyki dla pracownikéw administracji publicznej

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

wzigcia odpowiedzialnosci za wypowiadane stowa i wykazania wrazliwo$ci na

M_05 niemoralne zjawiska w zyciu publicznym.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
bl treke efektow uczenia si¢
Symbol treSci Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢
programowych (symbol efektu

uczenia si¢)




¢éwiczenia

TP-01

Zajgcia wprowadzajace: granice i zasieg etyki zycia publicznego.
Omoéwienie warunkow zaliczenia przedmiotu. Wskazanie specyfiki
etyki zycia publicznego w ramach calosci refleksji etycznej. Wartosci
moralne w zyciu publicznym. Ksztattowanie wartosci w dziatalnosci
publicznej.

M_01

TP-02

Socjobiologiczne i personalistyczne ujecie natury ludzkiej. Godnos¢,
podmiotowo$¢, prawo naturalne i stanowione.

M_01-M_03

TP-03

Spoteczenstwo obywatelskie. Lad publiczny i jego dwa filary:
sprawiedliwo$¢ i tolerancja.

M_02 - M_05

TP-04

Problem etyki zawodowej. Kodeksy etyczne organizacji. Etos ré6znych
zawodow.

M_02 - M_05

TP-05

Budowanie kodeksu zawodu urze¢dnika administracji publiczne;.

M_02 - M_05

TP-06

Etyka biznesu: Friedrich von Hayek o kapitalizmie. Charakterystyka
podstawowych warto$ci ustroju kapitalistycznego: wolnosé,
konkurencja, przedsigbiorczo$¢, aktywnos¢, pracowito$¢, uczciwosc,
transparentno$¢; kapitalizm jako tad natury moralne;j.

M_02 - M_05

TP-07

Religia w zyciu publicznym.

M_03-M_05

TP-08

Zajgcia podsumowujgce: najwazniejsze problemy wspotczesnego
cztowieka .Czy etyka i filozofia s3 w stanie pomdc w ich rozwigzaniu.
Specyfika polskiego zycia publicznego na tle innych panstw Europy
zachodniej i Ameryki.

M_02 - M_05

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Psychologia spoleczna Cykl ksztatcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
B Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 111 Semestr: V przypisana zajeciom: 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢
Zaliczenie na ocene

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
. ) ., Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
Student zna i rozumie zasady funkcjonowania jednostki w spoleczenstwie, takze w
M_01 kontekscie interakcjonistycznym.
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w celu budowania odpowiednich relacji
M_02 komunikacyjnych z innymi ludzmi
M 03 Student potrafi charakteryzowaé procesy grupowe.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_ 04 Student gotow pracowac w grupie wchodzac $wiadomie role w procesie realizacji zadan grupy.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zaj¢é.

II1. TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svrmbol tretel efektow uczenia si¢
ymbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu

uczenia si¢)

wyktad
Wprowadzenie w tematyke.
TP-01 Miejsce psychologii spotecznej w systematyce nauk. M_01
TP-02 Najwazniejsze kierunki, orientacje i koncepcje psychologiczne M_01

TP-03 Komunikacja interpersonalna M 02-M 04




Osobowos¢ .Wplyw spoteczny
TP-04
Atrakcyjnos$¢ interpersonalna - kogo lubimy, dlaczego i co z tego
TP-05 wynika: rola atrakcyjnosci fizycznej, wybrane wyznaczniki
atrakcyjnosci interpersonalnej, lubienie i sympatia.
TP-06 Emoc_je, Mo.tywacja. Potrzeby. Popedy. Agresja. Asertywnos¢. Stres i
reakcja na niego
TP-07 Stereotypy i uprzedzenia: funkcje i geneza stereotypow, stereotypy
wiekowe i plciowe, osobowo$¢ uprzedzona.
Dyskryminacja i uprzedzenia.
TP-08 M_02-M_04

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wybrane zagadnienia z

psychologii Cykl ksztatcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Liczba punktow ECTS
Rok studiow: III Semestr: V 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ .
Zaliczenie na ocen¢

(zaliczenie na ocene lub egzamin)

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia o ) S o .
sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna 1 rozumie podstawowe pojgcia, nurty i koncepcje osobowosci na gruncie

M_01 .
- psychologii.

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi postugiwac si¢ nurtami teoretycznymi psychologii w celu analizowania oraz
M_02 projektowania strategii dziatan administracyjnych, prognozowania przebiegu
rozwigzywania konkretnych probleméw.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Jest gotow do prawidtowego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
M_03 wlasnych opinii na forum publicznym. Wykorzystuje w pracy zespotowej
doswiadczenia zdobyte podczas praktyki zawodowe;.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC
Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj.
wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do

bol tresei efektow uczenia sig
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢
programowych (symbol efektu uczenia

sig)
wyklad

TP-01 Zagadnienia podstawowe psychologii jako gatezi nauki.

TP-02 Historia psychologii i jej zatozyciele.

TP-03 Podstawowe nurty psychologii.

TP-04 Koncepcje cztowieka.

TP-05 Podstawowe dylematy psychologii. M 01-M 03

TP-06 Metody badawcze w psychologii.

TP-07 Pamig¢. Definicja i funkcjonowanie pamigci. Rodzaje i cechy pamigci.

TP-08 Myslenie i postrzeganie. Uczenie si¢. Potrzeby.

TP-09 Motywacje. Postawy. Konflikty.




TP-10 Poznanie spoteczne. Przejawy wplywu spotecznego.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zachowania organizacyjne

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
- _ Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 111 Semestr: V przypisana zajeciom: 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ .
Zaliczenie na ocen¢

(zaliczenie na ocene lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia o ) S o B
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

si¢ przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie




Zna i rozumie czynniki psychologiczne determinujgce zachowania jednostek w

M_01 o
- organizacji.
M 02 Rozumie wplyw oddzialywania srodowiska spotecznego i kulturowego, z ktérego
- rekrutuja si¢ cztonkowie organizacji na ich zachowania w organizacji.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Potrafi identyfikowaé spoteczne, kulturowe i organizacyjne uwarunkowania
- interakcji i procesoOw spotecznych w organizacji.
M 04 Potrafi wykorzystac techniki i metody zarzadzania w procesie podejmowania decyzji
- oraz planowania dzialan organizacji.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Jest gotéw do publicznej prezentacji wlasnych koncepcji zarzadzania w administracji
- publicznej, bedacego efektem pracy indywidualnej i grupowe;.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zaj¢c.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

QOdniesienie do
efektow uczenia

sie
Symbol tresci okreslonych dla zaje¢ programowych Opis tresci programowych(symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
Wprowadzenie. Przedmiot i zakres nauki zarzadzania: geneza nauk o
TP-01 zarzadzaniu, pojecia podstawowe, ewolucja pogladéw — szkoty M_01
organizacji i zarzadzania.
Zachowania organizacyjne jako przedmiot badan; podstawowe
TP-02 dyscypliny i kategorie analizy. M_02
TP-03 Uwarunkowania zachowan organizacyjnych. M_01-02
Proces organizowania: struktura organizacyjna jako narzgdzie
TP-04 zarzadzania, proces tworzenia organizacji, formalizacja, rodzaje i formy M_01-02
struktur organizacyjnych.
TP-05 Przywddztwo i wladza w organizacji. M_01-02
TP-06 Konflikty i negocjacje w organizacjach. M_01-02
¢wiczenia
Jednostka w organizacji — podstawy zachowania jednostki, osobowos¢,
TP-07 motywacje. M_03, M_05
Podstawy zachowan grupowych — grupy, role grupowe, zespoty robocze,
TP-08 procesy grupowe. M_03, M_04, M_05
TP-09 Kultura organizacyjna. M_03, M_04, M_05
Analiza wybranych zachowan i relacji w organizacji (realizacja zadan,
TP-10 ksztattowanie postaw, wladza i przewodzenie). M_03, M_04, M_05
Analiza wybranych proceséw dokonujgcych si¢ w organizacji.
TP-11 Omoéwienie wspoétdziatania, konfliktu, komunikowania, zmiany M_04, M_05

organizacyjnej, ksztattowania kultury organizacyjnej.




Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Podstawy zarzadzania kapitalem

ludzkim

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Liczba punktéow ECTS
Rok studiow: 11 Semestr: V 3

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na ocene lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajgé*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i ich

znaczenie dla rozwoju wspotczesnych organizacji




oraz wyjasnia zjawiska zwigzane z budowaniem kapitatu ludzkiego, spotecznego i

M_02 intelektualnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich roli w tworzeniu
nowoczesnego modelu administracji publicznej
Umiejetnosci - potrafi
analizowa¢ zagadnienia zwigzane z procesem kierowania zasobami ludzkimi w
M 03 organizacji, sporzadza¢ dokumentacje z tego zakresu oraz raportowac efekty
- swojej indywidualnej i zespolowej pracy nad omawianymi zagadnieniami
analizowac, oceniac i dyskutowac rolg strategicznych i etycznych koncepcji
M_04 zarzadzania zasobami ludzkimi i ich roli w tworzeniu kapitatu spotecznego i
intelektualnego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 pracy zespotowej nad analiza 1 wlasng interpretacja wspolczesnych koncepcji PZKL
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zaj¢é.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

okreslonych dla zaje¢ programowych Opis tresci programowych(symbol

Odniesienie do
efektow uczenia

si¢
efektu

uczenia si¢)

wyklad

Podstawy, cele, koncepcje i modele zarzadzania zasobami ludzkimi,

TP-01 istota i specyfika kapitatu ludzkiego
TP-02 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny organizacji M_01-M_02
TP-03 Podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi
Proces kadrowy - planowanie kadr, rekrutacja, ocenianie,
TP-04 wynagradzanie
Audyt personalny - diagnoza i ocenia umiejetnosci zawodowych, ocena
TP-05 motywacji budujacych kompetencje pracownika i/lub kandydata
Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi. Strategia kapitatu
TP-06 ludzkiego, kapitatu spotecznego i kapitatu intelektualnego
éwiczenia
Koncepcja planowania zatrudnienia organizacji
TP-07 M_04
Charakterystyka stanowisk pracy - tworzenie zakresu obowigzkow
TP-08 M_03, M_04
Charakterystyka procesu rekrutacji i selekcji
TP-09 M_03, M_04

TP-10

Charakterystyka przywodztwa w organizacji oraz budowanie zespotow

M_03, M_04,,M_05




TP-11

Zasady i koncepcje procesu motywowania pracownikow

M_01- M_05

TP-12

Metody oceny pracy i pracownikdéw

M_03, M_04,M_05

TP-13

Budowanie $ciezek karier zawodowych pracownikéw

M_01-M_05

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Marketing w administracji

publicznej

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: III Semestr: 5 Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ .
Egzamin
(zaliczenie na oceng lub egzamin)

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu marketingu, jego zatozen i

M_o1 celow oraz roli jaka odgrywa w funkcjonowaniu administracji publiczne;j.

Student zna i rozumie procesy zachodzace w administracji publicznej, shuzace
M 02 procesowi skutecznej komunikacji, promocji i poodnoszeniu jakosci obstugi klienta i
$wiadczonych przez nig ustug.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi analizowa¢ procesy zachodzace w administracji publicznej w
kontekscie jej aktywno$ci marketingowe;.

Student potrafi opracowac strategi¢ marketingowa dla wybranej instytucji publicznej,
M _04 dzieki nabytej w ramach zaje¢ umiejetnosci pozyskiwania i analizowania danych
dotyczacych procesu rozwoju badanego podmiotu.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Student jest gotow do efektywnej pracy zespolowej, realizacji postawionych zadan i
wskazania wlasnych propozycji w zakresie rozstrzygnigcia problemu z zakresu
wykorzystania narzedzi marketingowych w dziatalno$ci instytucji publicznej.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoltowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia sig

Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)

wyklad
TP-01 Istota cele i zadania marketingu administracji publicznej.
TP-02 Rola marketingu wewnetrznego i zewngtrznego w funkcjonowania M_01-M_02

administracji publiczne;.




TP-03 Istota i znaczenie Systemu Informacji Marketingowej we wspolczesnej
administracji.

TP-04 Rola kompozycji marketingowej w zarzadzaniu instytucjami
publicznymi.

TP-05 Budowanie strategii marketingowych dla rozwoju jakosci ushug
Swiadczonych przez instytucje publiczne.

TP-06 Public relations jako instrument marketingu w promocji i kreowaniu
wizerunku instytucji publicznej.

TP-07 Marketing internetowy w dziatalnosci instytucji samorzadowych.
Partnerstwo gmin, miast i regionow w kontekscie efektywnego

TP-08 wykorzystania instrumentow marketingowych

¢wiczenia

TP-09 Wprowadzenie do marketingu w administracji publicznej

TP-10 Planowanie strategiczne i marketingowe w administracji publicznej

TP-11 Jednostki administracji publicznej a otoczenie marketingowe i
segmentacja rynku

TP-12 Produkt marketingowy jednostek administracji publicznej

M_03-M_05

TP-13 Jako$¢ produktu marketingowego jednostek administracji publiczne;j

TP-14 Cena, dystrybucja i lokalizacja ustug z zakresu administracji publicznej

TP-15 Promocja dziatalnos$ci administracji publiczne;j

TP-16 Personel jako najwigkszy kapitat organdw administracji publiczne;j

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Zarzadzanie projektem

europejskim

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
B Liczba punktow ECTS
Rok studiow: I1I Semestr: 5 przypisana zajeciom: 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajegcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiaggniccia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Zna i rozumie specyfike funduszy unijnych oraz programow operacyjnych w
perspektywie finansowej 2014-2020 i rozumie specyfike projektow twardych oraz
migkkich wspotfinansowanych ze §rodkow unijnych.

M_02

Zna i rozumie specyfike inwestycji infrastrukturalnych oraz dziatan z zakresu
podnoszenia jakosci kapitatu ludzkiego realizowanych w ramach wybranych
programow operacyjnych oraz istote roli wlasciwie sporzadzonego biznesplanu w
procesie aplikowania o $rodki unijne.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Potrafi analizowac¢ i oceniaé zasady tworzenia konkretnych projektow
dofinansowania realizacji przedsiewzig¢ infrastrukturalnych oraz projektow
mickkich ze srodkéw unijnych w perspektywie finansowej 2014-2020.

M_04

Potrafi przygotowaé projekt biznesplanu, wnioski o dotacje oraz dokumentacje
zarzadzania i rozliczania projektow unijnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05

Jest gotow do publicznej prezentacji wlasnych koncepcji zarzadzania w administracji
publicznej, bedacego efektem pracy indywidualnej lub grupoweyj.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajeé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

QOdniesienie do
efektow uczenia

si¢
Symbol tresci okreslonych dla zaje¢ programowych Opis tresci programowych(symbol efektu
uczenia si¢)
Wyklad
Polityka finansowa UE. Mozliwosci i obszary absorpcji funduszy
TP-01 unijnych. Id ja zré ia projekto
jnych. Identyfikacja zrodet finansowania projektow.
TP-02 Specyfika projektow twardych. Elementy budowy projektu.
TP-03 Specyfika projektéw migkkich. Elementy budowy projektu.
TP-04 Konstrukcja budzetu projektu.
Proces aplikowania o $rodki unijne (procedury naboru, ocena formalna
TP-05 i merytoryczna, procedura negocjacji i odwotawcza). Umowa o
dofinansowanie. Zabezpieczenie wykonania umowy.
Wdrazanie i zarzadzanie projektem: raportowanie finansowe i
TP-06 mer adzanie pro] , epoTtowatile T M_01-M_02,
ytoryczne, monitoring, ewaluacja. Wskazniki projektu. M 05
Pomiar efektywnosci projektu. Kontrola projektow unijnych. Promocja
TP-07 i trwato$¢ projektu.
Konstrukcja wnioskdéw o wsparcie finansowe z funduszy strukturalnych.
TP-08 Dziatania ,,twarde” — projekt inwestycyjny.
Konstrukcja wnioskow o wsparcie finansowe z funduszy
TP-09 strukturalnych. Dziatania ,,mi¢kkie” — z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi.
Przyktady projektow finansowanych z projektéw unijnych. Dobre
TP-10 praktyki w projektach unijnych.
¢wiczenia
Metodologia budowy projektu: definicja projektu, cykl zycia projektu,
matryca logiczna, analiza interesariuszy, analiza SWOT, drzewo
TP-11 s . S TR M_03, M_04
probleméw i drzewo celow, uzasadnienie potrzeby realizacji projektu.
Metodologia budowy projektu: cele — dziatania — rezultaty, harmonogram
TP-12 dziatan i zasobow (kosztorys). M_03, M_04, M_05
TP-13 Konstruowanie biznesplanu. M_03, M_04, M_05
Konstruowanie wnioskow o wsparcie finansowe z funduszy
TP-14 strukturalnych. Dzialania ,,mi¢kkie” — projekt szkoleniowy a ,,twardy” M_03, M_04, M_05
— projekt inwestycyjny.
Przyktady projektow finansowanych z funduszy unijnych. Studia M_01, M_02
TP-15 M_03, M_05

przypadkow.




TP-16

Procedury i kryteria oceny ztozonych projektow. Konsultacje wnioskow
przygotowanych w ramach zajec. M_03, M_05

M_01, M_02

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:
Prawa czlowieka

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia:
praktyczny
Jezyk wykladowy: polski
B Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 111 Semestr: 6 przypisana zajeciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




Student zna i rozumie zasady wolnoS$ci praw i
obowiagzkow czlowieka i obywatela w III RP.

M_01
Student zna i rozumie konstytucyjne granice ingerencji
M_02 w sfer¢ praw czlowieka.
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi omawia¢ poszczegolne rodzaje praw i wolnosci
M_03 cztowieka
M_04 Student potrafi omawia¢ poszczegdlne rodzaje praw 1 wolnosci cztowieka.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Student jest gotow do wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
- wlasnych opinii na temat przy-stugujacych mu praw cztowieka i srodkow ich
ochrony.
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogoélnej liczby godzin zaj¢c.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj.

wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
| trede efektow uczenia si¢
Symbol treSci Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad

TP-01 Prawne podstawy ochrony praw cztowieka w Polsce

TP-02 Prawa cztowieka i obywatela.

TP_03 Zasada niedyskryminacji.

TP_04 Roéwno$¢ wobec prawa. M 01-M 05

TP_05 Wolnosci cztowieka w Polsce. Prawa cztowieka w Polsce.

TP_06 Obowigzki obywatela polskiego. Srodki ochrony wolnosci i praw.

TP_07 Instytucje wspierajace ochrong praw czlowieka w Polsce.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Przest¢pstwa urzednicze

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wykladowy:

polski

Rok studiow: 111

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

zasady odpowiedzialnos$ci karnej (tzw. struktury przestepstwa) oraz w zakresie
typodw czynow zabronionych nalezacych do tzw. przestgpstw urz¢dniczych.




Umiejetnosci - potrafi

prawidlowo zebra¢ i dokona¢ analizy materialdéw niezbednych do rozstrzygniecia
M_02 zagadnienia, problemu lub oceny danej instytucji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

podjecia dyskusji na temat przystugujacych mu praw cztowieka i srodkow ich

M_03
- ochrony

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od og6lnej liczby godzin zajeé.

I1l. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tredci efektow uczenia sig
ymbol tresct Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu

uczenia si¢)

wyklad

Przestgpstwa urzednicze (pojecie funkcjonariusza publicznego i osoby
pehniacej funkcje publiczng, korupcja i dziatania antykorupcyjne,
przestepstwa tapownictwa biernego i czynnego, przestepstwo
przekroczenia uprawnien lub niedopelnienia obowigzkdéw, przestepstwo
poswiadczenia nieprawdy, przestepstwa przeciwko ochronie informacji,
pozakodeksowe przepisy karne).

TP-01

Odpowiedzialnos¢ majatkowa funkcjonariuszy publicznych za razace

TP-02 naruszenie prawa.

Odpowiedzialno$¢ stuzbowa: odpowiedzialno$¢ pracownikow urzedow | pM 01-M 03
panstwowych, odpowiedzialno$é¢ cztonkow korpusu shuzby cywilnej, - B
odpowiedzialno$¢ pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, wyboru lub powotania.

TP_03

Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna urzgdnika. Odpowiedzialno$¢ karna

TP_04 za przestgpstwa urzednicze — rodzaje kar

Odpowiedzialno$¢ w ramach dyscypliny finanséw publicznych i
TP_05 kontroli zarzadczej: zakres podmiotowy odpowiedzialno$ci, zasady
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Podstawy pracy asystenta
Cykl ksztatcenia: 2022/2023




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
N _ Liczba punktéw ECTS
Rok studiow: 3 Semestr: 5 przypisana zajeciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone
dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

. , ., Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajgé

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Podstawowe zasady pracy w organizacji.

Umiejetnosci — potrafi

M_02 Zaplanowac¢ prace na stanowisku pracownika sekretariatu.

M_03 Wytonowa¢ kompetentnie zadania znajdujgce si¢ w obowigzkach asystenta.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_04 Jest gotow do wspotpracy w ramach zespotu pracownikow.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

I1l.  TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC




Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie  do
efektow uczenia si¢

Symbol treSci Opis tresci programowych Okreélonych dla
programowych zaje¢ (symbol efektu
uczenia si¢)
éwiczenia
Wysylanie oraz odbieranie poczty — zarzadzanie
TP-01 korespondencja w organizacji. M_01-M_04
Nadzorowanie przeptywu informacji oraz dokumentow w
TP-02 firmie. M_01-M_04
TP-03 Tworzenie biezacych zestawien i rejestrow w firmie. M_01 - M_04
TP-04 Organizowanie podrozy stuzbowych. M 01-M 04
TP-05 Organizowanie imprez firmowych. M 01-M 04
TP-06 Zasady kontaktu z klientami i partnerami firmy. M_01-M_04
Uwaga!

Szczegolowa karta opisu zajec (sylabus) dostepna jest na stronie internetowej

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Przywodztwo w administracji

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski

., ] Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 111 Semestr: VI przypisana zajeciom: 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

teoretyczne typy i style przywodztwa oraz umie je dopasowac do praktycznych

M_01 przyktadow.
Umiejetnosci - potrafi
M 02 podda¢ analizie rozne style przywodcze wskazujac korzysci, jakie daje stosowanie
- kazdego z nich.
M 03 oceni¢ funkcjonowanie organizacji przez pryzmat panujgcego w niej stylu
- przywodztwa.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
aktywnosci na rynku pracy w sektorze w administracji, dzigki nabyciu wiedzy oraz
M_04 umiejetnosci praktycznych pozwalajacych na efektywna prace samodzielng i
zespotowa nad projektami z zakresu kierowania w administracji.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajed tj.

wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢
(symbol efektu

uczenia sig)

wyklad

TP-01

Przywodztwo w administracji wprowadzenie. Problematyka kierowania
zespotami w administracji publiczne;. M_01

TP-02 Typologie przywodztwa w ujeciu przedmiotowym i historycznym. M_01, ,M_03




TP-03 Prz.ywordth(.) tre}n.sforr.nacyjne —narzg¢dzie lideréw stojacych na czele M 01 M 02
projektow wielkiej zmiany. - -
TP-04 Specyfika przywodztwa w administracji —glowne wyzwania lidera. M_01, M_02
TP-05 Motywowa.ma prac.owmkow. sekto.ra publicznego —pozafinansowe M 01, M 03
metody zwigkszania zaangazowania. - -
TP-06 Zarzadzanie konfliktem —dziatanie w trudnych sytuacjach M_01,
TP-07 Liderzy na stanowiskach administracyjnych —studium przypadku M_01, M_02, M_03
éwiczenia
TP-08 Kierownik w koncepcji Nowego Zarzadzania Publicznego.
TP-09 Problemy w komunikacji pomigdzy kierownikiem i otoczeniem.
TP-10 Motywacja urzednika
Interpretacja przyktadow w zakresie motywowania pracownikow M_02- M_04
TP-11 sektora publicznego w ramach pozafinansowych metody zwickszania
zaangazowania.
Symulacje sytuacyjne -dziatanie w sytuacjach kryzysowych,
TP-12 . . S
zarzadzanie konfliktem w praktycznym ujeciu.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Urzednik w Unii Europejskiej

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku

studiow, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
., ] Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 111 Semestr: VI przypisana zajeciom: 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

'Wyktad:

15 \Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia;

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Egzamin
(zaliczenie na oceng lub egzamin)

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
) . L, Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Zna i rozumie podstawy prawne funkcjonowania urzednika w UE, kodeks etyczny
- urzgdnika i kodeks dobrej administracji.
Umiejetnosci - potrafi
M_02 Potrafi interpretowaé normy prawne majace zastosowanie do pracy urzednika w UE.
M_03 Potrafi uchwyci¢ istot¢ pozaprawnych aspektéw funkcjonowania urzednika w UE.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 04 Jest gotow do uwzglednienia aspektow etycznych i dylematéw moralnych pracy
- urzednika.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

I1I. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj.
wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
. uczenia sig¢
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla Zajq(_’:
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad
TP-01 Pojecie administracji publicznej i stuzby cywilnej. M_01
TP-02 Status prawny urzgdnika. M_01-02
TP-03 Podstawy prawne pracy urzednika. M_01-02
TP-04 Typy i kategorie urzednikow. M_01
Administracja publiczna i stuzba cywilna; cele i zadania — praktyczne
TP-05 przyktady. M_01
TP-06 Odpowiedzialno$¢ urzgdnika. M_02-04

¢wiczenia




TP-07 Zasady Kodeksu Dobrej Administracji. M_03-04

TP-08 Pozaprawne aspekty funkcjonowania urzednika, kultura osobista, etyka. M_01-04
TP-09 Rola urzednika w organizacji. M_03-04
TP-10 Urzegdnik w strukturach administracji UE. M_01-04

TP-11 przez administracje.

Obowiazki i zadania urzednika. Charakterystyka zadan realizowanych

M_03

TP-12 Europeizacja administracji publicznej. M_01-04

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Polityka spoleczna

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: III Semestr: VI

Liczba punktéow ECTS

przypisana zajeciom: 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ .
Zaliczenie na oceng
(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

. ) ., Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajgc*

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie podstawowe pojecia oraz orientacje teoretyczne i modele
M_01 z zakresu polityki spotecznej

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi oceni¢ na podstawie danych empirycznych efektywnosé

M_02 poszczegodlnych dzialdw polityki spotecznej w skali ogolnopolskiej, regionalnej i
w panstwach cztonkowskich UE
Student potrafi zidentyfikowaé¢ zagrozenia dla obecnego modelu polityki
M_03 spotecznej w Polsce i panstwach cztonkowskich UE
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow do uwzglednienia faktu, iz losy spoteczenstw zalezg
M_04 od prowadzonej polityki spoteczne;j
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
bol trede efektow uczenia si¢
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu

uczenia si¢)

wyklad
TP-01 Geneza, cele i1 instrumenty polityki spoteczne;j
TP-02 Modele polityki spotecznej
TP-03 Umiedzynarodowienie polityki spotecznej w ramach struktur unijnych

Polityka gospodarcza a polityka spoteczna. Efektywnos¢ systemoéw
TP-04 podatkowych a redystrybucja dochodu w kontekscie polityki spolecznej M 01
w panstwach cztonkowskich UE -

Dylematy polityki spotecznej - efektywno$¢ ekonomiczna a

TP-05 zabezpieczenie socjalne

Osiagniecia, problemy i kierunki zmian polityki spotecznej w

TP-06 kontekscie zadtuzenia sektora finanséw publicznych




¢éwiczenia

TP-07 Demografia a polityka spoteczna. Zabezpieczenie emerytalne

TP-08 Opieka zdrowotna

TP-10 Polityka rodzinna

TP-11 Edukacja i kapitat ludzki w polityce spoteczne;j

TP-12 Polityka spoleczna w sferze rynku pracy M 02-M 04

TP-13 Inne polityki w ramach polityki spoleczne;j

TP-14 Wyzwania polityki spotecznej w dobie kryzysu zadtuzenia

TP-15 Polityka walki u ubostwem i wykluczeniem

TP-16 Pomoc spoleczna i patologie spoteczne

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Europejski model spoleczny Cykl ksztatcenia 2022/2023

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil praktyczny
ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski

Semestr: VI Liczba punktow ECTS 4

Rok studiow: 111 przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia:

15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢
Zaliczenie na ocen¢

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia o ) S o §
. ) o Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajgc*

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada wiedz¢ z zakresu podstawowych zagadnien europejskiego modelu

M_o1 spotecznego (geneza, cele, zasady, instrumenty, modele).
Umiejetnosci - potrafi
M 02 Studen.t ‘potraﬁ spojrze¢ krytycznie na wybrane aspekty  funkcjonowania
- europejskiego modelu spolecznego.
Student potrafi analizowaé przyczyny kryzysu europejskiego modelu spotecznego w
M_03 oparciu o dane statystyczne i sytuacj¢ spoteczno-gospodarcza w panstwach

cztonkowskich UE .

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do uwzglednienia dylematéw zwigzanych ze swoja przysztoscia
M_04 oraz identyfikacji kryteriow decydujacych o jego przyszto$ci zawodowej oraz
zabezpieczeniu emerytalnym.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tredci efektow uczenia sig
ymbo tresmh Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé

programowyc! (symbol efektu

uczenia si¢)

wyklad
TP-01 Geneza, cele instrumenty EMS
TP-02 Modele EMS
TP-03 Wspdlnotowa legislacja w dziedzinie EMS
TP-04 Wyzwania globalizacji dla EMS M 01
TP-05 Sytuacja spoleczno-gospodarcza w panstwach cztonkowskich UE -
TP-06 Europejski model spoteczny a otwarta metoda koordynacji.

Efektywnos¢ systemow podatkowych a redystrybucja dochodu w

TP-07 . S .
0 konteks$cie polityki spotecznej.

¢éwiczenia




M_02-M_04

TP-08 Kryzys ekonomiczny w UE i jego wptyw na europejski model
spoteczny.
Unijny program dziatania na rzecz walki z wykluczeniem i inkluzji
TP-09 spotecznej, Europa 2020
TP-10 Rynek pracy w UE
TP-11 Zabezpieczenie emerytalne w UE
TP-12 Opieka zdrowotna w panstwach cztonkowskich UE
TP-13 Polityka rodzinna na szczeblu UE
TP-14 Modele polityki socjalnej w UE
TP-15 Wplyw UE na pozostate polityki w ramach EMS
TP-16 Podmioty realizujace polityke spoleczng w panstwach cztonkowskich UE
TP-17 Polityka spoleczna a polityka gospodarcza.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Elektroniczny obieg dokumentow

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu

ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
) Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 3 Semestr: 6 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig .
Zaliczenie na ocen¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia
sig przypisanego do Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
M_01 role i1 dziatanie systemow elektronicznego obiegu dokumentéw w administracji
Umiejetnosci - potrafi
M_02 zbudowac¢ prosty system do gromadzenia zeskanowanych dokumentéw w sposéob
elektroniczny
M_03 zarzadzaé ushugami w systemie elektronicznego obiegu dokumentow
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow do efektywnej pracy indywidualnej oraz zespotowe;j, realizacji
M_04 postawionych zadan i wskazania wtasnych propozycji w zakresie rozstrzygniecia
problemu
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
Symbol tresci ) o uczenia si¢ okre$lonych
programowych Opis tresci programowych dla zaje¢ (symbol efektu

uczenia si¢)

Laboratorium

Systemy elektronicznego obiegu dokumentow w administracji. M_01
TP-01

Charakterystyka, zadania i przyktady zastosowan systemow M_01
TP-02 zarzadzania obiegiem dokumentow, zarzadzanie dokumentami

wrazliwym w administracji.




Problemy integracji klasycznych sposobow przetwarzania dokumentow

TP-03 z nowoczesnymi systemami informacyjnymi.
Przetwarzanie dokumentéw w wersji papierowej do postaci
TP-04 elektronicznej.
P05 Gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie dokumentow M_02-M_04

przetworzonych do postaci elektronicznej.

Techniki rozpoznawania tre$ci dokumentéw i zapisywanie ich do
TP-06 postaci dokumentu elektronicznego. Przesytanie dokumentéow za
pomoca poczty elektroniczne;j.

Bezpieczenstwo danych, szyfrowanie tresci przesytanych dokumentow,

TP-07 podpis elektroniczny i infrastruktura potrzebna do jego wykorzystania.

Udostepnianie dokumentow w postaci plikow w sieciach lokalnych i

TP-08 rozlegtych. Problematyka zapewnienia bezpieczenstwa.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Etyka zawodowa Cykl ksztatcenia:2022/2023,

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:|/Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Liczba punktow ECTS

Rok studiow: 11 Semestr: 4 przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
'Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:




Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna i rozumie pojecie etyki zawodowe;j, kodeksu etycznego.
Student zna i rozumie czym jest moralno$¢, norma moralna, odpowiedzialnos¢
M_02 zbiorowa.
Student zna i rozumie na czym polegaja dobrowolne zobowigzania, odpowiedzialno$é
M_03 moralna.
Student zna i rozumie na czym polegaja problemy kondycji zasad etycznych, zagrozenia
M_04 moralne.
Student zna i rozumie na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego; zna
M_05 wybrane zasady moralne i zawodowe.
Student zna, rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w dziedzinie administracji
M_06 oraz rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne .

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektu
uczenia sig)

Opis tresci programowych

wyklad

TP-01

Wstepna charakterystyka etyki zawodowej.
Kodeks etyczny. M_01

Moralno$¢ jako zjawisko spoteczne i wazny mechanizm regulacji
TP-02 zachowan indywidualnych i spotecznych. Norma moralna, M_02
odpowiedzialnos¢ zbiorowa.

Zobowigzania dobrowolne — paternalizm, wiernos¢, tolerancja.
TP-03 Odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka — odpowiedzialno$¢ moralna M_03
pracownika (nihilizm, egoizm, relatywizm).




Problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwiagzane z

TP-04 wykonywaniem zawoddw zaufania spolecznego, ktdre majg wplyw na M_04

$wiadomo$¢ spoteczng i osobowos¢ jednostek.

TP-05 Konflikty w ramach systemu etycznego. Przezwycigzanie konfliktow. M_05

Najwazniejsze problemy etyki zawodowej w dziedzinie administracji.
TP-06 Umiejetnos¢ rozstrzygania dylematow etycznych, zwigzanych
z wykonywaniem zawodu.

M_06

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Organizacja wizyt biznesowych

Cykl ksztatcenia: 2022-2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu

ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 1 Semestr: 2 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC




UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia .
. . L Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajeé
Wiedzy - zna i rozumie
M_01 . L .
- Zasady organizowania wizyt biznesowych
Zasady organizacji konferencji prasowej z mediami
M_02
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Przygotowa¢ wizyte partnerow biznesowych stosujac poznane zasady
M_04 Potrafi przygotowaé obstuge medialng w czasie spotkan biznesowych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Wspotpracy w ramach zespotu przygotowujgcego wizyte biznesowa
M_05
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

I1l.  TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Surmbol tredel efektow uczenia si¢
ymbol tresct Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu

uczenia si¢)

¢wiczenia

Organizacja wizyt zagranicznych i krajowych (na kazdym szczeblu

TP-01 LA ) M_01, M_03
administracji panstwowe;. - -

TP-02 Zasady savoir vivre w trakcie wizyty, zasady protokotu M_01, M_05
dyplomatycznego, ceremoniatu i etykiety w kontekscie wizyt.

TP-03 Obstuga medialna wydarzen, konferencja prasowa. M_02, M_04

TP-04 Etapy organizacji przyjeé. Przyjecia — recepcje — jak je| M_01, M_03, M_05
przygotowac? Zasady zachowania.

Standardowe punkty program wizyt krajowych i delegacji M_01, M_03, M_05

TP-05 zagranicznych oraz ich obstuga.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Systemy informatyczne w administracji (SI) Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Administracja | stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy:

polski

Rok studiow: III

Liczba punktéow ECTS
przypisana zajgciom:

Semestr: 5 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng
II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJE(:

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




SI_Wo1

plynacych z Internetu

zna elementarng terminologi¢ dotyczaca uzytkowania komputerow, systemu
operacyjnego, réznych aplikacji, miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
program do tworzenia grafiki prezentacyjnej, komunikatorow, funkcjonowania
globalnej sieci internetowe;j, jest §wiadomy zardwno korzysci jak i zagrozen

SI_W02

administracji.

posiada wiedzg w zakresie informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych
zadania publiczne oraz zna pojecia z zakresu informacji i informatyki w

Umiejetnosci - potrafi

SI_U01

katem efektywnosci.

student umie poprawnie uzywaé programu do tworzenia, edycji, formatowania,
przechowywania i zarzadzania arkuszami dokumentéw z uwzglednieniem aktow
prawnych i dokumentacji Urzedow Administracji Publicznej. Nabyte umiejetnosci
pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania w procesach administracyjnych pod

SI_U02

eadministracjg.

student umie wykona¢ typowe zadania zwigzane z elektroniczng wymiana
informacji. Umie wyeliminowa¢ konieczno$¢ wielokrotnego wprowadzania danych
oraz przyspieszy¢ przeplyw informacji dzigki potaczeniu odpowiednich aplikacji
komputerowych. Potrafi dokona¢ wymiany danych bezposrednio pomiedzy
systemami informatycznymi nadawcy i odbiorcy. Student umie postugiwac si¢

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

SI_Ko1

informacyjnymi srodowisku pracy.

upowszechniania zasad postgpowania w zakresie postugiwania si¢ systemami

SI_K02

dziatan innowacyjnych w zakresie postugiwania si¢ systemami informacyjnymi

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne .

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tre$ci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia sig
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
laboratorium
Word, Excel Tworzenie i modyfikowanie dokumentu administracyjnych
oraz aktéw prawnych z wykorzystaniem poznanych narzedzi edycji
dokumentow; podziat dokumentu na akapity, sekcje, strony; SI_W01, SI_W02,
TP-05 formatowanie stron, naglowki, stopki, numeracja stron, przypisy, SI_U01, SI-KO01,
symbole, kolumny tekstu; tabele, pisanie formut, graficzna prezentacja | SI_KO02

funkcji, zaawansowane metody sortowania i filtrowania danych,
zabezpieczanie dokumentow hastem, zapis i drukowanie PDF




Internet. Wyszukiwanie i pobieranie informacji, przetwarzanie

informacji; komunikacja w Internecie. Narzedzia administracji dla S1_Wo1, 51_Wo2,
OFFICE 365. Komunikatory Zoom, Microsoft Teams, WhateApp, S1_U02, SI-Ko1,
Telegram. Przechowywanie danych w chmurze. S1_K02
Zapoznanie si¢ z platformami i programami ogoélnopolskimi i SI_W01, SI_W02,

TP-06 regionalnymi takimi jak: EPUAP, CEIDG, CEPIK, PERSEL, PIA, SI_U02, SI-K01,
SO0, BIP ,itp. SI_KO02

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Polityki Unii Europejskiej

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
N Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 111 Semestr: VI przypisana zajeciom: 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC




UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna i rozumie zasady funkcjonowania poszczegélnych polityk UE z

uwzglednieniem celow, zasad i instrumentow ich realizacji
Umiejetnosci - potrafi

M_02 Student potrafi ocenié skutecznoéé polityki strukturalnej i spojnosci UE w
kontekscie dostepnych instrumentow ich realizacji

M_03 Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w celu wskazania spornych
obszarow prowadzenia poszczegolnych polityk

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_04 Student jest gotow do uwzglednienia elementéw politycznych i lobbingu
w zakresie ksztaltowania poszczegdlnych polityk UE

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
. efektow uczenia sig
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Cele, zasady i instrumenty polityk wspolnotowych

TP-02 Polityka strukturalna, spojnosci i regionalna

TP-03 Wspolna polityka zagraniczna i bezpieczenstwa

TP-04 Polityka w zakresie wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewngtrznych

TP-05 Polityka konkurencji

- — ; - . M_01

TP-06 Polityka oswiatowa i w zakresie mtodziezy -

TP-07 Wspoélnotowa polityka przemystowa

TP-08 Polityka rolna

TP-09 Wspolna polityka badawczo-rozwojowa

TP-10 Wspolna polityka azylowa i imigracyjna

¢wiczenia




M_01, M_02, M_03,

TP-11 Polityka spoteczna M 04
M_01, M_02, M_03,

TP-12 Polityka budzetowa M 04
M_01, M_02, M_03,

TP-13 Polityka ochrony srodowiska M 04
) M_01, M_02, M_03,

TP-14 Polityka energetyczna M 04
. M_01, M_02, M_03,

TP-15 Polityka kulturalna M 04

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Polityka strukturalna i spojnosci wspolnot

europejskich

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
N Liczba punktéw ECTS
Rok studiow: 111 Semestr: VI przypisana zajeciom: 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢
Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia o ) S o §
) . . Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajgc*

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu funkcjonowania polityki strukturalnej

M_01 C . . R .
0 i spdjnosci UE oraz zasad wykorzystania unijnych instrumentéow finansowych
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w celu pozyskiwania funduszy unijnych
M_02 w ramach polityku strukturalnej i spdjnosci indywidualnie i jako czlonek zespotow
Student potrafi oceni¢ skutecznos$¢ polityki strukturalnej i spojnosci UE w
M 03 kontekscie dostepnych instrumentéw ich realizacji

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Student jest gotow do podjecia pracy w organizacjach i instytucjach publicznych,
M_04 w administracji publicznej krajowej i miedzynarodowej w zakresie pozyskiwania
funduszy na rozwoj regionalnego

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
ol trec efektow uczenia si¢
Symbol tresci Opis treéci programowych okreslonych dla zaje¢
programowych (symbol efektu

uczenia si¢)

wyklad

Polityka regionalna - podstawowe pojecia i zasady.
TP-01 M_01




Uwarunkowania polityki strukturalnej i spojnosci.

TP-02
Cele i funkcje polityki strukturalnej
TP-03
TP-04 Cele i funkcje polityki spojnosci
Inicjatywy Wspdlnotowe (INTERREG, URBAN, EQUAL,
LEADER i inne formy pomocy). Pozaunijne instrumenty
TP-05 realizacji polityki regionalnej (Mechanizm Finansowy
Europejskiego Obszaru Gospodarczego / Norweski Mechanizm
Finansowy; Szwajcarski Instrument Finansowy).
TP-06 Realizacja zasady spdjnosci UE
¢wiczenia
Europejskie regiony i nierownomiernosci ich rozwoju i problemy
TP-07 wspolczesne
Fundusze strukturalne jako gtéwne Zrédto finansowania polityki
TP-08 spojnosci
TP-09 Programy pomocy przedakcesyjnej UE
Polityka strukturalna UE wobec Polski w okresie transformaciji, jej
TP-10 | wewnetrzne i miedzynarodowe aspekty M_02-M_04
Instytucje i instrumenty realizacji polityki strukturalnej,
spojnosci i regionalnej Wspodlnot
TP-11 Europejskich w poszczegélnych perspektywach
budzetowych
TP-12 Efekty polityki strukturalnej UE w Polsce, prognozy i zagrozenia
Perspekt rowadzenia polityki strukturalnej i spojnosci wobec
TP-13 ety P POty 115 M_01-M_04

kryzysu UE

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Warsztat przygotowujacy do egzaminu

dyplomowego

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil praktyczny
ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: polski
B Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 111 Semestr: V,VI przypisana zajeciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: 60 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:
Forma weryfikacji uzyskanych efektoéw uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
) . do zaiec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢ student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajgé
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 istote egzaminu dyplomowego oraz zasady pisania projektéw dyplomowych jako
- elementu egzaminu dyplomowego
Umiejetnosci - potrafi
M 02 zastosowac poznane zasady w celu opracowania dokumentacji projektowej oraz
- przeprowadzenia dziatan praktycznych zatozonych w projekcie
wykorzysta¢ posiadang wiedzg 1 umiej¢tnosci z zakresu stosowania metod i narzedzi
M 03 badawczych niezbednych do zdania egzaminu dyplomowego w czgsci teoretyczne;j
- oraz opracowania projektu dyplomowego stanowigcego praktyczna cze$¢ egzaminu
dyplomowego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
efektywnej samodzielnej pracy nad praktycznym wykorzystaniem
przyswojonej
M_04 wiedzy i umiejetnosci w celu opracowania projektu dyplomowego oraz opanowania wiedzy
niezbednej do zdania teoretycznej czesci egzaminu dyplomowego.
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
Svmbol treéci efektow uczenia si¢
ymbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
Seminarium

TP-01 Ogolne zasady egzaminu dyplomowego

TP-02 Zakres tematyczny teoretycznej czg$ci egzaminu dyplomowego

TP-03 Temat i tytut projektu dyplomowego. Struktura, zakres i plan projektu

dyplomowego

TP-04 Zasady gromadzenia i selekcji materiatu o egzaminu dyplomowego

TP-05 Literatura i materiaty zrodtowe

TP-06 Prawo autorskie i plagiat M_01-M_04

TP-07 Metody badawcze

TP-08 Opracowanie zebranych materiatow

TP-09 Rodzaje wnioskowania naukowego

TP-10 Indywidualne konsultacje ze studentami

TP-11 Przeprowadzenie projektu

P12 Opracowanie dokumentacji, sprawozdania z przeprowadzonego projektu

Przygotowanie do teoretycznej i praktycznej czgsci egzaminu
TP-13 dyplomowego pod katem przebiegu egzaminu i autoprezentacji.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Projekt dyplomowy Cykl ksztatcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
y _ Liczba punktow ECTS
Rok studiow: 3 Semestr: 5, 6 przypisana zajeciom: 8

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:




Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka):

Praca wlasna studenta nad

projektem dyplomowym Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

poglebione zagadnienia z zakresu nauki o administracji oraz jej zwiazkow z innymi
dyscyplinami nauki z dziedziny nauk spolecznych, ktore wykorzystuje w trakcie
opracowywania i przeprowadzenia projektu dyplomowego.

M_02

zagadnienia pozwalajace na opracowanie projektu, dzigki posiadaniu znajomosci
podstawowej literatury przedmiotu, dokonaniu jej wtasciwego doboru, prawidtowemu
wykorzystaniu jej do analitycznej i syntetycznej jej interpretacji.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

wyczerpujaco wypowiadaé si¢ w formie stownej i pisemnej na tematy dotyczace
administracji, ktore bezposrednio lacza si¢ z problematyka opracowanego projektu
dyplomowego.

M_04

samodzielnie zaplanowaé, przygotowa¢ 1 opracowaé projekt o charakterze
praktycznym, spetniajacy kryteria projektu dyplomowego, dzicki umiejgtnosci analizy
uzyskanych danych oraz praktycznego ich wykorzystania oraz wiasciwie
diagnozowac i ocenia¢ problem a takze posiada¢ umiejetnos¢ wyciagania wiasciwych
wnioskow.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05

praktycznej pracy indywidualnej lub zespotowej oraz publicznej prezentacji wynikow
pracy 1 podjecia dyskusji na temat zaproponowanych przez nich rozwigzan
wskazanego problemu, na bazie posiadanej wiedzy i do§wiadczen, z poszanowaniem
i ochrong wlasnosci intelektualnej, w postaci gotowego projektu dyplomowego.




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogodlnej liczby godzin zaj¢é.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj.
wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
| reel efektoOw uczenia sig¢
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu

uczenia si¢)

Praca wlasna studenta

Tres$¢ zaje¢ dotyczy okreslenia tematu projektu dyplomowego w relacji
do zainteresowan studenta i uzasadnienia przez niego checi podjgcia
odpowiedniej problematyki, z podkresleniem mozliwosci i perspektyw
wykorzystania zdobytej wiedzy 1 doswiadczen w toku opracowania i
przeprowadzania projektu w przyszlej pracy zawodowej. Szczegodlny
nacisk potozony jest na dobor wilasciwego materiatu zrodtowego i
TP-01 okreslenie podstaw metodologicznych projektu. W konsekwencji | M_01-M_05
studenci samodzielnie opracowuja projekt o charakterze praktycznym, a
nastgpnie dokonuja problemowej analizy z uwzglednieniem uwag
opiekuna  naukowego  projektu.  Tematyka  projektu, jego
przeprowadzenie, wnioski i uogolnienia zawarte w dokumentacji
powinny spetnia¢ kryteria tworczego i nowatorskiego ujecia podjetej
problematyki.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PDSTAWOWE
Nazwa zajec¢: Praktyka zawodowa w zakladzie Cykl ksztalcenia 2022/2023
pracy

] ] o Administracja, studia pierwszego stopnia, profil
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil praktyczny
ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: I, 11 Semestr: 2,4 Liczba punkiow ECTS 29
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:




Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:

Praktyki: 720 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 720 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng
II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

istote i znaczenie organizacji/instytucji, w ktorej odbywa praktyke, w tym:
- zasady funkcjonowania danej instytucji,

- strukture i podstawowe cele dziatalnosci,

M_02

dokumenty stanowiace podstawe funkcjonowania danej organizacji, instytucji
oraz poznat zasadniczy obieg dokumentacji/korespondenc;ji itp.

M_03

podstawowe normy, procedury i zachowania uznane za wzorcowe, $cisle
powiazane z kultura organizacyjng instytucji, w ktorej odbywa praktyke

Umiejetnosci - potrafi

M_04

w praktyce wykorzysta¢ swojg wiedze i pozyskiwac konkretne dane w celu
realizacji powierzonych mu zadan, w tym polegajacych na wyszukiwaniu i
doborze dostepnych materiatow koniecznych do realizacji zadan w
instytucjach/organizacjach;

M_05

zgodnie z przyjetym i opracowanym z opiekunem planem realizowa¢ typowe
projekty praktyczne zwiazane z wybrang sfera dziatalnosci
organizacji/instytucji

M_06

stosowa¢ w praktyce przepisy prawa powigzane wprost ze stanowiskiem
pracy w instytucji /organizacji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M 07 realizacji roznych zadan i petni¢ réznorodne role

wzigcia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania przy zachowaniu
M_08 obowigzujacych w danym $rodowisku zasad etyki zawodowe;j
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogoélnej liczby godzin zaj¢é.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj.
wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
. efektow uczenia sig
Symbol treSci Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu

uczenia si¢)

Praktyka zawodowa

Zapoznanie si¢ ze specyfika przedsi¢biorstwa, w ktorym praktyka jest
odbywana. Obserwowanie:

* codziennego rytmu i stylu pracy przedsicbiorstwa, aktywnosci
poszczegolnych pracownikow, z ktorymi student ma/ moze
mie¢ kontakt,

* interakcji przelozony - podwtadny, procesow komunikowania
interpersonalnego w przedsigbiorstwie, ich prawidtowosci i
zaktocen, czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk,
dynamiki grupy, rdl petnionych przez réznych pracownikéw w
poszczegolnych dziatach/ grupach pracowniczych, dziatan
podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
studentowi wejscia w funkcjonowanie firmy.

TP-01 Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w ramach powierzanych M 01- M 08

studentowi zadan.

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji

i zdarzen z zycia zawodowego, w tym:

»  prowadzenie dokumentacji praktyki,

* konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

* ocena whasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan,

* ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji
zamierzonych celow,

*  konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan.

Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w ramach powierzanych

TP-02 studentowi zadan. M_01- M_08




Analiza 1 interpretacja zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji
i zdarzen z zycia zawodowego, w tym:

» prowadzenie dokumentacji praktyki,

» konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

* ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan,
* ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji

TP-03 M_01- M_08

zamierzonych celow,
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych
sytuacji i przeprowadzanych dziatan

10. Ukonczenie studiow

Warunkiem ukonczenia studidéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
administracja jest uzyskanie pozytywnej oceny ze zlozonego przed komisja egzaminu
dyplomowego. Szczegdtowe zasady dyplomowania zawiera Zarzadzenie Rektora PWSTE w
Jarostawiu nr 100/2021 z dnia 1.10.2021 w sprawie zasad przebiegu egzaminu dyplomowego

jezeli program studidow pierwszego stopnia nie przewiduje ztozenia pracy dyplomowe;.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

O uzyskanie zaliczen wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych
oraz ztozenie wszystkich egzamindéw objetych planem studiéw, O uzyskanie odpowiedniej

liczby punktow ECTS, okreslonych w programie studiow, O zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentow.

Egzamin dyplomowy ma charakter ustny 1 odbywa si¢ przed komisja wyznaczong przez
dyrektora instytutu, skladajaca si¢ z trzech osob - przewodniczacego komisji, cztonka komisji
oraz opiekuna projektu dyplomowego. Jej przewodniczagcym moze zosta¢ dyrektor instytutu lub
inny, wyznaczony przez dyrektora instytutu, nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni i
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora Instytutu
Stosunkéw Miedzynarodowych i sktada si¢ z dwoch czesci:
cze$¢ I - obejmuje prezentacje projektu dyplomowego oraz odpowiedzi na pytania zadane przez
cztonkéw komisji, kazdemu studentowi opracowujagcemu projekt, dotyczace wynikow,

wnioskow oraz analizy uzyskanych efektow projektu; czgs¢ 11 - obejmuje odpowiedzi na trzy




wylosowane pytania z listy pytan dyplomowych, przygotowanych dla kierunku administracja
studia pierwszego stopnia, o profilu praktycznym, z uwzglednieniem zatozonych efektow

uczenia si¢ dla tego kierunku studiow.

11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztalcenia

Studenci kierunku administracja korzystaja z nowoczesnej infrastruktury PWSTE w
Jarostawiu. Uczelnia zapewnia studentom baz¢ materialng niezb¢dng do osiggniecia koncowych
efektow uczenia si¢ na kierunku administracja, takze uwzgledniajacg potrzeby oséb z
niepelnosprawnosciami. Uczelnia posiada kilka budynkéw. Uczelnia dysponuje salami
wyktadowymi, salami ¢wiczeniowymi, pracowniami komputerowymi, salami
multimedialnymi wyposazonymi w projektory, telewizory, komputery, ekrany sufitowe oraz
naglosnienie a takze salami laboratoryjnymi, pracowniami umiej¢tnosci, halg sportowa,
Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym, biblioteka oraz domami studenckimi. Studenci na
terenie catej Uczelni maja dostep do bezprzewodowego Internetu. Instytut Stosunkow
Migdzynarodowych (Sekretariat oraz Zaktady) usytuowany jest przy ul. Pruchnickiej 2.
Zajecia na kierunku administracja odbywaja si¢ w kilku budynkach Uczelni.

Biorgc pod uwage wymogi wynikajace z zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku
administracja oraz aktualng liczbe studentow, liczba, wielko$¢ oraz podstawowe wyposazenie
sal dydaktycznych odpowiadajg potrzebom ksztatcenia na kierunku. Panstwowa Wyzsza Szkota
Techniczno-Ekonomiczna w Jarostawiu posiada takze obiekty sportowe usytuowane w obrebie
Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16. W salach ¢wiczeniowych 1
wyktadowych znajdujg si¢ przenosne projektory multimedialne oraz tablice magnetyczne. Baza
dydaktyczna Uczelni speilnia warunki dostgpnosci ksztatlcenia dla studentow z
niepetnosprawnosciami. Budynki wyposazone s3 w podjazdy 1 toalety dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami. W Bibliotece Glownej i budynku przy ul. Pruchnickiej zamontowane
zostaly windy. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sa zaje¢cia poza
Uczelnig oraz praktyki zawodowe dostosowane sg w peini do potrzeb studentow. Instytucje
zapewniaja studentom kierunku administracja baze materialng niezbedng do osiagnigcia

efektow uczenia sie.



Uczelnia posiada wlasng platform¢ e-learningowa (http://elearning.pwste.edu.pl)
zbudowang w oparciu o $srodowisko nauczania zdalnego Moodle, BigBuleButton, Microsoft
Teams. Proces dydaktyczny na kierunku administracja wykorzystuje platforme edukacyjnej
wraz z mozliwo$cig spersonalizowanego (indywidualny login i hasto) dostepu do zasobow
(takze ich tworzenia) przez wykladowcow i studentow. Wyktadowcy we wlasnym zakresie
opracowuja materiaty dydaktyczne, ktore pdzniej zamieszczane sg na platformie elearningowe;j

oraz udostepniane studentom w ramach realizowanych przedmiotow.

12. Opinia Samorzadu Studenckiego



UCZELNIANY

SAMORZAD Jarostaw, dnia 28.03.2022 r.
STUDENCKI

OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywng opini¢ dotyczgcg programu
studiow dla kierunku Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na cykl
ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ od roku akademickiego 2022/2023.

Przewodniczacy
Uczelnlanego Samorzady Studench e
FW STE w Lsfshawiy

Ny

<

Konthd Bajdak

Uczelniany Samorzad Studencki

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 larostaw, ul. Czarnieckiego 16
kontakt@usspwste.pl, 660 509 483
www.usspwste.pl



