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Zarzadzenie nr H ..... /2024
REKTORA
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia /| lutego 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zw. z art. 126 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 poz. 742 z pdzn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie nr 94/2023 Rektora PWSTE
w Jarostawiu z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania Paristwowej Wyzszej
Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.
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Zalacznik do Zarzgdzenia nr/.q:../2024
Rektora PANS w Jarostawiu
z dnia HO7L0LY, .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. KS. BRONISL.LAWA MARKIEWICZA
W JAROSLAWIU

Jarostaw 2024
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Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1
1. Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, zwanej dalej ,,Uczelnig”.
2. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym regulaminem zastosowanie maja przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego.
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy lub Uczelni lub PANS w Jaroslawiu— nalezy przez to rozumie¢ Panstwowag
Akademie Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu,
2) Pracowniku, nauczycielu akademickim — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego
w Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu,
3) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu,
4) Ustawie lub PSWiN - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyZszym i nauce.

§3
1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich Pracownikéw Uczelni, z wylaczeniem Rektora,
ktérego wynagrodzenie ustala wlasciwy minister na wniosek Rady Uczelni.
2. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem pracownika do pracy, zapozna¢ go z trescia
regulaminu.,
3. Pracodawca udost¢pnia pracownikowi do wgladu tres¢ regulaminu w Dziale Spraw Pracowniczych.
4. Obowigzek zapoznania pracownikéw z trescia regulaminu spoczywa na kierownikach jednostek
organizacyjnych.
5. PANS w Jarostawiu podaje Regulamin wynagradzania do wiadomosci pracownikéw poprzez
udostepnienie go w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowe;.
6. Zmiany postanowien regulaminu dokonuje Rektor w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg, jednak nie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem ust. 3.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, wynikajgcego ze stosunku

pracy.



3. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego nie moze by¢
nizsza niz 50 % wynagrodzenia profesora, z tym, ze dla:
1) profesora uczelni — wynosi nie mniej niz 83 %,

2) adiunkta — wynosi nie mniej niz 73%,

- wynagrodzenia profesora, o ktérym mowa w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego w sprawie wysokosci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora

w uczelni publiczne;j.

4. Wysokos¢ miesigcznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego i premii regulaminowej
pracownikow nieb¢dacych nauczycielami akademickimi, nie moze by¢ mniejsza niz minimalne
wynagrodzenie okre$lone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

5. Ustala sie tabele:

1) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i wysokosci premii regulaminowej pracownikéw
bibliotecznych, administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i obshugi okreslonych w zatgczniku nr
1 do Regulaminu;

2) minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich i dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej okreslonych
w zalgczniku nr 2;

3) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich i dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej petnigcych
funkcje kierownicze, okreslonych w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

6. Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w §18.

§5

Wynagrodzenie przyshiguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, jezeli wynika to z przepisbw prawa powszechnie

obowigzujacego.
§6

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia ustala Rektor.

2. Wynagrodzenie za pracg jest zaliczone do dobr osobistych pracownikéw, podlega ochronie i jest objete
autonomig informacyjng. Wysokos¢ zarobkéw poszczegdlnych pracownikow jest objeta tajemnica.

3. Wynagrodzenia Rektora i Kwestora sg jawne.

§7

1. Rektor moze awansowal pracownika na stanowisko wyzsze o jeden stopien od zajmowanego
w okresie nie krotszym niz 5 lat.

2. Ograniczenie wynikajace z ust.l nie dotyczy awansowania pracownika z uwagi na podwyzszenie

przez pracownika kwalifikacji zawodowych lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.



3. Whniosek o awans na wyzsze stanowisko przedklada pracownik do Rektora po uzyskaniu opinii
bezposredniego przetozonego oraz Kanclerza w przypadku pracownikow niebgdacych pracownikami

akademickimi.

Rozdzial 2

Ogolne zasady wynagradzania
§8

. Wynagrodzenie wyplacane jest jeden raz w miesigcu.

—

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienigznych, wynikajacych ze stosunku pracy

objeta jest tajernnica.

(98

. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika jego rachunek platniczy,
chyba, ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplatge wynagrodzenia

do rak wlasnych.

EN

. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyplaca si¢ jeden raz w miesigcu, z gory, pierwszego
dnia kazdego miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,

wynagrodzenie jest wyptacane w nastgpujacym po nim pierwszym dniu roboczym.

wn

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 136 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy PSWiN, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wyplacane jest z gory. Prawo to wygasa z ostatnim
dniem miesigca, w ktérym ustal stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje wynagrodzenie
wyplacone za ten miesigc.

6. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, wynagrodzenie wyplaca si¢ jeden raz

w miesigcu, z dotu, 28 dnia danego miesiaca kalendarzowego.

7. Pozostale sktadniki wynagrodzenia, w tym premia uznaniowa, dodatek $wiateczny, dodatek nocny,

inne dodatki okre$lone w regulaminie wynagradzania wyptacane sa 10 dnia nastgpnego miesigca

kalendarzowego.

oo

. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, za dany okres rozliczeniowy wyplacane jest 10 dnia

nastepnego miesiaca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

O

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca si¢ raz w roku, po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych faktycznie zrealizowanych przez danego nauczyciela
akademickiego, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego-

10.Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia ustalonego w ust. 6, 7, 8 jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

11.Dodatek projektowy wyplacany jest z dotu po rozliczeniu zadania.

§9
1. Pracodawca zaklada i prowadzi dla kazdego pracownika imienna list¢ wynagrodzenia za prace

i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, wynikajacych z Kodeksu pracy lub innych przepiséw prawa.



. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentéw, na podstawie, ktorych obliczono jego wynagrodzenie

i inne $wiadczenia ze stosunku pracy.

Rozdzial 3

Wynagrodzenie zasadnicze
§10

. Wynagrodzenie zasadnicze jest okreslane w umowie o pracg w stawkach miesigcznych, po ustaleniu
Jjego wysokosci pomigdzy pracodawca a pracownikiem, z uwzglednieniem §4 ust. 3 - 5.

. Kazdemu pracownikowi z co najmniej dziesigcioletnim stazem pracy w PANS w Jarostawiu
przystuguje prawo do zwigkszenia o 10% wynagrodzenia zasadniczego, lecz nie wigcej niz 300 zt
przez okres 12 miesiecy przed osiggnigciem powszechnego wieku emerytalnego po uprzednim
ztozeniu wniosku o rozwigzanie stosunku pracy z dniem uzyskania uprawnien do emerytury, zgodnie
z ustawg o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Uprawnienie przyshuguje

tylko pracownikowi, ktéry nie ma ustalonego prawa do emerytury.

Rozdzial 4

Dodatek za staz pracy
§11

. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok zatrudnienia, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku
zatrudnienia, z tym, ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.
. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesiac.
. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito w innym dniu niz pierwszy dziefi miesigca - dodatek ten przystuguje poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.
§12
. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy, uwzglednia sie:
1) zakonczone okresy zatrudnienia;
2) inne okresy, uwzglgdnione na podstawie odrgbnych przepiséw jako okresy,
od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze, w tym w szczegblnosci:
a) okres, za ktory sad przyznal wynagrodzenie pracownikowi przywréconemu do pracy, jesli
pracownik podjat prace,
b) okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego po ustaniu stosunku pracy pracownicy
w ciazy lub w trakcie urlopu macierzynskiego, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo z
powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy, -okresy czynnej i zawodowej stuzby wojskowej,

okresy stuzby w Policji, Urzedzie Ochrony Pafistwa, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,



Agencji Wywiadu, Shizbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Krajowej Administracji Skarbowej, Stuzbie Wigziennej,
Strazy Granicznej i Pafistwowej Strazy Pozarnej - w zakresie i na zasadach przewidzianych
przepisami ustaw dotyczacych wyzej wymienionych stuzb,

c) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okresy pobierania stypendium otrzymywanego przez
bezrobotnego w trakcie szkolenia, na ktdre zostal skierowany przez starostg, stypendium
otrzymywanego w trakcie odbywania stazu na podstawie skierowania starosty, stypendium
otrzymywanego przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

d) udokumentowane okresy zatrudnienia za granica u pracodawcy zagranicznego,

e) niektore okresy pracy w gospodarstwie rolnym:

- okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie
prowadzonym przez wspoétmalzonka,
- przypadajace przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukomficzeniu 16. roku zycia
w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicéw lub tesciow, poprzedzajgce objecie tego
gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia osobiscie lub wraz ze wspétmatzonkiem,
- przypadajace po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
w charakterze domownika w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
indywidualnych i cztonkéw ich rodzin,
f) okresy odbywania studiéw doktoranckich, ukoriczenie szkoty doktorskiej - nie wigcej jednak niz
4 lata i pod warunkiem uzyskania stopnia doktora,
g) okres pobierania stypendiéw sportowych;
h) okres asystenckich studidw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych
zasad i warunkow tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiéw przygotowawczych.

2. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1, uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectw pracy, a okresy, o ktérych mowa wust. 1 pkt 2 - na
podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym, ze w przypadku pozostawania
przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy, o ktorych mowa w ust.
1, uwzglednia si¢ po przedltozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy. Wzor o§wiadczenia okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Dodatek, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, jest naliczany i wyplacany pracownikowi miesigcznie razem
z wynagrodzeniem zasadniczym pracownika.

4. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za pracg
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba albo
koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek za
staz pracy nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku
chorobowego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego oraz nie przystuguje w czasie pobierania

zasitkéw zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem i jest wliczany do podstawy tych zasitkéw.



Rozdzial 5

Odprawa emerytalna i rentowa
§13

. Nauczycielowi akademickiemu, przechodzacemu na emeryture lub rentez tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni, stanowigcej jego podstawowe miejsce pracy,
w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego, otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim otrzymuje odprawe emerytalng lub rentows z tytuhu
niezdolnosci do pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny
miesigc zatrudnienia.

. Pracownik Uczelni, ktéry otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial 6

Odprawa posmiertna
§14

. W przypadku $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa po$miertna.

. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika
w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony, co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 15 lat.

. Odprawa pos$miertna przyshiguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) malzonkowi;

2) innym czlonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

. Odprawe posmiertna dzieli si¢ w czgsciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych cztonkéw
rodziny zmarlego pracownika.

. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do odprawy

posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potlowy odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 2.



Rozdziat 7
Odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn

niedotyczgcych pracownika
§15

W razie rozwiagzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych w ustawie
o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw pracownikowi przysluguje odprawa pienigzna na zasadach okreslonych w tej ustawie.

Rozdzial 8

Dodatek funkcyjny
§16

1. Dodatek funkcyjny przystuguje radcy prawnemu oraz pracownikowi z tytulu kierowania zespotem,
w sklad, ktdrego wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca. Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego jest uzalezniona od liczby czlonkéow zespohy oraz od stopnia zlozonosci zadan
zwigzanych z wykonywana funkcja. Szczegdlowa wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Rektor, przy
czym wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi akademickiemu od pierwszego dnia petienia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym przestal pelni¢ t¢ funkcje, a pracownikowi
niebgedacemu nauczycielem akademickim do ostatniego dnia pelnienia funkc;ji.

3. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajacej diuzej niz trzy miesiace.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w pelnieniu
obowigzkéw zawodowych.

5. Dodatek funkcyjny jest naliczany 1 wyplacany pracownikowi miesigcznie razem
z wynagrodzeniem zasadniczym pracownika.

6. W razie nieobecnos$ci w pracy Pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku przewidzianego w tej ustawie. Ulega
on pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby.

7 .Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zawierajg tabele w zatacznikach 1 i 3.

Rozdzial 9

Dodatek kierowniczy
§17

1. Rektor moze przyzna¢ dodatek kierowniczy pracownikowi z tytulu kierowania zespotem, w skilad,
ktérego wchodzi mniej niz 5 oséb wraz z osoba kierujaca. Wysokos¢ dodatku kierowniczego jest

uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz od stopnia ztozono$ci zadan zwigzanych z wykonywanag
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funkcjg. Szczegétowg wysokos¢ dodatku kierowniczego ustala Rektor. W grupie nauczycieli
akademickich wynosi od 100,00 do 1200,00 zt, a w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wynosi od 100,00 do 400,00 zi.

. Dodatek kierowniczy jest naliczany i wyplacany pracownikowi miesigcznie razem z wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika.

. Pracownik traci prawo do dodatku kierowniczego w okresie usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy
trwajacej dluzej niz trzy miesiace.

. W razie nieobecnosci w pracy Pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
dodatek kierowniczy jest wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w tej ustawie zasitku. Ulega

on pomniejszeniu za okres niezdoInosci do pracy pracownika z powodu choroby.

Rozdzial 10

Dodatek zadaniowy
§18

. Z tytulu czasowego zwigkszenia obowigzkéw shuizbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych
zadan, badz to ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, Rektor, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, Kanclerza lub z wiasnej inicjatywy, moze przyznaé
pracownikowi dodatek zadaniowy.

. Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ na czas okreslony.

. Dodatki zadaniowe wyptaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy czym taczna
kwota przyznanych dodatkéw zadaniowych i projektowych nie moze przekroczyé 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak
niz przez okres trzech miesiecy.

. Pracownik moze w jednym czasie otrzyma¢ kilka dodatkéw pod warunkiem, ze kazdy z dodatkéw jest
przyznawany za inny zakres zadan.

. W przypadku niewykonania catosci lub czgsci zadan przez pracownika, ktdre stanowily uzasadnienie
przyznania dodatku w okreslonej wysokosci, na wniosek osoby, ktéra ztozyta wniosek o przyznanie
dodatku, Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze podjaé decyzjg o wstrzymaniu wyptlaty
dodatku zadaniowego lub zmniejszeniu jego wysokosci.

. W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajacych otrzymywanie przez pracownika dodatku
zadaniowego, zaprzestaje si¢ wyplaty dodatku.

. Dodatek zadaniowy jest naliczany i wyplacany pracownikowi miesigcznie, razem z wynagrodzeniem
zasadniczym.

. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych

w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
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dodatek zadaniowy jest wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w tej ustawie zasitku. Ulega

on pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby.

Rozdzial 11

Dodatek Rektora
§19

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek Rektora, w szczegdlnosci za:
1) znaczacy wklad w rozwdj i promowanie Uczelni;
2) przejawianie szczegdlnej inicjatywy w pracy, wzorowe wypelnianie obowigzkow
pracowniczych o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci Uczelni, majacych wyrazny wplyw na
zapewnienie jej prawidtowego funkcjonowania;
3) wdrazanie rozwigzan majacych znaczenie dla usprawnienia pracy Uczelni.

2. Rektor moze przyznaé¢ pracownikom dodatek Rektora z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
prorektora, kanclerza, dziekana wydziatu na czas okreslony.

3. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa dodatek Rektora nie jest wliczany do podstawy wymiaru

przewidzianego w tej ustawie zasilku.

Rozdzial 12

Dodatek projektowy
§20

. Z tytulu czasowego zwiekszenia obowiazkéw sluzbowych ze wzgledu na realizowane zadania
w ramach projektu Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika projektu moze przyznac
pracownikowi dodatek projektowy.

. Dodatek projektowy przyznaje si¢ na czas okreslony.

. Dodatki projektowe wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy czym, taczna
kwota przyznanych dodatkéw zadaniowych i projektowych nie moze przekroczy¢ 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek projektowy jest naliczany i wyplacany pracownikowi po rozliczeniu zadania przez
Kierownika projektu. Wzor rozliczenia stanowi zalacznik nr 8.

. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
dodatek projektowy nie jest wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w tej ustawie zasitku.
Nie ulega on pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby.

. Dodatek projektowy przyznawany jest kazdemu pracownikowi Uczelni, ktory wykonuje zadania

zwigzane z realizacjg projektu.
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Rozdzial 13

Dodatek za prac¢ w porze nocnej
§21

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak niz 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisdw.

. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, dodatek za prace w godzinach nocnych stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia

chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkéw, w kwocie faktycznie wyptaconej.

Rozdzial 14

Dodatek za prac¢ w niedziele i Swigta
§22

. Pracownikowi wykonujacemu pracg w niedziele i $wieta, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 15110
pkt 1-9 i 11 Kodeksu pracy oraz w przepisach ustawy, o ktérej mowa w art. 151%, pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prac¢ w niedziel¢ - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujacych po takiej niedzieli;

2) w zamian za prace¢ w $wigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy
w zamian za prace w niedzielg, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu
rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151! § 1 pkt 1
Kodeksu pracy, za kazda godzine pracy w niedziele.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy
w zamian za prac¢ W Swigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 151' § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, za kazdg godzing pracy w $wicto.

. Do pracy w $wigto przypadajace w niedziele stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy w niedziele.

. Pracownicy zatrudnieni w réwnowaznym systemie czasu pracy otrzymuja dodatek za prace
w niedziele i §wigta w wysokos$ci 100 % wynagrodzenia.

. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzyfistwa, dodatek za prace w niedziele i §wigta stanowi podstaweg wymiaru wynagrodzenia

chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkéw, w kwocie faktycznie wyplacone;j.
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Rozdzial 15

Godziny ponadwymiarowe
§23

. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastgpuje zgodnie z §28 Regulaminu pracy.

. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie zlozonych przez nauczyciela
akademickiego rozliczen z faktycznie przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych.

. Rektor ustala w drodze zarzadzenia wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzing zajeé dydaktycznych
w ramach godzin ponadwymiarowych na studiach stacjonarmnych, niestacjonamych dla
poszczegolnych stanowisk, na podstawie obowigzujacych przepiséw.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek, dokonanej po rozliczeniun, po dokonaniu rozliczenia godzin zajeé
dydaktycznych faktycznie zrealizowanych przez danego nauczyciela akademickiego.

. Jezeli zmiana stanowiska nastapila w trakcie roku akademickiego, wysokos¢ wynagrodzenia za jedna
godzing zaje¢ dydaktycznych w ramach godzin ponadwymiarowych ustala si¢ w wysokosci
stanowiska obowiazujgcego w dniu rozliczenia godzin ponadwymiarowych.

. W razie nieobecno$ci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o §$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe stanowi podstawe wymiaru

wynagrodzenia chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkow, jako 1/12.

Rozdzial 16

Dodatek za prace¢ w godzinach nadliczbowych

§24
. Za prace w godzinach nadliczbowych, pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi,
oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w:
- nocy,
- niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
- dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prac¢ w niedzielg lub w swigto, zgodnie
z obowigzujacym go rozkltadem czasu pracy.
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w ust. 1 pkt 1.
. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowe;j
z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy Ww przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba, ze przekroczenie tej normy nastgpilo w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktdére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust.

1.

14



. Podstawg do wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 oraz wynagrodzenia za godziny
przepracowane ponad okreslony wymiar czasu pracy jest zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych
w systemie RCP,

. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, wynagrodzenie oraz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych stanowi podstawe
wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkéw, w kwocie
faktycznie wyplacone;j.

. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyodrebnionych
komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, zastrzezeniem
ust.6.

. Kierownikom wyodrgbnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedzielg i $wigto przyshiguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w art. 151! §1 Kodeksu pracy, jezeli w zamian

za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Rozdzial 17

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§25

. Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac skiadniki ptacowe przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjal prace w wyniku przywrécenia do
pracy.

. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu
w Uczelni calego roku kalendarzowego.

. Pracownik, ktéry nie przepracowal w Uczelni calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesigcy.

. Przepracowanie, co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego
nie jest wymagane w przypadku:

1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem akademickim zgodnie

z organizacjg pracy Uczelni,
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2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace¢ zostala zawarta na sezon
trwajacy nie krocej niz trzy miesiace,
3) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepcze),
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
¢) likwidacja Uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych Uczelni,
d) likwidacja jednostki lub komérki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacija.
5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powolania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwiazku z likwidacjg jednostki lub komoérki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu sluzby zastepcze;).
6) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
¢) z urlopu ojcowskiego,
d) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) z urlopu rodzicielskiego,
f) z urlopu opiekunczego,
g) z urlopu dla poratowania zdrowia,
h) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych, artystycznych lub ksztalcenia
zawodowego.
7) wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika.
. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5, wysokos$¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.
. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinamej wydalenia z pracy,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku

kalendarzowego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, przy czym pracownikowi, z ktérym
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rozwigzano stosunek pracy z przyczyny likwidacji Uczelni dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzyfistwa, dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia
chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkow, jako 1/12.

10.Premia uznaniowa nie stanowi podstawy do wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Rozdzial 18

Wynagrodzenie za czas urlopu

§26

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie
otrzymywalby on, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne skfadniki wynagrodzenia sa obliczane na
podstawie jego sredniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krécej, to srednie wynagrodzenie oblicza sie z calego okresu
zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu.

2. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za czas platnego urlopu naukowego oraz ptatnego urlopu
w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
w konferencji albo uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy naukowej, a takze za czas platnego urlopu dla
poratowania zdrowia oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

3. Okres platnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ do okreséw, od ktérych zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Wyplata wynagrodzenia urlopowego dla nauczycieli akademickich ze zmiennych skfadnikéw
nastepuje w terminie dwoch miesigcy od daty rozpoczgcia urlopu i jest wyplacane razem
z wynagrodzeniem za pracg.

5. Za czas urlopu pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim przystuguje wynagrodzenie,
jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sa obliczane na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu, a w przypadkach znacznego wahania na podstawie wysokosci wynagrodzenia z 12 miesiecy
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu.

6. Wyplata wynagrodzenia urlopowego dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi ze
zmiennych skladnikéw nastgpuje w terminie jednego miesigca od daty rozpoczecia urlopu i jest
wyplacane razem z wynagrodzeniem za prace.

7. Za czas nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej chorobg, wypadkiem w drodze do/z pracy,
wypadkiem w pracy, poddaniu si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddaniu si¢ zabiegowi pobrania komérek, tkanek

i narzad6éw lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem badz cztonkami rodziny
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lub korzystania z urlopéw zwigzanych zrodzicielstwem (wylaczajac urlopy wychowawcze)
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzyfistwa, wynagrodzenie za urlop nauczyciela akademickiego oraz pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim ze zmiennych skiadnikdw stanowi podstaw¢ wymiaru wynagrodzenia

chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkéw w kwocie faktycznie wyplacone;.

Rozdzial 19

Dodatkowe wynagrodzenie Radcow Prawnych
§27

1. Radca prawny otrzymuje wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci nie nizszej niz 65% kosztow
zastepstwa sadowego zasadzonych na rzecz strony przez niego zastgpowanej lub jej przyznanych
w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postgpowaniu egzekucyjnym,
jezeli koszty te zostaly §ciggnigte od strony przeciwnej. Wysokos$¢ i termin wyplaty wynagrodzenia

okresla umowa cywilnoprawna zawarta z radca prawnym.

Rozdzial 20

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Uczelni
§28

1. Cztonkowi Rady Uczelni, powolywanemu przez Senat, przystuguje miesigczne wynagrodzenie,
ktorego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 67% minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

dla profesora w uczelni publicznej. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Senat.

Rozdzial 21

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
§29

Pracownikom przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
na zasadach i w wysokosci okreslonej w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu pracy.
§30
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w pelnieniu
obowigzkéw moze ulec obniZeniu nie wigcej niz o 50 %, a tymczasowo aresztowanego ulega
obnizeniu najwyzej do polowy, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia w pelnieniu
obowigzkéw nie przystuguja dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe.
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2. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne zakoriczy sie umorzeniem
z braku dowodéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego, nauczycielowi

akademickiemu wyplaca si¢ pozostala czes¢ pelnego wynagrodzenia.

Rozdzial 22

Nagrody i premie
§31

Nagrody Ministra
1. Szczegblowe zasady przyznawania nagréod ministra okresla Rozporzgdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie nagrod ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki.

2. Z wnioskami o przyznanie nagrody ministra wystepuja do Rektora: prorektorzy oraz dziekani

wydziatow.
3. Whnioski o nagrody ministra opiniowane sg przez Rektorska Komisje¢ ds. Nagrdod i Odznaczen.
§32
Nagrody Rektora

1. Rektor przyznaje, co roku nagrody za poprzedni rok akademicki:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni w podstawowym miejscu pracy za wybitne
1 tworcze osiggnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, publikacyjne i za caloksztatt dorobku;
2) pracownikom Uczelni niebgedacym nauczycielami akademickimi za osiagniecia w pracy
zawodowej.

2. Wysokos¢ nagrod ustala Rektor.

§33
Zasady i tryb przyznawania nagréd nauczycielom akademickim

1. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sa ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w wysokosci 2 % planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich, ktdre dzielone s3 w nastepujacy sposéb:

1) 80% przeznacza si¢ dla pracownikow za osiaggnigcia dydaktyczne, naukowe, organizacyjne i za
caloksztalt dorobku,
2) 20% przeznacza si¢ dla pracownikéw za dziatalnosé publikacyjng.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu, ktdry jest zatrudniony w Uczelni
w podstawowym miejscu pracy i przepracowal pelny rok akademicki, za ktéry przyznawana jest
nagroda.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
akademickiemu niezatrudnionemu w PANS w Jarostawiu w podstawowym miejscu pracy.

4. Z wnioskami o przyznanie nagrody wystgpuja w terminie okreslonym w zarzgdzeniu Rektora:
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1) Rektor,

2) prorektorzy,

3) dziekani wydziatéw,

4) kierownicy jednostek migdzywydzialowych.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) wykaz prac lub opis osiagnie¢ (publikacje wraz z liczbg punktdéw, rozprawy doktorskie
1 habilitacyjne);
2) recenzj¢ prac doktorskich i habilitacyjnych.

6. Nagrody Rektora skladajg si¢ z czgsci finansowej i dyplomu. Nagrody sg przyznawane
w nastepujacych kategoriach:

1) za dzialalno$¢ publikacyjna;
2) za osiggnigcia naukowe;

3) za osiggniecia dydaktyczne;
4) za osiggnigcia organizacyjne;
5) za caloksztalt dorobku.

7. W kategorii okreslonej w ust.6 pkt od 2-4 Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w zaleznosci od oceny osiagnigcia. Nagrody w kategorii
okreslonej w ust. 6 pkt 1 i 5 majg charakter nagréd indywidualnych,

8. Nauczycielom akademickim mozna przyznaé nagrody, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-4 corocznie,
a nagrod¢ za catoksztalt dorobku w okresie zatrudnienia w PANS w Jarostawiu jednorazowo.

9. W danym roku mozna przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu dwie nagrody:

a) indywidualng lub zespolowa,
b) indywidualng za publikacje.

10.Wysokos¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika stawki wynagrodzenia profesora
okreslonego rozporzadzeniem w sprawie wysokosci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej obowiazujgcego w dniu 30 wrzesnia roku, w ktérym
przyznaje si¢ nagrode, zwana dalej ,,stawka”. Wysokos¢ nagrody:

1) indywidualne;:

a) pierwszego stopnia wynosi do dwukrotnosci stawki,

b) drugiego stopnia wynosi do jednokrotnosci stawki,

¢) trzeciego stopnia wynosi do 3/4 stawki.
2) indywidualnej za caloksztatt dorobku wynosi do dwukrotnosci stawki;
3) zespolowej:

a) pierwszego stopnia wynosi do czterokrotnosci stawki,

b) drugiego stopnia wynosi do trzykrotnosci stawki,

¢) trzeciego stopnia wynosi do jednokrotnosci stawki.

11.Wysoko$¢ nagrody zespolowej dla czlonka zespotu nie moze przekroczy¢é wysokosci nagrody
indywidualnej danego stopnia. Nagrode moze otrzymac cztonek zespotu, ktérego wktad pracy wynosi,

co najmniej 10%.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nagrodg przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu za nastgpujaca dziatalnos$é publikacyjng:
1) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach
z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie czasopism - z afiliacja
PANS w Jarostawiu;
2) monografie = naukowe, redakcje naukowe monografii i  autorstwo rozdzialow
w monografiach - z afiliacja PANS w Jarostawiu.
Kryterium przyznawania nagrody jest wynik dziatalnosci publikacyjnej, ktory stanowi sume
catkowitej wartosci punktowej publikacji danego nauczyciela akademickiego.
Nagrod¢ Rektor moze przyzna¢, jezeli wynik dzialalnosci publikacyjnej wynosi, co najmniej 40
punktow.
W przypadku publikacji wieloautorskich uwzglednia si¢ przeliczeniowa warto§¢ punktowsg publikacji
wieloautorskiej. Punkty za publikacje wieloautorskie przelicza si¢ wedlug zasad okreslonych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Zglaszane do nagrody prace powinny by¢ opublikowane w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody. W przypadku cyklu prac o terminie zlozenia wniosku decyduje rok opublikowania ostatnie;j
pracy. Kwote nagrody zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek ztotych.
Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleznie od okresu nieobecnosci pracownika, a tym samym
pracownii( zachowuje prawo do niej w razie nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz w innych
przypadkach okreslonych w ustawie o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfistwa. Nie ulega ona pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby
§34

Zasady i tryb przyznawania nagréd pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé nagrody Rektora za

osiggnigcia w pracy zawodowej.

Whioski o przyznanie nagréd indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiajg dla podleglych im
pracownikéw w terminie okreslonym przez Rektora w zarzadzeniu:

1) prorektorzy;

2) dziekani wydziatow;

3) Kanclerz

na podstawie otrzymanych wnioskéw od kierownikéw jednostek organizacyjnych lub z wiasnej

inicjatywy.

. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

. Nagrody dla pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi przyznawane sg ze specjalnego

funduszu nagréd, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych w tej grupie

pracownikow.

. Kwote nagrody zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek ztotych.
. Nagrody Rektora skladaja si¢ z czesci finansowej 1 dyplomu.

. Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleznie od okresu nieobecnosci pracownika, a tym samym
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pracownik zachowuje prawo do niej w razie nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz w innych
przypadkach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa. Nie ulega ona pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy

pracownika z powodu choroby.

§35
Nagrody jubileuszowe
. Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej, z tytulu wieloletniej pracy,
w wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesigcznego - za 20 lat pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesigcznego - za 25 lat pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego - za 30 lat pracy,
4) 200 %wynagrodzenia miesigcznego - za 35 lat pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesigcznego - za 40 lat pracy,
6) 400% wynagrodzenia miesigcznego - za 45 lat pracy.
. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy wymienione w § 12 Regulaminu.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody w Uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uplywu okresu
uprawniajacego go do nagrody.
. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 1
brakuje mniej niz 12 miesigcy.
. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia
i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.
. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
. W razie nieobecno$ci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
nagroda jubileuszowa nie jest wliczana do podstawy wymiaru przewidzianego w tej ustawie zasitku.
Nie ulega pomniejszaniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby.
. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, a takze sposdb ich

obliczania i wyptacania okre$la Ustawa.
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2.

4.

W

(o)

9.

§36

Premia regulaminowa
W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe Pracownikéw niebedacym
nauczycielami akademickimi tworzy si¢ fundusz premii regulaminowej w wysokosci ustalonej przez
Rektora.
Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii regulaminowej nie przechodzi na rok
nastepny.
Fundusz premiowy na premie regulaminowe tworzony jest w Uczelni od planowanych wynagrodzeri
zasadniczych. Wysoko$¢ premii regulaminowej okre$lona jest w zatgczniku nr 1.
Premia regulaminowa wchodzi w sklad miesigcznego wynagrodzenia pracownika i jest wyplacana
w okresach miesigcznych z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Jezeli decyzja o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej za dany okres zostata podjeta
w terminie niepozwalajacym na uwzglednienie jej w wyliczeniu wynagrodzenia za ten okres, to
odpowiednia korekta wysokosci wynagrodzenia, uwzgledniajaca t¢ decyzje, dokonywana jest
w nastgpnym terminie wyptaty wynagrodzenia.
Premia regulaminowa naliczana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, bez koniecznosci comiesiecznego wnioskowania.
Premia regulaminowa przystuguje pracownikom, ktérzy:
1) nie naruszyli dyscypliny i regulaminu pracy;
2) sumiennie i terminowo wykonali swoje obowiazki shuzbowe i polecenia przetozonych, dotyczace
pracy;
3) nie naruszyli przepiséw i zasad prawa pracy;
4) nie naruszyli przepisbw i =zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
5) nalezycie dbali o mienie uczelni.
Pracownik moze zosta¢ pozbawiony prawa do premii lub moze ona ulec obnizeniu w przypadku:
1) razgcego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych;
2) razgcego naruszenia przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;
3) natozenia kary porzadkowej przewidzianej w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy;
4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy w czasie pracy;
5) opuszczenia bez usprawiedliwienia, co najmniej jednego dnia roboczego;
6) naruszenia obowigzku trzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy;
7) 3-krotnego nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy;
8) niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzk6éw stuzbowych lub polecefi przetozonych;
9) udokumentowanego i nieusprawiedliwionego niewykonania polecenia stuzbowego;
10) udokumentowanego niedbalstwa lub niegospodarnosci;
11) naruszenia zasad wspolzycia spotecznego w Uczelni.

Decyzj¢ o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej podejmuje przetozony.

10.Wzor wniosku/decyzji, stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.
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11.0 fakcie obnizenia lub pozbawienia premii i jego przyczynach przetozony powiadamia pracownika
niezwlocznie, wreczajae pracownikowi decyzje, o ktérej mowa w ust. 10.

12.W terminie 7 dni od zawiadomienia pracownika o fakcie obnizenia lub pozbawienia premii pracownik
ma prawo odwolania si¢ od decyzji bezposredniego przetozonego do Kanclerza albo do Rektora, jezeli
decyzje o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej wydat Kanclerz lub Rektor.

13.Kanclerz albo Rektor uwzglednia lub oddala odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

14.W przypadku uwzglednienia odwolania pracownika, wyplaty premii dokonuje si¢ w najblizszym
terminie wyplat.

15.Premia nie przystuguje za miesiac, w ktérym rozwigzano z pracownikiem umowg o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

16.Z uwagi na cigzar przewinienia pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii na okres dtuzszy
niz jeden miesiac.

17.Whnioski/decyzje dotyczace zmniejszenia lub pozbawienia premii regulaminowej, sklada si¢ do
Kanclerza w terminie do 22 dnia kazdego miesigca.

18.Zmiana terminéw wyplat wynagrodzeni powoduje zmiang terminéw skiadania wnioskéw.

19.Wszystkie decyzje sa przekazywane do Kwestury, a kopie do Dzialu Spraw Pracowniczych.

20.Kwestura odpowiednio potraca lub nalicza premie wylacznie na podstawie decyzji o0s6b
uprawnionych.

21.W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, premia regulaminowa stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz
przewidzianych w tej ustawie zasitkéw. Ulega ona pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby.

§37
Premia uznaniowa

1. Premia uznaniowa przyznawana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wyptacanego za dany miesigc.

2. Jezeli decyzja o przyznaniu premii uznaniowej za dany okres zostala podj¢ta w terminie
niepozwalajgcym na uwzglednienie jej w wyliczeniu wynagrodzenia za ten okres, to odpowiednia
korekta wysokosci wynagrodzenia, uwzgledniajaca t¢ decyzjg, dokonywana jest w nastepnym terminie
wyplaty wynagrodzenia.

3. Premia uznaniowa, bedgca wynikiem oceny pracy i postawy, przystuguje pracownikom, ktorzy
w okresie rozliczeniowym wykazali si¢ szczegélnym zaangazowaniem, inicjatywg lub
dyspozycyjnoscia, a w szczegolnosci, ktorzy:

1) wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktére nie wchodzity w zakres obowigzkéw stuzbowych,
a powodowaly znaczne obciazenie ich praca (w tym zastgpstwa ze wskazaniem, jaka osoba byla

zastgpowana i jakie czynnosci byly wykonane w zastgpstwie);
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2) wykazali znaczacg inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan np. w zakresie podnoszenia
wydajnoéci pracy, usprawnieri organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych, zwigkszenia wpltywéw
uczelni, nawigzywania korzystnych kontaktow zewnetrznych itp.;
3) wykazali si¢ wzorowa postawg pracownicza w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego
zwigkszenia zadan;
4) osiggneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposob znaczaco wyr6znili sig swojg postawa
pracownicza.

4. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wyplacanego za dany miesigc.

5. Premia uznaniowa nie moze by¢ przyznana za dany okres w przypadku obnizenia lub pozbawienia za
ten sam okres premii regulaminowe;.

6. Rektor albo Kanclerz podejmujg decyzj¢ o przyznaniu premii uznaniowej z wlasnej inicjatywy, na
wniosek przelozonego pracownika lub na wniosek Przewodniczacego komisji.

7. Premia ma charakter uznaniowy i zalezy wylacznie od woli pracodawcy, a pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

8. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzyfistwa, premia uznaniowa stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz
przewidzianych w tej ustawie zasitkéw. Ulega ona pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby.

9. Wzér wniosku/decyzji, stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

10.Wnioski dotyczace przyznania premii uznaniowej skiada si¢ do Rektora albo Kanclerza w stosunku
do podlegtych pracownikéw w terminie do 3 dnia nastgpnego miesiaca kalendarzowego za miesiac
poprzedni.

11.Wszystkie decyzje przyznajace premig¢ s przekazywane do Kwestury, a kopie do Dzialu Spraw
Pracowniczych, natomiast oryginaly decyzji odmawiajace przekazywane sa do Dzialu Spraw
Pracowniczych.

12 Kwestura odpowiednio potragca lub nalicza premie wylacznie na podstawie decyzji oséb

uprawnionych.

Rozdzial 23

Fundusz szkoleniowy
§38
1. Rektor tworzy fundusz szkoleniowy dla pracownikéw Uczelni. Wysoko$¢ tego funduszu uzalezniona
jest od srodkéw posiadanych przez Uczelnig.
2. W przypadku utworzenia funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 szczegélowe zasady korzystania z

funduszu okresli zarzadzenie Rektora.
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Rozdzial 24

Swiadczenia zwigzane z bezpieczenstwem 1 higieng pracy
§39

1. Pracownikom przystuguja $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny
osobistej na zasadach okreslonych w zataczniku nr 4 do Regulaminu pracy.
2. Ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej przystuguje na zasadach okreslonych w zalgczniku nr 4 do

Regulaminu pracy.

Rozdzial 25
Diety i inne naleznos$ci z tytulu podrézy stuzbowej oraz ryczalt za

uzywanie prywatnego samochodu do celow stuzbowych
§40

1. Podrdzg shuzbowg jest wykonywanie przez pracownika na polecenie pracodawcy zadania sluzbowego
poza miejscowoscig, w ktérej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy
pracownika, w terminie i miejscu okreslonym w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

2. Podstawa upowazniajaca do podrézy stuzbowej jest polecenie wyjazdu shuzbowego, podpisanego
przez upowazniong osobe.

3. Stawka maksymalna za nocleg podczas krajowej podrézy stuzbowej wynosi dziesigciokrotnos¢ stawki
diety za jedng dobe hotelowa. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na
zwrot kosztéw noclegu, stwierdzonych rachunkiem w wysokosci przekraczajacej dziesigciokrotnosé
stawki diety za jedng dobe hotelowg, ale nie wyzsza niz dwudziestokrotno$¢ stawki diety za jedna
dobe hotelowa.

4. Szczegélowe przepisy dotyczace ustalania naleznosci  przystugujacych  pracownikom
z tytulu podrdzy stuzbowych reguluja zarzadzenia Rektora.

5. W przejazdach lokalnych podstawowym dokumentem, na podstawie, ktérego dokonuje si¢ zwrotu
kosztéw uzywania samochodu niebedacego wiasnoscig Uczelni, jest umowa z pracownikiem.

6. Zwrot kosztéw uzywania pojazdow do celow stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 5 nastgpuje w formie
miesiecznego ryczattu, obliczonego, jako iloczyn stawki za 1 km przebiegu i miesigcznego limitu
przebiegu kilometréw na przejazdy lokalne. Limit ten ustala Rektor i nie moze on przekroczy¢ 300
km.

7. Kwote ustalonego ryczaltu zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy roboczy dziefi nieobecnosci pracownika
w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrozy stuzbowej trwajacej, co najmniej 8 godzin lub
innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym pracownik nie dysponowat pojazdem do
celéw stuzbowych. Zmniejszenie o 1/22 jest state, bez wzgledu na liczbe dni roboczych,
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

8. Wyplata ryczaltu nastepuje po ztozeniu przez pracownika pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu przez

niego pojazdu do celéw shuzbowych w danym miesigcu.
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Rozdzial 26

Swiadczenia przystlugujace w okresie czasowej niezdolnosci do

pracy
§41

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoficzyt 50. rok zycia — trwajacej tacznie do 14
dni w ciagu roku kalendarzowego —pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy — w okresie
wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sig zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadow — w
okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej facznie dhuzej niz 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, trwajacej tacznie
diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Przepisy ust. 1 i4 w czgsci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyl 50. rok zycia, dotycza niezdolnosci
pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w kt6érym pracownik ukoriczyt 50. rok
zycia.

Rozdzial 27

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

§42
W Uczelni tworzy si¢ Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych, na zasadach okreslonych

w odrebnym Regulaminie.
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W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi przy
PANS w Jaroslawiu:

1. KZ NSZZ ,Solidarnosé”

......................................................................................

Zaktadowa nr 09-006 QPzZ
1510 ~Konfederacja Pracy”
P .!. . /- . .Q.{ .?\.’.Qd.ﬂ.j’ ..................................... m.{‘aﬁstwoWej.AkadEmﬁ. eee
(data) Wk ftos(Pedhish w Jarostawiu

16, 37-500 Jarostaw

3. Forum Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
w Jaroslawiu
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Zalgcznik nr 1

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i premii
regulaminowej pracownikoéw bibliotecznych, administracyjnych, inzynieryjno-technicznych

starszy specjalista ds.
informatyki, starszy

1 obstlugi
Minimalna Stawka
Minimalne wymagania kwalifikacyjne stawka %
wynagrodze | Stawka dodatku | Premii |
Lp . nia funkcyjnego w
Stanowisko wyksztalcenie liczba lat pracy zasadniczeg zlotych
o w zlotych
wy?#sze 8, wtym 4 na
1. Kanclerz magis terskie stanowisku klerownlczym Tub 4000,00 1500,00 - 3000,00 32
samodzielnym
. 8, wtym 4 na
Kwestor wyzsze tanowisku kierowniczym Tub 3700,00 1000,00 — 2000,00 30
2. magisterskie stanowisku kierowniczym lu X X ,
samodzielnym
Zastepea . . 6, w tym 3 ITa
3. wyzsze stanowisku kierowniczym lub 3400,00 700,00 — 1500,00* 30
Kanclerza .
samodzielnym
Zastepca . 6, wtym 2 na
4. wyzsze stanowisku kierowniczym lub 3100,00 500,00 — 1000,00* 25
kwestora .
samodzielnym
Dyrektor/Kierownik , |
5. jednostki organizacyjnej WyZsze : 6 2800,00 400,00 - 900,00* 28
6. Radca prawny wedlug odrgbnych przepiséw 2800,00 200,00 — 500,00 28
7. Audytor wewnetrzny wedlug odregbnych przepisow 2500,00 100,00 — 500,00* 28
Zastepca
dyrektora/Zastepca .
8. Kierownika jednostki wyisze 5 2500,00 300,00 — 600,00* 25
organizacyjnej [
Pelnomocnik ds. ochrony |
9. informacji niejawnych i wedhug odrebnych przepisow 2500,00 | cemmeemeeeeee 28
spraw obronnych
Glowny specjalista, .
10.  dministrator siccl wyzsze 5 P 21111 R ——— 25
- o - wyzsze
magisterskie
WyZsze
bibliotekarskie
Kust lub wyzsze
ustosz : ‘s
11. - magisterskie i 10 w bibliotece naukowej 2500,00 | ceooocccmmemeemmeees 28
biblioteczny ukonczone studia
podyplomowe w
zakresie
bibliotekoznawstw
a i informacji
naukowej
Starszy specjalista ds.
inZynieryjno-
technicznych,
starszy specjalista ds. Wyzsze
12. administracyjnych, 5 2250,00 | -eeeeeemeeeeeeee- 25
starszy specjalista ds.
ekonomicznych,
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specjalista ds.
finansowych,
starszy specjalista
ds. osobowych, starszy
specjalista ds. zaméwien
publicznych, starszy
specjalista ds. zwigzanych
z dydaktyka

13.

Inspektor ochrony danych

wedlug odrebnych przepiséw

2500,00

25

14.

Starszy specjalista
ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

2080,00

25

15.

Starszy bibliotekarz

wyzsze magisterskie

6 w bibliotece
naukowej

2080,00

25

16.

Specjalista ds.
inzynieryjno-
technicznych,
specjalista ds.
administracyjnych,
specjalista ds.
ekonomicznych,

specjalista ds.
informatyki, specjalista
ds. finansowych,
specjalista ds.
osobowych, specjalista ds.
zamodwien publicznych,
specjalista ds. zwigzanych
z dydaktyka

Wyzsze

$rednie

10 w PANS w Jarostawiu

2080,00

20

20

17.

Specjalista ds.
bezpieczernstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

2080,00

20

18.

Bibliotekarz

wyzsze magisterskie

4
w bibliotece

wyzsze bibliotekarskie

2

2080,00

20

20

19.

Inspektor ds.
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

2080,00

20

20.

21.

Starszy referent ds.
inZzynieryjno-
technicznych,
starszy referent ds.
administracyjnych,
starszy referent ds.
ekonomicznych,

starszy referent ds.
informatyki, starszy
referent ds. finansowych,

starszy referent ds.
osobowych, starszy
referent ds. zaméwien
publicznych, starszy
referent ds. zwigzanych z
dydaktyks

WyZsze

$rednie

5 w PANS w Jarostawiu

Referent ds.
inzynieryjno-
technicznych,

referent ds.

WYyZ8Ze

2080,00

17

17

2080,00

14




administracyjnych,
referent ds.
ekonomicznych,

referent ds. informatyki,
referent ds. finansowych,

referent ds. osobowych,
referent ds. zamowien

publicznych, referent ds.

zwigzanych z dydaktyka

srednie

14

Milodszy
bibliotekarz

wyzsze magisterskie

$rednie

2080,00

14

14

Inspektor ds. P. POZ

wedlug odrebnych przepisow

2080,00

20

24,

Pomoc techniczna,
laborant

srednie

2080,00

25.

Mistrz

zasadnicze zawodowe

2080,00

17

26.

Starszy inspektor ochrony
mienia

zasadnicze zawodowe

10 w PANS w Jarostawiu

2080,00

14

27.

Starszy pracownik
gospodarczy, starszy
pracownik gospodarczy -
sprzataczka

zasadnicze zawodowe

10 w PANS w Jarostawiu

2080,00

14

28.

Inspektor ochrony mienia

zasadnicze zawodowe

podstawowe

2080,00

14

14

29,

Pracownik
gospodarczy, pracownik
gospodarczy -
sprzataczka

podstawowe

2080,00

30.

Pomocniczy pracownik
administracji lub obstugi

podstawowe

2080,00

14

*Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest kierowanie zespotem, w sklad, ktérego wchodzi nie mniej niz 5 osob,

w tym osoba kierujaca.




Zatgcznik nr 2

Tabela minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
i dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji

i informacji naukowej

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko w zlotych
1 Profesor 7210,00
2 Profesor uczelni 5985,00
3 Adiunkt 5264,00
4 Starszy wykladowca 3605,00
5 Wykladowca 3605,00
6 Asystent 3605,00
7 o Instruktor 3605,00
8 Lektor : 3605,00
9 Starszy kustosz dyplomowany 3605,00
10 Starszy dokumentalista dyplomowany 3605,00
11 Adiunkt biblioteczny 3605,00
12 Adiunkt dokumentacji i informacji naukowej 3605,00
13 Asystent biblioteczny 3605,00
14 Asystent dokumentacji i informacji naukowej 3605,00
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Zalacznik nr 3

Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego i dodatku kierowniczego dla nauczycieli
akademickich i dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej pelnigcych funkcje kierownicze

Lp. ' Stawka dodatku funkeyjnego *
Funkeja w zlotych
minimalna maksymalna
1L ustala Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszegona |
Rektor wniosek Rady Uczelni — stawka maksymalna wynosi
7.210,00
2. Prorektor 1.800,00 3.000,00
. iek i
3 dzIckal wydzin 1.000,00 1.500,00
4, dziek:
proczicka 500,00 1.200,00
3. Kierownik studium 500,00 1.200,00
6. Kierownik zakladu 250,00 800,00
7. Dyrektor Biblioteki 1.000,00 1.500,00
8. Zastepca dyrektora |
biblioteki 500,00 1200,00
o B 200,00 500,00
[ i uczelnianej izby tradycji

*Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest kierowanie zespolem, w sklad, ktérego wchodzi nie mniej niz 5
0s6b, w tym osoba kierujaca.
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Zalacznik nr 4
Oswiadczenie o nieuwzglednieniu zakonczonych okreséw pracy u innego pracodawcy

imig i nazwisko
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y przez Dziat Spraw Pracowniczych PANS
w Jarostawiu, ze warunkiem okreslenia wysokosci oraz wyplacania dodatku za staz pracy,
o ktorym mowa w art. 138 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, jest dostarczenie przeze mnie do Dziatu Spraw Pracowniczych §wiadectw pracy oraz
innych dokumentow potwierdzajacych zakonczone okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w §12
ust.] uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw, jako okresy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze.

Jednoczesnie oswiadczam, iz udokumentowane przeze mnie okresy pracy oraz inne okresy nie
zostaly/zostaly* uwzglednione u innego pracodawcy przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych
do dodatku za staz pracy.

Jarostaw, dnia ....oooviiiiiiiii e e e

e Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5
Whiosek/Decyzja dot. obnizenia lub pozbawienia premii regulaminowej

Na podstawie §36 ust. 10 regulaminu wynagradzania wnosze o:

1) obnizenie z ........... % do ........... %*

2) pozbawienie *premii regulaminowej za miesiac ..........coeveveerereeneninn 20..... roku,
Pana/Pani ...t
zatrudnionego/nej na StanOWISKU........ccocceciirierieciineeieieceee e

Powodem wniosku jest:

............................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Zostalem/am powiadomiony/a i otrzymatem jeden egzemplarz decyzji

(data i podpis pracownika)

Otrzymuja:
1. 1egz. — Pracownik
2. 1 egz. — Dzial Spraw Pracowniczych (do akt osobowych)
3. 1 egz. — Kwestura (do realizacji)

35



Zatacznik nr 6
Wniosek/Decyzja dot. przyznania premii uznaniowej

Na podstawie §37 ust.9 Regulaminu wynagradzania wnosz¢ o przyznanie premii uznaniowej
ZaoKres — ... ..o r. dla:

Lp. |Nazwisko i imi¢ | stanowisko Whnioskowana ‘._Pi(_t uzasadnienia*

j ‘wysokos¢ premii |

Uzasadnienie wniosku:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)
Przyznaj¢/nie przyznaje premie¢ w wysokosci wskazanej w powyzszej tabeli.

(data i podpis osoby uprawnionej)

* Uzasadnienie:

1. wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktore nie wchodzily w zakres obowigzkéw shuizbowych,
apowodowaly znaczne obciazenie ich praca (w tym zastgpstwa ze wskazaniem, jaka osoba byla
zastepowana i jakie czynnoéci byly wykonane w zastgpstwie),

2. wykazali znaczacg inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan np. w zakresie podnoszenia
wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych, zwigkszenia wpltywow
uczelni, nawigzywania korzystnych kontaktéw zewnetrznych itp.,

3. wykazali si¢ wzorowa postawa pracownicza w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego zwigkszenia

zadan,
4. osiggneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny spos6b znaczaco wyrdznili si¢ swoja postawa
pracownicza,
5. inne fakty.
Otrzymuja:

1 egz. — Pracownik
1 egz. — Dzial Spraw Pracowniczych (do akt osobowych)
1 egz. — Kwestura (w przypadku przyznania)
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Zatacznik nr 7
Potwierdzenie wykonania zadan

Jarostaw, dnia .....c..oveevevenveennnn 20........ r.

POTWIERDZENIE WYKONANIA ZADAN

(wpisac miesigc)

w ramach projektu pt.:

..............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................

...................................................................................................................

Potwierdzam / nie potwierdzam* wykonanie zadan przez pracownika
Panig / Pana™ 1 ... . e,

(podpis kierownika projektu)

* niepotrzebne skregli¢
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