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Zarzadzenie nr /‘6 ...... /2024
REKTORA
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jaroslawiu
Z dnia l’hutego 2024 .

w sprawie Regulaminu pracy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa

Markiewicza w Jarostawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwiazku z art. 126 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 poz. 742 z pdézn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin pracy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jaroslawiu, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 92/2022 Rektora PWSTE
w Jarostawiu z dnia 19 wrzesnia 2022 r. w sprawie Regulaminu pracy Panstwowej Wyzszej Szkoly
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

www.pansjar.edu.pl

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie w terminie dwéch tygodni od dnia ogloszenia.
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych  im. ks. Bronistawa Markiewicza w  Jarostawiu, zwanej dalej
PANS w Jarostawiu oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki Uczelni i jej pracownikéw.
Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w PANS
w Jarostawiu, bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy, okres na jaki zawarto
umowg o prace, z tym ze do nauczycieli akademickich w zakresie nieuregulowanym ustawg — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 poz. 742 z pézn. zm.) zwanej dalej ustawg PSWiN
oraz wydanymi na jej podstawie wewnetrznymi aktami prawnymi w PANS w Jarostawiu.
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdtowo niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy PSWiN oraz inne przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego z zakresu prawa pracy.
Uczelnia nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

§2

Definicje

. Uzyte w regulaminie pracy okreslenia oznaczaja:

1) Pracodawca — Panstwowg Akademi¢ Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu;
2) zaktad pracy, Uczelnia — Panstwowa Akademie Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa
Markiewicza w Jarostawiu;
3) jednostka organizacyjna —kazda jednostke i komorke organizacyjna, wyodrebniong w strukturze
organizacyjnej Uczelni, zgodnie ze Statutem i innymi przepisami wewngtrznymi Uczelni;
4) pracownik — osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj pracy
i zajmowane stanowisko;
5) kierownik jednostki organizacyjnej — osobg kierujaca dang jednostkg organizacyjng Uczelni;
6) bezposredni przelozony — kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik;
7) przetozony wyzszego szczebla — kierownika jednostki organizacyjnej bedacej jednostka
nadrzgdng w stosunku do jednostki, w ktérej zatrudniony jest pracownik;
8) organizacja zwigzkowa — wszystkie organizacje zwiazkowe dziatajace w Uczelni;
9) pracownik zarzadzajagcy w imieniu pracodawcy zakladem pracy w rozumieniu przepiséw
kodeksu pracy — to:
1) Prorcktorzy;
2) kanclerz;
3) kwestor.
§3
Zaznajomienie z trescia Regulaminu oraz zmiany w regulaminie
Obowigzkiem Uczelni jest zaznajomienie pracownikéw z treScig niniejszego regulaminu,
a obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie postanowiefi w nim zawartych.
Obowigzek zapoznania pracownikéw z trescia regulaminu spoczywa na kierownikach jednostek
organizacyjnych.
PANS w Jarostawiu podaje Regulamin pracy do wiadomosci pracownikéw poprzez udostepnienie
go w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowe;.
Zmiany postanowien regulaminu dokonuje Rektor w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
Kazdy pracownik, ktorego dotyczg postanowienia niniejszego regulaminu zobowigzany
jest do zapoznania si¢ Z jego trescia.



6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i datg,
dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL 2

OBOWIAZKI | PRAWA PRACODAWCY | PRACOWNIKA
§4
Obowigzki i prawa pracodawcy
1. Do podstawowych obowigzkow pracodawcy nalezy w szczeg6lnoscei:

1) przygotowanie oraz wreczenie nowo zatrudnionemu pracownikowi pisemnej umowy O prace
okreslajgcej warunki zatrudnienia, najpdzniej przed rozpoczgciem pracy;

2) zaznajomienie pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami
i zakresem odpowiedzialnosci, jak rowniez z wewngtrzng procedura antymobbingows,
przeciwdziatajgca mobbingowi, dyskryminacji i nier6wnemu traktowaniu w zatrudnieniu;

3) poinformowanie pracownika na pismie, o obowiazujacej pracownika dobowej 1 tygodniowe;j
normie czasu pracy, urlopu wypoczynkowego oraz dlugosci okresu wypowiedzenia umowy
0 prace nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace;

4) wreczenie pracownikowi przygotowanego przez bezposredniego przetozonego zakresu zadan
i obowigzkdéw w miare mozliwosci w dniu rozpoczecia pracy, jednak nie pdzniej niz w ciagu
3 dni od rozpoczecia pracy;

5) zgloszenie nowo zatrudnionego pracownika do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy;

6) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikOw, przy wykorzystaniu ich osobistych uzdolnien i kwalifikacji,
optymalnej wydajnosci i jakosci pracy;

7) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami szkolen pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca;

8) ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pracg
w porozumieniu z inspektorem BHP oraz stosowanie niezbgdnych srodkow profilaktycznych
zmniejszajgcych ryzyko;

9) terminowe i prawidtowe naliczanie i wyplacanie naleznego wynagrodzenia;

10) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy;

11) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

12) zaspokajanie — w miare posiadanych $rodkéw — socjalnych, bytowych i kulturalnych potrzeb
pracownikow;

13) przeciwdziatanie posredniej lub bezposredniej dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

14) udostepnianie pracownikom przepisow dotyczacych réwnego traktowania — przepisy stanowia
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

15) przeciwdziatanie mobbingowi, czyli zachowaniom i dziatlaniom dotyczacym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi polegajagcym na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujagcym u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, a takze zachowaniom i dziataniom powodujacym lub majacym na celu ponizenie,
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw;

16) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych

pracownikoéw;



17) niezwloczne wydanie $wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy;

18) informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, a takze pracownikow zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach pracy;

19) ksztaltowanie w PANS w Jarostawiu zasad wspoétzycia spolecznego.

. Pracodawca ma prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy;

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy zgodnie z umows
0 pracg i przepisami prawa i kwalifikacjami pracownikéw osobiscie lub za posrednictwem
kierownikow;

3) egzekwowania zakresu czynno$ci pracownikow.

§5
Obowiazki pracownika

. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace¢ sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢ do polecen

przelozonych, ktére dotycza pracy i nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace,

a wynikaja z indywidualnych zakreséw obowigzkow, uprawniefi i odpowiedzialnosci oraz

z wewngtrznych przepisoOw pracodawcy.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ obowiazujgcego Regulaminu Pracy i innych wewngtrznych aktéw normatywnych
obowigzujacych w Uczelni oraz ustalonego porzadku w procesie pracy;

2) przestrzegaC czasu pracy ustalonego w Uczelni i wykorzystywania w pemi czasu pracy
na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

3) potwierdza¢ w kazdym dniu pracy przybycie do pracy i zakonczenie pracy przez pracownika
niebedgcego - nauczyciclem akademickim poprzez rejestracj¢ zdarzenia w systemie
elektronicznej rejestracji czasu pracy (RCP) znajdujacym si¢ w miejscu wskazanym przez
Kanclerza. Szczegélowy tryb potwierdzania obecnosci w systemie elektronicznym zostanie
okreslony zarzgdzeniem Rektora. Obowigzek ten nie dotyczy pracownikéw niebedacych
nauczycielem akademickim, ktérzy wykonujg prace w systemie zadaniowego czasu pracy oraz
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy;

4) potwierdza¢ w kazdym dniu pracy przybycie do pracy poprzez zlozenie przez pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci
znajdujacej si¢ w miejscu wskazanym przez Kanclerza w przypadku braku mozliwosdci
elektronicznej rejestracji czasu pracy w zwigzku z czasowym jej zawieszeniem. Obowiazek ten
nie dotyczy pracownikéw niebedacych nauczycielem akademickim , ktérzy wykonujg prace
w systemie zadaniowego czasu pracy oraz pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zakladem pracy;

5) stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych dotyczacych pracy, przestrzegania przepiséow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy zwanych dalej, jako BHP oraz przepiséw bezpieczefistwa
przeciwpozarowego zwanych dalej, jako przepisy PPOZ oraz brania udzialu w szkoleniach
1 instruktazach;

6) dbaé o dobro PANS w Jarostawiu i chronié jego mienie;

7) poddawa¢ si¢ okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku;

8) zachowa¢ w tajemnicy informacje shuzbowe, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Uczelni¢ badz
innego pracownika na szkode oraz nie prowadzi¢ dziatalnosci godzacej w interesy Uczelni;

9) przejawia¢ kolezefiski stosunek do wspélpracownikow, przestrzega¢ zasad wspélzycia
spolecznego oraz dba¢ o dobrg atmosfere i wspétpracg miedzy pracownikami, a takze o wysoki
poziom kultury osobistej w miejscu pracy oraz w kontaktach ze wspolpracownikami
i przelozonymi;

10) rozwijac¢ swojg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe;



11)dbaé o nalezyty stan urzadzen, sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy oraz ograniczad
zuzycie energii, mediow, materialow eksploatacyjnych;

12) przestrzega¢ przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow wewngtrznych
dotyczacych ochrony danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z wykonywaniem pracy,
w szczeglOlnosci chroni¢ przetwarzane dane osobowe przed dostgpem do nich osob
nieuprawnionych oraz nie wykorzystywaé¢ danych osobowych w celach niezwigzanych
Z wykonywang praca;

13) informowa¢ o zmianie swoich danych osobowych zwigzanych ze stosunkiem pracy;

14) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku,
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw i inne osoby
0 grozacym im niebezpieczenstwie i podjaé akcje ratownicza;

15) przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy sg zobowigzani zamkna¢ w szczegdlnosci okna,
zawory oraz wylaczy¢ zasilanie wszelkich urzadzen, z wyjatkiem urzadzen pracujacych w ruchu
cigglym. Pomieszczenie nalezy zamknaé¢ na klucz i przekaza¢ go do miejsca do tego
wyznaczonego, zZ wyjatkiem pracownikoéw dziatow, ktorych klucze pozostajg w dyspozycji ich
pracownikéw;

16)w dniu ustania stosunku pracy przekaza¢ pracodawcy dokumentacje, rozliczyé sie
w szczegOlnosci z pobranych w zwiazku z wykonywana praca zaliczek, przedmiotow i urzadzen
oraz drukoéw, pieczatek.

. Pracownikom zabrania si¢:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przelozonego;

2) stawia¢ sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub po zazyciu srodkéw odurzajgcych, a takze
spozywaé je w czasie pracy;

3) uzytkowania maszyn, urzadzen 1 narzgdzi w celach niezwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem obowigzkow i czynnosci stuzbowych;

4) przebywania poza ustalonymi godzinami pracy w miejscu pracy bez zgody bezposredniego
przetozonego, chyba ze jest to podyktowane koniecznoscig prowadzenia akcji ratowniczej
lub usuniecia awarii;

5) opuszczaé stanowisko pracy przed stawieniem si¢ zmiennikéw, w przypadku prac
wymagajacych przekazania stanowiska pracy;

6) wynoszenia poza zaklad pracy urzgdzen, aparatury, narzedzi, maszyn, dokumentéw i innych
srodkéw pracy bez zgody bezposredniego przetozonego;

7) wykonywania na terenie Uczelni przez pracownika jakichkolwiek prac na rachunek prywatny
bez uprzedniej zgody pracodawcy;

8) palenia wyrobdw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych lub palenia
papierosow elektronicznych na terenie Uczelni.

. W przypadku naruszenia zakazu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 pracownik nie moze

by¢ dopuszczony do pracy. Ze zdarzenia sporzadza si¢ protokol, podpisany przez dwie osoby.

Badanie stanu trzezwos$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony

porzadku publicznego (np. Policja), za$ zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca

odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Badanie alkomatem moze by¢ réwniez zainicjowane
przez pracownika, przy czym wowczas informuje si¢ o tym Kanclerza, badz w przypadku
jego nieobecnosci kwestora — jezeli dotyczy to pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi, a w przypadku nauczycieli akademickich — Rektora, badz w przypadku jego
nieobecnosci zastgpujgcego go Prorektora.
§6
Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym

. Pracownik Uczelni zatrudniony na stanowisku kierowniczym, poza wypelnianiem obowigzkéw

wskazanych w § 5 Regulaminu Pracy, jest ponadto zobowigzany do prawidlowego organizowania

czasu pracy podlegtych pracownikow.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ustalanie czasu

pracy podleglych pracownikéw oraz jego wiasciwe rozliczanie.



. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za przestrzeganie przez podleglych

pracownikow obowigzujgcych ich rozkltadéw czasu pracy.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za przygotowanie i aktualizacje

zakreséw czynnosci podlegtych pracownikéw.

§7
Obowiazki nauczyciela akademickiego

Do obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych w charakterze nauczycieli akademickich nalezy

w szczegolnoscei:

1) w grupie pracownikow dydaktycznych:

a) ksztalcenie i wychowywanie studentow,
b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni,
c) stale podnoszenie kompetencji zawodowych;
2) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych:
a) prowadzenie dziatalno$ci naukowej,
b) ksztalcenie i wychowywanie studentéw,
¢) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni,
d) stale podnoszenie kompetencji zawodowych;
3) w grupie pracownikéw badawczych:
a) prowadzenie dzialalno$ci naukowej,
b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni,
¢) stale podnoszenie kompetencji zawodowych.

Do szczeg6lnych obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela akademickiego

nalezy przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepisow

o wlasnosci przemystowej. Naruszenie tych przepiséw traktowane bgdzie jako razgce naruszenie

podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Na realizacj¢ obowigzkéw ksztalcenia i wychowania studentéw sktada sig:

1) realizacja rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zwanego dalej pensum dydaktycznym;

2) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, ksztalceniem i wychowaniem studentow.

Do obowiazkéw realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy prowadzenie

zaj¢¢ dydaktycznych objetych programem studiéw dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu

prowadzonych w formie studiéw stacjonarych i niestacjonarnych z tym, ze:

1) zajgcia w formie lektoratu mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku lektora posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
takich zaje¢;

2) zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone przez nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku adiunkta, starszego wykladowcy albo instruktora posiadajgcego
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia takich zajeé;

3) wyklady mogg by¢ prowadzone wylgcznie przez nauczyciela akademickiego posiadajacego co
najmniej stopien naukowy doktora. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym ze
wzgledu na specyfike zaje¢ czy doswiadczenie praktyczne prowadzacego zajecia, Rektor na
wniosek dziekana wydzialu moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie wykladoéw przez nauczyciela
akademickiego z tytutem zawodowym magistra.

Zajgcia dydaktyczne oraz prace organizacyjne na rzecz Uczelni realizowane sg przez nauczycieli

akademickich w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

Do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztalceniem i wychowywaniem studentéw

zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) prowadzenie konsultacji ze studentami;

2) opracowanie i publikacje kart opisu zajec (sylabuséw);

3) opracowywanie materialow dydaktycznych do prowadzonych zajec;



4) przeprowadzanie egzaminow i zaliczen, w tym egzaminow dyplomowych;

5) promotorstwo prac dyplomowych studentéw oraz ich recenzowanie;

6) udzial w hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

7) udzial w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw studiow;

8) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi studia w ramach indywidualnej organizacji
studiow;

9) sprawowanie opieki nad studentami lub stazystami odbywajacymi ksztalcenie w ramach

programéw krajowych lub migdzynarodowych;

10) opieka nad kotami naukowymi;

11) opieka nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe;

12) przygotowanie studentéw do konkurséw, imprez kulturalnych i sportowych oraz udzial w tych

imprezach;
13) terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji;
14) dbato$é o wysoka jako$¢ ksztatcenia i przestrzeganie zasad polityki jakosci ksztalcenia.
7. Do obowiazkow organizacyjnych nauczyciela akademickiego zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) pelnienie funkcji kierowniczych oraz kierowanie jednostkami organizacyjnymi i zespolami;

2) czlonkostwo w Senacie Uczelni i innych organach kolegialnych PANS w Jarostawiu oraz udziat
pracach komisji i zespotéw ogoélnouczelnianych i wydzialowych;

3) pehnienie funkcji spotecznych z wyboru w Uczelni;

4) peknienie roli opiekuna roku lub opiekuna grupy studenckiej;

5) udziat w pracach zwiazanych z obstugg procesu dydaktycznego;

6) aplikowanie o $rodki finansowe w ramach projektéw, grantdw i prac naukowo-badawczych;

7) organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariow;

8) organizowanie i uczestniczenie w akcjach promocyjnych i reprezentacyjnych Uczelni
1 wydzialow;

9) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wladze Uczelni i bezposrednich
przetozonych.

8. W ramach obowigzkow zwigzanych z odbywaniem konsultacji, nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do wyznaczenia dwoch godzin dydaktycznych tygodniowo. W przypadku prowadzenia zaje¢ na
studiach stacjonarnych godziny konsultacji powinny by¢ wyznaczone w dniach od poniedziatku do
pigtku w przedziale godzin 8.00-18.00. W przypadku prowadzenia zaje¢¢ na studiach
niestacjonarnych godziny konsultacji powinny by¢ wyznaczone w terminach zjazdow, w ktorych
nauczyciel akademicki odbywa zaj¢cia.

9. Harmonogram konsultacji ustala si¢ na poczatku kazdego semestru jednak nie pdzniej niz w drugim
tygodniu semestru oraz podaje si¢ do wiadomosci studentéw w miejscu publicznie dostgpnym
w Uczelni.

10. Z tytutu konsultacji nauczycielowi akademickiemu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

11. Nauczyciel akademicki prowadzi zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie:

1) wyklady;

2) ¢éwiczenia,

3) laboratoria;

4) projekty;

5) zajecia praktyczne;

6) zajecia terenowe;

7) seminaria;

8) zajecia dydaktyczne przygotowujace do egzaminu dyplomowego.

12. Do obowigzkéw naukowych nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem badawczo-

dydaktycznym lub badawczym nalezy:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych niezbednych do wlasnego rozwoju
naukowego finansowanych z innych zrédet niz subwencja;
2) upowszechnianie wynik6w badan naukowych, w szczegdlnosci poprzez publikowanie artykutow
naukowych i aktywny udzial w konferencjach naukowych;
3) afiliowanie dorobku naukowego w PANS w Jarostawiu.
Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli akademickich nalezy publikowanie prac naukowych
oraz stale podnoszenie wlasnych kompetencji zawodowych poprzez udzial w:
1) szkoleniach stuzgcych podnoszeniu swoich umiejetnoscei dydaktycznych i naukowych;
2) konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang praca;
3) warsztatach stuzacych wymianie do§wiadczen 1 samodoskonaleniu.
Do obowigzkéw nauczycieli akademickich wynikajacych ze stosunku pracy nalezy réwniez udziat
w innych pracach zleconych przez pracodawce zwigzanych z dziatalnoscia naukowa, dydaktyczna
i organizacyjna.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ naukowa lub bioracy udzial w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, nie czedciej niz raz na dwa lata sklada oswiadczenie o dziedzinie
idyscyplinie, ktérg reprezentuje, przy czym mozna reprezentowaé lacznie nie wiecej niz dwie
dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktorych jest si¢ zatrudnionym. Wzér o$wiadczenia
okresla zarzadzenie Rektora.
Nowo zatrudniony nauczyciel akademicki sklada oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 15,
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia jednak nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
zostat zatrudniony.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 15 sklada sprawozdanie z dziatalnosci naukowej. Wzor
sprawozdania, zasady oraz tryb skladania sprawozdania okre$la zarzadzenie Rektora.
Propozycj¢ zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich opracowuje dziekan wydziahi albo
kierownik jednostki miedzywydziatowe;j i przedktada Prorektorowi do spraw dydaktycznych w celu
zaopiniowania. Prorektor do spraw dydaktycznych przekazuje propozycje zakresu obowigzkéw
Rektorowi.
Szczegblowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor (wzér stanowi
zatacznik nr 7).
Szczegolowe zakresy obowigzkéw powinny byé aktualizowane w celu ich dostosowania do
biezacych potrzeb i zadan danej jednostki organizacyjnej oraz do zajmowanych stanowisk.
Szczegbélowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego zaopatrzony w podpis pracownika
dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.
Do obowigzkéw dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
1 informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w § 37 ust. 6 Statutu PANS
w Jarostawiu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dydaktyki w zakresie przygotowania do korzystania z zasobow bibliotecznych
i archiwum;
2) doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych w zakresie ksztalcenia studentéw w formie
pracy z czytelnikiem indywidualnym oraz zajeé grupowych;
3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;
4) tworzenie baz danych zasobdéw bibliotecznych;
5) udziat w projektach, badaniach efektywnosci dziatalnosci bibliotecznej i archiwalnej;
6) organizowanie konferencji, warsztatow, sesji, szkolen, praktyk, wystaw;
7) gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych
1 archiwalnych
8) przygotowanie i realizacja roznych form dydaktyki bibliotecznej i archiwalnej z zakresu
edukacji informacyjne;j;



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

9) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy, spotkania
z autorami, kluby dyskusyjne, prezentacje wybranych rodzajoéw literackich;

10) informowanie o gromadzonych zbiorach wlasnej biblioteki, archiwum i innych bibliotekach;

11) weryfikowanie struktury zbior6w biblioteki;

12) prowadzenie analizy zawartosci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych studentow, nauczycieli akademickich,
poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglebiania wiedzy, warsztatu
metodycznego dla nauczycieli akademickich;

13) prowadzenie analizy rynku wydawniczego;

14) upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania - korzystanie
z roznych aplikacji, z Internetu, przygotowanie do wyszukiwania, selekcjonowania,
przetwarzania i wykorzystania informacji.

Propozycje zakresu obowigzkéw dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych

pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;j zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa

w § 37 ust. 6 Statutu PANS w Jarostawiu przygotowuje ich bezposredni przetozony.

Nauczyciel akademicki musi posiada¢ kompetencje dydaktyczne umozliwiajace prawidtows

realizacje zaje¢ oraz posiada¢ udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie, do ktorej

przyporzadkowano zajecia. Dorobek naukowy sklada si¢ raz w roku do Dzialu Ksztatcenia.

W przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodu, o ktérych mowa w

art. 68 ust. 1 PSWIN, kwalifikacje, kompetencje i wyksztatcenie nauczycieli akademickich i innych

osob prowadzacych ksztalcenie musza odpowiadaé wymaganiom wskazanym w standardach
ksztalcenia okreslonych w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 tej ustawy.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia musi by¢ adekwatny

do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacja zajgc.

Uczelnia prowadzi okresowe oceny nauczycieli akademickich obejmujace aktywnos$¢ w zakresie

dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;j.

Nauczyciele akademiccy sa oceniani przez studentéw w zakresie wypelniania przez nich

obowigzkow zwiazanych z ksztalceniem.

Nauczyciele akademiccy sg bezposrednio odpowiedzialni za bezpieczenstwo studentéw w czasie

prowadzonych zajec.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia dydaktyczne w pracowniach, laboratoriach oraz na

zajeciach terenowych obowigzani sa zapozna¢ studentéw z regulaminem pracowni i laboratorium

oraz z instrukcja postepowania na wypadek pozaru obowigzujaca w tych pomieszczeniach oraz
zasad bezpieczefistwa wymaganych podczas zajgé terenowych.
§8
Katalog przykladowych naruszen podstawowych obowiazkéw pracowniczych

Naruszeniem przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych jest w szczego6lnosci:
1) zle lub niedbale wykonywanie pracy;
2) niewykonywanie polecen przelozonych;
3) wykonywanie w czasie pracy zaj¢é nienalezacych do obowigzk6w pracowniczych;
4) nieprzestrzeganie procedur i instrukcji obowigzujacych na danym stanowisku pracy;
5) podawanie nieprawdziwych informacji i danych w raportach;
6) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspétpracownikéw i podwtadnych oraz studentéw;
7) niedbale i niegospodarne korzystanie z mienia pracodawcy;
8) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;
9) niedostarczanie wymaganych orzeczen lekarskich w wyznaczonym terminie;
10) nieprzestrzeganic ~ przepisOw  bezpieczefstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
11) stosowanie mobbingu wobec pracownikow;
12) celowe i niestuszne oskarzenie o mobbing;
o Q



13) naruszenie zasad ochrony danych osobowych;
14) podawanie falszywych informacji dotyczacych czasu pracy.
§9
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

1. W przypadku niewypelniania obowigzkow przez pracownika, a takze w przypadku naruszania przez
pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych Rektor, Kanclerz lub kierownik komorki
organizacyjnej moze:

1) zwréci¢ na pismie uwage pracownikowi, ze dopuscit si¢ naruszenia obowigzkow pracownika lub
obowigzujacego w Uczelni regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia i przestrzec go, ze dalsze ich
naruszenie moze spowodowa¢ rozwiazanie umowy o prace lub zastosowanie kary porzadkowe;j;

2) zastosowac¢ nastepujace kary w trybie okreslonym w Kodeksie pracy w art. 108:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany,

c) karg pieniezng za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw pozarowych, opuszczenia
pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu podczas pracy.

2. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uplywie trzech miesigcy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

. Jezeli z powodu nieobecnosci w Uczelni pracownik nie moze byé wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 3 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

5. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i datg¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia, informujac
go jednoczesnie o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
sktada sie¢ do akt osobowych pracownika.

6. Jesli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze:

1) w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej. Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciggu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem,

2) w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy
o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

. W przypadku uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienig¢znej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réwnowarto$¢ kwoty tej kary.

. Karg uwaza si¢ za niebyts, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zakltadowe;j organizacji zwigzkowej uznaé kare za niebyla
przed uptywem tego terminu. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

9. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tagczne kary pieni¢zne nie
mogg przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty
po dokonaniu potracefi z zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tych tytuléw
wykonawczych

D W
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§10
Cig¢ikie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
Za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy uwaza si¢ w szczegolnoscei:
1) kradziez lub przywlaszczenie mienia bgdacego wlasnoscia pracodawcy badz wspétpracownikow
lub pomoc w popetlnieniu tych czyndw, a takze ich usitowanie;
2) umyslne niszczenie mienia bedacego wlasnoscia Pracodawcy badz wspotpracownikow;
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3) nierozliczenie si¢ w terminie z powierzonego mienia bedacego wlasnoscig pracodawcy
z przyczyn zawinionych przez pracownika;

4) spozywanie w czasie pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajacych, a takze stawianie
si¢ do pracy w stanie wskazujacym na ich spozycie;

5) nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pracy lub samowolne jej opuszczenie;

6) wykorzystywanie zwolnien lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy niezgodnie
z zaleceniem lekarza;

7) zaklécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy, wywotywanie bojek, uzywanie obelzywych
stow;

8) wydawanie polecen badz naktanianie pracownikow do tamania przepiséw i procedur w Uczelni;

9) umyslne dziatanie na niekorzys¢ pracodawcy;

10) mobbing wobec pracownikoéw;

11) uporczywe naruszenie przepisow i zasad bhp i przepisoéw przeciwpozarowych;

12) naruszenie zasad bezpieczenistwa danych osobowych skutkujacych incydentem bezpieczenstwa
powodujacym ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osdb, ktérych dane dotycza;

13) wykorzystanie danych osobowych w celu niezwigzanym 2z wykonywaniem pracy,
w szczegolnosci wykorzystanie danych osobowych do wlasnych celéw lub ujawnienie danych
osobowych innej osobie lub podmiotowi.

ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA | PORZADEK PRACY

§11
Obecnos$¢ pracownika w pracy
. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, zeby w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowal si¢ na stanowisku pracy.

. W przypadku spoznienia pracownik obowigzany jest powiadomi¢ przelozonego o przyczynie
spOZnienia niezwlocznie po przybyciu do pracy.
. W granicach przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego pracownik nie moze opuscic stanowiska
pracy w czasie godzin pracy bez uzyskania wyraznej zgody przetozonego.
§12

Sposéb potwierdzania obecnosci
. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim potwierdza swoje wejscie, jak i wyjscie z pracy
poprzez rejestracje zdarzenia w systemie elektronicznej rejestracji czasu pracy znajdujacego si¢ w
miejscu wskazanym przez Kanclerza. Elektroniczna rejestracja czasu pracy jest tylko i wylacznie
kontrolg obecnosci pracownikoéw w pracy i nie stanowi ewidencji czasu pracy.
. Rozklad czasu pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla §21
Regulaminu pracy.
. Weczesniejsze rozpoczecie 1 pdzniejsze zakonczenie pracy zarejestrowane w systemie elektronicznej
rejestracji czasu pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
. Przelozony sprawuje kontrole nad prawidtowa rejestracja czasu pracy przez swoich pracownikow.
Pracownik ma wglad do prowadzonej rejestracji czasu pracy.
. Niepotwierdzenie wejscia do pracy przez pracownikow za pomoca legitymacji stuzbowej w systemie
RCP oznacza nieobecnos$¢ w pracy.
. W przypadku dokonania przez pracownika blednej rejestracji czasu pracy badz w przypadku braku
rejestracji czasu pracy, zobowigzany jest on do poinformowania o tym fakcie bezposredniego
przetozonego. Bezposredni przetozony, a w przypadku jego nieobecnosci Kanclerz dokona korekty
nieprawidlowej rejestracji czasu pracy wpisujac w uwagach przyczyne dokonania korekty.
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. W przypadku braku mozliwosci elektronicznej rejestracji czasu pracy w zwigzku z jej zawieszeniem
pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim potwierdza w kazdym dniu przybycie do pracy
poprzez ziozenie wiasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci znajdujacej si¢ w miejscu wskazanym
przez Kanclerza.
. Zasady uzytkowania systemu elektronicznej rejestracji czasu pracy dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi okresli regulamin wprowadzony odrebnym zarzadzeniem Rektora.
§13

Zakonczenie pracy
. Po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sg uporzadkowaé stanowiska pracy i zabezpieczyé
pieczecie sluzbowe, dokumenty oraz powierzone mienie.

. Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy sa zobowigzani w szczeg6lnosci zamknaé okna,
zawory oraz wylgczy¢ zasilanie wszelkich urzadzen, z wyjatkiem urzadzef pracujacych w ruchu
cigglym. Pomieszczenie nalezy zamkna¢ na klucz.

§ 14

Przebywanie w miejscu pracy poza godzinami pracy

. Pracownik moze przebywa¢ w miejscu pracy poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pisemnej zgody przetozonego lub na jego
polecenie.
. Szczegolowe zasady korzystania z pomieszczen Uczelni okreslajg przepisy wewnetrzne Uczelni.

§ 15
Obowigzek trzezwosci
. Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania obowigzku trzezwosci w czasie pracy
oraz do powstrzymania si¢ od spozywania alkoholu na terenie Uczelni.

. Rektor lub osoba przez niego upowazniona oraz bezposredni przelozony pracownika sprawuje
biezagcy nadzér nad przestrzeganiem obowiazku trzezwosci przez pracownikéw Uczelni.
W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiazku trzezwosci po przeprowadzeniu procedury,
o ktérej mowa w §5 ust. 4 przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy i powiadamia
o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjnej oraz Dziat Spraw Pracowniczych.

. Przepisy ustgpéw 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do zakazu pozostawania pod wptywem $rodkow
odurzajacych lub odurzania si¢ substancjami niedozwolonymi na terenie Uczelni.
§16
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy

. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.
. W przypadku niestawienia si¢ do pracy z innych przyczyn anizeli wymienione w ust. 1, pracownik
ma obowigzek niezwlocznie zawiadomic¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie nieobecnosci
i przewidzianym czasie jej trwania. Zawiadomienie moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, faxem,
poczta elektroniczng, sms-em na telefon stuzbowy, badz przez inne osoby.
. Niedotrzymanie terminu, o ktéorym mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze
wzgledu na szczegolne okolicznosci nie mégt zawiadomié pracodawcy o przyczynie nieobecnosci.
. Bezposredni przelozony po otrzymaniu informacji o nieobecnosci pracownika powinien
niezwtocznie poinformowac o tym Dziat Spraw Pracowniczych.
. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy przedstawiajac pracodawcy
przyczyny nieobecnosci, a na zadanie pracodawcy réwniez odpowiednie dokumenty.
. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa

(Dz.U. z 2023 r. poz. 2780);
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2) decyzja wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chordb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami;

3) pisemne o$wiadczenie pracownika — w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko
uczeszcza;

4) os$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajgcych niezdolno$¢ do pracy niani
lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢ z oryginalem —
w przypadku choroby niani, z ktéra rodzice majg zawartg umowe naktywniajgca, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz.
204 z pdzn.zm.) lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wlasciwy
w  sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature lub policj¢ — w charakterze strony lub §wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Pracodawca moze, z powodu niedostarczenia dowodu usprawiedliwiajgcego nieobecnosé, uznaé
nieobecnos¢ za nieusprawiedliwiong

Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie przysluguje wynagrodzenie.

Pracownik moze by¢ odsunigty od pracy za niedostarczenie w terminie stosownych dokumentéw,
zaswiadczen, orzeczen i wypisow wymaganych prawem pracy na danym stanowisku. Za czas
niewykonywania pracy nie przystuguje wynagrodzenie.

§17
Udzielanie zwolnien od pracy
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy 2z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia w przypadku:
1) $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka, zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka, ojca, matki,
ojczyma, macochy — 2 dni;
2) $lubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki lub dziadka albo innej
osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg — 1 dzieni;
3) poszukiwania pracy przez pracownika znajdujacego si¢ w okresie wypowiedzenia umowy
o prace dokonanego przez pracodawce, W wymiarze:
a) 2 dni roboczych, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1 miesiac,
b) 3 dni roboczych, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce;
4) sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 — 2 dni robocze lub 16
godzin na zdrowe dziecko w ciagu roku kalendarzowego.
Zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przyshiguje
pracownikowi w przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych, migdzy innymi w celu:
1) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych;
2) oddania krwi przez pracownika — krwiodawce;
3) realizacji zgody udzielonej przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) kobietom w cigzy na badania lekarskie, ktére nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami
pracy, na czas tych badan;
5) matkom karmigcym piersia:
a) jedno dziecko — dwie 30 minutowe przerwy w pracy,
b) wiecej niz jedno dziecko — dwie 45 minutowe przerwy w pracy.
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Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.
Przepisu ust. 2 pkt 5 nie stosuje si¢ do pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny
dziennie.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przyshiguje jej jedna przerwa
na karmienie.
§18

Sprawy osobiste lub rodzinne
Zatatwianie spraw osobistych lub rodzinnych powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.
W wypadku waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach
pracy, bezposredni przelozony moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia na czas niezbedny
do zalatwienia tych spraw.

§19
Nagrody i wyrdznienia
Pracownikom, ktorzy wzorowo wypelniaja swoje obowigzki, przejawiajg inicjatywe w pracy
i podnosza jej wydajnos¢ oraz jakos¢, moga by¢ przyznane nagrody pieniezne i wyréznienia.
Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin wynagradzania.

ROZDZIAL 4
CZAS PRACY

§20
Systemy czasu pracy
Czasem pracy jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy na rzecz PANS w Jarostawiu.
Doba pracownicza to kolejne 24 godziny rozpoczynajace si¢ w godzinie podjecia przez pracownika
pracy, zgodnie z obowigzujacym rozkladem czasu pracy.
Tydziefi rozliczeniowy to 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.
W PANS w Jarostawiu pracownicy sg zatrudniani w nastgpujacych systemach czasu pracy:
1) podstawowym — pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi z zastrzezeniem pkt 3, 4
i5;
2) zadaniowym — nauczyciele akademiccy oraz inne osoby za zgoda Rektora;
3) réwnowaznym;
4) skréconym — pracownicy na indywidualny wniosek;
5) weekendowym — pracownicy na indywidualny wniosek.
W podstawowym systemie czasu pracy czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
iprzecigtnie 40 godzin w przecigtnie pi¢ciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym,;
W zadaniowym systemie czasu pracy — uzasadnionym rodzajem pracy i jej organizacjg — czas pracy
okreslony jest wymiarem powierzonych pracownikowi zadan, mozliwych do wykonania
w ramach podstawowych norm czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2.
W réwnowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godzin. Pracownicy zatrudnieni w réwnowaznym systemie czasu pracy pracujg
na podstawie harmonogramow czasu pracy, ktére przygotowuja ich bezposredni przetozeni.
Skrécony tydziefi pracy polega na wykonywaniu pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni
w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedluzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesiaca.
Systemem pracy weekendowe] moga by¢ objeci pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi zobowigzani do §wiadczenia pracy wylacznie w piatki, soboty, niedzielg i $wieta.
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W ramach systeméw czasu pracy wymienionych w ust. 1 dopuszcza si¢ zastosowanie pracy
zmianowej. Przez prace zmianowa nalezy rozumieé¢ wykonywanie pracy wedlug ustalonego
rozkladu czasu pracy przewidujgcego zmian¢ pory wykonywania pracy przez poszczego6inych
pracownikéw po uplywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Pracg zmianowsg pracownicy
wykonujg wedlug harmonograméw ustalanych na co najmniej okres miesigczny
przez bezposredniego przetozonego.
Harmonogramy sg ustalane na okres co najmniej jednego miesigca. Pracownik otrzymuje
informacje o harmonogramie na 7 dni przed rozpoczg¢ciem okresu, na ktéry harmonogram zostat
sporzgdzony. Harmonogram moze ulec zmianie w czasie trwajacego okresu rozliczeniowego.
O zmianie harmonogramu pracownik musi zosta¢ poinformowany co najmniej na trzy dni
przed dniem rozpoczgcia pracy. Swiadczenie pracy wedlug zmienionego harmonogramu,
przy zachowaniu powyzszego trybu, nie uzasadnia roszczenia pracownika o wynagrodzenie
za przestoj, czy tez o wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikow bibliotecznych, a takze pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach: kustosza bibliotecznego,
starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty wynosi 36 godzin tygodniowo.
Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, kierownik jednostki
organizacyjnej ustala indywidualny harmonogram czasu pracy, obejmujacy dni pracy i dni wolne
od pracy oraz ustalong liczbe godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu
ustalonemu w umowie o prace.
Okres rozliczeniowy czasu pracy dla wszystkich grup pracowniczych wynosi 4 miesigce. Okres
rozliczeniowy rozpoczyna si¢ 1 stycznia i obejmuje kolejne nastgpujace po sobie miesigce.
Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi odbycie podrozy stuzbowej, ktéra oznacza wykonanie
zadania shuzbowego poza miejscowoscig, w ktore] znajduje si¢ siedziba pracodawcy
lub poza statym miejscem pracy pracownika.
Czas podrozy shuzbowej wlicza si¢ do czasu pracy tylko w przypadku, gdy podréz odbyla
si¢ w godzinach pracy pracownika.
§21

Rozklad czasu pracy
Pracownicy zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy rozpoczynajg praceg o godzinie 7.30
i konicza o godzinie 15.30.
Pracodawca na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki,
w ktérej pracownik jest zatrudniony, ze wzglgdu na specyficzne warunki dojazdu do pracy, ze
wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych lub innych uzasadnionych przyczyn, moze ustali¢
indywidulany rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktdrym pracownik
jest objety, przy zachowaniu obowigzujacych norm czasu pracy.
W Uczelni kazda sobota jest dniem wolnym od pracy.
Przepis ust. 3 nie dotyczy nauczycieli akademickich.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22.00 do 6.00 nast¢pnego dnia.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednak nie nizszej od stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalonego na podstawie odr¢bnych przepisow.
Za prace $wiadczong w niedziele lub $wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomi¢dzy godzing 6.00
w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.
W jednostkach organizacyjnych, w ktorych praca odbywa si¢ rowniez w niedziele, pracownik
powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele, kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po przepracowanej niedzieli,
a gdy nie jest to mozliwe, do konca okresu rozliczeniowego.
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10. W przypadku, gdy pracownik $wiadczy prac¢ w $wigto lub dzien wolny od pracy wynikajacy
z zasady srednio pigciodniowego tygodnia pracy, powinien otrzymac inny dzienn wolny od pracy do
konca danego okresu rozliczeniowego.

11. Przepisy ust. 8, 9 i 10 nie dotycza pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy weekendowe;.

§22
Okresy odpoczynku od pracy

1. Odpoczynek dobowy, to kolejne nieprzerwane co najmniej 11 godzin wolne od pracy, w tym réwniez
od dyzuru, wystepujace w kazdej kolejnej dobie pracownicze;.

2. Odpoczynek tygodniowy powszechny — to kolejnych nieprzerwanych 35 godzin wolnych od pracy
i dyzuru, wystepujacych w kazdym tygodniu okresu rozliczeniowego. Pracodawca moze skrécié
odpoczynek tygodniowy maksymalnie do 24 godzin w nastepujacych przypadkach:

1) pracownika zarzadzajgcego w imieniu pracodawcy zakladem pracy;

2) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii;

3) zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z jego przejéciem na inng zmiane,
zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 2.

4. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku,
co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego oraz do okreslonych
w ustawie dni wolnych od pracy.

5. Tydzien w rozumieniu ust. 1 to 7 kolejnych dni, poczynajac od pierwszego dnia danego okresu
rozliczeniowego.

6. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

8. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo
do przerwy w pracy, trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy. Szczegélowe zasady
udzielania przerwy w pracy okresla bezposredni przelozony.

9. Bezposredni przelozony obowigzany jest zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy obstudze
monitoréw ekranowych prace przemienng z innymi rodzajami prac nie obcigzajacymi narzadu
wzroku i wykonywanymi w wymuszonej pozycji ciala — po kazdej godzinie intensywne;j,
nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym lub udzieli¢ pigciu minut przerwy na odpoczynek,
wliczanej do czasu pracy.

10. Za pracownika zatrudnionego przy obstudze monitoréw ekranowych uwaza si¢ osobe uzytkujgca
w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy.
§23
Praca w godzinach nadliczbowych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

1. Praca wykonywana na polecenie przelozonego ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest w sytuacjach wskazanych w art. 151 §1
kodeksu pracy.

3. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych jest obowigzkiem pracownika wynikajacym
z obowigzku o dbalosci o dobro pracodawcy i z zasady podporzadkowania pracownika poleceniom
przelozonego. Ocena, czy zachodza szczegdlne potrzeby uzasadniajgce prace w godzinach
nadliczbowych, nalezy do pracodawcy.

4. Maksymalna dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze
szczegblnymi potrzebami pracodawcy wynosi:

1) 384 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikéw korzystajacych z 20 dniowego urlopu
wypoczynkowego;
2) 376 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikéw korzystajacych z 26 dniowego urlopu

wypoczynkowego.
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Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy albo na pisemny wniosek pracownika — czas wolny
w wymiarze réwnym czasowi przepracowanemu albo w przypadku braku wniosku pracownika —
czas wolny w wymiarze péttorej godziny za jedna przepracowang godzing.
Udzielenie czasu wolnego, o ktérym mowa w ust. 5 nast¢puje do konca okresu rozliczeniowego.
W przypadku ztozenia wniosku przez pracownika, udzielenie czasu wolnego moze by¢ dokonane
w innym terminie wskazanym przez pracownika i zaakceptowanym przez pracodawce, nie pdZniej
jednak niz w terminie 6 miesiecy od dnia wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zakladem pracy §wiadcza, w razie potrzeby pracg
w godzinach nadliczbowych i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych.
Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych $wiadczacym w razie potrzeby prace
w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigto, przysluguje w zamian inny dzien wolny.
W przypadku braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego, przystuguje im prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.
§ 24
Czas pracy nauczyciela akademickiego
Nauczyciele akademiccy wykonujg prace w systemie zadaniowego czasu pracy.
Okres rozliczeniowy pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego wynosi 12 miesiecy
i obejmuje okres od 1. pazdziernika danego roku do 30. wrzesnia roku akademickiego.
Czas pracy nauczycieli akademickich zwigzany z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych jest
ewidencjonowany.
W uzasadnionych przypadkach, nauczyciel akademicki moze za zgoda dziekana wydzialu
przetozy¢ okre$lone zajecia dydaktyczne na inny termin anizeli okreslony w harmonogramie zaj¢c.
W miare mozliwosci przeprowadzenie tych zaje¢ powinno zosta¢ zrealizowane w terminie
poprzedzajgcym termin ich odbycia wskazany w harmonogramie.
Ustala sie nastepujacy podziat czasu pracy nauczycieli akademickich:
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni:
a) praca zwigzana z ksztalceniem i wychowywaniem studentéw oraz praca zwiazana
z podnoszeniem kompetencji zawodowych — 45%,
b) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej — 45%,
¢) prace organizacyjne na rzecz Uczelni — 10%;
2) pracownicy badawczy:
a)praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej — 90%,
b)prace organizacyjne na rzecz Uczelni — 10%;
3) pracownicy dydaktyczni:
a)praca zwigzana z ksztalceniem i wychowywaniem studentow oraz praca zwigzana
z podnoszeniem kompetencji zawodowych — 80%,
b)prace organizacyjne na rzecz Uczelni — 20%.
W indywidualnych przypadkach w szczegdlnosci w zwiazku z realizacja waznych zadan
badawczych, dydaktycznych lub organizacyjnych Rektor moze ustali¢ inny podzial czasu pracy
nauczyciela akademickiego niz okreslony w ust. 5. Indywidualny podzial czasu pracy ustala si¢ na
okres 12 miesigcy z mozliwoscig jego przedluzenia o kolejne okresy. Zmiany muszg byc
uwzglednione w szczegbtowym zakresie obowiazkéw nauczyciela akademickiego.
Dziekani wydzialow oraz kierownicy jednostek miedzywydzialowych sa odpowiedzialni za
rownomierne obciazenie dydaktyczne nauczycieli akademickich zatrudnionych w PANS
w Jarostawiu, jak rowniez za jego realizacje.
Informacje o planowanym przydziale godzin dydaktycznych dla poszczegélnych nauczycieli na
kolejny rok akademicki, Prorektor do spraw dydaktycznych przedkiada Rektorowi do 30 maja
kazdego roku.
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W przypadku, gdy pracownik dydaktyczny jest zatrudniony w jednostce organizacyjnej, w ktorej
liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych przydzielonych pracownikowi nie wypelnia jego pensum
dydaktycznego, dziekan wydzialu/kierownik jednostki migdzywydzialowej zobowigzany jest
wystapi¢ z wnioskiem do Prorektora do spraw dydaktycznych o przydzielenie brakujacej liczby
zaj¢¢ w innej jednostce organizacyjnej zgodnie zkwalifikacjami i dorobkiem naukowym
nauczyciela akademickiego w danej dyscyplinie.
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych okre§lona w programie studiow przeprowadzona metodami
i technikami ksztalcenia na odleglos¢, wliczana jest do obowiazkowego na danym stanowisku
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
§25
Pensum dydaktyczne
Wysokos¢ pensum dydaktycznego okreslana jest w godzinach obliczeniowych, przy czym jedna
godzina obliczeniowa odpowiada 45 minutom zegarowym.
W przypadku zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym, jedna godzina tych zaje¢ odpowiada 1,2
godziny obliczeniowej, o ktoérej mowa w ust. 1.
Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do lektoratow, zaje¢ prowadzonych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, zaje¢ prowadzonych na kierunku filologia oraz zaje¢ prowadzonych dla
studentow w ramach programu ERASMUS +, dla ktérych utworzono odrgbne grupy zajeciowe.
Przez pensum dydaktyczne rozumie si¢ obowiazkowy roczny w danym roku akademickim wymiar
zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego.
Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest pelne wykonanie ustalonego pensum dydaktycznego
podanego w godzinach obliczeniowych.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w ramach poszczegdlnych stanowisk dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi:
1) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
a) na stanowisku profesora uczelni — 210 godzin dydaktycznych;
2) w grupie pracownikéw dydaktycznych:
a) na stanowisku profesora — 225 godzin;
b) na stanowisku profesora uczelni — 225 godzin,
¢) na stanowisku adiunkta — 345 godzin;
d) na stanowisku starszego wykladowcy — 345 godzin;
€) na stanowisku wyktadowcy — 360godzin;
f) na stanowisku asystenta — 360 godzin;
g) na stanowisku instruktora — 510 godzin;
h) na stanowisku lektora — 510 godzin;
Roczny wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w § 37 ust. 6 Statutu PANS w Jarostawiu
wynosi 30 godzin.
Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego pelniacego funkcje Rektora wynosi 60 godzin.
Wymiar pensum ustala si¢ wedlug zajmowanego stanowiska w danej grupie pracownikéw, w dniu
1 pazdziernika danego roku akademickiego lub w dniu zatrudnienia, gdy zatrudnienie nastgpito po
rozpoczeciu roku akademickiego.
Zmiana stanowiska w danej grupie w trakcie roku akademickiego nie powoduje zmiany wymiaru
pensum. Zmiana grupy w trakcie roku akademickiego powoduje zmian¢ wymiaru pensum.
Nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar
pensum dydaktycznego okreslony w ust. 6, proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Wymiar pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego, ktory zostal zatrudniony w trakcie
roku akademickiego lub ktéremu stosunek pracy ustal w trakcie roku akademickiego, wysokosé
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pensum dydaktycznego oblicza si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przyjmujgc, ze rok

akademicki trwa 30 tygodni, a semestr 15 tygodni.

Obnizki pensum dydaktycznego wynoszg:

1) dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni:

a) Prorektor — do 180 godzin znizki,

b) dziekan wydzialu— do 150 godzin znizki,

c) prodziekan wydziatu— do 90 godzin znizki,

d) kierownik jednostki migdzywydzialowej — do 90 godzin znizki,

e) kierownik zakladu — do 30 godzin znizki;

2) dla czlonkéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz Rady Gloéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego do 60 godzin znizki na rok akademicki, do czasu zakonczenia petnienia funkcji.

Obnizka pensum dydaktycznego jest mozliwa roéwniez:

1) w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan
zwigzanych z praca naukowa, dydaktyczng, organizacyjng lub administracyjng na rzecz
Uczelni;

2) w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu nast¢pujacych zadan:

a) opracowanie wniosku o utworzenie nowego kierunku studiow — do 60 godzin znizki,

b) opieka nad laboratorium fizycznym lub chemicznym — do 90 godzin znizki w zaleznosci od

nakladu wynikajacego z liczby grup studenckich realizujacych zajecia w laboratorium,

c) opieka nad praktykami zawodowymi na kierunku pielegniarstwo — do 210 godzin znizki.
Jezeli nauczyciel akademicki nie ma mozliwosci realizacji pensum dydaktycznego w wymiarze,
0 ktérym mowa w ust. 6, Rektor na wniosek dziekana wydzialu moze powierzy¢ dodatkowe prace
administracyjne na rzecz Uczelni i rozliczy¢ w ramach obcigzenia dydaktycznego tego nauczyciela
akademickiego godziny zaj¢¢ dydaktycznych ponizej pensum dydaktycznego okreslonego w ust. 6.
Powierzenie i rozliczenie godzin dydaktycznych na zasadach, o ktérych mowa w ust. 15 ponizej
pensum dydaktycznego okreslonego w ust. 6 dopuszczalne jest tylko w wyjatkowych przypadkach
uzasadnionych zmniejszajacg si¢ liczbg grup studenckich.

Obnizki pensum dydaktycznego udzielane sg na wniosek nauczyciela akademickiego. Wzér

wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

Nauczyciel akademicki moze korzystaé tylko z jednej obnizki. W przypadku spelienia przez

nauczyciela akademickiego warunkow kwalifikujacych go do uzyskania wiecej niz jednej obnizki,

decyzje o wskazaniu, ktéra z obnizek znajdzie zastosowanie podejmuje Rektor.

Obnizka pensum dydaktycznego ustalana jest na okres jednego roku akademickiego.

Obnizka przystuguje tylko w przypadku, gdy nauczyciel akademicki nie realizuje zajeé

w godzinach ponadwymiarowych.

Nauczyciel akademicki w trakcie trwania roku akademickiego moze zrzec si¢ catosci lub czesci

obnizki pensum dydaktycznego.

Nauczyciel akademicki sklada do Dziatu Spraw Pracowniczych sprawozdanie z wykonania

zadania, o ktérym mowa w ust. 14 i 15 w ciagu miesiaca od dnia zakoficzenia zadania, jednak nie

pozniej niz do konca roku akademickiego. Wzbér sprawozdania stanowi zalgcznik nr 6 do
regulaminu.
§26
Realizacja i rozliczanie zaj¢é dydaktycznych

Zajecia prowadzone sg na terenie Uczelni.

Poza Uczelnig moga by¢ prowadzone praktyki zawodowe, zajgcia terenowe, warsztaty i obozy

przewidziane w programie studidow.

Do obcigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego wliczane sg wszystkie godziny

obliczeniowe za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych wedtug nastepujacej kolejnosci:
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1) godziny dydaktyczne za zajgcia realizowane na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia,
drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich;

2) godziny dydaktyczne za zajecia realizowane na studiach niestacjonarnych.

Godziny wliczone do obcigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego prowadzone na
studiach niestacjonarnych nalezy finansowaé z optat za studia uiszczonych przez studentow.

W czasie choroby lub odwolania zaje¢ decyzjg Rektora, godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace
z pensum dydaktycznego, ktoére wedlug harmonogramu zajeé przypadlyby na okres tej niecobecnosci
zalicza si¢ jako godziny przepracowane zgodnie z harmonogramem zajeé.

W okresie trwania stazu naukowego lub praktyki zawodowej nauczyciel akademicki zwolniony jest
z obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wysokosci 1/30 wymiaru pensum dydaktycznego
za kazdy tydzien stazu naukowego lub praktyki zawodowej odbywanej w okresie realizacji zaje¢
dydaktycznych.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano zaje¢ dydaktycznych z powodu:

1) zatrudnienia go po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy, zwigzanej z dtugotrwatg choroba;

3) urlopu, w tym miedzy innymi urlopu bezptatnego, dla poratowania zdrowia, na warunkach

urlopu macierzynskiego, naukowego, macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego;

4) odbywania stuzby wojskowej;

5) ustania zatrudnienia przed zakonczeniem roku akademickiego,

- zalicza sig, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane
1/30 obowiazujacego rocznego pensum dydaktycznego za kazdy tydzieh nieobecnosci
przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone sa w Uczelni zajecia dydaktyczne.

Godziny zaliczone z tytutu nieobecnosci, o ktérych mowa w ust. 7 nie mogg stanowi¢ podstawy do
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych.

Godziny zajg¢ dydaktycznych w ramach opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi nie sg
wliczane do pensum dydaktycznego z wyjatkiem kierunku pielegniarstwo. Za sprawowanie opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej zarzgdzeniem Rektora.

Dzial Ksztalcenia dokonuje rozliczenia godzin zajeé¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich na
podstawie dokumentéw dotyczacych realizacji pensum dydaktycznego.

Wzory arkuszy stosowanych przy planowaniu i rozliczaniu zaj¢¢ dydaktycznych okresla Rektor
w drodze zarzadzenia.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zlozenia i podpisania dokumentéw wymienionych
wust. 10 w sekretariacie wydziatu. W przypadku odmowy podpisania dokumentéw nauczyciel
akademicki zobowiazany jest do zlozenia pisemnego wyjasnienia w terminie trzech dni od daty
otrzymania dokumentéw. Odmowa podpisania dokumentéw stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

Dzial Ksztatcenia przedklada zbiorcze rozliczenie godzin dydaktycznych dziekanowi wydziatu albo
kierownikowi jednostki migdzywydzialowej w celu weryfikacji 1 ostatecznego zatwierdzenia.
Informacje dotyczace rozliczenia godzin dydaktycznych mogg by¢ udzielane przez Dzial
Ksztalcenia wylgcznie:

1) Rektorowi;
2) Prorektorom;
3) dziekanowi wydzialu albo kierownikowi jednostki migdzywydzialowej, ktory jest przetlozonym

nauczyciela akademickiego;

4) nauczycielowi akademickiemu, ktérego dane dotyczs.

Oryginaly dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 10 sg przechowywane w Dziale Ksztalcenia przez
okres 5 lat, a nastgpnie przekazywane do Archiwum PANS w Jarostawiu.
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§27
Godziny ponadwymiarowe
Godziny ponadwymiarowe to godziny zajg¢ dydaktycznych zrealizowane ponad powierzone
i faktycznie wykonane pensum dydaktyczne okres$lone dla danego stanowiska w §25 ust. 6
w danym roku akademickim.
W przypadku, gdy nauczyciel akademicki korzysta z obnizki, o ktorej mowa w § 25, godziny zajec
dydaktycznych zrealizowanych ponad obnizk¢ nie stanowig godzin ponadwymiarowych
i traktowane sg jako godziny przepracowane zgodnie z pensum dydaktycznym ustalonym dla
danego stanowiska.
Godziny zaliczane z tytulu nieobecnosci nauczyciela akademickiego, o ktorych mowa w § 26 ust.
5-7 nie mogg stanowi¢ podstawy do ustalenia godzin ponadwymiarowych.
W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia zapewnienia realizacji programu
studiéw, nauczyciel akademicki moze zosta¢ obowigzany do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym:
1) Y% obowigzkowego rocznego wymiaru pensum dydaktycznego na danym stanowisku —w grupie
pracownikow dydaktycznych;
2) Y% obowigzkowego rocznego wymiaru pensum dydaktycznego na danym stanowisku—w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaj¢é
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin
okreslong w ust. 4, z tym, Ze nieprzekraczajagcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajecé
dydaktycznych. Zgoda moze by¢ wyrazona takze w formie elektroniczne;.
Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujacego dziecko do ukoficzenia
przez nie 4 roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
Rektor na wniosek dziekana wydzialu moze wyrazi¢ zgod¢ na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy w wysokosci do 50% ustalonego dla niego pensum dydaktycznego.
Powierzenie nauczycielowi akademickiemu zaj¢é dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ tylko w przypadku, gdy pozostatym nauczycielom akademickim reprezentujacym
dang dyscypling naukowa powierzono zaj¢cia co najmniej w pelnym wymiarze obowigzujacego ich
pensum dydaktycznego.
§28
Rozliczanie godzin ponadwymiarowych
. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie zlozonych przez nauczyciela
akademickiego dokumentdw z faktycznie przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych.
. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do rozliczenia zaje¢ dydaktycznych po zakonczeniu zajgé
dydaktycznych, jednak nie p6Zniej niz do dnia 15 lipca danego roku akademickiego, a w przypadku
prowadzenia zajeé praktycznych — nie pdzniej niz do 15 wrzesnia danego roku akademickiego.
. Godziny zaje¢ dydaktycznych, ktore zostaly zaplanowane, a nie odbyly sig, nie moga zosta¢
uwzglednione przy obliczaniu godzin ponadwymiarowych.
. Rektor ustala w drodze zarzadzenia wysoko$¢ stawki za jedna godzine zaje¢ dydaktycznych
zrealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych dla poszczegdlnych stanowisk, na podstawie
obowigzujacych przepisow.
. W przypadku zmiany stanowiska w trakcie trwania roku akademickiego wynagrodzenie za prace
w godzinach ponadwymiarowych ustalane jest na podstawie harmonogramu zaje¢ i zgodnie ze
stawka dla danego stanowiska, obowigzujaca w dniu, w ktérym zajecia byly faktycznie realizowane.
. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego po rozpoczeciu roku akademickiego albo
ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego maksymalny dopuszczalny wymiar
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godzin ponadwymiarowych ustalany jest na podstawie ustalonego dla niego w danym roku
akademickim pensum dydaktycznego.

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych wyplaca si¢ raz w roku w terminie 2
miesigcy od zakonczenia roku akademickiego, po dokonaniu rozliczenia godzin zajeé
dydaktycznych faktycznie zrealizowanych przez nauczyciela akademickiego na podstawie pelnej
i prawidtowo sporzadzonej dokumentacji.

ROZDZIAL 5
URLOPY

§29
Urlop wypoczynkowy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika powinno nastgpi¢é w roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik nabyl do niego prawo, na pisemny wniosek pracownika
podpisany przez bezposredniego przelozonego i zlozony w dziale spraw pracowniczych, co
najmniej na 1 dzien przed planowang datg rozpoczecia urlopu.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy w roku kalendarzowym, w ktérym pod;jal pracg, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa
w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.
Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;
- uwzgledniajgc okresy wskazane w Kodeksie Pracy jako te, od ktorych zalezy wymiar urlopu.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu
okreslony w ust. 3, a niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gére do petnego dnia.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim przypadku co najmniej
jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami. Przesunigcie terminu urlopu jest dopuszczalne réwniez z powodu szczegélnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnoéé pracownika spowodowalaby powazne zakldcenia toku
pracy.
Urlopu udziela si¢ pracownikowi w dni, ktére s3 dla niego dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, przyjmujac, ze jednemu dniu urlopu
odpowiada 8 godzin pracy.
Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze zobowiazani s3 W porozumieniu z bezposrednim
przetozonym, wskaza¢ osobe, ktora bedzie ich zastepowala w czasie urlopu.
Pracodawca obowigzany jest na wniosek pracownika, udzieli¢é mu urlopu wypoczynkowego
biezacego oraz zaleglego bezposrednio po urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub ojcowskim.
Za terminowe wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez podleglych pracownikéw
odpowiadajg bezposredni przetozeni.
W sytuacji, gdy pracownik z waznych powodéw nie mégl wykorzystaé urlopu do konca roku,
w ktérym nabyl do niego prawo, nalezy udzieli¢ mu tego urlopu do konca trzeciego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego.
Termin wykorzystania urlopu zaleglego ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikiem.
W przypadku braku porozumienia, termin wykorzystania zaleglego urlopu ustala bezposredni
przetozony.
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
Pracy dotyczace urlopé6w pracowniczych.
§30

Urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich
Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w ciggu roku.
Urlop wypoczynkowy udzielany jest na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego.
Nauczyciel akademicki powinien wykorzystaé calo$¢ urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w ktoérym nabyl do niego prawo, nie pdZniej jednak niz do dnia 30 wrzesnia roku
nastepnego.
Urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu udziela kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.
Nauczycielowi akademickiemu peligcemu funkcje Prorektora lub dziekana wydzialu, urlopu
wypoczynkowego udziela Rektor.
Nauczycielowi akademickiemu pelnigcemu funkcje dyrektora biblioteki, kierownika jednostki
miedzywydziatowej albo kierownika Archiwum 1 Uczelnianej Izby Tradycji urlopu
wypoczynkowego udziela Prorektor do spraw dydaktycznych.
Rektorowi urlopu wypoczynkowego udziela przewodniczacy Rady Uczelni.
Nauczycielowi akademickiemu mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w okresie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych w ramach organizacji roku akademickiego, okreslonej przez Rektora
zarzadzeniem na kazdy rok akademicki.
Nauczycielowi akademickiemu mozna w wyjatkowych sytuacjach udzieli¢ urlopu wypoczynkowego
w okresie zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem, Ze nie zakloci to procesu dydaktycznego.
Urlopu, o ktérym mowa w ust. 8 udziela Rektor po zaopiniowaniu przez bezposredniego
przetozonego z zatgczonym terminarzem odpracowania zajec, ktore przypadng na czas urlopu.
Udzielenie urlopu jest jednostronng czynno$cig bezposredniego przelozonego zwalniajaca
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy i usprawiedliwiajaca jego nieobecnos¢ w pracy.
Bezposredni przetozony udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
na podstawie pisemnego wniosku o udzielenie urlopu.
Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopow.
Propozycje planu urlopéw ustala kierownik jednostki organizacyjnej biorgc pod uwage wnioski
nauczycieli akademickich 1 koniecznos¢ zapewnienia toku pracy jednostki organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, w tym wlasciwego funkcjonowania komisji rekrutacyjnych.
W planie urlopu uwzglednia si¢ w pierwszej kolejnosci catos¢ urlopu zaleglego, a nastgpnie catos¢
naleznego urlopu biezgcego.
Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach.
W takim przypadku co najmniej jedna c¢zg$¢ urlopu powinna trwaé¢ nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
W przypadku niezlozenia przez nauczyciela akademickiego wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2 albo nieprecyzyjnego okre$lenia terminu urlopu, kierownik jednostki organizacyjnej
udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu w pelnym wymiarze, okreslajac jego termin
w przygotowanym planie urlopow.
Warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego przez nauczyciela akademickiego
jest zlozenie wniosku urlopowego zatwierdzonego przez bezposredniego przelozonego w dziale
spraw pracowniczych.
Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje proponowany plan urlopéw do dzialu spraw
pracowniczych do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego. Dzial Spraw Pracowniczych
po zatwierdzeniu planu przez Rektora i zaakceptowaniu przez organizacje zwigzkow zawodowych
podaje go do wiadomosci pracownikéw, jednak nie p6ézniej niz do dnia 15 czerwca danego roku.
Na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego lub z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy mozliwe jest przesuniecie terminu zaplanowanego urlopu wypoczynkowego.
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. Termin urlopu wypoczynkowego zostaje przesuni¢ty na termin poéZniejszy, jezeli pracownik
nie moze rozpocza¢ udzielonego urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych
jego nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobag zakazna,

3) powolania na éwiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego,

5) stuzbowego wyjazdu,

6) uczestniczenie w pracach wymagajgcych bezwzgl¢dnej obecnosci.

Warunkiem przesunigcia terminu urlopu jest zlozenie wniosku o udzielenie urlopu
wypoczynkowego w innym terminie.

Na wniosek pracownika korzystajacego =z wurlopu macierzynskiego, rodzicielskiego
lub ojcowskiego urlop wypoczynkowy powinien zosta¢ udzielony bezposrednio po zakoficzeniu
tych urlopéw.

Osobg odpowiedzialng za prawidlowe 1 terminowe wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych
przez nauczycieli akademickich jest kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest nauczyciel akademicki.

Nauczyciel akademicki ma obowigzek wykorzystaé przystugujacy mu urlop, przydzielony
w okresie wypowiedzenia umowy o pracg. Udzielenie urlopu nast¢puje na pismie.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas okreslony jest zobowiazany do wykorzystania urlopu
przed uplywem terminu zakonczenia umowy o prace.

Nauczyciel akademicki pelnigcy funkcje kierownicza jest obowiazany wskaza¢ osobe,
ktora w czasie nieobecnosci bedzie go zastgpowaé oraz okresli¢ zakres przekazanych uprawnien,
za wyjatkiem uprawnien objetych pelnomocnictwem Rektora.

Ewidencje¢ urlopéw udzielanych nauczycielom akademickim prowadzi Dzial Spraw Pracowniczych.

§ 31
Urlop naukowy i dla poratowania zdrowia

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopienh naukowy doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w PANS
w Jarostawiu — ptatnych urlopéw naukowych w wymiarze nieprzekraczajacym jednego roku
w celu prowadzenia badan;

2) przygotowujagcemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajagcym 3 miesig¢cy;

3) platnego wurlopu w celu odbycia =za granica ksztalcenia, stazu naukowego
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach
naukowych prowadzonych =z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
0 wspotpracy naukowe;.

Nauczyciel akademicki, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia i jest zatrudniony w pelnym wymiarze

czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 10 lat w PANS w Jarostawiu, ma prawo do ptatnego

urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia, jezeli stan jego
zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze

przekroczy¢ jednego roku. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany

w czgsciach, kolejny urlop moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uplywie 3 lat od dnia

zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia nastgpuje na podstawie orzeczenia lekarskiego,

stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego zalecone

leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie. Nauczyciel sktada wniosek o udzielenie urlopu
bezposrednio po zaistnieniu przyczyny stanowigcej podstawe do jego udzielenia.

Urlopy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 udzielane sa na wniosek nauczyciela akademickiego sktadany
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wraz z uzasadnieniem do Rektora za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki. Prorektor oraz dziekan wydziatu sktada wniosek
bezposrednio do Rektora, a dyrektor biblioteki, kierownik Archiwum i Uczelnianej Izby Tradycji
oraz kierownik jednostki miedzywydzialowej do Prorektora do spraw dydaktycznych.

Wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia sklada si¢ co najmniej 30 dni przed
rozpoczeciem danego semestru, jezeli pracownik bedzie korzystat z tego urlopu od dnia rozpoczecia
si¢ danego semestru, a jezeli zachodzi potrzeba skorzystania z urlopu w trakcie trwania semestru,
co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgeia urlopu.

Urlop, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3 nie moze rozpocza¢ si¢ w trakcie trwania semestru. Wniosek
o udzielenie urlopu sklada si¢ co najmniej 60 dni przed rozpocz¢ciem danego semestru.

Whiosek o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powinien zawierac:

1) wskazanie terminu urlopu;
2) podanie przyczyny uzasadniajacej udzielenie urlopu;

3) opinie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki

wraz z informacja o tym, kto bedzie zastgpowat nauczyciela korzystajacego z urlopu;
4) opini¢ promotora w przypadku urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;
5) orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 4 — w przypadku urlopu na poratowanie zdrowia.
Przepis ust. 8 pkt 3) nie dotyczy Prorektora, dziekana wydziatu, kierownika jednostki
miedzywydziatowej, dyrektora biblioteki oraz kierownika Archiwum i Uczelnianej Izby Tradycji.
§32
Urlop na zadanie

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym, niezaleznie od liczby pracodawcow,
z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy. Urlop na Zadanie
przyznawany jest pracownikowi w ramach wymiaru urlopu, do ktorego pracownikowi nabyl prawo
w danym roku kalendarzowym.

Pracownik zglasza zagdanie udzielenia urlopu przetozonemu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu
osobiscie, telefonicznie lub za pomocg wiadomosci sms — przed rozpoczeciem pracy w danym dniu.
Pracownik nie moze rozpoczaé urlopu na zgdanie, bez udzielenia zgody przez bezposredniego
przetozonego.

Pracownik nie moze wnioskowaé o udzielenie mu urlopu na zadanie, jezeli wniosek taki bytby
sprzeczny z zasadami wspétzycia spolecznego.

§33
Urlop bezplatny

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze, chyba ze inaczej stanowia przepisy szczegélne.

ROZDZIAL 6

WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§34

Sposob wyplaty wynagrodzenia
Wynagrodzenie wyplacane jest jeden raz w miesigcu.
Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienigznych, wynikajacych ze stosunku
pracy objeta jest tajemnica.
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika jego rachunek platniczy,
chyba ze pracownik zlozyt w formie pisemnej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia
do rak whasnych.
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§35
Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich
Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyplaca si¢ jeden raz w miesigcu, z gory, pierwszego
dnia kazdego miesigca. Jezeli pierwszy dzieh miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie jest wyplacane w nast¢pujacym po nim pierwszym dniu roboczym.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 136 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy PSWiN, dodatek
za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wyplacane jest z géry. Prawo to wygasa
z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustal stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje
wynagrodzenie wyplacone za ten miesiac.
§ 36
Wyplata wynagrodzenia dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, wynagrodzenie wyplaca si¢ jeden raz
w miesigcu, z dotu, 28 dnia danego miesigca kalendarzowego.
Skiadniki zmienne wynagrodzenia, w tym premia uznaniowa, dodatek $wigteczny, dodatek nocny,
inne dodatki okreslone w regulaminie wynagradzania wyplacane sg 10 dnia nastepnego miesiaca
kalendarzowego.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, za dany okres rozliczeniowy wyplacane jest 10 dnia
nastepnego miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.
Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzednim.

ROZDZIAL 7
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§37
Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ Zzycie i zdrowie pracownik6w poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé¢ nauki
i techniki.
Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni.
Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami s obowigzani znaé, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy prawa oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, aby prace, podczas wykonywania ktorych istnieje
mozliwos¢ wystapienia szczegélnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego byly
wykonywane przez co najmniej dwie osoby.
Za posrednictwem inspektora BHP pracodawca jest zobowiazany do przekazywania pracownikom
informacji o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystgpujacych w Uczelni na poszczegolnych stanowiskach

pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku awarii

i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw;
2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia

zagrozen, o ktérych mowa w pkt.1;
3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

27



1.

§38
ObowiazKi osoby kierujacej pracownikami w zakresie BHP
Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest do zapewnienia wlasciwego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w podleglej mu jednostce.
Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest w szczegolnosci:

1) organizowaé stanowiska pracy i nauczania zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz
przepisami przeciwpozarowymi;

2) przekaza¢ pracownikom informacje dotyczaca ryzyka zawodowego opracowang przez
inspektora BHP;

3) dbaé o sprawnosé¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz kontrolowaé, czy sg one stosowane
zgodnie z przeznaczeniem;

4) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace w sposoéb uwzgledniajacy zabezpieczenie
pracownikéw i studentow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

5) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawno$¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i kontrolowa¢, czy sg stosowane zgodnie
Z przeznaczeniem,;

6) wyposazyé jednostke w niezbedne instrukcje zwigzane z zajmowanymi przez pracownikow
stanowiskami;

7) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepisow 1 zasad BHP oraz
przeciwpozarowych;

8) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami;

9) nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie przedstawil w wyznaczonym terminie aktualnego
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, a takze nie
odbyl szkolenia bhp zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Pracownik BHP i PPOZ wspoéldziata z kierownikami jednostek organizacyjnych i petni funkcje

doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
§39
Prawa i obowigzki pracownika w zakresie BHP

. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczefistwa i higieny pracy

i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie
przelozonego.

. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg pracownika, ktorego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia

ludzkiego lub mienia.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach
z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowacé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazéwek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;
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6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w Uczelni wypadku albo zagrozeniu

zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢

W rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;
7) wspotdziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 40
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest
zobowigzany informowaé go w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi srodkami.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s3 przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wtasno$¢ Uczelni.
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej wydawane sa
zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowigcymi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
Zasady przyznawania i wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy ochronnej okresla
zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
§ 41
Informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym

Nowo zatrudnieni pracownicy oraz pracownicy przenoszeni na inne stanowisko pracy informowani
sg o zagrozeniach zawodowych i ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz sg
pouczani o zasadach i sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami. Pracownik jest informowany o
ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg podczas szkolen bhp (wstepnego,
okresowego) oraz instruktazu stanowiskowego.
Pracownik, o ktdrym mowa w ust. 1 otrzymuje do wgladu dokumentacj¢ oceny ryzyka.

§ 42
Ochrona przeciwpozarowa
Pracodawca, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu czy terenu bedacego whasnoscig Uczelni,
zapewniajac jego ochrone przeciwpozarowg, obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i technologicznych;
2) wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz $rodki gasnicze,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;
3) zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie lub na terenie bezpieczenstwo
1 mozliwo$¢ ewakuacji na wypadek pozaru;
4) przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej;
5) ustali¢ sposob postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia;
6) zapewni¢ pracownikom danego obiektu lub budynku Uczelni zapoznania si¢ z Instrukcjg
Bezpieczenstwa Pozarowego obiektu lub budynku oraz instrukcja postepowania na wypadek
pozaru lub innego zagrozenia.
Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajaca ze srodowiska
przyrodniczego, budynku, obiektu lub terenu bedacego wiasnoscia Uczelni, jest obowigzana
do zabezpieczenia uzytkowanego srodowiska, budynku lub terenu przed zagrozeniem pozarowym
lub innym miejscowym zagrozeniem.
Do obowigzkéw pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:
1) wykonywanie wszelkich czynnosci i zadafh wynikajacych ze stosunku pracy, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa pozarowego;
2) przestrzeganie przeciwpozarowych przepisow porzadkowych, a takze powstrzymywanie
sie¢ od zachowan mogacych doprowadzi¢ do pozaru;
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3) doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem w celu upewnienia
sie, Ze nie wystepuja okolicznosci mogace spowodowac pozar lub inne niebezpieczne zdarzenia;

4) znajomos$¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych oraz srodkow
gasniczych;

5) niezastawianie drog i przej$¢ ewakuacyjnych.

4. Do obowigzkéw pracownikéw w razie powstania pozaru nalezy:

1) zaalarmowanie  dostgpnymi  $rodkami  jednostki  Panstwowej Strazy  Pozarnej,
wspolpracownikéw oraz bezposrednio przelozonego;

2) zorganizowanie ewakuacji zagrozonych ludzi i mienia;

3) przystapienie do likwidacji pozaru za pomoca dostgpnego sprzetu gasniczego;

4) z chwilg przybycia pierwszej jednostki strazy pozarnej podporzadkowanie si¢ dowddcy akcji
ratowniczo-gasniczej.

5. Sprawy ochrony przeciwpozarowej w sposob szczegdtowy okresla zarzadzenie Rektora.
6. Zaprzeglady i serwis centrali PPOZ odpowiada Dzial Telekomunikacji i Automatyki.
ROZDZIAL 8
MONITORING WIZYJNY
§43

1. Uczelnia prowadzi monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa cztonkom spolecznosci
akademickiej przebywajacej na terenie PANS w Jarostawiu, ochrony mienia Uczelni oraz urzadzen
uzytecznosci publicznej a takze zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ Uczelni¢ na szkodg.

2. Nagrania obrazu wramach systemu monitoringu Uczelnia przetwarza wylacznie do celow,
dla ktérych zostaty one zebrane.

3. Monitoring wizyjny obejmuje w szczegdlnoscei nastepujace obszary na terenie Uczelni: miejsca
wjazdu/wyjazdu na teren Uczelni, elewacje budynkéw, wejscia gtowne do budynkéw, korytarze
i klatki schodowe w budynkach.

4. Pomieszczenia iteren monitorowany oznaczone sg w sposob widoczny 1 czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw graficznych.

5. Monitoring wizyjny prowadzony jest z wykorzystaniem kamer rejestrujacych zdarzenia
oraz urzgdzen nagrywajacych obraz wideo.

6. System monitoringu funkcjonuje calodobowo, a zapisany material przechowywany jest przez okres
nie dhuzszy niz jeden miesigc od dnia nagrania.

7. W przypadku, wktéorym nagranie obrazu stanowi dowo6d w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Uczelnia powzigla wiadomo$é, iz moga one stanowi¢ dowodd
w postepowaniu, termin, o ktérym mowa w ust. 6 ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

8. Pouplywie okresdw, o ktérych mowa w ust. 61 7, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajagce  dane  osobowe  podlegaja  zniszczeniu = wsposdb  uniemozliwiajacy
jego odtworzenie.

9. Dostep do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu mogg uzyska¢ wylacznie
osoby lub organy upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych.

10. Tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej monitoringu wizyjnego stanowi zalgcznik
nr 3 do regulaminu.

ROZDZIAL 9

OCHRONA PRACY KOBIET

§ 44
1. Nie wolno zatrudniaé kobiet, a w szczegolnosci kobiet w cigzy, przy pracach i w warunkach
szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, nawet za ich zgoda.
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Wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudniaé kobiet, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL 10

SKARGI | WNIOSKI

§ 45
Rozpatrywanie skarg i wnioskow
W sprawach skarg 1 wnioskéw pracowniczych dotyczacych Uczelni przyjmuje Rektor.
Skargi i wnioski pracownikow sktada si¢ w formie pisemne;j.
Rozpatrywanie skarg i wnioskow nastepuje w trybie przewidzianym w przepisach Kodeksu
postgpowania administracyjnego.
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ZALACZNIK NR 1 )
INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA
W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowiagzkiem wynikajagcym z art. 94! Kodeksu Pracy, Uczelnia ponizej udostgpnia
pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
art. 32
1. Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do réwnego traktowania przez wladze
publiczne.
2. Nikt nie moze byé dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny.

art. 33

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja réwne prawa w Zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczeg6lnoscei rdéwne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, do
jednakowego wynagradzania za prac¢ jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spolecznego
oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
i odznaczen.

Kodeks Pracy
art. 9§ 4
Postanowienia ukladow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindw oraz statutdw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazujg.

art. 112
Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowiazk6éw; dotyczy
to w szczegoOlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

art. 113
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pleé, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
- jest niedopuszczalna. :

art. 18 § 3
Postanowienia uméw o prace i innych aktdw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowief
stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia
te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

art. 18%§ 1
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegOlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
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orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§2
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§4

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapié niekorzystne
dysproporcje albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a $rodki
stuzace osiggnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§5
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§6
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegOlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§7
Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajagcych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

art, 183" § 1
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art.
18% § 1, ktdérego skutkiem jest w szczegolnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkoéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracs,
3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.
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§2
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do osiggnigcia
zgodnego z prawem celu ré6znicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania
sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18* § 1;

3) stosowaniu srodkdw, ktore réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikoéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§3
Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie
na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4

Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i1 inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalno$ci przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggni¢cia zgodnego z prawem celu zrdéznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze
i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $swiatopogladzie.

art. 183§ 1
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowe;j
wartosci.

§2
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§3
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.
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art, 183¢
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokodci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.

art. 18§ 1
Skorzystanie przez pracownika z uprawniefi przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza
nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2
Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielil w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

art. 292§ 1
Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowal ustalenia jego warunkéw pracy i placy w spos6b mniej korzystny
w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§2
Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

art. 94 pkt 2b
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
2b) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepeinosprawnos¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
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ZALACZNIK NR 2

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYC_H, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO | PIERSIA

I Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem ci¢zaréw
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kol sterowniczych itp.), przy ktdrej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywcze;j,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obsluga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sity przekraczajacej:

a) 30N - przy pchaniu,
b) 25N - przy ciagnigciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udzial w zespolowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatlow cieklych - goracych, zracych lub o wlasciwos$ciach szkodliwych
dla zdrowia;

9) przewozenie fadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokolowym poruszanym
recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie przekraczajagcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie powinna nastagpi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kol sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;:

a) przy obstudze oburgcznej - 25 N przy pracy stalej 1 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
wust. 1 pkt 1,
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b) przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedaléw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pracy stale;j,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m
lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m;

6) rgezne przenoszenie pod gorg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gorg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajgce;j:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgce;j:
a) 60N - przy pchaniu,

b) 50N - przy ciggnieciu;

9) re¢czne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci beczek,
rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materialéw cieklych - goragcych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5%
lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
¢) 90 kg - przy przewozeniu na woézku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%. Wyzej podane
dopuszczalne masy Iladunku obejmujg réwniez mas¢ urzadzenia transportowego
i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku
przewozenia ladunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku lacznie
z mas3g urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunk6w na wozku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkéw:
a) nataczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokolowym na odleglos¢ przekraczajaca 200 m,
¢) na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 m.

IT Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
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(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac,
jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac,
jest mniejszy od - 1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczeg6lnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 150C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
0 temperaturze posrednice;.

IIT Prace w narazeniu na halas lub drgania
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego rownowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o cz¢stotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczaja nast¢pujgce wartosci:

Czestotliwos$¢ srodkowa pasm Rownowazny poziom Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) ci$nienia akustycznego akustycznego (dB)
odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105

25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez koficzyny goérne, ktorych:
a) warto$é ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rtéwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgafi, wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza
1 m/s?,
b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (anws, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?;

\!
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5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
czlowieka.

IV Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujjcego
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeri i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okre§lonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia - prace nurkéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiagcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i polpasca, wirnusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki -
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy
lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008
r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym
i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE)
nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z
nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami
wskazujagcymi rodzaj zagrozenia:

a. dzialanie mutagenne na komorki rozrodceze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b. rakotworczosc¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c. dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d. dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) - niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢c) mangan,
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d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) olow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rteé i jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen, okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione
w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w §rodowisku pracy.

VIII Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanalach;

b) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

¢) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

d) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutk6w awarii, prace
z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikéw.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem)
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

ZALACZNIKNR 3
KLAUZULA INFORMACYJNA-MONITORING WIZYJNY

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem UE o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku zwanym dalej
RODO, informujemy, iz:

1.

2.
3.

&

Administratorem systemu monitoringu jest Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@pwste.edu.pl

Monitoring stosowany jest w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie
monitorowanym,

Podstawa przetwarzania jest Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), Ustawa z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdZn.zm.).

Zapisy z monitoringu przechowywane beda przez okres do 1 miesigca.

Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo dostepu do danych osobowych.

Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.
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ZAYACZNIK NR 4 DO REGULAMINU PRACY

ZASADY PRZYDZIELANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
ORAZ EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY OCHRONNEJ DLA
PRACOWNIKOW PANS W JAROSLAWIU

TABELA NR 1 - NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY I OBUWIA OCHRONNEGO DLA PRACOWNIKOW PANS W JAROSEAWIU

Lp. Opis stanowiska Zakres wyposazenia (asortyment) Przewidywany okres
pracy uzywalnosci
1. | Pracownik | 1. Ubranie robocze min 80% 9m
gospodarczy bawelna
2. Obuwie robocze letnie 9m

wodoodporne i antyposlizgowe
3. Koszula flanelowa

4. Podkoszulek krotki rekaw min | 9m
70% bawelna (2 szt.) 12m

5. Rekawice robocze

6. Kurtka ocieplana dz

7. Obuwie robocze zimowe 36 m
(antyposlizgowe, wodoodporne) 36 m

8. Bezrekawnik ocieplany
9. Czapka ocieplana

10. Rekawice ocieplane 36 m
11. Kalosze piankowe z 36 m
ocieplaczem 36m
12. Kurtka przeciwdeszczowa 36 m
13. Ochronniki stuchu
14. Okulary ochronne 36m
15. Pétmaska ochronna dz
dz
dz
2. | elektryk 1. Ubranie robocze min. 80% 9m
mistrz bawelna '
obstuga CO 2. Obuwie robocze letnie 9m
(wodoodpome
i antyposlizgowe)
3. Koszula flanelowa 9m
4. Podkoszulek krotki rekaw min 12m
70% bawelna (2 szt.)
5. Rekawice robocze dz
| 6. Kurtka ocieplana 36 m
: 7. Obuwie robocze-zimowe 36 m
(antyposlizgowe, wodoodporne)
8. Bezrgkawnik ocieplany 36 m
9. Czapka ocieplana 36 m
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10. Rekawice ocieplane 36 m
11. Kalosze piankowe 36 m
z ocieplaczem
12. Kurtka 36 m
przeciwdeszczowa
13. Kask ochronny wg instrukcji
14. Szelki bezpieczenstwa wg instrukcji
15. Ochronniki stuchu dz
16. Okulary ochronne dz
17. Pélmaska ochronna dz
3. | Osoba sprzatajgca w 1. Ubranie 2-czgsciowe (garsonka) 12m
budynkach i wokét w tym spodnie elastyczne 70%
nich bawelna
2. Obuwie robocze letnie 12m
3. Obuwie robocze zimowe 24 m
4. Bluza ocieplana typu polar z 36 m
kapturem
5. Podkoszulek krotki rgkaw 12m
70% bawelna (2 szt.)
6. Rekawice lateksowe dz
4. | Pracownik biblioteki 1. Polar 36 m
2. Rekawice bawelniane dz
5. | Pracownik archiwum 1. Polar 36 m
2. Obuwie ochronne 36 m
3. Fartuch ochronny 36 m
6. | Kierownik dziatu 1. Kurtka zimowa 36 m
inwestycyjno- 2. Polar 24 m
eksploatacyjnego oraz
osoba nadzorujaca
prace przy kotlach CO
7. | Pracownik 1. Fartuch ochronny 24 m
laboratorium, laborant | 2. Obuwie ochronne 24 m
-Laboratorium 3. Regkawice ochronne dz
Chemiczne
8. | Pracownik 1. Ubranie robocze 24 m
laboratorium, laborant | 2. Obuwie robocze 24 m
-Laboratorium 3. Koszula flanelowa 24 m
budowlane
9. | Pracownik 1. Fartuch ochronny 24 m
laboratorium, laborant | 2. Obuwie ochronne 24 m
- Laboratorium 3. Rekawice ochronne dz
kosmetologii
10. | Pracownik 1. Ubranie 2-czesciowe (garsonka 24 m
laboratorium, laborant medyczna)
-Laboratorium z | 2. Obuwie medyczne ochronne 24 m
Podstaw
Pielg¢gniarstwa -

zajecia praktyczne w
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' placowkach shizby
zdrowia o

11. | Wykladowca, 1. Fartuch ochronny 24 m
instruktor zajg¢ w 2. Obuwie ochronne 24 m
laboratorium 3. Rekawice ochronne B dz B

| 12. | Pracownik shuzby 1. Koszula krotki rekaw (2 szt.) 12m
ochrony mienia 2. Spodnie wizytowe 12m

3. Sweter wizytowy 12m

4. Kurtka zimowa 36 m

5. Polbuty letnie 24m

6. Trzewik zimowy 36 m

7. Polar 36 m

| 8. Kurtka przeciwdeszczowa 36m

13. | Nauczyciel —instruktor | 1. Dres 24m
kultury fizycznej | 2. Podkoszulka 12m

3. Spodnie gimnastyczne 12m

4. Obuwie sportowe 24 m

5. Kurtka ocieplana do zaj¢¢ poza 24 m
budynkiem -

14. | Kierowca samochodu | 1. Str6j wizytowy 24 m
osobowego 2. Koszula 12m
stuzbowego 3. Potbuty 24 m

15. | Pracownicy 1. Kurtka wielofunkcyjna 36 m
administracyjni 2. Obuwie robocze 36m
obshuga magazynu
uczelni B

16. | Dzial telekomunikacjii | 1. Polar 36 m
automatyki 2. Rekawice ochronne dz

17. | Dzial informatyki 1. Polar 36 m

m — miesigce
dz — do zuzycia w zaleznosci od wykonywanej pracy

TABELA NR 2 - ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLATY EKWIWALENTU
PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY OCHRONNEJ DLA PRACOWNIKOW PANS
W JAROSLAWIU

1. Niniejsze zasady stanowig uszczegOlowienie przepisdw zawartych w art. 237° ust. 3 Kodeksu Pracy.
2.Pracownikom zatrudnionym przyshuguje ekwiwalent w wysokosci:
| |

Opis stanowiska pracy ‘ Kwota ekwiwalentu za pranie odziezy
Lp. ochronnej z1 - me

1. | Pracownik gospod_ar_czy, elektryig ;nistrz,

obstuga CO
_ 17.25 7} j
' 2. | Osoba sprzatajaca w budynkach i wokét ]
| nich ] 11.50 z1
| 3. | Pracownik biblioteki o 11.50 z1
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4. | Pracownik archiwum 11.50 zt

5. | Kierownik dzialu inwestycyjno- 11.50 zt
eksploatacyjnego oraz osoba nadzorujaca
prace przy kotlach CO

6. | Pracownik laboratorium, laborant 11.50 zk
-Laboratorium Chemiczne

7. | Pracownik laboratorium, laborant 11.50 zt
-Laboratorium budowlane

8. | Pracownik laboratorium, laborant 11.50 zt
-Laboratorium kosmetologii

9. | Pracownik laboratorium, laborant 11.50 zt

-Laboratorium z Podstaw Pielggniarstwa
- zajecia praktyczne w placéwkach stuzby

zdrowia

10. | Wyktadowca, instruktor zajgcé 11.50 zt
w laboratorium

11. | Pracownik stuzby ochrony mienia 17.25 74

12. | Nauczyciel —instruktor kultury fizyczne;j 11.50 zt

13. | Kierowca samochodu osobowego 11.50 zt
stuzbowego

14. | Pracownicy administracyjni obstuga 11.50 zt
magazynu uczelni

15. | Dzial telekomunikacji i automatyki 11.50 zt

16. | Dziat informatyki 11.50 z1

— Ekwiwalent za pranie wyplacany jest po zakonczeniu roku kalendarzowego

TABELA NR 3 - ZASADY PRZYZNAWANIAIWYDAWANIA SRODKOWHIGIENY OSOBISTEJ DLA
PRACOWNIKOW PANS W JAROSAWIU

I, Niniejsze zasady stanowia uszczegdtowienie przepisow zawartych w art. 237° ust. 3 Kodeksu Pracy.
2. Pracownikom zatrudnionym przystuguja $rodki higieny osobistej w ilosciach:

Lp. Stanowiskopracy Mydlo80g Pasta BHP Recznik szt./rok
szt./m-c szt./ kwartat
L. Pracownik gospodarczy,
elektryk 3 szt. 2 szt. 2 szt.
mistrz
obstuga CO

3. Srodki higieny wydawane sa po zakoficzeniu roku kalendarzowego.
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ZALACZNIK NR 5
WNIOSEK O USTALENIE NIZSZEGO WYMIARU PENSUM DYDAKTYCZNEGO

Jaroslaw, dnia ..........cccoeeenuennens

JM REKTOR
PANS W JAROSEAWIU
POPRZEZ
DZIAL KSZTALCENIA

WNIOSEK
O USTALENIE NIZSZEGO WYMIARU PENSUM DYDAKTYCZNEGO

Imig i nazwisko nauczyciela akademiCKIBZO: ........ceoveviirrieriiiernite it

SEANOWISKO: .ovvvieiiiiiiiiiiiiiccin et s sb bbb e te st st e e s b e st e s e e b e s esneseeaeebesatereobesseenes

Jednostka OrganiZACYNA ......ccivrviiieeecceccrr et re e e e ee st e st st s re et ereeaeene b s esennesrennenns
Whnioskuj¢ o ustalenie pensum dydaktycznego w wysokosci ................... godzin,

w roku akademickim .................. odisnenenns e inns /, w zwigzku z:¥*

O petnieniem funkcji Prorektora

O petnieniem funkcji dziekana wydziah

O pelnieniem funkcji prodziekana wydziatu

o pelnieniem funkcji kierownika jednostki miedzywydzialowej

0 pelieniem funkcji kierownika zakladu

O opracowywaniem wniosku o utworzenie nowego kierunku studiow
o opieka nad praktykami zawodowymi

o prowadzeniem laboratorium fizycznego

o prowadzeniem laboratorium chemicznego

o cztonkostwem w Polskiej Komisji Akredytacyjnej
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o cztonkostwem w Radzie Gldwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
O powierzeniem wykonywania innych zadan zwigzanych z pracg naukows, dydaktyczng, organizacyjng lub

*
administracyjng UCZEINI .......oveiin i e e e

(data i podpis nauczyciela
akademickiego)

**Zaznaczy¢ krzyzykiem wlasciwe
" Wymieni¢ osobe zlecajaca, rodzaj zadania oraz liczbg godzin przewidzianych na jego wykonanie

1.0pinia dziekana wydziatu

(Opinia dotyczy tylko przypadku powierzenia wykonywania innych zadahi zwigzanych z praca naukowg,
dydaktyczng, organizacyjng lub administracyjng Uczelni)

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.................................................

.................................................

(data i podpis dziekana wydziatu)

2. Opinia kierownika Dzialu Ksztalcenia
(opinia dotyczgca zgodnosci wnioskowanego wymiaru pensum z regulaminem Pracy PANS w Jarostawiu)
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.....................................................................................................................................

................................................

................................................

(data i podpis kierownika Dzialu

Ksztalcenia)
3. Decyzja Rektora
Ustalam pensum dydaktyczne w wysokosci ........... godzin / Nie wyrazam zgody na ustalenie nizszego wymiaru
pensum dydaktycznego*.
Jarostaw, dnia .......cocoevveveeinece e,
(podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK NR 6
SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA ZADANIA

Jarostaw, dnia ..........................

JM REKTOR
PANS W JAROSLAWIU
POPRZEZ
DZIAL KSZTALCENIA

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA ZADANIA

Imig i nazwisko nauczyciela akademickiBgo: ......ccceoveeicrrririi ettt e

Y P 11018 1<) o JA USSR

JednOStKa OTANIZACYINA ....cceeieuieeeieceertet ettt et ere s e sse s re e s e et ce e b shecaesscae s eersaennenaeraeeansanerean

1.Sprawozdanie dotyczy realizacji nastgpujacego zadania:

0 opracowywanie wniosku o utworzenie nowego kierunku studiow

o opieka nad praktykami zawodowymi

o prowadzenie laboratorium fizycznego

o prowadzenie laboratorium chemicznego

o wykonywanie innych zadan zwiagzanych z pracg naukowa, dydaktyczna, organizacyjna lub administracyjng
Uczelni

Opis  realizacji  zadania  wraz ze  wskazaniem  liczby  godzin  przeznaczonych  na

realizacjg......... ORI DU - ST DL - - RO -~ SO S~ USRS~ O~ S

.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................

..................................................

(data i podpis nauczyciel;':l
akademickiego)

2.0pinia osoby zlecajacej zadanie: .............ovuiiiiiiiiti e

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................

(data i podpis osoby zlecajgcej zadanie)

3. Decyzja Rektora

Zatwierdzam / Nie zatwierdzam*.

Jarostaw, dnia ........cccceeeveveevereveririeenne

*niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK NR 7
Szczegolowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w grupie pracownikéw dydaktycznych

Zajmowane StanOWISKO ........cccvveriiierinierneenecer et

Podlega bezposSrednio .......cecvceeviiirieniinieiiieeneeeresesnesre s

Jednostka Organizacyjna .......ccceecvvvveeeirinveeiieesireesireesceesseesinees

1. Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest sumienne i staranne wykonywanie
powierzonych zadan oraz stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli
nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowigzany
w szczegoblnosci:

1) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego porzadku wewngtrznego oraz przepisow PANS
w Jarostawiu umieszczonych na stronie internetowe;;

2) przestrzega¢ obowigzujacych przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

3) dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

4) niezwlocznie zawiadamia¢ przelozonych o zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Zakres obowiagzkow na zajmowanym stanowisku pracy

1) Do obowigzkow w zakresie ksztalcenia 1 wychowywania studentow nalezy
w szczegblnoscei:

a)

b)

c)
d)
€)
9]
g

h)
i)
i)

k)

realizacja pensum dydaktycznego, na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy, tj.
W wWymiarze ........ godzin w roku akademickim;

prowadzenie konsultacji ze studentami (w wymiarze nie mniejszym niz ....godziny
tygodniowo);

opracowywanie materiatéw dydaktycznych do prowadzonych zajec;

udzial w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow studiow;

udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

przeprowadzanie egzamindéw i zaliczen, w tym egzamindw dyplomowych;

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

promotorstwo prac dyplomowych studentéw oraz ich recenzowanie;

dbalos¢ o wysoka jakos$¢ ksztalcenia i zgodnos$¢ pracy dydaktycznej z polityka
jakosci ksztalcenia;

terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

....*

2) Do obowigzkéw w zakresie prac organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

a)

praca w organach i ciatach kolegialnych Uczelni, w tym w wydzialowych, senackich
i rektorskich komisjach;
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b) praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie
rekrutacji na studia oraz w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie;

¢) organizowanie 1 uczestnictwo w akcjach promocyjnych 1 prezentacyjnych Uczelni;

d) pelnienie roli opiekuna roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami
naukowymi;

e) opicka nad praktykami zawodowymi studentow;

f) inna dzialalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztalcenia,

g .*
3) Do obowigzkoéw okreslonych w pkt. 1-2 naleza réwniez inne powierzone przez

bezposredniego przetozonego obowiazki w zakresie ksztalcenia lub organizacyjne.

Niniejszy zakres obowigzkow przyjmuje i zobowigzuje¢ si¢ przestrzegac.

(data i podpis pracownika)
Ustalil: ..o

(data i podpis bezpoéredniego przetozonego)

ZATWIETAZIY covvveeeeeeeeeeeeeeeeeee s eereae e sseans

(Rektor lub osoba upowazniona)

(Prorektor ds. dydaktycznych)

* bezposredni przelozony moze okresli€ inne obowigzki nauczyciela akademickiego,
niewymienione we wzorze
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Szczegolowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego

zatrudnionego na stanowisku badawczo- dydaktycznym

Zajmowane StanOWiSKO .......ccc.coceeircciniciinciincncinesonennenns

Podlega bezposrednio ........cccoeevineciieniinicniininiennnees

Jednostka organizacyjna ........ceccvereeeermeecineecierecieencrennses e

1.

Obowiazkiem nauczyciela akademickiego jest sumienne i staranne wykonywanie
powierzonych zadan oraz stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli
nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowigzany
w szczegolnosci:
1) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego porzadku wewnetrznego oraz przepisow PANS
w Jarostawiu umieszczonych na stronie internetowe;;
2) przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
3) dbaé¢ o dobro pracodawcy, chronié¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg;
4) niezwlocznie zawiadamiaé¢ przelozonych o zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy
1) Do obowigzkéw w =zakresie ksztalcenia i wychowywania studentéw nalezy
w szczegolnosci:
a) realizacja pensum dydaktycznego, na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy

PANS w Jarostawiu, tj. w wymiarze ........ godzin w roku akademickim;
b) prowadzenie konsultacji ze studentami (w wymiarze nie mniejszym niz ....godziny
tygodniowo);

¢) opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zaj¢¢;

d) udzial w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow studiow;

e) udzial w hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

f) przeprowadzanie egzamindw i zaliczen, w tym egzaminéw dyplomowych;

g) opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

h) promotorstwo prac dyplomowych studentéw oraz ich recenzowanie;

i) dbatos¢ o wysoka jako$¢ ksztalcenia 1 zgodno$¢ pracy dydaktycznej z polityka
jakosci ksztalcenia;

j) terminowe sporzadzanie obowiazujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

k) ..*

2) Do obowigzkéw w zakresie prowadzenia dzialalnosci naukowej nalezy w szczeg6lnosci:

a) upowszechnianie wynikow badan naukowych, w szczegoélnosci poprzez
publikowanie artykulow naukowych i aktywny udzial w konferencjach naukowych;

b) prowadzenie lub udzial w seminariach naukowych;

¢) ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

d) udzial w komercjalizacji wynikow badan (patenty, prawa ochronne, projekty
architektoniczne, wdrozenia),
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€) opracowywanie wnioskow grantowych oraz ubieganie sie¢ o $rodki budzetowe
1 pozabudzetowe na badania naukowe.
3) Do obowigzkéw w zakresie prac organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:
a) praca w organach i cialach kolegialnych Uczelni, w tym w wydzialowych, senackich
i rektorskich komisjach;
b) praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie
rekrutacji na studia oraz w procesie potwierdzania efektow uczenia sie;
c) organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych Uczelni;
d) organizowanie konferencji, sympozjow, seminariéw i innych form aktywnosci
akademickiej;
€) pehienie roli opiekuna roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kolami
naukowymi i obozami naukowymi;
f) opieka nad praktykami zawodowymi studentow;
g) inna dzialalnos¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztalcenia,
h) ...*
4) Do obowigzkéw okreslonych w pkt. 1-3 naleza réwniez inne powierzone przez
bezposredniego przelozonego obowigzki w zakresie ksztalcenia lub naukowe Ilub
organizacyjne.

Niniejszy zakres obowigzkow przyjmuje i zobowigzuje sie przestrzegaé.

(data i podpis pracownika)
Ustalil: ..o

(data i podpis bezposredniego przelozonego)

ZAtWIETAZIE oo ee e

(Rektor lub osoba upowazniona)

(Prorektor ds. dydaktycznych)

* bezposredni przelozony moze okresli¢ inne obowigzki nauczyciela akademickiego,
niewymienione we wzorze
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Szczegélowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego

zatrudnionego na stanowisku badawczym

Zajmowane Stanowisko .......c.cccecerviviiiniicininnin

Podlega bezpoSrednio .........cooveeeceveeienerininiinniiiiiennene

Jednostka organizacyjna ..........cceeeviieiinieninnnnnee e

1. Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest sumienne i staranne wykonywanie zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowigzany w szczego6lnosci:
1) przestrzegaé¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku wewnetrznego oraz przepisow PANS
w Jarostawiu umieszczonych na stronie internetowej;
2) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
3) dbaé o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawceg na szkodg;
4) niezwlocznie zawiadamia¢ przelozonych o zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
2. Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy
1) Do obowigzkéw w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g

aktywne prowadzenie badan naukowych;

upowszechnianie wynikéw badan naukowych, w szczegélnosci poprzez
publikowanie artykutéw naukowych i aktywny udziat w konferencjach naukowych;
prowadzenie lub udzial w seminariach naukowych;

ksztalcenie kadry naukowe;j 1 opieka nad jej rozwojem;

udzial w komercjalizacji wynikow badan (patenty, prawa ochronne, projekty
architektoniczne, wdrozenia);

opracowywanie wnioskéw grantowych oraz ubieganie si¢ o srodki budzetowe

i pozabudzetowe na badania naukowe;
*

2) Do obowigzkéw w zakresie prac organizacyjnych nalezy w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

praca w organach i ciatach kolegialnych Uczelni, w tym w wydzialowych, senackich
i rektorskich komisjach;

organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych i prezentacyjnych Uczelni;
organizowanie konferencji, sympozjoéw i innych form aktywnosci;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,

poprawie jakos$ci ksztalcenia,
®

3) Do obowigzkéw okreslonych w pkt. 1-2 naleza réwniez inne powierzone przez
bezposredniego przetozonego obowiazki w zakresie ksztalcenia lub organizacyjne.
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Niniejszy zakres obowigzkow przyjmuje 1 zobowigzuje sie przestrzegaé.

(data i podpis pracownika)
Ustalit: ..o

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

ZatwierdzZil .......oooveeeeeeeoeeeeeeeee e,

(Rektor Iub osoba upowazniona)

(Prorektor ds. dydaktycznych)

* bezpo§redni przelozony moze okreslic inne obowigzki nauczyciela akademickiego,
niewymienione we wzorze



