Zatgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr /2023
Rektora PANS w Jarostawiu

Zatacznik nr 6

Whiosek/Decyzja dot. przyznania premii uznaniowej

Na podstawie §37 ust.9 Regulaminu wynagradzania wnosze o przyznanie premii uznaniowej za okres —
.................................... r. dla:

Lp. |Nazwisko i imig¢ stanowisko Wnioskowana Pkt uzasadnienia*
wysoko$¢ premii

Uzasadnienie wniosku:

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

..........................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznaje/nie przyznaje¢ premie w wysokosci wskazanej w powyzszej tabeli.

(data i podpis osoby uprawnionej)

* Uzasadnienie:

1. wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktére nie wchodzity w zakres obowiazkéw shizbowych,
a powodowaly znaczne obcigZenie ich praca (w tym zastgpstwa ze wskazaniem, jaka osoba byla
zastgpowana i jakie czynnosci byty wykonane w zastepstwie),

2. wykazali znaczacy inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan np. w zakresie podnoszenia
wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych, zwigkszenia wplywow
uczelni, nawigzywania korzystnych kontaktéw zewnetrznych itp.,

3. wykazali si¢ wzorowg postawg pracownicza w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego zwiekszenia

zadan,
4. osiagneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposob znaczaco wyréznili si¢ swojg postawa
pracownicza,
5. inne fakty.
Otrzymuja:

1 egz. — Pracownik
1 egz. — Dziat Spraw Pracowniczych (do akt osobowych)
1 egz. — Kwestura (w przypadku przyznania)



