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Rozdziat 1. Postanowienia ogdine

Audyt wewnetrzny (dalej rowniez ,AW") jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej
celem jest wspieranie Rektora w realizacji celow i zadan Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu przez systematyczng ocene kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Audyt wewnetrzny polega na systematycznej
i dokonywanej w uporzadkowany sposob ocenie procesdéw: zarzadzania ryzykiem, kontroli
i tadu organizacyjnego, i przyczynia sie do poprawy ich dziatania. Pomaga Parstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu osiagnac cele

dostarczajac zapewnienia o skutecznosci tych proceséw, jak réwniez poprzez doradztwo.

g 1.
Karta Audytu Wewnetrznego okresla cele, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu
wewnetrznego w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jarostawiu.

§ 2.

Karta ma zastosowanie do sposobu przeprowadzania audytu wewnetrznego.

§ 3.

Ilekro¢ w Karcie jest mowa o:

1) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Parnstwowa Akademie Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu (dalej réwniez ,PANS w Jarostawiu”),
utworzong na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 lipca 1998 r.
(Dz. U. Nr 98 poz. 616 z p6zn. zm.).

2) Kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Rektora PANS w Jarostawiu.

3) Kontroli zarzadczej - rozumie sie przez to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw i zadatiWsposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i teFfmimhowy.

4) Audytorze wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajaca uprawnienia, o
ktérych mowa w art. 286 ustawy o finansach publicznych, zatrudniong na Uczelni badz
bedaca ustugodawca zewnetrznym w mys$l art. 279 ustawy o finansach publicznych.

5) Zespole audytowym - nalezy przez to rozumie¢ co najmniej dwie osoby, realizujace
czynnosci audytu wewnetrznego, z ktérych co najmniej jedna posiada kwalifikacje,
o ktoérych mowa w art. 286 ustawy o finansach.

6) Jednostce audytowanej - rozumie sie przez to wydziat, zakfad, jednostke

ogolnouczelniang, miedzywydziatowg.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

Czynnosciach audytowych - rozumie sie przez to wszelkie dziatania podejmowane
przez audytora wewnetrznego w celu realizacji zadania audytowego.
Zadaniach zapewniajacych - rozumie sie przez to zespdt dziatann podejmowanych
w celu dostarczenia kierownikowi jednostki i/lub wlasciwemu Ministrowi niezaleznej
i obiektywnej oceny na temat adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w Uczelni.
Czynnosciach doradczych - rozumie sie przez to doradztwo i pokrewne dziatania,
ktorych charakter, zakres sa uzgodnione i ktérych zamierzeniem jest przysporzenie
wartosci dodanej oraz usprawnienie proceséw ladu organizacyjnego, zarzadzania
ryzykiem i kontroli. Do czynnosci doradczych mozna zaliczyé: uczestnictwo
w statych lub tymczasowych komitetach zarzadzajacych lub zespotach projektowych,
konsultacje, doradztwo, usprawnienie (udogodnienie) oraz szkolenie.

tad organizacyjny - rozumie sie przez to zarzadzanie Uczelnig przez organy statutowe,
z uwzglednieniem takich czynnikéw jak: lokaine uwarunkowania spoteczno-
ekonomiczne, partycypacja obywateli w zarzadzaniu Uczelnig, itp.

Planie - rozumie sie przez to roczny plan audytu wewnetrznego fub inny dokument
uzgodniony z kierownikiem jednostki zawierajacy wykaz zadan audytowych.

Kodeksie Etyki - rozumie sie przez to obowigzujacy ,Kodeks Etyki IIA”.

Konflikcie intereséw - rozumie sie przez to kazdego typu relacje, ktéra nie jest lub
wydaje sie nie by¢ w najlepszym interesie PANS w Jarostawiu. Konflikt interesow
poddaje w watpliwos¢ zdolnosé audytora do wykonywania zadan i obowiazkéw
w obiektywny sposob.

Ksiedze Procedur - rozumie sie przez to obowigzujaca ,Ksiege Procedur Audytu
Wewnetrznego”.

Standardach - rozumie sie przez to ,Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego”.

Regulacjach Ministra Finansow - rozumie sig przez to obowiqzujace akty prawne,
wytyczne, komunikaty, itp., Ministra Finans_é-ﬁb—tyczace prowadzenia audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Rozdzial 2. Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego

§ 4.

1. Ogbélnym celem dziatania AW jest przysporzenie wartosci dodanej i usprawnienie

funkcjonowania Uczelni.
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2. AW wspiera kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdinosci
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w tym ograniczania ryzyka.

3. AW obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym. Podstawowe znaczenie
maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Czynnosci doradcze mogg by¢ wykonywane,

o ile ich cel i zakres nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci.

. Audytor wewnetrzny odpowiada za realizacje celow i zadan AW w Uczelni.

N =

. AW realizuje cele i zadania audytu w oparciu o czynnosci wykonywane w ramach planu oraz
poza planem.

§6.

AW jest dziatalnoscig niezalezng, obiektywna podlegajaca bezposrednio kierownikowi

[y

jednostki.

i

AW jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania czynnosci audytowych

i sktadania sprawozdan.

w

. Audytor wewnetrzny:
1) realizuje zadania audytowe z zachowaniem zasady niezaleznosci, obiektywizmu,
starannosci zawodowej oraz profesjonalizmu zawodowego rozumianych jako:
a) dziatanie w oparciu o przepisy prawa, Standardy, Kodeks Etyki oraz metodologie
audytu wewnetrznego zawarta w Ksiedze Procedur,
b) formulowanie opinii w sposdb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikanie
konfliktu interesow,
c) posiadanie wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji niezbednych do wykonywania
powierzonych zadan wykonywanych jednoosobowo badZz w zespole audytowym,
d) wykonywanie zadan z nalezytq starannoscia,
e) poszerzanie swojej wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji poprzez state doskonalenie
zawodowe: ™ - : R
2) informuje pisemnie kierownika jednostki o kazdym przypadku mogacym prowadzic¢
do naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu.
4. AW jest prowadzony przez audytora zatrudnionego przez Uczelnie na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilno-prawnej. Sposob zatrudnienia audytora wewnetrznego reguluje

ustawa o finansach publicznych.
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§7.

. AW nie dysponuje uprawnieniami zarzadzajacymi wobec jednostek audytowanych i nie

ustanawia ani nie wdraza zasad i procedur dotyczacych ich funkcjonowania.

. Audytor wewnetrzny lub cztonkowie zespotu audytowego wykonujacy, badz odpowiedziaini

w przesziosci za dziatalno$¢ operacyjng, system zarzadzania lub system ksiegowy w
Uczelni, nie moga przez co najmniej rok oceniac¢ tej dziatalnosci.

. Zaden z cztonkéw zespotu audytowego nie moze byé angazowany w dziatalnoé¢ operacyjng

Uczelni.

Rozdziat 3. Zakres audytu wewnetrznego

§ 8.

. AW obejmuje badanie i oceng kontroli zarzadczej w Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi procedurami
wewnetrznymi,

2) skutecznosc i efektywnosc¢ dziatan,

3) wiarygodnos¢ sprawozdan,

4) ochrone zasobdw,

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,

6) efektywnos¢ i skutecznosé przeptywu informacii,

7) zarzadzanie ryzykiem,

8) dostosowania dzialan Uczelni do zalecert audytu lub kontroli przeprowadzonych

uprzednio.

. Audytor wewnetrzny przeprowadza:

1) zadania zapewniajace,

2) czynnosci doradcze,

3) audyt zlecony zgodnie z przepisami i wytycznymi Ministra Finansdw,

4) czynnosci monitorujace, dokonujac oceny.:dziatan PANS w Jarostawiu podjetych
w celu realizacji zaleceh z przeprowadzonego zadania audytowego.

. Audytor wewnetrzny wykonuje formalne czynnosci doradcze zgodnie z planem lub poza

planem w zakresie uzgodnionym z kierownikiem jednostki.

. AW wykonuje czynnosci doradcze w postaci:

1) uczestnictwa w komisjach, zespotach,
2) szkolen,

3) wydawania opinii,

4) analizy mechanizméw kontrolnych.
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5. AW obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary dziatania PANS w Jarostawiu.
Zakres AW nie moze by¢ ograniczony.
Kierownik jednostki powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich prébach

ograniczenia zakresu audytu.

Rozdzial 4. Planowanie i sprawozdawczos¢é

§ 9.
AW przeprowadza sie na podstawie planu sporzadzanego przez audytora wewnetrznego.
2. Tryb sporzadzania i przekazywania planu okreslone zostaty w regulacjach Ministra
Finansow.
Plan akceptuje kierownik jednostki.
4. W przypadku zmiany czynnikéw organizacyjnych, nieuwzglednionych przy sporzadzaniu
planu, a takze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, audytor wewnetrzny uzgadnia
z kierownikiem jednostki przeprowadzenie zadania audytowego poza planem.

§ 10.

1. Audytor sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w ktérym
przedstawia w sposob jasny, rzetelny, zwiezly ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie
audytu wewnetrznego.

2. Spos6b i tryb przekazywania sprawozdania okreslone zostaty w regulacjach Ministra
Finansow.

3. Jezeli w trakcie przeprowadzania zadania audytowego, audytor wewnetrzny dostrzeze
znamiona czyndw, ktére wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania
w zakresie dyscypliny finansoéw publicznych lub postepowania karnego, ma obowigzek
o tym fakcie zawiadomi¢ kierownika jednostki audytowanej oraz kierownika jednostki.

i § 11. ' T

. Audytor wewnetrzny, w terminie do konca stycznia kazdego roku, przedstawia kierownikowi

[y

jednostki sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

N

. Audytor przekazuje kopie sprawozdania z wykonania planu kierownikowi i jesli to wynika z

obowiazujacych przepiséw, do wiasciwych Ministerstw.

Rozdziat 5. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

g12.

W zakresie praw i obowigzkéw audytor wewnetrzny:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

jest uprawniony do przeprowadzania AW we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni,
ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatdw,
pracownikéw oraz innych Zrddet informacji potrzebnych do przeprowadzenia AW,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

moze sporzadzac z informacji, o ktérych mowa w pkt. 2, niezbedne odpisy, kopie,
wyciagi, sprawozdania, jak roéwniez zestawienia i obliczenia, w tym zawartych
na elektronicznych nosnikach informacji, w celu wtaczenia ich do biezacych akt audytu
wewnetrznego,

ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczenn jednostki audytowanej
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

ma prawo zada¢ od kierownikéw i pracownikéw informacji oraz wyjasnien w celu
zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia AW,

moze z wilasnej inicjatywy skfada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Uczelni,

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa,

nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktdre wchodza w zakres zarzadzania
Uczelnia,

w uzasadnionych przypadkach moze, po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki,
powotaé rzeczoznawce do udziatu w realizacji zadania audytowego,

ma obowiazek szanowac wartos¢ i wiasnosé informacji, ktére otrzymat i nie ujawniaé
ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba Ze istnieje prawny lub zawodowy

obowigzek ich ujawnienia.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazki kierownikéw jednostek audytowanych

§ 13.

Funkcjonowanie audytu wewnetr-znego_.nie‘zWaInia kierownikéw jednostek audytowanych

z przypisanych im obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem przez nich kontroli zarzadczej.

§ 14.

1. Kierownicy jednostek audytowanych oraz pracownicy im podlegli maja obowigzek

udzielania i przedktadania audytorowi wewnetrznemu wszelkich informacji i dokumentow,

ktére uzna za niezbedne dla zrealizowania celéow i zadan audytu, okreslonych

w przepisach prawa, programie zadania audytowego i standardach audytu wewnetrznego.
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. Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz pracownicy majg obowiazek wspdtpracowac
z audytorem w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka w procesach zachodzacych
w Uczelni, a takze w innych czynnosciach audytorskich, przy ktérych taka wspétpraca jest
niezbedna.
. Informacje i dokumenty okreslone w ust. 1 i 2, nalezy udziela¢ i przedktada¢ w formie
i terminie okreslonym przez audytora wewnetrznego.
. Kierownicy jednostek audytowanych maja prawo do czynnego uczestniczenia w realizacji
programu zadania audytowego, a w szczeg6lnosci do:

1) zapoznania sie na kazdym etapie realizacji programu zadania audytowego

z ustaleniami audytora wewnetrznego,
2) zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen,
3) zgtaszania wtasnych rozwigzan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego

procesu oraz procedur z nim zwigzanych.

Rozdziat 7. Relacje z innymi instytucjami kontrolnymi

§ 15.

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien brac
pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,
wykonywanych przez inne instytucje kontrolne tak, by uniknaé naktadania sie kontroli
i audytow.

. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledni¢ wyniki kontroli
dokonanych przez inne instytucje kontrolne (np. NIK, PKA, U.S., PIP, ZUS, Urzad
Marszatkowski).

. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewal sie z innymi instytucjami kontrolnymi
za posrednictwem lub w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

. Dokumentacja z przeprowadzania audytu, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci
sprawdzajacych, powinny by¢ udostepniane. innym... instytucjom  kontrolnym
za zgodaq kierownika jednostki.
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