Uchwala nr 1/X/2023
Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 09 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 12/V1/2022 Senatu PWSTE w Jaroslawiu z dnia 29 czerwca
2022 r.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 w zwigzku z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz.742 z p6zn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1

W zalaczniku do Uchwaty nr 12/V1/2022 Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 29 czerwca 2022 r.
w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku filologia studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym wprowadza si¢ zmiany w brzmieniu okreslonym w zataczeniu do uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqgcy Senatu

PANS w Jafoslawiu
/

prof. ucz. dr.hab. Krzysztof Rejman



Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 1/X/2023
Senatu PANS w Jarostawiu

z dnia 9.10.2023r.

ZMIANY DO PROGRAMU STUDIOW

dla kierunku FILOLOGIA - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym -
prowadzonego w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

2022/2023 - 2024/2025

1. (pkt. 1.3) Koncepcja ksztalcenia i Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku filologia, studia | stopnia, profil praktyczny w PANS w Jarostawiu to
specjalista jezykowy. Posiada wiedzg, umiej¢tnosci oraz kompetencje z dyscyplin
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii oraz potrafi wykorzystac je
W rozwigzywaniu probleméw jezykowych wystepujacych w dziatalnos$ci organizacji.
Absolwent posiada biegla znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1 wg ESOKJ, potrafi
redagowac i analizowaé¢ pod wzgledem poprawnosci jezykowej teksty z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa, m.in. z obszaru HR, marketingu, PR, bankowosci, zarzadzania,
ponadto potrafi zastosowac t¢ wiedze w praktyce poprzez zapewnienie poprawnosci jezykowej
dokumentow angloj¢zycznych z obszaréw dziatalno$ci organizacji, w ktorych moze znalezé
zatrudnienie. Absolwent kierunku potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ jezykoznawcza oraz
znajomos¢ jezyka specjalistycznego przy wsparciu realizacji dziatan i1 wdrazaniu projektow w
organizacjach biznesowych, non-profit oraz instytucjach publicznych, w ktorych potencjalnie
moze znalez¢ =zatrudnienie. Z kolei nabyta w trakcie studiow wiedza z zakresu
literaturoznawstwa oraz nauk o kulturze i religii zapewnia wsparcie w przygotowaniu tekstow,
w ktorych istnieje mozliwo$¢ nawigzania do kontekstow literackich oraz kulturowych w
dziedzinie reklamy i marketingu oraz w wybranych branzach przemyshu rozrywkowego (np.
platformy streamingowe, studia produkujace gry komputerowe).

Specjalista jezykowy potrafi wspiera¢ procesy zachodzace w organizacji pod wzgledem
rozwigzywania problemow natury jezykowej i realioznawczej. Do jego czynnos$ci zawodowych
naleza: redagowanie tekstow pisanych i mowionych dostosowanych do docelowej grupy
odbiorcoéw, sprawdzenie poprawnosci jezykowej prezentacji biznesowych, wsparcie jezykowe
w analizie 1 tlumaczeniu dokumentow wykorzystywanych w dzialalno$ci organizacji,
wspottworzenie thumaczen dokumentow handlowych, marketingowych i coachingowych,
wsparcie jezykowe w tworzeniu, redagowaniu i korekcie tre$ci reklamowych, ofertowych,
promocyjnych w tym réwniez tresci, ktoére pojawiaja si¢ w mediach spoteczno$ciowych.



Absolwent w swojej dziatalnosci zawodowej potrafi zastosowaé nowoczesne technologie w
postaci narzedzi CAT oraz wspomaga si¢ sztuczng inteligencja w redagowaniu tresci.
Absolwent kierunku filologia jest takze przygotowany do udzielania wsparcia jezykowego przy
rozmowach biznesowych oraz obsludze klienta obcojezycznego. Wspomaga jezykowo

wideokonferencje oraz korespondencje w jezyku angielskim. Posiada umiejetnosci
komunikacyjne stuzace wspieraniu innych pracownikéw w skutecznym porozumiewaniu si¢ z
klientami, wspotpracownikami oraz innymi zainteresowanymi stronami. Absolwent kierunku
swiadczy pomoc jezykowa w organizacjach, ktorych obszarami dzialalnosci jest handel,
produkcja i ustugi. Tym samym specjalista jezykowy posiada kompetencje niezbedne do
podjecia pracy w organizacjach, w ktorych, nabyta w trakcie studiow wiedza i umiejgtnosci
oraz wysokie kompetencje spoteczne sg pozadane we wsparciu jezykowym m.in. specjalistow
ds. marketingu, specjalistow ds. obstugi klienta anglojezycznego, specjalistow ds. Public
Relations (PR), specjalistow ds. HR, specjalistow ds. sprzedazy, pracownikow dzialow
rekrutacyjnych.

(pkt. 2) Efekty uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sig Tres¢ efektu uczenia si¢
Symbol
Lp. | efektu Po zakonczeniu studiow na kierunku Po zakonczeniu studiow na Kierunku
uczenia | FILOLOGIA absolwent — zna i rozumie: FILOLOGIA absolwent:
si¢
WIEDZA (W)
Absolwent
(przed zmiang) (po zmianie)

K_W01 ma zaawansowang wiedzg o procesach
zachodzacych w jezyku, systemach jezykowych
oraz teoriach jezykoznawczych objasniajacych

. .. zalezno$ci miedzy nimi
ma zaawansowang wiedze o miejscu
jezykoznawstwa i literaturoznawstwa w systemie ) .. , } .
1 nauk oraz zna mozliwosci praktycznego W poprzednim zapisie podkreslano ogolng wiedze

zastosowania tej wiedzy w dziatalnos$ci
zawodowej specjalisty jezykowego

o jezykoznawstwie i literaturoznawstwie, podczas
gdy w nowym zapisie skupiono si¢ bardziej na
zrozumieniu procesow jezykowych, systemow
jezykowych i teorii jezykoznawczych. Tym samym
dostosowano si¢ do zarzutu PPKA 0
symetrycznosci efektow.

W stopniu zaawansowanym z terminologia z
zakresu jezykoznawstwa i literaturoznawstwa,

W stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojgcia
literaturoznawcze w analizie i interpretacji dzieta




K_WO02 | rozumie ich zrodta i praktyczne zastosowanie w | literackiego, ktore moga przejawiac si¢ w innych
dziatalnosci zawodowej specjalisty jezykowego wytworach kultury

W nowym zapisie podkreslono bardziej specyficzne
umieje¢tnosci zwigzane z literaturoznawstwem, takie
jak analiza i interpretacja dziet literackich, ktore
moga by¢ stosowane w innych dziedzinach kultury,
co pozwoli odnies¢ si¢ do praktycznej strony tej
dyscypliny w dziatalnosci zawodowe;j.

K_W03

- Ma zaawansowang wiedzg przedmiotowa i
metodologiczng dotyczacg wybranej Efekt bez zmian w brzmieniu — zmieniona
problematyki jezykoznawstwa zorientowang na kolejnos¢, po zmianie K W06
zastosowanie praktyczne.

K_W04 | p OSiada.l zaawansowang Wied.z ¢ 7 zakresu . Efekt bez zmian w brzmieniu — zmieniona

komunikacji interpersonalnej, w tym w aspekcie o .
miedzykulturowym, oraz komunikacji spoteczne;j kolejnos¢, po zmianie K_W07
zwigzanej z dziatalnoscig zawodowa specjalisty

jezykowego.

K_W05 Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat budowy i
stylu dzieta literackiego w odniesieniu do
literaturoznawstwa oraz rozumie jej praktyczne
zastosowanie w dzialalno$ci zawodowej specjalisty

) ) jezykowego.

Ma zaawansowang wiedze dotyczacg kierunkow

rozwoju literatury anglojezycznej i jej

najwazniejszych osiggnig¢¢ oraz zasad analizy i o L. .

interpretacji tekstow literackich z Roz.n}ca pplega na Zmlame a,kce,ntu w F”“g'm

wykorzystaniem terminologii literaturoznawczej. | Z2Pisie. Pierwszy zapis Skupla si¢ na k1§rgnkach
rozwoju literatury anglojezycznej i analizie tekstow
literackich, podczas gdy drugi zapis skupia si¢ na
budowie i stylu dzieta literackiego, tym samym sam
efekt ma lepsze zastosowanie w dziatalno$ci
zawodowej specjalisty jezykowego.

K W06 | Ma W¥edzq W ;al'(resw Ol‘?f)WlE%le.] acych regut i Zmiana brzmienia efektu i zmieniona kolejno$¢, po

funkcjonowania instytucji zwigzanych z .
. o Lo zmianie K_W10
dziatalnos$cig zawodowa specjalisty jezykowego. -
K_WO07 | Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca struktury i
mechanizméw funkcjonowania kultury krajow Efekt zostat usunigty a jego tres¢ zostata wlaczona
obszaru anglojezycznego. do K_W03
K_W08 Zmiana brzmienia efektu, jego tres¢ zostata

Ma wiedze dotyczaca wspolczesnych instytucji
funkcjonujacych w obszarze krajow
studiowanych jezykow zorientowang na
praktyczne zastosowanie w dziatalnos$ci
zawodowej specjalisty jezykowego.

wlaczona do K W10:

ma wiedzg dotyczaca wspolczesnych instytucji
funkcjonujacych w obszarze krajow studiowanych
jezykow zorientowana na praktyczne zastosowanie
jezykoznawstwa w dzialalno$ci zawodowej
specjalisty jezykowego.




Zmiany uwypuklajg wiodaca role dyscypliny jaka
jest jezykoznawstwo.

K_W09 | Ma wiedzg dotyczaca odbiorcy biznesowego,
Sposobow dlagpozowémmeg? pOtrzeb ! Brak zmiany brzmienia efektu - zmieniona
9. dostosowywania do nich jakosci ustug S, .
i . L kolejnos¢, po zmianie K W1l
zwiazanych z dziatalnoscia zawodowa -
specjalisty jezykowego.
K_W10 Efekt bez zmian w brzmieniu — zmieniona
kolejnos¢, po zmianie K W12
Ma wiedze o prawnych, ekonomicznych,
10 etycznych i innych uwarunkowaniach
' prowadzenia dziatalno$ci zawodowe;j specjalisty
jezykowego.
K_ w11
1 Ma podstawowsg wiedzg z zakresu ochrony Efekt bez zmian w brzmieniu — zmieniona
' wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego. kolejnos¢, po zmianie K W13
12 K_WI2 | posiada podstawowa wiedze w zakresie etyki Ten efekt zostat wiaczony do K_W12
' zawodowej.
K_W13 Efekt bez zmian w brzmieniu — zmieniona
13 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju kolejnosé, po zmianie K_W14
' r6znych form przedsigbiorczosci
UMIEJETNOSCI (U)
Absolwent
(przed zmiang) (po zmianie)

K_UO06 | potrafi odwotywac¢ si¢ do zdobytej wiedzy z potrafi odwolywac¢ si¢ do zdobytej wiedzy z
zakresu jezykoznawstwa 1 wartoSciowac jej zakresu jezykoznawstwa i wartosciowac jej
przydatnos¢ w rozwigzywaniu problemow przydatnos¢ w rozwigzywaniu problemow
typowych dla dziatalnos$ci zawodowej specjalisty | jezykowych typowych dla dziatalnosci zawodowej

1 jezykowego. specjalisty jezykowego
Dodanie “jezykowych” uzasadnia aplikacyjny
charakter jezykoznawstwa i dodatkowo uwypukla
dyscypling wiodaca, ukierunkowujac ja
jednoczesnie na dziatalno$¢ zawodowsa.

K_U10 | potrafi porozumiewa¢ si¢ i dzieli¢ Efekt bez zmian w brzmieniu — zmieniona
specjalistyczng wiedzg jezykoznawczg z osobami | kolejnos¢, po zmianie K Ul1

15. zwigzanymi z dziatalno$cig zawodowa
specjalisty jezykowego przy uzyciu réznych
srodkow komunikacji i nowych technologii.
K_U1l | umie przygotowac specjalistyczne prace pisemne | Efekt bez zmian w brzmieniu — zmieniona
16. oraz wypowiedzi ustne w jezyku angielskim z kolejno$¢, po zmianie K U12

wykorzystaniem terminologii jezykoznawcze;j.




K_U12 | posiada umiej¢tnoscei jezykowe w zakresie Efekt bez zmian w brzmieniu — zmieniona
jezyka angielskiego, zgodne z wymaganiami kolejno$¢, po zmianie K U14
17. okres$lonymi dla poziomu C1 wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady
Europy.
K_U13 | posiada umiej¢tnoscei jezykowe w zakresie Efekt bez zmian w brzmieniu — zmieniona
drugiego jezyka obcego, zgodne z wymaganiami | kolejnos¢, po zmianie K U135
okres$lonymi dla poziomu B2 wg Europejskiego
18. Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady
Europy.
K_U14 | umie w sposOb zorganizowany samodzielnie lub | Efekt bez zmian w brzmieniu — zmieniona
19 wspoétdziatajac w ramach prac zespotowych kolejnos¢, po zmianie K U16
' zaplanowac i zrealizowa¢ zadania zwigzane z
dziatalnos$ciag zawodowa specjalisty jezykowego.
K_U15 | umie samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwijaé Efekt bez zmian w brzmieniu — zmieniona
umiejetnosci praktyczne w zakresie dziatalnosci | kolejno$é, po zmianie K U17
20. zawodowej specjalisty jezykowego.
K_U10 Dodano nowy efekt w nastgpujacym brzemieniu:
21. . . : :
potrafi analizowac i interpretowac teksty literackie
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
literaturoznawstwa
K_U13 Dodany nowy efekt w nastepujacym brzemieniu:
21. potrafi przygotowac prace pisemne oraz

wypowiedzi ustne w jezyku angielskim z
wykorzystaniem terminologii literaturoznawczej

(pkt. 3) Matryca pokrycia efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiéw

Matryca

(pkt. 4) Harmonogram realizacji programu studiéw w poszczegolnych semestrach i latach
cyklu ksztalcenia

Wprowadzono zmiany wynikajace z zaleceh ZO PKA.

(pkt. 6) Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Dla cyklu ksztatcenia 2022/25 w tresci obejmujacej cel i zakres w semestrze 3, 4, 51 6 w zdaniu
Praktyka zawodowa moze byc¢ realizowana w organizacji o zasiegu miedzynarodowym,




dzialajgcych w branzach: logistycznej (firmy transportowe), ustugowej {bidra—timeaczer),
turystycznej (biura podrozy), produkcyjnej (np. przetworstwa spozywcze: Mondelez
International, hutnictwo: Huta Szkta Owens-Illinois, sektor wielobranzowy zwiqzany z
motoryzacjq: Lear Corporation), instytucje kultury (muzeum, Centrum Kultury i Promocji itp.),
instytucje administracji publicznej, agencjach rekrutacyjnych usunieto biuro tumaczern. Nastepnie
zmieniono tre$¢ zdania Podejmujgc praktyke w takich organizacjach, student bedzie mial
mozliwos¢ wykorzystania zdobytych umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego oraz
ugruntowania i poszerzenia wiedzy i umiejetnosci w obszarze zarzqdzania jakosciq. Taki dobor
miejsca praktyk ma na celu przygotowanie studenta do swiadczenia ustug z wykorzystaniem
Jjezvka angielskiego jako specjalista jezykowy (ttumaczenia, korekta jezykowa, obstuga
administracyjna w jezyku obcym, wsparcie dziatu HR.) na Podejmujgc praktyke w takich
organizacjach, student ma mozliwos¢ wykorzystania zdobytych wiedzy i umiejetnosci w
zakresie specjalistycznego jezyka angielskiego wykorzystywanego przez filologa pelnigcego
role wsparcia jezykowego dla kadry organizacji.

W treéciach programu praktyk dla semestru 3 w punkcie W zakresie wiedzy student zna i
rozumie dokonano nast¢pujacych zmian:

e podstawowezasady funkcjonowania organizacji w praktyce, w tym jej kultury, struktury
organizacyjnej oraz zastosowania jezyka angielskiego podczas wykonywania zadan
korporacyjno-operacyjnych na zasady poprawnosci jezykowej (jezyka angielskiego) w
dokumentacji z zakresu zasad funkcjonowania organizacji w praktyce, w tym jej
kultury, struktury organizacyjnej oraz zastosowania specjalistycznego jezyka
angielskiego podczas wykonywania zadan korporacyjno-operacyjnych.

o funkeje codziennych operacji biurowych organizacji, zrozumienie réznicy pomiedzy
dziataniami liniowymi a personalnymi organizacji Na zasady poprawnosci jezykowej
(jezyka angielskiego) W codziennych operacjach biurowych organizacji, rozumienie
roznic pomiedzy dziataniami liniowymi a personalnymi organizacji.

W treéciach w zakresie umiejetnosci, student potrafi dokonano nastepujacych zmian:

e dokona¢ analizy oraz wyciggac wnioski z obserwacji funkcjonowania organizacji jak
rowniez interakcji z anglojezycznymi  klientami wewnetrznymi i zewnetrznymi na
dokona¢ analizy pod anglojezycznych dokumentow wzgledem poprawnosci jezykowej
(jezyka angielskiego) oraz wyciaga¢ wnioski z obserwacji funkcjonowania organizacji
jak rowniez interakcji z anglojezycznymi klientami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi

e rozwigzac problemy pojawiajgce si¢ w pracy zawodowej oraz wybrac¢ odpowiednig
Sciezke raportowania problemu adekwatnie do sytuacji i wagi problemu na
rozwigzac¢ problemy jezykowe (jezyka angielskiego) pojawiajgce sie w pracy
zawodowej oraz wybraé odpowiednig Sciezke raportowania problemu adekwatnie do
sytuacji i wagi problemu.

o efektywnie komunikowac sie z klientami wewnetrznymi i zewnetrznymi organizacji Na
efektywnie komunikowaé¢ si¢ z anglojezycznymi klientami wewnetrznymi i
zewnetrznymi organizacji

e kontrolowa¢ czas niezbedny do wykonania podstawowych =zadan specjalisty
jezykowego.



W treSciach programu praktyk dla semestru 4 w punkcie W zakresie wiedzy student zna i
rozumie dokonano nast¢pujacych zmian:

podstawewezasady funkcjonowania organizacji w praktyce, w tym jej kultury, struktury

organizacyjnej oraz zastosowania jezyka angielskiego podczas wykonywania zadan
korporacyjno-operacyjnych na zasady poprawnosci jezykowej (jezyka angielskiego) w
dokumentacji z zakresu zasad funkcjonowania organizacji w praktyce, w tym jej
kultury, struktury organizacyjnej oraz zastosowania specjalistycznego jezyka
angielskiego podczas wykonywania zadan korporacyjno-operacyjnych.

W tresciach w zakresie umiejetnosci, student potrafi dokonano nastepujacych zmian:

wykona¢ podstawowe zadania wspierajgce funkcjonowanie organizacji w praktyce, w
tym jej struktury organizacyjnej oraz uzywac specjalistycznego jezyka angielskiego
podczas wykonywania zadan korporacyjno-operacyjnych na wykonaé¢ podstawowe
zadania wspierajgce poprawnos¢ jezykowgq dla funkcjonowania organizacji w
praktyce oraz uzywaé specjalistycznego jezyka angielskiego podczas wykonywania
zadan korporacyjno-operacyjnych.

W treéciach programu praktyk dla semestru 5 w punkcie W zakresie wiedzy student zna i
rozumie dokonano nast¢pujacych zmian:

podstawowe zasady funkcjonowania organizacji w praktyce, w tym jej struktury
organizacyjnej oraz zastosowania jezyka angielskiego podczas wykonywania zadan
korporacyjno-operacyjnych na zasady poprawnosci jezykowej (jezyka angielskiego) w
dokumentacji z zakresu zasad funkcjonowania organizacji w praktyce, w tym jej
kultury, struktury organizacyjnej oraz zastosowania specjalistycznego jezyka
angielskiego podczas wykonywania zadan korporacyjno-operacyjnych.
speseby-funkejonewania pracy biurowej w organizacji, roznice pomiedzy dziataniami
liniowymi a personalnymi w organizacji na zraczenie poprawnosci jezykowej (jezyka
angielskiego) w pracy biurowej w organizacji miedzynarodowej, réznice pomiedzy
dziataniami liniowymi a personalnymi W organizacji.

zasady-wykenywanie roznych zadan administracyjno-operacyjnych jak na przyktad
egzekwowanie polityki i standardow organizacji oraz pomoc w dziataniach
rekrutacyjnych na zasady poprawnosci jezykowej w wykonywaniu roznych zadan
administracyjno-operacyjnych jak na przyktad redagowanie dokumentacji z zakresu
polityki i standardow organizacji oraz wsparcie jezykowe w dziataniach
rekrutacyjnych.

W tresciach w zakresie umiejetnosci, student potrafi dokonano nastgpujacych zmian:

preeprowadzic-podstawowe-etementyrelrntacti 180 stopni” m.in. dekenaé wstgpnej

selekcji kandydatow, korzystajgc z LinkedIn znalez¢é potencjalnych kandydatow na dane
stanowisko, przeprowadzic—wsteprg—rozmowe z—potencialnym—kandydatem—dane
stanowiske. na wykorzystacé specjalistyczny jezyk angielski wspierajgc specjalistow ds.
rekrutacji “180 stopni” m.in. sprawdzi¢ pod wzgledem poprawnosci jezykowej (jezyka
angielskiego) dokumentacje 7 zakresu wstepnej selekcji kandydatow, korzystajgc z
LinkedIn zmalei¢ anglojezyczne CV  potencjalnych  kandydatow na dane
stanowisko, wspierac¢ jezykowo specjalistow ds. rekrutacji w przeprowadzaniu
wstepnych rozmow z potencjalnymi kandydatami.



o preygotowad-wiezvkn-angielskint dokumentacje rekrutacyjng 0pis stanowiska pracy
specyfikacja osoby na skorygowaé pod wigledem poprawnosci jezykowej (jezyka
angielskiego) dokumentacje rekrutacyjng, opis stanowiska pracy oraz specyfikacja
osoby.

W treSciach programu praktyk dla semestru 6 w punkcie W zakresie wiedzy student zna i
rozumie dokonano nast¢pujacych zmian:

o podstawowe zasady funkcjonowania organizacji w praktyce, w tym jej kultury, struktury
organizacyjnej oraz zastosowania jezyka angielskiego podczas wykonywania zadan
korporacyjno-operacyjnych na zasady poprawnosci jezykowej (jezyka angielskiego) w
dokumentacji z zakresu zasad funkcjonowania organizacji w praktyce, w tym jej
kultury, struktury organizacyjnej oraz zastosowania specjalistycznego jezyka
angielskiego podczas wykonywania zadan korporacyjno-operacyjnych.

o proces—relantacii—"360 Hi!w—oreanizacii—miedsynarodowei Na zasady
poprawnesci jezykowej w  wykonywaniu roinych zadan administracyjno-
operacyjnych z zakresu rekrutacji 360 stopni.

W tres$ciach w zakresie umiejetnosci, student potrafi dokonano nastepujacych zmian:

“«“ 0 ai’’

wykorzystaé specjalistyczny jezyk angielski wspierajqc specjalistow ds. rekrutacji
“360 stopni” m.in. sprawdzi¢ pod wzgledem poprawnosci jezykowej (jezyka
angielskiego) dokumentacje 7 zakresu rekrutacji kandydatow, dokumentacje z
zakresu pozyskiwania nowych klientow, partnerow organizacji miedzynarodowe;j.

W punkcie Tresci programowe praktyk dla semestru 3 dokonano nast¢pujacych zmian:

Pkt.5. Cwiczenie kompetencji jezykowych w réznorodnych obszarach funkcjonowania
organizacji. Wykorzystanie terminologii fachowej na Cwiczenie kompetencji jezykowych
(jezyka angielskiego) w roznorodnych obszarach funkcjonowania organizacji. Wykorzystanie
terminologii anglojezycznej terminologii fachowej

Pkt.6. Pelske—t anglojezyczna dokumentacja biurowa oraz jej obieg na réznych stanowiskach
pracy. Zapoznanie sie z kryteriami poufnosci danych firmowych.

Pkt.8 Udziat W przygotowaniu korespondencji pelske— anglojezycznej oraz epracewaniu
raportow, projektow i pism na wsparcie w przygotowaniu korespondencji anglojezycznej oraz
wspoltworzenie raportow, projektow i pism.

W punkcie Tresci programowe praktyk dla semestru 5 dokonano nast¢pujacych zmian:
Pkt.3. PReznanie kultury pracy, przyswiecajgcych organizacji  wartosci, krotko- |
diugoterminowych celow organizacji i zespotu na Redagowanie anglojezycznej dokumentacji
z zakresu kultury pracy, przyswiecajgcych organizacji wartosci, krotko- i diugoterminowych
celow organizacji i zespotu.

Pkt.6. Anglojezyczne prezentacje multimedialne i grafiki na Wspéttworzenie anglojezycznych
prezentacji multimedialnych i grafiki

Pkt.7. Anglojezyczne bazy danych na Wspdltworzenie anglojezycznych baz danych.

W punkcie Tresci programowe praktyk dla semestru 5 dokonano nast¢pujgcych zmian:
Pkt.3. PReznanie kultury pracy, przyswiecajgcych organizacji  wartosci, krotko- |
dtugoterminowych celow organizacji i zespotu na Redagowanie anglojezycznej dokumentacji
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z zakresu kultury pracy, przyswiecajgcych organizacji wartosci, krotko- i diugoterminowych
celow organizacji i zespotu.

Pkt.8. Opracowanie raportow, projektow i pism w jezyku angielskim na Opracowanie pod
wzgledem poprawnosci jezykowej raportow, projektow i pism w jezyku angielskim.

Pkt.9. Anglojezyczne prezentacje multimedialne i grafiki na Wsparcie jezykowe przy tworzeniu
anglojezycznych prezentacji multimedialnych i grafiki.

Pkt.10. Ogloszenie o prace - stanowiska liniowe na Redagowanie anglojezycznych ogtoszen o
prace na stanowiska liniowe

W punkcie Tresci programowe praktyk dla semestru 6 dokonano nast¢pujgcych zmian:
Pkt.3. Tworzenie anglojezycznych baz danych klientow na Wsparcie jezykowe przy tworzeniu
anglojezycznych baz danych klientow.

Pkt.4. Wykorzystanie anglojezycznych baz danych klientow w celu nawigzania wspétpracy na
Wykorzystanie anglojezycznych baz danych klientow w celu wsparcia specjalistow ds.
nawiggzywania wspolpracy.

Pkt.5. Podstawowe zadania rekrutacji “360 stopni” - nawigzywanie i budowanie relacji z
nowymi firmami, tworzenie bazy danych nowych klientéw, pozyskiwanie kandydata
anglojezycznego, wstepna rozmowa kwalifikacyjna, selekcja kandydatow, zaproszenie do
ostatniego etapu rekrutacji na Podstawowe zadania wsparcia jezykowego (jezyka angielskiego)
w rekrutacji “360 stopni” w zakresie nawigzywania i budowania relacji z nowymi firmami,
tworzenia baz danych nowych klientow, pozyskiwanie kandydata anglojezycznego, wstepna
rozmowa kwalifikacyjna, selekcja kandydatow, zaproszenie do ostatniego etapu rekrutacji.
Pkt.6. Fwerzenie anglojezycznej dokumentacji niezbednej w procesie rekrutacyjnym na
wspottworzenie anglojezycznej dokumentacji niezbednej w procesie rekrutacyjnym.

a) Ocena instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe:

Wykreslenie fragmentu: ,,oraz opinii zakladowego opiekuna praktyk.”

(pkt. 7) Ocena i doskonalenie programu studiow

— w koncepcji ksztalcenia doprecyzowano opis sylwetki absolwenta oraz bezposrednio z niej
wyplywajaca definicj¢ zawodu specjalisty jezykowego (Szczegdlowy opis ww zmian zawarto w
odpowiedzi do zarzutu w kryterium 1);

— w tresci kierunkowych efektdow uczenia si¢ wprowadzono korekty pozwalajgce podkresli¢ wiodaca
rolg¢ jezykoznawstwa a tym samym wskazaé wiasciwe proporcje do pozostatych dyscyplin
naukowych tworzacych kierunek, tj. do literaturoznawstwa oraz nauk o kulturze i religii
(Szczegdtowy opis zmian tre$ci kierunkowych efektow uczenia si¢ stanowi zatacznik nr 10);

— w kierunkowych efektach uczenia si¢ okre§lono wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
specyficzne dla zawodu specjalisty jezykowego. W wyniku podjetych dziatan naprawczych
dokonano przegladu kart opisu zaje¢ w bloku przedmiotéw specjalistycznych, zmieniono zaréwno
nazwy zajec, jak i efekty przedmiotowe oraz treSci programowe wysuwajac na pierwszy plan
znaczenie jezykoznastwa stosowanego w dzialalno$ci zawodowej specjalisty jezykowego.

(Szczegbdtowy opis wyzej wymienionych zmian zawarto w odpowiedzi do zarzutu 4 w kryterium
1);



zgodnie z procentowym udzialem poszczegoélnych dyscyplin naukowych w programie studiow
przypisane zostaly tez zajgcia. Liczba punktow ECTS przypisana do poszczegdlnych zajec
odpowiada przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin;

skorygowano tresci programowe zwracajac uwage na aplikacyjna wiedze z zakresu jezykoznawstwa
i literaturoznawstwa mozliwa do zastosowania przez specjaliste jezykowego;

podjeto rowniez szereg zmian w Programie Praktyk Zawodowych, ktére dotycza zdefiniowania
miejsca odbywania praktyk oraz okreslono kompetencje jezykowe zaktadowego opiekuna praktyk,
ktéry musi posiada¢ umiejetnosci na poziomie C1/C2 wg ESOKJ;

w metodach weryfikacji ustalono jednolita formule oceny umiejetnosci studenta na zajeciach w
bloku zaje¢ specjalistycznych, co zaktada symulacje ¢wiczen i procesdOw zachodzacych w realnym
$wiecie, bedace przedmiotem oceny przez prowadzacych zajecia kontrolowanym s$rodowisku.
Ustalono réowniez, ze kazdy student pracujagcy w grupie metodg projektowg jest oceniany
indywidualnie.

(pkt. 8) Karta opisu zajec¢ (sylabus)

Zmodyfikowano cze$¢ Kart opisu zaje¢ dla semestrow I, IV, V i VI zgodnie z
wprowadzonymi zmianami w Harmonogramie realizacji programu studiow.
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych Harmonogram realizacji programu studiéw
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek: FILOLOGIA
Wydzialt Humanistyczny

Stopien studidw - forma studiow: Studia pierwszego stopnia - stacjonarne - profil praktyczny - cykl ksztatcenia 2022/2023 - 2024/2025

Ogolnie liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w semestrach
ztego sem | sem I sem |l sem IV sem V sem VI
Lp, ieé zxup | zow] |8 |, Elg]. [S]w glg]. [S|o Elg]. [S]o Elg|. [S]o Elg]. [S]w Elg]. [S|o|cn
P Nazwa zajeé w| ¢ |Lafzr|prz| 2| 8 [2|w]| ¢ |Lab|zr|Pz| 2| 2|g|5]w| ¢ |fzr|Pz|2 || 2|g|5|W]| ¢ |b|zr|Pz|2 | 8|2 |g|5W| ¢ |ran|zr|[Pz| 2| S|2|g|G W] € |Law|zr|Pz|B[E|2|s|5|W]|CE|nfzr|rPz|2]|8]|2|8|5I25
s |3 |= s|¥ 2|88 s|3[=|5|8 s|¥|E|S|Q s|E[£(5|8 s|2[£(s|8 s|l2[2(8(21289
= |3 |38 o || = |3 o | ™ |3 || ™ = I ol |3 o |3 I e
A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO 195 (45| 135 (15| 0| O 0 0o(0f15| 75| 0)|0O|JO|JO|JO|OfO|5|J]0|30)|0|]OfO|OfOfO|OJO|OfO|OfO|OJO|JOfOfO|O|215(0)|O|OfO|JO|OfO|O|2|]0O|O]|15(0(O0|0O|O|JO|Of1|15|/30{0f(0|0O|0O|O|OfOf4]|11
1 |Wychowanie fizyczne 60 0 60 0J|of| O 0 0|0 30 0 30 0
2 |IT w obstudze klienta - CRM & 15 0 0 5[0 O 0 0|0 15 1 1
3 |Filozofia 15 0 15 00| O 0 0|0 15 1
4 |Etyka zawodowa 15 15 0 0|]O0Of O 0 0|0 15 1
5 |Ochrona wtasnosci intelektualnej 15 15 0 0O f[O0f O 0 0|0 15 1 1
6 |Efektywne metody uczenia sig 15 0 15 ofofoO 0 0|0 15 2 2
7 |Komunikacja interpersonalna # & 30 0 30 0O f[O0f O 0 0|0 30 2 2
8 |Autoprezentacja i wystgpienia publiczne & 15 0 15 0[O0 O 0 0|0 15 2
9 Kultura bycia i jezyka 15 [ 15 0 00| O 0 0 |0f 15 1 1
B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 825 | 0 | 510 | 75|/0]| O 0 |240({0| O |180| 30 (0| O|Of60|0]|0O|217( O|135(30/ 0| 00|60 0|2(14|0|135/15/0|0(0O(|60|0|1|24/0|30(0|0O|OfO|60|j0O|21(7|0)30(0|0O|JO|JO|JOfOfO|2|0Of(O0O|0O]|OfO
1 |Praktyczna nauka jezyka angielskiego | # 120 0 120 | 0 (0| O 0 0|0 120 6
2 |Praktyczna nauka jezyka angielskiego Il # 105 0 105 | 0 [Oo| O 0 0|0 105 E| 5
3 |Praktyczna nauka jezyka angielskiego IIl # 75 0 75 0[O0 O 0 0|0 75 E| 4
4 |Stylistyka jezyka angielskiego / Kultura jezyka angielskiego # * 30 0 30 0[O0 O 0 0|0 30 3
5 |Fonetyka praktyczna # 75 0 0 75(0f 0 0 0|0 30 2 30 2 15
6 |Gramatyka praktyczna # 135 0 135 | 0 [Of O 0 0|0 30 2 30 E| 3 30 2 30 E| 3 15 1
7 |Jezyk niemiecki 240 | O 0 0J|Oo| O 0 [240]|0 60 4 60 4 60 4 60 4
8 |Podstawy przedsiebiorczosci 15 0 15 0O f[O0f O 0 0|0 15 1
9 |Psychologia spoteczna / Psychologia biznesu * 30 0 30 0 [O0f O 0 0|0 30 3
C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 330 |120| 220 o (o] o| o | o |o|30l 75| o |o[o|O|]O|O|21|20{15| 3| 0|o0o|o|o|of|o|2|5|45[60|0f[0|O0]|]O0f[0]|0|2]9|30[45|0f[o0f[0]0fo0]0o|2(5|/0| o0|]o|ofo]|]o|[o|[o|ojolof[of[o]Oo]oO 29
1 |Gramatyka opisowa — morfologia # 45 | 30| 15 0|0 O 0 0 |0f30]| 15 E| 4 4
2 |Gramatyka opisowa — sktadnia # 45 30 15 O[O0 O 0 0|0 30| 15 E| 4 4
3 |Wstep do jezykoznawstwa z elementami historii jezyka angielskiego # 30 30 0 0O f[O0f O 0 0|0 30 E| 2 2
4 |Wstep do literaturoznawstwa # 30 30 0 0O [O0fO 0 0|0 15 1|15 E| 2 3
5 |Literatura angielska / Literatura amerykanska # * 90 0 90 0O f[O0f O 0 0|0 45 3 45 E| 3 6
6 |Komunikacja miedzykulturowa / Jezyk w systemach komunikowania * 30 0 30 0O [O0fO 0 0|0 30 3 3
7 1Przekladoznawcza analiza tekstu/ Typologia tekstow * 15 0 15 0O f[O0f O 0 0|0 15 E| 2 2
8 |Kulturoznawstwo i realioznawstwo USA / Spoteczenstwo USA # * 15 0 15 0|Of O 0 0|0 15 E| 2 2
9 |Akwizycja jezyka / Dwujezycznos¢ i wielojezycznosc¢ # * 30 0 30 [ 0 0|0 30 3 3
D. ZAJECIA DYPLOMUJACE 60 0 0 0O|oO|lO|60]| OfO[O] O o|lo|lo|oflo|l]o|o|lo|oOo| Oo|O|O|O|O|O|O|OJ]O|O|O|O|O|O|O|O|Of|OfO|O|O|O|O|O|O|O|OfOfO|O| O|O|O|OH 3|0|O0|O0[f5[0|0|0|O0]oO
1 \Warsztat przygotowujgcy do egzaminu dyplomowego # & 60 0 0 0|0 60 30 5
2 |Egzamin dyplomowy # & 0 o[ oJoJofo[olofo
E |ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 1235 | 30 | 240 |240| O (725 O 0|0| O 0 0 oJlofo]J]Oo]JOfOJO]O0O]3]|O0 0 |150l 0| O ) O|O] 9|15| 15| O 01200 0| O| O|Of 8| 15| 45|90 )| 0 |125/ 0| O O |Of16| O | 90 (120 O (160| O O | O |2|27| O [ 60| 30| O [170
Jezyk anglel.skl w bankqwosa - wyl?rane produkty i ustugi bankowe/Jgzyk angielski &l * 60 o 60 olol o o o lo 20 2 30 el 3
1 |w prezentaciach marketingowych/biznesowych
2 |Jezyk angielski medialny/ Popkultura w prasie anglojezycznej # & | * 30 0 30 0O [O0f O 0 0|0 30 3
Jezyk angielski w dokumentacji prawniczej w organizacjach
miedzynarodowych/Wykorzystanie jezyka angielskiego w negocjacjach & * 30 0 30 0|0 O 0 0|0 30 E| 3
| 3 |handlowych/biznesowych #
4 |Narzedzia CAT & 60 60 30 2 30 3
5 |IT w biznesie i zarzgdzaniu & 60 60 30 3 30
ngyk angielski w budowaniu zaangazowania pracgwnlkow w organlzaqach &l * 30 o 30 olol o o o lo 30
6 |miedzynarodowych/Wykorzystanie igzyka angielskiego w coachingu #
Jez;{k anlglelskl w rekrgtaql pracoyvnlkovy w organlzgql Tle(:jzynarodowej/J.eyk &l * 60 0 60l o0l o 0 o lo 30 > 30 3
7 angielski w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w organizacji miedzynarodowej #
Wyl.(orzy.stanle Jezyka anglglsklego w marketingu/ Wykorzystanie jezyka &l = 30 15 15 olol o 0 o lo 15| 15 3
g |angielskiego w Public Relations#
?Jezyk anglglsklAw nowoczesnych konce"pqa(l:h marketingowych/ Wykorzystanie &l = 30 | 15| 15 15| 15 3
9 |iezyka angielskiego w budowaniu relacii z klientem #
Jezyk angielski wykorzystywany w korespondencji handlowej/Jezyk angielski w
" A & | * 30 30 30 2
10 |dokumentacii przewidzianei prawem pracy w WB
Jezyk angielski w zarzadzaniu wydajnos$cig pracownikéw w organizacjach
miedzynarodowych/Jezyk angielski w rozwoju zawodowym pracownika w & * 30 30 30 S|
11 |organizaciach miedzvnarodowych
Jezyk angielski w zarzadzaniu wydajnos$cig pracownikéw w organizacjach
migdzynarodowych/ Wykorzystanie jezyka angielskiego w rozwoju zawodowym & | * 30 0 30 0|0 O 0 0|0 30
12 |pracownika w organizaciach miedzvnarodowvch
13|Jezyk niemiecki w biznesie / Jezyk niemiecki medialny & | * 30 0 30 0|]Of O 0 0|0 30 3
14 |Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy # & 725 0 0 0 | 0[725] O 0|0 150 6 120 5 125 5 160 6 170
2645 [195( 1095|330 O [ 725 60 [240( 0| 45| 330 | 30 O|lO0OfO0O)|60| Of1)32|15)|225|30| O |150/ O (60| O | 4| 28| 60| 210| 15| O [120( O | 60| O (3| 31|60 120 90| O (125 O (60| O [3|29| O [ 120|135] O |160(30| O | O [2]|35]| 15| 90| 30| O (170
Liczba godzin w semestrze 465 480 465 455 445 [885]
ZAJECIA SPECJALISTYCZNE
Liczba godzin dla zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne & inne* wpisujemy zajgcia w formie projektu, cwiczen warsztatowych, st
Liczba punktéw ECTS dla zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne & ZDW wpisujemy * przewidzianych w ramach zaje¢ dowyboru
Liczba punktéw ECTS przewidzianych w ramach zaje¢ do wyboru ECTS® ZKUP wpisujemy & dla zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne Dziekan Wydziatu

# wpisujemy dla zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim (w tym dla studentéw przyjezdzajacych w ramach programu ERASMUS+)




A ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO i
1 Wychowanie fizyczne
2 IT w obstudze klienta - CRM
3 Filozofia
4 Etyka zawodowa
5 Ochrona wiasnosci intelektualnej
6 Efektywne metody uczenia sie
7 Komunikacja interpersonalna #
8 Autoprezentacja i wystapienia publiczne
9 .
Kultura bycia i jezyka
B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 Praktyczna nauka jezyka angielskiego | #
2 Praktyczna nauka jezyka angielskiego Il #
3 Praktyczna nauka jezyka angielskiego Il #
4 Stylistyka jezyka angielskiego / Kultura jezyka
ielskiogo #
5 Fonetyka praktyczna #
6 Gramatyka praktyczna #
7 Jezyk niemiecki
8 Podstawy przedsigbiorczosci
9 Psychologia spoteczna / Psychologia biznesu
C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 Gramatyka opisowa — morfologia #
2 Gramatyka opisowa — sktadnia #
3 Wstep do jezykoznawstwa z elementami historii jezyka
ielskiego #
4 Wstep do literaturoznawstwa #
5 Literatura angielska / Literatura amerykarska #
6 Komunikacja miedzykulturowa / Jezyk w systemach
komunikowania#
7 Przektadoznawcza analiza tekstu/ Typologia tekstow
8 nstwo i kultura WB/ fistwo i kultura
USA #
9 Akwizycja jezyka/dwujezycznosc wielojezycznosc #
D. ZAJECIA DYPLOMUJACE
1 Warsztat przygotowujgcy do egzaminu dyplomowego #
E ZAJECIA SPECJALISTYCZNE
Jezyk angielski w bankowosci - wybrane produkty i ustugi
bankowe/Jezyk angielski w prezentacjach
1 marketingowych/biznesowych
Jezyk angielski medialny/Popkultura w prasie
2 anglojezycznej #
Jezyk angielski w dokumentacji prawniczej w
organizacjach migdzynarodowych/Wykorzystanie jezyka
3 angielskiego w negocjacjach handlowych/biznesowych #
4 Narzedzia CAT
5 IT w biznesie i zarzadzaniu
Jzyk angielski w z ia p
w organizacjach migdzynarodowych/Wykorzystanie
6 jezyka angielskiego w coachingu #
Jezyk angielski w rekrutacji pracownikéw w organizacji
miedzynarodowej/Jeyk angielski w zarzadzaniu zasobami
7 ludzkimi w organizacji miedzynarodowej #
Wykorzystanie jezyka angielskiego w marketingu/
8 Wykorzystanie jezyka angielskiego w Public Relations#
Jezyk angielski w nowoczesnych koncepcjach
marketingowych/ Wykorzystanie jezyka angielskiego w
9 budowaniu relacji z klientem #
Jezyk angielski wykorzystywany w korespondencji
handlowej/Jezyk angielski w dokumentacji przewidzianej
10 prawem pracy w WB
Jezyk angielski w zarzadzaniu strategicznym/
Wykorzystanie jezyka angielskiego w zarzadzaniu
1 projektami #
Jezyk angielski w zarzadzaniu wydajnos$cig pracownikéw
w izacjach miedzyr ych/ W
jezyka angielski W rozwoju ym pr w
12 organizacjach migdzunarodowych
13 Jezyk niemiecki w biznesie / Jezyk niemiecki medialny
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UCZELNIANY
SAMORZAD Jarostaw, dnia 09.10.2023 r.
STUDENCKI

OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywng opinie dotyczacg zmian do
programu studiéw dla kierunku Filologia - studia stacjonarne, pierwszego stopnia

o profilu praktycznym na cykl ksztatcenia 2022/2023 - 2024/2025 .

Przewodniczyea .
Samorzijdu S!‘udcm‘kn‘gn
Ummianf’%?NS w Jaroslawiu

. DZ&ODf/ LS
Agm’eszka Lisowska

Uczelniany Samorzad Studencki

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16
samorzad.studencki@pwste.edu.pl, 660 509 483
www.uss.pwste.edu.pl



Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
WYCHOWANIE
FIZYCZNE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy si¢ w roku
akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaj¢é: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 0

Koordynator zajec¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolno$¢ fizyczna pozwalajgca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci

fizycznej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Zapoznanie studentow z zasadami i metodami prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w réznych dyscyplinach

z r6znymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zajgé
sportowo — rekreacyjnych, a takze warto$ciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia
aktywnosci fizycznej czlowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

Student zna rozne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwos$ci
i sposoby prowadzenia zaj¢¢ rekreacyjnych z osobami w réznym
wieku i 0 r6znej sprawnosci fizycznej.

W02

Student posiada wiadomosci bedace podstawa dziatania
profilaktycznego w rekreacji i promocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania oraz
prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z réznymi grupami wiekowymi.

uo2

Student nabgdzie umiejetnosci ruchowe niezbgdne w roéznych
przejawach dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz
shuzacej zdrowiu.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K01

Student jest gotow do przejawiania dyspozycji osobowosciowych
motywujacych

i wychowujacych do $wiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej
oraz poglady i przekonania wigzace si¢ z kulturg fizyczna.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata sie w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowyc
h

Metody
dydaktycz
ne
prowadzen
ia zajgé
umozliwiaj
ace
osiagnigcie
zatozonych
efektow
uczenia
sig*

Opis tresci programowych Forma zajec

Metody
weryfikacji
osiggnigcia

efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zajec#




éwiczenia
Omoéwienie programu nauczania i zasad
oceniania z przedmiotu. Zapoznanie z Ocena
zasadami bezpieczenstwa w czasie . .
. zaangazowania w
TP-01 wykonywania éwiczen obowigzujgcych na Cwiczenia | Cwiczenia | dyskusji/ wtasciwa
obiektach sportowych PWSTE w postawa wobec
Jarostawiu. kultury fizycznej
Prezentacja
nabytych
Nauka i doskonalenie techniki oraz taktyki umiejetnosci
TP-02 w pitce siatkowe;. Cwiczenia | Cwiczenia | ruchowych/
wilasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
nabytych
Nauka i doskonalenie techniki oraz taktyki umiejetnosci
TP-03 w pitce koszykowe;j. Cwiczenia | Cwiczenia | ruchowych/
wlasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Cwiczenia zwigkszajace Prezentacja
i ksztaltujgce site duzych grup nabytych
mig$niowych na obwodzie stacyjnym. umiejetnosci
TP-04 Samodzielne wykonywanie ¢wiczen Cwiczenia | Cwiczenia | ruchowych/
naprzemiennie z partnerem metoda body wlasciwa postawa
building. wobec kultury
fizycznej
Zajgcia podsumowujace. Ocena
zaangazowania w
TP-05 Cwiczenia | Cwiczenia | dyskusji/ wtasciwa
postawa wobec
kultury fizycznej

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajgc¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
¢ M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019r.
o J. Wotyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r




Literatura uzupelniajaca:

o K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015r.

e J. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009r.
J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywnosé fizyczna, AWF Katowice 2014r.
J. Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogorski 2011r.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 30
zajecia
Praca wlasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty 0
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 0
LICZBA bezpoére-dniego kontalftu_z 0
PUNKTOW ECTS | hauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ i postawa na poszczegolnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na
tematy zwigzane z kulturg fizyczng.

Ocena podsumowujgca:
Frekwencja na zajeciach, ogolna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I,WY KORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Nie przewiduje sie




Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

. Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy
Nazwa zajgé: WYCHOWANIE FIZYCZNE si¢ w roku akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajgé: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: | Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢
zajeciom: 0 Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolno$¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizycznej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Zapoznanie studentow z zasadami i metodami prowadzenia zajec rekreacyjnych w réznych dyscyplinach

z r6znymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zajgé
sportowo — rekreacyjnych, a takze wartosciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia
aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajec efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

WF_01

Student zna rozne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwos$ci
i sposoby prowadzenia zaj¢¢ rekreacyjnych z osobami w réznym
wieku i o réznej sprawnosci fizyczne;j.

WF_02

Student posiada wiadomosci bedace podstawg dziatania
profilaktycznego
w rekreacji i promocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

WF_03

Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania oraz
prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z roznymi grupami wiekowymi.

WF_04

Student nabgdzie umiejgtnosci ruchowe niezbedne w roéznych
przejawach dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz
stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

WF_05

Student jest gotoéw do przejawiania dyspozycji osobowosciowych
motywujacych

i wychowujacych do $wiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej
oraz poglady i przekonania wigzace si¢ z kulturg fizyczna.

UWAGAI!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata sie w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowyc
h

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢
umozliwiajgce
osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢*

Forma

Opis tresci programowych zajeé

Metody
weryfikacji
osiagniecia

efektéw uczenia
si¢ przypisanych
do zajec#




Omoéwienie programu nauczania i
zasad ocefliania z przec.imiotu. Ocena
Zapoﬁznanlre z zasadaml_ zaangazowania w
TP-01 bezp leczenstwa W czasle Cwiczenia | Cwiczenia dyskusji/ whasciwa
wykopyw'anla Swiczen postawa wobec
obowiazujacych na obiektach kultury fizycznej
sportowych PWSTE w Jarostawiu.
Prezentacja
nabytych
. . I umiejetnosci
TP-02 Nau ka.l dos.konaleme t.eChmkl oraz Cwiczenia | Cwiczenia ruchésvych /
taktyki w piltce reczne;j. L .
wlasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
Rozne formy aktywnosci ruchowej nabytych
na wolnym powietrzu (tenis umiejetnosci
TP-03 ziemny, nordic walking, lekka Cwiczenia | Cwiczenia ruchowych /
atletyka, gry wlasciwa postawa
i zabawy). wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
Cwiczenia zwigkszajace nab.yt.yCh , .
e : umiejetnosci
TP-04 wytrzymalose -(cardlo) Cwiczenia | Cwiczenia ruchowych /
z wykorzystaniem sprzetu .,
dostepnego na sitowni. whasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Ocena
Zajecia podsumowujace. . ) . ) zaanga.z.owanrla.W
TP-05 Cwiczenia | Cwiczenia dyskusji/ wtasciwa
postawa wobec
kultury fizycznej

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
¢ M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019r.
e J. Wotyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r




Literatura uzupelniajaca:

e K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015r.

o J. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009r
¢ J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywnosé fizyczna, AWF Katowice 2014r.
e J. Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogorski 2011r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 30
zajecia
Praca wiasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktoéw ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 0
LICZBA bezposre-dnlego kontalftu.z 0
PUNKTOW ECTS | nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH | inna osobg prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podad
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ i postawa na poszczegolnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na
tematy zwigzane z kulturg fizyczng.

Ocena podsumowujgca:
Frekwencja na zajeciach, ogdlna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udzial w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie..




Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy
si¢ w roku akademickim
2022/2023

[Nazwa zaje¢: IT W OBSLUDZE KLIENTA - CRM

INazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia 0 profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zajec: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: [l Semestr: 5
Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaj¢¢
zajeciom: 1 [mie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
(Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

(Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym branie udziatu w laboratorium. Podstawowa
znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu biurowego MS Office.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
Student umie wykorzysta¢ wybrane oprogramowanie CRM do zarzadzania relacjami z klientami.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

, . Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Symbol efektow uczenia si¢ , L . Lo , , A
. s Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajgc¢ S . \
uczenia sie, student w kategorii: okreslonych dla




kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Umiejetnosci — student potrafi

gromadzi¢ wiedzg o klientach, zarzadza¢ relacjami z nimi. K_U01
uo1 zarzadza¢ ofertowaniem, projektami, katalogiem produktow z

uzyciem specjalistycznego jezyka angielskiego.
U02 planowac i organizowac¢ zadania pracownikow oraz sporzadza¢ [K_UO02

raporty z uzyciem specjalistycznego jezyka angielskiego.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace
osiagniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do
zajel #

(w nawiasach
podano symbol
efektu uczenia sig
okreslonego dla

zajec)

laboratorium

TP-01

Omoéwienie
funkcji oprogramowania CRM
na przyktadzie Comarch ERP
oraz Optima z wykorzystaniem
specjalistycznego jezyka
angielskiego

laboratorium

praca student z
wykorzystaniem
[komputera i programéw
lomawianych podczas
zajec

Praca studenta z
wykorzystaniem
poznanych narzedzi,
pliki i wytwory pracy
studentow
archiwizowane sg w
chmurze w
dedykowanym dla
studenta folderze.
Student pracuje
wykonujgc ¢wiczenia
bedace
odwzorowaniem
symulacji aktywnosci
zachodzacych w
realnym $wiecie
(U01, U02)

TP-02

Tworzenie przyktadowej bazy
klientéw z wykorzystaniem
specjalistycznego jezyka
angielskiego z wykorzystaniem
specjalistycznego jezyka
angielskiego

laboratorium

praca student z
wykorzystaniem
[komputera i programow
omawianych podczas
zajec

Praca studenta z
wykorzystaniem
poznanych narzedzi,
pliki i wytwory pracy
studentow
archiwizowane sg w
chmurze w
dedykowanym dla
studenta folderze.
Student pracuje
wykonujac ¢wiczenia
bedace
odwzorowaniem
symulacji aktywnosci
zachodzacych w
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realnym §wiecie
(U01, U02)

TP-03

Przygotowanie
oferty (dziatalnosci

gospodarczej) z wykorzystaniem

specjalistycznego jezyka
angielskiego

laboratorium

praca student z
wykorzystaniem
[komputera i programéw
omawianych podczas
zajel

Praca studenta z
wykorzystaniem
[poznanych narzedzi,
pliki i wytwory pracy
studentow
archiwizowane sg w
chmurze w
dedykowanym dla
studenta folderze.
Student pracuje
wykonujgc ¢wiczenia
bedace
odwzorowaniem
symulacji aktywnosci
zachodzacych w
realnym $wiecie
(U01, U02)

TP-04

Przygotowanie zadan
pracownikow z
wykorzystaniem

specjalistycznego jezyka
angielskiego

laboratorium

praca student z
wykorzystaniem
[komputera i programéw
omawianych podczas
Zajec

Praca studenta z
wykorzystaniem
poznanych narzedzi,
pliki i wytwory pracy
studentow
archiwizowane sg w
chmurze w
dedykowanym dla
studenta folderze.
Student pracuje
wykonujac ¢wiczenia
bedace
odwzorowaniem
symulacji aktywnosci
zachodzacych w
realnym $wiecie
(U01, U02)

TP-05

Zarzadzanie

ofertami. Przyktady relacji z

klientami. Wykonywanie
raportow

laboratorium

praca student z
wykorzystaniem
komputera i programow
omawianych podczas
zajel

Praca studenta z
wykorzystaniem
[poznanych narzedzi,
pliki i wytwory pracy
studentow
archiwizowane sg w
chmurze w
dedykowanym dla
studenta folderze.
Student pracuje
wykonujac ¢wiczenia
bedace
odwzorowaniem
symulacji aktywnosci
zachodzacych w
realnym $wiecie

(U01, U02)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:
np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

*




# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. M. Fatouretchi, The Art of CRM: Provenstrategies for modern customerrelationship
management, Packt Publishing, 2019

Literatura uzupelniajgca:

1. Paul Goodey, Salesforce CRM - The Definitive Admin Handbook - Build, configure, and
customizeSalesforce CRM and mobile solutions, Packt Publishing, 2019

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . o 15
lakademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA LICZBAlbezposredniego kontaktu z 05
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0.5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

U01 - U02: przygotowanie do zajec, czytanie wskazanej literatury, Metoda weryfikacji: nabycie umiejetnosci
stuzacych wykonaniu ¢wiczen bedacych symulacjg rél zgodnie z ich obrazem w $wiecie realnym.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Przy zaliczeniu przedmiotu jest brana jest pod uwage aktywnosc¢ i zaangazowanie studenta podczas zajec i
wykonywanych zadan.

[Podczas ¢wiczen student, ktéry wezesniej zostat zapoznany z celami i zasadami, wdraza si¢ w sposoby pracy
indywidualnej lub grupowej (zaleznie od ¢wiczen) w formie projektu, czego efektem konicowym sg opracowane
dokumenty / wytwory.

Praca zespotowa ma charakter motywujacy, uczy odpowiedzialnosci oraz planowania dziatan oraz wlasciwego
zarzadzania czasem.

INa kazdym etapie pracy, student moze konsultowac¢ si¢ z prowadzacym celem wykonania zadania w stopniu
kompletnym. Tym samym, z punktu widzenia oceny ksztattujacej mamy do czynienia z dialogiem oraz informacja
zwrotna, co jest tozsame z realiami miejsca pracy.
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Ocena podsumowujaca:
Wytwory pracy studenta oceniane sa wg nastepujacych kryteriow:
1. Poprawno$¢ wykonania.
2. Terminowo$¢.
3. Stopien zaawansowania uzytkowania narzg¢dzia lub programu.
4. Jako$¢ wykonania, funkcjonalnos$¢ dziatania.
Kazdy kryterium ocenianie jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie oceng czastkowa dla
kazdego zadania wg skali ponize;j:
Ocena bardzo dobra — 93-100%
Ocena dobra plus — 85-92%
Ocena dobra — 77-84%
Ocena dostateczny plus — 69%-76%
Ocena dostateczny — 60-68%
Student otrzyma na ocen¢ koncowa na podstawie sredniej z ocen czastkowych dla poszczegoélnych projektow.
Prowadzacy przygotowuje arkusz z ocenami, linkiem do folderéw, w ktdrych zapisane sa wytwory studenta, co
stanowi efekt pracy studentéw w trakcie trwania semestru.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Nie przewiduje sie.
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Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:
FILOZOFIA

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ W roku akademickim:
2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Filologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaj¢é: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: I

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec¢

zajeciom: 1

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:
Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

e  Zdobycie przez studenta umiej¢tnosci rozrézniania i opisywania gtownych zatozen filozofii, jako jednej

z podstawowych nauk humanistycznych.
e  Zdobycie przez studenta umiejetnosci dostrzegania problemow wspoétczesnej filozofii.

e  Zdobycie przez studenta umiej¢tnosci odnajdywania wplywu najwazniejszych koncepcji filozoficznych

w roznych obszarach kultury.

e  Zdobycie przez studenta umiejgtnosci lektury i analizy tekstu filozoficznego oraz zastosowania

podstawowych dla filozofii europejskiej poje¢ oraz modeli.
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EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Svmbol efekts Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
yzlz(;n?aesi;w Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia Lliqzenla sig okr eﬁlonych dla
: sie, student w kategorii: ierunku studiow (symbol
okreslqnego dla efektow uczenia sig)
zajec*
Umiejetnosci - potrafi
uo1 rozrozni¢ glowne poglady przedstawicieli poszczegédlnych | K_U17
okresow w rozwoju filozofii;
uo2 opisa¢ gtowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na | K _U17
przestrzeni dziejow filozofii;
opisa¢ na czym polegajg glowne problemy filozoficzne w | K _U17
uo3 kontekscie najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od
jej greckich poczatkdéw do potowy XX wieku;
rozwija¢ 1 uzasadni¢ konieczno$¢ samodzielnego, | K_U17
uo4 krytycznego myslenia, na bazie analizy wybranych tekstow
filozoficznych.
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
Metody dydaktyczne osiggnigcia efektow uczenia
Symbol tresci Opis tresci Forma prowadzenia zajeé sig przypisanych do zajec#
roaramowvch roaramowvch Jaiel umozliwiajace osiagniecie (w nawiasach podano
prog i prog d e zatozonych efektow uczenia symbol efektu uczenia sie
sig* okreslonego dla zajec)
odpowiedzi studenta w
- - gry edukacyjne ksztattujace | trakcie prezentowania
?i’ férggiisztnioi?:lﬂ? umiejetnos$¢ postugiwania | wiadomosci
filozofii. P of cie bytu si¢ jezykiem filozoficznym, | opracowanych
TP-01 : sposob.u isjtﬁienia éwiczenia dyskusja, samodzielne samodzielnie (U01);
Poczatek dziejow . wypowiedzi, analiza udziat w dyskusjach
filozofii. wybranych tekstow (U02, U03, U04);
filozoficznych, zaliczenie pisemne (UO1,
u02, U03, U04).
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Gltowne poglady
przedstawicieli
poszczegolnych
okresOw W rozwoju
filozofii.
Przedstawiciele
okresu
przedsokratycznego.
(Jonscy filozofowie

gry edukacyjne ksztattujace

odpowiedzi studenta w
trakcie prezentowania

przyrody: Tales o ) e wiadomosci
2 Milety e Bzt oy, | opracowanych
! si¢ jezykiem , ol .

TP-02 Anaksymander, ¢wiczenia dyskusja, samodzielne sam.od2|eln|e (U_Ol)'

A_naksymenes; _ wypowiedzi, analiza udziat w dyskusjach

Pltagora}s, Heraklit, wybranych tekstow (U02, U03, U04);

Elaf?!, !;'Z())’g! filozoficznych, zaliczenie pisemne (U01,

OT1SC1). €S

klasyczny: Sokrates, 102, 103, Uod).

Szkoty sokratyczne,

Platon, Arystoteles.

Poglady myslicieli

okresu praktycznego

(epikureizm,

stoicyzm,

sceptycyzm).

Gltowne okresy,

kierunki i orientacje odpowiedzi studenta w

filozoficzne na trakcie prezentowania

przestrzeni dziejow gry edukacyjne ksztattujgce | wiadomogci

filozofii. Czy umiejetnos¢ postugiwania | gpracowanych

Sokrates byt sofista? sig jezykiem filozoficznym, | samodzielnie (U0L);
TP-03 Konfrontacja ¢éwiczenia dyskusja, samodzielne udziat w dyskusjach

idealizmu wypowiedzi, analiza

z realizmem na
podstawie mysli
Platona

i Arystotelesa.

wybranych tekstow
filozoficznych,

(U02, U03, U04);

zaliczenie pisemne (U01,
U02, U03, U04).
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Podstawowe
problemy
filozoficzne. Réznica
miedzy filozofia,
anaukg, mitem,
poezja, religia

i ideologia.
Sredniowiecze:
Patrystyka — Klemens
z Aleksandrii,

gry edukacyjne ksztattujace

odpowiedzi studenta w
trakcie prezentowania

Orygenes, Augustyn. umiejetno$¢ postugiwania | wiadomosci
Scholastyka: Okres si¢ jezykiem filozoficznym, | opracowanych
TP-04 wczesny scholastyki - | ¢wiczenia dyskusja, samodzielne samodzielnie (U01);
Jan Szkot Eriugena, wypowiedzi, analiza udziat w dyskusjach
Anzelm wybranych tekstow (U02, U03, U04);
z Canterbury, Pierre filozoficznych, zaliczenie pisemne (U01,
Abelard. Okres u02, U03, U04).
klasyczny scholastyki
— Bonawentura,
Albert Wielki,
Tomasz z Akwinu.
Po6zna scholastyka —
Jan Dunks Szkot,
Wilhelm Kocham,
Mistrz Eckhart.
Gtoéwne problemy
filozoficzne w
kontekscie
najwazniejszych
nazwisk filozofii
europejskiej od jej odpowiedzi studenta w
greckich poczatkow trakcie prezentowania
do potowy XX gry edukacyjne ksztaltujgce | wiadomosci
wieku. Filozofia umiejetno$¢ postugiwania | opracowanych
renesansu jako wstep si¢ jezykiem filozoficznym, | samodzielnie (U0O1);
TP-05 do czasow ¢éwiczenia dyskusja, samodzielne udziat w dyskusjach
nowozytnych wypowiedzi, analiza (U02, U03, U04);
(Leonardo da Vinci, wybranych tekstow zaliczenie pisemne (U01
M. Machiavelli, G. filozoficznych, 003 puo ) !
Bruno). Cogito ergo ' ' ):
sum — Kartezjusz
kontra $w. Augustyn.
Imperatyw
kategoryczny Kanta.
Filozofia dziejow wg
Hegla.
odpowiedzi studenta w
gry edukacyjne ksztattujace | trakcie prezentowania
. . umiejetnos$é postugiwania | wiadomoscei
Elementy flozofl sic jezykiem filozoficznym, | opracowanych
TP-06 Jezyka. Aaliza ¢wiczenia dyskusja, samodzielne samodzielnie (UO01);
wybranych tekstow RN ; ) .
wypowiedzi, analiza udziat w dyskusjach

filozoficznych.

wybranych tekstow
filozoficznych,

(U02, U03, U04);
zaliczenie pisemne (U01,
U02, U03, U04).
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Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec.

e  Proszg opisa¢ gtowne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okreséw w rozwoju filozofii.

e  Proszg opisa¢ glowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow filozofii.

e  Proszg wyjasni¢ na czym polegaja gtowne problemy filozoficzne w kontekscie najwazniejszych
nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkéw do potowy XX wieku.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. I, I1, Ill, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

2.Dudzik 1., Eco-Philosophy in education for sustainable development, [w:] World Scientific News, WSN 72
(2017) (s. 334-346) (artykut dostepny na stronie internetowej)

3. OparaS., Filozofia: wspdfczesne Kierunki i problemy, Warszawa 1999.

Literatura uzupelniajaca:

o Wegrzecki A., Zarys filozofii, Krakow 2002.

e Mikotejko Z., Elementy filozofii, Warszawa 2001.

e Gutek G. L., Filozofia dla pedagogow, Gdansk 2007.

¢ Hoffe O., Mata historia filozofii, Warszawa 2004.

o Kalka K., Zarys historii filozofii, Elblag 2008.

e Schrade U., Nurty filozofii wspdiczesnej, Warszawa 2003.

Sottysek A. E., Filozofia wychowania moralnego, Krakow 2009.

o Wojtysiak J., Filozofia i Zycie, Krakow 2007.

o Filozofia: leksykon PWN, Warszawa 2000.

Wprowadzenie do filozofii: przewodnik, T. 3. Rozumieé filozofie | nauke, Gondek P., (red.), Lublin 2000.
Alfred J., Filozofia w XX wieku, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

o Mis A, Filozofia wspéiczesna: glowne nurty, Warszawa 2000.

o Swiezawski S., Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, Warszawa 2000.

e Banka J., Wstep do filozofii: filozofia w swietle wiasnej historii u progu nowej epoki systemoéw, Katowice
2001.

e Mikotejko Z., Elementy filozofii, Warszawa 2001.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 15
zajecia
Praca wiasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty 1
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem:1
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 05
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca whasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;
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OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Liczba

Forma zajec¢ Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sie godzin

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
glownych pogladow przedstawicieli
filozofii europejskiej od jej greckich
Wyklad poczatkéw do potowy XX wiekuy). M_U01, M_U02, M_U03, M_U04, | 15
Przygotowanie prezentacji.
Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Obecno$¢ na ¢wiczeniach zgodna z regulaminem studiow.

- aktywno$¢ i kreatywno$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajg¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawacé pytania, dyskutuje, zgltasza whasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.

2) Zaliczenie ustne prezentacji.
3) Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Prezentacja studenta oceniana jest wg nastepujacych kryteriow:

e Poprawnos$¢ wykonania.

e Terminowos¢.

¢ Stopien zaawansowania uzytkowania narzegdzia lub programu.

o Jakos¢ wykonania, funkcjonalno$é¢ dziatania.

Kazdy kryterium ocenianie jest w skali od 1-5.

Ocena bardzo dobra — 93-100% - student ptynnie, poprawnie, w sposéb kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje sie biegto$cia, operatywnoS$cig wiedzy, refleksyjnoscig i samodzielnos$cia
logicznego myslenia, a takze przejawia Swiadomos$¢ dgzeniem do samorozwoju.

Ocena dobra plus — 85-92% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci 1 umiejgtnosei (efekty uczenia sig).

Ocena dobra — 77-84% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci i umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego
uzupetnien, uscislen).

Ocena dostateczny plus — 69%-76% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu.
Ocena dostateczny — 60-68% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu
wiadomosci 1 umiejetnosci ze znaczng pomoca wyktadowcy.

Zaliczenie pisemne oceniane jest wedtug skali:

Ocena bardzo dobra—93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

Student otrzyma ocene koncowsa na podstawie sredniej z ocen czastkowych dla poszczegdlnych wytworow.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I,WY KORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Nie przewiduje si¢
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Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

ETYKA ZAWODOWA

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Filologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaj¢é: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: I

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajgé

zajeciom: 1

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:
Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak
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Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

e  Zdobycie przez studenta wiedzy na temat gtéwnych zatozenia etyki jako jednej z podstawowych
dyscyplin filozoficznych.

e Zdobycie przez studenta wiedzy na temat konieczno$ci obowigzywania norm moralnych, okreslajacych
jakos¢ zycia spotecznego.

e  Zdobycie przez studenta wiedzy na temat warto$ci w rozumowaniach moralnych.

e  Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w dostrzeganiu i samodzielnym opisywaniu oraz
rozwigzywaniu wybranych problemoéw, dotyczacych etyki zawodowe;.

e  Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w postugiwaniu si¢ normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujac si¢ przede wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaj¢é.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow

uczenia sig okre$lonych dla

kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Wo1 pojecie etyki zawodowej, kodeksu etycznego; K W12

czym jest moralno$¢, norma moralna, odpowiedzialno$é K_ W12

W02 ! )
zbiorowa;
na czym polegaja dobrowolne zobowiazania, | K_W12
W03 S i
odpowiedzialno$¢ moralna;
W04 na czym polegaja problemy kondycji zasad etycznych, K W12
zagrozenia moralne;
W05 na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego; zna | K_W12

wybrane zasady moralne i zawodowe;

zna, rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w dziedzinie | K_ W12
W06 filologii oraz rozstrzyga dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia

) ) ) Metqdy dydaktyczne sie przypisanych do zajec#
Symbol tresci Opis tresci Forma | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace (w nawiasach podano
programowych programowych zajeé osiagniecie zatozonych efektéw P

symbol efektu uczenia si¢

A
uczenia sie okreslonego dla zajec)
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odpowiedzi studenta
podczas zajeé i w trakcie

Wstepna prezentowania
charakterystyka etyki prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-01 zawodowej. wyktad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych
Kodeks etyczny. informacyjny, samodzielnie (WO01);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04, W05,
WO06).
Moralno$¢ jako odpowiedzi studenta
zjawisko spoteczne podczas zajec | w trakcie
i wazny mechanizm prezentowania
regulacji zachowan prezentacja, wyktad podajacy, | Wiadomosci
TP-02 indywidualnych wyklad | wyklad problemowy, wyklad | OPracowanych
. informacvin samodzielnie (W02),
i spotecznych. Norma yiny, e
moralna, zaliczenie pisemne (W01,
odpowiedzialno$¢ W02, W03, W04, W05,
zZbiorowa. W06).
Zobowigzania odpowiedzi studenta
dobrowolne — podczas zajec i w trakcie
paternalizm, prezentowania
wiernos¢, tolerancja. orezentacja, wyklad podajacy wiadomosci )
Odpowiedzialnos¢ ! > | opracowanyc
TP-03 moralna cztowieka — wyklad | - wyklad P ?Oblemo‘.’vy’ wyklad samodzielnie (W03);
odpowiedzialnos¢ niormacyJny: zaliczenie pisemne (W01
moralna pracownika W02, W03, W04, W05, ’
(nihilizm, egoizm, WOB).
relatywizm).
Problem kondycji odpowiedzi studenta
zasad etycznych oraz podczas zaje¢ i w trakcie
zagrozenia moralne, prezentowania
zwigzane z wiadomosci
wykonywaniem . i opracowanych
zawodow zaufania prezentacja, wykiad podajacy, | samodzielnie (W04);
TP-04 spolecznego, ktore wyktad | wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne (W01
maja wptyw na informacyjny. W02, W03, W04, W05,
$wiadomos¢ WO06).
spoteczna
i 0sobowos¢
jednostek.
odpowiedzi studenta
podczas zaje¢ i w trakcie
Konflikty w ramach . . pre zentovyan 1a
systemu etycznego. prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-05 O wyklad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych
Przezwyci¢zanie : . L2 .
Konflikiowodci. informacyjny, samodzielnie (WO05);

zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04, W05,
WO06).
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Najwazniejsze odpowiedzi studenta
problemy etyki podczas zajec i w trakcie
zawodowej prezentowania
w dziedzinie filologii. wiadomosci
Umiejetnosé prezentacja, wyklad podajacy, | Opracowanych

TP-06 rozstrzygania wyktad | wyktad problemowy, wyklad | samodzielnie (W06);
dylematow informacyjny, zaliczenie pisemne (W01,
etycznych, W02, W03, W04, W05,
zwigzanych WO06).
z wykonywaniem
zawodu.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec.

® Prosze wyjasni¢, czym jest etyka zawodowa oraz kodeks etyczny.

® Prosze opisac, na czym polega problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane
z wykonywaniem zawodow zaufania spotecznego, ktore majg wpltyw na $wiadomos¢ spoteczng
i osobowos¢ jednostek.

® Prosze wyjasnié, na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego oraz przezwycigzanie
konfliktowosci.

®  Proszg wyjasni¢ na czym polega odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka (egoizm, relatywizm, nihilizm).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

o Hotowka J., Etyka w dziafaniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

o Wojtyla K., Elementarz etyczny, Wroctaw: Wydawnictwo Wroctawskiej Ksiegarni Archideicezjalnej,2000.
Bogucka 1., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2010.

e Komasa A., Kultura zawodu, Warszawa 2003.

e Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:

e Czarnecki P., Dylematy etyczne wspoiczesnosci, Wyd. Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2008.
o Stomski W., Czlowiek posrod dylematow i wyzwan etycznych wspaoiczesnosci. Katedra Filozofii Wyzszej Szkoty
Finansow i1 Zarzadzania, Warszawa 20009.

e Dudzik I., Oczekiwane wartosci w postawach nauczycieli akademickich w procesie edukacji szkét wyzszych,
[w:] Hodnoty a ich odraz vo vysokoskolskom vzdelavani, Pedagogica Actualis 1, Wydawnictwo Univerzita sv.
Cyrila Metoda v Trnave, Trnava 2011. (materiaty dostgpne u wyktadowcy)

o Godlewska J., Fotta T., Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa z elementami etyki zawodowej i technologii
IT, Warszawa 2015.

e Bauman Z., Etyka ponowoczesha, Wyd. Aletheia, Warszawa 2012.

o Cigzela H., Problemy i dylematy etyki odpowiedzialnosci globalnej, Wyd. Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2006.

e Drwiega M., Czlowiek miedzy dobrem a ztem: studia z etyki wspotczesnej, Wyd. Ksiegarnia Akademicka,
Krakéw 2012.

e Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
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http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001624
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_LexisNexis%2BPolska
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12000652
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b50952213
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom%2BWydawniczy%2BElipsa
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11010502
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Centrum%2BDoradztwa%2Bi%2BInformacji%2BDifin
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11012405
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Katedra%2BFilozofii%2BWy%C5%BCszej%2BSzko%C5%82y%2BFinans%C3%B3w%2Bi%2BZarz%C4%85dzania
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Katedra%2BFilozofii%2BWy%C5%BCszej%2BSzko%C5%82y%2BFinans%C3%B3w%2Bi%2BZarz%C4%85dzania
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk16000059
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk16000059
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000050
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo%2BAletheia
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13002124
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo%2BAkademii%2BPedagogiki%2BSpecjalnej%2Bim.%2BMarii%2BGrzegorzewskiej
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo%2BAkademii%2BPedagogiki%2BSpecjalnej%2Bim.%2BMarii%2BGrzegorzewskiej
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000037
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Ksi%C4%99garnia%2BAkademicka
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b50952213
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom%2BWydawniczy%2BElipsa

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajg¢é (wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 15
zajecia
Praca wiasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty 1
ECTS)

Liczba punktow ECTS
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SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogolem:1

LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 05
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zajgcia

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 05

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgl¢dniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajec¢ Forma aktywnoéci studenta Symbol efektu uczenia si¢ ;é%zzk:ﬁ
Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
gtdéwnych zagadnien z etyki zawodowej). M_W01, M_W02, M_W03, 15
Wykdad do elementéw dyskusji na wykladzie. M_W04, M_W05, M_W06
Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
Obecnos¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.

- aktywno$¢ i1 kreatywno$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnoS$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac¢ pytania, dyskutuje, zglasza wlasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych.

Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujgca:

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Zaliczenie pisemne studenta oceniana jest wg skali:

Ocena bardzo dobra — 93-100% - student ptynnie, poprawnie, w sposéb kompletny, niewymagajacy uzupehien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscia
logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomos$¢ dazeniem do samorozwoju.

Ocena dobra plus — 85-92% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci 1 umiejetnosci (efekty uczenia si¢).

Ocena dobra — 77-84% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci i umiejetnosci (efekty uczenia sie), korzystajac sporadycznie ze wskazéwek nauczyciela (jego
uzupetnien, uscislen).

Ocena dostateczny plus — 69%-76% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu.
Ocena dostateczny — 60-68% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu
wiadomosci 1 umiejgtnosci ze znaczng pomoca wykladowey.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I,WYKO RZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Nie przewiduje si¢
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Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNE]

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Filologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaj¢é: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: Il

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:
1

Koordynator zajec¢
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi regulacjami prawnymi z zakresu
ochrony wiasnosci intelektualnej, w szczegolnosci w zakresie prawa autorskiego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektow sie, student w Kategorii: si¢ okre§lonych
uczenia si¢ dla kierunku
okreslonego dla studiow (symbol
zajec* efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
pojecie wiasnosci intelektualnej, utworu, praw pokrewnych oraz K W13
W01 przedmioty wlasno$ci przemystowej, a takze zasady
odpowiedzialnosci za naruszenie wlasnosci
istote poszczegodlnych uprawnien sktadajacych si¢ na tres¢ praw K_W13
W02 autorskich i praw pokrewnych
zasady konstruowania umow, ktorych przedmiotem sg prawa K _W13
autorskie (rozrdznia przepisy wzglednie i bezwzglednie
W03 . . . . .
obowigzujace dotyczace konstruowania uméw, ktorych przedmiotem
sa prawa autorskie)
Umiejetnosci — potrafi
prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczace tresci prawa K_U03
Uo1 autorskiego w Internecie oraz dotyczace korzystania z baz danych,
programow komputerowych i utworéw audiowizualnych
prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczace mozliwosci K_U03
uo2 korzystania z chronionego utworu bez zgody uprawnionego
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
KoL prawidlowego rozstrzygania dylematow zwigzanych z K_KO1

wykorzystaniem elementéw cudzego utworu w pracy zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
weryfikacji
osiggnigcia

efektow uczenia
Metody dydaktyczne sie przypisanych
Symbol tresci . ' Forma prowadz'en'ia' zajeé do zajec#
programowyc Opis tresci programowych zaijeé ' un'loz'hw1aja}.ce (W nawiasach
osiagniecie zalozonych podano symbol
efektow uczenia sie* efektu uczenia sie
okreslonego dla
zajec)
Pojecie i zrodta prawa . . Zaliczenie ustne -
wi.stnos’ci inteIeEtuaInej oraz Wyktad informacyjny, odpowiedzi
TP-01 jego miejsce w systemie wyktad wykiad problemowy, studenta (W01,
prawnym. ﬁ'eme“ty wykiadu W02, W03, UOL,
onwersatoryjnego U02, KO1)
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Zaliczenie ustne

Zakres przedmiotowy i wyktad Wyktad informacyjny, -NIE |
podmiotowy praw autorskich wyklad problemowy, odpowiedzi
(pojecie utworu, rodzaje elementy wyktadu studenta (W01,
utworéw, pojecie tworcy, konwersatoryjnego W02, W3, U01,
wspottworcy, producenta i u02, K01)

TP-02 .
wydawcy, utwory pracownicze,
czas ochrony). Pojecie i tres¢
autorskich praw osobistych.

Powstanie i charakter ochrony
praw wiasno$ci intelektualnej.

TP-03 Wykonywanie autorskich praw | wyklad Wyklad informacyjny, Zaliczenie ustne
majatkowych (tre$¢ prawa, wyklad problemowy, odpowiedzi
korzystanie przez elementy wyktadu studenta (W01,
uprawnionego, korzystanie za konwersatoryjnego W02, W03, U01,
zgoda uprawnionego, u02, K01)
ograniczenia tresci autorskich
praw majatkowych, korzystanie
legalne bez zgody
uprawnionego, wyczerpanie
prawa).

TP-04 Prawa pokrewne (wykonania wyklad Wyktad informacyjny, Zaliczenie ustne
artystyczne, fonogramy i wyklad problemowy, odpowiedzi
wideogramy, nadania elementy wyktadu studenta (W01,
programéw, prawo do konwersatoryjnego w02, Wo3, U01,
pierwszych wydan oraz wydan u02, K01)
naukowych i krytycznych).

TP-05 Ochrona baz danych (pojecie wyklad Wyklad informacyjny, Zaliczenie ustne
bazy danych, przedmiot wyktad problemowy, odpowiedzi
ochrony, dozwolony uzytek, elementy wyktadu studenta (W01,
czas ochrony). Ochrona konwersatoryjnego W02, W03, u01,
programow komputerowych i U02, K01)
utworéw audiowizualnych.

TP-06 Umowy o przeniesienie wyktad Wyktad informacyjny, Zallcze_me ustne
majatkowych praw autorskich wyklad problemowy, odpowiedzi
oraz umowy licencyjne elementy wyktadu studenta (W01,
(przepisy bezwzglednie i konwersatoryjnego w02, Wo3, U01,
wzglednie obowigzujace, zasady u02, K01)
redakcji uméow). Dziedziczenie
praw wilasnosci intelektualne;j.

TP-07 Podmiot i przedmiot ochrony wyktad Wyktad informacyjny, Zallcze_me_ustne
praw autorskich w internecie wyklad problemowy, odpowiedzi
(tre$¢ prawa autorskiego oraz elementy wyktadu studenta (W01,
zasady odpowiedzialnosci za konwersatoryjnego W02, W03, u01,
naruszenia) u02, K01)

TP-08 Naruszenie wlasnosci wyklad Wyktad informacyjny, Zal'cze_n'e ustne
intelektualnej. Prawnokarne wyktad problemowy, odpowiedzi
aspekty prawa autorskiego i clementy wyktadu studenta (W01,
praw pokrewnych (analiza konwersatoryjnego W02, wo3, u01,
znamion przestepstw, tryb U02, K01)

$cigania, sankcje). Organizacje
zbiorowego zarzadzania
prawami autorskimi i
pokrewnymi. Ochrona
cywilnoprawna przedmiotow
wilasnosci intelektualnej
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TP-09 Przedmiot prawa wlasnosci wyktad Wyklad informacyjny, Zaliczenie ustne

przemystowej (wynalazek, wzor wyklad problemowy, odpowiedzi
uzytkowy, wzor przemystowy, elementy wyktadu studenta (W01,
znak towarowy, oznaczenie konwersatoryjnego W02, W03, U01,
geograficzne, projekt u02, K01)

racjonalizatorski). Charakter
ochrony na gruncie praw
wlasnosci przemystowe;.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

e M. Zatucki, Prawo wiasnosci intelektualnej: repetytorium, Warszawa 2011.
¢ J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1.M. Pozniak-Niedzielska, J. Szczotka, M. Mozgawa, Prawo autorskie i prawa pokrewne. Zarys wyktadu,
Bydgoszcz 2007.

2.R. Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 15
zajecia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA bezposre.dnlego kontal_ctu_z 06
PUNKTOW ECTS | hauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzacg zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i przepisow prawnych: W01, W02, W03, U01, U02, K01
- przygotowanie do zaliczenia: W01, W02, W03, U01, U02, K01

KRYTERIA OCENIANIA
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Ocena podsumowujgca:

Zaliczenie ustne oceniane jest zgodnie z ponizszymi Kryteriami:

-bardzo dobrg (5,0) — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwiazania konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobra (4,5) — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg (4,0) — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna (3,5) — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna (3,0) — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy
merytoryczne nie sg razgce

-niedostateczng (2,0) — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢
(nie potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokona¢ ich ogblnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I,WY KORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie..
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim

2022/2023

Nazwa zaje¢: EFEKTYWNE METODY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: | Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
e Zdobycie przez Studenta wiedzy dotyczacej prawidlowosci ukierunkowujgcych proces uczenia sie.

o Ksztaltowanie umiejetno$ci wykorzystywania technik efektywnego uczenia sie i analizy wlasnego stylu
zdobywania wiedzy.

e Zdobycie kompetencji w zakresie oceny wtasnych dziatan w obszarze efektywnej nauki oraz kreatywnosci i
tworczosci w planowaniu wlasnego rozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w 006B w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow
Tres¢ efektu uczenia sie. iasi §
Symbol efektéw uczenia si¢ ) . r_es,c, . . Sl@. o ) uczeniasie Okr.e,SIOHYCh dla
: ik Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow kierunku studiéw (symbol
okreslonego dla zajeé ARy > i N
uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Student zna powigzania pomi¢dzy wiedza specyficzng K W12
dla studiowanego kierunku a efektywnymi metodami
W01 . - , . .
uczenia si¢ oraz potrafi wykorzysta¢ t¢ wiedze do analiz
zjawisk spotecznych.
Umiejetnosci - potrafi
Uo1 Student potrafi zdiagnozowa¢ swoje mocne i stabe K_U05
strony w obszarze uczenia sig.
) K_U17
uo2 Student potrafi korzysta¢ z podstawowych
prawidtowosci uczenia sig.
uo3 Student analizuje swoj proces uczenia sie. K_U05
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotow do identyfikacji swoich mocnych K_KO01
K01 stron i ma $wiadomos¢ stabych stron, nad ktorymi
nalezy pracowac.
K02 Student potrafi samodzielnie pracowaé i zarzadzaé soba K_KO01
w czasie.
KO3 Student jest swiadomy konieczno$ci uczenia si¢ przez K_KO01
cale zycie.
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
Metody dydaktyczne uczenia si¢ pr;ypisanych
Symbol tresci Opis tresci F iy prowadzenia zajgé do zajeé
orma zajec e Lo .
programowych programowych umozliwiajace osiagniecie (w nawiasach podano
zatozonych efektow uczeniasie symbol efektu uczenia sig¢
okreslonego dla zajec)
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Wprowadzenie w

Cwiczenia

Zaliczenie na oceng —

problematyke zajec test (W01, U01, U02,
(karta opisu zajec). éwiczenia oparte na u03)
POdS’FaWOWe’ ‘ wykorzystaniu roznych Udziat w dyskusjach
TP-01 prawidlowosei zrodet wiedzy, dyskusja, (K01, K02, K03)
dotyczace uczenia . . .
. S prezentacja multimedialna
si¢. Uczenie si¢
jako jedna z
umiejetnosci
psychospotecznych.
Roéznice (Cwiczenia éwiczenia oparte na Zalicxgile Baoicﬁlgg
'ndle_d ualne w wykorzystaniu roznych test ( UbS) ’ ’
; procesie uczenia srodet wiedzy. dyskusia
TP-02 sie. Style uczenia ere(;ere1 tacia mﬁll tir>r/1e di aJIn’a Udziat w dyskusjach
sie. Preferencije P 4 (K01, K02, K03)
sensoryczne.
Analiza procesu Cwiczenia Zaliczenie na oceng —
zapamigtywania. ¢wiczenia oparte na test (W01, UO01, U02,
Modele paI.nie;‘ci. wykorzystaniu r6znych uo3)
TP-03 \I;\r/a\;(va pant“QCl' . zrodet wiedzy, dyskusja, Udziat w dyskusjach
yorzystywanie prezentacja multimedialna (K01, K02, K03)
technik
pamigciowych w
nauce.
_ Cwiczenia ¢wiczenia oparte na Zaliczenie na oceng —
Motywacja do wykorzystaniu ro6znych test (W01, U01, U02,
TP-04 uczeng“ SIg 1 zrodet wiedzy, dyskusja, u03)
SPOSODY J€J prezentacja multimedialna Udziat w dyskusjach
podtrzymywania. (K01, K02, K03)
Cwiczenia ¢wiczenia oparte na Zaliczenie na ocene —
Wybrane techniki wykorzystaniu réznych test (W01, U01, U02,
TP-05 uczenia sie. zrodet wiedzy, dyskusja, u03)
Mnemotechniki. prezentacja multimedialna Udziat w dyskusjach
(K01, K02, K03)
Wspolczesne Cwiczenia Zaliczenie na oceng —
koncepcje ¢wiczenia oparte na test (W01, U01, U02,
inteligencji. wykorzystaniu réznych u03)
TP-06 Int elllgelr:_qe zrodet wiedzy, dyskusja, Udziat w dyskusjach
wielorakie. : ; ; K01, K02, K03
Inteligencja prezentacja multimedialna ( )
emocjonalnai
spoteczna.
Zarzadzanic Cwiczenia ¢wiczenia oparte na Zaliczenie na ocene —
czasem w procesie wykorzystaniu réznych test (W01, U01, U02,
TP-07 uczenia sie. zrodet wiedzy, dyskusja, u03) _
Organizacja pracy prezentacja multimedialna Udziat w dyskusjach

wlasne;j.

(K01, K02, K03)
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Kreatywno$¢ i Cwiczenia éwiczenia oparte na Zaliczenie na oceng —
tworczos¢ w wykorzystaniu roznych test (W01, UO1, U02,
TP-08 p.rocﬁs'eh“‘?li.e”'a zrodet wiedzy, dyskusja, o U
ilr%at ecngl 0' prezentacja multimedialna Udziat w dyskusjach
myslzr\fi/a g (K01, K02, K03)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Fulton J., Mensa: sprawdz mozliwosci swojego intelektu, Grupa Wydawnicza Bertelsmann, Warszawa 2001.

Sztejnberg A., Komunikacyjne srodowisko nauczania i uczenia sie, Wydawnictwo Astrum, Wroctaw 2006.
Linksman R., W jaki sposob szybko sie uczyé, Grupa Wydawnicza Bertelsmann Media, Warszawa 2001.
Gardner H., Multiple intelligence: new horizons, Basic Books, New York 2006.

Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina of Poznan, Poznan 1997.

Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina of Poznan, Poznan 1999.

Taracha M., Inteligencja emocjonalna a wykorzystanie potencjatu emocjonalnego, Wydawnictwo UMCS, Lublin
2010.

Goleman D., Inteligencja spofeczna, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2007.
Babel P., Baran A., Trening pamieci, projektowanie, realizacja, techniki i ¢wiczenia, Difin, Warszawa 2011.

Literatura uzupelniajaca:

Sygnowski P., Szybka nauka dla wytrwafych. Jak skutecznie rozwigzywac swoje problemy z naukq, Wydawnictwo
Ztote Mysli, Gliwice 2008.

Siechniewicz T., Sorry, memory? Poznaj najlepsze metody zapamietywania, Wydawnictwo Psychoskok, Konin
2018.

Grzeslak M., Jak sig uczyé, zeby zapamigtywaé. Porady wrézki Mnemozyny, Wydawnictwo internetowe e-
bookowo 2022.

Szula B., Pamigé doskonata: 22 proste lekcje, dzigki ktérym zapomnisz o zapominaniu, Wydawnictwo Ztote
Mysli 2011.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny za'jqé (we.dlug harmonogramu) z nagc;ycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
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SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inng
osoba prowadzacg zajg¢cia

Praca witasna studenta

0,5

15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:
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Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgl¢dniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO1: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia — Test
U01: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia - Test
U02: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia - Test
U03: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zajg¢é, przygotowanie do zaliczenia - Test
KO1: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia - Test
K02: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia - Test
KO03: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia - Test

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

¢wiczenia:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnos$ci i tworczej
postawy Studenta przez pochwate, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci. Dgzenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zgltaszat wlasne tworcze pomysty i postulaty.

- wyakcentowanie kontekstu wartosci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie odbywanych
zajec.

Ocena podsumowujaca:

Ocena dostateczna- zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i Kompetencje spoteczne, ale z licznymi bigdami,
student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomos$ci i umiejetnosci ze znaczng
pomoca wyktadowcy.

Ocena dobra - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student potrafi samodzielnie zaprezentowac
wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze
wskazowek nauczyciela (jego uzupelnien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student ptynnie, poprawnie, w
sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni
samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje sie biegloscia,
operatywno$cia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielno$cia logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomos¢
dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie..
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Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ W roku

Nazwa zajg¢: KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: | Semestr: 1

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Student powinien:
o definiowac teorie komunikacyjne,
e  opisac¢ procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego,
e opracowa¢ whasny plan budowania relacji interpersonalnych,
e prowadzi¢ negocjacje.
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EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
Symbol efektow uczenia Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)
Wiedzy — zna i rozumie

Wo1 zaawansowane pojecia dotyczace komunikowania K W07
interpersonalnego i spotecznego B

W02 prawidtowosci i zaktdcenia procesdw komunikowania K_Wo07
interpersonalnego

W03 zaawansowane teorie komunikacyjne K_Wo7

Umiejetnosci - potrafi

Uo1 rozpoznawac rozne sposoby komunikacji K U07
interpersonalnej B

uo02 klasyfikowa¢ umiejetnosci komunikowania si¢ K_U07

uo3 rozwigzywaé sytuacje trudne i konfliktowe K_U07

uo4 uzywac trafnej argumentacji w dyskusji K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

KOL rozstrzygania dylematow uwzgledniajac warunki K_K02
prawidtowej komunikacji

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczego6lne
formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow

Metody dydaktyczne uczenia sie
Symbol tresci Opis tresci - prgwa@zema zaee przypisanych do zajec¢ #
rogramowych programowych Forma zajec umozliwiajace osiggnigcie (w nawiasach podano
P zatozonych efektow uczenia P .
sig * symbol efektu uczenia

si¢ okreslonego dla
zajec)
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Komunikacja —
definicje, pojecia i

rzeczywistosc
spoteczna i ie ustne (WO1)
. N zaliczenie ustne ,
Czym J.eSt . MEt.Ody poszukuj ace: odpowiedz studenta w
komunikacja? Cwiczenia oparte na trakcie prezentacji tre$ci
TP-01 Narzedzia ¢wiczenia wykorzystaniu zrodet (WO1) P ]
komunikacji i ich wiedzy, dyskusja okragtego
wykorzystywanie stofu.
w $srodowisku
zawodowym
specjalisty
jezykowego.
Socj_ologiczng B Metody poszukujace: zzllczemg ’ustn(e:1 (W01),
teorie kqmqnlkaCJl. Cwiczenia oparte na 0 Ilio_ww Z stu ep_ta w ‘
TP-02 Interakcjonizm ¢wiczenia | wykorzystaniu zrodet t(/a\‘/ o(ge prezentacyi tresci
symbol 1czny. wiedzy, dyskusja okragtego ( )
Dramaturgla stohu.
odgrywania rol
Filozofia jezyka i zaliczenie ustne (WO01),
teoria . odpowiedz studenta w
argumentacji. Metody poszukujace: trakcie prezentacji tresci
Retoryka jako Cwiczenia oparte na (U01)
TP-03 tuka wiczenia w_ykorzystanlu _zrodei
s wiedzy, dyskusja okragtego
argumentacjl | stohu.
manipulacji
Wspblczesna teoria
argumentacji.
Komunikacja a . zaliczenie ustne (U02)
teoria Systemowa Metody poszukuj qce: . 4 '
Pragmatyczne Cwiczenia oparte na rlcle prezentac ree
aksjomaty wykorzystaniu zrodet (U04) P Jltrese
TP-04 komunikagji éwiczenia | Wiedzy, dyskusja okraglego
Od otwartego do stofu.
zamknigtego
systemu
komunikacyjnego.
Psychologiczne zaliczenie ustne (WO01),
teorie odpowiedz studenta w
_kr(:gwufndsi?_ Ie Metody poszukujace: trakcie prezentacj_i tresci
iez yka We dj%ug Cwiczenia oparte na (WO01), obserwacja
TP-05 Bahlera ¢wiczenia | WYKOrZystaniu zrodet (Ko1)
Analiza wiedzy, dyskusja okragtego
transakcyjna stotu.
Programowanie
neurolingwistyczne
NLP
Komunikacja . zaliczenie ustne (W02),
niewerbalna. Metody poszukujace: odpowiedz studenta w
Podstawowe Cwiczenia oparte na trakcie prezentacji tresci
TP-06 pojecia i definicje. wiczenia wykorzystaniu zrodet (Uo1)

Réznice zachowan
kobiet i m¢zczyzn.
Mimika,
spojrzenie, gesty.

wiedzy, dyskusja okragtego
stotu.
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Wykonanie wiasnego

Metody , .
TP-07 prowadzenia Cwiczenia | Dyskusja panelowa E;cr)#\ilﬁ?kacyjnego
TOZMOow. (W02), obserwacja
(K01)
Prezentacja na forum
grupy wlasnych
Komunikacja i rozwigzaf
- . komunikacyjnych
konflikt. Konflikty (LoD) Meé’d;’ :
w Orgamﬁadclja(:h Dvskusia okract " rozwiazania réznych
TP-08 typowyc L a ¢wiczenia yskusja okraglego stofu, sytuacji
dziatalnosci metoda gier symulacyjnych komunikacyjnych
zawqdlqwej z0staja
specjalisty przedyskutowane i
Jgzykowego. ocenione w grupie
¢wiczeniowej (U03),
Obserwacja (K01)
Prezentacja na forum
Podstawowe grupy wilasnych
umiejgtnosci Dyskusja panelowa rozwigzan
komunikowania Metodv boszukuiace: komunikacyjnych (U02)
sig. Sztuka . y? Jace: Metody i rozwigzania
TP-09 stuchania, ¢wiczenia Cwiczenia opar’te’na réznych sytuacji
odslaniania sie i WykorZVStan'U zrodet komunikacyjnych
ekspresja. Jezyk wiedzy, dysku51a okraglego zostaja
ciata. Prajezyk i stotu, studium przypadku. przedyskutowane i
metakomunikaty. ocenione w grupie
¢wiczeniowej (U03)
Sztuka radzenie
sobie w sytuacjach
konfliktowych. Metody poszukujace: S
Trening . Cwiczenia oparte na Z?“CZSPOI ¢ g;tge (W02).
asertywnoscl. wykorzystaniu zrodet przygolowan
TP-10 Uczciwa kiotnia. ¢wiczenia | wiedzy, dyskusja okragtego | PreZeNtac |
Negocjacje. stolu. wystapienie (U04)
Radzenie sobie w
rozmowie w
trudnych
sytuacjach.
Prezentacja na forum
Sztuka grupy wiasnych
komunikowania si rozwigzaf
W svtuaciach ¢ komunikacyjnych (U02)
ytuacja : Metody i rozwigzania
towarzyskich. . . Dyskusja okragtego stotu, . o
TP-11 ¢wiczenia - - ro6znych sytuacji
Przedwczesne metoda gier symulacyjnych komunikacyjnych
I(ilsa?vc\l/}i].z wanie z0staja
kontaqktL}Jl przedyskutowane i
' ocenione w grupie
¢wiczeniowej (U03)
Metody poszukujace: zaliczenie ustne (W02)
Sztuka Cwiczenia oparte na przygotowanie
TP-12 porozumiewania ¢wiczenia wykorzystaniu zrodet

si¢ w zespole.

wiedzy, dyskusja okragtego
stotu, studium przypadku.

prezentacji i
wystapienie (U03)

40




Prezentacja na forum
grupy wlasnych
Wywieranie rozwigzan
wplywu na ludzi Metodv poszukuiace: komunikacyjnych
Rozmowa — Vietody poszukujace: (W03), Metody i
wywiad Cwiczenia oparte na rozwigzania réznych
TP-13 Jak spra'wi ¢ by nasi ¢wiczenia | wykorzystaniu Zrodet sytuacj_i _
stuchacze zrobili to wiedzy, dyskusja okraglego | komunikacyjnych
na czym nam stotu, studium przypadku. zostaja .
zalezy przedyskutowane i
. ocenione w grupie
¢wiczeniowej (U03),
obserwacja (K01)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane w
zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sig¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Retter H., Komunikacja codzienna w pedagogice, Gdansk 2005.

Sztejnberg A., Komunikacyjne srodowisko nauczania i uczenia sig, Wroctaw 2006.
Dobek-Ostrowska B., Podstawy komunikowania spofecznego, Wroctaw 2004.

Golka M., Bariery w komunikowaniu i spoteczenstwo (dez)informacyjne, Warszawa 2008.
Stewart J., Mosty zamiast murow. o komunikowaniu si¢ miedzy ludzmi, Warszawa 2002.

Fiske J., Wprowadzenie do badan nad komunikowaniem, Wroctaw 2003.

Hartley P., Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw 2006.

Liberman D. J., Sztuka rozwigzywania konfliktow: jak porozumieé sie W kazdej sytuacji, Gdansk 2005.
Morreale S.P., Komunikacja migdzy ludzmi: motywacja, wiedza i umiejetnosci, Warszawa 2007.
Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Krakow 2006.
Thiel E., Mowa ciata zdradzi wiecej niz tysige stow, Wroctaw 2010.

Literatura uzupelniajaca:

Beniok H., Sztuka komunikowania si¢, negocjacji i rozwigzywania konfliktéow, Katowice 2005.
Collins A., Mowa ciafa. Co znaczq nasze gesty, Warszawa 2002.

Condrill J., 101 najlepszych sposobéw komunikowania sig, Warszawa 2006.

Degen U., Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu, Gdansk 2005.

Tierney E., Doskonalenie migdzyludzkiej komunikacji na 101 sposobéw, Krakow 2000.

Tokarz M., Argumentacja, perswazja, manipulacja, Gdansk 2006.

Wijcik K., Wiarygodny dialog z otoczeniem, Warszawa 2005.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
T . C 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 30
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SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub
ECTS PRZ,YPBANYCH inng osobg prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC
Praca wiasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPISPRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Symbole efektow uczenia si¢

W01, W02, W03, U01, U02, U03, U04, K01
Praca wtasna studenta polega:

- na biezagcym przygotowaniu si¢ do zajec,
-czytaniu wskazanej literatury,

-na przygotowaniu prezentacji

Metody weryfikacji:
-zaliczenie ustne — prezentacja na forum grupy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena ksztaltujaca dokonywana jest w ciggu trwania semestru kilkakrotnie, stuzy studentowi i prowadzacemu
zajecia do oszacowania postepow w nauce i weryfikacji stosowanych metod takich jak: aktywno$¢ podczas zajec,
dyskusja, debata, burza moézgdéw oraz uczestnictwo w metodach gier dydaktycznych — wchodzenie
w roznorakie role.

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujaca dokonywana jest na koniec semestru, pozwala stwierdzi¢ czy i w jakim stopniu student
osiggnat zakladane efekty uczenia sie. Efekty uczenia si¢ weryfikowane sg na podstawie zaliczenia ustnego-
wykonanie projektu komunikacyjnego i wystgpienia na forum grupy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.

42




Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

AUTOPREZENTACJA | WYSTAPIENIA PUBLICZNE

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim

2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Filologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajgé: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 2

Koordynator zajec¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak.
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Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

e  Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu autoprezentacji i wystapien publicznych, komunikacji
interpersonalnej oraz procesu komunikacji.

e  Zdobycie przez studenta umiejetnosci odnajdywania wptywu komunikacji interpersonalnej w réznych
obszarach kultury, zarzadzania wlasnym wizerunkiem i wystapien publicznych.

e  Zdobycie przez studenta umiejetnosci w zakresie wystapien publicznych: planowanie wystapienia,
umiejetnos¢ dobierania i operowania argumentami, wzbudzanie i utrzymywanie uwagi stuchaczy,
wykorzystanie multimedialnych narzedzi prezentacyjnych.

e  Zdobycie przez studenta kompetencji kontrolowania tremy w trakcie wystapien publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia
si¢ okre$lonego dla
zajec*

Tre$¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢c¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre$lonych dla
kierunku studiow (symbol

efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

posiada zaawansowang wiedzg¢ z zakresu autoprezentacji
i wystapien publicznych;

K_WO07

W02

zaawansowane pojecia z zakresu komunikacji
interpersonalnej;

K_W07

W03

wiedze 0 cztowieku jako tworcy i uczestniku procesu
komunikacji.

K_WO07

Umiejetnosci - potrafi

u01

wykorzysta¢ nabyta wiedze do interpretacji
zaawansowanych proceséw komunikacji interpersonalnej
(w tym szczeg6lnie zwigzanych z autoprezentacja w
komunikacji biznesowej);

K_U07

uo2

poprawnie tworzy¢ oraz interpretowac wystgpienia
publiczne przydatne w dzialalno$ci zawodowej
specjalisty jezykowego;

K_U07

u03

dokonywa¢ analizy spotecznych, politycznych,
kulturowych aspektow dziatania mediow z zakresie
kreacji wizerunku, w tym interpretacji i oceny
autoprezentacji publicznej;

K_U07

uo4

wiasciwie i trafnie wyraza¢ mysli w wystapieniach
ustnych, formutowaé przekonujace argumenty w celach
negocjacyjnych.

K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K01

wypowiedzi ustnych, formutowanych poprawnie
jezykowo w procesie komunikacji spotecznej oraz ich
wplywu na postrzeganie wlasnego wizerunku przez
otoczenie.

K_K02
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UWAGA!

Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia si¢

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaj¢é

(w nawiasach podano
symbol efektu uczenia sie
okreslonego dla zajec)

TP-01

Pojecie
autoprezentaciji,
cechy prezentacji
przed kamera.

¢wiczenia

praca indywidualna, praca w
parach/grupach, dyskusja,

odpowiedzi studenta
podczas zaje¢ i w trakcie
prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (W01, W02,
WO03),

udziat w dyskusjach
(U01, U02, U03, U04),

obserwacja (K01),

zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03).

TP-02

Przygotowanie do
wystapien
publicznych.

¢wiczenia

praca indywidualna, praca w
parach/grupach, dyskusja,

odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (W01, W02,
WO03),

udziat w dyskusjach
(U01, U02, U03, U04),

obserwacja (K01),

zaliczenie pisemne
(W01,wW02, WO03).

TP-03

Taktyki

autoprezentacyjne.

¢wiczenia

praca indywidualna, praca w
parach/grupach, dyskusja,

odpowiedzi studenta
podczas zaje¢ i w trakcie
prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (W01, W02,
WO03),

udziat w dyskusjach
(U01, U02, U03, U04),

obserwacja (K01),

zaliczenie pisemne
(W01,wW02, WO03).
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TP-04

Mowa ciata.

¢wiczenia

praca indywidualna, praca w
parach/grupach, dyskusja,

odpowiedzi studenta
podczas zajeé i w trakcie
prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (W01, W02,
WO03),

udziat w dyskusjach
(U01, U02, U03, U04),

obserwacja (K01),

zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03).

TP-05

Rola glosu w
wystapieniach
publicznych.

¢wiczenia

praca indywidualna, praca w
parach/grupach, dyskusja,

odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (W01, W02,
WO03),

udziat w dyskusjach
(U01, U02, U03, U04),

obserwacja (K01),

zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03).

TP-06

Savoir-vivre.

¢wiczenia

praca indywidualna, praca w
parach/grupach, dyskusja,

odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (W01, W02,
WO03),

udziat w dyskusjach
(U01, U02, U03, U04),

obserwacja (K01),

zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03).

TP-07

Analiza przyktadow
wystgpien osob
publicznych.

¢wiczenia

praca indywidualna, praca w
parach/grupach, dyskusja,

odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (W01, W02,
WO03),

udziat w dyskusjach
(U01, U02, U03, U04),

obserwacja (K01),

zaliczenie pisemne
(W01W02, W03).
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odpowiedzi studenta
podczas zaje¢ i w trakcie
prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (W01, W02,
WO03),

udziat w dyskusjach
(U01, U02, U03, U04),

obserwacja (K01),

zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03).

Prezentacja i ocena . . praca indywidualna, praca w
cwiczenia

P08 wystgpien. parach/grupach, dyskusja,

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.
e Prosze opisac taktyki autoprezentacyjne.
e  Proszg opisac role glosu w wystapieniach publicznych.
e Prosze¢ opisa¢ na czym polega komunikacja niewerbalna.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Nezki Z., Komunikacja migdzyludzka, Krakow 2000.

e Majka-Rostek D., Komunikacja spofeczna a wyzwania wspotczesnosci, Warszawa 2010.

e  Frydrychowicz S., Wymiary komunikacji: klucz dostepu do efektywnej komunikacji interpersonalnej,
Krakow 2021.

Literatura uzupelniajaca:
e Harley P., Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw 2006.
e Degen U., Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu, Gdansk 2005.
e Kochman M., Projekt na sfowa: techniki erystyczne w publicznych sporach, Krakéw, 2007,

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem. 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 0.7
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub '
ECTSPRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;
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OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W01, W02, W03: Czytanie wskazanej literatury — zaliczenie pisemne — 5 godz.
U01, U02, U03, U04: Przygotowanie prezentacji— zaliczenie ustne podczas zaje¢ — 15 godz.
KO01: Przygotowanie do zaliczenia — zaliczenie pisemne — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ustalana jest na podstawie czastkowych punktow zdobytych przez studenta w ramach zaje¢ w nastgpujacych
obszarach: aktywnos¢ na ¢wiczeniach, udziat w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej
zwraca si¢ uwagge na poprawnos¢ terminologiczng i jezykowa, jasnos$¢ i zrozumiato$¢ tresci, szczegdtowosé
opracowania, wlasciwy dobor literatury, estetyka pracy.

Ocena podsumowujaca:
Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na ¢wiczeniach oraz literature zlecong do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koncowe;.

Skala ocen: od 2,0 do 5,0.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I,WY KORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.
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Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ W roku akademickim:
KULTURABYCIAIJEZYKA 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Filologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaj¢é: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec¢

zajeciom: 1

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:
Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

e  Zdobycie przez studenta wiedzy pomocnej w relacjach interpersonalnych.
e  Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu szeroko rozumianej kultury, w tym kultura bycia i jezyka,
zasad savoir-vivre i kultury jezyka w perspektywie spotecznego wspoétistnienia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres$¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢c i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sig okre$lonych dla
kierunku studiow (symbol

efektow uczenia si¢)

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
Wo1 zaawansowane pojecia z zakresu kultury bycia i jezyka; K_W07
W02 pojecia z zakresu kultury materialnej i symbolicznej oraz | K_WO07
kultury relacji migdzyludzkich;

W03 pojecie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej; K_Wo07
W04 poprawnosc¢ i sprawno$¢ jezykowa. K_Wo7
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
Metody dydaktyczne sig przypisanych do zajeé#
Symbol tresci Opis tresci Forma | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace .
programowych programowych zajgé osiaggniecie zatozonych efektow s (vabnoa:\gl;:lli’ijczcggg?go‘
uczenia sig* Y f i
okreslonego dla zajeé)
odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
Teoretyczne prezentacja, wyktad podajacy, pre zentovyap|a
L wiadomosci
TP-01 zagadnienia kultury wyktad | wyktad problemowy, wyktad opracowanych
bycia i jezyka. informacyjny, samodzielnie (WO1);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
) odpowiedzi studenta
Jezyk w kulturze jako podczas zajec i w trakcie
narzgdzie prezentowania
komunikacii, . prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-02 samookreslenia wyklad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych
i budowania informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
tozsamosci WO04);
spoleczne;j. zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
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odpowiedzi studenta
podczas zajeé i w trakcie
prezentowania

Savoir-vivre . . . L.
akademicki - prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-03 spoleczna rola wyklad | wyktad problemO\_Vy, wyktad opracovyanych
studenta informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
' WO04);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
Czynniki podczas zaj e;_c’ i wtrakcie
warunkujace . . prezentowania
efektywnosé prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-04 komunikacji wyklad | wyktad problemox_vy, wyktad opracovyanych
werbalnej informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
g . WO04);
i niewerbalnej. A o
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, WO04).
odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
B prezentowania
Asertywnosc, prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-05 a kultura bycia wyktad | wyklad problemowy, wyktad | opracowanych
i jezyka. informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
WO04);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, WO04).
odpowiedzi studenta
podczas zaje¢ i w trakcie
prezentowania
Elementy retoryki prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-06 ) . wyktad | wyklad problemowy, wyktad | opracowanych
i erystyki. informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
WO04);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04).
odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
Metody wywierania . . prgzentovyan 1a
wplywu na innych, prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-07 wybrane techniki wyktad | wyktad _problemO\_)vy, wyktad opracovx_/anych
perswazyjne informacyjny, samodzielnie (W02, W03,
' WO04);
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, WO04).
odpowiedzi studenta
podczas zaje¢ i w trakcie
Poprawnos¢ prezentowania
jezykowa warunkiem prezentacja, wyktad podajacy, | wiadomosci
TP-08 porozumienia; wyktad | wyktad problemowy, wyktad | opracowanych

najczgstsze bledy
jezykowe Polakow.

informacyjny,

samodzielnie (W02, W03,
WO04);

zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, WO04).
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Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.
e  Proszg opisa¢ czynniki warunkujace efektywnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
e  Proszg opisa¢ metody wywierania wptywu na innych, wybrane techniki perswazyjne.
e  Proszg opisac najczestsze bledy jezykowe Polakow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Wokél jezyka i kultury: studia interdyscyplinarne, Lankiewicz H.A. (red.), Pita 2009.

2. Czlowiek i kultura w komunikacji medialnej, Karwatowska M., Litwinski R., Siwiec A. (red.), Lublin 2015.
3.Kutnyj P., Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych: na Zywo i online, Warszawa 2021.

4. Wystgpienia publiczne i profesjonalna korespondencja, czyli trudna sztuka budowania wizerunku,
Andrzejewski P., Poznan 2005.

5.Tautz-Wiessner G., Savoir-vivre w zZyciu zawodowym: dobre obyczaje kluczem do sukcesu, Wroctaw 2000.
6.Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Krakow 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1.Perfect L., Sztuka Zycia, czyli Encyklopedia dobrych manier, Warszawa 1994.

2.Cialdinini R.B., Wywieranie wpfywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2007.

3. Przeobrazenia w jezyku i komunikacji medialnej na przetomie XX i XXI wieku, Karwatowska M., Siwiec A.,
(red.), Lublin 2010.

4. Jedrzejko M., Koty, wicki i rezerwa: zwyczaje, obrzedy i jezyk ,,fali”, Warszawa 2002.

5.Kamel T., Krool R., Krasko P., Dyskretny urok wystgpieni publicznych, czyli jak zmieni¢ koszmar w radosé,
Warszawa 2002.

6. Bubrowiecki A., Popraw swojq skutecznosé, Warszawa 2009.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 15
zajecia
Praca wiasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogolem:1
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 05
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:
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Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Liczba

Forma zajec¢ Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sie godzin

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
teoretycznych zagadnien kultury bycia

i jezyka; jezyka w kulturze jako narzedzia
komunikacji, samookreslenia i budowania
tozsamosci spotecznej; savoir-vivre
akademickiego - spotecznej roli studenta;
asertywnosci oraz kultury bycia i jezyka; M W01 M W02 M W03
Wyktad elementdw retoryki i erystyki; metod - ' M WO 4’ - '

wywierania wptywu na innych, wybranych - ’
technik perswazyjnych; poprawnosci
jezykowej, jako warunku porozumienia;
najczestszych btedow jezykowych
Polakow), do elementow dyskusji na
wyktadzie.

Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

15

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
5) Obecno$¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.

- aktywno$¢ i kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, Ze uczestnik
zaczyna zadawaé pytania, dyskutuje, zglasza wlasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.
Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujgca:

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Zaliczenie pisemne studenta oceniana jest wg skali:

Ocena bardzo dobra — 93-100% - student ptynnie, poprawnie, w sposéb kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w petni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje sie biegto$cia, operatywnoS$cig wiedzy, refleksyjnoscig i samodzielnos$cia
logicznego myslenia, a takze przejawia Swiadomos$¢ dgzeniem do samorozwoju.

Ocena dobra plus — 85-92% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci 1 umiejgtnosei (efekty uczenia sig).

Ocena dobra — 77-84% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci i umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego
uzupelnien, uécislen).

Ocena dostateczny plus — 69%-76% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu.
Ocena dostateczny — 60-68% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu
wiadomosci 1 umiejgtnosci ze znaczng pomoca wykladowey.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I’WY KORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Nie przewiduje sig.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia
rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim

2022/2023

Nazwa zaj¢¢: PRAKTYCZNA NAUKA JEZYKA ANGIELSKIEGO |

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zajgc: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 1

Koordynator zajgé

Liczba punktdw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

zajgciom: 6

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 120 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 120 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢: Celem kursu jest doskonalenie umiejetnosei jezykowych studentow na
poziomie B1+-B2. Tresci kursu stanowig zaawansowane ¢wiczenia leksykalne, gramatyczne, stylistyczne oraz
zadania stuzace nabywaniu i doskonaleniu umiejetno$ci méwienia, stuchania, czytania i pisania.
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EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLOI,\JE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i Kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

o Odniesienie do efektow
Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow kierunku studiow (symbol
zajgl* uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia si¢)
Umiejetnosci - potrafi

wyszukiwa¢ informacje zawarte w r6znorodnych K_U01
u01 anglojezycznych tekstach uzytkowych w tradycyjnych i

elektronicznych zrodtach.

zinterpretowaé teksty pisane / wypowiedzi ustne o K_U03
uo02 rdéznorodnej tematyce, wykorzystujgc podstawowe

metody ich krytycznej analizy.

konstruowa¢ wypowiedzi ustne i pisemne w rdéznych K_U08
uo3 formach, zachowujac ich poprawnos$¢ fonetyczng oraz

dobierajac odpowiednie srodki leksykalno-gramatyczne.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

KOl krytycznej oceny wilasnej wiedzy oraz dzielenia si¢ nig z K_K01

innymi.
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #
(w nawiasach podano
symbol efektu uczenia sig¢
okreslonego dla zajec)
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Praca z r6znymi typami Test kontrolny (U02,
tekstow jako rozwijanie U03) wykonanie
umiejetnoscei czytania i Praca z tekstem, praca | prezentacii w matych
shuchania ze indywidualna, wparach | grypach (U0, U02 U03,
TP-01 zrozumieniem, np. wiczenia i matych grupach, KO01), obserwacja
audycja radiowa, prezentacja, studenta podczas zajeé
reportaz, reklama, praca z komputerem (KO01).
ogloszenie, teksty
literackie napisane we
wspotczesnym jezyku.
Odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
Praca z tekstem, praca pr.ezentovyama
e aa indywidualna i w Wi1adomoscl
Okrleglanle glgwnej mal);vc\:lh grupach, opracowanych
mySh w te.kSCIG . . dyskusja, gry samodzielnie (UOl, uo2
TP-02 czytapym I WypOWIG(_jZI ¢wiczenia symulacyjne. U03), udziat w
ustnej ' przeW|dywan_|_e dyskusjach (U03), test
rozwioju argumentacii, kontrolny (U0L, U02,
wycigganie wnioskow. U03), obserwacja
studenta podczas zajec
(K01).
Analiza organizacji Odpowiedzi studenta
wypowiedzi podczas zajec i w trakcie
ustnej/tekstu: prezentowania
wskazywanie powigzan Praca z tekstem, praca wiadomosci
j qzylfowych i logicznych indywidualna, w parach opracovyanych
pomlqdzyr ' o . i matych grupach, samod2|eln|e_(U01, uo02
TP-03 poszczegolnymi cwiczenia | gysiisja, gry U03) praca pisemna
czeSciami wypowiedzi/ dydaktyczne. (U03), obserwacja
poszczegdlnymi studenta podczas zajeé
wypowiedziami. (K01).
Sposoby organizacji i
kompozycji tekstow
uzytkowych.
Odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
Rozpoz_naw_anie typu Praca z tekstem, praca pr.ezentowa.nia
labrond ndywidiainaiw | Mook
TP-04 komunikacyjnego, cwiczema g%e;ckfglg;/ﬁlg vege, gry samodzielnie (U01, U02
odréznianie faktow od ' U03) praca pisemna
opinii (U03), obserwacja
studenta podczas zajeé
(K01).
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Test kontrolny (U01,
Wyszukiwanie U02, U03), odpowiedzi
zdefiniowanych stow i Praca z tekstem, studenta podczas zajec i w
wyrazen w tekscie, ¢wiczenia leksykalne, | trakcie prezentowania
okre$lanie przyblizonego | , . . praca indywidualna, gry | Wiadomosci

TP-05 L ¢wiczenia | dydaktyczne opracowanych
znaczenia nieznanych ydaKtyCczne, 2

. . samodzielnie (U01, U02,
stéw na podstawie praca z komputerem U03), udzial w
kontekstu oraz formy >

dyskusjach (U02),
danego stowa .

obserwacja studenta

podczas zajec (KO1).

Odpowiedzi studenta
Charakterystyka i podczas zaje¢ i w trakcie
typologia Fekstéw na Praca z tekstem, praca pr.ezentovya.nia
przyk}adzw: notatkaz N indywidualna, dyskusja, wiadomosci )

TP-06 dtuzszych .wypowu?_dm_ I | ¢wiczenia | praca z komputerem, opracowanyc
streszczenie. Rozwijanie gry dydaktyczne. samodzielnie (U01, U02
umiejetnosci U03), praca pisemna
redagowania spojnego i (U03), obserwacja
logicznego tekstu. studenta podczas zajec

(KO01).

Odpowiedzi studenta

podczas zajec i w trakcie
Wypowiedz _ ] _ prezentowania
monologowa z Pracaindywidualnaiw | wiadomosci
wykorzystaniem parach,_ prezentacja, opracowanych

TP-07 prezentacji éwiczenia | dyskusja, praca z samodzielnie (U01, U02
multimedialnej. komputerem U03), wykonanie
Reagowanie i odpowiedz prezentacji (U01, U02,
na pytania stuchaczy U03, K01), obserwacja

studenta podczas zajeé
(KO01).

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece

Latham-Koenig, Christina, Clive Oxenden, and Hudson Jane English File: Intermediate Plus: Student’s Book -
Oxford: Oxford University Press, 2014.

Latham-Koenig, Christina, Clive Oxenden, Boyle, Mike. Editor, Oxford. English File: Intermediate Plus:
Workbook with Key: Intermediate Plus Workbook with Key. 2019.

Eitor, Oxford. English File: Intermediate Plus: Multipack A With Oxford Online Skills: Intermediate Plus
Multipack A With Oxford Online Skills. 2020.

Editor, Oxford. English File: Intermediate Plus: Multipack B With Oxford Online Skills: Intermediate Plus
Multipack B With Oxford Online Skills. 2020.

Materiaty udostepnione przez prowadzacego
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https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Oxford%2BUniversity%2BPress

Literatura uzupelniajaca:

Wilson, J. J., and Antonia Clare. Total English Intermediate. - Longman,2006.
Hadfield, Jill. Intermediate Vocabulary Games. Longman, 2006.

Materiaty udostgpnione przez prowadzacego

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny za_jqc’ (wqd}ug harmonogramu) z nayc;ycielem 120
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 60
SUMA GODZIN: 180

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 6
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 4
ECTSPRZYPISANYCH | nauczycielem akademickim lub
DO ZAJEC inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

U01: przygotowanie do zajec¢/przygotowanie prezentacji; Metoda weryfikacji (narzedzie): zaliczenie w formie
ustnej, prace pisemne, testy kontrolne, projekt grupowy studentdéw w postaci prezentacji.

U02: przygotowanie do zajec¢/przygotowanie prezentacji; Metoda weryfikacji (narzedzie): zaliczenie w formie
ustnej, prace pisemne, testy kontrolne, projekt grupowy studentdéw w postaci prezentacji.

U03: przygotowanie do zajec¢/przygotowanie prezentacji; Metoda weryfikacji (narzedzie): zaliczenie w formie
ustnej; projekt grupowy studentdw w postaci prezentacji.

KRYTERIA OCENIANIA
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Ocena ksztattujaca:

Wypowiedzi studenta podczas zaje¢ sa omawiane przez prowadzacego, ktory wskazuje na mocne i stabe strony
w zakresie uzywania konstrukcji leksykalno-gramatycznych. Student otrzymuje informacje zwrotng, co sprzyja
budowaniu pewnosci siebie w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci.

Student zapoznany z celami i zasadami oceny prezentacji, angazuje si¢ W prace grupowa w formie projektu.
Praca zespotowa ma motywujacy charakter i uczy odpowiedzialnosci oraz wlasciwego planowania dziatan.
Na kazdym etapie tworzenia prezentacji studenci mogg kontaktowac¢ si¢ z prowadzagcym, w celu stworzenia
najlepszego projektu. (Dialog, informacja zwrotna).

Student w ramach pracy zespolowej przygotowuje i przedstawia prezentacj¢ multimedialng na zadany temat.
Studenci pracuja metoda projektowa, korzystajac z narzedzi umozliwiajacych symultaniczng prace (Google
Docs, Office 365, Canva, Prezi). Zadaniem studentow jest skorzystanie z gotowych szablonow, co ma na celu
skrocenie czasu pracy i uczenie ich efektywnego zarzadzania czasem.

Taki sposob pracy przektada si¢ na poprawe jakosci ksztatcenia, sprzyja synergii oraz korzystania z nowych
technologii, co bedzie wartos$cig dodang na rynku pracy.
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Ocena podsumowujaca:
Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem z oceng. Na koncowg oceng sktadaja sie:
- oceny z testow kontrolnych,
- oceny za prace pisemne
- ocena z prezentacji.
Testy oceniane sa wg skali ponizej:
Ocena bardzo dobra —93-100%
Ocena dobra plus — 85-92%
Ocena dobra — 77-84%
Ocena dostateczny plus — 69%-76%
Ocena dostateczny — 60-68%

Prezentacja oceniana jest wspdlnie dla wszystkich studentow pracujacych w grupie wg nastepujacych kryteriow:
1. Poprawnos¢ jezykowa.
2. Adekwatno$¢ — ciekawe rozmieszczenie tresci z przewaga ikonografii.
3. Oszczedno$¢ tekstu na slajdzie — student nie czyta prezentacji.
4. Estetyka prezentacji — uzywanie gotowych szablonéw zamiast budowania wtasnego projektu.
5. Interakcja — aktywne uczestnictwo stuchaczy poprzez zadawanie pytan lub zglaszanie spostrzezen.

Kazdy kryterium oceniane jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie oceng czastkowa wg skali
ponizej:

Ocena bardzo dobra—93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w czasie wyglaszania prezentacji wiaze si¢ z konieczno$cia zaliczenia tresci
programowych podczas konsultacji z prowadzacym.

Kryteria oceny pracy pisemnej studenta:
1. tre$¢ merytoryczna
2. styl, spojnosé i logika,
3. zakres srodkow jezykowych
4.  poprawno$¢ srodkow jezykowych.
Kazdy kryterium oceniany jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie oceng czastkowa wg skali
ponizej:
Ocena bardzo dobra—93-100%
Ocena dobra plus — 85-92%
Ocena dobra — 77-84%
Ocena dostateczny plus — 69%-76%
Ocena dostateczny — 60-68%

Prowadzacy przygotowuje arkusz kalkulacyjny z ocenami czastkowymi studenta wraz z linkiem do prezentacji,
ktory ostatecznie jest przedtozony do archiwizacji.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Nie przewiduje sie..
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Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim

2022/2023

Nazwa zaj¢¢: PRAKTYCZNA NAUKA JEZYKA ANGIELSKIEGO Il

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: angielski Rodzaj zajgé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 2

Koordynator zajec¢

Liczba punktéw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

zajgciom: 5

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 105 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 105 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1+

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem kursu jest doskonalenie umiejgtnosci jezykowych studentow na
poziomie B2. Trescig kursu sg zaawansowane ¢wiczenia leksykalne, gramatyczne, stylistyczne oraz zadania
stuzgce nabywaniu i doskonaleniu umiejetnosci mowienia, stuchania, czytania i pisania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kKompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla

zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sig okre$lonych dla
kierunku studiow (symbol

efektow uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

u01

analizowac teksty pisane/wypowiedzi ustne o réznym
stopniu formalnosci, pochodzace z r6znych dziedzin,
zwlaszcza dotyczace dziatalnos$ci biznesowej oraz
porozumiewac si¢ i dzieli¢ specjalistyczng wiedza.

K_U03

u02

w wypowiedziach ustnych formutowac argumenty na
podstawie swojej wiedzy oraz wiedzy innych autorow,
zaczerpnigtej Z roznych Zrodet, oraz formutowac wnioski.

K_U09

u03

zaplanowac¢, przygotowac logicznie spojne teksty
przyjmujac odpowiednie dla wybranego gatunku
konwencje oraz porozumiewac si¢ i dzieli¢

specjalistyczng wiedza.

K_U11

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K01

krytycznego myslenia oraz dzielenia si¢ wtasng wiedza.

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

Opis tresci programowych Forma zajec¢ zliwiaj iggnieci
programowych P Se1prog Wy 24e um;;g::f}?gﬁ Z;é?(%én\l:me (w nawiasach podgno
uczenia si¢ * symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajeé)
Odpowiedzi studenta
podczas zaje¢ i w trakcie
Rozumienie ze stuchu Praca z tekstem, praca pre Zentovya.n 1a
; iedzi indywidualna, w parach wiadomosc
d%uzszy?h Wy.p0W|ed;|,. in y;N o ) hp opracowanych
wyktadow, vsiladomosm o . 1 matych grupach, samodzielnie (UO1, U 02,
TP-01 oraz wytworéw kultury | éwiczenia | dyskusja, gry

dotyczacych tematow
zycia codziennego,
dziatalno$ci biznesowej.

symulacyjne, praca z
komputerem.

U03), test kontrolny,
egzamin (cz. pisemna)
(U01, U02, U03),
obserwacja studenta
podczas zaje¢ (K01)
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Odpowiedzi studenta
podczas zaje¢ i w trakcie
prezentowania

Analiza wiadomosci

pisanego pod wzgledem indywidualna, wparach |55 (05 test kontrolny.

TP-02 rejestru jezykowego. e i grupach, dyskusja, egzalmin (Clz pisemna) ’
i Analiza réznych typow cwiczemia 1 symulacja, '

\roznych typ (U01, U02, U03),
wypowiedzi o praca z komputerem wykonanie prezentacji
charakter_ze _og()lnym (U01, U02, U03, KO1),
oraz specjalistycznym obserwacja studenta

podczas zaje¢ (KO1).
Odpowiedzi studenta
Charakterystyka i Praca z tekstem, praca | podczas zaje¢ i w trakcie
typologia tekstow na indywidualna, wparach | prezentowania
przyktadzie: list i matych grupach, wiadomosci
TP-03 formalny Rozwijanie ¢éwiczenia | dyskusja, praca opracowanych
umiejetnosci frontowa z calg klasa, samodzielnie (U01, U 02,
redagowania spojnego i praca z komputerem. U03), praca pisemna
logicznego tekstu. (U03), obserwacja studenta
podczas zaje¢ (KO1).
Spontaniczne Odpowiedzi studenta
reagowanie na realne podczas zaj¢é (UO1, U02
sytuacje jezykowe U03), egzamin (cz. ustna)
(wyjasnianie korzysci i Praca z tekstem, praca | (U01, U02, U03),
niedogodnosci roznych indywidualna, w parach | wykonanie prezentacji
rozwiazan, i matych grupach, (U01, U02 U03, KO01),
TP-04 przekazywanie éwiczenia | dyskusja, prezentacja, | obserwacja studenta
watpliwosci, udzielanie gry symulacyjne, praca | podczas zajec (KO1).
porad). Relacjonowanie z komputerem.
wydarzen poprzez
odniesienie si¢ do
wiasnych przezy¢ lub
doswiadczen.
Praca z tekstem, praca Odpowiedzi studenta
) indywidualna, w parach | podczas zaje¢ (U01, U02
Uporzadkowany i i matych grupach, U03), praca pisemna
TP-05 logiczny opis ilustracji, | (.o .| dyskusja, gry (U03), obserwacja studenta
diagramu, wykresow, symulacyjne, praca z podczas zaje¢ (KO1).
rysunkow. komputerem.
Praca’ z r_éZnymi ty_panji Praca z tekstem, praca Odpowiedzj gtudenta
tekgtgw JaI’<q rozwijanie indywidualna, w parach podczas zaj¢¢ (UO1, U02
umiejetnosci c;ytanla np. i matych grupach, u03), test kont_rolny,
TP-06 artykut, recenzja, ¢wiczenia | dyskusja, gry egzamin (cz. pisemna)

sprawozdania, teksty
popularno-naukowe
napisane we
wspotczesnym jezyku.

dydaktyczne, praca z
komputerem.

(U01), obserwacja studenta
podczas zaje¢ (KO1).
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Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Latham-Koenig, Christina, et al. English File: Upper-intermediate: Student’s Book . - Oxford: Oxford University
Press, 2021.

Latham-Koenig, Christina. English File, Upper-Intermediate Workbook. - Oxford: Oxford University Press,
2014.

Trappe, Tonya, and Graham Tullis. Intelligent Business Upper Intermediate Coursebook/CD Pack.. - Harlow:
Pearson Education Limited, 2017

Materiaty udostgpnione przez prowadzacego

Literatura uzupelniajaca:

Bob Obee Virginia Evans Upstream B2 Student’s Book Upper Intermediate, Express Publishing, 2008

Swan, Michael. Practical English Usage. - Oxford: Uniwersity Press, 2005.

McCarthy, Michael, and Felicity O’Dell. English Vocabulary in Use Upper-Intermediate. - Cambridge:
Cambridge University Press, 2005.

McCarthy, Michael, and Felicity O’Dell. Test Your English Vocabulary in Use Upper-Intermediate. -Cambridge:
Cambridge University Press, 2005.

Materiaty udostgpnione przez prowadzacego

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny za_jqc’ (wgdiug harmonogramu) z na_uc;ycielem 105
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 5
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 35
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub '
ECTSPRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC
Praca wtasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnoéci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
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UO01: przygotowanie do zajec¢/przygotowanie prezentacji/przygotowanie do egzaminu; Metoda weryfikacji
(narzedzie): zaliczenie w formie ustnej, prace pisemne, testy kontrolne, projekt grupowy studentéw w postaci
prezentacji, egzamin.

U02: przygotowanie do zajeé/przygotowanie prezentacji/ przygotowanie do egzaminu; Metoda weryfikacji
(narzedzie): zaliczenie w formie ustnej, projekt grupowy studentéw w postaci prezentacji, egzamin

U03: przygotowanie do zajgc/przygotowanie prezentacji/ przygotowanie do egzaminu; Metoda weryfikacji
(narzedzie): zaliczenie w formie ustnej; prace pisemne, testy kontrolne projekt grupowy studentéw w postaci
prezentacji, egzamin.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Wypowiedzi studenta podczas zaje¢ sa omawiane przez prowadzacego, ktory wskazuje na mocne i stabe strony
w zakresie uzywania konstrukcji leksykalno-gramatycznych. Student otrzymuje informacje zwrotng, co sprzyja
budowaniu pewno$ci siebie w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Student zapoznany z celami i zasadami oceny prezentacji, angazuje si¢ W pracg grupowa w formie projektu.
Praca zespotowa ma motywujacy charakter i uczy odpowiedzialnosci oraz wiasciwego planowania dziatan.

Na kazdym etapie tworzenia prezentacji studenci moga kontaktowac sie z prowadzacym, w celu stworzenia
najlepszego projektu. (Dialog, informacja zwrotna).

Student w ramach pracy zespotowej przygotowuje i przedstawia prezentacj¢ multimedialng na zadany temat.
Studenci pracuja metoda projektowa, korzystajac z narzedzi umozliwiajacych symultaniczng prace (Google
Docs, Office 365, Canva, Prezi). Zadaniem studentow jest skorzystanie z gotowych szablonéw, co ma na celu
skrocenie czasu pracy i uczenie ich efektywnego zarzadzania czasem.

Taki sposob pracy przektada sie na poprawe jako$ci ksztalcenia, sprzyja synergii oraz korzystania z nowych
technologii, co bedzie warto$cig dodang na rynku pracy.
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Ocena podsumowujaca: Przedmiot konczy sie zaliczeniem i egzaminem. Ocena na zaliczenie przedmiotu jest to
ocena $rednia za testy kontrolne, prezentacje i prace pisemng. Egzamin sktada si¢ z czesci ustnej i pisemne;.
Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi napisa¢ testy kontrolne i egzamin uzyskujac

Ocena bardzo dobra — 93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

Odpowiedz ustna oceniana jest wg nastgpujacych kryteriow:
1. Tres¢

2. Stownictwo

3.Poprawnos¢ gramatyczna

4. Ptynnos¢

Kazde kryterium jest oceniane w skali od 1-5.

Prezentacja oceniana jest wspolnie dla wszystkich studentéw pracujacych w grupie wg nastepujacych kryteriow:

1. Poprawnos¢ jezykowa.

2. Adekwatno$¢ — ciekawe rozmieszczenie tresci z przewaga ikonografii.

3. Oszczednosé tekstu na slajdzie — student nie czyta prezentacii.

4. Estetyka prezentacji — uzywanie gotowych szablonéw zamiast budowania wtasnego projektu.

5. Interakcja — aktywne uczestnictwo stuchaczy poprzez zadawanie pytan lub zgtaszanie spostrzezen.
Kazdy kryterium oceniany jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie ocena czastkowa wg skali
ponizej:

Ocena bardzo dobra—93-100%
Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w czasie wygtaszania prezentacji wiaze si¢ Z konieczno$cia zaliczenia tresci
programowych podczas konsultacji z prowadzacym.

Kryteria oceny pracy pisemnej studenta:

-tre$¢ merytoryczna

- styl, spojnosc i logika,

- zakres srodkow jezykowych

- poprawnos¢ srodkow jezykowych.

Kazdy kryterium oceniany jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie oceng czastkowa wg skali
ponizej:

Ocena bardzo dobra—93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%
Ocena dostateczny — 60-68%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Nie przewiduje sig..
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Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim

2022/2023

Nazwa zaje¢: PRAKTYCZNA NAUKA JEZYKA ANGIELSKIEGO Il

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: Il Semestr: 3

Koordynator zajec¢

) ) Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Liczba punktow ECTS przypisana

zajgciom: 5

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 105 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 105 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢: Celem kursu jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studentow na
poziomie B2+-C1. Trescig kursu sa zaawansowane ¢wiczenia leksykalne, gramatyczne, stylistyczne oraz zadania
stuzace nabywaniu i doskonaleniu umiej¢tnosci mowienia, shuchania, czytania i pisania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW
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Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sig okre$lonych dla
kierunku studiow (symbol

efektow uczenia si¢)

Umiejetnosci — potrafi

u01

wyszukiwac informacj¢ zawarte w réznorodnych
anglojezycznych tekstach uzytkowych w

tradycyjnych i elektronicznych Zrodtach (artykut, wpisy na
bloga, forum internetowe)

K_U01

u02

zinterpretowac teksty pisane/wypowiedzi ustne o r6znym
stopniu formalnosci i pochodzace z réznych dziedzin,
zwlaszcza dotyczace dziatalnos$ci biznesowej oraz
porozumiewac si¢ i dzieli¢

specjalistyczna wiedza

K_U03

uo3

w wypowiedziach ustnych formutowac argumenty na
podstawie swojej wiedzy oraz wiedzy innych

autorow, zaczerpnigtej Z roznych zrodet, oraz formutowac
whioski

K_U09

uo4

zredagowac typowe prace pisemne (e-mail, recenzja)
oraz wypowiedzi ustne o charakterze ogdlnym
odnoszace si¢ do roznych dziedzin zycia (wyrazanie
wiasnej opinii, dedukowanie, spekulowanie, udzielanie
rad)

K_U12

u05

samodzielnie lub wspotdziatajagc w zespole zaplanowac i
wykona¢ powierzone zadania,
porozumiewac si¢ i dzieli¢ specjalistyczng wiedza

K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K01

krytycznej oceny wiasnej wiedzy oraz dzielenia si¢ nia

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiagniecie

zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaj¢é #

(w nawiasach podano
symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec)
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Okreslanie gtowne;j Odpowiedzi studenta
mysli w tekécie podczas zaje¢ i w trakcie
czytanym i wypowiedzi Praca z tekstem, praca | prezentowania
ustnej (teksty popularno- indywidualna i w wiadomoéci
naukowe, teksty grupach, dyskusja, gry | gpracowanych

TP-01 literackie napisane we éwiczenia syrnulgcyjne, burza samodzielnie (U01, U02,
wspoltczesnym jezyku), mozgow, praca z U03, U04, U05),
przewidywanie rozwoju komputerem. praca pisemna, egzamin
argumentacji, (U01, U02, U04, U05),
wycigganie wnioskéw. obserwacja studenta

Napisanie recenzji podczas zajeé (KO1)
ksiazki. Ie
Praca z dtuzszym Odpowiedzi studenta
tekstem uzytkowym jako podczas zaje¢ i w trakcie
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania
czytania i stuchania ze Pracaz tekstem, praca | wiadomosci
zrozumieniem (artykut, indywidualna i w opracowanych
audycja radiowa, grupie, dyskusja, gry samodzielnie (U01, U 02,
wywiad). Spontaniczne . symulacyjne, burza u03, U05),

TP-02 : éwiczenia | mdzedw. praca z .
reagowanie na realne EOW, b test kontrolny, egzamin

ia ] komputerem. ’ -
sytuacje jezykowe. P (U 02, U03), obserwacja
Wycw,ganle_wploskéw, studenta podczas zajec¢
spekulowanie i (KO1).

dedukowanie na
podstawie obserwowanej
sytuacji.

Analiza organizacji Odpowiedzi studenta
wypowiedzi ustnej/tekstu podczas zajec i w trakcie
pisanego, wskazywanie prezentowania
powigzan jezykowych i Pracaz tekstem, praca | Wiadomosci
logicznych pomiedzy indywidualna i w opracowanych
poszczegOlnymi grupach, dyskusja, samodzielnie (U01, U 02,

TP-03 czeSciami wypowiedzi/ ¢wiczenia ary dydaktyczne, praca U03, U04, U05), praca
poszczegdlnymi 7 komputerem ! pisemna (U01, U 02, U04,
wypowiedziami. u05),

Sposoby organizacji i obserwacja studenta
kompozycji tekst(:)w _ podczas zaje¢ (KO1)
uzytkowych. Napisanie
e-maila.

Wyszukiwanie Odpowiedzi studenta
zdefiniowanych stow i podczas zajec i w trakcie
wyrazen w tekscie, prezentowania
okreslanie przyblizonego wiadomosci
znaczenia nieznanych Pracaz tekstem, praca | opracowanych
stéw na podstawie indywidualna i w samodzielnie (U01, U02,

TP-04 kontekstu oraz formy ¢wiczenia | grupie, dyskusja, gry U03, U05), test kontrolny,
danego stowa. dydaktyczne, egzamin (U02, U03)

symulacje. obserwacja studenta
podczas zajgé (KO01)
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Udzielanie rad,
reagowanie na
otrzymane porady i
ocena ich uzytecznosci;

Praca z tekstem, praca
z komputerem (forum
internetowe),
prezentacja, praca

Przygotowanie i
przedstawienie
prezentacji na okreslony
temat w grupach (U01,

TP-05 realne sytuacje éwiczenia indywidualna, praca w uU03, U04, U05, K01),
jezykowe (dyskusja, matych grupach, gry obserwacja studenta
wyjasnianie korzysci i symulacyjne, burza podczas zaje¢ (KO1)
niedogodnosci réznych mozgow, dyskusja.
rozwigzan,
przekazywanie
watpliwosci,
rozwiazywanie
problemow, obstuga
klienta, skargi i
zazalenia).
Rozpoznawanie typu Odpowiedzi studenta
wypowiedzi/ tekstu podczas zajec i w trakcie
pisanego, kontekstu Praca z tekstem, praca prezentowania
komunikacyjnego, frontowa z cala(’klasq wiadomosci
wysgu!dwanie _ praca indywidualna, ’ opracovyanych
TP-06 zdeflpl(),wanych glow i ¢wiczenia | pracaw parach i samodzielnie (U01, U02,
wyrazen w tekscie, matych grupach, gry uo0s, U_05), test kontrolny,
okreslanie przyblizonego dydaktyczne, dyskusja. egzamin (U02, U03),
znaczenia nieznanych obserwacja studenta
stow na podstawie podczas zajg¢é (KO01).
kontekstu oraz formy
danego stowa.
Odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
prezentowania

Formy komunikacji; wiadomosci

reklama, jej rozwoj oraz Praca z tekstem, praca | gnracowanych

réznorodne sposoby o . mdywujualna, pracaw | samodzielnie (U01, U 02,

TP-07 manipulacji ¢wiczenia parachiw maly_ch U03, U05, K01), test

konsumentow. grupach, dyskusja, gry | kontrolny (U 02, U03,
symulacyjne. U05), obserwacja
studenta podczas zajeé¢
(K01)

TP-08 IAutoprezentacja ¢wiczenia  |Praca z tekstem, praca Odpowiedzi studenta

prezentacja indywidualna, praca w podczas zaje¢ i w trakcie

firmy/produktu/ustugi

parach i w matych
grupach, dyskusja, gry
symulacyjne.

prezentowania
wiadomosci opracowanych
samodzielnie (U01, U 02,
U03, U05, K01), test
kontrolny (U 02, U03,
U05), obserwacja studenta
podczas zaje¢ (KO1)
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TP-09 Charakterystyka i typologia¢wiczenia  |Praca z tekstem, praca Odpowiedzi studenta

tekstow na przyktadzie: indywidualna, praca w podczas zajeé i w trakcie
korespondencji biznesowej parach i w matych prezentowania

i urzedowej. Rozwijanie grupach, stkusja, gry wiadomosci opracowanych
umiejetnosci redagowania symulacyjne.

samodzielnie (U01, U 02,
U03, U05, K01), test
kontrolny (U 02, U03,
U05), obserwacja studenta
podczas zaje¢¢ (KO1)

spojnego i logicznego
tekstu.

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Christina Latham-Koenig, Clive Oxenden, Jerry Lambert, Kate Chomacki. English File: Advanced: Student’s
Book With Online Practice: Advanced Student’s Book With Online Practice. - Oxford: Oxford University Press,
2020.

Christina Latham-Koenig, Clive Oxenden, Jerry Lambert, Kate Chomacki, Jane Hudson. English File:
Advanced. Workbook Without Key. 2015. - Oxford: Oxford University Press, 2020.

Materiaty udostgpnione przez prowadzacego

Literatura uzupelniajaca:

Swan, Michael, Walter Catherine How English Works: A Grammar Practice Book - Oxfor : Oxford University
Press, 2003.

Hadfield, Charles, Hadfield Jill Reading Games: a collection of reading games and activities for intermediate to
advanced students of English. - Harlow, Essex: Longman, 2006.

McCarthy, Michael., O'Dell, Felicity English Vocabulary in Use Advanced. - Cambridge: Cambridge University
Press, 2013

McCarthyMichael , O'Dell, Felicity Test Your English Vocabulary in Use Advanced - Cambridge: Cambridge
University Press, 2013.

Materiaty udostgpnione przez prowadzacego.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 105
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
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Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 35
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub '
ECTSPRZYPISANYCH | inng osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC
Praca wtasna studenta 1,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

UO1: przygotowanie do zaj¢é/przygotowanie prezentacji/przygotowanie do egzaminu; Metoda weryfikacji
(narzedzie): zaliczenie w formie ustnej, prace pisemne, testy kontrolne, projekt grupowy studentéw w postaci
prezentacji, egzamin.

U02: przygotowanie do zajec¢/przygotowanie prezentacji/przygotowanie do egzaminu; Metoda weryfikacji
(narzedzie): zaliczenie w formie ustnej, prace pisemne, testy kontrolne, projekt grupowy studentow w postaci
prezentacji, egzamin

U03: przygotowanie do zajec¢/przygotowanie prezentacji/przygotowanie do egzaminu; Metoda weryfikacji
(narzedzie): zaliczenie w formie ustnej; projekt grupowy studentdw w postaci prezentacji, egzamin.

U04: przygotowanie do zaje¢/przygotowanie prezentacji/przygotowanie do egzaminu; Metoda weryfikacji
(narzedzie): zaliczenie w formie ustnej; prace pisemne, testy kontrolne, projekt grupowy studentow w postaci
prezentacji, egzamin.

U05: przygotowanie do zajec¢/przygotowanie prezentacji/przygotowanie do egzaminu; Metoda weryfikacji
(narzedzie): zaliczenie w formie ustnej; projekt grupowy studentdéw w postaci prezentacji, egzamin.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Wypowiedzi studenta podczas zaje¢ sa omawiane przez prowadzacego, ktory wskazuje na mocne i stabe strony
w zakresie uzywania konstrukcji leksykalno-gramatycznych. Student otrzymuje informacje zwrotna, co sprzyja
budowaniu pewnosci siebie w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Student zapoznany z celami i zasadami oceny prezentacji, angazuje si¢ W prace grupowa w formie projektu.
Praca zespotowa ma motywujacy charakter i uczy odpowiedzialno$ci oraz wiasciwego planowania dziatan.

Na kazdym etapie tworzenia prezentacji studenci mogg kontaktowac¢ sie z prowadzacym, w celu stworzenia
najlepszego projektu. (Dialog, informacja zwrotna).

Student w ramach pracy zespotowej przygotowuje i przedstawia prezentacj¢ multimedialng na zadany temat.
Studenci pracuja metoda projektowa, korzystajac z narzedzi umozliwiajacych symultaniczng prace (Google
Docs, Office 365, Canva, Prezi). Zadaniem studentow jest skorzystanie z gotowych szablondéw, co ma na celu
skrocenie czasu pracy i uczenie ich efektywnego zarzadzania czasem.

Taki sposob pracy przektada sie na poprawe jako$ci ksztalcenia, sprzyja synergii oraz korzystania z nowych
technologii, co bedzie wartos$cig dodang na rynku pracy.
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Ocena podsumowujaca: Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem i egzaminem. Ocena na zaliczenie jest to ocena
$rednia za pracg pisemna, testy kontrolne oraz prezentacje wykonang przez studenta: Egzamin sktada sie z czgéei
ustnej i pisemnej.

Ocena bardzo dobra —93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

Odpowiedz ustna oceniana jest wg nastgpujacych kryteriow:
1. Tres¢

2. Stownictwo 3.Poprawno$¢

gramatyczna

4. Ptynnos$¢

Kazde kryterium jest oceniane w skali od 1-5.

Prezentacja oceniana jest wspolnie dla wszystkich studentow pracujacych w grupie wg nastepujacych kryteriow:

1. Poprawno$¢ jezykowa.

2. Adekwatnosc¢ — ciekawe rozmieszczenie tresci z przewaga ikonografii.

3. Oszczedno$é tekstu na slajdzie — student nie czyta prezentacji.

4. Estetyka prezentacji — uzywanie gotowych szablonow zamiast budowania wtasnego projektu.

5. Interakcja — aktywne uczestnictwo stuchaczy poprzez zadawanie pytan lub zglaszanie spostrzezen.
Kazdy kryterium oceniany jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie ocena czastkowa wg skali
ponizej:

Ocena bardzo dobra—93-100%
Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%
Ocena dostateczny — 60-68%

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w czasie wygtaszania prezentacji wiaze sie Z konieczno$cia zaliczenia tresci
programowych podczas konsultacji z prowadzacym.

Kryteria oceny pracy pisemnej studenta:
-tre$¢ merytoryczna

- styl, spojnosc i logika,

- zakres srodkow jezykowych

- poprawnos¢ srodkow jezykowych.
Kazdy kryterium oceniany jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie ocena czastkowa wg skali
ponizej:

Ocena bardzo dobra—93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%
Ocena dostateczny — 60-68%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Nie przewiduje sie..
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy
si¢ w roku akademickim

2022/2023

Nazwa zaj¢¢: STYLISTYKAJEZYKA ANGIELSKIEGO

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaj¢é: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 1

Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

przypisana zajeciom: 3

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym prowadzenie ¢wiczen.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Przygotowanie studentéw do interpretacji tekstow o tematyce ogolnej i specjalistycznej oraz wykorzystywania
podstawowych metod ich krytycznej analizy. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim
w codziennych sytuacjach w mowie i piSmie, przygotowanie do $wiadomego, celowego i funkcjonalnego
postugiwania si¢ stowem (jezykiem) w oficjalnych i nieoficjalnych sytuacjach komunikacyjnych, ksztatcenie
umiejetnosci poprawnego, estetycznego i etycznego operowania réznymi odmianami wspotczesnego jezyka w
angielszczyznie tradycyjnej, rozwijanie umiejetnosci prowadzenia konwersacji, wzbogacenie stownictwa
ogolnego oraz z zakresu studiowanego przedmiotu, zgodnie z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
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EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLOI,\JE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. éﬁﬂ;ﬁﬁ%

sig okreé}onego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student studiow
zajgc* w kategorii: (symbol

efektow
uczeniasig)

Wiedzy - zna i rozumie

posiada zaawansowang wiedze z zakresu poprawnego pod wzgledem K W04

wo1 stylistycznym uzycia jezyka angielskiego

W02 typowe btedy jezykowe popeltniane przez uzytkownikow jezyka K_W06
angielskiego;

Umiejetnosci - potrafi

uo1 wskaza¢ roznice w zakresie stownictwa, struktur gramatycznych, itd., | K_U01
wiasciwych dla réznych rejestrow jezyka mowionego/pisanego

Uo2 rozpoznad rejestry i typy tekstu w jezyku angielskim oraz zna réznice | K_UQ8
charakteryzujace rozne rejestry

U03 wykona¢ transformacje zdania z wykorzystaniem odpowiedniego K_U08
stownictwa i struktur gramatyczno-leksykalnych

uo4 wspotdziatac i pracowaé w grupie K_U16

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
weryfikacji
Metody osiggniecia
dydaktyczne efektow
prowadzenia uczenia sie
Symbol tresei Obis treéci h Forma ?ﬁjq? . przypis‘an’ych
prOgramOWyCh pIS tresci programowycl zaje;é uqu IWlaJ'qce do zajeé #
osiagniecie .
; (w nawiasach
zalozonych |
efektow podano symb_o
.. 4 | efektu uczenia
uczenia si¢ . ,
si¢ okreslonego
dla zajge)
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Cwiczenia

Ogolne wprowadzenie praktyczne i teoretyczne Projekt
(style, dyskursy, teksty) oraca w 3/(\)/;))2) (uoz1,
TP-01 Eat;?(cst:égraca prezentacja
dvskusia ‘ studenta
ySKUs) (W01) (U03)
(U04)
Rejestry jezyka mowionego i pisanego Cwiczenia Projekt
oraca w (W0)2) (uo1,
u02),
TP-02 gzi(rj((iégraca prezentacja
dvekusia ’ studenta
ysKUS) (WO01) (U03)
(U04)
Style i ich reprezentacja w tekstach medialnych Cwiczenia Projekt
praca w (V(\)/S)Z) (uot,
U H
TP-03 Ei;?((:;égraca prezentacja
dvskusia ’ studenta
ysKus) (W01) (U03)
(U04)
Srodki wyrazu w réznych stylach Cwiczenia Projekt
oraca w (WO)Z) (uo1,
u02),
TP-04 Eig?é?(;graca prezentacja
dvskusia ’ studenta
ySKUS) (WO01) (U03)
(U04)
Poprawnos¢ stylow mowionych i pisanych w Cwiczenia Projekt
tekstach medialnych oraca w (WO)Z) (uo1,
u02),
TP-05 Eigﬁ;{;ﬂaca prezentacja
dvskusia ’ studenta
ysKus) (W01) (U03)
(U04)
Specyfika jezyka nowych mediow Cwiczenia Projekt
oraca w (W02) (U1,
u02),
TP-06 Eet;izt;égraca prezentacja
dvskusia ’ studenta
ysKus) (WO01) (U03)
(U04)
Rozne regionalne odmiany jezyka angielskiego. Cwiczenia Projekt
oraca w (W02) (U01,
arach, praca u02),
TP-07 g tekstér% prezentacja
dvskusia ’ studenta
YSKUS) (WO01) (U03)
(U04)
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Brytyjska i amerykanska ~odmiana Cwiczenia Projekt
angielskiego (W02) (Uo1
praca w U02) '
TP-08 Eig?fs?éﬁ:aca prezentacja
dvskusia ‘ studenta
ySKUS) (WO01) (U03)
(Uo4)
Szkocka, irlandzka i walijska odmiana jezyka | Gwiczenia Projekt
angielskiego (W02) (Uo1
praca w U02) '
TP-09 Eei;izr:ér;:]raca prezentacja
dvskusia ' studenta
ySKUS) (WO01) (U03)
(U04)
Jezyk angielski BBC? Czy nadal istnieje? Inne | (wiczenia Projekt
odmiany jezyka angielskiego na §wiecie (W02) (Uo1
praca w U02) '
TP-10 Ei;?é?éﬁ]raca prezentacja
dvskusia ’ studenta
ySKUSJ (W01) (U03)
(U04)

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Michael Toolan. Language in Literature : an Introduction to Stylistics, London : Hodder Education, 2009.

Literatura uzupelniajaca:

Robin Macpherson. English for academic purposes Wyd. 1, dodr. 1. - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

PWN, 2006

Alley, Michael. The Craft of Scientific Presentations: Critical Steps to Succeed and Critical Errors to Avoid. New

York: Springer, 2011.

Dolwitz David, Buckler Steve and Fionnghuala Sweeney. Researching Online. New York: Palgrave Macmillan,

2008.

Fabian, Myroslava. Stylistics: Theory and Practice, Part | Academic textbook. Pavol Jozef Safarik University in

Kosice Publishing SafarikPress, 2021

https://unibook.upjs.sk/sk/anglistika-a-amerikanistika/1517-stylistics-theory-and-practice-part-i

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnos$ci

Liczba godzin *
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https://unibook.upjs.sk/sk/anglistika-a-amerikanistika/1517-stylistics-theory-and-practice-part-i

Godziny zajg¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 30
Praca wlasna studenta 50
SUMA GODZIN: 80
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
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Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS ) nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osoba prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢c. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sig,
ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO01: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢; Metoda weryfikacji (narz¢dzie): Prezentacja. Projekt.
WO02: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢; Metoda weryfikacji (narzedzie): Prezentacja. Projekt.
U01: przygotowanie do zaje¢; opracowanie projektu. Metoda weryfikacji (narzedzie): Prezentacja. Projekt. U02:
przygotowanie do zaje¢; opracowanie projektu. Metoda weryfikacji (narzedzie): Prezentacja. Projekt. UO03:
przygotowanie do zaje¢; opracowanie projektu. Metoda weryfikacji (narzedzie): Prezentacja. Projekt. U04:
przygotowanie do zaj¢¢; opracowanie projektu. Metoda weryfikacji (narzedzie): Prezentacja. Projekt.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Aktywnos¢, praca studenta na zajeciach, odpowiedz zwrotna
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Ocena podsumowujaca:

Kazdy student w ramach pracy zespotowej przygotowuje w trakcie trwania semestru prezentacj¢ multimedialng
na temat zadany przez prowadzacego, ktory podczas pierwszych zaje¢ wyodrebnia zespoty i przydziela
zagadnienia tematyczne studentom. Ci ostatni pracuja metoda projektowa, korzystajac z narzedzi
umozliwiajacych symultaniczng prace nad dokumentami (Google Docs, Office 365, Prezi, Canva, Genially i
inne). Taki sposdb ma przede wszystkim uwrazliwi¢ studenta na umiejetnos¢ pracy symultanicznej na
dokumentach w chmurze (Cloud) oraz na koniecznos$ci wykorzystania gotowych szablonow zamiast budowania
prezentacji ,,od podstaw” celem oszczednosci czasu i srodkéw. Tym samym student poznaje efektywne metody
pracy, ktore sa gwarancja jakosci i efektywnosci.

Taki sposdb pracy bedzie si¢ przektadat na poprawe jakosci pracy i uczenia si¢ studenta dzieki wykorzystaniu
pracy zespotowej oraz nowych technologii, co bedzie wartosciag dodang na rynku pracy. Jednoczesnie student
bedzie gotow do bycia Swiadomym odbiorca kultury.

Prezentacja oceniana jest wspolnie dla wszystkich studentow pracujacych w grupie wg nastepujacych kryteriow:
Poprawnos¢ jezykowa.

Adekwatno$¢ — ciekawe rozmieszczenie tre$ci z przewagg ikonografii.

Oszczednosé tekstu na slajdzie — student nie czyta prezentacji.

Estetyka prezentacji — uzywanie gotowych szablonow zamiast budowania wlasnego projektu.

Interakcja — aktywne uczestnictwo stuchaczy poprzez zadawanie pytan lub zgtaszanie spostrzezen.

Kazdy kryterium ocenianie jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie ocena czastkowa wg skali
ponizej:

Ocena bardzo dobra—93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

Prowadzacy przygotowuje arkusz z ocenami, linkiem do prezentacji, co bgdzie stanowi¢ efekt pracy studentow w
trakcie trwania semestru.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w czasie wyglaszania prezentacji wiaze si¢ z koniecznoscig zaliczenia tresci
programowych podczas konsultacji z prowadzacym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.
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Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy
si¢ w roku akademickim

2022/2023

Nazwa zaje¢: KULTURA JEZYKA ANGIELSKIEGO

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaj¢é: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 1

Koordynator zaje¢

Liczba punktdw ECTS Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

przypisana zajeciom: 3

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym prowadzenie éwiczen.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Studenci bedg potrafili interpretowad teksty o tematyce ogélnej i specjalistycznej oraz wykorzystywac
podstawowe metody ich krytycznej analizy. Studenci beda rozumieé¢ ztozonos¢ relacji miedzy jezykiem a
kultura. Zdobedg wiedze na temat elementarnych zasad komunikacji migdzykulturowej i wielokulturowej. Beda
potrafili postugiwac sie jezykiem angielskim w réznych formach z uwzglednieniem roznic kulturowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do

efektow
uczenia si¢
Symbol efektow uczenia Tresé efektu uczenia sie. (;)Ilgrekiorﬂzckltlj
sig okreé}o?ego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student studiow
zajgc* w kategorii: (symbol
efektow
uczeniasig)
Wiedzy - zna i rozumie
zasady poprawnego uzywania jezyka angielskiego w r6znych K W06
W01 _
kontekstach kulturowych
Umiejetnosci — potrafi
wskaza¢ réznice w stownictwie, strukturach gramatycznych itp., | K_UO8
uo1 odpowiednie dla réznych sytuacji komunikacyjnych w jezyku
mowionym i pisanym
rozpoznawa¢ rozne zastosowania jezyka angielskiego w réznych K U09
uo2 -
kontekstach kulturowych
stosowa¢ zaawansowane zasady przetaczania kodow w zaleznosci od | K U01
uo3 . .. g —
r6znych kategorii spotecznych i kulturowych
uo4 wspotdziataé i pracowaé w grupie K _U16
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody Wgryfikagji
osiagnigcia
dydaktyczne efektow
prowaq;enia uczenia si¢
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma umozzﬁjxfzica' ce przypls.aqych
programowych P prog Wy zajeé e iegf:: do zajeé #
za}gfg nveh (w nawiasach
o fektézv podano symbol

uczenia si¢ *

efektu uczenia
si¢ okreslonego
dla zajec)
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TP-01

Ogolne wprowadzenie praktyczne i teoretyczne
(kultura, rejestr, rodzaje tekstow, pola
semantyczne itp.).

Cwiczenia

Dyskusja,
praca z
tekstem,
metoda
analizy
przypadkow,
praca w
grupach
(¢wiczenia
leksykalne
rozumienie
tekstu
pisanego i
stuchanego).

Projekt (UO1,
u02),
prezentacja
studenta
(W01, uos,
uo04)

TP-02

Specyfika kulturowa jezyka mowionego/pisanego

Cwiczenia

Dyskusja,
praca z
tekstem,
metoda
analizy
przypadkow,
praca w
grupach
(¢wiczenia
leksykalne
rozumienie
tekstu
pisanego i
stuchanego).

Projekt (UO1,
u02),
prezentacja
studenta
(W01, uos,
uo4)

TP-03

Odpowiednio$¢ kulturowa rejestrow (formalne
specjalistyczne, formalne, nieformalne, slangowe

itp.).

Cwiczenia

Dyskusja,
praca z
tekstem,
metoda
analizy
przypadkow,
praca w
grupach
(¢wiczenia
leksykalne
rozumienie
tekstu
pisanego i
stuchanego).

Projekt (UO1,
u02),
prezentacja
studenta
(W01, U0s,
uo4)

TP-04

Idiomatyczne uzycie jezyka.

Cwiczenia

Dyskusja,
praca z
tekstem,
metoda
analizy
przypadkow,
pracaw
grupach
(¢wiczenia
leksykalne
rozumienie
tekstu
pisanego i
stuchanego).

Projekt (UO1,
uo02),
prezentacja
studenta
(W01, U0s,
uo4)
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TP-05

Kulturowa specyfika jezyka mediow.

Cwiczenia

Dyskusja,
praca z
tekstem,
metoda
analizy
przypadkow,
praca w
grupach
(¢wiczenia
leksykalne
rozumienie
tekstu
pisanego i
stuchanego).

Projekt (UO1,
u02),
prezentacja
studenta
(W01, uos,
uo04)

TP-06

Grzecznos¢ kulturowa i jezykowa.

Cwiczenia

Dyskusja,
praca z
tekstem,
metoda
analizy
przypadkow,
praca w
grupach
(¢wiczenia
leksykalne
rozumienie
tekstu
pisanego i
stuchanego).

Projekt (UO1,
uo02),
prezentacja
studenta
(W01, U0s,
uo4)

TP-07

Stowa i konstrukcje gramatyczne najczgsciej
mylone w jezyku angielskim. (Falszywi
przyjaciele).

Cwiczenia

Dyskusja,
praca z
tekstem,
metoda
analizy
przypadkow,
praca w
grupach
(¢wiczenia
leksykalne
rozumienie
tekstu
pisanego i
stuchanego).

Projekt (UO1,
uo02),
prezentacja
studenta
(W01, U0s,
uo4)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
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Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Marek Kuczynski Contrastive Analysis as a tool to identify components of special interest across English and
Polish.. 2022. POLGLISH. Poznan-Zielona Gora, Wydawnictwo: Pallottinum.

Literatura uzupelniajaca:

Montgomery, M. An Introduction to Language and Society. London: Routledge, 1986.

Breurer Iris and Melanie Napthine Persuasive Language in Media Texts. Elsternwick: Insight
Publications, 2008.

Macleod Alan. Propaganda in the Information Age: Still Manufacturing Consent. Abingdon and New York:
Routledge, 2019.

Marshal Soules. Media, Persuasion and Propaganda. Edinburgh: Edinburgh University Press, 2015.

Shen Chen, Teaching of Culture in English as an International Language (Routledge Advances in Teaching
English as an International Language Series) 1st Edition, Routledge, 2020

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 50
SUMA GODZIN: 80
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogoélem:3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub
ECTSPRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO0L1: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢; Metoda weryfikacji (narzedzie): Prezentacja.
Projekt.

U01: przygotowanie do zajec; opracowanie projektu. Metoda weryfikacji (narzedzie): Prezentacja. Projekt.
U02: przygotowanie do zaje¢; opracowanie projektu. Metoda weryfikacji (narzedzie): Prezentacja. Projekt.
U03: przygotowanie do zajec; opracowanie projektu. Metoda weryfikacji (narzgdzie): Prezentacja. Projekt.

KRYTERIA OCENIANIA
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Ocena ksztattujaca:
Aktywnos¢, praca studenta na zajeciach, odpowiedZ zwrotna.

Ocena podsumowujaca:

Kazdy student w ramach pracy zespotowej przygotowuje w trakcie trwania semestru prezentacj¢ multimedialng
na temat zadany przez prowadzacego, ktory podczas pierwszych zaje¢ wyodrebnia zespoty i przydziela
zagadnienia tematyczne studentom. Ci ostatni pracuja metoda projektows, korzystajac z narzedzi
umozliwiajgcych symultaniczng prace nad dokumentami (Google Docs, Office 365, Prezi, Canva, Genially i
inne). Taki sposob ma przede wszystkim uwrazliwi¢ studenta na umiejetnos¢ pracy symultanicznej na
dokumentach w chmurze (Cloud) oraz na konieczno$ci wykorzystania gotowych szablonéw zamiast budowania
prezentacji ,,od podstaw” celem oszczednosci czasu i srodkoéw. Tym samym student poznaje efektywne metody
pracy, ktore sa gwarancja jakosci i efektywnosci.

Taki sposob pracy bedzie si¢ przektadat na poprawe jakosci pracy i uczenia sie studenta dzigki wykorzystaniu
pracy zespotowej oraz nowych technologii, co bedzie wartoécig dodang na rynku pracy. Jednoczesnie student
bedzie gotow do bycia sSwiadomym odbiorcg kultury.

Prezentacja oceniana jest wspoélnie dla wszystkich studentow pracujacych w grupie wg nastepujacych kryteriow:
Poprawno$¢ jezykowa.

Adekwatno$¢ — ciekawe rozmieszczenie tresci z przewaga ikonografii.

Oszczedno$é tekstu na slajdzie — student nie czyta prezentacji.

Estetyka prezentacji — uzywanie gotowych szablonéw zamiast budowania whasnego projektu.

Interakcja — aktywne uczestnictwo stuchaczy poprzez zadawanie pytan lub zglaszanie spostrzezen.

Kazdy kryterium ocenianie jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie oceng czastkowa wg
skali ponizej:

Ocena bardzo dobra—93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

Prowadzacy przygotowuje arkusz z ocenami, linkiem do prezentacji, co bedzie stanowic¢ efekt pracy studentow
w trakcie trwania semestru.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w czasie wygtaszania prezentacji wiaze sie Z konieczno$cia zaliczenia tresci
programowych podczas konsultacji z prowadzacym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Cykl ksztatcenia
Nazwa zaje¢: FONETYKA PRAKTYCZNA rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim
2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaj¢é: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1l Semestr: 3

Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

zajeciom: 1

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym udziat studenta w laboratorium.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Cwiczenia poprawnej wymowy zgodnie z brytyjskim standardem tzw. “Received Pronunciation”
2. Rozbudzenie zainteresowania studentow fonetyka jezyka angielskiego,

3. Zachecenie studentow do dbatosci 0 poprawng wymowe.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW
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efektow uczenia si¢
UWAGA:

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okre$lonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéow (symbol

efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

wo1

ogolnie przyjete normy dotyczace akcentu, rytmu oraz
intonacji;

K_W06

Umiejetnosci - potrafi

uo1

precyzyjnie i poprawnie logicznie i jezykowo wyrazaé
swoje mysli i poglady w jezyku studiowane;j
specjalnosci, zachowujac przy tym ogblnie przyjete
normy dotyczace akcentu, rytmu oraz intonacji;

K_U06

u02

student potrafi dokona¢ transkrypcji fonetycznej
pojedynczych wyrazéw, w tym stow nietypowych

K_U09

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K01

dbania o0 jako$¢ wymowy w komunikacji w zaktadzie
pracy.

K_KO01

UWAGA!

warto$ci umowne.

Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Tresci programowe (uszczegdétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, éwiczenia,

Symbol Metody dydaktyczne
tresci Opis tresci = . prowadzenia zajgé umozliwiajace
orma zajec L . .
programow programowych osiagniecie zatozonych efektow
ych uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaj¢é #

(w nawiasach podano
symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec)

laczenie

intonacji;

TP-1 Akcent zdaniowy,

migdzywyrazowe
oraz spotgtoski
laczace; funkcje

Samodzielna praca studentow
nad wymowa pod kierunkiem
nauczyciela w

laboratorium jezykowym;

indywidualne powtarzanie za

. lektorem, poprawianie
laboratorium Pop

bledoéw studentow przez

grupy, dryle fonetyczne,

samoocena, dialogi, monologi,
czytanie teksOw na glos

nauczyciela, poprawianie btedow
studenta przez innego studenta z

Wypowiedz ustna na
temat znajomosci zasad
poprawnej intonacji,
akcentu i rytmu(W01),
obserwacja w trakcie
zaje¢ (KO1), zaliczenie
poprzez wykonania
transkrypcji wyrazow,
czytanie transkrypcji
fonetycznej(U01, U02).
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laboratorium

TP-02 Formy mocne i stabe Samodzielna praca studentow Wypowiedz ustna na
— transkrypcja tych nad wymowa pod kierunkiem temat znajomosci zasad
form oraz krétkich nauczyciela w poprawnej intonacji,
zdan, czytanie laboratorium jezykowym; akcentu i rytmu(W01),
dialogoéw z naciskiem indywidualne powtarzanie za obserwacja w trakcie
na wyrazy lektorem, poprawianie zaje¢ (KO1), zaliczenie
akcentowane i bledow  studentdw  przez poprzez wykonania
nieakcentowane; nauczyciela, poprawianie transkrypcji wyrazow,
bledéw studenta przez innego czytanie transkrypcji
studenta z grupy, dryle fonetycznej(U01, U02).
fonetyczne, samoocena,
dialogi, monologi, czytanie
teksow na glos
TP-03 | Czytanie i pisanie  [laboratorium | samodzielna praca studentow Wypowiedz ustna na

transkrypcji;
transkrypcja
pojedynczych
wyrazow, stow
trudnych; czytanie i
pisanie transkrypcji;
transkrypcja zdan;

nad wymowa pod kierunkiem
nauczyciela w

laboratorium je¢zykowym;

indywidualne powtarzanie za
lektorem, poprawianie

bledow  studentdow  przez
nauczyciela, poprawianie
btedow studenta przez innego
studenta z grupy, dryle
fonetyczne, samoocena,
dialogi, monologi, czytanie
teksow na glos, ¢wiczenia na
transkrypcje

temat znajomosci zasad
poprawnej intonacji,
akcentu i rytmu(W01),
obserwacja w trakcie
zaje¢ (KO1), zaliczenie
poprzez wykonania
transkrypcji wyrazow,
czytanie transkrypcji
fonetycznej(U01, U02).

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Nowacka, M., Cymbalista, P., Kleparski, G.A. 2011. Sally meets Harry: practical primer to English
pronunciation and spelling. Rzeszow: Rzeszoéw University Press.

Literatura uzupekniajaca:
Sobkowiak, W. 2000. Fonetyka angielska w pigutce. Konin: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zawodowej w

Koninie.
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I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNALICZBA | bezposredniego kontaktu z 0.75
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 0.25

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO1: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢; Metoda weryfikacji (narzedzie): wypowiedz ustna
obserwacja w trakcie zajec¢, zaliczenie w postaci ustnej.

U01: przygotowanie do zaje¢; Metoda weryfikacji (narzedzie): praca studenta na lekcji, wypowiedz ustna,
obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie w postaci ustnej i pisemne;.

U02: przygotowanie do zaje¢; Metoda weryfikacji (narzedzie): praca studenta na lekcji, wypowiedz ustna,
obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie w postaci ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
praca studenta na zajgciach, odpowiedz zwrotna w trakcie wykonywania ¢wiczen w laboratorium

Na zaliczenie student musi dokonac transkrypcji fonetycznej wyrazoéw w tym stow trudnych.

Kryterium oceniania:
Ocena bardzo dobra — 93-100%
Ocena dobra plus — 85-92%
Ocena dobra — 77-84%
Ocena dostateczny plus — 69%-76%
Ocena dostateczny — 60-68%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Nie przewiduje sie.
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Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim

2022/2023

Nazwa zaje¢: GRAMATYKA PRAKTYCZNA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: angielski Rodzaj zajgé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 1

Koordynator zajec¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Liczba punktow ECTS przypisana
zajgciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 — B2.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Po ukonczeniu kursu student powinien zna¢ zagadnienia gramatyczne
dotyczace czasOw w gramatyce jezyka angielskiego. Ponadto, po ukonczeniu kursu student powinien umieé
poprawnie tworzy¢ zdania, jak tez identyfikowac i poprawiaé¢ btedy gramatyczne zwiazane z uzyciem czasow w
zdaniach angielskich.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW
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Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy

zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

zasady konstrukcji i uzycia czasow ha poziomie B2/B2+
wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

uo1

formutowa¢ poprawne gramatycznie zdania/teksty oraz
transformowac konstrukcje gramatyczne z uzyciem czasow.

K_U14

u02

zidentyfikowac i poprawi¢ bledy gramatyczne w zakresie
uzycia czasOw w jezyku angielskim.

K_U08

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K01

wlasnego rozwoju zawodowego w zakresie poglebienia
wiedzy i poszerzania swoich kompetencji gramatycznych.

K_K02

UWAGAI

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale

s3 to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé¢
umozliwiajgce
osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajgé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie
przypisanych do zajeé
#

(w nawiasach podano
symbol efektu uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec)
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Cwiczenia
gramatyczne:
uzupetnianie luk w
zdaniach/ krotkich
tekstach, zadania

Ocena odpowiedzi
studenta podczas zajeé
(sprawdzanie ¢wiczen) i
w trakcie
prezentowania

Czasownik jako czg$¢ mowy wielokrotnego wiadomosci
1 czgs¢ zdania; aspekty L wyboru, opracowanych
TP-01 czasownika: zasady uzyciai | cwiczema dopasowywanie samodzielnie (WO1),
ZaStQSOW?n?e praktyczne fragmentow zdan, udziat w dyskusjach
(¢wiczenia jezykowe) parafrazowanie (obserwacja) (KO01);
zdan, poprawa prace pisemne (U01,
bledow, u02),
omowienie/analiza
proponowanych
przez studentéw
rozwigzan; praca
indywidualna, praca
w matych grupach,
burza moézgow,
dyskusja
Cwiczenia Ocena odpowiedzi
gramatyczne: studenta podczas
uzupetnianie luk w zajec
zdaniach/ krotkich (sprawdzanie ¢wiczen) i
) tekstach, zadania w trakcie prezentowania
Konstrukcje czasow wielokrotnego wiadomosci
terazniejszych i przesztych: . ‘ wyboru, opracowanych
TP-02 zasady uzycia i zastosowanie | CWICZEMa | gopa50\ywanie samodzielnie (W01),
praktyczne (¢wiczenia fragmentow zdan, udziat w dyskusjach
Jgzykowe) parafrazowanie (obserwacja) (K01);
zdan, poprawa prace pisemne (U01,
bledow, u02),
omodwienie/analiza
proponowanych
przez studentow
rozwigzan; praca
indywidualna, praca
w matych grupach,
burza mézgow,
dyskusja
Cwiczenia Ocena odpowiedzi
gramatyczne: studenta podczas
uzupelnianie luk w zajec
zdaniach/ krotkich (sprawdzanie ¢wiczen) i
) ] tekstach, zadania w trakcie prezentowania
Konstrukcje czasownikowe wielokrotnego wiadomosci
wyrazajace przyszios¢: . wyboru, opracowanych
TP-03 zasady uzycia i zastosowanie | cwiczena dopasowywanie samodzielnie (W01),

praktyczne (¢wiczenia
Jezykowe)

fragmentow zdan,
parafrazowanie
zdan, poprawa
bledow,
omoéwienie/analiza
proponowanych
przez studentow
rozwigzan; praca
indywidualna, praca

udziat w dyskusjach
(obserwacja) (K01);
prace pisemne (U01,
u02),
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w matych grupach,
burza mézgow,
dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w
zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy # np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Foley, M. and Hall, D. My Grammar Lab Advanced C1/C2 Edinburgh: Pearson Education Ltd., 2012

Literatura uzupelniajaca:
e Swan. M. Practical English Usage, Oxford University Press, 2016
¢ . Hewings, M. Advanced Grammar in Use Cambridge: Cambridge University Press, 2015

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem:2
SUMARYCZNA ] bezposredniego kontaktu z 1
LICZBAPUNKTOW | nayczycielem akademickim lub
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wiasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;
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OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie
stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zajec¢ poprzez czytanie wskazanej literatury (W_01, K_04) — metoda weryfikacji:
prezentowanie wiadomosci opracowanych samodzielnie

Przygotowanie do zaje¢ poprzez wykonywanie zadanych ¢wiczen praktycznych (U_02, U_03) — metoda
weryfikacji: aktywno$¢ podczas zajeé, udziat w dyskusjach podczas sprawdzania ¢wiczen

Przygotowanie do testow pisemnych (U 02, U_03) — metoda weryfikacji: test pisemny

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

e sprawdzanie umiejgtnosci na biezgco podczas ¢wiczen,
e przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnosé

Ocena podsumowujaca:

wystawiana jest na zakonczenie kursu i opiera si¢ na ocenach diagnozujacych, jak i na podstawie osiagnietego
postepu w obrgbie umiejetnosci gramatycznych;

bardzo dobry (5,0) — 93-100%

dobry plus (4,5) — 85-92%

dobry (4,0) — 77- 84%

dostateczny plus (3,5) — 69% -76%

dostateczny (3,0) — 60-68%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.
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Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim

2022/2023

Nazwa zaje¢: GRAMATYKA PRAKTYCZNA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: angielski Rodzaj zajgé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 2

Koordynator zajec¢
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Liczba punktow ECTS przypisana
zajgciom: 3

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Po ukonczeniu kursu student powinien zna¢ zagadnienia gramatyczne
dotyczace konstrukcji czasownikowych oraz zdan wzglednie ztozonych w gramatyce jezyka angielskiego.
Ponadto, po ukonczeniu kursu student powinien umie¢ poprawnie tworzy¢ zdania, jak tez identyfikowac i
poprawiac btedy gramatyczne zwigzane z uzyciem czasownika w zdaniach angielskich.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW
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Efekty uczenia sie okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sie. u‘;ﬁe‘;{‘? Si¢ Ekretilgﬂy“*h
: 4 . . . . a Kierun S 10
1@ okres_lonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektéw uczenia (symbol efektuc')w ucz;r: ia
zajgl* sig, student w kategorii: si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
zasady konstrukcji i uzycia konstrukcji czasownikowych K_W06
WOl oraz zdan wzglednie ztozonych na poziomie B2/B2+
wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.
Umiejetnosci - potrafi
formutowa¢ poprawne gramatycznie zdania/teksty oraz K U14
uo1 transformowac konstrukcje czasownikowe, czasowniki
modalne oraz zdania wzglednie ztozone.
zidentyfikowac i poprawi¢ btedy gramatyczne w zakresie K_U08
U02 uzycia konstrukcji czasownikowych, czasownikow
modalnych oraz zdan wzglednie ztozonych w jezyku
angielskim.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
KO1 wlasnego rozwoju zawodowego w zakresie poglebienia K_K02
wiedzy i poszerzania swoich kompetencji gramatycznych.
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
Metody dydaktyczne osiggnigcia efektow
- prowadzenia zajgé uczenia sig przypisanych
Symbol tresci . L. ., T do zaiet #
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace 0 ZajeC
programowych L . .
osiggniecie zatozonych (w nawiasach podano
efektow uczenia sig¢ * symbol efektu uczenia sie
okreslonego dla zajec)
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Sktadnia czasownikow:
konstrukcje
bezokolicznikowe i z forma

Cwiczenia
gramatyczne:
uzupetnianie luk w
zdaniach/ krotkich
tekstach, zadania
wielokrotnego wyboru,
dopasowywanie
fragmentéw zdan,

Ocena odpowiedzi
studenta podczas zajec
(sprawdzanie ¢wiczen) i w
trakcie prezentowania
wiadomosci
opracowanych
samodzielnie (W01),
udziat w dyskusjach

TP-01 gerundialng czasownika: ¢wiczenia parafrazowanie zdan, (obserwacja) (K01); test
zasady uzycia i zastosowanie poprawa btedow, pisemny (UO01, U02),
praktyczne (¢wiczenia omoéwienie/analiza egzamin pisemny (U01,
jezykowe) propongwanychl przgz uo2);

studentéw rozwigzan;

praca indywidualna,

praca w matych

grupach, burza

mozgow, dyskusja

Cwiczenia Ocena odpowiedzi

gramatyczne: studenta podczas zaje¢é

uzupetnianie luk w (sprawdzanie ¢wiczen) i w

zdaniach/ krotkich trakcie prezentowania

tekstach, zadania wiadomosci

wielokrotnego wyboru, | opracowanych
Zdania wzglednie ztozone: dopasowmanie ] sam.odzielnie (WOl),
zasady uzycia i zastosowanie | , . . fragmentow zdaf, udzial w dyskusjach

TP-02 - . ¢wiczenia parafrazowanie zdan, (obserwacja) (K01); test
praktyczne (éwiczenia poprawa bleddw, pisemny (U01, U02),
jezykowe) omowienie/analiza egzamin pisemny (U01,

proponowanych przez | U02);

studentow rozwiazan;

praca indywidualna,

praca w matych

grupach, burza

mozgow, dyskusja

Cwiczenia Ocena odpowiedzi

gramatyczne: studenta podczas zajeé

uzupetnianie luk w (sprawdzanie ¢wiczen) i w

zdaniach/ krotkich trakcie prezentowania
Czasowniki modalne: tekstach, zadania wiadomosci
wyrazanie mozliwosci, wielokrotnego wyboru, | opracowanych
prawdopodobienstwa, dopasowywame ] sam.od2|eln|e (WOl),
koniecznosci, prosh ' ' fragmentow z_dan, udziat w d_yskuSJach

TP-03 ! ’ ¢wiczenia parafrazowanie zdan, (obserwacja) (K01); test

pewnosci, zakazu,
pozwolenia: zasady uzycia i
zastosowanie praktyczne
(¢wiczenia jezykowe)

poprawa bledow,
omowienie/analiza
proponowanych przez
studentow rozwiagzan;
praca indywidualna,
praca w matych
grupach, burza
mozgow, dyskusja

pisemny (U01, U02),
egzamin pisemny (U01,
uo02);

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych

zrodel wiedzy # np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
okreslonych dla zajec.

98




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Foley, M. and Hall, D. My Grammar Lab Advanced C1/C2 Edinburgh: Pearson Education Ltd., 2012

Literatura uzupelniajaca:
¢ Swan. M. Practical English Usage, Oxford University Press, 2016
¢ Hewings, M. Advanced Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2015

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 60
SUMA GODZIN: 90

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem:3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1
LICZBAPUNKTOW | nauczycielem akademickim lub
ECTS inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie
stosowane w ramach pracy witasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢ poprzez czytanie wskazanej literatury (W_01, K_04) — metoda weryfikacji:
prezentowanie wiadomosci opracowanych samodzielnie

Przygotowanie do zaje¢ poprzez wykonywanie zadanych ¢wiczen praktycznych (U_02, U_03) — metoda
weryfikacji: aktywno$¢ podczas zaje¢, udziat w dyskusjach podczas sprawdzania ¢wiczen

Przygotowanie do testow pisemnych i egzaminu konficowego (po 2. semestrze) (U_02, U_03) — metoda

weryfikacji: test pisemny i egzamin pisemny (po 2. semestrze obejmujacy zagadnienia gramatyczne z semestru
1.i2)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

e sprawdzanie umiejetnosci na biezaco podczas ¢wiczen, odpowiedz zwrotna
e przygotowanie do zajgé oraz aktywnosé
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Ocena podsumowujaca:

wystawiana jest na zakoniczenie kursu i opiera si¢ na ocenach diagnozujacych (czastkowych), jak i na podstawie
osiggnietego postgpu w obrebie umiejg¢tnosci gramatycznych; Oceny diagnozujace (czastkowe) wystawiane sg za
testy pisemne (2 w semestrze) ) oraz za egzamin pisemny konczacy 2. semestr wedtug ponizszej skali:

bardzo dobry (5,0) — 93-100%

dobry plus (4,5) — 85-92%

dobry (4,0) — 77-84%

dostateczny plus (3,5) — 69% -76%

dostateczny (3,0) — 60-68%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.
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Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim

2022/2023

Nazwa zaje¢: GRAMATYKA PRAKTYCZNA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: angielski Rodzaj zajgé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: Il Semestr: 3

Koordynator zajec¢
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Liczba punktow ECTS przypisana
zajgciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2/B2+.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Po ukonczeniu kursu student powinien zna¢ zagadnienia gramatyczne
dotyczace strony biernej, okresdéw warunkowych i mowy zaleznej w gramatyce jezyka angielskiego. Ponadto, po
ukonczeniu kursu student powinien umie¢ poprawnie tworzy¢ zdania, jak tez identyfikowac i poprawiac btedy
gramatyczne w zdaniach angielskich zwigzane z uzyciem w/w konstrukcji gramatycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. dla kierunku studiow
sig okreé'lonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia (symbol efektéw uczenia
zajec* sig, student w kategorii: si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

zasady konstrukcji i uzycia strony biernej, okresow K_W06
W01 warunkowych i mowy zaleznej na poziomie B2+ wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Umiejetnosci - potrafi

formutowaé poprawne gramatycznie zdania/teksty oraz K_U14
uo1 transformowac konstrukcje gramatyczne z uzyciem strony

biernej, okresow warunkowych i mowy zalezne;j.

zidentyfikowac i poprawi¢ btedy gramatyczne w zakresie K_U08
uo2 uzycia strony biernej, okresow warunkowych i mowy

zaleznej w jezyku angielskim.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

wlasnego rozwoju zawodowego w zakresie poglebienia K_K02

Kol wiedzy i poszerzania swoich kompetencji gramatycznych.

UWAGA!
Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
Metody dydaktyczne osiagnigcia efektow
Symbol treéei prowadzenia zaje¢ uczenia sig p!’zypisanych
Y Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace do zajec #
programowych Lo A .
osiagniecie za%qzor}ych (w nawiasach podano
efektow uczenia sig¢ * symbol efektu uczenia sie
okreslonego dla zajec)
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Okresy warunkowe typu 0,
1, 2i 3 oraz konstrukcje tzw.
Hunreal past”: zasady uzycia

i zastosowanie praktyczne

(¢wiczenia jezykowe)

Cwiczenia
gramatyczne:
uzupetnianie luk w
zdaniach/ krotkich
tekstach, zadania
wielokrotnego

Ocena odpowiedzi
studenta podczas

zajec

(sprawdzanie ¢wiczen)
i w trakcie
prezentowania

wyboru, wiadomosci
TP-01 éwiczenia dopasowywanie opracowanych
fragmentow zdan, samodzielnie (WO01),
parafrazowanie udziat w dyskusjach
zdan, poprawa (obserwacja) (K01);
btedow, prace pisemne (U01,
omoOwienie/analiza uo2),);
proponowanych
przez studentow
rozwigzan; praca
indywidualna, praca
w matych grupach,
burza mézgow,
dyskusja
Mowa zalezna: zasady Cwiczenia Ocena odpowiedzi
uzycia i zastosowanie gramatyczne: studenta podczas
zajel
praktyczne (¢wiczenia uzupetnianie luk w (sprawdzanie ¢wiczen) i
w
jezykowe) zdaniach/ krotkich trakcie prezentowania
tekstach, zadania wiadomosci
wielokrotnego opracowanych
wyboru,
dopasowywanie samodzielnie (W01),
fragmentow zdan, udziat w dyskusjach
TP-02 ¢wiczenia parafrazowanie (obserwacja) (K01);
zdan, poprawa prace pisemne (UO01,
bleddw, uo02),
omowienie/analiza
proponowanych przez
studentow rozwigzan;
praca indywidualna,
praca w matych
grupach, burza
mozgow, dyskusja
Strona bierna i konstrukcje Cwiczenia Ocena odpowiedzi
typu ,,causative”: zasady gramatyczne: studenta podczas
zajec
uzycia i zastosowanie uzupetnianie luk w (sgj)iawdzanie ¢wiczen) i
w
praktyczne (¢wiczenia zdaniach/ trakcie
jezykowe) krotkich prezentowania
tekstach, wiadomosci
zadania opracowanych
wielokrotnego
wyboru,
dopasowywanie samodzielnie (WO01),
fragmentow zdan, udziat w dyskusjach
TP-03 ¢wiczenia parafrazowanie (obserwacja) (K01);
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zdan, poprawa
biedow,
omoéwienie/analiza

prace pisemne (UO01,
u02),




proponowanych przez
studentow rozwigzan;
praca indywidualna,
praca w matych
grupach, burza
mozgow, dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Foley, M. and Hall, D. My Grammar Lab Advanced C1/C2 Edinburgh: Pearson Education Ltd., 2012

Literatura uzupelniajaca:
e , Swan. M. Practical English Usage Oxford University Press, 2016
e . Hewings, M. Advanced Grammar in Use Cambridge: Cambridge University Press, 2015

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogoétem:2
SUMARYCZNA ) bezposredniego kontaktu z 1
LICZBAPUNKTOW | nayczycielem akademickim lub
ECTS inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie
stosowane W ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
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Przygotowanie do zajec¢ poprzez czytanie na temat wskazanych zagadnien gramatycznych (W_01, K_04) —
metoda weryfikacji: prezentowanie wiadomos$ci opracowanych samodzielnie

Przygotowanie do zaje¢ poprzez wykonywanie zadanych ¢wiczen praktycznych (U_02, U_03) — metoda
weryfikacji: aktywno$¢ podczas zaje¢, udziat w dyskusjach podczas sprawdzania ¢wiczen

Przygotowanie do testow pisemnych (U 02, U 03) — metoda weryfikacji: test pisemny

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

e  sprawdzanie umiejetnosci na biezaco podczas ¢wiczen, odpowiedz zwrotna,
e przygotowanie do zaje¢ oraz aktywno$¢

Ocena podsumowujaca:

wystawiana jest na zakoniczenie kursu i opiera si¢ na ocenach diagnozujacych (czastkowych), jak i na podstawie
osiggnietego postgpu w obrebie umiejgtnosci gramatycznych;

bardzo dobry (5,0) — 93-100%

dobry plus (4,5) — 85-92%

dobry (4,0) — 77-84%

dostateczny plus (3,5) — 69% -76%

dostateczny (3,0) — 60-68%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.
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Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim

2022/2023

Nazwa zaje¢: GRAMATYKA PRAKTYCZNA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: angielski Rodzaj zajgé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: Il Semestr: 4

Koordynator zajec¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien haukowy, adres e-mail:

Liczba punktow ECTS przypisana
zajgciom: 3

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2+/C1.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Po ukonczeniu kursu student powinien zna¢ zagadnienia gramatyczne
dotyczace frazy rzeczownikowej, przymiotnika i przystowka w gramatyce jezyka angielskiego. Ponadto, po
ukonczeniu kursu student powinien umie¢ poprawnie tworzy¢ zdania, jak tez identyfikowaé i poprawia¢ btedy
gramatyczne zwigzane z uzyciem rzeczownika, przymiotnika i przystdéwka w zdaniach angielskich.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

106




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajgc*

Tre$¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

zasady konstrukcji i uzycia frazy rzeczownikowej,
przymiotnika i przystdwka na poziomie B2+/C1 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

K_W06

Umiejetnosci - potrafi

uo1

formutowa¢ poprawne gramatycznie zdania/teksty oraz
transformowa¢ konstrukcje gramatyczne z wykorzystaniem
rzeczownika, przymiotnika i przystowka.

K_U14

u02

zidentyfikowacé i poprawi¢ bledy gramatyczne w zakresie
uzycia frazy rzeczownikowej, przymiotnika i przystowka w
jezyku angielskim.

K_U08

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K01

wlasnego rozwoju zawodowego w zakresie poglebienia
wiedzy i poszerzania swoich kompetencji gramatycznych.

K_K02

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci Umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajed, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajeé¢
umozliwiajgce
osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajgé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie
przypisanych do zajeé
#

(w nawiasach podano
symbol efektu uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec)
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Rzeczowniki policzalne i
niepoliczalne; forma
dzierzawcza rzeczownika;
uzgodnienie podmiotu z
orzeczeniem: zasady uzycia i
zastosowanie praktyczne

Cwiczenia
gramatyczne:
uzupetnianie luk w
zdaniach/ krotkich
tekstach, zadania
wielokrotnego

Ocena odpowiedzi
studenta podczas

zajec

(sprawdzanie ¢wiczen)
i w trakcie
prezentowania

(¢wiczenia jezykowe) . i wyboru, wiadomosci
TP-01 cwiczema dopasowywanie opracowanych
fragmentow zdan, samodzielnie (WO01),
parafrazowanie udziat w dyskusjach
zdan, poprawa (obserwacja) (K01); test
btedow, pisemny (U01, U02),
omowienie/analiza egzamin pisemny (U01,
proponowanych u02);
przez studentow
rozwigzan; praca
indywidualna, praca
w matych grupach,
burza mézgow,
dyskusja
Zaimki, przedimki, Cwiczenia Ocena odpowiedzi
okreslenia iloSciowe: zasady gramatyczne: studenta podczas
zajel
uzycia i zastosowanie uzupetnianie luk w (sprawdzanie ¢wiczen) i
w
praktyczne (éwiczenia zdaniach/ krotkich trakcie prezentowania
jezykowe) tekstach, zadania wiadomosci
wielokrotnego opracowanych
wyboru,
dopasowywanie samodzielnie (W01),
fragmentow zdan, udziat w dyskusjach
TP-02 ¢wiczenia parafrazowanie (obserwacja) (K01); test
zdan, poprawa pisemny (U01, U02),
btedow,
omowienie/analiza egzamin pisemny (U0L,
proponowanych przez| U02);
studentow rozwigzan;
praca indywidualna,
praca w matych
grupach, burza
mozgow, dyskusja
Przymiotnik i przystowek: Cwiczenia Ocena odpowiedzi
zasady uzycia i zastosowanie gramatyczne: stqdenta podczas
zajec
praktyczne (¢wiczenia uzupetnianie luk w (S[J)Gr;awdzanie ¢wiczen) i
w
jezykowe) zdaniach/ krotkich trakcie prezentowania
tekstach, zadania wiadomosci
wielokrotnego opracowanych
wyboru,
dopasowywanie samodzielnie (WO01),
fragmentow zdan, udziat w dyskusjach
TP-03 ¢wiczenia parafrazowanie (obserwacja) (K01); test
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zdan, poprawa
btedow,
omowienie/analiza
proponowanych przez
studentow rozwigzan;

pisemny (U01, U02),

egzamin pisemny (U01,
u02);




praca indywidualna,
praca w matych
grupach, burza
mozgow, dyskusja

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zalezno$ci 0d kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy # np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okre$lonych dla zajed.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
. Foley, M. and Hall, D. My Grammar Lab Advanced C1/C2 Edinburgh: Pearson Education Ltd., 2012

Literatura uzupelniajaca:
e Swan. M. Practical English Usage Oxford University Press, 2016
e Hewings, M. Advanced Grammar in Use Cambridge: Cambridge University Press, 2015

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 60
SUMA GODZIN: 90
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA ) bezposredniego kontaktu z 1
LICZBAPUNKTOW | nauczycielem akademickim lub
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO P I tudent 5
ZAJEC raca wiasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywno$ci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
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Przygotowanie do zajec¢ poprzez czytanie na temat wskazanych zagadnien gramatycznych (W_01, K_04) —
metoda weryfikacji: prezentowanie wiadomos$ci opracowanych samodzielnie

Przygotowanie do zaje¢ poprzez wykonywanie zadanych ¢wiczen praktycznych (U_02, U_03) — metoda
weryfikacji: aktywno$¢ podczas zajeé, udziat w dyskusjach podczas sprawdzania ¢wiczen

Przygotowanie do testow pisemnych i egzaminu koncowego (po 4. semestrze) (U_02, U_03) — metoda

weryfikacji: test pisemny i egzamin pisemny (po 4. semestrze obejmujacy zagadnienia gramatyczne z semestru
3.i4)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

e sprawdzanie umiejg¢tnosci na biezaco podczas ¢wiczen, odpowiedz zwrotna,
e przygotowanie do zaj¢é oraz aktywnosé

Ocena podsumowujaca:

wystawiana jest na zakonczenie kursu i opiera si¢ na ocenach diagnozujacych (czastkowych), jak i na podstawie
osiggnietego postgpu w obrebie umiejetnoscei gramatycznych; Oceny diagnozujace (czastkowe) wystawiane sg za
testy pisemne (2 w semestrze) ) oraz za egzamin pisemny konczacy 4. semestr wedtug ponizszej skali:

bardzo dobry (5,0) — 93-100%

dobry plus (4,5) — 85-92%

dobry (4,0) — 77-84%

dostateczny plus (3,5) — 69% -76%

dostateczny (3,0) — 60-68%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.
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Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ W roku
akademickim

2022/2023

Nazwa zaje¢: GRAMATYKA PRAKTYCZNA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: angielski Rodzaj zajgé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 5

Koordynator zajec¢
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 1

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2+.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Po ukonczeniu kursu student powinien zna¢ zagadnienia gramatyczne
dotyczace struktury organizacyjnej zdan oraz zdan okolicznikowych podrzgdnie ztozonych w gramatyce jezyka
angielskiego. Ponadto, po ukonczeniu kursu student powinien umie¢ poprawnie tworzy¢ zdania, jak tez
identyfikowac i poprawia¢ btedy gramatyczne w zdaniach angielskich zwigzane z uzyciem ponizej
wymienionych konstrukcji gramatycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajgc*

Tres$¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia

sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

zasady konstrukceji i uzycia zdan okolicznikowych
podrzednie ztozonych, emfazy i elipsy na poziomie C1
wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

u01

formutowac poprawne gramatycznie zdania/teksty oraz
transformowac konstrukcje gramatyczne z uzyciem zdan
okolicznikowych podrzednie ztozonych, emfazy i elipsy.

K_U14

uo2

zidentyfikowa¢ i poprawi¢ btedy gramatyczne w zakresie
uzycia zdan okolicznikowych podrzednie ztozonych,
emfazy i elipsy w jezyku angielskim.

K_U08

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K01

wlasnego rozwoju zawodowego w zakresie poglebienia
wiedzy i poszerzania swoich kompetencji gramatycznych.

K_K02

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajed, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

prowadzenia zajgc

Forma zaje¢ umozliwiajace

Metody dydaktyczne

osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia sie przypisanych
do zajg¢ #

(w nawiasach podano
symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec)

112




Szyk  zdaniowy. Emfaza:
inwersja, zdania
rozszczepione, tzw.

Cwiczenia
gramatyczne:

uzupehnianie luk w

Ocena odpowiedzi
studenta podczas

zajec

(sprawdzanie ¢wiczen) i
w

»fronting”: zasady uzycia i zdaniach/ krotkich trakcie
zastosowanie praktyczne tekstach, zadania prezentowania
(éwiczenia jezykowe) wielokrotnego wiadomoéci
wyboru, ) opracowanych
dopasowywanie samodzielnie
(WO01),
fragmentow zdan, udziat w dyskusjach
TP-01 ¢wiczenia parafrazowanie (obserwacja) (K01);
zdan, poprawa prace pisemne (UO01,
bledow, u02);
omowienie/analiza
proponowanych przez
studentow rozwigzan;
praca indywidualna,
praca w matych
grupach, burza
mozgow, dyskusja
Cwiczenia Ocena odpowiedzi
Roézne rodzaje zdan gramatyczne: studenta podczas zajec
podrzednie ztozonych; uzupetnianie luk w (sprawdzanie ¢wiczen) i
w
spojniki  zdaniowe: zasady zdaniach/ krétkich trakcie prezentowania
uzycia i zastosowanie tekstach, zadania wiadomosci
praktyczne (6wiczenia wielokrotnego opracowanych
jezykowe) wyboru, samodzielnie
dopasowywanie (Wo1),
fragmentow zdan, udzial w dyskusjach
TP-02 ¢wiczenia parafrazowanie (obserwacja) (K01);

zdan, poprawa
btedow,
omowienie/analiza
proponowanych przez
studentow rozwigzan;
praca indywidualna,
praca w matych
grupach, burza
mozgow, dyskusja

prace pisemne (U01,
u02);

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Foley, M. and Hall, D. My Grammar Lab Advanced C1/C2 Edinburgh: Pearson Education Ltd., 2012

Literatura uzupekniajaca:
e Swan. M. Practical English Usage, Oxford University Press, 2016
e Hewings, M. Advanced Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2015
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I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 0,5
LICZBAPUNKTOW | nayczycielem akademickim lub
ECTS inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢
stosowane w ramach pracy witasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢ poprzez czytanie na temat wskazanych zagadnien gramatycznych (W_01, K_04) —
metoda weryfikacji: prezentowanie wiadomosci opracowanych samodzielnie

Przygotowanie do zaje¢ poprzez wykonywanie zadanych ¢wiczen praktycznych (U_02, U_03) — metoda
weryfikacji: aktywno$¢ podczas zaje¢, udziat w dyskusjach podczas sprawdzania ¢wiczen

Przygotowanie do testow pisemnych (U_02, U _03) — metoda weryfikacji: test pisemny

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

e sprawdzanie umiejgtnosci na biezagco podczas ¢wiczen, odpowiedz zwrotna,
e przygotowanie do zaje¢ oraz aktywno$é

Ocena podsumowujaca:

wystawiana jest na zakonczenie kursu i opiera si¢ na ocenach diagnozujacych (czastkowych), jak i na podstawie
osiggnietego postgpu w obrebie umiejetnosci gramatycznych;

bardzo dobry (5,0) — 93-100%

dobry plus (4,5) — 85-92%

dobry (4,0) — 77-84%

dostateczny plus (3,5) — 69% -76%

dostateczny (3,0) — 60-68%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: JEZYK NIEMIECKI

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢
w roku akademickim

2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajgé: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajec¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 60 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne: I '
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki Praktyki zawodowe:
zawodo

we:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:
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1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie A2 wedlug ESOKJ

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1 Przygotowanie studenta do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim na poziomie B1+/B2 wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego[ ESOKJ] Rady Europy.

2. Wspieranie umiejetnosci korzystania z wytworow kultury niemieckojezycznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kKompetencji spotecznych. Okreslone
dla zajec¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaje¢.

Odniesie
nie do
efektow
uczenia
si¢
Symbol Tres¢ efektu uczenia sie. okreslony
. chdla
efek?ow’ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student kierunku
uczenia Sig w kategorii:
okreslonego §tud|
dla zaje¢* ow
zajec (sym
bol
efekt
ow
uczenia
sig)
Umiejetnosci -
potrafi
Student rozumie znaczenie glownych watkow przekazu zawartego w jasnych, K_U15
uo1 standardowych wypowiedziach, ktére dotyczg znanych jej spraw i zdarzen typowych
dla pracy, szkoly, czasu wolnego itd.
U02 Student potrafi opisywa¢ doswiadczenia, zdarzenia, nadzieje, marzenia i zamierzenia K_U15
krotko uzasadniajac badZz wyjas$niajac swoje opinie i plany.

116




UWAGAI!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
weryfika
Metody C)j/::
dydaktycz L
ne 0s13gnig
cia
prowadze
nia zajé efektow
Symbol Opis tresci programowych For umoziwiaj uczenia sig
tresci ma ace przypls.anych
programowyc z3j osiagniccic do zajec #
h - &C _ (w nawiasach
ZalOZOI,‘YCh podano symbol
efektow efektu uczenia sie
.. okreslonego dla
uczenia sie L
* zajec
Semest
ril
Gramatyka : Czasowniki z przyimkami, zaimKki lektorat ¢wiczenia sprawdzian
przyimkowe oparte o leksykalny
. . uo1),
Dziatania jezykowe: Rozmawianie o stosunkach rozne (Uo1) oy
TP-01 . ; Lo L materiaty: wypowiedz
miedzyludzkich, o uczuciach; opisywanie osob; Ys
ustna lub
wypowiadanie wiasnej opinii; streszczanie tekstu dyskusja, - pisemna (U02)
konwersacja
Gramatyka: bezokolicznik z zu lektorat ¢wiczenia sprawdzian
Dziatania jezykowe: Rozmawianie o pomocy oparte orozne | leksykalny (U01),
TP-02 miedzysasiedzkiej i wzajemnej wymianie $wiadczen, materiaty; ;Nyp()_WledZ ustna
rozumienie streszczenia filmoéw; rozmawianie o dyskusja, _ (bbog;semna
filmach i ich ocenianie konwersacja
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Gramatyka: Odmiana przymiotnika bez rodzajnika, lektorat ¢wiczenia sprawdzian
zdania poboczne z obwonhl, brauchen + zu + oparte orozne | leksykalny (U01),
Bezokolicznik materiaty; wypowiedz ustna
TP-03 Dziatania jezykowe: Rozmawianie o dyskusja, lub pisemna
oniach zvwieni hizd vl konwersacja (U02)
przyzwyczajeniach zywieniowych i zdrowym stylu
zycia oraz aktualnych trendach; rozumienie tekstow
reklamowych; wypowiadanie wlasnej opinii
Gramatyka: Tryb przypuszczajacy Konjunktiv I, lektorat ¢wiczenia sprawdzian
Zdania warunkowe oparte orozne | leksykalny (U01),
Dziatania jezykowe: Rozmawianie o otoczeniu, o materialy; wypowiedz ustna
TP-04 srodowisku i klimacie; opisywanie probleméw ochrony dyskusja, lub pisemna
. : U o : (U02)
srodowiska; rozmawianie o ekstremalnych zjawiska konwersacja
pogodowych; rozumienie prognozy pogody
Gramatyka: Deklinacja rzeczownikow (n-Deklination), [lektorat ¢wiczenia sprawdzian
Konjuktiv I czasownikéw modalnych oparte orozne | leksykalny (U01),
Dziatania jezykowe: Rozmawianie o zaletach i wadach materialy; wypowiedz ustna
TP-05 wyk ia r6znych dow, o dniu pracy; dyskusja, lub pisemna
y 0¥1ywanla r.ozr?yc Zawo oW, p ; Y; . ] (U02)
uprzejme wyrazanie propozycji 1 reagowanie na nie; konwersacja
streszczanie tekstu
Gramatyka:Strona bierna (\Vorgangspassiv) w czasie lektorat ¢wiczenia sprawdzian
Présens, strona bierna z czasownikami modalnymi, oparte orézne | leksykalny (U01),
zdanie z czasownikiem lassen, materiaty; wypowiedz ustna
TP-06 Dziatania jezykowe: Opisywanie zdarzen / procesow; dyskusja, lub pisemna
rozmawianie o pobycie w szpitalu; rozmawianie o konwersacja (U02)
zwierzgtach; dawanie zalecen / podpowiedzi
Gramatyka: Czas przeszty Priteritum, zdania poboczne [lektorat ¢wiczenia sprawdzian
po seit(dem) i bevor oparte orozne | leksykalny (U01),
Dzialania jezykowe: Rozumienie krotkiego artykutu materialy; wypowiedz ustna
TP-07 prasowego; streszczanie tekstu; pisanie o sprawach dyskusja, lub pisemna
minionych, o mediach dawniej a dzisiaj, o ulubionych konwersacja | (U02)
programach radiowych; omawianie / opisywanie
statystyk
Gramatyka: Rzeczowniki w dopetiaczu (Genitiv), lektorat ¢wiczenia sprawdzian
przyimki trotz i wegen (+Genitiv), zdania z damit oraz oparte orozne | leksykalny (UO1),
konstrukcje bezokolicznikowe um-+zu+bezokolicznik materialy; wypowiedz ustna
Dziatania jezykowe: Opisywanie wydarzen dyskusja, lub pisemna
TP-08 historycznych; streszczanie tekstow; rozmawianie o konwersacja | (U02)

zaangazowaniu politycznym; wyrazanie spraw
waznych; rozmawianie o demokracji; dyskutowanie o
problemach demokracji
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Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy # np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre$lonych dla
zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku
obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Carmen Dusemund-Brackhahn, Andrea Finster, Dagmar Giersberg, Steve Williams, Ulrike Wiirz, “PANORAMA.
Deutsch alsFremdsprache”, Cornelsen, 2017

Literatura uzupelniajaca:

e  Slowniki on-line;
http://www.duden.
de
http://de.pons.com

o Wybrane tematy ze strony:
http://www.olw.com/de/deutsch-lernen/top-
thema/s8031

https://Deutschlernerblog.de/ i Mein-Deutschbuch.de
http://qu