Uchwala nr 2/1X/2023
Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu
Z dnia 27 wrze$nia 2023 r.

w sprawie oceny funkcjonowania Panistwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej

im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu w roku 2022

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 6 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn.zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1
1. Senat PWSTE w Jarostawiu pozytywnie ocenia funkcjonowanie Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu w roku 2022, na podstawie
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Uczelni.

2. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni w 2022 r. stanowi zalacznik do uchwaly.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z upowaznienia Przewodyie. sicego Senatu
- PWSTE w Jaro;h;u iu

prof. ucz. d;hfﬁc e

§%y ;rd Pukala
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PANSTWOWEJ
WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-EKONOMICZNEJ
IM KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA
W JAROSLAWIU ZA 2022 ROK

Przygotowano na podstawie materialow dostarczonych przez jednostki organizacyjne
oraz pracownikow PWSTE w Jarostawiu.

Stan na 31 grudnia 2022 r.

Jarostaw 2023
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ROZDZIAL I INFORMACJE OGOLNE

1.1. Podstawy prawne dzialalnosci PWSTE w Jarostawiu

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu jest zawodow3a uczelnig publiczng utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 21 lipca 1998 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej w Jarostawiu (Dz.U. Nr 98, poz.616, z 1999 r.; Nr 70, poz. 784, z 2001 r.; Nr 67,
poz. 687,z 2002 r.; Nr 67, poz. 614). Zmiana nazwy: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2010 r. w sprawie zmiany nazw niektorych publicznych uczelni zawodowych
(Dz.U. z 2010 nr 217 poz. 1430) — Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Uczelnia dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023
r., poz. 742 z p6zn.zm.) oraz przepisdéw wydanych na jej podstawie.

2) Statutu PWSTE w Jarostawiu (Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-
Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu — Uchwata nr 1/IV/2019
Senatu z 17.04.2019 r. z pdzn. zm.).

Nadzor nad uczelnig w zakresie regulowanym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, sprawuje Minister Edukacji i Nauki.
Obecnie Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa
Markiewicza sklada si¢ z pieciu instytutow:

e Instytut Ekonomii 1 Zarzadzania,

e Instytut Humanistyczny,

e Instytut Inzynierii Technicznej,

e Instytut Ochrony Zdrowia,

e Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych,
oraz trzech jednostek ogdlnouczelnianych:

e Studium Jezykéw Obcych,

e Studium Wychowania Fizycznego,

e Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego ,,Long Life Learning Centre”.
Adres pocztowy siedziby PWSTE w Jarostawiu : ul. Czarnieckiego 16, 37-500 Jarostaw
Adres strony internetowej: www.pwste.edu.pl
NIP: 7921794406
REGON: 650894385



http://www.pwste.edu.pl/

1.2. Wladze PWSTE w Jaroslawiu

Rektor
Prorektor ds. dydaktycznych
Prorektor ds. studenckich

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Instytut Humanistyczny

Instytut Inzynierii Technicznej

Instytut Stosunkow
Migdzynarodowych
Instytut Ochrony Zdrowia

Studium Jezykéw Obcych
Studium Wychowania Fizycznego
Centrum Ksztatcenia
Specjalistycznego

Kanclerz
Kwestor

prof. ucz. dr hab. Krzysztof Rejman
dr Dorota Dejniak
prof. ucz. dr hab. inz. Ryszard Pukata

Dyrektor — dr Tatiana Kozak-Siara

Z-ca Dyrektora — dr Jolanta Wojtowicz- Zygadto
Z-ca Dyrektora — dr inz. Elzbieta Wolanin-Jarosz
Dyrektor — dr Barbara Czuba

Z-ca Dyrektora — dr Katarzyna Krol

Z-ca Dyrektora — mgr Krzysztof Markowski
Dyrektor — dr inz. Marek Bana$

Z-ca Dyrektora — dr inz. Przemystaw Hawro
Z-ca Dyrektora — dr Anna Baran

Dyrektor — dr Beata Petrecka

Z-ca Dyrektora — mgr Urszula Pietrzyk

Dyrektor — dr inz. Jarostaw Noworol

Z-ca Dyrektora — dr Matgorzata Dziechciaz

Z-ca Dyrektora — dr Joanna Drozd

Kierownik - mgr Lilia Trubeha-Dudek
Kierownik - mgr Artur Swigtek
Kierownik - mgr lwona Dyrda

mgr inz. Mariusz Dudek
mgr inz. Dorota Wnuk

W roku 2022 przez Wtadze PWSTE w Jarostawiu zostato wydanych 175 zarzadzen, w tym:

e 152 zarzadzen Rektora,

e 23 zarzadzen Kanclerza.

1.3. Organy kolegialne PWSTE w Jarostawiu

Rada Uczelni (stan na 31.12.2022 r.):

Osoby spoza spolecznosci akademickiej:

mgr Jacek Smulski — Przewodniczacy



dr n. med. Arkadiusz Bielecki

dr hab. inz. Wojciech Homik

Osoby ze spolecznosci akademickiej:
prof. ucz. dr hab. Stawomir Rudzki

mgr Halina Kot

mgr Piotr Sitko

Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego:
Konrad Bajdak

Rada Uczelni obradowata w 2022 roku na 7 posiedzeniach, na ktorych podjeto 15 uchwat.

Senat PWSTE w Jarostawiu (stan na 31.12.2022 r.):
Przewodniczacy Senatu Rektor PWSTE w Jarostawiu - prof. ucz. dr hab. Krzysztof
Rejman,

Przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora:
dr Marta Cebulak - Instytut Ochrony Zdrowia

dr Matgorzata Dziechciaz - Instytut Ochrony Zdrowia

dr inz. Marek Banas - Instytut Inzynierii Technicznej

dr Anna Baran - Instytut Inzynierii Technicznej

dr Barbara Czuba - Instytut Humanistyczny

dr Katarzyna Krdl - Instytut Humanistyczny

prof. ucz. dr hab. inz. Ryszard Pukata - Instytut Ekonomii i Zarzadzania
dr Jolanta Wojtowicz-Zygadto - Instytut Ekonomii i Zarzadzania

dr Beata Petrecka - Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

dr Marek Wisniewski - Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych

Przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora:
mgr Barbara Bajger

mgr Aleksander ZawadzKi

mgr Artur Swigtek

Przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi:
mgr Barbara Markowska
Zdzistaw Swiatek

Przedstawiciele studentow:
Agnieszka Lisowska
Wiktoria Dudek



Roksana Wawrusiewicz

Diana Dote¢ga

W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestniczyli:

przewodniczacy Rady Uczelni lub upowazniony przez niego cztonek Rady Uczelni - mgr
Piotr Sitko,

Prorektor ds. dydaktycznych - dr Dorota Dejniak;

Dyrektor Biblioteki - dr Beata Rejman;

Kanclerz - mgr inz. Mariusz Dudek;

Kwestor - mgr inz. Dorota Wnuk;

dyrektorzy instytutéw - dr Tatiana Kozak-Siara, dr inz. Jarostaw Noworol;

po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w Uczelni
(Zaktadowa Organizacja zwigzkowa OPZZ Konfederacja Pracy w PWSTE w Jarostawiu;
Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w PWSTE w Jarostawiu; zwigzek
zawodowy Forum Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu)

inne osoby zaproszone przez Rektora.

W 2022 roku odbylo si¢ 8 posiedzen Senatu, na ktorych podjeto tacznie 58 uchwat.

1.4. Wazniejsze wydarzenia w 2022 r.

Jednostka uczelniang organizujaca 1 koordynujaca rdéznego rodzaju wydarzenia

ogblnouczelniane jest Biuro Rektora, ktérym kieruje Dyrektor mgr Artur Swigtek.

Nalezy podkresli¢, ze Biuro Rektora oprocz doraznych dziatan ukierunkowanych na

promocje¢ Uczelni, prowadzonych w jej murach kierunkéw studidow oraz znaczenie na lokalnym

1 regionalnym rynku pracy, corocznie prowadzi i koordynuje cata kampani¢ promocyjna,

ukierunkowang na wsparcie procesu rekrutacji. Kampania obejmuje dzialania prowadzone za

posrednictwem:

o telewizji lokalnej,

e radia lokalnego i ogélnopolskiego,

e prasy lokalnej,

e Internetu,

e mediow spotecznosciowych,

e strony internetowej Uczelni,

e plakatow i ulotek rekrutacyjnych,

e wspolpracy ze szkolami i lokalnymi podmiotami,

e innych inicjatyw organizowanych w zalezno$ci od potrzeb.



Do najwazniejszych wydarzen PWSTE w Jarostawiu w roku kalendarzowym 2022

mozemy zaliczy¢:

28.01.2022 r. — uroczystos¢ wreczenia czeku na rozwd) PWSTE w Jarostawiu, z rak
prof. Przemystawa Czarnka — Prof. Krzysztof Rejman, Rektor PWSTE w Jarostawiu
odebrat z ragk prof. Przemystawa Czarnka, Ministra Edukacji i Nauki czek w wysokos$ci
1142 100 zt. Srodki te zostaly przeznaczone na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego Uczelni;

28.02.2022 r.— uruchomienie i przeprowadzenie zbiorki rzeczy dla uchodzcow
z Ukrainy wraz z pocza. Duzo studentow czynnie zaangazowato si¢ w wolontariat
I pomoc humanitarng. Hala sportowa PWSTE w Jarostawiu zostata zagospodarowana
jako gtowny punkt przetadunku rzeczy;

04.03.2022 r. — rozpoczecie dyzuru przez studentow w budynku dworca PKP
w Jarostawiu, w celu udzielenia informacji obywatelom Ukrainy, a takze wydawanie
positkow i napojow;

25.03.2022 r. — ,,Dzien Otwarty PWSTE” — transmisja online, w ktorej m.in. rozmowy
Z przedstawicielami Instytutéw oraz studentami. Transmisj¢ poprowadzit Michat
MICHU Sobkowski;

29-30.03.2022 — Targi Edukacyjne w Hali Podpromie w Rzeszowie — XVI edycja.
Podczas Targoéw zostata rozdana duza ilo$¢ informatorow, przeprowadzono takze wiele
rozmoéw o studiowaniu z uczniami szkot Srednich;

01.06.2022 r. — Studenci czytaja dzieciom - Bajki i wiersze czytaja dla dzieci studenci
PWSTE w Jarostawiu. Pigkna i Bestia, Calineczka, Brzydkie Kaczatko, Maty Ksigze
i wiele innych;

08.06.2022 r. — Dzien Dawcy Szpiku — wolontariat na PWSTE w Jarostawiu — na
studentow czekali wolontariusze w specjalnie przygotowanym punkcie w budynku
biblioteki. Studenci mieli mozliwo$¢ zarejestrowania si¢ w bazie potencjalnych
dawcow krwiotworczych komorek macierzystych;

11.06.2022 r. — Mistrzostwa Spice Gears Academy 2022 — mtodziez przedstawiala
swoje kreatywne pomysty - nowoczesne technologie, klocki lego i wiele innych
wynalazkow;

20.06.2022 r. - Ogodlnopolska konferencja naukowa pt. Wychowanie, opieka, wsparcie
w kontek$cie dziatalno$ci bt Ks. Bronistawa Markiewicza - jedno z gléwnych
wydarzen organizowanych w ramach Dnia Patrona PWSTE w Jarostawiu. Konferencja
skierowana jest do nauczycieli, wychowawcow, psychologow, opiekunéw, uczniow
I studentdw, 0s6b z niepetnosprawnoscia oraz wszystkich osob, dla ktorych sg bliskie
wartos$ci prezentowane przez ks. Bronistawa Markiewicza;

23.06.2022 r. — Aleja Maturzystow — sadzenie lipy, drzewo reprezentuje maturzystow,

ktérzy w danym roku kalendarzowym zdawali swdj egzamin dojrzatosci;



e 29.09.2022 r. — Czepkowanie w PWSTE w Jarostawiu — 149 studentéw ukonczyto
pierwszy stopien Pielggniarstwa, a blisko 80 studentéw ukonczylo studia z tytutem
magistra. Absolwenci pielegniarstwa otrzymali symbol zawodu i ztozyli §lubowanie;

e 07.10.2022 r. —oficjalne rozpoczgcie roku akademickiego 2022/2023, powitanie
nowych studentow w murach PWSTE w Jarostawiu.

1.5. Spoleczna Odpowiedzialnos¢ Uczelni

PWSTE w Jarostawiu w 2019 roku podpisata Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci
Nauki. Uczelnia zobowigzata si¢ do promowania idei zrOwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci w programach edukacyjnych, badaniach naukowych oraz rozwigzaniach
zarzadczych i organizacyjnych.

Na Uczelni obowigzuje Kodeks Etyczny Nauczyciela Akademickiego, w ktorym
podkresla sig, iz srodowisko akademickie jest §$wiadome wptywu nauki, edukacji i techniki na
jako$¢ ludzkiego zycia, wierne swoim powinnosciom akademickim i spolecznym. W swojej
pracy zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad etycznych i1 stosowania najwyzszych
standardow akademickich.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ Uczelni koncentruje si¢ wokol nastepujacych kwestii:
e Troska o Srodowisko naturalne

v Uczelnia wdraza rozwigzania chronigce $rodowisko naturalne we wszystkich
aspektach funkcjonowania.

v' Zmniejszono zuzycie energii elektrycznej, gazu i wody w konsekwencji
modernizacji obiektow oraz wdrazania rozwigzan OZE.

v Poprzez projekty studenckie oraz udzial w ogolnopolskiej akcji wsparcia
populacji jezykow rozwijano postawy proekologiczne.

v Rozpoczeto realizacje projektu budowy farmy fotowoltaiczne;j.

e Zaangazowanie i roznorodnos¢ spolecznosci akademickiej

v' Uczelnia zwiekszyla dostepno$¢  dla interesariuszy, w tym studentow
zagranicznych oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami (z uwzglednieniem osob
z niepetnosprawnosciami). Dotyczy to szeroko pojetej informatyzacji, w tym
rozwoju 1 wdrazania systeméw IT stuzagcych wirtualizacji procesOw zarzadzania
Uczelnia.

v Zwigkszono zaangazowanie i udzial we wspolnocie akademickiej poprzez
ulepszenie sprawnego obiegu informacji w zakresie EOD dla studentow
I pracownikow.

v" Nastgpilo budowanie kultury spotecznie odpowiedzialnej wspdlnoty poprzez
zapewnienie dostgpnosci tematyki SOU 1 realizacji z nig zwigzanych, na
stronach internetowych Uczelni.



v" Przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom w miejscu pracy i studiowania zostato
wyrazone poprzez bezstronne, transparentne i efektywne dziatania Komisji
antydopingowej, Rzecznika dyscyplinarnego do spraw  nauczycieli
akademickich, Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow. Wdrozono
procedury obstlugi zgtoszen osob naruszajacych prawa.

v Zorganizowano mozliwo$¢ konsultacji psychologicznych w postaci doraznego
wsparcia w sytuacjach trudnych lub kryzysowych dla studentow w Uczelni.
Realizowane byly zadania na rzecz oso6b z niepelnosprawno$ciami, ktore
koordynuje Pelnomocnik Rektora do spraw systemu opieki i kontaktu z osobami
niepetnosprawnymi.

e Badania naukowe oddzialujace spolecznie oraz wsparcie procesu dydaktycznego

v" Uczelnia wspiera projekty oraz badania, ktorych dziatalno$¢ nastawiona jest na
poprawe jakosci zycia oraz wprowadzanie do obszaréw badawczych zagadnien
zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscia.

v" Uczelnia organizowata szkolenia nauczycieli akademickich, ktore poszerzyty
wiedze 1 umiejetnosci, réwniez te, ktore dotyczg nowoczesnych i aktywnych
metod nauczania akademickiego.

e Spolecznie odpowiedzialni absolwenci

v" Upowszechnienie idei spotecznej odpowiedzialnoéci ma odniesienie
w programach ksztalcenia, szczegodlnie poprzez nabywanie umiejetnosci
w zakresie  kompetencji  spolecznych  oraz realizacj¢  przedmiotow
ogolnouczelnianych z zakresu nauk spoteczno-humanistycznych.

v Uczelnia wspiera rozw6j kompetencji oraz postaw spolecznych studentow
poprzez uczestnictwo w projektach 1 programach mi¢dzynarodowej wymiany
np. Erasmus, obejmujacych zagadnienia SOU.

e Aktywna wspolpraca z interesariuszami zewne¢trznymi

v' W kazdym instytucie Uczelni dzialajg Rady Pracodawcéw, ktdre majg istotny
wplyw na budowe 1 realizacj¢ programow studiow oraz przebieg zajec
praktycznych i praktyk.

v Uczelnia zwiekszyta réwniez role interesariuszy zewnetrznych w swojej
dzialalnosci poprzez aktywny udziat w procesie edukacji w szkotach
podstawowych, ponadpodstawowych.

v' Uczelnia byta organizatorem wielu dzialan popularyzujacych nauke.
Zorganizowano konkursy, pokazy, wyktady otwarte.

v' Od dziesieciu lat w Uczelni prowadzony jest Uniwersytet Dzieciecy, ktorego
uczestnikami sg uczniowie ze szkot podstawowych regionu.

v" Studenci, pracownicy Uczelni byli zaangazowani w prowadzenie wolontariatu,
ktérym zarzadza Koordynator Akademickiego Centrum Wolontariatu. Dotyczy
to rowniez pomocy kierowanej do potrzebujacych obywateli Ukrainy. Wsparcie

10



dla tej grupy dotyczyto uczestnictwa w akcjach humanitarnych, pomocy
W transporcie i lokacji emigrantow, wsparciu w ttumaczeniu dokumentow.

v" Dla spoteczefistwa regionu prowadzone byly akcje promujgce zdrowy tryb
zycia, dziatania prozdrowotne.

v' Poprzez promowanie postaw  przedsigbiorczych  wsréd  studentow
I pracownikow oraz 0sob spoza spoteczno$ci akademickiej przyblizona zostata
idea zrownowazonego rozwoju przedsigbiorczosci.

v Uczelnia byla organizatorem wykladow otwartych z zakresu pedagogiki
I psychologii oraz szeroko pojetej ekonomii, kierowanych do studentow

i pracownikow edukacji w regionie.

1.6. Finanse PWSTE w Jarostawiu w roku 2022

Dziatalno$¢ finansowa Uczelni w 2022 r. prowadzona byta w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Za rok 2022 sporzadzono sprawozdanie finansowe na ktore sktada sie:

e wprowadzenia do sprawozdania finansowego;
e bilans sporzadzony na dzien 31-12-2022 r., ktéry po stronie aktywoéw 1 pasywow
wykazuje sume¢ 108 880 297,46 zt;
e rachunek zysku i strat wykazujacy za okres od 01-01-2022 r. do 31-12-2022 r. zysk
netto w wysokosci 1 295 574,91 zt;
e zestawienie zmian w kapitale(funduszu) wlasnym za okres od 01-01-2022 r. do 31-12-
2022 r. wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 2 460 532,32 zi;
e rachunek przeptywoéw pieni¢znych za okres od 01-01-2022r. do 31-12-2022 r.
wykazujacy zmniejszenie stanu srodkéw pienigznych o kwote 874 220,54 zt;
e dodatkowe informacje i objasnienia.
Sprawozdanie finansowe zostalo zbadane przez firm¢ POL-TAX 2 Sp. z o.0. ul. Bora
Komorowskiego 56C lok. 91, 03-982 Warszawa. W opinii bieglego sprawozdanie finansowe
przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Uczelni na dzien 31 grudnia
2022r. oraz jej wyniku finansowego i przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy zakonczony
w tym dniu zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami ustawy z dnia 29-09-1994r. oraz
przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci, jest zgodne co do formy 1 tresci
Z obowigzujacymi Uczelni¢ przepisami prawa oraz statutem Uczelni, zostato sporzadzone na
podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu 2
ustawy o rachunkowosci. Sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone Uchwatg nr 3/V1/2023
z dnia 26 czerwca 2023 r. Rady Uczelni.
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wchodzacy w sklad sprawozdania finansowego. Przedstawia zestawienie aktywow (majatku)

oraz pasywow (zrédet finansowania). W ponizszej tabeli przedstawione zostaty aktywa

Informacje niezbedne do przeprowadzenia analizy finansowej Uczelni zawiera bilans

PWSTE w Jarostawiu.

Wartos¢ aktywow PWSTE w Jarostawiu na 31 grudnia 2022 r

Lp. Rodzaj aktywow Kwota (z})
1. | Rzeczowe aktywa trwale 65 531 974
2. | Srodki pienigzne i in. aktywa pienigzne 39 608 364
3. | Inwestycje dlugoterminowe 2 630 527
4. | Naleznosci krotkoterminowe 578 983
5. | Wartos$ci materialne i prawne 292 025
6. | Zapasy 129199
7. | Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 109 224

Razem 108 880 296

Zrédto: Kwestura PWSTE w Jarostawiu.

W strukturze aktywow Uczelni najwigksza pozycj¢ zajmuja rzeczowe aktywa trwate o wartosci

65531 974 zi, ktore zajmuja 60,19% tacznej warto$ci aktywow — stosowne dane zostaly

zaprezentowane na ponizszym wykresie.
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Struktura aktywow PWSTE w Jarostawiu na 31 grudnia 2022 r

2,42% d]@%

= rzeczowe aktywa trwale = $rodki pieniezne i in. aktywa pieniezne
= inwestycje diugoterminowe naleznosci krotkoterminowe
» wartosci materialne i prawne = 7apasy

= krotkoterminowe rozl. miedzyokresowe

Zrédto: Kwestura PWSTE w Jarostawiu.

Druga pod wzgledem wielkosci pozycja aktywow stanowig $rodki pienig¢zne i1 inne
aktywa pieni¢zne o wartosci 39 608 364 zl, z udziatem 36,38% catosci, za$ trzecia, jednak juz
znaczaco mniejsza stanowig inwestycje dlugoterminowe o wartosci 2 630 527 zt z udziatem
2,42% catosci.

Waznym elementem finanséw Uczelni sa posiadane przez nig pasywa okreslajace
zrodta  finansowania aktywow. Wielkos¢ pasywow PWSTE w Jarostawiu zostata

przedstawiona w ponizej tabeli.

Wartos¢ pasywow PWSTE w Jarostawiu na 31 grudnia 2022 r

Lp. Rodzaj pasywow Kwota (z})
1. | Kapitatl (fundusz) zasadniczy 69 995 011
2. | Rozliczenia migdzyokresowe 19 722 167
3. | Rezerwy na zobowigzania 9034 812
4. | Zobowigzania krotkoterminowe 8832 731
5. | Wynik finansowy 1295575

Razem 108 880 296

Zrédto: Kwestura PWSTE w Jarostawiu.
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Najwicksza pozycje w tym zakresie stanowi kapitat (fundusz) zasadniczy o warto$ci
69995011 zt z udzialem 64,29% w catoSci. Szczegdtowa struktura pasywow zostala
przedstawiona na ponizszym wykresie.

Struktura pasywow PWSTE w Jarostawiu na 31 grudnia 2022 r

1,19%

8,11%

= kapitafl (fundusz) zasadniczy = rozliczenia miedzyokresowe = rezerwy na zobowiazania

zobowiazania krotkoterminowe = wynik finansowy

Zrodto: Kwestura PWSTE w Jarostawiu.

Kolejng wazng pozycja sa rozliczenia miedzyokresowe o wartosci 19 722 167 zt z udzialem
18,11%.

Rachunek zyskow i strat sporzadzany w PWSTE w Jarostawiu obrazuje etapy, ktorych
efektem jest warto§¢ koncowa wykazana w bilansie na koncie zysk (strata) netto. Sporzadzenie
rachunku zysku i strat pozwala na ocen¢ dziatalnosci operacyjnej, pozostatej dziatalnosci
operacyjnej (nie zwigzanej z podstawowg dziatalnoscia jednostki) oraz dziatalno$ci finansowe;.
Efektem koncowym rachunku zyskow i strat jest otrzymany wynik finansowy obrazujacy
catoksztalt dziatalnosci. Pierwszym z elementéw rachunku zyskoéw i strat sa przychody
Uczelni. Ich warto$¢ zostala przedstawiona w ponizszej tabeli.

Wartos¢ przychodow PWSTE w Jarostawiu na 31 grudnia 2022 r

Lp. Rodzaj przychodow Kwota (z})
1. | Subwencje z MEIN 44 814 068
2. | Optaty za $wiadczone ushugi edukacyjne 337 240
3. | Pozostate przychody 3987 162
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4. | Pozostate przychody operacyjne 2 457 684

5. | Przychody finansowe 1639578

Razem 53235732
Zrédto: Kwestura PWSTE w Jarostawiu.

Najwicksza pozycj¢ w tym zakresie stanowi subwencja Ministerstwa Edukacji i Nauki
0 wartosci 44 814 068 zt z udzialem 84,18% w catosci. Kolejnymi waznymi pozycjami sa
pozostale przychody o wartosci 3 987 161 zt (7,49%) oraz pozostale przychody operacyjne
2 457 684 71 (4,62%). Szczegdlowa struktura przychoddéw zostata przedstawiona na ponizszym
wykresie.

Struktura przychodow PWSTE w Jarostawiu na 31 grudnia 2022 r

4,62% 3,08%

» subwencje z MEIN = oplaty za swiadczone ustugi edukacyjne

= pozostale przychody pozostale przychody operacyjne

= przychody finansowe

Zrodto: Kwestura PWSTE w Jarostawiu.

Elementem dziatalnosci Uczelni sg koszty ponoszone z jej funkcjonowaniem. W tym
obszarze najbardziej znaczaca pozycja sa wynagrodzenia, ktorych warto$¢ na koniec 2022 roku
wyniosta 28 478 574 zto, co stanowi 54,83% udzialu we wszystkich kosztach. Szczegdtowa
warto$¢ poszczegdlnych kategorii kosztow zostata przedstawiona w ponizszej tabeli.

Wartos¢ kosztow PWSTE w Jarostawiu na 31 grudnia 2022 r
Lp. Rodzaj kosztow Kwota (z})

1. | Amortyzacja 3082 703
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2. | Zuzycie materialow i energii 2431074
3. | Ushugi obce 1395 249
4. | Podatki i optaty 127 652
5. | Wynagrodzenia 28 478 574
6. | Ubezpieczenia spoteczne i1 inne $wiadczenia 6 312 316
7. | Pozostate koszty rodzajowe 2 369 846
8. | Warto$¢ sprzedanych towarow i ustug 525
9. | Pozostate koszty operacyjne 1 404 045
10. | Koszty finansowe 579 691
11. | Zmiana stanu produktow 5758 482
Razem 51940 157

Zrédto: Kwestura PWSTE w Jarostawiu.

Kolejnymi znaczacymi pozycjami w rachunku kosztow stanowig ubezpieczenia spoleczne

I inne $wiadczenia 6 312 316 zt (udziat 12,15%) oraz zmiana stanu produktéw wynoszaca

5758 482 zt (udziat 11,09%). Szczegodtowa struktura wszystkich kategorii kosztow zostata

przedstawiona na ponizszym wykresie.

Struktura kosztow PWSTE w Jaroslawiu na 31 grudnia 2022 r

1,12% 5,94% 4,68%
2,70%

0,00%
4,56%

2,689%

® amortyzacja
podatki i optaty
® poz. koszty rodz.

= ustugi ohce

® zuzycie mat. i energii

= wynagrodzenia = ub. spot.iin. sw.
® wart. sprzed.tow. i ustug = poz. koszty operacyjne

® koszty finansowe ® zmiana st. produktow

Zrodto: Kwestura PWSTE w Jarostawiu.
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Plan rzeczowo-finansowy za 2022 r. byl nowelizowany czterokrotnie. Zmiany byly
podyktowane otrzymanymi subwencjami, zwigkszeniem $rodkéw na wynagrodzenia jak
rowniez wynikiem biezacych realizacji. Przychody zaplanowano na kwote 54 827,1 tys. zt
| zostaly zrealizowane w 97 %. Koszty zaplanowano na kwotg 53 701 tys. zt a ich realizacja
wyniosta 97 %. Uczelnia zamkneta si¢ wynikiem dodatnim- zysk wyniést 1 295 575 zt.

Naktady na rzeczowe aktywa trwale 1 wartoSci niematerialne 1 prawne Uczelnia
wydatkowata w 2022r. 15 127,1 tys. zt w tym na naktady na urzadzenia techniczne i maszyny,
1 inne $rodki trwale w kwocie 630 tys. zi. Natomiast na naklady na rzeczowe aktywa trwale
I WNiP podlegajace jednorazowym odpisom amortyzacyjnym Uczelnia wydatkowata 495,8
tys. zt.

1.7. Dzialalno$¢ Kanclerza PWSTE w Jaroslawiu

Funkcj¢ Kanclerza PWSTE w Jarostawiu poczawszy od 28 kwietnia 2017 pelni mgr inz.
Mariusz Dudek. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 111/2020 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 18
wrzesnia 2020, sprawuje on nadzor nad nastgpujagcymi komorkami organizacyjnymi Uczelni:

e Kwestura;

e Dzial Inwestycyjno-Techniczny;

e Dziat Administracyjno-Gospodarczy;

e Dzial Informatyki;

e Dziat Telekomunikacji i Automatyki;

e Archiwum i Uczelniana Izba Pamigci.

Jednoczes$nie, zgodnie z w/w Zarzadzeniem, par. 22,

1. Kanclerz:

1) kieruje administracja i gospodarka Uczelni w zakresie okreslonym przez Statut i Rektora;

2) jest przetozonym pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi;

3) dziata przy pomocy kwestora oraz wnioskuje do Rektora o jego zatrudnienie;

4) odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych na Uczelni.

2. Do zakresu zadan Kanclerza nalezy podejmowanie decyzji 1 kontrola, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, w zakresie:

1) przygotowania wraz z kwestorem projektu planu rzeczowo-finansowego;

2) biezacej eksploatacji obiektow Uczelni;

3) apewnienia tadu i porzadku oraz organizacji ochrony mienia Uczelni;

4) nadzoru nad remontami i inwestycjami oraz biezacej eksploatacji urzadzen.

3. Do zakresu zadan Kanclerza nalezy ponadto:

1) organizacja wewnetrzna i zapewnienie funkcjonowania administracji,
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2) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi;

3) nadzor nad dziatalnoscig socjalng na rzecz pracownikéw Uczelni, w tym wspolpraca
Z dzialajacymi na Uczelni zwigzkami zawodowymi;

4) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych zakupoéw materiatdw, towarow ushug
zawartych w planie rzeczowo-finansowym Uczelni;

5) podpisywanie pod wzglgdem merytorycznym dokumentow finansowych z jednostek
organizacyjnych administracji;

6) zatwierdzanie faktur i rachunkoéw po ich sprawdzeniu pod wzgledem formalnym
I merytorycznym przez upowaznionych pracownikow;

7) podejmowanie decyzji dotyczacych rozliczania roznic magazynowych
I inwentaryzacyjnych;

8) podpisywanie umoéw na prace zwigzane z gospodarka Uczelni, niezastrzezone dla Rektora

1 prorektora oraz zwigzane z funkcjonowaniem podlegtych mu jednostek organizacyjnych —

w ramach udzielonego przez Rektora pelnomocnictwa;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i rzetelnym wypelianiem obowiazkow przez

podlegle organizacyjnie jednostki;

9) wspotudziat w przygotowywaniu materiatow wstegpnych niezbednych do rozpoczecia prac

w zakresie projektowania inwestycji;

10) opiniowanie i analiza zatozen techniczno-ekonomicznych oraz przedtozonej dokumentacji

technicznej;

11) uczestniczenie w spotkaniach, naradach roboczych i konsultacjach z projektantami lub
wykonawcami robot;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami i remontami naczelni;

13) organizowanie odbiorow  koncowych zrealizowanych zadan inwestycyjnych
i remontowych oraz uczestniczenie nich;

14) kontrolowanie i egzekwowanie usunigcia wad ujawnionych w toku odbioru koncowego

oraz w okresie gwarancyjnym zadan inwestycyjnych remontowych;

15) opiniowanie projektow wszelkiego typu zmian w zakresie rob6t budowlano-remontowych,
wodno-kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania i elektrycznych w obiektach Uczelni oraz
typowanie obiektow do remontdéw kapitalnych;

16) reprezentowanie interesOw Uczelni w kontaktach z przedstawicielami jednostek z zewnatrz
w sprawach z zakresu posiadanych kompetencji;

17) nadzér nad merytoryczng i finansowa strong funduszy, pozyskanych z réoznych instytucji
I urzedow, na realizacj¢ inwestycji i remontow obiektow Uczelni;

18) zglaszanie wnioskow w sprawach poprawy organizacji pracy oraz obiegu informacji
I dokumentéw w jednostkach organizacyjnych administracji;

19) wnioskowanie o awansowanie oraz nagradzanie i karanie podleglych pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.
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W 2022 roku dziatania Kanclerza PWSTE w Jarostawiu byly w gltownej mierze
kontynuacja dziatan podje¢tych w latach poprzednich, majacych na celu zapewnienie lepszego
wykorzystania zasobow ludzkich i potencjatu technicznego Uczelni: w catym 2022 r. z prawa
do przejscia na emeryture skorzystato 3 pracownikéw niebedacy nauczycielem akademickim.

Bardzo waznym elementem aktywno$ci byta dyscyplina finansowa realizowana
poprzez racjonalizacje kosztow pracy oraz zakupow i dbato$¢ o poziom przychodéow byta
bardzo waznym punktem w dziatalnos$ci Kanclerza i podlegltych mu komérek organizacyjnych.

Poza dyscypling finansowa, istotnym zadaniem byta dalsza modernizacja i remonty
majatku Uczelni oraz budowa budynku dydaktycznego z Centrum Obstlugi Studenta PWSTE
w Jarostawiu ze S$rodkow wilasnych i obligacji Skarbu Panstwa przekazanych przez
Ministerstwo Edukacji 1 Nauki przeznaczonych na naklady inwestycyjne.

Dziatania prowadzone przez poszCzegdlne, nadzorowane komorki organizacyjne
zostaty wyszczegolnione ponizej.

Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢, ze dziatalno$¢ Kanclerza PWSTE w Jarostawiu
obejmuje nie tylko dzialania zwigzane z bezposrednim nadzorem nad dziatalno$cig
poszczego6lnych jednostek organizacyjnych Uczelni, ale de facto obejmuje cata dziatalnos¢
PWSTE w Jarostawiu, zwigzang z kompleksowym jej funkcjonowaniem w ramach

zaangazowania, pomocy i wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi.
1. Kwestura

W 2022 roku funkcj¢ Kwestora PWSTE w Jarostawiu petnita mgr inz. Dorota Wnuk,
ktora to funkcje petni od 16 kwietnia 2012 roku.
Od 01.01.2022 r. Kwestura rozpoczeta wdrazanie programu Simple, ktory sktada sig¢
Z nastepujacych modutow: Finanse 1 ksiggowos¢, Majatek trwaty, Kadry 1 ptace, Gospodarka
magazynowa, Budzetowanie, Zarzadzanie projektami. Wprowadzono rowniez Elektroniczny
Obieg Dokumentow, ktory umozliwia przekazywanie 1 weryfikacj¢ dokumentow poprzez
modul Kancelaryjny, procesowanie zamowien publicznych, obieg dokumentéow zakupu,
rejestracje i rozliczenie delegacji.
W roku 2022 Kwestura zrealizowala zadania zgodnie z § 23 Regulaminu
organizacyjnego PWSTE w Jarostawiu, ktore polegaly na:
e organizacji i prowadzeniu ewidencji ksiggowej;
e prowadzeniu rejestrow sprzedazy i zakupu VAT;
e obstudze ksiegowej funduszy unijnych;
e obstludze ksiggowej funduszy uczelnianych;
e rozliczaniu otrzymanych dotacji m.in. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci;
e prowadzeniu obstugi ksiggowej ZFSS;
e prowadzeniu ewidencji bankowej i kasowej Uczelni;
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e naliczaniu amortyzacji i umorzenia $rodkow trwatych oraz warto$ci niematerialno-
prawnych;

e sporzadzaniu list wynagrodzen, prac zleconych, zasitkéw i1 innych naleznosci dla
pracownikow;

e dokonywaniu potragcen z wynagrodzen;

e dokonywaniu rozliczen z ZUS z tytutu sktadek oraz innych naleznosci;

e sporzadzaniu deklaracji podatkowych przewidzianych przepisami prawa VAT, CIT,
PIT;

e prowadzeniu ewidencji Magazynu Wydawniczego, Biurowo-Chemicznego i Instytutu
Ochrony Zdrowia;

o weryfikacji i rozliczaniu delegacji krajowych i zagranicznych;

e rozliczaniu inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

e prowadzeniu rozliczen finansowych studentéw;

e prowadzeniu rozliczen z dostawcami i1 odbiorcami krajowymi i zagranicznymi oraz
Z pracownikami oraz windykacja naleznosci;

e 785 faktur sprzedazy;

e przygotowywaniu materialow informacyjnych i analiz dla Wiadz Uczelni;

e analizie materialdow 1 opracowaniu rocznych sprawozdan finansowych z dziatalnosci
Uczelni;

e sprawdzaniu 1 zatwierdzaniu dokumentéw zakupu pod wzglegdem formalno-
rachunkowym w Elektronicznym Obiegu Dokumentow.

W roku 2022 Kwestura zrealizowala szereg zadan, podczas ktorych zostaly wykonane
nastgpujace czynnosci:

e sprawdzenie pod wzgledem formalno-rachunkowym i finansowym oraz ksiggowanie
i zaptata 1.679 dokumentdéw zakupu,;

e sporzadzanie 1 ksiggowanie dowodow ksiggowych — polecenie ksiggowania — 517,
RMK — 17, r6znic kursowych — 53 szt.;

e wystawienie sporzadzenie 36 deklaracji JPK VAT;

e rozliczenie i1 ksiggowanie 256 delegacji krajowych i1 zagranicznych,;

e weryfikacja naliczen 543 dokumentéw magazynowych PZ, RW;

e import i ksiggowanie 1.953 wyciagéw bankowych;

e realizacja wyptat w systemie bankowym;

e sporzadzanie i1 ksiggowanie 152 raportow kasowych;

o weryfikacja 13 list stypendialnych;

e dokonanie 31 naliczen w systemie USOS;

e sporzadzenie, ksiggowanie 1 wyptata 671 list ptac;

e sporzadzenie za§wiadczen dla emerytow i rencistow 15 oraz RP7 — 2;
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e przygotowanie i wystanie 710 PIT-ow;

e przygotowanie i wystanie RMUA za rok 2022;

e naliczenie amortyzacji ST i WNiP — 120;

e ksiegowanie dokumentéw likwidacyjnych ST — 124;

e ksiggowanie dokumentow przyjecia ST i WNiP — 185;

e zmiana miejsca uzytkowania ST i WNiP — 377;

e zwickszenie wartoéci ST — 8.

Sprawozdanie finansowe zawierajagce m.in. bilans, rachunek zyskow i strat zostalo
sporzadzone przez pracownikow Kwestury na poczatku roku kalendarzowego wg stanu na
dzien 31.12.2022 r.

Bilans Uczelni za rok 2022 zostal zbadany przez Bieglego Rewidenta, ktory nie wniost
zastrzezen do prawidtowosci jego sporzadzenia. Sprawozdanie finansowe zostalo zatwierdzone
w dniu 26.06.2023 r. przez Rad¢ Uczelni. Po zatwierdzeniu sprawozdania wraz z Uchwatg
Rady Uczelni zostanie przekazane do Ministerstwa Edukacji i Nauki w Warszawie, Krajowej

Administracji Skarbowej oraz do publikacji w Monitorze Sagdowym.
2. Dzial Administracyjno — Gospodarczy

W 2022 roku funkcj¢ kierownika DAG pehita mgr Ewelina Krzyzanowska, ktorg to
funkcje¢ petni od 1 marca 2018 roku. W ramach dzialalno$ci Dziatu realizowanych byto szereg
dziatan w obszarach:

2.1. Zamowienia publiczne

W roku 2022 zadania w zakresie zamowien publicznych byty realizowane przez
Kierownika Dzialu oraz osobe zatrudniong na umowg zlecenia na usluge w zakresie pomocy
merytorycznej dot. zamowien publicznych. Realizacja zadan w tym zakresie przebiegata
zgodnie z Regulaminem planowania i udzielania zamoéwien publicznych oraz z Ustawa z dnia
11.09.2019 r. — Prawo zaméwien publicznych. Szczegdlowe zadania w zakresie zamowien
publicznych ujmujg tabelaryczne zestawienia stanowigce zalgczniki do niniejszego
sprawozdania.

Liczba postgpowan przeprowadzonych od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. przez Dziat
Administracyjno-Gospodarczy:

Tryb postepowania Ilos¢ Wartos¢ zt netto | Wartos$¢ zt brutto
postepowan
Tryb podstawowy 8 3551 365,00 4 298 295,75
Przetarg nieograniczony 2 2 450 805,28 2 824 362,26
Zapytania ofertowe 52 889 992,04 1 040 651,65
Zrédto: DAG.
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2.2. Gospodarka magazynowa

W zakresie zadan dotyczacych magazynowania materiatow dokonywano zakupow dla
jednostek organizacyjnych Uczelni. Ewidencja stanu 1 zmian w stanie materiatow w magazynie
prowadzona jest w programie SIMPLE.

Dziat przyjmuje réwniez na magazyn materialy promocyjne Uczelni oraz sprzet trwaly
I materiaty jednorazowe zamawiane i wykorzystywane na zaj¢ciach przez Instytut Ochrony

Zdrowia. Stosowne dane (w zt) zostaly przedstawione ponizej:

Magazyn MBC ( Magazyn Biurowo — Chemiczny)

Stan magazynowy na dzien 01.01.2022 r. 57 007,17 zt
Przychdd materiatow do magazynu od 01.01.2022 — 31.12.2022 r. 172 992,17 7t
Rozchdd materiatléw z magazynu od 01.01.2022 — 31.12.2022 r. 140 499,22 7t
Stan magazynu na dzien 31.12.2022 r. 89 500,12 zt

Magazyn MIOZ ( Magazyn Instytutu Ochrony Zdrowia)

Stan magazynowy na dzien 01.01.2022 r. 68 236,84 zt
Przychod materiatéw do magazynu od 01.01.2022 — 31.12.2022 r. 126 801,23 zt
Rozchod materialow z magazynu od 01.01.2022 — 31.12.2022 r. 159 419,38 zt
Stan magazynu na dzien 31.12.2022 r. 35 618,69 zt

2.3. Gospodarka mieniem Uczelni

Zadania w zakresie gospodarowania majatkiem Uczelni obejmowaty ubezpieczenie
mienia, ochron¢ mienia 1 jego wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki
mieniem Uczelni. Dzial przeprowadza weryfikacje celem ustalenia miejsc uzytkowania i 0sob
odpowiedzialnych za sktadniki majatku trwalego oraz weryfikuje stan rzeczywisty ze stanem
ewidenc;ji ilosciowej prowadzonej w dziale oraz ze stanem ksiggowym.

Dzial zajmuje si¢ rowniez odsprzedaza majatku, ktéry nie jest uzytkowany przez
Uczelnig.

Weryfikacja majatku trwatego stanowi tez podstawe do utworzenia bazy w systemie
ksiggowym umozliwiajagcym prawidlowa gospodarke majatkiem Uczelni.

Dziat przygotowuje 1 prowadzi obstuge formalng umoéw najmu 1 dzierzawy obiektow
oraz terenéw nalezacych do Uczelni oraz prowadzi rejestr wszystkich zawieranych umow.
Lacznie w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zarejestrowano 222 umowy ogolne, 38

umow najmu i 1 umowe dzierzawy.
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Ponadto dziat wystawia faktury za najmy pomieszczen i powierzchni oraz faktury
sprzedazowe.

Dzial prowadzi zadania zwigzane z utrzymaniem porzadku w obiektach Uczelni oraz
ochrong. W 2022 r. zatrudnionych bylo na dzien 01.01.2022 r. 19 0s6b sprzatajacych oraz 7
Inspektorow Ochrony Mienia natomiast na dzien 31.12.2022 r. 17 0s6b sprzatajacych oraz 6
Inspektoréw Ochrony Mienia.

Glowne zadania realizowane w tym obszarze to:
1. sporzadzanie grafikéw dla Inspektorow Ochrony Mienia oraz dla oséb sprzatajacych
wraz z rozliczeniem czasu pracy;
2. Utrzymanie czysto$ci w obiektach Uczelni 1 wokot nich;
utrzymanie w pelnej sprawnosci sprzetu do utrzymania czystosci,

4. gospodarka wyposazeniem uzytkowym obiektow.
3. Dzial Inwestycyjno-Techniczny

W 2022 roku funkcje kierownika DIT pemit P. Zdzistaw Swigtek, ktéra to funkcje pehni
od 18 lipca 2017 roku.

W 2022 r Dzial Inwestycyjno-Techniczny (DIT) zrealizowal zadania inwestycyjne
i remontowe w zakresie procedur zamowien publicznych, dostaw materiatow, rozliczenia
podatkowe, sprawozdania dla instytucji wymagane prawem, zarzadzania nieruchomos$ciami
I budynkami Uczelni, zakwaterowaniem studentow, pracownikow Uczelni, wynajmem
pomieszczen dla najemcdéw zewngtrznych oraz inne czynnos$ci wynikajace z regulaminowego
zakresu zadan. Na biezaco przeprowadzal prace zwigzane z biezacym utrzymaniem budynkow,
porzadkowo-gospodarcze 1 utrzymaniem zieleni, oraz biezace prace konserwatorskie.
Dodatkowo realizowat ustugi na rzecz instytutow 1 dzialow administracji w zakresie zlecanych
przeprowadzek, dostaw sprzetu i materiatow.

Zadania realizowane przez Dzial Inwestycyjno-Techniczny PWSTE w Jarostawiu byty
realizowane w Kkilku kluczowych obszarach. Pierwszy z nich to zadania inwestycyjne, ktérych
faczna warto§¢ w 2022 roku osiggnelta kwote 13 533 467,74 zlotych. Szczegotowy wykaz

realizowanych w tej grupie zadan zostat przedstawiony w ponizszej tabeli.

Zadania inwestycyjne budowlane wykonane przez firmy zewnetrzne 2022 r.

wydatkowana kwota brutto w stan

Lp. Nazwa zadania 2022 roku (zt) inwestycji

13 175 354,48 rob. bud.
75 252,18 N.I.
158 547,00 dost. regatow
Razem: 13 409 153,66

Budowa budynku dydaktycznego z

1 |Centrum Obstlugi Studentow w trakcie
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Budowa wtasnej stacji trafo z
odkupem sieci energetycznej i
projektami

553 976,54

zakonczone

Modernizacja o$wietlenia Hali
Sportowej

49 815,00

zakonczona

Modernizacja Budynku
Dydaktycznego przy ul.
Grunwaldzkiej dla potrzeb
Kosmetolog

8 426,58

zakonczona

Modernizacja kotlowni w budynku
Inzynierii, poprawa efektywnosci
cieplnej poprzez rozdzielenie
ogrzewania na budynek 10Z i
pozostate budynki z wymiang
pompy cyrkulacyjnej na
energooszczedna.

31 000,00

zakonczona

Modernizacja ogrzewania C.O. w
budynku Akademika VICTORIA ,
poprawa efektywnosci cieplnej
budynku poprzez uruchomienie
niezaleznego ogrzewania budynku
Akademika ze zlokalizowanym w
nim kotla gazowego.

28 000,00

zakonczone

'Wykonanie i montaz balustrad dla

0SOb niepetno sprawnych

7072,50

zakonczona

Suma

13 533 467,74

Zrodto: Dziat Inwestycyjno-Techniczny PWSTE w Jarostawiu.

Dziat Inwestycyjno-Techniczny w ramach biezacej dziatalnosci nadzorowat takze zadania

remontowe i ustugowe, ktore ze wzgledu na swoja specyfike lub ztozonos¢ wykonywane byty

przez podmioty zewnetrzne. t.aczna kwota wydatkowana na realizacje tych zadan wyniosta

75 680,00 ztotych. SzcCzegdlowy wykaz realizowanych w tej grupie zadan zostat

przedstawiony w ponizszej tabeli.

Zadania remontowe i uslugowe wykonane przez firmy zewne¢trzne 2022 r.

: wydatkowana kwota w 2022 stan
Lp. Nazwa zadania . ..
roku (z1) inwestycji
Remont schodow zewnetrznych
1 VICTORIA 15 000,00 zakonczona
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Naprawa dachu w budynkach

2 |PWSTE w Jarostawiu 10000,00 zakonczona
Roboty remontowe malarskie i

3 oklac_lzmowe,_ podtogowe w 49 500,00 zakonczona
pomieszczeniach Rektoratu.

4, Remont kc_>m1_nc_>w budynku C przy 1 180,00 zakonczona
ul. Pruchnickiej

Suma 75 680,00

Zrodto: Dziat Inwestycyjno-Techniczny PWSTE w Jarostawiu.

Wazng cze$cig realizowanych przez DIT zadan byty biezace prace remontowe i budowlana

zwigzane glownie z codziennym funkcjonowaniem Uczelni. W 2022 roku zrealizowane

w tym zakresie prace (bez kosztow robocizny) osiagnety kwote 44 780,00 ztotych.

Szczegotowy wykaz realizowanych w tej grupie zadan zostal przedstawiony w ponizszej
tabeli.

Wykaz wazniejszych prac remontowych i budowlanych zrealizowanych w roku 2022 r.
pracownikami Dzialu Inwestycyjno-Technicznego

Wydatkowana kwota
bez kosztu robocizny

Lp. Nazwa zadania (z})
Modernizacja oswietlenia ewakuacyjnego w budynku
1. |biblioteki 3 500,00
2 Wyk_onan_le odrgbnego zasilania serwerowni w budynku 3 400,00
Biblioteki
3. |Montaz o$wietlenia i monitoringu na trenie kompostownika 6 800,00
4 Uzupelmame lamp systemu ewakuacji w budynkach PWSTE 3 200,00
w Jarostawiu
5 Instalacja okablowania sieci energetycznej 230V i sieci LAN 120000
" |dla depozytéw i RPC ’
6. Malowame pomieszczen i stolarki w budynkach PWSTE w 12 000,00
Jarostawiu
7 Roboty remontowe posadzek i1 Scian w budynkach PWSTE w 9 680,00

Jarostawiu
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aprawy elementow zewnetrznych infrastruktury (podejscia 5 000.00
do budynkoéw, chodniki, place, drogi) '
Suma bez kosztéw robocizny 44 780,00

Zrodto: Dziat Inwestycyjno-Techniczny PWSTE w Jarostawiu.

Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢, ze czg§¢ zadan realizowanych przez Dzial Inwestycyjno-
Techniczny bedzie kontynuowana w 2023 roku.

4. Archiwum i Uczelniana Izba Tradycji

W 2022 roku funkcje kierownika AiUIP pelnita mgr Irena Wojtowicz-Homa, ktora to
funkcje petni od 1 lipca 2011roku.

Archiwum i Uczelniana Izba Pami¢ci w PWSTE w Jarostawiu dziala w oparciu o Ustawe
0 narodowym zasobie archiwalnym z dnia 14 lipca 1983 r. (Dz. U. z 2016 r., poz.1506),
Instrukcje Kancelaryjng, Rzeczowy Wykaz Akt, Instrukcj¢ Archiwalng oraz Regulamin
Organizacyjny Uczelni.

Od dnia 27 marca 2007 r. Archiwum funkcjonuje jako samodzielna jednostka
organizacyjna PWSTE w Jarostawiu podlegta Kanclerzowi. Zarzadzeniem Rektora nr
134/2021 z dn. 22 listopada 2021 r. zmieniona zostata nazwa na : Archiwum i Uczelniana Izba
Pamigci. Od grudnia 2020 r. zajmuje powierzchni¢ 186 m?, w tym:

e pomieszczenia biurowe — 20 m?,

e magazyn-pracownia — 100 m?,

e magazyn— 56 m?,

e pomieszczenie gospodarcze — 10 m?

Pomieszczenia magazynowe maja oddzielne wejscia z drzwiami metalowymi ogniotrwatymi,
posiadajg system alarmowy, prowadzony jest monitoring temperatury i wilgoci.

Od 9 listopada 2020 r. zatrudnionych jest trzech pracownikéw w pelnym wymiarze
czasu pracy (dodatkowo dwie osoby pracuja w Statej Komisji Inwentaryzacyjnej Uczelni, jedna
osoba w Komisji z FSS rowniez W swoim zakresie obowiazkow ma wyjazdy pojazdami
stuzbowymi).

Zasdb Archiwum stanowig:

e materiaty archiwalne (akta kat. A) — 11.62 mb. (724 j.a.)

e dokumentacja niearchiwalna (akta kat. B) — 473.73 mb. (35465 j. a.)
Dokumentacja aktowa, przekazana na podstawie spisow zdawczo-odbiorczych jednostek
organizacyjnych Uczelni (Dziat Obstugi Studentéw, Dzial Administracyjno-Gospodarczego,
Biblioteka ) z lat 2000-2007, zostata wybrakowana w ilosci 1,32 mb. (82 j. a) po ekspertyzie
I uzyskaniu zgody nr 165/2022 z dnia 26 pazdziernika 2022r. wydanej przez Archiwum
Panstwowe w Przemyslu oraz w ilo$ci 4 mb. (157 j.a) z lat 2004-2011 Nr zgody 169/2022.
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Dokumentacja przekazana do Archiwum Uczelni w roku 2022.
1. Kategorii A - 18 j. a., 0,25 mb.

2. Kategorii BE5S0 — 1092 j. a., 18,44 mb.

3. Kategorii B50 — 66 j. a., 1,36 mb.

4. Kategorii BE10 -9 . a., 0,17 mb.

5. Kategorii BE5 -2 j. a., 0,02mb.

6. Kategorii B5-15j. a., 0,52 mb.

Ogotem przyjeto 1199 pozycji spisu, 1202 j. a., 20,76 mb.
Wybrakowano : 239 j. a., 5,32 mb.

1. Kategoria BE5- 82 j. a., 1,32mb.

2. Kategoria B5- 157 j. a., 4.00 mb.

W roku 2022 przyjeto do Archiwum PWSTE w Jarostawiu 1202 tomy w tym: teczki akt kat. A
—18j.a.0.25 mb., za$ akt kat. B-1184j.

Po wybrakowaniu dokumentacji niearchiwalnej w ilosci 239 j.a.,5.32 mb . zbidr
archiwalny ogotem na dzien 31 12.2022 r.(kat. A+B) wynosi:485.6 mb. 1 36.210 j.a.

W dniu 20 pazdziernika 2022 przeprowadzona zostata kontrola Archiwum dokonana
przez Archiwum Panstwowe w Przemys$lu, ktéra sprawuje nadzér merytoryczny. Wynik

kontroli - pozytywny (pozostawiono protokot).

Archiwum i Uczelniana Izba Pamieci PWSTE w Jarostawiu w 2022 roku zrealizowata
nastepujace dziatania:
e przeprowadzono proces brakowania;
e wyselekcjonowano i zgromadzono dokumentacj¢ niearchiwalng do nastgpnego
brakowania;
e kontynuowano prace przy tworzeniu bazy absolwentow;
e udzielano konsultacji dotyczacych prawidlowego sposobu klasyfikowania
i przekazywania dokumentacji do Archiwum;
e umozliwiono odbycie praktyk studentom z kierunku Administracja i Zarzadzanie;
e wspodlpracowano ze wszystkimi instytutami komorkami organizacyjnymi w Uczelni;
e prowadzono Ksi¢ge Pamigtkowa,;
e pracownicy podnosili swojg wiedzg uczestniczac w szkoleniach 1 konferencjach;
e wypozyczono i udostepniono 56 jednostek archiwalnych do wewnetrznych
i kontrolnych potrzeb Uczelni, udzielono 64 informacji telefonicznych, uzupetniono
akta studenckie (korespondencja, za§wiadczenia i inne) 241, na miejscu z pracowni
skorzystato 16 osob, zas 21 absolwentom 1 studentom wydano dokumenty osobiste,

przeprowadzono 14 kwerend i udzielono 15 instruktazy.
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Ponadto Archiwum i Uczelniana Izba Pamigci prowadza wspolprace z Archiwum Panstwowym

w Przemyslu oraz innymi instytucjami w regionie.

W roku sprawozdawczym 2022 wykonywano takze biezgce prace zlecone przez Whadze

Uczelni.

5. Dzial Informatyki

Dziatem Informatyki (DI) kieruje od 1 lutego 2012 roku mgr inz. Andrzej Ciechanowski.

Dziat Informatyki w 2022 roku zrealizowal nastepujace dziatania:

1.

zapewniat ciggla prace systemow informatycznych dla potrzeb Instytutoéw oraz

administracji Uczelni;

zostaly wdrozone nowe moduty w systemie USOS dotyczace wymiany miedzynarodowe;j;

uruchomiono system e-learningu (Moodle) zintegrowany z system USOS;

uruchomiono nowe zestawy komputerowe w pracowniach w Instytucie Inzynierii

Techniczne i zainstalowano na nich oprogramowanie;

moduty wdrozone do USOS-a:

a) wdrozenie elektronicznego doreczania wezwan do nieuzupelnienia wniosku
studentom;

b) napisanie modutu pobierajacego dane z POLON-u o0 okresie studiowania
studentow ubiegajacych si¢ 0 stypendia (Modut generuje dane w exelu — komisja
nie traci czasu wyszukanie wertowanie danych w systemie);

€) wdrozenie (i samodzielne napisanic modutu eksportu z Exela do POLON)

i dopracowanie automatycznego eksportu danych pracowniczych (prowadzone
godziny na kierunkach oraz godziny pensum);

d) wdrozenie serwisu do wprowadzania publikacji naukowych (eva.pwste.edu.pl);

e) wdrozenie pelnej integracji Moodla z USOSweb-em;

f)  napisanie pluginu do USOS-a dotyczacego nowego wniosku 0 indywidualng
organizacj¢ studiow;

g) wdrozenie powiadomien studentow 0 pojawieniu si¢ nierozliczonych nalezno$ci —
w ramach modutlu zostalo wdroZzone comiesigczne zestawienie z wystanych
powiadomien;

uruchomiono serwis do publikacji Sylabusow;

wdrazano nowe systemy informatyczne dla Kwestury (Simple), nowy system EOD

i system RCP;

uruchomiono integracje systemu USOS z systemem Simple;

kontynuowano pracg na rozwojem i dostosowywaniem systemoéw informatycznych do

potrzeb pracy zdalnej;

10. dziat zapewnit obstuge techniczng sprzetu i wsparcie dla uzytkownikow;

11. prowadzono ciagla kontrolg nad bezpieczenstwem systemow informatycznych.
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6. Dzial Telekomunikacji i Automatyki

Funkcje kierownika DTA petni od 18 lipca 2017 roku mgr inz. Adam Lis. Dziat DTA
w roku 2022 w ramach zadan wynikajacych z zakresu czynnosci oraz innych zadan zleconych

wykonywat lub nadzorowat nastepujace projekty i zadania:

1. Obstluga biezaca systemow automatyki budynkowej na obiektach PWSTE w Jarostawiu,
2. Obstuga biezaca systemu telefonii przewodowej;

3. Obstuga biezaca telefonii komorkowe;;

4. Obstuga biezgca systemoéw klimatyzacyjno-wentylacyjnych;

5. Obstuga biezaca systemu bramowego - Brama od ul. Bema;

6. Obstuga biezaca systeméw dostepu do pomieszczen;

7. Obstuga biezaca systemu monitoringu we wspotpracy z firmg ochroniarska;

8. Obstuga biezaca systemow alarmowych;

9. Obstuga biezaca systemu ppoz.;

10. Obstluga biezaca systemu telewizji kablowej;

11. Obstuga rozruchowa systemu dyspozytorow kluczy;

12. Obstuga rozruchowa systemu RCP;

13. Rozbudowa systemu kontroli dostepu w bud J3;

14. Modernizacja sterowania systemem bramowym garazy PWSTE w Jarostawiu;
15. Modernizacja sterowania systemem bramowym od ul. Bema;

16. Modernizacja systemoéw antywlamaniowych — kampus Pruchnicka;

17. Rozbudowa systemow bramowych o funkcje SOS,;

18. Modernizacja i rozbudowa systemu monitoringu wizyjnego;

19. Konfiguracja biezgca i nadzor nad dzialaniem systemu termowizyjnego;

18. Modernizacja i naprawa systemow PPOZ.;

19. Konfiguracja biezaca 1 nadzor nad dziataniem systemow dyspozytorow kluczy i RCP;

20. Nadzor nad wykonywaniem zleconych zadan we wspotpracy z firmami zewnetrznymi
w ramach rzeczowej dziatalno$ci dziatu.
Wszelkie czynno$ci wykonywane byly terminowo i rzetelnie. W szczeg6lnie

uzasadnionych przypadkach za zgoda przetozonych, korzystano z serwisu zewngtrznego.
1.8. Projekty realizowane przez Uczelni¢

Dziatem Pozyskiwania Funduszy (DPF) kieruje od 15 marca 2007 roku mgr Tomasz
Sikora. Dzial Pozyskiwania Funduszy (DPF) PWSTE w Jarostawiu odpowiada za

pozyskiwanie $srodkow z zewngtrznych Zrddel finansowania oraz za koordynacje¢, monitoring,

sprawozdawczo$¢ i rozliczenia realizacji zadan. Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:
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1) Monitoring programoéw krajowych i migdzynarodowych funduszy finansujacych zadania
remontowe 1 inwestycyjne szkot wyzszych,;

2) Analiza mozliwosci udzialu w programach stuzacych poprawie wartosci materialnych
Uczelni, finansowanych z funduszy krajowych i miedzynarodowych, w szczegoélnosci Unii
Europejskiej;

3) Identyfikacja zrodet finansowania zadan inwestycyjnych w cyklu rocznych oraz wieloletnim,
prognoza montazu finansowego;

4) Sporzadzanie wstepnych studidow wykonalnosci, analiz ryzyka, zarzadzania zmiana, jakoscia
1 komunikacjg w projekcie. Analiza stanu gotowosci projektu do realizacji,

5) Opracowywanie aplikacji, w tym; wnioskow, studiow wykonalnosci, analiz ekonomiczno -
finansowych i pozostatych zatgcznikow wymaganych przez program;

6) Przestrzeganie procedur wdrazania zakontraktowanych projektow;

7) Sprawowanie nadzoru nad zgodnos$cig podmiotowa i przedmiotowa realizowanego projektu
z wnioskiem aplikacyjnym oraz umowa o dofinansowanie. W przypadku wystapienia
niezgodno$ci, koordynowanie dzialan naprawczych oraz biezaca wspodlpraca z instytucja
zarzadzajaca i posredniczaca,

8) Koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych Uczelni w celu terminowego
| sprawnego wypetniania obowigzkow beneficjenta;

9) Organizowanie dziatah majacych na celu wtasciwag promocje projektu;

10) Archiwizowanie calej dokumentacji oraz korespondencji dotyczacej realizowanego
projektu;

11) Wspolpraca z osrodkami szkolnictwa wyzszego, samorzadami, organizacjami
pozarzadowymi, przedsigbiorstwami w celu realizacji projektow finansowanych ze Srodkow
pozabudzetowych, ustanawianie partnerstwa, konsorcjow itp.;

12) Zamoéwienia publiczne w zakresie realizowanych projektow.

Projekty realizowane w 2022r.

1) ""Przez ciernie do gwiazd" nr POWR.03.01.00-00-T091/18 .

1. Wartos¢ projektu - 513 525,00 zt;

2. Cele szczegotowe:

- rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy;

- stymulowanie intelektualnego, aksjologicznego 1 spotecznego rozwoju mtodego pokolenia;
3. Korzysci — nabycie przez 270 uczniéw umiejetnoSci matematyczno-przyrodniczych, ICT,
rozumienia, kreatywnos$ci, innowacyjnosci, przedsigbiorczo$ci, oraz nabycie przez 90
rodzicow/opiekunéw kompetencji wychowawczych i spotecznych, krytycznego myslenia,
rozwigzywania problemow, uczenia si¢, umiejetnosci pracy zespolowej, oraz przez 90

rodzicéw/opiekundow prawnych kompetencji spoteczno-wychowawczych.
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Projekt skierowany jest do uczniow szkot podstawowych z Jarostawia w wieku 7-15 lat oraz
ich rodzicow/opiekundéw prawnych. Udzial w Uniwersytecie Dzieci jest catkowicie bezptatny.
Program wyktadoéw i warsztatow na kazdym kierunku studiow dostosowany byt do wieku,
mozliwo$ci poznawczych i zainteresowan dzieci. Zajgcia odbywaty sie¢ beda w soboty
(w uktadzie po 45 minut) w salach uczelni oraz innych miejscach wiedzy i zgodnie z ideg

uniwersytecka dotycza wielu dziedzin nauki.

Zadania realizowane w 2022 roku::
e zadanie 1 - Odkrywanie i inspiracje (grupa wickowa od 7 do 8 lat): 30 uczestnikow x 1
edycja;
o zadanie 2 - Nauka do kwadratu (grupa wickowa od 9 do 11 lat): 30 uczestnikow x 1
edycja;
e zadanie 3 - Mistrz - uczen (grupa wickowa od 12 do 15 lat): 30 uczestnikow x 1 edycja;
e zadanie 4 - Platforma mi¢dzypokoleniowa z zaj¢ciami integracyjnymi: 30 uczestnikow
(po 10 z kazdej grupy wiekowej) x 3 edycje oraz 30 rodzicow(po 10 z kazdej grupy
wiekowej) x 1 edycja.
Program kazdego kierunku realizowany jest w cyklu dwu semestralnym.
Kwota wydatkowana do konca 2022 roku: 509 599,89 zt tj. 99,24%.

Termin zakonczenia realizacji projektu - 2022-03-31.

2) ,Uczelnia 2.0 - Zintegrowany Program Rozwoju PWSTE w Jaroslawiu”
POWR.03.05.00-00-z078/18-00.

1. Wartos¢ projektu - 7 114 896,80 zt
2. Celem gtownym projektu jest podniesienie komp. w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa - zgodny z cel.
szczegotowym PI 10ii PO WER poprawa jakos$ci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa
wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie rownowaznym w celu zwigkszenia udziatu 1 poziomu
osiggni¢¢, zwlaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji, wsparcie zmian
organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego.
3. Korzysci:
e modyfikacja programow ksztatcenia - dostosowanie na pieciu kierunkach studiow
prowadzonych przez PWSTE w Jarostawiu dla grupy 291 studentow;
e podniesienie komp. zawodowych przez 757 studentow;
e 90 pracownikow uzyska nowe kompetencje- usprawnienie procesu dydaktycznego
| zarzadzania uczelnia;

e radykalnej poprawie ulegnie sposob i narzedzia zarzadzania uczelnia.

Zadania realizowane w czesci w 2022 roku:
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e Zadanie 1 — Dostosowanie programow ksztalcenia do wymogow rynku pracy;
e Zadanie 2 — Akademia Umiejetnosci Praktycznych — Program podnoszenia kompetencji
studentow PWSTE w Jarostawiu;

e Zadanie 3 - Uczelnia 2.0 - Program wsparcia zarzgdzania w PWSTE w Jarostawiu.

Kwota wydatkowana do konca 2022 roku: 4 471 670,27zt tj. 62,85%

Planowany termin zakonczenia realizacji projektu - 2023-12-31

3) "Kompetencje i praca dla pielegniarek" (POWR.05.03.00-00-0051/17)

1. Wartos$¢ projektu - 4 501 732,50 zt
2. Cele - Poprawa jakosci ksztatcenia na kierunku Pielggniarstwo, co przetozy si¢ na wzrost
zainteresowania studiami poprzez wdrozenie Programu Rozwoju Kierunku.
3. Korzysci:
e stypendium dla 120 studentow w wysokosci 680 zt miesigcznie;
e atrakcyjna oferta zaje¢ dodatkowych: Profilaktyka chorob nowotworowych,
Kardiologia i piel. Kardiologiczne, Zaburzenia psychiczne wieku podesztego;

e oferta platnych praktyk zawodowych.

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 240 studentow.

Studenci nie ponosza zadnych kosztow udziatu w projekcie.

Zadania realizowane w 2022 roku:
e Zadanie 1 — Program stypendialny;
e Zadanie 2 — Zaj¢cia dodatkowe dla studentow;
e Zadanie 3 — Obowigzkowe praktyki zawodowe zg. z wymogami ERJiS;
e Zadanie 4 — Praktyki ponadprogramowe zg. z wymogami ERJPIS;
e Zadanie 5 - Szkolenia dla kadry dydaktycznej.

Kwota wydatkowana do konca 2022 roku: 4 467 143,74zt tj. 99,43%

Termin zakonczenia — 30 wrzes$nia 2022 r.
4) ,,Zakup wyposazenia laboratorium aplikacji mobilnych, grafiki i multimediow”
Celem og6lnym zadania bylo skorelowanie metod specjalistycznego szkolenia praktycznego

studentow z zapotrzebowaniem na okreslone umiejetno$ci zgtaszane przez pracodawcow, a tym

samym uatrakcyjnienie studiow na kierunku Informatyka oraz Logistyka i spedycja
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Cel gléwny zadania, realizowany bedzie poprzez nw. cele szczegdtowe:
e wzrost kompetencji i praktycznych umiejetnosci zawodowych absolwentow kierunku;
e wzrost liczby studentéw kierunku o 15%;
e liczba absolwentow kierunku, ktorzy znajda prace w zawodzie po 6 miesigcach od czasu

zakonczenia studiow — 40%.

W ramach zadania zakupiono takze 16 stanowisk Studio Display z oprogramowaniem.
Warto$¢ zakontraktowana wydatkow ogotem 260 760,00 zt.

Kwota realizacji 191 696,00 zt, w tym dofinansowanie 120 000,00 zt.

Projekt zakonczony i rozliczony 30 listopada 2022 r.

5) Opracowanie algorytméw i wykonanie prototypu oprogramowania dla systemu
dynamicznej wyceny nieruchomosci komercyjnych Jednostek Samorzadu Terytorialnego
[Nr projektu: N3_596]

1. Warto$¢ projektu - 166 695,40 zt.

Cel - Opracowanie algorytméw i wykonanie prototypu oprogramowania dla systemu
dynamicznej wyceny nieruchomosci komercyjnych Jednostek Samorzadu Terytorialnego’’
Korzysci: wyniki prac badawczych maja zakonczy¢ si¢ na poziomie 6 TRL; nastgpnie
koniecznym bedzie pozyskanie finansowanie na przeprowadzenie badan do poziomu TRL 9
oraz komercjalizacja.

Zadania realizowane w 2022 roku:
Kwota wydatkowana do konca 2022 roku: 158 554,21 zt tj. 95,11 %

Termin zakonczenia — 30 pazdziernika 2022 r.

6) ,Karpacka Przestrzen Edukacyjna- kadry dla rozwoju pogranicza”
nr INT/EK/KAR/3/1V/A/0285

Wartos¢ projektu/kwota dofinansowania 41 647,80 EUR
Cel - poprawa jakosci transgranicznej edukacji specjalistycznej i zawodowe;j.
Korzysci:

e lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy;

e ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemOw ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego 1 ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci;

e dostosowania programOw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia si¢

poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami.

33



Zadania realizowane w 2022 roku: spotkania robocze, konferencja, wydanie publikacji.
Kwota wydatkowana do konca 2022 roku: 31 902,21 EUR.
Termin zakonczenia — 30 wrzesnia 2022 r.

7) Pomiedzy Fiordami a Karpatami — Platforma wymiany doswiadczen z zakresu
edukacji turystycznej [Nr projektu EOG/21/K3/W/0059W/0086].

1. Wartos$¢ projektu — 204 800 EUR
2. Cel - podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego na poziomie wyzszym i Srednim
w zakresie turystyki na obszarze przygranicznym polskiej czesci Euroregionu Karpackiego,
Z wykorzystaniem wzorcoOw norweskich.
3. Korzysci:

e opracowanie raportu z badan;

e strategii rozwoju Marki Karpackie;

e zmiany w programach nauczania na poziomie $rednim i wyzszym.

Zadania realizowane w 2022 roku:

e spotkania robocze w Polsce i Norwegii;

e raport/analiza stanu istniejagcego korelacji pomiedzy zapotrzebowaniem branzy
turystycznej na okreslone kompetencje pracownikow a oferta edukacyjng na poziomie
$rednim 1 wyzszym.

Kwota wydatkowana do konca 2022 roku: 43 519 EUR =zt tj. 21,24 %
Termin zakonczenia — 30 stycznia 2024 r.

8) Wydanie monografii "O roli dyrektora szkoly w ksztaltowaniu tworczych orientacji
nauczycieli' nr projektu DNM/SP/513944/2021- Doskonala Nauka: MEiN

Data rozpoczgcia projektu: 2021-12-01.

Data zakonczenia projektu: 2022-11-30.

Kwota dofinansowania: 18 266,85 zt.

Catkowita warto$¢ projektu: 20 296,50 zi.

Gléwnym celem projektu bylo wydanie i1 upublicznienie monografii wypracowujacej
nowatorskie podejscie do jej tematu poprzez dziatania projektowe. Projekt bedzie mieé
charakter ,,ludzie dla ludzi” 1 jest odpowiedzig na zdiagnozowane w monografii problemy.
Zadania realizowane w 2022r: wydanie publikacji

Kwota calkowita wydatkowana: 20 286,00 zt.
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9) Organizacja konferencji naukowej pt. Starzenie si¢ i staros¢ wyzwaniem i zadaniem
XXT w.

Data rozpoczgcia projektu: 2022-01-01.

Data zakonczenia projektu: 2023-02-28.

Kwota dofinansowania: 20 250,00 zt.

Catkowita wartos¢ projektu: 22 500,00 zi.

Gléwnym celem projektu jest organizacja konferencji naukowej pt. Starzenie si¢ 1 staro$é
wyzwaniem i zadaniem XXI w. oraz rozpowszechnienie i upublicznienie wiedzy na temat
procesu starzenia si¢ i staro$ci w réznych wymiarach, szerokiemu gronu odbiorcoOw poprzez
dziatania projektowe. Projekt bedzie mie¢ charakter ,,ludzie dla ludzi” i jest odpowiedzig na
zdiagnozowane w monografii problemy.

Efektem prac projektowych i bezposrednim rezultatem byto zorganizowanie konferencji
naukowej oraz wymiana doswiadczen, wiedzy przez osoby w niej uczestniczace.

Zadania realizowane w 2022r: organizacja konferencji.

Kwota catkowita wydatkowana: 21 630,97 zi.

10) Wydanie monografii ,Starzenie si¢ i staro§¢ w ujeciu interdyscyplinarnym”
nr projektu DNM/SP/515505/2021- Doskonala Nauka: MEiN

Data rozpoczgcia projektu: 2021-12-01.

Data zakonczenia projektu: 2022-11-30.

Kwota dofinansowania: 18 266,85 zt.

Catkowita warto$¢ projektu: 20 296,50 zi.

Glownym celem projektu byta publikacja monografii 1 wypracowanie nowatorskiego podejscia
do jej tematu poprzez dziatania projektowe. Projekt miat charakter ,ludzie dla ludzi” i byt
odpowiedzig na zdiagnozowane w monografii problemy.

Zadania realizowane w 2022r: wydanie publikacji

Kwota catkowita wydatkowana: 18 627,00 zt.

11) Wydanie monografii pt. " Interdyscyplinarnos¢ wspolczesnej medycyny" nr projektu:
DNMY/SP/550870/2022- Doskonala Nauka: MEiN

Data rozpoczgcia projektu: 2022-11-01.
Data zakonczenia projektu: 2023-10-31.
Kwota dofinansowania: 18 266,85 zt.
Catkowita warto$¢ projektu: 20 296,50 z1.
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Glownym celem projektu jest publikacja monografii i wypracowanie nowatorskiego podejscia
do jej tematu poprzez dziatania projektowe. Projekt mial charakter ,,ludzie dla ludzi” i byt
odpowiedzig na zdiagnozowane w monografii problemy.

Efektem prac projektowych byto opracowanie i upublicznienie monografii naukowej.

Zadania zostang zrealizowane w 2023r.

Catkowita kwota wydatkowana zostanie w 2023r.

1.9. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonalosci

Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci (DID) to inicjatywa, ktorej celem jest wsparcie
publicznych uczelni zawodowych w doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia na kierunkach studiow
0 profilu praktycznym. Jej zasady sa regulowane w Art. 400 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2023.742 t.j.), zgodnie z pkt. 1 ktérego ,,Minister ogtasza corocznie
w BIP na swojej stronie podmiotowej komunikat w ramach przedsiewzigcia "Dydaktyczna
inicjatywa doskonatosci", ktorego celem jest wsparcie publicznych uczelni zawodowych
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia”. PWSTE w Jarostawiu w 2022 roku znalazta si¢ w gronie
15 publicznych uczelni zawodowych, ktére najlepiej 1 najskuteczniej ksztatca swoich
studentow, tym samym przygotowujac ich do podjecia pracy w regionie. W ramach
przedsiewziecia Ministerstwo Edukacji i Nauki przyznalo $rodki finansowe w wysokosci
miliona ztotych. Otrzymane pienigdze zostaly przeznaczone na poprawe jakosci ksztatcenia na
tabeli

kierunkach studiow o profilu praktycznym na przedstawione w ponizszej

przedsigwziecia:

Zadania zrealizowane w ramach Dydaktycznej Inicjatywy Doskonalosci (w zl) w 2022 r

Nr Nazwa zadania Kierunek studiow Wydatki (z})
1. | Rozbudowa zasobow IT w celu wsparcia pedagogika,
procesu dydaktycznego psychologia, 399 372,00
pielegniarstwo
2. | Rozwoj ksztalconych kwalifikacji pielegniarstwo 115 737,00
wyzszych zgodnie z potrzebami spoteczno-
gospodarczymi na kierunku pielegniarstwo
3. | Rozw¢j ksztatconych kwalifikacji automatyka 85 007,00
wyzszych zgodnie i elektronika
z potrzebami spoteczno —gospodarczymi praktyczna,
na kierunkach inzynierskich logistyka i spedycja,
geodezja i kartografia
4. | Rozwdj ksztatconych kwalifikacji finanse 57 240,00
wyzszych zgodnie z potrzebami spoteczno- 1 rachunkowos¢,
gospodarczymi na kierunkach zarzadzanie,
realizowanych bezpieczenstwo
w IEiZ wewnetrzne
5. | Rozwoj ksztatconych kwalifikacji kosmetologia 47 000,00
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wyzszych zgodnie
z potrzebami spoteczno-gospodarczymi na
kierunku kosmetologia

Rozwdj ksztatconych kwalifikacji
wyzszych zgodnie

z potrzebami spoteczno —gospodarczymi
na kierunku psychologia

psychologia

9 966,00

Dostosowanie

1 aktualizacja zasobow biblioteki oraz
poprawa dostgpnosci do elektronicznych
zroédet wiedzy uzytkowanych

w procesach ksztalcenia praktycznego

psychologia
pielegniarstwo II
stopien,

100 000,00

Rozwoj ksztatcenia praktycznego
studentbw w oparciu o0 rzeczywiste
uwarunkowania srodowisk zawodowych

administracja,
automatyka
i elektronika
praktyczna,
bezpieczenstwo
wewnetrzne,
europeistyka,
filologia,
finanse i
rachunkowos$¢,
geodezja
i kartografia,
hotelarstwo
i animacja czasu
wolnego,
kosmetologia,
pedagogika,
psychologia
pielggniarstwo,
praca socjalna,

zarzadzanie, logistyka

i spedycja

114 735,00

Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez
szkolenia dla pracownikéw uczelni, kadry
dydaktycznej, ktore przyczynig si¢ do
konkurencyjnosci absolwentéw na rynku
pracy

administracja,
automatyka
i elektronika
praktyczna,
bezpieczenstwo
wewnetrzne,
budownictwo,
filologia,
finanse
1 rachunkowos¢,
geodezja
i kartografia,
hotelarstwo
i animacja czasu
wolnego,

69 221,00
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kosmetologia,
pedagogika,
psychologia
pielegniarstwo,
praca socjalna,
zarzadzanie,
logistyka i spedycja
10. | Dziatania informacyjne administracja, 1722,00
automatyka
i elektronika
praktyczna,
bezpieczenstwo
wewngetrzne,
budownictwo,
filologia,
finanse
1 rachunkowo$¢,
geodezja
i kartografia,
hotelarstwo
i animacja czasu
wolnego,
kosmetologia,
pedagogika,
psychologia
pielggniarstwo,
praca socjalna,
zarzadzanie,
logistyka i spedycja
OGOLEM 1 000 000,00
Zrédto: Prorektor ds. dydaktycznych PWSTE w Jarostawiu.

Zrealizowane w ramach Dydaktycznej Inicjatywy Doskonatosci projekty przyczynity sie
do wsparcia jakosci pracy Uczelni. Dotyczyly one zaréwno kwestii dydaktycznych, jak
I organizacyjnych. Ich wymiernym efektem jest niewatpliwie podniesienie jakosci ksztatcenia
studentow w PWSTE w Jarostawiu 1 umozliwienie im nabycia wiedzy i nowych umieje¢tnosci
potrzebnych na rynku pracy.

1.10. Audyt wewnetrzny
W PWSTE w Jarostawiu audyt wewnetrzny prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia
nr 21/2022 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa

Markiewicza w Jarostawiu z dnia 07.03.2022 r.

W roku 2022 przeprowadzono w Uczelni nastepujace zadania i czynnos$ci audytowe.
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l. Zadania zapewniajace — w ramach zadan zapewniajacych przeprowadzono
zadania audytowe w ponizszych tematach:
1. Poprawnos¢ danych z o$§wiadczen pracownikow wprowadzonych przez Uczelni¢ do

systemu POL-on na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowe;.

Zdaniem audytora w PWSTE w Jarostawiu w obszarze ryzyka objetym przedmiotowym

zadaniem zapewniajagcym funkcjonuje adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Jezeli w Uczelni bedzie prowadzona przez pracownikéw dziatalno$¢ naukowa zaleca sie:

a) doktadng weryfikacje sktadanych o$§wiadczen o reprezentowanych dyscyplinach oraz
oswiadczen upowazniajacych podmioty do zaliczenia pracownikéw do liczby o0sob
prowadzacych dziatalno§¢ naukowa w dyscyplinie, w zakresie formalnych wymogoéw tresci
oswiadczen oraz zachowania przypisanych termindéw na ztozenie przedmiotowych informacji,
b) bezwzgledne egzekwowanie od os6b zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub
badawczo-dydaktycznych terminowego sktadania o$wiadczeh o reprezentowanych
dyscyplinach oraz o$wiadczen upowazniajacych podmioty do zaliczenia pracownikéw do
liczby 0s6b prowadzacych dziatalno§¢ naukowa w dyscyplinie

c) terminowe wprowadzanie do systemu POL-on informacji o o$wiadczeniach nowo
zatrudnianych pracownikéw oraz wszelkich zmian dotyczacych 0sob pozostajacych

w zatrudnieniu

d) periodyczne przeglady informacji bedacych w dyspozycji Uczelni oraz danych
zawartych

w systemach kadrowych z trescig zapisoéw w systemie POL-on, dotyczacych dat zatrudnienia,
dat zlozenia przez pracownikow oswiadczen oraz termindw wpisania wymaganych informacji
do systemu POL-on.

2. Zatrudnianie pracownikow w ramach uméw cywilnoprawnych (umowy o dzieto,

umowy zlecenia) - zmiany w konteks$cie nowych przepiséw obowiazujacych od roku 2022.

W przypadku przedmiotowego zadania nie wydaje si¢ zalecen, poniewaz w badanym zakresie
funkcjonuje adekwatna, skuteczna 1 efektywna kontrola zarzadcza. Wszystkie zmiany
W przepisach sg monitorowane i na biezaco wdrazane, nie ma zatem ryzyka braku reakcji wladz
Uczelni na zmiany. Jednocze$nie uwzglednia si¢ w corocznych planach dziatalnosci Uczelni
wszystkie prognozowane koszty (w tym takze wynikajace z dodatkowych obcigzen
budzetowych).
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1. Czynnosci doradcze - w ramach czynnosci doradczych przeprowadzono czynnosci
audytowe w ponizszych tematach:

1. Zdawalno$¢ matur na poziomie rozszerzonym wsrdd studentdw rozpoczynajacych
studia w roku 2021/2022 w PWSTE w Jarostawiu w kontek§cie zmian w przepisach
dotyczacych nowych wymagan w odniesieniu do egzamindéw maturalnych, ktére beda
przeprowadzane od roku 2023.

Przeprowadzona analiza wykazala, ze:

a) sposrod ogdlnej liczby studentow studidw stacjonarnych, 45 % osiggneto co najmniej
30 % punktow mozliwych do uzyskania z co najmniej jednego przedmiotu dodatkowego w
czescl pisemnej. Najlepsze wyniki dotyczyly studentow Instytutow: Humanistycznego (52 %),
Ochrony Zdrowia (45 %), Inzynierii Technicznej (45 %). W pozostatych Instytutach rozktad
procentowy byl nastepujacy: Instytut Ekonomii i Zarzadzania (40 %), Stosunkow
Migdzynarodowych (30 %).

Powyzsze wyniki wskazuja, ze wsrdd studentow studiow stacjonarnych
rozpoczynajacych ksztalcenie w PWSZTE w Jarostawiu w roku akademickim 2021/2022,
jedynie 45 % zdato egzamin maturalny z co najmniej jednego przedmiotu dodatkowego
W cze¢$ci pisemnej na co najmniej 30 % punktéw mozliwych do uzyskania. Oznacza to, ze
gdyby nowe przepisy odnosity si¢ do wynikéw matur z roku 2021, to ponad potowa studentow
pierwszego roku PWTE w Jarostawiu, ktérzy przystapili do egzaminu dojrzatosci w roku 2021,
nie mogtaby rozpocza¢ ksztatcenia w uczelni wyzsze;.

Biorgc pod uwage wyniki przeprowadzonego zadania audytowego zaleca si¢ ich
przeanalizowanie przez Wiadze Uczelni i1 wzigcie pod uwage przy ksztattowaniu strategii
rozwoju Uczelni na kolejne lata.

2. Wprowadzenie oraz zgodnos$¢ z przepisami ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce, regulacji wewnetrznych Uczelni: regulamin pracy.

W ramach prowadzonego zadania audytowego o0 charakterze doradczym dokonano
nastgpujacych ustalen:

a) Mocg Zarzadzenia nr 88/2019 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 16 wrze$nia 2019
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-
Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, od 01 pazdziernika 2019 roku
wszedl w zycie nowy regulamin pracy.

b) Zgodnie z art. 249 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669 ze zm.) uczelnie wprowadzaja
regulaminy pracy w terminie umozliwiajagcym ich wejScie w zycie nie poézniej niz 12 miesigcy
od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. 2 2018 1. poz. 1668 ze zm.), tj. w przypadku Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-
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Ekonomicznej w Jarostawiu do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Zatem wymog powyzszy zostal
spetniony.

c) Regulamin Pracy jest zgodny z przepisami Kodeksu pracy, Ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz przepisow wykonawczych do ww. aktow prawa
powszechnie obowigzujacego.

d) Po dniu wejscia w zycie Regulaminu Pracy wydano jeszcze kilka zarzadzen
wprowadzajacych zmiany do obowigzujacych zapisow. Dotyczyly one wymiaru pensum
dydaktycznego (Zarzadzenie nr 46/2020), wyplaty wynagrodzenia za prace

w godzinach ponadwymiarowych (Zarzadzenie nr 143/2020), a takze programu ERASMUS +
1 grup zajeciowych (Zarzadzenie nr 15/2021).

e) Mocg Zarzadzenia nr 20/2022 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 07.03.2022 r.
powotano Zesp6t ds. opracowania Regulaminu Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu. Zespot pracuje nad
zmianami dotyczacymi rozliczenia czasu pracy nauczycieli akademickich. W bliskiej
perspektywie Regulamin Pracy bedzie wymagal kolejnej nowelizacji w zwiazku
z wprowadzeniem w Uczelni elektronicznego systemu ewidencji czasu pracy.

3. Ocena oferty dydaktycznej na rok akademicki 2021/2022
W ramach prowadzonego zadania audytowego o charakterze doradczym przeanalizowano:
e celowo$¢ dziatan zapewniajacych wymagang liczebno$¢ kierunkow,
o efektywno$¢ planowania oferty dydaktycznej, uruchomienia studiow danego kierunku
przygotowania konkurencyjnej oferty dydaktycznej,
e skuteczno$¢ dziatan polegajacych na promowaniu oferty dydaktycznej oraz dziatan
skutkujacych zainteresowaniem kandydatow na studia okreslonymi kierunkami,
e zasadno$¢ wychodzenia naprzeciw trendom rynkowym.

Wydano nastepujace rekomendacje:

a) Tworzenie nowych kierunkow, zwlaszcza tych, ktorych absolwenci sa bardzo poszukiwani
na rynku pracy (kierunki politechniczne, kontroling/audyt). Wciaz studia takie podejmuje
stosunkowo niewielka liczba studentéw, jednak stale wzrasta, co nalezy uzna¢ za pozytywna
tendencje.

b) Badanie preferencji uczniow szkot ponadpodstawowych regionu, co do ich oczekiwan

w zakresie kierunkow studiow (ankiety ws$rdd ucznidw), badanie zapotrzebowania

potencjalnych stuchaczy studiow podyplomowych (ankiety wsrod pracownikow w regionie),

analiza ogo6lnopolskich badan dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na absolwentoéw
okreslonych kierunkéw studiow w kilkuletniej perspektywie.

C) Zacie$nienie wspotpracy z ,,biznesem ” i §wiadome ksztattowanie oferty edukacyjnej dla

regionu. W tym celu warto podja¢ wspdiprace miedzy innymi z lokalnymi szkotami

ponadpodstawowymi, ktore posiadajg klasy o profilach zbieznych z kierunkami oferowanymi

przez Uczelnig. Wtedy wybor studiow staje si¢ naturalny.
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d) Ciagta rozbudowa systemu wymian mi¢dzynarodowych i1 poszerzania bazy uczelni
partnerskich.

e) Podjecie wspoOlpracy z instytucjami zajmujgcymi si¢ doradztwem zawodowym
I projektowaniem karier.

f)  Wykorzystanie do promocji Uczelni kontaktow ze srodowiskiem biznesu i kultury.

g) Wplywanie na preferencje i ewentualne wybory mtodziezy poprzez tworzenie skutecznych
form promocji Uczelni, np. filmoéw opowiadajagcych o PWSTE w Jarostawiu, ktore powinny
dotyczy¢ wszystkich kierunkow, nie tylko tych najbardziej preferowanych przez studentow.
Winny zach¢ca¢ do studiowania nie tylko na kierunkach ,,modnych i wygodnych”, ale przede
wszystkim takich po ktérych absolwent ma duze szanse na szybkie znalezienie atrakcyjnej
pracy. Istotnym jest prezentowanie argumentoOw przekonujgcych miodego cziowieka, do
podjecia slusznego wyboru, by studia nie byly celem samym w sobie, ale $rodkiem
prowadzacym do osiaggniecia celu.

h) Pozyskiwanie wiedzy na temat rynku pracodawcy i pracownika poprzez zasigganie
biezacych informacji z Urzgdu Pracy co do poziomu bezrobocia w regionie wsrod absolwentow

poszczegolnych kierunkow studiow w celu zaspokajania potrzeb lokalnego rynku pracy.

i Czynnosci sprawdzajace - w ramach czynnosci sprawdzajacych przeprowadzono

dzialania monitorujace w ponizszym temacie:

Organizacja  Uczelni - struktura organizacyjna, podzial zadan, kompetencji
i odpowiedzialno$ci, udzielanie pelnomocnictw, zmiany organizacyjne, zasady tworzenia

aktow wewnetrznych, przeptyw informacji.

Przeprowadzone czynnos$ci sprawdzajace wykazaly, ze wydane rekomendacje zostaly

wdrozone w wyznaczonym terminie.

1.11. Kontrola zarzadcza

Dziatania w PWSTE w Jarostawiu w ramach kontroli zarzadczej realizowane sa w oparciu
o Zarzadzenie nr 123/2018 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 21 grudnia 2018 roku
w sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej 1 zarzadzania ryzykiem w PWSTE
w Jarostawiu w powigzaniu z Zarzadzeniem nr 12/2022 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia
12 lutego 2022 zmieniajace zarzadzenie nr 124/2018 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 21
grudnia 2018 w sprawie powotania Zespotu ds. kontroli zarzadcze;.
Kontrola zarzagdcza — w mysl ustawy o finansach publicznych (art. 68 ust. 1) — to ogoét
dziatan i czynno$ci zapewniajacych realizacje celéw i1 zadan jednostki w sposob:
e zgodny z prawem,
e terminowy,
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o efektywny i oszczegdny.
W tym tez kontekscie do gtéwnych celéw kontroli zarzadczej naleza:

e zgodno$¢ dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewng¢trznymi,

e skutecznos$¢ i efektywnos¢ dziatania,

e wiarygodnos$¢ sprawozdan,

e ochrona zasobow,

e przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania,

o cfektywnosc¢ 1 skutecznos¢ przeptywu informacii,

e zarzadzanie ryzykiem.
Zadania wynikajace z celow kontroli zarzadczej w PWSTE w Jarostawiu realizowane sg przez
Zespot ds. kontroli zarzadczej, ktory w oparciu o obowigzujace na Uczelni akty prawne na
biezgco monitoruje poziom ryzyka w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci, zgodnych
z przyjeta Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu na lata 2015-2020.

Monitoring poszczegolnych wskaznikow w ramach kontroli zarzadczej odbywa si¢
w cyklach kwartalnych na podstawie informacji otrzymywanej od kierownikow
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni. W przypadku znacznego odchylenia od
zatozonych wskaznikéw Zespot ds. kontroli zarzadczej podejmuje dzialania majace na celu
wyjasnienie zaistniatej sytuacji i oceny ryzyka niewykonania wskaznikow w skali roku,
aw przypadku zaistnienia potrzeby podejmuje dzialania ukierunkowane na ograniczenie
ryzyka dziatalno$ci w analizowanych obszarach. Po zakonczeniu roku kalendarzowego Zespot
przeprowadza analiz¢ wszystkich wskaznikow monitorowanych na Uczelni 1 przygotowuje
Rektorowi sprawozdanie z dziatalno$ci wraz z rekomendacja dotyczaca zapisow oSwiadczenia
o stanie kontroli zarzadczej w Panstwowe Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej
w Jarostawiu, ktore zostaje przekazywane Ministrowi Edukacji 1 Nauki.

W 2022 roku zespot ds. kontroli zarzadczej obradowat 5 razy.
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ROZDZIAL II PRACOWNICY PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-
EKONOMICZNEJ IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA W JAROSLAWIU

2.1.  Ogélna charakterystyka zatrudnienia

Wedlug stanu na koniec 2022 roku w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-
Ekonomicznej w Jarostawiu byto zatrudnionych 356 os6b w ramach umowy o prace. W grupie
nauczycieli akademickich byto zatrudnionych 230 o0séb (co stanowi 191,73 liczby etatow), zas
w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi 126 oséb (co stanowi 120,25

etatdw). Stosowne dane zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Stan zatrudnienia w PWSTE w Jaroslawiu na 31 grudnia 2022

Grupa zawodowa/wyksztalcenie “CZb? . liczba etatow
pracownikow

Nauczyciele akademiccy 230 191,73
prof. 14 11,47

dr hab. 35 27,00

dr 100 90,29

mgr 81 62,97

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 126 120,25
dr 4 4,00

mgr 82 76,25

inz./lic. 11 11,00
policealne 2 2,00

Srednie 15 15,00

zasadnicze zawodowe 11 11,00
podstawowe 1 1,00

Razem 356 311,98

Zrédto: Dziat Kadr PWSTE w Jarostawiu.

Nalezy podkresli¢, ze liczba pracownikow w PWSTE w Jarostawiu utrzymuje si¢ w ostatnich
latach na relatywnie tym samym poziomie, a Uczelnia na biezgco monitoruje poziom
zatrudnienia, zwlaszcza w grupie pracownikow dydaktycznych, aby nie przekroczy¢
zatozonego w algorytmie finansowania uczelni wskaznika jakosci ksztalcenia zaktadajacego,
iz 1 nauczyciel akademicki powinien przypada¢ maksymalnie na 13 studentéw uczacych si¢ na
Uczelni, gdyz w przypadku jego przekroczenia mogloby to skutkowa¢ obnizeniem

finansowania jej dziatalnosci ze strony MEIN.
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2.2. Struktura zatrudnienia

W 2022 roku w strukturze zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich w ramach liczby
etatow dominowaty osoby ze stopniem doktora 47,09% zatrudnionych oraz magistra 32,84%
zatrudnionych. Profesorowie i doktorzy habilitowani stanowili tagcznie 20,06% zatrudnionych.
Stosowne dane zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Struktura pracownikow w grupie nauczycieli akademickich na 31 grudnia 2022 r

® prof. = dr hab. udr = mgr

Zrédto: Dziat Kadr PWSTE w Jarostawiu.

W 2022 roku w strukturze zatrudnienia w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi w ramach liczby etatdw dominowaly osoby ze stopniem magistra 63,41%
zatrudnionych. W pozostatych grupach byto zatrudnionych lacznie 36,59% pracownikow.
Stosowne dane zostaly przedstawione na ponizszym wykresie.
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Struktura pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi na 31 grudnia 2022 r

3,33%

0,83%

1,66% 7 :

mdr = mgr =inz./lic. policealne = srednie = zasadnicze zawodowe ® podstawowe

Zrédto: Dziat Kadr PWSTE w Jarostawiu.

Struktura pracownikow w grupie nauczycieli akademickich jak dostosowywana do wymagan
wynikajacych z ksztalcenia na kierunkach praktycznych, w ramach, ktorych zaktada si¢ jak
najszersze dostarczenie umiej¢tnosci przygotowujacych do wejscia na rynek pracy i rozwoju
zawodowego. Przektada si¢ to na znacznie wieksza liczbe ¢wiczen, warsztatéw, laboratoriow
I projektow realizowanych przez studentéw, co z kolei wymaga zatrudnienia dydaktykow
majacych doswiadczenie praktyczne (czgsto pracujacych jednocze$nie w zawodzie).

2.3. Wynagrodzenia

Wynagradzanie pracownikow PWSTE w Jarostawiu odbywa si¢ w oparciu o Regulamin
wynagradzania Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu wprowadzony Zarzadzeniem Rektora PWSTE w Jarostawiu
nr 26/2020 z dnia 11 marca 2020, zgodnie z ktérym ustalane sa warunki wynagradzania za
prace 1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca w PWSTE w Jarostawiu.

W 2022 roku Uczelnia poniosta koszty z tytutu wynagrodzen w kwocie 27 225 491,31 zt.
Z tego:

1. W grupie nauczycieli akademickich wynagrodzenia wyniosty 18 539 202,27 zt., w tym :
- na stanowisku profesor: 1 641 254,80 zt.
- na stanowisku profesor uczelni: 3 323 594,76 zi.
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- na stanowisku adiunkt: 9 114 393,96 z1.
- na stanowisku asystent: 4 459 958,75 zt.

2. W grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wynagrodzenia
wyniosty 8 686 289,04 zt.

2.4. Rozwdj i doskonalenie kadry

Rozw¢j kadr w PWSTE w Jarostawiu koncentruje si¢ na dziataniach podejmowanych

w ramach Uczelni, ktorych zadaniem jest wspieranie 1 realizacja procesu doskonalenia

kwalifikacji i motywacji pracownikdw. Proces ten ma na celu wsparcie ich potencjatu

naukowego oraz zawodowego we wlasciwosci niezbedne do wykonywania obecnych

| przysztych zadan. W ramach podnoszenia swoich kwalifikacji w 2022 roku w grupie

pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi jedna osoba uzyskata tytut magistra.

Wykaz pracownikéw, ktorzy w 2022 roku uzyskali tytul magistra.

L.p. | Nazwisko Imie poprzedni obecny Data Dziedzina / dyscyplina
tytul/stopien | tytul/stopien | uzyskania
1. | Tkaczyk Izabela | lic. mgr 2022-06-27 | mgr administracji w

dyscyplinie nauki o
polityce i administracji

Zrédto: Dziat Kadr PWSTE w Jarostawiu.

W grupie nauczycieli akademickich cztery osoby uzyskaty stopien naukowy doktora —

stosowne dane zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Wykaz pracownikéw, ktérzy w 2022 roku uzyskali stopien naukowy doktora.

L.p.

Nazwisko

Imie¢

poprzedni
tytul/stopien

obecny
tytul/stopien

Data
uzyskania

Dziedzina / dyscyplina

Polny

Lestaw

mgr inz.

dr inz.

2022-07-13

dr inz. nauk inzynieryjno-
technicznych w dyscyplinie
inzynieria ladowa i transport

Popek

Adam

mgr

dr

2022-06-02

dr nauk medycznych i nauk o
zdrowiu w dyscyplinie nauki o
kulturze fizycznej

Stec

Fukasz

mgr

dr

2022-09-22

dr nauk humanistycznych w
dyscyplinie literaturoznawstwo

Salabura

Daniel

mgr inz.

dr inz.

25.08.2022

dr - zarzadzanie srodowiskiem w|
ramach  kierunku nauki 0
srodowisku 1 ekologii (nd
podstawie dyplomu
stowackiego)

Zrédto: Dziat Kadr PWSTE w Jarostawiu.
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W grupie nauczycieli akademickich jedna osoba uzyskata stopien naukowy doktora

habilitowanego — stosowne dane zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Wykaz pracownikéw, ktérzy w 2022 roku uzyskali stopien naukowy doktora
habilitowanego.

L.p. | Nazwisko | Imie poprzedni obecny Data Dziedzina / dyscyplina
tytul/stopien | tytul/stopien | uzyskania

1. | Pukala Ryszard | dr inz. dr hab. inz. 2022-03-07 | dr hab.inz. nauk spotecznych w
dyscyplinie ekonomia i finanse

Zrédto: Dziat Kadr PWSTE w Jarostawiu.

Nalezy podkresli¢, ze PWSTE w Jarostawiu na biezaco wspiera swoich pracownikow
w podnoszeniu swoich kwalifikacji m.in. poprzez dofinansowanie do kosztow ksztalcenia,
uczestnictwa w roznego rodzaju kursach i1 szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, pokrywania kosztow uzyskiwania stopni naukowych, uczestnictwa
w konferencjach naukowych, publikowania artykutéw naukowych, itp., ktorych celem jest

jak zapewnienie kadry na jak najwyzszym poziomie kompetencji.

2.5. Medale i odznaczenia

Medale i odznaczenia to nieodzowna forma nagradzania najbardziej zastuzonych
pracownikow Uczelni, wnoszacych najwiekszy wktad w jej rozwoj oraz podejmujacy dziatania
na rzecz Srodowiska lokalnego. W 2022 roku medale 1 odznaczenia otrzymato 9 pracownikow
PWSTE w Jarostawiu, w tym 5 os6b Ztoty Medal za Dhugoletnig Stuzbe, 3 osoby Brazowy
Medla za Dtugoletnia Stuzbe oraz 1 osoba Odznake honorowag Za Zastugi dla Ochrony

Zdrowia. Wykaz wyr6znionych pracownikoéw zostat przedstawiony w ponizszej tabeli.

Medale otrzymane przez pracownikow PWSTE w Jarostawiu w 2022 roku.

L.p. Nazwisko Imie Medale i Data Kto nadat
odznaczenia odznaczenia odznacz.

1 Bielecka Grazyna | Medal Ztoty za 2022-08-10 Prezydent
Dhugoletnig Stuzbe RP

2 Czuba Barbara | Medal Bragzowy za 2022-08-10 Prezydent
Dhugoletnig Stuzbe RP

3 Inglot-Kulas | Joanna Medal Brazowy za 2022-08-10 Prezydent
Dlugoletnig Stuzbe RP

4 Pukata Ryszard | Medal Ztoty za 2022-08-10 Prezydent
Dlugoletnig Stuzbe RP

5 Swoboda Ewa Medal Ztoty za 2022-08-10 Prezydent
Dtlugoletnig Stuzbe RP
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6 Switlicki- Jacek Medal Ztoty za 2022-08-10 Prezydent
Paprocki Dhugoletnig Stuzbe RP
7 Tomaszewska | Katarzyna | Odznaka honorowa 2022-04-04 Minister
Za Zastugi Dla Zdrowia
Ochrony Zdrowia
8 Tomaszewska | Katarzyna | Medal Ztoty za 2022-08-10 Prezydent
Dhugoletnig Stuzbe RP
9 Wlazto Agata Medal Brazowy za 2022-08-10 Prezydent
Dhugoletnig Stuzbe RP

Zrédto: Dziat Kadr PWSTE w Jarostawiu.

Nalezy zauwazy¢, ze w wymiarze indywidualnym przyznany medal jest elementem nagrody za
wktad w wykonywang pracg i jednoczesnie wypetnia wiele funkcji motywacyjnych, m.in:
umacnia wiar¢ czlowieka we wlasne mozliwosci, realizuje potrzebe uznania i sukcesu, zacheca
do podejmowania zadan trudniejszych, dostarcza uczucia rado$ci i dobrego samopoczucia.
Dlatego tez prowadzona w PWSTE w Jaroslawiu polityka odznaczeniowa posiada duze
znaczenie w procesie zarzgdzania zasobami ludzkimi, a odpowiednio prowadzona polityka

nagradzania wptywa pozytywnie na zachowania tak pracownicze, jak i spoteczne.

2.6. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zadania zwigzane z bezpieczefstwem 1 higiena pracy w Panstwowe] Wyzsze] Szkole
Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu prowadzi P. Wiktor Jamrozik, specjalista ds. BHP.
Zakres prowadzonych dziatan obejmuje szereg kluczowych obszaréw przedstawionych

ponizej:

I. Dzialania ogolne w zakresie BHP

W 2022 roku pracownik dziatu BHP przeprowadzit tacznie sto kontroli, sporzadzit kilkadziesiat
raportow stuzbowych ktore dotyczyly m.in. Covid-19. Stuzyl doradztwem w zakresie
stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom oraz
zaktadowym organizacjom zwigzkowym. Uczestniczyl w pracach komisji odbiorowych,
remontowych lub przebudowanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych
organizowane byly pomieszczenia pracy. Podobnie jak w latach ubieglych, wiele uwag stuzba
bhp poswigcita zagadnieniom ochrony p. pozarowej. Zalecenia sa realizowane w miarg
posiadanych $§rodkow, pozyskanych =z Ministerstwa lub ze $rodkéw uczelni. W roku
sprawozdawczym trwaja prace zwigzane z modernizacjga  centrali p. pozarowych
i dostosowanie ich do obowigzujacych przepisow p.poz . Wyniki kontroli specjalisty ds. bhp
wykazaly pozytywne zmiany. W obiektach przeprowadzono remonty, od$wiezono
pomieszczenia, wyposazono stanowiska pracy w nowy sprzet laboratoryjny lub komputerowy,
do celow dydaktycznych zakupiono bezpieczne urzadzenia, wyposazono pracownikow

w §rodki ochrony indywidualnej, wg. obowigzujacych standardow. W porownaniu do lat
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ubiegltych pracownicy chetniej poddaja si¢ szkoleniom okresowym, co skutkuje mniejsza
iloscig wypadkow przy pracy. W 2022r na uczelni zdarzyl si¢ 1 wypadek przy pracy. Protokot
wypadku zostat zakonczony i przestany do ZUS.

I1. Choroby zawodowe

W 2022 roku nie stwierdzono wystgpienia choroby zawodowe;.

I11. Szkolenia z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej pracownikéw i studentow
W 2022r. specjalista ds. BHP przeprowadzit szkolenia wstepne dla nowo zatrudnionych
pracownikow. Przeprowadzono réwniez szkolenia dla studentow pierwszego roku studiow.

Do szkolenia przystapito 900 osob.

IV. Ocena ryzyka zawodowego

Na biezaco powinny by¢ prowadzone karty oceny ryzyka zawodowego przez kierownikow
komorek organizacyjnych PWSTE w Jarostawiu. Aktualizacje oceny ryzyka zawodowego s3
wykonywane w przypadkach zmian w technologii, istotnych zmian organizacyjnych, zmian
wymagan prawnych i w przypadkach zastosowania zalecen poawaryjnych i wypadkowych,
zmieniajacych znaczaco warunki pracy pracownika. Wartosci  ryzyka zawodowego

poszczegblnych stanowisk pracy powinny by¢ na poziomie akceptowalnym.

V. Ochrona zdrowia

W roku sprawozdawczym uczelnia zrefundowata koszty zakupu okularow korygujacych
wzrok do pracy przy monitorze ekranowym dla pracownikow PWSTE w Jarostawiu (warto$¢
refundowana jednej pary okularow wynosita 300 zt). Na uczelni zamontowano trzy
automatyczne defibrylatory zewnetrzne (AED).

VI. Monitorowanie sprawnosci instalacji gasniczych i podre¢cznego sprzetu gasniczego

W 1V kwartale 2022 roku specjalista ds. BHP przeprowadzit kontrole okresowe podrgcznego
sprzgtu gasniczego oraz instalacji gasniczych, chronigcych urzadzenia technologiczne
i obiekty. Inspektor ds. BHP prowadzi systematyczng wymiang podrecznego sprzgtu
gasniczego, na nowoczesniejszy, spelniajacy wymogi PN oraz dostosowany do zagrozen
pozarowych, wystepujacych na terenie uczelni. Zapewnia on wigkszg skuteczno$¢ gasnicza

oraz niezawodnos¢ techniczng.

VII. System pierwszej pomocy

W II kwartale 2022 roku pracownik dziatu BHP, przeprowadzili oprocz planowych kontroli
tzw. kontrole glowna apteczek oraz przenos$nych zestawodw pierwszej pomocy. Zostaty
wymienione $rodki z ich wyposazenia, ktorych okres przydatnosci uptynalby w najblizszym
czasie (20 przypadkow uzupetien).

50



2.7.  Sprawy socjalne — wykorzystanie ZFSS

W 2022r. Komisja Socjalna PWSTE w Jarostawiu dziatata w oparciu o Regulamin GS ZFSS
uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi 1 wprowadzony Zarzadzeniem Nr 36/2020 Rektora
PWSTE w Jarostawiu z dnia 30.04.2020r. Komisja dziatata w sktadzie wg Zarzadzenia Rektora
nr 29/2021. Sktad komisji zostal uaktualniony pdzniejszymi Zarzadzeniami Rektora
nr157/2021 z dn. 22.12.2021r., Nr 144/2022  z dn. 14.12.2022r., Nr 146/2022 z dnia
16.12.2022r.

Komisja  Socjalna rozpatrywata wnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu na 11
posiedzeniach, ktére odbywaly si¢ raz w miesigcu poza dwoma posiedzeniami, ktére odbyly
si¢ 2 razy w miesigcu tj. 02.03.2022 1 31.03.2022r.

W trakcie 11 spotkan, Komisja Socjalna rozpatrywata w sumie 426 wnioskéw 1 podan o pomoc
z ZFSS, w tym:
1) 33 wnioski o przyznanie zapomogi z tytutu:
a) urodzenia dziecka: 6 wnioskow,
b) zgonu cztonka rodziny: 19 wnioskow,
c) dlugotrwalej choroby: 8 wnioskow,
na tagczng kwote 33 700,00 zt;
2) 17 wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;
3) 35 wnioskéw o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci;

4) 341 wnioskow o dofinansowanie wypoczynku pracownika tzw. ,,wczasy pod grusza”.

Komisja Socjalna w roku 2022 przyznata:
e 17 pozyczek na cele mieszkaniowe na taczng kwotg 290 000,00 zt,
e dofinansowanie do wypoczynku dla 35 dzieci pracownikow w kwocie 34 829,40 zl,
e dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg” dla 341 pracownikow
wyplacone na taczng kwote 518 600,00 zt.

5) Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu 31.03.2022 podjeta decyzje o wyptaceniu
swiadczen pienieznych dla pracownikow 1 emerytow wzmozonych wydatkow §wiatecznych
w kwietniu 2022 r.;

6) Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu 07.12.2022 podjeta decyzje o wyplaceniu
$wiadczen pieni¢znych dla pracownikéw i emerytow wzmozonych wydatkow $wiatecznych
w grudniu 2022 r.;

7) Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu 16.05.2022 podjeta decyzje o wyptacenie

$wiadczen pienigznych dla dzieci do lat 14 -tu w miesigcu czerwcu 2022 r.;
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8) Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu 18.11.2022 podje¢ta decyzje o wyptacenie
swiadczen pieni¢znych dla dzieci do lat 14-tu w miesigcu grudniu 2022 r.

Wyzej wyszczegolnione tj. pkt 5, 6, 7, 8 $wiadczenia pieni¢zne zostaly wyptacone na taczng
kwote 510 940,00 zt.

Cztonkowie Komisji Socjalnej podjeli decyzje o dofinansowaniu dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej w zakresie korzystania z kart MultiSport. Liczba aktywnych kart
W poszczegbdlnych miesigcach 2022 oscylowata pomiedzy 25 (miesigce: czerwiec, lipiec,
sierpien), a 34 (miesigc grudzien). Laczna kwota wydatkowanych srodkow na karty MultiSport
wyniosta 28 668,58 zt

W terminie 24-26.06.2022r. zorganizowano wycieczke w Pieniny w ramach ,,Dziatalno$ci
kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez Uczelni¢, na ktorg

wydatkowano taczng kwote w wysokosci 31 727,00 zt

Ponizej w tabeli zestawienie zbiorcze przedstawiajace realizacje planu finansowego ZFSS za
rok 2022 (dane w ztotych).

Realizacja planu finansowego ZFSS za rok 2022 (dane w zl)

Nazwa wydatku Kwota zaplanowana | Wykonanie %

Swiadczenia pieni¢zne dla

pracownikow i dzieci 529 000,00 510 940,00 96,59
Zapomogi 40 000,00 33 700,00 84,25
Dofinansowanie wypoczynku

zorganizowanego przez Uczelnie 32 000,00 31 727,00 99,15
Dziatalnos¢ kulturalno-o$§wiatowa,

sportowo-rekreacyjna  organizowana

przez Uczelnie 40 000,00 28 668,58 71,67
Dofinansowanie "wczasow pod grusza" 550 000,00 518 600,00 94,29
Dofinansowanie wypoczynku

zorganizowanego dla dzieci

pracownikow 40 000,00 34 829,40 87,07
Ogolem 1 231 000,00 1158 464,98 94,11
Pozyczki mieszkaniowe 350 000,00 290 000,00 82,86
Liczba pozyczek 17

Zrédto: Komisja Socjalna PWSTE w Jarostawiu.
Swiadczenia socjalne s3 wazng formg wsparcia dla pracownikéw i ich rodzin. Kapitat ludzki to

najwazniejsze aktywo Uczelni, dlatego tez PWSTE w Jarostawiu sukcesywnie wzbogaca ofertg

wsparcia swoich pracownikow 1 ich rodzin w za kresie $wiadczen socjalnych.
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ROZDZIAL III STUDENCI PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-
EKONOMICZNEJ IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA W JAROSLAWIU

3.1. Prowadzone kierunki i liczba studentow

Na koniec 2022 roku w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu
ksztatcito si¢ 2435 studentow, w tym 134 studentow cudzoziemcoéw - posiadajgcych
obywatelstwo takich krajow jak: Ukraina (132), Francja (1), Biatorus (1).
Ksztalcenie prowadzone bylo w ramach:

e studia stacjonarne — 2398 studentow,

e studia niestacjonarne 37 studentow.
Ksztalcenie odbywato si¢ na 14 kierunkach studiéw I stopnia (w tym 5 inzynierskich), 7
kierunkach II stopnia (w tym 1 inzynierski) oraz na 2 kierunkach studiow jednolitych
magisterskich.

Ksztalcenie studentéw odbywato si¢ w pigciu Instytutach funkcjonujacych w ramach PWSTE
w Jarostawiu. Liczba studentow na kierunkach prowadzonych w poszczeg6lnych Instytutach

zostala przedstawiona w ponizszej tabeli.

Liczba studentéw na kierunkach w poszczegolnych instytutach PWSTE w Jarostawiu
(wg liczby) na 31 grudnia 2022 r

Lp. Instytut Liczba studentow
1 | Instytut Ochrony Zdrowia 713
2 | Instytut Ekonomii i Zarzadzania 652
3 | Instytut Inzynierii Technicznej 487
4 | Instytut Humanistyczny 434
5 | Instytut Stosunkow Miedzynarodowych 149
Ogolem 2435

Zrédto: dane Dziatu Obstugi Studentow.

Nalezy zaznaczy¢, ze na przestrzeni ostatnich kilku lat liczba studentow ksztatcacych
si¢ w PWSTE w Jarostawiu utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Niewatpliwie §wiadczy to
0 atrakcyjnosci Uczelni jako miejsca studiow oraz oferty kierunkowej, kierowanej do
kandydatéow. Uczelnia w tym zakresie prowadzi bardzo elastyczng polityke, obserwujac

zapotrzebowanie rynku pracy oraz szeroko wspélpracujac z interesariuszami zewnetrznymi
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w zakresie badania potrzeb pracodawcow. Uwzgledniajac powyzsze PWSTE w Jarostawiu
sukcesywnie uruchamia nowe kierunki studiow, bgdace odpowiedzig na zapotrzebowanie
rynku, modyfikuje programy ksztalcenia na prowadzonych kierunkach, wzbogacajac je o nowe,
atrakcyjne tresci programowe, ale takze zamyka kierunki, ktére nie ciesza si¢ juz
zainteresowaniem ze strony kandydatow. Jest to proces ciagly, w ktory zaangazowaniu sg tak
pracownicy Uczelni jak tez jej studenci, ktorych opinie sg niejednokrotnie kluczowe, przy
podejmowaniu decyzji o uruchomieniu nowych kierunkow studiow lub modyfikacji
dotychczasowych. W ponizszych tabelach wskazano liczbe studentow na poszczegdlnych

rodzajach studiéw prowadzonych w PWSTE w Jarostawiu na koniec 2022 roku

Liczba studentéw na poszczegolnych kierunkach studiow | stopnia (stacjonarne) na 31
grudnia 2022 r

L.p. Kierunek studiow Liczba studentéw
1. | Administracja 80
2. | Automatyka i elektronika praktyczna 43
3. | Bezpieczenstwo wewnetrzne 197
4. | Budownictwo 105
5. |Filologia angielska 72
6. |Finanse i rachunkowos$¢ 77
7. | Geodezja i kartografia 69
8. |Hotelarstwo i animacja czasu wolnego 9
9. |Informatyka 139
10. | Kosmetologia 95
11. | Logistyka i Spedycja 112
12. | Pielegniarstwo 377
13. |Praca socjalna 26
14. | Zarzadzanie 86

Razem: 1498

Zrodto: dane Dzialu Obstlugi Studentow.

Jak wskazuja przedstawione w powyzszej tabeli dane najwigkszym zainteresowaniem
studiami I stopnia ciesza si¢: pielegniarstwo, bezpieczenstwo wewnetrzne i informatyka.

PWSTE w Jarostawiu kladzie takze duzy nacisk na zapewnienie absolwentom studiow
I stopnia licencjackich i inzynierskich mozliwosci ksztalcenia na studiach II stopnia. Swiadczy
to niewatpliwie o aktywnej polityce Uczelni w zakresie odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku
pracy — stosowne dane zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.
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Liczba studentéw na poszczegoélnych kierunkach studiéw II stopnia (Stacjonarne) na 31
grudnia 2022 r

Lp. | Kierunek studiow Liczba studentow
1. | Administracja 60
2. |Bezpieczenstwo wewnetrzne 127
3. | Geodezja i kartografia 19
4. | Pielegniarstwo 202
5. |Pedagogika 74
6. |Pracasocjalna 13
7. |Zarzadzanie 128
Razem: 623

Zrédto: dane Dziatu Obstugi Studentow.

Najwigkszym zainteresowaniem studiami II stopnia oferowanymi przez PWSTE w Jarostawiu
cieszg si¢: pielegniarstwo, zarzadzanie oraz bezpieczenstwo wewngtrzne.
Oprocz studiow 1 i II stopnia Uczelnia oferuje ksztalcenie na dwoch kierunkach

jednolitych studiow magisterskich — stosowne dane w ponizszej tabeli.

Liczba studentow na poszczegdlnych kierunkach jednolitych studiow magisterskich
(stacjonarne) na 31 grudnia 2022.

Lp. Kierunek studiow Liczba studentéw
1. |Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 159
2. |Psychologia 129
Razem: 288

Zrédto: dane Dziatu Obstugi Studentow.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom kandydatow na studia oraz rynku pracy Uczelnia
prowadzi takze ksztalcenie na studiach niestacjonarnych | stopnia — stosowne dane w ponizej
tabeli.

Liczba studentéw na poszczegélnych kierunkach studiow I stopnia (niestacjonarne) na
31 grudnia 2022.

Lp. Kierunek studiow Liczba studentow
1. |Bezpieczenstwo wewnetrzne 37
Razem: 37

Zrédto: dane Dziatu Obstugi Studentow.

Oprocz ksztalcenia na studiach I, II stopnia oraz jednolitych magisterskich, Uczelnia

prowadzita ksztalcenie na studiach podyplomowych, ktérych uruchomienie bylo odpowiedzia
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na zapotrzebowanie goéwnie lokalnych pracodawcow, ktorzy wykazali zainteresowanie

podnoszeniem wiedzy i kwalifikacji swoich pracownikoéw — dane prezentuje ponizsza tabela.

Liczba sluchaczy na poszczegolnych kierunkach studiow podyplomowych na 31 grudnia
2022.

Lp. Kierunek studiow Liczba sluchaczy
1. |Bezpieczenstwo i higiena pracy 19
2. | Cyberbezpieczenstwo i ochrona informacji 19
Razem: 38

Zrédto: dane Dzialu Obstugi Studentow.

W 2022 roku PWSTE w Jarostawiu studia I, Il stopnia i jednolite magisterskie ukonczyto 778

absolwentow, za$ studia podyplomowe 38 stuchaczy.

Dziatem Obstugi Studentow (DOS) kieruje, poczagwszy od 1 pazdziernika 2021 r mgr Henryk
Sawinski. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 42/2022 z dnia 10 maja 2022 r. DOS byt w 2022
roku odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji tj. za:
1) udzielanie informacji o kierunkach studiow w PWSTE w Jarostawiu oraz wszelkich
informacji dotyczacych procesu rekrutacji;
2) zakladanie teczek akt osobowych kandydatow, pobieranie i drukowanie wymaganych
dokumentow z systemu IRK;
3) przyjmowanie wymaganych dokumentéow od kandydatow wpisanych na pierwszy rok
studiow na wybrane kierunki studiow w terminach okre§lonych zarzadzeniem Rektora
oraz potwierdzanie ich kopii za zgodnos¢ z oryginalem;
4) sporzadzanie raportow o stanie rekrutacji dla wiadz Uczelni.
Rekrutacja byla prowadzona przez Komisje Rekrutacyjna powotang zarzadzeniem Rektora
nr43/2022 z dnia 10 maja 2022 r., ktéra byta odpowiedzialna za kwalifikacje oraz podjecie
decyzji w sprawie przyjecia na studia. W sktad Komisji powotanych zostato 14 0s6b sposrod
pracownikow dydaktycznych i administracji Uczelni. Decyzje o przyjeciu kandydatéw
cudzoziemcoOw podejmowat Rektor PWSTE w Jarostawiu.
Rekrutacja w PWSTE w Jarostawiu prowadzona byta:
e na semestr letni 2022/23 prowadzona byta w okresie od 10.01.2022 r. do 25.03.2022 —
przyjeto 29 osob;
e nasemestr zimowy 2022/23 prowadzona byta w okresie od 16.05.2022 r. do 10.10.2022
— przyjeto 1268 osob.
Komisja Rekrutacyjna w ciggu 2022 roku odbyta 9 posiedzen, podczas ktorych wpisano na listg
studentow tacznie 1297 kandydatow.
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3.2. Jako$é ksztalcenia

Koordynacja i1 nadzér nad sprawami dotyczacymi jakosci ksztalcenia w PWSTE
w Jarostawiu prowadzone sg przez Dzial Ksztatcenia (DK), ktorym od 01 pazdziernika 2007 r.
Kieruje mgr inz. Dorota Pupka.
Komorka ta wspiera instytuty i jednostki miedzyinstytutowe w koordynowaniu dziatan
w zakresie procesu ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich i studiach podyplomowych. Prowadzi dziatania na rzecz podnoszenia
jakosci ksztalceni, wzbogacania oferty studiow 1 rozwoju kompetencji nauczycieli
akademickich, innych osob prowadzacych zajecia oraz pracownikéw administracyjnych.
Kluczowe dziatania DK w 2022 roku obejmowaly wsparcie dydaktyki, a w tym rowniez
ksztatcenia na odleglosc¢.
Decyzja Ministra Edukacji 1 Nauki w 2022 roku uczelnia uzyskata pozwolenie na
utworzenie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunkach:
e ratownictwo medyczne,
e prawo W biznesie i sektorze publicznym.
W 2022 roku Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita oceng programowa na
kierunkach: finanse i rachunkowo$¢ studia pierwszego stopnia oraz kosmetologia studia
pierwszego stopnia. Decyzja Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wyzej wymienione
kierunki otrzymaty ocen¢ pozytywna.
Przy udziale instytucji zewngtrznych i kadry wtasnej przeprowadzono 16 szkolen
grupowych lub indywidualnych dla nauczycieli akademickich w celu zdobywania, poszerzania
1 aktualizacji wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej oraz dostosowania umiej¢tnosci
niezb¢dnych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.
W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia, a przede wszystkim poprawno$ci opracowywania
programéow studiéw zorganizowano dla kierownikéw zaktadow Uczelni szkolenie na temat:
»Budowa programow ksztalcenia w kontekScie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym”. Natomiast kadra administracyjna brata udziat w nastepujacych szkoleniach:
e Warunki prowadzenia studiow, realizacja i ewaluacja ksztatcenia 27 styczen 2022 r.
e Studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia w Swietle ustawy — prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce 25 marzec 2022 r.

e Budowa 1 modyfikacja programow studiow w $wietle najnowszych uwarunkowan
legislacyjnych (profil praktyczny) 26 kwietnia 2022 r.

e Jak wykorzysta¢ ankietyzacje do szerzenia kultury jako$ci i doskonalenia procesu
nauczania w catej Uczelni 18 maj 2022 r.

e Warunki prowadzenia studiow i programy studiow w §wietle ostatnich zmian 27 maj
2022r.
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Dzialania Dzialu Ksztalcenia w zakresie procesu ksztalcenia
Opracowano projekty wewnetrznych aktow prawnych:
Uchwaty Senatu:

1. W sprawie ustalenia programu studiow lub zmieniajace ustalenie programow

studiow - 41 uchwal.

2. W innych tematach — 4 uchwaty.
Zarzadzenia Rektora — 18 zarzadzen.
Opracowano wzory formularzy o nazwie:

1. Ankieta studencka oceny zaj¢¢ dydaktycznych;

Ankieta studencka oceny programu studidéw i jakosci ksztalcenia;
Ankieta studencka oceny praktyk zawodowych realizowanych w zaktadzie pracy;
Ankieta pracownicza oceny jakosci ksztalcenia;
Ankieta dla studentéw pierwszego roku studiow;
Ankieta oceny zaje¢ na studiach podyplomowych;
Harmonogram hospitacji;
Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych,;
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. Sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
10. Plan hospitacji praktyk zawodowych;
11. Arkusz hospitacji praktyk zawodowych.
Dodatkowo opracowano:
e nowy pakiet zaje¢ w ramach oferty ogolnouczelnianej — zajecia z dziedziny nauk

spotecznych i humanistycznych;

e strone internetowg sylabus@pwste.edu.pl, na ktérej nauczyciele akademiccy zamieszczajg

karty opisu zaje¢ przed rozpoczeciem danego semestru;

e wdrozono nowy serwis pozwalajacy nauczycielom akademickim wprowadza¢ na biezaco
swoje publikacje naukowe;

e opracowano raporty dla poszczegoélnych jednostek organizacyjnych (instytuty i jednostki
miedzyinstytutowe) informujace o liczbie wydanych publikacji przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich w okresie od 2017 roku do 2022 roku.

Dziat Ksztalcenia realizowal takze biezace zadania w zakresie:
e planowania i rozliczania zaj¢¢ dydaktycznych,
e organizacji procesu dydaktycznego,

e przeprowadzania badan ankietowych.

Dzialania na rzecz Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny JakoS$ci Ksztalcenia

e przeprowadzono szereg analiz i opracowano raporty na temat: hospitacji nauczycieli
akademickich, oceny jakos$ci prac dyplomowych, kontroli praktyk zawodowych, obsady

zaje¢ pod katem prawidtowosci przydzialu zajeé, struktury kwalifikacji nauczycieli
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akademickich, liczebno$ci studentow w grupach studenckich, ocen wystawionych przez
nauczycieli akademickich, przebiegu rekrutacji, dorobku naukowego nauczycieli
akademickich;

opracowano roczne sprawozdanie z dzialalno$ci Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
1 Oceny Jakosci Ksztatcenia;

zapewniono podczas posiedzen Komisji (cztery spotkania w ciggu roku) wsparcie
techniczne i administracyjne, w tym dokonano weryfikacji pod wzgledem formalnym,
kierowane pod obrady Komisji wnioski i pisma;

wspotpracowano w zakresie doskonalenia polityki jakosci ksztalcenia z Instytutowymi

Zespotami ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztalcenia;

Dzialania na rzecz Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia

dokonano weryfikacji pod wzgledem formalnym wnioskéw o pozwolenie na utworzenie
nowych kierunkéw studiéw: odnowa biologiczna studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, prawo w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym, ratownictwo medyczne studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym;

weryfikowano pod wzgledem formalnym programy studiéw na nowy cykl ksztalcenia
(22 dla studiow stacjonarnych, 10 dla studiow niestacjonarnych);

weryfikowano pod wzgledem formalnym programy dla studiow podyplomowych
i ksztalcenia specjalistycznego;

zapewniono podczas posiedzen Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia (12 spotkan w ciagu
roku) wsparcie administracyjne;

na biezaco wspotpracowano z Radami Programowymi Kierunkow Studiow w zakresie
zgodnos$ci programéw studidow z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wymogami Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Wydawnictwo PWSTE w Jarostawiu

W ramach dzialalnosci Wydawnictwa PWSTE w Jarostawiu wydano 7 pozycji ksigzkowych.

Zestawienie zgtoszonych oraz zrealizowanych pozycji w Wydawnictwie PWSTE w Jarostawiu

w roku 2022 przedstawia ponizsza tabela.

Dzialalno$¢ Wydawnictwa PWSTE w Jarostawiu w 2022 r

Instytut Liczba zgloszen Liczba zrealizowanych
pozycji
Instytut Ekonomii i Zarzadzania 15 1
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Instytut Humanistyczny 10 3
Instytut Ochrony Zdrowia 12 0
Instytut Inzynierii Technicznej 3 1
Instytut Stosunkow 3 9
Migdzynarodowych

Lacznie 43 7

Zrodto: Wydawnictwo PWSTE w Jarostawiu.

Srodki ogélnouczelniane wykorzystane na realizacje wydrukowanych pozycji: 9562,50 zt
koszty druku + 2727,00 koszty recenzji = 12 289,50 zt.

3.3. Samorzadno$¢ studencka

Bardzo wazng jednostka funkcjonujaca w ramach Uczelni jest samorzad studencki.
Zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, samorzad studencki jest wylacznym
reprezentantem ogotu studentéw uczelni, co w praktyce oznacza reprezentowanie studentow,
m.in. przed wladzami uczelni. Poza dziatalnos$cig kulturalng i spoleczna, organ reprezentujacy
wszystkich studentow ma wiele zadan, ktore wymagajg szczegdtowej analizy, konsultacji oraz
mnodstwa godzin poswieconych na tworzenie réznego rodzaju dokumentacji niezbednej dla
prawidlowego funkcjonowania uczelni. Rolg samorzadu studenckiego jest niesienie pomocy
studentom oraz wsparcie ich w przypadku pojawiajacych si¢ problemow na uczelni.

Samorzad studencki dziata za pomoca organow, ktdre maja za zadanie, mi¢dzy innymi
wlaczanie si¢ w tworzenie odpowiednio funkcjonujacego systemu wsparcia studentow.
Niejednokrotnie przedstawiciele studentéw zabiegaja o poszanowanie praw kazdego ze
studentow wsrdd wiadz uczelni, pracownikow administracyjnych 1 nauczycieli akademickich.
Wszelkie problemy lub naduzycia zgloszone przez studentéw sg rozwigzywane zgodnie
z wdrozonym na uczelni systemem. Analogicznie jest w przypadku wsparcia studentéw
podczas zabiegania o dodatkowe mozliwosci 1 poprawe kwestii, ktore nie dziatajg wtasciwie.
Przyktadem takowych dziatan jest zlozenie wniosku o zapewnienie odpowiedniej strefy
odpoczynku i nauki, gdzie studenci moga spedza¢ czas pomigdzy zajeciami, pracowaé w grupie
lub spozy¢ positek.

Jednoczesnie najistotniejsza rolg samorzadu studenckiego jest wsparcie i pomoc
studentom w zyciu codziennym na uczelni. Jednymi z podejmowanych dziatah sa: uzgadnianie
tre$ci regulamindéw studiow oraz $wiadczen oraz zabieganie o zapewnienie odpowiedniej
infrastruktury dla studentow. Samorzad odgrywa niezwykle wazng rol¢ w budowaniu systemu
wsparcia, poprzez udzielanie rad we wszystkich sprawach zwigzanych z tokiem studiow
| procesem ksztalcenia, ale rowniez stuzy pomocg w rozwigzywaniu problemow zwigzanych

z dziatalnoscia kot naukowych 1 organizacji studenckich, a takze przy wypetnianiu formalnos$ci
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dotyczacych wnioskdw o pomoc materialng. Studenci moga korzysta¢ z wielu réznych form
wsparcia, ktore oferuje samorzad studencki i inne istniejgce na uczelni instytucje.

Samorzad Studencki PWSTE w Jarostawiu petni takze bardzo wazng role w dziatalnosci
Uczelni, biorac aktywny udzial poprzez swoich przedstawicieli w funkcjonowaniu:

e Senatu PWSTE w Jarostawiu;

e Rady Uczelni;

e Komisji Wyborczej Uczelnianego Samorzadu Studenckiego;

e Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow;

e Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow;

e Uczelnianej Komisji Wyborczej;

e Komisji Rewizyjnej Uczelnianego Samorzadu Studenckiego;

e Uczelnianej Komisji Stypendialnej;

e Uczelnianej Odwotawczej Komisji Stypendialnej;

e Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.
Oprocz uczestnictwa w roznego rodzaju strukturach Uczelni Samorzad Studencki w 2022 r.
aktywnie uczestniczyt w pracach:

e Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej,

e Forum Uczelni Zawodowych PSRP,

e Forum Uczelni Podkarpackich.

Samorzad Studencki w 2022 roku w ramach swojej dziatalnosci wydatkowat kwote 83 274,87
zt. Szczegdlowe sprawozdanie z wydatkdw Samorzadu zostalo przedstawione w ponizsze]

tabeli:

Sprawozdanie finansowe Samorzadu Studenckiego za 2022 r.

Lp. Rodzaj kosztow Kwota (z})
1. | Zakup wyposazenia/materialow biurowych 1370,75
2. | Ustugi w zakresie organizacji wydarzen 54 808,97
3. | Ustugi fotograficzne 600,00
4. | Ustugi ubezpieczeniowe i medyczne 1 856,25
5. | Ustlugi przewozowe 700,00
6. | Ustugi telekomunikacyjne 121,47
7. | Ustugi pocztowe i kurierskie 244,04
8. | Ustugi szkoleniowe 4.000,00
9. | Podroéze stuzbowe 4 598,55
10. | Optaty konferencyjne 5625,00
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11. | Pozostate ustugi obce 9 349,84
Razem: 83 274,87
Zrodto: Samorzad Studencki PWSTE w Jarostawiu.

Samorzad studencki niejednokrotnie udowadnia, ze potrafi w krotkim czasie
zrealizowaé postawione przez siebie cele. Samorzad biorgc aktywny udziat w dzialalno$ci
Uczelni ma mozliwos$¢ trafienia do wszystkich studentow, z ktorymi wspolnie moga stworzy¢
roznego rodzaju inicjatywy badz wieksze wydarzenia.

Rola samorzadu studenckiego jest wspieranie studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej na co dzien. Przedstawiciele samorzadu podczas wybuchu wojny
na Ukrainie postanowili zorganizowa¢ pomoc dla studentéw z Ukrainy oraz ich rodzin.
W bardzo krotkim czasie udato si¢ samorzadowi stworzy¢ punkt humanitarny, ktory znajdowat
si¢ na Dworcu PKP w Jarostawiu, gdzie studenci PWSTE w ramach wolontariatu mieli
mozliwo$¢ niesienia pomocy swoich znajomym z sasiedniego kraju.

Samorzad wychodzi z inicjatywa rozwoju dla studentow, gdzie moga zdobywa¢ wiedze
oraz nowe doswiadczenie. Organizujac wszelkiego rodzaju kursy, m.in. ,,Elementy Prawa
Studenta” lub ,, Kurs migowy”, dazy do zaaktywizowania studentow do uczestnictwa w zyciu
Uczelni. Czas studiow to nie tylko czas nauki. Samorzad studencki w ramach dziatan
integracyjno-kulturowych, cyklicznie organizuje studenckie otrzesiny. Edycja 2022 r byta
forma kostiumowg imprezy pirackiej. Poprzez tematycznos$¢ otrzesin, samorzad zorganizowat
szereg konkurséw dla studentow, aby Ci mogli wykazaé si¢ swoja kreatywnoscig. Tworzac
takiego rodzaju wydarzenia samorzad wychodzi z pomocg dla studentow mniej $miatych
1 zaangazowanych celem wlaczenia ich w spoteczno$¢ akademicka.

Za sprawg organizacji akcji charytatywnych samorzad studencki pokazuje, jak wielkie
serce posiadaja studenci PWSTE. Jedng z wielu takich inicjatyw byta organizacja wydarzenia
DKMS. Przy pomocy Kota Naukowego Promotorzy Zdrowia udato si¢ pobi¢ rekord ilosci
chetnych os6b wzgledem ubieglorocznej edycji, ktére chcialy zosta¢ potencjalnym dawca
krwiotworczych komorek macierzystych. 11 edycja DKMS w roku akademickim 2022/2023
liczyta 32 zarejestrowane osoby.

Samorzad studencki Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej
w Jarostawiu otwiera swoje mozliwo$ci na dziatania nie tylko z wtadzami naszej Uczelni czy
ze studentami. Rozwdj samorzadu oraz zaangazowanie jego przedstawicieli przyczynito si¢ do
organizacji Forum Uczelni Podkarpackich. Inicjatywe ta tworzg samorzady studenckie z terenu
wojewodztwa podkarpackiego. Zadaniem Forum jest zachgcenie maturzystow do pozostania
na Podkarpaciu oraz podjgcia studiow na jednej z okolicznych szkot wyzszych. Podczas
trwania Forum Uczelni Podkarpackich zostalo podpisane porozumienie pomiedzy
samorzgdami z poszczegdlnych Uczelni: Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
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im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku

oraz Karpacka Panstwowa Uczelnia w Kro$nie.

3.4. Sprawy socjalno-bytowe

W roku kalendarzowym 2022 $wiadczenia dla studentéw do 30.09.2022r., przyznawat
Rektor PWSTE w Jarostawiu. Uczelniana Komisja Stypendialna zostala powotana
Zarzadzeniem Rektora nr 110/2022 w dniu 18.10.2022 r. a w jej sktad wchodzito trzech
pracownikow PWSTE w Jarostawiu oraz pigciu studentdw oddelegowanych przez Uczelniany
Samorzad Studencki PWSTE w Jarostawiu.

Spotkania Komisji Stypendialnej odbywaty si¢ kazdego miesigca w roku 2022
W terminach wyznaczonych przez Przewodniczacg Komisji dr Barbare Szczypta-Ktak. Do
konca 2022 odbylo si¢ osiem spotkan Komisji. Pierwsze spotkanie Komisji Socjalnej PWSTE
w Jarostawiu odbyto si¢ w dniu 27.10.2022 r ., na ktérym obecnych bylo pigciu studentéw oraz
trzech pracownikdéw PWSTE w Jarostawiu, natomiast ostatnie spotkanie odbyto si¢ 20.12.2022
r. - obecnych bylo pigciu studentéw oraz dwoch pracownikéw PWSTE w Jarostawiu.

W roku kalendarzowym 2022 do 30.09.2022 r. organem odwotawczym byl Rektor
PWSTE w Jarostawiu. Odwotawcza Komisja Stypendialna zostata powotana zarzadzeniem
rektora nr 110/2022 z dnia 18.10.2022 r. Odwotawcza Komisja Stypendialna dziatata
w sktadzie dwoch pracownikow PWSTE w Jarostawiu oraz pigciu studentoéw oddelegowanych
przez Uczelniany Samorzad Studencki.

W roku kalendarzowym 2022 r., odbyly si¢ dwa spotkania Odwotawczej Komisji
Stypendialnej pierwsze w dniu 13.12.2022 r ., na posiedzeniu Odwotawcze] Komisji
Stypendialnej obecnych bylo trzech studentow oraz dwoch pracownikow PWSTE
w Jarostawiu. Drugie posiedzenie Odwotawczej Komisji Stypendialnej odbylo si¢ w dniu
21.12.2022 r., na posiedzeniu obecnych bylto trzech studentow oraz dwoch pracownikéw
PWSTE w Jarostawiu. Obie komisje dziataty na podstawie Regulamin przyznawania §wiadczen
pomocy materialnej dla studentow PWSTE w Jarostawiu.

Zestawienie liczby studentow pobierajacych swiadczenia na 31 grudnia 2022.

Lp. Rodzaj stypendium/zapomogi Liczba osé6b

Liczba studentow pobierajacych stypendium socjalne w okresie
1. 12022r.

Liczba studentow pobierajacych stypendium dla oséb
niepetnosprawnych w okresie 2022 r.

644

85
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3 Liczba studentoéw pobierajacych stypendium rektora w okresie 2022 364
O
4. |Liczba studentéw pobierajacych zapomoge w okresie 2022 r. 234

Zrodto: dane Dzialu Obstugi Studentow.

Wysokos¢ swiadczen dla studentow przyshugujaca na dany rok akademicki okreslana

jest corocznie Zarzadzeniem Rektora w porozumieniu z Uczelnianym Samorzadem

Studenckim.

W okresie od stycznia 2022 r. do wrze$nia 2022 r. wysokos$¢ $wiadczen ksztaltowata sig¢
zgodnie z Zarzadzeniem nr 137/2021 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 22.11.2021 r.
w sprawie wysokosci swiadczen dla studentow PWSTE w Jarostawiu w roku akademickim
2021/2022 (z pdézn. zm.), za§ w okresie od pazdziernika 2022 r. do grudnia 2022 r. wysokos¢

swiadczen ksztattowata si¢ zgodnie z Zarzadzeniem nr 125/2022 Rektora PWSTE w Jarostawiu

z dnia 22.11.2022 r. w sprawie wysoko$ci $wiadczen dla studentow PWSTE w Jarostawiu

w roku akademickim 2022/2023. Laczna kwota wyptaconych w 2022 roku stypendium

I zapomog dla studentow zostang przedstawiona w ponizszej tabeli.

Zestawienie wyplaconych stypendiéw studenckich i zapoméog w 2022 roku (z}).

Nazwa stypendium

Kwota wyplaconych stypendiow (zl)

Stypendium socjalne 4123 000,00
Stypendium dla oséb niepetnosprawnych 501 800,00
Stypendium rektora 2 401 871,20
Zapomoga 690 800,00
Razem 7717 471,20

Zrodto: dane Dzialu Obstlugi Studentow.

Dzial Obstugi Studentow wspdlnie z Dzialem Kwestury PWSTE w Jarostawiu przy

wspolpracy z Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) w 2022 roku wyptacat

stypendium w ramach programu stypendialnego dla Polonii im. Gen. Wtadystawa Andersa.

Liczba studentow otrzymujacych stypendium w 2022 roku: 1

Kierunek studiéw: administracja I stopnia
Kwota za semestr: 6250,00 PLN

Kwota wyptacona w 2022 r. facznie: 12500,00 zt.
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3.5. Wsparcie os6b niepelnosprawnych

Wsparcie osob niepetnosprawnych w PWSTE w Jarostawiu jest realizowane przez
Pelnomocnika ds. systemu opieki i kontaktu z osobami niepelnosprawnymi, ktorg to role petni
ks. Lukasz Szydetko powotany na to stanowisko Zarzadzeniem nr 19/2021 Rektora z dnia 10
luty 2021 r.

Dziatania Pelnomocnika Rektora ds. systemu opieki i kontaktu z osobami
Z niepelnosprawnosciami roku 2022 obejmowaly ponizszy zakres czynnosci i zadan:

e ocena potrzeb 1 mozliwosci studentdow w sprawach zwigzanych z niepelnosprawnoscia
lub chorobg przewlekta,

e inicjowanie dziatan na rzecz likwidacji trudnosci 1 barier catkowicie lub czesciowo
uniemozliwiajacych studentom z niepelnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi
udziat w procesie ksztatcenia,

e okreSlanie formy wsparcia w porozumieniu ze studentem ubiegajacym si¢
0 dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb niepelnosprawnosci lub choroby,

e zasigganie opinii od nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
dydaktyczne w celu zaproponowania wsparcia uwzgledniajac specyfike ksztalcenia,
a takze warunki 1 mozliwosci organizacyjne Uczelni,

e pracowanic lub opiniowanie projektow zatozen do programoéw stuzacych
wyrOwnywaniu szans 1 integracji osOb z niepelnosprawno$ciami lub chorobami
przewleklymi,

e zapewnienie dostepu do aktualnych informacji o procesie ksztalcenia,

e monitorowanie sytuacji w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢,

o troska o likwidowanie barier architektonicznych.

W roku 2022 odbyly si¢ 3 spotkania informacyjno-szkoleniowe dla wszystkich
studentow PWSTE w Jarostawiu posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci czy
chorobach przewlektych. Spotkania miaty gltownie na celu szkolenie z zakresu szeroko pojetej
dostgpnosci oraz wsparcia edukacyjnego, umozliwiajacego studentom z szczegdlnymi
potrzebami petny udzial w procesie ksztalcenia. Zasoby biblioteki zostaty wzbogacone o dostep
do wybranych e-bookow, ktore utatwiaja osobom z roznymi dysfunkcjami korzystanie z jej
zasobow. Kolejne sale dydaktyczne zostaty wyposazone w specjalistyczny sprzet, urzadzenia
I oprogramowanie dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami, powigkszy? si¢ tez
zaso6b sprzetu komputerowego przeznaczonego na wypozyczenie studentom. Student
znajdujacy si¢ w sytuacji trudnej lub kryzysowej moze skorzysta¢ z pomocy Podkarpackiego
Centrum Diagnozy, Badan 1 Terapii Psychologicznej dziatajacego w Instytucie
Humanistycznym PWSTE w Jarostawiu.
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Pelnomocnik byl wspolorganizatorem ogolnopolskiej

konferencji

naukowej:

»Wychowanie, opieka, wsparcie w kontekscie dziatalnosci bt., Ks. Bronistawa Markiewicza”,

podczas ktorej jeden z paneli byt poswigcony wsparciu osob z niepetnosprawnosciami

W systemie szkolnictwa wyzszego w Polsce.

W ponizszej tabeli zostalo przedstawione sprawozdanie z wykorzystania dotacji na

zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu

W procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach

doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, o ktorej mowa w art. 365 ust. 6 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574,

Z p6zn. zm.).

Sprawozdanie z wykorzystania dotacji na zadania zwiazane z zapewnieniem osobom
niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do
szkol doktorskich, ksztalcenia na studiach i w szkolach doktorskich lub prowadzeniu

dzialalno$ci naukowej.

Pozycje sprawozdania

Kwota w zl

(wraz z groszami)

pojetej dostepnosci 1 wsparcia edukacyjnego oséb z
niepetnosprawno$ciami na uczelniach, z tego:

Niewykorzystane Srodki dotacji wg stanu na dzien | 1. 30 108,35
31-12-2021 r. (zgodnie z przekazanym do MEIN

sprawozdaniem za 2021 r.)

Srodki z dotacji podlegajace zwrotowi w 2022 r.: 2. 0,00
do budzetu panstwa w zwigzku z zastosowaniem art. | 2.1 0,00
416 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce lub na podstawie art. 169 ust. 1 pkt 1-2 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.

7 2022 r. poz. 1634, z p6zn. zm.)

do FWON w zwigzku z zastosowaniem art. 415 ust. 3 | 2.2 0,00
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce

Dotacja przyznana przez MEIN Uczelni w 2022 r. 3. 199 100,00
Dotacja wykorzystana do dnia 31 grudnia 2022 r. | 4 177 594,04
(wiersze 4.1 + ... + 4.7), z tego przeznaczona na:

Wynagrodzenia, z tego: 4.1 65 760,66
- wynagrodzenie thumaczy jezyka migowego 411 0,00

- wynagrodzenie uczelnianych asystentow studentow i | 4.1.2 0,00
doktorantow z niepelnosprawnosciami

- wynagrodzenie osoby koordynujacej realizacj¢ zadan | 4.1.3 42 187,26
zwigzanych ze wsparciem 0sob z

niepetnosprawnos$ciami (tj. pelnomocnik, rzecznik,

koordynator itp.)

- pozostate wynagrodzenia 414 23 573,40
Kursy, szkolenia i inne dziatania w zakresie szeroko | 4.2 15 773,60
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- kursy jezyka migowego dla studentow, doktorantow
oraz dla pracownikéw uczelni

421

0,00

- specjalistyczne szkolenia, w tym umozliwiajace
orientacj¢ przestrzenng na terenie uczelni studentom i
doktorantom z niepelnosprawno$ciami

4.2.2

0,00

- szkolenia podnoszace swiadomo$¢ w zakresie szeroko
pojetej dostepnosci, wsparcia edukacyjnego 0sob z
niepetnosprawnos$ciami i ich funkcjonowania w uczelni

4.2.3

15 773,60

- Kkursy internetowe zwigzane z realizacjg programu
studiow (ksztatcenie zdalne)

4.2.4

0,00

- pozostate kursy, szkolenia i inne dziatania w zakresie
szeroko pojetej dostepnosci i wsparcia edukacyjnego
0s0b z niepetnosprawnosciami

4.2.5

0,00

Organizacja dodatkowych zajeé, transportu, wyjazdow
sportowych oraz zapewnienie miejsc parkingowych, z
tego:

4.3

0,00

- lektorat 1 dodatkowe zajecia dostosowane do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami

43.1

0,00

- zajecia sportowe (w tym wf) dostosowane do potrzeb
studentow i doktorantéw z niepelnosprawnosciami

43.2

0,00

- wyjazdy sportowe, w tym na zawody sportowe

4.3.3

0,00

- pomoc psychologa

43.4

0,00

- organizacj¢ transportu studentow i doktorantow z
niepetnosprawno$ciami miedzy obiektami
dydaktycznymi uczelni oraz do i z uczelni

4.3.5

0,00

- pokrycie kosztéw dzierzawy terenu pod miejsca
parkingowe, karty parkingowe

4.3.6

0,00

- adaptacja zaje¢ zwigzanych z procesem studiowania
oraz materiatow dydaktycznych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami  (np. wydruki brajlowskie,
zamieszczenie w materiatach audiowizualnych napisow
dla os6b stabostyszacych, audiodeskrypcji dla 0s6b

4.3.7

0,00

Zakup literatury specjalistycznej i naukowej oraz
wyposazenia, sprzetu 1 urzadzen specjalistycznych o
warto$ci poczatkowej do 10.000 zt, z tego:

4.4

77 774,30

- sprzet do  wypozyczenia dla  oséb z
niepelnosprawno$ciami, a takze koszty jego
ubezpieczenia

441

0,00

- sprzet 1 urzadzenia wspomagajace proces dydaktyczny
0os6b z niepelnosprawno$ciami, w szczegdlnosci
specjalistyczny sprzet i oprogramowanie wspierajace

442

70 701,80

- literatura specjalistyczna i naukowa do uczelnianych
bibliotek dla potrzeb osob z niepetnosprawnosciami

443

0,00

- pozostale wyposazenie, sprzetu 1 urzadzenia
specjalistyczne stuzace osobom z
niepetnosprawnos$ciami oraz = przyczyniajace si¢ do
zapewnienia im z warunkow do pelnego udzialu w

44.4

7 072,50
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procesie  rekrutacji, ksztalcenia 1 prowadzenia
dziatalnosci naukowej (np. elementy wyposazenia itp.)

Remonty istniejacej infrastruktury shuzacej osobom z | 4.5 18 285,48
niepelnosprawnosciami (w tym koszty konserwacji

dzwigdw)

Koszty biurowo-administracyjne samodzielnej | 4.6 0,00

jednostki zajmujacej si¢ na uczelni wspieraniem oséb z
niepetnosprawno$ciami np. BON, DON, centrum

Inne 4.7 0,00
Korekta sprawozdania roku poprzedniego 5. 0,00
Srodki pozostajace do wykorzystania w 2023 r. | 6. 51614,31

(wiersze:1+2+3-4+5)
Zrodto: Kwestura PWSTE w Jarostawiu.

W kolejnym 2023 roku Pelnomocnik ds. systemu opieki i kontaktu z osobami
niepelnosprawnymi begdzie kontynuowal zadania ukierunkowane na pomoc osobom

niepetnosprawnym w PWSTE w Jarostawiu.
3.6. Finansowanie dzialalno$ci studenckiej

W PWSTE w Jarostawiu finansowanie dziatalno$ci studenckiej odbywa si¢ na szczeblu
ogdlnouczelnianym oraz instytutowym. Srodki finansowe rozdysponowywane na szczeblu
ogblnouczelnianym przyznawane sg z dotacji, o ktorej mowa w art. 94b ust. 1 pkt. 6 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z pdzn. zm.), a ich wydatkowanie
podlega nadzorowi Prorektora wiasciwego ds. studenckich. Na tym tez poziomie nastepuje
podziat srodkow na rzecz dziatalno$ci samorzadu studenckiego oraz dziatajacych na Uczelni
kot naukowych, przy czym Srodki dla kot naukowych przekazywane sa do dyspozycji
dyrektorow poszczegolnych Instytutow dziatajacych w ramach PWSTE w Jarostawiu.

Na szczeblu instytutowym finansowana jest podstawowa dziatalno$¢ studenckich kot
naukowych, w tym zapewnienie pomieszczen, materiatdw oraz upowszechnianie aktywnosci
dziatalnosci prowadzonych przez studentow. Finansowanie kot naukowych moze dotyczy¢
tylko ich dziatalnosci statutowe;.

Kota naukowe dzialajagce w ramach poszczeg6lnych Instytutéw PWSTE w Jarostawiu
w cyklach semestralnych sktadaja Prorektorowi ds. studenckich sprawozdania (w tym
finansowe) ze swojej dziatalnosci. Na dziatalno$¢ kot naukowych w 2022 roku przeznaczono
kwotg 30 tys. ztotych.
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3.7.  Organizacje studenckie

W Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno- Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu w 2022 roku swoja dziatalno$¢ prowadzito 14 kot naukowych
dziatajacych w poszczegdlnych Instytutach (w Instytucie Stosunkow Miedzynarodowych
dziatalnos$¢ zarejestrowanych tak kot naukowych byla zawieszona), do ktérych nalezaty:

1. W Instytucie Ochrony Zdrowia:
e Studenckie Koto Naukowe Pracy Socjalnej;
e Studenckie Koto Naukowe ,,Promotorzy Zdrowia”,;
e Studenckie Koto Naukowe ,,Pielegniarstwo kliniczne’;
e Studenckie Koto Naukowe Kosmetologii ,, VENUS”.
2. W Instytucie Inzynierii Technicznej:
e Studenckie Koto Naukowe Informatyki;
e Studenckie koto naukowego Geodetow ,,POLIGON”;
e Studenckie Koto Naukowe Logistykow Przysziosci,
e Studenckie Koto Naukowe Budownictwa i Materiatow Budowlanych ,,FORTIS”.
3. W Instytucie Humanistycznym:
e Studenckie Koto Naukowe ,,Polish your English”;
e Studenckie Koto Naukowe Kreatywnych Pedagogéw;
e Studenckie Koto Naukowe ,,PROGRES”.
4. W Instytucie Ekonomii i Zarzadzania:
e Studenckie Koto Naukowe ,,FOKUS”;
e Studenckie Koto Naukowe Bezpieczenstwa Wewngtrznego;
e Studenckie Koto Naukowe Finanséw 1 Rachunkowosci ,,Kapitat”.
Dziatajace na Uczelni kota naukowe zrzeszaja okoto 250 studentéw. W ramach swojej
dziatalnosci w 2022 roku zorganizowaly szereg przedsigwzie¢, wsrdd ktorych do
najwazniejszych mozna zaliczy¢:
e udziat w konferencjach naukowych;
e pomoc innym studentom;
e dzialania na rzecz promocji Uczelni;
e dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej;
e wspoOtpraca ze szkotami podstawowymi i §rednimi;
e pomoc poszkodowanym;
e zbidrki i kwesty na rzecz potrzebujacych;
e udzial w przedsiewzieciach kulturalnych organizowanych przez Uczelni¢ 1 inne
podmioty.
Trzeba podkresli¢, ze dzialalnos¢ w kotach naukowych pozwala studentom uzupeini¢ wiedze

zdobywang w czasie zaje¢ dydaktycznych, naby¢ dodatkowe umiejetnosci praktyczne,
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przydatne na rynku pracy oraz rozwing¢ sie¢ kontaktow w gronie mtodziezy akademickiej
i nauczycieli akademickich, a takze pracownikoéw wspotpracujacych z Uczelnig oraz lokalnym
srodowiskiem. Moze mie¢ takze udzial w ksztaltowaniu nawykow i umiejetnosci zwigzanych

z tworczym stosunkiem do otaczajacego $wiata, jak rowniez przysztej pracy zawodowe;.
3.8. Wsparcie studentow w zakresie podniesienia kwalifikacji zawodowych

Wsparcie studentow PWSTE w Jarostawiu w zakresie podniesienia kwalifikacji zawodowych,
poza biezacg aktywnos$cig dydaktyczna, odbywa si¢ w dwoch wymiarach:

e realizacja praktyk zawodowych w ramach programow ksztatcenia,

e dzialalno$ci Biura Karier PWSTE w Jarostawiu.
Realizacj¢ przedsiewzig¢ w ramach powyzszych obszaréw zapewnia Centrum Praktyk
Studenckich z Biurem Karier (CPSzBK), ktorym od 14 grudnia 2017 r kieruje dr inz. Piotr
Maziarz.

1. Praktyki studenckie.

Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia i podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Praktyki studenckie realizowane s3 przez studentow wszystkich
kierunkow studiow. Podstawa skierowania studenta na praktyki jest przygotowanie peinej
dokumentacji na podstawie, ktorej student odbywa praktyke. Komplet dokumentow jaki zostaje
przygotowany to:

e umowa z podmiotami zewnetrznymi o organizacj¢ praktyk zawodowych,

e karta oceny praktyk zawierajgca efekty uczenia sie,

e propozycje efektow uczenia si¢ jakie sktadaja podmioty zewngtrzne,

e dziennik praktyk studenckich.

Umowy o praktyki opracowuje si¢ na podstawie ustaw Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Regulaminu praktyk studenckich 1 Regulaminu studiow PWSTE w Jarostawiu.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 14/2021 Uczelnia zwraca koszty dojazdu
| zakwaterowania studentom realizujacym praktyki zawodowe w okresie wakacji. Podstawa
zwrotu jest ztozenia odpowiedniego wniosku wraz zalacznikami do 15 pazdziernika danego
roku.

Prawidlowa organizacja procesu realizacji praktyk zawodowych wymaga S$cislej
wspolpracy z opiekunami kierunkowymi praktyk. Systematyczne organizowane sg spotkania
informacyjne z opiekunami kierunkowymi na ktorych szczegdélowo omawiane sg warunki
realizacji praktyk, dokumentacji i zaliczenia w danym semestrze. Zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora 73/2022 i 80/2022 przygotowywane sg listy studentow, wskazywane miejsca i terminy
realizacji praktyk.
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2. Losy absolwentéw.

CPSzBK jest odpowiedzialne za przeprowadzenie i analiz¢ statystyczng badania losow
absolwentow (badana ankietowe przeprowadzane sg rok oraz trzy lata po zakonczeniu studiow).
Wyniki badan sg przektadane do Przewodniczacej zespotu badawczego ds. Monitorowania
losow zawodowych absolwentéw PWSTE w Jarostawiu dr inz. Jolancie Wojtowicz-Zygadto,
ktora przekazuje stosowne analizy do Dzialu Ksztalcenia oraz dyrektorom instytutow. Co
wazne, zgromadzone i opracowane badania loséw absolwentdw sg wykorzystywane do
modyfikacji programoéw ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy jak tez prac

koncepcyjnych zwigzanych z uruchamianiem na Uczelni nowych kierunkow studidow.

3. Biuro Karier.
Dziatalnos$¢ Biura Karier skierowana jest do studentow i absolwentow Panstwowej Wyzszej
Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu poprzez:
e prowadzenie doradztwa zawodowego, spotkan z studentami,
e dostarczanie informacji o rynku pracy, o potencjalnych pracodawcach
zatrudniajacych studentow i absolwentow,
e organizacja warsztatbw, kurséw i szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe

studentow,
e organizacja spotkan z pracodawcami i praktykodawcami,

e zbieranie ofert pracy, umieszczanie na stronie internetowej Uczelni oraz rozsytanie
bezposrednio do studentow i absolwentow,
e dostarczanie informacji o stazach 1 praktykach zawodowych,
e nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktu z pracodawcami.
W ramach realizacji powyzszych zadan w 2022 roku Dziat Karier zorganizowat i przeprowadzit
25 inicjatyw skierowanych do studentoéw 1 absolwentow Uczelni.

3.9. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczo$ci dziatajacy na PWSTE w Jarostawiu stanowi
forme¢ pomocy dla studentow, ktorych interesuje zatozenie firmy. Jego rolg jest wsparcie
mtodych przedsigbiorcow w pierwszych krokach na drodze do otwarcia firmy. Akademickim
Inkubatorem Przedsigbiorczosci w PWSTE w Jarostawiu kieruje Dyrektor Inkubatora,
prof. ucz. dr hab. Krzysztof Prendecki. W ramach dziatalnosci Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci w 2022 roku prowadzono dzialania w zakresie:

1. Wspdlnie z Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego, dalszy nabor kandydatow na

Partnera/Partneréow Projektu — Uczelnia Wyzsza. Ogloszenie o otwartym naborze

kandydatéw na Partnera/Partneréw— Uczelnia Wyzsza do wspolnej realizacji projektu

Platformy Startowe ,Start In Podkarpackie”, realizowanego w ramach Programu
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Operacyjnego Polska Wschodnia — o$ priorytetowa I: Przedsigbiorcza Polska Wschodnia,
dziatanie 1.1 Platformy startowe dla nowych pomystow, poddziatanie 1.1.1 0. Jest to dalsza
realizacja wspdlnego projektu z PWSTE w Jarostawiu,

. Zachecanie studentow do udziatu w bezptatnych szkoleniach i webinarach organizowanych
przez Akademi¢ Retoryki Igora Zalewskiego;

. W ramach wspotpracy z Podkarpackim Centrum Innowacji (PCI), zaproszenie mtodych
innowatoréw, uczniow szkoét $rednich do wzigcia udzialu w spotkaniu z praktykami
innowacji, prototypowania oraz rozwoju wlasnego startupu, w ramach ktorego odbylo si¢
spotkanie z praktykami innowacji, prototypowania oraz rozwoju wlasnego startupu.
Podczas webinaru mozna byto pozyska¢ wiedz¢ od praktykéw z Podkarpackiego Centrum
Innowacji oraz Startupu Maas Loop. Eksperci podzielili si¢ ze studentami i uczniami
praktyczna wiedzg i doswiadczeniem,;

. Dalsza wspolpraca z Parkiem Naukowo — Technologicznym Aeropolis, w zakresie
kooperacji osrodkéw innowacji w obliczu stojacych przed nimi wyzwan, a takze udziat
w konferencjach, seminariach i szkoleniach on-line. Zaproszenie studentow kierunkow
inzynierskich na kurs ,,Projektanci Design Thinking";

. Wspolnie z Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., i Podkarpackim Parkiem
Naukowo-Technologiczny AEROPOLIS zaproszenie spotecznosci akademickiej PWSTE
w Jarostawiu do wzigcia udzialu w II edycji wydarzenia - Carpathian Startup Fest 2022;

. Udziat w bezptatnym szkoleniu "Space Business Camp". Szkolenie bylo realizowane przez
Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. Zrealizowane bylo na zlecenie Polskiej
Agencji Kosmicznej. Szkoleniowcami byli m.in. praktycy z branzy kosmiczne;;

. W ramach dalszej wspotpracy z PCI, zacheta studentow PWSTE w Jarostawiu, do
odwiedzenia nowo otwieranej przestrzeni dla innowacyjnych pomystéw. Podczas wizyty,
mozliwo$¢ odwiedzenia: pracowni szybkiego prototypowania, warsztatu obrdobki
mechanicznej, modelarskiej i wielomateriatowej, pracowni elektronicznej, tekstylnej oraz
biogreen z eksperymentatorium ekologiczno - roslinnym. Do dyspozycji studentow oddano
lacznie 6 nowoczesnie wyposazonych laboratoriow;

. Wzigcie udziatu przedstawiciela AIP w Konferencji Klubu Przedsigbiorczosci. Byto to
wydarzenia, w ktorym wzigto udziat 500 uczestnikéw. Poza czeéciag networkingowa,

waznym elementem byty réwniez prelekcje gosci specjalnych.
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ROZDZIAL IV INSTYTUTY PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-
EKONOMICZNEJ W JAROSLAWIU

W Panstwowe] Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu w 2022 roku
funkcjonowato pie¢ instytutow (porzadek alfabetyczny):
e Instytut Ekonomii i Zarzadzania,
e Instytut Humanistyczny;
e Instytut Inzynierii Technicznej;
e Instytut Ochrony Zdrowia;
e Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych.
Szczegotowe informacje o dziatalnosci kazdego z instytutéw zostaty przedstawione ponizej.

4.1. Instytut Ekonomii i Zarzadzania
1. Informacje ogolne o Instytucie

Instytut Zarzadzania i Marketingu utworzono w 2005 roku decyzja Senatu PWSZ
w Jarostawiu (uchwata Nr 2/V/05, Nr 3/V/05 z 31.05.2005 r.). W latach 2007—2008 dokonano
ponownie zmiany nazwy Instytutu na Ekonomii i Zarzadzania. Pracami Instytutu kieruje
dyrektor i dwoch zastepcow:
e Dyrektor — dr Tatiana Kozak-Siara;
e Z-ca Dyrektora — dr Jolanta Wojtowicz- Zygadto;
e Z-ca Dyrektora — dr inz. Elzbieta Wolanin-Jarosz.
W obecnej strukturze Instytut ksztatci studentow na trzech kierunkach:
e zarzadzanie studia pierwszego 1 drugiego stopnia,
e finanse i rachunkowo$¢ studia pierwszego stopnia;
e bezpieczenstwo wewngtrzne studia pierwszego i drugiego stopnia
na profilu praktycznym, studia stacjonarne, a od 2022 roku roéwniez na studiach

niestacjonarnych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia pierwszego stopnia.
2. Kadra dydaktyczna

W Instytucie Ekonomii 1 Zarzadzania zajg¢cia prowadzi kadra dydaktyczna, ktora posiada
dorobek naukowy i praktyczny, zapewniajacy realizacje programu studiow w dyscyplinach, do
ktorych zostaly przypisane kierunki prowadzone w jednostce. Struktura zatrudnienia
nauczycieli akademickich stanowigcych kadre dydaktyczng odpowiada wymogom ustawy-

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021.478 art. 73) i wskazuje, Ze co najmniej
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50% godzin zaje¢ na kierunkach prowadzonych w Instytucie odbywa si¢ z udziatem nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy.

W roku 2022 kadra dydaktyczna Instytutu Ekonomii i Zarzadzania liczyta 51 nauczycieli
akademickich, w tym na stanowisku profesora — 3 nauczycieli akademickich, profesora uczelni
— 15 nauczycieli akademickich, starszego wyktadowcy — 2 nauczycieli akademickich, adiunkta
— 22 nauczycieli akademickich i 9 nauczycieli realizowato zajecia na stanowisku instruktora.
W Instytucie Ekonomii i Zarzagdzania w 2022 roku w pelnym wymiarze czasu pracy, czyli na
etacie pracowalo 28 nauczycieli akademickich, natomiast w niepelnym wymiarze czasu pracy
zajgcia realizowalo 23 nauczycieli, w tym 3 nauczycieli przebywato na urlopie bezptatnym. Na

podstawowym miejscu pracy w roku 2022 Instytut zatrudniat 27 nauczycieli akademickich.

3. Studenci i absolwenci

W roku 2022 na wszystkich kierunkach realizowanych w Instytucie Ekonomii 1 Zarzadzania
studiowato 652 osoby w tym 45 cudzoziemcow.

Na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,
studia stacjonarne studiowalo 197 studentdow, natomiast na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne studia drugiego stopnia, profil praktyczny, studia stacjonarne 127 0sob co stanowi
facznie 324 osoby. Na studiach niestacjonarnych na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne
studiowato pierwszego stopnia, profil praktyczny studiowato 37 studentow.

Na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia, profil praktyczny studia stacjonarne,
studiowato 86 studentéw, natomiast na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia, profil
praktyczny, studia stacjonarne 128 osdb co stanowi facznie 214 osdb.

Na kierunku finanse i rachunkowo$¢ studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, studia

stacjonarne studiowato 77 studentow.

4. Rozwdj Instytutu

Rozwoj Instytutu koncentruje si¢ wokot nastepujacych kwestii:

e rozw¢j kadry dydaktycznej zwlaszcza w kierunku poglebiania kwalifikacji
praktycznych;

e rozwd¢j naukowy nauczycieli akademickich réwniez w zakresie prowadzenia badan
naukowych z zaangazowaniem w ten proces studentéw;

e wzmocnienie kompetencji 1 umiejetnosci praktycznych studentéw (szkolenia
certyfikowane);

e pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry na podstawowym miejscu pracy;

e zaciesnianie wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zwlaszcza w zakresie

wspotuczestnictwa w procesie ksztalcenia,
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e unowocze$niania bazy dydaktycznej i laboratoriow.
5. Realizacja strategii rozwoju

Koncepcja ksztatcenia na kierunkach realizowanych w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania
jest integralnie zwigzana ze Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno —
Ekonomicznej w Jarostawiu, zatwierdzonej Uchwalg Senatu nr 3/11/2021 z dnia 10 luty 2021 r.
W odniesieniu do tego dokumentu misja Uczelni jest “ksztalcenie miodziezy na wysokim
poziomie dla potrzeb spoleczno-gospodarczych srodowiska lokalnego, regionu i kraju,
stwarzajgc rowniez szanse na ustawiczne podnoszenie wiedzy 0sob dorostych”.

Z kolei wizja Uczelni obejmuje nastgpujace zalozenia:

e uczelnia gwarantujagca wysoki poziom ksztatcenia, ktora dba o dostosowanie swojej

oferty do potrzeb rynku pracy;

e jednostka dydaktyczno-naukowa o charakterze innowacyjnym, oferujagca wysoka

jako$¢ ksztatcenia,

e instytucja dbajaca o prestiz, ceniona wsrdd pracownikow, studentow, absolwentow

i pracodawcow;

e uczelnia podejmujaca dzialania na rzecz spoleczenstwa, gospodarki i kultury poprzez

realizacje wspolnych przedsiewzie¢ rozwojowych;

e instytucja wspotpracujaca w sferze edukacji i nauki z partnerami krajowymi

i zagranicznymi.
Z misja i wizja $cisle powigzana jest strategia dziatania Instytutu Ekonomii i Zarzadzania,
w ktorej wskazano trzy kluczowe priorytety:

e wysoki poziom ksztalcenia dostosowany do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku

pracy;

e rozw0j wspoOlpracy z interesariuszami zewngtrznymi;

e wzmacnianie potencjatu infrastrukturalnego 1 kadrowego instytutu.

Zgodnie z tymi zalozeniami Instytut Ekonomii i Zarzadzania dba, aby studenci mogli zdobywacé
wiedz¢ 1 umiejetnosci na najwyzszym poziomie 1 z sukcesem starali si¢ o zatrudnienie
w podmiotach funkcjonujgcych na rynku lokalnym, krajowym 1 zagranicznym. Nadrzgednym
celem koncepcji ksztalcenia Instytutu jest wyksztalcenie absolwentow o szerokich
kompetencjach, ktorzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowang kadre w zakresie kierunkéw
realizowanych w jednostce.

6. Realizacja zamierzen Instytutu

W ramach realizacji planéw rozwoju Instytutu do kluczowych inicjatyw naleza:
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e tworzenie nowego Kkierunku dostosowanego do potrzeb rynku pracy i sugestii
absolwentow (Zarzadzeniem nr 65/2022 Rektora PWSTE w Jarostawiu powotano
Zespot ds. utworzenia kierunku studidow finanse i rachunkowos¢ studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym);

e rozwdj ksztalcenia na 5 poziomie PRK;

e udziat studentéw w certyfikowanych szkoleniach i wyjazdach studyjnych;

e doposazanie laboratoriow;

e prace zamawiane przez pracodawcow;

e tworzenie Platformy Umiejetnosci Praktycznych.

7. Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Nad procesem doskonalenia systemu ksztalcenia studentow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji czuwajag w Uczelni: Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztalcenia, Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia oraz Dzial Ksztalcenia.

W roku 2022 w Instytucie nad wdrazaniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia aktywnie pracowaly: Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia 1 Oceny JakoSci
Ksztatcenia, Rady Programowe Kierunkéw Studiéw, Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych,
Komisja Oceniajaca nauczycieli akademickich oraz Kierownicy poszczegolnych Zaktadow.
Cztonkowie Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztalcenia wykonywali
zadania zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem pracy. Rady Programowe Kierunkow
Studiéw opracowaly programy studiow na rok akademicki 2022/2023 dla kierunkow:
zarzadzanie studia pierwszego i drugiego stopnia, finanse i rachunkowos¢ studia pierwszego
stopnia, bezpieczenstwo wewnetrzne studia pierwszego i drugiego stopnia. Komisje ds. Oceny
Prac Dyplomowych na poszczegélnych kierunkach przeprowadzity analiz¢ i ocen¢ tematow
prac dyplomowych zobowiazujac opiekundéw prac do przeanalizowania 1 zweryfikowania
przedstawionych uwag. Wykonaty rowniez okresowg ocene jakosci prac dyplomowych - po 10
prac dyplomowych sporzadzajac wnioski w postaci zalecen praktycznych. Komisja Oceniajaca
nauczycieli akademickich dokonata oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Instytucie. Kierownicy poszczegdlnych Zakladow objeli procedurg hospitacji 9
pracownikow dydaktycznych formutujac wnioski 1 zalecenia z przeprowadzonych hospitacji
zaje¢¢. Hospitacje przeprowadzono zgodnie z procedurami, nie wystapity negatywne oceny.
Corocznie wsrdd studentéw oraz nauczycieli akademickich przeprowadzane sa badania
ankietowe dotyczace jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem ankiet ogolnouczelnianych
(poprzez system ankietowania dostepny w serwisie USOS):

e studencka ankieta oceny programu studiéw i jakos$ci ksztalcenia;

e ankieta oceny praktyk zawodowych odbytych w zaktadach pracy;

e studencka ankieta dla 0sob przyjetych na pierwszy rok studiow;
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e studencka ankieta oceny pracy nauczyciela akademickiego;

e ankieta oceny jakosci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego;

e ankieta oceny jakosci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzona wsérdd nauczycieli akademickich
1 studentow.

Wyniki analizy ankiet sg podstawg postulowanych zmian w programach studiow oraz
jakosci ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach.

W oparciu o ich uwagi zespoty opracowujace programy studiow dla poszczegoélnych
kierunkéw na rok akademicki 2022/2023 dokonaty analizy sekwencji poszczegolnych zajec,
liczby godzin, form zaje¢ oraz tresci ujetych w sylabusach. W harmonogramach studiéw
wprowadzono m. in. zajgcia: warsztat przygotowujgcy do egzaminu dyplomowego oraz
egzamin dyplomowy na kierunkach finanse i rachunkowo$¢ oraz bezpieczenstwo wewngtrzne
studia pierwszego stopnia.

W procesie tworzenia 1 uaktualniania programow studiow uwzglednione zostaty postulaty
interesariuszy zewnetrznych: Rad Pracodawcdéw poszczegdlnych kierunkow — studiow
funkcjonujacych w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania oraz pracodawcow przyjmujacych
studentéw na praktyke zawodowa.

Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi prowadzone sg3 w ramach cyklicznych
spotkan, konferencji naukowych, podczas ktorych wyrazaja oni swoja opini¢ oraz zglaszaja
uwagi/propozycje do programu studiow. Podczas spotkan pracodawcy zwracali uwage na
konieczno$¢ ksztatcenia umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezb¢dnych na okre§lonym
stanowisku pracy.

Waznym elementem polityki jakosci ksztalcenia jest stymulowanie rozwoju nowoczesnej
infrastruktury dydaktycznej, ktéra w Instytucie Ekonomii 1 Zarzadzania zostata uzupetniona
I obecnie studenci moga w laboratoriach realizowac zajecia praktyczne zgodnie z programem
studiow m. in. aktualizacja oprogramowania CRM, aktualizacja Branzowych Symulacji
Biznesowych, Meta Stock, subskrypcja Oracle Crystal Ball, doposazenie laboratorium okazan
1 reprodukcji, strzelnicy interaktywnej wersji laserowej oraz laboratorium do badan
fokusowych.

Cele polityki jakosci ksztalcenia na kierunkach funkcjonujacych w Instytucie Ekonomii
| Zarzadzania dotycza przede wszystkim: podnoszenia §wiadomosci nauczycieli akademickich
na temat znaczenia statlego doskonalenia procesu dydaktycznego, promowania innowacyjnosci
a takze stwarzania motywacji do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych i wdrazania dobrych
praktyk do procesu dydaktycznego. Istotng kwestig w zakresie weryfikacji efektow uczenia si¢
jest podejmowanie dziatan korygujacych. Polityka jakosci ksztalcenia na poszczegodlnych
kierunkach jest poddawana cyklicznej ocenie, poprzez dokonywanie corocznych analiz na
rzecz dzialan doskonalacych jako$¢ ksztalcenia. Analizy dotycza oprocz programu studidw,
hospitacji, okresowych ocen nauczycieli akademickich, kontroli praktyk, kontroli prac
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dyplomowych, kart opisu zaje¢, struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich, wspotpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dorobku naukowego nauczycieli akademickich.

8. Ocena efektow uczenia si¢

Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest prowadzona w Instytucie na roznych etapach ksztatcenia:

e zaliczania wszystkich form zaje¢ poprzez zaliczenia czastkowe;

e odbywania praktyk zawodowych;

e realizowania seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej, a takze

w trakcie egzaminu dyplomowego;

e wejscia na rynek pracy poprzez badanie losow zawodowych absolwentow.
System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpoOw w uczeniu si¢ oraz
rzetelng 1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia sig.
Stosowane metody weryfikacji i oceny umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiggnigcia efektow uczenia si¢ oraz motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie
uczenia si¢, jak rowniez pozwalaja na sprawdzenie 1 ocen¢ wszystkich efektow uczenia sie,
W tym w szczegodlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub udziat w tej

dziatalno$ci.
9. Dzialalnos$é zakladow

W Instytucie Ekonomii i Zarzadzania funkcjonuje pig¢ zaktadow:
e Zaktad Rachunkowosci i Finansow;
e Zaklad Zarzadzania 1 JakoSci,
e Zaktad Zarzadzania;
e Zaklad Bezpieczenstwa Wewngtrznego;
e Zaklad Nauk o Bezpieczenstwie,
ktérymi kierujg kierownicy.
Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad Zaktadu sprawuja nadzor merytoryczny
I organizacyjny nad kierunkiem. Kierownik jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikow Zaktadu i jest odpowiedzialny za prace Zaktadu przed dyrektorem instytutu. Do
zadan kierownika Zaktadu nalezy m. in.: ustalenie obsady zaje¢ dydaktycznych, koordynacja
treSci programowych w zakresie zaje¢ dydaktycznych, dbanie o staty rozwdj zawodowy
pracownikow, dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow i studentow.
Pracownicy akademiccy poszczegdlnych zakladoéw brali udzial w konferencjach
naukowych krajowych i1 miedzynarodowych oraz w dziataniach zwigzanych z promocja
Uczelni i1 Instytutu. Prowadzili dodatkowe zajecia w ramach Uniwersytetu Dziecigcego ,,Przez

Ciernie do Gwiazd”. Wspolpracowali z pracodawcami - Radami Pracodawcéw
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funkcjonujagcymi w Instytucie (wizyty studyjne, praktyki zawodowe, przygotowanie
programéw studidw) oraz ze szkotami ponadpodstawowymi, gdzie przeprowadzali zajecia
warsztatowe. Zorganizowali sympozjum nt. Uwarunkowania bezpieczenstwa spolecznego
W powiecie jarostawskim — wybrane aspekty, Konferencj¢ Naukows ,,I11 Jarostawskie Forum
Audytu - Bezpieczenstwo informacji i zarzadzania ryzykiem”, Dzien Jakosci Ksztalcenia,
aktywnie rowniez wspoélpracujag w ramach programu Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem
uczestniczac w wielu wydarzeniach 1 wyktadach tematycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci aktywnie uczestniczyli w szkoleniach w ramach
Dydaktycznej Inicjatywy Doskonatosci w roku 2022:

e szkoleniu grupowym — 10 nauczycieli;

e szkoleniach indywidualnych — 7 nauczycieli;

e kursie ,, Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy” — 14 studentow BW;

e kursie ,,NSTS-06 BVLOS< 25 kg”: pilot drona — 7 studentow BW;

e szkoleniu i wyjezdzie studyjnym — 40 studentow FiR.
Pracownicy publikuja liczne artykuly, rozdzialy ksigzek oraz monografie. Instytut Ekonomii
1 Zarzadzania cyklicznie wydaje czasopismo pt. ,,Wspotczesne problemy zarzadzania” ISSN
2720-1627.

Pracownicy Instytutu uczestniczyli m. in. w pracach: Instytutowego Zespolu ds.
Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia, Rad Programowych Kierunkow Studiow, Komisjach
ds. Oceny Prac Dyplomowych, Komisji Rekrutacyjnej.

W Instytucie funkcjonuja trzy kota naukowe: Studenckie Koto Naukowe ,,Focus”,
Naukowe Koto Finanséw i Rachunkowosci ,,Kapitat” oraz Koto Naukowe Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, ktore podejmujg rozne dziatania m.in.: udziat w akcji ,,Mikotajki” dla placowki
opiekunczo-wychowawczej w Radymnie, przeprowadzenie szkolenia dla studentow ,,Auditor
wewnetrzny ISO 90017, pomoc humanitarna przy alokacji uchodzcoéw z Ukrainy, udziat w grze
gietdowej ,Index Investment Challange”, udzial w konferencji studenckiej on-line
,Cyberbezpieczenstwo” oraz grze gietldowej] SCORE HUNTER.

10. Kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjnej i ocena Kierunku

W roku 2022 PKA wizytowata kierunek finanse i rachunkowos¢ studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym, ktéry otrzymat pozytywng ocen¢ programowg (nast¢pna ocena ma
nastgpi¢ w roku akademickim 2027/2028).

Zgodnie planowang wizytacjag PKA na kierunku bezpieczefstwo wewngtrzne opracowano
raport samooceny.
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4.2. Instytut Humanistyczny

1. Informacje ogolne o Instytucie

Instytut Humanistyczny zostal utworzony w 2009 r. jako pigta podstawowa jednostka
organizacyjna Uczelni. Siedziba Instytutu Humanistycznego miesci si¢ w budynku A przy
ul. Pruchnickiej 2. Instytutem kieruje Dyrektor wraz z dwoma zastepcami:

e Dyrektor — dr Barbara Czuba;

e Z-ca Dyrektora — dr Katarzyna Krol;

e Z-ca Dyrektora — mgr Krzysztof Markowski.
Studenci w progach Instytutu zdobywaja wyksztatlcenie W ramach czterech kierunkow
studiow:

o filologia - studia licencjackie;

e pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - jednolite studia magisterskie;

e psychologia - jednolite studia magisterskie;

e pedagogika 2 stopnia.

Wszystkie kierunki prowadzone s3 na profilu praktycznym. Atutem Instytutu
Humanistycznego jest doskonata kadra profesorska i doktorska. Instytut prowadzi dziatalno$¢
dydaktyczng i naukows. Jego wielkim osiggni¢ciem sg organizowane coroczne sympozja oraz
migdzynarodowe konferencje naukowe. Duzym atutem dziatalno$ci Instytutu jest wspotpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, tj. z firmami i instytucjami z Jarostawia, powiatu
jarostawskiego oraz catego woj. podkarpackiego. Ozywiong dziatalno$¢ prowadza rowniez
studenckie kota naukowe — Studenckie Koto Kreatywnych Pedagogéw, Studenckie Koto
Naukowe ,,Progres” oraz Studenckie Koo Naukowe ,,Polish your English”. W Instytucie dziata
takze chor akademicki ,,Appassionato” . Chor rozpoczat swojg dziatalno$¢ 3 grudnia 2010 r.,

uswietnia swoimi wystgpami uroczystosci 1 imprezy ogolnouczelniane oraz instytutowe.

2. Kadra dydaktyczna

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia sg zwigzani z dyscyplinami m.in.:
filologia, pedagogika, psychologia i posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
z dyscyplin 1/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalno$ci zawodowej wlasciwej
dla kierunku (ze szczeg6lnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajace prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych. Struktura
kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie 1 tytuly naukowe) oraz liczebnos¢ kadry

w stosunku do liczby studentow umozliwiaja prawidtowg realizacj¢ zajec.
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W 2022 roku w Instytucie Humanistycznym (stan na 31 grudnia 2022) zatrudnionych
bylo 7 profesoréw uczelnianych, 16 adiunktéw, 1 starszy wyktadowca, 1 asystent 1 9
instruktorow.

Doboér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia jest adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidlowa realizacja zajg¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
naukowy lub artystyczny i1 dos$wiadczenie oraz osiaggnigcia dydaktyczne. W przypadku
potencjalnego prowadzenia zajg¢ w formie ksztalcenia hybrydowego (blended learning) —
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia s3 przygotowani do ich realizacji
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a realizacja zaje¢ jest na biezaco
kontrolowana przez uczelni¢. Ta forma zaj¢c¢ jest wskazywana w Karcie opisu zajec (sylabusie),
zghaszana do Dziatu Ksztalcenia przed rozpoczeciem semestru i prowadzona przez nauczyciela
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje. Odbywa si¢ to zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
PWSTE w Jarostawiu nr 4/2021 z dnia 13.01.2021 r. w sprawie: zasad prowadzenia zajec
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz organizacji prowadzenia
zaliczen, egzaminow i egzaminow dyplomowych przy uzyciu Srodkow komunikacji
elektronicznej oraz Zarzgdzeniem nr 179/2022. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela — psycholodzy, pedagodzy, dydaktycy
— posiadaja kwalifikacje, wymagane przez Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadaja kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto§¢. Wszyscy nauczyciele akademiccy, realizujacy zajecia na
prowadzonych w Instytucie kierunkach, posiadaja stosowne kwalifikacje 1 dorobek naukowy
lub do$wiadczenie zawodowe. Reprezentuja dyscypliny naukowe, do ktérych przypisano dany
kierunek, posiadaja dorobek naukowy w tych dyscyplinach, czgsto tez doswiadczenie
zawodowe, zdobyte poza PWSTE w Jarostawiu, posiadajg przygotowanie pedagogiczne.
Przydziat zaje¢ jest zgodny z kwalifikacjami nauczyciela akademickiego. Przydziat zajec¢ oraz
obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych o0s6b
prowadzacych zajecia.

Zatrudnienie w Uczelni nastgpuje w drodze konkursowej, a przyjete zasady doboru
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ w wigkszosci przypadkow jest adekwatne do
potrzeb zaje¢. O doborze nauczycieli akademickich decyduje gtownie dorobek naukowy
I w przypadku praktycznej nauki jezyka obcego doswiadczenie dydaktyczne. Rekrutacja kadry
odbywa si¢ w drodze konkursow, oglaszanych na stronie internetowej Uczelni w zakltadce
»Oferty pracy w PWSTE w Jarostawiu”. Wymagania konkursowe wskazuja dyscypling
naukowa, ktérg kandydat powinien reprezentowac, stopien naukowy oraz dorobek naukowy
i zawodowy. Procedura konkursowa jest jawna.
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3. Studenci i absolwenci

Wsparcie studentow Instytutu Humanistycznego PWSTE w Jarostawiu w procesie
uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow uczenia sig.
Uwzglednione zostaly zr6znicowane potrzeby studentéw, sprzyjajace rozwojowi spotecznemu
1 zawodowemu studentdw, poprzez zapewnienie w szczegolnosci dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i osigganiu efektow uczenia si¢ oraz
W przygotowaniu do prowadzenia dziatalnoéci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy, wiasciwych dla kierunku. Pozwala to zmotywowa¢ studentow do osiggania bardzo
dobrych wynikow uczenia si¢, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikow
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w kontek$cie wsparcia studentéw
w PWSTE w Jarostawiu zapewnia studentom wsparcie w zakresie uczenia si¢ i wchodzenia na
rynek pracy.

Instytut Humanistyczny wspolpracuje z przedsigbiorstwami oraz instytucjami, ktérych
profil dziatalno$ci jest powigzany z kierunkami studiéow. Studenci moga w nich odbywac
praktyki, a po ukonczeniu studiéw stara¢ si¢ o zatrudnienie. Studenci ostatnich semestrow,
wykazujacy si¢ duza wiedza, umiejetnoSciami 1 zaangazowaniem s3 wspierani przez
wyktadowcow, w ich staraniach 0 pozyskanie zatrudnienia, poprzez kontakt z potencjalnymi
pracodawcami. Dobrze funkcjonuje rowniez program wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+.
Uczelnia posiada szeroka pule $wiadczen socjalnych na rzecz studentéw (stypendia,
zapomogi). Mozliwe jest rowniez zakwaterowanie w Domach Studenckich. Jest to niezwykle
istotne w przypadku studentow, pochodzacych z rodzin niezamoznych oraz studentow
z zagranicy.

Opieka s3 rowniez objeci studenci z niepetnosprawnoscia, co znajduje swoje doktadne
uzasadnienie w Zarzadzeniu Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 10.02.2021 dot. wsparcia
udzielanego studentom z niepelnosprawnoscig lub chorobami przewlektymi w PWSTE
w Jarostawiu. Osoba koordynujaca wsparcie jest Pelnomocnik Rektora ds. o0sob
niepetnosprawnych, ktorego zadaniem jest ocena potrzeb 1 mozliwosci studentow
niepelnosprawnych lub z chorobami przewlektymi.

Formy wspierania studentow w procesie uczenia si¢ s3 zréznicowanie. W zaleznosci od
potrzeb i indywidualnej sytuacji studenta zakres wsparcia moze obejmowacé wszystkie lub
wybrane formy:

e oferta socjalna oraz zakwaterowanie w Domu Studenta;

e oferta i pomoc Akademickiego Biura Karier;

e konsultacje z nauczycielami akademickimi;

e Koto Naukowe Studentow;

e indywidualny Tok Studiéow oraz Indywidualna Organizacja Studiow;
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e zasoby biblioteki;
e program wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+ oraz uczestnictwo w konferencjach lub
szkoleniach na terenie kraju;

e wsparcie studentéw z Ukrainy w sytuacji wojny;

e Centrum Nauczania Zdalnego.
Uczelnia duzg wage przyklada do dzialan realizowanych przez Akademickie Biuro Karier,
bedace najwazniejsza jednostka wspierajaca studentow, pomocng w rozwijaniu ich
kompetencji spotecznych 1 motywujaca do rozwoju kariery zawodowej. Doradca zawodowy
ABK udziela indywidualnych porad (do spersonalizowanych potrzeb kazdego studenta),
organizuje szkolenia (m.in. z prawa pracy, aktywnego poszukiwania pracy i dalszej $ciezki
rozwoju, przygotowywania dokumentow aplikacyjnych) oraz warsztaty, rozwijajace
umiejetnosci interpersonalne (radzenie sobie ze stresem, podstawy negocjacji), posredniczy
w organizacji praktyk zawodowych, stazy i miejsc pracy. Na stronie internetowej ABK
studenci znajda biezaca oferte zatrudnienia.

W PWSTE w Jarostawiu funkcjonuje réwniez system monitorowania Kkarier
zawodowych absolwentow PWSTE w Jarostawiu (zgodnie z Zarzadzeniem nr 74/2022 Rektora
PWSTE w Jarostawiu), gdzie przeprowadzane sg badania dotyczace losoéw absolwentow po to,
by zbada¢ czy zdobyte w PWSTE w Jarostawiu kwalifikacje i kompetencje umozliwiajg im
prace w zawodzie i jakiego typu zatrudnienie udaje im si¢ uzyska¢. Dzialania te maja na celu
wprowadzanie zmian do realizowanych programéow studiéw tak, by w jak najlepszym stopniu

odpowiadaty potrzebom rynku zawodowego.

Stan liczby studentow na 31.12.2022:

- Filologia — 72;

- Pedagogika 11-go stopnia — 74;

- Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna - 159;
- Psychologia - 129.

4. Rozwdj Instytutu

Instytut Humanistyczny rozwija si¢ przez tworzenie nowych kierunkow studiow: w 2019 roku
utworzono jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika przedszkolna
I wezesnoszkolna, w 2021 roku uruchomione zostaly jednolite studia magisterskie na kierunku
psychologia.
Rozwoj Instytutu Humanistycznego to ciggte doskonalenie kadry dydaktycznej. Tylko
w ciggu kilku ostatnich lat wykltadowcy wzigli udzial w nastepujacych szkoleniach
organizowanych przez Instytut:
e szkolenie ,,Trudno$ci szkolne ucznidow z dysleksja. Podstawy zagadnien zwigzanych
z dysleksjg. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjno-
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motorycznych ucznidéw na wszystkich przedmiotach szkolnych" — szkolenie
prowadzone przez Polskie Towarzystwo Dysleksji —8.11.2022 r.;

e szkolenie ,Insights Discovery - komunikacja w pracy nauczyciela. Co zmienic¢
w systemie ksztalcenia nauczycieli?” prowadzone przez Niepubliczng Placowke
Doskonalenia Nauczycieli Instytut Nauki Lektikon — 26 pazdziernika 2021 roku;

e szkolenie Design Thinking (24-26 maja 2021) — prowadzone przez Inprogress;

e wyklad dr Marzeny Zylinskiej "Od kultury nauczania do kultury uczenia si¢" —
24.06.2021 r,;

o certyfikowane szkolenie ,Szkota Tutoréw”, prowadzonym przez Collegium
Wratislaviense — wrzesien 2021 (64h);

e szkolenie prowadzone przez Jacka Pyzalskiego ,,Przemoc rowiesnicza i1 relacje
w klasie” — 16.09.2021 r.;

e szkolenie ,Konceptualizacja, realizacja i ocena studenckich prac dyplomowych
0 charakterze teoretyczno-empirycznym” — 1.03.2021-30.06.2021 r. — (25h).

e szkolenie Metoda Kids’ Skills — Dam rad¢! — 21 godzin, Jarostaw, 4-6 pazdziernika
2019 roku;

e szkolenie dla nauczycieli Trening Skutecznego Nauczyciela wg Thomasa Gordona — 30
godzin, Jarostaw 3-6.09.2019 roku;

Instytut réwniez organizuje konferencje naukowe, w ktorych biora udzial nauczyciele
akademiccy oraz badacze i praktycy z calej Polski oraz zagranicznych o$rodkéw naukowych.
W 2022 roku Instytut zorganizowal nastepujace konferencje:

» 1 Ogodlnopolska Konferencja Naukowa ,,WYCHOWANIE, OPIEKA, WSPARCIE

W KONTEKSCIE DZIALALNOSCI BE. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA” —
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu - 20 czerwca 2022 roku;

» Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Kreatywno$¢ w edukacji i terapii. Zalozenia
naukowe oraz implikacje praktyczne dotyczace rozwijania postawy tworczej -
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu — 12 maja 2022 roku;

Rozwoj Instytutu wigze si¢ rOwniez z organizowaniem szkolen 1 wyjazdow studyjnych dla
studentow. W 2022 roku studenci wzig¢li udzial w nast¢pujacych wydarzeniach
organizowanych przez Instytut Humanistyczny:

1. "Psycholog w szkole" — zajecia warsztatowo-coachingowe z psychologiem szkolnym,
organizowane dla studentéw psychologii PWSTE w Jarostawiu — 13.10.2022 r.;

2. ,,Miedzy osobg a osobg — mosty komunikacyjne” — szkolenie dla studentéw Instytutu

Humanistycznego prowadzone przez trenerke mgr Anne Sniegowska — 26.10.2022 r.;
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3. ,,Biegly w sadzie - kryminalistyczne badania dokumentéw i pisma rgcznego - psychologia
sadowa” — szkolenie dla studentow psychologii PWSTE w Jarostawiu prowadzone przez
Polskie Towarzystwo Ekspertow 1 Biegtych Sagdowych — 24.10.2022 r.;
4. ,Wprowadzenie do Terapii Gestalt - zajecia wykladowo-warsztatowe dla studentéw
psychologii”, Instytut Humanistyczny, PWSTE w Jarostawiu (2 wyktady, 9 warsztatow) —
10/11.2022 r.;
5. ,,Podstawy jezyka migowego” — kurs skierowany dla studentow pedagogiki przedszkolnej
I wezesnoszkolnej Instytutu Humanistycznego, PWSTE w Jarostawiu — 14.10.2022-
12.12.2022 r.
6. Kursy ,,Warsztaty metoda projektu”, ,,Gra symulacyjna”, ,,Programowanie w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej”, ,,Strategic dydaktyczne wspierajace indywidualizacje
uczniow o SPE”, ,,Pi-skills” w ramach projektu ,,Uczelnia 2.0” realizowanego na PWSTE
w Jarostawiu — 2021/2022 rok;
Ponadto rozwoj Instytutu Humanistycznego wigzat si¢ z nastepujacymi aktywnos$ciami:
e marzec 2022 - utworzenie Oddzialu Polskiego Towarzystwa Dysleksji dzialajacego
przy Instytucie Humanistycznym w Jarostawiu;
e nauczyciele akademiccy Instytutu tworza Rocznik ,,Edukacja. Terapia. Opieka”,
Edukacyjne wyzwania w teorii i praktyce pedagogicznej, Wydawnictwo PWSTE

w Jarostawiu.

5. Realizacja strategii rozwoju

Prowadzenie studiow W Instytucie Humanistycznym to dziatalno$¢ wynikajaca
Z rzeczywistych potrzeb rozwoju regionu Podkarpacia dotyczaca prowadzenia ksztalcenia
W obszarze dyscyplin naukowych zwigzanych z solidnym przygotowaniem zawodowym,
otwierajacym rozlegte perspektywy zatrudnienia oraz to szansa na rozwdj osobisty
absolwentow.

Dziatalno$¢ Instytutu Humanistycznego PWSTE w Jarostawiu wpisuje si¢ w Strategie
Rozwoju Uczelni na lata 2021-2025. W Strategii tej, zatwierdzonej Uchwatg Senatu nr 3/11/21
z dnia 10 lutego 2021 r. stwierdza si¢, ze misja Uczelni jest, m.in. zapewnienie odpowiedniej
jakosci procesu ksztatcenia, dostosowanie do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy
oraz stwarzanie szansy na ustawiczne podnoszenie wiedzy.

Kierunek, w ktorym Uczelnia zmierza wytyczaja obowigzujace w Europie 1 kraju akty
prawne normatywne oraz inne dokumenty. Kazdy absolwent uzyska wiedzg, umiejetnosci
I kompetencje pozwalajace na sprostanie oczekiwaniom wspotczesnej gospodarki i potrzebom
rynku pracy. Wnioskowany kierunek podejmuje wyzwanie ksztalcenia wykwalifikowanych
specjalistow, posiadajacych, zarowno wiedze ogolna, jak 1 specjalistyczna.

Kolejnym elementem strategii rozwoju Uczelni jest petnienie funkcji waznego osrodka

edukacyjnego, integrujacego Srodowisko lokalne, w tym szkoty ogoélnoksztalcace, technika
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I szkoty policealne. Szeroko zakrojona akcja edukacyjna przeznaczona jest dla mtodziezy
szkolnej, dzieci i senioréw. Dziatalno$¢ popularno-naukowa Instytutu Humanistycznego
koncentruje si¢ na organizacji warsztatow, sympozjow i konferencji, w ktorych biorg udziat
specjalisci z poszczegdlnych dziedzin nauki. Prowadzone sa rowniez zajecia praktyczne dla
dzieci i mlodziezy majace w atrakcyjny sposob przedstawi¢ zagadnienia psychologiczne,
pedagogiczne oraz filologiczne.

Ponadto Instytut Humanistyczny angazuje praktykow w tworzenie programu studiow,
w szczegblnosci w opracowywanie 1 doskonalenie efektow uczenia si¢. Oferta edukacyjna
Instytutu Humanistycznego pozwala na realizacje¢ misji Uczelni, jaka jest peine przygotowanie
do zmian wynikajagcych z nowych wyzwan wyznaczanych przez otoczenie zewngtrzne
| przeobrazen wystepujacych w gospodarce regionalnej, krajowej i $wiatowej oraz
uwarunkowan wewnetrznych. Odpowiedzig na te wyzwania byto utworzenie w 2021 roku
jednolitych studidéw magisterskich na kierunku psychologia o profilu praktycznym.

Instytut Humanistyczny poprzez swoje dziatania wpisuje si¢ w realizacj¢ misji Uczelni
dotyczacej doskonalenia metod, efektow 1 jako$ci ksztalcenia oraz uwzglgdniania potrzeby
rozwijania innowacyjnych metod ksztalcenia oraz intensyfikacji wspotpracy krajowej
I migdzynarodowe;j.

Celem dzialalnosci Instytutu Humanistycznego jest rowniez rozwoj kapitatu ludzkiego
oraz spolecznego, ktory zakorzeniony lokalnie przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnosci
inwestycyjnej, zarowno wsrod inwestorow krajowych, jak 1 zagranicznych. Realizacja
programu studiéw na prowadzonych w Instytucie kierunkach wzbogaca oferte edukacyjng
PWSTE w Jarostawiu, zgodnie z oczekiwaniami 1 aspiracjami spotecznosci regionu oraz
lokalnego rynku pracy. Potwierdzeniem tego jest formalna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, tj. firmami, instytucjami, ktorych profil dziatalnosci jest powigzany
z prowadzonymi w Instytucie kierunkami.

Wazng czeScig procesu ksztalcenia w ramach prowadzonych w Instytucie
Humanistycznym studidw jest rozwijanie wrazliwo$ci na odmienno$¢ i ré6znorodnos¢ ludzi
w atmosferze szacunku, co stanowi podstawe do nabywania umiejetnosci wspotpracowania
z osobami 0 odmiennej wrazliwosci, wyksztalceniu czy pochodzeniu. Interdyscyplinarny
charakter prowadzonych studidéw rozwija otwarto$¢ na rdzne idee, uczy poszukiwania
i uwzgledniania réznych rodzajow argumentacji oraz stanowi baze dla podejmowania
roznorakich dziatan na rzecz srodowiska zewnetrznego.

Ksztalcenie =~ wyspecjalizowanych  nauczycieli  wychowania  przedszkolnego
I wezesnoszkolnego, pedagogow, filologow i psychologow przyczynia si¢ do budowania
kapitatu ludzkiego w regionie, a absolwenci Instytutu Humanistycznego sg przygotowani do

pehienia roli Swiadomego obywatela potrafigcego dziata¢ na rzecz wspolnoty lokalne;.
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6. Realizacja zamierzen Instytutu

Realizacja celow Instytutu Humanistycznego wigze si¢ z wyposazaniem pracowni
| tworzeniem nowych laboratoriow, ktore umozliwig realizacje efektow uczenia si¢ przez
studentow. To takze prowadzenie dodatkowych certyfikowanych szkolen dla studentow
podnoszacych ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz rozwijanie kadry wyktadowcow
w kierunku podnoszenia ich kompetencji dydaktycznych i naukowych.

W roku akademickim 2023/2024 planowane jest:
e utworzenie laboratorium muzycznego;
e zakup monitordéw interaktywnych do pracowni;
e szkolenia studentow wykraczajgce poza program studiow;
e szkolenia wyktadowcow akademickich;
e wyjazdy studyjne studentow Instytutu Humanistycznego;
e organizacja konferencji naukowej.

7. Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Dla zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia — zgodnie z Zarzadzeniem w sprawie
polityki jakosci — w Instytucie Humanistycznym funkcjonuja:

e Instytutowy Zespol do spraw Zapewniania i Oceny Jakosci Ksztalcenia;

e Rada Programowa Kierunku Studidw;

e Komisja do spraw Oceny Prac Dyplomowych.

Do zadan Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia nalezy
w szczegolnosci:

e wdrazanie w instytucie procedur opracowanych przez Uczelniang Komisje
ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu
jakosci ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow;

e analizowanie obowigzujacych w Uczelni aktow prawa wewngetrznego 1 monitorowanie
zmian legislacyjnych dotyczacych procesu ksztalcenia,

e analizowanie 1 publikowanie wynikow oceny jakos$ci ksztatcenia.

W sktad Instytutowego Zespolu ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia wchodza:
z-ca dyrektora instytutu jako przewodniczacy Zespotu, nauczyciele akademiccy z kazdego
kierunku studiow 1 poziomu (jeden nauczyciel akademicki posiadajagcy co najmniej stopien
naukowy doktora oraz dorobek naukowy w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzadkowany
kierunek), przedstawiciele studentdw z poszczegdlnych kierunkow studiéw i1 poziomdw, po
jednej osobie.

Do zadan Rady Programowej Kierunku Studiow nalezy przede wszystkim:

e sprawowanie nadzoru nad jakos$cig ksztalcenia na kierunku studiow;
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e przygotowanie lub modyfikacja programu studiéw zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi dla okreslonego kierunku studiow;

o weryfikacja programow studiow (w szczegdlnos$ci: ustalania zgodnos$ci efektow uczenia
si¢ przypisanych zajeciom z efektami uczenia si¢ przypisanym do Kierunku oraz
z potrzebami rynku pracy;

o weryfikacji tre$ci programowych zaje¢ w odniesieniu do osiggni¢cia zatozonych
efektow uczenia sig¢;

e weryfikacji harmonogramu realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym poprawnos$ci
przypisania zajgciom punktow ECTS;

e wlasciwego doboru zaje¢ dydaktycznych i ich form uwzgledniajac osiagnigcie
zatlozonych efektow uczenia sig;

e ustalania zasad obsady kadrowej dla poszczegdlnych zaje¢ z uwzglgdnieniem
kwalifikacji, dorobku naukowego 1 doswiadczenia zawodowego nauczycieli
akademickich oraz wynikéw ankiet studenckich.

W sktad Rady Programowej Kierunku Studiéw wchodzi: z-ca dyrektora, kierownik Zaktadu
danego kierunku, trzech nauczycieli akademickich (przedstawiciel dyscypliny naukowej do
ktorej przyporzadkowano kierunek studidw), przedstawiciel studentéw z danego kierunku.
Czynnosci administracyjne zwigzane z posiedzeniami Rady Programowej Kierunku Studiow
wykonuje Sekretariat Instytutu.

Systematyczna ocena programu studidw wykorzystywana jest do ustawicznego
doskonalenia poprzez dziatania Rady Programowej (zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr
139/2019 w sprawie polityki jakosci), ktorej zadaniem jest tworzenie programu studiéw dla
kierunku, jego weryfikacja 1 ocena przy uwzglednieniu wnioskéw studentéw, nauczycieli
akademickich oraz interesariuszy zewngtrznych.

Instytutem Kieruje dyrektor instytutu, ktoremu w wypelnianiu tego obowigzku
pomagaja zastepcy. Do zadan dyrektora nalezy m.in.: kierowanie instytutem i reprezentowanie
g0 na zewnatrz; organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktyczno-naukowego; opracowanie
1 aktualizacja strategii rozwoju Instytutu, wdrazanie, realizacja i kontrola wewngtrznego
systemu zapewniania i oceny jakosci ksztalcenia, a takze zbieranie i rozpowszechnianie
informacji dotyczacych dzialan w zakresie jako$ci ksztalcenia w Instytucie, podejmowanie
decyzji w indywidualnych sprawach studenckich; przewodniczenie egzaminom dyplomowym
i kierowanie do recenzji prac dyplomowych; przygotowanie corocznego sprawozdania
z dziatalnosci Instytutu; sprawowanie nadzoru nad nauczycielami akademickimi (w tym
koordynowanie 1 nadzorowanie procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych) oraz pracownikami
sekretariatow, ktorzy biorg bezposredni udzial w czynno$ciach objetych procedurami
zwigzanymi z zapewnieniem i oceng jakos$ci ksztatcenia.

W Instytucie funkcjonujg rowniez Zaktady, ktorymi kierujg kierownicy Zaktadu.

Kierownicy s3a bezposrednimi przelozonymi wszystkich pracownikow Zakladu 1 sa
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odpowiedzialni za pracg Zaktadu przed dyrektorem instytutu. Do zadan kierownika Zaktadu
nalezy m. in. ustalenie obsady zaj¢¢ dydaktycznych; koordynacja tresci programowych
w zakresie realizowanych przedmiotow dydaktycznych; dbanie o staly rozwdj zawodowy
pracownikow; dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikdéw i studentow.

Zasady projektowania oraz dokumentowania zmian w programie studiow wyznaczone
sa w uchwale Senatu. Zostaly rowniez ustalone wzory dokumentacji wchodzace w skiad
programu studiow.

Przygotowaniem programu studiow zajmuje si¢ Rada Programowa Kierunku
Studiow. Opracowany projekt programu studiéw (wg obowigzujacego na Uczelni wzoru) wraz
z opinig Samorzadu Studenckiego przedktada Przewodniczacy Rady Programowej Kierunku
Studiéw do Dziatu Ksztalcenia, ktory przekazuje go Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia w celu
zaopiniowania. Nastepnie Przewodniczacy Uczelnianej Rady po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade kieruje program studiow na posiedzenie Senatu, ktéry podejmuje stosowng
uchwate.

Realizujac procedury wewnetrznego systemu zarzadzania jakosScia, dyrektor lub osoba
przez niego wyznaczona, dokonuje oceny systemu opieki, wspierania oraz motywowania
studentéw oraz oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia, przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego. Zasadne uwagi 1 postulaty sa wykorzystywane do doskonalenia systemu
wewnatrz instytutowego, w tym uwagi dotyczace efektow uczenia si¢ i programow studiow.

Proces wsparcia i motywowania studentow realizowany jest w sposob ciagly przez
Prorektor ds. studenckich, opiekunéw lat, praktyk zawodowych oraz organizacji studenckich.
W sprawach pomocy materialnej przydzielana sa stypendia socjalne 1 stypendium rektora oraz
W razie potrzeby — zapomogi losowe. Nauczyciele akademiccy podawani sg corocznej ocenie
przez studentow. Wsrdd studentéw raz w semestrze przeprowadzana jest anonimowa ankieta
w formie elektronicznej lub papierowej dotyczaca realizacji zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich. Pytania w ankiecie dotycza tego czy zajg¢cia byly prowadzone
zgodnie z sylabusem zaje¢¢ (kryteria oceniania, wymiar godzin, realizacja zatozonych efektéw
uczenia si¢)?, czy prowadzacy, na poczatku semestru, jasno wyjasnit kryteria zaliczenia zajg¢,
czy tresci programowe realizowane na zaj¢ciach byly dobrze przygotowane i uporzadkowane,
czy zajecia byly prowadzone w sposob zrozumiaty i interesujacy, czy prowadzacy inspirowat
studentow do samodzielnego studiowania/myslenia, czy zajecia byly realizowane zgodnie
Z harmonogramem zaj¢¢, czy prowadzacy nie spoznial si¢ na zajecia, czy prowadzacy
przestrzegat termindéw konsultacji 1 byt dostgpny dla studentéw (na dyzurach, mailowo, itp.),
czy prowadzacy odnosit si¢ do studentow z szacunkiem i zyczliwoscia, czy zajecia podniosty
kompetencje studentéw. Studenci dokonujg oceny w skali od 1 do 5. Z przeprowadzone;j
ankietyzacji przygotowywany jest raport dla wtadz uczelni. Wyniki ankiet sg udostepniane
nauczycielom akademickim w systemie USOS oraz w wersji papierowej. Wyniki tej ankiety sa
jednym z elementéw okresowej oceny nauczycieli, ktorej to zgodnie z Zarzadzeniem Nr 7/2022
Rektora PWSTE w Jarostawiu z dn. 31.01.2022r., nauczyciele akademiccy poddawani sg nie
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rzadziej, niz co cztery lata. To samo Zarzadzenie naklada konieczno$¢ przeprowadzania
corocznej ankietyzacji oceny jako$ci pracy jednostek organizacyjnych administracji Uczelni
przez pracownikéw i studentow.

Studenci wypelniaja réwniez anonimowe ankiety dotyczac wybranego kierunku
studidw, w tym oceny spetnienia oczekiwan, najciekawszych i najmniej ciekawych zajeé, uwag
dotyczacych infrastruktury uczelni. Reagujac na wnioski studentow, np. zbyt niskiej
temperatury w salach, Uczelnia zmodernizowata system ocieplenia budynkéw. Biorgc pod
uwage spostrzezenia studentéw po odbytych praktykach zawodowych zmodyfikowane zostaly
tresci niektorych przedmiotéw, wprowadzono nowe przedmioty do programu studiow. Czes¢
kadry dydaktycznej posiada doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig. Ich opinie sa
uwzgledniane w doskonaleniu programéw studiow. Waznym interesariuszem zewnetrznym sg
roéwniez absolwenci, z ktérymi nauczyciele akademiccy maja kontakt i ktérych sugestie sg
uwzgledniane przy udoskonalaniu programu studiéw. Do otoczenia spoteczno-gospodarczego
majacego wpltyw na proces ksztalcenia naleza rowniez opiekunowie praktyk.

Studenci Instytutu zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 139/2019 w sprawie polityki
jakos$ci nalezg rowniez do Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia (w jej sktad oprocz nauczycieli
akademickich i pracownikow PWSTE w Jarostawiu wchodzi student wskazany przez
Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego), do Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia
i Oceny Jako$ci Ksztatcenia (w jego sktad oprocz zastepcy dyrektora instytutu i nauczycieli
akademickich wchodzi przedstawiciel studentow danego kierunku), do Rady Programowe;j
przy okreslonym kierunku studidow (w jej sktad oprocz zastgpcy dyrektora instytutu
i Kierownika Zaktadu oraz nauczycieli akademickich nalezy 1 student z okre§lonego kierunku),
studenci s3 czlonkami Rady Instytutowej przy Samorzadzie Studenckim (zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 do Uchwaty nr 1/09/2021 Rady Uczelnianego Samorzadu Studenckiego —
Regulaminem Uczelnianego Samorzadu Studenckiego), a takze sa cztonkami Senatu. Celem
tych dzialan jest inicjowanie 1 koordynowanie dziatan zmierzajacych do stalego podnoszenia
jakosci w PWSTE w Jarostawiu, podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow,
podnoszenie poziomu dydaktyki. Studenci majg zatem wplyw na konstruowany program
studiow oraz koncepcje ksztalcenia na danym kierunku, a takze na wszelkie procesy ksztalcenia
i wychowania realizowane w PWSTE w Jarostawiu.

Kazdego roku wsrdd studentow 1 nauczycieli akademickich przeprowadzane sg badania
ankietowe dotyczace jako$ci ksztatlcenia z wykorzystaniem ankiet ogolnouczelnianych
(dostepne w wersji elektronicznej poprzez system USOS):

e studencka ankieta oceny programu studiéw i jakos$ci ksztalcenia;
e ankieta oceny praktyk zawodowych odbytych w zaktadach pracy;
e studencka ankieta dla 0sob przyjetych na pierwszy rok studiow;

e studencka ankieta oceny zaj¢¢ dydaktycznych;

e ankieta oceny jakosci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego;

90



e ankieta oceny jako$ci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odleglto$§¢ prowadzona wsrod nauczycieli akademickich

I studentow.

Whioski z analizy ankiet sg jednym z elementow proponowanych zmian w programie studiow
oraz jakosci ksztalcenia na kierunku filologia w nastepnym cyklu ksztatcenia.

Polityka jakosci ksztatcenia na prowadzonych w Instytucie kierunkach obejmuje takze
zapobieganie plagiatom 1 ich wykrywanie. Wszystkie prace dyplomowe podlegaja
obowiazkowo kontroli antyplagiatowej. Reguluje to Zarzadzenie nr 53/2022 Rektora PWSTE
w Jarostawiu z dnia 25 maja 2022 r w sprawie elektronicznego archiwizowania prac
dyplomowych licencjackich, inzynierskich oraz magisterskich. Kontrola antyplagiatowa prac
dyplomowych wpisana jest w zasady przygotowania prac dyplomowych i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego. Wynik kontroli antyplagiatowej pracy dyplomowej stanowi czgs¢
obowigzkowa dokumentacji egzaminu dyplomowego.

W polityce jako$ci ksztatcenia instytutu Humanistycznego wykorzystuje si¢ rowniez
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentoéw do tworzenia i doskonalenia programow
studiow na kolejne cykle. Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztatcenia odbywa si¢ w oparciu
0 Zarzadzenie nr 34/2018 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie:
procedur monitorowania karier zawodowych absolwentow PWSTE w Jarostawiu. Zarzadzenie
wprowadza procedury przeprowadzania badan ankietowych. W celu koordynowania dziatan
monitorujagcych losy zawodowe absolwentow powolany zostat Zespdét Badawczy
ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentow PWSTE w Jarostawiu (Zarzadzenie nr
32/2019 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie: powotania Zespotu
Badawczego ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentow PWTE w Jarostawiu)
Monitorowaniu podlega kazdy kolejny rocznik absolwentow PWSTE w Jarostawiu. Zespot
Badawczy sporzadza z kazdych przeprowadzonych badan og6lny raport 1 przesyla go do
dyrekcji Instytutu oraz do prorektoréw. Instytut sporzadza sprawozdanie zawierajgce m.in.
wnioski do wykorzystania w doskonaleniu programu studiow.

8. Ocena efektow uczenia si¢

Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem nr 2/2020 Rektora
PWSTE w Jarostawiu z dnia 13 stycznia 2020 r. w sprawie systemu weryfikacji efektow
uczenia si¢. Ocenianie osiggniecia efektow uczenia si¢ przebiega etapowo. W karcie opisu zajgé
/sylabusie/ umieszczane sg informacje wskazujgce odniesienie efektow uczenia si¢ na zajeciach
do efektéw uczenia si¢ dla kierunku studiéw. Sylabus jest sprawdzany przez kierownika
Zaktadu 1 ostatecznie zatwierdzany przez dyrektora instytutu. Metody i formy weryfikacji
osigganych przez studenta efektow uczenia si¢ (potwierdzanie, ze student osiggnat efekt

uczenia si¢ lub nie) opisane sg w karcie opisu zajec¢ (sylabusie).
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ zapisane w karcie opisu zaje¢ (sylabusie), tresci
programowe podporzadkowane sg zaktadanym efektom uczenia si¢ dla zaje¢. To wzajemne
powigzanie tresci programowych zaje¢¢ z kierunkowymi efektami uczenia si¢ za posrednictwem
efektow uczenia na zajeciach pozwala uzna¢ osiggniecie przez studenta efektow uczenia si¢
zaktadanych dla kierunku.

Monitorowanie efektoéw uczenia si¢ w procesie dyplomowania odbywa si¢ w trakcie
seminarium dyplomowego, obrony pracy dyplomowej jak rowniez poprzez okresowa ocene
jakosci prac dyplomowych dokonywang przez Komisje do spraw Oceny Prac Dyplomowych.

Monitorowanie stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach praktyki
zawodowe] prowadzone jest przez zakladowego opiekuna praktyki oraz kierunkowego
opiekuna praktyk. Szczegdlowy opis obowigzkow opiekuna praktyk, w tym weryfikacja
osiggnietych przez studenta efektow uczenia si¢, zawarty jest w Zarzadzeniu nr 179/2020
Rektora PWSTE w Jarostawiu
z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu studenckich praktyk
zawodowych w PWSTE w Jarostawiu

Interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni biora udziat w weryfikacji kierunkowych
efektow uczenia si¢ opracowanych dla kierunku. Odbywa si¢ to poprzez udzial interesariuszy
w spotkaniach poswieconych programowi studiéw 1 ankiecie. Propozycje zmian zglaszane
przez interesariuszy na formularzach o nazwie Opinia interesariusza zewng¢trznego na temat
programu studiow oraz Opinia interesariusza zewngtrznego na temat mozliwosci udzialu
W procesie ksztatcenia sa uwzgledniane zar6wno w procesie tworzenia lub doskonalenia
programu studiéw jak tez w doskonaleniu procesu dydaktycznego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla danego kierunku i prowadza do osiagnigcia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych przysziemu specjaliscie jezykowemu,
psychologowi, pedagogowi i nauczycielowi wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej.

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia oraz
charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(dla programu studiow na kierunku filologia) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla
kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (dla programu studiow na kierunku:
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie, psychologia,
jednolite studia magisterskie oraz pedagogika 2 stopnia).

Efekty uczenia si¢ sa realne do osiagnigcia w trakcie zaje¢ przewidzianych
W harmonogramie realizacji programu studidw, przy pomocy metod weryfikacji wlasciwych
dla efektow z wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Metody sprawdzania 1 oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych, zawarte s3 w poszczegdlnych kartach opisu zaje¢. Dobor metod
zalezy od formy zaje¢, jego charakteru. Sprawdzeniu i ocenianiu osiagnigcia przez studentow
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, sthuzg tradycyjne metody pomiaru, takie jak: egzaminy
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pisemne, egzaminy ustne, testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, kolokwia, opracowania
| prace pisemne.

Umiejetnosci weryfikowane sg takimi metodami jak: projekty, czastkowe zadania,
zadania praktyczne oraz obserwacja studenta, podczas pracy samodzielnej lub w grupie.
Pozwala to réwnocze$nie na oceng kompetencji spotecznych i zawodowych studenta, udziat
studenta w sytuacjach symulowanych (np. umiejetno$¢ wspdtpracy w grupie, obowigzkowos¢,
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie, systematycznos¢).

Osiagniecia studentow weryfikowane sa rowniez podczas ich biezacej pracy na
zajeciach (przedtuzona obserwacja przez prowadzacego zajgcia), z wykorzystaniem
praktycznych, aktywizujgcych studenta metod nauczania (¢wiczenia audytoryjne, tablicowe,
praktyczne zajecia laboratoryjne, metoda zadaniowa, metoda projektu), obserwacja studenta
podczas zajeé. Istotnym elementem sprawdzenia 1 oceny efektow uczenia si¢ studentoéw,
glownie w zakresie umiejetnosci, a takze kompetencji jest przedtuzona obserwacja przez
opiekuna praktyk podczas realizacji praktyki zawodowej. Koncowym etapem weryfikacji
stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej oraz
egzamin dyplomowy. W przypadku studentow z niepetnosprawnosciami prowadzacy
modyfikuje metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosownie do danej niepetnosprawnosci,
jednoczes$nie zapewniajac rzetelne ich sprawdzenie.

System weryfikacji efektow uczenia sig¢, tzn. zmiana tresci efektu, rezygnacja
z istniejacego efektu lub wprowadzanie nowego efektu, nastgpuje jako konsekwencja
propozycji zgloszonych podczas spotkan z przedstawicielami interesariuszy wewngetrznych
I zewnetrznych, takich jak: studenci, nauczyciele akademiccy, przedstawiciele pracodawcow,
opiekunowie praktyk w zaktadach, opiekun praktyk na kierunku, przedstawiciele wiadz
samorzgdowych i innych instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

Metody weryfikacji 1 oceny osiggni¢cia przez studentéw efektOw uczenia si¢ sg
poddawane szczegdlowej analizie. Weryfikacja 1 ocena osiagnigcia przez studentow efektow
uczenia si¢ odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Programowej, na wniosek Rady Pracodawcow
oraz w wyniku konsultacji z przedsigbiorstwami 1 instytucjami, w ktérych studenci odbywaja
praktyke (zgodnie z zarzadzeniem nr 164/2020 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 15 grudnia
2020 roku wsrdd interesariuszy zewngtrznych prowadzone sa badania dotyczace programu
studiow na prowadzonych w Instytucie Humanistycznym kierunkach [zgodnie z zalacznikiem
Opinia interesariusza zewnetrznego na temat programu studiow] oraz mozliwosci udziatu
w procesie ksztalcenia [zgodnie z zatacznikiem Opinia interesariusza zewngtrznego na temat
mozliwo$ci udzialu w procesie ksztatcenial).

Weryfikacji podlega réwniez ocena osiggania efektow uczenia si¢ przez studentéw
w ramach praktyk zawodowych.

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ z wiedzy (dokonywana przez zaktadowego i opiekuna
praktyk z ramienia kierunku) nastepuje poprzez:

e rozmowy ze studentami weryfikujace osiggniecia w zakresie efektow ksztalcenia;
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o konspekty lekcji;
o karta oceny praktyk;
e prawidlowo wypetiony dziennik.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ z umiejetnosci (dokonywana przez zaktadowego opiekuna
praktyk oraz opiekuna praktyk z ramienia instytutu) nastepuje poprzez: wykonywanie
przydzielonych zadan zwigzanych ze studiowanym kierunkiem i1 miejscem odbywania
praktyki.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ z kompetencji spotecznych (dokonywana przez
zaktadowego opiekuna praktyk) nastepuje poprzez:
— obserwacje¢ sytuacji i zdarzen zawodowych, w tym:
a) wspotdzialania w grupie, przyjmujac w niej rozne role;
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;
c) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku wykonywanych zadan (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron);
d) oceng osigganych oraz realizacj¢ zamierzonych celow;
e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i wykonanych zadan;
Ocena osiggniecia efektow uczenia si¢ dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy 1 odnosi si¢ do kazdego z zakladanych efektow uczenia sig.
Dokumentacja potwierdzajaca efekty uczenia s3: prace dyplomowe, prace
srédsemestralne, prace koncowe (zaliczeniowe), sprawozdania z praktyk. Dokladny opis
weryfikacji zamierzonych efektdw uczenia si¢ opisany jest w karcie opisu zajg¢ i omawiany
przez prowadzacego na pierwszych zajeciach. Zgodnie z rozdzialem 13 Regulaminu studiow
(Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 6/IV/2022) §27 prowadzacy jest zobowigzany do ogloszenia
ocen w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia weryfikacji (test, zaliczenie, egzamin) oraz do
udostepnienia studentom prac etapowych i koncowych do wgladu i analizy. Wigkszo$¢ metod
sprawdzenia efektow uczenia si¢ jest realizowana poprzez prace pisemne. Sposob weryfikacji
efektow uczenia si¢ dopasowany jest do specyfiki zaje¢ oraz ich formy. Ocena z zaliczenia
zaje¢ wpisywana jest przez prowadzacego zajecia do protokotu zaliczenia zaje¢. Oceng
koncowa ze studiow odnotowuje si¢ w protokole egzaminu dyplomowego.

9. Dzialalno$¢ zakladow
W Instytucie Humanistycznym prowadzi dziatalno$¢ trzy zaktady:
e Zaktad Filologii;

e Zaktad Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej oraz Ksztatcenia Ustawicznego;
e Zaklad Psychologii.
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Zaklad Filologii

Dziatalno$¢ Zaktadu jest powigzana z prowadzeniem studiéw filologicznych z zakresu
jezyka angielskiego, ktore przyblizaja do kultur innych narodow, pozwalajag poznac ich
odmienno$¢ oraz lepiej zrozumie¢ wspolne cechy. Ksztalcenie jezykowe, ze wzgledu na swa
strukture, wzbogaca wiedzg studenta o $wiecie wspoOlczesnym, otwiera przed nim nowe
mozliwosci poznawcze oraz perspektywy zawodowe, czyli wzbogaca osobowos¢ jednostki
I podnosi jej spoteczng przydatnos¢. Program studiow na kierunku filologia w zakresie filologii
angielskiej uwzglednia zardwno potrzeby wspolczesnego rynku pracy jak i mozliwo$ci
dalszego ksztalcenia absolwentéw; kladzie nacisk zaréwno na rozwoj umiejetnosci
praktycznych, np. sprawnosci jezykowych, umiejetno$¢ pisania tekstow uzytkowych,
thumaczenia, jak rowniez rozwdj kompetencji interkulturowych i innych. Program studiow na
kierunku filologia, ktérego nadrzednym celem jest nowoczesna edukacja przygotowujaca
studentéw do zawodowej samodzielnosci i sprzyja mobilnosci oraz kreatywnosci zawodowe;j.
Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku filologia sa zgodne ze strategia i polityka jakosci
Uczelni oraz wzrostem umi¢dzynarodowienia dziatalno$ci przedsigbiorstw w wojewddztwie
podkarpackim.

Zaklad Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej oraz Ksztalcenia Ustawicznego

Dziatalno$¢ Zaktadu jest powigzana z koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna oraz pedagogika 2 stopnia oraz jest zgodna z wizjg i strategia
rozwoju Uczelni.

W strategicznych dziataniach Zaktadu przewiduje si¢ dostosowanie oferty edukacyjnej
dla potrzeb 1 wyzwan rynku pracy. Oznacza to, m. in. wyjscie naprzeciw zapotrzebowaniu na
studia z zakresu zwigkszenia kompetencji psycho-pedagogicznych w pracy wspotczesnego
nauczyciela w przedszkolu i w klasach I-111 szkoty podstawowej oraz pedagoga.

W wyniku ksztalcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
absolwent zdobywa wiedz¢ pedagogiczng, psychologiczng, filozoficzng i socjologiczng
niezb¢dng do zrozumienia procesOw rozwoju, wychowania, socjalizacji, nauczania i uczenia
si¢, wykorzystywang w pracy nauczyciela matego dziecka.

Realizowane na profilu praktycznym jednolite studia magisterskie przygotowuja
studentow pod katem merytorycznym, metodycznym 1 praktycznym do pelnienia roli
spoteczno-zawodowej nauczyciela wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej.
Celem ksztatcenia na profilu praktycznym jest wszechstronny rozwdj studentéw, stymulowanie
do ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ksztaltowanie kompetencji
spotecznych, takich jak wspotpraca w grupie, wspotodpowiedzialnos¢, mobilnosé edukacyjna
I zawodowa.
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Zaklad Psychologii

Dziatalno$¢ Zaktadu zwigzana jest z ksztatlceniem na kierunku psychologia, jednolite
studia magisterskie o profilu praktycznym, ktore odbywa si¢ w ramach czterech podstawowych
wymiaréw: teoretycznym, metodologicznym, aplikacyjnym i etycznym. Podstawowym celem
ksztatcenia na kierunku psychologia jest umozliwienie studentom zdobycia gruntowej wiedzy
teoretycznej, obejmujacej podstawowe dziaty psychologii i wybranych przez siebie zajgc
kierunkowych w ramach S$ciezki ksztalcenia - stuzgce poglebieniu wiedzy w wybranym
obszarze psychologii.

Wiedza teoretyczna taczona jest z praktycznym przygotowaniem studenta do
realizowania zadan zawodowych w wybranym obszarze dziatalno$ci psychologiczne;j:
wykorzystywanie wiedzy z zakresu teorii i metodologii badan w praktyce psychologicznej oraz
rozwijanie umiej¢tnosci planowania i przeprowadzania badan empirycznych, konstruowania
diagnostycznych narzedzi psychologicznych oraz analizowania wynikéw badan w diagnozie
psychologicznej, poradnictwie psychologicznym oraz rozwigzywaniu probleméw zycia
spotecznego.

Dziatalno§¢ Zaktadu wigze si¢ umozliwieniem nabywania umiej¢tnosci
komunikowania si¢ zarowno ze specjalistami jak i z osobami spoza grona specjalistow przy
uzyciu roznych kanatéw i technik. Istotnym elementem ksztatcenia na kierunku psychologia
jest wymiar etyczny. Ksztaltowanie wrazliwosci, tolerancji, empatii, refleksyjnosci oraz postaw
prospotecznych i poczucia odpowiedzialnos$ci warunkuje charakter profesji psychologa

pracujacego z ludzmi, ktérzy obdarzyli go zaufaniem.

10. Kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjnej i ocena Kierunku

W 2022 roku na kierunkach prowadzonych w Instytucie Humanistycznym nie byly
prowadzone kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

4.3. Instytut Inzynierii Technicznej

1. Informacje ogodlne o Instytucie

Instytut Inzynierii Technicznej w PWSTE w Jarostawiu funkcjonuje od roku 2002.
Instytutem kieruje Dyrektor wraz z dwoma zastepcami:
e Dyrektor — dr inz. Marek Banas;
e Z-ca Dyrektora — dr inz. Przemystaw Hawro;
e Z-ca Dyrektora —dr Anna Baran.
W ramach cigglego poszerzania oferty edukacyjnej na chwile obecng prowadzi

ksztalcenie na kierunkach:
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e informatyka;

e budownictwo;

e automatyka i elektronika praktyczna;

e logistyka i spedycja;

e geodezja i kartografia (pierwszego i drugiego stopnia).
Kierunki prowadzone sg na profilu praktycznym.

Instytut od szeregu lat aktywnie wspotpracuje z firmami oraz instytucjami, ktoére
realizujg zadania z zakresu szeroko pojetej inzynierii. W ramach kierunkow organizowane sg
potroczne praktyki w zaktadach pracy. Instytucjami przyjmujacymi sg przedsigbiorcy zarowno
z rynku lokalnego jaki i z catej Polski. geodezji 1 kartografii z miasta Jarostawia i regionu.
Przedstawiciele tych instytucji biorg udziat w Radzie Pracodawcow bedacej ciatem doradczym
w roznych sprawach zwigzanych z dzialalnoscig Instytutu.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym ma istotny wptyw na tworzenie
programéw studidw i1 polega na prowadzonych konsultacjach przez Przewodniczacego Rady
Kierunku Studidéw z podmiotami zewng¢trznymi. Konsultacje te uwzgledniaja: wywiady
I badania ankietowe prowadzone wsrod pracodawcow, konferencje z udziatem pracodawcow,
wywiady przeprowadzane przez opiekundéw praktyk z podmiotami przyjmujacymi studentow
na praktyki, analize trendow na rynku pracy w oparciu o wyniki dostepnych badan

przeprowadzonych wérdd interesariuszy zewngtrznych.

2. Kadra dydaktyczna

W Instytucie Inzynierii Technicznej zaj¢cia prowadzi kadra dydaktyczna, ktora posiada
dorobek naukowy i praktyczny, zapewniajacy realizacje programu studiow w dyscyplinach, do
ktorych zostaly przypisane kierunki prowadzone w jednostce. Struktura zatrudnienia
nauczycieli akademickich stanowigcych kadre dydaktyczng odpowiada wymogom ustawy-
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021.478 art. 73) 1 wskazuje, Ze co najmniej
50% godzin zaje¢¢ na kierunkach prowadzonych w Instytucie odbywa si¢ z udziatem nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy.

W roku 2022 (stan na 31 grudnia) kadra dydaktyczna Instytutu Inzynierii Techniczne;j
liczyta 49 nauczycieli akademickich, w tym na stanowisku profesora — 5 nauczycieli
akademickich, profesora uczelni — 6 nauczycieli akademickich, adiunkta — 31 nauczycieli
akademickich i 7 nauczycieli realizowato zajecia na stanowisku instruktora.

3. Studenci i absolwenci

W ostatnich latach wyraznie zmalala liczba przyjmowanych kandydatow na studia
inzynierskie pomimo prowadzonej aktywnie akcji promocyjnej w postaci wyktadow,
warsztatow, szkolen w wybranych szkotach $rednich, jak tez aktywnego uczestnictwa w Dniach
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Otwartych Uczelni, Dniach Gier, Dniach Geodety itp. Przyczyna tego stanu rzeczy jest przede
wszystkim niz demograficzny.

Studenci  kierunkow  funkcjonujagcych ~w  instytucie majag  dostep  do
najnowoczesniejszego sprzgtu i technologii z zakresu studiowanego kierunku. Chetni
wyjezdzaja poglebia¢ swoja wiedz¢ a takze poznawaé kulture innych panstw w ramach
Programu Erasmus+. W 2022 roku duza grupa studentow zdobyta dzigki dydaktycznej
inicjatywie doskonatosci nowe uprawnienia i certyfikaty po szkoleniach branzowych,
np. uprawnienia operatora oraz pilota bezzatlogowych statkdw powietrznych UAV, szkolenie
z programow CAD/BMS czy SAIA Supervisor.

Odbywane przez studentow praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach owocujg oprocz
zdobycia przez nich praktycznych umiejetnosci roOwniez otrzymywaniem ofert zatrudnienia po
ukonczeniu studiow. Wsparciem zawodowym studentow zajmuje si¢ Akademickie Biuro
Karier z Inkubatorem Przedsigbiorczo$ci. Na stronie internetowej Biura Karier studenci moga
na biezaco $ledzi¢ informacje o organizowanych praktykach, stazach a takze ofertach pracy.
Obecnie okoto 60% studentow zglaszajacych si¢ na studia juz pracuje w réznych firmach
geodezyjnych a okoto 30% zglasza che¢¢ otwarcia po ukonczeniu studiéw wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Aktualnie nie odczuwamy klopotu z zatrudnieniem naszych absolwentow.

Na koniec 2022 roku liczba studentéw ksztalcacych si¢ na poszczegdlnych kierunkach
studiow prowadzonych w Instytucie Inzynierii Technicznej ksztattowata si¢ nastepujaco:

e automatyka i elektronika praktyczna — 43 osoby;

e budownictwo — 105 osob;

e geodezja i kartografia | stopnia — 69 0sob;

e geodezja i kartografia Il stopnia — 19 osob;

e informatyka — 139 osob;

e logistyka i spedycja— 112 oséb.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne i przybiera rdzne formy.
W procesie uczenia si¢ studenci uzyskuja wsparcie ze strony pracownikow dydaktycznych
dzigki zindywidualizowanemu podej$ciu do procesu dydaktycznego, w trakcie konsultacji,
spotkan indywidualnych, uczestniczenia w kotach naukowych.

Studenci maja mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach krajowych 1 publikowania
artykutow np. w monografiach pokonferencyjnych Instytutu lub publikacjach zewngtrznych.
Studenci swoja obecno$ciag wspieraja wszelkie wydarzenia zwigzane z promocja Instytutu,
a takze uczestnicza w organizacji konferencji, biorgc w nich czynny udziat.

System opieki materialnej okreslony jest w Regulaminie pomocy materialnej dla studentow
PWSTE w Jarostawiu. Uczelnia posiada szeroka pule §wiadczen stypendialnych: stypendia
Rektora dla najlepszych studentéw, stypendia socjalne, dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomogi. Wysokos$¢ stypendium socjalnego, zapomogi i specjalnego stypendium dla osob
niepelnosprawnych jest ustalana dla kazdego roku akademickiego. Informacje na ten temat oraz
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kryteria przyznania stypendidw zawarte sg w zalaczniku do Regulaminu pomocy materialne;
i na stronie internetowej.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, w sktad, ktorego wchodzg studenci Instytutu.
Gléwnym zadaniem Samorzadu jest reprezentowanie studentow wobec wtadz Uczelni i pomoc
w sprawach codziennych. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego dziataja rowniez w Radzie
Programowej kierunku studiéw oraz sg czlonkami Senatu. Do kompetencji Samorzadu
Studenckiego nalezy ochrona praw i interesOw studentow, wyrazanie opinii w ich imieniu,
reprezentowanie studentow w organizacjach studenckich i milodziezowych, prowadzenie
dziatalnosci w zakresie spraw socjalno-bytowych i kulturalnych studentéw, inicjowanie
| popieranie aktywnos$ci studentow w zakresie dziatalnosci naukowej, kulturalnej, turystycznej

1 sportowej, wspdtdecydowanie o podziale funduszy pomocy materialnej studentéw.
4. Rozwdj Instytutu

Rozwoj instytutu mozna rozwaza¢ na wielu polach. Pierwszym nich jest oferta
ksztalcenia, ktora ciggle jest poszerzana. W 2022 roku nie wprowadzono nowego kierunku,
jednak zapoczatkowane byly prace nad budowa programu kierunku zwigzanego
Z odnawialnymi zrédlami energii. Ponadto doposazono szereg laboratoriow jak réwniez
powstaty nowe, np. laboratorium kierunku informatyka wyposazone w komputery Apple. W
2022 roku kierunek automatyka i elektronika praktyczna odbywat ciaggte konsultacje dotyczace
wyposazenia laboratoriow w nowym, oddanym do uzytku budynku o powierzchni ok. 3000 m?
gdzie znajduje si¢ finalnie szereg laboratoriow z zakresy automatyki i elektroniki praktycznej,
laboratorium fizyczne i chemiczne.

Kadra naukowo dydaktyczna wspierana jest w swoim rozwoju, co daje wymierne
efekty. Pracownicy zachgcani sg do publikowania, uczestnictwa w konferencjach naukowych,
CzZy rozwijania umiej¢tnosci konicznych w dydaktyce poprzez szkolenia ogodlnouczelniane
| kierunkowe (specjalistyczne). W roku 2022 pracownik instytutu, mgr inz. Lestaw Polny
obronit prace doktorska przy promotorstwie Profesora Janusza Dagbrowskiego (promotor
pomocniczy dr Marek Bana$), czyli rowniez pracownikdéw instytutu. Pracownicy instytutu
opublikowali réwniez szereg prac w wysoko punktowanych czasopismach naukowych.
Ponadto instytut rozwija ciggle wspotprace miedzynarodowa na polu wymiany studentow

I dydaktykéw w ramach Erasmus+.
5. Realizacja strategii rozwoju:
Strategia dzialania Instytutu powigzana jest $cisle z misjg Uczelni. Waznym elementem

strategii rozwoju Instytutu jest peilnienie funkcji edukacyjnej, ze wskazaniem trzech

kluczowych priorytetow:
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1. Wysokiego poziomu ksztatcenia dostosowanego do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy;
2. Rozwoju wspoélpracy z interesariuszami zewngtrznymi;

Wzmocnienia potencjatu infrastrukturalnego i kadrowego.

Koncepcja ksztatcenia na studiach inzynierskich prowadzonych w Instytucie Inzynierii
Technicznej PWSTE w Jarostawiu wpisuje si¢ w Strategi¢ rozwoju Uczelni na lata 2021-2025.
Zgodnie z przyjeta i zatwierdzong Uchwalg Senatu Nr 3/II/21 z dnia 10 luty 2021 r. misja
Uczelni jest m.in. ksztalcenie mlodziezy na wysokim poziomie dla potrzeb spoteczno-
gospodarczych srodowiska lokalnego, regionu i kraju, a takze stwarzanie szans na ustawiczne
podnoszenie wiedzy osob dorostych. W kreowaniu koncepcji ksztalcenia uwzglednia si¢
doswiadczenie Uczelni w prowadzeniu dziatalno$ci edukacyjnej, a takze dobre praktyki
stosowane od wielu lat w obszarze nauk inzynieryjno-technicznych. Aktualne potrzeby
regionalnego rynku pracy, ewolucja zainteresowan studentoéw oraz przewidywane zmiany
w przemysle regionu wskazaly na potrzebe utworzenia np. nowego kierunku automatyka
i elektronika praktyczna, czy logistyka i spedycja.

Misja Instytutu Inzynierii Technicznej skorelowana jest z misja PWSTE w Jarostawiu,
ktora opiera si¢ na zatozeniu, iz Uczelnia ma stanowi¢ centrum nowoczesnego ksztatcenia oraz
zycia naukowego 1 intelektualnego regionu, poprzez rozwdj edukacji spotecznej i rozwoj
spoteczenstwa w konteks$cie najnowszej wiedzy i kompetencji spotecznych. Misja instytutu
stanowi podstawe do okreslania kierunkéw jego rozwoju. Cheae sprostaé rosnacej konkurencji
instytut konsekwentnie realizuje t¢ misje, uwzgledniajac rownoczes$nie oczekiwania studentow
1 pozostalych interesariuszy, dba o umacnianie potencjalu naukowego oraz efektywno$¢
wdrazanych metod 1 weryfikacje rezultatow realizacji procesu dydaktycznego. Zachowujac
wysoki poziom nauczania, a tym samym wymagan wobec wyktadowcow 1 studentdéw, instytut
zapewnia im przyjazne warunki studiowania, wprowadzajac nowoczesne programy nauczania
1 metody dydaktyczne oraz udostgpniajac najnowoczesniejsze narzedzia dostosowane do
potrzeb wspotczesnego rynku pracy, a takze aspiracji naszych studentow 1 pracownikow.
Przewaga konkurencyjna instytutu opiera si¢ na nowoczesnym podejsciu do wyzwan
rynkowych, przejawiajac si¢ znaczng elastycznoscia i szybko$cig reakcji na
zindywidualizowane potrzeby interesariuszy, oryginalnosci programu studiow i1 sposobu
ksztatcenia oraz wysoka kulturg organizacyjng.

Realizujac misj¢ 1 wizj¢ oraz cel nadrzgdny Uczelni, Instytut Inzynierii Technicznej
PWSTE w Jarostawiu w ramach prowadzonych kierunkow:

e dba o wysoki poziom ksztalcenia poprzez harmonijny rozwdj studentow w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci praktycznych oraz kompetencji spolecznych, dostosowuje
program studiéw do potrzeb rynku pracy, monitoruje jako$¢ ksztalcenia oraz 10Sy
absolwentéw, wdraza rozwigzania zapewniajace wysoka jako$¢ ksztalcenia oraz

wspiera pracownikow w podnoszeniu kompetencji dydaktycznych;
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e przyczynia si¢ do budowania potencjalu badawczego poprzez stale unowoczes$nianie
bazy dydaktycznej;

e buduje relacje wspotpracy z partnerami $rodowiska lokalnego oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego;

Programy studiow zapewniaja realizacje tresci programowych niezbednych do
uzyskania tytulu zawodowego inzyniera umozliwiajac takze indywidualizacje procesu
ksztatcenia poprzez szeroka oferte zaje¢ do wyboru. Programy zapewniaja réwniez mozliwos¢
wspotpracy zespotowej poprzez realizacje projektow wykonywanych w grupach, a takze
realizacje¢ praktyk zawodowych w instytucjach i zaktadach pracy. Bardzo waznym aspektem
programéw studiow jest réwniez praca dyplomowa inzynierska, ktora stanowi kompletne
rozwigzanie typowego zadania inzynierskiego z wykorzystaniem wiedzy 1 umiejetnosci
zdobytych w toku studiow. Instytut Inzynierii Technicznej Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu ksztalci studentow na 5 kierunkach jak wspomniano
wczesniej. Ksztalcenie to jest $cisle skorelowane z oczekiwaniami wspdtczesnego rynku pracy,
gospodarki, techniki i wychodzi naprzeciw najnowszym osiggni¢eciom w tych dziedzinach.
Koncepcja ksztatcenia jest realizowana poprzez przygotowanie merytoryczne oraz praktyczne
studentow do wiasciwego funkcjonowania na rynku pracy, w szczegdlnosci lokalnym oraz
spetniania oczekiwan:

e zawartych w projekcie Strategii rozwoju wojewodztwa - Podkarpackie 2030
w zakresie m.in. pozyskania wysoko wykwalifikowanej kadry z potencjatem do
stalego poglebiania wiedzy 1 rozwoju umiejetnosci, jak réwniez wlaczenie
pracodawcow w proces ksztatcenia, w szczeg6lnosci w zakresie praktycznej nauki,
budowania infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego, cyfryzacji przemystu
poprzez integracje sterowanych cyfrowo maszyn z siecig Internet, technologiami
informacyjnymi i osobg fizyczng (Przemyst 4.0);

e pracodawcow (w szczegdlnosci matych i $rednich przedsigbiorstw) w zakresie
pozyskania specjalistow z zakresu automatyki i elektroniki;

e dotyczacych podjecia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej przez absolwentéw
w zakresie posiadanych umiejetnosci inzynierskich.

6. Realizacja zamierzen Instytutu

Do glownych zamierzen Instytut na rok akademicki 2022/23 mozna zaliczy¢:
e szkolenia z zakresu organizowania i doskonalenia procesu ksztalcenia,
e wspieranie kazdego pracownika wykazujacego che¢ rozwoju osobistego poprzez
dzialalnos¢ publikacyjng, konferencyjna, inng badawcza 1 dydaktyczna;
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e poszerzenie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi i administracyjnymi pod katem
modyfikacji programoéw ksztalcenia, ich dostosowywania do rynku pracy i potrzeb na
nim wystepujacych;

e Scista wspotpraca ze szkotami $rednimi 1 podstawowymi na polu warsztatow, szkolen,
wizyt studyjnych (szeroko pojeta wspolna dzialalno$¢ promocyjna);

e organizacja konferencji naukowych;

e udzial w projektach/grantach finansowanych przez PCI, NCBR (projekt Opracowanie
algorytméw 1 wykonanie prototypu oprogramowania dla systemu dynamicznej
wyceny nieruchomosci komercyjnych Jednostek Samorzadu
Terytorialnego  zrealizowany przez zespét pod  kierownictwem  prof.
J. Dabrowskiego);

e organizacja szkolen, wyjazdow, wizyt studyjnych dla studentéw w celu podniesienia
wiedzy praktycznej i umiejetnosci (studenci kierunku budownictwo, logistyka
i spedycja).

Wszystkie postawione sobie przez wladze instytutu zamierzenia zostaty zrealizowane.

Efekty niektorych z podjetych dziatan beda widoczne dopiero w przysztosci.

7. Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Zgodnie z przyjeta misjg i strategia Uczelni wzrasta ranga cigglego monitorowania
i systematycznego doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. Zasady sprawowania nadzoru
merytorycznego jak roéwniez polityki jakosci ksztalcenia reguluje Zarzadzenie Rektora
nr 139/2019 z dnia 12.12.2019 r.

Celem polityki jakosci ksztalcenia jest: inicjowanie 1 koordynowanie dzialan
zmierzajacych do statego podnoszenia jakoSci ksztalcenia w PWSTE w Jaroslawiu,
informowanie w szerokim zakresie pracownikéw, studentow oraz wiadz Uczelni o jakosci
ksztalcenia, podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentéw, podnoszenie poziomu
dydaktyki.

Nauczyciele akademiccy pracujacy na kierunkach technicznych sa wspierani przez
wiladze Uczelni i Instytutu w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych i zawodowych
poprzez dofinansowywanie szkolen, kurséw, udzialu w konferencjach oraz dziatalnosci
naukowej 1 publikacyjnej. Polityka jako$ci ksztalcenia realizowana jest na szczeblu Uczelni
I Instytutow.

W celu realizacji zadan zapewnienia jakosci na szczeblu Instytutu dziataja: Instytutowy
Zespot ds. Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztalcenia, Rady Programowe Kierunkow Studiow
oraz Komisje ds. Oceny Pracy Dyplomowej.

Do zadan Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia nalezy

w szczeg6lnosci:
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e wdrazanie w instytucie procedur opracowanych przez Uczelniang Komisj¢ ds.
Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow;

e analizowanie obowigzujacych w Uczelni aktow prawa wewngtrznego 1 monitorowanie
zmian legislacyjnych dotyczacych procesu ksztatcenia;

e analizowanie i publikowanie wynikow oceny jakosci ksztalcenia.

W sktad Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia wchodza:
z-ca dyrektora instytutu, nauczyciele akademiccy z kazdego kierunku studiéw i poziomu (jeden
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora oraz dorobek
naukowy w dyscyplinie, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek), przedstawiciele
studentéw poszczeg6lnych kierunkéw studidw 1 poziomow (po jednej osobie).

Do zadan Rady Programowej Kierunku Studiéw nalezy w szczegdlnosci:

e sprawowanie nadzoru nad jako$cig ksztalcenia na kierunku studidéw;

e przygotowanie lub modyfikacja programu studiow zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi dla okreslonego kierunku studiow;

e weryfikacja programéow studiow (w szczego6lnosci: ustalania zgodnosci efektow uczenia
si¢ przypisanych zajeciom z efektami uczenia si¢ przypisanym do kierunku oraz
z potrzebami rynku pracy;

e weryfikacji tresci programowych zaje¢ w odniesieniu do osiggnigcia zatozonych
efektow uczenia sig¢;

e weryfikacji harmonogramu realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym poprawnos$ci
przypisania zajeciom punktow ECTS;

e wlasciwego doboru zaje¢ dydaktycznych i1 ich form uwzgledniajac osiagnigcie
zatazonych efektow uczenia sig;

e ustalania zasad obsady kadrowej dla poszczegdlnych zaje¢ z uwzglednieniem
kwalifikacji, dorobku naukowego 1 doswiadczenia zawodowego nauczycieli
akademickich oraz wynikoéw ankiet studenckich.

W sktad Rady Programowej Kierunku Studiéw wchodzi: z-ca dyrektora, kierownik
Zaktadu danego kierunku, trzech nauczycieli akademickich (przedstawiciel dyscypliny
naukowej do ktorej przyporzadkowano kierunek studiow), przedstawiciel studentéw z danego
kierunku. Czynnos$ci administracyjne zwigzane z posiedzeniami Rady Programowej Kierunku
Studiéw wykonuje Sekretariat Instytutu.

Komisje ds. Oceny Pracy Dyplomowej powotywane jest przez dyrektora instytutu,
oddzielnie dla kazdego kierunku studidw, corocznie opiniuja min. 5 % liczby prac
dyplomowych obronionych w danym roku akademickim (nie mniej jednak niz 10). Prace
wytypowane do oceny sg oceniane 1gcznie z recenzjami promotora oraz recenzenta, a takze
oceniana jest procedura egzaminu dyplomowego oraz obrony pracy. Czynnosci Komisji

ds. Oceny Prac Dyplomowych rejestrowane sag w protokole, ujednoliconym w skali Uczelni.
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Zadania Komisji do spraw Oceny Prac Dyplomowych oraz wytyczne odnos$nie oceny jakosci
ksztalcenia okre$lone zostaly w Zarzadzeniu Rektora nr 29/2022 PWSTE w Jarostawiu z dnia
24 marca 2022 r.

Corocznie wérod studentdw i absolwentow przeprowadzane sa regularne badania
ankietowe dotyczace jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem ankiet ogélnouczelnianych poprzez
system ankietowania dostepny w serwisie USOS. Wyniki analizy ankiet sa podstawa
postulowanych zmian w programie ksztatcenia na kierunkach inzynierskich w nastepnym roku
akademickim.

Jako przyktad mozna przytoczy¢ zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych dla studiow
inzynierskich, co bylo efektem zglaszanych przez studentow potrzeb w tym zakresie.
Wprowadzane zmiany w programach studiow mialy na celu dostosowanie tresci
programowych do aktualnych potrzeb rynku oraz strategii kierunku.

Studenci maja wiedz¢ na temat wynikow ankiet i skutkoéw wynikajacych z ich
wypetnienia. Ostatnie wyniki z przeprowadzonych badan wskazuja, Zze kadra oceniana jest
przez studentow dobrze lub bardzo dobrze.

W Instytucie Inzynierii Technicznej czynno$ci wyjasniajace oparte na niepokojacych
wynikach ankiet podejmowane sg w przypadkach, gdy oceniany nauczyciel otrzyma niskg
$rednig ocene studentoéw. Wowczas opracowywany jest plan naprawczy wraz z omdéwieniem
obszar6w wymagajacych poprawy.

Dla uzyskania wysokiej jakosci ksztatcenia oraz monitorowania osiggania zaktadanych
efektow uczenia si¢ okresowo dokonywana jest hospitacja prowadzonych zaj¢¢ oraz ocena ich
prowadzenia. W celu zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia corocznie wybrani nauczyciele
akademiccy sa hospitowani, a analizy 1 wnioski z hospitacji s3 omawiane z prowadzacymi
zajecia.

Ponadto zgodnie z procedurg uczelniang monitorowany jest rozktad ocen z wybranych
przedmiotow. W przypadku przedmiotdw, z ktdrych studenci otrzymali wyjatkowo duzo ocen
bardzo dobrych lub stabych przeprowadzane sa indywidualne rozmowy z osobami
odpowiedzialnymi za przedmiot w celu dokonania zmian w sposobie zaliczania przedmiotow.

Wewngetrzny nadzor nad systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w obszarze procesu
dyplomowania przejawia si¢ podczas zatwierdzania tematéw prac, wyznaczania opiekundéw
prac dyplomowych i ich recenzentéw oraz sprawdzania prac dyplomowych pod katem
spelnienia przez nie wymagan okreslonych dla danego kierunku. Dotychczasowe dzialania
podejmowane w powyzszym obszarze potwierdzity w wiekszo$ci przypadkow wysoka jako$¢
prac inzynierskich.

Niezaleznie od wynikéw badan ankietowych, Uczelnia zapewnia kadrze akademickiej
warunki do doskonalenia warsztatu dydaktycznego, co odbywa si¢ poprzez udziat
w warsztatach, szkoleniach i kursach realizowanych w ramach projektéw np. z zakresu
wykorzystania nowoczesnych technik multimedialnych, e-learningu czy innowacyjnych metod
prowadzenia zaja¢ dydaktycznych.
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Studenci kierunkéw inzynierskich o profilu praktycznym sa zobowigzani osiaggnadé
efekty uczenia przypisane do zaje¢ w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych okreslonych w programie studiow. Sposoby kontroli i metody weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢ okresla si¢ w kartach opisu zaje¢.

Przydatno$¢ efektow uczenia si¢, zarowno na rynku pracy jak i w dalszej edukacji jest
opiniowana przez interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych. Prowadzacy zajecia jest
zobowigzany do dokumentowania efektow uczenia si¢ poprzez gromadzenie prac studentow,
ktére potwierdzaja realizacj¢ zatozonych efektow. Prace studentéw w postaci egzamindow
I zaliczen pisemnych, sprawozdan, kolokwiow pisemnych, projektow, zadan realizowanych
w trakcie zaje¢, przechowywane sg przez okres 1 roku.

Zajecia dydaktyczne rozliczane sg semestralnie poprzez wystawienie oceny koncowej.
Zajgcia przewidziane w programie studiow konczg si¢ wpisaniem oceny przez nauczyciela
akademickiego do Uczelnianego Systemu Obstlugi Studentéw (USOS), do ktérego student ma
udostepniony wglad przez swoje konto. Studenci dzigki systemowi USOS majg zapewniony
bardzo dobry kontakt z prowadzacymi zajecia oraz moga na biezaco kontrolowac swoje postepy
W nauce.

W  ostatnim roku prawie wszyscy prowadzacy zmodernizowali sylabusy.
Systematyczne monitorowanie oraz przeglady programowe przyczynity si¢ do: zmiany liczb
punktow ECTS, wprowadzenia nowych zaje¢¢ oraz aktualizowania tresci zajec.

Programy studiéow kierunkow inzynierskich prowadzonych w Instytucie Inzynierii
Technicznej sa doskonalone w oparciu o uwagi i wskazoéwki interesariuszy zewnetrznych,
nauczycieli akademickich, a takze w ramach spotkan Rady Programowej danego kierunku
studiow. Wnioski z rozméw prowadzonych z interesariuszami wewngtrznymi i interesariuszy
zewngetrznymi zostaly uwzglednione w najnowszym programie studiow na cykl ksztatcenia
2023/2024.

Tworzenie programu studidow przy udziale interesariuszy wewngtrznych (w tym
studentéw) polega na organizowaniu spotkan majacych na celu ocene stosowanych narzedzi
I procedur dotyczacych zatozonych efektow uczenia si¢. W czasie spotkan uczestnicy zglaszaja
swoje uwagi dotyczace: efektow uczenia si¢ 1 sposobu ich realizacji na okre§lonym kierunku,
programow studidw, organizacji procesu dydaktycznego na kierunku studidw, organizacji
praktyk studenckich.

Bardzo istotnym czynnikiem majagcym wplyw na doskonalenie programu studiéw sa
sugestie studentow, ktorzy biora czynny udzial w spotkaniach Rady programowej kierunku
oraz Instytutowym Zespole ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztalcenia.

Tworzenie programow studiow przy udziale interesariuszy zewnetrznych polega na
prowadzonych konsultacjach przez Przewodniczacego Rady Kierunku Studiow oraz
pracownikow Zaktadow z podmiotami zewngtrznymi. Konsultacje uwzgledniaja: wywiady
| badania ankietowe prowadzone ws$rod pracodawcow, wizyty studyjne z udzialem

pracodawcow, wywiady przeprowadzane przez opiekunow praktyk z podmiotami
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przyjmujacymi studentéw na praktyki, analiz¢ trendow na rynku pracy w oparciu o wyniki
dostepnych badan przeprowadzonych przez interesariuszy zewngtrznych.

Wprowadzone przez Instytut zmiany dotyczace programu studiow oraz efektow uczenia
si¢ wynikaja z poszukiwania optymalnych metod i form dydaktycznych oraz wiasciwych tresci
ksztatcenia z punktu widzenia przygotowania absolwenta do przysztej pracy zawodowe;j.
Zwickszenie liczby zaje¢ praktycznych i wydtuzenie praktyk zawodowych w ramach profilu
praktycznego spotkato si¢ z wyrazng aprobatg otoczenia biznesowego Uczelni. Wedlug
pracodawcow modyfikacja programu studiow stwarza wicksze mozliwo$ci 1 szanse na
znalezienie pracy przez absolwentow.

Waznym elementem polityki jakosci ksztatcenia jest rowniez stymulowanie rozwoju
nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej, ktora na kierunkach technicznych zostata zakupiona
w ramach projektu Marszatkowskiego i programu Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci.
Studenci moga w nowoczesnych laboratoriach realizowa¢ zajecia praktyczne zgodnie
Z programem studiow.

Cele odnoszace si¢ do polityki jakosci ksztatcenia w Instytucie Inzynierii Technicznej
wigza si¢ z przede wszystkim z: podnoszeniem §wiadomosci spoteczno$ci na temat znaczenia
statego doskonalenia procesu dydaktycznego, promowaniem innowacyjnosci a takze
stwarzaniem motywacji do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli i wdrazanie
dobrych praktyk do procesu dydaktycznego. Istotng kwestia w zakresie weryfikacji efektow
uczenia si¢ jest roOwniez reagowanie na niezgodnos$ci i podejmowanie dziatan korygujacych
W procesie dydaktycznym. Jako$¢ ksztalcenia na kierunkach technicznych jest poddawana
cyklicznej zewngtrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci

ksztalcenia.

8. Ocena efektow uczenia si¢

Cele odnoszace si¢ do polityki jakosci ksztalcenia w Instytucie Inzynierii Techniczne;j
wiaza si¢ z przede wszystkim z: podnoszeniem §wiadomosci spotecznosci na temat znaczenia
statego doskonalenia procesu dydaktycznego, promowaniem innowacyjno$ci a takze
stwarzaniem motywacji do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli 1 wdrazanie
dobrych praktyk do procesu dydaktycznego. Istotng kwestia w zakresie weryfikacji efektow
uczenia si¢ jest rOwniez reagowanie na niezgodno$ci 1 podejmowanie dziatan korygujacych
w procesie dydaktycznym.

System weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ przedstawiony w Zarzadzeniu
Rektora Nr 2/2020 z dnia 13.01.2020 r. odbywa si¢ na dwoch gléwnych poziomach: programu
studiow oraz realizacji zaje¢. W zakresie programu studiow oceniane sg efekty uczenia si¢
zdefiniowane dla danego kierunku studiéw. Natomiast w zakresie zaj¢¢ analizie poddawany

jest poziom realizacji efektow uczenia si¢ zatozonych dla konkretnych zaje¢. Ta weryfikacja
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okresla wymagania, ktérych spetnienie pozwala ocenié, ze efekt uczenia si¢ zostat osiagniety,
np. zaliczenie, zaliczenie mikroprojektu, kolokwium czy zdanie egzaminu.

Efekty uczenia si¢ okreslone sg w czasie przysztym i zawierajg informacj¢ na temat
tego, co student powinien wiedzie¢, rozumie¢ oraz potrafi¢ po zakonczeniu procesu ksztatcenia.
Sa one mierzalne i definiowane na poziomie osiggalnym dla najmniej zdolnego studenta. Ich
weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Weryfikacje efektow uczenia si¢ przeprowadzajg interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele akademiccy, studenci, pracownicy administracyjni) oraz interesariusze zewnetrzni
oraz absolwenci. Odbywa si¢ ona na podstawie ankiet i formularzy wypeianych przez
nauczycieli akademickich, pracodawcow, studentdw, absolwentéow oraz na podstawie
informacji uzyskanych podczas spotkan.

Ocena stopnia realizowanych efektow uczenia si¢ obejmuje:

e oceng zgodnosci zalozonych efektow uczenia si¢ dla kierunku z efektami uczenia si¢

W ramach poszczegolnych zajec;

e ocen¢ wiasciwego doboru narzedzi walidacji efektéw uczenia si¢ zatozonych dla
danego kierunku;

e analize realizowanych efektoéw uczenia si¢ w ramach praktyk zawodowych;

e ocen¢ zgodno$ci zalozonych efektéw uczenia si¢ z oczekiwaniami zewngtrznych

I wewnetrznych interesariuszy;

e analiz¢ rozkladu ocen z zaliczen i1 egzamindw wystawianych przez nauczycieli
akademickich;

e przeglad jakosci prac dyplomowych;

e przeglad wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest wigc prowadzona na rdznych etapach ksztatcenia,
w tym na etapie: zaliczenia wszystkich form zaj¢¢ poprzez zaliczenia czastkowe, odbywania
praktyk zawodowych, realizowania seminarium dyplomowego, przygotowania pracy
dyplomowej i wej$cia na rynek pracy poprzez badanie losow zawodowych absolwentow.

Ocena stopnia osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ migedzy innymi
poprzez analiz¢ wynikow ankiet studenckich przeprowadzanych zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora Nr 86/2022 z dnia 2.08.2022 r. Badania ankietowe dotyczace programu studiow
i realizacji procesu dydaktycznego pozwalaja na zdobycie opinii studentow odno$nie procesu
ksztatcenia. Studenci w kwestionariuszu ankiety pytani sa m.in. o tresci programowe, czy
zostaly omowione efekty w ramach zaje¢, kryteria wymagan i warunki zaliczenia zajec.
Studenci opiniujg rowniez organizacj¢ zajec tj. odbywanie si¢ zaje¢ zgodnie z rozktadem zajgé
czy stosunek nauczycieli do studentow.

Wyniki ankiet sg sporzadzane przez Dziat Ksztalcenia 1 przekazywane do Uczelnianej

Komisji ds. Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Instytutowego Zespotu
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ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia. Szczegdétowe wyniki przekazywane sg
prowadzacym dane zajgcia oraz Dyrekceji Instytutu.

Dobdér metod weryfikacji efektoéw uczenia si¢ w kategorii wiedzy, umiejg¢tnosci oraz
kompetencji spolecznych osigganych w trakcie 1 na zakonczenie procesu ksztalcenia
(dyplomowania) sg omoéwione szczegdtowo w kartach opisu zaje¢ oraz regulaminie praktyk.
Metody i1 kryteria weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢ opracowujg nauczyciele
akademiccy — koordynatorzy zajec.

Doboér metod weryfikacji jest uzalezniony od kategorii efektow uczenia si¢:

e W kategorii wiedzy — egzamin pisemny lub ustny, kolokwium, prezentacja;
e w kategorii umiejetnosci — kolokwium, obserwacja umiej¢tnosci praktycznych, projekt,
sprawozdanie z laboratorium, realizacja ¢wiczen praktycznych, zaliczenie ustne

z wykonywanych ¢wiczen, “obrona” projektu;

e w kategorii kompetencji spotecznych — dyskusje, obserwacje bezposrednie, obserwacje
wzajemne.

Wszystkie osiggane przez studentow w toku studiow efekty uczenia si¢ w duzej czgsci
sa zwigzane z kompetencjami inzynierskimi w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Wybor narzedzi
i metod weryfikacji oceny efektow uczenia si¢ dla danych zaje¢ uwzglednia ich specyfike,
a W szczegolnosci przypisane do nich kategorie efektow uczenia sig.

Prace etapowe realizowane przez studenta w trakcie studiow to: kolokwia, sprawdziany,
prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, casestudies, projekty. Tematyka prac uzalezniona jest
od tresci programowych danych zaje¢. W toku nauczania stosowane sa zréznicowane narzedzia
1 metody ksztalcenia umozliwiajace studentom osigganie zaktadanych efektow uczenia sig¢
W bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, takie jak: wyktad (czegsto
Z prezentacja multimedialng), ¢wiczenia prowadzone réwniez metodg warsztatowa, analiza
zdarzen, studium przypadku, dyskusja, zespolowe lub indywidualne opracowanie
mikroprojektu, metody ogladowe (np. pokaz zagrozen wynikajacych z funkcjonowania
urzadzen), zaj¢cia praktyczne.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na danym kierunku polega na
przeprowadzaniu pisemnych testow kontrolnych, kolokwiow zaliczeniowych, oceny
aktywno$ci na zajeciach oraz zaliczenia podsumowujacego. Weryfikacja umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym specjalistycznym, technicznym, realizowana jest poprzez:
pisemne opracowania, ustne prezentacje oraz dyskusje zagadnien przygotowanych na
podstawie pismiennictwa obcoj¢zycznego zwigzanego tematycznie z kierunkiem.

Wymiar godzin realizowanych zaje¢ w kontakcie z prowadzacym oraz samodzielnej
pracy studentow (samodzielne przygotowanie do egzaminu i ¢wiczen, zapoznanie z literatura,
konsultacje), wraz z przypisanymi punktami ECTS zostaty okreslone w kartach opisu zajec.
Forma zaliczenia zaje¢ okreslana jest przez prowadzacego i zawarta w sylabusie.

Istotnym elementem uzyskiwania kompetencji inzynierskich jest praktyka zawodowa.
Praktyka zewnetrzna realizowana jest pod nadzorem nauczyciela akademickiego — opiekuna
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praktyk we wspotpracy z zakladowym opiekunem praktyk. Metoda weryfikacji efektow
uczenia si¢ w trakcie odbywania praktyki w zaktadzie pracy jest prowadzona przez studentow
dokumentacja (Dzienniczek praktyki studenckiej). Stopien realizacji zatozonych efektow
uczenia si¢ potwierdzaja opiekunowie praktyk. Weryfikacja efektow uczenia si¢ odpowiednio
w kategorii: wiedzy, umiejetnos$ci 1 kompetencji odbywa si¢ po ukonczeniu praktyki, zgodnie
z Kartg Praktyki, przygotowang przez Uczelnianego Koordynatora d/s Praktyk Zawodowych.
Karta Praktyki jest wypetniana przez obydwu opiekunéw praktyki.

Zaliczenie praktyki zawodowej dokonuje zaktadowy opiekun praktyki, sprawujacy
bezposredni nadzor nad studentami, za§ kierunkowy opiekun praktyk zawodowych —
nauczyciel akademicki wpisuje oceng do protokotu zaliczen na podstawie:

e wpisow w Karcie Przebiegu Praktyki;
e weryfikacji efektow uczenia sig.

Koncowymi metodami weryfikacji efektow uczenia si¢ seminaria, praca dyplomowa
I egzamin dyplomowy.

Stosowane metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stuzg w szczego6lnosci:

e realizacji zatozen i celow programu studiow;

e podnoszeniu poziomu procesu uczenia si¢;

e transparentnemu systemowi oceniania;

o realizacji efektow uczenia si¢ zatozonych dla kierunku 1 zajec.

Prace dyplomowe — inzynierskie realizowane przez studentow sg pracami projektowymi
i sktadaja si¢ z czg$ci - projektowej, teoretycznej i opisu technicznego. Tematyka prac
uzalezniona jest w duzym stopniu od zainteresowan studenta. Prace dyplomowa moze stanowié
takze projekt zlecony lub zasugerowany przez Interesariuszy zewnetrznych 1 zatwierdzony pod
wzgledem merytorycznym przez promotora — nauczyciela akademickiego. Praca dyplomowa
odzwierciedla wiedz¢ i umiejetnosci wiasciwe dla stopnia studidw, poziomu i profilu
ksztatcenia. Dyplomant wykazuje w niej znajomos$¢ zrddet informacji odnoszacych si¢ do jej
obszaru problemowego, wilasciwy dobor literatury w zakresie podjetego tematu oraz
umiejetnosci w  zakresie: wlhasciwego skomponowania pracy, logicznej argumentacii,
prawidlowego wyciggania wnioskow, merytorycznego uzasadnienia prezentowanych celow,
postawionych tez oraz stosowania metod badawczych wtasciwych dla danej dyscypliny.

Prace dyplomowe opracowywane w Instytucie sg pracami inzynierskimi, majagcymi na
celu wykazanie umiej¢tnosci rozwigzywania zadan inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy
ogolnej 1 specjalistycznej 1 umiejetnosci w zakresie stosowania wspoOtczesnych narzedzi
dziatania inzynierskiego. Czg¢sto stanowig rozwigzania projektowe konkretnego zagadnienia
inzynierskiego lub sga projektami realizowanymi na potrzeby przedsigbiorstw, w ktorych
pracuja studenci lub realizuja praktyke zawodowa.

Praca dyplomowa inzynierska powinna stanowi¢ samodzielne rozwigzanie przez
dyplomanta problemu technicznego o0 charakterze inzynierskim - projektowym lub
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doswiadczalnym oraz wykazywac jego wiedz¢ inzynierska. Dyplomant powinien wykazac¢ si¢
umiejetnoscig  wykorzystania zdobytych w trakcie studiow efektdéw uczenia si¢
umozliwiajagcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Zasady prowadzenia prac
dyplomowych i wytyczne odnos$nie oceny prac okresla Zarzadzenie Rektora nr 29/2022 z dnia
24 marca 2022r.

Dokumentacjg potwierdzajaca efekty uczenia s3: prace dyplomowe, prace
srodsemestralne, prace koncowe, sprawozdania, dokumentacja projektu. Dokladny opis
weryfikacji zamierzonych efektow uczenia si¢ opisany jest w karcie opisu zaje¢ i omawiany
przez prowadzacego na pierwszych zajeciach. Wickszos¢ metod sprawdzajacych efekty
uczenia si¢ w obszarze wykladow jest realizowana poprzez prace pisemne. Sposob weryfikacji
efektow uczenia si¢ dopasowany jest do specyfiki zaje¢ oraz ich formy. Kryteria weryfikacji sg
okreslone w taki sposob, ze nauczyciel akademicki moze oceni¢ stopien osiggniecia przez
studenta zatozonych efektow uczenia si¢. Ocena z zaliczenia wprowadzana jest przez
prowadzacego zaje¢cia do Uczelnianego Systemu Obstugi Studentow (USOS). Prowadzacy
maja obowiazek przechowywaé/archiwizowaé prace studentow przez okres 1 roku. Zasady
archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacja zaje¢ dydaktycznych okresla Zarzadzenie
Rektora nr 5/2020 z dn. 14 stycznia 2020r.

Badania ankietowe dotyczace monitorowania loséw absolwentow przeprowadzane sg
na wszystkich kierunkach prowadzonych przez uczelni¢ po uptywie jednego roku i trzech lat
od ukonczenia studiéw. Procedury monitorowania karier zawodowych absolwentow PWSTE
w Jarostawiu okresla Zarzadzenie Rektora nr 74/2022 z dnia 7 lipca 2022 r.

Kwalifikacje nauczycieli akademickich odpowiadaja wymogom okreslonym dla
studiow o profilu praktycznym. Wigkszo$¢ z pracownikoéw Instytutu posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia zwigzane z praktycznym wykonywaniem zawodow
powigzanych z danym kierunkiem.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest dobierana z uwzglgdnieniem praktycznego profilu
Kierunku oraz dziedziny naukowej i dyscyplin naukowych do ktorych odnosza si¢ efekty
uczenia si¢. Wstepny przydziat zaje¢ jest dokonywany przez kierownika zaktadu na podstawie
wiedzy o dos$wiadczeniu, osiagnigciach i zainteresowaniach naukowych poszczegélnych
pracownikow, aspirujacych do prowadzenia danych zaje¢. Dodatkowo, majac na uwadze
osigganie przez studentow umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji inzynierskich, jednym
Z bardzo istotnych kryteriow doboru oséb prowadzacych zajecia jest ich doswiadczenie
zawodowe. Za finalng obsade zaje¢ w danym roku akademickim odpowiedzialna jest dyrekcja
instytutu, ktora w oparciu o wiedz¢ na temat dostgpnych zasoboéw kadrowych, po konsultacji
Z kierownikiem zaktadu dokonuje przypisania oséb do zajec.

Wyktady prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zwigzane z realizowanymi
zajeciami. Pracownicy z tytulem zawodowym magistra prowadza zajecia o charakterze
praktycznym, dostosowane do swojego doswiadczenia zawodowego.
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Poziom kadry dydaktycznej jest systematycznie oceniany. Zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora nr. 72/2022 z dn. 7 lipca 2022r. przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ nauczycieli
akademickich wg planu hospitacji okreslonego przez kierownika zakladu na dany rok
akademicki. Kazdy nauczyciel akademicki jest hospitowany (doktor, magister - nie rzadziej niz
co dwa lata, profesor - nie rzadziej niz co cztery lata). Hospitacja konczy si¢ sporzadzeniem
przez hospitujacego karty hospitacji, zawierajgcej szczegotowa ocen¢ 1 zalecenia
pohospitacyjne. Odbywa si¢ takze rozmowa z osobg hospitowang, majaca na celu podjecie
dalszych, mozliwych dziatan shuzacych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego
I podniesieniu jakosci ksztalcenia.

Jednym z elementéw oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania
obowiagzkow dydaktycznych sa wyniki ankietyzacji przeprowadzanej wsrdd studentow.
Ankietyzacja jest przeprowadzana anonimowo w ramach funkcjonalno$ci dostgpnych
w systemie USOS. Wyniki ankiet sg analizowane i przekazywane do wgladu przelozonym i
majg istotny wplyw na ocene okresowg pracownika. Nalezy zaznaczy¢, ze studenci wysoko
oceniaja prace nauczycieli akademickich w Instytucie Inzynierii Technicznej. Kluczowym
mechanizmem monitorowania rozwoju kadry dydaktycznej oraz jakosci prowadzonych przez
nig zaje¢ jest ocena okresowa przeprowadzana nie rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena odbywa
si¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami i1 realizowana jest na 4 poziomach: dziatalno$ci
dydaktycznej pracownika, rozwoju naukowego, dziatalno$ci organizacyjnej oraz dziatalnosci
promocyjnej i wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Oceny dokonuje si¢ na
podstawie: wypelianych przez pracownikdéw arkuszy oceny okresowej, informacji zwigzanych
z oceng studentdw oraz wynikami hospitacjami. Zasady przeprowadzania oceny pracownikow
ujete sa w Zarzadzeniu Rektora nr 7/2022 z dnia 30.01.2022r.

Uczelnia wspiera 1 motywuje kadr¢ do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych poprzez szereg dziatan. Dbajac o ustawiczny rozwoj kadry, wtadze
Uczelni 1 Instytutu, przeznaczaja kazdego roku okreslone srodki na dofinansowanie udziatu
w konferencjach i1 szkoleniach, publikacje w czasopismach zewngtrznych oraz umozliwiaja
publikacje w wydawnictwie PWSTE w Jarostawiu. Dodatkowo Uczelnia pozyskuje srodki
Z programow zewnetrznych na organizacje dodatkowych kurséw i szkolef, na ktére kazdy
nauczyciel akademicki moze si¢ zgtasza¢. W ramach przedsiewzigcia Dydaktyczna Inicjatywa
Doskonatosci (DID), ktorego celem jest wsparcie uczelni w doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia
nauczyciele akademiccy brali udzial w ogo6lnouczelnianych szkoleniach:

e Metody aktywne w pracy wykladowcy akademickiego. Podnoszenie umiejetnosci
dydaktycznych pracownikow szkot wyzszych;

e Profesjonalne wystgpienia publiczne;

e Jak wykorzysta¢ komunikacje internetowa do promocji marki osobistej;

e Od kultury nauczania do kultury uczenia sig.
W Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomiczne; w Jarostawiu corocznie

wyrozniajagcym si¢ nauczycielom akademickim przyznawane sg Nagrody Rektora zgodnie
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z Regulaminem wynagradzania (zalacznik do Zarzadzenia Rektora nr 26/2020 z dnia
11.03.2020r.). Regulamin okres$la m.in. przyznawanie nauczycielom akademickim nagréd za

osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, publikacyjne oraz za catoksztatt dorobku.

9. Dzialalno$¢ zakladow

W Instytucie Inzynierii Technicznej w 2022 roku dziatalno$¢ prowadzity:

e Zaktad Informatyki;

e Zaktad Logistyki 1 Spedycji;

e Zaktad Geodezji i Kartografii;

e Zaktad Geodezji Zintegrowanej;

e Zaktad Budownictwa;

e Zaktad Automatyki i Elektroniki Praktycznej.
Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sklad poszczegdlnych zakladéw sprawuja nadzor
merytoryczny i organizacyjny nad poszczegolnymi Kierunkami studiow prowadzonymi w IIT.
Kierownik jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow Zaktadu 1 jest
odpowiedzialny za pracg Zaktadu przed dyrektorem instytutu. Do zadan kierownika Zaktadu
nalezy m. in.: ustalenie obsady zaje¢ dydaktycznych, koordynacja tresci programowych
w zakresie zaje¢ dydaktycznych, dbanie o staly rozwo6j zawodowy pracownikow, dbanie
o rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez pracownikéw 1 studentow. Pracownicy
akademiccy poszczegdlnych zaktadow realizuja projekty naukowe, biorg udziat
w konferencjach naukowych krajowych i miedzynarodowych, dziataja na rzecz studentow,

oraz uczestnicza w realizacji zadan zwigzanych z promocjg Uczelni 1 Instytutu.

10. Kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjnej i ocena Kierunku

W 2022 roku w Instytucie Inzynierii Technicznej nie byta prowadzona ocena kierunkow
prowadzona przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

4.4. Instytut Ochrony Zdrowia

1. Informacje ogodlne o Instytucie

Instytut Ochrony Zdrowia PWSTE w Jarostawiu istnieje od 2002 roku (pierwotnie jako Instytut
Pielggniarstwa, a od 2007 roku pod obecng nazwa). Instytutem kieruje Dyrektor wraz z dwoma
zastepcami:

e Dyrektor — dr inz. Jarostaw Noworol;

e Z-ca Dyrektora — dr Matgorzata Dziechciaz;
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e Z-ca Dyrektora — dr Joanna Drozd.

I0Z prowadzi studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunkach:
e kosmetologia;
e pielegniarstwo;
e praca socjalna;
oraz studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunkach:
e pielggniarstwo;
e praca socjalna.
Od roku akademickiego 2023/24 rozpoczyna ksztalcenie na nowym kierunku ratownictwo
medyczne — studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

2. Kadra dydaktyczna

W Instytucie Ochrony Zdrowia zajecia prowadzi kadra dydaktyczna posiadajaca dorobek
naukowy i praktyczny, zapewniajacy realizacje programu studidéw w dyscyplinach, do ktérych
zostaly przypisane kierunki studiéw. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba
nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia w I0Z zapewniajg prawidiowa
realizacj¢ zaje¢ i osiggnigcie przez studentow zakladanych efektow uczenia si¢. Prowadzona
polityka kadrowa w I0Z ma na celu stabilizacj¢ kadry dydaktycznej, wtasciwy jej dobor oraz
motywowanie nauczycieli akademickich do statego podnoszenia kompetencji niezb¢dnych do
realizacji zaje¢ objetych programem studiow. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich
bedacych kadrg dydaktyczng 10Z speilnia wymogi Prawa o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
i wskazuje, ze co najmniej 50% godzin dydaktycznych realizuja nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Instytut Ochrony Zdrowia czyni
starania, aby zwigkszy¢ liczbe pracownikéw, dla ktoérych uczelnia bedzie podstawowym
miejscem pracy. To jedno z podstawowych wymagan konkursowych stawianych kandydatom
do pracy. Zgodnie z przepisami ustawowymi obowigzuje zasada organizowania konkurséw na
stanowiska dydaktyczne okreslona w § 42 Statutu PWSTE w Jarostawiu i jest ona
przestrzegana. W roku 2022 kadre dydaktyczng IOZ tworzyli nauczyciele akademiccy w liczbie
70 0séb, w tym 45 0s6b zatrudnionych byto na podstawowym miejscu pracy. Pozostate 25 0sob
to nauczyciele zatrudnieni w pelnym lub niepetnym wymiarze godzin, dla ktérych uczelnia jest
dodatkowym miejscem pracy. Kadre dydaktyczng stanowito rowniez 83 osoby zatrudnionych
w ramach umow cywilno-prawnych, ktore doswiadczenie zawodowe zdobywaty poza uczelnia,
co jest szczegolnie istotne w przypadku ksztalcenia praktycznego. Doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig wykorzystuja na zajeciach ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, ale
takze stanowig pewnego rodzaju pomost dla kierownictwa Instytutu Ochrony Zdrowia we
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wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Kadra dydaktyczna Instytutu Ochrony
Zdrowia to pracownicy doswiadczeni pod wzglgdem lat pracy na uczelni.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w Instytucie Ochrony Zdrowia sa
autorami publikacji naukowych, wykorzystywanych w procesie ksztalcenia studentow, ktore
pehniag role literatury podstawowej i uzupetniajacej. Sg to zarowno monografie, jak tez rozdziaty
w monografiach zbiorowych m.in. ,,Interdyscyplinarnos¢ wspotczesnej medycyny”, ,,Cztowiek
w ujeciu holistycznym”, ,,Praca socjalna w opiece paliatywno-hospicyjnej”, ,,Starzenie si¢
istaro$¢” oraz artykuly publikowane w czasopismach naukowych. Pracownicy I0OZ korzystaja
z r6znych mozliwosci podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych i naukowych m.in.
szkolenia, warsztaty, specjalizacje. Instytut Ochrony Zdrowia podpisal umowy z wieloma
uczelniami zagranicznymi, z ktorymi prowadzona jest wspolpraca naukowa i wymiana
doswiadczen w zakresie ksztalcenia studentéw. Pobyty na innych uczelniach stuzyly
doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli, m.in. poprzez zapoznawanie Si¢
Z nowymi metodami ksztalcenia studentow 1 wzajemng wymian¢ do§wiadczen w tym zakresie,
realizacje¢ tzw. wykladow goscinnych, zapoznawanie si¢ z dokumentacja programowa
kierunkow studiéw oraz procedurami zapewnienia jakosci ksztalcenia na odwiedzanych
uczelniach. Podnoszeniu kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich stuzyty
rowniez wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+.

Nauczyciele akademiccy 10Z zapewniaja rowniez studentom rézne mozliwosci
wlaczania si¢ w prowadzong dziatalno$¢ naukowa. W 10Z prowadzone sa kota naukowe
studentow (Studenckie Kolo Naukowe Pracy Socjalnej, Studenckie Kolo Naukowe
»Promotorzy Zdrowia”, Studenckie Koto Naukowe ,,Venus”), w ktorych przedsigwzigcia
0 charakterze naukowym i organizacyjnym sg wlaczani studenci kierunku pielggniarstwo, praca
socjalna i kosmetologia.

W ramach dziatalnos$ci Instytutu Ochrony Zdrowia kadra dydaktyczna wspotpracuje ze
spoteczno$cig lokalng, m.in. poprzez: organizacj¢ spotkan edukacyjnych m.in. wyktady
otwarte, organizacja dni promocji zdrowia dla mieszkancéw miasta i powiatu, prowadzenie
zaje¢ dla studentow Uniwersytetu Dzieciecego, wyktady dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, wudzial w obchodach Ogolnopolskiego Dnia Solidarnosci z Osobami Chorymi
Psychicznie pn. ,,Schizofrenia — Otworz Drzwi”, zaangazowanie w roéznych akcjach
charytatywnych, m.in. akcje mikotajkowe, akcja ,,Pola Nadziei”.

Dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i1 organizacyjna pracownikow IOZ jest oceniana przez
przelozonych (ocena biezaca, ocena okresowa i hospitacje zaje¢) oraz przez studentow
(anonimowe ankiety studenckie po zakonczeniu kazdego semestru).
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3. Studenci i absolwenci

W roku 2022 (stan na 31 grudnia) na wszystkich kierunkach praktycznych, prowadzonych
w Instytucie Ochrony Zdrowia studiowato 713 studentow. W tym na kierunkach studiow
pierwszego stopnia studiowato:

e pielegniarstwo - 377 studentow;

e kosmetologia — 95 studentow;

e praca socjalna — 26 studentow;
oraz studiow drugiego stopnia:

e pielegniarstwo — 202 studentow;

e praca socjalna — 13 studentow.
Liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w 2022 roku:

e pielegniarstwo I stopnia — 149 os6b;

e pielegniarstwo II stopnia — 65 0sob;

e praca socjalna | stopnia — 10 0sob;

e kosmetologia — 33 osoby.
Nalezy podkresli¢, ze najwigkszym zainteresowaniem kandydatow na studia prowadzone
w Instytucie Ochrony Zdrowia od wielu lat cieszy si¢ pielegniarstwo, tak pierwszego jak tez
drugiego stopnia.

4. Rozwdj Instytutu

Rozw¢j Instytutu Ochrony Zdrowia PWSTE w Jarostawiu, a co za tym idzie kierunkow
studiow prowadzonych w Instytucie, jest mozliwy dzigki wspolpracy naszej uczelni z wieloma
instytucjami 1 organizacjami w kraju 1 za granica oraz realizacji projektow naukowo-
badawczych, rozwojowych i projektow edukacyjnych. W ostatnich latach z Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju (NCBIiR) zrealizowano 3 projekty badawcze o warto$ci 9 min zt.
Rozw¢j Instytutu Ochrony Zdrowia jest réwniez mozliwy dzigki wsparciu unijnemu (m.in.
nowe laboratoria, nowoczesna baza informatyczna, innowacyjne rozwigzania organizacyjne,
dydaktyczne 1 informatyczne) oraz dziatania wspierajace rozw6j kompetencji studentow

1 pracownikdéw (m.in. program stazy i praktyk).

5. Realizacja strategii rozwoju

Strategia Rozwoju Instytutu Ochrony Zdrowia PWSTE w Jarostawiu zaklada ksztalcenie
studentow, prowadzenie badah naukowych oraz §wiadczenie ustug na rzecz poprawy jakos$ci

zycia 1 zdrowia jednostek 1 spoteczenstwa w naszym regionie 1 kraju. Instytut realizuje swoja

misj¢ 1 Strategi¢ Rozwoju jako spoteczno$¢ nauczycieli akademickich, studentow,
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absolwentow i1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi, poprzez dialog oparty
na zasadach humanizmu 1 demokracji, w duchu wolnosci badan naukowych i swobodne;j
dyskusji naukowej. Misja i strategia rozwoju Instytutu jest realizowana we wspotpracy z innymi
jednostkami PWSTE w Jaroslawiu oraz instytucjami krajowymi i zagranicznymi. Za cele
strategiczne misji i Strategii Rozwoju IOZ przyjeto:

e zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia 1 wychowania;

e wzmacnianie pozycji naukowej Instytutu;

e wspolprace z interesariuszami zewngtrznymi,

o cfektywne zarzadzanie Instytutem.
Przy opracowaniu Misji i Strategii Instytutu Ochrony Zdrowia uczestniczyli lokalni i regionalni
partnerzy, co przetozylo si¢ na wypracowanie odpowiednich zatozen i kierunkow dziatan. Cele
1 dziatania zawarte w tych dokumentach znajduja odzwierciedlenie w polityce jakosci

realizowanej przez PWSTE w Jarostawiu.

6. Realizacja zamierzen Instytutu

Instytut Ochrony Zdrowia przygotowujac si¢ na wyzwania przysziosci, deklaruje
realizacj¢ misji, ktora zaklada ksztalcenie studentow, prowadzenie badan naukowych oraz
$wiadczenie ustug na rzecz poprawy jakosci zycia 1 zdrowia jednostek 1 spoteczenstw w naszym
regionie 1 kraju. Podstawg tozsamos$ci 1 sukcesu naszego Instytutu sa takie warto$ci jak:
otwarto$¢ na zmiany, dbatos¢ o jakos¢, profesjonalizm i innowacyjnosé.

Priorytetem w Instytucie Ochrony Zdrowia jest profesjonalizm i dbato$¢ o rozwdj
studentow 1 ich przyszto$¢ na rynku pracy. Z tego powodu szczeg6lng wage przywiazuje si¢ do
zaje¢ praktycznych, ktére maja na celu ksztattowanie umiejg¢tnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia na rynku pracy. Oferta dydaktyczna Instytutu Ochrony Zdrowia obejmuje znaczng
liczbe zaje¢ w formie ¢wiczen, zaje¢ praktycznych 1 laboratoridow oraz praktyk zawodowych
realizowanych we wspotpracy z pracodawcami dzialajacymi na lokalnym rynku. Bardzo
waznym obszarem naszej dziatalno$ci jest umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
realizowane przede wszystkim poprzez udziat w programie ERASMUS+. Instytut Ochrony
Zdrowia dazy do wzmocnienia procesu umi¢dzynarodowienia, m.in. poprzez nawigzywanie
nowych kontaktow i1 wspotprace z uczelniami i instytucjami zagranicznymi. Do$wiadczenia
zdobyte z lat ubieglych wskazuja na ogromne korzysci wynikajace z podjetej wspolpracy,
przejawiajace si¢ w poprawie jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiow, doskonaleniu
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studentow, absolwentow 1 kadry
dydaktycznej. Wspotpraca miedzynarodowa jest waznym elementem dziatalno$ci Instytutu
Ochrony Zdrowia i1 znaczaco przyczynia si¢ do rozwoju procesu ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych w Instytucie. Ambicje Instytutu Ochrony Zdrowia wyznaczajg kierunek,

w ktorym Instytut zamierza podgzac:
e wysoka renoma Instytutu;
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e silniejsza wspolpraca ze studentami;

e wysoka aktywnos$¢ pracownikow w zakresie dziatalnosci publikacyjnej;

e udzial w projektach, konferencjach mi¢dzynarodowych i krajowych jako istotny filar
dziatalnosci Instytutu;

e infrastruktura, zar6wno pod wzgledem pomieszczen, jak i nowoczesnego sprzetu,
dostosowana do potrzeb dydaktyki.

7. Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Okreslona w Uczelni polityka jakosci ksztalcenia umozliwia systematyczne
monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia, w szczegolnosci oceng
stopnia realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ oraz okresowy przeglad programow
studiow, ktorego celem jest ich doskonalenie. Warunki tworzenia programu studiéw dla
studiow pierwszego i1 drugiego stopnia szczegdélowo reguluje Uchwata Senatu PWSTE
w Jarostawiu. Programy studiow na kierunkach w I0Z zawieraja m.in.: opis zakladanych
efektow uczenia si¢, harmonogram realizacji programu studidw, karty opisu zaje¢, wnioski
ptynace z analizy zgodnos$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,
wnioski z badan ankietowych przeprowadzanych wsrdd nauczycieli akademickich i studentow

oraz wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow.

8. Ocena efektow uczenia si¢

W procesie okreslania 1 weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ biorg udzial
zardwno interesariusze wewnetrzni, jaki zewnetrzni. Udziat ten polega na wyrazaniu przez
nauczycieli akademickich, pracownikow administracyjnych uczelni, studentéw i absolwentow
oraz pracodawcoéw uwag 1 sugestii dotyczacych ksztalcenia w Instytucie Ochrony Zdrowia.
Interesariusze swoje sugestie wyrazaja na spotkaniach komisji dziatajacych w Instytucie, paneli
dyskusyjnych, konferencji, warsztatow, sympozjow oraz spotkan z pracodawcami. Weryfikacja
1 ocena zaktadanych efektow uczenia si¢ nastepuje rowniez poprzez angazowanie praktykdéw
do prowadzenia zaje¢ na studiach, czyli oséb, ktore na co dzieh w swoich instytucjach
wykorzystuja wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, ktére powinien posiadaé
absolwent. Dobdr treSci programowych na kierunkach prowadzonych w Instytucie Ochrony
Zdrowia jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia si¢ oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy
z zakresu dyscyplin naukowych, do ktorych przyporzadkowane sg kierunki w 10Z. Tresci
programowe analizowane s3 przez nauczycieli akademickich, Rade Programowa Kierunkéw
Studidéw oraz Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia, pod wzgledem
ich zgodnosci z zaktadanymi efektami uczenia si¢ 1 adekwatnosci w stosunku do aktualnego
stanu wiedzy. Koordynatorzy opracowuja 1 weryfikuja karty opisu zaje¢ (sylabusy)

w odniesieniu do efektow uczenia sig, tresci programowych zaj¢¢, zalecanej literatury oraz

117



metod ksztalcenia 1 sposobow weryfikacji efektow wuczenia si¢. Przy powierzaniu
koordynowania poszczegdlnych zajg¢ nauczyciclom akademickim brane sg pod uwage ich
kompetencje, specjalizacje w okreslonych dziedzinach wiedzy, doswiadczenie naukowe i/lub
zawodowe. W procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodno$ci z zakladanymi
efektami uczenia si¢ uwzglgdniane sa rowniez opinie studentdw pozyskiwane podczas badan
ankietowych oraz podczas spotkan ze studentami, ktore odbywaja si¢ co najmniej raz w roku.
Wyniki analizy przeprowadzonych badan ankietowych wskazujg, iz studenci wyrazajg
pozytywne opinie dotyczace programu studiow i jakos$ci ksztatcenia na studiowanym kierunku.
Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi przyczynia si¢ do wzbogacania form i metod
ksztalcenia na profilu praktycznym, w tym formutowania celow dla praktyki zawodowej oraz
sposobow weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sig.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggni¢cia efektoéw uczenia si¢ okresla
Regulamin PWSTE w Jarostawiu. Prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za sprawdzenie
1 ocen¢ stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢. Na pierwszych zajeciach musi przedstawi¢
sylabus przedmiotu, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektow uczenia si¢ dla zajec, sposobow
weryfikacji ich osiggnigcia oraz zasad oceniania. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosei i kompetencji spotecznych wynikaja z sylabusa i s3 w nim
zawarte. Prowadzacy zajg¢cia ocenia stopien osiggnigcia zamierzonych efektow uczenia si¢
zgodnie z wcze$niej zdefiniowanymi 1 zakomunikowanymi studentowi kryteriami zawartymi
w sylabusie. Informacje te omawiane sg rowniez na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu
w semestrze. Katalog metod oceny obejmuje m.in.: egzamin pisemny, egzamin ustny, testy
pisemne, testy ustne, prezentacje, projekty, projekty spoteczne, referaty, wypracowania, plany
(np. wychowawcze, opiekuncze) oraz obserwacje podczas zaje¢ (zwlaszcza praktycznych).
Metody dokumentowania efektéw uczenia si¢ osigganych przez studentow to m.in.: kolokwia,
prace egzaminacyjne, prace pisemne, protokoty, zadania wykonywane przez studentow,
zrealizowane przez studentow projekty i prezentacje, zakonczone dzienniki praktyk, prace
dyplomowe 1 protokoty egzamindéw dyplomowych. Tematyka i problematyka tych prac
zwigzana jest z tresciami ksztalcenia zawartymi w sylabusach poszczegolnych przedmiotow
oraz specyfika i charakterem zaje¢. Zaliczenie kazdej formy zaje¢ z danego przedmiotu jest
dokumentowane przez nauczyciela akademickiego w elektronicznym raporcie z przebiegu
zaje¢. Umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne rozwijane podczas studiow s3g rowniez
weryfikowane przez profesjonalnie dziatajace placowki, w ktorych studenci odbywaja praktyki
na [ 1 II stopniu ksztalcenia, a takze podczas hospitacji placowek przez kierunkowego opiekuna
praktyk. W zakresie potwierdzania efektow uczenia si¢ w trakcie odbywania praktyki,
obowigzkiem studenta jest rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk,
zawierajacego szczegotowy przebieg ich realizacji, potwierdzony przez zaktadowego opiekuna
praktyki. Na tej podstawie opiekun kierunkowy dokonuje zaliczenia praktyk. Proces
sprawdzania i oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych na zakonczenie procesu ksztatcenia

obejmuje przygotowanie i ocen¢ pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy.
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W ramach studiéw na kierunkach w 10Z realizowane sg dwa rodzaje prac dyplomowych: prace
licencjackie (studia pierwszego stopnia) oraz prace magisterskie (studia drugiego stopnia).
Zgodnie z Regulaminem I0Z tematy prac licencjackich i magisterskich sg opiniowane

1 zatwierdzane przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Podczas seminariow student nabywa
niezb¢dng wiedzg, umiejetnosci i kompetencje zwigzane z prowadzeniem badan, analizg

tekstow, opracowywaniem istniejgcych zrodet.

9. Dzialalno$¢ zakladow

W Instytucie Ochrony Zdrowia dziatajg cztery zaklady, a pracujacy w nich nauczyciele
akademiccy prowadza zajecia dydaktyczne oraz badania z dziedzin wiedzy do ktorych sg
przypisane kierunki studiéw. Zaktad Pracy Socjalnej prowadzi badania naukowe dotyczace
zagadnien zwigzanych z pomoca spoteczng i praktyka pracy socjalnej, w tym m.in.:
spotecznych probleméw ubdstwa i wykluczenia spotecznego, problematyki staro$ci i wyzwan
zwigzanych ze starzeniem si¢ spoleczenstwa, zjawisk patologicznych generujacych problemy
spoteczne, etyka pracy socjalnej oraz rolg instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych
w systemie pomocy spotecznej. W Zaktadzie Kosmetologii prowadzone zajecia dydaktyczne
oraz prace koncentrujg si¢ wokol zagadnien zwigzanych z kosmetologia i promocjg zdrowia.
W Zaktadach Pielggniarstwa i Pielggniarstwa Klinicznego tematyka badan koncentruje si¢
wokot zagadnien zwigzanych m.in. w obszarze zdrowia publicznego, opieki nad pacjentem

W réznych stanach zdrowia.

10. Kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjnej i ocena kierunkow

W 2022 roku Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita kontrole na kierunku
kosmetologia prowadzonym w I0Z. Kierunek Kosmetologia otrzymat oceng¢ pozytywna

z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat.

4.5. Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

1. Informacje ogolne o Instytucie

Instytut Stosunkoéw Migdzynarodowych jest jednym z pigciu instytutow funkcjonujacych
w PWSTE w Jarostawiu, ktory w swym obecnym ksztalcie istnieje od 2008 roku. Powstat
w efekcie licznych zmian w strukturze organizacyjnej Uczelni, na bazie Instytutu Ekonomiki
Turystyki i1 Hotelarstwa funkcjonujacego od poczatku powstania Uczelni. Instytutem kieruje
Dyrektor dr Beata Petrecka wraz zastepcg mgr Urszulg Pietrzyk.

W ISM prowadzone jest ksztatcenie na nastepujacych kierunkach:
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e administracja studia pierwszego i drugiego stopnia;

e hotelarstwo i animacja czasu wolnego studia pierwszego stopnia.
Wszystkie kierunki o profilu praktycznym. Uzyskano rowniez zgod¢ na prowadzenie studiow
na kierunku prawo i biznesie i sektorze publicznym pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

2. Kadra dydaktyczna

W Instytucie Stosunkow Miedzynarodowych pracuje 13 nauczycieli akademickich, w tym
1 osoba na stanowisku profesora, 1 na stanowisku profesora uczelni, 10 adiunktéw oraz 1
asystent.
Do glownych zainteresowan naukowych nauczycieli akademickich skupionych w ISM naleza:

e zagadnienia zwigzane z dzialalnoscia szeroko pojetej administracji, w tym organow
panstwowych 1 prawa administracyjnego;

e wykorzystanie nowych technologii w administracji;

e prawne aspekty w administracji w kontekscie covid -19 i nowych globalnych wyzwan,

e zagadnienia transgraniczne;

e zagadnienia zwigzane z prawem parlamentarnym, legislacja, zrodtami prawa, systemem
organow panstwowych i prawami cztowieka,;

e zagadnienia zwigzane z samorzadem adwokackim.

Szkolenia pracownikow:

e 2 osoby wziety udziat w szkoleniu w ramach programu Dydaktyczna Inicjatywa
Doskonatosci ,,Metody aktywne w pracy wykladowcy akademickiego. Podnoszenie
umieje¢tnosci dydaktycznych pracownikow szkol wyzszych” 05.09.2022 r.;

e 1 osoba wzigta udzial i nastepnie przeszkolita kierownikéw zaktadow 1 zastgpce
dyrektora w Ogolnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej ,,Wokotl akredytacji
| zapewnienia jakoSci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym” 01.12.2022 r.;

e 5 o0so0b wzielo udzial w szkoleniu ,,Budowa programow ksztatcenia w konteks$cie

wspoOtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym™ 22.09.2022 r.

3. Studenci i absolwenci

W roku 2022 (stan na 31 grudnia) na wszystkich kierunkach praktycznych, prowadzonych
w Instytucie Stosunkow Migdzynarodowych studiowato 149 studentow, w tym 23
cudzoziemcoOw. Na kierunkach studiéw pierwszego stopnia studiowato:

e administracja - 80 studentow,;

e hotelarstwo i animacja czasu wolnego — 9 studentow;
oraz studiéw drugiego stopnia:

e administracja — studentow.
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Liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w 2022 roku:
e administracja | stopnia — 20 absolwentow;
e administracja Il stopnia — 40 absolwentow.

4. Realizacja zamierzen i rozwdj Instytutu

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych w 2022 r. zrealizowat planowane przedsiewzigcia,
co przyczynito si¢ do jego rozwoju.

Instytut w 2022 r. uzyskal prawa do prowadzenia nowego kierunku studiéw ,,Prawo
W biznesie i sektorze publicznym”.

Konferencje, seminaria:

e Wspotorganizacja z Katedra Socjologii Uniwersytetu Lwowskiego ,,Okragly stot -

wyzwania transgraniczne w kontek§cie wojny rosyjsko-ukrainskiej" 27.09.2022 r.;

e Seminarium studenckie ,,Wizerunek administracji publicznej w dobie pandemii wirusa

SARS-CoV-2"19.05.2022 .

ISM rozwija si¢ poprzez wspotprace ze srodowiskiem lokalnym prowadzac szereg wykladow
dla szkot ponadpodstawowych. W 2022 r. prowadzone byly wyktady w budynkach PWSTE
w Jarostawiu i na terenie I Liceum Ogodlnoksztalcace im. M. Kopernika w Jarostawiu oraz
Zespotu Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie oraz Zespolu Szkot Centrum
Ksztatlcenia Rolniczego W Oleszycach — wyktady dla klas I-IV oraz nauczycieli,
przeprowadzone przez dr Matgorzate Grzesik-Kulesz¢ i dr Tomasza Kotlinskiego o tematyce:

e Rozproszona kontrola konstytucyjnosci prawa,

e Wyktadnia prawa,

e Elementy prawa karnego;

e Pisanie pism procesowych;

e Dziedzictwo kulturowe Polski. Obiekty wpisane na liste UNESCO w Polsce;

e Inwentaryzacja zasobow krajoznawczych;

e Regulacje prawne w tworzeniu gospodarstw agroturystycznych;

e (Geneza antropologii w roznych kregach kulturowych.
Instytut Stosunkow Miedzynarodowych rozwija si¢ roOwniez poprzez wspolprace
mig¢dzynarodowa, od kilku lat czynnie wspolpracuje z Uniwersytetem im. Iwana Franki we
Lwowie oraz Uniwersytetem Preszowskim w Preszowie. Wspolpraca polega na organizowaniu
konferencji, wyktadéw fakultatywnych, wspdlnym publikowaniu artykutdéw.

W ramach wymiany zagranicznej (programu Erasmus+) biora udziatl nauczyciele
akademiccy 1 studenci (w 2022 r. z Instytutu w ramach takiej wymiany wzieto udzial 4
nauczycieli akademickich oraz 4 studentéw studiowal na zagranicznych uczelniach 1 2
studentow uczestniczyto w zagranicznych praktykach).

W ISM w 2022 r. odbyly si¢ nastgpujace przedsigwzigcia na rzecz studentow:
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e Uudzial studentdéw (studenci administracji pierwszego stopnia 10 osob) w kursie jezyka
migowego w ramach programu Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci (Kurs
zorganizowany wspdlnie z Instytutem Humanistycznym);

e szkolenie przeprowadzone przez Uczelniany Samorzad Studencki ,,Elementy prawa
w szkolnictwie wyzszym” 19.10.2022 r.

Instytut Stosunkow Miedzynarodowych od lat aktywnie wspotpracuje z instytucjami
realizujgcymi zadania z zakresu administracji z Jarostawia i1 regionu. Przedstawiciele tych
instytucji biorg udziat w procesie tworzenia i doskonalenia programu studiow realizowanego
na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym oraz
hotelarstwo i animacja czasu wolnego. Jako grupa interesariuszy zewngetrznych tworzacych
przyszte miejsca pracy dla absolwentéw kierunkéw przedstawiciele instytucji opiniuja
konstruowane czy aktualizowane programy studiow 1 osiggane efekty uczenia si¢, zwlaszcza

w ich praktycznym wymiarze. W roku 2022 odbyty si¢ dwa spotkania z przedstawicielami Rady

Pracodawcow.

5. Realizacja strategii rozwoju

Koncepcja ksztalcenia na kierunkach prowadzonych w Instytucie Stosunkow
Miegdzynarodowych wynika ze Strategii Rozwoju na lata 2021-2025 Panstwowej Wyzszej
Szkoty Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu (Uchwata
Senatu nr 3/11/2021 z dnia 10 luty 2021r. ).

Misja Uczelni jest: “ksztalcenie miodziezy na wysokim poziomie dla potrzeb spoteczno-
gospodarczych Srodowiska lokalnego, regionu i kraju, stwarzajgc rowniez szanse na
ustawiczne podnoszenie wiedzy 0sob dorostych”.

Natomiast wizja Uczelni obejmuje nastepujace zatozenia:

e Uczelnia gwarantujaca wysoki poziom ksztatcenia, ktéra dba o dostosowanie swojej

oferty do potrzeb rynku pracy;

e Jednostka dydaktyczno-naukowa o charakterze innowacyjnym, oferujagca wysoka

jakos¢ ksztalcenia;

e Instytucja dbajaca o prestiz, ceniona wsrdd pracownikow, studentow, absolwentow

I pracodawcow;

e Uczelnia podejmujaca dziatania na rzecz spoleczenstwa, gospodarki 1 kultury poprzez

realizacj¢ wspolnych przedsigwzie¢ rozwojowych;

e Instytucja wspotpracujaca w sferze edukacji 1 nauki z partnerami krajowymi

| zagranicznymi.
Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych realizuje zalozenia Strategii Rozwoju PWSTE
w Jarostawiu dbajac o wysoki poziom ksztatcenia dostosowany do potrzeb lokalnego

I regionalnego rynku pracy, rozwdj wspdlpracy z interesariuszami wewngtrznymi
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I zewnetrznymi oraz rozwo6]j kadry akademickiej i baz¢ dydaktyczng. Nadrzednym celem
koncepcji ksztalcenia jest zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci na najwyzszym poziomie tak, aby

przygotowa¢ wysoko wykwalifikowang kadre w obszarze administracji.

6. Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia

Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych w zakresie polityki jakos$ci ksztalcenia pracuje
W oparciu o Zarzadzenie Rektora 139/2019 z dn. 12.12.2019 r. (wraz z Zarzadzeniem
zmieniajacym nr 48/2023 z dn.13.06.2023r.), w ktérym sg opisane wszystkie komorki i ich
zadania odpowiedzialne za jako$¢ ksztatcenia.
W ramach instytutu w sktad rad programowych wchodza:
e Rada Programowa Kierunku Administracja studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym
Przewodniczaca — Zastepca Dyrektora Instytutu - mgr Urszula Pietrzyk,
Kierownik Zaktadu — dr Krzysztof Czubocha,
Cztonkowie: prof. dr. hab. Yuriy Pachkovskyy, dr Halina Stecko, dr Sylwia Solarska,
Przedstawiciel studentéw — Angelika Wawro;
e Rada Programowa Kierunku Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym
Przewodniczaca — Zastepca Dyrektora Instytutu - mgr Urszula Pietrzyk,
Kierownik Zaktadu — prof. dr. hab. Yuriy Pachkovskyy,
Czlonkowie: prof. ucz. dr hab. Jan Izdebski, dr Tomasz Kotlinski, dr Sylwia Dyrda-Maciatek,
Przedstawiciel studentow — Renata Ingielewicz;
e Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztalcenia:
Przewodniczaca — Zastgpca Dyrektora Instytutu mgr Urszula Pietrzyk,
Cztonkowie: prof. dr. hab. Yuriy Pachkovskyy, dr Sylwia Dyrda-Maciatek, dr Matgorzata
Grzesik- Kulesza, dr Krzysztof Czubocha, dr Marek Wisniewski,
Przedstawiciele studentow: Angelika Wawro — studentka | roku administracji, studia
pierwszego stopnia; Renata Ingielewicz- studentka | roku administracji, studia drugiego
stopnia; Paulina Kontek — studentka 111 roku Hotelarstwa i animacji czasu wolnego.
e Komisja do spraw Oceny Prac Dyplomowych dla kierunku administracja
pierwszego stopnia:
Przewodniczacy - prof. dr hab. Yuriy Pachkovskyy
dr Sylwia Dyrda-Maciatek
dr Matgorzata Grzesik Kulesza

e Komisja do spraw Oceny Prac Dyplomowych dla kierunku administracja
drugiego stopnia:
1. Przewodniczacy - prof. dr hab. Yuriy Pachkovskyy;
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2. dr Krzysztof Czubocha;
3. dr Sylwia Solarska.

Dbajac o jakos$¢ ksztatcenia poprzez m. in. udoskonalanie programoéow studiow bierze

si¢ pod uwage wyniki badan ankietowych prowadzonych wsrod studentdw, nauczycieli
akademickich, pracodawcow i1 absolwentow oraz sugestie interesariuszy podczas spotkan

z Radg Pracodawcow. Na podstawie tych danych dotyczacych jakosci ksztalcenia Dziat
Ksztalcenia sporzadza raporty badawcze, ktore sg publikowane na stronie internetowej uczelni.

7. Ocena efektow uczenia sie

Efekty uczenia si¢ dla poszczegdlnych przedmiotow zawarte sa w sylabusach. Wynikaja
one z efektow kierunkowych, ktore odpowiadaja Polskiej Ramie Kwalifikacji zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.

w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na wszystkich etapach ksztatcenia: zajeciach,
praktykach, dyplomowaniu (student otrzymuje oceny 5.0; 4.5; 4.0; 3.5; 3.0; 2.0). Podczas zajec
efekty uczenia si¢ weryfikowane sa na kazdym etapie prowadzonych zaje¢ w postaci oceny
ksztattujacej (kolokwium, wypowiedZ ustna, projekt itp.) oraz oceny podsumowujgcej
(egzamin, zaliczenie na oceng). Efekty monitorowane s3 rowniez podczas hospitacji zajeé
przeprowadzonych przez kierownika zaktadu. Na praktykach weryfikacja efektow odbywa si¢
przez zaktadowego opiekuna praktyki i kierunkowego opiekuna praktyki
1 jest potwierdzona wystawiong oceng w karcie praktyki i dzienniku praktyki. Efekty
weryfikowane sg rowniez podczas egzaminu dyplomowego. Komisje ds. Oceny Prac
Dyplomowych w 2022 r. dziatajace w ISM przeprowadzity kontrole dziesigciu prac
dyplomowych na kierunku administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
1 dziesieciu prac dyplomowych na kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym, pod wzgledem ich poprawnosci formalnej 1 zgodnosci z kierunkowymi efektami

uczenia si¢. Promotorzy i recenzenci prac zostali poinformowani o uwagach Komisji.

8. Dzialalnosé zakladow w ISM

W ISM dziataja trzy zaktady (Zaktad Administracji, Zaktad Administracji II stopnia, Zaktad
Hotelarstwa i1 animacji czasu wolnego). Na podstawie corocznie sktadanych sprawozdan
Kierownikow zaktadéw w roku 2022 r., nauczyciele akademiccy zajmowali si¢
w Zaktadzie Administracji Il stopnia:
e problematyka zarzadzenia administracja w nietypowych warunkach (covid -19 oraz
wojny ukrainsko-rosyjskiej 1 migracjg uchodzcéw z Ukrainy);
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e przygotowaniem do wspolnej konferencji naukowej ,,Okragly stot - wyzwania
transgraniczne w kontekscie wojny rosyjsko-ukrainskiej" 27.09.2022 r.;

e omowieniem publikacji pokonferencyjnej ,, Wybrane wyznania w administracji”;

e omowieniem wynikow ankietyzacji przeprowadzonej wsrod studentow i1 nauczycieli
akademickich w ISM.

W Zaktadzie Administracji I stopnia zajmowano si¢:

e przygotowaniem studenckiego seminarium naukowego ,,Wizerunek administracji
publicznej w dobie pandemii wirusa SARS-CoV-2" ;

e omowieniem publikacji pokonferencyjnej wydanej w ISM;

e omowieniem szkolenia, w ktérym uczestniczyt kierownik zaktadu ,,Metody aktywne
w pracy wykladowcy akademickiego. Podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych
pracownikow szkot wyzszych”;

e omoéwieniem wynikdw ankietyzacji przeprowadzonej wsrod studentéw i1 nauczycieli
akademickich w ISM.

W Zaktadzie hotelarstwa i animacji czasu wolnego zajmowano sig¢:

e zaplanowaniem Dnia Otwartego w ISM na 2023r.;

e omoéwieniem przyczyn braku rekrutacji kierunek Hotelarstwo i animacja czasu
wolnego;

e omoéwieniem wynikdw ankietyzacji przeprowadzonej wsrod studentéw i1 nauczycieli
akademickich w ISM.

9. Kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjnej

W 2022 roku nie bylo oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej kierunkoéw prowadzonych
w Instytucie Stosunkow Migdzynarodowych.

4.6. Studium Jezykow Obcych

Studium Jezykow Obcych jest jednostka migdzyinstytutowa dziatajaca w PWSTE
w Jarostawiu, ktorg zarzadza Kierownik Studium Jgzykow Obcych mgr. Lilia Trubeha-Dudek.
Do zdan Studium Jezykoéw Obcych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie wysokiej jakosci procesu ksztatcenia realizowanego w jednostce;

2) promowanie jednostki w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i  naukowo-

dydaktycznym;

3) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez Rektora

Studium Jezykow Obcych wykonuje ustugowa dziatalno$¢ dydaktyczng na rzecz
Instytutéw dzialajacych w Uczelni w zakresie prowadzenia zaj¢¢ z lektoratu z jezyka obcego
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obowigzkowego dla wszystkich studentow Uczelni. Zajecia prowadzone sa w zakresie zarowno
jezyka ogdlnego jak 1 jezyka specjalistycznego wiasciwego dla kierunku.

Zajecia z jezyka obcego na PWSTE sg prowadzone przez wykwalifikowang i do§wiadczong
kadr¢ z wykorzystaniem najnowocze$niejszych rozwigzan technologicznych. Jako jedna
z pierwszych uczelni w regionie zacz¢liSmy korzysta¢ z tablic 1 podrecznikéw interaktywnych.
Ksztatcenie jezykowe w PWSTE prowadzone jest zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztalcenia Jezykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocenianie (Common European Framework of
Reference for Languages: learning, teaching, assessment). Europejski system opisu ksztalcenia
jezykowego zostat sformutowany przez Komitet Ministrow Rady Europy. System oferuje
wspolng dla catej Europy podstawe do opracowywania plandw nauczania, zalecen
programowych, egzaminow, podrecznikow itp. Ksztalcenie jezykowe w ramach
obowigzkowego lektoratu wybranego jezyka obcego prowadzi do osiggnigcia poziomu
samodzielnos$ci B.

Efekty uczenia si¢ zawarte sa w opracowywanych przez Studium Jezykoéw Obcych
sylabusach. Wynikaja one z efektow, ktore odpowiadaja Polskiej Ramie Kwalifikacji.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na wszystkich etapach ksztatcenia.

Podczas zaj¢¢ efekty uczenia si¢ weryfikowane sa na kazdym etapie prowadzonych
zaje¢ w postaci oceny ksztattujacej (kolokwium, wypowiedz wustna) oraz oceny
podsumowujacej (egzamin, zaliczenie na ocen¢). Efekty monitorowane sg réwniez podczas
hospitacji zaje¢ przeprowadzonych przez kierownika Studium.

W 2022 roku Kierownik Studium Jgzykow Obcych przeprowadzit 4 hospitacje
podleglych mu pracownikéw, wszyscy hospitowani pracownicy uzyskali ocen¢ pozytywna
prowadzonych zajec¢.

Lektorzy Studium Jezykow Obcych brali czynny udzial w spotkaniach kadry
dydaktycznej kierunkow poddawanych ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej z czlonkami
komisji organizowanych przez dyrekcje Instytutow.

W roku 2022 w Studium Jegzykéw Obcych zatrudnionych byto 11 nauczycieli
akademickich na umowe o prace oraz 3 na umowe zlecenie z czego 10 0sob to lektorzy jezyka
angielskiego 2 jezyka niemieckiego i 1 jezyka rosyjskiego.

W ramach wspierania dzialah podejmowanych 1 realizowanych przez Rektora
pracownicy Studium Jezykoéw Obcych:

e brali czynny udziat w promocji Uczelni w ramach wyjazdéw organizowanych przez

Biuro Rektora;

e brali udziat w opracowaniu programéw ksztatcenia specjalistycznego oraz sylabuséw

dla English Language Trainer i Teaching Assistan;

e lektorzy studium prowadzili kursy przygotowujace studentow Uczelni do

mig¢dzynarodowego egzaminu certyfikowanego TELC w ramach projektu ,,Uczelnia 2.0

— Zintegrowany Program Rozwoju PWSTE w Jarostawiu”;

e brali czynny udzial w pracach komisji rekrutacyjnej Uczelni;
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e wykonywali tltumaczenia dyplomow, suplementow, prezentacji Uczelni itp. na jezyk
angielski.
W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownicy Studium Jezykow

Obcych wzieli udziat w szkoleniach:

e dla egzaminatorow TELC;

e w ramach programu Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci ,,Metody aktywne w pracy
wyktadowcy akademickiego. Podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych pracownikow
szkot wyzszych”;

e w kursie ,,Dorostego uczy si¢ tak™.
4.7. Studium Wychowania Fizycznego

Studium Wychowania Fizycznego jest jednostka miedzyinstytutowa dziatajaca
W PWSTE w Jarostawiu, ktérg zarzadza Kierownik mgr Artur Swiatek.

Do kompetencji Kierownika Studium Wychowania Fizycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie studium na zewnatrz;

2) organizowanie i nadzor realizowanych zadan dydaktycznych prowadzonych przez

studium;

3) wystepowanie do Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych studium;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania

I karania pracownikoéw studium;

5) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracownikami studium;

6) prezentowanie wynikow hospitacji przeprowadzonych w danym roku akademickim

wraz z propozycja dziatan naprawczych na spotkaniu z nauczycielami akademickimi;

7) wystepowanie do Rektora z wnioskami o przyznanie $rodkéw finansowych na

dzialalnos¢ studium.

Studium Wychowania Fizycznego wykonuje ustugowa dzialalno$¢ dydaktyczng na rzecz
Instytutow dziatajacych w Uczelni w zakresie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
oraz aktywnos$ci rekreacyjnej 1 usprawniania fizycznego, obowigzkowego dla wszystkich
studentow Uczelni.

Zajecia s prowadzone przez wykwalifikowang 1 doswiadczong kadrg. Efekty uczenia
si¢ zawarte s3 w opracowywanych przez Studium Wychowania Fizycznego sylabusach. Efekty
monitorowane s3 rowniez podczas hospitacji zaje¢ przeprowadzonych przez kierownika
Studium. W 2022 roku kierownik Studium przeprowadzit 2 hospitacje podlegtych mu
pracownikow, wszyscy hospitowani pracownicy uzyskali ocen¢ pozytywna prowadzonych
zajec.

Instruktorzy Studium Wychowania Fizycznego biorg czynny udzial w spotkaniach
kadry dydaktycznej kierunkéw poddawanych ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z cztonkami komisji organizowanych przez dyrekcje Instytutow.
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W roku 2022 w Studium zatrudnionych bylo 3 nauczycieli akademickich na umowg o pracg.
W ramach wspierania dziatan podejmowanych 1 realizowanych przez Rektora
pracownicy Studium Wychowania Fizycznego:
e brali czynny udziat w promocji Uczelni w ramach wyjazdoéw organizowanych przez
Biuro Rektora;
e prowadzili w ramach wolontariatu zajecia rekreacyjne dla studentéw zrzeszonych
w Klubie Uczelnianym AZS PWSTE Jarostaw.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownicy Studium Wychowania
Fizycznego wrzigli udziat w szkoleniu w ramach programu Dydaktyczna Inicjatywa
Doskonatosci ,,Metody aktywne w pracy wykladowcy akademickiego. Podnoszenie

umiejetnosci dydaktycznych pracownikow szkdt wyzszych”
4.8. Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego

Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego — Long Life Learning Centre w PWSTE
w Jarostawiu zostato powotane Zarzadzeniem Rektora PWSTE nr 66/2022 z dnia 21 czerwca
2022, ktérym zarzadza mgr lwona Dyrda.

Jego powotanie byto konsekwencja inicjatywy Rektora PWSTE w Jarostawiu, prof.
Krzysztofa Rejmana w zakresie nawigzania wspotpracy z chinskimi o$rodkami akademickimi.
W zwigzku z tym Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego aplikowato do Chinskiego
Ministerstwa Edukacji o uznanie PWSTE w Jarostawiu jako placowki akademickiej na terenie
Chin, co mialo na celu podjgcie wspoOtpracy z chinskimi uczelniami. Proces aplikacji
obejmowat wystosowanie oficjalnego listu w imieniu uczelni, stworzenie sprawozdania
dotyczacego dziatalnosci naukowej uczelni, opis zagranicznej kadry akademickiej PWSTE
w Jarostawiu oraz studentdow zagranicznych ksztatcacych si¢ w PWSTE w Jarostawiu.

W dniu 4 sierpnia 2022 zostata podpisana umowa wspodtpracy pomiedzy Sojuszem
Chiny — Europa Centralna i Wschodnia i PWSTE w Jarostawiu. Sojusz ma na celu wdrozenie
konsensusu osiagnietego przez przywédcow Chin i krajow Europy Srodkowej i Wschodniej
w celu rozwoju, wymiany i wspolpracy miedzy nimi oraz zbudowanie platformy wymiany
informacji 1 wspolpracy projektowej miedzy szkotami wyzszymi, jak rOwniez
przedsiebiorstwami w kazdym z krajow.

W dniu 26 listopada 2022 odbyta si¢ inauguracja otwarcia Sojuszu i przystapienia do
niego nowych cztonkéw. Podczas inauguracji, JM Rektor PWSTE w Jarostawiu prof. ucz. dr
hab. Krzysztof Rejman zostal wybrany Dyrektorem Wykonawczym Sojuszu, natomiast
kierownik Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego, mgr Iwona Dyrda, Zastepca Sekretarza
Generalnego Sojuszu.

Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego przygotowato tresci w jezykach polskim,

angielskim, chinskim oraz ukrainskim na stron¢ internetowa Ksztalcenia Specjalistycznego

128



w PWSTE w Jarostawiu. Ponadto, Centrum zajmowato si¢ thumaczeniami na jgzyk angielski
dokumentow niezbednych do podjecia wspotpracy ze strong chinska.

Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego przygotowato program ksztalcenia
specjalistycznego na poziomie 5 PRK dla kierunku Trener Jezyka Angielskiego/English
Language Trainer. Program stworzony zostal dla przyszitych stuchaczy, zaréwno polsko jak
i anglojezycznych.

W ramach promocji ksztalcenia specjalistycznego na poziomie 5 PRK w PWSTE
w Jarostawiu, odbyly si¢ spotkania z maturzystami szkét Srednich powiatu jarostawskiego.
Promocja odbywatla si¢ w szkotach §rednich w ramach zaje¢ jezyka angielskiego i prowadzona
byta przez Kierownika Centrum Ksztatcenia Specjalistycznego.

W roku 2023 Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego planuje poszerzenie oferty
dydaktycznej dla poziomu 5 PRK.
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ROZDZIAL V INNE DZIALANIA NA RZECZ UCZELNI I STUDENTOW

5.1. Wspélpraca miedzynarodowa

Koordynacja i inicjacjg dziatan w PWSTE w Jarostawiu w ramach wspolpracy
miedzynarodowej zajmuje si¢ Dziat Wspotpracy Migdzynarodowej, ktorym kieruje poczawszy
od 1 stycznia 2013 roku P. mgr Magdalena Bojarska. Wspotpraca migdzynarodowa ma
charakter wieloptaszczyznowy, a jej kluczowymi celami jest nawigzanie 1 utrzymanie
wspotpracy z nowymi osrodkami akademickimi, realizacja wspolnych przedsiewzigé
naukowych, dydaktycznych 1 organizacyjnych oraz wymiana studentéw i pracownikow
pomigdzy o$rodkami.

Niezwykle istotnym elementem umozliwiajagcym zagraniczng wymiane studentow
| pracownikow jest program Erasmus+, w ramach ktorego PWSTE w Jarostawiu ma
podpisanych tgcznie 111 umow z uczelniami wyzszymi praktycznie we wszystkich krajach UE
i w panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem oraz panstwach trzecich
niestowarzyszonych z Programem, pogrupowanych wedlug instrumentow dziatan
zewnetrznych  Unii  Europejskiej, tj. Instrumentu Sasiedztwa oraz  Wspotpracy
Migdzynarodowej i Rozwojowej — ,,Globalny wymiar Europy” (ISWMR — ,,Globalny wymiar
Europy”) oraz Instrumentu Pomocy Przedakcesyjnej (IPA III) w regiony 1-14 (PWSTE
w Jarostawiu oscyluje wokot wspolpracy z panstwami Regionu 2). W rezultacie realizacji
mobilnosci  wyjazdowych i przyjazdowych  nastgpuje  coraz  intensywniejsze
umiedzynarodowienie naszej Uczelni. Ponadto Uczelnia ma dotychczas podpisanych tgcznie
53 umoéw bilateralnych z zagranicznymi uczelniami 1 instytutami naukowymi.

Nauczyciele akademiccy wyjezdzaja za granice w celu prowadzenia zajgé
dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskiej (zlokalizowanej w panstwie cztonkowskim
UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem Ilub w panstwie trzecim
niestowarzyszonym z Programem na catym $wiecie - regiony 1-14), z ktorg Panstwowa
Wyzsza  Szkota  Techniczno-Ekonomiczna w  Jarostawiu  podpisala  umowe
migdzyinstytucjonalng (przeprowadzajac co najmniej 8 godzin zajg¢ dydaktycznych przez
okres tygodnia oraz proporcjonalnie wiecej przy dluzszym pobycie). Mobilnos¢ pracownikéw
zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie¢ miejsce w dowolnej dyscyplinie
akademickiej. Dodatkowo pracownicy dydaktyczni i administracyjni uczestnicza w szkoleniu
za granicag w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego, przedsigbiorstwie lub innym
odpowiednim miejscu pracy w panstwie czlonkowskim UE lub panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem lub w panstwie trzecim niestowarzyszonym z Programem na
catym $wiecie - regiony 1-14), ktore jest wazne z punktu widzenia ich codziennej pracy. Celem
wyjazdu jest udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje 1 kompetencje zwigzane
Z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej. Przybiera forme¢ szkolen lub

obserwacji pracy i przygladania si¢ dziatalnosci dydaktyczne;.
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Pracownicy dydaktyczni i1 administracyjni PWSTE w Jarostawiu korzystaja
z mozliwosci wymiany zagranicznej w ramach programu Erasmus+ Mobilno$¢ edukacyjna
Z panstwami cztonkowskimi UE lub panstwami trzecimi stowarzyszonymi z Programem lub
W panstwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem na catym $wiecie. Nauczyciele
akademiccy prowadza zajecia dydaktyczne dla studentow w zagranicznych uczelniach.
Pracownicy administracyjni i dydaktyczni z réznych jednostek uczelni korzystajg z wyjazdow
szkoleniowych.

Pracownicy PWSTE w Jarostawiu uczestnicza w dzialaniach prowadzonych za granica,
zwigzanych z ich rozwojem zawodowym oraz potrzebami w zakresie uczenia si¢ i osobistymi
potrzebami rozwojowymi. Sg to wyjazdy w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych ze
studentami uczelni zagranicznej lub wyjazdy w celu udziatu w szkoleniu. Celem szkolenia jest
poprawa kompetencji pracownika wiasciwych dla jego zakresu obowigzkéw w uczelni
wysylajacej. Celem wyjazdu pracownika jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje
| kompetencje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej (udziat
w warsztatach z elementami szkolenia, wizyta typu work shadowing, dla nauczycieli
akademickich - udziat w specjalistycznych kursach z metodyki nauczania, udzial w mieszanych
kursach intensywnych (BLENDED INTENSIVE PROGRAMMES - BIPs) faczacych
mobilno$¢ fizyczng z czescig wirtualng (z wytaczeniem konferencji)).

Pracownicy dydaktyczni 1 administracyjni korzystaja ze szkoleh w zakresie
umiejetnosci cyfrowych, ktore umozliwig im wykorzystanie technologii cyfrowych podczas
zajec 1 do celow cyfryzacji administracji. Celem wyjazdow jest dzielenie si¢ wiedzg fachowa,
do$wiadczanie nowych $rodowisk nauczania, zdobycie innowacyjnych umiejetnosci
pedagogicznych oraz w zakresie opracowywania programOw nauczania, nawigzanie kontaktu
z pracownikami uczelni zagranicznych i wymiana dobrych praktyk, zacie$nianie wspotpracy
miedzy uczelniami 1 opracowanie transnarodowych i transdyscyplinarnych programow
nauczania, czy innowacyjnych sposobodw nauczania i uczenia si¢ (w tym wspotpraca online).
Realizujac nowa edycje programu PWSTE w Jarostawiu kladzie szczegdlny nacisk na:

e wigczenie spoteczne i1 réznorodno$¢ w mobilno$ci pracownikéw poprzez zapewnienie
réwnego 1 sprawiedliwego dostgpu 1 szans obecnym i potencjalnym uczestnikom ze
wszystkich srodowisk z uwzglednieniem uczestnikow o mniejszych szansach zgodnie z
zasadami ECHE;

e zrownowazenie sSrodowiskowe 1 praktyki ekologiczne, promowanie wsrod uczestnikow
korzystania ze zrownowazonych S$rodkow transportu w ramach mobilnos$ci
I zastepowanie procedur administracyjnych w formie papierowej procedurami
cyfrowymi, jak roéwniez zwigkszanie wsrod wszystkich uczestnikow swiadomosci
w zakresie roznorodnych dziatan, ktére moga oni podejmowal za granica, aby
ograniczy¢ $lad weglowy 1 srodowiskowy wynikajace z ich mobilnosci;

e transformacje¢ 1 edukacje cyfrowg oraz umiejgtnosci cyfrowe.
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Pracownicy z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci moga ubiega¢ si¢ o dodatkowe
dofinansowanie w formie kosztow rzeczywistych (na podstawie odrgbnego wniosku
sktadanego do NA) z programu Erasmus+.

W 2022 roku Dzial Wspodtpracy Miedzynarodowej na zagraniczne studia i praktyki
realizowane w ramach programu Erasmus+ wystat 37 studentow. 18 0sob wyjechato na studia,
z kolei z mozliwosci realizacji zagranicznych praktyk skorzystato 19 studentéw 1 absolwentow
naszej Uczelni.

Dzigki podpisanym umowom interinstytucjonalnym w ramach programu Erasmus+
kadra naukowo-dydaktyczna oraz pracownicy administracyjni PWSTE w Jarostawiu maja
mozliwos¢ wyjazdu do jednej z naszych uczelni partnerskich w celu odbycia szkolenia
podnoszacego kwalifikacje zawodowe nie tylko do panstw europejskich. W 2022 roku odbyty
si¢ wyjazdy 37 pracownikow.

Kazdego roku PWSTE w Jarostawiu jest odwiedzana przez reprezentantow uczelni
partnerskich. Celem mobilnosci wyjazdowych 1 przyjazdowych jest prowadzenie zajec¢
W jezyku angielskim lub mobilno$¢ szkoleniowa. Uczelnia uczestniczy w projektach
umozliwiajacych mobilno$¢ studentow i pracownikdéw instytucji szkolnictwa wyzszego migdzy
krajami UE oraz krajami trzecimi stowarzyszonymi z programem Erasmus+, czyli projekty
mobilnosci wspierane z funduszy polityki wewngtrznej, jak roéwniez umozliwiajacych
mobilno$¢ studentow i pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego miedzy panstwami
cztonkowskimi UE lub panstwami trzecimi stowarzyszonymi z Programem, a panstwami
trzecimi niestowarzyszonymi z Programem - czyli projekty mobilnosci wspierane z funduszy
polityki zewngtrznej.

W ramach Dzialu Wspolpracy Miedzynarodowej realizowany jest program Erasmus,
ktory poprzez oferowane formy mobilnosci wspiera proces umiedzynarodowienia
poszczegolnych kierunkéw, bedac jednym z elementéw procesu umig¢dzynarodowienia,
stwarzajacym mozliwo$ci rozwoju migdzynarodowej aktywnos$ci nauczycieli akademickich,
pracownikow administracyjnych i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku.

Instytucjonalny Koordynator Programu Erasmusa+ zajmuje si¢ kompleksowa obstuga
wyjazdowych 1 przyjazdowych mobilnosci, oczywiscie promujac program i upowszechniajac
jego rezultaty poprzez zaangazowanie w proces umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach i kontrole zgodnosci z koncepcja i celami ksztatcenia.

Wsrod priorytetowych zatozen wizyt zagranicznej kadry wymieni¢ nalezy stworzenie
szansy na poprawe¢ umiejetnosci poprzez mozliwosci wymiany doswiadczen uczelni
partnerskich. Za gtowna korzys¢ przyjazdu uznajemy doskonalenie kwalifikacji potrzebnych
W codziennej pracy, potaczone z wymiang dobrych praktyk, jak réwniez poszerzaniem wiedzy
w zakresie szeroko rozumianej internacjonalizacji instytucji szkolnictwa wyzszego. W trakcie
kilkudniowych spotkan, dyskusji poddawane sa ramy trwajacej od kilku lat oraz przyszlej

wspotpracy.
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Uczelnia tworzy warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu ksztalcenia na kierunkach,
zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia, przygotowuje studentow 1 nauczycieli akademickich
oraz stwarza im mozliwosci do uczenia si¢ i nauczania w jezykach obcych, wspiera
mig¢dzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzy oferte
ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umig¢dzynarodowienia, wymiany studentow i kadry.

Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej PWSTE w Jarostawiu przyjat w 2022 roku 45
studentow z zagranicznych uczelni studiujagcych w naszej Uczelni lub odbywajacych praktyki
zagraniczne.

5.2.Pomoc uchodzcom z Ukrainy

Od poczatku wojny w Ukrainie spoteczno$¢ akademicka 1 studenci Panstwowej Wyzszej

Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. Ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu na rézne

sposoby niosa pomoc ukrainskim uchodzcom, ktérzy ewakuowali si¢ z terytorium swojego

kraju w obliczu zagrozen wynikajacych z trwajacych dziatan wojennych. Dziatania
prowadzone na Uczelni koncentruja si¢ w dwdch obszarach:

1. Wolontariat operacyjny w ramach ktoérego prowadzone byly dziatania skierowane do
uchodzcow z Ukrainy jak tez przekazywanych w ramach konwojow humanitarnych na
Ukraing:

a) uruchomienie w hali sportowej miejsca sktadowania i punktu przetadunkowego dla
wszelkiego rodzaju darow pochodzacych z Polski jak tez z innych krajow;

b) prowadzenie na Uczelni sukcesywnych zbidrek daréw oraz srodkow finansowych
na rzecz poszkodowanych;

€) wyjazdy na Ukraing z pomocg humanitarng (w tym w ramach uméw o wspolpracy
z uczelniami partnerskimi z Ukrainy);

d) prowadzenie Punktu Humanitarny Uczelnianego Samorzadu Studenckiego na
Dworcu PKP w Jarostawiu, ktory funkcjonowal od konca lutego 2022 r. do potowy
marca 2022 r,;

e) prowadzenie przez Samorzad Studencki i studentéw Uczelni biezgcego wsparcia na
rzecz studentéw uchodzcow podejmujacych studia w PWSTE w Jarostawiu jak tez
czlonkow ich rodzin,

2. Wolontariat koordynacyjny obejmujacy nadzorowania dziatan pomocowych na rzecz
studentow uchodzcow z Ukrainy 1 czlonkdéw (realizowanych przez pracownikow
I studentow PWSTE w Jarostawiu):

2.1. Na terenie kampusu PWSTE w Jarostawiu:

a) Pomoc przy wypelnianiu rejestracji kandydatow na studia w PWSTE w Jarostawiu;
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b) Zapewnienie w razie potrzeby stanowiska komputerowego do dokonania rejestracji
na studia;

c) Pomoc przy wskazywaniu, wyszukiwaniu miejsc lub placowek do tlumaczenia
wszelkich dokumentow na jezyk polski;

d) Udzielanie w sposob rzetelny, doktadny wszelkich informacji na temat studiow oraz
jak 1 gdzie znalez¢ miejsce do zamieszkania na czas studiowania,

e) Udzielanie informacji na temat uzyskania nr PESEL z symbolem ,,UKR”, ktory
upowaznia do podjecia studiéw bez optat a w razie potrzeby ,,podprowadzenie” do
najblizszego urzedu;

f) Umozliwienie wszelkiej formy kontaktu z Dzialem Obstugi Studentow tj. za
pomoca systemu IRK (internetowa rejestracja kandydatow), e-mail, telefonicznie
a takze umozliwienie studentom przeprowadzenie zaliczen 1 egzaminow zdalnie;

g) Informowanie jak i gdzie ztozy¢ wniosek i stypendium i zapomogg. Udzielanie
pomocy w wypehianiu takich wnioskéw a w razie potrzeby na prosbe takze
drukowanie tych dokumentow;

h) Pomoc w wypelnianiu wszelkich wnioskow w sprawach studenckich, ttumaczenie
I udzielanie informacji jak obstugiwac¢ system USOS.

2.2. Na terenie Urzedu Miasta w Jarostawiu:

a) Udzielanie informacji na temat zasad i mozliwos$ci uzyskania nr PESEL z symbolem
,UKR”, ktory upowaznia do objecia ochrong socjalng i zdrowotng uchodzcéw jak
umozliwia podjecie studidow bez optat;

b) Informowanie o punktach pomocy uchodzcom, jak i gdzie ztozy¢ wniosek
zapomogg, gdzie zglosi¢ si¢ z prosba o pomoc w uzyskaniu zakwaterowania,

c) Pomoc w wypelnianiu wszelkich innych wnioskéw zwigzanych ze statusem
uchodzcy w Polsce i pobytu na terytorium Polski.

2.3. Na terenie MOPS w Jarostawiu oraz wybranych GOPS-ach:

a) Udzielanie informacji na temat zasad i mozliwosci uzyskania wszelkiego rodzaju
pomocy socjalnej uchodzcom wraz ich rodzinami;

b) Informowanie o punktach pomocy uchodzcom, jak i gdzie zlozy¢ wniosek
zapomogg, gdzie zglosic¢ si¢ z prosba o pomoc w uzyskaniu zakwaterowania,

c) Pomoc w wypelnianiu wszelkich innych wnioskéw zwigzanych ze statusem

uchodzcy w Polsce 1 pobytu na terytorium Polski.
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5.3.Biblioteka

Biblioteka PWSTE w Jarostawiu jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng
Uczelni, ktorg od 1 maja 2005 r zarzadza dr Beata Rejman.

Misjg Biblioteki jest wspieranie procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego
Uczelni poprzez zapewnienie dostgpu do zrodel informacji, niezbednych do realizacji tych
procesow, a takze udzial w ksztattowaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci studentow w zakresie
wyszukiwania i korzystania z wszelkiego rodzaju potrzebnych informacji.

Biblioteka zajmuje powierzchni¢ 1481,31 m2 w dedykowanym na jej potrzeby
budynku. W Bibliotece w roku 2022 r. zatrudnionych bylo 9 pracownikow w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Pracownicy udostepniaja zbiory czytelnikom od poniedziatku do $rody w godz. 8:30-
17:00 - przez 8,5 godziny, w czwartek w godz. 8:30 do 15:30 - przez 7 godzin, w piatek od 8:30
do 14:30 przez 6 godzin i w sobot¢ w godz. 10:00-14:00 - przez 4 godziny— tacznie 42,5
godziny tygodniowo. Praca odbywa si¢ w trybie dwuzmianowym.

1. Dzialalnos$¢ wypozyczalni:
» odnotowano 5 996 odwiedzin;
e liczba zarejestrowanych czytelnikbw wyniosta 2 174 o0s6b (w tym 544 o0sob
zarejestrowanych w roku 2022);
e W ciggu roku 2022 wypozyczono 9 581 ksigzek, w tym: 6 714 studentom, 2436
pracownikom i 431 osobom spoza uczelni;
e Wypozyczalnia wypeknita 1270 elektronicznych kart obiegowych w USOSweb;
e W wypozyczalni znajduje si¢ 6 Stanowisk komputerowych.
W ponizszej tabeli zostata przedstawiona og6lna liczba zarejestrowanych czytelnikéw w 2022
roku.

Ogolna liczba zarejestrowanych czytelnikow

K |Czytelnicy Liczba czytelnikow w 2021/2022 r.

I ADMINISTRACIJA 59

E ADMINISTRACJA 1l stopnia )

R GEODEZJA | KARTOGRAFIA 107

U GEODEZJA | KARTOGRAFIA Il stopnia 8

N INFORMATYKA 140

E LOGISTYKA | SPEDYCJA 77

K [PIELEGNIARSTWO 289
PIELEGNIARSTWO II stopnia 40
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S |ZARZADZANIE 85
T ZARZADZANIE Il stopnia 72
U |KOSMETOLOGIA 71
D  |PRACA SOCJALNA 27
I PRACA SOCJALNA I stopnia 1
O  [FINANSE I RACHUNKOWOSC 61
W 'THOTELARSTWO | ANIMACJA CZASU 6
WOLNEGO
BUDOWNICTWO 138
PEDAGOGIKA 149
PEDAGOGIKA Il stopnia 18
FILOLOGIA ANG. 63
PSYCHOLOGIA 20
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE 156
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE II 12
stopnia
AUTOMATYKA | ELEKTRONIKA 28
ERASMUS 0
STUDIA PODYPLOMOWE 8
RAZEM STUDENCI 1640
PRACOWNICY 220
OSOBY SPOZA UCZELNI 290
OGOLEM 2150

Zrédto: Biblioteka PWSTE w Jarostawiu.

2. Magazyn ksiegozbioru

Ksigzki wchodzace i wychodzace z magazynow ksiggozbioru (Wypozyczalni i Czytelni

Ogolnej) w roku 2022.

Przeptyw ksiazek (dane z systemu Sowa):
a) Wypozyczalnia
e wypozyczono 9581 woluminéw;
e zwrdcono 9 663 woluminy.
b) Czytelnia Ogoélna
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e wypozyczono 450 woluminéw;
e zwrdcono 488 woluminow.
c) Rezerwacje
e zarezerwowanych 10 400 woluminow;
e nieodebranych rezerwacji 369 woluminow.
Naprawa ksiazek
Przeprowadzono naprawe introligatorskg 22 woluminow:
- 12 drobnych napraw;
- 10 woluminéw naprawianych gruntownie, sklejanych na nowo.

3. Wrzutnia ksigzek

Przy wejsciu do budynku biblioteki znajduje si¢ urzadzenie do samodzielnego zwrotu ksigzek.
Wrzutnia ksigzek umozliwia oddanie ksigzek w trakcie oraz poza godzinami pracy biblioteki,
od godziny 7:00 do 19:00, rowniez w czasie $wiat i dni wolnych od pracy. Poprzez wyrzutni¢
zwrdcono 621 ksigzek.

4. Wypozyczalnia miedzybiblioteczna

Liczba zamowien: 35 (w tym 6 zam. studentow i 29 zam. pracownikow). Sprowadzono na
potrzeby naszych czytelnikow 159 ksigzek i1 13 artykutéw. Wypozyczono do innych bibliotek
krajowych 2 ksigzki i przestano 2 artykuty.

5. Czytelnia Ogoélna
e Liczba odwiedzin — 1650 oséb (w tym: pracownicy 224 osoby, studenci 1377 os6b i 49
0s6b spoza Uczelni);
e Udostepniono 1906 vol. (w tym: z magazynu czytelni 423 vol. oraz ksigzek z wolnego
dostepu 1 483 vol.);
e Liczba miejsc pracy: 40;
e Liczba stanowisk komputerowych: 19.

6. Informacja Naukowa

Liczba odwiedzin: 646 osob (W tym: pracownicy 22 osoby, studenci 615 osob i 9 0séb
spoza Uczelni);
e udzielono 380 informacji;
e udostepniono 25 tytulow;
e zestawienia bibliograficzne: 28;
e liczba miejsc pracy: 19;
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e liczba miejsc do pracy cichej: 3;
e liczba stanowisk komputerowych: 6;

Biblioteka prowadzila réwniez pomoc zdalng dla studentéw, w ramach ktérej przygotowano 9
zestawien tematycznych.

Opracowano réwniez i udostepniono na stronie internetowej biblioteki kalendarium rocznic i
wydarzen historycznych Polski w roku 2022.

7. Czytelnia Czasopism

Liczba tytuldw czasopism prenumerowanych w roku 2022: 134, w tym krajowych - 124 i
10 zagranicznych;

W roku 2022 wprowadzono 18 nowych tytulow czasopism;

Liczba miejsc w czytelni: 42;

Liczba stanowisk komputerowych: 6;

Liczba zarejestrowanych odwiedzin w czytelni: 235 (w tym: pracownicy - 32 osoby, studenci -
199 oso6b i 4 o0soby spoza Uczelni);

Udostgpniono 650 tytutdéw czasopism.

Laczna liczba miejsc pracy w czyvtelniach, Informacji Naukowej, Wypozyczalni — 107.

Gromadzenie i opracowanie zbiorow

Z profilu Biblioteki PWSTE w Jarostawiu wynika jej podstawowe zadanie, jakim jest mozliwie
kompletne zbieranie najwazniejszych publikacji potrzebnych ro realizacji procesu
dydaktycznego w naszej Uczelni.

Stan posiadania Biblioteki w roku 2022 powigkszyt si¢ 0 1808 vol. o wartosci 75 855,87 zt
- dzigki zakupom o 838 vol. o wartosci 58 245,81 zl;
- dzieki darom o 871 vol. o wartosci 13 351,00 zk;
- dzieki wymianie mi¢dzybibliotecznej 0 39 vol. o wartosci 1 128,45 zl;
- dzi¢ki publikacjom otrzymanym w zamian 0 2 Vol. o wartosci 115,00 zl;
- dzigki publikacjom przekazanym o 58 vol. o wartosci 3 015,61 zk.

Stan posiadania Biblioteki w roku 2022 pomniejszyt si¢ 0 11 vol. o wartosci 365,14 zi

- inwentarz gtowny o 11 vol. na warto$¢ 365,14 z1.

Do biblioteki wptyngto 30 zaméwien na zakup publikacji:
- od dyrektoréw instytutow — 10 zaméwien;
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- od nauczycieli akademickich — 17 zaméwien;
- od pozostatych czytelnikow — 3 zaméwien.

Lacznie ztozono zamowienia na 422 tytuly publikacji.

W ramach zadania Dydaktyczna Inicjatywa Doskonalosci biblioteka otrzymata kwote
100 000 zi na realizacj¢ nastepujacych zadan:

e zakup publikacji do Biblioteki PWSTE w Jarostawiu;

e zakup dostepu do bazy IBUK Libra;

e zakup dost¢pu do bazy ebookpoint Biblio;

e zakup dostepu do bazy Polskiej Bibliografii Lekarskiej;

e zakup platformy Legimi - dostep do bazy ebookow i audiobookéw na tabletach,

smartfonach, komputerach i e-czytnikach.

Na podstawie przestanych zamowien przygotowano zgodnie z Regulaminem Zamowien
Publicznych 20 wnioskéw w Elektronicznym Obiegu Dokumentow na zakup publikacji
drukowanych i elektronicznych.

W zakresie opracowania zbiorow utrzymano zasade¢ opracowywania na biezgco wszystkich
nowych wplywoéw. Ogolnie pracowano na 10 569 rekordach, z ktérych 5 981 stanowity
rekordy nowe w bazie.

Kontynuowano réwniez akcje wzbogacania elektronicznego katalogu ksiegozbioru
bibliotecznego w spisy tresci wprowadzane do opiséw publikacji, dzigki czemu czytelnik
moze wstepnie zapozna¢ si¢ z zawartos$cig ksigzek znajdujacych si¢ w naszej bibliotece.
Wprowadzono 4 551 spisow tresci.

W zwiazku ze zmiang przepisow opisu bibliograficznego, w ramach pracy zdalnej rozpoczeto
weryfikacje ksiggozbioréw, podczas ktorej w rekordach bibliograficznych uzupetniano

deskryptory oraz poprawiano wskazniki.

8. Srodki pieni¢zne

Srodki uzyskane z kar, oplat za karty biblioteczne oraz z oplat za wypozyczenia
miedzybiblioteczne wptacono do kasy Uczelni. Stosowne zestawienie zostalo przedstawione

W ponizszej tabeli.

Srodki uzyskane w roku 2022 w ramach dzialalnosci Biblioteki

Zrédlo wplywu Rok 2022

KARY za przetrzymywanie ksigzek 3 655,10
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WYPOZYCZENIA MIEDZYBIBLIOTECZNE 280,00

KARTY BIBLIOTECZNE 175,00

RAZEM 4 110,10

Zrodlo: Biblioteka PWSTE w Jaroslawiu.

Kluczowe plany biblioteki na kolejne lata koncentruja si¢ na poszerzaniu wolumenu
dostepnych pozycji literaturowych oraz sukcesywne rozszerzanie wspolpracy z innymi
oSrodkami akademickimi w zakresie dostepu do zbiorow migdzyuczelnianych oraz
tematycznych baz danych.

9. Wymiana mie¢dzybiblioteczna

W roku 2022 z wymiany otrzymano 52 egz. Natomiast wystano 18 egz. publikacji wydanych
w Wydawnictwie PWSTE w Jarostawiu.

10. Komputeryzacja, dostep do zewnetrznych baz danych

Komputeryzacja Biblioteki prowadzona jest w oparciu o system SOWA. Biblioteczna baza
danych obejmuje calo$¢ ksiggozbioru znajdujacego si¢ w Bibliotece, co w praktyce jest
szczegolnie korzystne dla czytelnikow, ktorzy korzystaja z bazy dostepnej w:

- wypozyczalni (6 stanowisk);

- czytelni ogolnej (19 stanowisk);
informacji naukowej (9 stanowisk);
czytelni czasopism (6 stanowisk);
kabiny do nauki i pracy indywidualnej (2 stanowiska).

F.aczna liczba stanowisk komputerowych - 42

Czytelnicy moga przeglada¢ katalog dostgpny w sieci Internet pod adresem http://www.

biblioteka.pwste.edu.pl/. Istnieje takze mozliwos¢ dokonywania rezerwacji i zamawiania
publikacji przez Internet.

System Informacji Prawnej LEGALIS
W roku 2022 biblioteka udost¢pniata czytelnikom program komputerowy LEGALIS (Dostep
z komputerow polaczonych z siecig uczelniang - rozpoznawanie po adresie IP), zawierajacy

aktualne informacje zwigzane z tematykg prawnicza.
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Czytelnia IBUK Libra

Biblioteka kontynuuje dostgp do Serwisu IBUK Libra. Platforma udostgpnia publikacje
w wersji elektronicznej, dzigki zaawansowanej technologii i dostgpowi online czytelnicy moga
korzysta¢ z serwisu przez calg dobe, z dowolnego miejsca. Ksiegozbior wirtualnej czytelni
liczy kilkanascie tysigcy publikacji specjalistycznych, naukowych, popularnonaukowych oraz
beletrystycznych, wydanych przez najwazniejsze, renomowane polskie oficyny. Biblioteka
PWSTE w Jarostawiu w roku 2022 posiadata dostep do 2533 tytulow. Wydano 306 kodow
dostepu.

Cyfrowa Wypozyczalnia Academica

Biblioteka PWSTE w Jarostawiu posiada dostep do zbioréw Biblioteki Narodowej za pomoca
dedykowanych terminali, zlokalizowanych w naszej bibliotece. Dzigki systemowi
elektronicznych wypozyczen migdzybibliotecznych uzytkownicy biblioteki majg mozliwosé
dostepu do wspodiczesnych publikacji  z poszanowaniem zapisOw prawa autorskiego.
Academica pozwala na dostep do pelnotekstowych publikacji — monografii, podrgcznikdw,
skryptow, artykutdéw oraz calych numeréow czasopism. Stale rozbudowywane zasoby
Academiki obejmujg wspoélczesne pismiennictwo naukowe ze wszystkich dziedzin, w tym
takze najnowsze wydania podrecznikow akademickich oraz aktualne numery fachowych
czasopism specjalistycznych, jak rowniez teksty zrédlowe, literature pickng oraz zbiory
specjalne, ktore sg przedmiotem badan naukowcow. Bibliotecka PWSTE w Jarostawiu
umozliwia dostep z dwoch dedykowanych komputeréw (terminali) zainstalowanych w Czytelni

Czasopism i Czytelni Ogolne;j.

Wirtualna Biblioteka Nauki
Biblioteka PWSTE w Jarostawiu umozliwia rowniez czytelnikom dostep do baz danych
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki (dostep z komputeréw potaczonych z siecig uczelniang
- rozpoznawanie po adresie IP)
W ramach licencji krajowej dla uczelni posiadamy podstawowy dostep do wielu tysigcy tytutow
czasopism w:

a) Science Direct (Elsevier);

b) Springer;

c) Web of Science;

d) Wiley.

EBSCO

Biblioteka PWSTE w Jarostawiu — w ramach EBSCOhost — posiada licencje na dostep
do bazy naukowej. Kolekcja ksigzek i czasopism elektronicznych Academic Research Source
to multidyscyplinarna baza danych, oferujaca uzytkownikom dostgp do zbioru ponad 190 000
ksigzek elektronicznych oraz 5 000 pelnotekstowych czasopism. Tematyka bazy obejmuje
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mig¢dzy innymi: nauki medyczne, nauki przyrodnicze, psychologi¢, nauki humanistyczne, nauki
stosowane, nauki spoteczne, edukacje, matematyke, pomoce w nauce jezykow, stowniki
i leksykony, nauki polityczne, ochrone¢ s$rodowiska, prawo, krytyke literacka, biznes
I ekonomig, chemig, informatyke, inzynieri¢ 1 wiele innych. Baza zawiera ponad 350 polskich
czasopism dostepnych w pelnym teks$cie z zakresu ekonomii, biznesu, rolnictwa, technologii,
historii, nauk $cistych, medycyny, nauk spotecznych, humanistyki i wiele innych.

Z komputeréw potaczonych z siecig uczelni dostep do zasobow EBSCO realizowany jest
automatycznie poprzez adresy IP. Istnieje takze mozliwos$¢ zdalnego dostgpu z uzyciem loginu

1 hasta.

Legimi
Biblioteka PWSTE w Jarostawiu posiada dostep do bogatej kolekcji ebookow, obejmujacej
zardwno beletrystyke, jak tez podreczniki i publikacje naukowe. Wydano 66 kodow dostepu.

Ponadto zebrano, uporzadkowano i umieszczono na stronie internetowej naszej biblioteki linki

do wielu baz branzowych, ktore oferujg wolny dostep do bibliografii, czasopism i publikacji.

11. E-biblioteka

a) Oprogramowanie:

e Zamieszczanie biezacych publikacji ksigzkowych i czasopism;

e Stale udoskonalanie strony internetowej biblioteki i dostosowywanie jej do nowych
przepisoOw (ustawa o dostepnos$ci stron internetowych instytucji, wymog dotaczania
napisow do materiatow wideo);

e Zamieszczanie materialow pomocniczych, odnosnikow, ogloszen i1 innych obiektow
technicznych;

e Opracowywanie statystyk dotyczacych liczby wej$¢, odston 1 uzytkownikéw biblioteki
cyfrowej;

e Umieszczanie materiatow filmowych z wydarzen uczelnianych na kanale YouTube
Biblioteki;

e Promocja Biblioteki, wydarzen i1 zbiorow cyfrowych w portalach spotecznosciowych
(Facebook i YouTube);

e Filmowanie wazniejszych wydarzen odbywajacych si¢ na terenie Uczelni wystgpien
| wyktadow, obrobka wideo i publikowanie zmontowanych materiatbw na kanale
YouTube Biblioteki PWSTE w Jarostawiu, m. in.:

e 28 stycznia 2022 r. - Wizyta Ministra Edukacji i Nauki, prof. dr. Przemystawa
Czarnka w PWSTE w Jarostawiu (Centrum Kultury Akademickiej PWSTE

W Jarostawiu);
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e 15 czerwca 2022 r. - Konferencja "Pomi¢dzy Fiordami a Karpatami - Platforma
wymiany do$§wiadczen z zakresu edukacji turystycznej" (Hotel Jarostaw);

e 20 czerwca 2022 r. - Konferencja naukowa "Wychowanie, opieka, wsparcie
w konteks$cie dziatalnosci ks. Bronistawa Markiewicza" (Aula Czerwona PWSTE
w Jarostawiu);

e 23 czerwca 2022 r. - Aleja Maturzystow, sadzenie kolejnej lipy przez absolwentow
szkot srednich (teren PWSTE w Jarostawiu);

e 15 wrzesnia 2022 r. - Konferencja "Karpacka przestrzen edukacyjna - kadry dla
rozwoju pogranicza" (Hotel Jarostaw);

e 29 wrzesnia 2022 r. - Uroczyste wrgczenie dyplomoéw i czepkow pielggniarskich
absolwentom I stopnia studiow (Centrum Kultury Akademickiej PWSTE

w Jarostawiu).

12. Przysposobienie biblioteczne

Ksztalceniem z przysposobienia bibliotecznego obje¢to studentdw pierwszego roku studiow
stacjonarnych. W szkoleniach wzigto udziat 668 studentow. Szkolenie biblioteczne odbywato
si¢ poprzez platformg e-learningu umieszczong na stronie e-Biblioteka.

Ponadto pracownicy biblioteki uczestniczyli w spotkaniach organizowanych dla studentow
pierwszego roku, w ramach dni adaptacyjnych, podczas ktorych przekazywano informacje
dotyczace funkcjonowania biblioteki oraz mozliwosci zaliczenia przysposobienia
bibliotecznego.

13. Wizyty Panstwowej Komisji Akredytacyjnej

Polska Komisja Akredytacyjna w roku 2022 przeprowadzita wizytacj¢ dwoch kierunkdéw
studiow prowadzonych w uczelni:

- finanse 1 rachunkowos¢ - (styczen 2022);

- kosmetologia - (czerwiec 2022);

Przygotowano na potrzeby wizytacji dokumenty wymagane do raportu samooceny oraz

dyrekcja biblioteki uczestniczyta w spotkaniach z przedstawicielami PKA.

14. Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Jezykowego

Znajdujace si¢ w bibliotece Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Jezykowego,
wyposazone jest w sprzet audio, komputer z dostepem do Internetu oraz interaktywny ekran.
MCDJ 1 umozliwia:

1. studentom PWSTE w Jarostawiu przygotowanie si¢ do obowigzkowych testow jezykowych
przed zagranicznym wyjazdem stypendialnym;
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2. nauczycielom akademickim i1 pracownikom administracyjnym PWSTE w Jarostawiu
podnoszenie kwalifikacji jezykowych;

3. osobom z zagranicy nauke jezyka polskiego;

4. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

15. Dostep dla oséb z niepelnosprawnosciami

Nasi Czytelnicy maja mozliwo$¢ pracy w komfortowych warunkach i bez barier
architektonicznych dla osob z niepelnosprawno$ciami, co umozliwia swobodng komunikacje
osobom poruszajacym si¢ na wozkach inwalidzkich. Parking obok biblioteki ma wydzielone 2
miejsca parkingowe dla 0sob z niepetnosprawnosciami. Wejscie do budynku ma wybudowany
podjazd. Przemieszczanie pomi¢dzy poszczeg6dlnymi kondygnacjami utatwiajag dwie windy
osobowe dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami ze znakami alfabetu Braille'a
oraz sygnatem dzwigkowym. Na kazdym pietrze jest toaleta dla osob z niepelnosprawno$ciami.
Wejscie gtéwne do budynku, podjazd do windy, wejscia do pomieszczen 1 toalet
zaprojektowane s3 z mysla o osobach z niepetnosprawnosciami. Biblioteka posiada réwniez
powiekszalnik tekstu ClearView C24HD dla os6b stabowidzacych z funkcja zamiany tekstu
na mowg¢ - ptynne odczytywanie dokumentoéw glosem syntetycznym w wielu jezykach. Sprzet
miesci si¢ w Czytelni Ogoélnej 1 jest dostepny dla wszystkich czytelnikow.

Ponadto 6 komputeréw wyposazono w oprogramowanie dla oséb slabowidzacych
SuperNova: w Czytelni Ogoélnej, Czytelni Czasopism, Informacji Naukowej i Wypozyczalni.
Strona internetowa biblioteki rowniez jest dostosowana do potrzeb osob niedowidzacych

(zmiana wielkos$ci czcionki oraz kontrastu).

16. Inne formy aktywnosci pracownikéw Biblioteki

1.  Organizacja i prowadzenie zajec¢ biblioterapeutycznych:
e 10 maja 2022 r. dla dzieci z Przedszkola nr 10 w Jarostawiu;
e 12 maja 2022 r. dla ucznidéw z Szkoty Podstawowej nr 10 w Jaroslawiu;
e w okresie od 12 lipca do 22 lipca dla dzieci szkolnych w ramach kolonii letniej ze
Szkoty Podstawowej nr 2 1 Szkoty Podstawowej nr 4 w Jarostawiu;
e 26 wrzesnia 2022 r. dla dzieci z Przedszkola nr 9 w Jaroslawiu.
Lacznie przygotowano 6 spotkan dla 240 dzieci;
2.  Przyjmowanie wycieczek szkolnych;
3. Organizacja konkursu plastycznego pt. ,,KSIADZ BRONISLAW MARKIEWICZ -
PRZYJACIEL DZIECI I MLODZIEZY” w terminie od 9.05.2022 r. do 31.05. 2022 r.;
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4.  Organizacja i obstuga I Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej pt. ,,WYCHOWANIE,
OPIEKA, WSPARCIE W KONTEKSCIE DZIALALNOSCI BL. KS. BRONISLAWA
MARKIEWICZA” w dniu 20 czerwca 2022 r.

5.4. Uniwersytet Dzieciecy

PWSTE w Jarostawiu od wielu lat inicjuje i realizuje wspotprace z dzie¢mi i miodzieza.
W tym celu organizuje szereg inicjatyw w ramach prowadzonego na Uczelni Uniwersytetu
Dziecigcego, ktorego celem jest organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
prowadzonych przez naukowcéw i nauczycieli akademickich w laboratoriach, salach i1 aulach
Uczelni. Dziatania PWSTE w Jarostawiu w 2022 roku w ramach Uniwersytetu Dziecigcego
byty realizowane poprzez wykonawstwo projektu nr POWR.03.01.00-1P.08-00-T091/18
,»Przez ciernie do gwiazd”, ktory byl realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 i byt wspotfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Termin realizacji projektu: 01.02.2019-31.03.2022
Laczna kwota dofinansowania: 498 117,00 zt, w tym:
e ze Srodkéw europejskich w kwocie 432 798,87 zt, co stanowi 84,28% wydatkoéw
kwalifikowanych projektu;
e ze $srodkow dotacji celowej w kwocie 65 318,13 zl, co stanowi 15,72% warto$ci
projektu
Celem projektu bylo podniesienic umiejetnosci i zdolnoSci poznawczych uczestnikow
Uniwersytetu Dziecigcego w zakresie rozbudzania ciekawo$ci poznawczej, rozwoju
intelektualnego 1 spotecznego, efektywnego uczenia si¢, twdrczego myslenia oraz wzajemne;
wspotpracy, Osiggnigciu tego celu stuzylo wypracowanie 1 wprowadzenie w §wiat nauki
w warunkach uczelnianych innowacyjnego narzedzia - niekonwencjonalnych modutow,
warsztatow dzialan obejmujacych metody rozbudowania w uczestnikach kreatywnosci,
tworczego 1 krytycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw i dziatania innowacyjnego,
komunikowania si¢, samorozwoju i autokreacji, a takze efektywnej nauki i pracy zespotowe;.
W ramach projektu udzial wzigto 270 uczniéw szkol podstawowych w trzech grupach
wiekowych oraz 90 rodzicow dzieci.
W roku 2022 udziat w projekcie wziglo 97 dzieci 29 rodzicow w nastepujacych
zadaniach:
e zadanie 1 - odkrywanie i inspiracje (grupa wiekowa od 7 do 8 lat);
e zadanie 2 - nauka do kwadratu (grupa wiekowa od 9 do 11 lat);
e zadanie 3 - mistrz - uczen (grupa wiekowa od 12 do 15 lat);

e zadanie 4 - platforma migdzypokoleniowa z zajgciami integracyjnymi.
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W dniu 19.03.2022r. odbylo si¢ uroczyste zakonczenie trzeciej, ostatniej edycji Uniwersytetu
Dzieciecego. Wszystkie zadania, warsztaty 1 zajecia zaplanowane w projekcie zostaty
zrealizowane.

5.5. Stowarzyszenie Akademia Trzeciego Wieku

W 2022 roku Zarzad Stowarzyszenia realizowat zadania wynikajace ze Statutu. Liczba
stuchaczy w roku 2022 wynosita 178 osob. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia byla finansowana ze
sktadek cztonkowskich stuchaczy (wpisowe — 30 zl, sktadka roczna — 6- zl, optat za zajecia
w sekcjach zainteresowan), wptat za udzial w wyjazdach kulturoznawczych (Filharmonia,
wycieczki) oraz dotacji w wysokosci 10 tys. zt z Urzedu Miasta Jarostawia w ramach realizacji
projektu.

W roku 2022 odbylo si¢ 185 wyktadow i prelekcji, z zakresu medycyny i profilaktyki
zdrowia, kultury 1 sztuki, nauk spotecznych, technicznych 1 ekonomicznych oraz
religioznawstwa. Z tego 8 wyktadow przeprowadzili nicodptatnie nauczyciele akademiccy
Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu, gléwnie z Instytutu Ochrony Zdrowia.

Wazng formg dziatalno$ci Stowarzyszenia sg zajecia w sekcjach zainteresowan. Zajecia
te to: -Pilates — 4 grupy, gimnastyka w wodzie — 2 grupy, sitownia — 2 grupy, jezyk angielski —
3 grupy, tenis stolowy, taniec towarzyski.

Organizowane byly 2 kursy obstugi komputera oraz 1 smartfona. Liczna grupa
stuchaczy uprawia Nordic Walking. Oprécz cotygodniowych ,,spaceréw” z kijkami w Parku
Miejskim zorganizowano w omawianym okresie 6 wyjazdow do lasow w okolicy Radawy,
Czerniawki, Oleszyc 1 Pruchnika. W ramach wspotpracy miedzypokoleniowej 2 wyjazdy do
Radawy 1 okolic odbyty si¢ wspdlnie ze studentami PWSTE w Jarostawiu pod kierunkiem dr
Alicji Klos oraz dra Marcina Warchoty z Instytutu Ochrony Zdrowia.

Stuchacze melomani uczestniczyli w pigciu wyjazdach: do Filharmonii Podkarpackiej,
do Lancuta na koncerty Festiwalu Muzycznego oraz do Debicy na coroczne koncerty muzyczne
Debickiego Towarzystwa Spiewaczego. Aktywnie dziala Zespot Piosenki Biesiadne;
»Akademicy” uczestniczac w zZyciu artystycznym naszego miasta oraz z sukcesami
w przegladach artystycznych zespotow seniorskich regionu.

W 2022 roku odbyty si¢ dwie wycieczki krajoznawcze, w Bieszczady oraz na Roztocze.

W funkcjonowaniu Stowarzyszenia wazng pozycje ma PWSTE w Jarostawiu. Dzigki
sformalizowanej umowy o wspolpracy oraz zrozumieniu potrzeby istnienia takiego podmiotu
jak ,uczelnia” dla seniorow przez witadze Uczelni, Stowarzyszenie korzysta nieodplatnie
Z pomieszczen na biuro oraz zajecia w sekcjach zainteresowan a wyktadowcy uczelni czesto
sami wychodza z propozycja przeprowadzania wykladow, warsztatow czy wyjazdow
Krajoznawczych. Stowarzyszenie w ramach umowy wspolpracuje z Centrum Kultury
i Promocji Jarostawia oraz Miejska Biblioteka Publiczng, gdzie odbywajg si¢ dla stuchaczy

146



I mieszkancoOw miasta otwarte wyktady, prelekcje i spotkania autorskie, ktore zawsze

,ubogacane” sg czescig artystyczng funkcjonujacych w Jarostawiu artystycznych zespotow

»seniorskich”, nauczycieli 1 uczniow Panstwowej Szkoty Muzycznej w Jarostawiu, §rednich

jarostawskich szkot oraz artystow z Jarostawskiego Osrodka Kultury i Sztuki.
W omawianym okresie dziatalnos$cig Stowarzyszenia kierowat Zarzad w skladzie:

Marian Janusz- prezes;

Jozefa Tomkow — wiceprezes;
Kazimiera Kubaszek — skarbnik;
Irena Folta — sekretarz,;

Barbara Derewienko — cztonek;
Stanistaw Grzeszczak — czlonek;
Urszula Liszka- cztonek;
Krystyna Sopel — cztonek.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia:
Danuta Durska — przewodniczaca;
Lucjan Oronowicz — cztonek;
Wiadystaw Pich — cztonek;

Stowarzyszenie Akademia Trzeciego Wieku w kolejnych latach bedzie kontynuowato

inicjatywy, ktérych celem jest upowszechnianie nauki oraz badan naukowych 1 ich zastosowan

wsrod shuchaczy, a takze aktywizacji spotecznej 1 intelektualnej senior6w oraz zapobieganie

spotecznemu wykluczeniu oséb starszych.

5.6. Rada Biznesu

Rada Biznesu, w obecnej formie zostala powotana przez Rektora Zarzadzeniem nr
37/2019 z dnia 15.04.2019 r. Wczesniej dziatata jako Rada Biznesu przy Instytucie Ekonomii

1 Zarzadzania PWSTE w Jarostawiu.

Rada Biznesu funkcjonuje w oparciu 0 Regulamin Rady Biznesu zatwierdzony przez
Rektora w dniu 15.04.2019r. Na przewodniczacego Rady Biznesu zostat powotany Daniel

Salabura.
Na koniec roku 2022 Rada liczyta 33 cztonkow statych.
Rada Biznesu sktada si¢ z przedstawicieli:
e lokalnej przedsigbiorczo$ci i instytucji publicznych;
e jednostek samorzadu terytorialnego;
e pracownikow PWSTE w Jarostawiu,
e przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
Do zadan Rady Biznesu nalezy w szczegdlnoSci:

1. Udziat Rady Biznesu w procesie tworzenia i opiniowania koncepcji, celow 1 efektow

ksztatcenia w Instytutach;

147



2. Ewaluacja i doskonalenie programéw ksztalcenia w celu dostosowania ich do potrzeb
rynku pracy i podniesienia jakosci ksztalcenia;

3. Wspotpraca Rady Biznesu z Instytutami PWSTE w Jarostawiu w zakresie zblizenia tresci
dydaktycznych do praktyki gospodarczej;

4. Wspotudzial w organizowaniu konferencji naukowych, seminaridw, warsztatow
I wyktadow specjalistycznych prowadzonych przez praktykow;

5. Pomoc w udostepnianiu materialow zrédtowych, bedacych podstawa do sporzadzania prac
dyplomowych i magisterskich;

6. Podejmowanie inicjatyw w celu pozyskiwania partneréw do finansowania dziatan
dydaktyczno-szkoleniowych, badan naukowych oraz konferencji 1 warsztatow
tematycznych.

W roku 2022 Rada pozostawata w stalym kontakcie z Dyrekcja poszczegolnych Instytutow

PWSTE w Jarostawiu wspotpracujac z nimi w razie konkretnych potrzeb. Postanowiono odejs¢

od zwolywania regularnych spotkan statego skladu Rady Biznesu, na rzecz organizowania

tematycznych paneli — posiedzen, w sktad ktoérych wchodzili przedstawiciele okreslonych
branz, uzytecznych przy wspotpracy z konkretnym Instytutem, a nawet zaktadem dziatajagcym

w ramach Instytutu.

Czlonkowie Rady Biznesu dzialajac poprzez swoje personalne kontakty i relacje
w wydatny sposob pomagali w odbywaniu zaje¢ praktycznych w ramach wyjs¢ studyjnych
w lokalnych zaktadach pracy. Efektem tego typu zabiegéw byly wizyty miedzy innymi w 10
Polska SA (Huta Szkta), Mondelez, czy PKS Jarostaw, Transystem SA. Kolejng aktywnos$cia
Rady Biznesu jest pomoc w odbywaniu praktyk i stazy w lokalnych zaktadach pracy, z ktorymi
Rada wspotpracuje.

Wskutek dziatah Rady Biznesu byty takze organizowane na Uczelni w ramach zajec
praktycznych wyktady z udziatem specjalistow-praktykow z danej branzy np. logistycznej,
ktére w naszej ocenie bardzo wzbogacity proces ksztalcenia.

Rada Biznesu angazuje si¢ takze w konkretne dzialania majace na celu dostosowanie
procesu ksztalcenia do potrzeb rynku. Efektem tych dziatah bylo przedlozenie Dyrekcji ITT
wnioskow 1 spostrzezeni uzyskanych w trakcie konsultacji rynkowej dot. potrzeby utworzenia
nowego kierunku ksztatcenia.

Kierunek powinien opiera¢ si¢ o nowe technologie i odnawialne zrodta energii, gdyz
obserwuje si¢ pewna nisz¢ w tym zakresie 1 zdaniem Rady, na podstawie zebranych informacji
rynkowych — jest taka potrzeba.

Cztonkowie Rady Biznesu regularnie uczestniczyli w wigkszo$ci wizytacji Panstwowe;j
Komisji Akredytacyjnej , ktore miaty miejsce w 2022r ,z uwagi na profil ksztalcenia
praktycznego, miedzy innymi w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania oraz Instytucie Inzynierii
Technicznej PWSTE w Jarostawiu.

Rok 2022 byt rokiem, w ktorym Rada podjeta proby powrotu do dziatan ograniczonych

przez okres pandemiczny, co w naturalny sposob uniemozliwiato normalng prace Rady.
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Dziatania te polegaty na odnawianiu / budowaniu nowych relacji, z kierownictwem lokalnych
zaktadoéw pracy oraz wtadz samorzadowych. Szczegdlnie wazna dla Rady Biznesu jest stala
wspotpraca z Powiatowym Urzedem Parcy w Jarostawiu. Efektem tej wspolpracy jest
pozyskiwanie oraz przekazywanie do dyrektoréw poszczegélnych instytutow , w zwigzlej
formie informacji o stanie lokalnego rynku pracy. Informacja w formie raportu , zawiera
zawody deficytowe, nadmiarowe oraz zréwnowazone =z podzialem terytorialnym.
Przekazywana jest dyrektorom w formie pisemnego opracowania.

Rada Biznesu jest istotnym elementem struktury Uczelni, a jej dziatalno$¢ przyczynia

si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia.
5.7. Centrum Bezpieczenstwa Lokalnego

W ramach dziatalnosci PWSTE w Jarostawiu nalezy odnotowaé dzialajace w ramach
Uczelni Centrum Bezpieczenstwa Lokalnego, ktorym kieruje nadinspektor Policji, dr Krzysztof
Pobuta. Zgodnie z par.6 pkt.10 Regulaminu organizacyjnego Centrum Bezpieczenstwa
Lokalnego PWSTE w Jarostawiu, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 148/2020 Rektora
PWSTE w Jarostawiu przedsigwzigcia CBL PWSTE w Jarostawiu w roku 2022 byly
realizowane wspoélnie z zakladem bezpieczenstwa wewngtrznego i zakladem nauk
0 bezpieczenstwie Instytutu Ekonomii 1 Zarzadzania PWSTE w Jarostawiu, w ramach ktorych
podjeto nastepujace inicjatywy wynikajace z zadan Centrum:

1) Kontynuowano organizacyjne przedsigwziecia, ktore doprowadzily do zakonczenia
studiow podyplomowych realizowanych we wspotpracy z EXATEL S.A. -
Cyberbezpieczenstwo i ochrona informacji,
2) Kontynuowano przedsiewzigcia koordynacyjne zwigzane z organizacjg praktyk
studenckich w zakladach pracy studentow kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne —
sprowadzajace si¢ do zapewnienia praktyk w konkretnych instytucjach administracji
publicznej, uzgadniania w nich limitdow miejsc dla studentéw oraz dbanie o przemienno$¢
odbywania praktyk w tych instytucjach;
3) Kontynuowano wspotprace z czasopismem "POLICJA. Kwartalnik Kadry Kierowniczej
Policji" sprowadzajace si¢ do podejmowania wspdlnych inicjatyw wydawniczych i
recenzowania publikacji;
4) 20 stycznia 2022 roku doprowadzono do podpisania porozumienia o wspotpracy pomigdzy
PWSTE w Jarostawiu oraz:
a) Zarzqdem Wojewddzkiego NSZZ Policjantow w Rzeszowie,
b) Zarzqdem  Oddzialowym  Niezaleznego — Samorzqdnego  Zwigzku — Zawodowego
Funkcjonariuszy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu,
C) Miedzyregionalng — Sekcjg ~ Pozarnictwa  NSZZ , Solidarnos¢”  Wojewddztwa
Podkarpackiego,

d) Zarzqdem Okregowym NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa w Rzeszowie,
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e) Zwigzkiem Zawodowym Celnicy PL.
5) 20 stycznia 2022r. zorganizowano i odbyto sympozjum pt. UWARUNKOWANIA
BEZPIECZENSTWA SPOLECZNEGO W POWIECIE JAROSEAWSKIM — WYBRANE
ASPEKTY, w ktorym uczestniczyli parlamentarzys$ci, samorzadowcy, przedstawiciele stuzb,
instytucji publicznych oraz organizacji spotecznych,  pracownicy naukowi PWSTE
w Jarostawiu, przedsiebiorcy, studenci — tacznie 62 osoby. Podczas sympozjum
zaprezentowano 1 przekazano 130 szt. publikacji naukowej pt. ,,Wybrane wymiary
bezpieczenstwa spolecznego w powiecie jarostawskim w latach 2018-2020" autorstwa
pracownikow naukowych wspomnianych zaktadow — sfinansowanej ze §rodkéw Starostwa
Powiatowego w Jarostawiu w ramach realizowanej wspotpracy;
6) Promocja kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne podczas Dni Otwartych PWSTE
w Jarostawiu — organizacja i koordynacja wystgpien przedstawicieli stuzb mundurowych,
pokazu pojazdow, sprzetu, wyposazenia i uzbrojenia: Komendy Wojewodzkiej Policji
W Rzeszowie (Samodzielnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji w Rzeszowie
Z siedzibg w Zaczerniu, Sekcji doboru wydziatu kadr 1 szkolenia KWP w Rzeszowie z siedziba
w Zaczerniu), Komendy Powiatowej Policji w Jarostawiu (Wydziatu Prewencji i Wydziat
Ruchu Drogowego), 34 Batalionu Lekkiej Piechoty w Jarostawiu (WOT), 14 Dywizjonu
Artylerii Samobieznej w Jarostawiu, Wojskowego Centrum Rekrutacji w Jarostawiu, Komendy
Regionalnej Strazy Ochrony Kolei w Przemys$lu, Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Jarostawiu — odpowiedzialny Grzegorz Torbiczuk;
7) 4 czerwca 2022 roku podjeto wspotprace ze Stowarzyszeniem Ruch Wspolnot Obronnych
w Warszawie dotyczacej podejmowania wspdlnych przedsiewzie¢ naukowych, szkoleniowych
i wydawniczych;
8) 19 czerwca 2023 r. organizacja, wspolnie z Pelnomocnikiem Rzadu ds. Rownego
Traktowania Panig Anng Schmidt oraz z Centrum Bezpieczenstwa Lokalnego, konferencji
naukowo-szkoleniowej pt.: ,,Nowe regulacje prawne w zwalczaniu zjawiska przemocy
domowej” w zwiazku z uchwaleniem 9 marca 2023 r. ustawy o zmianie ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw. Konferencja dotyczy
m.in. zagadniefn: Od ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi do
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Analiza Case Study na ,,0si czasu”;
9) 22 czerwca 2022 zwrdcono si¢ do kierownikow dwoch wspotpracujgcych zaktadow z prosba
o przekazywanie prac dyplomowych studentéw kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne
zawierajacych opracowane badania dotyczace zagadnien bezpieczenstwa lokalnego, ktore po
przeredagowaniu i doprecyzowaniu przekazano w formie wystgpien do instytucji zajmujacych
si¢ ta problematyka. Przekazano opracowania przeprowadzonych badan z dwodch prac
magisterskich do Starostwa Powiatowego w Jarostawiu, Wojta Gminy Wigzownica,
Komendantéw Powiatowych Policji i Strazy Pozarnej w Jarostawiu.
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10) 8 lipca 2022 r. rozpoczeto wspotprace ze Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie w zakresie redagowania czasopisma wydawanego przez szkote pt. Ochrona
ludnosci i dziedzictwa kulturowego;
11) Wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi; Przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych
w okresie 15.11.2022 — 12.12.2022 r.

W kolejnych latach Centrum Bezpieczenstwa Lokalnego bedzie kontynuowato
inicjatywy dotyczace wspodlpracy z interesariuszami zewngtrznymi oraz podniesieniem jakosci

ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne i promocji Uczelni.

5.8. Centrum Innowacji i Transferu Technologii

Nadzor nad dziatalnosécig Centrum Innowacji i Transferu Technologii (CITT) sprawuje
Petnomocnik Rektora ds. Centrum Innowacji i Transferu Technologii dr. inz. Lucjan Pelc, ktory
zostal powolany na to stanowisko Zarzadzeniem nr 9/2019 Rektora PWSTE w Jarostawiu
z dnia 23 stycznia 2019 r.

Ze wzgledu na zaobserwowane potrzeby lokalnego otoczenia gospodarczego aktywnosé
CITT w roku 2022 skupiata si¢ na wspieraniu rozwoju potencjatu PWSTE w Jarostawiu
W obszarze nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i telekomunikacja.

Wspomniang aktywno$¢ CITT mozna opisa¢ w czterech, podanych nizej, punktach:

1. Pozyskiwanie interesariuszy zewnetrznych do realizacji planowanych przedsiewzie¢.

CITT inicjowatlo kontakty =z  pracodawcami. Przeprowadzono  wizyty
W przedsigbiorstwach, gdzie bezposrednio informowano o potencjale PWSTE w Jarostawiu
W obszarze mogacym podlega¢ procesowi komercjalizacji (ustugi, szkolenia, wspdlne
przedsiewziecia badawczo-rozwojowe). Ponadto zachgcano przedsigbiorcow do nawigzania
blizszej wspotpracy z PWSTE w Jarostawiu w obszarze ksztalcenia przysztych inzynierow.
W efekcie pozyskano tematyke prac ustugowych, polegajacych na twoérczym testowaniu
produktow wytwarzanych przez dane przedsigbiorstwo oraz wspieranie prac badawczo-
rozwojowych. Realizacja wspomnianych zadah byla uzalezniona od zainteresowania
pracownikow PWSTE w Jarostawiu oraz bazy lokalowej Uczelni.

Ponadto pracodawcy podpisali z PWSTE w Jarostawiu umowy 0 przyjmowaniu
studentéw na praktyki zawodowe oraz umowy z Instytutem Inzynierii Technicznej PWSTE
w Jarostawiu o wspotpracy. CITT aktywnie wspieral merytorycznie lokalng szkote $rednig
w przygotowaniach ogolnopolskiej olimpiady z zakresu elektroniki oraz jej starania
0 utworzenie branzowego centrum umiejetnosci w dziedzinie elektroniki. W efekcie PWSTE

w Jarostawiu podpisata odpowiedni list intencyjny dotyczacy tej materii.
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2. Przygotowanie infrastruktury przydatnej do realizacji zadan mogacych podlegaé
procesowi transferu technologii.

Korzystajac z sugestii interesariuszy zewnetrznych, pozyskanych w ramach realizacji
punktu 1, CITT aktywnie uczestniczyl w pracach nad rozwojem studenckiego laboratorium
badawczo-rozwojowego 1 przeksztalceniem go docelowo w laboratorium badawczo-
rozwojowe wraz z warsztatami, gdzie bytoby mozliwe realizowanie ustug, prac naukowo-
badawczych pracownikow Uczelni, realizacja wewngtrznych praktyk zawodowych studentow
1 projektow wlasnych studentow (CITT posredniczyto 1 wspotdziatato w ustaleniu wymagan
odnos$nie kwestii lokalowych laboratorium, wyposazenia go zgodnie z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego).

3. Inicjowanie tematyki prac badawczo-rozwojowych.

CITT, odpowiadajac na potrzeby interesariusza zewngtrznego, przygotowato zatozenia
laboratorium inteligentnych systemow realizacji procesow logistycznych w  centrach
dystrybucyjnych e-Commerce do realizacji w roku 2023 oraz aktywnie uczestniczylo

W opracowywaniu zalozen do odpowiedniego planu badan.

4. Inicjowanie tematyki prac projektowych studentow

CITT bylo inicjatorem tematdéw prac dyplomowych z obszaru automatyki i elektroniki
praktycznej oraz informatyki odpowiadajacych na potencjalne potrzeby interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych. W efekceie rozpoczeto realizacje prac inzynierskich dotyczacych
rozbudowy aktualnie produkowanych lub zaproponowania nowych dydaktycznych stanowisk
laboratoryjnych, ktéore wstepnie s3 interesujace dla polskiego producenta pomocy
dydaktycznych. Ponadto realizowana byla praca inzynierska dotyczaca opracowania narzedzia
informatycznego wspierajacego funkcjonowanie jednego z Zakladow Instytutu Inzynierii
Technicznej PWSTE w Jarostawiu.

W ramach zache¢cania studentow do realizacji wlasnych, innowacyjnych projektow,
CITT zorganizowalo spotkanie w murach PWSTE w Jarostawiu studentow kierunku
automatyka i elektronika praktyczna oraz informatyka z konstruktorami analogu fazika
marsjanskiego. Nastgpnie zorganizowano wizyte studyjna studentéw PWSTE w Jarostawiu,
wstepnie zainteresowanych przedsiewzieciem, w Podkarpackim Centrum Innowacji, gdzie

realizowany byt wspomniany tazik.

5.9. Legia Akademicka

W 2022 roku PWSTE w Jarostawiu uczestniczyt w V edycji Legii Akademickiej.
Koordynatorem programu byt P. Grzegorz Torbiczuk, prac Instytutu Ekonomii i Zarzadzania.
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Legia Akademicka to ochotnicze szkolenie wojskowe dla studentow i absolwentow uczelni
ksztatcgcych si¢ na jednolitych studiach magisterskich, studiach pierwszego i drugiego stopnia
realizowane w ramach cze¢sci teoretycznej w uczelniach i czeSci praktycznej w jednostkach
wojskowych. Program ma na celu gromadzenie wyszkolonych zasobow zolnierzy rezerwy na
potrzeby uzupehlien osobowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w korpusach:
podoficeréw i oficerow. Program Legii Akademickiej realizowany jest w ramach szkolenia
podstawowego (dobrowolna =zasadnicza stuzba wojskowa) oraz dwoch modutow -
podoficerskiego i oficerskiego. Do programu moga przystapic¢ osoby, ktore sa studentami lub
absolwentami uczelni, posiadaja obywatelstwo polskie i nie byly karane.

PWSTE w Jarostawiu program Legii Akademickiej realizowalo zgodnie z zadaniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki nr MEiIN/2022/DP1/499/LAV w okresie 25 marca — 23 maja
2022. W ramach zadania w miesigcu kwietniu 2022 r. zrealizowano Szkolenie teoretyczne
z modutu podstawowego dla jednej grupy studentow, w liczbie 13 godzin dydaktycznych oraz
przeprowadzono w formie testowej dwugodzinny egzamin sprawdzajacy. Lacznie z modutu
podstawowego zrealizowano 15 godzin zaj¢¢ dydaktycznych. W miesigcu kwietniu i maju 2022
r. zrealizowano szkolenie teoretyczne dla jednej grupy studentéw z modutu podoficerskiego,
realizujac 13 godzin zaje¢ dydaktycznych. W dniu 7 maja przeprowadzono dwugodzinny
egzamin z modutu podoficerskiego. Lacznie z modutu podoficerskiego zrealizowano 15 godzin
zaje¢ dydaktycznych.

Liczba studentow, ktorzy:
1) zlozyli wnioski w sprawie przyjecia ich na zajecia z zakresu czgsci teoretycznej
szkolenia z podzialem:
e modul podstawowy 23 studentow;
e modut podoficerski 20 studentow.
2) faktycznie przystapili do czgsci teoretycznej szkolenia z podziatem:
e modul podstawowy 22 studentow;
e modut podoficerski 20 studentow.
3) ukonczyli z wynikiem pozytywnym zajecia z zakresu czesci teoretycznej szkolenia
Z podzialem:
e modul podstawowy 22 studentow;
e modut podoficerski 20 studentow.
4) ztozyli wnioski o powotanie na ¢wiczenia wojskowe w ramach tego szkolenia:
e modutl podstawowy 21 studentow;
e modut podoficerski 17 studentow.
Zasadniczym celem ksztatlcenia w module podstawowym w czeSci teoretycznej byto
wyposazenie studentdéw w wiedze i umiejetnosci indywidualne przygotowujace do realizacji
szkolenia w cze$ci praktycznej, prowadzonych dalej w jednostkach szkolnictwa wojskowego
lub jednostkach wojskowych. Zasadniczym celem ksztalcenia w module podoficerskim
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W czgsci teoretycznej byto wyposazenie studentow w wiedzg¢ i umiejetnosci przygotowujace do
realizacji szkolenia w czeéci praktycznej, prowadzonego w jednostkach szkolnictwa
wojskowego lub jednostkach wojskowych.
Realizacja programu prowadzona byta w oparciu o $rodki finansowe przekazane na
zadanie przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.
1. Zrédta finansowania zadania ogétem, w tym:
1) srodki wiasne — 0;
2) s$rodki finansowe otrzymane z Ministerstwa — 10 600,00

Koszty realizacji zadania nr MEiN/2022/DP1/499/LAV (z1)

Poniesione koszty ze

Lp. Rodzaj kosztu Planowane koszty | Srodkéw finansowych
otrzymanych z MEIN

1. Koszty bezposrednie realizacji 7 950,00 7 950,00
Zadania:
2. | Koszty posrednie realizacji 2 650,00 2 650,00
Zadania:
RAZEM: 10 600,00 10 600, 00

Zrodto: Raport z realizacji zadania MEiN/2022/DPI1/499/LAV z dnia 26 maja 2022.

Wszystkie zajecia zrealizowane zostaly w pomieszczeniach dydaktycznych PWSTE
w Jarostawiu, przy wykorzystaniu uczelnianych $§rodkéw audiowizualnych oraz sprzetu
i urzadzen do nauki dyscyplin wojskowych, dostarczonych przez prowadzacego cze$é

teoretyczng oraz zaproszonych instruktorow z jednostek wojskowych.
5.10. Dzialalno$¢ Pelnomocnikéw Rektora

W ramach dziatalnosci PWSTE w Jarostawiu waznym ogniwem wsparcia s3
Pelnomocnicy Rektora, realizujgcy wybrane zadania zwigzane z dziatalno$cig 1 rozwojem
Uczelni. W 2022 roku w PWSTE w Jarostawiu (oprocz wymienionych wcze$niej
w sprawozdaniu) dziatali:

1. Pelnomocnik Rektora ds. badan i projektow miedzynarodowych, powolany
Zarzadzeniem nr 105/2018 Rektora z dnia 03 grudnia 2018 r, ktora to funkcje pelni
prof. ucz. dr hab. Kamil Kardis.

W ramach wykonywanych przez Pelnomocnika obowigzkow w 2022 roku zrealizowano

nastepujace dziatania:

1. W sprawozdawczym okresie — odbywaty si¢ cykliczne spotkania z przedstawicielami
zagranicznych instytucji partnerskich w sprawie przygotowania wspolnych konferencji
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mi¢dzynarodowych, wymiany kadry naukowo — dydaktycznej oraz prowadzenia
wspolnych badan;

2. Miedzynarodowa wspolpraca obejmowala organizacje wspdlnych  konferencji
miedzynarodowych, publikowanie w czasopismach wysokopunktowanych, udziat
w projektach naukowo — badawczych, w przewodach doktorskich;

3. Podjeto staranie o nawigzanie sformalizowanej wspotpracy z zagranicznymi instytucjami
otoczenia spolecznego w sprawie odbywania wizyt studyjnych i1 praktyk studentow
PWSTE w Jarostawiu, jak réwniez realizacji wspdlnych projektow praktyczno —
wdrozeniowych we wspotpracy z Centrum pre edukdciu a vyskum seniorov, Presov,
Slovakia, w tym Kursy, szkolenia, warsztaty z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej. Centrum duSevného zdravia, KM BESORAH s.r.0., Bardejov, Slovakia —
Warszaty z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem spolecznym, cyberprzemocy
I manipulacji spolecznej. Proba¢na a mediacna klinika (Klinika mediacji i kurateli
sagdowej), PreSov, Slovakia — Kursy iszkolenia z zakresu mediacji i zapobiegania
konfliktom spotecznym. ALTERNATIVA Mediaéné centrum Mimostdneho RieSenia
Sporov (Alternatywa. Centrum Mediacji dla pozasagdowego rozwigzywania Sporow),
Kosice, Slovakia — certyfikowane kursy Mediatora;

4. Wspotpraca w ramach realizacji ministerialnego projektu naukowo — badawczego Rozvoj
Studijného programu eurdpske Stadia v II. stupni Stidia s vyuzitim inovativnych
didaktickych metod (KEGA 040PU-4/2021), w ktérym Uniwersytet w Preszowie wspolnie
z Panstwowa Wyzszg Szkotg Techniczno-Ekonomiczng im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu wspoétorganizowali miedzynarodowe konferencje, warsztaty edukacyjne,
publikacje naukowe, dydaktyczne, wyklady zaproszone;

5. Przeprowadzono rozmowy z przedstawicielami Univerzity Komenského w Bratystawie
w sprawie wymiany naukowo — dydaktycznej pracownikéw akademickich w ramach
Professor Visiting, w roku akademickim 2023/2024.

Po ogloszeniu 1 wprowadzeniu nowego prawa dotyczacego szkolnictwa wyzszego,

tzw. Konstytucji dla nauki 2,0, nalezy w nawigzaniu do dotychczasowych dziatan podjetych

przez wtadze PWSTE w Jarostawiu sukcesywnie dostosowywaé obowigzujace wewngtrzne
przepisy Uczelni do wymogoéw obowigzujacego prawa, w tym odnoszacych si¢ do procesu
internacjonalizacji. Wobec powyzszego, w ramach obowigzkow Pelnomocnika Rektora
ds. badan i projektow miedzynarodowych planowane sg w 2023 roku cykliczne spotkania

z dyrekcja poszczegblnych instytutéw w sprawie realizacji podstawowych zalozen procesu

internacjonalizacji w nastgpujacych obszarach:

e projekty miedzynarodowe;

e wyklady otwarte i warsztaty dla studentow, prowadzone przez zaproszonych gosci
zagranicznych;

e prowadzenie zaj¢¢ dla studentow w jezykach obcych;

e publikowanie w renomowanych czasopismach i wydawnictwach zagranicznych;
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e wydawanie wspélnych z instytucjami partnerskimi publikacji naukowych
I podrecznikow akademickich;

e wymiana w ramach Professor Visiting;

e organizacja wspolnych konferencji migdzynarodowych;

e udzial w zagranicznych organizacjach naukowych, komitetach redakcyjnych czasopism
I stowarzyszeniach branzowych.

2. Pelnomocnik Rektora ds. wspoélpracy z zagranicznymi oSrodkami akademickimi
powolany Zarzadzeniem nr 98/2022 Rektora z dnia 29 wrzesnia 2022 r, ktorg to
funkcje pelni prof. dr hab. Grzegorz Ostasz

W ramach wykonywanych przez Pelnomocnika obowigzkow w roku 2022 nawigzano

dwustronng wspotprace z Vysoka Skola Technicka a Ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

(VSTE). Wzajemne kontakty z ta uczelnia zaowocowaty umowa Erasmus+ oraz wyjazdami do

Czeskich Budziejowice przedstawicieli kadry dydaktyczno-naukowej, a takze studentow

PWSTE w Jarostawiu.

Pelnomocnik podjat réwniez intensywne rozmowy, ktorych efektem powinno byc¢
nawigzanie w najblizszym czasie wspoOtpracy dydaktycznej, ale takze naukowej z grupa
kolejnych uczelni z Czech oraz regionu Batkan6w. Planowana kooperacja migdzyuczelniana
dotyczy mobilnosci finansowanych w ramach programow Erasmus+ oraz CEEPUS.

Ponizej wykaz uczelni, z ktérymi zainicjowano wstepne kontakty oraz rozmowy
0 zakresie i charakterze wspotpracy, a nadto dokonano wzajemnej wymiany podstawowej
informacji o uczelniach:

e Vysoka Skola Logistiky w Perovie (Czechy);

e Technicka Univerzita v Libercu (Czechy);

e Univerzity Obrany w Brnie (Czechy — Morawy);

e Vysoka Skola CEVRO Institut w Pradze i Ceskym Krumlovie (Czechy);
e Univerza v Novem Mestu (Stowenia);

e Univerzitet Crne Gore w Podgoricy (Czarnogoéra);

e Univerzitet u Sarajevu (Bo$nia i Hercegowina);

e Univerzitet u Istocnom Sarajevu (Bo$nia i Hercegowina).

Pelnomocnik Rektora PWSTE w Jarostawiu ds. wspdlpracy z zagranicznymi o$rodkami

akademickimi przygotowal (wraz z innymi uczelniami regionu, a przede wszystkim

Politechnikg Rzeszowska) kilka wydarzeh majacych na celu promocj¢ mobilnosci

pracowniczej i studenckiej. Podczas specjalnie utozonych spotkan odpowiednie instytucje

zaprezentuja kadrze i studentom swoja oferte dotyczaca innowacyjnych projektéw grantowych.

Ponadto pracownicy oraz studenci PWSTE w Jarostawiu bedg mieli okazje dowiedzie¢ si¢

0 ofercie stypendialnej, do§wiadczeniach 1 mozliwosciach stazowych w ramach aktywnosci
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Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta. Spotkanie przeprowadzi dr Arkadiusz Bednarz,
ambasador Programu Fulbrighta.

Aktywno$¢ obejmowata takze rozmowy z firmami rekruterskimi, ktore dotyczyly
warunkow reklamy i pozyskiwania kandydatow na studia w PWSTE w Jarostawiu z obszaru:
Ukraina, Kazachstan, Indie. Byly to, m.in.: Iryna Hloba Study & Travel Group Manager,
Bolashag Development Fund (Astana).

W ramach podjetych dziatan przygotowany zostal rowniez harmonogram dziatan
adaptacyjno-integracyjnych, ktore sa dedykowane studentom cudzoziemcom przyjetym na

pierwszy rok studiéw.

3. Pelnomocnik Rektora ds. Wschodnioeuropejskich powolany Zarzadzeniem nr
103/2018 Rektora z dnia 03 grudnia 2018 r, ktora to funkcj¢ pelni dr Volodymyr
Brygilevych

Dziatania pelnomocnika byty prowadzone w 2022 roku w kilku obszarach:

1. Pelnomocnik, na polecenie Rektora PWSTE w Jarostawiu przeprowadzil poszukiwanie
profesora z Ukrainy w ramach specjalnosci Finanse i rachunkowo$¢.

Byla przeprowadzona seria spotkan z kandydatami i omdéwienie wymagan do profesora.

Dostarczono CV wybranych kandydatéw do Sekretariatu Rektora:

e prof. dr hab. Volodymyr Shvets (Lwowski Uniwersytet Narodowy),
e prof. dr hab Bogdan Pszyk - (Lwowski Uniwersytet Bankowy).

2. Wspolpraca z Politechnikg Lwowska, ktore obejmowalo przeprowadzenie spotkan
z Rektorem Yurij Bobalo i prof. Nataliya Shakhovska. Efektem spotkania byto
przygotowanie wspolnego artykutu z udzialem Rektorow Lwowskiej Politechniki i PWSTE
w Jarostawiu o nowoczesnych kierunkach ksztalcenia, a takze promocja PWSTE w
Jarostawiu w srodowisku naukowym Ukrainy (https://science.lpnu.ua/jcpee/all-volumes-
and-issues/volume-12-number-1-2022/gamification-educational-process-realization).

3. Nawigzanie wspotpracy PWSTE w Jarostawiu z srodowiskiem wolontariatu w Ukrainie.

W ramach wspolpracy zorganizowano przesytke uzywanych komputerow, monitoréw

i drukarek z PWSTE w Jarostawiu do Ukrainy. W ramach pomocy dokonano przekazania ww.

sprzetu do o$rodkow dla przesiedlencow w m. Skole, Lwow, Dnipro, Mikotajow, Zaporoze.

Dodatkowo promocja PWSTE w Jarostawiu W $§rodowisku 0sob przesiedlonych z terytorium

okupowanych.

4. Wyjazd do m. Stryj (obwdéd Lwowski) i m. Doliny (obwod Iwano-Frankowski),
m. Nowowolynsk (obwdd Wolynski), m. Kamieniec-Podolski (obwdd Chmielnicki).
Spotkanie z przedstawicielami $§rodowiska Polonii. W ramach spotkan przekazano
informacj¢ o Uczelni dla osob z Kartag Polaka, zainteresowanych studiami w PWSTE
w Jarostawiu.

5. Prowadzenie rozméw z Panstwowym Uniwersytetem Humanistycznym w Réwnym,
wramach wyjazdu do Rownego. Spotkanie z prorektorem Dejnega Oleksandr
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I przygotowanie, i uzgodnienie tekstu Umowy o wspdtpracy pomiedzy Uczelniami.
Uzgodnienie logistyki wizyty prorektora do PWSTE w Jarostawiu dla podpisania Umowy

0 wspolpracy.

4. Pelnomocnik Rektora ds. legislacyjnych powolany Zarzadzeniem nr 104/2018 Rektora

z dnia 03 grudnia 2018, ktora to funkcje pelni dr Malgorzata Grzesik-Kulesza
W okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r Pelnomocnik Rektora do spraw
legislacyjnych dokonywal korekty projektow, nowelizacji lub sporzadzal nastgpujace akty
prawa wewngtrznego, w tym akty wprowadzajace regulaminy, przekazywane przez Biuro
Rektora:

e zarzadzenia Rektora,

e zarzadzenia sporzadzone przez jednostki organizacyjne;

e zarzadzenia sporzadzone przez instytuty;

e uchwaly Rady Uczelni;

e uchwaly Senatu.

5. Pelnomocnik Rektora ds. informacji i analiz transgranicznych powolany
Zarzadzeniem nr 55 /2020 Rektora z dnia 27 maja 2020 r, ktora to funkcje pelni mgr
Dawid Lasek

W ramach realizowanych obowigzkéw stuzbowych przez Pelnomocnika w 2022 roku

prowadzone byly dzialania:

1. Prace koncepcyjnych w zakresie informacji i analiz transgranicznych.

W tym zakresie w 2022 roku prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem udziatu PWSTE

w Jarostawiu oraz CIAT w zaplanowanych na 2023 rok naborach projektéw do programow

wspotpracy przygranicznej INTERREG Polska — Stowacja 1 Polska — Ukraina. Wykorzystujac

sie¢ kontaktow migdzynarodowych w ramach Euroregionu Karpackiego zidentyfikowano
potencjalnych partnerow oraz zarysy projektow, ktore przygotowane beda do zlozenia

W ramach naboréw w 2023 roku. W 2022 roku zatwierdzony zostal do dofinansowania na

kwote okoto 200 000 EUR ze srodkow Norway Funds przygotowany uprzednio projekt

»Pomigdzy Fiordami a Karpatami — platforma wymiany doswiadczen z zakresu edukacji

turystycznej”. W ramach projektu, realizowanego z Euroregionem Karpackim oraz Nord

University z Bodo przygotowana bedzie innowacyjna strategia edukacji dla Marki

CARPATHIA oraz wypracowane beda propozycje narzgdzi edukacyjnych — formalnych

I nieformalnych. Projekt stanowi pilotaz dla wspotpracy z partnerami norweskimi, zaktada si¢

przygotowanie kolejnych projektow w kolejnych naborach do Funduszu Norweskiego

w perspektywie 2021 — 2027.

2. Prace organizacyjne i koordynacyjne w zakresie pracy CIiAT oraz wlaczania PWSTE

w Jarostawiu w dzialania i sieci miedzynarodowe.
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W tym zakresie prowadzono dziatania zwigkszajace rozpoznawalno$s¢ PWSTE w Jarostawiu
i CIAT na arenie miedzynarodowej. Po pierwsze przedstawiciele PWSTE w Jarostawiu na
czele z JM Rektorem weszli w skltad Rady Naukowej Euroregionu Karpackiego. Rada
Naukowa, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele UJ, Uniwersytetu Rolniczego z Krakowa
oraz Politechniki Krakowskiej, opracowata podczas spotkan oraz w trybie on-line propozycje
projektow ktore realizowane beda w 2023 roku. Sg to migdzy innymi projekt budowy prototypu
Obserwatorium Turystki Karpackiej dla jednaj z gmin wojewddztwa podkarpackiego oraz
tworzenie komponentu AGRO CARPATHIA w ramach Strategii Marki Karpackiej. Dzigki
dziataniom Pelnomocnika PWSTE w Jarostawiu oraz CliAT aktywnie wlaczyt si¢ w dziatania
Konwencji Karpackiej, w szczegolnosci w dziatania Karpackiej Platformy TurystykKi
Zrownowazonej Konwencji, ktorej koordynatorem jest Euroregion Karpacki. W 2022 roku
przygotowano zatwierdzony do dofinansowania projekt pod nazwg ,,Central Mountains”
w ramach programu INTERREG Central Europe. Zaktada si¢, ze w wybranych dziataniach
projektu wezma udzial przedstawiciele PWSTE w Jarostawiu (strategie, nowe modele
rozwojowe, rozwigzania z dziedziny turystyki). Kolejnym kierunkiem wspotpracy rozwijanym
w 2022 roku jest partnerstwo z podmiotami z obszaru autonomicznego regionu Frulli — Venezia
— Julia. Prace koncepcyjne obejmujg wspotprace z EUWT Gorizia — Nova Gorica, Instytutem
Socjologii Transgranicznej ISIG w Gorizii, Uniwersytetem w Udine oraz Sekretariatem CEI
w Triescie. Prace zmierzaja w kierunku utworzenia wspdlnie z partnerami wiloskimi
I stowenskimi europejskiej sieci wspotpracy na rzecz rozwoju obszardw przygranicznych.
3. Reprezentowania PWSTE w Jaroslawiu w kontaktach miedzynarodowych

| wydarzeniach zwiazanych z przedmiotem umow.
W 2022 roku Pelnomocnik reprezentowal PWSTE w Jarostawiu oraz CIAT w wielu
spotkaniach, kontaktach 1 wydarzeniach. Najwazniejszymi organizatorami/ partnerami byty:

e Stowarzyszenie Europejskich Regionow Granicznych (AEBR);

e (Central European Initative w Triescie;

e Konwencja Karpacka we Wiedniu;

e Stowarzyszenie Miast i Wsi w Bratystawie;

e Euroregion Saar-Lor-Lux;

e Uniwersytet Nord w Bodo;

e Ecole Centrale w Lyonie;

e Instytut Turstystyki w Sierre (Szwajcaria);

e EURAC (ITA);

e ISIG (ITA);

e Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej;

e  Ministerstwo Sportu i Turystyki.
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W 2023 roku wigkszo$¢ zainicjowanych wczes$niej dzialan bedzie kontunuowana, ale tez
planowane sg nowe inicjatywy ukierunkowane na dalszy rozwdj wspotpracy migdzynarodowe;,

ze szczegOlnym uwzglednieniem wspodlpracy transgranicznej.
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