Uchwala nr 1/IX/2023
Senatu
Pafistwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 27 wrze$nia 2023 r.

w sprawie Statutu Panistwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej

im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 w zwigzku art. 34 ust. 2 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn.zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1
Senat PWSTE w Jarostawiu uchwala Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, ktéry stanowi zatacznik do uchwaty.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc Uchwata nr 1/IV/2019 Senatu PWSTE
w Jarostawiu z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly

Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

z upowaznienia Przewodniczqcego Senatu
~ PWSTEw J 55‘1&{1_1‘1’):

S~ ——2"_ ¢ /], /\
prof. ucz. m{ inz. R\y.f’éﬁrd Pukata



Zatacznik do Uchwaly nr 1/1X/2023
Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 27.09.2023 r.

STATUT
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Rozdziat 1. Postanowienia ogdine

§1

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, zwana dale;
,2Jczelnig’, jest publiczng Uczelnig zawodowg, utworzong na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 21 lipca 1998 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Jarostawiu (Dz. U. Nr 98, poz. 616, z 1999 r. Nr 70, poz. 784, z 2001 r. Nr 67, poz. 687, z 2002 r. Nr
67, poz. 614 oraz z 2010 r. Nr 217, poz. 1430).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2023 ., poz. 742 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawq”, niniejszego Statutu oraz innych ustaw
i przepisow dotyczacych szkot wyzszych oraz regulacji ustalonych przez wtasciwe organy PANS w
Jarostawiu.

Siedzibg Uczelni jest miasto Jarostaw. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza siedzibg - w swojej
filii.

Oficjalny skrét nazwy Uczelni brzmi ,PANS w Jarostawiu”.

Uczelnia uzywa nastepujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

1) “State University of Applied Sciences in Jaroslaw” - w jezyku angielskim;

2) ,Académie Nationale Sciences Appliquée de Jaroslaw® - w jezyku francuskim;

3) ,Staatliche Akademie fiir angewandte Wissenschaften in Jaroslaw* - w jezyku niemieckim;

4) [epxasHa Akagemis MpuknagHux Hayk B Apocnasi” — w jezyku ukrainskim,

5) ,locynapctBeHHas Akagemus Mpuknagubix Hayk B Apocnase” — w jezyku rosyjskim.

Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okre$lonych w
ustawie.

Nadzor nad Uczelnig w zakresie okreslonym ustawa, sprawuje minister wiadciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki.

§2

Uczelnia posiada:

1) sztandar;

2) godto.

. Sztandar jest uroczystym symbolem Uczelni i jest wystawiany podczas uroczystosci. Sztandarowi
Uczelni towarzyszy poczet sztandarowy.

Nazwa, sztandar i godto Uczelni podlegajg ochronie i nie mogg by¢ wykorzystywane do celow
niezwigzanych z jej dziatalnoscia. Wykorzystanie nazwy, sztandaru i godta przez osoby fizyczne i
prawne wymaga zgody Rektora.

Uczelnia moze posiada¢ symbole. Wzér symbolu Uczelni ustala Rektor. Zasady uzywania symbolu
ustala Rektor.

27.09.2023 r.
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Zatacznik do Uchwaly nr 1/1X/2023
Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 27.09.2023 r.

§3

W swoich dziataniach PANS w Jarostawiu kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych,
twdrczosci artystycznej oraz autonomii spoteczno$ci akademickiej.

2. Do podstawowych zadah PANS w Jarostawiu nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym uwzgledniajacego potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia;

3) czynne uczestnictwo w zyciu publicznym i kulturalnym, oraz aktywna wspotpraca z otoczeniem
lokalnym;

4) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

5) stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na Uczelnie oraz ksztatcenia na Uczelni;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i udostepnianie
zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego, w tym ksztatcenia w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu wymagajacego posiadania produktow leczniczych.

3. Uczelnia moze:

W=

1) prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa;

2) Swiadczy¢ ustugi badawcze oraz dokonywac transferu wiedzy i technologii do gospodarki;

3) stwarza¢ osobom z niepetnosprawno$ciami warunki do prowadzenia dziatalno$ci naukowej;

4) uczestniczy¢ w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych w przepisach o
dziatalno$ci leczniczej;

5) prowadzi¢ domy studenckie.

§4

. W Uczelni mogq dziataC organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentow, przyjaciot

Uczelni oraz uczestnikow Akademii Trzeciego Wieku na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Podjecie dziatalnosci w Uczelni przez podmioty wymienione w ust. 1 wymaga uzyskania pisemnej
zgody Rektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnoSci.

§5

Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikow oraz inne osoby, ktore przyczynity sie
do rozwoju PANS w Jarostawiu albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty.

Sposob honorowania pracownikéw i 0séb, o ktérych mowa w ust.1, ustala Rektor.

Najwyzszg godnoscig nadawang przez Senat jest tytut doktora honoris causa. Tytut doktora honoris
causa nadawany jest osobom o wybitnych osiggnieciach naukowych, spotecznych lub gospodarczych.
Z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa wystepuje Rektor.

Regulamin przyznawania tytutu doktora honoris causa ustala Senat w drodze uchwaty.

§6

Uczelnia moze przystepowac do krajowych i migdzynarodowych organizacji zrzeszajacych uczelnie.
Uchwate w sprawie cztonkostwa w organizacjach, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje Senat.
Uczelnia jest cztonkiem Konferenciji Rektoréw Publicznych Uczelni Zawodowych.

27.09.2023 r.
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Rozdziat 2. Organy i funkcje kierownicze w Uczelni

§7

Organami kolegialnymi Uczelni sq Rada i Senat.

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektordw.

W organach kolegialnych i wyborczych Uczelni reprezentowani sq nauczyciele akademiccy, studenci
oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

§8

Rada realizuje zadania okreslone w ustawie.

W sktad Rady wchodza;

1) trzy osoby ze wspdlnoty Uczelni;

2) trzy osoby spoza wspdlnoty Uczelni;

3) Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.

Cztonkiem Rady moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ustawie.
Obstuge administracyjng Rady zapewnia Biuro Rektora.

§9

Senat realizuje zadania okreslone w ustawie, w innych powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa oraz w statucie Uczelni.
W sktad Senatu wchodza;
1) Rektor jako Przewodniczacy;
2) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora — po dwie osoby z
kazdego wydziatu;
b) nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora — dwie osoby ze wszystkich
wydziatow;
c) nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora — jedna osoba ze wszystkich
jednostek miedzywydziatowych;
d) pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi — dwie osoby;
e) studentdw — cztery osoby.
Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okre$lone w ustawie.
W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestnicza: przewodniczacy Rady lub upowazniony
przez niego czionek Rady, prorektorzy, Kanclerz, Kwestor, dziekani wydziatéw, Dyrektor Biblioteki, po
jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajagcego w Uczelni oraz inne osoby
zaproszone przez Rektora.
Ustalenie programu studiéw przez Senat wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Studenckiego. W
przypadku niezajecia stanowiska w terminie do siedmiu dni od dnia przedstawienia projektu programu
studiow wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.
Obstuge administracyjng Senatu zapewnia Biuro Rektora.

27.09.2023 r.
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§10

Rektor realizuje zadania okreslone w ustawie, w innych powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa oraz w Statucie Uczelni.

Rektor wydaje, w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan, zarzadzenia, wytyczne, pisma okdlne i
decyzje, w tym decyzje niebedace decyzjami administracyjnymi w rozumieniu ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego.

Rektor moze udzielic pisemnego petnomocnictwa lub upowaznienia pracownikowi Uczelni do
podejmowania okreslonych dziatan badz czynno$ci.

Ciatem opiniodawczo-doradczym Rektora jest Kolegium Rektorskie, w sktad, ktérego wchodza;

1) Rektor jako przewodniczacy;

) prorektorzy;

) dziekani wydziatow;

) dziekani filii,

) kierownicy jednostek miedzywydziatowych;

) Kanclerz;

7) Kwestor.

Rektor moze powotywac¢ komisje rektorskie, okreslajac ich sktad i zadania.

W przypadku przejéciowych przeszkod w wypetnianiu obowigzkdéw Rektora, jego obowigzki wykonuje
upowazniony przez Rektora prorektor.

§11

Funkcje kierownicze w Uczelni petnig prorektorzy, dziekani wydziatow, prodziekani wydziatu, dziekani
fili, prodziekani filii, kierownicy jednostek miedzywydziatowych, kierownicy zaktadow, dyrektorzy
centréw, Kanclerz.

Funkcje kierowniczg w Uczelni moze petni¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w ustawie.
Rektor powotuje i odwotuje, w drodze zarzadzenia, osoby do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni,
okreslajac zakres ich obowigzkdw.

Powotanie Prorektora wiasciwego do spraw studenckich wymaga uzgodnienia z Samorzadem
Studenckim. Niezajecie stanowiska w terminie do siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydatury
uwaza sie za wyrazenie zgody.

§12

Aktami wewnetrznymi organdw Uczelni sg uchwaty organdw kolegialnych oraz zarzadzenia Rektora.
Rektor moze upowazni¢ inne osoby do wydawania zarzadzen w celu realizacji powierzonych im przez
Rektora zadan.

Senat sprawuje nadzér nad zarzadzeniami Rektora wykonujacymi uchwaty Senatu i w trybie nadzoru
wnioskuje o zmiane zarzadzen Rektora, jezeli sg niezgodne z uchwatami Senatu.

Rada sprawuje nadzér nad zarzadzeniami Rektora dotyczacymi prowadzenia gospodarki finansowe;j.
Rada wnioskuje w trybie nadzoru do Rektora o zmiane lub uchylenie zarzadzenia, jezeli jest ono
niezgodne z planem rzeczowo-finansowym lub narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
Rada sprawuje nadzér nad zarzadzeniami Rektora realizujgcymi strategie Uczelni. Rada wnioskuje w
trybie nadzoru do Rektora o zmiane lub uchylenie zarzadzenia, jezeli jest ono niezgodne z zatozeniami
strategii Uczelni.

Rektor wzywa organ kolegialny Uczelni do zmiany lub uchylenia uchwaty i usuniecia jej skutkdw,
wyznaczajgc w tym celu odpowiedni termin, jezeli uchwata organu kolegialnego Uczelni narusza
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Zatacznik do Uchwaly nr 1/1X/2023
Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 27.09.2023 r.

przepisy prawa lub Statutu. Po bezskutecznym uptywie terminu Rektor zawiadamia ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

6. Akty wewnetrzne organow Uczelni wchodzg w zycie w dniu wskazanym w akcie wewnetrznym.

7. Akty wewnetrzne organdéw Uczelni zamieszczane sg w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni w
terminach przewidzianych w przepisach prawa.

8. Akty wewnetrzne organdéw Uczelni zmienia lub uchyla ten sam organ Uczelni, ktory akt wewnetrzny
wydat, w tym samym trybie, w ktérym akt wewnetrzny zostat podjety.

Rozdziat 3. Jednostki organizacyjne Uczelni
§13

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg wydziaty, filie, zaktady, jednostki miedzywydziatowe, centra,
pracownie, laboratoria, jednostki administracji, ktore tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor w drodze
zarzadzenia.

2. W Uczelni moga funkcjonowaé inne jednostki organizacyjne niz wymienione w ust. 1, ktére, jezeli
przepisy szczegblne nie stanowig inaczej, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor w drodze
zarzadzenia.

3. Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury oraz organizacje i zasady
dziatania administracji Uczelni okresla Regulamin Organizacyjny wydany przez Rektora w drodze
zarzadzenia.

§14

1. Zadaniem wydziatu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku
studiow oraz dziatalnosci naukowej w zakresie okreslonych dyscyplin nauki.
2. Wydziatem kieruje dziekan, ktdérego powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia, okreslajac
zakres jego obowigzkéw. Dziekan za dziatanie wydziatu odpowiada przed Rektorem.
3. Rektor moze powota¢ i odwota¢ w drodze zarzadzenia do dwoch prodziekandw wydziatu, okreslajac
zakres ich obowigzkdw.
4. Do zadan i kompetencji dziekana nalezy w szczegolnoSci:
1) organizowanie i kontrolowanie procesu ksztatcenia na wydziale;
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig zaktadow, centréw, pracowni, laboratoriéw i pracownikdw
administracyjnych wydziatu;
3) utrzymywanie wiezi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla zapewnienia wysokiej jako$ci
procesu ksztatcenia realizowanego na wydziale;
4) przygotowywanie wnioskéw o pozwolenie na utworzenie studiow;
5) koordynowanie systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia na wydziale;
6) podejmowanie decyzji w sprawach studentéw niezastrzezonych przez ustawe lub Statut do
kompetenciji organdéw Uczelni lub oséb petigcych funkcje kierownicze w Uczelni;
7) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez Rektora.
5. Dziekan jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw wykonujgcych prace na wydziale z
wyjatkiem Rektora i prorektordw.
6. W przypadku przej$ciowych przeszkdd w wypetnianiu obowigzkdw dziekana, jego obowigzki wykonuije
wyznaczony przez Rektora prodziekan lub inny nauczyciel akademicki.
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§14a

O ile z przepisow Statutu nie wynika nic innego, przepisy dotyczace wydziatow majg odpowiednie
zastosowanie do filii.
Zadaniem filii jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku
studiow oraz dziatalno$ci naukowej w zakresie okreslonych dyscyplin nauki.
Filig kieruje dziekan, ktorego powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia, okreslajac zakres
jego obowigzkow. Dziekan filii za dziatanie filii odpowiada przed Rektorem.
Rektor moze powota¢ i odwota¢ w drodze zarzadzenia do dwoch prodziekanéw filii, okre$lajac zakres
ich obowigzkdow.
Do zadan i kompetenciji dziekana filii nalezy w szczegolno$ci:
1) organizowanie i kontrolowanie procesu ksztatcenia w filii;
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig zaktaddw, centréw, pracowni, laboratoriow i pracownikow
administracyjnych filii;
3) utrzymywanie wiezi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla zapewnienia wysokiej jakoSci
procesu ksztatcenia realizowanego w filii;
4) przygotowywanie wnioskow o pozwolenie na utworzenie studidw;
5) koordynowanie systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia w filii;
6) podejmowanie decyzji w sprawach studentéw niezastrzezonych przez ustawe lub Statut do
kompetencji organow Uczelni lub 0séb petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni;
7) wspieranie dziatart podejmowanych i realizowanych przez Rektora.
Dziekan filii jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw wykonujacych prace w filii z
wyjatkiem Rektora i prorektorow.
W przypadku przejsciowych przeszkdd w wypetnianiu obowigzkow dziekana filii, jego obowigzki
wykonuje wyznaczony przez Rektora prodziekan filii lub inny nauczyciel akademicki.

§15

W ramach wydziatu moga istnie¢ zaktady, centra, pracownie i laboratoria.

Zaklady sg jednostkami organizacyjnymi Uczelni utworzonymi do organizowania i prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiéw oraz dziatalno$ci naukowe.
Zaktadem kieruje kierownik, ktérego powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia, okreslajac
zakres jego obowigzkow.

Do zadan i kompetencji kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnianie wysokiej jakosci procesu ksztatcenia realizowanego przez pracownikéw zakfadu;

2) organizowanie dziatalnoSci naukowej i podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju naukowego

pracownikow;
3) zarzadzanie mieniem zaktadu zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i aktami
wewnetrznymi;

4) promowanie zaktadu w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i naukowo-dydaktycznym;

5) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez dziekana wydziatu i Rektora.

Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ zaktadu przed dziekanem wydziatu.

Centra sg jednostkami organizacyjnymi Uczelni tworzonymi do organizowania i prowadzenia
ksztatcenia w ramach co najmniej jednego kierunku studiéw oraz dziatalnosci naukowej. Mogg one
zawieraC w swej strukturze pracownie i laboratoria specjalistyczne.

Podstawowym celem dziatalno$ci centrum jest zapewnienie wysokiej jakoSci ksztatcenia studentow
poprzez zwiekszenie kompetencji studentdw w zakresie umiejetnosci praktycznych, kompetencii
spotecznych, a w konsekwenciji lepsze przygotowanie studentéw do zawodu.

27.09.2023 r.
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8. Centrum kieruje kierownik, ktérego powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia, okreslajac
zakres jego obowigzkow.
9. Do zadan i kompetencji kierownika centrum nalezy w szczegdInosci:
a) zapewnianie warunkow do realizacji wysokiej jakosci ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowe;j;
b) koordynowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizowaniem zaje¢ dydaktycznych w
centrum;
c) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju dziatalno$ci centrum;
d) promowanie centrum w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i naukowo-dydaktycznym;
e) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracyjnymi centrum;
f) zarzadzanie mieniem centrum zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego i aktami
wewnetrznymi.
g) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez dziekana wydziatu i Rektora.
10.  Kierownik centrum jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ centrum przed dziekanem wydziatu.
11.  Laboratorium lub pracownie tworzy sie, gdy prowadzenie zaje¢ wymaga specjalistycznego
wyposazenia sprzetowego.

§16

1. Jednostki miedzywydziatowe wykonujg ustugowg dziatalnos¢ dydaktyczng na rzecz jednostek, do
ktorych przyporzadkowano kierunek studiéw w zakresie ustalonym przez Rektora.

2. Kierownika jednostki miedzywydziatowej powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia, okreslajac
zakres jego obowigzkow. Kierownik jednostki miedzywydziatowej za dziatanie jednostki
migdzywydziatowej odpowiada przed Rektorem.

3. Do zdan i kompetencji kierownika jednostki miedzywydziatowej nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie wysokiej jakoSci procesu ksztatcenia realizowanego w jednostce migdzywydziatowej;

2) zarzadzanie mieniem jednostki miedzywydziatowej zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego i aktami wewnetrznymi;

3) promowanie jednostki miedzywydziatowej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i naukowo-
dydaktycznym;

4) wspieranie dziatarn podejmowanych i realizowanych przez Rektora

4. Kierownik jednostki miedzywydziatowej jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw
wykonujacych prace w jednostce miedzywydziatowej z wyjatkiem Rektora i prorektorow.

5. W przypadku przejsciowych przeszkdd w wypetianiu obowigzkdéw kierownika jednostki
miedzywydziatowej, jego obowigzki wykonuje upowazniony przez Rektora nauczyciel akademicki.

§17

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka.

2. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego ustalonego przez Rektora na wniosek
Dyrektora Biblioteki.

3. Ze zbioréw Biblioteki moga korzysta¢ pracownicy oraz studenci, a takze osoby spoza Uczelni na
zasadach okreslonych w Regulaminie Udostepniania Zbiorow Biblioteki.

4. Dyrektor Biblioteki jest bezpo$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw wykonujacych prace w
Bibliotece.

5. Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor. Dyrektor Biblioteki posiada co najmniej stopien doktora i co
najmniej 10-letni staz pracy w bibliotece, ktorej organizatorem jest szkota wyzsza.

6. Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze przetwarza¢
nastepujgce dane osobowe 0sdb korzystajacych z tego systemu: nazwisko, imig lub imiona, imig ojca,
numer PESEL, date urodzenia, serig¢ i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
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stwierdzajacego tozsamos¢, adres zamieszkania, adres poczty elektronicznej, numer telefonu,
kierunek i forme studiéw, numer legitymacji studenckiej, nazwe ukoriczonej uczelni, kategorie
zawodowa.

§18

Uczelnia prowadzi archiwum. Zasady dziatalno$ci archiwum okresla regulamin ustalany przez Rektora
w drodze zarzadzenia.

. W Uczelni moze dziata¢ wydawnictwo. Zasady dziatalnosci wydawnictwa okresla regulamin ustalany
przez Rektora w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 4. Funkcjonowanie organéw kolegialnych Uczelni
§19

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci upowazniony przez
niego czionek Rady. Upowazniony cztonek Rady moze wykonywac takze pozostate czynnosci
zwigzane z posiedzeniem Rady, w szczegdlnosci zwigzane ze zwofaniem posiedzenia Rady i
ustaleniem porzadku obrad posiedzenia.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, a w razie jego nieobecno$ci upowazniony przez niego
cztonek Senatu. Upowazniony cztonek Senatu moze wykonywac takze pozostate czynno$ci zwigzane
z posiedzeniem Senatu, w szczegdlnosci zwigzane ze zwotaniem posiedzenia Senatu i ustaleniem
porzadku obrad posiedzenia.

Posiedzenia organu kolegialnego mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu Srodkéw komunikacii
elektronicznej na zasadach okreslonych w ustawie. O odbyciu posiedzenia organu kolegialnego przy
uzyciu $rodkow komunikacji elektronicznej decyduje przewodniczacy organu kolegialnego.

§20

. Zwyczajne posiedzenie organu kolegialnego zwotuje przewodniczacy organu. Posiedzenia Rady
odbywajg sie, co najmniej raz na kwartat. Posiedzenia Senatu odbywajq sie, co najmniej raz na dwa
miesigce (z wyjatkiem wakaciji letnich). Zawiadomienie o terminie, miejscu, projekcie porzadku obrad
posiedzenia wraz z projektami uchwat, wysytane jest imiennie lub drogq elektroniczng do wszystkich
czlonkdw tego organu oraz 0séb biorgcych udziat w jego posiedzeniach z gtosem doradczym.
Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz siedem dni przed
terminem posiedzenia.

§ 21

Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu kolegialnego.
Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie, we wtasciwym czasie, do
projektu porzadku obrad spraw, ktdre powinny by¢ rozpatrzone na posiedzeniu.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego. Kazdy cztonek organu
kolegialnego moze ztozy¢ wniosek o $ciggniecie sprawy z zaproponowanego porzadku obrad
posiedzenia. Kazdy cztonek organu kolegialnego moze ztozy¢ wniosek o wprowadzenie do porzadku
obrad posiedzenia kazdej sprawy nieobjetej proponowanym porzadkiem obrad posiedzenia. Wniosek
sktada sie na poczatku posiedzenia. Wniosek wymaga przegtosowania.
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§ 22

Nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego moze zostac zwotane przez przewodniczacego lub na
wniosek co najmniej 1/2 cztonkéw organu kolegialnego, ztozony na pismie do przewodniczacego
organu.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuije sie odpowiednio postanowienia
§ 20 ust. 1 Statutu. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego nie stosuje sie § 20
ust. 2 Statutu.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy. Zwotujac
nadzwyczajne posiedzenie na wniosek cztonkow danego organu, przewodniczacy ustala porzadek
obrad posiedzenia zgodnie z tre$cig wniosku. Do zmiany porzadku obrad nadzwyczajnego posiedzenia
stosuje sie odpowiednio postanowienia § 21 ust. 3 Statutu.

. Termin nadzwyczajnego posiedzenia ustala przewodniczacy, przy czym termin ten nie moze by¢
wyznaczony pozniej niz 21 dni od daty ztozenia pisemnego wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

§23

Poszczegolne sprawy sg referowane przez tych czlonkéw organu kolegialnego, ktdrzy wniesli o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy lub osoba przez niego
wskazana.

Czas trwania posiedzenia organu kolegialnego, dtugos¢ wystapien, dtugo$¢ przerw w obradach oraz
wszelkie inne kwestie formalne zwigzane ze sposobem procedowania oraz protokotowania ustala lub
rozstrzyga przewodniczacy posiedzenia organu kolegialnego.

Obrady organdw kolegialnych sg protokotowane. Protokét jest zwieztym zapisem przebiegu obrad
organu kolegialnego. Osoby zabierajace gtos w trakcie posiedzenia organu kolegialnego mogg ztozy¢
do protokotu tekst swojego wystgpienia na pismie. Wnioski o sprostowanie protokotu sktada sie na
piSmie przewodniczacemu organu kolegialnego do chwili przyjecia tego protokotu. Protokot
przyjmowany jest na kolejnym posiedzeniu organu kolegialnego w drodze gtosowania.

§ 24

Uchwaty organdw kolegialnych podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem przypadkow
okre$lonych w ustawie oraz w ust. 2.

Gtosowanie tajne jest przeprowadzane na wniosek przewodniczacego lub na wniosek cztonka organu,
poparty w glfosowaniu jawnym.

Gtosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna sktadajaca sie z co najmniej dwoch cztonkow
organu kolegialnego, wybranych przez ten organ w gtosowaniu jawnym.

Po przeliczeniu gtosow wyniki glosowania ogtasza przewodniczacy posiedzenia organu kolegialnego
lub cztonek komisji skrutacyjnej. Gtosy liczy przewodniczacy posiedzenia organu kolegialnego lub
wybrana przez organ kolegialny komisja skrutacyjna.

. Jezeli wynik gtosowania budzi watpliwosci, organ kolegialny, na wniosek przewodniczacego lub co

najmniej potowy obecnych na posiedzeniu cztonkdw, moze dokonac reasumpcji gtosowania. Powtorne
gtosowanie nad uchwatg moze si¢ odbyc¢ tylko na tym samym posiedzeniu organu kolegialnego.
Organ kolegialny podejmuje uchwaty, zwykig wigkszo$cig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby jego cztonkow, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

Uchwate organu kolegialnego podpisuje przewodniczacy posiedzenia albo inna osoba, jezeli
prowadzita w tej czesci posiedzenie w zastepstwie przewodniczacego organu kolegialnego.

Uchwaly mogg by¢ gtosowane tacznie. Gtosowanie tgczne jest przeprowadzane na wniosek
przewodniczacego lub na wniosek cztonka organu, poparty w gtosowaniu jawnym.
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§ 25

—_

. Organ kolegialny moze powota¢, na wniosek przewodniczacego, komisje state i dorazne oraz
wyznaczy¢ z grona swoich cztonkow przewodniczacych tych komisji. W sktad komisji moga wchodzic,
poza cztonkami organow kolegialnych, takze inne osoby ze wspdlnoty Uczelni. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ spos$rod cztonkéw komisji swojego zastepce.

2. Organ kolegialny okresla sktad, zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych. Komisja przyjmuje
do rozpatrzenia i opracowania sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub jego
przewodniczacego.

. Wnioski z pracy komisji ustalane sg, w przypadkach rozbiezno$ci zdan jej cztonkéw, w drodze
gtosowania, przy czym obowigzuje zwykta wiekszosC gtoséw. Przewodniczacy komisji lub jego
zastepca informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji i przedstawia jej stanowisko.

w

§ 26

1. Uchwaly i protokoty organéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkow wspolnoty Uczelni, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Protokoty lub cze$ci protokotow posiedzenia organow kolegialnych zawierajgce informacje niejawne
nie moga by¢ udostepniane osobom nieposiadajacym niezbednych uprawnien.

Rozdziat 5. Powolywanie i odwotywanie organéw Uczelni
§27

1. Wybory cztonkéw Senatu, cztonkow Kolegium Elektoréw i Rektora przeprowadza Uczelniana Komisja
Wyborcza.

2. Czlonkdéw Rady, z wyjatkiem Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego powotuje Senat w
gtosowaniu.

3. Rektora wybiera Kolegium Elektordw.

§28

1. Uczelniana Komisja Wyborcza powotywana jest przez Senat, na wniosek Rektora, nie pdzniej niz do
konca lutego w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. W skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;
2) dwdch przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) przedstawiciel studentow wskazany przez Samorzad Studencki.

3. Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje Rektor w ciggu 14 dni
po podjeciu uchwaty w sprawie jej powofania.

4. Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej wybiera Senat. Zastepce Przewodniczacego oraz
Sekretarza wybierajg cztonkowie Komisji sposrod siebie, na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez
Rektora.

5. Zadaniem Przewodniczacego jest organizowanie pracy Uczelnianej Komisji Wyborczej, prowadzenie
jej obrad oraz wykonywanie innych czynno$ci okreslonych w ustawie oraz w niniejszym Statucie.
Zadania cztonkéw komisji, w tym obowigzki w zakresie obstugi administracyjnej komisji, okresla
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej w formie pisemne;j.

6. Uczelniana Komisja Wyborcza wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanych zwykig
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw.

10

27.09.2023 r.



Zatacznik do Uchwaly nr 1/1X/2023
Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 27.09.2023 r.

7. Czonek Uczelnianej Komisji Wyborczej nie moze kandydowa¢ w wyborach. W chwili wyrazenia zgody
przez cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej na kandydowanie w wyborach, jego cztonkostwo w
Uczelnianej Komisji Wyborczej wygasa, a na jego miejsce wybierana jest inna osoba.

8. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do chwili wybrania nowej Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§29

1. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegolnosci:

1) ustalanie szczegdtowego kalendarza czynno$ci wyborczych wraz ze sposobem glosowania;

2) uchwalenie Regulaminu wyborczego ustalajacego szczegdtowy tryb przeprowadzenia wybordw, w
szczegolnosci okreslajacego sposob ustalania listy wyborcow, przebieg zebrania wyborczego,
sposéb potwierdzania prawa do oddania gtosu, treS¢ karty wyborczej, sposdb stwierdzania
waznosci oddanego gtosu, minimalng treS¢ protokotu z przeprowadzonego gtosowania, sposob
podawania do wiadomosci wynikow wyborow i uchwat Uczelnianej Komisji Wyborczej;
organizowanie, zwotanie i przeprowadzanie zebrania wyborczego;
sporzadzanie kart do gtosowania;
ustalanie listy kandydatow;
ustalanie waznos$ci oddanych gtosow;
podjecie uchwaty stwierdzajgcej dokonanie wyboru;
podanie wynikow wyborow do publicznej wiadomosci;
stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

10) rozpoznanie protestow wyborczych;

11) zabezpieczanie dokumentacji wyborcze;.

2. Czas i miejsce wyboréw podaje sie do wiadomosci w takim terminie i w taki sposéb, aby wyborca miat
mozliwo$¢ wzigcia udziatu w wyborach.

3. Od uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej Rektor lub osoba ze wspdlnoty Uczelni obecna w czasie
kwestionowanej czynnosci wyborczej, moze wnieS¢ protest wyborczy do Uczelnianej Komisji
Wyborczej. Protest wyborczy wnosi sie na pismie w terminie trzech dni od zaistnienia kwestionowanej
czynnosci wyborczej. Protest wyborczy jest rozpoznawany przez Uczelniang Komisje Wyborczg w
terminie 3 dni od jego ztozenia. Przed podjeciem uchwaty Uczelniana Komisja Wyborcza moze
zasiegna¢ opinii radcy prawnego. W wyniku rozpoznania protestu wyborczego Uczelniana Komisja
Wyborcza moze w drodze uchwaty:

1) odrzuci¢ protest wyborczy jako spdzniony lub nieuzasadniony lub niemajgcy istotnego wptywu na

przebieg wybordw lub z innych powodow;

2) powtorzy¢ czynnosci wyborcze;

3) uchyli¢ lub zmieni¢ uchwate Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

Uchwate dorecza sie osobie sktadajacej protest wyborczy oraz podaje sie do publicznej wiadomosci w

sposéb zwyczajowo przyjety w Uczelni, w szczegdlnosci poprzez obwieszczenie tre$ci uchwaty w

miejscach ogdlInie dostepnych.

©O© 00 NOo O b W
~— — ~— — ~— ~— ~—

§ 30

1. Wybory cztonkéw Kolegium Elektorow odbywajg sie w terminie ustalonym przez Uczelniang Komisje
Wyborczg, jednak nie pdzniej niz do korica marca w roku, w ktorym uptywa kadencja organéw Uczelni.

2. Wybory Rektora odbywajg sie w terminie ustalonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza, jednak nie
pozniej niz do korca kwietnia w roku, w ktorym uptywa kadencja organow Uczelni.

3. Wybory czlonkéw Senatu odbywajg sie w terminie ustalonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza,
jednak nie pdzniej niz do konca maja w roku, w ktorym uptywa kadencja organéw Uczelni.
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§ 31

1. Wybér przedstawicieli pracownikdéw do Senatu i Kolegium Elektoréw jest dokonywany na zebraniach
wyborczych odpowiednich grup pracownikéw uprawnionych do posiadania reprezentacji w tych
organach.

2. Wybor przedstawicieli studentow do Senatu i Kolegium Elektoréw jest dokonywany zgodnie z trybem
ustalonym w Regulaminie Samorzadu Studenckiego. Samorzad Studencki ma obowigzek
zawiadomienia przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej o terminach swoich zebran
wyborczych co najmniej trzy dni przed ich przeprowadzeniem.

3. Kadencje przedstawicieli studentéw w Senacie i Kolegium Elektoréw okre$la Regulamin Samorzadu
Studenckiego.

§ 32

1. Kolegium Elektorow realizuje zadania okreslone w ustawie.
2. Kolegium Elektorow skfada sig z:
1) przedstawicieli nauczycieli akademickich, po trzech z kazdego wydziatu;
2) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich ze wszystkich jednostek miedzywydziatowych;
3) przedstawicieli studentow, po jednym z kazdego wydziatu;
4) dwoch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
3. Czilonkiem Kolegium Elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w ustawie.
4. Kolegium Elektoréw wybiera Przewodniczacego sposrdd swoich cztonkdw na pierwszym posiedzeniu.
Przewodniczacy Kolegium Elektorow realizuje zadania okreslone w ustawie.

§33

Kandydatem na Rektora moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w ustawie.
Kandydatow na Rektora wskazuje Rada, po zaopiniowaniu przez Senat.

Kandydatéw na Rektora moze wskaza¢ co najmniej /2 cztonkéw Senatu.

O wynikach wyboréw na Rektora Przewodniczacy Kolegium Elektoréw niezwtocznie zawiadamia
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

o=

§ 34

Wybory cztonkéw Senatu, cztonkéw Kolegium Elektordw i Rektora odbywajq sie z zachowaniem wymagan
okre$lonych w ustawie oraz w Statucie, w tym w szczegdlnosci z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) gtosowanie przeprowadza sie w obecno$ci co najmniej trzech czionkéw Uczelnianej Komisii
Wyborczej;

2) jezeli przepisy szczegdlne nie regulujg inaczej kandydata zgtasza osoba posiadajaca czynne
prawo wyborcze;

3) kandydat powinien wyrazi¢ pisemng zgode na kandydowanie;

4) nie mozna gtosowac przez petnomocnika;

5) czas i miejsce przeprowadzenia wybordw podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej na 14
dni przed terminem wyborow, w sposéb zwyczajowo przyjety w Uczelni, w szczegolno$ci poprzez
zamieszczenie ogtoszen w miejscach ogdlnie dostepnych;

6) gtosowanie przeprowadza sie w obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
(quorum), z zastrzezeniem pkt 7);
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7) w przypadku stwierdzenia braku quorum Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza kolejny termin
wyborow w tym samym miejscu i w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym terminie, ktore sg
wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w wyborach oséb uprawnionych do gtosowania;

8) gtosowanie jest tajne;

9) jezeli przepisy szczegoine nie regulujg inaczej wybrany zostaje kandydat lub kandydaci, ktorzy
otrzymali najwiekszg liczbe waznie oddanych gtosow; jezeli zachodzi koniecznosé
przeprowadzenia kilku tur gtosowania stosuje sie odpowiednio zasady szczegolne dotyczace
wyboru Rektora;

10) zasady szczegoIne dotyczace wyboru Rektora:

a) za wybranego na Rektora uwaza sie tego kandydata, ktéry w pierwszej turze gtosowania
otrzymat wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat
wiecej niz potowe waznie oddanych gtosw, niezwtocznie przeprowadza sie drugg ture
gtosowania.

b) w drugiej turze glosowania wyboru dokonuje si¢ sposrod dwoch kandydatdw, ktorzy w
pierwszej turze gtosowania otrzymali najwiekszg liczbe waznie oddanych gtoséw. Natomiast w
przypadku, gdy w pierwszej turze gtosowania:

a. wiecej niz dwoch kandydatow otrzymato taka sama najwigkszg liczbe gtosow — w
drugiej turze gtosowania biorg udziat wszyscy kandydaci z takg sama najwiekszg
liczbg gtosow;

b. najwiekszg liczbe gtosow otrzymat jeden kandydat, a kolejng taka sama najwiekszg
liczbe glosow wiecej niz jeden kandydat - to w drugiej turze gtosowania bierze udziat
kandydat z najwiekszg liczbg gtosow i wszyscy kandydaci z kolejng takq sama
najwieksza liczbg gtosow.

Za wybranego na Rektora w drugiej turze gtosowania uwaza sie tego kandydata, ktory otrzymat
wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat wiecej niz
potowe waznie oddanych glosow, niezwtocznie przeprowadza sie trzecig ture glosowania.

c) w trzeciej turze gtosowania wyboru dokonuje sie sposrod dwoch kandydatow, ktérzy w drugiej
turze gtosowania otrzymali najwiekszg liczbe waznie oddanych gtoséw. W przypadku, gdy w
drugiej turze glosowania:

a. tylko dwéch kandydatow otrzymato najwiekszg liczbe gtosow, obaj kandydaci biorg
udziat w trzeciej turze gtosowania;

b. wiecej niz dwdch kandydatow otrzymato takg samg najwiekszg liczbe gtosow, o
dopuszczeniu dwdch oséb sposrod tych kandydatow do trzeciej tury glosowania
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez Uczelniang Komisje Wyborcza. Przy
losowaniu majg prawo uczestniczenia wszyscy kandydaci;

c. najwiekszg liczbe gtosdw otrzymat jeden kandydat, a kolejng takg sama najwiekszg
liczbe glosow wiecej niz jeden kandydat - to w trzeciej turze gtosowania bierze udziat
kandydat z najwigkszq liczbg gtosow i wylosowany kandydat sposrod kandydatow z
kolejng taka samg najwiekszg liczbg gtosdéw. Losowanie przeprowadza Uczelniana
Komisja Wyborcza. Przy losowaniu majg prawo uczestniczenia wszyscy kandydaci.

d) Zawybranego na Rektora w trzeciej turze gtosowania uwaza sie tego kandydata, ktéry otrzymat
wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw. W przypadku, gdy w trzeciej turze gtosowania
zaden z kandydatow nie otrzymat wymaganej liczby gtoséw, przeprowadza sie kolejne tury
gtosowan do chwili uzyskania przez jednego kandydata wiecej niz potowy waznie oddanych
gtosow.

e) jezeli ktorykolwiek z kandydatéw wycofa zgode na kandydowanie, utraci prawo wyborcze albo
umrze, w kolejnych turach gtosowania biorg udziat pozostali kandydaci lub kandydat.
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§ 35

1. Rade powotuje Senat nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczeciem kadencji Rady.
2. Kandydatéw na cztonkow Rady moga zglaszac:

1) Rektor;

2) co najmniej /2 cztonkdw Senatu.

3. Kandydata nalezy zglosic na pisSmie do Rektora. Zgtoszenie powinno zawiera¢ zgode kandydata na
kandydowanie do Rady oraz o$wiadczenie lustracyjne i oswiadczenie kandydata o spetnianiu warunkow
okre$lonych w ustawie.

4. Na podstawie zgloszen Rektor sporzadza liste kandydatow sposrod czionkow wspdlnoty Uczelni i liste
kandydatow spoza wspdinoty Uczelni. Listy sporzadzane sg w porzadku alfabetycznym.

5. Senat powoluje poszczegdinych cztonkdéw Rady w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow.

6. W razie uzyskania wymaganej liczby gtosow przez wigcej niz trzech kandydatow, z listy kandydatow sposrod
cztonkéw wspdlnoty Uczelni lub listy kandydatow spoza wspolnoty Uczelni, do Rady powotani zostajg
kandydaci z danej listy, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gtosdw za ich powotaniem (bez glosdw przeciwnych
i wstrzymujacych sie), przy czym jezeli po przeprowadzeniu glosowania nie mozna rozstrzygnag, ktory z
kandydatow zostat powotany do Rady z tego powodu, Zze dwach lub wiecej kandydatow uzyskato te samq
liczbe glosdw za ich powotaniem, przeprowadza sie kolejne gtosowanie obejmujace tylko tych kandydatow.
Czlonkiem Rady zostaje kandydat, ktory w kolejnym gtosowaniu otrzymat wiekszg liczbe gloséw za jego
powotaniem (bez gtosdw przeciwnych i wstrzymujacych sie).

7. W razie nieuzyskania bezwzglednej wiekszosci glosow przez odpowiednig liczbe kandydatow, z listy
kandydatow spo$rodd czionkéw wspdlnoty Uczelni lub listy kandydatdw spoza wspdlnoty Uczelni,
Przewodniczacy Senatu moze zarzadzi¢ ponowne gtosowanie nad poszczegolnymi kandydaturami, ktérzy nie
otrzymali wymaganej liczby gtosow. Ponowne glosowanie przeprowadza sig poczynajac od kandydata, ktory
uzyskat najwieksza liczbe gtosow za jego powotaniem (bez gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych sie). Jezeli
dwdch lub wigcej kandydatow uzyskato te samg liczbe gtosow za ich powotaniem, o kolejno$ci gtosowania
nad poszczegolnymi kandydaturami decyduije losowanie. W przypadku, gdy po przeprowadzeniu ponownego
gtosowania kandydat uzyskat bezwzgledng wiekszoS¢ glosdw, zostaje on czionkiem Rady, przy czym po
uzyskaniu wymaganej liczby gtosbw w ponownym glosowaniu przez odpowiednig liczbe kandydatéw,
odstepuje sie od ponownych glosowan nad dalszymi kandydaturami. Ponowne glosowanie nad
poszczegdlinymi kandydaturami mozna zarzadzic tylko jeden raz.

8. W przypadku niepowotania peinego skiadu Rady na jednym posiedzeniu Senatu, Senat dokonuje powotania
pozostatych czionkow Rady na kolejnym posiedzeniu Senatu. W takim przypadku termin zgtaszania
kandydatow ustala Rektor. Termin zgtaszania kandydatow nie moze by¢ krotszy niz 7 dni. Cztonkowie
Senatu sg informowani o terminie zgtaszania kandydatow w sposob przyjety w Uczelni (w taki sposéb,
jak zawiadomienia o posiedzeniu Senatu).

9. Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany przez Senat w przypadkach okreslonych w ustawie. Wniosek
w sprawie odwotania sktada Rada lub Rektor lub co najmniej 1/2 statutowej liczby cztonkéw Senatu. O
zamiarze i powodach odwotania cztonek Rady jest zawiadamiany przez Przewodniczacego Senatu na
7 dni przed posiedzeniem Senatu, na ktérym ma odby¢ sie gtosowanie nad jego odwotaniem. Cztonek
Rady, ktory ma zosta¢é odwotany ma prawo ztozenia wyjasnien na posiedzeniu Senatu przed
przeprowadzeniem gtosowania w sprawie jego odwotania. Wyjasnienia mogg by¢ ztozone na pismie.
Odwotanie nastepuje bezwzgledng wigkszo$cig gtosow.

14

27.09.2023 r.



Zatacznik do Uchwaly nr 1/1X/2023
Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 27.09.2023 r.

§ 36

—_

. Tryb odwotania Rektora oraz wygasniecie mandatu Rektora lub mandatu cztonka organu kolegialnego
okre$la ustawa.

. W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu cztonka Senatu albo wygasniecia mandatu Rektora,
Uczelniana Komisja Wyborcza niezwtocznie zarzadza wybory uzupetniajagce. Do wyborow
uzupetniajacych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wyborow.

. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Kolegium Elektorow nie przeprowadza
sie wybordw uzupetniajacych, jezeli wygasniecie mandatu cztonka Kolegium Elektorow nastapito przed
dniem wyboru Rektora, chyba, ze Uczelniana Komisja Wyborcza stwierdzi, ze przeprowadzenie
wyborow uzupetniajacych jest konieczne z tego powodu, ze braki w sktadzie Kolegium Elektorow
uniemozliwiajg przeprowadzenie wyboru Rektora.

. Wybory uzupetniajgce do Kolegium Elektoréw przeprowadza sie, jezeli nastgpito wygasniecie mandatu
czionka Kolegium Elektoréw i z powodu odwotania lub wygasniecia mandatu Rektora w trakcie
kadencji, zostaty zarzadzone kolejne wybory Rektora w tej samej kadencji.

N

w

~

Pracownicy Uczelni
§37

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okre$lone w ustawie i
niniejszym Statucie.

3. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie w grupie pracownikdw dydaktycznych na stanowisku:

profesora,

profesora uczelni,

adiunkta,

starszego wyktadowcy,

wyktadowcy,

asystenta,

instruktora,

lektora.

4. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na
stanowisku profesora uczelni.

5. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie w grupie pracownikdéw badawczych na stanowisku:

1) profesora,

profesora uczelni,

adiunkta,

starszego wyktadowcy,

wyktadowcy,

asystenta,

instruktora,

lektora.

6. Dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikdéw dokumentacii i informacji naukowe;j
zatrudnia sie jako nauczycieli akademickich w grupie pracownikdéw dydaktycznych na stanowisku:
1) starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

0 NO OB Wi —
~—_— — — — ~— ~— ~— ~—

O NO OB Wi
~—_— ~— — — ~— ~— ~—
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4) asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
§38

Na stanowisku profesora moze zostac zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut naukowy profesora.

Na stanowisku profesora uczelni moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora oraz znaczace osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe.

Na stanowisku adiunkta lub starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej stopien naukowy doktora.

Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny, legitymujaca sie co najmniej 20-letnim okresem pracy
jako nauczyciel akademicki i zatrudniona w PANS w Jarostawiu jako podstawowym miejscu pracy.

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub rownorzedny, wykazujaca predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego, potwierdzone opinig opiekuna naukowego, uwzgledniajagcg W szczegoInosci
informacje o wyrdzniajacej sie pracy magisterskiej.

Na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub rébwnorzedny.

Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym ksztatci i wychowuje studentow,
przygotowuje publikacje i materiaty dydaktyczne, bierze udziat w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni w wymiarze godzin nie mniejszym niz pensum dydaktyczne oraz stale podnosi kompetencje
zawodowe.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym prowadzi dziatalno$¢
naukowg, ksztafci i wychowuje studentow oraz bierze udziat w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni w wymiarze godzin nie mniejszym niz pensum dydaktyczne oraz stale podnosi kompetencje
zawodowe.

Osoby, ktdre sg zatrudnione na stanowisku dydaktycznym moggq zosta¢ zatrudnione na stanowisku
badawczo-dydaktycznym w celu prowadzenia dziatalno$ci naukowej finansowanej ze zrédet
zewnetrznych innych niz subwencja, o ktérej mowa w ustawie. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor
na wniosek dziekana wydziatu.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym prowadzi dziatalno$¢ naukowa, bierze
udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz stale podnosi kompetencje zawodowe, w tym
szczegolnie kompetencje badawcze i kompetencje dotyczace organizacji badan. Zatrudnienie
nauczyciela akademickiego na stanowisku badawczym jest finansowane ze zrodet zewnetrznych
wskazanych w art. 119 ust. 2 ustawy. Decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje Rektor na wniosek
beneficjenta lub kierownika projektu badawczego.

§39

Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i

informacji naukowej mogg by¢ zatrudnione osoby, ktére posiadaja;

1) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej, lub

2) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz okreslone w pkt. 1)
oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowe;.

Rozpoczecie procedury ubiegania sie o stanowisko dyplomowanego bibliotekarza nastepuje po

spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 na podstawie poziomu osiggnie¢ dotyczacych realizacji
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obowigzkoéw w nastepujacych obszarach (wymagane jest spetnienie co najmniej jednego warunku z

danej dziatalnosci):

1) dziatalno$¢ naukowo- dydaktyczna, w szczegoInosci publikacje informacyjne i inne o charakterze
naukowym, redakcja naukowa, udziat w komitetach i radach programowych (konferencji,
czasopism, serii wydawniczych), udziat w projektach, badania efektywno$ci dziatalnosci
bibliotecznej, tworzenie/wspottworzenie baz danych, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

2) dziatalno$¢ organizacyjna, w szczegéino$ci petnienie funkcji kierowniczych w bibliotece lub
archiwum, kierowanie projektami, grantami, praca w statych zespofach biblioteki lub uczelni,
projektowanie i wdrazanie usprawnief oraz innowacji w zakresie organizacji pracy biblioteki,
opracowywanie dokumentoéw i materiatdw bibliotecznych, organizacja konferencji, warsztatéw,
szkolen, praktyk, wspotpraca z instytucjami naukowymi, kulturalno-o$wiatowymi, samorzadowymi
lub z sektorem gospodarki, opracowywania dokumentow o znaczeniu praktycznym, na przyktad
strategii, procedur wewnetrznych

§40

1. Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty dyplomowanego,
moze zostac zatrudniona osoba, ktdra spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 39 i posiada co najmnie;
5-letni staz pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego albo
18 —letni staz pracy w bibliotece naukowej albo w informacji naukowej lub archiwalne;.

2. Na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego moze zosta¢
zatrudniona osoba, ktora spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 39 i posiada co najmniej 5-letni staz
pracy na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, albo 15
—letni staz pracy w bibliotece naukowej albo w informacji naukowej lub archiwalnej.

3. Na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentaciji i informacji naukowej moze zostac¢
zatrudniona osoba, ktéra spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 39 i posiada co najmniej 5- letni staz
pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacii i informacji naukowej albo
10 - letni staz pracy w bibliotece naukowej albo w informacji naukowe;j lub archiwalne;.

4. Na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentaciji i informacji naukowej. moze zosta¢
zatrudniona osoba, ktora spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 39 i posiada co najmniej 5-letni staz
pracy w bibliotece naukowej, badz dokumentacji i informacji naukowej lub archiwalnej lub na
stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych lub naukowych.

5. Osobom posiadajacym stopien naukowy doktora, do okresu pracy warunkujacego prawo do
zajmowania stanowisk okreslonych w § 40 zalicza sie staz pracy dydaktycznej lub naukowe;.

§ 41

Zasady ustalania zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikdw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegdinych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Regulamin Pracy.

§ 42

1. Jezeli do nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim wymagane jest przeprowadzenie
otwartego konkursu, konkurs ogtasza Rektor. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w
szczegolnosci:

1) nazwe uczelni i jednostki organizacyjnej;

17

27.09.2023 r.



Zatacznik do Uchwaly nr 1/1X/2023
Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 27.09.2023 r.

N
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stanowisko i wymiar czasu pracy;

jezeli wymdg taki znajduje zastosowanie, wskazanie, ze Uczelnia ma by¢ podstawowym miejscem pracy

dla zatrudnianego nauczyciela akademickiego;

okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

wykaz wymaganych dokumentow;

termin i miejsce sktadania dokumentow;

termin rozstrzygniecia konkursu.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, powotywana przez Rektora w drodze
zarzadzenia.

3. Komisja konkursowa rozpatruje zgtoszone kandydatury w oparciu o ztozone dokumenty. Komisja moze
przeprowadzac rozmowy z wybranymi kandydatami.

4. Przy rozpatrywaniu zgtoszonych kandydatur komisja konkursowa ocenia w szczeg6Iinosci dorobek
naukowy, dydaktyczny, organizacyjny i do$wiadczenie zawodowe.

5. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4, komisja w drodze gtosowania:

1) rozstrzyga konkurs i wnioskuje o zatrudnienie wskazanego kandydata, albo

2) stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spetnia stawianych wymagan i wnioskuje o zamknigcie
konkursu.

Whiosek komisji konkursowej przedstawia Rektorowi jej Przewodniczacy.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje Rektor.

8. Rektor zamyka konkurs w przypadku braku kandydatur.

wW
~

~N O O1 >
~— — — ~—

No

§43

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie biezacej i okresowe;.

2. Ocena biezaca nauczyciela akademickiego jest dokonywana przez jego bezpo$redniego
przetozonego.

3. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dokonywana zgodnie z ustawg oraz kryteriami i
procedurami okre$lonymi przez Rektora w drodze zarzadzenia.

§ 44

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopdw dla nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ustawie
okre$la Regulamin Pracy.
§45

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje z koncem
semestru - odpowiednio z koricem miesigca lutego lub z koricem miesigca wrzesnia.

§ 46

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie Uczelniang Komisje
Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli Akademickich — orzekajaca w pierwszej instanciji, z zastrzezeniem
art. 279 ust. 1 pkt b ustawy.

3. W skiad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich wchodza;

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego — po jednym z kazdego wydziatu,
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2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu,

3) jeden przedstawiciel jednostek miedzywydziatowych,

4) jeden przedstawiciel studentdw.

Cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich wybierajg
nauczyciele akademiccy na zebraniach tych pracownikdw zorganizowanych oddzielnie na
poszczegdlnych wydziatach i w jednostkach migdzywydziatowych. Przedstawiciela studentow wybiera
Samorzad Studencki.

Cztonkowie Komisji, 0 ktérej mowa w ust. 2, wybierani sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich wybiera na pierwszym
posiedzeniu Przewodniczacego i zastepce sposrod swoich cztonkéw w gtosowaniu tajnym.
Przewodniczacym moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopier naukowy doktora habilitowanego.
Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy
lub stopien naukowy nie nizszy niz tytut naukowy lub stopien naukowy obwinionego.

Cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich nie moze by¢
Rektor i osoba petnigca funkcje kierowniczg w uczelni.

Kadencja komisji, o ktdrej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
Senatu.

Do wybordéw uzupetniajgcych sktadu Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli
Akademickich w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 3-6.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich wszczyna postepowanie
dyscyplinarne na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

Rzecznikdéw dyscyplinarnych powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora.

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace z urzedu, na polecenie Rektora lub z
wiasnej inicjatywy.

§ 47

Warunki wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nagréd pracownikom okre$la Regulamin
Wynagradzania, ustalony przez Rektora w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 6. Studia i studenci
§48

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich w formie studiéw stacjonarnych i studiow niestacjonarnych na okre$lonym kierunku,
poziomie i profilu.

Uczelnia prowadzi studia podyplomowe, kursy doksztatcajgce oraz ksztatcenie specjalistyczne.
Studenci prowadzonych przez Uczelnie studiéw tworzg Samorzad Studencki.

Samorzad Studencki dziata na podstawie ustawy i Regulaminu Samorzadu Studenckiego,
okre$lajacego zasady organizacji i tryb dziatania Samorzadu.

Organizacje studidéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentow i stuchaczy okresla Regulamin
Studiow.

Organizacje studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych oraz ksztatcenia specjalistycznego
okreslajg odpowiednio ich regulaminy.
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§49

. Wyktady w Uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor lub dziekan wydziatu moze zdecydowaé o
zamknieciu wyktadu.

Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne typu otwartego dla 0séb niebedacych studentami.

§ 50

. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia nastepujacego
Slubowania:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej 0sobowosci,
odnosic sie z szacunkiem do wiadz Uczelni i wszystkich cztonkow jej spoteczno$ci, stosowac prawa i
obyczaje akademickie oraz calym postepowaniem dbac o godnos$c i honor studenta Parstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu’.

. Tre$¢ Slubowania odczytuje sie w uroczystej formie podczas inauguracji roku akademickiego, a kazdy
student obowigzany jest to slubowanie podpisac.

§ 51

. Studenci Uczelni mogg zrzesza¢ sie w kota naukowe, ktorych celem jest dziatalno$¢ naukowa i
samoksztatceniowa ich czionkow.

Koto naukowe uchwala statut, w ktorym w szczegélnosci okre$la swoje cele.

Koto naukowe zgtasza swojg dziatalno$¢ Rektorowi, wraz ze zgtoszeniem koto naukowe przedktada do
akceptacji uchwalony statut kota.

§ 52

. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujacych w
Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentow;
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentéw.
. Komisje, o ktorych mowa w ust. 2 powotuje Prorektor wiasciwy do spraw studenckich w nastepujacym
skladzie:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich wskazani przez dziekana wydziatu - po jednym z
kazdego wydziatu;
2) przedstawiciele studentow wskazani przez samorzad studencki - po jednym z kazdego wydziatu.
Prorektor wtadciwy do spraw studenckich zwotuje pierwsze posiedzenia komisji dyscyplinarnych, na
ktdrych wybierajg ich przewodniczacych oraz zastepcdw ze swojego grona sposrod nauczycieli
akademickich.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw i Odwotawcze;
Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentow.
. Kadencja komisji o ktérych mowa w ust. 2 trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu.
. W przypadku ukoriczenia studiow przez osoby wymienione w ust. 3 pkt. 2 przed uptywem kadencji, o
ktérej mowa w ust. 6, samorzad studencki przedstawia odpowiednio kolejnych kandydatéw.
Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentéw wszczyna postepowanie dyscyplinarne na wniosek
Rzecznika Dyscyplinarnego.
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9. Rzecznika Dyscyplinarnego o ktorym mowa w ust. 8 powotuje Rektor spo$rdéd nauczycieli
akademickich. Rektor moze powotaC wiecej niz jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow.

10. Rzecznik Dyscyplinarny do spraw Studentéw wszczyna postepowanie wyjasniajace na polecenie
Rektora.

Rozdziat 7. Mienie i finanse Uczelni
§53

1. Mienie Uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.

2. Mieniem Uczelni zarzadza Rektor przy pomocy Kanclerza i kierownikéw jednostek organizacyjnych.

3. Kanclerzikierownicy jednostek organizacyjnych, wykonujac zarzad nad mieniem Uczelni, odpowiadajg,
za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochrone przydzielonego mienia.

4. Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegoinymi sktadnikami mienia Uczelni
wyznaczonym pracownikom oraz studentom, ustalajac jednoczes$nie zakres ich odpowiedzialnosci z
tego tytutu.

§ 54

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych.
2. Uczelnia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
3. Uczelnia posiada lub tworzy nastepujace fundusze:
1) fundusz zasadniczy;
2) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;
3) fundusz stypendialny;
4) fundusz wsparcia 0s6b niepetnosprawnych.
4. Rektor moze utworzy¢ inne fundusze, okreslajac Srodki na te fundusze i zasady ich wykorzystania.

Rozdziat 8. Administracja Uczelni
§55

1. Administracje Uczelni stanowig pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

2. Zadaniem administracji Uczelni jest podejmowanie czynnosci organizacyjnych, gospodarczych,
technicznych i finansowych niezbednych do sprawne;j realizacji zadan Uczelni okre$lonych w ustawie i
w Statucie.

§ 56

1. Administracjg Uczelni kieruje Kanclerz.

2. Kanclerza powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia. Kanclerz za dziatanie administracji
odpowiada przed Rektorem.

3. Obowigzki, uprawnienia, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci Kanclerza, okresla Regulamin
Organizacyjny, zarzadzenia wewnetrzne i udzielone petnomocnictwa.

4. Do zdan Kanclerza nalezy w szczegdInosci:
1) podejmowanie dziatan zapewniajacych wilasciwe wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego

powigkszanie i rozwoj;
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2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej w zakresie ustalonym regulaminem organizacyjnym,;

3) podejmowanie innych dziatar zleconych przez Rektora.

Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie jednostki administracji Uczelni, w tym

rowniez bezposrednio zwigzane z organizowaniem i obstugq dziatalnosci podstawowej, z wyjatkiem

jednostek administracji bezposrednio podlegtych Rektorowi, prorektorom i dziekanom wydziatow.

Kanclerz sktada Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci — nie pdzniej niz do konca kwietnia

nastepnego roku.

§ 57

Gtownym ksiegowym Uczelni jest Kwestor.

Kwestora zatrudnia Rektor.

Kwestor jest zastepcq Kanclerza.

Obowigzki, uprawnienia, kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci Kwestora, okreslajq odrebne
przepisy, Regulamin Organizacyjny, zarzadzenia wewnetrzne i udzielone petnomocnictwa.

Rozdziat9. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczelnie

§ 58

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu zadan Uczelni, o ktérych mowa w art. 11 ustawy.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ oswiatowq, placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego oraz o$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego itym podobne
placowki albo szkoty wyodrebnione organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci polegajacej na
wykonywaniu zadan Uczelni, o ktérych mowa w art. 11 ustawy.

Dla potrzeb prowadzenia wyzej wymienionych dziatalno$ci Uczelnia moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne w formie przewidzianej przepisami prawa, w szczegoéinosci w formie spdtek
kapitatowych, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

Forma prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci powinna by¢ dostosowana do jej przedmiotu, rozmiaru
oraz mozliwo$ci kadrowych, finansowych i rzeczowych Uczelni.

Jednostki organizacyjne Uczelni, o ktérych mowa w ust. 3, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po
uzyskaniu zgody Senatu.

Szczegotowe zasady organizacji i dziatalno$ci jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3
okre$la Rektor. Jednostkg organizacyjng kieruje kierownik powotany przez Rektora.

Rozdziat 10.  Organizowanie zgromadzen
§59

Pracownicy oraz studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na pismie co

najmniej na dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia na terenie Uczelni powinno zawierac:

1) dane osobowe umozliwiajgce identyfikacje organizatoréw zgromadzenia (imiona i nazwiska oraz
adresy, numery telefonéw umozliwiajacych kontakt z nimi, adres poczty elektronicznej);

2) wskazanie miejsca, daty, godziny rozpoczecia oraz zakonczenia zgromadzenia;

22

27.09.2023 r.



Zatacznik do Uchwaly nr 1/1X/2023
Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 27.09.2023 r.

3) celiprogram zgromadzenia;
4) planowanie przez organizatora $rodki stuzace zapewnieniu spokojnego i bezpiecznego przebiegu
zgromadzenia.

5. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

6. Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie mogq zaktécaé organizacji procesu dydaktycznego.

7. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od wprowadzenia
poprawek do proponowanego programu zgromadzenia.

8. Decyzje o odmowie udzielenia zgody lub zakazie zorganizowania zgromadzenia Rektor podaje
niezwtocznie na pi$mie do wiadomosci organizatora.

9. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania
I przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

10. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa lub zagraza bezpieczenstwu lub porzadkowi
publicznemu.

11. Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia
i obowigzany jest czuwaC nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz przeciwdziatac
zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

12. Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

1) usung¢ uczestnikdw, ktérzy swym zachowaniem uniemozliwiajg lub zaktdcajg przebieg
zgromadzenia;

2) rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa lub zagraza
bezpieczenstwu.

13. Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez nieuzasadnionej
zwhoki opuscic teren lub lokal, w ktérym odbywato sie zgromadzenie.

14. Pracownik lub student, ktéry przeszkadza lub usituje przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia lub
zaktoca jego przebieg, nie podporzadkowuje sie zarzadzeniom organizatora zgromadzenia lub
przedstawiciela rektora, badz zwotuje zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody
Rektora albo narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Zastosowanie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wobec pracownika lub studenta nie
wylacza stosowania odpowiedzialno$ci z innych tytutow przewidzianych przepisami prawa.

§ 60

1. Stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
wewnetrznego mogg wkroczy¢ na teren Uczelni w przypadku:
1) na wezwanie Rektora lub upowaznionej przez niego osoby;
2) bez wezwania Rektora — w przypadku bezpo$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego lub
kleski zywiotowe;.
2. Rektor moze zawrze¢ porozumienie z wiadciwym organem stuzby okreslajace inne przypadki zwigzane
z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa uzasadniajgce przebywanie tej stuzby na terenie Uczelni.
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Rozdziat 11. Zmiana statutu
§ 61

1. Z wnioskiem w sprawie zmiany Statutu moze wystapic:
1) Rektor;
2) . statutowego sktadu Senatu.
2. Przepisy ustawy o uchwaleniu Statutu stosuje sie odpowiednio do zmiany w Statucie.

Rozdziat12.  Przepisy koncowe
§ 62
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

2. Zdniem 30 wrze$nia 2023 r. traci moc Statut Pafstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomiczne;
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu uchwalony przez Senat w dniu 17 kwietnia 2019 r.
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