Uchwala nr 11/VI1/2023
Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im, ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 10 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw dia kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 w zwiazku z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz.742) Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat PWSTE w Jarostawiu ustala program studiéw dla kierunku praca socjalna studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym, ktéry stanowi zatgcznik do Uchwaly.

2. Program studidéw, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie
w roku akademickim 2023/2024.

3. Dyrektor Instytutu dostosuje organizacj¢ procesu ksztalcenia do wymagan okreslonych

w programie studiow, o ktérym mowa w ust. 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.

z upowaznienia Przewodniczgcego Senatu
PWSTE w Jarostawiu

prof. ucz. dr hab. inz. Ryszard Pukala
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im. ks. Bronislawa Markiewicza
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PROGRAM STUDIOW

Instytut Ochrony Zdrowia
Kierunek studiow — Praca socjalna
Poziom - studia drugiego stopnia
Rok akademicki 2023/2024



1. Charakterystyka kierunku

1.1. Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiow praca socjalna

Poziom studia drugiego stopnia
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany magister
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udziat

efektow uczenia si¢
Nauki humanistyczne Filozofia 3%
Nauki socjologiczne 74%
Nauki spoteczne Pedagogika 3%
Psychologia 13%
Nauki medyczne i nauki o zdrowiu Nauki o zdrowiu 7%

Dyscyplina wiodaca:

Nauki socjologiczne — 74%

1.3.0golne informacje zwigzane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiéow

Studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna w Instytucie Ochrony Zdrowia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. Ks. B. Markiewicza w Jarostawiu majg profil
praktyczny. Praca socjalna jako kierunek studiow przyporzadkowana jest do dziedziny nauk
spotecznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk humanistycznych, do dyscyplin
naukowych: nauki socjologiczne, filozofia, pedagogika, psychologia, nauki o zdrowiu. Praca socjalna
postuguje sie wybranymi koncepcjami teoretycznymi ww. dyscyplin, ktére umozliwiaja interpretacje
zjawisk i1 procesow spotecznych bedacych przyczyna trudnej sytuacji oséb i grup spotecznych, ktore
W konsekwencji wymagaja wsparcia w ramach systemu pomocy spolecznej i integracji spolecznej.
Ksztatcenie 1taczy interdyscyplinarng teori¢ z praktyka, dajac absolwentom mozliwosé
wykorzystywania wiedzy teoretycznej w pracy z jednostkami, grupami i spoteczno$ciami lokalnymi.
Program studiow pozwala na zdobywanie poglebionej wiedzy z zakresu pracy socjalnej oraz
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy pracownika socjalnego, niezbednych
w procesie diagnozowania probleméw i konstruowania dziatan pomocowych. Program obejmuje
rowniez moduly rozwijajace wiedze i umiej¢tnosci z zakresu organizacji i kierowania w pomocy
spotecznej oraz ekonomii i finansow. Kompetencje uzupetnia znajomo$¢ prawa obejmujacego obszar
dzialan pracy socjalnej. Program studiow sprzyja ksztaltowaniu autentycznego zainteresowania
sprawami spotecznymi oraz budowaniu postaw aktywnego uczestnictwa w Zzyciu spolecznosci
lokalnej. Zapewnia réwniez udziat studentéw w przygotowaniu i realizacji badan naukowych, co jest




mozliwe dzigki wieloletniemu do§wiadczeniu w prowadzeniu badan z zakresu pracy socjalnej. Studia
przygotowuja do pracy w instytucjach realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej na
stanowiskach wymagajacych wiedzy z zakresu pracy socjalnej, a takze kompetencji niezbgednych do
samodzielnego i innowacyjnego rozwigzywania probleméw zawodowych na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa i kodeksu etycznego. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoleczne nabywane przez studentow kierunku sg zgodne z Polska Rama Kwalifikacji. Ukonczenie
kierunku uprawnia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z wymogami
okreslonymi w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
2268, 2270, z 2022 r. poz. 1, 66).

Koncepcja ksztalcenia

Program studiow na kierunku praca socjalna studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym,
prowadzonych w Instytucie Ochrony Zdrowia, zostat utworzony w sposéb gwarantujgcy zgodno$é
z misja 1 strategig Uczelni oraz z dyscypling wiodaca, ktorej kierunek zostal przypisany. Przyjety
profil praktyczny studiéw i okreSlony program studiow majg stuzy¢ realizacji podstawowego
zatozenia misji Uczelni, jakim jest ksztalcenie praktykoéw. Ksztatcenie na kierunku praca socjalna
studia drugiego stopnia jest zgodne z europejskimi standardami ksztalcenia i ksztaltowania wiedzy w
zakresie pracy socjalnej, w oparciu o kontekst interdyscyplinarny. Koncepcja uwzglednia rowniez
nabycie kompetencji niezbednych do zrozumienia i interpretacji procesOw wspierania rozwoju,
pomocy, integracji i aktywizacji spolecznej osdéb i grup wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem w zmieniajacych si¢ warunkach, a takze umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do
wykonywania specjalistycznych dziatan pomocowych w instytucjach pomocy spotecznej. Kierunek
pracy socjalnej oferowany jest rOwniez osobom pracujagcym, o 0znacza, ze zajecia zorganizowane sg
w godzinach popotudniowych tak, aby byly dopasowane do oczekiwan oséb pracujacych. Glownym
zadaniem ksztalcenia w zakresie pracy socjalnej jest dostarczenie studentom nowoczesnej
i praktycznej wiedzy z zakresu nauk spotecznych oraz ksztalttowanie mys$lenia o jej uzytecznos$ci
i skuteczno$ci W rozwigzywania czesto bardzo trudnych probleméw ludzkich, spotecznych
i zawodowych w ramach zawodu pracownika socjalnego, przygotowanie do podjecia pracy jako
samodzielni wykwalifikowani pracownicy, posiadajacy wiedzg i umiej¢tnosci zawodowe niezbgdne
do wykonywania zadan w réznego rodzaju instytucjach, w szczegdélnosci gminnych, powiatowych
i samorzadowych, podmiotach ekonomii spotecznej, stowarzyszeniach/fundacjach zwigzanych
z pomoca spoleczng. Studenci bedg przygotowywani do samodzielnego rozwiazywania problemow
zwigzanych z dziatalno$cig spoteczng i zawodowa, w tym realizacja dziatan pomocowych oraz
organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej. W procesie ksztalcenia na kierunku praca socjalna
studia drugiego stopnia zwraca si¢ szczeg6lng uwage na powigzanie wiedzy teoretycznej z praktyka
oraz rozwijanie umiejetnosci wspierania zmian w relacji migdzy jednostka a Srodowiskiem
spolecznym. Wazne jest réwniez rozwijanie umiejetnosci pracy indywidualnej oraz pracy
w zespotach. Studenci kierunku praca socjalna sa przygotowani do opanowania jezyka obcego na
poziomie biegtosci B2 oraz potrafia postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu szeroko
rozumianych zagadnien spolecznych i psychologicznych. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia
w wydarzeniach naukowych i konferencjach, ktore sg elementem edukacji integrujacej studentow
i pracownikéw uczelni ze Srodowiskiem. Dzieki nim studenci majg szanse poznaé problemy o0sob
bezdomnych, wykluczonych, uchodzcéw, o0séb uzaleznionych od alkoholu, a takze problemy
stowarzyszen, hospicjow, osrodkow terapeutycznych, domdéw pomocy spotecznej oraz pracy
socjalnej w policji i wigziennictwie. Studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna pozwalaja na
zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania w zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci  gospodarczej, prawnej, organizacyjnej 1 spotecznej. Kwalifikacje og6lne
i szczegOtowe absolwenta lokujg si¢ w trzech powigzanych ze soba sferach: wiedzy, umiejetnosci
i postaw (kompetencji spotecznych). Waznym punktem koncepcji ksztatcenia jest u§wiadomienie
studentom zmian zachodzacych w trakcie studiow na kierunku praca socjalna oraz utrwalenie ich
przekonania o potrzebie uczenia si¢ przez cate zycie, co jest $ci§le zwigzane ze strategig uczelni.
Wskazane zalozenia ksztalcenia sa zgodne z zalozonymi celami strategicznymi PWSTE




w Jarostawiu, ktorymi sg w szczegdlnos$ci: zgromadzenie specjalistow posiadajacych wiedze naukowa
i dos$wiadczenie praktyczne, nastawionych na praktyczne i przyjazne ksztalcenie studentéw oraz
podejmowanie dziatan na rzecz otoczenia spotecznO-gospodarczego, doskonalenie 1 stale
dostosowywanie oferty dydaktycznej do zmieniajacych si¢ potrzeb edukacyjnych, w tym
»praktyczno$¢” kierunkéw studiow, wilaczenie praktykéw w proces ksztalcenia studentow oraz
tworzenie sieci instytucji zapewniajacych studentom mozliwo$¢ odbywania praktyk i stazy. Staty
rozw06j bazy dydaktycznej gwarantuje ksztalcenie w dogodnych warunkach, spetniajacych
europejskie standardy, co dodatkowo zwieksza satysfakcje ze studiowania. Studenci mogg rowniez
uczestniczy¢ w dodatkowych formach podnoszenia kompetencji, takich jak np. wizyty studyjne w
wiodgcych, krajowych i zagranicznych instytucjach pomocy spotecznej. Potozenie silnego nacisku na
rozwdj kompetencji spotecznych u studentéw przygotowuje ich do odpowiedzialnego zadania
wspoéttworzenia rzeczywistosci spotecznej opartej na podstawach etycznych.

Cele ksztalcenia

Gléwnym celem ksztalcenia na kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia jest dostarczanie
studentom nowoczesnej i praktycznej wiedzy z zakresu nauk spolecznych oraz uksztaltowanie
myslenia o jej przydatnosci i skutecznosci w rozwigzywaniu niejednokrotnie bardzo trudnych
problemoéw ludzkich, probleméw spolecznych i zawodowych w ramach zawodu pracownika
socjalnego. Dzieki temu studenci sa przygotowani do pracy jako samodzielni, wykwalifikowani
pracownicy socjalni, w réznego rodzaju instytucjach, zwlaszcza gminnych i powiatowych,
instytucjach samorzadowych, podmiotach ekonomii spotecznej oraz stowarzyszeniach powigzanych
z pomoca spoteczng i wsparciem socjalnym.

Cele szczegdtowe w zakresie pracy socjalnej obejmuja:

e nabycie przez absolwenta poglebionej wiedzy w wybranych obszarach pracy socjalnej,

e nabycie przez absolwenta poglebionej wiedzy z zakresu pracy socjalnej, rozszerzonej
o metodologi¢ nauk spotecznych,

e przygotowanie absolwenta do pracy w instytucjach i organizacjach réznego typu:
w sektorze publicznym (administracja rzagdowa i samorzadowa), prywatnym (instytucje
opiekuncze i opiekunczo-wychowawcze) oraz sektorze organizacji pozarzgdowych,

e przygotowanie absolwenta do samodzielnego wykonywania zadan pracownika
socjalnego oraz nabycie umiej¢tnosci umozliwiajagcych mu podejmowanie interwencji
socjalnej zgodnie z zasadami prawa i etyki zawodowej,

e nabycie zaawansowanych umiejetnosci i kompetencji, umozliwiajacych prace
zespotowa, komunikacje ze specjalistami i podopiecznymi oraz efektywne
rozwigzywanie problemow zawodowych,

e nabycie umiejetnosci samodzielnego planowania rozwoju zawodowego i radzenia sobie
na rynku pracy,

e ksztaltowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci, poczucia odpowiedzialnosci i postaw
prospotecznych,

e nabycie przez absolwenta kompetencji do samoksztalcenia, dostrzegania i formulowania
probleméw moralnych oraz dylematow etycznych, dostrzegania problemow
i proponowanie niestandardowych rozwigzan.

e przygotowanie do podjecia studiow doktoranckich.

Absolwent studiow drugiego stopnia uzyskuje poglebiong i poszerzona wiedzg i umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne w zakresie pracy socjalnej i dyscyplin pokrewnych. Potrafi samodzielnie
rozwigzywac problemy teoretyczne i prowadzi¢ w ich ramach badania naukowe. Posiada pogltebiona
1 poszerzona wiedzg na temat wspomagania prawidtowego rozwoju cztowieka w roznych obszarach
jego aktywnosci, w tym spotecznej, kulturowej, biopsychicznej, a takze w zaburzeniach jego rozwoju
na gruncie spolecznym, biologicznym i psychologicznym oraz w sytuacjach interwencji




kryzysowych. Doglebnie zna etapy dziatan metodycznych w pracy socjalnej, w tym metody, techniki,
narzgdzia umozliwiajace opis, organizacj¢ i oceng dziatalnosci pomocowej instytucji organizujacych
pomoc spoteczng, w tym modelowanie struktur spotecznych i proceséw w nich zachodzacych.
Wykazuje poglgbione zainteresowanie problemami spotecznymi i ma poczucie odpowiedzialnosci za
wilasne dziatania, za zespot, w ktorym pracuje i ktorym zarzadza oraz za ludzi i spotecznosci dla
ktorych pracuje. Jest przygotowany do pracy w instytucjach pomocy spotecznej oraz w organizacjach
publicznych i prywatnych na stanowiskach wymagajacych zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania zawodu, a takze kompetencji niezbednych do samodzielnego
1 innowacyjnego rozwigzywania problemoéw zawodowych w ramach obowiazujacego prawa i kodeksu
etycznego. Rozumie potrzebe systematycznego podnoszenia swoich kompetencji oraz umiejgtnosci
zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod. Absolwenci sa przygotowani do
podjecia studiéw trzeciego stopnia oraz do radzenia sobie na rynku pracy. Studia przygotowujg do
samodzielnej pracy naukowej.




2. Efekty uczenia si¢

Kod skladnika

) opisu
Kod skladnika Kategoria charakterystyki
isu - . drugiego
Symbol f’plsu opisowa - aspekty o podstawowym ) gieg B
L efektu Tresé efektu uczenia si uniwersalne znaczeniu stopnia efektow
P- o ¢ charakterystyki uczenia si¢ dla
uczenia si pozioméw w kwalifikacji na
PRK poziomie 7
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(I czes¢)
Wiedza absolwent:
ma poglebiong wiedzg¢ z zakresu pracy socjalnej
i pomocy spotecznej w tym z uwzglednieniem ) ) P7S WG
wspolczesnych teorii i nowych tendencji , stanowiacych Zakres i glgbia — kompletno$c perspektywy —
1. K W01 . , e P7U W . L (n. soc. 0,75)
- zaawansowang  wiedz¢  og6lng  umozliwiajaca - poznawczej i zalezno$ci (n. 0 zdr. 0.25)
zrozumienie specyfiki pracy socjalnej ' "
i jej powigzan z pedagogika, socjologig i medycyng
ma poglebiona, uporzadkowang i podbudowang P7S WG
teoretycznie wiedze o wspotczesnych kierunkach Zakres 1 glgbia — kompletnos¢ perspektywy N
2. K W02 g oo . P7U W . e (n. soc. 0,75)
- rozwoju polityki spotecznej, nurtach o formach pracy - poznawczej i zalezno$ci (fil. 0.25)
socjalnej zna jej historyczne i spoteczne uwarunkowania 7
ma poglebiong wiedze o roli i znaczeniu $rodowiska . L . P7S_WG
3. K W03 wychowawczego cztowieka, jego zagrozeniach P7U_ W Zakres i glebia korr'q')letno.sc p’e?spektywy (n. soc. 0,5)
. . . , poznawczej i zalezno$ci
i zapobieganiu im w spofeczenstwie globalnym (ped. 0,5)
zna teorie wyjasniajace znaczenie kontekstu spoteczno-
ekonomicznego dla indywidualnych i grupowych Zakres i glebia — kompletno$¢ perspektywy P7S WG
4. K wWo04 , . P7U W .. s
- zachowan ludzkich - poznawczej i zaleznosci (n. soc.)




ma poglebiona, uporzadkowana i podbudowang Zakres i glgbia — kompletnos¢ perspektywy P7S WG
5. K W05 teoretycznie wiedze o procesach zmian wybranych P7U W poznawczej i zaleznosci P7S_ WK
struktur organizacji spotecznych Kontekst — uwarunkowania, skutki (n. soc.)
ma poglebiong wiedz¢ o typach wigzi spotecznych,
potrzebach cziow1’el.<a i mephgmzmach motywacngych Zakres i glebia — kompletnosé perspektywy P7S_ WG
6. K_Wo06 oraz prawidtowosciach nimi rzadzacych, stanowiaca P7U_W . .
. , : poznawczej i zaleznosci (n. soc.)
zaawansowang wiedzg ogolng istotng z punktu
widzenia proceséw spotecznych
ma poglgbiong 1 rozszerzong wiedze¢ na temat
biologicznych, psychologicznych i spotecznych P7S WG
7 K W07 mechanizméw funkcjonowania cztowieka, instytucjach PTU W Zakres 1 glebia — kompletnos$¢ perspektywy (n. soc. 0,5)
' - spotecznych, zna objawy i przyczyny wybranych - poznawczej i zaleznosci (ps. 0,25)
zaburzen 1 zmian chorobowych, zna przyczyny (n. 0 zdr. 0,25)
dysfunkcji spotecznych i patologii
ma poglebiona, uporzadkowana 1 podbudowanag . L L P7S WG
8. K WO08 | teoretycznie wiedz¢ na temat zasad, norm etycznych P7U W Zakres 1 glgbia korr}r?letno.sc Re?spektywy (n. soc 0,75)
. X . o ; poznawczej i zaleznosci
i etyki zawodowej pracownikow pomocy spotecznej (fil. 0,25)
ma poglebiong wiedz¢ z roznych dziedzin zycia P7S WG
spotecznego, stanowigcg zaawansowang wiedze ogdlng Zakres 1 glgbia — kompletnos¢ perspektywy -
9. K W09 . . . . P7U W .. L (n. soc 0,5)
- warunkujaca funkcjonowanie cziowieka w pomocy - poznawczej i zalezno$ci (1. 0 zdr. 0.5)
spotecznej -0 205
10 K W10 ma poglebiong wiedze na temat dziatan instytucji PIU W Zakres 1 glgbia — kompletnos¢ perspektywy P7S WG
) - 1 organizacji z sektora pomocy spolecznej - poznawczej i zalezno$ci (n. soc.)
ma poglebiong wiedze¢ na temat form pozyskiwania . L .
11. K W11 funduszy na badania i realizacje dziatan zwigzanych P7U W Zakres 1 glgbia korgPletno'sc p’e?spektywy P7S WG
- . ; - poznawczej i zaleznosci (n. soc.)
z pomoca spoleczng i praca socjalna
omawia metodologi¢ pisania pracy magisterskiej,
12. Kwi2 | tym takz.e. zasady z Zak.resu ochrony - wiasnosci P7U_W Kontekst — uwarunkowania, skutki P7S_WK
- intelektualnej i prawa autorskiego - (n. soc.)




Umiejetnosci

absolwent:

wykorzystujaé posiadang wiedzg potrafi dokonad

samodzielnej analizy czynnikéw wptywajacych na Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane P7S UW
K U0l | jakoé¢ funkcjonowania czlowieka we wspotczesnym P7U U problemy i wykonywane zadania (n. soc. 0,75)

spoteczenstwie, trafnie identyfikowac i interpretowac (n. 0 zdr. 0,25)

pojawiajace si¢ problemy i zjawiska spoteczne

wykorzystujac posiadang wiedz¢ ma poglebione

umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane

racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych, problemy i wykonywane zadania P7S UW
K _U02 wdraza w zycie zalozenia strategii pomocowych, P7U U Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie P7S UK

umiejetnie  wykorzystujac  zasoby  $Srodowiska wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy (n. soc.)

spotecznego i poszczegdlnych jednostek, w wiasciwy w $srodowisku naukowym

sposob buduje wiasne kompetencje zawodowe

wykorzystujac posiadang wiedze potrafi merytorycznie

argumentowac, tworzy¢ sieci spoteczne pomiedzy

instytucjami pomocowymi optymalnie wykorzystujac Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane P7S UW

istniejace zasoby i poglebiajac wspdiprace w danej problemy i wykonywane zadania P7S UK
K U03 sprawie na wszystkich szczeblach poprzez tworzenie P7U U Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie -

partnerstw, podejmuje dziafania na rzecz wspotpracy wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy (n. soc. 0,75)

7 organizacjami i instytucjami panstwowymi oraz w $srodowisku naukowym (n. 0 zdr. 0,25)

pozarzadowymi  dzialajacymi na rzecz = 0sdb

potrzebujacych

wykorzystujac posiadang wiedze potrafi wybraé i

zastosowac . Wlas,mwy W k'onkretr?eJ. . sytuaCJ’l Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane

problemowej sposob postepowania, whasciwie dobrac¢ problemy | wykonywane zadania P7S_ UW
K U04 srodki imetody w celu jej rozwigzania, posiada P7U U . . P7S_UO

L . . Organizacja pracy — planowanie i praca

umiejetno$ci  zorganizowania  zespolowych oraz (ps.)

indywidualnych dziatan na rzecz os6b wymagajacych zespolowa

réznorodnych form wsparcia spotecznego

potrafi projektowa¢ dziatania majace na celu poprawe Lo . P7S UW
K U05 sytuacji zyciowej 0sob przejawiajacych zachowania P7U U Wykorzystywanie wiedzy - rozwigzywane (n. soc. 0,75)

dysfunkcyjne, skutkujace wykluczeniem

problemy i wykonywane zadania

(n. o zdr. 0,25)




i marginalizacja  spofeczng, posiada umiejetnosé
wykorzystania wychowawczych aspektow promocji
zdrowia 1 aktywnosci fizycznej w profilaktyce
wykluczenia i patologii spolecznej

potrafi dokonywaé¢ ewaluacji podejmowanych dziatan

Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane

P7S UW

K U06 W oparciu 0 obowigzujagce w pomocy spolecznej P7U U problemy i wykonywane zadania (n. soc.)
standardy
posiada umiejetno$¢ rozwigzywania i analizowania
K U07 zjawisk  spolecznych, umie realizowa¢ projekty PIU U Organizacja pracy — planowanie i praca P7S_UO
- i programy socjalne skierowane do jednostek i réznych - zespotowa (n. soc.)
grup spotecznych
potrafi wykorzysta¢ znajomo$¢ wybranego jezyka Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane
obcego na poziomie B2+ do tlumaczenia tekstow problemy i wykonywane zadania P7S UW
specjalistycznych oraz uczestniczenia w zajeciach Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie -
K _U08 . S P70 U L R P7S UK
- prowadzonych w jezykach obcych, kontaktuje sie - wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy (n S—OC)
z  przedstawicielami  zagranicznych  Srodowisk w $srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ T
pomocowych jezykiem obcym
potrafi ~ zredagowa¢ tekst pracy magisterskiej, Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane P7S UW
korzystaja¢ z zaawansowanych Zrodet i technik w celu problemy i wykonywane zadania -
K U09 L o L, P7U U . ; . P7S UU
- uzyskania informacji na temat zagadnien zwigzanych - Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju -
z pracg socjalng i rozwoju innych oséb (n. soc.)
Kompetencje spoleczne absolwent:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy iumiejetnoscei, P7S KK
K K01 rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego | P7U K Oceny — krytyczne podejscie (n. soc. 0,5)
zawodowego (ps. 0,5)
umie okresli¢ priorytety, utozsamia si¢ z wartosciami,
celami i zadaniami pomocy spotecznej, odznacza si¢ Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie zobowigzan P7S_KO
K K02 rozwaga, dojrzaloscia i zaangazowaniem P7U K spotecznych i dziatanie na rzecz interesu (n. soc. 0,5)
w projektowaniu i realizowaniu zadan socjalnych, publicznego (ps. 0,5)

potrafi zorganizowac¢ pracg zespohu




jest przekonany o odpowiedzialnosci zawodowej i
etyczne] za wilasne przygotowanie do pracy, P7S KR
3. K K03 podejmowane .decyZJelpodeJ’mowane d21a1§n1a oraz ich P7U K Rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwdj etosu (n. soc. 0,5)
- skutki, odpowiada wobec 0sob, na rzecz ktérych dziata, - 0.5
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Oraz (ps. 0.5)
kodeksem etycznym
i 71i 1 1 o . .
o i bl b o T —
4. K K04 . .Q POP y ’,p P7U K spotecznych i dziatanie na rzecz interesu (ps. 0,75)
formutowac opinie na temat réznych aspektow pracy .
. publicznego (n. 0 zdr. 0,25)
zawodowej
jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania oo . .
sziaizr’l yies o%oy ch i Jro'ektc’)w socialnveh. 7 Odpowiedzialno$¢ — wypehianie zobowigzan P7S KO
5. K K05 . p W , p J. . , Jalny . P7U K spotecznych i dziatanie na rzecz interesu (n. soc. 0,75)
- uwzglednieniem pogladow i opinii wspotpracownikow - .
., . publicznego (fil. 0,25)
oraz klientow pomocy spolecznej
jest przekonany o koniecznodci systematycznego P7S KR
6. K K06 podnoszenia  swoich  kompetencji ~ zawodowych P7U K Rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwdj etosu (n. soc.0,75)
z wykorzystaniem nowoczesnych metod i sSrodkow. (ped. 0,25)
LEGENDA

Filozofia — fil. Nauki socjologiczne — n. soc. Pedagogika — ped. Psychologia — ps. Nauki o zdrowiu — n.o zdr.




3. Matryca pokrycia efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiéw
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4. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna

HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek: PRACA SOCJALNA
Instytut Ochrony Zdrowia
Poziom studiow - Profil studiow - Forma studiow: Studia Il stopnia, profil praktyczny, studia stacjoname Cykl ksztalcenia rozpoczynajgcy sig w roku akademickim 2023/2024
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Eiggo sam | sem 1l sam Il sem IV
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E 3 = E L H - E 3 2 3 o E 3" - = m i i
E L w & g W =
]
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Liczba godzin w semestrzo

]

415

wpisujemy Zajeck w formie projekilu, dwicren warszialowych, samokszialcenia

wpisujemy * dia wybranego preedmiobu wybieralnego

wpEujemy & dia przedmiolu praklyemnego preygolowania Zawodowego
Zajgcia prowadzone credciowo w jezyku angekskim




5. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba godzin  zaje¢  konieczna

do ukonczenia studiow 1330
Liczba semestrow konieczna do ukonczenia

studiow 4
Liczba punktoéw ECTS konieczna

do ukonczenia studiow 120
Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi

uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli 71

akademickich Iub innych oséb prowadzacych
zajecia

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studidow na
danym Kierunku i poziomie

62 (51,67%)

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS
(w przypadku kierunkow studiow

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

kierunek przypisany do:
e dziedziny nauk spotecznych
e dziedziny nauk humanistycznych

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom do
wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow

43 (35,8%)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS
w  liczbie punktéw ECTS  koniecznej
do ukonczenia studiow na danym kierunku
w przypadku przyporzadkowania kierunku
studiow do wigcej niz jednej dyscypliny.
Procentowy udzial okresla si¢ dla kazdej z tych
dyscyplin ze wskazaniem dyscypliny wiodace;j.

Nazwa dyscypliny Procentowy udziat
punktow ECTS

1. Dyscyplina wiodaca

Nauki socjologiczne 74%
2. Filozofia 3%
3. Pedagogika 3%
4. Psychologia 13%
5. Nauki o zdrowiu 7%




Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Liczba godzin 225

Liczba punktow ECTS 15
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 310

Liczba punktow ECTS 28
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 270

Liczba punktow ECTS 23
Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego

Liczba godzin 165

Liczba punktow ECTS 19
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 360

Liczba punktow ECTS 15
Zajecia dyplomujace

Liczba godzin 60

Liczba punktow ECTS

20




Struktura form zajeé

Nazwa formy zajeé

Procentowy udzial w ogolnej liczbie
godzin dydaktycznych

wyktad 26,62%
¢wiczenia 29,14%
lektorat 5,39%
laboratorium 0%

projekt 0%

seminarium 4,32%
zajecia praktyczne 8,63%
praktyki zawodowe 25,90%

inne




6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe realizowane poza Uczelnig dla studentéw studiow drugiego stopnia na kierunku
praca socjalna o profilu praktycznym odbywaé si¢ bedg w instytucjach realizujacych zadania
z zakresu pomocy spotecznej, a ich opickunami bedg pracownicy danej instytucji oraz opiekun
merytoryczny praktyk zawodowych z ramienia kierunku praca socjalna. Studenci sg zobowigzani
do ukonczenia podczas studiéw drugiego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym
360 godzin praktyk poza Uczelnig.
Efekty uczenia si¢ (z podzialem na wiedze, umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne)
Praktyki zawodowe zaktadajg realizacj¢ efektow uczenia si¢ w zakresie:
Wiedzy — Student ma wiedze o: typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych realizujgcych
zadania z zakresu pomocy spolecznej i wspotpracujacych w realizacji tych zadan; strukturze matych
grup spotecznych i spotecznosci lokalnych oraz o relacjach miedzy strukturami i instytucjami
spolecznymi dziatajacymi w obszarze pracy socjalnej oraz ich elementami; celach, organizacji
i funkcjonowaniu instytucji pomocy spolecznej, resocjalizacji i innych zwigzanych z praca
socjalng; student zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguly zycia
spotecznego ze szczegbdlnym uwzglednieniem procedur, metod i technik, w tym diagnozowania i
ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej.
Umiejetnosci — Student umie samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ umiejetnosci profesjonalne
zwigzane z pracg socjalng; posiada umiej¢tnosé: wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu pracy
socjalnej, z uwzglednieniem wiadomo$ci zdobytych podczas praktyki zawodowej; analizy
proponowanego rozwigzania konkretnych problemoéow i proponuje odpowiednie rozstrzygnigcia
wlasciwe dla pracy socjalnej; wdrazania proponowanych rozwigzan pomocowych; rozumienia
i analizowania zjawisk spotecznych; samodzielnie planuje i realizuje projekty socjalne; posiada
podstawowe umiejetno$ci organizacyjne pozwalajgce na planowanie i realizacj¢ zadan zwigzanych
z pracg socjalng; potrafi prawidlowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi odpowiednio
dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i dobrych praktyk
do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalno$ci socjalnej, ze szczegdlnym
nastawieniem na dziatania praktyczne w terenie.
Kompetencji spolecznych — Student dazy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania metod
pracy socjalnej poprzez angazowanie si¢ w aktywne i1 kreatywne planowanie i realizacj¢ dziatan
socjalnych w pracy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z naciskiem na zrozumienie idei
samoksztatcenia; potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne role, m.in.
organizatora grupy, prowadzacego grupe, jej animatora; potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do
realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialnos¢.
Sposob weryfikacji zalozonych efektoéw uczenia sie¢
Po zakonczeniu praktyk, merytoryczny opiekun praktyk dla kierunku praca socjalna studiow
drugiego stopnia weryfikuje osiaggniecie przez studentow efektéw uczenia si¢ i dokonuje wpisu do
karty studenta (dokonanie zaliczenia na ocene). Realizacja efektow uczenia sie jest weryfikowana
m.in. przez prowadzenie dziennika praktyk, karte praktyk oraz opini¢ opiekuna praktyk w miejscu
ich odbywania. Szczegdétowe zasady realizacji praktyk zawiera Regulamin Studiow oraz
Zarzadzenie Rektora w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych. Dodatkowo
spojnos¢ tresci ksztatcenia zawodowego i1 zaktadanych efektow uczenia si¢ potwierdza karta opisu
zaje¢ (sylabus) dla praktyk zawodowych.
Sposéb weryfikacji dokumentacji
Zaliczenie odbytych praktyk odbywa si¢ na podstawie:

e pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia

instytuciji,
e prowadzonego monitorowania przebiegu praktyk przez opiekuna kierunkowego
z wykorzystaniem ankiety kontrolnej oraz

e oceny osiggnigcia efektow uczenia sig.
Zaliczenie praktyki studenckiej nastepuje w wyniku oceny dokonanej przez obu opiekunow praktyk
i na podstawie zgromadzonej dokumentacji. Student jest zobowiazany dostarczy¢ komplet




dokumentow i rozliczy¢ si¢ z praktyki zawodowej. Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje
nauczyciel akademicki - merytoryczny opiekun praktyk z ramienia kierunku praca socjalna.
Formy zaliczenia praktyk zawodowych

Podstawa zaliczenia praktyk zawodowych jest zrealizowanie przez studenta zadan zapewniajacych
uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie praktyk. Kryteria oceny obejmuja:
obecnos¢ podczas praktyk zawodowych, poziom zaangazowania, wykonanie zadan
odpowiadajacych efektom uczenia si¢ okre§lonym w programie praktyk, ocena dokumentacji
potwierdzajacej odbycie praktyki i osiagnigcie zakladanych efektow uczenia si¢, obserwacja
studenta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom =zaangazowania, przestrzeganie
obowigzujacych regulaminéw, stosunek do wspdtpracownikow itp.). Szczegotowe zasady realizacji
praktyk okresla Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im.
ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych
w PWSTE w Jarostawiu.

Sposob zaliczenia: zaliczenie z oceng

Podstawg zaliczenia praktyk jest ztozenie przez studenta dokumentéw wymaganych na kierunku
praca socjalna: dziennik praktyk oraz karta ocen praktyki. Dokumenty niezb¢dne do zaliczenia
praktyki studenci przedktadaja u opiekuna praktyki oraz u Uczelnianego Koordynatora do spraw
praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zrealizowanie programu
praktyki oraz zadan wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki w miejscu
jej odbywania. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktyk z ramienia zaktadu pracy
sprawujagcy nadzor nad studentami odbywajgcymi praktyke, a wpisu ocen do protokotu zaliczenia
na podstawie wpisow w karcie przebiegu praktyki oraz weryfikacji zatozonych efektow uczenia si¢
dokonuje nauczyciel akademicki bedacy opiekunem praktyk. W przypadku niezaliczenia praktyki
zawodowej student ma obowigzek ponownie odby¢ praktyke, w przeciwnym razie studentowi nie
zalicza si¢ semestru. Potwierdzenie efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow moze
dotyczy¢ wytacznie osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie na studia, a nie osoby, ktora ma status studenta
(w trakcie trwania toku studiow). Studentowi pracujagcemu zawodowo nie mozna zaliczy¢ czeSci
lub catosci praktyki zawodowej na podstawie do$wiadczenia zawodowego. Student nie moze
réwniez zosta¢ zwolniony z odbywania praktyki zawodowej na podstawie zdobytego w przeszto$ci
doswiadczenia zawodowego, jest zobowigzany do odbywania praktyki w procesie ksztalcenia,
W trakcie trwania studiow.

Celem praktyki zawodowej na kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia jest:

e wprowadzenie studenta do praktycznego wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

e poszerzenie i poglebienie wiedzy zdobywanej w ramach zajg¢ dydaktycznych
i wykorzystanie jej w dziatalnosci praktycznej, w szczegolnosci wiedzy dotyczacej
uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik wykorzystywanych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spoltecznej,

e poszerzenie i pogltebienie wiedzy dotyczacej procedur postepowania o0raz pracy
i zadan organizacji/instytucji dzialajacych w obszarze pomocy spoteczne;j,

e poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w instytucjach pomocy spoltecznej,

e  ksztaltowanie odpowiednich kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego
funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej oraz umiej¢tnosci przyjmowania
wiasciwej roli i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych
z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i koniecznosci ciagltego samoksztatcenia,

e  ksztaltowanie odpowiednich umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki oraz wlasciwe dobieranie metod, technik i innych
rozwigzan adekwatnych do efektywnego rozwigzywania konkretnych problemow
spolecznych,

e przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za realizacje zadan,

e poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w jednostce (poznanie zakresu
obowigzkoéw 1 zadan pracownika socjalnego realizowanych w placowcee),

e doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we
wspoltdziataniu z zespotem pracownikow (odpowiedzialno§¢ za powierzone zadania,
wykorzystanie nowoczesnych $rodkow technicznych podczas wykonywania pracy oraz
zbieranie materiatdw umozliwiajacych opracowanie i realizacje projektéw socjalnych),




e potwierdzenie i rozwdj kompetencji zawodowych studenta w ramach kierunku studiéw
praca socjalna,

e umozliwienie studentom konfrontacji wiedzy teoretycznej oraz  wyobrazen
o0 szeroko rozumianej rzeczywisto$ci pomocowej i opiekunczej z praktyka,

o zdobycie do$wiadczen w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowigzkoéw

zawodowych,
e  ksztaltowanie  wilasciwych  postaw  wobec  potencjalnych  pracodawcow i
wspotpracownikow,

e rozwijanie kompetencji wspolpracy zawodowej, odpowiedzialno$ci zawodowej oraz
$wiadomosci dalszego ksztalcenia i nabywania umiejetnosci praktycznych,

e zapoznanie z technikami 1 sposobami przetamywania barier komunikacyjnych,
motywowania do zmiany i mobilizowania sit klienta,

o  ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej w miejscu pracy oraz postaw etycznych
wiasciwych dla zawodu pracownika socjalnego,
zrozumienie sensu i poznanie modeli, technik i procedur pracy z klientem,

e  zebranie niezbednych informacji i materialow do przygotowania pracy dyplomowej,
nawigzanie kontaktéow zawodowych umozliwiajgcych wykorzystanie ich w trakcie
poszukiwania pracy.

Szczegdlowe informacje dotyczace realizacji praktyk zawodowych zawarte sg w karcie opisu zajec

(sylabusie).

Organizacja i nadzor nad realizacja praktyk zawodowych w tym ocena instytucji, w ktorej
studenci odbywaja praktyki zawodowe

Podstawa prawng realizacji praktyki jest umowa miedzy Panstwowa Wyzsza Szkolg Techniczno-
Ekonomiczng im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu a jednostka przyjmujgca studenta na praktyke.
Informacje dotyczace organizacji i odbywania praktyk studenckich sg dostgpne na stronie
internetowej Uczelni. Studenci kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia mogg realizowac
praktyki zawodowe w organach administracji rzadowej i samorzadowej oraz w organizacjach
pozarzadowych (np. w fundacjach, stowarzyszeniach) realizujacych zadania z zakresu pomocy
spotecznej. Opiekunami praktyk sg osoby wyznaczone przez dyrektorow/kierownikow placowek,
w ktorych praktyki sa realizowane. Merytoryczny opiekun praktyk — nauczyciel akademicki jest
wyznaczany przez Dyrektora Instytutu Ochrony Zdrowia.

Ocena instytucji

Uczelnia zapewnia studentom miejsca realizacji praktyk zawodowych. Infrastruktura i wyposazenie
instytucji, w ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe na kierunku praca socjalna dostosowane
sa w petni do potrzeb studentow. Instytucje zapewniaja studentom baze materialng niezbedna do
osiggnigcia efektow uczenia si¢. Miejsce odbywania praktyk moze by¢ roéwniez zaproponowane
przez studenta, wowczas musi zosta¢ zatwierdzane (na skierowaniu na praktyki) przez
kierunkowego opiekuna praktyk.

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta — praktykanta nowych lub poglebienie
posiadanych juz (nabytych podczas studidow) umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore sa
niezbedne podczas wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Kompetencje opiekunow praktyk zapewniajace prawidlowa realizacje praktyk

Opiekunami praktyk sg osoby wyznaczone przez dyrektorow placowek, w ktorych praktyki sg
realizowane w konsultacji z Uczelnianym Koordynatorem do spraw praktyk zawodowych.
Opiekun praktyk studenckich w placowce powinien posiada¢ kwalifikacje pracownika socjalnego
oraz minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w danej
placéwce. Merytorycznym opiekunem praktyk jest wyznaczony przez Dyrektora Instytutu Ochrony
Zdrowia nauczyciel akademicki, prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna, posiadajacy
kwalifikacje i dorobek naukowy oraz dos§wiadczenie zawodowe w dyscyplinach do ktorych zostat
przypisany kierunek studiow.

Obowiazki studenta podczas praktyk zawodowych

Do obowigzkéw studenta realizujgcego praktyke zawodowa nalezy:




zapoznanie si¢ z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych oraz szczegdélowymi
zasadami odbywania praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna, studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym,

zapoznanie si¢ z programem praktyk zawodowych, zalozonymi efektami uczenia si¢ oraz
kartg opisu zaje¢ (sylabusem),

prawidtowa realizacja zalozonych celow praktyki zawodowej,

przestrzeganie zasad i terminu odbywania praktyki okreslonej przez opiekuna oraz
niezwloczne powiadomienie opiekuna o kazdej zmianie terminu odbywania praktyki
zawodowej,

realizowanie praktyki zawodowej wedtug planu ustalonego z pracownikiem socjalnym,
ktory peti funkcje opiekuna praktyki,

zachowanie tajemnicy shuzbowej i panstwowej oraz ochrona danych poufnych
w zakresie okreslonym przez zaktad pracy,

prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk),
przestrzeganie regulaminu i procedur obowiazujacych w placéwce, w ktorej realizowana
jest praktyka,

posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw nieszcze§liwych
wypadkow powstatych w okresie odbywania praktyk zawodowych,

posiadanie aktualnej ksiazeczki zdrowia dla celow sanitarno- epidemiologicznych jesli
placowka tego wymaga.

Obowiazki opiekuna praktyki w placowce

Do obowigzkow opiekuna praktyki w placowce nalezy:

projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,

w razie potrzeby, udzielanie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do samodzielnych
dziatan,

mobilizowanie studentéw do aktywnego uczestnictwa we wlasnych dziataniach
zawodowych,

podpisanie ze studentem o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowe;,

opis 1 ocena przebiegu praktyki, prowadzenie dokumentacji jej przebiegu wedtug
ustalonych harmonogramow,

sprawowanie ciaglego nadzoru merytorycznego nad zadaniami realizowanymi przez
studenta.

Zakres obowigzkow opiekuna praktyki z ramienia Uczelni

Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad praktykami zawodowymi na kierunku praca socjalna
sprawuje nauczyciel akademicki, ktory odpowiada za realizacje¢ praktyk zgodnie z ustalonymi
celami, efektami uczenia si¢ i programem.

Opiekun praktyk zawodowych jest przelozonym studentéow odbywajacych praktyke i jest
odpowiedzialny za caloksztalt zagadnien zwiazanych z organizacjg praktyk.

Do obowigzkow opiekuna praktyk nalezy:

zapoznanie si¢ z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych,

opracowanie karty zaje¢ (sylabusa) dla praktyk zawodowych,

przygotowanie studentéw do odbycia praktyki-podanie do wiadomosci studentoéw wymiaru,
zasad oraz trybu odbywania i zaliczania praktyki,

zapoznanie studentow z karta zaje¢ (sylabusem) dla praktyk zawodowych oraz
obowiazujaca dokumentacja,

przygotowanie harmonogramu praktyk w porozumieniu z Uczelnianym Koordynatorem do
spraw praktyk,

zapewnienie zgodnosci przebiegu praktyki zawodowej z programem i zatozonymi efektami
uczenia si¢ poprzez odpowiedni dobor:

- zaktadow pracy,

- stanowisk pracy,




- liczby studentéw wyznaczonych do realizacji praktyki zawodowej,

wspotpraca z zakladami pracy, w ktorych studenci odbywajg praktyke,

opracowanie harmonogramu kontroli zaktadow pracy, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe,

nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyk zawodowych poprzez wizytowanie
zakladow pracy,

sporzadzanie protokolow z wizytacji odbytych w zaktadach pracy,

zaliczenie praktyk zawodowych poprzez dokonanie wpisu do protokotu zaliczenia
przedmiotu i karty okresowych osiagnie¢ studenta na podstawie dokonanej weryfikacji
efektow uczenia si¢ i kompletnosci ztozonej dokumentaciji,

wspotpraca w sprawie organizacji praktyk i obowigzujgcej dokumentacji,

sporzadzenie sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych w danym roku akademickim.

Miejsca realizacji praktyk

Praktyki na kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym mogg by¢
realizowane w nastepujacych instytucjach realizujacych zadania z zakresu pomocy spoteczne;:

1.

semestr 11:

w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej - regionalny o$rodek polityki
spolecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, o$rodek pomocy spotecznej, dom
pomocy spotecznej, placowka specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodek
wsparcia i osrodek interwencji kryzysowej;

w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej - jednostki
organizacyjne  jednostek samorzadu  terytorialnego wykonujace zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, placowki wsparcia dziennego,
organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze,
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne o$rodki preadopcyjne,
osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktorym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastepcze;j;

semestr I11:

w instytucjach, ustawowo powotanych do realizacji zadan z zakresu ochrony zdrowia,
rozwigzywania problemdow spolecznych, profilaktyki i terapii uzaleznien, poradnictwa,
w tym dla rodzin i os6b wspdtuzaleznionych, w szczegdlnosci w jednostkach
organizacyjnych wlasciwych w sprawach reintegracji zawodowe;j i spotecznej, zatrudnienia
socjalnego, rehabilitacji spolecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych, zatrudnienia
socjalnego, w szpitalach, zaktadach karnych, ktore zatrudniaja lub moga zatrudniaé
pracownikéw socjalnych do wykonywania zadan tych jednostek w zakresie pomocy
spotecznej (lub, z ktorymi osrodki pomocy spotecznej $cisle wspotpracuja z w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej);

semestr 1V:

w organizacjach pozarzadowych okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizujace zadania statutowe pomocy
spolecznej, w tym w zakresie pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob; wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

w podmiotach sektora prywatnego, realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej (np.
prywatnych domach pomocy spotecznej). Praktyki moga by¢ tez odbywane w innych
podmiotach, pod warunkiem, ze zakres wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest
zgodny z programem studiow.




7. Ocena i doskonalenie programu studiow

Polityka jakosci ksztalcenia w Uczelni umozliwia systematyczne monitorowanie, oceng
i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci oceng stopnia osiagniecia zatozonych
efektow uczenia si¢ oraz okresowe przeglady programow studiow w celu ich doskonalenia. Warunki
tworzenia programéw studidow na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich reguluje Uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
B. Markiewicza w Jarostawiu. Zgodnie z wyzej wymieniong Uchwata program studiow dla kierunku
praca socjalna, studia drugiego stopnia zawiera w szczego6lnosci:

1. ogo6lng charakterystyke studiow,

2. efekty uczenia si¢ okreslone dla kierunku studiow,

3. dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe (w tym takze dyscypling wiodaca), do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych i na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4. liczbe semestrow koniecznych do ukonczenia studiow na danym kierunku i poziomie,

5. laczng liczbe godzin zaje¢ konieczng do ukonczenia studiow na danym kierunku
i poziomie,

6. liczbe punktow ECTS konieczng do ukonczenia studiow na danym kierunku i poziomie,

7. tytul zawodowy nadawany absolwentom,

8. harmonogram realizacji programu studidéw w poszczegolnych semestrach i latach danego cyklu
ksztalcenia,

9. =zajecia lub grupy zajeé, wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sig i tre§ci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢
osiggnigtych przez studenta w trakcie calego cyklu ksztatcenia (sylabus),

10. wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych,

11. liczbe godzin i punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych.

W procesie ustalania i weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ oraz tworzenia
i doskonalenia programu studidow biorg udzial zaréwno interesariusze wewngtrzni, jak
i zewnetrzni. Udzial ten polega na wyrazaniu przez nauczycieli akademickich, pracownikow
administracji uczelni, studentéw i absolwentéw oraz pracodawcow uwag i sugestii dotyczgcych
ksztalcenia ~w  zakresie  pracy  socjalnej, podczas  spotkan  komisji  dziatajacych
w Instytucie, paneli dyskusyjnych, konferencji, warsztatow, sympozjéw oraz spotkan
z pracodawcami. Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia si¢ nastepuje rOwniez poprzez angazowanie
praktykow do prowadzenia zaje¢ na studiach, czyli osob, ktére na co dzien w swoich instytucjach
wykorzystuja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, ktére powinien posiada¢ absolwent
kierunku praca socjalna. Analiza zgodno$ci zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
oparta jest o informacje pozyskiwane przez Dziat Praktyk Studenckich z Akademickim Biurem Karier
PWSTE w Jarostawiu, opinie interesariuszy zewnetrznych dzialajacych przy kierunku studiéw praca
socjalna oraz personalne kontakty kadry naukowo-dydaktycznej. Do zadan Akademickiego Biura Karier
nalezy migdzy innymi monitorowanie i analiza rynku pracy w celu uksztattowania pozadanego profilu
ksztatcenia, a takze opracowania kompletnej bazy ofert pracy, stazy i praktyk dla studentow i
absolwentow PWSTE. Cennym zrédlem informacji o potrzebach rynku pracy sa przedstawiciele
pracodawcéw, z ktérych cze$¢ to osoby przyjmujace studentéw na praktyki zawodowe. Opinie
pracodawcéw na temat studentow-praktykantow, wyrazane w specjalnym formularzu podsumowujacym
praktyke sa dodatkowym narzgdziem w ocenie przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia sig¢
okreslonych dla kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Procedura weryfikacji programu studiow jest procesem wieloetapowym i podlega systematycznej
ocenie. Przeglad programow studiow pod katem realizacji zatozonych efektéw uczenia si¢
i sposobow ich weryfikacji dokonywany jest okresowo (kazdorazowo przed rozpoczgciem nowego roku
akademickiego) i stuzy udoskonaleniu procesu ksztalcenia. Narzedziami umozliwiajacymi zebranie i
analize¢ danych s3: arkusze hospitacji zajg¢, ankiety oceny nauczycieli, oceny jakosci ksztalcenia
wypeiane przez nauczycieli i studentow, protokoty analizy zgodno$ci zagadnien egzaminacyjnych z
efektami uczenia si¢, arkusze samooceny jakosci ksztatcenia, sprawozdania z przebiegu praktyk oraz
Z monitorowania losow absolwentéw. Miejscem dyskusji, konsultacji, wymiany do§wiadczen w zakresie
udoskonalania procesu dydaktycznego, w tym migdzy innymi tresci programowych czy stosowanych




metod dydaktycznych sa systematycznie odbywajace si¢ zebrania kadry Instytutu Ochrony Zdrowia
kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia, ktore odbywaja si¢ przynajmniej raz w semestrze. Biorg
w nich udziat takze studenci, ktérzy majg mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii na temat oferty
dydaktycznej. Wypracowanie optymalnego modelu jakosciowej i ilosciowej weryfikacji efektow
uczenia si¢ dla kierunku praca socjalna jest przedmiotem dyskusji podczas spotkan Rady Programowej
oraz Instytutowego Zespolu do Spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia. Ocena programow
studiow jest podstawg aktualizacji kart opisu zaj¢¢ (sylabusoéw), dokonywang przez koordynatorow
poszczegdlnych zajg. Sylabusy opracowywane sg w jezyku polskim, wedlug okre§lonego wzoru
przyjetego w Uczelni. W przypadku koniecznosci zmiany, efekty uczenia si¢ i program studiow
opiniowane sg przed dalszym procedowaniem przez Samorzad Studencki. Po akceptacji Samorzadu
Studenckiego sg przedktadane do Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia. Po pozytywnej opinii Rady ds.
Ksztatcenia program studiéw jest przedktadany Senatowi Uczelni w celu zatwierdzenia. Instytut
Ochrony Zdrowia od lat aktywnie wspolpracuje z instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej z Jarostawia i regionu. Przedstawiciele tych instytucji biorg udzial w procesie tworzenia i
doskonalenia programu studiéow realizowanego na kierunku praca socjalna. Jako grupa interesariuszy
zewnetrznych tworzacych przyszie miejsca pracy dla absolwentéw kierunku praca socjalna,
przedstawiciele tych instytucji opiniujg konstruowane czy aktualizowane programy studiow i1 osiggane
efekty uczenia sie, zwlaszcza w ich praktycznym wymiarze. Spotkania interesariuszy zewngtrznych
odbywaja si¢ w Instytucie systematycznie, co jest starannie dokumentowane.

W procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodnosci z zalozonymi efektami uczenia si¢ brane
sg pod uwage opinie studentow uzyskane podczas spotkan ze studentami, ktore odbywajg si¢ co najmnie;j
raz w roku. Na spotkaniach studenci kierunku praca socjalna wyrazaja pozytywne opinie na temat
programu studiow i jako$ci ksztalcenia na kierunku studiéw praca socjalna, studia drugiego stopnia.
Studenci pozytywnie oceniajg program studiéw jako cato$¢. Podkre§laja wage zaje¢ dydaktycznych o
charakterze praktycznym. Wedtug studentéw, ¢wiczenia i zajecia praktyczne prowadzone w Uczelni sa
waznym elementem przygotowania do praktyk odbywajacych sie w instytucjach realizujacych zadania
z zakresu pomocy spoteczne;.

Podczas spotkan z opiekunem roku studenci nie wnioskowali wprowadzenia zmian w programie studiéw
na cykl ksztalcenia rozpoczynajgcy sie w roku akademickim 2023/2024.

Podczas odbytych spotkan z nauczycielami akademickimi, nauczyciele akademiccy nie wnioskowali
wprowadzenia zmian do programu studiow na cykl ksztalcenia, rozpoczynajacy si¢ od roku
akademickiego 2023/2024.

Program studiow zostal roéwniez przeanalizowany przez interesariuszy zewnetrznych. Interesariusze
zewnetrzni, po przeanalizowaniu dotychczasowego programu studiow, nie sktadali propozycji zmian w
programie studiow od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2023/2024.
Zaproponowano przeniesienie seminarium magisterskiego z trzeciego na drugi semestr.

Ponadto pracodawcy podkreslali, ze program studiow dla kierunku praca socjalna studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym umozliwia nabycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych do podjecia pracy w zawodzie pracownika socjalnego.

Laczna liczba godzin dydaktycznych dla programu studiow praca socjalna studia drugiego stopnia o
profilu praktycznym na cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023/2024 wynosi
1390 godzin, ktérym przypisano 120 punktéw ECTS.

Ponadto w programie studiow na cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023/2024
Rada Programowa kierunku studiow w zajeciach ksztatcenia og6lnego dokonata zmian wynikajacych z
zapisow Uchwaty nr 1/X1/2022 Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 30.X1.2022 r.
W sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programow studidow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu:

e do zajec z jezyka obcego angielski/ niemiecki realizowanych w formie lektoratu przypisano
4 punkty ECTS,

e zmniejszono liczbe punktow ECTS z zaje¢ Metodyka pracy socjalnej / Wielokulturowos$¢ w
pracy socjalnej 3 punktow na 2 punkty ECTS,

Program studiow dla kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na cykl
ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ od roku akademickiego 2023/2024 zostat opracowany zgodnie z zapisami




Uchwaty nr 1/X1/2022 Senatu Panstwowej PWSTE w Jarostawiu z dnia 30.11.2022 r. w sprawie:
wytycznych w zakresie tworzenia programow studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich oraz zgodnie z programem studiow zawartym we wniosku do Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie nadania PWSTE w Jarostawiu uprawnienia do prowadzenia studiow
drugiego stopnia o profilu praktycznym dla kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia, na
podstawie ktérego Uczelnia otrzymata zgod¢ Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na utworzenie w
PWSTE w Jarostawiu studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku praca socjalna, od
roku akademickiego 2020/2021.

Zarowno Rada Programowa Kierunku Studiow praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym, interesariusze zewngtrzni oraz nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku
praca socjalna studia drugiego stopnia sg zgodni, Zze opracowany program studiow dla kierunku praca
socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2023/2024 jest wiasciwie przygotowany. Umozliwia on osiggni¢cie zatozonych efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych dla studiéw
drugiego stopnia kierunku praca socjalna o profilu praktycznym.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze doskonalenie programu studiow poprawia jakos$¢ ksztatcenia,
zgodnie z oczekiwaniami absolwentow i wymaganiami rynku pracy dla pracownikow socjalnych oraz
umozliwia prowadzenie ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi.
Wprowadzane zmiany dotyczgce programu studidéw wynikaja z poszukiwania optymalnych metod i form
nauczania oraz odpowiednich tresci programowych z punktu widzenia profilu absolwenta.




8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodnos¢ zakladanych efektéw uczenia sie
Z tymi potrzebami

Instytut Ochrony Zdrowia od lat aktywnie wspoélpracuje z instytucjami realizujagcymi zadania
z zakresu szeroko pojetej polityki spotecznej, w tym pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, wspierania
0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz rynku pracy, dzialajacymi na obszarze Jaroslawia
i regionu. Jako grupa interesariuszy zewngtrznych tworzacych przyszte miejsca pracy dla absolwentow
kierunku praca socjalna, przedstawiciele tych instytucji biora udziat w konstruowaniu oraz
doskonaleniu programu studiow, w tym weryfikacji efektow uczenia sig¢, organizacji ksztalcenia
praktycznego, organizacji wizyt studyjnych, realizacji prac etapowych i dyplomowych, prowadzeniu
zajec, analizie losow absolwentow na potrzeby rynku pracy.
Pracodawcy byli rowniez bardzo aktywnie wigczani w proces formutowania koncepcji ksztatcenia dla
kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym. Dzieki temu opracowany
program studiéw na tym kierunku umozliwia nabycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych w pracy pracownika socjalnego.
Instytut Ochrony Zdrowia wspotpracuje z wieloma lokalnymi i regionalnymi instytucjami, waznymi
z punktu widzenia specyfiki kierunku praca socjalna. Sa to podmioty (publiczne i niepubliczne)
z obszaru pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, rynku pracy, wspierania 0sOb
z niepetnosprawnoscia, do ktorych naleza:

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu,

e Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu,

e Specjalistyczny Psychiatryczny Zesp6ot Opieki Zdrowotnej w Jarostawiu,

e  Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Psychiatryczny w Zurawicy,

e Zaktad Pielggnacyjno - Opiekunczy NZOZ ,,Kolgmed” w Jarostawiu,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu,

e Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu,

e Urzad Miasta Jarostawia,

e Starostwo Powiatowe w Jarostawiu,

e Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Jana Pawta II ,,Wzrastanie” w Jarostawiu,

e Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng, Koto
w Jarostawiu i jego jednostki (m.in. Srodowiskowy Dom Samopomocy, Zaktad Aktywnosci
Zawodowej, Osrodek Wczesnej Interwenc;ji),

e Dom Pomocy Spotecznej w Moszczanach,

e Dom Pomocy Spotecznej w Jarostawiu,

e Dom Pomocy Spotecznej w Sosnicy,

e Dom Pomocy Spotecznej w Wysocku.

W Instytucie Ochrony Zdrowia regularnie odbywaja si¢ spotkania Rady Pracodawcow, co znajduje
odzwierciedlenie w odpowiedniej dokumentacji. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym obejmuje
réwniez organizacje praktyk, co jest szczegélnie wazne z punktu widzenia profilu praktycznego.
Pracownicy instytucji realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej prowadza roéwniez zajgcia
dydaktyczne na kierunku praca socjalna.

Dzigki wspotpracy z przedstawicielami wyzej wymienionych instytucji realizujacych polityke
spoleczna, studenci na profilu praktycznym zdobywaja wiecej umiejetno$ci praktycznych
i kompetencji spotecznych, stajac si¢ lepiej przygotowanymi do petnienia przysztych rél zawodowych
na rynku pracy obejmujacym obszar polityki spotecznej, a zwlaszcza pomocy spolecznej. Wspolpraca
z interesariuszami zewngtrznymi przyczynia si¢ jednoczesnie do wzbogacania form i metod
ksztatcenia na profilu praktycznym, w tym formutowania celow dla praktyki zawodowej, sposoboéw
weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ umozliwiajacych tzw. drozno$¢ z rynkiem pracy.
Zasigganie opinii praktykéw i pracodawcow na temat oczekiwanych kompetencji absolwentow na
rynku pracy odbywa sie takze poprzez udziat nauczycieli akademickich i studentéw kierunku praca
socjalna w targach pracy i monitorowanie ofert pracy dla jego absolwentow. Studenci kierunku praca
socjalna moga uczestniczy¢ ponadto W organizowanych corocznie targach pracy oraz licznych
wydarzeniach o podobnym charakterze, koordynowanych przez Dziat Praktyk Studenckich
z Akademickim Biurem Karier PWSTE w Jarostawiu, gdzie majag mozliwo$¢ bezposredniego
spotkania z pracodawcami i uzyskania informacji na temat ofert zatrudnienia.







9. Karta zaje¢ (sylabusy)

A.ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO

©CoN~ LN E

Negocjacje i mediacje

Socjotechnika i oddziatywanie spoleczne
Zarzadzanie w $srodowisku wielokulturowym
Kultura i nowe media

Logika i erystyka

Antropologia kultury Polski potudniowo-wschodniej
Jezyk obcy (angielski / niemiecki)

Jezyk obcy specjalistyczny (angielski / niemiecki
Aktywno$¢ rekreacyjna i usprawnianie fizyczne



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Negocjacje i mediacje 2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogolnego
Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Koordynator zajg¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 30 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Zajecia maja na celu zapoznanie studentow z istota konfliktdéw oraz sposobami ich
rozwigzywania - negocjacje i mediacje. W trakcie zaje¢ studenci beda mieli okazje w praktyczny sposdb (symulacje)
ksztaltowac i rozwija¢ umiejetnosci negocjacyjne i mediacyjne oraz nabywac umiejetnosci zdefiniowania pojecia negocjacji i
mediacji, a takze wskaza¢ roéznic migdzy nimi, nabywaé wiedze¢ o mediacjach oraz strategiach i modelach negocjacyjnych w
pracy socjalnej, rozwija¢ umieje¢tnosei argumentowania w negocjacjach, rozwija¢ umiejetnosci wyboru adekwatnych technik
negocjacyjnych, przejawia¢ postawy neutralno$ci w prowadzonych negocjacjach.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




o Tres¢ efektu uczenia sig. Odn.iesi_enie do efektow
Symbol efektow uczenia si¢ ) L ) S . uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniccia efektow kierunku studiéw (symbol
uczenia sig, student w kategorii: . L
efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu zna istot¢ oraz poszczegdlne modele
w_01 negocjacji i mediacji, style i fazy mediacji oraz strategie i K W08
techniki negocjacji.
W poglgbionym stopniu zna poszczegblne elementy
komunikacji oraz formy komunikowania, a takze znaczenie
W_02 A : ] : K W03
komunikacji niewerbalnej w podstawowych interakcjach -
negocjacji
Umiejetnosci — potrafi
W poglebionym stopniu potrafi przygotowac i przeprowadzi¢
u_01 negocjacje stosujac strategie 1 techniki stosowane W K 001
negocjacjach.
U 02 w pqgh;blonym stgpmu potrfiﬁ przeprowadzi¢ mediacje K U04
zgodnie z procedurg i sporzadzi¢ ugode. -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Podje;(:la_ negocjacji i r_nedlacy zgodnie z wypracowanymi K K04
zasadami i procedurami. —

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Metody weryfikacji
treei Metody dydaktyczne prowadzenia zajg¢ | osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych | Forma zaje¢ | umozliwiajace osiagniecie zatlozonych uczenia si¢
pre\?;;r:q ° efektow uczenia si¢ * przypisanych do
zajec #
¢wiczenia:
Definicja negocjacji, logika ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu kolokwium pisem_ne,
TP-01 negocjowania, strate,gie a ¢wiczenia: réznych zrédet wiedzy, przygotowanie referat, prezentacja
taktyki negocjacyjne samodz_lelnej prezentacji, referaty, obserwacja, zadanlg
dyskusje praktyczne, dyskusja
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
roznych zrodet wiedzy, przygotowanie | kolokwium pisemne,
TP-02 p t : P - .| samodzielnej prezentacji, referaty, referat, prezentacja
rzygotowanie negocjacji ¢wiczenia: | gyskusie obserwaca, zadania
elementy wyktadu konwersatoryjnegoi | praktyczne, dyskusja
problemowego, burza moézgow
Modele negocjacji ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
(harvardzki, wedtug Karla réznych zrodet wiedzy, przygotowanie | kolokwium pisemne,
TP-03 Berkela, metoda negocjacii cwiczenia: samodglelnej prezentacji, referaty, referat, prezentacja
Thomasa Gordona oraz © | dyskusje obserwacja, zadania
wedtug Lutza Schwibischa elementy wyktadu konwersatoryjnegoi | praktyczne, dyskusja
i Martina Simsa) problemowego, burza mozgéw




¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
o . Lo réznych zrddet wiedzy, przygotowanie | kolokwium pisemne,
Powstanie i rozwéj mediacji | samodzielnej prezentacji, referaty, referat, prezentacja
TP-04 na tle alternatywnych metod | ¢wiczenia: | gyskusie . .
rozwi - . ySKUS) obserwacja, zadania
3zywania Sporow. . . .
elementy wyktadu konwersatoryjnegoi | praktyczne, dyskusja
problemowego, burza mézgow
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
| definicia i stvl r6znych zrodet wiedzy, przygotowanie | kolokwium pisemne,
stota, definicja | style o . samodzielnej prezentacji, referaty, referat, prezentacja
TP-05 mediacji, charakterystyka ¢wiczenia: | qyckusie . .
osoby mediatora YSKUS) obserwacja, zadania
elementy wyktadu konwersatoryjnegoi | praktyczne, dyskusja
problemowego, burza mézgow
Elementy procesu éwiczenia oparte na wykorzystaniu kolokwium pisemne,
TP-06 komunikacji, formy i typy wiczenia: roznych zrodet wiedzy, przygotowanie | referat, prezentacja
komunikowania, sztuka cwiczema. samodzielnej prezentacji, referaty, obserwacja, zadania
stuchania dyskusje praktyczne, dyskusja
L ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
Komunikacja niewerbalna réznych zrodet wiedzy, przygotowanie | kolokwium pisemne,
w podstz?\wowych s s . samodzielnej prezentacji, referaty, referat, prezentacja
TP-07 interakcjach negocjacji, ¢wiczenia: | qyekusje . .
przeszkody skutecznej _ | obserwacja, zadania
komunikagji elementy wyktadu konw§rsa't0ryjnego i | praktyczne, dyskusja
problemowego, burza mézgow
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
L. L roéznych zrodet wiedzy, przygotowanie | kolokwium pisemne,
Negoqaclg |ntggracyj ne i o ) samodzielnej prezentacji, referaty, referat, prezentacja
TP-08 typy rozwiazan ¢wiczenia: | gyskusje . .
integracyjnych obserwacja, zadania
elementy wyktadu konwersatoryjnegoi | praktyczne, dyskusja
problemowego, burza mézgow
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
roéznych zrodet wiedzy, przygotowanie | kolokwium pisemne,
TP-09 Negocjacje konfrontacyjne i cwiczenia: samodz_ielnej prezentacji, referaty, referat, prezentacja
stosowane techniki © | dyskusje obserwacja, zadania
elementy wyktadu konwersatoryjnegoi | praktyczne, dyskusja
problemowego, burza mézgoéw

metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Magdalena Tabernacka, Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, 2. Wydanie, Warszawa: Wolters Kluwer
Polska, 2018.

e  Stanistaw Leszek Stadniczenko (red.), Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjacji, Opole:
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2006.

Literatura uzupelniajgca:

e Krzysztof Pleszka, Janina Czapska, Michat Araszkiewicz, Mateusz P¢kala (red.), Mediacja: teoria, normy,
praktyka, Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2017.

e  Anna Kalisz, Adam Zienkiewicz, Mediacja sadowa i pozasagdowa: zarys wykladu, Warszawa: Wolters Kluwer,
2014.

e  Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow / Warren H. Schmidt ; tt. Tomasz Rzychon. - Gliwice: Helion, 2005.

e  Ewa Malgorzata Cenker, Negocjacje, Poznan: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania, 2002.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia 30
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogolem: 2

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem '
PRZYPBANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
L, Forma aktywnosci studenta . i L.
Forma zajgé . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
zaliczenie pisemne
czytanie wskazanej literatury,
referat, prezentacja,
przygotowanie do zaliczenia
éwiczenia W_01, W_02, U_01, obserwacja, zadania
wiez przygotowanie referatu i prezentacji | U_02, K_01 praktyczne, dyskusja
przygotowanie zadania aktywnos$¢ w dyskusji stanowi
praktycznego dodatkowy element mogacy
wplynaé na oceng koncowa.
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
e  Zaliczenie na oceng
Kolokwium pisemne

L]
o  Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowiagzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas

¢éwiczen

®  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym

przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem éwiczen




Ocena podsumowujaca:

e  Student w czasie zaje¢ potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace negocjacji
i mediacji. Postuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentami z literatury przedmiotu i aktywnie stuchajac
innych uczestnikow dyskusji.
e  Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejgtnosé
i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia sie.
e  Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych.
Na ocene dostateczng student zna istote oraz niektore modele negocjacji i mediacji, style i fazy mediacji oraz strategie
i techniki negocjacji, niektore elementy komunikacji oraz formy komunikowania, a takze w zarysie znaczenie komunikacji
niewerbalnej w podstawowych interakcjach negocjacji. Potrafi przygotowaé i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie
i techniki stosowane w negocjacjach, tworczo rozwigzywac niektore problemy negocjacyjne, przeprowadzi¢ mediacje zgodnie
z procedura i sporzadzi¢ ugode popetniajac btgdy. W ograniczonym stopniu jest gotow do podjgcia negocjacji i mediacji
zgodnie z wypracowanymi zasadami i procedurami

Na ocene dobra student zna istote oraz wigkszo$¢ modeli negocjacji i mediacji, stylow i faz mediacji oraz strategii i technik
negocjacji, elementéw komunikacji oraz form komunikowania, zna znaczenie komunikacji niewerbalnej w podstawowych
interakcjach negocjacji. Potrafi poprawnie przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie i techniki stosowane
w negocjacjach, tworczo rozwigzywac problemy negocjacyjne, przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i sporzadzi¢
ugode. W zadowalajacym stopniu jest gotow do podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami
i procedurami

Na ocene¢ bardzo dobra student zna istot¢ oraz modele negocjacji i mediacji, style i fazy mediacji oraz strategie
i techniki negocjacji, elementy komunikacji oraz formy komunikowania, a takze znaczenie komunikacji niewerbalnej
w podstawowych interakcjach negocjacji. Potrafi bezbtednie przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie
i techniki stosowane w negocjacjach, tworczo rozwigzywaé problemy negocjacyjne, przeprowadzi¢ mediacje zgodnie
z procedurg i sporzadzi¢ ugode. W szerokim zakresie jest gotow do podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi
zasadami i procedurami.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do realizacji w formie e-learningu. Teams.

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora Kierownika
Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
L . o . . Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Nazwa zaje¢: Socjotechnika i oddzialywanie akademickim 2023-2024
spoleczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajeé¢: Zajecia ksztalcenia ogdlnego




Rok studidow: 1 Semestr: |

Koordynator zaje¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Instytut odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Zajecia maja przyblizy¢ stuchaczom pojgcie socjotechniki i jej oddziatywania w réznych
obszarach. Przedstawione zostang rézne metody i narzedzia oddziatywania wplywu

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

. P Odniesienie do efektow uczenia
o Tres¢ efektu uczenia sie. ] )
Symbol efektow uczenia si¢ si¢ okreslonych dla kierunku

okreslonego dla zajgc* Po zakonc'zemu ZaJ.E;C 1 potwierdzeniu os1qg.1.116;01a studiow (symbol efektow uczenia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W  poglebionym stopniu zna podstawy nauk
WO1 spotecznych, w nim K_Wol

w szczegblnosei potrafi okresli¢ miejsce i charakter
pedagogiki, andragogiki, socjologii, psychologii).

W poglebionym stopniu ma podstawowa wiedze na
w02 temat ekonomicznych, politycznych, spotecznych i K W03
kulturowych uwarunkowan zycia codziennego.




W poglebionym stopniu posiada wiedz¢ na temat
Srodowisk, grup i wiezi spotecznych (rodzinnych,

W03 zawodowych, ekonomicznych, kulturalnych, K W06
politycznych, prawnych) istotnych dla oddziatywania
spotecznego.

Umiejetnosci - potrafi

W poglebionym stopniu dostrzega, nazywa i
interpretuje  zjawiska spoleczne; analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami dziatalno$ci w
spoleczenstwie.

uo1 K_U01

W  poglebionym stopniu potrafi postugiwaé sie¢
podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania ludzkich zachowan, diagnozowania i
uo2 prognozowania  sytuacji;  potrafi  analizowaé K U002
uwarunkowania kulturowe, polityczne,
psychologiczne, prawne, gospodarcze sytuacji
socjotechnicznych.

W poglebionym stopniu przygotowuje prace pisemne
i ustne
w jezyku polskim (oraz wybranym obcym) dotyczace
problematyki oddziatywania spotecznego

uo3 K_U03

W poglebionym stopniu potrafi analizowac¢ tresci
uo4 przekazu medialnego i wykorzystywaé go w K _U05
dziatalnosci zawodowe;j.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedzg i rozwijaé
swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z
réznych zrodet
i nowoczesnych technologii.

Ko1 K_KO01

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
Symbol tresci o N MeFon dytj.aktyc;ne prqwao!zema Osiqgniqcie.l efektéw
Opis tresci programowych | Forma zajeé zaje¢ umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
programowych . , . .
zatozonych efektow uczenia si¢ * przypisanych do
zajec #
Cwiczenia
1. Reguty wplywu
Cialdiniego
prezentacja, dyskusja, praktyczna l .
TP-01 2. Techniki sekwencyjne: ¢wiczenia realizacja zajec, metody zalIczenie —
stopa w drzwiach, drzwi aktywizujace (np. praca w grupach) prezentacja
zatrza$niete przed nosem,
karate, niska pitka)




prezentacja, dyskusja, praktyczna

TP-02 Manipulacje emocjami ¢wiczenia realizacja zaje¢, metody zallczenle_—
o prezentacja

aktywizujace (np. praca w grupach)
;ecinﬁl;f}wmja‘ce do prezentacja, dyskusja, praktyczna saliczenie —

TP-03 ccha oW ¢wiczenia realizacja zaj¢é, metody .
egotystycznych i o prezentacja
autointerpretacyjnych aktywizujace (np. praca w grupach)

prezentacja, dyskusja, praktyczna saliczenie —
TP-04 Samoocena ¢wiczenia realizacja zaj¢é, metody .
. prezentacja
aktywizujace (np. praca w grupach)
prezentacja, dyskusja, praktyczna saliczenie —
TP-05 Stowa klucze ¢wiczenia realizacja zajg¢, metody .
. prezentacja
aktywizujace (np. praca w grupach)
Manipulacje w reklamie prezentagja, Fiyskysja, praktyczna zaliczenie —

TP-06 - - o ' ¢wiczenia realizacja zajg¢, metody .
polityce i fotografii O prezentacja

aktywizujace (np. praca w grupach)

TP-07 Elementy socjotechniki w Swiczenia prezizga;icg:éjqayzalfjléséja;np)eiaz)lilt;/czna zaliczenie —
przestuchaniach policyjnych aktywizujace (np. praca w grupach) prezentacja
Przeciwstawianie si¢ . . prezentapja, stky S,ja’ praktyczna zaliczenie —

TP-08 manipulacjom ¢wiczenia realizacja zaje¢, metody prezentacja

aktywizujace (np. praca w grupach)

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa :

Dolinski, Techniki wptywu spotecznego, Warszawa 2008.

Witkowski T, Psychomanipulacje, Warszawa 2001

R. Cialdini R, Wywieranie wplywu na ludzi, wyd. dowolne.

Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyktady z teorii komunikacji,

Gdansk, 2006

Literatura uzupelniajaca:

Kochan M.:. Pojedynek na stowa, Krakow 2005.

Heath R., Reklama, co tak naprawde wptywa na jej skutecznosc¢?, Gdansk 2008
Hogan K.:Psychologia perswazji, Warszawa 2001

Cwalina W, Falkowski A., Marketing polityczny, Gdansk 2006

Stephan W.G, C. W. Sthepan, Wywieranie wptywu przez grupy, Gdansk 2003.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

15

Praca wlasna studenta 35




SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 2
bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim 0,7
PUNKTOW ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Zajecia
Praca wiasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie prezentacji do zaliczenia, czytanie literatury podstawowej i uzupetniajacej W_01, W_02, W_03, U 01, U 02,
U_03,U_04, K 01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

ustalana jest na podstawie czastkowych punktéw zdobytych przez studenta w ramach zaj¢é w nastepujacych obszarach:
aktywnos¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej zwraca si¢ uwage na poprawnos¢
terminologiczng i jezykowa, jasno$¢ i zrozumiato$¢ tresci, szczegdtowosé opracowania, wiasciwy dobor literatury, estetyka

pracy.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na ¢wiczeniach oraz literaturg zlecona do samodzielnego opracowania w celu
przygotowania prezentacji koncowe;j.

Skala ocen: od 2,0 do 5,0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora Kierownika
Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajgcia)



Karta opisu zajeé¢ — Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Zarzadzanie w §rodowisku Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
wielokulturowym 2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogolnego
Rok studiow: | Semestr: 11
Koordynator zaje¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

e analiza podstawowych zagadnien z zakresu kultury, wielokulturowoéci, komunikacji
miedzykulturowej oraz ich praktycznych zastosowan w pracy z pacjentem.

e identyfikacja irozwigzywania probleméw w komunikacji migdzykulturowe;.

e wdrazanie studenta do krytycznego myslenia 0 wiasnym zaprogramowaniu kulturowym w celu utatwienia
funkcjonowania na migdzynarodowym rynku pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I1CH
ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow : Tre$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektow uczenia si¢)
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow
uczenia sig¢, student w kategorii:




Wiedzy-zna i rozumie

W poglebionym stopniu zna pojgcia, koncepcje oraz paradygmaty K W03
komunikacji migdzykulturowej z uwzglednieniem technik zarzadzania
Srodowiskiem wielokulturowym

w_01

W poglebionym stopniu zna uwarunkowania i etapy zarzadzania w K W06

W_02 Srodowisku wielokulturowym

Umiejetnosci — potrafi

W poglebionym stopniu potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe obszary, K U01
u_01 w ktorych czynniki kulturowe moga wptyna¢ na funkcjonowanie
rzedsigbiorstw na rynkach miedzynarodowych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do zarzadzania kompetencjami w globalizujacym si¢ K K04
biznesie i wielokulturowych zespotach zadaniowych, projektowych i
pracowniczych.

K_01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane Z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
Cwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé o )
Symbol tresci | Opis tresci programowych |22 umozliwiajace Metody weryfikacji osiggnigeia efektow
programowych za)ec osiggniecie uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ #
zalozonych efektow
uczenia si¢ *
Wyklad

TP 01 Kultura — sposoby wyklad  |\ykiad problemowy zaliczenie ustne.
definiowania i wymiary. prezentacja praca koficowa na zadany temat

multimedialna

TP-03 Roznice kulturowe w wyklad  |\yykiad problemowy zaliczenie ustne.
miedzykulturowe;j prezentacja praca koncowa na zadany temat
komunikacji multimedialna
marketingowej.

TP-04 Zarzadzanie w $rodowisku wyktad wyklad problemowy zaliczenie ustne.
wielokulturowym — prezentacja praca koficowa na zadany temat
typologia i modele. multimedialna

TP-05 Uwarunkowania i etapy wyklad | \vykiad problemowy
procesu zarzadzania prezentacja zaliczenie ustne.
wielokulturowego multimedialna praca koncowa na zadany temat

TP-06 Charakterystyka specyfiki wyktad wyktad zaliczenie ustne.
zarzadzania problemowy praca koncowa na zadany temat
wielokulturowego w taci
wybranych krajach w prezentacja
kontekscie biznesowym. multimedialna

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektoéw uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e  Giddens A., Sociology, PWN, Warszawa 2005.
e Pabian A., Pabian B., Wielokulturowo$¢ w szkolnictwie wyzszym : zarzadzanie i komunikacja z
cudzoziemcami z perspektywy réznic kulturowych, PWN, Warszawa 2019.
e Winkler R., Zarzadzanie komunikacjg w organizacjach zréznicowanych kulturowo. Krakow : Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2008.
e Hofstede G. , Hofstede G. J., Minkov M., Kultury i organizacje : zaprogramowanie umystu , PWE, Warszawa
2011
e Kompetencje migdzykulturowe jako kapitat spotecznosci wielokulturowych, Muszynska J., Danilewicz W.,
Bajkowski T., (red.). Wydawnictwo Akademickie Zak, warszawa 2013.
o  Flejterska E., Gracz L., Rosa G. Komunikacja migdzykulturowa w biznesie, ydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010.
e Budzanowska-Drzewiecka M., Marcinkowski S., Motyl-Adamczyk A., Roznice kulturowe w
komunikacji biznesowej, Wyd. UJ Krakow 2016.
®  Migracja, uchodzstwo, wielokulturowos¢ : zderzenie kultur we wspotczesnym $wiecie / red. Danuta Lalak ;
Wioletta Teresa Danilewicz. - Warszawa : Wydawnictwo Akademickie "Zak" Teresa i Jozef Sniecinscy, 2007.
Literatura uzupelniajgca przedmiotu:
e Nikitorowicz J., Edukacja regionalna i migdzykulturowa, Warszawa 2009.
Reynolds A., Valentine D, Komunikacja migdzykulturowa, Wolters Kluwer, Warszawa 2009.
Gesteland R., Roznice kulturowe a zachowania w biznesie, PWN, warszawa 2000.
Savidan P., Wielokulturowos¢, Oficyna Naukowa, Warszawa 2012.
Tomczyk, K., Wielokulturowo$¢ a liberalna demokracja. Szanse i zagrozenia, Warszawa 2011.
Zenderowski R., Kozifiski B, Roznice kulturowe w biznesie. Wyd. CeDeWu, warszawa 2012.
Kominarec I, Kominarecova E., Komunikacyjne wymiary wielokulturowosci , Wydawnictwo Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza, Jarostaw 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
lakademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 15
30
SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA  |praca studenta wymagajaca Ogotem: 1 05
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim
ZAJEC lub inng osoba prowadzaca
zajecia
Praca wlasna studenta 05

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPISPRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
luczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢é, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koncowej W_01; W_02; U_01; K_01

2. Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego W_01; W_02;
U 01;K 01



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052530105505066
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052530105505066

3. Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej W_01; W_02; U_01;
K_01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Praca koncowa, waga 0,5
Zaliczenie ustne, waga 0,5

Ocena podsumowujgca:
Na oceng dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na ocene dostateczng student zna podstawy wiedzy o kulturze i komunikacji miedzykulturowej, ktora pozwala na podstawowa
komunikacj¢ w $srodowisku migdzykulturowym.

Na ocene ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na ocene plus dostateczng student zna podstawy wiedzy o kulturze i komunikacji migdzykulturowej, ktora pozwala na uniknigcie
szoku kulturowego podczas komunikacji w srodowisku miedzykulturowym.

Na ocene dobra student ma wiedze i potrafi

Na ocene dobra student posiada poszerzong wiedze 0 kulturze i komunikacji migdzykulturowej, ktéra pozwala na swobodna
komunikacj¢ w srodowisku migdzykulturowym. Student jest $wiadomy wagi relacji miedzykulturowych dla funkcjonowania
organizacji.

Na ocene ponad dobra student ma wiedze i potrafi

INa oceng plus dobra student posiada poszerzona wiedzg o kulturze i komunikacji migdzykulturowej, ktora pozwala na
komunikacj¢ w §rodowisku migdzykulturowym. Student jest $wiadomy wagi relacji migdzykulturowych dla funkcjonowania
organizacji i jest gotow do aktywnego wiaczenia si¢ do pracy w zespotach wielokulturowych.

Na ocene bardzo dobra student ma wiedze i potrafi

INa ocene bardzo dobra student opanowatl w stopniu poglebionym wiedze o kulturze i komunikacji miedzykulturowe;j, ktora
[pozwala na komunikacj¢ w $rodowisku miedzykulturowym. Student jest $wiadomy wagi relacji miedzykulturowych dla
funkcjonowania organizacji i jest gotow do aktywnego wiaczenia si¢ do pracy w zespotach wielokulturowych. Student potrafi
rozwigzywac problemy komunikacyjne zwiazane z szokiem kulturowym w zakresie komunikacji wielokulturowe;.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora Kierownika
Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Kultura i nowe media Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny




Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 11 Semestr: IV
Koordynator zajg¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopie naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: | - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zajec jest dostarczenie studentom wiedzy teoretyczno-faktograficznej, dotyczacej
najnowszych zjawisk z obszaru nowych mediow, a takze uporzadkowanie terminologicznego nietadu, wyniklego ze zbyt
swobodnego traktowania termindw takich jak: media, nowe media, media cyfrowe, nowe technologie. Przedmiot ma za zadanie
zaprezentowac mysl najbardziej znanych medioznawcow i umozliwi¢ dzigki temu studentom komparatystyczne spojrzenie na
wspotczesny swiat nowych mediow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efekto o - Lo L
ym 9 e. exow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ ; . . L ¢ ; iG
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia okreslonych dla kierunku studiow
zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu definiuje zjawiska kultury, zna
w_01 terminologi¢, teori¢ i metodyke¢ tworzenia przekazow K W09
kulturalnych




W poglgbionym stopniu definiuje zjawiska nowych
W_02 medidow, zna terminologie, teori¢ i metodyke tworzenia
przekazow medialnych

K_W06

Umiejetno$ci — potrafi

W poglebionym stopniu potrafi przeprowadzi¢ krytyczna
analiz¢ 1 interpretacje¢ réznych wytworow kultury
medialnej, wlasciwych dla studiowanej dyscypliny
u_01 stosujac  oryginalne podejscia i nowe osiggnigcia
humanistyki, w celu okreSlenia ich znaczen,
oddziatywania spolecznego, miejsca W procesie
historyczno-kulturowym.

K_U01

W poglgbionym stopniu potrafi postugiwaé sie
podstawowymi  ujgciami  teoretycznymi w  celu
u_02 analizowania ludzkich  zachowan, diagnozowania
i prognozowania  sytuacji; potrafi  analizowac
uwarunkowania kulturowe.

K_U02

W poglebionym stopniu przygotowuje prace pisemne
u_03 i ustne w jezyku polskim (oraz wybranym obcym)
dotyczace problematyki kultury i nowych mediow,

K_U08

W poglebionym stopniu potrafi analizowaé tresci
u_04 przekazu medialnego i wykorzystywaé go w dziatalnosci
zawodowej.

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedzg i rozwija¢ swoje
K_01 profesjonalne umiejgtnosci, korzystajac z réznych zrodet
medialnych i nowoczesnych technologii.

K_KOI

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

. Metody dydaktyczne N
Symbol tresci . . y .y, Y e Metody weryfikacji
Opis tresci Forma prowadzenia zajgé umozliwiajace L , .
programowyc . L . i osiagnigcia efektow uczenia
programowych zajec osiagniecie zatozonych efektow . . .
h N si¢ przypisanych do zajec #
uczenia si¢
¢wiczenia
¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat, prezentacja
Zajecia organizacyjne. wykorzystaniu réznych zrodet multimedialna, aktywno$¢ w
TP-01 Whprowadzenie do ¢wiczenia | wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
zajec. samodzielnej prezentacji, element mogacy wplyna¢ na
referaty, dyskusje ocen¢ koncowa.
L ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat, prezentacja
Remix jako jezyk wykorzystaniu réznych zrodet multimedialna, aktywno$¢ w
TP-02 kultury nowych ¢wiczenia | wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
mediow. samodzielnej prezentacji, element mogacy wptynaé na
referaty, dyskusj oceng koncowa.
¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat, prezentacja
Podstawy wikiedytors- wykorzystaniu ré6znych zrodet multimedialna, aktywno$¢ w
TP-03 twa ¢wiczenia | wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
samodzielnej prezentacji, element mogacy wplyna¢ na
referaty, dyskusje oceng koncowa.




Tworzenie i ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat, prezentacja
publikowanie treci w wykorzystaniu ré6znych zrodet multimedialna, aktywno$¢ w
TP-04 dobie Internetu ¢wiczenia | wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
spolecznodciowego samodzielnej prezentacji, element mogacy wplynaé na
referaty, dyskusje ocen¢ koncowa.
Media éwiczenia oparte na zaliczenie, referat, prezentacja
SpO{ecz_nosc_:_lowe w wykorzystaniu roznych zrodet multimedialna, aktywnos¢ w
TP-05 komunikacji éwiczenia | wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
mterpersor)alnej ! samodzielnej prezentacji, element mogacy wplynaé na
biznesowej. referaty, dyskusje oceng koncowa.
Nowe w starym, stare ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat, prezentacja
w nowym. Jak media wykorzystaniu réznych zrodet multimedialna, aktywno$¢ w
TP-06 ewoluuja i przeplataja | ¢wiczenia | wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
si¢ ze soba. samodzielnej prezentacji, element mogacy wplynac na
referaty, dyskusje ocen¢ koncowa.
Kultura masowa — ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat, prezentacja
kultura popularna wykorzystaniu réznych zrodet multimedialna, aktywno$¢ w
TP-07 (popkultura) — kultura | ¢wiczenia | wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
medialna. samodzielnej prezentacji, element mogacy wptynaé na
referaty, dyskusje ocen¢ koncowa.
¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat, prezentacja
. wykorzystaniu réznych zrédet multimedialna, aktywno$¢ w
TP-08 Podsumowanie. éwiczenia | wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
samodzielnej prezentacji, element mogacy wptyna¢ na
referaty, dyskusje ocen¢ koncowa.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Lister M., Dovey J., Giddings S., Grant I., Kelly K., Nowe media. Wprowadzenie, Krakow 2009,
Skolin S., Spoteczne tworzenie Wikipedii. Perspektywa aktywnego uczestnika rozwoju, [w:] Sokotowski M. (red.),
Media i spoteczenstwo. Nowoczesne strategie komunikacyjne, Torun 2008,

Lessig L.,

Remix  pod

lupa

http://www.ted.com/talks/lessig_nyed.html.

kolejny  raz,

wystapienie

konferencji ~ TEDxXxNYED,

Literatura uzupelniajgca:

e Wrycza-Bekier J., Strona wiki jako projekt towarzyszacy zajeciom kulturoznawczym, ,.e-mentor” 2012, nr 4(46),
http://www.ementor.edu.pl/artykul/index/numer/46/id/951.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)



http://www.ted.com/talks/lessig_nyed.html
http://www.ementor.edu.pl/artykul/index/numer/46/id/951

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 2
SUMARYCZNA . bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim 0,6
ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywnosci studenta . , ..
Forma zajeé . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, zaliczenie, referat, prezentacja
o _ przygotowanie do zallcz_enla, W 0L W 02, U 1.U 02, multlmed_l_alna, akt_ywnosc
Cwiczenia przygotowanie referatu i 03U 04 K ol w dyskusji stanowi dodatkowy
prezentacji, przygotowanie do - T = element mogacy wplynac na
dyskusji oceng koncows.
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
e  Zaliczenie na oceng
e  Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen

®  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

Ocena podsumowujaca:

e W trakcie zaje¢ student potrafi dyskutowa¢ na kontrowersyjne i nacechowane emocjonalnie tematy dotyczace
nowych mediow. W sposob rzeczowy wykorzystuje przy tym argumenty z literatury przedmiotu oraz aktywnie
stucha innych uczestnikow dyskusji.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekt uczenia si¢ poprzez obserwacje studenta demonstrujacego
umiejetnos¢ i ocenia poziom osiagniecia efektu uczenia.

e Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora Kierownika
Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Logika i erystyka Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023-




2024

INazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia,
profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: | Semestr: 11
Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢:
zajeciom:2 [mie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: ] Wyktad: i

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: ) Lektorat: -
Projekt: ) Projekt: -
Zajecia praktyczne: ) Zajecia praktyczne: -
Seminarium: i Seminarium:

Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe:

Praktyki: ) Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

'Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomos$é matematyki na poziomie szkoty $redniej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
e  zapoznanie studenta z gtdéwnymi pojeciami, problemami i osiggnigciami logiki i metalogiki.
wyksztatcenie u studenta umiejetnosci rozwiazywania zadan z logiki.

e zapoznanie studenta z glownymi pojgciami, problemami i osiagnigciami erystyki jako teorii argumentacji isztuki
prowadzenia dyskusji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO
EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone
dlazaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Sérli]t%?:/ Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
uczenia sig Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w| efekt'ow uczema sig
okre$lonego kategorii: okreslonych dla
dla zajec* kierunku studiow
e (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie




W poglebionym stopniu zna podstawowe pojecia filozoficzne i logiczne, K W05

W_01 podstawowe typy wyrazen, opanowat gtéwne sposoby uzasadniania twierdzen i
glowne typy wiedzy oraz rozumie ich specyfike.

W_02 W poglebionym stopniu zna i rozumie podstawowe zasady budowy i K W09
wilasnosci teorii oraz znacznie i sposob dowodzenia gtownych -
twierdzen imitacyjnych.

W_03 W poglebionym stopniu zna i rozumie gtéwne pojecia i problemy dotyczace K W09
rachunku nazw,relacji semantycznych, syntaktycznych i pragmatycznych.

Umiejetnosci — potrafi
U ol W poglebionym stopniu potrafi analizowaé proste rozumowania, ustalajac ich K 001
- strukture i oceniajac poprawnos¢.
U 02 W poglebionym stopniu umie rozwiazywac najprostsze zadania w zakresie K U02
- wybranych logik nie klasycznych.
U_03 W poglebionym stopniu umie rozpoznawac i charakteryzowac podstawowe K U04
btedy logiczne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 Pracy w grupach ¢wiczeniowo-badawczych w roznych rolach. K K04
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa
towartos$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treéci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Symbol Metody dydgktyqzne weryfikacji
‘o - . Forma prowadzenia zaje¢ osiagniecia
tresci e .
program Opis tresci programowych zajec ) urr.102.11w1a]a{ce efektow uczenia
owych osiagniecie zatozonych si¢ przypisanych
efektow uczenia sig * do zaje¢ #
éwiczenia
Budowa rachunku logicznego,
pojecie interpretacji i modelu.
Wybrane  pojecia z  teorii
mnogosci, algebry i arytmetyki. ¢wiczenia oparte na ) o
TP-01 K_Iasyczny rachunek zdaf. Logika ¢wiczenia wykorzystaniu réznych zrodet zaliczenie pisemne —
pierwszego rzedu, teoria wiedzy test
identycznos$ci, logika wyzszych
rzedow. Logika a arytmetyka,
[problem adekwatnosci i
rozstrzygalnosci.
Znaczenie nazwy, desygnat i ) )
denotaCJa: Zaleznos'crl pomiedzy| . ) ¢wiczenia qparte na} ) zaliczenie pisemne -
TP-02 zakresami nazw. Tre$é nazwy oOraz cwiczenia Wykorzystanl_u roznych zrodet test
Zzbior cech  charakterystycznych. wiedzy
Podziatlogiczny i jego cechy.
Budowa, rodzaje i wtasnoéci
Wn@ostowania’ i pﬁf rjlwnOéé éwiczenia oparte na zaliczenie pisemne
whioscowania 1 biedy = we éwiczenia korzystaniu réznych zrodet -
TP-03 Wnioskowaniu. Wynikanie WyKorzy wiedzy Y test
logiczne, sprzecznos¢ i
zaleznosci pokrewne.
Gengza logik nigklasypznych. ¢wiczenia oparte na Jaliczenie bisemne -
TP-04 Logika w sporach filozoficznych ¢wiczenia | wykorzystaniu roznych zrddet P
i $wiatopoglagdowych, wybrane wiedzy test
logiki nieklasyczne.
Budowa i wiasnosci teorii . . - . zaliczenie pisemne —
. . ! ¢ oparte na
TP-05 teorie  pierwszego rzedu, cwiczema cwiczenia Op test

wykorzystaniu réznych zrodet




laksjomatyzacja, dowodzenie, wiedzy
definiowanie.
Podstawowe pojecia teorii
argumentowanli)a.J ) Figury cwiczenia ¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemne —
TP-06 retoryczne.  Erystyka A. wykorzystanl_u réznych zrodet test
Schopenhauera. wiedzy
Ch. Perelman — N . .
retoryka” P - : ¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemne -
TP-07 : ewiezema - \\ykorzystaniu réznych zrodel test
wiedzy
ot logi i . .
XI'];B%;Z]IC;(IZ]T ogiczne teorie - . ¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemne -
TP-08 ' cwiczena wykorzystaniu réznych zrodel test
wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e  Batog T., Podstawy logiki, Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM, 2003.
e  Borkowski L., Wprowadzenie do logiki i teorii mnogosci, Lublin: TN KUL, 1991.
e Jadacki J., Polish Analytical Philosophy, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,,Semper”, 2009.

iteratura uzupelniajaca:
. Haack S., Philosophy of Logics, Cambridge, Mass: Cambridge University Press, 2007.
e  G.E. Hughes & M.J. Cress well, A New Introduction to Modal Logic, London-New York: Routledge, 1996.

e Marciszewski W.: (red.), Logika formalna. Zarys encyklopedyczny z zastosowaniem do informatyki i lingwistyki,
Warszawa: PWN, 1987.

e Rogalski A.K., Logika jezyka a gramatyka. Gramatyka spekulatywna a wybrane wspétczesne teorielingwistyczne,
Lublin: Wydawnictwo KUL, 2012.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
lakademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS):

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogé}emQ 1,2

SUMARYCZNALICZBA  perPomeduioss canates
PUNKTOW ECTS y

PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
7AJEC zajgcia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta opiera si¢ gtdwnie na przygotowaniu do kazdorazowych zaje¢, wlaczajac w to przeczytanie
wskazanych fragmentow literatury przedmiotu (W_01-W_03; U_01-U_03). Kazda z podanych powyzej jednostek
Cwiczeniowych dla kazdej TP: TP-01-TP-08 konczy si¢ testem (kolokwium sprawdzajgcym).




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Istotng rol¢ posiada ocena pozytywna otrzymana z testu konczacego kazdorazows jednostke TP.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie zaje¢ ma posta¢ egzaminu ustnego, a na wysokos$¢ otrzymanej oceny koncowej ma wptyw ocena testow z
poszczegblnych jednostek TP.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora Kierownika
Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajgcia)

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Antropologia kultury Polski Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023+
poludniowo-wschodniej 2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogélnego
Rok studiow: | Semestr: 1
Koordynator zaje¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkoéw Miedzynarodowych
FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 \Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: [
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




\Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

analiza podstawowych zagadnien z zakresu Kultury, wielokulturowosci,

komunikacji

miedzykulturowej oraz ich praktycznych zastosowan w pracy pracownika socjalnego

funkcjonowania na migdzynarodowym rynku pracy.

wdrazanie studenta do krytycznego myslenia 0 wlasnym zaprogramowaniu kulturowym w celu utatwienia

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zajeé w Kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol
efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

: Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagniecia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy-zna i rozumie

'W poglebionym stopniu zna podstawowa terminologi¢ zorientowanej K W09
wW_01 . . s . g
- na zastosowanie praktyczne w dziatalno$ci kulturalnej oraz promocyjno
- reklamowej.
W 02 'W poglebionym stopniu ma podstawowa wiedze o antropologii K W06
- kulturowej oraz jej powiagzan z innymi dyscyplinami naukowymi.
Umiejetnosci — potrafi
u_01 W poglebionym stopniu potrafi przeprowadzi¢ krytyczna analize i K U04
interpretacje réznych teorii kultury z zastosowaniem metod|
antropogenicznych.
Kompetencji spolecznych - jest gotowdo
K 0l Jest przygotowany do aktywnego dziatania w organizacjach oraz K KO05
- instytucjach spotecznych i kulturalnych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane Z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé o )
Symbol tresci | Opis tresci programowych Form@ umozliwiajace Metody .wer.yﬁkaql.oma(gme;ma e.fe%qtow
programowych za1e¢ osiagniecie uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ #
zalozonych efektow
uczenia si¢ *
wyklad
Pojecie kultury, jej rozwoj
oraz roznorodnosc.
— wyklad wykiad problemowy, zaliczenie ustne.
y m%"lfiznigtdiglia praca koncowa na zadany temat
Geneza antropologii
w réznych kregach wyklad problemowy . .
: kulturowvch. . ' zaliczenie ustne.
TP-03 Wy wyklad m%ﬁiizni:tiaiglarlla praca koncowa na zadany temat




Kultura popularna jako
- p.04 kultura masowa. rtad wyklad problemowy, zaliczenie ustne.
Wykia pre_zenta_CJa praca koncowa na zadany temat
multimedialna
Kultura pogranicza polsko-
ukrainsko-stowackiego n |
p.05 jako przyktad 1ad wyklad problemowy, zaliczenie ustne.
oddziatywania wykia prez enta_CJa praca koncowa na zadany temat
\Wzajemnego multimedialna
oszczegodlnych nacji.
Zderzenia kultur, ,,obcy —
TP-06 swoj”. Wdad wykla;iegergtbalg_r:owy zaliczenie ustne.
Wykia Pre: ) praca koncowa na zadany temat
multimedialna

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Giddens A., Sociology, PWN, Warszawa 2005.

e Pabian A., Pabian B., Wielokulturowo$¢ w szkolnictwie wyzszym : zarzadzanie i komunikacja z
cudzoziemcami z perspektywy roznic kulturowych, PWN, Warszawa 2019.

e Winkler R., Zarzadzanie komunikacja w organizacjach zréznicowanych kulturowo. Krakow : Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2008.

e Hofstede G. , Hofstede G. J., Minkov M., Kultury i organizacje : zaprogramowanie umystu , PWE, Warszawa
2011.

e Kompetencje migdzykulturowe jako kapitat spotecznosci wielokulturowych, Muszynska J., Danilewicz W.,
Bajkowski T., (red.). Wydawnictwo Akademickie Zak, warszawa 2013.

e  Flejterska E., Gracz L., Rosa G. Komunikacja miedzykulturowa w biznesie, ydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010..

e Budzanowska-Drzewiecka M., Marcinkowski S., Motyl-Adamczyk A., Roznice kulturowe w
komunikacji biznesowej, Wyd. UJ Krakow 2016.

*  Migracja, uchodzstwo, wielokulturowos¢ : zderzenie kultur we wspotczesnym $wiecie / red. Danuta Lalak ;
Wioletta Teresa Danilewicz. - Warszawa : Wydawnictwo Akademickie "Zak" Teresa i Jozef Sniecinscy, 2007.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

e Nikitorowicz J., Edukacja regionalna i migdzykulturowa, Warszawa 2009.
Reynolds A., Valentine D, Komunikacja migdzykulturowa, Wolters Kluwer, Warszawa 2009.
Gesteland R., Roznice kulturowe a zachowania w biznesie, PWN, warszawa 2000.
Savidan P., Wielokulturowo$¢, Oficyna Naukowa, Warszawa 2012.
Tomczyk, K., Wielokulturowo$¢ a liberalna demokracja. Szanse i zagrozenia, Warszawa 2011.
Zenderowski R., Kozifiski B, Roznice kulturowe w biznesie. Wyd. CeDeWu, warszawa 2012,

Kominarec I, Kominarecova E., Komunikacyjne wymiary wielokulturowos$ci , Wydawnictwo Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza, Jarostaw 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
lakademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca whasna studenta 15
30
SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052530105505066
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052530105505066

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1 0,5
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z

LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub
ECTS PRZYPISANYCH  |inng osoba prowadzaca zajecia

DO ZAJEC
Praca wtasna studenta 05

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPISPRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
luczenia si¢, ktorego praca whasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




4. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sig¢ 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koncowej W_01; W_02; U_01; K_01

5. Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia sie 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego W_01; W_02;
U 01;K_ 01

6. Pisanie pracy koncowe;j, efekty uczeniasie 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej W_01; W_02; U_01;
K_01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Praca koncowa, waga 0,5
Zaliczenie ustne, waga 0,5

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student zna podstawy wiedzy o kulturze i komunikacji miedzykulturowej, ktora pozwala na podstawowa|
komunikacj¢ w $srodowisku migdzykulturowym.

Na ocen¢ plus dostateczng student zna podstawy wiedzy o kulturze i komunikacji mi¢dzykulturowej, ktora pozwala na uniknigcie
szoku kulturowego podczas komunikacji w srodowisku miedzykulturowym.

Na oceng dobra student posiada poszerzong wiedze 0 kulturze i komunikacji migdzykulturowe;j, ktora pozwala na swobodna|
komunikacje w $rodowisku miedzykulturowym. Student jest Swiadomy wagi relacji migdzykulturowych dla funkcjonowania
organizacji.

INa ocen¢ plus dobra student posiada poszerzona wiedze¢ o kulturze i komunikacji miedzykulturowej, ktéra pozwala nal
komunikacj¢ w $rodowisku miedzykulturowym. Student jest §wiadomy wagi relacji migdzykulturowych dla funkcjonowania
organizacji i jest gotow do aktywnego wiaczenia si¢ do pracy w zespotach wielokulturowych.

INa oceng¢ bardzo dobra student opanowal w stopniu poglebionym wiedzg o kulturze i komunikacji migdzykulturowej, ktora
pozwala na komunikacj¢ w $rodowisku mig¢dzykulturowym. Student jest §wiadomy wagi relacji migdzykulturowych dlg
funkcjonowania organizacji i jest gotow do aktywnego wilaczenia si¢ do pracy w zespotach wielokulturowych. Student potrafi
rozwigzywaé problemy komunikacyjne zwigzane z szokiem kulturowym w zakresie komunikacji wielokulturowe;.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Jezyk obcy ggg/lgsozztzicema rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski IRodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: I Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: [Koordynator zajec , .

) Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

'Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: 30 Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki zawodowe: - Praktyki zawodowe: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w ré6znych sytuacjach
zycia codziennego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
3. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO
EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Tre&é efektu uczenia si Odniesienie do efektéw uczenia si¢
Symbol efektow uczenia si¢ okreslonego , L . & okreslonych dla kierunku studiow
dla zajec* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia (symbol efektéw uczenia sic)
efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
W o1 Konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+
- wedtug CEF.
Stownictwo do opisywania sytuacji Zycia
W_02 .
codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
U 03 Zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje K_U08
- gramatyczne.
lAnalizowac i formutowaé wnioski na podstawie K_U08
u_04 .
- [przeczytanych tekstow.
U 05 Formutowac przejrzyste i szczegétowe K_U08

wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania
Zrodet i materialdw wspomagajacych rozwijanie
K_06 lumiejetnoscei jezykowych, zardwno tych w formie K_K06
tradycyjnej, jak 1 dostgpnych w  wersji
elektronicznej.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.
TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJE(’] I METOD
OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy
zajed, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zaj¢¢ osiggnigcia efektow uczenia
Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ umquiwiaj ace si¢ przypisanych do zaje¢ #
programowych programowych osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *
lektorat
TP-01 Role i obO\yiqzki
racownikow firmy

TP-02 _Organizac_je

innowacyjne.

Komunikacja
TP-03 interpersonalna

Rozmowa towarzyska
TP-04 na pierwszych

spotkaniach.
TP-05 Marketing.
TP-06 Marki.
TP-07 Praca zespotowa. pogada_mka,

- analiza, kolokwium

TP-08 Przygotov_\(ywanle dyskusja, olokwium,

prezent_ale W pracy. praca z tekstem ocena glqg}a, o
TP-09 Poszukiwanie pracy. lektorat raca z na ranialzni ocena krotszej lub dtuzszej

Rozmowa P z nagr wypowiedzi pisemnej i ustnej,
TP-10 i . audio i wideo, bserwacia

kwalifikacyjna. praca z wykorzystaniem ° !
TP-11 IAktywne shuchanie roznych zrodet

[Zwroty grzecznosciowe|
TP-12 uzZywane w rozmowie

kwalifikacyjnej.
TP-13 Czasy przyszte.
TP-14 lLaczniki.
TP-15 Bezokoliczniki i_formy

gerund czasownika.
TP-16 Pytania posrednie.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych

dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e  Dubicka Iwona, O’Keeffe Margaret, Dignen Bob, Hogan Mike, Wright Lizzie. Business Partner Intermediate Plus.
Coursebook. Pearson, 2019.
Literatura uzupelniajaca:
e Borowska Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , éwiczenia. Edgard, 2018.

e Dubicka Iwona, Rosenbery Marjorie, Dignen Bob, Hogan Mike, Wright Lizzie. Business Partner Upper-Intermediate,
Coursebook. Wydanie 1. Pearson, 2018.

e Evans Lynne. Business Partner Intermediate Plus. Workbook. Pearson, 2018.

Filak Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom BI-B2, Preston Publishing,
2020.

Gairns Ruthm and Stuart Redman. Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary. Oxford, 2020.
Murphy Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.
Vince Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014.

Warzata-Wojtasiak Magdalena, Wojtasiak Wojtek. Business English. Negotiations and presentations (poziom sredni B1-
B2). SuperMemo World, 2018 .



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=KTk19001106
https://www.bookcity.pl/magdalena-warzala-wojtasiak
https://www.bookcity.pl/wojciech-wojtasiak

e Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006 .

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

e Studia stacjonarne
Godziny zajg¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim Iub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Studia stacjonarne

Praca studenta wymagajaca

bezposredniego kontaktu z

SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim 1

PUNKTOW ECTS lub inng osobg prowadzaca

PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta 1
Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej

literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig:W_01, W_02, U_03, U_04 . Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04; K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych éwiczen. Symbol efektu uczenia sig:W_01, W_02, U 03,U 05. U 05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciggla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03,U_04, U_05, K_06. Metoda
weryfikacji: ocena krotszej lub dtuzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedzZ ustng

- aktywno$¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I,WYKORZYSTANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zaj¢cia)

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w
Jarostawiu
I. INFORMACJE PODSTAWOWE

INazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Jezyk obcy 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogdélnego

Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski

Rok studiow: 1 Semestr: 2
Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:
2

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN
Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat: -
Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomosc jezyka docelowego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu

4.

5.
6.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych sytuacjach|
zycia codziennego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO
EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

zajec.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu
osiagnigcia efektow uczenia sig, student w
kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiow (symbol efektow
uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

Konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+

w0l wedtug CEF.
Stownictwo do opisywania sytuacji zyciaj
W_02 .
- codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
U 03 Zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U08
- gramatyczne.
lAnalizowac¢ 1 formulowaé wnioski na podstawie K_U08
u_04 .
- [przeczytanych tekstow.
U 05 Formutowacé przejrzyste i szczegétowe K_U08
- wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwanial K_KO06
zrodet i materialdbw wspomagajacych rozwijanie
K_06 lumiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie

tradycyjnej, jak 1 dostgpnych w  wersji
elektronicznej.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w
przedziale: 3-7, ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD
OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy
zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria 1 inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec¢ osiagnigcia efektow uczenia
Symbol tresci Opis tresci Forma zajo¢ uqullwlaj ace si¢ przypisanych do zajec #
programowych programowych osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia sie *
lektorat

Strategie stosowane w
TP-01 biznesie
TP-02 )Analiza PEST
TP-03 Rozwia[zywanie

[problemdéw w pracy

E-handel.
TP-04 Logistyka. pog:;il?gga,
TP-05 Technologia o .

9 dyskusja, kolokwium,

TP-06 , ;

'Wspotpraca praca z tekstem, ocena ciagla,
st | pronzruioni | ocerw oo b duie
TP-08 Zaktadanie firmy. ' - !
TP-09 Mtodzi przedsiebiorcy praca z Wykorzystamem obserwacja

r6éznych zrodet

TP-10 . .

'Wywieranie wplywu.
TP-11 IPrezentowanie faktow i

liczb.
TP-12 Czasowniki modalne
TP-13 Strona bierna
TP-14 Mowa zalezna

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) shuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych
dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Dubicka Iwona, O’Keeffe Margaret, Dignen Bob, Hogan Mike, Wright Lizzie. Business Partner Intermediate Plus,
Coursebook. Pearson, 2019.

Literatura uzupelniajaca:

e Borowska Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyklady , éwiczenia. Edgard, 2018.

e Dubicka Iwona, Rosenbery Marjorie, Dignen Bob, Hogan Mike, Wright Lizzie. Business Partner Upper-Intermediate.
Coursebook. Wydanie 1. Pearson, 2018.
Evans Lynne. Business Partner Intermediate Plus. Workbook. Pearson, 2018.

Filak Magdalena. Angielski w tumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom BI-B2, Preston Publishing,
2020.

Gairns Ruthm and Stuart Redman. Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary. Oxford, 2020.

Murphy Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.

Vince Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014.

Warzata-Wojtasiak Magdalena, Wojtasiak Wojtek. Business English. Negotiations and presentations (poziom sredni B1
B2). SuperMemo World, 2018 .

o Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWWN-Oxford, PWN, 2006 .
I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *
Studia stacjonarne

Forma aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

. X . 30
akademickim Iub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Studia stacjonarne

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim 1
PUNKTOW ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 1

Ogoélem: 2
* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wlasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig:W_01, W_02, U_03, U_04 . Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04; K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie:W_01, W_02, U _03,U_05. U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciggla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03,U_04, U_05, K_06. Metoda
weryfikacji: ocena krotszej lub dtuzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedzZ ustng

- aktywno$¢, pracg 1 zaangazowanie studenta

Skala ocen:
ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=KTk19001106
https://www.bookcity.pl/magdalena-warzala-wojtasiak
https://www.bookcity.pl/wojciech-wojtasiak

61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/

(data, podpis Koordynatora

Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:

Jezyk obcy

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

praktyczny

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studidow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom:2

Koordynator zajec¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykiad: -

Wyktad:

Cwiczenia: -

Cwiczenia:

Laboratorium: -

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: - Projekt:

Zajgcia praktyczne: - Zajgcia praktyczne:
Seminarium: - Seminarium:

Zajecia terenowe: -

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: -

Praktyki zawodowe:




Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -

RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu

Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w roznych sytuacjach
zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do poshugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

QOdniesienie do

efektow uczenia

Tres¢ efektu uczenia sie. sie okreslonych

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigeia efektow uczenia dla kierunku
sig, student w kategorii: studiow (symbol
efektow uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedlug CEF.

Odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia
W_02 zawodowego.

Umiejetnosci — potrafi

U 03 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje K_U10
- gramatyczne.
U 04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych K_U10
- tekstow
Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne i K_U10
uU_05 pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy oraz do K_KO01
poszukiwania zrodet i materialdbw wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej

K_06

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia zajeé osiggniecia
tresci . , . Forma umozliwiajace efektow
Opis tresci programowych . L L
programo zajegé osiagnigcie uczenia si¢
wych zalozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec #
sig *
lektorat
Praca i globalizacja.
Oferty pracy firm migdzynarodowych.
TP-01 | Dziatania jezykowe: nawigzywanie kontaktow,
zadawanie pytan i udzielanie odpowiedzi na pytania
zwigzane z wykonywana praca, przedstawianie zalet i
wad globalizacji.
Rozne formy pracy, zatrudnienia w XXI wieku.
Dzialania jezykowe: Zalety i wady pracy online.
TP-02 Oczekiwania generacji Z na rynku pracy.
Przyczynowe, czasowe, modalne oraz lokalne zdania pogadanka,
podrzedne analiza, kolokwium,
Pomyst na biznes. (Projekt, prezentacja) dyskusja, ocena kr.()tsz.ej
praca z tekstem, lub dtuzszej
TP-03 Dziatania jezykowe: Prezentacja pomystu na biznes. lektorat praca z wypowiedzi
S pisemnej i
Zdania bezokolicznikowe w przeciwienstwach. nagraniami ustnej,
audio i wideo, .
Zycie prywatne — pickne i smutne momenty w zyciu praca z ocena ciagla,
cztowieka. . obserwacja
wykorzystaniem
TP-04 Drziatania jezykowe: Zalety i wady rodzin roznych zrodet
wielopokoleniowych — dyskusja.
Zaimki , zdanie nierzeczywiste, strona bierna..
Ebay — popularnos¢ platform online.
TP-05 Drzialania jezykowe: Skladanie reklamacji.
Kompetencje przysztosci, czego oczekuja od nas
pracodawcy.
TP-06

Drziatania jezykowe: Rozmowa z potencjalnym
pracodawca, prezentacja samego siebie, swoich
kompetencji i umiejetnosci.




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021
e Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Literatura uzupetniajaca:
e Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019, Miinchen
e Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen
e  Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013
e Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci e
stacjonarne
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . . 30
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

studia
stacjonarne

Praca studenta wymagajaca 1
bezposredniego kontaktu z

SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim

PUNKTOW ECTS lub inng osoba prowadzaca

PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 1
Ogélem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej 1 dhuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, pracg i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)
81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Jezyk obcy 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogélnego

Rok studiow: 1 Semestr: 11
Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢
zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: 30 Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki zawodowe: - Praktyki zawodowe: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu

Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w roznych sytuacjach
zycia codziennego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do poshugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

QOdniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektéw uczenia si¢ . o ,T.resc ef.‘ektu uC.Zlel%l Sl@: ) . . S1¢ okr_eélonych
okreslonego dla zajet* Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniceia efektow uczenia dla kierunku
sig, student w kategorii: studiow (symbol
efektow uczenia
sie)

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedlug CEF.

Odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia
W_02 zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi




U_03 gramatyczne.

Student potrafi zastosowaé¢ nowe stownictwo i konstrukcje

K_U10

U_04 tekstow

Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych

K_U10

uU_05 pisemne.

Student formuluje przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne i

K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_06

Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy oraz do
poszukiwania zrodet i materialdow wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosei jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia zajg¢ osiagnigcia
tresci . L. Forma umozliwiajace efektow
Opis tresci programowych . L L.
programo zaje¢ osiagnigcie uczenia si¢
wych zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajgc¢ #
sig *
Lektorat
Alternatywne formy medycyny
Gramatyka: Zdania pordwnawcze, deklinacja
TP-01 przymiotnika.
Drziatania jezykowe: Wizyta u lekarza a alternatywne
formy medycyny — zalety i wady.
_ pogadanka,
Zycie i praca za granica. Emigracja. . .
yereLp g grad analiza, kolokwium,
Gramatyka: Modalne zdania podrzedne, Modalsatz dyskusja, ocena krotszej
- lub dhuzszej
TP-02 Drzialania jezykowe: Powody emigracji Polakow, wady praca z tekstem, H282e)
. L ; . wypowiedzi
i zalety pracy za granica; wyzwania stojace przed praca z ' -
emigrantami, dyskusja Lektorat nagraniami plsemng i
ustnej,
— T ; audio i wideo, )
Komunikacja w Zyciu czlowieka. ocena ciagla,
praca z i
Gramatyka: Zdania wzgledne. wykorzystaniem obserwacja
TP-03 ) ) r6znych zrodet
Drzialania jezykowe: Rozwigzywanie problemow
rodzinnych — sztuka negocjacji.
Praca w organizacji miedzynarodowej
TP-04 Drzialania jezykowe: Praca w biurze, obstuga klienta,

spotkanie z klientem, rozwigzywanie problemow,
udzielanie porad.




Rynek ekologicznych produktéw spoiywezych

Gramatyka: Strona bierna, Passiv

TP-05
Drziatania jezykowe: Czy warto je$¢ Eco — produkty.
Dyskusja.
Rozrywka: kino, teatr, koncert.

TP-06

Drzialania jezykowe: Aktywne i pasywne formy
pedzanie wolnego czasu; foldery biur podrozy,
prezentacja

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021
e Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Literatura uzupelniajaca:
e Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019, Miinchen
e Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen
e  Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013
e Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci =il
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . . 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

studia
stacjonarne

Praca studenta wymagajaca 1
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
lub inng osoba prowadzaca
zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 1




| Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U _04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K 06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 03, U 04, U 05,K 06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos$¢, prace 1 zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)
81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Jezyk obcy specjalistyczny 9023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny




Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogoélnego

Rok studiow: 11 Semestr: 11

Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: 15 Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: | - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2+. wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

1. Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

2. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawna komunikacje w réznych
sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2+.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow

e Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sie
uczenia sig¢ , . . S ¢ ; iG
okreglonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia okreslonych dla kierunku studiow

efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada odpowiedni zakres stownictwa do

w_01 . . L
- opisywania sytuacji zycia zawodowego.




Umiejetno$ci - potrafi

U o1 Student potrafi zastosowaé specjalistyczne stownictwo w

zakresie pracy socjalnej K_U08

Student potrafi analizowa¢ i formutowa¢ wnioski na

uU_02 .
- podstawie przeczytanych tekstow.

K_U08

U 03 Student potrafi formutowaé przejrzyste i szczegbétowe K U083
- wypowiedzi ustne i pisemne. —

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotéw do poszukiwania zroédet, materiatow

K_01 oraz sposobow pogh;blama swojej wiedzy z zakresp K K01, K K06
studiowanego kierunku, zaréwno tych w formie - -

tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektroniczne;.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol tresci Forma prowadzenia zajgé Metody weryfikacji
programowyc | Opis tresci programowych saied umozliwiajace osiagniecie osiagnigcia efektow uczenia
h I zalozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
si¢ *
Lektorat
TP-01 Problemy spoteczne. Lektorat
) pogadanka,
TP-02 Patologie spoteczne. lektorat analiza,
dyskusja, kolokwium, ocena krotszej lub
Rodzina i iei problem praca z tekstem, dhuzszej wypowiedzi pisemnej
TP-04 &P Y lektorat praca z nagraniami i ustnej, ocena ciagla,
audio i wideo, obserwacja
S praca z wykorzystaniem
TP-05 Dyskryminacja, imigracja. Lektorat roimych #rodel
TP-06 Zyciorys. Podanie o prace. lektorat

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Cieélak M,, English : repetytorium tematyczno-leksykalne dla mlodziezy szkolnej, studentéw i nie tylko. \Wagros,
2003.

e  Cieélak M., English: 3 in 1, Repetytorium tematyczno-leksykalne, Wagros.

e  Materiaty przygotowane przez lektora.



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=Op2006111088

Literatura uzupelniajgca:

Harris J.,White V., 4 Dictionary of Social Work and Social Care. Oxford, 2018.
Gairns R., Redman S., Oxford Word Skills. Upper-Intermediate-Advanced Vocabulary. Oxford, 2020.
Matasek M., Jezyk angielski: powtorka przed egzaminem: opracowania tematyczne, Handybooks, 2006.
Matasek M., Jezyk angielski:stownictwo. Tematyczny zbior ¢wiczen. Tom1. Handybooks 2006.

Otto B., Otto M., Here Is the News. Part 1. Poltext, 2007.
Otto B., Otto M., Here Is the News. Part 2. Poltext, 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 05
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca witasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

Forma zajec . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do kolokwium
kolokwium, ocena ciagla.
przygotowanie do dyskusji W 0l U1U 02 U 03 Obserwacja ocena krotszej lub
Lektorat —. = =" | dhuzsze) wypowiedzi pisemne

wykonywanie dodatkowych

¢wiczen.

Przygotowanie do wypowiedzi
ustnej i pisemnej

K_01

i ustnej.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujgca obejmuje:
- kolokwium
- wypowiedz ustng

- aktywno$¢, pracg i zaangazowanie studenta

Skala ocen: ponizej

Ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)

71% — 80% - ocena dobra (4.0)
81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)
91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/

(data, podpis Koordynatora

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec¢:

Jezyk obcy specjalistyczny

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: II

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 1

Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykfad: -

Wyktad: -

Cwiczenia: -

Cwiczenia:




Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: -- Zajecia terenowe: -
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w roznych sytuacjach
zycia codziennego i zawodowego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

QOdniesienie do
efektow

uczenia si¢
Tres¢ efektu uczenia sie. ¢
Symbol efektéw uczenia sie okre$lonych

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, dla kierunku

student w kategorii: studiéw
(symbol
efektow

uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W 01 Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji
- zycia zawodowego w zakresie administracji

Umiejetnosci — potrafi

u_02 Zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie administracji. K_U10
uU_03 Analizowa¢ i formutowaé¢ wnioski na podstawie przeczytanych tekstow. K_U10
uU_04 Formutowaé przejrzyste i szczegotowe wypowiedzi ustne i pisemne. K_U10

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do




K_05

elektronicznej

Student jest gotéw do poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania
zrodel i materiatow wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych,
zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji

K_KO01

UWAGA!
Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyktad, cwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia zaje¢é osiagnigcia
tresci . L. Forma umozliwiajace efektow
Opis tresci programowych . L L
program zajeé osiagnigcie uczenia si¢
owych zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec #
sig *
lektorat
TP-01 | Pomoc osobie potrzebujacej pogadanka,
TP-02 | Wprowadzanie i zapoznanie si¢ ze stanowiskiem pracy analiza, kolokwium,
TP-03 Spotkanie stuzbowe dyskusja, ocena ciagla,
_ praca z tekstem, | ocena krotszej
TP-04 Dokumentacja opieki nad starszg osoba praca z lub dtuzszej
lektorat nagraniami wypowiedzi
TP-05 | Wypadek w miejscu pracy audio i wideo, plsemn_ej i
ustnej,
Bezpieczefistwo i higiena pracy praca z :
TP-06 wykorzystaniem obserwacja
roéznych zrodet
TP-07 | Rekrutacja 360 °

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter , Hueber
Verlag 2017

e Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter , Hueber
Verlag 2017

Literatura uzupehiajaca:
e Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci S
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
s . . 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wtasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca 0,5
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inna osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC Praca wtasna studenta 0,5
Ogodlem: 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciggla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 03, U _04, U_05,K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca obejmuje:

- kolokwium

- wypowiedz ustng

- aktywno$¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)
81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Aktywnos$¢ rekreacyjna i
usprawnienie fizyczne

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztafcenia:
praktyczny

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studidow: 1

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajec¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykiad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 30 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia ) - Zajecia praktyczne: -
praktyczne:

Seminarium: - Seminarium: -
i?‘;?f;:ve: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -




Inna forma

(jaka): - Inna forma (jaka): -

RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolno$¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci fizycznej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Zapoznanie studentow z zasadami i metodami prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w réznych
dyscyplinach z réznymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zajec¢
sportowo — rekreacyjnych, a takze wartosciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia aktywnosci fizycznej
czlowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbf)l e.fektéw Treéé efektu uczenia sic. Od.niesienie do efekt(’)vs./ uczenia
uczenia si¢ ) . ) S . ) si¢ okreslonych dla kierunku
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec¢ 1. potwierdzeniu 051qg.rlnf;01a efektow uczenia studiow (symbol efektow
ok sig, student w kategorii: o
zajec uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu zna i rozumie pojecie minimum aktywnosci K W06
w_01 ruchowej czlowieka w Zyciu codziennym.
W poglebionym stopniu zna wie, w jaki sposOb organizowaé i
prowadzi¢ zajecia rekreacyjne w terenie, w tym zajecia z zakresu K W03
W_02 turystyki aktywnej oraz zna zasady, jakimi powinien kierowac si¢ w -
ich realizacji.
Umiejetnosci- potrafi
W poglebionym stopniu posiada umiejetnos¢ $wiadomego
U 01 uczestnictwa w roznych formach aktywnosci ruchowej i turystycznej K U01, K U05
w terenie.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student  identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwiazane
K_01 z wykonywaniem zawodu wykorzystujac wiedzg¢ socjologiczna K K03
w szczegolnosci w kontekscie zasady relatywizmu kulturowego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

dydaktyczne
prowadzenia
Symbol tresci Forma zajec Metody weryfikacji
roaramowvch Opis tresci programowych saied umozliwiajace osiagniecia efektow uczenia
prog 4 Je osiggniecie si¢ przypisanych do zaje¢ #
zatozonych
efektow uczenia
sie *
Cwiczenia
Minimum aktywnosci fizycznej
cztowieka jako warunek zdrowego ocena zaangazowania w
stylu zycia. Mozliwosci i zalety dyskusji/ whasciwa postawa
wylgorzysltz:}rll‘lj plgnef[u jako vazllfgrezr;:t;niem wobec kultury fizycznej
i miejsca a nosci fizyczne;j. f - .

TP-01 Formy aktywnosci plenerowej - Cwiczenia réznych zrodet pre.ze.ntaCJ:cl nabytych
zasady uprawiania, sprzet i wiedzy umiejetnoscl ruchowych /
bezpieczenstwo w wybranych ‘IZ%?SCIW]E postawa wobec
dyscyplinach — wprowadzenie. uftury Tizycznej

ocena zaangazowania w
dyskusji/ wtasciwa postawa
WSkaZC?Wkﬁ met_OQYCZf]:e . \c;vv;ilfgrezr;/isatiniem w}é)becjkultu ry fizycgnej
i prowadzenia zaj¢é ruchowych z - . .
TP-02 réznymi grupami wiekowymi i Cwiczenia réznych zrodet pre;gntaqg nabytyCh
spolecznymi w plenerze. wiedzy umiej gtnosc ruchowych /
wlasciwa postawa wobec
kultury fizycznej
ocena zaangazowania w
o . dyskusji/ wtasciwa postawa
Bezpieczenstwo prowadzenia zajgé CWllfgrezm:t;niem wobec kultury fizycznej
TP-03 z dzie¢mi i mlodziezg oraz Cwiczenia \rN(')};nychyz'r odel prezentacja nabytych
osobami starszymi w plenerze. wiedzy umiejetnosci ruchowych /
wlasciwa postawa wobec
kultury fizycznej
Plenerowe formy aktywnosci ocena z.z.langaio.wania w
ruchowej w cyklu zajeé cwiczenia z dyskus;ji/ wlas’m_wa postawa
tygodniowych (rekreacyjne gry ' Korzvstaniem wobec kultury fizycznej

TP-04 rgchowe, mini gry sportowe, Cwiczenia \rNé);nychyir() det prezentacja nabytych
biegowo — marszowe formy ruchu, wiedzy umiejetnosci ruchowych /
Nordic Walking elementy atletyki whasciwa postawa wobec
terenowej). kultury fizycznej
Minimum aktywnosci fizycznej
cztowieka jako warunek zdrowego ocena zaangazowania w
stylu zycia. I\_/Iozliwoéci_ i zalety o . dyskusji/ whasciwa postawa
wykorzyjlianla plgqet[u jako CWllfgrem:teZln'em wobec kultury fizycznej
miejsca wnosci fizycznej. f . z i .

TP-05 ) o wemne) Cwiczenia | "< Or2Y prezentacja nabytych

Formy aktywnosci plenerowej -
zasady uprawiania, sprzet i
bezpieczenstwo w wybranych
dyscyplinach — wprowadzenie.

r6znych zrodet
wiedzy

umiejetnosci ruchowych /
wlasciwa postawa wobec

kultury fizycznej




Plenerowe formy aktywnosci
ruchowej w cyklu zajec
weekendowych (wycieczki w
okolicach miejsca zamieszkania —
piesze, rowerowe, wycieczki

¢wiczenia z
wykorzystaniem

ocena zaangazowania w
dyskusji/ wlasciwa postawa
wobec kultury fizycznej

TP-05 dalsze, zajecia w parkach Cwiczenia réznych zrodet prezentacja nabytych
rozrywki, organizacyjno — wiedzy umiejetnosci ruchowych /
porzadkowe formy terenowe, wlasciwa postawa wobec
zimowe formy rekreacji, imprezy kultury fizycznej
rekreacyjno — sportowe, itp.

Plenerowe formy aktywnosci ocena zaangazowania w
ruchowej w cyklu rocznym - dyskusji/ wtasciwa postawa
wycieczki krotkie (rowerowe, ¢wiczenia z wobec kultury fizycznej

) kajakowe, piesze, wycieczki f . wykorzystaniem .

TP-05 krajoznawczo — wypoczynkowe, Cwiczenia | o nych zrodel | Prezentacja nabytych
wedrowki dalsze z biwakowaniem, wiedzy umiej gtnosc ruchowych /
zimowe formy rekreacii itp. wiasciwa postawa wobec

kultury fizycznej
Plenerowe formy aktywnosci ocena zaangazowania w
ruchowej w cyklu rocznym - okres dyskusji/ wlasciwa postawa
zimowy: narciarstwo biegowe i ¢wiczenia z wobec kultury fizycznej

TP-05 zjazdowe, Ski Touring, turystyka Cwiczenia wykorzystaniem .
narciarska (back country), roznych zrodet | Prezentacja nabytych
wedrowki piesze w rakietach wiedzy umlg gtnosm ruchowych/
énieznych, spacery, itp. wlasciwa postawa wobec

? ’ kultury fizycznej
Charakterystyka wybranych form ocena zaangazowania w
turystyki aktywnej. Sposoby i y L dyskusji/ wtasciwa postawa
zasady.upra.lwmma. Umiejetnosé CWlkczenlatZ ) wobec kultury fizycznej

TP-05 odpowiedniego doboru sprzgtu do |~ ioania | WYKOrZystaniem prezentacja nabytych

danej formy turystyki aktywnej.

r6znych zrodet
wiedzy

umiejetnosci ruchowych /
wlasciwa postawa wobec
kultury fizycznej

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywno$¢ fizyczna, AWF Katowice 2014r.

M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019r.

J. Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogérski 201 Ir.

4. J. Wotyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowym, BK Wroctaw 2006r

Literatura uzupelniajgca:

o K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015r.
e  2.J. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub

inna osoba prowadzaca zajecia

30




Praca wlasna studenta 0

SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu | Ogédtem:1
LICZBA z nauczycielem akademickim lub inng osoba 1
PUNKTOW prowadzaca zajgcia
ECTS
PRZYPISA}NYCH Praca witasna studenta 0
DO ZAJEC

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Przygotowanie do zajg¢é, aktywnos¢ 1 postawa na poszczegodlnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na tematy zwigzane z
kultura fizyczna.

Ocena podsumowujaca:

Frekwencja na zajeciach, ogélna postawa i zaangazowanie na zajgciach, udzial w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




B. ZAJECIA KSZTAL.CENIA PODSTAWOWEGO

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Wspotczesne koncepcje rozwoju polityki spolecznej

Gerontologia spoleczna

Metody badan spotecznych

Psychologia w pracy socjalnej

Wspodlczesne problemy pedagogiki spotecznej

Praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi
Antropologiczno-filozoficzne podstawy pracy socjalnej

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w pomocy spoteczne;j

Etyczne problemy pracy socjalnej

Diagnoza rodziny w pracy socjalnej

Opieka paliatywno-hospicyjna

Planowanie pracy socjalnej w instytucjach opieki spoteczne;j
Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej gminy, powiatu
1 wojewodztwa



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Wspélezesne koncepcje rozwoju Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
polityki spolecznej 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: PolskKi Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: | Semestr: |
Koordynator zajec¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
glzligizne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: | - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): | - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zajec jest przedstawienie podstawowych zagadnien polityki spotecznej jako dyscypliny
naukowej i dziatalnosci praktycznej, a takze wspolczesnych kierunkow rozwoju polityki spotecznej w ujeciu globalnym,
europejskim i lokalnym.. Zapoznanie studentow ze specyficznymi obszarami polityki spotecznej, tj. zabezpieczeniem spotecznym,
polityka zatrudnienia, polityka ochrony pracy, przeciwdziataniem wykluczenia spotecznemu i ubostwu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow Odniesienie do efektéw uczenia
uZzenia sie Tres¢ efektu uczenia sig. si¢ okreslonych dla kierunku
okre$lonego dla Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia studiow (symbol efektow
zajec* sie, student w kategorii: uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu posiada wiedz¢ o istocie, zadaniach,
W 01 podmiotach 1 narzedziach polityki spotecznej na poziomie K W02
- lokalnym, krajowym i migdzynarodowym. Posiada podstawowa -
wiedze z obszaru zabezpieczenia spotecznego w Polsce i Europie.
W poglebionym stopniu posiada wiedzg z zakresu wspotczesnych
modeli polityki spolecznej i modelach tworzenia zabezpieczenia
W_02 . . H K W02
- spolecznego, w tym organizowania pomocy spotecznej i pracy -
socjalnej.
Umiejetnosci — potrafi
W poglebionym stopniu posiada umiejetno$¢ rozumienia i
U_01 analizowania zjawisk spotecznych. K_vol
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 Jest wrazliwy na problemy spoteczne i podejmuje proby ich K K04
- rozwigzywania w swoim najblizszym otoczeniu. -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji

, . prowadzenia zajgé osiagniecia efektow
Symbol tresci . L. . e .

Opis tresci programowych Forma zajgé umozliwiajace uczenia si¢
programowych Lo . . .
osiagniecie zalozonych | przypisanych do zajeé¢

efektow uczenia si¢ * #
Wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia, zadania i cele Wyklad wyktad z prezentacja egzamin pisemny

polityki spoteczne;j. multimedialna

Decentralizacja i wielosektorowo$é
TP_02 polityki spotecznej — cele i zadania Wyktad
polityki spotecznej na $wiecie w Europie

wyktad z prezentacja

multimedialna €gzamin pisemny

Podstawy diagnozy spotecznej — rodzaje
TP-03 i zakres we wspolczesnej polityce Wyktad
spolecznej

wyktad z prezentacja

multimedialna €gzamin pisemny

Cwiczenia




Aktywna polityka spoteczna - cwﬁgfznlztgﬁizn:é;i ch
Przedsigbiorczo$¢ spoteczna w tworzeniu Z\% det v)&iie d anali}; a referat, prezentacja,
TP-04 nowych miejsc pracy i form §wiadczenia Cwiczenia tekstow z dZZl;us' dyskusja, wypowiedzi
ustug . praca w gru}rl)ach I3 ustne studentow
analiza przypadkow.
Wspblczesne procesy spoteczne jako wajfzm:t;)rr:iilrtre(’)rzlg ch
wyzwanie dla polityki spotecznej i pracy Z}é det “};ie 4 anali}; a referat, prezentacja,
TP-05 socjalnej - Nowe drogi $§wiadczenia ustug | Cwiczenia tekstow z dzzl;us' dyskusja, wypowiedzi
spotecznych praca w gru}pl)ach )3 ustne studentow
analiza przypadkow.
Spoteczno$¢ lokalna — diagnoza kapitatu ¢wiczenia oparte na
spolecznego i program aktywizacji. \’)vykorzy.stamu réznych referat, prezentacja
- . zrodet wiedzy, analiza ¢ S
TP-06 Cwiczenia . . dyskusja, wypowiedzi
tekstow z dyskusja, )
praca w grupach, ustne studentow
analiza przypadkow.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych .
. . . ., . : referat, prezentacja,
TP-07 Rodzina w polityce spotecznej Cwiczenia zrode'} wiedzy, ar!allza dyskusja, wypowiedzi
tekstow z dyskusja, )
ustne studentow
praca w grupach,
analiza przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Europejska polityka spoteczna / pod red. Renaty Gabryszak, Dariusza Magierka. Warszawa : Difin, 2011Badania w
pracy socjalnej / redakcja naukowa Malgorzata Szpunar. Gdansk : ANWI, 2014

Problemy spoteczne, polityczne i prawne / [red. nacz. z. Jerzy Kornas]. Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie, 2013

Europejski model spoleczny : zagadnienia modernizacji instytucjonalnej / Olgierd Lissowski. Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2015

Literatura uzupelniajaca:

Polityka spoleczna, praca socjalna i wolontariat / Mita Kwapiszewska, Jozef Kwapiszewski. Pila : Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica, 2012.

Uwarunkowania i kierunki rozwoju wojewodztw Polski wschodniej jako regionow stabo rozwinigtych = (The
Conditions of and Trends in Developing the VVoivodships of estern Poland- Underdeveloped Regions) / Joanna Kudetko.
Warszawa : Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN, 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

30

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
. Ogotem: 3

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wtasna studenta 1.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywnosci studenta . , .
Forma zajeé . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyklad czytanie Wskgzanej Iltera'_[ury, W 01, W 02 egzamin pisemny
przygotowanie do egzaminu
czytanie wskazanej literatury,
éwiczenia przygotowanie do zajec, W_01, wW_02, U_01, referat, prezentacja, dyskusja,
przygotowanie referatu, K 01 wypowiedzi ustne studentow
przygotowanie prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

e  Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem Studiow.

e  Egzamin pisemny

e Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych

odpowiedzi).

e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajeé.
Forma i warunki zaliczenia éwiczen_:
Zaliczenie na oceng
Frekwencja 100% (udziat w zajgciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajec
Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia prezentacji/referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajec
e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetno$ei i kompetencji spotecznych.




Ocena podsumowujaca:

1) Student w czasie zaje¢ wykonuje pod opiekg nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tre$ciami programowymi,
majace na celu ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych, polegajace w szczegdlno$ci na: rozpoznawaniu potrzeb,
rozpoznawaniu probleméw, planowaniu pracy wiasne;j.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujgc studenta demonstrujgcego umiejetno$é
1 ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie

Na_ocene dostateczna student - spelnia wymagania na ocen¢ dostateczna, poniewaz posiada znajomos$¢ prezentowanej
problematyki, zna podstawowe pojecia i definicje dotyczace danego zagadnienia. Dodatkowo potrafi przedstawi¢ i uzasadnié
mechanizmy regulujace dane zjawisko problemowe.

Na ocene dobra student — spetnia wymagania na ocen¢ dobra, poniewaz wypelnia oczekiwania egzaminacyjne przynajmniej na
poziomie dostatecznym. Dodatkowo potrafi powigza¢ przyczyny, skutki i uzasadni¢ dane zjawisko problemowe. Takze
prezentowang problematyke dokonuje w oparciu o literaturg uzupelniajaca. Spelnia wymagania na oceng¢ dobra.

Na ocene bardzo dobra student — spetnia wymagania na oceng bardzo dobra, poniewaz prezentowana przez osobe studiujaca
znajomos¢ problematyki na poziomie dobrym jest poparta zdolnoscia, do myslenia kreatywnego podczas zaliczenia

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Gerontologia spoleczna Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiéw: | Semestr: |
Koordynator zaje¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -

Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -




Laboratorium:

- Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia .

oraktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajecia terenowe:

Praktyki:

- Praktyki:

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla pracy

socjalnej

e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac
informacj¢ z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobow,

e  kompetencje spoleczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zaje¢ jest wprowadzenie studentow do gerontologii spotecznej z poznaniem
demograficznych, zdrowotnych i ekonomicznych uwarunkowan starzenia. Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej problemow
zwigzanych ze starzeniem si¢ czlowieka w aspekcie populacyjnym. Uzyskanie umieje¢tnosci analizowania wpltywu zjawisk
demograficznych (starzenia) na sytuacj¢ zdrowotna populacji

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Ma poglebiong wiedze na temat biologicznych, psychicznych i
spotecznych aspektow starzenia si¢ i starosci czlowieka.

K_W07

W_02

W poglebionym stopniu zna podstawowe pojecia i teorie
gerontologii stosowane w opisie zjawisk 1 procesow
zwiazanych ze starzeniem sig¢ i staroscia

K_W06

Umiejetnosci — potrafi

u_01

W poglebionym stopniu potrafi rozpozna¢ i scharakteryzowaé
podstawowe  kategorie grup ryzyka marginalizacji,
wykluczenia spotecznego oraz izolacji seniorow

K_U05




W poglebionym stopniu potrafi wyszukaé i zinterpretowac

u_02 dane statystyczne informujace 0 poziomie i tempie starzenia K U04

populacji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Jest bardziej otwarty na problemy spoleczenstwa z rosngcg K K04
K_01 liczbg seniordéw i uwrazliwiony na problemy starosci -

Ma pozytywna, pozbawiong stereotypow, postawe wobec ludzi

K K02

K_02 starych. -

UWAGAI! Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa
to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajed, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia
Symbol tresci . . . zgjqé. . M(.ato.dy weryfikacji .
programowych Opis tresci programowych Forma zajec¢ umozliwiajace osiagniecia efektow uczenia
osiagniecie si¢ przypisanych do zajeé #
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
Wyklad
Gerontologia jako nauka. Dziaty Wygag podajacy,
TP-01 gerontologii.  Granice  staroci. Wyktad Wy bla egzamin pisemny
Zadania gerontologii gro emowy,
yskusja ,
Sytuacja demograficzna Polski w .
kontekscie problemu starzenia si¢ wylljag podajacy,
TP-02 spoteczenstwa. Demografia starzenia Wyktad wy bla egzamin pisemny
i jej konsekwencje zdrowotne, grok emowy,
spoteczne i ekonomiczne yskusja,
Cwiczenia
Wychowanie do starosci jako glowne CWICzekma Optart?
zadanie geragogiki. Wychowanie do ng.wy or’zys aniu
staro$ci — zadania. Zadania odnoszgce roz I(lijh zroii_el referat, prezentacja,
TP-03 si¢ do ludzi starszych. Zadania ¢wiczenia gﬁtg& ina 1z dyskusja, wypowiedzi ustne
odnoszace si¢ do 0s6b pracujacych z dvskusia. praca w studentow
osobami starszymi. Zadania g?,upacth’a%aliza
odnoszace si¢ do ogdtu spoteczenstwa przypadkéw.
Specyfika starzenia si¢ i starosci. cw1czekn1a optattf:
Granice staro$ci. Spoteczne nfi.wy Or,z),/s aniu
uwarunkowania procesu  starzenia. rO.ZIéyCh = Oﬁei referat, prezentacja,
TP-04 Socjologiczne  teorie  starzenia. éwiczenia }[,Zii tc?; ina 1z dyskusja, wypowiedzi ustne
Miejsce  czlowieka starego w studentow

spoteczenstwie. Spoteczny stereotyp
staro$ci.

dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.




¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
roéznych zrodet
TP-05 Standard_ pracy socjalnej z osobami Cwiczenia wiedgy, analiza
starszymi. tekstow z
dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

referat, prezentacja,
dyskusja, wypowiedzi ustne
studentow

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Leszczynska -Rejchert A., Czlowiek starszy i jego wspomaganie - W strone pedagogiki starosci, Olsztyn: Wyd.
Warminsko-Mazurskiego. Olsztyn 2006

e Szarota Z., Starzenie si¢ i staros¢ W wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Krakéw: Wyd. Uniwersytetu
Pedagogicznego.2010
Zawada A., Tomczyk L., (red.) Seniorzy w srodowisku lokalnym, Katowice: Wyd. Uniwersytetu Slaskiego 2013

o Kanios A., Wsparcie spoleczne oséb starszych w srodowiskach lokalnych — wyzwanie dla pracy socjalnej, W:
Kanios A., Czechowska-Bieluga M., (red.) Wspélczesne oblicza pomocy spolecznej i pracy socjalnej, Lublin: Wyd.
UMCS. Lublin 2014

Literatura uzupelniajaca:

e Kadela K., Kowalczyk J., Standardy pracy socjalnej. Rekomendacje metodyczne i organizacyjne, Warszawa:
Wrzos. Warszawa 2014

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogoétem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA nauczycielem akademickim 1,2
PUNKTOW ECTS | lub inna osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH | zajecia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywnosci studenta . , ..
Forma zajg¢ . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, W 0L W 02.U 01 kolokwium pisemne,
wyktad przygotowanie do zajec, U 02 ,K 01 ’K 2 ' prezentacja, wypowiedzi ustne
przygotowanie do kolokwium e I T studenta
czytanie wskazanej literatury,
wiczenia przygotowanie do zajed, U _01,U 02, K 01, referat, prezentacja, dyskusja,
przygotowanie referatu, K 02 wypowiedzi ustne studentow
przygotowanie prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia wykladu

e  Zaliczenie na oceng

e  Kolokwium pisemne

e  Frekwencja (udziat w wyktadach zgodnie z Regulaminem studiow).

e Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych
odpowiedzi).

e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgé

e  Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zajg¢ oraz kolokwium koncowego.

e  Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Forma i warunki zaliczenia éwiczen_:
Zaliczenie na ocen¢
Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas zajeé
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia prezentacji/referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem zajec
e Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:
e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagniecia efektu uczenia podczas prezentacji, dyskusji,

Na ocene dostateczng student ma wiedze i potrafi — student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami w celu analizowania,
interpretowania oraz projektowania dziatan na rzecz osob starszych, potrafi generowaé rozwigzania konkretnych probleméw jakie
napotykajg ludzi starszych, potrafi przewidywacé skutki napotykanych dziatan

Na ocene dobra student ma wiedze i potrafi - student potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami w celu analizowania,
interpretowania oraz projektowania dziatan na rzecz osob starszych , potrafi generowac rozwigzania konkretnych probleméw jakie
napotykaja ludzi starszych, potrafi przewidywac skutki napotykanych dziatan , odnosi zdobyta wiedzg do projektowania dziatan

Na ocene¢ bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi - student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami w celu analizowania,
interpretowania oraz projektowania dziatan na rzecz osob starszych, potrafi generowaé rozwigzania konkretnych probleméw jakie
napotykaja ludzi starszych, potrafi przewidywaé skutki napotykanych dziatan , odnosi zdobyta wiedzg do projektowania dziatan ,
czuje si¢ odpowiedzialny za dziatania podejmowane na rzecz osob starszych podnoszace ich jakos¢ zycia i taka postawe propaguje
w $rodowisku spotecznym. Jest otwarty, komunikatywny i wykazuje zrozumienie dla potrzeb osoby starszej

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams




(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zaj¢cia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Metody badan spolecznych

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023-
2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiéw: |

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:
1

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykfad: -

Wyktad: -

Cwiczenia: 15

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: | - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 15

RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

e  student zapoznaje si¢ z problematyka gromadzenia wiedzy i prowadzenia badan empirycznych

e student poznaje metody i techniki badawcze.

e student samodzielnie projektuje badania empiryczne.

e  student nabywa wiedze pozwalajaca na opracowanie pozyskanych materiatbw empirycznych przy pisaniu pracy

dyplomowej.

e  student ksztaltuje kompetencje spoteczne rodzace si¢ w trakcie empirycznych sytuacji badawczych.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbpl e.f ektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektéw uczenia si¢
uczenia si¢ , S, . L : : p
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia okreslonych dla kierunku .StUFhOW
Zajec* efektéw uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 W’pf)gk;b'l(')nym’ §t0pn1u potraﬁ zdefiniowa¢ podejscie K W04
- ilo$ciowe i jakosciowe w badaniach spotecznych. -
W poglebionym stopniu potrafi wymieni¢ metody doboru
W_02 proby oraz rodzaje danych stosowanych w badaniach K W06
spotecznych.
W poglebionym stopniu potrafi scharakteryzowac
W_03 podstawowe techniki badawcze stosowane w badaniach K W09
spotecznych.
Umiejetnosci — potrafi
W poglebionym stopniu potrafi sformutowaé pytania
u_01 badawcze, tezy i hipotezy badawcze, zdefiniowaé cel K U001
badan.
U 02 w pog’rgblonym _ stopniu posiada  umiejetnosé K U02
- opracowania narzedzi badawczych. -
W poglebionym stopniu potrafi przeprowadzi¢ badania
u_03 spoleczne, zinterpretowa¢ dane uzyskane w wyniku K U03
przeprowadzonych badan
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Przestrzeganla. zgsad etycznych podczas K KO3
przeprowadzania badan spotecznych. -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol tresci prowadzenia zajec Metody weryfikacji
programowyc Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiagniecie | osiagnigcia efektow uczenia
h zalozonych efektow si¢ przypisanych do zajeé #
uczenia si¢ *
Cwiczenia
- L. ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
Okreslenie przedmiotu i S . L
. . wykorzystaniu réznych prezentacja multimedialna,
formutowanie problematyki codet wied AKtYWho&e w dvskusii
TP-01 badawczej. Selekcja wiczenia | 2 wieezy, YWRose w dyskus)

. ; AT przygotowanie stanowi dodatkowy element
zmiennych i stawianie hipotez samodzielnej prezentacji mogacy wptynaé na ocen
badawczych. - ' SACY Wpiyna ¢

referaty, dyskusje koncowa.
¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
Doboér wskaznikéw do wykorzystaniu réznych prezentacja multimedialna,
) zmiennych. Rodzaje prob i . . zrddet wiedzy, aktywno$¢ w dyskusji
TP-02 praktyczne sposoby ich cwiczema przygotowanie stanowi dodatkowy element
doboru. samodzielnej prezentacji, | mogacy wptynaé na oceng
referaty, dyskusje koncowa.




Zapoznanie si¢ z technikami i
metodami badawczymi.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych

zaliczenie, referat,
prezentacja multimedialna,

TP-03 WYW.iad standawzowany. ‘wiczenia zrodet wiedzy, aktywnos$¢ w dyskusji
Zogniskowany wywiad cwieze przygotowanie stanowi dodatkowy element
grupowy. Metoda ] samodzielnej prezentacji, | mogacy wptynaé na oceng
socjometryczna. Obserwacja. referaty, dyskusje koncowa.

¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
Badania ilociowe i \’)V}fkorzy§tan1u réznych prezentag,a multlmeq!alna,
o ) . . zrodet wiedzy, aktywno$¢ w dyskusji
TP-04 jakosciowe. Analiza danych ¢wiczenia g - K |
urzedowych przygotowanie - stanowi dodatkowy element
’ samodzielnej prezentacji, | mogacy wplynaé na oceng
referaty, dyskusje koncowa.
Podstawowe procedury i ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
zasady badan opartych na wykorzystaniu r6znych prezentacja multimedialna,
T 05 kwestionariuszach. wiczenia zrodet wiedzy, aktywnos$¢ w dyskusji
- Kwestionariusz ankiety i jego przygotowanie stanowi dodatkowy element
struktura. Badania pilotazowe samodzielnej prezentacji, | mogacy wpltynaé na ocen¢
i ich funkcije. referaty, dyskusje koncows.
¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
Udzial w badaniach wykorzystaniu r6znych prezentacja multimedialna,
P 06 ankietowych. Zasady cwiczenia zrodet wiedzy, aktywnos$¢ w dyskusji

opracowania danych. Analiza
danych.

przygotowanie
samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje

stanowi dodatkowy element
mogacy wplynac na ocen¢
koncowa.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Gibbs Graham.: Analizowanie danych jakosciowych. Warszawa 2011: Wydawnictwo Naukowe PWN

o Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003.

e  Hammersley M., Atkinson P., Metody badan terenowych, Poznan 2000.

e  Konecki K., Studia z metodologii badan jakosciowych. Teoria ugruntowana, Warszawa 2000.

e  Maison D., Zogniskowane wywiady grupowe. Jako$ciowa metoda badan marketingowych, Warszawa 2001.

e Nachmias Ch. F., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2000.

Literatura uzupelniajgca:

e Juszezyk S., wyd. Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania, Badania ilosciowe w naukach spotecznych, 2005r.,

e Nowak S., Metodologia badan socjologicznych, Warszawa 2008.
e  Miles M.B, Huberman A.M., Analiza danych jakosciowych, Biatystok 2000.

e  Silverman D., Prowadzenie danych jako$ciowych, Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

15

Praca wilasna studenta

15




SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogolem: 1
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 05
ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH osobg prowadzacg zaj¢cia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

Forma zajec . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
zaliczenie, referat, prezentacja
czytanie wskazanej literatury, multimedialna, aktywno$¢ w
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia W_01, W_02,W_03, U_1, dyskusji stanowi dodatkowy
. - . | U_02,U_03,K_01 .
przygotowanie referatu i prezentacji element mogacy wplyna¢ na
ocen¢ koncowa.
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen

Zaliczenie na ocen¢
Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiéw).

Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzgcemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez

nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

®  Qcena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetno$ci i kompetencii spotecznych.




Ocena podsumowujaca:

e W trakcie zaje¢ student potrafi dyskutowac na kontrowersyjne i nacechowane emocjonalnie tematy dotyczace metod
badan spotecznych. W sposob rzeczowy wykorzystuje przy tym argumenty z literatury przedmiotu oraz aktywnie
stucha innych uczestnikow dyskusji.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekt uczenia si¢ poprzez obserwacje studenta demonstrujacego
umiejetnos¢ i ocenia poziom osiggniecia efektu uczenia.

Na oceng niedostateczna Student:

Nie definiuje i nie rozumie pojecia z zakresu metodologii badan oraz potrafi wyjasni¢ ich role w opisie i wyjasnianiy
przewidywaniu problemoéw badawczych

Nie potrafi formutowa¢ pytan i hipotez badawczych oraz dokonywac ich egzemplifikacji w narzedziach badawczych

Nie rozumie istoty metod i technik badawczych, stuzacych do zebrania, materiatu badawczego

Nie dysponuje wiedza z zakresu mozliwosci analizowania wyjasniania i prezentacji zebranego materiatu badawczego,

Nie taczy umiejetnosci kolejnych krokéw badawczych (tj. opisac, identyfikowac, analizowac i zinterpretowac materiat badawcz
Nie analizuje (czytanie ze zrozumieniem), przetwarza teksty zrodtowe dotyczac problematyki badawczej

Nielogicznie planuje badania i projektuje narzedzia diagnozowania rzeczywistosci

Niepoprawnie wykorzystuje zastane zrodta danych, informacji i wiedzy

Na oceng¢ dostateczna Student:

Dostatecznie definiuje i rozumie pojgcia z zakresu metodologii badan oraz potrafi wyjasni¢ ich role w opisie i wyjasniani
przewidywaniu problemow badawczych

Poprawnie potrafi formulowa¢ pytania i hipotezy badawcze oraz dokonywac ich egzemplifikacji w narz¢dziach badawczych
Dostatecznie rozumie istot¢ metod i technik badawczych, stuzacych do zebrania, materialu badawczego
Dysponuje niewielka wiedza z zakresu mozliwo$ci analizowania wyjasniania i prezentacji zebranego materialu badawczego,

Dostatecznie faczy umiejetnoscei kolejnych krokdéw badawezych (tj. opisaé, identyfikowaé, analizowacé i zinterpretowac mater|
badawczy)

(Poprawnie analizuje (czytanie ze zrozumieniem), przetwarza teksty zrodtowe dotyczac problematyki badawcze;
¢ Stabo planuje badania i projektuje narzedzia diagnozowania rzeczywistosci

;Niewystarczaj aco wykorzystuje zastane zrodta danych, informacji i wiedzy

¢Na ocene¢ dobra Student:

!Deﬁniuje dobrze i rozumie pojgcia z zakresu metodologii badan oraz potrafi wyjasni¢ ich rolg w opisie i wyjasniani
. przewidywaniu probleméw badawczych
«

- Dobrze potrafi formutowac¢ pytania i hipotezy badawcze oraz dokonywac¢ ich egzemplifikacji w narzgdziach badawczych
Rozumie dobrze istote metod i technik badawczych, stuzacych do zebrania, materialu badawczego
Dysponuje duzg wiedza z zakresu mozliwosci analizowania wyjasniania i prezentacji zebranego materiatu badawczego,

Dobrze taczy umiejetnosci kolejnych krokéw badawczych (tj. opisaé, identyfikowaé, analizowa¢ i zinterpretowa¢ mater
badawczy)

Dobrze analizuje (czytanie ze zrozumieniem), przetwarza teksty zrodtowe dotyczac problematyki badawczej
Samodzielnie planuje badania i projektuje narzedzia diagnozowania rzeczywistosci

Dobrze wykorzystuje zastane zrodta danych, informacji i wiedzy

Na oceng¢ bardzo dobrg Student:

Definiuje bardzo dobrze i rozumie pojecia z zakresu metodologii badan oraz potrafi wyjasni¢ ich role w opisie i wyjasniani
przewidywaniu probleméw badawczych

Bardzo dobrze potrafi formutowaé pytania i hipotezy badawcze oraz dokonywac ich egzemplifikacji w narzedziach badawczy
Bardzo dobrze rozumie istot¢ metod i technik badawczych, stuzacych do zebrania, materiatu badawczego
Dysponuje bardzo duza wiedzg z zakresu mozliwosci analizowania wyjasniania i prezentacji zebranego materialu badawczeg

Bardzo dobrze taczy umiejetnosci kolejnych krokow badawczych (tj. opisaé, identyfikowac, analizowacd i zinterpretowac mater|
badawczy)

Bardzo dobrze analizuje (czytanie ze zrozumieniem), przetwarza teksty zrodtowe dotyczac problematyki badawczej
Samodzielnie i pomystowo planuje badania i projektuje narzgdzia diagnozowania rzeczywistosci

Bardzo dobrze wykorzystuje zastane zrodta danych, informacji i wiedzy




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Psychologia w pracy socjalnej Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaj¢¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiéw: | Semestr: |
Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopiefn naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyklad: 30 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
ggli;;izne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: | - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): | - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Student ma mie¢ wiedz¢ na temat podstawowych zagadnieh z zakresu
psychologii. Powinien zna¢ zasady funkcjonowania czlowieka — jego procesOw poznawczych, emocjonalnosci i
motywacji oraz osobowos$ci, i1 roznic indywidualnych. Ma zna¢ i rozumie¢ mechanizmy ksztattujace zachowania
ludzi oraz wspiera¢ podopiecznych w procesie planowania i realizacji pozadanych zmian w ich zachowaniach.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow

oLe Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia sie , . . L . kredlonveh dla kierunku studic

okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow okreslonych dla kierunku studiow
uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)

zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Posiada poglebiong wiedzg o cztowieku, przyczynach
i specyfice probleméw cztowieka, jego rozwoju
biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o Srodowisku
zycia czlowieka i ksztattowaniu przez cztowieka srodowiska
spoteczno — kulturowego. Posiada pogtebiong wiedze¢ na temat
istotnych dla pracy socjalnej wigzi spotecznych oraz grup
spotecznych 1 S$rodowisk lokalnych. Zna podstawowa
terminologi¢ psychologii klinicznej, gléwne ujecia i modele
psychologii klinicznej, jak rowniez klasyfikacje zaburzen
zachowania 1 osobowo$ci. Posiada wiedz¢ z zakresu
srodowiskowych i psychologicznych uwarunkowan zaburzen
w zachowaniu.

W_01 K W07

Rozréznia i omawia interwencje, metody psychoterapeutyczne
niezbedne w rozwiazywaniu problemdw pracy socjalnej.
Studiujacy rozroznia zadania i kompetencje administracji
publicznej w  zakresie przeciwdziatania  patologiom
spolecznym, charakteryzowa¢ plany i strategie dzialania
instytucji publicznej w zakresie zapobiegania patologiom
W 02 spotecznym. Studiujacy orientuje si¢ W problematyce K Wo1
B uzaleznien, profilaktyce i terapii. Studiujgcy zna formy
aktywizacji spolecznej 1 zawodowej. Posiada wiedzg
w zakresie rozpoznawania kryzysu, identyfikowania jego
skutkéw, a takze istniejacych zasobdéw pomocnych w jego
rozwigzywaniu. Posiada wiedze z problematyki prowadzenia
negocjacji i mediacji.

Umiejetnosci — potrafi

Posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy teoretycznej do
zrozumienia 1 opisu zjawisk i procesow spotecznych
w obszarze pomocy spotecznej oraz ich uwarunkowan. Potrafi
poshugiwa¢ si¢ systemami normatywnymi 1 wiedza
w formulowaniu rozwigzywaniu probleméw spotecznych.
U 01 Posiada umiejgtnos¢ obserwacji zachowania wlasnego i innych K U01,K U02
h ludzi, dostrzega roznice indywidualne i uwarunkowania
sytuacyjne, jest empatyczny, potrafi oddzialywac na innych.
Posiada umiejetnosci realizacji programdéw wspomagania
rozwoju  kompetencji  poznawczych,  emocjonalnych
i spotecznych.




u_02

Stosuje zachowania terapeutyczne i wdraza rozwigzania
dostosowane do istniejacych  potrzeb  psychicznych
i spotecznych swoich podopiecznych. Potrafi okresla¢ zadania
i kompetencje administracji publicznej w  zakresie
ograniczania wybranych zjawisk patologii spoteczne;j. Potrafi
wycigga¢ wnioski z obserwacji osob uzaleznionych. Potrafi
okresli¢ kompetencje spoleczne 1 zaplanowa¢ ich
wykorzystanie. Potrafi minimalizowa¢ zagrozenia dla klienta
i innych os6b w trakcie trwania procesu wychodzenia
z kryzysu. Potrafi wykonywaé zadania zawodowe
w nieprzewidywalnych i zmiennych warunkach.

K _U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i1 umiejetnosci,
docenia znaczenie wiedzyi zdaje sobie sprawe z koniecznosci
cigglego doksztalcania si¢ i rozwoju osobistego, inspiruje w
tym zakresie innych. Gotow jest do wypelnienia zobowigzan
spotecznych 1 wspodtorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego. Rozumie konieczno$é¢
systematycznego poglebiania swojej wiedzy, wykazuje
wrazliwo§¢ emocjonalng na potrzeby innych, dobrze
funkcjonuje w grupie spotecznej. Umie nawigzac i podtrzymac
rozmow¢ z osobg z zaburzeniem w zachowaniu oraz jest
wrazliwy na potrzeby i sytuacje osob z zaburzeniami
w zachowaniu.

K K01

K_02

Jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji
w obszarze dzialan zwigzanych ze zdrowiem psychicznym
innych osob. Okresla priorytety stuzace realizacji w zakresie
zadan zwigzanych z zapobieganiem patologiom spotecznym.
Rozumie specyfike przezy¢ osob uzaleznionych i potrafi si¢
z tymi osobami komunikowaé. Studiujacy jest przygotowany
do inicjowania dziatan dla dobra okre$lonych grup oraz dla
Spotecznosci lokalnej. Jest gotow do podejmowania decyzji
w trudnychi niestabilnych sytuacjach. Potrafi ksztaltowaé
wlasciwe relacje w srodowisku zawodowym.

K_KO03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia
Symbol tresci . . . Z%j gc’ . . Mgtody weryfikacji .
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagniecia efektow uczenia
osiggniecie si¢ przypisanych do zajeé #
zalozonych
efektow uczenia
sig *
Wyklad
; kolokwium pisemne
Przedmiot, cele i zadania psychologii. Wygag podajacy, K - pb .
TP-01 Koncepcje psychologiczne cztowieka. Wyktad :)Vr%mae mowy abt}’wnos.c, ot f;cnc:sc
! obserwacja studenta
Procesy poznawcze. dyskusja , Doderas zJajqé.




Procesy emocjonalne i motywacyjne.

: kolokwium pisemne,
Elementy psychologii rozwojowej i wyklad podajacy, . .
! . . wyktad aktywno$¢, obecnos¢
TP-02 spotecznej. Psychologia osobowosci: Wyktad roblemo )
postawy, temperament i charakter g KUSi WY, obserwacja studenta
cztowieka. ysKusia, podczas zajgé.
Psychologia kliniczna jako dziedzina . kolokwium pisemne,
stosowana. Koncepcja normalnosci i wyklad podajacy, o ,,
i i . wyktad aktywnos$¢, obecnos¢
TP-03 zdrowia w psychologii klinicznej. Wyktad roblemo )
Nerwice, psychozy, zaburzenia S <Kusia Wy, obserwacja studenta
seksualne i odzywiania, uzaleznienia. ysKusja., podczas zajec.
Zaburzenia zachowania, ich etiologia . i i
oraz rodzaje. Srodowiskowe ’ Wy]]jag podajacy, k]c:,:OkWIu,r,n p}l:)semn(’a,,
TP-04 i psychologiczne uwarunkowania Wyktad V?éblimo a ywnos_c’ obecnose
zaburzen zachowania. Profilaktyka g KUSi Wy, obserwacja studenta
zaburzen zachowania ysKusja., podczas zajec.
Podstawowe formy psychoterapii. ) .
Relacja terapeutyczna oraz narzedzia wyktad podajacy, kolokwium pisemne,
TP-05 potrzebng do jej_ budowania w pracy Woktad wyktad aktywnos¢, obecnosc¢
pracownika socjalnego (empatia, y problemowy, obserwacja studenta
aktywne stuchanie, asertywnosc). dyskusja, podczas zajeé.
Formy komunikacji terapeutycznej.
Patologia spoteczna — proba definicji . .
oraz wybrane zjawiska patologii wyktad podajacy, | Kolokwium pisemne,
TP-06 spotecznej. Wykluczenie spoteczne. Woktad wyktad aktywnos$¢, obecnos¢
Instytucje i placowki y problemowy, obserwacja studenta
w ograniczaniu zagrozen dla dyskusja, podczas zajec.
bezpieczenstwa spolecznego.
Przyczyny i rodzaje uzaleznien. wyktad podajacy, kolokwium pisemne,
Profilaktyka i leczenie. Zagadnienia wyktad aktywnos¢, obecnos¢
TP-07 metodyki pracy z osobami Wykiad problemowy, obserwacja studenta
uzaleznionymi. dyskusja, podczas zajec.
Systemy komunikowania spolecznego i . kolokwium pisemne
publicznego. Znaczenie grup wyklad podajacy, '
NS wyktad aktywnos$¢, obecno$¢
TP-08 w dziataniach spotecznych. Formy Wyktad roblemo )
aktywizacji spolecznej g e Wy, obserwacja studenta
i zawodowej. yskusia, podczas zajgé.
Charakterystyka sytuacji kryzysowej i wyktad podajacy, | Kolokwium pisemne,
jej obszary. Modele interwencji wyktad aktywnos¢, obecnos¢
TP-09 ] . . Wyklad
kryzysov&{ej i praca z jednostka bedaca problemowy, obserwacja studenta
w kryzysie. dyskusja, podczas zajec.
Budowanie kontaktu w procesie wyktad podajacy, | Kolokwium pisemne,
i negocjacji i mediacji. Dodatkowe wyktad aktywnos¢, obecnosé
TP-10 umiejetnosci mediatora oraz Wyklad problemowy, obserwacja studenta
mediowanie konfliktow. dyskusja, podczas zajec.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) shuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Psychologia réznic indywidualnych / Jan Strelau.- Wyd. 2 rozsz.- Warszawa : Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR, 2006

Strelau J. (red.): Psychologia T.1-2. GWP, Gdansk 2000.

Sutton C.: Psychologia dla pracownikéw socjalnych. GWP, Gdansk 2004.

Zimbardo P.G.: Psychologia i zycie. PWN, Warszawa 2009.

Sek, H. Psychologia kliniczna. Wydawnictwo Naukowe PWN. Tom 1. Warszawa 2013

Literatura uzupelniajgca:

e Aronson E., Wilson T., Akert R.: Psychologia spoteczna. Zysk i S-ka. Poznan 2007

. Boyd D., Bee H.: Psychologia rozwoju cztowieka. Zysk i S-ka. Poznan 2008

. Heszen, 1., S¢k, H.: Psychologia zdrowia Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
e  Meyer, R. (2003), Psychopatologia , Gdansk: GWP

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywno$ci studenta ) ) L
Forma zajgé . sig, ktorego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec, W 01 W 02.U 01 kolokwium pisemne,
wyktad przygotowanie do kolokwium ' - aktywnos¢, wypowiedzi ustne

U_02, K_01, K_02 studenta

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu:
e  Zaliczenie na oceng
Kolokwium pisemne
Frekwencja (udziat w wyktadach zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgé
Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ oraz kolokwium koncowego.
Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslanie i wyjasnianie studentom celdw uczenia si¢ i kryteriow osiagnigc
Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢ studentow
Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajgc si¢ do ich widocznych postgpow
Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejg¢tnosci
Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia sie

Ocena podsumowujaca:

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia podczas prezentacji, dyskusji,

Skala ocen opisowa i liczbowa zgodna z regulaminem studiow, odpowiadajgca stopniom w systemie ECTS:

A — bardzo dobry — 50 - wyrdzniajacy zasob wiedzy, umiejgtnosci opanowane biegle, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — zaangazowany w czasie zajec. Student posiada wiedze, umiejgtnosei i kompetencje spoteczne pozwalajgce na
samodzielne wykonywanie zawodu pracownika socjalnego.

B — plus dobry — 4,5 — wiedza bardzo duza, umieje¢tno$ci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne bardzo
wysokie — student bardzo aktywny. Student posiada wiedzg, umieje¢tnosei i kompetencje spoteczne pozwalajace na samodzielne
wykonywanie zawodu pracownika socjalnego.

C — dobry — 4,0 — wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Student posiada wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne pozwalajace na samodzielne wykonywanie zawodu
pracownika socjalnego.

D - plus dostateczny — 3,5 — wiedza zadowalajaca, umiej¢tno$ci opanowane przecigtnie , kompetencje spoteczne
$rednie. Student posiada wiedze, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne pozwalajace na samodzielne wykonywanie zawodu
pracownika socjalnego.
E — dostateczny — 3,0 — wiedza zadowalajgca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecigtnie — robi btgdy mato istotne,
kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Student posiada wiedze, umiejetnoscei i kompetencje spoteczne pozwalajace
na samodzielne wykonywanie zawodu pracownika socjalnego.

F — niedostateczny — 2,0 — wiedza niezadowalajgca — bardzo duze braki, umiej¢tnosci — nie opanowane w sposdb prawidtowy,
kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiej¢tnosciach i w kompetencjach spotecznych uniemozliwiajacych
samodzielne wykonywanie zawodu pracownika socjalnego.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Wspolczesne problemy pedagogiki Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

spoleczne;j 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: PolskKi Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: | Semestr: 11
Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Zbigniew Ruszaj, dr zbigniew.ruszaj@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
glf?llif)llizn o - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: | - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): | - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zaje¢ jest wyposazenie studenta w mozliwos$ci rozpoznawania, definiowania
i analizowania zmian zachodzacych w $rodowisku wychowania (rodzinie, szkole, srodowiskach lokalnych i instytucjach
wychowawczych. Nabycie umiejg¢tnosci poznania uwarunkowan wspierajacych rozwoj jednostki i grupy oraz metod i form pracy
stuzacych kreatywnemu rozwigzywaniu problemdéw w pracy zwlaszcza z dzieckiem i rodzing

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




Sg’;;g?al :if;ktow Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow okreslonych dla kierunku .stu(.ii(')w
Zajec* uczenia sig¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 W poglebionym stopniu charakteryzuje cechy pedagogiki jako K_Wol

nauki o charakterze spotecznym i humanistycznym.

W  poglgbionym stopniu prezentuje wspolczesne teorie
W 02 pedagogiczne, cele, problemy, metody badawcze; definiuje K W06
- kluczowe (konstytutywne) pojecia.

Umiejetnosci - potrafi

W poglebionym stopniu rozpoznaje i analizuje potrzeby
U o1 Srodowiska w dziedzinie diagnozy, terapii, profilaktyki K_U01
- pedagogicznej.

W poglebionym stopniu konstruuje, planuje i realizuje
u_02 dziatania pedagogiczne wobec 0s0b objetych opieka K U02, K U04
pracownikow socjalnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Uczestniczy aktywnie, tworczo w pracy diagnostycznej

K_01 1 koncepcyjnej zespotu pedagogicznego. K_Ko02
Refleksyjnie analizuje osobiste kompetencje zawodowe, K K06
K_02 formutuje potrzeby w dziedzinie ich rozwoju i doskonalenia. =
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dyd'f"kty‘?z'?e weryfikacji
- prowadzenia zajgé A
Symbol tresci . - . e osiagniecia
rogramowych Opis tresci programowych Forma zajgé . umo;hwuuqce efekiow uczenia
P osiagniecie zatozonych . .
. L si¢ przypisanych
efektow uczenia si¢ * .
do zajec #
Wyklad
. . S wyktad, wyktad
TP-01 Fllozo.ﬁcm? koncepcje cztowieka i istoty wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
czlowieczenstwa. dyskusja
N . . wyktad, wyktad
TP-02 Rozwoj mysli o wychowaniu czlowicka od wyktad | konwersatoryjny, zaliczenie ustne
Starozytnos$ci do czasow wspotczesnych. dyskusja
o . wyktad, wyktad
TP-03 P edag(?glka]ako nauka spoteczna i wyktad konwersatoryjny, . zaliczenie ustne
humanistyczna. dyskusja
.. . , wyktad, wyktad
TP-04 Funkgje i metodologia badat wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
pedagogicznych. dyskusja




. . . . wyktad, wyktad
TP-05 Teorie pedz.;lgoglczne koncepcje wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
wychowania. .
dyskusja
. . wyktad, wyktad
Wspdtczesne systemy wychowania (wg . . .
TP-06 - wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
Stefana Kunowskiego). dyskusja
. . S ktad, wyktad
) Instytucje ksztalcenia, wychowania i opieki wykdad, : . .
TP-07 w Polsce i Unii Europejskiej. wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
dyskusja
Teoria pedagogiczna w pracy nauczycieli, wyktad, wyktad
TP-08 wychowawcow, opiekunow, pracownikow wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
socjalnych. dyskusja

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

M Cichosz, Pedagogika spoteczna. Zarys problematyki. Warszawa 2014.

E. Jarosz, Obywatelstwo dzieci - oblicza dyskursu. Pedagogika Spoteczna 2014, nr 3 T.

Pilch, Pedagogika spoteczna w §wiecie nieprzyjaznych doktryn i praktyk politycznych, Krakow 2008
Raporty i diaghozy

Literatura uzupelniajaca:

Podejscie biograficzne do catozyciowego uczenia si¢. Tozsamos¢, Cztowiek, Edukacja, 2011 nr 3
Henderson P. , Rozwoj spotecznosci lokalnych: rys historyczny, w: P. Pitchford i Henderson P.,
Wigcej miejsca dla rozwoju spotecznosci lokalnej. Dostepna w Internecie

Kaufmann, J. C. . Ego. Socjologia jednostki. Inna wizja cztowieka i konstrukcji podmiotu. Warszawa
2004.

Kawula St., (red.) Pedagogika spoteczna. Dokonania-aktualno$é-perspektywy, Torun 2007

Kulesza M, Konstruktywistyczne i socjoekonomiczne korzenie poradnictwa i diagnozy
psychopedagogicznej zorientowanej na zasoby. Pedagogika spoteczna 2012 nr 3

Mendel M., Miejsca, ktore wykluczajg. Miejskie geometrie wladzy i ich edukacyjne przeksztatcanie,
w: Spotecznie wykluczeni. Niewygodni, nienormatywni, nieprzystosowani, nieadekwatni, Gdansk
2013

Melosik Z., Kultura popularna i tozsamo$¢ mtodziezy, Krakow 2013

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z 05
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng )

PRZYPISANYCH OSObE} prowadzqca, Zajqcia

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . . L
Forma zajec . sig, ktorego praca whasna uczenia si¢ stosowane w

w ramach pracy wiasnej .

dotyczy ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,
. - W_01, W_02, U _01, zaliczenie ustne, owiedzi
wyklad przygotowanie do zajec, U 02, K 01, K_02 stre studenta

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu

Zaliczenie na ocen¢

Zaliczenie ustne

Frekwencja (udziat w wyktadach zgodnie z Regulaminem studiow).

Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas zajec
Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ oraz zaliczenia koncowego.
Kreatywno$¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i srodowiskowych,

wskazywanie wlasciwych drog rozwoju.

e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia podczas dyskusji,

Na ocene dostateczng student ma wiedzg i prezentuje wskazane przez egzaminujacego, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i
umiejetnosci z pomoca umiarkowang nauczyciela.

Na ocene dobra student ma wiedze i potrafi zaprezentowac wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejetnosei (efekty
uczenia si¢ ) samodzielnie, korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela

Na ocene¢ bardzo dobrg student prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia si¢ w pelni samodzielnie ptynnie,
poprawnie, w sposob kompletny bez konieczno$ci uzupehien, poprawek i uscislen, zadawania dodatkowych pytan ( wykazuje sie
biegto$cig, operatywno$cia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielno$cia logicznego myslenia )

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Praca socjalna z rodzing z 2023-2024

problemami opiekunczo wychowawczymi

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: | Semestr: 11

Koordynator zajgc¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia . . -
praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia .. ) i
terenowe: - Zajecia terenowe:

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma . ]

(jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
e wiedza — zna podstawowg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla pracy
socjalnej w instytucjach opieki spotecznej

e umiej¢tnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowad
informacje z wykorzystaniem roznych Zrodet i sposobow

e  kompetencje spoleczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

e  zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu pracy socjalnej z rodzing z problemami opiekunczo-
wychowawczymi

e  zapoznanie studentow ze sposobami rozwigzywania probleméw w rodzinie z problemami opiekuficzo-
wychowawczymi

e  zapoznanie studentéw ze sposobami diagnozowania rzeczywistych dysfunkcji w rodzinie, ich przyczynami, a takze
metodami inicjowania dziatan na rzecz realizacji programow wspierajacych rodzing.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow

OLe Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ , S . S . ‘ ; i
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow okreslonych dla }qerunku .stusilow
zajec* uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu definiuje podstawowe pojecia z

w_01 zakresu pracy socjalnej z rodzing z problemem opiekuniczo- K Wol

wychowawczym.

W 02 W poglebionym stopniu ma wiedze dotyczaca rodzajow i form K_W03

probleméw opiekunczo-wychowawczych.

Umiejetnosci — potrafi

W poglebionym stopniu umiejetnie diagnozuje problemy
U 01 opiekunczo-wychowawcze i sytuacje problemowe z nimi K _U02
zwigzane wystepujace w rodzinie.

W poglebionym stopniu adekwatnie wdraza sposoby
u_02 rozwigzywania probleméw w rodzinie z problemem K U04
opiekunczo-wychowawczym.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Potrafi wspolpracowaé z rodzing i instytucjami w procesie

K01 terapeutycznym K_Ko02
Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i
K_02 optymalnych form pomocy rodzinie z problemem opiekunczo- K K04
wychowawczym.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikagi
Symbol tresci prowadzenia zajgé osiaeniccia efektow
programowyc Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiagniecie uczeneif siq 7vpisanveh
h zatozonych efektow uczenia doq g Z(};I; Y
sig * za)¢
¢wiczenia
. . o . kolokwium pisemne
Praca socjalna z rodzing z ¢wiczenia oparte na referat. prezentacia
problemami opiekuniczo- wykorzystaniu réznych » P a,
- .o . aktywno$¢ w dyskusji
wychowawczymi Stereotypy o . zrodet wiedzy, -
TP-01 . . ¢wiczenia d stanowi dodatkowy
spoteczne w postrzeganiu rodzin przygotowanie clement mogac hnad
z problemami opiekunczo- samodzielnej prezentacji, K £acy wplyna
wychowawczymi. referaty, dyskusje na oceng koncowsg




¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy,

kolokwium pisemne
referat, prezentacja,
aktywno$¢ w dyskusji

TP-02 Prawno-spoteczny system. ¢wiczenia przygotowanie stanowi dodatkowy
samodzielnej prezentacji, ETIOHCZIE I?(gii?évwwynqc
referaty, dyskusje ¢ 4
wiczenia oparte na kolokwium pisemne
Uzaleznienie od alkoholu — dawne i aktualne uj ¢Civa\fy(f< DAY, ri%lyrc(.)z%/r{l}ycﬁypologi\referat, prezentacja,
alkoholizmu, mechanizmy psychologiczne srodet “};ie dzy aktywnos¢ w dyskusji
TP-03 wyktad ¢wiczenia przygotowanie Z’;f;nmogll\lll[ g?gatléov\\i,yp} "
samodzielnej prezentacji, na ocen ko%’f:o};v yng
referaty, dyskusje ¢ 4
¢éwiczenia oparte na kolokwium pisemne
parte 1 referat, prezentacja,
Rodzina, role przyjmowane w wykorzystaniu roznych aktywno$¢ w dyskusji
TP-04 rodzinie,i ich wptyw na ¢wiczenia zrodet wiedzy, stanowi dodatko
dorostos¢ ™ przygotowanie lement m Wy} naé
) samodzielnej prezentacji, relaeoceen kz%’li?;va ynace
referaty, dyskusje ¢ a
Koncepcje leczenia uzaleznien . . kolokwium pisemne
(strategiczno-strukturalna cwiczenia oparte na referat, prezentacja
hgt ania uzalezmnieni wykorzystaniu r6znych Kt ’p,, d {(’ .
psycho e apia uzale €nia, o ) srédet Wiedzy, a le’l_OSC W aysKusj1
TP-05 koncepqa poznawczo- ¢wiczenia przygotowanie stanowi dodatkowy
samzpogr?ot}:]o’we y referaty, dyskusje ¢ a
¢wiczenia oparte na kolokwium pisemne
Rodzaje narkotykéw i ich parte t referat, prezentacja,
dziatanie. Od wykorzystaniu roznych aktywnos¢ w dyskusji
: : o . zrodet wiedzy, YWIK ySKUS)
TP-06 eksperyrnentowamg do ¢wiczenia przygotowanie stanowi dodatkowy
uzalegmen%a. Terapia ) samodzielnej prezentacji, element mogaey wplynaé
uzaleznienia od narkotykow. referaty, dyskusje na ocen¢ koncowa
¢wiczenia oparte na kolokwium pisemne
Spotecznosci terapeutyczne. Wykorzystarrl)iu réznych referat, prezentacja,
TP 07 fonﬂffadlfﬁifﬁao?fﬁadomwa' éwiczenia | 2X0det wiedzy, :gr}llgvvf/l:) Sﬁdﬁtiﬁsvl&;“”
- gy . przygotowanie \
uzaleznionych od narkotykow. e - element mogacy wplynaé
L . samodzielnej prezentacji, >
Uzaleznienie od lekow. referaty, dyskusje na oceng koncowa
¢wiczenia oparte na kolokwium pisemne
Formy i metody leczenia wykorzystaniu réznych referat, pr gzentac;a, .
. Lo . aktywnos¢ w dyskusji
TP 08 uzaleznien. Wspohuzaleznienie i wiczenia zrodet wiedzy, stanowi dodatko
- rodzina z problemem przygotowanie clement mogac Wyl had
uzaleznienia. samodzielnej prezentacji, na ocen ko%i%oy Wpiyna
referaty, dyskusje ¢ W4
¢wiczenia oparte na kolokwium pisemne
parte t referat, prezentacja,
wykorzystaniu r6znych aktywnos¢ w dyskusji
Problemy opiekunczo- L. . zrodet wiedzy, ywn Y
TP_09 ¢wiczenia d stanowi dodatkowy
wychowawcze. przygotowanie 1 ¢ nac
samodzielnej prezentacji, clemen n;(ogﬂcy WpIynae
referaty, dyskusje na oceng koncowa
¢wiczenia oparte na kolokwium pisemne
parte t referat, prezentacja,
Nawroty w problemach Wykorzy.Stamu réznych aktywnos$¢ w dyskusji
s . . zrodet wiedzy, -
TP_10 opiekunczo-wychowawczych. ¢wiczenia stanowi dodatkowy

Profilaktyka.

przygotowanie
samodzielnej prezentacji,

referaty, dyskusje

element mogacy wplynaé
na oceng koncowa




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Andrzejewski M., Rozwazania o tozsamosci zastgpczego rodzicielstwa (i kilku drobniejszych sprawach), w: D.
Trawkowska (red.), Pomoc spoteczna wobec rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i
rodzing. Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2011

Bragiel J., Rodzina obszarem pracy socjalnej (w:) J. Bragiel, J. Sikora (red.) Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw,
Rodzina — Multikulturowo$¢ — Edukacja, Opole 2004

Grudziewska E., Mediacja w percepcji pracownikéw socjalnych, w: Grudziewska E., Lewicka-Zelent A,
Kompetencje mediacyjne w profesji pracownika socjalnego. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2015
Kotlarska-Michalska A., Praca socjalna w rodzinie, z rodzing i dla rodziny w perspektywie 6l zawodowych
pracownika socjalnego i asystenta rodziny, w: A. Zukiewicz, (red.) Asystent rodzinny. Nowy zawéd i nowa ustuga
w systemie wspierania rodzin od opieki i pomocy do wsparcia, Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2011

Literatura uzupelniajaca:

Luczynska M., Wotoszyn B., Interwencja Kryzysowa w pracy z rodzing, w: 1. Krasiejko, M. Ciczkowska-Giedziun,
Praca socjalno-wychowawcza z rodzing w ujeciu wybranych koncepcji. Analiza metodycznego dziatania z osobami
potrzebujacymi pomocy, IRSS, Ex Libris Pracownika Socjalnego, Warszawa 2016,

Ractaw M., Zinstrumentalizowane rodzicielstwo. Rodziny zastepcze — migdzy ustugg a odruchem serca.
Perspektywa socjologiczna. Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2017

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15

prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 15

SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z 05
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub !
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYC
H DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wlasnej

Forma aktywnosci studenta

Forma zaje¢ w ramach pracy wlasnej

zaliczenie pisemne, referat,
czytanie wskazanej literatury, prezentacja, aktywno$¢ w
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia W_01, W_02,U_1,U_02, dyskusji stanowi dodatkowy
przygotowanie referatu i prezentacji - - element mogacy wplynaé na
ocen¢ koncowa.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
e  Zaliczenie na oceng
e  Kolokwium pisemne
e  Frekwencja 100% (udziat w zajgciach praktycznych jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
e  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

®  Ocena konicowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejg¢tnosei i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e  Student w czasie zaj¢c potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace problemow
etycznych w pracy pracownika socjalnego. Postuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentowani z literatury
przedmiotu i aktywnie shuchajac innych uczestnikow dyskusji.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé i
ocenia poziom osiggnigcia efektu uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS',C,I,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Antropologiczno-filozoficzne Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
podstawy pracy socjalnej 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 11




Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 10 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: | - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia . ) i
praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia i - Zajecia terenowe: -
terenowe:

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma . )

(jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 25 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Zajecia Antropologiczno-filozoficzne podstawy pracy socjalnej na kierunku praca socjalna
studia drugiego stopnia funduje pracg socjalna jako dyscypling naukowa. Zwraca uwagg na filozoficzny status osoby ludzkiej,
ktora jest podmiotem dziatan etyczno-moralnych i spoteczno-kulturowych. Czlowiek jako osoba ludzka posiada swoja
godnosé, a takze szeroki zakres praw i obowigzkow wobec wspolnoty, w ktorej dziata i zyje. Dziatanie czlowieka, tzn. kazdy
akt ludzki posiada swoj kulturotworezy aspekt, zarowno bezposrednio, jak tez pasywnie jako oddzialywanie. W trakcie zajgé
zwraca si¢ uwage na filozoficzny pluralizm podej$¢ interpretacyjnych cztowieka, wraz z wynikajacymi konsekwencjami
prakseologicznymi.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw uczenia
uczenia si¢ i . . . ] ) si¢ okreslonych dla kierunku
okreslonego dla Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu os1qg.1.1.1qc1a efektow uczenia studiow (symbol efektow uczenia
Zajec* sie, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu posiada gruntowng znajomos$¢ pojec
W 01 antropologicznych, zna zaréwno gléwne filozoficzne koncepcje K W03
- czlowieka jak i podstawowe kierunki filozoficznego myslenia o -
cztowieka.
W  poglebionym stopniu zna metody badawcze i strategie
W_02 argumentacyjne wlasciwe filozofii cztowieka. K_W06




Umiejetno$ci - potrafi
Potrafi poslugiwac si¢ podstawowymi szkotami filozoficznymi do
u_01 . . L . . , K U01
- analizowania motywow i wzoroéw ludzkich zachowan.
Analizuje argumenty antropologiczne, identyfikuje ich kluczowe
u_02 . A o K U04
- tezy i zatlozenia, wykrywa zalezno$ci miedzy nimi
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 Dostrzega etyczny wymiar pracy socjalnej oraz postepuje zgonie K KO3
- zasadami etyki . —
K 02 Bo;urnle gposob myslgnla. i %a’chowanla wspotczesnych ludzi i K_K04
- swiadomy jest tego, co jest ich zrédiem
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Svmbol Metody dydaktyczne
ymox prowadzenia zajg¢ Metody weryfikacji

tresci . . Forma o LU L .

roqramo Opis tresci programowych Zaied umozliwiajace osiagniecie | osiagnigcia efektow uczenia

prog ch Je zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajeé #

wy uczenia si¢ *

wyklad
Woprowadzenie do antropologii
filozoficznej, Dylematy
antropologiczne filozofii egzamin
WSpo 1g_z|_esnejarelaty_wizm, Klad pod Klad | aktywnos¢ w dyskusji
i wariabilizm, determinizm, wyktad podajacy, wykta )

TP-01 dialektyczna metoda ujmowania wyklad problemowy stanowi dodatkowy element
rzeczywistosci, paradoks); analiza mogacy wplynaé na oceng
faktu ludzkiego, jego specyfika, koficows.
struktura oraz wyodrebnione
rozumienie czlowieka jako osoby

¢wiczenia
Crtowiek w kontekscie swei ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
driatalnodei kulturo tW(’)I‘CZGJJ' wykorzystaniu réznych prezentacja multimedialna,
) : o ' o .| zrédet wiedzy, aktywnos¢ w dyskusji

TP-02 ?;i?:ﬁizsgbdegz? r(‘)?e crnel ora cwiczema przygotowanie stanowi dodatkowy element

reliaiinei Wy, sp J oraz samodzielnej prezentacji, | mogacy wptynaé na oceng
guney referaty, dyskusje koncowa.

Filozofia wsnolezesna: etvezne ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,

d PO ks . wykorzystaniu réznych prezentacja multimedialna,

dylematy wspélezesnosei. Czlowiek | ) ) g iy aktywnosé w dyskusii

TP_03 ;i?rtj I:lzzgigﬂgni (,;b uiecia istot cwiczema przygotowanie stanowi dodatkowy element
rlo piec iﬁst ap y e Y samodzielnej prezentacji, | mogacy wptynaé na oceng

Zlowleczenstw referaty, dyskusje koncowa.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e W. Pannenberg, Kim jest cztowiek, Paryz 1978; K. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakow 1985;
e J. Maritain, Cztowiek i panstwo, Krakow 1993;
e  KM. Krapiec, Ludzka wolno$¢ i jej granice, Lublin 2004;
e Z.].Zdybicka, Cztowiek i religia, Lublin 2006;
o  H.ieres$, Cztowiek i sztuka, Lublin 2006; tenze, Cztowiek i cywilizacja, Lublin 2007,

Literatura uzupelniajgca:
e M. Krapiec, Czlowiek i polityka, Lublin 2007; P. Jaroszynski, Cztowiek i nauka, Lublin 2008.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 25
prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 50
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZN | Praca studenta wymagajaca Ogoétem: 3
A LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANY
CH DO ZAJEC | Praca wlasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywno$ci studenta ) ) L
Forma zajgé . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
Wyklad czytanie wskazanej literatury, W_01, W 02, U 1,U 02, | Egzamin,
y przygotowanie do egzaminu K 01, K _02 aktywnosé w dyskusiji
zaliczenie, referat, prezentacja
o . czytanie wsk@zanej Il'geratu_ry, W 01, W 02, U_1, U_02, multlmgdlalna, aktywnos¢ w
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia K 0L K 02 dyskusji stanowi dodatkowy
przygotowanie referatu i prezentacji - = element mogacy wplyna¢ na
oceng koncows.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu
Zaliczenie na ocen¢
Zaliczenie ustne

odpowiedzi).

wskazywanie wlasciwych drog rozwoju.
Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
Zaliczenie na ocen¢

Frekwencja (udziat w wyktadach zgodnie z Regulaminem studiow).
Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych

Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas zajec¢
e  Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ oraz zaliczenia koncowego.
e Kreatywno$¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i srodowiskowych,

Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiéw).

Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajgcia praktyczne prezentacji, referatu we wskazanym
przez nauczyciela terminie lub najpdozniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen.

®  QOcena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e W trakcie zaje¢ student potrafi dyskutowa¢ na kontrowersyjne i nacechowane emocjonalnie tematy dotyczace
probleméw etycznych w pracy pracownika socjalnego. W sposob rzeczowy wykorzystuje przy tym argumenty
z literatury przedmiotu oraz aktywnie stucha innych uczestnikow dyskusji.

e  Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekt uczenia si¢ poprzez obserwacje studenta demonstrujacego
umiej¢tnose i ocenia poziom osiagnigeia efektu uczenia.

e Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
pomocy spolecznej

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: 11




Koordynator zajec¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
ggﬁgizn o - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: | - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): | - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem zaj¢¢ jest nabycie wiedzy z zakresu istoty procesow zarzadzania zasobami ludzkimi
W organizacji;

W zakresie umiejetnosci — celem zajec¢ jest wyksztalcenie u studentdéw umiejetnosci analizowania potencjatu
ludzkiego organizacji, postugiwania si¢ metodami i technikami w rozwigzywania probleméw kadrowych

w pomocy spolecznej, sporzadzania podstawowych dokumentoéw kadrowych;

W zakresie kompetencji spolecznych — ksztaltowanie u studentow otwarto$ci na prace zespotowa i sukces
grupowy, zdolnosci do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Svmbol efekiow y o Odniesienie do efektow uczenia
uc}:]zenia si Tres¢ efektu uczenia sig. si¢ okreslonych dla kierunku
okreglonego dla Po zakoriczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiqg.l.l.if;cia efektow uczenia Smdiéwc(sgqlil:(s)i f;fektéw
Zajec* sig, student w kategorii: ucz €
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu zna terminologi¢ z dziedziny zarzadzania
w_ol zasobami ludzkimi K wod
W 02 w pogl;bmnym stopniu zna istot¢ procesOw zarzadzania zasobami K W05
- ludzkimi (procesy kadrowe -




Umiejetno$ci - potrafi

W poglebionym stopniu potrafi analizowaé potencjat ludzki

U0l organizacji K_vol
W poglebionym stopniu postugiwac si¢ metodami i technikami
u_02 . ; . . K U02
rozwigzywania probleméw kadrowych w pomocy spotecznej
W poglebionym sporzadza¢ podstawowe dokumenty kadrowe (w
U_03 tym aplikacyjne K_U04
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 Jest otwarty na prace zespolowa i sukces grupowy. K K04
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow

Srzrr:’l;zléres'zih Opis tresci programowych FZor.m'a umozliwiajace osiggniecie uczenia si¢
prog Wy aec zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ * #
wyklad
Wprowadzenie do zarzadzania zasobami Wr}él;i(:ﬁ?daja‘cy z (etgezs?)m ;ipfvirzggr;l
TP-01 ludzkimi (podstawowe pojgcia, cele wyktad prezentacia st), axty .
i funkcie zz1.). multimedialna, zajf;mac_h W postaci
' wyktad problemowy wypowiedzi
Pojecie kapitalu ludzkiego. Rozwoj Wr}él;i(iﬁfdaj ayz (etgezs?)m ;T(pljvirzggn;
TP_02 i uwarunkowania rozwoju koncepcji wyktad p i dj.a‘l 0 hty .
zarzadzania kapitatem ludzkim multimedia/ng, zajgelach w postact
) wyktad problemowy wypowiedzi
fozga?le;gil;e Zzsg;mrllide&Ch gﬁgggﬁ wyktad podajacy z egzamin pisemny —
TP-03 planowania, rekrutacji i selekcji, rodzaje wyktad Ezﬁfgzgjiiln g;e.szizfclgyvyng:fagf
rekrutacji i selekcji, ocena skutecznosci Kad bla(’ Jecrac d P
stosowanych rozwigzan). Wyklad probiemowy wypowieazl
Motywowanie w organizacji (motywacja wyktad podajacy z egzamin pisemny —
TP-04 a motywowanie — wyjasnienie pojec, Kad prezentacja (test), aktywno$¢ na
srodki motywowania, wybrane koncepcje Wy multimedialna, zajeciach w postaci
motywacji). wyktad problemowy wypowiedzi
Wybrane wspbdlczesne koncepcje wyktad podajacy z egzamin pisemny —
TP-05 zarzadzania zasobami ludzkimi: Kad prezentacja (test), aktywno$¢ na
zarzadzanie kompetencjami, zarzadzanie Wy multimedialna, zajeciach w postaci
talentami. wyktad problemowy wypowiedzi
¢wiczenia
¢wiczenia oparte na
Wynagradzanie pracownikow  (istota, wykorzystaniu r6znych aktywno$¢ na
) kryteria wynagradzania, formy | , . .| zrodet wiedzy, metody zajgciach,
TP-06 wynagradzania. cwiczema aktywizujace (praca rozwigzywanie zadan
w grupach, studium problemowych

przypadku)




Ocenianie pracownikdw (istota oceniania,
projektowanie systemu oceniania — cele,

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych

aktywno$¢ na

kryteria i metody oceniania, zasad .2 . .

TP-07 ocfniania, bledy p)(/)peiniane w procesiz ¢wiczenia Zi()del.WI.e dzy, metody zaJe;C}ach, . ,
oceniania pracownikow, zasady aktywizujace (praca rozwigzywanie zada
tworzenia arkusza ocen ). w grupach, studium problemowych

przypadku)
¢wiczenia oparte na
Rozwdj pracownikow (szkolenie \’)V}fkorzy§taniu réznych ak.tyvlvnoéc’ na

TP-08 pracownikow — istota, cele i rodzaje | ¢wiczenia ZrOdei.WI.e dzy, metody Zajqc.laCh’ . ,

szkolen, kariery pracownicze). aktywizujace (praca rozwigzywanie zadan
w grupach, studium problemowych
przypadku)
¢wiczenia oparte na

Kierowanie  ludzmi.  Przywddztwo wykorzystaniu r6znych aktywno$¢ na

TP-09 (funkcje, style kierowania, istota wiczenia zrodet wiedzy, metody zajeciach,

przywodztwa). aktywizujace (praca rozwigzywanie zadan
w grupach, studium problemowych
przypadku)

Zarzadzanie zespolem pracowniczym w ¢wiczenia oparte na

pomocy spolecznej, pojecie  grupy, wykorzystaniu r6znych aktywnos$¢ na

TP-10 czynniki  zmniejszajace  skutecznos¢ wiczenia zrodet wiedzy, metody zajeciach,
grupy, fazy tworzenia si¢ grupy, role aktywizujace (praca rozwiazywanie zadan
cztonkow zespotu). w grupach, studium problemowych

przypadku)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Kol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.
e Armstrong M., Taylor S., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wolters Kluwer, 2016

Literatura uzupelniajaca:

e Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje, praktyki, wyzwania, PWE, Warszawa 2018.
. Listwan T., Sutkowski L. (red.), Metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Difin,

Warszawa 2016.
. Martocchio Joseph, Human Resource Management, Global Edition, Pearson Education 2019.
11l. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Ogotem: 3
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia

DO ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . . L
Forma zajgé . sig, ktérego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyktad czytanie Wsk_azanej Iltera'_[ury, W_01, W_02 egzamin pisemny - test
przygotowanie do egzaminu
czytanie wskazanej literatury, ocena poprawnos$ci wykonania
éwiczenia przygotowanie do zajec, U_01,U_02, U 03,K_01 zafiar} przez prov&fa'dza‘cego
przygotowanie zadan zajecia, aktywno$¢ na
problemowych zajgciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:
e Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem Studiow.
e  Egzamin pisemny - test
e Uzyskanie z egzaminu oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych odpowiedzi).
e Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajgé.
Forma i warunki zaliczenia éwiczen;
Zaliczenie na oceng
Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas zajeé
Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Ocena oparta na analizie nabytych w czasie realizacji zaje¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggniecia i wskazania elementdw wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie

e Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Na ocene dostateczng student zna i rozumie w ograniczonym stopniu terminologi¢ z dziedziny zarzadzania
zasobami ludzkim, istot¢ proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi (procesy kadrowe). Potrafi z blgdami analizowa¢ potencjat
ludzki organizacji, postugiwaé si¢ podstawowymi metodami i technikami rozwigzywania probleméw kadrowych w pomocy
spotecznej, sporzadzaé¢ podstawowe dokumenty kadrowe. W ograniczonym zakresie wykazuje otwarto$¢ na prace zespotowa
i sukces grupowy, zdolnos¢ do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

Na ocene dobra student zna i rozumie w poglebionym stopniu wickszo$¢ terminéw z dziedziny zarzadzania
zasobami ludzkim, istot¢ proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi (procesy kadrowe). Potrafi z drobnymi uchybieniami
w poglebionym stopniu analizowaé potencjat ludzki organizacji postugiwaé si¢ metodami i technikami rozwiazywania problemow
kadrowych w pomocy spotecznej, sporzadzac¢ podstawowe dokumenty kadrowe. W zadowalajacym zakresie wykazuje otwarto$é
na prace zespolowa i sukces grupowy, zdolno$¢ do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

Na ocene bardzo dobra student znakomicie zna i rozumie terminologi¢ z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkim, istote
procesow zarzadzania zasobami ludzkimi (procesy kadrowe). Potrafi w pogl¢bionym stopniu analizowaé potencjat ludzki
organizacji postugiwaé si¢ metodami i technikami rozwigzywania probleméw kadrowych w pomocy spotecznej, sporzadzaé
podstawowe dokumenty kadrowe. W szerokim zakresie wykazuje otwarto$¢ na pracg zespotowa i sukces grupowy, zdolnos¢ do
skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Etyczne problemy pracy socjalnej 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajgé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1 Imi¢, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykiad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: | - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -




II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zajgc jest poglebienie u studenta refleksji nad moralng strong dziatania cztowieka, co
przy pracy socjalnej moze mie¢ decydujace znaczenie. W trakcie zajgé zwraca si¢ uwage na mogace si¢ pojawi¢ w pracy
u pracownika socjalnego dylematy moralne czy aksjologiczne, wraz ze swoimi konsekwencjami. Wskazuje si¢ niektore proby
ich rozwigzywania. Wiedza o uwarunkowaniach zycia moralnego ma bowiem podstawowe znaczenie dla wychowania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

1813:];22?31 seii;ektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiagnigcia okreslonych dla kierunku .stufii(’)w
zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W pogtebionym stopniu zna normy i reguly zycia
spolecznego; wie, jakie podstawowe normy i reguly
W 01 organizujg struktury spoleczne 1 instytucje, w K_W02

szczegdlnosci w ramach systemu polityki spotecznej i
pomocy spotecznej; wie, jakie prawa posiada klient
pomocy spoteczne;j.

W  poglgbionym stopniu potrafi postugiwaé si¢
podstawowymi ujeciami  teoretycznymi w  celu
analizowania ludzkich zachowan, diagnozowania i
W_02 prognozowania sytuacji; potrafi analizowa¢ K W09
uwarunkowania kulturowe, polityczne, psychologiczne,
prawne, gospodarcze sytuacji trudnych oséb, rodzin,
spotecznosci.

Umiejetnosci - potrafi

u_01 Dostrzega i analizuje dylematy etyczne w pracy socjalnej. K U01
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Prawidtowo organizuje dziatanie i stosuje zasady etyki

K01 zawodowej pracownika socjalnego. K _K03
Uznaje 1 szanuje roznice punktow widzenia

K_02 determinowane odmiennym potozeniem kulturowym i K K04
spotecznym.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol Lo NS ,
o prowadzenia zajg¢ osiagniecia efektow
tresel Opis tre$ci programowych Forma umozliwiajace uczenia si
programow b programony zajed osiggniecie zal?ion ch rzypisan Chqdo
ch ag zony przyp any
Y efektow uczenia si¢ * zajec #
Cwiczeni
a




. L. . zaliczenie, referat,
Pojecia i wiadomosci wstgpne: przedmiot,

metoda i podziat etyki; intelektualizm cwiczenia op_arte, na preZ(_entaCJ_a
moralny i indywidualizm — problem \’V}fkorzy_stamu réznych multlmet}lralna,
TP-01 realistycznego rozumienia etyki; cel w ¢wiczenia Zrodet wiedzy, aktywno$é w
zyciu cztowieka i szczescie jako jego przygotpwan_le - dyskusji stanowi
naczelna pobudka: obowiazek czy samodzielnej pr_ezentaql, dodatkowy elem,ent
szczeicie? referaty, dyskusje mogacy v’vplynqc na
ocen¢ koncowa.
Dobro i zto moralne: dobro jako cel
wszelkiego dazenia; naczelny nakaz zaliczenie, referat,
prawa naturalnego — ,,dobro nalezy ¢wiczenia oparte na prezentacja
czyni¢” 1 jego interpretacja; decyzja jako wykorzystaniu r6znych multimedialna,
TP-02 formalny _element czynu i inkl_inacje _ wiczenia zrodet wiedzy, aktywn_gs’c’ W
naturalne jako materialne nakierowanie przygotowanie dyskusji stanowi
na dobro; przyczyny zta moralnego; samodzielnej prezentacji, | dodatkowy element
okolicznosci czyndw ludzkich i ich referaty, dyskusje mogacy wplynac na
wplyw na postgpowanie moralne i jego oceng koncowa.
oceng.
Sprawiedliwo$¢ wspotdzielcza: ogolne wyktad . .
pojecie sprawiedliwosci, jej przedmiot i o ] zaliczenie, referat,
zrdznicowanie; obowigzki wynikajace ze cwiczenia op.arte' na prezentacja
sprawiedliwosci wspotdzielczej w rodzinie, wykorzystaniu roznych multimedialna,
TP-03 Panstwie, Narodzie, spotecznosci éwiczenia zrodet w1edzy > aktywn_(_)sc wo
ogoblnoludzkiej); wady zwiazane ze przygotpwan_le = dyskusji stanowi
sprawiedliwoscig wspoldzieleza. samodzielnej prezentacji, | dodatkowy element
referaty, dyskusje mogacy wplynaé na
ocen¢ koncowa.
Usprawnienie psychicznych wiadz . zaliczenie, referat,
cztowieka: sprawnoéci moralne, czyli cwiczenia oparte na prezentacja
cnoty; sktonnosci wrodzone, a sprawnosci YVYEOIZY§thlu roznych ”;(Lt”t'meq'ralna'
; nabyte; cnoty kardynalne — - i | Zrodet wiedzy, aktywnosc w.
TP-04 wyszczegolnienie. Dylematy moralne i cwicaema przygotowanie | dyskusji stanowi
aksjologiczne. Wybrane proby ich samodzielnej prezentacji, dodatkowy element
rozwigzywania referaty, dyskusje mogacy wplynaé na
ocen¢ koncowa.
Wybrane problemy metaetyczne: problem
etyki niezaleznej; problem poznawania zaliczenie, referat,
wartosci moralnych i ich Zrodet, problem ¢wiczenia oparte na prezentacja
poznania normatywnego (powinnosci) i wykorzystaniu réznych multimedialna,
informacyjnego (ipsum scire); problem o .| zrédet wiedzy, aktywnos$¢ w
TP-05 rozdzielenia prawa i moralno$ci; cwiczema przygotowanie dyskusji stanowi
kantowski problem przej$cia od ,,jest” do samodzielnej prezentacji, | dodatkowy element
,-powinien”; kognitywizm i referaty, dyskusje mogacy wptynaé na
nonkognitywizm. Kodeks Etyczny ocen¢ koncowa.

Pracownika socjalnego

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢

podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Etos zawodowy pracownikow socjalnych : warto$ci, normy, dylematy etyczne / Anna Olech. Katowice : "Slask"
Wydawnictwo Naukowe, 2006

Etyka praktyczna / Peter Singer ; z ang. przel. Agata Sagan. Warszawa : Ksiazka i Wiedza,

ABC etyki / Tadeusz Styczen, Jarostaw Merecki. Lublin : Wydawnictwo KUL, 2007

Wprowadzenie do etyki / Arno Anzenbacher ; tt. Juliusz Zychowicz. Krakéw : Wydawnictwo WAM, 2008.

Etyka w administracji publicznej / lwona Bogucka, Tomasz Pietrzykowski. Wyd. 2. - Warszawa : LexisNexis Polska,
2010




Literatura uzupelniajgca:

e  Etyka ponowoczesna/ Zygmunt Bauman ; przet. Janina Bauman i Joanna Tokarska-Bakir. Warszawa : Wydawnictwo
Aletheia, 2012
e  FEtyka a rozwdj gospodarczy / Aut. James T. Bennett. Warszawa : Arwil, 2006

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogoélem: 1
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim 0,6
ECTS lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC

Praca witasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . ) L
Forma zajgé W ramach pracy whasnei sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
pracy J dotyczy ramach pracy wlasnej

zaliczenie, referat, prezentacja
multimedialna, aktywno$¢ w
dyskusji stanowi dodatkowy
element mogacy wplynaé na
oceng koncowa.

czytanie wskazanej literatury,
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia
przygotowanie referatu i prezentacji

W_01, W_02, U_1, K_01,
K_02

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Zaliczenie na oceng

Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne prezentacji, referatu we wskazanym
przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zaje¢é praktycznych

®  Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e W trakcie zaje¢ student potrafi dyskutowa¢ na kontrowersyjne i nacechowane emocjonalnie tematy dotyczace
probleméw etycznych w pracy pracownika socjalnego. W sposob rzeczowy wykorzystuje przy tym argumenty
z literatury przedmiotu oraz aktywnie stucha innych uczestnikow dyskusji.

e  Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekt uczenia si¢ poprzez obserwacje studenta demonstrujacego
umiejetnosé i ocenia poziom osiggniecia efektu uczenia.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Diagnoza rodziny w pracy

socjalnej Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: 111
Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Alicja Ktos, alicja.klos@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykiad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

e  wiedza — zna podstawows terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy socjalnej

e umiej¢tnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowa¢, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowac
informacje z wykorzystaniem réznych zrdédet i sposobow,

e  kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego oraz prawidtowym przeprowadzaniem diagnozy rodziny,

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

e  zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu diagnozy rodziny w pracy socjalnej

e  zapoznanie studentéw z narzedziami stuzacymi do przeprowadzania diagnozy rodziny w pracy socjalnej

e  zapoznanie studentéw ze sposobami diagnozowania rodziny a takze metodami inicjowania dziatan na rzecz realizacji
programow wspierajacych rodzine.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Svmbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
si}el; okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia okreslonych dla kierunku .stu.di(')w
efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu definiuje podstawowe pojecia
z zakresu pracy socjalnej; posiada poglebiona wiedze z
w_01 zakresu pracy socjalnej, pomocy spolecznej obejmujaca K W01
wspotczesne teorie i nowe tendencje, ktora umozliwia
zrozumienie specyfiki pracy socjalnej z rodzing.

W 02 Dysponuje poglebiona wiedza z zakresu rozwoju K W03
- spotecznego cztowieka.

Umiejetnosci — potrafi

W poglebionym stopniu potrafi, postugujac sie
nomenklatura oraz  koncepcjami  teoretycznymi
uzywanymi w pracy socjalnej, dokonywac analizy
ludzkich motywoéw i wzorow zachowan. Umiejetnie
diagnozuje problemy i sytuacje trudne wystepujace w
rodzinie.

u_01 K _U02

W poglebionym stopniu adekwatnie wdraza metody i

U_02 sposoby przeprowadzania diagnozy rodzinny.

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Potrafi wspotpracowac z rodzing i instytucjami w

K_01 .
- procesie terapeutycznym.

K_K04

Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i

K_02 optymalnych form pomocy rodzinie.

K_KO05

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

dydaktyczn_e Metody
prowadzenia weryfikagji
L. zajec rytikacy
Symbol tresci Opis tresci program h Forma zaje¢ umozliwiajace ostagnieeta
programowych P18 LIESCL programowyc ° vee osiagnie éiqe efektow uczenia
a8 si¢ przypisanych
zatozonych do yaied £
efektow uczenia I
si¢ *
Wyklad
Diagnoza i diagnozowanie — .
TP-01 zblizenie definicyjne: pojecie Kad Wy]ljag podajacy, eqzamin pisemn
diagnozy, zasady diagnozy, modele wykia V?éblimo g P y
i strategie. P WY,
Rodzina w perspektywie
diagnostycznej. Zakresy poznania —
diagnoza rodziny a rozumienie Kiad podaiac
rodziny — zasady diagnozy rodziny Wy podajacy, -
TP_02 _ strategie diagnostyczne — wyktad wyktad egzamin pisemny
typologie rodziny. Etyczne problemowy,
podstawy interwencji pracownika
socjalnego.
Diagnoza rodziny w ujgciu
systemowym. Systemowe
rozumienie rodziny w diagnozie —
wybrane modele i podejscia .
diagnostyczne - model kotowy wyklad podajacy, I
TP-03 Olsona Diagnoza spoleczna wyktad wyktad egzamin pisemny
rodziny i jej podstawowe narze¢dzia problemowy,
Aspekty diagnozy spolecznej —
psychospoteczny, sochlogiczny i
statystyczno — ekonomiczny.
Diagnoza w pomocy spoteczne;j i
pracy socjalnej. Metody, techniki i
narzedzia diagnozy w pracy .
socjalnej. Wywiad srodowiskowy - wyklad podajacy, L
TP-04 narzedzie diagnozy spolecznej W wyktad wyktad egzamin pisemny
pracy socjalnej. Test jako problemowy,
specyficzne narzgdzie poznawcze
w pedagogice i psychologii.
Diagnozowanie potrzeb osob
indywidualnych. Diagnozowanie
potrzeb grup, rodzin i organizacji.
Diagnoza zasoboéw rodziny. Pojecie
zasobow rodzinnych — typologie
zasobow rodzinnych — zasoby
rodzinne w diagnostyce.. Metoda wyktad podajacy,
TP-05 prowadzenia indywidualnego wyktad wyktad egzamin pisemny
przypadku (case work) — istota, problemowy,

etapy postgpowania, modele
interwencji / psychospoteczny,
problemowy, strukturalny,
systemowy / oraz zakres
interwencji kryzysowej w tej
metodzie.

¢wiczenia




Teoria pracy socjalnej jako zrodto
modeli metod pracy w Srodowisku
zamieszkania: Metoda pracy
grupowej ( group work ) — istota,
modele pracy grupowej, fazy oraz
typologie grup pomocowych, praca
w zespole specjalistow (team

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
roéznych zrodet
wiedzy, analiza
tekstow z

przygotowanie
referatu,
prezentacji
multimedialnej,

TP-06 : - ¢wiczenia
Work).metQQa organizowania dyskusja, praca w
spolecznosci lokalnej (community grupach, analiza | wypowiedzi ustne
prganlzatlon, communlty_ work) — przypadkéw. studentow
istota metody oraz techniczny
schemat postgpowania
metodycznego.
Diagnoza rodziny a pracownik
socjalny — praca w $rodowisku ¢wiczenia oparte
lokalnym. Umiejetnodci i role na wykorzystaniu | przygotowanie
pracownika socjalnego podczas roznych zrodet referatu,
pracy z rodzing: badacz - wiedzy, analiza prezentacji
TP-07 diagnosta, badacz — strateg; éwiczenia tekstow z multimedialnej,
diagnosta — ekspert, diagnosta — dyskusja, praca w
badacz. Obszary, etapy, cechy grupach, analiza wypowiedzi ustne
diagnozy rodziny. Reguly diagnozy przypadkow. studentow
rodziny w pracy socjalnej.
Poznanie wybranych srodowisk ¢wiczenia oparte
p_oddawanych rozpoznaniu na wykorzystaniu | przygotowanie
q'agnos.tycznemu' quzma, . roéznych zrodet referatu,
Srodowisko lokalne, instytucje wiedzy, analiza | prezentacji
TP-08 opiekunczo-wychowawcze i éwiczenia tekstow z multimedialnej,
resocjalizacyjne. Koncepcje i dyskusja, praca w
émdl.(i diagnozowania ér.OdQWiSka grupach, analiza wypowiedzi ustne
rodzu}nego, z 1_1wzgle;_d nieniem przypadkow. studentow
funkcjonowania rodziny.
Sporzadzanie diagnozy spoleczno- ¢wiczenia oparte
pedagogicznej, definiowanie na wykorzystaniu | przygotowanie
potrzeb osob indywidualnych oraz roznych zrodet referatu,
rodziny Na podstawie analizy wiedzy, analiza prezentacji
TP-09 wielowymiarowej wybranego éwiczenia tekstow z multimedialnej,

przypadku problemowego,
planowanie wsparcia i prezentacja
na forum grupy.

dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

wypowiedzi ustne
studentow

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Deptuta M. (red.), Profilaktyka w grupach ryzyka. Diagnoza czgs¢ 1, PARPA, Warszawa 2009,

Faliszek K., ,,Diagnoza w pomocy spotecznej i pracy socjalnej — wyzwania dla edukacji i polityki aktywizacji” [w:] K.
Piatek, K. Szymanska — Zybertowicz (red.), Profilaktyka pracy socjalnej. Nowy paradygmat czy niedokonczone
zadanie?, Wyd. Naukowe Akapit, Torun 2005

Jarosz E., Kompetencje diagnostyczne w pracy socjalnej — szkic do probleméw diagnozy rodziny [w:] B. Kromolicka
(red.), Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych. Z probleméw dziania i ksztatcenia, Wydawnictwo Edukacyjne
Akapit, Torun 2005,

Matyjas B.(red.), Rodzina jako $rodowisko pracy socjalnej. Teoria i praktyka, Wyd. Akademii Swigtokrzyskiej, Kielce
2007

Biernat T., Kuziak K., Malinowski J. red. Rodzina w pracy socjalnej. Pomoc w sytuacjach trudnych i kryzysowych
Wydawnictwo: Akapit Torun 2016 r.

Krasiejko Izabela., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Wydawnictwo: Slask 2016

Literatura uzupelniajaca:

Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych probleméw spotecznych, Akapit, Torun 2007

Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodzinnego. Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy socjalnej,
Wydawnictwo Naukowe Sla,sk, Katowice 2010:
Andrzejewski M., Prawna ochrona rodziny, WSiP, Warszawa 1999

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30

prowadzaca zajecia

Praca wilasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA kontaktu z

Praca studenta Ogoétem: 3
wymagajaca
bezposredniego

LICZBA PUNKTOW nauczycielem 1.2

ECTS PRZYPISANYCH | akademickim lub inng
DO ZAJEC osoba prowadzaca

zajecia

Praca witasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
F . Forma aktywnosci studenta . ) L
orma zajec W ramach pracy wlasne: sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
pracy J dotyczy ramach pracy wlasnej
wyktad czytanie Wske_azanej Iltera'_[ury, W 0L W 02, K 01 egzamin pisemny
przygotowanie do egzaminu - - -
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajgc,
przygotowanie prezentacji, przygotowanie referatu,
¢wiczenia przygotowanie referatu na zadany U_01,U 02, K_01,K_02 | prezentacji multimedialnej,
temat wypowiedzi ustne studentow

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:
e  Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow.
e  Egzamin pisemny
e Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych
odpowiedzi).
e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajgc.
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen :
Zaliczenie na ocen¢
Frekwencja 100% (udziat w zajeciach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajec
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu praktyki — prezentaciji, referat i prezentacja go na zajgciach
we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajec.
e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu (nie w petni) potrafi scharakteryzowac pojecia diagnozy rodziny oraz podstawowe
zasady, koncepcje, podejscia, metody i narzgdzia wykorzystywane w diagnozie rodziny. (min. 50%)

Ocena 4 (db) — student potrafi poprawnie scharakteryzowaé pojecia diagnozy rodziny oraz podstawowe zasady, koncepcje,
podejscia, metody i narzedzia wykorzystywane w diagnozie rodziny. (min. 65%)

Ocena 5 (bdb) — student potrafi doktadnie i wyczerpujaco scharakteryzowaé poj¢cia diagnozy rodziny oraz podstawowe zasady,
koncepcje, podejécia, metody i narzgdzia wykorzystywane w diagnozie rodziny. (min. 75%).

UmiejetnoSci

Ocena 2 (ndst) — student nie posiada elementarnych umiejetnosci realizacji diagnozy rodziny

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu posiada elementarne umiej¢tnoscei realizacji diagnozy rodziny
Ocena 4 (db) — student posiada umiej¢tnoscei realizacji diagnozy rodziny

Ocena 5 (bdb) — student posiada wysokie umiejetnosci realizacji diagnozy rodziny

Kompetencje spoleczne

Ocena 2 (ndst) — student nie uznaje wagi i znaczenia problematyki profesjonalnej diagnozy rodziny

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu uznaje wage i znaczenie problematyki profesjonalnej diagnozy rodziny
Ocena 4 (db) — student uznaje wagg i znaczenie problematyki profesjonalnej diagnozy rodziny

Ocena 5 (bdb) — student w petni uznaje wagg i znaczenie problematyki profesjonalnej diagnozy rodziny

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams




(data, podpis Kierownika Zaktadu/

(data, podpis Koordynatora

Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Opieka paliatywno-
hospicyjna

(Palliative and Hospice Care)

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 3

Koordynator zaje¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad: 15

Wyktad: -

Cwiczenia: 15

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajgcia terenowe: -

Zajgcia terenowe: -

Praktyki: -

Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 30

RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

e  wiedza — zna podstawowg terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla pracy
socjalnej

e umigj¢tnosei — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowac
informacj¢ z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

e  kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: Celem zajec jest zapoznanie studentow z wiedza dotyczaca opieki paliatywno-hospicyjnej,
problematyka umierania i $mierci, przezywaniem straty i zaloby.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

‘ P Odniesienie do efektow uczenia
. T fektu .
Symbol efektow uczenia i . r.es,c'e © . uczem.a Sl@, o . si¢ okreslonych dla kierunku
sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje i potwierdzeniu osmgr}}qma efektow studiow (symbol efektow
uczenia sig, student w kategorii: uczenia sie
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu zna pojecia i terminy z zakresu
w_01 problematyki opieki paliatywno-hospicyjnej. K_wo7
W 02 w pogh;blonym stopniu ppsmda uporzadkowana wiedze o K W09
sytuacji cztowieka terminalnie chorego. -
Ma poglebiong wiedzg o strukturach i funkcjach organizacji
W_03 . . . . . K W10
zespotu interdyscyplinarnego w opiece terminalne;. -
Umiejetnosci - potrafi
W pogtebionym stopniu potrafi scharakteryzowaé wsparcie
hospicyjne, jego przebieg i trudnosci z nim zwigzane, potrafi
u_ 01 y o, . PR . K _U01
wskazaé zalozenia ruchu hospicyjnego i opieki paliatywnej oraz -
oceni¢ ich efektywnosc.
W poglebionym stopniu potrafi postugiwaé si¢ poprawna
u_02 terminologia oraz zasadami komunikacji dotyczacymi opieki K U004,
paliatywne;j.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Ma przekonanie o sensie, warto$ci i potrzebie podejmowania
S , o K K02
K_01 dziatan na rzecz 0sob u kresu zycia. =
Dobiera formy pomocy osobie chorej i jej rodzinie, jest chetny
K 02 do woluntarnej pomocy osobom terminalnie chorym i ich K K04
- rodzinom oraz animuje t¢ pomoc.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Metody dydaktyczne

prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow

programowych Opis tresci programowych | Forma zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zajec #
wyklad
Zagadnienia definicyjne
dotyczace obszaru opieki
paliatywnej i hospicyjnej. . egzamin pisemny,
TP-01 Zasady tadu spotecznego wyktad wr}(;lglla;(rinpoodaj acy, wyklad obserwacja studenta
jako podstawa realizacji P Wy podczas zajec.
zatozen ruchu
hospicyjnego.
Geneza i rozw6j ruchu
hospicyjnego. egzamin pisemny
) Wspolczesny ruch wyktad podajacy, wyktad - !
TP-02 hospicyjny w Polsce. wyklad problemowy OEZ(Z;V::(;J: s:::udenta
Sytuacje graniczne w p Jec.
zyciu cztowieka.
Rola i zadania pracownika
socjalnego wobec chorego
w terminalnym stadium egzamin pisemny
choroby. Rola i zadania wyktad podajacy, wyktad - '
TP-03 pracownika socjalnego wyklad problemowy obserwaqq styudenta
Wobec podczas zajec.
rodziny podopiecznego
hospicjum.
¢wiczenia
Szpital, dom i hospicjum
jako miejsca opieki
paliatywno-hospicyjne;j. analiza tekstow z dyskusja, praca | zaliczenie. referat
Zespot interdyscyplinarny W grupach, analiza przypadkow- prezentac é '
TP-04 w opiece terminalnej - ¢wiczenia ¢wiczenia oparte na b . d
¢wiczenia. Aspekty wykorzystaniu réznych zrodet obserwacja St,u enta
medyczno-pielegnacyjne wiedzy podezas zajec.
opieki paliatywno-
hospicyjnej (case study).
analiza tekstow z dyskusja, praca | zajiczenie. referat
Praca socjalna w stuzbie w grupach, analiza przypadkow- prezentacj a '
TP-05 terminalnie chorymi ich ¢wiczenia ¢wiczenia oparte na b . q
bliskim. wykorzystaniu réznych zrodet obserwacja St,u enta
wiedzy podczas zajec.
analiza tekstow z dyskusja, praca | zajiczenie. referat
Wsparcie duchowo- w grupach, analiza przypadkéw- | prezentacj a '
TP-06 religijne chorych i ich ¢wiczenia ¢wiczenia oparte na .
rodzin. wykorzystaniu réznych zrodet Obserwacja, StVUdenta
wiedzy podczas zajec.
analiza tekstow z dyskusja, praca | zaliczenie. referat
Psychopedagogiczne w grupach, analiza przypadk6w- | prezentacj a '
TP-07 aspekty choroby ¢wiczenia ¢wiczenia oparte na .
przewleklej wykorzystaniu roznych zrodet obserwacja studenta

wiedzy

podczas zajec.




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Kurczewska U., Jasinska M., Orszulak-Michalak D.: Opieka paliatywna w Polsce — wybrane zagadnienia. Cz¢s¢ 1.
Zatozenia, organizacja i funkcjonowanie opieki paliatywnej. Farm. Pol. 2010 66 (2)

Walden—Gatuszko K. de, Kaptacz A., (red.), Pielegniarstwo w opiece hospicyjnej, Warszawa 2005.
Walden—Gatuszko K. de, (red.) Podstawy opieki paliatywnej, Warszawa 2006.

Krakowiak P., Starkel E.: Spoteczne potrzeby i pomoc socjalna przewlekle chorym i ich rodzinom. [W:] Przewlekle
chory w domu. Red.: Krakowiak P., Krzyzanowski D., Modlinska A. Fundacja Lubi¢ Pomaga¢, Gdansk 2011.
Krakowiak P.: Praca socjalna w opiece u kresu zycia na $wiecie i mozliwosci jej rozwoju w Polsce. Piel. Zdr. Publ.
2011,1, 3,

Rejman K, Rogalski A, Ktos A, Tomaszewska K.: Praca socjalna w opiece paliatywno-hospicyjnej. Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu. Jarostaw 2021

Krakowiak P., Paczkowska A., Starkel E., Praca socjalna w shuzbie terminalnie chorym i ich bliskim w opiece
paliatywno-hospicyjnej, [w:] Pozamedyczne aspekty opieki paliatywno-hospicyjnej, Binnebesel J. iin. (red.),
Gdansk 2010

Krakowiak P, Starkel E., Wsparcie spoteczne i pomoc socjalna dla przewlekle chorego dziecka i jego bliskich, [w:]
Przewlekle chore dziecko w domu. Poradnik dla rodziny i opiekunow, J. Binnebesel i in. (red.), Gdansk 2012
Kostek M: Wolontariat w hospicjum impulsem do zmiany w cztowieku? wyd. Towarzystwo Naukowe

Sutek A., Wsparcie w zatobie wyzwaniem dla pracy socjalnej, [w:] Przestrzenie pracy socjalnej, Stala J. (red.),
Wyd. Biblios, Tarnéow 2010,

Literatura

uzupelniajaca:

de Walden- Gatuszko K., red., Podstawy opieki paliatywnej, Warszawa 2006

Watson M., (red.), Opieka paliatywna, Wroctaw 2007

Smolinska-Theiss B.: Modele pracy socjalnej — migdzy rodzing a organizacja i instytucja. [W:] Praca socjalna w
organizacjach pozarzagdowych. Z probleméw dziatania i ksztalcenia. Red.: Kromolicka B. Akapit, Torun 2005
Pikuta N, Holistyczne wsparcie w opiece hospicyjnej, [w]: Stela J.: Czlowiek wobec bolu, cierpienia i $mierci,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta IT w Krakowie Krakow 2013

Luczak J.: Holistyczna opieka paliatywna w zaawansowanej fazie choroby nowotworowej, wyd. Biblos, Tarnéw
2011,

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30

prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS



https://www.ceneo.pl/Nauki_humanistyczne_i_spoleczne;030ps4=wydawnictwo~~Mnaukowe~~Muniwersytetu~~Mpapieskiego~~Mjana~~Mpaw~~sa~~Mii~~Mw~~Mkrakowie.htm

Praca studenta | Ogotem: 3
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
SUMARYCZNA nauczycielem 12
LICZBA PUNKTOW akademickim
ECTS PRZYPISANYCH lub inng osoba
DO ZAJEC prowadzaca

zajgcia

Praca wilasna
studenta 1.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . ) L
Forma zajec . sig, ktérego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
rzygotowanie do egzaminu, A
wyktad przyd g W_01, W_02, W_03 egzamin pisemny
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
o . przygotowanie referatu i prezentacji referat, prezentacja,
cwiczema oparciu o dostarczony materiat a U_01,U_02,K_01,K_02 wypowiedzi ustne studentow
nastgpnie prezentacja go na
zajeciach.
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

e Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studidéw.

e  Egzamin pisemny

e  Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).

e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajeé.

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
Zaliczenie na oceng

e  Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajec
praktycznych.

e  Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zajeé oraz kolokwium koncowego.
Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne opracowanego i przygotowanego
referatu i prezentacji oraz prezentacja na zajeciach we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najpozniej dwa dni
przed zakonczeniem zajec.

Ocena podsumowujaca:
e Student w czasie zaje¢ praktycznych wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powiazane z tre§ciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegolnosci na:
rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu probleméw, planowaniu pracy wiasnej.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagniecia efektu uczenia podczas prezentacji, dyskusji, pracy w grupach.

e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Planowanie pracy socjalnej w
instytucjach opieki spolecznej

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 11

Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajgé
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad: -

Wyktad: -

Cwiczenia: 15

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: | - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajgcia terenowe: -

Zajgcia terenowe: -

Praktyki: -

Praktyki: -

Inna forma (jaka): | -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 15

RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:
e wiedza — zna podstawowg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wilasciwych dla pracy
socjalnej w instytucjach opieki spotecznej
e umieje¢tnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwa¢é, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowac
informacj¢ z wykorzystaniem réznych Zrodet i sposobow
e  kompetencje spoteczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

e  zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z planowania pracy socjalnej w instytucjach opieki spoteczne;j
e zapoznanie studentow ze sposobami rozwigzywania problemoéw pracy socjalnej w instytucjach opieki spoteczne;j
e  zapoznanie studentdow ze sposobami planowania i realizacji pracy socjalnej W instytucjach opieki spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow

oLe Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ , . . P : : Iy
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia okreslonych dla kierunku studiow
zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu definiuje pojecia z zakresu pracy
socjalnej; posiada pogitebiona wiedzg z zakresu pracy
W 01 socj_aln_ej, pomocy spolecznej obejmujaca wspodtczesne

- teorie 1 nowe tendencje, ktora umozliwia zrozumienie
specyfiki pracy socjalnej w instytucjach opieki
spotecznej.

K_Wo0l

Ma poglebiong wiedze dotyczaca obszarow pracy
wW_02 socjalnej w instytucjach opieki spotecznej oraz K W06, K_ W09
mozliwo$ciach jej realizowania.

Umiejetnosci - potrafi

U o1 Umiejetnie diagnozuje problemy pracy socjalnej w

instytucjach opieki spotecznej K U0z

U 02 Adekwatnie wdraza sposoby rozwiazywania problemow

pracy socjalnej w instytucjach opieki spotecznej K_Uo4

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Potrafi wspolpracowaé z instytucjami w procesie
terapeutycznym oraz rozpozna¢  Sieci  instytucji
ukierunkowanych na pomoc socjalng w srodowisku
lokalnym

K_01 K K04

Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i
optymalnych form pracy socjalnej w instytucjach opieki
K_02 spolecznej oraz rozpoznanie potrzeb w zakresie K K02
wspotpracy i koordynacji dziatan pomigdzy réznymi
instytucjami w zakresie pracy socjalnej.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Metody dydaktyczne

prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow

. L Forma R ..
programowyc Opis tresci programowych - umozliwiajace uczenia si¢
h zajec osiagniecie zatlozonych przypisanych do
efektéw uczenia si¢ * zajec #
¢wiczenia
Instytucje pomocy spotecznej jako
nieodlaczny element polityki
spotecznej panstwa. Poj¢cie instytucji
spotecznej i jej miejsce w
systemie spotecznym i pomocowym. . -
Podstawowe zagadnienia ¢wiczenia oparte na za]llcztenle plsetm ne
zwigzane z funkcjonowaniem pomocy wykorzystaniu roznych :]a( tetﬁggéez\zn acp,
spotecznej (funkcje, zadania, zrodet wiedzy, d s}ll(us'i stanowi
TP-01 miejsce w systemie pomocy spoleczne;j). ¢wiczenia | przygotowanie dg datki) element
Struktura systemu pomocy samodzielnej wy* .
spotecznej w kontekscie zadan prezentacji, referaty, mogqc]}: WPIynac na
spotecznych. Uwarunkowania prawne, dyskusje oceng Koncowa.
spoteczne i ekonomiczne funkcjonowania
publicznych i
niepublicznych instytucji pomocy
spotecznej. Cele i zadania wybranych
instytucji publicznych pomocy spoteczne;j.
Struktura systemu pomocy spotecznej w zaliczenie pisemne
kontekscie zadan spotecznych i ¢wiczenia oparte na referat, prezentacja
probleméw spotecznych. Instytucje wykorzystaniu r6znych Kt ' '
niepubliczne zrodet wiedzy, 3 3|'(W“.‘.’Si W
TP-02 wspierajace dziatalno$¢ z zakresu pomocy | ¢wiczenia | przygotowanie nga’tjlig S agﬁg Vr\rl:en t
spotecznej. Spotdzielnia samodzielnej Wy .
socjalna jako specyficzna forma ekonomii prezentacji, referaty, mogacy V,Vpiyna‘c na
spotecznej. Przyktady funkcjonowania dyskusje oceng koficows.
organizacji pozarzadowych.
. L . wyktad | ¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemn_e
Instytucje pomocy i opieki spotecznej: y wykorzystaniu roznych referat, prezentacja,
osrodek pomocy spotecznej, srodet wiedzy aktywn_(_)s'c' W
TP-03 powiatowe centrum pomocy, spotecznej ¢wiczenia | przygotowani é dyskusji stanowi
regionalny o$rodek polityki spoteczne;. samodzielnej dodatkowy element
prezentacji, referaty, mogacy V,Vp*yna‘c na
dyskusje oceng koncowa.
. C . ¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemn_e
Instytucje pomocy i opieki spoleczne;j: wykorzystaniu réznych referat, prezentacja,
iristytucli'e pieciy zastc;pczeg] : #r6del wiedzy Zkt}ll(wn_(_)s'é W
placowka opiekunczo-wychowawcza, . . 2 yskusji stanowi
TP-04 rodzinny dom dziecka, rodziny cwiczema E;ﬁqyggzt%v r? er!|e dodatkowy element
zastgpeze (sp_okrewnione i prezentacii |J' eferaty mogacy wplyngé na
niespokrewnione). dyskusje ' ' ocen¢ koncowa.
. s . ¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemne
Instytucje pomocy i opieki spoleczne;j: Korzvstaniu réznveh referat, prezentacja,
placowki poradnictwa WyXorzystaniu roziy aktywnos$¢ w
specjalistycznego, osrodki adopeyjne, . . Zrbdet wiedzy, dyskusji stanowi
TP-05 . . .. - ¢wiczenia | przygotowanie
oérodki interwencji Kryzysowej domy samodzielnej dodatkowy element
pomocy spotecznej, organizacje prezentaci, referaty mogacy wplynac na
pozarzadowe. dyskusje ' ' oceng koncows.
¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemn.e
wykorzystaniu r6znych ;ﬁe?vtr’lggz‘sntaqa’
Spoteczne uwarunkowania wywiadu ZrGdel wiedzy, d s}l/<us'i stanowi
TP-06 kp - - wy ¢wiczenia | przygotowanie ySKLS)
westionariuszowego samodzielnej dodatkowy element
mogacy wptynaé na

prezentacji, referaty,
dyskusje

ocen¢ koncowa.




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

R.A.Skidmore, M.G.Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej, Wyd. ,,Slask”, Katowice 1998

W. Maciejko, Instytucje pomocy spotecznej, Warszawa 2008.

B. Krajewska, Instytucje wsparcia rodziny i dziecka, Krakow 2011.

J. Auleytner, Polityka spoteczna. Polityka spoteczna w Polsce i na §wiecie ,Warszawa 2011.

A. Jachowicz, Funkcjonowanie pomocy spotecznej. Wybrane problemy, Dabrowa Goérnicza 2011.

C. Sadowska-Snarska, System instytucjonalnej opieki nad dzieckiem w aspekcie godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym, Biatystok 2007.

e M. Luczynska, Instytucja pomocy spotecznej, [w:]T. Kazmierczak, M. Luczynska (red.), Wprowadzenie do pomocy
spotecznej, Katowice 1998.

Literatura uzupelniajaca:

e 7. Wolk (red.), Instytucje pomocy w stuzbie ludziom, Zielona Géra 2003.

e ] Bragiel, S. Badora (red.), Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy spotecznej,
Opole 2005.

e A. Rajkiewicz, J. Supinska, M. Ksigzopolski (red.), Polityka spoteczna. Materiaty do studiowania, Warszawa 1996.

o A. Fabi$ (red.), Instytucjonalne wsparcie seniordw - rozwigzania polskie i zagraniczne, Bielsko-Biata 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca §tudepta wymagajaca Ogobtem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z 06

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajgcia

DO ZAJEC Praca wilasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Forma aktywnosci studenta

Forma zaje¢ w ramach pracy wlasnej

Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,
Cwiczenia przygotowanie do zaliczenia

przygotowanie referatu i prezentacji

zaliczenie pisemne referat,
prezentacja, aktywnos¢ w
W_01, W_02, U_01, 4 .
U 02, K OLK 02 dyskusji stanowi dodatkqu
- - - element mogacy wplyna¢ na
ocen¢ koncowa.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
e  Zaliczenie na oceng
Kolokwium pisemne

odpowiedzi).

[ ]
e  Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktoéw poprawnych

e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen

®  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdézniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

Ocena podsumowujaca:

ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia sie.

e  Student w czasie zaj¢c potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace problemow
etycznych w pracy pracownika socjalnego. Postuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentowani z literatury
przedmiotu i aktywnie stuchajac innych uczestnikow dyskusji.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé i

®  Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS',C,I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Zadania jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej gminy, powiatu i wojewédztwa

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 11

Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zaje¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail




Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla zarzadzania
miedzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotow niepublicznych w pomocy spoteczne;j

e umigjetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwac, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem roznych zrodel i sposobow,

e  kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z organizacjg zarzadzaniem w pomocy
spotecznej socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

nabycie wiedzy dotyczacej zadan z obszaru pomocy spotecznej na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa.

przekazanie zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej i przepisdw w niej obowigzujacych.

dostarczenie wiedzy z zakresu istniejacych struktur jednostek organizacji pomocy spoteczne;j.

rozwinigcie umiejetnosci przekazywania informacji, organizowania dziatan innowacyjnych, wptywania na innych poprzez

przekonywanie oraz motywowanie.

e nabycie praktycznych zdolnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy w kreowaniu lokalnej polityki spotecznej w JOPS na
szczeblu gminy, powiaty i wojewodztwa.

e  rozwinigcie zdolnosci planowania i organizowania sieci wspolpracy lokalnych podmiotéw polityki w obrebie dziatania
konkretnej jednostki organizacyjnej.

e  pobudzenie potrzeby rozwijania wiedzy o aktualnych zadaniach polityki spotecznej i innowacyjnych dziataniach w ich

realizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

) o Tresé¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow uczenia sie
Symbol efektow uczenia si¢ i . . . . . . . . .,
: . Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow okreslonych dla kierunku studiow
okreslonego dla zajgé Al > . S
uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie




w_01

Posiada poglebiona wiedz¢ na temat katalogu zadan z
obszaru pomocy spotecznej na szczeblu gminy, powiatu,
wojewodztwa.

K W02

W_02

W  poglebionym stopniu zna usytuowanie JOPS w
strukturach pomocy spotecznej

K_W06

Umiejetnosci - potrafi

u_01

W poglebionym stopniu potrafi skutecznie inicjowaé i
realizowa¢ zadania organizacyjne jednostek, stosownie do
obowigzujacych standardéw zewnetrznych oraz witasnych
aspiracji i oczekiwan

K_U03

U_02

Umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do udzialu w
kreowaniu lokalnej polityki spolecznej w JOPS na szczeblu
gminy, powiaty i wojewodztwa.

K_U01

U_03

Potrafi zaplanowaé i zorganizowa sie¢ wspolpracy
lokalnych podmiotéw polityki spolecznej w obrebie
dziatania konkretnej jednostki organizacyjne;.

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

lokalnego.

Potrafi animowac¢ i wspotpracowac na rzecz rozwoju

K_K02

K_02

spolecznej.

Potrafi wytworzy¢ sytuacje umozliwiajace skuteczne
zaspokajanie potrzeb klientow w zakresie pomocy

K_K03

K_03

Jest otwarty na innowacyjnos¢ form i dziatan.

K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Mi?dg dd)éi?:tyngge Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma prowacz 7Re osiagniecia efektow
rogramowych Opis tresci programowych zajet umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢ przypisanych
P zatozonych efektow .
uczenia si¢ * do zajec #
wyklad
Strategia  rozwigzywania  probleméw .
TP-01 spolecznych - jej wptyw na lokalna polityke | wyktad wyklad podajacy, wyklad egzamin pisemny
A . . problemowy,
spoteczng wojewodztwa, gminy, powiatu
Strategia wojewddzka polityki spolecznej wyktad podajacy, wyktad L
TP_02 W ujeciu holistycznym. wyklad problemowy, €gzamin pisemny
Model  wspolpracy z  organizacjami
) pozarzadowymi w kontekscie zlecania wyktad podajacy, wyktad A
TP-03 7adath. wyktad problemowy, egzamin pisemny
Obserwatorium Integracji Spotecznej jako
komoérka monitorujgca i badajaca lokalne wyktad podajacy, wyktad A
TP_04 polityki, programy i projekty spoteczne. wykiad problemowy, €gzamin pisemny
Ocena zasobow pomocy spotecznej —aspekt .
NS wyktad podajacy, wyktad A
TP_05 jakosciowy. wyktad problemowy, egzamin pisemny
¢wiczenia




¢wiczenia oparte na
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej — %ﬁg;z\zisézglu;r?;?ggh referat, prezentacja,
TP-06 rola i zadania. ¢wiczenia . y ane dyskusja, wypowiedzi
tekstow z dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Zadania powiatu w zakresie pomocy Z}:;Z;insézmu;ﬁaﬁgh referat, prezentacja,
TP-07 spotecznej. ¢wiczenia j 2y e dyskusja, wypowiedzi
tekstow z dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Rodzina i jednostka w kryzysie zyciowym. Zg’)}c(lgizv?/]isé?imu;r?;?ggh referat, prezentacja,
TP-08 Interwencja kryzysowa, tworzenie sieci | ¢wiczenia tekstow 2 dzzkus' raca w dyskusja, wypowiedzi
wsparcia. YSEUSJa, p ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Zadania gminy w zakresie pomocy Wkorzy.smmu réznych referat, prezentacja,
. . .| zrodet wiedzy analiza ! o
TP-09 spofecznej. ¢wiczenia ] . dyskusja, wypowiedzi
tekstow z dyskusja, praca w ,
. ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych .
. . . . . . - referat, prezentacja,
TP 10 Osrodek pomocy spotecznej rola i zadania wiczenia zrode} wiedzy angllza dyskusja, wypowiedzi
tekstow z dyskusja, praca w )
- ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Instytugjqnalne i poza.instyj[ucjonalne formy \’V}fkorzy.staniu rézr_lych referat, prezentacja
TP 11 wsparcia Jako s?od0W1sko zycia czlowieka a éwiczenia zrode} wiedzy angllza dyskusja, wypowiedzi
indywidualizacja. tekstow z dyskusja, praca w stne studentow
grupach, analiza
przypadkow.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Dokumenty legislacyjne z zakresu pomocy spotecznej: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Dz. U. z 2013
r. poz. 182,z 2012 r. poz. 1544 i 1548, z 2013 r. poz. 509, 1650, z 2014 r. poz. 567, 598, 1004, 1146, 1188.

e  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz dokumenty — regulaminy funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej oraz statuty stowarzyszen i fundacji oraz spotdzielni socjalnych

e  Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365, z pézn. zm.).

Literatura uzupelniajgca:
e  Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U.2013 nr 0 poz.182)

e Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Warszawa 2012 Dolnicki B., Ustawa o samorzadzie wojewodztwa. Komentarz,
Warszawa 2013

e  Nitecki S., Komentarz do ustawy o pomocy spotecznej wraz z przepisami wykonawczymi, Wroctaw 2013

e Nitecki S., Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008 Nowacka E., Samorzad terytorialny
jako forma decentralizacji administracji publicznej, Warszawa 2010




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny za}je;c' (We;dlug harmonogramu) z nquc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogdtem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktvwhosci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
Forma zajec Y . sig, ktorego praca wlasna | uczenia si¢ stosowane w ramach
w ramach pracy wiasnej dotyczy pracy wiasnej
wyktad czytanie Wsk_azanej ||tera}tury, W_01, W_02, K_01 Egzamin pisemny
przygotowanie do egzaminu
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie referatu, UO0LU 02U 03 referat, prezentacja, dyskusja,
¢wiczenia przygotowanie prezentacji, K_Oly K_OZY K_03Y projekt, wypowiedzi ustne
przygotowanie projektu - =T = studentow
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu;
e Obecnos¢ na éwiczeniach zgodna z Regulaminem Studiow.
e  Egzamin pisemny
e  Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).
e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajeé.
Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
Zaliczenie na oceng
Frekwencja 100% (udziat w praktykach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas zajec
Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzgcemu zajecia prezentacji/referatu we wskazanym przez nauczyciela
terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem zajec




Ocena podsumowujaca:

Student w czasie zaje¢ wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powiazane z tresciami programowymi, majace

na celu ksztalttowanie umiejgtnosci praktycznych, polegajace w szczegdlnosci na: rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu

problemdw, planowaniu pracy wilasne;j.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujgc studenta demonstrujacego umiejetnosé
1 ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie

®  Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’I,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Koordynatora

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
odpowiedzialnego za zajecia)

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)




C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

Wprowadzenie do ustug spotecznych

Ekonomia spoteczna

Finanse i administracja publiczna

Superwizja w pracy socjalnej

Formy aktywnosci 0sob starszych

Metody i techniki aktywizacji 0osob z niepelnosprawnosciami
Wspoliczesne podejscia do praktyki pracy socjalnej

Formy opieki nad osobg starszg i z niepetnosprawnoscia
Zarzadzanie  migdzyorganizacyjne na  poziomie  lokalnym,
z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spotecznej
Proseminarium

Projekt socjalny w pomocy spotecznej

System prawny pomocy spotecznej



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do uslug spotecznych | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: PolskKi Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: |
Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
ggﬁf;izne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: | - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): | - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e  wiedza — zna podstawowa terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla pracy
socjalnej

e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowaé
informacje z wykorzystaniem réznych Zrodet i sposobdw,

e kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajeé jest przekazanie wiedzy o najwazniejszych cechach ushug spotecznych oraz ich
znaczeniu w kontekscie aktualnych paradygmatow polityki spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow Tresé efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw uczenia si¢

uczenia si¢ Po zakof . ierdzeniu osiaeniccia efektd okreslonych dla kierunku studiéw (symbol
okreslonego dla o zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow efekt6w uczenia sic)

zajec* uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ma poglebiona wiedzg o porzadku spolecznym i systemie
w_01 aksjonormatywnym, w tym o obyczajach, regulacjach i K W06
prawach organizujacych zycie spoteczne.

W poglebionym stopniu wykazuje wiedze o genezie,
funkcjonowaniu i przemianach norm i warto$ci oraz
sposobach dostosowania ludzi do obowiazujacych w
spoleczenstwie regut

W_02 K W08

W poglebionym stopniu posiada podstawowa wiedz¢ o
W 03 procesach formowania si¢ i przeksztalcania instytucji, K W10
B struktur i systemow spotecznych

Umiejetnosci — potrafi

W poglebionym stopniu potrafi celnie wskazywa¢ zwiazki
U 01 przyczynowo - skutkowe w obszarze konkretnych K U001
- procesow i1 fenomenow spotecznych

Nie ogranicza si¢ do korpusu wiedzy zdobytej podczas
u_02 zaje¢ dydaktycznych ale systematycznie uzupelnia i K U007
doskonali nabyta wiedzg i umiejetnosci

W poglebionym stopniu mysli i dziata w sposob kreatywny
w roznych kontekstach, wykazuje indywidualng inicjatywe,
dostosowuje si¢ do réznych uwarunkowan spotecznych,
ekonomicznych, kulturowych w realizacji wtasnych celow

U_03 K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do

komunikowania si¢ i wspolpracy z otoczeniem. K_Ko4

K_01

Jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania
dziatan = zespotlowych i  projektow  socjalnych, K KO05

K_02 uwzgledniajacych klientow pomocy spolecznej.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajgé
Symbol tresci Obis tredci h Forma umozliwiajace
programowych P1S Iresct programowyc zajec osiggniecie
zatozonych
efektow uczenia
sie *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

Wyklad




; zaliczenie na oceng
Istota zabezpieczenia spolecznego. wylljzg podajacy, rezentacia
TP-01 Wspolczesne koncepcje polityki spoteczne;j Wyktad Wy bl P J
a ustugi spoleczne problemowy, obserwacja studenta
dyskusja,, podczas zajeg.
wyklad podajacy, zaliczenie na oceng
Definicje, cechy, wymiary oraz wyktad prezentacja
TP-02 . Wyktad
klasyfikacja ustug spotecznych. y problemowy, obserwacja studenta
dyskusja , podczas zajec.
Trzy podejscia do ushug w polityce wyklad podajacy, zahczenle- i ocene
8 o . . wyktad prezentacja
TP-03 spolecznej. Szerokie i waskie znaczenie Wyktad roblemo a
ustug w polityce spoteczne;j 8 KUsi Wy, obserwacja studenta
ysKusja, podczas zajec.
; zaliczenie na oceng
Klasyfikacja ushug spotecznych wedtug Wylljzg podajacy, rezentacia
TP-04 typologii ryzyk socjalnych oraz osobistych Wyktad wy bl P J
ustug spotecznych. Probiemowy. obserwacja studenta
dyskusja , podczas zajeé.
Poziom analizy ustug spotecznych. . ; ;
Standaryzacja}llls}ug z(:‘;pg’feczny(}:]h wyklad podajacy, zallczeme- e oeene
T wyktad prezentacja
TP-05 Przyktady ustug spolecznych: ustugi Wyktad roblemo a
antydyskryminacyjne oraz ustugi w g skusia Wy, obserwacja St'Udenta
zakresie samorozwoju. yskusia, podczas zajgc.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Brandstaetter, A., Herrmann P., O’Connell C. (red.), (2010). thum. E. Jaroszewska, M. Witkowska
Definiowanie ushig socjalnych w kontekscie europejskim — od ogélu do szczegétu, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa.

e Kazmierczak T,. O potrzebie konca pomocy spotecznej, jaka znamy, Problemy Polityki
spotecznej. Studia i dyskusje, (27)4/2014.

e Evers, A, Heinze R.G, Olk T, (red). Podrecznik ustug spotecznych — przyktad Niemiec,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa 2013

Literatura uzupelniajgca:

e Grewinski M., Wigckowska B., (red.) Przeobrazenia sfery ustug w systemie zabezpieczenia
spotecznego w Polsce, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej TWP, Warszawa 2011

e Murray R. Caulier-Grice J.,, Mulgan G,. The open book of social innovations, Young
Foundation, 2010

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 15

SUMA GODZIN: 30




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogoétem: 1
LICZBA bezpoére?dmego kontalftu.z . 05
PUNKTOW ECTS | nauczycielem akaderr'nclflm lub inng
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
F . Forma aktywnosci studenta . . L
orma zaje¢é w ramach pracy wasnej sig, ktérego praca whasna uczenia si¢ stosowane w

y J dotyczy ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,

przygotowanie do zaliczenia

przygotowanie do zajec,

|| WOLWLG W80 | 2 e
Wy p . ny — T T = wypowiedzi ustne studenta
nastgpnie prezentacja go na K_02
zajgciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu

Zaliczenie na ocen¢

Frekwencja (udziat w wyktadach zgodnie z Regulaminem studiow).

Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas zajec
Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zajec¢ oraz kolokwium koncowego.
Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagniecia efektu uczenia podczas prezentacji, dyskusji, zaliczenia

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w
Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023-

Nazwa zaj¢¢: Ekonomia spoleczna 2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaj¢¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: |
Koordynator zajg¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 .
P przyp e Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedzy — student posiada wiedze na temat przedsigbiorczo$ci, otoczenia organizacji oraz wptywu otoczenia na funkcjonowanie
podmiotéw ekonomii spotecznej

umiejetnosci — student potrafi interpretowac zjawiska spoleczno-gospodarcze, w tym biezace wydarzenia w otoczeniu
podmiotoéw ekonomii spotecznych oraz instytucji zaangazowanych w ich rozwdj i wsparcie.

kompetencji spolecznych — student jest przygotowany do wiaczenia si¢ w procesy wspierania rozwoju sektora ekonomii
spolecznej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé

w zakresie wiedzy — poznanie problematyki dotyczacej sektora ekonomii spotecznej, a w szczegdlnosci poglebienie wiedzy
w zakresie instytucjonalno- prawnych form wsparcia tego sektora.

w zakresie umiejetno$ci — wyksztatcenie umiejetnodci zastosowania nowoczesnych rozwigzan w zakresie planowania
i prowadzenia dziatalnosci jako podmiot ekonomii spoteczne;.

w zakresie kompetencji spotecznych — u§wiadomienie studentowi konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnoscei a takze kreowanie postaw przedsigbiorczosci spoteczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres§lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia okreslonych dla kierunku studiow
efektéw uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W pogiebionym stopniu zna uwarunkowania prawne,
instytucjonalne i spoteczno-gospodarcze rozwoju sektora
ekonomii  spotecznej na  poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i mig¢dzynarodowym. Student
rozumie znaczenie zasady pomocniczo$ci i mozliwosci
jej wykorzystania w procesach rozwoju.

W_01 K W04

W poglebionym stopniu zna i rozumie mechanizmy
gospodarki wolnorynkowej i skutki ich wykorzystania.
Rozumie zalezno$ci pomigdzy kondycja gospodarki
a sytuacja na rynku pracy i tendencjami rozwojowymi

W_02 K_WO06

Umiejetnosci — potrafi

W poglebionym stopniu potrafi zdiagnozowac problemy
U 01 spoteczne wystepujace w jednostkach lokalnych oraz K U002
wskaza¢ instrumenty powalajace na ich rozwiagzanie.

W poglebionym stopniu potrafi posiadane informacje
oraz wiedzg wykorzysta¢ w pracy zawodowej zwigzanej
u_02 z rynkiem pracy, aktywizacja zawodowa i spoteczng osob K U03
zagrozonych wykluczeniem, zaréwno jako pracownik
sektora spotecznego, jak i publicznego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Wiaczenia si¢ w procesy wspierania rozwoju sektora
ekonomii spotecznej. Ma kompetencje pozwalajace na
tworzenie  (wspottworzenie) podmiotéw ekonomii
K_01 spolecznej, zarowno z perspektywy sektora spotecznego K K04
(jako pracownik organizacji pozarzadowych), jak i
publicznego (jako pracownik administracji publicznej)
oraz instytucji rynku pracy

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody

dydaktyczne

Symbol tresci prowadzenia zajg¢ Metody weryfikacji
. L. . umozliwiajace osiagniecia efektow

programowyc Opis tresci programowych Forma zajgé osiagniccic uczenia si¢ przypisanych

zalozonych do zajec #

efektow uczenia
sig *
Cwiczenia




Zagadnienia wstgpne z zakresu
ekonomii spotecznej Ekonomia

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
roéznych zrodet

spoteczna a przedsigbiorczos¢ wiedzy, zaliczenie,
spoleczna Ekonomia spoleczna na prezentacja projekt,
poziomie Unii Europejskiej Prawne multimedialna prezentacja
TP-01 podstawy funkcj onqwania podmiotow wiczenia wprowadzajaca multimedialna,
ekonomii spotecznej w Polsce Prawne do tematu, aktywnos¢ w dyskusji
formy podmiotéw ekonomii zajgcia stanowi dodatkowy
spotecznej Budowa systemu ekonomii praktyczne, element mogacy wplynaé
spotecznej w Polsce — wymiar wytworzenie na ocene koncowa.
krajowy i regionalny Finansowanie scenariuszy
rozwoju sektora ekonomii spoteczne;. sytuacyjnych do
dyskusji.
Prawne podstawy funkcjonowania praca zaliczenie,
podmiotow ekonomii spotecznej w indywidualna i projekt,
Polsce Prawne formy podmiotow zespotowa, prezentacja
TP-02 ekonom}} sp01ecznej' Budowa systemu wiczenia debata OXf(?rdea, multimedialna,
ekonomii spotecznej w Polsce — opracowanie aktywno$¢ w dyskusji
wymiar krajowy i regionalny biznesplanu, stanowi dodatkowy
Finansowanie rozwoju sektora dyskusja, analiza | element mogacy wplynaé
ekonomii spoteczne;j. wynikow. na ocen¢ koncows.
Rozwdj 1 ewolucja form ekonomii wyktad
spolecznej Amerykanski i
zachodnioeuropejskie modele . .
przedsiebiorczosci spotecznej Interesatiusze praca ) zaliczenie,
ekonomii spofecznej Przedsigbiorca indywidualna i projekt,
spoteczny. Biznesmen czy spolecznik? zespotowa, prezentacja
TP-03 Tworzenie biznesplanu przedsigbiorstWawiczenia debata oxfordzka, | multimedialna,
spolecznego Marketing i strategia Opracowanie aktywno$¢ w dyskusji
komunikacji jako wyzwania przedsiebjorstw biznesplanu, stanowi dodatkowy
spotecznych Efektywne przedsiebiorstivo dyskus}av analiza | clement mogacy wplynaé
spoteczne - Analiza studium przypadky. wynikow. na oceng koncows.
Przedsigbiorca spoteczny. Biznesmen . .
czy spotecznik? Tworzenie praca ) zaliczenie,
biznesplanu przedsiebiorstwa indywidualna i projekt,
spotecznego Marketing i strategia zespotowa, prezentacja
TP-04 komunikacji jako wyzwania éwiczenia debata oxfordzka, | multimedialna,
przedsiebiorstw spotecznych opracowanie aktywnos¢ w dyskusji
Efektywne przedsiebiorstwo biznesplanu, stanowi dodatkowy
spoteczne - Analiza studium dySk.US,Jav analiza | element mogacy wplynaé
przypadku. wynikow. na ocen¢ koncowa.
Ekonomia spoleczna/
przedsigbiorczos$¢ spoteczna — zarys ) )
problematyki. Stara ekonomia praca zaliczenie,
spoteczna: ruch spédtdzielczy indywidualna i projekt,
i wzajemnosciowe formy zespolowa, prezentacja
TP-05 samopomocy. Nowa ekonomia Swiczenia debata oxfordzka, | multimedialna,

spoteczna: przedsigbiorstwo spoteczne
jako struktura hybrydowa.
Charakterystyka przedsigbiorczosci
spotecznej. Rynkowe strategie walki z
bieda i wykluczeniem spotecznym.

Reintegracja spoleczna i zawodowa.

opracowanie
biznesplanu,
dyskusja, analiza
wynikow.

aktywnos¢ w dyskusji
stanowi dodatkowy
element mogacy wplynaé
na oceng¢ koncowa.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

. Narski Z.: Ekonomia spoteczna, Wydawnictow A. Marszatek 2012.
e  Ustawa o przedsigbiorczo$ci spotecznej z 2018 r. z pézn. Zm
. https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/filesss EKONOMIA_SPOLECZNA/KPRES.pdf

Literatura uzupelniajgca:
e  Stiglitz J.: Ekonomia sektora publicznego, PWN, 2004.
e Stanienda J.: , Przedsigbiorczos$¢ spoteczna: wiedza, umiejgtnosci, kompetencje, Wyd. Bernardinum 2019.
e  Praszkier R.,Nowak A.: Przedsigbiorczo$¢ spoteczna. Teoria i praktyka, Wolter Kluwer 2012

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15
prowadzaca zajecia

Praca wthasna studenta 15

SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogoétem: 1
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim 0,5
ECTS lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC

Praca witasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta ) . L
Forma zajgé . sig, ktorego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej

zaliczenie, projekt, odpowiedzi
ustne, debata oxfordzka,
W_01, W_02, U_1,U 02, | prezentacja multimedialna,
K_01 aktywnos¢ w dyskusji stanowi
dodatkowy element mogacy
wplynaé na oceng koncowa.

czytanie wskazanej literatury,
czytanie aktow prawnych, czytanie
¢wiczenia programu KPRES, przygotowanie
do zaliczenia, przygotowanie
projektu, przygotowanie prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
e  Zaliczenie na oceng
e  Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas
¢wiczen
e Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, projektu we wskazanym
przez nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen
e Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggniec¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiggnigciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywane
e  Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania 1 problemy
otwarte.
e  Zespolom grupowym rozwigzujacym w trakcie zaje¢ problemy otwarte.
Weryfikacja prac etapowych przygotowania projektu (w potowie zajec) — jako | etap, oraz koncowy etap
Il — w terminie uzgodnionym z grupa

Ocena podsumowujaca:

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekt uczenia si¢ poprzez obserwacje studenta demonstrujacego
umiejetnose 1 ocenia poziom osiggnigcia efektu uczenia.

Zasady oceny projektu:

60% - zakres wyczerpania tematu

20% - praca wlasna, wnioski i analizy, wymogi edytorskie.

20%- prezentacja projektu w Power Point (max 15 slajdéw).

Ocena z projektu oraz prezentacji, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 91 % punktacji ogotem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 81%, do 90% punktacji ogotem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (od 71 %, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (od 61%, do 70%
punktacji ogdtem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi blgdami (od 51%, do 60%
punktacji ogdtem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne (do 50% punktacji ogotem)

Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDY WANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Materiaty dydaktyczne bgdg dostepne przez formy zdalne — na platformie Mc Teams.

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Finanse i administracja publiczna Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku
akademickim 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego




Rok studiow: | Semestr: |

Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia . . -
praktyczne: - Zajecia praktyczne:
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia i . ) i
terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma . )

(jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e  wiedzy — student posiada 0g6lng wiedze z zakresu podstaw ekonomii, a takze finansow.

e umiejetnosci — student umie rozréznia¢ polityki prowadzone przez panstwo oraz jednostki prywatne i publiczne
funkcjonujace na rynku

e  kompetencji spolecznych — student ma swiadomo$¢ mozliwosci samooceny oraz podnoszenia poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztalcenia jest poznanie istoty oraz roli finansow publicznych w makro i mikro przestrzeni
gospodarczej, podstawowych instytucji obszarow sklasyfikowanych w tej przestrzeni, parametrow, narzedzi i instrumentéw
finansowych funkcjonujacych na rynku, jak rowniez ogdlnych zagadnien administracji publicznej i zasad funkcjonowania systemu
oraz jednostek administracji publicznej;

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnoéci w zakresie klasyfikacji i interpretacji stop
procentowych oraz parametréow i wskaznikow wykorzystywanych w ramach finansow publicznych, jak réwniez instrumentow
polityki gospodarczej panstwa;

W zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uswiadomienie potrzeby krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz potrzeby ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia | okreSlonych dla kierunku studiow
sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

W poglebionym stopniu zna podstawowe prawa, teorie i funkcje
finanséw publicznych oraz rozr6zni¢ i scharakteryzowac elementy i
instytucje systemu finansoéw publicznych.

K_WO05

W_02

W poglebionym stopniu zna istote, elementy i procedur¢ uchwalania,
realizacji 1 kontroli budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego. Zna takze mechanizm powstawania deficytu
budzetowego, zrodla jego finansowania oraz progi ostroznosciowe.

K W10

W_03

W poglebionym stopniu zna i rozumie zagadnienia ogolne
administracji publicznej, jak roéwniez zasady funkcjonowania
systemu oraz jednostek administracji publicznej

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

Sklasyfikowac, przedstawi¢ i zinterpretowaé stopy procentowe oraz
parametry i wskazniki wykorzystywane w ramach finansow
publicznych, jak réwniez instrumenty polityki gospodarczej panstwa.

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego.

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
ro%’:;gﬁfjgi. ¢ Metody weryfikacji
Symbol tresci Ovis treéci proeramowych Forma p umozliwiai C'l:; osiagnigcia efektow
programowych P programowy zajeé osiagnic é?e uczenia si¢
zalozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
Wyklad
. L . i kolokwium pisemne,
Przedmiot nauki o finansach publicznych. wyklad podajacy, mp
.. . . . Wyk}ad prezentacja
TP-01 Teorie i funkcje finansow publicznych. wyktad roblemo .
System finanséw publicznych. P nowy, obserwacja StVUdenta
dyskusja,, podczas zajec.
Budzet panstwa i jednostek samorzadu wyktad podajacy, k0|0kWiUm pisemne,
TP-02 terytorialnego. Dochody i wydatki Kad wyktad prezentacja
publiczne, rOwnowaga budzetowa oraz Wy problemowy, obserwacja studenta
dtug publiczny. dySkUSja ) podczas zajec.
wyklad podajacy, kolokV\t/iur_n pisemne,
i Klasyfikacja i zarzgdza-nie jednostkami wyktad prezentacja
TP-03 finansow publicznych wykdad problemowy, obserwacja studenta
dyskusja, podczas zajec.




wyktad podajacy, kolokwium pisemne,
Modelowe ujegcie polityki gospodarczej wyktad prezentacja
TP-04 . ktad :
panstwa. wykia problemowy, obserwacja studenta
dyskusja, podczas zajeg.
i kolokwium pisemne,
Zagadnienia ogdlne administracji Wylljzg podajacy, prezentacja P
TP-05 publicznej. Funkcjonowanie systemu oraz wyktad V?(I)b| emo .
jednostek administracji publicznej. P nowy. obserwaqq st,udenta
dyskusja , podczas zajeé.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Owsiak S.: Finanse publiczne, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2005.
e  Wernik A.: Finanse publiczne, PWE, Warszawa 2011.
e lzdebski H, Kulesza M.: Administracja publiczna. Zagadnienia ogolne, Wydanie 3, Liber

, Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca:

e  Piotrowska-Marczak K, Uryszek T.: Zarzadzanie finansami publicznymi, Difin, Warszawa 2009.

e  Grzywacz J.: Podstawy bankowosci, Difin, Warszawa 2006.
e  Leonski Z.: Nauka administracji, C.H. Beck, Warszawa 2002.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca Ogoétem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 05
PUNKTOW akademickim lub inng osoba prowadzaca '
ECTS zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
Forma zajeé Forma aktywnoSci studeqta sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
Je w ramach pracy wiasnej @ gop N .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do kolokwium,
przygotowanie do zajeé, W 0L W 02 W 03 kolokwium pisemne,
wyktad przygotowanie prezentacji w Uo1 ’K o1 ' ! prezentacja, wypowiedzi ustne
oparciu o dostarczony material a - = studenta
nastgpnie prezentacja go na
zajgciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia wykladu:

e  Zaliczenie na oceng
e  Kolokwium pisemne
e  Frekwencja (udziat w wyktadach zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgé
e  Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ oraz kolokwium koncowego.
e Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Ocena podsumowujaca:

.0 — znakomita, petna wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne, (100%)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetno$ei i kompetencje spoteczne, (90-99%)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, (80-89%)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, (70-79%)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociagnigciami, (60-69%)
2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, (50-59%)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS',C,I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Nazwa zaje¢: Superwizja w pracy socjalnej 2023/2024




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: |
Koordynator zajec¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza z zakresu problemow i kwestii spotecznych, pomocy spotecznej i polityki spotecznej,

umiejetnosci umozliwiajace identyfikacj¢ probleméw potencjalnych klientow pomocy spotecznej,

kompetencje w zakresie wykorzystywania teorii i warsztatu pracownika socjalnego w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajgc jest przedstawienie studentom koncepcji superwizji pracy socjalnej. W trakcie
wyktadow studenci zostang zapoznani z podstawowymi pojeciami superwizji, zasadami, procedurami i zastosowaniem superwizji
w pracy socjalnej, przygotowanie studentow do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach, instytucjach podejmujacych
dziatania socjalne i realizujacych dziatania z zakresu superwizji

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

< ] ) Tres¢ efektu uczenia sie. Odnie:sienie do efgktc')w uczenig'siq
ymbol efektéw uczenia i ) . . . . i okreslonych dla kierunku studiow
sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow (symbol efektow uczenia sie)

uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu student zna i rozumie elementarne
w_01 fakty, pojecia i teorie z zakresu nauk spotecznych, zaleznosci K w01
miedzy nimi, a takze ich relacje do innych nauk.




W poglebionym stopniu student zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu — fakty, pojecia, teorie i metody
pracy socjalnej oraz zlozone zalezno$ci migdzy faktami,
teoriami i metodami.

W_02 K_W06

Posiada poglebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i
specyfice  problemow  cztowieka, jego  rozwoju
biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o Srodowisku
zycia czlowieka i ksztaltowaniu przez cztowieka srodowiska
spoteczno- kulturowego.

W _03 K_W07

Umiejetnosci - potrafi

W poglebionym stopniu potrafi wiasciwie obserwowac
zjawiska 1 procesy spoleczne, analizowaé i interpretowac
przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk.

u_o01 K_U02

W poglebionym stopniu potrafi analizowaé przyczyny oraz
prognozowa¢ skutki powstania dysfunkcji spotecznych
wykorzystujac metody i narzgdzia stosowane w pracy
socjalnej.

u_02 K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnoscei, docenia znaczenie wiedzy i zdaje sobie sprawe
z koniecznosci ciaglego doksztalcania si¢ i1 rozwoju
osobistego, inspiruje w tym zakresie innych.

K_01 K_KO1

Jest gotow do etycznego dzialania i przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan zawodowych
oraz dziatan podwtadnych.

K_02 K_KO03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . N o prowa(.lz.en.la. zajec osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia s1¢
programowych Lo A . .
osiagniecie zatozonych | przypisanych do zajeé¢
efektow uczenia si¢ * #
wyklad
Superwizja w polskiej pracy
i socjalnej. Zakres stosowania wyktad podajacy, -
TP-01 superwizji w pracy socjalnej, wyklad wyktad problemowy €gzamin pisemny
historyczne korzenie.
Problem relacji superwizor a
korzystajacy z superwizji. Procedury wyktad podajacy, L
TP_02 i zastosowanie superwizji pracy wyklad wyktad problemowy €gzamin pisemny
socjalne;j.
Rodzaje superwizji. Superwizja w wyklad podajacy
TP-03 przykladoyvych obszarach pomocy wyktad wyklad problemowy egzamin pisemny
spoteczne; .
Superwizja - kierowanie zmiang i
rozwojem organizacji .Kontrola wyktad podajacy, _—
TP_04 pracy socjalnej i superwizja w wyklad wyktad problemowy €gzamin pisemny
osrodkach pomocy spoteczne;j.




Analiza r6l grupowych.

TP_05 Diagnozowanie potrzeb zawodowych wyktad wyklad podajacy, egzamin pisemny
o wyktad problemowy
pracownikow .
éwiczenia
¢wiczenia oparte na
Przeglad podstawowych koncepcji wykorzystaniu roznych
superwizji. Procedury i zastosowanie zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-06 superwizji pracy socjalnej (sesja ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi
superwizyjna, technika kontraktu). dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
Superwizja wobec stresu w pracy zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-07 socjalnej. ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi
dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
Superwizja w przyktadowych zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-08 obszarach pomocy spotecznej. Gry ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi
superwizowanych (case study). dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Umiejetnosci interpersonalne wykorzystaniu roznych
(odréznienie faktow od opinii, zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-09 sprawdzenie wiasnych interpretacji, ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi
mnieman i domystow, parafraza. dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Prezentacja i analiza modeli wykorzystaniu roznych
superwizji pracy socjalnej wybranych zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-10 przez studentéw jednostek pomocy ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi

spotecznej. (case study).

dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

ustne studentow

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Luczynska M, Olech A., Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Warszawa 2013.
J. Szmagalski., Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy Warszawa 2005
J. Szmagalski Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych Warszawa 2004

Steciwko A., Mastalerz — Migas A., Stres oraz wypalenie zawodowe. Jak rozpoznawaé, zapobiega¢ i leczy¢?, Wroctaw
2012.

Literatura uzupelniajgca:

e Hardingham Praca w zespole Warszawa 1999
e E.Berne W co graja ludzie Warszawa 2002

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 3

wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu 1.2
LICZBA PUNKTOW z nauczycielem ’
ECTS PRZYPISANYCH | akademickim lub inng
DO ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca whasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . . L
Forma zajgé W ramach pracy wiasnei sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
pracy J dotyczy ramach pracy wlasnej
\ad czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, W_03, Eqzamin pisemn
Wy przygotowanie do egzaminu K_01 g P y

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,

éwiczenia przygotowanie referatu, U_01, U 02, U 03, referat, prezentacja, dyskusja,
przygotowanie prezentacji K_01, K_02 wypowiedzi ustne studentow

KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu:

e Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem Studiow.

e  Kolokwium pisemne

e  Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych

odpowiedzi).

e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajgé.

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
Zaliczenie na oceng

Frekwencja 100% (udziat w zajeciach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas zajec
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia prezentacji/referatu we wskazanym przez

nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajec
e Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.




Ocena podsumowujaca:

e  Student w czasie zaj¢¢ wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tresciami programowymi,
majace na celu ksztaltowanie umieje¢tnosci praktycznych, polegajace w szczegdlno$ci na: rozpoznawaniu potrzeb,
rozpoznawaniu probleméw, planowaniu pracy wiasne;j.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i Ocenia poziom osiggniecia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Formy aktywnosci oséb
starszych

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim 2023-
2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: |

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajec¢
Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: -

Wyktad: -

Cwiczenia: -

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -




Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
e wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy
socjalnej
e umigjetnoscei — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowac
informacj¢ z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobow,
e  kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

e  poglebienie wiedzy na temat poje¢ z zakresu form aktywnosci osob starszych,

e poglebienie wiedzy na temat wplywu aktywnosci na organizm i zdrowie cztowieka,

e poglebienie wiedzy na temat zdrowego stylu zycia, promocji zdrowia, poglebienie wiedzy na temat spoteczno-
zdrowotnych wartosci aktywnosci osob starszych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sic Odniesienie do efektow uczenia

Symbol efektéw uczenia i . . o ) si¢ okre$lonych dla kierunku

sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow studiow (symbol efektow
uczenia sig¢, student w kategorii: uczenia sie

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 W poglebionym stopniu zna specyfike starosci jako fazy zycia. K W07

W poglebionym stopniu zna metody i $rodki specjalne

W_02 usprawniania ruchowego i aktywizacji osob starszych.

K_W06

W pogltebionym stopniu identyfikuje i rozpoznaje mozliwosci
W_03 oraz ograniczenia w funkcjonowaniu osoby starszej wynikajace K W07
ze stanu zdrowia.

Umiejetnosci — potrafi

W poglebionym stopniu potrafi postugiwaé sie fachowa

U_01 terminologia z zakresu starosci (procesu starzenia).

K_U01

W poglebionym stopniu potrafi wykazywac si¢ znajomoscia
réznorodnych form aktywizacji o0sob starszych i ich
u_02 zastosowania dla osiagniecia wyznaczonych celow. Rozumienie K U05
mozliwosci wprowadzenia wybranych form aktywizacji dla os6b
starszych.

W pogtebionym stopniu potrafi rozpoznawa¢ mozliwosci oraz
uU_03 ograniczenia w funkcjonowaniu osoby starszej wynikajace ze K _U03
stanu zdrowia.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Jest zorientowany na poglebianie i doskonalenie nabytej wiedzy. K K06

K 02 Docenia réznorodno$¢ metod i form aktywizacji 0sob starszych. K K05




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow

Opis tresci programowych Forma zajgé umozliwiajace osiggniecie uczenia si¢
programowych zatozonych efektéw uczenia przypisanych do
si¢ * zajec #
Zajecia
Praktyczne
Podstawowe pojecia zwigzane z analiza tekstow z dyskusja, kplokwium
procesem starzenia si¢ i staro$ci. saiccia praca w grupach, analiza pisemne, _referat,
TP-01 Formy i sposoby aktywizacji rakjtq czne przypadkéw- ¢wiczenia oparte | Prezentacja
spotecznej. Aktywizacja seniorow: praity na wykorzystaniu r6znych obserwacja studenta
wyzwania i bariery. zrodet wiedzy podczas zajeé.
analiza tekstow z dyskusja, kglokwium
Rzad f L . praca w grupach, analiza pisemne, _referat,
TP-02 zadowe formy wspierania zajecia przypadkéw- ¢wiczenia oparte | Prezentacja
aktywnosci 0sob starszych. praktyczne N .
na Wka?ZYStamu roznych obserwacja studenta
zrodet wiedzy podczas zajec.
. analiza tekstow z dyskusja. kolokwium
System wsparcia spotecznego- rola 0 isemne. referat
instytucji MOPS, DPS. Rola i zajecia | Pracaw grupach, analiza P o
TP-03 . iy ¥ przypadkow- éwiczenia oparte | Prezentacja
zadania asystenta i opiekuna osoby praktyczne . .
starszej na wykorzystaniu roznych obserwacja studenta
' zrodet wiedzy podczas zajec.
analiza tekstow z dyskusja, k9|0kWium
Problemy spoteczne 0sob starszych. saiccia praca w grupach, analiza pisemne, _referat,
TP-04 Inne organizacje wspierajace i rakjte czne przypadkow- ¢wiczenia oparte | Prezentacja
aktywizujace osoby starsze. praxty na wykorzystaniu réznych obserwacja studenta
zrodet wiedzy podczas zajec.
Wybrane formy aktywizacji ludzi analiza tekstow z dyskusja, kolokwium
starszych. Aktywizacja srodowiska Jaiccia praca w grupach, analiza pisemne, !'eferat,
TP-05 seniorow w Polsce, inicjatywy dla rakjte czne przypadkow- ¢wiczenia oparte | Prezentacja
seniorow. Przyktady dobrych praxty na wykorzystaniu réznych obserwacja studenta

praktyk.

zrodet wiedzy

podczas zajec.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Chabior A., Aktywizacja i aktywno$¢ ludzi w okresie poznej dorostosci, Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2011.1.
Chabior A., Fabi$§ A, Wawrzyniak J.K., Starzenie si¢ i staro§¢ w perspektywie pracy socjalnej, Centrum Rozwoju
Zasobow?2.

Ludzkich, Warszawa 2014.

e  Btedowski P, Szweda-Lewandowska Z.: Polityka wobec staro$ci i starzenia si¢ w Polsce w latach 2015-2035. Aspekty

teoretyczne i praktyczne IPiSS Warszawa 2016

e  Szatur Jaworska B, Btedowski P, Dzig¢gielewska M.: Podstawy gerontologii spotecznej Aspra-JR Warszawa 2006




Literatura uzupelniajgca:

e  Szarota Z. (red.), Aktywizacja, rozwdj, integracja — ku niezaleznej starosci, Oficyna Wydawnicza AFM, Krakow

2011
o  Karasek M. (red.): Aspekty starzenia si¢ czlowieka. £odzkie Towarzystwo Naukowe. £6dz 2008
I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15
prowadzaca zajecia

Praca wihasna studenta 15

SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogodtem: 1

wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu 0.5
LICZBA PUNKTOW z nauczycielem ’
ECTS PRZYPISANYCH | akademickim lub inng
DO ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . ) L
Forma zajgé W ramach pracy wlasne: sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
pracy J dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec, .| W_01, W_02, W_03, kolokwium pisemne, referat,
.y przygotowanie referatu i prezentacji : A
zajecia praktyczne . ; U 01, U 02, U_03, prezentacja, wypowiedzi ustne
oparciu o dostarczony materiat a KOLK 02 studentéuw
nastepnie prezentacja go na —u T
zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

Zaliczenie na oceng

Kolokwium pisemne

Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych

odpowiedzi).

e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgé
praktycznych.

e  Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zajgé oraz kolokwium koncowego.

e  Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne opracowanego i przygotowanego
referatu i prezentacji oraz prezentacja na zajeciach we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni
przed zakonczeniem zajeé praktycznych.




Ocena podsumowujaca:
e Student w czasie zaj¢¢ praktycznych wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z treSciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych, polegajace w szczegdlnosci na:
rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu probleméw, planowaniu pracy wlasnej.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia podczas prezentacji, dyskusji, pracy w grupach.

®  QOcena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDY WANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Metody i techniki aktywizacji osob 2023-2024

Z niepelnosprawnoS$ciami

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: | Semestr: 11

Koordynator zajec¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykiad: - Wyktad: -

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat:

Projekt: - Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: - Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:




Praktyki:

- Praktyki:

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
e wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy

socjalnej

e umigj¢tnoscei — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowac
informacj¢ z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobéw,

e kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

pogtebienie wiedzy na temat poje¢ z zakresu form aktywizacji osob z niepetnosprawno$ciami
e poglebienie wiedzy dotyczacej sprawowania opieki nad osobg niepetnosprawna i jej rodzing oraz doskonalenie tych

umiejetnosei

e  rozwijanie umiejetnosci organizacji pracy wiasne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow
uczenia sig¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektéw uczenia si¢

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

W poglebionym stopniu potrafi zdefiniowaé i weryfikowaé
podstawowe pojecia dotyczace niepelnosprawnosci.

K_W07

W_02

W poglebionym stopniu potrafi scharakteryzowac instrumenty
aktywizacji.

K_W06

W_03

W poglebionym stopniu potrafi scharakteryzowa¢ wymagania
prawne dotyczace 0sOb z niepetno sprawno$ciami.

K_W07

Umiejetnosci — potrafi

u_01

W poglebionym stopniu potrafi wykorzystaé wiedzg w
zakresie adaptacyjnej aktywnosci ruchowej dla doboru réznych
form zaje¢ rekreacyjnych z osobami z niepetnosprawnosciami.

K_U01

U_02

W poglebionym stopniu posiada umiejetno$¢ inicjowania,
organizowania i realizowania dziatan ukierunkowane na
edukacje zdrowotna, promocj¢ zdrowia i profilaktyke
niepetnosprawnosci.

K_U05

U_03

W poglebionym stopniu potrafi dobra¢ odpowiednie
instrumenty aktywizacji osob z niepelnosprawnosciami.

K_U03

Kom

petencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Student identyfikuje problemy zwiazane z aktywizacja 0sob z
niepetno sprawnosciami.

K_K05

UWAGA! Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s

to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne

prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow

Symbol tres’cih Opis tresci programowych For.m,a umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
programowyc zajec zatozonych efektow przypisanych do zajgc¢
uczenia si¢ * #
Zajecia
praktyczne
Aktywno$¢ ruchowa adaptacyjna analiza tekstow z dyskusja, | yolokwium pisemne,
(ARA) — jej rola jako istotny czynnik . praca w grupach, analiza referat, prezentacja
TP-01 rehabilitacji niepelnosprawnych. zal?tqma przypadkow- ¢wiczenia .
Podstawowe pojecia, definicje i zakres. praktyczne oparte na wykorzystaniu obserwaqg St,Udema
Strategie adaptacji. roznych zrodet wiedzy podczas zajec.
Formy, metody i $rodki aktywnosci analiza tekstow z dyskusja, | yolokwium pisemne,
ruchowej i adaptacyjnej. Fitness, saiccia praca w grupach, analiza referat, prezentacja
TP-02 Pilates jako przyktad form aktywnosci rakjtq czne przypadkow- ¢wiczenia .
ruchowej adaptacyjnej 0sob z niepetno praxty oparte na wykorzystaniu obserwaqg St,Udema
sprawno$ciami. roznych zrodet wiedzy podezas zajec.
Umiejetnosci ruchowe, ich miejsce i
rola w aktywnosci fizycznej czlowieka analiza tekstow z dyskusja, | | o10kwium pisemne,
zdrowego i niepetnosprawnego. Lo praca w grupach, analiza referat, prezentacja
TP-03 Rekreacja terapeutyczna i turystyka Zijgma przypadkow- ¢wiczenia o
jako mozliwosci wlaczenia osoby praktyczne oparte na wykorzystaniu obserwaq; SIVUdenta
niepetnosprawnej do systematycznego roéznych zrodet wiedzy podczas zajec.
uprawiania sportu.
. . analiza tekstow z dyslquJa(, kolokwium pisemne,
Nlepel_nos_prawm ruchowo — _ Zajecia praca w grupach,. anal!za referat, prezentacja
TP-04 aktywizacja poprzez sport. Analiza Kt przypadkow- ¢wiczenia .
tresci filmu Murderba 1. Praktyczne | oparte na wykorzystaniu obserwacja studenta
roéznych zrodet wiedzy podczas zajec.
Aktywizacja zawodowa 0s6b analiza tekstowhz dyS}(_USj % | kolokwium pisemne,
niepetnosprawnych w aspekcie zajecia praca w grupas:  analiza referat, prezentacja
TP-05 prawodawstwa polskiego i praktyczne przypadkéw- Ewiczenia obserwacja studenta
miedzvnarodoweso oparte na wykorzystaniu jast
edzy £0: roznych zrodet wiedzy podezas zajec.
Aktywizacja spoleczna 0s6b . , .
niepilnospjrawrr)lych. Wsparcie analiza tekstow z dyskusja, | yojokwium pisemne,
instytucjonalne aktywizacji 0s6b - praca w grupach, analiza referat, prezentacja
TP-06 . jonalne aktywizacjt 0so zajecia przypadkow- ¢wiczenia '
niepetnosprawnych. Organizacje praktyczne o . obserwacja studenta
A parte na wykorzystaniu ot
pgzarzqdowe w aktywizacji 0sob réimych zrodet wiedzy podczas zajeé.
niepetnosprawnych.
analiza tekstowhz dyS}(_quQ, kolokwium pisemne,
TP-07 Analiza rozwigzan aktywizacji osob z zajecia g;i;;::,ﬂgggvriagw’i;n:nzza referat, prezentacja
niepetno sprawnosciami (case study). praktyczne obserwacja studenta

oparte na wykorzystaniu
r6znych zrodet wiedzy

podczas zajec.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Lis K., Aktywizacja 0sob niepelnosprawnych z chorobami zawodowymi / red. B. Pietrulewicz, M.A.3. Paszkowicz, [W
:] Osoby z niepetnosprawnosciami na wspdtczesnym rynku pracy - Zielona Goéra 2010,

® Piasecki M., Sliwak J,, Wybrane zagadnienia z aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, Wyd.4.3 / 5
Norbertinum, Lublin 2008

Literatura uzupelniajgca:

e  Barczynski A., Uwarunkowania systemowe dla skutecznej aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, [w:]
Cztowiek w pracy i polityce spotecznej, pod red. J. Szambelanczyka i M. Zukowskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2010

e  Strugata M, Talarska D(red).:,Rehabilitacja i pielegnowanie 0s6b niepetnosprawnych, PZWL, Warszawa 2013

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogodtem: 1

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem 0,5
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktvwhosci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
Forma zajec ramaciwrac lzsne' sig, ktorego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
W pracy w J dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie referatu i prezentacji | yy 01, W 02, W 03, Kolokwium pisemne, referat
zajecia praktyczne oparciu 0 dOStarczony materiat a U 01, U_02, U_03, prezentacja, wypowiedzi ustne
nastepnie prezentacja go na K 0L K 02 studentow
zajeciach. —u T

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

e  Zaliczenie na oceng

e  Kolokwium pisemne

o  Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiéw).

e Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych
odpowiedzi).

e  Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgc
praktycznych.

e  Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ oraz kolokwium koncowego.
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne opracowanego i przygotowanego
referatu i prezentacji oraz prezentacja na zajeciach we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni
przed zakonczeniem zaje¢ praktycznych.

Ocena podsumowujaca:

e  Student w czasie zaje¢ praktycznych wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tre§ciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegélnosci na:
rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu probleméw, planowaniu pracy wlasnej.

e  Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia podczas prezentacji, dyskusji, pracy w grupach.

®  Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Wspélezesne podejécia do (ngé{éllzs()zgzicen1a rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

praktyki pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiéw: | Semestr: |
Koordynator zaje¢

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 ) i ] .
Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza z zakresu problemow i kwestii spotecznych, pomocy spotecznej i polityki spotecznej,

umiejetnosci umozliwiajace identyfikacj¢ problemoéw potencjalnych klientow pomocy spotecznej,

kompetencje w zakresie wykorzystywania teorii i warsztatu pracownika socjalnego w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajecC jest nabycie przez studentow wiedzy dot. wspotczesnych podejsé do praktyki pracy
socjalnej w odniesieniu do aktualnych teorii i tendencji w obszarze tej dziedziny, jak tez uksztattowanie u nich potencjalnych
nowatorskich umiejetnosci wykorzystania teorii, metod, zasad, narzedzi i technik stosowanych we wspodtczesnej pracy socjalnej
wraz z kreatywnoscia w obszarze realizowania pracy socjalne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do efektow uczenia

, . Tres¢ efektu uczenia sie. sie okreslonych dla kierunku
Symbol efektow uczenia i ) o ] ] T . Studiow (symbol efekiGw
sie okreslonego dla zajec* Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow ymbol
uczenia sig, student w kategorii: uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Posiada poglebiong wiedzg z zakresu aktualnych, nowoczesnych
teorii i form dzialania w obszarze pracy socjalnej oraz
w_01 odnoszacych sie do nich tendencji. Posiadana wiedza obejmuje K W01
szeroko pojety kontekst innych dziedzin pokrewnych,
powiazanych z teoria i praktyka pracy socjalnej

Posiada poglebiona wiedz¢ w zakresie zrdznicowanych
mechanizméw funkcjonowania czlowieka i jego potrzeb, w

W_02 kontekscie mozliwosci pomocowych $rodowiskowych i K_W06
instytucjonalnych
Posiada poglebiong wiedze w zakresie mozliwosci nowatorskich

W 03 dziatan w ramach podmiotéw i instytucji z sektora pomocy K W10

spotecznej, w tym organizacji pozarzadowych funkcjonujacych
w tym obszarze

Umiejetnosci — potrafi




Potrafi samodzielnie analizowa¢ czynniki wptywajace na
funkcjonowanie cztowieka we wspodlczesnym spoleczenstwie

U0l oraz identyfikowa¢ 1 interpretowa¢ problemy i zjawiska K_vol
spoteczne istotne w kontekscie teorii i praktyki pracy socjalnej
Potrafi dokona¢ odpowiedniej oceny i diagnozy sytuacji

U 02 spotecznych 1 na tej podstawie wdrozy¢ odpowiednie strategie K U02

pomocowe — przy optymalnym wykorzystaniu dostgpnych
zasobow

Wykorzystujac dostepne zasoby potrafi tworzy¢
u_03 migdzypodmiotowe sieci spoteczne i1 wdraza¢ skuteczne K U03
dziatanie oparte na wspolpracy instytucji i organizacji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Jest gotow do ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego przy
K_01 jednoczesnym utozsamianiu si¢ z wartosciami, celami i K K06
zadaniami wlasciwymi dla obszaru pracy socjalnej

Jest gotow do komunikowania si¢ i wspolpracy z otoczeniem,
K_02 jak rowniez do inicjowania i dziatania zespolowego i K K04
projektowego

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- prowadzenia zajg¢ osiagniecia efektow
Srzmrz?rll ct)reszlh Opis tresci programowych cm:.méa umozliwiajace osiggniecie uczenia si¢
prog Wy e zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do
* zajec #
wyklad
Wspdlczesne wyzwania w
i pracy socjalnej. wyktad z prezentacja -

TP-01 Wielosektorowos¢ jako wyklad multimedialng €gzamin pisemny
specyfika pracy socjalnej
Nowoczesne rozwini¢cia
koncepcji i praktyki wyktad z prezentacja I

TP_02 tradycyjnych metod pracy wyklad multimedialng €gzamin pisemny
socjalnej
Podejscie ekologiczne wyklad 7 prezentacja

TP-03 gglé?g%setjemowe) wpracy | wyktad multimedialna egzamin pisemny
Podejscie
interakcjonistyczno- wyktad z prezentacja -

TP_04 procesualne w pracy wyklad multimedialna €gzamin pisemny
socjalnej
Orientacja strukturalno- wyklad 7 prezentacja

TP_05 gggﬁjnc;r}alna w pracy wyktad multimedialna egzamin pisemny
Podejscie konfliktowe w wyktad z prezentacja _—

TP_06 pracy socjalnej wyklad multimedialng €gzamin pisemny
Podejscie sieciowe Ktad 7 prezentaci

TP_07 (wykorzystywanie wyktad Xl time dizlln 2 egzamin pisemny
zasobow zewnetrznych) a

Cwiczenia




Kliniczna praca socjalna,
dziatanie oparte na teorii
systemow o orientacji
makrospotecznej i metoda

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych zrodet
wiedzy

referat, prezentacja,
dyskusja,

TP-08 uogolniania (generalisk ¢wiczenia . . .
apgl’oach) —}agko metody analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
postepowania w pracy praca w grupach, analiza studentow
socjalnej przypadkow.

Empowerment w pracy ¢wiczenia oparte na
socjalnej. wykorzystaniu roznych zrodet | referat, prezentacia,
TP-09 Wykorzystywanie ewiczenia | V1€9Y dyskusja,
potencjatu i zasobéw analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
klienta. praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
¢wiczenia oparte na

Ekonomia spoteczna jako wykorzystaniu roznych zrodet referat, prezentacja,
wiedz i

TP-10 ptaszczyzna dziatania ¢wiczenia . 4 . . dySKUSj_al g

pracy socjalnej analiza tekstow z dyskusja, WypOW[edﬂ ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
- ¢wiczenia oparte na
E;)Crl(e)JzS\fjliZ ;:;r;zing(;\::cn; wykorzystaniu r6znych zrodet referat, prezentacja,
wiedz i

TP-11 socjalnej (Solution- ¢wiczenia . Y ) . dySkUSj_a, .

Focused Approach) analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
¢wiczenia oparte na

Konferencja Grupy wykorzystaniu roznych zrodel | referat, prezentacja,

Rodzinnej (Family Group | , . . wiedzy dyskusja,

TP-12 ¢wiczenia U

Conference) analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
) . . ¢wiczenia oparte na
géiﬁ;izzfsggl rlﬁ:']eerjuln o wykorzystaniu r6znych zrodet referat, prezentacjaY
wiedz i

TP-13 opiece nad dzieckiem. ¢wiczenia . y . . dyskUSJ_a, .

Asystentura rodzin analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentéw
przypadkow.
¢wiczenia oparte na

Streetworking — jako wykorzystaniu roznych Zzrodet | referat, prezentacja,

odpowiedz na specyficzny | , . . wiedzy dyskusja

TP-14 . . ¢wiczenia . ) U
rodzaj probleméw analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne

praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
. . ¢wiczenia oparte na
;’xgggﬁ:g%ﬁma ! wykorzystaniu r6znych zrodet referat, prezentacja,
wiedz i
TP-15 wspotczesnej pracy ¢wiczenia . y ) . dySkusJ.a ' 4z
socjalnej analiza tekstow z dyskusja, Wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
. ¢wiczenia oparte na
cljrogI:ryl izzr;ij':izfrr;:Cli epggktyka wykorzystaniu roznych zrodet referat, prezentacja,
wiedz i

TP-16 sektora w kontekscie ¢wiczenia . y ) . dySkusJ.a ' 4z
realizacji pracy socjalnej analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne

studentow

praca w grupach, analiza
przypadkow.




Wykorzystanie
elementow TSR w pracy z

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych zrodet

referat, prezentacja,

: .| wiedzy dyskusja
TP-17 klientem pomoc ¢wiczenia A
spole czne? y analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
Praca socjalna z ¢wiczenia oparte na
zastosowaniem wykorzystaniu roznych zrodet | referat, prezentacja,
Tp-18 Wideotreningu cwiczenia wiedzy dyskusja,
Komunikacji (Video analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
Home Training) praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Koncepcje i rozwigzania w_ykorzystaniu roznych zrodet referat, prezentacja,
stosowane w pracy o . wiedzy dyskusja,
TP-19 e . ¢wiczenia . . iad7i
socjalnej w krajach UE analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
Wspdtczesna rola pomocy ) )
spotecznej w Polsce w cwiczenia oparte na
zakresie przeciwdziatania wykorzystaniu réznych zrodet referat, prezentacja,
iedzie i i wiedz i
TP-20 biedzie i wykluczeniu wiczenia : y ' . dyskUSJ_a, _
spotecznemu — przeglad analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
zadan i realizowanych praca w grupach, analiza studentow
programow. przypadkow.
Pracownik socjalny
W(,)beC, ro;nych kate:-goru ¢wiczenia oparte na
klientow i probleméw wykorzystaniu r6znych zrodet referat, prezentacija,
spotecznych - w wiedzy dvskusi
TP-21 poszukiwaniu nowych ¢wiczenia ysKUSIa,
obszaréw reintegraci analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
spotecznej i zawodowej praca w grupach, analiza studentow
wykluczonych spotecznie, przypadkow.
L. ¢wiczenia oparte na
CoaChl_ng_ 11ego r_(_)la w wykorzystaniu r6znych zrodet referat, prezemacjaY
procesie integracji wiedzy dvskusi
TP-22 spolecznej i zawodowej w | ¢wiczenia . . YSKUSI, dzi
kontekscie pracy socjalnej Analiza tekstow z dys_kusm, WypOWI,e 2i ustne
praca w grupach, analiza studentéw

przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Wspodlczesne tendencje w pomocy spolecznej i pracy socjalnej, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Warszawa
e  Wspodlczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,

Lublin 2009

e  Praca socjalna w stuzbie ludziom, Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapit”, Torun 2012
e  Pracasocjalna. Teorie i metody. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012




Literatura uzupelniajgca:

e  Debski M., Michalska A. (red.), Podrecznik streetworkera bezdomnosci, Gdansk 2012

Grewinski M., Wielosektorowa polityka spoteczna. O przeobrazeniach panstwa opiekunczego, Wydawnictwo Wyzszej

Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa 2009

Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna wobec rzeczywistych i potencjalnych zagrozen cztowieka, Opole 2005

Malinowski L., Orfowska M. (red.), Praca socjalna stuzbg cztowiekowi, Warszawa 1998

Kanios A., Czechowska-Bieluga M. (red.), Praca socjalna —Ksztatcenie — dziatanie — konteksty, Krakow 2010

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.593,ze zm.).

Wodz K., Praca socjalna w $rodowisku zamieszkania, Katowice 1998

DuBois Brenda, Karla Krogsrud Miley, Praca socjalna. Zawod, ktory dodaje sit, Wydawnictwo Naukowe ,,Slask”,

Katowice 1999

Rodzina w $rodowisku lokalnym. Wsparcie — pomoc — opieka, Wydawnictwo Koraw, Rzeszow

e  Kazmierczak Tomasz, Praca socjalna. Miedzy uposledzeniem spolecznym a obywatelskoscia, Wydawnictwo Naukowe
,,Slqsk”, Katowice 2006

e  Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Migdzy stuzba spoteczng a urzedem, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa

e W strong aktywnych shuzb spotecznych, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2012

e  Asystentura rodziny — nowatorska metoda pomocy spotecznej w Polsce, Uniwersytet Gdanski, Gdansk 2010

o Kantowicz Ewa, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego,
Olsztyn 2001

e  Rymsza Marek, Reformowanie systemu opieki zastgpczej w Polsce. Od konsensu do konfrontacji. Pomoc spoteczna
wobec rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzing, Wydawnictwo Edukacyjne
,,Akapit”, Torun 2011

e Praca socjalna wobec nowych obszaréw wykluczenia spotecznego. Modele teoretyczne, potrzeby praktyki,
Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapit”, Torun 2008

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogolem: 3

wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu 1.2
LICZBA PUNKTOW z nauczycielem '
ECTS PRZYPISANYCH | akademickim lub inng
DO ZAJEC osoba prowadzaca zaj¢cia

Praca witasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

' Forma aktywnosci studenta .SymbOI efektu uczenia Metodylwe.ryﬁkacji efektow
Forma zajeé w ramach pracy wlasnej sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wilasne;j
czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, W_03, S
wyklad przygotowanie do egzaminu K_01 €gzamin pisemny

czytanie wskazanej literatury, W 0L W 02 W 03

éwiczenia przygotowanie do zajec, U o1 ’U 02 U 03 ! referat, prezentacja, dyskusja,
przygotowan!e referatu, - K_01’ K_02’ - wypowiedzi ustne studentow
przygotowanie prezentacji - =

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

e Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem Studidéw.

e  Egzamin pisemny

e Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych

odpowiedzi).

e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajgc.
Forma i warunki zaliczenia éwiczen_:
Zaliczenie na ocen¢
Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiéw).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajec
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia prezentacji/referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem zajec
e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng: student w stopniu dostatecznym opanowat wiedze dot. wspotczesnych podejs¢ do praktyki pracy socjalnej
ich kontekstow. W ograniczonym zakresie rozumie i potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia i terminologi¢ whasciwa dla tego
obszaru wiedzy. Jest zdolny w stopniu dostatecznym do interpretowania danych i informacji zwigzanych z wspdlczesnymi
podejsciami do praktyki pracy socjalnej oraz tendencjami w tym zakresie. W stopniu dostatecznym jest w stanie dokonac
odpowiedniej interpretacji zjawisk i problemdw spotecznych i potencjalnie zastosowaé adekwatne skuteczne strategie dziatania
pomocowego — przy wykorzystaniu wiedzy z obszaru nowoczesnych podejs¢ do praktyki pracy socjalne;.

Na ocene¢ dobra: student w stopniu dobrym opanowat wiedze dot. dot. wspdtczesnych podejsé do praktyki pracy socjalnej ich
kontekstow. Rozumie i potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia i terminologi¢ wlasciwa dla tego obszaru wiedzy. Jest zdolny w
stopniu dobrym do interpretowania danych i informacji zwigzanych z wspolczesnymi podejsciami do praktyki pracy socjalnej
oraz tendencjami w tym zakresie. W stopniu dobrym jest w stanie dokona¢ odpowiedniej interpretacji zjawisk i problemow
spolecznych i potencjalnie zastosowaé adekwatne skuteczne strategie dziatania pomocowego — przy wykorzystaniu wiedzy z
obszaru nowoczesnych podejs¢ do praktyki pracy socjalne;.

Na ocene¢ bardzo dobra: student opanowat na wysokim poziomie wiedzg dot. wspotczesnych podej$é do praktyki pracy socjalnej
ich kontekstow . Bardzo dobrze rozumie i potrafi definiowaé podstawowe pojecia i terminologie wiasciwa dla tego obszaru
wiedzy. Jest zdolny w wysokim stopniu do interpretowania danych i informacji zwigzanych z wspotczesnymi podejsciami do
praktyki pracy socjalnej oraz tendencjami w tym zakresie. Jest bardzo dobrze przygotowany do dokonywania odpowiedniej
interpretacji zjawisk i probleméw spolecznych i potencjalnego zastosowania adekwatnych skutecznych strategii dziatania
pomocowego — przy wykorzystaniu wiedzy z obszaru nowoczesnych podejs¢ do praktyki pracy socjalnej.

e Student w czasie zaje¢ wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powiazane z treSciami programowymi,
majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegdlnoSci na: rozpoznawaniu potrzeb,
rozpoznawaniu problemow, planowaniu pracy wlasne;j.

e  Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagniecia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams




(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Formy opieki nad osoba starszai | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Z niepelnosprawnoscia

2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaj¢¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: |

Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia .o ) i
praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:

Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia ) - Zajgcia terenowe: -
terenowe:

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma . )

(jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:
e wiedza — zna podstawowg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla
pracy socjalnej
e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowa¢, oceniaé, selekcjonowac
i uzytkowac¢ informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobow,
e kompetencje spoleczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego oraz prawidlowym przeprowadzaniem diagnozy rodziny,

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
e  zapoznanie studentdow z podstawowymi pojeciami z zakresu form opieki nad osobg starszg i z niepetnosprawnoscia
e  zapoznanie studentdow z zasadami udzielania opieki nad osoba starszg i z niepelnosprawnoscia

e  zapoznanie studentéw ze sposobami diagnozowania rodziny a takze metodami inicjowania dziatan na rzecz realizacji
programow wspierajacych rodzing.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sic. Odniesienie do efektow

uczenia si¢ i . . . . i uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia kierunku studiow (symbol

Zajec* sie, student w kategorii: efektéw uczenia sic)

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu definiuje podstawowe pojecia z zakresu pracy
socjalnej; posiada poglebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej i
w_01 pomocy spotecznej obejmujaca wspolczesne teorie i nowe tendencje, K w07
ktoéra umozliwia zrozumienie specyfiki pracy socjalnej z sobg starsza
i z niepelnosprawnoscia.

W poglebionym stopniu dysponuje poglgbiong wiedza z zakresu

W_02 : :
- rozwoju spotecznego cztowieka

K_WO05

Umiejetnosci - potrafi

W poglebionym stopniu potrafi, poshugujac si¢ nomenklatura oraz
koncepcjami teoretycznymi uzywanymi w pracy socjalnej,
u_01 dokonywa¢ analizy ludzkich motywoéw 1 wzoréw zachowan. K U002
Umiejetnie diagnozuje problemy i sytuacje trudne wystepujace wsrod
0s0b starszych i z niepelnosprawnoscia.

W poglebionym stopniu adekwatnie wdraza formy i metody pomocy

u_02 S .y K _U04
osobom starszym i z niepelnosprawnoscia -
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
K 01 Potrafi wspolpracowa¢ z rodzing i instytucjami w procesie K K03
- terapeutycznym. -
Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych
K_02 . - K _KO05
form pomocy osobom starszym i z niepetnosprawnoscia. -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne I
ek provadzeniaajee | (00 D
programow Opis tresci programowych Forma zajg¢ umozliwiajace uczenia si¢ przypisanych
ych Osiggniecie zatozonych do zajeé #
efektéw uczenia si¢ *




Wyklad

Zajecia organizacyjne. Omowienie
problematyki zaje¢, celéw i zatozen.
Prezentacja zasad zaliczenia
przedmiotu. Zarys gtéwnych
koncepcji pracy socjalnej z osobami

TP-01 starszymi i z niepelnosprawnoscia. wyktad Wylljag pOdgf acy, kolokwium pisemne
Wspoblczesne poglady naukowe na Wykiad problemowy
proces starzenia si¢ i
niepetnosprawnosci - skala i
dynamika tych proceséw w Polsce i
na $wiecie
Misja, cele, wartosci i zasady pracy
socjalnej z osobami starszymi i z
niepetnosprawnoscia Aspekty etyczne
TP-02 pracy socjalnej z osppami starszymi i wyklad wyktad podajacy, kolokwium pisemne
z niepelnosprawnoscia. Rola wyktad problemowy
pracownika socjalnego w edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowego
trybu zycia.
Koncepcje zdrowia i choroby. Staro$¢|- wyktad
fizjologia, patologia. Proces starzenia pi¢ w
aspekcie biologicznym, psychologicznym i )
TP-03 socjoekonomicznym. Niepetnosprawno$¢ wyktad wyktad podajacy, kolokwium pisemne

definicja i rodzaje. wyktad problemowy

Cechy fizjologiczne i psychologiczne

cztowieka w wieku podesztym,

Specyfika diagnozowania stanu u

0s06b starszych. Zaburzenia ; ) )

TP-04 funkcjonowania poszczegdlnych Wyktad zzgzg g?fﬁff;yo’wy kolokwium pisemne
narzadow i uktadow u cztowieka w
wieku podesztym - Wielkie Zespoty
Geriatryczne.

zajgcia
praktyczne
Eggglimst/a'rfzc;ffibg psychospoleczne ¢wiczenia oparte na zaliczenie_, referat,
niepetnosprawnoscia. Staro$¢ a Yvykorzygtamu réznych prezentacja
niepetnosprawnos$¢ na réoznych zajecia zrodet w1edz3_/, nl](u'tlmeql,alnz Kusii

TP-05 etapach zycia. Specyfika praktyczne przygé) tpvlvarlle axtywno SC JV kys Ut
diagnozowania problemow osob samodziemne] stanowi dodatkowy .
starszych i z réznorodna prezentacji, referaty, element mogacy wplynaé
niepelnosprawnoscia. dyskusje na ocen¢ koncows.

¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
S, , wykorzystaniu roznych | prezentacja
Zasady udzielania Swiadczeh w . ir}c;del v}s:iedzy, Y multimedialna,

TP-06 zakresie opieki dlugotermlnoweJ w zajecia przygotowanie aktywnos¢ w dyskusji
ramach systt;mu oghrogylzdrOW|a i praktyczne samodzielnej stanowi dodatkowy
pomocy spoleczney w Folsce. prezentacji, referaty, element mogacy wplynaé

dyskusje na ocen¢ koncows.

¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
Przygotowanie pracownikow wykorzystaniu roznych | prezentacja
socjalnych do $wiadczenia e zrodet wiedzy, multimedialna,

TP-07 samodzielnej, profesjonalnej, przalljt?/il;ne przygotowanie aktywnos¢ w dyskusji

specjalistycznej opieki nad osobami
przewlekle chorymi

samodzielnej
prezentacji, referaty,
dyskusje

stanowi dodatkowy
element mogacy wplynaé
na ocen¢ konicowa.




TP-08

Status 0s6b starszych i
niepetnosprawnych w

ustawodawstwie. System wsparcia ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,

0s6b starszymi i z wykorzystaniu roznych | prezentacja
niepetnosprawnoscia — podstawy saiccia zrodet wiedzy, multimedialna,

prawne. Uprawnienia 0sob rakjtq czne przygotowanie aktywnos¢ w dyskusji
niepetnosprawnych Standardy pracy praxty samodzielnej stanowi dodatkowy
socjalnej z osobg starszymi i z prezentacji, referaty, element mogacy wplyngé
niepelnosprawnoscia dyskusje na ocene koncowa.

Socjoekonomiczne aspekty starzenia
si¢. Profilaktyka starzenia sig.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od

kategorii

, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢

podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Wieczorkowska -Tobis., Talarka D.: Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne. PZWL, Warszawa 2008
Podgorska-Jachnik D., Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscia i ich rodzinami, Warszawa 2014, CRZL.
Karasek M. (red.): Aspekty starzenia si¢ cztowieka. L.odzkie Towarzystwo Naukowe. £.6dz 2008

Cybulski M, Krajewska-Kutak E.; Opiecka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego
PZWL2016

Szatur Jaworska B, Btedowski P, Dziggielewska M.: Podstawy gerontologii spotecznej Aspra-JR Warszawa 2006
Matyjas B.(red.), Rodzina jako §rodowisko pracy socjalnej. Teoria i praktyka, Wyd. Akademii Swietokrzyskiej,
Kielce 2007

.Biernat T., Kuziak K., Malinowski J. red. Rodzina w pracy socjalnej Pomoc w sytuacjach trudnych i kryzysowych
Wydawnictwo: Akapit Torun 2016 r.

Krasiejko Izabela Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny Wydawnictwo: Slask 2016

Literatura uzupelniajaca:

Btedowski P, Szweda-Lewandowska Z.: Polityka wobec staro$ci i starzenia si¢ w Polsce w latach 2015-2035.
Aspekty teoretyczne i praktyczne IPiSS Warszawa 2016

Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspétczesnych problemdw spotecznych, Akapit, Torun 2007
Krasiejko 1., Metodyka dziatania asystenta rodzinnego. Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy
socjalnej, Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2010:

Andrzejewski M., Prawna ochrona rodziny, WSiP, Warszawa 1999

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30

prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub ’

ECTS

PRZYPISANYC

inng osobg prowadzaca zajecia

HDO ZAJEC Praca wlasna studenta 0.8




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywnosci studenta . ) L
Forma zajg¢ . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wilasne;j
czytanie wskazanej literatury,
Wyktad przygotowanie do kolokwium W_01, W_02, K_01 kolokwium pisemne
zaliczenie, referat, prezentacja
czytanie wskazanej literatury, multimedialna, aktywno$¢ w
zajecia praktyczne przygotowanie do zaliczenia U_1,U_02,K 01, K 02 dyskusji stanowi dodatkowy
przygotowanie referatu i prezentacji element mogacy wplynac na
ocen¢ koncowa.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

e Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem Studiow.

e  Kolokwium pisemne

e  Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktoéw poprawnych

odpowiedzi).

e Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajgé.
Forma i warunki zaliczenia zajeé praktycznych
Zaliczenie na ocen¢
Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostatecznag tresci programowych realizowanych podczas zajec.
Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne prezentacji, referatu we wskazanym
przez nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakoniczeniem zajec¢ praktycznych

®  QOcena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e W trakcie zaje¢ student potrafi dyskutowa¢ na kontrowersyjne i nacechowane emocjonalnie tematy dotyczace
problemdéw etycznych w pracy pracownika socjalnego. W sposob rzeczowy wykorzystuje przy tym argumenty
z literatury przedmiotu oraz aktywnie stucha innych uczestnikow dyskusji.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekt uczenia si¢ poprzez obserwacje studenta demonstrujacego
umiejetno$¢ i ocenia poziom osiggniecia efektu uczenia.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie miedzyorganizacyjne na . . . o
poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotow Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
niepublicznych w pomocy spolecznej 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: PolskKi Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: 11
Koordynator zajg¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia i . ) i
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia .. ) i
terenowe: - Zajecia terenowe:

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma . )

(jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla zarzadzania
miedzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotow niepublicznych w pomocy spoteczne;j

e umigj¢tnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowacd
informacje z wykorzystaniem réznych Zrodet i sposobow,

e  kompetencje spoleczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z organizacjg zarzadzaniem w
pomocy spotecznej socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
e  zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzgdzania miedzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem podmiotow niepublicznych w pomocy spotecznej
e  zapoznanie studentow z metodami i sposobami zarzgdzania migdzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym, z
uwzglednieniem podmiotow niepublicznych w pomocy spotecznej




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbpl e.f ektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢ okreslonych
uczenia si¢ i . . S : g . :
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia dla kierunku studiéw (symbol efektow uczenia
zajec* efektéw uczenia sig, student w kategorii: sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W poglgbionym stopniu definiuje podstawowe
W_01 pojecia z zakresu zarzadzania w kontaktach miedzy K wWo04
organizacjami spotecznymi a innymi podmiotami.

W 02 W poglebionym stopniu zna uwarunkowania K W05
- wspotpracy migdzyorganizacyjne;.

Umiejetnosci — potrafi

W poglebionym stopniu umie oceni¢ spoleczng
odpowiedzialno§¢ biznesu i nawigza¢ wspotprace
u_01 migdzyorganizacyjng na poziomie lokalnym, z K _U02
uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w
pomocy spotecznej

W poglebionym stopniu adekwatnie wdraza metody i
u_02 sposoby zarzadzania miedzyorganizacyjnego w K U03
pomocy spotecznej.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Potrafi wspotpracowac z instytucjami w procesie
zarzadzania miedzyorganizacyjnego na poziomie

K_01 s . K_K04
lokalnym, z uwzglednieniem podmiotow -
niepublicznych w pomocy spoteczne;.

K_02 Wykorzystuje nabyta vyledz@ w kontaktach z . K KOI
wszystkim podmiotami rynku ustug dla ludnosci. -

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ Metody weryfikacji
Symbol tresci . - . umozliwiajace osiagniecia efektow
programowych Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ osiggniecie uczenia si¢

zalozonych efektow | przypisanych do zajeé #
uczenia si¢ *

wyklad




Zajecia organizacyjne. Omowienie
problematyki zajec¢, celow i
zalozen. Prezentacja zasad
zaliczenia przedmiotu. Organizacja
TP-01 i jej otoczenie a) sposoby wyktad
pojmowania organizacji b)
otoczenie organizacji ¢) cykl zycia
organizacji d) typologie organizacji
e) efektywnos$¢ organizacji.

wyktad z prezentacja

multimedialna €gzamin pisemny

Charakterystyki sieci
miedzyorganizacyjnych; Analiza
sieci. Zasoby sieci
miedzyorganizacyjnych.

TP_02 Konsekwencje przynaleznosci do wyktad
sieci Rodzaje sieci
migdzyorganizacyjnych
Zarzadzanie sieciami
migdzyorganizacyjnymi

wyktad z prezentacja

multimedialna €gzamin pisemny

Zachowania organizacyjne
Globalizacja a zasoby
organizacyjne. Spoteczna
TP-03 odpowiedzialno$¢ biznesu jako wyktad
kontekst wspotdziatania
przedsigbiorstw z organizacjami

wyktad z prezentacja

multimedialna €gzamin pisemny

pozarzadowymi.
¢wiczenia
Wspdtpraca migdzy sektorem . ,
publicznym i pozarzadowym — ani(llzl:.teksrt;):: i} zaliczenie — referat,
TP-04 uwarunkowania i podstawowe ¢wiczenia ysKus)a, p prezentacja, wypowiedzi

grupach, analiza

przypadkéw ustne studentow

formy.

Partnerstwo publiczno — prywatne
—uwarunkowania, formy i
ograniczenia wspoldziatania w
ramach PPP. Federacje, sieci,
TP-05 partnerstwa migdzysektorowe, ¢wiczenia
klastry i inne —wspotczesne formy
wspotdziatania organizacji.(case

analiza tekstow z
dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

zaliczenie — referat,
prezentacja, wypowiedzi
ustne studentow

study).

Przedsigbiorstwa spoteczne jako

wynik wspolpracy . ,

migdzysektorowej. Wspolpraca znzi(llzl:teksrt;)g; iv zaliczenie — referat,
TP-06 migdzysektorowa w wybranych ¢wiczenia YSKUsg, p prezentacja, wypowiedzi

grupach, analiza

przypadkow ustne studentow

obszarach: rynek pracy, pomoc
spoteczna(.case study).

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Filipiak B., A. Panasiuk, Przedsi¢biorstwo ustugowe. Zarzadzanie, PWN, Warszawa, 2009
Kozminski A.K., Wiodzimierz Piotrowski, Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2010,
Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2011, ss. 289.

Griffin R.W. Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa, 2000

Litwin J., M. Kalinowski, W. Golnau Zarzadzanie zasobami ludzkimi, CeDeWu, 2007




Literatura uzupelniajgca:

Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, £.6dz 1997.
Szmagalski J. (red.), Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, Warszawa 2005.
Foltyn H., Klasyczne i nowoczesne struktury organizacji, Key Text, Warszawa 2007.

Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, PWN, Warszawa 2003.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia 30
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub !
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca witasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . ) L
Forma zajgé . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyktad czytanie Wskgzanej ||teragury, W_01, W_02, K_01 egzamin pisemny
przygotowanie do egzaminu
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie prezentacji, przygotowanie referatu,
¢wiczenia przygotowanie referatu na zadany U _01,U 02,K_01,K_02 | prezentacji multimedialnej,
temat wypowiedzi ustne studentow

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:
e Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow.

e Egzamin
e  Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 50% punktow poprawnych
odpowiedzi).

e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajeé.
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen :

e  Zaliczenie na oceng

o  Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiéw).

e  Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgc
praktycznych.

e  Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu praktyki — prezentacji, referat i prezentacja go na zajeciach
we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajec.

e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:
Wiedza

Ocena 2 (ndst) — student nie potrafi scharakteryzowac pojecia zarzadzanie migdzyorganizacyjne na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spotecznej oraz podstawowych zasad, koncepcji, podej$¢, metod
i narzgdzi wykorzystywanych w procesie zarzadzania.

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu (nie w petni) potrafi scharakteryzowaé pojecia zarzadzanie migdzyorganizacyjne
na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotow niepublicznych w pomocy spotecznej oraz podstawowe zasady, koncepcje,
podejscia, metody i narzgdzia wykorzystywane w procesie zarzadzania. (min. 50%)

Ocena 4 (db) — student potrafi poprawnie scharakteryzowa¢ pojecia zarzadzanie mi¢dzyorganizacyjne na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spotecznej oraz podstawowe zasady, koncepcje, podejscia, metody
i narzedzia wykorzystywane w procesie zarzadzania. (min. 65%)

Ocena 5 (bdb) —student potrafi doktadnie i wyczerpujaco scharakteryzowac pojgcia zarzadzanie migdzyorganizacyjne na poziomie
lokalnym, z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spolecznej oraz podstawowe zasady, koncepcje, podejscia,
metody 1 narz¢dzia wykorzystywane w procesie zarzadzania. (min. 75%).

Umiejetnosci

Ocena 2 (ndst) — student nie posiada elementarnych umiejetnosci realizacji zarzadzania migdzyorganizacyjnego

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu posiada elementarne umiej¢tnoscei realizacji zarzadzania miedzyorganizacyjnego
Ocena 4 (db) — student posiada umiej¢tnoscei realizacji zarzadzania migdzyorganizacyjnego

Ocena 5 (bdb) — student posiada wysokie umiejetno$ci realizacji zarzadzania miedzyorganizacyjnego

Kompetencje spoleczne
Ocena 2 (ndst) — student nie uznaje wagi i znaczenia problematyki profesjonalnych metod zarzgdzania migdzyorganizacyjnego

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu uznaje wage i znaczenie problematyki profesjonalnych metod zarzadzania
miedzyorganizacyjnego

Ocena 4 (db) — student uznaje wagg i znaczenie problematyki profesjonalnych metod zarzadzania migdzyorganizacyjnego

Ocena 5 (bdb) — student w pelni uznaje wage i znaczenie problematyki profesjonalnych metod zarzadzania migdzyorganizacyjnego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaje¢: Proseminarium akademickim 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: | Semestr: 11

) , i . Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 . i ., .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: | - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

WIEDZA: Rozumie podstawowe pojecia z zakresu metodologii badan. Posiada wiedzg dotyczaca etapow i struktury pracy,
procedury przygotowania i prowadzenia badaf oraz opracowania materiatu badawczego

.UMIEJETNOSCI: Sprawnie postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi metodologii badan. Posiada umiejetnosci planowania,
organizowania i przeprowadzania badan oraz opracowywania wynikow. Przejawia umiejetnosci interpersonalne niezbedne w
realizacji procesu badawczego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Formuluje wilasne refleksje odnosnie teorii i praktyki pedagogicznej i badanego
srodowiska. Przejawia motywacje do zglebienia i opracowania wybranego tematu odzwierciedlajagcego zainteresowania
studenta. Wykazuje tworcze podejscie do tematu oraz gotowo$¢ do poszukiwania najlepszych rozwigzan.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Proseminarium to zajecia, ktore przygotowuja studentow do udzialu w seminarium. Celem zajgé jest m.in. poznanie podstaw
metodologii danej dyscypliny naukowej, zapoznanie si¢ procesem okreslania problemu badawczego, stawienia hipotez
roboczych i ich weryfikacji w toku analizy i interpretacji wynikéw z przeprowadzonych badan. Druga czg$¢ zajeé stanowi
wprowadzenie do metodyki pisania pracy magisterskiej. Proseminarium magisterskie ma przygotowa¢ do napisania pracy
dyplomowej poprzez sformulowanie tematu, zebranie podstawowej literatury, nawigzanie odpowiednich kontaktow ze
specjalistami w danej dziedzinie. Studenci poznajag wymagania odnoszace si¢ do pracy magisterskiej i metodyke jej
przygotowywania. Zajecia opierajg si¢ na pracy wspolnej, ¢wiczeniach, dyskusjach i rozmowach majacych przyblizy¢
shluchaczom zagadnienia zwigzane z przygotowaniem pracy magisterskiej oraz pozwoli¢ im na jej napisanie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig.
uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i Odniesienie do efektow uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla potwierdzeniu osiagniecia efektow kierunku studiow (symbol efektéw uczenia si¢)

zajgc* uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu zna i
rozumie struktur¢ 1 organizacje
systemu pomocy spotecznej, gtdwne
instytucje z poziomu gminy i
regionu, dzialajace na rzecz
rozwigzywania lokalnych
problemdéw i wzmacniania lokalnej
wspolnoty.

w_01 K WOl

W poglebionym stopniu zna i
rozumie zagadnienia teoretyczne i
aplikacyjne dotyczace wybranego
problematu badawczego w
kontekscie wspdtczesnych przemian
spotecznych.

W_02 K_W09

Umiejetnosci - potrafi

Prognozowa¢ i modelowaé procesy
spoleczne na poziomie mikro i
mezo- , wykorzystujac metody i
narzedzia pracy socjalnej

u_01 K _U04

Zaproponowaé projekt rozwigzania
lokalnych problemow
uwzgledniajacy zrodla i specyfike
u_02 potencjalnych konfliktow K U007
aksjonormatywnych pomigdzy
zaangazowanymi ~ w  sytuacje
podmiotami.

Przygotowaé esej i prezentacje z
diagnoza 1 propozycja projektu
socjalnego  w  skali  mezo,
wykorzystujac podstawowe ujgcia
teoretyczne i metody z zakresu
metody pracy srodowiskowe;j.

u_03 K _U02

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




Ciaglego  uczenia si¢  oraz
doskonalenia swoich umiejgtnosci
spolecznych i zawodowych z
K_01 wykorzystaniem nowoczesnych K K01
$rodkow i metod; inspirowania i
organizowania procesu uczenia si¢
innych osob

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Metody dydgktygzr,le Metody weryfikacji
tresci prowadzenia zaje¢ osiagniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiggniecie = .
programo zatozonych efektow uczenia tezenia sig p.rzyplsanych
wych sie * do zajec #
¢wiczenia
Ogblne zasady o . Prezentacja, s_amodzielnos’é
Drzygotowywania pracy cwi(czenlatop.arte' na L srodel w glr.omadzgnly I'd \
) . . wykorzystaniu réznych zrédet | analizowaniu zrodet.
TP-01 gi/;);;rg:dg\el{“?zg}]arakterze cwiczena wiedzy , analiza tekstow z konstrukcja pracy. przyjeta
' dyskusja, praca w grupach, metodyka postgpowania
Zagadnienia dyskutowane w
trakcie proseminarium beda
zogniskowane wokot
wybranych obszaré6w pomocy
spolecznej i pracy socjalnej, a
zwlaszcza metodyki pracy
socjalnej, problemow i kwestii
spotecznych, wykluczenia i
partycypacji spolecznej, Prezentacja, samodzielno$¢
przestrzeni domowych i ¢wiczenia oparte na w gromadzeniu i
TP-02 zamieszkania, pracy socjalng_j cwiczenia wykorzystaniu roznych zrédel | analizowaniu zroédet.
na rzecz wybranych kategorii wiedzy , analiza tekstow z konstrukcja pracy. przyjeta
klientow, przede wszystkim dyskusja, praca w grupach, metodyka postgpowania
0s0b bezdomnych i 0sob
starszych. W centrum
zainteresowan begdzie rowniez
problematyka z zakresu
psychologii spotecznej,
projektu socjalnego oraz
socjologii przestrzeni i
architektury.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Dutkiewicz W., Podstawy metodologii badan do pracy magisterskiej i licencjackiej z pedagogiki, Kielce 2001

e  Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakow2007.

e  Zenderowski R., Praca magisterska — licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej, Warszawa 2014.

e Nowak S., Metodologia badan spotecznych. Warszawa 2006.

e  Badania spoteczne w praktyce / Earl R. Babbie ; red. nauk. Agnieszka Kloskowska-Dudzinska ; tt. Witold Betkiewicz
[et al.].- Wyd. 1, 5 dodr.- Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007

Literatura uzupelniajaca:

e K. Wojcik, Pisz¢ akademicka pracg promocyjna — licencjacka, magisterska, doktorska, Wyd. Lex a Wolters Kluwer
business, Warszawa 2012

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny Zgje;é (wc?d}ug harmonogramu) z na}uc;ycielem 15
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wilasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 1
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 05
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta ) ) L
Forma zajeé . sig, ktorego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
prezentacja

czytanie wskazanej literatury,

samodzielno$¢ w gromadzeniu
i analizowaniu zrodet.
konstrukcja pracy. przyjeta
metodyka postgpowania

roseminarium przygotowanie do zajeé W_01,wW_02,
P U_01,U_02,U_03, K_01
przygotowanie konstrukcji pracy

dyplomowej

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia proseminarium:

Zaliczenie na ocen¢

Frekwencja 100% (udzial w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie
lub najpo6zniej dwa dni przed zakonczeniem seminarium

Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujgca:
1.

Na ocene dostateczng student ma elementarng wiedz¢ z zakresu metodologii badan poszerzong w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci w ograniczonym zakresie, w ograniczonym zakresie podstawowe zasady dotyczace
ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego w odniesieniu do badan pedagogicznych, ogdlnie je wyjasnia.
Na ocene dobra student ma wiedzg i potrafi opracowac przy pomocy nauczyciela i zastosowaé w praktyce badawczej
podstawowe narzedzia diagnostyczne w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci praktycznej. zaprojektowac
przy wsparciu nauczyciela proces badawczy w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci praktyczne;j,
dokonujac wlasciwego okreslenia problemow badawczych, doboru metod i technik badawczych oraz wyciagna¢ i
zaprezentowac wnioski z bada

Na ocene bardzo dobra student ma wiedz¢ i potrafi samodzielnie zaprojektowaé proces badawczy w odniesieniu
do wybranego obszaru dziatalnosci praktycznej, dokonujac wlasciwego okreslenia probleméw badawczych, doboru
metod i technik badawczych oraz wyciagnac i zaprezentowa¢ wnioski z badan, potrafi trafnie i z poglebiong refleksja
argumentowac i zaprezentowa¢ wlasng koncepcje badawcza oraz wyniki badan wlasnych, odnies¢ je do wybranych
koncepcji i probleméw pedagogicznych w kontekscie studiowanej specjalnosci, bardzo wysoki poziom wiedzy
zwigzanej z tematyka proseminarium i jej kontekstami, wysoka §wiadomo$¢ metodologiczna, praca dyplomowa w
pehi oryginalna, dobrze wykorzystujaca literatur¢ zrédtowa i literaturg przedmiotu, nienaganna pod wzgledem
formalnym i jezykowym

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Projekt socjalny w pomocy
spolecznej

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023-
2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:
3

Koordynator zaje¢
Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

- Cwiczenia:

Laboratorium:

- Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat:

Projekt: - Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: - Seminarium:

Zajecia terenowe:

- Zajecia terenowe:

Praktyki:

- Praktyki:

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: Posiada podstawowg wiedz¢ z zakresie dziatan wdrazania skutecznych form i metod dziatah pomocowych
w pracy socjalnej w oparciu o projekt socjalny.

Umiejetnosci: Potrafi dokonywac podstawowej analizy problemdw, potrzeb i zasobow, projektuje zmiany i dziatania na rzecz
tych zmian.

Kompetencje spoleczne: Jest otwarty na wspdtprace w srodowisku, potrafi wspotdziatac i aktywizowaé do podjecia wysitku
zmierzajacego do lepszego zycia.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zajeC jest poglebienie wiedzy studentdw o projektowaniu i przeprowadzaniu zmiany
w $rodowiskach zycia cztowieka poprzez identyfikacjg, wydobywanie i wzmacnianie sil rozwojowych. Nabycie umiejetnosci
inicjowania zmian spotecznych przez opracowanie i wdrozenie projektu socjalnego i jego ewaluacjg.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Symbol efektow uczenia si¢ ¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow

uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W  poglebionym stopniu ma uporzadkowana wiedzg
z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
powigzanych z pracg socjalng oraz wskazuje na jej
praktyczne zastosowanie

w_01 K WOl

W poglebionym stopniu ma podstawowa wiedze o metodyce
normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w
pracy socjalnej i instytucjach ja realizujacych

W_02 K W09

W poglebionym stopniu zna ogdlne zasady tworzenia
W_03 i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci,
z wykorzystaniem wiedzy typowej dla pracy socjalnej.

K_WO05




Umiejetno$ci - potrafi

Potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg waznych
dla wykonywania pracy socjalnej proceséw i zjawisk

U_01 spotecznych  (kulturowych, politycznych, prawnych, K_vol
ekonomicznych.
Analizuje  proponowane  rozwigzania  konkretnych
probleméw  spolecznych oraz wumie przeciwdziataé
u_02 . . . K U05
wykluczeniu spotecznemu proponujac w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygnigcia.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Jest przygotowany do organizowania i wspotdziatania pracy
K_01 zespolowej nastawionej na rozwigzywanie problemow z K KO05

zakresu problematyki pracy socjalnej.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyg:zne. . Metody weryfikacji
prowadzenia zajgcé S \
L e osiagniecia efektow
Symbol treSci Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si
programowych P programowy ve osiagniecie . ¢
: przypisanych do zajg¢
zatozonych 4
efektow uczenia
sig *
wyklad
. . . L wyktad podajacy,
TP-01 E;%S\g rs]zcgza:g Jz ?ﬁggmlame wyktad wyktad egzamin pisemny
y problemowy
Pojecie projektu socjalnego,
jego rola spoteczna jako
Socianego. Rodsae projekion wyklad podsiacy.
TP_02 socjalnych Metody pracy wyktad Wr}cl)lglz(rin . egzamin pisemny
socjalnej wykorzystywane w P Wy
tworzeniu i realizacji projektow
socjalnych.
Uwarunkowania realizacji
projektu socjalnego i jego
ztozono$¢ . Identyfikacja
problemu .Tworzenie wyktad podajacy,
TP-03 lokalnych strategii wyktad wyktad egzamin pisemny
pomocowych jako przyktad problemowy
dziatalnoéci pomocowej w
rozwigzywaniu problemow
spotecznych




Zasady konstruowania projektu
socjalnego. Wykorzystanie

zasobow ludzkich i srodowiska.

Dziatania mozliwe do podjecia
dla realizacji wyznaczonych
celow. Harmonogram zadan —

forma tabelaryczna. Okre$lenie wyklad podajacy, N
TP-04 . . ) wyktad wyktad egzamin pisemny
srodkow i zaplanowanie roblemowy
naktadow. Wklad wlasny P
organizatorOw w realizacje
projektu. Formy i sposoby
oceny projektu socjalnego.
Monitoring i ewaluacja
projektu; cele i metody.
o oty oy i s,
TP-05 R/I JeKlu socjainego. wyktad wyktad egzamin pisemny
onitoring i ewaluacja foblemo
projektu; cele i metody. P Wy
Zajecia praktyczne
Projekt socjalny w praktyce
zawodowej pracownika
socjalnego. Zasady pisania
projektu (okreslanie celow,
charakterystyka odbiorcow, opracowanie i
uzasadnienie, planowanie i analiza tekstow z | przygotowanie
cena dzialan, . dyskusja, praca w | projektu socjalnego a
TP-06 [‘:Jr};ewidywanie rezultatow, zajecia praktyczne grupach, analiza nastgpnie obrona oraz
zarzgdzanie ryzykiem, przypadkow. prezentacja projektu
informacja i promocja, $rodki i na zajgciach.
zasoby, ewaluacja)
Przygotowanie projektu
socjalnego w grupach:
Koncepcja wlasna projektu. opracowanie i
(Etgp%( projektu SOCJ'SI'neQOC analiza tekstow z | przygotowanie
Zaetiniowanie problemu, - dyskusja, praca w | projektu socjalnego a
P-07 diagnoza, usytuowanie zajgeia praktyczne grupach, analiza nastepnie obrona oraz
problemu w kontekscie teorii przypadkow. prezentacja projekiu
spolecznych, na zajgciach.
Okreslenie celu projektu oraz
celow operacyjnych,
opracowanie i analiza zatozen opracowanie i
metodologicznych, ustalenie analiza tekstow z | przygotowanie
harmonogramu pracy, - dyskusja, praca w | projektu socjalnego a
TP-08 wdrozenie projektu, analiza zajecia praktyczne grupach, analiza nastepnie obrona oraz
odbioru projektu przez przypadkow. prezentacja projektu
uczestnikow, opracowanie na zajegciach.
wnioskow.
opracowanie
Prowadzenie ewaluacji analiza tekstow z | i przygotowanie
TP-09 projektu (jej cele, formy, zajecia praktyczne dyskusja, praca w | projektu socjalnego a

techniki, pisanie sprawozdan

grupach, analiza
przypadkow.

nastepnie obrona oraz
prezentacja projektu
na zajeciach.




Warsztaty w terenie:
realizacja projektu w wybranej
placowce o charakterze
socjalnym lub edukacyjno -

wychowawczym (dom pomocy warsz_tgtyv:/_ .
spotecznej, sSrodowiskowy dom ten.an:(f - reafizacja opracowanie i
samopomocy, dom dziecka, prog)e uw przygotowanie
TP-10 ognisko wychowawcze, szkofa, . Wy (anej projektu socjalnego a
- o ) zajecia praktyczne placowce o .
swietlica srodowiskowa, charakterze nastepnie obrona oraz
$wietlica socjoterapeutyczna socjalnym lub prezentacja projektu
itp.). Realizacja projektu edukacyjno - na zajeciach.
poprzedzona jest nawigzaniem wychowawczym
wspolpracy z placowka,
ustaleniem zasad wspolpracy,
w tym rekrutacja uczestnikow
opracowanie i
obrona oraz przygotowanie
. . . - prezentacja projektu socjalnego a
TP-11 Zaliczenie — obrona projektu zajecia praktyczne projektu na nastepnic obrona oraz
zajeciach. prezentacja projektu

na zajgciach.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Rutkowska A., projekt socjalny w pomocy spotecznej, bydgoszcz 2011.;
Niesporek, Projekt socjalny, (w:) Praca socjalna wobec wspotczesnych problemow spotecznych, (red). S. Pawlas-Czyz,

Torun, 2007

e  Niesporek., Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemow spotecznych,

Torun 2007, s. 75 — 81,

e  Golinowska S., Topinska 1., Pomoc spoteczna - zmiany i warunki skutecznego dziatania, Warszawa 2002.
Szatur-Jaworska ., Diagnozowanie w polityce spotecznej. Materiaty do studiowania, Warszawa 2005.
Pomoc spoteczna - zmiany i warunki skutecznego dziatania / Stanistawa Golinowska, Irena Topinska. Warszawa : CASE
- Centrum Analiz Spoleczno-Ekonomicznych. Fundacja Naukowa, 2002

Literatura uzupelniajaca:

Marynowicz-Hetka E., J. Piekarski, Wokot problemow dziatania spotecznego, Warszawa 1996
e Podmiotowy model pracy socjalnej / Makary Krzysztof Stasiak. £.0dz :

Eknomicznej, 2009

Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-

e  Wielowymiarowos¢ kompetencji zawodowych i psychospotecznych w pracy z ludZmi : teoria i zastosowania / red. nauk.
Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty

Aleksandra Btachnio, Joanna Kryza, Wojciech J. Maliszewski. Pita :

Zawodowej im. Stanistawa Staszica, 2012

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta | Ogotem: 3
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem 12

PUNKTOW ECTS akademickim
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg
ZAJEC prowadzaca
zajecia

Praca wilasna

studenta 1.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . . L
Forma zajgé . sig, ktérego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
Kad czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, W_03, kolokwium pisemne

przygotowanie do egzaminu K_01

czytanie wskazanej literatury,

przygotowanie do zajec, opracowanie i przygotowanie
sajecia praktyczne przygotowanie konce_:pcji \yiasnej W_01, W_02, W_03, projektu socjalnego a past@pnie

projektu, opracowanie projektu U _01,U 02,K 01 obrona oraz prezentacja

przygotowanie do prezentacji projektu na zajeciach.

projektu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

e  Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studidéw.

e  Kolokwium pisemne

e  Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).

e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajeé.

Forma i warunki zaliczenia zajeé praktycznych :
Zaliczenie na oceng
Frekwencja 100% (udziat w zajgciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas zajec
praktycznych.

e Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne opracowanego i przygotowanie projektu
socjalnego a nastepnie obrona oraz prezentacja projektu na zajeciach we wskazanym przez nauczyciela terminie lub
najpozniej dwa dni przed zakonczeniem zajeé praktycznych.

e Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e  Student w czasie zaje¢ praktycznych wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powiazane z tre§ciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegolnosci na:
rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu problemdw, planowaniu pracy wlasnej.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé

i ocenia poziom osiggni¢cia efektu uczenia podczas realizacji projektu socjalnego w wybranej placowce
o0 charakterze socjalnym lub edukacyjno - wychowawczym

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy

uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/

(data, podpis Koordynatora

Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgé: System prawny pomocy
spolecznej

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 3

Koordynator zaje¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia . ) )
praktyczne: - Zajgcia praktyczne:

Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia . ) )
terenowe: - Zajecia terenowe:

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma . )

(jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -




II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Wiedza z zakresu podstaw prawa socjalnego i prawa pomocy spotecznej

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Student poszerza wiedze z zakresu systemu prawnego pomocy spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Svmbol efektéw y o Odniesienie do efektow
ymbol ¢ Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia si¢ okreslonych dla
uczenia si¢ , S . P , S ; e
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia sig, kierunku S'fUdIOW.(SY.mbOI
Zaiec® student w Kategorii: efektow uczenia si¢)
e
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 W p.()grh;.b’lonym' stopniu potrafi przedstawi¢ podstawowe zagadnienia K-WOL, K-W02
- i wyjasni¢ pojecia z zakresu prawa.
W 02 W polgh;bllonym stopniu potrafi wymieni¢ podstawowe instytucje prawne K-W02, K-W04
- funkcjonujace w Polsce
W poglebionym stopniu potrafi przedstawi¢ zasady wilasciwego
W_03 interpretowania i stosowania przepisow prawnych przez podmioty K-wW02, K-w04
stosujace prawo ( sady, organy administracji publiczne;).
Umiejetnosci - potrafi
Prawidtowo postugiwaé si¢ przepisami prawnymi przy rozwiazywaniu
u_01 . . . K-U01
praktycznych problemoéw prawnych,, potrafi pracowac aktywnie w zespole.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Potrafi pracowac aktywnie w zespole. K-K02, K-K03
K_02 Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie czynnosci zawodowych K-K04, K-K05
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . o MeFO(V:iy dydell}(tyc;ne prqwad;ema osiggnigcia efektow
rogramowych programowych orma zajgé zaje¢ umozliwiajace osiggniecie uczenia si¢
P zalozonych efektow uczenia si¢ * przypisanych do zajec
#
wyklad
Pojecie prawoznawstwa
) i podzialy w ramach tej wyktad podajacy, wyktad I
TP-01 nauki. wyktad problemowy egzamin pisemny
Definicja prawa, normy
prawnej i przepisu .
TP_02 prawnego. System wyktad wyklad podajacy, wyklad egzamin pisemny
problemowy
prawny w pomocy
spotecznej.




TP-03

wyktad

wyktad podajacy, wyktad

egzamin pisemny

Tworzenie prawa i problemowy
obowiazywanie prawa.
Czynnosci doskonalace .
TP_04 prawo w pomocy wyktad wyklad podajacy, wyklad egzamin pisemny
. problemowy
spotecznej
Cwiczenia
., . ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
Zr(()id%ai?rzgw&’/z; ich roznych zrédet wiedzy referat, prezentacja,
0dz1a: rodia prawa . . . . .
TP-06 a oMoy oie]Zzne’) ¢wiczenia rozwiazywanie kazusow, dyskusja, wypowiedzi
P ysP V- opracowywanie referatow, ustne studentow
dyskusja
. ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
;osow?me prawa. roznych zrodet wiedzy referat, prezentacja,
apy stosowania e . S
TP-07 pra\?v); ¢wiczenia rozwigzywanie kazusow, dyskusja, wypowiedzi
- opracowywanie referatow, ustne studentow
dyskusja
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
Stosunek prawny i jego roznych zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-08 charakterystyczne ¢wiczenia rozwigzywanie kazusow, dyskusja, wypowiedzi
cechy. opracowywanie referatow, ustne studentow
dyskusja
) ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
System pra";’a' .Po.d.zf} roznych zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-09 prawana gaiezic 11¢ ¢wiczenia rozwigzywanie kazusow, dyskusja, wypowiedzi

charakterystyka.

opracowywanie referatow,
dyskusja

ustne studentow

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Sierpowska I.: Prawo pomocy spolecznej, Warszawa 2011.
e Nitecki S.: Prawo do pomocy spolecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008.
e  Muszalski W.: Prawo socjalne, Warszawa 2010

Literatura uzupetniajqca:

e  Usciska G.: Zabezpieczenie spoleczne w Polsce, problemy do rozwiazywania w najblizszej
przysztosci, warszawa 2008.

e  Nitecki S.: Pomoc spoteczna. Procedury i tryb przyznawania $wiadczen, Wroctaw 2009.

e  Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, (Dz. U, 2015.163 j.t.)

e  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow (Dz. U. 2012.1228

Jt)v

e  Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 (Dz.U.2013.267)

e  Ustawa z dnia 27 czerwca 2003r. o rencie socjalnej (2013.982 j.t.),

e Mrozek P.: Swiadczenia rodzinne. Procedury i zasady przyznawania prawa do $wiadczen w
praktyce, Warszawa 2014.

e  Mrozek P.: Fundusz alimentacyjny, Warszawa 2014.

e  Usdciska G.: Europejskie standardy zabezpieczenia spotecznego a wspotczesne rozwigzania polskie,
Warszawa 200

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30

prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 3

wymagajaca
SUMARYCZNA | bezposredniego
LICZBA kontaktu z 1.2
PUNKTOW nauczycielem ’
ECTS akademickim lub inng
PRZYPISANYCH | osobg prowadzaca
DO ZAJEC zajgcia

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . . L
Forma zajgé . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
W ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, W_03, A
wykiad przygotowanie do egzaminu K_01 €gzamin pisemny
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
éwiczenia przygotowanie referatu, B U_01, K_01, K_02 referat, prezentacja, dysku§ja,
przygotowanie prezentacji wypowiedzi ustne studentow
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem Studidéw.

Egzamin pisemny

Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).

Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajec.

Forma i warunki zaliczenia éwiczen_:

Zaliczenie na oceng

Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tre$ci programowych realizowanych podczas zajeé¢
Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia prezentacji/referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajec

Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.




Ocena podsumowujaca:

Student w czasie zajg¢ wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tresciami programowymi,
majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegdlno$ci na: rozpoznawaniu potrzeb,
rozpoznawaniu probleméw, planowaniu pracy wiasne;j.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejgtnosé
i ocenia poziom osiagni¢cia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie

Forma i warunki zaliczenia wykladow: uzyskanie z pisemnego egzaminu pozytywnej oceny, cO najmniej
dostatecznej

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen: uzyskanie z pracy pisemnej pozytywnej oceny, co najmniej dostatecznej.

Skala ocen;

Max 6 pkt. z egzaminu

Bardzo dobry (5,0)- 6 pkt.

Plus dobry (4,5)-5,5pkt.

Dobry(4,0) 4,5-5 pkt.

Plus dostateczny(3,5)- 3,5-4 pkt.

Dostateczny (3,0)- 2,5-3 pkt.

Niedostateczny (2,0) — 0-2 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym przy

uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




D. ZAJECIA DYPLOMUJACE

35.  Seminarium magisterskie
36.  Praca dyplomowa



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie akademickim 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia dyplomujace
Rok studiow: | Semestr: 11
Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: 15 Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

WIEDZA: Rozumie podstawowe pojecia z zakresu metodologii badan. Posiada wiedzg dotyczaca etapow i struktury pracy,
procedury przygotowania i prowadzenia badan oraz opracowania materiatu badawczego

.UMIEJETNOSCI: Sprawnie postuguje sie pojeciami dotyczacymi metodologii badan. Posiada umiejetnosci planowania,
organizowania i przeprowadzania badan oraz opracowywania wynikow. Przejawia umiejg¢tnosci interpersonalne niezbedne w
realizacji procesu badawczego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Formuluje wilasne refleksje odnosnie teorii i praktyki pedagogicznej i badanego
srodowiska. Przejawia motywacje do zglebienia i opracowania wybranego tematu odzwierciedlajacego zainteresowania
studenta. Wykazuje tworcze podejscie do tematu oraz gotowo$¢ do poszukiwania najlepszych rozwiazan.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Seminarium ma na celu prace ze studentem umozliwiajaca opracowanie pracy
dyplomowej i przygotowane do egzaminu. Student poznaje podstawy prowadzenia badan spolecznych, literatureg
metodologiczng oraz zasady opracowania, wedlug przyjetych standardow zagadnienia wybranego jako temat pracy.
Seminarium umozliwia ksztaltowanie postawy samodzielnosci studenta w obszarze wyboru przedmiotu badan, celow i
problematyki, metod, technik i narz¢dzi badawczych oraz prowadzenia badan. Po zrealizowaniu seminarium student wykazuje
umiejetnos¢ pisania pracy magisterskiej w aspekcie merytorycznym i technicznym oraz krytyczng refleksyjng postawe
odnosnie analizy i interpretacji wynikéw badan, potrafi sformutowac¢ wnioski badawcze oraz oceni¢ ich przydatnosé.
Seminarium rozwija otwartg postawe na doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych oraz motywuje do podejmowania
badan i analizy literatury

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sig.
Symbol efektéw uczenia Po zakonczeniu zajeé i Odniesienie do efektow uczenia si¢ okreslonych dla
si¢ okreslonego dla zaje¢* | potwierdzeniu osiagniecia efektow kierunku studiow (symbol efektéw uczenia si¢)

uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Poglebiong terminologie z zakresu

W 01 dziedzin nauk'|. i dyscyplin K Wol
- naukowych wiasciwych dla pracy -
socjalnej
Umiejetnosci — potrafi
Potrafi prawidlowo interpretowac
U o1 zjawiska spoleczne (kulturowe, K_U01

polityczne, prawne, ekonomiczne),
specyficzne dla pracy socjalnej.

Potrafi wyszukiwa¢, analizowac,
oceniaé, selekcjonowaé, uzytkowac
u_02 informacje z  zakresu  pracy K U02
socjalnej, z  wykorzystaniem
réznych zrodet i technik.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych
zadania z zakresu pracy socjalnej

K_01 K K02

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
Opis tresci prowadzenia zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia
programow Forma zajeé umozliwiajace efektow uczenia si¢

ych osiggniecie przypisanych do zaje¢ #
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Symbol tresci
programowych




seminarium
magisterskie

Podstawowe
pojecia
metodologic
zne.
Literatura
przedmiotu
Wymogi
formalne
TP-01 pracy
dyplomowej
(edycja
pracy,
zasady
redagowani
a

przypisow)

seminarium

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu
roéznych zrodet
wiedzy , analiza
tekstow z dyskusja,
praca w grupach,

prezentacja, samodzielno$¢ w
gromadzeniu i analizowaniu
zrédet. konstrukcja pracy.
przyjeta metodyka postepowania

Istota pracy
dyplomowej
. Temati
struktura
pracy.
Sposoby
opracowani
a tematu.
Wymogi
merytoryczn
TP-02 e pracy
dyplomowej
(zakres
tematyczny,
metodologia
)
Charakterys
tyka
literatury
naukowej

seminarium

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu
roéznych zrodet
wiedzy , analiza
tekstow z dyskusja,
praca w grupach,

prezentacja, samodzielno$¢ w
gromadzeniu i analizowaniu
zrodet. konstrukcja pracy.
przyjeta metodyka postgpowania

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Dutkiewicz W., Podstawy metodologii badan do pracy magisterskiej i licencjackiej z pedagogiki, Kielce 2001
Goriszowski W., Badania pedagogiczne w zarysie, Warszawa 2005
Badania pedagogiczne w zarysie : skrypt dla studentow pedagogiki / zebrat i oprac. Wtodzimierz Goriszowski.- Wyd.
4 zm. i rozszerz.- Warszawa : Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej TWP, 2005

Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakow2007.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 2001.
Nowak S., Metodologia badan spotecznych. Warszawa 2006.
Badania spoteczne w praktyce / Earl R. Babbie ; red. nauk. Agnieszka Kloskowska-Dudzinska ; tt. Witold Betkiewicz
[et al.].- Wyd. 1, 5 dodr.- Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007




Literatura uzupelniajaca:

e  Babbie Earl, Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2004

e  Brzezinski J., Metodologia badan psychologicznych. Warszawa 2007.

e  Frankfort-Nachmias Chava, Nachmias David, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

e  Pilch T., Zasady badan pedagogicznych. Warszawa 1998.

e  Lobocki M., Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakéw 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia 15
Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogoélem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 06
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub '
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci studenta

Forma zaje¢ w ramach pracy wlasnej

Symbol efektu uczenia
sie, ktorego praca wlasna
dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,
seminarium/praca przygotowanie do seminarium

dyplomowa przygotowanie konstrukcji pracy
dyplomowej,

W_01, U 01,U_02, K_01,
K_02

seminarium oceniane jest na
podstawie postepéw w pisaniu
pracy dyplomowej oraz
przygotowania wystapienia
seminaryjnego, prezentacja,
samodzielno$¢ w gromadzeniu
i analizowaniu zrodet.
konstrukcja pracy. przyjeta
metodyka postgpowania

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia seminarium:
Zaliczenie na ocen¢
Frekwencja 100% (udzial w seminarium jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tre§ci programowych realizowanych podczas seminarium
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie
lub najpo6zniej dwa dni przed zakonczeniem seminarium
e Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych.
Forma i warunki zaliczenia egzaminu dyplomowego:
e praca dyplomowa w petni oryginalna, dobrze wykorzystujaca literature zrodtows i literaturg przedmiotu,
nienaganna pod wzgledem formalnym i jezykowym

Ocena podsumowujaca:

1. Na ocene dostateczng student ma elementarng wiedzg¢ z zakresu metodologii badan poszerzong w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci w ograniczonym zakresie, w ograniczonym zakresie podstawowe zasady dotyczace
ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego w odniesieniu do badan pedagogicznych, ogdlnie je wyjasnia.

2. Na ocene dobrg student ma wiedzg i potrafi opracowac przy pomocy nauczyciela i zastosowac w praktyce badawczej
podstawowe narzedzia diagnostyczne w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci praktycznej. zaprojektowac
przy wsparciu nauczyciela proces badawczy w odniesieniu do wybranego obszaru dzialalnosci praktycznej,
dokonujac wlasciwego okreslenia problemow badawczych, doboru metod i technik badawczych oraz wyciagnac i
zaprezentowa¢ wnioski z bada

3. Na ocene bardzo dobra student ma wiedze i potrafi samodzielnie zaprojektowac proces badawczy w odniesieniu
do wybranego obszaru dziatalnosci praktycznej, dokonujac wlasciwego okreslenia problemow badawczych, doboru
metod i technik badawczych oraz wyciagnac i zaprezentowa¢ wnioski z badan, potrafi trafnie i z poglebiong refleksja
argumentowac i zaprezentowa¢ wlasng koncepcje badawcza oraz wyniki badan wlasnych, odnies¢ je do wybranych
koncepcji i probleméw pedagogicznych w kontekscie studiowanej specjalnosci, bardzo wysoki poziom wiedzy
zwigzanej z tematyka seminarium i jej kontekstami, wysoka §wiadomos¢ metodologiczna, praca dyplomowa w pelni
oryginalna, dobrze wykorzystujaca literature zrodtowa i literature przedmiotu, nienaganna pod wzgledem formalnym

i jezykowym
INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie akademickim 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajec: Zajecia dyplomujace
Rok studiow: 11 Semestr: 111
Koordynator zaje¢

Liczba punktéw ECTS i jeciom: 2 .
1czba putiiow Przypisana zajgetom Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: | - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia .. ) i
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 15 Seminarium: -
Zajecia ) - Zajgcia terenowe: -
terenowe:

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma L

(jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

WIEDZA: Rozumie podstawowe pojecia z zakresu metodologii badan. Posiada wiedz¢ dotyczaca etapow i struktury pracy,
procedury przygotowania i prowadzenia badan oraz opracowania materiatu badawczego

.UMIEJETNOSCI: Sprawnie postuguje sie pojeciami dotyczacymi metodologii badan. Posiada umiejetnosci planowania,
organizowania i przeprowadzania badan oraz opracowywania wynikow. Przejawia umiejgtnosci interpersonalne niezbedne w
realizacji procesu badawczego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Formuluje wilasne refleksje odnosnie teorii i praktyki pedagogicznej i badanego
srodowiska. Przejawia motywacje do zglebienia i opracowania wybranego tematu odzwierciedlajacego zainteresowania
studenta. Wykazuje tworcze podejscie do tematu oraz gotowo$¢ do poszukiwania najlepszych rozwiazan.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Seminarium ma na celu pracg ze studentem umozliwiajaca opracowanie pracy
dyplomowej i przygotowane do egzaminu. Student poznaje podstawy prowadzenia badan spolecznych, literature
metodologiczng oraz zasady opracowania, wedlug przyjetych standardow zagadnienia wybranego jako temat pracy.
Seminarium umozliwia ksztaltowanie postawy samodzielnosci studenta w obszarze wyboru przedmiotu badan, celow i
problematyki, metod, technik i narzgdzi badawczych oraz prowadzenia badan. Po zrealizowaniu seminarium student wykazuje
umiejetno$¢ pisania pracy magisterskiej w aspekcie merytorycznym i technicznym oraz krytyczng refleksyjng postawe
odnosnie analizy i interpretacji wynikow badan, potrafi sformutowa¢ wnioski badawcze oraz oceni¢ ich przydatnosé.
Seminarium rozwija otwartg postawe na doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych oraz motywuje do podejmowania
badan i analizy literatury

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Treé¢ efektu uczenia sie.
uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu Odniesienie do efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku
okreslonego dla | osiggniecia efektow uczenia sie, student studiow (symbol efektéw uczenia si¢)
zajec* w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie




W 01

Ma poglebiong wiedz¢ o metodach i
narzedziach, w tym technikach
pozyskiwania danych, odpowiednich dla
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wtasciwych dla kierunku praca socjalna,
pozwalajacych opisywac struktury i
instytucje spoteczne oraz procesy w nich
i miedzy nimi zachodzace, ze
szczegolnym uwzglednieniem instytucji
pomocy  spolecznej, resocjalizacji,
organizacji pozarzadowych, ekonomii
spotecznej.

K W07

W_02

Ma poglebiong wiedzg o pogladach na
temat instytucji dziatajacych w
obszarze pracy socjalnej oraz rodzajow
wigzi spotecznych i ich historycznej
ewolucji.

K_W09

Umiejetnosci — potrafi

u_01

Potrafi wyszukiwac, analizowacd,
oceniaé, selekcjonowaé, uzytkowaé
informacje z zakresu pracy socjalnej, z
wykorzystaniem réznych zrodet i
technik.

K_U02

U_02

Umie samodzielnie zdobywaé wiedze i
rozwija¢ umiejgtnosci  profesjonalne
zwigzane z pracg socjalng

K _U03

U_03

Potrafi ocenic¢ przydatnosé
réznorodnych metod, procedur, dobrych
praktyk do realizacji zadan i
rozwigzywania problemow dotyczacych
praktyki pracy socjalnej oraz wybrac i
zastosowaé wihasciwy sposob
postepowania

K_U05, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego

K_KO03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé

Metody weryfikacji osiagnigcia

Forma zajeé umozliwiajace osiagniecie efektow uczenia si¢
programowych programowych zalozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
seminarium

magisterskie




Etapy pracy

naukowej

(koncepcja pracy,

etap przygotowania ¢wiczenia oparte na

badan, etap badan wykorzystaniu r6znych stapienia seminarvine
TP-01 whasciwych, etap seminarium | zrodet wiedzy , analiza Wystapis naryjne. -

. . . spotkania w trakcie konsultacji.
opracowania tekstow z dyskusja, praca
zgromadzonego w grupach,

materiatu, etap
redagowania

tekstu).

I;%I.l;li?gx alr)]?gan ¢wiczenia oparte na prezentacja, samodzielno$¢ w

ba dja 4. Badania wykorzystaniu r6znych gromadzeniu i analizowaniu
TP-02 iloéci(;we ; seminarium zrodet wiedzy , analiza zrodet. konstrukcja pracy.

- kodciowe tekstow z dyskusja, praca | przyjeta metodyka postepowania

J ’ w grupach,

PFOblemy i éwiczenia oparte na prezentacja, samodzielno$é w

hipotezy badan. wykorzystaniu roznych gromadzeniu i analizowaniu
TP-03 Proby ustalania seminarium zrodet wiedzy , analiza zrodet. konstrukcja pracy.

zmiennych i tekstow z dyskusja, praca | przyjeta metodyka postepowania

wskaznikow w grupach,

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Dutkiewicz W., Podstawy metodologii badan do pracy magisterskiej i licencjackiej z pedagogiki, Kielce 2001

e  Goriszowski W., Badania pedagogiczne w zarysie, Warszawa 2005

e  Badania pedagogiczne w zarysie : skrypt dla studentow pedagogiki / zebrat i oprac. Wtodzimierz Goriszowski.- Wyd.
4 zm. i rozszerz.- Warszawa : Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, 2005

Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakow2007.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 2001.

Nowak S., Metodologia badan spotecznych. Warszawa 2006.

Badania spoteczne w praktyce / Earl R. Babbie ; red. nauk. Agnieszka Kloskowska-Dudzinska ; tt. Witold Betkiewicz
[etal.].- Wyd. 1, 5 dodr.- Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007

Literatura uzupelniajaca:
e  Babbie Earl, Badania spoleczne w praktyce, Warszawa 2004

e  Brzezinski J., Metodologia badan psychologicznych. Warszawa 2007.
e  Frankfort-Nachmias Chava, Nachmias David, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.
e  Pilch T., Zasady badan pedagogicznych. Warszawa 1998.

e Iobocki M., Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakow 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

15




Praca wlasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZN | Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
A LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng !
ECTS osobg prowadzacg zajecia
PRZYPISANY
CH DO ZAJEC | Praca whasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
" Forma aktywnosci studenta . . o
Forma zajec . sig, ktorego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
seminarium oceniane jest na
podstawie postepéw w pisaniu
pracy dyplomowej oraz
czytanie wskazanej literatury, przygotowania wystgpienia
seminarium przygotowanie do seminarium W_01,W_02, seminaryjnego, prezentacja,
przygotowanie konstrukcji pracy U_01,U_02,U_03, K_01, | samodzielno§¢ w gromadzeniu
dyplomowej i analizowaniu Zrodet.
konstrukcja pracy. przyjeta
metodyka postgpowania
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia seminarium:
Zaliczenie na oceng
Frekwencja 100% (udziat w seminarium jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tre$ci programowych realizowanych podczas seminarium
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie
lub najpozniej dwa dni przed zakonczeniem seminarium
e Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Forma i warunki zaliczenia egzaminu dyplomowego:
e  praca dyplomowa w pehi oryginalna, dobrze wykorzystujaca literature zrodtows i literature przedmiotu,
nienaganna pod wzgledem formalnym i jezykowym




Ocena podsumowujaca:

1. Na oceng dostateczna student ma elementarng wiedzg z zakresu metodologii badan poszerzona w odniesieniu do
studiowanej specjalno$ci w ograniczonym zakresie, w ograniczonym zakresie podstawowe zasady dotyczace
ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego w odniesieniu do badan pedagogicznych, ogolnie je wyjasnia.

2. Na ocene dobrg student ma wiedz¢ i potrafi opracowaé przy pomocy nauczyciela i zastosowac w praktyce badawczej
podstawowe narze¢dzia diagnostyczne w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci praktycznej. zaprojektowac
przy wsparciu nauczyciela proces badawczy w odniesieniu do wybranego obszaru dzialalnosci praktycznej,
dokonujac wlasciwego okreslenia problemow badawczych, doboru metod i technik badawczych oraz wyciagnac i

zaprezentowa¢ wnioski z bada

3. Na ocene¢ bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi samodzielnie zaprojektowaé proces badawczy w odniesieniu
do wybranego obszaru dziatalnoéci praktycznej, dokonujac wlasciwego okreslenia probleméw badawczych, doboru
metod i technik badawczych oraz wyciagnac i zaprezentowa¢ wnioski z badan, potrafi trafnie i z poglebiong refleksja
argumentowac i zaprezentowa¢ wlasng koncepcje badawcza oraz wyniki badan wlasnych, odnies¢ je do wybranych
koncepcji i probleméw pedagogicznych w kontekscie studiowanej specjalnosci, bardzo wysoki poziom wiedzy
zwigzanej z tematyka seminarium i jej kontekstami, wysoka §wiadomo$¢ metodologiczna, praca dyplomowa w petni
oryginalna, dobrze wykorzystujaca literature zrodtowa i literature przedmiotu, nienaganna pod wzgledem formalnym

i jezykowym

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajec: Zajecia dyplomujace
Rok studiéw: 11 Semestr: 1V

Koordynator zaje¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4

Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: -

Wyktad: -

Cwiczenia: -

Cwiczenia: -

Laboratorium: | -

Laboratorium: -

Lektorat: -

Lektorat: -




Projekt: - Projekt: .
Zajgcia o . -
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: | 30 Seminarium: .
rajecta : B Zajgcia terenowe: -
terenowe:

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma _ .

(jaka): B} Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

WIEDZA: Rozumie podstawowe pojgcia z zakresu metodologii badan. Posiada wiedz¢ dotyczaca etapow i struktury pracy,
procedury przygotowania i prowadzenia badan oraz opracowania materialu badawczego

UMIEJETNOSCI: Sprawnie postuguje sie pojeciami dotyczacymi metodologii badan. Posiada umiejetnosci planowania,
organizowania i przeprowadzania badan oraz opracowywania wynikow. Przejawia umiej¢tnosci interpersonalne niezbedne w
realizacji procesu badawczego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Formuluje wilasne refleksje odnosnie teorii i praktyki pedagogicznej i badanego
srodowiska. Przejawia motywacje do zglebienia i opracowania wybranego tematu odzwierciedlajacego zainteresowania
studenta. Wykazuje tworcze podejscie do tematu oraz gotowo$¢ do poszukiwania najlepszych rozwigzan.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Seminarium ma na celu pracg ze studentem umozliwiajaca opracowanie pracy
dyplomowej i przygotowane do egzaminu. Student poznaje podstawy prowadzenia badan spolecznych, literature
metodologiczng oraz zasady opracowania, wedlug przyjetych standardow zagadnienia wybranego jako temat pracy.
Seminarium umozliwia ksztaltowanie postawy samodzielnosci studenta w obszarze wyboru przedmiotu badan, celow i
problematyki, metod, technik i narzgdzi badawczych oraz prowadzenia badan. Po zrealizowaniu seminarium student wykazuje
umiejetno$¢ pisania pracy magisterskiej w aspekcie merytorycznym i technicznym oraz krytyczng refleksyjna postawe
odnosnie analizy i interpretacji wynikow badan, potrafi sformutowa¢ wnioski badawcze oraz oceni¢ ich przydatnosé.
Seminarium rozwija otwarta postaw¢ na doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych oraz motywuje do podejmowania
badan i analizy literatury

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sie.

uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu Odniesienie do efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku
okreslonego dla | osiggniecia efektow uczenia sig, student studiow (symbol efektéw uczenia si¢)

zajgc* w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ma poglebiona wiedz¢ o metodach i
narzedziach, w tym technikach
pozyskiwania danych, odpowiednich dla
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wiasciwych dla kierunku praca socjalna,
pozwalajacych opisywaé struktury i
instytucje spoteczne oraz procesy w nich
i miedzy nimi zachodzace, ze
szczegolnym uwzglednieniem instytucji
pomocy  spofecznej,  resocjalizacji,
organizacji pozarzadowych, ekonomii
spotecznej.

w_01 K W07




W _02

Ma poglebiong wiedzg o pogladach na
temat instytucji dziatajacych w
obszarze pracy socjalnej oraz rodzajow
wigzi spotecznych i ich historycznej
ewolucji.

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

u_01

Umie samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i
rozwija¢ umiej¢tnosci  profesjonalne
zwigzane z pracg socjalng

K U03

U_02

Potrafi ocenié przydatnosc
réznorodnych metod, procedur, dobrych
praktyk do realizacji zadan i
rozwigzywania problemow dotyczacych
praktyki pracy socjalnej oraz wybrac i
zastosowaé wlasciwy sposob
postepowania

K_U05, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Potrafi odpowiednio okre$li¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania z zakresu
pracy socjalnej

K_K02

K_02

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwiazane z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego

K_K03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé

Metody weryfikacji osiagnigcia

programowych programowych Forma zajeé umozliwiajace osiggniecie efektow uczenia si¢
zalozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig¢ *
seminarium
magisterskie
Okreslanie terenu ¢wiczenia oparte na prezentacja, samodzielno$¢ w
badan, populacji wykorzystaniu roznych gromadzeniu i analizowaniu
TP-06 oraz wyznaczanie seminarium zrodet wiedzy , analiza zrodet. konstrukcja pracy.
proby tekstow z dyskusja, praca | przyjeta metodyka postepowania
reprezentacyjnej w grupach,
Metody i techniki ¢wiczenia op.arte' na prezentacja', s?mod.zielnoé(": w
opracowania o \’)V}fkorzy.stamu rozn)'lch grgmadzenlu i angllzowanlu
TP-07 Materiatu seminarium zrodet wiedzy , apallza zrodet. konstrukcja pracy.
empirycznego tekstow z dyskusja, praca | przyjeta metodyka postepowania
: w grupach,
¢wiczenia oparte na prezentacja, samodzielno$¢ w
Konstruowanie wykorzystaniu réznych gromadzeniu i analizowaniu
TP-08 narzedzi seminarium zrodet wiedzy , analiza zrodet. konstrukcja pracy.
badawczych tekstow z dyskusja, praca | przyjeta metodyka postepowania

w grupach,




¢wiczenia oparte na prezentacja, samodzielno$¢ w

Analizai wykorzystaniu roznych gromadzeniu i analizowaniu
TP-09 interpretacja danych seminarium zrodet wiedzy , analiza zrodet. konstrukcja pracy.
empirycznych tekstow z dyskusja, praca | przyjeta metodyka postepowania
w grupach,

prezentacja, samodzielno$¢ w

Komputerowa . gromadzeniu i analizowaniu
TP-10 edycja i obrobka seminarium przygotowanie . zrodet. konstrukcja pracy.
samodzielnej prezentacji . .
prac dyplomowych. przyjeta metodyka postepowania
sprawozdanie, wystapienia
seminaryjne. spotkania w trakcie
TP-11 Egzamin seminarium seminarium, praca konsultacji.
dyplomowy dyplomowa

egzamin dyplomowy

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Dutkiewicz W., Podstawy metodologii badan do pracy magisterskiej i licencjackiej z pedagogiki, Kielce 2001

e  Goriszowski W., Badania pedagogiczne w zarysie, Warszawa 2005

e  Badania pedagogiczne w zarysie : skrypt dla studentow pedagogiki / zebrat i oprac. Wtodzimierz Goriszowski.- Wyd.
4 zm. i rozszerz.- Warszawa : Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, 2005

Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakow2007.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 2001.

Nowak S., Metodologia badan spotecznych. Warszawa 2006.

Badania spoteczne w praktyce / Earl R. Babbie ; red. nauk. Agnieszka Kloskowska-Dudzinska ; tt. Witold Betkiewicz
[etal.].- Wyd. 1, 5 dodr.- Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007

Literatura uzupelniajaca:

Babbie Earl, Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2004

Brzezinski J., Metodologia badan psychologicznych. Warszawa 2007.

Frankfort-Nachmias Chava, Nachmias David, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.
Pilch T., Zasady badan pedagogicznych. Warszawa 1998.

Lobocki M., Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakéw 2006.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZN | Praca studenta wymagajaca Ogotem: 4

A LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng !
ECTS osobg prowadzacg zajecia

PRZYPISANY

CH DO ZAJEC | Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
Forma zajec Forma aktywnosci studeqta sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
Je w ramach pracy wiasnej 3 g0 P ¢ .
dotyczy ramach pracy wlasnej
seminarium oceniane jest na
podstawie postepow w pisaniu
czytanie wskazanej literatury, pracy dyplomowej oraz
przygotowanie do seminarium przygotowania wystapienia
seminarium/praca przygotowanie konstrukcji pracy W_01,W_02, seminaryjnego, prezentacja,
dyplomowa dyplomowej, przygotowanie do ,U_01,U_02,K_01,K_02 | samodzielno$¢ w gromadzeniu
egzaminu dyplomowego i obrony i analizowaniu zrodet.
pracy dyplomowej konstrukcja pracy. przyjeta
metodyka postgpowania

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia seminarium:
Zaliczenie na ocen¢
Frekwencja 100% (udziat w seminarium jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas seminarium
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzgcemu prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie
lub najpozniej dwa dni przed zakonczeniem seminarium
e  Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Forma i warunki zaliczenia egzaminu dyplomowego:
e  praca dyplomowa w pehni oryginalna, dobrze wykorzystujaca literature zrodtowsa i literature przedmiotu,
nienaganna pod wzgledem formalnym i jezykowym

Ocena podsumowujaca:

1. Na ocene dostateczng student ma elementarng wiedze z zakresu metodologii badan poszerzona w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci w ograniczonym zakresie, w ograniczonym zakresie podstawowe zasady dotyczace
ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego w odniesieniu do badan pedagogicznych, ogdlnie je wyjasnia.

2. Na ocene dobrg student ma wiedzg i potrafi opracowac przy pomocy nauczyciela i zastosowaé w praktyce badawczej
podstawowe narzedzia diagnostyczne w odniesieniu do wybranego obszaru dzialalnosci praktycznej. zaprojektowaé
przy wsparciu nauczyciela proces badawczy w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnodci praktycznej,
dokonujac wlasciwego okreslenia problemow badawczych, doboru metod i technik badawczych oraz wyciagnaé i
zaprezentowac wnioski z bada

3. Na ocene bardzo dobrg student ma wiedze i potrafi samodzielnie zaprojektowac proces badawczy w odniesieniu
do wybranego obszaru dziatalnosci praktycznej, dokonujac whasciwego okreslenia problemow badawczych, doboru
metod i technik badawczych oraz wyciagnac i zaprezentowa¢ wnioski z badan, potrafi trafnie i z poglebiona refleksja
argumentowac i zaprezentowa¢ wlasna koncepcje badawcza oraz wyniki badan wlasnych, odnies¢ je do wybranych
koncepcji i probleméw pedagogicznych w kontekscie studiowanej specjalnosci, bardzo wysoki poziom wiedzy
zwigzanej z tematyka seminarium i jej kontekstami, wysoka §wiadomo$¢ metodologiczna, praca dyplomowa w pehni
oryginalna, dobrze wykorzystujaca literature zrodtows i literature przedmiotu, nienaganna pod wzgledem formalnym

i jezykowym

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)



E. PRAKTYKA ZAWODOWA

36.  Praca Socjalna - praktyki zawodowe realizowane w zaktadzie pracy



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Praktyki zawodowe realizowane

w zakladzie pracy

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa
Rok studiow: | Semestr: 11

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykfad:

Wyktad: -

Cwiczenia:

Cwiczenia: -

Laboratorium:

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia o ' _
praktyczne: B Zajecia praktyczne:
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia o ‘ _
terenowe: - Zajecia terenowe:
Praktyki: 120 Praktyki: -
Inna forma _ .

(jaka): ) Inna forma (jaka): -
RAZEM: 120 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Gléwnym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umiejg¢tnosci praktycznych niezbgdnych do pelnienia roli pracownika
socjalnego jako profesjonalisty. Cel ten osiaga si¢ poprzez zapoznanie studentdw ze szczegétami funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacji zajmujacych si¢ pomoca i praca socjalna na rzecz grup wymagajacych
wsparcia. Studenci poznaja specyfike srodowiska zawodowego, ksztaltuja umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki. Poznaja rodzaj §wiadczonych ustug, wymiary problemow i stan zaspokojenia potrzeb klientow
przez placowki wsparcia. Ksztattuja ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana si¢ w organizacji, wspolpracy z innymi
specjalistami, czy pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonala organizacj¢ pracy wiasnej, pracy zespolowej oraz
efektywnego zarzagdzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

CO01 . Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykorzystanie jej w dziatalnosci praktycznej,
w szczegolnosei wiedzy dotyczacej uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik wykorzystywanych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, wykorzystanie zdobytej w czasie studiow wiedzy w procesie
organizowania warsztatu pracy podczas odbywania praktyki zawodowej. Dokonanie przez studenta samooceny w zakresie
gotowosci do odbycia praktyki zawodowej

C02. Poszerzenie wiedzy dotyczacej procedur postgpowania oraz pracy i zadan organizacji/instytucji dziatajacych w obszarze
pomocy spoteczne;.

CO03. Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej
oraz umiejetnosci przyjmowania wtasciwej roli i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych
z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i konieczno$ci ciaglego samoksztatcenia.

C04. Nabycie umiej¢tnosci wiasciwego dobierania metod, technik i innych rozwigzan adekwatnych do efektywnego
rozwigzywania konkretnych problemoéw spotecznych

CO05. Doskonalenie umiejetnosci pracy wiasnej — efektywne zarzadzanie czasem, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
wykorzystanie nowoczesnych srodkow technicznych podczas wykonywania pracy oraz zbieranie materiatow umozliwiajacych
opracowanie i realizacj¢ projektow socjalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektéw Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sie
uczenia sig¢ , S . L . : ; i6
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow okreslonych dla }qerunku .StuthW
Zajec* uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
Ma poglebiong wiedz¢ o typowych rodzajach struktur i
W 01 1nsty'tuc11 .spolecznych ‘ rea}!lzujqcych _pracg socy{lnq a K W05
wspotpracujacych w realizacji tych zadan, a w szczegolnosci -
w ich podstawowych elementach
Umiejetnosci - potrafi
U o1 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci K_U01

profesjonalne zwigzane z praca socjalna.

Posiada umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu
U 02 pracy socjalnej, z uwzglgdnieniem wiadomosci zdobytych K U02
podczas praktyki zawodowej.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Dazy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania metod
pracy socjalnej poprzez angazowanie si¢ w aktywne i
K_01 kreatywne planowanie i realizacj¢ dziatan socjalnych w pracy K K01
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z naciskiem na
zrozumienie idei samoksztalcenia.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowyc

Opis tresci programowych

Forma zajgé

Metody
dydaktyczne
prowadzeni

a zajec
umozliwiaja

ce

osiggniecie
zatozonych

efektow

uczenia si¢
*

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajgc
#

Praktyki zawodowe

Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej - system
organizacji pracy; dokumentacja, a w tym:

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik

TP-01 regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy bhp praktyki zadania d_o praktyk, karta oceny
. . L R zawodowe wykonania
i p.poz. obowiazujace w placowce; system praktyk, rozmowa
komunikacji i obiegu informacji. podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
Zdobycie wiedzy na temat instytucji i zasad jej ramienia Je.d nc_)stkl
y . o organizacyjnej pomocy
funkcjonowania z uwzglgdnieniem praktycznych spoleczner. dziennik
TP-02 aspektow dziatalnosci instytucji pomocy praktyki zadania do l:akt K I(Ja’lrta ocen
spotecznej w danym sektorze i wspotpracy zawodowe wykonania Braktzkl rozMowa y
miedzysektorowe;. po dsumlowujqca s
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w jednostce Srg?:clzizyj gijiepnonr?l? cy
TP-03 metodami zarzadzania, a takze kryteriami oceny praktyki zadania do ll?akt K I(Ja’lrta ocen
sprawnoéci funkcjonowania organizacji. zawodowe wykonania Braktik, rozmowa y
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
Zapqzname ze speCyﬁkq fut.lkc_lon(.)wat.ua opinia opiekuna z
placowki, w tym: struktura i organizacja ramienia jednostki
placowki, rodzajem $wiadczonych ustug, organizacyjnej pomocy
specyfika pod wzgledem demograficzno- spolecznet. dziennik
ekonomicznym oraz psychologiczno- spotecznym | praktyki zadania do p J>
TP-04 o . . . praktyk, karta oceny
0s06b i rodzin korzystajacych z pomocy zawodowe wykonania raktvk rozmowa
spotecznej, stopniem zaspokojenia potrzeb osob i praxtyk, rozr
- . . podsumowujaca z
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej przez Kierunkowym
placowke i poza nig. opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Analiza kompetencji, rodzaj $wiadczonych ustug, organizacyjnej pomocy
zakres obowigzkow i zadan pracownika . . spofecznej, dziennik
i . - . praktyki zadania do ’
TP-05 socjalnego realizowanych w ramach konkretnej Zawodowe wykonania praktyk, karta oceny

jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne

praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk




opinia opiekuna z
ramienia jednostki

Rozmowa podsumowujaca z opiekunem praktyki organizacyjnej pomocy

ze strony jednostki organizacyjnej pomocy . . spotecznej, dziennik
TP-06 spolecznej oraz weryfikacja zebranej g;svké)élg:/ve Zadlilgrllz;:i(; praktyk, karta oceny

dokumentacji . wy praktyk, rozmowa

podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Kantowicz E., 2001:Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Wydaw. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

e  Psychospoteczne uwarunkowania umiejetnosci pracownika socjalnego / “cred. nauk. Aleksandra Btachnio, Joanna
Kryza, Jerzy Galeski.2015r

e Wielowymiarowos¢ kompetencji zawodowych i psychospotecznych w pracy z ludzmi : ~bteoria i zastosowania / red.
nauk. Aleksandra Btachnio, Joanna Kryza, Wojciech J. Maliszewski.2014r

e  Garvin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Interart, Warszawa 1998,

e de Robertis K., Metodyka dzialania w pracy socjalnej, Slask, Katowice 1998,

e  Metodyka dziatania asystenta rodziny : rézne modele pracy socjalnej i terapeutycznej z rodzing / Izabela Krasiejko.
2 szt 2012

e  Metodyka dziatania w pracy socjalnej / “cde Robertis Cristina ; oprac. Bernadette Blanc, Henri Pascal ; tt. Grazyna
Karbowska ; oprac. Francoise Lesimple. 1 szt 1998r.

Literatura uzupelniajaca:

e Rychlinski S, Polityka spoteczna [w:] Polityka spoteczna, (Red) Dziewigcka-Bokun,L., Zamorska,K., Wyd.
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2003

e Ossowski R.: Jakos¢ zycia — efektywne pelnienie rol rodzinnych i zawodowych [w:] M. Koscielska, B. Acuil (red.)
Cztowiek niepetnosprawny. Rodzina i praca. Wyd. Akademii Pedagogicznej, Bydgoszcz 2004

e  Wodz K., Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, , Biblioteka Pracownika Socjalnego, Wydawnictwo
Naukowe ,, Sla,sk” ,, Katowice 1998.

o Szczepkowski J. (2010), Praca socjalna - podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Toruf: Akapit

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 120
osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 150
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogodtem: 5
LICZBA nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 4
PUNKTOW Zaj@cia
ECTS
PRZYPISANYC
H DO ZAJEC Praca wiasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
Forma zajeé Forma aktywnoSci studeqta sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
Je w ramach pracy wiasnej @ gop N .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
opinia opiekuna z ramienia
przygotowanie do praktyk jednostki organizacyjnej
zawodowych pomocy spotecznej, dziennik
praktyka zawodowa W_01, U_01,U_02, K_01 | praktyk, karta oceny praktyk,
tworzenie indywidualnego planu rozmowa podsumowujaca z
pomocy oraz samodzielnego kierunkowym opiekunem
zbierania i przetwarzania praktyk
informacji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:
e  zaliczenie na oceng
e  ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych.
e  zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego opiekuna praktyk odbywa si¢ na podstawie dostarczone;j
dokumentacji zawierajacej: - dzienniczek praktyki, opini¢ dyrekcji placéwki lub opiekuna praktyki wraz z ocena.
e dokumentacje nalezy dostarczy¢ najp6zniej do 15 wrzesnia, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje i
sporzadzenie sprawozdania.
Opis metody weryfikacji efektow uczenia si¢:
o w trakcie praktyki student wykonuje zwigzane z tym zadania praktyczne pod opieka opiekuna praktyk, powigzane
z tresciami ksztalcenia, majace na celu ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych, polegajacych
w szczegodlnosci na: rozpoznawaniu potrzeb klienta, identyfikowaniu problemdow, planowaniu pomocy.
e  opiekun praktyk sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac prezentujacego si¢ studenta i ocenia stopien osiggnigcia
efektu uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

2,0 - Nie zna zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm i regut zycia spotecznego, procedur, metod i technik
w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej. Nie potrafi prawidlowo postugiwac si¢ systemami
normatywnymi, dobierac i ocenia¢ zastosowania typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych
z roznymi sferami dziatalnosci socjalne;j.

3-3,5 - Powierzchownie zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguty Zycia spotecznego, procedury,
metody i techniki w tym diagnozowanie i ewaluowanie stosowane w pracy socjalnej. Potrafi prawidtowo postugiwac si¢
systemami normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci socjalne;j

4-45 - Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguly zycia spotecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedur, metod i technik w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej. Potrafi
prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z réznymi sferami dzialalnosci socjalnej, z umiejetnoscia
planowania dziatan praktycznych w terenie, co potwierdza konkretnymi przyktadami

5,0 - Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguly zycia spotecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem alternatywnych procedur, metod i technik w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy
socjalnej. Wiedzg popiera przykladami i wiasng refleksjg Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi
odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z r6znymi sferami dziatalnosci socjalnej, ze szczegblnym nastawieniem na dziatania praktyczne w terenie.
Potrafi dokona¢ szerokiej analizy wplywu zastosowanych dziatan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




(data, podpis Kierownika Zaktadu/

(data, podpis Koordynatora

Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Praktyki zawodowe realizowane

w zakladzie pracy

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaj¢é: Praktyka zawodowa

Rok studiow: 11

Semestr:111

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5

Koordynator zajgé
Imie, nazwisko, tytult/stopieni naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad:

Wyktad: -

Cwiczenia:

Cwiczenia: -

Laboratorium:

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe: -

Praktyki: 120 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 120 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Gléwnym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umiejg¢tnosci praktycznych niezbgdnych do pelnienia roli pracownika
socjalnego jako profesjonalisty. Cel ten osiaga si¢ poprzez zapoznanie studentdw ze szczegétami funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacji zajmujacych si¢ pomoca i praca socjalna na rzecz grup wymagajacych
wsparcia. Studenci poznaja specyfike srodowiska zawodowego, ksztaltuja umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki. Poznaja rodzaj §wiadczonych ustug, wymiary problemow i stan zaspokojenia potrzeb klientow
przez placowki wsparcia. Ksztattuja ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana si¢ w organizacji, wspolpracy z innymi
specjalistami, czy pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonala organizacj¢ pracy wiasnej, pracy zespolowej oraz
efektywnego zarzagdzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

CO01 . Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykorzystanie jej w dziatalnosci praktycznej,
w szczegolnosei wiedzy dotyczacej uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik wykorzystywanych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, wykorzystanie zdobytej w czasie studiow wiedzy w procesie
organizowania warsztatu pracy podczas odbywania praktyki zawodowej. Dokonanie przez studenta samooceny w zakresie
gotowosci do odbycia praktyki zawodowej

C02. Poszerzenie wiedzy dotyczacej procedur postgpowania oraz pracy i zadan organizacji/instytucji dziatajacych w obszarze
pomocy spoteczne;.

CO03. Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej
oraz umiejetnosci przyjmowania wtasciwej roli i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych
z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i konieczno$ci ciaglego samoksztatcenia.

C04. Nabycie umiej¢tnosci wiasciwego dobierania metod, technik i innych rozwigzan adekwatnych do efektywnego
rozwigzywania konkretnych problemoéw spotecznych

CO05. Doskonalenie umiejetnosci pracy wiasnej — efektywne zarzadzanie czasem, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
wykorzystanie nowoczesnych srodkow technicznych podczas wykonywania pracy oraz zbieranie materiatow umozliwiajacych
opracowanie i realizacje projektow socjalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczeni_a SIQ Okres'lonego Po zakonczeniu Zaj@é i potwierdzeniu Osiqgniecia okreélonych dla kierunku studl(')w
dla zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektéw uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Ma poglebiong wiedze o strukturze matych grup
spotecznych i spotecznosci lokalnych oraz o relacjach
migdzy strukturami 1 instytucjami spotecznymi K W06
dziatajacymi w obszarze pracy socjalnej oraz ich
elementami

w_01

Ma poglebiona wiedze o celach organizacji i
funkcjonowaniu  instytucji  pomocy  spolecznej, K W10

W_02 AT . :
- resocjalizacji i innych zwiagzanych z praca socjalng

Umiejetnosci - potrafi

Posiada  umiejetno$¢  analizy ~ proponowanego
rozwigzania konkretnych probleméw i proponuje
odpowiednie rozstrzygnigcia wihasciwe dla pracy K U04
socjalnej; posiada umiejetnosé wdrazania
proponowanych rozwigzan pomocowych.

u_o01

Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk
spolecznych, samodzielnie planuje i realizuje projekty K U005

U_02 -
- socjalne.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie przyjmujac w
niej rozne role m.in. organizatora grupy, prowadzacego
grupe, jej animatora.

K_K04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowyc
h

Opis tresci programowych Forma zajec

Metody
dydaktyczne
prowadzeni

a zajec
umozliwiaja

ce

Osiagniecie
zatozonych

efektow

uczenia si¢
*

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajg¢
#

Praktyki zawodowe

Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej - system

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik

organizacji pracy; dokumentacja, a w tym: praktyki zadania do
TP-01 regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy bhp | zawodowe wykonania praﬁyi, karta oceny
i p.poz. obowigzujace w placowcee; system pr% Y, rozmowa
komunikacji i obiegu informacji. ﬁf’ Sumowujaca z
ierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
Zapoznanie z zakresem obowigzkow i zadan praktyki sadania do spotecznej, dziennik
TP-02 pracownika socjalnego Zawodowe wykonania praktyk, karta oceny
realizowanych w ramach danej placéwki praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
Aktywne uczestnictwo w dziataniach praktyki zadania do spolecznej, dziennik
TP-03 podejmowanych w placowce zawodowe wykonania praktyk, karta oceny

praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk




Szczegbdtowe zapoznanie z dokumentacja

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik

TP-4 pracqwnlka §oqa!nego: . o . praktyki zadania d_o praktyk, Karta oceny
druki, kwestionariusze wywiadu, o$wiadczenia, zawodowe wykonania raktvk. rozmowa
programy komputerowe, itp. praxtyx, rozr

podsumowujaca z

kierunkowym

opiekunem praktyk

opinia opiekuna z

ramienia jednostki
Trening kompetencji pracownika socjalnego — grgigc';izyj gijiepnonrplf cy
tworzenie indywidualnego planu pomocy oraz praktyki zadania do p J>

TP-5 - LY - - praktyk, karta oceny
samodzielnego zbierania i przetwarzania zawodowe wykonania
informacji. praktyk, rozmowa

podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Nawigzanie kontaktu z osobami i rodzinami grg?;](!iizyj gijiepnonrplf cy
korzystajacymi z pomocy spotecznej §wiadczonej | praktyki zadania do p J>

TP-6 . o - praktyk, karta oceny
przez placéwke /na ile jest to zawodowe wykonania
mozliwe praktyk, rozmowa

' podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki

Wspbétdziatanie w rozpoznaniu, zaspokajaniu oraz grg?enc'iizyj gijiepnonniql? cy

TP-7 uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i praktyki zadania do l:akt K kJa’lrta ocen
spotecznych 0sob i rodzin wymagajacych zawodowe wykonania P ktykl y
wsparcia praktyk, rozmowa

podsumowujaca z

kierunkowym

opiekunem praktyk
Zapoznanie si¢ z metodami i technikami pracy ?;%ni:;?ap!glgﬁggtii
socjalnej stosowanymi w jednostce, w tym: a) ordaniza cJ i oMo
analiza sytuacji, diagnoza, ocena wstepna i s ?)lec neyj dZJiepnnik y
operacyjna, opracowanie projektu dziatania i praktyki zadania do poteczd),

TP-8 . L, - praktyk, karta oceny
wypracowanie kontraktu, podjecie dziatan, ocena | zawodowe wykonania raktvk. rozmowa
efektow, monitorowanie; b) metodyczne dziatania po dsg/m,owu' caz
bezposrednie; ¢) metodyczne dziatania posrednie, Eierunko gr?

d) ewaluacja - Wy
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
Ksztaltowanie okre§lonych umiejetnosci ramienia jednostki
zawodowych zwigzanych z charakterem zawodu organizacyjnej pomocy
pracownika socjalnego, w tym umiejetnosci: . . spotecznej, dziennik
TP-9 formalno-prawnych, metodycznych, spotecznych, praktyki zadania d_O praktyk, karta oceny
- : zawodowe wykonania

kierowniczych praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki

Poszukiwanie rozwigzan konkretnego problemu a :rg?gcliizyj gezzjiepnonr?l? cy

nawet podejmowanie dziatan o charakterze praktyki zadania do p J>

TP-10 . - praktyk, karta oceny
prewencyjnym zawodowe wykonania

praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk




opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik
praktyk, karta oceny
praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk

Podsumowanie praktyki — rozmowa
podsumowujaca z opiekunem

praktyki ze strony jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej oraz praktyki zadania do
weryfikacja zebranej dokumentacji zawodowe wykonania
umozliwiajgcej opracowanie

i realizacj¢ projektu socjalnego.

TP-11

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Kantowicz E., 2001:Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Wydaw. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

e  Psychospoteczne uwarunkowania umiejetnosci pracownika socjalnego / “cred. nauk. Aleksandra Btachnio, Joanna
Kryza, Jerzy Galeski.2015r

e Wielowymiarowos¢ kompetencji zawodowych i psychospotecznych w pracy z ludzmi : ~bteoria i zastosowania / red.
nauk. Aleksandra Btachnio, Joanna Kryza, Wojciech J. Maliszewski.2014r

e  Garvin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Interart, Warszawa 1998,

e de Robertis K., Metodyka dzialania w pracy socjalnej, Slask, Katowice 1998,

e  Metodyka dziatania asystenta rodziny : rézne modele pracy socjalnej i terapeutycznej z rodzing / [zabela Krasiejko.
2 szt 2012

e  Metodyka dziatania w pracy socjalnej / “cde Robertis Cristina ; oprac. Bernadette Blanc, Henri Pascal ; th. Grazyna
Karbowska ; oprac. Francoise Lesimple. 1 szt 1998r.

Literatura uzupelniajaca:

e  Rychlinski S, Polityka spoteczna [w:] Polityka spoteczna, (Red) Dziewigcka-Bokun,L., Zamorska,K., Wyd.
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2003

o Ossowski R.: Jakos¢ zycia — efektywne pelnienie rol rodzinnych i zawodowych [w:] M. Koscielska, B. Acuil (red.)
Cztowiek niepetnosprawny. Rodzina i praca. Wyd. Akademii Pedagogicznej, Bydgoszcz 2004

e Wodz K., Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, , Biblioteka Pracownika Socjalnego, Wydawnictwo
Naukowe ,, Sla,sk” ,, Katowice 1998.

e Szczepkowski J. (2010), Praca socjalna - podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun: Akapit

I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 120
osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 150
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogodtem: 5
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 4
ECTS osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wiasna studenta 1




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . ) L
Forma zajg¢ w ramach pracy wlasnej sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wilasnej
czytanie wskazanej literatury,
opinia opiekuna z ramienia
przygotowanie do praktyk jednostki organizacyjnej
zawodowych W 0L W 02 U 01 pomocy spotecznej, dziennik
praktyka zawodowa - U’ 02 K ’01— ' praktyk, karta oceny praktyk,
tworzenie indywidualnego planu - = rozmowa podsumowujaca z
pomocy oraz samodzielnego kierunkowym opiekunem
zbierania i przetwarzania praktyk
informacji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:
e  zaliczenie na oceng
e  ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
e  zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego opiekuna praktyk odbywa si¢ na podstawie dostarczone;j
dokumentacji zawierajacej: - dzienniczek praktyki, opini¢ dyrekcji placowki lub opiekuna praktyki wraz z ocena.
e dokumentacje nalezy dostarczy¢ najp6zniej do 15 wrze$nia, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje i
sporzadzenie sprawozdania.
Opis metody weryfikacji efektow uczenia si¢:
o w trakcie praktyki student wykonuje zwiazane z tym zadania praktyczne pod opieka opiekuna praktyk, powigzane
z tresciami ksztalcenia, majace na celu ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych, polegajacych
w szczegolnosci na: rozpoznawaniu potrzeb klienta, identyfikowaniu problemdéw, planowaniu pomocy.
e  opiekun praktyk sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac prezentujacego si¢ studenta i ocenia stopien osiggni¢cia
efektu uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

2,0 - Nie zna zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm i regut zycia spotecznego, procedur, metod i technik
w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej. Nie potrafi prawidlowo postugiwac si¢ systemami
normatywnymi, dobierac i ocenia¢ zastosowania typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych
z r6znymi sferami dziatalnosci socjalne;j.

3-3,5 - Powierzchownie zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguty Zycia spotecznego, procedury,
metody i techniki w tym diagnozowanie i ewaluowanie stosowane w pracy socjalnej. Potrafi prawidtowo postugiwaé si¢
systemami normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci socjalne;j

4-45 - Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguly Zycia spolecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedur, metod i technik w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej. Potrafi
prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z réznymi sferami dzialalnosci socjalnej, z umiejetnoscia
planowania dziatan praktycznych w terenie, co potwierdza konkretnymi przyktadami

5,0 - Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spolecznej, normy i reguly zycia spolecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem alternatywnych procedur, metod i technik w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy
socjalnej. Wiedzg popiera przykladami i wilasng refleksja Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi
odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z r6znymi sferami dziatalnosci socjalnej, ze szczegdlnym nastawieniem na dzialania praktyczne w terenie.
Potrafi dokona¢ szerokiej analizy wplywu zastosowanych dziatan.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/

(data, podpis Koordynatora

Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Praktyki zawodowe realizowane

w zakladzie pracy

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa
Rok studiow: 11 Semestr: 1V
Koordynator zajgé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykiad:

Wyktad: -

Cwiczenia:

Cwiczenia: -

Laboratorium:

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: 120 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 120 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Gléwnym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umiejg¢tnosci praktycznych niezbgdnych do pelnienia roli pracownika
socjalnego jako profesjonalisty. Cel ten osiaga si¢ poprzez zapoznanie studentdw ze szczegédtami funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacji zajmujacych si¢ pomoca i pracg socjalng na rzecz grup wymagajacych
wsparcia. Studenci poznaja specyfike srodowiska zawodowego, ksztaltuja umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki. Poznaja rodzaj §wiadczonych ustug, wymiary problemow i stan zaspokojenia potrzeb klientow
przez placowki wsparcia. Ksztattuja ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana si¢ w organizacji, wspolpracy z innymi
specjalistami, czy pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonala organizacj¢ pracy wiasnej, pracy zespolowej oraz
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

CO01 . Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykorzystanie jej w dziatalnosci praktycznej,
w szczego6lnosci wiedzy dotyczacej uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik wykorzystywanych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, wykorzystanie zdobytej w czasie studiow wiedzy w procesie
organizowania warsztatu pracy podczas odbywania praktyki zawodowej. Dokonanie przez studenta samooceny w zakresie
gotowosci do odbycia praktyki zawodowej

C02. Poszerzenie wiedzy dotyczacej procedur postgpowania oraz pracy i zadan organizacji/instytucji dziatajacych w obszarze
pomocy spoteczne;.

CO03. Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej
oraz umiejetnosci przyjmowania wlasciwej roli i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych
z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i konieczno$ci ciaglego samoksztatcenia.

C04. Nabycie umiej¢tnosci wiasciwego dobierania metod, technik i innych rozwigzan adekwatnych do efektywnego
rozwigzywania konkretnych problemoéw spotecznych

CO05. Doskonalenie umiejetnosci pracy wiasnej — efektywne zarzadzanie czasem, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
wykorzystanie nowoczesnych srodkow technicznych podczas wykonywania pracy oraz zbieranie materiatow umozliwiajacych
opracowanie i realizacje projektow socjalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Svmbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sig
si>e]; okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia okreslonych dla kierunku studiow
efektow uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektéw uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu zna zasady funkcjonowania
systemu pomocy spolecznej, normy i reguly zycia
spotecznego ze  szczegdlnym  uwzglednieniem K W11
procedur, metod i technik w tym diagnozowania i
ewaluowania technik stosowanych w pracy socjalnej.

w_01

Umiejetnosci - potrafi

Posiada podstawowe umiejetnosci organizacyjne
U 01 pozwalajace na planowanie 1 realizacj¢ zadan K U07
zwigzanych z praca socjalng.

Potrafi prawidlowo postugiwaé sie systemami
normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac
zastosowanie typowych i alternatywnych metod,
U 02 procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan K U06
zwigzanych z ré6znymi sferami dziatalnosci socjalne;j,
ze szczegblnym nastawieniem na dziatania praktyczne
w terenie.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




K_01

Potrafi sumiennie przygotowaé si¢ do realizacji
powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialnos¢.

K_KO05

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzeni
a zaje¢ Metody weryfikacji
Symbol tresci umozliwiaja osiagniecia efektow
programowyc Opis tresci programowych Forma zajgc ce uczenia si¢
osiagniecie | przypisanych do zaje¢
zatozonych #
efektow
uczenia si¢
*
Praktyki zawodowe
opinia opiekuna z
. . B . ramienia jednostki
Zasad_y fun_kCJ_onowanla i organizacji jednostki organiza chjnej pomocy
organizacyjnej pomocy spofecznej - system _ _ spolecznej, dziennik
TP-1 organizacji pracy; dokumentacja, a w tym: praktyki zadania do praktyk ka’lrta oceny
regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy bhp | zawodowe wykonania Kt kl rozMowa
i p.poz. obowigzujace w placowcee; system prz YK, rozr
komunikacji i obiegu informacji Ef’ sumowujgca z
ierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
Zapoznanie z zakresem obowigzkow i zadan praktyki sadania do spotecznej, dziennik
TP-2 pracownika socjalnego Zawodowe wykonania praktyk, karta oceny
realizowanych w ramach danej placowki. praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci garm;ﬁ inzI: CJ e.d nréc.)sug:,noc
zawodowych zwigzanych z charakterem s ?)1eczneyj dZJiepnnik y
TP-3 wykonywania zawodu pracownika socjalnego, w | praktyki zadania do l:akt K kJa’1rta ocen
tym umiejetnosci; formalno-prawnych, zawodowe wykonania praxtyk, y

metodycznych, spotecznych;,
menedzerskich.

praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk




Aktywne uczestnictwo w dziataniach
podejmowanych w placowkach, na podstawie
umow zawartych z przedstawicielami placowek,
W tym: przyjmowanie wnioskow osob
ubiegajacych si¢ o pomoc; przeprowadzanie
rekrutacji; przeprowadzanie wywiadow

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik

TP-4 srodowiskowych i prowadzenie zwigzanej z tym g;svk;)él(()ilve \Z,\?;;grl%:i(; praktyk, karta oceny
dokumentacji; organizowanie réznorodnych form praktyk, rozmowa
pomocy; przyjmowanie wnioskow i prowadzenie podsumowujaca z
postepowania administracyjnego w sprawach kierunkowym
zasitkéw; wspoldziatanie z ré6znymi instytucjami opiekunem praktyk
w zakresie pomocy
spotecznej
Doskonalenie umiejetnosci pracy wlasnej — ?E?r;]r}:;l(i)ap!glgﬁg:tii
wykorzystanie w praktyce wiedzy naukowej, organiza cJ inel Domoc
efektywne zarzadzanie czasem, g 1 % d 1P ik y
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, praktyki zadania do spoteczncj, Qzienni
TP-5 - . X . praktyk, karta oceny
wykorzystanie nowoczesnych srodkow zawodowe wykonania rakivk. rozmowa
technicznych podczas wykonywania pracy P p YK, rozr
oraz zebranie materialow umozliwiajacych i?ermilgv\:uygr?ca z
opracowanie i realizacj¢ projektow socjalnych. opiekunem praktyk
Praca w terenie, w tym: a) obserwacja dziatan opinia opiekuna z
pracownika socjalnego; b) bezposredni udziat w ramienia jednostki
zadaniach pracownika organizacyjnej pomocy
socjalnego; ¢) samodzielne rozwigzywanie . . spotecznej, dziennik
TP-6 biezgcych spraw wynikajacych z zadan i g;a‘g)ég,ve \Z/\?:sgr;zu?ic; praktyk, karta oceny
obowiazkow pracownika socjalnego. praktyk, rozmowa
Poszukiwanie rozwigzan konkretnego problemu a podsumowujaca z
nawet podejmowanie dziatan o charakterze kierunkowym
prewencyjnym opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Trening kompetencji pracownika socjalnego — orgr;lnlzacyj gijiepnonniql? cy
TP-7 tworzen_ie indywio_lualnggp planu pomocy oraz praktyki zadania d_o ;I?;)ki;f,lekja’lrta oceny
isr?g?rﬂifjlinego zbierania i przetwarzania zawodowe wykonania praktyk. rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Rozmowa podsumowujaca z opiekunem praktyki org?nlzacyj gej. pomko cy
ze strony jednostki praktyki zadania do spolecznej, dzlennt
TP-8 . o . - praktyk, karta oceny
organizacyjnej pomocy spofecznej oraz zawodowe wykonania

weryfikacja zebranej dokumentacji.

praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Kantowicz E., 2001:Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Wydaw. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
Psychospoteczne uwarunkowania umiej¢tnosci pracownika socjalnego / “cred. nauk. Aleksandra Btachnio, Joanna
Kryza, Jerzy Gatgski.2015r

Wielowymiarowos$¢ kompetencji zawodowych i psychospotecznych w pracy z ludzmi : “bteoria i zastosowania / red.
nauk. Aleksandra Btachnio, Joanna Kryza, Wojciech J. Maliszewski.2014r

Garvin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Interart, Warszawa 1998,

de Robertis K., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Slask, Katowice 1998,

Metodyka dziatania asystenta rodziny : r6zne modele pracy socjalnej i terapeutycznej z rodzing / Izabela Krasiejko.
2 szt 2012

Metodyka dziatania w pracy socjalnej / “cde Robertis Cristina ; oprac. Bernadette Blanc, Henri Pascal ; th. Grazyna
Karbowska ; oprac. Francoise Lesimple. 1 szt 1998r.

Literatura uzupelniajaca:

Rychlinski S, Polityka spoteczna [w:] Polityka spoteczna, (Red) Dziewigcka-Bokun,L., Zamorska,K., Wyd.
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2003

Ossowski R.: Jakos¢ zycia — efektywne petnienie rol rodzinnych i zawodowych [w:] M. Koscielska, B. Acuil (red.)
Cztowiek niepetnosprawny. Rodzina i praca. Wyd. Akademii Pedagogicznej, Bydgoszcz 2004

Woadz K., Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, , Biblioteka Pracownika Socjalnego, Wydawnictwo
Naukowe ,, Slqsk” ,, Katowice 1998.

Szczepkowski J. (2010), Praca socjalna - podejsécie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun: Akapit

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 120
osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 150
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogoétem: 5
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inna 4
ECTS PRZYPISANYCH | 050Pa prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

' Forma aktywnosci studenta .SymbOI efektu uczenia Metodylwe.ryﬁkacji efektow
Forma zajeé w ramach pracy wlasnej sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wilasne;j
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do praktyk
zawodowych
tworzenie indywidualnego planu
pomocy oraz samodzielnego
zbierania i przetwarzania
informacji. S i
- praca w terenie, w tym: opinia opiekuna z ramienia
a) obserwacja dziatan pracownika Jp e:gzit}lflsgg?:;]zlii;yég?é nnik
praktyka zawodowa Sb())cgzlz?,i%?é dni udziat W_o1L, UK—Ooll’ u_0z, praktyk, karta oceny praktyk,
w zadaniach pracownika B rozmowa podsumowujaca z
socjalnego; kierunkowym opiekunem
c¢) samodzielne rozwigzywanie praktyk
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowiazkoéw pracownika
socjalnego.
- poszukiwanie rozwigzan
konkretnego problemu
a nawet podejmowanie dziatan o
charakterze prewencyjnym.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:
e  zaliczenie na oceng
e ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
e  zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego opiekuna praktyk odbywa si¢ na podstawie dostarczone;j
dokumentacji zawierajacej: - dzienniczek praktyki, opini¢ dyrekcji placowki lub opiekuna praktyki wraz z ocena.
e  dokumentacj¢ nalezy dostarczy¢ najpdzniej do 15 wrzesnia, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje i
sporzadzenie sprawozdania.
Opis metody weryfikacji efektow uczenia si¢:
e w trakcie praktyki student wykonuje zwiazane z tym zadania praktyczne pod opieka opiekuna praktyk, powiazane
z tresciami ksztalcenia, majace na celu ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych, polegajacych
w szczegolnosci na: rozpoznawaniu potrzeb klienta, identyfikowaniu problemdw, planowaniu pomocy.
e  opiekun praktyk sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac prezentujacego si¢ studenta i ocenia stopien osiggni¢cia
efektu uczenia si¢




Ocena podsumowujaca:

2,0 - Nie zna zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm i regut Zycia spotecznego, procedur, metod i technik
w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej. Nie potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami
normatywnymi, dobiera¢ i ocenia¢ zastosowania typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych
z r6znymi sferami dziatalno$ci socjalne;.

3-3,5 - Powierzchownie zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguty zycia spotecznego, procedury,
metody i techniki w tym diagnozowanie i ewaluowanie stosowane w pracy socjalnej. Potrafi prawidtowo postugiwac si¢
systemami normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnos$ci socjalne;j

4-4)5 - Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguly zycia spotecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedur, metod i technik w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej. Potrafi
prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalno$ci socjalnej, z umiejg¢tnoscia
planowania dziatan praktycznych w terenie, co potwierdza konkretnymi przyktadami

5,0 - Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spolecznej, normy i reguly zycia spolecznego ze szczegblnym
uwzglednieniem alternatywnych procedur, metod i technik w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy
socjalnej. Wiedzg popiera przykladami i wiasng refleksja Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi
odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z r6znymi sferami dzialalnosci socjalnej, ze szczegblnym nastawieniem na dziatania praktyczne w terenie.
Potrafi dokona¢ szerokiej analizy wplywu zastosowanych dziatan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




F. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE

38a./38b.
39a./39b.

40a./40Db.
41a./41b.

42a.142D.

43a./43D.

44a./44b.

Metodyka pracy socjalnej/Wielokulturowos¢ w pracy socjalnej

Trening samorozwoju (coaching i mentoring) / Promocja zdrowia w ujgciu
socjologicznym

Asystentura rodziny/System wsparcia rodziny

Badania ewaluacyjne w pracy socjalnej/Ewaluacja dziatan, metody i techniki
badan wykorzystywanych w pomocy spotecznej

Socjologia migracji i procesy ludnosciowe / Wspotczesne teorie w pracy
socjalnej

Stres 1 wypalenie zawodowe w pracy socjalnej/Kierowanie i zarzadzanie
superwizyjne

Praca socjalna z rodzing w kryzysie/Praca socjalna z rodzing z problemem
uzaleznien



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy socjalnej 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: I Semestr: |
Koordynator zajg¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: wiedza z zakresu problemow i kwestii spotecznych, pomocy spotecznej i polityki
spotecznej, umiejetnosci umozliwiajace identyfikacje probleméw potencjalnych klientdéw pomocy spolecznej, kompetencje
w zakresie wykorzystywania teorii i warsztatu pracownika socjalnego w rozwiazywaniu problemow spotecznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami teoretycznymi z zakresu
metodyki pracy socjalnej, jak tez uksztaltowanie u nich praktycznych umiejetnosci wykorzystania metod, zasad, narzedzi
i technik stosowanych w pracy socjalnej wraz z kreatywnoScia w tworzeniu warsztatu pracownika socjalnego, przy
jednoczesnym przestrzeganiu elementarnych zasad etycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢

Wiedzy - zna i rozumie

W 01

W  poglgbionym stopniu zna ogélne zasady tworzenia i
podejmowania dziatan skierowanych na rozwigzywanie
problemoéw z zakresu pracy socjalne;.

K_W03

W poglebionym stopniu rozréznia strukture i zakres dziatania

K_WO05

W_02

poszczegblnych instytucji spotecznych w wymiarze lokalnym.

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

i prezentowaé

rodzina,
i spotecznoscig lokalna.

metody pracy,

W poglebionym stopniu potrafi samodzielnie konstruowac
aktywizujace z
podopiecznym, potrafi realizowa¢ pracg¢ socjalng z jednostka,

metody

grupa

K_U03

U_02

socjalnej
z podopiecznym

W pogtebionym stopniu potrafi oceni¢ wspotczesne mozliwosci
i ograniczenia pracownika socjalnego w planowaniu pracy

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Wykaza¢ si¢ odpowiedzialnoscia w zakresie planowania i
realizacji wlasnego rozwoju zawodowego

K_KOI

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol treéci Forma prowadzenia zajgé osiagniecia efektow
prz gramowych Opis tre$ci programowych Zajeé umozliwiajace ucz_enia si¢
osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajec #
uczenia si¢ *
wyklad
Praca socjalna z osoba i rodzing wedlug wyklad podaiac
TP-01 Standardu Pracy Socjalnej — rekomendacje wyktad wyk1a d probfgm};w zaliczenie pisemne
metodyczne i organizacyjne. Y p Y
Praca socjalna w $rodowisku zamknigtym — wykiad podaiac ) o
TP-02 jej specyfika, cele, formy i znaczenie. wyklad Wzk%ad gmbf?m{;wy zaliczenie pisemne
Istota pracy socjalnej oraz tezy operacyjne
lezace u jej podstaw, specyfika metod .
TP-03 w pracy socjalnej. Kryteria podziatu pracy wyktad zylljzg pfggf?ggw zaliczenie pisemne
socjalnej. Zarys gltéwnych koncepcji pracy Y p Y
socjalnej.
Proces porozumiewania si¢ i jego znaczenie Kad podaiac
TP-04 w pracy socjalnej oraz reguly asertywnosci wyktad zyk}a d probfgm};w zaliczenie pisemne
w komunikacji miedzyludzkiej. yladp y
éwiczenia




Etyczne podstawy interwencji pracownika
socjalnego.  Swiat  wartosci  osoby
wspomaganej 1 wspierajacej. Etyczne
zasady pracy socjalnej, gléwne zatozenia

¢wiczenia, analiza

referat, prezentacja,
dyskusja, analiza i
interpretacja tekstow

TP-05 s ¢wiczenia | tekstow z dyskusja, | zroédtowych, praca w
Kodeksu ~ Bfycznego  Pracownikéw praca w grupach grupach, analiza
Socjalnych. Granice interwencji socjalnej. rrvpadkéw
Podstawowe dylematy etyczne Przypadkow,
o . . L dyskusja kierowana
pracownikow socjalnych i ich klientow.
Srodowisko  zamieszkania jako teren referat. prezentacia
dziatalnoéci socjalnej — ogodlne zasady P taca,
organizacji rac w srodowisku dyskusja, analiza i
ga Ji - pracy - . ¢wiczenia, analiza interpretacja tekstow
zamieszkania. Problematyka pracy socjalnej | , . . ; . ..
TP-06 w érodowisku otwart Ocolne zasad ¢wiczenia | tekstow z dyskusja, | zroédtowych, praca w
VISku ofwartym. Lot &y praca w grupach grupach, analiza
pracy socjalnej w srodowisku zamieszkania. rzvpadkow
Zagadnienia z zakresu organizacji pracy przypadkow,
AP ) ; . dyskusja kierowana
socjalnej w srodowisku zamieszkania.
Streetworking  jako  forma  dziatan referat, prezentacja
pomocowych — —  jego istota, cele dyskusja, analiza i
i metody.(case study). ¢wiczenia, analiza interpretacja tekstow
TP-07 ¢wiczenia | tekstow z dyskusja, | zrodlowych, praca w

praca w grupach

grupach, analiza
przypadkow,
dyskusja kierowana

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e Kantowicz E., Olubinska A. (red.), Dziatanie spoteczne w pracy socjalnej na progu XXI wieku AkApit Torun 2003

r

e  Dubois B Krogsrut M, Praca socjalna, Interart ,Warszawa 1996 r.

e  Garvin Ch, Seabury B Dzialania interpersonalne w pracy socjalnej, Interart , Warszawa 1996
Pawlas-Czyz S, Praca socjalna wobec wspotczesnych problemow spotecznych, Wyd. edukacyjne akapit, Torun

2007

Marynowicz — Hetka E, Piekarski J., Wokot problemow dziatania spotecznego, Interart Warszawa 1995

Nocun A, Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie, Interart, Warszawa 1996
Robertis de C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Interart ,Warszawa 1996
Frysztacki K. (red.), Praca socjalna, dziatalno$¢ pozarzadowa i edukacja: nowe wyzwania i potrzeby, Krakow 1999
Kotlarska Michalska A. (red.) Obszary pracy socjalnej w teorii i praktyce , Wyd. UAM, Poznan 2002
Mazurkiewicz E., Sprawno$¢ dziatania w pracy socjalno wychowawczej, \Warszawa 1986
Le$ E., Od filantropii do pomocniczosci, Elipsa, Warszawa 2000
Le$ Ewa., (red.) Pomoc spoleczna. Od klientelizmu do partycypacji, Aspra-Jr, Warszawa 2002
Woadz K., Praca socjalna w miejscu zamieszkania , Interart, Warszawa 1991
E. Kantowicz (red) Koncepcja i praktyka dziatania spolecznego w pracy socjalnej Wyd. UWM, Olsztyn 2010

Literatura uzupelniajaca:

Bragiel J, Sikora P (red) Praca socjalna wobec rzeczywistych zagrozen cztowieka, Opole 2005
Lobocki M, Wprowadzenie do metodologii badan spotecznych , Wyd. Impuls, Krakow 1999
Sztumski J, Wstep do metod i technik badan spotecznych , Katowice 1995

Marynowicz Hetka E (red) Badanie- dziatanie- ksztatcenie, czyli o przydatnosci dyscyplin spotecznych dla

doskonalenia praktyki profesji spotecznych w dziedzinie o$wiaty, kultury i pracy socjalnej. LTN 2002

Krajowy Raport Badawczy . Pomoc i integracja spoteczna wobec wybranych grup — diagnoza standaryzacji ustug i
modeli instytucji, Wrzos, Warszawa 2011

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogoétem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 1,2
ECTS PRZYPISANYCH | lub inna osoba prowadzaca
DO ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Metody weryfikacji

Forma zajeé

Forma aktywnosci
studenta
w ramach pracy wlasnej

Symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wlasna
dotyczy

efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy
wlasnej

czytanie wskazanej
literatury, przygotowanie do

W_01, W_02, U_01,

Wyktady saliczenia U 02K 01 kolokwium pisemne
czytanie wskazanej
o : literatury, przygotowanie do referat, prezentacja,
Cwiczenia Zajes U 01, U 02,K 01 dyskusja
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:
e  Zaliczenie na oceng - kolokwium pisemne
e  Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas wyktadow
e Ocena koncowa jest oceng z wiedzy
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
Zaliczenie na oceng
Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

®  QOcena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e Nauczyciel prowadzacy zajecia wyktadowe weryfikuje wiedze studenta poprzez oceng pracy pisemnej w trakcie
kolokwium koncowego.

e  Student w czasie zaj¢¢ praktycznych wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tresciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé i
ocenia poziom osiagni¢cia efektu uczenia sie.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Wielokulturowos¢ w pracy
socjalnej

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zajec: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: |

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajgé
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad: 15

Wyktad: -

Cwiczenia: 15

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: | - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajgcia terenowe: -

Zajgcia terenowe: -

Praktyki: -

Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 30

RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowg terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla pracy
socjalnej w instytucjach opieki spotecznej

e umiej¢tnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowac
informacj¢ z wykorzystaniem réznych Zrodet i sposobow

e  kompetencje spoteczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢: Celem zajeé jest przygotowanie studentéw do spoteczno-kulturowego funkcjonowania w
srodowiskach wielokulturowych poprzez ksztattowanie kompetencji z zakresu migdzykulturowych relacji i radzenia sobie z
procesem integracji réznych grup. Metody i formy pracy w srodowisku wielokulturowym to narzedzia do rozwigzywania
wlasnych i grupowych problemow radzenia sobie z réznorodnoscig oraz wsparcia grup wchodzacych w interakcje.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sic. Odniesienie do efektow uczenia si¢

uczenia si¢ i . . . : . okreslonych dla kierunku studiow
okreslonego dla Po zakongzemu zajc i potwierdzeniu osiggnigcia (symbol efektow uczenia sie)
zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student w poglebionym stopniu ma uporzadkowang
w_01 wiedzg z zakresu kulturoznawstwa i dyscyplin K W03
pokrewnych wia$ciwych dla pracy socjalne;.

W poglebionym stopniu posiada poglebiong wiedze
psychologiczna,  pedagogiczng 1  socjologiczng
pozwalajaca na rozumienie procesoOw rozwoju,
socjalizacji, wychowania i nauczania w kontekScie
procesow miedzykulturowych, zwtaszcza w kontekscie
niesienia pomocy obywatelom polskim i cudzoziemcom

W_02 K_WO05

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi aktywnie i $wiadomie uczestniczyé w
zyciu  spoteczno-kulturalnym; dostrzega i ocenia
u_01 spoteczne oczekiwania dotyczace instytucji spoteczno- K U03
kulturalnych oraz zagrozenia plynace z rdznic
kulturowych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Jest przygotowany do uczestnictwa w zyciu publicznym
K_01 srodowisk wielokulturowych oraz kreowania réznych K KO01
form aktywnosci.

Jest przygotowany do aktywnosci i kierowania
zespolami  ludzkimi przy realizacji zadan w
srodowiskach  zréznicowanych  kulturowo  oraz
doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

K_02 K_K02

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci prowadzenia zajec osiggniecia efektow
programowyc Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
h zatozonych efektéw uczenia przypisanych do
sig * zajec #
Wyktad
Struktura i organizacja systemu
pomocy spolecznej w Polsce. wyktad podajacy, wyktad . I
TP-01 Teoria wielokulturowosci w pracy wyklad problemowy zaliczenie pisemne
socjalnej.
Problemy spoteczne w Polsce:
wielokulturowosé, bezrobocie, Klad podaiac ad
TP-02 struktura wieckowa spoteczenstwa, wyktad Wr}(l)blem% Jacy, wy zaliczenie pisemne
bezpieczenstwo socjalne, rola P Wy
kobiet i mg¢zczyzn.
Polityka wielokulturowa.
Komunikacja wielokulturowa. Kiad podaiac ad
TP_03 Klient pomocy spotecznej wyktad Wybl pocaacy, wy Zaliczenie pisemne
odmienny kulturowo. Elementy problemowy
pomocy wielokulturowe;j.
¢wiczenia
Zycie codzienne w Polsce: rodzina, wyktad
mieszkanie, praca, przyzwyczajenig, tradycje éwiczenia oparte na
e sy oloso oy | o nadt | e e
TP-04 pielggnowane tradycje Wykszta’fcenieCWICzema1 Wledzy,_ przygotowanie referat, prezentacja,
dialoktow. ’ samodzielnej prgzentacll, dyskusja
referaty, dyskusje
Problemy spoteczne w Polsce: ¢wiczenia oparte na
TP-05 bezpicczefistwo socjlglne rola ’ ¢wiczenia wiedzy,_ przygotowanie__ referat, prezentacja,
kobiet i mgzczyzn. Polit}’/ka samodzielnej prezentacj, dyskusja
wielokulturowa referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na ) o
Problemy spoteczne w Polsce: wykorzystaniu roznych zrédet | zaliczenie pisemne
TP-06 wielokulturowos¢, bezrobocie — ¢wiczenia | wiedzy, przygotowanie referat, prezentacja,
case study. samodzielnej prezentacji, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na ) o
Struktura wiekowa spoteczenstwa w_ykorzystaniu r(')inych zxddet | zaliczenie pisemne
TP-07 _ case stud ¢wiczenia | wiedzy, przygotowanie referat, prezentacja,
Y samodzielnej prezentacji, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na ) o
Bezpieczenstwo socjalne, rola w_ykorzystaniu réinych zxddet | zaliczenie pisemne
TP_08 Kobict i mezczyzn - case ,study ¢wiczenia | wiedzy, przygotowanie referat, prezentacja,
24 ) samodzielnej prezentacji, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
Integracja rodziny i wykorzystaniu roznych zrodet | zaliczenie pisemne
TP_09 przeciwdzialanie wykluczeniu ¢wiczenia wiedzy, przygotowanie referat, prezentacja,
spolecznemucase study samodzielnej prezentacji, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
Wybrane modele metodycznego wykorzystaniu roznych zrédet | Zaliczenie pisemne
TP_10 dziatania pracownika socjalnego ¢wiczenia wiedzy, przygotowanie referat, prezentacja,
samodzielnej prezentacji, dyskusja
referaty, dyskusje



http://pedagogika.uwb.edu.pl/files/file/PDF/SYLABUSY/s_2_pedagogika/s2_polityka_wielokulturowa.pdf

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Nikitorowicz J., Edukacja regionalna i migdzykulturowa, Warszawa 2009.

e Brotto F. i in., Kompetencje mi¢gdzykulturowe dla wszystkich. Przygotowanie do zycia w réoznorodnym $wiecie,
Rada Europy 2012, Seria Pestalozzi Nr 2.

e  Bialek K., Miedzykulturowos¢ w szkole. Poradnik dla nauczycieli i specjalistow, ORE, Warszawa 2015.

e  Barzykowski K., Grzymata-Moszczynska H., Dzida D., Grzymata-Moszczynska J., Kosno M., Wybrane
zagadnienia diagnozy psychologicznej dzieci i mtodziezy w kontek$cie wielokulturowosci oraz wielojgzycznosci,
ORE, Warszawa 2013.

e Grzymata-Moszczynska H., Grzymata-Moszczynska J., Durlik J., Szydtowska P., (Nie)tatwie powroty do domu?
Funkcjonowanie dzieci i mtodziezy powracajacych z emigracji, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:

e (Czerniejewska I., Kosowicz A., Marek A., Uchodzca moj dobry sgsiad, Warszawa 2009.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 2
SUMARYCZNA wymagajaca
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu 12
ECTS Z nauczycielem ’
DO ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow

Forma zajeé W ramach bra lasne: sig, ktorego praca wilasna uczenia si¢ stosowane W

Cch pracy wiashey dotyczy ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,
wyktad przygotowanie do zaliczenia W_01, W_02, K_01 kolokwium pisemne

zaliczenie pisemne referat,

czytanie wskazanej literatury, prezentacja, aktywno$¢ w
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia U_1,K 01, K 02 dyskusji stanowi dodatkowy
przygotowanie referatu i prezentacji element moggacy wplynaé na

ocen¢ koncowa.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

e  Zaliczenie na oceng - kolokwium pisemne
e  Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktoéw poprawnych
odpowiedzi).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas wyktadow
e Ocena koncowa jest oceng z wiedzy
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
e  Zaliczenie na oceng
e  Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen

®  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

Ocena podsumowujaca:

e  Student w czasie zaj¢c potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace problemow
etycznych w pracy pracownika socjalnego. Postuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentowani z literatury
przedmiotu i aktywnie shuchajac innych uczestnikow dyskusji.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé i
ocenia poziom osiagni¢cia efektu uczenia sig.

®  Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetno$ei i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Trening samorozwoju Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023-
(coaching i mentoring) 2024




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca Socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 1 Semestr: |1
Koordynator zaje¢

IZ“ICZba punktdw ECTS przypisana zajeciom: Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyklad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

e  przyblizenie studentom problemoéw i zadan coachingu i mentoringu;

e zwrdcenie uwagi na wielos$¢ i ztozonos¢ czynnikéw rozwoju psychicznego, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
samorozwoj;

e omowienie zjawisk i prawidtowos$ci rozwojowych z zakresu poszczegdlnych sfer funkcjonowania cztowieka;

e  zaznajomienie stuchaczy z podstawowymi koncepcjami i modelami rozwoju coacha oraz mentora.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

) o Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
Symbol efektow uczenia sig : el ; i osiaonieci okreslonych dla kierunku studiéw
okreslonego dla zajet* Po zakongzemu zajeé potwierdzeniu osiggnigcia y ! St
efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




w_01

W poglebionym stopniu zna i rozumie podstawowe
pojecia z zakresu coachingu mentoringu. Ma wiedzg
na temat przebiegu powyzszych procesOw oraz
wiedze, na temat $wiadomosci zmian do ktérych te
procesy prowadza. Definiuje osobiste i zawodowe
predyspozycje i obszary rozwoju.

K_W03

W_02

W poglebionym stopniu ma wiedz¢ z zakresu
uwarunkowan formalnych dotyczacych organizacji
sesji coachingowych oraz ma wiedze z zakresu
mozliwosci wykorzystania elementéw coachingu i
mentoringu w pracy socjalnej.

K_ W06

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

Posiada umiejgtno$¢ analizowania i ustalania celow
coachigowych i mentoringowych.

K_U01

U_02

Posiada podstawowe umiejetnos¢ przeprowadzenia
sesji coachingowej z uwzglednieniem zasad i w
oparciu 0 metody i techniki pracy coacha. Posiada
wysokie umiejetnosci komunikacyjne pozwalajace
na swobodne poruszanie si¢ w trakcie realizacji sesji
coachingowych i mentoringowych.

K_U04

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K_01

Posiada podstawowe umiejetnosci pozwalajace na
zorganizowanie sesji coachingowej z
uwzglednieniem wszystkich uwarunkowan
formalnych.

K_K03

K_02

Analizuje  popetnione bledy w  strategiach
decyzyjnych oraz formuluje cele w obszarze
zawodowym i osobistym.

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Svmbol Metody dydaktyczne
t{es'ci Forma prowadzenia zajeé Metody weryfikacji osiggnigcia
rogram Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace efektow uczenia si¢ przypisanych do
osiagniecie zatozonyc zajec
po@ch e iggniecie zalozonych jod #
efektow uczenia si¢ *
Cwiczen
ia
g\:gl;?xiz}/ﬂ ;X\zle dmiotu aktywnos$¢, dyskusja, realizacja _
(przedstawienie sylabusa). ¢wiczenia C?S;ki‘:liih Il’ r?l: azggz?sgwir,"a
TP-01 | Formalne podstawy ¢wiczenia | z wykorzystaniem z /—1"? ’k ks .W.;; wvd » €€ pk;-'
organizacji sesji metod aktywizujacych nArtyku 7 14z d wyaarzenie, kore
coachingowych. Zawieranie przyczyniio Si¢ do mojego
kontraktu z grupa. samorozwojt
Uzgadnianie celéw w aktywnos$¢, dyskusja, realizacja
coachingu - formutowanie ¢wiczenia Z?S;kiz}(])il;ﬁ.’;?ﬁ ?t(éfslt(;zaezgwin}la
TP-02 | celu coachingowego. ¢wiczenia | z wykorzystaniem /—1’3 Sl ksiazk o dar’zenii pk;dre
Budowanie relacji. Trener, metod aktywizujacych AT 7 ¢ J e ’
mentor CoaCh przyczynito Sig do mOJegO
' ' samorozwoju”’




Komunikacja coachingowa.

aktywno$¢, dyskusja, realizacja
czastkowych prac podczas trwania

TP-03 Sztuka aktywnego stuchania i wiczenia ;‘:\;;ig?gstaniem zajeé, kolokwium (test), esej pt.:
zadawania pytan w pracy metod aktywizuiacych , Artykut/ksigzka/wydarzenie, ktore
coacha. y vacy przyczynito sie do mojego

samorozwoju”’
aktywno$¢, dyskusja, realizacja
éwiczenia czastkowych prac podczas trwania
Udzielanie informacji o . - zaje¢, kolokwium (test), esej pt.:
TP-04 zwrotnej w pracy coacha. cwiczenia | wykorzystavnle'm L Artykut/ksigzka/wydarzenie, ktore
metod aktywizujacych
y Jacy przyczynito sie do mojego
samorozwoju”’
aktywno$¢, dyskusja, realizacja
éwiczenia czastkowych prac podczas trwania

TP-05 Roz’poz'nawame stylow éwiczenia | z wykorzystaniem zajec, kolol(.wPum (test), esgj pt.:,

myslenia. metod aktywizuiacych , Artykut/ksigzka/wydarzenie, ktore
Y Jacy przyczynito sie do mojego
samorozwoju”’
aktywno$¢, dyskusja, realizacja
wiczenia czastkowych prac podczas trwania
TP-06 | Zarzadzanie emocjami. ¢wiczenia | z wykorzystaniem 7aJec, kololc.W}um (test), es€) pt..,
metod aktywizujacych L Artykut/ksigzka/wydarzenie, ktore
przyczynito si¢ do mojego
samorozwoju”’
Instrumentarium coacha aktywnosé, dyskusja, realizacja .
(metody i techniki ¢wiczenia czgstkowych prac podezas trwania

TP-07 | wykorzystywane w pracy ¢wiczenia | z wykorzystaniem ZEEC’ k]:;};{);wz.lz;;vgtﬁ)r‘zgzz pl;;;’re
coacha). Wybrane techniki metod aktywizujacych wArLyUl7s1g: vaa ’
SAMOrozZWojU przyczynito si¢ do mojego

' samorozwoju”’
aktywno$¢, dyskusja, realizacja
Rozwijanie wiasnego ¢wiczenia szlStkOWyCh prac podczas tr_wania

TP-08 | potencjatu - — zestawienie ¢wiczenia | z wykorzystaniem Zﬁf;; klg;};fiwz}z;vftﬁ)r};z pl;;;’re

dobrych praktyk. metod aktywizujacych ” 4 4 ’

przyczynito si¢ do mojego
samorozwoju”’

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

* Parsloe E., Jamieson Wray M., (2008), Trener i mentor: udzial coachingu i mentoringu w doskonaleniu procesu uczenia sig,

tl. Witold Bilinski. Krakow: Wolters Kluwer Polska.

« Hafford-Letchfield T., Leonard K., Begum N., Chick N.F, (2014), Przywddztwo i zarzqdzanie w pomocy spolecznej,

[redakcja wydania polskiego Marta Sokotowska], Warszawa : Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.
* Kupaj, L., Krysa, W., (2014), Kompetencje coachingowe nauczycieli. Wydawnictwo ABC a Wolters Kluwer Bizness.
* Hargrove R. A. (2006). Mistrzowski coaching , tt. Iwona Podsiadto. Krakow: Oficyna Ekonomiczna.




Literatura uzupelniajaca:

* Minge N, Minge K. (2012), Techniki samorozwoju, Warszawa; Samo Sedno.

* Sidor-Rzgdkowska, M. (2009). Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadkéw. Warszawa: Wolters Thorpe.
« Clifford S. J. (2007). Podrecznik coachingu. Poznan: Dom Wydawniczy REBIS.

* Bennewicz M. (2008) Coaching czyli restauracja osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo G+J.

* Rogers, J. (2010). Coaching. Podstawy umiejetnosci. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

» Kordzinski J., Szkofa uczenia sig¢, Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2018.

» Wybrane biezace artykuly z czasopism: ,,Coaching”, ,,Charaktery”, ,,Kreda” ,,Gtos Pedagogiczny”.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogodtem: 2
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA | nauczycielem 0,6

PUNKTOW ECTS akademickim Iub
PRZYPISANYCH DO inna osobg
ZAJEC prowadzaca
zajecia

Praca wlasna

studenta 1.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Cwiczenia (zaliczenie z oceng):

- przygotowanie do zaje¢c W_01, W_02, U_01, U_02

- czytanie wskazanej literatury W_01, W_02

- opracowanie czastkowych prac podczas trwania zaje¢ W_01, W_02, U_01, U_02, K_01, K_02
- przygotowanie do kolokwium (test) W_01, W_02, U_01, U_02, K_01, K_02

- opracowanie i prezentacja eseju pt.: ,, Artykut/ksigzka/wydarzenie, ktore przyczynito si¢ do mojego samorozwoju” W_01,
W_02, U_01, U_02, K_01, K_02

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

aktywnos¢ i kreatywnos$¢ studenta w czasie trwania zajg¢ (docenienie zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen,
zadan — pochwata, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania
prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wlasne oryginalne
pomysty ,dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system warto$ci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i umiejetnosci
ze znaczng pomocg wyktadowcy.

Na ocene¢ dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejetnosci
(efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupeknien, uscislen).

Na ocene¢ bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek, uscislen,
zadawania dodatkowych pytan i w petni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje
si¢ biegloscia, operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscia logicznego myslenia, a takze przejawia §wiadomo$é
dazeniem do samorozwoju.

Zaliczenie przedmiotu: zaliczenie z oceng

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Nauczanie stacjonarne z mozliwoscia realizacji wybranych zajec¢ na platformie MS Teams poprzez nauczanie on-
line z wykorzystaniem r6znych rodzajéw aktywnosci przez internet (udziat w konferencjach, webinarach).

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Promocja zdrowia w ujeciu | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023-
socjologicznym 2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca Socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: I Semestr: 11
Koordynator zaje¢

1241czba punkiow ECTS przypisana zajciom: Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad: - Wyklad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
gglzct;izne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: | - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): | - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Student posiada wiedzg z zakresu: promocji zdrowia jednostki, rodziny, spotecznosci,
planowania i podejmowania skutecznych dziatan, stuzacych umacnianiu zdrowia oraz dokonywania ewaluacji podjetych
dziatan.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest przedstawienie teorii socjologicznych wykorzystywanych do wyjasnienia
wpltywu uwarunkowan spotecznych na stan zdrowia i relacje z klientem. Przedstawienie wptywu rodziny na stan zdrowia,
patogennej roli rodziny. Przedstawienie wystgpowania choroby przewlektej i niepetnosprawnosci i jej wplywu na
funkcjonowanie rodziny.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbf)l efekt()w Tresé efektu uczenia sie. Odpiesienje do efekt(’)\y uczenia
uczenia si¢ i . . . . . ) si¢ okreslonych dla kierunku
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje i potwierdzeniu 051qg.r.1.1<-;01a efektow studiow (symbol efektow
Zajec* uczenia sig, student w kategorii: uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu definiuje zdrowie, promocje zdrowia,
wW_01 profilaktyke, zachowania zdrowotne, styl zycia oraz wskazuje ich K_W03
podstawy teoretyczne.
W poglebionym stopniu wyjasnia paradygmaty zdrowia i ich
wW_02 . e K_W06
- wplyw na promocj¢ zdrowia i profilaktyke zdrowotna.
Umiejetnosci - potrafi
W poglebionym stopniu rozpoznaje uwarunkowania zachowan
U 01 zdrowotnych jednostki i czynniki ryzyka chorob wynikajacych ze K_U5
stylu zycia.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
K 01 Szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0sob powierzonych opiece K K03
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol rowadzenia zajec e
t{es’ci Forma P umoZliwiajch: Metody weryfikacji osiagnigcia
Opis tresci programowych . L efektow uczenia sie
program zajeé osiagniecie rrvmisanveh do zaics #
owych zatozonych efektow przypisany Ie
uczenia si¢ *
éwiczenia
Promocja zdrowia w ujgciu ¢wiczenia zl;t}s/g(goscég ysrlglclsj i’ dr;gl;zaqa
TP-01 | socjologicznym. Cele i kierunki ¢wiczenia z wykorzystaniem asTROWYCh prac podcz:
S .. . . trwania zajecC, prezentacja,
dzialan promocji zdrowia. metod aktywizujacych . ’
kolokwium pisemne
Metody i formy profilaktyki i i . .
prewencji chorob oraz ksztattowania ¢wiczenia acll;t}sftwkgosc;}(li yer;ESJ i’ drceza:;zaqa
TP-02 | prawidlowych zachowan ¢wiczenia | z wykorzystaniem astkowych prac podez
. L trwania zaj¢c, prezentacja,
zdrowotnych wobec réznych grup metod aktywizujacych . g
spolecznych, kolokwium pisemne
Strategia promocji zdrowia o zasiegu ¢wiczenia 2]:}8/:]"(20&(’:}? yi];:s]i’ drce;:;zaqa
TP-03 | lokalnym, narodowym ¢wiczenia z wykorzystaniem astkowych prac p .
i ponadnarodowym metod aktywizujacych trwania zajec, prezentacya,
: kolokwium pisemne
Utrzymanie zdrowia przez tworzenie ¢wiczenia 2]:};:]"(205(:’0: yilsésj 2’ drcezzzgzaqa
TP-04 | srodowiskowe;j ,,koalicji na rzecz ¢wiczenia | z wykorzystaniem astROWYeh prac podcez:
 y . . trwania zajecC, prezentacja,
zdrowia”. Paradygmaty zdrowia metod aktywizujacych . ’
kolokwium pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Szluz B. (red.) Do$wiadczanie choroby w rodzinie. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2019

e  Violetta Korporowicz.: Promocja zdrowia : ksztattowanie przysztosci. Warszawa : Oficyna Wydawnicza Szkoty
Glownej Handlowej, 2008

e  Barbara Jacennik.: (red) Komunikowanie spoteczne w promocji i ochronie zdrowia: VIZJA Press & IT, Warszawa
2010

e Juczynski. Z.: Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia. Wyd. 2. Pracownia Testow Psychologicznych,
Warszawa 2009

e  Mirostaw Kowalski, Anna Gawel Zdrowie - warto$¢ - edukacja; Uniwersytet Zielonogorski w Zielonej Gorze.
Krakow : Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2006

e Joanna Bulska.: (red) Zagrozenia zdrowia chorobami cywilizacyjnymi : pedagogiczne konteksty badawcze / red.
Krakoéw : Oficyna Wydawnicza Impuls, 2008

Literatura uzupelniajgca:
e  Gatuszka M., Spoteczne, kulturowe i polityczne uwarunkowania ryzyka zdrowotnego, Wydawnictwo Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, £6dz 2012
e  Karski J, B.: Praktyka i teoria promocji zdrowia : wybrane zagadnienia. Warszawa : CeDeWu, 2003
e  Korporowicz V.: Zdrowie i jego promocja : ksztaltowanie przyszlosci. Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w
Warszawie - Oficyna Wydawnicza, 2005.
o  Pigtkowski W, Titkow A.: (red). W strone socjologii zdrowia. Lublin : Wydawnictwo UMCS, 2002.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15
prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta Ogolem: 2
SUMARYCZNA wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu 0.6
PUNKTOW ECTS Z nauczycielem !
DO ZAJEC osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Cwiczenia (zaliczenie z ocena):

- przygotowanie do zaje¢ W_01, W_02, U_01

- czytanie wskazanej literatury W_01, W_02

- opracowanie czastkowych prac podczas trwania zaje¢ W_01, W_02, U_01, K_01
- przygotowanie do kolokwium (test) W_01, W_02, U_01, K 01

- opracowanie i prezentacja referatu- W_01, W_02, U_01, K_01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

aktywnos¢ i kreatywno$¢ studenta w czasie trwania zaje¢ (docenienie zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen,
zadan — pochwata, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania
prezentowana problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac¢ pytania, dyskutuje, zglasza whasne oryginalne
pomysty ,dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system warto$ci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i umiejetnosci
ze znaczng pomocg wykladowcy.

Na ocene dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejetnosci
(efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazdwek nauczyciela (jego uzupetien, uécislen).

Na ocene¢ bardzo dobrg student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek, uscislen,
zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje
si¢ biegloscia, operatywnos$cig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscig logicznego myslenia, a takze przejawia Swiadomosé
dazeniem do samorozwoju.

Zaliczenie przedmiotu: zaliczenie z oceng

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Nauczanie stacjonarne z mozliwoscig realizacji wybranych zaje¢ na platformie MS Teams poprzez nauczanie on-
line z wykorzystaniem réznych rodzajow aktywnosci przez internet (udziat w konferencjach, webinarach).




(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Asystentura rodziny

2023-2024

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zajec: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: |

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4

Koordynator zajgé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: | 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowsg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy

socjalnej

e umiejetnosci

w podstawowym stopniu wyszukiwac,

i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobdw,

analizowaé, ocenia¢, selekcjonowad

e  kompetencje spoleczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego oraz prawidlowym przeprowadzaniem diagnozy rodziny,




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Cele zaje¢ jest zapoznanie studentéw ze sposobami rozwigzywania probleméw w rodzinie,
uksztaltowanie u studentow praktycznych umiejetnosci diagnozowania rzeczywistych dysfunkcji w rodzinie oraz ich przyczyn,
a takze inicjowania dziatan na rzecz realizacji programow wspierajacych rodzin.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow

OLe Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektdw uczenia si¢
uczenia si¢ , S . L . ‘ : i
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow okreslonych dla kierunku studiow
zajec* uczenia sig¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W  poglebionym stopniu charakteryzuje struktur¢ oraz
w_01 organizacj¢ systemu pomocy spolecznej jak réwniez K_W10
wskazuje na podstawowe formy wsparcia rodziny.

W poglebionym stopniu opisuje funkcje systemu rodzinnego
W_02 oraz wymienia cel i zadania instytucji zajmujacych si¢ K_W09, K_W06
wsparciem rodziny.

Ma poglebiong wiedze¢ o zadaniach i metodach pracy

W_03 asystenta rodziny. K_WO03, K_W09
Umiejetnosci - potrafi
U o1 Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ do rozwigzania konkretnego K_U01

problemu spotecznego.

Prezentuje wlasne stanowisko dotyczace sugerowanych
u_02 metod pracy z wybrang rodzing objeta wsparciem asystenta K_U02
rodzinnego w oparciu o zdobyta wiedze teoretyczna.

Projektuje plan pracy z rodzing objeta wsparciem asystenta

u_03 rodzinnego. K_U03, K_U04
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Student ma §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za podejmowane K_K02

dziatania pomocowe na rzecz malzenstwa i rodziny.

Student docenia rolg¢ wspolpracy pomiedzy specjalistami i
K_02 instytucjami w  systemie pomocy spolecznej dla K_K04
profesjonalizacji dziatan zwigzanych ze stuzba rodzinie.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne -
ek prowadzenia e | (B0 SR
programo Opis tresci programowych Forma zajeé . un.loi.hw1ajqce uczenia si¢ przypisanych
wych osiagniecie zatozonych do zaje¢ #
efektow uczenia si¢ *

wyklad

Zmiany w systemie pomocy rodzinie

. - - . egzamin pisemn
oraz aktualne kierunki wsparcia rodziny g P y

. . . ktywnos¢
w polityce spolecznej. Role, funkcje i . a . .
TP-01 | zadania asystenta rodzinnego. wyklad Wylljag pOd;‘chy’ \w dyskusji stanowi
Regulacje prawne i wymagania Wykiac provlemowy dodatkowy element
mogacy wptynaé na

kwalifikacyjne wobec asystentow

rodzin oceng koncowa.




egzamin pisemny
Rodzina jako instytucja spoteczna i jej aktywnosé

TP-02 gl(’)wn_e fu’nkcj’e w k(_)r}teks'cie. wyklad wyktad podajacy, w dyskusji stanowi
oczekiwan panstwa i §rodowiska wyktad problemowy dodatkowy element
lokalnego. mogacy wplynac na

ocen¢ koncowa.
egzamin pisemny
aktywnos$¢ w dyskus;ji
Gtowne dysfunkcje rodzin wyktad podajacy, stanowi dodatko

TP-03 A v wyktad yklad podajacy wy
wynikajace z uwarunkowan wyktad problemowy element mogacy
mikrostrukturalnych i jednostkowych wplynaé na oceng

koncowa.
Glowne cechy asystentury rodzinne;j i A
pieczy zastepczej egzamin pisemny
w rozwigzywaniu dysfunkcji rodziny. ] aktywnos'_c’_ _
TP 04 | Zasoby infrastrukturalne wyklad wyktad podajacy, w dyskusji stanowi
- a potrzeby rodzin o specyficznych wyktad problemowy dodatkowy element
trudnosciach w zakresie asystentury i mogacy wplynac na
mediacji socjalnej oceng koncows.
Zajecia
praktyczne
L . . . ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
Wzma}pnlgnle rpl i fur}kpjl (OdZIfly- wykorzystaniu roznych | prezentacja
Rozwijanie umleje;tnosm_opl_ekunczo- . zrodet wiedzy, multimedialna,

TP-04 | Wychowawczych. Organizacja pracy zajecia przygotowanie aktywno$¢ w dyskusji
asystenta rodziny. Plan pracy z praktyczne samodzielnej stanowi dodatkowy
rodzing.(studium przypadku). prezentacji, referaty, element mogacy wplynaé¢

dyskusje na ocene koncowa.
Integracja rodziny i przeciwdziatanie ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
wykluczeniu spotecznemu wykorzystaniu roznych | prezentacja
Wybrane modele metodycznego zajecia 2rodet wiedzy, multimedialna, .

TP-05 dziatania asystenta rodziny Etyka pracy | praktyczne przygotowanie aktywnos¢ w dyskusji
asystenta rodziny. Praca socjalna, samodzielnej stanowi dodatkowy
wychowawcza i terapeutyczna prezentacji, referaty, element mogacy wplynaé
asystenta z rodzina. dyskusje na ocen¢ koncows.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Zukiewicz A.: Asystent rodzinny. Nowy zaw6d i nowa ushuga w systemie wspierania rodzin. Od opieki do wsparcia,
(red.) A. Zukiewicz, Wyd. Impuls, Krakéw 2011.

Dunajska A., Dunajska D., Klein B., Asystentura w pomocy spotecznej, Poradnik dla pracownikow socjalnych, Wyd.
Verlag Dashofer, Warszawa 2011.

Krasiejko 1., Metodyka dziatania asystenta rodziny: podej$cie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy socjalnej,
Wyd. Slask, Katowice 2011.

Regulska A.:, Asystentura jako forma pomocy i wsparcia rodziny dysfunkcyjnej, w:Mlode pokolenie wobec zagrozen
wspotczesnego swiata, red.E. Gladysz, Warszawa 2014




Literatura uzupelniajgca:

e Regulska A.:, Przeciwdzialanie niewydolno$ci opiekunczo-wychowawczej rodzicow w zadaniach asystenta rodziny,
,.Studia nad Rodzing”, Nr 35, 2014.

e  Krasiejko I.: Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny, Przyktad Podej$cia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach,
Katowice 2013

e  Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 4
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim 12
ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPlSANYCH zajecia
DO ZAJEC

Praca witasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktvwnodci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
Forma zajec ramaci]lwrac hlilsne' sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
W pracy w J dotyczy ramach pracy wlasnej
egzamin pisemny, aktywno$¢
wyklad czytanie wskazanej literatury, W 01, W_02, W 03, w dyskusji stanowi dodatkowy

przygotowanie do egzaminu element mogacy wplyna¢ na

oceng koncowa.

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie referatu i prezentacji
zajecia praktyczne przygotowanie planu pracy z
rodzing na podstawie studium

przypadku

referat, prezentacja, aktywnos¢
U_1,U 02, U 03, K 01, | wdyskusji stanowi dodatkowy
K_02 element mogacy wplynaé na
oceng koncows.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Zaliczenie na oceng — Egzamin pisemny

Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).

Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas wyktadow
Ocena koncowa jest oceng z wiedzy

Forma i warunki zaliczenia zajeé praktycznych:

Zaliczenie na ocen¢

Kolokwium pisemne

Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen

Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajgcia praktyczne prezentacji, referatu we wskazanym
przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zaje¢ praktycznych

Ocena podsumowujaca:

W trakcie zaje¢ student potrafi dyskutowaé na kontrowersyjne i nacechowane emocjonalnie tematy dotyczace
problemow etycznych w pracy pracownika socjalnego. W sposob rzeczowy wykorzystuje przy tym argumenty
z literatury przedmiotu oraz aktywnie stucha innych uczestnikow dyskusji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekt uczenia si¢ poprzez obserwacje studenta demonstrujacego
umiej¢tnose i ocenia poziom osiagnigeia efektu uczenia.

Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie synchronicznym

przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: System wsparcia rodziny

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023-
2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajec: Zajecia specjalistyczne
Rok studiéw: | Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 4

Koordynator zajec¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

- Cwiczenia:

Laboratorium:

- Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: | 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajecia terenowe:

Praktyki:

- Praktyki:

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla
pracy socjalnej

e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowaé
i uzytkowac¢ informacje z wykorzystaniem r6znych Zrodet i sposobow,

o kompetencje spoleczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego oraz prawidtowym przeprowadzaniem diagnozy rodziny,

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
e  zapoznanie studentow z podstawowymi pojgciami z zakresu Systemu wsparcia rodziny w pracy socjalnej
e  zapoznanie studentéw z narzedziami stuzacymi do przeprowadzania systemu wsparcia rodziny w pracy socjalnej

e zapoznanie studentow ze sposobami diagnozowania rodziny a takze metodami inicjowania dziatan na rzecz realizacji
programow wspierajacych rodzing

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sie
okreslonych dla kierunku studiow

(symbol efektow uczenia si¢)

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student w pogtebionym stopniu charakteryzuje strukturg oraz

w_01 organizacj¢ systemu pomocy spolecznej jak réwniez K_W10
wskazuje na podstawowe formy wsparcia rodziny.
Student w poglebionym stopniu opisuje funkcje systemu
rodzinnego oraz wymienia cel i zadania instytucji

W 02 zajmujgcych si¢ wsparciem rodziny - w szczegolnosci GOPS, K W03 K W09. K W06

MOPS. Poznaje teorie pracy socjalnej i zadania pracownika
socjalnego oraz asystenta rodziny udzielajagcych wsparcia
rodzinie




Umiejetno$ci - potrafi

u_01

Potrafi, postugujac si¢ nomenklatura oraz koncepcjami
teoretycznymi uzywanymi w pracy socjalnej, dokonywaé
analizy ludzkich motywow i wzoréw zachowan. Umiejetnie
diagnozuje problemy i sytuacje trudne wystepujace w
rodzinie

K_U01

U_02

Potrafi analizowa¢ 1 prezentowal zastosowanie przez
asystenta roznych form wsparcia rodziny w sytuacjach
trudnych i konfliktowych. Ponadto posiada umiejgtnosé
korzystania z pomocy instytucjonalnej na rzecz wsparcia
malzenstwa i rodziny. adekwatnie wdraza metody i sposoby
przeprowadzania metod wsparcia rodziny

K_U03, K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Wspdlpracy z rodzing i instytucjami wsparcia rodzin w
procesie terapeutycznym, student posiada kompetencje co do
potrzeby wsparcia zagubionych ludzi. Wie jak funkcjonuje
pomoc spoteczna i jak jest zarzadzana.

K_K02

K_02

Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i
optymalnych form pomocy rodzinie, docenia warto$¢
wspotpracy pomiedzy specjalistami i instytucjami w systemie
pomocy spotecznej co warunkuje dziatania profesjonalne na
rzecz stuzby rodzinie.

K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Svmbol Metody dydaktyczne
t);es'ci prowadzenia zajgé Metody weryfikacji
roaramo Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace osiagniecia efektow uczenia
prog ch osiagniecie zatozonych si¢ przypisanych do zajeé #
wy efektow uczenia sig *
wyklad
Zajecia organizacyjne.
Omoéwienie problematyki zajec,
) celow i zalozen. Prezentacja wyktad podajacy, L
TP-01 zasad zaliczenia przedmiotu. wyklad wyktad problemowy €gzamin pisemny
Praca socjalna z rodzing w
obszarze pomocy spotecznej
Definicja instytucji pomocy
spotecznej Wsparcie spoleczne .
TP-02 - definicja. Potrzeba wsparcia wyktad xylﬁizg P fggfgrcny(;w egzamin pisemny
spotecznego. Rodzaje wsparcia Y P Y
spotecznego.
Historia pomocy spoteczne;. ktad
Deprywacja spoteczna.
Etyczne podstawy interwencji
) pracownika socjalnego. wyktad podajacy, .
TP-03 wyktad wyklad problemowy egzamin pisemny
Zajecia
praktyczne




Praca socjalna w rodzinie. Rola ¢wiczenia oparte na

p[)acownihka SOCjaI_neg(Zj w wykorzystaniu roznych | zaliczenie, referat, prezentacja
obszarach wsparcia roaziny. . zrodet wiedzy, multimedialna, aktywno$¢ w
TP-04 Diagnoza spoteczna rodziny i pé?&i:l;ne przygotpwar!ie dyskusji stanowi dodatkowy
J€) podstawqwe narzgdzia. Plan samodzielnej element mogacy wplynaé na
pracy z rodzing prezentacji, referaty, ocen¢ koncowa.
dyskusje

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych | zaliczenie, referat, prezentacja

Rola asystenta rodziny. . zrodet wiedzy, multimedialna, aktywnos¢ w
TP-05 Zajeaia towani dyskusji stanowi dodatk
} MOPS, GOPS, PCPR a oraktyczne | Pr2ygotowanie yskusji stanowi dodatkowy
wsparcie rodziny SamOdZIel_DEJ element mogacy wplynac na
prezentacji, referaty, ocen¢ koncowa.
dyskusje

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e  Milynski J., Cztowiek wobec pomocy.. zarys pracy socjalnej, Tarnéw 2009;

e  Smykowska D., Instytucje wsparcia spotecznego, £.6dz 2007.
e  Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010.

e Jarosz E., Kompetencje diagnostyczne w pracy socjalnej — szkic do problemoéw diagnozy rodziny [w:] B. Kromolicka
(red.), Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych. Z probleméw dziania i ksztalcenia, Wydawnictwo
Edukacyjne Akapit, Torun 2005,

e  Matyjas B.(red.), Rodzina jako $rodowisko pracy socjalnej. Teoria i praktyka, Wyd. Akademii Swietokrzyskiej,
Kielce 2007

e Biernat T., Kuziak K., Malinowski J. red. Rodzina w pracy socjalnej Pomoc w sytuacjach trudnych i kryzysowych
Wydawnictwo: Akapit Torun 2016 r.

e Krasiejko I. Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny Wydawnictwo: Slask 2016

Literatura uzupelniajaca:

e  Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspdtczesnych problemdw spotecznych, Akapit, Torun 2007
e Andrzejewski M., Prawna ochrona rodziny, WSiP, Warszawa 1999
e  Stasiak M.K., Podmiotowy model pracy socjalnej. £.6dz 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 70

SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta Ogoélem: 4

wymagajaca
bezposredniego
SUMARYCZNA | kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem be
ECTS akademickim lub
PRZYPISANYCH inna osoba
DO ZAJEC prowadzaca zajecia

Praca wlasna

studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . ) L
Forma zajgé . sig, ktérego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej

egzamin pisemny, aktywno$¢é
w dyskusji stanowi dodatkowy
element mogacy wplynaé na
ocen¢ koncowa.

czytanie wskazanej literatury,
wyktad przygotowanie do egzaminu W_01, W_02, K_01,
przygotowanie referatu i prezentacji

referat, prezentacja, aktywnos¢
w dyskusji stanowi dodatkowy
element mogacy wplynaé na
ocen¢ koncowa.

czytanie wskazanej literatury,

przygotowanie referatu i prezentacji U_1,U_02,K_01,K_02

zajecia praktyczne

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

e  Zaliczenie na oceng
e  Egzamin pisemny
e  Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas wyktadow
e Ocena koncowa jest oceng z wiedzy
Forma i warunki zaliczenia zaje¢¢ praktycznych:

e  Zaliczenie na oceng

e  Kolokwium pisemne

e  Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas éwiczen

®  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne prezentacji, referatu we wskazanym

przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zaje¢ praktycznych

Ocena podsumowujaca:

e W trakcie zaje¢ student potrafi dyskutowa¢ na kontrowersyjne i nacechowane emocjonalnie tematy dotyczace
problemdéw etycznych w pracy pracownika socjalnego. W sposob rzeczowy wykorzystuje przy tym argumenty
z literatury przedmiotu oraz aktywnie stucha innych uczestnikow dyskusji.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekt uczenia si¢ poprzez obserwacje studenta demonstrujacego
umiejetnos¢ i ocenia poziom osiagniecia efektu uczenia.

e Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams




(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Badania ewaluacyjne w Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023-
pracy socjalnej 2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaj¢¢: Zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

. B . L Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:

2

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyklad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

e Celem zaj¢é jest poznanie funkcji ewaluacji w pracy socjalnej oraz podstawowych procedur ewaluacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

) . Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
Symbol efektow uczenia , S, . S ¢ ; i
; : ok Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia okreslonych dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajeé g Abd > , S
efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu zna definicje podstawowych

w_01 obszarow poddawanych ewaluacji w zakresie pracy K Wil
socjalnej.
W poglebionym stopniu zna i definiuje rodzaje,

W_02 kryteria i metody ewaluacji K_Wo8

W 03 w pog.’re;l?lonym stopniu wie jak zaplanowad K W06
ewaluacje i zna zasady raportowania —
Umiejetnosci — potrafi

U o1 Potrafi zdefiniowaé cele badania i postawi¢ pytania K_U04, K_UOS

- badawcze. _ _

Potrafi analizowa¢ i interpretowaé zebrane dane,

u_02 wyciagna¢ wnioski koncowe 1 przedstawiaé K U06
rekomendacje w postaci raportu z ewaluacji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Jest wrazliwy na problemy spoteczne i podejmuje

K_01 proby ich rozwigzywania w swoim najblizszym K K04
otoczeniu.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia
Symbol tresci o zajec Metody weryfikacji
Opis tresci . A Lo \ .
programowyc h Forma zajeé umozliwiajace osiagnigcia efektow uczenia
h programowyc osiggniecie si¢ przypisanych do zajeé #
zalozonych
efektow uczenia
sig *
Zajecia praktyczne
¢wiczenia oparte na zaliczenie na oceng¢: referat,
. . wykorzystaniu roznych zrodet | prezentacja, aktywno$é w
TP-01 Praca S qqal na-— ZEQCIa wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
wartosci i zasady. praktyczne samodzielnej prezentacji, element mogacy wplyna¢ na
referaty, dyskusje oceng koncowa.




Ewaluacja — definicje ¢wiczenia oparte na Zaliczenie_ na oceng referat,
s N . wykorzystaniu roznych zrodet | prezentacja, aktywno$é w
podejscia, generacje zajecia : . - .
TP-02 . - wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
ewaluacji, rodzaje praktyczne L - .
2 samodzielnej prezentacji, element mogacy wplynaé na
ewaluacji -
: referaty, dyskusje ocen¢ koncowa.
Ewaluacja jako forma wyktad
demokratycznej ¢wiczenia oparte na zaliczenie na oceng referat,
partycypacji. zaiecia wykorzystaniu réznych zrodet | prezentacja, aktywnos$é w
TP-03 Je wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
praktyczne Ll - ,
samodzielnej prezentacji, element mogacy wplynaé na
referaty, dyskusje oceng koncows.
¢wiczenia oparte na zaliczenie na ocen¢ referat,
Ewaluacja r6znych zaiecia wykorzystaniu roznych zrodet | prezentacja, aktywno$é w
TP-04 problemow i obszarow Je wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
S praktyczne L - g
pracy socjalnej samodzielnej prezentacji, element mogacy wplynac na
referaty, dyskusje oceng koncows.
Podsta ¢wiczenia oparte na zaliczenie na ocen¢ referat,
meto d(\)l;%lgiczne zajecia w_ykorzystaniu r(’)Znych zrodet prezent_e_lcja, akt}_lwnos'c’ w
TP-05 prowadzenia badan praktyczne W|edzy,_ przygotowanie dyskusji stanowi dodatkgwy
- samodzielnej prezentacji, element mogacy wptynaé na
ewaluacyjnych. - ,
referaty, dyskusje oceng koncows.
¢wiczenia oparte na zaliczenie na oceng referat,
. . . wykorzystaniu roznych zrodet | prezentacja, aktywno$é w
TP-06 Projek_towame wlasnego “ajecia wiedzy, przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy
badania. praktyczne U - ,
samodzielnej prezentacji, element mogacy wptyna¢ na
referaty, dyskusje oceng koncows.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e Ewaluacja w pracy socjalnej : badania, ksztalcenie, praktyka / pod red. nauk. Joanny Szymanowskiej. Wyd. 2 -
Krakow : Oficyna Wydawnicza Impuls , 2012
e Badania w pracy socjalnej / redakcja naukowa Matgorzata Szpunar. Gdansk : ANWI, 2014
e Projekty badawcze w naukach spotecznych : (z teorii i praktyki) / Red. Teresa Janicka-Panek. Skierniewice :
Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, 2010

Literatura uzupelniajgca:

e Ewaluacja miedzy naukami spotecznymi i praca socjalng / Katarzyna Ornacka. Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski,

2003.
o Ewaluacja w polityce publicznej / wybér tekstow pod redakcja Aleksandra Surdeja. Warszawa : Difin, 2013.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 15
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 2
wymagajaca

bezposredniego
SUMARYCZNA kontaktu z 0.6
LICZBA PUNKTOW nauczycielem :
ECTS PRZYPISANYCH | akademickim lub

DO ZAJEC il’ll’lq OSObQ
prowadzaca zajgcia

Praca wlasna
studenta 1.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . ) L
Forma zajeé . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
Zaliczenie - referat,
o czytanie Wskgzanej Ilyeratu_ry, W 01, W_02, W_03, prezent_a_tqa, akt}_lwnosc W
zajecia praktyczne przygotowanie do zaliczenia U1lU 02K ol dyskusji stanowi dodatkowy
przygotowanie referatu i prezentacji - T = element mogacy wplynac na
ocen¢ koncowa.
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia zajeé praktycznych:
e  Zaliczenie na oceng
e  Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen

®  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

Ocena podsumowujaca:

e Student w czasie zaj¢c potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace problemow
etycznych w pracy pracownika socjalnego. Postuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentowani z literatury
przedmiotu i aktywnie sluchajac innych uczestnikow dyskusji.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia sie.

o  Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS’(;I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajgcia)




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Ewaluacja dzialan, metody
i techniki badan wykorzystywanych w pomocy
spolecznej

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajgc¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zajec jest poznanie funkcji ewaluacji w pracy socjalnej oraz podstawowych procedur
ewaluacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

. Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektéw uczenia si¢
Symbol efektow uczenia , . -
. . sk Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia okreslonych dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajgc AR > , ..
efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Student ma poglebiona wiedzg z zakresu celow
horyzontalnych  polityki spolecznej UE. Zna
wW_01 : . L
- dokumenty strategiczne UE o zasiggu europejskim i

o zasiegu Krajowym.

K Wil

Student ma poglebiona wiedzg o strukturze i
W 02 organizacji pomocy spolecznej. Zna podstawy
- teoretyczne  dotyczace opracowania  projektu
socjalnego.

K_W08, K_W06

Umiejetnosci - potrafi

Samodzielnie planuje i realizuje typowe projekty
u_01 dziatan socjalnych z réznymi grupami klientow K _U04,K_U05
pomocy spoteczne;j.

Potrafi wspolpracowac z organizacjami, instytucjami
U 02 i specjalistami w  zakresie rozwigzywania
- istniejacych  probleméw jednostek, rodzin i
srodowiska lokalnego.

K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Umie uczestniczyé w przygotowaniu projektow
K_01 socjalnych, uwzgledniajac  aspekty  prawne, K_Ko04
ekonomiczne i polityczne.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Svmbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
t{es'ci prowadzenia zajgé osiagniecia efektow
f0qramo Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia si¢
prog ch osiagniecie zatozonych przypisanych do
Wy efektow uczenia si¢ * zajec #
Zajecia
praktyczne
¢wiczenia oparte na zaliczenie na oceng
Skutecznoéé $wiadezen pomocy spoleczne wykorzystaniu roznych | referat, prezentacja,
i . _ zrodet wiedzy, aktywnosé w
TP-01 (np. Ocefna.SkUtkOW pracy z rOdzm.q’ zajecia przygotowanie dyskusji stanowi
srodowiskiem, ocena skutecznosci praktyczne dzielnei dodatk |
awieranych kontraktow socjalnych) samoazieinel odatkowy efement
z ) prezentacji, referaty, mogacy wplynaé na
dyskusje oceng koncowa.




¢wiczenia oparte na zaliczenie na oceng
Jakos¢ i standard §wiadczonych ustug wykorzystaniu roznych | referat, prezentacja,
spotecznych (np. ustug opiekunczych, . zrodet wiedzy, aktywno$¢ w
TP-02 specjalistycznych, w tym réwniez ustug zajecia przygotowanie dyskusji stanowi
. . praktyczne M
zlecanych np. w zakresie prowadzenia samodzielnej dodatkowy element
stotowek, noclegowni). prezentacji, referaty, mogacy wptyna¢ na
dyskusje oceng koncows.
System ksztalcenia kadr pomocy spotecznej|  wyktad ¢wiczenia oparte na zaliczenie na oceng
(np. realizowanie potrzeb szkoleniowych wykorzystaniu roznych | referat, prezentacja,
zglaszanych przez pracownikéw, ewaluacja zajecia zrédet wiedzy, aktywnos¢ w
TP-03 szkolen). raktvezne przygotowanie dyskusji stanowi
praxty samodzielnej dodatkowy element
prezentacji, referaty, mogacy wplynac na
dyskusje oceng koncows.
¢wiczenia oparte na zaliczenie na oceng
System organizacyjny (np. analiza wykorzystaniu roznych | referat, prezentacja,
funkcjonowania osrodka pomocy . zrodet wiedzy, aktywnos¢ w
TP-04 spotecznej, domu pomocy spotecznej, “ajecia przygotowanie dyskusji stanowi
innych placowek pomocy spotecznej w celu praktyczne samodzielnej dodatkowy element
wprowadzenia zmian organizacyjnych); prezentacji, referaty, mogacy wplynac na
dyskusje oceng koncows.
¢wiczenia oparte na zaliczenie na oceng
Zaspokajanie potrzeb spolecznych w \,V}fko;zy.stamu réznych riferat’ p’r ?Zentac]a’
gminie/powiecie/wojewodztwie (np. ocena zajecia zrode w1edzy, a tywn_(_)sc W
TP-05 wdrazania lokalnych strategii . raktyczne przygotowanie dyskusji stanowi
roZwi ania Elobleméwgs olecznych) Py samodzielne] dodatkowy element
azyw p P yen). prezentacji, referaty, mogacy wplynaé na
dyskusje oceng koncows.
Realizacja projektow i programow (np. ¢wiczenia oparte na zaliczenie na oceng
okreslanie adekwatnosci celow programu wykorzystaniu roznych | referat, prezentacja,
o6 | soqaimyeh PO e | L owane Gk stnowi
. —_ praktyczne U
1_spolecznych, w tym pI'OJektOW samOdZIGI_[]ej dodatkowy element
finansowanych z funduszy Unii prezentacji, referaty, mogacy wplynaé na
Europejskiej). dyskusje oceng koncows.
¢wiczenia oparte na zaliczenie na oceng
1 . Wy}((loiZYStzniu réznych riferat, prezentacja,
Wspdtpraca migdzy instytucjami pomocy . zrodet wiedzy, aktywnos$¢ w
TP_07 spolecznej na poziomie struktur r?l?tef:lsn e przygotowanie dyskusji stanowi
samorzgdowych oraz migdzysektorowych. praxly samodzielnej dodatkowy element
prezentacji, referaty, mogacy wptynaé na
dyskusje ocen¢ koncowa.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Ewaluacja w polityce publicznej / wybor tekstow pod redakcja Aleksandra Surdeja. Warszawa : Difin, 2013.
Pomoc spoteczna : procedury i tryb przyznawania §wiadczen / Stanistaw Nitecki. Wyd. 2; stan prawny: 1 maja 2010
Badania w pracy socjalnej / redakcja naukowa Matgorzata Szpunar. Gdansk : ANWI, 2014

Projekty badawcze w naukach spotecznych : (z teorii i praktyki) / Red. Teresa Janicka-Panek. Skierniewice :
Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, 2010




Literatura uzupelniajgca:

e Ewaluacja w pracy socjalnej : badania, ksztalcenie, praktyka / pod red. nauk. Joanny Szymanowskiej. Wyd. 2 -
Krakow : Oficyna Wydawnicza Impuls , 2012

e  Problemy spoleczne, polityczne i prawne / [kom. red.: Krzysztof Bronski et al.]. Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie, 2011

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . A 15
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wilasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogdtem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 0,6
ECTS PRZYPISANYCH | U0 inng osobg prowadzaca
DO ZAJEC Zajecia
Praca wlasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywnosci studenta . , ..
Forma zajgé . sig, ktérego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej

zaliczenie, referat, prezentacja,
W_01, W_02,U_1,U 02, | aktywno$¢ w dyskusji stanowi
K_01 dodatkowy element mogacy
wplynaé na oceng koncowa.

czytanie wskazanej literatury,
zajgcia praktyczne przygotowanie do zaliczenia,
przygotowanie referatu i prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia zaje¢¢ praktycznych:
e  Zaliczenie na ocen¢
e  Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczna tresci programowych realizowanych podczas zajeé

®  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajeé praktycznych




Ocena podsumowujaca:

e  Student w czasie zaje¢ potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace problemow
etycznych w pracy pracownika socjalnego. Postuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentowani z literatury
przedmiotu i aktywnie shuchajac innych uczestnikow dyskusji.

e  Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujgc studenta demonstrujacego umiejetnosé i
ocenia poziom osiggni¢cia efektu uczenia sig.

®  Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Socjologia migracji i procesy Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
ludnos$ciowe 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajgé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -




Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

o  Przekazanie wiedzy z obszaru socjologii migracji i krajowej polityki migracyjnej wraz z odniesieniem do
praktycznych zastosowan w dziedzinie pracy socjalnej
e  Zaprezentowanie aktualnych kontekstow i uwarunkowan ruchliwosci przestrzennej osob i grup w perspektywie trans

teoretycznej

e  Rozwinigcie kompetencji zawodowych do pracy w instytucjach i organizacjach dziatajacych na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych dotykajacych cudzoziemcow i imigrantow

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia si¢.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia sig)

w

iedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu zna podstawowe terminy,

w_01 teorie oraz badania opisujace procesy spoteczne i K _Wo05
ludno$ciowe.
W poglgbionym stopniu zna podstawowe
W 02 deterrnlr}anty migracji w odniesieniu do czynnikéw K W04
- ekonomicznych, spotecznych -
i politycznych.
W poglebionym stopniu rozumie istote i dynamike
W_03 procesow Iudnosciowych w kontekscie K Wil
wspotczesnej Europy.
miejetnosci - potrafi
W poglebionym stopniu potrafi poprawnie
u_01 identyfikowaé glowne cechy migracji w realiach K U05
wspotczesnych panstw Europejskich.
W poglebionym stopniu potrafi interpretowac¢ dane
u_02 zastane wyjasniajace wplyw procesow K U04

ludnosciowych na spoteczenstwo i odwrotnie

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do




K_01

Jest gotow do przeprowadzenia
diagnozy procesOw migracyjnych w oparciu o
interpretacj¢ badan empirycznych na przykladzie
konkretnego spoteczefistwa

samodzielnej

K_K04

UWAGAI! Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol treéci zajec osiagniecia efektow
rz ramowvch Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
prog W osiagniecie przypisanych do
zatozonych zajec #
efektow uczenia
sig *
wyklad
i . -~ , , wyktad wyktad prezentacja/ praca
TP-01 Migracje ,,tradycyjne” a ,,wspotczesne konwersatoryjny | konwersatoryjny | pisemna
TP-02 Podstawowe teorie i modele/koncepcje ‘lz'yklad forvi wyktad prezentacja/ praca
migracji na gruncie nauk spotecznych. onwersatoryjny konwersatoryjny | pisemna
TP-03 Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje wyktad :
mI;gracji — perspektywa regiondw : konwersatoryjny | Wyklad | prezentacja/ praca
wysylajacych i przyjmujacych. konwersatoryjny | pisemna
TP-04 Uchodzcy w Polsce — rozmiary zjawiska wyktad :
UregUIOV\?;.nia praWne, y J ’ konwersatoryj ny Wyldad ) p!‘ezentaCja/ praca
problemy adaptacji i integracji. konwersatoryjny | pisemna
TP-05 Polityka migracyjna krajow E’yklad ) wyktad prezentacja/ praca
przyjmujacych i wysytajacych. onwersatoryjny konwersatoryjny | pisemna

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Slany K. (red.), Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa, Wyd. UJ, Krakow 2015,

Matyja R. i in., Polska polityka migracyjna. W poszukiwaniu nowego modelu, Wyd. UW, Warszawa 2015,

Janicki W., Migracje kompensacyjne jako czynnik wzrostu obszarow peryferyjnych. Rola ukrytego kapita-
hu ludzkiego, UMCS, Lublin 2015.

Pedziwiatr K. Imigranci w Polsce i wyzwania integracyjne, ,Infos” Nr 1/2015, Biuro Analiz Sejmowych
Kancelarii Sejmu Polityka migracyjna Polski wobec wyzwan demograficznych, Biuletyn Forum Debaty Publicznej
nr 36, lipiec 2015,

Firlit-Fesnak G., Lotocki L., Imigranci w polskim dyskursie publicznym, Aspra, Warszawa 2014,

Lesinska M., Inkluzja polityczna imigrantow we wspotczesnej Europie, Scholar, Warszawa 2013,

Raport w sprawie polityki migracyjnej panstwa. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2013,

Golka M., Cywilizacja wspoétczesna i globalne problemy, Oficyna Naukowa, Warszawa 2012

Kubitsky J. Psychologia migracji, Difin, Warszawa 2012,

Weglenski J., Imigracja a globalizacja, Scholar, Warszawa 2012,

Castles S., Miller R., Migracje we wspotczesnym §wiecie, PWN, Warszawa 2011.

Nowicka E. (red.)., Blaski i cienie imigracji. Problemy cudzoziemcéw Potocki Polsce, Wyd. UW, Warsza-
wa 2011,

Literatura uzupelniajaca:

e  Krawczynska-Butrym Potocki., Migracje. Wybrane zagadnienia, UMCS, Lublin 2009,

e Lotocki L., Obecnos¢ etniczna w perspektywie socjologiczno-politologicznej, Aspra, Warszawa 2009

e  Zigba M.St. (red.), Migracja — wyzwanie XXI wieku, KUL, Lublin 2008,

e  Ministerstwo Gospodarki. Departament Analiz i Prognoz, 2007, Wplyw emigracji zarobkowej na gospo-
darke Polski

e  Sytuacja demograficzna Polski - Raport 2018-2019, RRL, Warszawa 2020, https://bip.stat.gov.pl/organizacja-
statystyki-publicznej/rzadowa-rada-ludnosciowa/publikacje-rzadowej-rady-ludnosciowej/raporty-sytuacja-
demograficzna-polski/

e  Stokowski F., Demografia, PWE, Warszawa 2019

o  Wesotowska M., 2018, Wsie zanikajace w Polsce. Stan, zmiany, modele rozwoju, Wyd. UMCS, Lublin

e  Stokowski F., Demografia, PWE, Warszawa 2019

e  Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. 2013, poz. 1650

I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA

Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 2
bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0,6
PRZYPISANYCH DO o im{ s ’

zajgcia



https://bip.stat.gov.pl/organizacja-statystyki-publicznej/rzadowa-rada-ludnosciowa/publikacje-rzadowej-rady-ludnosciowej/raporty-sytuacja-demograficzna-polski/
https://bip.stat.gov.pl/organizacja-statystyki-publicznej/rzadowa-rada-ludnosciowa/publikacje-rzadowej-rady-ludnosciowej/raporty-sytuacja-demograficzna-polski/
https://bip.stat.gov.pl/organizacja-statystyki-publicznej/rzadowa-rada-ludnosciowa/publikacje-rzadowej-rady-ludnosciowej/raporty-sytuacja-demograficzna-polski/

Praca wlasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci
Forma zaje¢ studenta
w ramach pracy wiasnej

M fikacji efektd
Symbol efektu uczenia si¢, etody weryfikacji efektow

, uczenia si¢ stosowane w
ktoérego praca wlasna dotyczy

ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej
literatury, przygotowanie

wyklad do zaje¢, przygotowani W_01, W_02,W_03, U_01, rezentacja/ praca pisemna
konwersatoryjny O ZAJRC, przygotowanme U_02, K 01 P 137p P
prezentacji
multimedialnej, referatu
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu:

Zaliczenie na ocen¢

Zaliczenie pisemne/(prezentacja, praca pisemna)

Frekwencja 100% (udziat w wyktadach — zgodnie z Regulaminem studiow).

Aktywno$¢ w dyskusjach na wyktadzie

Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas wyktadu
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu wyktady prezentacji, pracy we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajec

e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencii spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosc i
ocenia poziom osiagni¢cia efektu uczenia sie.

e Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wspélezesne teorie w pracy Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
socjalnej 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajg¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: wiedza z zakresu socjologii. student dostrzega, analizuje i interpretuje rozne zjawiska
spoteczne; wykorzystuje wiedze socjologiczng oraz procedury badawcze do diagnozowania i wyjasniania problemow
wspolczesnego spoleczenstwa. rozumie podstawowe terminy oraz najwazniejsze teorie socjologiczne; czyta teksty
socjologiczne i inne, w ktorych wykorzystuje si¢ materiaty z zakresu nauk spotecznych; stosuje kategorie socjologiczne do
analizy spoleczenstwa, zwlaszcza wspodtczesnego spoteczenstwa polskiego.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest zapoznanie studentéw z teorig z zakresu pracy socjalnej, w tym przede
wszystkim z podstawowymi pojgciami, terminami oraz ontologiczno-epistemologicznymi zaloZeniami, na ktorych opiera si¢
wspotczesna, profesjonalna praca socjalna. Studenci otrzymuja wiedzg¢ na temat roli i statusu pracownika socjalnego
W wymiarze instytucjonalnym, prawnym i spotecznym. TreSci przedmiotu koncentruja si¢ wokot naukowych podstaw
profesjonalnych dziatan podejmowanych w obszarze pracy socjalnej, zwigzanych z trzema podstawowymi metodami pracy (z
indywidualnym przypadkiem, z grupami i ze spoteczno$cig), a takze ich praktycznymi implikacjami.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢é.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia
efektéw uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Ma poglebiong wiedzg z zakresu wspotczesnych
teorii  pracy socjalnej, zorientowana na
zastosowania praktyczne.

K_W01, K_W02,

W_02

Ma poglebiong wiedz¢ o metodyce wykonywania
zadan, normach, procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w pracy socjalnej
i instytucjach ja realizujacych z uwzglednieniem
diagnozowania, planowania i ewaluowania

K_W05, K_W10

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

W poglgbionym stopniu potrafi wykorzysta¢
wiedzg teoretyczng do szczegdélowego opisu i
praktycznego dziatania w pracy socjalnej.

K_U02, K_U05

U_02

W poglebionym stopniu posiada umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
realizacj¢ zadan zwigzanych z praca socjalna.

K_U03, K_U04

Kompeten

cji spolecznych - jest gotow do

K_01

Jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie  potrzebg  ciggtego
doksztalcania  si¢  zawodowego  irozwoju
osobistego.

K_KO01

K_02

Prezentuje profesjonalne podejscie do dziatan
pracy socjalnej, potrafi sumiennie przygotowywac
si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie
odpowiedzialnos¢.

K_K02

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajed, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol treic Opis freéci pr h Forma |\ iwisjace | cfekiow
programowych p programowyc zajeé umoziwiajace clexow
osiagniecie uczenia si¢
zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajeé #
si¢ *
wyklad
Geneza pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce
oraz w krajach zachodnich. Pomoc spoteczna jako
instytucja spoteczna. Istota pracy socjalnej — jej cele i
TP-01 zadania. Podstawowe pojecia z zakresu teorii 1 praktyki wyktad prezentacja/
- S wyktad . :
pracy socjalnej. Zasady stosowane w obszarze pracy konwersatoryjny | praca pisemna
socjalnej. Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej.
miejsce teorii pracy socjalnej w nauce, teoria a praktyka
w pracy socjalnej.
Praca socjalna jako celowe i zorganizowane dzialanie:
podejscie ekologiczne w pracy socjalnej, istota, i zakres
pracy socjalnej, praca socjalna jako dziatalno$¢
TP-02 indywidualna 1 zespolowa praca socjalna jako Wyklad wyktad prezentacja/
zorganizowany proces rozwigzywania problemow, konwersatoryjny | praca pisemna
zasady stosowane w pracy socjalnej, modele pomocy
spolecznej ich znaczenie dla pracy socjalne a ustugi
socjalne.
TP-03 Praca socjalna jako dojrzewajaca profesja. Ksztalcenie
pracownikéw socjalnych w Polsce i krajach Unii Wyktad wyktad prezentacja/
Europejskiej. Perspektywy i kierunki rozwoju pracy konwersatoryjny | praca pisemna
socjalnej w Polsce i w krajach Unii Europejskiej.
TP-04 Podstawowe modele pomocy spolecznej (Koncepcja
rezydualna. Koncepcja instytucjonalna). Spoteczny i Wyktad wyktad prezentacja/
podmiotowy wymiar pracy socjalnej. Teoria i praktyka konwersatoryjny | praca pisemna
pracy socjalnej w srodowisku lokalnym.
TP-05 Deprywacja spoleczna a pomoc spoteczna (Podstawowe
cechy deprywacji spolecznej. Modele. Natura.
Deprywacja spoteczna jako ekskluzja. Wersje problemu Wyktad wyktad prezentacja/
spofecznego. Wyjadnienie zjawiska). Wykluczenie konwersatoryjny | praca pisemna
spoleczne. Marginalizacja spoteczna a praca socjalna.
Inkluzja. Aktywizacja w pracy socjalnej.
TP-06 Praca socjalna — teorie. Feministyczna praca socjalna. i/
Krytyczna praca socjalna. Strukturalna praca socjalna. | Wyklad K wyklad prezentac)
onwersatoryjny | praca pisemna

Multikulturalizm. Neoliberalizm. Postmodernizm.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Beckett Ch., Podstawy teorii dla praktykow pracy socjalnej, Warszawa 2010.

Gray M., Webb S.A., Praca socjalna. Teorie i metody, Warszawa 2012.

Frysztacki K., Pigtek K., Wielowymiarowos¢ pracy socjalnej, Torun 2002.

Kaminski T., Etyka pracownika socjalnego, Cz¢stochowa 2003.

Kaminski T., Podstawy pracy socjalnej i charytatywnej, Warszawa 2004.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Olsztyn 2001.

Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy ksztatcenia. Olsztyn 2008.
Kedzior J., Ladyzynski A., Wspotczesne wyzwania pracy socjalnej, Torun 2009.

Literatura uzupelniajgca:

e  Marzec-Holka K., Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka, t. I, II, Bydgoszcz 2003.
e  Matyjas B., (red.), Formy pomocy dziecku i rodzinie w $rodowisku lokalnym, Kielce 2001.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ij el (wc?d}ug harmonogramu) z na}uc;ycielem 15
akademickim Iub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
lub inng osoba prowadzaca
zajecia

Praca wilasna studenta

Ogoélem: 2

0,6

1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajeé

Forma aktywnosci studenta
w ramach pracy wlasnej

Symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wlasna
dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wlasnej

wyklad
konwersatoryjny

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zaj¢c,
przygotowanie prezentacji
multimedialnej

W_01, W_02, U_01, U_02,
K_01,K_02

prezentacja/ praca pisemna




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu:

Zaliczenie na ocen¢

Zaliczenie pisemne/(prezentacja, praca pisemna)

Frekwencja (udzial w wyktadach — zgodnie z Regulaminem studiéw).

Aktywno$¢ w dyskusjach na wyktadzie

Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas wyktadu
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu wyktady prezentacji, pracy we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

Ocena podsumowujaca:

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnose
i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia sie.

e Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena bardzo dobra -Student/studentka wie, dlaczego praca socjalna ma interdyscyplinarny charakter, potrafi w sposob
szeroki wskaza¢ powigzania, zna modele pracy socjalnej i ich teoretyczne zrddla, potrafi uzasadni¢ dobor nazwac
i zinterpretowac zjawiska spoteczne; analizowac ich powiazania z r6znymi obszarami dziatalnosci socjalnej. Potrafi postugiwac
si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznym i w celu analizowania ludzkich zachowan i wskaza¢ mozliwe konotacje

Ocena dobra -Student/studentka wie, dlaczego praca socjalna ma interdyscyplinarny charakter, potrafi wskazaé¢ kilka
powiazan zna modele pracy socjalnej i ich teoretyczne zrodta Potrafi nazwac i zinterpretowac zjawiska spoleczne; analizowac
ich powigzania z ré6znymi obszarami dziatalno$ci socjalnej. - Potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznym
i w celu analizowania ludzkich zachowan,

Ocena dostateczna - wie, dlaczego praca socjalna ma interdyscyplinarny charakter, potrafi wskaza¢ niewiele powigzan, zna
modele pracy socjalnej i niektore ich teoretyczne zrdodia, Potrafi nazwaé i zinterpretowac niektore zjawiska spoteczne;
analizowac¢ ich powigzania z niektorymi obszarami dziatalnosci socjalnej. Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami
teoretycznym i w celu analizowania niektorych ludzkich zachowan,

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Prowadzenie wyktadéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie synchronicznym przy uzyciu
aplikacji Microsoft Teams.

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaie;é: S_tres | wypalenie zawodowe w Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023
pracy socjalnej 2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajeé¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 1V




Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajeé¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: -, Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla pracy

socjalnej

e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowaé
informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobow,

e kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego ,

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: Celem zajgc jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojegciami z zakresu stresu i
wypalenia zawodowego w pracy socjalnej, z narz¢dziami stuzacymi do przeprowadzania oceny stresu i wypalenia zawodowego
W pracy socjalnej, zapoznanie studentéw ze sposobami diagnozowania stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej a takze

metodami inicjowania dzialan na rzecz realizacji programow zapobiegajacych temu zjawisku.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiaggniecia efektow
uczenia sig¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie




w_01

W poglebionym stopniu definiuje podstawowe pojecia z zakresu
stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej ; posiada
poglebiong wiedz¢ z zakresu pracy socjalnej, obejmujaca
wspolczesne teorie i nowe tendencje rozwoju systemu pomocy
spotecznej

K_W03

W_02

Dysponuje poglebiong wiedza z zakresu rozwoju spotecznego
czlowieka.

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

Potrafi, postugujac si¢ nomenklatura oraz koncepcjami
teoretycznymi uzywanymi w pracy socjalnej, dokonywac
analizy ludzkich motywoéw i wzoréw zachowan. Umiej¢tnie
diagnozuje problemy i sytuacje trudne wystepujace wsrod
pracownikow socjalnych zwiagzanych ze stresem i wypaleniem

zawodowym.

K_U02

U_02

Adekwatnie wdraza metody i
diagnozy stresu i wypalenia zawodowego.

sposoby przeprowadzania

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Wspolpracy  zespotowej
umiejgtnosei radzenia sobie ze stresem

i wykorzystania praktycznego

K_KO05

K_02

Jest  zorientowany

zastosowanie
i optymalnych form pomocy wspotpracownikom z objawami
stresu i syndromem wypalenia zawodowego

kompleksowych

K K04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . ‘ . pr(.)w.a(.lzenia gaje(? ‘ osiqgniqciz} ef.ekt()w
programowych Opis tresci programowych Forma zajec¢ umozliwiajace osiggniecie uczenia si¢
zatozonych efektow uczenia | przypisanych do zaj¢é
sig * #
wyklad
Zajecia organizacyjne. Omowienie
problematyki zajec¢, celow i
zalozen. Prezentacja zasad
zaliczenia przedmiotu. wyktad z prezentacja . .
TP-01 Wprowadzenie wyktad multimedialna kolokwium pisemne
w problematyke stresu i wypalenia
zawodowego, stowniczek pojec,
kluczowe terminy
Klasyczne koncepcje stresu —
ujecia w paradygmacie
inzynieryjnym,
biologicznym i ewolucyjnym.
Wspotczesne teorie stresu (R. wyklad 7 prezentaci
TP-02 Lazarusa podejécie interakcyjne, . wyktad yl . d'pl 2 kolokwium pisemne
S. Hobfolla teoria zachowania multimedialng
zasobow -COR). Zapoznanie z
narzedziami do oceny poziomu
stresu i wypalenia zawodowego.
Studium przypadku.




Stres a zdrowie, osobowosciowe

uwarunkowania zdrowia i choroby wyktad z prezentacja . .
TP-03 w kontekscie stresu, stres niszczacy wykdad multimedialna kolokwium pisemne
1 ozdrowienczy.
Zajecia
praktyczne
Woypalenie zawodowe — historia analiza tekstow z dyskusja,
badan, koncepcje, narzedzia praca w grupach, analiza
pomiaru przypadkow. ¢wiczenia
i przeciwdziatanie. Specyfika oparte na Wykorzystaniu .
TP-01 zjawiska w réznych grupach zajecia roznych zrodet wiedzy. g;rzgggg?;vﬁeme
zawodowych (zajecia z dyskusjana | praktyczne | metody interaktywne, rezentacii )
temat najnowszych wynikow dyskusja, P )
badan w tym zakresie).Studium )
przypadku przygotowanie
samodzielnej prezentacji .
Radzenie sobie ze stresem —teoria i analiza tekstow z dyskusja,
praktyka, programy prewencji i praca w grupach,. anal!za
interwencji stresu, skuteczne przypadkow. c’wwzem'ft
zmaganie si¢ ze stresem, nauka oparte na WykorZYSIamU .
TP-02 praktycznych technik od relaksacji zajecia roznych zrodet wiedzy. E;gggzt%vﬁen.'e
i rozluznienia, poprzez metody praktyczne | metody interaktywne, rezentacii !
poznawcze, nauke planowania, dyskusja, P )
podstaw asertywnosci i zarzadzania )
czasem. Studium przypadku. przygotowanie -
samodzielnej prezentacji .
analiza tekstow z dyskusja,
S L praca w grupach, analiza
Praca i ka_rlera jako zrodto stresu, przypadkéw. éwiczenia
satysfakcja z pracy, oparte na wykorzystaniu .
stresory organizacyjne i Zajecia réznych zrédet wiedzy. przygc?tpvlvan_ ie
TP-03 pozaorganizacyjne, stres praktyczne metody interaktywne , samodzielnej

kierowniczy i stres
pracownikéw. Studium przypadku.

dyskusja,

przygotowanie
samodzielnej prezentacji .

prezentacji

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Maslach, Ch., Leiter, M.P., Pokona¢ wypalenie zawodowe. Sze$¢ strategii poprawienia relacji z praca (2010)
e  Maslach, Ch., Leiter, M.P., Prawda o wypaleniu zawodowym (2011)
e  Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowo$¢, stres a zdrowie (2008)
e Schuh H., Litzcke S., Stres, mobbing i wypalenie zawodowe (2006)

Literatura uzupelniajgca:

Oginska - Bulik N., Stres zawodowy w zawodach ustug spotecznych (2006)
Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemow spotecznych, Akapit, Torun 2007
e  Krasigjko I., Metodyka dziatania asystenta rodzinnego. Podejs$cie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy socjalnej,

Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2010:

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA
LICZBA PUNKTOW
ECTS PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem
akademickim lub inng
osoba prowadzaca
zajecia

Ogotem: 3

Praca wtasna studenta

1,2

1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

przygotowanie do kolokwium

Forma zajec w ramach pracy wlasnei sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
pracy J dotyczy ramach pracy wlasnej
wyktad czytanie wskazanej literatury, W_01, W 02, K_01 kolokwium pisemne

zajecia praktyczne

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie prezentacji

U_01, U_02, K_01, K_02

prezentacji

przygotowanie samodzielnej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:
e Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studidow.
e  Kolokwium pisemne

e  Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych

odpowiedzi).

e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zaj¢é.

Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:
Zaliczenie na oceng
Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas zajec

praktycznych.

e  Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne przygotowanej prezentacji i
zaprezentowanie jej na zaj¢ciach we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem

zaje¢ praktycznych.
®  Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.




Ocena podsumowujaca:

Wiedza: Ocena 2 (ndst) — student nie potrafi scharakteryzowac pojecia stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej oraz
podstawowych zasad, koncepcji, podej$¢, metod i narzedzi wykorzystywanych w procesie diagnozowania.

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu (nie w petni) potrafi pojecia stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej
oraz podstawowych zasad, koncepcji, podej$¢, metod i narzgdzi wykorzystywanych w procesie diagnozowania (min. 50%)

Ocena 4 (db) — student potrafi poprawnie scharakteryzowa¢ pojecia stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej oraz
podstawowych zasad, koncepcji, podej$¢, metod i narzgdzi wykorzystywanych w procesie diagnozowania. (min. 65%)

Ocena 5 (bdb) — student potrafi doktadnie i wyczerpujaco pojecia stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej oraz
podstawowych zasad, koncepcji, podej$¢, metod i narzgdzi wykorzystywanych w procesie diagnozowania. (min. 75%).

Umiejetnosci: Ocena 2 (ndst) — student nie posiada elementarnych umiejetnosei diagnozowania stresu i wypalenia zawodowego
W pracy socjalnej, nie potrafi wykorzystac¢ praktycznie metod i narzgdzi do ich oceny.

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu posiada elementarne umiej¢tnosci diagnozowania stresu i wypalenia zawodowego
W pracy socjalnej, w minimalnym stopniu potrafi wykorzysta¢ praktycznie metod i narzedzi do ich oceny.

Ocena 4 (db) — student posiada umiejetnosci diagnozowania stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej oraz zasady
praktycznego wykorzystania metod i narz¢dzi do ich oceny.

Ocena 5 (bdb) — student posiada wysokie umiejetnosci diagnozowania stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej oraz
zasady praktycznego wykorzystania metod i narzedzi do ich oceny.

Kompetencje spoleczne : Ocena 2 (ndst) — student nie uznaje wagi i znaczenia problematyki stresu i wypalenia zawodowego w
pracy socjalnej,

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu uznaje wagg i znaczenie problematyki stresu i wypalenia zawodowego w pracy
socjalnej, Ocena 4 (db) — student uznaje wagg i znaczenie problematyki stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej, Ocena
5 (bdb) — student w petni uznaje wage i znaczenie problematyki stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej,

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa . Zé-leéZ Kierowanie i  zarzadzanie Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
superwizyjne 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajec¢: Zajecia specjalistyczne




Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla pracy
socjalnej

e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowaé
informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobow,

e kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego ,

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zajed jest zapoznanie studentdw z metodg superwizji, jej zakresami, funkcjami oraz
rodzajami oraz przyswojenie studentom form superwizji indywidualnej i grupowej, pozwala na zdobycie wiedzy odno$nie
specyfiki poprawnie prowadzonego procesu superwizyjnego oraz rol superwizyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia si¢ ) . . S . uczenia si¢ okre$lonych dla

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaJ.(;C 1. potwierdzeniu osmgmqma efektow kierunku studiéw (symbol

uczenia sig¢, student w kategorii: . s
efektow uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Ma poglebiona wiedz¢ na temat superwizji jako metody
zarzadzania, zna jej role w rozwigzywaniu konfliktow i
kierowaniu zmiang i rozwojem organizacji..

K_W03

W_02

W poglebionym stopniu zna indywidualne i grupowe formy
superwizji oraz fazy jej stosowania.

K_W04

W_03

W poglebionym stopniu zna zasady i uwarunkowania
stosowania superwizji oraz dekalog superwizora.

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

Potrafi wskaza¢ przypadki i sytuacje , ktére moga podlegad
superwizji.

K_U02

U_02

Posiada umiejetnosci w  zakresie stosowania technik

superwizyjnych

K_U02, K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Dostrzega potrzebe

stosowania
sytuacjach wychowawczych i zawodowych.

superwizji  w

réznych

K_K02

K_02

Jest $wiadomy koniecznosci komunikowania si¢ z otoczeniem,
przekonywania i obrony swoich racji

K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci S Forma p.r(.)w.a(.izenia .zaj¢(i: . osiagnie;cie.l efektéw
Opis tresci programowych ., umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
programowych zajec . , . .
zatozonych efektow uczenia przypisanych do
sig * zajec #
wyklad
TP-01 Superwizja jako metoda zar.zz.;dzanla; wyklad wyktad z pre.zentac_]a( Kolokwium pisemne
krytyczne poglady na superwizje. multimedialng
Poszukiwanie rozwigzania konfliktu- wyklad 7 prezentacja
TP-02 m1.e;dzy .menedze?sk‘q a profesjonalng wyktad multimedialn kolokwium pisemne
orientacja superwizji.
Relacja superwizji- faza nawigzywania
kontaktu, faza obserwacji, dzielenie si¢
TP-03 informacjami i w1'edza}f faza !Judowania wyklad wyktad z pre.zentacja( Kolokwium pisemne
dobrych praktyk-wzajemnej pomocy, multimedialng
ponowna  obserwacja, wymiana
pogladow, doskonalenie praktyk.
TP-05 Super\fvizja jako.kier.(.)wanie zmiang i wyklad wyktad z pre.zentach Kolokwium pisemne
rozwojem organizacji. multimedialna
zajecia
praktyczne




analiza tekstow z dyskusja,
praca w grupach, analiza
przypadkow. ¢wiczenia

Indywidualne i grupowe formy oparte na wykorzystaniu przygotowanie
superwizji-  sesja  superwizyjna, o ssnveh zrodet wiedzy. samodzielnei
TP-06 technika kontraktu, superwizja wobec A oYL Y . )
. praktyczne | metody interaktywne , prezentacji, praca w
stresu w pracy wychowawczej dyskusja, grupach, dyskusja
przygotowanie samodzielnej
prezentacji .
analiza tekstow z dyskusja,
praca w grupach, analiza
o ) o przypadkow. ¢wiczenia
Superwizia  kierownikéw-  gry oparte na wykorzystaniu przygotowanie
P07 tgrfyr]s:ﬁiﬁ zlorg()g S;f;rv\:}za?i‘;";r(‘i’i‘e zajgcia | rézmych zrodel wiedzy. samodzielnej
’ ) praktyczne | metody interaktywne, prezentacji, praca w
study). dyskusja, grupach, dyskusja
przygotowanie samodzielnej
prezentacji .
analiza tekstow z dyskusja,
praca w grupach, analiza
przypadkow. ¢wiczenia
Superwizja jako metoda zawodowego oparte na wykorzystaniu przygotowanie
TP-08 doskonalenia  pracownikow. .(case zajecia réznych_z’r()de} wiedzy. samodzielnej
study). praktyczne | metody interaktywne prezentacji, praca w

dyskusja,

przygotowanie samodzielnej
prezentacji .

grupach, dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Szmagalski J., Superwizja pracy socjalnej.Zastosowanie i dylematy . Warszawa 2009

e Berne E., W co graja ludzie. Analiza transakcyjna stosunkow migdzyludzkich. Warszawa 2002

e Kirzeminski I., Co si¢ dzieje miedzy ludzmi. Warszawa 2002

Literatura uzupelniajgca:

e Luczynsla M.,Olech A., Wprowadzenie do superwizji w pracy socjalnej. Warszawa 2013
e  Materiaty szkoleniowe (skrypty, opracowania ze szkolen superwizoréw dostarczane przez prowadzacego

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

30




45

Praca wlasna studenta

SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta Ogotem: 3
wymagajaca
bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA Kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem 7
osobg prowadzaca
zajecia
Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

przygotowanie do kolokwium

K_01

Forma zajec . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyklad czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, W_03, Kolokwium pisemne

zajecia praktyczne

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie prezentacji

U_01, U_02, K_01,K_02

przygotowanie samodzielnej
prezentacji, dyskusja,
obserwacja studenta podczas
pracy w grupie

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:
e Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studidow.
e  Kolokwium pisemne
e  Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych

odpowiedzi).

e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajeé.
Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

e  Zaliczenie na oceng

e  Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z regulaminem studiow).

e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgé

praktycznych.

e  Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia praktyczne przygotowanej prezentacji i
zaprezentowanie jej na zajeciach we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed
zakonczeniem zaje¢ praktycznych.




Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczna student ma wiedze i potrafi — wiedza zadowalajgca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecigtnie —
robi bledy mato istotne, — mata motywacja. Student posiada wiedzg, umiejetnosci pozwalajace na samodzielne wykonywanie
zawodu pracownika socjalnego, umozliwiajace podjgcie studidw trzeciego stopnia.

Na ocene dobra student ma wiedze i potrafi : Student posiada poglebiona wiedzg i umiejgtnosci pozwalajace na samodzielne
wykonywanie zawodu pracownika socjalnego umozliwiajace podjecie studidw trzeciego stopnia, potrafi dobra¢ srodki i metody
W procesie zarzadzania superwizyjnego

Na _ocene¢ bardzo dobra student ma wiedze i potrafi - wyrdzniajacy zasob wiedzy, umiejetnosci opanowane biegle, —
zaangazowany w czasie zaje¢. Student posiada poglebiona wiedzg, umiejetnosci pozwalajace na samodzielne wykonywanie
zawodu pracownika socjalnego umozliwiajace podjecie studiow trzeciego stopnia oraz omawia przydatno$¢ superwizji
W procesie zarzadzania.

Ocena koncowa jest Srednig ocen z wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: : Praca socjalna z rodzing w kryzysie Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaj¢é: Zajecia specjalistyczne
Rok studiéw: 11 Semestr: 1V
Koordynator zaje¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -




Cwiczenia: Cwiczenia: -

Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia P . -
praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:

Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia ) - Zajgcia terenowe: -
terenowe:

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma ; .

(jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e  wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy socjalnej z
rodzing z problemem uzaleznien

e umigjetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje
z wykorzystaniem roznych zrodet i sposobow,

e  kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego,

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

e  zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu pracy socjalnej z rodzina w kryzysie

e  zapoznanie studentdw ze sposobami rozwigzywania problemow w rodzinie

e zapoznanie studentow ze sposobami diagnozowania rzeczywistych dysfunkcji w rodzinie, ich przyczynami, a takze
metodami inicjowania dziatan na rzecz realizacji programéw wspierajacych rodzine.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Odniesienie do efektow
Symbgl efekt(’)w Tresé efektu uczenia sie. uczenifi si¢ okres’lo.n’ych
uczenia si¢ i ) . . . . ) o dla kierunku studiéw
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sie, student (symbol efektow uczenia
zajec* w kategorii: si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu definiuje pojgcia z zakresu pracy socjalnej; posiada
poglebiona wiedze z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca
w_01 wspblczesne teorie i nowe tendencje, ktora umozliwia zrozumienie specyfiki K_WO02K_W09 K_W10
pracy socjalnej z rodzing w kryzysie.
Ma pogtebiong wiedz¢ dotyczaca obszaréw wystepowania Kryzysu w rodzinie
W_02 oraz mozliwo$ciach jego zapobiegania. K_WO03 K_W08 K_W03
Umiejetno$ci - potrafi




K_U01 K_U04 K_U07

U 01 Umiejetnie diagnozuje problemy i sytuacje kryzysowe wystepujace w rodzinie

u_02 Adekwatnie wdraza sposoby rozwigzywania probleméw w rodzinie K_U01 K_U04 K_U09
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Potrafi wspotpracowaé z rodzing i instytucjami w procesie terapeutycznym. K_K02 K_KO05 K_K06

K_02 Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych form pomocy K_KO05 K_KO8

rodzinie w kryzysie.

UWAGAI! Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne W('e\/rl;;?lgzji
Symbol tresci Obis treéci program h Forma m pzrl(i)wia(.lzema izajfg ; osiagnigcia
programowych PIS TEsct programowyc zajec UMOZITWIACC OS13ENIECIe efektow uczenia
zatozonych efektow uczenia sic przypisanych
10 *
S do zajec #
wyklad
Whprowadzenie — Rodzina jako wartos¢. wyklad z prezentacja kolokwium
TP-01 Cele, role, zadania, funkcje rodziny. wyktad multimedialna, wyktad isemne
konwersatoryjny P
Rodzina w okresie przemian. wyktad 7 prezentaci
™ 02 Dysfunkcjonalnoé¢ rodziny Gtowne wykad m?ll time dir;ln W lj(?a d kolokwium
- strategie i formy interwencji w sytuacjach Y K 3 Wy pisemne
Kryzysu. onwersatoryjny
Ogolne zasady pracy socjalnej z rodzing. .
Etyczne aspekty poczynan opiekuniczo — Wyki.ad z prezentacja kolokwium
TP-03 wspierajacych wobec rodzin wyklad multimedialng, wyktad isemne
pierajacy Y konwersatoryjny P
, . P wyktad z prezentacja .
przejawy. y ' konwersatoryjny P
. . . ktad z prezentacja .
Rodzina w sytuacjach kryzysu i ryzyka wyacz kolokwium
TP_05 zdrowotnego, wyktad multlmedlalne}, wyktad pisemne
konwersatoryjny
Zajecia
praktyczne
¢wiczenia oparte na
Praca socjalna z rodzing w kryzysie misja, wykorzystagiu roznych referat,
cele, wartosci i zasady, strategie dziatania, saiecia zrodet wiedzy prezentacja,
TP-06 zakres przedmiotowy i podmiotowy pracy rakjtq czne . ; . dyskusja,
socjalnej z rodzing w kryzysie. praxty analiza tekstow z dyskusja, | \yynowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
¢wiczenia oparte na forat
Interwencja kryzysowa: charakterystyka wykorzystaniu roznych r?eezréin’tac' a
TP-07 kryzysu, cele, zasady i oczekiwane zajecia zrodet wiedzy gyskusj a 13
rezultaty interwencji kryzysowej. praktyczne | analiza tekstow z dyskusja, wypowié d4zi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.




Sposoby rozwigzywania probleméw w ¢wiczenia oparte na
rodzinie. Interwencja kryzysowa w wykorzystaniu réznych referat,t .
TP-08 rodzinie- kompetencje pracownika zajecia | zrodet wiedzy g;iieunsqua’
socjalnego w tym zakresie; zakres praktyczne | analiza tekstow z dyskusja, wypowie, d4zi ustne
podmiotowy, rzeczowy i przestrzenny praca w grupach, analiza studentow
interwencji kryzysowe;j. przypadkow.
¢wiczenia oparte na
. L . L. wykorzystaniu réznych referat, .
Instytucje wspierajace rodzing — rodzaje i zajecia 2rodet wiedzy prezent_aCJa,
TP-09 obszary wsparcia. . ; . dyskusja,
praktyczne | analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne

praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
¢wiczenia oparte na .

System ustug socjalnych na rzecz rodziny wykorzystaniu réznych rereezr;lrg’tac'a

TP-10 w kryzysie: zespoly interdyscyplinarne, zajecia zrédet wiedzy gysku sia 12,
specjalistyczne poradnictwo rodzinne. praktyczne | analiza tekstow z dyskusja, wypowié d4zi ustne

praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Pospiszyl 1.:, Patologie spoteczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009

Kwak A.: (red.), Rodzina w dobie przemian. Matzefistwo i kohabitacja, Warszawa 2005

Jakubowska B, J.Markiewicz, Rodzina w kryzysie, Warszawa 2002

Matyjas B.: (red.), Rodzina jako $rodowisko pracy socjalnej. Teoria i praktyka, Wyd. Akademii Swigtokrzyskiej, Kielce
2007

e  Badura-Madej A.:, Przemoc w rodzinie. Interwencja kryzysowa i psychoterapia, Wydawnictwo UJ, Krakow 2000

Literatura uzupetniajqca:

e  Pawlas-Czyz S., Pomoc w konfrontacji z rzeczywisto$cig kryzysowa. Refleksje wobec zagadnienia interwencji kryzysowe;j,
w: S. Pawlas-Czyz (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemow spotecznych, Akapit, Torun 2007,str. 61-72

e Krasiejko 1., Metodyka dziatania asystenta rodzinnego. Podejécie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy socjalne;j,
Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2010:

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Ogotem: 3

SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 1.2
PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzaca '
ECTS zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . . L
Forma zajgé . sig, ktérego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
Wyktad czytanie Wske_azanej Ilteratl_er, W_01, W_02, K_01 kolokwium pisemne
przygotowanie do kolokwium
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
zajecia praktyczne przygotowan!e referatu, . U_01,U _02,K 01, K_02 refera, .prez.entaqa, dySku,sJa’
przygotowanie prezentacji wypowiedzi ustne studentow

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wyktadéw:
e  Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem Studiow.
e  Kolokwium pisemne
e  Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).
e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajeé.
Forma i warunki zaliczenia zaje¢é praktycznych_:
e  Zaliczenie na oceng
e  Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajeé
L]

Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia prezentacji/referatu we wskazanym przez nauczyciela

terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajeé

Ocena podsumowujaca:

e Student w czasie zaj¢¢ wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tre$ciami programowymi, majace
na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegodlnosci na: rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu

problemdw, planowaniu pracy wlasnej.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé

i ocenia poziom osiagniecia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie

e Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
na oceng 3 - uzyskanie od 60% - 65% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania.

na oceng¢ 3,5- uzyskanie od 66% - 75% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania
na oceng¢ 4- uzyskanie od 76% - 85% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania.
na oceng 4,5- uzyskanie od 86% - 95% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania

na oceng¢ 5- uzyskanie od 96% - 100% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy

uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/

(data, podpis Koordynatora

Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Praca socjalna z rodzing z problemem

uzaleznien

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaj¢¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: Il

Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajec¢
Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

e  wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy socjalnej z
rodzing z problemem uzaleznien
e  umiegj¢tnosei — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowaé¢ informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,
e  kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika

socjalnego,

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

e  zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu pracy socjalnej z rodzing z problemem uzaleznien

e  zapoznanie studentdw ze sposobami rozwigzywania probleméw w rodzinie z problemem uzaleznien

e  zapoznanie studentdw ze sposobami diagnozowania rzeczywistych dysfunkcji w rodzinie, ich przyczynami, a takze metodami
inicjowania dziatan na rzecz realizacji programow wspierajacych rodzing.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

o Odniesienie do efektow
Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sie okreslonych dla
uczenia sig okreslonego Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia sig, kierunku studiéw (symbol
dla zajec* student w kategorii: efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 \W .pogilc-;blonyrp stopniu .de.:ﬁn.luje podstawowe pojecia z zakresu pracy K_W02 K_W09 K_W10
socjalnej z rodzing z uzaleznieniem
W_02 W poglebionym stopniu ma wiedze¢ dotyczaca rodzajow i form uzaleznien K_W03 K_W08 K_W09
Umiejetnosci - potrafi
. . C . S K_U01 K_U04 K_U07
U o1 W poglebionym stopniu umiejetnie diagnozuje problemy uzaleznien i
- sytuacje problemowe z nimi zwigzane wystepujace w rodzinie
U_02 W pogif;blonym stopniu a@ekwgtme wdraza sposoby rozwigzywania K_U01 K_U04 K_U07
problemdéw w rodzinie z uzaleznieniem
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Potrafi wspotpracowac z rodzing i instytucjami w procesie terapeutycznym K_K02 K_KO05 K_K06
K_02 Jest zorientowany na zgstosqwanle kompleksowych i optymalnych form K_KO05 K_K06
pomocy rodzinie z uzaleznieniem.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé

Metody weryfikacji

Symbol tresci osiagniecia efektow

Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
programowych zatozonych efektow uczenia przypisanych do
si¢ * zajec #

wyklad




Praca socjalna z osobami z
uzaleznieniem. Stereotypy

. , wyktad z prezentacja
TP-01 Spofe?zr.le W Il’l".s“zfial‘(“}“ ‘.’Sgb wyktad multimedialng, wyktad kolokwium pisemne
?ggz?rz]monyc 1 CZ10NKOw 1C kOnWersatOryj ny
Prawno-spoteczny system
przeciwdzialania
uzaleznieniom i Definicje
zwigzane z uzywaniem wyktad z prezentacja
TP_02 substancji psychoaktywnych. wyktad multimedialna, wyktad kolokwium pisemne
konwersatoryjn
Narzedzia stuzace identyfikacji an
objawdw uzaleznienia oraz
ocenie jego nasilenia
Uzaleznienie od alkoho-lu —
dawne i aktualne ujecia,
objawy, przy-czyny, typologie wyktad z prezentacja
TP-03 alko-holizmu, mechanizmy wyktad multimedialng, wyktad kolokwium pisemne
psychologiczne. konwersatoryjny
Rodzina alkoholika, role wyktad z prezentacja
TP_04 przyjmowane w rodzinie i ich wyktad multimedialna, wyktad kolokwium pisemne
wptyw na dorostosc. konwersatoryjny
Koncepcje leczenia uzaleznien
(strategiczno-strukturalna
psychoterapia uzaleznienia, wyktad z prezentacja
TP_05 koncepcja poznawczo- wyktad multimedialna, wyktad kolokwium pisemne
behawioralna, wywiad konwersatoryjny
motywujacy), ruchy
samopomocowe
Zajecia
praktyczne
Rodzaje narkotykéw i ich ¢wiczenia oparte na
dziatanie. Od wykorzystaniu roznych Zzrodet | referat, prezentacja,
TP-06 eksperymentowania do zajecia wiedzy dyskusj_a, _
uzaleznienia. Terapia praktyczne analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
uzaleznienia od narkotykow. praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
Spotecznosci terapeutyczne. ¢wiczenia oparte na
MONAR. Terapia . wykorzystaniu roznych zrédet | referat, prezentacja
metadonowa. Pomoc rodzinom Zajecia wiedzy dysku s,j a ’
TP-07 0s0b uzaleznionych od . ] . A
. . praktyczne analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
narkotykéw. Uzaleznienie od . .
lekow. praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Formy i metody leczenia wykorzystaniu réznych zrodet | referat, prezentacja,
TP-08 yzalei'nieﬁ. Wspotuzaleznienie zajecia wiedzy dyskusj_al, _
i rodzina z problemem praktyczne analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
uzaleznienia. praca w grupach, analiza studentéw
przypadkow.
Uzaleznienie od nikotyny. ¢wiczenia oparte na
Uzaleznienia niesubstancjalne: wykorzystaniu roznych zrédet | referat, prezentacia,
TP-09 hazard patologiczny, zajecia wiedzy dyskusj_a, _
patologiczne uzywanie praktyczne analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
internetu. praca w grupach, analiza studentéw

przypadkow.




¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet | referat, prezentacja,

Nawroty w uzaleznieniach. . ; .
) o, zajecia wiedzy dyskusja,
P10 Profilaktyka uzaleZnief praktyczne analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Cierpiatkowska L. Ziarko M. (2010). Psychologia uzaleznien- alkoholizm. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne.

e  Chodkiewicz J. (2006). Zapobieganie nawrotom w chorobie alkoholowej-przeglad pismiennictwa. Psychiatria 3/3,

e Mellibruda J., Sobolewska-Mellibruda Z. (2006). Integracyjna psychoterapia uzaleznien. Teoria i praktyka. Warszawa: IPZ.

e  Chodkiewicz J. (2012). Odbi¢ si¢ od dna? Rola jakosci zycia w przebiegu i efektach terapii 0sob uzaleznionych od alkoholu,
s. 9-74. Lodz; UL.

e Chodkiewicz J. (2005). Psychologia zdrowia. Wybrane zagadnienia,. £.6dz; WSHE.

Literatura uzupelniajgca:

e Beck A.T., Wright F. D., Newman C.F., Liese B. S.(2007). Poznawcza terapia uzaleznien. Krakow: UJ.

e  Chodkiewicz J., Pisarski A. (2003). Podejscie poznawczo-behawioralne w terapii uzaleznienia od alkoholu. Psychoterapia
1(24) 61-67.

Cierpiatkowska L. (red.) (2006). Oblicza wspotczesnych uzaleznien. Poznan: UAM.

Leonard K.E., Blane H.T. (2003). Picie i alkoholizm w $wietle teorii psychologicznych. Warszawa: PARPA.
Lindenmeyer J. (2007). Ile mozesz wypi¢. Gdansk: GWP.

Miller W.R., Rollnick S. (2010). Wywiad motywujacy Krakow: UJ.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

. : e 30
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Ogotem: 3
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO | inna osobg prowadzaca zaj¢cia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektéw uczenia

Forma zajeé . sie, ktorego praca wlasna si¢ stosowane w ramach pracy
w ramach pracy wiasnej dotyczy wlasnej
wyklad czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, K_01 kolokwium pisemne

przygotowanie do kolokwium

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec, UO0LU 02K 0L K 02 referat, prezentacja, dyskusja,
przygotowanie referatu, T T wypowiedzi ustne studentow
przygotowanie prezentacji

zajecia praktyczne

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

e  Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem Studiow.

e  Kolokwium pisemne

e  Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych

odpowiedzi).

e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajgé.
Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych_:
Zaliczenie na ocen¢
Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajec
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia prezentacji/referatu we wskazanym przez nauczyciela
terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem zajeé
e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.




Ocena podsumowujaca:

®  Student w czasie zajg¢ wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powiazane z treSciami programowymi, majace na celu
ksztaltowanie umieje¢tnosci praktycznych, polegajace w szczegoélnosci na: rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu problemoéw, planowaniu
pracy wiasne;j.

®  Nauczyciel prowadzacy zajecia  sprawdza  efekty uczenia si¢  obserwujac  studenta  demonstrujacego  umiejetnosé
i Ocenia poziom osiagniecia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie
Efekty
ksztalceni
sziaicema Ocena 2,0 Ocena 3,0 Ocena 4,0 Ocena 5,0
dla przedmiotu
i i Lo nt definiuje wszystki
Studgnt nn? potrafi Student definiuje zaledwie kilka z Stqden_t qumlu;e Student definiuje wszystkie
definiowa¢ podstawowych . najwazniejsze z
y podstawowych pojec z zakresu . Lo
W01 pojec z zakresu pracy cacy socialne: z rodzina z podstawowych poje¢ z zakresu | podstawowe pojecia z zakresu
socjalnej z rodzing z pracy socjaine) z rodzing pracy socjalnej z rodzing z pracy socjalnej z rodzing z
R problemem uzaleznien S R
problemem uzaleznief problemem uzaleznien problemem uzaleznien
Student nie zna obszarow Student zna kilka obszarow Studenf zna w1¢ksz<.).sc Student zna wszystkie obszary
" - " s obszaréw dysfunkcji w " L
W02 dysfunkcji w rodzinie z dysfunkcji w rodzinie z L dysfunkcji w rodzinie z
L L rodzinie z problemem L
problemem uzaleznief problemem uzaleznien L problemem uzaleznief
uzaleznien
Student nie potrafi Student potrafi uzyskaé Student potrafi uzyskaé Student potrafi uzyskiwaé
uo1 uzyskiwa¢ informacji pojedyncze informacje wigkszo$¢ informacji wszystkie informacje
diagnostycznych diagnostyczne diagnostycznych diagnostyczne
Student potrafi wdrazaé
Student nie potrafi wdraza¢ | Student potrafi wdraza¢ sposoby Student potrafi wdrazaé sposoby rozwiazania
U02 sposobow rozwiazania rozwigzania, wylacznie w stosunku | sposoby rozwigzania problemdw rodziny z
probleméw rodziny z do czesci problemoéw rodziny z probleméw rodziny z problemem uzaleznien z
problemem uzaleznien problemem uzaleznien problemem uzaleznien elementami nowatorskich
dziatan
Student nie potrafi Student potrafi wspoldziataé z Stud'ent potrafi ws_po_%dzla%ac z Stud'ent potrafi wspoldziatac z
PO . . o S rodzing w Kryzysie i rodzing z problemem
wspotdziata¢ z rodzing w rodzing w kryzysie i instytucjami . Lo . LS N
K01 L o . instytucjami w procesie uzaleznien i instytucjami w
kryzysie i instytucjami w W procesie terapeutycznym, w . . .
. PR terapeutycznym, w wigkszosci | procesie terapeutycznym, we
procesie terapeutycznym kilku jego etapach . . T
jego etapow wszystkich jego etapach
StUFient nie jest . . Student nie jest zorientowany | Student nie jest zorientowany
zorientowany na Student jest zorientowany na Lo . : .
. . na zastosowanie wigkszosci n zastosowanie wszystkich
zastosowanie zastosowanie kilku kompleksowvch i kompleksowvch i
K02 kompleksowych i kompleksowych i optymalnych P Wy P wy
e optymalnych form pomocy optymalnych form pomocy
optymalnych form pomocy | form pomocy rodzinie z L o
. L rodzinie z problemem rodzinie z problemem
rodzinie z problemem problemem uzaleznien L L
L uzaleznien uzaleznien
uzaleznien

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym przy uzyciu
aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)




10. Ukonczenie studiow

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa lub egzamin dyplomowy)

Procedur¢  dyplomowania w  Panstwowej Wyzszej Szkole  Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu okresla Regulamin studiow oraz Zarzadzenie Rektora
w sprawie zasad dyplomowania. Na proces dyplomowania sktada sie obrona pracy dyplomowej oraz
egzamin dyplomowy, sktadajacy sie z czeSci teoretycznej i praktycznej. Student przygotowany jest do
pisania pracy dyplomowej w ramach zaje¢ o nazwie seminarium. Proponowane tematy prac sg
opiniowane przez Instytutowa Komisje do spraw Oceny Prac Dyplomowych.

Napisane prace podlegaja ocenie przez promotora i recenzenta, zgodnie z ustalonymi w Uczelni
kryteriami oraz poddawane sga weryfikacji przez program antyplagiatowy. Prace weryfikuja
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych tj. umiejetno$¢ doboru metod i technik badawczych oraz
analizy danych. Praca dyplomowa na kierunku praca socjalna stanowi samodzielne, pisemne
opracowanie przez studenta tematu badawczego, zgodnie z ustalonym tematem, nad realizacjg ktdrego
opieke naukowa sprawuje promotor. Promotorem pracy magisterskiej jest nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Recenzentem pracy dyplomowej jest nauczyciel
akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.

Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest:

1. Zzlozenie wszystkich egzaminow przewidzianych w programie studiow,

n

uzyskanie zaliczen wszystkich zaje¢ w tym praktyk zawodowych,
3. uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow, ktorym przypisano odpowiednig
liczbg punktow ECTS,
4. uregulowanie zobowigzan wobec Uczelni,
5. uzyskanie zaliczenia seminarium dyplomowego,
6. uzyskanie pozytywnej oceny ztozonej pracy dyplomowej dokonanej przez promotora oraz jednego
recenzenta wybranego z grona specjalistow w danej dziedzinie,
7. zatwierdzenie obydwu recenzji w module APD i uzyskanie statusu ,,praca gotowa do obrony”
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja wyznaczong przez dyrektora instytutu. Egzamin
dyplomowy sktada si¢ z czgsci teoretycznej i jest egzaminem sprawdzajacym wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, zdobyte w catym okresie studiow. Egzamin teoretyczny polega na ustnej
odpowiedzi studenta na trzy pytania. Jedno pytanie dotyczy tre$ci pracy dyplomowej, dwa pozostate
wylosowane pytania dotycza wiedzy o charakterze ogolno-kierunkowym oraz pytania o charakterze
specjalnosciowym. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z egzaminu dyplomowego jest uzyskanie
ocen pozytywnych z poszczegdlnych czegsci egzaminu dyplomowego. Po zdaniu egzaminu
dyplomowego student otrzymuje tytut magistra.



11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztalcenia

Uczelnia zapewnia studentom baze¢ dydaktyczng, niezbedng do osiggniecia efektow uczenia sig
okreslonych dla kierunku studiéw praca socjalna, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
uwzgledniajgcg rowniez potrzeby 0sob z niepelnosprawnoscia.

Baze dydaktyczng Uczelni niezbedng do prowadzenia ksztatcenia na kierunku praca socjalna stanowia
budynki usytuowane na terenie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16, w tym budynek
stanowigcy siedzibg Instytutu Ochrony Zdrowia oraz budynki przy ul. Pruchnickiej 2 i budynek przy ul.
Grunwaldzkiej 24.

W budynku Instytutu Ochrony Zdrowia mieszcza si¢ pomieszczenia administracyjne Instytutu, zaktady
naukowe (Zaktad Pracy Socjalnej, Zaktad Pielegniarstwa, Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego, Zaktad
Kosmetologii), 6 sal wyktadowych, na okoto 90 miejsc kazda (W10, W11, W13, W14, W15, W17) oraz
sala ¢wiczeniowa.

Poza salami dydaktycznymi przyporzadkowanymi do Instytutu Ochrony Zdrowia, studenci kierunku
praca socjalna odbywajg zajecia rowniez w innych budynkach Uczelni na terenie Miasteczka
Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16: w sali ¢wiczeniowej budynku J2 (C22), w dwoch salach
¢wiczeniowych budynku J4 (C30 i C31), w sali ¢wiczeniowej budynku J5 (C22) oraz w sali
¢wiczeniowej budynku J1 — C18.

Sale dydaktyczne Uczelni wyposazone sg w pomoce naukowe, m.in.: instalacje nagtasniajace (w salach
wyktadowych), rzutniki pisma, wideoprojektory, rzutniki multimedialne z zestawami komputerowymi
oraz bezprzewodowg sie¢ Internetowa.

Sala ¢wiczeniowa C18 w budynki J1 stanowi pracowni¢ komputerows, wyposazong w 23 stanowiska
komputerowe, z zainstalowanym systemem operacyjnym Windows 7 Professional, pracujgcych
w domenie oraz z oprogramowaniem aplikacyjnym Microsoft Office Standard. Dzigki $rodkom
finansowym pochodzacym z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach projektu
,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonato$ci”, w roku akademickim 2019/2020 Uczelnia zakupita
profesjonalny system teleinformatyczny POMOST Std. shuzagcy do realizacji zadan zwigzanych
z pomocg spoteczng, ktory zainstalowano w budynku J1 w sali éwiczeniowej C18. Obowiazek
korzystania z systemu teleinformatycznego przy realizacji zadan zwigzanych z pomoca spoteczng przez
pracownikéw socjalnych osrodkow pomocy spotecznej zostat okreslony w Ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2020 poz. 1876, 2369). Ponad 70% o$rodkéw pomocy
spolecznej wykorzystuje w tym celu system POMOST Std. Opanowanie znajomosci systemu POMOST
Std przez studentow kierunku Praca socjalna na etapie ksztalcenia znaczaco podniesie ich kwalifikacje,
jako przysztych kandydatow ubiegajacych si¢ 0 zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.
Zajecia z zakresu lektoratu z jezyka obcego odbywaja si¢ w budynku Biblioteki w salach
¢wiczeniowych, wyposazonych w naglosnienie, katedre multimedialng, interaktywny ekran oraz
bezprzewodowa sie¢ Internetowa.

Zajecia dydaktyczne studenci realizujg rowniez w budynkach dydaktycznych przy ul. Pruchnickiej 2 w
salach ¢wiczeniowych - C 10, C11, C 12 oraz przy ul. Grunwaldzkiej 24, w salach ¢wiczeniowych — G
8,G12.

Studenci maja rowniez dostep do dobrze wyposazonej Biblioteki, ktora miesci si¢ w nowoczesnym
budynku na terenie Miasteczka Akademickiego. Budynek sktada si¢ z 3 kondygnacji. Na parterze
zlokalizowane s3: Czytelnia Ogodlna, Informacja Naukowa, Czytelnia Czasopism, Telecentrum,
Wypozyczalnia, Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna, Gromadzenie i Opracowanie Zbiorow. Czytelnicy
maja mozliwos¢ pracy w komfortowych warunkach i bez barier architektonicznych dla osob
niepelnosprawnych. Pomieszczenia Biblioteki wyposazone sg w sprzet komputerowy podtaczony do
Internetu. Czytelnicy moga korzysta¢ z miejsc przeznaczonych do pracy indywidualnej oraz pracy w
grupach, jak réwniez z urzadzen reprograficznych. W Bibliotece dziala elektroniczny system



wypozyczen miedzybibliotecznych i zdalny system sktadania zamowien na materiaty biblioteczne.
Uruchomiono réwniez informacj¢ o zasobach wydawnictw ciaglych w katalogu on-line Biblioteki,
stworzono elektroniczny formularz umozliwiajacy zapisanie si¢ do Biblioteki przez Internet. Czytelnicy
moga przeglada¢ katalog dostepny w sieci Internet, a takze dokonywac rezerwacji i zamawiania
publikacji przez Internet. Wprowadzane sg rowniez spisy tresci do opiséw publikacji, dzigki czemu
czytelnik ma mozliwo$¢ wstgpnego zapoznania si¢ z zawartoscig ksigzek zgromadzonych w Bibliotece.
W budynku dostgpnych jest 140 miejsc do cichej nauki, 60 stanowisk komputerowych z dostgpem do
bezptatnego Internetu i mozliwoscig druku dowolnej ilosci stron oraz 5 kioskéw internetowych.
Biblioteka sprowadza ksigzki oraz kserokopie konkretnych artykuldéw w ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych na potrzeby pracownikow naukowych i studentow PWSTE. Ksiegozbior
znajdujacy si¢ Bibliotece liczy obecnie ponad 60 000 vol. i jest kompletowany w kilku egzemplarzach
z wyjatkiem podrecznikow i skryptow, ktore stanowig zbior wieloegzemplarzowy, stale aktualizowany,
sktadajacy sie z literatury obowigzkowej 1 zalecanej. Tytuly publikacji i ich liczba ustalane sg
W porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi. Zakres tematyczny zbiordw zwigzany jest glownie z
prowadzonymi w Uczelni kierunkami studiow. Ksiggozbior zgromadzony w Bibliotece PWSTE dla
kierunku praca socjalna liczy ponad 600 tytutow. W prenumeracie czasopism (ogétem 120 czasopism),
prowadzonej przez pracownikow Biblioteki znajduje si¢ 17 tytutow czasopism, na potrzeby kierunku
praca socjalna.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci moga korzystac z czytelni on-line IBUK Libra.

Uczelnia posiada wtasng platforme e-learningows (http://elearning.pwste.edu.pl), zbudowang w oparciu
o $rodowisko nauczania zdalnego Moodle. W przypadku wsparcia procesu dydaktycznego poprzez

wykorzystanie platformy edukacyjnej konieczne jest uzyskanie spersonalizowanego dostepu do
zasobow (indywidualny login i hasto) przez wyktadowcoéHw i studentow. Wykladowcy sami, we
wlasnym zakresie opracowujg materiaty dydaktyczne, ktore pdzniej zamieszczane sg na platformie e-
learningowej Moodle oraz udostgpniane studentom w ramach realizowanych zaje¢. Wykorzystywane
narzg¢dzia e-learningowe stanowig wsparcie 1 uzupelnienie zajac realizowanych w sposob tradycyjny,
gtéwnie na ¢wiczeniach. Poprzez platforme¢ Moodle mogg odbywaé si¢ rowniez zaliczenia oraz
egzaminy.

Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowany jest system
Microsoft Teams do ktorego wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia oraz
studenci maja bezplatny spersonalizowany dostgp. Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ prowadzone sa szczegdlnie wyktady i ¢wiczenia z zajeé, z ktorych mozna w ten sposob
zrealizowac efekty uczenia sie.

Biorac pod uwage wymogi wynikajace z zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku praca socjalna
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym oraz aktualng liczbe studentéw, liczba, wielkos$¢ oraz
wyposazenie sal dydaktycznych odpowiadaja potrzebom ksztatcenia na kierunku praca socjalna.
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu posiada
takze obiekty sportowe usytuowane w obrebie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16.
W obrebie Kampusu znajduja si¢: boiska sportowe, 3 korty do tenisa ziemnego, hala sportowa, sala
gimnastyczna, studio ¢wiczen rehabilitacyjno — rekreacyjnych oraz sitownia.

Poza baza dydaktyczna Uczelni studenci majg zapewnione warunki ksztalcenia praktycznego
w instytucjach realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej. Infrastruktura i wyposazenie
placéwek, w ktorych prowadzone sa praktyki zawodowe dostosowane sa w petni do potrzeb studentow.
Placowki te zapewniaja studentom kierunku praca socjalna baze materialng (materiaty, sprzet), dostep
do dokumentacji, opieke wykwalifikowanych opiekunéw praktyk zawodowych, niezbedne do
osiagniecia efektow uczenia si¢. Z kazda placowka zawierana jest odrgbna umowa o organizacje
ksztalcenia praktycznego, ktora zawiera: zobowigzania placowki, zobowigzania Uczelni, obowigzki


http://elearning.pwste.edu.pl/

studentow, zadania opiekuna, czas obowigzywania umowy. Zawarte umowy umozliwiajg realizacj¢
praktyk zawodowych.



12. Opinia Samorzadu Studenckiego

UCZELNIANY

SAMORZAD Jarostaw, dnia 28.04.2023 r.
STUDENCKI

OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-
Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywna opinig
dotyczgca programu studiow dla kierunku Praca socjalna - studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym na cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ od roku akademickiego

2023/2024.
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