Uchwala nr 8/VI1/2023
Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 10 lipca 2023 r.

W sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 w zwigzku z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz.742) Senat uchwala, co nastepuje:

§1
1. Senat PWSTE w Jarostawiu ustala program studiéw dla kierunku zarzadzanie studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym, ktéry stanowi zatacznik do Uchwaly.
2. Program studiéw, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuje od cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie
w roku akademickim 2023/2024,
3. Dyrektor Instytutu dostosuje organizacj¢ procesn ksztalcenia do wymagan okreslonych

w programie studiow, o ktérym mowa w ust. 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.

z upowaznienia Przewodniczgcego Senatu
PWSTE w Jarostawiu

prof. ucz. dr hab. inz. Ryszard Pukala
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PANSTWOWA
WYZSZA SZKOEA
TECHNICZINO
EKONOMICZNA

Panstwowa Wyzsza Szkola
Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistlawa Markiewicza
w
Jaroslawiu

PROGRAM STUDIOW

Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek studiow: zarzadzanie
Poziom: studia pierwszego stopnia
Rok akademicki: 2023/2024



1. Charakterystyka kierunku

1.1.Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiow zarzadzanie

Poziom studia pierwszego stopnia
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany licencjat

absolwentom

1.2.Przyporzadkowanie kierunku studiéow do dziedzin oraz dyscyplin naukowych,
do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia sie¢

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
efektow uczenia si¢
Nauk spolecznych Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 90%
Ekonomia i finanse 10%
Dyscyplina wiodaca:

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci

1.3. Ogélne informacje zwiazane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Zarzadzanie pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest jednym z trzech kierunkow
prowadzonych w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania. Kierunek zarzadzanie studia pierwszego
stopnia zostal uruchomiony w 2006 roku, studia trwajg sze$¢ semestréw i konczg si¢
uzyskaniem tytutlu licencjata. Kierunek zarzadzanie zostat przyporzadkowany do dziedziny
nauk spolecznych, za$ dyscypling wiodaca sg nauki o zarzadzaniu i jako$ci. RoOwnocze$nie
biorac pod uwagg charakter efektow uczenia si¢ zaktadanych do osiagnigcia przez absolwenta
kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia, cze$¢ efektow przyporzadkowano do dyscypliny
ekonomia i finanse(w wymiarze 10%).

Studia pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie skierowane sg do szerokiego grona osob,
ktore pragng zdoby¢ wiedze oraz praktyczne umiejetnosci z zakresu zarzadzania oraz nauk
komplementarnych. Absolwent rozwinie postawy przedsigbiorcze oraz umiejetnosci

projektowania 1 sprawnego wdrazania réznego rodzaju innowacyjnych rozwigzan, a takze




sprawnego komunikowania si¢, negocjowania oraz pracy W zespole. Studia na kierunku
zarzadzanie pierwszego stopnia pozwalaja na nabycie  praktycznych umiejetno$ci
przydatnych do efektywnego zarzadzania w okreSlonych komorkach organizacyjnych
przedsigbiorstw 1 instytucji publicznych, a takze samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Koncepcja ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia, realizowanym
w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania jest integralnie zwigzana ze Strategia Rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu, zatwierdzonej
Uchwata Senatu nr 3/11/2021 z dnia 10 luty 2021 r. W odniesieniu do tego dokumentu misja
Uczelni jest “ksztalcenie miodziezy na wysokim poziomie dla potrzeb spoteczno-
gospodarczych srodowiska lokalnego, regionu i kraju, stwarzajgc rowniez szanse na
ustawiczne podnoszenie wiedzy osob dorostych”.

Z kolei wizja Uczelni obejmuje nastepujace zatozenia:

e Uczelnia gwarantujgca wysoki poziom ksztatcenia, ktora dba o dostosowanie swojej
oferty do potrzeb rynku pracy;

e Jednostka dydaktyczno-naukowa o charakterze innowacyjnym, oferujaca wysoka
jakos$¢ ksztalcenia;

e Instytucja dbajgca o prestiz, ceniona wsrod pracownikoéw, studentdw, absolwentéw
1 pracodawcow;

e Uczelnia podejmujaca dzialania na rzecz spoteczenstwa, gospodarki i kultury poprzez
realizacje wspolnych przedsiewzigé rozwojowych;

e Instytucja wspolpracujaca w sferze edukacji i nauki z partnerami krajowymi
I zagranicznymi.

Z misja 1 wizjg $cisle powigzana jest strategia dzialania Instytutu Ekonomii 1 Zarzadzania,
w ktorej wskazano trzy kluczowe priorytety:

e Wysoki poziom ksztalcenia dostosowany do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy,

e Rozwo0j wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

e Wzmacnianie potencjatu infrastrukturalnego i kadrowego Instytutu.

Cele ksztalcenia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania dba, aby studenci Kierunku zarzadzanie studia pierwszego
stopnia mogli zdobywa¢ wiedze 1 umiejetnosci na najwyzszym poziomie 1 z sukcesem starali
si¢ o zatrudnienie w podmiotach funkcjonujacych na rynku lokalnym, krajowym
1 zagranicznym. Nadrzgdnym celem koncepcji ksztatcenia Instytutu jest wyksztalcenie
absolwentéow o szerokich kompetencjach, ktorzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowang




kadre w zakresie zarzadzania.

Natomiast cele szczegdétowe na kierunku zarzadzanie koncentrujg si¢ na:

przekazaniu studentom nowoczesnej i praktycznie uzytecznej wiedzy z dziedziny nauk
spotecznych, dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, dotyczacej gldwnie znajomosci
struktur rynkowych, uwarunkowan, zasad dziatania i relacji wystgpujacych pomiedzy
podmiotami gospodarczymi, a takze specyfiki podejmowania decyzji zwigzanych
z r6znymi obszarami funkcjonalnymi jednostki;

przygotowaniu studentdow do realizacji podstawowych funkcji zarzadzania
w podmiotach tworzacych system gospodarczy ze szczegbélnym uwzglgednieniem
przedsigbiorstw;

ksztaltowaniu umiejetnosci analizy 1 oceny wybranych procesOw z obszaru
zarzadzania (w tym gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi, rzeczowymi,
informacyjnymi) oraz skutecznego i innowacyjnego podejmowania decyzji
w warunkach r6znego typu ograniczen;

ksztalttowaniu umiej¢tnosci stosowania okreslonych metod oraz technik jako$ciowych
i ilosciowych (w tym narzedzi informatycznych) do rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu zarzadzania;

przygotowaniu studentéw do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze
rozwijaniu Kariery specjalistow i doradcow;

wyksztatceniu u studentow odpowiedzialnosci w §rodowisku pracy oraz gotowosci do
wspotdziatania, a takze rozumieniu koniecznosci ciagtego podnoszenia Swoich
kwalifikacji;

wyksztatlceniu  u  studentdow postaw przedsigbiorczych, kreatywno$ci oraz
podejmowania innowacyjnych zadan i ryzyka.




2. Efekty uczenia si¢

Kod skladnika
opisu -
Kod skladnika chargkterystykl
Symbol opisu - . . drugiego
. Kategoria opisowa —aspekty | stopnia efektéw
efektu . - uniwersalne : o
L.p. . Tres¢ efektu uczenia si¢ 0 podstawowym znaczeniu | uczenia si¢ dla
uczenia charakterysty ey T
. c L kwalifikacji na
si¢ ki poziomow .
W PRK pozmmgch 6
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(I czesé)
WIEDZA —zna i rozumie:
1. K_WO01 | Student ma zaawansowana wiedze¢ o istocie, miejscui | P6U_W Zakres i glebia— P6S_WG
ZIJEIF | relacjach nauk spolecznych w stosunku do innych kompletnos¢ perspektywy
nauk. poznawczej i zaleznoSci
2. K_WO02 | Student ma zaawansowang wiedze¢ o trendach P6U_W Zakres i glebia— P6S_WG
ZiJ rozwojowych z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin kompletnos¢ perspektywy P6S_WK
naukowych, wlasciwych dla kierunku zarzgdzanie. poznawczej i zaleznosci
Kontekst —
uwarunkowania, skutki
3. K_W03 | Student ma zaawansowang wiedze o ré6znych P6U_W Zakres i glebia— P6S_WG
ZiJ rodzajach struktur i instytucji spolecznych, ich kompletno$¢ perspektywy P6S_WK
podstawowych elementach oraz relacjach poznawczej i zaleznoSci
wystepujacych pomiedzy nimi. Kontekst —
uwarunkowania, skutki
4. K_W04 | Student posiada zaawansowana wiedz¢ o normachi | P6U_W Zakres i glebia— P6S_WG
ZiJ regulach prawnych organizujacych funkcjonowanie kompletno$¢ perspektywy P6S_WK

instytucji spolecznych.

poznawczej i zaleznosci




Kontekst —
uwarunkowania, skutki

5. K_WO05 | Student zna w stopniu zaawansowanym metody i P6U_W Zakres i glebia— P6S_WG
ZiJ narzedzia badawcze oraz techniki pozyskiwania kompletno$¢ perspektywy
danych stosowane w naukach spolecznych. poznawczej i zaleznosci
6. K_WO06 | Student posiada zaawansowang wiedze z zakresu P6U W Zakres i glebia— P6S_WG
ZIJEIF | ekonomii, matematyki, statystyki i innych obszarow, kompletnos$¢ perspektywy P6S_WK
przydatng dla zrozumienia zjawisk i procesow w poznawczej i zaleznoS$ci
zakresie zarzadzania. Kontekst —
uwarunkowania, skutki
7. K_WO07 | Student posiada zaawansowana wiedze, dotyczaca P6U_W Zakres i glebia P6S_WG
ZiJ pakietow oprogramowania uzytkowego w zakresie — kompletnos¢ perspektywy | P6S_WK
pozwalajacym na ich stosowanie w projektach poznawczej i zaleznosci
ekonomicznych, spolecznych. Kontekst —
uwarunkowania, skutki
8. K_W08 | Student posiada zaawansowana wiedze z zakresu P6U_W Zakres i glebia P6S_WG
ZiJ zarzadzania poszczegdélnymi obszarami jednostki. — kompletno$¢ perspektywy | P6S_WK
poznawczej i zaleznoSci
Kontekst —
uwarunkowania, skutki
9. K_WQ09 | Student ma zaawansowana wiedze¢ o czlowieku i jego | P6U_W Zakres i gl¢bia P6S_WG
ZiJ dzialaniach w okreslonych strukturach wlasciwych — kompletnos¢ perspektywy
dla zarzadzania. poznawczej i zaleznosci
10. | K. W10 | Student zna i rozumie fundamentalne dylematy P6U_W Kontekst — P6S_WK
ZiJ wspolczesnej cywilizacji. uwarunkowania, skutki
11. | K.W11 | Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z | P6U_W Kontekst — P6S_WK
ZiJ zakresu ochrony wlasnos$ci przemyslowej i prawa uwarunkowania, skutki
autorskiego.
12. | K. W12 | Student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia | P6U_W Kontekst — P6S WK
ZiJ i rozwoju réznych form przedsi¢biorczosci. uwarunkowania, skutki




UMIEJETNOSCI - potrafi:

zarzadzania.

wykonywane zadania

1. K_U01 | Student potrafi prawidlowo analizowa¢ i P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZIJEIF | interpretowa¢ zjawiska spoleczne, ekonomiczne w rozwigzywane problemy
zakresie zarzadzania. i wykonywane zadania
Uczenie si¢ — planowanie P6S_UU
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych osob
2. K_U02 | Student potrafi pozyskiwaé¢ dane i wykorzystywa¢é je | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZIJEIF | do praktycznego analizowania procesow i zjawisk rozwiazywane problemy i P6S_UO
spolecznych w zakresie zarzadzania. wykonywane zadania
Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
3. K_UO03 | Student potrafi wlasciwie diagnozowa¢ przyczyny i P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ przebieg wybranych proceséw i zjawisk spolecznych rozwiazywane problemy i
z zaKkresu zarzadzania. wykonywane zadania
4, K_U04 | Student potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZIJEIF | oraz proponowacé rozwiazania konkretnych rozwigzywane problemy i P6S_UK
probleméw w zakresie zarzadzania. wykonywane zadania P6S_UO
Komunikowanie si¢ —
odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym
Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
5. K_UO05 | Student potrafi wykorzystywaé¢ metody i narzedzia P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZIJEIF | badawcze do prognozy proceséw i zjawisk z zakresu rozwiazywane problemy i P6S_UO




Organizacja pracy —
planowanie i praca

zespolowa
K_U06 | Student posiada umiejetnosé stosowania P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ zaawansowanych technik informacyjno- rozwigzywane problemy i P6S_UO
komunikacyjnych w rozwigzywaniu zadan z zakresu wykonywane zadania
zarzadzania. Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
K_UOQ07 | Student potrafi rozwiazywa¢ konkretne zadania w P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ obszarze zarzadzania poslugujac si¢ wybranymi rozwigzywane problemy i P6S_UO
normami prawnymi, zasadami moralnymi i wykonywane zadania
zawodowymi. Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
K_UO08 | Student potrafi skutecznie dziala¢ w obszarze nauk | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ spolecznych wykorzystujac zdobyte podczas rozwigzywane problemy i P6S_UO
praktyki zawodowej umiejetnosci. wykonywane zadania P6S_UU
Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
Uczenie si¢ — planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych osob
K_UQ9 | Student potrafi prawidlowo przygotowywaé typowe | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ prace pisemne z zakresu zarzadzania w jezyku rozwiazywane problemy i P6S_UO
polskim oraz obcym z wykorzystaniem réznych wykonywane zadania P6S_UK

zrodel oraz podstawowych ujeé teoretycznych.

Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
Komunikowanie si¢ —
odbieranie




I tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy

w Srodowisku naukowym

i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym

10. | K_U10 | Student potrafi przygotowa¢ i zaprezentowac P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ wystapienie z zakresu zarzadzania w jezyku polskim rozwigzywane problemy i P6S_UK
i obcym z wykorzystaniem réznych zrodel oraz wykonywane zadania
podstawowych ujeé teoretycznych. Komunikowanie si¢ —
odbieranie
I tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w Srodowisku naukowym
i poslugiwanie si¢ jezykiem
obcym
11. | K_U11 | Student posiada umieje¢tnosci jezykowe zgodne z P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 rozwigzywane problemy i P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia wykonywane zadania
Jezykowego. Komunikowanie si¢ —
odbieranie
I tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w Srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym
12. | K_U12 | Student potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem oraz | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ uzasadnia¢ swoje stanowisko. rozwiazywane problemy i P6S_UK

wykonywane zadania
Komunikowanie si¢ —
odbieranie

i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy




w Srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym

13. | K_U13 | Student potrafi samodzielnie zaplanowa¢ wlasne P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ uczenie sie przez cale zycie. rozwigzywane problemy i P6S_UO
wykonywane zadania P6S_UU
Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
Uczenie si¢ — planowanie
wlasnego
rozwoju i rozwoju innych
0s0b
14. | K_U14 | Student potrafi przedstawi¢ i ocenié¢ rozne opinie i P6U_U Komunikowanie si¢ — P6S_UK
ZiJ stanowiska oraz dyskutowac o nich (braé¢ udzial w odbieranie
debacie). i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w Srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym
15. | K_U15 | Student potrafi planowac i organizowa¢é prace P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
ZiJ indywidualna oraz w zespole. planowanie i praca
zespolowa
16. | K_U16 | Student potrafi wspéldzialaé¢ z innymi osobami w P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
ZIJEIF | ramach prac zespolowych (takze o charakterze planowanie i praca
interdyscyplinarnym). zespolowa
KOMPETENCJE SPOLECZNE — jest gotow do:
1. K_KO01 | Student kultywuje i upowszechnia wzory wlasciwego | P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ postepowania w Srodowisku pracy i poza nim. Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO

wypelnianie zobowiazan




spolecznych i dzialanie na
rzecz interesu publicznego

K_KO02 | Student jest odpowiedzialny, gotowy ponosié¢ P6U_K Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
ZIJEIF | konsekwencje wlasnego oraz zespolowego dzialania wypelnianie zobowiazan P6S_KR
spolecznych i dzialanie na
rzecz interesu publicznego
Rola zawodowa —
niezalezno$¢ i rozwoj etosu
K_KO03 | Student posiada swiadomos¢ ztozonosci P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ powierzanych mu zadan zawodowych w zakresie Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
ekonomicznym, spolecznym, psychologicznym i wypelnianie zobowiazan
koniecznos$ci ustalania priorytetow w ich realizacji. spolecznych
i dzialanie na rzecz interesu
publicznego
K_KO04 | Student realizuje zadania zgodnie z podstawowymi P6U_K Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
ZiJ zasadami etyki zawodowej. wypelnianie zobowiazan P6S_KR
spolecznych
Rola zawodowa —
niezalezno$¢ i rozwoj etosu
K_KO05 | Student potrafi prawidlowo identyfikowa¢ i P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ rozstrzyga¢ dylematy zwiazane z wykonywaniem Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
zawodu. wypelnianie zobowiazan
spolecznych
i dzialanie na rzecz interesu
publicznego
K_KO06 | Student ma predyspozycje do przygotowywania i P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ uczestniczenia w projektach spotecznych, z Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
uwzglednieniem aspektow prawnych, wypelnianie zobowiazan
ekonomicznych i politycznych spotecznych i dzialanie na
rzecz interesu publicznego
K_KO7 | Student wykazuje postawy przedsi¢biorcze (jest P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania, Odpowiedzialnos$¢ — P6S_KO




podejmuje ryzyko itp.)

wypelnianie zobowiazan
spolecznych i dzialanie na
rzecz interesu publicznego

zawodu.

8. K_KO08 | Student promuje spoleczne i kulturowe znaczenie P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
ZiJ sportu i aktywnosci fizycznej oraz pielegnuje wlasne wypelnianie zobowiazan
upodobania z zakresu kultury fizycznej. spolecznych
i dzialanie na rzecz interesu
publicznego
9. K_KO09 | Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ wiedzy i odbieranych tresci.
10. | K_K10 | Student jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w | P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu.
11. | K_K11 | Student jest gotow do wypelniania zobowiazan P6U_K Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
ZiJ spolecznych, wspélorganizowania dzialalnos$ci na wypehianie zobowiazan
rzecz Srodowiska spolecznego. spolecznych
i dzialanie na rzecz interesu
publicznego
12. | K_K12 | Student jest gotow do inicjowania dzialan na rzecz P6U_K Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
ZiJ interesu publicznego. wypelnianie zobowiazan
spolecznych
i dzialanie na rzecz interesu
publicznego
13. | K_K13 | Student jest gotow do odpowiedzialnego peknienia rél | P6U_K Rola zawodowa — P6S_KR
ZiJ zawodowych, w tym dbalosci o dorobek i tradycje niezaleznos$¢ i rozwoj etosu
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Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna

cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023/2024

HARMONOGRAM STUDIOW

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek: ZARZADZANIE STUDIA | STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STACJONARNE
Instytut Ekonom Zarzadzan grupa zaje¢
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Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba godzin zajec¢ konieczna do 2445
ukonczenia studiow

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia 6

studiow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 180

studiow

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi 95,4 (53%)
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom 93,6 (52%0)

ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS

(w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

5 punktow ECTS student uzyskuje
w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych,
kierunek jest przyporzadkowany do

dziedziny nauk spolecznych

Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajgciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow

61 (33,9%)

Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego
(dotyczy studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich)

60

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na kierunku w przypadku
przyporzadkowania kierunku studiow do wiece;j
niz jednej dyscypliny. Procentowy udziat okresla
si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;j.

i finanse

Nazwa dyscypliny Procentowy
udziat punktow
ECTS
1. Dyscyplina 1. 90%
wiodaca
Nauki o
zarzadzaniu
i jakosci
2. Ekonomia 2. 10%




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 345

Liczba punktow ECTS 21
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 330

Liczba punktow ECTS 30
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 465

Liczba punktow ECTS 40

Zajecia ksztalcenia specjalno$ciowego

Liczba godzin 585

Liczba punktow ECTS 60
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktow ECTS 29

Struktura form zaje¢é

Nazwa formy zajec¢

Procentowy udzial w ogélnej liczbie
godzin dydaktycznych

wyktad Gr. 1 -245%; Gr. 11 25,1%
¢wiczenia Gr.1-27,0%; Gr. 1l 25,1%
lektorat 5,5%

laboratorium 6,7%

projekt 0%

seminarium 2,5%

zajecia praktyczne Gr.1-1,2%; Gr. 112,5%
praktyki zawodowe 29,5%

zajecia projektowe 3,1%




6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia stanowi integralng
cze$¢ programu studiow 1 podlega obowigzkowemu zaliczeniu na  ocen¢
z przyporzadkowana liczbg punktéw ECTS. Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych
przez studenta na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
w ramach praktyk zawodowych wynosi 29 pkt. ECTS w catym cyklu ksztalcenia. Liczba
godzin praktyk zawodowych wynosi 720 w tym: 240 godz. po I roku (9 ECTS), 240 godz.
po Il roku (10 ECTS), 240 godz. w trakcie V semestru (10ECTS).

Gléwnym celem praktyki zawodowej jest zastosowanie wiedzy zdobytej podczas
studiéw, utrwalenie 1 zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej oraz
uzyskanie szczegoétowych wiadomosci o funkcjonowaniu instytucji, w ktorej odbywa sie
praktyka.

Praktyki zawodowe moga odbywaé si¢ w przedsigbiorstwach (produkcyjnych,
ustugowych) oraz jednostkach administracji publicznej (urzedéw gmin, powiatu,
szkolnictwa, stuzby zdrowia, przedsigbiorstw uzytecznosci publicznej) itp. zapewniajacych
realizacje efektow uczenia si¢ w ramach praktyki zawodowej na kierunku zarzadzanie studia
pierwszego stopnia.

Praktyka zawodowa prowadzona jest pod Kierunkiem kierunkowego opiekuna praktyk —
nauczyciela akademickiego oraz opiekuna zaktadowego (pracownicy danej instytucji).

Szczegolowe zasady realizacji praktyk zawiera Zarzadzenie Rektora w sprawie
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w PWSTE.

Przed rozpoczgciem praktyk zawodowych realizowanych poza Uczelnig studenci sg
do nich przygotowywani przez Kkierunkowego opiekuna praktyk oraz Uczelnianego
Koordynatora ds. praktyk zawodowych. Zadaniem opiekuna kierunkowego jest omdwienie
ze studentami sylabusa praktyk, w tym zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Praktyki zawodowe zaktadajg realizacje efektow
uczenia si¢ w zakresie:

Wiedzy ktorg powinien pozyskac¢ Student w trakcie odbywania praktyki zawodowej:

e 7zna strukture organizacyjng jednostki oraz zasady jej funkcjonowania,

e zna metody i narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja.
Umiejetnosci:

e potrafi analizowa¢ przyczyny 1 przebieg wybranych procesow 1 zjawisk
spotecznych,
e potrafi dokona¢ analizy wybranego problemu z zakresu zarzadzania, proponuje jego

rozwigzanie z wykorzystaniem zdobytej wiedzy,




e potrafi wykorzystywaé dostepne narzedzia informatyczne i nowoczesne technologie
W pracy zawodowej.

Kompetencji spolecznych:

e kultywuje i upowszechnia wzory wlasciwego postgpowania w Srodowisku pracy
i poza nim,
e ponoszenia konsekwencji wtasnego dziatania,

e wykazuje kreatywno$¢ w proponowaniu rozwigzan problemu.

Po zakonczeniu praktyk kierunkowy opiekun praktyk — nauczyciel akademicki
weryfikuje osiagni¢cie przez studentow efektow uczenia si¢ 1 dokonuje wpisu do karty
oceny praktyki (zaliczenia z oceng) oraz do ,,protokotu zaliczenia przedmiotu”. Zaliczenie
odbytych praktyk odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku
praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji, oraz przez opiekuna kierunkowego. Po
zaliczeniu merytorycznym student jest zobowigzany dostarczy¢ komplet dokumentéw do
Dziatu Praktyk Studenckich i rozliczy¢ si¢ z praktyki zawodowe;.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywiazanie si¢ z zadan i1 programu okres$lonej

praktyki oraz przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji (dziennik praktyk).

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadah zapewniajacych
uzyskanie efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie studiow.

Kryteria oceny:
- obecno$¢, poziom zaangazowania,
- tres¢ wykonanych zadan odpowiadajgca efektom uczenia si¢ okreslonym w programie,

- ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki i osiggnigcie zaktadanych efektow

uczenia sie,

- obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangaZowania,

przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw, stosunek do wspotpracownikow itp.)

W celu monitorowania poprawnosci weryfikacji efektow uczenia si¢ prowadzona jest
przez Instytutowy Zesp6t ds. Zapewnienia 1 Oceny Jako$ci Ksztalcenia roczna kontrola
analizy dokumentacji praktyk.

Dyrektor Instytutu powoluje sposrod nauczycieli akademickich opiekuna praktyk
zawodowych, ktorego kwalifikacje i/lub dos§wiadczenie zawodowe zwigzane sg z dyscypling
nauki o zarzadzaniu i jako$ci. Opiekun praktyk zawodowych sprawuje nadzér merytoryczny
oraz organizacyjny nad praktykami zawodowymi na kierunku zarzadzanie pierwszego
stopnia.

Obowigzkiem studenta podczas realizacji praktyk zawodowych jest:

a) realizowanie praktyki wedtug planu wcze$niej ustalonego,




b) wypelnianie zadan zleconych przez opiekuna praktyki,
c) prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk),
d) przestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w placowce,

e) przestrzeganie regulaminu i procedur obowigzujgcych w placowce, w ktorej
realizowana jest praktyka.

Opiekunami zaktadowymi praktyk beda osoby wyznaczone przez dyrektorow
placéwek, w ktérych praktyki beda si¢ odbywaty, posiadajace doswiadczenie zawodowe
zwigzane z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Do obowigzkéw opiekuna zaktadowego nalezy:
realizacja programu praktyk,

— projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,

— w razie potrzeby, udzielanie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do

samodzielnych dziatan,

— mobilizowanie studentéw do aktywnego uczestnictwa we wlasnych dzialaniach
zawodowych,

— podpisanie ze studentem o§wiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowej,
— opisac i oceni¢ przebieg praktyki na podstawie karty oceny praktyk.

Wybor Instytucji, w ktorej ma by¢ odbywana praktyka zawodowa jest weryfikowany
pod wzgledem mozliwosci realizacji programu praktyk zawodowych. W trakcie praktyki
przeprowadzane sa przez opiekuna kierunkowego i Uczelnianego Koordynatora ds. praktyk
zawodowych wizyty, majace na celu sprawdzenie miejsca odbywania praktyk.

Ocena Instytucji, w ktorej studenci odbywaja praktyki zawodowe dokonywana jest rowniez
na podstawie rozmowy przeprowadzonej ze studentami w trakcie zaliczenia praktyki oraz
poprzez weryfikacje badan ankietowych studentéw kierunku zarzadzanie studia pierwszego
stopnia, ktorzy dokonuja oceny realizacji efektow uczenia si¢ zalozonych dla praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe sg najlepszym 1 zarazem jedynym sposobem na zrealizowanie
wazne] czesci procesu ksztalcenia, ktéry ma przygotowywacé do dobrego wykonywania
zawodu.




7. Ocena i doskonalenie programu studiéow

Zgodnie z zalozeniem Strategii rozwoju PWSTE w Jarostawiu, dotyczacej ksztalcenia
mlodziezy ,,na najwyzszym poziomie dla potrzeb spoteczno-gospodarczych srodowiska
lokalnego, regionu i kraju”, na biezaco realizowane sg sugestie i oczekiwania studentéw oraz
otoczenia spoleczno-gospodarczego PWSTE w Jarostawiu, konsultujac harmonogram
realizacji programu studiow oraz efekty uczenia si¢ z interesariuszami wewngtrznymi

1 zewngtrznymi Uczelni.

Interesariusze wewnetrzni to pracownicy dydaktyczni, ktérzy wchodza m.in. w sktad
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia, Uczelnianej Rady ds.
Ksztalcenia, Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia, Rady
Programowej Kierunku Studiow, Komisji ds. Oceny Pracy Dyplomowej. Programy studiow
omawiane s3 réwniez z Samorzadem Studenckim oraz innymi studentami, uczestniczacymi
czynnie w obradach Senatu Uczelni, Rady Programowej Kierunku Studiow, Instytutowego

Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztatcenia.

Grupe interesariuszy zewnetrznych kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia stanowi
Rada Pracodawcow obejmujgca wiodgce instytucje i1 przedsigbiorstwa  z regionu
Podkarpacia, a zwtaszcza z powiatu jarostawskiego.

Konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi prowadzone sg w formie systematycznych
spotkan oraz metoda ankietowa, w ramach ktorych wyrazaja oni swoje opinie i sugestie
odnosnie programu studiow. Wyniki badan przekazywane sa przez Uczelniang Komisj¢ ds.
Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztatcenia do nauczycieli akademickich odpowiadajacych za
ankietyzacje na kierunku i maja wpltyw na doskonalenie ksztalcenia oraz jako$ci pracy
zwigzanej z tokiem studiow.

Konsultacje z interesariuszami zewnegtrznymi prowadzone s3 w ramach cyklicznych
spotkan, konferencji naukowych, podczas ktorych wyrazaja oni swoja opini¢ oraz zglaszaja
uwagi/propozycje do programu studiow. Cztonkowie Rady Pracodawcow zwracaja uwage
na potrzebe doskonalenia umieje¢tnosci praktycznych.

W uczelni prowadzony jest takze monitoring karier zawodowych absolwentow kierunku
zarzadzanie studia pierwszego stopnia. Absolwenci wskazuja na wprowadzenie wigcej zajec
praktycznych, ktore zaangazuja cala grupe do wspolpracy.

W oparciu o powyzsze Rada Programowa w programie studiow dla kierunku zarzadzanie
pierwszego stopnia na rok akademicki 2023/2024 dokonata analizy w zakresie sekwencji
poszczegbdlnych zajec, form, punktow ECTS 1 liczby godzin.

W grupie zaje¢ podstawowych wprowadzono zajgcia Ekonomia za Podstawy ekonomii, jak
rowniez zwigkszono liczbe godzin laboratorium. W grupie zaje¢ kierunkowych dodano
zajecia oferowane w ramach programu Erasmus: Market and marketing research, a takze




zmieniono form¢ zaje¢ Podstawy rachunkowosci. W grupie zaje¢ dyplomujacych
uwzgledniono Warsztat przygotowujgcy do egzaminu dyplomowego 1 Egzamin dyplomowy.
W zajeciach specjalistycznych do wyboru wprowadzono: Prawo ochrony konsumentéw za
Ochrona praw konsumenta (grupa zaje¢ I) oraz Regulacje UE w obszarze jakosci produktow
za Planowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (grupa zajeé I1).

Dokonano wnikliwej analizy tresci programowych zawartych w kartach opisu zajgc
(sylabusach) i dostosowano je do form zaje¢ zapewniajacych osiagnigcie efektow uczenia
si¢, zgodnie z praktycznym profilem studiow.

8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodno$¢ zakladanych efektéw uczenia sie
z tymi potrzebami

Instytut Ekonomii 1 Zarzadzania aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym 1 kulturalnym, w tym z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcoéw
(interesariuszami zewnetrznymi). Przy Instytucie bardzo pr¢znie dziata Rada Pracodawcow,
ktorej gldéwnym celem powotania byla wspodtpraca w obszarze procesu naukowego
i dydaktycznego oraz ~wymiana mysli 1 doswiadczen migdzy Uczelnig
a podmiotami gospodarczymi wchodzacymi w jej sktad.

W ramach wspolpracy realizowane s3 nastepujace dzialania:
e opiniowanie programu studiéw,
e organizacja praktyk zawodowych,
e organizacja spotkan z pracodawcami,
e wspoOlpraca w zakresie realizacji zaje¢ 0sob z doswiadczeniem praktycznym,
e posrednictwo w zatrudnianiu absolwentow,
e wizyty studyjne grup studenckich w zaktadach pracy,
e opiniowanie wnioskOw na uruchomianie nowych kierunkow ksztatcenia.

Cztonkowie Rady Pracodawcoéw uczestniczg w organizacji konferencji, seminariéw oraz

szkolen.

Grupeg interesariuszy zewngtrznych stanowig przedstawiciele: Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu, Urzedu Miasta w Jarostawiu, Urzgdu Gminy w Jaroslawiu, Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu, Urzedu Skarbowego w Jarostawiu, ZUS-u Inspektorat
w Jarostawiu, Urzad Gminy w Chilopicach, Huty Szkla Owens Illinois w Jarostawiu,
. Sokolow" S.A. Oddziat - Zaklady Miesne "Jarostaw™ Fabryka Pieczywa Cukierniczego
"SAN" - Pajda Sp. z 0.0. Jarostaw, Lear Corporation Poland Sp. z o0.0. Oddziat Jarostaw,
PPZK Sp. z o0.0. Sp. k. Oddziat Jarostaw, Zaktad Przetworstwa Migsnego "Szarek" Andrzej
Szarek w Widnej Gorze; Cargil Sp. z o0.0. Jarostaw, Zaktadow Drzewnych ,,Golbalux”




w Wigzownicy, PGE Obrét Jarostaw, PPHiU , Bamal” sp. z o.0. w Jarostawiu, Firmy
Handlowa ,,Simba” w Jarostawiu, Firmy Handlowej BIT s.c. w Jarostawiu, Alior Banku
Oddziat w Jarostawiu, Bank BGZ BNP ParibasS.A. Oddziat w Jarostawiu,
Pekao SA Bank Polska Kasa Opieki SA 10. wJarostawiu, Banku Spoétdzielczego
w Jarostawiu, Santander Bank Polska — Oddziat w Jarostawiu.

Tradycja na kierunku studiow zarzadzanie, sg cykliczne /co najmniej raz w roku/ spotkania
interesariuszy dotyczace efektow uczenia si¢ oraz programoéw studidow w zakresie zajeé
podstawowych i kierunkowych, ze szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ specjalnosciowych.
To one bowiem w znaczacy sposob ksztattuja walory praktyczne, pozwalajace na konkretne
i precyzyjne wyksztalcenie umiejetnosci zwigzanych z szeroko rozumianym paradygmatem

nauk o zarzadzaniu i jakosci.




9. Karta opisu zaje¢ (sylabusy)
A. Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Al.a(1) Wychowanie fizyczne

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:
Wychowanie Fizyczne

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Zarzadzanie, | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zaje¢: Ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: I

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 0

Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizycznej.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Zapoznanie studentdw z zasadami i metodami prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w réznych dyscyplinach
z r6znymi grupami wiekowymi.
2. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zaje¢ sportowo — rekreacyjnych, a
takze warto$ciowego organizowania czasu wolnego.
3. Ukazanie znaczenia aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

WFE_Wo01

Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz
mozliwo$ci 1 sposoby prowadzenia zajg¢ rekreacyjnych z
osobami w roznym wieku i o réznej sprawnosci fizyczne;.

K_W09

WF_W02

Student posiada wiadomos$ci bg¢dace podstawg dzialania
profilaktycznego w rekreacji i promocji zdrowia.

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

WF_U03

Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania
oraz prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z réznymi grupami
wiekowymi.

K_U13

WF_U04

Student nabedzie umieje¢tnosci ruchowe niezbedne w
réznych przejawach dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej,
sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

WF_KO05

osobowosciowych
$wiadomego
poglady i

do przejawiania dyspozycji
motywujagcych 1 wychowujacych  do

uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz

przekonania wigzace si¢ z kulturg fizyczna.

K_KO08

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
Obis tresci prowadzenia zajgé
pro gpramowych Forma zajeé umozliwiajace osiggnigcie

zatozonych efektow uczenia
sig*

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajec#

Cwiczenia




Omowienie
programu nauczania
i zasad oceniania z

przedmiotu.
Zapoznanie z . .
H Ocena Zaangazowania w

zasadami " L

. , o o\ . dyskusji/ wlasciwa

TP-01 bezpieczenstwa w Cwiczenia Cwiczenia

: . postawa wobec kultury
czasie wykonywania fi .
e izycznej
cwiczen
obowiazujacych na
obiektach

sportowych PWSTE
w Jarostawiu.

Nauka i Prezentacja nabytych

doskonalenie umiejetnosci ruchowych/

TP-02 Cwiczenia Cwiczenia

techniki oraz taktyki wlasciwa postawa wobec
w pilce siatkowej kultury fizycznej
Nauka i Prezentacja nabytych
TP-03 dOSkO.n?Ienie . Cwiczenia Cwiczenia umi’ej 9tn0é0i ruchowych/
techniki oraz taktyki wlasciwa postawa wobec
w pilce koszykowej kultury fizycznej
Cwiczenia Prezentacja nabytych
zwickszajace umiejetnosci ruchowych/
1 ksztaltujace site wlasciwa postawa wobec
duzych grup kultury fizycznej
mig$niowych na
TP-04 ObWOdZI.e stacyjnym. Cwiczenia Cwiczenia
Samodzielne
wykonywanie
¢wiczen
naprzemiennie z
partnerem metoda
body building
Ocena zaangazowania w
Zajecia o o . dyskusji/ wlasciwa
TP-05 poiiqsumowujqce Cwiczenia Cwiczenia posi,awa \JNObeC kultury
fizycznej
éwiczenia

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywno$¢ fizyczna, AWF Katowice 2014r.

2. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019r.

3. J. Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogorski 201 1r.

4. J. Wolyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r

Literatura uzupehiajaca:
1. K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015r.
2. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . o 60
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 0
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty 0
ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA beZpOéredniegO kontaktu z

PUNKTOW ECTS naut;zycielem akademickim Ogbtem: -
PRZYPISANYCH DO lul? inng osobg prowadzaca 0
ZAJEC zajecia

Praca wiasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zajec, czytanie wskazanej literatury: WF_WO01, WF_WO02, metody weryfikacji efektow
uczenia si¢:: Prezentacja nabytych umiej¢tnosci ruchowych/ wiasciwa postawa wobec kultury fizycznej

2. Przygotowanie do zajec, czytanie wskazanej literatury: WF _U03, WF_U04, metody weryfikacji efektow
uczenia si¢: Prezentacja nabytych umiejetnosci ruchowych/ wiasciwa postawa wobec kultury fizycznej

3. Przygotowanie do zaje¢¢, czytanie wskazanej literatury: WF_U03, WF_U04, WF_KO05, metody weryfikacji
efektow uczenia si¢: Prezentacja nabytych umiejetnosci ruchowych/ wiasciwa postawa wobec kultury
fizycznej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Przygotowanie do zaj¢¢, aktywno$¢ i postawa na poszczegélnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na
tematy zwigzane z kulturg fizyczng.

Ocena podsumowujaca:

Frekwencja na zajeciach, ogolna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udzial w zawodach AZS PWSTE.

— Na oceng dostateczng student ma wiedze i potrafi: 80% frekwencja, zaangazowanie na zajeciach,
dostateczna wiedza na temat form rekreacji.

— Na oceng dobra student ma wiedz¢ i potrafi: 90% frekwencja, zaangazowanie na zajgciach, znajomos$é
r6znych form rekreacji oraz gier zespotowych.

— Na oceng bardzo dobra student ma wiedz¢ i potrafi: 100% frekwencja, zaangazowanie na zaj¢ciach, duza
wiedza na temat roznych form rekreacji oraz gier zespotowych, udzial w zawodach AZS.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

BRAK




Al.a(2) Wychowanie fizyczne

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Wychowanie Fizyczne 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Zarzadzanie, | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajeé: Ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: |1

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajeciom: 0 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnosc¢ fizyczna i wydolnosc¢ fizyczna pozwalajgca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizycznej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Zapoznanie studentdw z zasadami i metodami prowadzenia zaj¢é rekreacyjnych w réznych
dyscyplinach z r6znymi grupami wiekowymi.

2. Przygotowanie studentow do planowania, programowania 1 prowadzenia zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych, a takze warto$ciowego organizowania czasu wolnego.

3. Ukazanie znaczenia aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

WF_Wo1

Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz
mozliwosci 1 sposoby prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z
osobami w r6znym wieku i o réznej sprawnosci fizyczne;j.

K_W09

WF_W02

Student posiada wiadomosci bedace podstawg dziatania
profilaktycznego w rekreacji i promocji zdrowia.

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

WF_U03

Student zdobgdzie umiejetnosci planowania, programowania
oraz prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z réznymi grupami
wiekowymi.

K_U13

WF_U04

Student nabedzie umiej¢tnosci ruchowe niezbgdne w
réznych przejawach dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej,
sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

WF_KO05

motywujacych

do przejawiania

uczestnictwa w
przekonania wigzace si¢ z kulturg fizyczng.

rekreacji

dyspozycji
i wychowujacych do
ruchowej

osobowo$ciowych
swiadomego
oraz poglady i

K_KO8

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajecé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Metody weryfikacji

programowych programowych Forma zajeé umgiliwiajqce 0§iqgniqci§ os.iqgnie;ci.a efektow ucz_er}ia
zatozonych efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec#
sig*
Cwiczenia
Omowienie Ocena zaangazowania w
programu nauczania dyskusji/ wasciwa
i zasad oceniania z postawa wobec kultury
przedmiotu. fizycznej
Zapoznanie z
zasadami
TP-01 bezpieczenstwa w Cwiczenia Cwiczenia

czasie wykonywania
¢wiczen
obowiazujacych na
obiektach
sportowych PWSTE
w Jarostawiu.




Nauka i Prezentacja nabytych
doskonalenie .. ) . ) umiejetnosci ruchowych/
TP-02 techniki oraz taktyki | CWiczenia Cwiczenia whasciwa postawa wobec
w pilce reczne;j. kultury fizycznej
Roézne formy Prezentacja nabytych
aktywnosci ruchowej umiejetnosci ruchowych/
na wolnym wlasciwa postawa wobec
i i , , kultury fizycznej
TP-03 powietrzu (tenis | ;.7 enia Cwiczenia
ziemny,
nordicwalking, lekka
atletyka, gry
i zabawy).
Cwiczenia Prezentacja nabytych
zwigkszajace umiejetnosci ruchowych/
wytrzymato$é wlasciwa postawa wobec
TP-04 (cardio) Cwiczenia Cwiczenia kultury fizycznej
z wykorzystaniem
sprzgtu dostepnego
na silowni.
Ocena zaangazowania w
TP-05 Zajgeia . Cwiczenia Cwiczenia dyskusji/ wlasciwa
podsumowujgce postawa wobec kultury
fizycznej
éwiczenia

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywnos¢ fizyczna, AWF Katowice 2014r.

2. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019r.

3. J. Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogorski 201 1r.

4. J. Wotyniec- Przepisy zespolowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r

Literatura uzupelniajaca:
1. K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015r.
2. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009r.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . o 60
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wtasna studenta 0
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty 0
ECTS)




Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z Ogotem:

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim -
PRZYPISANYCH DO lub ignq osoba prowadzaca 0
ZAJEC zajecia

Praca wiasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury: WF_WO01, WF_WO02, metody weryfikacji efektow
uczenia si¢:: Prezentacja nabytych umiej¢tnosci ruchowych/ wtasciwa postawa wobec kultury fizycznej

2. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: WF_UO03, WF_U04, metody weryfikacji efektow
uczenia si¢: Prezentacja nabytych umiejg¢tnosci ruchowych/ wlasciwa postawa wobec kultury fizycznej

3. Przygotowanie do zaj¢¢, czytanie wskazanej literatury: WF_UO03, WF_U04, WF_KO05, metody weryfikacji
efektow uczenia si¢: Prezentacja nabytych umiejetnosci ruchowych/ wiasciwa postawa wobec kultury
fizycznej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Przygotowanie do zaj¢¢, aktywno$¢ i postawa na poszczegélnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na
tematy zwigzane z kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujaca:

Frekwencja na zajeciach, ogodlna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

— Na oceng dostateczng student ma wiedze i potrafi: 80% frekwencja, zaangazowanie na zajeciach,
dostateczna wiedza na temat form rekreacji.

— Na ocene dobrg student ma wiedze i potrafi: 90% frekwencja, zaangazowanie na zajeciach, znajomosé
r6znych form rekreacji oraz gier zespotowych.

— Na oceng bardzo dobrg student ma wiedze i potrafi: 100% frekwencja, zaangazowanie na zajeciach, duza
wiedza na temat réznych form rekreacji oraz gier zespotowych, udzial w zawodach AZS.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

BRAK

A2.a(1) Jezyk angielski

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Jezyk angielski 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Zarzadzanie, | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski Rodzaj zajeé: Ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: |




Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajgé¢
zajgeiom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do poshugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3.  Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢¢.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
si¢, student w kategorii:

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
JA W01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_W10
JA W02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego K_W10

Umiejetnosci - potrafi




JA UO03 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U10, K_U11
JA U04 analizowa¢ i formulowa¢ wnioski na podstawie | K _U10, K_U11
- przeczytanych tekstow.
JA UO5 formulowaé przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne i | K_U09, K_U10
- pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
poglebiania swojej wiedzy do poszukiwania zrdédel,
JA K06 materlalow wspomaga]qcych rozwijanie  umiejgtnosci K K09, K K10
- jezykowych zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i - -
dostepnych w wersji elektroniczne;.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol tresci Opis tresci prowadzenia zajec¢ Metody weryfikacji
Forma zajec umozliwiajgce osiagniecie osiagnigcia efektow uczenia
programowych programowych zatozonych efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec#
sig*
Lektorat
Semestr pierwszy
Jedzenie kolokwium,
TP-01 i gotowanie Lektorat ocena ciagta,
TP-02 Rodzina Lektorat ocena krotszej lub
— pOQadanka’ dhuzszej wypowiedzi
Przymiotniki analiza, pisemne; i ustnej
TP-03 osobowosci. Opis Lektorat dyskusja, obserwacia
ja
osoby. praca z tekstem,
TP-04 Pienigdze i finanse. Lektorat prac% z n_ag'tzn'am'
audio i wideo,
TP-05 Praca charytatywna Lektorat praca z wykorzystaniem
J@Zyk potoczny - r(')Znych zrodet
reagowanie na dobre
TP-06 ide Lektorat
wiadomosci,
przedstawianie siebie
i innych.
Czas Present Simple pogadanka, kolokwium,
i Present analiza, ocena ciagta,
Continuous. praca z tekstem, ocena krotszej lub
TP-07 Czasowniki Lektorat praca z nagraniami dhuzszej wypowiedzi
statyczne i audio, pisemnej i ustnej,
dynamiczne. dyskusja, obserwacja
Formy przyszte praca z wykorzystaniem
) (Future Simple, réznych zrodet
TP-08 Present Continuous, Lektorat
be going to).
TP-09 g:zas Pr_esent Perfect Lektorat
i Past Simple.




Czas Present Perfect
Simple i Present
TP-10 Perfect Continuous. Lektorat
Wyrazenia for i
since.

Przymiotniki stabe i
mocne w j.

TP-11 angielskim Lektorat
(gradable i non-
gradable).

¢wiczenia

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
5. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019

Literatura uzupelniajaca:

1. Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , éwiczenia. Edgard, 2018

2. Filak, Magdalena. Angielski w tlumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom BI-B2,
Preston Publishing, 2020

3. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019
Matasek, Maciej. Jezyk angielski:  éwiczenia oraz  repetytorium  gramatyczne. Handybooks, 2012
Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

4. Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

5. Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty 2
ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
2 bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW . .
ECTS nauczycielem akademickim lub Ogotem: 1,2
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia 2
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: JA_WO01, JA W02, JA UO03, JA_U04. Metoda
weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: JA_U04, JA_KO06. Metoda weryfikacji: ocena
ciggta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢g: JA_WO01, JA_WO02, JA_UO03, JA_UOQS.
Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: JA_WO01, JA_W02, JA_UQ3,
JA _U04, JA U05,JA K06 Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:
Ocena ksztattujaca: obejmuje:

—  kolokwia

—  wypowiedz ustna

— aktywnosc, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu - platformy Teams.

A2.a(2) Jezyk angielski

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Jezyk angielski 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Zarzadzanie, | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski Rodzaj zaje¢: Ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec¢
zajgeiom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia J¢zykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia

Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do poshugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
3.  Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

JA W 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedlug CEF. K_W10

JA W 02 stownictwo do opisywania sytuacji Zycia codziennego K_W10
Umiejetnosci - potrafi

JA U 03 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U10, K_U11

JA U 04 analizowa¢ 1 formulowaé wnioski na podstawie | K_U10, K_U1l1l

- = przeczytanych tekstow.
JA U 05 formutowaé przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne i | K _U09, K_U10

pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




poglebiania swojej wiedzy do poszukiwania zrodet,
JA K 06 materlaiow wsPomagancych rozwijanie  umiejgtnosci | | K09, K K10
- - jezykowych zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i - -
dostepnych w wersji elektroniczne;.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajecé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci - MeFon dyd'aktyclzne prqwad;enia . M(.étO.dy Wer){fikacji .
rogramowych programowych Forma zajeé zaje¢ umozliwiajace oslagnigeie oslagnigeia efektow uczenia
P zatozonych efektow uczenia si¢* si¢ przypisanych do zajec#
Lektorat
Semestr
drugi
Transport i kolokwium,
bezpieczenst ocena ciagta,
TP-01 WO na Lektorat ocena krotszej lub
drodze. dhuzszej wypowiedzi
Stereotypy pisemnej i ustnej,
TP-02 dotyczace Lektorat obserwacja
pici.
Kolokacje — pogadanka,
TP-03 czasownik i Lektorat analiza,
przymiotnik z dyskusja,
przyimkiem. praca z tekstem,
Jezyk praca z nagraniami
TP-04 potoc'zny - Lektorat audio i wideo, _
wyrazanie praca z wykorzystaniem
opinii. r6znych zrodet
Rozmowy tel
TP-05 efoniczne. Lektorat
Zasady dobre
TP-06 go zachowani Lektorat
a.
Nabywanie
TP-07 nowych Lektorat
umiejetnosci.
TP-08 Sport Lektorat
Stopien kolokwium,
TP-09 wyzszy i Lektorat pogadanka, ocena ciagla,
najwyzszy analiza, ocena krotszej lub
przymiotnika. praca z tekstem, dtuzszej wypowiedzi
Przedimki a/a praca z nagraniami pisemnej i ustnej,
TP-10 n, the. Lektorat audio, obserwacja
Czasowniki n dyskusja,
akazu (must, praca z wykorzystaniem
TP-11 have to, Lektorat réznych zrédet
should).
CzasowniKki
modalne
TP-12 (can, could, Lektorat
be able to).




¢wiczenia

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019

Literatura uzupelniajaca:

1. Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przykiady , ¢wiczenia. Edgard, 2018

2. Filak, Magdalena. Angielski w tlumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom BI-B2,
Preston Publishing, 2020

3. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019
Matasek, Maciej. Jezyk angielski:  éwiczenia oraz  repetytorium  gramatyczne. Handybooks, 2012
Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

4. Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

5. Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . o 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty 2
ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
2 bezposredniego kontaktu z

LICZBA PUNKTOW ; .
ECTS nauczycielem akademickim lub Ogotem: 1,2
PRZYPISANYCH DO | 1na osobg prowadzacy zajecia 2
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: JA_ W01, JA W02, JA_U03, JA_U04. Metoda
weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: JA_U04, JA_KO06. Metoda weryfikacji: ocena
ciagla, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: JA_WO01, JA_WO02, JA_UO03, JA_UO0S.
Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: JA_WO01, JA_W02, JA_UQ3,
JA_U04, JA U05,JA K06 Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Ocena ksztaltujaca: obejmuje:

—  kolokwia

— wypowiedz ustna

— aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu - platformy Teams.

A2.a(3) Jezyk angielski

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa zaj¢c:
Jezyk angielski

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Zarzadzanie, | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski Rodzaj zajec: Ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 11 Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 2

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:




Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3.  Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Svmbol efekts Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
mbol efektow o ,
yuczenia sie Po zakonczeniu zajegé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia | UCZeNIa SI¢ okr_e?slonych dla

okreslonego dla sig, student w kategorii: kierunku studiow (symbol

; % efektow uczenia si¢)
zajeé
Wiedzy - zna i rozumie
JA W 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedlug CEF. K_W10
JA W 02 stownictwo do opisywania sytuacji Zycia codziennego K_W10
Umiejetnosci - potrafi

JA U 03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U10, K_U11
JA U 04 analizowa¢ 1 formulowaé wnioski na podstawie | K_U10, K_U1l1l

- - przeczytanych tekstow.
JA U 05 formutowaé przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne i | K _U09, K_U10

- - pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
poglebiania swojej wiedzy do poszukiwania zrédel,

JA K 06 materialtbw  wspomagajacych rozwijanie umiejg¢tnosci K K09. K K10

- - jezykowych zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i - =

dostepnych w wersji elektroniczne;.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajgc

Metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia

programowych | programowych zatozonych efektow uczenia si¢* si¢ przypisanych do zajec#
Lektorat
Semestr
trzeci
TP-01 Przesady Lektorat
Zycie
TP-02 towarzyskie, Lektorat pogadanka, Kolokwium
zwigzki. analiza, ocena cia,glay
;J)?)Ztgl;zny pragg Séktltje?sat,em ocena krotszej lub
B o dhuzszej wypowiedzi
TP-03 prosby i Lektorat praca z nagraniami pisemjnejyipustnej
pytanie o audio i wideo, obserwacja ’
pozwolenie. praca z wykorzystaniem
TP-04 Film Lektorat roznych zrodet
Wyglad
TP-05 zewnetrzny, Lektorat
czesci ciala.
TP-06 Edukacja Lektorat
TPO7 | AYee Lektorat
studenckie
Czasyprzeszt kolokwium,
e (Past ocena ciagta,
TP-08 Simple, Past Lektorat pogadanka, ocena krotszej lub
Continuous, analiza, dluzszej wypowiedzi
Past Perfect). praca z tekstem, pisemnej i ustnej,
TP-09 Forma used Lektorat praca z nagraniami obserwacja
to. audio,
Strona dyskusja,
bierna. praca z wykorzystaniem
Czasowniki réznych zrédet
TP-10 modalne Lektorat
dedukcji
(might, can’t,
must).
I tryb
warunkowy.
TP-11 CzasowniKki Lektorat
make, let i
allow
éwiczenia

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019




Literatura uzupelniajaca:

1. Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przykiady , éwiczenia. Edgard, 2018

2. Filak, Magdalena. Angielski w tumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom BI1-B2,
Preston Publishing, 2020

3. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019
Matasek, Maciej. Jezyk angielski: éwiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012
Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

4. Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

5. Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty )
ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
2 bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW - .
ECTS nauczycielem akademickim lub Ogotem: 1.2
PRZYPISANYCH DO | 11na osobg prowadzacy zajecia 2
ZAJEC Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: