SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI STRATEGII PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-EKONOMICZNEJ IM. KS. BRONISLAWA

MARKIEWICZA W JAROSEAWIU ZA ROK 2022

! CEL STRATEGICZNY: WYSOKI POZIOM KSZTALCENIA DOSTOSOWANY DO POTRZEB LOKALNEGO I REGIONALNEGO RYNKU PRACY Rzeczywisteovzvgkoi?lnie
Cel operacyjny 1.1 Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Polska Ramg Kwalifikacji, plams w 2022 ro
rekomendacjami Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz poprzez aktywny udziat studentéw oraz interesariuszy zewngtrznych
Nazwa wskaznika Projektowana v
Zadanie 1. Okresowa weryfikacja efektéw uczenia sig 1 ¢ RD liczba sztuk DK 690 100%
Zadanie 2. Okresowa weryfikacja programéw studiow
realizowanych na Uczelnlxty PO 1 c R liczba sztuk DE 23 100%
1027 129%
Zadanie 3. Konsultacje z Samorzadem Studenckim oraz IEiZ 3 167%
studentami z instytutow w zakresie zapewniania jakosci 1 B RD+RS liczba spotkan T 6 100%
ksztatcenia IH 3 100%
ISM 3 100%
Cel operacyjny 1.2 Dazenie do spetienia wysokich standardéw akademickich kadry naukowo-dydaktycznej poprzez wspieranie ciaglego rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich oraz wsparcie w zakresie
prowadzenia badai naukowych
Nazwa wskaznika Projektowana [\
102 3 100%
IEiZ 3 333%
T 3 133%
Zadanie 1. Szkolenia w zakresie organizowania i . , TH2 100%
doskonalenia procesu ksztatcenia ’ ! ¢ RD*RS liczba 0s6b ISM 2 100%
DK 3 100%
DOS 5 160%
SJO, SWF 2 300%
1072 10 150%
. . IEiZ 10 100%
Zadanie 2. Wsparcie w zakresie rozwoju naukowego 1T 10 110%
nauczyciel.i akademickich poprzez udziat w szkoleniach i 1 D R+RD+RS liczba 0s6b Hs 100%
konferencjach naukowych ISM 5 100%
SJO, SWF 2 100%
10Z 20 100%
Zadanie 3. Wsparcie w zakresie rozwoju naukowego IEiZ 10 110%
nauczycieli akademickich poprzez publikacje naukowe z 1 E R+RD+RS liczba publikacji IIT 10 110%
afiliacja PWSTE w Jaroslawiu H6 100%
ISM 6 0

Cel operacyjny 1.3 Doskonalenie i rozszerzenie wspdlpracy z podmiotami

studentdw (praktyki, staze, prace dyplomowe)

gospodarczymi i administracyjnymi miasta, subregionu i wojewodztwa w celu podniesienia poziomu wiedzy praktycznej i umiejetnosci

| Projektowana | WV




Zadanie 1. Poszerzenie wspélpracy z podmiotami IQZ = AB0%
gospodarczymi i administracyjnymi w celu podniesienia 1 1 c RD+RS liczba nowveh podmiotéw IEiZ 3 100%
. . 10,
umiejetnoscei studentow (praktyki, staze, wizyty studyjne, Wyep 0T 6 100%
prace dyplomowe, itp.) IH 3 100%
ISM 2 100%
Cel operacyjny 1.4 Dostosowanie kierunkoéw do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy w cistej wspélpracy z podmiotami zewnetrznymi dziatajacymi na terenie miasta, regionu, wojewodztwa
Nazwa wskaznika Projektowana v
1022 100%
Zadanie 1. Wspoélpraca z administracjg rzadowa i 1EiZ 2 200%
samorzadowa w zakresie dostosowania profilu ksztaicenia 1 2 C RD+RS liczba spotkan T 2 100%
do aktualnego zapotrzebowania rynku pracy IH2 100%
ISM 2 100%
1022 100%
Zadanie 2. Wspdlpraca z administracjg rzgdowa i IEiZ 2 200%
samorzadowa w zakresie dostosowania profilu ksztalcenia 1 i B RD+RS liczba spotkan T2 100%
do oczekiwan absolwentéw szkot srednich H2 100%
ISM 2 100%
1027 114%
Zadanie 3. Spotkania z przedsigbiorcami w zakresie IEiZ 3 133%
dostosowania kierunkow do potrzeb regionalnego i 1 1 C RD+RS liczba spotkan T 6 133%
lokalnego rynku prac H2 100%
& pracy I5M 4 100%
Cel operacyjny 1.5 Umiedzynarodowienie studiéw na Uczelni poprzez poszerzenie oferty ksztatcenia w jezykach obcych, dziatania na rzecz mobilnosei studentow
Nazwa wskaznika Projektowana v
Zadanie 1. Zwigkszenie mobilnosci migdzynarodowej 1 1 C R+RD+RS
studentéw w ramach programéw UE i uméw bilateralnych
a) Poszerzenie oferty wymiany mig¢dzynarodowej dia SMS - wyjazd na studia+ SMP
X +RD+ . . 185%
studentéw Uczelni 1 1 c R RS wyjazdy na praktyki DWM 20 85%
b) Zwigkszenie liczby studentéw zagranicznych
studiujgcych w Uczelni (wymiany diugoterminowe, 1 1 C R+RD+RS Przyjazdy: SMS+ SMP DWM 15 300%

podwdjny dyplom)




Zadanie 2. Wprowadzenie do programéw studiow zajeé 1 C RD liczba przedmiotow DK 5 100%
prowadzonych czgsciowo lub w calosci w jezykach obcych
Zadanie 3. Ogolne i specjalistyczne kursy jezykowe dla
pracownikéw Uczelni i studentéw ubiegajacych sic o 1 C RD liczba kursow DWM 8 462%
wyjazdy zagraniczne/staze
a? Wyjazdy na konferencje, staze, sympozja 1 c RD liczba 0s6b DWM 12 100%
zagraniczne
b) Zwigkszenie mobilnosci naukowo-dydaktycznej w 1 C RD liczba oséb DWM 26 177%
ramach Erasmus+ (wyjazdy i przyjazdy)
Cel operacyjny 1.6 Wspicranie dziatalnosci samorzadu studenckiego, organizacji studenckich oraz studentéw w celu ksztaltowania aktywnych postaw i wsparcie przedsigbiorczosci akademickiej
Nazwa wskaznika Projekiowana v
Zadanie 1. Szkolenia w zakresie wsparcia
przedsigbiorczosci organizowane przez Akademicki 1 C RS liczba szkolen AP 5 100%
Inkubator Przedsigbiorczosci
10Z 3/100 100%/100%
IEiZ 3/45___|100%/89%
Zadanie 2. Organizacja} warsztatow, s.zkolel'l, doradztwa liczba warsztatow/ liczba T 5/100 80%/100%
zawodowego w zakresie ksztaltowania aktywnych postaw 1 C RS studentéw TH 6/50 100%/100%
studentow
ISM 1/10 100%/100%
DOS 10/200 116%/232%
10Z 3/80 200%/50%
Zadanie 3. Udzial kot naukowych i Uczelnianego liozba inicjatyw/ liczba IEiZ 3/21 233%/209%
Samorzadu Studenckiego w ksztaltowaniu kreatywnych 1 C RD+RS studentéw IIT 2/40 100%/100%
postaw studentow IH 5/40 100%/100%
ISM 1/10 0




II CEL STRATEGICZNY: ROZWOJ WSPOLPRACY Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

Cel operacyjny 2.1 Rozbudowa sieci wspolpracy z przedsigbiorstwami, instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi

Nazwa wskaznika Projektowana v
10Z 3 100%
Zadanie 1. Organizacja spotkan z pracodawcami, IEHle 63 133:'/{:
instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi w| 1 1 R+RD+RS liczba spotkan T2 100%
zakresie rozbudowy sieci wspolpracy TSM 2 100%
DOS 5 100%
Cel operacyjny 2.2 Budowanie relacji z jednostkami samorzadu terytorialnego
Nazwa wskaznika Projektowana v
Zadanie 1 Uczestnictwo w Radzie Rozwoju Miasta 1 | R liczba spotkar BRE 1 0
Jarostawia
Cel operacyjny 2.3 Wzmacnianie wigzi z innymi uczelniami i o§rodkami naukowymi
Nazwa wskaznika Projektowana v
10Z 1 200%
Zadanie 1. Organizacja konferencji naukowych dla kadry [EiZ 3 100%
naukowej PWSTE 1 uczestnikow z innych uczelni oraz 1 1 R+RD+RS liczba konferencji T2 200%
osrodkow naukowych IH3 100%
ISM 1 100%
10Z3 100%
Zadanie 2. Udziat w projektach i inicjatywach naukowych IEiZ 1 100%
we wspolpracy z innymi uczelniami oraz osrodkami 1 1 R+RD+RS liczba projektow/ inicjatyw T 3 133%
naukowymi TH 2 100%
ISM 1 100%
Cel operacyjny 2.4 Poglebianie wspolpracy z Radami Pracodawcéw powolanymi przy instytutach jako ciata doradcze w zakresie oferty ksztalcenia
Nazwa wskaznika Projektowana 1\
10Z2 100%
Zadanie 1. Organizacja spotkan z Radami Pracodawcow IEiZ 2 200%
dziatajacymi przy instytutach w zakresie unowoczesnienia 2 1 RD+RS liczba spotkan 1T 2 100%
oferty ksztalcenia IH2 100%
ISM 2 100%




Cel operacyjny 2.5 Rozwoj stazy i praktyk w ramach program6w ksztatcenia

Nazwa wskaznika Projektowana v
Zadanie 1. Realizacja stazy i praktyk w ramach pro 5
. fastay 1 praktyk w ramach programow 2 1 RD+RS liczba studentow DOS 2300 100%
studidw
10Z 20 100%
IEiZ 3 100%
Zadanie 2. Szkolenia studentéw w zakresie podniesienia 1 1 RS liczba studentow 1T 20 150%
poziomu wiedzy praktycznej i umiejetnosci studentow He6 100%
ISM 1 100%
DOS 20 100%
Cel operacyjny 2.6 Rozwijanie opiniotwércze;j i kulturotwoérezej roli Uczelni
Nazwa wskaznika Projektowana v
Zadan.ie 1. Zajecia biblioterapeutyczne dla dzieci i | | RD liczba zajet BIB 1 300%
miodziezy
Zadanie 2. Wystawy, konkursy, spotkania autorskie 1 1 RD liczba inicjatyw BIB 1 100%
Zadgme 3 Promowanie czytelnictwa wérod mlodziezy - | | RD liczba 0s6b BIB 50 300%
wycieczki
Cel operacyjny 2.7 Budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni i promocja oferty ksztalcenia
Nazwa wskaznika Projektowana Y%
+ liczba sztuk BRE 1500 205%
Zadanie 1. Wydawanie informatoréw, plakatow oraz ulotek ! ! R+RD 1ezbas
Zadanie 2. Kampania medialna 1 1 R+RD
Internet liczba wejs¢é na strone BRE 60 000 230%
Radio liczba emisji reklamowych BRE 1 000 100%
Prasa liczba ogloszen reklamowych BRE 5 100%
Zadanie .3. Wyjazdy promocyjne do szkot i udziat w targach 1 ) R4RD liczba wyjazdéw BRE §
edukacyjnych 100%
Zadanie 4. Dzia%az.lia promocyjne podczas imprez 1 1 R4RD liczba wydarzen BRE 2 100%
sportowych organizowanych przez AZS PWSTE Jarostaw
~ = \._,.-‘_""‘\.‘\
—Z




11l CEL STRATEGICZNY: WZMACNIANIE POTENCJALU INFRASTRUKTURALNEGO I KADROWEGO UCZELNI

Cel operacyjny 3.1 Rozbudowa i modernizacja infrastrukiury Uczelni

Nazwa wskaznika Projektowana ']
Zadanie 1. Budowa budynku dydaktycznego z Centrum zgodnie z harmonogramem .
Obshugi Studentow 3 3 K projektu KAN1 100%
Cel operacyjny 3.2 Tworzenie nowych i doposazanie istnigjacych laboratoriéw specjalistycznych

Nazwa wskaznika Projektowana v
Zadanie 1. Doposazenie laboratoriéw specjalistycznych dla . )
studentéw kierunku Logistyka i spedycja 2 2 RD+K liczba sprzgtow KAN2 100%
Cel operacyjny 3.3 Intensyfikacja procesu informatyzacji Uczelni

Nazwa wskaznika Projektowana v
Zadanie 1.Uruchomienie modulu Katalog Studiéw w
systemie USOS do wprowadzania, kontroli, akceptacji i "

. . . h . ztuk D 1009
publikacji programéw studiow, obshigi przedmiotow i 2 2 RSHK $ b 00%
sylabusow
Zadanie 2. Uruchomienie modutu Rekruter 2 2 RS+K sztuk DIN 1 100%
Zadanie 3. Rozszerzenie funkcji systemu USOS o program
do obstugi wnioskéw studentow w wers)i elektronicznej 2 ) RS+K sztuk DIN 1 100%

pozwalajacy na zapis ich po zatwierdzeniu w repozytorium
dokumentow




Cel operacyjny 3.4 Udoskonalenie zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez informatyzacie obiegu dokumentacii kadrowej

Nazwa wskaznika Projektowana [\
Zadam-e 1. Wdrf)Zenxe aplikacji mobilnej systemu Simple do | 2 C K sztuk DIN 1 100%
obstugi wnioskéw urlopowych
Zadanie 2. Wdrozenie obstugi delegacji w systemie 1 2 C K sziuk DIN 1 100%

elektronicznego obiegu dokumentow

Cel operacyjay 3.5 Aktywnos¢ w zakresie pozyskania srodkow finansowych na wzmocnienie potencjahu infrastrukturainego i kadrowego Uczelni, pochodzacych ze srodkéw UE 1 innych zewnetrznych zrodel krajowych

i zagranicznych
Nazwa wskaznika Projektowana v
Zadanie 1. "Pielegniarstwo i poloznictwo - kompetencje zgodnie z harmonogramem o
zamawiane" (POWR 05.03.00-00-0021/17) 2 2 D RS projelu DPF1 100%
Z M 2' " . > T H X i = - =
adanie 2. "Przez ciernie do gwiazd" (POWR.0301.00-00 5 » b RD zgodnie z ha@onogmem DPF 1 100%
T091/18) projektu
Zadanie 3. "Uczelnia 2.0 - Zintegrowany Program Rozwoju zgodnie z harmonogramem
. . 1 100%
PWSTE w Jarostawiu" (POWR.03.05.00-00-Z078/18) 2 : b RD projektu DPE ’
Zlozono§é Czas realizacji Odpowiedzialno§é
Waga zadan 1. Proste A. 3 miesigce |[R  Rektor
1.Wspomagajace 2. Ztozone B. 6 miesigcy |[RD  Prorektor ds. Dydaktycznych
2.Wazna 2 Bardzo C. 1rok RS Prorekior ds. Studenckich
ztozone
3.Priorytetowe D.> 2 lata K Kanclerz
E. powyzej
2 lat
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