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1. Charakterystyka kierunku

1.1. Informacje podstawowe
Nazwa kierunku studiow finanse i rachunkowos¢
Poziom studia pierwszego stopnia
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany absolwentom | licencjat

1.2, Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin oraz dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosz3 sie efekty uczenia sie

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
efektdw uczenia sie
Dziedzina nauk spotecznych Ekonomia i Finanse 79%
Dziedzina nauk spotecznych Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci 21%

Dyscyplina wiodaca:

Ekonomia i finanse



1.3. Ogolne informacje zwigzane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Studia licencjackie na kierunku finanse i rachunkowos¢ profil praktyczny trwajg trzy lata (6
semestréow) i sg prowadzone w formie stacjonarne;.

Absolwent otrzymuje dyplom ukoriczenia wyzszych studiéw zawodowych i tytut zawodowy
licencjata i posiada wiedze z zakresu finansdw, rachunkowosci, ekonomii i nauk
komplementarnych oraz nabyt umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne niezbedne do
rozumienia proceséw zachodzgcych we wspétczesnej gospodarce finansowej i aktywnego w
nich uczestnictwa.

Program studiéw umozliwia nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
umozliwiajgce poszukiwanie zatrudnienia w zawodach z obszaru ksiegowosci, ptac,
podatkéw, bankowosci, ubezpieczen, audytu, jako analityk finansowy, doradca finansowy i
podatkowy, controller finansowy oraz posiada kompetencje do uruchomienia i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Ukonczenie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym przygotowuje absolwenta do
pogtebiania swojej wiedzy oraz dalszego ksztattowania swoich umiejetnosci i kompetencji
spotecznych na studiach drugiego stopnia.

Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny prowadzonym w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania nawigzuje do misji

Panstwowe] Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu. Misja ta zostata

sformutowana w Strategii Rozwoju Uczelni, zatwierdzonej Uchwatg Senatu nr 3/11/ 2021 z

dnia 10 lutego 2021 r.

W odniesieniu do tego dokumentu misjg Uczelni jest "ksztafcenie mfodziezy na wysokim

poziomie dla potrzeb spoteczno-gospodarczych srodowiska lokalnego, regionu i kraju,

stwarzajqgc rowniez szanse na ustawiczne podnoszenie wiedzy osob dorostych”.

Z misjg oraz celami strategicznymi Uczelni integralnie zwigzana jest strategia rozwoju

Instytutu Ekonomii i Zarzgdzania, w ktérej wskazano trzy kluczowe priorytety:

— wysoki poziom ksztatcenia dostosowany do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy,

- rozwdj wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

— wzmacnianie potencjatu infrastrukturalnego i kadrowego uczelni.

Strategia Instytutu Ekonomii i Zarzadzania ukierunkowana jest na pogtebianie wiedzy,

ksztattowanie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw w

integracji ze srodowiskiem zycia gospodarczego, w celu permanentnego usprawniania

procesow edukacyjnych i podnoszenia standarddéw ksztatcenia. Ponadto stanowi ona takze

wazng ptaszczyzne dla wymiany doswiadczen na styku nauka i praktyka przy uwzglednieniu

wysokich standardéw etyki zawodowej. Te wartosci wpisujg sie scisle w koncepcje

ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$é, studia pierwszego stopnia na poziomie 6

Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Cele ksztatcenia
Cele kierunkowe procesu uczenia sie odnoszg sie do profilu praktycznego, sg zgodne z
obszarami dziatalnosci wtasciwymi dla ocenianego kierunku i obejmuja:




przekazanie aktualnej i profesjonalnej wiedzy o procesach zachodzacych w podmiotach
gospodarczych oraz w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem rachunkowosci, finansow, zarzadzania a takze przedsiebiorczosci, nauk
Scistych i prawnych,

ksztattowanie umiejetnosci praktycznych przygotowujgcych absolwenta do podjecia
pracy w przedsiebiorstwach, podmiotach sfery budzetowej, instytucjach finansowych i
niefinansowych jako: ksiegowy, audytor, specjalista w zakresie finanséw, controllingu,
ubezpieczen i bankowosci,

zastosowanie narzedzi komputerowych i informatycznych obejmujgce zintegrowane
systemy zarzgdzania wykorzystywane w dziatalnosci gospodarczej (klasy ERP), wybrane
pakiety oprogramowania specjalistycznego, pakiety oprogramowania biurowego (np.
MS Office) oraz dostep do profesjonalnych portali zawierajgcych specjalistyczne
narzedzia i pomoce dydaktyczne,

ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w obszarze rachunkowosci
i finanséw na poziomie zgodnym z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego,

realizacje praktyk zawodowych w podmiotach gospodarczych, pozwalajgcych na
uzupetnienie i poszerzenie zdobytej wiedzy, wykorzystanie posiadanych i ksztattowanie
nowych umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji w zakresie relacji na réznych
poziomach w uktadzie przetozony — podwtadny - wspétpracownik oraz zdobycie
doswiadczenia w rzeczywistych warunkach zawodowych,

wspotprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi pozwalajgcg na
doskonalenie programu studiéw oraz dopasowanie oferty dydaktycznej do wymagan
rynku pracy,

przygotowanie absolwenta studidw pierwszego stopnia, profil praktyczny do
kontynuowania studiéw na studiach drugiego stopnia.




Efekty uczenia sie — cykl dydaktyczny rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2023-2024
EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW Finanse i rachunkowos¢ — studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Kod sktadnika

Kod sktadnika opisu -

Symbol opisu - . . charakterystyki drugiego
) Kategoria opisowa — . . .
efektu ‘s . Uniwersalne stopnia efektéw uczenia
L.p. . Tresc¢ efektu uczenia sie . | aspekty o podstawowym . per e
uczenia charakterystyki . sie dla kwalifikacji na
. L, znaczeniu . . .
sie pozioméw w poziomach 6 Polskiej Ramy
PRK Kwalifikacji (1 czes¢)
WIEDZA - zna i rozumie:
1. K_WO01 | Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rodzaje P6U_W Zakres i gtebia — kompletnos¢ P6S_WG
struktur i podmiotéw rynkowych, ze szczegdélnym perspektywy poznawcze;j i
uwzglednieniem funkcjonowania przedsiebiorstw sektora zaleznosci
niefinansowego oraz bankdéw, zaktadéw ubezpieczen,
instytucji rynkéw finansowych i jednostek sektora finansow
publicznych oraz gospodarki finansowej podmiotow sfery
realnej
2. K_WO02 | Student zna, rozumie w zaawansowanym stopniu relacje P6U_W Zakres i gtebia — kompletnos¢ P6S_WG
zachodzgce miedzy strukturami i instytucjami systemu perspektywy poznawcze;j i
ekonomicznego, prawnego i politycznego oraz sferg i zaleznosci
systemem finansowym w skali krajowej oraz
miedzynarodowe;.
3. K_WO03 | Student zna, rozumie w zaawansowanym stopniu rodzaje P6U_W Zakres i gtebia — kompletnos¢ P6S_WG
powigzan ekonomiczno-spotecznych wspodtczesnej gospodarki perspektywy poznawcze;j i
i rzgdzace nimi prawa i prawidtowosci oraz zna systemy zaleznosci
informacyjne i informatyczne pozwalajgce opisywac i
objasniac¢ przebieg procesow finansowych i zasady nimi
rzadzace.
4, K_WO04 | Student zna, rozumie odnoszgce sig do finansow i PeU_W Kontekst — uwarunkowania, P6S_WK

rachunkowosci normy i zasady prawne oraz ekonomiczne,
etyczne i moralne uwarunkowania dziatalnosci stuzb
finansowo-ksiegowych, w tym ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego, a takze ich znaczenie w
rozwigzywaniu problemoéw w wybranych obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstw i instytucji.

skutki




5. K_WO05 | Student zna, rozumie znaczenie dziatania cztowieka jako P6U_W Kontekst — uwarunkowania, P6S_WK
podmiotu gospodarujacego i podejmujacego decyzje na skutki
réznych szczeblach dziatalnosci oraz jego roli w procesie
tworzenia i funkcjonowania struktur spotecznych.
6. K_WO06 | Student znairozumie w zaawansowanym stopniu metody i P6U_W Zakres i gtebia P6S_WG
narzedzia finanséw, rachunkowosci, matematyki, statystyki, — kompletnos¢ perspektywy
ekonometrii, zarzgdzania oraz innych obszaréw, przydatnych poznawczej i zaleznosci
dla zrozumienia podstawowych zjawisk i procesow w zakresie
finanséw i rachunkowosci oraz konsekwencji ich stosowania
w praktyce dziatalnosci przedsiebiorstw i instytucji.
7. K_WO07 | Student zna, rozumie w zaawansowanym stopniu istote i P6U_W Zakres i gtebia P6S_WG
znaczenie zarzadzania poszczegdlnymi obszarami podmiotu — kompletnos¢ perspektywy
gospodarujgcego, wiasciwymi dla kierunku finanse i poznawczej i zaleznosci
rachunkowos¢.
8. K_WO08 | Student zna, rozumie podstawowe zasady tworzenia i P6U_W Kontekst — uwarunkowania, P6S_WK
rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. skutki
9. K_WO09 | Student zna, rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej P6U_W Kontekst — uwarunkowania, P6S_WK
cywilizacji oraz funkcje i zadania dyscyplin nauk spotecznych, skutki
ze szczeg6lnym uwzglednieniem ekonomii i finanséw, w ich
opisie, wyjasnianiu i rozwigzywaniu.
10. K_W10 | Student zna, rozumie i umie scharakteryzowac w P6U_W Zakres i gtebia P6S_UG
zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu finanséw i — kompletnos¢ perspektywy
rachunkowosci. poznawczej i zaleznosci
UMIEJETNOSCI — potrafi:
1. K_Uo01 Student potrafi poprawnie analizowac i interpretowac P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
zjawiska i mechanizmy finansowe wystepujgce w publicznym rozwigzywane problemy i
i prywatnym systemie finansowym, na rynkach finansowych, wykonywane zadania
w tym na rynku kapitatowym oraz w bankowosci,
ubezpieczeniach i gospodarce finansowej podmiotéw sfery
realnej.
2. K_U02 Student potrafi przeprowadzi¢ ewidencje operacji P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
gospodarczych, sporzadzié¢ sprawozdania finansowe oraz rozwigzywane problemy i
rozliczenia podatkowe. wykonywane zadania
3. K_Uu03 Student potrafi identyfikowac, analizowac, oceniac i P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW

diagnozowac przyczyny oraz proponowac praktyczne

rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania




rozwigzania konkretnych probleméw decyzyjnych z zakresu
finanséw i rachunkowosci.

4, K_U04 | Student potrafi dobra¢ wtasciwe Zrédta oraz przetworzy¢ i P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
wykorzysta¢ informacje z nich pochodzace, dokonac ich rozwigzywane problemy i
krytycznej analizy i oceny, a nastepnie syntezy dla potrzeb wykonywane zadania
rozwigzania wybranych probleméw decyzyjnych z zakresu
finanséw i rachunkowosci.
5. K_U05 Student potrafi dobrac i zastosowaé metody i narzedzia P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
matematyczne, statystyczne, ekonometryczne, zarzadzania i rozwigzywane problemy i
ekonomik szczegétowych oraz innych obszaréw, w tym wykonywane zadania
zaawansowane narzedzia informacyjno-komunikacyjne do
opisu, analizy, interpretacji oraz prognozowania i planowania
wielkosci finansowych.
6. K_U06 Student potrafi formutowad i rozwigzywac konkretne zadania P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
i problemy decyzyjne w obszarze finanséw i rachunkowosci rozwigzywane problemy i
postugujgc sie wybranymi regutami ekonomicznymi, wykonywane zadania
prawnymi, zasadami moralnymi i zawodowymi.
7. K_Uuo07 Student potrafi analizowad i oceniaé okre$lone sytuacje P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
problemowe i proponuje rozwigzania konkretnych rozwigzywane problemy i
problemoéw decyzyjnych wykorzystujgc w tym celu réwniez wykonywane zadania
umiejetnosci uzyskane podczas praktyki zawodowej.
8. K_U08 Student potrafi dokonaé analizy i oceny mechanizméw P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
funkcjonowania rynkéw, instytucji i instrumentéw rozwigzywane problemy i
finansowych oraz gospodarki finansowej podmiotow sfery wykonywane zadania
realne;j.
9. K_U09 Student potrafi przygotowywad typowe pisemne prace P6U_U Komunikowanie sie — P6S_UK
problemowe z zakresu finansow i rachunkowosci w jezyku odbieranie
polskim oraz obcym z wykorzystaniem zréznicowanych co i tworzenie wypowiedzi,
rodzaju i zakresu zrédet oraz podstawowych uje¢ upowszechnianie wiedzy w
teoretycznych. srodowisku naukowym i
postugiwanie sie jezykiem
obcym
10. K_U10 Student potrafi braé¢ czynny udziat w debacie i wystgpieniu P6U_U Komunikowanie sie — P6S_UK
oraz przedstawiaé, argumentowac i konfrontowac rézne odbieranie

opinie, stanowiska i dyskutowac o nich.

i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy




w Srodowisku naukowym
i postugiwanie sie jezykiem

obcym
11. K_U11 Student posiada umiejetnosci jezykowe w obszarze finanséw i P6U_U Komunikowanie sie — P6S_UK
rachunkowosci zgodne z wymaganiami okreslonymi dla odbieranie
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia i tworzenie wypowiedzi,
Jezykowego. upowszechnianie wiedzy
w Srodowisku naukowym
i postugiwanie sie jezykiem
obcym
12. K _U12 Student potrafi formutowac cele, przedmiot i zakres oraz P6U_U Uczenie sie — planowanie P6S_UU
okreslaé priorytety w pracy zawodowej, a takze samodzielnie wtasnego rozwoju i rozwoju
poszerzac¢ swojg wiedze i podnosi¢ umiejetnosci przez cate innych oséb
zycie.
13. K_U13 Student potrafi komunikowad sie z szeroko rozumianym P6U_U Komunikowanie sie — P6S_UK
otoczeniem w procesie nauki i pracy zawodowej przy uzyciu odbieranie
specjalistycznej terminologii finansowo-ksiegowe;j. i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie sie jezykiem
obcym
14. K U14 Student potrafi planowad i organizowac prace oraz pracowac P6U_U Organizacja pracy - P6S_UO
indywidualnie, a takze w zespole, motywowac innych oraz planowanie i praca zespotowa
wspotdziataé w grupie majgc swiadomosé odpowiedzialnosci
(réwniez etycznej) za wspdlnie realizowane zadania (takze o
charakterze interdyscyplinarnym).
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - jest gotow do:
1. K_K01 Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i P6U_K Oceny - krytyczne podejscie P6S_KK
odbieranych tresci.
2. K_K02 Student ma swiadomosc¢ znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu P6U_K Oceny - krytyczne podejscie P6S_KK
problemoéw poznawczych i praktycznych oraz jest gotéw do
korzystania z opinii ekspertow w ich rozwigzywaniu.
3. K_KO3 | Student posiada $wiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu P6U_K Rola zawodowa — P6S_KR

zadan zawodowych w zakresie ekonomicznym, spotecznym,
psychologicznym, moralnym i koniecznosci ustalania
priorytetow w ich realizacji.

niezaleznosc¢ i rozwaj etosu




K_K04 Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia zawodu P6U_K Rola zawodowa — P6S_KR
zwigzanego z finansami i rachunkowoscig, przestrzegania niezaleznos¢ i rozwdj etosu
zasad etyki zawodowej oraz dbatosci o dorobek i tradycje
tego zawodu.
K_KO5 Student ma predyspozycje do przygotowywania i P6U_K Odpowiedzialnos$¢ — P6S_KO
uczestniczenia w projektach spotecznych (politycznych, wypetnianie zobowigzan
gospodarczych, obywatelskich), z uwzglednieniem aspektow spotecznych
prawnych, ekonomicznych i politycznych.
K_K06 Student wykazuje postawy przedsiebiorcze (jest kreatywny, P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
podejmuje innowacyjne dziatania, podejmuje ryzyko itp.) wypetnianie zobowigzan
spotecznych
K_Ko07 Student jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO

spotecznego.

wypetnianie zobowigzan
spotecznych




3. Matryca pokrycia efektdw uczenia sie okreslonych dla kierunku studiéw
LP. ZAJECIA KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KU KU KU KU KU KU KU KU KU KU KU KU KU KU KK KK KK KK KK KK KK
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 01 02 03 04 05 06 07

ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Ochrona wtasnosci intelektualnej X
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne X
Kultura bycia i jezyka X

X X X X
x
x

Etyka zawodowa X X
Efektywne metody uczenia sie X X X X X

x

Jezyk obcy X X X
Wychowanie fizyczne X X
Filozofia X X X

© 00 N O U B WN = P

Technologia informacyjna X X X

=
o

Komunikacja interpersonalna X X X

X X X X

[y
[

Jezyk obcy specjalistyczny X X X X
ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

Matematyka X X X X X

Mikroekonomia X X X X X
Prawo gospodarcze X X X X X

Rachunkowos¢ X X X X X X X X X

Finanse X X X X X X X X
Podstawy zarzgdzania X X X X
Makroekonomia X X X X

© 0N D WNRD

Statystyka X X X X

=
o

Ekonometria X X X X X
ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Matematyka finansowa X X X X X
Finanse publiczne X X X X X X X
Bankowo$é X X X X

Bankowos$¢ komercyjna X X X X

Rachunkowo$¢ finansowa X X X X X X X

X X X X
x

Rynki i instrumenty finansowe X X
Ubezpieczenia X X X
Podatki X X X

© 0O N O U & WN RO

X X X X

System podatkowy X X X X X

=
o

Zarzadzanie zasobami ludzkimi X X X X

[ay
=

Zarzadzanie wiedza X X X

=
N

Analiza finansowa X X X X X

=
H

Finanse przedsiebiorstwa X X X X

=
(4]

Finanse instytucji finansowych X X X X X X

Rachunkowos¢ w matych i srednich
przedsiebiorstwach
17 | Rachunkowos$¢ podatkowa X X X X X X X

18 | Rachunkowos¢ budzetowa X X X X X X X

19 | Rachunkowos¢ organizacji non-profit X X X X X X

ZAJECIA SPECJALISTYCZNE

Ekonomika przedsiebiorstwa X X X X X
Planowanie finansowe
Budzetowanie finansowe

x
x

Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa X
Analiza optacalnosci inwestycji

Financial Evaluation of Tangible Investments

Controlling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Controlling funkcyjny

O o N wu s wN LD

X X X X X
x

Rachunek kosztéw

=
o

Sprawozdawczos$¢ finansowa X

[y
=

Audyt w przedsiebiorstwie X

X X X X X X

=
N

Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie

X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X

[
w

Rachunkowos¢ zarzgdcza




14

15

16
17
18
19
20
21
22
23
24

Metody badan rynkowych w sektorze ustug
finansowych

Badania ilosciowe i jakosciowe na rynku
finansowym

Systemy informatyczne w rachunkowosci

Controlling strategiczny

Strategie w biznesie

Symulacje biznesowe

Business Intelligence

Zarzadzanie kapitatami w przedsiebiorstwie
Przedsiebiorstwo na rynku finansowym
Zarzadzanie wartoscia przedsiebiorstwa
Zarzadzanie projektami

ZAJECIA DYPLOMUJACE

Warsztat przygotowujgcy do egzaminu
dyplomowego
PRAKTYKA ZAWODOWA

Praktyka zawodowa zewnetrzna



4. Harmonogram realizacji programu studidw w poszczegdlnych semestrach i latach cyklu ksztatcenia
Paristwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna HARMONOGRAM REALIZAC." PROG RAMU STU DI()W

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek: Finanse i Rachunkowos¢
Instytut Ekonomia i Zarzadzania

Poziom studiow - profil studidw - forma studidw: [ stopien - profil praktyczny - studia stacjonarne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2023/2024
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inne*  zajecia w formie projektu, ¢wiczen warsztatowych, samoksztatcenia
WYB  zajecia do wyboru
PPZ  zajecia praktycznego przygotowania zawodowego
Eif  zajecia z obszaru ekonomii i finanséw
0  zajecia realizowane w jezyku obcym
H  zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
Nozi) zajecia z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci
s zajecia z obszaru nauk spotecznych



5. Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow

taczna liczba godzin zaje¢ konieczna do

ukonczenia studiow 2490
Liczba semestréow konieczna do ukoriczenia 6
studiow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia

studiow 180
taczna liczba punktéw ECTS jaka student musi

uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z o
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 97 (54%)
lub innych oséb prowadzgcych zajecia

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne w 92 (51%)

wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukoriczenia studiéw

taczna liczba punktéw ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktéw ECTS (w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne)

5 punktow ECTS student uzyskuje w
ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych,
kierunek jest przyporzadkowany do
dziedziny nauk spotecznych

taczna liczba punktédw ECTS przypisana zajeciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%

liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia 56 (31%)
studiow

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

(dotyczy studiow pierwszego stopnia 60

i jednolitych studiéw magisterskich)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS w liczbie
punktow ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow
na kierunku w przypadku przyporzadkowania
kierunku studiéw do wiecej niz jednej dyscypliny.
Procentowy udziat okresla sie dla kazdej z tych
dyscyplin ze wskazaniem dyscypliny wiodace;.

Procentowy udziat
punktow ECTS

Nazwa dyscypliny

1. Ekonomia i finanse
2. Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

79%
21%




Zajecia ksztatcenia ogdlnego

Liczba godzin 330

Liczba punktow ECTS 20

Zajecia ksztatcenia podstawowego

Liczba godzin 360

Liczba punktow ECTS 30

Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Liczba godzin 465

Liczba punktow ECTS 39

Zajecia ksztatcenia specjalistycznego

Liczba godzin 555

Liczba punktow ECTS 52
Zajecia dyplomujace

Liczba godzin 60

Liczba punktow ECTS 10

Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktéw ECTS 29




Struktura form zajec

Nazwa formy zajec Procentowy udziat w ogdlnej liczbie godzin dydaktycznych
wyktad 22,3%
éwiczenia 21,1%
laboratorium 13,9%
zajecia praktyczne 6,0%
praktyki zawodowe 28,9%
seminarium 2,4%
lektorat 5,4%
Inne 0%




6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na kierunku finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia
stanowi integralng czes¢ programu studiéw i podlega obowigzkowemu zaliczeniu na ocene
z przyporzadkowang odpowiednig liczbg punktéw ECTS (720 godzin praktyk). tgczna liczba
punktow ECTS uzyskanych przez Studenta na kierunku finanse i rachunkowos¢ w ramach
praktyk zawodowych wynosi 29 pkt. ECTS w catym cyklu ksztatcenia. Praktyki zawodowe
zaplanowane sg w zakfadach pracy.

Praktyki zawodowe zakfadajg realizacje efektéw uczenia sie w zakresie:

Wiedzy - Student zna i rozumie:

— rodzaje struktur, instytucji i podmiotéw sfery finansowej,

— narzedzia i metody wykorzystywane w finansach i rachunkowosci,

— narzedzia i systemy informatyczne wykorzystywane w finansach i rachunkowosci,

Zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy Student osigga podczas praktyki
zawodowe]j realizujgc zadania przypisane do miejsca odbywania praktyk, stanowiska oraz
przydzielonych zadan wpisujgcych sie w specyfike studidw na kierunku finanse i
rachunkowos¢.

Umiejetnosci — Student potrafi:

— analizowad i interpretowac zjawiska finansowe,

— przeprowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych,

— sporzadzi¢  sprawozdania  finansowe, rozliczenia  podatkowe, bankowe,
ubezpieczeniowe, raporty okresowe,

— diagnozowaé przyczyny ksztattowania sie sytuacji finansowej podmiotdow
gospodarujacych,

— rozwigzac okreslone zadania zwigzane z finansami i rachunkowoscig,

— przygotowaé opracowania dotyczgce sytuacji finansowo-ksiegowej podmiotéw
gospodarczych,

— przedstawié wyniki swoich prac,

— poszukiwac zrédta aktualnej wiedzy z obszaru rachunkowosci i finansow.

W trakcie praktyki zawodowej Student ma mozliwo$é pogtebienia wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w czasie studidw na kierunku finanse i rachunkowo$é oraz nabycia nowych
umiejetnosci w wyniku praktycznego rozwigzywania rzeczywistych zadan zawodowych.
Kompetencji spotecznych wyrazajacych sie:

— odpowiedzialnego realizowania zadan samodzielnie i w grupie,
— S$Swiadomoscig ztozonosci powierzanych zadan,

— gotowoscig przyjmowania réznych rél w pracy zespotowe;,

— predyspozycjami do podejmowania dziatan przedsiebiorczych,
— kreatywnoscig oraz gotowoscig do podejmowania ryzyka.

Podczas odbywania praktyk Student nabywa kompetencje spoteczne, dzieki ktérym jest
gotow wspdtdziatac i pracowaé w grupie przyjmujgc w niej rdzne role, potrafi sumiennie




przygotowywac sie do realizacji powierzonych zadan i braé¢ za nie odpowiedzialnosé
stosujac zasady etyki zwigzane z wykonywanym zawodem.

Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna praktyk — nauczyciela
akademickiego - posiadajgcego kompetencje i/lub doswiadczenie zawodowe zwigzane
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz opiekuna
zaktadowego.

Opiekunem praktyk moze byé nauczyciel akademicki, ktérego dorobek naukowy zwigzany
jest z dyscypling wiodgcg na kierunku finanse i rachunkowos¢ lub posiadajgcy
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Opiekunem zaktadowym powinna by¢ osoba zatrudniona w zakfadzie pracy bedgcym
miejscem odbywania praktyki, na stanowisku zapewniajgcym Studentom realizacje
efektéw uczenia sie.

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia sie dla praktyki zawodowej realizowanej w

zaktadzie pracy sg nastepujace:

1. Bezposredni nadzér nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena
wydana przez opiekuna zaktadowego).

2. Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

3. Rozwigzywanie dodatkowych zadan zawodowych (1 na 120 godzin praktyk),
opracowanych przez opiekuna zaktadowego i opiekuna kierunkowego, zwigzanych ze
specyfikg miejsca i stanowiska odbywania praktyki zawodowe;.

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiggniecie przez studentéw

efektéw uczenia sie i dokonuje wpisu do protokotu zaliczenia praktyki zawodowe;j

(zaliczenie z oceng). Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie pozytywnej oceny

wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekunéw - zaktadowego i kierunkowego.

Kompletng dokumentacje dotyczacg praktyki zawodowej student przedktada do

Uczelnianego Koordynatora ds. Praktyk Zawodowych.

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajgcych uzyskanie

efektéw uczenia sie.

Kryteria oceny: obecno$¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajgcych

efektom uczenia sie okreslonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajgcej

odbycie praktyki i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, obserwacja praktykanta

(jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania, przestrzeganie

obowigzujgcych regulaminéw, stosunek do wspdtpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajgca efekty uczenia sie realizowanych w ramach praktyk

zawodowych jest weryfikowana na podstawie:

— prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,

— protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajgcego opinie opiekundw
zaktadowego i kierunkowego,

— raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez
opiekuna zaktadowego,

— niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,

— pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.




Praktyki zawodowe mogg odbywac sie w przedsiebiorstwach produkcyjnych (a zwtaszcza
ich dziatach finansowych i ksiegowych), ustugowych (w tym firmach konsultingowych,
biurach rachunkowych, biurach nieruchomosci, posrednictwa finansowego), instytucjach
finansowych (w tym bankach, firmach ubezpieczeniowych, biurach maklerskich,
towarzystwach funduszy inwestycyjnych), handlowych oraz jednostkach administracji
publicznej (urzedéw gmin, powiatu, szkolnictwa, stuzby zdrowia, przedsiebiorstw
uzytecznosci publicznej) itp., zapewniajgcych realizacje efektdw uczenia sie w ramach
praktyki zawodowej na kierunku finanse i rachunkowos$¢é.




7. Ocena i doskonalenie programu studiow

Ocena programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzona jest cyklicznie
w oparciu o analizy zmieniajgcego sie rynku pracy i sugestie interesariuszy zewnetrznych -
pracodawcow, ktérzy podczas spotkan zwracali uwage na koniecznos¢ ksztafcenia
umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych na okreslonym stanowisku pracy
zwigzanym z wykonywaniem czynnosci finansowo-ksiegowych w réznych podmiotach
gospodarczych. Ws$rdéd umiejetnosci wskazywali oni przede wszystkim na ogodlng
znajomosc obstugi specjalistycznego oprogramowania (systeméw klasy ERP), umiejetnos¢
poszukiwania okreslonych informacji i danych ekonomiczno-finansowych, czytania
sprawozdan finansowych i przeprowadzenia réznych analiz w oparciu o powyzsze dane.
Wsréd kompetencji pozgdane sg te dotyczgce pracy indywidualnej oraz grupowej,
Swiadomosci odpowiedzialnosci i konsekwencji zwigzanych z podejmowanymi decyzjami
oraz ksztattowania postaw etycznych Studentdw.

W harmonogramie realizacji programu studidw na kierunku finanse i rachunkowos$é¢ w
odniesieniu do wybranych zaje¢ wprowadzono zajecia praktyczne, ktére majg na celu
rozszerzenie i uzupetnienie ksztatcenia o wybrane umiejetnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne. Dla potrzeb realizacji zaje¢ praktycznych zakupione zostato oprogramowanie
umozliwiajgce osigganie zatozonych efektdw uczenia sie. Wéréd zakupionych programow
wymieni¢ mozna:

— system klasy ERP Optima firmy Comarch,

— system klasy ERP Symfonia firmy Sage,

— Crystal Ball Classroom Editon firmy Oracle,

— oprogramowanie do analiz gietdowych firmy MetaStock,

— narzedzie do symulacji biznesowych firmy Revas,

— pakiet biurowy MS Office z arkuszem kalkulacyjnym Excel.

Oprogramowanie zostato zainstalowane na nowych komputerach w budynku J1 w sali C18.
Dodatkowo istnieje mozliwos¢ podtaczenia sie z komputerédw osobistych Studentéw i
realizowanie programu zaje¢ w trybie pracy przez logowanie sie do witryny
eprogramy.pwste.edu.pl. Za posrednictwem tej platformy mozna korzysta¢ z
nastepujacych programéw (wykorzystywanych rowniez na innych kierunkach studiow):

— 3ds Max

— Arcmap

— AutoCAD

— Bentley Microstation

— Coder - Mikromap

— Coder - Winkalk

— EWMapa

— Leica Infinity

— Matlab

— Optima

— Project

— Revit

— Statistica

— Symfonia




— Visio.
Dodatkowo istnieje mozliwos¢ korzystania z symulacji biznesowych Revas dostepnych na
platformie ebiznes.pwste.edu.pl.

Weryfikacja programu studiéw w zakresie realizowanych zaje¢ oraz jego dostosowanie do
potrzeb rynku pracy odbywata sie raz na rok.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ zwracali uwage na potrzebe doskonalenia tresci
programowych zajec, ktére majg znaczenie dla ich przysztej pracy zawodowej. Biorgc pod
uwage wyniki ankietyzacji Studentéw i nauczycieli akademickich, sugestie interesariuszy
zewnetrznych na kierunku finanse i rachunkowos¢, w harmonogramie realizacji programu
studiow pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ na cykl ksztafcenia
rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2023-2024 uwzgledniono m.in. nastepujace
zmiany:

A. Zajecia ksztatcenia ogdlnego — bez zmian

B. Zajecia ksztatcenia podstawowego:

1. Wprowadzono zajecia Rachunkowos¢ w miejsce zaje¢ do wyboru: Rachunkowos¢ i
Accounting

C. Zajecia ksztatcenia kierunkowego:

1. Wprowadzono zajecia obligatoryjne Analiza finansowa w miejsce zaje¢ do wyboru:
Analiza finansowa oraz Financial Analysis

D. Zajecia specjalistyczne

1. W miejsce zajec Financial Evaluation of Tangible Investment wprowadzono zajecia Excel
w finansach i rachunkowosci.

E. Zajecia dyplomujgce — bez zmian.

F. Praktyka zawodowa — bez zmian.

W procesie ksztatcenia w coraz szerszym zakresie wykorzystywane jest Centrum Symulacji
Finansowo-Biznesowych w budynku J1 w sali C 18, wyposazone w 24 stanowiska
komputerowe dla Studentéw oraz 1 stanowisko dla prowadzacego zajecia, dwa telewizory
oraz monitor multimedialny.

Narzedzia i metody wykorzystywane trakcie nauki zdalnej bedg réwniez wykorzystywane
w trakcie ksztatcenia w bezposrednim kontakcie — np. platforma Teams, OneDrive (do
komunikacji, przekazywania zadan do rozwigzania i udostepniania przez studentéw
efektéw ich pracy itp.).

Absolwenci kierunku finanse i rachunkowos¢ znajdujg zatrudnienie w instytucjach
poszukujgcych pracownikéw z przygotowaniem w obszarze finanséw i rachunkowosci.
Lokalny charakter uczelni sprawia, ze absolwenci pozostajg w kontakcie z kadrg
dydaktyczng kierunku, ktory wpisuje sie w potrzeby lokalnego rynku pracy.




8. Potrzeby spoteczno-gospodarcze oraz zgodnos$¢ zaktadanych efektow
uczenia sie z tymi potrzebami

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym prowadzone na kierunku finanse
i rachunkowo$¢ majg na celu zdobywanie wiedzy i umiejetnos$ci zwigzanych z obstuga
finansowa i rozliczaniem dziatalno$ci przedsiebiorstw oraz instytucji finansowych, obstuga
podatkowg podmiotéw gospodarczych, a takze analizg finansowg i controllingiem
w jednostkach gospodarczych. Studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ dajg mozliwos¢
permanentnego rozwoju w zakresie rachunkowosci lub finanséw. Absolwenci tego
kierunku zdobywajg dobre podstawy do rozpoczecia pracy zawodowej lub dalszego
kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia.

Zapotrzebowanie na specjalistéw z zakresu rachunkowosci i finanséw na rynku pracy stale
ro$nie. Bardzo dynamiczny rozwdj rynku ustug finansowych pocigga za sobg popyt na
ksiegowych, doradcéw finansowych, czy audytoréw posiadajgcych wiedze, ale przede
wszystkim umiejetnosci praktyczne mozliwe do wykorzystania w miejscu pracy.
Ogodlnopolskie badanie "Barometr zawoddéw" wskazujg na mocng pozycje ksiegowych na
rynku pracy. To oznacza¢ moze, ze w najblizszych latach zapotrzebowanie pracodawcow
bedzie duze, a podaz pracownikdw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych
odpowiednie kwalifikacje — zbyt mata.

Stad bardzo wazng kwestig jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym juz
w trakcie powstawania, a potem podczas realizacji programu studiéw na kierunku finanse
i rachunkowos¢. Opinie pracodawcow wykorzystywane sg przy tworzeniu i modyfikacji
programow studidw, co przektada sie na lepsze dostosowanie efektéw uczenia sie do
potrzeb rynku pracy.

Istotnym wsparciem dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ jest wspodtpraca z Rada
Pracodawcow dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ skfadajacy sie z przedstawicieli
instytucjonalnych o zasiegu krajowym jak i lokalnych srodowisk finansowych i ksiegowych.
Do instytucji wspodfpracujagcych z kierunkiem finanse i rachunkowo$¢ nalezy zaliczyé:
Zwigzek Bankdéw Polskich, wspdtpracujgcy w ramach projektu ,,Nowoczesne zarzgdzanie
biznesem”, Santander Bank Polska O/Jarostaw, Bank PKO, instytucje publiczne: Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, podmioty gospodarujgce takie jak: lokalne
biura rachunkowe, Starostwo Powiatowe w Jarostawiu, Urzad Statystyczny w Rzeszowie,
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, Z gtosem doradczym i wsparciem praktycznym
aktywnie wspierajg kierunek finanse i rachunkowos$¢ lokalne biura rachunkowe, wsrdéd
ktérych wymieni¢ mozna m.in.: Biuro Rachunkowe ,Menahel” Joanna Bankowska, Biuro
Rachunkowe Beata Sanakiewicz, ,Znajomy ksiegowy” Biuro Rachunkowe Michat Podgérski
Wspdtpraca z instytucjami ma na celu wspdlne przygotowanie programu studidow, ktéry
bedzie przygotowywat studenta do pracy w tych instytucjach. Drugim aspektem tej
wspotpracy jest mozliwos¢ odbywania praktyki w dziatach finansowo-ksiegowych
poszczegdlnych podmiotdw i instytucji pod katem zdobywania umiejetnosci
i przygotowywania wykwalifikowanych kadr dla biznesu. Przyktadem dobrych praktyk jest
rowniez wspodlna organizacja wielu przedsiewzie¢ o tematyce zawodowej np.: ,Jak
rozliczy¢ sie z Fiskusem?”, ,Dzien ksiegowego” oraz konferencji naukowych z udziatem
praktykdw m.in. Forum Audytu czy Forum Bezpieczenstwa i Finansow.




9. Karta opisu zajec (sylabusy)

Al. Ochrona wtasnosci intelektualnej

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
akademickim 2023-2024

Nazwa zajec:
Ochrona wtasnosci intelektualnej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowosé, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: 1 Semestr: 1

Koordynator zajec

Li ktéw ECT i jeciom: 1 , .
iczba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi regulacjami prawnymi z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci w zakresie prawa autorskiego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow uczenia
sie okreslonego dla zajec

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

owl_01

pojecie witasnosci intelektualnej, utworu, praw pokrewnych
oraz przedmioty wtasnosci przemystowej, a takze zasady
odpowiedzialnosci za naruszenie wtasnosci

K_WO04

OWI_02

istote poszczegdlnych uprawnien sktadajgcych sie na tresc
praw autorskich i praw pokrewnych

K_Wo04

OWI_03

zasady konstruowania umow, ktérych przedmiotem sg
prawa autorskie (rozréznia przepisy wzglednie i
bezwzglednie obowigzujgce dotyczace konstruowania
umow, ktérych przedmiotem sg prawa autorskie)

K_Wo04

Umiejetnosci - potrafi

OWI_04

prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczgce
tresci prawa autorskiego w Internecie oraz dotyczace

K_U06




korzystania z baz danych, programéw komputerowych i
utwordw audiowizualnych

OWI_05

uprawnionego

prawidtowo interpretowadé przepisy prawne dotyczace
mozliwosci korzystania z chronionego utworu bez zgody

K_U06

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

OWI_06

zawodowe;j

prawidtowego rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykorzystaniem elementéw cudzego utworu w pracy

K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne

Metody weryfikacji

Symbol tresci . L. Forma prowadzenia zajeé osiggniecia efektéw
Opis tresci programowych . e Lt . .
programowych zajec umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajec
Rozwdj ochrony débr Zaliczenie pisemne
niematerialnych w ujeciu
historycznym. . .
Wykt f kt

Miedzynarodowy i krajowy yktad informacyjny, wykfad

TP-01 L. wyktad | problemowy, wyktad
aspekt ochrony wtasnosci konwersatoryin
intelektualnej. Zrédta viny
prawa wtasnosci
intelektualnej
Przedmiot prawa wtasnosci | wykfad Zaliczenie pisemne
przemystowej (wynalazek,
wzor uzytkowy, wzor
przemystowy, znak . Wyktad informacyjny, wyktad
towarowy, oznaczenie

TP-02 . . problemowy, wyktad
geograficzne, projekt konwersatoryin
racjonalizatorski). viny
Charakter ochrony na
gruncie praw wtasnosci
przemystowej.
Przedmiot i podmiot praw wyktad Zaliczenie pisemne
autorskich (pojecie utworu,
rod’zaje utwc?rowf pojecie Wyktad informacyjny, wyktad
tworcy, wspottworcey,

TP-03 . problemowy, wyktad
producenta i wydawcy, .

. konwersatoryjny

utwory pracownicze, czas
ochrony). Pojecie i tres¢
autorskich praw osobistych.
Wykonywanie autorskich wyktad | Wyktad informacyjny, wyktad | Zaliczenie pisemne
praw majgtkowych (tresc¢ problemowy, wyktad

TP-04 prawa, wyczerpanie prawa, konwersatoryjny
ograniczenia tresci
autorskich praw
majatkowych).
Prawa pokrewne wyktad | Wyktad informacyjny, wyktad | Zaliczenie pisemne
(wykonania artystyczne, problemowy, wyktad
fonogramy i wideogramy, konwersatoryjny

TP-05 nadania programow, prawo

do pierwszych wydan oraz
wydan naukowych i
krytycznych).




Ochrona baz danych wyktad | Wyktad informacyjny, wyktad | Zaliczenie pisemne
(pojecie bazy danych, problemowy, wyktad
przedmiot ochrony, konwersatoryjny
dozwolony uzytek, czas
ochrony). Ochrona
programéw
komputerowych i utworéw
audiowizualnych.

TP-06

Umowy o przeniesienie wyktad | Wykfad informacyjny, wyktad | Zaliczenie pisemne
majatkowych praw problemowy, wyktad
autorskich oraz umowy konwersatoryjny
TP-07 licencyjne (przepisy
bezwzglednie i wzglednie
obowigzujace, zasady
redakcji uméw)

Podmiot i przedmiot wyktad | Wyktad informacyjny, wyktad | Zaliczenie pisemne
ochrony praw autorskich w problemowy, wyktad
Internecie (tres¢ prawa konwersatoryjny
autorskiego oraz zasady
odpowiedzialnosci za
naruszenia)

TP-08

Prawnokarne aspekty wyktad | Wyktad informacyjny, wyktad | Zaliczenie pisemne
prawa autorskiego i praw problemowy, wyktad
pokrewnych (analiza konwersatoryjny
znamion przestepstw, tryb
Scigania, sankcje).
Organizacje zbiorowego
zarzadzania prawami
autorskimi i pokrewnymi

TP-09

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. M. Zatucki, Prawo wtasnosci intelektualnej: repetytorium, Warszawa 2011.
2. ). Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. M. Pozniak-Niedzielska, J. Szczotka, M. Mozgawa, Prawo autorskie i prawa pokrewne. Zarys wyktadu,
Bydgoszcz 2007.

2. R. Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2006.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

- Liczba
Forma aktywnosci .

godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 15
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogétem: 1 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. czytanie wskazanej literatury
2. przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:




Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggniecia i wskazania
elementéw wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie pisemne

Student uzyskuje z wyktadu ocene adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC




A2. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1 Semestr: 1

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 2
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Zajecia poswiecone s3:

1. Nauce o elementach komunikacji
2. Nauce o zasadach zachowania sie grupie
3. Nauce o psychologii komunikowania sie z otoczeniem

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajeé

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studidéw (symbol
efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

AIWP_W01

Ma podstawowg wiedze z zakresu autoprezentacji i
wystgpien publicznych

K_WO05

AIWP_W02

podstawowe pojecia z zakresu komunikacji
interpersonalnej

K_WO05

Umiejetnosci - potrafi

AiIWP_U01

wykorzysta¢ nabytg wiedze do interpretacji
podstawowych proceséw komunikacji interpersonalnej

K_U06, K_U10

AiWP_U02

poprawnie tworzy¢ oraz interpretowac wystgpienia
publiczne

K_U05, K_U10,K_U14

Kom

petencji spotecznych - jest gotéw do

AIWP_K01

wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatan na rzecz srodowiska

spotecznego

K_K01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci ., prowadzenia zajec osiggniecia efektow
Forma zajeé e L i .
programowych programowych umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektéw uczenia sie do zajec
¢wiczenia
Pojeci P Wyk i jekt
oJece .. Cwiczenia oparte na ykonanie pr(?.Je .
autoprezentacji, L autoprezentacji,
N wykorzystaniu réznych L L
cechy prezentacji L . . aktywnos¢ na zajeciach
zrédet wiedzy, wykorzystanie
TP-01 przed kamerag 2 )
. programéw komputerowych,
Przygotowanie do o
wystapief metody aktywizujace (praca
. w grupach, itp.), prezentacja
publicznych grup p), P )
Cwiczenia oparte na Wykonanie projektu
wykorzystaniu réznych autoprezentacji,
TP-02 Taktyki ) zrédet wiedzy, wykorzystanie | aktywnosc¢ na zajeciach
autoprezentacyjne programéw komputerowych,
metody aktywizujace (praca
w grupach, itp.), prezentacja
Techniki Cwiczenia op.arttle.na Wykonanie prc?.Jektu
. wykorzystaniu réznych autoprezentacji,
odwotujace do zrodet wiedzy, wykorzystanie | aktywnos¢ na zajeciach
TP-03 mechanizméw 1 cozy, wykorzy y I8
. programéw komputerowych,
egotystycznych i L
. metody aktywizujace (praca
autoprezentacjach . .
w grupach, itp.), prezentacja
. Cwiczenia oparte na Wykonanie projektu
Jak by¢ dobrze p - Y P J
wykorzystaniu réznych autoprezentacji,
postrzeganym? zrédet wiedzy, wykorzystanie | aktywnos¢ na zajeciach
TP-04 (wizerunek, 2 cazy, wykorzy y )&
programéw komputerowych,
charyzma, zasady metody aktywizujace (praca
dress code) Y y jace {p .
w grupach, itp.), prezentacja
Cwiczenia oparte na Wykonanie projektu
wykorzystaniu réznych autoprezentacji,
TP-05 Mowa ciata ) zrédet W|Iedzy, wykorzystanie | aktywnos$é na zajeciach
programéw komputerowych,
metody aktywizujace (praca
w grupach, itp.), prezentacja
Cwiczenia oparte na Wykonanie projektu
Rola glosu w \,A/Ykorzystaniu réznych . autoprezlelntacji,. .
L zrédet wiedzy, wykorzystanie | aktywnos¢ na zajeciach
TP-06 wystgpieniach 2 ,
. programéw komputerowych,
publicznych o
metody aktywizujace (praca
w grupach, itp.), prezentacja
Cwiczenia oparte na Wykonanie projektu
wykorzystaniu réznych autoprezentac;ji,
P-07 Autoprezentacja ) zrodet wiedzy, wykorzystanie | aktywnos¢ na zajeciach
w biznesie programéw komputerowych,
metody aktywizujace (praca
w grupach, itp.), prezentacja
Cwiczenia oparte na Wykonanie projektu
wykorzystaniu réznych autoprezentacji,
P-08 Savoir-vivre 5 zrodet wiedzy, wykorzystanie | aktywnos¢ na zajeciach

programéw komputerowych,
metody aktywizujace (praca
w grupach, itp.), prezentacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kutryj P., Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych: na zywo i online, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2021.

2. Bubrowiecki A., Popraw swojg skutecznos¢, Wydawnictwo Muza, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajgca:

1. Fratczak—Bis., Ubierz sie w kolor: tajniki analizy kolorystycznej, Gliwice, 2019.

2. Juroszek W., Autoprezentacja mtodziezy szkolnej: emocjonalne i poznawcze konsekwencje deprecjonujacej
autoprezentacji u mtodziezy z wysokim i niskim lekiem spotecznym, Krakéw Impuls, 2010.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 15
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia Ogétem: 2 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,4

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

AiWP_UO01 - przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, wykonanie projektu autoprezentacji, aktywnosé na
zajeciach

AiWP_UO02 - przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, wykonanie projektu autoprezentacji, aktywnos¢ na
zajeciach

AiWP_KO01 - opracowanie projektu, wykonanie projektu autoprezentacji, aktywnos¢ na zajeciach

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Ocena czastka oparta na analizie nabytych w czasie realizacji zaje¢ kompetencji studenta.

Ocena podsumowujgca:

Na ocene dostateczng student ma wiedze z definiowania podstawowych poje¢ dotyczacych wystgpien
publicznych, prawidtowosci i zaktécenia proceséw komunikowania sie interpersonalnego w grupie.
Charakteryzuje podstawowe teorie dotyczace autoprezentacji. Potrafi rozpoznac rézne sposoby komunikacji
interpersonalnej. Rozwigzuje sytuacje trudne i konfliktowe. Dyskutuje wtasnymi wypowiedziami i argumentami
kompetencji.

Na ocene dobrg student ma zaawansowang wiedze z definiowania pojec¢ dotyczgcych autoprezentacji i wystgpien
publicznych, psychologicznych aspektéw komunikacji. Potrafi rozpoznaé rdine sposoby komunikacji
interpersonalnej. Klasyfikuje umiejetnosci komunikowania sie. Rozwigzuje sytuacje trudne i konfliktowe.
Dyskutuje wiasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.

Na ocene bardzo dobrg student ma wiedze z definiowania poje¢ dotyczacych komunikowania interpersonalnego
i spotecznego, prawidtowosci i zaktdcenia procesdw komunikowania sie interpersonalnego. Potrafi wykorzystac
wszystkie narzedzia i techniki oddziatywania na odbiorce. Pracuje w zespole przyjmujgac w nim rdzne role,
uwzgledniajgc specyfike zawodu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Istnieje mozliwos$¢ wykorzystania E-learningu - platformy Teams.




A3. Kultura bycia i jezyka

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
Kultura bycia i jezyka 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Rok studiéw: 1 Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Zdobycie przez studenta wiedzy pomocnej w relacjach interpersonalnych.

2. Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu szeroko rozumianej kultury, w tym kultura bycia i jezyka, zasad
savoir-vivre i kultury jezyka w perspektywie spotecznego wspétistnienia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tresc¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéow
Symbol efektéw Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia uczenia sie okreslonych dla
uczenia sie sie, student w kategorii: kierunku studidéw (symbol
okreslonego dla zajeé efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M_Wo01 podstawowe pojecia z zakresu kultury bycia i jezyka; K_WO05
pojecia z zakresu kultury materialnej i symbolicznej oraz K_WQ05
M_W02 L .
- kultury relacji miedzyludzkich;
M_W03 pojecie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej; K_WOQ05
M_W04 poprawnosc i sprawnosé jezykowa. K_WO05

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne o

.- . - R e Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce o ; .

. R . , osiggniecia efektow uczenia
programowych programowych zajeé osiggniecie zatozonych efektow . . s
. sie przypisanych do zajec
uczenia sie
wyktad




Teoretyczne prezentacja, wyktad podajacy,
TP-01 zagadnienia kultury 1 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
bycia i jezyka. informacyjny,
Jezyk w kulturze jako
narzedzie
komunikacji, prezentacja, wyktad podajacy,
TP-02 samookreslenia 2 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
i budowania informacyjny,
tozsamosci
spoteczne;j.
Sav0|r-v!vr_e prezentacja, wykfad podajacy,
akademicki - . -
TP-03 2 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
spoteczna rola informacvin
studenta. vIny,
Czynniki warunkujgce
efektywnos¢ prezentacja, wyktad podajacy,
TP-04 komunikacji 2 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
werbalnej i informacyjny,
niewerbalne;j.
Asertywnosé, prezentacja, wyktad podajacy,
TP-05 a kultura bycia 2 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
i jezyka. informacyjny,
. prezentacja, wykfad podajacy,
El k
TP-06 . ementY retoryki 2 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
i erystyki. . .
informacyjny,
Metody wywierania . .
. prezentacja, wykfad podajacy,
wptywu na innych, . N
TP-07 i 2 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
wybrane techniki . .
. informacyjny,
perswazyjne.
Poprawnos¢
jezykowa warunkiem prezentacja, wyktad podajacy,
TP-08 porozumienia; 2 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
najczestsze btedy informacyjny,
jezykowe Polakow.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

1. Prosze opisaé czynniki warunkujace efektywnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

2. Prosze opisa¢ metody wywierania wptywu na innych, wybrane techniki perswazyjne.

3. Prosze opisac najczestsze btedy jezykowe Polakdw.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Wokdt jezyka i kultury: studia interdyscyplinarne, Lankiewicz H.A. (red.), Pita 2009.

2. Cztowiek i kultura w komunikacji medialnej, Karwatowska M., Litwinski R., Siwiec A. (red.), Lublin 2015.

3. Kutnyj P., Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych: na zywo i online, Warszawa 2021.

4. Wystgpienia publiczne i profesjonalna korespondencja, czyli trudna sztuka budowania wizerunku,
Andrzejewski P., Poznan 2005.

5. Blein B., Sztuka perswazji i wystgpien publicznych, Warszawa 2010.

6. Tautz-Wiessner G., Savoir-vivre w Zyciu zawodowym: dobre obyczaje kluczem do sukcesu, Wroctaw 2000.

7. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Krakéw 2006.

Literatura uzupetniajaca:
1. Perfect L., Sztuka Zycia czyli Encyklopedia dobrych manier, Warszawa 1994.
2. Cialdinini R.B., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2007.




3. Przeobrazenia w jezyku i komunikacji medialnej na przetomie XX i XXI wieku, Karwatowska M., Siwiec A.,
(red.), Lublin 2010.

4. Jedrzejko M., Koty, wicki i rezerwa: zwyczaje, obrzedy i jezyk ,fali”, Warszawa 2002.

5. Kamel T., Krool R., Krasko P., Dyskretny urok wystgpien publicznych czyli jak zmieni¢ koszmar w radosc,
Warszawa 2002.

6. Bubrowiecki A., Popraw swojqg skutecznos¢, Warszawa 2009.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 15
Praca wtasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 0.5
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia , !
PRZYPISANYCH DO Ogétem: 1

ZAJEC Praca wtasna studenta 0,5

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajeé Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sie :;é?;
Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
teoretycznych zagadnien kultury bycia
i jezyka; jezyka w kulturze jako narzedzia
komunikacji, samookreslenia i budowania
tozsamosci spotecznej; savoir-vivre
akademickiego - spotecznej roli studenta;
asertywnosci oraz kultury bycia i jezyka;

Wyktad elementdw retoryki i erystyki; metod
wywierania wptywu na innych, wybranych
technik perswazyjnych; poprawnosci
jezykowej, jako warunku porozumienia;
najczestszych btedow jezykowych
Polakéw), do elementéw dyskusji na
wyktadzie.

Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

M_WO01, M_W02, M_W03,

1
M_Wo04, >

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykfaddw:

1) Obecnos¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.

- aktywnos¢ i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czgstkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezgcych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami);

- dazenie, by w czasie zajec¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.
Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

- aktywnos¢ i kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czgstkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezgcych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie




aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematykg do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.
Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwos¢ prowadzenia zajec na platformie Microsoft Team w formie uzupetniajgcej, w stosunku do formy
ksztatcenia prowadzonej w siedzibie Uczelni.




A4, Etyka zawodowa

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Etyka zawodowa

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 1

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
1. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat gtéwnych zatozenia etyki, jako jednej z podstawowych dyscyplin

filozoficznych.

2. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat koniecznosci obowigzywania norm moralnych, okreslajgcych
jakos¢ zycia spotecznego.

3. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat wartosci w rozumowaniach moralnych.

4. Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w dostrzeganiu i samodzielnym opisywaniu oraz rozwigzywaniu
wybranych probleméw, dotyczacych etyki zawodowej.

5. Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w postugiwaniu sie normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujac sie przede wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M_Wo01 pojecie etyki zawodowej, kodeksu etycznego; K_W04, K_W05,
czym jest moralnos$¢, norma moralna, odpowiedzialnos¢ | K_W04, K_W05,
M_W02 .
- zbiorowa;
na czym polegajg dobrowolne zobowigzania, K_W04, K_WO05,
M_Wwo03 o iy
- odpowiedzialnos¢ moralna;
M W04 na czym polegajg problemy kondycji zasad etycznych, K_W04, K_WO05,
- zagrozenia moralne;
M WOS na czym polegajg konflikty w ramach systemu K_W04, K_WO05,

etycznego; zna wybrane zasady moralne i zawodowe;




M_WO06

zna, rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w
dziedzinie finanséw i rachunkowosci oraz rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

K_W04, K_WO05,

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne o
.- . - B e Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce N . .
L S : X osiggniecia efektéw uczenia
programowych programowych zajec osiggniecie zatozonych efektow . . .
. sie przypisanych do zaje¢
uczenia sig
wyktad
Wstepna . .
charakterystyka etyki prezentacja, wykiad podajacy, . -
TP-01 . 2 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
zawodowe;j. informacvin
Kodeks etyczny. yiny,
Moralnos¢ jako
zjawisko spoteczne
i wazny mechanizm
regulacji zachowan prezentacja, wyktad podajacy,
TP-02 indywidualnych 2 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
i spotecznych. Norma informacyjny,
moralna,
odpowiedzialnosc¢
zbiorowa.
Zobowigzania
dobrowolne -
paternalizm,
wiernos¢, tolerancja. . .
Odpowiedzialno$¢ prezentacja, wyktad podajacy, . _—
TP-03 . 2 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
moralna cztowieka — informacvin
odpowiedzialno$¢ viny,
moralna pracownika
(nihilizm, egoizm,
relatywizm).
Problem kondycji
zasad etycznych oraz
zagrozenia moralne,
zwigzane z
wykonywaniem . .
zawodow zaufania prezentacja, wyklad podajacy, . L
TP-04 , 3 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
spotecznego, ktére . .
. informacyjny,
maja wptyw na
Swiadomos¢
spoteczng
i osobowos¢
jednostek.
Konflik h
sosr;engy:tl Tzr:sco prezentacja, wyktad podajacy,
TP-05 ¥ . y . 80- 3 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
Przezwyciezanie informacvin
konfliktowosci. viny,
Najwazniejsze
problemy gtykl prezentacja, wyktad podajacy,
zawodowe;j . L
TP-06 S 3 wyktad problemowy, wyktad zaliczenie pisemne
w dziedzinie . .
) L informacyjny,
finanséw i

rachunkowosci.




Umiejetnos¢
rozstrzygania
dylematéw
etycznych,
zwigzanych z
wykonywaniem
zawodu.

Metody weryfikacji osiaggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

1. Prosze wyjasni¢, czym jest etyka zawodowa oraz kodeks etyczny.

2. Prosze opisac, na czym polega problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane z
wykonywaniem zawodow zaufania spotecznego, ktdére majg wptyw na swiadomos¢ spoteczng i osobowos¢
jednostek.

3. Prosze wyjasni¢, na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego oraz przezwycigzanie
konfliktowosci.

4. Prosze wyjasni¢ na czym polega odpowiedzialnos¢ moralna cztowieka (egoizm, relatywizm, nihilizm).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Hotéwka J., Etyka w dziataniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

Woijtyta K., Kalendarz etyczny, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

Itrich-Drabarek j., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb paristwowych, Wyd. Difin, Warszawa 2016.
Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2010.
Olech A., Etos zawodowy pracownikdw socjalnych: wartosci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.
Komasa A., Kultura zawodu, Warszawa 2003.

Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2015.

Noukwne

Literatura uzupetniajaca:

1. Edukacja, sztuka, etyka w kontekscie filozofii Platona - od teorii do praktyki, 1. Dudzik, B. Czuba (red.), Wyd.
Panstwowej Wyiszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu,
Jarostaw 2017.

2. Rola wartosci etycznych we wspdtczesnym Swiecie: wartosci etyczne wspotczesnego cztowieka. Cz. 1, 1.
Dudzik, B. Czuba, K. Rejman (red.), Wyd. Panstwowej Wyiszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza, Jarostaw 2017.

3. Rola wartosci etycznych we wspotczesnym swiecie: filozoficzne spojrzenie na pojecie wartosci. Cz. 2, |. Dudzik,
B. Czuba, K. Rejman (red.), Wyd. Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza, Jarostaw 2017.

4. Czarnecki P., Dylematy etyczne wspdfczesnosci, Wyd. Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2008.

5. Macintyre A., Krdotka historia etyki: filozofia moralnosci od czasow Homera do XX wieku, Wyd. PWN,
Warszawa 2002.

6. Russ ., Wspotczesna mysl etyczna, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 2006.

7. Wartosci etyczne w rdéznych tradycjach religijnych, M. Kudelska (red.), Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakéw 2005.

8. Stomski W., Cztowiek posrod dylematow i wyzwar etycznych wspdtczesnosci. Katedra Filozofii Wyzszej Szkoty
Finanséw i Zarzadzania, Warszawa 2009.

9. Dudzik I., Oczekiwane wartosci w postawach nauczycieli akademickich w procesie edukacji szkot wyzszych,
[w:] Hodnoty a ich odraz vo vysokoskolskom vzdelavani, Pedagogica Actualis I, Wydawnictwo Univerzita sv.
Cyrila Metoda v Trnave, Trnava 2011.

10. Dudzik I., Brukwicka I., Society s attitudes towards young people addicted to alkohol, [w:] Medical, social and
ethical aspects of health and disease. Medyczne, spoteczne, etyczne aspekty zdrowia i choroby, L. Putowski,
A. Lewandowska, |. Brukwicka (red.), Wyd. Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno — Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, Jarostaw 2012. (s. 27-40)

11. Brukwicka I., Dudzik I., Rejman K., Stawarz B., Are university students met with manifestations of aggression?
Research report, [w:] Interdisciplinary nature of modern medicine. Interdyscyplinarnos¢ wspotczesnej
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http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11008231
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http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Katedra+Filozofii+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Finans%C3%B3w+i+Zarz%C4%85dzania

medycyny, K. Rejman, S. Rudzki, J. Nawordl, M. Cebulak, B. Stawarz (red.), Wyd. Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, Jarostaw 2016. (s. 37-45).

12. Godlewska J., Fotta T., Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa z elementami etyki zawodowej i technologii
IT, Warszawa 2015.

13. Etyka w biznesie, M. Borkowska, J. W. Gatkowski (red.) Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2002.

14. Bauman Z., Etyka ponowoczesna, Wyd. Aletheia, Warszawa 2012.

15. Ciazela H., Problemy i dylematy etyki odpowiedzialnosci globalnej, Wyd. Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2006.

16. Hope E., Etyka w zawodzie specjalistow public relations, Wyd. Difin, Warszawa 2013.

17. Kazusy z etyki administracji: skrypt dla studentéw, Z. Nikitorowicz (red.), Wyd. Wyzsza Szkota Administracji
Publicznej im. Stanistawa Staszica, Biatystok 2006.

18. Pietrezykowski T., Bogucka I., Etyka w administracji publicznej, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

19. Drwiega M., Czfowiek miedzy dobrem a ztem: studia z etyki wspotczesnej, Wyd. Ksiegarnia Akademicka,
Krakéw 2012.

20. Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2015.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba

L 15
prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogétem: 1 05
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzgca zajecia ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,5

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
Forma zajec Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sie ;I(:;E;
Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
Wvktad gtéwnych zagadnien z etyki zawodowej). M_WO01, M_W02, M_W03, 1s
y do elementow dyskusji na wyktadzie. M_W04, M_WO05, M_W06
Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wyktaddw:

2) Obecnoé¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studidéw.

- aktywnosc i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czgstkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezgcych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.
Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:

Forma i warunki zaliczenia wyktaddow:

- aktywnosé i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezgcych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
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aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematykg do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami);

- dazenie, by w czasie zajec¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.
Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostateczne;j.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwos¢ prowadzenia zajec¢ na platformie Microsoft Team w formie uzupetniajacej, w stosunku do formy
ksztatcenia prowadzonej w siedzibie Uczelni.




A5. Efektywne metody uczenia sie

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Efektywne metody uczenia sie

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki Praktyki zawodowe:
zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
Celem zajec jest zdobycie wiedzy na temat proceséw zwigzanych z uczeniem sie. Studenci bedg potrafili
zdiagnozowac i pokonac swoje bariery w zapamietywaniu. Poznajac sposoby utatwiajgce zapamietywanie, beda
bardziej kontrolowac ten proces i uczynig go znacznie efektywniejszym. Dodatkowo, znajomos¢ technik
autoprezentacji pomoze im kontrolowac proces publicznego prezentowania efektow ksztatcenia (egzaminy,

prezentacje, odczyty).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sig
okreslonego dla zajeé

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektdw uczenia sie
okreslonych dla kierunku studiéw
(symbol efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M_W01

Student zna powigzania pomiedzy wiedzg specyficzng
do studiowanego kierunku a efektywnymi metodami
uczenia sie oraz potrafi wykorzystac te wiedze do
analiz zjawisk spotecznych

K_WO04

Umiejetnosci - potrafi

M_U02

Student potrafi zdiagnozowac swoje mocne i stabe
strony w obszarze uczenia sie

K_U05

M_U03

Student potrafi korzystac z podstawowych
prawidtowosci uczenia sie

K_U05

M_U04

Student potrafi przeprowadzi¢ analize swojego
procesu uczenia sie

K_U12

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




Student jest gotowy do identyfikacji swoich mocnych K_KO1
M_KO5 stron i ma $wiadomos¢ stabych stron, nad ktérymi
nalezy pracowac
Student jest gotowy do samodzielnej pracy i K_KO01
M_K06 A .
- zarzadzania sobg w czasie
M_KO07 Student jest gotowy do uczenia sie przez cate zycie K_K02

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekt

, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis treéci programowych For.m’a pro.wadlzer.ﬂa zajgc’ umozliwiaj,ace osiagniecié efgktéw
programowych zajec osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie
uczenia sie przypisanych do zajec
¢wiczenia
Wprowadzenie w
problematyke zajec.
Podstawowe prawidtowosci Cwiczenia oparte na y
. . - Aktywnos¢ na
TP-01 dotyczace uczenia sie. wykorzystaniu réznych zrédet .
T . . zajeciach
Uczenie sie jako jedna z wiedzy
umiejetnosci
psychospotecznych
Rdznice indywidualne w - .
rocesie uczenia sie. Style Cwiczenia oparte na Aktywnos¢ na
TP-02 P . o wykorzystaniu réznych zrédet .
uczenia sie. Preferencje . zajeciach
wiedzy
sensoryczne.
Analiza procesu
zapa.mlgtywanla. Mc?de.le Cwiczenia op.artf,e‘na N Aktywnosé na
TP-03 pamieci. Prawa pamieci. wykorzystaniu réznych zrédet Jaieciach
Wykorzystywanie technik wiedzy 1§
pamieciowych w nauce.
Mot j iasiei Cwi i .
ywac.Ja. do uczenia sie i Cwiczenia oparttla‘na N Aktywnosé na
TP-04 sposoby jej wykorzystaniu réznych zrédet .
. . zajeciach
podtrzymywania. wiedzy
L . Cwiczenia oparte na L,
wW hnik Ak
TP-05 . ybrane techniki uczenia wykorzystaniu réznych zrédet tyyvnpsc na
sie. . zajeciach
wiedzy
Wspdtczesne koncepcje - .
inteligencji. Inteligencje Cwiczenia oparte na Aktywnos¢ na
TP-06 . N . . wykorzystaniu réznych zrédet L
wielorakie. Inteligencja wiedz zajeciach
emocjonalna i spoteczna. Y
Zarzadzanie czasem w Cwiczenia oparte na .
. L . . Aktywnos¢ na
TP-07 procesie uczenia sie. wykorzystaniu réznych zrédet Jaieciach
Organizacja pracy wtasnej. wiedzy 1€
Kreatywnosc i tworczosé w P .
rocesie uczenia si Cwiczenia oparte na Aktywnos¢ na
TP-08 P & wykorzystaniu réznych zrédet ¥

Techniki kreatywnego
myslenia.

wiedzy

zajeciach

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Andrzejczak, A. (red.) (2011). Twoja rola w zespole. GWP: Gdansk.

2. Babel, B., Baran, A. (2011). Trening pamieci: projektowanie, realizacja, techniki i ¢wiczenia. Difin:
Warszawa.

w

Brothers, J., Eagan E. (2000). Pamie¢ doskonata w 10 dni: skuteczny trening. Diogenes: Warszawa.

4. Sikora, I. (2019). Trening koncentracji: jak rozwija¢ uwage i pamiec¢ dziecka. Wydawnictwo Edukacyjne:

Krakow.

5. Szmidt, K. (2019). ABC kreatywnosci. Difin: Warszawa.
6. Skolimowska, K., Kud, M. (2017). Wychowanie do osobistego rozwoju: pomysty na lekcje rozwijajgce
kompetencje miekkie i umiejetnosci osobiste wsrdd dzieci i mtodziezy. Czes¢ I. Difin: Warszawa.

7. Taraszkiewicz- Kotonska M., Redlisiak G., Bednarkowa, W., Taraszkiewicz, Z. (red.) (2009). Metody

wspierania rozwoju ucznia: niezbednik dyrektora. Wolters Kluwer Polska: Warszawa.




Literatura uzupetniajaca:

1. Gotebiowska- Szychowska, J., Szychowski, t. (2015). Powiem ci, jak sie uczy¢. Przewodnik dla ambitnych.
Harmonia: Warszawa.

2. Minge, N., Minge, K. (2012). Techniki samorozwoju, czyli jak lepiej zapamietywac i uczy¢ sie szybciej. Wyd.

Samo Sedno: Warszawa.

Buzan, T. (2014). Rusz gtowa. Wyd. Aha: £édz.

Boral, B., Boral, T. (2013). Techniki zapamietywania. Wyd. Samo Sedno: Warszawa.

Kahneman, D. (2012). Putapki myslenia o mysleniu szybkim i wolnym. Wyd. Media Rodzina: Skdrzewo.

Kusidet, E. (2007). Rola neuropsychologii w nowoczesnym wydaniu, [w:] Efektywnos¢ procesu nauczania w

szkotach wyzszych. Wyd. Uniwersytetu tédzkiego: £odz.

Normann, U. (2002). Trening pamieci. Wyd. Bauer- Weltbild Media Sp. z 0.0: Warszawa.

Stafford, T., Webb, M. (2006). 100 sposobow na zgtebienie tajemnic umystu. Wyd. Helion: Gliwice.

9. Szurawski, M. (2004). Pamie¢. Wyd. ,Ravi”: todz.

owueWw
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11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 15
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z nauczycielem 06
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogétemn: 2 !
PRZYPISANYCH DO gotem:
ZAJEC Praca wtasna studenta 1,4

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢ - M0O1- MO7

2. Czytanie wskazanej literatury - MO1- M04

3. Przygotowanie do testu - M01-MO07

4. Zaliczenie przedmiotu: zaliczenie pisemne na ocene - test

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

- aktywnos¢ i kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czgstkowych prac w czasie trwania zajec, rozbudzenie
zainteresowania prezentowang problematykg do tego stopnia, ze student zaczyna zadawad pytania, zgtasza
wtasne pomysty

- dazenie, by w czasie zajec postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno- moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i
umiejetnosci ze znaczng pomocy wyktadowcy.

Na ocene dobrg student potrafi samodzielnie zaprezentowad wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i
umiejetnosci, korzystajgc sporadycznie ze wskazéwek nauczyciela (jego uzupetnien)

Na ocene bardzo dobrg student ptynnie, poprawnie, w sposéb kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, zadawania dodatkowych pytan i w petni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie
efekty uczenia sie. Wykazuje sie biegtoscig, wiedza, samodzielnoscig logicznego myslenia, a takze przejawia
Swiadomosc¢ dgzenia do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Tak, tgczenie z tradycyjnym, stacjonarnym nauczaniem réznych rodzajéw aktywnosci przez Internet (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej realizacji wszystkich zajec¢ na platformie MS Teams).




A6. Jezyk obcy (j. angielski) semestr 1

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk obcy (angielski) 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1 Semestr: 1

Koordynator zajec

Liczb ktow ECT. i jeci 12
Iczba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
s L efektédw uczenia sie
, . Tres$¢ efektu uczenia sie. ,
Symbol efektéw uczenia sie , . L, . . L . . okreslonych dla
. . Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia . .
okreslonego dla zajec . " kierunku studiow
sig, student w kategorii: ,
(symbol efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
w_o01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_WO05
W_02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego. K_WO05
Umiejetnosci - potrafi
U_03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U09, K_U11
U 04 analizowac i formutowad wnioski na podstawie K_U09, K_U11
- przeczytanych tekstow.
U 05 formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K_U09, K_U11
- pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do




pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrédet i K_KO01
K 06 materiatdw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci
- jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wers;ji elektronicznej
TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA
Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):
. Metody weryfikacji
L Metody dydaktyczne prowadzenia N .
Symbol tresci . , . Forma o, e L osiggniecia efektow
Opis tresci programowych L zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie .
programowych zajec . ) L uczenia sie
zatozonych efektow uczenia sie . .
przypisanych do zaje¢
lektorat
TP-01 Jedzenie i gotowanie
TP-02 Rodzina
Przymiotniki
TP-03 osobowosci. Opis kolokwium, ocena
osoby. pogadanka, analiza, dyskusja, ciggta, ocena
TP-04 Pieniadze i finanse. lektorat praca z tekstem, praca z krétszej lub dtuzszej
TP-05 Praca charytatywna. nagraniami audio i wideo, praca z wypowiedzi
Jezyk potoczny - wykorzystaniem réznych zrédet pisemnej i ustnej,
reagowanie na dobre i obserwacja
TP-06 zte wiadomosci,
przedstawianie siebie i
innych.
Czas Present Simple i
TP-07 Present (..‘o-ntinuous. .
Czasowniki statyczne i
dynamiczne.
Formy przyszte (Future
P-08 Slmp'/e, Present ' .
Continuous, be going kolokwium, ocena
to). pogadanka, analiza, praca z ciagta, ocena
TP-09 Czas P.resent Perfect i lektorat tekstem, praca z nagraniami krotszej Iub~dfu.iszej
Past Simple. audio, dyskusja, praca z wypowiedzi
Czas Present Perfect wykorzystaniem réznych zrédet pisemnej i ustnej,
Simple i Present Perfect obserwacja
TP-10 . e
Continuous. Wyrazenia
forisince.
Przymiotniki stabe i
Tp-11 mocne w j: angielskim
(gradable i non-
gradable).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Latham-Koenig, C., Oxenden,C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1. Borowska Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady, ¢wiczenia. Edgard, 2018.

2. Filak Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020.

Latham-Koenig, C., Oxenden,C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019.
Matasek Maciej. Jezyk angielski: ¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012.
Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.
Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014.
Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

Nouk~uw

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogotem 2
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:
Ocena koricowa jest Srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




A6. Jezyk obcy (j. angielski) semestr 2

Karta opisu zajec - Sylabus

Panistwowa Wyzisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk obcy (angielski) 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1 Semestr: 2

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 2
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

s L Odniesienie do efektow
. . Tres$¢ efektu uczenia sie. o .
Symbol efektéw uczenia , . . L . . L , uczenia sie okreslonych dla
. ) L, Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéow . -
sie okreslonego dla zajec o " kierunku studiéw (symbol
uczenia sig, student w kategorii: , e
efektdw uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
w_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_W05
W_02 stfownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego. K_W05
Umiejetnosci - potrafi
U 03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U09, K_U11
- gramatyczne.
U 04 analizowac i formutowad wnioski na podstawie K_U09, K_U11
- przeczytanych tekstow.
U 05 formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne K_U09, K_U11
- i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
K 06 pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet i K_KO1
- materiatéw wspomagajgcych rozwijanie umiejetnosci




jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiggniecia efektow uczenia
Symbol treéci . N o prowac.lz.en.la. zajed sie przypisanych do zajec
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace
programowych L
osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia sie
lektorat
Tp-01 Transport i bezpieczerstwo na
drodze. )
TP-02 Stereotypy dotyczace pici. pogadan.ka, analiza,
- — — dyskusja, praca z . .
Kolokacje — czasownik i przymiotnik kolokwium, ocena ciagta,
TP-03 L tekstem, praca z ) . s
z przyimkiem. o L ocena krétszej lub dtuzszej
- — lektorat nagraniami audio i L .
TP-04 Jezyk potoczny - wyrazanie opinii. . wypowiedzi pisemne;j i
- wideo, praca z . .
TP-05 Rozmowy telefoniczne. . ustnej, obserwacja
- wykorzystaniem
TP-06 Zasady dobrego zachowania. ‘- . .
- — — réznych zrédet
TP-07 Nabywanie nowych umiejetnosci.
TP-08 Sport
TP-09 Stopien wyzszy i najwyzszy pogadanka, analiza,
przymiotnika. dyskusja, praca z kolokwium, ocena ciagta
TP-10 Przedimki a/an, the. tekstem, praca z . qg "
— L .. ocena krétszej lub dtuzszej
Czasowniki nakazu (must, have to, lektorat nagraniami audio i . L.
TP-11 . wypowiedzi pisemnej i
should). wideo, praca z . .
— . ustnej, obserwacja
Czasowniki modalne (can, could, be wykorzystaniem
TP-12 ‘- ..
able to). réznych zrédet

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Latham-Koenig, C., Oxenden,C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1. Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady, ¢wiczenia. Edgard, 2018.
2. Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2,
Preston Publishing, 2020.

Latham-Koenig, C.,Oxenden,C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019.

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: ¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012.

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014.

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

Noukuw

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

, . Liczba
Forma aktywnosci .

godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogodtem 2
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowuijaca:
Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC




A6. Jezyk obcy (j. angielski) semestr 3

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk obcy (angielski) 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 2 Semestr: 3

Koordynator zajec

Liczb ktow ECT: i jeciom: 2
Czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng
komunikacje w rdéznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentdw do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia
zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

. L L Odniesienie do efektow uczenia
Symbol efektéw Tres¢ efektu uczenia sie. . , .
L . . . L . . L , sie okreslonych dla kierunku
uczenia sie okreslonego Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow L .
. S . studiow (symbol efektow
dla zajet uczenia sie, student w kategorii: L
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_WO05
W_02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego. K_WO05
Umiejetnosci - potrafi
U 03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U09, K_U11
- gramatyczne.
U 04 analizowac i formutowad wnioski na podstawie K_U09, K_U11
- przeczytanych tekstow.
U 05 formutowac przejrzyste i szczegdétowe wypowiedzi K_U09, K_U11
- ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do




K_06

pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania
zrédet i materiatéw wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej

K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symboltresci | o oo | rousdzeria aiet | osiagniecia efekidu
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie
programowych . . . .
zatozonych efektow przypisanych do zaje¢
uczenia sie
lektorat
TP-01 Przesady
TP-02 Zycie towarzyskie, zwigzki.
Jezyk potoczny - prosby i ogadanka, analiza, .
TP-03 &zy p v-p . 4 Pog . 'z kolokwium, ocena
pytanie o pozwolenie. dyskusja, praca z .
- ciagta, ocena
TP-04 Film tekstem, praca z , . .
Wyglad t $ci lektorat nagraniami audio i krétszej lub diuzszej
P-05 'yg ad zewnetrzny, czesci g. wypowiedzi
ciata. wideo, praca z ) . .
- . pisemnej i ustnej,
TP-06 Edukacja wykorzystaniem .
P - ‘s ;. obserwacja
Zycie studenckie réznych zrédet
TP-07
Czasy przeszte (Past Simple,
TP-08 Past Continuous, Past pogadanka, analiza, .
. kolokwium, ocena
Perfect). dyskusja, praca z .
ciggta, ocena
TP-09 Forma used to. tekstem, praca z . . s
- — o . krotszej lub dtuzszej
Strona bierna. Czasowniki lektorat nagraniami audio i Wypowiedzi
TP-10 modalne dedukcji (might, wideo, praca z .yp . .
, . pisemnej i ustnej,
can’t, must). wykorzystaniem .
— ‘s . obserwacja
TP-11 | tryb warunkowy. Czasowniki réznych zrédet

make, let i allow

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Oxenden,C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019.

1.

Literatura uzupetniajaca:
1. Borowska Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady, ¢wiczenia. Edgard, 2018.

Filak Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020.
Latham-Koenig, C., Oxenden,C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019.
Matasek Maciej. Jezyk angielski: cwiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012.
Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014.
Wlelkl stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

2.

ouv s w

lll. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

- Liczba
Forma aktywnosci .

godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS




SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogotem 2

PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywno$¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:
Ocena koricowa jest Srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




A6. Jezyk obcy (j. angielski) semestr 4

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk obcy (angielski) 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 2 Semestr: 4

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 2
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sie. Odn!e5|§nle do, efektow
L , , . . L . . S , uczenia sie okreslonych dla
uczenia sie okreslonego Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow . .
. o . kierunku studiéw (symbol
dla zajec uczenia sig, student w kategorii: , e
efektdw uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_W05
W_02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego. K_W05
Umiejetnosci - potrafi
U 03 zastosowad nowe stownictwo i konstrukcje K_U09, K_U11
- gramatyczne.
U 04 analizowac i formutowaé wnioski na podstawie K_U09, K_U11
- przeczytanych tekstow.
U 05 formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne K_U09, K_U11
- i pisemne.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

K_06 | pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet i K_K01




materiatéw wspomagajgcych rozwijanie umiejetnosci
jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiggniecia
prowadzenia zaje¢ | efektdw uczenia sie
Symbol tresci Opis treéci programowych For.m,a um(?zllwllaijce przyplsa.nYch do
programowych zajec osiggniecie zajec
zatozonych
efektow uczenia
sie
lektorat
TP-01 Domy
— pogadanka,
Jezyk potoczny- proponowanie i ; . .
TP-02 . . analiza, dyskusja, kolokwium,
reagowanie na propozycje. tekstem na ciagta
103 | Praca T racas | ocena krotsze
TP-04 Zakupy pracaz ozl
- - nagraniami lub dtuzszej
Stowotwdrstwo — tworzenie oL N
. o audio i wideo, wypowiedzi
TP-05 rzeczownikéw, przymiotnikéw i . . .
, o, praca z pisemnej i ustnej,
przystowkow. . .
- wykorzystaniem obserwacja
TP-06 Technologia - L
— lektorat roznych zrédet
TP-07 Przestepczosc
TP-08 Il tryb warunkowy. pogadanka,
TP-09 Bezokoliczniki i formy gerundialne. analiza, dyskusja, kolokwium,
TP-10 L praca z tekstem, ocena ciaggta,
Wyrazenia iloSciowe. . .
praca z ocena krotszej
TP-11 Zdania wzgledne. nagraniami lub dtuzszej
TP-12 Pytania roztgczne. audio i wideo, wypowiedzi
praca z pisemnej i ustnej,
TP-13 Pytania posrednie wykorzystaniem obserwacja
réznych zrédet

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Latham-Koenig, C., Oxenden,C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1. Borowska Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady, éwiczenia. Edgard, 2018.
2. Filak Magdalena. Angielski w tftumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2,
Preston Publishing, 2020.

Latham-Koenig, C., Oxenden,C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019.
Matasek Maciej. Jezyk angielski: ¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012.

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014.

W/elk/ stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

o e w

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

- Liczba
Forma aktywnosci .

godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktow
ECTS
Praca studenta wymagajgca bezposredniego 1
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng ;
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osobg prowadzacg zajecia Ogotem 2
Praca wtasna studenta 1

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol
efektu uczenia sie, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach
pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowuijaca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




A6. Jezyk obcy (j. niemiecki) semestr 1

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Jezyk niemiecki

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego.
2. Przygotowanie studentow do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.
3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajeé

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studidéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug K_W05
W_01
- CEF.
W 02 odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji K_WQ05
- Zycia codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
U 03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U09, K_U11
- gramatyczne.
U 04 analizowac i formutowad wnioski na podstawie K_U09, K_U11
- przeczytanych tekstow
U 05 formutowac przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi K_U09, K_U11

ustne i pisemne.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




K_06

Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy
oraz do poszukiwania zrédet i materiatéw
wspomagajgcych rozwijanie umiejetnosci
jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wers;ji elektronicznej

K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
symbol prowa.dz,enla osggnleaa .
. zajec efektow uczenia
trescl Opis tresci programowych For.m'a umozliwiajace sie przypisanych
program zajec osiggniecie do zajec
owych -
zatozonych
efektow
uczenia sie
lektorat
Stosunki miedzyludzkie
Gramatyka: Czasowniki z przyimkami/rekcja
czasownika, zaimki przyimkowe; bezokolicznik
czasownika w konstrukcji z ,,zu”
TP-01 | Dziatania jezykowe: Rozmawianie o stosunkach
miedzyludzkich, o uczuciach, Rozmawianie o pomocy
miedzysasiedzkiej i wzajemnej wymianie Swiadczen;
opisywanie osob; wypowiadanie wtasnej opinii;
streszczanie tekstu
Dieta, przyzwyczajenia Zywieniowe
Gramatyka: Odmiana przymiotnika bez rodzajnika,
zdania poboczne z obwohl, brauchen + zu +
P-02 Be'zokollicz'nik .
Dziatania jezykowe: Rozmawianie o
przyzwyczajeniach zywieniowych i zdrowym stylu pogadanka,
zycia oraz aktualnych trendach; rozumienie tekstéw analiza,
reklamowych; wypowiadanie wtasnej opinii dyskusja, kolokwium,
Srodowisko praca z ocena ciagta,
Gramatyka: Tryb przypuszczajacy Konjunktiv i, tekstem, ocena krotszej
Zdania warunkowe praca z lub dtuzszej
. L - . lektorat L S
TP-03 | Dziatania jezykowe: Rozmawianie o otoczeniu, o nagraniami wypowiedzi
Srodowisku i klimacie; opisywanie probleméw audio i wideo, pisemnej i
ochrony srodowiska; rozmawianie o ekstremalnych praca z ustnej,
zjawiska pogodowych; rozumienie prognozy pogody wykorzystanie obserwacja
Praca, zZycie zawodowe m réznych
Gramatyka: Deklinacja rzeczownikéw (n- zrédet
Deklination), Konjuktiv Il czasownikéw modalnych;
Czas przeszty Plusquamperfekt; zdania poboczne po
nachdem; zdania poboczne z wéhrend
Tp-04 Dziatania jezykowe: Rozmawianie o zaletach i
wadach wykonywania réznych zawoddw, o dniu
pracy; uprzejme wyrazanie propozycji i reagowanie
na nie; streszczanie tekstu; Rozumienie ogtoszen o
prace; rozmawianie o zatrudnieniu, o zyciorysie;
rozmawianie o btedach podczas rozmowy
kwalifikacyjnej; dawanie porad i wskazéwek
Media
TP-05 Gramatyka: Czas przeszty Prateritum, zdania

poboczne po seit(dem) i bevor
Dziatania jezykowe: Rozumienie krétkiego artykutu




prasowego; streszczanie tekstu; pisanie o sprawach
minionych, o mediach dawniej a dzisiaj, o ulubionych
programach radiowych; omawianie / opisywanie
statystyk

TP-06

Unia Europejska

Gramatyka: Przyimek wéhrend (+Genitiv), odmiana
przymiotnika z rzeczownikiem w dopetniaczu,
przyimki podwdjne

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o Europie i Unii
Europejskiej, o migracji i integracji, o réznicach
kulturowych; wyrazanie zdziwienia; opisywanie
grafik

TP-07

Ustugi

Gramatyka: Czasowniki zwrotne w celowniku, w
bierniku; zaimek zwrotny w celowniku, w bierniku;
przyimki innerhalb i auBerhalb (+ Genitiv)
Dziatania jezykowe: Rozmawianie o ustugach;
negocjowanie; opisywanie ustug w nowoczesnej
bibliotece; wyrazanie zapotrzebowania na ustuge

TP-08

Zakupy towarow i ustug

Gramatyka: Poréwnania typu je ... desto; Strona
bierna stanu (Zustandspassiv)

Dziatania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i
wadach towaru (samochodu); rozmawianie o kupnie
samochodu, roweru elektrycznego / negocjowanie;
wyrazanie ztosci; opisywanie towaru z drugiej reki
(uzywanego); rozpoznawanie zwigzkow
znaczeniowych w tekscie

TP-09

Srodki transportu

Gramatyka: Porownania typu je ... desto; Strona
bierna stanu (Zustandspassiv)

Dziatania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i
wadach towaru (samochodu); rozmawianie o kupnie
samochodu, roweru elektrycznego / negocjowanie;
wyrazanie ztosci; opisywanie towaru z drugiej reki
(uzywanego); rozpoznawanie zwigzkow
znaczeniowych w tekscie

TP-10

Przysztos¢

Gramatyka: Czas przyszty - Futur |,

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o planach i
oczekiwaniach zyciowych; wyrazanie przypuszczen;
rozmawianie o filmach; opisywanie grafiki;
rozumienie zwigzkdéw znaczeniowych w tekscie

lektorat

pogadanka,
analiza,
dyskusja,
praca z
tekstem,
praca z
nagraniami
audio i wideo,
praca z
wykorzystanie
m réznych
zrédet

kolokwium,
ocena ciggta,
ocena krotszej
lub dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
obserwacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017
2. Weltblick. Das Grofse Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bésche, H. Meister, U. Wurz,
Cornlesen 2019

Literatura uzupetniajaca:
1. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R.

Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021
2. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R.

Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

3. Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013




lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin

Forma aktywnosci Studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 30
osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim lub inng 1
PUNKTOW ECTS ) osobg prowadzacg zajecia
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1
Ogoétem: 2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie student

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)
91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowuijgca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC




A6. Jezyk obcy (j. niemiecki) semestr 2

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk niemiecki 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1 Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki Praktyki
zawodowe: zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektéow

Symbol efektéw Tres¢ efektu uczenia sie. . i
L , . L, . . L , . uczenia sie okreslonych dla
uczenia sie Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia . .
, . . " kierunku studidéw (symbol
okreslonego dla zajeé sie, student w kategorii:

efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_WQ05

odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia K_WQ05

W_02 .
- codziennego.

Umiejetnosci - potrafi

U _03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U09, K_U11

U 04 analizowac i formutowad wnioski na podstawie K_U09, K_U11
- przeczytanych tekstow

U 05 fc?rmuiowac' przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K_U09, K_U11
- pisemne.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




K_06

Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do
poszukiwania zrédet i materiatéw wspomagajacych
rozwijanie umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej

K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekt

, seminaria i inne):

Symbol
tresci
programo
wych

Opis tresci programowych

Forma
zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

umozliwiajgce

osiggniecie zatozonych
efektow uczenia sie

Metody weryfikacji
osiggniecia
efektdw uczenia
sie przypisanych
do zajec

lektorat

TP-01

Komunikacja

Gramatyka: Tryb przypuszczajacy z
czasownikami modalnymi; zdania
poboczne z przyimkami ohne dass, ohne

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o
rodzajach komunikacji, jej funkcji w zyciu
prywatnym i zawodowym; uzasadnianie
wtasnych pogladdw; formutowanie
ustnych przypuszczen; rozumienie
informacji, argumentow, opinii; dawanie
rad; usystematyzowane prowadzenie
rozwazan na dany temat;

TP-02

Czas wolny i relaks

Gramatyka: Przyimki bei oraz mithilfe,
Zdania warunkowe Bediengungssatze z
przyimkami falls i wenn

Dziatania jezykowe: Przedstawianie
roznych form spedzania wolnego czasu,
ich wady i zalety; stres w pracy i wypalenie
zawodowe, udzielanie porad jak im
przeciwdziataé, uzasadnianie wtasnych
pogladdéw

TP-03

Podrézowanie

Gramatyka: Ramy zdaniowe — zdania
gtéwne i poboczne

Dziatania jezykowe:

Uzasadnianie witasnych pogladéw;
rozumienie ogtoszen; przedstawianie
wtasnego stanowiska poparte
argumentami;

Rozumienie potrzeb, wybieranie
odpowiednich ofert podrézy i
uzasadnianie wyboru, poréwnywanie
stylow dyskusji, dyskutowanie o planach
podrdzy, streszczenie E-Mail-a
urlopowego, wygtaszanie wyktadu o
podrdzy, opracowywanie pogladow i
argumentow na podstawie artykutu o
mobilnosci, podawanie wad i zalet
mobilnosci, poréwnywanie tresci
stuchanego tekstu z trescig artykutu,
szczegotowe rozumienie wywiadu

lektorat

pogadanka, analiza,
dyskusja, praca z
tekstem, praca z
nagraniami audio i
wideo, praca z
wykorzystaniem
réznych zrédet

kolokwium,
ocena ciggta,
ocena kroétszej
lub dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
obserwacja




radiowego o wypozyczeniu kosza
plazowego, omawianie za i przeciw,
tworzenie korica opowiadania. Omawianie
motywow podroézy, stuchanie
kontrowersyjnej rozmowy o planach
podrdzy

TP-04

Wazne wydarzenia w zyciu czfowieka
Gramatyka: czas przeszty Perfekt z
czasownikami modalnymi, tryb
przypuszczajacy Konjunktiv Il —
Bedingungssatze, strona bierna Passiv
Dziatania jezykowe: rozmawianie o
wspomnieniach z dziecinstwa, o stawnych
ludziach i wydarzeniach historycznych;
prezentacja i dyskusja na temat
ulubionych ksigzek; uzasadnianie
wtasnych pogladow; przedstawianie
wtasnego stanowiska poparte
argumentami;

TP-05

Po prostu tadne — Piekno

Gramatyka : Szyk wyrazéw w zdaniu z
dopetnieniami w celowniku i bierniku
Dziatania jezykowe: Uzasadnianie
wtasnych pogladdw; formutowanie
ustnych przypuszczen; rozumienie
informacji, argumentéw, opinii; dawanie
rad; usystematyzowane prowadzenie
rozwazan na dany temat; prezentowanie
pisemne swoich mysli i uczug;
przeprowadzenie wywiadu;
prezentowanie ustne swoich mysli;
Mowienie o pieknie, uzupetnianie i
streszczanie cytatéw, odpowiadanie na
ankiete i ocenianie wynikéw, omdéwienie
artykutu z gazety na temat piekna,
rozumienie szczegétow wywiadu
radiowego na temat kultu piekna,
wyrazanie przypuszczen i przekonan,
pisanie wyktadu o pieknie, rozumienie i
zastosowanie zwrotéw dotyczacych ciata,
dawanie i ocenianie porad dotyczacych
problemoéw zdrowotnych, przygotowanie i
przeprowadzenie wywiadu, omawianie i
opisywanie mysli i uczué

TP-06

Obok i naprzeciwko

Gramatyka: Przymiotniki zakoriczone na —
frei, -arm, -reich, -haltig, -voll, -los
Dziatania jezykowe:

Rozumienie informacji radiowych;
formutowanie ustne swoich przypuszczen;
rozumienie stanowiska innych oséb;
uzasadnianie wtasnego punktu widzenia;
negocjowanie rozwigzania w konflikcie
interesdw; pisemne rozwazania nad
informacjg i argumentacjg; opowiadanie




historii; pisemne wypowiedzenie sie na
dany temat;

omowienie powoddw ktotni sgsiedzkiej,
prowadzenie konstruktywnej ktotni,
analiza pisemna dyskusji miedzy
sgsiadami, czytanie artykutu o ktotni
sgsiedzkiej, rozumienie prywatnego listu
przez telefon, rozumienie gtdwnych
informacji w artykule

TP-07

Rzeczy / Przedmioty

Gramatyka: Deklinacja przymiotnika;
zdania wzgledne z was i wo(r)-

Dziatania jezykowe:

Woygtaszanie prezentacji; rozumienie
opisow przedmiotdw; rozumienie
gtéwnych mysli wyktadu; wykonywanie
szczegbétowych notatek do styszanego
tekstu; przekazywanie pisemnych
informacji.

Opisywanie obrazu, rozumienie opisu
produktu w szczegdtach, dyskutowanie o
handlu Online, dyskutowanie o tezach
dotyczacych tematu ,,Kupowanie”
prezentacja produktu i ocena,
organizowanie i przeprowadzenie targéow
produktow.

Gramatyka: Deklinacja przymiotnika;
zdania wzgledne z was i wo(r)-

TP-08

Wspdtpraca / Kooperacja

Gramatyka: Konektory dwucztonowe;
Konjunktiv Il: zdania warunkowe,
zyczeniowe, nierzeczywiste poréwnania
Dziatania jezykowe:

Woyrazanie uczué i reagowanie na
wyrazane prze innych uczucia; rozumienie
informacji zawartych w reportazach i
talkshows; rozumienie argumentacji
przestawianej w dyskusji

Ocenianie zachowania i reakcji innych i
reagowanie na nie, pokazywanie
zrozumienia, rozumienie artykutu na
temat: ,Ktdtnia”, wydobywanie informacji
o mediacji w tekscie fachowym,
wytargowanie kompromisow,
interpretowanie wykresu dotyczacego
zawierania matzenstw i rozwodow,
opowiadanie bajki na podstawie haset i
pisanie swojej bajki, planowanie i
przeprowadzenie przedstawienia
teatralnego.

TP-09

Swiat wokét nas

Gramatyka: strona bierna Passiv, zdania
przydawkowe wzgledne Relativsatze z
przyimkami wer, wem, wen

Dziatania jezykowe:

Dyskusja — zycie spoteczne i polityczne w
Polsce i Europie; nowe formy zatrudnienia

lektorat

pogadanka, analiza,
dyskusja, praca z
tekstem, praca z
nagraniami audio i
wideo, praca z
wykorzystaniem
réznych zrédet

kolokwium,
ocena ciggta,
ocena krotszej
lub dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
obserwacja




oraz zmiany na rynku pracy; formutowanie
ustne swoich przypuszczen; rozumienie
stanowiska innych osdb; uzasadnianie
wtasnego punktu widzenia; negocjowanie;

Spoteczenstwo konsumpcyjne
Gramatyka: zdania przydawkowe
wzgledne Relativsatze w dopetniaczu,
imiestow czasu terazniejszego Patizip | i
przesztego Partizip Il w formie

TP-10 przymiotnika,

Dziatania jezykowe:

Zachowania konsumenckie; rodzaje
zakupow; cechy produktéw i ich
marketing, dziatania marketingowe;
Dyskusja, prezentacja, tworzenie
wypowiedzi pisemnej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017.

2. Weltblick. Das Grofse Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bésche, H. Meister, U. Wurz,
Cornlesen 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

2. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021.

3. Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

L Liczba godzin
Forma aktywnosci ) ) . .
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

S . . 30
akademickim lub inng osoba prowadzgca zajecia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Studia stacjonarne | studia niestacjonarne
Praca studenta wymagajgca bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA | kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1
PUNKTOW ECTS inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO Praca witasna studenta 1
ZAJEC .
Ogotem: 2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciaggta.




4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)
91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowaujaca:
Ocena koricowa jest Srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




A6. Jezyk obcy (j. niemiecki) semestr 3

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Jezyk niemiecki

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzanie

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego.
2. Przygotowanie studentéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.
3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie
do efektow
uczenia sie
. L Tresc¢ efektu uczenia sie. okre.slonych
Symbol efektéw uczenia sie , S . . LT . o dla kierunku
) L Po zakoriczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, L,
okreslonego dla zaje¢ . studiow
student w kategorii:
(symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
wW_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_WQ05
W 02 odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia K_WQ05
- codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
. . . . K_U09,
uU_03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.

K_U11




analizowa¢ i formutowac wnioski na podstawie przeczytanych K_U09,
u_o4 .
- tekstow K_U11
. . . . D - K_U09
u_05 formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne. K U1l
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_K01
K 06 poszukiwania zrodet i materiatéw wspomagajgcych rozwijanie
- umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
symbol dydaktyo.:zne- ) W(.eryfi!<ac.ji
tresci . L. Forma prowat?z_erTla! zaee OSIng?CIa
Opis tresci programowych ., umozliwiajace efektow
program zajee osiggniecie uczenia sie
owych zatozonych efektow | przypisanych
uczenia sie do zajec
lektorat
Praca
Gramatyka: zwiazki frazeologiczne; strona bierna;
deklinacja zaimka man; czasowniki modalne
kompleksowo: formy czasowe, strona czynna i
bierna
Dziatania jezykowe:
Wyszukiwanie szczegdtdw w tekscie poprzez
TP-01 | selektywne czytanie; rozumienie kompleksowe
informacji; rozumienie wskazéwek i zlecen
Przedstawienie jakiego$ zawodu, selektywne
wyszukiwanie informacji z artykutu o globalizacji i
streszczenie gtdwnych wypowiedzi, méwienie o
typowych cechach, podanie o prace, formutowanie
ogtoszenia, mowienie o typowych scenach kolokwium,
biurowych, rozumienie szczegétéw w wierszu. pogadanka, ocena
Przyroda analiza, dyskusja, ciagta,
Gramatyka: Mowa zalezna; subiektywne uzycie praca z tekstem, ocena
sollen i wollen; zamienniki strony biernej Passiv lektorat praca z krétszej lub
Dziatania jezykowe: nagraniami audio dtuzszej
Rozumienie tekstow o porach roku, analiza wierszy, i wideo, praca z wypowiedzi
TP-02 czytanie i pisanie wierszy o naturze, rozumienie wykorzystaniem pisemnej i
artykutu o bionice, rozumienie krotkich wiadomosci i réznych zrodet ustne;j,
ich streszczenie, rozwazanie powodow, skutkow, obserwacja
wad i zalet sposobow odzywiania, streszczenie
artykutu na temat: , Klony”, szczegétowe rozumienie
wywiadu radiowego o roslinach leczniczych,
przeprowadzenie wywiadu na temat: ,Natura”.
Wiedza i umiejetnosci
Dziatania jezykowe:
Szczegbtowe rozumienie nagrania audio o uczeniu
sie, rozumienie gtdwnych wypowiedzi w listach
TP-03 | czytelnikdw, pisanie krytyki filmowej, rozumienie

wywiadu radiowego o badaniu pamieci, rozumienie
informacji radiowych i sporzadzenie notatek,
rozumienie aforyzmow, opowiadanie historyjek,
poréwnywania definicji ,,wiedza”, poréwnanie




wykreséw i szczegdtowe ich opisywanie, rozumienie
informacji o prezentacji i notowanie, wykfad o swojej
drodze edukacji, rozumienie gtéwnych informacji w
artykule o muzyce i pisanie streszczenia oraz
pisemny poglad w formie artykutu, podawanie
argumentacji w dyskusji na temat uczenia sie,
rozumienie informacji w reportazach i talkshows

TP-04

Uczucia

Gramatyka: Zwigzki rzeczownikdw, czasownikdw i
przymiotnikéw z przyimkami; subiektywne uzycie
czasownikéw modalnych w czasie terazniejszym i
czasie przesztym; partykuty modalne

Dziatania jezykowe:

Szczegétowe rozumienie informacji w artykule o
znaczeniu uczué, definiowanie pojeé: uczucie i
rozum, opisanie uczu¢ w wybranych sytuacjach,
streszczenie filmu kinowego, méwienie o wtasnych
uczuciach, wczuwanie sie w sytuacje i uczucia.

TP-05

Praca za granicq

Gramatyka: Partizip | i Partizip Il jako przydawka;
zdania z ohne zu i ohne dass

Dziatania jezykowe:

Rozumienie argumentdéw pro/contra w rozmowie,
pozyskiwanie informacji dotyczacych pobytu za
granicg przez telefon, wypetnianie formularzy,
rozumienie i odpowiedz na oficjalny list,
interpretowanie wykresu dotyczgcego kulturowego
dopasowania

TP-06

Osiggniecia

Dziatania jezykowe:

Omoéwienie pojecia ,,Osiggniecie”, opisywanie uczué
przy sukcesie i porazce, rozumienie i interpretacja
tekstu piosenki, rozumienie i pisanie recenzji
piosenki, definiowanie ilorazu inteligencji i
inteligencji emocjonalnej, pisanie i wygtaszanie
mowy przygotowanie i wygtoszenie mowy obronczej
adwokata

TP-07

Sprachlos - Oniemiaty

Opisywanie mysli i uczu¢, dyskutowanie o tematach
poruszanych w krétkich rozmowach, prowadzenie
krotkich rozmoéw, rozumienie mimiki i gestykulacji
roznych kultur, szczegdétowe rozumienie artykutu o
jezyku ciata, przedstawianie pantomimy i filmu
niemego, symulowanie sytuacji egzaminacyjne;.

TP-08

Komunikacja cyfrowa, komunikacja w miejscu
pracy.

Gramatyka: Stopniowanie i deklinacja przymiotnika
Dziatania jezykowe: konflikt - wyrazanie opinii,
reagowanie na stawiane zarzuty, udzielanie pisemne;j
i ustnej odpowiedzi na krytyke, dyskusja

TP-09

Pomysty, ktore zmienity swiat.

Gramatyka: Passiv — strona bierna, czasowniki
ztozone rozdzielnie i nierozdzielnie

Dziatania jezykowe: rozmowy o wynalazkach XX
wieku, ich wptyw na zycie codzienne i zawodowe.

lektorat

pogadanka,
analiza, dyskusja,
praca z tekstem,
praca z
nagraniami audio
i wideo, praca z
wykorzystaniem
réznych zrédet

kolokwium,
ocena
ciggta,
ocena
krotszej lub
dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
obserwacja




Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017

2. Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bosche, H. Meister, U. Wurz,
Cornlesen 2019

Literatura uzupetniajaca:

1. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, ). Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

2. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, ). Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

3. Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

lll. INFORMACIJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin

Forma aktywnosci Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Praca studenta wymagajaca

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim lub 1
PUNKTOW ECTS ) inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1

Ogotem:

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciaggta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:
ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)




61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)
91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:
Ocena koricowa jest Srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




A6. Jezyk obcy (j. niemiecki) semestr 4

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk niemiecki 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Rok studiéw: 2 Semestr: 4
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektow
uczenia sie
. L Tresc¢ efektu uczenia sie. okre.slonych
Symbol efektow uczenia sie , S . S . L dla kierunku
) L Po zakoriczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, -
okreslonego dla zaje¢ . studiow
student w kategorii:
(symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
wW_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_WQ05
W 02 odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia K_WQ05
- codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
. . . . K_U09,
uU_03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U11




analizowac i formutowad wnioski na podstawie przeczytanych K_U09,
u_o4 .
- tekstow K_U11
formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K_U09,
u_05 .
- pisemne. K_U11
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_K01
K 06 poszukiwania zrodet i materiatéw wspomagajgcych rozwijanie
- umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wers;ji elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
symbol prowa.dz'enla osmgmfgma
- zajec efektow
tresci . L. Forma e L
Opis tresci programowych ., umozliwiajace uczenia sie
program zajed L .
osiggniecie przypisanych
owych - .
zatozonych do zajed
efektéw uczenia
sie
lektorat
Srart-up - idealne miejsce pracy.
P-01 Gramatyka: Irreale Wunschatze - zdania zyczeniowe.
Dziatania jezykowe: rézne rodzaje zatrudnienia,
zalety i wadt start-up’éw — dyskusja.
Rozumiec swiat
Gramatyka: Zdanie okolicznikowe sposobu
Modalsatz; zdanie skutkowe Konsekutivsatz
Dziatania jezykowe:
TP-02 . . . .
Postep technologiczny XXI wieku, rozwdj gospodarki
a zrbwnowazona gospodarka — dyskusja;
relacjonowanie najwazniejszych wydarzen XXI
wiekukjn dank Kolokwi
Rynek ekologicznych produktow spozywczych. poga ran & oo w.|um,
. . analiza, ocena ciggta,
Gramatyka: Strona bierna Passiv .
TP-03 . i - dyskusja, praca ocena
Dziatania jezykowe: Czy warto jes¢ Eco — produkty. . .
. z tekstem, praca krétszej lub
Dyskusja. o .
. lektorat Z nagraniami dtuzszej
Rozrywka: kino, teatr, koncert. L L
. . . audio i wideo, wypowiedzi
TP-04 | Dziatania jezykowe: Aktywne i pasywne formy . .
. praca z pisemnej i
spedzanie wolnego czasu. . .
. p P wykorzystaniem ustnej,
Bezpieczeristwo i higiena pracy. ‘- L. .
. ) . réznych zrédet obserwacja
Gramatyka: Strona bierna Passiv, tryb rozkazujgcy
Imperativ
Dziatania jezykowe:
TP-05 | Wypadki w miejscu pracy — czytanie ze
zrozumieniem; zgtaszanie wypadku w miejscu pracy i
ubezpieczyciela; jak unikngé wypadku w miejscu
pracy- dyskusja, dawanie porad, wycigganie
whioskéw; instrukcje i ostrzezenia.
Przedsiebiorstwo
TP-06 | Dziatania jezykowe:
Zarzadzanie projektami. Organizowanie spotkan
biznesowych. Tworzenie maili pétformalnych.
P-07 Jak zaczg¢ zawodowo od nowa lektorat | pogadanka, kolokwium,
Gramatyka: Indirekte Rede -Mowa zalezna. analiza, ocena ciggta,



https://nauka-niemieckiego.net/gramatyka/srednio-zaawansowanych/modalsatz/
https://nauka-niemieckiego.net/gramatyka/srednio-zaawansowanych/modalsatz/

Dziatania jezykowe: Rozumienie wypowiedzi dyskusja, praca ocena

radiowych , Beruflich neu durchstarten” , Ksztatcenie z tekstem, praca | krotszej lub
sie przez cate zycie- oferty ksztatcenia ustawicznego; z nagraniami dtuzszej
zalety i wady przekwalifikowania sie. audio i wideo, wypowiedzi
Kariery zawodowa pracaz pisemnej i

TP-08 | Dziatania jezykowe: opisywanie dotychczasowego wykorzystaniem | ustnej,
doswiadczenia zawodowego réznych zrédet obserwacja
Konsultacje z klientem

Gramatyka: Konjunktiv Il — tryb przypuszczajacy
Dziatania jezykowe: obstuga klienta, pytanie opinig,
przedstawianie propozycji, wyrazanie zyczen,
uprzejmie odradzanie nierealnych zyczen klienta,
doradzanie komus.

TP-09

Sztuka

Gramatyka: Indirekte Rede -Mowa zalezna.

TP-10 | Dziatania jezykowe: sztuka, wydarzenia kulturowe,
literatura - ich znaczenie w Zyciu cztowieka, dyskusja;
tworzenie oferty wydarzenia kulturowego

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wrz, Cornlesen 2017

2.  Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bdsche, H. Meister, U. Wurz,,
Cornlesen 2019

Literatura uzupetniajaca:

1. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, ). Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

2. Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, ). Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

3. Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin

Forma aktywnosci Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim lub inng 1
PUNKTOW ECTS } osobg prowadzacg zajecia
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1
Ogotem: 2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.




3.  Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciaggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)
91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:
Ocena koricowa jest Srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC




A7. Wychowanie fizyczne semestr 1

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Wychowanie Fizyczne

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 0

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Studium Wychowania Fizycznego

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajgca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci

fizyczne;.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
Zapoznanie studentdw z zasadami i metodami prowadzenia zajeé rekreacyjnych w réznych dyscyplinach

z réznymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentéw do planowania, programowania i prowadzenia zajec
sportowo — rekreacyjnych, a takze wartosciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia
aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéow
uczenia sie
okreslonego dla zajec

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

WF_01

Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i
sposoby prowadzenia zajec rekreacyjnych z osobami w réznym
wieku i o rdznej sprawnosci fizycznej.

WF_02

Student posiada wiadomosci bedace podstawg dziatania
profilaktycznego w rekreacji i promocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

WF_03

Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania oraz
prowadzenia zajec rekreacyjnych z réznymi grupami wiekowymi.

WF_04

Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych
przejawach dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz
stuzacej zdrowiu.




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

WF_05

fizyczna.

Student jest gotéw do przejawiania dyspozycji osobowosciowych
motywujacych i wychowujacych do $wiadomego uczestnictwa w
rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace sie z kulturg

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prc;v;zf:lz:m Metody weryfikacji

L. . .Je. . osiggniecia efektow
Symbol tresci . L. L, umozliwiajg L.
Opis tresci programowych Forma zaje¢ uczenia sie
programowych ce .

N przypisanych do
osiggniecie zajet
zatozonych

efektow
uczenia sie
¢wiczenia
Omdwienie programu nauczania i zasad Ocena
oceniania z przedmiotu. Zapoznanie z . .
. . . . zaangazowania w
zasadami bezpieczenstwa w czasie - . - . .. L .
TP-01 o S Cwiczenia Cwiczenia dyskusji/ wtasciwa
wykonywania ¢wiczen obowigzujgcych na ostawa wobec
obiektach sportowych PWSTE w P . .
- kultury fizycznej
Jarostawiu.
Prezentacja
nabytych
. . L . umiejetnosci
Nauka i doskonalenie techniki oraz taktyki - . - . )&
TP-02 . . . Cwiczenia Cwiczenia ruchowych /
w pitce siatkowej. L
witasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
nabytych
. . L . umiejetnosci
Nauka i doskonalenie techniki oraz taktyki - . P . )&
TP-03 . . Cwiczenia Cwiczenia ruchowych /
w pitce koszykowej. .
wtasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
Cwiczenia zwiekszajace i ksztattujace site nabytych
duzych grup miesniowych na obwodzie umiejetnosci
TP-04 stacyjnym. Samodzielne wykonywanie Cwiczenia Cwiczenia ruchowych /
¢wiczen naprzemiennie z partnerem wtasciwa postawa
metodg body building. wobec kultury
fizycznej
Zajecia podsumowujace. Ocena
zaangazowania w
TP-05 Cwiczenia | Cwiczenia | dyskusji/ wtasciwa

postawa wobec
kultury fizycznej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

=

2. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019.
3. ). Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogdrski 2011.
4. ). Wotyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006.

J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywnos¢ fizyczna, AWF Katowice 2014.




Literatura uzupetniajaca:
1. K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015.
2. ). Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wtasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 0

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca stf.ldenta wymag.aj.aca bez.pos'redniego kontaktu z o Ogétem: 0 0
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Przygotowanie do zaje¢, aktywnosé i postawa na poszczegdlnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na
tematy zwigzane z kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujaca:
Frekwencja na zajeciach, ogdlna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




A7. Wychowanie fizyczne semestr 2

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Wychowanie Fizyczne 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: 1 Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: 0 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Studium Wychowania Fizycznego

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizycznej.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentdw z zasadami i metodami prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w réznych dyscyplinach

z réznymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentéw do planowania, programowania i prowadzenia zaje¢
sportowo — rekreacyjnych, a takze wartosciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia
aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tresc¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, efektéw uczenia sie
Symbol efektéow student w kategorii: okreslonych dla
uczenia sie kierunku studiow
okreslonego dla zajec (symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i
WF_01 sposoby prowadzenia zajec¢ rekreacyjnych z osobami w réznym
wieku i o réznej sprawnosci fizycznej.

Student posiada wiadomosci bedace podstawg dziatania

WF_02 . .. .
- profilaktycznego w rekreacji i promocji zdrowia.
Umiejetnosci - potrafi
WE 03 Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania oraz

prowadzenia zajec rekreacyjnych z réznymi grupami wiekowymi.




Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych

WF_04 przejawach dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz
stuzacej zdrowiu.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Student jest gotédw do przejawiania dyspozycji osobowosciowych
WE_05 motywujacych

i wychowujgcych do Swiadomego uczestnictwa w rekreacji
ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace sie z kultura fizyczna.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prc;v;gf:lz:m Metody weryfikacji

.- . _JQ_ . osiggniecia efektow
Symbol tresci . L. L, umozliwiajg L
Opis tresci programowych Forma zajec uczenia sie
programowych ce .

L przypisanych do
osiggniecie saied
zatozonych Ie

efektéw
uczenia sie
¢wiczenia
Omdwienie programu nauczania i zasad Ocena
oceniania z przedmiotu. Zapoznanie z . .
. . A . zaangazowania w
zasadami bezpieczenstwa w czasie - . - . .. L
TP-01 o S Cwiczenia Cwiczenia dyskusji/ wtasciwa
wykonywania ¢wiczen obowigzujgcych na
. postawa wobec
obiektach sportowych PWSTE w . .
. kultury fizycznej
Jarostawiu.
Prezentacja
nabytych
. . - . umiejetnosci
Nauka i doskonalenie techniki oraz taktyki £ . - .
TP-02 . . y Cwiczenia Cwiczenia ruchowych /
w pitce recznej. L
witasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
nabytych
Rézne formy aktywnosci ruchowej na umiejetnosci
TP-03 wolnym powietrzu (tenis ziemny, nordic Cwiczenia Cwiczenia ruchowych /
walking, lekka atletyka, gry i zabawy). wtasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
nabytych
Cwiczenia zwiekszajgce wytrzymatosé umiejetnosci
TP-04 (cardio) z wykorzystaniem sprzetu Cwiczenia Cwiczenia ruchowych /
dostepnego na sitowni. wtasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Zajecia podsumowujace. Ocena
zaangazowahia w
TP-05 Cwiczenia | Cwiczenia | dyskusji/ wtaéciwa

postawa wobec
kultury fizycznej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):




1. J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywnos¢ fizyczna, AWF Katowice 2014.

2. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019.

3. J. Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogdrski 2011.

4. ). Wotyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006.

Literatura uzupetniajgca:
1. K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015.
2. ). Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 0
Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 0
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzgca zajecia | Ogétem: 0
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ i postawa na poszczegdlnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na
tematy zwigzane z kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujaca:
Frekwencja na zajeciach, ogdlna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




A8. Filozofia

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Filozofia

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Zdobycie przez studenta umiejetnosci rozrézniania i opisywania gtéwnych zatozen filozofii, jako jednej z
podstawowych nauk humanistycznych.

2. Zdobycie przez studenta umiejetnosci dostrzegania problemoéw wspoétczesnej filozofii.

3. Zdobycie przez studenta umiejetnosci odnajdywania wptywu najwazniejszych koncepg;ji filozoficznych w
réznych obszarach kultury.

4. Zdobycie przez studenta umiejetnosci lektury i analizy tekstu filozoficznego oraz zastosowania
podstawowych dla filozofii europejskiej pojec¢ oraz modeli.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéow
uczenia sie
okreslonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektéw uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

M_U01

rozrézni¢ gtdwne poglady przedstawicieli poszczegdlnych
okreséw w rozwoju filozofii;

K_U09

M_U02

opisac gtdwne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na
przestrzeni dziejow filozofii;

K_U09

M_U03

opisa¢ na czym polegajg gtdwne problemy filozoficzne w
kontekscie najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od
jej greckich poczatkow do potowy XX wieku;

K_U09

M_U04

jest gotow do rozwijania i uzasadniania koniecznosci
samodzielnego, krytycznego myslenia, na bazie analizy
wybranych tekstéw filozoficznych.

K_U09




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, pro

ekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne o
- . - ., Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma prowadzenia zajec osiagniecia efektow uczenia
programowych programowych zajec umozliwiajgce osiggniecie siag rze isanvch do zaied
zatozonych efektow uczenia sie & Przypisany Ie
¢wiczenia
. . gry edukacyjne ksztattujgce | zaliczenie pisemne
C t . g . .
-zym J-es poznam.e umiejetnosé postugiwania
filozoficzne. Nauki . . . -
filozofil. Pojecie bytu sie jezykiem filozoficznym,
TP-01 . o 2 dyskusja, samodzielne
i sposobu istnienia. o .
Poczatek dzieid wypowiedzi, analiza
ek aziejow wybranych tekstéw
filozofii. ¥ y
filozoficznych,
Gtéwne poglady zaliczenie pisemne
przedstawicieli
poszczegdlnych
okreséw w rozwoju
filozofii.
Przedstawiciele
okresu
przedsokratycznego.
Jonscy filozofowi . .
( :)Znsr?; I_ (')I'Za(I)e(s)Wle gry edukacyjne ksztattujgce
EM\:Ietuy. umiejetnos¢ postugiwania
Anaks rT"nander sie jezykiem filozoficznym,
TP-02 AnaksymeneS' ! 3 dyskusja, samodzielne
naksy L wypowiedzi, analiza
Pitagoras, Heraklit, ,
- L wybranych tekstéw
Elaci, Fizycy, Sofisci). filozoficznych
Okres klasyczny: !
Sokrates, Szkoty
sokratyczne, Platon,
Arystoteles. Poglady
myslicieli okresu
praktycznego
(epikureizm,
stoicyzm,
sceptycyzm).
Gtéwne okresy, zaliczenie pisemne
kierunki i orientacje
filozofi . .
rozo |czn¢.e na. L gry edukacyjne ksztattujgce
p.rzest.r.zenl dziejow umiejetnos¢ postugiwania
filozofii. Czy Sokrates . . . -
byt sofista? sie jezykiem filozoficznym,
TP-03 Konfrontaé'a 2 dyskusja, samodzielne
idealizmu ) wypowiedzi, analiza
» realizmem na wybranych tekstéw
. e filozoficznych,
podstawie mysli
Platona
i Arystotelesa.
Podstawowe . . zaliczenie pisemne
roblem gry edukacyjne ksztattujgce
p. ) Y - umiejetnos¢ postugiwania
filozoficzne. Rdznica . . . -
TP-04 miedzy filozofi 3 sie jezykiem filozoficznym,
5 neauky miten?l dyskusja, samodzielne
1q, mitem, wypowiedzi, analiza
poezjg, religia




i ideologia. wybranych tekstow
Sredniowiecze: filozoficznych,
Patrystyka — Klemens
z Aleksandrii,
Orygenes, Augustyn.
Scholastyka: Okres
wczesny scholastyki -
Jan Szkot Eriugena,
Anzelm

z Canterbury, Pierre
Abelard. Okres
klasyczny scholastyki
— Bonawentura,
Albert Wielki, Tomasz
z Akwinu. PdZna
scholastyka —Jan
Dunks Szkot, Wilhelm
Kocham, Mistrz
Eckhart.

Gtéwne problemy zaliczenie pisemne
filozoficzne w
kontekscie
najwazniejszych
nazwisk filozofii
europejskiej od jej
greckich poczatkow
do potowy XX wieku.
Filozofia renesansu
jako wstep do czasow

gry edukacyjne ksztattujgce
umiejetnos¢ postugiwania
sie jezykiem filozoficznym,

TP-05 . 3 dyskusja, samodzielne
nowozytnych L. .
- wypowiedzi, analiza
(Leonardo da Vinci, wybranvch tekstéw
M. Machiavelli, G. y. y.
. filozoficznych,
Bruno). Cogito ergo
sum — Kartezjusz
kontra sw. Augustyn.
Imperatyw
kategoryczny Kanta.
Filozofia dziejow wg
Hegla.
gry edukacyjne ksztattujgce | zaliczenie pisemne
. & bostugi .
Elementy filozofii u.m'lejetr.\osc POS uglwanla
‘azvka. Analiza sie jezykiem filozoficznym,
TP-06 Jezyka. 2 dyskusja, samodzielne

wybranych tekstow

filozoficznych. wypowiedzi, analiza

wybranych tekstéw
filozoficznych,

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1, I, Ill, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

2. Dudzik ., Eco-Philosophy in education for sustainable development, [w:] World Scientific News, WSN 72
(2017) (s. 334-346) (artykut dostepny na stronie internetowej)

3. OparaS,, Filozofia: wspotczesne kierunki i problemy, Warszawa 1999.

Literatura uzupetniajaca:

1. Wegrzecki A., Zarys filozofii, Krakow 2002.

2. Mikotejko Z., Elementy filozofii, Warszawa 2001.

3. Rola wartosci etycznych we wspotczesnym swiecie: filozoficzne spojrzenie na pojecie wartosci, Dudzik I.,
Czuba B., Rejman K., (red.), Jarostaw 2017.




4. Gutek G. L., Filozofia dla pedagogdéw, Gdansk 2007.

5. Hoffe O., Mafq historia filozofii, Warszawa 2004.

6. Kalka K., Zarys historii filozofii, Elblgg 2008.

7. Schrade U., Nurty filozofii wspotczesnej, Warszawa 2003.

8. Softysek A. E., Filozofia wychowania moralnego, Krakow 2009.

9. Woijtysiak J., Filozofia i zycie, Krakow 2007.

10. Filozofia: leksykon PWN, Warszawa 2000.

11. Wprowadzenie do filozofii: przewodnik, T. 3. Rozumie¢ filozofie i nauke, Gondek P., (red.), Lublin 2000.

12. Alfred J., Filozofia w XX wieku, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

13. Mis A., Filozofia wspdftczens: gtdwne nurty, Warszawa 2000.

14. Swiezawski S., Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, Warszawa 2000.

15. Banka J., Wstep do filozofii: filozofia w swietle wtasnej historii u progu nowej epoki systemow, Katowice
2001.

16. Mikotejko Z., Elementy filozofii, Warszawa 2001.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 15
Praca witasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogoétem: 1 0,5
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wtasna studenta 0,5

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Liczba

Forma zajeé Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sie godzin

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
gtéwnych pogladdw przedstawicieli
filozofii europejskiej od jej greckich
poczgtkéw do potowy XX wieku).
Przygotowanie prezentacji.
Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

Wyktad M_UO01, M_U02, M_U03, M_U04, | 15

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

1. Obecnos¢ na ¢wiczeniach zgodna z regulaminem studiow.

- aktywnos¢ i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czgstkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezgcych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.
2. Zaliczenie ustne prezentacji.

3. Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

- aktywnosé i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezgcych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami);




- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.
Uzyskanie z prezentacji oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.
Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostateczne;j.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Mozliwos¢ prowadzenia zajec¢ na platformie Microsoft Team w formie uzupetniajgcej, w stosunku do formy
ksztatcenia prowadzonej w siedzibie Uczelni.




A9. Technologia informacyjna

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
Technologia informacyjna akademickim 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1 Semestr: 2

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 1
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: 15 Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi regulacjami prawnymi z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci w zakresie prawa autorskiego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektéw
uczenia sie)

Tres$¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia
sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

Zna elementarng terminologie dotyczacg uzytkowania K_W03
komputeréw, systemu operacyjnego, roznych aplikacji,
miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program
TI_01 do tworzenia grafiki prezentacyjnej. Posiada wiedze z
zakresu funkcjonowania globalnej sieci internetowej, jest
Swiadomy zaréwno korzysci jak i zagrozen ptyngcych z
Internetu.

Umiejetnosci - potrafi

Student umie poprawnie uzywac programu do tworzenia, K_UO05, K_U14
edycji, formatowania, przechowywania i drukowania
TI_02 dokumentdéw. Ponadto posiada umiejetnosci pozwalajace
na tworzenie i formatowanie tabel, osadzanie w
dokumentach elementdéw graficznych oraz wykorzystanie




mozliwosci druku seryjnego. Stosuje zasady poprawnej
edycji tekstu, w tym zasady pisania prac naukowych.

TI_03

Student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i
kopiowac dane, uzywa¢ dostepnych funkcji oraz tworzyé
wtasne formuty. Umie wybrac typ, utworzy¢ i formatowac
wykres w celu prawidtowego przekazania informacji.
Nabyte umiejetnosci pozwalajg na wykorzystanie
oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych
obliczen: przygotowania budzetéw, opracowywania
prognoz, sporzagdzania wykresow i raportow finansowych.

K_U05, K_U14

TI_04

Student posiada umiejetnosci pozwalajgce na uzycie
technik graficznych jako efektywnego srodka komunikacji,
szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu informacji.
Student umie wprowadzaé, edytowac oraz formatowac
tekst w prezentacjach, wstawia¢ oraz edytowac obrazy i
rysunki, wybrac rodzaj, stworzy¢ i formatowac wykres w
celu przekazania w odpowiedni sposdb informacji, potrafi
rozroznic¢ sposéb wyswietlania prezentacji, dobrac uktad i
wyglad slajddw, zastosowad animacje i rozne efekty przejsé
oraz sprawdzi¢ i poprawic¢ zawartos$¢ prezentacji przed jej

koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem.

K_U05, K_U14

TI05

Student umie wykonac typowe zadania zwigzane z
przeszukiwaniem sieci, wypetniac i wysyta¢ formularze
internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki pobrane z
sieci. Posiada réwniez umiejetnosc¢ postugiwania sie
programem poczty elektronicznej, umie redagowac,
wysytaé¢ wiadomos¢ z zatgcznikami, odpowiadac na
wiadomosci i przesytac je dalej,

K_U05, K_U14

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

TI_06

pracy.

Upowszechniania zasad postepowania w zakresie
postugiwania sie systemami informacyjnymi sSrodowisku

K_K01, K_KO02

TI_07

Dziatan innowacyjnych w zakresie postugiwania sie
systemami informacyjnymi.

K_K01, K_KO02

TI_08

Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy,
projektuje i wykonuje dziatania Tl w réznych srodowiskach i
w roznych aspektach pracy w zaleznosci od potrzeb.

K_K01, K_K02

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiagniecie
zatozonych efektow uczenia
sie a

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych do
zajec

TP-01

Uzytkowanie
komputerdw. System
operacyjny —
ustawienia, praca z
ikonami, uzycie
okien; zarzadzanie
plikami — kopiowanie,
przenoszenie,
usuwanie,
odzyskiwanie,
szukanie, programy

laboratorium

Zajecia z wykorzystaniem
komputerdw, praca z
systemem operacyjnym,
wykorzystanie pakietéw
oprogramowania
biurowego

Poczatkowa ocena
diagnozujaca, zaliczenie
na podstawie
wykonanych ¢éwiczen w
trakcie zaje¢ o
charakterze ,,oceny
czagstkowej”, wykonanie
¢wiczenia na zaliczenie,
obserwacja postawy,
wykonywanie polecen




narzedziowe —
kompresja i
dekompresja plikdw,
programy
antywirusowe.

Internet.
Wyszukiwanie i
pobieranie informacji,

Zajecia z wykorzystaniem
komputerdw, praca z
systemem operacyjnym,

zaliczenie na podstawie
wykonanych ¢éwiczen w
trakcie zaje¢ o
charakterze ,,oceny

TP-02 przetwarzanie laboratorium . L o .
informacii: wykorzystanie pakietow czastkowej”, wykonanie
. ) . oprogramowania ¢wiczenia na zaliczenie,
komunikacja w . .
. biurowego obserwacja postawy,
Internecie. . .
wykonywanie polecen
Edytor tekstu — Word. zaliczenie na podstawie
Tworzenie i wykonanych ¢éwiczen w
modyfikowanie trakcie zaje¢ o
dokumentu; operacje charakterze ,,oceny
na blokach tekstu; czastkowej”, wykonanie
podziat dokumentu ¢éwiczenia na zaliczenie,
na akapity, sekcje, obserwacja postawy,
strony; formatowanie . . wykonywanie polecen
y Lo Zajecia z wykorzystaniem ykony P
stron, nagtéwki, .
. . komputerdéw, praca z
stopki, numeracja systemem operacyjnym
TP-03 stron, kolumny laboratorium ¥ p y.J y, ’
wykorzystanie pakietéw
tekstu; tabele; .
oprogramowania
szablony; .
. biurowego
korespondencja
seryjna; taczenie i
osadzanie obiektow,
obiekty graficzne,
wzory matematyczne,
automatyzacja prac
redakcyjnych —
szablony.
Arkusz kalkulacyjny- zaliczenie na podstawie
Excel. Podstawowe wykonanych ¢éwiczen w
operacja w arkuszu, trakcie zaje¢ o
obliczenia, charakterze ,,oceny
formatowanie czastkowej”, wykonanie
danych; ¢wiczenia na zaliczenie,
wykorzystanie funkcji Zajecia z wykorzystaniem obserwacja postawy,
arkusza — pisanie komputerdw, praca z wykonywanie polecen
formut, graficzna . systemem operacyjnym,
TP-04 , BT . laboratorium | Y peracyjny
prezentacja funkcji, wykorzystanie pakietow
sporzadzanie oprogramowania
wykresow; biurowego
adresowanie,
wykorzystanie
arkusza
kalkulacyjnego w
réznorodnych
zadaniach.

Prezentacja — Power - . zaliczenie na podstawie
- . Zajecia z wykorzystaniem e
Point. Tworzenie i wykonanych éwiczed w
. . komputerdéw, praca z L,

TP-05 prezentacji, laboratorium trakcie zaje¢ o

uatrakcyjnianie
prezentacji,

systemem operacyjnym,
wykorzystanie pakietéw

charakterze ,,oceny
czastkowej”, wykonanie




upowszechnianie oprogramowania ¢wiczenia na zaliczenie,
prezentacji biurowego obserwacja postawy,
wykonywanie polecen

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. T. Grudniewski, J. M. Olchowik, Technologie informacyjne w zastosowaniach, wyd. PWSZ Biata Podlaska,
Biata Podlaska 2009.

2. Rutkowska B.: Grafika menadzerska i prezentacyjna. Zdajemy egzamin ECDL Advanced, Wyd. KISS,
Katowice 2007,

3. J. Demczar, E. Wszotkowski, Przyktady i zadania z technologii informacyjnej, Wydawnictwo Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica, Pita 2014;

4. S. Flanczewski: Excel w biurze i nie tylko, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Alexander M., Kusleika R., Walkenbach J, Excel 2019 PL. Biblia, Gliwice, Wydawnictwo Helion, 2019
(wystepuje Ebook, data wydania: 19.05.2019).

2. Jaronicki A.: ABC MS Office 2016 PL, Gliwice, Wydawnictwo Helion, 2016 (wystepuje Ebook, data wydania
14.01.2016).

3. Weglarz W, Zarowska-Mazur A.: ECDL Base na skréty Syllabus V. 1.0 Warszawa, Wydawnictwo Naukowe
PWN 2021.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

- Liczba
Forma aktywnosci .

godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 15
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia | Ogdétem: 1 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

3. Student samodzielnie wykonuje ¢wiczenia na podstawie literatury i informacji zdobytych na zajeciach,
przygotowuje prezentacje: TI-WO01, TI-W02, TI-U01-U04, TI-KO1-K03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

5,0 —90% i wiecej wykonanego ¢wiczenia,
4,5 — 80%-90% wykonanego ¢wiczenia,
4,0 — 70%-80% wykonanego ¢wiczenia,
3,5 - 60%-70% wykonanego ¢wiczenia,
3,0 - 50%-60% wykonanego ¢wiczenia,
2,0 — ponizej 50% wykonanego éwiczenia,

Ocena podsumowujgca:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3,5 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3,0 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami

2,0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchroniczne;j
(Moodle)



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Państwowej+Wyższej+Szkoły+Zawodowej+im.+Stanisława+Staszica
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Państwowej+Wyższej+Szkoły+Zawodowej+im.+Stanisława+Staszica
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Helion
https://helion.pl/autorzy/adam-jaronicki

A10. Komunikacja interpersonalna

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Komunikacja interpersonalna

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajed: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1

Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
W zakresie wiedzy — student posiada podstawowg wiedze z zakresu psychologii oraz socjologii.
W zakresie umiejetnosci — student posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnego stanowiska, popierajac je

argumentacjg opartg na

wybranych teoriach.

W zakresie kompetencji spotecznych — student ma swiadomos¢ poszerzania nabytej wiedzy i umiejetnosci
a takze powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
W zakresie wiedzy — celem prowadzenia zajec jest przekazanie wiedzy o proces komunikacji.

W zakresie umiejetnosci - celem zajec jest wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci prezentowania witasnej
osoby oraz zachowan osdb komunikujgcych sie.
W zakresie kompetencji spotecznych - celem zajec jest uswiadomienie studentowi koniecznosci uzupetniania i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, a takze technicznych elementéw procesu komunikacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla zajeé

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektdéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

Kl W o1 podstawowe pojecia dotyczgce komunikowania K_WO05
- - interpersonalnego i spotecznego

Kl W 02 prawidtowosci i zaktdcenia procesow komunikowania K_Wo05
- - interpersonalnego

KI_W_03 podstawowe teorie komunikacyjne K_W05

Umiejetnosci - potrafi

Kl Uo1 charakteryzowad rézne sposoby komunikacji K_U10
- interpersonalnej, dyskutowac i argumentowac swoje racje

KI_U02 rozwigzywac sytuacje trudne i konfliktowe K_U13




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Kl KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy, jest Swiadomy jej K_KO01
- znaczenia w zyciu zawodowym
KI_K02 wypetniania zobowigzan spotecznych K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajgce osiggniecie
zatozonych efektow uczenia sie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie
przypisanych do zaje¢

¢wiczenia

TP-01

Komunikacja - definicje,
pojecia i rzeczywistos¢
spoteczna. Czym jest
komunikacja? Socjologiczne
teorie komunikac;ji?
Interakcjonizm symboliczny.
Dramaturgia odgrywania rél,
Etnometodolgia.

Filozofia jezyka i teoria
argumentacji.

Retoryka jako sztuka
argumentacji i manipulacji.
Wspétczesna teoria
argumentacji.

wyktad problemowy

kolokwium pisemne

TP-02

Komunikacja a teoria
systemowa.
Pragmatyczne aksjomaty
komunikacji.

Od otwartego do
zamknietego systemu
komunikacyjnego.

wyktad problemowy

kolokwium pisemne

TP-03

Psychologiczne teorie
komunikaciji.

Trzy funkcje jezyka wedtug
Buhlera.

Szesciofunkcyjny schemat
komunikacji- Karl H.
Delhews.

Koncepcja ,Ja”- Delhews,
Starir, Elis.

Aktywne stuchanie i
wychowywanie bez porazek.
Ogolna psychologia
komunikacji.

Analiza transakcyjna.
Programowanie
neurolingwistyczne NLP.

wyktad problemowy

kolokwium pisemne

TP-04

Przygotowywanie wystgpien
publicznych, umiejetnosci
prezentacyjne moéwcy
(komunikat, zaproszenie,
podziekowania,
sprostowanie, konferencje —
analiza przyktadowych
wystgpien).

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy, rozmowa,
dyskusja, opinie,
prezentacja

kolokwium
pisemne,
prezentacja
multimedialna
wtasnej osoby
wybranego tematu




¢wiczenia oparte na

kolokwium

Komunikacja niewerbalna. . pisemne,
. wykorzystaniu réznych .
Podstawowe pojecia i . . prezentacja
TP-05 . , zrédet wiedzy, rozmowa, . .
definicje, roznice zachowan. . L multimedialna
L . . dyskusja, opinie, .
Mimika. Spojrzenie. Gesty . wtasnej osoby
prezentacja
wybranego tematu
Komunikacja i doradztwo. o . kolokwium
. ¢wiczenia oparte na )
Funkcje doradztwa. S pisemne,
wykorzystaniu réznych .
Podstawy doradztwa . . prezentacja
. . , zrédet wiedzy, rozmowa, . .
TP-06 i prowadzenia rozmow. . L multimedialna
iy B} dyskusja, opinie, )
Autentycznosé zachowan rezentacia wtasnej osoby
doradcy. Metody P ) wybranego tematu
prowadzenia rozmoéw.
Komunikacja i konflikt. wyktad problemowy, kolokwium
Konflikty w wymiarze ¢wiczenia oparte na pisemne,
TP-07 indywidualnym. Konflikty w wykorzystaniu réznych prezentacja
wymiarze miedzyludzkim- zrédet wiedzy, rozmowa, multimedialna
aspekty biologiczne. dyskusja, opinie, wtasnej osoby
Konflikty w organizacjach prezentacja wybranego tematu
Podstawowe umiejetnosci _ . kolokwium
. L cwiczenia oparte na i
komunikowania sie. Sztuka L. pisemne,
. L wykorzystaniu réznych .
stuchania, odstanianie sie L . prezentacja
TP-08 . . . zrédet wiedzy, rozmowa, . .
i ekspresja. Jezyk ciata. . L multimedialna
. dyskusja, opinie, .
Prajezyk . wtasnej osoby
. . prezentacja
i metakomunikaty. wybranego tematu
Sztuka radzenia sobie w kolokwium
sytuacjach konfliktowych. pisemne,
Trening asertywnosci. prezentacja
Uczciwa ktdtnia. Negocjacje. multimedialna
Sztuka komunikowania sie w wyktad problemowy, wtasnej osoby
sytuacjach towarzyskich. ¢wiczenia oparte na wybranego tematu
TP-09 Przedwczesne osady. wykorzystaniu réznych
Nawigzywanie kontaktu. zrédet wiedzy, rozmowa,
Sztuka porozumiewania sie dyskusja, opinie,
w rodzinie. Komunikowanie prezentacja
sie z osobami starszymi.
Zaburzenia procesu
porozumiewania sie w
rodzinie
: . o . kolokwium
Wywieranie wptywu na ¢wiczenia oparte na isemne
ludzi. Strategie wywierania wykorzystaniu réznych prezentalc'a
TP-10 wptywu na innych. zrédet wiedzy, rozmowa, P )

Komunikacja w grupie.
Rozmowa - wywiad.

dyskusja, opinie,
prezentacja

multimedialna
wtasnej osoby
wybranego tematu

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Blein, B.; Sztuka prezentacji wystgpien publicznych, Wydawnictwo RM, Warszawa, 2010
2.

3.

Penc J., Komunikacja i negocjowanie w organizacji, Wyd. Difin, Warszaw 2010.
Morraele S.P; Spitzberg B.H; Barge J.K; Komunikacja miedzy ludZzmi. Motywacja wiedza i umiejetnosci,
Warszawa, 2007

Literatura uzupetniajaca:
Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyktady z teorii komunikacji, GWP, Gdarsk 2006.

1.
2.

tecki K., Szostek A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Katowice 1999.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogdtem: 2 1,2
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KI_W_01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie sie do kolokwium,

KI_W_02 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie sie do kolokwium,

KI_W_03 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie sie do kolokwium.

KI_U_01 - czytanie wskazanej literatury, opracowanie prezentacji multimedialnej, przygotowanie sie do kolokwium,
aktywnos¢ na zajeciach,

KI_U_02 - czytanie wskazanej literatury, opracowanie prezentacji multimedialnej, przygotowanie sie do kolokwium,
aktywnos¢ na zajeciach,

KI_K_01 - czytanie wskazanej literatury i zagtebianie sie w aspekty znaczenia komunikacji miedzyludzkiej, aktywnosé na
zajeciach,

KI_K_02 - czytanie wskazanej literatury i zagtebianie sie w aspekty znaczenia komunikacji miedzyludzkiej, aktywnosc na
zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena oparta na analizie wiedzy nabytej w czasie realizacji zajec¢ po przez zaliczenie kolokwium pisemnego

i zaprezentowanie wiasnej osoby podczas prezentacji multimedialnej oraz aktywnosé na zajeciach, kreatywnos¢,
pomystowos¢, otwartosé w okreslonym obszarze tematycznym.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene bardzo dobrg student zna wszystkie terminy z zakresu komunikacji interpersonalnej, Swiadomie
ksztattuje wtasny wizerunek z udziatem komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz objasnia podstawowe pojecia
zwigzane z komunikacjg interpersonalng. Rozpoznaje typy zachowan oséb komunikujgcych sie oraz elementy
procesu komunikacji. Jest gotéw do okreslenia cech i postaw rozmdwcy. Rozwija w szerokim zakresie
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, zwigzane z praca zespotowa. Prezentacja
multimedialna z wystgpieniem oceniona na bardzo dobry.

Na ocene dobra student zna wiekszos¢ termindw z zakresu komunikacji interpersonalnej, ksztattuje wtasny
wizerunek z udziatem komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz objasnia podstawowe pojecia zwigzane

z komunikacjg interpersonalng. Zwykle potrafi w wiekszosci przypadkow okresli¢ typy zachowan oséb
komunikujacych sie oraz zna elementy procesu komunikacji. Zwykle potrafi okresli¢ cechy i postawy rozmowcy.
Rozwija w pewnym zakresie Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, zwigzane z praca
zespotowa. Prezentacja multimedialna z wystgpieniem oceniona na dobry.

Na ocene dostateczng student zna zaledwie kilka termindw z zakresu komunikacji interpersonalnej, wie na czym
polega ksztattowanie wizerunku z udziatem komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz objasnia w ograniczonym
zakresie pojecia zwigzane z komunikacjg interpersonalng. Prezentacja multimedialna z wystgpieniem oceniona
na dostateczny.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Istnieje mozliwos$¢ wykorzystania E-learningu - platformy Teams.




A11. Jezyk obcy specjalistyczny (j. angielski)

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim: 2023/
Jezyk obcy (angielski) specjalistyczny 2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski Rodzaj zajec¢: zajecie ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: 3 Semestr: 5

Koordynator zajec

Li ktéow ECTS i jeciom: 1
iczba punktow przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomosc jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec¢:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
roéznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

. o Odniesienie do efektow
. . Tres¢ efektu uczenia sie. L i
Symbol efektéw uczenia , . L . . L , uczenia sie okreslonych dla
. , ., Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow . -
sie okreslonego dla zajec o . kierunku studiéw (symbol
uczenia sie, student w kategorii: , L
efektéw uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w K_WO05
- zakresie finansow.
Umiejetnosci - potrafi
U 02 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie K_U09,K_U11,K_U14
- finansow.
U 03 analizowac i formutowaé wnioski na podstawie K_U11,K_U14
- przeczytanych tekstow.
U 04 formutowac przejrzyste i szczegdétowe wypowiedzi ustne K_U09, K_U11,K U14
- i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
poszukiwania zrodet, materiatéw oraz sposobow K_KO01
K 05 pogtebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego
- kierunku, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wers;ji elektroniczne;j.




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

- . L. Metody dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma . A R S . .
rosramowvch rogramowvch zaied Zajgc umozI|W|aJace osiggnigcie osiggnigcia efektow uczenia
prog 4 prog 4 Ie zatozonych efektow uczenia sie sie przypisanych do zajec
lektorat
Spotkania
TP-01 p
biznesowe
TP-02 Networking
TP-03 Pienigdze . .
- 3 - pogadanka, analiza, dyskusja, . .
TP-04 Finanse firmy kolokwium, ocena ciagta,
praca z tekstem, praca z , . S
S N ocena krotszej lub dtuzszej
lektorat nagraniami audio i wideo, . ..
Teamwork ) wypowiedzi pisemnej i
TP-05 praca z wykorzystaniem . .
.- ;. ustnej, obserwacja
réznych zrédet
Roznice
TP-06 kulturowe w
Swiecie biznesu

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Sendur Agnieszka M., Warecka Anna, (2012) English for Safety, Security and Law Enforcement, Oficyna
Wydawnicza — Akademia Frycza Modrzejowskiego.

Literatura uzupetniajaca:

Boyle Charles, lleana Chersan. English for Law Enforcement. Macmillan 2009.

Cieslak Matgorzata, English 3 in 1. Repetytorium tematyczno-leksykalne z ¢wiczeniami. Wagros, 2016.
Gairns Ruth, Redman Stuart, Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary. Oxford, 2020.

Longman Dictionary of Contemporary English. Harlow : Pearson Education: Longman, 2005.
Matasek Maciej. Jezyk angielski- tematyczny zbiér ¢wiczen. Tom 2. Handy Books, 2006.

Materiaty przygotowane przez lektora.

Otto Barbara, Otto Marcin. Here Is the News. Part 2. Poltext, 2008.

Taylor J., Zeter J., Command & Control, Student's Book, (Career Paths), Express Publishing, 2011.
Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

LN WNRE

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 15
Praca wiasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 0,5
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzgca zajecia Ogétem 1
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,5

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WtASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢
symbol efektu uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie
stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: U_02 . Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U_03; K_05. Metoda weryfikacji: ocena ciggta,
obserwacja



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11007574
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Pearson+Education
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Longman

3.  Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U_02; U_04. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01; U_02, U_03, U_04.Metoda weryfikacji: ocena
krotszej lub dtuzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuie:

- kolokwium

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:
Ocena koricowa jest Srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




A11. Jezyk obcy specjalistyczny (j. niemiecki)

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Jezyk niemiecki specjalistyczny

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajec:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
1. Opanowanie przez studentdow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektédw uczenia sie
okreslonego dla zaje¢

Tres$¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie,

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
sie okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektow uczenia

sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w K_WO05
- zakresie administracji
Umiejetnosci - potrafi
zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie K_U09, K_U11,
u_02 . "
- administracji. K_U14
U 03 analizowac i formutowad wnioski na podstawie przeczytanych K _U11,K U14
- tekstow.
formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K_U09, K_U11,
u_o4 K_U14

pisemne.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




Student jest gotdw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_K01
poszukiwania zrédet i materiatéw wspomagajgcych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zardwno tych w formie tradycyjnej,
jak i dostepnych w wersji elektronicznej

K_05

UWAGA!
Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
Symbol prowadzenia zajeé weryfikacji
trescl Opis tresci programowych Forma zajeé umo.zllw.lajace osegmeua .
programo osiggniecie efektow uczenia
wych zatozonych efektow sie przypisanych
uczenia sie do zajec
lektorat
TP-01 Wybor Sciezki kariery.
TP-02 Networking, spotkania biznesowe )
- - - . kolokwium,
Zarzadzanie projektami pogadanka, analiza, .
TP-03 . ocena ciggta,
dyskusja, praca z B .
- ocena kroétszej
TP-04 Zarzgdzanie zespotem, teamwork tekstem, praca z lub dtuzsze;
Terminologia prawnicza w $wieci pracy, lektorat | nagraniami audio i wypowiedzi
TP-05 umowa o prace wideo, praca z . .
. pisemnej i
wykorzystaniem .
i tuzb réznych zrodet ustne),
TP-06 Pisma stuzbowe obserwacja
TP-07 Réznice kulturowe w swiecie biznesu

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B1+/B2, A. Miiller, S. Schliter, Hueber
Verlag 2019, Miinchen

2. Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B1+/B2, A. Miiller S. Schliter, Hueber
Verlag 2019, Miinchen

Literatura uzupetniajaca:
1. Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin

Forma aktywnosci - - T :
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osobg prowadzaca zajecia 15
Praca wtasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim lub inng 0,5
PUNKTOW ECTS ) osobg prowadzgcg zajecia
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,5
Ogotem: 1

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciaggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwium

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)
91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowuijaca:
Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC




B1. Matematyka

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Matematyka

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajed: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos$¢ matematyki na poziomie ponadgimnazjalnym,
zastosowanie wiedzy matematycznej do rozwiazywania zadan i problemdéw na poziomie ponadgimnazjalnym,
student potrafi pracowac w grupie oraz samodzielnie opracowywac informacje na wskazany temat, wykazuje
tworcza postawe w stawianiu pytan i szukaniu na nie odpowiedzi

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
Ksztatcenie twdrczego i logicznego myslenia, Scistego wyrazania mysli, formutowania problemow z zakresu
ekonomii i rozwigzywanie ich przy wykorzystaniu narzedzi matematycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektédw uczenia sie
okreslonego dla zaje¢

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektéw uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

E 01

Znajomos¢ funkcji jednej zmiennej, ciggdw, rachunku
rézniczkowego i catkowego, uktadéw réwnan i
nierownosci liniowych.

K_WO06

E_02

Zrozumienie podstaw teoretycznych rachunku
macierzowego.

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

E_ 03

Korzystanie z wiedzy matematycznej do badania zjawisk
i proceséw ekonomicznych w rachunkowosci i
finansach.

K_U05, K_U14

E_04

Stosowanie metod matematycznych w rachunku
optymalizacyjnym.

K_U05

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




E_05

Opanowania zasad pracy indywidualnej i zespotowej

K_K02, K_KO5

E 06

Rozumienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie.

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . , . Forma p.rc.m/_a(_:lzenia _zajec.f . osiqgniecia? efgktéw
programowych Opis tresci programowych zajeé umf)zI|W|ance O'SqunIQCIP? yczenla sie o
zatozonych efektow uczenia przypisanych do zaje¢
sie
wyktad
TK_01 Elementy logiki egzamin pisemny
matematycznej. Funkcje i ich wyktad podajgcy
wtasnosci
TK_02 Pojecie macierzy. Dziatania egzamin pisemny
na macierzach. Wyznacznik
macierzy i jego wtasnosci. wyktad podajgcy
Macierz odwrotna.
Okreslenie rzedu macierzy.
TK_03 U'kfa'dy rc')\’/vr'1ar'1 liniowych i wyktad podajacy egzamin pisemny
nieréwnosci.
TK_04 Ciagi liczbowe i ich granice. . egzamin pisemny
Granica i ciggtos¢ funkcji. wyktad podajacy
TK_05 Rachunek rézniczkowy . egzamin pisemny
funkcji jednej zmiennej. wykfad podajacy
TK_06 .Racht,!nek.ca’rko.wy funkcji wyktad podajacy egzamin pisemny
jednej zmiennej.
TK_07 Wprowadzenie do réwnan egzamin pisemny
roézniczkowych wyktad podajgcy
i réznicowych.
éwiczenia
TK_08 Logika matematyczna. ¢wiczenia oparte na praca pisemna
Przyktady funkcji jednej wykorzystaniu réznych
zmiennej i ich wtasnosci. zrédet wiedzy
TK_09 Wykonywanie dziatar na praca pisemna
macierzach. Wyznaczanie ¢wiczenia oparte na
rzedéw macierzy, obliczanie wykorzystaniu réznych
wyznacznikéw. Wyznaczanie zrédet wiedzy
macierzy odwrotne;j.
TK_10 Rozwigzywanie uktadow praca pisemna
rownan liniowych i - .
nieréwnosci. Zastosowanie cwiczenia op.artez .na
uktadéw réwnan i \’/\/Ykorzys',tanlu réznych
L g zrodet wiedzy
nieréwnosci liniowych w
rachunkowosci i finansach
TK_11 Obliczanie granic ciggow. ¢wiczenia oparte na praca pisemna
Obliczanie granic funkcji, wykorzystaniu réznych
badanie ciggtosci funkcji. zrédet wiedzy
TK 12 Obliczanie pochodnej funkcji. praca pisemna

Badanie monotonicznosci,
wyznaczanie ekstreméw
funkcji. Badanie wypuktosci
oraz punktéw przegiecia
wykreséw funkgji.
Zastosowanie rachunku
rézniczkowego w ekonomii.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy




TK-13 Obliczanie catek. ¢wiczenia oparte na praca pisemna
Zastosowanie catek w wykorzystaniu réznych
ekonomii. zrédet wiedzy

Sprawdziany pisemne wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. BanasJ., Matematyka dla ekonomistéw, 2005, Wydawnictwo Naukowo — Techniczne, Warszawa,
2. Bazanska T., Nykowska M., Zbidér zadan z matematyki ,2000, Kwantum.

Literatura uzupetniajaca:
1. W.Krysicki, L.Wtodarski,, Analiza matematyczna w zadaniach, t. 1i 2, PWN, Warszawa, 2000.
2. Antoniewicz R., Misztal A., Matematyka dla studentéw ekonomii, 2000, Wydawnictwo Naukowe PWN.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 45
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca ; 1,8
PUNKTOW ECTS zajecia Ogdtem: 3
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Przygotowanie do zaje¢: TK_01 do TK_13

Opracowanie wynikéw: TK_01 do TK_13

Przygotowanie do egzaminu: TK_01 do TK_13

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

- aktywnos¢ i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czgstkowych prac w czasie trwania zaje¢,

-prawidtowe rozwigzywanie zadan,

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno- moralnych

Ocena podsumowujgca:

Na ocene niedostateczng niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Na ocene dostateczng student ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami.

Na ocene dobrg student ma dobra wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z niewielkimi btedami.

Na ocene bardzo dobrg student ma znakomitg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




B2. Mikroekonomia

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Mikroekonomia 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: 1 Semestr: 1

Koordynator zajec

Liczb ktow ECT. i jeci :
Iczba punktow > przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedzy — student posiada wiedze z zakresu procesow spoteczno — gospodarczych, funkcjonowania organizacji
oraz orientuje sie w aktualnych wydarzeniach gospodarczych.

umiejetnosci — student umie analitycznie mysle¢, prawidtowo formutowac¢ wnioski w oparciu o posiadana
wiedze na temat aktualnosci z zycia gospodarczego.

kompetencji spotecznych — student ma swiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze
powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztatcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych praw
ekonomicznych oraz kategorii mikroekonomicznych, a takze zapoznanie z ich klasyfikacjg i znaczeniem.

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci interpretowania praw
ekonomicznych w odniesieniu do obserwowanych zjawisk w skali przedsiebiorstwa, rynku danego produktu.
W zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uswiadomienie studentowi koniecznosci
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze kreowanie postaw przedsiebiorczych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektédw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Symbol efektéow
uczenia sie
okreslonego dla zaje¢

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zdefiniowaé podstawowe kategorie ekonomiczne bedace K_WO05
M_01 przedmiotem zainteresowania mikroekonomii wyjasnia zasady
funkcjonowania gospodarki rynkowe;j
M 02 opisac zaleznosci zachodzgce zaréwno na rynkach débr i ustug, K_Wo07

jak réwniez rynkach czynnikéw produkcji




Umiejetnosci - potrafi

03

analizowa¢ zachowania podmiotu gospodarujgcego na
réznych rynkach i wptyw zmian w otoczeniu rynkowym na
optymalny wybdr konsumenta

K_U01

_04

ekonomicznych

obliczy¢ wskazniki i interpretuje zaleznosci miedzy
gtéwnymi kategoriami, bedgcymi przedmiotem analiz

K_U03

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M

05

kreowania postaw przedsiebiorczych (jest kreatywny,
podejmuje innowacyjne dziatania, podejmuje ryzyko itp.)

K_K06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia sie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie
przypisanych do zajeé

wyktad

TP-01

Podstawowe pojecia
mikroekonomiczne. (Ekonomia
pozytywna i

normatywna. Problemy wyboru
ekonomicznego. Krzywa
mozliwosci produkcyjnych.
Zasada optymalizacji.
Funkcjonowanie rynku (rynek,
ceny, konkurencja). Gospodarka
rynkowa, mechanizm rynkowy
(popyt i podaziich
determinanty. Krzywe popytu i
podazy, rwnowaga rynkowa.
Cena réwnowagi, a cena
minimalna i maksymalna.
Elastycznos$¢ popytu (cenowa,
dochodowa, mieszana) i podazy
i ich praktyczne wykorzystanie).
Teoria wyboru konsumenta i
producenta.

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

Egzamin

TP-02

Ogolna charakterystyka modeli
struktur rynkowych
Konkurencja doskonata,
konkurencja niedoskonata.
Oligopol, monopol. Analiza
czynnikdéw produkcji, rynek
pracy. Struktura rynku.
Spoteczne i instytucjonalne
uwarunkowania mikroekonomii.

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

Egzamin

¢éwiczenia

TP-03

Zaleznosci gtéwnych kategorii
ekonomicznych — badanie
elastycznosci popytu i podazy,
obliczanie wskaznikow,
interpretacja wynikéw. Analiza
rynku. Rozwigzywanie problemu
decyzyjnego podmiotu

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy, metoda
sytuacyjna

zadanie -
¢wiczenia,
kolokwium,
aktywnos¢ na
zajeciach




gospodarczego w oparciu o
znajomos¢ praw i kategorii
ekonomicznych
(przedsiebiorstwo na rynku -
funkcja produkcji, koszty,
przychdd, zysk).
Gospodarowanie jako proces
dokonywania wyboréw (metody
dokonywania wyboréw
ekonomicznych przez
konsumenta i producenta).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

2. BeggD., FischerS., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

3. Milewski R. Kwiatkowski E. (red.), Podstawy Ekonomii, PWN, Warszawa2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Tomasz Zalega, ,Podstawy mikroekonomii”, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzgdzania UW, Warszawa
2008.

2. Tomasz Zalega, ,Podstawy mikroekonomii — zbiér zadan i éwiczen”, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania UW, Warszawa 2008.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogétem: 3 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz metodami
weryfikacji tych efektow:

M_01 — Egzamin - przygotowanie do egzaminu

M_02 — Egzamin - przygotowanie do egzaminu

M_03 — zadanie - ¢wiczenia, kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach - opracowanie wynikow, czytanie wskazanej
literatury

M_04 — zadanie - éwiczenia, kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach - opracowanie wynikéw, czytanie wskazanej
literatury

M_05 — zadanie - éwiczenia, kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach - opracowanie wynikéw, czytanie wskazanej
literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Dostateczna - student ma wiedze z podstawowych kategorii ekonomicznych bedacych przedmiotem
zainteresowania mikroekonomii.

Dobra - student ma wiedze o zaleznosciach zachodzacych zaréwno na rynkach débr i ustug, jak réwniez rynkach
czynnikéw produkgji.

Bardzo dobra - student ma wiedze z zasad funkcjonowania gospodarki.




Ocena podsumowujgca:

Dostateczna - student ma wiedze i potrafi analizowaé zachowania podmiotu gospodarujacego na réznych
rynkach.

Dobra - student ma wiedze i potrafi ocenic i analizowa¢ wptyw zmian w otoczeniu rynkowym na optymalny
wybdr konsumenta.

Bardzo dobra - student ma wiedze i potrafi obliczy¢ wskazniki i interpretuje zaleznosci miedzy gtéwnymi
kategoriami, bedgcymi przedmiotem analiz ekonomicznych oraz kreuje postawy przedsiebiorcze.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowane do realizacji w formie e-learningu.
Zajecia mogg odbywac sie w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.




B3. Prawo gospodarcze

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Prawo gospodarcze

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy z zakresu rozumienia
publiczno-prawnych, normatywnych i praktycznych aspektéw podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w kraju oraz w kontaktach gospodarczych z zagranicg i przedstawienie podstaw, zasad, celow i
najwazniejszych regulacji w zakresie prawa gospodarczego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajeé

Tresc efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw

uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada wiedze z zakresu publicznego prawa K_W02 K_W04
RiF1/P/PG _01 gospodarczego oraz charakteryzuje zasady prowadzenia K_W08

dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
RIF1/P/PG 02 Student. zna pgdstawy rozwigzan prawnych przyjetych K_W02 K_W04

w prawie publicznym gospodarczym K_W08

Umiejetnosci - potrafi

Student posiada umiejetnosc¢ interpretacji aktéw K_U06
RiF1/P/PG _03 prawnych stanowigcych podstawe prawng dla

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Student potrafi analizowac strukture organizacyjng K_U06

RiF1/P/PG _04

form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wtasciwie
interpretuje zasady ich funkcjonowania oraz
realizowane przez nie zadania.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




RiF1/P/PG _05

publicznym,

Student jest gotéow do witasciwego komunikowania sie z
otoczeniem oraz wyrazania wtasnych opinii na forum
wykorzystuje
doswiadczenia zdobyte podczas zajec¢ praktycznych.

w  pracy

zespotowej

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci | o | irouadzeniazafel | osiagrieci efeladu
Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie
programowych . . . . L,
zatozonych efektow uczenia przypisanych do zaje¢
sie
wyktad
Wprowadzenie. Pojecie
prawa gospodarczego.
Miejsce prawa Wyktad: wyktad
gosppdarczego w informacyjny, wykfad saliczenie w formie
TP-01 systemie prawa. Prawo wyktad problemowy, elementy .
. . ustnej
gospodarcze publiczne i wyktadu
prawo gospodarcze konwersatoryjnego
prywatne. Wolnos¢
gospodarcza
Pojecia dziatalnosci
gospodarczej,
przedsiebiorcy i Wyktad: wyktad
przedsiebiorstwa. informacyjny, wyktad saliczenie w formie
TP-02 Formy wyktad problemowy, elementy ustnei
organizacyjnoprawne wyktadu ]
prowadzenia konwersatoryjnego
dziatalnosci
gospodarczej.
Administracyjnop.rawna Wyktad: wykiad
reglamentacja . .
) o informacyjny, wyktad . . .
podejmowania i zaliczenie w formie
TP-03 . wyktfad problemowy, elementy .
wykonywania ustnej
. L wyktadu
dziatalnosci .
. konwersatoryjnego
gospodarczej.
Wyktad: wyktad
S . . inf . Wt
ystemy eW|de.nchne i informacyjny, wyktad saliczenie w formie
TP-04 rejestracyjne wyktfad problemowy, elementy .
R ustnej
przedsiebiorcéw. wyktadu
konwersatoryjnego
éwiczenia
Dziatalnos¢
gospodarcza wolna, . .
R cwiczenia oparte na . . .
regulowana, objeta . . N zaliczenie w formie
TP-05 . cwiczenia wykorzystaniu réznych .
zezwoleniem, L. . ustnej
. . zrodet wiedzy
dziatalnos¢
koncesjonowana
Publiczno-prawna
reglamentacja w
zakresie podejmowania ¢wiczenia oparte na . . .
. L o . . zaliczenie w formie
TP-06 dziatalnosci éwiczenia wykorzystaniu réznych

gospodarczej na
podstawie ustaw
szczegblnych.

zrédet wiedzy

ustnej




Prowadzenie
dziatalnosci
ospodarczej przez - .
gosp J.p ¢wiczenia oparte na . . .
osoby zagraniczne. . . R zaliczenie w formie
TP-07 N ¢wiczenia wykorzystaniu réznych .
Oddziaty i . . ustnej
. Zrédet wiedzy
przedstawicielstwa
przedsiebiorcow
zagranicznych.
Kontrola
podejmowania i ¢wiczenia oparte na . . .
. o . N zaliczenie w formie
TP-08 wykonywania ¢wiczenia wykorzystaniu réznych .
. L L . ustnej
dziatalnosci zrédet wiedzy
gospodarczej.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Powatowski, Prawo Gospodarcze Publiczne, Wyd. C.H. Beck 2011.
2. K. Strzyczkowski Prawo gospodarcze publiczne, LexisNexis Warszawa 2010, wyd. 6.

Literatura uzupetniajaca:

1. H. Gronkiewicz-Waltz i M. Wierzbowski (red.), Prawo gospodarcze. Zagadnienia administracyjnoprawne,
LexisNexis Warszawa 2011, Wyd. 2.

2. Kosikowski, Publiczne prawo gospodarcze Polski i Unii Europejskiej, Warszawa 2007.

3. J. Olszewski, Prawo gospodarcze. Kompendium, wyd.4, Warszawa 2007.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

, . Liczba
Forma aktywnosci .

godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogétem: 2 !
PRZYPISANYCH DO zAJEC Praca wtasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Aktywnosc¢ na zajeciach
2. Zaliczenie ustne

Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach
- dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




B4. Rachunkowosé

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Rachunkowos$¢

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 6

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki Praktyki zawodowe:
zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
W zakresie wiedzy — poznanie organizacji oraz zasad funkcjonowania systemu rachunkowosci w otoczeniu
gospodarczym jednostki, elementéw majatku, zrédet jego finansowania, sktadnikéw wyniku finansowego
uporzadkowanych w podstawowych sprawozdaniach finansowych jednostki.
W zakresie umiejetnosci —wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci postugiwania sie urzgdzeniem ksiegowym —
kontem ksiegowym oraz identyfikacji, ewidencji i analizy podstawowych zdarzen gospodarczych w systemie

finansowo- ksiegowym rachunkowosci.
W zakresie kompetencji spotecznych — przygotowanie do przyjmowania réznych rél w zespole oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

zakres organizacji rachunkowosci, jej funkcje i zdania oraz
elementy sktadowe podstawowych sprawozdan finansowych

RW_04; RW_010;

R_W_01 .. L . .
- - i ich role w systemie informacyjnym jednostek
gospodarczych,
- RW_04; RW_06;
R_W_02 podstawowe zasady rachunkowosci, RW_010;
R_W_03 zasady funkcjonowania kont ksiegowych, RW_06; RW_010;
Umiejetnosci - potrafi
R U 01 dokonac ewidencji oraz interpretacji operacji gospodarczych R_U_02; R_U_05;

w urzadzeniu ksiegowymrachunkowosci,




R_U_02 sporzadzié¢ podstawowe sprawozdania finansowe, R_U_02; R_U_05;
R U 03 doskonali¢ i uzupetnia¢ swdj warsztat umiejetnosci R_U_12;R_U_13;
- = zawodowych,
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
R_K_01 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej, R_K_04;
R K 02 zaakceptowania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu R_K_02;

problemow i korzystania z pomocy ekspertow,

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiggniecie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych

programowych zatozonych efektow uczenia do zajec
sie
wyktad
TP-01 Rachunk $¢ jak E i t
0 achun OV?IOSCJa. o . wyktad informacyjny gzamin ustny
system ewidencyjny i
. wspomagany
jegorolaw .
- . prezentacja
przedstawieniu sytuacji . :
S . . wyktad multimedialng,
i zmian majatkowych i .
) wykorzystanie form
finansowych w aktvwizuiacveh
dziatalnosci jednostki y ,Ja Y .
. e studentow(konwersacja)
organizacyjnej.
Polityka, organizacja, Egzamin ustny
zasady . .
Rachunkowosci z x\s/k’fr:;nzc;rmacyjny
TP-02 uwzglednieniem etyki wyktad P g. y
. prezentacjg
zawodowej. Wycena w . .
. multimedialna.
systemie
rachunkowosci.
TP-03 Bilans — charakterystyka wyktad informacyjny Egzamin ustny
aktywow i wspomagany
pasywow. prezentacjg
multimedialng
kt ’
wykfad wykorzystanie form
aktywizujacych
studentow
(konwersacja)
TP-04 Operacje gospodarcze i wyktad informacyjny Egzamin ustny
ich wptyw na zmiany wspomagany
majgtku jednostki. prezentacjg
multimedialng
kt ’
wykfad wykorzystanie form
aktywizujacych
studentow
(konwersacja)
TP-05 System syntetyczny i wyktad informacyjny Egzamin ustny
an'alltyczny kont ' wyktad wspomagr?\ny
ksiegowych, zasady ich prezentacjg
funkcjonowania. multimedialng.
TP-06 Charakterystyka Egzamin ustny
podstawowych wyktad informacyjny
elem'ent_éwrac.h.unku wyktad wspomaga.\ny
zyskow i strat i jego prezentacjg

warianty
sprawozdawcze.

multimedialna.




TP-07 Wynik finansowy i jego wyktad problemowy Egzamin ustny
pomia.rw réi.nych N wykiad wspomaga_\ny
rodzajach dziatalnosci prezentacjg
gospodarczej. multimedialna.

éwiczenia
TP-08 Metoda bilansowa. o . Kolokwium,
L . ¢wiczenia rachunkowe/ .
Klasyfikacja aktywow i _ . L zadania w arkuszu
, ¢wiczenia case study, zajecia .
pasywow. raktvezne kalkulacyjnym,
prakty zadania w systemie ERP,

TP-09 Sporzadzanie i Kolokwium, zadania w
kontrolowanie arkuszu kalkulacyjnym,
dowodow ¢wiczenia rachunkowe/ zadania w systemie ERP,
ksiegowych oraz ¢wiczenia case study, zajecia
kwalifikowanie ich praktyczne
do
ksiegowania.

TP-10 Ewidencja operacji Kolokwium, zadania w
gospodarczych i analiza ¢wiczenia rachunkowe/ arkuszu kalkulacyjnym,
ich wptywu na bilans ¢wiczenia case study, zajecia zadania w systemie ERP,
oraz rachunek zyskéw praktyczne
i strat.

TP-11 Ewidencjonowanie _ . Kolokwium, zadania w

¢wiczenia rachunkowe/ .
podstawowych L . L arkuszu kalkulacyjnym,
) ¢wiczenia case study, zajecia ) .
elementéw rachunku zadania w systemie ERP,
(o praktyczne
zyskow i strat.
TP-12 Sporzadzanie Kolokwium, zadania w
A k kalkulacyj
s.prawozdan ¢wiczenia rachunkowe/ ar usz.u atu acyjlnym,
finansowych A . L zadania w systemie ERP,
. ¢wiczenia case study, zajecia
jednostek raktyczne
niepodlegajacych prakty
badaniu.
zajecia
praktyczne
. L . ¢wiczenia z zadania w systemie ERP,
Rejestracja i ewidencja .
operadji zajecia wykorzystaniem

TP-13 aktualnego systemu

gospodarczych w praktyczne

programie ERP.

finansowo- ksiegowego
klasy ERP.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.
2.

3.
4,

5.
6.

Praca zbiorowa pod red. K. Sawickiego, Podstawy rachunkowosci, PWE Warszawa 2009- wydanie IV.
P. Sczypa (red.) Podstawy rachunkowosci. Od teorii do praktyki, Wydawnictwo CeDeWu, wyd. IV, Warsza-

wa, 2020,

B. Gierusz, Podrecznik do samodzielnego ksiegowania, Wydawnictwo ODDK, Gdarisk, 2018,
B. Gierusz, Zbiér rozwigzan do podrecznika samodzielnej nauki ksiegowania, Wydawnictwo: ODDK, Gdanisk,

2018,

B. Micherda, Podstawy rachunkowosci: aspekty teoretyczne i praktyczne, PWN, Warszawa, 2012 r.

Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r., Dz. U. z 2023 r.poz. 120, 295.

Literatura uzupetniajaca:
Sawicka J., Stronczek A., Marcinkowska E., Sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa zgodnie z ustawa o
rachunkowosci, wydawnictwo CeDeWu, Warszawa, 2020, Wydanie I,
Micherda B., Podstawy rachunkowosci, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa, 2010,
Nowak E., Rachunkowos¢ — kurs podstawowy, PWE, Warszawa 2011,
Czasopismo ,,zeszyty metodyczne rachunkowosci”, ,,Rachunkowosé,

1.

w

11l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 60
Praca wtasna studenta 90
SUMA GODZIN: 150
OBCIA?ENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 6

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca stydenta wymag.aj‘?ca bez.poéredniego kontaktu z o Ogé’rem: 6 24
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wtasna studenta 3,6

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do ¢wiczen i zajec praktycznych - TP-08; TP-09; TP-10; TP-11; TP-12; TP-13;

Czytanie literatury oraz zalecanych czasopism i przygotowanie opracowania - TP-08; TP-09; TP-10; TP-11; TP-12; TP-13;
Udziat w konsultacjach- TP-01; TP-02; TP-03; TP-04; TP-05; TP-06; TP-07; TP-08; TP-09; TP-10; TP-11; TP-12; TP-13
Przygotowanie do kolokwium / egzaminu — TP-01; TP-02; TP-03; TP-04; TP-05; TP-06; TP-07; TP-08; TP-09; TP-10; TP-11; TP-
12; TP-13

Przygotowanie do kolokwium / egzaminu — TP-01; TP-02; TP-03; TP-04; TP-05; TP-06; TP-07; TP-08; TP-09; TP-10; TP-11; TP-
12; TP-13

Przygotowanie dylematéw etycznych - TP-01; TP-02; TP-03; TP-04; TP-05; TP-06; TP-07; TP-08

Samodzielna praca z programem finansowo- ksiegowym poprzez e-programy- TP-08; TP-09; TP-10; TP-11; TP-12; TP-13;

Obecnos¢ obowigzkowa na ¢éwiczeniach i praktyce zawodowej. Zaliczenie ¢wiczen — kolokwium (60% oceny koricowej),
rozwiazywanie zadan podczas zaje¢ w grupach lub samodzielnie( 20 % oceny koricowej) oraz aktywnosé¢ na zajeciach ( 20 %
oceny koncowej).

Zaliczenie praktyki zawodowej - aktywno$¢ na zajeciach, rozwiazywanie ¢wiczen rachunkowych/ case study.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

kolokwium z zakresu sporzadzania bilansu, kolokwium z zakresu rejestracji operacji gospodarczych na kontach
ksiegowych w systemie finansowo- ksiegowym, aktywnos¢ studenta podczas rozwiazywania zadan
samodezielnie, przygotowanie informacji na temat aktualnych zagadnien z zakresu etyki zawodowe, obecnos$¢ na
¢wiczeniach i zajeciach praktycznych.

Ocena podsumowujgca:
Egzamin ustny - sktadajgcy sie z 3 pytan o roznym stopniu trudnosci, kolokwium z ¢wiczen i wykonanie zadan w ramach
praktyki zawodowej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




B5. Finanse

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Finanse

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: 1

Semestr: 1

Liczba punktédw ECTS przypisana zajeciom: 4

Koordynator zajec
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

W zakresie wiedzy — student posiada wiedze z zakresu podstaw ekonomii, a takze matematyki i

W zakresie umiejetnosci — student umie rozrdéznia¢, wybieraé i stosowac okreslone metody i narzedzia
obliczeniowe i badawcze, whasciwe dla rozwigzania danego problemu wtasciwego dla problematyki z

1.

przedsiebiorczosci.
2.

obszaru nauk spotecznych.
3.

W zakresie kompetencji spotecznych — student ma Swiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a takze powinien by¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, starac sie je inicjowac.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1.

W zakresie wiedzy — celem zajec jest poznanie istoty, rodzajow oraz roli finansow w makro i mikro przestrzeni
gospodarczej, podstawowych obszaréw sklasyfikowanych w tej przestrzeni, jak réwniez narzedzi i
instrumentow finansowych funkcjonujgcych na rynku;

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie
wykorzystania istniejgcych narzedzi, metod i formut i instrumentéw finansowych w zarzadzaniu finansami
publicznymi oraz jednostkami funkcjonujgcymi w gospodarce;

W zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uswiadomienie potrzeby inicjowania i kreowania
postaw przedsiebiorczych, jak rowniez doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z zakresu finansow, w
tym takze ze wsparciem ekspertéw w tym obszarze.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektéw

Tres¢ efektu uczenia sie.

uczenia sie okreslonych dla

Symbol efektéw uczenia

sie okrelonego dla zaje Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow

uczenia sie, student w kategorii:

kierunku studiéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




F_01

podstawowe zjawiska finansowe oraz klasyfikacje i
charakterystyke elementdéw i instytucji systemu
finansowego.

K_WO01; K_W010

F 02

instrumenty, instytucje i ogniwa systemu finansowego
istniejgce na rynku oraz ich role i sposdb
funkcjonowania w poszczegdlnych obszarach finanséw.

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

rozroznic i zinterpretowac podstawowe parametry i
wskazniki finansowe.

K_Uo1

F_04

przeprowadzi¢ podstawowe badania i wykorzystac
formuty finansowe dla potrzeb predykcji sytuacji
finansowej w skali makro i mikro.

K_U04; K_U05

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

F 05

inicjowania i kreowania postaw przedsiebiorczych.

K_KO06

F 06

uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu finanséw, jest rowniez gotéw do
korzystania z opinii ekspertow w tym obszarze.

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci ., prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecia efektéw uczenia
programowych programowych Forma zajec osiggniecie zatozonych efektow sie przypisanych do zajec
uczenia sig
wyktad
Przedmiot, Wyktad podajacy z
rodzaje i funkcje prezentacjg multimedialng
TP-01 finans.éw.. wykiad oraz a.nimacjami. Opracowane Egzamin pisemny
Klasyfikacja materiaty merytoryczne
zjawisk przeznaczone do
finansowych. samoksztatcenia.
Wyktad podajacy z
prezentacjg multimedialng
Polityka oraz animacjami. Opracowane
TP-02 monetarna i wyktad materiaty merytoryczne Egzamin pisemny
fiskalna. przeznaczone do
samoksztatcenia.
Wyktad podajacy z
System prezentacjg multimedialng
TP-03 finansowy, jego oraz animacjami. Opracowane
elementy, wyktad materiaty merytoryczne Egzamin pisemny
instytucje i przeznaczone do
instrumenty samoksztatcenia.
Podstawowe
prawa, Wyktad podajacy z
kategorie, prezentacjg multimedialng
polityki i oraz animacjami. Opracowane
TP-04 parametry wyktad materiaty merytoryczne Egzamin pisemny
finansowe w przeznaczone do
réznych samoksztatcenia.
obszarach
finanséw

¢éwiczenia




Stopy ¢wiczenia oparte na
procentowe w wykorzystaniu réznych zrédet zadanie - ¢wiczenia,
TP-05 gospodarce — ¢wiczenia wiedzy, metody aktywizujgce kolokwium, aktywnosé na
istota, rodzaje i (praca w grupach, studium zajeciach
zastosowanie przypadku, itp.)
Sposoby
obliczania i
przeciwdziatania
inflacji oraz jej ¢wiczenia oparte na
eliminacji z - . wykorzystaniu réznych zrédet zadanie - ¢wiczenia,
TP-06 danych cwiczenia wiedzy, metody aktywizujgce kolokwium, aktywnosé na
finansowych. (praca w grupach, studium zajeciach
Wartosc przypadku, itp.)
terazniejsza i
przyszta
pienigdza.
Funkcje i
ewolucja
pienigdza na ¢wiczenia oparte na
przestrzeni _ . wykorzystaniu réznych Zrédet zadanie - ¢wiczenia,
TP-07 wiekow. cwiczenia wiedzy, metody aktywizujgce kolokwium, aktywnos¢ na
Rodzaje (praca w grupach, studium zajeciach
pienigdzaiich przypadku, itp.)
wykorzystanie.
Waluty.
System ¢wiczenia oparte na
bankowy w , . wykorzystaniu réznych zrédet zadanie - ¢wiczenia,
TP-08 Polsce —istota, cwiczenia wiedzy, metody aktywizujgce kolokwium, aktywnos¢ na
instytucje, (praca w grupach, studium zajeciach
funkcjonowanie przypadku, itp.)
Wykorzystanie Ewiczenia op.arte, .na y L .
instrumentéw wiczenia w.ykorzystanlu roznych zr.odef zadanle - cwmzem:al,
TP-09 . wiedzy, metody aktywizujgce kolokwium, aktywnosc¢ na
finansowych na . S
rynku (pracaw grl.Jpach, studium zajeciach
przypadku, itp.)
ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. K.Jajuga, Elementy nauki o finansach, PWE, Warszawa 2007.
2. S. Owsiak, Podstawy nauki finanséw, PWE, Warszawa 2002.
3. S. Owsiak, Finanse, PWE, Warszawa 2015.
Literatura uzupetniajaca:
1. W. Szczesny (red.), Finanse firmy, C.H. Beck, Warszawa 2007.
2. S.Warner, The Finance Book, Pearson Education, London 2021.
3. . Majchrzycka-Guzowska, Finanse i prawo finansowe, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2007.
11l. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
- Liczba
Forma aktywnosci .
godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia

Ogétem: 4 1,8




SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS Praca wiasna studenta 2,2
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu

uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz metodami

weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢; F-03, F-04, F-05, F-06; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemoéw na éwiczeniach,
aktywnos¢ na zajeciach;

2. Opracowanie wynikéw; F-03, F-04, F-05, F-06; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikédw zadan i

problemoéw praktycznych;

Czytanie wskazanej literatury; F-01, F-02; weryfikacja: egzamin

4. Przygotowanie do egzaminu; F-01, F-02; weryfikacja: egzamin

w

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektdw uczenia sie studentdw. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;

2. Zespotom (podgrupom) rozwigzujgcym w trakcie zajec¢ zadane case studies.

Ocena podsumowujgca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu korncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogdtem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (70% punktacji ogétem)
3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (60% punktacji ogétem)

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogétem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




B6. Podstawy zarzadzania

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Podstawy zarzadzania

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
W zakresie wiedzy — przekazanie stuchaczom podstawowe]j wiedzy dotyczacej istoty procesu zarzgdzania i jego
funkcji, mechanizméw funkcjonowania organizacji w ztozonych i zmiennych uwarunkowaniach rynkowych;
W zakresie umiejetnosci — wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci identyfikowania otoczenia organizaciji,
rozwigzywania konkretnych probleméw w obszarze zarzadzania;
W zakresie kompetencji spotecznych — ksztattowanie u studentéw postaw przedsiebiorczych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studidéw (symbol
efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

PZ_W_01

istote procesu zarzgdzania i jego funkcje, geneze i
rozwdj nauk o zarzgdzaniu oraz powigzania z innymi
dyscyplinami, wspoétczesne koncepcje i metody
zarzadzania

K_WO07

PZ_ W _02

postrzeganie organizacji i jej miejsca w otoczeniu

K_WO07

Umiejetnosci - potrafi

PZ_U_01

prawidtowo analizowad i interpretowac zjawiska
spoteczno-gospodarcze, proponowad rozwigzania
konkretnych probleméw w obszarze zarzgdzania

K_U07, K_U09

PZ_U_01

identyfikowac blizsze i dalsze otoczenie organizacji z
uwzglednieniem zachodzgcych w nim zmian

K_U07, K_U09

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




PZ_K_O1

prezentowania postaw przedsiebiorczych w
rozwigzywaniu problemoéw w obszarze zarzadzania

K_K06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis treéci programowych For_m,a prgw_a(_kema -Za]QF . omqgmema.\ ef_ektow
programowych zajec umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie
zatozonych efektow uczenia sie | przypisanych do zajec
wyktad
Organizacja i jej miejsce w wyktad podajacy z zaliczenie pisemne —
TP-01 otoczeniu. prezentacjg multimedialng, test, aktywnos¢ na
wyktad problemowy, zajeciach w postaci
dyskusja wypowiedzi
Z ie jak li
arzadzanie jako .dyscyp |rTa wyktad podajacy z zaliczenie pisemne —
naukowa (geneza i przedmiot . . . .
. L prezentacjg multimedialng, test, aktywnos¢ na
TP-02 nauki o zarzadzaniu, istota . .
. . . wyktad problemowy, zajeciach w postaci
zarzadzania, rozwdj nauki o dvskusia Wybowiedzi
zarzadzaniu). 4 J P
Cele i funkcje zarzadzania . . L
. . . wyktad podajgcy z zaliczenie pisemne —
(planowanie i podejmowanie . ) . y
- . . prezentacjg multimedialng, test, aktywnosé na
TP-03 decyzji, organizowanie, .. .
. wyktad problemowy, zajeciach w postaci
motywowanie, dyskusja wypowiedzi
kontrolowanie). ¥ J P
Wspotczesne koncepcje i wyktad podajgcy zaliczenie pisemne —
metody zarzadzania. z prezentacjg test, aktywnosé na
TP-04 . . e .
multimedialng, wyktad zajeciach w postaci
problemowy, dyskusja wypowiedzi
¢wiczen
ia
Organizacja w otoczeniu jako ¢wiczenia oparte na .
. . S aktywnos¢ na
obiekt zarzadzania - wykorzystaniu réznych o
. - . , . zajeciach,
identyfikacja otoczenia zrédet wiedzy, metody . .
TP-05 R . rozwigzywanie
organizacji na wybranym aktywizujace (praca w Jadank
przyktadzie (case study). grupach, studium
problemowych
przypadku)
Struktura organizacyjna - ¢wiczenia oparte na .
L . S aktywnos¢ na
uwarunkowania i kierunki wykorzystaniu réznych .
" . . zajeciach,
ewolucji (przyktady, case Zrodet wiedzy, metody . .
TP-06 o rozwigzywanie
study). aktywizujace (praca w ,
. zadan
grupach, studium roblemowvch
przypadku) P ¥
Menedzer w procesie ¢wiczenia oparte na ..
. . N aktywnos¢ na
zarzgdzania —analiza na wykorzystaniu réznych .
. . . zajeciach,
wybranym przyktadzie (case Zrodet wiedzy, metody . .
TP-07 - rozwigzywanie
study). aktywizujace (praca w sadar
grupach, studium roblemowvch
przypadku) P ¥
Zarzadzanie jako proces ¢wiczenia oparte na »
. . . S aktywnos¢ na
informacyjno-decyzyjny — wykorzystaniu réznych Jaieciach
analiza na wybranym zrédet wiedzy, metody J_E: "
TP-08 . - rozwigzywanie
przyktadzie (case study). aktywizujace (praca w sadar

grupach, studium
przypadku)

problemowych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.




1. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu Wydawnictwa fachowe, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018.

2. Drucker P.F., Praktyka zarzgdzania, Wydawnictwo MT Biznes, 2017.

1. Griffin R.W., Fundamentals of Management, Cornelsen Verlag, 2021

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca i 1,2
PUNKTOW ECTS zajecia Ogétem: 2
PRZYPISANYCH DO ZAJEC
SANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do kolokwium, studia literaturowe: PZ_W_01, PZ_W_02 — zaliczenie pisemne w postaci testu,
aktywnos¢ na zajeciach w postaci wypowiedzi.

Przygotowanie do zaje¢, studia literaturowe, opracowanie projektu: PZ_U_01, PZ_U_02, PZ_U_03, PZ_K_01,
PZ_K_02 — ocena poprawnosci wykonania zadan oraz projektu przez prowadzgcego zajecia, aktywnos¢ na
zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna, oparta na analizie nabytych w czasie realizacji zaje¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggniecia i wskazania elementéw wymagajacych
doskonalenia.

Ocena podsumowujgca:

Na ocene dostateczng student zna i rozumie w ograniczonym zakresie geneze nauk o zarzadzaniu i ich rozwdj,
proces zarzadzania i jego funkcje, wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania, przedstawia istote otoczenia
organizacji, jego wybrane elementy sktadowe oraz niektére zmiany zachodzace w tym obszarze, a takze wptyw
otoczenia na funkcjonowanie organizacji. Potrafi analizowac i interpretowac wybrane zjawiska spoteczno-
gospodarcze, popetniajgc btedy proponowad rozwigzania konkretnych problemoéw w obszarze zarzadzania,
identyfikowac blizsze i dalsze otoczenie organizacji i zmiany w nich zachodzgce. W ograniczonym stopniu
wykazuje che¢ prezentowania postaw przedsiebiorczych w rozwigzywaniu problemoéw w obszarze zarzadzania.
Na ocene dobra student zna i rozumie geneze nauk o zarzgdzaniu i ich rozwéj, z drobnymi uchybieniami przed-
stawia proces zarzadzania i jego funkcje, wspotczesne koncepcje i metody zarzgdzania, istote otoczenia
organizacji, jego elementy sktadowe oraz zmiany zachodzace w tym obszarze, a takze wptyw otoczenia na
funkcjonowanie organizacji. Potrafi analizowadé i interpretowaé wiekszosé zjawisk spoteczno-gospodarczych,
popetniajgc drobne btedy proponowac rozwigzania konkretnych problemoéw w obszarze zarzadzania,
identyfikowac blizsze i dalsze otoczenie organizacji i zmiany w nich zachodzgce. W zadowalajgcym zakresie
wykazuje che¢ prezentowania postaw przedsiebiorczych w rozwigzywaniu problemoéw w obszarze zarzadzania.
Na ocene bardzo dobrg student zna i rozumie geneze nauk o zarzgdzaniu i ich rozwdj, bezbtednie przedstawia
proces zarzgdzania i jego funkcje, wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania, istote otoczenia organizacji, jego
elementy sktadowe oraz zmiany zachodzace w tym obszarze, a takze wptyw otoczenia na funkcjonowanie
organizacji. Potrafi prawidtowo analizowaé i interpretowaé zjawiska spoteczno-gospodarcze, proponowac
rozwigzania konkretnych problemoéw w obszarze zarzgdzania, znakomicie identyfikowac blizsze i dalsze otoczenie




organizacji i zmiany w nich zachodzgce. W szerokim zakresie wykazuje cheé¢ prezentowania postaw
przedsiebiorczych w rozwigzywaniu problemoéw w obszarze zarzadzania.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢




B7. Makroekonomia

Karta opisu zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Makroekonomia 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: 1 Semestr: 2

Koordynator zajec

Li ktéw ECT i jeciom: 2
iczba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedzy — student posiada wiedze z zakresu procesow spoteczno — gospodarczych mikroekonomicznych,
funkcjonowania organizacji oraz orientuje sie w aktualnych wydarzeniach gospodarczych.

umiejetnosci — student umie analitycznie mysle¢, prawidtowo formutowaé wnioski w oparciu o posiadang
wiedze na temat aktualnosci z zycia gospodarczego mikroekonomii.

kompetencji spotecznych — student ma swiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z
mikroekonomii a takze powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztatcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu praw ekonomicznych
makroekonomicznych, a takze zapoznanie z ich klasyfikacjg i znaczeniem.

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci interpretowania praw
makroekonomicznych w odniesieniu do obserwowanych zjawisk w skali kraju oraz rynku innych gospodarek.
W zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uswiadomienie studentowi koniecznosci
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze kreowanie postaw przedsiebiorczych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektow uczenia sie

. o Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
Symbol efektéw uczenia sie , . . . . . S . . L
. . Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow kierunku studiow
okreslonego dla zajec o " .
uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




np. M_01

definiuje podstawowe podmiotowe elementy struktury
gospodarki, jej istotne elementy, rozumie podstawowe
kategorie i procesy makroekonomiczne

K_WO03

M_02

pisuje zaleznosci zachodzace i okredla podstawowe
agregaty makroekonomiczne

K_WO02

Umiejetnosci - potrafi

analizuje zachowanie powigzan zachodzacych miedzy
czesciami gospodarki oraz roli jakg odgrywajg
poszczegdlne podmioty gospodarcze, prawidtowo
identyfikowaé, klasyfikowaé i objasnia¢ agregaty
makroekonomiczne

K_U04

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

doskonalenia zdobytej wiedzy makroekonomicznej oraz
jest odpowiedzialny, gotowy ponosi¢ konsekwencje
wtasnego oraz zespotowego dziatania

K_K05

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé p.rc.)w.afizema .Zan.C . osqumeuaf effektow
programowych umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie
zatozonych efektow uczenia sie | przypisanych do zajec
wyktad
Ogolna charakterystyka
modeli struktur
rynkowych. Polityka
pieniezna i polityka
budzetowa. Bilans wyktad z prezentacja
tatniczy i wymiana multimedialng, wyktfad . .
TP-01 P ) ywy Y y Zaliczenie
miedzynarodowa. System problemowy, studia
bankowy i polityka literaturowe
monetarna. Spoteczne i
instytucjonalne
uwarunkowania
makroekonomii.
Rownowaga
krotkookresowa w wyktad z prezentacja
ospodarce i polityka multimedialng, wykfad . .
TP-02 gosp p. y % y Zaliczenie
makroekonomiczna — problemowy, studia
model IS-LM. Inflacja i literaturowe
bezrobocie.
cwiczenia
Wahania koniunkturalne
w gos k j. .
gospodarce rynkowej sadanie -
Wozrost gospodarczy, - . .
. . zajecia oparte na ¢wiczenia,
polityka prowzrostowa i . .
TP-03 wahania wykorzystaniu réznych kolokwium,
. . zrédet wiedzy, case study aktywnos¢ na
cykliczne. Tworzenie, L
zajeciach

podziat i pomiar dochodu
narodowego.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. D. Begg, Makroekonomia, PWE Warszawa 2014.
2. A.Z. Nowak, T. Zalega, Makroekonomia. PWE Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca:
1. T.Zalega, Makroekonomia: éwiczenia, Wyd. WSPiZ im. L. KoZzminskiego, Warszawa 2001.
2. M. Kujda, Makroekonomia — ¢wiczenia, OW PRZ, Rzeszow 1995.




3. Strona Gtéwnego Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIA?ENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca st.udenta wymag.ajzjlca bez.pos’redniego kontaktu z o 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgca zajecia Ogétem: 2 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentéw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz metodami
weryfikacji tych efektow:

Cwiczenia wraz z czescig wyktadowego modutu ,,Makroekonomia” stanowig spdjna strategie ksztatcenia. Tresci
programowe poruszane w trakcie realizacji obu form zaje¢ sg chronologiczne i koherentne, co skutkuje
sukcesywnym, konsekwentnym podnoszeniem umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta.

M_01 — Egzamin - przygotowanie do zaliczenia wyktadu i ¢wiczen

M_02 — Egzamin - przygotowanie do zaliczenia wyktadu i ¢wiczen

M_03 — zadanie - ¢wiczenia, kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach - opracowanie wynikow, czytanie wskazanej
literatury

M_04 — zadanie - éwiczenia, kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach - opracowanie wynikéw, czytanie wskazanej
literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Planowang formg zaliczenia wyktaddw i éwiczen sg dwa kolokwia zaliczeniowe obejmujgace wybrane zagadnienia.
Zadania zaliczeniowe powinny posiadac¢ charakter hybrydowy, a wiec weryfikowac zatozone efekty ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci podejmowania polemiki dot. makroekonomii, zjawisk zachodzgcych na rynku postugujac
sie logicznymi argumentami i merytoryczng wiedzg, ale rowniez w zakresie umiejetnosci rozwigzywania zadan
problemowych i obliczeniowych.

Dostateczna - student ma wiedze z podstawowych kategorii makroekonomicznych.

Dobra - student ma wiedze o zaleznosciach zachodzacych zaréwno na rynkach krajow.

Bardzo dobra - student ma wiedze z zasad funkcjonowania gospodarki.

Ocena podsumowujgca:

Punktacja za poszczegdlne zadania powinna by¢ dobrana adekwatnie do ich ztozonosci i czasochtonnosci oraz
same]j liczby zadan do wykonania, przy czym liczba ta winna by¢ dobrana w taki sposdb, aby czas kolokwium nie
byt krétszy niz 45 min., lecz nie przekraczat 60 min. Gradacja ocen powinna odnosi¢ sie do zdobytych punktéw
wyrazonych procentowo w nastepujacy sposob:

91% - 100% — ocena bardzo dobra (5,0) student ma wiedze i potrafi obliczyé wskazniki i interpretuje zaleznosci
miedzy gtéwnymi kategoriami makrekonomicznymi, bedgcymi przedmiotem analiz ekonomicznych oraz kreuje
postawy przedsiebiorcze.

81% - 90% — ocena plus dobra (4.5)

71% - 80% — ocena dobra (4.0) student ma wiedze i potrafi oceni¢ i analizowa¢ wptyw zmian w otoczeniu
rynkowym.

61% - 70% — ocena plus dostateczna (3.5)

51% - 60% — ocena dostateczna (3.0) - student ma wiedze i potrafi analizowaé zachowania podmiotu
gospodarujgcego na rdoznych rynkach.

<50% — ocena niedostateczna (2.0)




Ocena z kolokwium jest jednoczesnie oceng koncowg z wyktaddw i ¢wiczen. Dopuszcza sie podwyzszenie oceny
maksymalnie o jeden stopien dla studentédw szczegdlnie aktywnych i merytorycznych podczas zajec. Bonifikata
ta nie dotyczy jednak podniesienia oceny z niedostatecznej (2.0) na dostateczna (3.0).

Dopuszcza sie przeprowadzenie kolokwium zaliczeniowego w formie tradycyjnej lub cyfrowej (komputerowej)
przy zastosowaniu programow MS Excel badz LibreOffice — w zaleznosci od dostepnosci w uczelnianych
laboratoriach komputerowych i od preferencji studentéw.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowane do realizacji w formie e-learningu.
Zajecia mogg odbywac sie w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.




B8. Statystyka

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Statystyka

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: 2

Semestr: 3

Liczba punktdw ECTS przypisana zajeciom: 4

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: niezbedna jest znajomos¢ podstawowych zagadnien z matematyki.
Umiejetnosci: student potrafi zastosowac¢ wiedze matematyczng do rozwigzywania zadan i problemow na
poziomie matematyki realizowanej w pierwszym semestrze studiow.
Kompetencje spoteczne: student potrafi pracowac w grupie oraz potrafi poszukiwaé¢ odpowiedzi na postawione

problemy.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
Zapoznanie studentdw z niezbednymi pojeciami i metodami statystyki, wyksztatcenie umiejetnosci
praktycznego wykorzystania metod statystycznych do badania prawidtowosci w procesach ekonomicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

sie)
Wiedzy - zna i rozumie
S 01 podstawowe pojecia, metody i narzedzia statystyczne K_WO06
S_02 teorie zmiennych losowych, estymacji i wnioskowania K_WO06
statystycznego
Umiejetnosci - potrafi
S_03 analizowac procesy spoteczno — ekonomiczne w oparciu o K_UO05, K_U14
dane statystyczne z wykorzystaniem podstawowych metod
i narzedzi.
S_04 stosowac tablice statystyczne oraz podstawowe programy | K_UO05, K_U14

komputerowe wspomagajgce statystyke opisowq i
whnioskowanie statystyczne.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




S 05

podejmowania decyzji przy rozwigzywaniu problemow,
potrafi wspotpracowac w zespole

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis treéci programowych For_m,a prgw_a(_kema -Za]QF . osua)gmecwf efgktow
programowych zajeé umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie
zatozonych efektow uczenia sie przypisanych do zajeé
wyktad

TP-01 Przedmiot i zadania Wyktad podajacy, wyktad
statystyki. Etapy badania wspomagany prezentacjq i Egzamin
statystycznego. animacjami.

TP-02 Analiza struktury Wyktad podajacy, wyktad
zbiorowosci statystyczne;j. wspomagany prezentacjq i Egzamin

animacjami.

TP-03 Podstawy rachunku Wyktad podajacy, wyktad
prawdopodobienstwa. wspomagany prezentacjq i Egzamin

animacjami.

TP-04 Préba losowa i rozktady Wyktad podajacy, wyktad
statystyk z proby. wspomagany prezentacjg i Egzamin

animacjami.

TP-05 Elementy teorii estymacji. Wyktad podajacy, wyktad

wspomagany prezentacjq i Egzamin
animacjami.

TP-06 Weryfikacja hipotez Wyktad podajacy, wyktad
statystycznych. wspomagany prezentacjq i Egzamin

animacjami.

TP-07 Elementy analizy Wyktad podajacy, wyktad
wspotzaleznosci cech. wspomagany prezentacjg i Egzamin

animacjami.

TP-08 Elementy analizy Wyktad podajacy, wyktad
dynamicznej szeregéw wspomagany prezentacjq i Egzamin
czasowych. animacjami.

laborato
rium

TP-09 Prezentacja tabelaryczna i Cwiczenia, prezentacje, Kolokwia pisemne,
graficzna danych rozwigzywanie zadan egzamin, analiza
statystycznych: indywidualnie i w grupach wynikéw nauczania
- szeregi statystyczne, w zakresie wiedzy i
- histogramy, diagramy, umiejetnosci
krzywe liczebnosci. Praca studentow
na przykfadach.

TP-10 Rozwigzywanie zadan z Cwiczenia, prezentacje, Kolokwia pisemne,
wykorzystaniem rozwigzywanie zadan egzamin, analiza
charakterystyk indywidualnie i w grupach wynikéw nauczania
liczbowych: w zakresie wiedzy i
- miary potozenia, umiejetnosci
- miary zmiennosci, studentow
- miary asymetrii i
koncentracji.

TP-11 Rozwigzywanie Cwiczenia, prezentacje, Kolokwia pisemne,

przyktadow i zadan
zwigzanych z rozktadem
statystyk z préby.

rozwigzywanie zadan
indywidualnie i w grupach

egzamin, analiza
wynikdw nauczania
w zakresie wiedzy i
umiejetnosci

studentow




TP-12 Estymacja punktowa i Cwiczenia, prezentacje, Kolokwia pisemne,
przedziatowa — rozwigzywanie zadan egzamin, analiza
rozwigzywanie i analiza indywidualnie i w grupach wynikéw nauczania
zadan. w zakresie wiedzy i

umiejetnosci
studentow

TP-13 Omdéwienie przyktadow Cwiczenia, prezentacje, Kolokwia pisemne,
testowania hipotez rozwigzywanie zadan egzamin, analiza
statystycznych i indywidualnie i w grupach wynikéw nauczania
rozwigzywanie zadan. w zakresie wiedzy i

umiejetnosci
studentow

TP-14 Przyktady analizy Cwiczenia, prezentacje, Kolokwia pisemne,
wspotzaleznosci cech: rozwigzywanie zadan egzamin, analiza
- analiza korelacji, indywidualnie i w grupach wynikéw nauczania
- analiza regres;ji. w zakresie wiedzy i

umiejetnosci
studentow

TP-15 Rozwigzywanie zadan i Cwiczenia, prezentacje, Kolokwia pisemne,
analiza dynamiki zjawisk rozwigzywanie zadan egzamin, analiza

indywidualnie i w grupach wynikéw nauczania
w zakresie wiedzy i
umiejetnosci
studentow

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka; elementy teorii i zadania, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego, 2006.

2. Krysicki W., Bartos J., Dyczka W., Krdlikowska K., Wasilewski W., Rachunek prawdopodobienstwa i
statystyka matematyczna w zadaniach, PWN, Warszawa, 2004.

3. Sobczyk M. Statystyka, PWN, Warszawa 2000.

Literatura uzupetniajaca:

2. Grzegorzewski P., Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka, Wydawnictwo WSISiZ, Warszawa, 2001.

3. Plucinska A., Plucinski E., Probabilistyka, WNT, Warszawa, 2000.

4. Plucinska E., Plucinski E., Zadania z rachunku prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej, PWN,
Warszawa, 1978.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow
ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgca zajecia Ogétem:4 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




Czytanie wskazanej literatury —S_01, S_02, - weryfikacja: egzamin;

Przygotowanie do zaje¢ —S_03, S_04 - weryfikacja: rozwigzywanie zadan i probleméw na laboratoriach,
aktywnos¢ na zajeciach;

Rozwigzywanie zadawanych prac domowych -S_03,S_04, S_05 - weryfikacja: rozwigzywanie zadan i
problemoéw na laboratoriach, aktywnos¢ na zajeciach;

Przygotowywanie do kolokwiow i egzaminu -S_01,S_02,S_03, S_04, S_05- weryfikacja: kolokwia i egzamin.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Czastkowe oceny studentéw za aktywnosé na zajeciach oraz rozwigzane prace domowe oraz z kolokwidw
pisemnych pomagajaca zweryfikowaé osiggniecie efektéw uczenia sie studentédw po zrealizowaniu
odpowiedniej czesci tresci programowych.

Ocena podsumowujaca:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (95%-100% pkt]

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (85% — 95% pkt]

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (75% — 85% pkt]

3.5 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami (62,5% —
75% pkt]

3.0 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (50% — 62,5% pkt]

2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% pkt).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




B9. Ekonometria

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Ekonometria 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: 2 Semestr: 4

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

WIEDZA: student wykazuje znajomos¢ zagadnien i metod z zakresu algebry, analizy matematycznej, statystyki,
rachunku prawdopodobierstwa, mikroekonomii, makroekonomii;

UMIEJETNOSCI: student potrafi wykonywa¢ dziatania na macierzach, operacje w zakresie rachunku
rézniczkowego, oblicza¢ miary tendencji centralnej i zréznicowania, weryfikowaé hipotezy, postugiwadé sie
podstawowymi funkcjami arkusza kalkulacyjnego Excel;

KOMPETENCIJE SPOLECZNE: student potrafi pracowac w grupie oraz samodzielnie opracowywac informacje na
wskazany temat.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — przekazanie podstawowej wiedzy o metodach ekonometrycznych

W zakresie umiejetnosci - wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod ekonometrycznych
do badania prawidtowosci w procesach ekonomicznych.

W zakresie kompetencji spotecznych - odpowiedzialnego wykonywania zadan indywidualnie i zespotowo.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

sig)

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajeé

Wiedzy - zna i rozumie




E_ W01 specyfike modelu ekonometrycznego i jego struktury, K_W06, K_W03
zasad i etapdw budowania modeli ekonometrycznych
dynamiki oraz wspoétzaleznosci

E_W02 podstawy teoretyczne estymacji i weryfikacji liniowego K_WO06
oraz nieliniowego modelu ekonometrycznego
E_WO03 podstawowe zagadnienia teoretyczne zwigzane z K_WO06

prognozowaniem ekonometrycznym

Umiejetnosci - potrafi

E_U01 Budowac i interpretowac oraz zastosowa¢ modele K_U05, K_U14
ekonometryczne, a takze analizowac i prognozowac
wybrane zjawiska ekonomiczne
E_UO02 Wyznacza¢ prognoze zjawisk gospodarczych z K_UO05, K_U04
wykorzystaniem modeli dynamiki i zwigzku w czasie
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
E_05 Opanowania zasad pracy indywidualnej i zespotowej K_K02, K_KO05
E_06 Rozumienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie. K_K02

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiggniecie
zatozonych efektow uczenia
sie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie
przypisanych do
zajec

wyktad

TP-01

Model ekonometryczny:
klasyfikacja zmiennych
wystepujgcych w modelu
ekonometrycznym, klasyfikacja
modeli ekonometrycznych.

wykfad podajacy

egzamin pisemny

TP-02

Dobér zmiennych
objasniajacych do modelu
liniowego — metoda Hellwiga,
metoda analizy grafow.
Ustalanie postaci analitycznej
modelu.

wyktad podajacy

egzamin pisemny

TP-03

Klasyczna metoda
najmniejszych kwadratow.
Szacowanie parametrow
modelu z jedng zmienng
objasniajaca.

wyktad podajacy

egzamin pisemny

TP-04

Szacowanie parametrow modeli
z wieloma zmiennymi
objasniajacymi.

wyktad podajacy

egzamin pisemny

TP-05

Weryfikacja modeli liniowych,
ocena dopasowania modelu do
danych empirycznych, badanie
istotnosci parametrow
strukturalnych.

wyktad podajacy

egzamin pisemny

TP-06

Wybrane problemy budowy
oraz prognozowania modeli
ekonometrycznych.

wyktad podajacy

egzamin pisemny

laborat
orium




TP-07 Rodzaje modeli praca pisemna
ekonometrycznych. ¢wiczenia oparte na
Charakterystyka struktury wykorzystaniu
modelu ekonometrycznego. réznych zrédet
Przyktady zastosowania metod wiedzy
wyboru zmiennych do modelu.

TP-08 Przyktady wyboru postaci praca pisemna
analitycznej modelu ¢wiczenia oparte na
ekonometrycznego. Przyktady wykorzystaniu
estymacji parametréow roéznych zrédet
strukturalnych modeli wiedzy
ekonometrycznych.

TP-09 Weryfikacja modeli ¢wiczenia oparte na | praca pisemna
ekonometrycznych. wykorzystaniu

réznych zrédet
wiedzy

TP-10 Rozwigzywanie przyktaddw i ¢wiczenia oparte na | praca pisemna
zadan zwigzanych z wykorzystaniu
prognozowaniem réznych zrédet
ekonometrycznym. wiedzy

TP-11 Modelowanie ¢wiczenia oparte na | praca pisemna
ekonometryczne za pomoca wykorzystaniu
oprogramowania réznych zrédet
komputerowego. wiedzy

TP-12 Wykonanie projektu ¢wiczenia oparte na | praca pisemna
dotyczacego modelu wykorzystaniu
ekonometrycznego. réznych zrédet

wiedzy
Sprawdziany pisemne wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Maddala G, S., Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2006.

2. Kukuta K., Jedrzejczyk Z., Goryl A., Wprowadzenie do ekonometrii w przyktadach i zadaniach”,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2020,

3. M. Gruszczynski, T. Kuszewski, M. Podgérska (red.), Ekonometria i badania operacyjne: podrecznik dla
studiow licencjackich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca:
1. Nowak E. Zarys metod ekonometrii — zbior zadan, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2002,
2. Welfe A., Ekonometria, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2003.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow

ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogétem:4 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




Przygotowanie do zajeé¢: TK_01 do TK_13

Opracowanie wynikéw: TK_01 do TK_13

Opracowanie projektu: TK_01 do TK_13

Przygotowanie do egzaminu: TK_01 do TK_13

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢
symbol efektu uczenia sie, ktdérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie
stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

- aktywnos¢ i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajec,

-prawidtowe rozwigzywanie zadan,

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno- moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na ocene niedostateczng niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Na ocene dostateczng student ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami.

Na ocene dobra student ma dobra wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z niewielkimi btedami.
Na ocene bardzo dobrg student ma znakomita wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




C1. Matematyka finansowa

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Matematyka finansowa 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia kierunkowe
Rok studiéw: 1 Semestr: 2
Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: niezbedna jest znajomos¢ podstawowych zagadnien z matematyki.

Umiejetnosci: student potrafi zastosowac wiedze matematyczng do rozwigzywania zadan i problemdéw na
poziomie matematyki realizowanej w pierwszym semestrze studiow.

Kompetencje spoteczne: student potrafi pracowaé w grupie oraz potrafi poszukiwa¢ odpowiedzi na postawione
problemy.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu matematyki finansowej, w szczegdlnosci zapoznanie z
réznymi rodzajami kapitalizacji, stopami procentowymi, zmiang wartosci kapitatu w czasie, harmonogramem
sptaty dtugu.

Ksztatcenie umiejetnosci twdrczego myslenia oraz formutowania probleméw z zakresu finanséw i ekonomii
oraz rozwigzywania ich za pomocg narzedzi matematycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do
efektéw uczenia

, . Tres¢ efektu uczenia sie. sie okreslonych dla
Symbol efektéw uczenia , . L . . L . L : L
sie okreélonego dla zaiec Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie, kierunku studiow
¢ & Je student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




Zna zagadnienia zwigzane z oprocentowaniem, kredytami,

M_01 . . . . K_W06
rentami i efektywnymi stopami procentowymi.
Umiejetnosci - potrafi
M_02 Umie oblicza¢ wartos¢ koricowq kapitatu przy kapitalizacji K_U05, K_U14
prostej, ztozonej i ciggtej.
M_03 Umie oblicza¢ efektywng, przecietng oraz realng roczng stope K_U05,K_U14
procentows.
M_04 Umie wyznaczy¢ harmonogram sptat kredytéw w réwnych K_UO05,K_U14
ratach i ratach malejgcych.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M_05 Opanowania zasad pracy indywidualnej i zespotowej K_K02, K_K05
M_06 Rozumienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie. K_K02
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiggniecie

Metody weryfikacji
osiggnigcia
efektéw uczenia

programowych zatozonych efektow uczenia sie przypisanych do
sie zajec
wyktad

Podstawowe modele egzamin pisemny

oprocentowania kapitatu.

Podstawowe oznaczenia. Czas .
Tk-01 kalendarzowy i bankowy. wyklad podajacy

Oprocentowanie proste,

ztozone i ciggte.
TK-02 Réwnowaznosc¢ stop wyktad podajacy egzamin pisemny

procentowych.
TK-03 Efektywna stopa procentowa. wyktad podajacy egzamin pisemny
TK-04 Przecietna stopa procentowa. wyktad podajacy egzamin pisemny
TK-05 Inflacja. wyktad podajacy egzamin pisemny
TK-06 Wartos$¢ kapitatu w czasie. wyktad podajacy egzamin pisemny
TK-07 Dyskonto handlowe. wyktad podajacy egzamin pisemny

Renty. Rodzaje rent. Sptata egzamin pisemny
TK-08 kredytow. Rzeczywista stopa wyktad podajacy

procentowa.

cwiczenia

Analiza przyktadéw praca pisemna

dotyczacych podstawowych

modeli oprocentowania

kapitatu. Podstawowe

oznaczenia. Rozwigzywanie ¢wiczenia oparte na
TK-09 zadan zwigzanych z czasem wykorzystaniu réznych

kalendarzowym i bankowym zrédet wiedzy

oraz oprocentowaniem

prostym, ztozonym i ciggtym.

Przyktady dotyczace dyskonta

rzeczywistego.

Rozwigzywanie zadan ¢wiczenia oparte na praca pisemna
TK-10 dotyczacych réwnowaznosci wykorzystaniu réznych

stép procentowych.

zrédet wiedzy




Efektywna stopa procentowa ¢wiczenia oparte na praca pisemna
TK-11 - analiza przyktaddw. wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy
Przecietna stopa procentowa. ¢wiczenia oparte na praca pisemna
TK-12 Rozwigzywanie zadan. wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy
Analiza przyktadéw i ¢wiczenia oparte na praca pisemna
TK-13 rozwigzywanie zadan wykorzystaniu réznych
dotyczacych inflacji. Zzrodet wiedzy
Omowienie przyktadéw ¢wiczenia oparte na praca pisemna
TK-14 zmiany wartos$¢ kapitatu w wykorzystaniu réznych
czasie i rozwigzywanie zadan. zrédet wiedzy
Renty. Renta ptatna z gory, praca pisemna
renta odroczona, renta . .
i i ¢wiczenia oparte na
TK-15 W|eczysta,| - analiza wykorzystaniu réznych
przyktadow. Schemat sptaty .. .
kredytéw. Rzeczywista stopa zrédet wiedzy
procentowa.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Podgodrska, J. Klimkowska - Matematyka finansowa - Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa — 2006.
2. M. Sobczyk - Matematyka finansowa - Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa, 2006.

3. E.Smaga, Arytmetyka finansowa - Wydawnictwo Naukowe PWN, 1999.

Literatura uzupetniajaca:

1. K. Piasecki, W. Ronka-Chmielowiec - Matematyka finansowa - Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa — 2011.

2. ). Banas$, B. Rzepka, Wyktady z matematyki finansowej — Oficyna wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej,
Rzeszéw —2019.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia Ogétem:2
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wiasna studenta 1

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury — M_01, M_05 - weryfikacja: egzamin;

Przygotowanie do zaje¢ — M_02, M_03, M_04, M_05, M_06 - weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemdw na
¢wiczeniach, aktywnos$¢ na zajeciach;

Rozwigzywanie zadawanych prac domowych - M_02, M_03, M_04, M_05, M_06 - weryfikacja: rozwigzywanie
zadan i problemdw na ¢wiczeniach, aktywno$¢ na zajeciach;

Przygotowywanie do kolokwidéw i egzaminu - M_02, M_03, M_04, M_05, M_06 - weryfikacja: kolokwia i
egzamin.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Czastkowe oceny studentéw za aktywnos$é na zajeciach oraz rozwigzane prace domowe. Dodatkowo oceny z
kolokwidw pisemnych, odbywajacych sie na 7 i 14 zajeciach pomagajaca zweryfikowac osiggniecie efektow
uczenia sie studentow po zrealizowaniu odpowiedniej czesci tresci programowych.

Ocena podsumowujjca:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (95%-100% pkt]

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (85% — 95% pkt]

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (75% — 85% pkt]

3.5 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami (62,5% —
75% pkt]

3.0 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (50% — 62,5% pkt]

2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% pkt).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




C2. Finanse publiczne

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Finanse publiczne 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia kierunkowe

Rok studidw: 1 Semestr: 2

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 4
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedzy — student posiada wiedze z zakresu podstaw ekonomii, a takze finansow.

umiejetnosci — student umie rozrdznia¢, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia badawcze, wtasciwe
dla rozwigzania danego problemu wtasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.

kompetencji spotecznych — student ma swiadomos¢ istnienia norm i zasad etyki w obszarze finanséw
publicznych.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

w zakresie wiedzy — celem przedmiotu ksztatcenia jest gruntowne poznanie istoty oraz roli obszaru finanséw
publicznych w strukturze finansow, w makro i mikro przestrzeni gospodarczej, podstawowych instytucji
obszardw sklasyfikowanych w tej przestrzeni, jak rowniez parametréow, narzedzi i instrumentdow finansowych
funkcjonujgcych w ramach finanséw publicznych;

w zakresie umiejetnosci — celem przedmiotu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie
wykorzystania istniejgcych narzedzi, metod i instrumentdw finansdw publicznych, jak réwniez analizowania
przyczynowo — skutkowego w zakresie gospodarowania przez podmioty publiczno-prawne srodkami
publicznymi w oparciu o wtasciwe budzety;

w zakresie kompetencji spotecznych — celem przedmiotu jest uswiadomienie potrzeby akceptacji oraz
stosowania specyficznych zasad etyki w dziedzinie finanséw publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektéw

, . Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sie okreslonych dla
Symbol efektéw uczenia . S ) . L . . L
. , L Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow kierunku studiéw (symbol
sie okreslonego dla zajec o " . e
uczenia sie, student w kategorii: efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe prawa, teorie i funkcje finanséw K_WO01 K_W10
FPU_01 publicznych oraz rozréznié i scharakteryzowac elementy i
instytucje systemu finanséw publicznych.




FPU_02

istote, elementy i procedure uchwalania, realizacji

i kontroli budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego. Zna takze mechanizm powstawania
deficytu budzetowego, zrddta jego finansowania oraz
progi ostroznosciowe.

K_W01 K_W10

Umiejetnosci - potrafi

FPU_03

obliczy¢ i zinterpretowac stopy procentowe oraz
parametry i wskazniki finansowe wykorzystywane
w ramach finansoéw publicznych. Potrafi znalez¢ we
wtasciwych dokumentach i zinterpretowaé dochody
i wydatki budzetowe.

K_U01 K_U04

FPU_04

zidentyfikowad i sklasyfikowa¢ potrzeby zbiorowe, dobra
publiczne i spoteczne, jednostki finanséw publicznych.
Potrafi réwniez zinterpretowac Wieloletni Plan
Finansowy Panstwa oraz budzety panstwa, jednostek
samorzadowych i innych jednostek budzetowych.

K_U01K_U04

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

FPU_05

ciggtego rozwoju i samodoskonalenia.

K_KO01 K_KO3

FPU_06

uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu finanséw, w tym publicznych.

K_K01 K_KO3

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . . prowac.iz'en'la. zajec os'|qgr1|eua efektéw
programowych Opis tresci programowych Forma zajec ' urhoz'llmaja.ce uczenia sie pr'zy’plsanych do
osiggniecie zatozonych zajec
efektdéw uczenia sie
wyktad
Przedmiot nauki o finansach Egzamin
p'ubllcz'nych. T.eorle i funkcje wyktad podajacy,
TP-01 finanséw publicznych.
System finansow wyktad problemowy
publicznych.
Budzet panstwa |J?dnostek wyktad podajacy, Egzamin
TP-02 samorzadu terytorialnego. wyktad problemowy
Dochody i wydatki publiczne.
Dtug publiczny oraz Egzamin
Tp-03 rownowaga budzetowa. wyktad podajacy,
Progi ostroznosciowe oraz wyktad problemowy
program sanacyjny.
Jednostki finansow wyktad podajacy Egzamin
TP-04 publicznych — istota i zasady ’
. . wykfad problemowy
funkcjonowania.
cwiczenia
Stopy procentowe banku ¢wiczenia oparte Analiza i prezentacja
centralnego —istota i na wykorzystaniu case study, zaliczenie,
wykorzystanie. réznych zrédet aktywnos$¢ na zajeciach
TP-05 wiedzy, metody
aktywizujgce (praca
w grupach, studium
przypadku, itp.)




Sposoby obliczania i éwiczenia oparte Analiza i prezentacja
przeciwdziatania inflacji. na wykorzystaniu case study, zaliczenie,
réznych zrédet aktywnos¢ na zajeciach
TP-06 wiedzy, metody
aktywizujace (praca
w grupach, studium
przypadku, itp.)
Analiza elementéw i ¢wiczenia oparte Analiza i prezentacja
szacowanie parametréw na wykorzystaniu case study, zaliczenie,
Wieloletniego Planu réznych zrédet aktywnos¢ na zajeciach
TP-07 Finansowego Panstwa oraz wiedzy, metody
analiza zatozen aktywizujace (praca
budzetowych. w grupach, studium
przypadku, itp.)
Analiza struktury i zawartosci ¢wiczenia oparte Analiza i prezentacja
budzetu panstwa oraz na wykorzystaniu case study,zaliczenie,
budzetéw JST wraz z réznych zrédet aktywnos¢ na zajeciach
TP-08 zatacznikami oraz rozliczanie wiedzy, metody
dochoddéw i wydatkéw aktywizujace (praca
budzetowych. w grupach, studium
przypadku, itp.)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
5. S. Owsiak, Finanse publiczne: wspoétczesne ujecie, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2017.
6. A. Wernik, Finanse publiczne, PWE, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. T. Lubinska, Budzet a finanse publiczne, Difin, Warszawa 2010.

2. ). Grzywacz, Podstawy bankowosci, Difin, Warszawa 2006,

3. A. Borodo, Finanse publiczne: zagadnienia ustrojowe i prawne, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogétem: 4 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wiasna studenta 2.2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢; TP-05, TP-06, TP-07, TP-08; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikéw
badan i probleméw praktycznych, aktywnosé na zajeciach;

2. Opracowanie wynikéw; TP-05, TP-06, TP-07, TP-08; weryfikacja: prezentacja wykonanych analiz elementéw

budzetu panstwa oraz analiz budzetéw gmin;

Czytanie wskazanej literatury; TP-01, TP-02, TP-03, TP-04; weryfikacja: egzamin

4. Przygotowanie do egzaminy; TP-01, TP-02, TP-03, TP-04; weryfikacja: egzamin

w

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia sie studentédw. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;

2. Zespotom (podgrupom) prezentujgcym wyniki przeprowadzonych analiz.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu korncowego, wg kryteriow:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogdtem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogotem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (70% punktacji
ogdtem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (60% punktacji
ogdtem)

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogdtem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu polegajgcego na prowadzeniu wyktadéw z wykorzystaniem platformy MS TEAMS.




C3. Bankowosc¢ komercyjna

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Bankowos¢ komercyjna

2023-2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia kierunkowe

Rok studidw: 1

Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedzy — student posiada wiedze z zakresu Makroekonomia, Mikroekonomia, Finanse
umiejetnosci — student umie rozrdznia¢, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia badawcze wtasciwe
dla rozwigzania danego problemu wtasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.

kompetencji spotecznych — student ma swiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze
powinien by¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, stara¢ sie je inicjowac.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
w zakresie wiedzy —poznanie specyfiki funkcjonowania bankéw komercyjnych w ramach wspoétczesnego rynku

finansowego.

w zakresie umiejetnosci —wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie analizowania i prezentacji
zagadnien dotyczacych oferty produktéw i ustug bankowych w podziale na segmenty i rodzaje instrumentéw.
W zakresie kompetencji spotecznych — student jest gotowy do samodzielnego i zespotowego realizowania
postawionych przed nim zadan.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajeé

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

B 01

podstawowe pojecia z dziedziny bankowosci komercyjnej,
opisuje i identyfikuje przedmiot dziatalnosci, organizacje i
funkcjonowanie bankéw komercyjnych

K_WO01; K_WO09

Umiejetnosci - potrafi




B_02

obserwowac i interpretowac zjawiska zachodzgce

w bankowosci komercyjnej, potrafi poréwnaé
podstawowe pojecia z zakresu bankowosci komercyjnej
W ujeciu instytucjonalnym i instrumentalnym

K_U01; K_U03;

B 03

pozyskiwac dane do analizy proceséw zachodzacych
w bankach komercyjnych, klasyfikuje, porzadkuje i
poréwnuje podstawowe pojecia z zakresu bankowosci
komercyjnej na tle pozostatych rodzajéw bankowosci

K_U01; K_U03;

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

B_04

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy (powinien
by¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, starac¢
sie je inicjowa¢, prezentuje aktywng postawe i chec
uczestnictwa w dyskusji poswieconej zagadnieniom
bankowym) oraz komunikowania sie z otoczeniem;
samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych
przed nim zadan. Przedstawia wyniki pracy wtasnej w
formie prezentacji przygotowanych w matych zespotach,
jest otwarty na wspotprace w grupie.

K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . N Forma p.rc'>w'a$izen|a .zaJeF . 05|q'gn|.eua efe'ktow
Opis tresci programowych L, umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
programowych zajec . . . L
zatozonych efektéw uczenia do zajec
sie
wyktad
Wyktad audytoryjny Egzamin pisemny
. s z prezentacj
Wspodtczesna bankowosc. mF;ItimediaJIi
Rodzaje bankdw. Rola WEworzona saltuac'a
bankéw jako posrednikow y Y . )
TP-01 ) L problemowa w kierunku
finansowych. Czynniki . o
. kreowania rozwigzan.
wptywajace na ksztatt
Opracowana synteza
systemu bankowego. L .
tresci dla celow
samoksztatcenia.
Wyktad audytoryjny Egzamin pisemny
z prezentacja
Zasady tworzenia multimedialng,
i funkcjonowania bankow wytworzona sytuacja
TP-02 komercyjnych. Organizacja problemowa w kierunku
dziatalnosci bankéw kreowania rozwigzan.
komercyjnych. Opracowana synteza
tresci dla celéw
samoksztatcenia.
Dziatalnos¢ operacyjna Wyktfad audytoryjny Egzamin pisemny
bankéw komercyjnych- z prezentacja
klasyfikacja, operacje multimedialng,
zagraniczne, sekurytyzacja wytworzona sytuacja
TP-03 aktywow, produkty i ustugi problemowa w kierunku

bankowe oraz ich
dystrybucja- depozyty,
kredyty, rozliczenia
pieniezne.

kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza
tresci dla celow
samoksztatcenia.




Segmentacja klientow
bankowych, obstuga
klientéw korporacyjnych,
obstuga mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw,

Wyktad audytoryjny
z prezentacja
multimedialng,
wytworzona sytuacja

Egzamin pisemny

TP-04 . problemowa w kierunku
obstuga klienta masowego. . o
. . . kreowania rozwigzan.
Rodzaje kredytéw oraz ich
. .. Opracowana synteza
udzielanie i sptata. Ryzyko L . .
L tresci dla celéw
bankowe: ptynnosci, .
. samoksztatcenia.
rynkowe, operacyjne.
. . Wyktad audytoryjn Egzamin pisemn
Bankowos¢ elektroniczna Y u .y viny gzamin pt y
T o z prezentacjq
(pojecie i klasyfikacja, . .
. multimedialng,
elektroniczne kanaty .
" . wytworzona sytuacja
dystrybucji, elektroniczne .
TP-05 . . problemowa w kierunku
instrumenty ptatnicze, . .
. kreowania rozwigzan.
nowoczesne technologie
informacyjne, perspektywy Opracowana synteza
. ’ treéci dla celéw
rozwoju). .
samoksztatcenia.
¢wiczenia
Praca w grupach, metoda Prezentacja
sytuacyjna dla tworzenia multimedialna,
scenariuszy, case study, referat, zadanie
Analiza dziatalnosci banku studiowanie wskazanej projektowe
TP-06 komercyjnego na podstawie literatury przedmiotu aktywnos¢ dla formy
sprawozdania finansowego. przed zajeciami, sytuacyjnej
¢wiczenia oparte na obserwacja pracy w
wykorzystaniu réznych zespole
zrodet wiedzy
Praca w grupach, metoda Prezentacja
sytuacyjna dla tworzenia multimedialna,
. L scenariuszy, case study, referat, zadanie
Private banking jako forma . y y .
. L L studiowanie wskazanej projektowe
dziatalnosci banku (pojecie, . . .
TP-07 . . literatury przedmiotu aktywnosc¢ dla formy
klasyfikacja), klienci banku L -
N przed zajeciami, sytuacyjnej
segmentacja klientéw. - . .
¢wiczenia oparte na obserwacja pracy w
wykorzystaniu réznych zespole
zrodet wiedzy
Praca w grupach, metoda Prezentacja
. , sytuacyjna dla tworzenia multimedialna,
Analiza oferty rachunkow Y YJ .
. scenariuszy, case study, referat, zadanie
bankowych na przyktadzie . . . .
. studiowanie wskazanej projektowe
wybranych bankdéw Kredyty . . .

TP-08 . literatury przedmiotu aktywnosc¢ dla formy
bankowe —analiza rzed zajeciami sytuacyjnej
wybranych ofert kredytow p ) 'JQ § v ,yj )

¢wiczenia oparte na obserwacja pracy w
bankowych. S

wykorzystaniu réznych zespole

zrédet wiedzy

Praca w grupach, metoda Prezentacja

sytuacyjna dla tworzenia multimedialna,
Analiza nowoczesnych scenariuszy, case study, referat, zadanie
kanatéw dystrybucji studiowanie wskazanej projektowe

TP-09 w bankach komercyjnych. literatury przedmiotu aktywnosc¢ dla formy
Narzedzia i formy przed zajeciami, sytuacyjnej
bankowosci elektronicznej. ¢wiczenia oparte na obserwacja pracy w

wykorzystaniu réznych zespole

zrodet wiedzy




Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. llona Skibinska-Fabrowska, Banki centralne wobec kryzysu. Niestandardowe narzedzia polityki pienieznej
(wyd. Il), CeDeWu, Warszawa 2022.

2. M. Ilwanicz-Drozdowska, Zarzadzanie finansowe bankiem w erze cyfrowej, PWE, Warszawa 2021.

3. Pawtowska Matgorzata, Kredyt w zmieniajgcej sie strukturze rynkowej sektora bankowego — nowe
techniki, nowe wyzwania, C.H. Beck, Warszawa 2021.

4. Matgorzata Zaleska, Swiat Bankowosci, Difin, Warszawa 2020.

Andrzej Gospodarowicz, Bankowos¢ elektroniczna. Istota i innowacje., CH BECK, Warszawa 2018.

6. E. Miklaszewska, M. Folwarski, Bankowos¢ emocjonalna. Cyfrowa transformacja bankéw a oczekiwania
klientéw, POLTEXT, Warszawa 2020.

o

Literatura uzupetniajaca:

1. Czasopismo ,Bezpieczny BANK”, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, Czasopismo wydawane wytacznie
w wersji elektronicznej, posiada numer ISSN online 2544-7068 https://www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-
bank/.

2. Miesiecznik Finansowy BANK, wydania papierowe i elektroniczne https://alebank.pl/category/bank/.

Jan Kolesnik, Bankowos$¢ detaliczna, Difin, Warszawa 2016.

4. S.Kasiewicz, L. Kurklinski, Kultura ryzyka a cyfrowa transformacja bankéw w Swietle pandemii COVID-19,
CeDeWu, Warszawa 2020.

w

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 45
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMAR)(CZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z Ogoétem: 3 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzgca zajecia !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca witasna studenta 1,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu

uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do egzaminu: TP-01 TP-02 TP-03 TP-04 TP-05 weryfikacja: egzamin pisemny

2. Studia literaturowe, czytanie wskazanej literatury: TP-01 TP-02 TP-03 TP-04 TP-05 weryfikacja: egzamin
pisemny

3. Przygotowanie prezentacji multimedialnej/referatu/zadania projektowego TP-06 TP-07 TP-08 TP-09;
weryfikacja: aktywnos¢ dla formy sytuacyjnej, prezentacja multimedialna, referat, zadanie projektowe,
ocena poprawnosci wykonania zadania przez prowadzgcego zajecia.

KRYTERIA OCENIANIA



https://www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-bank/
https://www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-bank/

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggniecia i wskazania

elementéw wymagajacych doskonalenia.

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggniec studenta, umozliwiajgce identyfikacje

ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:

7. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte
przygotowujgcym projekt.

8. Zespoftom grupowym rozwigzujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte przygotowujgcych projekt.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy z zakresu bankowosci komercyjnej nie zna i nie rozumie
podstawowych pojec z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz nie dysponuje wiedzg dotyczacg specyfiki
funkcjonowania instytucji bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspotczesnego
rynku finansowego, nie wyksztatcit umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk zachodzacych w bankowosci
komercyjnej, nie potrafi pozyskiwac danych do analizy proceséw zachodzgcych w bankach; nie potrafi myslec i
dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy oraz komunikowac sie z otoczeniem i nie potrafi samodzielnie i zespotowo
zrealizowaé postawionych przed nim zadan w zakresie bankowosci komercyjnej .

Na ocene dostateczng student ma zadawalajgca wiedze z zakresu bankowosci komercyjnej, na poziomie
zadawalajgcym zna i rozumie podstawowe pojeci z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz dysponuje wiedza
dotyczacy specyfiki funkcjonowania instytucji bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w
ramach wspétczesnego rynku finansowego, wyksztatcit zadawalajgce umiejetnosci obserwac;ji i interpretacji
zjawisk zachodzgcych w bankowosci komercyjnej , potrafi pozyskiwac dane do analizy proceséw zachodzacych
w bankach; wyksztatcit zadawalajacy sposéb myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz komunikowania
sie z otoczeniem jak réwniez samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan

w zakresie bankowosci komercyjnej.

Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowang wiedze z zakresu bankowosci komercyjnej, zna i rozumie
podstawowe pojeci z zakresu dobrej praktyki bankowe]j oraz dysponuje wiedzg dotyczgca specyfiki
funkcjonowania instytucji bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspotczesnego
rynku finansowego, wyksztatcit na dobrym poziomie umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk
zachodzacych w bankowosci komercyjnej, potrafi pozyskiwac dane do analizy proceséw zachodzacych

w bankach; wyksztatcit na dobrym poziomie sposéb myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz
komunikowania sie z otoczeniem jak réwniez samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed
nim zadan w zakresie bankowosci komercyjne;j.

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedze z zakresu bankowosci komercyjnej,
zna i rozumie podstawowe pojeci z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz dysponuje wiedza dotyczgca
specyfiki funkcjonowania instytucji bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach
wspotczesnego rynku finansowego, wyksztatcit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci obserwacji i
interpretacji zjawisk zachodzgcych w bankowosci komercyjnej, potrafi pozyskiwac dane do analizy proceséw
zachodzacych w bankach; wyksztatcit na bardzo dobrym poziomie sposéb myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy oraz komunikowania sie z otoczeniem jak réwniez samodzielnego i zespotowego realizowania
postawionych przed nim zadan w zakresie bankowosci komercyjne;j.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu polegajgcego na prowadzeniu wyktadéw z wykorzystaniem platformy MS TEAMS.




C3. Bankowos¢

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Bankowos¢ 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia kierunkowe

Rok studidw: 1 Semestr: 2

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom:
czba punktow > przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
w zakresie wiedzy — student posiada wiedze z zakresu Makroekonomia, Mikroekonomia, Finanse
w zakresie umiejetnosci — student umie rozréznia¢, wybieraé i stosowac okreslone metody i narzedzia badawcze
wtasciwe dla rozwigzania danego problemu wtasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.
w zakresie kompetencji spotecznych — student ma swiadomosé doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
a takze powinien byc¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, starac sie je inicjowac.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
w zakresie wiedzy — celem modutu ksztatcenia jest gruntowne poznanie specyfiki funkcjonowania instytucji
bankowych, a takze funkcjonowanie systemu bankowego w ramach wspotczesnego rynku finansowego.
w zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie analizowania i
prezentacji zagadnien dotyczgcych oferty produktdw i ustug bankowych w podziale na segmenty i rodzaje
instrumentow. Rozpoznaje zasady i metody zarzadzania bankiem komercyjnym.
w zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uswiadomienie studentowi koniecznosci uzupetniania
i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, a takze kreowanie postaw przedsiebiorczych (powinien by¢
gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, starac sie je inicjowac, prezentuje aktywng postawe i chec
uczestnictwa w dyskusji poswieconej zagadnieniom bankowym).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,
student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

istote bankowosci oraz rozumie podstawowe pojecia z zakresu K_WO01; K_Wo09,

B_01 dobrej praktyki bankowe;j




B_02

specyfike funkcjonowania instytucji bankowych, a takze
funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspétczesnego
rynku finansowego

K_WO01; K_WO09,

Umiejetnosci - potrafi

B 03

obserwowad i interpretowac zjawiska zachodzgce w bankowosci

K_U01; K_U03;

B_04

pozyskiwac dane do analizy proceséw zachodzacych w bankach

K_U01; K_U03;

B_05

analizowac zjawiska w bankowosci za pomoca réznych metod,
projektuje prezentacje z wykorzystaniem technik
multimedialnych

K_U01; K_U03;

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

B_06

myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy (powinien by¢
gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, starac sie je
inicjowa¢, prezentuje aktywng postawe i cheé uczestnictwa w
dyskusji poswieconej zagadnieniom bankowym) oraz
komunikowania sie z otoczeniem

K_K06

B_07

samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed
nim zadan. Przedstawia wyniki pracy wtasnej w formie
prezentacji przygotowanych w matych zespotach, jest otwarty
na wspotprace w grupie i ma swiadomos¢é wptywu swojego
postepowania na sytuacje innych

K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie

Forma
zajec

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie
przypisanych do
zajec

wyktad

TP-01

Wyktad audytoryjny

z prezentacjg multimedialng,
wyktad z wytworzong sytuacja
problemowa w kierunku

Banki i system bankowy
w Polsce. Prawne
podstawy dziatalnosci
bankowe;j.

kreowania rozwigzan,
opracowana synteza tresci
merytorycznych dla celow
wspomagania samoksztatcenia,
prezentacje multimedialne,
analiza i interpretacja tekstow
zrédtowych, case study, zajecia
studyjne z udziatem praktykow.

Egzamin pisemny

TP-02

Funkcje i organizacja
banku komercyjnego

Wyktfad audytoryjny

z prezentacjg multimedialng,
wyktad z wytworzong sytuacjg
problemowa w kierunku
kreowania rozwigzan,
opracowana synteza tresci
merytorycznych dla celéw
wspomagania samoksztatcenia,
prezentacje multimedialne,
analiza i interpretacja tekstow
zrédtowych, case study, zajecia
studyjne z udziatem praktykow

Egzamin pisemny

TP-03

Bankowosc i etyka

Wyktad audytoryjny

z prezentacjg multimedialng,
wyktad z wytworzong sytuacja
problemowg w kierunku

Egzamin pisemny




kreowania rozwigzan,
opracowana synteza tresci
merytorycznych dla celéw
wspomagania samoksztatcenia,
prezentacje multimedialne,
analiza i interpretacja tekstow
zrédtowych, case study, zajecia
studyjne z udziatem praktykéw

¢éwiczenia

Klienci banku, kryteria
segmentacji. Analiza
zachowan i preferencji

Praca w grupach, metoda
sytuacyjna dla tworzenia
scenariuszy, case study,
studiowanie wskazanej literatury

Prezentacja
multimedialna,
referat, zadanie

projektowe,

TP-04 klientéw banku. Wybor . L .
L przedmiotu przed zajeciami, aktywnosc¢ dla
klientow docelowych, Y . .
. ¢wiczenia oparte na formy sytuacyjnej,
segmentacja S . .
. wykorzystaniu réznych Zrédet obserwacja pracy
behawioralna .
wiedzy w zespole
Praca w grupach, metoda Prezentacja
sytuacyjna dla tworzenia multimedialna,
Analiza oferty scenariuszy, case study, referat, zadanie
TP-05 rachunkéw bankowych studiowanie wskazanej literatury projektowe,
na przyktadzie przedmiotu przed zajeciami, aktywnosc¢ dla
wybranych bankow ¢wiczenia oparte na formy sytuacyjnej,
wykorzystaniu réznych zrédet obserwacja pracy
wiedzy w zespole
Praca w grupach, metoda Prezentacja
sytuacyjna dla tworzenia multimedialna,
scenariuszy, case study, referat, zadanie
Kredyty bankowe — . y y . .
. studiowanie wskazanej literatury projektowe,
TP-06 analiza wybranych ofert . L y
. przedmiotu przed zajeciami, aktywnosc¢ dla
kredytéw bankowych . . L
¢wiczenia oparte na formy sytuacyjnej,
wykorzystaniu réznych zrédet obserwacja pracy
wiedzy w zespole
Praca w grupach, metoda Prezentacja
. sytuacyjna dla tworzenia multimedialna,
Analiza nowoczesnych . .
B} . scenariuszy, case study, referat, zadanie
kanatéw dystrybucji studiowanie wskazanej literatur rojektowe
TP-07 dotarcia do klienta w ) ¥ proj !

bankach — przyktady
praktyczne

przedmiotu przed zajeciami,
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych Zrédet
wiedzy

aktywnosc¢ dla
formy sytuacyjnej,
obserwacja pracy
w zespole

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Ilona Skibinska-Fabrowska, Banki centralne wobec kryzysu. Niestandardowe narzedzia polityki pienieznej
(wyd. 1l), CeDeWu, Warszawa 2022.

1.

g

Iwanicz-Drozdowska M.., Zarzgdzanie finansowe bankiem w erze cyfrowej, PWE, Warszawa 2021.

Pawtowska Matgorzata, Kredyt w zmieniajgcej sie strukturze rynkowej sektora bankowego — nowe techniki,
nowe wyzwania, C.H. Beck, Warszawa 2021.
Matgorzata Zaleska, Swiat Bankowosci, Difin, Warszawa 2020.
Andrzej Gospodarowicz, Bankowosc elektroniczna. Istota i innowacje., CH BECK, Warszawa 2018.

E. Miklaszewska, M. Folwarski, Bankowos$¢ emocjonalna. Cyfrowa transformacja bankéw a oczekiwania
klientéw, POLTEXT, Warszawa 2020.

Literatura uzupetniajaca:
Czasopismo ,,Bezpieczny BANK”, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, Czasopismo wydawane wytgcznie
w wersji elektronicznej, posiada numer ISSN online 2544-7068 https://www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-

1.

bank/.

Miesiecznik Finansowy BANK, wydania papierowe i elektroniczne https://alebank.pl/category/bank/.



https://www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-bank/
https://www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-bank/

3. Jan Kolesnik, Bankowos¢ detaliczna, Difin, Warszawa 2016.

4. S. Kasiewicz, L. Kurklidski, Kultura ryzyka a cyfrowa transformacja bankéw w swietle pandemii COVID-19,
CeDeWu, Warszawa 2020.

5. B. Kosinski, A. Z. Nowak, R. Karkowska. T. Wimkler-Drews, Podstawy wspétczesnej bankowosci, PWE,
Warszawa 2017.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 45
zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogétem: 3 13
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wtasna studenta 1,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do egzaminu: TP-01 TP-02 TP-03

2. Studia literaturowe TP-01 TP-02 TP-03; TP-04 TP-05 TP-06 TP-07

3. Przygotowanie do realizacji éwiczen i zadan praktycznych zwigzanych z bankowoscig - realizacja prezentacji
multimedialnej/referatu/zadania projektowego TP-01 TP-02 TP-03; TP-04 TP-05 TP-06 TP-07; aktywno$¢
dla formy sytuacyjnej, prezentacja multimedialna, referat, zadanie projektowe, ocena poprawnosci
wykonania zadania przez prowadzgcego zajecia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggniecia i wskazania
elementéw wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy z zakresu bankowosci, nie zna i nie rozumie podstawowych
pojec z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz nie dysponuje wiedzg dotyczgcy specyfiki funkcjonowania
instytucji bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspoétczesnego rynku
finansowego, nie wyksztatcit umiejetnosci obserwac;ji i interpretacji zjawisk zachodzgcych w bankowosci, nie
potrafi pozyskiwac danych do analizy proceséw zachodzgcych w bankach; nie potrafi myslec i dziata¢ w sposdb
przedsiebiorczy oraz komunikowaé sie z otoczeniem i nie potrafi samodzielnie i zespotowo zrealizowa¢
postawionych przed nim zadan w zakresie bankowosci.

Na ocene dostateczng student ma zadawalajgcg wiedze z zakresu bankowosci, na poziomie zadawalajgcym zna
i rozumie podstawowe pojeci z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz dysponuje wiedzg dotyczaca specyfiki
funkcjonowania instytucji bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspotczesnego
rynku finansowego, wyksztatcit zadawalajgce umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk zachodzgcych w
bankowosci, potrafi pozyskiwac danych do analizy proceséw zachodzgcych w bankach; wyksztatcit zadawalajgcy
sposdb myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz komunikowania sie z otoczeniem jak rowniez
samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan w zakresie bankowosci.

Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowang wiedze z zakresu bankowosci, zna i rozumie podstawowe
pojeci z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz dysponuje wiedza dotyczacg specyfiki funkcjonowania instytucji
bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspoétczesnego rynku finansowego,
wyksztatcit na dobrym poziomie umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk zachodzgcych w bankowosci,
potrafi pozyskiwac danych do analizy proceséw zachodzgcych w bankach; wyksztatcit na dobrym poziomie
sposob myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz komunikowania sie z otoczeniem jak rowniez
samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan w zakresie bankowosci.




Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedze z zakresu bankowosci, zna i rozumie
podstawowe pojeci z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz dysponuje wiedzg dotyczgca specyfiki
funkcjonowania instytucji bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspétczesnego
rynku finansowego, wyksztatcit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk
zachodzacych w bankowosci, potrafi pozyskiwa¢ danych do analizy proceséw zachodzacych w bankach;
wyksztatcit na Bardzo dobrym poziomie sposéb myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz
komunikowania sie z otoczeniem jak réwniez samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed
nim zadan w zakresie bankowosci.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu polegajgcego na prowadzeniu wyktaddéw z wykorzystaniem platformy MS TEAMS.




C4. Rachunkowosé finansowa

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Rachunkowo$¢ finansowa

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia kierunkowe

Rok studidw: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Student powinien posiadac wiedze z zakresu podstaw rachunkowosci,
umiejetnosci zwigzane z zasadami dziatania kont ksiegowych, dekretacjg podstawowych operacji
gospodarczych oraz potrafi¢ pracowac w grupie i petni¢ w niej rozne funkcje.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec: Poszerzenie wiedzy z zakresy rachunkowosci z uwzglednieniem szczegétowych
rozwigzan w zakresie podstawowych zdarzen gospodarczych oraz utrwalenie i poszerzenie umiejetnosci
dekretacji zdarzen gospodarczych. Student powinien takze umie¢ interpretowacd i zna¢ konsekwencje dekretacji
dla systemu finansowo- ksiegowego przedsiebiorstw i instytucji ze szczegdInym uwzglednieniem
jednostkowych sprawozdan finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

L o Odniesienie do efektow
, . Tres¢ efektu uczenia sie. . .
Symbol efektéw uczenia , . . L . . S , uczenia sie okreslonych dla
. ) ., Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow . .
sie okreslonego dla zajec S " kierunku studidéw (symbol
uczenia sie, student w kategorii: , S
efektéw uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zasady rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowe;j K_WO04, K_W06, K_W10
RF_W01 oraz sposéb ewidencji operacji gospodarczych w réznych
sytuacjach.
zasady identyfikacji, wyceny i prezentacji poszczegdlnych | K_ W04, K_W06, K_ W10
RF_W02 sktadnikow aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku
finansowego.
Umiejetnosci - potrafi
dokona¢ identyfikacji i wyceny skutkéw réznych K_U02, K_U05, K_U11,
RF_UO1 obszarowych zdarzen gospodarczych oraz je K_U13
ewidencjonowac na kontach ksiegowych.
sporzadzi¢ podstawowe elementy sprawozdania K_U02, K_U05, K_U11,
RF_U02 )
- finansowego. K U13
poszukiwac informacji w celu uzupetniania i K_U02, K_U05, K_U11,
RF_U03 L L .
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci. K_U13




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

RF_KO1

przestrzegania zasad etyki zawodowej.

K_K02, K_K04

RF_K02

ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje oraz zespotowe
dziatania.

K_K02, K_K04

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy z

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

aje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

Metody dydaktyczne

Metody weryfikacji

Symbol tresci Opis tresci L prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecia efektow
Forma zajec . . . , . .
programowych programowych osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie przypisanych
uczenia sie do zajec
wyktad
Rachunkowos¢ Wyktad problemowy, case Egzamin praktyczny —
TP-01 jako system Wyktad y P Vs & praxtyczny
. . study, konwersatorium case study
informacyjny.
TP-02 Rzeczowe aktywa Wykfad Wyktad problemowy, case Egzamin praktyczny —
trwate. study, konwersatorium case study
Dtugo i Wyktad problemowy, case Egzamin praktyczny —
TP-03 krotkoterminowe Wykfad y P Y & praktyczny
. . study, konwersatorium case study
inwestycje.
TP-04 Rozrachtfnkl i Wyktad Wyktad problemowy, case Egzamin praktyczny —
roszczenia. study, konwersatorium case study
Obrot
materiatowy i .
Wykt I E k -
TP-05 towarowy- jego Wykiad yktad prob emowy, case gzamin praktyczny
. study, konwersatorium case study
wycena i
ewidencja.
Koszty
dziatalnosci
TP-06 operacyjnej. Wyktad Wyktad problemow'y, case Egzamin praktyczny —
Przychody study, konwersatorium case study
dziatalnosci
operacyjnej.
W -
TP-07 eV\Zliiieer:'\acjla Wyklad Wyktad problemowy, case Egzamin praktyczny —
. study, konwersatorium case study
produktéw pracy.
Kapitaty wtasne i .
Tp-08 ich ujecie Wykfad Wyktad problemowy, case Egzamin praktyczny
. . study, konwersatorium case study
ewidencyjne.
Jednostkowe Egzamin praktyczny —
Wykt I
TP-09 sprawozdania Wyktad yktad prob emowy, case case study
. study, konwersatorium
finansowe.
cwiczenia
Wycena i
ewidencja
rzeczowych Kolokwium
TP-10 aktywow Cwiczenia Cwmzem:}:\lprakty.czrje, problemoyve, portfolio,
trwatych oraz aktywno$¢ na zajeciach. obserwacja
wartosci wykonawstwa
niematerialne i
prawne.
D -
hngo ) . Kolokwium
krétkoterminowe - . .
. . - . Cwiczenia praktyczne, problemowe, portfolio,
TP-11 inwestycje — Cwiczenia 4 s .
. aktywnos¢ na zajeciach. obserwacja
wycena i
wykonawstwa

ewidencja.




Ewidencja i

dokumentacja Kolokwium
TP-12 rozr?ch'unkow Cwiczenia CW|czen|?’prakty'czr.1e, problemoyve, portfolio,
wynikajacych z aktywnosc¢ na zajeciach. obserwacja
dziatalnosci wykonawstwa
gospodarczej
Zasady ewidencji
i dokumentacja Kolokwium
Tp-13 Obr‘OtL.J . Cwiczenia Cwiczeni?,prakty.czr)e, problemoyve, portfolio,
materiatowego i aktywnos¢ na zajeciach. obserwacja
towarowego. wykonawstwa
Kolokwium nr 1
Koszty Kolokwium
Tp-14 dZIa’fa|nC')SCI. Cwiczenia CW|czen|:l:1’prakty'czr.1e, problemowe, portfolio,
operacyjnej. aktywnosc¢ na zajeciach. obserwacja
Zespot kont 4 5. wykonawstwa
Wycena
ktd
produktéw pracy Kolokwium
~zasady Cwiczenia praktyczne roblemowe, portfolio
TP-15 ustalania kosztu Cwiczenia a praktyczne, P we,p ’
) aktywnos¢ na zajeciach. obserwacja
wytworzenia. wykonawstwa
Kalkulacja ¥
kosztow.
Kolokwium
TP-16 .Kaplta’fy wfa-sne | éwiczenia CW|czen|;,:\,pra kty-czrlwe, problemo.we, portfolio,
ich ewidencja. aktywnos¢ na zajeciach. obserwacja
wykonawstwa
Elementy wyniku .
. . Kolokwium
finansowego i Cwiczenia praktyczne roblemowe, portfolio
TP-17 jego ustalanie. Cwiczenia a praktyczne, P we,p ’
, aktywnos¢ na zajeciach. obserwacja
Rachunek zyskéw
. wykonawstwa
i strat.
Inwentaryzacja Kolokwium
Tp-18 aktywolw i Cwiczenia Cwmzem:lalprakty.czr.we, problemoyve, portfolio,
pasywow. aktywnos¢ na zajeciach. obserwacja
Kolokwium nr 2 wykonawstwa
Zajecia
praktyczne
Dokumentacja i
ewidencja
operacji - . . . .
P-19 gospodarczych w Zajecia Za'an.gazowanle, aktywnos$¢ na | Obserwacja .
. praktyczne zajeciach. wykonawstwa, projekt
systemie
finansowo-
ksiegowym.
Prezentacja w
sprawozdaniu
finansowym
wynikéw
p-20 finansowych iich | Zajecia Zaangazowanie, aktywnos¢ na | Obserwacja
interpretacja na praktyczne zajeciach, wykonawstwa, projekt

potrzeby
odbiorcow
zewnetrznych i
wewnetrznych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J.Sawicka, A. Stronczek, E. Marcinkowska, Rachunkowos¢ finansowa: ewidencje i sprawozdawczosé,
CeDeWu, Warszawa 2020.

2. P.Szczypa (red.), Rachunkowos¢ finansowa od teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa 2018.

3. E. Walinska (red.), Meritum: rachunkowos$¢: rachunkowosc¢ i sprawozdawczos¢ finansowa, Wolters Kluwer,
Warszawa 2019.

Literatura uzupetniajgca:
1. M. Strojek-Filus, E. Maruszewska, Rachunkowos¢ finansowa. Teoria, przyktady, zadania, Poltext, Warszawa
2018.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 60
Praca wtasna studenta 65
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 25
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogdtem: 5 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca witasna studenta 2,5

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do zajec i egzaminu: RF_WO01, RF_WO02, RF_U01, RF_U02, RF_UO03, rozwigzanie testu, stopien zaliczenia
kolokwidw, jako$¢ rozwigzania case study

- czytanie literatury i analiza artykutéw w fachowej prasie oraz norm prawnych: RF_W01, RF_W02, RF_U01, RF_U02,
RF_UO03, rozwigzanie testu, stopien zaliczenia kolokwidw, jako$¢ rozwigzania case study

- praca z systemem finansowo-ksiegowym: RF_WO01, RF_WO02, RF_U01, RF_U02, RF_U03, RF_K01, RF_KO02 prezentacja i
jakos¢ rozwigzania case study

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentéw. Ocena ta jest przypisywana:
Studentom aktywnym, reagujagcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte, zaangazowanie w
wykonawstwo case study na ¢wiczeniach i zajeciach praktycznych.

Ocena podsumowujgca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogdétem)

4,5 — ponad dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 70% punktacji ogétem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (powyzej 60%
punktacji ogétem)

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (powyzej 50%
punktacji ogétem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% punktacji ogdétem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




C5. Rynki i instrumenty finansowe

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023-2024

Nazwa zajec:
Rynki i instrumenty finansowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia kierunkowe

Rok studidw: 2 Semestr: 3

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom:
czba punktow > przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne i makroekonomiczne, znac
podstawowe zagadnienia i konstrukcje z zakresu finanséw, bankowosci, finanséw publicznych i matematyki
finansowe;j.

2. Posiadac¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod mikroekonomii, finanséw i matematyki finansowe;.

3. Byc¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz

otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, instytucji i rodzajow rynkéw finansowych oraz podstawowych
instrumentow finansowych.

2. Woyksztatcenie umiejetnosci i wiasciwego stosowania podstawowych metod wyceny instrumentéw
finansowych oraz interpretacji informacji i mechanizméw rynkéw finansowych.

3. Swiadomo$¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie

funkcjonowania rynkéw oraz podstawowych instrumentéw finansowych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektéow

Symbol efektédw uczenia sie
okreslonego dla zajeé

Tres$¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

sie)
Wiedzy - zna i rozumie
RIF W 01 Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, instytucji i rodzajow | K_WO06, K_WQ07
- - rynkéw finansowych
RIF_ W _02 Posiada wiedze w warstwie istoty i rodzajow K_W06, K_WO07

instrumentow finansowych

Umiejetnosci - potrafi




Potrafi dokonad interpretacji informacji i mechanizméw K_U04, K_U05, K_U07

RIF_U_01 dziatania rynkéw finansowych

Dobiera i wykorzystuje podstawowe metody wyceny K_U04, K_UO05, K_U07

RIF_U_02 . _
- - instrumentow finansowych

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i K_K01, K_K02
RIF_K_01 zespotowego realizowania postawionych przed nim
zadan

Uswiadamia sobie koniecznos$¢ uzupetniania oraz K_K03, K_KO06
RIF_K_02 doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rynkéw i instrumentdow finansowych

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma prowadzenia zajec osiggniecia efektow
programowych programowych zajec umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych do
zatozonych efektow uczenia sie zajec
Struktura i funkcje Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
systemu finansowego prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-01 wyktad problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, egzamin
dla celéw samoksztatcenia. pisemny.
Instrumenty rynku wyktfad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
pienieznego i prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
walutowego wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-02 problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, egzamin
dla celéw samoksztatcenia. pisemny.
Funkcjonowanie rynku | wyktad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
kapitatowego prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-03 problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, egzamin
dla celéw samoksztatcenia. pisemny.
Instrumenty rynku wyktfad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
kapitatowego prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-04 problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, egzamin
dla celéw samoksztatcenia. pisemny.
Instytucje rynku wyktad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
pienieznego i prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
kapitatowego, GPW w wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-05 Warszawie problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, egzamin
dla celéw samoksztatcenia. pisemny.
Doskonalenie metod Cwiczenia zadaniowe, Cwiczenia tablicowe,
TP-06 oceny podlstawowych wiczenia metc?da s.ytuacyjr\a dla . odpowigdz’ ustna,'
parametrow analizy wielowariantowej, sprawdzian zadaniowy.
finansowych dla whnioskowanie ztozone i opracowanie




potrzeb wyceny ocena wynikoéw, praca w rozwigzania
instrumentéw grupach, transformacja modelowego, projekt
finansowych ¢wiczenia zadaniowego w zadaniowy, gra
model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw studyjne.
¢wiczeniowych.
Zastosowanie metod ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe, - . .
. , . Cwiczenia tablicowe,
wyceny instrumentow metoda sytuacyjna dla -
. . . . . odpowiedz ustna,
finansowych o statym analizy wielowariantowej, . .
d . . . . . sprawdzian zadaniowy.
ochodzie whnioskowanie ztozone i .
o opracowanie
ocena wynikow, praca w . -
TP-07 . rozwigzania
grupach, transformacja .
-, . ) modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
model zaleznosci zadaniowy, gra
A sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw .
L . studyjne.
¢wiczeniowych.
Aplikacja metod ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe, P . .
. , . Cwiczenia tablicowe,
wyceny instrumentow metoda sytuacyjna dla L
. . . . . odpowiedz ustna,
0 zmiennym analizy wielowariantowej, sorawdzian zadaniow
dochodzie. Model wnioskowanie ztozone i P . v
. o opracowanie
podstawowy i ocena wynikéw, praca w . .
TP-08 . . rozwigzania
rozwiniete grupach, transformacja .
. . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
model zaleznosci zadaniowy, gra
o, sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw .
o - studyjne.
¢wiczeniowych.
Uzycie metod wyceny ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe, P . .
. . . Cwiczenia tablicowe,
kontraktow forward i metoda sytuacyjna dla .
. . . . odpowiedz ustna,
futures analizy wielowariantowej, . .
. . . . sprawdzian zadaniowy.
wnioskowanie ztozone i .
o opracowanie
ocena wynikéw, praca w . .
TP-09 . rozwigzania
grupach, transformacja .
. . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
model zaleznosci zadaniowy, gra
N sytuacyjna, warsztat
Wykorzystanie zbioréw ¥ .yJ ’ ¥
Y - studyjne.
éwiczeniowych.
Zastosowanie metod ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe, - . .
. . Cwiczenia tablicowe,
wyceny opcji oraz metoda sytuacyjna dla .
, . . . . odpowiedz ustna,
kontraktéow swap analizy wielowariantowej, . .
. . . . sprawdzian zadaniowy.
whnioskowanie ztozone i .
. opracowanie
ocena wynikow, praca w . .
TP-10 . rozwigzania
grupach, transformacja .
- . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
model zaleznosci zadaniowy, gra
N sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw .
Y - studyjne.
éwiczeniowych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Rynek finansowy i jego mechanizmy: podstawy teorii i praktyki, Wiestaw Debski - Wyd. 6. zm. - Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014.
2. Rynkowe instrumenty finansowe, Andrzej Sopocko - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 20007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Rynki finansowe, Andrzej Stawinski - Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2006.
2. Finanse iinstrumenty finansowe, Mirostaw Wypych - Wyd. 4. - £t6dz: Spoteczna Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i Zarzagdzania w todzi, 2001.




3. Financial Instruments: Equities, Debt, Derivatives, and Alternative Investments, D.M. Weiss, Portfolio-
Penguin Group: New York, 2009.
4. Guide to Financial Markets, M. Levinson, Bloomberg Press: New York, 2009

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogédtem: 3 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu;
symbol efektu ksztatcenia RIF_W_01, RIF_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zajec,
egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zajec ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
RIF_U_01, RIF_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, projekt zadaniowy, sprawdzian koricowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia RIF_U_01, RIF_U_02, RIF_K_01,
RIF_K_02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, prezentacja zespotowa, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Woynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikéw w obszarze:

1. wiedzy o istocie rynkéw finansowych, jego strukturze, instytucjach oraz wykorzystywanych instrumentach
finansowych:

- poziom spdjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujgcych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrddet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci doboru wtasciwych metod wyceny podstawowych instrumentéw finansowych
oraz przeprowadzenia oceny porownawczej i wyboru efektywnych inwestycyjnie:

- poziom zdolnosSci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposdb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania rynkéw finansowych oraz wykorzystywania instrumentéw finansowych:

- poziom zdolnosSci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujgca:

Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy egzaminu oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajgce zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteridéw czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz sredni




poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wiasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czgstkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchronicznej
(Moodle)




C6. Ubezpieczenia

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Ubezpieczenia 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajeé: zajecia kierunkowe

Rok studidw: 2 Semestr: 3

Koordynator zajec

Liczb ktow ECT. i jeci 14
Iczba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finanséw

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

W zakresie:

wiedzy — student ma wiedze w zakresie struktury i funkcjonowania rynku finansowego, instytucji finansowych.
umiejetnosci — brak

kompetencji spotecznych — student potrafi pracowac indywidualnie oraz zespotowo.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — przekazanie studentom wiedzy z zakresu struktury oraz regut funkcjonowania rynku
ubezpieczen. W przedmiotowym ujeciu przedstawienie mechanizmu stosowania ubezpieczen oraz produktéw
ubezpieczeniowych w sferze gospodarczej w szczegdlnosci zasady zawierania umow oraz relacje i wzajemne
zwigzki miedzy stronami umowy ubezpieczenia.

W zakresie umiejetnosci — wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci dokonania wyboru i analizy rodzajéow
ubezpieczenia oraz oceny ryzyka.

W zakresie kompetencji spotecznych — ksztattowanie u studentéw swiadomosci odpowiedzialnosci za wtasne
oraz zespotowe dziatania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektéow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla

Tres$¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia

zajeé sie, student w kategorii: (symbol efektow uczenia
sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zasady zarzadzania ryzykiem, metody ubezpieczeniowe, TP-01, TP-04,
U Wo1 zasady prowadzenia dziatalno$ci ubezpieczeniowej, TP-05, TP-06

struktury i reguty funkcjonowania rynku ubezpieczen, jego
instytucji i wzajemnych relacji miedzy nimi




zasady zawierania uméw ubezpieczenia oraz relacje i TP-02, TP-03
U_Wo02 wzajemne zwigzki miedzy stronami umowy ubezpieczenia, a

takze miedzy podmiotami stosunku ubezpieczenia

Umiejetnosci - potrafi

dokonac klasyfikacji ryzyka, wyrézni¢ metody zabezpieczenia TP-07, TP-08,
u_uo3 na wypadek ich realizacji a takze okresli¢ ich odpowiednios¢ TP-10

oraz efektywnosc

przygotowac oferte i wycene produktéw z dziatu TP-08, TP-09,
u_uo4 . P . . P

ubezpieczen majatkowych oraz dziatu ubezpieczen na zycie TP-11

przeprowadzi¢ analize rodzajow odszkodowan i Swiadczen TP-09, TP-12
U_uo0s ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach majatkowych oraz

zyciowych

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

U_KO06 pracowac w grupie i przyjmuje w niej rézne role TP-07, TP-09

realizowania powierzanych mu zadan zawodowych w TP-11, TP-12,
U_Ko7 zakresie ekonomicznym i spotecznym oraz ustalania ich TP-13, TP-14

priorytetow

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Forma zajec A Lt
umozliwiajgce osiggniecie

zatozonych efektow uczenia sie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektéw
uczenia sie
przypisanych do
zajec

wyktad

TP-01

Pojecie
ryzyka,
wedtug

kryteriow; zarzadzanie
ryzykiem, etapy
zarzadzania ryzykiem.

ryzyka, cechy
klasyfikacje ryzyka

wyréznionych Wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-02

Istota i

Ubezpieczenie a
ubezpieczenie spoteczne.
Funkcje ubezpieczen-
pierwotne (ochronna,
prewencja szkodowa i

akumul

(mikroekonomiczne,
makroekonomiczne).
Klasyfikacje ubezpieczen.

zasady ubezpieczen.

Wyktad problemowy

acyjna), wtérne

Egzamin pisemny

TP-03

Umowa ubezpieczenia-
cechy umowy. Dokumenty
zawarcia umowy. Stosunek
ubezpieczenia. Obowigzki
stron stosunku
ubezpieczenia.

Wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-04

Zasady

dziatalnosci
ubezpieczeniowej. Formy

organiz

ubezpieczycieli. Biznesowy
model ubezpieczen.

prowadzenia

acyjne Wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-05

Rynek ubezpieczen- pojecie
i funkcje. Instytucje rynku.

Wyktad problemowy

Egzamin pisemny




Posrednicy
ubezpieczeniowi. Zasady
funkcjonowania rynku.

TP-06

Solvency Il — zasady i cele
wdrozenia dyrektywy
wyptacalnosci zaktadéw
ubezpieczen.

Wyktad problemowy

Egzamin pisemny

¢wiczenia

TP-07

Zdarzeniaiich
przewidywalnosé.
Ekonomiczne skutki
zdarzen. Cechy ryzyka.
Klasyfikacja ryzyka. Ryzyko
ubezpieczalne i
nieubezpieczalne.
Uwarunkowania i czynniki
ryzyka.

Wyktad problemowy +
zadania problemowe +
omawianie rozwigzan

Zaliczenie w
formie pisemnej

TP-08

Metody zabezpieczenia w
warunkach ryzyka. Metoda
ubezpieczeniowa.
Klasyfikacje ubezpieczen.
Wypadek ubezpieczeniowy.
Franszyza, udziat wiasny.
Karencja.

Undrwriting
ubezpieczeniowy. Zalety i
wady instytucji
ubezpieczenia.

Wyktad problemowy +
zadania problemowe +
omawianie rozwigzan

Zaliczenie w
formie pisemnej

TP-09

Charakterystyka umowy
ubezpieczenia. Stosunek
ubezpieczenia. Strony i
podmioty stosunku
ubezpieczenia. Wartos¢ a
suma ubezpieczenia. Suma
gwarancyjna.
Niedoubezpieczenie.
Nadubezpieczenie.
Likwidacja szkod.
Reasekuracja i
koasekuracja.

Wyktad problemowy +
zadania problemowe +
omawianie rozwigzan

Zaliczenie w
formie pisemnej

TP-10

Zasady funkcjonowania
rynku ubezpieczen.
Uczestnicy rynku. Kanaty
dystrybucji ustug
ubezpieczeniowych.
Nadzor ubezpieczeniowy i
inne podmioty rynku (m.in.
PBUK, UFG, RzU).

yktad problemowy +
zadania problemowe +
omawianie rozwigzan

Zaliczenie w
formie pisemne;j

Zajecia
praktyczne

TP-11

Analiza zasad zawierania
ubezpieczen zyciowych i
majgtkowych w réznych
kanatach dystrybucji.

zadania problemowe +
omawianie rozwigzan

Projekt

TP-12

Analiza zasad likwidacji
szkdd oraz wyptaty

zadania problemowe +
omawianie rozwigzan

Projekt




Swiadczen i odszkodowan
w produktach zyciowych i
majatkowych.

Analiza OWU, zasad oceny
ryzyka i taryfikacji w
TP-13 ubezpieczeniach na zycie
na podstawie wybranych
produktow.

zadania problemowe +

. o Projekt
omawianie rozwigzan

Analiza OWU, zasad oceny
ryzyka i taryfikacji w

TP-14 ubezpieczeniach
majatkowych na podstawie
wybranych produktéw.

zadania problemowe +

o o Projekt
omawianie rozwigzan

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Ubezpieczenia, podrecznik akademicki, red. nauk.: J. Handschke, J. Monkiewicz. Warszawa; Wydawnictwo
Poltext, 2010.

2. B.Hadyniak, Ubezpieczenia prywatne. Kompendium, Wydawnictwo Poltex, Warszawa 2014.

Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne: wybrane zagadnienia ekonomiczne, red. nauk. W. Sutkowska,

Wolter Kluwer Polska, 2011.

Komisja Nadzoru Finansowego, www.knf.gov.pl.

Polska Izba Ubezpieczen, www.piu.org.pl.

Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, www.ufg.pl.

Polskie Biuro Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, www.pbuk.pl.

w

No vk

Literatura uzupetniajaca:

1. Ubezpieczenia, red. W. Sutkowska, Krakéw, Wydawnictwo PWE, 2007.

2. Ubezpieczenia w zarzadzaniu ryzykiem przedsiebiorstwa. Tom 1. Podstawy, red. B. Hadyniak, J.
Monkiewicz, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2010.

3. P. Pisarewicz, A. Gierusz, P. Kowalczyk-Rélczynska, A. Potocka, Produkty ubezpieczeniowe, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2020.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 4 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzgca zajecia !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wiasna studenta 2,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu korncowego, wg kryteriow:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego, projektu oraz egzaminu koncowego, wg kryteridéw:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogdtem)
4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogdtem)



http://www.ufg.pl/

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogétem)

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (powyzej 50%, do 60%
punktacji ogétem)

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogdtem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




C7. Podatki

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Podatki

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢ | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajed: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studidw: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci finansowej oraz finanséw przedsiebiorstw.
Dodatkowo umiejetnosé postugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym Excel.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
1. Poznanie wiedzy dotyczacej rodzajow oraz form opodatkowania dziatalnosci gospodarczej.
2. Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikacji oraz wyboru form opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w
zaleznosci od réznych uwarunkowan.
3. Swiadomos¢ samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan zwiazanych z
rozliczeniami podatkowymi oraz samodzielnego studiowania i analizowania przepiséw prawa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

s L Odniesienie do efektow
. . Tres$¢ efektu uczenia sie. o .
Symbol efektéw uczenia sie , . . L . . S , uczenia sie okreslonych dla
, ., Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow . .
okreslonego dla zajeé o . kierunku studiéw (symbol
uczenia sie, student w kategorii: , e
efektdw uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zasady podatkowe, podstawowe rodzaje podatkow K_W04, K_W10
P_01 oraz przepisy regulujace poszczegdlne formy
opodatkowania.
Umiejetnosci - potrafi
zidentyfikowad i scharakteryzowac podatki w oparciu | K_U02, K_U04, K_UO05
P_02 o akty prawne regulujace poszczegdlne formy
opodatkowania
P 03 wskazaé witasciwg forme opodatkowania w zaleznosci | K_U02, K_U04, K_U05
- od réznych uwarunkowan przedsiebiorcy
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
P 06 samodzielnego i zespotowego realizowania K_KO01, K_KO03
- postawionych przed nim zadan zwigzanych z




rozliczeniami podatkowymi oraz samodzielnego
studiowania i analizowania przepisow prawa.

P 07 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz K_KO01, K_KO03
- komunikowania sie z otoczeniem,
TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy
, seminaria i inne):

laboratoria, projekt

zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . p.rc.wv_aszema .Zajef: . om_a)gmecwf efektow ucz.enlla
Forma zajec umozliwiajgce osiggniecie sie przypisanych do zajeé
programowych programowych . . .
zatozonych efektow uczenia
sie
wyktad
Podatek - budowa Wyktfad problemowy.
podatku, klasyfikacja Opracowana synteza 7aliczenie pisemne
TP-01 podatkéw, funkcje | Wyktad tresci dla celow e pisemne,
B . aktywnos¢ na zajeciach
podatkdéw, zasady samoksztatcenia.
podatkowe.
Zrédta prawa Wyktad problemowy. Zaliczenie pisemne,
P-02 podatkowegc?.l rola Wyktad Oprac?wana syl:lteza aktywnos¢ na zajeciach
ordynacji tresci dla celow
podatkowej. samoksztatcenia.
Podatek dochodowy Wyktad problemowy. Zaliczenie pisemne,
od oséb fizycznych Opracowana synteza aktywnos$¢ na zajeciach
PIT k i Sci dla celd
p-03 (op(?dat owan!e Wyklad tresci dla ce OYV
dochodoéw z pracy iz samoksztatcenia.
dziatalnosci
gospodarczej).
Ryczattowe formy Wyktad problemowy. Zaliczenie pisemne,
opodatkowania oséb Opracowana synteza aktywnos¢ na zajeciach
fi h t Sci dla celd
Tp-04 izycznyc (ryc,za t Wykiad tresci dla ce OYV
od przychodéw samoksztatcenia.
ewidencjonowanych,
karta podatkowa)
Wyktad problemowy. Zaliczenie pisemne
Podatek dochodowy Oyracov\F:ana s ntez\; aktywnos¢ nz zaj cia’ch
TP-05 od 0sdb prawnych P L. y’ ¥ Ie
(i) tresci dla celéw
samoksztatcenia.
Podatek od towarow Wyktfad problemowy. Zaliczenie pisemne,
TP-06 i ustug (podatek Opracowana synteza aktywnos¢ na zajeciach
VAT) i podatek tresci dla celow
akcyzowy samoksztatcenia.
cwiczenia
Praktyczne aspekty
wyboru form . .
Y y £ . . Sprawdzian zadaniowy,
opodatkowania Cwiczenia zadaniowe - L. L
S . . aktywno$¢ na zajeciach,
przedsiebiorstwa: studia przypadkow z .
. . . .o . . case study, dyskusja,
TP-07 zasady ogdlne, ¢wiczenia uzyciem metod i narzedzi o
. . . wypowiedz na forum
formy uproszczone. analizy, wnioskowanie .
. . . . . grupy, obserwacja
Dziatalnos¢ ztozone i ocena wynikéw.
Lo . postawy
nierejestrowana i
rejestrowana.
Praktyczne zasady Cwiczenia zadaniowe - . .
. . . Sprawdzian zadaniowy,
prowadzenia studia przypadkow z . L
. - . . . .| aktywnos¢ na zajeciach,
TP-08 postepowania ¢wiczenia uzyciem metod i narzedzi .
. . . case study, dyskusja,
podatkowego, analizy, wnioskowanie .
L . . . L obserwacja postawy
€zynnosci ztozone i ocena wynikow.




sprawdzajgcych oraz
kontrola podatkowa.

Praktyczne aspekty
podatkdéw
posrednich: VAT,

Cwiczenia zadaniowe -
studia przypadkow z

Sprawdzian zadaniowy,
aktywnos¢ na zajeciach,

TP-09 akcyza- rodzaj ¢wiczenia uzyciem metod i narzedzi .
. , . . . . case study, dyskusja,
dziatalnosci analizy, wnioskowanie .
. . . S obserwacja postawy
gospodarczej a ztozone i ocena wynikow.
opodatkowanie VAT.
Cwiczenia zadaniowe - . .
. . . Sprawdzian zadaniowy,
Podatkowa ksiega studia przypadkow z L, o
L - . . . .| aktywnos¢ na zajeciach,
TP-10 przychododw i cwiczenia uzyciem metod i narzedzi .
, . . ‘ case study, dyskusja,
rozchodow. analizy, wnioskowanie

. . S obserwacja postawy
ztozone i ocena wynikow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

2. Dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze MSP. Praktyczne aspekty tworzenia, funkcjonowania i likwidacji
przedsiebiorstwa, red. nauk., Gluminska-Pawlic J., Wydawnictwo Wolters Kluwer Sp. z 0.0., Warszawa
2019.

3. D. Garstecki, K. Kwieciriska, Rachunkowos¢ matych i Srednich przedsiebiorstw. Zbiér zadan, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2020.

Literatura uzupetniajaca:

2. A. Zawadzki, Rachunkowos$¢ matych firm, wydawnictwo Difin, Warszawa 2017.

3. K. Mroczek-Dgbrowska, The Internationalization of Polish Industries in the Context of the New Institutional
Economics: Diagnosis and Determinants. Poznan University of Economics and Business, wydawnictwo
ePWN sp. z 0.0. Poznan 2019.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogodtem: 2
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 1,2
PUNKTOW ECTS zajecia
PRZYPISANYCH DO ZAJEC
£ Praca wtasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do egzaminu, czytanie wskazanej literatury, studia literaturowe: P_01, P_02, P_03 — weryfikacja: egzamin
pisemny), aktywno$¢ na zajeciach w postaci wypowiedzi.

Przygotowanie do zaj¢¢, czytanie literatury, poszukiwanie zrodel informacji na specjalistycznych platformach finansowo-
ksiegowych: P 04, P 05, P 06.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggniecia i wskazania elementéw wymagajgcych
doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:
Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczgcej znajomosci podstaw prawnych opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej, nie wyksztatcit umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw




podatkowych oraz nie jest gotéw do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan; nie potrafi zastosowac¢
w praktyce rozwigzan podatkowych w zakresie podatkéw. Nie wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

Na ocene dostateczng student ma zadowalajacag wiedze dotyczgcy znajomosci podstaw prawnych
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, wyksztatcit zadowalajgce umiejetnosci samodzielnego studiowania i
analizy ustaw podatkowych. Potrafi na zadowalajagcym poziomie rozpoznac¢ uwarunkowania okreslonych form
opodatkowania oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od formy opodatkowania oraz prowadzi¢
ewidencje ksiegowa w zaleznosci od formy opodatkowania. Wykazuje zadowalajgce zdolnosci w zakresie
samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

Na ocene dobrg student ma dobrze ugruntowang wiedze dotyczacg znajomosci podstaw prawnych
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, wyksztatcit na dobrym poziomie umiejetnosci samodzielnego
studiowania i analizy ustaw podatkowych. Potrafi na dobrym poziomie rozpozna¢ uwarunkowania okreslonych
form opodatkowania oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od formy opodatkowania oraz prowadzic
ewidencje ksiegowg w zaleznosci od formy opodatkowania. Wykazuje na dobrym poziomie zdolnosci w zakresie
samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

Na ocene bardzo dobrg student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedze dotyczaca znajomosci podstaw
prawnych opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej, wyksztatcit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci
samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych. Potrafi na bardzo dobrym poziomie rozpoznaé
uwarunkowania okreslonych form opodatkowania oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od formy
opodatkowania oraz prowadzi¢ ewidencje ksiegowa w zaleznosci od formy opodatkowania. oraz sporzadza
deklaracje podatkowe. Wykazuje na dobrym poziomie zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego
realizowania postawionych przed nim zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé




C7. System podatkowy

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
System podatkowy

2023-2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia kierunkowe

Rok studidw: 2

Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: wiedza z zakresu finanséw oraz rachunkowosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
Przekazanie wiedzy z zakresu systemu podatkowego w Polsce; wyksztatcenie umiejetnosci identyfikacji form
opodatkowania przedsiebiorstw w zaleznosci od réznych uwarunkowan; wyksztatcenie kompetenc;ji
spotecznych w zakresie wspotpracy zespotowej, samodzielnej interpretacji przepiséw prawa podatkowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéow uczenia
sie okreslonego dla zajeé

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektdéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

SP_01

pojecie, istote oraz znaczenie podatku i systemu
podatkowego w gospodarce rynkowej, strukture
polskiego systemu podatkowego

K_WO01 K_W10

SP_02

zasady podatkowe, podstawowe rodzaje podatkéw oraz
przepisy regulujgce poszczegdlne formy opodatkowania
oraz relacje zachodzace pomiedzy poszczegdlnymi
podatkami w polskim systemie podatkowym

K_WO01 K_W10

Umiejetnosci - potrafi

SP_03

zidentyfikowad i scharakteryzowac podatki w oparciu
o akty prawne regulujgce poszczegdlne formy
opodatkowania

K_U01 K_U04

SP_04

wskaza¢ witasciwg forme opodatkowania w zaleznosci
od réznych uwarunkowan

K_U01 K_U04

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




SP_05

samodzielnego i zespotowego realizowania
postawionych przed nim zadan zwigzanych z
rozliczeniami podatkowymi oraz samodzielnego
studiowania i analizowania przepisow prawa.

K_KO1 K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma prowac.lz.en.la. zajec os.lag!'neua efektow
Opis tresci programowych L, umozliwiajace uczenia sie przypisanych do
programowych zajed L . S,
osiggniecie zatozonych zajec
efektow uczenia sie
wyktad
Wyktad podajacy, Zaliczenie pisemne
TP-01 Polski system podatkowy. wyktad problemowy,
analiza przypadkow
. Wykt j Zali ie pi
Frodta prawa podatkowego yktad podajacy, aliczenie pisemne
TP-02 . . . wyktad problemowy,
i rola ordynacji podatkowej. . .
analiza przypadkow
Zobowigzania z tytutu Wyktad podajacy, Zaliczenie pisemne
TP-03 podatku dochodowego wyktad problemowy,
od oséb fizycznych. analiza przypadkéw
Zobowigzania z tytutu Wyktad podajacy, Zaliczenie pisemne
TP-04 podatku dochodowego wyktad problemowy,
od oséb prawnych. analiza przypadkéw
Wykt j Zali ie pi
Sktadki na ubezpieczenie yktad podajacy, aliczenie pisemne
TP-05 . wyktad problemowy,
spoteczne i zdrowotne. . ]
analiza przypadkow
Podatek od towaréw i ustug Wyktad podajacy, Zaliczenie pisemne
TP-06 (VAT) i podatek akcyzow wyktad problemowy,
P yzZowy. analiza przypadkow
Wyktad podajacy, Zaliczenie pisemne
TP-07 Prawo przedsiebiorcow. wyktad problemowy,
analiza przypadkéw
cwiczenia
. , Cwiczenia sprawdzian zadaniowy,
Analiza uwarunkowan . . . .
. . zadaniowe- studia zadanie projektowe,
opodatkowania podatkiem . S
. przypadkow z odpowiedz ustna,
dochodowym od oséb . . y L
) . uzyciem metod i aktywnos$¢ na zajeciach,
TP-08 fizycznych. Ulgi podatkowe. . . .
. . narzedzi analizy, case study, dyskusja
Sporzadzanie deklaracji whioskowanie
podatkowych VAT-7, PIT-37, Hosone i ocena
PIT-28, PIT-36 o
wynikow.
Cwiczenia sprawdzian zadaniowy,
zadaniowe- studia zadanie projektowe,
Praktyczne zasady . S
. . przypadkow z odpowiedz ustna,
prowadzenia postepowania uzyciem metod i aktywnos¢ na zajeciach
TP-09 podatkowego, czynnosci ¥ ¥ Je !

sprawdzajgcych oraz kontrola
podatkowa.

narzedzi analizy,
whnioskowanie
ztozone i ocena
wynikéw.

case study, dyskusja




Analiza uwarunkowan

TP-10 dziatalnosci nierejestrowanej.

Aspekty podatkowe.

Cwiczenia
zadaniowe- studia
przypadkoéw

z uzyciem metod

i narzedzi analizy,
whioskowanie
ztozone i ocena

sprawdzian zadaniowy,
zadanie projektowe,
odpowiedz ustna,
aktywnosc¢ na zajeciach,
case study, dyskusja

przychoddéw/ewidencja

TP-11 .
sprzedazy — podstawowe

z uzyciem metod
i narzedzi analizy,

wynikow.

Cwiczenia sprawdzian zadaniowy,

zadaniowe- studia zadanie projektowe,
Ksigzka przypadkéw odpowiedz ustna,

aktywnosc¢ na zajeciach,
case study, dyskusja

wnioskowanie
ztozone i ocena
wynikow.

zasady prowadzenia.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Meritum Podatki 2022, Redakcja naukowa Aleksander Kazmierski, Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska,
2021.

Podatki.gov.pl https://www.podatki.gov.pl/.

GOFIN.pl Portal podatkowo-ksiegowy, Wydawnictwo Podatkowe Gofin https://www.gofin.pl/.

Gazeta podatkowa, Wydawnictwo podatkowe https://gazetapodatkowa.gofin.pl/.

. Aktualne ustawodawstwo podatkowe.

Vs wN

Literatura uzupetniajaca:

Gazeta Prawna. Podatki i Ksiegowos¢, https://podatki.gazetaprawna.pl/.

Prawo podatkowe, R. Mastalski, C.H. Beck. Warszawa 2016.

System podatkowy w Polsce, Robert Wolanski, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.
Polski system podatkowy, Szczodrowski Grzegorz, PWN, Warszawa 2020.

A. Hotda (red.) Instrukcje ksiegowe i podatkowe + ptyta CD, 2020.
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11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogodtem: 2 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wiasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zajeé; TP-08, TP-09, TP-10, TP-11; weryfikacja: aktywno$é na zajeciach, zadanie projektowe

2. Opracowanie wynikdw; TP-08, TP-09, TP-10, TP-11; weryfikacja: prezentacja wykonanych zadan
projektowych, prezentacja opracowanych wynikow badan i problemdw praktycznych, aktywnosé
na zajeciach;

3. Czytanie wskazanej literatury; TP-01, TP-02, TP-03, TP-04, TP-05, TP-06, TP-07; weryfikacja: zaliczenie
pisemne, zadanie projektowe, aktywnos¢ na zajeciach

4. Przygotowanie do zaliczenia; TP-01, TP-02, TP-03, TP-04; weryfikacja: zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENIANIA



https://www.podatki.gov.pl/
https://www.gofin.pl/
https://gazetapodatkowa.gofin.pl/

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggniecia i wskazania
elementéw wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujjca:

Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej znajomosci czynnikdw ksztattujgcych system
podatkowy, nie wyksztatcit umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych nie potrafi
zastosowac w praktyce rozwigzan podatkowych w oparciu o akty prawne regulujgce poszczegdlne formy
opodatkowania. Nie jest gotéw do samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan
zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi;

Na ocene dostateczng student ma zadowalajaca wiedze dotyczacg znajomosci czynnikéw ksztattujacych system
podatkowy, wyksztatcit zadowalajgce umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych.
Potrafi w zadowalajgcy sposdb zastosowadé w praktyce rozwigzania podatkowe w oparciu o akty prawne
regulujgce poszczegdlne formy opodatkowania. W zadowalajgcy sposdb jest gotéw do samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi;

Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowang wiedze dotyczacg znajomosci czynnikdw ksztattujacych
system podatkowy. Wyksztatcit na dobrym poziomie umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw
podatkowych, potrafi zidentyfikowac i scharakteryzowac¢ podatki w oparciu o akty prawne regulujgce
poszczegolne formy opodatkowania. Wykazuje na dobrym poziomie zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi;

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedze dotyczgcg znajomosci czynnikéw
ksztattujgcych system podatkowy. Wyksztatcit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci samodzielnego
studiowania i analizy ustaw podatkowych, potrafi zidentyfikowac i scharakteryzowa¢ podatki w oparciu o akty
prawne regulujace poszczegdlne formy opodatkowania. Wskazuje wtasciwg forme opodatkowania w zaleznosci
od réznych uwarunkowan. Wykazuje na bardzo dobrym poziomie zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi;

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwos¢ wykorzystania E-learningu polegajgcego na prowadzeniu wyktadéw z wykorzystaniem platformy MS TEAMS.




C8. Zarzadzanie wiedza

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Zarzadzanie wiedza 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia kierunkowe

Rok studidw: 2 Semestr: 3

Koordynator zajec

Liczb ktow ECT. i jeci 01
Iczba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Nabycie wiedzy patrzenia na organizacje z punktu widzenia koncepcji organizacji uczgcej sie. Wyksztatcenie
umiejetnosci przewidywania skutku dla prawidtowych dziatan zarzadczych, ale takze zaniedban, niewtasciwego
zaplanowania procesow zmian w skali organizacji oraz powigzanych z nig interesariuszy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektéw uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoriczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

koncepcje organizacji uczacej sie, procedure K_W08
zarzadzania organizacja (w wybranym znaczeniu
rzeczowym lub/i czynnosciowym lub/i
atrybutowym) uczacg sie oraz wyodrebnic
elementy wazne z punktu widzenia zarzadzania
wiedza

ZW_01

Umiejetnosci - potrafi

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

podejmowania inicjatyw spotecznych i K_K03
ZW _02 podchodzenia do wtasnych zamierzen przez
pryzmat pieciu dyscyplin zarzgdzania wiedzg

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody Metody weryfikacji osiggniecia
dydaktyczne efektow uczenia sie
Symbol tresci . N o prowac.iz.er?la. zajec przypisanych do zaje¢
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace
programowych L
osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia sie
wyktad
Analiza procedury Zaliczenie, udziat w dyskusji
wdrozenia zarzadzani - $¢
' a zania ' studia aktywnos¢
wiedzg we wspotczesnej .
S literaturowe,
organizacji (Klastry .
. zajecia oparte na
TP-01 przemystowe i platformy .
. . wykorzystaniu
technologiczne). Analiza ‘- ey
. réznych zrédet
zarzadzanie sobg oraz .
. X wiedzy
modeli i typow kultur
organizacyjnych.
Studia Zaliczenie, udziat w dyskusji
. . literaturowe, - aktywnosé
Cykl organizacyjnego .
o zajecia oparte na
TP-02 uczenia sie — przyktfady, .
wykorzystaniu
case study. - .
réznych zrédet
wiedzy
Studia Zaliczenie, udziat w dyskusji
Modele wykorzystywane literaturowe, - aktywnosé
TP-03 w koncepcji zarzadzania zajecia oparte na
wiedzg — przyktady, case wykorzystaniu
study. réznych zrédet
wiedzy
Pie¢ dyscyplin, prototypy Studia Zaliczenie, udziat w dyskusji
wg. Senge oraz narzedzia i literaturowe, - aktywnos¢
Tp-04 techniki wykorzystywane zajecia oparte na
w koncepcji zarzadzania wykorzystaniu
wiedzg — przyktady, case réznych zrédet
study. wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. S. Spatka, Systemy informacyjne i zarzadzanie wiedza: wybrane zagadnienia, CeDeWu, Warszawa 2020.
2. M. Ktak, Zarzagdzanie wiedzg we wspotczesnym przedsiebiorstwie, KTEE (WSEiP), Kielce 2010.

Literatura uzupetniajaca:
1. A.Jashapara, Zarzadzanie wiedzga: zintegrowane podejscie, PWE, Warszawa 2006.
2. P. M. Senge, Pigta dyscyplina: teoria i praktyka organizacji uczacych sie, OW Wolters Kluwer, Krakow 2006.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 15
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia_| Ogdtem: 1 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




Wyktad ,Zarzadzanie wiedzg” stanowig spdjna strategie ksztatcenia. Tresci programowe poruszane w trakcie
realizacji sg chronologiczne i koherentne, co skutkuje sukcesywnym, konsekwentnym podnoszeniem
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Planowang forma zaliczenia wykfad jest kolokwium zaliczeniowe obejmujgce wybrane zagadnienia Zadania
zaliczeniowe powinny posiadac charakter hybrydowy, a wiec weryfikowaé zatozone efekty ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci podejmowania polemiki dot. zarzadzania wiedzg i wyborem metod i technik, zjawisk
zachodzacych na rynku postugujac sie logicznymi argumentami i merytoryczng wiedzg GOW, ale réwniez w
zakresie umiejetnosci rozwigzywania problemdéw zarzadczych.

Ocena podsumowujaca:

Punktacja za poszczegdlne zadania powinna by¢ dobrana adekwatnie do ich ztozonosci i czasochtonnosci oraz
same]j liczby zadan do wykonania, przy czym liczba ta winna by¢ dobrana w taki sposdb, aby czas kolokwium nie
byt krétszy niz 45 min., lecz nie przekraczat 60 min. Gradacja ocen powinna odnosi¢ sie do zdobytych punktéw
wyrazonych procentowo w nastepujacy sposdb:

91% - 100% — ocena bardzo dobra (5,0)

81% - 90% — ocena plus dobra (4.5)

71% - 80% — ocena dobra (4.0)

61% - 70% — ocena plus dostateczna (3.5)

51% - 60% — ocena dostateczna (3.0)

<50% — ocena niedostateczna (2.0)

Ocena z kolokwium jest jednoczesnie oceng koricowq z wyktadéw. Dopuszcza sie podwyzszenie oceny
maksymalnie o jeden stopien dla studentow szczegdlnie aktywnych i merytorycznych podczas zajec. Bonifikata
ta nie dotyczy jednak podniesienia oceny z niedostatecznej (2.0) na dostateczna (3.0).

Dopuszcza sie przeprowadzenie kolokwium zaliczeniowego w formie tradycyjnej lub cyfrowej (komputerowej)
przy zastosowaniu programéw MS Office badz LibreOffice — w zaleznosci od dostepnosci w uczelnianych
laboratoriach komputerowych i od preferencji studentéw.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowane do realizacji w formie e-learningu.
Zajecia mogg odbywac sie w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.




C8. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢ | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studidw: 2 Sem

estr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

student posiada wiedze z zakresu procesu zarzadzania i jego funkcji, potrafi podejmowac decyzje zwigzane

z dziatalnoscig przedsiebiorstwa.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

nabycie przez studentéw zaawansowanej wiedzy z zakresu istoty i instrumentéw zarzgdzania zasobami ludzkimi

w organizacji, zmian funkcji personalnej w czasie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajeé

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studidéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

ZZLW_01 zasobami ludzkimi

terminologie, metody i narzedzia zarzadzania

K_WO05, K_W07

ZZL_W_02

procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi w kontekscie
zmian funkcji personalnej w czasie

K_WO05

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

krytycznej oceny posiadanej
ZZL_K_01

zasobami ludzkimi

tresci w zakresie zagadnien dotyczgcych zarzadzania

wiedzy i odbieranych

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci

F L
programowych orma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajgce osiggniecie
zatozonych efektow uczenia
sie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zaje¢




wyktad
Przedmiot, . . .
ewolucia wyktad podajacy kolokwium pisemne —
. ) . z prezentacja test, aktywnosé na
TP-01 i znaczenie . . L -
. multimedialng, wyktad zajeciach w postaci
zarzadzania roblemowy, dyskusja wypowiedzi
zasobami ludzkimi. P ¥, QySKUS] s
Strategiczne
aspekty
zarzadzania
zasobami ludzkimi
(istota, strategia wyktad podajacy z kolokwium pisemne —
personalna i jej prezentacja test, aktywnosé na
TP-02 . . . ) . )
rodzaje, zwigzek multimedialng, wyktad zajeciach w postaci
strategii problemowy, dyskusja wypowiedzi
zarzadzania
zasobami ludzkimi
ze strategig ogdlng
firmy).
Systemy
motywovx./a[ua wyktad podajgcy kolokwium pisemne —
pracownikéw z prezentac;j test, aktywnosé na
TP-03 (istota, zarys teorii zpre: 13 St 3Ky )
. multimedialng, wyktad zajeciach w postaci
motywacyjnych, roblemowy, dyskusja wypowiedzi
narzedzia P Y, Ayskus) yp
motywowania).
Wynagradzanie
pracownikow
(pojecie, zasady,
funkcje wyktad podajgcy kolokwium pisemne —
wynagrodzen, Z prezentacjg test, aktywnosé na
TP-04 : . e .
struktura i zasady multimedialng, wyktad zajeciach w postaci
tworzenia systemu problemowy, dyskusja wypowiedzi
wynagrodzen,
strategie, formy
wynagrodzen).
Ocenianie
pracownikow
(istota, znaczenie, wyktad podajacy kolokwium pisemne —
cele, zasady, z prezentacj test, aktywnosé na
TP-05 kryteria oceniania, . P . 13 o ¥ .
. . multimedialng, wyktad zajeciach w postaci
metody i techniki roblemowy, dyskusja wypowiedzi
oceniania, btedy P ¥, GysKUS) P
W ocenianiu
pracownikéw).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Krél H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzagdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.
2. Armstrong M., Taylor S., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wolters Kluwer, 2016.

Literatura uzupetniajaca:
1. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania, PWE, Warszawa
2018.
2. Golnau W. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2017.

4. ListwanT. (red.), Zarzadzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa 2010.

5. Martocchio J., Human Resource Management, Global Edition, Pearson Education 2019.

11l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 15
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIA?ENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca st.udenta wymag.aj:jlca bez.pos’redniego kontaktu z o Ogé’fem: 1 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do kolokwium, studia literaturowe: ZZL_W _01, ZZL W _02, ZZL_K_01 — weryfikacja: kolokwium
pisemne (test), aktywno$¢ na zajgciach w postaci wypowiedzi.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Ocena uwzglednia aktywnos¢ na zajeciach.

Ocena podsumowujgca:

Na ocene dostateczng student zna i rozumie podstawowe terminy, metody i narzedzia zarzgdzania zasobami
ludzkimi oraz wybrane zmiany funkcji personalnej w czasie. W ograniczonym stopniu dokonuje krytycznej
oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w zakresie zagadnien dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi.
Na ocene dobra student zna i rozumie wiekszos¢ termindw, metod i narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz zmian funkcji personalnej w czasie. W zadowalajgcym stopniu dokonuje krytycznej oceny posiadanej
wiedzy

i odbieranych tresci w zakresie zagadnien dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi.

Na ocene bardzo dobra student znakomicie zna i rozumie problematyke dotyczacg zarzgdzania zasobami
ludzkimi w organizacji (terminologie, metody i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi, zmiany funkcji
personalnej w czasie). W szerokim stopniu dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
w zakresie zagadnien dotyczacych zarzagdzania zasobami ludzkimi.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtos¢




C9. Analiza finansowa

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Analiza finansowa

2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia kierunkowe

Rok studidw: 2

Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4E

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

w zakresie wiedzy — student posiada wiedze z zakresu podstaw nauki o przedsiebiorstwie, rachunkowosci i
finansow.

w zakresie umiejetnosci — student umie rozrdznia¢, wybierac i stosowaé okreslone metody i narzedzia
badawcze, wtasciwe dla rozwigzania danego problemu wtasciwego dla problematyki z obszaru nauk
spotecznych.

w zakresie kompetencji spotecznych — student ma swiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, a
takze powinien by¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, starac sie je inicjowac.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem prowadzenia zajec jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu analizy finansowej
jednostek gospodarczych w zakresie: rodzajow, celdw, roli oraz metod analizy finansowej; metodologii
wstepnej analizy sprawozdan finansowych oraz wskaznikowej analizy finansowej w obszarach: ptynnosci
finansowej, zadtuzenia, sprawnosci gospodarowania, rentownosci oraz rynkowej wartosci akcji i kapitatu;

W zakresie umiejetnosci — celem prowadzenia zaje¢ jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie
pozyskania oraz przygotowania danych analitycznych, wykorzystania wybranych metod analizy finansowej
(wstepnej i wskaznikowej), interpretacji wynikéw analizy finansowej, poszukiwania zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych na podstawie uzyskanych wynikow analizy finansowej, identyfikacji mozliwych zagrozen sytuacji
finansowej jednostek na podstawie przeprowadzonej analizy finansowej;

W zakresie kompetencji spotecznych — celem prowadzenia zaje¢ jest uswiadomienie potrzeb zrozumienia,
akceptacji i stosowania zasad etyki w dziedzinie analizy finansowej oraz rozstrzygania dylematéw zwigzanych z

wykonywaniem zawodu analityka finansowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow

Tresé efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie,
student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajeé




(symbol efektow

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
AE 01 pojecie, istote, cele, rodzaje, funkcje oraz zakres przedmiotowy | K_WO05
- analizy finansowe;.
AF_02 metodyke oraz instrumentarium analizy finansowe;. K_WO05
Umiejetnosci - potrafi
przeprowadzi¢ wstepng analize finansowg wybranego obiektu K_U05, K_U07,
AF_03 badawcze K_ula4
go.
przeprowadzi¢ analize wskaznikowg w obszarach ptynnosci K_U05, K_U07,
AF 04 finansowej, zadtuzenia, sprawnosci gospodarowania, K_U14
- rentownosci oraz rynkowej wartosci akcji i kapitatu, jak
rowniez zinterpretowacd uzyskane wyniki.
identyfikowac zwigzki przyczynowo-skutkowe dotyczace K_U05, K_U07,
AF_05 kondycji finansowej przedsigbiorstwa na podstawie wynikéw K_Ul4
analizy finansowej.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
do zrozumienia, akceptacji i stosowania zasad etyki w K_K04
AF_06 dziedzinie analizy finansowej oraz rozstrzygania dylematéow

zwigzanych z wykonywaniem zawodu analityka finansowego.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . N o p-rc'>w'afizen|a 'zaje'c’ ' osmgmeuaf efgktéw
programowych Opis tresci programowych Forma zajec umgzlnwmmce o,sua)gmecuat yczema sie o
zatozonych efektow uczenia | przypisanych do zaje¢
sie
Istota, przedmiot, cele,
funkcje, rodzaje oraz L
odbiorcy wynikéw analizy Egzamin pisemny,
TP-01 . . . wyktad wyktad podajgcy aktywnos¢ na
finansowej. Metody analizy L
) . zajeciach
finansowej
przedsiebiorstwa.
Zrédta informagji
analitycznej oraz ich Egzamin pisemny,
TP-02 przygotowanie do analizy. wyktad wyktad podajacy aktywnos¢ na
Eliminacja inflacji z danych zajeciach
finansowych.
Analiza wstepna oraz
analiza wskaznikowa
przedsiebiorstwa: ptynnosci
finansowej, zadtuzenia
(wspomagania Egzamin pisemny,
TP-03 finansowego), sprawnosci wyktad wyktad podajgcy aktywnos¢ na
gospodarowania zajeciach
(obrotowosci, efektywnosci
wykorzystania majatku),
rentownosci oraz rynkowe;j
wartosci akcji i kapitatu
Identyfikacja oraz Cwiczenia zadaniowe, Cwiczenia
przygotowanie danych metoda sytuacyjna dla tablicowe,
Tp-04 anglitycznych wybranego laboratorium anaTIizy wielo.waria.ntow.ej, odpowigdi ustna,
obiektu badawczego. whnioskowanie ztozone i sprawdzian
ocena wynikéw, praca w zadaniowy.

grupach, transformacja

opracowanie




¢wiczenia zadaniowego w
model zaleznosci.
Wykorzystanie zbiorow
¢wiczeniowych.

rozwigzania
modelowego,
projekt zadaniowy

Analiza wstepna

Cwiczenia zadaniowe,

C’ . .
wybranego obiektu metoda sytuacyjna dla ta:Akl)II?zs\r/]vI:
badawczego. analizy wielowariantowej, .,

. . . . odpowiedz ustna,
whnioskowanie ztozone i .
ocena wynikéw, praca w sprawdzian
TP-05 laboratorium ' . zadaniowy.
grupach, transformacja .
S . . opracowanie
¢wiczenia zadaniowego w . .
L rozwigzania
model zaleznosci.
. L, modelowego,
Wykorzystanie zbioréw . .
o - projekt zadaniowy
¢wiczeniowych.
Analiza wskaZnikowa laboratorium | . . . . Cwiczenia
. Cwiczenia zadaniowe, .
wybranego obiektu . tablicowe,
. metoda sytuacyjna dla L
badawczego. Opracowanie . . . . | odpowiedz ustna,
N analizy wielowariantowej, .
kompleksowej opinii . . . . sprawdzian
. . whnioskowanie ztozone i .
TP-06 dotyczacej standingu o zadaniowy.
. ocena wynikéw, praca w .
finansowego wybranego . opracowanie
. . grupach, transformacja . .
obiektu badawczego i - . . rozwigzania
) ¢wiczenia zadaniowego w
wskazowek s modelowego,

. model zaleznosci. . .
restrukturyzacyjnych. projekt zadaniowy
Case study w zespotach — Zajecia Zadanie projektowe Weryfikacja
projekt analizy praktyczne polegajace na poprawnosci
przedsiebiorstwa (cz. 1): przygotowaniu danych doboru danych oraz
zebranie i przygotowanie finansowych, przeprowadzonej

TP-07 danych sprawozdawczych przeprowadzeniu analizy | analizy finansowej,
oraz sprawozdan wskaznikowej, obserwacja
analitycznych badanego interpretacji uzyskanych postawy na
przedsiebiorstwa. wynikéw, proby oceny zajeciach,

przyczynowo-skutkowej aktywnos¢
Case study w zespotach — Zajecia Zadanie projektowe Weryfikacja
projekt analizy praktyczne polegajace na poprawnosci
przedsiebiorstwa (cz. 2): przygotowaniu danych doboru danych oraz
analiza wstepna badanego finansowych, przeprowadzonej

TP-08 przedsiebiorstwa. przeprowadzeniu analizy | analizy finansowej,

wskaznikowej, obserwacja
interpretacji uzyskanych postawy na
wynikéw, proby oceny zajeciach,
przyczynowo-skutkowej aktywnos¢
Case study w zespotach — Zajecia Zadanie projektowe Weryfikacja
projekt analizy praktyczne polegajace na poprawnosci
przedsiebiorstwa (cz. 3): przygotowaniu danych doboru danych oraz
analiza wskaznikowa finansowych, przeprowadzonej

TP-09 badanego przeprowadzeniu analizy | analizy finansowej,
przedsiebiorstwa, wskaznikowej, obserwacja
interpretacja wynikow oraz interpretacji uzyskanych postawy na
wskazanie rekomendacji. wynikéw, proby oceny zajeciach,

przyczynowo-skutkowej aktywnos¢

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Gabrusewicz W., Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Teoria i zastosowanie, PWE, Warszawa 2014.

2. Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardow swiatowych, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca:




1. Jerzemowska M. (red.), Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2006.

2. Sierpinska M., Jachna T., Metody podejmowania decyzji finansowych. Analiza przyktaddéw i przypadkow,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007.

3. Wedzki D., Analiza finansowa sprawozdania finansowego. Sprawozdanie finansowe, t. 1, Wolters Kluwer
Polska — OFICYNA, Warszawa 2009.

4. Wedzki D., Analiza finansowa sprawozdania finansowego. Wskazniki finansowe, t. 2. Wolters Kluwer Polska
— OFICYNA, Warszawa 2009.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

- Liczba
Forma aktywnosci .

godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw
ECTS

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z Ogdtem: 18
nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia gotem: !

ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wiasna studenta 4 22

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu;
symbol efektu ksztatcenia AF_01, AF_02; metoda weryfikacji: odpowiedZ ustna w trakcie zaje¢, praca
projektowa zaliczenie pisemne,

2. Przygotowanie do zajec ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
AF_03, AF_04; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego opracowania,
sprawdzian okresowy, projekt zadaniowy, sprawdzian koricowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia AF_03, AF_04, AF_05, metoda
weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, prezentacja zespotowa

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajgce zdefiniowanie okresowych osiggniec studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;

2. Zespotom (podgrupom) rozwigzujacym w trakcie zaje¢ zadane case studies.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koricowego, wg kryteridw:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (70% punktacji
ogdtem)

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (60% punktacji
ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogétem).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




C10. Finanse instytucji finansowych

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Finanse instytucji finansowych 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia kierunkowe

Rok studidw: 2 Semestr: 3

Liczba punktdw ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajec
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

4.

5.

W zakresie wiedzy — student posiada wiedze z zakresu podstaw finanséw, rachunkowosci oraz rynkow i
instrumentow finansowych.

W zakresie umiejetnosci — student umie rozrdzniaé, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia
obliczeniowe i badawcze, wtasciwe dla rozwigzania danego problemu wtasciwego dla problematyki z obszaru
nauk spotecznych.

W zakresie kompetencji spotecznych — student jest Swiadomy istnienia problemoéw i dylematéw etycznych
wystepujgcych w obrebie funkcjonowania obszaru finanséw.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1.

2.

3.

W zakresie wiedzy — celem zaje¢ jest poznanie prawodawstwa, zasad funkcjonowania i przedmiotu
dziatalnosci posredniczacych, nadzorczych, regulacyjnych i samorzagdowych instytucji finansowych;

W zakresie umiejetnosci — celem zajec jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie identyfikacji,
analizy i wykorzystania produktéw, ustug finansowych i instrumentéw réznych instytucji finansowych;

W zakresie kompetencji spotecznych — celem zajec jest uswiadomienie potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci z obszaru finanséw, w tym takze ze wsparciem ekspertéw i specjalistow z tego zakresu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektéw

. L Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sie okreslonych dla
Symbol efektéw uczenia sie , . . L . . L . . .
, ., Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow kierunku studiéw (symbol
okreslonego dla zajeé o , . o
uczenia sie, student w kategorii: efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

FIF_01

podstawy prawne, zasady funkcjonowania, klasyfikacjei | K_WO01; K_WO010
przedmiot dziatalnosci podmiotéw na rynkach
finansowych, w tym w szczegdlnosci instytucji
finansowych.




charakterystyke oraz dziatalno$¢ posredniczacych,

K_W02

FIF _02 nadzorczych, regulacyjnych i samorzagdowych instytucji
finansowych.
Umiejetnosci - potrafi
FIF 03 zidentyfikowa¢, dokonac analizy i wykorzysta¢ produkty | K_UO8
- i ustugi finansowe instytucji finansowych
FIE 04 rozpoznac i zastosowac instrumenty réznych instytucji K_U06
- finansowych.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z obszaru K_K02
FIF _05 finanséw, w tym takze ze wsparciem ekspertéw i

specjalistow z tego zakresu.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecia efektéw
Forma zajec B . . . .
programowych programowych osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie przypisanych
uczenia sie do zajec
wyktad
Podstawy Wyktad podajacy z Zaliczenie pisemne
prawne oraz prezentacjg multimedialng
funkcjonowanie oraz animacjami.
TP-01 J. , wyktad ) .
podmiotéw na Opracowane materiaty
rynkach merytoryczne przeznaczone
finansowych. do samoksztatcenia.
Pojecie, Wyktad podajacy z Zaliczenie pisemne
klasyfikacje i prezentacjg multimedialng
rzedmiot oraz animacjami.
TP-02 P . L wyktad ) .
dziatalnosci Opracowane materiaty
instytucji merytoryczne przeznaczone
finansowych. do samoksztatcenia.
Charakterystyka i Wyktad podajacy z Zaliczenie pisemne
dziatalnos¢ prezentacjg multimedialng
osredniczacych oraz animacjami.
TP-03 p " acy wyktad ) .
instytucji Opracowane materiaty
finansowych. merytoryczne przeznaczone
do samoksztatcenia.
Charakterystyka i . Zaliczenie pisemne
. y ¥ Wyktad podajacy z P
dziatalnosc rezentacjg multimedialn
nadzorczych, Eraz anim?c'ami !
TP-04 regulacyjnych i wyktad ) L
Opracowane materiaty
samorzadowych
. . merytoryczne przeznaczone
instytucji .
) do samoksztatcenia.
finansowych.
¢wiczenia
Obrot L. . zadanie - ¢wiczenia,
.. cwiczenia oparte na . Y
produktami i . . kolokwium, aktywnos¢
. wykorzystaniu réznych zrédet .
ustugami o . . o na zajeciach, referat
TP-05 ) . ¢wiczenia wiedzy, metody aktywizujgce
finansowymi .
. . (praca w grupach, studium
przez instytucje rzypadku, itp.)
monetarne przyp 1P
Obrot ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia,
produktami i wykorzystaniu réznych zrédet | kolokwium, aktywnosé
TP-06 ustugami ¢wiczenia wiedzy, metody aktywizujgce | na zajeciach, referat
finansowymi (praca w grupach, studium

przypadkuy, itp.)




przez instytucje
niemonetarne

Instrumenty zadanie - ¢wiczenia,
instytucji kolokwium, aktywnosé

. ¢wiczenia oparte na L
wspomagajgcych p_ .- - na zajeciach, referat
. L/ wykorzystaniu réznych zrédet
dziatalnos¢

TP-07 _y ¢wiczenia wiedzy, metody aktywizujgce
podmiotéw .
(praca w grupach, studium

finansowych i .
obnizajacych przypadku, itp.)

ryzyko finansowe

Instrumenty .. . zadanie - ¢wiczenia,

. . ¢wiczenia oparte na . ‘s

instytucji S - kolokwium, aktywnosé

; wykorzystaniu réznych zrédet L

nadzorujacych _ . . o na zajeciach, referat
TP-08 . . ¢wiczenia wiedzy, metody aktywizujgce

funkcjonowanie (praca w grupach, studium

rynkow P grupach,

przypadku, itp.)

finansowych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. M. Podstawka, Finanse, Instytucje, Instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2020.
2. M. Marcinkowska, Ocena dziatalnosci instytucji finansowych, Difin, Warszawa 2007.
3. ). Czekaj (red.), Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. E.lJarocka, Finanse przedsiebiorstw systemu bankowego, budzetowego, ubezpieczen, Difin, Warszawa 2005.
2. F.S. Mishkin, Financial Markets and Institutions, Pearson Education, London 2018.

3. J.C. Hull, Zarzadzanie ryzykiem instytucji finansowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMAR}(CZNA LICZBA Praca stydenta wymag.aj:jlca bez‘pos'redniegO kontaktu z o 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogdtem: 3 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
Formy aktywnosci studentdw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz metodami
weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢; FIF-03, FIF-04, FIF-05; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemoéw na ¢wiczeniach,

aktywno$¢ na zajeciach;

2. Opracowanie wynikow; FIF-03, FIF-04, FIF-05; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikéw zadan i
probleméw praktycznych;
Czytanie wskazanej literatury; FIF-01, FIF-02; weryfikacja: zaliczenie
4. Przygotowanie do zaliczenia; FIF-01, FIF-02; weryfikacja: zaliczenie

w

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Oceny czgstkowe, wspomagajgce zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:




1. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespotom (podgrupom) rozwigzujgcym w trakcie zaje¢ zadane case studies.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koricowego, wg kryteridw:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogétem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (70% punktacji ogétem)
3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (60% punktacji ogétem)

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogdtem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




C10. Finanse przedsiebiorstwa

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
Finanse przedsiebiorstwa 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia kierunkowe
Rok studidw: II Semestr: 3
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finanséw

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
niezbedna znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu ekonomii i finansow oraz sktadnikow aktywow i pasywow
przedsiebiorstwa

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu finanséw przedsiebiorstwa w odniesieniu do:
- prezentacji istoty, zakresu przedmiotowego i obszaréw podejmowania decyzji finansowych w
przedsiebiorstwie,

- wykorzystania rachunku ekonomicznego stuzgcego podejmowaniu racjonalnych decyzji finansowych w
przedsiebiorstwie,

- wyksztatcenia umiejetnosci w zakresie poszukiwania rozwigzan stuzgcych zwiekszaniu efektywnosci
finansowej przedsiebiorstwa,

- wyksztatcenia u studentdéw postaw oraz umiejetnosci przedsiebiorczych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektdw uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Symbol efektow uczenia
sie okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

FPR_01 obszary i uwarunkowania podejmowania decyzji K_WO06
finansowych w przedsiebiorstwie

Umiejetnosci - potrafi

FPR_02 obliczy¢ i zinterpretowac wskazniki finansowe w ramach K_uo1, K_U03
dtugoterminowych i krétkoterminowych decyzji
finansowych

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

FPR_03 samodzielnego rozwoju wiedzy dotyczgcej podejmowania K_KO1
decyzji finansowych w przedsiebiorstwie oraz do jej
praktycznego wykorzystania




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne

Metody weryfikacji

Symbol tresci Opis tresci . prowadzenia zajec osiggniecia efektow
Forma zajeé e L . .
programowych programowych umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajec
wyktad
TP-01 Istota, cele, funkcje
! obsz.ary . Wyktad audytoryjny z
podejmowania . : .
decyzi Wyktad prezentacjg multimedialng, Test
kt I
finansowych w wyktad problemowy
przedsiebiorstwie
TP-02 Stopa procentowa i
todé pieni
war OS.C pieniadza Wyktad audytoryjny z
W czasie w . : .
. Wyktad prezentacjg multimedialng, Test
decyzjach wykfad problemow
finansowych w ¥ P ¥
przedsiebiorstwie
TP-03 Dtugoterminowe Wyktad audytoryjny z
decyzje finansowe Wyktad prezentacjg multimedialng, Test
wyktad problemowy
TP-04 Krétkoterminowe Wyktad audytoryjny z
decyzje finansowe Wyktad prezentacjg multimedialng, Test
wyktad problemowy
TP-05 F i .
. ormy Wyktad audytoryjny z
instrumenty . . .
. ; Wyktad prezentacjg multimedialng, Test
finansowania wyktad problemow
przedsiebiorstwa ¥ P ¥
¢wiczenia
TP-06 Rachunek stép
procentowych i
uwzglednianie
zmiany wartosci - . Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium,
L Cwiczenia . N
pienigdza w grupach, dyskusja odpowiedz ustna
decyzjach
finansowych w
przedsiebiorstwie
TP-07 Zarzadzanie
kapitatem - . Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium,
Cwiczenia . . 2
obrotowym w grupach, dyskusja odpowiedz ustna
przedsiebiorstwie
TP-08 Rachunek
ekonomlczr\ejj L Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium,
efektywnosci Cwiczenia rupach, dyskusja odpowiedz ustna
projektéw grupach, dyskusy P
inwestycyjnych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.
2.

3.

W. Bien, Zarzqdzanie finansami przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2002.
J. Czekaj, Z. Dresler, Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw. Podstawy teorii, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa

2008.

M. Sierpinska, T. Jachna, Metody podejmowania decyzji finansowych. Analiza przyktaddw i przypadkow,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1.

E. F. Brigham, L.C. Gapenski, Zarzqdzania finansami, t. 1 i 2, PWE, Warszawa 2000.




A. Rutkowski, Zarzqdzanie finansami, PWE, Warszawa 2000.
2. P.Vertimmen, P. Quiry, M. Dalocchio, Y. Fur, A. Salvi, Corporate Finance, J. Willey & Sons Inc., 2018.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

. Liczba
Forma aktywnosci .
godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3
Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogétem: 3 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu

uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia sie oraz

metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢: FPR_02, FPR_03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemdéw w trakcie éwiczen
— odpowiedzi ustne, kolokwium.

2. Opracowanie wynikéw: FPR_02, FPR_03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow w trakcie ¢wiczen

— odpowiedzi ustne, kolokwium.

Czytanie wskazanej literatury: FPR_01, FPR_02, FPR_03; weryfikacja: kolokwium, test egzaminacyjny.

4. Przygotowanie do egzaminu: FPR_01, FPR_02; weryfikacja: test egzaminacyjny.

w

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektdw uczenia sie studentédw. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Zespotom grupowym rozwigzujgcym w trakcie zajec zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujgca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koricowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogdtem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogétem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogdtem)

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (powyzej 50%, do 60%
punktacji ogétem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogétem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwos$é ksztatcenia (w tym w czasie rzeczywistym) z wykorzystaniem platform: Zoom, Teams oraz Moodle




C11. Rachunkowos¢ podatkowa

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Rachunkowo$¢ podatkowa 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia kierunkowe

Rok studiéw: 3 Semestr: 5

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 4
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Rozpoznawanie operacji gospodarczych, w tym przychoddw i kosztow bilansowych oraz rozrachunkéw
publiczno-prawnych. Znajomos¢ dekretacji i ewidencji operacji gospodarczych, znajomosé operacji bilansowych i
wynikowych.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Przedstawienie zasad prowadzenia roznych form ewidencji dziatalnosci gospodarczej przewidzianych polskim
prawem podatkowym i bilansowym. Zapoznanie z zasadami ustalania podatkdw zgodnie z prawem bilansowym i
podatkowym. Przedstawienie zasad sporzgdzania zeznan podatkowych oraz rozliczania podatkéw z organami
podatkowymi. Ksztattowanie umiejetnosci rzetelnego rozliczania podatkéw dziatalnosci gospodarczej. Student
jest zdolny do rozwigzywania podstawowych problemoéw prawnych z zakresu szczegdétowego prawa
podatkowego

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow

. . Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sie okreslonych dla
Symbol efektéw uczenia . . L . . S . . -
. , L, Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow kierunku studiéw (symbol
sie okreslonego dla zajec o " . .
uczenia sie, student w kategorii: efektédw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawy prawne opodatkowania osdb fizycznych K_WO01 K_W10
RP_01 prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz oséb
prawnych

Umiejetnosci - potrafi

rozpoznac koszty oraz przychody w ujeciu prawa K_U01 K_U04

2
RP_O podatkowego

ustali¢ podatek dochodowy oraz prowadzi¢ ewidencje K_U01 K_U04
RP_03 ksiegowg w zaleznosci od formy opodatkowania oraz
sporzgdza deklaracje podatkowe




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

RP_04

| Samodzielnego i zespotowego realizowania zadan

K_KO01 K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD

OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajgce

Metody weryfikacji
osiaggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zaje¢

programowych osiggniecie zatozonych
efektéw uczenia sie
wyktad
prawne 1 eh iy na Wykdad podajacy, cgzamin
TP-01 P , Py wyktad problemowy, &
wybor formy analiza przypadkow
opodatkowania przyp
Podatek dochodowy od Wyktad podajacy,
TP-02 0s6b fizycznych oraz od wyktad problemowy, Egzamin
0s6b prawnych analiza przypadkéw
Przychody i koszty Wyktad podajacy, .
TP-03 . wyktad problemowy, Egzamin
uzyskania przychodu . .
analiza przypadkow
Formy opodatkowania Wyktad podajacy, .
TP-04 . L . wyktad problemowy, Egzamin
dziatalnosci gospodarczej . .
analiza przypadkéw
Podatek od towaréw i Wyklad podajacy, .
TP-05 wyktad problemowy, Egzamin
ustug (VAT) . .
analiza przypadkéw
laboratorium
Cwiczenia oparte sprawdzian zadaniowy,
Identyfikacja przychodow n:a\.wykor'zyfstaniu kolgkwium, pre'zentacja,
. . . réznych zréodet projekt zaliczeniowy,
TP-06 i kosztow uzyskania . >
. wiedzy, praca w case study, aktywnos¢
przychodow . ..
grupach, na zajeciach, odpowiedz
case study itp.) ustna, dyskusja
Cwiczenia oparte sprawdzian zadaniowy,
ol | o, e
TP-07 i podatek PIT — przykfady g proJ v
wiedzy, praca w case study, aktywnos¢
praktyczne . - s
grupach, na zajeciach, odpowiedz
case study itp.) ustna, dyskusja
Cwiczenia oparte sprawdzian zadaniowy,
o | o, e
TP-08 i podatek CIT — przyktady Zny proJ v
wiedzy, praca w case study, aktywnosé
praktyczne . - s
grupach, na zajeciach, odpowiedz
case study itp.) ustna, dyskusja
Cwiczenia oparte na sprawdzian zadaniowy,
i |t et
TP-09 i podatek VAT — przyktady ¥ proj v,

praktyczne

wiedzy, praca w
grupach, case study
itp.)

case study, aktywnos¢
na zajeciach, odpowiedz
ustna, dyskusja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Meritum Podatki 2022, Redakcja naukowa Aleksander Kazmierski, Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska,

2021.

2. . Olchowicz, M. Jamrozy, Rachunkowos$¢ podatkowa, Difin 2020.




Podatki.gov.pl https://www.podatki.gov.pl/.

GOFIN.pl Portal podatkowo-ksiegowy, Wydawnictwo Podatkowe Gofin.

Gazeta podatkowa, Wydawnictwo podatkowe https://gazetapodatkowa.gofin.pl/.
Aktualne ustawodawstwo podatkowe.

o kW

Literatura uzupetniajaca:

Gazeta Prawna. Podatki i Ksiegowos¢, https://podatki.gazetaprawna.pl/.

Prawo podatkowe, R. Mastalski, C.H. Beck. Warszawa 2016.

System podatkowy w Polsce, Robert Wolanski, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.

G. Szczodrowski, Polski system podatkowy, PWN, Warszawa 2020.

T. Cebrowska, Rachunkowos¢ finansowa i podatkowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020.
A. Hotda (red.) Instrukcje ksiegowe i podatkowe + ptyta CD, 2020.

ok wNE

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 60
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogodtem: 4 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wiasna studenta 2,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do egzaminu: TP-01 TP-02 TP-03 TP-04 TP-05

Studia literaturowe: TP-01 TP-02 TP-03 TP-04 TP-05 egzamin

Przygotowanie do realizacji zadan praktycznych zwigzanych z rachunkowoscig podatkowa: TP-06 TP-07 TP-08
TP-09 aktywnos$¢ na zajeciach, zadanie projektowe

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggniecia i wskazania
elementéw wymagajacych doskonalenia

Ocena podsumowujaca:

Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej znajomosci podstaw prawnych opodatkowania
0s6b fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, nie wyksztatcit umiejetnosci samodzielnego
studiowania i analizy ustaw podatkowych. oraz nie jest gotéw do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan; nie potrafi zastosowaé w praktyce rozwigzan podatkowych w zakresie podatkéow. Nie wykazuje zdolnosci
w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

Na ocene dostateczng student ma zadowalajaca wiedze dotyczgcy znajomosci podstaw prawnych
opodatkowania osoéb fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, wyksztatcit zadowalajgce
umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych. Potrafi na zadowalajacym poziomie
rozpoznac koszty oraz przychody w ujeciu prawa podatkowego oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od
formy opodatkowania Wykazuje zadowalajgce zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania
postawionych przed nim zadan.

Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowang wiedze dotyczacg znajomosci podstaw prawnych
opodatkowania osoéb fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, wyksztatcit na dobrym
poziomie umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych. Potrafi na dobrym poziomie
rozpoznac koszty oraz przychody w ujeciu prawa podatkowego oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od
formy opodatkowania oraz prowadzi¢ ewidencje ksiegowg w zaleznosci od formy opodatkowania. Wykazuje na
dobrym poziomie zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim
zadan.



https://www.podatki.gov.pl/
https://www.gofin.pl/
https://gazetapodatkowa.gofin.pl/

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedze dotyczaca

znajomosci podstaw prawnych opodatkowania oséb fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg, wyksztatcit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw
podatkowych. Potrafi na bardzo dobrym poziomie rozpozna¢ koszty oraz przychody w ujeciu prawa
podatkowego oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od formy opodatkowania, prowadzi¢ ewidencje
ksiegowg w zaleznosci od formy opodatkowania oraz sporzadza deklaracje podatkowe. Wykazuje na dobrym
poziomie zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu polegajacego na prowadzeniu wyktadéw z wykorzystaniem platformy MS
TEAMS.




C11. Rachunkowos¢ w matych i srednich przedsiebiorstwach

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Rachunkowos¢ w matych i srednich
przedsiebiorstwach

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego
Rok studiéw: 3 Semestr: 5
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci finansowej oraz finansow przedsiebiorstw.
Dodatkowo umiejetnos¢ postugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym Excel.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — student zna i rozumie podstawy i specyfike funkcjonowania matych i srednich
przedsiebiorstw w przestrzeni gospodarczej oraz zasady prowadzenie przez nich ksiegowosci w oparciu o
aktualne przepisy,

W zakresie umiejetnosci- student potrafi dokonac typowych ksiegowan, analizowa¢ procesy gospodarcze
zachodzgce w matych i srednich przedsiebiorstwach, sporzgdzac sprawozdania finansowe celem ustalenia
podatku dochodowego,

W zakresie kompetencji spotecznych- student jest gotéw do podejmowania przedsiebiorczych zadan oraz do ich
realizacji samodzielnie lub w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektéw uczenia sie)

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

podstawy prawne i zasady opodatkowania oséb K_Wo04, K_W06, K_W08
RMSP_01 . . L
- fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,
RMSP_02 roéznice w ewidencjach podatkowych MSP, K_Wo04, K_W06, K_W08
sposob oraz warunki prowadzenia ewidencji K_W04, K_W06, K_W08
RMSP_03 podatkowych na potrzeby rozliczenia podatku
dochodowego MSP,
Umiejetnosci - potrafi
RMSP 03 podstawy prawne i zasady opodatkowania oséb K_U02, K_U04, K_U05

fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg,




RMSP_04 réznice w ewidencjach podatkowych MSP, K_U02, K_U04, K_U05
sposdb oraz warunki prowadzenia ewidencji K_U02, K_U04, K_U05
RMSP_05 podatkowych na potrzeby rozliczenia podatku
dochodowego MSP,
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
RMSP 06 samodz'lelnego i zequ’rowego lreallzowanla K_K01, K_KO03
- postawionych przed nim zadan,
RMSP_07 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz K_K01, K_KO03

komunikowania sie z otoczeniem,

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci ., p.r(.)wlafizenla .zaje.c' . osggnleua.\ efektow ucz?nlla
Forma zajec umozliwiajgce osiggniecie sie przypisanych do zajec
programowych programowych zatozonych efektow uczenia
sie
wyktad
Formy
organizacyjno— Wyktad z prezentacjg
P-01 prawne i iCh, Wyktad multimedialng . Egzam/it\ pisemny,
wptyw na wybor wzbogacany przyktadami z aktywnos¢ na zajeciach
formy praktyki gospodarcze;j,
opodatkowania.
Zasady Wyktad z prezentacja Egzamin pisemny,
p-02 sporzadzania | Wyklad multimedialng - aktywnos¢ na zajeciach
przechowywania wzbogacany przyktadami z
dokumentow. praktyki gospodarcze;j,
Wyktad z prezentacjg Egzamin pisemny,
Uproszczone multimedialng aktywnos¢ na zajeciach
TP-03 formy Wyktad wzbogacany przyktadami z
opodatkowania. praktyki gospodarcze;.
Dyskusja.
Formy ewidendi Wyktad z pre.zentach Egzamlir) pisemny,
Tp-04 podatkowo- Wyklad multimedialng . aktywnos¢ na zajeciach
ksiegowe). wzbogaca.ny przykfadaml z
praktyki gospodarczej,
laboratorium
Procedura . .
. . Zaliczenie, ocena
zaktadania wtasnej L . .
dziatalnosci Zadania problemowe poprawnosci wykonania
TP-05 . laboratorium . ’ zadan, projektu,
gospodarczej — projekt, )
. obserwacja postawy,
Symfonia lub aktywnosc¢ na zajeciach
Optima.
Przychody i koszty Zaliczenie, ocena
uzyskania . poprawnosci wykonania
TP-06 przychodu — laboratorium Zadania prf)blemowe, zadan, projektu,
aspekty projekt, obserwacja postawy,
praktyczne. aktywnos¢ na zajeciach
Uproszczone
formy Zaliczenie, ocena
opodatkowania — . poprawnosci wykonania
TP-07 ewidencja zdarzen | laboratorium Zadania problemowe, zadan, projektu,

gospodarczych w
systemie
komputerowym.

projekt,

obserwacja postawy,
aktywnos$¢ na zajeciach




Rozliczanie Zaliczenie, ocena
. . . oprawnosci wykonania
dziatalnosci na . Zadania problemowe, pop , .y
TP-08 laboratorium ) zadan, projektu,
zasadach projekt, )
B obserwacja postawy,
ogdlnych. . L
aktywnosc¢ na zajeciach

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dziatalno$é¢ gospodarcza w sektorze MSP. Praktyczne aspekty tworzenia, funkcjonowania i likwidacji
przedsiebiorstwa, red. nauk., Gluminska-Pawlic J., Wydawnictwo Wolters Kluwer Sp. z 0.0., Warszawa
2019.

2. D. Garstecki, K. Kwieciriska, Rachunkowos¢ matych i Srednich przedsiebiorstw. Zbiér zadan, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2020.

Literatura uzupetniajaca:

1. A.Zawadzki, Rachunkowos¢ matych firm, wydawnictwo Difin, Warszawa 2017.

2. K. Mroczek-Dgbrowska, The Internationalization of Polish Industries in the Context of the New Institutional
Economics: Diagnosis and Determinants. Poznan University of Economics and Business, wydawnictwo
ePWN sp. z 0.0. Poznan 2019.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca stydenta wymag.aj:jlca bez.pos’redniego kontaktu z o Ogotem: 4 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do egzaminu, czytanie wskazanej literatury, studia literaturowe: RMSP_01, RMSP_02, RMSP_03 -
weryfikacja: egzamin pisemny), aktywnos¢ na zajeciach w postaci wypowiedzi.

Przygotowanie do zajgé, czytanie literatury, poszukiwanie zrodet informacji na specjalistycznych platformach finansowo-
ksiegowych: RMSP 04, RMSP 05, RMSP 06.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggniecia i wskazania elementéw wymagajacych
doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej znajomosci podstaw prawnych opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej, nie wyksztatcit umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw
podatkowych oraz nie jest gotéw do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan; nie potrafi zastosowac
w praktyce rozwigzan podatkowych w zakresie podatkéw. Nie wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

Na ocene dostateczng student ma zadowalajgcag wiedze dotyczgcy znajomosci podstaw prawnych
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, wyksztatcit zadowalajgce umiejetnosci samodzielnego studiowania i
analizy ustaw podatkowych. Potrafi na zadowalajagcym poziomie rozpoznac¢ uwarunkowania okreslonych form
opodatkowania oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od formy opodatkowania oraz prowadzié¢
ewidencje ksiegowg w zaleznosci od formy opodatkowania. Wykazuje zadowalajace zdolnosci w zakresie
samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.




Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowang wiedze dotyczacg znajomosci podstaw prawnych
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, wyksztatcit na dobrym poziomie umiejetnosci samodzielnego
studiowania i analizy ustaw podatkowych. Potrafi na dobrym poziomie rozpozna¢ uwarunkowania okreslonych
form opodatkowania oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od formy opodatkowania oraz prowadzic
ewidencje ksiegowg w zaleznosci od formy opodatkowania. Wykazuje na dobrym poziomie zdolnosci w zakresie
samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedze dotyczgcy znajomosci podstaw
prawnych opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej, wyksztatcit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci
samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych. Potrafi na bardzo dobrym poziomie rozpoznaé
uwarunkowania okreslonych form opodatkowania oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od formy
opodatkowania oraz prowadzi¢ ewidencje ksiegowa w zaleznosci od formy opodatkowania. oraz sporzadza
deklaracje podatkowe. Wykazuje na dobrym poziomie zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego
realizowania postawionych przed nim zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtos¢




C12. Rachunkowos$é budzetowa

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Rachunkowos¢ budzetowa 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: 3 Semestr: 4

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 4
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki Praktyki zawodowe:
zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

w zakresie wiedzy —znajomo$¢ podstaw rachunkowosci i zagadnien ogdlnych z finanséw publicznych;

w zakresie umiejetnosci- identyfikacja, diagnoza oraz rozwigzywanie problemdéw ewidencyjnych w zakresie
rachunkowosci,

w zakresie kompetencji spotecznych- potrafi pracowac zespotowo i ma Swiadomos¢ samodoskonalenia sie.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

w zakresie wiedzy - zapoznanie z zasadami rachunkowosci i gospodarki finansowej w jednostkach sektora
finanséw publicznych;

w zakresie umiejetnosci- dokonywanie ewidencji operacji gospodarczych z wykorzystaniem klasyfikacji
budzetowej i planu kont dla jednostek budzetowych oraz sporzgdzanie sprawozdan z wykonania budzetu;
w zakresie kompetencji spotecznych — wyksztatcenie przekonania o koniecznosci uaktualniania i pogtebiania
wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci jednostek budzetowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla zajeé

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

procesy zachodzace w jednostkach sektora finansow K_W04; K-W06;
RB_W_01 publicznych oraz sposdb ich zaprezentowania otoczeniu w

sprawozdaniach budzetowych i finansowych;

podstawowe zasady, normy i koncepcje organizacji budzetu K_WO04; K-WO06;
RB_W_02 poprzez system petnej rachunkowosci, zna powiazanie

sprawozdawczosci finansowej z budzetowg;

Umiejetnosci - potrafi




postugiwad sie przepisami prawnymi oraz normami i regutami
zawodowymi i etycznymi obowigzujgcymi w sektorze

K_U04; K_U05;

Re_U_01 finanséw publicznych - w zakresie rachunkowosci budzetowej
- w celu rozwigzywania konkretnych problemow;
wtasciwie analizowad przebieg proceséw i operacji K_U02;
RB_U_02 L .
- - gospodarczych w celu ujecia ich w ksiegach rachunkowych;
potrafi dokonac analizy sprawozdan budzetowych i K_U06;
RB_U_03 .
finansowych;
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
RB K 01 wykonywania odpowiedzialnie powierzonych mu zadan K_K02; K_KO03;
- - kierujgc sie w kwestiach problemowych opinig specjalistow,
RB K 02 wykorzystania wiedzy i umiejetnosci celu przedsiebiorczego K_KO6;

dziatania w sektorze finanséw publicznych;

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektéw

Symbol tresci Opis tresci L, S Lo o .
Forma zajeé umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
programowych programowych zatozonych efektow uczenia do zajed
sie
wyktad
Zasady gospodarki wyktad informacyjny Egzamin ustny
finansowej jednostek wspomagany
sektora finansow prezentacjg
TK-01 publicznych. Funkcje, wyktad multimedialng,
normy i zasady wykorzystanie form
rachunkowosci aktywizujacych
budzetowej. studentéw(konwersacja),
wyktad informacyjny Egzamin ustny
wspomagany
L prezentacja
TK-02 . wyktfad wykorzystanie form
jednostek sektora .
finanséw publicznych. aktywizujacych
studentow
(konwersacja),
wyktad informacyjny Egzamin ustny
Wptyw zasad wspomagany
gospodarki finansowej prezentacja
TK-03 vyjednf)stkach.sektora wyklad multimedialr?q,
finanséw publicznych wykorzystanie form
na ewidencje aktywizujacych
dochoddéw i wydatkow. studentéw
(konwersacja),
wyktad informacyjny Egzamin ustny
wspomagany
Sprawozdawczos¢ prezentacjg
TK-04 finansowa i budzetowa wykiad multimedialr?q,
jednostek wykorzystanie form
budzetowych. aktywizujacych
studentow
(konwersacja),
. wyktad studyjny z Egzamin ustny
TK-05 Kontrola zarzadcza i wyktad udziatem praktykow,

audyt wewnetrzny.

wspomagany




prezentacja
multimedialng,
wykorzystanie form
aktywizujacych
studentéw (konwersacja
wyktad informacyjny Egzamin ustny
Rachunkowos¢ wspomagany
wybranych jednostek prezentacjg
samor multimedialn
TK-06 amorzadu wyktad ultimedialng,
terytorialnego. wykorzystanie form
Dyscyplina finanséw aktywizujgcych
publicznych. studentéw
(konwersacja),
laboratorium
Ewidencja zdarzen - . . Kolokwium, aktywnos¢
éwiczenia, studium .
gospodarczych w . w samodzielnym
. L . przypadku, zadania do . . ,
TK-07 zakresie aktywow i laboratorium . rozwigzywaniu zadan.
) N samodzielnego
pasywow. Klasyfikacja .
. opracowania,
budzetowa
Klasyfikacja, ewidencja Kolokwium, aktywnos¢
i rozliczanie kosztow w samodzielnym
dziatalnosci ¢wiczenia, studium rozwigzywaniu zadan.
TK-08 poc.istaw.owej: ’ laboratorium przypad.ku, zadania do
Ewidencja kosztow samodzielnego
wedtug rodzaju. Koszty opracowania,
w uktadzie
kalkulacyjnym.
Przychody oraz o . . Kolokwium, aktywnosé
. . ¢wiczenia, studium .
zwigzane z nimi koszty. . w samodzielnym
. - . przypadku, zadania do . . .
TK-09 Ewidencja funduszy, laboratorium . rozwigzywaniu zadan.
. . samodzielnego
rezerw i wyniku .
) opracowania,
finansowego.
Specyfika Kolokwium, aktywnos¢
rachunkowosci w samodzielnym
jednostek ¢wiczenia, studium rozwigzywaniu zadan.
. b K .
TK-10 buc.jzetO\.Nyc , . | laboratorium przypad. u, zadania do
ewidencja dochodéw i samodzielnego
wydatkow. opracowania,
Sprawozdawczos$¢
finansowa.
Ewidencja wykonania ¢wiczenia, studium Kolokwium, aktywnosé
budzetu jednostki przypadku, zadania do w samodzielnym
TK-11 samorzadu laboratorium | samodzielnego rozwigzywaniu zadan,
Terytorialnego na opracowania, praca pisemna,
przyktadzie. prezentacja,

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. A.Zysnarska, Rachunkowos¢ jednostek budzetowych i gospodarki pozabudzetowej, Wydawnictwo Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z.0.0, Gdarisk 2018;

2. Zysnarska, Rachunkowosc¢ sektora budzetowego z elementami analizy finansowej, Wydawnictwo Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z.0.0, Gdansk 2019;

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Literatura uzupetniajaca:
1. T. Gabrusewicz, L. Nowak, K. Marchewka- Bartkowiak (red.) Finanse i rachunkowo$¢ budzetowa. Studium
przypadku (ebook), Wydawnictwo, CeDeWu Sp. z o;




11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z Ogé’rem: 4 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca witasna studenta 2,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zajec i pozyskiwanie informacji z réznych zrédet- TK-01, TK-02, TK-03, TK-04, TK-05, TK-06, TK-07, TK-08.
TK-09, TK10, TK-11,

czytanie zalecanej literatury- TK-01, TK-02, TK-03, TK-04, TK-05, TK-06,

przygotowanie do kolokwium i egzaminu- TK-01, TK-02, TK-03, TK-04, TK-05, TK-06, TK-07, TK-08. TK-09, TK10, TK-11,
przygotowanie prezentacji- TK-11,

udziat w konsultacjach- TK-01, TK-02, TK-03, TK-04, TK-05, TK-06, TK-07, TK-08. TK-09, TK10, TK-11,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Punkty za aktywno$é( 3+), kolokwium czgstkowe, prezentacja,

Ocena podsumowujaca:
Egzamin w formie ustnej, zaliczone kolokwium polegajgce na ksiegowaniu operacji gospodarczych na kontach teowych-
zaliczenie od 60%; ocena z kolokwium stanowi 70% udziatu w ocenie kornicowej, prezentacja ( 20%) aktywnosc¢ (10%)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




C12. Rachunkowos¢ organizacji non-profit

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Rachunkowos¢ organizacji non-profit

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia kierunkowe

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktdw ECTS przypisana zajeciom: 4

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
. Zajecia
Z k :
ajecia praktyczne oraktyczne:
Seminarium: Seminarium:
. Zajeci
Zajecia terenowe: aj&cia
terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:
| f
Inna forma (jaka): (Fankia):orma
RAZEM: 30 RAZEM:
Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos¢ podstaw rachunkowosci;

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
w zakresie wiedzy- przedstawienie podstaw prawnych dziatania organizacji pozarzgdowych, specyfiki ich
rachunkowosci oraz opodatkowania, zasad prowadzenia ksigg rachunkowych i ewidencji zdarzen

gospodarczych;

w zakresie umiejetnosci — opracowanie dokumentacji niezbednej do zatozenia, funkcjonowania oraz rozliczania

organizacji non-profit;

w zakresie kompetencji spotecznych — zdobycie umiejetnosci organizacyjnych oraz pracy w zespole;

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektédw uczenia sie
okreslonego dla zaje¢

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektow uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
RNGO W 01 aspekFy fc?.rmalno-prawne funkcjonowania K_W01, K_W05;
- - organizacji pozarzadowych,
RNGO W 02 zasadY i specyﬂke rachu'nkowosu i sprawozdawczosciw | K_ W04, K_W09;
- organizacjach non-profit,
Umiejetnosci - potrafi
RNGO U 01 stosowac pgznan? ro'ZW|azar'1|'a w ' K_U02, K_U04; K_U09;
- - zakresie ewidenc;ji ksiegowej i opodatkowania,
RNGO_U_02 sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe organizacji | K_U02; K_U04; K_U09;

pozarzadowej,




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

RNGO_K_01

myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy i ma
Swiadomos¢ znaczenia specjalistycznej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych

K_K02; K_KO6;

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
symboltresci | o | Prowedienaziee | osiagniech efektou
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ . urr.102.I|W|an.ce uczenia sie pr.zy!alsanych
osiggniecie zatozonych do zajec
efektow uczenia sie
wyktad
Istota i specyfika Wyktad audytoryjny z Egzamin ustny,
rachunkowosci prezentacja aktywnos¢ dla formy
podmiotéw multimedialng, sytuacyjnej, praca
nieprowadzacych opracowana syn- teza projektowa,
dziatalnosci tresci prezentacja,
TK-01 gospodarcze;j. wyktad merytorycznych dla
Uregulowania prawne w celéw wspomagania
zakresie rachunkowosci samoksztatcenia,
organizacji non-profit. case study, zajecia
studyjne z udziatem
praktykow.
Organizacja Wyktad audytoryjny z Egzamin ustny,
rachunkowosci prezentacjg aktywnosc dla formy
organizacji non-profit. multimedialng, sytuacyjnej, praca
opracowana syn- teza projektowa,
TK-02 wyktad tresci prezentacja
merytorycznych dla
celéw wspomagania
samoksztatcenia,
case study,
Zasady dokumentacji i Wyktad audytoryjny z | Egzamin ustny,
ewidencji proceséw prezentacjg aktywnosc dla formy
TK-03 zachodzacych w wyktad multimedialng, sytuacyjnej, praca
organizacjach non- zajecia studyjne z projektowa,
profit. udziatem praktykoéw, | prezentacja
Sprawozdawczos¢ Wyktad audytoryjny z | Egzamin ustny,
finansowa  organizacji prezentacjg aktywnosc dla formy
TK-04 non-profit. wyktad multimedialng, sytuacyjnej, praca
zajecia studyjne z projektowa,
udziatem praktykow, | prezentacja
Specyfika podatku w Wyktad audytoryjny z | Egzamin ustny,
organizacjach NGO. prezentacjg aktywnosc dla formy
TK-05 wyktad multimedialng, sytuacyjnej, praca
zajecia studyjne z projektowa,
udziatem praktykoéw, | prezentacja
laboratorium
Wybrane  zagadnienia Praca w grupach, Cwiczenia tablicowe,
organizacji metoda sytuacyjna odpowiedz ustna,
rachunkowosci dla tworzenia prezentacja,
TK-06 organizacji non-profit w | laboratorium scenariuszy, projekt zaliczeniowy,
praktyce - ¢wiczenia praktyczne,
dokumentacja zasad case study,
rachunkowosci. Plan studiowanie




kont i obstuga konta
ksiegowego.

wskazanej literatury
przedmiotu przed
zajeciami.

TK-07

Ewidencja aktywoéw i
pasywow i sporzgdzanie
bilansu w organizacji
non-profit.

laboratorium

Praca w grupach,
metoda sytuacyjna
dla tworzenia
scenariuszy,
¢wiczenia praktyczne,
case study,
studiowanie
wskazanej literatury
przedmiotu przed
zajeciami.

Cwiczenia tablicowe,
odpowiedz ustna,
prezentacja,

projekt zaliczeniowy,

TK-08

Ewidencja przychodow i
kosztow z dziatalnosci
organizacji
pozarzgdowe;j.

laboratorium

Praca w grupach,
metoda sytuacyjna
dla tworzenia
scenariuszy,
¢wiczenia praktyczne,
case study,
studiowanie
wskazanej literatury
przedmiotu przed
zajeciami.

Cwiczenia tablicowe,
odpowiedz ustna,
prezentacja,

projekt zaliczeniowy,

TK-09

Sporzadzanie rachunku
wynikéw w fundacjach
istowarzyszeniach.

laboratorium

Praca w grupach,
metoda sytuacyjna
dla tworzenia
scenariuszy,
¢wiczenia praktyczne,
case study,
studiowanie
wskazanej literatury
przedmiotu przed
zajeciami.

Cwiczenia tablicowe,
odpowiedz ustna,
prezentacja,

projekt zaliczeniowy,

TK-10

Przygotowanie danych i
sporzgdzanie
sprawozdania
finansowego w
organizacji non-profit.

laboratorium

Praca w grupach,
metoda sytuacyjna
dla tworzenia
scenariuszy,
¢wiczenia praktyczne,
case study,
studiowanie
wskazanej literatury
przedmiotu przed
zajeciami.

Cwiczenia tablicowe,
odpowiedz ustna,
prezentacja,

projekt zaliczeniowy,

TK-11

Przygotowanie
sprawozdan
podatkowych z
dziatalnosci organizacji
non-profit.

laboratorium

Praca w grupach,
metoda sytuacyjna
dla tworzenia
scenariuszy,
¢wiczenia praktyczne,
case study,
studiowanie
wskazanej literatury
przedmiotu przed
zajeciami.

Cwiczenia tablicowe,
odpowiedz ustna,
prezentacja,

projekt zaliczeniowy,

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Rachunkowos¢ Fundacji i Stowarzyszen, Rafat Nawrocki, ODDK Gdarisk 2021.




2. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 listopada 2001 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci dla niektdérych jednostek niebedacych spétkami handlowymi, nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej- Dz.U. 2001 nr 137 poz. 1539.

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie- Dz. U 2023 r..0.571;

Literatura uzupetniajgca:

1. red. nauk. D. Plecka, E. Ganowicz, P. Rutkowska, Administracja publiczna: zadania publiczne administracji
samorzadowej i ich realizacja przez NGO, wyd. Adam Marszatek, Torun, 2018.

2. Fundacje i stowarzyszenia, Robert Baranski, Jarostaw Kotowski, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2016.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia 4 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zajec i pozyskiwanie informacji z réznych zrédet — TK-01, TK-02, TK-03, TK-04, TK-05, TK-06, TK-07,TK-08,
TK-09, TK-10, TK-11;

czytanie zalecanej literatury i czasopism- TK-01, TK-02, TK-03, TK-04, TK-05, TK-06, TK-07,TK-08, TK-09, TK-10, TK-11;
przygotowanie do egzaminu ustnego - TK-01, TK-02, TK-03, TK-04, TK-05,

Przygotowanie pracy pisemnej —projekt- TK-06, TK-07,TK-08, TK-09, TK-10, TK-11;

Przygotowanie prezentacji - TK-06, TK-07,TK-08, TK-09, TK-10, TK-11;

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
aktywnos¢ podczas zajeé, rozwigzywanie zadan problemowych samodzielnie, przygotowanie prezentacji,
przedstawienie opracowanych zagadnien,

Ocena podsumowujaca:
Egzamin ustny - sktadajgcy sie z 3 pytan o roznym stopniu trudnosci, przygotowanie samodzielnie opracowania ( projektu)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




D1. Ekonomika przedsiebiorstwa

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
Ekonomika przedsiebiorstwa 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Przedmiot specjalistyczny
Rok studiéw: 2 Semestr: 3
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finanséw

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
niezbedna znajomos¢ sktadnikow aktywdw i pasywow przedsiebiorstwa, istoty rachunku ekonomicznego w
przedsiebiorstwie oraz roli przedsiebiorstwa jako podmiotu rynkowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu ekonomiki przedsiebiorstwa w zakresie:

- analizy roli przedsiebiorstwa jako podmiotu gospodarczego,

- analizy mechanizmdw funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw,

- wyksztatcenia umiejetnosci w zakresie analizy uwarunkowan ekonomicznych, prawnych i spotecznych
dziatalnosci przedsiebiorstw w gospodarce,

- wyksztatcenia u studentow postaw oraz umiejetnosci przedsiebiorczych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw Tres¢ efektu uczenia sie. . .
L , . . L . . S , uczenia sie okreslonych dla
uczenia sie Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow . -
. . S , kierunku studiéw (symbol
okreslonego dla zajec uczenia sie, student w kategorii:

efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

EP_01 istote i zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa jako K_W01, K_W02, K_W07
podmiotu gospodarczego

Umiejetnosci - potrafi

EP_02 prawidtowo opisa¢, analizowac i oceniac zjawiska K_U08,
zwigzane z dziatalnoscig przedsiebiorstw

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

EP_03 samodzielnego rozwoju wiedzy dotyczacej K_K06
funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw oraz do jej
praktycznego wykorzystania

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne Metody weryfikacji

Symbol tresci . - Forma prowadzenia zajec osiggniecia efektow
Opis tresci programowych L, e s o .
programowych zajec umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajec
wyktad
TP-01 Przedsiebiorstwo w Wyktad audytoryjny z
strukturze . : . Test
. . Wyktad prezentacjg multimedialng,
podmiotowej wyktad problemow
gospodarki ¥ P ¥
TP-02 Podst del
0 ods a.wo.we mo 'e € Wyktad audytoryjny z
przedsiebiorstwa i . : . Test
. Wyktad prezentacjg multimedialna,
uwarunkowania jego
. . wyktad problemowy
funkcjonowania
TP-03 Formy prawne Wyktad audytoryjny z
przedsiebiorstw i ich Wyktad prezentacjg multimedialna, Test
ewolucja wyktad problemowy
TP-04 Typy wiasnosci Wyktad audytoryjny z
przedsiebiorstw i ich Wyktad prezentacjg multimedialng, Test
ewolucja wyktad problemowy
TP-05 Powigzania kapitatowe, .
Wykt
organizacyjne i yktad audytoryjny z Test

Wyktad prezentacjg multimedialng,

produkeyjne pomigdzy wyktad problemowy

przedsiebiorstwami

cwiczenia
TP-06 Przedsiebiorstwo jako
podmiot go§podaru1qcy - . Dyskusja, praca w grupach, Referat z prezentacjg
— zasoby, misja, cele, Cwiczenia . .
. prezentacja werbalna w Power Point
uwarunkowania
funkcjonowania
TP-07 P jui . .
rocesy rozwo!.u ! - . Dyskusja, praca w grupach, Referat z prezentacjg
restrukturyzacji Cwiczenia . .
o prezentacja werbalna w Power Point
przedsiebiorstw
TP-08 Wybdr i zmiana formy
prawne;j . .
przedsiebiorstwa oraz Cwiczenia Dyskusja, Praca w grupach, Referat z prgzentaqa
. . prezentacja werbalna w Power Point
jego wspotpraca z
otoczeniem
TP-09 Koncepcje zarzadzania Cwiczenia Dyskusja, praca w grupach, Referat z prezentacja
przedsiebiorstwami prezentacja werbalna w Power Point
TP-10 Majatek, kapitaty,

wyniki finansowe, misja
i cele, powigzania

kapitatowe oraz Cwiczenia | Dyskusja, praca w grupach Projekt
uwarunkowania i
strategia rozwoju
przedsiebiorstwa

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, praca zbior. pod red. J. Lichtarskiego, Wyd. 7 zmienione i rozszerzone,
Wyd. UE, Wroctaw 2015.

2. Podstawy nauki o organizacji. Przedsiebiorstwo jako organizacja gospodarcza, red. naukowa: S. Marek, M.
Biatasiewicz, PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. DurajJ., Podstawy ekonomiki przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2004.

2. Dziura M., Jaki A., Rojek T. (red.), Enterprises and Economies in the Face of Contemporary Challenges:
Management - Restructuring - Innovation, Foundation of the Cracow University of Economics. Cracow
2018.




3. Godziszewski B., Haffer M., Stankiewicz M.J., Sudot S., Przedsiebiorstwo. Teoria i praktyka zarzadzania,
PWE, Warszawa 2011.
4. Gruszecki T., Wspotczesne teorie przedsiebiorstwa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 13
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogétem: 2 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,7

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu

uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia sie oraz

metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢: EP_02, EP_03; weryfikacja: prezentacja referatu (werbalna i multimedialna) w
trakcie éwiczen — odpowiedzi ustne, referat.

2. Opracowanie wynikéw: EP_02, EP_03; weryfikacja: przygotowanie projektu — odpowiedzi ustne, projekt.

Czytanie wskazanej literatury: EP_01, EP_02, EP_03; weryfikacja: referat, test egzaminacyjny.

4. Przygotowanie do egzaminu: EP_01, EP_02; weryfikacja: test egzaminacyjny.

w

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia sie studentéw. Ocena ta jest przypisywana:
2. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

3. Zespotom grupowym rozwigzujgcym w trakcie zajec zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujgca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koricowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogdtem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogétem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogdtem)

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (powyzej 50%, do 60%
punktacji ogétem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogétem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC
Mozliwos¢ ksztatcenia (w tym w czasie rzeczywistym) z wykorzystaniem platform: Zoom, Teams oraz Moodle




D2. Budzetowanie finansowe

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Budzetowanie finansowe 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studidw: 2 Semestr: 3

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 4
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: 15 Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumieé podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, znaé podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu rachunkowosci finansowej, matematyki finansowej i finansow.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan rachunkowosci i matematyki finansowej w zakresie ilosciowych
i jakosciowych metod badawczych.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, procesow, struktury i metod budzetowania finansowego w
przedsiebiorstwie.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci i wiasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi budzetowania
finansowego.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wtasciwych dla budzetowania finansowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
Symbol gfek.tow Treéé efektu uczenia sie. uczem.a sie okreslo.n’ych
uczenia sie , . . . o , . dla kierunku studiow
, Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie, , .
okreslonego dla . (symbol efektéw uczenia
. student w kategorii: .
zajec sie)
Wiedzy - zna i rozumie
BE W 01 Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, zakresu i celéw K_WO06, K_WO07
- budzetowania finansowego w przedsiebiorstwie
BE W 02 Posiada wiedze w warstwie koncepcji, konstrukcji i zasad K_WO06, K_W07
- dziatania metod i narzedzi budzetowania finansowego




Umiejetnosci - potrafi

BF_U_01

Potrafi dokona¢ doboru i zastosowa¢ podstawowe metody i
narzedzia operacyjnego budzetowania finansowego. Jest

swiadomy koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci

K_U04, K_U05, K_U07

BF_U_02

Umie dobrad i wykorzystuje instrumenty zagregowanego
budzetowania finansowego. Jest Swiadomy koniecznosci
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci

K_U04, K_U05, K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

BF_K_01

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego
realizowania postawionych przed nim zadan

K_K01, K_KO02

BF_K_02

Uswiadamia sobie ztozonos$¢ powierzanych mu zadan
indywidualnych i zbiorowych, organizacji pracy, wyboru
priorytetéw w ich realizacji oraz argumentowania swoich racji

K_K03, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne

Metody weryfikacji

Symbol tresci Opis tresci L, prowadzenia zajec osiggniecia efektow
Forma zajec A L . .
programowych programowych umozliwiajace osiaggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajed
Istota, cech . Poczatkowa ocena
oceey, Wyktad audytoryjny z oczatiol
przedmiot i rodzaje . . . diagnozujaca,

. . prezentacjg multimedialng, L,
budzetowania . aktywnos¢ dla formy
finansowego wytworzona sytuacja sytuacyjnej, ocena

TP-01 & wyktad problemowa w kierunku y . vinel, .
. L, biezacego nabycia
kreowania rozwigzan. .
, . wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci
, . problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. . .
zaliczeniowy.
Funkcje i zakres wyktad . Poczatkowa ocena

. ) . y Wyktad audytoryjny z . a .

budzetowania . . . diagnozujaca,
. prezentacjg multimedialng, L,
finansowego . aktywnosc dla formy
wytworzona sytuacja svtuacvinei. ocena
TP-02 problemowa w kierunku y . vinel, .
. L, biezacego nabycia
kreowania rozwigzan. .
, . wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci
; . problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. . .
zaliczeniowy.
Organizacja wyktad . Poczatkowa ocena
g' ) . Y Wyktad audytoryjny z ) 3 .
budzetowania oraz rezentacia multimedialn diagnozujaca,
struktura budzetow P 13 . ¥ aktywnosc dla formy
w przedsiebiorstwie wytworzona sytuacja sytuacyjnej, ocena
TP-03 P & problemowa w kierunku y . vinel, .
. L, biezacego nabycia
kreowania rozwigzan. .
, . wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci
; . problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. . .
zaliczeniowy.
Narzedzia wyktad . Poczatkowa ocena

.e . 4 Wyktad audytoryjny z . a .

budzetowania . : . diagnozujaca,
. prezentacjg multimedialng, L,
operacyjnego. . aktywnosc dla formy
Zasady i mierniki w wytworzona sytuacja sytuacyjnej, ocena
TP-04 y . problemowa w kierunku y . vinel, .
tworzeniu . s biezgcego nabycia

. s kreowania rozwigzan. .

budzetow , . wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci
; . problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. . .
zaliczeniowy.
Funkcjonowanie wyktad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
TP-05 podstawowych prezentacjg multimedialng, | diagnozujaca,

zasad i metod

wytworzona sytuacja
problemowa w kierunku

aktywnosc dla formy
sytuacyjnej, ocena




oceny wykonania kreowania rozwigzan. biezgcego nabycia
budzetu. Opracowana synteza tresci wiedzy, referat
dla celéw samoksztatcenia. problemowy, test
zaliczeniowy.
Praktyczne Cwiczenia zadaniowe, L. . .
. . Cwiczenia tablicowe,
zastosowanie metoda sytuacyjna dla .
. . . . odpowiedz ustna,
metod analizy wielowariantowej, . .

. . . . . . sprawdzian zadaniowy.
budzetowania wnioskowanie ztozone i .
operacyjnego dla ocena wynikéw, praca w opracowanie

TP-06 P ‘- YJ & Laboratorium 4 P . rozwigzania
wyrdznionych grupach, transformacja .
- Y . . modelowego, projekt
obszaréw i ¢wiczenia zadaniowego w .
. . zadaniowy, gra
proceséw model zaleznosci. svtuacvina. warsztat
Wykorzystanie zbioréw y .yJ ’ y
o - studyjne.
¢wiczeniowych.
Zastosowanie zasad | Laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, - ) .
. . " . Cwiczenia tablicowe,
integracji budzetow metoda sytuacyjna dla .
. . . ) odpowied? ustna,
w obszarze analizy wielowariantowej, . .
. . . . . sprawdzian zadaniowy.
operacyjnym whnioskowanie ztozone i .
o opracowanie
ocena wynikéw, praca w ) .
TP-07 . rozwigzania
grupach, transformacja .
. . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
S zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacvina. warsztat
Wykorzystanie zbioréw y .yJ ’ y
o - studyjne.
¢wiczeniowych.
Tworzenie w Laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, - . .
. Cwiczenia tablicowe,
praktyce metoda sytuacyjna dla .
. . . . . odpowiedz ustna,
budzetowanego analizy wielowariantowej, . .
o . . . . sprawdzian zadaniowy.
rachunku zyskow i whnioskowanie ztozone i .
o opracowanie
strat oraz rachunku ocena wynikéw, praca w . .
TP-08 . . rozwigzania
przeptywow grupach, transformacja .
L . . . modelowego, projekt
pienieznych ¢wiczenia zadaniowego w .
L zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacvina. warsztat
Wykorzystanie zbioréw Y .yJ ’ Y
Lo . studyjne.
¢wiczeniowych.
Praktyczne scalanie | Laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, - . .

L, . Cwiczenia tablicowe,
budzetéw dla metoda sytuacyjna dla .

. . . . . odpowiedz ustna,
potrzeb tworzenia analizy wielowariantowej, . .
. . . . . sprawdzian zadaniowy.
budzetowanego whioskowanie ztozone i .
. L opracowanie
bilansu ocena wynikdéw, praca w . .
TP-09 . rozwigzania
grupach, transformacja .
. . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
s zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacvina. warsztat
Wykorzystanie zbioréow Y .yJ ’ ¥
Y - studyjne.
éwiczeniowych.
Zastosowanie w Laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, - . .
. Cwiczenia tablicowe,
praktyce metod metoda sytuacyjna dla .

. L. . . . . odpowiedz ustna,
analizy odchylen i analizy wielowariantowej, . .

. . . . . sprawdzian zadaniowy.
oceny wykonania whnioskowanie ztozone i .
. o opracowanie
budzetu ocena wynikéw, praca w . .
TP-10 . rozwigzania
grupach, transformacja .
- . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
L zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacvina warsztat
Wykorzystanie zbioréw ytuacylna, y
o - studyjne.
éwiczeniowych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:




1. Budzetowanie w przedsiebiorstwie: aspekty rachunkowe, finansowe i zarzadcze, Marek Dylewski, Beata
Filipiak-Dylewska, Piotr Szczypa - Warszawa: CeDeWu, 2007.

2. Budzetowanie jako narzedzie rachunkowosci zarzadczej, Edyta Duda-Piechaczek - Gliwice: Wydawnictwo
Helion, 2007.

Literatura uzupetniajgca:

1. Budzetowanie jako metoda zarzadzania przedsiebiorstwem, Jan Komorowski - Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2017.

2. Budzetowanie w controllingu, Ksenia Czubakowska - Gdansk: Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2004.

3. Budgeting: A Comprehensive Guide, Steven M. Bragg — Centennial: Accounting Tools, 2014.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

3 Liczba
Forma aktywnosci .

godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow
ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia Ogoétem: 4 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztatcenia BF_W_01, BF_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zajec¢, praca
projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zajec ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
BF_U_01, BF_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego opracowania,
sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koricowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia BF_U_01, BF_U_02, BF_K_01, BF_K_02;
metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikéw w obszarze:

1. wiedzy o istocie, procesach, strukturze i metodach budzetowania finansowego w przedsiebiorstwie:

- poziom spdjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrédet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi budzetowania
finansowego:

- poziom zdolnos$ci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposdb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod budzetowania finansowego:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteridw czastkowych),




- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteridéw czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz $redni
poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czgstkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchronicznej
(Moodle)




D2. Planowanie finansowe

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Planowanie finansowe 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studidw: 2 Semestr: 3

Koordynator zajec

Li ktéw ECT i jeciom: 4
iczba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: 15 Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu rachunkowosci finansowej, matematyki finansowej i finanséw.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan rachunkowosci i matematyki finansowej w zakresie
ilosciowych i jakosciowych metod badawczych.

3. Byc¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, Swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, procesdw, struktury i metod planowania finansowego w
przedsiebiorstwie.

2.  Woyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi planowania
finansowego.

3. Swiadomos$¢ koniecznoéci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizmdéw i metod wtasciwych dla planowania finansowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia
sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajeé

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
PE W 01 Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, zakresu i celow K_W06, K_W07
- planowania finansowego w przedsiebiorstwie
PE W 02 Posiada wiedze w warstwie koncepcji, konstrukcji i zasad K_W06, K_W07

dziatania metod i narzedzi planowania finansowego




Umiejetnosci - potrafi

PF_U_01

Potrafi dokona¢ doboru i zastosowac¢ podstawowe metody i
narzedzia operacyjnego planowania finansowego. Jest
Swiadomy koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci

K_U04, K_U05,
K_U07

PF_U_02

Umie dobrad i wykorzystuje instrumenty zagregowanego
planowania finansowego i modelowania. Jest Swiadomy
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci

K_U04, K_U05,
K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

PF_K_01

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego
realizowania postawionych przed nim zadan

K_K01, K_K02

PF_K_02

racji

Uswiadamia sobie ztozono$¢ powierzanych mu zadan
indywidualnych i zbiorowych, organizacji pracy, wyboru
priorytetow w ich realizacji oraz argumentowania swoich

K_K03, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekt

, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiggniecie
zatozonych efektow uczenia
sie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych
do zajec

Istota, cechy,
przedmiot i rodzaje
planowania
finansowego

Wyktad audytoryjny z
prezentacjg multimedialng,
wytworzona sytuacja

Poczatkowa ocena
diagnozujaca,
aktywnosc¢ dla formy
sytuacyjnej, ocena

TP-01 wyktad problemowa w kierunku .. .
. o biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. .
, . | wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci roblemowy. test
dla celéw samoksztatcenia. | © . . v
zaliczeniowy.
Funkcje i z.akres wyktad Wyktad audytoryjny z chzatkoyva ocena
planowania . : . diagnozujaca,
. prezentacjg multimedialng, .
finansowego . aktywnos¢ dla formy
wytworzona sytuacja svtuacvinei ocena
TP-02 problemowa w kierunku b\i/ei CZJ o Jr;ab cia
kreowania rozwigzan. . aceg y
, . | wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci roblemowy. test
dla celéw samoksztatcenia. P . . v
zaliczeniowy.
Organizaq:a wyktfad Wyktad audytoryjny z chzatkoyva ocena
planowania oraz . : . diagnozujaca,

.. prezentacjg multimedialng, .
struktura planéw i . aktywnos¢ dla formy
system planowania wytworzona sytuacja sytuacyjnej, ocena

TP-03 ¥ P problemowa w kierunku LRt .
. o biezacego nabycia
kreowania rozwigzan. .
, . | wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci roblemowy. test
dla celéw samoksztatcenia. P . . v
zaliczeniowy.
Narzedzfa planowania | wykfad Wyktad audytoryjny z chzatkoyva ocena
operacyjnego, . : . diagnozujaca,
L prezentacjg multimedialng, .
mierniki w . aktywnosc¢ dla formy
lanowaniu i wytworzona sytuacja sytuacyjnej, ocena
TP-04 P problemowa w kierunku v Yinel,

budzetowanie

kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci
dla celéw samoksztatcenia.

biezgcego nabycia
wiedzy, referat
problemowy, test
zaliczeniowy.




Modelowanie w
planowaniu
finansowym, zakres
stosowania i zasady

wyktad

Wyktfad audytoryjny z
prezentacjg multimedialng,
wytworzona sytuacja

Poczatkowa ocena
diagnozujaca,
aktywnos¢ dla formy
sytuacyjnej, ocena

TP-05 problemowa w kierunku .. .
budowy. . o biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. .
, . | wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci
B . problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. . .
zaliczeniowy.
Praktyczne Cwiczenia zadaniowe, - . .
. . Cwiczenia tablicowe,
zastosowanie metod metoda sytuacyjna dla -
. . . . . odpowiedz ustna,
planowania analizy wielowariantowej, . .
. . . . . sprawdzian zadaniowy.
operacyjnego w whnioskowanie ztozone i .
ujeciu izolowanym ocena wynikéw, praca w opracowanie
TP-06 Ig y Laboratorium y s praca rozwigzania
grupach, transformacja .
- - . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
s zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacvina warsztat
Wykorzystanie zbioréw ytuacyna, y
Lo . studyjne.
¢wiczeniowych.
Implementacja Laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, - . .
L . Cwiczenia tablicowe,
podejscia metoda sytuacyjna dla Lo
. . . . . . odpowiedz ustna,
integracyjnego metod analizy wielowariantowej, . .
. ) . . ) sprawdzian zadaniowy.
planowania whnioskowanie ztozone i .
. o opracowanie
finansowego w ocena wynikéw, praca w . .
TP-07 . . rozwigzania
obszarze majatku grupach, transformacja .
L - . . modelowego, projekt
obrotowego i jego ¢wiczenia zadaniowego w .
- . . ., zadaniowy, gra
zrédet finansowania model zaleznosci. .
o sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbiorow .
. - studyjne.
¢wiczeniowych.
Tworzenie w praktyce | Laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, - . .
. . Cwiczenia tablicowe,
budzetowanych metoda sytuacyjna dla .
, . . . . odpowiedz ustna,
przeptywow analizy wielowariantowej, A .
. . . . . sprawdzian zadaniowy.
finansowych w whnioskowanie ztozone i .
. o opracowanie
planowaniu ocena wynikéw, praca w . .
TP-08 . rozwigzania
grupach, transformacja .
. . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
S zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacyina, warsztat
Wykorzystanie zbioréw v .yj ’ y
o - studyjne.
¢wiczeniowych.
Rozwigzanie w Laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, - . .
, . Cwiczenia tablicowe,
praktyce probleméw metoda sytuacyjna dla s
. . . . . odpowiedz? ustna,
decyzyjnych w analizy wielowariantowej, . .
. . . . . sprawdzian zadaniowy.
planowaniu whnioskowanie ztozone i .
. L o opracowanie
finansowym w ujeciu ocena wynikoéw, praca w . .
TP-09 . . rozwigzania
korzysci i ryzyka grupach, transformacja .
o . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
S zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacvina warsztat
Wykorzystanie zbioréw Y .yJ ’ y
Lo . studyjne.
¢wiczeniowych.
Praktyczne Laboratorium | . . . . Cwiczenia tablicowe,
. Cwiczenia zadaniowe, L
zastosowanie metod . odpowiedz ustna,
. metoda sytuacyjna dla . .
planowania . . . . sprawdzian zadaniowy.
. analizy wielowariantowej, .
operacyjnego w . . . . opracowanie
S whnioskowanie ztozone i . .
TP-10 ujeciu izolowanym rozwigzania

ocena wynikéw, praca w
grupach, transformacja
¢wiczenia zadaniowego w
model zaleznosci.

modelowego, projekt
zadaniowy, gra
sytuacyjna, warsztaty
studyjne.




Wykorzystanie zbioréw
¢wiczeniowych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Planowanie finansowe efektywnym narzedziem zarzadzania: teoria i praktyka, Wojciech Naru¢ - Wroctaw:
Wydawnictwo Marina, 2013.

2. Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie, Wiestaw Pluta - Wyd. 2 zm. - Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2003.

Literatura uzupetniajgca:

1. Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie, Monika Gryko, Jézef Gryko, Marta Kluzek, Jarostaw Kubiak,
Tomasz Nowaczyk - Poznan: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, 2008.

2. Operacyjne planowanie finansowe. Ujecie praktyczne, W. Narué, J. Nowak, M. Wieloch — Warszawa: Wyd.
Difin, 2008

3. Financial Forecasting for Business and Economics, E. Bomhoff, Dryden Press: London 2004.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw
ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia Ogétem: 4 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu;
symbol efektu ksztatcenia PF_W_01, PF_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zajec,
praca projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zajec éwiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
PF_U_01, PF_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koncowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia PF_U_01, PF_U_02, PF_K_01, PF_K_02;
metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Woynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikéw w obszarze:

1. wiedzy o istocie, procesach, strukturze i metodach planowania finansowego w przedsiebiorstwie:

- poziom spéjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrddet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi planowania
finansowego:

- poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposdb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wtasciwych dla planowania finansowego:

- poziom zdolnosSci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:




- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteridw czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajgce zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteridw czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, srednia zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz $redni
poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteriéw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wiasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteridw czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchronicznej
(Moodle)




D3. Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACIJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne
Rok studiéw: 2 Semestr: 3
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu zasad ewidencji poszczegdlnych sktadnikdw aktywdw i pasywow w
jednostce gospodarczej z uwzglednieniem jej specyfiki. Wykazywac sie znajomoscia regulacji prawnych
krajowych dotyczacych prowadzenia ksigg rachunkowych i sporzadzania sprawozdan finansowych. Student
powinien posiadac réwniez umiejetnosé identyfikacji i klasyfikowania zasobdéw i Zrédet finansowania oraz
ewidencji zdarzen gospodarczych. Wykazywa¢ umiejetnos¢ sporzadzania oraz czytania podstawowych
sprawozdan finansowych.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Interpretacja i zrozumienie zaawansowanych aspektow rachunkowosci finansowej i regulacji wybranych
zagadnien wystepujgcych w praktyce. Zapoznanie ze wspoétczesnymi problemami pomiaru w rachunkowosci
finansowe;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow

. o Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sie okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie . . s . . L . . -
. L Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow dla kierunku studiow
okreslonego dla zaje¢ S " . .
uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektéw uczenia
sie)

Wiedzy - zna i rozumie

zna i rozumie zasady polityki rachunkowosci i etyki oraz
ZRF_W01 podstawy prawne w zakresie zaawansowanych K_WO04
aspektéw rachunkowosci finansowe;.

posiada wiedze na temat istoty i znaczenia zdarzen

ZRF_W02 . . .
finansowych wystepujgcych w praktyce gospodarczej.

K_W06

Umiejetnosci - potrafi

potrafi identyfikowac i analizowac zdarzenia finansowe
ZFR_U01 w celu rozwigzywania praktycznych probleméw K_U02, K_U04, K_U05
wystepujgcych w jednostce gospodarcze;j,




posiada umiejetnos¢ ewidencji operacji gospodarczych
w okreslonym obszarze funkcjonowania jednostki,
sporzgdzania sprawozdan finansowych i rozliczen
podatkowych.

ZRF_U02

K_U02, K_U04, K_U05

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

jest gotow uzupetniaé i podnosic¢ swojg wiedze oraz
nabywac nowych umiejetnosci w zakresie
rozwigzywania problemow rachunkowosci finansowej w
jednostce gospodarczej z uwzglednieniem jej specyfiki.

ZRF_KO1

K_K02

stosuje zasady etyki zawodowej oraz rozstrzyga

ZRF_K02 . .
- dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci L prowadzenia zajec osiggniecia efektow
Forma zajec g LT . .
programowych programowych umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajec
wyktad
wyktad wspomagany
Miedzynarodowe prezentacjami
P-01 i kraJOV\{e Wyktad multlmedlalr?yml, z Egza.mln pisemny w
regulacje wykorzystaniem form formie testu wyboru
rachunkowosci aktywizujacych studentéw
(np. konwersacja)
wyktad wspomagany
Obrot towarowy — fr:jlzt(ier:t:gijjlr:lmi z Egzamin pisemny w
TP-02 szczebel hurtowy Wyktad yml, gzamin p Y
. . wykorzystaniem form formie testu wyboru
i detaliczny . .
aktywizujacych studentow
(np. konwersacja)
kt
Rezerwy, wykfad ws.porpagany
. . prezentacjami
rozliczenia multimedialnymi, z Egzamin pisemny w
TP-03 miedzyokresowe i Wykfad .y . 8 . P Y
. . wykorzystaniem form formie testu wyboru
zobowigzania o .
aktywizujacych studentéw
warunkowe .
(np. konwersacja)
wyktad wspomagany
Odroczony prezentacjami
Tp-04 podatek N Wyklad muItimediaIr}ymi, z Egzamin pisemny w
dochodowy i jego wykorzystaniem form formie testu wyboru
ewidencja aktywizujacych studentéw
(np. konwersacja)
Wartosci wykfad wspomagan
niematerialne i y .p . gany
prezentacjami
prawne, rzeczowe multimedialnymi, z Egzamin pisemny w
TP-05 aktywa trwate, Wyktad o .
. wykorzystaniem form formie testu wyboru
leasing wedtug . .
prawa aktywizujacych studentéw
. np. konwersacja
bilansowego (np ia)
wyktad wspomagany
prezentacjami
Inwentaryzacja i multimedialnymi, Egzamin pisemny w
TP-og | e anvzadal Wyktad ! yme 2 szalin pisemny
jej rozliczanie wykorzystaniem form formie testu wyboru
aktywizujgcych studentow
(np. konwersacja)
laboratorium




Wykorzystanie
znajomosci zasad
prowadzenia
ksigg
rachunkowych,
roznic miedzy
prawem ¢wiczenia problemowe w
bilansowym a laboratorium formie case study projekt, obserwacja
podatkowym w wykonywane w programie wykonawstwa
celu prowadzenia finansowo-ksiegowym
ewidencji
dziatalnosci
gospodarczej z
wykorzystaniem
wsparcia
informatycznego

TP-07

Ustalanie wyniku
finansowego z
dziatalnosci ¢wiczenia problemowe w
jednostki oraz . formie case study projekt, obserwacja
o laboratorium .
okreslanie wykonywane w programie wykonawstwa
wptywu rezerw na finansowo-ksiegowym
wynik finansowy
jednostki

TP-08

zajecia
praktyczne

Ewidencja
operacji

TP-09 gospodarczych
wynikajacych z
case study

portfolio, kolokwium,
obserwacja
wykonawstwa

zajecia ¢wiczenia problemowe w
praktyczne formie case study

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. ). Paff (red.) Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, PWN, Warszawa, 2013

2. W. Gos, S. Honko i inni, Rachunkowos¢ finansowa dla zaawansowanych, wyd. Difin, Warszawa 2017,

3. Jadwiga Godlewska, Teresa Fotta, Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa z elementami etyki zawodowe;j
i technologii IT, SKwP, Warszawa 2015.

4. Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023, poz. 120 z pdzn. zm.).

Literatura uzupetniajaca:

1. Piotr Szczypa (red.) Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa - od teorii do praktyki, Wydawca CeDeWu,
Warszawa, 2017,

2. Rachunkowosé, Pismo Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, ISSN 0481-5475

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogétem: 5 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 3,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do zajec¢ i egzaminu: K_W04, K_W06, K_U02, K_U04, K_UO05, rozwigzanie testu, jakos$¢ rozwigzania case
study

- czytanie literatury i analiza artykutow w fachowej prasie oraz norm prawnych: K W04, K_W06, K_U02, K_U04, K_U05,
rozwigzanie testu, jakos$¢ rozwigzania case study

- praca z systemem finansowo-ksiegowym: K_W04, K_ W06, K_U02, K_U04, K_U05, K_K02, K_K03 prezentacja i jakos¢
rozwigzania case study

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:
Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte, zaangazowanie w
wykonawstwo case study na ¢wiczeniach i zajeciach praktycznych.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koricowego, wg kryteridw:

5.0 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — ponad dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 70% punktacji ogétem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (powyzej 60%
punktacji ogétem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (powyzej 50%
punktacji ogotem)

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% punktacji ogétem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




D4. Analiza optacalnosci inwestycji

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Analiza opfacalnosci inwestycji 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajed: specjalistyczne

Rok studidw: 2 Semestr: 4

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 4
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: 15 Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Rachunkowos¢ finansowa, finanse przedsiebiorstwa

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest przekazanie wiedzy w zakresie: istoty, specyfiki i rodzajéw inwestycji, sktadnikdw i
parametrow rachunku efektywnosci ekonomicznej inwestycji, dyskontowych metod oceny projektéow
inwestycyjnych, sposobéw uwzgledniania ryzy-ka w ocenie efektywnosci inwestycji.

W zakresie umiejetnosci celem zajec jest wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wybranych metod
szacowania sktadnikow i parametrow, wykorzystania wybranych dyskontowych metod oceny optacalnosci
inwestycji i interpretacji wynikow, zastosowanie wybranych metod uwzgledniania ryzyka w ocenie projektow
inwestycyjnych oraz umiejetnosé przygotowania danych do podjecia decyzji o realizacji lub odrzuceniu projektu
inwestycyjnego.

W zakresie kompetencji spotecznych celem zajec jest praca indywidualna i grupowa oraz ksztattowanie
Swiadomosci dotyczacej ztozonosci procesu analizy opfacalnosci inwestycji

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektédw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

Tres$¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia
sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
AOI_01 istote i specyfike rachunku efektywnosci inwestycji oraz K_WO06
sktadniki i parametry tego rachunku
AOI_02 metody oceny optacalnosci inwestycji ze szczegdlnym K_WO06

uwzglednieniem metod dyskontowych




AOI_03 metody uwzgledniajgce ryzyko i niepewnos¢ w rachunku K_WO06

optacalnosci inwestycji
Umiejetnosci - potrafi

AOI_04 przygotowac dane oraz oszacowac sktadniki i parametry K_UO05, K_U07,
rachunku optacalnosci inwestycji K_U14

AOI_05 zastosowac dyskontowe metody oceny optacalnosci K_U05, K_U07,
inwestycji i zinterpretowac uzyskane wyniki K_U14

AOQI_06 zastosowac wybrane metody uwzgledniajace ryzyko i K_U05, K_U07,
niepewnos¢ w ocenie optacalnosci inwestycji K_U14

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

AOQIl_07 uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy K_K02, K_K03

AOI_08 pracy indywidualnej i grupowej, petnienia réznych rél w K_K02, K_K03
grupie

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekt

, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . prowadzenia zajec osiggniecia efektéw
Forma zajec A L . .
programowych programowych umozliwiajace osiaggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajec
TP-01 Istota,.rod.zajel ) Wyktad p(?dajacy., . Egzamin, dyskusja w
specyfika inwestycji wyktad prezentacja multimedialna, L,
. . trakcie zajec
przedsiebiorstw dyskusja problemowa
TP-02 Istot fika i ktad .
stota, specytika | wyxia Wyktad podajacy, . .
zasady rachunku . . . Egzamin, dyskusja w
L. prezentacja multimedialna, Lo,
efektywnosci . trakcie zajec
. .. dyskusja problemowa
inwestycji
TP-03 Sktadniki i parametry | wyktad
rachunku
efektywnosci
inwestycji: nadwyzka
brutto i netto,
tos¢ dual Wyktad podaj . .
wartosc rezY u? ha’ L pc? ajqcy., . Egzamin, dyskusja w
przeptywy pieniezne prezentacja multimedialna, L
. trakcie zajec
netto dla catego dyskusja problemowa
przedsiewziecia i dla
wiascicieli, koszt
kapitatu, stopa
dyskontowa, ceny,
okres obliczeniowy
TP-04 Istot:a\ i wfas.awosu wyktad Wyktad pc?dajqcy., . Egzamin, dyskusja w
wspotczynnika prezentacja multimedialna, L,
. . trakcie zajec
dyskontujacego dyskusja problemowa
TP-05 Dyskontowe metody | wykfad
oceny optacalnosci
inwestycji:
wspotczynnik korzysci
kosztéw, wartosé
zaktulall.zowana ,ngtto, Wyktad podajacy, ' '
wskaznik wartosci . . . Egzamin, dyskusja w
. . prezentacja multimedialna, . L
zaktualizowanej, . trakcie zajec
L. dyskusja problemowa
stopa wartosci
biezgcej, indeks
zyskownosci,
zdyskontowany okres
zwrotu, wewnetrzna
stopa zwrotu,




zmodyfikowana
wewnetrzna stopa
zwrotu

TP-06 Wybrane metody wyktad

pozwalajgce na

uwzglednienie ryzyka

i niepewnosci w

rachunku

optacalnosci

inwestycji:

korygowanie stopy .

dyskontowej o Wyktad pc_)dajqcy., . Egzamin, dyskusja w
. prezentacja multimedialna, . L

premie za ryzyko, . trakcie zajec

. dyskusja problemowa
analiza progu
rentownosci i
marginesu
bezpieczeristwa,
statystyczne metody
oceny optacalnosci
inwestycji, drzewo
decyzyjne

TP-07 Szacowanie
sktadnikow i Wykonanie zadan z . . .
. . zaliczenie (zadania w
parametrow wykorzystaniem arkusza
. . arkuszu
rachunku Laboratorium | kalkulacyjnego, .
- . . kalkulacyjnym,
efektywnosci przygotowanie projektu w . .
. . . dyskusja na zajeciach)
ekonomicznej arkuszu kalkulacyjnym
inwestycji
TP-08 Szacowanie stopy Laboratorium
dyskontowej i Wykonanie zadan z . . .

) . . zaliczenie (zadania w
wspétczynnika wykorzystaniem arkusza arkuszu
dyskontujacego — kalkulacyjnego, .

. A . . kalkulacyjnym,
badanie wtasciwosci przygotowanie projektu w . .

. . . dyskusja na zajeciach)
wspotczynnika arkuszu kalkulacyjnym
dyskontujacego

TP-09 Zastosowanie Laboratorium
dyskontowych metod
oceny efektywnosci Wykonanie zadan z . . .
. . ] zaliczenie (zadania w
ekonomicznej wykorzystaniem arkusza arkuszu
inwestycji (klasyczne kalkulacyjnego, .

. . kalkulacyjnym,
formuty arkusza przygotowanie projektu w dyskusja na zajeciach)
Excel, Solver, arkuszu kalkulacyjnym ¥ I )&
wbudowane funkcje
Excel)

TP-10 Zastosowanie Laboratorium . .
Wykonanie zadan z . . .
wybranych metod . Egzamin, zaliczenie
.. wykorzystaniem arkusza .
uwzgledniajgcych . (zadania w arkuszu
o iy kalkulacyjnego, .
ryzyko i niepewnosc . . kalkulacyjnym,
. L przygotowanie projektu w . L
w ocenie optacalnosci . dyskusja na zajeciach)
. . arkuszu kalkulacyjnym
inwestycji
TP-11 Przygotowanie i Zajecia Cwiczenia zadaniowe,
ocena efektywnosci praktyczne metoda sytuacyjna dla

ekonomicznej
przedsiewziecia
inwestycyjnego:
ustalanie i obliczenie:
parametrow

analizy wielowariantowej,
whnioskowanie ztozone i
ocena wynikéw, praca w
grupach, transformacja
¢wiczenia zadaniowego w

zaliczenie (projekt w
arkuszu
kalkulacyjnym,
dyskusja na zajeciach)




sktadnikow, ustalanie model zaleznosci.
harmonogramu Wykorzystanie zbiorow
sptaty kredytu (rat ¢wiczeniowych.
odsetkowych i
kapitatowych),
przygotowanie
harmonogramu
wydatkéw
inwestycyjnych,
przygotowanie
prognozy bilansu,
rachunku zyskow i
strat, rachunku
przeptywow
pienieznych,
obliczenie danych
niezbednych do
zastosowania metod
oceny projektu
inwestycyjnego,
uwzglednianie ryzyka
(wybrane metody)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

3.  W. Kurek, Metody oceny rzeczowych przedsiewzie¢ inwestycyjnych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszow 2006.

4. W. Rogowski, Rachunek efektywnosci inwestycji: wyzwania teorii i potrzeby praktyki, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2013.

5. Budzetowanie kapitatow, red. Wiestaw Pluta, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

Literatura uzupetniajaca:
4. Efektywnosc¢ przedsiewzie¢ rozwojowych: metody - analiza — przyktady, red. R. Borowiecki, Fogra,
Warszawa, Krakow, 1996.

lll. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow
ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogébtem: 4 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca witasna studenta 2,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Czytanie proponowanej literatury oraz innych zrédet wiedzy na zadany temat (m.in. dostepnych on-line)
— wiedza, dyskusja w trakcie zaje¢, proponowanie rozwigzan: AOl_02, AOI_03.

2. Rozwigzywanie zadan i przygotowanie projektu — umiejetnosci, wykonane zadania, AOl_04, AOI_05,
AOI_06, AOI_07.

3. Udziat w konsultacjach: AOI_01-AOIl_06.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:




1. Studentom aktywnym, aktywnie poszukujgcym rozwigzan zadanych probleméw, proponujgcym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zaje¢,
reagujgcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Studentom aktywnie uczestniczgcym w zajeciach, organizujgcym nieformalne grupy dyskusyjne,
zadaniowe, petnigcym okreslone role w tych grupach.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student ma potrafi wymienic niektére cechy inwestycji przedsiebiorstw, sktadniki i
parametry rachunku ekonomicznej efektywnosci inwestycji, dyskontowe metody oceny optacalnosci inwestycji
oraz metody pozwalajgce na uwzglednienie ryzyka w rachunku opfacalnosci inwestycji i je scharakteryzowac.
Student potrafi obliczy¢ niektére sktadniki i parametry, zastosowac niektdre metody dyskontowe. Potrafi
zinterpretowac niektére z wynikéw obliczen. Do obliczer wykorzystuje arkusz w minimalnym stopniu (w
przewazajgcym stopniu korzysta ze wskazéwek prowadzgcego i studentéw).

Na ocene dobrg student dodatkowo wybrane sktadniki i parametry, potrafi wymienic i scharakteryzowac istote
i rodzaje inwestycji przedsiebiorstw, potrafi wymienic i scharakteryzowa¢ wybrane dyskontowe metody oceny
optacalnosci inwestycji oraz metody pozwalajgce na uwzglednienie ryzyka i niepewnosci w rachunku
optacalnosci inwestycji. Potrafi zinterpretowac wyniki obliczen uzyskane dla wybranych metod oceny
optacalnosci inwestycji. Do obliczer wykorzystuje arkusz kalkulacyjny, wiekszo$¢ formut i obliczen
przygotowuje samodzielnie.

Na ocene bardzo dobrg student ma wiedze i potrafi w wyczerpujacy sposéb przedstawié zagadnienia dotyczace
wiedzy, wykazuje sie umiejetnosciami w zakresie wykonania zadan w ramach laboratoridow, samodzielnie
przygotowuje projekt w ramach praktyki zawodowej (w minimalnym stopniu korzysta z instruktazu oraz
wskazowek ze strony prowadzgcego zajecia oraz innych studentéw w minimalnym stopniu — zasadniczo sam
proponuje okreslone rozwigzania), proponuje rozwigzania zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




D4. Excel w finansach i rachunkowosci

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Excel w finansach i rachunkowosci 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajed: specjalistyczne

Rok studidw: 2 Semestr: 4

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 4
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: 15 Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Rachunkowos¢ finansowa, finanse przedsiebiorstwa

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest przekazanie wiedzy dotyczacej wybranych obszaréw rachunkowosci i finanséw pozwalajgcych
na wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego oraz .

W zakresie umiejetnosci celem zajec jest wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania arkusza kalkulacyjnego w
obliczaniu wybranych kategorii ekonomicznych i finansowych, konstrukcji kalkulatoréw finansowych
wspomagajacych zarzadzanie wybranymi obszarami zarzadzania podmiotem gospodarczym.

W zakresie kompetencji spotecznych celem zajec jest praca indywidualna i grupowa oraz ksztattowanie
Swiadomosci dotyczacej ztozonosci proceséw ekonomiczno-finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Symbol efektow uczenia
sie okreslonego dla zajeé

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
ERF_01 konstrukcje i zaleznosci pomiedzy kategoriami finansowymi K_WO06
ERF_02 podstawowe funkcjonalnosci arkusza kalkulacyjnego K_WO06
Umiejetnosci - potrafi
ERF_03 przygotowac srodowisko pracy w arkuszu kalkulacyjnym K_U05, K_U07,
K_U14
ERF_04 wykorzystac rézne zrédta w rozwigzywaniu zadan K_UO05, K_U07,

praktycznych K_U14




ERF_05 przygotowacd i wykona¢ wybrane zestawienia finansowe K_U05, K_U07,
K_U14
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
ERF_06 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan K_K02, K_K03
indywidualnie i w grupie petnigc w niej rézne role
ERF_07 ma $Swiadomos¢ ztozonosci powierzanych zadan i K_K02, K_K03

koniecznosci uzupetniania wtasnej wiedzy

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekt

, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne

Metody weryfikacji

Symbol tresci Opis tresci . prowadzenia zajec osiggniecia efektow
Forma zajec A Lot . .
programowych programowych umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajec
Wybrane sktadniki
Tp-01 s.prawozdania. . wykiad Wyktad podajacy, dyskusja EgzarT\in, f:ly,skusja w
finansowego i ich problemowa trakcie zajec
powigzania
Kalkulacja
wynagrodzen: . . . .
Wykt k E k
TP-02 przychéd, dochdd, wyktad rzblae(:n?)(\)/\(/j:ﬁcy' dyskusja tizscr:;:;'dyés usjiaw
ptaca brutto, netto, P 1§
brutto-brutto
Specyfika RRSO, . . . .
TP-03 rozliczenie kredytow wyktad Wyktad podajacy, dyskusja Egzamln, Fly,SkusJa W
problemowa trakcie zajec
bankowych
Szacowanie
. Wyktad podajacy, . .
TP_04 przyclzlodow, , wyktad prezentacja multimedialna, Egzar'nln, .dy,skUSJa W
kosztow, przeptywow . trakcie zajec
S dyskusja problemowa
pienieznych
Przygotowanie . Wykonanie zadan z . . .
danych w arkuszu i . Zaliczenie (zadania w
. . wykorzystaniem arkusza
ich analiza — wybrane . . arkuszu
TP_05 . L Laboratorium | kalkulacyjnego, .
funkcjonalnosci . . kalkulacyjnym,
przygotowanie projektu w ) -
arkusza . dyskusja na zajeciach)
. arkuszu kalkulacyjnym
kalkulacyjnego
Kalkulatory
finansowe: Wykonanie zadan z . . .
, . Zaliczenie (zadania w
wynagrodzen, RRSO, wykorzystaniem arkusza arkuszu
TP_06 amortyzacji, kredytu, | Laboratorium | kalkulacyjnego, kalkulacvinvm
rozliczen przygotowanie projektu w d skus'awnayza" ciach)
miedzyokresowych, arkuszu kalkulacyjnym ¥ I )&
leasingu
Przygotowanie
wybranych
sktadnikow
sprawozdania Wykonanie zadan z . . .
) . Zaliczenie (zadania w
finansowego wykorzystaniem arkusza
. . . arkuszu
TP-07 proforma: bilans, Laboratorium | kalkulacyjnego, kalkulacvinvm
rachunek zyskow i przygotowanie projektu w d skus'ayjnayza" ciach)
strat, rachunek arkuszu kalkulacyjnym ¥ ) )<
przeptywow
pienieznych,
zestawienia zmian
Przygotowanie Zajecia Zadanie projektowe Zaliczenie (projekt w
TP-08 zestawien praktyczne obejmujgce polegajace na arkuszu

finansowych w

przygotowaniu zestawien

kalkulacyjnym,




réznych obszarach obserwacja postawy,
funkcjonalnych aktywnos¢ na
hipotetycznego zajeciach)

podmiotu

gospodarczego

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
6. Specjalistyczne portale internetowe (Infor, Gofin, Poradnik przedsiebiorcy, itp.).
7. Zrédta prawa (np. isap.sejm.gov.pl).

Literatura uzupetniajaca:

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow
ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia Ogétem: 4 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Czytanie proponowanej literatury oraz innych zrédet wiedzy na zadany temat (m.in. dostepnych on-line)
— wiedza, dyskusja w trakcie zaje¢, proponowanie rozwigzan: ERF_01, ERF_02.

2. Rozwigzywanie zadan i przygotowanie projektu — umiejetnosci, wykonane zadania, praca indywidualna,
praca w grupie: ERF_03, ERF_04, ERF_05, ERF_06, ERF_07.

3. Udziat w konsultacjach: ERF_01-ERF_07.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje

ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, aktywnie poszukujgcym rozwigzan zadanych problemdw, proponujacym okreslone
rozwigzania problemoéw zadaniowych, wykonujgcych zadania zgodnie z harmonogramem zaje¢,
reagujgcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Studentom aktywnie uczestniczgcym w zajeciach, organizujgcym nieformalne grupy dyskusyjne,
zadaniowe, petnigcym okreslone role w tych grupach.

Ocena podsumowaujaca:

Na ocene dostateczng student potrafi wymieni¢ wybrane zagadnienia teoretyczne oraz przygotowuje arkusze
do wykonania zadan i wstepnie je edytuje, wprowadza formuty obliczeniowe, wykonuje zadanie z btedami,
wymaga pomocy

Na ocene dobrg student potrafi scharakteryzowac wybrane zagadnienia teoretyczne, potrafi znalez¢ zrédta
profesjonalnej wiedzy, wykonuje wiekszos¢ zadan, w matym stopniu wymaga pomocy, konsultuje propozycje
rozwigzan w grupie.

Na ocene bardzo dobrg student zna i rozumie wymagane do zaje¢ zagadnienia teoretyczne, potrafi prawidtowo
znalez¢ i dobrac zrédta profesjonalnej wiedzy, rozwigzat wszystkie zadania, wskazywat rozwigzania zadan
innym studentom, byt aktywny w trakcie zaje¢, proponowat sposoby rozwigzania zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




D5. Controlling funkcyjny

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Controlling funkcyjny 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: specjalistyczne

Rok studidw: 2 Semestr: 4

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 2
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i

konstrukcje z zakresu rachunkowosci, rachunkowosci finansowej, ekonomiki przedsiebiorstwa, planowania
finansowego i budzetowania, finanséw przedsiebiorstwa.

2. 2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod ekonomiki przedsiebiorstwa, finanséw
przedsiebiorstwa i rachunkowosci.

3. 3. Byc¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, sSwiadomym ich konsekwencji
oraz otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, rodzajow i organizacji controllingu funkcyjnego oraz jego interakcji z

systemem controllingowym przedsiebiorstwa.
2. Woyksztatcenie umiejetnosci dokonaé doboru rozwigzania zadaniowego i funkcyjnego dla potrzeb
controllingu.

3. 3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
controllingu funkcyjnego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

sie)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, rodzajow i organizacji | K_WO06, K_WO07

CF_W_01 . .
- - controllingu funkcyjnego




CF_W_02

Posiada wiedze w warstwie istoty interakcji controllingu
funkcyjnego z systemem controllingowym przedsiebiorstwa

K_WO06, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

CF_U_01

Potrafi dokona¢ doboru rozwigzania zadaniowego
wtasciwego dla controllingu funkcyjnego. Ma swiadomos¢
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
stosowania controllingu funkcyjnego

K_U04, K_U05, K_U07

CF_U_02

Wykorzystuje zasady interpretacji wynikéw dla dobranego
rozwigzania funkcyjnego. Ma swiadomos¢ doskonalenia
nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania
controllingu funkcyjnego

K_U04, K_U05, K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

CF_K_01

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespofowego realizowania postawionych przed nim zadan

K_K01, K_K02

CF_K_02

Uswiadamia sobie ztozonos$¢ powierzanych mu zadan
indywidualnych i zbiorowych, organizacji pracy, wyboru
priorytetéw w ich realizacji oraz argumentowania swoich

K_K03, K_KO06

racji

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis treéci programowych For.m’a p.rc'Jw'aFizenla .zaJeF . osggnleué efektow ucz.en’la
programowych zajed umozliwiajgce osiggniecie sie przypisanych do zajeé
zatozonych efektow uczenia sie
Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
. rezentacjg multimedialng, diagnozujaca, aktywnosé
Zakres, rodzaje i P 13 . q g ja ywn
o wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
organizacja . .. .
TP-01 controllineu wyktad | problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
. & kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
funkcyjnego L.
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celdw samoksztatcenia. zaliczeniowy.
wyktad | Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
. . L wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
Controlling dziatalnosci v Y . ] .y. v vineJ .
TP-02 . . problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
rozwojowej . o .
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. zaliczeniowy.
wyktad | Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
Controlling finansowy i wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-03 sterowanie wynikiem problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
projektu kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. zaliczeniowy.
wyktad | Wykfad audytoryjny z Poczatkowa ocena
prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
. wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
Controlling produkcji i y y . ) 'y_ Y yineJ .
TP-04 logistvki problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
BIstY kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. zaliczeniowy.




wyktad

Wyktad audytoryjny z
prezentacjg multimedialng,

Poczatkowa ocena
diagnozujaca, aktywnos¢

Controlling wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-05 marketingowy i problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
personalny kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. zaliczeniowy.
Cwiczenia zadaniowe,
metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
Praktyczne analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
zastosowanie whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
P-06 podstawowych ¢wicz- ocena wynikéw, praca w opracowanie rozwigzania
Instrumenty enia grupach, transformacja modelowego, projekt
controllingu ¢wiczenia zadaniowego w zadaniowy, gra
dziatalnosci rozwojowej model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbiorow studyjne.
¢wiczeniowych.
¢wicz- | Cwiczenia zadaniowe,
enia metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
Implementacja analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
narzedzi controllingu whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
P-07 finansowego dla ocena wynikéw, praca w opracowanie rozwigzania
potrzeb oceny grupach, transformacja modelowego, projekt
wynikéw ¢wiczenia zadaniowego w zadaniowy, gra
przedsiebiorstwa model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw studyjne.
¢wiczeniowych.
¢wicz- Cwiczenia zadaniowe,
enia metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
Zastosowanie w whioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
P-08 praktyce kontroli i ocena wynikéw, praca w opracowanie rozwigzania
sterowania przez grupach, transformacja modelowego, projekt
projekty ¢wiczenia zadaniowego w zadaniowy, gra
model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbiorow studyjne.
¢wiczeniowych.
éwicz- Cwiczenia zadaniowe,
enia metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
Praktyczne ane?lizy wielo.waria.ntow.ej, odpowigdz’ ustna,.
. . whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
wykorzystanie zasad i . . . .
P-09 metod planowania i ocena wynikow, prac§ w opracowanie rozwlqzama
organizowania g’ru.pach., transfo.rmaqa model.owego, projekt
orodukcji ¢wiczenia z.ada,m.owego w zadamqu, gra
model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbiorow studyjne.
¢wiczeniowych.
éwicz- Cwiczenia zadaniowe,
enia metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
. analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
Zastosowanie w . . . . . .
. , whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
praktyC('e nstrumentow ocena wynikéw, praca w opracowanie rozwigzania
TP-10 controllingu

marketingowego i
personalnego

grupach, transformacja
¢wiczenia zadaniowego w
model zaleznosci.
Wykorzystanie zbioréw
¢wiczeniowych.

modelowego, projekt
zadaniowy, gra
sytuacyjna, warsztaty
studyjne.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Controlling funkcyjny w przedsiebiorstwie, red. Maria Sierpifiska; Agnieszka Dtugosz - Krakéw: Oficyna

Ekonomiczna. Oddziat Polskich Wydawnictw Profesjonalnych, 2004.

2. Controlling w przedsiebiorstwach produkcyjnych, Elzbieta Janczyk-Strzata. Wydanie 3 - Warszawa:
CeDeWu, 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1. Controlling w praktyce, Zbigniew Leszczynski, Tomasz Wnuk-Pel - Gdansk: Osrodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr, 2006.

2. Controlling kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza: redakcja Gertruda Krystyna Swiderska. Wydanie 2 -
Warszawa: MAC Consulting, Difin, 2017.

3. Controllership: The Work of the Managerial Accountant, S.M. Bragg - New York: Wiley, 2014.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw
ECTS

Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia | Ogdtem: 2 1,2

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW

ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do zajeé na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztatcenia CF_W_01, CF_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zajec¢, praca
projektowa zaliczenie pisemne,

2. Przygotowanie do zajec ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
CF_U_01, CF_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczes$niejszego opracowania,
sprawdzian okresowy, projekt zadaniowy, sprawdzian koricowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia CF_U_01, CF_U_02, CF_K_01, CF_K_02;
metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, prezentacja zespotowa, gra sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikdw w obszarze:

1. wiedzy o istocie, rodzajach i organizacji controllingu funkcyjnego oraz jego interakcjach z systemem
controllingowym przedsiebiorstwa:

- poziom spdjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujgcych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrédet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci doboru wtasciwego rozwigzania zadaniowego i funkcyjnego dla potrzeb
controllingu:

- poziom zdolnos$ci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposdb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie controllingu
funkcyjnego, jego rodzajow i obszarow wykorzystania:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujgca:




Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteridw czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteridw czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz $redni
poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czgstkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchronicznej
(Moodle)




D5. Controlling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Controlling w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studidw: 2 Semestr: 4

Koordynator zajec

Li ktéw ECT i jeciom: 2 , .
iczba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu rachunkowosci, rachunkowosci finansowej, ekonomiki przedsiebiorstwa, planowania
finansowego i budzetowania, finanséw przedsiebiorstwa.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod ekonomiki przedsiebiorstwa, finansow
przedsiebiorstwa i rachunkowosci.

3. Byc¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, Swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty controllingu, jego rodzajéw i zasad dziatania oraz struktury i obszaréw
wykorzystania.

2.  Wyksztatcenie umiejetnosci doboru witasciwych rozwigzan controllingowych wzgledem jego funkcji i
obszaréw.

3. Swiadomoéé koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania controllingu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektéw
uczenia sie)

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajeé

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, koncepcji, rodzajow K_WO06, K_WO07

CwP_W_01 . . . L .
- controllingu, jego roli w zarzadzaniu i zadan controllera




CWP_W_02

Posiada wiedze w warstwie istoty konstrukcji i zastosowan
podstawowych rodzajéw controllingu

K_WO06, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

CWP_U 01

Potrafi dokonaé doboru podstawowych rozwigzan
controllingowych wtasciwych jego funkcji i obszaréw. Ma

Swiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie stosowania controllingu

K_U04, K_U05,
K_U07

CWP_U_02

Wykorzystuje zasady interpretacji wynikdw oceny
controllingowej wedtug funkcji i obszarow. Ma swiadomos¢
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
stosowania controllingu

K_U04, K_U05,
K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

CWP_K_01

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespofowego realizowania postawionych przed nim zadan

K_K01, K_K02

CWP_K_02

racji

Uswiadamia sobie ztozonos$¢ powierzanych mu zadan
indywidualnych i zbiorowych, organizacji pracy, wyboru
priorytetéw w ich realizacji oraz argumentowania swoich

K_KO03, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis treéci programowych For.m,a p.rqw'afizema .zajeff . os'lqgrueua efektéw
programowych zajeé umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych do
zatozonych efektow uczenia sie zajec
Pojecie i idea Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
controllingu. prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
Controllingowe wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-01 zarzadzanie wyktad problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
przedsiebiorstwem. kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. zaliczeniowy.
Koncepcje i rodzaje wyktad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
controllingu, ich cechy prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
wtasciwe i zakres wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-02 wykorzystania. problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. zaliczeniowy.
Miejsce controllinguw | wyktad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
strukturze prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
organizacyjnej wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-03 przedsiebiorstwa. problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
Zakres, rodzaj i kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
organizacja pracy Opracowana synteza tresci problemowy, test
controllera. dla celéw samoksztatcenia. zaliczeniowy.
Motywowanie w wyktad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
controllingu. prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
Wdrazanie controllingu wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-04 — zasady i sposoby. problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. zaliczeniowy.
Specyficznosc wyktad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
TP-05 controllingu wtasciwa prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc

wytworzona sytuacja

dla formy sytuacyjnej,




obszarom i funkcjom
jego stosowania.

problemowa w kierunku
kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci

dla celéw samoksztatcenia.

ocena biezgcego nabycia
wiedzy, referat
problemowy, test
zaliczeniowy.

Wyznaczaniei
pozycjonowanie
miejsca controlligu w
systemie zarzgdzania
przedsiebiorstwem

Cwiczenia zadaniowe,
metoda sytuacyjna dla
analizy wielowariantowej,
whnioskowanie ztozone i
ocena wynikow, praca w

Cwiczenia tablicowe,
odpowiedz ustna,
sprawdzian zadaniowy.
opracowanie

TP-06 ¢wiczenia . rozwigzania
grupach, transformacja .
. . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
. zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacvina, warsztat
Wykorzystanie zbioréw y .yj ’ y
L . studyjne.
¢wiczeniowych.
Praktyczny dobor ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe, - . .
. . . Cwiczenia tablicowe,
rozwigzania metoda sytuacyjna dla -
. . . . . odpowiedz ustna,
controllingowego do analizy wielowariantowej, . .
. . . . . . sprawdzian zadaniowy.
obszaru dziatania whnioskowanie ztozone i .
_ o opracowanie
przedsiebiorstwa ocena wynikéw, praca w . .
TP-07 . rozwigzania
grupach, transformacja .
. . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
L zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacvina, warsztat
Wykorzystanie zbioréw Y .yj ’ y
o - studyjne.
¢wiczeniowych.
Zastosowanie ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe, - . .
, . . Cwiczenia tablicowe,
sposobow tworzenia metoda sytuacyjna dla .
. . . . . . odpowiedz ustna,
controllingowej analizy wielowariantowej, . .
. . . . sprawdzian zadaniowy.
struktury whnioskowanie ztozone i .
organizacyjnej ocena wynikéw, praca w opracowanie
TP-08 ganizacyine y s praca rozwigzania
przedsiebiorstwa i grupach, transformacja .
- L . . . modelowego, projekt
zdefiniowanie rél ¢wiczenia zadaniowego w )
L zadaniowy, gra
controllera model zaleznosci. .
S sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw .
Lo . studyjne.
¢wiczeniowych.
Praktyczne zasady i ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe, - . .
. . Cwiczenia tablicowe,
procedury wdrazania metoda sytuacyjna dla .
. . . . . odpowiedz ustna,
controllingu metodg od analizy wielowariantowej, . .
. . . . . sprawdzian zadaniowy.
podstaw i przez whioskowanie ztozone i .
. o opracowanie
nakfadanie ocena wynikdéw, praca w . .
TP-09 . rozwigzania
grupach, transformacja .
. . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
L zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacvina. warsztat
Wykorzystanie zbioréow ¥ .yJ ’ ¥
Y - studyjne.
éwiczeniowych.
Dostosowanie w ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe, - . .
. , . Cwiczenia tablicowe,
praktyce rozwigzan metoda sytuacyjna dla .
. . . . . odpowiedz ustna,
controllingowych analizy wielowariantowej, . .
. . . . . sprawdzian zadaniowy.
wzgledem zadan i wnioskowanie ztozone i .
funkcji ocena wynikow, praca w opracowanie
TP-10 ) ¥ P rozwigzania

przedsiebiorstwa

grupach, transformacja
¢wiczenia zadaniowego w
model zaleznosci.
Wykorzystanie zbioréw
¢wiczeniowych.

modelowego, projekt
zadaniowy, gra
sytuacyjna, warsztaty
studyjne.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:




1. Controlling w dziatalnosci przedsiebiorstwa, redakcja naukowa Edward Nowak - Wydanie 2 zmienione -
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2011.

2. Controlling: koncepcja, zastosowanie, wdrozenie, Jacek Goliszewski - Warszawa: Wydawnictwo
Nieoczywiste, 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1. Controlling funkcyjny w przedsiebiorstwie, red. Maria Sierpinska; Agnieszka Dtugosz - Krakéw: Oficyna
Ekonomiczna. Oddziat Polskich Wydawnictw Profesjonalnych, 2004.

2. Controlling: teoria, zastosowania, Stanistaw Marciniak - Wyd. 3 zm. - Warszawa: Centrum Doradztwa i
Informacji Difin, 2008.

3. Controllership: The Work of the Managerial Accountant, S.M. Bragg - New York: Wiley, 2014.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia | Ogotem: 2 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu;
symbol efektu ksztatcenia CWP_W_01, CWP_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢,
praca projektowa, zaliczenie pisemne,

2. Przygotowanie do zajec ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
CWP_U_01, CWP_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, projekt zadaniowy, sprawdzian koricowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia CWP_U_01, CWP_U_02, CWP_K_01,
CWP_K_02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, prezentacja zespotowa, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Woynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikéw w obszarze:

1. wiedzy o istocie controllingu, jego rodzajach i zasadach dziatania oraz strukturze i obszarach wykorzystania:
- poziom spdjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujgcych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrédet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci doboru wtasciwych rozwigzan controllingowych wzgledem jego funkc;ji i
obszaréw:

- poziom zdolnosSci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposdb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie controllingu,
jego rodzajow i zasad dziatania oraz struktury i obszaréw wykorzystania:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz

nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw

dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu

66% kryteridw czastkowych),




- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteridéw czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz sredni
poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czgstkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchroniczne;j
(Moodle)




D6. Rachunek kosztow

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Rachunek kosztéw 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studidw: 2 Semestr: 4

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 4E
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: 30 Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu rachunkowosci, rachunkowosci finansowej, ekonomiki przedsiebiorstwa, planowania
finansowego i budzetowania, zaawansowanej rachunkowosci finansowej.

2. Posiadac¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod ekonomiki przedsiebiorstwa i rachunkowosci.

3. Byc¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, Swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania rachunku kosztéw, jego systemdw i modeli, rozliczania i
kalkulowania kosztéw dla celéw podejmowania decyzji.

2. Woyksztatcenie umiejetnosci stosowania wtasciwej metodologii rozwigzywania ztozonych problemoéw
zarzadczych z wykorzystaniem modeli, metod i narzedzi rachunku kosztéw.

3. Swiadomo$¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoéci w zakresie
funkcjonowania mechanizmdéw i metod wtasciwych dla rachunku kosztow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakorniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia
sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedzg w warstwie rozliczania i kalkulacji K_WO06, K_WO07

RK_ W 01 , L . , ,
- - kosztéw, systemoéw i modeli rachunkéw kosztow




Posiada wiedze w warstwie koncepcji analizy kosztéw oraz

K_WO06, K_W07

RK_W_02 wykorzystania modeli i metod rachunku kosztéw w

zarzadzaniu

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi zastosowaé podstawowe metody i narzedzia w K_U04, K_U05,
RK_U_01 obszarze rozliczania i kalkulowania kosztow, systemow i K_Uo07

modeli rachunku kosztéw

Dobiera i wykorzystuje metody oraz interpretuje wyniki w K_U04, K_U05,
RK_U_02 zakresie analizy kosztow dla potrzeb rozwigzania ztozonych K_U07

problemoéw zarzadczych

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
RK K 01 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i K_KO01, K_K02
- - zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan

Uswiadamia sobie koniecznos$¢ uzupetniania oraz K_KO03, K_KO06

RK_K_02 doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie

stosowania koncepcji zarzadzania kosztami

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci ., prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecia efektéw
Forma zajec L . . o .
programowych programowych osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie przypisanych
uczenia sie do zajec
Rachunkowos¢ . Poczgtkowa ocena
. Wyktad audytoryjny z . d .
jako system . . . diagnozujaca,
. L. prezentacjg multimedialng, .
pomiaru wartosci. . aktywnos¢ dla formy
) . wytworzona sytuacja .
Istota, rola i rozwdj ) sytuacyjnej, ocena
TP-01 X wyktad problemowa w kierunku L. .
rachunku kosztow. . o biezacego nabycia
. kreowania rozwigzan. .
Problemy i modele L. wiedzy, referat
. Opracowana synteza tresci .
decyzyjne w . . problemowy, egzamin
. dla celéw samoksztatcenia. .
rachunku kosztow. pisemny.
Koszty i obiekt wyktad . Poczgtkowa ocena
Y y y Wyktad audytoryjny z . d .
kosztow. . . . diagnozujaca,
prezentacjg multimedialng, Y.
Podstawowe . aktywnos¢ dla formy
. wytworzona sytuacja L
kategorie w . sytuacyjnej, ocena
TP-02 , problemowa w kierunku .. .
rachunku kosztow. . . biezgcego nabycia
. . kreowania rozwigzan. .
Istota i rodzaje L wiedzy, referat
. Opracowana synteza tresci .
rachunku kosztéw. , . problemowy, egzamin
dla celéow samoksztatcenia. .
pisemny.
Sprawozdawczy wyktad Poczgtkowa ocena
rachunek kosztow. Wyktad audytoryjny z diagnozujaca,
Pomiar i analiza prezentacjg multimedialng, aktywnos¢ dla formy
kosztow w uktadzie wytworzona sytuacja sytuacyjnej, ocena
TP-03 rodzajowym i problemowa w kierunku biezgcego nabycia
rodzajowo— kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
kalkulacyjnym. Opracowana synteza tresci problemowy, egzamin
Rodzaje i metody dla celéw samoksztatcenia. pisemny.
kalkulacji.
Rachunek kosztéw | wyktad . Poczatkowa ocena
. y Wyktad audytoryjny z . d .
normatywnych i . . . diagnozujaca,
prezentacjg multimedialng, Y
standardowych. . aktywnosc dla formy
L wytworzona sytuacja .
Redefinicja . sytuacyjnej, ocena
TP-04 , problemowa w kierunku .. .
rachunku kosztéw. . e biezgcego nabycia
. kreowania rozwigzan. .
Procesowy i - wiedzy, referat
. Opracowana synteza tresci .
obiektowy . . problemowy, egzamin
. dla celéw samoksztatcenia. .
rachunek kosztow. pisemny.




Rachunek kosztow
zmiennych
(wielostopniowy i
wieloblokowy).
Analiza odchylen

wyktad

Wyktad audytoryjny z
prezentacjg multimedialng,
wytworzona sytuacja

Poczatkowa ocena
diagnozujaca,
aktywnos¢ dla formy
sytuacyjnej, ocena
biezgcego nabycia

TP-05 kosztéw. Rachunek problemowa w kierunku wiedzy, referat
kosztéw dla kreowania rozwigzan. problemowy, egzamin
potrzeb decyzji — Opracowana synteza tresci pisemny.
analiza zaleznosci, dla celéw samoksztatcenia.
wybér i dobér,
optymalizacja.

Zastosowanie
omiaru wartosci i L . . - . .
P .. Cwiczenia zadaniowe, metoda | Cwiczenia tablicowe,
wtasnosci miary . . .
wartodci sytuacyjna dla analizy odpowiedz ustna,
) wielowariantowej, sprawdzian zadaniowy.
Praktyczne . . . . .
. wnioskowanie ztozone i ocena | opracowanie
wdrozenie . S . :
TP-06 Klasvfikacii laboratorium | wynikéw, praca w grupach, rozwigzania
v By .J L, transformacja ¢wiczenia modelowego, projekt
kosztéw i pojec . .
. zadaniowego w model zadaniowy, gra
bliskoznacznych. ., . .
. L zaleznosci. Wykorzystanie sytuacyjna, warsztaty
Uzycie obiektéw . . .
, zbioréw ¢wiczeniowych. studyjne.
kosztow w
rachunku kosztéw.
Praktyczne zasad laboratorium | . . . . - . .
Y . y Cwiczenia zadaniowe, metoda | Cwiczenia tablicowe,
dokonywania . . s
omiaru sytuacyjna dla analizy odpowiedz ustna,
P . " . wielowariantowe], sprawdzian zadaniowy.
rejestracji i analizy ) . . . .
i : wnioskowanie ztozone i ocena | opracowanie
kosztow w uktadzie o . .

TP-07 . . wynikéw, praca w grupach, rozwigzania

rodzajowym i . . .
. transformacja ¢wiczenia modelowego, projekt
rodzajowo— . .
. zadaniowego w model zadaniowy, gra

kalkulacyjnym. S . .

. zaleznos$ci. Wykorzystanie sytuacyjna, warsztaty
Uzycie metod e, . .

. , zbioréw ¢wiczeniowych. studyjne.

kalkulacji kosztow.
Zastosowanie laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, metoda | Cwiczenia tablicowe,
pomiaru, sytuacyjna dla analizy odpowiedz ustna,
rozliczania i analizy wielowariantowej, sprawdzian zadaniowy.
kosztéw w ujeciu whioskowanie ztozone i ocena | opracowanie

TP-08 normatywnym, wynikow, praca w grupach, rozwigzania
standardowym i transformacja ¢éwiczenia modelowego, projekt
procesowym. zadaniowego w model zadaniowy, gra

zaleznosci. Wykorzystanie sytuacyjna, warsztaty
zbioréw ¢wiczeniowych. studyjne.
Wykorzystanie laboratorium | . . . . - . .
y Y Cwiczenia zadaniowe, metoda | Cwiczenia tablicowe,
metod rachunku . . .
Kosztow sytuacyjna dla analizy odpowiedz ustna,
miennvech wielowariantowej, sprawdzian zadaniowy.
yen. . whnioskowanie ztozone i ocena | opracowanie
Zastosowanie s . .

TP-09 . wynikéw, praca w grupach, rozwigzania
metod analizy o . .

. . transformacja éwiczenia modelowego, projekt
poréwnawcze;j i . .

zadaniowego w model zadaniowy, gra
przyczynowo— ., . .
. zaleznosci. Wykorzystanie sytuacyjna, warsztaty
skutkowej s . .
, , zbioréw ¢wiczeniowych. studyjne.

odchylen kosztéw.
Aplikacja modeli, laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, metoda | Cwiczenia tablicowe,
metod i narzedzi sytuacyjna dla analizy odpowiedz ustna,

TP-10 rachunku kosztéw wielowariantowej, sprawdzian zadaniowy.

dla potrzeb decyzji
—wykonywanie

whioskowanie ztozone i ocena
wynikéw, praca w grupach,

opracowanie
rozwigzania




analiz zaleznosci i transformacja ¢wiczenia modelowego, projekt
optymalizacja w zadaniowego w model zadaniowy, gra
ukfadzie zaleznosci. Wykorzystanie sytuacyjna, warsztaty
produkcja—koszty— zbioréw ¢wiczeniowych. studyjne.

wynik.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Rachunek kosztéw: modele i zastosowania, Edward Nowak, Marcin Wierzbinski — Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2010.

2. Kalkulacja i rachunek kosztéw: od teorii do praktyki, redakcja naukowa Piotr Szczypa - Wydanie | -
Warszawa: CeDeWu, 2019

Literatura uzupetniajaca:

1. Rachunek kosztéw w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, Edward Nowak - Wydanie 3
zmienione - Wroctaw: "Ekspert" Wydawnictwo i Doradztwo z Zakresu Rachunkowosci i Finanséw, 2020.

2. Rachunek kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza: definicje, podstawowe problemy, pytania testowe i zadania
sytuacyjne z rozwigzaniami: praca zbiorowa, red. Gertruda Krystyna Swiderska - Warszawa:
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad Gtéwny. Centralny Osrodek Szkolenia Zawodowego, 2008.

3. Cost Accounting: Second Edition: A Decision-Making Guid, Bragg S.M. - AccountingTools, Inc.: Centennial
Us, 2019.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia | Ogdtem: 4 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu;
symbol efektu ksztatcenia RK_W_01, RK_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢,
praca projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zajec ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
RK_U_01, RK_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wcze$niejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koricowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia RK_U_01, RK_U_02, RK_K_01, RK_K_02;
metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikéw w obszarze:

1. wiedzy dotyczacej funkcjonowania rachunku kosztéw, jego systemdéw i modeli, rozliczania i kalkulowania
kosztéw dla celéw podejmowania decyzji:

- poziom spéjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrdodet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci stosowania wtasciwej metodologii rozwigzywania ztozonych probleméw
zarzadczych z wykorzystaniem modeli, metod i narzedzi rachunku kosztow:

- poziom zdolnos$ci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposdb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania modeli rachunku kosztéw:




- poziom zdolnos$ci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,
- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajgce zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteridw czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz sredni
poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czgstkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchronicznej
(Moodle)




D7. Audyt w przedsiebiorstwie

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Audyt w przedsiebiorstwie 2022-2023

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Niezbedne kompendium wiedzy z zakresu rachunkowosci, ekonomii, prawa gospodarczego, podatkow,
finansdw, metod ilosciowych oraz technologii informatycznych.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
Zapoznanie studentdw z pojeciem, regulacjami prawnymi i znaczeniem audytu wewnetrznego. Poznanie metod
i technik audytu wewnetrznego. Przeprowadzenie zadania audytowego w wybranej jednostce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studidéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Symbol efektow uczenia
sie okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

AwP_01 rodzaje audytéw i procedure ich przeprowadzania, K_WO01 K_W10

AwP_02 regulacje prawne w zakresie audytu w przedsiebiorstwie | K_ W01 K_W10

AwP_03 modelowe ujecie audytu w przedsiebiorstwie K_W01K_W10
Umiejetnosci - potrafi

AwP_04 Potrafi zaplanowac¢ audyt finansowy K_U01 K_uo4

AwP_05 Potrafi przeprowadzi¢ audyt w przedsiebiorstwie i K_U01 K_U04

opracowac sprawozdanie

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

AwP_04 samodzielnego realizowania postawionych przed nim K_KO1 K_KO03
zadan

AwP_05 pracy zespotowej i wspdlnego rozwigzywania K_K01 K_KO03
problemoéw

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecia efektow
programowych programowych zajec osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie przypisanych
uczenia sie do zajec
wyktad
TP-01 Istota, funkcje audytu . Egzamin
. y Wyktad audytoryjny z &
wewnetrznego oraz . ; .
. . prezentacjg multimedialng,
krajowe i .
. wytworzona sytuacja
miedzynarodowe .
. problemowa w kierunku
regulacje z zakresu . o
. kreowania rozwigzan.
audytu i -
. Opracowana synteza tresci
wykonywania zawodu . .
dla celéw samoksztatcenia.
audytora.
TP-02 Zastosowanie analizy Wyktad audytoryjny z Egzamin
ryzyka w audycie prezentacjg multimedialng,
wewnetrznym wytworzona sytuacja
problemowa w kierunku
kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci
dla celéw samoksztatcenia.
TP-03 Planowanie zadan Wyktad audytoryjny z Egzamin
audytowych, prezentacjg multimedialng,
realizacja zadan wytworzona sytuacja
audytowych i problemowa w kierunku
sprawozdanie z kreowania rozwigzan.
zadania audytowego Opracowana synteza tresci
dla celéw samoksztatcenia.
TP-04 Dokumenty Wyktad audytoryjny z Egzamin
sporzgdzane przez prezentacjg multimedialng,
audytora w zwigzku wytworzona sytuacja
z czynnosciami problemowa w kierunku
audytowymi kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci
dla celéw samoksztatcenia.
laborator
ium
TP-05 Standardy audytu Projekt zadaniowy,
wewnetrznego. o . prezentacja
¢wiczenia oparte . .
. multimedialna, referat,
na wykorzystaniu réznych L
- . aktywnos¢ dla formy
zrédet wiedzy, metody o .
o sytuacyjnej, obserwacja
aktywizujace (praca w .
. pracy w zespole, analiza
grupach, studium przypadku, . .
itp.) i prezentacja case study
P zaliczenie,
aktywnos¢ na zajeciach
TP-06 Wyznaczanie Projekt zadaniowy,

obszardéw ryzyka
dziatalnosci
przedsiebiorstwa,
dokumentacja
robocza zadania
audytowego.

¢wiczenia oparte

na wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy, metody
aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,
itp.)

prezentacja
multimedialna, referat,
aktywnosc¢ dla formy
sytuacyjnej, obserwacja
pracy w zespole, analiza
i prezentacja case study
zaliczenie, aktywnosc¢ na
zajeciach




TP-07 Planowanie audytu Projekt zadaniowy,
finansowego w prezentacja
przedsiebiorstwie, multimedialna, referat,
opracowanie aktywnosc¢ dla formy
sprawozdan w sytuacyjnej, obserwacja
zakresie audytu pracy w zespole, analiza
wewnetrznego i prezentacja case study

¢wiczenia oparte

na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, metody
aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,

- itp. . . L
przedsiebiorstwa. P.) zaliczenie, aktywnos¢ na
zajeciach
TP-08 Opracowanie Projekt zadaniowy,
sprawozdania z s . prezentacja
¢wiczenia oparte . .
przeprowadzonych multimedialna, referat,

na wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy, metody
aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,

zadan audytowych,
sprawozdania
finansowe jako
podstawa audytu

aktywnosc¢ dla formy
sytuacyjnej, obserwacja
pracy w zespole, analiza
i prezentacja case study

itp.) . . L
wewnetrznego. zaliczenie, aktywnos¢ na
zajeciach
TP-09 Dokumentowanie Projekt zadaniowy,
przeprowadzanych prezentacja

¢wiczenia oparte

na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, metody
aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,
itp.)

zadan audytowych,
rodzaje dokumentow.
Roczne sprawozdanie
z audytu
przedsiebiorstwa

multimedialna, referat,
aktywnosc¢ dla formy
sytuacyjnej, obserwacja
pracy w zespole, analiza
i prezentacja case study
zaliczenie, aktywnos¢ na
zajeciach

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. K. Winiarska, Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin 2019.

2. T. Kiziukiewicz, Audyt wewnetrzny w strukturze kontroli zarzagdczej, Difin, Warszawa 2013.

3. J. Marzec, J. Sliwa, Audyt finansowy w przedsiebiorstwach i projekcje ich gospodarki finansowej, Difin,
Warszawa 2016.

4. Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, THE INSTITUTE OF INTERNAL
AUDITORS.

Literatura uzupetniajaca:

1. ). Pfaff, Z. Messner, Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, PWN, Warszawa 2016.

2. L. Koscielecki. M. Magierski, Bezpieczeristwo ekonomiczne panstwa. Audyt wewnetrzny i kontrola
zarzadcza w jednostkach zhierarchizowanych i administracji publicznej, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2019.

3. J. Wofejszo, K. Rejman, M. Wilczyrska, Zarzadzanie ryzykiem w organizacji, KTPN, Kalisz 2021.K. Hady-
Gtowiak, S.Hady-Gtowiak, A.Walenia, M. Wilczyriska, Funkcjonowanie i efektywnos¢ audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych. Wybrane zagadnienia. KTPN, Kalisz 2022

4. Walenia, M. Wilczynska, Audyt projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Zagadnienia
praktyczne, KTPN, Kalisz 2023

5. Aktualne akty prawne

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 60
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

| Liczba punktéw ECTS




SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z Ogétem: 4 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢; TP-05, TP-06, TP-07, TP-08; TP-09 weryfikacja: prezentacja opracowanych
problemoéw praktycznych, aktywnos$¢ na zajeciach;

2. Opracowanie wynikéw; TP-05, TP-06, TP-07, TP-08; TP-09 weryfikacja: prezentacja wykonanych analiz —
projekt zadaniowy

3. Czytanie wskazanej literatury; TP-01, TP-02, TP-03, TP-04; weryfikacja: egzamin

4. Przygotowanie do egzaminy; TP-01, TP-02, TP-03, TP-04; weryfikacja: egzamin

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggniec studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespotom (podgrupom) prezentujgcym wyniki przeprowadzonych analiz

Ocena podsumowujgca:

Stanowi zwarto$ciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz

nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw

dla kryteriow:

brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i
narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak
Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena
niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czgstkowych),

zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena dostateczna (zakres 51-70% kryteridw czastkowych),

ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolnos$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz Sredni
poziom swiadomosci koniecznosSci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena
dobra (zakres 71-90% kryteriéw czgstkowych)

bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie

umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego

realizowania zadan oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i

umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 91-100% kryteridw czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwos¢ wykorzystania E-learningu polegajgcego na prowadzeniu wyktadéw z wykorzystaniem platformy MS TEAMS.




D7. Sprawozdawczos¢ finansowa

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Sprawozdawczos¢ finansowa 2022-2023

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr:5

Koordynator zajec

Liczb ktow ECT. i jeci 14
Iczba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Niezbedne kompendium wiedzy z zakresu rachunkowosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy - celem modutu ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z zakresem informacyjnym
skonsolidowanych sprawozdan finansowych. Omdwienie istoty metod konsolidacyjnych. Przedstawienie
technik i dokumentacji konsolidacyjnych.

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci poréwnania polskich i
miedzynarodowych regulacji w zakresie skonsolidowanego sprawozdania finansowego

W zakresie kompetencji spotecznych - samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim
zadan

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow

uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

sie)
Wiedzy - zna i rozumie
metody sporzadzenia sprawozdan finansowych K_WO01 K_W10
SF_01 i interpretacje danych wynikajgcych z jego
poszczegdlnych czesci
Umiejetnosci - potrafi
SF_02 rozpozna¢ podstawowe problemy zwigzane K_U01 K_U04
ze sporzadzeniem sprawozdania finansowego
SF_03 analizowac tres¢ sprawozdania finansowego K_U01 K_Uo4
SF_04 interpretowac dane wynikajgce ze sprawozdania K_U01 K_Uo4

finansowego




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

SF_05 samodzielnego realizowania postawionych przed nim K_KO01 K_KO3
zadan
SF_06 pracy zespotowej i wspdlnego rozwigzywania K_KO01 K_KO3

problemow

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne

Metody weryfikacji

Symbol tresci . L. Forma prowadzenia zajec osiggniecia efektow
programowych Opis tresci programowych zajec umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajec
wyktad
TP-01 Istota i zakres Wyktad audytoryjny z Egzamin
sprawozdawczosci prezentacjg multimedialng,
finansowej wytworzona sytuacja
problemowa w kierunku
kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci
dla celéw samoksztatcenia.
TP-02 Krajowe i Wyktad audytoryjny z Egzamin
miedzynarodowe prezentacjg multimedialng,
regulacje w zakresie wytworzona sytuacja
sprawozdawczosci problemowa w kierunku
finansowej kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci
dla celéw samoksztatcenia.
TP-03 Elementy sprawozdania Wyktad audytoryjny z Egzamin
finansowego prezentacjg multimedialng,
wytworzona sytuacja
problemowa w kierunku
kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci
dla celéw samoksztatcenia.
TP-04 Zasady sporzadzania Wyktad audytoryjny z Egzamin
jednostkowego prezentacjg multimedialng,
sprawozdania wytworzona sytuacja
finansowego problemowa w kierunku
kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci
dla celéw samoksztatcenia.
laborat
orium
TP-05 Przygotowanie danych Cwiczenia zadaniowe z Cwiczenia tablicowe,
i sporzadzanie bilansu uzyciem metod i narzedzi odpowiedz ustna,
analizy, metoda sytuacyjna zajecia studyjne,
dla analizy projekt zadaniowy,
wielowariantowe], sprawdzian zadaniowy,
whnioskowanie ztozone i prezentacja
ocena wynikow
TP-06 Przygotowanie danych i Cwiczenia zadaniowe z Cwiczenia tablicowe,

sporzadzanie rachunku
zyskow i strat

uzyciem metod i narzedzi
analizy, metoda sytuacyjna
dla analizy
wielowariantowej,
whnioskowanie ztozone i
ocena wynikéw

odpowiedz ustna,
zajecia studyjne,
projekt zadaniowy,
sprawdzian zadaniowy,
prezentacja




TP-07 Przygotowanie danych i Cwiczenia zadaniowe z Cwiczenia tablicowe,
sporzadzanie uzyciem metod i narzedzi odpowiedz ustna,
zestawienia zmian w analizy, metoda sytuacyjna zajecia studyjne,
kapitale wtasnym dla analizy projekt zadaniowy,

wielowariantowej, sprawdzian zadaniowy,
whnioskowanie ztozone i prezentacja
ocena wynikéw
TP-08 Przygotowanie danych Cwiczenia zadaniowe z Cwiczenia tablicowe,
i sporzadzanie rachunku uzyciem metod i narzedzi odpowiedz ustna,
przeptywow pienieznych. analizy, metoda sytuacyjna zajecia studyjne,
dla analizy projekt zadaniowy,
wielowariantowej, sprawdzian zadaniowy,
whnioskowanie ztozone i prezentacja
ocena wynikéw

TP-09 Informacja dodatkowa Cwiczenia zadaniowe z Cwiczenia tablicowe,
do sprawozdania uzyciem metod i narzedzi odpowiedz ustna,
finansowego analizy, metoda sytuacyjna zajecia studyjne,

dla analizy projekt zadaniowy,
wielowariantowe], sprawdzian zadaniowy,
whnioskowanie ztozone i prezentacja

ocena wynikow

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. G.K.Swiderska, W. Wiectaw, Sprawozdanie finansowe wedtug polskich i miedzynarodowych standardéw
rachunkowosci, Difin/MAC Consulting, Warszawa 2016.

2. G.K.Swiderska, Jak czytac sprawozdanie finansowe, Difin, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1. Olchowicz, A. Tfaczata, Sprawozdawczosc¢ finansowa wedtug krajowych i miedzynarodowych standardéw,
Difin, Warszawa 2015.

2. E.Walinska (red.), Rachunkowosé. Rachunkowosé i sprawozdawczosc finansowa, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia

SUMARYCZNA LICZBA

Ogotem: 4 18
PUNKTOW ECTS )

PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wiasna studenta 2,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztatcenia TP-01 TP-02 TP-03 TP-04 TP-05 TP-06 TP-07 TP-08 TP-09 metoda weryfikacji: odpowied?
ustna w trakcie zajec, praca projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zajec¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
TP-05 TP-06 TP-07 TP-08 TP-09 metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koricowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia TP-05 TP-06 TP-07 TP-08 TP-09 , metoda
weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia sie studentédw. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespotom (podgrupom) prezentujgcym wyniki przeprowadzonych analiz

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz

nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw

dla kryteriow:

brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i
narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak
kompetencji spotecznych w zakresie samodzielnej pracy — ocena niedostateczna (ponizej progu 50%
kryteriow czgstkowych),

zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom kompetencji spotecznych w zakresie samodzielnej pracy — ocena dostateczna
(zakres 51-70% kryteridw czastkowych),

ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolnos$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz Sredni
poziom kompetencji spotecznych w zakresie samodzielnej pracy — ocena dobra (zakres 71-90% kryteriow
czastkowych),

bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie

umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego

realizowania zadan oraz wysoki poziom kompetencji spotecznych w zakresie samodzielnej pracy — ocena bardzo

dobra (zakres 91-100% kryteriéw czgstkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwos¢ wykorzystania E-learningu polegajgcego na prowadzeniu wyktadow z wykorzystaniem platformy MS TEAMS.




D8. Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 5

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 4E
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumiec¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu rachunkowosci, rachunkowosci finansowej, ekonomiki przedsiebiorstwa, planowania
finansowego i budzetowania, finanséw przedsiebiorstwa, controllingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod ekonomiki przedsiebiorstwa, finansow
przedsiebiorstwa i rachunkowosci.

3. Byc¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczgcej controlingowej struktury dziatania przedsiebiorstwa oraz zarzgdzania nim w
warstwie wyrdznionych funkcji na poziomie operacyjnym.

2. Woyksztatcenie umiejetnosci i witasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi controllingu
operacyjnego.

3. Swiadomo$¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wtasciwych dla controllingu operacyjnego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
Symbol gfek.tow Treéé efektu uczenia sie. uczem.a sie okreslo.n’ych
uczenia sie , L . . T . L dla kierunku studiow
. Po zakoriczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, . .
okreslonego dla " (symbol efektow uczenia
. student w kategorii: .
zajec sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, koncepcji, rodzajow K_WO06, K_WO07
CoP_W_o01 controllingu, jego roli w zarzgdzaniu oraz zadan controllera i
organizacji controllingu.




COP_W_02

Posiada wiedze w warstwie koncepcji metod i podstawowych
narzedzi controllingu operacyjnego oraz oceny dziatania
przedsiebiorstwa w ujeciu controllingowym.

K_WO06, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

COP_U_01

Potrafi dokonac¢ doboru i zastosowa¢ podstawowe metody i
narzedzia controllingu operacyjnego w obszarze planowania,
budzetowania, analizy pordwnawczej i przyczynowej odchylen.

K_U04, K_U05, K_U07

COP_U_02

Dobiera i wykorzystuje metody oraz interpretuje miary i wyniki
w zakresie oceny controllingowej na poziomie operacyjnym

funkcjonowania centréw odpowiedzialnosci i przedsiebiorstwa.

K_U04, K_U05, K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

COP_K_01

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego
realizowania postawionych przed nim zadan.

K_K01, K_K02

COP_K_02

Uswiadamia sobie koniecznos¢ uzupetniania oraz doskonalenia
nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania
controllingowej koncepcji zarzadzania przedsiebiorstwem na
poziomie operacyjnym. Wykazuje postawy przedsiebiorcze.

K_K03, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
trescl Opis tresci programowych Forma zajeé p.rc.Jw.aFizenla .zaje.c . osggnleué efektow ucz.enlla
progra- umozliwiajgce osiggniecie sie przypisanych do zajec
mowych zatozonych efektow uczenia sie
Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
o . . rezentacjg multimedialng, diagnozujaca, aktywnosc¢
Organizacja pomiaru i P 13 . a & 1 y .
. o wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
analizy wynikéw w . L .
TP-01 . wyktad problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
controllingu . o .
. kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
operacyjnym - .
Opracowana synteza tresci problemowy, egzamin
dla celéw samoksztatcenia. pisemny.
Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
. . . rezentacjg multimedialng, diagnozujaca, aktywnosc¢
Funkcjonowanie modeli P 13 . a & 1 y .
. wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
rachunku kosztéw w . . .
TP-02 . wyktad problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
controllingu . o .
. kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
operacyjnym - .
Opracowana synteza tresci problemowy, egzamin
dla celéw samoksztatcenia. pisemny.
wyktad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
prezentacjg multimedialng, diagnozujgca, aktywnosc
Zastosowanie metod wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-03 | budzetowania problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
operacyjnego kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, egzamin
dla celéw samoksztatcenia. pisemny.
wyktad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
. rezentacjg multimedialng, diagnozujaca, aktywnosé
Wykorzystanie metod prez 13 . 1ainq laghozula y .
. . wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
analizy odchyled w . . .
TP-04 . . . problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
ujeciu poréwnawczym i . o .
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
przyczynowym L. .
Opracowana synteza tresci problemowy, egzamin
dla celéw samoksztatcenia. pisemny.




Uzycie kryteridw oceny

wyktad

Wyktad audytoryjny z
prezentacjg multimedialna,
wytworzona sytuacja

Poczatkowa ocena
diagnozujaca, aktywnos¢
dla formy sytuacyjnej,

TP-05 | w analizie decyzyjnej problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
obszaru operacyjnego kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, egzamin
dla celéw samoksztatcenia. pisemny.
Cwiczenia zadaniowe,
metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
p analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
raktyczne . whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
wykorzystanie metod o . . .
TP-06 | analizy poréwnawczeji | laboratorium ocena wynikw, prac§ W opracowanie rozwlazanla
orzyczynowo- gru.pach', transfo.rmaqa model.owego, projekt
skutkowej ¢wiczenia z'adalnl'owego w zadanloyvy, gra
model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw studyjne.
¢wiczeniowych.
Cwiczenia zadaniowe,
metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
Praktyczne zbudowanie analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
modelu whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
TP-07 wielopoziomowego labora- ocena wynikéw, praca w opracowanie rozwigzania
rachunku wynikéw torium grupach, transformacja modelowego, projekt
osrodka ¢wiczenia zadaniowego w zadaniowy, gra
odpowiedzialnosci model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw studyjne.
¢wiczeniowych.
Praktyczne ujecie labora- Cwiczenia zadaniowe,
synergii budzetu torium metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
operacyjnego i analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
finansowego whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
TP-08 ocena wynikow, praca w opracowanie rozwigzania
grupach, transformacja modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w zadaniowy, gra
model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw studyjne.
¢wiczeniowych.
Praktyczna labora- Cwiczenia zadaniowe,
implementacja torium metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
zaleznosci w obszarze analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
operacyjnego whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
TP-09 zarzadzania zasobami i ocena wynikéw, praca w opracowanie rozwigzania
zrédtami finansowania grupach, transformacja modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w zadaniowy, gra
model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw studyjne.
¢wiczeniowych.
Praktyczne labora- Cwiczenia zadaniowe,
zastosowanie kryteriéw | torium metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
oceny wariantowej w analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
obszarze ,,zysk-ryzyko” whioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
TP-10 ocena wynikéw, praca w opracowanie rozwigzania

grupach, transformacja
¢wiczenia zadaniowego w
model zaleznosci.
Wykorzystanie zbioréw
¢wiczeniowych.

modelowego, projekt
zadaniowy, gra
sytuacyjna, warsztaty
studyjne.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie: centra odpowiedzialnosci w teorii i praktyce, Maria Sierpinska,
Bogustaw Niedbata - Wyd. 1, 5 dodr. - Warszawa: Wydaw. Naukowe PWN, 2013.

2. Controlling w praktyce, Zbigniew Leszczynski, Tomasz Wnuk-Pel - Gdansk: Osrodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr, 2006.

Literatura uzupetniajaca:

3. Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling, Mieczystaw Dobija - Wyd. 2 - 8 dodr. - Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2012.

4. Controlling w przyktadach, W. Préchnicki — Warszawa: Helion, 2014.

5. Controlling: Concepts of Management Control, Controllership, and Ratios, T. Reichmann, Springer Berlin:
Heidelberg, 2011.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

, . Liczba
Forma aktywnosci .
godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw
ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogotem: 4 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2.2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do zajeé na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztatcenia COP_W_01, COP_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢, egzamin
pisemny,

2. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
COP_U_01, COP_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, projekt zadaniowy, sprawdzian koricowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia COP_U_01, COP_U_02, COP_K_01,
COP_K_02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, prezentacja zespotowa, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikdw w obszarze:

1. wiedzy o istocie, rodzajach i organizacji controllingu operacyjnego oraz jego interakcjach z systemem
controllingowym przedsiebiorstwa:

- poziom spdjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujgcych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrédet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci doboru wtasciwego rozwigzania zadaniowego i metodologicznego dla potrzeb
controllingu operacyjnego:

- poziom zdolnos$ci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposdb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie controllingu
operacyjnego, jego rodzajow i obszardw wykorzystania:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.




Ocena podsumowujgca:

Stanowi zwarto$ciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteridéw czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz $redni
poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czgstkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchronicznej
(Moodle)




D9. Badania ilosciowe i jakosciowe na rynku finansowym

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Badania ilosciowe i jakosciowe na rynku finansowym

akademickim 2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje(: zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Mikro i makroekonomia

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
Nabycie umiejetnosci planowania i projektowania procesu badania rynku. Dzieki posiadaniu
wiedzy o procesach badawczych celem jest nabycie umiejetnosci ustalania priorytetow w
realizacji badania. Wyksztatcenie umiejetnosci przewidywania skutku dla pracy w zespole i
konsekwencji dziatania zespotowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studidéw (symbol
efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

BILINRF_01

istote badan jakosciowych i ilosciowych, rozréznia i
objasnia metody, narzedzia i techniki wykorzystywane w
badaniach jakosciowych i ilosciowych

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

BIJNRF_02

wybrac i zastosowaé do konkretnych zadan (okreslonych
celéw i probleméw badawczych wystepujacych na rynku
finansowym) odpowiednie metody oraz techniki i
narzedzia z zakresu metod iloSciowych i jakoSciowych.
Zaprojektowac i przeprowadzi¢ badania jakoSciowe i
ilosSciowe, analizowac dane i interpretowac otrzymane
wyniki, a takze sporzadzi¢ raport.

K_U04, K_U05

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




BIJNRF _03

posiada Swiadomos$¢ ztozonosci powierzanych mu zadan
zawodowych z zakresu badan rynkowych réwniez w
aspekcie spotecznym i moralnym, a takze koniecznosci
ustalania priorytetow w ich realizacji. Potrafi pracowac¢ w
zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji
wtasnego oraz zespotowego dziatania

K_K03, K_K04

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych do

programowych osiggniecie zatozonych zajec
efektow uczenia sie
wyktad
Istota badan
jakosciowych i
ilosSciowych - analiza
poréwnawcza. .
. , Wyktad z prezentac .
TP-01 Metodologia badan y . p 13 Egzamin
. . multimedialng
jakosciowych i
ilosciowych
(Methods of data
cellection)
laboratorium
Projektowanie i zadanie - ¢wiczenia,
przeprowadzanie badan kolokwium, aktywnos¢
jakosciowych, analiza na zajeciach
danychi
opracowanie raportu. s .
. L ¢wiczenia oparte na
Projektowanie i .
. . wykorzystaniu
przeprowadzanie badan ‘- ,
S réznych zrédet
ilosSciowych . .
wiedzy (réwniez z
(Process and procedure of .
S zastosowaniem
quantitative research). ,
TP-02 . . programow
Redukcja, kodowanie i
. komputerowych),
tworzenie bazy danych z o
. metody aktywizujace
wykorzystaniem
. (praca w grupach,
programéw .
. studium przypadku,
komputerowych, a takze .
. itp.)
analiza danych
ilosSciowych oraz ich
interpretacja. Prezentacja
wynikéw badan (réwniez
w jezyku obcym).
TP-03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Makowski, Gromadzenie i analiza danych rynkowych w praktyce, CeDeWu, Warszawa 2018.

2. A. Sokotowski, Metody analizy danych, UE Krakéw 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1. D.Jemelniak, Badania jakosciowe T. 2 Metody i narzedzia, PWN, Warszawa 2012.

2. E. Wolanin-Jarosz, Konsument na rynku — postawy i decyzje zakupowe, Wyd. PWSTE w Jarostawiu, Jarostaw
2010.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIA?ENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktoéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca stfjdenta wymag.ajaca bez.poéredniego kontaktu z o Ogé’fem: 3 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wiasna studenta 1,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz metodami
weryfikacji tych efektow:

Wyktad i laboratorium ,,Badania ilosciowe i jakosciowe na rynku finansowych” stanowig spéjng strategie
ksztatcenia. Tresci programowe poruszane w trakcie realizacji obu form zajec sg chronologiczne i koherentne,
co skutkuje sukcesywnym, konsekwentnym podnoszeniem umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta.
BIIJNRF _01 — Egzamin - przygotowanie do zaliczenia wyktadu

BIIUNRF _02 — przygotowanie do zaliczenia laboratorium

BIIJNRF _03 — zadanie - ¢wiczenia, kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach - opracowanie wynikow, czytanie
wskazanej literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Planowang forma zaliczenia wykfadu i laboratorium jest kolokwium zaliczeniowe obejmujace wybrane
zagadnienia Zadania zaliczeniowe powinny posiadaé charakter hybrydowy, a wiec weryfikowaé zatozone efekty
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci podejmowania polemiki dot. badan ilosciowych i jakosciowych, zjawisk
zachodzacych na rynku postugujac sie logicznymi argumentami i merytoryczng wiedzg, ale réwniez w zakresie
umiejetnosci rozwigzywania zadan problemowych i obliczeniowych.

Ocena podsumowujgca:

Punktacja za poszczegdlne zadania powinna by¢ dobrana adekwatnie do ich ztozonosci i czasochtonnosci oraz
same]j liczby zadan do wykonania, przy czym liczba ta winna by¢ dobrana w taki sposdb, aby czas kolokwium nie
byt krétszy niz 45 min., lecz nie przekraczat 60 min. Gradacja ocen powinna odnosi¢ sie do zdobytych punktéw
wyrazonych procentowo w nastepujacy sposob:

91% - 100% — ocena bardzo dobra (5,0)

81% - 90% — ocena plus dobra (4.5)

71% - 80% — ocena dobra (4.0)

61% - 70% — ocena plus dostateczna (3.5)

51% - 60% — ocena dostateczna (3.0)

<50% — ocena niedostateczna (2.0)

Ocena z kolokwium jest jednoczesnie oceng koricowq z wyktadu i laboratorium. Dopuszcza sie podwyzszenie
oceny maksymalnie o jeden stopien dla studentéw szczegdlnie aktywnych i merytorycznych podczas zajec.
Bonifikata ta nie dotyczy jednak podniesienia oceny z niedostatecznej (2.0) na dostateczng (3.0).

Dopuszcza sie przeprowadzenie kolokwium zaliczeniowego w formie tradycyjnej lub cyfrowej (komputerowej)
przy zastosowaniu programow MS Excel badz LibreOffice — w zaleznosci od dostepnosci w uczelnianych
laboratoriach komputerowych i od preferencji studentéw.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowane do realizacji w formie e-learningu.
Zajecia mogg odbywac sie w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢.




D9. Metody badan rynkowych w sektorze ustug finansowych

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Metody badan rynkowych w sektorze ustug
finansowych

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 5

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom:
Czba punktow > przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki

zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Mikro i makroekonomia

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Nabycie umiejetnosci planowania i projektowania procesu badania rynku. Dzieki posiadaniu wiedzy o
procesach badawczych celem jest nabycie umiejetnosci ustalania priorytetow w realizacji badania.
Wyksztatcenie umiejetnosci przewidywania skutku dla pracy w zespole i konsekwencji dziatania zespotowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektéw
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektéw uczenia
sig)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Symbol efektédw uczenia sie
okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

proces badania rynku oraz metody statystyczne analizy K_WO06
MBRWSUF_01 danych wykorzystywane do badania proceséw i zjawisk
rynkowych

Umiejetnosci - potrafi

pozyskiwac dane oraz wtasciwie wybiera metody i K_U04, K_U05
techniki stosowane w badaniu rynku ustug finansowych.
Projektowac badanie w zakresie analizy rynku,
MBRWSUF _02 proponowac konkretne rozwigzania, konstruuje
instrumenty pomiarowe wykorzystywane w badaniach
oraz organizuje i przeprowadza badanie w sektorze ustug
finansowych.




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

przyjecia odpowiedzialnosci i ztozonosci powierzanych mu
zadan zawodowych z zakresu badan rynkowych réwniez w
aspekcie spotecznym i moralnym, a takze koniecznosci
ustalania priorytetow w ich realizacji.

K_K03, K_K04
MBRWSUF_03

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - . prowa(?z.erlef zaje¢ osggmgua efe.ktéw
programowych Opis tresci programowych Forma zajec . urr.102.I|W|aJa‘ce uczenia sie pr.zy,plsanych
osiggniecie zatozonych do zajec
efektow uczenia sie
wyktad
Zakres, funkcje i rodzaje Egzamin
badan. Organizowanie badan
— etapy (Process and
procedure of marketing Wyktad z
TP-01 research). Metody prezentacjg
gromadzenia danych multimedialng
bezposrednich. Metody
analizy i interpretacji danych
(Methods of data collection).
laboratorium
Wybdr préby do badan ¢wiczenia oparte na | zadanie - éwiczenia,
metodami losowymi i wykorzystaniu kolokwium,
nielosowymi, obliczanie réznych zrédet aktywnos¢ na
liczebnosci proby. wiedzy (réwniez z zajeciach
Budowanie instrumentu zastosowaniem
TP-02 pomiarowego. programow
Przeprowadzenie badania i komputerowych),
analiza metody
danych. Opracowywanie aktywizujace (praca
raportow z badan i w grupach, studium
prezentacja wynikow badan. przypadku, itp.)
TP-03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. M. Makowski, Gromadzenie i analiza danych rynkowych w praktyce, CeDeWu, Warszawa 2018.
2. A. Sokotowski, Metody analizy danych, UE Krakéw 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1. E.Wolanin-Jarosz, Konsument na rynku — postawy i decyzje zakupowe, Wyd. PWSTE w Jarostawiu, Jarostaw
2010.

2. M. Gorski, Rynkowy system finansowy, PWE, Warszawa 2013.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzgca zajecia

SUMARYCZNA LICZBA

Ogdtem: 3 12
PUNKTOW ECTS !

PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta

1,8




godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wiasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz metodami
weryfikacji tych efektow:

Laboratorium ,,Metody badan rynkowych w sektorze ustug finansowych” stanowig spdjng strategie ksztatcenia.
Tresci programowe poruszane w trakcie realizacji obu form zajec sg chronologiczne i koherentne, co skutkuje
sukcesywnym, konsekwentnym podnoszeniem umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta.

MBRWSUF _01 — Egzamin - przygotowanie do zaliczenia wyktadu

MBRWSUF _02 — przygotowanie do zaliczenia laboratorium

MBRWSUF _03 — zadanie - ¢wiczenia, kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach - opracowanie wynikdéw, czytanie
wskazanej literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Planowang forma zaliczenia wykfadu i laboratorium jest kolokwium zaliczeniowe obejmujace wybrane
zagadnienia Zadania zaliczeniowe powinny posiadac charakter hybrydowy, a wiec weryfikowaé zatozone efekty
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci podejmowania polemiki dot. badan rynkowych, zjawisk zachodzgcych na
rynku postugujac sie logicznymi argumentami i merytoryczng wiedzg, ale réwniez w zakresie umiejetnosci
rozwigzywania zadan problemowych i obliczeniowych.

Ocena podsumowujaca:

Punktacja za poszczegdlne zadania powinna by¢ dobrana adekwatnie do ich ztozonosci i czasochtonnosci oraz
same]j liczby zadan do wykonania, przy czym liczba ta winna by¢ dobrana w taki sposdb, aby czas kolokwium nie
byt krétszy niz 45 min., lecz nie przekraczat 60 min. Gradacja ocen powinna odnosi¢ sie do zdobytych punktéw
wyrazonych procentowo w nastepujacy sposob:

91% - 100% — ocena bardzo dobra (5,0)

81% - 90% — ocena plus dobra (4.5)

71% - 80% — ocena dobra (4.0)

61% - 70% — ocena plus dostateczna (3.5)

51% - 60% — ocena dostateczna (3.0)

<50% — ocena niedostateczna (2.0)

Ocena z kolokwium jest jednoczesnie oceng koricowq z wyktadu i laboratorium. Dopuszcza sie podwyzszenie
oceny maksymalnie o jeden stopien dla studentéw szczegdlnie aktywnych i merytorycznych podczas zajec.
Bonifikata ta nie dotyczy jednak podniesienia oceny z niedostatecznej (2.0) na dostateczng (3.0).

Dopuszcza sie przeprowadzenie kolokwium zaliczeniowego w formie tradycyjnej lub cyfrowej (komputerowej)
przy zastosowaniu programéw MS Excel badz LibreOffice — w zaleznosci od dostepnosci w uczelnianych
laboratoriach komputerowych i od preferencji studentéw.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia sg przygotowane do realizacji w formie e-learningu.
Zajecia mogg odbywac sie w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.




D10. Systemy informatyczne w rachunkowosci semestr 5

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Systemy informatyczne w rachunkowosci

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajed: specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
rachunkowos¢, rachunkowos¢ finansowa, zaawansowana rachunkowos¢ finansowa

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
W zakresie umiejetnosci — jest poznanie zasad funkcjonowania informatycznych systeméw do zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci postugiwania systemami informatycznymi
klasy ERP dostepnymi w zasobach uczelni w stopniu podstawowym.
W zakresie kompetencji spotecznych - celem modutu jest spowodowanie gotowosci do odpowiedzialnego
dziatania indywidualnego i grupowego oraz wyksztatcenie swiadomosci ztozonosci powierzonych zadan.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektédw uczenia sie
okreslonego dla zajec

Tres$¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studidéw (symbol
efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

Umiejetnosci - potrafi

SIwR_01 przeprowadzi¢ dekretacje wybranych operacji K_U0, K_U04, K_U05,
gospodarczych oraz przeprowadzi¢ czynnosci zwigzane | K_U07, K_U14
z ewidencjg wybranych zdarzen gospodarczych w
wybranych modutach systemu ERP Optima

SIwR_02 przygotowac i wykonaé wybrane zestawienia K_UO0, K_U04, K_U05,
finansowe Optima K_U07,K_U14

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

SIwR_03 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan K_KO01, K_K02, K_K03
indywidualnie i w grupie

SIwR_04 ma $wiadomos¢ ztozonosci powierzanych zadan i K_K01, K_KO02, K_K03

koniecznosci uzupetniania wtasnej wiedzy




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé p.r<.)w_afizen|a .Zajef: . osagnlecu_\ efgktow
programowych umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie
zatozonych efektow uczenia sie przypisanych do zajeé
Wykonanie zadan
Tworzenie wiasnej dotyczacych
firmy w systemie Wykorzystanie systemu ERP ewidencji zdarzen
P o1 (tworzenie bazy Zajecia do ewidencji zdarzen gospodarczych,
- danych), praktyczne | gospodarczych w wybranych | aktywnos¢ na
konfigurowanie modutach systemu zajeciach, praca
ustawien firmy indywidualna i
grupowa
Praca z modutem
handlowym: faktury
zakupu, faktury . ,
. , Wykonanie zadan
sprzedazy, obrot
magazynowy, faktur dotyczacych
& y v, y Wykorzystanie systemu ERP ewidencji zdarzen
korygujace, tworzenie L . . .
. , Zajecia do ewidencji zdarzen gospodarczych,
TP_02 szablondow (schematdw) ‘s
. praktyczne | gospodarczych w wybranych | aktywnos¢ na
ksiegowych), eksport L
. modutach systemu zajeciach, praca
dokumentow do indywidualna i
modutu FK, weryfikacja y
- grupowa
poprawnosci
wykonanych czynnosci
(raporty)
Ewidencja Srodkéw
trwatych w module . .
. . Wykonanie zadan
srodki trwate,
rzyporzadkowanie dotyczacych
P yp' q Wykorzystanie systemu ERP ewidencji zdarzen
srodkoéw trwatych L . .. ,
< . . Zajecia do ewidencji zdarzen gospodarczych,
TP_03 wedtug KST, naliczenie .
. praktyczne | gospodarczych w wybranych | aktywnos¢ na
amortyzacji, eksport L
, modutach systemu zajeciach, praca
dokumentéw do indvwidualna i
modutu FK, weryfikacja Y
- grupowa
poprawnosci
wykonanych zadan
Ewidencja operacji w
module finansowo- Wykonanie zadan
ksiegowym, dotyczacych
amortyzacja, inne Wykorzystanie systemu ERP ewidencji zdarzen
P 04 koszty w uktadzie Zajecia do ewidencji zdarzen gospodarczych,
- rodzajowym i praktyczne | gospodarczych w wybranych | aktywnos¢ na
kalkulacyjnym, faktury modutach systemu zajeciach, praca
zakupu i sprzedazy (z indywidualna i
modutu Handel), grupowa
dokumenty proste (PK),
Wykonanie zadan
dotyczacych
Wykorzystanie systemu ERP ewidencji zdarzen
P 05 Naliczenie i ewidencja Zajecia do ewidencji zdarzen gospodarczych,
- wynagrodzen praktyczne | gospodarczych w wybranych | aktywnosc na

modutach systemu

zajeciach, praca
indywidualnai
grupowa




Wykonanie zadan
Przygotowanie i dotyczacych
wykonanie zestawien Wykorzystanie systemu ERP ewidencji zdarzen

P 06 finansowo-ksiegowych Zajecia do ewidencji zdarzen gospodarczych,
- (bilans, rachunek praktyczne | gospodarczych w wybranych | aktywnos¢ na

zyskow i strat, raporty modutach systemu zajeciach, praca
okresowe) indywidualna i

grupowa

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Specjalistyczne portale informatyczne (Infor, Gofin, Poradnik przedsiebiorcy, itp.)
2. Zrédta prawa (np. isap.sejm.gov.pl)

3. Dokumentacja systemu Symfonia i Comarch (w wers;ji elektronicznej).

Literatura uzupetniajaca:

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

L. Liczba
Forma aktywnosci .
godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw
ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS PRZYPISANYCH | nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogétem: 2 !
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

4. Czytanie proponowane;j literatury oraz innych zrédet wiedzy na zadany temat (m.in. dostepnych on-line,
dokumentacji systemu ERP, profesjonalnych portali finansowo-ksiegowych) — dyskusja w trakcie zaje¢,
proponowanie rozwigzan do zadan: .

5. Rozwigzywanie zadan i przygotowanie projektu — umiejetnosci, wykonane zadania, ERF_04, ERF_05,
ERF_06, ERF_07.

6. Udziat w konsultacjach: ERF_01-ERF_06.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajgce zdefiniowanie okresowych osiggniec studenta, umozliwiajgce identyfikacje

ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektdw uczenia sie studentdw. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, aktywnie poszukujgcym rozwigzan zadanych probleméw, proponujgcym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zajec,
reagujgcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Studentom aktywnie uczestniczgcym w zajeciach, organizujgcym nieformalne grupy dyskusyjne,
zadaniowe, petnigcym okreslone role w tych grupach.

Ocena podsumowujgca:

Na ocene dostateczng student ma potrafi wymieni¢ niektére cechy inwestycji przedsiebiorstw, sktadniki i
parametry rachunku ekonomicznej efektywnosci inwestycji, dyskontowe metody oceny optacalnosci inwestycji
oraz metody pozwalajace na uwzglednienie ryzyka w rachunku optacalnosci inwestycji i je scharakteryzowaé.
Student potrafi obliczy¢ niektore sktadniki i parametry, zastosowac niektére metody dyskontowe. Potrafi
zinterpretowac niektore z wynikdw obliczen. Do obliczen wykorzystuje arkusz w minimalnym stopniu (w
przewazajgcym stopniu korzysta ze wskazéwek prowadzgcego i studentow).

Na ocene dobrg student dodatkowo wybrane sktadniki i parametry, potrafi wymienic i scharakteryzowac istote
i rodzaje inwestycji przedsiebiorstw, potrafi wymienic i scharakteryzowacé wybrane dyskontowe metody oceny
optacalnosci inwestycji oraz metody pozwalajace na uwzglednienie ryzyka i niepewnosci w rachunku
optacalnosci inwestycji. Potrafi zinterpretowac wyniki obliczen uzyskane dla wybranych metod oceny




optacalnosci inwestycji. Do obliczet wykorzystuje arkusz kalkulacyjny, wiekszos¢ formut i obliczen
przygotowuje samodzielnie.

Na ocene bardzo dobrg student ma wiedze i potrafi w wyczerpujacy sposdb przedstawic¢ zagadnienia dotyczace
wiedzy, wykazuje sie umiejetnosciami w zakresie wykonania zadan w ramach laboratoridow, samodzielnie
przygotowuje projekt w ramach praktyki zawodowej (w minimalnym stopniu korzysta z instruktazu oraz
wskazowek ze strony prowadzgcego zajecia oraz innych studentéw w minimalnym stopniu — zasadniczo sam
proponuje okreslone rozwigzania), proponuje rozwigzania zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




D10. Systemy informatyczne w rachunkowosci semestr 6

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Systemy informatyczne w rachunkowosci 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajed: specjalistyczne
Rok studiéw: 3 Semestr: 5
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
rachunkowos¢, rachunkowos¢ finansowa, zaawansowana rachunkowos¢ finansowa

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

W zakresie umiejetnosci — jest poznanie zasad funkcjonowania informatycznych systeméw do zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci postugiwania systemami informatycznymi
klasy ERP dostepnymi w zasobach uczelni w stopniu podstawowym.

W zakresie kompetencji spotecznych - celem modutu jest spowodowanie gotowosci do odpowiedzialnego
dziatania indywidualnego i grupowego oraz wyksztatcenie swiadomosci ztozonosci powierzonych zadan.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektédw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow

Tres$¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia
sie, student w kategorii:

Symbol efektédw uczenia sie
okreslonego dla zajec

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Umiejetnosci - potrafi
SIwR_01 przeprowadzi¢ dekretacje wybranych operacji K_UO0, K_U04,
gospodarczych oraz przeprowadzi¢ czynnosci zwigzane z K_U05, K_U07,

ewidencjg wybranych zdarzen gospodarczych w wybranych | K_U14
modutach systemu ERP Symfonia

SIwR_02 przygotowac i wykonac wybrane zestawienia finansowe K_U0, K_Uo04,
Symfonia K_U05, K_U07,
K_U14

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

SIwR_03 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan K_K01, K_K02,
indywidualnie i w grupie K_K03




SIWR_04

ma swiadomos$¢ ztozonosci powierzanych zadan i
koniecznosci uzupetniania wtasnej wiedzy

K_KO01, K_K02,

K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajec p.r(.)w_aFIzenla -ZaJQF . OSIngeCIé efgktow
programowych umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie
zatozonych efektow uczenia sie przypisanych do zajeé
Wykonanie zadan
Tworzenie wtasnej dotyczacych
firmy w systemie Wykorzystanie systemu ERP ewidencji zdarzen
P o1 (tworzenie bazy Zajecia do ewidencji zdarzen gospodarczych,

- danych), praktyczne | gospodarczych w wybranych | aktywnos¢ na
konfigurowanie modutach systemu zajeciach, praca
ustawien firmy indywidualna i

grupowa
Praca z modutem
handlowym: faktury
zakupu,'fakturY Wykonanie zadan
sprzedazy, obrot
magazynowy, faktur dotyczacych
& y v y Wykorzystanie systemu ERP ewidencji zdarzen
korygujace, tworzenie L . . .
. , Zajecia do ewidencji zdarzen gospodarczych,
TP_02 szablondow (schematdw) ‘s
. praktyczne | gospodarczych w wybranych | aktywnos¢ na
ksiegowych), eksport L
, modutach systemu zajeciach, praca
dokumentow do indywidualna i
modutu FK, weryfikacja y
- grupowa
poprawnosci
wykonanych czynnosci
(raporty)
Ewidencja Srodkéw
trwatych w module . .
, - Wykonanie zadan
srodki trwate,
rzyporzadkowanie dotyczacych
F,) yp' a Wykorzystanie systemu ERP ewidencji zdarzen
srodkoéw trwatych L . .. ,
< . . Zajecia do ewidencji zdarzen gospodarczych,
TP_03 wedtug KST, naliczenie .
.. praktyczne | gospodarczych w wybranych | aktywnos¢ na
amortyzacji, eksport L
3 modutach systemu zajeciach, praca
dokumentow do indywidualna i
modutu FK, weryfikacja Y
- grupowa
poprawnosci
wykonanych zadan
Ewidencja operacji w
module finansowo- Wykonanie zadan
ksiegowym, dotyczacych
amortyzacja, inne Wykorzystanie systemu ERP ewidencji zdarzen
P 04 koszty w uktadzie Zajecia do ewidencji zdarzen gospodarczych,

- rodzajowym i praktyczne | gospodarczych w wybranych | aktywnos¢ na
kalkulacyjnym, faktury modutach systemu zajeciach, praca
zakupu i sprzedazy (z indywidualnai
modutu Handel), grupowa
dokumenty proste (PK),

Wykonanie zadan
Wykorzystanie systemu ERP dotyczacych
P 05 Naliczenie i ewidencja Zajecia do ewidencji zdarzen ewidencji zdarzen
- wynagrodzen praktyczne | gospodarczych w wybranych | gospodarczych,

modutach systemu

aktywnos¢ na
zajeciach, praca




indywidualnai
grupowa
Wykonanie zadan
Przygotowanie i dotyczacych
wykonanie zestawien Wykorzystanie systemu ERP ewidencji zdarzen
P 06 finansowo-ksiegowych Zajecia do ewidencji zdarzen gospodarczych,
- (bilans, rachunek praktyczne | gospodarczych w wybranych | aktywnos¢ na
zyskow i strat, raporty modutach systemu zajeciach, praca
okresowe) indywidualna i
grupowa
ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
Literatura podstawowa:
1. Specjalistyczne portale informatyczne (Infor, Gofin, Poradnik przedsiebiorcy, itp.)
2. Zrédfa prawa (np. isap.sejm.gov.pl)
3. Dokumentacja systemu Symfonia i Comarch (w wersji elektronicznej).
Literatura uzupetniajaca:
lll. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci LICZb,a
godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIA?ENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw
ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS PRZYPISANYCH | nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogétem: 2 !
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Czytanie proponowanej literatury oraz innych zrédet wiedzy na zadany temat (m.in. dostepnych on-line,
dokumentacji systemu ERP, profesjonalnych portali finansowo-ksiegowych) — dyskusja w trakcie zajec,
proponowanie rozwigzan do zadan: .

2.Rozwigzywanie zadan i przygotowanie projektu — umiejetnosci, wykonane zadania, ERF_04, ERF_05,
ERF_06, ERF_07.

3.Udziat w konsultacjach: ERF_01-ERF_06.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje

ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektdw uczenia sie studentéw. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, aktywnie poszukujgcym rozwigzan zadanych probleméw, proponujacym okreslone
rozwigzania problemoéw zadaniowych, wykonujgcych zadania zgodnie z harmonogramem zaje¢,
reagujgcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Studentom aktywnie uczestniczgcym w zajeciach, organizujgcym nieformalne grupy dyskusyjne,
zadaniowe, petnigcym okreslone role w tych grupach.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student ma potrafi wymienic niektdre cechy inwestycji przedsiebiorstw, sktadniki i
parametry rachunku ekonomicznej efektywnosci inwestycji, dyskontowe metody oceny optacalnosci inwestycji
oraz metody pozwalajace na uwzglednienie ryzyka w rachunku optacalnosci inwestycji i je scharakteryzowad.
Student potrafi obliczy¢ niektore sktadniki i parametry, zastosowac niektére metody dyskontowe. Potrafi
zinterpretowac niektore z wynikdw obliczen. Do obliczen wykorzystuje arkusz w minimalnym stopniu (w
przewazajgcym stopniu korzysta ze wskazéwek prowadzgcego i studentow).

Na ocene dobra student dodatkowo wybrane sktadniki i parametry, potrafi wymienic i scharakteryzowac istote
i rodzaje inwestycji przedsiebiorstw, potrafi wymienic i scharakteryzowaé wybrane dyskontowe metody oceny




optacalnosci inwestycji oraz metody pozwalajace na uwzglednienie ryzyka i niepewnosci w rachunku
optacalnosci inwestycji. Potrafi zinterpretowac wyniki obliczen uzyskane dla wybranych metod oceny
optacalnosci inwestycji. Do obliczer wykorzystuje arkusz kalkulacyjny, wiekszos¢ formut i obliczen
przygotowuje samodzielnie.

Na ocene bardzo dobrg student ma wiedze i potrafi w wyczerpujacy sposdb przedstawic¢ zagadnienia dotyczace
wiedzy, wykazuje sie umiejetnosciami w zakresie wykonania zadan w ramach laboratoriow, samodzielnie
przygotowuje projekt w ramach praktyki zawodowej (w minimalnym stopniu korzysta z instruktazu oraz
wskazowek ze strony prowadzgcego zajecia oraz innych studentéw w minimalnym stopniu — zasadniczo sam
proponuje okreslone rozwigzania), proponuje rozwigzania zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




D11. Controlling strategiczny

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Controlling strategiczny 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajed: specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 6

Koordynator zajec

Li ktéw ECT i jeciom: 2
iczba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu rachunkowosci, rachunkowosci finansowej, ekonomiki przedsiebiorstwa, planowania
finansowego i budzetowania, finanséw przedsiebiorstwa, controllingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,
controllingu funkcyjnego.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod ekonomiki przedsiebiorstwa, finansow
przedsiebiorstwa, rachunkowosci i controllingu.

3. Byc¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, Swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, proceséw, struktury i metod dziatania przedsiebiorstwa w ujeciu
controllingu strategicznego.

2. Woyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi controllingu
strategicznego.

3. Swiadomoé¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizmdw i metod wtasciwych dla controllingu strategicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektow uczenia
sie)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie




CS_W_01

Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, koncepcji, celdw
controllingu strategicznego oraz zakresu i organizacji
analizy strategicznej.

K_WO06, K_W07

CS_W_02

Posiada wiedze w warstwie koncepcji, konstrukgji i zasad
dziatania instrumentéw controllingu strategicznego oraz
narzedzi implementacji i kontroli strategii.

K_WO06, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

CS_U_01

Potrafi dokonac¢ doboru i zastosowac¢ podstawowe metody
i narzedzia analizy strategicznej w obszarze otoczenia,
zasobdw i pozycji strategicznej przedsiebiorstwa.

K_U04, K_U05, K_U07

CS_U_02

Dobiera i wykorzystuje instrumenty implementacji strategii | K_U04, K_U05, K_U07
oraz kontroli jej realizacji, w tym wykorzystania
strategicznej karty wynikow

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

CS_K_01

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

K_K01, K_KO02

CS_K_02

Uswiadamia sobie koniecznos$¢ uzupetniania oraz
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
stosowania controllingu strategicznego.

K_KO03, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma prowadzenia zajeé osiggniecia efektow uczenia
programowych programowych zajec umozliwiajgce osiggniecie sie przypisanych do zajec
zatozonych efektow uczenia sie
Strategia, jej istota i Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
rodzaje — wybor prezentacjg multimedialng, | diagnozujaca, aktywnos¢
strategii normatywnej wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-01 wyktad problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celdw samoksztatcenia. | zaliczeniowy.
Pojecie, zakres, wyktad Wyktfad audytoryjny z Poczatkowa ocena
struktura oraz procesy prezentacjg multimedialng, | diagnozujaca, aktywnos¢
zarzadzania i wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-02 controllingu problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
strategicznego kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celdw samoksztatcenia. | zaliczeniowy.
Cel, zakres, sposdb wyktad Wyktfad audytoryjny z Poczatkowa ocena
wykorzystania i prezentacjg multimedialng, | diagnozujaca, aktywnos¢
metody analizy wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-03 strategicznej problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celdw samoksztatcenia. | zaliczeniowy.
Podstawowe wyktad Poczatkowa ocena
instrumenty Wyktfad audytoryjny z diagnozujgca, aktywnosc
controllingu prezentacjg multimedialng, | dla formy sytuacyjne;j,
strategicznego — wytworzona sytuacja ocena biezgcego nabycia
TP-04 planistyczne, problemowa w kierunku wiedzy, referat

adaptacyjne,
organizowania,
polityki personalnej,
kontroli strategicznej

kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci
dla celdw samoksztatcenia.

problemowy, test
zaliczeniowy.




Narzedzia wyktad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
implementacji i prezentacjg multimedialng, | diagnozujaca, aktywnos¢
kontroli strategii - wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-05 strategiczna karta problemowa w kierunku ocena biezgcego nabycia
wynikéw kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci problemowy, test
dla celéw samoksztatcenia. zaliczeniowy.
Praktyczne Cwiczenia zadaniowe,
zastosowanie metod metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
analizy strategicznej - analizy wielowariantowej, odpowied? ustna,
otoczenie whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
P-06 przedsiebiorst'wa, ewiczenia ocena wynikéw, praca'l w opracowanie rOZ\A{iqzania
zasoby, pozycja grupach, transformacja modelowego, projekt
strategiczna ¢wiczenia zadaniowego w zadaniowy, gra
model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbiorow studyjne.
¢wiczeniowych.
Wykorzystanie w ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe,
praktyce metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
planistycznych i analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
adaptacyjnych metod whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
P-07 controllingu ocena wynikéw, praca w opracowanie rozwigzania
strategicznego grupach, transformacja modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w zadaniowy, gra
model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw studyjne.
¢wiczeniowych.
Aplikacja praktyczna ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe,
metod strategicznego metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
organizowania i analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
polityki personalnej whioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
Tp-08 ocena wynikéw, praca w opracowanie rozwigzania
grupach, transformacja modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w zadaniowy, gra
model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbiorow studyjne.
¢wiczeniowych.
Zastosowanie w ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe,
praktyce metod metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
strategicznej kontroli - analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
systemy wczesnego whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
TP-09 ostrzegania, ocena wynikéw, praca w opracowanie rozwigzania
budzetowanie, grupach, transformacja modelowego, projekt
benchmarking ¢wiczenia zadaniowego w zadaniowy, gra
model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbiorow studyjne.
¢wiczeniowych.
Uzycie w praktycznym | ¢wiczenia | Cwiczenia zadaniowe,
dziataniu strategicznej metoda sytuacyjna dla Cwiczenia tablicowe,
karty wynikow w analizy wielowariantowej, odpowiedz ustna,
ramach narzedzi whnioskowanie ztozone i sprawdzian zadaniowy.
TP-10 implementacji i ocena wynikéw, praca w opracowanie rozwigzania

kontroli strategii

grupach, transformacja
¢wiczenia zadaniowego w
model zaleznosci.
Wykorzystanie zbioréw
¢wiczeniowych.

modelowego, projekt
zadaniowy, gra
sytuacyjna, warsztaty
studyjne.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Grazyna Gierszewska, Maria Romanowska - Wyd. 3 zm. —
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2003.
2. Zarzadzanie strategiczne: koncepcje, metody, strategie, Krzysztof Janasz, Wtadystaw Janasz, Katarzyna
Koziot, Katarzyna Szopik-Depczyriska - Wydanie 2. - Warszawa: Difin, 2010.

Literatura uzupetniajaca:

1. Strategiczna karta wynikéw: jak przetozy¢ strategie nad dziatanie, Robert S. Kaplan, David P. Norton - Wyd.
2. - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2002.

2. Controlling: planowanie, kontrola, kierowanie, Hilmar J. Vollmuth - Wyd. 4. - Warszawa: Agencja
Wydawnicza Placet, 2007.

3. 3. Strategic Planning and Management Control, J. Camillus - Lanham-New York: Lexington Books, 2008

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

L Liczba
Forma aktywnosci .
godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw
ECTS
Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca , 1,2
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajecia Ogdtem: 2
Praca wtasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do zajeé na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu;
symbol efektu ksztatcenia CS_W_01, CS_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢,
praca projektowa zaliczenie pisemne,

2. Przygotowanie do zajec ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
CS_U_01, CS_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, projekt zadaniowy, sprawdzian koricowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia CS_U_01, CS_U_02, CS_K 01,
CS_K_02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, prezentacja zespotowa, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Woynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikéw w obszarze:

1. wiedzy o istocie i organizacji controllingu strategicznego oraz jego interakcjach z systemem controllingowym
przedsiebiorstwa:

- poziom spéjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrédet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci doboru wtasciwego rozwigzania zadaniowego i funkcyjnego dla potrzeb
controllingu strategicznego:

- poziom zdolnos$ci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposdb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie controllingu
strategicznego, jego rodzajéw i obszaréw wykorzystania:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowaujaca:




Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteridw czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajgce zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteridw czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz $redni
poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czgstkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchronicznej
(Moodle)




D11. Strategie w biznesie

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Strategie w biznesie 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajed: specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 | Koordynator zajec¢

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student rozumie kategorie z zakresu ekonomii, marketingu oraz zarzadzania przedsiebiorstwem.

2. Student posiada umiejetnos¢ obserwaciji, analizy i interpretacji zjawisk spoteczno-gospodarczych majacych
wptyw na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.

3. Student ma swiadomos¢ ciggtego doskonalenia wiedzy a takze powinien byé gotowy ponosi¢ konsekwencje
swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Nabycie wiedzy z zakresu koncepcji, metody formutowania a takze procesu wdrazania i kontroli strategii
przedsiebiorstwa.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci analizy i oceny uwarunkowan oraz zastosowania wtasciwych narzedzi
formutowania strategii w biznesie.

3. Student ma predyspozycje do przygotowania projektéw spotecznych oraz wykazuje postawy przedsiebiorcze
i innowacyjne.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektdw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoriczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia
sie, student w kategorii:

Symbol efektow uczenia
sie okreslonego dla zajeé

Wiedzy - zna i rozumie

Wptyw otoczenia zewnetrznego na funkcjonowanie K_W02
S 01 organizacji i podejmowania decyzji w obszarze zmian
strategii dziatalnosci.

Zaawansowane metody analizy i oceny pozycji strategicznej K_wo07

S 02
- przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci - potrafi




Identyfikowa¢, analizowa¢, oceniaé i diagnozowac przyczyny | K_UO03
S_03 zmian strategii w biznesie oraz proponowac rozwigzania
decyzyjne.

Student potrafi rozwigzywaé problemy decyzyjne oraz K_U06
formutowac zmiany strategii w biznesie postugujac sie

S 04 . . . .
wybranymi regutami ekonomicznymi.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Student ma predyspozycje do przygotowywania projektow K_K05
S_05 ze strategii w biznesie z uwzglednieniem aspektéw prawnych
i ekonomicznych.

Student wykazuje postawy przedsiebiorcze oraz podejmuje K_K06
S_06 innowacyjne dziatania w zakresie opracowania strategii w
biznesie.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis treéci programowych For.m’a p.rc.nw.ac.jzenia .zaje.c' . osiagniecia.n efgktéw
programowych zajec umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie
zatozonych efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢
wyktad
TP-01 Wybrane koncepcje i
metody formutowania Wyktad problemowy test, pytania otwarte
strategii przedsiebiorstwa.
TP-02 Metod.y ! fanallzy otoczenia Wyktad problemowy test, pytania otwarte
przedsiebiorstwa.
TP-03 Procesy wdrazania,
kontroli oraz weryfikacji Wyktad problemowy test, pytania otwarte
strategii przedsiebiorstwa.
éwiczeni
a
Analiza i ocena zrodet ¢wiczenia oparte na Zadanie projektowe
TP-04 konkurencyjnosci wykorzystaniu réznych zrédet
przedsiebiorstwa. wiedzy
Zasady i metody wyboru ¢wiczenia oparte na Zadanie projektowe
TP-05 strategii rozwoju wykorzystaniu réznych zrédet
przedsiebiorstwa. wiedzy
Zastosowanie narzedzi ¢wiczenia oparte na Zadanie projektowe
ksztattowania strategii w wykorzystaniu réznych zrédet
wybranych obszarach wiedzy
TP-06 .
zarzadzania
przedsiebiorstwa.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Strategiczne zarzgdzanie organizacjami: wiedza, intuicja, strategie, etyka / S. Galata.Warszawa, 2004.

2. Analiza strategiczna w zarzgdzaniu firma: koncepcja i stosowanie / llona Penc-Pietrzak.Warszawa,
Wydawnictwo C. H. Beck, 2003.

3. Zarzadzanie strategiczne: tworzenie i utrzymywanie przewagi konkurencyjnej / J. Rokita.Warszawa, PWE,
2005

Literatura uzupetniajaca:

1. Zarzadzanie strategiczne przedsiebiorstwem / Elzbieta Urbanowska-Sojkin, Piotr Banaszyk, Hubert Witczak.
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007.

2. Strategie biznesu i marketingu / llona Penc-Pietrzak. Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, 2000.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11005671
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11005061
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11005605
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11008356
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002182

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIA?ENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca st.udenta wymag.aj:jlca bez.pos’redniego kontaktu z o Ogé’fem: 2 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz

metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zajeé¢: S_02,S_03; S_04; S_05; S_06 weryfikacja: analiza case study, rozwigzywanie
zadan i problemdw w trakcie ¢wiczen, rozwigzywanie zadan projektowych — odpowiedzi ustne, kolokwium.

2. Opracowanie wynikéw zadania projektowego: S_03, S_04 — weryfikacja: rozwigzanie zadan i case study,
zadanie projektowe, kolokwium.

3. Przygotowanie do egzaminu oraz czytanie wskazanej literatury: S_01, S_02; S_03; S_04 weryfikacja:
kolokwium, test, zadanie projektowe.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggniec studenta, umozliwiajgce identyfikacje

ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujagcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwigzujgcym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.
3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej studenta/zadania projektowe, symulacja strategii.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progéw dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i
narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do przygotowania projektéw oraz postaw przedsiebiorczych— ocena
niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czgstkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajgce zdolnosci do przygotowania projektdw oraz postaw
przedsiebiorczych — ocena dostateczna (zakres 51-69 % kryteriéw czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolnos¢ do przygotowania projektow oraz postaw przedsiebiorczych -ocena
dobra (zakres 70-89 % kryteridw czgstkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnosci do przygotowania projektéw oraz wysoki
poziom postawy przedsiebiorczej — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteridw czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




D12. Rachunkowos¢ zarzadcza

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Rachunkowos¢ zarzadcza

2023-2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia,

profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu zaawansowanej rachunkowosci finansowej, analizy finansowej, rachunku kosztéw,
planowania finansowego, controllingu operacyjnego

2. Posiadac¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod analizy finansowej przedsiebiorstwa, zaawansowanej
rachunkowosci finansowej, ilosciowych i jakosciowych metod badawczych, rachunku kosztow

3. Byc¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
1. Poznanie wiedzy dotyczgcej pomiaru wielkosci ekonomicznych i zasad sterowania ekonomicznego, kalkulacji
i analizy dla potrzeb wykonywania funkcji zarzadczych w ujeciu kryterium wyniku krétkoterminowego.

2.  Wyksztatcenie umiejetnosci interpretowania wynikéw pomiaru ekonomicznego oraz ksztattowania i oceny

proceséw sterowania, praktycznej analizy i kalkulacji wyniku dla potrzeb zarzadzania.
3. Swiadomos¢ koniecznoéci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wtasciwych dla rachunkowosci zarzadczej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

RZ_01

Posiada wiedze w zakresie rachunku kosztéw, kalkulacji i kontroli

kosztow dla celéw

decyzyjnych. Zna zagadnienia szczegétowe z

zakresu analizy dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem
wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy odchylen

K_W10




Ma wiedze o metodach pomiaru wielkosci ekonomicznych, | K_ W06
RZ 02 analizy kosztow, ich kalkulacji i kontroli dla potrzeb zarzadzania.
- Zna metody analizy dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem
wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy odchylen
Umiejetnosci - potrafi
Posiada zdolnos¢ praktycznego wykorzystania metod pomiaru | K_U05
RZ_03 wielkosci ekonomicznych, analizy kosztow, ich kalkulacji i kontroli
dla potrzeb zarzadzania
Posiada zdolnos¢ do budowania ocen na podstawie wynikow K_Uo7
RZ_04 przeprowadzonych analiz z wykorzystaniem wielkosci
krytycznych, optymalizacji i analizy odchylen
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
RZ 06 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego K_K02
- realizowania postawionych przed nim zadan
Uswiadamia sobie ztozonos$¢ powierzanych mu zadan K_K03
RZ_07 indywidualnych i zbiorowych, organizacji pracy, wyboru

priorytetéw w ich realizacji oraz argumentowania swoich racji

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci ., Met.oc,iy dyd.a.kt\./c.zne prc.)wac.ize.nla osuagnlecw? effektow
rogramowych programowych Forma zZajec Zajgec umozI|W|ance osiggnigcie uczenia sig
P zatozonych efektow uczenia sie przypisanych do
zajec
wyktad
. Poczatkowa ocena
P Wyktad audytoryjny z _Q .
Rachunkowos¢ jako . ; . diagnozujaca,

. prezentacjg multimedialng, S,
system pomiaru . aktywnos¢ dla
wartosci wytworzona sytuacja formy sytuacyjne;j

TP-01 ) problemowa w kierunku o ’
ekonomicznych. . o ocena biezgcego
: kreowania rozwigzan. o
Sterowanie , . nabycia wiedzy,
. Opracowana synteza tresci dla
ekonomiczne. , . test
celéw samoksztatcenia. . .
egzaminacyjny.
. L . Poczatkowa ocena
Miary wartosci w Wyktad audytoryjny z dia r?ozu' ca
rachunkowosci prezentacjg multimedialng, & Jq !
L . . aktywnos¢ dla
zarzadczej, jej pomiar wytworzona sytuacja formv svtuacvinei
TP-02 oraz zmiany. Metody problemowa w kierunku : y . .
. . ocena biezacego
stosowane w kreowania rozwigzan. o

- .. nabycia wiedzy,
rachunkowosci Opracowana synteza tresci dla test
zarzadcze;j. celéw samoksztatcenia. . .

egzaminacyjny.
. Poczatkowa ocena
Wyktad audytoryjny z . d .
. ; . diagnozujaca,
L prezentacjg multimedialng, .
Pomiar i wycena . aktywnos¢ dla
zuzycia czynnikow wytworzona sytuacja formy sytuacyjne;j
TP-03 N o problemowa w kierunku - ’
produkcji. Kalkulacja i . s ocena biezacego
B} kreowania rozwigzan. o
kontrola kosztow. , . nabycia wiedzy,
Opracowana synteza tresci dla
. . test
celéw samoksztatcenia. . .
egzaminacyjny.
Analiza dziatalnosci Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
gospodarczej przy prezentacjg multimedialng, diagnozujaca,
uwzglednienie wytworzona sytuacja aktywnosc¢ dla
TP-04 wielkosci krytycznych. problemowa w kierunku formy sytuacyjnej,

Optymalizacja
rozmiarow
dziatalnosci.

kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci dla
celéw samoksztatcenia.

ocena biezgcego
nabycia wiedzy,




test
egzaminacyjny.

Struktura i zaleznosci
obszaru cen, kosztow,

Wyktad audytoryjny z
prezentacjg multimedialng,
wytworzona sytuacja

Poczatkowa ocena
diagnozujaca,
aktywnosc dla
formy sytuacyjnej,

TP-05 . . problemowa w kierunku ..
sprzedazy. Sterowanie . . ocena biezgcego
i . - kreowania rozwigzan. o
wynikiem dziatalnosci. - nabycia wiedzy,
Opracowana synteza tresci dla
. . test
celéw samoksztatcenia. . .
egzaminacyjny.
laboratorium
Cwiczenia zadaniowe z Cwiczenia
Praktyczne . . . .
. uzyciem metod i narzedzi tablicowe,
zastosowanie zasad . . .
omiaru analizy, metoda sytuacyjna dla | odpowiedz ustna,
P . analizy wielowariantowej, | zajecia studyjne,
ekonomicznego, . . . . .
., L wnioskowanie ztozone i ocena projekt
rodzajéw miariich . . .
. wynikow, wykorzystanie zadaniowy,
jednostek. L .
TP-06 . narzedzi informatycznych. sprawdzian
Wykorzystanie w .
zadaniowy.
praktyce .
Opracowanie
podstawowych . .
s rozwigzania
rodzajéw rachunku
. T modelowego, gra
kosztéw z implikacjami -
. . sytuacyjna,
dla celéw zarzadzania. ;
prezentacja
Cwiczenia zadaniowe z Cwiczenia
uzyciem metod i narzedzi tablicowe,
analizy, metoda sytuacyjna dla | odpowiedz ustna,
analizy wielowariantowej, | zajecia studyjne,
L wnioskowanie ztozone i ocena projekt
Aplikacja w praktyce o . .
. S wynikéw, wykorzystanie zadaniowy,
gtéwnych rodzajow i L .
TP-07 - narzedzi informatycznych. sprawdzian
metod kalkulacji dla .
zadaniowy.
potrzeb zarzadczych. .
Opracowanie
rozwigzania
modelowego, gra
sytuacyjna,
prezentacja
Cwiczenia zadaniowe z Cwiczenia
Praktyczne uzyciem metod i narzedzi tablicowe,
wyznaczanie punktow analizy, metoda sytuacyjna dla | odpowiedz ustna,
krytycznych produkgji, analizy wielowariantowej, | zajecia studyjne,
kosztéw i sprzedazy, wnioskowanie ztozone i ocena projekt
przeprowadzenie wynikow, wykorzystanie zadaniowy,
TP-08 analizy marzy jako narzedzi informatycznych. sprawdzian
wielkosci decyzyjnej. zadaniowy.
Zastosowanie w Opracowanie
praktyce sposobow rozwigzania
wyznaczania optimum modelowego, gra
produkcji i sprzedazy. sytuacyjna,
prezentacja
. Cwiczenia  zadaniowe  z Cwiczenia
Praktyczne uzycie w . . . .
L uzyciem metod i narzedzi tablicowe,
rachunkowosci . . L
. analizy, metoda sytuacyjna dla | odpowied? ustna,
zarzadczej metod . . . . - .
TP-09 analizy wielowariantowej, | zajecia studyjne,

analizy poréwnawczej i
przyczynowej
odchylen.

whnioskowanie ztozone i ocena
wynikéw, wykorzystanie
narzedzi informatycznych.

projekt
zadaniowy,
sprawdzian




zadaniowy.
Opracowanie

rozwigzania
modelowego, gra

sytuacyjna,

prezentacja

Cwiczenia  zadaniowe  z Cwiczenia

Zastosowanie w uiyc-iem metod i nérzedzi tab-licolwe,
praktyce narzedzi anal!zy, metoc!a sytua_cyjna dI.a odpowledz us.tna,
analizy wielowariantowej, | zajecia studyjne,

analizy wielkosci w

. whnioskowanie ztoZzone i ocena projekt
uktadzie koszty, S . .
. wynikéw, wykorzystanie zadaniowy,
sprzedaz, ceny. L .
TP-10 . narzedzi informatycznych. sprawdzian
Zastosowanie .
B} zadaniowy.
schematéw .
. . Opracowanie
kalkulacyjnych decyzji . .
rozwigzania
zarzadezych modelowego, gra
krétkoterminowych. g0, 8
sytuacyjna,
prezentacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Rachunkowos¢ zarzadcza: metody i zastosowania, Ksenia Czubakowska, Wiktor Gabrusewicz, Edward
Nowak - Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014
2. Controlling kosztéw i rachunkowos$¢ zarzadcza, praca zbiorowa pod redakcjg Gertrudy Krystyny
Swiderskiej - Wydanie 2. zmienione i rozszerzone - Warszawa: MAC Consulting: Difin, 2017.

Literatura uzupetniajaca:
1. Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling, Mieczystaw Dobija - Wyd. 2 - 8 dodr. - Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2012.
2. Rachunkowos¢ zarzadcza. Przyktady i zadania, red. R. Kowalak, PWE, Warszawa 2013
3. Introduction to Managerial Accounting, P. Brewer, R. Garrison, E. Noreen - McGraw-Hill Education: New
York, 2015.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia

Ogotem: 3 12

PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wtasna studenta 1,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Zakres pracy wiasne studenta obejmuje.

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztatcenia RZ_W_01, RZ_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢, praca
projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zajec¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
RZ_U_01, RZ_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koncowy,




3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia RZ_U_01, RZ_U_02,RZ_K 01, RZ K 02;
metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra sytuacyjna.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Woynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikéw w obszarze:

1. wiedzy dotyczacej pomiaru wielkosci ekonomicznych i zasad sterowania ekonomicznego, kalkulacji i analizy
dla potrzeb wykonywania funkcji zarzadczych w ujeciu kryterium wyniku krétkoterminowego.:

poziom spdéjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujgcych,

stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych Zrédet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci interpretowania wynikéw pomiaru ekonomicznego oraz ksztattowania i oceny
procesow sterowania, praktycznej analizy i kalkulacji wyniku dla potrzeb zarzadzania i wiasciwego wyboru oraz
zastosowania podstawowych metod i narzedzi wtasciwych dla controllingu operacyjnego:

poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

zakres, sposéb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wtasciwych dla rachunkowosci zarzadczej:

poziom zdolno$ci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowaujaca:

Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz

nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw

dla kryteriow:

1. brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia
metod i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak
Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena
niedostateczna (ponizej progu 66% kryteriéw czgstkowych),

2. zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteridw czastkowych),

3. ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolnos$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz sredni
poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena
dobra (zakres 78-89% kryteriéw czastkowych)

4. bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wiasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriéw czgstkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




D13. Business Intelligence

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Business Intelligence 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajed: specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 6

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom:
czba punktow > przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: 30 Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Rachunkowos¢ finansowa, finanse przedsiebiorstwa

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest poznanie narzedzia informatycznego do tworzenia raportéw na potrzeby zarzadzania
podmiotami gospodarujgcymi.

W zakresie umiejetnosci celem zajec jest wyksztatcenie wsrdd studentdw umiejetnosci wykorzystania narzedzi
Business Intelligence stanowigce element systeméw klasy ERP (Symfonia i/lub Comarch).

W zakresie kompetencji spotecznych celem zajec jest indywidualne i grupowe rozwigzywanie zadan zwigzanych
z wykorzystaniem aplikacji Business Intelligence.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
L o efektédw uczenia sie
, . Tres¢ efektu uczenia sie. i
Symbol efektow uczenia , . L . . S . . okreslonych dla
. , L, Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia . -
sie okreslonego dla zajec . " kierunku studiow
sie, student w kategorii: ,
(symbol efektéw
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Umiejetnosci - potrafi
Bl_01 wykorzysta¢ wbudowane raporty w wybranych obszarach K_U05, K_U07,
systemu ERP K Ul14
Bl_02 personalizowac i tworzy¢ wtasne raporty w wybranych K_U05, K_U07,
obszarach systemu ERP K U14
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
BI_03 uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy K_K02, K_KO03
BI_04 pracy indywidualnej i grupowej, petnienia réznych rél w K_K02, K_K03
grupie




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekt

, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne

Metody weryfikacji

Symbol tresci Opis tresci . prowadzenia zajec osiggniecia efektéw
programowych programowych Forma zajec umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajec
TP-01 Wprowadzenie do Wykonywanie zadan z Weryfikacja
oprogramowania wykorzystaniem modutu poprawnosci
klasy Bl — Business Intelligence wykonanych zadan,
przygotowanie laboratorium | dostepnych systemow klasy | aktywnos¢ na
danych ERP zajeciach, obserwacja
postawy w trakcie
zajec
TP-02 Raporty handlowe laboratorium | Wykonywanie zadan z Weryfikacja
(zakupu i sprzedazy) wykorzystaniem modutu poprawnosci
Business Intelligence wykonanych zadan,
dostepnych systemow klasy | aktywnosc na
ERP zajeciach, obserwacja
postawy w trakcie
zajec
TP-03 Raporty magazynowe | laboratorium | Wykonywanie zadan z Weryfikacja
wykorzystaniem modutu poprawnosci
Business Intelligence wykonanych zadan,
dostepnych systemow klasy | aktywnos¢ na
ERP zajeciach, obserwacja
postawy w trakcie
zajec
TP-04 Raporty ksiegowe laboratorium | Wykonywanie zadan z Weryfikacja
wykorzystaniem modutu poprawnosci
Business Intelligence wykonanych zadan,
dostepnych systemow klasy | aktywnos¢ na
ERP zajeciach, obserwacja
postawy w trakcie
zajec
TP-05 Rejestry VAT laboratorium | Wykonywanie zadan z Weryfikacja
wykorzystaniem modutu poprawnosci
Business Intelligence wykonanych zadan,
dostepnych systemow klasy | aktywnos¢ na
ERP zajeciach, obserwacja
postawy w trakcie
zajec
TP-06 Raporty ptatnosci laboratorium | Wykonywanie zadan z Weryfikacja
wykorzystaniem modutu poprawnosci
Business Intelligence wykonanych zadan,
dostepnych systemow klasy | aktywnos¢ na
ERP zajeciach, obserwacja
postawy w trakcie
zajec
TP-07 Raporty kadrowo- laboratorium | Wykonywanie zadan z Weryfikacja
ptacowe wykorzystaniem modutu poprawnosci

Business Intelligence
dostepnych systemow klasy
ERP

wykonanych zadan,
aktywnos¢ na
zajeciach, obserwacja
postawy w trakcie
zajec

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:
1. Dokumentacja wewnetrzna systemoéw Symfonia i Comarch

Literatura uzupetniajaca:

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow
ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogétem: 3 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Czytanie dokumentacji oprogramowania Business Intelligence, poszukiwanie zrodet zawierajgcych przyktadowe
rozwigzania Bl_01, BI_02, Bl_03. zadany temat (m.in. dostepnych on-line) — wiedza, dyskusja w trakcie zajec,
proponowanie rozwigzan,

Rozwigzywanie zadan BI_01, Bl_02, BI_03.

Udziat w konsultacjach: BI_01, BI_02.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje

ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych problemdw, proponujgcym okreslone
rozwigzania problemow zadaniowych, wykonujgcych zadania zgodnie z harmonogramem zaje¢, reagujgcym
na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Studentom aktywnie uczestniczagcym w zajeciach, organizujgcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okresdlone role w tych grupach.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student potrafi przygotowac i wykonaé podstawowe raporty w przewidzianych
obszarach. Wymaga pomocy i nadzoru. Nie jest samodzielny.

Na ocene dobrg student poprawnie przygotowuje wyszczegolnione raporty. Jest samodzielny, szuka
wskazowek rozwigzania powierzonych zadan, prosi o wskazéwki do rozwigzania zadan innych studentow. Jest
w duzym stopniu samodzielny.

Na ocene bardzo dobrg student zasadniczo wykonuje zadania samodzielnie, znajduje wskazéwki pomagajace
rozwigzaé okreslone zadania, jest samodzielny, w minimalnym stopniu korzysta z instruktazu oraz wskazéwek
ze strony prowadzacego zajecia oraz innych studentdw, sam proponuje okreslone rozwigzania, instruuje innych
studentow.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




D13. Symulacje biznesowe

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Symulacje biznesowe

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiow,

poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zajed: specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przy

pisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student rozumie kategorie z finansow przedsiebiorstwa oraz analizy finansowej.
2. Student posiada umiejetnos¢ analizy i interpretacji wynikow finansowych przedsiebiorstwa.

3. Student ma swiadomos¢ ciggtego doskonalenia wiedzy a takze powinien byé gotowy ponosi¢ konsekwencje
swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
1. Wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie przeprowadzania symulacji biznesowych.

2. Woyksztalcenie umiejetnosci

zatozenia i

oprogramowanie Revas.
3. 3. Student ma $wiadomosc¢ znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw przedsiebiorstwa oraz jest gotow
do korzystania z opinii ekspertéw w ich rozwigzywaniu.

prowadzenia wirtualnego przedsiebiorstwa w oparciu o

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

Umiejetnosci - potrafi

s 01

Student potrafi identyfikowac, analizowa¢, oceniac i
diagnozowac przyczyny sytuacji finansowej firmy oraz
proponowac rozwigzania konkretnych problemdéw decyzyjnych
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem narzedzi arkusza
kalkulacyjnego

K_U03

S 02

Potrafi dobra¢ wtasciwe zrddta oraz przetworzy¢ i wykorzystac
informacje z nich pochodzgce do symulacji wynikéw
finansowych przedsiebiorstwa.

K_U04




S 03

oblicza¢ dane oraz parametry finansowe niezbedne do
zatozenia i prowadzenia wirtualnego przedsiebiorstwa w
oprogramowaniu Revas. www.eBiznes.pwste.edu.pl

K_U06 K_U05

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

S 04

Student ma swiadomosc¢ znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw przedsiebiorstwa oraz jest gotow do korzystania z
opinii ekspertow w ich rozwigzywaniu

K_K02

S_05

Student posiada swiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu
zadan zawodowych w zakresie ekonomicznym i spotecznym.

K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symboltresc | o | rowadzeria aist | osiagnieca fekiow
programowych Opis tresci programowych Forma zajec umozllwlajqce osagr}neae ucz_ema sie
zatozonych efektow przypisanych do
uczenia sie zajec
Laboratorium
TP-01 Symulacja wynikow
finansowych Metoda projektu w Zadania w arkuszu
przedsiebiorstwa w oparciu arkuszu kalkulacyjnym | kalkulacyjnym
0 zmienne.
TP-02 Analiza efektywnosci i Metoda projektu w Zadania w arkuszu
optacalnosci inwestycji. arkuszu kalkulacyjnym | kalkulacyjnym
TP-03 Zaktadanie wirtualnego Oprogramowanie Wyniki koricowe
przedsiebiorstwa — REVAS specjalistyczne- gra gry wirtualnej
(ebznes.pwste.edu.pl) wirtualna firmy
TP-04 Zarzadzanie wirtualnym Oprogramowanie Wyniki koricowe
przedsiebiorstwem — specjalistyczne- gra gry wirtualnej
REVAS wirtualna firmy
(ebiznes.pwste.edu.pl)
TP-05 Omdéwienie i prezentacja Oprogramowanie Wyniki koncowe
wynikéw symulacji specjalistyczne- gra gry wirtualnej
Biznesowej wirtualnych wirtualna firmy
firm — REVAS
(ebiznes.pwste.edu.pl)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Instrukcja obstugi gry Revas.

2. Zarzadzanie procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie / Agnieszka Bitkowska ; [Wyzsza Szkota
Finanséw i Zarzadzania w Warszawie].Warszawa : Vizja Press & IT, 2009

Literatura uzupetniajaca:
1. Model biznesowy Ty / Timothy Clark, Alexander Osterwalder, Yves Pigneur ; [ttumaczenie Bartosz
Satbut].Gliwice : Helion, 2016.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

- Liczba
Forma aktywnosci .

godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgca zajecia

1,2



http://www.ebiznes.pwste.edu.pl/
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001838
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001838
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Vizja+Press+%26+IT
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=POZN%20W13002017
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=POZN%20W13002017
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Helion

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPISANYCH | Praca wtasna studenta
DO ZAJEC 3.0

Ogoétem: 18

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1.Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: S_01, S_02, S_03 S_04; S_05 weryfikacja: analiza case
study, rozwigzywanie zadan i probleméw w trakcie zajeé¢ — odpowiedzi ustne, projekt w arkuszu w Excel,
prowadzenie wirtualnej firmy.

2.0pracowanie wynikow: S_01 S-02— weryfikacja: rozwigzanie zadan i case study, projekt w arkuszu Excel
3.0pracowanie projektu: S_02,S_03 S_04, S_05 weryfikacja: projekt wirtualnej firmy na
www.ebiznes.pwste.edu.pl

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggniec studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych problemoéw, proponujgcym okreslone
rozwigzania problemoéw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zaje¢, reagujacym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczagcym w zajeciach, organizujgcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej oraz zespotowej w zakresie podejmowania decyzji w symulacjach
biznesowych.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progéw dla kryteriow:

- brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi, nieposiadanie zdolnosSci do
przygotowania projektéw oraz pracy zespotowej — ocena niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow
czastkowych),

- zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do
przygotowania projektéw oraz pracy zespotowej — ocena dostateczna (zakres 51-69 % kryteridw czastkowych),
- dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi, $rednia zdolnos¢ do przygotowania
projektéw oraz pracy zespotowej -ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriéw czgstkowych)

- bardzo dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnosci do
przygotowania projektéw oraz wysoki poziom pracy zespotowej- ocena bardzo dobra (zakres 90-100%
kryteriow czgstkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




D14. Przedsiebiorstwo na rynku finansowym

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Przedsiebiorstwo na rynku finansowym 2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 6

Liczba punktédw ECTS przypisana zajeciom: 4

Koordynator zajec
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1.

W zakresie wiedzy — student posiada wiedze z zakresu makroekonomii i mikroekonomii, ekonomiki
przedsiebiorstwa oraz finanséw przedsiebiorstwa.

W zakresie umiejetnosci — student umie rozrézniaé, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia
obliczeniowe i badawcze, wtasciwe dla rozwigzania danego problemu wtasciwego dla problematyki z obszaru
nauk spotecznych.

W zakresie kompetencji spotecznych — potrafi przyjmowac rdzne role w grupie oraz przygotowac
wystgpienie ustne na forum grupy lub zespotu.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1.

W zakresie wiedzy — celem zajec jest poznanie struktury, elementéw i zasad regulujgcych funkcjonowanie
rynku finansowego, jak réwniez ryzyka w tym obszarze i relacji zachodzacych pomiedzy przedsiebiorstwem
oraz instytucjami rynku finansowego;

W zakresie umiejetnosci — celem zajec¢ jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie analizy i
interpretacji relacji pasywnych i aktywnych przedsiebiorstwa na rynku finansowym oraz instrumentéw i
procesdéw wspierajgcych przedsiebiorstwa na rynku finansowym;

W zakresie kompetenc;ji spotecznych — celem zajec jest uSwiadomienie potrzeby doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci z obszaru finanséw, w tym takze ze wsparciem ekspertow i specjalistéw z tego
zakresu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie

Odniesienie do efektéw uczenia
sie okreslonych dla kierunku
studiow (symbol efektow
uczenia sie)

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia

okreslonego dla zajeé . L -
€ i€ efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PF_01 funkcjonowanie rynku finansowego, jak réwniez

strukture, elementy i zasady regulujgce K_WO01; K_W02; K_W010

ryzyko w tym obszarze.




PF_02

relacje zachodzgce pomiedzy przedsiebiorstwem
oraz instytucjami rynku finansowego, jak réwniez
zna i rozumie instrumenty finansowe dedykowane
przedsiebiorstwom.

K_WO01; K_W02

Umiejetnosci - potrafi

PF_03

zidentyfikowad, analizowac i zinterpretowac
relacje pasywne i aktywne przedsiebiorstwa na
rynku finansowym.

K_U01

PF_04

dokonac analizy i oceny instrumentdw i procesow

wspierajacych przedsiebiorstwa na rynku
finansowym.

K_U08

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

PF_05

doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z
obszaru finanséw, w tym takze ze wsparciem
ekspertéw i specjalistow z tego zakresu.

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji osiggniecia

efektéw uczenia sie

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec umozliwiajgce osiggniecie przypisanych do zaje¢
programowych programowych zatozonych efektow
uczenia sie
wyktad
Wyktad podajacy z Egzamin pisemny
Infrastruktura, prezentacja
instytucje oraz multimedialng oraz
Tp-01 L!czestnicy rynku wykfad animacjami. '
finansowego. Opracowane materiaty
Prawo i zasady merytoryczne
dziatania. przeznaczone do
samoksztatcenia.
Przedsiebiorstwo Wyktad podajacy z Egzamin pisemny
jako podmiot prezentacjg
rynku multimedialng oraz
TP-02 finans.owego. Cele wykfad animacjami. '
oraz finansowy Opracowane materiaty
wymiar merytoryczne
dziatalnosci przeznaczone do
przedsiebiorstwa. samoksztatcenia.
Wyktad podajacy z Egzamin pisemny
prezentacja
Strategie mgltim?dia.lnq oraz
TP-03 finansowe wyktad animacjami. .
- Opracowane materiaty
przedsiebiorstwa.
merytoryczne
przeznaczone do
samoksztatcenia.
Wyktad podajacy z Egzamin pisemny
Rynek finansowy prezentacjg
jako miejsce multimedialng oraz
TP-04 ograniczania wykfad animacjami. .
ryzyka Opracowane materiaty
finansowego merytoryczne

przedsiebiorstwa

przeznaczone do
samoksztatcenia.

¢wiczenia




. ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia,
Relacje pasywne . . iy
o wykorzystaniu réznych kolokwium, aktywnosc¢ na
przedsiebiorstwa . . -
. L . zrodet wiedzy, metody | zajeciach, referat
TP-05 z rynkiem ¢cwiczenia -
. aktywizujace (praca w
finansowym -
(finansowanie) grupach, studium
przypadku, itp.)
Relacje aktywne ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia,
przedsiebiorstwa wykorzystaniu réoznych | kolokwium, aktywnosc¢ na
TP-06 z. rynkiem éwiczenia zrodef_W|.edzy, metody zajeciach, referat
finansowym aktywizujace (praca w
(inwestycje grupach, studium
finansowe) przypadku, itp.)
Instrumenty oraz ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia,
instytucje wykorzystaniu réoznych | kolokwium, aktywnosc¢ na
P-07 ws'plerajq’c,e ewiczenia zrode’r'W|.edzy, metody | zajeciach, referat
dziatalnos¢ aktywizujace (praca w
finansowg grupach, studium
przedsiebiorstwa. przypadku, itp.)
¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia,
wykorzystaniu réznych | kolokwium, aktywnos¢ na
P-08 Fuzje |.prz.ejeua wiczenia zrodef'W|.edzy, metody | zajeciach, referat
przedsiebiorstw. aktywizujace (praca w
grupach, studium
przypadku, itp.)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Podstawka, Finanse, Instytucje, Instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2020.

2. W. Debski, Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWE, Warszawa 2014.

3. G. Golawska-Witkowska, E. Mazurek-Krasodomska, A. Rzeczycka, Przedsiebiorstwo na rynku
finansowym, Politechnika Gdanska, Gdarnsk 2019.

Literatura uzupetniajaca:
1. A. Stawinski, Rynki finansowe, PWE, Warszawa 2006.
2. F.S. Mishkin, Financial Markets and Institutions, Pearson Education, London 2018.
3. A.Buszko, Przedsiebiorstwo na rynku finansowym. Uwarunkowania analizy strategicznej w okresie
globalizacji, Difin, Warszawa 2011.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wiasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogétem: 4 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz metodami
weryfikacji tych efektow:




1. Przygotowanie do zaje¢; PF-03, PF-04, PF-05; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemoéw na
¢wiczeniach, aktywnosé na zajeciach;

2. Opracowanie wynikéw; PF-03, PF-04, PF-05; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikéw zadan i

problemoéw praktycznych;

Czytanie wskazanej literatury; PF-01, PF-02; weryfikacja: egzamin

4. Przygotowanie do egzaminu; PF-01, PF-02; weryfikacja: egzamin

w

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia sie studentéw. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujagcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespotom (podgrupom) rozwigzujgcym w trakcie zaje¢ zadane case studies.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu korncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogdtem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogétem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (70% punktacji ogétem)
3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (60% punktacji ogétem)

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogdtem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




D14. Zarzadzanie kapitatami w przedsiebiorstwie

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
Zarzadzanie kapitatami w przedsiebiorstwie 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zaje¢:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finanséw

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych:

1. wiedzy —student posiada wiedze z zakresu podstaw ekonomiki przedsiebiorstwa, finanséw, finanséw
przedsiebiorstwa i rachunkowosci.

2. umiejetnosci — student umie rozrézniaé, wybieraé i stosowaé okreslone metody i narzedzia badawcze,
wtasciwe dla rozwigzania danego problemu wtasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.

3. kompetencji spotecznych — student jest Swiadomy koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztatcenia jest gruntowne poznanie istoty oraz roli i instrumentéw
zarzadzania kapitatami w przedsiebiorstwie;

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie
wykorzystania istniejgcych narzedzi, metod i instrumentéw zarzadzania kapitatami w przedsiebiorstwie;
W zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uswiadomienie potrzeby uzupetniania i doskonalenia
nabytej wiedzy i umiejetnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektéow

Symbol efektéw Tres¢ efektu uczenia sie. . i
. , . L, . . L , . uczenia sie okre$lonych dla
uczenia sie Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia . L
, . . " kierunku studiéw (symbol
okreslonego dla zaje¢ sie, student w kategorii:

efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia, prawa, teorie i funkcje zarzadzania K_W06, K_W07
ZKP_01 kapitatami przedsiebiorstwa oraz wtasciwe modele,

parametry i mierniki stosowane w tym obszarze

istote oraz formy i instrumenty pozyskiwania kapitatu w K_WO06, K_W07

ZKP_02

przedsiebiorstwie

Umiejetnosci - potrafi




ZKP_03

analizowa¢ determinanty pozyskiwania i wykorzystania
kapitatu w przedsiebiorstwie

K_U03

ZKP_04

ksztattowac efektywna strukture kapitatowa
przedsiebiorstwa z zastosowaniem adekwatnych zrédet
kapitatu oraz podstawowych zasad ich doboru

K_U03

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

ZKP_05

| uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne

Metody weryfikacji

Symbol tresci Opis tresci L prowadzenia zajec osiggniecia efektow
programowych programowych Forma zajec umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajec
wyktad
Pojecie, istota, wyktad Egzamin pisemny
teorie, prawa,
klasyfikacje i Wyktad audytoryjny z
TP-01 funkcje kapitatu prezentacjg multimedialng,
oraz obszary i cele wyktad problemowy
zarzadzania nim w
przedsiebiorstwie
Koncepcje wyktad Wyktad audytoryjny z Egzamin pisemny
TP-02 szacowania kosztu prezentacjg multimedialng,
kapitatu wykfad problemowy
Zarzadzanie wyktad
strukturg Wyktad audytoryjny z Egzamin pisemny
TP-03 kapitatowg i prezentacjg multimedialng,
efektywnoscig wyktad problemowy
kapitatu
Formyl wyktad Wyktad audytoryjny z Egzamin pisemny
TP-04 mstrumentY prezentacjg multimedialng,
pozyskiwania
kapitatu wyktad problemowy
cwiczenia
Rachunek kosztu ¢wiczenia ¢wiczenia oparte na
kapitatu w wykorzystaniu réznych Zrédet zadanie - ¢wiczenia,
TP-05 przedsiebiorstwie wiedzy, metody aktywizujgce | kolokwium, aktywnosé
(praca w grupach, studium na zajeciach
przypadku, itp.)
Rentownos¢ ¢wiczenia ¢wiczenia oparte na
kapitatu i wykorzystaniu réznych Zrédet zadanie - ¢wiczenia,
TP-06 rachunek dzwigni wiedzy, metody aktywizujgce | kolokwium, aktywnosé
finansowe;j (praca w grupach, studium na zajeciach
przypadku, itp.)
Rachunek ¢wiczenia ¢wiczenia oparte na
efektywnosci wykorzystaniu réznych zrédet o .
. . o zadanie - ¢wiczenia,
Tp-07 Yvykorzystar'ua wiedzy, metody aktyW|.ZUJace kolokwium, aktywnosé
instrumentéw (praca w grupach, studium S
. . . na zajeciach
pozyskiwania przypadku, itp.)
kapitatu

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

A. Duliniec, Finansowanie przedsiebiorstwa. Strategie i instrumenty, PWE, Warszawa 2011.
1. A. Duliniec, Struktura i koszt kapitatu w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

Literatura uzupetniajaca:
1. J. Grzywacz, Kapitat w przedsiebiorstwie i jego struktura, Wyd. SGH, Warszawa 2008.




2. Kotosowska, A. Tokarski, M. Tokarski, E. Chojnacka, Strategie finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw,
Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.
3. A.Seth, The cost of capital, Cambridge University Press, Cambridge 2005.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wiasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z Ogétem: 4 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu

uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy witasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz metodami

weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢; ZKP-03, ZKP-04, ZKP-05; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i probleméw na ¢wiczeniach,
aktywnos¢ na zajeciach;

2. Opracowanie wynikdw; ZKP -03, ZKP-04, ZKP-05; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikéw zadan i problemoéw
praktycznych;

3. Czytanie wskazanej literatury; ZKP-01, ZKP-02; weryfikacja: egzamin

4. Przygotowanie do egzaminu; ZKP-01, ZKP-02; weryfikacja: egzamin

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektdw uczenia sie studentdw. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;

2. Zespotom (podgrupom) rozwigzujgcym w trakcie zaje¢ zadane case studies.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogdétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogoétem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogdtem)

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (powyzej 50%, do 60%
punktacji ogétem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogétem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwos¢ ksztatcenia (w tym w czasie rzeczywistym) z wykorzystaniem platform: Zoom, Teams oraz Moodle




D15. Zarzadzanie projektami

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie projektami

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zaje¢: Specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Student rozumie kategorie z ekonomiki, zarzgdzania oraz finanséw i rachunku kosztow przedsiebiorstwa.
2. Student posiada umiejetnosci analizy danych, interpretacji wynikow finansowych a takze myslenia

strategicznego.

3. Student ma swiadomos¢ ciggtego doskonalenia wiedzy a takze powinien byé gotowy ponosi¢ konsekwencje
swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
1. Przekazanie wiedzy z zakresu metodyk zarzgdzania projektami.
2. Wyksztatcenia umiejetnosci przygotowania projektu wykorzystujgc program Ms Project.
3. Wyksztatcenia Swiadomosci znaczenia wiedzy w przygotowaniu projektu a takze gotowosci skorzystania z
opinii ekspertow w opracowaniu i realizacji projektu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
sie okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
s 01 Specyfike, rodzaje oraz proces zarzadzania projektami w K_Wo03
- organizacji.
s 02 Organizacje prac projektowych wg metodyk zarzadzania K_WO06

projektami.

Umiejetnosci — potrafi




Zaplanowac projekt uwzgledniajac jego realng wykonalnosé, K_U03

503 termin, budzet oraz ryzyko.

Opracowac projekt z zastosowaniem metod i technik K_U05

504 zarzadzania projektami wykorzystujgc program Microsoft Project

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Student ma swiadomos¢ znaczenia wiedzy w przygotowaniu K_K02
S_05 projektu a takze jest gotow do skorzystania z opinii ekspertéw w
opracowaniu i realizacji projektu.

Student posiada swiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu zadan K_K03
przygotowania projektu wg metodyki zarzgdzania projektami.

S_06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci ) - - prowaqlz'en'na. zaee osiagniecia
programowych Opis tresci programowych Forma zajec . UI'T.'IOZ.|IWIan‘CE efektow .uczenla
osiggniecie zatozonych sie przypisanych
efektéw uczenia sie do zajec
Wykiad
TP-01 l;/:z}glc(iékrln?érzadzama Wyktfad podajacy Egzamin pisemny
TP-02 MoneI fazowy realizacji Wyktfad podajacy Egzamin pisemny
projektu.
TP-03 Planowanie zakresu i Wyktfad podajacy L
. Egzamin pisemny
harmonogramu projektu.
TP-04 Narzedzia i techniki organizacji Wyktfad podajacy Egzamin pisemny
prac projektowych.
Laboratorium
TP-05 MS Projekt — wprowadzenie do Metoda projektu, Ms Projekt
przygotowania projektu. Project Prezentacja
TP-06 Harmonogram projektu. Metoda projektu, Ms Projekt,
Project prezentacja
TP-07 Zasoby w projekcie. Metoda projektu, Ms Prezentacja,
Project prezentacja
TP-08 Plan ptynnosci finansowe;j. Metoda projektu, Ms Projekt,
Project prezentacja
TP-09 Budzet projektu. Ms Project Projekt,
prezentacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. N. Mingus: Zarzadzanie projektami, wydanie Il, One Press, Wydawnictwo Helion, 2002 r.
2. S. Wilczewski: MS Project 2010 i MS Project Server 2010. Efektywne zarzadzanie projektem i portfelem
projektéw, Wydawnictwo Helion, 2011 r.
3. Trocki M, Grucza B., Ogonek K.,.: Zarzqdzanie projektami. Wydaw. PWE, 2009

Literatura uzupetniajaca:

1. Janasz K., Wisniewska J.: Zarzgdzanie projektami w organizacjach. Difin .2014
M. Witkowska: Skuteczne zarzgdzanie projektami, Helion 2006.
M. Pawlak: Zarzadzanie projektami, PWN, 2008.

www.ipma.pl

WWW.pmi.org
https://www.projectmanagement.com/

ok wh

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)



http://www.ipma.pl/
http://www.pmi.org/
https://www.projectmanagement.com/

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z Ogdtem: 4 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wiasna studenta 2,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentéw w ramach pracy wiasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢ oraz czytanie wskazanej literatury: S_03, S_04; weryfikacja: rozwigzywanie
zadan i probleméw w trakcie laboratorium — odpowiedzi ustne, projekt.
2. Zaplanowanie projektu, opracowanie wynikéw: S_03, S_06 weryfikacja: rozwigzywanie zadan i
problemdéw w trakcie laboratorium — odpowiedzi ustne, projekt.
3. Opracowanie projektu w Ms Project - S_03, S_04; S_05 weryfikacja: projekt
4. Przygotowanie do egzaminu: S_01, S_02; weryfikacja: test egzaminacyjny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia sie studentdw. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujgcym rozwigzan zadanych problemoéw, proponujgcym okreslone
rozwigzania problemoéw zadaniowych, wykonujgcych zadania zgodnie z harmonogramem zaje¢, reagujagcym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczacym w zajeciach, organizujgcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okresdlone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej/przygotowania projektu w oprogramowaniu MS Project.

Ocena podsumowujgca:

Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progéw dla kryteriow:

- brak wiedzy o podtozu teoretycznym oraz wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedszi,
nieposiadanie zdolnosci do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteridw czastkowych),

- zadowalajgca wiedza o podtozu teoretycznym, wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i
narzedzi, zadowalajgce zdolnosci do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej — ocena dostateczna
(zakres 51-69 % kryteriéw czgstkowych),

- dobra wiedza o podtozu teoretycznym oraz wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi,
$rednia zdolno$¢ do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej -ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriow
czastkowych)

- bardzo dobra wiedza o podtozu teoretycznym, wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i
narzedzi, wysoka zdolnosci do przygotowania projektu oraz wysoki poziom pracy zespotowej- ocena bardzo
dobra (zakres 90-100% kryteridw czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Materiaty beda udostepnione za posrednictwem platformy Moodle.




D15. Zarzgdzanie wartoscig przedsiebiorstwa

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 6

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 4E
czba punktow > przypisana zajeciom Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: 15 Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu rachunkowosci finansowej, ekonomiki przedsiebiorstwa, planowania finansowego i
budzetowania, finanséw przedsiebiorstwa, zarzgdzania kapitatami przedsiebiorstwa.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod ekonomiki przedsiebiorstwa, finansow
przedsiebiorstwa, rachunkowosci i controllingu.

3. Byc¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, mechanizméw tworzenia wartosci i metod wartosciowania
przedsiebiorstwa oraz zarzgdzania procesem kreowania wartosci.

2.  Woyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwej metodyki stosowania podstawowych metod pomiaru i oceny warto-
Sci oraz efektywnosci kreowania wartosci przedsiebiorstwa.

3. Swiadomoéé koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoéci w zakresie
mechanizmdéw i metod wartosSciowania przedsiebiorstwa oraz zarzgdzania procesem kreowania wartosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Tresc¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedzg w warstwie istoty i K_WO06, K_W07
ZWP_W_01 mechanizmdw tworzenia wartosci oraz zarzgdzania
procesem kreowania wartosci




ZWP_W_02

Posiada wiedze w warstwie podejs¢ i metod
pomiaru i oceny wartosci przedsiebiorstwa oraz
metod pomiaru efektywnosci kreowania wartosci

K_WO06, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

ZWP_U_01

przedsiebi

Potrafi dokonaé doboru i zastosowa¢ podstawowe
metody pomiaru, analizy i oceny wartosci

orstwa

K_U04, K_U05, K_U07

ZWP_U_02

Dobiera i wykorzystuje metody oceny efektywnosci
kreowania wartosci przedsiebiorstwa

K_U04, K_U05, K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

ZWP_K_01

zadan.

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed nim

K_K01, K_K02

ZWP_K_02

Uswiadamia sobie koniecznos¢ uzupetniania oraz
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie pomiaru wartosci i efektywnosci jej
kreowania.

K_K03, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekt

, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektéw

Symbol tresci Opis tresci . e LR . .
rogramowvch rogramowvch Forma zajeé umozliwiajace osiaggniecie uczenia sie przypisanych
prog ¥ prog ¥ zatozonych efektow uczenia do zajec
sie
Przedsiebiorstwo jako . Poczatkowa ocena
. ¢ J Wyktad audytoryjny z . d .
obiekt wyceny oraz . . . diagnozujaca,
PR . prezentacjg multimedialng, L,
rozwaj i jego pomiar . aktywnos¢ dla formy
wytworzona sytuacja svtuacvinei. ocena
TP-01 wyktad problemowa w kierunku b\i/ez CZJ o :1’ab cia
kreowania rozwigzan. . aceg y
, . | wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci roblemowy. eszamin
dla celéw samoksztatcenia. p‘ v, e8
pisemny.
Istota, ztozonos¢ wyktad . Poczatkowa ocena
NV i Y Wyktad audytoryjny z oczatkon
zaleznosci i pomiar . . . diagnozujaca,
L prezentacjg multimedialng, L,
efektywnosci . aktywnos¢ dla formy
rzedsiebiorstwa wytworzona sytuacja sytuacyjnej, ocena
TP-02 P & problemowa w kierunku y . Vinel, .
. o biezacego nabycia
kreowania rozwigzan. .
, . | wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci roblemowy. eszamin
dla celéw samoksztatcenia. p. v, e8
pisemny.
Istota i determinant wyktad . Poczatkowa ocena
. Y Y Wyktad audytoryjny z . a .
wartosci oraz wycena . . . diagnozujaca,
. prezentacjg multimedialng, L,
przedsiebiorstwa . aktywnos¢ dla formy
wytworzona sytuacja svtuacvinei ocena
TP-03 problemowa w kierunku b\i/ei CZJ o :1’ab cia
kreowania rozwigzan. . aceg y
, . | wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci roblemowy. eszamin
dla celéw samoksztatcenia. p. v, e8
pisemny.
Metody wyceny oraz wyktad Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
pomiar, analiza i prezentacjg multimedialng, | diagnozujaca,
ocena wartosci wytworzona sytuacja aktywnos¢ dla formy
TP-04 przedsiebiorstwa problemowa w kierunku sytuacyjnej, ocena

kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci
dla celéw samoksztatcenia.

biezacego nabycia
wiedzy, referat




problemowy, egzamin
pisemny.

Efektywnosc a
zarzadzanie wartoscig
przedsiebiorstwa i
pomiar efektywnosci

wyktad

Wyktad audytoryjny z
prezentacjg multimedialng,
wytworzona sytuacja

Poczatkowa ocena
diagnozujaca,
aktywnosc dla formy
sytuacyjnej, ocena

TP-05 . L. problemowa w kierunku " .
kreowania wartosci . o biezacego nabycia
kreowania rozwigzan. .
, . | wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci roblemowy. eszamin
dla celéw samoksztatcenia. p. ¥, €8
pisemny.
Praktyczne Cwiczenia zadaniowe, - . .
. . Cwiczenia tablicowe,
zastosowanie metod metoda sytuacyjna dla s
. L . . . ) odpowiedz ustna,
pomiaru efektywnosci analizy wielowariantowej, . .
o . . . . sprawdzian zadaniowy.
przedsiebiorstwa whnioskowanie ztozone i .
o opracowanie
. ocena wynikéw, praca w . .
TP-06 laboratorium . rozwigzania
grupach, transformacja .
: . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
s zadaniowy, gra
model zaleznosci. .
S sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw .
s . studyjne.
¢wiczeniowych.
Wykorzystanie w laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, L . .
. Cwiczenia tablicowe,
praktyce metod metoda sytuacyjna dla ..
. . . . odpowiedz ustna,
dochodowych wyceny analizy wielowariantowej, . .
- . . . . sprawdzian zadaniowy.
przedsiebiorstwa wnioskowanie ztozone i .
o opracowanie
ocena wynikéw, praca w ) .
TP-07 . rozwigzania
grupach, transformacja .
- . . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
L zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacvina. warsztat
Wykorzystanie zbioréw y .yJ ’ y
Y - studyjne.
¢wiczeniowych.
Implementacja w laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, L . .
. Cwiczenia tablicowe,
praktyce wyceny metoda sytuacyjna dla s
- . . . . odpowiedz ustna,
przedsiebiorstwa analizy wielowariantowej, . .
. . . . . . sprawdzian zadaniowy.
metod majgtkowych i whnioskowanie ztozone i .
. o opracowanie
mieszanych ocena wynikéw, praca w . .
TP-08 . rozwigzania
grupach, transformacja .
- - . modelowego, projekt
¢wiczenia zadaniowego w .
S zadaniowy, gra
model zaleznosci. svtuacvina. warsztat
Wykorzystanie zbioréw y .yJ ’ y
Lo . studyjne.
¢wiczeniowych.
Zastosowanie w laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, . . .
. Cwiczenia tablicowe,
praktyce metoda sytuacyjna dla .
. . . . . odpowiedz ustna,
bezwzglednych i analizy wielowariantowej, . .
. . . . sprawdzian zadaniowy.
wzglednych whioskowanie ztozone i .
Ry o opracowanie
miernikéw ocena wynikdéw, praca w . .
TP-09 L . rozwigzania
efektywnosci grupach, transformacja .
. - - . . modelowego, projekt
kreowania wartosci ¢wiczenia zadaniowego w .
. L zadaniowy, gra
przedsiebiorstwa model zaleznosci. .
S sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw .
L . studyjne.
¢wiczeniowych.
Zbudowanie laboratorium | Cwiczenia zadaniowe, Cwiczenia tablicowe,
praktycznego modelu metoda sytuacyjna dla odpowiedz ustna,
pomiaru wartosci analizy wielowariantowej, sprawdzian zadaniowy.
TP-10 przedsiebiorstwa z whioskowanie ztozone i opracowanie

oceng efektywnosci
jej kreowania

ocena wynikéw, praca w
grupach, transformacja
¢wiczenia zadaniowego w

rozwigzania
modelowego, projekt
zadaniowy, gra




model zaleznosci. sytuacyjna, warsztaty
Wykorzystanie zbioréw studyjne.
¢wiczeniowych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. T.Dudycz, Zarzagdzanie wartoscig przedsiebiorstwa. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2005.

2. M. Siudak, Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2001.

3. Woycena przedsiebiorstwa: od teorii do praktyki, red. Marek Panfil, Andrzej Szablewski. Warszawa:
Wydawnictwo Poltext, 2016.

Literatura uzupetniajaca:

1. J.D. Martin, J.W. Petty, Value Based Management: The Corporate Response to the Shareholder Revolution.
Oxford University Press: Oxford, 2010

2. J.A. Knight, Value Based Management: Developing a Systematic Approach to Creating Shareholder Value.
McGraw-Hill: New York, 2018

3. T.Copeland, T. Koller, J. Murrin, Wycena: mierzenie i ksztattowanie wartosci firm. Warszawa: WIG—Press,
2016

4. A.Jaki, Wycena i ksztattowanie wartosci przedsiebiorstwa. Krakéw: Wolters Kluwer Polska, 2008

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z Ogétem: 4 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu;
symbol efektu ksztatcenia ZWP_W_01, ZWP_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zajec,
praca projektowa, egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zajec ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
ZWP_U_01, ZWP_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, projekt zadaniowy, sprawdzian koricowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia ZWP_U_01, ZWP_U_02, ZWP_K_01,
ZWP_K_02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, prezentacja zespotowa, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikéw w obszarze:

1. wiedzy o istocie i sposobach zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa oraz jego interakcjach z podsystemami
zarzadzania przedsiebiorstwa:

- poziom spéjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrdodet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci doboru wtasciwego rozwigzania zadaniowego i metodycznego dla potrzeb
zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa:

- poziom zdolnos$ci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposdb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania
wartoscig przedsiebiorstwa, jego rodzajow i obszaréw wykorzystania:




- poziom zdolnos$ci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,
- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci i
wtasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajgce zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteridw czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, srednia zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz $redni
poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czgstkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchronicznej
(Moodle)




E1. Warsztat przygotowujacy do egzaminu dyplomowego semestr 5

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Warsztat przygotowujacy do egzaminu

dyplomowego

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: zajecia dyplomujace

Rok studiéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):
konwersatorium

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
Usystematyzowanie wiedzy, wykorzystanie umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw i praktyk zawodowych
oraz ugruntowanie kompetencji spotecznych w odniesieniu do wybranych zagadnien zwigzanych z dyscyplinami
naukowymi, do ktérych przyporzgdkowano kierunek finanse i rachunkowos¢ — z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finansow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
fakty, relacje, zjawiska, metody, narzedzia i teorie K_W01, K_W03,
wyjasniajgce zaleznosci miedzy nimi, stanowigce wiedze z K_Wo04, K_W06,
WED_01 zakresu ekonomii i finanséw oraz wiedze K_WO07, K_W10
interdyscyplinarng powigzang z dziatalnoscig zawodowg w
zakresie finanséw i rachunkowosci
Umiejetnosci - potrafi
przygotowac pisemne prace problemowe z zakresu K_U09, K_U10, K_U13,
finanséw i rachunkowosci, przygotowac ustne wypowiedzi | K_U14
WED 02 potrafi komunikowac sie przy uzyciu specjalistycznej

terminologii finansowo-ksiegowe]j oraz powigzanych
dyscyplin naukowych zwigzanych z kierunkiem finanse i
rachunkowosé, przedstawiaé opracowane zagadnienia,




zadania, projekty oraz formutowac wnioski i uzasadnia¢
swoje stanowisko

WED_03

analizowa¢, interpretowac zjawiska i mechanizmy
ekonomiczne i finansowe, identyfikowaé, oceniac i
diagnozowac przyczyny, proponowac rozwigzania
okreslonych probleméw, dobiera¢ zrédta oraz przetwarzac
i wykorzystywac informacje z nich ptynace, dobieraci
stosowaé metody i narzedzia wtasciwe czynnosciom z
obszaru finanséw i rachunkowosci (w tym informatyczne),
formutowac i rozwigzywac konkretne zadania i problemy
decyzyjne, formutowad cel, przedmiot i zakres oraz
okreslaé priorytety w realizacji okreslnych zadan
zawodowych, poszerza¢ swojg wiedze i podnosic¢ swoje
umiejetnosci, pracowad indywidualnie i/lub w grupie przy
rozwigzywaniu okreslonych zadan finansowo-ksiegowych

K_U03, K_U04, K_U05,
K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

WED_04

krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uswiadomienia sobie
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych zadan i
problemdéw, uswiadomienia sobie interdyscyplinarnej
ztozonosci powierzanych mu zadan, odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu zawodowym, przygotowania i
uczestniczenia w projektach spotecznych, podejmowania
dziatan przedsiebiorczych oraz inicjowania dziatan na rzecz
interesu spotecznego.

K_K01, K_K02, K_K04,
K_K06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajed, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace
osiggniecie zatozonych
efektdéw uczenia sie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektéw
uczenia sie przypisanych
do zajec

konwersatorium

TP-01

Zagadnienia zwigzane z
dyscyplinami
naukowymi, do ktérych
przyporzagdkowano
kierunek finanse i
rachunkowosé
pierwszego stopnia —
wybrane zagadnienia z
zakresu rachunkowosci,
finanséw
przedsiebiorstw i
instytucji, analizy
ekonomiczno-
finansowej, zarzadzania
finansami

zajecia obejmujace
elementy wyktadu,
¢wiczen,
laboratoriow
polegajace na
opracowaniu
zagadnien
zwigzanych z
przygotowaniem do
egzaminu
dyplomowego

Weryfikacja stopnia
przyswojenia wiedzy
wymaganej na
egzaminie
dyplomowym,
sprawdzanie
poprawnosci
rozwigzania zadan,
opracowan
przygotowujacych do
egzaminu
dyplomowego

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Aktualna literatura z zakresu ekonomii i finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Literatura uzupetniajaca:
Aktualna literatura z zakresu ekonomii i finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 95
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia Ogotem: 5 1,2
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wtasna studenta 3,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. analiza materiatéw zrédtowych
2. przygotowanie zagadnien do opracowania

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Woynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria

sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikéw w obszarze:

1. wiedzy o istocie i sposobach zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa oraz jego interakcjach z podsystemami
zarzadzania przedsiebiorstwa:

— poziom spdjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujgcych,

— stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrédet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci doboru witasciwego rozwigzania zadaniowego i metodycznego dla potrzeb
zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa:

—  poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

—  zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania
wartoscig przedsiebiorstwa, jego rodzajow i obszarow wykorzystania:

— poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

—  zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene niedostateczng niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Na ocene dostateczng student ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami.
Na ocene dobrg student ma dobrg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z niewielkimi btedami.

Na ocene bardzo dobrg student ma znakomitg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




E1. Warsztat przygotowujacy do egzaminu dyplomowego semestr 6

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Warsztat przygotowujacy do egzaminu

dyplomowego

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: zajecia dyplomujace

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):
konwersatorium

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
Usystematyzowanie wiedzy, wykorzystanie umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw i praktyk zawodowych
oraz ugruntowanie kompetencji spotecznych w odniesieniu do wybranych zagadnien zwigzanych z dyscyplinami
naukowymi, do ktérych przyporzgdkowano kierunek finanse i rachunkowos¢ — z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finansow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

WED_01

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
fakty, relacje, zjawiska, metody, narzedzia i teorie K_W01, K_Wo04,
wyjasniajgce zaleznosci miedzy nimi, stanowigce wiedze z K_WO06, K_W10

zakresu ekonomii i finanséw oraz wiedze
interdyscyplinarng powigzang z dziatalnoscig zawodowg w
zakresie finanséw i rachunkowosci

Umiejetnosci - potrafi

WED_02

przygotowac pisemne prace problemowe z zakresu
finanséw i rachunkowosci, przygotowac ustne wypowiedzi
potrafi komunikowac sie przy uzyciu specjalistycznej
terminologii finansowo-ksiegowe]j oraz powigzanych
dyscyplin naukowych zwigzanych z kierunkiem finanse i
rachunkowosé, przedstawiaé opracowane zagadnienia,

K_U09, K_U10, K_U13,
K_U14




zadania, projekty oraz formutowac wnioski i uzasadnia¢
swoje stanowisko

WED_03

analizowa¢, interpretowac zjawiska i mechanizmy
ekonomiczne i finansowe, identyfikowaé, oceniac i
diagnozowac przyczyny, proponowac rozwigzania
okreslonych probleméw, dobiera¢ zrédta oraz przetwarzac
i wykorzystywac informacje z nich ptynace, dobieraci
stosowaé metody i narzedzia wtasciwe czynnosciom z
obszaru finanséw i rachunkowosci (w tym informatyczne),
formutowac i rozwigzywac konkretne zadania i problemy
decyzyjne, formutowac cel, przedmiot i zakres oraz
okreslaé priorytety w realizacji okreslnych zadan
zawodowych, poszerzac¢ swojg wiedze i podnosi¢ swoje
umiejetnosci, pracowac indywidualnie i/lub w grupie przy
rozwigzywaniu okreslonych zadan finansowo-ksiegowych

K_U03, K_U04, K_U05,
K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uswiadomienia sobie

WED_04

interesu spotecznego.

znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych zadan i
problemdéw, uswiadomienia sobie interdyscyplinarnej
ztozonosci powierzanych mu zadan, odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu zawodowym, przygotowania i
uczestniczenia w projektach spotecznych, podejmowania
dziatan przedsiebiorczych oraz inicjowania dziatan na rzecz

K_K01, K_K02, K_K04,
K_K06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

r L
programowych orma zajec

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace
osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektéw
uczenia sie przypisanych
do zajec

konwersatorium

Zagadnienia zwigzane z
dyscyplinami
naukowymi, do ktérych
przyporzagdkowano
kierunek finanse i
rachunkowosé
pierwszego stopnia —
TP-01 wybrane zagadnienia z
zakresu rachunkowosci,
finanséw
przedsiebiorstw i
instytucji, analizy
ekonomiczno-
finansowej, zarzadzania
finansami

zajecia obejmujace
elementy wyktadu,
¢wiczen,
laboratoriow
polegajace na
opracowaniu
zagadnien
zwigzanych z
przygotowaniem do
egzaminu
dyplomowego

Weryfikacja stopnia
przyswojenia wiedzy
wymaganej na
egzaminie
dyplomowym,
sprawdzanie
poprawnosci
rozwigzania zadan,
opracowan
przygotowujacych do
egzaminu
dyplomowego

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Aktualna literatura z zakresu ekonomii i finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Literatura uzupetniajaca:

Aktualna literatura z zakresu ekonomii i finanséw, nauk o zarzgdzaniu i jakosci.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

| Liczba godzin




Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30

Praca wtasna studenta 95
SUMA GODZIN: 125
OBCIAiENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogé’fem: 5 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wtasna studenta 3,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. przygotowanie i przeprowadzenie badan wtasnych
2. analiza wynikow badan
3. opracowanie wnioskow i rekomendacji

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria

sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikéw w obszarze:

1. wiedzy o istocie i sposobach zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa oraz jego interakcjach z podsystemami
zarzadzania przedsiebiorstwa:

— poziom spdjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujgcych,

— stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrédet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci doboru witasciwego rozwigzania zadaniowego i metodycznego dla potrzeb
zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa:

—  poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

—  zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania
wartoscig przedsiebiorstwa, jego rodzajow i obszarow wykorzystania:

— poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

—  zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene niedostateczng niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Na ocene dostateczng student ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami.
Na ocene dobrg student ma dobrg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z niewielkimi btedami.

Na ocene bardzo dobrg student ma znakomitg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




F. Praktyka zawodowa semestr 2

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Praktyka zawodowa zewnetrzna 2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studidw: 1 Semestr: 2

Koordynator zajec

Li ktéw ECT i jeciom:
iczba punktow > przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 240 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 240 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. niezbedna wiedza z zakresu ekonomii, rachunkowosci i finansdw przedsiebiorstwa, zjawisk finansowych

majgcych wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.
2. umiejetnosci stosowania narzedzi w komodrkach organizacyjnych zajmujacych sie finansami
rachunkowoscia,

3. kompetencje spoteczne w zakresie rozwigzywania zadan indywidualnie oraz proponowania rozwigzan

adekwatnie do powstatego problemu.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Finanse i Rachunkowos¢ jest stworzenie warunkéow do
pogtebiania wiedzy przekazywanej w toku zaje¢ dydaktycznych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci i
wyksztatcenie kompetencji spotecznych ponadto zdobywanie doswiadczenia oraz ,wiedzy praktycznej”, ktére
beda pomocne w realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zaje¢ dydaktycznych w uczelni oraz w przysztym

wykonywaniu zawodu w dziatach finansowo — ksiegowych w przedsiebiorstwach instytucjach publicznych oraz

instytucjach finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

efektédw uczenia sie

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
PzZ_01 specyfike funkcjonowania réznych podmiotéw gospodarczych | K_WO01
powigzania pomiedzy podmiotami gospodarczymi i K_Wo02

PZ_02

instytucjami

Umiejetnosci - potrafi




PZ_04 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do wykonywania K_U01
zadan w obszarze finansow i rachunkowosci;

PZ_05 przeprowadzi¢ ewidencje prostych operacji gospodarczych K_U02

PZ_06 wykonac proste zadania charakterystyczne dla okreslonego K_uo4
stanowiska pracy w oparciu o poprawnie dobrane zrédta
wiedzy i praktyczne poradniki

Pz_07 wykonywac polecenia przetozonych i stosuje sie do K_U13
okreslonych w miejscu pracy zasad i regut

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

PZ_10 krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznania jej znaczenia | K_K01, K_K02
przy wykonywaniu zadan i czynnosci na okreslonym
stanowisku pracy

Pz_11 ustalania priorytetéw w realizacji powierzonych zadan i jest K_KO03

Swiadom ich ztozonosci

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

L. Metody dydaktyczne prowadzenia M'etod'y v'veryﬂkalql
Symbol tresci . L. Forma . e S osiggniecia efektéw
Opis tresci programowych L, zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie L
programowych zajeé . ] L uczenia sie
zatozonych efektow uczenia sie . L
przypisanych do zaje¢
praktyka
Zaliczenie ustne
polegajace na
wykonywaniu
polecen
wynikajacych z
realizacji zadan
Struktura organizacyjna praktyka w zaktadzie pracy, wykonywanych na
jednostki, zakres spotkania z bezposrednim stanowisku pracy,
dziatalnosci i zadan przetozonym na okreslonym przygotowanie
oszczegdlnych stanowisku oraz zaktadowym zadan i omdwienie
TP-01 poszczegomnych praktyka . Y ;
komorek, normy i opiekunem praktyk, sposobu ich
zasady obowigzujace obserwacja ich pracy, analiza rozwigzania, analiza
na okresinym struktury organizacyjnej i dokumentacji
stanowisku pracy dokumentacji zaktadu pracy zwigzanej z praktyka
zawodowag - opinia i
oceny w karcie ocen;
przygotowanie
sprawozdania
studenta z praktyki i
jego analiza.
samodzielne wykonywanie Zaliczenie ustne
zadan i prac zleconych przez polegajace na
bezposredniego przetozonego wykonywaniu
. na okreslonym stanowisku oraz | polecen
Procedury, metody i . S
. zaktadowego opiekuna praktyk, | wynikajacych z
zasady gromadzenia, . L L L ,
L . dzielenie sie spostrzezeniami realizacji zadan
archiwizowania, i )
. dotyczacymi probleméw wykonywanych na
przetwarzania i . . . .
TP-02 praktyka | funkcjonowania zaktadu i stanowisku pracy,

przekazywania
informacji stosowanych
w miejscu odbywania
praktyki studenckiej.

realizacji zadan zleconych,
planowanie i organizowanie
wtasnej aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan,
samodzielne wykonywanie
zadan i prac zleconych przez
zaktadowego opiekuna praktyk,

przygotowanie
zadan i omdwienie
sposobu ich
rozwigzania, analiza
dokumentacji
zwigzanej z praktyka
zawodowg - opinia i




dzielenie sie spostrzezeniami
dotyczacymi problemoéw
funkcjonowania zakfadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie wtasnej aktywnosci
w zakresie przydzielonych
zadan

oceny w karcie ocen;
przygotowanie
sprawozdania
studenta z praktyki i
jego analiza.

Srodowisko stanowiska
pracy - zakres
obowigzkéw oraz

samodzielne wykonywanie
zadan i prac zleconych przez
bezposredniego przetozonego
na okreslonym stanowisku oraz
zaktadowego opiekuna praktyk,
dzielenie sie spostrzezeniami
dotyczacymi problemow
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie i organizowanie

Zaliczenie ustne
polegajace na
wykonywaniu
polecen
wynikajacych z
realizacji zadan
wykonywanych na
stanowisku pracy,
przygotowanie
zadan i omdwienie

p-03 podstavxllowe czynnosci oraktyka wiasne.j aktywnosci w zakresie spOS(?bu ic.h .
na okreslonych przydzielonych zadan. rozwigzania, analiza
stanowiskach samodzielne wykonywanie dokumentacji
finansowo — zadan i prac zleconych przez zwigzanej z praktyka
ksiegowych. zaktadowego opiekuna praktyk, | zawodowsa - opinia i

dzielenie sie spostrzezeniami oceny w karcie ocen;
dotyczacymi problemoéw przygotowanie
funkcjonowania zaktadu i sprawozdania
realizacji zadan zleconych, studenta z praktyki i
planowanie wtasnej aktywnosci | jego analiza.
w zakresie przydzielonych
zadan
samodzielne wykonywanie Zaliczenie ustne
zadan i prac zleconych przez polegajace na
bezposredniego przetozonego wykonywaniu
na okreslonym stanowisku oraz polecen
zaktadowego opiekuna praktyk, wynikajacych z
dzielenie sie spostrzezeniami realizacji zadan
dotyczgcymi problemow wykonywanych na
Srodowisko stanowiska funkcjonowania zaktadu i stanowisku pracy,
pracy - narzedzia do realizacji zadan zleconych, przygotowanie
ewidencji ksiegowe;j planowanie i organizowanie zadan i omdwienie

Tp-04 qraz analiz.y sytuacji oraktyka wiasngj aktywnosci w zakresie sposobu ich .
finansowej przydzielonych zadan. rozwigzania, analiza
przedsiebiorstwa, samodzielne wykonywanie dokumentacji

instytucji publicznej,
instytucji finansowe;j.

zadan i prac zleconych przez
zaktadowego opiekuna praktyk,
dzielenie sie spostrzezeniami
dotyczacymi problemoéw
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie wtasnej aktywnosci
w zakresie przydzielonych
zadan

zwigzanej z praktyka
zawodowag - opinia i
oceny w karcie ocen;
przygotowanie
sprawozdania
studenta z praktyki i
jego analiza.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Serwisy zawierajgce aktualne akty prawne: isap.sejm.gov.pl
2. Specjalistyczne portale finansowo-ksiegowe np.: infor.pl, gofin.pl, nbp.pl, itp.
3. Aktualna literatura finansowo-ksiegowa.

Literatura uzupetniajaca:




11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 240

Praca wtasna studenta

SUMA GODZIN: 240

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia Ogétem: 9 9

PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wtasna studenta

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Nie dotyczy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Polega na obserwacji i ocenie zadan wykonywanych przez studentéw podczas praktyki zawodowej,
wspomagajgce zdefiniowanie osiggniec¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje ewentualnych brakéw w
osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia sie studentéw. Ocena ta jest przypisywana studentowi reagujgcym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujgca:

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia sie dla praktyki zawodowej realizowanej w zaktadzie pracy sg

nastepujace:

1. Bezposredni nadzor nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez
opiekuna zaktadowego).

2. Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie w

zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej (zaliczenie z

oceny). Zaliczenie koncowe praktyki odbywa sie na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku

praktyk przez opiekundéw - zaktadowego i kierunkowego.

Kompletna dokumentacje dotyczaca praktyki zawodowej student przedktada do Uczelnianego Koordynatora ds.

Praktyk Zawodowych.

Kryteria oceny: obecnosé, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajgcych efektom uczenia sie

okreslonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajgcej odbycie praktyki i osiggniecie zaktadanych

efektéw uczenia sie, obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania,

przestrzeganie obowigzujgcych regulamindéw, stosunek do wspoétpracownikdw itp.).

Dokumentacja zawierajgca efekty uczenia sie realizowanych w ramach praktyk zawodowych jest weryfikowana

na podstawie:

prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,

protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajgcego opinie opiekunéw zaktadowego i kierunkowego,

raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez opiekuna zaktadowego,

niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,

pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




F. Praktyka zawodowa semestr 4

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Praktyka zawodowa zewnetrzna 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studidw: 2 Semestr: 4

Koordynator zajec

Liczb ktéw ECT i jeciom: 1
czba punktow > przypisana zajeciom: 10 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 240 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 240 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. niezbedna wiedza z zakresu ekonomii, rachunkowosci i finansdw przedsiebiorstwa, zjawisk finansowych
majacych wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

2. umiejetnosci stosowania narzedzi w komérkach organizacyjnych zajmujacych sie finansami i
rachunkowoscig,

3. kompetencje spoteczne w zakresie rozwigzywania zadan indywidualnie oraz proponowania rozwigzan
adekwatnie do powstatego problemu.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Finanse i Rachunkowos¢ jest stworzenie warunkéw do
pogtebiania wiedzy przekazywanej w toku zaje¢ dydaktycznych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci i
wyksztatcenie kompetencji spotecznych ponadto zdobywanie doswiadczenia oraz , wiedzy praktycznej”, ktére
beda pomocne w realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zaje¢ dydaktycznych w uczelni oraz w przysztym
wykonywaniu zawodu w dziatach finansowo — ksiegowych w przedsiebiorstwach instytucjach publicznych oraz
instytucjach finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie)

Tres$¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie,
student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

procesy zachodzace w podmiotach gospodarczych: handlowych, | K_ W01, K_W02

Pz_01 ustugowych, produkcyjnych, komérkach funkcjonalnych,
ktérych dziatalnos$¢ zwigzana jest z rachunkowoscig i finansami
P7 02 normy i zasady stosowane w réznych podmiotach K_wWo04

gospodarczych




PZ_03

wybrane narzedzia, metody i systemy informatyczne
wykorzystywanych w zakresie finanséw i rachunkowosci

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

PZ_04

przeprowadzi¢ ewidencje typowych zdarzen gospodarczych w
wybranych obszarach funkcjonalnych podmiotu gospodarczego

K_U02

PZ_05

analizowac i oceniac okreslone sytuacje problemowe i wtasciwie

dobrac zrdodta wiedzy i praktycznych wskazéowek do
rozwigzywania zadan na okreslonym stanowisku pracy

K_U04

PZ_06

wykorzystac okreslone narzedzia, w tym informatyczne do
wykonywania zadan na okreslonym stanowisku pracy

K_U05

PZ_07

okreslaé cele, przedmiot i zakres prac wykonywanych na
okreslonym stanowisku pracy

K_U12

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

PZ_10

jest gotow do korzystania z opinii ekspertéw przy
rozwigzywaniu zadan na okreslonym stanowisku pracy oraz
akceptuje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

K_K02, K_K03

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
Symbol tresci . N Forma Met.ocliy dyd.a.kt\./c.zne prgwac.ize.ma osqumeua? effektow
Opis tresci programowych ., zaje¢ umozliwiajgce osiagniecie uczenia sie
programowych zajed . ) A .
zatozonych efektow uczenia sie przypisanych do
zajeé
praktyka
Zaliczenie ustne
polegajace na
wykonywaniu
polecen
wynikajacych z
realizacji zadan
. wykonywanych na
Zapoznanie ze v y y
. . . stanowisku pracy,
strukturg organizacyjng praktyka w zaktadzie pracy, .
. . . . . przygotowanie
jednostki, zakresem spotkania z bezposrednim . e
. e . . , zadan i omdéwienie
dziatalnosci i zadan przetozonym na okreslonym .
. . sposobu ich
poszczegdlnych stanowisku oraz zaktadowym . .
TP-01 . L. praktyka . . rozwigzania,
komorek, normami i opiekunem praktyk, obserwacja analiza
zasadami ich pracy, analiza struktury ..
o . . L . dokumentacji
obowigzujgcymi na organizacyjnej i dokumentacji . .
. . zwigzanej z
okreslnym stanowisku zaktadu pracy
praktyka
pracy -
zawodowg - opinia
i oceny w karcie
ocen;
przygotowanie
sprawozdania
studenta z praktyki
i jego analiza.
Techniczno - samodzielne wykonywanie zadan | Zaliczenie ustne
organizacyjne i prac zleconych przez polegajace na
wyposazenie bezposredniego przetozonego na | wykonywaniu
stanowiska pracy, okreslonym stanowisku oraz olecen
TP-02 apracy, 1 praktyka v \ polecer
technologii oraz technik zaktadowego opiekuna praktyk, wynikajacych z
gromadzenia, dzielenie sie spostrzezeniami realizacji zadan
hierarchizowania, dotyczacymi problemow wykonywanych na
przetwarzania i funkcjonowania zaktadu i stanowisku pracy,




przekazywania

informacji stosowanych

przez zaktad pracy

realizacji zadan zleconych,
planowanie i organizowanie
wtasnej aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan,
samodzielne wykonywanie zadan
i prac zleconych przez
zaktadowego opiekuna praktyk,
dzielenie sie spostrzezeniami
dotyczacymi problemoéw
funkcjonowania zakfadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie wtasnej aktywnosci
w zakresie przydzielonych zadan

przygotowanie
zadan i omdéwienie
sposobu ich
rozwigzania,
analiza
dokumentacji
zwigzanej z
praktyka
zawodowag - opinia
i oceny w karcie
ocen;
przygotowanie
sprawozdania
studenta z praktyki
i jego analiza.

samodzielne wykonywanie zadan
i prac zleconych przez
bezposredniego przetozonego na
okreslonym stanowisku oraz
zaktadowego opiekuna praktyk,

Zaliczenie ustne
polegajace na
wykonywaniu
polecen
wynikajacych z
realizacji zadan

Zewnetrzny i dzielenie sie spostrzezeniami wykonywanych na
wewnetrzny obieg dotyczacymi problemoéw stanowisku pracy,
informacji i funkcjonowania zaktadu i przygotowanie
dokumentow, realizacji zadan zleconych, zadan i omoéwienie
narzedzia pracy, planowanie i organizowanie sposobu ich
TP-03 oprogramowanie praktyka | wtfasnej aktywnosci w zakresie rozwigzania,
specjalistyczne, przydzielonych zadan. analiza
poznanie zasad samodzielne wykonywanie zadan | dokumentacji
prowadzenia ewidencji i prac zleconych przez zwigzanej z
ksiegowej zaktadowego opiekuna praktyk, praktyka
dzielenie sie spostrzezeniami zawodowag - opinia
dotyczacymi problemoéw i oceny w karcie
funkcjonowania zaktadu i ocen;
realizacji zadan zleconych, przygotowanie
planowanie wtasnej aktywnosci sprawozdania
w zakresie przydzielonych zadan | studenta z praktyki
i jego analiza.
samodzielne wykonywanie zadan Zaliczenie ustne
i prac zleconych przez polegajace na
bezposredniego przetozonego na wykonywaniu
okreslonym stanowisku oraz polecen
zaktadowego opiekuna praktyk, wynikajacych z
dzielenie sie spostrzezeniami realizacji zadan
Ksiegowanie dotyc.zacymi p.robleméw. wykonyyvanych na
wybranych funlfqorjowanlla zaktadu i stanowisku pra.cy,
, realizacji zadan zleconych, przygotowanie
dokumentow . . . L e
TP-04 praktyka | planowanie i organizowanie zadan i omoéwienie

zrédtowych, segregacja

i archiwizacja
dokumentéw

wtasnej aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan.
samodzielne wykonywanie zadan
i prac zleconych przez
zaktadowego opiekuna praktyk,
dzielenie sie spostrzezeniami
dotyczacymi problemow
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,

sposobu ich
rozwigzania,
analiza
dokumentacji
zwigzanej z
praktyka
zawodowg - opinia
i oceny w karcie
ocen;




planowanie wtasnej aktywnosci przygotowanie

w zakresie przydzielonych zadan sprawozdania
studenta z praktyki

i jego analiza.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Obowigzujgce akty prawne: isap.sejm.gov.pl.

2. Specjalistyczne platformy finansowo-ksiegowe.

3. Aktualna literatura finansowo-ksiegowa.

Literatura uzupetniajaca:

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 240

Praca wtasna studenta

SUMA GODZIN: 240

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogoétem: 10 10

PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wtasna studenta

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Nie dotyczy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Polega na obserwacji i ocenie zadan wykonywanych przez studentéw podczas praktyki zawodowej,
wspomagajgce zdefiniowanie osiggniec¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje ewentualnych brakéw w
osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia sie studentéw. Ocena ta jest przypisywana studentowi reagujgcym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujgca:

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia sie dla praktyki zawodowej realizowanej w zaktadzie pracy s3

nastepujace:

1. Bezposredni nadzér nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez
opiekuna zaktadowego).

2. Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie w

zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej (zaliczenie z

oceny). Zaliczenie koncowe praktyki odbywa sie na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku

praktyk przez opiekundéw - zaktadowego i kierunkowego.

Kompletna dokumentacje dotyczaca praktyki zawodowej student przedktada do Uczelnianego Koordynatora ds.

Praktyk Zawodowych.

Kryteria oceny: obecnosé, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajgcych efektom uczenia sie

okreslonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki i osiggniecie zaktadanych

efektow uczenia sie, obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania,

przestrzeganie obowigzujgcych regulamindw, stosunek do wspotpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajgca efekty uczenia sie realizowanych w ramach praktyk zawodowych jest weryfikowana

na podstawie:

prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,

protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajgcego opinie opiekunéw zaktadowego i kierunkowego,

raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez opiekuna zaktadowego,

niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,




pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




F. Praktyka zawodowa semestr 5

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Praktyka zawodowa zewnetrzna 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studiéw: 3 Semestr: 5

Koordynator zajec

Li ktow ECT. i jeciom: 1
iczba punktow S przypisana zajeciom: 10 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 240 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 240 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

4. niezbedna wiedza z zakresu ekonomii, rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstwa, zjawisk finansowych
majgcych wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

5. umiejetnosci stosowania narzedzi w komdrkach organizacyjnych zajmujacych sie finansami i
rachunkowoscig,

6. kompetencje spofteczne w zakresie rozwigzywania zadan indywidualnie oraz proponowania rozwigzan
adekwatnie do powstatego problemu.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Finanse i Rachunkowos¢ jest stworzenie warunkéw do
pogtebiania wiedzy przekazywanej w toku zaje¢ dydaktycznych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci i
wyksztatcenie kompetencji spotecznych ponadto zdobywanie doswiadczenia oraz ,wiedzy praktycznej”, ktore
bedg pomocne w realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zaje¢ dydaktycznych w uczelni oraz w przysztym
wykonywaniu zawodu w dziatach finansowo — ksiegowych w przedsiebiorstwach instytucjach publicznych oraz
instytucjach finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studidéw (symbol

efektéw uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

Pz 01 specyfike dziatalnosci gospodarczej: produkcyjnej, K_W01, K_W02
- handlowej i ustugowej
PZ_02 procesy finansowo-ksiegowe K_Wo04
specjalistyczne narzedzia, metody i systemy K_WO06
PZ_03 informatyczne wykorzystywanych w zakresie finansow i
rachunkowosci

Umiejetnosci - potrafi




PZ_04

przeprowadzi¢ ewidencje zaawansowanych zdarzen
gospodarczych na okreslonym stanowisku pracy

K_U02

PZ_05

przygotowac dane i przeprowadzi¢ analize
funkcjonowania przedsiebiorstwa w wybranych
obszarach

K_Uo4

PZ_06

wykorzystywacé specjalistyczne narzedzia, w tym
informatyczne do wykonywania zadan na okreslonym
stanowisku pracy

K_U05

PZ_07

komunikowac sie z otoczeniem wewnetrznym i
zewnetrznym miejsca pracy

K_U12

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

PZ_10

jest gotow do korzystania z opinii ekspertow przy
rozwigzywaniu zadan na okreslonym stanowisku pracy
oraz akceptuje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu

problemoéw poznawczych i praktycznych

K_K02, K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma p."?w.a?'ze”'a ree osiagniccia efektow uczenia
Opis tresci programowych - umozliwiajace osiggniecie sig przypisanych do zaje¢
programowych zajed . . .
zatozonych efektow uczenia
sie
praktyka
Zaliczenie ustne
polegajace na
praktyka w zakfadzie pracy, | wykonywaniu polecen
. spotkania z bezposrednim wynikajacych z realizacji
Specyfika P . P Y ) Jacy )
. przetozonym na zadan wykonywanych na
przedsiebiorstwa, . . .
L L okreslonym stanowisku stanowisku pracy,
zadania i obowigzki . .
. oraz zaktadowym przygotowanie zadan i
zwigzane z . o .
TP-01 . praktyka | opiekunem praktyk, omoédwienie sposobu ich
czynnosciami i . . . .
. obserwacja ich pracy, rozwigzania, analiza
zadaniami na . N .
. . analiza struktury dokumentacji zwigzanej z
okreslonym stanowisku . L
organizacyjnej i praktyka zawodowsa -
pracy N L .
dokumentacji zaktadu opinia i oceny w karcie
pracy ocen; przygotowanie
sprawozdania studenta z
praktyki i jego analiza.
samodzielne wykonywanie | Zaliczenie ustne
zadan i prac zleconych polegajace na
przez bezposredniego wykonywaniu polecen
przetozonego na wynikajacych z realizacji
L . okreslonym stanowisku zadan wykonywanych na
Klasyfikacja i ewidencja Y . 'y y y
. . oraz zaktadowego opiekuna | stanowisku pracy,
dowodéw ksiegowych . s . L.
. . . praktyk, dzielenie sie przygotowanie zadan i
zgodnie z przepisami i L A .
spostrzezeniami omodwienie sposobu ich
planem kont, kontrola dotyczacymi probleméw rozwigzania, analiza
TP-02 formalna i rachunkowa | praktyka y .61 y p' . d L .
. . funkcjonowania zakfadu i dokumentacji zwigzane;j z
dowodow ksiegowych, L .
. . realizacji zadan zleconych, praktyka zawodowsg -
ksiegowanie typowych . s .
. planowanie i opinia i oceny w karcie
operacji gospodarczych . . . .
. organizowanie wiasnej ocen; przygotowanie
na stanowisku pracy L. . .
aktywnosci w zakresie sprawozdania studenta z
przydzielonych zadan, praktyki i jego analiza.
samodzielne wykonywanie
zadan i prac zleconych
przez zaktadowego




opiekuna praktyk, dzielenie
sie spostrzezeniami
dotyczacymi problemow
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie wtasnej
aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan

Sporzadzanie raportéw
i zestawien

samodzielne wykonywanie
zadan i prac zleconych
przez bezposredniego
przetozonego na
okreslonym stanowisku
oraz zaktadowego opiekuna
praktyk, dzielenie sie
spostrzezeniami
dotyczacymi problemow
funkcjonowania zakfadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie i
organizowanie wtasne;j

Zaliczenie ustne
polegajace na
wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji
zadan wykonywanych na
stanowisku pracy,
przygotowanie zadan i
omowienie sposobu ich
rozwigzania, analiza
dokumentacji zwigzanej z
praktyka zawodowsa -
opinia i oceny w karcie
ocen; przygotowanie

TP-03 flnar?sowych na bazie praktyka aktywnosci w zakresie sprawozdania studenta z
zaksiegowanych . . s .
dokumentéw przde|e'Ionych zadan. . praktyki i jego analiza.

samodzielne wykonywanie

zadan i prac zleconych

przez zaktadowego

opiekuna praktyk, dzielenie

sie spostrzezeniami

dotyczgcymi problemow

funkcjonowania zaktadu i

realizacji zadan zleconych,

planowanie wiasnej

aktywnosci w zakresie

przydzielonych zadan

samodzielne wykonywanie Zaliczenie ustne

zadan i prac zleconych polegajace na

przez bezposredniego wykonywaniu polecen

przetozonego na wynikajacych z realizacji

okreslonym stanowisku zadan wykonywanych na

oraz zaktadowego opiekuna stanowisku pracy,
Ksztatcenie praktyk, dzielenie sie przygotowanie zadan i
praktycznych spostrzezeniami omowienie sposobu ich
umiejetnosci dotyczacymi problemow rozwigzania, analiza
samodzielnego funkcjonowania zaktadu i dokumentacji zwigzanej z
rozwigzywania realizacji zadan zleconych, praktyka zawodowag -

TP-04 problemow, praktyka | planowaniei opinia i oceny w karcie

podejmowania decyzji
zawodowych, pracy w
zespoftach, ksztatcenia
poczucia etyki
zawodowe;.

organizowanie wtasne;j
aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan.
samodzielne wykonywanie
zadan i prac zleconych
przez zaktadowego
opiekuna praktyk, dzielenie
sie spostrzezeniami
dotyczacymi problemow
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,

ocen; przygotowanie
sprawozdania studenta z
praktyki i jego analiza.




planowanie wtasnej
aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Obowigzujace akty prawne: isap.sejm.gov.pl.

2. Specjalistyczne platformy finansowo-ksiegowe.

3. Aktualna literatura finansowo-ksiegowa.

Literatura uzupetniajaca:

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 240

Praca wtasna studenta

SUMA GODZIN: 240

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia | Ogdtem: 10 10

PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wtasna studenta

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Polega na obserwacji i ocenie zadan wykonywanych przez studentéw podczas praktyki zawodowej,
wspomagajgce zdefiniowanie osiggniec studenta, umozliwiajgce identyfikacje ewentualnych brakéw w
osiggnieciu zatozonych efektdw uczenia sie studentdéw. Ocena ta jest przypisywana studentowi reagujgcym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujaca:

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia sie dla praktyki zawodowej realizowanej w zaktadzie pracy sg

nastepujace:

1. Bezposredni nadzér nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez
opiekuna zaktadowego).

2. Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie w

zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej (zaliczenie z

oceny). Zaliczenie koricowe praktyki odbywa sie na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku

praktyk przez opiekundw - zaktadowego i kierunkowego.

Kompletng dokumentacje dotyczacg praktyki zawodowej student przedktada do Uczelnianego Koordynatora ds.

Praktyk Zawodowych.

Kryteria oceny: obecnosé¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajgcych efektom uczenia sie

okreslonych w programie, ocena dokumentac;ji potwierdzajgcej odbycie praktyki i osiggniecie zaktadanych

efektow uczenia sie, obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania,

przestrzeganie obowigzujgcych regulaminéw, stosunek do wspotpracownikéw itp.).

Dokumentacja zawierajgca efekty uczenia sie realizowanych w ramach praktyk zawodowych jest weryfikowana

na podstawie:

prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,

protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajgcego opinie opiekundw zaktadowego i kierunkowego,

raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez opiekuna zaktadowego,

niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,

pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC







10. Ukonczenie studiow

Ukonczenie studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$é, studia pierwszego stopnia o profilu

praktycznym nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Aby

przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego student musi spetni¢ nastepujgce warunki:

— zfozenie wszystkich egzamindw przewidzianych programem studiéw

— uzyskanie zaliczenia z wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych oraz uzyskanie
wymaganej liczby punktéw ECTS okreslonych w programie studiéw

— zfozenie wymaganych dokumentéw w Centrum Obstugi Studenta

— spetnienie powyzszych warunkéw winno nastgpi¢ w wymaganych terminach.

Egzamin dyplomowy obejmuje zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

okreslonych w zatozonych efektach uczenia sie.

Egzamin dyplomowy skfada sie z czesci praktycznej i teoretyczne;j.

W ramach czesci praktycznej, komisja egzaminacyjna weryfikuje zdobyte przez studenta

umiejetnosci i kompetencje spoteczne, natomiast w ramach czesci teoretycznej — jego wiedze.

Obowigzujagca w danym roku akademickim lista zagadnien oraz zadan praktycznych jest

zatwierdzana przez Rade Programowa Kierunku Studiéw nie pdzniej niz do 30 pazdziernika

roku akademickiego, w ktérym odbywa sie egzamin i obowigzuje do czasu ogtoszenia

nastepnej listy.

Ocene z egzaminu dyplomowego stanowi Srednia ocen do dwdch miejsc po przecinku z czesci

teoretycznej i praktycznej.

Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest przez komisje egzaminacyjng, ktérej sktad powotuje

Dyrektor Instytutu.

Do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, jego oceny i ustalenia oceny koficowej stosuje

sie odpowiednie przepisy regulaminu studiéw obowigzujgcego w PWSTE.



11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowo$¢é prowadzone sg w zasobach lokalowych PWSTE w
Jarostawiu. Uczelnia posiada wystarczajgce zasoby do realizacji harmonogramu
przewidzianego w programie studiéw.
Powierzchnia uzytkowa budynkéw wynosi 20085,51 m?2. Uczelnia dysponuje 21 salami
wyktadowymi (tgcznie 2236 miejsc), w tym 3 aule wyktadowe (tgcznie 660 miejsc), 38 salami
¢wiczeniowymi, 13 pracowniami komputerowymi, pracownig multimedialng, 14 salami
laboratoryjnymi, 10 pracowniami umiejetnosci praktycznych, sitowniami sportowymi (o
powierzchni uzytkowej 688 m?), dwoma wielofunkcyjnymi boiskami ze sztuczng nawierzchnig
o wymiarach 30,0 x 50,0 m i 36,0 x 50,0 m, halg sportowg (o powierzchni uzytkowej — 1472
m?), Centrum Kultury Akademickiej, Bibliotekg oraz Domem Studenckim Viktoria (o
powierzchni uzytkowej 1800 m?, liczba miejsc noclegowych 98), ktéry wyposazony jest w
pokoje 1,2,3,4 osobowe (obecnie, w czasie pandemii wszystkie pokoje sg 1 badz 2 osobowe),
pokoje cichej nauki, kuchnie, tazienki, pralnie, suszarnie, sale telewizyjne, sale do gry w bilard,
tenisa stotowego.
Budynki Instytutéw sg dostosowane dla potrzeb studentéw niepetnosprawnych - wszystkie
posiadajg podjazdy i toalety dla niepetnosprawnych, a w niektérych zamontowano windy.
Zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywaijg sie przewaznie w:
—  budynku J1 — powierzchnia uzytkowa 662,6 m? (Centrum Symulacji Finansowych i
Biznesowych - C18)
—  budynku J2 — sala dydaktyczna — C22,
—  budynku Instytutu Ochrony Zdrowia — w salach dydaktycznych o powierzchni uzytkowej
330,6 m? (W10, W11, W12A, W 12B, W13, W14),
— dwdch aulach (aula czerwona [C] i aula niebieska [N]) o powierzchni uzytkowej 666,9 m?,
mieszczacych sie w budynku Biblioteki PWSTE w Jarostawiu,
— Akademickim Centrum Kultury.
Aule czerwona oraz niebieska sg aulami multimedialnymi, w ktérych znajdujg sie projektory,
telewizory, komputery, ekrany sufitowe, nagtosnienie.
Sale dydaktyczne W10, W11, W12A i W12B oraz W13 oraz W14 wyposazone sg w projektory
multimedialne, komputery, ekrany sufitowe, tablice magnetyczne.
Centrum Symulacji Finansowych i Biznesowych (CSFiB — sala C18) wyposazone jest w 24 + 1
(dla prowadzacego) stanowiska komputerowe, z zainstalowanym systemem operacyjnym
Windows 10 Professional, pracujgcych w domenie oraz oprogramowaniem aplikacyjnym
Microsoft Office, dwa telewizory plazmowe oraz jeden monitor interaktywny, rzutnik
multimedialny, ekran sufitowy, czytniki kodéw kreskowych, drukarka do kodéw kreskowych
oraz kasa fiskalna. W CSFiB jest dostep do pakietéw oprogramowania OPTIMA firmy Comarch
(ver. 2021.3.1.1015), SAGE Symfonia (ver. 2021.1), ponadto na komputerach zainstalowano
oprogramowanie Crystal Ball Oracle, Filmora, Synergius CRM, MetaStock.
Sie¢ teleinformatyczna zbudowana jest na urzgdzeniach firmy Alcatel-Lucent oraz Cisco.
Komunikacja pomiedzy budynkami odbywa sie za posrednictwem sieci swiattowodowe;j.
Wewnatrz budynkéw istniejg sieci LAN oraz rozbudowana sie¢ bezprzewodowa WiFi -
obejmujgca caty kampus uczelni, réwniez poza budynkami, podtgczona do sieci eduroam.
Studenci i pracownicy mogg zdalnie przesyta¢ wydruki przez dedykowany serwis
wydruki.pwste.edu.pl.



Uczelniana sie¢ komputerowa PWSTE w Jarostawiu dysponuje wtasnym ASN (AS206006) oraz
dostepem do Ogdlnopolskiej Sieci Naukowo-Badawczej PIONIER. Dostep do Internetu
realizowany jest za posrednictwem lokalnego wezta BGP w oparciu o dwéch operatoréw:
Rzeszowska Miejska Sie¢ Komputerowa oraz firme Voice Net. Uczelniana sie¢ komputerowa
ma przydzielong jedng klase adresowg C publicznych adreséw IP oraz pule adreséw IPv6.
Wszystkie budynki na terenie kampusu potgczone sg za pomocg sieci Swiattowodowej tgczami
10GigE lub 1Gigk. Wewnatrz budynkdw istniejg sieci LAN dziatajgce w standardzie Gigabit
Ethernet lub Fast Ethernet. We wszystkich podsieciach dostepnych dla uzytkownikow
uruchomiono dostep do obu protokotéw (IPv4 i IPv6) w technologii dual-stack. Dzieki
wspotpracy z RMSK na terenie catego kampusu dostepna jest sie¢ bezprzewodowa eduroam.
Uwierzytelnianie do sieci bezprzewodowej dla studentdw i pracownikéw dziata w oparciu o
centralny katalog autoryzacji powigzany z serwisem USOS.

Studenci i pracownicy PWSTE w Jarostawiu mogg zdalnie pracowaé na zarezerwowanych
uprzednio maszynach fizycznych i wirtualnych dzieki projektowi e-programy. E-programy
(http://eprogramy.pwste.edu.pl/) to skoordynowany system sieciowy, umozliwiajgcy
studentom prace zdalng z wykorzystywaniem licencjonowanego oprogramowania
specjalistycznego opartego o protokét Microsoft RDP oraz maszyny fizyczne i wirtualne.
Studenci majg mozliwosé pracy z wybranym przez siebie oprogramowaniem w dowolnym
czasie, po wczesniejszej rezerwacji online (m.in. Comarch Optima, Sage Symfornia). System
jest elastyczny i skalowalny, w miare potrzeb kolejne pracownie komputerowe moga by¢ do
niego wigczane. System cieszy sie sporym zainteresowaniem studentéw w czasie pandemii
wirusa SARS-CoV-2.

Pracownicy maja mozliwos¢ prowadzenia wiasnych kurséw e-learningowych na
ogdlnouczelnianej platformie Moodle pod adresem https://elearning.pwste.edu.pl/ oraz
nauczania zdalnego na platformie Microsoft Teams. W czasie pandemii COVID-19 obie te
platformy sg bardzo intensywnie wykorzystywane. Od wrzesnia 2020 r. na mocy Zarzadzenia
Rektora PWSTE w Jarostawiu nr 1020 z dnia 07.09.2020 oficjalnie zatwierdzono wymienione
platformy do nauczania zdalnego w czasie pandemii. Nadzér nad nimi sprawuje utworzone w
2020 roku Centrum Nauczania Zdalnego.

Studenci Instytutu Ekonomii i Zarzadzania korzystajg rowniez ze Studium Jezykéw Obcych,
mieszczacy sie w budynku Biblioteki PWSTE w Jarostawiu MCDJ sala nr 1 oraz MCDJ2 sala nr
2. Oferuje on nauke nastepujgcych jezykdw do wyboru: angielskiego, niemieckiego,
francuskiego i rosyjskiego (do wyboru). Ksztatcenie jezykowe w PWSTE w Jarostawiu
prowadzone jest zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego: uczenie sie,
nauczanie, ocenianie (Common European Framework of Reference for Languages: learning,
teaching, assessment).

Zajecia z jezyka obcego sg obowigzkowe dla wszystkich studentéw. Lektorat jezyka obcego
obejmuje 120 godzin (cztery semestry) i koriczy sie egzaminem wewnetrznym, oraz 30 godzin
jezyka specjalistycznego (branzowego).

Kazdy student PWSTE w Jarostawiu moze uczestniczy¢ w zajeciach fakultatywnych z jezyka
obcego obejmujgcego 50 godzin (dwa semestry), majgc do wyboru nauke jezyka: angielskiego,
angielskiego w biznesie, niemieckiego, niemieckiego w biznesie, francuskiego, wtoskiego,
ukrainskiego, rosyjskiego i hiszpanskiego. Program studidw dla kierunku Zarzadzanie
przewiduje obowigzkowe zajecia z jezyka obcego, obejmujace uczenie sie i doskonalenie
ogdlnych umiejetnosci jezykowych, a takze umiejetnosci specjalistycznych, zwigzanych z
zarzadzaniem. Dominuje w tym zakresie jezyk angielski. Tresci programowe jezyka obcego
realizowane sg w ujeciu praktycznym, gdzie wymagane jest bogate stownictwo, umiejetno$é



dtuzszych wypowiedzi przy réwnoczesnej znajomosci gtdwnych zasad gramatycznych. W
modaule specjalistycznym wykorzystuje sie podreczniki branzowe, uwzgledniajgce tematyke z
zakresu zarzadzania. Ponadto studenci mogg uczestniczy¢ w bezptatnych certyfikowanych
szkoleniach z jezyka angielskiego, prowadzonych w ramach projektu "Uczelnia 2.0 -
Zintegrowany rozwoj PWSTE". Zajecia obowigzkowe i dodatkowe prowadzone sg na poziomie
B2.

Studenci Uczelni mogg korzysta¢ z kursu przygotowujgcego do miedzynarodowych
egzamindw jezykowych TELC. Osrodek Egzaminacyjny TELC, dziatajacy przy PWSTE w
Jarostawiu organizuje egzaminy miedzynarodowe z jezykdw obcych: jezyk angielski, jezyk
niemiecki. Do egzaminéw certyfikowanych TELC przeprowadzanych w Osrodku
Egzaminacyjnym PWSTE w Jarostawiu moze przystgpi¢ kazdy zainteresowany - rowniez osoby
spoza Uczelni. PWSTE w Jarostawiu jest akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym London
Chamber of Commerce and Industry International Qualifications/LCClI 1Q/. Centrum
Egzaminacyjne LCCI IQ w Jarostawiu oferuje trzy rodzaje egzamindéw na réznych poziomach
zaawansowania: English for Business; English for Tourism oraz English Language Skills
Assessment (ELSA).

Studenci PWSTE w Jarostawiu majg rowniez do dyspozycji Studium Wychowania Fizycznego,
zlokalizowanego na terenie Miasteczka Akademickiego. Studium WF dysponuje nowoczesng
halg sportowg (powierzchnia uzytkowa — 1472,41 m?), w ktérej znajduje sie sala gier
zespotowych, sala gimnastyczna uniwersalna (sztuk walki, fitness), sala ¢wiczen korekcyjnych,
cztery szatnie z toaletami, dwie tazienki z prysznicami, siedem trybun 3 rzedowych na
antresoli. Ponadto na terenie kampusu znajduje sie: sitownig sportowg (budynek J1 o
powierzchni uzytkowej 687,75 m?), Centrum Rekreacyjno — Rehabilitacyjnym z gabinetem
odnowy biologicznej (J1), dwoma wielofunkcyjnymi boiskami ze sztuczng nawierzchnig o
wymiarach 30,0 x 50,0 m i 36,0 x 50,0 m.

System biblioteczno-informacyjny uczelni

Biblioteka PWSTE w Jarostawiu jest ogélnouczelniang jednostkg organizacyjng Uczelni, ktdra
miesci sie w nowoczesnym, 3 kondygnacyjnym budynku. Na poziomie piwnic znajdujg sie
magazyny, w ktérych zgromadzono wiekszos¢ zbioréw Biblioteki. Na parterze do dyspozycji
czytelnikdow dostepne s3:

—  Czytelnia Ogdlna,

— Informacja Naukowa,

—  Czytelnia Czasopism,

—  Wypozyczalnia,

—  Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna,

— Gromadzenie i Opracowanie Zbioréw.

Budynek Biblioteki zostat zaprojektowany i wybudowany bez barier architektonicznych, co
umozliwia swobodng komunikacje osobom poruszajgcym sie na wdzkach inwalidzkich. Parking
obok biblioteki ma wydzielone dwa miejsca parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych. Wejscie
do budynku od strony Rektoratu ma wybudowany podjazd. Przemieszczanie pomiedzy
poszczegdlnymi kondygnacjami utatwia winda, a na kazdym pietrze jest toaleta dla oséb
niepetnosprawnych. Obydwie aule mieszczace sie na pietrze, uwzgledniajg potrzeby osdb
niepetnosprawnych. Wszystkie stanowiska komputerowe w pomieszczeniach bibliotecznych
mogg by¢ wykorzystywane przez osoby niepetnosprawne. Biblioteka posiada réwniez
powiekszalnik tekstu dla oséb stabowidzgcych. Pomieszczenia Biblioteki wyposazone sg w
sprzet komputerowy i umozliwiajg czytelnikom prace indywidualng oraz zespotowg z
mozliwoscig korzystania z urzagdzen reprograficznych.



Czytelnie sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych chcacych korzysta¢ na miejscu ze
zbioréw Biblioteki. Czytelnicy majg wolny dostep do czesci zbiordw: ksigzek i czasopism.
Znajdujg sie tu w gtdwnie ksigzki wydane po 2005 roku oraz inne, wydane wczesniej,
stanowigce kanon dla poszczegdlnych dyscyplin nauki. Dla kierunku Zarzadzanie zgromadzono
bogaty ksiegozbidr — lista tytutéw w zatgczniku — Literatura dla Zarzadzania.docx.
Przygotowano dla czytelnikow 106 miejsc w czytelniach, miejsca do cichej pracy i 44
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i z mozliwoscig wydrukowania dowolnej
ilosci stron, przejrzenia katalogu bibliotecznego, a takze skorzystania ze specjalistycznego
oprogramowania.

Ksiegozbidér znajdujacy sie w Bibliotece posiada bardzo szczegdlny charakter okreslony
profilem uczelni. Obecnie liczy ponad 63 000 vol. i jest kompletowany w kilku egzemplarzach,
stale aktualizowany, sktadajacy sie z literatury obowigzkowej i zalecanej. Tytuty publikacjiiich
liczba ustalane sg w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi. Polityke gromadzenia
zbioréw, jak réwniez organizacje pracy biblioteki opiniuje i wspomaga Rada Biblioteczna.
Biblioteka posiada w prenumeracie 121 tytutéw czasopism (113 - krajowe i 8 — zagranicznych
oraz 10 zeszytéw naukowych).
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OPINIA UCZELNIANEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-EKONOMICZNEJ
IM. KS. BRONIStAWA MARKIEWICZA W JAROStAWIU
W SPRAWIE PROGRAMU KIERUNKU FINANSE | RACHUNKOWOS(¢
W RAMACH STUDIOW STACJONARNYCH | STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM

Na podstawie dostepnych zrédet Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej
Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
dokonat oceny programu studiow kierunku Finanse i Rachunkowosé¢ dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2023/2024 w ramach studiéw stacjonarnych

I stopnia o profilu praktycznym.

Nawigzujgc do dokonanej analizy stanu faktycznego wyraza si¢ pozytywng opinie

w przedmiocie proponowanego programu studiow.

Szczegbétowe uzasadnienie wraz z przyjetymi kryteriami oceny i ich uzasadnieniem

stanowi zatgcznik do niniejszego pisma.

®
Kum;}d Bajdak

Uczelniany Samorzad Studencki

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16
kontakt@usspwste.pl, 660 509 483
www.usspwste.pl



