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1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1.Podstawowe informacje

Nazwa kierunku studiéw prawo w biznesie i sektorze publicznym
Poziom studiow pierwszego stopnia

Profil studiow praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany licencjat

absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin oraz dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie¢

Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe Procentowy udziat
efektow uczenia si¢
Nauki spoleczne Nauki prawne 83 %
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 17%

Dyscyplina wiodaca: Nauki prawne

1.3. Ogolne informacje zwiazane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Prawo w biznesie i sektorze publicznym to praktyczny kierunek studiéw, ktory taczy wiedze
o prawnych aspektach prowadzenia dzialalnosci gospodarczej z kompetencjami
menedzerskimi a takze oferuje wiedzg z zakresu funkcjonowania administracji publiczne;.
Ksztalci specjalistow w zakresie regulacji prawnych obrotu gospodarczego i sektora

publicznego oraz organizacji i funkcjonowania przedsigbiorstw.

Studenci poznaja podstawy prawa, ekonomii oraz organizacji 1 zarzadzania
przedsigbiorstwem. Zdobywaja specjalistyczng wiedz¢ z zakresu roznych gatezi prawa
dotyczaca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, obrotu gospodarczego i funkcjonowania
przedsigbiorstw, w tym prawa podatkowego irachunkowosci, prawa pracy, upadtosci
i likwidacji przedsigbiorstwa oraz prawa konkurencji oraz wiedz¢ dotyczacg sytuacji

podmiotu gospodarczego w stosunkach z organami administracji panstwowe;.




Koncepcja ksztalcenia

Kierunek adresowany jest zaréwno do absolwentow szkot §rednich, ktorzy w przysztosci
pragng podja¢ i prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg jak i przedsigbiorcow chcacych
poszerzy¢ wiedze¢ z zakresu prawa, pracownikOw firm zainteresowanych rozwijaniem swoich
kompetencji w zakresie obstugi prawnej oraz pracownikow jednostek administracji
publicznej zwigzanych z obstugg przedsigbiorstw a takze osdb, ktdre zamierzaja podjac prace
w jednostkach organizacyjnych sektora publicznego na stanowiskach zwigzanych z obstuga
prawng tych jednostek. Studia przygotowuja do pracy na stanowiskach wymagajacych
samodzielnosci, odpowiedzialno$ci 1 podejmowania decyzji. Absolwenci uzyskaja
kompetencje pozwalajaca na podjecie pracy na stanowiskach wymagajacych znajomosci
prawa, elementdw zarzadzania i ekonomii. Zalozone efekty uczenia realizowane beda
z wykorzystaniem potencjalu kadrowego jednostki, przy wsparciu praktykow
reprezentujacych instytucje o profilu zgodnym z programem ksztatcenia.

Nadrzednym celem koncepcji ksztalcenia jest wyksztalcenie absolwentdw o szerokich
kompetencjach, ktorzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowana kadr¢ w zakresie prawa
w biznesie i sektorze publicznym.

Studia na kierunku prawo w biznesie i sektorze publicznym skierowane sg do szerokiego
grona o0sob zainteresowanych rozwojem interdyscyplinarnym oraz realizacja kariery
zawodowej w sferze biznesu a takze jego otoczenia, w tym w sferze jednostek
organizacyjnych sektora publicznego, wymagajacej znajomos$ci przepisOw prawnych
z réznych galezi prawa. Absolwent studiow bedzie posiadat kwalifikacje menedzerskie
wymagane na Srednim szczeblu zarzadzania oraz umiejetnosci w zakresie prawnych
i ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania przedsigbiorstw i innych podmiotow

gospodarczych.

Cele ksztalcenia

Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk prawnych i1 nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz zdobycie umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych pozwalajacych na podjecie pracy
w charakterze specjalisty z zakresu przepisow prawnych regulujacych prowadzenie
dziatalnosci  gospodarczej, obrot gospodarczy oraz funkcjonowanie jednostek
organizacyjnych sektora publicznego, a takze przygotowanie absolwenta do samodzielnego
1 efektywnego podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz identyfikowania

1 rozwigzywania probleméw prawnych.




2. Efekty uczenia si¢

L.p. | Symbol Kod skladnika Kod skladnika
efektu Tre$¢ efektu uczenia si¢ opisu — Kategoria opisowa — opisu
uczenia uniwersalne aspekty charakterystyki
sie charakterystyki 0 podstawowym drugiego stopnia
pozioméw znaczeniu efektow uczenia si¢
w PRK dla kwalifikacji na
poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
(I cze$é)
WIEDZA
1. | K.WO01 | Znairozumie istot¢ strukturi | P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
instytucji spolecznych oraz kompletnosé
(NP) | istote procesu komunikowania perspektywy
si¢ oraz przyczyny i przebieg poznawczej i
procesow i zjawisk zalezno$ci
spotecznych a takze
uwarunkowania polityczne i
gospodarcze polityki
publicznej oraz pomocy
publicznej
2. | K.W02 | Zna i rozumie prawne aspekty | P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
prowadzenia dziatalno$ci kompletnos¢
(NP) | gospodarczej w zakresie perspektywy
prawa cywilnego, poznawczej i
gospodarczego i handlowego, zalezno$ci
bankowego oraz finansowego
a takze zna przepisy dotyczace
odpowiedzialno$ci karnej,
standardy migdzynarodowego
obrotu gospodarczego i Kontekst- P6S WK
prawne aspekty uwarunkowania,
funkcjonowania sektora skutki
publicznego
3. | K_.WO03 | Zna i rozumie ekonomiczne, P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
organizacyjne, marketingowe, kompletnosc¢
V4] menedzerskie i etyczne perspektywy
aspekty i uwarunkowania poznawczej i
dziatalnosci przedsigbiorcy zalezno$ci
oraz zasady tworzenia form
wlasnej przedsiebiorczosci Kontekst- P6S_WK
uwarunkowania,
skutki
4. | K.WO04 | Zna i rozumie reguty i zasady | P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
ksztattujace polityke publiczna kompletnos¢
(NP) | panstwa sprzyjajaca perspektywy
rozwojowi przedsi¢biorczos$ci poznawczej i
zaleznos$ci
Kontekst- P6S_WK

uwarunkowania,
skutki




5. | K_.WO05 | Zna irozumie rodzaje P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
wzajemnych zaleznosci kompletnosé
(NP) | pomi¢dzy organami kontroli perspektywy
panstwowej a podmiotami poznawczej i
obrotu gospodarczego zaleznosci
Kontekst- P6S WK
uwarunkowania,
skutki
6. | K_ W06 | Zna i rozumie zakres wiladczej | P6U_W Zakres i glebia- P6S WG
ingerencji panstwa w sytuacje kompletnos¢
(NP) | prawng osoby fizycznej i perspektywy
podmiotéw gospodarczych poznawczej i
zalezno$ci
Kontekst- P6S WK
uwarunkowania,
skutki
7. | K W07 | Zna i rozumie przepisy P6U_ W Zakres i glebia- P6S WG
prawne regulujace organizacje kompletnosé
(NP) | i funkcjonowanie podmiotow perspektywy
sektora publicznego, a takze poznawczej i
regulacje prawne odnoszace zaleznosci
si¢ do statusu pracownika
administracji publicznej Kontekst- P6S WK
uwarunkowania,
skutki
8. | K.WO08 | Zna i rozumie reguly i zasady | P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
dotyczace podejmowania kompletnosé
2 dziatalnos$ci gospodarcze;j perspektywy
poznawczej i
zalezno$ci
Kontekst- P6S WK
uwarunkowania,
skutki
9. | K_.WQ09 | Znai rozumie podstawowe P6U W Zakres i glebia- P6S WG
pojecia z zakresu ochrony kompletnosé
(NP) | wiasno$ci przemystowej i perspektywy
prawa autorskiego poznawczej i
zalezno$ci
Kontekst- P6S_WK
uwarunkowania,
skutki
10. | K_W10 | Zna i rozumie narzedzi oraz P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
istote dziatan kompletnosc¢
2 wykorzystywanych w celu perspektywy
sprawnego zarzadzania w poznawczej i
biznesie i jednostkach sektora zaleznosci
publicznego, w tym
dotyczacego komunikowania
si¢ z otoczeniem
11. | K_W11 | Zna i rozumie zasady PE6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
funkcjonowania systemow kompletnos¢
(2) ekonomicznych perspektywy
wspotczesnego §wiata oraz poznawczej i
uwarunkowan wptywajacych zaleznosci

na przedsigbiorczo$¢
podmiotow rynkowych




Kontekst- P6S WK
uwarunkowania,
skutki
12. | K W12 | Zna i rozumie zasady oraz P6 W Zakres i glebia- P6S WG
instytucje systemu wtadzy i kompletnosé
(NP) | sytemu ochrony prawnej perspektywy
poznawczej i
zalezno$ci
13. | K_.W13 | Zna i rozumie rodzaje, tre$¢ P6_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
oraz funkcje przepisow prawa kompletnos¢
(NP) | i norm prawnych, przyjete i perspektywy
stosowane metody i reguty poznawczej i
wyktadni przepisow prawa zaleznosci
14. | K W14 | Zna i rozumie zasady oraz P6 W Zakres i glebia- P6S WG
instytucje prawne prawa kompletnosé
(NP) | cywilnego, administracyjnego, perspektywy
gospodarczego, handlowego, poznawczej i
budowlanego oraz zasady zalezno$ci
procedury administracyjnej a
takze sposoby rozwigzywania Kontekst- P6S_WK
praktycznych przypadkow uwarunkowania,
prawnych na podstawie skutki
obowiazujacego prawa
UMIEJETNOSCI
1. | K U0l | Potrafi analizowac i P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
prawidlowo identyfikowaé wiedzy —
(NP) | stany faktyczne oraz dobrac rozwigzywane
wilasciwe $rodki prawne problemy i
adekwatne do wykonywane
zidentyfikowanego problemu zadania
w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej
2. | K_UO02 | Potrafi analizowa¢ mozliwe P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
rozwigzania konkretnych wiedzy —
2 problemoéw ekonomicznych i rozwigzywane
finansowych, a takze z problemy i
zakresu zarzgdzania oraz wykonywane
proponowac rozstrzygnigcia zadania
zgodne z prawem i optymalne
ekonomicznie
3. K_UO03 | Potrafi wykorzysta¢ swoja P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
wiedze prawniczg w wiedzy —
(NP) | podejmowaniu decyzji, w tym rozwigzywane
gospodarczych pojawiajacych problemy i
si¢ na $rednim szczeblu wykonywane
zarzadzania w zadania
przedsigbiorstwie
Organizacja pracy — | P6S_UO
planowanie i praca
zespotowa
4. | K_U04 | Potrafi analizowa¢ przyczyny, | P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
przebieg i skutki procesow wiedzy —
(NP) | spotecznych oraz rozwigzywane
zachodzacych w administracji problemy i




publicznej, w tym na bazie
obserwacji i dziatan podj¢tych
podczas praktyki zawodowej

wykonywane
zadania

Uczenie sig- P6S_UU
planowanie
wlasnego rozwoju i
rozwoju innych
0sob
K_UQO5 | Potrafi przewidzie¢ przebieg P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
procesow i zjawisk wiedzy —
(2) gospodarczych rozwigzywane
z wykorzystaniem problemy i
standardowych metod analizy wykonywane
ekonomicznej zadania
Organizacja pracy — | P6S_UO
planowanie i praca
zespotowa
K_UO06 | Potrafi sporzadzac i P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
nowelizowac akty wiedzy —
(NP) | powszechnie obowiazujace rozwigzywane
oraz akty prawa problemy i
wewngtrznego regulujace wykonywane
funkcjonowanie zadania
przedsigbiorcy oraz jednostek
organizacyjnych w sektorze Organizacja pracy — | P6S_UO
publicznym oraz sporzadzac planowanie i praca
umowy zawierane w obrocie zespolowa
gospodarczym
K_UOQ7 | Potrafi wykorzystywac P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
pozyskang podstawowa wiedzy —
2 wiedze dla wyjasnienia rozwigzywane
przyczyn i przebiegu problemy i
procesow wykonywane
zarzgdczych w sektorze zadania
publicznym i prywatnym
Organizacja pracy — | P6S_UO
planowanie i praca
zespotowa
K_U08 | Potrafi formutowac wlasne P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
opinie na temat zjawisk wiedzy —
(NP) | spotecznych i gospodarczych i rozwigzywane
podejmowac dziatania z problemy i
uwzglednieniem tych realiow wykonywane
zadania
Komunikowanie P6S_UK
sie-odbieranie i
tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jézykiem obcym
K_UQ9 | Potrafi analizowa¢ i wyjasnia¢ | P6U_U Komunikowanie P6S_UK
zachowania cztowieka oraz sig-odbieranie i
2 grup spotecznych w zyciu tworzenie
publicznym, rozpoznawaé wypowiedzi,




psychospoteczne mechanizmy
ksztaltowania zachowan w
procesie zarzadzania oraz
prawidlowo komunikowac si¢
z otoczeniem, takze na bazie
wiedzy praktycznej zdobytej
podczas udzialu w procesach

upowszechnianie
wiedzy w
srodowisku
naukowym i
poshugiwanie si¢
jezykiem obcym

organizacyjnych w Uczenie sig- P6S_UU
administracji publicznej planowanie
podczas praktyki zawodowe;j. wlasnego rozwoju i
rozwoju innych
0sOb
10. | K_U10 | Potrafi analizowa¢ i wyjasnia¢ | P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
mechanizmy funkcjonowania wiedzy —
(NP) | podmiotow gospodarczych, rozwigzywane
organdw panstwowych i problemy i
jednostek organizacyjnych wykonywane
sektora publicznego z zadania
uwzglednieniem doswiadczen
zdobytych podczas praktyki
zawodowej
11. | K U11 | Planowa¢ i organizowaé P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
wilasng aktywno$¢ zawodowsg wiedzy —
¢4 jako jednostki i cztonka rozwigzywane
zespotu oraz wykonywac ja problemy i
indywidualnie oraz wykonywane
wspotdziatajac z innymi zadania
podmiotami w sektorze
publicznym i prywatnym Organizacja pracy — | P6S_UO
planowanie i praca
zespotowa
12. | K U12 | Odpowiednio dobiera¢ i P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
stosowac wilasciwe metody i wiedzy —
2 narzedzia w zarzadzaniu rozwigzywane
dziatalnoscig przedsigbiorcy problemy i
oraz jednostek sektora wykonywane
publicznego, oraz dobieraé¢ zadania
produkty bankowe stosownie
do potrzeb przedsiebiorstwa Organizacja pracy — | P6S_UO
planowanie i praca
zespotowa
13. | K_U13 | Potrafi przygotowac P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
samodzielne wystgpienia przy wiedzy —
(NP) | uzyciu prezentacji rozwigzywane
multimedialnych na podstawie problemy i
zdobytej wiedzy o technikach wykonywane
informacyjnych zadania
Komunikowanie P6S_UK

sig-odbieranie i
tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
srodowisku
naukowym i




postugiwanie si¢

jezykiem obcym
14. | K_U14 | Potrafi postugiwacé si¢ P6U U Wykorzystanie P6S_UW
jezykiem obcym na poziomie wiedzy —
(NP) | B2 zgodnie z Europejskim rozwigzywane
Systemem Opisu Ksztatcenia problemy i
Jezykowego wykonywane
zadania
Komunikowanie P6S UK
sig-odbieranie i
tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
15. | K_U15 | Potrafi przygotowac P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
prezentacj¢ z zakresu kierunku wiedzy —
(NP) | studiow oraz efektywnie rozwigzywane
przyswajaé wiedze problemy i
wykonywane
zadania
16. | K_U16 | Potrafi prawidtowo P6U_U Wykorzystanie P6S_UW
interpretowad przepisy z wiedzy —
(NP) | zakresu prawa gospodarczego rozwigzywane
i handlowego a takze przepisy problemy i
prawne z zakresu prawa wykonywane
cywilnego, karnego, zadania
finansowego i
administracyjnego dotyczace
r6znych aspektow
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. K_KO1 | Jest gotow do statego P6U_K Oceny — krytyczne | P6S_KK
doksztatcania si¢ i dostrzega podejscie
(NP) | potrzebe doskonalenia
kwalifikacji zawodowych oraz Odpowiedzialno$é¢ P6S_KO
krytycznej oceny posiadanej — wypelnianie
wiedzy prawniczej zobowigzan
spotecznych i
dziatanie na rzecz
interesu
spolecznego
Rola zawodowa- P6S_KR

niezalezno$¢ i
rozwoj etosu




2. K_KO02 | Jest gotow do efektywne;j P6U_K Odpowiedzialno$¢ P6S_KO

pracy samodzielnej i — wypelnianie
2 zespotowej i podtrzymywania zobowigzan
etosu przedsigbiorcy oraz spotecznych i
upowszechniania etycznego dziatanie na rzecz
zachowania przedsi¢biorcy interesu
oraz krytycznej analizy spolecznego
rzeczywisto$ci gospodarczej w
skali krajowej i Rola zawodowa- P6S_KR
miedzynarodowej niezaleznos¢ i
rozwoj etosu
3. K_KO03 | Jest gotow do dziatania w P6U_K Odpowiedzialnos¢ P6S_KO
sposob przedsigbiorczy w — wypelnianie
(NP) | granicach okreslonych zobowigzan
prawem spotecznych i
dziatanie na rzecz
interesu
spotecznego
Rola zawodowa- P6S_KR

niezaleznos¢ i
rozwoj etosu

4, K_KO04 | Jest gotow do wlasciwej P6U_K Odpowiedzialnosé¢ P6S_KO
komunikacji interpersonalnej, — wypelnianie
(NP) | ze szczegdlnym zobowigzan
uwzglednieniem procesu spotecznych i
podejmowania decyzji dziatanie na rzecz
prawnych dotyczacych interesu
przedsigbiorstwa spotecznego
Rola zawodowa- P6S_KR

niezaleznos¢ i
rozwoj etosu

5. K_KO5 | Jest gotow do podjecia pracy P6U_K Odpowiedzialnosé¢ P6S_KO
w sektorze publicznym i — wypelnianie
(NP) | biznesie zobowigzan

spotecznych i
dziatanie na rzecz
interesu
spotecznego

Objasnienie oznaczen:
Symbol kierunkowego efektu tworza:
e litera K — kierunkowe efekty uczenia sig,
znak (podkreslnik),
litera W — kategoria wiedza,
litera U — kategoria umiejetnosci,
litera K — kategoria kompetencji spotecznych,
e 01,02,03 i kolejne — numer efektu uczenia sig.
Litery oznaczajace kategorie efektow:
e W —wiedza,
e U —umiejetnosci,
e K- kompetencje spoteczne.
Numer efektu w odrebnej danej kategorii, zapisany w postaci dwoéch  cyfr
i kolejne.

(NP) — dyscyplina Nauki Prawne
(2) — dyscyplina Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

3. Matryca pokrycia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiéw

01,02.03
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Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna Harmonogram realizac1| programu studiow

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek: .... Prawo w biznesie i sektorze publicznym
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. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do
ukonczenia studiow

2430

Liczba semestrow konieczna do
ukonczenia studiow

Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na danym kierunku i
poziomie

180

Laczna liczba punktow ECTS jakg student
musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

95,6

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50%
liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow

112,2

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS (w
przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Kierunek przyporzadkowany w calosci do
dziedziny nauki spoleczne

Y.3czna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom do wyboru w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow

60

Liczba godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego

60

Procentowy udzial liczby punktéw ECTS
w liczbie punktow ECTS koniecznej do

Nazwa dyscypliny Procentowy udziat

punktow ECTS




ukonczenia studidéw na kierunku w Nauki prawne 83 %
przypadku przyporzadkowania kierunku
studiow do wigcej niz jednej dyscypliny.

Procentowy udziat okreéla si¢ dla kazdej z Nauki o
tych dyscyplin ze wskazaniem dyscypliny zarzadzaniu i 17 %
wiodacej. jakosci

Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 330

Liczba punktow ECTS 20

Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 705

Liczba punktow ECTS 58

Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 330

Liczba punktow ECTS 33

Zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Liczba godzin 285

Liczba punktow ECTS 30

Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktow ECTS 29

Struktura form zaje¢é

Nazwa formy zaje¢ Procentowy udzial w ogolnej liczbie
godzin dydaktycznych
Wyklad 32 %
Cwiczenia 30 %
Lektorat 5%

Laboratorium 1%




Projekt -

Seminarium 2%

Zajecia praktyczne -

Praktyki zawodowe 30 %

Inne -

. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki realizowane s3 w wymiarze 720 godzin. Celem praktyk studenckich jest
zrealizowanie efektow wuczenia si¢ wynikajacych z programu studidw, zdobycie
praktycznych umiejetno$ci m.in.: przygotowanie studenta do samodzielnego i kreatywnego
dziatania zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz organizacja pracy. Praktyki
zawodowe pozwalaja studentom juz w trakcie studidow na zapoznanie si¢ z organizacja
1 funkcjonowaniem przysztego §rodowiska zawodowego, a takze umozliwiajg nabycie
nowych umiejetnosci praktycznych oraz weryfikacje stopnia opanowania posiadanej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych podczas studiowania. Istotng rolg
praktyk jest rowniez sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych, pracy w zespole,
nawigzanie kontaktow zawodowych i poznanie rynku pracy. Waznym celem praktyk jest
zdobycie doswiadczen przydatnych przy planowaniu wlasnej $ciezki rozwoju
zawodowego.
Ocena efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa powinna uwzgledniac:

a) zaangazowanie studenta w przebieg praktyki, che¢ poszerzania wlasnej wiedzy;

b) umiejetnos¢ organizacji Srodowiska pracy: zarzadzanie czasem, sprawnos$¢
1 terminowo$¢ wykonywania powierzonych zadan;

c) kompetencje interpersonalne studenta: umiejetno$¢ pracy zespotowej,
komunikatywno$¢, sprawne wykonywanie polecen, zdolno$ci negocjacyjne.

Efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
e zasady funkcjonowania, strukture 1 cele instytucji, w ktorej odbywa praktyke,
e istote dokumentow regulujgcych prace w instytucji, w ktorej odbywa praktyke,
e zagadnienia dotyczace norm, procedur i wzorcowych zachowan zwigzanych

z instytucja, w ktorej odbywa praktyke.

W zakresie umiejetnosci, student potrafi:




wykorzystywaé swoja wiedze 1 pozyskiwa¢ dane w celu realizacji powierzonych
mu zadan (potrafi wyszukiwaé, dobiera¢ i wykorzystywac dostepne materiaty i
informacje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach),

w porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji, zaplanowac i realizowac
typowe projekty zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci,

zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do swojego stanowiska
pracy w instytucji w ktorej odbywa praktyke,

prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stanowiskiem pracy i podejmowanymi

dzialaniami,

W zakresie kompetencji spolecznych, jest gotéw do:

pracy w zespole i petnienia r6znych rél,
wzigcia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania i kierowania si¢ zasadami

etyki zawodowe;j.

Zadania opiekuna praktyki

Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy:

1.

Zapoznanie studenta z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie
bhp),

przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz zapewnienie mu
odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen biurowych
1 materiatow, zgodnie z programem praktyki.

Zapoznanie studenta z profilem instytucji publicznej lub innego podmiotu,
wewnetrzng strukturg organizacyjna, z zakresem zadaf, procesem podejmowania
decyzji w organizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan prawnych
1 regulaminowych oraz wynikajagcego z nich podzialu kompetencji miedzy
stanowiskami.

Zapoznanie studenta z obiegiem dokumentow oraz procedurami obowigzujacymi
w komorce organizacyjne;.

Zapoznanie studenta z pracg sekretariatu celem poznania spraw wplywajacych do
komorki organizacyjne;.

Wystawienie oceny z odbytej praktyki.




Kompetencje opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania

Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna by¢ osoba posiadajaca
niezbedng wiedze 1 doswiadczenie w zarzadzaniu kluczowymi stanowiskami pracy
w wybranej jednostce. Musi ona zna¢ istot¢ danej instytucji, podstawy prawne jej
funkcjonowania, specyfike pracy na poszczegdlnych stanowiskach oraz zwigzany z nim
zakres obowigzkow. Poza tym opiekun praktyki w miejscu jej odbywania powinien mie¢
doswiadczenie w prowadzeniu praktyk zawodowych dla studentéw, posiada¢ co najmniej
dwuletni staz pracy w instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka oraz cieszy¢ si¢ zaufaniem

pracodawcy.

Kompetencje opiekuna praktyki dla kierunku studiow

Opiekun praktyki dla kierunku studiéw prawo w biznesie i sektorze publicznym studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym musi reprezentowac¢ dyscypling naukowa, do
ktorej przypisany jest kierunek studiow. Rownocze$nie musi posiada¢ doswiadczenie
w prowadzeniu zaje¢ pozwalajacych na zdobycie praktycznych kompetencji,
umozliwiajacych zrealizowanie kierunkowych efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Opiekun praktyki sprawuje opiekg¢ nad wtasciwa organizacjg i przebiegiem praktyk
zawodowych. Do zadan opiekuna nalezy organizacja corocznych zebran ze studentami, na
ktérych przedstawiane sg zasady organizacji praktyk studenckich, formalne aspekty ich
odbywania oraz oceny praktyk. W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki nadzoruje jej
przebieg, a po zakonczeniu rozlicza ja pod wzgledem merytorycznym 1 wystawia oceng
koncowa na podstawie weryfikacji efektow uczenia si¢ zawartych w sylabusie przedmiotu

»praktyka zawodowa w zaktadzie pracy”.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢

Weryfikacja zatozonych efektéw uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa obejmuje
weryfikacj¢ dokonang przez opiekuna praktyki w zakladzie pracy oraz przez opiekuna
praktyki dla kierunku studiéw prawo w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym.

1. Weryfikacja efektow wuczenia si¢ przeprowadzona przez opiekuna praktyki

w zaktadzie pracy opiera si¢ na:




dokonaniu oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu
dokumentacji 1 obserwacji sposobu zalatwiania spraw w zakresie zadan
realizowanych przez komorke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke.
dokonaniu oceny samodzielnego wykonania przez studenta typowej
czynno$ci/zadania realizowanego przez komorke organizacyjna, w ktorej student
odbywa praktyke, a takze umiejetno$ci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania,
gromadzenia danych z uzyciem narzedzi systemu informatycznego
wykorzystywanego w miejscu odbywania praktyki.

dokonaniu oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umiejetnosci
zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze prawa w biznesie oraz
sektorze publicznym, m. in. pracy w grupie, obslugi klienta, komunikacji
z otoczeniem, $wiadomosci odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, etycznych
aspektow wykonywanego zawodu.

dokonaniu oceny punktualno$ci, sumiennos$ci, pracowito$ci oraz zaangazowania
w realizacj¢ powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania
praktyki.

Weryfikacja efektow uczenia sig, z zaje¢ ,,praktyka zawodowa w zakladzie pracy”,
zakonczona wystawieniem oceny koncowej, przeprowadzona przez opiekuna
praktyki dla kierunku prawo w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym bedzie opierala si¢ na ocenie:

realizacji efektow uczenia si¢ poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez
studenta wiedzy w zakresie praktycznych aspektow funkcjonowania instytucji,
szczegoOlnie w zakresie struktury 1 realizowanych zadan,

realizacji efektow uczenia si¢ poprzez oceng stopnia zdobycia przez studenta
umiejetnosci wykonania typowego zadania dla tego kierunku,

realizacji efektOw uczenia si¢ poprzez oceng stopnia przyswojenia przez studenta
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych (m. in.
w systemach informatycznych wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki),
realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia dodatkowych
kompetencji zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej, m. in. pracy w grupie,

obstugi klienta, komunikacji z otoczeniem.




Sposob weryfikacji dokumentacji

Weryfikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki dla kierunku oraz uczelniany
koordynator ds. praktyk zawodowych. Zapoznaja si¢ oni z dziennikiem praktyki, w ktorym
student jest zobowigzany dokumentowa¢ kazdy dzien odbywanej przez siebie praktyki
zawodowej, szczegdlowo charakteryzujac czynnosci, ktére wykonywat. Tresci
zamieszczone w dzienniku praktyki sg pierwotnie zweryfikowane przez opiekuna praktyki
w zaktadzie pracy, ktory zna charakter i specyfik¢ wykonywanej przez studenta pracy w
poszczegodlnych dniach. Uczelniany koordynator ds. praktyk zawodowych oraz nauczyciel
akademicki - opiekun praktyk zawodowych, wyznaczony dla kierunku zapoznajg si¢
z powyzszym dokumentem. Poza tym zapoznajg si¢ rowniez z pisemng opinig sporzadzong
przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy wraz z wystawiona przez niego oceng koncows.
Weryfikacja dokumentéw nastgpuje rowniez podczas rozmowy opiekuna praktyki —
nauczyciela akademickiego, dla kierunku, ze studentem. Opiekun analizujac treéci

zamieszczone w dzienniku praktyki weryfikuje je z wiedzg studenta.

Ocena instytucji, w ktorej studenci odbywajq praktyki zawodowe

Instytucja przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki, zobowigzana jest do
zapewnienia warunkoéw niezb¢dnych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami
porozumienia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki
w miejscu jej odbywania. Praktyka moze by¢ realizowana w prywatnych i panstwowych
przedsiebiorstwach i instytucjach administracji publicznej, takich jak ministerstwa, biura
poselskie lub senatorskie, urzedy wojewddzkie, urzedy miasta i gmin, starostwa powiatowe,
urzedy skarbowe, jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, czy sady powszechne.
Ma ona na celu zapoznanie studentow z praca w zakresie obstugi prawnej przedsigbiorstw
i jednostek organizacyjnych administracji publicznej i zastosowaniem praktycznym
procedur administracyjnych, procesem podejmowania decyzji, a takze funkcjonowaniem
biur obstugi administracyjnej. Studenci majg mozliwos¢ wzbogaci¢ zdobyta wiedze poprzez
uczestniczenie w codziennych pracach instytucji, w ktorej odbywaja praktyke
zaznajamiajac si¢ nie tylko z procedurami wewngtrznymi, ale takze zagadnieniami z zakresu
etyki urzedniczej. Praktyka przygotowuje studenta szczegélnie do podjecia pracy
w prywatnych 1 panstwowych przedsigbiorstwach oraz w organach administracji rzagdowe;j

1 samorzadowe;j.




Oceny instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyke zawodowa dokonuje
Instytutowy Zesp6t ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia po konsultacji
z opiekunem praktyki dla kierunku, a takze na podstawie opinii studentow. Kierunkowy
opiekun praktyk zawodowych dzieli si¢ spostrzezeniami z hospitacji praktyki oraz odbytych
rozmoéw ze studentami. Ocena instytucji dokonywana jest réwniez na podstawie
przedtozonych przez studentdow dokumentow z odbytej praktyki, tj. dziennika praktyki.

Wszystkie instytucje, w ktorych studenci odbywac maja praktyke zawodowsa zostaty
sprawdzone pod wzgledem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich dla
kierunku studiow oraz liczby miejsc odbywania praktyki dostosowang do liczby studentow.
Instytucje te zapewniaja wilasciwa organizacj¢ praktyki. Wspolpraca z instytucjami,
w ktorych odbywacé sie bedzie praktyka, realizowana jest na zasadzie umowy regulujace;j
warunki prowadzenia tej praktyki. Ocena tych instytucji jest pozytywna, poniewaz praktyka
zawodowa odbywata si¢ juz w poprzednich latach gwarantujac studentom uzyskanie

efektow uczenia sie¢.

. Ocena i doskonalenie programu studiow

Przy opracowywaniu wniosku o utworzenie studiow na kierunku prawo
w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
wzigto pod uwage sugestie wewngtrznych i zewnetrznych interesariuszy - zarowno przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, a takze efektow uczenia si¢ 1 tredci
programowych. Zespot opracowujacy wniosek skoncentrowatl si¢ zaréwno na badaniu
oczekiwan podmiotdw otoczenia zewngtrznego Uczelni (w tym pracodawcow
przyjmujacych studentow Uczelni na praktyki), jak 1 na ich udziale w procesie
ksztattowania koncepcji 1 programu studiow. Informacje te zostalty wziete pod uwage
przy konstruowaniu programu studiow w celu mozliwie jak najcelniejszego
dostosowania si¢ do wymagan stawianych pracownikom przez pracodawcow.
W ramach konsultacji z interesariuszami zewn¢trznymi zweryfikowano ich oczekiwania
w zakresie efektow uczenia w kategorii wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. W trakcie prac nad programem studiow i sylabusami do zaje¢ zwrdcono
szczegdlng uwage na rozbudowanie i kompleksowe ujecie zagadnien wypetniajacych
ich zakres przedmiotowy w celu osiggniecia przez studentow znacznie poglebione]

wiedzy 1 umiejetnosci w wyniku ich realizacji.




Natomiast w procesie doskonalenia programu studiow dla tego kierunku prawo w biznesie
i sektorze publicznym uwzgl¢dnione zostanie m.in.:

e monitorowanie stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektéw uczenia si¢ na wszystkich
rodzajach zaje¢ (poprzez sprawdzanie zaliczen, egzaminéw semestralnych) i na
kazdym etapic ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania - nauczyciele
akademiccy, koordynatorzy przedmiotoéw, kierownik zaktadu.

e ocena sposoboéw weryfikacji efektow uczenia si¢ realizowanych podczas praktyk
zawodowych - kierunkowy koordynator praktyk zawodowych, kierownik zaktadu,
pracodawcy, studenci.

e szkolenie w zakresie aktywizujacych metod nauczania szczeg6lnie istotnych dla
profilu praktycznego - dyrekcja instytutu, Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia
1 Oceny Jakosci Ksztalcenia.

e konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi (Studentami i nauczycielami
akademickimi oraz innymi osobami prowadzacymi zajecia) oraz zewnetrznymi
(pracodawcy przyjmujacy studentow na praktyki, Rada Pracodawcow).

e wyniki ankiet przeprowadzanych cyklicznie wérdd studentéw i absolwentow.

e sugestie Rady Programowej Kierunku Studiow w zakresie modyfikacji programu
studiow.

e opinie Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia w sprawie programu studiow.

Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektow uczenia

si¢ W trakcie calego procesu ksztalcenia

System weryfikacji efektow uczenia si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-
Ekonomicznej im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu jest elementem polityki jakosci
ksztalcenia.

Przyszli studenci kierunku Prawo w biznesie i sektorze publicznym zostang objeci
ogo6lnouczelnianym system weryfikacji efektow uczenia si¢, ktory zawiera wszystkie
kategorie efektow uczenia si¢ tj. wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzona bedzie na wszystkich etapach
ksztatcenia:

1. zaliczen czastkowych na wszystkich formach zajec,




2. weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych,
3.weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢ poprzez realizowanie seminarium
dyplomowego i egzaminu dyplomowego.

4.wejscia na rynek pracy — poprzez badanie loséw zawodowych absolwentow.

Dobor metod weryfikacji bedzie uzalezniony od kategorii efektéw uczenia sig:
*wiedza - egzamin pisemny lub ustny, udziat w dyskusji, prezentacje, eseje;
umiejetnosci praktyczne - pokaz umiejetnosci praktycznych, raport z badan, projekt,
symulacja;
umigejetnosci kognitywne - analiza, synteza, case study;
kompetencje - dyskusje, warsztaty, symulacje, obserwacje bezposrednie, obserwacje

wzajemne.

Kryteria weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia si¢ powinny daé nauczycielowi
akademickiemu odpowiedz, w jaki sposob nalezy dokona¢ oceny, w oparciu o korzystanie
Z nast¢pujacych rodzajow ocen:

a) oceny ksztaltujacej, ktéra shuzy bezposrednio procesowi ksztalcenia, jest rowniez
narzedziem, ktére pomoze nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajecia w
zdefiniowaniu okresowych osiggnig¢ studenta (jest to ocena czgstkowa);

b) oceny podsumowujacej, ktora ma miejsce na koncu procesu ksztatcenia (i stuzy tylko

ocenie tego, jakie efekty uczenia si¢ student osiggnal i w jakim stopniu).

Kryteria oceny sg nastepujace:
ocena niedostateczna — nicosiagniecie zatozonych efektow uczenia sie,
osiagniecie efektdéw uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena

dobra, ocena bardzo dobra.

Niezwykle istotnym elementem systemu weryfikacji 1 oceny sa mierniki stopnia
realizacji osiagnigtych przez studentow efektow uczenia sig, ktore zostaly podzielone na
dwie grupy: mierniki iloSciowe 1 mierniki jakoSciowe. Mierniki iloSciowe,
w przeciwienstwie do jakosciowych, umozliwiajg precyzyjne okreslenie, w jakim stopniu
student osiggnat efekty uczenia si¢, okreslone dla kierunku studiow, pod warunkiem

zdefiniowania konkretnych kryteriéw oceny dla kazdego miernika.




Mierniki ilo$ciowe:

ocena z zaliczen i egzamindw,

ocena z kolokwium,

wspotczynnik zaliczen poszczegolnych zaje¢ w pierwszym terminie,

naktad pracy przecigtnego studenta potrzebny do osiagnigcia zatozonych efektow
uczenia si¢,

ocena aktywnosci studentdw na zaj¢ciach,

odsetek studentow z zaliczeniem warunkowym i powtarzajacych rok/semestr,

oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego,

udziat ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogolnej liczbie ocen,

odsetek studentoéw, ktorzy zdali egzamin dyplomowy w pierwszym terminie.

liczba publikacji studentow,

odsetek studentéw uczestniczacych w konferencjach naukowych i studenckich,

wskaznik skreslen z listy studentéw,

odsetek studentéw dziatajacych w kotach naukowych,

odsetek studentow uczestniczacych w programach mobilnych (np. ERASMUS+),

liczba studentéw rozszerzajacych program studidow (np. studiowanie na wigcej niz

jednym kierunku studiow).

Mierniki jakoSciowe:

e wnioski z hospitacji zaje¢,

e zgodnos$¢ pytan egzaminacyjnych 1 kolokwiow z efektami uczenia sig,

e dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zatozonych efektow
uczenia sie,

e opinie pracodawcow o studentach odbywajacych praktyki zawodowe
0 absolwentach,

e wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw na rynku pracy.

W programie studiow prawo w biznesie i sektorze publicznym pierwszego stopnia o profilu
praktycznym rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2023/2024 dokonano
nastepujacych zmian:

1. Uchwalg Senatu 1/X1/2022 z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie wytycznych w

zakresie tworzenia programow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz




jednolitych studiow magisterskich w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-
Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu w programie studiow
wprowadzono nastepujace zmiany:

wprowadzono zajecia w formie ¢wiczen Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

(15 godzin, z 2 punktami ECTYS);

e wprowadzono w formie wykladu zaje¢cia Kultura bycia i jezyka ( 15godzin,
z 1 punktem ECTYS);

e wprowadzono w formie wyktadu przedmiot Etyka zawodowa (15 godzin,
z 1 punktem ECTYS);

e wprowadzono w formie ¢wiczen przedmiot Efektywne metody uczenia si¢
(15godzin., z 2 punktami ECTYS);

e zamieniono form¢ prowadzonego przedmiotu Filozofia z wyktadu na ¢wiczenia
(15 godzin, z 1 punktem ECTYS);

e dodano 1 punkt ECTS do przedmiotu Jgzyk obcy ( tacznie 8 punktow ECTS).

2. Na wniosek cztonkéw Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci
Ksztatcenia w Programie studiow prawo w biznesie i sektorze publicznym studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym dokonano nast¢pujacych zmian:

e wprowadzono  dodatkowy  przedmiot do  wyboru  Wprowadzenie
do makro-i mikroekonomii (alternatywnie do Podstaw ekonomii);

e przeniesiono przedmiot Podstaw ekonomii/ Wprowadzenie
do makro-i mikroekonomii z semestru pierwszego na semestr drugi;

e przeniesiono przedmiot Ustrdj samorzadu terytorialnego z semestru drugiego
na semestr pierwszy;

e zmniejszono ilo§¢ godzin ¢wiczen z 30 na 15 dla przedmiotu Prawoznawstwo;

e zrezygnowano z przedmiotu Spoleczenstwo demokratyczne 1 aktywno$¢
obywatelska;

e w zwigzku z rezygnacja pisania pracy dyplomowej seminarium zastgpiono
Warsztatem przygotowujacym do egzaminu dyplomowego i dodatkowo
wprowadzono zajgcia Projekt dyplomowy.

8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodno$¢ zakladanych efektow uczenia sie
z tymi potrzebami

Studia na kierunku prawo w biznesie i sektorze publicznym pierwszego stopnia o
profilu praktycznym s3 ukierunkowane na potrzeby regionalnego rynku pracy.
Przyswojenie wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych pozwola
absolwentom na aktywne podejmowanie pracy bezposrednio po ukonczeniu studiow.

Utworzenie tego kierunku laczy w sobie ksztalcenie praktyczne, polegajace na




zrealizowaniu efektow uczenia si¢ opracowanych w $cistej wspotpracy z pracodawcami ze
zdobyciem sprecyzowanych umiejetnosci praktycznych.

Podejmujac decyzje o wszczeciu prac nad Kierunkiem prawo w biznesie i sektorze
publicznym studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym w PWSTE w Jarostawiu
oparto si¢ m.in. na danych zawartych w raporcie z cyklicznego badania podkarpackiego
rynku pracy przeprowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. W sytuacji
sukcesywnie zmniejszajacej si¢ stopy bezrobocia w regionie, Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie w 2018 opublikowat raport ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje
1 kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewodztwie podkarpackim”. Na podstawie
badan wlasnych, przygotowal i przeprowadzit badanie na grupie 10 202 pracodawcoéw
z catego wojewodztwa podkarpackiego. W badaniu polozono nacisk na uzyskanie
szczegotowe] wiedzy pozwalajacej okresli¢ trendy rozwojowe rynku pracy catego regionu
oraz jego wewnetrzne zroznicowanie odzwierciedlajace si¢ w kierunkach zmian
poszczegolnych lokalnych rynkow pracy.

Analiza zawodow wskazywanych przez pracodawcéow w kontekscie potrzeb
zatrudnieniowych wykazata, ze pozadane sa profesje o bardzo szerokim przekroju, mozna
wrecz powiedzied, iz poszukiwani sg pracownicy w praktycznie kazdym zawodzie. Wérod
nich najwieksza grupe, az 22,2%, stanowig przedstawiciele sektora publicznego. W
przytaczanym raporcie zaznaczono, iz poziom wyksztalcenia oczekiwanego od kandydatow
przez pracodawcow jest zréznicowany, natomiast w ujeciu ogdlnym najbardziej pozadane
do pracy sa osoby z wyksztalceniem wyzszym i stanowia one 30,4% o0s6b poszukiwanych
na rynku pracy. Rownocze$nie bardzo istotne w opinii pracodawcow okazaly sie
kompetencje wymagane od kandydatow na wskazane stanowiska pracy. W sumie odniesli
si¢ oni do 34 kompetencji podzielonych na trzy grupy: kompetencje osobiste, spoteczne
1 menedzerskie. Po zapoznaniu si¢ z wynikami badaf mozna sformutowa¢ wniosek, iz
pracodawcy przyktadaja ogromng wage do migkkich kompetencji. Rownoczesnie wobec
niedoboru pracownikow o oczekiwanych kwalifikacjach, 20% pracodawcow
zadeklarowato, ze dla podniesienia kwalifikacji odpowiednich kadr podejmuje wspotprace
z instytucjami edukacyjnymi.

Bardzo istotnym dokumentem z punktu widzenia wnioskowanego kierunku jest
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2030. Zgodnie z zatozeniami Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego, jednym z kluczowych celow w zakresie

aktywnosci biznesowych obywateli jest dobra znajomos$¢ prawa w obszarze szeroko pojetej




przedsigbiorczo$ci oraz budowanie spoteczenstwa obywatelskiego. W tym celu niezbedne
jest pobudzanie tej aktywnosci podjete przez przedstawicieli sektora publicznego, ktérzy
muszg zosta¢ wyposazeni w odpowiednio uksztattowane kompetencje spoteczne, konkretne
zasoby wiedzy i1 praktyczne umiejetnosci. RoGwnoczesnie niezwykle istotne jest zasilenie
dobrze wyksztalconych, w zakresie prawa i1 zarzadzania kapitatem ludzkim kadr, tak by
podnies¢ ich potencjal pozwalajacy wypehia¢ nalezycie przypisane im funkcje i zadania.
Natomiast w celu zwigkszenia udzialu obywateli w dziatalnos$ci gospodarczej oraz w zyciu
publicznym kluczowe jest stworzenie warunkow sprzyjajacych przedsigbiorczosci
1 wspotdziataniu obywateli z instytucjami publicznymi. Wigze si¢ to z konieczno$cia
podnoszenia jakos$ci ksztalcenia i kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Interesariusze
zewnetrzni zaangazowani w tworzenie programu studiow na kierunku prawo w biznesie
i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, z ktoérymi
nawigzano wspolprace zadeklarowali w przysztosci chgé wspodlpracy z absolwentami tego
kierunku. Niektorzy z interesariuszy dali temu wyraz rekomendujac nowy kierunek
w listach skierowanych do dyrekcji instytutu (listy w zalaczniku). Poza tym wielu
interesariuszy wyrazito che¢ przyjecia studentéw tego kierunku na praktyki zawodowe
(wykaz interesariuszy w zalaczniku). Interesariusze opiniujagcy program studiow dla
kierunku prawo w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym wejda w sklad Rady Pracodawcow dla tego kierunku. Do wspoipracy
w Radzie Pracodawcow beda zaproszeni regionalni przedstawiciele roznych branz szeroko
rozumianego biznesu i sektora publicznego np. przedstawiciel Huty Szkta w Jarostawiu,
Lear Corporation Poland, Hotel Jarostaw, Fabryka Ciastek Mondelez, San Pajda, Burmistrz
Miasta, Wojt Gminy, Starosta Powiatu. Wspdlpraca z tymi interesariuszami
w szczegOlnosci bedzie polegata na dzieleniu si¢ doswiadczeniami pracodawcow
ze studentami oraz organizacji praktyk, wizyt studyjnych, prowadzenie badan zlecanych
przez pracodawcoOw, wspolne organizowanie konferencji, prowadzenie zaje¢ przez
pracodawcow.
Rada Pracodawcow bedzie podejmowata nastepujace dziatania:
e opiniowanie programu studidw, harmonogramu studiow oraz efektéw uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiéw,
e dzielenie si¢ uwagami na temat programu studiow 1 efektow uczenia si¢, szczeg6olnie
z zakresu ksztattowania praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych,

niezbednych na rynku pracy,




e proponowanie wprowadzenia do programu studiow nowych zaje¢, pozwalajacych
na efektywniejszg realizacj¢ zaktadanych kierunkowych efektow uczenia si¢

e dzielenie si¢ sugestiami w zakresie wdrazania metod ksztalcenia pozwalajacych na
nabycie przez studentow niezbednych kompetencji zawodowych

e zaangazowanie si¢ w tworzenie, ewaluacje i rozwdj programu studiow, metod
ksztalcenia, oceniania oraz innych aspektow zwigzanych z jakoscig ksztalcenia
praktycznego,

e wlaczenie si¢ bezposrednio w proces dydaktyczny poprzez organizacje

W reprezentowanej przez siebie instytucji praktyk zawodowych.

9. Karta opisu zaje¢ (sylabusy)

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk angielski 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski L .
Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: | Semestr: 1

) ] ) o Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 . . L. .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

30

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:




Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektdw uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sig okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie i . . S i dla kierunku studiow
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajgc |. potwierdzeniu osagweua efektow (symbol efektéw uczenia
uczenia sie, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug K_wWo01
- CEF.
W 02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia K WO01
- codziennego. B
Umiejetnosci - potrafi
U 03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U14
- gramatyczne.
analizowac i formutowac wnioski na podstawie K_Ul4
u_o4 przeczytanych tekstow.
formutowac przejrzyste i szczegdétowe wypowiedzi K_U14
u_05 ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania K_K01
K 06 irédet i materiatbw wspomagajacych rozwijanie
- umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . p.rc.)w.atlizenla .zaje.c . 05|allgn|.eua efe.ktow
rogramowvch rogramowvch Forma zajeé umozliwiajace osiggniecie uczenia sie przypisanych
prog ¥ prog ¥ zatozonych efektow uczenia sie do zajec¢ #
*
lektorat
Jedzenie
TP-01 ) )
i gotowanie
TP-02 Rodzina
Przymiotniki
TP-03 osobowosci. Opis pogadanka, kolokwi
osoby. analiza, olokwium,
TP-04 Pienigdze i finanse. dyskusja, ocena ciagta,
lektorat praca z tekstem, L
Praca L ocena krétszej lub
charytatywna praca z nagraniami duzszel oz
TP-05 audio i wideo, uzszej wypowiedzi
praca z wykorzystaniem pisemnej I ustnej,
Jgzyk potoczny - réznych zrédet obserwacja
reagowanie na
TP-06 d(?bre i zk{e '
wiadomosci,
przedstawianie
siebie i innych.
Czas Present
Simple i Present
Continuous.
TP-07 Czasowniki pogadanka
statyczne i . !
. analiza,
dynamiczne.
praca z tekstem,
praca z nagraniami
(F;r;mr/ psrfrl/)szlfe lektorat audio,
present dyskusja, kolokwi
; olokwium,
TpP-08 Continuous, be pracalz. Wyl;orzyztimem .
going to). roznych zrode ocena ciagta,
ocena krétszej lub
Czas Present dtuzszej wypowiedzi
Perfect i Past pisemnej i ustnej,
TP-09 Simple. .
obserwacja




Czas Present
Perfect Simple i
TP-10 Present Perfect
Continuous.
Woyrazenia for i
since.

Przymiotniki stabe
i mocne w j.
angielskim
(gradable i non-
gradable).

TP-11

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Oxenden,C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019

Literatura uzupetniajaca:

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , ¢wiczenia. Edgard, 2018
Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Latham-Koenig, C.,Oxenden,C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: ¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
s . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzgca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogétem: 2 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzgacg zajecia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktdrego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciaggta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji: kolokwium,
ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06. Metoda
weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuije:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

Na ocene dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z licznymi btedami zastosowa¢ podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone
W programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i odpowiada na proste pytania dotyczace
tekstu popetniajac liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne czesciowo spéjne i logiczne. Student wykonuje
powierzong prace z minimalnym zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje ograniczong samodzielnos¢ oraz w
minimalnym stopniu korzysta z innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocene ponad dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z btedami zastosowa¢ podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w
programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania $rednim stopniu trudnosci
popetniajac liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajgce wiekszg czes¢ elementdw ujetych w poleceniu.
Student wykonuje powierzong prace z matym zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje niewielkg samodzielnos¢ oraz
rzadko korzysta z innowacyjnych sposobdéw zdobywania wiedzy.

Na ocene dobra:

student zna i potrafi zastosowac podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w programie nauczania z nielicznymi
btedami, rozumie réznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przeczytanego tekstu popetniajac nieliczne btedy.
Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wiekszos$¢ elementdéw ujetych w poleceniu, wypowiedzi sg spdjne i nie zaburzajg
komunikacji. Student wykonuje powierzong prace ze znacznym zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje nalezyta
samodzielnos$¢ oraz w stopniu satysfakcjonujgcym korzysta z innowacyjnych sposobdw zdobywania wiedzy.

Na ocene ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezbtednie zastosowa¢ podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okreslone w programie
nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajgce wszystkie elementy ujete w poleceniu, wypowiedzi ustne i pisemne sg
przejrzyste i obejmujg szeroki zakres tematédw. Student wykonuje powierzong prace z duzym zaangazowaniem. W procesie
uczenia sie wykazuje znaczng samodzielnos¢ oraz czesto korzysta z innowacyjnych sposobdéw zdobywania wiedzy.

Na ocene bardzo dobra:

student potrafi bezbtednie wykona¢ zadania wynikajgce z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedze do wykonania
zadan o wysokim poziomie trudnosci. Student bezbtednie rozumie réznorodne teksty i udziela odpowiedzi na wszystkie
pytania dotyczace przeczytanego tekstu. Potrafi formutowac rozbudowane i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne. Student
wykonuje powierzong prace z petnym zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje wysokg samodzielno$¢ oraz aktywnie
korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk angielski 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski L .
Rodzaj zajec: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: | Semestr: 2

. , . L. Koordynator zaje¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:

5 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia sie
Tres¢ efektu uczenia sie. 3
Symbol efektéw uczenia sig okreslonego dla ) . . Q L <.)kres|onych C.i!a
zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia kierunku StUdl?W
efektdw uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 K_Wo1
W_01
- wedtug CEF.
W 02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia K W01
- codziennego. B
Umiejetnosci - potrafi
U 03 zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje K_Ul4
- gramatyczne.
analizowac i formutowac wnioski na podstawie K_Ul4
u_04 przeczytanych tekstow.
formutowac przejrzyste i szczegdtowe K_U14
u_05 wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania K_K01
zrodet | materiatéw wspomagajgcych rozwijanie
K_06 umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji
elektronicznej

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol treéci _ N o prowac?z_er?la? zajec omagnlecwf efgktow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace uczenia sie
programowych S . . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do zaje¢
efektéw uczenia sie * #
lektorat
Transport i bezpieczenstwo na ogadanka
TP-01 P P lektorat pogacanka,
drodze. analiza,




TP-02 Stereotypy dotyczace ptci. dyskusja,
- — praca z tekstem,
Kolokacje — czasownik i L
TP-03 L . praca z nagraniami
przymiotnik z przyimkiem. audio i wideo
Jezyk potoczny - wyrazanie ’ )
TP-04 opinii praca z kolokwium,
wykorzystaniem ;
TP-05 Rozmowy telefoniczne. rgznyc:/] srodet ocena ciagta,
ocena krétszej
lub diuzszej
TP-06 Zasady dobrego zachowania. ] J
wypowiedzi
pisemnej i ustnej,
i obserwacja
TP-07 Nak.)y.wamel r)owych j
umiejetnosci.
TP-08 Sport
Stopien wyzszy i najwyzszy
TP-09
ot pogadanka,
przymiotnika. s kolokwium,
TP-10 Przedimki a/an, the. praca z tekstem, ocena ciggta,
TP-11 Czasowniki nakazu (must, have lektorat pracaz njgranlaml ocena krotszej
audio, .
to, should). dyskusja lub dtuzszej
praca z’ wypowiedzi
P12 Czasowniki modalne (can, wykorzystaniem | Pisemneji ustnej,
could, be able to). réznych zrédet obserwacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:
* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Oxenden,C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019

Literatura uzupetniajaca:

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , ¢wiczenia. Edgard, 2018
Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Latham-Koenig, C.,Oxenden,C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: ¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
o i o 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogdtem: 2 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie¢: W_01, W_02, U 03, U _04, U 05, K 06. Metoda
weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuije:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnosé, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)




Ocena podsumowuijaca:
Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

Na ocene dostateczng:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z licznymi btedami zastosowa podstawowe struktury gramatyczne i
leksykalne okreslone w programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i
odpowiada na proste pytania dotyczgce tekstu popetniajgc liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne
czesciowo spdjne i logiczne. Student wykonuje powierzong prace z minimalnym zaangazowaniem. W procesie
uczenia sie wykazuje ograniczong samodzielnos¢ oraz w minimalnym stopniu korzysta z innowacyjnych sposobdow
zdobywania wiedzy.

Na ocene ponad dostateczng:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z btedami zastosowa¢ podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne
okreslone w programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania
srednim stopniu trudnosci popetniajac liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajgce wiekszg
cze$¢ elementdéw ujetych w poleceniu. Student wykonuje powierzong prace z matym zaangazowaniem. W procesie
uczenia sie wykazuje niewielkg samodzielno$é oraz rzadko korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.
Na ocene dobra:

student zna i potrafi zastosowac podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w programie nauczania
z nielicznymi btedami, rozumie réznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przeczytanego tekstu
popetniajgc nieliczne btedy. Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajgce wiekszos¢ elementéw ujetych w
poleceniu, wypowiedzi sg spdjne i nie zaburzajg komunikacji. Student wykonuje powierzong prace ze znacznym
zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje nalezyta samodzielnos¢ oraz w stopniu satysfakcjonujgcym
korzysta z innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocene ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezbtednie zastosowaé podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okreslone w
programie nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy ujete w poleceniu, wypowiedzi
ustne i pisemne sg przejrzyste i obejmujg szeroki zakres tematéw. Student wykonuje powierzong prace z duzym
zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje znaczng samodzielnos$¢ oraz czesto korzysta z innowacyjnych
sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocene bardzo dobra:

student potrafi bezbtednie wykona¢ zadania wynikajgce z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedze do
wykonania zadan o wysokim poziomie trudnosci. Student bezbtednie rozumie réznorodne teksty i udziela
odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczgce przeczytanego tekstu. Potrafi formutowac rozbudowane i szczegétowe
wypowiedzi ustne i pisemne. Student wykonuje powierzong prace z petnym zaangazowaniem. W procesie uczenia
sie wykazuje wysoka samodzielnos¢ oraz aktywnie korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk angielski 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia podstawowego




Rok studiow: Il

Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:
2

Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec¢:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéow do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia sie okreslonego dla
zajec*

Tresé efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia
efektéw uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




konstrukcje gramatyczne na poziomie B2
wedtug CEF.

W o1 K_Wo01

stownictwo do opisywania sytuacji zycia
codziennego.

w_02 K_wWo1

Umiejetnosci - potrafi

zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_Ul4

u_03
- gramatyczne.

analizowa¢ i formutowac wnioski na podstawie K_U14

u_o4 przeczytanych tekstow.

formutowac przejrzyste i szczegdtowe K_U14

U_05 wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania
zrédet i materiatdw wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci  jezykowych, zaréwno tych w
formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji

K_KO1

K_06

elektronicznej

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . N o pvrc.>w'a<‘:lzen|a 'zajef: . omagnleua.\ ef.ektow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiggniecie uczenia sie
programowych . . . "
zatozonych efektow przypisanych do zajeé
uczenia sie * #
lektorat
TP-01 Przesady
pogadanka,
TP-02 Zycie towarzyskie, zwigzki. analiza, kolokwium,
TP-03 Jezyk potoczny - prosby i pytanie dyskusja, ocena ciagta,
o pozwolenie. praca z tekstem, . )
.. | ocena krotszej lub
TP-04 Film lektorat praca z nagraniami L
audio i wideo, dtuzszej
TP- Wyglad trzny, czesci ciata. ind7i
05 yglad zewnetrzny, czesci ciata praca z wypowiedzi
TP-06 Edukacja. wykorzystaniem pisemnej I ustnej,
. réznych zrédet obserwacja
TP-07 Zycie studenckie.
TP-08 Stopien wyzszy i najwyzszy pogadanka,
przymiotnika. analiza, kolokwium,
lektorat praca z tekstem
TP-09 Przedimki a/an, the. L i
/ praca z nagraniami ocena ciagfa,
Czasowniki nakazu (must, audio,
TP-10 .
have to, should). dyskusja,




praca z ocena krétszej lub
wykorzystaniem dtuzszej
Czasowniki modalne (can, réznych zrodet

wypowiedzi
could, be able to).

TP-11
pisemnej i ustnej,

obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Oxenden,C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019

Literatura uzupetniajaca:

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , cwiczenia. Edgard, 2018

Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston Publishing, 2020
Latham-Koenig, C.,0xenden,C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: cwiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzgca zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogotem: 2 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K 06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 03, U 04, U 05, K 06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:
- kolokwia

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

Na ocene dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z licznymi btedami zastosowa¢ podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone
W programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i odpowiada na proste pytania dotyczgce
tekstu popetniajac liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne czesciowo spdjne i logiczne. Student wykonuje
powierzong prace z minimalnym zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje ograniczong samodzielno$¢ oraz w
minimalnym stopniu korzysta z innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocene ponad dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z btedami zastosowa¢ podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w
programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania srednim stopniu trudnosci
popetniajac liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajgce wiekszg czes¢ elementdéw ujetych w poleceniu.
Student wykonuje powierzong prace z matym zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje niewielkg samodzielnos¢ oraz
rzadko korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocene dobra:

student zna i potrafi zastosowac podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w programie nauczania z nielicznymi
btedami, rozumie réznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przeczytanego tekstu popetniajac nieliczne btedy.
Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wiekszos$¢ elementdéw ujetych w poleceniu, wypowiedzi sg spdjne i nie zaburzajg
komunikacji. Student wykonuje powierzong prace ze znacznym zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje nalezyta
samodzielno$¢ oraz w stopniu satysfakcjonujgcym korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocene ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezbtednie zastosowac podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okreslone w programie
nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajgce wszystkie elementy ujete w poleceniu, wypowiedzi ustne i pisemne sg
przejrzyste i obejmujg szeroki zakres tematdw. Student wykonuje powierzong prace z duzym zaangazowaniem. W procesie
uczenia sie wykazuje znaczng samodzielnos¢ oraz czesto korzysta z innowacyjnych sposobdéw zdobywania wiedzy.

Na ocene bardzo dobra:

student potrafi bezbtednie wykona¢ zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedze do wykonania
zadan o wysokim poziomie trudnosci. Student bezbtednie rozumie réznorodne teksty i udziela odpowiedzi na wszystkie
pytania dotyczace przeczytanego tekstu. Potrafi formutowac rozbudowane i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne. Student
wykonuje powierzong prace z petnym zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje wysoka samodzielno$¢ oraz aktywnie
korzysta z innowacyjnych sposobdéw zdobywania wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk angielski 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: Il Semestr: 4

. , . L Koordynator zaje¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

5 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentdéw do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajed.

Odniesienie do efektow
Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sig okreslonych
Symbol efektéw uczenia sig okreslonego ) . ) o dla kierunku studiéw
dla zajec* Po zakonc,zemu zaj.ec |. potwierdzeniu 05|qg|j|.eua (symbol efektow
efektow uczenia sie, student w kategorii: uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 K_wo1
w_01
- wedtug CEF.
W 02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia K_WO01
- codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
U 03 zastosowad nowe stownictwo i konstrukcje K_U14
- gramatyczne.
analizowac i formutowac wnioski na podstawie K_Ul4
u_o04 przeczytanych tekstow.
formutowac przejrzyste i szczegdtowe K_U14
u_05 wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania K_K01
zrodet i materiatdw wspomagajgcych rozwijanie
K_06 umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w
formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji
elektronicznej

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol treéci . N o p'r(_)w.afizema .zaje_c _ omagnlecwf efgktow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace osiaggniecie uczenia sie
programowych . . . L
zatozonych efektow przypisanych do zaje¢ #

uczenia sie *

lektorat

TP-01 Domy lektorat pogadanka,




Jezyk potoczny- anaIizfa,
1P-02 proponowanie i dyskusja, kolokwium,
reagowanie na praca z tekstem, _
propozycje_ praca z nagraniami ocena Clagfa’
P03 b audio i wideo, ocena krétszej lub
- raca
pracaz. dtuiszej
TP-04 Zakupy wy!(orzys"ca,mem wypowiedzi
) réznych zrédet . . )
Stowotworstwo — pisemnej i ustnej,
TP-05 tworzenie rzeczownikéw, obserwacja
przymiotnikow i
przystowkow.
TP-06 Technologia
TP-07 Przestepczosc
TP-08 Il tryb warunkowy.
TP-09 Bezokoliczniki i formy
. pogadanka,
gerundialne. .
analiza, kolokwium
TP-10 o praca z tekstem, !
Wyrazenia ilosciowe. lektorat praca z nagraniami ocena ciagta,
audio . .
. ’ ocena krétszej lub
TP-11 Zdania wzgledne. dyskusja, o )
dtuzszej
TP-12 praca z W C s
. ypowiedzi
Pytania rozfaczne. wykorzystaniem . " .
‘s . pisemnej i ustnej,
roznych Zrodet i
obserwacja
TP-13 Pytania posrednie

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektoéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Oxenden,C., Lambert, J. English File Intermediate Fourth Edition, 2019

Literatura uzupetniajaca:

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , cwiczenia. Edgard, 2018
Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Latham-Koenig, C.,Oxenden,C., English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, 2019

Matasek, Maciej. Jezyk angielski: ¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny.za!'ec' (wgd’rug harmonogramu) z na_ucz_ycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogétem: 2 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 03, U 04, U 05, K 06.
Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)




Ocena podsumowuijgca:

Ocena konicowa jest Srednig otrzymanych ocen czgstkowych.
Na ocene dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z licznymi btedami zastosowac podstawowe struktury gramatyczne i
leksykalne okreslone w programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i
odpowiada na proste pytania dotyczgce tekstu popetniajac liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i
pisemne czes$ciowo spdjne i logiczne. Student wykonuje powierzong prace z minimalnym zaangazowaniem. W
procesie uczenia sie wykazuje ograniczong samodzielnos¢ oraz w minimalnym stopniu korzysta z innowacyjnych
sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocene ponad dostateczng:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z btedami zastosowa¢ podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne
okreslone w programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania
Srednim stopniu trudnosci popetniajgc liczne btedy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajgce
wiekszg czes¢ elementow ujetych w poleceniu. Student wykonuje powierzong prace z matym zaangazowaniem. W
procesie uczenia sie wykazuje niewielkg samodzielnos¢ oraz rzadko korzysta z innowacyjnych sposobow
zdobywania wiedzy.

Na ocene dobra:

student zna i potrafi zastosowac podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w programie nauczania
z nielicznymi btedami, rozumie réznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przeczytanego tekstu
popetniajgc nieliczne btedy. Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajgce wiekszos¢ elementédw ujetych w
poleceniu, wypowiedzi sg spdjne i nie zaburzaja komunikacji. Student wykonuje powierzong prace ze znacznym
zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje nalezyta samodzielnos¢ oraz w stopniu satysfakcjonujgcym
korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocene ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezbtednie zastosowac podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okreslone w
programie nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajgce wszystkie elementy ujete w poleceniu, wypowiedzi
ustne i pisemne sg przejrzyste i obejmujg szeroki zakres tematéw. Student wykonuje powierzong prace z duzym
zaangazowaniem. W procesie uczenia sie wykazuje znaczng samodzielnos$¢ oraz czesto korzysta z innowacyjnych
sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocene bardzo dobra:

student potrafi bezbtednie wykona¢ zadania wynikajgce z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedze do
wykonania zadan o wysokim poziomie trudnosci. Student bezbtednie rozumie réznorodne teksty i udziela
odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczgce przeczytanego tekstu. Potrafi formutowac rozbudowane i szczegétowe
wypowiedzi ustne i pisemne. Student wykonuje powierzong prace z petnym zaangazowaniem. W procesie uczenia
sie wykazuje wysoka samodzielnos$¢ oraz aktywnie korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku akademickim:
Jezyk angielski specjalistyczny 2023/ 2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski L .
Rodzaj zajec: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: IlI Semestr: 5
Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec
zajeciom: 1 Imie, nazwisko, tytut/stopiert naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogélna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem
na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
zparjvkc:?;l;iwe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego




Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. . Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng
komunikacje w réznych sytuacjach zycia zawodowego
2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencije spoteczne
oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii
i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do efektéw
Symbol gfek.tow Treéé efektu uczenia sie. uczenl.a sie okreslo‘n’ych
uczenia sie Po zakort . o erdzeni L dla kierunku studiéw
okreslonego dla 0 zaf oknc’zemu zajgc " potW|der zemku omqgr\'leua (symbol efektow uczenia
zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 stownictwo do opisywania sytuacji zycia K_wo01
- zawodowego w zakresie prawa oraz biznesu
Umiejetnosci - potrafi
U 02 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie K_U14
- prawa oraz biznesu.
U 03 analizowacd i formutowad wnioski na podstawie K_Ul4
- przeczytanych tekstow.
U 04 formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi K_Ul4
- ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
poszukiwania zrodet, materiatdéw oraz sposobow K_K01
K 05 pogtebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego
- kierunku, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektroniczne;j.
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w
przedziale: 3-7, ale sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

TresSci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj.
wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Svmbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
y L . L prowadzenia zajec osiggniecia efektéow
tresci Opis tresci Forma e Lt . .
. umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
programow | programowych zajec . . . L,
ch zatozonych efektéw uczenia do zajeé #
¥ sie *
lektorat
Wybér Sciezki
TP-01 )
kariery.
Organizowanie .
) kolokwium,
spotkan
TP-02 biznesowych. ocena krotszej lub
Tworzenie maili dtuzszej wypowiedzi
pétformalnych pisemnej i ustnej, ocena
Y SC—— pogadanka, ciagta
ezpieczeristwo analiza,
w pracy. dyskusja,
Tp-03 Rozwigzywanie praca z tekstem,
konfliktéw w lektorat praca z nagraniami
pracy. Instrukcje audio i wideo,
i ostrzezenia. pl‘aca z WykorzyS'[aniem
Rozwdj rynku e- réznych zrodet
TP-04
commerce.
TP-05 Obstuga klienta.
Komunikacja
TP-06 .
interpersonalna.
Terminologia
TP-07 prawnicza w
biznesie.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢
zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet
wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna byc¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Iwonna Dubicka, Margaret O’Keeffe, Business Partner, Intermediate, Pearson, 2018
M. Cyganik, Legal English, C.H. Beck 2016




Literatura uzupetniajaca:

David Grant, Jane Hudson and John Hughes, Business Result.

Second edition. Intermediate. Student’s Book with Online Practice, Oxford University Press, 2018
Fiona Talbot, Sudakshina Bhattacharjee, Global Business English, Poltext, 2019

Magdalena Warzata-Wojtasiak, Wojciech Wojtasiak, Business English Negotiations and presentations
(poziom sredni B1-B2), SuperMemo World, 2018

Agnieszka Drummer, Nowoczesna korespondencja biznesowa po angielsku. Modern Business
Correspondence in English, Poltext, 2017

Fiona Talbot, Business English. Jak pisa¢ skutecznie po angielsku, Poltext, 2018

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . S 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogoétem: 1 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wiasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajed.
Nalezy podac symbol efektu uczenia sie, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji
efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie
projektu.

1.Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, U 02, U_03. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U 03; K 05. Metoda weryfikacji: ocena
ciagla, obserwacja

3. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, U 02, U 03,
U_04, K_05.Metoda weryfikacji: ocena krotszej lub dtuzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej,

KRYTERIA OCENIANIA



https://www.bookcity.pl/magdalena-warzala-wojtasiak
https://www.bookcity.pl/wojciech-wojtasiak

Ocena ksztaltujgca obejmuje:

- kolokwium

- wypowiedz ustna

- aktywno$¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Jezyk niemiecki

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:




Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie
xztgfh UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Odniesienie do
efektéw
uczenia sie
) Treé¢ efektu uczenia sie. okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie i . . o i o dla kierunku
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osuagTeua efektéw uczenia sie, studiow
student w kategorii: (symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_wo1
W 02 odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia K_wWo01
- codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
u_03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U14
U 04 analizowac i formutowad wnioski na podstawie przeczytanych K_U14
- tekstow
U 05 formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K_U14
- pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_K01
K 06 poszukiwania zrodet i materiatéw wspomagajgcych rozwijanie
- umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowa.dz'enla oaqgmﬁua
- zajec efektow
tresci . L. Forma e L
rogram Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace uczenia sie
povf ch I€ osiggniecie przypisanych
¥ zatozonych do zajec¢ #
efektow uczenia
sie *
lektorat
Stosunki miedzyludzkie
Gramatyka Czasowniki z przyimkami/rekcja
czasownika, zaimki przyimkowe; bezokolicznik
czasownika w konstrukcji z ,,zu”
TP-01 Dziatania jezykowe: Rozmawianie o stosunkach
miedzyludzkich, o uczuciach, Rozmawianie o pomocy )
. . - . . o . kolokwium,
miedzysasiedzkiej i wzajemnej wymianie swiadczen;
opisywanie oséb; wypowiadanie wtasnej opinii; ocena ciagta,
streszczanie tekstu ocena
Dieta, przyzwyczajenia zywieniowe krotszej lub
Gramatyka: Odmiana przymiotnika bez rodzajnika, dfuzs.ze:j ]
zdania poboczne z obwohl, brauchen + zu + WYpOW'e,?'
Bezokolicanik pogadanka pisemnej i
P02 ezokoliczni ; , ustnej,
Dziatania jezykowe: Rozmawianie o analiza, obserwacja
przyzwyczajeniach zywieniowych i zdrowym stylu dyskusja,
zycia oraz aktualnych trendach; rozumienie tekstow praca z tekstem,
reklamowych; wypowiadanie wtasnej opinii lektorat praca z
Srodowisko nagraniami
Gramatyka: Tryb przypuszczajacy Konjunktiv I, audio i wideo,
Zdania warunkowe praca z
TP-03 Dziatania jezykowe: Rozmawianie o otoczeniu, o wykorzystaniem
Srodowisku i klimacie; opisywanie probleméw réznych zrédet
ochrony srodowiska; rozmawianie o ekstremalnych
zjawiska pogodowych; rozumienie prognozy pogody
Praca, zZycie zawodowe
Gramatyka: Deklinacja rzeczownikdw (n-Deklination),
Konjuktiv Il czasownikéw modalnych; Czas przeszty
Plusquamperfekt; zdania poboczne po nachdem;
zdania poboczne z wéhrend
TP-04 | Dziatania jezykowe: Rozmawianie o zaletach i

wadach wykonywania réznych zawoddw, o dniu
pracy; uprzejme wyrazanie propozycji i reagowanie
na nie; streszczanie tekstu; Rozumienie ogtoszen o
prace; rozmawianie o zatrudnieniu, o zyciorysie;
rozmawianie o btedach podczas rozmowy
kwalifikacyjnej; dawanie porad i wskazéwek




TP-05

Media

Gramatyka: Czas przeszty Prateritum, zdania

poboczne po seit(dem) i bevor

Dziatania jezykowe: Rozumienie krétkiego artykutu
prasowego; streszczanie tekstu; pisanie o sprawach
minionych, o mediach dawniej a dzisiaj, o ulubionych
programach radiowych; omawianie / opisywanie
statystyk

TP-06

Unia Europejska

Gramatyka: Przyimek wdhrend (+Genitiv), odmiana
przymiotnika z rzeczownikiem w dopetniaczu,
przyimki podwdjne

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o Europie i Unii
Europejskiej, o migracji i integracji, o réznicach
kulturowych; wyrazanie zdziwienia; opisywanie
grafik

TP-07

Ustugi

Gramatyka: Czasowniki zwrotne w celowniku, w
bierniku; zaimek zwrotny w celowniku, w bierniku;
przyimki innerhalb i auBerhalb (+ Genitiv)

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o ustugach;
negocjowanie; opisywanie ustug w nowoczesnej
bibliotece; wyrazanie zapotrzebowania na ustuge

TP-08

Zakupy towarow i ustug

Gramatyka: Pordwnania typu je .. desto; Strona

bierna stanu (Zustandspassiv)

Dziatania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i
wadach towaru (samochodu); rozmawianie o kupnie
samochodu, roweru elektrycznego / negocjowanie;
wyrazanie ztosci; opisywanie towaru z drugiej reki
(uzywanego); rozpoznawanie zwigzkow
znaczeniowych w tekscie

TP-09

Srodki transportu

Gramatyka: Porédwnania typu je .. desto; Strona

bierna stanu (Zustandspassiv)

Dziatania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i
wadach towaru (samochodu); rozmawianie o kupnie
samochodu, roweru elektrycznego / negocjowanie;
wyrazanie ztoSci; opisywanie towaru z drugiej reki
(uzywanego); rozpoznawanie zwigzkow
znaczeniowych w tekscie

TP-10

Przysztos¢

Gramatyka: Czas przyszty - Futur |,

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o planachi
oczekiwaniach zyciowych; wyrazanie przypuszczen;
rozmawianie o filmach; opisywanie grafiki;
rozumienie zwigzkdw znaczeniowych w tekscie

lektorat

pogadanka,
analiza,
praca z tekstem,
pracaz
nagraniami
audio,
dyskusja,

praca z
wykorzystaniem
réznych zrédet

kolokwium,
ocena ciggta,

ocena
krotszej lub
dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,

obserwacja




Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017

Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bdsche, H. Meister, U. Wurz,
Cornlesen 2019

Literatura uzupetniajaca:

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, ). Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, ). Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

lll. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . S 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogdtem: 2 ’
PRZYPISANYCH DO zAJEC inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U_03,U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng
- aktywnos¢, prace i zaangazowanie student

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk niemiecki 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: | Semestr: 2

Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentdéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do
efektéw
uczenia sie
) Treé¢ efektu uczenia sie. okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie i . . o i o dla kierunku
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osuagTeua efektéw uczenia sie, studiow
student w kategorii: (symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_wo1
W 02 odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia K_wWo01
- codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
u_03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U14
U 04 analizowac i formutowad wnioski na podstawie przeczytanych K_U14
- tekstow
U 05 formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K_U14
- pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotéow do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_K01,
K 06 poszukiwania zrodet i materiatéw wspomagajgcych rozwijanie
- umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjne;j, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej




UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
symbol prowa.dz,enla osmgmfgma
. zajed efektow
tresci . - Forma e L
Opis tresci programowych L umozliwiajgce uczenia sie
program zajec L .
owych osiggniecie przypisanych
zatozonych do zajec¢ #
efektdw uczenia
sie *
lektorat
Komunikacja
Gramatyka: Tryb przypuszczajacy z czasownikami
modalnymi; zdania poboczne z przyimkami ohne
dass, ohne ..... zu
. - L . ogadanka,
Dziatania jezykowe: Rozmawianie o rodzajach Pog
TP-01 | komunikacji, jej funkcji w 2yciu prywatnym i analiza, .
zawodowym; uzasadnianie wtasnych pogladéw; dyskusja, kolokwium,
formutowanie ustnych przypuszczen; rozumienie praca z tekstem, | Ocena ciagta,
informacji, argumentow, opinii; dawanie rad; lektorat raca z ocena
usystematyzowane prowadzenie rozwazan na dany naZraniami krétszej lub
temat; L dtuzszej
audio i wideo, iedzi
Czas wolny i relaks wypowiedzi
] L s praca z pisemne;j i
Gramatyka: Przyimki bei oraz mithilfe, wykorzystaniem ustne,
Zdania warunkowe Bediengungssatze z przyimkami réznych zrédet .
. obserwacja
1P-02 |fallsiwenn

Dziatania jezykowe: Przedstawianie roznych form
spedzania wolnego czasu, ich wady i zalety; stres w
pracy i wypalenie zawodowe, udzielanie porad jak im
przeciwdziata¢, uzasadnianie wtasnych pogladéw




TP-03

Podrézowanie

Gramatyka: Ramy zdaniowe — zdania gtéwne i
poboczne

Dziatania jezykowe:

Uzasadnianie wilasnych pogladéw; rozumienie
ogtoszen; przedstawianie wtasnego stanowiska
poparte argumentami;

Rozumienie potrzeb, wybieranie odpowiednich ofert
podrézy i wuzasadnianie wyboru, poréwnywanie
stylow dyskusji, dyskutowanie o planach podrdzy,
streszczenie E-Mail-a urlopowego, wygtaszanie
wyktadu o podrézy, opracowywanie poglgdow i
argumentédw na podstawie artykutu o mobilnosci,
podawanie wad i zalet mobilnosci, poréwnywanie
tresci stuchanego tekstu z tredcig artykutu,
szczegétowe rozumienie wywiadu radiowego o
wypozyczeniu kosza plazowego, omawianie za i
przeciw, tworzenie konca opowiadania. Omawianie
motywow podrdzy, stuchanie kontrowersyjnej
rozmowy o planach podrézy

TP-04

Wazne wydarzenia w zyciu czfowieka

Gramatyka: czas przeszty Perfekt z czasownikami
modalnymi, tryb przypuszczajacy Konjunktiv Il —
Bedingungssatze, strona bierna Passiv

Dziatania jezykowe: rozmawianie o wspomnieniach z

dziecinstwa, o stawnych ludziach i wydarzeniach
historycznych;  prezentacja i dyskusja na temat
ulubionych ksigzek; uzasadnianie  wtasnych
pogladdw; przedstawianie wtasnego stanowiska
poparte argumentami;




TP-05

Po prostu tadne — Piekno

Gramatyka : Szyk wyrazéw w zdaniu z dopetnieniami
w celowniku i bierniku

Dziatania  jezykowe:  Uzasadnianie  wiasnych
pogladdw; formutowanie ustnych przypuszczen;
rozumienie informacji, argumentdw, opinii; dawanie
rad; usystematyzowane prowadzenie rozwazan na
dany temat; prezentowanie pisemne swoich mysli i
uczu¢; przeprowadzenie wywiadu; prezentowanie
ustne swoich mysli;

Mowienie o pieknie, uzupetnianie i streszczanie
cytatdw, odpowiadanie na ankiete i ocenianie
wynikéw, omdwienie artykutu z gazety na temat
piekna, rozumienie szczegétéw wywiadu radiowego
na temat kultu piekna, wyrazanie przypuszczen i
przekonan, pisanie wykfadu o pieknie, rozumienie i
zastosowanie zwrotow dotyczacych ciata, dawanie i
ocenianie porad dotyczacych problemoéw
zdrowotnych, przygotowanie i przeprowadzenie
wywiadu, omawianie i opisywanie mysli i uczu¢

TP-06

Obok i naprzeciwko

Gramatyka: Przymiotniki zakoriczone na —frei, -arm, -
reich, -haltig, -voll, -los

Dziatania jezykowe:

Rozumienie informacji radiowych; formutowanie
ustne swoich przypuszczen; rozumienie stanowiska
innych  0séb; uzasadnianie wtasnego punktu
widzenia; negocjowanie rozwigzania w konflikcie
interesdw; pisemne rozwazania nad informacjg i
argumentacjg; opowiadanie historii; pisemne
wypowiedzenie sie na dany temat;

omowienie powododw ktdtni sasiedzkiej, prowadzenie
konstruktywnej ktotni, analiza pisemna dyskusji
miedzy sasiadami, czytanie artykutu o ktotni
sgsiedzkiej, rozumienie prywatnego listu przez
telefon, rozumienie gtéwnych informacji w artykule




TP-07

Rzeczy / Przedmioty

Gramatyka:  Deklinacja  przymiotnika;  zdania
wzgledne z was i wo(r)-

Dziatania jezykowe:

Woygtaszanie  prezentacji; rozumienie  opiséw
przedmiotdw; rozumienie gtéwnych mysli wyktadu;
wykonywanie szczegétowych notatek do styszanego
tekstu; przekazywanie pisemnych informacji.
Opisywanie obrazu, rozumienie opisu produktu w
szczegétach, dyskutowanie o handlu Online,
dyskutowanie o tezach dotyczacych tematu
,Kupowanie” prezentacja produktu i ocena,
organizowanie i przeprowadzenie targéw produktéw.

Gramatyka: Deklinacja przymiotnika; zdania
wzgledne z was i wo(r)-

TP-08

Wspétpraca / Kooperacja

Gramatyka : Konektory dwucztonowe; Konjunktiv Il:
zdania warunkowe, Zyczeniowe, nierzeczywiste
poréwnania

Dziatania jezykowe:

Wyrazanie uczu¢ i reagowanie na wyrazane prze
innych uczucia; rozumienie informacji zawartych w
reportazach i talkshows; rozumienie argumentacji
przestawianej w dyskusji

Ocenianie zachowania i reakcji innych i reagowanie
na nie, pokazywanie zrozumienia, rozumienie
artykutu  na temat: ,Kidtnia”, wydobywanie
informacji o mediacji w tekscie fachowym,
wytargowanie kompromisow, interpretowanie
wykresu dotyczacego zawierania matzedstw i
rozwoddéw, opowiadanie bajki na podstawie haset i
pisanie swojej bajki, planowanie i przeprowadzenie
przedstawienia teatralnego.

TP-09

Swiat wokét nas

Gramatyka: strona bierna Passiv, zdania
przydawkowe wzgledne Relativsatze z przyimkami
wer, wem, wen

Dziatania jezykowe:

Dyskusja — zycie spoteczne i polityczne w Polsce i
Europie; nowe formy zatrudnienia oraz zmiany na
rynku pracy; formutowanie ustne swoich
przypuszczen; rozumienie stanowiska innych oséb;
uzasadnianie wtasnego punktu widzenia;
negocjowanie;

lektorat

pogadanka,
analiza,
praca z tekstem,

praca z
nagraniami

audio,
dyskusja,

praca z
wykorzystaniem
réznych zrédet

kolokwium,
ocena ciagta,

ocena
krotszej lub
dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,

obserwacja




Spoteczeristwo konsumpcyjne

Gramatyka: zdania przydawkowe wzgledne
Relativsatze w dopetniaczu, imiestéw czasu
terazniejszego Patizip | i przesztego Partizip Il w
TP-10 | formie przymiotnika,

Dziatania jezykowe:

Zachowania konsumenckie; rodzaje zakupow; cechy
produktow i ich marketing, dziatania marketingowe;
Dyskusja, prezentacja, tworzenie wypowiedzi
pisemnej

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zré6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017

Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bosche, H. Meister, U. Wurz,
Cornlesen 2019

Literatura uzupetniajaca:

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, ). Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, ). Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

lll. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
o . o 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogotem: 2 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K 06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk niemiecki 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki o )
Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: 11 Semestr: 3

Koordynator zaje¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomosé jezyka docelowego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentdéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do

efektow
uczenia sie
) o Tresd¢ efektu uczenia sie. okre.s'lonych
Symbol efektéw uczenia sie i . . o i o dla kierunku
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osuagweua efektéw uczenia sie, studidw
student w kategorii: (symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_wo01
W 02 odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia K_wWo1
- codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
uU_03 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U14
U 04 analizowac i formutowad wnioski na podstawie przeczytanych K_U14
- tekstow
U 05 formutowac przejrzyste i szczegdétowe wypowiedzi ustne i K_U14
- pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_K01,
K 06 poszukiwania zrédet i materiatéw wspomagajacych rozwijanie

umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol
tresci
program
owych

Opis tresci programowych

Forma
zajec

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajec
umozliwiajace
osiggniecie
zatozonych
efektédw uczenia
sie *

Metody
weryfikacji
osiagniecia

efektéw
uczenia sie

przypisanych
do zajec¢ #

lektorat




TP-01

Praca
Gramatyka: zwiazki frazeologiczne; strona bierna;

deklinacja zaimka man; czasowniki modalne

kompleksowo: formy czasowe, strona czynna i bierna
Dziatania jezykowe:

Wyszukiwanie szczegétow w  tekscie poprzez

selektywne czytanie; rozumienie kompleksowe

informacji; rozumienie wskazéwek i zlecen
Przedstawienie  jakiegos zawodu, selektywne
wyszukiwanie informacji z artykutu o globalizacji i
streszczenie gtdwnych wypowiedzi, modwienie o
typowych cechach , podanie o prace, formutowanie
modwienie o scenach

ogtoszenia, typowych

biurowych, rozumienie szczegdtéw w wierszu.

TP-02

Przyroda

Gramatyka: Mowa zalezna; subiektywne uzycie sollen
i wollen; zamienniki strony biernej Passiv

Dziatania jezykowe:

Rozumienie tekstdw o porach roku, analiza wierszy,
czytanie i pisanie wierszy o naturze, rozumienie
artykutu o bionice, rozumienie krétkich wiadomosci i
ich streszczenie, rozwazanie powodow, skutkéw, wad
i zalet sposobow odzywiania, streszczenie artykutu na
temat: ,Klony”, szczegétowe rozumienie wywiadu
radiowego o roslinach leczniczych, przeprowadzenie
wywiadu na temat: ,Natura”.

TP-03

Wiedza i umiejetnosci

Dziatania jezykowe:

Szczegbtowe rozumienie nagrania audio o uczeniu sie,
rozumienie  gtéwnych  wypowiedzi w listach
czytelnikdw, pisanie krytyki filmowej, rozumienie
wywiadu radiowego o badaniu pamieci, rozumienie
informacji notatek,

radiowych i sporzadzenie

rozumienie aforyzmdw, opowiadanie historyjek,

porownywania definicji ,wiedza”, pordéwnanie
wykresow i szczegétowe ich opisywanie, rozumienie
informacji o prezentacji i notowanie, wyktad o swojej
drodze edukacji, rozumienie gtéwnych informacji w
artykule o muzyce i pisanie streszczenia oraz pisemny
poglad w formie artykutu, podawanie argumentacji w
dyskusji na temat uczenia sie, rozumienie informacji

w reportazach i talkshows

lektorat

pogadanka,
analiza,
dyskusja,
praca z tekstem,

praca z
nagraniami
audio i wideo,
praca z

wykorzystaniem
réznych zrédet

kolokwium,
ocena ciggta,

ocena
krotszej lub
dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,

obserwacja




TP-04

Uczucia

Gramatyka: Zwigzki rzeczownikéw, czasownikéw i
przymiotnikdw z przyimkami; subiektywne uzycie
czasownikdow modalnych w czasie terazniejszym i
czasie przesztym; partykuty modalne

Dziatania jezykowe:

Szczegétowe rozumienie informacji w artykule o
znaczeniu uczu¢, definiowanie pojec: uczucie i rozum,
opisanie uczu¢ w wybranych sytuacjach, streszczenie
filmu kinowego, mdwienie o witasnych uczuciach,
wczuwanie sie w sytuacje i uczucia.

TP-05

Praca za granicq

Gramatyka: Partizip | i Partizip Il jako przydawka;
zdania z ohne zu i ohne dass

Dziatania jezykowe:

Rozumienie argumentéw pro/contra w rozmowie,
pozyskiwanie informacji dotyczacych pobytu za
granica przez telefon, wypetnianie formularzy,
rozumienie i odpowiedZz na oficjalny list,
interpretowanie wykresu dotyczacego kulturowego
dopasowania

TP-06

Osiggniecia

Dziatania jezykowe:

Omodwienie pojecia ,,Osiggniecie”, opisywanie uczué
przy sukcesie i porazce, rozumienie i interpretacja
tekstu piosenki, rozumienie i pisanie recenzji
piosenki, definiowanie ilorazu inteligencji i inteligencji
emocjonalnej, pisanie i wygtaszanie mowy
przygotowanie i wygtoszenie mowy obronczej
adwokata

TP-07

Sprachlos - Oniemiaty

Opisywanie mysli i uczu¢, dyskutowanie o tematach
poruszanych w krétkich rozmowach, prowadzenie
krotkich rozméw, rozumienie mimiki i gestykulacji
roznych kultur, szczegdétowe rozumienie artykutu o
jezyku ciata, przedstawianie pantomimy i filmu
niemego, symulowanie sytuacji egzaminacyjne;.

TP-08

Komunikacja cyfrowa, komunikacja w miejscu
pracy.

Gramatyka: Stopniowanie i deklinacja przymiotnika
Dziatania jezykowe: konflikt - wyrazanie opinii,
reagowanie na stawiane zarzuty, udzielanie
pisemnej i ustnej odpowiedzi na krytyke, dyskusja

TP-09

Pomysty, ktore zmienity swiat.

Gramatyka: Passiv — strona bierna, czasowniki
ztozone rozdzielnie i nierozdzielnie

Dziatania jezykowe: rozmowy o wynalazkach XX
wieku, ich wptyw na zycie codzienne i zawodowe.

lektorat

pogadanka,
analiza,
praca z tekstem,

praca z
nagraniami

audio,
dyskusja,

praca z
wykorzystaniem
réznych zrédet

kolokwium,
ocena ciggta,

ocena
krotszej lub
dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,

obserwacja




Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017

Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bdsche, H. Meister, U. Wurz,

Cornlesen 2019

Literatura uzupetniajaca:

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, ). Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021
Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, ). Sander, A. Daniels, R.

Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

lll. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzgca zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta

Ogotem: 2

1,2

0.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng
- aktywnosé¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk niemiecki 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

o Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego
Jezyk wyktadowy: niemiecki

Rok studidw: I Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zaje¢
2

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentdéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow
uczenia sie
) o Treé¢ efektu uczenia sie. okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie i L . L i o dla kierunku
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osagT!eua efektéw uczenia sie, studiow
student w kategorii: (symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
w_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_wWo01
W 02 odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia K W01
- codziennego. B
Umiejetnosci - potrafi
U 03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U14
U 04 analizowac i formutowad wnioski na podstawie przeczytanych K_U14
- tekstow
U 05 formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K Ul4
- pisemne. B
Kompetencji spotecznych - jest gotéow do




K_06

dostepnych w wersji elektronicznej

Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do
poszukiwania zrédet i materiatéw wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i

K_Ko1,

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
symbol prowa.dz’enla oaqgmgua
L. zajed efektow
tresci . - Forma A o
Opis tresci programowych L, umozliwiajace uczenia sie
program zajed L .
owych osiggniecie przypisanych
zatozonych do zajec¢ #
efektéw uczenia
sie *
lektorat
Srart-up - idealne miejsce pracy.
Gramatyka: Irreale Wunschatze - zdania
TP-01 | zyczeniowe.
Dziatania jezykowe: rézne rodzaje zatrudnienia,
zalety i wadt start-up’éw — dyskusja.
Rozumiec swiat .
kolokwium,
Gramatyka: Zdanie okolicznikowe sposobu oot
Modalsatz; zdanie skutkowe Konsekutivsatz ocena cigsta,
Dziatania jezykowe: ocena
TP-02 | pistep technologiczny XXI wieku, rozwéj gospodarki pogadanka, krots%ej ll_Jb
. . . analiza dtuzszej
a zrownowazona  gospodarka —  dyskusja; ’ .
. . L , dyskusja wypowiedzi
relacjonowanie najwazniejszych  wydarzen XXl y , pisemnej i
wiekukjn praca z tekstem, ustnej,
Rynek ekologicznych produktow spozywczych. lektorat praca z obserwacja
TP-03 Gramatyka: Strona bierna Passiv nagraniami
Dziatania jezykowe: Czy warto jesé Eco — produkty. audio i wideo,
Dyskusja.
- praca z
Rozrywka: kino, teatr, koncert. K .
Dziatania jezykowe: Aktywne i pasywne formy wykorzystaniem
TP-04 ’ réznych Zrédet
spedzanie wolnego czasu.
Bezpieczenistwo i higiena pracy.
Gramatyka: Strona bierna Passiv, tryb rozkazujgcy
Imperativ
Dziatania jezykowe:
TP-05 | Wypadki w miejscu pracy —czytanie ze zrozumieniem;

zgtaszanie  wypadku w  miejscu  pracy i
ubezpieczyciela; jak unikngé wypadku w miejscu
pracy- dyskusja, dawanie porad, wycigganie

whioskdw; instrukcje i ostrzezenia.



https://nauka-niemieckiego.net/gramatyka/srednio-zaawansowanych/modalsatz/
https://nauka-niemieckiego.net/gramatyka/srednio-zaawansowanych/modalsatz/

Przedsiebiorstwo

TP-06 | Dziatania jezykowe:
Zarzadzanie projektami. Organizowanie spotkan
biznesowych. Tworzenie maili pétformalnych.
Jak zaczg¢ zawodowo od nowa
Gramatyka: Indirekte Rede -Mowa zalezna.
Tp-07 | Dziatania jezykowe: Rozumienie wypowiedzi pogadanka,
radiowych ,Beruflich neu durchstarten” , analiza,
Ksztatcenie sie przez cate zycie- oferty ksztatcenia praca z tekstem,
ustawicznego; zalety i wady przekwalifikowania sie.
praca z
lektorat nagraniami kolokwium,
audio, .
ocena ciagta,
dyskusja,
. ocena
Kariery zawodowa praca z ' krotszej lub
TP-08 | piatania jezykowe: opisywanie dotychczasowego wykorzystaniem dtuzszej
doswiadczenia zawodowego roznych zrodet wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
obserwacja
pogadanka, kolokwium,
analiza, ocena ciggta,
. . praca z tekstem, ocena
Konsultacje z kI{entefn . oraca z krétszej lub
Gramatyka: Konjunktiv Il — tryb przypuszczajacy o diuzszei
] T ) ] o nagraniami uzsze|
TP-09 Dziatania jezykowe: obstuga klienta, pytanie opinie, ) wypowiedzi
przedstawianie propozycji, wyrazanie zyczen, audio, pisemnej i
uprzejmie odradzanie nierealnych zyczen klienta, dyskusja, ustnej,
doradzanie komus. praca z obserwacja
wykorzystaniem
réznych zrédet
pogadanka, kolokwium,
analiza, ocena ciggta,
praca z tekstem, ocena
praca z kréts%ej |l'Jb
Sztuka . . hagraniami dtuzszej
TP-10 Gramatyka: Indirekte Rede -Mowa zalezna. . wypowiedzi
Dziatania jezykowe: sztuka, wydarzenia kulturowe, audio, pisemnej i
literatura - ich znaczenie w zyciu cztowieka, dyskusja, ustnej,
dyskusja; tworzenie oferty wydarzenia kulturowego praca z obserwacja

wykorzystaniem
réznych zrédet

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017

Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bésche, H. Meister, U. Wurz,,
Cornlesen 2019

Literatura uzupetniajgca:

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca 1,2
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim lub
inng osobg prowadzacy zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Ogoélem: 2

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krétszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujgca obejmuije:

- kolokwia
- wypowiedz ustng
- aktywnosé¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Jezyk niemiecki specjalistyczny

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 15

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Odniesienie do
efektéow uczenia
i Tres¢ efektu uczenia sig. sig okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie ) . . o ) o dla kierunku
okreélonego dla zajec* Po zakoniczeniu zajec¢ i potwierdzeniu OSquIjIQCIa efektéw uczenia sie, studiéw (symbol
student w kategorii: ofektéw uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w K_wWo01
- zakresie administracji
Umiejetnosci - potrafi
u_02 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie administracji. | K_U14
U 03 anali%owaé i formutowaé wnioski na podstawie przeczytanych K_U14
- tekstow.
U 04 formutowaé przejrzyste i szczegbtowe wypowiedzi ustne i K_U14
- pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_K01,
K 05 poszukiwania zrédet i materiatéw wspomagajacych rozwijanie
- umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjne;j,
jak i dostepnych w wersji elektronicznej

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
Symbol prowadzenia zajeé weryfikacji
trescl Opis tresci programowych Forma zajeé umo.zllw.lajace osegmeua .
programo osiggniecie efektéw uczenia
wych zatozonych efektow sie przypisanych
uczenia sie * do zajec¢ #
lektorat
TP-01 Wybor Sciezki kariery.
TP-02 Networking, spotkania biznesowe
Zarzadzanie projektami
TP-03 q proj pogadanka,
analiza,
TP-04 Zarzadzanie zespotem, teamwork dyskusja
Terminologia prawnicza w $wieci pracy, praca z tekstem,
lektorat kolokwium
TP-05 umowa o pracg praca z nagraniami olokwium,
audio i wideo ocena krotszej
’ lub dtuzszej
TP-06 Pisma stuzbowe praca z ] wypowiedzi
wykorzystaniem | pigermneji
réznych zréde ustnej,
ocena ciggta,
TP-07 Rdznice kulturowe w Swiecie biznesu obserwacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:

* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B1+/B2, A. Miiller, S. Schliter, Hueber Verlag
2019, Miinchen
Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B1+/B2, A. Miiller S. Schliiter , Hueber
Verlag 2019, Miinchen

Literatura uzupetniajaca:
Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

lll. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
o . o 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogétem: 1 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczeh. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwium
- wypowiedz ustng
- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa zajec: Filozofia

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: | Semestr: |

) . ] o Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 . . L .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1) Zdobycie przez absolwenta umiejetnosci rozrézniania i opisywania gtéwnych zatozen filozofii, jako jednej z

podstawowych nauk humanistycznych.
2) Zdobycie przez absolwenta umiejetnosci dostrzegania probleméw wspétczesnej filozofii.

3) Zdobycie przez absolwenta umiejetnosci odnajdywania wptywu najwazniejszych koncepcji filozoficznych w

réznych obszarach kultury.

4) Zdobycie przez absolwenta umiejetnosci lektury i analizy tekstu filozoficznego oraz zastosowania

podstawowych dla filozofii europejskiej pojec¢ oraz modeli.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do efektow
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia uczenl.a >18 okreslo-n,ych
okreslonego dla zaje¢* sie, student w kategorii: dla kierunku studiow
! ' (symbol efektéw uczenia
sig)
Umiejetnosci - potrafi
M 01 ro.zroz.nlc fI|OZ"0fIQ od nauk szczegétowych, swiatopogladu, K W01, K_U01
- mitu, ideologii, religii - -
opisac gtéwne poglady przedstawicieli poszczegdlnych
M_02 okreséw w rozwoiju filozofii K_uo8
M_03 pr’zedstawic' pOdStaV\./O.W? problemy filozoficzne i ich K_U09
gtéwnych przedstawicieli
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M 04 rozwijania i uzas'adn'lama koniecznosci samodzielnego, K K02
- krytycznego myslenia -
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne MetF)dy“
A weryfikacji
L. prowadzenia zajeé L
Symbol tresci . , . L AT osiggniecia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce , .
programowych L . efektéw uczenia
osiggniecie zatozonych sie pravpisanvch
efektdw uczenia sie* &P yp. A Y
do zajec#
éwiczenia
. . e dyskusja, analiza
Filozofia jako ,,sztuka myslenia” i ¥ ,J ., .
. o . tekstu zrédtowego Kolokwium
TP-01 ,pochwata ciekawosci” . Czym jest . - .
o . »Zacheta do filozofii pisemne
poznanie filozoficzne?
Arystotelesa
Analizowanie rdznic miedzy
filozofig a innymi naukami, .
TP-02 Swiatopogladem, mitem, religig i Analiza pojeé Ko!okwmm
ideologia. pisemne




Interpretacja Ocena
Wyrdzniani t h t kich
TP-03 yroznla,nle.pods .awowyc tekstow zrédtowych, studenc IF.
problemow filozoficznych. . prezentacji,
dyskusja, B
referatow
Analiza gtéwnych pogladéw . Ocena
przedstawicieli poszczegdlnych In,ter[larfetaqa studenckich
TP-04 okresow w rozwoju filozofii. tekstow zrod.iowych, prezentacji,
dyskusja, ,
referatow
Analiza gtéwnych problemoéw
. . L . Ocena
filozoficznych w kontekscie Interpretacja studenckich
TP-05 najwazniejszych nazwisk filozofii tekstéw Zrédtowych, .
C i . . . prezentacji,
europejskiej od jej greckich dyskusja, B
. . referatow
poczatkdw do potowy XX wieku.
Jakie znaczenie dla wspétczesnego .
. . . Kolokwium
TP-06 cztowieka ma poznanie dyskusja
. ) L, ustne
filozoficzne? Podsumowanie zajec.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

1.Wyjasnij pojecia: mit, Swiatopoglad, ideologia, religia.

2.Czym wyrdznia sie poznanie filozoficzne od poznania innych nauk szczegétowych?

3. Prosze opisac gtéwne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okreséw w rozwoju filozofii.

4. Prosze wyjasni¢ na czym polegajg gtdwne problemy filozoficzne w kontekscie najwazniejszych nazwisk filozofii
europejskiej.

5. Czy mozna sie zgodzi¢ z tym, zeby filozofie nazywac , pochwatg ciekawosci?”

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. I, Il, 111, Wyd. PWN, Warszawa 2003.
2. Mikotejko Z., Elementy filozofii, Warszawa 2001.

Literatura uzupetniajaca:

1. Woijtysiak J., Filozofia i Zycie, Krakéw 2007.

2. Wprowadzenie do filozofii: przewodnik, T. 3. Rozumie¢ filozofie i nauke, Gondek P., (red.), Lublin 2000.
3. Alfred J., Filozofia w XX wieku, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

4. Mis A, Filozofia wspdtczesna: gtdwne nurty, Warszawa 2000.

5. Swiezawski S., Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, Warszawa 2000.

lll. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 15

Praca wtasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
SUMARYCZNA LICZBA z nauczycielem 0,6
PUNKTOW ECTS ) akademickim lub inng Ogétem: 1
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osobg prowadzaca
zajecia

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Liczba

Forma zaje¢ forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sig godzin

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
gtéwnych pogladdéw przedstawicieli M_02, M_03;
filozofii europejskiej od jej greckich
poczatkéw do potowy XX wieku).

¢wiczenia 10
Przygotowanie prezentacji. M_02, M_03;

Przygotowanie do zaliczenia pisemnego. M_01, M_02, M_03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia ¢éwiczen:

1) Obecnos¢ na ¢wiczeniach zgodna z regulaminem studiow, aktywny udziat w dyskusjach.
2) Zaliczenie ustne prezentacji (referatu).
3) Zaliczenie pisemne — czas 45 minut.

Ocena podsumowujgca:
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
Uzyskanie z prezentacji oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.

Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
Kultura bycia i jezyka 2023/2024




Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studidw: | Semestr: lI
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Zdobycie przez studenta wiedzy pomocnej w relacjach interpersonalnych.
2. Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu szeroko rozumianej kultury, w tym kultura bycia i jezyka,

zasad savoir-vivre i kultury jezyka w perspektywie spotecznego wspédtistnienia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




Odniesienie do

efektow
. uczenia sie
Symbol gfek.tow Tres¢ efektu uczenia sie. okreélonych
uczenia sig . Y
okreglonego dla Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiaggniecia efektdw uczenia sie, studentw | dla kierunku
zajec* kategorii: studiéw
(symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 podstawowe pojecia z zakresu kultury bycia i jezyka; K_wo1
M 02 pojecia z zakresu kultury materialnej i symbolicznej oraz kultury relacji | K_ W03
- miedzyludzkich;
M 03 pojecie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej; K_Wo03
M 04 poprawnosc i sprawnosé jezykowa. K_K01
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody

Metody dydaktyczne c\’)\/jry::(ac?;
Symbol tresci . L. Forma prowadzenia zaje¢ umozliwiajace 38 e

Opis tresci programowych L L . ) efektow

programowych zajed osiggniecie zatozonych efektéow .
uczenia sig* uczenia sig

przypisanych
do zajec#
wyktad
- prezentacja, wyktad podajacy,
TP-01 Teoretycznfe z.a.gadmema wyktad problemowy, wyktad . .
kultury bycia i jezyka. . . zaliczenie
informacyjny, .
pisemne
Jezyk w kulturze jako narzedzie . .
komunikacji, samookreslenia prezentacja, wyktad podajacy,

TP-02 ) ) ) . wyktad problemowy, wyktad
i budowan.la tozsamosci informacyiny, . .
spoteczne;. zaliczenie

pisemne
Savoir-vivre akademicki - prezentacja, wykiad podajacy, zaliczenie

TP-03 wyktad problemowy, wyktad .

spoteczna rola studenta. . . pisemne
informacyjny,
Czynniki warunkujgce prezentacja, wyktad podajacy,

TP-04 efektywnos¢ komunikacji wyktad problemowy, wyktad | zaliczenie
werbalnej i niewerbalnej. informacyjny, pisemne
Asertywnos¢ a kultura bycia prezentacja, wyktad podajacy,

TP-05 . wyktad problemowy, wyktad | zaliczenie
i jezyka. informacyjny pisemne




Metody wywierania wptywu na prezentacja, wyktad podajacy,

TP-06 innych, wybrane techniki wyktad problemowy, wyktad | zaliczenie
perswazyjne. informacyjny pisemne
Poprawnos¢ jezykowa

prezentacja, wyktad podajacy,
wykfad problemowy, wyktad | ,ajiczenie
informacyjny pisemne

warunkiem porozumienia;
najczestsze btedy jezykowe
Polakdw.

TP-07

Metody weryfikacji osiaggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.
1. Prosze opisac czynniki warunkujace efektywnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalne;.
2. Prosze opisa¢ metody wywierania wptywu na innych, wybrane techniki perswazyjne.

3. Prosze opisa¢ najczestsze btedy jezykowe Polakow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Wokét jezyka i kultury: studia interdyscyplinarne, Lankiewicz H.A. (red.), Pita 2009.

2. Czlowiek i kultura w komunikacji medialnej, Karwatowska M., Litwinski R., Siwiec A. (red.), Lublin 2015.
3.Kutnyj P., Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych: na Zywo i online, Warszawa 2021.

4 Wystgpienia publiczne i profesjonalna korespondencja czyli trudna sztuka budowania wizerunku,
Andrzejewski P., Poznan 2005.

5.Blein B., Sztuka perswazji i wystgpien publicznych, Warszawa 2010.

6.Tautz-Wiessner G., Savoir-vivre w Zyciu zawodowym: dobre obyczaje kluczem do sukcesu, Wroctaw 2000.
7.Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Krakdw 2006.

Literatura uzupetniajaca:

1.Perfect L., Sztuka Zycia czyli Encyklopedia dobrych manier, Warszawa 1994.

2.Cialdinini R.B., Wywieranie wpfywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2007.

3.Przeobrazenia w jezyku i komunikacji medialnej na przetomie XX i XXI wieku, Karwatowska M., Siwiec A.,
(red.), Lublin 2010.

4.Jedrzejko M., Koty, wicki i rezerwa: zwyczaje, obrzedy i jezyk ,,fali”, Warszawa 2002.

5.Kamel T., Krool R., Krasko P., Dyskretny urok wystgpien publicznych czyli jak zmieni¢ koszmar w radosé,
Warszawa 2002.

6.Bubrowiecki A., Popraw swojq skutecznos¢, Warszawa 2009.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobg 15
prowadzgcg zajecia

Praca wtasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub 0.8
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia

ZAJEC
Praca wtasna studenta 0,4




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Liczba

Forma zajec Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sie godzin

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
teoretycznych zagadnien kultury bycia

i jezyka; jezyka w kulturze jako narzedzia
komunikacji, samookreslenia i budowania
tozsamosci spotecznej; savoir-vivre
akademickiego - spotecznej roli studenta;
asertywnosci oraz kultury bycia i jezyka;
Wyktfad elementdéw retoryki i erystyki; metod
wywierania wptywu na innych, wybranych
technik perswazyjnych; poprawnosci
jezykowej, jako warunku porozumienia;
najczestszych btedow jezykowych
Polakow), do elementéw dyskusji na
wyktfadzie.

M_WO01, M_W02, M_W03,
M_WO04,

15

Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia wykfaddéw:
4) Obecno$¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.

- aktywnos$c¢ i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czagstkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezgcych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.

Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

- aktywnos¢ i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czgstkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezgcych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyky do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.

Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostateczne;.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
akademickim

2023/2024

Nazwa zajec:

Socjologia/Sociology

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: | Semestr: ||

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
:arjvkszlc()iwe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
1. Rozumiec socjologiczne aspekty funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie.

2. Rozumiec zasady funkcjonowania podstawowych instytucji spotecznych oraz zachodzgce w nich
zmiany..

3. Rozumieé zasady wspotpracy w zespotach z uwzglednieniem zasady relatywizmu kulturowego.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do

efektow
uczenia sig
Symbol efektow Treé¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
uczenia sie kierunku
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, student w studiow
zajec* kategorii: (symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A/O/SW_01 Student posiada podstawowg wiedze socjologiczng o réznych rodzajach
struktur i instytucji spotecznych oraz proceséw w nich zachodzacych z
uwzglednieniem zasad funkcjonowania jednostki w strukturach i
instytucjach.
The student has basic sociological knowledge about various types of K WOl
social structures and institutions and the processes taking place in them, -
taking into account the principles of the functioning of the individual,
structures and institutions.
M/A/O/SW_02 Student zna metodologie badan socjologicznych pozwalajgca opisywac
struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich zachodzace.
The student knows the methodology of sociological research that allows K_wo1
to describe social structures and institutions and the processes taking
place in them.
M/A/O/SW_03 Student rozumie przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych z
socjologicznego punktu widzenia, zaréwno na poziomie mikrospotecznym
jak tez makrospotecznym w oparciu o wiedze teoretyczng i pozyskane
dane empiryczne.
K_Wo01

The student understands the causes and course of social processes and
phenomena from a sociological point of view, both at the micro-social
and macrosocial level, based on theoretical knowledge and obtained
empirical data.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




M/A/O/SK_04

Student jest gotéw do uwzglednienia zasady relatywizmu kulturowego
podczas pracy zawodowej wykorzystujac wiedze socjologiczng.

The student is ready to take into account the principle of cultural
relativism in his/her professional work, using sociological knowledge.

K_K04

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol treéci . - N prowao_lz'erTlaT zajeé osiggniecia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace efektéw
programowych L .
osiggniecie uczenia sie
zatozonych efektow przypisanych
uczenia sie * do zajec¢ #
wyktad
TP-01 Geneza socjologii i istota socjologii oraz jej
miejsce w systemie nauk. Pierwsi
socjologowie. Podstawowe perspektywy
socjologiczne.
Zaliczenie
. . Wyktad tne. P
The genesis of sociology and the essence of yia ustne. rraca
iof di | in th ‘ problemowy koricowa na
SO.CIO ogy and its p ace'ln the system o zadany temat
science. Early sociologists. Basic
sociological perspectives.
TP-02 Kultura, zréznicowanie kulturowe,
cywilizacja. Etnocentryzm i relatywizm
kulturowy Zaliczenie
' Wyktad ustne. Praca
| | L di . vilizati problemowy koricowa na
Culture, cu .tura iversity, civi |zaTt|'on. zadany temat
Ethnocentrism and cultural relativism.
TP-03 Socjalizacja i tozsamos¢. Teorie socjalizacji.
Zaliczenie
e . . e Wyktad ustne. Praca
Socialization and identity. Socialization y ,
heori problemowy korncowa na
theories. zadany temat
TP-04 Struktura i stratyfikacja spoteczna. Teorie i
perspektywy. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
Structure and social stratification. Theories problemowy koricowa na

and perspectives.

zadany temat




TP-05 Interakcje spoteczne i komunikacja.
Symboliczna natura ludzkich interakgji.
Zaliczenie
Social intera}ctions and communication. pr:z?;k:(?wy Eztﬁncivsga;;‘
The symbolic nature of human zadany temat
interactions.
TP-06 Podstawy mikrosocjologii: grupy spoteczne
i zbiorowosci, grupa odniesienia. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
Basics of microsociology: social groups and problemowy koficowa na
communities, reference group. zadany temat
TP-07 Rasa i etnicznos¢ oraz status
mniejszosciowy w socjologii.
Wielokulturowos$¢ i interakcja pomiedzy
grupami etnicznymi. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
. . . problemowy koricowa na
Race and ethnicity and minority status in zadany temat
sociology. Multiculturalism and interaction
between ethnic groups.
TP-08 Analiza socjologiczna panstwa, narodu i
nacjonalizmu. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
Sociological analysis of the state, nation problemowy koricowa na
and nationalism. zadany temat
TP-09 Podstawowe instytucje spoteczne (rodzina,
religia, edukacja). Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
Basic social institutions (family, religion, problemowy koricowa na
education). zadany temat
TP-10 Podstawowe instytucje spoteczne
(instytucje polityczne, media, inne ) )
instytucie). Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
. o . problemowy koricowa na
Basic social institutions (political zadany temat
institutions, media, other institutions).
TP-11 Globalizacja a przemiany spoteczne.
Spotecznosci lokalne w dobie globalizacji,
glokalizacja. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
Globalization and social changes. Local problemowy koAcowa na
communities in the era of globalization, zadany temat
glocalisation.
TP-12 Kontrola spoteczna i dewiacja, teorie. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
Social control and deviation, theories. problemowy koicowa na

zadany temat




TP-13 Konflikty spoteczne i zmiana spoteczna,

teorie. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
problemowy korcowa na

Social conflicts and social change, theories. zadany temat

TP-14 Nurty teoretyczne w socjologii. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
Theories in sociology. problemowy koricowa na
zadany temat
TP-15 Metody badan socjologicznych. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
Methods of sociological research. problemowy koricowa na

zadany temat

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Analiza danych zastanych : przewodnik dla studentéw, red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2013

Babbi E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Contemporary sociological theory, Craig Calhoun (red.), Malden, MA : John Wiley & Sons, 2012.
Giddens A., Sociology, Polity Press 2006.

Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003.

Sztompka P., Analiza spoteczenstwa, Znak, Krakéw 2007.

Touraine A., Samotworzenie sie spoteczenstwa, Nomos, Krakéw 2010.

O Nk wDN

Wspotczesne teorie socjologiczne, T. 1-2, Jasinska-Kania (oprac.) Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajaca:
1. Podgorski R., Metodologia badan socjologicznych, Wyd. Branta, Bydgoszcz — Olsztyn 2007.
2. Filipiak M., Wprowadzenie do socjologii kultury. Wyd. UMCS, Lublin 2012.

3. Giddens A., Nowe zasady metody socjologicznej : pozytywna krytyka socjologii interpretatywnych, Nomos,
Krakéw 2009.

4. Nowe perspektywy teorii socjologicznej : wybdr tekstow, A. Manterys, J. Mucha, Nomos, Krakow 2009.
5. Turner J.H., Socjologia: koncepcje i ich zastosowanie, Zysk i S-ka, Poznan 1998.
6. Wilson E.O., Socjobiologia, Zysk i S-ka, Poznan 2000.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub

. o 15
inng osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 10




SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA ) Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogétem: 1

LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 0,6
ECTS osobg prowadzacg zajecia

PRZYPISANYCH DO

ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koricowej

2. Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego

3. Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Praca koncowa, waga 0,5

Zaliczenie ustne, waga 0,5

Ocena podsumowujgca:

Na ocene dostateczng student ma wiedze

Na ocene dostateczng student zna w stopniu podstawowym zasady funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie i instytucje spoteczne. Student rozumie podstawowe przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk
spotecznych z socjologicznego punktu widzenia

Na ocene ponad dostateczng student ma wiedze

Na ocene ponad dostateczng student zna w stopniu wykraczajagcym w nieznacznym stopniu poza minimum
zasady funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie i instytucje spoteczne. Student rozumie podstawowe
przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu widzenia

Na ocene dobrg student ma wiedze

Na ocene dobra student w stopniu rozszerzonym zna determinanty funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie i instytucjach spotecznych oraz podstawowe zasady komunikacji miedzykulturowej oraz zasady
wspotpracy w zespotach wielokulturowych. Student rozumie przyczyny i przebieg procesow i zjawisk
spotecznych z socjologicznego punktu widzenia

Na ocene ponad dobra student ma wiedze

Na ocene ponad dobra student w stopniu pogtebionym zna determinanty funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie i instytucjach spotecznych oraz podstawowe zasady komunikacji miedzykulturowej oraz zasady
wspotpracy w zespotach wielokulturowych. Student rozumie w sposdb pogtebiony przyczyny i przebieg
proceséw i zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu widzenia identyfikujgc zjawiska przyczynowo -
skutkowe.




Na ocene bardzo dobra student ma wiedze

Na ocene ponad dobrg student w stopniu znakomitym zna determinanty funkcjonowania cztowieka w

spoteczenstwie i instytucjach spotecznych oraz podstawowe zasady komunikacji miedzykulturowe] oraz zasady

wspotpracy w zespotach wielokulturowych. Student rozumie w sposdb pogtebiony przyczyny i przebieg
procesow i zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu widzenia identyfikujgc zjawiska przyczynowo-
skutkowe w kontekscie kulturowym i spoteczno-ekonomicznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny.

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: Il

Semestr:

Liczba punktdw ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

1. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami prawa wtasnosci

przemystowej, prawami autorskimi i pokrewnymi oraz zasadami ochrony tych praw w prawie polskim.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektéw uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

wiedze z zakresu prawa wtasno$ci przemystowe;j.

M_02

podstawy prawne dotyczace praw autorskich
i pokrewnych oraz ich ochrony.

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

M_03

analizowac oraz wskaza¢, wyjasnic i zinterpretowac
praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania
przepiséw prawa wilasnos$ci przemystowe;j.

M_04

analizowa¢ normy prawne dotyczgce praw autorskich,
samodzielnie formutowa¢ wnioski dotyczace zasad ich
ochrony.

K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M_05

wlasciwego komunikowania sie z otoczeniem oraz
wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym, jak
réwniez wykorzystywania w pracy zespotowej
doswiadczenia zdobytego podczas zajec.

K_K01, K_K03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosdci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecia efektow
Forma zajec N . . . .
programowych programowych osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie przypisanych
uczenia sie * do zajec #
wyktad
Urzad Patentowy RP Wyktad informacyjny, wyktad
TP-01 - organizacja, zakres problemowy, elementy zaliczenie w formie
dziatania wyktadu konwersatoryjnego ustnej

TP-02

Wynalazki, patenty,
licencja na patent

Wyktad informacyjny, wyktad
problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego

zaliczenie w formie
ustnej




Wzory uzytkowe i
przemystowe, znaki Wyktad informacyjny, wyktad
TP-03 towarowe, problemowy, elementy . . .

. . zaliczenie w formie
oznaczenia wyktadu konwersatoryjnego ustnej
geograficzne
Prawa autorskie
(majatkowe, Wyktad informacyjny, wyktad | ,ajiczenie w formie

TP-04 osobiste), prawa problemowy, elementy ustnej
pokrewne do wyktadu konwersatoryjnego
autorskich
Ochrona praw Wyktad informacyjny, wyktad

TP-05 autorskich i problemowy, elementy zaliczenie w formie
pokrewnych wyktadu konwersatoryjnego ustnej
Ochrona praw z Wyktad informacyjny, wyktad

TP-06 zakresu wtasnosci problemowy, elementy zaliczenie w formie
przemystowe;j wyktadu konwersatoryjnego ustnej

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dlazajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Oficyna 2010.

U. Prominska (red.), Prawo wtasnosci przemystowej, Difin 2005.

Literatura uzupetniajaca:

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia 15
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca Ogétem: 1

bezposredniego kontaktu z 06
nauczycielem akademickim lub inng !
osobg prowadzgcg zajecia

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia sie M_01-M_03 - czytanie wskazanej literatury

- przygotowanie do egzaminu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Student otrzymuje czastkowe oceny z aktywnosci na zajeciach oraz ocene z kolokwium ustnego.

Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujgca wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach
- dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
Efektywne metody uczenia sie. 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Rok studiow: | Semestr: |
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajec¢

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkow Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: gf; lif)i/?:zne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaje¢ jest bardziej $wiadome kontrolowanie procesu uczenia si¢. Studenci beda potrafili zdiagnozowac i
pokona¢ swoje bariery w zapamigtywaniu. Poznajac sposoby utatwiajace zapamigtywanie, beda bardziej
kontrolowaé ten proces i uczynig go znacznie efektywniejszym. Dodatkowo, znajomos$¢ technik autoprezentacji
pomoze im kontrolowa¢ proces publicznego prezentowania efektow ksztatcenia (egzaminy, prezentacje,
odczyty, wystapienia na konferencjach).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Treé¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do

Symbol efektow . L ) o ) efektow uczenia si¢
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

uczenia si¢ iy 4 okreslonych dla
okreslonego dla uczenia sig, student w kategorii: kierunku studiow
zajec* (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

powiazania pomigdzy wiedza specyficzng dla studiowanego K_wo1
M_01 kierunku a efektywnymi metodami uczenia si¢ oraz potrafi
wykorzysta¢ t¢ wiedze¢ do analiz zjawisk spotecznych.

Umiejetnosci - potrafi

zdiagnozowac¢ swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia sig.

M_02 . . .
- Student analizuje swoéj proces uczenia sie. K U12

M_03 korzysta¢ z podstawowych prawidtowosci uczenia si¢.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




identyfikacji swoich mocnych stron i ma $wiadomos¢ stabych

M_04 t d ktorymi nalez ¢
stron, nad ktérymi nalezy pracowac. K_KO1
Samodzielnej pracy i zarzadzania swoim czasem.
M_05 o ) . o .
- Student jest §wiadomy konieczno$ci uczenia si¢ przez cate zycie.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . L Forma ze oslagnicla efektow
Opis tresci programowych ., umozliwiajace | uczenia si¢
programowych zajecl . .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajelHt
efektow
uczenia si¢*
éwiczenia
wyktad
Whprowadzenie w problematyke éwiczenia
przedmiotu (karta przedmiotu). oparte na
TP-01 Podstawowe prawidtowosci wykorzystaniu aktywno$¢ na
dotyczace uczenia si¢. Uczenie si¢ réznych zrodet zajeciach
jako jedna z umiejetnosci wiedzy
psychospotecznych.
¢wiczenia
Roéznice indywidualne w procesie oparte na
TP-02 uczenia si¢. Style uczenia sie. wykorzystaniu dyskusja
Preferencje sensoryczne. r6znych zrodet
wiedzy
. . . ¢wiczenia
Analiza procesu zapamigtywania.
o . oparte na ,,
Modele pamigci. Prawa pamigci. . aktywnos¢ na
TP 03 i : wykorzystaniu o
Wykorzystywanie technik e . zajeciach
. roéznych zrodet
pamigciowych w nauce. wiedzy
Rc’)Zni.ce ipdywidualne w prpcesie _ aktywnoéé na
TP_04 uczenia si¢. Style uczenia si¢. Prezentacje .
. zajeciach
Preferencje sensoryczne.
TP-05 Wybrane techniki uczenia sig. dyskusje dyskusja

Mnemotechniki.




Wspotczesne koncepcje inteligenc;i. Zajgcia w
TP 06 Intellgenqe vylelorakle. Inteligencja grupach dyskusja
- emocjonalna i spoteczna. problemowych
Zarzadzanie czasem w procesie .
L . Zajgcia w .
TP-07 uczenia si¢. Organizacja pracy dyskusja
. grupach
wiasne;.
¢wiczenia
Kreatywno$¢ i tworczos¢ w procesie oparte na
TP_08 uczenia si¢. Techniki kreatywnego wykorzystaniu dyskusja
myslenia. ro6znych zrodet
wiedzy,

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Babel Przemystaw, Baran Agnieszka, Trening pamieci: projektowanie, realizacja, techniki i ¢wiczenia,
Warszawa: Difin, 2011

e Brothers Joyce, Eagan Edward, th. Mieczystaw Dutkiewicz, Pamieé¢ doskonata w 10 dni: skuteczny
trening, Warszawa: Wydawnictwo Diogenes, 2000

e Sikorska Iwona, Trening koncentracji: jak rozwijaé uwage i pamieé dziecka, Krakow: Wydawnictwo
Edukacyjne, 2010.

e Szmidt Krzysztof J, ABC kreatywnosci: kontynuacje, Warszawa: Difin, 2019.

Literatura uzupelniajaca:

o  Golgbiowska-Szychowska Joanna, Szychowski Lukasz, Powiem ci, jak si¢ uczyc¢. Przewodnik dla
ambitnych, [2015], Wyd.: Harmonia.

e Minge Natalia, Minge Krzysztof, [2012], Techniki samorozwoju, czyli jak lepiej zapamietywac i uczy¢
sig szybciej, Wyd.: Samo Sedno.

e Buzan Tony, [2014], Rusz glowg, Wydawnictwo: Aha.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . . 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca

SUMARYCZNA ymagajg Har:

LICZBA bezposredniego kontaktu z Ogotem: 2 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim Iub inng '
PRZYPISANYCH | 0soba prowadzacy zajecia

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zajec,
opracowanie wynikow
napisanie projektu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia:
5) udziat w dyskusji na zajeciach,
6) zaliczenie ustne prezentacji (lub referatu),
7) kolokwium zaliczeniowe ustne.

Ocena podsumowujaca:

5.0 — student bezblednie realizowal powierzone mu zadania, wykazujac si¢ przy tym wielka starannosciag i
zaangazowaniem.

4.0 — student dobrze realizowat powierzone mu zadania i efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym.

3.0 — student realizowat powierzone mu zadania w stopniu dostatecznym.

2.0 — student nie realizowat powierzonych mu zadan przez co nie zrealizowal wymaganych efektéw uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAL.CENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: ] ] ) o
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Komunikacja interpersonalna
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: Il Semestr: IV

Koordynator zajec

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

4. Przedstawienie komunikacji w ramach uniwersalnych poje¢ stuzacych do opisu zjawisk zachodzacych
w spotfeczenstwie i Swiadomosci jednostkowe;j.

5. Rozwijanie umiejetnosci analizowania komunikatéw, aktywnego stuchania, rozumienia innych ludzi i
udzielania informacji zwrotnej przez wtasciwe prezentowanie swojego zdania.

6. Praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie jak i zarzgdzania komunikacjg w

grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektéw uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
sie okreslonego dla

Tresc efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiéw

zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)
Umiejetnosci - potrafi
M/A/K/KIU_01 rozpoznac sytuacje komunikacyjng i zgodnie z posiadang K WOl

wiedza komunikowac sie z otoczeniem.




M/A/K/KIU_02

wykorzystywac

zawodowej

interpretowania probleméw

podstawowg wiedze teoretyczng
o procesach komunikacyjnych do analizowania i

na bazie obserwacji i dziatan podjetych podczas praktyki

w administracji publicznej

M/A/K/KIU_03

komunikacyjne

rozpoznac rézne style komunikacji; umie rozpoznad bariery

M/A/K/KIU_04

wydawadé decyzje administracyjne na podstawie umiejetnosci
w zakresie komunikacji interpersonalne;j.

K_U08, K_U09

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A/K/KIK_05

komunikowania sie z otoczeniem oraz wyrazania wtasnych
opinii na forum publicznym; wykorzystuje w pracy zespotowej
doswiadczenia zdobyte podczas praktyki zawodowe;j.

K_K04

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
fikacii
Metody dydaktyczne c\?lseiryr:i acciJ;
Symbol tresci . L. Forma prowadzenia zaje¢ umozliwiajace ae e
Opis tresci programowych ., B . , efektéw
programowych zajeé osiggniecie zatozonych efektéw o
uczenia sie * uczenia sig
przypisanych
do zajec¢ #
éwiczenia
TK-01 Elementy sktadowe komunikacji Cwi . Praca koricowa
. A wiczenia oparte na na zadan
interpersonalnej wykorzystaniu réznych zrédet temat y
wiedzy. Metody aktywizujace (np. o
raca w grupach, dyskusja) Zaliczenie
p grupach, ay Ja). ustne
TK-02 Podstawowe modele Cwi . Praca koricowa
: - wiczenia oparte na na zadan
komunikacyjne wykorzystaniu réznych zrédet temat y
wiedzy. Metody aktywizujace (np. o
raca w grupach, dyskusja) Zaliczenie
p grupach, ay Ja). ustne
TK-03 Komunikacja werbalna Cwi . Praca koricowa
wiczenia oparte na na zadan
wykorzystaniu réznych zrédet temat y
wiedzy. Metody aktywizujgce (np. Zaliczen.ie
h kusja).
praca w grupach, dyskusja) ustne
TK-04 Komunikacja niewerbalna Cwi . Praca koricowa
wiczenia oparte na na zadan
wykorzystaniu réznych zrédet temat y
wiedzy. Metody aktywizujgce (np. Zaliczen.ie
praca w grupach, dyskusja). ustne
TK-05 Socjopsychologiczne teorie Cwi ) Praca koricowa
e . wiczenia oparte na na zadan
komunikacji interpersonalnej wykorzystaniu roznych zrodet e y
wiedzy. Metody aktywizujgce (np. Zaliczen.ie
praca w grupach, dyskusja). ustne




TK-06 Style komunikowania sie Ewiczenia oparte na Praca kc;ncowa
wykorzystaniu réznych zrédet na zadany
wiedzy. Metody aktywizujgce (np. Z:ﬁ:!:iie
praca w grupach, dyskusja). ustne
TK-07 Bariery komunikacyjne Cwiczenia oparte na Praca koficowa
wykorzystaniu réznych zrédet d
wiedzy. Metody aktywizujgce (np. na zadany
praca w grupach, dyskusja). temat
TK-08 Autoprezentacja — jak Cwiczenia oparte na Praca koricowa
skutecznie i Swiadomie wykorzystaniu réznych zrédet na zadany
budowac wtasny obraz w wiedzy. Metody aktywizujace (np. tgmat..
komunikacji praca w grupach, dyskusja). Zalljlztz:?e
Tk-09 Asertywnosc Cwiczenia oparte na Praca koricowa
wykorzystaniu réznych zrédet na zadany
wiedzy. Metody aktywizujgce (np. Z:ﬁ:!:iie
praca w grupach, dyskusja). Ustne
TK-10 Cwiczenia w zakresie negocjacji Cwiczenia oparte na Praca koficowa
i sztuki dyskutowania wykorzystaniu réznych Zrédet na zadany
wiedzy. Metody aktywizujgce (np. temat
praca w grupach, dyskusja).
TK-11 Strategie \{vp.iywania nfa zmiane Ewiczenia oparte na Praca koricowa
zachowania innych oséb wykorzystaniu réznych zrédet na zadany
wiedzy. Metody aktywizujgce (np. Z;ﬁ:z]Z;.ie
praca w grupach, dyskusja). Ustne
TK-12 Poznanie samego siebie Cwiczenia oparte na Praca koricowa
wykorzystaniu réznych zrédet niezfn(:iny
wiedzy. Metody aktywizujgce (np. Zaliczen.ie
praca w grupach, dyskusja). Ustne
TK-13 Radzenie sobie w sytuacjach Cwiczenia oparte na Praca kohicowa
konfliktowych wykorzystaniu réznych zrédet na zadany
wiedzy. Metody aktywizujace (np. temat
praca w grupach, dyskusja).
TK-14 Zasady prowadzenia rozmowy — Cwiczenia oparte na

wywiadu

wykorzystaniu réznych zrédet
wiedzy. Metody aktywizujace (np.
praca w grupach, dyskusja).

Praca koncowa
na zadany
temat

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

9. Cenker Ewa Matgorzata, Negocjacje, Poznan : Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzgdzania, 2002.

10. Integracyjny wymiar komunikowania / Monika Podkowiriska.- Warszawa ; [Krosno] : Kro$nieriska Oficyna
Wydawnicza, 2011

11. Komunikacja menedzerska / Mary Munter ; tt. Michat Szcze$niewski.- Warszawa : Wolters Kluwer Polska :
International Publishing Service Wydawnictwo, 2009. - 189 s.

12. Komunikacja miedzyludzka / Zbigniew Necki.- Krakdw ; Kluczbork : Drukarnia "Antykwa", 2000. - 256 s.

13. Komunikowanie interpersonalne / Peter Hartley ; Tt. Anna B. Wasilewska.- Wroctaw : Wydawnictwo Astrum,
2006

14. Rzadca Robert A, Negocjacje w interesach : jak negocjujg organizacje - Warszawa : PWE 2003

15. Schmidt Warren H, Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw, Gliwice : Helion, 2005.

Literatura uzupetniajaca:

7. Jak budowac¢ relacje z otoczeniem : szkolenia z komunikacji w organizacji : materiaty szkoleniowe / red.
Ewelina Dresler, Agnieszka Siedlecka.- Biata Podlaska : Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il.
Instytut Ekonomii i Zarzadzania, 2009.

8. Negocjacje i komunikacja w biznesie / Mirostaw taguna, Bogustaw Markowicz.- Olsztyn : Wydawnictwo
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, 2003.

9. Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjacji, red. Stanistaw Leszek Stadniczenko. - Opole :
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2006.

10. Procesy komunikacji interpersonalnej w instytucjach samorzgdowych regionu Podkarpacia / Andrzej Olak.-
Jarostaw : Wydawnictwo Panstwowej Wyiszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza, 2014. - 149 s.

11. Stabori Andrzej, Konflikt spoteczny i negocjacje, Krakéw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, 2008.

12. Sztuka dialogu : praktycznie o komunikacji. CD 1-6. [Dokument dzwiekowy] / Wiestawa Stefan, Elzbieta
tozinska, Lech Stefan.- Krakéw : Wydawnictwo Salwator : Centrum Formacji Duchowe;j. - 6 ptyt CD.

13. Techniki komunikacji w organizacjach gospodarczych / Arkadiusz Potocki, Renata Winkler, Agnieszka
Zbikowska.- Warszawa : Centrum Doradztwa i Informaciji Difin, 2003. - 319 s.

14. Winch Anna, Negocjacje : jednostka-organizacja-kultura- Warszawa : Difin, 2005

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA . .
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng Ogotem: 2 1,2
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | 0503 prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Kro%C5%9Bnie%C5%84ska+Oficyna+Wydawnicza
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Kro%C5%9Bnie%C5%84ska+Oficyna+Wydawnicza
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wolters+Kluwer+Polska
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_International+Publishing+Service+Wydawnictwo
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Drukarnia+%22Antykwa%22
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Astrum
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Pa%C5%84stwowa+Szko%C5%82a+Wy%C5%BCsza+im.+Papie%C5%BCa+Jana+Paw%C5%82a+II.+Instytut+Ekonomii+i+Zarz%C4%85dzania
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Pa%C5%84stwowa+Szko%C5%82a+Wy%C5%BCsza+im.+Papie%C5%BCa+Jana+Paw%C5%82a+II.+Instytut+Ekonomii+i+Zarz%C4%85dzania
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Warmi%C5%84sko-Mazurskiego
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Warmi%C5%84sko-Mazurskiego
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=standardowe&plnk=sz__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Opolskiego
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Pa%C5%84stwowej+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Techniczno-Ekonomicznej+im.+ks.+Bronis%C5%82awa+Markiewicza
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Pa%C5%84stwowej+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Techniczno-Ekonomicznej+im.+ks.+Bronis%C5%82awa+Markiewicza
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Salwator
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Centrum+Formacji+Duchowej.
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Centrum+Doradztwa+i+Informacji+Difin

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

4. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koricowej
Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia sie 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego

Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia sie 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Praca koricowa, waga 0,4
Zaliczenie ustne, waga 0,3

Aktywnos¢ na zajeciach 0,3

Ocena podsumowujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (91-100% )

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (81-90%)

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (71-80%)

3.5 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami (61-70%)
3.0 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (51-60%)

2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (0-50%)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa zajec:

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: | Semestr: |

) . ] o Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 ) . . .
Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Instytut odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:

Zajecia P .
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia Zajecia terenowe:
terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma .
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec¢:

Zajecia maja przyblizy¢ stuchaczom pojecie autoprezentacji, wystapien publicznych i oddziatywanie na
publicznos$¢ w réznych obszarach. Przedstawione zostang rézne metody i narzedzia dziatania

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do
Symb(.)l efektc’:w Tresé efektu uczenia sie. efektO\’N uczenia sie
uczenia sie okreslonych dla
okreélonego dla Po zakoriczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, kierunku studiéw
zajec* student w kategorii: (symbol efektéw
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
odstawowg wiedze z zakresu autoprezentacji i wystgpien
M_01 pocs awiedze P JHEwystap K_W01
publicznych.
Umiejetnosci - potrafi
M 02 skutecznie wykorzysta¢ nabytg wiedze do interpretac;ji
- podstawowych proceséw komunikacji interpersonalne;j.
M_03 poprawnie tworzy¢ oraz interpretowac wystgpienia publiczne. K_U09, K_U11,
dokonywac analiz podstawowych spotecznych, politycznych, K_U13
M_04 kulturowych aspektéw dziatania mediéw z zakresie kreacji
wizerunku, w tym interpretacji i oceny autoprezentacji publicznej.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M 05 prezentowania swoich wypowiedzi ustnych i ich wptywu na K KO1
- postrzeganie wiasnego wizerunku przez otoczenie. -
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce

Metody weryfikacji
osiggniecia efektéw

programowych osiagniecie uczenla;;ezgrzzzlsanych
zatozonych efektow i€
uczenia sie*
cwiczenia
Pojecie autoprezentacji,
cech ji
y prezentacji przed ¢wiczenia, .
kamera. . Kolokwium ustne/
TP-01 . . dyskusja, .
Przygotowanie do wystapien . prezentacja
- prezentacja
publicznych.
¢wiczenia .
P-02 i ) q skus'a’ Kolokwium ustne/
Taktyki autoprezentacyjne y ) , prezentacja
prezentacja
Jak by¢ dobrze - .
. ¢wiczenia, .
postrzeganym? (wizerunek, . Kolokwium ustne/
TP-03 dyskusja, .
charyzma, zasady dress code) . prezentacja
prezentacja
¢wiczenia, .
P04 ot dvskusia Kolokwium ustne/
Mowa ciata ysKusia, prezentacja
prezentacja
ieni Cwiczenia, Kolokwium ustne/
TP-05 Rolbal.gfosu :I wystgpieniach dyskusja, B
publicznyc prezentacja P y
¢wiczenia, .
TP-06 . . ) dvskusia Kolokwium ustne/
Autoprezentacja w biznesie y J ’ prezentacja
prezentacja
P07 o cwmkzen.la, Kolokwium ustne/
Savoir-vivre dys USJa,. prezentacja
prezentacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa :

Hartley P., Komunikowanie interpersonalne, Warszawa 2006.

Kaminska-Radomska I., Kultura biznesu. Normy i formy, Warszawa 2011.

Kochan M., Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Krakéw 2005.

Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, Gdarisk 2007.




Literatura uzupetniajaca:

Rzedowska A., Rzedowski J., Méwca doskonaty. Wystgpienia publiczne w praktyce, Gliwice 2009.
Pease A. i B., Mowa ciata, Poznan 2007.

Ortowski T., Protokdt dyplomatyczny. Ceremoniat i etykieta, Warszawa 2010.

Zurek E., Sztuka wystapien, czyli jak méwié, by osiggnaé cel, Warszawa 2004.

Zurek E., Wystapienia perswazyjne. Biznes, media, polityka, Warszawa 2010

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . S 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogétem: 2

LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 06
ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH osoba prowadzacy zajecia

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac symbol
efektu uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy
wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia sie — M_02 do M_04Samoksztatcenie, przygotowanie prezentacji do egzaminu, czytanie literatury
podstawowej i uzupetniajacej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

ustalana jest na podstawie czgstkowych punktéw zdobytych przez studenta w ramach zaje¢ w nastepujacych
obszarach: aktywnos¢ na wyktadzie, udziat w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej
zwraca sie uwage na poprawnosc terminologiczng i jezykowg, jasnos¢ i zrozumiatos$¢ tresci, szczegdtowosc
opracowania, wtasciwy dobdr literatury, estetyka pracy.

Ocena podsumowujgca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wykfadach oraz literature zlecong do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koricowej.

Skala ocen: od 2,0 do 5,0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Technologia informacyjna (Tl) 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny.

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Rok studidw: | Semestr: |
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ podstawowych aplikacji komputerowych oraz innych tresci technologii informacyjnej objetych
programem nauczania w szkole Sredniej w zakresie podstawowym.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Program przedmiotu jest zgodny z wymaganiami ECDL (Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych). W ramach ¢wiczen laboratoryjnych przekazywana jest podstawowa wiedza oraz umiejetnosci
praktyczne dotyczgce najwazniejszych pojec informatyki, jej wybranych metod i narzedzi sprzetowych oraz
programowych. Przedstawiane sg réwniez zagadnienia bezpieczenstwa danych i systemdw informatycznych,
ergonomii oraz wybrane prawne aspekty informatyki.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.




Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia
sie okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

TI_O1

poprawnie uzywac programu do tworzenia, edycji, formatowania,
przechowywania i drukowania dokumentow. Umie zarzgdzaé
arkuszem, wprowadza¢, sortowac i kopiowac dane, uzywac
dostepnych funkcji oraz tworzy¢ wtasne formuty. Umie wybracé typ,
utworzy¢ i formatowac wykres w celu prawidtowego przekazania
informacji. Posiada umiejetnosci pozwalajace na uzycie technik
graficznych jako efektywnego srodka komunikacji, szeroko
wykorzystywanego w prezentowaniu informacji.

TI_02

wykonac typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci,
wypetniac i wysyta¢ formularze internetowe, zapisywac strony
internetowe i pliki pobrane z sieci. Posiada réwniez umiejetnos¢
postugiwania sie programem poczty elektronicznej.

K_W09, K_W10,
K_U12, K_U13

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

SI_03

upowszechniania zasad postepowania w zakresie postugiwania sie
systemami informacyjnymi w srodowisku pracy.

SI_04

odpowiedzialnego przygotowania sie do swojej pracy, projektowania
i wykonywania dziatania systemdw informatycznych w okreslonych
Srodowiskach i w roznych aspektach pracy w zaleznosci od potrzeb.
Podejmuje dziatania innowacyjne w zakresie postugiwania sie
systemami informacyjnymi.

K_K01, K_K05

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajec
umozliwiajace
osiagniecie
zatozonych
efektow uczenia
sie*

Opis tresci programowych Forma zajec

Metody weryfikacji
osiggniecia
efektédw uczenia
sie przypisanych do
zajecH

laboratorium




TP-01 Edytor tekstu — Word. Tworzenie i

modyfikowanie dokumentu; operacje
na blokach tekstu; podziat dokumentu
na akapity, sekcje, strony;

formatowanie stron, nagtéwki, stopki,

numeracja stron, kolumny tekstu; o Zaliczenie
tabele; szablony; korespondencja Zajecia stosownych
servina praktyczne

yina. ¢wiczen

Arkusz kalkulacyjny- Excel, obliczenia,
formatowanie danych. Sortowanie
filtrowanie danych, graficzna
prezentacja funkcji, sporzgdzanie
wykreséw; adresowanie.

TP-02 Prezentacja —Tworzenie prezentacji w , .
. N ¢wiczenia
programie ptatnych (PowerPoint) i
oparte na
bezptatnych(canva.com). . .
- L wykorzystaniu Prezentacja
Uwzglednienie najwazniejszych cech .- .
e G réznych zrédet
prezentacji takich jak spdjnos¢, kolor, wiedz
typografia, ilos¢ tekstu, struktura. ¥
TP-03 Internet. Wyszukiwanie i pobieranie ¢wiczenia . .
informacji, przetwarzanie informacji; oparte na Zaliczenie
komunikacja w wykorzystaniu stosownych
Internecie.(komunikatory, skrzynki réznych zrédet éwiczeri
pocztowe) wiedzy

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. T. Grudniewski, J. M. Olchowik, Technologie informacyjne w zastosowaniach, wyd. PWSZ Biata Podlaska,
Biata Podlaska 2009;

2. J. Demczar, E. Wszotkowski, Przyktady i zadania z technologii informacyjnej, wyd. : Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica, Pita 2014;

3. Flanczewski S.: Excel w biurze i nie tylko, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. A.Zielinski.: Edytor tekstow. Word-od podstaw, wyd. IT start, 2021

2. W. Wrotek.: Office 2021 PL. Kurs, wyd. Helion, 2022

3. Alexander M., Kusleika R., Walkenbach J.: Excel 2019 PL. Biblia, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2019
(wystepuje Ebook, data wydania: 19.05.2019)

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

1
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia >



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11012681
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Pa%C5%84stwowej+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Zawodowej+im.+Stanis%C5%82awa+Staszica
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Pa%C5%84stwowej+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Zawodowej+im.+Stanis%C5%82awa+Staszica

Praca wtasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0,6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogétem: 1
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia '
ZAJEC
Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

(1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdéw, (3) czytanie wskazanej literatury,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Student ma dostateczng wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, z licznymi btedami,
Ma dobrg wiedze, umiejetnosci oraz kompetentnos¢ spoteczng,

Student posiada bardzo dobrg wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.

Ocena podsumowujgca: Ocena na podstawie zaliczenia stosowanych ¢wiczen oraz prezentacji.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Wychowanie fizyczne 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny.

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ¢wiczenia

Rok studidw: | Semestr: |

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajgciom: 0 Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizyczne;.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Zapoznanie studentéw z zasadami i metodami prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w réznych dyscyplinach

z réznymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentéw do planowania, programowania i prowadzenia zajec
sportowo — rekreacyjnych, a takze wartosciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia
aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajed.

Tresc¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Symbol efektéw Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagﬂie‘cia efektéw uczenia sie, efzt:z\sf\;ounc\/zcehnz:ie
uczenia sie student w kategorii: - z
: kierunku studiéw
okreslolnelgo dla (symbol efektéw
zajec*

uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

rozne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby
WF_01 prowadzenia zajec rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o
réznej sprawnosci fizyczne;j.

podstawe dziatania profilaktycznego w rekreacji i promocji
WF_02 zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi




zdoby¢  umiejetnosci

planowania,

programowania

oraz

WF_03 Y . y . . .
- prowadzenia zajec rekreacyjnych z réznymi grupami wiekowymi.

zdoby¢ umiejetnosci ruchowe niezbedne w réinych przejawach

WF_04 dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzgcej
zdrowiu.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

przejawiania dyspozycji osobowosciowych motywujgcych

WF_05 i wychowujgcych do Swiadomego uczestnictwa w rekreacji K_K02
ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace sie z kulturg fizyczna.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol treéci . N o %ayje'c. oaqgmeua? effaktow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajgce uczenia sie
programowych L .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajec#
efektéw
uczenia sie*
¢wiczenia
Omoéwienie programu nauczania i zasad
oceniania z przedmiotu. Zapoznanie z Ocena
zasadami bezpieczeAstwa w czasie zaangazowania w
TpP-01 wykonywania ¢wiczen obowigzujgcych na cwiczenia dyskusji/ wfa:uwa
. ostawa wobec
obiektach sportowych PWSTE w P . .
: kultury fizycznej
Jarostawiu.
Prezentacja
nabytych
. . - . umiejetnosci
Nauka i doskonalenie techniki oraz taktyki L . )<
TP-02 . . . ¢wiczenia ruchowych /
w pitce siatkowej. L
wtasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
nabytych
. . . . umiejetnosci
Nauka i doskonalenie techniki oraz taktyki - .
TP-03 y ¢wiczenia ruchowych /

w pitce koszykowej.

wtasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej




Prezentacja
nabytych
umiejetnosci
¢wiczenia ruchowych /
wtasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej

Cwiczenia zwiekszajace
i ksztattujgce site duzych grup
miesniowych na obwodzie stacyjnym.
Samodzielne wykonywanie ¢wiczen
naprzemiennie z partnerem metodg body
building.

TP-04

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywnos¢ fizyczna, AWF Katowice 2014r.

2. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019r.

3. J. Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogdrski 2011r.

4. ). Wotyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r

Literatura uzupetniajaca:
1. K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015r.

2.J. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009r.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 30
Praca wtasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 0

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 0
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacy zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ i postawa na poszczegdlnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na
tematy zwigzane z kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujaca:

Frekwencja na zajeciach, ogdlna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Wychowanie fizyczne 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ¢wiczenia

Rok studidw: | Semestr: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: 0 Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:




1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizyczne;.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Zapoznanie studentdw z zasadami i metodami prowadzenia zajec rekreacyjnych w réznych dyscyplinach

z réznymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentéw do planowania, programowania i prowadzenia zaje¢
sportowo — rekreacyjnych, a takze wartosciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia
aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
) ‘ N 7aied i ; i osiagniec 5 i i efektéw uczenia sie
Symbol efektow Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu oangTQGa efektéw uczenia sie, okreglonych dla
uczenia sie student w kategorii: X »
: kierunku studiéw
Okre5|°.n9j§° dla (symbol efektow
zajec uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
rozne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby
WF_01 prowadzenia zajec rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o
réznej sprawnosci fizyczne;j.
podstawe dziatania profilaktycznego w rekreacji i promocji
WF_02 zdrowia.
Umiejetnosci - potrafi
zdoby¢  umiejetnosci  planowania, programowania  oraz
WF_03 prowadzenia zajec rekreacyjnych z réznymi grupami wiekowymi.
zdoby¢ umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych przejawach
dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzgcej
WF_04 zdrowiu.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
przejawiania  dyspozycji  osobowosSciowych motywujacych
i wychowujacych do $wiadomego uczestnictwa w rekreacji
WF_05 ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace sie z kulturg fizyczna. K_K02
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . P . ZaJQC . OSlangCI? effiktOW
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace uczenia sie
programowych B .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecHt
efektow
uczenia sie*
¢wiczenia
Omdwienie programu nauczania i zasad
oceniania z przedmiotu. Zapoznanie z Ocena
zasadami bezpieczeristwa w czasie zaangazowania w
TP-01 wykonywania éwiczeri obowiazujacych na cwiczenia dyskusji/ w’fz;suwa
. ostawa wobec
obiektach sportowych PWSTE w P . .
i kultury fizycznej
Jarostawiu.
Prezentacja
nabytych
. . - . umiejetnosci
Nauka i doskonalenie techniki oraz taktyki - . 1€
TP-02 . . ¢wiczenia ruchowych /
w pitce recznej. L .
wtasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
- L . nabytych
Rézne formy aktywnosci ruchowej na .y.y -
wolnym powietrzu (tenis ziemny, nordic umiejetnosci
TP-03 . ’ ¢wiczenia ruchowych /
walking, lekka atletyka, gry L
. wtasciwa postawa
i zabawy).
wobec kultury
fizycznej
Prezentacja
I . . . nabytych
Cwiczenia zwiekszajace .y.y .-
wytrzymatosé (cardio) umiejgtnosci
TP-04 Y ¢wiczenia ruchowych /

z wykorzystaniem sprzetu dostepnego na
sitowni.

wtasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. J. Cholewa, M. Kunicki- Rekreacyjna aktywnos¢ fizyczna, AWF Katowice 2014r.

2. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019r.

3. J. Tatarczuk- Metodyka wychowania fizycznego, Uniwersytet Zielonogdrski 2011r.

4. ). Wotyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r

Literatura uzupetniajaca:
1. K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015r.
2.]J. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009r.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

o . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 0
Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 0
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnosé i postawa na poszczegolnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na
tematy zwigzane z kultura fizyczna.

Ocena podsumowujaca:

Frekwencja na zajeciach, ogdlna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Wprowadzenie do polityki publicznej 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: | Semestr: |

. , . L Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 . . o .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia

praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia

terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): 1?ankz;?rma
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom roli polityki publicznej na réznych poziomach wtadzy w
rozwigzywaniu problemow i dylematéw spotecznych — od szczebla lokalnej wspdlnoty czy organizacji, do
poziomu miedzynarodowego. Ukazanie sposobdw i narzedzi do skutecznego planowania, implementacji, a w
koncu ewaluacji polityk publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/P/WPP_01 problemy i wyzwania polityk publicznych. K_Wo01
P/P/WPP_02 proces kreowania i realizacji polityk publicznych. K_Wo04
Umiejetnosci - potrafi
analizowac problemy publiczne, w tym nadawad im
P/P/WPP_03 wiasuwg priorytety, wslfa%ywac na |ch. kIuc.zowe K_U06
aspekty i uwarunkowania istotne w dziataniach
publicznych.
P/P/WPP_04 dok(?r?ac analle procesu decyzyjnego refallzowanego K_U10
na réznych poziomach wtadzy publiczne;j.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Student uswiadamia sobie wage prowadzenia
P/P/WPP_05 okreslonych polityk dla sprawnego funkcjonowania i K_Ko1

przysztosci spotecznosci lokalnych oraz panstwa i
spoteczenstwa.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeg, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczn'e Metody
prowadzenia o
o weryfikacji
4 . zajec . ..
Symbol tresci . - . A osiggniecia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace , .
programowych L efektéw uczenia
osiggniecie . .
) sie przypisanych
zatozonych do zaiecH
efektédw uczenia 1€
sie*
wyktad
TP-01 Pojecie i istota polityk publicznych. Modele Wyktad Zaliczenie
prowadzenia polityki publicznej. informacyjny ustne
Polityki publiczne w Polsce. Charakterystyka Wyktad Zaliczenie
TP-02 sposobu prowadzenia polityki publicznej w informacyjny ustne
Polsce. Doswiadczenia od 1990 r.
Kontekst tworzenia polityk publicznych - Wyktad Zaliczenie
P-03 miedzy panstwem, rynkiem a informacyjny ustne
spoteczenstwem obywatelskim. Narzedzia
formutowania i implementowania polityk.
Tp-04 Interesy spoteczno-ekonomiczne a tworzenie Wyktad Zaliczenie
polityk. Instrumenty polityki publiczne;j. informacyjny ustne




Rola wtadz panstwowych, samorzadowych Wyktad Zaliczenie
TP-05 oraz organizacji pozarzgdowych w kreowaniu informacyjny ustne
i realizacji zadan z dziedziny polityki
publiczne;j.
TP-06 Wyzwania dla polityk publicznych w dobie Wyktad Zaliczenie
globalizacji. informacyjny ustne
¢wiczenia
TP-07 Analiza i ocena sektorowych polityk Prezentacja, Zaliczenie
publicznych realizowanych w Polsce. dyskusja ustne
TP-08 Polityka prorodzinna. Prezenjfaqa, Zaliczenie
dyskusja ustne
TP-09 Politvka rvnku prac Prezentacja, Zaliczenie
yka rynku pracy. dyskusja ustne
P j Zali i
TP-10 Polityka emerytalna. rezenjcaqa, aliczenie
dyskusja ustne
TP-11 Polityka oswiatowa. Prezenjcaqa, Zaliczenie
dyskusja ustne
TP-12 Polityka zdrowotna. PrezenFaCJa, Zaliczenie
dyskusja ustne
. Prezentacja Zaliczenie
TP-1 Polityk . !
3 olityka energetyczna dyskusja Ustne
. . . Prezentacja, Zaliczenie
TP-14 Polityka ochrony srodowiska. .
dyskusja ustne
P j Zali i
TP-15 Polityka innowacyjna. rezenjcaqa, aliczenie
dyskusja ustne

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Polityki publiczne - wybrane zagadnienia teoretyczne i metodologiczne, red. B. Szatur-Jaworska, Wyd.
Uniwersytetu Warszawskiego 2018

M. Zawicki, Koncepcje teoretyczne implementacji polityki publicznej, Krakéw 2016

Wprowadzenie do nauk o polityce publicznej, M. Zawicki (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2014.

Literatura uzupetniajaca:

A. Fraczkiewicz Wronka, S. Kantyka, M. Zratek (red.) Zarzadzanie publiczne w lokalnej polityce spotecznej,
Warszawa 2007

A. Zybata, Panstwo i spoteczenstwo w dziataniu. Polityki publiczne wobec potrzeb modernizacji panstwa i
spoteczenstwa, Difin 2013

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub

. o 45
inna osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 30




SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA beZp"sr?dl”'egcl’(kg“ta.ktkﬁ' z b 1,8
PUNKTOW ECTS nauczycielem aka em_lc .|m up Iinng Ogéiem 3
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osob prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

- czytanie literatury i przepiséw prawnych P/P/WPP_01 - P/P/WPP_05
- przygotowanie do egzaminu P/P/WPP_01 - P/P/WPP_05
- przygotowanie prezentacji P/P/WPP_03 - P/P/WPP_05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nastepujgcych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji, pozytywna
ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra —gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnierh problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bteddw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowaujaca:

Egzamin (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Wspobtczesne systemy polityczne 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: jezyk polski Rodzaj zaje¢: podstawowe

Rok studiow: Il Semestr: Il

) ) ) o Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 . . L. .
Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
f:i:jwe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
I(?ankaa;‘f)rma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem jest wprowadzenie studentow w problematyke organizacji i funkcjonowania wspotczesnych demokracji.
Dokonanie poréwnawczej analizy zachodnich systeméw demokratycznych i obejmujgcych zaréwno kwestie
ogdlne (np. kategorie systemu politycznego, typologie systemodw politycznych) jak i konkretne instytucje i
procesy polityczne charakterystyczne dla zachodnich (liberalnych) demokracji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie, uczeni_a sig okreélo.n,ych
uczenia sie student w kategorii: dla kierunku studiéw
okreélonego dla (symbol efektéw uczenia
zajec* sie)
Wiedzy - zna i rozumie

P/P/WSP_01 Zna p.odstawowe Izasady ustrojcjwe, organy panstwowe, systemy K_Wo1

partyjne we wspotczesnych panstw.

Zna instytucje polityczne we wspdtczesnych systemach
P/P/WSP_02 politycznych oraz ma wiedze o istocie réznych modeli K_Wo4

ustrojowych wspotczesnych panstw.

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi zidentyfikowac rdznice, jakie wyst jg mied
P/P/WSP_03  ZIGENTYTIROWAC ToZnIce, Jakie Wystepuja micdzy K_U07, K_U08

poszczegdlnymi systemami politycznymi.

Potrafi ocenic i analizowa¢ ewolucje funkcji paristwa w systemie
P/P/WSP_04 : e e Y K_U09

politycznym.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Jest gotow do oceny zasadnosci uczestnictwa w zyciu
P/P/WSP_05 puincanm.i toczorj\l/n? w spoteczenstwie dyskursfe poIitycznym K_Ko1

oraz ma $wiadomos¢, jak bardzo dany system polityczny zalezy

od jego indywidualnych wybordéw.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . - . éje.c . omagnleuaﬁ efgktow
rogramowych OpIS tresci programowych Forma zajec UmOZ|IWIaJE)C€ uczenia sig
P osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajec#
efektow
uczenia sig*
wyktad
System polityczny jako kategoria analizy Wyktad Zaliczenie ustne
TP-01 politologicznej. Typologie systeméw informacyjny
politycznych.
Wspétczesne a klasyczne rozumienie Wyktad Zaliczenie ustne
TP-02 pojecia demokracja. Wyzwania i informacyjny
zagrozenia dla demokracji.
Systemy rzadow. Wyktad Zaliczenie ustne
TP-03 Instytucje demokracji bezposrednie;. informacyjny
Wybory i ich funkcje i znaczenie w Wyktad Zaliczenie ustne
TP-04 demokraciji. informacyjny
Witadza ustawodawcza, wykonawcza i Wyktad Zaliczenie ustne
TP-05 sagdownicza we wspofczesnym panstwie informacyjny
demokratycznym.




Wyktad Zaliczenie ustne

TP-06 Partie polityczne i systemy partyjne. informacyjny

¢éwiczenia

Prezentacja, | Zaliczenie ustne
dyskusja,
analiza

przypadku

TP-07 System polityczny Polski.

Prezentacja, | Zaliczenie ustne
dyskusja,
analiza

przypadku

TP-08 System polityczny USA.

Prezentacja, | Zaliczenie ustne
dyskusja,
analiza

przypadku

TP-09 System polityczny Wielkiej Brytanii.

Prezentacja, | Zaliczenie ustne
dyskusja,
analiza

przypadku

TP-10 System polityczny Szwajcarii.

Prezentacja, Zaliczenie ustne
dyskusja,
analiza

przypadku

TP11 System polityczny Rosji.

Prezentacja, | Zaliczenie ustne
dyskusja,
analiza

przypadku

TP-12 System polityczny Niemiec.

Prezentacja, Zaliczenie ustne
dyskusja,
analiza

przypadku

TP-13 System polityczny Wtoch.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

M. Bankowicz, B. Kosowska-Gastot, Systemy polityczne T1(2019) i T2, Wyd. Uniwersytetu Jagielloriskiego, 2020
M. Zmigrodzki, B. Dziemidok-Olszewska (red.) Wspdtczesne systemy polityczne, PWN 2019.

Literatura uzupetniajaca:

W. Skrzydto, E. Gdulewicz (red.), Ustroje panstw wspotczesnych, Lublin 2010.
A. Antoszewski, R.Herbut (red.), Demokracje zachodnioeuropejskie. Analiza porownawcza, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw, 2008.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzgca zajecia 30




Praca wtasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca

LICZBA PUNKTOW bzzzos’rfeir?ie?obkpntaktu ;nauczyc(ijelem 1,2
ECTS a .a (_am|c im lub inng osobg prowadzaca Ogétem: 2

PRZYPISANYCH zajecia

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 08

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

- czytanie literatury P/P/WSP_01 - P/P/WSP_05
- przygotowanie do egzaminu P/P/WSP_01 - P/P/WSP_05
- przygotowanie prezentacji P/P/WSP_03 - P/P/WSP_05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nastepujgcych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji, pozytywna
ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcy wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowaujaca:

Zaliczenie ustne (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa zaje¢: Polityka spoteczna




Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: | Semestr: Il

) ) ) o Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 . . L .
Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
fgi::jwe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
I(;\ankaa;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentow z zagadnieniami z zakresu polityki spotecznej jako dyscypliny naukowej i dziatalnosci
praktycznej oraz wspotczesnych kierunkéw rozwojowych polityki spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
koncepcji wielosektorowosci oraz udziatu trzeciego sektora w realizacji zadan polityki spotecznej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.




Odniesienie do
Symbol e?fek.tow Treéé efektu uczenia sie. efektO\,N uczenia sie
uczenia sie i . ) ) o i o okreslonych dla
okreélonego dla Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu 05|qg|j1.|eaa efektéw uczenia sie, student kierunku studiow
zajec* w kategorii: (symbol efektéw
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
p/P/PS_01 Posiada p(?dstawowa wieleze z z§k.resu ogc?lnych zatozen polityki K_Wo1
spotecznej oraz poszczegdlnych jej obszarow.
Umiejetnosci - potrafi
okresli¢ role panstwa w polityce spotecznej, narzedzi i instrumentéw
P/P/PS_02 jego dziatania oraz instytucji publicznych istotnych dla polityki K_U02, K_U04
spotecznej, jako praktycznej dziatalnosci panstwa.
P/P/PS_03 Pot.rafi.pos’rugiwacj sie podstawowymi regulacjami prawnymi z obszaru K_U02, K_U04
polityki spoteczne;j.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Uswiadamia sobie wage prowadzenia polityki spotecznej dla
P/P/PS_04 sprawnego funkcjonowania i przysztosci spotecznosci lokalnych oraz K_KO01
panstwa i spoteczenstwa.
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci . L. Forma %éje.c . os@gm?ua
Opis tresci programowych . umozliwiajace efektow
programowych zajed L o
osiggniecie uczenia sie
zatozonych przypisanych
efektow do zajec#
uczenia sie*
¢wiczenia
Pojecie polityki spotecznej; zasady polityki
TP-01 spotecznej. Réznorodne modele paristwa
opiekunczego.
TP-02 Wielosektorowos¢ w polityce spotecznej.
p-03 Metody realizacji zabezpieczenia .
spotecznego. Prezentacja,
dyskusja, Kolokwium
TP-04 Polityka zwalczania wykluczenia spotecznego praca w ustne
i ubdstwa. grupach
TP-05 Polityka ludnosciowa.
TP-06 Polityka rynku pracy.
Tp-07 Standardy miedzynarodowe zabezpieczenia
spotecznego.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
G. Firlit-Fesnak, Polityka spoteczna, PWN 2007

I. Jedrasik-Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Warszawa 2007

Literatura uzupetniajaca:
R. Gabryszak, D. Magierka, Europejska polityka spoteczna, Warszawa 2011

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 15
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogétem: 1

LICZBA PUNKTOW bezpoérfedniego konta.ktl..l z . 06
ECTS nauczycielem akademickim lub inng

PRZYPISANYCH osobg prowadzacy zajecia

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

-czytanie literatury P/P/PS_01 - P/P/PS_07
- prezentacja P/P/PS_01 - P/P/PS_07

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:
wystawiona z nastepujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji, pozytywna ocena z
kolokwium ustnego sprawdzajacego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i bezbtednie odpowiada
na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny
konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;
-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i formalno-
jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi
zdefiniowac podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujgca:
Kolokwium ustne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec¢: Polityka gospodarcza

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: podstawowe

Rok studidw: |

Semestr: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
f:i:jwe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
I(;\ankaa;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Gtéwnym celem przedmiotu jest wyjasnienie studentom procesu tworzenia i realizacji polityki gospodarczej
oraz wzmocnienie ich zdolnosci analitycznych pomocnych w krytycznej ocenie poszczegdlnych polityk oraz
formutowaniu dotyczacych ich zalecen.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
P/P/PG_01 Posiada pods.tawowa wiedzt? z zakr.es.u ogo’lnych zatozen polityki KW 01
gospodarczej oraz poszczegdlnych jej obszardw.
Umiejetnosci - potrafi
Potrafi okresli¢ role pafistwa w polityce spotecznej, narzedzi i
P/P/PG_02 instrumentéw jego dziatania oraz instytucji publicznych istotnych dla | KU_02, K_U04
polityki gospodarczej jako praktycznej dziatalnosci panstwa.
P/P/PG_03 Potrafi pOSf%JgIVfIaC sie podsta.wowyml regulacjami prawnymi z KU_02, K_U04
obszaru polityki gospodarcze; .
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Uswiadamia sobie wage prowadzenia polityki gospodarczej dla
P/P/PG_04 sprawnego funkcjonowania i przysztosci spotecznosci lokalnych oraz | K_K01
panstwa i spoteczenstwa.
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zaje¢ | Liczba godzin

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
zajec (symbol
efektdéw uczenia sie)

¢wiczenia

TP-01

Istota i cele polityki gospodarczej oraz
jej znaczenie dla podmiotow
gospodarczych, rzadu i spoteczenstwa -
historycznie i wspoétczesnie.

TP-02

Polityka rynkowa (cenowa,
antymonopolowa, zatrudnienia) -
przezwyciezanie niedoskonatosci i barier
rynku, internalizacja efektow
zewnetrznych.

Prezentacja,
dyskusja,
praca w
grupach

TP-03

Polityka fiskalna - instrumenty i ich
wykorzystanie, budzet panstwa, deficyt i
dtug publiczny - metody finansowania.

Kolokwium ustne




Polityka pieniezna - niezaleznos$¢ banku
centralnego, cele i instrumenty polityki
pienieznej oraz ich wykorzystanie, kryzys
strefy euro.

TP-04

Polityka gospodarcza w gospodarce
TP-05 otwartej - instrumenty, bilans ptatniczy,
miedzynarodowe kryzysy.

Polityka spoteczna - jej rola, cele i
rodzaje (polityka zabezpieczenia
TP-06 emerytalnego i socjalnego, polityka
zdrowotna, edukacyjna, mieszkaniowa
itd.).

Polityki na rzecz zréwnowazonego
rozwoju kraju. Zawodnosci panstwa a
TP-07 jakos¢ i skutecznos¢ polityki
gospodarczej. Analizy przypadkow
wybranych polityk.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Polityka gospodarcza B. Winiarski, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 2006
Europejska polityka spoteczna R. Gabryszak, D. Magierka, Difin 2011

Literatura uzupetniajaca:

Polityka gospodarcza H. Cwikliriski Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2004

Wybrane aspekty polityki gospodarczej- wymiar makroekonomiczny i regionalny A. Hnatyszyn-Dzikowska,
S. Zwierzchlewski, 2012

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 15
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogétem: 1

LICZBA PUNKTOW bezpoérgdniego konta.ktl? z . 06
ECTS nauczycielem akademickim lub inng

PRZYPISANYCH osobg prowadzacy zajecia

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

-czytanie literatury P/P/PG_01 - P/P/PG_07
- prezentacja P/P/PG_01- P/P/PG_07

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wystawiona z nastepujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji, pozytywna
ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bteddw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujgca:
Kolokwium ustne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Ustréj organéw ochrony prawnej

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: |

. , . L Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 . ] o .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z systemem ochrony prawnej w RP, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustroju wymiaru sprawiedliwosci oraz podmiotow powigzanych z wymiarem sprawiedliwosci

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow

uczenia sie okreslonych dla

kierunku studiéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow

Symbol efektéw uczenia sie A .
uczenia sie, student w kategorii:

okreslonego dla zajec¢*

Wiedzy - zna i rozumie

rodzaje organdéw ochrony prawnej oraz ich K_Wo07
P/P/UOOP_01 klasyfikacje

zasady funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci w K_W12

Polsce
P/P/UOOP_02 K_U10

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

ciggtego doskonalenia zawodowego, a zwtaszcza
$ledzenia zmian legislacyjnych w regulacji
normatywne] poszczegdlnych organéw ochrony
prawnej

P/P/UOOP_03 K_K01

Statego doksztatcania sie w zakresie przepisow

P/P/UOGP_04 prawnych dotyczgcych ochrony prawne;j

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Met
Metody dydaktyczne € 9dy..
o weryfikacji
- prowadzenia zajeé L
Symbol tresci . .. Forma A osiggniecia
Opis tresci programowych L, umozliwiajace . .
programowych zajec o . efektéw uczenia
osiggniecie zatozonych . .
. o sie przypisanych
efektow uczenia sie* .
do zajec#
wyktad
Pojecie ochrony prawnej, Wyktfad podajacy, wyktad | Zaliczenie w
TP-01 organow ochrony prawnej, problemowy formie ustnej
wymiaru sprawiedliwosci,
TP-02 Niezawistos¢ sedziowska i Wykfad podajacy, wyktad | Zaliczenie w
niezaleznos¢ sadow; problemowy formie ustnej
P-03 Gwarancje niezawistosci Wyktfad podajacy, wyktad | Zaliczenie w
sedziowskiej, problemowy formie ustnej
TP-04 Sady powszechne Wyktad podajacy, wyktad Zallcz.enle w '
problemowy formie ustnej
P-05 Sady szczegblne Wyktad podajacy, wyktad Zallcz.enle w '
problemowy formie ustnej
Wykt j kt Zali i
TP-06 Sad Najwyzszy yktad podajacy, wyktad a |cz.en|e w .
problemowy formie ustnej
Trybunaty i Sady Wyktfad podajacy, wyktad | Zaliczenie w
TP-07 . . .
Miedzynarodowe problemowy formie ustnej
Wybrane organy kontroli Wykfad podajacy, wyktad | Zaliczenie w
TP-08 legalnosci: sensu stricte i problemowy formie ustnej
sensu largo
Organy pomocy prawne;j - Wyktad podajacy, wyktad | Zaliczenie w
TP-09 korporacje ochrony prawa i problemowy formie ustnej
rzecznicy praw i wolnosci

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1.T. Demendecki, Ustréj organdéw ochrony prawnej. Wybor zrédet. Akty normatywne. Orzecznictwo, Warszawa
2010

2. R. Krajewski, Organy ochrony prawnej. Zarys wyktadu, Wydawnictwo Naukowe Novum sp. z 0.0., Ptock 2005

Literatura uzupetniajaca:

1.J. Bodio, G. Borkowski, T. Demendecki, Ustrdj organdw ochrony prawnej. Czes$¢ szczegétowa , Warszawa 2013
2.S. Sagan, V. Serzehanova, Organy i korporacje ochrony prawa, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis,
Warszawa 2008

3.B. Janusz Pohl, Ustrdj organdw ochrony prawnokarnej. Zarys wyktadu, Poznan 2011

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
S . S 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem Ogétem: 2 '
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna

osobg prowadzgca zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

P/P/UOOP_01-04
- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie sie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:
Ocena z zaliczenia pisemnego
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:

Nazwa zajec:
2023/2024

Prawo konstytucyjne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: Il Semestr: V

Koordynator zajec

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5 Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zaznajomienie studentéw z catoksztattem norm prawnych dotyczgcych ustroju politycznego i spoteczno-
gospodarczego panstwa, w tym z normami prawnymi okreslajgcymi: pozycje panstwa w stosunkach
zewnetrznych i wewnetrznych, podmioty najwyzszej wtadzy w panstwie, formy sprawowania wtadzy przez
suwerena, status jednostki w panstwie, oraz nomy prawne regulujgce zasady organizacji i funkcjonowania
organow panstwowych i relacje pomiedzy poszczegdlnymi organami

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektéw uczenia

sie, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
P/S/PK_01 System Zrédet prawa w RP
P/S/PK_02 Prawa i obowigzki jednostki w panstwie K W07, K_W12
P/S/PK_03 Zasady organizacji i funkcjonowania organéw panstwowych
i ich wzajemne zaleznosci
Umiejetnosci - potrafi
Prawidfowo interpretowac przepisy prawne z zakresu
P/S/PK_04 : K_U03
prawa konstytucyjnego
Kompetencje spoteczne - - jest gotow do
P/S/PK_05 statego doksztatcania sie w zakresie regulacji prawnych K_Ko01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma p.rc.)w.afizema .zaje.c . osggmeua .
Opis tresci programowych ., umozliwiajgce osiagniecie efektéw uczenia
programowych zajed . . . .
zatozonych efektow sie przypisanych
uczenia sie* do zajec#
wyktad
. wyktad informacyjny, . .
TP-01 Podstawowe zasady ustrojowe Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-02 Konst.ytuc.yjne prawa{ wolnosci i wyktad informacyjny, 7aliczenie ustne
obowigzki cztowieka i obywatela wyktad problemowy
TP-03 . .. wyktad informacyjny, . .
Konstytucyjny system zrédet prawa wyktad problemowy Zaliczenie ustne
TP-04 3 i wyktad informacyjny, . .
h Zal
System organdéw panstwowyc wyktad problemowy aliczenie ustne
TP- ktad inf j
05 Instytucje demokracji bezposredniej wyktad informacyjny, Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP- ktad inf j
06 Prawo wyborcze wyktad informacyjny, Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-07 Parlament RP wyklad informacyjny, Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-08 ktad inf j
Prezydent RP wyxiag Informacyjny, Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-09 Rada Ministréow wyktad informacyjny, Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-10 Samorzad terytorialny wyktad informacyjny, Zaliczenie ustne
wyktad problemowy




TP-11 Wtadza sadownicza wyktad informacyjny, Zaliczenie ustne
wyktad problemowy
¢wiczenia
TP-01 Trybunat Konstytucyjn pogadanka, kazusy, Zaliczenie ustne
y yrueyiny dyskusja
pogadanka, kazusy, . .
TP-02 Trybunat Stanu . Zaliczenie ustne
dyskusja
Tp-03 Organy kontroli pafistwowej pogada?nka, kazusy, Zaliczenie ustne
dyskusja
TP-04 Organy ochrony prawa Z\C/Jsg;:s?;ka, kazusy, Zaliczenie ustne
TP-05 Finanse publiczne pogada?nka, kazusy, Zaliczenie ustne
dyskusja
TP- j i
06 Stany-nad.zwyczajne.a prawa i pogada?nka, kazusy, 7aliczenie ustne
obowigzki obywateli dyskusja

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
L. Garlicki, Prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2021.
B. Banaszak, Prawo konstytucyjne, 2017.

Literatura uzupetniajaca:

R. Piotrowski, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2018.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzgca zajecia 60
Praca wtasna studenta 65
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim

PUNKTOW ECTS

lub inng osoba prowadzaca

PRZYPISANYCH DO ZAJEC | zajecia

Praca wtasna studenta

Ogodtem: 5

2,4

2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:




P/S/PK_01-11 (wyktad):

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowanie do zaliczenia
P/S/PK_01-06 (¢wiczenia):

- czytanie przepiséw prawnych
- rozwigzywanie kazuséw

- przygotowywanie do ¢wiczen
- przygotowanie do kolokwium

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:
Ocena ksztattujaca:
1. Rozwigzywanie kazusow
2. Aktywnos¢ na zajeciach
3. Kolokwium pisemne opisowe
Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-3
Student uzyskuje ocene:
-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu prawa konstytucyjnego i jest aktywny na zajeciach
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu prawa konstytucyjnego i jest aktywny na zajeciach
-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu prawa konstytucyjnego
- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu prawa konstytucyjnego

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia pisemnego:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu prawa konstytucyjnego
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu prawa konstytucyjnego

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu prawa konstytucyjnego

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu prawa konstytucyjnego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Organy panstwowe w ustroju konstytucyjnym RP 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: podstawowe

Rok studidw: 11l Semestr: V

) . ) o Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5 . . L .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z problematyka pozycji ustrojowej oraz funkcjonowaniem organéw
panstwowych, ktore posiadajg umocowanie konstytucyjne, a takze wzajemnych relacji pomiedzy naczelnymi
organami panstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do
efektow
uczenia sie
Symbol efektéw Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych
uczenia sig Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, student dla kierunku
okreslonego dla zajec¢* w kategorii: studiéw
(symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
P/P/OP_01 Zna mechanizmy funkcjonowania wtadzy w Polsce.
K_ W07,
Definiuje pojecia z zakresu systemu organow wtadzy panstwowej w .
P/P/OP_02 je pojg Yy g yp ) K_W12
- Polsce.
Umiejetnosci - potrafi
Prawidtowo interpretowac przepisy z zakresu konstytucyjnych
P/P/OP_03 organow panstwowych z uwzglednieniem praktyki ustrojowej oraz
orzecznictwa. K_U10
Wskazac¢ wzajemne zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi naczelnymi
P/P/OP_04 . J P Qazy’p goiny y
organami panstwa

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do




P/P/OP_05

Podjecia dyskusji o wadach i zaletach obowigzujacych regulacji
ustrojowych, a takze ocenia wydarzenia z obszaru praktyki ustrojowej
pod katem obowigzujgcych rozwigzan prawnych.

K_K01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace
osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia sie*

Metody
weryfikacji
osiggniecia

efektéw
uczenia sie

przypisanych
do zajec#

Wyktad

TP-01

Konstytucyjne zasady ustrojowe — pojecie i
katalog.

TP-02

Organy wtadzy ustawodawczej w RP:

- geneza i rozwdj instytucji parlamentu,
zrédta prawa parlamentarnego,

- pozycja

ustrojowa Sejmu i Senatu RP, funkcje i
kompetencje parlamentu, organizacja i
przeprowadzanie wyboréw do Sejmu i
Senatu, status prawny parlamentarzysty i
formy zrzeszania sie parlamentarzystéw,
charakter i zadania Zgromadzenia
Narodowego.

TP-03

Prezydent RP (funkcje ustrojowe, zasady i
tryb odpowiedzialnosci, zasady wyboru,
akty urzedowe Prezydenta, kompetencje
Prezydenta).

TP-04

Rada Ministréw (tryb powotywania, sktad i
organizacja, funkcje Rady Ministréw, akty
prawne Rady Ministréw, odpowiedzialnos¢
polityczna rzadu).

TP-05

Wymiar sprawiedliwosci:

- pojecie wymiaru sprawiedliwosci i wtadzy
sgdowniczej

- rys historyczny polskiego wymiaru
sprawiedliwosci

- konstytucyjne zasady dziatania sadow,
niezaleznos¢ sgdow, niezawistos¢ sedziow.

TP-06

Trybunat Konstytucyjny (geneza TK, sktad,
kompetencje, orzeczenia TK).

TP-07

Trybunat Stanu (pojecie odpowiedzialnosci
konstytucyjnej, sktad i organizacja TS, zakres
odpowiedzialnosci konstytucyjnej w Polsce,
postepowanie w sprawie odpowiedzialnosci
konstytucyjnej).

wyktad
informacyjny,
wyktad
problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

zaliczenie —
kolokwium
ustne




TP-08

Organy kontroli panstwowej i ochrony
prawa:

- organizacja wewnetrzna i kompetencje NIK
- geneza, pozycja ustrojowa i tryb
powotywania Rzecznika Praw Obywatelskich

- geneza i charakter prawnoustrojowy
KRRITV .

TP-09

Narodowy Bank Polski (struktura
organizacyjna i struktura NBP).

¢wiczenia

TP-10

Zasady ustroju panstwowego RP w
orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego

TP-11

Parlament w RP (zasady funkcjonowania
parlamentu, model organizacji
wewnetrznej, mechanizm dziatania
parlamentu).

TP-12

Prezydent RP (pozycja ustrojowa, zasady
wyboru, akty urzedowe Prezydenta,
klasyfikacja kompetencji Prezydenta,
odpowiedzialno$¢ prezydenta).

TP-13

Rada Ministréw (sktad, zasady organizacji i
funkcjonowania, kompetencje, pozycja
ustrojowa Prezesa Rady Ministrow,
odpowiedzialnos¢ Rady Ministrow i jej
cztonkéw).

TP-14

Wymiar sprawiedliwosci (system organdow
wymiaru sprawiedliwosci, wspoétpraca
saddéw z TS UE).

TP-15

Trybunat Konstytucyjny (pozycja ustrojowa,
kompetencje, postepowanie przed TK,
orzeczenia TK).

TP-16

Trybunat Stanu (sktad i organizacja TS,
zakres odpowiedzialnosci konstytucyjnej w
Polsce, postepowanie w sprawie
odpowiedzialnosci konstytucyjnej).

TP-17

Organy kontroli paristwowej i ochrony
prawa:

- NIK w Konstytucji RP z 1997 r., zwigzki NIK
z wiadzg ustawodawczg, wykonawczg i
sadowniczg

- zakres i formy dziatania Rzecznika Praw
Obywatelskich

- rozporzadzenia i uchwaty KRRiTV,
cztonkowie KRRiTV, Przewodniczacy KRRiTV

TP-18

Narodowy Bank Polski (niezalezno$¢ NBP i
kontrola NBP).

pogadanka, burza
mozgéw

kolokwium
ustne

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
H. Zieba-Zatucka (red.), Organy panstwowe w ustroju konstytucyjnym RP, Rzeszéw 2016.
B. Banaszak, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2017.




Literatura uzupetniajaca:
Z. Witkowski, A. Bien-Kacata, Prawo konstytucyjne, Torun 2015.
L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2017.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inna osobg prowadzacg zajecia 60
Praca wtasna studenta 65
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem

PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca Ogétem: 5 2,4
PRZYPISANYCH DO zajecia '
ZAJEC

Praca wtasna studenta 2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

-czytanie literatury P/P/OP_01 - P/P/OP_18
- prezentacja P/P/OP_01 - P/P/OP_18

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

Srednia wystawiona z nastepujacych sktadowych: aktywny udziat w dyskusji, ocena z kolokwium ustnego sprawdzajacego
umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i bezbtednie odpowiada
na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny
konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;
-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i formalno-
jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (nie potrafi
zdefiniowac podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Wyktad:
Ocena podsumowujgca: Ocena z zaliczenia ustnego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa zajec:

Ustréj samorzadu terytorialnego

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: | Semestr: |

) ) ) o Koordynator zaje¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 ) ) L .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przedstawienie modelu ustrojowego samorzgdu terytorialnego w Polsce z wyraznym
zaakcentowaniem konstytucyjnej regulacji samorzadu terytorialnego oraz jego umiejscowienia w strukturze
administracji publicznej. Zatozeniem jest rowniez prezentacja bardziej szczegétowych rozwigzan ustrojowo-
organizacyjnych pozwalajgcych na syntetyczne ujecie struktury organizacyjnej, organéw jednostek samorzadu i
zasad ich funkcjonowania.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/P/US_01

Student zna podstawowe pojecia z zakresu
samorzadu terytorialnego oraz rozumie na
jakich zasadach opiera sie ustr6j samorzadu
terytorialnego w Polsce.

P/P/US 02

Zna poszczegdlne organy wtadzy w jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz rozumie jakiemu
nadzorowi podlegaja.

K_Wo01

Umiejetnosci - potrafi

P/P/US 03

Potrafi rozréznic¢ w jakiej jednostce samorzadu
terytorialnego moze znalez¢ rozwigzanie
konkretnego problemu.

P/P/US 04

Potrafi rozrézni¢ zadania poszczegdlnych
jednostek samorzadu terytorialnego.

K_U09

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

P/P/US 05

Student jest gotéw do uczenia sie przez cate
zycie oraz wyrazania wtasnych opinii na forum
publicznym.

K_K01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci L o zajec osiagniecia efektow
programowych Opis tresci programowych Forma zajec umc.>zI|w.|an':1ce ucz.enla sie
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecHt
efektow
uczenia sie*
wyktad
Pojecie i miejsce samorzadu Wyktad Zaliczenie ustne
terytorialnego w systemie informacyjny
TP-01 ustrojowym panstwa. Podstawy
prawne ustroju samorzadu
terytorialnego.
Istota i cechy samorzadu Wyktad Zaliczenie ustne
terytorialnego, przynaleznosc do informacyjny
TP-02 wspodlnoty samorzgdowej, udziat w
realizacji zadan o charakterze
publicznym.




Reformy decentralizacji administracji Wyktad Zaliczenie ustne
TP-03 publicznej, regulacje konstytucyjne informacyjny
wyznaczajgce podstawy dziatalnosci
samorzadu terytorialnego.
TP-04 Pojecie gminy, powiatu i Wyktad Zaliczenie ustne
wojewddztwa samorzgdowego. informacyjny
Organizacja jednostek samorzadu Wyktad Zaliczenie ustne
terytorialnego: organy stanowigco- informacyjny
kontrolne gminy, powiatu i
TP-05 o, .
samorzadu wojewddztwa, ich
wewnetrzna organizacja i zakres
wiasciwosci.
TP-06 Organy wykonawcze gminy , powiatu i Wyktad Zaliczenie ustne
samorzadu wojewddztwa. informacyjny
Pojecie i katalog zadan realizowanych Wyktad Zaliczenie ustne
TP-07 przez jednostki samorzadu informacyjny
terytorialnego.
Instytucja nadzoru: pojecie nadzoru, Wyktad Zaliczenie ustne
TP-08 nadzoér a kontrola, ustawowe organy informacyjny
nadzoru i rozstrzygniecia nadzorcze.
Formy bezposredniego oddziatywania Wykiad Zaliczenie ustne
TP-09 mieszkarncéw na sprawy wspdlnot informacyjny
samorzadowych.
¢wiczenia
T . . . Prezentacja, | Kolokwium ustne
Pojecie i rodzaje administracji dvskusia
TP-10 samorzgdowej, zadania ,rzadowe” i y 13,
” I . praca w
»,samorzgdowe”, klasyfikacja zadan.
grupach
Prezentacja, Kolokwium ustne
Kusi
TP-11 Jednostki pomocnicze gmin. dyskusja,
praca w
grupach
I . Prezentacja, Kolokwium ustne
Komunikacja z urzedami, dvskusia
TP-12 elektroniczna skrzynka podawcza, v 13,
. . praca w
uzyskanie informaciji.
grupach
Prezentacja, | Kolokwium ustne
TP-13 Oddziatywanie mieszkancow na dyskusja,
sprawy wspélnot samorzadowych. praca w
grupach

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

H. l1zdebski, Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci, Wolters Kluwer 2014

B. Dolnicki, ,Samorzad terytorialny” Wolters Kluwer 2021

P. Gawtowski, R. Machalski ,,Samorzad terytorialny w systemie administracji Publicznej, CeDeWu Sp. z 0.0. 2019

Literatura uzupetniajaca:

M. Cisek, A.). Koztowski, ,,Samorzad gminny w Polsce” Difin 2021

M. Wojciechowski, ,Samorzad terytorialny w Polsce. Ustréj ekonomiczny” Wyd. Uniwersytetu tédzkiego 2020




11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
God.ziny zaje¢ (wedtug harmor?og.ramu) z nauczycielem akademickim 45
lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzacg zajecia

Praca witasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

- czytanie literatury i przepiséw prawnych P/P/US_01- P/P/US_05
- przygotowanie do egzaminu P/P/US_01- P/P/US_05
- przygotowanie prezentacji P/P/US_03- P/P/US_05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wystawiona z nastepujgcych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji, pozytywna
ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujgca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadniert problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujgca:
Egzamin (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Nauka o legislacji

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: Il

Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 6

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

potrafi interpretowac przepisy dotyczgce zasad techniki prawodawczej oraz w poprawny sposob

konstruowac akty prawa wewnetrznego oraz akty prawa miejscowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zaje¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

uczenia sie, student w kategorii:

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/P/NL_01

istote systemu prawa, poszczegdlne etapy procesu
legislacyjnego oraz kompetencje podmiotow
uczestniczacych w procesie stanowienia prawa.

K_WO06

P/P/NL_02

prawnych.

zasady techniki prawodawczej umozliwiajacych
wyrazenie w tekscie prawnym typowych sytuacji

Umiejetnosci - potrafi

P/P/NL_03

akty prawa wewnetrznego oraz akty prawa

miejscowego

interpretowac przepisy prawne dotyczace zasad
tworzenia i nowelizowania aktéw prawnych
normatywnych i konstruowaé nieskomplikowane

K_U06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metf)dy“
. ., weryfikacji
prowadzenia zajec L
- L osiggniecia
Symbol tresci . - Forma umozliwiajgce ,

Opis tresci programowych . L efektéw

programowych zajeé osiggniecie uczenia si
zatozonych efektow . <

uczenia sie* przypisanych
do zajec#
wyktad

Tp-01 Zasada demokratycznego panistwa

prawnego a tworzenie prawa.
Koncepcja tworzenia prawa a system

P-02 zrédet prawa. Warunki skutecznosci
prawa i model racjonalnego tworzenia
prawa.

Wykfad
Przebieg procesu legislacyjnego, informacyjny,

P-03 kontrol.a konstytucyjnosci prawa, elementy wyktadu Egzamin
regulacja prawna ogtaszania aktow konwersatoryjnego | UStny
prawnych normatywnych
Typowe srodki techniki prawodawczej

TP-04 oraz logiczno-jezykowe zasady tworzenia
aktéw prawnych
Zasady redagowania aktéw

TP-05 normatywnych o charakterze

wewnetrznym oraz prawa miejscowego




TP-06

Systematyka wewnetrzna ustawy,
podziat tekstu ustawy, nagtéwki,
metodyka badania i jezyk napisow
hastowych,

TP-07

Ogodlne zasady techniki prawodawczej
dotyczace projektu ustawy, uktad i
postanowienia przepisow
merytorycznych, nowelizacja ustawy i
tekst jednolity

TP-08

Uktad i postanowienia przepisow
przejsciowych, dostosowujacych i
koncowych ustawy

¢wiczenia

TP-09

Zasada poprawnej legislacji i inne
dyrektywy stanowienia prawa

TP-10

Metodyka pracy legislatora

TP-11

Systematyka aktu normatywnego oraz
typowe srodki techniki prawodawczej,
ocena skutkow regulacji

TP-12

Rodzaje typowych aktéw prawnych
sporzgdzanych przez podmioty
administracji publicznej

TP-13

Nadzor nad legislacja administracyjna
oraz sadowa kontrola prawotwoérstwa
administracji publicznej

TP-14

Zasady tworzenia aktéw o charakterze
wewnetrznym oraz aktow prawa
miejscowego

TP-15

Uktad i postanowienia przepisow
przejsciowych, dostosowujgcych i
koncowych ustawy

Praca w grupach z
tekstem
zrédtowym, burza
modzgow,
pogadanka

Zaliczenie
pisemne —
pytania
otwarte

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece): 1. T. Bgkowski, P.
Bielski, K. Kaszubski, Zasady techniki prawodawczej. Komentarz, Warszawa 2003.
2. M. Btachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. S. Wronkowska, M. Zielinski, Problemy zasady redagowania tekstow prawnych, Warszawa2003.

2. ). Wawrzyniak, Tryb ustawodawczy a jakos¢ prawa, Warszawa 2005.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osobg prowadzgca zajecia

60

Praca wtasna studenta

90




SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 24
PUNKTOW ECTS !'\auczymelem akademlcklr‘r_w Iu_b Ogétem:6 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 3,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury P/P/NL_01-02
- przygotowywanie sie do ¢wiczen P/P/NL_03
- przygotowywanie sie do egzaminu P/P/NL_01-02

- analizowanie wskazanego orzecznictwa P/P/NL_03

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego
2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki)
oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje
poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje
poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne
nie sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé
(nie potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki)
oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje
poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje
poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne
nie sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢
(nie potrafi zdefiniowaé podstawowych pojec i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Podstawy systemu zrédet prawa. 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: Il Semestr: V

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 6 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia

praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: fg:ggjwe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): I(;\anka;;‘:orma
RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Zapoznanie studentéw z zasadami dotyczgcymi systemu prawa, procedurg jego tworzenia oraz hierarchig
zrédet prawa a takze orzecznictwem sadow w tym zakresie.

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla
zajec*

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia
sie okreslonych dla kierunku
studiow (symbol efektéw uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

P/P/NL_01

istote systemu prawa, poszczegdlne etapy procesu
legislacyjnego oraz kompetencje podmiotéw
uczestniczgcych w procesie stanowienia prawa.

P/P/NL_02

zasady techniki prawodawczej umozliwiajgcych
wyrazenie w tekscie prawnym typowych sytuacji
prawnych.

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

P/P/NL_03

interpretowac przepisy prawne dotyczace zasad
tworzenia i nowelizowania aktéw prawnych
normatywnych i konstruowaé nieskomplikowane akty
prawa wewnetrznego oraz akty prawa miejscowego

K_U06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci . L. Forma ?e?Je.c. osmgnlf&;aa
rogramowvch Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace efektow
prog ¥ I€ osiggniecie uczenia sie
zatozonych przypisanych
efektow do zajec#
uczenia sie*
wyktad

Tp-01 Zasada demokratycznego panstwa prawnego a
system zrédet prawa.

TP-02 Koncepcja tworzenia prawa a system zrodet
prawa i model racjonalnego tworzenia prawa.

TP-03 Przebieg procesu legislacyjnego, kontrola
konstytucyjnosci prawa, ogtaszanie aktow
prawnych normatywnych Wyktad Egzamin

TP-04 System Zrddet prawa RP - charakterystyka informacyjny, | pisemny —
- wyktad pytania

TP-05 Zrbdta prawa europejskiego problemowy | otwarte

TP-06 Systematyka wewnetrzna aktéw prawnych
normatywnych

TP-07 Ogolne zasady techniki prawodawczej
dotyczace projektu ustawy i rozporzgdzenia

TP-08 Ogolne zasady techniki prawodawczej
dotyczace aktdw prawa miejscowego

cwiczenia

P-09 Zasada poprawnej legislacji i inne dyrektywy
stanowienia prawa

TP-10 Metodyka pracy legislatora

TP-11 Rola orzecznictwa w systemie prawa ze
szczegdlnym uwzglednieniem orzecznictwa
Trybunatu Konstytucyjnego, Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka oraz Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci

Pogadanka,

TP-12 Zagadnienie metod wyktadni prawa oraz praca w Zaliczenie
stosowania prawa, specyfika wyktadni prawa grupach, pisemne
europejskiego kazusy

TP-13 Typowe srodki techniki prawodawczej

TP-14 Rodzaje przepiséw prawnych w aktach
prawnych normatywnych

TP-15 Wzajemne relacje pomiedzy poszczegdlnymi
zrédtami prawa

TP-16 Zasada poprawnej legislacji i inne dyrektywy

stanowienia prawa

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

1. T. Bgkowski, P. Bielski, K. Kaszubski, Zasady techniki prawodawczej. Komentarz, Warszawa 2003.
2. M. Bfachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajgca:

1. S. Wronkowska, M. Zieliiski, Problemy zasady redagowania tekstow prawnych, Warszawa2003.
2. ). Wawrzyniak, Tryb ustawodawczy a jakos¢ prawa, Warszawa 2005.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Qodziny zaje¢ (wedtug harr‘no.nogramu) z nauczycielem akademickim lub 60
inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 90
SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem i 24
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca Ogotem: !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajecia 6

Praca wtasna studenta 3,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

P/P/PS_01-02:

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowanie do egzaminu
P/P/PS_03:

- rozwigzywanie kazusow

- czytanie orzecznictwa i literatury
- przygotowanie do kolokwium

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:
Ocena ksztattujaca:
1. Rozwigzywanie kazuséw
2. Kolokwium
3. Aktywnos$¢ na zajeciach
Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-3
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu systemu zrodet prawa i jest aktywny na zajeciach

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu systemu zrodet prawa i jest aktywny na zajeciach
-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu systemu zrédet prawa
- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu systemu zrédet prawa




Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z egzaminu pisemnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu systemu Zrédet prawa
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu systemu Zrédet prawa

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu systemu Zrédet prawa

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu systemu Zrédet prawa

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Cyk! ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Kontrola panstwowa 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: Il Semestr: Il

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:




1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Dogtebne przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu historycznego rozwoju i obowigzujacych regulacji w
zakresie kontroli paristwowej w Polsce

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

3 L Tres¢ efektu uczenia sie.
Symbol efektéw uczenia sie

okrelonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow

uczenia sie, student w kategorii:

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie

funkcjonowanie systemu kontroli pafistwowej oraz
P/P/KP_01 charakter i kompetencje organéw posiadajgcych funkcje

kontrolne. K_W06, K_U16
P/P/KP_02 podstawy prawne kontroli panstwowej

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

P/P/KP_03 wtasciwego komunikowania sie z otoczeniem oraz K_Ko1

wyrazania wtasnych opinii na forum publiczny

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci . , . Forma %?JQ.C. osmgmgua
Opis tresci programowych . umozliwiajace efektow
programowych zajec o o
osiggnigcie uczenia sig
zatozonych przypisanych
efektow do zajec#
uczenia sie*
wyktad
Zagadnienia teoretyczne (pojecie kontroli, funkcje,
TP-01 kryteria i rodzaje kontroli, standardy prawidtowe;j Wyktad
kontroli) podajacy, S
P02 Kontrola realizowana przez Najwyzsza lzbe wyktad Za||cz.en|e w
Kontroli problemowy | formie ustnej
Trybunat Stanu jako instytucja kontroli
TP-03 _ .
administracji




Rzecznik Praw Obywatelskich jako organ kontroli
TP-04 administracji

Krajowa Rada Radiofonii i telewizji jako organ
TP-05 . . ..

kontroli administracji

Kontrola i nadzér finansowy realizowany przez
TP-06 .

Regionalne Izby Obrachunkowe
P-07 Kontrola rzgdowa i terenowa nad jednostkami

samorzadu terytorialnego

Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Inspekcja
TP-08

Handlowa

Inspekcja Ochrony Srodowiska oraz Inspekcja
TP-09 .

Sanitarna
TP-10 Inspekcja Farmaceutyczna oraz Inspekcja

Weterynaryjna

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.Zbigniew Cieslak — Kontrola panstwowa, Wydawnictwo NIK

2.J. Jagielski, Kontrola administracji publicznej, Warszawa 2007

Literatura uzupetniajaca:

2.Barbara Jackiewicz — Obowigzki i odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy sektora spozywczego podlegajacego
kontroli PIS, Kontrola sanitarna 2008

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inna osobg prowadzacg zajeci

Praca wtasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bemosr?cl'”'eg‘;(kg“ta.ktk‘f z b 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem aka emlc .|m up Inng Ogc’)iemZ
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:




P/P/KP_01-03
- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie sie do wyktadu

- przygotowywanie sie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Instytucjonalne srodki ochrony praworzadnosci 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: Il Semestr: Il

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wykfad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia

praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia

terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): I(;\ankz;‘:orma
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawy z zakresu ustroju organdéw ochrony prawne;j

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Zapoznanie studentdw z problematyka instytucjonalnych srodkéw ochrony praworzgdnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do efektéw

iy L uczenia sie okreslonych
Tres¢ efektu uczenia sie. & y

Symbol efektéw uczenia sie i . o ] ) - . dla kierunku studiow
okreglonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj'ec |. potwierdzeniu omagljleua efektow (symbol efektéw
uczenia sig, student w kategorii: uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

. rodzaje organéw ochrony praworzgdnosci i umie K_WO06
P/P/I 1 -
/P5_0 dokonac ich klasyfikacji,
p/P/IS_02 :)zz)sljfg funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci w K_W07, K_W12

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

ciggtego doskonalenia zawodowego, a zwtaszcza
P/P/IS_03 Sledzenia zmian legislacyjnych w regulacji normatywne;j K_K01
poszczegolnych organdw ochrony praworzadnosci




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zaje¢, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci . L. o ?EfJQ.C . OSIagnlgCIa
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce efektéw
programowych L o
osiggniecie uczenia sie
zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec#
sie*
wyktad
Zasada legalizmu i zasada
P-01 praworzadnosci jako
komponent demokratycznego
panstwa prawa
p-02 N.iezaw.is’ro?'cl‘, sed%iowska i
niezaleznosc sadoéw
TP-03 Sady powszechne
TP-04 Sady szczegdlne
. Wyktad Zaliczenie
TP-05 Sad Najwyzszy . Y - .
informacyjnyi | pisemne -
TP-06 Trybunaty i Sady problemowy test
Miedzynarodowe
TP-07 Pytanie prawne do Trybunatu
Konstytucyjnego
TP-08 Wybrane organy kontroli
legalnosci: sensu stricte i sensu
largo
TP-09 Instytucja odpowiedzialnosci
odszkodowawczej paistwa

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. H.Zieba-Zatucka, System ochrony praw cztowieka, Rzeszéw 2015.
2. L. Garlicki, Prawo konstytucyjne. Zarys wykfadu, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca:
1. R. Piotrowski, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2018.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub

. oo 30
inna osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA 2 .
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng Ogotem: 12
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzacg zajecia 2

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

P/P/IS_01-03:
- czytanie literatury przedmiotu
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:
Ocena z testu:

Student uzyskuje z wyktadu ocene adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Prawoznawstwo 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studidw: | Semestr: |
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zajgc
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




L . Zajecia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia

terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): I(;\anka;;‘:orma
RAZEM: 45 RAZEM:
Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu
prawoznawstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do efektéw
uczenia sie okreslonych

Symbol efektéw uczenia sie Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw dla kierunku studiéw
okreslonego dla zaje¢* uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektéw uczenia
sie)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia z zakresu prawoznawstwa oraz

P/P/P_01 - :
/PIP_ zasady obowigzywania prawa K_W13

P/P/P_02 znaczenie podstawowych koncepcji prawa

Umiejetnosci - potrafi

dokonac wyktadni prostych przepiséw prawa, K_U01, K_U16
P/P/P_03 zidentyfikowaé elementy budowy normy prawnej oraz
odrdzniac rodzaje przepisow prawnych

P/P/P_04 rozréznic zrédta prawa i ustali¢ ich hierarchie K_U01, K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

postugiwania sie jezykiem prawniczym i ciggtego

P/P/P_05 doksztatcania sie w zakresie wiedzy prawniczej

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC




Metody

dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma prowat?z.er?izf zajec osiqgniecia? ef.ektéw
Opis tresci programowych . umozliwiajace uczenia sie
programowych zajec L .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajecH
uczenia sie*
wyktad
Pojecie prawoznawstwa, podziat nauk Egzamin pisemny
Tp-01 w ramach prawoznawstwa, elementy Wyktad
nauki o panstwie jako czes¢ informacyjny
prawoznawstwa
Wybrane koncepcje zwigzane z prawem Egzamin pisemny
(pozytywizm prawniczy i
. o Wyktad
TP-02 pozytywistyczne definicje prawa, . y«ia .
. informacyjny
koncepcje prawno-naturalne,
socjologiczne i psychologiczne
System prawa, stosowanie prawa, Egzamin pisemny
Tp-03 przestrzeganie prawa, prawo a inne Wyktad
systemy normatywne, formy informacyjny
porzadkowania prawa
Pojecie i rodzaje przepiséw prawnych, Egzamin pisemny
norma prawna i koncepge dgtyczqce Wykiad
TP-04 budowy normy prawnej, wzajemne . .
L . informacyjny
relacje miedzy przepisem prawnym a
norma prawna
Stosunek prawny, zdarzenia prawne, Egzamin pisemny
skutki prawne, podmioty prawa,
o ; i Wykt
TP-05 zdolnos¢ prawna i zdolnos¢ do . ykiad .
, . - L informacyjny
czynnosci prawnych, odpowiedzialno$é
prawna
Zakres obowigzywania prawa Egzamin pisemny
(terytorialny, personalny i temporalny)
TP-06 oraz reguty kolizyjne (lex superior Wyktad
derogat legi inferiori, lex posteriori informacyjny
derogat legi priori, lex posteriori
derogat legi generali
Teorie wyktadni prawa i rodzaje Wykiad Egzamin pisemny
TP-07 wyktadni (podziat wyktadni, moc . Y .
L . informacyjny
wigzaca wyktadni)
TP-08 Tworzenie prawa i system zrédet prawa Wyktad Egzamin pisemny
w RP informacyjny
cwiczenia
Praca w grupach z Zaliczenie pisemne —
Pojecie i cechy systemu prawa, tekstem pytania otwarte
TP-09 koncepcje prawa, prawoznawstwo jako zrédtowym, burza
dyscyplina naukowa mozgow,
pogadanka
Przepis prawny, pojecie i struktura Praca w grupach z Zaliczienie pisemne —
normy prawnej, normy prawne a inne tekstem pytania otwarte
TP-10 systemy normatywne, rodzaje norm zrédtowym, burza

prawnych, koncepcje obowigzywania
norm prawnych

mozgoéw,
pogadanka




Obowigzywanie prawa, sytuacje
intertemporalne i sposoby ich
rozwigzywania, zasada lex retro non
agit

TP-11

Praca w grupach z
tekstem
zrédtowym, burza
mozgow,
pogadanka

Zaliczenie pisemne —
pytania otwarte

Wyrazanie norm prawnych w aktach i
TP-12 tekstach prawnych (zagadnienia jezyka
prawnego i prawniczego)

Praca w grupach z
tekstem
zrédtowym, burza
mozgow,
pogadanka

Zaliczenie pisemne —
pytania otwarte

Proces stosowania prawa, rodzaje i
metody wyktadni, wnioskowania
TP-13 prawnicze a wyktadnia prawa, luki w
prawie

Praca w grupach z
tekstem
zrédtowym, burza
mozgow,
pogadanka

Zaliczenie pisemne —
pytania otwarte

Niesprzecznosc¢ systemu prawa, reguty
kolizyjne

TP-14

Praca w grupach z
tekstem
zrédtowym, burza
mozgow,
pogadanka

Zaliczenie pisemne —
pytania otwarte

Tworzenie prawa, system zrodet prawa
w RP

TP-15

Praca w grupach z
tekstem
zrédtowym, burza
mozgow,
pogadanka

Zaliczenie pisemne —
pytania otwarte

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1.). Nowacki, Z. Tobor, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2007.

2.T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2003.

Literatura uzupetniajaca:

1.A. Korybski, L. Leszczynski, A. Pienigzek, Wstep do prawoznawstwa, Lublin 2003.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub

. oo 45
inna osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 24
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osobg prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 1,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury P/P/P_01-02;05
- przygotowywanie sie do ¢wiczen P/P/P_03-04
- przygotowywanie sie do egzaminu P/P/P_01-02;05

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. ocena z kolokwium ustnego
2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw
praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i formalno-
jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (nie potrafi
zdefiniowad podstawowych pojec i dokonac¢ ich ogdlnej charakterystyki)

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Egzamin ustny

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokonaé analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw
praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bteddw merytorycznych i formalno-
jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi
zdefiniowaé podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z egzaminu pisemnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkow
praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i formalno-
jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegoélne zagadnienia oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie potrafi
zdefiniowac podstawowych pojec i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Prawo cywilne 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: Il Semestr: Il

] , ] o Koordynator zaje¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5 ) ) L .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: fgig:jwe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Po zakoriczeniu studiéw student powinien: posiada¢ wiedze teoretyczng w zakresie podstawowych zagadnien z
zakresu prawa cywilnego, znac podstawowe instytucje prawa cywilnego funkcjonujgce w Polsce , znac¢ zasady
wtasciwego interpretowania i stosowania przepiséw prawnych z zakresu prawa cywilnego , samodzielnie
rozwigzywac konkretne przypadki praktyczne

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do
efektow
uczenia sie

,, o okreslonych
Tres¢ efektu uczenia sie. ¥

Symbol efektéw uczenia sie L . o ) o dla kierunku
okrelonego dla zajec* Po zakoriczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, studiow
student w kategorii: (symbol
efektéw

uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

p/P/PC_01 podstawowe pojecia z zakresu prawa cywilnego K_ W14
Umiejetnosci - potrafi
analizowa¢ mozliwe rozwigzania konkretnych problemoéw K_Uo1
P/P/PC_02 prawnych z zakresu prawa cywilnego
p/P/PC_03 prawidtowo interpretowac przepisy z zakresu prawa cywilnego K_U016
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
P/P/PC_04 Statego doksztatcania sie w zakresie prawa cywilnego K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metf)dy“
e weryfikacji
prowadzenia zajec osiagniecia
Symbol tresci . L. Forma umozliwiajace 38 Q
Opis tresci programowych ., L efektow
programowych zajec osiggniecie uczenia si
zatozonych efektow . N
uczenia sie* przypisanych
do zajec#
wyktad
P-01 POJQ'CIe, zakres i systematyka prawa
cywilnego
TP-02 Podmioty prawa cywilnego
P-03 Czynnosci prawne jako podstawowe
zrédto stosunkéw cywilno- prawnych.
Przedmiot stosunkdéw cywilno- Wyk’rad .
TP-04 rawnvch informacyjny, )
P y elementy wyktadu Egzamin
Zobowigzania. Zasady wykonywania konwersatoryjnego | Ustny
TP-05 zobowigzan i skutki niewykonania
zobowigzan.
TP-06 Wykonywanie zobowigzan i przekaz
TP-07 Wygasniecie zobowigzan
TP-08 Prawa rzeczowe. Ograniczone prawa
rzeczowe i rodzaje tych praw.
¢wiczenia
Zrédta prawa cywilnego i ich rodzaje.
TP-09 Stosunek cywilno- prawny. Prawa
podmiotowe
Osoby fizyczne. Osoby prawne.
TP-10 Jednostki organizacyjne nie posiadajgce
osobowosci prawne;j.
Rodzaje czynnosci prawnych. Formy
TP-11 oswiadczenia woli. Wady oswiadczenia
woli. P
raca w grupach z Zaliczenie
. . tekstem .
Przedstawicielstwo. Przedawnienie. . . pisemne —
TP-12 . . zrodtowym, burza .
Terminy zawite s pytania
mozgow,
S L otwarte
Odpowiedzialnos¢ kontraktowa. pogadanka
Tp-13 Odpowiedzialnos¢ deliktowa. Rdznice
miedzy rezimem odpowiedzialnosci
kontraktowej i deliktowej.
Umowa sprzedazy, zlecenia, najmu,
TP-14 .. -
dzierzawy, darowizny.
TP-15 Bezpodstawne wzbogacenie, zmiana

wierzyciela lub dtuznika

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.E. Gniewek, Podstawy prawa cywilnego ,Warszawa 2011, M. Goettel, Prawo cywilne. Zarys wyktadu,
2.Warszawa 2016, E. Gniewek, Prawo rzeczowe, C. H. Beck, Warszawa 200

Literatura uzupetniajgca:

1.Z. Radwaniski, Prawo cywilne. Czes¢ ogdlna. C.H. Beck, Warszawa 2007,
2.Ustawa — Kodeks cywilny

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 60
inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 65
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA beZposr?‘:”'egikg“ta,ktk‘? z b 2,4
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna Ogétem:5
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury P/P/PC_01;04

- przygotowywanie sie do ¢wiczen P/P/PC_02-04

- przygotowywanie sie do egzaminu P/P/PC_01;04

- analizowanie wskazanego orzecznictwa P/P/PC_02-04

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego

2. ocena za aktywnos$é na zajeciach

Ocena podsumowujaca: Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw
praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i formalno-
jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz potrafi
dokonad analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg razace
-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (nie potrafi
zdefiniowad podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacy wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw
praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i formalno-
jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi
zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: . ) ] o
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:

Prawo pracy 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: Il Semestr: VI

) ] ) o Koordynator zajgc
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 . . L, .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

1. INFORMACIJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentéw z zasadami prawa pracy regulujgcymi status pracownika i pracodawcy. Student
powinien zrozumiec znaczenie prawa pracy w gospodarce rynkowej i umie¢ wyrdznic rodzaje umow o prace a
takze wiedzie¢ jak zawrzec¢, zmienié i rozwigza¢ umowe o prace

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zaje¢*

Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/P/PP_01

zasady prawa pracy, istote i sposoby nawigzania
stosunku pracy oraz prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownika

K_W14

Umiejetnosci - potrafi

P/P/PP_02

prawidtowo interpretowac przepisy prawne z
zakresu prawa pracy

P/P/PP_03

sporzadzi¢ rdzne rodzaje umow o prace,
wypowiedzenie zmieniajgce oraz wypowiedzenie
umowy o prace zgodnie z przepisami

K_U01, K_U03, K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

P/P/PP_04

statego doksztatcania sie w zakresie prawa pracy

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace

Metody
weryfikacji
osiagniecia

osiggniecie efektéw uczenia
zatozonych efektow sie przypisanych
uczenia sie* do zajec#

wyktad




TP-01

Zrédta prawa pracy, zasady prawa
pracy

Wyktad
informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Egzamin ustny

TP-02

Stosunek pracy - pojecie,
charakterystyka prawna, strony.

Wyktad
informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Egzamin ustny

TP-03

Ochrona prawa do wynagrodzenia
za prace

Wyktad
informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Egzamin ustny

TP-04

Czas pracy

Wyktad
informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Egzamin ustny

TP-05

Obowiagzki pracodawcy i
pracownika. Odpowiedzialnos¢
materialna pracownikow.

Wyktad
informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Egzamin ustny

TP-06

Ochrona pracy i wypadki przy pracy

Wyktad
informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Egzamin ustny

TP-07

Urlopy pracownicze

Wyktad
informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Egzamin ustny

TP-08

Uktady zbiorowe pracy

Wyktad
informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Egzamin ustny

¢wiczenia

TP-09

Praktyczny wptyw zasad prawa
pracy na relacje pracownik -
pracodawca.

Praca w grupach z
tekstem
zrédtowym, burza
modzgow,
pogadanka

Zaliczenie
pisemne —
pytania otwarte

TP-10

Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie
stosunku pracy

Praca w grupach z
tekstem
zrédtowym, burza
mozgow,
pogadanka

Zaliczenie
pisemne —
pytania otwarte

TP-11

Ustalanie i ochrona wynagrodzenia
za prace i inne Swiadczenia

Praca w grupach z
tekstem
zrédtowym, burza
mozgoéw,
pogadanka

Zaliczenie
pisemne —
pytania otwarte




Czas pracy - pojecie, systemy czasu
pracy, praca w dniach wolnych.

Praca w grupach z
tekstem

Zaliczenie
pisemne —

TP-12 #rédtowym, burza pytania otwarte
modzgow,
pogadanka
Katalog obowigzkéw pracownika i Praca w grupach z Zaliczenie
pracodawcy, odpowiedzialnos¢ za tekstem pisemne —
TP-13 ich naruszenie #rédtowym, burza pytania otwarte
mozgow,
pogadanka
Bezpieczeristwo i higiena pracy Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem pisemne —
TP-14 #rédtowym, burza pytania otwarte
mozgow,
pogadanka
Urlopy wypoczynkowe i inne Praca w grupach z Zaliczenie
zwolnienia z obowigzku tekstem pisemne —
TP-15 wykonywania pracy. #rédtowym, burza pytania otwarte
modzgow,
pogadanka
Uktady zbiorowe pracy Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem pisemne —
TP-16 Zrodtowym, burza pytania otwarte

mozgow,
pogadanka

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.P Z. Salwa - Podstawy prawa pracy Wyd. 2. - Warszawa 2003
2.W. Szubert -Z arys prawa pracy , Warszawa : PWN 2005

Literatura uzupetniajaca:

1. M. Barzycka-Banaszczyk - Prawo pracy Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2007.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia

45



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11006767
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11009023

Praca wtasna studenta 55

SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z nauczycielem 1,8
PUNKTOW ECTS . akademickim lub inng Ogé’rem 4
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osobg prowadzacy

zajecia

Praca wtasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury P/P/PP_01;04

- przygotowywanie sie do ¢wiczen P/P/PP_02-03

- przygotowywanie sie do egzaminu P/P/PP_01;04

- analizowanie wskazanego orzecznictwa P/P/PP_02-03

KRYTERIA OCENIANIA

¢wiczenia:

Ocena ksztattujaca:
1. oceny z kolokwium pisemnego
2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 12

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna — gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia:

Prawo ubezpieczen spotecznych 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: Il Semestr: V

] , ] o Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 . ) L. )
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:




Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec¢:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przedstawienie podstawowych pojec oraz konstrukcji prawnych i zasad

ubezpieczenia spotecznego, a takze informacji dotyczacych zasad dziatania poszczegdlnych rodzajow

ubezpieczenia spotecznego, takich jak ubezpieczenie chorobowe, rentowe, wypadkowe i emerytalne.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajec

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studidéw (symbol
efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/P/PUS_01

specyfike réznorodnych instytucji i konstrukcji
prawnych prawa ubezpieczen spotecznych oraz zna
specyfike wyktadni norm prawnych tej dziedziny
prawa.

P/P/PUS_02

normy i regulacje prawne odnoszace sie do
organizacji i funkcjonowania instytucji ubezpieczenia
spotecznego.

K_W14

Umiejetnosci - potrafi

P/P/PUS_03

wykorzystac wiedze teoretyczng do wnikliwego i
krytycznego analizowania konkretnych spraw.

P/P/PUS_04

biegle interpretowac przepisy prawne w celu
rozstrzygania konkretnych spraw z zakresu
ubezpieczenia spotecznego oraz potrafi przewidywac
skutki prawne podjetych decyzji.

K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




dokonywania oceny wtasnych kwalifikacji,
doskonalenia swoich umiejetnosci, wyznaczania
P/P/PUS_05 warunkdéw witasnego rozwoju i ksztatcenia oraz K_Ko01
wykorzystania przyswojonej wiedzy i nabytych
umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . - o ?a?je.c'. osiagniecia. effektéw
programowych Opis tresci programowych Forma zajec umo.zllw_lajace ucz.enla sie
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajec#
efektow
uczenia sie*
wyktad
Ubezpieczenie chorobowe: pojecie
czasowej niezdolnosci do pracy z
powodu choroby, warunki nabycia Wyktad
prawa do zasitku chorobowego, jego podajacy, , ,
TP-01 wysokosci oraz sposéb obliczania wykfad Zallcz_enle W
okresu zasitkowego, pozbawienie problemowy formie ustne;
prawa do zasitku, zasitek
wyréwnaweczy, $wiadczenie
rehabilitacyjne
Ubezpieczenie rentowe: pojecie
niezdolnosci do pracy, niezdolno$é do Wyktad
samodzielnej egzystencji i dodatek podajacy, i i
TP-02 pielegnacyjny, renta z tytutu wykfad Zallcz.enle W
niezdolnosci do pracy - warunki jej problemowy formie ustnej
uzyskania oraz wymiar $wiadczenia,
renta rodzinna, zasitek pogrzebowy
Ubezpieczenie wypadkowe: pojecie
wypadku przy pracy i tzw. wypadku Wdyk.fad
zrownanego z wypadkiem przy pracy, podajacy, , )
TP-03 konstrukcja ubezpieczenia wykfad Zallcz.enle W
wypadkowego, choroby zawodowe, problemowy formie ustne;
Swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego.
Ubezpieczenie emerytalne: system
filarowy, zagadnienie sktadki, stary i Wyktad
nowy system emerytur, emerytura na podajacy, ) ,
TP-04 wniosek i z urzedu, pojecie emerytur wykfad ZaI|cz'en|e W )
kapitatowych i pomostowych, problemowy formie ustne;
ustalanie wysokosSci emerytury i
zasady jej podwyzszania.




Zagadnienia podstawowe dotyczace Wyktad
ubezpieczen spotecznych: rys podajacy,

TP-05 historyczny, system zabezpieczenia wyktad Zaliczenie w
spotecznego, pojecie oraz cechy problemowy formie ustnej
ubezpieczenia spotecznego, pojecie i
rola sktadki.

Wynagrodzenie chorobowe, Wyktad
charakterystyka i charakter prawny podajacy, . .

TP-06 $wiadczenia; orzekanie o niezdolnoéci wyktad Zallcz'enle W
do pracy, zasady wnoszenia sprzeciwu problemowy formie ustne;
do komisji lekarskiej ZUS
Orzecznictwo Trybunatu
Konstytucyjnego, Sgdu Najwyzszego i Wyktad
sgdow powszechnych w zakresie podajacy, . .

TP-07 ubezpieczen spotecznych ze wykfad Zallcz.enle W .
szczegblnym uwzglednieniem pojecia problemowy formie ustne;
wypadku przy pracy oraz emerytur
pomostowych.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

I. Jedrasik-Jankowska, Pojecie i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Lexis Nexis 2013.
2.Z. Salwa, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1.E. Wierzbicka (red.),Ubezpieczenia osobowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2008.
2.J. Jonczyk, Prawo zabezpieczenia spotecznego, Krakéw 2006

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS




Praca studenta Ogétem: 3

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna

osobg prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

P/P/PUS_01-05
- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie sie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:
Ocena z zaliczenia pisemnego
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Prawo bankowe Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: podstawowe




Rok studiéw: llI Semestr: V

. ) . o Koordynator zajec
Liczba punktédw ECTS przypisana zajeciom: 3 . . L .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami z zakresu publicznego prawa bankowego, w
szczegoblnosci dotyczacymi zrodet i zakresu prawa bankowego, rodzajéw czynnosci bankowych, celéw
i zadan banku centralnego, nadzoru bankowego oraz zakresu kompetencji Komisji Nadzoru
Finansowego.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajec

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaje¢.

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
Symbol efektéw Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sig, kierunku studiow

okreslonego dla zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




funkcjonowania sektora bankowego w Polsce oraz modele i cel

P/P/PB_01 .
/P/PB_ nadzoru finansowego. K W14
P/P/PB_02 instytucje prawne z zakresu prawa bankowego
Umiejetnosci - potrafi

identyfikowad i rozwigzywaé podstawowe problemy wynikajace z
P/P/PB_03 ustawodawstwa bankowego w nieskomplikowanych stanach K_U1l6

faktycznych i prawnych

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

pogtebiania wiedzy z zakresu prawa bankowego oraz dotyczacej

P/P/PB_04 relacji miedzy zjawiskami zachodzgcymi w bankach i na rynku ustug | K_K01

bankowych

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma %?JQ.C. OSIngQCI? effaktow
Opis tresci programowych L, umozliwiajgce uczenia sie
programowych zajed L .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecH
efektéw
uczenia sie*
Wyktad
System zrédet prawa bankowego; rodzaje
TP-01 .
bankdéw.
TP-02 Reglamentacja dziatalnosci bankéw.
P-03 Forn?y zrzesz‘j:mla ora,z taczenia i
wspotdziatania bankdéw.
TP-04 Zasady gospodarki finansowej bankoéw.
TP-05 Istota i struktura Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego. Wyktad
,' Kolokwium ustne
TP-06 Szczegblne uprawnienia i obowigzki bankéw. dyskusja
Pozycja ustrojowa, organizacja, funkcje oraz
TP-07 podstawowe zasady gospodarki finansowej
Narodowego Banku Polskiego.
TP-08 Istota, organizacja, cele i rodzaje nadzoru
bankowego.
Postepowanie naprawcze, likwidacja,
TP-09 L
upadtos¢ banku.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Z. Ofiarski, Prawo bankowe, Warszawa 2017.
G. Sikorski, Prawo bankowe. Komentarz, Warszawa 2015.




Literatura uzupetniajaca:

B. Smykla, Prawo bankowe. Komentarz, Warszawa 2011.
E. Fojcik-Mastalska, Prawo bankowe w zarysie, Wroctaw 2004.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . S 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNALICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

-czytanie literatury przedmiotu P/P/PB_01 - P/P/PB_09
- przygotowanie do zaliczenia P/P/PB_01 - P/P/PB_09

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujgca:
pozytywna ocena z zaliczenia ustnego sprawdzajacego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra —gdy posiada wyczerpujgca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Prawo administracyjne

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: |

Semestr: |

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zajgc¢

5

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

. Laboratoriu
Laboratorium:

m:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia Zajecia
praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia Zajecia
terenowe: terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma Inna forma
(jaka): (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:
Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Opanowanie przez studenta podstaw teorii i umiejetnosci rozpoznawania w prawie obowigzujgcym, zasad,
pojec i instytucji prawa administracyjnego, potaczonej ze zdolnoscig oceniania prawidtowosci ich wykorzystania

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
. Po zakoriczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, student | efektow uczenia sie
Symb<_)| efektow w kategorii: okreslonych dla
uczer,na s kierunku studiéw
ok.re’slonego dla (symbol efektéw
zajec* uczenia si
&)
Wiedzy - zna i rozumie
P/P/PA_01 podstawowe pojecia z zakresu prawa administracyjnego K_W14
Umiejetnosci - potrafi
wykorzystac zdobytg wiedze teoretyczng do pozyskiwania danych
P/P/PA_02 stuzgcych analizie biezgcej sytuacji prawnej, politycznej i spoteczno-
gospodarcze;.
K_U16
analizowac¢ konkretne problemy i proponowac tym zakresie konkretne
P/P/PA_03 rozstrzygniecia poprzez rézne formy prawne realizacji materialnego
prawa administracyjnego .
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
p/P/PA_04 efektywnej pracy samodz.ieln(?j i 'zespo’rowej nad praktycznym K_KO1
wykorzystaniem przyswojonej wiedzy.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci zajeé osiggniecia
programowyc Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce efektow
h osiggniecie uczenia sie
zatozonych przypisanych
efektow do zajec#
uczenia sie*
wyktad
Sposoby definiowania prawa administracyjnego,
TpP-01 system prawa administracyjnego. diad
- — - Wykta
Podziat prawa administracyjnego, prawo . Y .
.. . . . . informacyjny,
TP-02 administracyjne a inne gat¢zie prawa, sankcje w elementy
rawie administracyjnym ;
P : : yiny wyktadu Egzamin
Istota i rodzaje zasad ogdlnych prawa konwersatory | Ustny
TP-03 administracyjnego rodzaje zasad ogdlnych prawa jnego
administracyjnego i ich katalog
Pojecie i klasyfikacja prawnych form dziatania
TP-04 administracji publicznej




TP-05 Pracownicy administracji publicznej

Organ administracji publicznej, kompetencja.
Przenoszenie kompetencji, klasyfikacje organow
TP-06 administracyjnych, urzad administracyjny,
pojecie i rodzaje samorzadu, zaktad
administracyjny (publiczny)

Struktura administracji publicznej (resortowa,
terytorialna) Centralizacja i decentralizacja.
Autonomia, koncentracja i dekoncentracja,
kierownictwo, nadzor, kontrola, zwierzchnictwo i
zespolenie, koordynacja, wspotdziatanie,
administracja centralna (Prezydent RP, Rada
Ministrow, Prezes Rady Ministrow, kancelaria
Prezesa RM, Krajowa Rada Radiofonii i
Telewizji, urzedy centralne),terenowa
administracja rzadowa

TP-07

Pojecie materialnego prawa administracyjnego,
typy norm materialnego prawa
administracyjnego, dziaty i zakres materialnego
TP-08 prawa administracyjnego.
Administracyjnoprawna reglamentacja swobod
jednostki, stowarzyszenia, zgromadzenia.
Administracyjnoprawny status jednostki

¢wiczenia
TP-09 Praw? administracyjne w systemie prawa
polskiego
TP-10 Podstawowe pojecia prawa administracyjnego
_ Praca w
TP-11 Zrddfaiinterpretacja prawa administracyjnego grupach z . .
Zaliczenie
TP-12 Charakterystyka stosunku administracyjnego tekstem pisemne —
zrédtowym, .
TP-13 Kontrola administracji burza pytania
o s otwarte
TP-14 Ustréj administracji publicznej cechy i podziat mozgow,
pogadanka
Charakterystyka centralnych i terenowych
TP-15 organow administracji publicznej. Samorzad
terytorialny i jego szczeble
ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.Z. Leoniski, Zarys prawa administracyjnego, Lexis Nexis 2006.
2.Z. Leonski, Samorzad terytorialny w RP, C.H. Beck 2006.
Literatura uzupetniajaca:
3.B. Dolnicki, Samorzad terytorialny, Wolters Kluwer 2012.
4.E. Ochendowski, Prawo administracyjne. Czes$¢ ogdlna. Torun 2013
11l. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub

) oo 60
inna osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 65




SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego

LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub inna 2,4
ECTS osoba prowadzacy zajecia Ogotem: 5

PRZYPISANYCH DO

ZAJEC Praca witasna studenta 2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury P/P/PA_01;04

- przygotowywanie sie do ¢wiczen P/P/PA_02-03

- przygotowywanie sie do egzaminu P/P/PA_01;04

- analizowanie wskazanego orzecznictwa P/P/PA_02-03

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i 2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacy wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkow
praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i formalno-
jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi
dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg razace
-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (nie potrafi
zdefiniowad podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

Wyktad:
Ocena podsumowujaca:
Ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacy wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokonac¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw
praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i formalno-
jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg razgce

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi
zdefiniowad podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Postepowanie administracyjne 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: | Semestr: |

] ) ) o Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 . . . .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z podstawowymi zagadnieniami stosowania przepiséw

administracyjnego prawa procesowego, a takze z rodzajami rozstrzygnie¢ wydawanych w postepowaniu
administracyjnym i metodami ich weryfikacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow

uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia

sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/P/POA_01

ogdlne zasady postepowania administracyjnego. Potrafi
znalez¢ gwarancje ich realizacji w przepisach kodeksu
postepowania administracyjnego.

P/P/POA_02

podstawowe instytucje procesowe oraz srodki ochrony
prawnej przystugujgce jednostce na drodze
administracyjne;j.

K_W14

Umiejetnosci - potrafi

P/P/POA_03

stosowac wiedze teoretyczng do analizy konkretnych
zjawisk prawnych i formutowaé wtasne opinie.

P/P/POA_04

wykorzystywa¢ umiejetnie orzecznictwo i literature z
zakresu dogmatyki prawniczej oraz teorii prawa.

P/P/POA_05

samodzielnie sporzadzi¢ poprawne pismo procesowe oraz
projekt aktu administracyjnego (decyzji i postanowienia).

K_U10

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

P/P/POA_06

podjecia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakresie
rozstrzygania praktycznych problemoéw prawnych.

K_KO5

P/P/POA_07

efektywnej pracy samodzielnej i zespotowej nad
praktycznym wykorzystaniem przyswojonej wiedzy.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne w';/lre;iok?(/:'i
prowadzenia zajec osiq\g/niecija
Symbol tresci . - Forma umozliwiajgce ,
Opis tresci programowych . L efektéw
programowych zajed osiggniecie uczenia si
zatozonych efektow . <
. przypisanych
uczenia sig do zajec’#
wyktad
Zrédta prawne postepowania
TP-01 administracyjnego. Kodeks postepowania Wyktad
administracyjnego i jego geneza informacyjny, Zaliczenie
Relacje miedzy prawem materialnymi elementy wyktadu w formie
TP-02 procesowym w obrebie prawa konwersatoryjnego ustnej
administracyjnego.
P-03 Rodzaje postepowan uregulowanych w
Kodeksie postepowania administracyjnego.




Odrebnosci postepowania administracyjnego
wobec postepowan sgdowych. Struktura
podmiotowa postepowania
administracyjnego i postepowan sgdowych.

TP-04

Zrdznicowanie postepowan

TP-05 administracyjnych.

System postepowan administracyjnych i jego

TP-06 budowa.

Rodzaje rozstrzygniec i Srodki zaskarzenia w

TP-07 . s .
postepowaniu administracyjnym

¢wiczenia

Pojecie postepowania administracyjnego,

TP-
08 jego cel i istota.

Przedmiot postepowania administracyjnego.
Organy prowadzgce postepowanie. Rodzaje
TP-09 organdw. Pojecie administracji publicznej w
znaczeniu ustrojowym i funkcjonalnym.

Wtasciwosc organdw i sposoby jej okreslania. Praca w grupach z

Zaliczenie

Strony i inni uczestnicy postepowania tekstem .
y ¥ postep pisemne —

TP-10 . . s
administracyjnego zrédtowym, burza

pytania

Zatatwianie spraw, wezwania, doreczenia mozgow
praw, ! & ! gow, otwarte

TP-11
udostepnianie akt pogadanka

Fazy postepowania administracyjnego
TP-12 (wszczecie, postepowanie dowodowe,
zakonczenie postepowania)

Decyzja, postanowienie, ugoda, odwotanie,
TP-13 zazalenie i wniosek o wznowienie
postepowania

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. T. Wos (red.), H. Knysiak-Sudyka, A. Krawiec, M. Kaminski, T. Kietkowski, Postepowanie administracyjne, wyd.
3, Warszawa 2017.

2.T. Wos (red.), H. Knysiak-Sudyka, M. Romanska, Postepowanie sgdowo-administracyjne, wyd. 8, Warszawa
2017

Literatura uzupetniajaca:

1. B. Adamiak ,J. Borkowski, Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, Warszawa 2017.

2. A. Wrébel , M. Jaskowska, Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, Warszawa 2017.

3. M. Kaminski, Niewaznos¢ decyzji administracyjnej. Studium teoretyczne, Zakamycze 2006.

4. H. Knysiak-Molczyk , Uprawnienia strony w postepowaniu administracyjnym, Zakamycze 2004.

5. H. Knysiak-Molczyk H, Skarga kasacyjna w postepowaniu sgdowo-administracyjnym, Warszawa 2009.
6. M. Romanska M., Skutecznos¢ orzeczen sadéw administracyjnych, Warszawa 2010.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 45
lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 18
ECTS PRZYPISANYCH | inna 0soba prowadzaca zajecia Ogotem:4
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury P/P/POA_01-02;07

- przygotowywanie sie do ¢wiczen P/P/POA_03-06

- przygotowywanie sie do zaliczenia P/P/POA_01-02;07

- analizowanie wskazanego orzecznictwa P/P/POA_03-06

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

Ocena podsumowaujaca:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowacd réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki




Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowag wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Podstawy organizacji i zarzadzania 2023/2024
przedsiebiorstwem

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego
Rok studiéw: Il Semestr: IlI
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu ekonomii

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy na temat procesu
zarzadzania przedsiebiorstwem oraz zdobycie umiejetnosci w zakresie stosowania metod i technik zarzadzania
w realizacji podstawowych funkcji kierowania podmiotem rynkowym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Po zakoAczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sig, student w efektow
. kategorii: uczenia sie
Symbol efektow 8 ;
. okreslonych
uczenia sie >
i dla kierunku
okreslonego dla .,
zajec* studiow
(symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zagadnienia zakresu istoty procesu zarzadzania, podstaw ksztattowania K_wWo3
M_01 struktur organizacyjnych oraz motywowania pracownikéw
przedsiebiorstwa.
M 02 pojecia z zakresu zarzadzania, pozwalajgce mu charakteryzowacd K_W08
- funkcjonowanie organizacji publicznych oraz zachodzgce w nim zmiany. | K_W10
Umiejetnosci - potrafi
diagnozowac problemy w kierowaniu przedsiebiorstwem oraz K_U02
M_03 przygotowac wtasne koncepcje ich rozwigzania, w postaci projektow K_Uo07
strategii rozwoju wybranych przedsiebiorstw.
zaprezentowac swoje poglady na temat technik i metod zarzadzania K_U11
M 04 przedsiebiorstwem oraz zaproponowac swoje koncepcje rozwigzania
- problemoéw procesu kierowania podmiotem rynkowym. K_U12
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
publicznej prezentacji wtasnych koncepcji zarzadzania
M_05 przedsiebiorstwem, bedacych efektem pracy indywidualnej lub K_K02
grupowej nad projektem.




UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci . L. L, %éjelé . osiagnigcia
programowych Opis tresci programowych Forma zajec um(?zllw.laijce efek'Fow.
osiggnigcie uczenia sig
zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec#
sie*
wyktad
Wprowadzenie. Przedmiot i zakres nauki Zaliczenie
P-01 zarzadzania: geneza nauk o zarzadzaniu, ustne
pojecia podstawowe, ewolucja pogladdéw - Zaliczenie
szkoty organizacji i zarzadzania. pisemne-
Istota kierowania zespotem: wiadza, projekt
P-02 autorytet, przywodztwo, struktura dziatan i
umiejetnosci na stanowisku kierowniczym,
style i metody kierowania.
Istota zarzgdzania strategicznego oraz
planowania: misja, cele i strategia, Wyktad
TP-03 planowanie strategiczne, etapy procesu podajacy,
planowania strategicznego, rodzaje strategii wyktad
zarzadzania. problemowy
Proces organizowania: struktura
TP-04 organizacyjna jako narzedzie zarzadzania,
proces tworzenia organizacji, formalizacja,
rodzaje i formy struktur organizacyjnych.
Motywacja w procesie zarzgdzania: przeglad
TP-05 teorii motywacji, narzedzia motywaciji,
motywujace formy organizacji.
TP-06 Rola kontroli w procesie zarzgdzania
przedsiebiorstwem
¢wiczenia
Proces zarzadzania — ujecie praktyczne,
TP-07 funkcje, cele, zadania, modele Praca w grupach
diagnozowania organizacji. z tekstem . .
- P - L. Zaliczenie
Wykorzystanie technik i metod zarzgdzania zrédtowym,
TP-08 w procesie podejmowania decyzji i burza mézgow, u'stne'
planowania dziatar éwiczenia z za'1l|czen|e
Organizowanie i budowanie struktur wykorzystaniem pisemne-
P-09 organizacyjnych. Wady i zalety struktur roznych zrédet projekt
organizacyjnych. Analiza studium wiedzy
przypadkow.




Motywowanie pracownikéw. Hierarchia

TP-10 L .
potrzeb. Organizacja motywowania.

Rola kontroli w procesie kierowania
TP-11 podmiotem rynkowym: etapy kontroli,
analiza ich praktycznych zastosowan.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
przedsiebiorstwie — dobor oraz efektywne
TP-12 wykorzystywanie zasobow ludzkich w
organizacji. Planowanie kadr. Dobér

pracownikow.

Zarzadzanie strategiczne
przedsiebiorstwem. Budowanie strategii.

TP-13 Planowanie. Kierowanie. Monitorowanie
dziatan.
Rola kontroli w procesie kierowania
TP-14 podmiotem rynkowym: etapy kontroli,

analiza ich praktycznych zastosowan.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.R. W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021

2. ). Penc, Zarzadzanie w biznesie i administracji: zasady dziatania operacyjnego i strategicznego,
Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, tédz 2017.

3. Magdalena Sitek, Matgorzata Such-Pyrgiel (red.), Spoteczne i ekonomiczne aspekty zarzadzania w
organizacjach przysztosci, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi,
Jézef 2018

Literatura uzupetniajaca:

1. Anna Wasiluk (red.), Nowoczesne podejscie do zarzgdzania organizacjami, Difin, Warszawa 2009

2. Stanistaw Duchniewicz, (red.), Metody organizacji i zarzadzania: teoria i praktyka, Wydawnictwo
Menedzerskie PTM, Warszawa 2008.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z nauczycielem 12
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCH DO | zajecia

ZAJEC
Praca wtasna studenta 1,8




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

M_01 — aktywno$¢: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja
efektow pracy nad omawianymi zagadnieniami,

M_02 - aktywnos$é: przygotowanie do zaje¢, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja
efektow pracy nad omawianymi zagadnieniami,

M_03 — aktywno$é: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami,

M_04 - aktywnos$¢: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami,

M_05 - aktywno$é: przygotowanie do zaje¢, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami,

M_06 - aktywnos¢: przygotowanie do zajeé, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrédet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe w trakcie ¢wiczen ; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w trakcie
zajec.

Ocena podsumowujaca:
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowacd réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w biznesie 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studidw: Il Semestr: Il
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentéw z pojeciami zwigzanymi z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim w organizacji oraz z zasadami
budowania zespotow i efektywnej struktury organizacyjnej niezbednej do skutecznego zarzadzania
przedsiebiorstwem a takze wypracowanie umiejetnosci powigzania zdobytej wiedzy i umiejetnosci z praktyka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Tresc¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,

Symbol efektow
student w kategorii:

uc,zenia sig kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec* uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
podstawowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimii | K_WO03, K_WO08,
M/PWB/P/zzL_01 ich znaczenie dla rozwoju przedsiebiorstwa K_W10
K_W03, K_W0s8, zjawiska zwigzane z budowaniem kapitatu ludzkiego i
K_W10 intelektualnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich roli w | K_WO03, K_WO08,
tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem | K_W10
rynkowym

K_W03, K_W08, K_W10

M/PWB/P/ZZL_03 analizowac zagadnienia zwigzane z procesem kierowania zasobami
ludzkimi w organizacji, sporzagdza¢ dokumentacje z tego zakresu
oraz raportowac efekty swojej indywidualnej i zespotowej pracy nad
omawianymi zagadnieniami.

K_U02, K_U07

M/PWB/P/ZZL_04 analizowa¢, oceniac i dyskutowac nt roli strategicznych i etycznych
koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi w biznesie i ich roli w
tworzeniu nowoczesnego modelu zarzgdzania przedsiebiorstwem

K_U11, K_U12

Kompetenc;ji spotecznych - jest gotow do

M/PWB/P/ZZL_05 pracy zespotowej nad analizg i wtasng interpretacjg wspdtczesnych

. . - . . K_KO02
koncepcji zzl w biznesie i wykorzystania ich w pracy zawodowej -

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji

L. prowadzenia zajeé osiagniecia efektéw
Symbol tresci . L Forma . .
Opis tresci programowych L umozliwiajgce uczenia sie

programowych zajeC o . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajecHt

wyktad
Podstawy, cele, koncepcje i modele wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
TP-01 zarzadzania zasobami ludzkimi, wyktad problemowy

istota i specyfika kapitatu ludzkiego

9-02 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny wykfad podajacy, Zaliczenie ustne
organizacji wyktad problemowy
Podmioty i narzedzia zarzadzania wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
TP-03 zasobami ludzkimi w wyktad problemowy

przedsiebiorstwie




Proces kadrowy w animacji czasu
wolnego — planowanie kadr,

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

Zaliczenie ustne

TP-04 rekrutacja, ocenianie,
wynagradzanie
TP-05 Audyt personalny - diagnoza wykfad podajacy, Zaliczenie ustne
i ocena umiejetnosci zawodowych, wyktad problemowy
ocena motywac;ji budujacych
kompetencje pracownika i/lub
kandydata
TP-06 Strategiczne aspekty zarzadzania wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
zasobami ludzkimi w wyktad problemowy
przedsiebiorstwie.
TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
zasobami ludzkimi wyktad problemowy
TP-08 Przyktady efektywnego zarzadzania wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
zasobami ludzkimi w biznesie- case wyktad problemowy
study
¢wiczenia
TP-09 Analiza employer branding - ¢wiczenia oparte na .
L . kolokwium
budowanie wizerunku pracodawcy wykorzystaniu . .
L. L, zaliczeniowe,
réznych zrédet .
. projekt
wiedzy
Opracowanie zagadnien ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-10 problemowych z zakresu rekrutacji wykorzystaniu zaliczeniowe,
i utrzymania pracownika réznych zrédet projekt
wiedzy
Analiza systemdw wynagradzania i ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-11 premiowania oraz pozafinansowe wykorzystaniu zaliczeniowe,
systemow motywacyjnych réznych zrédet projekt
wiedzy
Opracowanie $ciezki kariery ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-12 wykorzystaniu zaliczeniowe,
réznych zrédet projekt
wiedzy
Tworzenie zakresu obowigzkéw ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-13 pracownikéw wykorzystaniu zaliczeniowe,
réznych zrédet projekt
wiedzy
TP-14 Analizowanie praktycznego aspektu ¢wiczenia oparte na kolokwium

szkolen i rozwdj pracownikow -
studia przypadkow

wykorzystaniu
réznych zrédet
wiedzy

zaliczeniowe,
projekt




TP-15 Analiza zagadnien z zakresu ¢wiczenia oparte na kolokwium
zarzadzanie w przedsiebiorstwie wykorzystaniu zaliczeniowe,
perspektywy indywidualne, roznych zrédet projekt
zbiorowe i instytucjonalne wiedzy

TP-16 Analiza employer branding - ¢wiczenia oparte na kolokwium
budowanie wizerunku pracodawcy wykorzystaniu zaliczeniowe,

réznych zrédet projekt
wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi : koncepcje, praktyki, wyzwania, Aleksy Pocztowski. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2018.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi : tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji red. Henryk Krél, Antoni

Ludwiczynski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

Zarzadzanie motywacjg pracownikow, Waldemar Koztowski.: CeDeWu, Warszawa 2020.

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wiestaw Golnau, Marek Kalinowski, Joanna Litwin ; Wydawnictwa
Fachowe CeDeWu, Warszawa 2017.

w

5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji : podrecznik akademicki / Joanna Moczydtowska, Difin,

Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca:

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w sytuacjach kryzysowych, Zbigniew Ciekanowski, Julia Nowicka,
Henryk Wyrebek. CeDeWu, Warszawa 2017.

2. Elastyczne zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacji wiedzy, red. Marta Juchnowicz, Centrum
Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2007

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUIVI/-\RYCZN/-\ LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacy zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,8

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




M/PWB/P/ZZL_01- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/PWB/P/ZZL_02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/PWB/P/ZZL_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/PWB/P/ZZL_04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikdéw, praca nad projektem.

M/PWB/P/ZZL_05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie éwiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrag — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych

-dobrag — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Podstawy marketingu/ Basics of marketing 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego
Rok studidw: | Semestr: II
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z istotg marketingu oraz z uwarunkowaniami , metodami i

technikami dziatalnosci marketingowej organizacji.

The aim of the course is to familiarize students with the essence of marketing and with the conditions,
methods and techniques of marketing activities of the organization.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéow

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla

uc’zenla S kierunku studiow
okreslonego dla (symbol efektéw
zajec* .
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
podstawowe pojecia z zakresu marketingu, rozumie istote | K_WO03

M/PWB/P/PM_01

zarzadzania oraz planowania marketingowego, a takze specyfike
badan rynkowych i organizacji dziatalnosci marketingowej.

basic concepts in the field of marketing, understands the essence
of marketing management and planning, as well as the specifics
of market research and organization of marketing activities.




M/PWB/P/PM_02 podstawowe zagadnienia na temat zjawisk zachodzacych w | K_ W03
otoczeniu marketingowym organizacji, zna kryteria segmentacji
rynku, rodzaje strategii oraz narzedzi marketingowych.
basic issues on the phenomena occurring in the marketing
environment of the organization, knows the criteria of market
segmentation, types of strategies and marketing tools.
Umiejetnosci - potrafi
M/PWB/P/PM_03 analizowa¢  otoczenie  marketingowe  organizacji oraz | K_U11, K_U12,
uwarunkowania segmentacji rynku, potrafi organizowac
dziatalnos¢ marketingowa.
analyze the marketing environment of the organization and the
conditions of market segmentation, is able to organize marketing
activities.
M/PWB/P/PM_04 | w oparciu o wyniki badan rynkowych, sformutowac zatozenia | K_U11, K_U12,
strategii marketingowej, skonstruowac¢ plan marketingowy oraz
dokonac¢ analizy i oceny jego efektywnosci.
based on the results of market research, formulate the
assumptions of a marketing strategy, construct a marketing plan
and analyze and evaluate its effectiveness.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M/PWB/P/PM_05 wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
wilasnych opinii na forum publicznym oraz pracy nad
przygotowaniem projektéw z zakresu marketingu.
K_K02

proper communication with the environment and expressing
one's own opinions on a public forum, as well as working on the
preparation of projects in the field of marketing.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
rowadzenia zajec osiggniecia efektd
Symbol tresci . L Forma P Wa,z, .|a.z R s1a8 IQCI? ) W
Opis tresci programowych L umozliwiajace uczenia sie
programowych zajec o . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajecHt
wyktad
Marketing, jego filozofia oraz rola wykfad podajacy, Zaliczenie ustne,
W zyciu spoteczno-gospodarczym wyktad problemowy projekt
TP-01

Marketing, its philosophy and role
in socio-economic life




Istota zarzgdzania marketingowego

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

Zaliczenie ustne,
projekt

TP-02 The essence of marketing
management
Analiza otoczenia rynkowego, wyktad podajacy, Zaliczenie ustne,
Segmentacja rynku Wyklad prObIemOWy prOJekt
TP-03 . .
Market environment analysis,
market segmentation
Strategie marketingowe wyktad podajacy, Zaliczenie ustne,
TP-04 wyktad problemowy projekt
Marketing strategies
TP-05 Marketing-mix; produkt, cena wyktad podajacy, Zalif:zenie ustne,
promocja, dystrybucja, personel. wykfad problemowy projekt
marketing-mix; product, price,
promotion, place, people
TP-06 Organizacja dziatalnosci wyktad podajacy, Zaliczenie ustne,
marketingowej wyktad problemowy projekt
Organization of marketing activities
TP-07 WSpO’{CZesny rOZWéj kOI’lC(—I‘pCJI Wyk]’ad podajacy’ Zaliczenie ustne,
marketingowej wyktad problemowy projekt
Contemporary development ofthe
marketing concept
¢wiczenia
TP-08 Analiza podstawowych pojecia z wykfad podajacy, Zaliczenie ustne,
zakresu marketingu wykfad problemowy projekt
Analysis of basic concepts in the field of
marketing
TP-09 Analiza zachowann konsumentéw, ¢wiczenia oparte na Zaliczenie ustne,
procesu podejmowania decyzji wykorzystaniu roznych | Projekt
zakupu zrédet wiedzy
Analysis of consumer behavior,
purchase decision making process
Opracowanie praktyczne zagadnieri ¢wiczenia oparte na Zali.czenie ustne,
problemowych z badar rynkowych, wykorzystaniu roznych | Projekt
metod oraz instrumentéw Zrédet wiedzy
TP-10 badawczych
Practical development of problematic
issues from market research, research
methods and instruments
Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte na ZaIinenie ustne,
problemowych z zakresu wykorzystaniu roznych | Projekt
marketingu-mix — strategia oraz zrodet wiedzy
TP-11

instrumenty marketingowe

Practical development of problematic
issues in the field of marketing-mix -
marketing strategy and instruments




Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte na Zali_czenie ustne,
problemowych z zakresu produktu, wykorzystaniu réznych | Projekt
TP-12 cykl zycia produktu Zrodef wiedzy
Practical development of problematic
issues in the field of the product,
product life cycle
Analiza ceny jako narzedzia ¢wiczenia oparte na Zaliczenie ustne,
marketingu oraz istoty wykorzystaniu roznych | Projekt
TP-13 zréznicowanych strategii cenowych Zrédet wiedzy
Price analysis as a marketing tool and
the essence of differentiated pricing
strategies
Tp-14 Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte na Zaliczenie ustne,
problemowych z zakresu wykorzystaniu réznych | Projekt
dystrybucji i procesu sprzedazy Zrodet wiedzy
Development of practical problem
issues in the field of distribution and
the sales process
TP-15 Analiza zastosowan instrumentéw ¢wiczenia oparte na zaliczenie ustne,
promociji i strategii komunikacji wykorzystaniu réznych | Projekt
marketingowej zrédet wiedzy
Analysis of the use of promotion
instruments and marketing
communication strategies
Tp-16 Opracowanie wtasnego planu ¢wiczenia oparte na Zalif:zenie ustne,
marketingowego wykorzystaniu réznych | Projekt
. . zrédet wiedzy
Developing your own marketing plan

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. G. Armstrong, Ph.Kotler ,Marketing : wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste - GAB Media, Warszawa 2016.

2. John Westwood , Jak stworzy¢ plan marketingowy : opracuj strategie, przygotuj skuteczny plan i osiggnij wyznaczone
cele, Lingea, Krakow 2021.

3.K. Btonriski, A.Smalec, (red.), Dziatania marketingowe organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2020.
4.M. Bartosik- Purgat,New media in the marketing communication of enterprises in the international market, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2019.

5. Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of marketing, Pearson, Boston 2012.

6. M. A. Stone, J. Desmond, Fundamentals of marketing, Routledge,.New York 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. H. Mruk, B. Pilarczyk, Maria S., Marketing: koncepcje, strategie, trendy, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
Poznan.2012.

2. W. Budzynski, Public relations : wizerunek, reputacja, tozsamos$¢ Wydawnictwo Poltext, Warszawa2018.

3. J. Egan, Marketing Communications, Thompson, London 2007.

4. K. Bachnik Consumer behaviour : implications for marketing, Warsaw School of Economics, Warszawa 2016.

B. Stawarz-Garcia Content marketing i social media : jak przyciaggna¢ klientéw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2018.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11011901
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866

Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogétem: 2 !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,8

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

M/PWB/P /PM_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do zaliczenia na podstawie projektu oraz w formie ustnej.

M/PWB/P/PM_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do zaliczenia na podstawie projektu oraz w formie ustnej.

M/PWB/P /PM_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/PWB/P /PM_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/PWB/P/PM_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w trakcie zaje¢,
efektéw indywidualnej i zespotowe] pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci
praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw
praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i formalno-
jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (nie potrafi
zdefiniowaé podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Marketing gmin i regionéw/

Marketing of municipalities and regions

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rodzaj zajec: ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: |

Semestr: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -




Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z problematyka z zakresu marketingu gmin i regiondw, ktdry petni on
istotng funkcje w rozwoju tej jednostki samorzadowej. Szczegdlny nacisk jest potozony réwniez na pokazanie
zastosowania wszystkich czynnikow terytorialnego marketingu mix, ktéry ma istotny wptyw na pobudzenie
rozwoju lokalnego.

The aim of the course is to familiarize students with the issues of marketing of municipalities and regions,
which plays an important role in the development of this local government unit. Particular emphasis is also
placed on showing the use of all fac-tors of territorial marketing mix, which has a significant impact on
stimulating local development.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Odniesienie
do efektow
uczenia sie
Symbol efektéw Tre$¢ efektu uczenia sig. okreslonych
uczenia sig Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie, student w | dla kierunku
okreslonego dla zajec¢* kategorii: studiow
(symbol
efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie/ The student knows and underestands

M/PWB/P/MGR_01 pogtebione zagadnienia z zakresu marketingu terytorialnego, jego | K_WO03,
zatozenia i cele oraz specyfike marketingu-mix i jego zastosowanie w
zarzadzaniu gming i regionem.

developed issues in the field of territorial marketing, its assumptions and
goals as well as the specificity of marketing-mix and its application in
municipalities and region management.

M/PWB/P/MGR_02 procesy zachodzgce w gminach i regionach stuzgce procesowi skutecznej | K_WO03,
promocji i komunikacji marketingowej oraz budowaniu marki
terytorialnej i pozyskiwaniu zainteresowania ze strony inwestoréw.
processes taking place in municipalities and regions, serving the process
of effective promotion and marketing communication as well as building
the territorial brand and attracting interest from investors.

Umiejetnosci — potrafi/ The student is able to

M/PWB/P/MGR_03 | analizowac procesy zachodzace w jednostce terytorialnej w kontekécie | K_U11,
jej aktywnosci marketingowej oraz specyfike wdrazanych dziatan z | K_U12,
zakresu zarzadzania marketingowego w wymiarze lokalnym i
regionalnym.

analyze the processes taking place in a territorial unit in the context of its
marketing activity and the specificity of implemented activities in the
field of marketing management in the local and regional dimension.




M/PWB/P/MGR_04

opracowac strategie marketingowa dla wybranej jednostki terytorialnej,
bazujac na umiejetnosci pozyskiwania i analizowania danych dotyczacych
procesu rozwoju badanego podmiotu.

develop a marketing strategy for a selected territorial unit, based on the
ability to acquire and analyze data on the development process of the
researched entity.

K_U11,
K_U12,

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do/ The student is ready

M/PWB/P/MG_05

efektywnej pracy zespotowej, realizacji postawionych zadan i wskazania
wtasnych propozycji w zakresie rozstrzygniecia probleméw i opracowania
projektdw z zakresu marketingu terytorialnego.

effective teamwork, implementation of assigned tasks and indicating own
proposals in the field of solving problems and developing projects in the
field of territorial marketing.

K_02

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
symbol dydaktszne. , V\{eryf.ika.cji
- prowadzenia zajeé osiggnieciaef
tresci . L. Forma e .
Opis tresci programowych L, umozliwiajace ektow
programo zajeé A o
wych osiggniecie uczenia sie
y zatozonych efektéw | przypisanych
uczenia sie* do zajec#
wyktad
Geneza i determinanty rozwoju marketingu wyktad podajacy, Zaliczenie
terytorialnego wyktad problemowy | Ustne, projekt
TP-01
Genesis and determinants of the development of
territorial marketing
Istota i obszary wystepowania marketingu wyktad podajacy, Zaliczenie
terytorialnego wykfad problemowy | Ustne, projekt
TP-02
The essence and areas of existence of territorial
marketing
Gtowne zasady, cele i rynki docelowe w wyktad podajacy, Zaliczenie
marketingu terytoria|nym wyklad problemowy ustne, projekt
TP-03
Main principles, goals and target markets in
territorial marketing
Rodzaje marketingu w obrebie marketingu wyktad podajacy, Zaliczenie
terytorialnego wyktad problemowy | ustne, projekt
TP-04
Types of marketing within territorial marketing




Rola marketingu personalnego i interakcyjnego w
jednostce terytorialnej

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

Zaliczenie
ustne, projekt

TP-05
The role of personal and interactive marketing in a
territorial unit
Rola partnerstwa w marketing terytorialnym wykfad podajacy, Zaliczenie
TP-06 wyktad problemowy | Ustne, projekt
The role of partnership in territorial marketing
Etapy zmian orientacji rynkowej jednostek wyktad podajacy, Zaliczenie
terytorialnych wyktad problemowy | Ustne, projekt
TP-07
Stages of changes in the market orientation of
territorial units
Organizacyjne aspekty rozwoju marketingu wykfad podajacy, Zaliczenie
terytorialnego w Polsce — stan aktualny i wyktad problemowy | Ustne, projekt
perspektywy rozwoju
TP-08
Organizational aspects of the development of
territorial marketing in Poland - current status and
development prospects
cwiczenia
Planowanie strategiczne i operacyjne w ¢wiczenia oparte na | Zaliczenie
marketingu terytorialnym (na przyktadach miast, wykorzystaniu ustne, projekt
gmin, regiondw) réznych zrédet
TP-09 wiedzy
Strategic and operational planning in territorial
marketing (examples of cities, municipalities,
regions)
Budowanie struktury marketingowej ¢wiczenia oparte na Zaliczenie
megaproduktu terytorialnego wybranej jednostki wykorzystaniu ustne, projekt
terytorialnej oraz poszczegdlnych subproduktéw réznych zrédet
TP-10 wiedzy
Construction of the marketing structure of the
territorial megaproduct of the selected territorial
unit and individual subproducts
Diaghozowanie orientacji marketingowej wybranej ¢wiczenia oparte na | Zaliczenie
jednostki terytorialnej (na przyktadach miast, gmin, wykorzystaniu ustne, projekt
regionow) réznych zrédet
TpP-11 wiedzy
Diagnosing the marketing orientation of a selected
territorial unit (examples of cities, municipalities,
regions)
Opracowanie filozofii i celow marketingowych ¢wiczenia oparte na | Zaliczenie
jednostki terytorialnej (na przyktadach miast, gmin, wykorzystaniu ustne, projekt
regionow) réznych zrédet
TP-12

Description the philosophy and marketing
objectives of a territorial unit (examples of cities,
municipalities, regions)

wiedzy




Opracowanie zagadnien problemowych z zakresu ¢wiczenia oparte na | Zaliczenie

organizacji dziatalnosci marketingowej w wykorzystaniu ustne, projekt
jednostkach terytorialnych (na przyktadach miast, réznych zrédet
gmin, regiondw), etapy realizacji i formy kontroli wiedzy
TP-13
Development of problem issues in the field of
organization of marketing activities in territorial
units (on the example of cities, communes,
regions), stages of implementation and forms of
control
Projekt z zakresu marketingu gmin i regionéw — ¢wiczenia oparte na | Zaliczenie
praca w ramach grup projektowych wykorzystaniu ustne, projekt
réznych zrédet
Tp-14 wiedzy

A project in the field of marketing of municipalities
and regions - work within project groups

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. .A. Szromnik, Marketing terytorialny : miasto i region na rynku / Andrzej Wolters Kluwer Polska, Krakow 2007.
2.Ph. Kotler, N. Lee, Marketing w sektorze publicznym : mapa drogowa wyzszej efektywnosci, Wydawnictwo
Wyiszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego, Warszawa 2008.

3. M. Florek, Podstawy marketingu terytorialnego, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan
2007.

4. K. Btonski, A. Smalec, (red.), Dziatania marketingowe organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2020.

5. A. Nowakowskia i J. Szlachta, .Terytorialny wymiar polityki regionalnej : polskie doswiadczenia
/Territorialdimension of regional policy: Polishexperiences, Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju
PAN, Warszawa 2017.

6. Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of marketing, Pearson, Boston 2012.

7. M. A. Stone, J. Desmond, Fundamentals of marketing, Routledge,. New York 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1.A. Siedlecka, A. Smarzewska, M. Zwoliniska-Ligaj, (red.), Marketing terytorialny w budowaniu konkurencyjnosci
podmiotéw publicznych, Wydawnictwo PSW JPII, Biata Podlaska 2012.

2.Jolanta Laskowska, Alfred Lutrzykowski., (red.), Problemy strategii rozwoju terytorialnego oraz rewitalizacji
infrastrukturalnej i spotecznej / redakcja: Paristwowa Uczelnia Zawodowa we Wtoctawku, Wtoctawek 2020.

3. J. Egan, Marketing Communications, Thompson, London 2007.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11011901

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogétem: 2 !
PRZY?BANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,8

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

M/PWB/P/MGR_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do zaliczenia na podstawie projektu oraz w formie ustne;j.

M/PWB/P/MGR_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do zaliczenia na podstawie projektu oraz w formie ustne;j.

M/PWB/P/MGR_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikdéw, praca nad projektem.

M/PWB/P/MGR_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikdéw, praca nad projektem.

M/PWB/P/MGR_05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowacd réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Podstawy ekonomii

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: I

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajeci
Jecla Zajecia praktyczne:
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia L
Zajecia terenowe:

terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma .
. Inna forma (jaka):
(jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

— W zakresie wiedzy — celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z prawami ekonomicznymi oraz zasadami
funkcjonowania rynku, a takze zasadami analizy zjawisk mikro i makroekonomicznych ze wskazaniem na
ztozonos¢ i wieloaspektowos¢ tej problematyki.

— W zakresie umiejetnosci — celem zajec¢ jest wyrobienie umiejetnosci analizy zachowan przedsigbiorstw w
réznych strukturach rynkowych oraz interpretacji praw ekonomicznych ze wskazaniem ich odniesienia do
obserwowanych zjawisk w skali gospodarki krajowej i miedzynarodowej.

— W zakresie kompetencji spotecznych — celem zajec jest uswiadomienie studentom koniecznosci i korzysci z
systematycznego uzupetniania i uaktualniania wiedzy w tym zakresie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Odniesienie do

efektow
B uczenia sie
iil:?al i;‘:ktow Tres¢ efektu uczenia sie. okreélonych
okreglonego dla Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie, student w dla kie.r%mku
zajeé* kategorii: studiow
(symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
P/P/PE_01 podstawowe prawa i kategorie ekonomiczne konieczne do podjecia
optymalnych decyzji przez przedsiebiorstwo, ich klasyfikacje i znaczenie
oraz posiada wiedze z zakresu funkcjonowania struktur i podmiotéw K_W03,
rynkowych w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowe;j. K_W10,
P/P/PE_02 istote podstawowych kategorii i zjawisk mikro i makroekonomicznych. K_W11l
Umiejetnosci - potrafi
P/P/PE_03 wyjasnic i interpretowac rdznice zachowan przedsiebiorstw w réznych K_U02,
strukturach rynkowych oraz interpretowac prawa ekonomiczne i wskazac K_U05
ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w skali gospodarki krajowej i
miedzynarodowej, a takze w odniesieniu do poszczegdlnych rynkdw i
podmiotéw rynkowych.
P/P/PE_04 Analizowad i interpretowac zjawiska i wskazniki makroekonomiczne a
takze oceniac sytuacje gospodarczg kraju oraz wptyw procesow
globalizacyjnych, na poziom rozwoju gospodarczego.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
P/P/PE_05 Przejawiania aktywnej postawy wobec poszukiwania réznych rozwigzan K_KO02,

problemdw oraz wyrazania wtasnych opinii na forum publicznym.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA




Metody

dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci . L. Forma ?a?Je_c_ osmgmfgma
Opis tresci programowych ., umozliwiajgce efektow
programowych zajed L L
osiggniecie uczenia sie
zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec#
sie*
wyktad
P01 Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii —
wybor ekonomiczny
TP-02 Rynek i jego kategorie-popyt, podaz, cena
TP-03 Podstawy teorii wyboru konsumenta
TP-04 Produkcja i koszty w przedsigbiorstwie
TP-05 Produkt Krajowy Brutto i metody jego Wvktad
obliczania y
problemowy
TP-06 Wahania koniunkturalne w gospodarce wykorzystaniem Zaliczenie
rynkowej prezentacji pisemne
TP-07 Inflacja — przyczyny rodzaje, skutki multimedialnej, (test)
Bezrobocie — rodzaje i skutki wykdad
TP-08 ezrc; ocie — rodzaje i skutki, programy konwersacyjny
ynku pracy
TP-09 Bank centralny i jego funkcje
TP-10 Polityka monetarna i jej instrumenty
TP-11 Polityka budzetowa, system fiskalny
TP-12 Bilans ptatniczy i bilans handlowy
TP-13 Globalizacja i inne wspotczesne problemy
ekonomii
cwiczenia
TP_14 Podmioty i struktury rynkowe - studium
przypadku.
) Oceny
TP_15 Granica mozliwosci produkcyjnych - ¢wiczenia Cwiczenia czastkowe
praktyczne oparte na otrzymywane
. . . wykorzystaniu W trakcie
TP_16 lfurjkqor\owal:(lte rynku, mechanizm rynkowy - réznych zrodet trwania
¢wiczenia praktyczne wiedzy, metody | semestru za
ktywizujace k &&
P 17 - a aktywnosc
Podstfiwy teoru wyboru konsumenta - (praca w na zajeciach,
¢wiczenia praktyczne h
TP_18 grupach, i
- Produkcja ikoszty w przedsigbiorstwie rozwigzywanie kolokwium
(analiza progu rentownosci) - ¢wiczenia zadan, studium pisemne,
praktyczne przypadku, itp.) | Obecnos¢ na
TP_19 Budzet panstwa i jego struktura - studium zajeciach
przypadku
TP_20 Podatek — konstrukcja, klasyfikacja - studium

przypadku




P21 Pienigdz i system kredytowo-pieni¢zny -

¢wiczenia praktyczne

TP_22 Bezrobocie, aktywne i pasywne instrumenty

przeciwdziataniu bezrobociu - studium
przypadku

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa :

Milewski R. Kwiatkowski E (red.)., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2008.

Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
Czarny B., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2011.

Burda M., Wyplosz C., Makroekonomia. Podrgcznik europejski, PWE, Warszawa 2013.

agrwnE

Literatura uzupetniajaca:

1. Thurow L., Robert L. Heilbroner R.L., Ekonomia od podstaw. Wszystko co powiniene$ wiedzie¢ o
gospodarce, Wydawnictwo Helion, Gliwice, 2006.

2. Hall R.E., Taylor J.B., Makroekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

3. Czarny B., Rapacki R., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2002.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 45
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca

LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 18
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO | inN3 osobg prowadzacg zajecia Ogotem: 4

ZNJEC Praca wtasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: P/P/PE_01, P/P/PE_02 metody weryfikacji efektéw
uczenia sie:: egzamin pisemny (test), aktywnoéé w dyskusji.

Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury P/P/PE_03 -P/P/PE_05metody weryfikacji efektow uczenia
sie: kolokwium (test), aktywnos¢ na zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna, o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaj¢¢ wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych studenta poprzez zaliczenie kolokwium pisemnego, egzaminu pisemnego, aktywno$¢ na
zajeciach oraz wykazanie si¢ kreatywno$cia w okreslonym obszarze tematycznym.




Ocena podsumowujgca:

Na ocene¢ dostateczna student definiuje podstawowe pojgcia z zakresu ekonomii, ma wiedz¢ w zakresie
praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu, posiada umiejetnos¢ interpretacji podstawowych zagadnien
problemowych przyswojonych podczas zaj¢é, dokonuje analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych
oraz potrafi zaprezentowaé przyswojona w podstawowym zakresie wiedz¢ przed grupa stuchaczy.

Na ocene dobrg student prawidtowo charakteryzuje podstawowe kategorie z zakresu ekonomii, samodzielnie
wyjasnia kierunki praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy, posiada umiejetnos¢ pogtebionej interpretacji
uszczegotowionych zagadnien problemowych przyswojonych podczas zajeé, potrafi dokonac analizy i oceny
konkretnych zagadnien problemowych, a takze zweryfikowac ich przyczyny oraz posiada umiejetnos¢ swobodnej
wypowiedzi na podstawie przyswojonej wiedzy, przed szeroka grupa stuchaczy.

Na ocene bardzo dobra student potrafi dokona¢ poréwnania podstawowych poje¢ z zakresu ekonomii,
samodzielnie dokonuje porownan konkretnych praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy i proponuje w tym
zakresie réznorodne rozwigzania, posiada umiejetnos¢ pogtebione] interpretacji szczegétowych zagadnien
problemowych oraz wyrazania wtasnych przemyslen na temat ich istoty, potrafi podjg¢ dyskusje na temat
przeanalizowanych wczesniej zagadnien problemowych oraz ich przyczyn i konsekwencji, a takze posiada
umiejetnos¢ swobodnej wypowiedzi i prezentowania witasnych pogladéw na podstawie uszczegdtowionej
przyswojonej wiedzy, przed szerokg grupg stuchaczy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
Wprowadzenie do makro i mikroekonomii akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studidw: | Semestr: Il
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres
e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

— W zakresie wiedzy — celem zaje¢ jest zapoznanie studentdéw z prawami ekonomicznymi oraz zasadami
funkcjonowania rynku, a takze zasadami analizy zjawisk mikro i makroekonomicznych ze wskazaniem na
ztozonos¢ i wieloaspektowos¢ tej problematyki.

— W zakresie umiejetnosci — celem zajec jest wyrobienie umiejetnosci analizy zachowan przedsiebiorstw w
réznych strukturach rynkowych oraz interpretacji praw ekonomicznych ze wskazaniem ich odniesienia do
obserwowanych zjawisk w skali gospodarki krajowe] i miedzynarodowej.

— W zakresie kompetencji spotecznych — celem zajec jest uswiadomienie studentom koniecznosci i korzysci z
systematycznego uzupetniania i uaktualniania wiedzy w tym zakresie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajed.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie, student w do efektow
kategorii: uczenia sig
. okreslonych
Symbol etfek.tow dla kierunku
) uczenia sig - studiow
okreslonego dla zajeé (symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M_01 podstawowe prawa i kategorie ekonomiczne konieczne do podjecia
optymalnych decyzji przez przedsiebiorstwo, ich klasyfikacje K WOo1
i znaczenie oraz posiada wiedze z zakresu funkcjonowania struktur |i
podmiotdw rynkowych w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowej. K_W03
M_02 istote podstawowych kategorii i zjawisk mikro
i makroekonomicznych

Umiejetnosci - potrafi




M_03 wyjasni¢ i interpretowaé¢ réznice zachowan przedsiebiorstw
w roznych strukturach rynkowych oraz interpretowaé prawa
ekonomiczne i wskazac ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w | ¢ yg7
skali  gospodarki  krajowej i  miedzynarodowej a  takze -
w odniesieniu do poszczegdlnych rynkow i podmiotow rynkowych. K_U10

M_04 analizowac i interpretowac zjawiska i wskazniki makroekonomiczne
a takize ocenia¢ sytuacje gospodarczg kraju oraz wptyw procesow
globalizacyjnych, na poziom rozwoju gospodarczego.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M_05 przejawiania aktywnej postawy wobec poszukiwania réznych rozwigzan
problemoéw oraz wyrazania wtasnych opinii na forum publicznym
K_K01
M_06 ciggtego poszerzania wiedzy oraz mysélenia i dziatania w sposéb | T
przedsiebiorczy
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
L prowadzenia zajec osiggniecia
| F
Symbol tresci Opis tresci programowych or.m,a umozliwiajace efektow
programowych zajec N o
osiaggniecie uczenia sie
zatozonych efektéw | przypisanych
uczenia sie* do zajec#
wyktad
P01 Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii —
wybdér ekonomiczny
TP-02 Rynek i jego kategorie-popyt, podaz, cena
TP-03 Podstawy teorii wyboru konsumenta
TP-04 Produkcja i koszty w przedsigbiorstwie
TP-05 Produkt Krajowy Brutto i metody jego
obliczania
TP-06 Wahania koniunkturalne w gospodarce Wyktad
rynkowej
problemowy
™P-07 Inflacja — przyczyny rodzaje, skutki wykorzystaniem
TP-08 Bezrobocie — rodzaje i skutki, programy prezentacji
rynku pracy multimedialnej,
wyktad
TP-09 i ;
Bank centralny i jego funkcje konwersacyjny
TP-10 Polityka monetarna i jej instrumenty




P11 Polityka budzetowa, system fiskalny Zaliczenie
pisemne
TP-12 Bilans ptatniczy i bilans handlowy (test)
Globalizacja i inne wspotczesne problemy aktywnosé w
TP-13 ekonomii dyskusji.
Ewiczenia
TP_14 Podmioty i struktury rynkowe - studium
przypadku.
TP_15 Granica mozliwosci produkcyjnych -
¢wiczenia praktyczne
TP_16 Funkcjonowanie rynku, mechanizm rynkowy -
¢wiczenia praktyczne Cwiczenia oparte
™ 17 na wykorzystaniu
- Podstawy teorii wyboru konsumenta - réznych zrédet Oceny
¢wiczenia praktyczne wiedzy, metody czastkowe
- otrzymywan
TP_18 Produkcja i koszty w przedsiebiorstwie aktywizujace ymy .
. °. e w trakcie
(analiza progu rentownosci) - (praca w grupach, )
¢wiczenia praktyczne rozwigzywanie trwania
TP_19 Budzet paristwa i jego struktura - studium zadan, studium | S€mMestru za
przypadku przypadku, itp.) aktywnos¢
na
TP_20 Podatek — konstrukcja, klasyfikacja - studium zajgciach,
przypadku kolokwium
pisemne
TP_21 . . .
- Pienigdz i system kredytowo-pieni¢zny -
¢wiczenia praktyczne
TP_22 Bezrobocie, aktywne i pasywne instrumenty

przeciwdziataniu bezrobociu - studium
przypadku

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

© 0N o

Milewski R. Kwiatkowski E (red.)., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2012.

Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
. Czarny B., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca:

4. Thurow L., Robert L. Heilbroner R.L., Ekonomia od podstaw. Wszystko co powiniene$ wiedzie¢ o

gospodarce, Wydawnictwo Helion, Gliwice, 2006.
5. Hall R.E., Taylor J.B., Makroekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.
6. Czarny B., Rapacki R., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2002.

11l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta

Ogodtem: 4

1,8

2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: M_01, M_02, metody weryfikacji efektéw uczenia
sie:: egzamin pisemny (test), aktywno$¢ w dyskusji.

2. Przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury: M_03, M_04, metody weryfikacji efektow uczenia

sie: kolokwium (test), aktywnos$¢ na zajeciach.

3. Przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury: M_05, M_06, metody weryfikacji efektow uczenia

sie: kolokwium (test), aktywnos$¢ na zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna, o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studenta poprzez zaliczenie kolokwium pisemnego, egzaminu pisemnego, aktywnos$¢ na zajeciach oraz wykazanie sie

kreatywnoscig w okreslonym obszarze tematycznym.




Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczna student definiuje podstawowe pojgcia z zakresu ekonomii, ma wiedz¢ w zakresie
praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu, posiada umiejetnos¢ interpretacji podstawowych zagadnien
problemowych przyswojonych podczas zaj¢é, dokonuje analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych
oraz potrafi zaprezentowaé przyswojona w podstawowym zakresie wiedz¢ przed grupa stuchaczy.

Na ocene dobrg student prawidtowo charakteryzuje podstawowe kategorie z zakresu ekonomii, samodzielnie
wyjasnia kierunki praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy, posiada umiejetnos¢ pogtebionej interpretacji
uszczegotowionych zagadnien problemowych przyswojonych podczas zajeé, potrafi dokonac analizy i oceny
konkretnych zagadnien problemowych, a takze zweryfikowac ich przyczyny oraz posiada umiejetnos¢ swobodnej
wypowiedzi na podstawie przyswojonej wiedzy, przed szeroka grupa stuchaczy.

Na ocene bardzo dobrg student potrafi dokona¢ poréwnania podstawowych poje¢ z zakresu ekonomii,
samodzielnie dokonuje porownan konkretnych praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy i proponuje w tym
zakresie réznorodne rozwigzania, posiada umiejetnos¢ pogtebione] interpretacji szczegétowych zagadnien
problemowych oraz wyrazania wtasnych przemyslen na temat ich istoty, potrafi podjg¢ dyskusje na temat
przeanalizowanych wczesniej zagadnien problemowych oraz ich przyczyn i konsekwencji, a takze posiada
umiejetnos¢ swobodnej wypowiedzi i prezentowania witasnych pogladéw na podstawie uszczegdtowionej
przyswojonej wiedzy, przed szeroka grupg stuchaczy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Prawo gospodarcze 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studidw: | Semestr: ||

] . ) o Koordynator zajeé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 6 . . L .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: f)i;?(?\?czne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia
terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): iFankZ)f:orma
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz przedstawienie prawnych gwarancji prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw
Symbol efektow Po zakoriczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia | Uczenia sig okreslonych dia
uczenia sie sie, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol
okreslonego dla zajec¢* efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia i instytucje z zakresu prawa K_W02
P/K/PG_01 gospodarczego oraz zasady podejmowania i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej.

formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz | K_WO06, K_W14
P/K/PG_02 zasady kontroli tej dziatalnosci.

Umiejetnosci - potrafi

prawidtowo interpretowac przepisy prawne regulujgce
P/K/PG_03 podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, K_U01, K_U03, K_U06
uwzgledniajgc orzecznictwo sgdowe.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
P/K/PG_04 obowigzujacymi przepisami oraz doskonalenia wiedzy z K_K01, K_K03, K_K04
zakresu prawa gospodarczego.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce
osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia sie*

Metody
weryfikacji
osiggniecia

efektow
uczenia sie

przypisanych
do zajec#

wyktad

TP-01

Zagadnienia wprowadzajgce (pojecie i zakres
prawa gospodarczego, Zzrédta prawa
gospodarczego, zasady prawa
gospodarczego)

TP-02

Przedsiebiorstwo i przedsiebiorca (pojecie
przedsiebiorcy, firma jako oznaczenie
przedsiebiorcy, prawa i obowigzki
przedsiebiorcy, klasyfikacja przedsiebiorcéw,
osoba fizyczna jako przedsiebiorca)

TP-03

Podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, rejestracja przedsiebiorcow

TP-04

Dziatalno$¢ gospodarcza wolna, regulowana,
objeta zezwoleniem, dziatalnos¢
koncesjonowana.

TP-05

Kontrola dziatalnosci gospodarczej i nadzor
gospodarczy

TP-06

Ochrona prawna konkurencji i konsumentéw

TP-07

Spédtdzielnie i inne podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza.

Wyktad
informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Egzamin
ustny

¢wiczenia

TP-08

Pojecie, zrédta, systematyka, zasady i normy
prawa gospodarczego

TP-09

Przedsiebiorstwo i przedsiebiorca (pojecie
przedsiebiorcy, firma jako oznaczenie
przedsiebiorcy, prawa i obowigzki
przedsiebiorcy, klasyfikacja przedsiebiorcéw,
osoba fizyczna jako przedsiebiorca)

TP-10

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, zasady podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
rejestrowanie przedsiebiorcéw w KRS i
CEIDG

TP-11

Koncesje, zezwolenia, dziatalnos¢
regulowana.

TP-12

Kontrola przedsiebiorcy, Kontrola
dziatalnosci gospodarczej i nadzor
gospodarczy

TP-13

Prawo konkurencji - ochrona prawna
konkurencji i konsumentéw, zwalczanie
nieuczciwej konkurencji

Praca w grupach z
tekstem
Zzrédtowym, burza
mozgow,
pogadanka

Zaliczenie
pisemne —
pytania
otwarte

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Prawo gospodarcze: zagadnienia administracyjnoprawne, C. Banasinski, Wyd. LexisNexis, 2007

2. Publiczne prawo gospodarcze. Z. Snazyk, A. Szafranski, Wyd. C. H. Beck, 2015




Literatura uzupetniajaca:

1.A. Powatowski, Prawo Gospodarcze Publiczne, Warszawa 2011.
2. A. Gacka-Asiewicz, Prawo gospodarcze publiczne w pigutce, Warszawa 2016.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . L 45
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 105
SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z nauczycielem

PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca Ogétem: 6 18
PRZYPISANYCH DO zajecia '
ZAJEC

Praca wtasna studenta 4,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury P/K/PG_01-04

- przygotowywanie sie do ¢wiczeri P/K/PG_03

- przygotowywanie sie do egzaminu P/K/PG_01-02;04
- analizowanie wskazanego orzecznictwa P/K/PG_03

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego
2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki




Wyktad:
Ocena podsumowujaca:
Ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Prawo handlowe 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: Il Semestr: V

) ) ) o Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 6 ) ) L .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia
praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia
terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): I(;\anka;;‘:orma
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:-

Podstawy prawa. Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu prawa cywilnego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem jest przyblizenie studentom podstawowych zagadnien z zakresu prawa gospodarczego i handlowego. W
ramach wyktadu zostang omdéwione kwestie zwigzane z zawieraniem umoéw w obrocie gospodarczym,
rodzajami umow, zasadami funkcjonowania przedsiebiorcdw, obowigzkami przedsiebiorcéw, reglamentacja
dziatalnosci gospodarcze]. Celowe jest takze przyblizenie najczestszych uméw wystepujgcych w obrocie
profesjonalnym: umowy przewozu (w transporcie krajowym i miedzynarodowym ).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tresc¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw
uczenia sig Po zakorczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia uczenia sig okreslonych dla
okreslonego dla sie, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol
zajec* efektdw uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
P/K/PH_O1 rozne.podmlot.y prawa handlowego i zasady ich K W02
- funkcjonowania -
P/K/PH_02 sp.ecyfike’ réino.rodnyc.h stos.unkéw prawnych zachodzacych K W14
miedzy réznymi podmiotami w sferze prawa handlowego
Umiejetnosci - potrafi
wykorzystac pogtebiong wiedze teoretyczng do wnikliwego i
P/K/PH_03 krytycznego analizowania konkretnych spraw i zjawisk w
sferze prawa handlowego K U16
p/K/PH_04 pra’widfowo interpretowac przepisy prawne dotyczace
Spotek prawa handlowego
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
P/K/PH_05 prowadzeni? spéfki w spos.éb zgodny z prawem i statego K_KO1,K_K03, K_KO5
doksztatcania sie w zakresie prawa handlowego

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace
osiggniecie
zatozonych efektow
uczenia sie*

Metody
weryfikacji
osiagniecia

efektéw
uczenia sie

przypisanych
do zajec#

wyktad

TP-01

Pojecie prawa handlowego, pojecie
przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa,
definicja konsumenta, formy
zorganizowania przedsiebiorcow

TP-02

Zasady podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

TP-03

Przedsiebiorca jednoosobowy
(rozpoczecie i zakonczenie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej). Spétka cywilna
(utworzenie spétki, majatek wspdlnikow,
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania,
prowadzenie spraw i reprezentacja,
rozwigzanie i likwidacja spotki).

TP-04

Ogolna charakterystyka spotek
kapitatowych (jawna, partnerska,
komandytowa, komandytowo-akcyjna, z
ograniczong odpowiedzialnoscig,
akcyjna)..

TP-05

Utworzenie spotki, majatek spotki,
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania,
reprezentacja i prowadzenie spraw,
rozwigzanie i likwidacja spotki

TP-06

Fundacje (utworzenie i dziatalnos¢,
nadzor nad fundacjami, likwidacja).
Stowarzyszenia (tworzenie i cztonkostwo,
organy, nadzor i likwidacja).

TP-07

Umowy handlowe (pojecie umowy
handlowej, zasada swobody umoéw,
zasada pacta sunt servanda, klauzula
rebus sic stantibus, specyfika zawierania
umow handlowych).

TP-08

Ogolna charakterystyka umowy
sprzedazy, leasingu, komisu, przewozu,
spedyciji, sktadu, franchisingu, factoringu,
o roboty budowlane, rachunku
bankowego).

Wyktad
informacyjny,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Egzamin
ustny

¢wiczenia

TP-09

Charakter prawny i najistotniejsze cechy
spotki cywilnej i spotek handlowych
osobowych, tworzenie spotki

Praca w grupach z
tekstem

Zaliczenie
pisemne —




Wspdlny cel gospodarczy oraz zrédtowym, burza

prowadzenie przedsiebiorstwa przez mozgow,
TP-10 spotke handlowg osobowa, zagadnienia pogadanka

dotyczace funkcjonowania CEIDG oraz

rejestru

Istota majatku wspolnego wspolnikow
spotki cywilnej oraz majatku spotek
handlowych osobowych. Instytucja
wktadu wspolnika do spotki

TP-11

Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spotki
TP-12 w poszczegolnych typach spétek (cywilna i
spotki osobowe prawa handlowego

Prowadzenie spraw i reprezentowanie
TP-13 spotki (cywilnej oraz spotek osobowych
prawa handlowego)

Stosunki wewnetrzne spétki (w spotce
TP-14 cywilnej i w spétkach osobowych prawa
handlowego)

Wystapienie wspodlnika ze spotki,
rozwigzanie spoiki i jej likwidacja (w

TP-15 spotce cywilnej i w spotkach osobowych
prawa handlowego)
Zmiana umowy spotki, czynnosci obrotu
TP-16 prawnego ogoétem praw i obowigzkéw

wsp0dlnika

pytania
otwarte

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.K. Bilewska, A. Chtopecki - Prawo Handlowe, Warszawa, wyd. C.H. Becck
2.J. Okolski, M. Modrzejewska — Prawo handlowe, Warszawa 2016, wyd. Wolters Kluwer

Literatura uzupetniajaca:
1.A. Kida — Prawo handlowe, Warszawa 2019 wyd. C.H. Beck

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Goc!ziny zaje¢ (wedtug harmohogramu) z nauczycielem akademickim 45
lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 105
SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego

LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,8
ECTS PRZYPISANYCH | inna osoba prowadzaca zajecia Ogotem:6

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 472

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:




- czytanie wskazanej literatury P/K/PH_01-05

- przygotowywanie sie do ¢wiczen P/K/PH_03-04

- przygotowywanie sie do zaliczenia P/K/PH_01-02;05

- analizowanie wskazanego orzecznictwa P/K/PH_03-04

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:
Ocena z egzaminu ustnego
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowacd réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Handel miedzynarodowy

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: Il

Semestr: Il

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia Zajecia
praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
fggzgjwe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
I(;\ankaa;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest przekazanie wiedzy z zakresu dziatalnosci rynkéw miedzynarodowych, uwarunkowan handlu
zagranicznego i sposobow rozliczen zagranicznych transakcji handlowych oraz proceséw zachodzacych w
gospodarce swiatowej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Symbol efektow Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie, student efektéw uczenia
uczenia sie w kategorii: sie okreslonych dla
okreslonego dla kierunku studiow
zajec* (symbol efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Instrumenty i narzedzia wspdtczesnej wymiany miedzynarodowej oraz
P/K/HM_01 istote i funkcje gtdéwnych organizacji w gospodarce swiatowej a takze K_W02, K_W09
uwarunkowania handlu zagranicznego.
P/K/HM_02 Mechanizmy ekonomiczne handlu zagranicznego.. K_W14
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
P/K/HM 03 Krytycznej analizY gospodarczej rzeczywistosci w skali K K02
- miedzynarodowej. -

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol treéci . N N prowaqz'en'la. zajeé osiagniecia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce efektow
programowych L . .
osiggniecie zatozonych uczenia sie
efektow uczenia sie* przypisanych
do zajec#
wyktad
TP-01 PO.JQCIe i teorie handlu
miedzynarodowego
TP-02 Formy handlu zagranicznego
TP-03 Rodzaje rynkéw zagranicznych
TP-04 Instytucje regulujace i wspierajace
handel zagraniczny
TP-05 Rozliczenia finansowe w handlu Wyktad . .
. . . Zaliczenie
miedzynarodowym informacyjny, .
elementy wykfadu plsemne =
TP-06 Transakcje i negocjacje w handlu . pytania
miedzynarodowym konwersatoryjnego, otwarte
&azy ¥ wyktad problemowy
TP-07 Handel zagraniczny Polski
TP-08 Kursy walutowe a handel zagraniczny
TP-09 Marketing w handlu zagranicznym
TP-10 Posrednicy w handlu zagranicznym
TP-11 Logistyka i transport w handlu
zagranicznym




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. J. Rymaczyk, Handel miedzynarodowy. Organizacja i technika, Warszawa 2012.
2. B. Stepien, Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykéw, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajgca:
1. P.R. Krugman, Ekonomia miedzynarodowa. Teoria i praktyka, Warszawa 2012.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
God.ziny zajec (wedtug harmor?og.ramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego

LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
ECTS osobg prowadzaca zajecia Ogotem: 3

PRZYPISANYCH

DO ZAJEC Praca witasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNIJE STUDENTA:
- czytanie literatury przedmiotu P/K/HM_01-03
- przygotowanie do zaliczenia P/K/HM_01-03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:
- ocena z zaliczenia pisemnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu zagadnien dotyczacych handlu zagranicznego
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu zagadnien dotyczgcych handlu zagranicznego

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu zagadnien dotyczacych handlu zagranicznego

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu zagadnien dotyczacych handlu zagranicznego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Prawne aspekty podejmowania i prowadzenia 2023/2024

dziatalno$ci gospodarczej

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: Il Semestr: IV

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
Zajecia .

terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
I(;\ankz;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Posiadanie wiedzy z zakresu prawa gospodarczego.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z przepisami prawnymi dotyczgcymi podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowacd wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,
student w kategorii:

Tresc¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw

uczenia sie okreslonych dla

kierunku studiéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/K/PD_01

ograniczenia dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz zasady kontroli dziatalnosci gospodarczej.

zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej, | K_WO02, K_WO06,

Umiejetnosci - potrafi

P/K/PD_02

prawidtowo interpretowac przepisy prawne regulujgce
podejmowanie i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
dotyczgce ograniczen i kontroli dziatalnosci gospodarczej -
uwzgledniajac orzecznictwo sgdowe.

K_U01, K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

P/K/PD_03

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposdb zgodny z

. . . . K_KO03
obowigzujacymi przepisami prawa. -

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Met9dy..
o weryfikacji
prowadzenia zajeé L
- AT osiggniecia
Symbol tresci . , . . umozliwiajace ,
Opis tresci programowych Forma zajec L efektow
programowych oslagniecie uczenia si
zatozonych efektow . N
uczenia sie* przypisanych
do zajec#
wyktad
Przedsiebiorstwo i przedsiebiorca
(pojecie przedsiebiorcy, firma jako
oznaczenie przedsiebiorcy, prawa i
TP-01 . L
obowigzki przedsiebiorcy,
klasyfikacja przedsiebiorcéw, osoba
fizyczna jako przedsiebiorca) Wyktad
. .. inf i Egzamin
Zasady podejmowania i informacyiny, isemny —
o L. elementy wykfadu p y
TP-02 prowadzenia dziatalnosci . tania
q ) konwersatoryjnego | PY
gospodarczej otwarte
Rejestrowanie przedsiebiorcow —
TP-03 . .
Krajowy Rejestr Sagdowy
Rejestrowanie przedsiebiorcow —
TP-04 Centralna Ewidencja i Informacja o

dziatalnosci Gospodarczej




TP-05 Oddziaty i przedstawicielstwa

przedsiebiorcéw zagranicznych

éwiczenia
TP-06 Koncesje Zaliczenie
stn
TP-07 Zezwolenia ustne
TP-08 Dziatalno$¢ regulowana Dyskusja, . .
prezentacje. Analiza
TP-09 Kontrola dziatalnosci gospodarczej materiatéw
. . zrédtowych

Analiza orzecznictwa dotyczgcego
TP-10 podejmowania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Prawo gospodarcze, J. Olszewski Warszawa 2007.
2. Prawo gospodarcze publiczne. , Wyd. C.H.Beck, red. A Powatowski 2015.

Literatura uzupetniajaca:

Publiczne prawo gospodarcze, Z. Snazyk, A. Szafraniski, Warszawa 2021.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca

LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 1,2
ECTS nauczycielem akadem.ick.im lub inng Ogétem: 2 '
PRZYPISANYCH DO | ©50ba prowadzacq zajecia

ZAJEC Praca wtasna studenta 08

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury P/K/PD_01;03

- przygotowywanie sie do ¢wiczen P/K/PD_02;03

- przygotowywanie sie do zaliczenia P/K/PD_01;03

- analizowanie wskazanego orzecznictwa P/K/PD_02;03

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego
2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 12

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu prawnych aspektdw podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu prawnych aspektéw podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu prawnych aspektow podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu prawnych aspektéw podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia pisemnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu prawnych aspektow podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu prawnych aspektéw podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu prawnych aspektéw podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu prawnych aspektéw podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku
Pomoc publiczna w dziatalnosci gospodarczej akademickim

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: Il Semestr: V

) . ) o Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 . . L .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:




Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
f::::jwe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
I(?ankz)f:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy studentdéw dotyczacej stosowania zasad
udzielania pomocy publicznej. W ramach zaje¢ omdwione zostang poszczegdlne rodzaje pomocy publicznej
wraz z ich praktycznymi przyktadami wystepujacymi w dziatalnosci gospodarczej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajed.

Tresc¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Symbol efektow Po zakoriczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie, student | efektow uczenia sig
uczenia sie w kategorii: okreslonych dla
okreslonego dla kierunku studiow
zajec* (symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawy mechanizmu pomocy publicznej i ich oddziatywanie na

P/K/PPG_O1 warunki funkcjonowania przedsiebiorstw.

K_Wo01

zasady otrzymania wsparcia publicznego, rozréznia rodzaje pomocy

P/K/PPG_02 publiczne;j.

K_WO04

Umiejetnosci - potrafi

sklasyfikowac, ocenic oraz rozpozna¢ podmioty odpowiedzialne za
P/K/PPG_03 kreowanie regionalnego i lokalnego rozwoju. Potrafi wskazaé K_Uo01
okreslone instrumenty stymulowania rozwoju przedsiebiorczosci.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




Student w toku dyskusji chetnie podejmuje sie dokonywania oceny
P/K/PPG_04 biezgcej sytuacji gospodarczej na kanwie tematéw prowadzonych K_K024
zajec.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody

dydaktyczne Metody

prowadzenia weryfikacji

Symbol tresci . L. L ??Je.c. OSIng?c'a

Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce efektow

programowych L o
osiggniecie uczenia sie
zatozonych przypisanych

efektéw uczenia do zajec#

sie*
wyktad
Pojecie pomocy publicznej, cel i zakres
TP-01 J&CIE P y p ]

publicznego wspierania przedsiebiorcow.

Mechanizm oddziatywania pomocy
TP-02 publicznej na warunki funkcjonowania
przedsiebiorstw.

Podmiot i przedmiot regulacji prawnych

TP-
03 odnoszacych sie do pomocy publiczne;j. Wyktad Kolokwium
K .

TP-04 Programy, fundusze, instytucje wsparcia onwersacyjny | ustne
publicznego.

TP-05 Wsparcie funkcjonalne i instytucjonalne
dziatalnosci gospodarcze;.

TP-06 Zasady dopuszczalnosci pomocy publicznej.

TP-07 Pomoc publiczna dla sektora MSP.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Pomoc publiczna dla matych i Srednich przedsiebiorcow. Piotr Marquardt. Wyd. Prawnicze LexisNexis, 2007
2. System finansowy w Polsce. B. Pietrzak, Z. Polaniski, B. Wozniak, A. Cenkier, Wyd. Naukowe PWN, 2008

3. Publiczne Prawo gospodarcze. Z. Snazyk, A. Szafranski, Wyd. C.H.Beck, 2015

Literatura uzupetniajaca:
Prawo gospodarcze publiczne, Rozdziat XIl Pomoc publiczna, A. Powatowski, CH BECK, Warszawa, 2017

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzgca zajecia 15

Praca wtasna studenta 35




SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca

LICZBA PUNKTOW bzzzosrgime?obkpntaktu ;nauczyc(ljelem 06
ECTS a .a (_amlc im lub inng osobg prowadzaca Ogétem: 2

PRZYPISANYCH zajecia

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie literatury i przepiséw prawnych P/K/PPG_01 - P/K/PPG_04

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wystawiona z nastepujgcych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji, pozytywna
ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:
Kolokwium ustne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Prawo karne gospodarcze i karne skarbowe | 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: Il

Semestr: VI

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest omdwienie przepisow prawa karnego stuzgcych przeciwdziataniu przestepczosci gospodarczej
oraz przedstawienie zagadnien z zakresu prawa karnego skarbowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zaje¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia
efektéw uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia
sie okreslonych dla kierunku
studiow (symbol efektow uczenia
sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/K/PKS_01

Istote poszczegdlnych przestepstw gospodarczych
i zasady odpowiedzialnosci karnej za poszczegdlne

K_W02, K_W06

przestepstwa gospodarcze

P/K/PKS_02

Pojecia, terminologie i instytucje wiasciwe dla
prawa karnego skarbowego

K_W02, K_W06

Umiejetnosci - potrafi

P/K/PKS_03

skarbowego

Prawidtowo interpretowac przepisy prawne z
zakresu prawa karnego gospodarczego i karnego

K_U01, K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

P/K/PKS_04

Wykorzystywania zdobytej wiedzy do krytycznej
analizy dylematéw pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej i prawidtowego ich rozstrzygania

K_KO3

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajed, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - L prowac.iz.en'la. zaee OSI?ngCIa .
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce efektéw uczenia
programowych S . . .
osiggniecie zatozonych | sie przypisanych do
efektdw uczenia sie* zajecH
wyktad
Wyktad Zaliczenie ustne
., informacyjny,
P t
TP-01 ojecie i rodta prawa wyktad elementy wykfadu
karnego gospodarczego .
konwersatoryjnego,
wyktad problemowy
wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
Oszustwa gospodarcze, . .
korupcja gospodarcza informacyjny,
TP-02 ! elementy wyktadu
przestepstwa przeciwko .
rzetargom publicznym konwersatoryjnego,
P wyktad problemowy
TP-03 Prowadzenie wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
nieuprawnionej dziatalnosci informacyjny,
gospodarczej, przestepstwa elementy wykfadu
przeciwko informacji i konwersatoryjnego,
naruszenie tajemnicy wyktad problemowy
gospodarczej




TP-04 wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
. informacyjny,
Pr%esteps,tv'va zwu:l%ane z elementy {Nykfadu
dziatalnoscig bankow .
konwersatoryjnego,
wyktad problemowy
TP-05 wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
Dziatanie na szkode spétki i informacyjny,
wierzycieli elementy wyk"fadu
konwersatoryjnego,
wyktad problemowy
TP-06 wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
informacyjny,
Pranie pieniedzy elementy wyktadu
konwersatoryjnego,
wyktad problemowy
TP-07 wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
Przestepstwa gietdowe, informacyjny,
przestepstwa przeciwko elementy wyktadu
funduszom konwersatoryjnego,
wyktad problemowy
TP-08 wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
Zrédifa i funkcje prawa informacyjny,
karnego skarbowego elementy wyk.’radu
konwersatoryjnego,
wyktad problemowy
TP-09 Pojecie, podmiot i formy wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
popetnienia przestepstwa i informacyjny,
wykroczenia skarbowego, elementy wyktadu
zasady odpowiedzialnosci konwersatoryjnego,
karnej za przestepstwa wyktad problemowy
skarbowe i zasady
odpowiedzialnosci za
wykroczenia skarbowe
TP-10 wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
Zasady karania i wymiar informacyjny,
kary za przestepstwa i elementy wyktadu
wykroczenia skarbowe konwersatoryjnego,
wyktad problemowy
TP-11 Wytgczenie wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
odpowiedzialnosci karnej za informacyjny,
przestepstwa skarbowe i elementy wyktadu
zasady odpowiedzialnosci konwersatoryjnego,
za wykroczenia skarbowe, wyktad problemowy
przedawnienie karalnosci,
przedawnienie wykonania
kary, zatarcie skazania
TP-12 Wybrane przestepstwa wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
skarbowe i wykroczenia informacyjny,
skarbowe czesci szczegdlnej elementy wyktadu
kodeksu karnego konwersatoryjnego,

skarbowego

wyktad problemowy




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. R.Zawtocki, Prawo karne gospodarcze, Warszawa 2018.
2. G. Skowronek, Prawo karne skarbowe, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajgca:

1. O. Wtodkowski, Prawo karne skarbowe. Schematy. Tabele. Komentarze. Orzecznictwo. Testy. Kazusy,
Warszawa 2016.
2. L. Wilk, j. Zagrodnik, Prawo i proces karny skarbowy, Warszawa 2019.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
s . . 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca witasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta Ogoétem:
wymagajaca )
bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontakty z s
PUNKTOW ECTS nauczycielem

PRZYPISANYCH DO zAJE¢ | @kademickim lubinna
osobg prowadzacy

zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:
P/K/PKS_01-04

- czytanie literatury i przepisdw prawnych

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujgca:

Test
Student uzyskuje z wyktadu ocene adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:

Nazwa zajec:
2023/2024

Prawo podatkowe w dziatalnosci gospodarczej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego
Rok studidw: Il Semestr: Il
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest nabycie przez studenta wiedzy z zakresu prawa podatkowego w kontekscie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/K/PD_01

przepisy z zakresu prawa podatkowego, zasady
opodatkowania przedsigbiorcéw oraz warunki
uproszczonej formy opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej, a takze zalezno$ci migdzy ustalaniem
zobowigzania podatkowego a sktadkami na
ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne.

K_W02

P/K/PD_02

zakres, podmiot, przedmiot, podstawe
opodatkowania i stawke podatkowa w odniesieniu
do podatkéw dochodowych i VAT

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

P/K/PD_03

ustali¢ wptyw okreslonych rozwigzan podatkowych
na

ksztatt operacji gospodarczych oraz wskazaé
konsekwencje prawno - podatkowe alternatywnych
wersji przebiegu operacji gospodarczej.

K_U01, K_U16

P/K/PD_04

prawidtowo postugiwac sie przepisami z zakresu
prawa podatkowego oraz wyinterpretowanymi z
nich normami prawnymi

K_U01, K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

P/K/PD_05

statego doksztatcania sie w zakresie regulacji
prawnych dotyczgcych prawa podatkowego

KK_01, KK_03

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyc.:zne. , | Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé o .
L. T osiggniecia efektéw
Symbol tresci . - Forma umozliwiajgce .
Opis tresci programowych . L uczenia sie
programowych zajeé osiggniecie .
. przypisanych do
zatozonych Jaiedt
efektéw uczenia i€
sie*
wyktad
Wyktad Egzamin pisemny
Tp-01 Zrédta prawa podatkowego i istota informacyjny, - test
podatku jako daniny publicznej wyktad
konwersatoryjny
Wyktad Egzamin pisemny
Organy podatkowe i administracja informacyjny, - test
TP-02
skarbowa wyktad
konwersatoryjny




TP-03 Reguty ustalania obowigzku Egzamin pisemny
podatkowego, klasyfikacja podatkéw, Wyk’rad . - test
konstrukcja podatku i formy informacyjny,

. B wyktad
opodatkowania dochoddw .
S konwersatoryjny
przedsiebiorcow

TP-04 Wyktad Egzamin pisemny
Terminy w ogdlnym prawie informacyjny, - test
podatkowym wyktad

konwersatoryjny
TP-05 Wyktad Egzamin pisemny
L . informacyjny, - test
Przedawnienie w prawie podatkowym wyktad
konwersatoryjny

TP-06 Wyktad Egzamin pisemny
Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania informacyjny, - test
podatkowe wyktad

konwersatoryjny

TP-07 Wyktad Egzamin pisemny
Zalegtos¢ podatkowa i nadptata informacyjny, - test
podatku wyktad

konwersatoryjny
cwiczenia
Wptyw orzecznictwa sadow i Pogadanka, Kolokwium

TP-08 urzedowych interpretacji prawa burza mézgow, pisemne —
podatkowego na proces stosowania analiza pytania otwarte
prawa podatkowego. orzecznictwa
Zobowigzania podatkowe Kolokwium
(powstawanie zobowigzania pisemne —
podatkowego, odpowiedzialnos¢ pytania otwarte
podatnika, pfatnika i inkasenta,
terminy ptatnosci, zalegtosc
podatkowa, odsetki za zwtoke,
wygasniecie zobowigzan Pogadanka,
podatkowych, ulgi w sptacie burza mdzgow,

TP-09 o .
zobowigzan podatkowych, analiza
przedawnienie, nadptata, korekta orzecznictwa
deklaracji, informacje podatkowe,
rachunki, odpowiedzialnos¢ solidarna,
prawa i obowigzki nastepcow
prawnych oraz podmiotéw
przeksztatconych, odpowiedzialnos¢
podatkowa osdb trzecich)

Pogadanka, Kolokwium

P-10 Metody pomiaru obcigzen burza mézgow, pisemne —
podatkowych. analiza pytania otwarte

orzecznictwa
Pogadanka, Kolokwium
P11 Metody szacowania i analiza wartosci burza mdzgow, pisemne —

preferencji podatkowych

analiza
orzecznictwa

pytania otwarte




TP-12 Strategie podatkowe i sposoby Pogadanlka, , Kplokwmm
T . burza mézgow, pisemne —
minimalizacji wydatkow . .
analiza pytania otwarte
podatkowych. .
orzecznictwa
TP-13 . . Pogadanka, Kolokwium
Planowanie podatkowe w zakresie . .
burza mézgoéw, pisemne —

wyboru miejsca prowadzenia
dziatalnosci

analiza
orzecznictwa

pytania otwarte

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. R. Mastalski, Prawo podatkowe, Warszawa 2020.

2. P. Smolen (red.) Prawo podatkowe, Warszawa 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1. R. Dowgier, R. Sienko, Prawo podatkowe. Minirepetytorium, Warszawa 2017.
2. L. Etel (red.) Ordynacja podatkowa. Komentarz, LEX 2020.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzaca
zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca wtasna studenta

Ogotem: 3

1,2

1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury P/K/PD_01-02;05
- przygotowanie do egzaminu P/K/PD_01-02;05
- przygotowanie na ¢wiczenia P/K/PD_03-04

- przygotowanie do kolokwium P/K/PD_03-04

- analiza orzecznictwa P/K/PD_03-04




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1. Ocena z kolokwium
2. Ocena z aktywnosci na zajeciach
Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu prawa podatkowego
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu prawa podatkowego

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu prawa podatkowego

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu prawa podatkowego

Ocena podsumowujjca:

Test

Student uzyskuje z wyktadu ocene adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynjacy sie w roku akademickim:

Nazwa zajec:
2023/2024

Rachunkowos¢ w biznesie

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego
Rok studiéw: 11 Semestr: IlI
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:3 Koordynator zajgc¢

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:




Zajecia

Zajecia terenowe:

terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma '
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu ekonomii

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentéw z podstawowymi kategoriami i zasadami funkcjonowania systemu rachunkowosci

przedsiebiorstw

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Odniesienie do

efektéw
Symbol efektow ucze’ma S
o , . L . . o . L okreslonych
uczenia sie Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, student w dla kierunku
okreslonego dla kategorii: .
zajec* studiow
(symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 klasyfikacje majatku firmy oraz zrdodet jego finansowania, rozumie istote K_Wo03
operacji gospodarczych oraz ich wptyw na sktadniki bilansu oraz wyniki
dziatalnosci przedsiebiorstwa,
M 02 zna zasady rachunkowosci, narzedzia ewidencji ksiegowej oraz K_wWo3
podstawowe instrumenty analizy bilansu i wyniku finansowego
przedsiebiorstwa.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 ewidencjonowac operacje gospodarcze - bilansowe i wynikowe, K_U02
klasyfikowac koszty i przychody dziatalnosci gospodarczej,
M_04 sporzgdzi¢ uproszczony bilans majatkowy oraz rachunek wynikéw, a takze | K_U02
dokonaé wstepnej analizy bilansu oraz wyniku finansowego firmy.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M_05 statego poszerzania i aktualizacji wiedzy z zakresu rachunkowosci w K_K01, K_K03

stopniu niezbednym w dziatalnosci biznesowe;.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
is tre<ci Forma prowadzenia zajec
Opis tresci programowych zajec umozliwiajace

osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie*

Metody
weryfikacji
osiggniecia

efektow
uczenia sie

przypisanych
do zajec#




¢wiczenia

TK-01 Formy organizacyjno-prawne ¢wiczenia z
podmiotéw gospodarczych, wykorzystaniem
klasyfikacja aktywow i pasywow réznych zrédet
przedsiebiorstwa wiedzy

TK-02 Charakterystyka i klasyfikacja éwiczenia z
operacji gospodarczych oraz ich wykorzystaniem
wplyw na sktadniki i Zrédta majatku réznych zrédet
oraz wyniki dziatalnosci firmy wiedzy

TK-03 Funkcjonowanie kont ksiegowych, ¢wiczenia z
Zasady"ewidencji ksiegowej wykorzystaniem
operacji gospodarczych réanych zrodet

wiedzy

TK-04 Funkcjonowanie kont bilansowych. éwiczenia z

wykorzystaniem Zaliczenie
réznych zrédet pisemne
wiedzy

TK-05 Koszty, przychody i wynik finansowy ¢wiczenia z
przedsigbiorstwa, ewidencja operacji wykorzystaniem
wynikowych réznych zrédet

wiedzy

TK-06 Sprawozdawczos¢ finansowa firmy éwiczenia z

wykorzystaniem
réznych zrédet

wiedzy
TK-07 Analiza bilansu oraz rachunku zyskéw éwiczenia z
i strat przedsiebiorstwa wykorzystaniem
réznych zrédet
wiedzy

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

K. Winiarska (red.), Podstawy rachunkowosci, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012
I. Olchowicz, A. Ttaczata, Rachunkowos¢ finansowa w przyktadach wedtug ustawy o rachunkowosci i MSR, Difin,
Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca:

Z. Messner, J. Pfaff, Podstawy rachunkowosci finansowej, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce COSZ, Warszawa
2010
P. Szczypa (red.), Rachunkowos¢ finansowa, CeDeWu, Warszawa 2011.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca

LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 12
ECTS nauczycielem akademllck.|m lub inng Ogétem: 3

PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajecia

ZAJEC Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

M_01 — aktywnos¢: przygotowanie do zaje¢, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem Zrodet; weryfikacja: prezentacja
efektow pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

M_02 - aktywnos¢: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrédet; weryfikacja: prezentacja
efektow pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

M_03 — aktywnos¢: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

M_04 - aktywnos¢: przygotowanie do zaje¢, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrédet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

M_05 - aktywnos¢: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrédet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

M_06 - aktywnos¢: przygotowanie do zajeé, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zZrodet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w trakcie
zajed.




Ocena podsumowujgca:
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: . . . S
. . . L Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Egzekucja administracyjna naleznosci 2023/2024

pienieznych

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajed: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: Il Semestr: V

) ) ) o Koordynator zaje¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 . . L, .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ prawa cywilnego, prawa administracyjnego i postepowania administracyjnego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentow z problematyky zabezpieczenia i egzekucji praw i roszczen w sprawach
administracyjnych oraz zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie opracowania wnioskéw w przedmiocie
wszczecia i prowadzenia postepowania zabezpieczajgcego i egzekucyjnego w sprawach administracyjnych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektédw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/K/EG_01

zasady i przebieg postepowania egzekucyjnego w administracji,
poszczegdlne rodzaje i sposoby zabezpieczenia i egzekucji Swiadczen
pienieznych oraz $rodki zaskarzenia stuzgce weryfikacji orzeczen
wydawanych postepowaniu zabezpieczajagcym i egzekucyjnym w
sprawach administracyjnych

K_WO06

P/K/EG_02

podstawy wszczecia i prowadzenia postepowania zabezpieczajgcego
i egzekucyjnego w sprawach administracyjnych oraz prawa i
obowigzki podmiotéw uczestniczacych w postepowaniu
zabezpieczajgcym i egzekucyjnym

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

P/K/EG_03

przygotowac wniosek o wszczecie postepowania zabezpieczajacego i
egzekucyjnego w sprawach administracyjnych oraz dokonaé¢ wyboru
sposobu srodkow zaskarzenia w postepowaniu zabezpieczajgcym i
egzekucyjnym adekwatnego do rodzaju poszukiwanej ochrony
prawnej

K_uo1

P/K/EG_04

rozstrzygngc¢ problemy interpretacyjne dotyczgce wyktadni
przepisdw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

P/K/EG_05

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe doksztatcania sie i potrafi doskonali¢ swojg wiedze i
umiejetnosci, wykorzystujac zrédta wiedzy z obszaru nauk prawnych

K_K01




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyo.:zne- , | Metody weryfikacji
prowadzenia zajec S .
‘i e osiggniecia efektéw
Symbol tresci . L. L, umozliwiajace L
Opis tresci programowych Forma zajec L uczenia sie
programowych osiggniecie .
. przypisanych do
zatozonych ecH
efektow uczenia zalee
sie*
wyktad
Cele i funkcje postepowania Wykfad . Zaliczenie ustne
. . 3 . informacyjny,
TP-01 zabezpieczajgcego i egzekucyjnegow | wyktad wykfad
h . nveh
sprawach administracyjnyc konwersatoryjny
. . wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
Podmioty postepowania . .
. . informacyjny,
TP-02 zabezpieczajgcego w sprawach wykiad
administracyjnych v .
konwersatoryjny
TP- kt Wykt Zali i
03 Przedmiot postepowania wykfad . ykiad . aliczenie ustne
. . informacyjny,
zabezpieczajgcego w sprawach
administracyjnych wyktad
yiny konwersatoryjny
TP-04 . . wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
Przebieg postepowania . .
. . informacyjny,
zabezpieczajgcego w sprawach wykiad
administracyjnych v .
konwersatoryjny
TP-05 Rodzaje zabezpieczen w sprawach wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
administracyjnych i cywilnych, informacyjny,
Uchylenie i upadek zabezpieczenia w wyktad
sprawach administracyjnych konwersatoryjny
TP-06 < . . . wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
Srodki zaskarzenia w postepowaniu . .
. . informacyjny,
zabezpieczajacym w sprawach wykiad
administracyjnych y .
konwersatoryjny
TP-07 kt Wykt Zali i
0 Roszczenia odszkodowawcze z tytutu wykfad . ykiad . aliczenie ustne
. . . . informacyjny,
udzielenia zabezpieczenia w
sprawach administracyjnych wykad
P yiny konwersatoryjny
TP-08 wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
Zbieg zabezpieczen i egzekucji w informacyjny,
sprawach administracyjnych wyktad
konwersatoryjny
TP-09 Podstawy wszczecia i prowadzenia wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
egzekucji w sprawach informacyjny,
administracyjnych oraz podmioty wyktad
uczestniczagce w postepowaniu konwersatoryjny




TP-10 . ) wyktad Wyktad Zaliczenie ustne
Przebieg postepowania . .
. informacyjny,
egzekucyjnego w sprawach wykiad
administracyjnych v .
konwersatoryjny
éwiczenia
L . . Pogadanka, Zaliczenie
whnioski o wszczecie postepowania . . .
. . . . o . rozwigzywanie pisemne
TP-11 zabezpieczajgcego i egzekucyjnego w | ¢wiczenia .
. ) kazuséw, burza
sprawach administracyjnych i
modzgow
¢wiczenia | Pogadanka, Zaliczenie
TP-12 srodki zaskarzenia w postepowaniu rozwigzywanie pisemne
zabezpieczajgcym i egzekucyjnym kazuséw, burza
mozgow
TP-13 sposoby zabezpieczen i srodki ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
egzekucyjne umozliwiajgce skuteczne rozwigzywanie pisemne
zaspokojenie usprawiedliwionych kazuséw, burza
roszczen wierzyciela w sprawach mozgéw
administracyjnych
TP-14 prawa i obowigzki podmiotéw ¢wiczenia | Pogadanka, Zaliczenie
uczestniczgcych w postepowaniu rozwigzywanie pisemne
zabezpieczajgcym i egzekucyjnym kazuséw, burza
(organy, strony, uczestnicy mozgoéw
postepowania oraz podmioty na
prawach strony) w sprawach
administracyjnych - kazusy
TP-15 ¢wiczenia | Pogadanka, Zaliczenie
Zasady i koszty postepowania rozwigzywanie pisemne
egzekucyjnego kazuséw, burza
mozgow

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. J.Jagiefa, Postepowanie egzekucyjne. Nowe wyzwania i perspektywy, Warszawa 2020.

2. K. Flaga-Gieruszynska, Postepowanie zabezpieczajgce i egzekucyjne. System postepowania cywilnego,
Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca:

1. J. Gotaczynski, Postepowanie egzekucyjne, komornicy sgdowi, koszty egzekucyjne, Warszawa 2019.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia sie okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu Formy zajec¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
uczenia sie Symbol tresci programowych prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecia efektoéw
okreslonego dla realizowanych w trakcie zaje¢ osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie przypisanych
zajeé uczenia sie * do zajec¢ #
Wiedza wykfad
P/K/EG_01 Wyktad informacyjny, wyktad
/K/EG_ TP_01-TP-08 yiad informacyjny, wy Zaliczenie ustne
konwersatoryjny
P/K/EG_02 Wyktad informacyjny, wyktad
/K/EG_ TP-09; TP-02 Y . viny, Wy Zaliczenie ustne
konwersatoryjny




Umiejetnosci ¢wiczenia

P/K/EG_03 TP-11-TP-13 Pogad,anka, rozwa{zyvxllanle Zaliczenie pisemne
kazuséw, burza mézgéw

P/K/EG_04 TP-12-TP-15 Pogad,anka, rozwa{zyvxllanle Zaliczenie pisemne
kazuséw, burza mézgow
Wyktad inf j ktad

P/K/EG_05 TP-03-TP-10 yktad informacyjny, wykfa Zaliczenie ustne
problemowy

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
o . L 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem:
LICZBA PUNKTOW bezposrgdmego konta.kth z 2 12
ECTS nauczycielem akademickim lub

PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacg zajecia

ZAJEC Praca wtasna studenta 038

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNIJE STUDENTA:
- przygotowanie do zaliczenia P/K/EG_01-15
- przygotowanie do ¢wiczen P/K/EG_01-10
- pisanie wnioskéw P/K/EG_11-15
- czytanie literatury i przepiséw prawnych P/K/EG_01-15

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Cwiczenia:
Ocena ksztattujaca:
3. Ocena ze sporzadzenia wniosku
4. Ocena z kolokwium
5. Ocena z kazuséw
Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-3

Ocena podsumowujaca:

Wyktad:

Zaliczenie ustne

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacy wiedze
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Ochrona danych osobowych w sektorze 2023-2024
publicznym i prywatnym

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: Il Semestr: Il

. ) . o Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

1 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Dogtebne przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu wymogow wynikajgcych z ogdélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych, w zderzeniu z sytuacjg prawng podmiotéw z szeroko pojmowanego sektora
publicznego i prywatnego

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia
efektdw uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia sie
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/K/ODO_01

reguty i zasady przetwarzania danych przez
podmioty z sektora publicznego i dostepu do
danych osobowych oraz system ochrony
takich danych.

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

P/K/ODO_02

analizowac normy ogdlne prawa o ochronie

danych osobowych, samodzielnie formutuje

whioski i identyfikuje wypadki przetwarzania
danych, ktore podlegajg ochronie.

K_Uo1

P/K/ODO_03

interpretowacd przepisy odnoszace sie do
ochrony danych osobowych.

K_Uo1

P/K/ODO_04

wskazaé, wyjasnic i zinterpretowac praktyczne
rozwigzania w zakresie przetwarzania danych
osobowych.

K_uo1

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

P/K/ODO_05

wtasciwego komunikowania sie z otoczeniem
oraz wyrazania wtasnych opinii na forum
publicznym.

K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajed, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

ey et | oty wenias
Symbol tresci . - . umozliwiajgce osmgmeua? efgktow
programowych Opis tresci programowych Forma zajec osiagniecie uc;enla sie
zatozonych efektow przyplsan’ych do
uczenia sie* zajech
wyktad
Zagadnienia podstawowe: Zaliczenie w
geneza i funkcje regulacji formie ustnej
prawnej ochrony danych Wykiad
TP-01 osobowych; prawne wyktad informacyjny
podstawy ochrony danych
osobowych, pojecie danych
osobowych.
Zakres zastosowania Wykfad Zaliczenie w
unormowari ochrony danych informacyjny, formie ustnej
osobowych; przestanki i elementy wyktadu
TP-02 zasady przetwarzania wyktad konwersatoryjnego
danych osobowych przez
podmioty z sektora
publicznego i prywatnego.
Udostepnianie danych Wykfad Zaliczenie w
1P.03 osobowych. wyklad informacyjny, formie ustne;j
elementy wyktadu
konwersatoryjnego




Szczegdlne unormowania Wyktad Zaliczenie w
wzgledem RODO w ramach informacyjny, formie ustnej
TP-04 realizacji praw podmiotow wyktad elementy wyktadu
danych w odniesieniu do konwersatoryjnego
sektora publicznego
Zakres uprawnien osdéb, Wyktad Zaliczenie w
ktérych dane osobowe sg ; ; formie ustnej
TP-05 wyktad informacyjny,
przetwarzane. elementy wyktadu
konwersatoryjnego
Przeptyw danych Wykiad Zaliczenie w
osobowych o charakterze informacyjny, formie ustnej
TP-06 transgranicznym. wykiad elementy wyktadu
konwersatoryjnego
Odpowiedzialno$¢ prawna Wykiad Zaliczenie w
za naruszenie przepisow o informacyjny, formie ustnej
TP-07 ochronie danych wyklad elementy wyktadu
osobowych. konwersatoryjnego
Pojecie informacji publicznej Wyktad Zaliczenie w
i prawo dostepu do niej. informacyjny, formie ustnej
TP-08 wykdad elementy wyktadu
konwersatoryjnego

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

M. Gumularz — Ochrona danych osobowych w sektorze publicznym, wyd. Wolters Kluwer 2018
P. Mielniczek — Ochrona danych osobowych od A do Z w 16 krokach, wyd. Becka 2017

Literatura uzupetniajaca:

P. Glen,P. Biaty, A. Jaworska-Ktosowicz -Vademecum ochrony danych osobowych w sektorze publicznym
Najnowsze zmiany w prawie i wzory dokumentéw, wyd. Wiedza i praktyka

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta

Ogodtem: 1

0,6

0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:




P/K/ODO_01-05

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie sie do zaliczenia

- analizowanie wskazanego rozporzadzenia

KRYTERIA OCENIANIA

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bteddw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynjacy sie w roku akademickim:
Publiczne prawo konkurencji i ochrona 2023/2024
konsumenta

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: I Semestr: Il

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:




Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawy z zakresu prawa gospodarczego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest przedstawienie i omdéwienie systemu prawnej ochrony konkurencji i konsumenta w Polsce i
jego znaczenia dla obrotu gospodarczego, w tym materialnych i proceduralnych aspektéw zakazéw
antykonsumenckich i antykonkurencyjnych praktyk przedsiebiorcéw, a takze zasad kontroli koncentracji

przedsiebiorcow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studidow
(symbol efektéw

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
p/K/OK_01 podstawov.\{a terminologie, systematyke i |nftytuc1e prawa K_W02, K_W06
konkurencji oraz reguty ochrony konkurencji
p/K/OK_02 przepisy prawa ochrony konsumenta oraz orzecznictwo dotyczace K_W02, K_W06
ochrony konsumenta
Umiejetnosci - potrafi
P/K/OK_03 analizowac zjawiska gospodarcze uwzgledniajgc obowigzujgce K U10
ustawodawstwo w zakresie ochrony konkurencji i konsumenta -
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
P/K/OK_04 statego doksztatcania sie w zakresie aktualizacji stanu prawnego K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne

o Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé S .
‘o AT osiggniecia efektow
Symbol tresci . - L umozliwiajgce L.
Opis tresci programowych Forma zajec L uczenia sie
programowych osiggniecie .
. . przypisanych do
zatozonych efektow L
- zajec#
uczenia sie
wyktad
Pojecie i Zrodta publicznego
pr'awa konkl'JrenCJl. Roznice Wykfad
miedzy publicznym a . . . .
informacyjny, Zaliczenie w
TP-01 prywatnym prawem . .
. . wyktad formie ustnej
konkurencji. Praktyki .
. . konwersatoryjny
ograniczajgce konkurencje a
czyny nieuczciwej konkurencji
Wyktad Zaliczenie w

TP-02 Pojecie i rodzaje czynow informacyjny, formie ustnej
nieuczciwej konkurencji wyktad

konwersatoryjny

TP-03 Pojecie i 'zall<az zaw.lera'nla Wykfad Zallcz.enle w '
porozumien ograniczajacych . . formie ustnej

. . informacyjny,
konkurencje. Wytaczenia
. wyktad
zakazu porozumien konwersatorvin
ograniczajgcych konkurencje viny

TP-04 Pojecie pozycji dominujgce;j i Wyktad Zaliczenie w
zakaz jej naduzywania. Pojecie informacyjny, formie ustnej
koncentracji przedsiebiorcéw i wyktad
jej kontrola. konwersatoryjny

TP-05 Pozycja ustrojowa, zadania i Zaliczenie w
kompetencje Prezesa Urzedu formie ustnej
Ochrony Konkurencji i Wyktad
Konsumentdéw (Prezes UOKiK). informacyjny,

Zasady dochodzenia roszczen o wyktad
naprawienie konwersatoryjny
szkody wyrzgdzonej przez

naruszenie prawa konkurencji

TP-06 Postepowanie w sprawach Zaliczenie w
czyndw nieuczciwej formie ustnej
konkurencji i rodzaje decyzji Wyktad
Prezesa UOKiK w sprawach informacyjny,
praktyk wyktad
ograniczajgcych konkurencje konwersatoryjny
oraz koncentracji
przedsiebiorcow.

TP-07 Wyktad Zaliczenie w
Przeciwdziatanie nieuczciwym informacyjny, formie ustne;j
praktykom rynkowym wyktad

konwersatoryjny

TP-08 Wyktad Zaliczenie w
Zakazy konkurendji informacyjny, formie ustnej

wyktad

konwersatoryjny




TP-09 Wyktad Zaliczenie w
System ochrony prawnej informacyjny, formie ustnej
konsumentéw w Polsce wyktad

konwersatoryjny

TP-10 Wyktad Zaliczenie w
Organy i instytucje ochrony informacyjny, formie ustnej
konsumenta wyktad

konwersatoryjny

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. W. Chomiczewski, Ochrona konsumencka przedsiebiorcow, Warszawa 2021.
2. C. Banasinski, Polskie prawo antymonopolowe, Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajaca:

1. J. Olszewski, Prawo gospodarcze, Warszawa 2016.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 15
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposéredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogotem: 1 0,6
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

P/K/OK_01-04
- przygotowanie do zaliczenia
- czytanie literatury i orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena podsumowujgca:

Wyktad:

- ocena z odpowiedzi ustnej

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu prawa konkurencji i ochrony konsumenta
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu prawa konkurencji i ochrony konsumenta

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu prawa konkurencji i ochrony konsumenta

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu prawa konkurencji i ochrony konsumenta

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa zajec:

Prawo budowlane

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studidw: Il Semestr: Il

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia

praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia

terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma

Inna forma (jaka): (jaka):




RAZEM:

15

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Zapoznanie studentdw z przepisami prawnymi i orzecznictwem sadowym z zakresy prawa budowlanego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia
sie okreslonych dla kierunku
studiow (symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/K/PB_01

administracyjnoprawne uwarunkowania procesu
budowlanego i role poszczegdlnych instytucji
uczestniczgcych w tym procesie oraz prawa i
obowigzki uczestnikow tego procesu

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

P/K/PB_02

prawidtowo interpretowac przepisy prawne z
zakresu prawa budowlanego

K_U10

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

P/K/PB_03

statego doksztatcania sie w zakresie przepisow
prawnych prawa budowlanego

K_K01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . ;. . ZaJQC . OSIangCI? efgktow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia sie
programowych o ;
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecH
efektow
uczenia sie*
wyktad
Pojecie, Zzrédta i zasady prawa Wyktad Zaliczenie pisemne
TP-01 Jecle, yp wyktad Y . :
budowlanego informacyjny | - test
Prawo dysponowania wyktad Wyktad Zaliczenie pisemne
TP-02 nieruchomoscia na cele informacyjny | - test
budowlane
TP-03 Zasady projektowania, wyktad Wyktad Zaliczenie pisemne
budowania, utrzymania i informacyjny | - test
rozbidrki obiektéw
budowlanych




TP-04 Whiosek i decyzja o wyktad Wyktad Zaliczenie pisemne
pozwoleniu na budowe, prawa informacyjny | - test

i obowigzki uczestnikow
procesu budowlanego

TP-05 Kompetencje organéw wyktad Wyktad Zaliczenie pisemne
administracji architektoniczno- problemowy | -test
budowlanej oraz organéw
nadzoru budowlanego

TP-06 Odpowiedzialnos¢ zawodowa wyktad Wyktad Zaliczenie pisemne
w prawie budowlanym problemowy | -test

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. D.Kafariin., Prawo budowlane 2021 — nowe zasady realizacji inwestycji, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca:

1. A.Kornecka, Prawo budowlane w pytaniach i odpowiedziach — rozwigzania najczesciej zadawanych
pytan i praktycznych probleméw, Warszawa 2019.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezpos’r.edr.wiego kgntaktu z nauczycielem 1 0,6
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajecia

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

P/K/PB_01-03:
- czytanie literatury przedmiotu i orzecznictwa
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:

Ocena z testu.

Student uzyskuje z wyktadu ocene adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Prawo upadtosciowe Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: Il Semestr: IV

) ) ) o Koordynator zaje¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 . . L .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem wyktadu jest przedstawienie zasad funkcjonowania prawa i postepowania upadtosciowego i
restrukturyzacyjnego w Polsce. W toku wyktadu student uzyskuje wiedze o prawie, ktére reguluje
postepowanie upadtosciowe i restrukturyzacyjne w Polsce, uczestnikach postepowania oraz skutkach
postepowania dla uczestnikdw obrotu prawnego

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Odniesienie do

efektow
uczenia sie
okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, dla kierunku
okreslonego dla zajec* student w kategorii: studiow
(symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zasady, cele i funkcje prawa upadtosciowego i
P/K/PU_01 restrukturyzacyjnego oraz jego wptyw na stosunki prawne K_W02
miedzy podmiotami uczestniczagcymi w obrocie gospodarczym
organizacje, zasady funkcjonowania, kompetencje i
p/K/PU_02 odpowileglzialn.oéci organow pr(?wadzqcych pos.tepow.anie. K_W02
upadtosciowe i restrukturyzacyjne oraz prawa i obowigzki
podmiotéw uczestniczgcych w tych postepowaniach
Umiejetnosci - potrafi
P/K/PU_03 analizowac skutki ogtoszenia upadtosci dla upadtego i jego K_U1l6
majatku, jego wierzycieli, w tym pracownikow, a takze skutki w
zakresie zobowigzan
publicznoprawnych, z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
P/K/PU_04 rozwigzywania probleméw i proponowania alternatywnych K_K01

rozwigzan w zakresie objetym przedmiotem zajec

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . , Forma %a?je'c’ . OSiagnieCi? efgktéw
programowych Opis tresci programowych zajeé umgzllw‘lajgce ucz.enla sie
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecHt
efektow
uczenia sie*
wyktad
TP-01 Pojecie i funkcje prawa upadtosciowego i Wyktad
restrukturyzacyjnego. Zasady prawa podajacy, Egzamin w formie
upadtosciowego i restrukturyzacyjnego. wyktad ustnej
problemowy
TP-02 Postepowanie restrukturyzacyjne — Wyktad Egzamin w formie
ogdlna charakterystyka podajacy, ustnej
wyktad
problemowy




TP-03 Organy oraz uczestnicy postepowania Wyktad Egzamin w formie
restrukturyzacyjnego podajacy, ustnej
wyktad
problemowy
TP-04 Poszczegdlne postepowania Wyktad Egzamin w formie
restrukturyzacyjne podajacy, ustnej
wyktad
problemowy
TP-05 Zakonczenie, umorzenie postepowania Wyktad Egzamin w formie
restrukturyzacyjnego, wniosek o podajacy, ustnej
ogtoszenie upadtosci wyktad
problemowy
TP-06 WHtasciwe postepowanie upadtosciowe — Wyktad Egzamin w formie
ogdlna charakterystyka. podajacy, ustnej
wyktad
problemowy
TP-07 Uktad w upadtosci, dziatania syndyka, Wyktad Egzamin w formie
likwidacja masy upadtosci, kolejnosé¢ podajacy, ustnej
zaspakajania wierzycieli wyktad
problemowy
TP-08 Zakonczenie i umorzenie postepowania Wyktad Egzamin w formie
upadtosciowego oraz jego skutki. podajacy, ustnej
wyktad
problemowy
TP-09 Postepowanie upadtosciowe wobec oséb Wyktad Egzamin w formie
fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci podajacy, ustnej
gospodarczej wyktad
problemowy

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.F. Zedler, Prawo upadtosciowe i naprawcze w zarysie, Warszawa 2009

Literatura uzupetniajaca:

1.P. Zimmerman, Prawo upadtosciowe. Prawo restrukturyzacyjne. Komentarz, Warszawa 2018
2.A. Jakubecki, F. Zedler, Prawo upadtosciowe i naprawcze, Warszawa 2010

3.R. Adamus, Prawo upadtosciowe. Komentarz, Warszawa 2016

4.S. Gurgul, Prawo upadtosciowe. Prawo restrukturyzacyjne. Komentarz, Warszawa 2017

5.A. Hrycaj (red.), P.Filipiak (red.), Prawo restrukturyzacyjne. Komentarz, Warszawa 2016 6.A. Hrycaj, Syndyk
masy upadtosci, Poznan 2006

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
S . S 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta Ogotem: 2
wymagajaca
bezposredniego

kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem 06

PUNKTOW ECTS ) akademickim lub
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg

prowadzaca zajecia

Praca wtasna

studenta L4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

P/K/PU_01-04

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie sie do wyktadu
- przygotowywanie sie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Tworzenie aktéw prawa wewnetrznego

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: 11l

Semestr: VI

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4

Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z teoretyczng problematyka poprawnego redagowania tekstow

prawnych o charakterze wewnetrznym oraz zasadami techniki prawodawczej w zakresie tworzenie aktéw

prawa wewnetrznego w administracji publicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia
sie okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
pojecie i cechy aktéw prawa wewnetrznego oraz teoretyczne | K_K05, K_WO07,
P/S/TAPW_01 aspekty tworzenia prawa wewnetrznego, w tym K_W13,
orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego
zasady techniki prawodawczej umozliwiajace wyrazenie K_WO07, K_W12,
P/S/TAPW_02 typowych sytuacji prawnych w akcie prawnym o charakterze | K_W13,
wewngtrznym
Umiejetnosci - potrafi
prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczgce zasad | K_WU6, K_U16,
P/S/TAPW 03 tworzenia i nowelizowania aktow prawnych o charakterze
wewnetrznym
sporzgdzac akty prawa wewnetrznego zgodnie z zasadami K_WuU6, K_U16,
P/S/TAPW_04 techniki prawodawczej
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
oceny poprawnosci aktéw prawa wewnetrznego z punktu
. . i legislacii kutkd
P/S/TAPW_05 widzenia poprawnej legislacji oraz oceny skutkdw K_KO1, K_K04

przyjmowanych rozwigzan, a takze podjecia dyskusji w tym
zakresie

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - . p.rc.)w.afizenla .zaje.c . OSqunIQCIE? efgktow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce osiagniecie uczenia sie
programowych . , i
zatozonych efektow przypisanych do
uczenia sie* zajecH
cwiczenia
Prawo powszechnie a prawo Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
wewnetrznie obowigzujace — tekstem zrédtowym — pytania otwarte
TP-01 pojecie i cechy burza mézgdw,
pogadanka
Rodzaje typowych aktow Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
prawnych sporzadzanych przez tekstem zrédfowym, — pytania otwarte
TpP-02 podmioty administracji burza mézgéw,
publicznej pogadanka




Charakter systemu zréodet
prawa wewnetrznego w
aspekcie podmiotowym oraz

Praca w grupach z
tekstem Zrédtowym,

Zaliczenie pisemne
— pytania otwarte

TP-03 ; burza mézgoéw,
przedmiotowym, podstawa pogadanka
prawna aktow prawa
wewnetrznego
Budowa aktu prawa Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
wewnetrznego, tytut aktu, tekstem zrédfowym, — pytania otwarte
TP-04 podziat 'Fekstu na jednostki burza mézgéw,
redakcyjne pogadanka
Ukfad i postanowienia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
przepisow merytorycznych tekstem zrédfowym — pytania otwarte
TP-05 -y '
burza mézgow,
pogadanka
Przepisy materialne i Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
proceduralne tekstem zrédfowym — pytania otwarte
TP-06 (706 '
burza mézgow,
pogadanka
Definicje legalne Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
P07 tekstem Zrédtowym, ~ Pytania otwarte
burza mézgow,
pogadanka
Przepisy epizodyczne, Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
przejsciowe i dostosowujgce tekstem zrédfowym — pytania otwarte
TP-08 (706 '
burza mézgow,
pogadanka
Ukfad i postanowienia Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
przepiséw koricowych tekstem zrédfowym — pytania otwarte
TP-09 .y '
burza mézgow,
pogadanka
Nowelizacja aktu prawa Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
wewnetrznego tekstem zrédfowym — pytania otwarte
TP-10 -y '
burza mézgéw,
pogadanka
Typowe $rodki techniki Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
prawodawczej oraz logiczno- tekstem zrédfowym, — pytania otwarte
TpP-11 jezykowe zasady tworzenia burza mézgéw,
aktow prawnych pogadanka
Zasada rownosci wobec prawa Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
oraz zasada legalizmu w tekstem zrédfowym, — pytania otwarte
Tp-12 orzecznictwie Trybunatu burza mézgéw,
Konstytucyjnego pogadanka
Akty prawa wewnetrznego w Praca w grupach z Zaliczenie pisemne
orzecznictwie Trybunatu tekstem zrédfowym — pytania otwarte
TP-13 ’

Konstytucyjnego

burza mézgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

1. J.Kostrubiec, M.Karpiuk, M.Pazdzior, Legislacja administracyjna, Warszawa 2013.

2.A. Malinowski, Polski tekst prawny: opracowanie tresciowe i redakcyjne: wybrane wskazania logiczno-
jezykowe, Warszawa 2012.

3. M. Btachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1.S.Wronkowska, M.Zielinski, Komentarz do zasad techniki prawodawczej, Warszawa 2004.
2. S. Wronkowska, M. Zielinski, Problemy zasady redagowania tekstéw prawnych, Warszawa 2003.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem Ogétem: 4 '
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna

osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

P/S/TAPW_01-05
- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie sie do zaliczenia

- analizowanie wskazanej ustawy

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i 2
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razgce

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa zajec:

Tworzenie aktéw prawa miejscowego

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: Il Semestr: VI

. , . L Koordynator zaje¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 ) ] o )
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:




Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia

praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: fg:ggjwe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): I(;\anka;;‘:orma
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest zgtebienie istoty, charakteru i zakresu przedmiotowego problematyki aktéw prawa lokalnego

oraz stosowania poprawnej legislacji administracyjnej, oraz zapoznanie studentdw z problematyka stanowienia

aktéw prawa miejscowego, w szczegdlnosci z podstawowymi wymogami formalnymi warunkujgcymi

prawidtowos¢ stanowionego prawa lokalnego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow

uczenia sie okreslonego

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,

Tres¢ efektu uczenia sie.

student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia
sie okreslonych dla
kierunku studiow

ok
dla zajec (symbol efektéw
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
P/S/TAPM_01 istote, cechy aktow prawa miejscowego oraz ich rodzaje K_Wo07
procedure stanowienia prawa miejscowego i wymogi techniki K_W07
prawodawczej
P/S/TAPM_02 K_W12
K_W13
zasady sprawowania nadzoru i sagdowej kontroli nad prawem K_WO05
P/S/TAPM_03 miejscowym
Umiejetnosci - potrafi
sporzadzi¢ akt prawa miejscowego zgodny z prawem K_U06

P/S/TAPM_04




prawidtowo interpretowac przepisy prawne z zakresu aktow prawa | K_U16
P/S/TAPM_05 miejscowego.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
oceny aktu prawa miejscowego pod wzgledem formalnym,
P/S/TAPM_06 wskazaé pozadany ksztatt normatywny i podja¢ dyskusje w tym K_KO01, K_K04
zakresie

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol tre<ci prowadzenia zajeé osiggniecia efektow
r\(/) ramowvch Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce uczenia sie
prog ¥ osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajel#
cwiczenia
Wtadztwo terytorialne jako Praca w grupach z
P01 irs')c!io aktow prawa tekstem Zrodtowym, | Zaliczenie pisemne
miejscowego burza mdzgéw, — pytania otwarte
pogadanka
Pojecie i cechy aktow prawa
miejscowego, kompetencja Praca w grupach z
rawodawcza organéw ) . S
P-02 'F:adnostek samorf du tekstem zrédtowym, | Zaliczenie pisemne
J . d . burza mézgow, — pytania otwarte
terytorialnego w zakresie oeadanka
wspotksztattowania prawa Pog
powszechnie obowigzujgcego
Podstawa prawna stanowienia Praca w grupach z
aktéw prawa miejscowego, > . L
Tp-03 ram qu)tawowe f) & tekstem Zrédtowym, | Zaliczenie pisemne
v S § ‘s . burza mézgow, — pytania otwarte
upowaznienia a tres¢ aktéw oeadanka
prawa miejscowego Pog
Akty prawa miejscowego a Praca w grupach z
P04 generalne akty administracyjne tekstem Zrodtowym, | Zaliczenie pisemne
burza mézgow, — pytania otwarte
pogadanka
Akty prawa miejscowego o Praca w grupach z
P05 charakterze wykonawczym tekstem Zrodtowym, | Zaliczenie pisemne
burza mézgow, — pytania otwarte
pogadanka
Akty prawa miejscowego o Praca w grupach z
TP-06 charakterze porzadkowym tekstem zrédtowym, | Zaliczenie pisemne
burza mézgow, — pytania otwarte
pogadanka
Akty prawa miejscowego o Praca w grupach z
P07 charakterze ustrojowo tekstem zrédtowym, | Zaliczenie pisemne

organizacyjnym

burza mézgow,
pogadanka

— pytania otwarte




Jezyk aktéw normatywnych, Praca w grupach z
.08 pr'oj'ekty aktow prawa tekstem zrédtowym, | Zaliczenie pisemne
miejscowego w $wietle zasad burza moézgdw, — pytania otwarte
techniki prawodawczej pogadanka
Ocena skutkéw regulacji Praca w grupach z
TP-09 tekstem zrodtowym, | Zaliczenie pisemne
burza mézgow, — pytania otwarte
pogadanka
Procedura stanowienia aktow Praca w grupach z
P10 prawa miejscowego tekstem zrédtowym, | Zaliczenie pisemne
burza mézgow, — pytania otwarte
pogadanka
Moc wigzgca i skutecznosé Praca w grupach z
P11 aktow prawa miejscowego tekstem zrodtowym, | Zaliczenie pisemne
burza mézgow, — pytania otwarte
pogadanka
Prawo zaskarzania aktow Praca w grupach z
P-12 prawa miejscowego tekstem zrédtowym, | Zaliczenie pisemne
burza mézgow, — pytania otwarte
pogadanka
Przestanki i skutki utraty mocy Praca w grupach z
P13 ol?owiazujacej aktu prawa tekstem zrodtowym, | Zaliczenie pisemne
miejscowego burza mézgéw, — pytania otwarte
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1.B.Dolnicki, Zrédta prawa w samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2017.

2.D.Dgbek — Prawo miejscowe, Wolters Kluwer 2020

Literatura uzupetniajaca:
1.D.Dgbek — Prawo miejscowe samorzadu terytorialnego, Bydgoszcz — Krakéw 2003

2.P. Lisowski, A. Ostapski — Akty prawa miejscowego stanowione przez terenowe organy administracji
rzgdowej, Kolonia Limited 2008

1ll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub

. oo 30
inna osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS




SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego

PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacy zajecia Ogotem: 4

ZAJEC Praca wtasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

P/S/TAPM_01-06

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie sie do zaliczenia
- analizowanie wskazanej ustawy

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1i2
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdélne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynjacy sie w roku akademickim:

Nazwa zajec:
2023/2024

Sporzadzanie i ocena biznesplanu

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il Semestr: IV

) ) ) o Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 . . L. .
Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
f:::ﬁijwe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
I(?ankaa;‘f)rma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu ekonomii, zarzadzania

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Przekazanie studentom wiedzy oraz uksztattowanie umiejetnosci sporzadzenia samodzielnego biznesplanu jako
dtugofalowego i kompletnego planu dziatalnosci organizacji gospodarczej lub realizacji przedsiewziecia
gospodarczego, sporzadzonego w oparciu o kompleksowg ocene sytuacji strategicznej firmy

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student
w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia
sie okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M _01 uwarunkowan funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku i zaleznosci | K_W11
pomiedzy gtéwnymi zjawiskami rynkowymi a mozliwosciami
rozwojowymi przedsiebiorstw
M_02 istote i zasady tworzenia biznesplanu w zakresie metodyki | K_ W11
przygotowania biznesplanu oraz zakresu i mozliwosci jego empirycznego
zastosowania
Umiejetnosci - potrafi
M_03 wykorzystac przyswojong wiedze do tworzenia wtasnych biznesplanéw K_U11
M_04 przeprowadzi¢ podstawowe analizy ekonomiczne wymaganych dla K_W11
opracowania biznes planu
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M_05 statego poszerzania i aktualizacji wiedzy z zakresu analizy ekonomicznej | K_KO1

niezbednej do pracy nad wiasnymi biznesplanami.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma prowac?lz.en.la. zajec osiggniecia
Opis tresci programowych ., umozliwiajace efektéw uczenia
programowych zajeé o . . .
osiggniecie zatozonych | sie przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajec#
cwiczenia
TK-01 Biznesplan jako instrument ¢wiczenia z
planowania dziatalnosci wykorzystaniem
strategicznej i operacyjnej réznych zrodet
przedsiebiorstwa wiedzy
TK-02 ¢wiczenia z
Zasady tworzenia i struktura wykorzystaniem Zaliczenie na
biznesplanu réiny.ch zrédet podstawie oceny
wiedzy samodzielnie
TK-03 ¢wiczenia z przygotowanych
Analiza sytuacji biezgcej wykorzystaniem przez studenltow
firmy/projektu réznych zrédet biznesplanw
wiedzy
TK-04 ¢wiczenia z

Wyznaczanie celéw i tworzenie
planéw dziatania

wykorzystaniem
réznych zrodet
wiedzy




TK-05 S s ¢wiczenia z
Organizacja dziatan .
wykorzystaniem

marketingowych réinych Frédet

wiedzy

TK-06 ¢wiczenia z
wykorzystaniem
réznych zrédet
wiedzy

Zrédta finansowania dziatalnosci
gospodarczej. Finanse projektu

Metody weryfikacji osiaggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

e A.Tokarski, M. Tokarski, J. Wéjcik, Biznesplan w praktyce, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2014.
e Z. Pawlak, Biznesplan : zastosowania i przyktady, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajaca:

e G. Johnson, K. Scholes, R. Whittington, Podstawy strategii, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2010.
e C.Barrow, P. Barrow, R. Brown, Biznesplan w matej firmie, Helion, Gliwice 2005.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
s . . 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca

LICZBA PUNKTOW bﬁzzoérgcli(ljie?obkf)ntaktu Enauczyc(ijelem 12
ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca | gg4tem: 2

PRZYPISANYCH zaj&cia

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




M_01 — aktywnos¢: przygotowanie do zaje¢, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja
efektow pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

M_02 - aktywnos¢: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrédet; weryfikacja: prezentacja
efektow pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

M_03 — aktywnos¢: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektéow pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

M_04 - aktywnos¢: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

M_05 - aktywnosé: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektdw pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

M_06 - aktywnos¢: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami, projekt

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe w trakcie ¢wiczen ; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w trakcie
zajec.

Ocena podsumowujgca:
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnient problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku
akademickim

2023/2024

Nazwa zajec:
System kontroli administracji publicznej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia specjalistycznego




Rok studiow: Il

Semestr: IV

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu prawa administracyjnego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi kontroli administracji

publicznej, jej rodzajow i kryteridw, a takze uprawnien i obowigzkow pracownikdéw kontrolowanych i

kontrolujgcych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow

uczenia sie okreslonych dla

kierunku studidéw (symbol
efektéw uczenia sie)

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_WO05
ogolne zasady systemu prawnego kontroli

P/S/SK_01 administracji ( zewnetrznej i wewnetrznej) oraz K_W07
kryteria kontroli.
uprawnienia i obowigzki pracownikéw K_WO05
P/S/SK_02 kontrolowanych i kontrolujgcych.

Umiejetnosci - potrafi




P/S/SK_03

stosowad wiedze teoretyczng do analizy
konkretnych zjawisk prawnych

K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

P/S/SK_04

podjecia oceny wydarzen w zakresie kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej administracji pod
katem obowigzujacych przepiséw prawnych.

K_K05

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczn.e Metody
prowadzenia -
. weryfikacji
, . zajec o
Symbol tresci . , L Lo osiggniecia
Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajgce . .
programowych L efektéw uczenia
osiggniecie ; -
. sie przypisanych
zatozonych .
X . do zajec#
efektéw uczenia
sie*
wyktad
Pojecie kontroli i nadzoru,
podstawowe rodzaje i kryteria
kontroli, cechy dobrej kontroli,
rodzaje i kryteria kontroli. Sytuacja . .
) y y ) Wyktad Zaliczenie
TP-01 prawna kontrolowanego a . . .
. informacyjny pisemne

sytuacja prawna
nadzorowanego. Kontrola jako
funkcja samodzielna a kontrola
jako element sktadowy nadzoru
Kontrola i nadzér w Zaliczenie
administracji scentralizowanej pisemne
(rzadowej). Organy nadzoru i
kontroli. Kryteria nadzoru i
kontroli (legalno$¢, celowosc

(legalnos¢, celowosc, Wyktad

TP-02 rzetelno$¢, gospodarnosc, . .

L. A . L informacyjny
zgodno$é dziatania z linig
polityki rzadu). Teoretyczne
formuty praworzgadnosci (zgodnosci
z powszechnie obowigzujacym
prawem)

TP-03 Kontrola i nadzér w administracji Zaliczenie
zdecentralizowanej (samorzad Wyktad pisemne
terytorialny). Organy nadzoru i problemowy
kontroli. Kryteria nadzoru i kontroli

TP-04 Kontrola ogdlno- administracyjna: Zaliczenie
- kontrola rzagdowa pisemne

- kontrola resortowa
- kontrola terenowa w ramach
administracji rzgdowej

- kontrola terenowa w ramach
administracji samorzadowej

Wyktad
informacyjny




TP-05 Kontrola specjalistyczna
- kontrola inspekcji specjalnych
(nadzoréw, dozoréw)

- kontrola finansowa Wyktad

konwersacyjn
- kontrola sprawowana przez yiny

niektore inne wyspecjalizowane
organy, stuzby i straze

Zaliczenie
pisemne

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. B.Jaworska-Debska iin., Prawo administracyjne, Warszawa 2021.
2. J.Jagielski, Kontrola administracji publicznej, Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajaca:
1. Z. Duniewskaiin., Prawo administracyjne, Warszawa 2016.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia 15

Praca wtasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta
wymagajaca

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu
PUNKTOW ECTS z nauczycielem Ogétem: 2

PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inng
osobg prowadzacy zajecia

0,6

Praca wtasna studenta

1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

P/S/SK_01-04
- czytanie literatury przedmiotu
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:
- ocena z pracy pisemnej

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgca wiedze z zakresu kontroli administracji publicznej

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu kontroli administracji publicznej
-dostateczng — gdy posiada podstawowaq wiedze z zakresu kontroli administracji publicznej

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu kontroli administracji publicznej

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynjacy sie w roku akademickim:

Nazwa zajec:
2023/2024

Skarbowe postepowanie kontrolne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il Semestr: IV

Koordynator zajec

Liczb ktow ECT. i jeciom: 2
czba punitow S przypisana zajgciom Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
f:::ﬁijwe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
I(?ankz;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu prawa podatkowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest nabycie wiedzy dotyczacej struktury administracji podatkowej, a takze zasad kontroli
skarbowej, ochrony praw podatnika i zwigzanymi z tym gwarancjami procesowym

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Odniesienie do
Symbol efektéw efektow uczenia sie
uczenia sie Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, okreslonych dla
okreslonego dla student w kategorii: kierunku studiow
zajec* (symbol efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
p/S/PS_01 zasady funkcjonowania administracji slfarbowej i podatkowej, organy K_WO05, K_W07
kontroli skarbowej oraz zasady kontroli skarbowej
P/S/PS_02 aktualna linie orze.cznlctwa sadoéw administracyjnych w zakresie K_WO5, K_W07
- kontroli skarbowe;j - -
Umiejetnosci - potrafi
P/S/PS_03 prawid’r'owo interpretowaé obowigzujace przepisy w zakresie K_U16
kontroli skarbowe;j.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
P/S/PS_04 statego dc-)ksztafcama sie w zakresie przepisow dotyczgcych kontroli K_KO1
skarbowej

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . - Forma prowac.iz.erTle? zaee osagm,eaa
Opis tresci programowych ., umozliwiajace efektow
programowych zajed L . .
osiggniecie zatozonych uczenia sie
efektow uczenia sie* przypisanych
do zajec#
wyktad
Poieci . n K . 7ali .
Tp-01 ojecie administracji podatkowej wyktad informacyjny aliczenie
ustne
Podmioty administracji podatkowej, Zaliczenie
TP-02 organy administracji podatkowej oraz ich wyktad informacyjny | ustne
rodzaje
TP-03 Zasady funkcjonowania organdéw . . Zaliczenie
wyktad informacyjny
podatkowych ustne
TP-04 Kontrola skarbowa a kontrola podatkowa . . Zaliczenie
wyktad informacyjny
ustne
TP-05 Istota i zakres kontroli skarbowe;j . . Zaliczenie
wyktad informacyjny
ustne
TP-06 Organy kontroli skarbowej. Inspektor . . Zaliczenie
& y. I . ! P 2y wyktfad informacyjny lczen
kontroli skarbowe;j ustne
TP-07 Postepowanie kontrolne . . Zaliczenie
&P ! wyktad informacyjny ustlnz !




Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. A. Kazmierski, Meritum Podatki 2019, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

2. D. Zalewski, M. Krawczak (red.), Kontrola podatkowa dziatalno$ci gospodarczej, Wolters Kluwer, Warszawa
2019.

Literatura uzupetniajaca:

M. Hybka, Skutecznos$¢ kontroli wywigzywania sie z obowigzkdw podatkowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Poznan 2018.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
s . S 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta Wymagajaca

LICZBA PUNKTOW | Pezposredniego kontaktu z 0,6
ECTS nauczycielem akademickim lub inna Ogétem: 2 '
PRZYPISANYCH osob3 prowadzaca zajecia

DO ZAJEC Praca wtasna studenta L4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

P/S/PS_01-04
- czytanie literatury
- przygotowanie do zaliczenia

- czytanie orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena podsumowujgca:

Ocena z odpowiedzi ustnej

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu kontroli skarbowej
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu kontroli skarbowej
-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu kontroli skarbowe;j

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu kontroli skarbowej

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Prawo zamdwien publicznych

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studidw: Il

Semestr: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajgl

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:-

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest omdwienie procedur wykorzystywanych w ramach zamdwien publicznych oraz

wskazanie réznic oraz wspofzaleznosci wystepujacych migdzy nimi, a takze srodkéw ochrony

wykorzystywanych w przypadku realizowania zamowien publicznych.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajec

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia z zakresu zamodwien publicznych, a K_W02, K_W07
P/S/PZP_01 takze zna zasady udzielania zaméwien publicznych

srodki prawne, w ramach ktérych realizowana jest K_W02, K_W07
P/S/PZP_02 ochrona prawna wykonawcy i zamawiajacego

przebieg postepowania w sprawie o udzielenie K_W02, K_W07
P/S/PZP_03 zamowienia publicznego w ramach poszczegdlnych

trybdw udzielania zaméwien

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

wtasciwego komunikowania sie z otoczeniem oraz

p/S/PZP_04 wyrazania wtasnych opinii na forum publicznym, K_KO1

wykorzystuje w pracy zespotowej doswiadczenia zdobyte
podczas zajec¢ praktycznych.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajed, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajeé weryfikacji
Symbol tresci . , . L umozliwiajace osiggniecia
programowych Opis tresci programowych Forma zajec osiggniecie efektéw uczenia
zatozonych efektow sie przypisanych
uczenia sie* do zajec#
wyktad
Podstawowe pojecia z zakresu Wyktad podajacy, | Zaliczenie w
zamowien publicznych wyktad formie ustnej
TP-01 problemowy
Zrédta prawa zaméwien Wyktfad podajacy, | Zaliczenie w
publicznych wyktad formie ustnej
TP-02 problemowy




Zasady udzielania zamdéwien Wyktad podajacy, | Zaliczenie w

publicznych wyktad formie ustnej
TP-03 problemowy

Przebieg postepowania w Wyktad podajacy, | Zaliczenie w

sprawie o udzielenie wyktfad formie ustnej
TP-04 zamowienia publicznego problemowy

Tryby udzielania zamdwien Wyktfad podajacy, | Zaliczenie w

publicznych wyktad formie ustnej
TP-05 problemowy

Prezes Urzedu Zamowien Wyktad podajacy, | Zaliczenie w

Publicznych, Rada Zamdwien wyktad formie ustnej
TP-06 Publicznych, Krajowa lIzba problemowy

Odwotawcza

Umowy w sprawach zamoéwien Wyktad podajacy, | Zaliczenie w

publicznych wyktad formie ustnej
TP-07 problemowy

Srodki ochrony prawnej Wyktad podajacy, | Zaliczenie w

wyktad formie ustnej

TP-08 problemowy

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1.M. Kania, Zamowienia publiczne, partnerstwo publiczno-prywatne, koncesje na roboty budowlane lub ustugi
w prawie polskim, Warszawa 2014.

2.B. Kardas, Zamodwienia publiczne w procedurze uproszczonej po nowelizacji ustawy z dnia 13 kwietnia 2007
r,: instruktaz postepowania: Orzecznictwo Zespotu Arbitréw, Gdansk 2007.

Literatura uzupetniajaca:
1.J. Baehr, Prawo zamodwien publicznych : komentarz, Warszawa 2008.

2.J. Kopietz-Unger, Zamodwienia publiczne w Unii Europejskiej, Warszawa 2006

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzgca zajecia 15

Praca wtasna studenta 35




SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta Ogétem: 2
wymagajaca

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 06
PUNKTOW ECTS z nauczycielem B

PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna
osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

P/S/PZP_01-04
- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie sie do zaliczenia

- analizowanie wskazanej ustawy

KRYTERIA OCENIANIA

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia ustnego
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowacd réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Prawo urzednicze

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il

Semestr: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:-

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest poznanie podstawowych przepiséw i podstawowego orzecznictwa w zakresie prawa
urzedniczego oraz umiejetnos¢ praktycznego ich zastosowania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

p/S/PU_01 zagadnienia z zakresu podstaw prawa urzedniczego. K_WO02, K_W06
podstawy prawne dotyczgce zasad odpowiedzialnosci | K_W02, K_WO06
P/S/PU_02 pracowniczej urzednikéw.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
wtasciwego komunikowania sie z otoczeniem oraz
p/S/PU_03 wyrazania wtasnych opinii na forum publicznym, K_Ko1

zdobyte podczas zajec.

wykorzystuje w pracy zespotowej doswiadczenia

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . L. ., ?Je.é . omagnleué efgktéw
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé Um(?ZhW'Iajjc)CE uczenia sig
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecH
efektow
uczenia sie*
wyktad
Prawo urzednicze w systemie prawa Wyktad Zaliczenie w
podajacy, formie ustnej
TP-01 wyktad
problemowy
Historia polskiego prawa urzedniczego Wyktad Zaliczenie w
podajacy, formie ustnej
TP-02 wyktad
problemowy
Zrédta i struktura prawa urzedniczego Wyktad Zaliczenie w
podajacy, formie ustnej
TP-03 wyktad

problemowy




Stosunek pracy w stuzbie zagranicznej Wyktad Zaliczenie w
podajacy, formie ustnej

TP-04 wyktad
problemowy

Odpowiedzialnos$¢ pracownicza Wyktad Zaliczenie w
urzednikéw podajacy, formie ustnej
TP-05 wyktad
problemowy
Stosunek pracy w administracji Wyktad Zaliczenie w
samorzadowe;j podajacy, formie ustnej
TP-06 wyktad
problemowy
Stosunek pracy w administracji Wyktad Zaliczenie w
rzagdowej - stuzba cywilna podajacy, formie ustnej
TP-07 wyktad

problemowy

Stosunek pracy w administracji Wyktad Zaliczenie w
panstwowej podajacy, formie ustnej
TP-08 wyktad

problemowy

Stosunek pracy w administracji w Wyktad Zaliczenie w
organach wtadzy publicznej podajacy, formie ustnej
TP-09 wyktad

problemowy

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa
1.). Stelina: Polskie prawo urzednicze, Warszawa 2009
2.A. Dubowik, t. Pisarczyk: Prawo urzednicze, Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca:
1.Goéral Z.: Prawo pracy w samorzadzie terytorialnym, Warszawa 1999
2. Liszcz T., Borek-Buchajczyk R., Perdeus W.: Prawo urzednicze, Lublin 2005

3.H. Szewczyk: Zatrudnienie w stuzbie cywilnej, Bydgoszcz-Katowice 2006

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
S . S 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta Ogotem: 2
wymagajaca

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 06
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ,

PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna
osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

P/S/PU_01-03

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie sie do zaliczenia

- analizowanie wskazanego orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA

Wyktad:

Ocena podsumowujaca:
Ocena z zaliczenia ustnego
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Konstruowanie uméw w obrocie gospodarczym | 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego
Rok studidw: Il Semestr: IV
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia

praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia

terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): I(?anke;;‘:orma
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest ukazanie studentom zasad zawierania, wykonywania oraz odpowiedzialnosci za
niewykonanie umdéw w obrocie gospodarczym oraz przedstawienie typowych konstrukcji prawnych stuzgcych
minimalizacji ryzyka kontraktowego zwigzanego z niewykonaniem umowy przez kontrahenta. Studenci poznaja
typowe nazwane i nienazwane umowy stosowane w obrocie gospodarczym, w szczegdlnosci pomiedzy
przedsiebiorcami i z udziatem przedsiebiorcéw.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

sporzadzi¢ w podstawowym zakresie typowa tresc K_U01, K_U06
P/S/KUwWOG_01 umowy gospodarczej,
przewidzie¢ ryzyko kontraktowe specyficzne dla K_U01, K_U06

P/S/KUWOG_02

poszczegdlnych typow umow

P/S/KUWOG_03

analizowac mozliwe rozwigzania do umowy
opcjonalnych zabezpieczen kontraktowych
chronigcych przed skutkami ekonomicznymi ich

K_U01, K_U06,

K_U16

niewykonania przez kontrahenta.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

P/S/KUWOG_04

gospodarczego

do statego doksztatcania sie i dostrzega potrzebe
koniecznosci uwzglednienia czynnikow
ekonomicznych, ktore determinujg uktad praw i
obowigzkow stron transakcji oraz ksztattowania
typowych tresci umow przez praktyke obrotu

K_K01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajec
umozliwiajace
osiggniecie
zatozonych
efektow
uczenia sie*

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie
przypisanych do
zajecH

¢wiczenia

TP-01

Umowy w obrocie
gospodarczym, konsumenckim
i powszechnym - specyfika
kontraktowania

éwiczenia

Pracaw
grupach z
tekstem
zrédtowym,
burza
mozgow,
pogadanka

Zaliczenie w
formie pisemne;j

TP-02

Podstawowe zasady zawierania
i wykonywania umoéw
gospodarczych

¢wiczenia

Praca w
grupach z
tekstem
zrédtowym,
burza
mozgoéw,
pogadanka

Zaliczenie w
formie pisemnej




Terminy zaptaty w transakcjach Praca w 7aliczenie w
handlowych grupach z formie pisemne;j
tekstem
TP-03 ¢wiczenia zrédtowym,
burza
mozgow,
pogadanka
Umowa sprzedazy towaréw — Praca w Zaliczenie w
okreslenie momentu przejscia grupach z formie pisemnej
ryzyka na kupujgcego, klauzule tekstem
TP-04 Incoterms, odpowiedzialnos¢ éwiczenia #rédtowym,
za wady w umowach burza
dwustronnie handlowych mézgéw,
pogadanka
Umowa sprzedazy udziatéw i Praca w 7aliczenie w
akcji w spétkach kapitatowych grupach z formie pisemnej
tekstem
TP-05 ¢wiczenia zrédtowym,
burza
modzgow,
pogadanka
Umowy stosowane przez banki Praca w Zaliczenie w
umowa leasingu i franchisingu, grupach z formie pisemnej
tekstem
TP-06 ¢wiczenia zrédtowym,
burza
modzgow,
pogadanka
Umowy posrednictwa Pracaw Zaliczenie w
handlowego — umowa grupach z formie pisemnej
agencyjna, dystrybucyjna, tekstem
TP-07 umowa komisu éwiczenia Zrédtowym,
burza
mozgoéw,
pogadanka
Zabezpieczenia przed skutkami Praca w Zaliczenie w
niewykonania/nalezytego grupach z formie pisemnej
wykonania umowy: kaucja, tekstem
TP-08 rachunek powierniczy, éwiczenia Zrédtowym,
gwarancja bankowa, weksel, burza
akredytywa mézgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1.J. Grykiel, Maciej Gutowski, A. Janiak, A, Nowicka, A. Olejniczak, M. Orlicki, J.Pokrzywniak, R. Sikorski, T.
Séjka, T. Sokofowski, F.Zedler, A.Koch, J.Napierata)- Umowy w obrocie gospodarczym, wyd. Wolters Kluwer

2.System Prawa Handlowego, tom Il iV

Literatura uzupetniajaca:

System Prawa Prywatnego, tom VIi VII

11l. INFORMACJE DODATKOWE



https://student.profinfo.pl/autorzy/jaroslaw-grykiel,10861.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/maciej-gutowski,7829.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/andrzej-janiak,9094.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/adam-olejniczak,8229.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/marcin-orlicki,5312.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/jakub-pokrzywniak,8941.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/rafal-sikorski,206.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/tomasz-sojka,204.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/tomasz-sojka,204.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/tomasz-sokolowski,276.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/feliks-zedler,225.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/andrzej-koch,229.html
https://student.profinfo.pl/autorzy/jacek-napierala,230.html

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub

. o 30
inna osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

P/S/KUwWOG_01-04

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie sie do ¢wiczen

- przygotowywanie sie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. ocena z zaliczenia pisemnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 12
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Mediacje w sprawach gospodarczych 2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: Il

Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Nabycie umiejetnosci i kompetencji z zakresu mediacji w dziatalnosci gospodarczej przy uwzglednieniu specyfiki

obrotu gospodarczego

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Tresé efektu uczenia sie.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Symbol efektow uczenia sig Po zakoriczeniu zajg¢ i potwierdzeniu okreslonych dla kierunku studiow
okreslonego dla zajec* osiagniecia efektéw uczenia sig, student w (symbol efektow uczenia sig)
kategorii:




Umiejetnosci - potrafi

oceni¢ zakres i uwarunkowania arbitrazu K_U09
P/S/MG_01 oraz mediacji w konkretnej sytuacji.
przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z K_U09
P/S/MG_02 procedura i sporzadzi¢ ugode
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
P/S/MG_03 podjecia mediacji zgodnie z K_05

wypracowanymi zasadami i procedurami

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol treéci . N N %ETJQ'C . osagmecg effaktow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace uczenia sie
programowych L .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajec#t
efektéw
uczenia sie*
cwiczenia
Sukces, konflikt i wspotpraca w Praca w 7aliczenie w
biznesie grupach z formie ustnej
tekstem
TP-01 ¢wiczenia zrédtowym,
burza
modzgow,
pogadanka
Mediacja jako narzedzie Praca w Zaliczenie w
Opanowywania sporow, grupach z formie ustnej
komunikacji oraz zarzadzania w tekstem
TP-02 biznesie ¢wiczenia zrédtowym,
burza
modzgow,
pogadanka
Spory gospodarcze —ich Praca w Zaliczenie w
wieloaspektowe grupach z formie ustnej
diagnozowanie oraz ustalanie tekstem
TP-03 celow i potencjatu ugodowego | ¢wiczenia #rédtowym,
opanowania burza
mozgow,
pogadanka
Mediacja i inne pozasgdowe Praca w Zaliczenie w
formy polubownego grupach z formie ustnej
rozwigzywania sporéw tekstem
TP-04 cywilnych, w tym éwiczenia zZrédtowym,
gospodarczych burza
mozgow,

pogadanka




Negocjacje, Mediacja, Arbitraz Praca w Zaliczenie w
(sad polubowny) grupach z formie ustnej
tekstem
TP-05 ¢wiczenia zrédtowym,
burza
mozgow,
pogadanka
Cele mediacji a strategie i Praca w Zaliczenie w
techniki prowadzenia mediacji grupach z formie ustnej
w sprawach cywilnych, w tym tekstem
TP-06 gospodarczych ¢wiczenia zrédtowym,
burza
mozgow,
pogadanka
Obligatoryjnosé postepowania Praca w Zaliczenie w
mediacyjnego w sprawach grupach z formie ustnej
gospodarczych i zachety tekstem
TP-07 ekonomiczne do prowadzenia ¢wiczenia zrédtowym,
mediacji burza
modzgow,
pogadanka
Mediacja cywilna Praca w Zaliczenie w
(gospodarcza) w sporach grupach z formie ustnej
prawnych, w tym sgdowych tekstem
TP-08 ¢wiczenia zrédtowym,
burza
modzgow,
pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1.K. Flaga-Gieruszyniska (2015): Postepowanie cywilne. Pytania., Warszawa, C.H. BeckA. 2.Torbus (red.) (2015):
Mediacja w sprawach gospodarczych, Praktyka - teoria - perspektywy, Ministerstwo Gospodarki

Literatura uzupetniajaca:

1.M. Biatecki (2012): Mediacja w postepowaniu cywilnym, Warszawa, Wolters Kluwer

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
S - . 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS




Praca studenta Ogdtem:3

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna

osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

P/S/MG_01-03

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie sie do éwiczen

- przygotowywanie sie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. ocena z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Student uzyskuje ocene:

Ocena podsumowujgaca: srednia ocen o ktédrych mowa w pkt 12

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku akademickim
Osobowe prawo administracyjne 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym




Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: 11l

Semestr: VI

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu prawa administracyjnego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z przepisami prawnymi regulujgcymi administracyjnoprawny
status jednostki w panstwie, w szczegdlnosci status obywatela oraz strukturg i kompetencjami
organdw administracji publicznej w zakresie statusu administracyjnoprawnego osoéb fizycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia
sie okreslonych dla kierunku
studiow (symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

terminologie z zakresu regulacji dotyczgcych statusu
administracyjnoprawnego jednostki oraz przepisy

P/S/OP_01 . . . K_W1i4
prawne wyznaczajgce status administracyjnoprawny
jednostki
Umiejetnosci - potrafi
prawidtowo interpretowac przepisy prawne
P/S/OP_02 dotyczace praw i obowigzkdw ksztattujgcych status K_U1l6

administracyjnoprawny jednostki




Kompetencji spotecznych - jest gotow do

P/S/OP_03

identyfikowania dziatain prawotworczych w zakresie
praw i obowigzkéw ksztattujgcych status
administracyjnoprawny jednostki oraz podjecia
dyskusji w tym zakresie

K_K01

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
s . Zajec osiggnigcia
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé umoiliﬁiajqce efaegkto?w
programowych B o
osiggniecie uczenia sie
zatozonych przypisanych
efektow do zajec#
uczenia sie*
wyktad
TP-01 Pojef:i(.e statu§u wykiad Wykfad . Zaliczenie
administracyjnoprawnego informacyjny | ustne
p-02 Obywatelstwo — pojecie, wykfad Wyktad Zaliczenie
istota i sposoby nabycia problemowy | ustne
TP-03 Obowiazki oséb fizycznych wyktad Wyktad Zaliczenie
zwigzane z identyfikacjg ich problemowy | ustne
tozsamosci — zagadnienia
administracyjnoprawne
TP-04 Uprawnienia oséb wyktad Wyktad Zaliczenie
fizycznych zwigzane z problemowy | ustne
identyfikacjg ich tozsamosci
— zagadnienia
administracyjnoprawne
TP-05 Akty stanu cywilnego wyktad Wyktad Zaliczenie
(geneza, wtasciwosc problemowy | ustne
miejscowa w sprawach
rejestracji stanu cywilnego,
akt urodzenia, akt
matzenstwa, akt zgonu,
odpisy aktéw stanu
cywilnego i zaswiadczenia,
szczegOlne przypadki
rejestracji stanu cywilnego,
uniewaznienie,
sprostowanie, ustalenie
tresci, odtworzenie i
uzupetnienie aktu stanu
cywilnego)
TP-06 Administracyjnoprawna wyktad Wyktad Zaliczenie
reglamentacja wolnych problemowy | ustne
zawoddéw




TP-07 Prawo pomocy spotecznej, wyktad Wyktad Zaliczenie
rodzaje i charakterystyka problemowy | ustne
$wiadczen pomocy
spotecznej

TP-08 Status bezrobotnego i wyktad Wyktad Zaliczenie
administracja zatrudnienia problemowy | ustne

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.J. Stych, Administracyjnoprawny status jednostki. Wybrane zagadnienia, Czestochowa 2012.
3.Z. Duniewska i in., Prawo administracyjne materialne, Warszawa 2016.
2. A. Czajkowska (red), Prawo o aktach stanu cywilnego z komentarzem. Przepisy wykonawcze i
zwigzkowe oraz wzory dokumentéw, Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca:

4.M. Miemiec (red.), Materialne prawo administracyjne, Warszawa 2013.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30

prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta

45

SUMA GODZIN:

75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO zAJEC

Praca studenta Ogétem:
wymagajaca 3
bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem
akademickim lub inng
osobga prowadzaca
zajecia

1,2

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

P/S/OP_01-03

- czytanie literatury

- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena podsumowujgca:
Ocena z ustnej odpowiedzi

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu administracyjnoprawnego statutu jednostki
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu administracyjnoprawnego statutu jednostki

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu administracyjnoprawnego statutu jednostki

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu administracyjnoprawnego statutu jednostki

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Dostep do informacji publicznej w administracji 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiéw: IlI Semestr: VI
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do
Symbol efekts efektow uczenia
yr:czoen?aesiteow Tres¢ efektu uczenia sie. sie okreslonych
okreglonego dla Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektdw uczenia sie, student dla kierunku
zajec* w kategorii: studiow (symbol
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
P/S/DI 01 zasady dostepu do informacji publicznej K_Wo07
Umiejetnosci - potrafi
prawidtowo interpretowac przepisy prawne rozstrzygajgc konkretne K_U16
P/S/DI_02 sprawy z zakresu dostepu do informacji publicznej i przewidywac
skutki prawne podjetych rozstrzygniec.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
P/S/DI_03 Podjecia pracy w o'rgan{:\ch administracji publicznej oraz ich K_KOS
jednostkach organizacyjnych
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

M
Metody dydaktyczne et'odyn
s weryfikacji
L prowadzenia zajeé L
Symbol tresci . - Forma e Lt osiggniecia
Opis tresci programowych L umozliwiajgce osiggniecie . .
programowych zajec . . efektéw uczenia
zatozonych efektow . .
Uczenia sig* sie przypisanych
do zajec#
wyktad
Poje¢cie informacji publicznej i Zaliczenie
informacji przetworzonej w ustawie 0 ustne

dostepie do informacji publiczne;.
Sposoby regulacji zakresu
przedmiotowego ustaw normujacych
TP-01 zasady dostepu do informacji o Wyktad informacyjny
wykonywaniu zadan administracji
publicznej na §wiecie. Generalna
klauzula dostepu do informacji
publicznej.




Katalog podmiotéw zobowigzanych Zaliczenie

do udostepniania informagiji ustne
TP-02 publicznej i katalog podmiotéw Wyktad informacyjny

uprawnionych do uzyskania tej

informacji.

Tryb i formy udost¢pniania Wyktad informacyjny Zaliczenie

informacji publicznej na gruncie ustne

ustawy o dostegpie do informacji
publicznej. Katalog form
udostepnienia informacji publicznej.
Zasady dostepu do dokumentu
urzedowego. Zasady dostgpu do
TP-03 informacji przetworzonej. Biuletyn
Informacji Publicznej. Prawo
uczestnictwa w posiedzeniach
organdéw kolegialnych pochodzacych
z powszechnych wyborow. Dostep do
informacji publicznej na wniosek.

Granice prawa do informagji Wyktad informacyjny Zaliczenie
publicznej. Sposdb regulacji granic ustne
prawa do informacji w
ustawodawstwie europejskim i
ustawach wybranych krajow
europejskich i pozaeuropejskich.
Granice prawa do informacji w
Konstytucji RP. Granice prawa do
informacji wprowadzone ustawg o
dostepie do informacji publicznej.

TP-04

TP-05 Granice prawa do informacji
publicznej. Sposéb regulacji granic
prawa do informacji w
ustawodawstwie europejskim i
ustawach wybranych krajow Wvktad informacvin Zaliczenie
europejskich i pozaeuropejskich. y yiny ustne
Granice prawa do informacji w
Konstytucji RP. Granice prawa do
informacji wprowadzone ustawg o
dostepie do informacji publicznej.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. P. Szustakiewicz (red.), Dostep do informacji publicznej, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014.
2. P. Sitniewski, Dostep do informacji publicznej. Pytania i odpowiedzi, Lex a Wolters Cluwer business,
Warszawa 2014.




Literatura uzupetniajaca:
1.J. Taczkowska-Olszewska, Dostep do informacji publicznej w polskim systemie prawnym, Wydawnictwo C.
H. Beck, Warszawa 2014.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
o ) L 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposéredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogétem: 3 1,2
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia '
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

P/S/DI_01-03:
- czytanie literatury

- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z ustnej odpowiedzi

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej
- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu dostepu do informacji publicznej

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynjacy sie w roku
akademickim:

2023/2024

Nazwa zajec:

Psychospoteczne aspekty prowadzenia biznesu

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: Il Semestr: I

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
Zajecia -

terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
I(;\ankz;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Zapoznanie studentéw z psychospotecznymi aspektami prowadzenia biznesu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student
w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/S/PA_01

psychospoteczne mechanizmy ksztattowania postaw i zachowan w
procesie zarzadzania a takze zaleznosci miedzy psychospotecznymi
czynnikami ksztattujgcymi zachowania kadr oraz metody wywierania
wptywu na zachowania kadr w organizacji

K_Wo03

Umiejetnosci - potrafi

P/S/PA_02

dokonac oceny zjawisk i zachowan oraz zapobiegac negatywnym
zjawiskom i zwieksza¢ efektywnosc¢ dziatania kadr

K_U09

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

P/S/PA_03

statego doksztatcania i samodzielnego rozwijania kompetencji

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajec

umozliwiajgce

Opis tresci programowych Forma zajec

Metody weryfikacji
osiggniecia
efektéw uczenia sie

programowych osiggniecie .
zatozonych przypzlzéné\;:h do
efektéw uczenia Ie
sie*
éwiczenia
Podstawowe pojecia i
interdyscyplinarny charakter
Tp-01 psychoqufecznych aspektéw Pogadanka, Kolokwium ustne
zarzadzania; psychospoteczne praca w grupach
mechanizmy ksztattowania
zachowan w organizacji.
Aktywnos¢ dziatania podstawa
ksztattowania zachowan
pracownikow poziom motywacji
. . . Pogadanka, .
TP-02 dziatania, satysfakcja & Kolokwium ustne
. praca w grupach
zawodowa/zadowolenie pracy,
postawa aktywnosci i
zaangazowania.
TP-03 Psych t dst
syc o:spo '('erne podstawy ' Pogadanka, '
komunikacji interpersonalnej w Kolokwium ustne
praca w grupach
zespotfach
TP-04 Twaorczosc i kreatywnosé Pogadanka, .
S R Kolokwium ustne
pracownikéw w organizacji praca w grupach
TP-05 Stres i konflikty w organizacji a

Pogadanka,

ksztattowanie zachowan
praca w grupach

pracownikéw wobec pracy

Kolokwium ustne




TP-06 Znaczenie zmian i innowacji w
organizacji dla ksztattowania postaw
pracownikow

Pogadanka,

Kolokwium ustne
praca w grupach

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. T.Gordon, Psychologia zarzadzania, Jak zmotywowac tych ktérym chce sie najmniej, 2020.
2.  W. Koztowski, Motywowanie pracownikéw w organizacji, Warszawa 2020.

Literatura uzupetniajaca:

1. Neil T, Kreatywnos$é i innowacje wedtug Johna Adaira, Warszawa 2009.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
God.ziny zajec (wedtug harmor?og.ramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego

LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub inna 1,2
ECTS osobg prowadzacg zajecia Ogétem: 2

PRZYPISANYCH

DO zAJEC Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

P/S/PA_01-03:

- przygotowanie do ¢wiczen

- przygotowanie do zaliczenia
- czytanie literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Srednia nastepujacych ocen: aktywnosé na zajeciach, ocena z kolokwium
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze i umiejetnosci

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze i umiejetnosci

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze i umiejetnosci

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy i umiejetnosci

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Menadzerskie aspekty prowadzenia dziatalnosci 2023/2024
gospodarczej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: Il Semestr: VI

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogdlna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest opanowanie przez studentdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu
wykorzystania metod i narzedzi koniecznych do kierowania przedsiebiorstwem oraz podejmowania witasciwych
decyzji w oparciu o zagadnienia z zakresu organizacji pracy, budowania zespotu i zarzadzania nim, motywacji i
interakcji interpersonalnych oraz analizy otoczenia i sytuacji rynkowej przedsiebiorstwa.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw
uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M/PWB/S/MA_01 istote metod i narzedzi koniecznych do kierowania
przedsiebiorstwem oraz podejmowania szeroko rozumianych
q . h K { funkci .
ecyZJl'go'spodarczyc ,uwa’run f)wa,n' un c.Jonowafna . K W03, K_W10,
przedsiebiorstwa na rynku i zaleznosci pomiedzy gtéwnymi
zjawiskami rynkowymi a takze przestanek i zasad podejmowania
decyzji menadzerskich.
Umiejetnosci — potrafi
M/PWB/S/MA_02 | przeprowadzi¢ analize otoczenia firmy w skali makro oraz
mikroekonomicznej a takze opracowac strategie rozwoju K_U02, K_U07
przedsiebiorstwa.
M/PWB/S/MA_03 wykorzysta¢ wybrane metody i narzedzia niezbedne do K_U09, K_U13,
podejmowanie trafnych decyzji menadzerskich w warunkach K_Uo07
ryzyka i niepewnosci.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M/PWB/S/MA_04 tat i iedzy, dob i iejetnosci
/ /S/MA_ statego  poszerzania  wiedzy, zdobywania  umiejetnosci K_KO1, K_KO5

i doskonalenia kompetencji zwigzanych z funkcjg menedzera

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
rowadzenia zajec osiggniecia efektow
Symbol tresci L Forma P izenia zaje agniecia ef
Opis tresci programowych L, umozliwiajace uczenia sie
programowych zajeC o . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajecHt
¢wiczenia
Formy prowadzenia dziatalnosci ¢wiczenia oparte na
ospodarczej. Zawieszenie i iu réz
TP-01 gosp J wykorzystaniu roznych Zaliczenie pisemne

zamkniecie firmy. Formy
opodatkowania

zrédet wiedzy




Rola kapitatu ludzkiego w ¢wiczenia oparte na
przedsiebiorstwie. Rola motywacji. wykorzystaniu réznych
Skuteczna komunikacja zrédet wiedzy S
TP-02 i B Zaliczenie pisemne
wewnetrzna. Budowanie zespotow.
Zatrudnianie pracownikéw, sktadki
ZUs
Zarzadzanie przez cele. ¢wiczenia oparte na
P03 Wypracowanie najbardziej . \’NYkorzyS.taniu réznych Zaliczenie pisemne
skutecznych zasad prowadzenia Zrédet wiedzy
przedsiebiorstwa.
Strategie w biznesie. Analiza ¢wiczenia oparte na
strategiczna przedsiebiorstwa. wykorzystaniu réznych
Przeglad podstawowych strategii zrédet wiedzy
biznesu:
TP-04 Strategie konkurencji, Ofensywne i Zaliczenie pisemne
defensywne strategie M.E. Portera,
Strategie marketingowe,
Strategie kosztowe,
Strategie wspotpracy,
TP-05 Biznesplan i plan marketingowy ¢wiczenia oparte na Zaliczenie pisemne
jako instrument planowania wykorzystaniu réznych
dziatalnosci strategicznej i zrédet wiedzy
operacyjnej przedsiebiorstwa

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

e | Targalski (red.), Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie matym i srednim przedsiebiorstwem, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2014.

e F.Provost, T. Fawcett, Analiza danych w biznesie: sztuka podejmowania skutecznych decyzji,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2019.

e  A.Tokarski, M. Tokarski,J. Wojcik, Biznesplan w praktyce, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2014.

e R.Lisowska, J. Ropega, Wspotczesna przedsiebiorczos¢ a rozwdj matych i srednich firm, Wydawnictwo
Uniwersytetu tddzkiego, £odz 2016.

Literatura uzupetniajaca:
e J. Otto, t. Sutkowski (red.), Metody zarzgdzania marketingowego, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.
e K Cybulski, Zarzadzanie dziatem sprzedazy firmy: prognozowanie, organizowanie, motywowanie,
kontrola, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogétem: 2 !
PRZYf’lSANYCH DO inng osobg prowadzacy zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,4

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

M/PWB/S/MA_01- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do rozwigzywania zadan praktycznych i kolokwium zaliczeniowego

M/PWB/S/MA_02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do do
rozwigzywania zadan praktycznych i kolokwium zaliczeniowego

M/PWB/S/MA_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do do
rozwigzywania zadan praktycznych i kolokwium zaliczeniowego

M/PWB/S/MA_04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do do
rozwigzywania zadan praktycznych i kolokwium zaliczeniowego

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Etyka zawodowa

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
akademickim:

2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: 11l

Semestr: VI

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

5) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat gtéwnych zatozenia etyki, jako jednej z podstawowych

dyscyplin filozoficznych.

6) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat koniecznosci obowigzywania norm moralnych, okreslajacych

jakos¢ zycia spotecznego.

7) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat wartosci w rozumowaniach moralnych.

8) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w dostrzeganiu i samodzielnym opisywaniu oraz

rozwigzywaniu wybranych probleméw, dotyczacych etyki zawodowe;j.

9) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w postugiwaniu sie normami etycznymi w dziatalnosci

zawodowej, kierujac sie przede wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

hol efektd Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw
Syr:czzn?aeSiteow Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia ukc.zenia sig okr.e,élonych dla
. sie, student w kategorii: ierunku studiéw (symbol
okreslonego dla efektéw uczenia sie)
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 pojecie etyki zawodowej, kodeksu etycznego; K_W03
M 02 czym jest moralnosé, norma moralna, odpowiedzialnos¢ | K_WO08
- zbiorowa;
M 03 na czym polegaja dobrowolne zobowigzania, | K_W08
- odpowiedzialnos$¢ moralna;
M 04 na czym polegajg problemy kondycji zasad etycznych, | K_W08
- zagrozenia moralne;
M 05 na czym polegajg konflikty w ramach systemu etycznego; zna | K_WO08
- wybrane zasady moralne i zawodowe;
zna, rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w dziedzinie | K_W08, K_K02
M_06 administracji oraz rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé L
Symbol tresci Opis tresci » umozliwiajace _ Metody weryfikacji
Forma zajec o osiggniecia efektéw uczenia
programowych programowych osiggniecie A . .,
zatozonych efektow sig przypisanych do zajec#
uczenia sie*
wyktad
Wstepna prezentacja, wyktad
charakterystyka etyki podajacy, wyktad
TP-01 zawodowej. problemowy, zaliczenie pisemne
wyktfad
Kodeks etyczny. . Y .
informacyjny,




Moralnos¢ jako
zjawisko spotfeczne i
wazny mechanizm
regulacji zachowan

prezentacja, wyktad
podajacy, wyktad

zaliczenie pisemne

TP-02 indywidualnych problemowy,
i spotecznych. Norma wyktad
moralna, informacyjny,
odpowiedzialnos¢
zbiorowa.
Zobowigzania
dobrowolne -
pa_1terna,I,|zm, . prezentacja, wyktad
wiernos¢, tolerancja. .
Odpowiedzialnogé podajacy, wyktad | ;3jiczenie pisemne
TP-03 ) problemowy,
moralna cztowieka — wykiad
odpowiedzialnogé inforr‘;ac -
moralna pracownika yiny,
(nihilizm, egoizm,
relatywizm).
Problem kondycji
zasad etycznych oraz
zagrozenia moralne,
zwigzane z .
wykonywaniem prezentacja, wykfad
zawodéw zaufania podajacy, wyktad | zaliczenie pisemne
TP-04 spotecznego, ktére problemowy,
majg wptyw na . wykiad.
Swiadomos¢ informacyjny,
spoteczng
i osobowos¢
jednostek.
Konflikty w ramach prezen.taCJa, wykfad . .
podajacy, wyktad zaliczenie pisemne
systemu etycznego.
TP-05 o problemowy,
Przezwyciezanie wykiad
konfliktowosci. _wydad
informacyjny,
Najwazniejsze
problemy etyki
zawodowej w
:czjlri?r:;:tlreacji prezentacja, wyktad
B podajacy, wyktad | ;5jiczenie pisemne
TP-06 Umiejetnosc problemowy,

rozstrzygania
dylematow
etycznych,
zwigzanych

z wykonywaniem
zawodu.

wyktad
informacyjny,




Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

1. Prosze wyjasni¢, czym jest etyka zawodowa oraz kodeks etyczny.

2. Prosze opisaé, na czym polega problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane z
wykonywaniem zawoddw zaufania spotecznego, ktére majg wptyw na swiadomos¢ spoteczng i
osobowosc jednostek.

3. Prosze wyjasni¢, na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego oraz przezwyciezanie
konfliktowosci.

4. Prosze wyjaénié¢ na czym polega odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka (egoizm, relatywizm, nihilizm).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Hotowka J., Etyka w dziataniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

2. Wojtyta K., Kalendarz etyczny, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

3. Itrich- Drabarek j., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb paristwowych, Wyd. Difin, Warszawa 2016.
4. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca:

5. Olech A., Etos zawodowy pracownikdéw socjalnych: wartosci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.

6. Komasa A., Kultura zawodu, Warszawa 2003.

7. Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2015.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . L 15
akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z nauczycielem 06
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RzCz16001971
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001624
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_LexisNexis+Polska
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b25386414
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12000652
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b50952213
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Elipsa

- - o Liczb
Forma zajec Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sie czba

godzin
Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
Wektad gtéwnych zagadnien z etyki zawodowej). M_W01, M_W02, M_W03, 10
ykia do elementéw dyskusji na wyktadzie. M_W04, M_WO05, M_WO06

Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
Obecnos¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.

- aktywnosc¢ i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czgstkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.

Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:
Ocena podsumowujgca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

- aktywnosc¢ i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czgstkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezgcych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.

Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Etyka w biznesie 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: specjalistyczne

Rok studidw: 11l Semestr: V

Koordynator zajec

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wykfad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia

praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia

terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): I(;\ankz)f:orma
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa wiedza z zakresu prawa, filozofii oraz ekonomii.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
Celem przedmiotu jest przedyskutowanie ze studentami najwazniejszych problemdw z zakresu etyki w biznesie
oraz proby znalezienia praktycznych rozwigzan z tego zakresu, rozwazenie pytania, czy etyka i filozofia sg w

stanie poméc w ich rozwigzaniu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zaje¢*

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia
efektdw uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studidéw (symbol
efektéw uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi wskazac gtéwne zatozenia

P/S/EB_O1 LA ) K_WO03, K_U08
socjobiologii i personalizmu w etyce.

P/S/EB 02 Student pgtrafl ws.kaz:fm pO(,:Is.ta\.Nowe zasady K_U08, K_U09
spotecznej odpowiedzialnoSci biznesu.

P/S/EB_03 S'Fuder?t potrafi analizowaé kazusy z zakresu etyki w K_U08, K_U09
biznesie.
Student potrafi analizowad , wyjasniac i

P/S/EB _04 interpretowac zasady zawarte w etycznych K_U08, K_U09
kodeksach odpowiedzialnego biznesu.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Student jest gotéw do dostrzegania potrzeby

P/S/EB _05 wprowadzania norm etycznych w zyciu K_KO01, K_K02
gospodarczym.

P/S/EB_06 Student jest gotéw do otwartej dyskusji, racjonalnej K_KO1, K_K02

argumentacji w poszukiwaniu prawdy.




UWAGA!
Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczn.e Metody
prowadzenia -
. weryfikacji
, . zajec o
Symbol tresci . .. L e osiggniecia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace , .
programowych B efektéw uczenia
osiggniecie . )
. sie przypisanych
zatozonych do zaiect
efektéw uczenia Ie
sie*
cwiczenia
Socjobiologiczne i personalistyczne Kolokwium
TP-01 ujecie natury ludzkiej. Podstawowe ¢wiczenia Analiza tekstéw | ustne
zasady etyki.
Na czvm polega spofeczna Analiza studium | Kolokwium
TP-02 y. P . & p . ¢wiczenia przypadku, ustne
odpowiedzialnosc¢ biznesu? .
prezentacja
Zasady budowy kodeksow etycznych. Analiza studium | Kolokwium
TP-03 Kodeksy zawodowe w biznesie. Ethos ¢wiczenia przypadku, ustne
biznesu. prezentacja
Studium przypadku- problemy moralne Analiza studium | Kolokwium
Thog | Eospodaruiacego crlowieka. Proby gy | praypadi, | ustre
rozwigzania konfliktéw intereséw prezentacja
interesariuszy zycia gospodarczego.
Analiza studium .
Etyczne problemy - . Kolokwium
TP-05 . . . ¢wiczenia przypadku,
umiedzynarodowionego biznesu. . ustne
prezentacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

K. Blanchard, N. Peale, Etyka biznesu, Warszawa, 2008;

M. Borkowska, J. Gatkowski, Etyka w biznesie, Lublin, 2002;

S. Galata, Biznes w przestrzeni etycznej-motywy, metody, konsekwencje, Warszawa 2007;
B. Klimczak, Etyka gospodarcza, Wroctaw 2007.

Literatura uzupetniajaca:
J. Nakonieczna, Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw miedzynarodowych, Warszawa 2008;
M. Rybak, Etyka menedzera —spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa, Warszawa 2004.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub

. o 15
inna osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 10




SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 2 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca witasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Efekty uczenia sie to: P/S/EB 01, P/S/EB 02, P/S/EB _03, P/S/EB 04, czyli: przygotowanie do zaje¢ (min.
przygotowanie prezentacji), czytanie literatury, przygotowanie do zaliczenia (kolokwium ustne). W sumie 15 godzin.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca wystawiona z nastepujgcych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji,
pozytywna ocena z kolokwium ustnego sprawdzajacego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacag wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie odpowiada
na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi dokonac analizy i oceny
konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkdw praktycznych;
-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i formalno-
jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe
pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi
zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujgca:
nie dotyczy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Etyka w zyciu publicznym 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: specjalistyczne

Rok studiéw: Il Semestr: V

Koordynator zajec

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu socjologii, filozofii (etyki).

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest przedyskutowanie ze studentami najwazniejszych problemoéw i rozwigzan z
zakresu etyki zycia publicznego, obejmujacej: etyke polityki, etyke mediéw, etyke spoteczng, etyke
prawniczg, etyke lekarska, etyke biznesu, a takze niektdre problemy wspétczesnej bioetyki oraz préby
znalezienia praktycznych rozwigzan z tego zakresu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres$¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektdw uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

P/S/EP_O1

Student potrafi rozpozna¢ i wyjasni¢ zjawiska
socjobiologii i personalizmu w etyce i

konsekwencje dla formutowanych norm prawnych.

K_Wo03

P/S/EP_02

Student potrafi interpretowac zachowanie ludzi w
kontekscie zrodet dylematéw moralnych i wskazac ich
odniesienie do obserwowanych zjawisk w zyciu
publicznym.

K_U08, K_U09

P/S/EP 03

Student analizuje , interpretuje i ocenia zachowania
dostrzegajac konflikty wartosci wynikajgce ze
stereotypdw myslenia, kultury czy religii.

K_U08, K_U09

P/S/EP 04

Student potrafi zaproponowac normy kodeksu etyki
dla pracownikéw administracji publicznej.

K_U08, K_U09

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do




Wykazuje odpowiedzialno$¢ za wypowiadane stowa i

P/S/EP _05 wrazliwos$¢ na niemoralne zjawiska w zyciu K_K01, K_K02
publicznym.
Student jest gotéw do wyrazania wtasnych opinii na

P/S/EP _06 forum publicznym, wykorzystuje w pracy zespotowej | K_K01, K_K02

doswiadczenia zdobyte podczas zajec praktycznych.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji

zajec osiggniecia efektow
umozliwiajace uczenia sie
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajec#t
efektow
uczenia sie*

¢wiczenia

TP-01

Socjobiologiczne

i personalistyczne ujecie
natury ludzkiej. Godnos¢,
podmiotowosé, prawo
naturalne i stanowione.

éwiczenia

Analiza
kazusow,
prezentacja,
dyskusja

Kolokwium ustne

TP-02

Problem etyki zawodowe;j.
Kodeksy etyczne organizacji.
Etos réznych zawodow.
Budowanie kodeksu zawodu
urzednika administracji
publiczne;j.

éwiczenia

Analiza
kazusow,
prezentacja,
dyskusja

Projekt,
kolokwium ustne

TP-03

Etyka w biznesie.

¢wiczenia

Analiza Kolokwium ustne
kazusow,
prezentacja,

dyskusja

TP-04

Religia w zyciu publicznym.

éwiczenia

Analiza Kolokwium ustne
kazusow,
prezentacja,

dyskusja

TP-05

Etyka w polityce.

¢wiczenia

Analiza Kolokwium ustne
kazusow,
prezentacja,

dyskusja

TP-06

Etyka w nauce.

éwiczenia

Analiza Kolokwium ustne
kazusow,
prezentacja,

dyskusja

TP-07

Bioetyka.

¢wiczenia

Analiza Kolokwium ustne
kazusow,
prezentacja,

dyskusja




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Bogucka, Z. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2015;

J. Itrich-Drabarek , Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Warszawa 2016;
M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010;

S.Sowinski(red.), Etyka w zyciu publicznym, Warszawa 2012;

A. Zwolinski, Etyka urzednika , Krakéw 2012.

Literatura uzupetniajgca:

A. MaclIndyre, Etyka i polityka, Warszawa 2009;

J. Hotéwka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001;

E. Nowak, K. M. Cern, Etos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia sie okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajec i metod oceniania

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 15
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta Ogoétem: 2

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposrec.inlego kontaktu 0.6
PUNKTOW ECTS z nauczycielem
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inng

osobga prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

Efekty uczenia sie to: P/S/EP _01, P/S/EP _02, P/S/EP _03, P/S/EP _04, czyli: przygotowanie do zaje¢ (min.
przygotowanie prezentacji), czytanie literatury, przygotowanie do zaliczenia (kolokwium ustne). Dodatkowo efekt P/S/EP
_04 to projekt Kodeksu stuzb publicznych. W sumie 15 godzin pracy wiasnej studenta.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca
Wystawiona bedzie z nastepujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji,
pozytywna ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkdow praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powazinych bteddéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujgca:

Nie dotyczy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Zarzadzanie strategiczne i operacyjne
2023/2024

przedsiebiorstwem/ Strategic and operational
management of the enterprise

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiéw: 111 Semestr: VI
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogélna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z problematyka z zakresu zarzadzania strategicznego i operacyjnego
przedsiebiorstwem, nabycie przez nich praktycznej umiejetnosci s formutowania: wizji, misji, celéw
strategicznych oraz strategii rynkowych a takze opanowanie umiejetnosci przeprowadzenia analizy strategicznej
otoczenia przedsiebiorstw, za pomocg wybranych metod strategicznych i operacyjnych.

The aim of the course is to familiarize students with the issues of strategic and operational management of the
enterprise, to acquire practical skills in formulating: vision, mission, strategic goals and market strategies, as well
as to own the ability to conduct a strategic analysis of the enterprise environment using selected strategic and
operational methods.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie, student efektow
Symbol efektow w kategorii: uczenia sig
o okreslonych dla
uczenia sig kierunku
okreslonego dla L
zajec* studiow
) (symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zagadnienia i metody z zakresu analizy strategicznej oraz zasady
opracowania i wdrozenia strategii przedsiebiorstw w warunkach
zmieniajgcego sie otoczenia.
M/PWB/S/ZS0_01 | | _ . . , o K_W10,
issues and methods in the field of strategic analysis and the principles
of developing and implementing enterprise strategies in a changing
environment.




metody i narzedzia wykorzystywane do identyfikowania i
rozwiazywania problemoéw decyzyjnych z zakresu zarzadzania
M/PWB/S/ 2S0_02 | operacyjnego przedsigbiorstwem. K_W10,
methods and tools used to identify and solve decision-making problems
in the field of operational management of the company.

Umiejetnosci - potrafi

M/PWB/S/250_03 diagnozowac problemy strategiczne oraz proponowac koncepcje ich K_U02
rozwigzania w oparciu o przyswojong wiedze z zakresu analizy sytuacji K U07
rynkowej przedsiebiorstwa i jego zasobdw. K_U11,

diagnose strategic problems and propose solutions to them based on
acquired knowledge in the field of analysis of the market situation of k_U12
the company and its resources.

M/PWB/S/ZS0_04 identyfikowac i analizowaé problemy decyzyjne w obszarze zarzadzania K_U02
dziatalnoscig operacyjng przedsiebiorstwa oraz dobieraé wtasciwe do

. . . .. . K—U07’
ich rozwigzania metody i instrumenty operacyjne.

K_U11,
identify and analyze decision-making problems in the area of managing
the company's operational activities and select appropriate methods K_U12
and operational instruments to solve them.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/PWB/S/ZSO_05 | innowacyjnego i przedsiebiorczego dzialania stuzgcego realizacji
zadan i projektow strategicznych.

, , , - . . . K_K02, K_K05
innovative and entrepreneurial activities serving the implementation of

strategic tasks and projects.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci . . o féJe.C ‘ 05|agn|,eaa
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace efektow
programowych o o
osiggniecie uczenia sie
zatozonych przypisanych
efektédw uczenia do zajec#
sie*
wyktad
Wprowadzenie do zarzadzania
operacyjnego i zarzadzania
TP-01 strategicznego.
Introduction to operational and
strategic management.




Zaliczenie

Skutecznos¢ integracji wyktad
zarzadzania strategicznego i podajacy, ustne
zarzadzania operacyjnego w wyktad
koncepcji nowoczesnego problemowy

P-02 zarzadzania przedsiebiorstwem.
The effectiveness of the
integration of strategic
management and operational
management in the concept of
modern enterprise management.
Evolution of the concept of wyktad Zaliczenie
strategic enterprise podajacy, ustne
management. wyktad

TP-03
Ewolucja koncepcji zarzadzania problemowy
strategicznego
przedsiebiorstwem.
Wykorzystania analizy wyktad Zaliczenie
strategicznej w ksztattowaniu podajacy, ustne
strategii rozwoju wyktad

TP-04 przedsiebiorstw. problemowy
The use of strategic analysis in
shaping enterprise development
strategies.

TP-05 Planowanie strategiczne jako wyktad Zaliczenie
narzedzie rozwoju firmy. podajacy, ustne

. . wyktad

Strategic planning as a company
development tool. problemowy

TP-06 Zarzadzanie dziatalnoscia wyktad Zaliczenie
operacyjng przedsiebiorstwa, podajacy, ustne
modyfikacja priorytetow wyktad
operacyjnych. problemowy
Management of the company's
operational activities,
modification of operational
priorities.

TP-07 Budowanie systemu wyktad Zaliczenie
operacyjnego i wdrazanie podajacy, ustne
strategii operacyjnych. wyktad

Building an operating system and
implementing operational
strategies.

problemowy

¢wiczenia




TP-09

Charakterystyka metod analizy
strategicznej: analiza luki
strategicznej, metoda
scenariuszowa, przeglad metod
analizy sektorowej, analiza
sektorowe;j luki strategicznej,
analiza piecioczynnikowa M.
Porter, mapa grup
strategicznych, krzywa
doswiadczen, analiza kluczowych
czynnikéw sukcesu, model
taricucha wartosci, model cyklu
zycia produktu i technologii,
metody portfelowe, analiza
SWOT.

Characteristics of strategic
analysis methods: strategic gap
analysis, scenario method,
review of sector analysis
methods, sectoral strategic gap
analysis, M. Porter five-factor
analysis, map of strategic groups,
experience curve, analysis of key
success factors, value chain
model, product and technology
life cycle model, portfolio
methods, SWOT analysis.

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
réznych zrédet
wiedzy

kolokwium
zaliczeniowe,
projekt




TP-10

Implementacja strategii i
kontrola strategiczna: Kontrola
strategiczna w praktyce firmy,
nadzor a kontrola, controlling
menedzerski, analiza
produktywnosci, instrumenty
analizy dziatalnosci operacyjnej,
zarzadzenie kosztami w cyklu
zycia produktu, doskonalenie
struktury taricucha wartosci,
ocena ogolnej zdolnosci
rozwojowej firmy.

Strategies implementation and
strategic control: Strategic
control in company practice,
supervision and control,
managerial controlling,
productivity analysis, operational
activity analysis instruments, cost
management in the product life
cycle, improvement of the value
chain structure, assessment of
the company's overall
development capacity.

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
réznych zrédet
wiedzy

kolokwium
zaliczeniowe,
projekt

TP-11

Planowanie operacyjne: pojecie,
cechy, rodzaje planow
operacyjnych, naczelne funkcje
organizacji, podejmowanie
decyzji w organizacjach.

Operational planning: the
concept, features, types of
operational plans, the main
functions of the organization,
decision making in organizations.

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy

kolokwium
zaliczeniowe,
projekt




Planowanie produktu: éwiczenia kolokwium

opracowanie nowego produktu, oparte na zaliczeniowe,
poréwnywanie produktow wykorzystaniu | projekt
(modele oceny punktowej, prog réznych zrédet

rentownosci, wartos¢ obecna wiedzy

netto projektu (NPV),
wewnetrzna stopa zwrotu (IRR),

koszty produkgji.
TP-12 yP !

Product planning: new product
development, product
comparison (scoring models,
break-even, project net present
value (NPV), internal rate of
return (IRR), production costs.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

6. J. Penc, Zarzadzanie w biznesie i administracji: zasady dziatania operacyjnego i strategicznego, Wydawnictwo
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, £6dz 2017.

7. T.Rostkowski, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2012.

8. Ricky W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

9. John Westwood, Jak stworzy¢ plan marketingowy : opracuj strategie, przygotuj skuteczny plan i osiggnij
wyznaczone cele, Lingea, Krakow 2021.

Literatura uzupetniajaca:

3. L. Kowalczyk, F. Mroczko (red.), Zarzadzanie operacyjne w teorii i praktyce organizacji biznesowych,
publicznych i pozarzagdowych, Prace Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsiebiorczosci
Seria: Zarzadzanie, Watbrzych 2009.

4. K. L. Keller, Strategiczne zarzgdzanie markg : kapitat marki - budowanie, mierzenie i zarzadzanie
Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2016.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobg 30
prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS




Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogétem: 3 !
PRZYf’lSANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,8

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

M/PWB/S/ZSO_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/PWB/S/ZSO_02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/PWB/S/ZSO_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/PWB/S/ZSO_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/PWB/S/ZSO_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie éwiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Zarzadzanie strategiczne w podmiotach 2023/2024
administracji publiczne;j

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiéw: IlI Semestr: VI
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogdlna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z problematykg z zakresu zarzgdzania strategicznego, nabycie przez nich
praktycznej umiejetnosci s formutowania: wizji, misji, celéw strategicznych oraz strategii wspotczesnej
administracji publicznej oraz opanowanie umiejetnosci przeprowadzenia analizy strategicznej jej otoczenia, za
pomocg wybranych metod.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektow

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie,

Odniesienie do
efektow uczenia sie

uczenia sie student w kategorii: okreslonych dla
okreslonego dla kierunku studiow
zajec* (symbol efektéw
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania strategicznego i ich K W10
M/PWB/S/ZSA_01 znaczenie dla rozwoju administracji publicznej. - ’
zjawiska zwigzane z budowaniem strategii rozwoju, jako istotnego
narzedzia w tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania | K_W10,

M/PWB/S/ ZSA_02

podmiotem dziatajgcym w sektorze administracji

Umiejetnosci - potrafi

M/PWB/S/ZSA_03

przeprowadzi¢ analize strategiczng z wykorzystaniem wybranych
metod oraz dokonaé ich oceny oraz sformutowaé strategie dla
poszczegdlnych poziomow organizacji.

M/PWB/S/ZSA_04

analizowaé, ocenia¢ i dyskutowac role strategicznych koncepcji
zarzadzania w administracji publicznej i ich roli w tworzeniu
nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem w sektorze
administracji publiczne;j.

K_U02, K_U07,

K_U11, K_U12

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/PWB/S/ZSA_05

pracy indywidualnej i zespotowej nad analizg i wtasng interpretacjg
wspotczesnych koncepcji zarzadzania strategicznego w administracji
publicznej i wykorzystania ich w pracy zawodowe;j

K_K02, K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma prowacvlz.erTia? zajec osiagnieci?ef:.ektéw
Opis tresci programowych L, umozliwiajace uczenia sie
programowych zajec S .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajecH
uczenia sie*
wyktad
Pojecia podstawowe z zakresu wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
P01 zarzadzania strategicznego; definicje, wyktad
istota, wizja, misja, strategia, hierarchia problemowy
celéw w organizacji.
Gtéwne etapy procesu zarzadzania wyktad podajacy Zaliczenie ustne
TP-02 strategicznego w administracji wykfad
publicznej. problemowy
Elementy otoczenia organizacji — makro- wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
TP-03 otoczenie, otoczenie konkurencyjne, wyktad
otoczenie wewnetrzne. problemowy




Analiza strategiczna - istota, cele,
funkcje, metody.

wyktad podajacy,
wyktad

Zaliczenie ustne

TP-04
problemowy

TP-05 Metody planowania strategicznego w wyktad podajgcy, | Zaliczenie ustne
administracji wyktad

problemowy

TP-06 Budowanie strategii dziatania w wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
sektorze administracji publicznej. wyktad

problemowy

TP-07 Przywddztwo w zarzagdzaniu wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
strategicznym w administracji wyktad

problemowy

TP-08 Stworzenie unikalnej wartosci wyktad podajgcy, | Zaliczenie ustne
organizacji, jako jeden z celéw wyktad
zarzadzania strategicznego. problemowy

cwiczenia
TP-09 Analiza korzysci i ograniczenia ¢wiczenia oparte .
. . . kolokwium
zarzadzania strategicznego w na wykorzystaniu . .
. .. . . .. . zaliczeniowe,
administracji publiczne;j. réznych zrédet .
. projekt
wiedzy
Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte kolokwium

TP-10 problemowych z zakresu ksztattowania na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
wizji, misji, i celéw strategicznych réznych zrédet projekt
administracji publiczne;j. wiedzy
Opracowanie praktyczne zagadnien éwiczenia oparte kolokwium

Pl problemowych z zakresu metod analizy na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
strategicznej. réznych zrédet projekt

wiedzy
Stosowanie metod analizy wewnetrznej ¢wiczenia oparte kolokwium

TP-12 do diagnozy mocnych i stabych stron na wykorzystaniu | zaliczeniowe,

organizacji. réznych zrédet projekt
wiedzy

Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte kolokwium

problemowych z zakresu metod na wykorzystaniu | zaliczeniowe,

TpP-13 zintegrowanych w analizie strategicznej réznych zrédet projekt
i w planowaniu strategicznym w wiedzy
dziatalnosci administracji publiczne;.

TP-14 Formutowanie i kryteria oceny ¢wiczenia oparte kolokwium
alternatywnych opcji strategicznych- na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
casestudy. réznych zrédet projekt

wiedzy

TP-15 Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte kolokwium

problemowych z zakresu klasyfikacji i
wybranych rodzajow strategii-
wdrozenie i kontrola strategii przez
podmioty administracji publicznej.

na wykorzystaniu
réznych zrédet
wiedzy

zaliczeniowe,
projekt




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

10.

11.

12.

13.

J. Penc, Zarzadzanie w biznesie i administracji: zasady dziatania operacyjnego i strategicznego,
Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, £t6dz 2017.

T. Rostkowski, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej , Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2012.

Ricky W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2021.

John Westwood, Jak stworzy¢ plan marketingowy : opracuj strategie, przygotuj skuteczny plan i osiggnij
wyznaczone cele, Lingea, Krakéw 2021.

Literatura uzupetniajaca:

5.

L. Kowalczyk, F. Mroczko (red.), Zarzadzanie operacyjne w teorii i praktyce organizacji biznesowych,
publicznych i pozarzadowych, Prace Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i
Przedsiebiorczosci Seria: Zarzadzanie, Watbrzych 2009.

K. L. Keller, Strategiczne zarzagdzanie marka : kapitat marki - budowanie, mierzenie i zarzagdzanie
Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2016.

lll. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/PWB/S/ZSA_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/PWB/S/ZSA_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/PWB/S/ZSA_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/PWB/S/ZSA_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/PWB/S/ZSA_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowezdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku akademickim
Operacje bankowe 2023/2024

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: llI Semestr: VI

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Nabycie umiejetnosci dokonywania czynnosci na rachunkach bankowych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektéw uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ podstawowych operacji bankowych na

P/5/0B_01 rachunkach klientow K_W02, K_U12
dostosowac oferte w zakresie rachunkéw
P/5/0B_02 bankowych do rodzaju klienta K_U12
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
P/S/OB_03 profesjonalnej obstugi klienta K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC TRESCI
PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . P . ZaJeC . OS@ngCI? ef?ktOW
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce uczenia sie
programowych L .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecHt
efektow
uczenia sie*
¢wiczenia
Pogadanka, Zaliczenie
burza pisemne
TP-01 Rachunki dla oséb fizycznych ¢wiczenia mozgow,
praca w
grupach
¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
. _ burza isemne
Rachunki dla podmiotéw o P
TP-02 mozgow,
gospodarczych
praca w
grupach
TP-03 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
burza pisemne
Przelewy, wpfaty i wyptaty mozgow,
praca w
grupach
TP-04 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
. . burza isemne
Karty ptatnicze —rodzaje i s P
. . mdzgow,
rozliczenia
praca w
grupach
TP-05 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
burza pisemne
Bankowosc internetowa mozgow,
praca w
grupach
TP-06 ¢wiczenia Pogadanka,
Przeciwdziatanie praniu burza . .
. s g . . Zaliczenie
pieniedzy i finansowaniu mdzgow, .
pisemne
terroryzmu, FATCA praca w
grupach
TP-07 ¢wiczenia Pogadanka,
burza . .
. . . Zaliczenie
Tajemnica bankowa maozgow, .
pisemne
praca w
grupach

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. B.Bajoriin., Prawo bankowe, Warszawa 2020.

2. Z. Ofiarski, Prawo bankowe, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca:

1. M. lwanowicz-Drozdowska, Bankowos¢. Instytucje. Operacje. Zarzadzanie, 2017.




11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . Lo 15
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta Ogotem:
wymagajaca

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 06
PUNKTOW ECTS z nauczycielem R

PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lubinng
osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

P/S/0OB_01-03
- przygotowanie do zaliczenia

- przygotowywanie sie do ¢wiczen

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Sporzadzenie oferty bankowej
2. Aktywnos$¢ na zajeciach
3. Ocena z pisemnego kolokwium

Ocena podsumowujgca:

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-3

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcy wiedze z zakresu zarzadzania aktywami i pasywami w banku
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu zarzadzania aktywami i pasywami w banku

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu zarzgdzania aktywami i pasywami w banku

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania aktywami i pasywami w banku

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa zajec:

Kredyty i windykacja naleznosci

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: 11l Semestr: VI

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentéw z zasadami udzielania kredytéw oraz zasadami windykacji i restrukturyzacji

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
Symbol efektow uczenia sig Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sig okreslonych dla
okreslonego dla zajec* uczenia sie, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol
efektdw uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi




Potrafi zastosowa¢ odpowiednie finansowanie

P/S/KW_01 . . . . K_W02, K_U12
zgodnie z potrzebami potencjalnego klienta
P/S/KW_02 podejmowacd dflafanla w zakresie windykacji i K_U12
restrukturyzacji
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Jest gotow do statego podnoszenia swoich
P/S/KW_03 kompetencji w zakresie profesjonalnej obstugi K_K05

kredytowej

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tre<ci . N o %ETJQ'C . osagmecw} efgktow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia sie
programowych L .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajec#
efektéw uczenia
sie*
cwiczenia
Pogadanka, Zaliczenie
P-01 OFena zdolnosci kredytowe;j ewiczenia przygotowanie | pisemne
klienta oferty, praca w
grupach
¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
TP-02 Zarzadzanie ryzykiem przygotowanie | pisemne
kredytowym oferty, praca w
grupach
TP-03 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
Dziatalno$¢ ubezpieczeniowa i przygotowanie | pisemne
reasekuracyjna oferty, praca w
grupach
TP-04 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
. przygotowanie | pisemne
Ryzyko sto rocentowe
yzy Py p ) oferty, praca w
grupach
TP-05 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
Monitorowanie i zarzadzanie przygotowanie | pisemne
kredytami oferty, praca w
grupach
TP-06 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
Zasady wyceny ekspozycji przygotowanie | pisemne
kredytowych oferty, praca w
grupach
TP-07 éwiczenia Pogadanka, Zaliczenie
g rzygotowanie isemne
Kredyty dla oséb fizycznych przyg P
oferty, praca w
grupach




TP-08 éwiczenia Pogadanka, Zaliczenie

Kredyty dla podmiotéw przygotowanie | pisemne
gospodarczych oferty, praca w
grupach
TP-09 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie

przygotowanie | pisemne
oferty, praca w
grupach

Klauzule umowne

TP-10 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
Windykacja i restrukturyzacja przygotowanie | pisemne
naleznosci oferty, praca w
grupach

TP-11 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie
Techniki sprzedazy produktéw przygotowanie | pisemne
bankowych oferty, praca w
grupach

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. M. Pawtowska, Kredyt w zmieniajgcej sie strukturze sektora bankowego. Nowe techniki, nowe
wyzwania, Warszawa 2021.
2. M. Bekas, Windykacja. Praktyczny poradnik dla wierzycieli, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca:

1. M. Jabtonski, K. Kozminski, Bankowe kredyty waloryzowane do kursu walut obcych w orzecznictwie
sgdowym, Warszawa 2018.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
s . . 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta Ogotem:
wymagajaca 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 0,6

PUNKTOW ECTS z nauczycielem

PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna
osobg prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




P/S/KW_01-03
- czytanie literatury przedmiotu
- przygotowanie do zaliczenia

- przygotowywanie sie do ¢wiczen

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

4. Sporzadzenie oferty kredytowe;j
5. Aktywnos$¢ na zajeciach
6. Ocena z pisemnego kolokwium

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-3

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu kredytéw i windykacji naleznosci
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu kredytéw i windykacji naleznosci

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu kredytow i windykacji naleznosci

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe] wiedzy z zakresu kredytow i windykacji naleznosci

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Prawo bankowe prywatne

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: Il Semestr: VI

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: f)ii?\?czne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia
terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): :?ankz)f:orma
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie podejmowania czynnosci bankowych, w tym umdéw bankowych na
podstawie obowigzujacych przepiséw z uwzglednieniem orzecznictwa sadow

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Tresé efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
. o Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia uczenia sig okreslonych dla
Symbol efektéw uczenia sie . -
efektdw uczenia sie, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol

okreélonego dla zajec¢ efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

istote i rodzaje czynnosci, w tym umoéw
bankowych zawieranych z klientami oraz prawa i
obowigzki stron poszczegdlnych umow i zasady
ochrony klientéw

P/S/PB_01 K_W02

Umiejetnosci - potrafi

poprawnie zredagowa¢ umowe bankowga oraz

P/5/PB_02 sformutowac klauzule umowne

K_U12

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

P/S/PB _03 podjecia pracy w sektorze bankowym K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC TRESCI
PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci . - s ?éJQIC . omqgmecw.\ effektow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia sie
programowych L .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecHt
efektow
uczenia sie*
cwiczenia




Pogadanka,
Rodzaje czynnosci bankowych, praca w
TP-01 podmioty uprawnione do ¢wiczenia grupach, Zaliczenie pisemne
czynnosci bankowych sporzadzanie
umoéw
Sposoby zawierania i ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie pisemne
wypowiadania uméw praca w
P-02 bankowych, klauzule, grupach,
tajemnica, podmioty sporzadzanie
uprawnione do tajemnicy umow
bankowej
TP-03 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie pisemne
praca w
Umowa rachunku bankowego grupach,
sporzadzanie
umoéw
TP-04 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie pisemne
Umowa o kredyt, umowa pracaw
pozyczki grupach, .
sporzadzanie
umow
TP-05 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie pisemne
Udzielanie i potwierdzanie praca w
gwarancji bankowych oraz grupach,
poreczen sporzadzanie
umow
TP-06 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie pisemne
Rodzaje bankowych rozliczen pracaw
pienieznych grupach, )
sporzadzanie
umoéw
TP-07 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie pisemne
Zabezpieczenia kredytéw pracaw
bankowych grupach, )
sporzadzanie
umow
TP-08 ¢wiczenia Pogadanka, Zaliczenie pisemne
Ochrona klientéw ustug praca w
finansowych, Bankowy fundusz grupach,
gwarancyjny sporzadzanie
umoéw

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

3.
4.

B. Bajor i in., Prawo bankowe, Warszawa 2020.
Z. Ofiarski, Prawo bankowe, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca:

1.

M. Iwanowicz-Drozdowska, Bankowos¢, 2017.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Qodziny zaje¢ (wedtug harr‘no.nogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezpoérgdr}iego k.ontaktu z nauczycielem 2 0,6
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajecia

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNJE STUDENTA:

P/S/PB_01-03
- czytanie literatury
- przygotowywanie sie na zajecia

- przygotowywanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
7. Sporzadzenie umowy bankowe;j
8. Aktywnos¢ na zajeciach
9. Ocena z pisemnego kolokwium

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-3

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu czynnosci bankowych
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu czynnosci bankowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu czynnosSci bankowych

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu czynnosci bankowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Zarzadzanie aktywami i pasywami w banku 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: Il Semestr: VI




Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Nabycie umiejetnosci w zakresie zarzadzania aktywami i pasywami w banku

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéow uczenia
Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia sic.glokres'lonych dla k’ierunku )
efektéw uczenia sie, student w kategorii: studiow (symbo! e)fektow uczenia
sie

Umiejetnosci - potrafi

dostosowac oferte dotyczgcg oszczednosci dla

P/S/ZA_01

/S/ZA_0 klientéw detalicznych oraz przedsiebiorcéw

K_U12
P/S/ZA 02 zbada¢d potlrz.eby kI|er'1ta i dostosowac oferte
oszczednosciowq do jego potrzeb
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
. o ) K_KO04, K_KO05

P/S/ZA _03 efektywnej komunikacji z klientami

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma prowacllz.en_la_ zajee omagmeu? ef.ektow
Opis tresci programowych . umozliwiajace uczenia sie
programowych zajed L . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia sie* zajec#
¢wiczenia
Rynek kapitatowy i instrumenty Pogadanka, Zaliczenie
Tp-01 finansowe, analiza finansowa w przygotowanie pisemne
kontekscie strukturyzacji oferty, praca w
transakcji grupach
- Pogadanka, Zaliczenie
Ryzyko stopy procentowej i . .
przygotowanie pisemne
TP-02 ryzyko kursowe, ryzyko
) oferty, praca w
finansowe
grupach
TP-03 Pogadanka, Zaliczenie
' R . .
Bankowy fundusz gwarancyjny przygotowanie pisemne
oferty, praca w
grupach
TP-04 Pogadanka, Zaliczenie
Badanie potrzeb klienta - przygotowanie pisemne
modele oferty, praca w
grupach
TP-05 . . Pogadanka, Zaliczenie
Standardy i narzedzia rzg otowanie isemne
oferowania produktow przys P
. . oferty, praca w
inwestycyjnych
grupach
TP-06 Pogadanka, Zaliczenie
Ocena autentycznosci przygotowanie pisemne
dokumentéw oferty, praca w
grupach
TP-07 Pogadanka, Zaliczenie
Ochrona danych osobowych i przygotowanie pisemne
zgody marketingowe oferty, praca w
grupach
TP-08 Pogadanka, Zaliczenie
Specjalistyczne formy przygotowanie pisemne
finansowania oferty, praca w
grupach

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

5. B.Bajoriin., Prawo bankowe, Warszawa 2020.
6. Z. Ofiarski, Prawo bankowe, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca:

1. M. lwanowicz-Drozdowska, Bankowos¢. Instytucje. Operacje. Zarzadzanie, 2017.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta

wymagajaca

bezposredniego kontaktu i
SUMARIYCZNA LICZBA 2 naucavciel Ogétem: 2 1,2
PUNKTOW ECTS ycielem
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lubinng

osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

- czytanie literatury przedmiotu
- przygotowanie do zaliczenia

- przygotowywanie sie do ¢wiczen

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

10. Sporzadzenie oferty bankowe;j
11. Aktywnos¢ na zajeciach
12. Ocena z pisemnego kolokwium

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-3

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu zarzadzania aktywami i pasywami w banku
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu zarzadzania aktywami i pasywami w banku

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania aktywami i pasywami w banku

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania aktywami i pasywami w banku

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Warsztat przygotowujacy do egzaminu 2023/2024

dyplomowego

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: dyplomujace

Rok studiéw: IlI Semestr: V




Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Przygotowanie do praktycznej czesci egzaminu dyplomowego oraz opracowania projektu

dyplomowego

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Odniesienie do
efektéw uczenia sie

Tresc efektu uczenia sie. okreélonych dla
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw kierunku studiow
uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M/P/D/WD_01

Student posiada wiedze z zakresu dyscyplin naukowych K_W02, K_W03,
przypisanych do studiowanego kierunku w obszarze K_WS5, K_W08,
problematyki dotyczacej opracowania projektu K_W12, K_W13,

dyplomowego

K W14




K_W02, K_W03,
. . K_WS5, K_W08,
M/P/D/WD_02 Student zna zasady opracowania projektu dyplomowego K W12, K_W13,
K_W14
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi zastosowac poznane zasady, metody, K_U13, K_U15,
M/P/D/WD_03 techniki w celu opracowania projektu dyplomowego K_U16
Student potrafi wyszukiwa¢, analizowac, oceniac, K_U13, K_U15,
selekcjonowac i wykorzystaé¢ informacje z wtasciwych K_U16
M/P/D/WD_04 zrodet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
M/P/D/WD_05 Student jest gotow do um_/zgled.mema prawnych i K_KO1 - K_KO4
etycznych zasad tworzenia projektu dyplomowego.

UWAGA!
Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiggniecia efektow
prowadzenia zajec uczenia sie
Symbol tresci Opis treéci programowych Forma zajec umc?zllwlajgce przypisanych do zajeé
programowych osiggniecie #
zatozonych
efektow uczenia
sie *
seminarium
Analiza ogdlnych zasad
& . y s Pogadanka, . .
TP-01 opracowania projektow . Zaliczenie ustne
dyskusja

dyplomowych

Poszukiwanie tematyki

p-02 interesujacej stgdenta, wybér Pogadan'ka, 7aliczenie ustne
tematu, ustalenie zakresu pracy dyskusja
nad projektem dyplomowym.

P-03 Etapy procesu badawczego. Pogadan'ka, Zaliczenie ustne
Problem badawczy. dyskusja

Tp-04 Metodologia w projekcie Pogadan.ka, 7aliczenie ustne
dyplomowym dyskusja

TP-05 Anallz.a zrédet wykorzystywanych Pogadan.ka, 7aliczenie ustne
w projektach dyplomowych dyskusja
Analiza konspektéw projektow Pogadanka,

TP-06 dyplomowych dyskusja, Zaliczenie ustne

prezentacja




Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Apanowicz J., Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej : prace doktorskie, prace habilitacyjne.
Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2005.

2. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

3. Metody analizy danych, red. Andrzej Gajewski et al., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow
2012

4. Statystyczne metody analizy danych, red. Walenty Ostasiewicz, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.

Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999.

Literatura uzupetniajaca:

1. Apanowicz J., Metodologia ogdlna, Gdynia 2002.

2. Kassyk-Rokicka H., Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne, PWE, Warszawa 2001.

3. Zenderowski R., Pawlik K., Dyplom z Internetu. Jak korzystaé z Internetu piszac prace dyplomowe?, Wyd.
CeDeWu, Warszawa 2012.

4. Analiza danych zastanych : przewodnik dla studentéw, red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe

Scholar, Warszawa 2013

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L ; S 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogé{em;

b Sredni kontakt
SUMARYCZNA LICZBA eézposredniego kontaktu z 2 1,2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osoba prowadzgca zajecia

Praca witasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wtasna przy projekcie dyplomowym

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Ocena konspektu i aktywnos¢ w czasie zajec

Ocena podsumowujaca:
Podczas warsztatu przygotowujgcego do egzaminu dyplomowego bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

e stopien samodzielnosci podczas przygotowywania zatozen projektu,
e zaangazowanie i terminowos¢ wykonywania poszczegdlnych etapdw projektu,
o jlosc¢ijakos¢ zgromadzonych informacji (podstawa Zrédtowa projektu).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N o
azwa zaj&c Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sig w roku akademickim

Warsztat przygotowujacy do egzaminu 2023/2024

dyplomowego

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: dyplomujace

Rok studiéw: Ill Semestr: VI

) ) ) o Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 . . L, .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:




1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Przygotowanie do czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego oraz realizacja i ocena projektu
dyplomowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do
efektéw uczenia sie

. o Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
Symbol efektow uczenia sie ) . o . . . i kierunku studiéw
okreélonego dla zajec* Po zakonczeniu zajgc |. potwierdzeniu omagnleua efektow C
uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

pogtebione zagadnienia z zakresu prawa w biznesie i K_W02, K_W03,
sektorze publicznym oraz zwigzkow z innymi K_W5, K_WO08,
M/P/D/WD_01 dyscyplinami nauki z dziedziny nauk spotecznych, z K_W12, K_W13,
ktorych bedzie zdawat teoretyczng czesé egzaminu K_Wia
dyplomowego
Umiejetnosci - potrafi
M/P/D/WD_02 Stud.el.'\t potrafi przygotoyvac i zaprezentowac wyniki K_U13, K_U15,
swojej pracy projektowej K_U16
Student potrafi wyciggna¢ wnioski oraz formutowac K_U13, K_U15,
M/P/D/WD_03 wtasne opinie opracowywanych zagadnien do egzaminu K_U16
dyplomowego z czesci teoretycznej
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotéw do stosowania zasad etyki i prawa K_KO01 - K_K04

M/P/D/WD_04 autorskiego podczas przygotowania sie do egzaminu
dyplomowego

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiaggniecia efektéw
prowadzenia zajec uczenia sie
Symbol tresci . - . zliwiaj i h do zaje¢
ymioi tresal Opis tresci programowych Forma zajec um(?z |w.|aijce przypisanych do zajec
programowych osiggniecie #
zatozonych
efektéow uczenia
sig *
seminarium
Szczegbtowa analiza tematu Dyskusja,
TP-01 projektu dyplomowego. Prezentacja Zaliczenie ustne

koncepcji projektu
dyplomowego

Analiza regulacji prawnych z
TP-02 zakresu prawa autorskiego i Dyskusja Zaliczenie ustne
pojecia plagiatu.

Analizowanie egzaminacyjnych
zagadnien teoretycznych z

TP- Dyskus;j Zali i t
03 dyscyplin, do ktérych yskusja aliczenie ustne
przyporzgdkowany jest kierunek.
Sprawdzanie kolejnych etapow
Tp-04 projektu dyplomo,v\{ego pod N Dyskusjaf Zaliczenie ustne
katem poprawnosci formalnej i prezentacja

merytorycznej.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:
* np. wykfad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

5. Apanowicz J., Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej : prace doktorskie, prace habilitacyjne.
Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2005.

6. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

7. Metody analizy danych, red. Andrzej Gajewski et al., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,
Krakow 2012

Literatura uzupetniajaca:
15. Apanowicz J., Metodologia ogdlna, Gdynia 2002.
16. Kassyk-Rokicka H., Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne, PWE, Warszawa 2001.
17. Analiza danych zastanych : przewodnik dla studentéw, red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2013

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia 30




Praca wtasna studenta

45

SUMA GODZIN:

75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca Ogé’fem:

bezposredniego kontaktu z 3 12
nauczycielem akademickim lub !
inng osobg prowadzaca zajecia

Praca witasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Podczas przygotowania do ztozenia egzaminu dyplomowego bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

e zaangazowanie w analize teoretycznych zagadnien egzaminacyjnych,

e stopien samodzielnosci podczas realizacji projektu,

e zaangazowanie i terminowos$¢ wykonywania poszczegdlnych etapdw projektu,
o iloscijakos¢ zgromadzonych informacji (podstawa zrodtowa projektu),

e poprawnos¢ zaproponowanych wnioskéw (ocena merytoryczna),

e atrakcyjnos¢ graficzna opracowanego projektu (ocena formalna).

e jakos¢ prezentacji projektu dyplomowego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Srednia z ocen dotyczacych wyzej wymienionych kryteriéw.

Ocena podsumowaujaca:

Ztozenie projektu dyplomowego oraz ustne zaliczenie z zagadnien egzaminacyjnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Projekt dyplomowy

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia dyplomujace

Rok studiéw: lll

Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Praca witasna studenta nad
przygotowaniem projektu
dyplomowego

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

7. Analiza zasad tworzenia projektu.

8. Zaprojektowanie badania w kontekscie realizacji projektu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektéw uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,

student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiéw
(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M/P/D/PD_01

Zasady tworzenia projektu dyplomowego

K_W02, K_W03,

K_WS5, K_WO08,

K_W12, K_W13,
K_ W14




K_W02, K_WO03,

M/P/D/PD 02 Pog"reblone zagadnienia z zakresu obejmujacego tematyke K_WS5, K_W08,
projektu dyplomowego K_W12, K_W13,
K_W14
Umiejetnosci - potrafi
Potrafi ~ wyszukiwag, analizowac, oceniac, | K_U13, K_U15,
selekcjonowaé i wykorzysta¢ informacje z | K_U16

M/P/D/PD_03

krytyczne sady

wiasciwych zrédet oraz formutowac na tej podstawie

M/P/D/PD _04

formutowa¢ i analizowa¢ problemy, dobieraé
narzedzia przydatne przy realizacji projektu.

metody i

K_U13, K_U15,
K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/P/D/PD _05

projektem.

Samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy i
umiejetnosci oraz samodzielnego inicjowania i
podejmowania réznorodnych zadan zwigzanych z

K_KO1 - K_K04

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiggniecia efektéw
prowadzenia zajeé uczenia sie
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé um(?zllw.lajace przypls?n,ych do
programowych osiggniecie zajeC #
zatozonych
efektéw uczenia
sie *
Projekt dyplomowy
Zaliczenie ustne
. . .. . Praca wtasna .
Poszukiwanie tematyki interesujacej Indywidualne
, . studenta nad .
TP-01 studenta, wybor tematu, ustalenie okt konsultacje -
zakresu pracy nad projektem projektem dyskusja
dyplomowym. dyplomowym
Praca wtasna Indvwidualn Zaliczenie ustne
P-02 Przygotowanie planu projektu studenta nad konysultali:a'e €
dyplomowego projektem . !
dyskusja
dyplomowym
Praca wtasna Indvwidualne Zaliczenie ustne
Kwerenda bibliograficzna. studenta nad y :
TP-03 . konsultacje -
projektem .
dyskusja
dyplomowym




Weryfikacja opracowanego wczesniej
planu pracy, przygotowanie konspektu
TP-04 oraz ustalenie struktury projektu.

Praca wtasna . Zaliczenie ustne
Indywidualne
studenta nad

. konsultacje -
projektem .
dyskusja
dyplomowym

Metody weryfikacji osiaggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

8. Uczelniane wytyczne dotyczace egzaminu dyplomowego.

9. Badania spotfeczne w praktyce. Babbie E., PWN, Warszawa 2007;

10. Metody analizy danych. red. Andrzej Gajewski, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw 2012;
11. Praca dyplomowa i doktorska. G. Gambarelli, Z. tucki, Wyd. CeDeWu 2023.

Literatura uzupetniajaca:

18. Metodologia ogdlna. Apanowicz J., Gdynia 2002;

19. Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne. Kassyk-Rokicka H., PWE, Warszawa 2001;

20.Analiza danych zastanych: przewodnik dla studentéow. red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2013

21. Statystyczne metody analizy danych. red. Walenty Ostasiewicz, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 0
akademickim lub inng osobg prowadzgca zajecia
Praca wtasna studenta 50
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogé’rem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposrfedniego konta.kttf z . 5 0
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | ©50Pa prowadzac zajecia

Praca wtasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Weryfikacja efektéw uczenia sie M_01-M_05 nastepuje podczas indywidualnych konsultacji z opiekunem projektu jest
zaakceptowaniem konspektu projektu dyplomowego.

KRYTERIA OCENIANIA
Podczas oceniania projektu dyplomowego bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:

e stopien samodzielnosci podczas przygotowywania zatozen projektu i jego realizacji,
e  zaangazowanie i terminowos¢ wykonywania poszczegdlnych etapdw projektu,
o iloscijakos¢ zgromadzonych informacji (podstawa zrodtowa projektu).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Projekt dyplomowy 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia dyplomujgce

Rok studiéw: Il Semestr: VI

] . ] o Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 . . o .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): z:z;skg:r;?jzi?x;ad Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:




1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

9. Realizacja i ocena projektu dyplomowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
sie okreslonego dla zaje¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
pogtebione zagadnienia z zakresu nauki o administracji oraz jej K_W02, K_WO03,
zwigzkdéw z innymi dyscyplinami nauki z dziedziny nauk K_WS5, K_W08,
M/P/D/PD_01
/P/D/PD_0 spotecznych, ktére wykorzystuje w trakcie opracowywania i K_W12, K_W13,
przeprowadzenia projektu dyplomowego. K_W14
Umiejetnosci - potrafi
wyczerpujgco wypowiadac sie w formie stownej i pisemnejna | K_U13, K_U15,
M/P/D/PD_02 tematy dotyczace administracji, ktore bezposrednio taczg siez | K_U16
problematyka opracowanego projektu dyplomowego.
samodzielnie przygotowaé i opracowac projekt o charakterze | K_U13, K_U15,
praktycznym, spetfniajacy kryteria projektu dyplomowego; | K_U16
m/P/D/PD_03 potrafi wiasciwie diagnozowad i oceniaé problem a takie
posiada umiejetnos$¢ wyciggania wtasciwych wnioskow.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz publicznej K_KO01 - K_K04

M/P/D/PD_04

prezentacji wynikéw pracy i podjecia dyskusji na temat
zaproponowanych rozwigzan wskazanego problemu na bazie
posiadanej wiedzy i doswiadczen, z poszanowaniem i ochrong
wtasnosci intelektualnej, w postaci gotowego projektu
dyplomowego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosdci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

F L
programowych orma zajec

Opis tresci programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace
osiggniecie
zatozonych
efektow uczenia
sie *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie
przypisanych do
zajec #

Projekt dyplomowy

Szczegbtowa analiza tematu projektu
dyplomowego oraz samodzielne
przygotowanie i opracowanie projektu
— przedstawienie i zdiagnozowanie
problemu oraz przedstawienie
whnioskow.

Praca witasna
studenta nad
projektem

dyplomowym

TP-01

Indywidualne
konsultacje

Sprawdzenie
projektu

Dla wykfadu:

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

12. Uczelniane wytyczne dotyczace egzaminu dyplomowego.
13. Badania spoteczne w praktyce. Babbie E., PWN, Warszawa 2007;

Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999;

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

14. Metody analizy danych. red. Andrzej Gajewski, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw 2012;
15. Statystyczne metody analizy danych. red. Walenty Ostasiewicz, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.

Literatura uzupetniajaca:
22. Metodologia ogdlna. Apanowicz J., Gdynia 2002;

Warszawa 2013.

23. Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne. Kassyk-Rokicka H., PWE, Warszawa 2001;
3. Analiza danych zastanych: przewodnik dla studentéw. red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe Scholar,

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzgca zajecia 0
Praca wtasna studenta 75
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3

Liczba punktéw ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem:

bezposredniego kontakt
SUMARYCZNA LICZBA zposreanieg Kuz - 3 0
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | ©S0ba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

M_01-M_04 Zaliczenie na podstawie uzyskania pozytywnej oceny projektu dyplomowego

KRYTERIA OCENIANIA
Podczas oceniania projektu dyplomowego bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:

e stopien samodzielnosci podczas przygotowywania zatozen projektu i jego realizacji,
e zaangazowanie i terminowos$¢ wykonywania poszczegdlnych etapdw projektu,

o iloscijakos¢ zgromadzonych informacji (podstawa zrodtowa projektu),

e  jakos¢ przeprowadzonych analiz (ocena merytoryczna),

e atrakcyjnos¢ graficzna opracowanego projektu (ocena formalna).

e jakos¢ prezentacji projektu dyplomowego.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studidw: | Semestr: ||

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 14 Koordynator zajec
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

360 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

360 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zapoznanie sie z Regulaminem Praktyk PWSTE oraz zamieszczong w Programie Studiéw charakterystyka
Praktyki zawodowej w zakfadzie pracy, ze szczegdInym uwzglednieniem zaktadanych efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia sie wynikajacych z programu studiow,
poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania do rozwigzywania
praktycznych probleméw miedzy innymi:

— zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego;

— rozwijanie umiejetnosci praktycznych — specyfikacji i rozwigzywania prostych zadan

zwigzanych z miejscem odbywania praktyki pod nadzorem opiekuna ;

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéow

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla

uczenia sig - kierunku studiow (symbol
okreslonego dla sie, student w kategorii: Jlovy uczeni; Zie)
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
zasady funkcjonowania danej instytucji, w ktérej odbywa K_Wo01
M_01 praktyke oraz strukture i podstawowe cele jej dziatalnosci.




M_02

dokumenty stanowigce podstawe funkcjonowania danej K_W01, K_ W10, K_KwW14
instytucji oraz obieg dokumentacji a takze zakres zadan,
podziat kompetencji migedzy poszczegdlne jednostki
organizacyjne, rodzaj jednostek nadzorowanych lub im
podlegtych.

M_03

podstawowe normy, procedury i zachowania uznane za K_W07, K_KW13
wzorcowe, Scisle powigzane z kulturg organizacyjng
instytucji, w ktérej odbywa praktyke.

Umiejetnosci - potrafi

M_04

obserwowac sposdb zorganizowania i rytm pracy w K_U01, K_U05, K_U07,
jednostce (organizacja procesow K_U12
decyzyjnych/organizacyjnych/

ustugowych/szkoleniowych).

M_05

asystowac opiekunowi (innemu pracownikowi) podczas K_U01, K_U05, K_U07,
wykonywania dziatan, czynnosci i wspdlne z nim prowadzi¢ | K_U11
niektore prace (zgodnie z zaleceniami opiekuna).

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M_06

wiasciwej komunikacji w miejscu pracy K K04

M_07

przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone mu

zadania przy zachowaniu obowigzujacych w danym K K02

Srodowisku zasad etyki zawodowe;j.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
zajec osiagniecia efektéw
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia sie
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zaject
efektow uczenia
sie*
Praktyka
zawodowa




Zapoznanie sie ze specyfika
przedsiebiorstwa, w ktérym praktyka
jest odbywana.
Obserwowanie:
e codziennego rytmu i stylu
pracy przedsiebiorstwa,
aktywnosci poszczegdlnych

Sprawdzanie

Zaliczenie z oceng,
na podstawie
dokumentacji
praktyk oraz
hospitacji opiekuna
praktyk. Ustne
potwierdzenie

pracownikéw, z ktérymi na biezgco zdobytych
student ma/ moze mie¢ wiedzy kompetencji
kontakt, studenta podczas rozmowy z
interakcji przetozony - podwtadny, Praktyka przez opiekunem
TP-01 , . .
proceséw komunikowania zawodowa zaktadowego | dydaktycznym.
interpersonalnego w instytucji, ich opiekuna
prawidtowosci i zaktécen, czynnosci praktyk;
podejmowanych przez opiekuna dyskusja ze
praktyk, dynamiki grupy, rél petnionych studentem.
przez réznych pracownikéw w
poszczegdlnych dziatach/ grupach
pracowniczych, dziatan podejmowanych
przez opiekuna praktyk na rzecz
zapewnienia studentowi wejscia w
funkcjonowanie instytucji
Zapoznanie sie z przepisami Zaliczenie z oceng,
wewnetrznymi stanowigcymi podstawe Sprawdzanie | na podstawie
funkcjonowania danej instytucii, na biezaco dokumentacji
. . . . wiedzy praktyk oraz
obowigzujacymi procedurami, zasadami M
. o . studenta hospitacji opiekuna
o02 Etykl oraz ob|<.e.g|em dokumentacji i Praktyka przez praktyk. Ustne
orespondencji. zawodowa | zaktadowego | potwierdzenie
opiekuna zdobytych
praktyk; kompetencji
dyskusja ze podczas rozmowy z
studentem opiekunem
dydaktycznym.
Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w Zaliczenie z oceng,
ramach prostych zadar powierzanych Sprawdzanie | na podstawie
studentowi. podczas praktyki. na biezaco dokumentacji
wiedzy praktyk oraz
studenta hospitacji opiekuna
Praktyka przez praktyk. Ustne
TP-03 ; ;
zawodowa zaktadowego | potwierdzenie
opiekuna zdobytych
praktyk; kompetenc;ji
dyskusja ze podczas rozmowy z
studentem opiekunem
dydaktycznym.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Z. Wieczorek- Pracownik administracyjno- biurowy: organizacja pracy, zagrozenia i szkolenia bhp, 2016.

Literatura uzupetniajgca:
1.E. Mitura Technika biurowa, 2007.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . o 360
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 0
SUMA GODZIN: 360

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 14
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub i
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacy zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowywanie sie do praktyk w zaktadzie pracy

- przygotowywanie sie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Praktyka zawodowa
Ocena ksztattujaca:
1. ocena z prowadzonej dokumentacji (analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki);

2. ocena za aktywnos¢ na praktykach zawodowych (obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z
programem praktyk),

3.opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki.
Ocena podsumowujgca: Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1,2 i 3.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze z zakresu praktyk zawodowych;
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu praktyk zawodowych;
-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu praktyk zawodowych;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu praktyk zawodowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa
Rok studiéw: 11 Semestr: IV
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 15 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 360 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 360 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Zapoznanie sie z Regulaminem Praktyk PWSTE oraz zamieszczong w Programie Studiéw charakterystyka
Praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadanych efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow ksztatcenia wynikajgcych z programu studidw, zdobycie
praktycznych umiejetnosci m.in.: przygotowanie studenta do samodzielnego i kreatywnego dziatania
zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz organizacjg pracy.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Svmbol efektd Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
mpol ereKtow . . .
Y uczenia si Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia uczenia sig okreslonych dla
krel edl sie, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol
okres o.ne,go a efektéw uczenia sie)
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
rozne aspekty dziatalnosci instytucji, w ktérych odbywa sie K_WO02, K_W03
M_01 praktyka.
zadania oséb petnigcych okreslone funkcje w strukturze K_W08, K_W10
M_02 zaktadu pracy i ich wzajemne powigzania
podstawowa wiedze o normach, procedurach i wzorcowych | K_ W13
M 03 zachowaniach zwigzanych z instytucja, w ktdrej odbywa
- praktyke
Umiejetnosci - potrafi
pozyskiwac dane w celu realizacji powierzonych mu zadan K_U01, K_U05, K_U07,
M 04 (potrafi wyszukiwaé, dobiera¢ i wykorzystywaé dostepne K_U12
- materiaty iinformacje do realizacji zadan).
w porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji planowaé¢ | K_U05, K_U07, K_U10,
M 05 i realizowac typowe projekty zwigzane z wybrang sfera K_U11
- dziatalnosci .
zastosowac przepisy prawa odnoszace sie bezposrednio do K_U03, K_U07,K_U1l6
M 06 swojego stanowiska pracy w instytucji, w ktérej odbywa
- praktyke.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
podjecia efektywnej pracy samodzielnej i zespotowej
M_07 petniagc rézne role. K_K02, K_K03
wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania i
M_08 kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowej. K_K02
podjecia pracy zawodowej w sektorze publicznym i
M_08 prywatnym. K_KO01, K_K05
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symboltreéci . ;. . ZaJQC OS@ngCI? effiktOW
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia sie
programowych B .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecHt
efektow
uczenia sie*
Praktyka
zawodowa
Analiza i interpretacja
zaobserwowanych albo doswiadczanych
sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego,
w tym:
e prowadzenie dokumentacji . .
vk Zaliczenie z ocena,
praktyki, na podstawie
o Nadzorowani | dokumentacji
e konfrontowanie wiedzy e dziatan praktyk oraz
teoretycznej z praktyka, studenta hospitacji opiekuna
przez praktyk. Ustne
e ocena wtasnego opiekuna potwierdzenie
. . Praktyka .
TP-01 funkcjonowania w toku Jawodowa praktyki. zdobytych
realizowania zadan, Dyskusja ze | kompetencji
studentem. podczas rozmowy z
e ocena przebiegu prowadzonych Obserwacja | opiekunem
dziatani oraz realizacji zachowania | dydaktycznym.
studenta.

zamierzonych celdw,

konsultacje z opiekunem
praktyk w celu omawiania
obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatan.




Wspdtdziatanie z opiekunem praktyk w
ramach powierzanych studentowi
zadan:

Zaliczenie z oceng,
na podstawie
dokumentacji
praktyk oraz
hospitacji opiekuna
praktyk. Ustne
potwierdzenie

. i Nadzorowani | ;qobytych
e przygotowanie stanowiska e dziatari kompetencji
pracy; studenta podczas rozmowy z
e korzystanie z zasobow przez opiekunem
instytucji niezbednych do Praktyka opiekun-a dydaktycznym.
TP-02 wykonywania pracy; zawodowa praktyki.
e rozwigzywanie problemow i Dyskusja ze
. o P studentem.
zadan zwigzanych z Obserwacja
wykonywang pracg; zachowania
e pozyskiwanie informacji z studenta.
literatury, baz danych,
dokumentacji i innych zrédet;
e proby modyfikacji lub
ulepszenia juz istniejacych
rozwigzan.
Rozmowa z
opiekunem w
Planowanie kierunkéw swojego rozwoju Obserwacja miejscu odbywania
zawodowego w $wietle uzyskanego Praktyka zachowania | praktyki oraz z
TP-03 doswiadczenia w czasie odbywania zawodowa studer.wta. opiekunem
raktvki Dyskusja ze | dydaktycznym.
praktyki. studentem.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Z. Wieczorek- Pracownik administracyjno- biurowy: organizacja pracy, zagrozenia i szkolenia bhp, 2016.

Literatura uzupetniajaca:
1.E. Mitura Technika biurowa, 2007.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zajeé¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia

360




Praca wtasna studenta 0

SUMA GODZIN: 360

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 15
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub i
PRZY?|SANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowywanie sie do praktyk w zaktadzie pracy

- przygotowywanie sie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Praktyka zawodowa

Ocena ksztattujaca:

1. ocena z prowadzonej dokumentacji (analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki);

2. ocena za aktywnos¢ na praktykach zawodowych (obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z
programem praktyk),

3.opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Ocena podsumowujgca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1,2 i 3.

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujgcy wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowacd réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk
(nie potrafi zdefiniowac podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




10. Ukonczenie studiow

Warunkiem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
prawo w biznesie i sektorze publicznym jest uzyskanie pozytywnej oceny ze ztozonego przed
komisja egzaminu dyplomowego. Szczegdlowe zasady dotyczace egzaminu dyplomowego
zawiera Zarzadzenie Rektora nr 100/2021 z dnia 01 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad
przebiegu egzaminu dyplomowego jezeli program studidow pierwszego stopnia nie przewiduje

ztozenia pracy dyplomowe;.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

e uzyskanie zaliczen wszystkich zaj¢¢, w tym praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych
oraz ztozenie wszystkich egzaminow objetych planem studiow,

e uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS, okreslonych w programie studiow,

e zlozenie wszystkich wymaganych dokumentow.

Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i odbywa si¢ przed komisja wyznaczong przez
dyrektora instytutu, sktadajacg si¢ z trzech osob - przewodniczacego komisji, cztonka komisji
oraz opiekuna projektu dyplomowego. Jej przewodniczacym moze zosta¢ dyrektor instytutu
lub inny, wyznaczony przez dyrektora instytutu, nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni
1 posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora instytutu
1 sktada si¢ z dwoch czesci:

e cze$¢ I - obejmuje prezentacje projektu dyplomowego oraz odpowiedzi na pytania
zadane przez cztonkéw komisji, kazdemu studentowi opracowujagcemu projekt,
dotyczace wynikow, wnioskow oraz analizy uzyskanych efektow projektu;

e czes¢ Il - obeymuje odpowiedzi na wylosowane pytania z listy pytan dyplomowych,
przygotowanych dla kierunku prawo w biznesie i sektorze publicznym studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym z dyscyplin naukowych, do ktorych

przypisany jest kierunek studiow.



11. Opis infrastruktury niezb¢dnej do prowadzenia ksztalcenia

Do dyspozycji studentow oddane zostang sale wyktadowe znajdujace si¢ w budynku B,
dwanascie sal ¢wiczeniowych, w tym pracownia komputerowa i laboratorium jezykowe, sala
seminaryjna mieszczace si¢ w budynku C przy ul. Pruchnickiej 2, dwie aule wykladowe
znajdujace sie w budynku Biblioteki na terenie Miasteczka Akademickiego przy
ul. Czarnieckiego 16, pracownia multimedialna znajdujgca si¢ w budynku J-1, pracownia
»Fokusowni” 1 laboratorium komputerowe zlokalizowane w budynku Instytutu Inzynierii
Technicznej na terenie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16 oraz inne
pomieszczenia ogdlnouczelniane majace swoja siedzibg na terenie Miasteczka Akademickiego
przy ul. Czarnieckiego 16.

Zajecia na kierunku prawo w biznesie i sektorze publicznym beda mogly odbywaé
si¢ w salach wyktadowych: C-1 (70 miejsc), C-2 (66 miejsc), aulach wyktadowych: Aula
Niebieska (222 miejsca), Aula Czerwona (222 miejsca), pracowni multimedialnej C-18 (23
stanowiska) oraz salach ¢wiczeniowych: C-8 (44 miejsca), C-9 (42 miejsca), C-10 (46 miejsc),
C-11 (46 migjsc), pracowni komputerowej i laboratorium jezykowym C-16 (20 stanowisk i 15
miejsc), laboratorium komputerowym C-42 (17 stanowisk), sali seminaryjnej: C-112 (20

miejsc).

12. Opinia Uczelnianego Samorzgdu Studenckiego



UCZELNIANY

SAMORZAD Jarostaw, dnia 26.03.2023 r.
STUDENCKI

OPINIA UCZELNIANEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO
PANSTWOWEJ WYZSZE) SZKOtY TECHNICZNO-EKONOMICZNE)
IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA W JAROStAWIU
W SPRAWIE PROGRAMU STUDIOW PRAWO W BIZNESIE | SEKTORZE PUBLICZNYM
W RAMACH STUDIOW | STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM

Na podstawie dostgpnych zrédel Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej
Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
dokonat oceny programu studiéw kierunku Prawo w biznesie i sektorze publicznym dla cyklu
ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2023/2024 w ramach studiow I stopnia
o profilu praktycznym.

Nawigzujac do dokonanej analizy stanu faktycznego wyraza sie pozytywna opinie

w przedmiocie proponowanego programu studiow.

Szczegblowe uzasadnienie wraz z przyjetymi kryteriami oceny i ich uzasadnieniem

stanowi zatacznik do ninicjszego pisma.

Przewodniczgcy
Uczelnianego Samorzgdu Studenckiego

PWS')E; wairog)wiu
Konraél Bajdak

Uczelniany Samorzad Studencki

Panistwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16
kontakt@usspwste.pl, 660 509 483
www.usspwste.pl
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Zatgcznik nr 1.
Karta studenckiej oceny programu studiéw

OCENA

KRYTERIUM SPEENIENIA UZASADNIENIE
Prawidiowdoké ¢ ; Nalezy stwierdzié, iz zaproponowany program studiow
gﬁﬁgﬁa CT?;v ;;‘ a prawidlowo uwzglednia naklad pracy studenta w

Spelnione odniesieniu do konkretnych przedmiotéw. Mozna
rowniez stwierdzi¢, w oparciu o realizowane tresci
programowe, Ze 53 to prawidtowe proporcje.

poszczegblnych przedmiotéw
uwzgledniajgc naktad pracy

studenta.

Ade qeathase .fo.r my z3jg¢ Nalezy stwierdzi¢, iz prawidiowo przyporzadkowano

wzgledem tresci . i . ; P
. Spetnione formy zaje¢ do realizowanych podczas nich tresci

programowych realizowanych roeramowvch

w ramach przedmiotéw. Programowych.

Modutowe i kierunkowe efekty,

uczenia sie sa sformutowane Modulowe i kierunkowe efekty uczenia sie zostaly

w spos6b zrozumialy Spelnione sporzadzone jezykiem specjalistycznym, jednakze sa

i adekwatny do specyfiki one zrozumiate dla studentéw.

kierunku studiéw.

Nalezy stwierdzi¢, ze tresci programowe realizowane

Tresci programowe w ramach przedmiotéw beda realizowane zgodnie ze

riig;ﬁ;"i’g&i:\"smzmggge e Spetnione specyfika studiéw. Analiza poszczegélnych sylabuséw
p il ki qu studié P wskazuje na to, iz tresci programowe poszczegélnych
(Sﬁ:?; flektane:]i-f:‘zlelniausi; W przedmiotéw pozwalaja na osiaganie efektéw uczenia

sie.

Adekwatno$¢ i zrozumiato$é
form egzaminowania, zaréwno
zaliczen etapowych jak i
procesu dyplomowania.

Formy zaliczenia okreSlone dla konkretnych
Spelnione przedmiotéw sg zrozumiale z perspektywy studentéw,
okreslone precyzyjnie w sylabusach.

Wymiar godzin realizacji praktyk zostat rozdzielony na
semestry letnie (II i IV) w ktorych studenci realizujg
360 godzin praktyki zawodowej. Uwzgledniajac podziat
wzgledem punktéw ECTS przyporzadkowanie godzin
zostalo  przeprowadzone w sposéb poprawny
nieobcigzajacy w znacznym wymiarze studentéw.

Wymiar, zasady i forma
realizowanych praktyk Spetnione
zawodowych.

Uczelniany Samorzad Studencki

Panstwawa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16
kontakt@usspwste.pl, 660 509 483
www.usspwste.pl
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Mozliwos¢ realizaciji

przedmiotéw do wyboru, w Studenci maja mozliwo$¢ realizacji ustawowej liczby

przedmiotéw do wyboru. Maja one kluczowy charakter

la%c_:znym ymiarze nie mniej - z perspektywy rozwijania zainteresowari naukowych
niz 30% sposréd wszystkich Spelnione d f . u

unkt6w ECTS aganych stu enta; Oferta lue_run zostata dostosowana wedtug
p 12 pyma mozliwosci Uczelni uwzgledniajgc réwniez czynniki
do ukoficzenia studiéw oraz zewngtrzne i zapotrzebowanie rynku pra

atrakcyjnosé oferty. ¢ P fynku pracy.
Infrastruktura dydaktyczna,

w tym ta pozwalajgca na
realizacje zaje¢ praktycznych,
uwzgledniajgca, m.in. sprzet Speinione
specjalistyczny, umozliwia
studentom uzyskiwanie
efektéw uczenia sie,

Uczelnia uruchamia kierunek studiéw jednoczegnie
dostosowujgc posiadang infrastrukture dydaktyczng do
prowadzenia zaje¢ oraz uzyskiwania efektéw uczenia
sie przez studentéw.

Dodatkowe uwagi, nieprzyporzadkowane do kryteriéw:

Najwazniejsze informacje zostaly ujete w tabeli powyzej lecz warto wskazaé, ze cze$t z realizowanych
przedmiotéw w ramach programu studiéw jest dostosowywana do aktualnych potrzeb rynku. Uczelnia stawia
na rozwdéj praktyczny studentow.

Zrédta informacji, na podstawie ktorych zostala wydana opinia, oraz informacja o przebiegu
wspéipracy z wladzami Uczelni w procesie:

Samorzad studencki otrzymat wzorowe wsparcie przy przygotowywaniu opinii, w tym uzupetnienia ze
strony Instytutu Stosunkéw Migedzynarodowych, jezeli zaszta taka potrzeba. Przekazano nam
dokumentacj¢. Nie przeprowadzono rozméw ze studentami z uwagi na fakt, iz kierunek bedzie dopiero
uruchamiany.

Zrédta przeprowadzonej opinii:

1. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie oghoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéw.

2. Kryteria oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Uczelniany Samorzad Studencki

Paristwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks, Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16
kontakt@usspwste.pl, 660 509 483
www.usspwste.pl




