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1. Ogoélna charakterystyka studiéw

1.1. Podstawowe informacje
Nazwa kierunku studiow Administracja
Poziom Drugiego stopnia
Profil Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany Magister
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny
Dziedzina nauki / Dziedziny Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
nauki */Dyscypliny naukowe* efektow uczenia si¢
Nauki spoleczne Nauki o polityce i administracji 62%
Nauki prawne 27%
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 11%
Dyscyplina wiodaca:

Nauki o polityce i administracji

1.3. Ogolne informacje zwiazane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Administracja studia drugiego stopnia to praktyczny kierunek studiéw, ktory ma na celu
przygotowanie studentow do wykonywania pracy w obszarze administracji, w tym
w organach panstwa i samorzadu terytorialnego. Program studiow na Kkierunku
administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym pozwala uzyska¢ kompetencje
niezbedne do poruszania si¢ W obszarze administracji publicznej i samorzadowej,
stosowania prawa w dyscyplinie administracji oraz wykorzystywania wybranych metod
i narzedzi zarzadzania niezbednych do efektywnego funkcjonowania administracji, w tym
urzedow administracji publicznej. Studenci poznajg poszerzone zagadnienia z zakresu nauk
0 polityce i administracji, nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu i jako$ci. Zdobycie
specjalistycznej wiedzy z zakresu powyzszych dyscyplin naukowych réwnocze$nie
pozwala studentom na opanowanie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych

potrzebnych na rynku pracy.




Koncepcja ksztalcenia

Nadrzednym celem koncepcji ksztalcenia jest przygotowanie absolwentow o szerokich
kompetencjach, ktorzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowang kadre administratywistow.
Studia na kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym kierowane
sa do absolwentow studiow pierwszego stopnia zainteresowanych realizacja kariery
zawodowej w szerokim obszarze administracji.

Program studiéw przygotowuje absolwentéw do opanowania poglebionej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji z dziedziny nauk spotecznych, w ramach ktorej
wyodr¢bniono dyscypliny: nauka o polityce i administracji, nauki prawne oraz nauki
o zarzadzaniu i jakosci. Koncepcja ksztalcenia pozwala na uksztattowanie okreslonej
sylwetki absolwenta, ktory zdobywa wiedze i umiejetno$ci z zakresu zaje¢ ogdlnych,
podstawowych,  kierunkowych oraz specjalistycznych.  Ksztatcenie  przysztych
administratywistow oparte jest na przyswajaniu wiedzy, nabywaniu umiej¢tnosei
i kompetencji spotecznych urzeczywistniajacych wiasciwe praktyki administracyjne.
W ramach praktyk zawodowych studenci maja mozliwo$¢ zdobycia wiedzy praktycznej
zwigzane] z wykonywaniem przysztego zawodu, a caty program studiéw skonstruowano
tak, by w pelnym stopniu odpowiadal na zmieniajace si¢ uwarunkowania na rynku pracy
i coraz wyzsze wymagania potencjalnych pracodawcow, nastawionych na pozyskanie
wykwalifikowanej kadry ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Absolwenci kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
posiadaja poglebiong wiedzg z zakresu dzialania i wspodtdziatania podmiotéw administracji
publicznej, w tym dotyczaca statusu prawnego pracownikéw urzedoéw administracji
publicznej i zasad funkcjonowania organdw administracji publicznej w Polsce. Ponadto
opanowuja wiedze z zakresu problematyki zwigzanej z ustrojem i funkcjonowaniem oraz
finansowaniem jednostek administracji publicznej, a takze innych podmiotow
wykonujacych zadania z zakresu administracji. Praktyczny profil studidow, znajdujacy
odzwierciedlenie w programie studiow, pozwala absolwentom na zdobycie licznych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, umozliwiajacych im swobodne poruszanie sig¢
w obszarze administracji publicznej, rozwigzywanie problemow zawodowych oraz sprawne
postugiwanie si¢ dostgpnymi w administracji publicznej srodkami informacji 1 technikami
pracy biurowej. Absolwent zdobedzie takze wiedz¢ o instrumentach wspierania rozwoju
spoteczno-gospodarczego, funkcjonowaniu sektora publicznego oraz efektywnego

zarzadzania instytucjami publicznymi. Duza wage w ksztatceniu na tym kierunku przyktada




si¢ do nabycia przez absolwentow kompetencji spotecznych, w tym do wydawania sadow
1 opinii w dyskursie publicznym oraz umiejetnosci pracy zespotowej przy przygotowaniu
projektow istotnych w przysziej pracy zawodowej absolwenta kierunku administracja oraz
wyksztatcenia umiejetnosci oceny skutkow dziatania pracownika naruszajacego normy
prawne w tym zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ukonczenie studiow drugiego stopnia na kierunku administracja studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym umozliwi absolwentom zdobycie wszechstronnego wyksztatcenia
niezbednego w zawodach zwigzanych z wykonywaniem funkcji administracyjnych, w tym
rowniez w administracji biznesowej, przygotowujac specjalistow, ktérzy poza
zatrudnieniem w urzgdach administracji publicznej, moga znalez¢ prace W innych
placowkach publicznych, jak rowniez w sektorze niepublicznym, badz zdecyduja si¢ na
samodzielne podjecie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, wykazujac si¢ znajomoscia

prawa i zagadnien z zakresu zarzadzania oraz umiejetnoscia ich stosowania w praktyce.

Cele ksztalcenia

Glownym celem ksztalcenia jest przyswojenie przez studenta kompleksowej i pogltebionej
wiedzy z zakresu nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu
1 jakos$ci, a takze zdobycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych pozwalajacych na
podjecie pracy w charakterze administratywisty.

Opracowany i1 zmodyfikowany (zgodnie z zaleceniami interesariuszy wewngtrznych
I zewnetrznych) program studidw pozwala na zrealizowanie zaktadanych efektow uczenia
si¢, CO jest niezbedne do realizacji glownego celu studiow | przygotowania
wykwalifikowanych pracownikéw, posiadajacych wiedz¢ 1 umiejgtnosci zawodowe
konieczne do realizacji zadan w administracji publicznej oraz do pracy w charakterze
pracownika administracji w ré6znego rodzaju podmiotach sektora publicznego i instytucjach

niepublicznych.

2. Efekty uczenia si¢

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA, STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Symbol Kod skladnika Kod skladnika

L.p. | efektu opisu — Kategoria opisowa | opisu

. Tres$¢ efektu uczenia sie
uczenla

uniwersalne — aspekty charakterystyki




sie charakterysty | o podstawowym drugiego
ki poziomow znaczeniu stopnia efektow
w PRK uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 7
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(I czes€)
WIEDZA
K_W01 | Ma poglebiong wiedzg o | P7TU_W Zakres i glgbia- P7S_WG
charakterze nauk 0 kompletno$é
administracji i ich perspektywy
zasadniczym znaczeniu dla poznawczej i
administracji ~ publicznej zalezno$ci.
oraz innych nauk
spotecznych i ich
pomocniczej  roli  dla
administracji publicznej.
(PA)
K_W02 | Ma poglebiong wiedze o P7U_W Zakres i glebia- P7S_WG
mechanizmach kompletnosé
ksztattowania ztozonych perspektywy
relacji politycznych, poznawczej i
gospodarczych zaleznosci.
spotecznych i prawnych,
pomiedzy instytucjami Kontekst- P7S_WK
publicznymi a innymi uwarunkowania,
podmiotami prawa, na skutki
szczeblu krajowym i
miedzynarodowym.
(PA, P, 2J)
K_WO03 | Ma poglebiong wiedzg o P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
normach i regulacjach kompletno$é
prawnych, dotyczacych perspektywy
organizacji i poznawczej i
funkcjonowania oraz zaleznosci.
wzajemnych zaleznos$ciach
pomiedzy instytucjami Kontekst- P7S_WK
administracji publicznej, a uwarunkowania,
takze o zasadach i normach skutki
etycznych funkcjonujgcych
w administracji publicznej.
(P)
K_WO04 | Ma poglebiong wiedzg o P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
systemie 1 organach wladzy kompletno$¢
w Polsce oraz innych perspektywy
krajach UE, ze poznawczej i
szczegblnym zaleznosci.
uwzglednieniem organow
administracji panstwowe;j i Kontekst- P7S_WK
samorzadowej, jak rowniez uwarunkowania,
o istniejgcych relacjach i skutki
ztozonych zaleznosciach
mi¢dzy tymi strukturami.
(P)
K W05 | Ma poglebiong wiedze o P7TU W Zakres i glebia- P7S WG




projektowaniu i kompletno$é
prowadzeniu badan i analiz perspektywy
dotyczacych poznawczej i
funkcjonowania instytucji zaleznosci.
administracji publicznej a
takze posiada poglgbiong Kontekst- P7S_WK
wiedzg o problemach, uwarunkowania,
metodach i narzedziach skutki.
badawczych oraz wie jak
praktycznie zastosowac te
wiedze w przysziej
dziatalno$ci zawodowe;j.
(PA)
K_WO06 | Ma poglebiona wiedzg w P7U W Zakres i glgbia- P7S_ WG
zakresie przepisow kompletnosé¢
prawnych regulujacych perspektywy
organizacje i poznawczej i
funkcjonowanie zaleznosci.
administracji publicznej
oraz procedury Kontekst- P7S_ WK
administracyjnej i sadowo- uwarunkowania,
administracyjnej, a takze skutki.
stosunkow prawnych
wilasciwych dla prawa
administracyjnego oraz
wie jak praktycznie
zastosowac t¢ wiedze w
przyszlej dziatalnos$ci
zawodowe;j.
(PA)
K_WO07 | Ma poglebiong wiedze o P7U_W Zakres i glebia- P7S_WG
genezie i ewolucji kompletnosé
poszczegblnych instytucji z perspektywy
zakresu administracji oraz poznawczej i
zna rzadzace ta ewolucjg zaleznosci.
prawidtowosci a takze
posiada pogtebiong wiedze Kontekst- P7S_WK
dotyczgcg mysli uwarunkowania,
teoretycznej na temat skutki.
wybranych instytucji
administracyjnych i
prawnych.
(PA)
K_WO08 | Ma poglebiong wiedze w P7U_W Zakres i glebia- P7S_ WG
zakresie zasad i form kompletno$é
realizowania zadan perspektywy
gospodarki komunalnej, w poznawczej i
tym gospodarowania zaleznosci.
mieniem komunalnym, w
tym zasady tworzenia i Kontekst- P7S_WK
rozwoju réznych form uwarunkowania,
przedsigbiorczoscei. skutki.
(P)
K_W09 | Ma poglebiong wiedzg na P7U_W Zakres i glebia- P7S_WG
temat praktycznych kompletnosé
aspektéw funkcjonowania perspektywy

lokalnych struktur wladzy

poznawczej i




we wspotczesnej Polsce i zaleznosci.
Europie od strony
organizacyjnej i prawnej.
(PA)
10. K_W10 | Posiada pogligbiong wiedzg | P7TU_W Zakres i glgbia- P7S_WG
na temat ekonomicznych kompletnosé
aspektow funkcjonowania perspektywy
sektora publicznego ze poznawczej i
szczegblnym zaleznosci.
uwzglednieniem roli
bodzcéw ekonomicznych, Kontekst- P7S_WK
konkurencji i regulacji w uwarunkowania,
efektywnym oferowaniu skutki.
ustug przez sektor
publiczny.
(Z3)
11. K_W11 | Ma poglebiong wiedze o P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
specyfice relacji panstwo — kompletnos¢
spoteczenstwo, perspektywy
ksztaltujacych programy poznawczej i
publiczne, o etapach cyklu zaleznosci.
interwencji publicznej i
konkretnych rozwigzaniach Kontekst- P7S_ WK
w zakresie poszczeg6lnych uwarunkowania,
polityk sektorowych oraz skutki.
fundamentalnych
dylematach wspolczesnej
cywilizacji.
(P)
UMIEJETNOSCI
1. K_UOl1 | Posiada umiejetnosc¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
dokonywania oceny i wiedzy —
krytycznej analizy zjawisk rozwigzywane
spotecznych problemy i
(ekonomicznych, wykonywane
prawnych, kulturowych, zadania.
politycznych) w zakresie
administracji publicznej, w
tym prowadzenia debaty i Komunikowanie si¢- | P7S_UO
komunikowania si¢ ze odbieranie i
zréoznicowanymi kregami tworzenie
odbiorcow. wypowiedzi,
(ZJ, PA, P) upowszechnianie
wiedzy w
srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym.
2. K_U02 | Posiada umiejetnos¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
przygotowania wiedzy —
poprawnych, pod rozwiazywane
wzglgdem merytorycznym problemy i
i legislacyjnym, aktow wykonywane
prawa wewngtrznego, zadania.




aktow prawa miejscowego,
decyzji administracyjnych,
postanowien oraz pism
inicjujacych postepowanie
w okreslonych sprawach

a takze opracowania
podstawowych $rodkow
zaskarzenia oraz
formutowac i rozwigzywac

problemy zwigzane z tym
zakresem dziatalnosci
zawodowej.
(PA)
K_U03 | Posiada umiejetnosé P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
efektywnego wiedzy —
wykorzystania pogltebione;j rozwigzywane
wiedzy teoretycznej do problemy i
whnikliwej i krytycznej wykonywane
analizy procesow i zjawisk zadania.
w sferze publicznej.
(P, PA)
K_U04 | Posiada umiejetnos¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
analizowania przyczyn, wiedzy —
przebiegu i skutkow rozwiazywane
procesow zachodzacych w problemy i
szeroko rozumianej wykonywane
administracji na podstawie zadania
obserwacji i dziatan
podjetych podczas praktyki
zawodowej oraz Uczenie sie-
rozwigzywac problemy planowanie
typowe dla dziatalno$ci wlasnego rozwoju i
zawodowej . rozwoju innych P7S _UU
(PA) 0s6b.
K_UO05 | Posiada umiejetnos¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
poprawnego stosowania wiedzy —
wlasciwych przepisow rozwigzywane
prawnych, w celu problemy i
rozstrzygania konkretnych wykonywane
spraw administracyjnych i zadania.
przewidywania skutkow
prawnych podjetych
rozstrzygnieé a takze w
celu konstruowania aktow
prawa miejscowego oraz
aktow o charakterze
wewnetrznym i
rozwigzywac typowe
problemy w tym zakresie.
(PA)
K_U06 | Posiada umiejetnosci P7U_U Wykorzystanie P7S_UW

dokonania oceny
funkcjonowania i rozwoju
systemow bankowych oraz
ich wptywu na procesy
rozwoju gospodarczego i
spotecznego uwzgledniajac

wiedzy —
rozwigzywane
problemy i

wykonywane
zadania.




wilasciwy dobor zrodet i
informacji.
(PA)

7. K_UO07 | Posiada umiejetnosé¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
analizowania ztozonych wiedzy —
relacji pomiedzy aspektami rozwigzywane
prawnymi i pozaprawnymi problemy i
w zakresie funkcjonowania wykonywane
administracji i zadania.
zaproponowania wiasnych
rozwigzan w zakresie ich
doskonalenia, w tym Organizacja pracy —
kierowac praca zespOtu, planowanie i praca P7S_UO
ukierunkowywa¢ innych w zespotowa.
zakresie uczenia si¢ przez
cate zycie 1 wspotdziatac z
innymi osobami oraz
formutowac hipotezy
zwigzane z prostymi
problemami
wdrozeniowymi.
(PA, P)
8. K_U08 | Posiada umiejetnosc¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
analizowania zjawisk w wiedzy —
gospodarce rynkowej i rozwigzywane
rozwigzywac zwigzane z problemy i
tym problemy typowe dla wykonywane
dziatalno$ci zawodowe;j. zadania.
(29)
9. K_U09 | Posiada umiejetnosc¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
poglebionego analizowania wiedzy —
zjawisk spotecznego rozwigzywane
oddziatywania instytucji problemy i
administracyjnych, innych wykonywane
instytucji publicznych i zadania.
spoteczno-politycznych na
zycie spoleczne z
wykorzystaniem
odpowiednich metod i
narzedzi badawczych.
(2)
10. K_U10 | Posiada umiejetnosc¢ P7U_U Komunikowanie si¢g- | P7S_UK
poshugiwania si¢ jezykiem odbieranie i
obcym, w zakresie tworzenie
dziedziny i dyscyplin wypowiedzi,
naukowych wiasciwych dla upowszechnianie
administracji, zgodnie z wiedzy w
wymaganiami okreslonymi srodowisku
na poziomie B2+ zgodnie z naukowym i
Europejskim Systemem postugiwanie si¢
Opisu Ksztatcenia jezykiem obcym.
Jezykowego.
(PA)
11. K_U11 | Posiada umiejetnosé P7U_U Komunikowanie si¢- | P7S_UK

analizowania i wyjasniania
procedur i metod

odbieranie i
tworzenie




stosowanych w procesach
decyzyjnych w obszarze
administracji oraz
formutowania i
rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw
zwigzanych z dzialalno$cig
zawodowa.

(PA)

wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym.

12. K _U12 | Potrafi obserwowac i P7U U Wykorzystanie P7S_UW
interpretowac zjawiska a wiedzy —
takze pozyskiwac dane rozwigzywane
niezbedne do analizy problemy i
procesow zachodzacych w wykonywane
systemie podatkowym zadania.
przez wlasciwy dobor
zrodet i informacji oraz
stosowanie wiasciwych
metod i narzgdzi.
(PA)
13. K_U13 | Posiada umiejetnosé¢ P7U_U
identyfikacji i Wykorzystanie
formutowania problemow wiedzy —
w zakresie funkcjonowania rozwigzywane P7S_UW
organizacji i instytucji problemy i
spotecznych oraz wykonywane
samodzielnego ich zadania.
rozstrzygania, w tym
testowania hipotez
zwigzanych z prostymi
problemami
wdrozeniowymi.
(P, PA)
14, K U14 Posiada umiejetnos¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
prognozowania ztozonych wiedzy —
procesOw spotecznych, rozwigzywane
obejmujacych zjawiska z problemy i
roznych obszarow zycia wykonywane
spotecznego wiasciwych zadania.
dla nauk z zakresu
administracji, z
wykorzystaniem
wiasciwych metod i
narzedzi badawczych.
(P, PA)
15. K_U15 | Posiada umiejetnosé¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
prowadzenia, na poziomie wiedzy —
poszerzonym, badan pod rozwigzywane
kierunkiem opiekuna problemy i
naukowego lub kierownika wykonywane
zespotu badawczego, W zadania.
tym wlasciwego doboru
zrodet 1 informaciji, Komunikowanie si¢- | P7S_UK

dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i
tworczej interpretacji oraz

odbieranie i
tworzenie
wypowiedzi,




prezentacji informacji

upowszechnianie

dotyczacych problemu wiedzy w
badawczego a takze srodowisku
umiejetno$é doboru naukowym i
wilasciwych metod i poshugiwanie si¢
narzegdzi. jezykiem obcym.
(PA, P)
16. K_U16 | Potrafi uzasadni¢ potrzeb¢ | P7TU_U Wykorzystanie P7S_UW
profilaktyki i edukacji w wiedzy —
zakresie dbatosci o zdrowie rozwiazywane
i kondycje fizyczng i problemy i
realizowac jej zatozenia. wykonywane
(PA) zadania. P7S_UU
Uczenie si¢-
planowanie
wlasnego rozwoju i
rozwoju innych
0s0b.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. K_KO01 | Jest gotow do krytycznej P7U_K Oceny — krytyczne P7S KK
oceny posiadanej wiedzy i podejscie.
statego zawodowego
doksztatcania sie,
wyznacza kierunki Rola zawodowa- P7S_KR
wlasnego rozwoju, jest niezalezno$¢ i
gotow do wyrazania rozwoj etosu.
samodzielnych opinii na
forum publicznym ale
réwniez zasiggania opinii
ekspertow.
(PA, P)
2. K_K02 | Jest gotow do petnienia rol | P7U_K Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KO
zawodowych, w tym do wypelnianie
skutecznej organizacji zobowigzan
pracy, dziatania w sposéb spotecznych i
przedsigbiorczy i dziatanie na rzecz
kierowania pracg innych interesu
0s6b oraz jest gotow do spotecznego.
prawidlowego
rozstrzygania dylematow Rola zawodowa- P7S KR
etycznych zwigzanych z niezalezno$¢ i
wykonywaniem zawodu rozwdj etosu.
oraz podtrzymywania etosu
zawodu.
(PA)
3. K_KO03 | Jest gotow do podjecia P7U_K Oceny — krytyczne P7S_KR
wspotpracy i praktycznego podejscie
przygotowania projektow
spotecznych, Odpowiedzialno$¢ — | P7S_KK
uwzgledniajac ich aspekty wypehianie
administracyjne, prawne i zobowigzan

gospodarcze oraz skutki
spoteczne.

(P, 23, PA)

spotecznych i
dzialanie na rzecz
interesu




spolecznego.
K_KO04 | Jest gotow do praktycznej | P7U_K Odpowiedzialno$¢ — | P7S_KO
aktywnosci na rynku pracy, wypehianie
samodzielnej oceny zobowigzan
wiasnych umiejetnosci, spotecznych i
podejmowania wyzwan dziatanie na rzecz
zawodowych oraz interesu
dostosowania si¢ do spotecznego.
warunkow rynku pracy i
doskonalenia swoich Rola zawodowa- P7S_KR
kwalifikacji zawodowych niezalezno$¢ i
oraz rozwijania dorobku rozwdj etosu.
zawodu.
(PA)
K_KO05 | Jest gotow do podjecia P7U_K Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KO
pracy w instytucjach wypetnianie
szeroko pojetej zobowigzan
administracji i spotecznych i
odpowiedzialnego dziatanie na rzecz
petienia rol zawodowych. interesu
(PA, P) spotecznego.
Objasnienie oznaczen:
Symbol kierunkowego efektu tworza:
o litera K — kierunkowe efekty uczenia sig,
o litera P - profil praktyczny,
e znak (podkreslnik),
e litera W — kategoria wiedza,
e litera U — kategoria umiejetnosci,
o litera K — kategoria kompetencji spotecznych,
e 01,02,03i kolejne — numer efektu uczenia sig.
Litery oznaczajace kategorie efektow:
e W —wiedza,
e U —umiejetnosci,
e K -—kompetencje spoteczne.
Litery w nawiasach oznaczajg poszczegolne dyscypliny:
e  (PA)- nauki o polityce i administracji
e  (P)- nauki prawne
e  (ZJ) —nauki o zarzadzaniu i jakosci
Numer efektu w odrgbnej danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr 01, 02, 03

i kolejne.

3. Matryca pokrycia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow




Matryca pokrycia efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
P. Nazwa zajeé

Symbol efektu uczenia si¢

>
W1
W2
W3
W4
W5
W6

W7
W8
W9

W10
W11

|
o D

m| | v | ©| ~
O D D D D

us
u9

u10
Uil
u12

ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO
Jezyk obcy
niemiecki

u13
ui4

u15
ul16

K1
K2
K3

Jezyk obcy
angielski

X
X X X
Jezyk obcy X X X
specjalistyczny
niemiecki
Jezyk obcy X
angielski
specjalistyczny
Negocjacje i
mediacje

X X X
X X X X X
Socjotechnika i X X X X
oddzialywanie
spoteczne
Antropologia
kultury Polski
potudniowo-
wschodniej
Zarzadzanie w X
srodowisku
wielokulturowym
Kultura i nowe
media

K4
K5




Logika i erystyka

Aktywnosé
rekreacyjna i
usprawnienie

fizyczne

ZAJECIA KSZTALCENIA

PODSTAWOWE

GO

Nauka o
politykach
publicznych

Polityka
spoteczna

Wspotczesne
systemy
polityczne

Organy
panstwowe w
ustroju
konstytucyjnym
RP

Problemy
stosowania i
wyktadni prawa
administracyjneg
0

Kontrola
konstytucyjnosci
i legalnosci
prawa

Prawo
konstytucyjne

Ekonomia
sektora
publicznego

Zarzadzanie
instytucjami
publicznymi

Prawoznawstwo

Marketing




Planowanie
marketingowe

Prawo
administracyjne

Postgpowanie
administracyjne

Procedura
sadowo-
administracyjna

Postepowanie
egzekucyjne w
administracji

Struktura
administracji
rzadowej

Ustrdj organow
ochrony prawnej

Samorzad
terytorialny w
Polsce

Struktura i
organizacja
samorzadu
terytorialnego

Elementy prawa
pracy

Ochrona danych
osobowych

Elementy prawa
cywilnego i
umowy w
administracji

Tworzenie aktow
legislacji
wewngtrznej w
administracji




Administracyjno
prawny status
0sob fizycznych

Osobowe prawo
administracyjne

Stanowienie
aktow prawa
miejscowego

Prawo bankowe

Prawo
ubezpieczen
spotecznych

Konstytucyjne i
pozakonstytucyjn
e aspekty
tworzenia prawa

Teoretyczne
aspekty
tworzenia prawa

System kontroli
administracji
publicznej

Kontrola
finansowa i
skarbowa w

administracji
publicznej

Zarzadzanie
strategiczne w
administracji
publicznej

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi w
administracji

Pracownicy
samorzadowi

Organizacja
polskiej stuzby
cywilnej

Etyka urzgdnicza
w administracji




Kodeksy
zawodowe stuzb
publicznych

Dostep do
informacji
publicznej w
administracji

Instytucjonalne
srodki ochrony
praworzadnosci

Gospodarowanie
mieniem
komunalnym

Prawo gospodarki
komunalnej

Zarzadzanie
projektami

Marketing gmin i
regionow

Proseminarium

ZAJECIA DYPLOMUJACE

Seminarium
dyplomowe

Praca
dyplomowa

PRAKTYKA ZAWODOWA

Praktyka w
zaktadzie pracy




Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach
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5. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do
ukonczenia studiow

1590

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia
studiow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiéw na danym kierunku i poziomie

120

Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia

64,2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw
ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw

76

(bez wykladéw — 62,2)

Laczna liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych nie mniejsza niz 5 punktow
ECTS (w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

Kierunek przyporzadkowany w
calo$ci do dziedziny nauki
spoleczne

Laczna liczba punktow ECTS
przypisana zaj¢ciom z dziedziny
nauk humanistycznych- 8

punktow
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom do
wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia 42
studiow
Procentowy udziat liczby punktow ECTS w Nazwa Procentowy
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia dyscypliny udziat punktow
studiow na kierunku w przypadku ECTS
przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej Nauki o
niz jednej dyscypliny. Procentowy udziat okresla polityce i 62%
si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem administracji
dyscypliny wiodace;.
Nauki prawne 27%
Nauki o
zarzadzaniu 11%
i jakoscli

Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Liczba godzin

225




Liczba punktow ECTS 16
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 22
Zajecia ksztalcenia Kierunkowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 19

Zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Liczba godzin

405 (razem z seminarium)

Liczba punktow ECTS

48 (razem z seminarium)

Praktyki zawodowe

Liczba godzin

360

Liczba punktow ECTS

15

Struktura form zajeé

Nazwa formy zajec¢

Procentowy udzial w ogélnej liczbie
godzin dydaktycznych

Wyklad 29%
Cwiczenia 40%
Lektorat 5%
Laboratorium -
Projekt -
Seminarium 4%
Zajecia praktyczne -
Praktyki zawodowe 22%

Inne




6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki realizowane s w wymiarze 360 godzin i przypisano im 15 punktow
ECTS. Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych
Z programu studiéw, zdobycie praktycznych umiejetnosci m.in.: przygotowanie studenta do
samodzielnego i kreatywnego dziatania zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz
organizacjg pracy. Praktyki zawodowe pozwalajg studentom juz w trakcie studiow
na zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem przyszilego $rodowiska zawodowego,
a takze umozliwiaja nabycie nowych umiejetnosci praktycznych oraz weryfikacj¢ stopnia
opanowania posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych nabytych podczas
studiowania. Istotng rolg praktyk jest rowniez sprawdzenie umiej¢tnosci interpersonalnych,
pracy W zespole, nawigzanie kontaktow zawodowych i poznanie rynku pracy. Waznym
celem praktyk jest zdobycie wiedzy i doswiadczen przydatnych do pisania pracy

dyplomowej, a p6Zniej planowania wiasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia si¢
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

e zasady funkcjonowania, strukture i cele instytucji, w ktorej odbywa praktyke,
e istot¢ dokumentdéw regulujacych prace w instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

e zagadnienia dotyczace norm, procedur i wzorcowych zachowan zwigzanych
z instytucja, w ktorej odbywa praktyke;
e mozliwosci zastosowania nowoczesnych technologii i zintegrowanych systemow
zarzadzania w instytucji, w ktérej odbywa praktyke.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
o wykorzystywa¢ swoja poglebiong wiedzg i pozyskiwaé dane w celu realizacji
powierzonych mu zadan (potrafi wyszukiwaé, dobiera¢ i wykorzystywac dostgpne

materialy 1 informacje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach),

e w porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji, samodzielnie zaplanowac

i realizowac typowe projekty zwigzane z wybrang sfera dziatalnosci,

e zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do swojego stanowiska pracy




w instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

e prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stanowiskiem pracy i1 podejmowanymi

dziataniami,

e pod nadzorem opiekuna pokierowaé praca zespotu wykonujacego typowe zadania

oraz planowa¢ i realizowa¢ zadania i interpretowac¢ uzyskane wyniki.

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do:
e aktywnej pracy w zespole i pelnienia roznych rol,

e wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania i kierowania si¢ zasadami

etyki zawodowej;

e zaplanowania kierunkdw swojego rozwoju zawodowego w oparciu o uzyskane

w trakcie praktyki do§wiadczenie praktyczne.
Ocena efektow uczenia si¢ z zaje¢ Praktyka zawodowa powinna uwzgledniac:
a) zaangazowanie studenta w przebieg praktyki, che¢ poszerzania wlasnej wiedzy;

b) umiejetno$¢ organizacji Srodowiska pracy: zarzadzanie czasem, sprawno$¢

| terminowos¢ wykonywania powierzonych zadan;

c¢) kompetencje interpersonalne studenta: umiejetnos¢ pracy zespolowe;,

komunikatywno$¢, wyrazanie wlasnych opinii.

Zadania opiekuna praktyki

Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy:

1. Zapoznanie studenta z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp),
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej oraz zapewnienie
mu odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen biurowych
1 materiatow, zgodnie z programem praktyki.

2. Zapoznanie studenta z profilem instytucji publicznej lub innego podmiotu,




wewnetrzng strukturg organizacyjng, z zakresem zadan, procesem podejmowania
decyzji w organizacji ze szczegblnym uwzglednieniem uwarunkowan prawnych
1 regulaminowych oraz wynikajagcego z nich podzialu kompetencji miedzy
stanowiskami.

3. Zapoznanie studenta z obiegiem dokumentéw oraz procedurami obowigzujacymi
w komorce organizacyjne;j.

4. Zapoznanie studenta z pracg sekretariatu celem poznania spraw wptywajacych
do komorki organizacyjne;.

5. Wystawienie oceny z odbytej praktyki.

Kompetencje opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania

Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna by¢ osoba posiadajaca
niezbedng wiedze 1 doswiadczenie w zarzadzaniu kluczowymi stanowiskami pracy
w wybranej jednostce. Musi ona zna¢ istot¢ danej instytucji, podstawy prawne
jej funkcjonowania, specyfike pracy na poszczegdlnych stanowiskach oraz zwigzany z nim
zakres obowigzkow. Poza tym opiekun praktyki w miejscu jej odbywania powinien mie¢

doswiadczenie w prowadzeniu praktyk zawodowych dla studentow.

Kompetencje opiekuna praktyki dla kierunku studiow

Opiekun praktyki dla kierunku studiow administracja studia drugiego stopnia
0 profilu praktycznym sprawuje opieke nad wlasciwag organizacjg i przebiegiem praktyk
zawodowych. Do zadan opiekuna nalezy organizacja corocznych zebran ze studentami,
na ktorych przedstawiane sa zasady organizacji praktyk studenckich, formalne aspekty
ich odbywania oraz oceny praktyk. W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki nadzoruje
jej przebieg, a po zakonczeniu rozlicza ja pod wzgledem merytorycznym i wystawia ocen¢
koncowa na podstawie weryfikacji efektow uczenia si¢ zawartych w sylabusie przedmiotu

praktyka zawodowa w zaktadzie pracy.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢

Weryfikacja zalozonych efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa obejmuje

weryfikacje dokonang przez opiekuna praktyki w zakladzie pracy oraz przez opiekuna




praktyki dla kierunku studiow administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.

1. Weryfikacja efektow wuczenia si¢ przeprowadzona przez opiekuna praktyki

w zaktadzie pracy opiera si¢ na:

e dokonaniu oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji
1 obserwacji sposobu zalatwiania spraw w zakresie zadan realizowanych przez
komorke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke.

e dokonaniu oceny samodzielnego  wykonania przez studenta  typowej
czynnosci/zadania realizowanego przez komorke organizacyjng, w ktorej student
odbywa praktyke, a takze umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania,
gromadzenia danych z uzyciem narzgdzi systemu  informatycznego
wykorzystywanego w miejscu odbywania praktyki.

e dokonaniu oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umiej¢tnosci
zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze administracji, m. in.
pracy w grupie, obstugi klienta, komunikacji z otoczeniem, odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje etycznych aspektow wykonywanego zawodu.

e dokonaniu oceny punktualno$ci, sumienno$ci, pracowito$ci oraz zaangazowania
w realizacj¢ powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania

praktyki.

2. Weryfikacja efektow uczenia sig¢, z zaje¢ Praktyka zawodowa w zakladzie pracy,
zakonczona wystawieniem oceny koncowej, przeprowadzona przez opiekuna
praktyki dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,

opiera si¢ na ocenie:

e realizacji efektoéw uczenia si¢ poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez
studenta wiedzy w zakresie praktycznych aspektéw funkcjonowania instytucii,
szczegOlnie w zakresie struktury i realizowanych zadan,

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia przez studenta
umiejetnosci wykonania typowego zadania o charakterze administracyjnym,

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia przyswojenia przez studenta
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych (m. in.

w systemach informatycznych wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki),




e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez oceng¢ stopnia zdobycia dodatkowych
kompetencji zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze

administracji, m. in. praca w grupie, obstuga klienta, komunikacja z otoczeniem.

Sposéb weryfikacji dokumentacji:

Weryfikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki dla kierunku administracja
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym oraz Uczelniany Koordynator ds. Praktyk
Zawodowych. Zapoznajg si¢ oni z dziennikiem praktyki, w ktérym student jest zobowigzany
dokumentowaé kazdy dzien odbywanej przez siebie praktyki zawodowej, szczegdtowo
charakteryzujac czynnosci, ktore wykonywat. Tresci zamieszczone
w dzienniku praktyki sa pierwotnie zweryfikowane przez opiekuna praktyki w zakladzie
pracy, ktory zna charakter 1 specyfike wykonywanej przez studenta pracy w poszczegdlnych
dniach. Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych oraz nauczyciel akademicki -
opiekun praktyk zawodowych, wyznaczony dla kierunku administracja studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym zapoznajg si¢ z powyzszym dokumentem. Poza tym zapoznaja
si¢ rOwniez z pisemng opinig sporzadzong przez opiekuna praktyki w zakladzie pracy wraz
z wystawiong przez niego oceng koncowa.

Weryfikacja dokumentéw nastepuje rowniez podczas rozmowy opiekuna praktyki
— nauczyciela akademickiego, dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym ze studentem. Opiekun analizujgc tresci zamieszczone w dzienniku praktyki

weryfikuje je z wiedza studenta.
Ocena instytucji, w ktorej studenci odbywaja praktyki zawodowe:

Instytucja przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki, zobowigzana jest
do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami
porozumienia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki
w miejscu jej odbywania. Praktyka moze by¢ realizowana w instytucjach szeroko
rozumianej administracji np. takich jak: ministerstwa, biura poselskie lub senatorskie,
urzedy wojewddzkie, urzedy miasta 1 gmin, starostwa powiatowe, urzedy skarbowe,
jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, czy sady powszechne. Ma ona na celu
zapoznanie studentow z zastosowaniem praktycznym procedur administracyjnych, procesem
podejmowania decyzji, a takze funkcjonowaniem biur obstugi administracyjnej. Studenci

maja mozliwo$¢ wzbogaci¢ zdobytg wiedze poprzez uczestniczenie w codziennych pracach




instytucji, w ktérej odbywaja praktyke zaznajamiajac si¢ nie tylko z procedurami

wewnetrznymi, ale takze zagadnieniami z zakresu etyki urz¢dnicze;.

Oceny instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyke zawodowa dokonuje
Instytutowy Zesp6t ds. Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztalcenia po konsultacji
z opiekunem praktyki dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym, a takze na podstawie opinii studentow. Kierunkowy opiekun praktyk
zawodowych dzieli si¢ spostrzezeniami z hospitacji praktyki oraz odbytych rozméw
ze studentami. Ocena instytucji dokonywana jest rowniez na podstawie przedlozonych przez

studentow dokumentoéw z odbytej praktyki, tj. dziennika praktyki.

Wszystkie instytucje, w ktorych studenci odbywa¢ maja praktyke zawodowa zostaty
sprawdzone pod wzgledem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich
dla kierunku studiéw oraz liczby miejsc odbywania praktyki dostosowang do liczby
studentow. Instytucje te zapewniaja wlasciwg organizacj¢ praktyki. Wspotpraca
z instytucjami, w ktorych odbywac si¢ bedzie praktyka, realizowana jest na zasadzie umowy
regulujgcej warunki prowadzenia tej praktyki. Ocena tych instytucji jest pozytywna,
poniewaz praktyka zawodowa odbywata si¢ juz w poprzednich latach gwarantujac

studentom uzyskanie efektow uczenia si¢.

7. Ocena i doskonalenie programu studiéw

W procesie ksztattowania polityki jakosci ksztalcenia w Instytucie Stosunkow
Migdzynarodowych szczeg6lng role odgrywaja konsultacje z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngtrznymi. W przypadku interesariuszy zewnetrznych przybieraja one
zazwycza] forme¢ indywidualnych kontaktow, ktorych celem jest weryfikacja oczekiwan
interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, ktore
powinien posiada¢ absolwent danego kierunku. Interesariusze wewngtrzni zaangazowani
w tworzenie programu konsultowali tworzony program w kazdej fazie jego zmian.

W programie studiow administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

na cykl ksztatcenia 2023/2024 dokonano nastepujacych zmian:

Uchwalg Senatu 1/X1/2022 z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie wytycznych w zakresie

tworzenia programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw




magisterskich w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa

Markiewicza w Jarostawiu w programie studiéw wprowadzono nastepujace zmiany:

e Zwickszono liczbe punktéw ECTS zaje¢ Jezyk obey z 3 na 4.

Rada Programowa Kierunku Studiow Administracja drugiego stopnia o profilu praktycznym

dokonata nastepujacych zmian:

e Wprowadzono zaje¢cia Planowanie marketingowe- przedmiot do wyboru 15 godzin
wyktadu i 15 godzin ¢wiczen, w miejsce Social media marketing jako alternatywne
dla przedmiotu Marketing, zaj¢cia prowadzone beda w jezyku polskim i angielskim,

e Zajecia Wstgp do wspoélczesnych systemow politycznych wybranych panstw
zastgpiono zajeciami Wspotczesne systemy polityczne.

e Zajecia  Ustroj samorzadu terytorialnego zastgpiono  zajeciami  Struktura
1 organizacja samorzadu terytorialnego.

e Zajecia Zarzadzanie instytucjami publicznymi zostaly przeniesione z semestru
2 na semestr 1.

e Przedmioty do wyboru Struktura administracji rzadowej/ Ustroj organdw ochrony
prawnej zostaly przeniesione z semestru 1 na semestr 2.

e Zmniejszono liczbe punktéw ECTS zaje¢ Organy panstwowe w systemie
konstytucyjnym z 4 na 3.

8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodnos¢ zakladanych efektéw uczenia sie
z tymi potrzebami

Studia na kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
sa ukierunkowane na potrzeby regionalnego rynku pracy. Przyswojenie wiedzy oraz
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych pozwoli absolwentom na aktywne
podejmowanie pracy bezposrednio po ukonczeniu studiow. Program ksztatcenia nastawiony
jest na ksztalcenie praktyczne, polegajace na zrealizowaniu efektow uczenia
si¢ opracowanych w S$cistej wspotpracy z pracodawcami ze zdobyciem sprecyzowanych

umiejetnosci praktycznych.

Analiza zawodow wskazywanych przez pracodawcow w opublikowanym przez

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie raporcie ,,Zapotrzebowanie na zawody




oraz kwalifikacje 1 kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewodztwie
podkarpackim”, w kontekScie potrzeb zatrudnieniowych wykazata, ze poszukiwane
sg profesje o bardzo szerokim przekroju a wsrdd nich najwiekszg grupe (prawie %) stanowig
przedstawiciele sektora publicznego. W przytaczanym raporcie zaznaczono, iZ poziom
wyksztalcenia oczekiwanego od kandydatéw przez pracodawcoéw jest zrdznicowany,
natomiast w ujeciu ogélnym najbardziej pozadane do pracy sa osoby z wyksztalceniem

wyzszym i stanowig one az 30,4% wszystkich os6b poszukiwanych na rynku pracy.

Zgodnie z zalozeniami Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2030,
jednym z kluczowych celéw w zakresie aktywnos$ci biznesowych obywateli jest dobra
znajomo$¢ prawa w obszarze szeroko pojetej przedsigbiorczo$ci oraz budowanie
spoleczenstwa obywatelskiego. W tym celu niezbedne jest pobudzanie tej aktywnosci
podjete przez przedstawicieli sektora publicznego, ktérzy musza zosta¢ wyposazeni
w odpowiednio uksztalttowane kompetencje spoteczne, konkretne zasoby wiedzy
1 praktyczne umiejetnosci. RoOwnocze$nie niezwykle istotne jest zasilenie dobrze
wyksztatconych, w zakresie prawa i zarzadzania kapitalem ludzkim kadr, tak by podnies¢
ich potencjat pozwalajacy wypetnia¢ nalezycie przypisane im funkcje i zadania. Natomiast
w celu zwigkszenia udzialu obywateli w dziatalno$ci gospodarczej oraz w zyciu publicznym
kluczowe jest stworzenie warunkow sprzyjajacych przedsiebiorczosci 1 wspoldziataniu
obywateli z instytucjami publicznymi. Wigze si¢ to z koniecznos$cig podnoszenia jako$ci

ksztatcenia i kompetencji potrzebnych na rynku pracy.

W procesie ksztaltowania jakosci ksztalcenia na kierunku administracja studia
drugiego stopnia o profilu praktycznym szczegdlng role odgrywajg konsultacje
z interesariuszami wewng¢trznymi 1 zewngtrznymi. W przypadku interesariuszy
zewngtrznych przybieraja one zazwyczaj forme indywidualnych kontaktow, ktorych celem
jest weryfikacja oczekiwan interesariuszy w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych, ktore powinien posiadac¢ absolwent danego kierunku. Interesariusze zewnetrzni
zaangazowani w tworzenie programu konsultowali tworzony program studiow w kazdej

fazie jego powstawania i wspottworza Rade Pracodawcow.

Interesariusze zewngtrzni zaangazowani w tworzenie programu studiéw na kierunku
administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, z ktérymi nawigzano
wspotprace zadeklarowali w przysztosci cheé wspotpracy z absolwentami tego kierunku.

Poza tym wielu interesariuszy wyrazito che¢ przyjecia studentow tego kierunku na praktyki




zawodowe Do wspolpracy w Radzie Pracodawcéw zostali zaproszeni regionalni
przedstawiciele roéznych branz szeroko rozumianej administracji oraz jej otoczenia.
Wspélpraca z tymi interesariuszami w szczegdlno$ci polega¢ ma na dzieleniu
si¢ doswiadczeniami pracodawcoOw ze studentami oraz organizacji praktyk, wizyt
studyjnych, prowadzenie badan zlecanych przez pracodawcoéHw, wspdlnym organizowaniu

konferencji.

Rada Pracodawcoéw w zakresie wspotpracy programowej 1 wspierania polityki jakosci

ksztatcenia podejmuje nastepujace dziatania:

e opiniowanie programu studiow, harmonogramu studidw oraz efektéw uczenia

si¢ okreslonych dla kierunku studiow,

e dzielenie si¢ uwagami na temat programu studiow i efektéw uczenia si¢, szczegdlnie
z zakresu ksztattowania praktycznych umiejetno$ci i kompetencji zawodowych,

niezbednych na rynku pracy,

e proponowanie wprowadzenia do programu studidéw nowych zaje¢, pozwalajacych

na efektywniejsza realizacje zaktadanych kierunkowych efektow uczenia si¢

e dzielenie si¢ sugestiami w zakresie wdrazania form ksztalcenia pozwalajacych

na nabycie przez studentéw niezbednych kompetencji zawodowych

e zaangazowanie si¢ w tworzenie, ewaluacj¢ 1 rozwoj programu studiéw, oceniania

oraz innych aspektéw zwigzanych z jakos$cig ksztatcenia praktycznego,

e wlaczenie si¢ bezposrednio w proces dydaktyczny poprzez organizacje

W reprezentowanej przez siebie instytucji praktyk zawodowych.

9. Karta opisu zajeé (sylabusy)

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
akademickim

2023/2024

Nazwa zajec:

Jezyk angielski




Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski Rodzaj zajed: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: |

Semestr: |

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie Blwedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje
w réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia
zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia sie

okreslonego dla zaje¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakorczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia
efektéw uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedt K_WO05
M/A2/0/JA_01 ukeje gramatyczne na poziomie B2 weditg | B
CEF.
stownictwo do opisywania sytuacji zycia K WO05
M/A2/0/JA_02 codziennego. -
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/0/IA_03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U10
gramatyczne.
analizowac i formutowac wnioski na podstawie K_U10
M/A2/0/IA_04 przeczytanych tekstow.
formutowac przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi K_U10
M/A2/0/JA_05 ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania K_KO01
zrédet i materiatdbw wspomagajgcych rozwijanie K K02

M/A2/0/JA_06

umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w  wersji
elektronicznej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiagniecie
zatozonych efektow uczenia
sie *

Forma zajec

Metody weryfikacji
osiggniecia efektoéw
uczenia sie przypisanych
do zaje¢ #

lektorat

TP-01

Role i obowigzki
pracownikéw firmy




Organizacje

TP-02 . .
innowacyjne
Komunikacja
TP-03 interpersonalna pogadanka, .
kolokwium,
Rozmowa towarzyska na analiza, ocena ciagta,
TP-04 pierwszych spotkaniach.
dyskusja, ocena krdtszej lub
Marketing . iad7i
TP-05 dtuzszej wypowiedzi
praca z tekstem, ) ) .y.p ]
pisemnej i ustnej,
praca z nagraniami obserwacja
audio i wideo,
praca z
TP-06 . :
Marki. wykorzystaniem
réznych zrédet
TP-07 Praca zespotowa.
Przygotowywanie
TP-08 "
prezentacji w pracy. pogadanka, kolokwium,
TP-09 Poszukiwanie pracy. analiza, ocena ciagta,
Rozmowa tekst ocena krétszej lub
} g . raca z tekstem, .. s
TP-10 kwalifikacyjna. P dtuzszej wypowiedzi
11 Aktywne stuchanie praca z nagraniami pisemnej i ustnej,
di obserwacja
Zwroty grzecznosciowe audio,
TP-12 uzyvs{a.ne w. ro?mowm dyskusja,
kwalifikacyjnej.
c ; praca z
zasyprzyszte
TP-13 ypry wykorzystaniem
TP-14 taczniki. réznych zrédet
Bezokoliczniki i formy
TP-15 gerund czasownika.
TP-16

Pytania posrednie.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

I. Dubicka, M. O’Keeffe, B.Dignen, Business Partner B1+ Coursebook with MyEnglishLab, Pearson, 2018

Literatura uzupetniajaca:

L. Evans, Business Partner B1+ Workbook, Pearson, 2018
Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , cwiczenia. Edgard, 2018

Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019
Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
50

SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 12
nauczycielem akademickim lub ’
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW inna osoba prowadzaca Zajecia
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC
Praca wtasna studenta 0,8
Ogotem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: U_03. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U_04; K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U_03; U_05. Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01, W_02, U_03, U_04, U_05. Metoda weryfikacji: ocena krotszej i
dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuije:

- kolokwia
- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koricowa jest Srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk angielski 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Rodzaj zaje¢:
Jezyk wyktadowy: jezyk angielski o ) .
zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: | Semestr:2

. Koordynator zajec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

2

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje
w réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach zycia
zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Odniesienie do
efektow uczenia sie

Symbol efektéw uczenia sie okreslonego
dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia

efektéw uczenia sie, student w kategorii:

okreslonych dla

kierunku studiéw

(symbol efektéw
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/0/IA_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 K_WO05
wedtug CEF.
stownictwo do opisywania sytuacji zycia K WO5
M/A2/0/IA_02 codziennego. -
Umiejetnosci - potrafi
zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U10
M/A2/0/JA_03 ) -
gramatyczne.
analizowac i formutowac wnioski na podstawie K_U10
M/A2/0/JA_04 przeczytanych tekstow.
formutowac przejrzyste i szczegdtowe K_U10
M/A2/0/JA_05 wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania K_KO1
zrodet i materiatéw wspomagajacych rozwijanie K K02

M/A2/0/JA_06

umiejetnosci

jezykowych,

zarowno tych w
formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji
elektronicznej

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - N p.rc.)w.afizenia .zajez.c’ . osiagniecia? eféktéw
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiggniecie uczenia sie
programowych . . . L
zatozonych efektow przypisanych do zajeé
uczenia sie * #
lektorat
Strategie stosowane w
TP-01 ratee
biznesie.
TP-02 Analiza PEST
Rozwigzywanie probleméw w
TP-03 pracy pogadanka, kolokwium,
lektorat .
E-handel. analiza, ocena ciagta,
TP-04 Logistyka. dyskusja, ocena kroétszej lub
dtuzszej wypowiedzi
TP-05 Technologia. praca z tekstem, pisemnej i ustnej,
praca z nagraniami obserwacja
TP-06 ,
Wspotpraca. audio i wideo,

pracaz




wykorzystaniem

TP-07 o réznych zrédet
Negocjacje.

Zaktadanie firmy.

TP-08

TP-09 Mtodzi przedsiebiorcy. pogadanka, kolokwium,

TP-10 analiza, ocena ciagfa,
Wywieranie wptywu. praca z tekstem ocena kroétszej lub

' dtuzszej wypowiedzi

TP-11 Prezentowanie faktow i praca z nagraniami pisemnej i ustnei,
liczb. lektorat audio obserwacja
Czasowniki modalne

TP-12 dyskusja,

pracaz
wykorzystaniem
réznych zrédet

TP-13 Strona bierna

TP-14 Mowazalezna

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

I. Dubicka, M. O’Keeffe, B.Dignen, Business Partner B1+ Coursebook with MyEnglishLab, Pearson, 2018

Literatura uzupetniajaca:

L. Evans, Business Partner B1+ Workbook, Pearson, 2018
Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , ¢wiczenia. Edgard, 2018

Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019
Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




studia

stacjonarne
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
50

SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 12
nauczycielem akademickim lub ’
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS innq osoba prowadzch zajecia
PRZYPISANYCH DO ZAJEC
Praca wfasna studenta 0,8
Ogoétem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: U_03. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U_04; K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U_03; U_05. Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01, W_02, U_03, U_04, U_05. Metoda weryfikacji: ocena krétszej i
dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujgca obejmuije:

- kolokwia
- wypowiedz ustng

- aktywnosé, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koricowa jest Srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim: 2023/ 2024
Jezyk angielski specjalistyczny

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, Studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: o, ) )
Rodzaj zajec: ksztatcenia ogdlnego

j. angielski

Rok studiéw: Il Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana | Koordynator zajgc
zajgciom: 1 Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sie

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajed.

Odniesienie do efektéw
Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sie. uczenl.a >1€ okreslo.n,ych
uczenia si vor . o rdzeniu osiaeniedi dla kierunku studiow
, € . Po za onclzenlu zaj'qc |' potwierdzeniu omagweaa (symbol efektéw uczenia
okreslonego dla zajec efektdw uczenia sie, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w K_Wo07
M/A2/0/IAS_01 ctwo do opisywania sytuaci zy & -
zakresie administracji.
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/0/IAS_02 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie K_U10
administracji. K_U1s
M/A2/0/JAS_03 analizowaé i formutowaé wnioski na podstawie K_U10
przeczytanych tekstow. K_U15
M/A2/0/JAS_04 formutowaé przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne K_U10
i pisemne. K_U15




Kompetencji spotecznych - jest gotow do

poszukiwania zrodet, materiatéw oraz sposobdow K_K01
pogtebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego K K02
kierunku, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i B
dostepnych w wers;ji elektronicznej.

M/A2/0/JAS_05

UWAGA!
Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale
sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
y L. . L. prowadzenia zaje¢ osiggniecia efektow
tresci Opis tresci Forma . L o .
., umozliwiajace osiggniecie uczenia sie przypisanych
programo programowych zajec ) 3 . L,
zatozonych efektéw uczenia sie do zaje¢ #
wych *
lektorat
TP-01 E-administracja
- pogadanka, kolokwi
TP-02 Petnomocnictwa analiza, olokwium,
dyskusja ocena kroétszej lub
TP- P . ’
03 rawo pracy praca z tekstem, dtuzszej wypowiedzi
Umowy lektorat praca z nagraniami pisemnej i ustnej, ocena
TP-04 - audio i wideo -
cywilnoprawne ' ciagta
praca z wykorzystaniem
Administrowanie roéznych zrodet
TP-05 firma

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zr6znicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoteczne.

Dla wyktfadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Materiaty wtasne lektora.

2. Konieczna-Purchata AnnaPractical English for Lawyers Handbook,Wyd. C.H. Beck 2014

2. Jaslan Janina, Jaslan HenrykSfownik terminologii prawniczej i ekonomicznej (ang-pol) Wyd. Wiedza
Powszechna 2016

3. Kozierkiewicz RomanSfownik rachunkowosci, audytu i podatkéw(ang-pol, pol-ang) Wyd. C.H. Beck 2008
4.Berezowski Leszek Jak czytac i rozumiec angielskie dokumenty notarialne, testamenty petnomocnictwa? Wyd.
C.H.Beck 2017

5.Berezowski Leszek Jak czytac i rozumiec angielskie umowy? Wyd. C.H. Beck 2017

6. Kienzler Iwona Wzory pism, uméw i innych dokumentow w jezyku polskim, angielskim i niemieckim, Osrodek
doradztwa i doskonalenia kadr, Gdansk, 2005

7. Kienzler Iwona Sftownik Unii Europejskiej angielsko-polski, polsko -angielski, Osrodek doradztwa i
doskonalenia kadr, Gdansk, 2005

Literatura uzupetniajaca:
1.Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, 2006, PWN, Warszawa.

2. Longman Dictionary of Contemporary English, 1999, Longman.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *
Forma aktywnosci studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Studia stacjonarne

SUMARYCZNA LICZBA | praca studenta wymagajaca

PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 06
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub '
ZAJEC inng osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 0,4




Ogétem

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie
stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1.Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: U_02 . Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U _03; K 05. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U_02; U_04. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4.Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01; U_02, U_03, U_04.Metoda weryfikacji: ocena
krotszej lub dluzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwium

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71%-80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Jezyk niemiecki 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec:

Jezyk niemiecki Zajecia ksztatcenia ogdélnego

Rok studiow: | Semestr:1




Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec
zajegciom: Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:
2

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
L Zajecia
Zajecia praktyczne:
Jecta praxty praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
- Zajecia
Zajecia terenowe:
terenowe:
Praktyki
Praktyki zawodowe: raxtyk
zawodowe:
. Inna forma
Inna forma (jaka): .
(jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentdéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.




Symbol efektow uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia
sie okreslonych
dla kierunku
studidow (symbol
efektéw uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/0/IN_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF.
odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia
M/A2/0/IN _02 zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/O/IN 03 Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U10
gramatyczne.
M/A2/O/IN 04 Student analizuje i fcl)rmu’fuje whnioski na podstawie K_U10
przeczytanych tekstow
Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi K_U10
M/A2/0/IN _05 ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_K01

M/A2/0/IN _06

poszukiwania Zrédet i materiatdw wspomagajacych
rozwijanie umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol
tresci
programo
wych

Opis tresci programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajec
umozliwiajgce
osiggniecie
zatozonych
efektéw uczenia
sie *

Forma
zajec

Metody
weryfikacji
osiggnigcia

efektéow
uczenia sie

przypisanych
do zajec¢ #

lektorat




TP-01

Praca i globalizacja.
Oferty pracy firm miedzynarodowych.

Dziafania jezykowe: nawigzywanie kontaktow,
zadawanie pytan i udzielanie odpowiedzi na
pytania zwigzane z wykonywang praca,
przedstawianie zalet i wad globalizacji.

TP-02

Roézne formy pracy, zatrudnienia w XXI wieku.

Dziatania jezykowe: Zalety i wady pracy online.
Oczekiwania generacji Z na rynku pracy.

Przyczynowe, czasowe, modalne oraz lokalne
zdania podrzedne

TP-03

Pomyst na biznes. (Projekt, prezentacja)

Dziafania jezykowe: Prezentacja pomystu na
biznes.

Zdania bezokolicznikowe w przeciwiestwach.

TP-04

Zycie prywatne — piekne i smutne momenty w
zyciu cztowieka.

Dziatania jezykowe: Zalety i wady rodzin
wielopokoleniowych — dyskusja.

Zaimki, zdanie nierzeczywiste, strona bierna..

TP-05

Ebay — popularnosc platform online.

Dziatania jezykowe: Sktadanie reklamaciji.

TP-06

Kompetencje przysztosci, czego oczekujg od nas
pracodawcy.

Dziatania jezykowe: Rozmowa z potencjalnym
pracodawcy, prezentacja samego siebie, swoich
kompetencji i umiejetnosci.

lektorat

pogadanka,
analiza,
dyskusja,
praca z tekstem,

praca z
nagraniami
audio i wideo,
praca z
wykorzystaniem
roznych zrédet

kolokwium,

ocena krotszej
lub dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
ocena ciggta,

obserwacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wykfad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, ). Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, ). Sander, A. Daniels, R.

Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021




Literatura uzupetniajaca:

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliter , Hueber Verlag 2019,
Minchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliter , Hueber Verlag 2019,
Minchen

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci

studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 12
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim lub inng ’
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 0,8
Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U _05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujgca obejmuije:

- kolokwia
- wypowiedz ustng
- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koricowa jest Srednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Jezyk niemiecki

2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

Jezyk niemiecki

Rodzaj zajec:

Ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: |

Semestr:2

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom:
2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

30

Lektorat:

Projekt:

Projekt:




Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentdéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Odniesienie do
efektéw uczenia
Tres¢ efektu uczenia sie. sig okreslonych

Symbol efektéw uczenia sie . . ) S . ) dla kierunku
okrelonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia studiéw (symbol

sie, student w kategorii: efektéw uczenia

sig)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/0/IN_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF. K_WO05

odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia K WO5
M/A2/0/IN_02 zawodowego. -

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U10

M/A2/0/IN_03
gramatyczne.

Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie K_U10

M/A2/0O/IN_04
/A2/O/IN_ przeczytanych tekstow

Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi K_U10
M/A2/0/IN_05 ustne i pisemne.




Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A2/0/IN_06

Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do
poszukiwania zrédet i materiatéw wspomagajacych
rozwijanie umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektronicznej

K_K01

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia osiggniecia
tresci Forma zajec efektow
roRramo Opis tresci programowych saied umozliwiajgce uczenia sie
P wgch I osiggniecie przypisanych
y zatozonych do zajec #
efektéw uczenia
sie *
lektorat
Alternatywne formy medycyny
Gramatyka: Zdania poréwnawcze, deklinacja
TP-01 przymiotnika.
Dziafania jezykowe: Wizyta u lekarza a
alternatywne formy medycyny — zalety i wady.
Zycie i praca za granica. Emigracja. pogadanka,
analiza,
Gramatyka: Modalne zdania podrzedne, dvskusi
Modalsatz yskusja,
TP-02 praca z tekstem,
Dziatania jezykowe: Powody emigracji Polakéw, lektorat praca z
wady i zal.ety pracY za granl.ca; wyzwania stojace nagraniami
przed emigrantami, dyskusja
audio i wideo,
Komunikacja w zyciu cztowieka. praca z
Gramatyka: Zdania wzgledne. lell.<orzyst’arl1|em
TP-03 réznych zrédet kolokwium
Dziafania jezykowe: Rozwigzywanie probleméw ’ )
rodzinnych — sztuka negocjacji. ocena krotszej
lub dtuzszej
Praca w organizacji miedzynarodowej wypowiedzi
isemnej i
Dziatania jezykowe: Praca w biurze, obstuga P . !
TP-04 ustnej,

klienta, spotkanie z klientem, rozwigzywanie
probleméw, udzielanie porad.

ocena ciaggta,




Rynek ekologicznych produktow spozywczych obserwacja

Gramatyka: Strona bierna, Passiv
TP-05
Dziafania jezykowe: Czy warto je$¢ Eco —
produkty. Dyskusja.

Rozrywka: kino, teatr, koncert.

TP-06 Dziatania jezykowe: Aktywne i pasywne formy
pedzanie wolnego czasu; foldery biur podrézy,
prezentacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wykfad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, ). Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, ). Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Literatura uzupetniajaca:

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliter, Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

lll. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci

studia
stacjonarne
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 30
akademickim lub inng osoba prowadzgca zajecia
Praca wtasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 12
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub ’
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 0,8
Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciggla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 03, U _05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng
- aktywnosé, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku akademickim

Jezyk niemiecki specjalistyczny 2023/2024




Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

Jezyk niemiecki

Rodzaj zajec:

Ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: Il

Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom:
1

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomosé jezyka docelowego na poziomie B2wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego i zawodowego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaje¢.

Odniesienie do

efektow
uczenia sie
Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie dla kierunku
. ok Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, L
okreslonego dla zajeé . studiow
student w kategorii: (symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania K_WO05
M/A2/0/INS_01 . . . .
sytuacji zycia zawodowego w zakresie administracji
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/0/INS _02 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie administracji. K_U10
M/A2/O/INS 03 anah;owac i formutowaé wnioski na podstawie przeczytanych K_U10
tekstow.
M/A2/O/INS 04 f(_)rmulowac przejrzyste i szczegblowe wypowiedzi ustne i K_U10
pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_K01

M/A2/0/INS _05

poszukiwania Zzrédet i materiatéw wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosdci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowa‘dz’enia osiagni?cia
L. zajec efektow
tresci . L. Forma e L
Opis tresci programowych L umozliwiajace uczenia sie
program zajec iagnieci i
owvch osiggniecie przypisanych
y zatozonych do zajec #
efektédw uczenia
sie *
lektorat
TP-01 | Obstuga klienta lektorat pogadanka,




P-02 Wprowadzanie i zapoznanie sie ze stanowiskiem analiza,
pracy dyskusja,
TP-03 Spotkanie stuzbowe praca z tekstem,
- pracaz
Reklamacja
TP-04 ! nagraniami
TP-05 | Wypadek w miejscu pracy audio i wideo, kolokwium,
TP-06 praca z ocena ciagfa,
Bezpieczenstwo i higiena pracy wykorzystaniem ocena
réznych zrodet krétszej lub
dtuzszej
wypowiedzi
isemnej i
TP-07 | Rekrutacja 360 ° pisemney |
ustnej,
obserwacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch, A. Miller, dr S. Schluter , Hueber
Verlag 2017

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch, A. Mller, dr S. Schliiter , Hueber
Verlag 2017

Literatura uzupetniajaca:

Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci

studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
o . e 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS




studia
stacjonarne

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 06
nauczycielem akademickim lub inng ’
osobg prowadzacg zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 0,4

Ogolem: 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 03, U _05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_03, U_04, U_05, K_06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwium
- wypowiedz ustng
- aktywnosé¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Negocjacje i mediacje 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zaje¢: Ksztatcenia ogdlnego




Rok studiow: Il

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wykfad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Rozumie¢ socjologiczne, psychologiczne i komunikacyjne aspekty negocjacji i mediacji w administracji

2. Wykorzystywac w praktyce zdobytg wiedze i doswiadczenie w pracy zawodowej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow

uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi




Student potrafi rozpoznac sytuacje negocjacyjng i K_U03; K_U04
: dostosowac do niej metody i techniki negocjacyjne oraz
M/A2/0/NiMwAU_01 ' K_U12; K_U13
argumenty perswazyjne.
M/A2/0/NiMwAU_02 Student potrafi wtasciwie prowadzi¢ negocjacje i K_U01; K_U02

rozpoznanie sytuacji negocjacyjne;j.

mediacje w administracji w oparciu o wczesniejsze

M/A2/0/NiMwAU_03

Student potrafi dokona¢ analizy wynikdw negocjacji.

K_U12; K_U13;
K_U15

Komp

etencji spotecznych - jest gotow do

M/A/O/NiMwAK_04

komunikacji migedzyludzkiej

Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
prowadzeniem negocjacji i mediacji wykorzystujac
wiedze socjologiczng i psychologiczng z zakresu

KK_01; K_02; KK_04;

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci prowadzenia zajec osiggniecia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce osiggniecie efektow
programowych . , L
zatozonych efektow uczenia sie
uczenia sie * przypisanych
do zaje¢ #
¢wiczenia
Analiza argumentéw ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca koficowa
perswazyjnych w negocjacjach wykorzystaniu r6znych na zadany
TP-01 zrédet wiedzy. Metody temat
aktywizujace (np. praca w . o
. Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
Przygotowanie do negocjacji — ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca kohcowa
zbieranie informacji wykorzystaniu réznych na zadany
TP-02 zrédet wiedzy. Metody temat
aktywizujgce (np. praca w . o
. Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
Negocjowanie i zastosowanie ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca kohcowa
taktyk i technik negocjacyjnych wykorzystaniu réznych na zadany
TP-03 zrédet wiedzy. Metody temat.

aktywizujgce (np. praca w
grupach, dyskusja).

Zaliczenie ustne




Cwiczenia oparte na

Negocjowanie z uwzglednieniem ¢wiczenia B}
i i wykorzystaniu réznych Praca koricowa
cech indywidualnych v Yd + V. ; \/d na zadany
TP-04 negocjatoréow zrodef wiedzy. Metody temat.
aktywizujgce (np. praca w . .
. Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
Analiza wynikdw negocjacji ¢wiczenia Cwiczenia oparte na ,
. Praca koricowa
wykorzystaniu réznych na zadany
zrédet wiedzy. Metod
TP-05 aktywizujace (:/1 racayw temat.
yWizUja P- p. Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
Cwiczenia w zakresie mediacji ¢éwiczenia Cwiczenia oparte na i
. Praca koricowa
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy. Metody na zadany
TP-06 ’ temat.

aktywizujgce (np. praca w
grupach, dyskusja).

Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Negocjacje i komunikacja. Wybrane aspekty, L. Gracz (red.), K. Stupinska (red.), Edu-libri

2023.

2. M. Tabernecka, Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Warszawa 2018

3. Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Magdalena Tabernacka, , Wolters Kluwer Polska

2018.

4. Schmidt Warren H, Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw, Gliwice : Helion, 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1.Rzadca Robert A, Negocjacje w interesach : jak negocjuja organizacje - Warszawa : PWE 2003

2.Cenker Ewa Matgorzata, Negocjacje, Poznan : Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzagdzania, 2002

3.Stabon Andrzej, Konflikt spoteczny i negocjacje, Krakéow : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w

Krakowie, 2008.

4. Winch Anna, Negocjacje : jednostka-organizacja-kultura- Warszawa : Difin, 2005

5.Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjacji, red. Stanistaw Leszek Stadniczeriko. - Opole :
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2006.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=standardowe&plnk=sz__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Opolskiego

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogétem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposrfednlego konta_ktl..l z - 1,2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akadem.lck-|m lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego
Pisanie pracy koricowej, efekty uczenia sie 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koricowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Praca koncowa, waga 0,4
Zaliczenie ustne, waga 0,4
Aktywnos¢ na zajeciach 0,2

Ocena podsumowujgca:

Na ocene dostateczng student potrafi zidentyfikowaé etapy negocjacji, argumenty perswazyjne oraz metody i techniki
negocjacyjne, ale ma trudnosci z zastosowaniem ich w praktyce kontaktéw miedzyludzkich

Na ocene ponad dostateczng student potrafi zidentyfikowac w stopniu nieznacznie wykraczajagcym poza niezbedne
minimum etapy negocjacji, argumenty perswazyjne oraz metody i techniki negocjacyjne, ale ma trudnosci z zastosowaniem
ich w praktyce kontaktéw miedzyludzkich

Na ocene dobrg student potrafi zidentyfikowa¢ w stopniu dobrym etapy negocjacji, argumenty perswazyjne
oraz metody i techniki negocjacyjne oraz stosuje je z dobrym skutkiem w praktyce kontaktow miedzyludzkich

Na ocene ponad dobrg student potrafi w stopniu rozszerzonym zidentyfikowac etapy negocjacji, argumenty
perswazyjne oraz metody i techniki negocjacyjne oraz jest w stanie przekonac partneréw do swoich racji w
procesie negocjacji. Student posiada zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne

Na ocene bardzo dobrg student potrafi bardzo dobrze zidentyfikowaé etapy negocjacji, argumenty
perswazyjne oraz metody i techniki negocjacyjne oraz jest w stanie przekona¢ partneréw do swoich racji w
procesie negocjacji. Student posiada zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Socjotechnika i oddziatywanie
spoteczne/Social engineering and
socialimpact

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom:

2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Analiza metod i technik manipulacji/ Analysis of manipulation methods and techniques
Wykrywanie stosowanych metod manipulacji / Detecting the manipulation methods used

Analiza metod socjotechnicznych na wybranych przyktadach/ Analysis of social engineering methods on

selected examples




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaje¢.

Odniesienie do
efektéw uczenia sie

Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
Symbol efektéw uczenia sig . o . L i Kierunku studiow
okreglonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow ¢
uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

Identyfikowac, analizowa¢ metody i techniki wywierania K_U01; K_U02;
wptywu w zyciu spotecznym

M/A/0/2/SiOSU_01 Identify, analyze methods and techniques of exerting
- influence in social life

M/A/0/2/SiOSU_02 Rozpoznawac i analizowaé dziatania manipulacyjne K_U03; K_U05;
podmiotéw politycznych, ekonomicznych i spotecznych.

Recognize and analyze the manipulative activities of
political, economic and social actors

M/A/O/2/SiOSU_03 Wykorzystaé narzedzia socjotechniczne i techniki K_U07; K_U08,
perswazyjne K _U13

Apply social engineering tools and persuasive techniques

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A/O/2/SiOSK_04 Wykorzystania narzedzi socjotechnicznych w zakresie KK_01; K_03; KK_04;
pracy zawodowej i zycia spotecznego.

Apply social engineering tools in the field of professional
work and social life.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

Metody dydaktyczne weryfikacji
rowadzenia zajec osiggniecia
Symbol tresci . . o p. W . zeni Z JQ. . i3g I? i
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce osiggniecie efektéw
programowych . . .
zatozonych efektow uczenia sie
uczenia sie * przypisanych
do zajec #
¢wiczenia
TP-01 Analiza podstawowych pojec i
termindw z zakresu socjotechniki i
inzynierii spotecznej. Analiza
technik wywierania wptywu. Cwiczenia oparte na Praca koficowa
wykorzystaniu réznych
; ; - . na zadany
Analysis of basic concepts and Zrédet wiedzy. Metody temat
i i i aktywizujgce (np. praca w )
terms in the field of social ywizujace (np P. Zaliczenie ustne
engineering. Analysis of influence grupach, dyskusja).
techniques.
TP-02 Identyfikacja i analiza metod i
technik socjotechnicznych
stosowanych w komunikowaniu
politycznym. Cwiczenia o'par’tfe na Praca kofcowa
wykorzystaniu réznych
I . . , . na zadany
Identification and analysis of social Zrédet wiedzy. Metody temat
i i aktywizujgce (np. praca ’
engineering methods and ywizujace (np P' Wl Jaliczenie ustne
techniques used in political grupach, dyskusja).
communication.
TP-03 Identyfikacja i analiza
socjotechniki stosowanej w Cwiczenia oparte na oraca kofcou
nowych mediach. wykorzystaniu réznych
. . na zadany
. . . zrédet wiedzy. Metody
Identification and analysis of social - temat.
. ) . ] aktywizujgce (np. praca w Zaliczenie ustne
engineering used in new media. grupach, dyskusja).
TP-04 Cwiczenia z zakresu wywierania

wptywu poprzez kampanie
spoteczne.

Exercises in the field of exerting
influence through social
campaigns.

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy. Metody

aktywizujgce (np. praca w
grupach, dyskusja).

Praca koricowa
na zadany
temat.
Zaliczenie ustne




TP-05 Rozwigzywanie zagadnien
problemowych z dziedziny Media i
kreowanie autorytetow. Cwiczenia "_parj‘? na Praca koricowa
wykorzystaniu réznych
. - . ., . na zadany
Solving problematic issues in the zrédet wiedzy. Metody temat
i i i aktywizujace (np. praca )
field of Media and creating ywizujace (np P. Wl aliczenie ustne
authorities. grupach, dyskusja).
TP-06 Cwiczenia z zakresu
rozpoznawania metod i technik
stosowanych w gospodarce
(marketing, reklama). Cwiczenia oparte na Praca koficowa
wykorzystaniu réznych na zadan
Exercises in the field of Zrédet wiedzy. Metody temat ¥
izi aktywizujace (np. praca ’
recognizing methods and ywizujace (np Pracaw |\ senie ustne
techniques used in the economy grupach, dyskusja).
(marketing, advertising).
TP-07 Analiza systemdéw edukacyjnych

jako narzedzi socjotechnicznych.

Analysis of educational systems as
social engineering tools.

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy. Metody

aktywizujace (np. praca w
grupach, dyskusja).

Praca koricowa
na zadany
temat.
Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektodw uczenia sie okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.

Horodecka A., Sociology of communication, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015.
Dobek-Ostrowska B., Komunikowanie polityczne i publiczne: podrecznik akademicki, PWN, Warszawa
2006.

Cialdini R. B., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2007.

HadnagyCh,. Socjotechnika : sztuka zdobywania wtadzy nad umystami, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2012.

Dolinski D., Techniki wptywu spotecznego, Warszawa 2008.

Socjologia prawa. Zarys wyktadu, A. Pienigzek, M. Stefaniuk , Wolters Kluwer Polska 2021.

Socjologia internetu, Dariusz Jemielniak, Scholar 2021.

Literatura uzupetniajaca:

e Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyktady z teorii komunikacji, Gdarisk 2006
e Dolinski D., Psychologiczne mechanizmy reklamy, Gdarnskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk
2008.

e K. Hogan, Psychologia perswazji : strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi , Jacek Santorski
& Co, Warszawa 2005.

e Aronson, Elliot, T, Psychologia spoteczna : serce i umyst, Zysk i Sk-a, Poznan 1997.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposr.edniego konta.kttf z . ) 0,6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akader’rTlck-|m lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osobg prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego

Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy korcowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Praca koricowa, waga 0,5

Zaliczenie ustne, waga 0,5

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student potrafi

Na ocene dostateczng student w stopniu podstawowym potrafi identyfikowaé i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych. Student w podstawowym stopniu stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene ponad dostateczng student ma wiedze

Na ocene ponad dostateczng student potrafi w nieznacznym stopniu ponad niezbedne minimum
identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w
kampaniach spotecznych, politycznych oraz marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i
metody socjotechniczne.

Na ocene dobrg student ma wiedze

Na ocene dobra student w rozszerzonym stopniu potrafi identyfikowaé i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene ponad dobrg student ma wiedze

Na ocene bardzo dobrg student w pogtebionym stopniu potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene bardzo dobra student ma wiedze

Na ocene bardzo dobra student w znakomitym stopniu potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
akademickim

Antropologia kultury Polski potudniowo-wschodniej 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: Il

Semestr: IV

Koordynator zajec

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:1 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajeci

Jecla Zajecia praktyczne:
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zaiec

Jecla Zajecia terenowe:
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma .
. Inna forma (jaka):
(jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak




Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem jest przedstawienie historii oraz terazniejszosci antropologii kulturowej w Polsce potudniowo

wschodnie;.

Jest ukazanie wieloptaszczyznowych form kultury.

Celem jest zdobycie wiedzy i wstepnych kompetencji w zakresie problematyki zwigzanej z pojeciem kultury, jej
przemianami, réznorodnoscig oraz badaniami spotecznosci odlegtych i bliskich.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w

Odniesienie do
efektéw uczenia
sie okreslonych dla
kierunku studiéw

zajec* kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
odstawowg terminologie zorientowanej na zastosowanie praktyczne w
M/A2/0/AK_01 po , 2 O8I el . prakty K_Wo01
dziatalnosci kulturowej oraz promocyjno- reklamowe;j.
odstawowg wiedze o antropologii kulturowej oraz jej powigzan z
M/A2/0/AK o2 | Poostawowawiedze polog y JeIpowia K_wWo1
innymi dyscyplinami naukowymi.
Umiejetnosci - potrafi
rzeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje réznych teorii kultury z
M/A2/0/AK_03 | Preeprowaczic kiytyczna analize 1 Interpretacie rozny VI ok u1a
zastosowaniem metod antropogenicznych.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
aktywnego dziatania w organizacjach oraz instytucjach spotecznych
M/A2/0/AK_04 ywneg ganizacj yrucach sp y K_KO5

zwigzanych z dziedzictwem kulturowym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosdci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

M k
etody dyd? tygn{e Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé S
- S osiagniecia
Symbol tresci . L Forma umozliwiajgce ) .
Opis tresci programowych L, B efektéw uczenia
programowych zajeé osiggniecie sie przvoisanvch do
zatozonych efektow &P yp. ) 4
ok zajecH
uczenia sie
wyktad
P01 Pojecie kultury, jej rozwdj oraz wyktad Aktywnos¢
réznorodnosc. problemowy studentow
Geneza antropologii w réznych Aktywnosé
TP-02 polog Y wyktad podajgcy y ,
kregach kulturowych. studentow
Kultura popularna jako kultura
TP-03 pop J wyktad podajacy dyskusja

masowa.




. Omawianie
Kultura pogranicza polsko- Kultur pogranicza
ukrainsko-stowackiego jako przyktad wyktad Pog

TP-04 oddziatywania wzajemnego roblemow polsko-
: ; ° P y ukrainskiego i

oszczegolnych nacji.
P gony ) stowackiego

wyktad

Praca kontrolna
problemowy

TP_05 Zderzenia kultur ,,obcy —swéj”.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. E. Krawczak. Antropologia kulturowa. Klasyczne kierunki, szkoty i orientacje. UMCS Lublin. 2006.

Literatura uzupetniajaca:

1. J.D.Eller. Antropologia kulturowa. Globalne sity, lokalne $wiaty. WUJ.Krakéw 2012.
2. A.Barnard. Antropologia. PIW. Warszawa 2006.
3. L. M. Aheam. Antropologia lingwistyczna . Wprowadzenie. WUJ. 2013

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca ftudepta wymagajaca . Ogétem: 1

LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z nauczycielem 06
ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca

PRZYPISANYCH zajecia

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

e Przygotowanie do zajec - 7 godz.,
e Opracowanie wynikéw - 2 godz.,
e (Czytanie wskazanej literatury 3 godz.,

e Przygotowanie do zaliczenia. — 3 godz.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia:

1)  udziat w dyskusji na zajeciach,

2) zaliczenie ustne prezentacji (lub referatu),

3) kolokwium zaliczeniowe ustne.

Ocena podsumowujaca:

5.0 — student bezbtednie realizowat powierzone mu zadania, wykazujac sie przy tym wielkg starannoscia i
zaangazowaniem.

4.0 — student dobrze realizowat powierzone mu zadania i efekty uczenia sie w stopniu dobrym.
3.0 — student realizowat powierzone mu zadania w stopniu dostatecznym.

2.0 —student nie realizowat powierzonych mu zadan przez co nie zrealizowat wymaganych efektéw uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
1€ Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Zarzadzanie w srodowisk
arzadzanie w Srodowisku 2023/2024

wielokulturowym

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: | Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajgciom: Imie, nazwisko, tytut/stopiert naukowy, adres e-mail:
1

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Analiza podstawowych zagadnien z zakresu kultury, wielokulturowosci, komunikacji
miedzykulturowej oraz ich praktycznych zastosowan w pracy z pacjentem.

Identyfikacja i rozwigzywania probleméw w komunikacji miedzykulturowej.
Wdrazanie studenta do krytycznego myslenia o wtasnym zaprogramowaniu kulturowym w celu
ufatwienia funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do
efektéw uczenia sie

| Tres¢ efektu uczenia sie. 0kres’|onych dla
Symbol efektéw uczenia sig . L . L i Kierunku studiow
okreglonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow ¢
uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/0/ZwSWW_01 Student zna podstawowe zagadnienia, teorie i problemy K_WO05;
z zakresu kultury i wielokulturowosci.

M/A2/0/ZwSWW_02 Student zna zasady komunikacji miedzykulturowej i K_WO05; K_W09
zarzadzania w Srodowisku wielokulturowym.

M/A2/0/ZwSWW_03 Rozumie wage réznic miedzy kulturami dla komunikacji K_WO09;K_W11

M/A2/0/ZwSWW_04 Student zna zasady funkcjonowania w wielokulturowych K_W09;K_W11
zespotach w organizacjach.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Student jest gotéw do podjecia wspotpracy w ramach KK_02; K_04; KK_05;
M/A2/0/ZwSWW_04 zespotéw wielokulturowych.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Svmbol tre<ci prowadzenia zajec osiggniecia
Y Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace osiaggniecie efektéw
programowych . . o
zatozonych efektow uczenia sie
uczenia sie * przypisanych
do zajec¢ #
wyktad
Pojecie kultury i jej wymiary. )
Etnocentryzm i relatywizm Wyktad problemow Praca pisemna.
TP-01 Y \ ¥ P 4 Zaliczenie ustne
kulturowy.
Zréznicowanie etniczne $wiata. o )
. . raca pisemna.
Miedzykulturowosc¢ i Wyktad problemow
TP-02 .ed ykufturo ,o,sc y P y Zaliczenie ustne
wielokulturowos¢
Zasady komunikacji Wvktad probl Praca pisemna.
ad problemow
TP-03 miedzyludzkiej. Y P y Zaliczenie ustne
Miedzykulturowe kompetencje Wvktad brobl Praca pisemna.
ad problemow
TP-04 pracownika y P y Zaliczenie ustne
Wielokulturowos¢ w organizacjach Praca pisemna.
TP-05 . L. Wyktad problemowy - )
w zglobalizowanym swiecie. Zaliczenie ustne
Problemy komunikacyjne z
osobami z réznych kultur, szok Praca pisemna.
Wyktad problemow
TP-06 y P y Zaliczenie ustne

kulturowy, negocjacje
miedzynarodowe.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:

* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.

9.

Giddens A., Sociology, PWN, Warszawa 2005.

Pabian A., Pabian B., Wielokulturowos¢ w szkolnictwie wyzszym : zarzadzanie i komunikacja z
cudzoziemcami z perspektywy réznic kulturowych, PWN, Warszawa 2019.

Winkler R., Zarzadzanie komunikacjag w organizacjach zréinicowanych kulturowo. Krakéw :
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008.

Hofstede G., Hofstede G. J. , Minkov M., Kultury i organizacje : zaprogramowanie umystu , PWE,
Warszawa 2011.

Kompetencje miedzykulturowe jako kapitat spotecznosci wielokulturowych, Muszynska J.,
Danilewicz W., Bajkowski T., (red.).Wydawnictwo Akademickie Zak, warszawa 2013.

Flejterska E., Gracz L., Rosa G. Komunikacja miedzykulturowa w biznesie, ydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010..

Migracja, uchodzstwo, wielokulturowos¢ : zderzenie kultur we wspdtczesnym Swiecie / red.
Danuta Lalak ; Wioletta Teresa Danilewicz. - Warszawa : Wydawnictwo Akademickie "Zak" Teresa i
Jézef Sniecifiscy, 2007.

Cenker Ewa Matgorzata, Negocjacje, Poznan : Wydawnictwo Wyiszej Szkoty Komunikacji i
Zarzadzania, 2002.

Rzadca Robert A, Negocjacje w interesach : jak negocjujg organizacje - Warszawa : PWE 2003

10. Schmidt Warren H, Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw, Gliwice : Helion, 2005.

Literatura uzupetniajaca:

Nikitorowicz J., Edukacja regionalna i miedzykulturowa, Warszawa 2009.

Reynolds A., Valentine D, Komunikacja miedzykulturowa, Wolters Kluwer, Warszawa 2009.
Gesteland R., Réznice kulturowe a zachowania w biznesie, PWN, warszawa 2000.

Savidan P., Wielokulturowos¢, Oficyna Naukowa, Warszawa 2012.

Tomczyk, K., Wielokulturowos¢ a liberalna demokracja. Szanse i zagrozenia, Warszawa 2011.
Zenderowski R., Kozifski B, Rdznice kulturowe w biznesie. Wyd. CeDeWu, warszawa 2012.
Kominarec |, Kominarecova E., Komunikacyjne wymiary wielokulturowosci , Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza, Jarostaw
2013.

Staborn Andrzej, Konflikt spoteczny i negocjacje, Krakéw : Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, 2008.

Winch A., Negocjacje : jednostka-organizacja-kultura- Warszawa : Difin, 2005
Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjacji, red. Stanistaw Leszek Stadniczeriko.
- Opole : Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2006.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktéw ECTS



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=standardowe&plnk=sz__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Opolskiego

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposrfednlego konta.ktl._l z . 1 0,6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng

PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

4. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koricowe;j

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia sie 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego

Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia sie 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Praca koncowa, waga 0,5

Zaliczenie ustne, waga 0,5

Ocena podsumowujgca:

Na ocene dostateczng student ma wiedze i potrafi Na ocene dostateczng student zna podstawy wiedzy o
kulturze i komunikacji miedzykulturowej, ktéra pozwala na podstawowga komunikacje w srodowisku
miedzykulturowym.

Na ocene ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi Na ocene plus dostateczng student zna podstawy
wiedzy o kulturze i komunikacji miedzykulturowej, ktéra pozwala na unikniecie szoku kulturowego podczas
komunikacji w srodowisku miedzykulturowym.

Na ocene dobrg student ma wiedze i potrafi Na ocene dobrg student posiada poszerzong wiedze o kulturze i
komunikacji miedzykulturowej, ktdra pozwala na swobodng komunikacje w srodowisku miedzykulturowy

Na ocene ponad dobrg student ma wiedze i potrafi Na ocene plus dobrg student posiada poszerzong wiedze o
kulturze i komunikacji miedzykulturowej, ktéra pozwala na komunikacje w srodowisku miedzykulturowym.
Student jest Swiadomy wagi relacji miedzykulturowych dla funkcjonowania organizacji i jest gotow do
aktywnego witaczenia sie do pracy w zespotach wielokulturowych.

Na ocene bardzo dobrg student ma wiedze i potrafi Na ocene bardzo dobrg student opanowat w stopniu
pogtebionym wiedze o kulturze i komunikacji miedzykulturowej, ktéra pozwala na komunikacje w srodowisku
miedzykulturowym. Student jest Swiadomy wagi relacji miedzykulturowych dla funkcjonowania organizacji i
jest gotow do aktywnego wigczenia sie do pracy w zespotach wielokulturowych. Student zna zasady
rozwigzywania probleméw komunikacyjnych zwigzanych z szokiem kulturowym w zakresie komunikacji
wielokulturowej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Kultura i nowe media

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: I

Semestr: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia
)& Zajecia praktyczne:
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):




RAZEM:

15 RAZEM:

1. INFORMACIJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zajecia majg przyblizy¢ studentom pojecie kultury i nowych mediow. Przedstawione zostang rézne metody i
narzedzia oddziatywania wptywu kultury i nowych mediow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow

Tres¢ efektu uczenia sie.

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla

kuclzlenia Sied| Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie kierunku studiow
okreslonego dla ) .
zajec* student w kategorii: (symsz?fig;)w
uczenia sl
Wiedzy - zna i rozumie
zjawiska kultury, terminologie, teorie i metodyke tworzenia
MA2/0/KNM_01 | 2 KUY I0BIG, teorle yKe K_Wo1
przekazéw kulturalnych i medialnych
Umiejetnosci - potrafi
przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje réznych wytwordéw
kultury medialnej, wtasciwych dla studiowanej dyscypliny stosujac
MA2/0/KNM_02 oryginalne podejscia i nowe osiggniecia humanistyki, w celu K_Uo01
okreslenia ich znaczen, oddziatywania spotecznego, miejsca w
procesie historyczno-kulturowym,
postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania
MA2/0/KNM_03 & prog K_U02

sytuacji;
analizowacé uwarunkowania kulturowe.




przygotowac prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz

MA2/0/KNM_04 | wybranym obcym) dotyczgce problematyki kultury i nowych K_U03
medidw,
analizowac tresci przekazu medialnego i wykorzystywaé go
MA2/O/KNM_05 : iz w, . i prz -zu i go i wykorzystywaé go w K_U04
dziatalnosci zawodowe;j.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania swoich
MA2/0/KNM_06 profesjonalnych umiejetnosci, korzystajgc z roznych zrédet K_K01

medialnych i nowoczesnych technologii.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeg, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajgce osiggniecie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow

programowych zatozonych efektow uczeniadsci)ezzrzzzisanych
uczenia sie* I
¢wiczenia
TP-01 Zajecia organizacyjne pogadanka zaliczenie-prezentacja
prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
Analiza i interpretacja zajeé, metody
P02 JQZYk? kultury nowych aktywizujace (np. praca | ;ajiczenie-prezentacja
mediéw na przykfadzie w grupach)
Remixa
Zapoznanie sie z prezentacja, dyskusja,
podstawami praktyczna realizacja
wikiedytorstwa zaje¢, metody o .
TP-03 aktywizujace (np. praca zaliczenie-prezentacja

w grupach)




Tworzenie i publikowanie

prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
zajeé, metody

TP-04 tresci w dobie internetu aktywizujace (np. praca | Zaliczenie-prezentacja
spotecznosciowego w grupach)
prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
Analiza doniesien zaje¢, metody
TP-05 .medlalnych W kt?munlkac1| aktywizujace (np. praca | zgjiczenie-prezentacja
interpersonalne;j i w grupach)
biznesowej
prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja
Nowe w starym, stare w zajeé, metody
TP-06 nowym: J?k media o aktywizujace (np. praca zaliczenie-prezentacja
ewoluujg i przeplatajg sie w grupach)
ze sobg?
Ocena kultury masowej — prezentacja, dyskusja,
kultury popularnej praktyczna realizacja
TP-07 (popkultury) — kultury zajec, metody zaliczenie-prezentacja

medialnej w zyciu
spotecznym

aktywizujace (np. praca
w grupach)

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa :

Ktoskowska A., Kultura masowa: krytyka i obrona, Warszawa 2006.




Literatura uzupetniajaca:

Melosik Z., Tozsamos¢, ciato i wtadza w kulturze instant, Krakéw 2010.Lash S., Lury C., Globalny przemyst
kulturowy: medializacja rzeczy, Krakow 2011.

Kultura popularna — tozsamos¢ — edukacja, red. D.Hejwosz, W. Jakubowski, Krakéw 2010.

Godzic W., Telewizja jako kultura, Krakéw 2002.

Gadzety popkultury: spoteczne zycie przedmiotéw, red. W. Godzic, M. Zakowski, Warszawa 2007.

Gajda J., Pedagogika kultury w zarysie, Krakow 2006.

Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe: teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Krakéow 2002.
Gorman L., McLean D., Media i spoteczenstwo: wprowadzenie historyczne, Krakow 2010.

Jenkins H., Kultura konwergencji: zderzenie starych i nowych mediéw, Warszawa 2007.

Kobiety, mezczyini i spoteczenstwo, red. Z. Melosik, Warszawa 2008.

Melosik Z., Szkudlarek T., Kultura, tozsamos¢ i edukacja: migotanie znaczen, Krakéw 2009.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 15
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta wymagajaca o .

SUMARYCZNA >rucenta wymagaja Ogdtem: 2
. bezposredniego kontaktu z

LICZBA PUNKTOW . o 0,6
ECTS nauczycielem akademickim lub

inng osobg prowadzacg zajecia
PRZYPISANYCH DO 2 ap A zae
ZAJEC Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Samoksztatcenie, czytanie literatury podstawowej i uzupetniajacej- M_01 do M_06.

Przygotowanie prezentacji M_01 do M_05.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

ustalana jest na podstawie czgstkowych punktow zdobytych przez studenta w ramach zaje¢ w nastepujgcych
obszarach: aktywnos¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktérej zwraca
sie uwage na poprawnosé terminologiczng i jezykowa, jasnos¢ i zrozumiatosé tresci, szczegdtowosc
opracowania, wiasciwy dobdr literatury, estetyka pracy.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na ¢wiczeniach oraz literature zlecong do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koricowej.

Skala ocen: 0od 2,0do 5,0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Logika i erystyka 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia: Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiéw: | Semestr: Il

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: Koordynator zajec

2 ECTS Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

C1. Wyksztatcenie u studenta umiejetnosci rozwigzywania zadan z logiki.

C2. Wyksztatcenie umiejetnosci prowadzenia dyskusji popartej argumentami, z odpowiedzialnoscia za
uzywane stowa.

C3. Zapoznanie studenta z gtbwnymi pojeciami, problemami i osiggnieciami erystyki jako sztuki prowadzenia
sporéw

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw uczenia sie
Symbol efektéw uczenia sie Po zakoAczeniu zajeé i potwierdzeniu okreslonych dla kierunku studiéw (symbol
okreslonego dla zajec* osiggniecia efektéw uczenia sie, student w efektéw uczenia sig)
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/0/LE_01 Student zna i rozumie podstawowe
B pojecia i kategorie logiczne oraz K_wo01
powigzania miedzy nimi.

Student zna i rozumie mechanizmy
perswazji, argumentacji i manipulacji K_WO06

M/A2/0/LE _02 w dyskursie medialnym.

Umiejetnosci — potrafi

Student potrafi rozwigzywac
najprostsze zadania w zakresie
klasycznego rachunku zdan,
whnioskowania i definicji

M/A2/O/LE _03 K_U02




Student umie rozpoznawac i
M/A2/O/LE _04 charakteryzowac podstawowe btedy K_U01, K_U11
logiczne.

Student wychwyci¢ niewtasciwe lub
nieuczciwe argumenty przeciwnika,
potrafi analizowa¢ metody (fortele
lojalne i nielojalne)) w stosowanych
argumentach w prowadzonej
dyskus;ji.

M/A2/O/LE _05 K_U08, K_U11, K_U14

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Student jest gotéw by¢
odpowiedzialnym za wypowiadane
stowa w wyrazania samodzielnych
opinii na forum publicznym.

M/A2/O/LE _06 K_K01

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Svmbol tre<ci zajed osiggniecia efektow
r\g ramowvch Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia sie
prog ¥ osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecHt
efektow
uczenia sie*
éwiczenia
Budowanie schematéw zdan
i Cwiczenia Kolokwium
TP-01 jezyka naturalnego. wiczenia \ .
pisemne pisemne
Sprawdzanie, czy zdanie jest - . .
. .. . Cwiczenia Kolokwium
TP-02 prawdg logiczng czy fatszem éwiczenia . .
logicznym pisemne pisemne
Sprawdzanie poprawnosci
whnioskowan. , . . Cwiczenia Kolokwium
TP-03 ¢wiczenia . .
pisemne pisemne
Reguty wnioskowan.
Analiza form i sposobow cwiczenia
perswazji. Sposoby .. . oparte na . . .
- . . | ¢wiczenia wykorzystaniu aliczenie ustne
TP-04 k t Zal t
przekonywania wedtug retoryki .
. réznych
klasyczne zrédet wiedzy



http://www.math.uni.opole.pl/~ebryniarski/logika_dla_opornych.pdf#page=24
http://www.math.uni.opole.pl/~ebryniarski/logika_dla_opornych.pdf#page=24

Konstruowanie skutecznej
wypowiedzi retorycznej

o . .. . Dyskusja, . .
TP-05 z uzyciem roznych form | éwiczenia ) Zaliczenie ustne
argumentacyjnych. prezentacja
Analiza
P-06 AnaIiza' rcletoryc.znych ewiczenia przypadkéw, | Ocena an?Iizy
wystgpien publicznych. praca w prezentacji
grupach
Analizowanie publicznych Analiza
P07 debat pod k?t'em po?rawnej ewiczenia przypadkow, | Ocena an?Iizy
argumentacji i agresji praca w prezentacji
jezykowej. grupach

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec, powinny by¢ zré6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

A. Kisielewicz, Logika i argumentacja. Praktyczny kurs krytycznego myslenia, PWN 2017.

L. Borkowski, Wprowadzenie do logiki i teorii mnogosci, Lublin: TN KUL, 1991.

E. Capitanio Maria, A. Di Cicco,Komunikacja w polityce i w biznesie. Sztuka przekonywania w epoce
postprawdy, CeDeWu 2019.

J. Jabtoriska-Bonca, K. Zeidler, Prawnik a sztuka retoryki i negocjacji, Wolters Kluwer Polska 2016.

Literatura uzupetniajaca:
Budzynska-Daca A., Kwosek J., Erystyka czyli o sztuce prowadzenia sporéow, Warszawa 2009

Retoryka dzis. Teoria i praktyka, red. Przybylska R., Przyczyna W., Krakéw 2001.

BatogT. Podstawy logiki, Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM, 2003.

Kaminska — Szmaj I., Agresja jezykowa w zyciu publicznym. Wroctaw 2007
Kochan M., Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Krakéw 2005.

Tokarz M., Argumentacja, perswazja, manipulacja, Gdarisk 2006.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
- ) o 30
akademickim lub inna osobg prowadzgca zajecia
Praca wtasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 2 ECTS

Liczba punktéow ECTS

Praca studenta Ogoétem:

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposrec.inlego kontaktu 1,2
PUNKTOW ECTS znauczycielem 2
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna

osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wtasna studenta opiera sie gtéwnie na przygotowaniu do kazdorazowych zajeé, wiaczajac w to przeczytanie
wskazanych fragmentoéw literatury przedmiotu (M_02, M_05) .

Dla zrealizowania efektow M_02, M_05, M_06 student wykona analize wystgpienia publicznego wybranej przez siebie
osoby.

Przygotowanie sie do kolokwium pisemnego - to efekt M_01, M_03, M_04.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

W trakcie zajec student otrzymuje nastepujgce oceny: za aktywnos$¢ w dyskusjach, z testu z logiki, dokonanej analizy
wystgpienia publicznej wybranej przez siebie osoby oraz analizy sporu w dyskusji- pod katem poprawnosci argumentac;ji i
agresji jezykowej interlokutorow.

Ocena podsumowaujaca:

Zaliczenie zaje¢ ma postac kolokwium ustnego, a na wysokos¢ otrzymanej oceny koricowej majg wptyw oceny z wszystkich
zajec ( poszczegdlnych jednostek TP).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa zajec: 2023/2024
Aktywnos$¢ rekreacyjna i usprawnienie fizyczne




Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego
Rok studidw: | Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
f)?iifczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
f::::jwe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma .
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajgca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizyczne;j.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentéw z zasadami i metodami prowadzenia zajec rekreacyjnych w plenerze z réznymi grupami
wiekowymi. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych, a takze wartoSciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia turystyki aktywnej
w aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU
STUDIOW




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Odniesienie do efektéw
uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sie. Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu uczenia sie okreslonych dla
okreslonego dla osiggniecia efektéw uczenia sig, student w kategorii: kierunku studiéw(symbol
zajec* efektow uczenia sie)

Umiejetnosci - potrafi

Swiadomie uczestniczy¢ w réznych formach aktywnosci

K_U16
M/A2/0/AR_01 ruchowej i turystycznej w terenie. -

zastosowac umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych
M/A2/O/AR_02 przejawach dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowe;j, K_U1l6
B turystycznej oraz stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

przejawiania dyspozycji osobowosciowych motywujacych i
wychowujgcych do $wiadomego uczestnictwa w rekreacji
M/A2/0/AR_03 ruchowej oraz prezentacji pogladow i przekonan wigzacych sie z
kulturg fizyczna.

K_K01

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydakt
yda yczn'e Metody
prowadzenia o
. weryfikacji
- zajec . -
Symbol tresci . - L AT Osiggnigcia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce , .
programowych L efektow uczenia
osiggniecie ) .
) sie przypisanych
zatozonych do zaiec #
efektéw uczenia )&
sie *
cwiczenia
Minimum aktywnosci fizycznej
cztowieka jako warunek zdrowego
stylu zycia.
Mozliwosci i zalety wykorzystania Prezentacja
leneru jako miejsca aktywnosci - .
TP-01 i ! : Y éwiczenia nabytych
fizycznej. umiejetnosci
Formy aktywno$ci plenerowej - zasady ruchowych
uprawiania, sprzet i bezpieczenstwo w
wybranych dyscyplinach —
wprowadzenie do zaje¢ terenowych.




Wskazéwki metodyczne prowadzenia Prezentacja

zajec¢ ruchowych z réznymi grupami . nabytych
TP-02 wiekowymi i spotecznymi w plenerze. dyskusja umiejetnosci

ruchowych

Bezpieczenistwo prowadzenia zajeé z Prezentacja

dzie¢mi i mtodziezg oraz osobami . nabytych
TP-03 starszymi w plenerze. dyskusja umiejetnosci

ruchowych

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej Prezentacja

w cyklu zajec¢ tygodniowych . . nabytych

(rekreacyjne gry ruchowe, mini gry C.W|czen|a umiejetnosci
TP-04 ] fizyczne w

sportowe, biegowo — marszowe formy terenie ruchowych

ruchu, Nordic Walking elementy

atletyki terenowej).

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej Prezentacja

w cyklu zaje¢ weekendowych nabytych

(wycieczki w okolicach miejsca umiejetnosci

zamieszkania — piesze, rowerowe, ¢wiczenia ruchowych
TP-05 wycieczki dalsze, zajecia w parkach fizyczne w

rozrywki, organizacyjno — porzgdkowe terenie

formy terenowe, zimowe formy

rekreacji, imprezy rekreacyjno —

sportowe, itp.

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej Prezentacja

w cyklu rocznym - wycieczki krotkie nabytych

(rowerowe, kajakowe, piesze, ¢wiczenia umiejetnosci
TP-06 wycieczki krajoznawczo — fizyczne w ruchowych

wypoczynkowe, wedrowki dalsze z terenie

biwakowaniem, zimowe formy

rekreacji itp.

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej Prezentacja

w cyklu rocznym - okres zimowy: , . . nabytych

narciarstwo biegowe i zjazdowe, Ski c.W|czen|a umiejetnosci
P-07 Touring, turystyka narciarska (back flzyczn(.e W ruchowych

country), wedréwki piesze w rakietach terenie

$nieznych, spacery, itp.

Charakterystyka wybranych form Prezentacja

turystyki aktywnej. Sposoby i zasady ¢wiczenia nabytych
TP-08 uprawiania. Umiejetnosc¢ fizyczne w umiejetnosci

odpowiedniego doboru sprzetu do terenie ruchowych

danej formy turystyki aktywnej.




Zajecia podsumowujace. Prezentacja
nabytych
umiejetnosci
TP-09 dyskusja ruchowych/
Ocena
zaangazowania
w dyskusji

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Btacha R, Figiel, 2005, Kultura fizyczna w Srodowisku przyrodniczym w okresie letnim, AWF, Wroctaw.
2. J. Strugarek, 2006, Organizacja i prowadzenie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych. Poznan.
3. J. Merski, Warecka J., 2009, Turystyka kwalifikowana. Turystyka aktywna. Almamer, WSE, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca:

1. Gotoszewski J., Paterka S., Wieczorek A., 2000, Organizacja wycieczek szkolnych, obozéw statych i
wedrownych: rekreacyjne gry ruchowe, AWF, Poznan.

2. Burgiel, R., Poradnik organizatora imprez sportowych i rekreacyjnych, wyd. TKKF, Warszawa2000.

3. Merskij., 2007, Wptyw uprawiania turystyki kwalifikowanej przez ludzi dorostych na ich sprawnos¢
motoryczng, Warszawa.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzgca zajecia 30
Praca wtasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 1
5 b Sredni kontakt
LICZBA PUNKTOW | P€zPosredniego kontaktuz 1
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzgca zajecia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ i postawa na poszczegdlnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na
tematy zwigzane z kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujaca:

Frekwencja na zajeciach, ogdlna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia:
Nazwa zajec:

Nauka o politykach publicznych 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Administracja studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: podstawowe

Rok studidow:1

Semestr:1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:




Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom roli polityki publicznej na réznych poziomach wtadzy w
rozwigzywaniu problemow i dylematéw spotecznych — od szczebla lokalnej wspdlnoty czy organizacji, do
poziomu miedzynarodowego. Ukazanie sposobdw i narzedzi do skutecznego planowania, implementacji, a w
koncu ewaluacji polityk publicznych.

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
Svmbol efektd o Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
mbol efektéw uczenia si . .
o\I:res’Ionego dla zajec* ¢ Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia kierunku St“d'?w
sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
K_WO02, K_W04,
M/A2/P/PP_01 Zna i rozumie problemy i wyzwania polityk publicznych K_Wll -
K_WO02, K_W04,
M/A2/P/PP_02 Zna proces kreowania i realizacji polityk publicznych K_Wll -
Umiejetnosci — potrafi
Umie analizowac problemy publiczne, w tym nadawac im K U03. K UOS
M/A2/P/PP_03 wtasciwe priorytety, wskazywacé na ich kluczowe aspekty i K_U13’ -
uwarunkowania istotne w dziataniach publicznych -




M/A2/P/PP_04 Umit{e.dokonac' t‘:malizy procesu dechyjm?go realizowanego K_U03, K_U09,
na réznych poziomach witadzy publicznej K_U13
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Student uswiadamia sobie wage prowadzenia okreslonych
M/A2/P/PP_05 polityk dla sprawnego funkcjonowania i przysztosci K_Ko01

spotecznosci lokalnych oraz panstwa i spoteczeristwa.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol treéci . N o %aTJe.c. oaqgmeua? ef.ektow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia sie
programowych N .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajec#
efektow
uczenia sie*
wyktad
Pojecie i istota polityk wyktad
ublicznych. Modele odajacy, .
TP-01 P ¥ . o wyktfad podajacy Egzamin ustny
prowadzenia polityki wyktad
publiczne;j. problemowy
Polityki publiczne w Polsce. Egzamin ustny
wyktad
Charakterystyka sposobu .
R - podajacy,
TP-02 prowadzenia polityki publicznej | wykfad
L . wyktad
w Polsce. Doswiadczenia od
problemowy
1990rr.
Kontekst tworzenia polityk Egzamin ustny
publicznych - miedzy
. . wyktad
panstwem, rynkiem a odaiac
TP-03 spoteczenstwem wyktad :/ k’faJ)?:I v
obywatelskim. Narzedzia Y
. problemowy
formutowania i
implementowania polityk.
Interesy spoteczno- wyktad Egzamin ustny
P04 ekqnomiczne a tworzeni? ' wyktad podajacy,
polityk. Instrumenty polityki wyktad
publiczne;. problemowy
Rola wtadz pafstwowych, Egzamin ustny
P y wyktad
samorzgdowych oraz odaiac
TP-05 organizacji pozarzagdowych w wyktad podajacy,
wyktad

kreowaniu i realizacji zadan z
dziedziny polityki publiczne;j.

problemowy




wvktad Egzamin ustny
Wyzwania dla polityk Zda' c
TP-06 publicznych w dobie wyktad podajacy,
o wyktad
globalizacji.
problemowy
¢wiczenia
Analiza i ocena sektorowych .
. . - . Prezentacja, . .
TP-07 polityk publicznych ¢wiczenia . Zaliczenie ustne
. dyskusja
realizowanych w Polsce
Analiza polityki rodzinnej w
Pol 5 i lityk P tacj
TP-08 0'sce, porownanie z polityka éwiczenia rezen'aqa, Zaliczenie ustne
prowadzong w wybranych dyskusja
krajach
Analiza polityki rynku pracy w
P ,y y. p. y , . Prezentacja, . .
TP-09 Polsce, poréwnanie polityki na | ¢wiczenia . Zaliczenie ustne
. ., dyskusja
przyktadach innych krajow
Anali lityki talnej P tacja,
TP-10 na |za- POTIYKI €mery .a neyw ¢wiczenia rezen.aqa Zaliczenie ustne
Polsce i wybranych krajach dyskusja
Anali lityki oswiat j P tacja,
TP-11 na |za- POTIyKI oswia (?WEJ W ¢wiczenia rezen.aqa Zaliczenie ustne
Polsce i wybranych krajach dyskusja
Anali lityki j P j
TP-12 na |za. politykd zdrowo'tnej W ¢wiczenia rezenjcaqa, Zaliczenie ustne
Polsce i wybranych krajach dyskusja
Analiza polityki energetycznej .
L . . . . Prezentacja, . .
TP-13 oraz polityki ekologicznej w ¢wiczenia . Zaliczenie ustne
. . dyskusja
Polsce i wybranych krajach
Analiza polityki innowacyjnejw | , | . Prezentacja, . .
TP-14 . . ¢wiczenia . Zaliczenie ustne
Polsce i wybranych krajach dyskusja

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Wybrane polityki publiczne Unii europejskiej- stan i perspektywy, M. Swistak, J.W. Tkaczyriski, UJ 2015

M. Zawicki, Koncepcje teoretyczne implementacji polityki publicznej, Krakéw 2016

Wprowadzenie do nauk o polityce publicznej, M. Zawicki (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

2014.

J. Sroka, J Podgdrska -Rykata, Planowanie i ewaluacja polityk publicznych, C.H.BECK 2021




Literatura uzupetniajaca:

T. Skica, Wptyw polityki gmin na rozwéj lokalny, Warszawa-Rzeszow 2020

Polityki publiczne - wybrane zagadnienia teoretyczne i metodologiczne, red. B. Szatur-Jaworska, Wyd.
Uniwersytetu Warszawskiego 2018

A. Fraczkiewicz Wronka, S. Kantyka, M. Zratek (red.) Zarzadzanie publiczne w lokalnej polityce spotecznej,
Warszawa 2007

A. Zybata, Panistwo i spoteczeristwo w dziataniu. Polityki publiczne wobec potrzeb modernizacji paiistwa i
spoteczenstwa, Difin 2013

M.A. Weresa, Polityka innowacyjna. Nowe tendencje w teorii i praktyce, PWN 2022

P.Kubicki, Polityka publiczna wobec 0séb z niepetnosprawnosciami, SGH 2017

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
o . . 30
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta Ogotem: 2

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposrec.zlniego kontaktu 1,2
PUNKTOW ECTS znauczycielem
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna

osobg prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbolefektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie literatury i przepiséw prawnych A/P/PP_01 - A/P/PP_05
- przygotowanie do egzaminu A/P/PP_01 - A/P/PP_05
- przygotowanie prezentacji A/P/PP_03 - A/P/PP_05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nastepujgcych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji, pozytywna
ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powainych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich 