Zatacznik do Zarzadzenia nr .25/ 2043 ..
Rektora PWSTE w Jarostawiu
Z dnia .47.04.25.x.

Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Panstwowej Wyiszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu.

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1

Definicje poje¢ uzytych w regulaminie:

1) Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu;

2) pracodawca — Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu;

3) pracownik —osoba zatrudniona w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu na podstawie umowy o prace;

4) emeryt — byly pracownik Uczelni, dla ktorego Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-
Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu byta ostatnim miejscem pracy
przed przejsciem na emeryture;

5) rencista — byly pracownik Uczelni, dla ktérego Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-
Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu byta ostatnim miejscem pracy
przed przej$ciem na rentg;

6) wspolne gospodarstwo domowe — zesp6l oséb spokrewnionych i niespokrewnionych
pozostajagcych w faktycznym zwigzku, razem zamieszkujacych i wspdlnie sie
utrzymujacych, do ktorych zalicza si¢ pracownika (emeryta, renciste), wspétmatzonka,
dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz
dzieci wspdtmatzonka jezeli nie pozostaja w zwigzku matzenskim, z tym ze warunek
wspolnego zamieszkiwania nie dotyczy dzieci, ktdre ze wzgledu na nauke przebywaja
poza miejscem zamieszkania.

§2

1. Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej ZFSS, okreéla zasady itryb finansowania $wiadczen z ZFSS Panstwowej
Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
zwane] dalej PWSTE.

2. Regulamin ZFSS oraz jego wszelkie zmiany zatwierdza Rektor po zaopiniowaniu
z dziatajacymi w PWSTE zwigzkami zawodowymi.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, a ich wysoko$é
i termin przyznania moga by¢ uzaleznione roéwniez od wysokosci $rodkéw pienieznych
znajdujgcych si¢ w dyspozycji Funduszu.

4. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku przyznania s$wiadczenia
w wysokosci nizszej od okreslonych w zalagcznikach, osoba uprawniona nie moze dochodzié

str. 1



w

z tego tytulu zadnych roszczen. Przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci nie wymaga od
Rektora dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

Nieskorzystanie z Funduszu przez osoby uprawnione, nie daje podstaw do Zzadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Odmowne rozpatrzenie wniosku przez Komisje wymaga powiadomienia wnioskodawcy na
piSmie wraz z podaniem przyczyny nieprzyznania $wiadczenia. Wnioskodawca moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do
Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Decyzja Rektora jest ostateczna.

W przypadku zatrudnienia w PWSTE malzonka pracownika, $wiadczenia okreslone
w niniejszym regulaminie przystuguja niezaleznie obojgu uprawnionym.

Przyznanie i wyplata $wiadczenn jest uzalezniona od stanu S$rodkéw finansowych
zaplanowanych na dany rok kalendarzowy z zastrzezeniem § 7 ust. 1.

Whnioskodawcy zobowigzani sa do zapoznania si¢ z klauzula informacyjna, ktora stanowi
zalgcznik nr 9 do regulaminu.

§3

Podziat srodkéw z ZFSS na poszczegélne cele dziatalnosci socjalnej, wysokosé srodkéw na
poszczegdlne rodzaje $wiadczen socjalnych, a takze szczegdtowy opis tych srodkow okresla
Roczny Plan Finansowy ZFSS, kt6ry opracowuje Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Uczelni i zatwierdzeniu przez
Rektora.

Plan, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje si¢ do dnia 31stycznia kazdego roku.

Zmiany w Rocznym Planie Finansowym ZFSS mozna wprowadza¢ w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Uczelni i po zatwierdzeniu przez Rektora.

Decyzje dotyczgce przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym
podejmuje Kanclerz po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje i kontrasygnacie
Kwestora.

§4

Tryb powotywania cztonkéw Komisji oraz regulamin jej pracy okresla odrebny regulamin.
Kwestura prowadzi rejestry $wiadczen socjalnych pracownikéow, emerytéw, rencistéw
iinnych oséb uprawnionych, w ktérych ewidencjonowane sg termin, wysoko$¢ 1 rodzaje
przyznanych $wiadczen i dofinansowan z ZFSS.

Terminy skladania i rozpatrywania wnioskéw sg obowigzujace dla pracownikow, emerytow
irencistow. Wniosek zlozony po terminie rozpatrywany jest negatywnie. Komisja
kazdorazowo okresla terminy sktadania wnioskéw.

W sytuacjach szczegdlnych, wniosek zlozony po terminie zawierajacy uzasadnienie
op6znienia moze zosta¢ rozpatrzony, jezeli przyczyna opéznienia byla od wnioskodawcy
niezalezna (w szczegdlnosci choroba, wyjazd stuzbowy, wypadek).
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Rozdzial 2 . .
ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA Z ZFSS

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prac¢ (na czas okreslony lub nieokre§lony);

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, bezplatnych
naukowych, macierzynskich, rodzicielskich oraz na zasitku chorobowym
i rehabilitacyjnym;

3) emeryci — z wylaczeniem $§wiadczen wymienionych w § 7 ust. 1. pkt 1, 2, 3, 5, 10,
11 wedtug oswiadczenia stanowigcego zalgcznik nr 8 do regulaminu;

4) rencisci —z wylgczeniem §wiadczen wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 1, 5;

5) czlonkowie rodzin 0sob, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

t4

2. Czlonkami rodzin os6b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2, sa:

1) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu pracownikow
Uczelni, nie dtuzej niz do czasu ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli si¢ ksztalca to
do czasu ukonczenia nauki, z tym Ze nie dtuzej niz do ukonczenia 26. roku zycia;

2) dzieci wspdimatzonkéw z nim zamieszkujgce nie dtuzej niz do czasu ukoficzenia
18. roku zycia, a jezeli si¢ ksztalca i nie wstapity w zwigzek matzenski to do czasu
ukonczenia nauki, z tym Ze nie dluzej niz do ukoniczenia 26. roku zycia;

3) dzieci wymienione w ust. 2 pkt 1, w stosunku do ktdérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawno$ci na podstawie aktualnego,
obowigzujacego orzeczenia o niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

4) wspoétmatzonkowie.

3. W przypadku ubiegania si¢ o $§wiadczenie dla czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 2

pkt 1 i 2, wraz z wnioskiem nalezy zlozy¢ zaswiadczenie albo o$wiadczenie
potwierdzajace pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu uprawnionego i z nim zamieszkuje — zalacznik nr 10 do regulaminu.

§6

. Przyznawanie 1 wysokos¢ swiadczen z ZFSS uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej osoby uprawnione;.

Whioski o swiadczenia, o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt 4, 5, 9 i 12 rozpatrywane sa
indywidualnie.

Podstawe do przyznania i obliczenia zapomogi stanowi miesigczny dochdd przypadajacy na
jedna osobe w rodzinie, z miesigca poprzedzajacego datg ztozenia wniosku. Dochédd obliczany
jest wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 7 do regulaminu.

Podstawe¢ do przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi informacja otrzymana
z Kwestury o mozliwosci splaty zobowiazan pozyczkobiorcy i porgczycieli na podstawie
wynagrodzenia netto.

Podstawe¢ przyznania dofinansowania do pozostatych swiadczen stanowi $redni miesigczny
dochod przypadajacy na jedna osob¢ w rodzinie z roku poprzedniego w gospodarstwie
domowym.

Dochéd obliczany jest wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 do regulaminu.

W przypadku niezlozenia oswiadczenia o dochodach uzyskanych w roku poprzednim
w terminie do 10 maja danego roku, $wiadczenia nie beda przyznawane.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7 jest podstawg do ustalenia wysokosci swiadczen z

ZFSS w okresie od 11 maja danego roku do 10 maja roku nastepnego. W przypadku os6b

przesyltajagcych o$wiadczenie drogg pocztowa decyduje data stempla pocztowego, droga e-

mailowg (tylko z domeny uczelni za potwierdzeniem odbioru) decyduje data przestania

wiadomosci. Osoby nowo zatrudnione sktadajg o§wiadczenie w terminie jednego miesigca od
dnia nawigzania stosunku pracy. W przypadku niezlozenia o$wiadczenia w wymaganym
terminie $wiadczenia nie beda przyznawane.

Dochéd, o ktorym mowa w ust. 5, wykazywany jest na odpowiednim oswiadczeniu —

zalgcznik nr 1 do regulaminu.

Dochodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji rodziny, w roku kalendarzowym,

pienigdze oraz wartos$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych nieodplatnych swiadczen,

w rozumieniu przepisoéw ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. W

szczegdlnosci do dochodu zalicza si¢ kwoty osiggane z tytutu:

1) stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, dziatéw specjalnych produkcji rolnej,
wykonywania wolnych zawodow, uméw zlecen i uméw o podobnym charakterze,
umoéw o dzieto, patentow;

2) zasitku dla bezrobotnych;

3) swiadczen przedemerytalnych;

4) emerytur i rent (rdwnieZz rodzinnych) otrzymywanych z funduszu ubezpieczen
spotecznych i z zagranicy;

5) alimentow.

W przypadku braku mozliwosci udokumentowania przychodéw z tytutu:

1) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub dziatléw specjalnych produkcji rolnej;

2) wykonywania wolnych zawodéw, wspdtpracy przy prowadzeniu dziatalnosci, o ktorej
mowa w pkt. 112 - przyjmuje si¢ kwote stanowigcg podstawe¢ wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnosci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwote nie nizsza od podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne obowigzujgce osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Na zgdanie Komisji lub Kanclerza, w celu weryfikacji o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 7,
osoba uprawniona ma obowigzek przedstawié na posiedzeniu Komisji, w terminie przez nia
wskazanym:

1) zaswiadczenie o dochodach o0s6b prowadzacych wspodlne gospodarstwo domowe
wystawione przez pracodawce;

2) zeznanie roczne PIT, PIT 11;

3) zaswiadczenie z Urzedu Pracy o pobranym zasitku dla bezrobotnych;

4) odcinek emerytury, renty lub decyzji ZUS o wysokosci przyznanego swiadczenia.

W przypadku nieudokumentowania $redniego dochodu na zadanie Komisji lub Kanclerza,

pracownik zostaje pozbawiony mozliwosci korzystania z dofinansowania z ZFSS do kofica

biezgcego okresu rozliczeniowego okre$lonego w ust.8.

Osobie wytypowanej do weryfikacji oswiadczenia wstrzymuje si¢ na czas kontroli wyplate

wszelkich $§wiadczen socjalnych.

Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania

$wiadczenia oraz doptaty z ZFSS, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Stwierdzenie nieprawdziwych danych w ztozonym wniosku/o$wiadczeniu stanowi podstawe

do odrzucenia wniosku, a osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie

o wysokosci dochodu lub podata nieprawdziwe dane we wniosku o dofinansowanie z ZFSS

traci prawo do korzystania z pomocy socjalnej przez kolejne 2 lata od dnia stwierdzenia tego

faktu. Kanclerz informuje uprawnionego o utracie prawa do $wiadczen na piSmie.

Nienaleznie otrzymane $wiadczenie podlega niezwlocznemu zwrotowi, nie pozniej niz

w ciagu 30 dni od dnia poinformowania osoby uprawnionej o utracie prawa do swiadczenia.
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) Rozdziz}l 3 )
RODZAJE SWIADCZEN I DOPLAT Z ZFSS

§7

1. Srodki ZFSS przeznaczane s na:

1) dofinansowanie do wypoczynku wyplacane jest jeden raz w roku pracownikowi
korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyplata swiadczenia nastepuje nie pozniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu pod warunkiem zlozenia wniosku co
najmniej na 14 dni przed planowanym urlopem — zatacznik nr 11 do regulaminu;

2) dofinansowanie kolonii, potkolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkét dla dzieci
i mlodziezy uczacej si¢ (dla mlodziezy powyzej 18 roku zycia na podstawie zaswiadczenia
albo oswiadczenia o kontynuacji nauki), zorganizowanych przez podmioty prowadzace
dzialalno$¢ w tym zakresie, w tym rowniez polgczonych z nauks, pobytem na leczeniu
sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-zdrowotnych
i leczniczo-opiekuriczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na
leczeniu —zalgcznik nr 2 do regulaminu;

3) dofinansowanie zabaw i imprez dla dzieci, paczek $wiatecznych, kart podarunkowych
przystugujace osobie uprawnionej na kazde dziecko, nie dtuzej niz do czasu ukonczenia 14.
roku zycia, przy czym decyduje data okolicznosci uzasadniajgcej dofinansowanie
(1 czerwea i 6 grudnia) — do wysokosci kwot ustalanych corocznie w rocznym planie
finansowym ZFSS. W przypadku ogloszenia stanu epidemicznego lub stanu
nadzwyczajnego, dofinansowanie to moze zostaé zrealizowane w formie $§wiadczenia
pienieznego;

4) dofinansowanie pomocy finansowej osobie uprawnionej dotknigtej wypadkami losowymi
(kradziez, powo6dz, pozar i inne klgski zywiolowe) dostosowane do rzeczywistej wysokosci
poniesionej szkody ztego tytulu, potwierdzonej przez wilasciwy organ administracii
rzagdowej, samorzadowej lub wlasciwa instytucj¢ - np. policje, straz pozarna, urzad stanu
cywilnego i przyznawanej jednorazowo w skali rocznej w wysokosci do 400% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ — zalacznik nr 6 i 6a do regulaminu;

5) zwrotng pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe - zalgcznik nr 3 do regulaminu;

6) dofinansowanie  dziatalnos$ci  kulturalno-oswiatowej lub  sportowo-rekreacyjnej
organizowanej przez Uczelnie;

7) dofinansowanie wycieczek organizowanych przez Uczelnig;

8) wzmozonych wydatkéw w okresach $wiatecznych — wedtug obowiazujacego wzoru;

9) zapomogi pieni¢zne z tytulu dtugotrwalej choroby — zatacznik nr 6 i 6b do regulaminu;

10) zapomogi pieni¢zne 0séb uprawnionych z powodu zgonu matzonka, dziecka, ojca, matki,

tescia, teSciowej — zalgceznik nr 6 i 6¢ do regulaminu;

11) zapomogi pienig¢zne z tytutu urodzenia dziecka, w tym dla uprawnionych dla ktérych

dzien porodu by? ostatnim dniem pracy — zalgcznik 6 i 6d do regulaminu;

12) zapomogi pieni¢zne dla oséb uprawnionych z tytutu trudnej sytuacji materialnej, ktére

przyznawane sg raz w roku — zalacznik nr 6 i 6a do regulaminu.

§8
Swiadczenia z ZFSS moga by¢ udzielone w pierwszej kolejnosci osobom:

1) ktérych dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza jednokrotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace;

p,
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2) ktorych dzieci, ze wzgledu na stan zdrowia, wymagaja specjalnej troski i leczenia,
a takze wychowujgcym dzieci catkowicie lub czgéciowo osierocone.

Dofinansowanie do wypoczynku

§9

1. Dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 7 pkt. 1 wyplacane jest na podstawie
zatwierdzonego wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego. Wniosek o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku ,,wczasy pod grusza” skladany jest przez pracownika
w formie papierowej na formularzu okreslonym w zat. 11 w Dziale Spraw Pracowniczych
na 14 dni przed rozpoczeciem urlopu. Wniosek o $wiadczenie urlopowe nie wymaga opinii
Komisji.

2. Na kazde dziecko w roku kalendarzowym pracownik moze skorzysta¢ z dofinansowania
do wypoczynku dzieci i mlodziezy uczacej si¢ zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie, o ktérym mowa w § 7 pkt. 2. Maksymalna kwota
dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy nie moze przekroczy¢ kwoty
okreslonej w tabeli nr 2 zalgcznika nr 5 do regulaminu.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 7 pkt. 2, jest
przedstawienie zaswiadczenia albo oswiadczenia o kontynuacji nauki dla mlodziezy
powyzej 18 roku zycia, faktury/rachunku wystawionych na osobg skladajaca wniosek
o dofinansowanie przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie organizowania
kolonii, p6tkolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkdl, pobytu dzieci i mlodziezy na
leczeniu  sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
zdrowotnych i leczniczo-opiekunczych oraz przejazdéw zwigzanych z tym pobytem,
okreslajacych:

1) podmiot organizujgcy wypoczynek;

2) forme wypoczynku (kolonia, potkolonia, zimowisko, zielona szkota, ob6z, pobyt na
leczeniu sanatoryjnym);

3) termin ustugi,

4) koszt ushugi,

5) imie i nazwisko dziecka/dzieci korzystajacych z wypoczynku.

5. Wyplata swiadczenia odbywa si¢ po zrealizowanej formie wypoczynku i po oplaceniu
przedtozonego rachunku/faktury.

6. W przypadku dorostych dzieci z niepetnosprawnoscia, majacych orzeczony przez
wlasciwy organ stopieni niepetnosprawnosci, mozna ubiegaé si¢ o dofinansowanie do
wypoczynku. Wysoko$¢ dofinansowania okresla zatacznik nr 5 do regulaminu —
tabela nr 2.

7. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w ust 6, jest zlozenie
wniosku o dofinansowanie do wypoczynku oraz:

1) faktury/rachunku wystawionego na osobg sktadajgca wniosek o dofinansowanie
okreslajgcych:
a) termin ushugi,
b) koszt ustugi,
¢) imie i nazwisko dziecka/dzieci korzystajacych z wypoczynku;

2) os$wiadczenie o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci — zalacznik nr 2a do
regulaminu.

8. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci wraz z rachunkami/fakturami sklada si¢ do

konca listopada danego roku i rozpatruje w danym roku kalendarzowym.

Dofinansowanie w sytuacjach losowych
§ 10
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Do wniosku o dofinansowanie pomocy dla osoby uprawnionej dotknietej wypadkami
losowymi nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o losowej sytuacji zyciowej, ktore stanowi zatacznik
nr 6a do regulaminu. Komisja moze zazgda¢ do wgladu dokumentacji potwierdzajacej
zdarzenie, w tym miedzy innymi zaswiadczenia od wlasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub wlasciwe] instytucji oraz oryginaly imiennych faktur/rachunkow
potwierdzajace wysoko$é rzeczywiscie poniesionych kosztoéw lub poniesionej szkody.

Pozyczka mieszkaniowa
§11

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona tylko pracownikowi w formie pozyczki
zwrotnej w wysokosci do 20 000,00 zt na okres do 4 lat. Wzdr wniosku o przyznanie pozyczki

na cele mieszkaniowe, stanowi zalgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Pozyczki przyznawane sg wedlug kolejnosci zlozonych wnioskéw w ramach posiadanych

srodkéw pienig¢znych.

3. Poza kolejnoscig mogg by¢ rozpatrywane tylko wnioski 0sob, ktore znalazly sie w szczeg6lnej

sytuacji losowe;.

4. O przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ubiega¢ sie¢ po splacie
pozyczki w calosci.

5. Pozyczkobiorca nie moze by¢ osoba, ktora jest poreczycielem dwoch pozyczek z ZFSS
oraz posiada inne zadtuzenie wobec ZFSS.

6. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 2%
w stosunku rocznym — zgodnie z ustalonym harmonogramem.

7. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ czterech lat od daty jej wyplacenia.
W przypadku umowy o prac¢ na czas okreslony, okres sptaty pozyczki nie moze
przekroczy¢ okresu zatrudnienia.

8. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy podpisanej przez
Kanclerza, pozyczkobiorce i poreczyciela/i, stanowiacej zalacznik nr 4 do regulaminu.

9. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz w terminie jednego miesigca od daty jej
wyplaty.

10. W przypadku wypowiedzenia umowy o prac¢ przez pracownika lub rozwigzania przez
PWSTE umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika niesptacona kwota
pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.

11. Przepisu ust. 10 nie stosuje si¢ w przypadku pracownikéw przechodzacych na emeryturg,
rent¢ lub $wiadczenie przedemerytalne, jezeli zobowiazujg si¢ do dokonywania splaty
pozyczki wedlug harmonogramu na konto bankowe PWSTE po rozwigzaniu stosunku
pracy.

12. Splata pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe moze by¢ jednokrotnie zawieszona, badz
okres sptaty moze by¢ przedluzony o maksymalnie trzy miesigce w przypadku:

1) przejSciowego znacznego pogorszenia si¢ sytuacji materialnej pozyczkobiorcy,
a w szczegllnosci w wyniku dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy lub cztonka rodziny,
urodzenia si¢ dziecka, $mierci matzonka, osoby samotnie wychowujacej dziecko, osoby
z niepelnosprawnoscia, osieroconych dzieci pracownika;

2) pobierania przez pozyczkobiorcg swiadczenia rehabilitacyjnego wskutek przejsciowej
niezdolnosci do pracy;

3) poniesienia przez pozyczkobiorce znacznej straty materialnej wskutek wypadku
losowego lub kleski zywiolowe;j.

13. Wysokos¢ pozyczki i warunki jej splaty ustala Komisja.

14. O wysokosci pozyczki decyduje mozliwos¢ splaty zobowiagzan pozyczkobiorcy

1 porgczycieli na podstawie wynagrodzenia netto. Ewentualna rata przy splacie pozyczki
nie moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej wynagrodzenie otrzymywane przez pracownika
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oraz poreczyciela/i po potraceniu raty jest mniejsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace okreslonego w odrebnych przepisach.

15. Na wniosek pozyczkobiorcy lub jego nastepcy prawnego, w szczegdlnie uzasadnionych
sytuacjach losowych, Kanclerz po uzyskaniu pisemnej opinii Komisji moze ustali¢
z pozyczkobiorcg w dodatkowym porozumieniu nowy sposéb splaty pozyczki,
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i1 okresu splaty lub w przypadku s$mierci
pozyczkobiorcy — jej czgéciowe lub catkowite umorzenie (umorzenie do 100% pozostate]
do splaty kwoty pozyczki wraz z odsetkami).

16. Z chwilg $mierci pozyczkobiorcy splata pozyczki ulega zawieszeniu do dnia
prawomocnego stwierdzenia nabycia spadku, nie dtuzej jednak niz sze$¢ miesiecy lub
nastepuje umorzenie na podstawie wniosku 0s6b uprawnionych.

17. Umowa pozyczki do 10 000 zI wymaga porgczenia przez jednego porgczyciela,
zatrudnionego na czas nicokreslony, a pozyczka powyzej 10 000 zi wymaga dwoch
poreczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.

18. Poreczycielem pozyczki nie moze by¢ pracownik, ktéry ma w chwili poreczenia dwa
zobowigzania wzgledem ZFS$S z tytutu poreczenia lub pozyczki .

19. Poreczycielem pozyczki nie moze by¢ malzonek ubiegajacego si¢ o pozyczke.

Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalnoe-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
§12

1. Z dofinansowania, do dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjne;
organizowanej przez Uczelnie uprawniony moze korzysta¢ wielokrotnie w roku
kalendarzowym.
2. Przy zapisach do udziatu w imprezach kulturalno-o§wiatowych lub sportowo
-rekreacyjnych organizowanych przez Uczelni¢, pierwszenstwo majg pracownicy PWSTE,
natomiast w przypadku pozostatych wolnych miejsc pozostale osoby uprawnione.
O uzyskaniu dofinansowania decyduje kolejnos$¢ zapisow.
3. Informacje na temat organizowanej dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo
-rekreacyjnej organizowanej przez Uczelnie, pracodawca oglasza na oficjalnej stronie
internetowej Uczelni.

Zapomogi

§ 13

1. Podstawa przyznania zapomogi z ZFSS z tytutu trudnej sytuacji materialnej jest wniosek
pracownika, emeryta, rencisty do ktérego nalezy dotgczy¢:
1) wniosek osoby uprawnionej — zalgcznik nr 6 do regulaminu;
2) o$wiadczenie o sytuacji zyciowej uzasadniajgcej przyznanie pomocy - zalgcznik nr 6a do
regulaminu.

2. Komisja moze zazgda¢ udokumentowania trudnej sytuacji zyciowej poprzez przedtozenie do
wgladu na posiedzeniu Komisji dokumentow wskazanych w o§wiadczeniu, w tym imiennych
faktur/rachunkéw potwierdzajacych zakup rzeczy niezbednych do zaspokojenia biezacych
potrzeb zycia codziennego, z wytaczeniem zywnosci i Srodkdw czystosci.

3. Zapomoga z tytulu trudnej sytuacji materialnej przyznawana jest nie czgsciej niz raz w roku
kalendarzowym.

§ 14
1. Do wniosku o zapomogg z tytutu dlugotrwatej choroby nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o sytuacji

zdrowotnej - spowodowanej ponoszeniem kosztéw bedacych nastepstwem tej choroby,
ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 6b do regulaminu.
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2. Komisja moze zgda¢ udokumentowania danych podanych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa
w ust. 1 w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia, poprzez przedlozenie do wgladu na
posiedzeniu Komisji nastepujacych dokumentéw:

1)
2)

3)
4)

karty informacyjnej z leczenia szpitalnego zwigzang z dtugotrwalg choroba,
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego od lekarza specjalisty waznego jeden miesiac
od daty wystawienia potwierdzajgcego dtugotrwata, cigzka chorobe trwajacg dtuzej
niz 6 miesiecy;

imienne rachunki/faktury za leki i leczenie, zwigzane z dtugotrwatg chorobg;
zaswiadczenie lekarskie zinformacjg, ze osoba jest dlugotrwale chora i wymaga
opieki innych 0séb oraz kserokopig decyzji z Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
lub Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej o terminowym sprawowaniu opieki lub
o$wiadczenie, gdy opieke sprawuje osoba prywatna — w przypadku os6b
z niepetnosprawnoscig, ktére ubiegaja si¢ o pomoc finansowa okresowg na pokrycie
kosztéw zwigzanych z opieka.

3. Maksymalna kwota dofinansowania zapomogi z tytutu dtugotrwatej choroby w roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwot wskazanych w tabeli nr 3 zatgcznika nr 5 do
regulaminu.

§ 15

1. Do wniosku o zapomoge z powodu zgonu matzonka, dziecka, ojca, matki, tescia, tesciowej
nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o zaistnieniu zdarzenia uprawniajgcego do otrzymania $wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 6¢ do regulaminu. Wraz z wnioskiem nalezy przedlozy¢
sekretarzowi Komisji lub jej cztonkowi do wgladu:
1) akt zgonu,
2) akt malzenstwa;
3) inne dokumenty potwierdzajace stopien pokrewieristwa lub powinowactwa.
2. Sekretarz Komisji, bagdZ cztonek Komisji, ktéremu przedstawione zostaly dokumenty o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-3 odnotowuje ten fakt w formie notatki shuzbowej na ztozonym przez osobe
uprawniong o$§wiadczeniu.
3. Wniosek okreslony w ust. 1 nalezy sklada¢ w terminie do trzech miesiecy od wystapienia
zdarzenia uprawniajgcego do otrzymania zapomogi. Wniosek zlozony po terminie
rozpatrywany jest negatywnie.

§ 16

Do wniosku o zapomoge z tytulu urodzenia dziecka nalezy zlozyé oswiadczenie
0 urodzeniu dziecka, ktérego wzdér stanowi zalacznik nr 6 d do regulaminu.
Wraz z wnioskiem nalezy przedlozyé sekretarzowi Komisji lub jej czlonkowi akt
urodzenia dziecka.

Sekretarz Komisji bgdZ czlonek Komisji, ktéremu przedstawione zostaty dokumenty,
o ktérych mowa w ust. 1 odnotowuje ten fakt w formie notatki stuzbowej na zlozonym
przez osobe¢ uprawniong o§wiadczeniu.

Whiosek okreslony w ust. 1 nalezy sklada¢ w terminie do trzech miesigcy od wystgpienia
zdarzenia uprawniajgcego do otrzymania zapomogi. Whniosek zlozony po terminie
rozpatrywany jest negatywnie.

§17
Minimalne wynagrodzenie za pracg okreslane jest na podstawie odrebnych przepisow.

Dofinansowania z ZFSS sa opodatkowane, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych
w odrgbnych przepisach.

LG
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§18

1. W przypadku gdy Komisja wzywa uprawnionego do przedlozenia do wgladu na
posiedzeniu Komisji dokumentéw — zawiadamia go jednoczesnie o terminie posiedzenia,

z tym, ze nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

2. Przedlozenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 Komisja odnotowuje w protokole
z posiedzenia.

3. Nieprzedlozenie dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 1 skutkuje pozostawieniem
wniosku bez rozpatrzenia.

§19
Regulamin zamieszcza si¢ na stronie internetowej http://bip.pwste.edu.pl

§20

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Zalaczniki do regulaminu:

Nr 1 Oswiadczenie o dochodach w rodzinie,

Nr 2 Wniosek o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku, pobytu dzieci i mtodziezy na
leczeniu sanatoryjnym zorganizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym
zakresie,

Nr 2a O$wiadczenie o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci,

Nr 3 Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

Nr 4 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

Nr 5 Tabele $wiadczen socjalnych,

Nr 6 Wniosek o przyznanie zapomogi,

Nr 6a Oswiadczenie o sytuacji zyciowej,

Nr 6b Oswiadczenie o sytuacji zdrowotne;j,

Nr 6¢ Oswiadczenie o zgonie,

Nr 6d Oswiadczenie o urodzeniu dziecka,

Nr 7 Sposob obliczenia dochodu,

Nr 8 Oswiadczenie emeryta/tki,

Nr 9 Klauzula informacyjna,

Nr 10 Oséwiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki przez dziecko, pozostajace na
wylgcznym utrzymaniu uprawnionego i z nim zamieszkuje,

Nr 11 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku ,,wczasy pod gruszg”
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