Zalgcznik do Zarzgdzenia nr [.7./2023
Rektora PWSTE w Jarostawiu
zdnia ... marca 2023 r.

Kodeks Etyki Pracownikéw
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej

im. ks, Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

Preambula

Od 25 lat kolejne pokolenia pracownikéw, kazdy na swoim stanowisku, budujg dobre imi¢ naszej
Uczelni.

Jej chlubna tradycja stanowi dla nas zobowigzanie do utrzymania wysokiego stopnia profesjonalizmu,
wspotpracy, uczciwosci, wzajemnego szacunku i konsekwentnego poszukiwania prawdy.

Kultywowanie tych wartosci sprawia nie tylko, ze nasza Uczelnia staje si¢ przyjaznym miejscem pracy,
lecz takze przyczynia si¢ do wychowywania studentéw w duchu prawdy, uczciwosci, wolnosci, jak
i pracy dla dobra ogétu.

My, pracownicy PWSTE w Jarostawiu, bedziemy kierowali si¢ w swej dzialalnoéci zawodowej
kompasem moralnym, jakim jest przyjety przez Senat Kodeks Etyki Pracownikéw PWSTE.

Kluczowe wartosci i zasady postgpowania
Do podstawowych, uniwersalnych zasad i wartosci etycznych, na ktorych si¢ opieramy naleza:

1. Profesjonalizm, ktéry rozumiemy jako oparte na ciaglym rozwoju, wysokiej jakosci
odpowiedzialne dzialanie:

1) Dazymy do zapewnienia wysokiej jakosci w kazdym aspekcie naszej codziennej pracy, bez wzgledu
na zakres czy rodzaj powierzonych obowiazkdw i podejmowanych dziatan.

2) Dbamy o wysoki poziom nauczania i badan naukowych, a takze sprawno$¢ administracji i obshugi.
Przestrzegamy najwyzszych standardow zarzadzania i pracy.

3) Jestesmy odpowiedzialni za skutki naszych decyzji i dzialan wobec naszej Uczelni i jej otoczenia.

4) Robimy wszystko, bysmy jako zwierzchnicy, wspotpracownicy i opiekunowie mogli zashizyé na
miano oséb, na ktérych mozna polegaé.

5) Kierujemy si¢ zawsze zasadami wynikajagcymi z przyjetych wartosci, podejmujac decyzje,
rozwigzujac konflikty i roztadowujac napiecia w pracy.

6) Staramy si¢ caly czas rozwijaé, aktywnie poszukujac wiedzy, podnosi¢ nasze kompetencje,
doskonali¢ umiejetnosci i warsztat pracy.

7) Powinna nas cechowa¢ umiejgtnos$¢ najlepszego wykorzystania posiadanej wiedzy w dziataniu
i podnoszeniu kompetencji.

8) Wszystkie postawione przez nami zadania i powierzone obowiazki wykonujemy sumiennie, rzetelnie
i terminowo, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatéw.
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9) Podchodzimy twérczo do pojawiajacych si¢ wyzwan. Pragniemy, by nasze rozwigzania byly
odkrywcze,

10) Aspirujemy do bycia liderem w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci.

11) Wypowiadamy si¢ na tematy, na ktérych si¢ znamy.

2. Wspolpraca czyli budowanie dobrych relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym
wsparciu, aby tworzy¢ wspélnote, w ramach ktérej:

1) Ksztattujemy dobre relacje przez stuchanie si¢ nawzajem oraz bycie otwartym na innych, ich pomysty
i potrzeby.

2) Przykladamy wage do dialogu stuzacego osiaganiu satysfakcjonujacego porozumienia i budowaniu
wzajemnego zaufania.

3) Wspieramy si¢ w wykonywaniu naszych zadan i stuzymy sobie pomoca.
4) Otaczamy opiekg w szczegoOlny sposdb mtodszych i nowych pracownikow.

5) Wsp6ldziatamy, pracujemy zespolowo, dzielac si¢ wiedza i doswiadczeniem, by uzyska¢ najlepsze
rozwigzania.

6) Staramy si¢, pomimo réznic $wiatopogladowych i obyczajowych, skupia si¢ na tym, co nas 1czy.

7) Dziatajac na rzecz wspdlnego dobra, dbamy o partnerskie, korzystne dla wszystkich stron relacje
Z naszym otoczeniem.

8) Budujemy akademicka wspdlnote w oparciu o poszanowanie kluczowych wartosci naszej Uczelni.

9) Dbamy o dobre imi¢ naszej Uczelni, majac $wiadomosé, ze wszyscy tworzymy naszg, akademicka
wspdinotg.

3. Uczciwo$é oznaczajaca transparentne i sprawiedliwe postgpowanie zgodne z powszechnie
przyjetymi w spoleczenstwie zasadami:

1) Méwimy zawsze to, co uwazamy za stuszne i dziatamy zgodnie z tym, co sadzimy, ale dajemy si¢
przekona¢ racjonalnej argumentacji.

2) Dzialamy w sposéb przejrzysty, ujawniajac przestanki i efekty naszego postgpowania.
3) Rzetelnie informujemy o swoim wkladzie pracy, nie przypisujemy sobie cudzych pomystow.
4) Podejmujemy sprawiedliwe, czyli bezstronne decyzje, starajac si¢ nikogo nie krzywdzic.

5) Wymagamy od siebie i innych postgpowania zgodnego z przyjetymi procedurami, standardami
i dobrymi obyczajami.

6) Nie wykorzystujemy zatrudnienia w naszej Uczelni do osiagania prywatnych korzysci materialnych
i niematerialnych.

7) Nie dopuszczamy do konfliktu intereséw, w tym wszelkich dziatan, powigzan lub relacji, ktére moga
kolidowa¢ z dobrem naszej Uczelni.

8) Wywiazujemy si¢ z obietnic, dotrzymujemy danego stowa i zobowiazan, starajac si¢ by¢
wiarygodnym partnerem.
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4. Szacunek rozumiany jako Zzyczliwe, godne i réwne traktowanie oraz zachowywanie
poufnosci:

1) Traktujemy si¢ z szacunkiem, zyczliwoscig i uprzejmoscig. Dbamy o wysoka kulture osobistg
i przyjazng atmosferg w naszej Uczelni.

2) Szanujemy godnos¢ innych ludzi, przestrzegamy praw kazdego czlowieka, dbamy o réwnowage
pomigdzy Zyciem zawodowym a zyciem osobistym.

3) Przeciwdzialamy wszelkim przejawom dyskryminacji, mobbingu i molestowania oraz formom
wywierania presji w celu wymuszania zachowan nieakceptowalnych,

4) Réwno traktujemy wszystkich pracownikéw, stwarzamy rowne szanse rozwoju zawodowego
i nagradzania bez wzgledu na pleé, wiek, $wiatopoglad i inne aspekty nas roznicujace.

5) Respektujemy prawo innych 0s6b do prywatnosci, zachowujemy dyskrecje, nie ujawniamy poufnych
informacji.

6) Dbamy o mienie naszej Uczelni z nalezyta starannoscia, korzystamy z wlasnosci Uczelni zgodnie
Z przeznaczeniem.

7) Czujemy si¢ odpowiedzialni wobec $rodowiska przyrodniczego i przysztych pokoleni, dlatego
dazymy do zréwnowazonego rozwoju.

8) Dbamy o sprawiedliwe wynagradzanie Pracownikéw.

3. Prawda - szczere i odwazne postepowanie w zgodzie z faktami oraz z zachowywaniem
obiektywizmu:

1) Cenimy szczero$¢ oraz swobodne wyrazanie opinii w oparciu o przyjete wartosci oraz postgpujemy
zgodnie z tym, co glosimy, pamietajgc przy tym o poszanowaniu pogladéw innych oséb.

2) Potrafimy by¢ krytyczni w stosunku do samego siebie.

3) Dokiadamy wszelkich starari, aby przekazywane informacje byly zgodne z prawda, stawiamy
dociekliwe pytania, nie boimy si¢ poruszaé trudnych tematéw i podejmowaé odwaznych decyzji.

4) Wykonujgc nasza pracg, pozostajemy niezalezni, nie ulegamy naciskom, wplywom i emocjom,
dazymy do obiektywnej oceny, przyjmujac racjonalna argumentacje.

5) Majac odrgbne zdanie, informujemy o nim bez wzgledu na okolicznosci.

6) Nie przekazujemy nieprawdziwych informacji, nie stosujemy niedoméwieni i nie wprowadzamy
celowo w biad.

7) Szanujemy wolno$¢ swoja i innych, pamigtajac, ze wolnos¢ zawsze wiaze si¢ z odpowiedzialnoscig.






