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Zarzadzenie nr ..l!.../2023
REKTORA
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jarostawiu
z dnia /3., stycznia 2023 r.

w sprawie pokrywania kosztow zwiazanych z awansem naukowym nauczycieli
akademickich

Dzialajgc na podstawie art. 23 ust. 2 w zwiazku z art. 182 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 poz. 574 z pdzn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu, zwana dalej PWSTE w Jarostawiu pokrywa koszty postepowania o nadanie
stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w PWSTE w Jarostawiu, zwanego dalej postgpowaniem, zgodnie
z zawartg z pracownikiem umowa w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczyciela
akademickiego (zatacznik nr 1).
§2
PWSTE finansuje koszty postgpowania o nadanie stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora na wniosek zainteresowanego nauczyciela akademickiego.
Whniosek musi zawierac:
1) podanie do Rektora zawierajgce:
a) wskazanie jednostki przeprowadzajacej postepowanie,
b) przewidywany termin uzyskania stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytulu
profesora;

2) projekt umowy dotyczacej odplatnosci za przeprowadzenie postepowania wydany przez
jednostke przeprowadzajaca postgpowanie w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego lub tytulu profesora.

3) przewidywane koszty postgpowania przeditozone przez jednostke przeprowadzajaca
postepowanie z wyszczegdlnieniem:

a) wynagrodzenia promotora,

b) wynagrodzenia promotora pomocniczego,

¢) wynagrodzenia recenzentOw,

d) koszty podrdzy i noclegéw cztonkéw komisji,
€) koszty narzutow od wynagrodzen,
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f) inne uzasadnione koszty poniesione przez jednostke przeprowadzajgcy
post¢powanie.

§3

. Wysoko$¢ kosztow 1 warunki ponoszenia oplaty za przeprowadzenie postgpowania

okresla umowa zawierana miedzy PWSTE w Jarostawiu, a nauczycielem, o ktérym mowa
w § 2.

. PWSTE w Jarostawiu zawiera umowe z jednostka przeprowadzajacg postepowanie

w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora.

. Wysoko$¢ kosztéw jest ustalana na podstawie stawki wynagrodzenia profesora

obowiazujacej w chwili zawarcia umowy i obowiazuje przez caly czas jej trwania.

§ 4

Koszty postepowania o nadanie stopnia doktora obejmuja:

1)

wynagrodzenie promotora lub promotorow, w wysokosci 83% minimalnego

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej okreslonego na
podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018
r., zwanego dalej jake wynagrodzeniem profesora;

2)

3)
4)

wynagrodzenie promotora pomocniczego, w wysokosci 50% wynagrodzenia profesora;

wynagrodzenie recenzenta, w wysokosci 27% wynagrodzenia profesora;

pozostate koszty, w szczegdlnosci:

a) narzuty na sktadki ZUS i FP od wynagrodzen okreslonych w pkt 1-3 naliczone
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) koszty podrézy i noclegdw ustalone zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167),

c) oplaty na pokrycie pozostatych kosztéw przeprowadzenia przewodu w wysokosci
20% kwot wynagrodzen i narzutéw, o ktorych mowa w pkt 1-3,

d) inne uzasadnione koszty postgpowania ponoszone przez jednostke przeprowadzajgca
postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora.

§5

Koszty przeprowadzenia postgpowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego obejmuja:

1)

2)

wynagrodzenie czlonkéw komisji habilitacyjnej, w tym:

a) wynagrodzenie recenzenta za sporzadzenie recenzji pracy habilitacyjnej
w wysokosci 33% wynagrodzenia profesora,

b) wynagrodzenie czlonka komisji habilitacyjnej (dotyczy takze recenzentow)
w wysokosci 17% wynagrodzenia profesora,

¢) wynagrodzenie dla czionka komisji pelnigcego funkcje jej przewodniczacego lub
sekretarza w wysokosci 33% wynagrodzenia profesora;

pozostate koszty, w szczegdlnosci:

a) narzuty na skladki ZUS i FP od wynagrodzen okreslonych w pkt 1 lit. a, b i ¢
naliczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) koszty podrézy i noclegdw czionkéw komisji ustalone zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
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przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej,
¢) oplaty na pokrycie pozostatych kosztéw przeprowadzenia przewodu w wysokosci
20% kwot wynagrodzen i narzutéw, o ktérych mowa w pkt. 1,
d) inne uzasadnione koszty postepowania ponoszone przez jednostke przeprowadzajaca
postgpowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.
§6
1. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki PWSTE w Jarostawiu ubiega si¢ o nadanie tytutu
profesora, koszty tego postgpowania ponosi PWSTE w Jarostawiu.
2. Nauczyciel akademicki, o ktérym mowa w ust. 1 sklada wniosek do Rektora o wniesienie
przez Uczelni¢ oplaty za przeprowadzenie postepowania, przed zlozeniem wniosku
0 wszczecie postgpowania w sprawie nadania tytulu profesora do Rady Doskonatosci
Naukowe;j.
§7
PWSTE w Jarostawiu ponosi koszty postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora,
doktora habilitowanego oraz tytulu profesora pracownikom PWSTE w Jarostawiu tylko
raz w czasie trwania stosunku pracy.
§8
Zarzadzenie stosuje si¢ do postgpowan w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub tytulu profesora, wszczetych po dniu 1 pazdziernika
2019 roku.
§9
Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 90/2012 z 28 listopada 2012 r.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RF,KT?{{
PWSTEwslawiu

prof. ucz. dr hab. Krzysztof Rejman

Sporzadzit: Zatwierdzam pod Zatwierdzam pod
wzgl¢dem formalno-prawym wzgledem_mervtorycznym
;\V.(_', ..............................
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Zalacznik nr 1

Umowa w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika

Zawarta w dniu r. w Jarostawiu pomiedzy Panstwowa Wyzsza Szkolg

Techniczno-Ekonomiczng im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu, reprezentowang
przez Rektora prof.ucz.dr hab. Krzysztofa Rejmana zwang dalej Pracodawcy

a Panem/Panig ......c.cee..

T | ) o r. zwanym dalej
Pracownikiem, zostala zawarta umowa nastgpujgcej tresci:
§1

1. Pracodawca wyraza zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika
poprzez uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego, postepowania
o nadanie tytulu profesora i zobowigzuje si¢ do pokrycia kosztéw przewodu w kwocie
......................... zh (Stownie: .....cccocvienirieciieneneeccnesenceeneeene. ZHOtych 00/100)  wobec
..................................................... , jako jednostki przeprowadzajacej postgpowanie
w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego, tytulu profesora.

2. Pracodawca moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

a) posiadajacemu co najmniej stopien doktora,w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni
— platnych urlopéw naukowych w lacznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu
przeprowadzenia badan,

b) przygotowujagcemu rozprawe doktorskg — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

3. Pracownik zobowigzuje si¢ uzyska¢ stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego,
tytutu profesora w okresie od .........c.ocevvenenne LodO e r. Jezeli pracownik nie
dotrzyma uméwionego terminu niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z uplywem tego
terminu.

§2

1. Pracownik zobowigzuje si¢c wykonywaé obowigzki zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji
okreslonych przez promotora.

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-
Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, a w przypadku zmian
organizacyjnych takze u nastepcy prawnego PWSTE w Jarosltawiu pigciu lat od daty

uzyskania stopnia doktora, doktora habilitowanego, tytulu profesora w podstawowym

miejscu pracy.
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§3
Finansowanie postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego, tytutu
profesora moze nastapi¢ tylko przez PWSTE w Jaroslawiu, w przeciwnym przypadku
$wiadczenie okreslone w § 1 ust. 1 niniejszej umowy podlega zwrotowi.

§4
PWSTE w Jarostawiu ponosi koszty postgpowant w sprawie nadania stopnia doktora,
doktora habilitowanego oraz tytulu profesora pracownikom PWSTE w Jaroslawiu tylko
raz w czasie trwania stosunku pracy.

§5
Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie bgda mialy zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§7

Umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Pracownik
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