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1. Charakterystyka kierunku

1.1. Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiéw praca socjalna

Poziom studia pierwszego stopnia
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany licencjat

absolwentom

1.2.Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin oraz dyscyplin naukowych, do
ktorych odnosza sie¢ efekty uczenia sie

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udziat

efektow uczenia si¢
Nauk humanistycznych Filozofia 2 %
Nauki socjologiczne 82 %
Nauk spotecznych Pedagogika 4%
Psychologia 7%
Nauk medycznych i nauk o zdrowiu Nauki o zdrowiu 5%

Dyscyplina wiodaca:

Nauki socjologiczne — 82 %

1.3.0gélIne informacje zwigzane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Studia pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna w Instytucie Ochrony Zdrowia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu
maja profil praktyczny. Praca socjalna jako kierunek studiéw przyporzadkowana jest do dziedziny
nauk spotecznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk humanistycznych, do dyscyplin
naukowych: nauki socjologiczne, psychologia, nauki o zdrowiu, pedagogika, filozofia. Praca socjalna
postuguje si¢ wybranymi koncepcjami teoretycznymi ww. dyscyplin, ktére umozliwiaja interpretacje
zjawisk i procesow spotecznych bedacych przyczyna trudnej sytuacji osob i grup spotecznych, ktore
w konsekwencji wymagaja wsparcia w ramach systemu pomocy spolecznej i integracji spoteczne;j.
Program studiow umozliwia nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych w
procesie diagnozowania probleméw i konstruowania dziatan pomocowych definiujacych funkcje
spoteczne, integracyjne, aktywizujgce i prewencyjne instytucji pomocy spolecznej i integracji
spotecznej. Studia przygotowuja do pracy w instytucjach realizujgcych zadania z zakresu pomocy
spotecznej na stanowiskach wymagajacych wiedzy z zakresu pracy socjalnej, a takze kompetencji
niezbednych do samodzielnego i innowacyjnego rozwigzywania probleméw zawodowych na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa i kodeksu etycznego. Wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne nabywane przez studentéw kierunku sa zgodne z Polska Rama Kwalifikacji.
Ukonczenie kierunku uprawnia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 2268, 2270, z 2022 r. poz. 1, 66).




Koncepcja ksztalcenia

Program studiow na kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
prowadzonym w Instytucie Ochrony Zdrowia, zostal utworzony w sposob gwarantujagcy zgodno$é
z misja 1 strategia Uczelni oraz z dyscypling wiodaca, ktorej kierunek zostal przypisany. Przyjety
profil praktyczny studiow i okreSlony przez niego program studiow maja stuzy¢ realizacji
podstawowego zalozenia misji Uczelni, jakim jest ksztalcenie praktykoéw. Glownym zadaniem
ksztalcenia W zakresie pracy socjalnej jest dostarczenie studentom nowoczesnej i praktycznej wiedzy
z zakresu nauk spotecznych oraz ksztaltowanie myslenia o jej uzytecznosci i skutecznosci
W rozwigzywania czesto bardzo trudnych problemow ludzkich, spotecznych i zawodowych
w ramach zawodu pracownika socjalnego, przygotowanie do podjecia pracy jako samodzielni
wykwalifikowani pracownicy, posiadajacy wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe niezbgdne do
wykonywania zadan w rdéznego rodzaju organizacjach, w szczegolnosci gminnych, powiatowych
i samorzadowych instytucjach, podmiotach ekonomii spolecznej, stowarzyszeniach zwigzanych
z pomoca spoteczna. Studenci bgda przygotowywani do samodzielnego rozwigzywania problemow
zwigzanych z dziatalno$cig spoteczng i zawodowsa, W tym realizacjg dziatan pomocowych.
W procesie ksztalcenia na kierunku praca socjalna zwraca si¢ szczegdlng uwage na powigzanie
wiedzy teoretycznej z praktyka oraz rozwijanie umiej¢tnosci wspierania zmian w relacji miedzy
jednostka a $rodowiskiem spotecznym. Wazne jest rowniez rozwijanie umiejetnosci pracy
indywidualnej oraz pracy w zespotach. Studia pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna
pozwalaja na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do
funkcjonowania w zmieniajacej si¢ rzeczywistoSci gospodarczej, prawnej, organizacyjnej i
spotecznej. Kwalifikacje ogolne i szczegotowe absolwenta lokuja si¢ w trzech powigzanych ze soba
sferach: wiedzy, umiejetnosci i postaw (kompetencji spotecznych). Wskazane zalozenia ksztalcenia
sg zgodne z zalozonymi celami strategicznymi PWSTE w Jarostawiu, ktorymi sg w szczeg6lnosci:
zgromadzenie specjalistow posiadajacych wiedz¢ naukowa 1 doswiadczenie praktyczne,
nastawionych na praktyczne i przyjazne ksztatcenie studentéw oraz podejmowanie dziatan na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego, doskonalenie i stale dostosowanie oferty dydaktycznej do
zmieniajacych sie potrzeb edukacyjnych, w tym ,praktycznos¢” kierunkow studiow, wiaczenie
praktykow w proces ksztalcenia studentéw oraz tworzenie sieci instytucji zapewniajacych studentom
mozliwos¢ odbywania praktyk i stazy. Staty rozwdj bazy dydaktycznej gwarantuje ksztatcenie w
dogodnych warunkach, spetniajacych europejskie standardy, co dodatkowo zwigksza satysfakcje ze
studiowania. Studenci mogg rowniez uczestniczy¢ w dodatkowych formach podnoszenia
kompetencji, takich jak np. wizyty studyjne w wiodacych, krajowych i zagranicznych instytucjach
pomocy spotecznej. Polozenie silnego nacisku na rozwoj kompetencji spotecznych u studentow
przygotowuje ich do odpowiedzialnego zadania wspottworzenia rzeczywistosci spotecznej opartej na
zdrowych podstawach etycznych.




Cele ksztalcenia

Glownym celem studiow pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna jest przygotowanie
absolwentow do profesjonalnego wykonywania zadan w zawodzie pracownika socjalnego, zdobycie
praktycznej wiedzy i umiejg¢tnosci z zakresu pracy socjalnej, niezbednych do analizy i zmiany
rzeczywistosci spolecznej, przeciwdzialaniu powstawaniu zjawiska wykluczenia spotecznego
1 zwigkszenia integracji spotecznej jednostek, grup, spotecznosci lokalnych, ksztalttowanie postaw,
ktore umozliwiaja interwencje socjalng zgodnie z zasadami prawa i etyki zawodowe;j.

Cele szczegotowe w zakresie pracy socjalnej obejmuja:

ksztattowanie umiejetnosci rozumienia rzeczywisto$ci spolecznej;

ksztaltowanie empatii i aktywnej postawy wobec probleméw spotecznych;

ksztaltowanie etycznej postawy w pracy i w zyciu;

ksztaltowanie zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci osobistej za

spoleczenstwo i decyzje podejmowane w srodowisku pracy;

e ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do komunikacji interpersonalnej
1 spotecznej;

e  ksztaltowanie umiej¢tnosci pozyskiwania, selekcji, przetwarzania i przekazywania
informacji z wykorzystaniem réznych zrodet;

e przygotowanie absolwenta do aktywnosci i samodzielno$ci w grupie;

e  ksztattowanie i rozwijanie w studentach poczucia potrzeby uczenia si¢ przez cate
zycie oraz planowania wlasnego rozwoju zawodowego;

e  ksztaltowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci, poczucia odpowiedzialno$ci oraz
postaw prospolecznych;

e wzmacnianie potrzeby samorealizacji, zwlaszcza w zakresie pracy socjalne;j;

e przygotowanie studentéw do podjecia studiow uzupehiajacych drugiego stopnia,

konczacych si¢ uzyskaniem tytutu magistra oraz do kontynuowania nauki na studiach

podyplomowych.

Absolwenci bedg posiadali wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu  wieloaspektowego
funkcjonowania systemu pomocy spotecznej. Zostang oni wyposazeni w wiedz¢ metodologiczna,
prawng, psychologiczng, pedagogiczng i socjologiczng, niezbedna do poznania i zrozumienia
cztowieka, jego relacji z otoczeniem oraz proceséw i mechanizmdéw spolecznych wptywajacych na
dziatalno$¢ stuzb spotecznych. Zdobgda rowniez umiejetnoSci ulatwiajgce realizacje zadan
pracownika socjalnego oraz kompetencje spoteczne do zrozumienia podmiotow W bardzo trudnej
sytuacji zyciowej. Absolwenci studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym sg przygotowani
do podjecia studiow drugiego stopnia oraz studiow podyplomowych.




2. Efekty uczenia sie¢
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Wiedza absolwent:
1. | K W01 | ma zaawansowang wiedz¢ Zakres 1 glebia — kompletnosé P6S_WG
o charakterze nauk spotecznych PerSP?ktyV\{y poznawczej
i ich miejscu w systemie nauk I zaleznosci (n.soc)
2. | K.W02 | ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca Zakres 1 glebia — kompletnosé P6S_WG
specyfiki i odmiennosci podejs¢ do PerSP?ktyV‘{y poznawczej
cztowieka i struktur spotecznych na | zaleznosci (n. S0C. 0,75)
gruncie dyscyplin podstawowych (fil. 0,25)
W obszarze nauk spotecznych
i humanistycznych
3. | K. W03 | posiada zaawansowang wiedze Zakres 1 glebia — kompletnosé P6S_WG
0 kluczowych problemach i kwestiach perspektywy poznawczej
spotecznych w perspektywie i zaleznosci (n.soc)
interdyscyplinarnej
4. | K W04 | posiada zaawansowang wiedz¢ Zakres i glebia — kompletno$¢ P6S WG
o charakterze i specyfice pracy socjalnej P6U_W | perspektywy poznawczej
i whasciwie lokuje ja w relacjach do i zaleznosci (n.soc)
innych nauk
5. | K. W05 | zna w stopniu zaawansowanym Zakres 1 glebia — kompletnosé P6S_WG
terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej perspektywy poznawczej
na poziomie og6lnym oraz jej odniesienia i zaleznosci (il 0,25)
do innych dyscyplin humanistycznych (n.soc 0,75)
1 spotecznych
6. | K_ W06 | posiada zaawansowang zwiedze Zakres i glebia — kompletno$¢ P6S WG
o kierunkach rozwoju polityki spoteczne;j, perspektywy poznawczej
funkcjonowaniu wspodtczesnych i zaleznosci (n. soc)
systemow zabezpieczenia spolecznego i
relacjach migdzy strukturami i
instytucjami tego systemu w skali
krajowej i migdzynarodowe;j




K_W07

zna w stopniu zaawansowanym wybrane
teorie w obszarze nauk spotecznych

i humanistycznych, a takze z innych
dziedzin stanowigce teoretyczne
podstawy pracy socjalnej

K_W08

posiada zaawansowang wiedz¢ ogolng
o historii tworzenia i ewoluowania
instytucji wsparcia spotecznego. Zna
historyczne uwarunkowania tworzenia
modeli i form pomocy cztowiekowi

K_W09

posiada zaawansowang wiedze ogdlna
o rodzajach wigzi w relacjach miedzy
osobami i grupami na gruncie nauk
podstawowych, stanowigcych podstawe
tworzenia warunkow dla pozadanej
zmiany spolecznej

10.

K_W10

ma zaawansowang wiedz¢ o cztowieku,
jako podmiocie dziatajacym w
strukturach spotecznych, tworzacym te
struktury i 0 mechanizmach skutecznego
dziatania spotecznego w ramach tych
struktur

11.

K_Wi11

posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
podejs¢ rozwojowych i holistycznych
zorientowanych na cztowieka

w perspektywie interdyscyplinarnej

12.

K_W12

zna w stopniu zaawansowanym wybrane
metody i narzedzia opisu, w tym techniki
pozyskiwania danych oraz
identyfikowania prawidtowosci

i proceséw zachodzacych na gruncie
struktur spotecznych istotne dla
wywotywania zamiany spotecznej

13.

K_W13

posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
praw cztowieka, ich zrodet i procedur
ochrony. Posiada wiedze, jak prawa
cztowieka wplywaja na ksztattowanie si¢
obszaréw wspolczesnej pracy socjalnej

i gwarantuja kazdej jednostce petnig
poszanowania godnosci i odrgbnosci

W wymiarze bio-socjo-kulturowym

14.

K_W14

ma zaawansowang wiedze¢ dotyczaca
moralnych i etycznych podstaw pracy
socjalnej. Zna zasady i normy etyczne
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego oraz ich zrodta krajowe

1 migdzynarodowe

15.

K_W15

posiada zaawansowana wiedz¢ na temat
organizacyjnych i prawnych norm i regut
okreslajacych zakres i warunki
funkcjonowania instytucji socjalnych

Zakres i glebia — kompletnosé P6S_WG
perspektywy poznawczej
i zaleznosci (n.soc. 0,75)
(fil 0,25)
Zakres 1 glebia — kompletnosé P6S_WG
perspektywy poznawczej
i zaleznosci (n.soc.)
Zakres i glebia — kompletnosé P6S_WG
perspektywy poznawczej
i zaleznosci (n.soc.0,5)
(ped.0,5)
Zakres 1 glebia — kompletnosé¢ P6S_WG
perspektywy poznawczej
i zaleznosci (ps 0.5)
(n.soc.0,5)
Zakres 1 glebia — kompletnosé P6S_WG
perspektywy poznawczej
i zaleznosci (ps. 0,5)
(n.0 zdr 0,5)
Zakres 1 glebia — kompletnosé¢ P6S_WG
perspektywy poznawczej
i zalezno$ci (n.soc.)
Zakres 1 glebia — kompletnosé¢ P6S_WG
perspektywy poznawczej
i zaleznosci (n.soc))
Zakres 1 glebia — kompletnosé P6S_WK
perspektywy poznawczej P6S_WG
i zaleznosci
(n.soc. 0,75)
Kontgkst — uwarunkowania, (fil 0,25)
skutki
Zakres i glebia — kompletnosé¢ P6S_WG
perspektywy poznawczej P6S_WK
i zaleznosci
(n.soc.)




i profesjonalnej pracy socjalnej
w instytucjach systemu pomocy
spotecznej

Kontekst — uwarunkowania,
skutki

16. | K_ W16 | ma zaawansowang wiedze¢ na temat Zakres 1 glebia — kompletnosé P6S_WG
systemOw organizacyjnych Pe"SpektyWy poznawczej P6S_WK
i funkcjonowania instytucji socjalnych | zaleznosci (n:s0¢)
W krajach Unii Europejskiej Kontekst — uwarunkowania,
skutki
17. | K W17 | posiada zaawansowang wiedz¢ na temat Zakres 1 glebia — kompletnosé P6S_WG
metod, technik, form rozwiazywania perspektywy poznawczej P6S_WK
probleméw i kwestii spotecznych | zaleznosci (n:s0c)
w V\{ymlarz? Iokallnym i regionalnym. Kontekst — uwarunkowania,
Posiada ogdlng wiedz¢ o elementach skutKi
strukturalnych proceséw zachodzacych
w toku dziatania spotecznego
18. | K_W18 | ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu Zakres i glebia — kompletnos¢ P6S_WG
metodyki pracy socjalnej dotyczaca perspektywy poznawczej
metod, technik i form pracy socjalne;. i zaleznosci (n.soc)
Posiada wiedze o mechanizmach,
pozwalajacych na gruncie pracy socjalnej
poszukiwac skutecznych sposobow
interwencji kierowanej do osob, rodzin
i grup, pozwalajacych skutecznie
rozwigzywac problemy spoteczne oraz
przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia
w wymiarze indywidualnym i zbiorowym
19. | K W19 | posiada zaawansowang wiedz¢ na temat Zakres 1 glebia — kompletnosé P6S_WG
projektu socjalnego, jego elementow perspektywy poznawczej
strukturalnych, organizacji, przebiegu i zaleznosci (n.soc)
i zarzadzaniu oraz mozliwosciach jego
zastosowania w dziataniu spotecznym
20. | K_W20 | posiada zaawansowang wiedzg¢ z zakresu Zakres 1 glebia — kompletnosé P6S_WG
nowoczesnych technologii perspektywy poznawczej
informacyjnych i zaleznosci (n.soc))
21. | K. W21 | zna w stopniu zaawansowanym zasady Zakres i glebia — kompletno$é P6S WG
tworzenia i rozwoju rynkowego modelu perspektywy poznawczej
ustug socjalnych stanowigcych podstawe i zaleznosci (n.soc.)
dla indyw'idual‘nej przedsigbiorczos$ci Kontekst — uwarunkowania,
w polu dziatania spotecznego skutki
22. | K_ W22 | posiada zaawansowang wiedze Kontekst — uwarunkowania, P6S WK
z zakresu promocji zdrowia, kultury skutki
fizycznej, sportu i rekreacji i ich roli (n 0 zdr)
w harmonijnym rozwoju jednostek
i spoleczenstw
23. | K. W23 | zna w stopniu zaawansowanym relacje Zakres i glebia — kompletnosé¢ P6S_WG
spoteczne, korzystajac z podstawowe] perspektywy poznawczej i
wiedzy o komunikacji spotecznej zaleznosci (n.soc.)
24. | K.W24 | zna i rozumie w stopniu zaawansowanym Kontekst — uwarunkowania, P6S_WK
podstawowe pojecia i zasady z zakresu skutki
(n.soc.)




ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego

UmiejetnoSci absolwent:
K_UO01 | potrafi prawidtowo analizowa¢, Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska _rozwiqzywane proble_my P6S_UK
spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe, i wykonywane zadania P6S_UU
ekonomiczne), proplemy i kwestle . Komunikowanie si — (n.s0¢)
spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy odbieranie i tworzenie
nimi w polu stanowigcym przedmiot wypowiedzi, upowszechnianie
zainteresowania pracy socjalnej wiedzy w srodowisku
naukowym
Uczenie sie — planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych os6b
K_UO02 | potrafi dokona¢ samodzielne;j, Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
interdyscyplinarnej analizy czynnikow, rozwigzywane problemy P6S_UO
procesow i zjawisk spolecznych i wykonywane zadania P6S_UU
w perspektywie w'ywolywania pf)ch.lanej Organizacja pracy — (n.s0¢)
zmiany spotecznej. Wykorzystuje wiedze planowanie i praca zespolowa
teoretyczng w praktyce
Uczenie si¢ — planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych os6b
K_UO03 | potrafi w podstawowym zakresie dokonaé Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
diagnozy sytuacji, zjawisk i proceséw rozwigzywane problemy P6S_UK
bedacych przedmiotem zainteresowania i wykonywane zadania P6S_UO
pracy §001alnej Wwymiarze . P6U_U | Komunikowanie si¢ — (n.soc)
indywidualnym, grupowym i w szerszych odbieranie i tworzenie
ukladach spotecznych wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym
Organizacja pracy —
planowanie i praca zespotowa
K_U04 | odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
wynikow badan oraz analizy sytuacji rozwigzywane problemy P6S_UO
z wykorzystaniem instrumentow i wykonywane zadania P6S_UU
specyflcznych dla pracy so.qal'nej potrafi Organizacja pracy — (1.50¢.0.5)
trafnie prognozoxfxfac zagrozellna . planowanie i praca zespolowa (1.0 2dr.05)
dotyczace sytuacji 0sob, rodzin, jak " -
i w szerszych uktadach spotecznych Uczenie sie — planowanie
wlasnego rozwoju irozwoju
innych os6b
K_UO05 | posiada elementarne umiejgtnosci Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
badawcze — potrafi zaprojektowaé rozwigzywane problemy P6S_UO
i przeprowadzi¢ proste badanie oraz i wykonywane zadania P6S_UU
wiasciwie opracowywac¢ wyniki badania Organizacja pracy — (n.soc )

i wyciaga¢ uzasadnione wnioski

planowanie i praca zespotowa

Uczenie si¢ — planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych os6b




K_U06

posiada rozwinigte umiejgtnosci
z zakresu komunikacji interpersonalnej

K_U07

potrafi opracowywac i wdrazaé sposoby
interwencji socjalnej z wykorzystaniem
instrumentow formalnych (prawnych,
instytucjonalnych), jak i metodycznych
opartych o metody, techniki i formy pracy
socjalnej

K_U08

posiada umiejetnos¢ planowania

i organizowania sieci partnerow
spotecznych z uwzglednieniem ich
wzajemnych zwigzkow

K_U09

potrafi organizowa¢ kontakty miedzy
instytucjami i organizacjami dla
wiasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci
wsparcia

10.

K_U10

potrafi skutecznie reprezentowac interesy
0s6b 1 grup wykluczonych, stajac si¢ ich
rzecznikiem w warunkach zmian
socjo-strukturalnych, politycznych

i ekonomicznych

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UK
i wykonywane zadania P6S_UU
Komunikowanie si¢ —

odbieranie i tworzenie (n.soc)
wypowiedzi, upowszechnianie

wiedzy w srodowisku

naukowym

Uczenie sie — planowanie

wlasnego rozwoju irozwoju

innych os6b

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UO
i wykonywane zadania P6S_UU
Organizacja pracy — (n.soc)
planowanie i praca zespotowa

Uczenie si¢ — planowanie

wlasnego rozwoju i rozwoju

innych os6b

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UK
i wykonywane zadania P6S_UU
Komunikowanie si¢ — (n.soc)
odbieranie i tworzenie

wypowiedzi, upowszechnianie

wiedzy w srodowisku

naukowym

Uczenie si¢ — planowanie

wlasnego rozwoju i rozwoju

innych os6b

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UK
i wykonywane zadania P6S_UO
Komunikowanie si¢ — (n.soc)
odbieranie i tworzenie

wypowiedzi, upowszechnianie

wiedzy w srodowisku

naukowym

Organizacja pracy —

planowanie i praca zespotowa
Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UK
i wykonywane zadania P6S_UU
Komunikowanie si¢ — (n.soc 0,5)
odbieranie i tworzenie (ped.0,5)

wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym

Uczenie si¢ — planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych os6b




11.

K_U11

potrafi angazowac klientow (osoby,
grupy, spoteczno$ci) w starania na rzecz
rozwigzywania ich wlasnych problemow

12.

K_U12

odwolujac si¢ do posiadane;j,
interdyscyplinarnej wiedzy trafnie
rozstrzyga dylematy dotyczace
indywidualnych, spolecznych, etycznych
kontekstow dziatania spotecznego.
Podejmuje trafne wybory w sytuacji
konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane
przestanki

13.

K_U13

skutecznie postuguje si¢ w dziataniu
metoda projektow

14.

K_U14

posiada umiejetnos¢ zglaszania
samodzielnie formutowanych propozycji
rozwigzan z wykorzystaniem
instrumentow pracy socjalnej,
dotyczacych konkretnych problemow

i kwestii spotecznych oraz umiejetnosé
dokonywania opartych o wiedze

i procedury rozstrzygnie¢ w tym zakresie,
okresla réwniez sposoby skutecznego
dzialania zmierzajace do osiagania
zamierzonych celow i skutecznie wdraza
do dziatania przyjete propozycje

15.

K_U15

posiada umiejetnos¢ przygotowania

i redakcji prac pisemnych

z wykorzystaniem ujeé teoretycznych,
prawidlowego aparatu pojeciowego,
opartego o réznorodne zrodta z zakresu
pracy socjalnej i dyscyplin pokrewnych

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UK
i wykonywane zadania P6S_UO
Komunikowanie si¢ — (ps)
odbieranie i tworzenie

wypowiedzi, upowszechnianie

wiedzy w srodowisku

naukowym

Organizacja pracy —

planowanie i praca zespotowa
Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UO
i wykonywane zadania P6S_UU
Organizacja pracy — (ps 0,5)
planowanie i praca zespotowa (n.soc.0,5)
Uczenie si¢ — planowanie

wlasnego rozwoju i rozwoju

innych os6b

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UK
i wykonywane zadania P6S_UU
Komunikowanie si¢ — (n.soc)
odbieranie i tworzenie

wypowiedzi, upowszechnianie

wiedzy w srodowisku

naukowym

Uczenie si¢ — planowanie

wlasnego rozwoju i rozwoju

innych os6b

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UO
i wykonywane zadania P6S_UU
Organizacja pracy — (ps 0,5)
planowanie i praca zespotowa (n.soc 0,5)
Uczenie si¢ — planowanie

wlasnego rozwoju i rozwoju

innych os6b

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UK
i wykonywane zadania P6S_UO
Komunikowanie si¢ — (ped.0,5)
odbieranie i tworzenie (n.soc.0,5)

wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym

10




16.

K_U16

potrafi przygotowac i poprowadzi¢
réznorodne formy wystapien ustnych

w zakresie problematyki dziatania
spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy

i informacji pochodzacej z roznych zrodet

Organizacja pracy —
planowanie i praca zespotowa

17.

K_U17

potrafi samodzielnie zorganizowa¢

i przeprowadzi¢ zaj¢cia z zakresu
promocji zdrowia, rekreacji lub wybrane
zajgcia sportowe

18.

K_U18

posiada umiejetnos¢ przygotowania
podstawowych opracowan pisemnych
oraz wypowiedzi ustnych z zakresu pracy
socjalnej w jezyku obcym

19.

K_U19

opanowal umiejetnosci w zakresie
tworczego myslenia

20.

K_U20

wiasciwie postuguje si¢ nowoczesnymi
technologiami informatycznymi. Potrafi
wykorzysta¢ mozliwosci wspotczesnej
techniki na gruncie profesjonalnego
dzialania spotecznego

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UO
i wykonywane zadania P6S_UU
Organizacja pracy — (n.soc)
planowanie i praca zespotowa

Uczenie sie — planowanie

wlasnego rozwoju irozwoju

innych os6b

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UK
i wykonywane zadania P6S_UO
Komunikowanie si¢ — (n.o zdr)
odbieranie i tworzenie

wypowiedzi, upowszechnianie

wiedzy w srodowisku

naukowym

Organizacja pracy —

planowanie i praca zespolowa
Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UK
i wykonywane zadania P6S_UU
Komunikowanie si¢ — (n.soc)
odbieranie i tworzenie

wypowiedzi, upowszechnianie

wiedzy w srodowisku

naukowym i postugiwanie si¢

jezykiem obcym

Uczenie si¢ — planowanie

wlasnego rozwoju i rozwoju

innych os6b

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UO
i wykonywane zadania P6S_UU
Organizacja pracy — (n.soc)
planowanie i praca zespotowa

Uczenie si¢ — planowanie

wlasnego rozwoju i rozwoju

innych os6b

Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
rozwigzywane problemy P6S_UK
i wykonywane zadania P6S_UO
Komunikowanie si¢ — (n.soc)

odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym

Organizacja pracy —
planowanie i praca zespotowa
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21. | K_U21 | ma umiej¢tnosci jezykowe zgodne Wykorzystywanie wiedzy — P6S_UW
Z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu rozwigzywane problemy P6S_UK
B2 Europejskiego Systemu Opisu i wykonywane zadania P6S_UU
Ksztalcenia Jezykowego Komunikowanie si¢ — (n.soc)
odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie si¢
jezykiem obcym
Uczenie si¢ — planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych os6b
Kompetencje spoteczne absolwent:
1. | K_KO1 | jest przekonany o tym, ze profesjonalizm Rola zawodowa — niezaleznos¢ P6S_KR
wymaga cigglego doskonalenia zdobytej i rozwdj etosu
wiedzy 1 umiejgtnoscei, a edukacja przez (ps 0.5)
cale zycie jest elementem wspolczesnego (n.soc 0,5)
modelu rozwoju osobistego
2. K_KO02 | potrafi wspolpracowaé w zespole petnigc Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
W nim rozne role wypetnianie zobowigzan
spotecznych i dziatanie na (n.soc)
rzecz interesu publicznego
3. K_KO03 | potrafi kierowaé pracg zespotu Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
realizujacego projekt socjalny, wypehnianie zobowiazan P6S_KR
wykorzystujac potencjat indywidualny spotecznych i dziatanie na
. L S rzecz interesu publicznego (n.soc)
cztonkow, planujac i organizujgc prace
zespotowa z wykorzystaniem zasad Rola zawodowa — niezalezno$é
wiasciwej komunikacji interpersonalnej i rozwéj etosu
4, K_KO04 | w dzialaniu spotecznym wiasciwie Oceny — krytyczne podejscie P6S_KK
okresla priorytety stuzace osigganiu
wysokiej jego skutecznosci i planowe;j (ped. 0.,5)
realizacji okreslanych przez siebie lub (n.s0c.0,5)
innych zadan
5. K_KO05 | wilasciwie identyfikuje i rozstrzyga Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
dylematy etyczne, a takze zwigzane wypetnianie zobowigzan P6S_KK
z pelniong rolg instytucjonalng czy relacja spotecznych i dziatanie na .
do Klienta. odnoszace sic do realnveh rzecz interesu publicznego (fil.0,25)
L ace SIg Y P6U_K (n.soc.0,75)
warunkoéw ekonomicznych, spotecznych, - Oceny — krytyczne podejécie
politycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego
6. K_KO06 | z przekonaniem angazuje si¢ Rola zawodowa — niezalezno$é¢ P6S_KR
w dzialania przeciwdziatajace i rozwoj etosu
nierdwnosciom spotecznym, politycznym (n.soc)
i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei
sprawiedliwosci spotecznej
7. | K _KO7 | potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ Rola zawodowa — niezalezno$é¢ P6S KR
W przygotowaniu i przeprowadzeniu i rozwoj etosu P6S_KO
projektow spotecznych. Umie Lo
Odpowiedzialno$¢ — (n.soc)

projektowac i tworzy¢ sieci partnerow
spotecznych niezbedne dla ich realizacji

wypehianie zobowigzan
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spotecznych i dzialanie na
rzecz interesu publicznego
8. | K_KO08 | promuje postawy szacunku wobec Oceny — krytyczne podejscie P6S_KK
kazdego cztowieka, odpowiedzialnosci o P6S_KO
miedzy cztonkami spoteczenstwa, idee Odpowiedzialnos¢ —
. . . . . wypetnianie zobowigzan (n.soc)
wspotpracy i zaangazowania obywateli na S .
ksztalcania Srodowiska zycia spolec_znych ; dz1al_a e na
fzecz przeksziak Ska zy rzecz interesu publicznego
w wymiarze regionalnym, krajowym
i migdzynarodowym
9. | K_KQ9 | potrafi krytycznie ocenia¢ swoje Oceny — krytyczne podejscie P6S_KK
mozliwosci 1 korzystajac z posiadanych
zasobow planowac rozwdj wiedzy, (ps.0,5)
.. e . (n.soc.05)
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
10. | K K10 | w dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ Rola zawodowa — niezalezno$é¢ P6S_KR
do poszukiwania tworczych i odwaznych 1 rozwoj etosu P6S_KO
rozwigzan. Jest ambitny i przekonany o
. . . . Odpowiedzialno$¢ — (n.soc)
0 tym, ze praca socjalna moze by¢ L L,
. ] . ) , . wypetnianie zobowigzan
¥st.0tr.1ym € e.ment.rOZWOJu spro €CZNnoscl, spotecznych i dziatanie na
jezeli uprawiana jest w sposob rzecz interesu publicznego
pozbawiony rutyny, innowacyjny
i kreatywny
11. | K_K11 | mysliidziala w sposob przedsigbiorczy, Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
poszukujac mozliwosci aplikowania wypehianie Zobf)wia};aﬁ
zdobytej wiedzy i umiejetnosci do spolecznych i dziatanie na (n.soc)
instytucji o charakterze rynkowym. rzecz interesu publicznego
LEGENDA

Filozofia — fil., Nauki socjologiczne — n.soc., Pedagogika — ped., Psychologia — ps., Nauki o zdrowiu — n.o zdr.
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Matryca pokrycia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiéw

Symbol efektu uczenia sie

,_
E

Nazwa zaje¢

K_Wo1
K_W02

K_W03

K_WO05

K_WO06

K_WO07

K_W08

K_W09

K_W10

K_W11

K_W12

K_W13

K_W14

K_W15

K_W16

K_W18

K_W19

K_W20

K_W21

K_W22

K_W23

K_W24

K_Uo01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U10

K_U11

K_U12

K_U13

K_U14

K_U15

K_U16

K_U17

K_U18

K_U19

K_U21

K_K02

K_KO03

K_K04

K_KO05

K_KO06

K_KO7

K_KO09

K_K10

K_K11

Technologia informacyjna

x |K_W04

x |K_W17

x | K_U09

x | K_U20

x | K_K01

x | K_K08

Komunikacja interpersonalna

x

x

x

x

x

x

x

Ochrona wtasnosci intelektualnej

x

x

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

x

Filozofia

Kultura bycia i jezyka

Etyka zawodowa

Efektywne metody uczenia sie

Olo|Nfofafsfw]|df=

Jezyk obcy

i
=]

Jezyk obcy specjalistyczny

=
=

Wychowanie fizyczne

-
N

Podstawy samoobrony

i
w

W prowadzenie do pedagogiki

.
&

Wprowadzenie do superwizji w pracy socjalnej

i
o

Psychologia ogdlna

[N
(=)

Podstawy prawa

N
N

Wprowadzenie do socjologii

N
©

Elementy coachingu w pracy socjalnej

i
©

Psychologia spoteczna

N
o©

Metodyka pracy socjalnej

x

N
=

Metodologia badan spotecznych

N
N

Prawo rodzinne i opiekucze

N
w

Mikrosocjologia i procesy grupowe

)
>

Biblioterapia

N
o

Podstawy ekonomii i przedsigbiorczosci

N
o

Globalne procesy spoteczne

)
N

Socjologia organizacji

N
©

Psychobiologia

N
©

W prowadzenie do pracy socjalnej

w
©

Historia pracy socjalnej

OlRr|IN|N|lo|lo|o|lo|loN|o|N|[YN|N|N|[o|ow|jo|N|o|lo|lo|N|lag|lw|la|loju|N]|o

w
=

Praktyki $rodroczne

N
~

32.a

Polityka spoteczna

x

32.b

Polityka spoteczna w Polsce i w UE

33.

Dokumentacja w pracy socjalnej

34.

Teoria i aksjologia pracy socjalnej

35.

Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne

36.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

37.

Psychologia rozwoju cztowieka

38.

Wybrane systemy pomocy spotecznej w Europie

39.a

Patologie spoteczne

39.b

Zapobieganie patologiom spotecznym

x

40.

Projekt socjalny

41.a

Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat

41.b

Wolontariat w pracy socjalnej

42.a

Podstawy geriatrii

42.b

Gerontologia spoteczna

43.

Organizacja i zarzadzanie w pomocy spotecznej

44,

Systemy informatyczne w obszarze pomocy spotecznej

glN|Jluo|lolo|jo|lOo|N|o|lu|Oo|loO| N[, |[N]|]0©|o00

14



Symbol efektu uczenia sie

Lp.

Nazwa zajec

K_WO01
K_WO02

K_Wo03

K_W04

K_WO05

K_WO06

K_W07

K_W09

K_W10

K_W11

K_W12

K_W15

K_W16

K_W17

K_W18

K_W19

K_W20

K_wW21

K_W23

K_W24

K_uo1

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_U10

K_U11

K_U12

K_U14

K_U15

K_U16

K_U18

K_U19

K_U20

K_U21

K_KO02

K_KO04

K_K05

K_K06

K_KO07

K_KO08

K_K09

K_K10

K_K11

45.a

Prawo socjalne

45.b

System prawny pomocy spotecznej w Polsce

X | X |K_W08

x [x |[K_ W13

X |X|K_W14

XX |K_W22

X|X<|K_U13

X|X|K_U17

X [ K_K01

X |X| K_KO03

46.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

a7.

Warsztat przygotowujgcy do egzaminu dyplomowego

48.

Egzamin dyplomowy

49.

Praca Socjalna - praktyki zawodowe realizowane poza uczelnig

50a.

Asystent rodziny

50b.

Asystent osoby starszej i/lub z niepetnosprawnoscig

5la.

Zdrowie publiczne

51b.

Promocja zdrowia

52a.

Rozwdj i zagrozenia wspétczesnej rodziny

52b.

Warsztat specjalnosciowy

53a.

Psychiatria Srodowiskowa

53b.

Elementy terapii rodzin

54a.

Poradnictwo socjalne

54b.

Poradnictwo specjalistyczne w pomocy spotecznej

55a.

Podstawy resocjalizaciji

55b.

Metody terapii zajeciowej

56a.

Wybrane zagadnienia metodyki pracy w instytucjach opiekuinczych

56b.

Praca socjalna w opiece paliatywno-hospicyjnej

57a.

Interwencja kryzysowa

57b.

Wykluczenie spoteczne

58a.

Lokalne strategie rozwigzywania probleméw spotecznych

58b.

Lokalna polityka spoteczna

59a.

Wsparcie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscia

59b.

Wsparcie rodziny osoby z niepetnosprawnoscig

60a.

Praca z osobami z niepetnosprawnoscig

60b.

Aktywizowanie oséb starszych i/lub z niepetnosprawnoscia

olojujlojlaujojlo|lh|~r|lOo|lOo|jO|lO|lO|O|O|O|N|[O|N]|O|O|O|U|©O]|O1] 0|0

10

15

19

11

10

11

13

12

10

14

14

10

15




4. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Instytut Ochrony Zdrowia

HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW
PRACA SOCJALNA

Kierunek:

Poziom studiéw - Profil studiéw - Forma studiéw: Studia | stopnia, profil praktyczny, studia stacjonarne

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2022/2023

Ogélnie liczba godzin Liczba godzin zajeé w
2 tego sem | sem Il sem Il sem IV sem V sem VI
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. Nazwa zaie6 Slel, Elel, (9o Slel, |9 e Elel, (9o Slel, |9 e Elel,|9]e Sle |, |9]elB
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1 i L 3 e & |- L a1~ = 3|~ L &1~ e z

A, ZAJECIA KSZTALCENIAOGOLNEGO 330 (45 |135( 15| 0 [ O | O [135/ O | 15 | 60 |15 0 |0 | O [30]| 0 73| 4 |ofof o 300 7] o 30 olo|o|ofs]|o 1jofofo]o]o 300 2foflofojo|ofofs|o|o|2fjofofof|ojo|lofofo|o]|o}fas

1 Technologia ir 15 0 0 15 | 0 0 0 0 0 15 4 1 a

2. K i ir 30 0 |30] 0 0 0 0 0 0 30 Z |2 2
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5. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia

Laczna liczba godzin =zaj¢¢ konieczna do 2450
ukonczenia studiow

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia 6
studiow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 180
studiow

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi 95,8 (53,2%)

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

91 (50,5%)

Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS

(w przypadku kierunkoéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

kierunek przypisany do:
— dziedziny nauk spolecznych,
— dziedziny nauk humanistycznych,
dziedziny nauk medycznych i
nauk o zdrowiu

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgeciom do
wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow

56 (31,1%)

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
(dotyczy studiow pierwszego stopnia i
Jjednolitych studiow magisterskich)

60

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w
liczbie punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw na kierunku w przypadku
przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej
niz jednej dyscypliny. Procentowy udziat
okresla si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze
wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Nazwa dyscypliny Procentowy
udzial punktow
ECTS
1. Dyscyplina wiodaca
— Nauki
socjologiczne 82 %
2. Filozofia 2%
3. Pedagogika 4%
4. Psychologia 7%
5. Nauki 0 zdrowiu 5%
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Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 330

Liczba punktow ECTS 18
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 405

Liczba punktow ECTS 36
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 620

Liczba punktow ECTS 56
Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego

Liczba godzin 315

Liczba punktow ECTS 31
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktow ECTS 29

Struktura form zajeé

Nazwa formy zajec¢

Procentowy udzial w ogodlnej liczbie
godzin dydaktycznych

wyktad 26,94%
¢wiczenia 20,82%
lektorat 5,51%
laboratorium 0,61%
projekt -

seminarium 2,45%
zajecia praktyczne 14,28%
praktyki zawodowe 29,39%

inne
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6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Studenci sa zobowiagzani do odbycia w toku studidow pierwszego stopnia kierunku praca socjalna
o0 profilu praktycznym 720 godzin praktyk zawodowych realizowanych poza Uczelnia,
w zaktadach pracy.
Praktyki zawodowe realizowane poza Uczelnig dla studentow kierunku praca socjalna studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym odbywaja si¢ w instytucjach realizujacych zadania
z zakresu pomocy spotecznej, a ich opiekunami sg pracownicy danej instytucji oraz merytoryczny
opiekun praktyk z ramienia kierunku praca socjalna.
Efekty uczenia si¢ (z podzialem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne):
Praktyki zawodowe zakltadajg realizacj¢ efektow uczenia si¢ w zakresie:
Wiedzy — Student zna i rozumie: rodzaje struktur i instytucje spoleczne realizujace zadania
z zakresu pomocy spotecznej i wspdlpracujace w realizacji tych zadan, a w szczegdlnosci w ich
podstawowych elementach; struktury matych grup spotecznych i spotecznosci lokalnych oraz
relacje migdzy strukturami i instytucjami spotecznymi dzialajacymi w obszarze pracy socjalnej oraz
ich elementami; cele, organizacj¢ i funkcjonowanie instytucji pomocy spolecznej, resocjalizacji i
innych zwiazanych z praca socjalna; zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i
reguly zycia spolecznego ze szczegdlnym uwzglgdnieniem procedur, metod i technik, w tym
diagnozowania i ewaluowania, stosowanych w pracy socjalnej.
Umiejetnosci — Student potrafi: samodzielnie zdobywaé wiedzg i rozwija¢ umiejetnosci
profesjonalne zwiazane z pracg socjalng; wykorzystywa¢ zdobyta wiedze z zakresu pracy socjalne;j,
z uwzglednieniem wiadomosci zdobytych podczas praktyki zawodowej; analizowa¢ mozliwos$ci
rozwiazania konkretnych problemow i proponowa¢ odpowiednie rozstrzygniecia wlasciwe dla pracy
socjalnej; wdraza¢ proponowane rozwigzania pomocowe; analizowaé zjawiska spoteczne;
samodzielnie planowac i realizowaé¢ projekty socjalne; planowac i realizowa¢ zadania zwigzane
z pracg socjalng; prawidlowo postugiwa¢ sie systemami normatywnymi odpowiednio dobierajac
1 oceniajac zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réznymi sferami dzialalno$ci socjalnej, ze szczegdlnym nastawieniem na
dzialania praktyczne w terenie.
Kompetencji spotecznych — Student jest gotow do: profesjonalnego i efektywnego wykorzystania
metod pracy socjalnej poprzez angazowanie si¢ w aktywne i kreatywne planowanie i realizacje
dzialan socjalnych w pracy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z naciskiem na
zrozumienie idei samoksztatcenia; wspotdziatania i pracy w grupie przyjmujac w niej rdzne role,
m.in. organizatora grupy, prowadzgcego grupe, jej animatora, sumiennego przygotowywania si¢ do
realizacji powierzonych zadan i brania za nie odpowiedzialnosci.
Sposdéb weryfikacji okreslonych efektow uczenia si¢
Po zakonczeniu praktyk w zaktadzie pracy, merytoryczny opiekun praktyk dla kierunku praca
socjalna weryfikuje osiggnigcie przez studentow efektéw uczenia si¢ i dokonuje wpisu do karty
studenta (zaliczenie na oceng). Realizacja efektow uczenia sig¢ jest weryfikowana na podstawie m.in.
prowadzonego dziennika praktyk, karty praktyk oraz opinii opiekuna praktyk z ramienia instytucji,
w ktorej odbywaty si¢ praktyki. Szczegdétowe zasady realizacji praktyk zostaly zawarte w
Regulaminie Studiéw oraz w Zarzadzeniu Rektora w sprawie regulaminu studenckich praktyk
zawodowych. Dodatkowo spdjnos¢ tresci programowych i efektow uczenia si¢ potwierdza karta
opisu zaje¢ (sylabus) dla praktyk zawodowych.
Sposéb weryfikacji dokumentacji
Zaliczenie zrealizowanych praktyk odbywa si¢ na podstawie:
e pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji,
e prowadzonego monitorowania przebiegu praktyk przez opiekuna kierunkowego —
nauczyciela akademickiego z wykorzystaniem ankiety kontrolnej oraz oceny efektow
uczenia sie.
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Zaliczenie praktyki studenckiej nastgpuje w wyniku oceny dokonanej przez obu opiekunow praktyk
oraz na podstawie zgromadzonej dokumentacji. Student jest zobowigzany dostarczy¢ komplet
dokumentow i rozliczy¢ si¢ z praktyki zawodowe;j.

Formy zaliczenia praktyk zawodowych

Podstawa zaliczenia jest zrealizowanie przez studenta zadan zapewniajacych uzyskanie efektow
uczenia si¢ okreslonych w programie praktyk. Kryteria oceny obejmuja: obecnos¢, poziom
zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajacych efektom uczenia si¢ okreslonym
w programie praktyk, ocen¢ dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki 1 osiagnigcie
zakladanych efektow uczenia si¢, obserwacje studenta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom
zaangazowania, przestrzeganie obowigzujgcych regulaminow, stosunek do wspotpracownikow itp.).
Szczegotowe zasady realizacji praktyk okresla Zarzadzenie nr 179/2020 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
z dnia 22 grudnia 2020 roku w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych
w PWSTE w Jarostawiu.

Sposéb zaliczenia: zaliczenie na ocene

e zaliczenie praktyki zawodowej nastgpuje po dostarczeniu przez studenta dokumentow
wymaganych na kierunku praca socjalna (dziennik praktyk, karta ocen praktyki),

e dokumenty niezbedne do zaliczenia praktyki studenci przedktadaja u opiekuna praktyki
oraz u Uczelnianego Koordynatora do spraw praktyk zawodowych,

e warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zrealizowanie programu praktyki oraz
zadan wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki w miejscu jej
odbywania,

e zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktyk z ramienia zaktadu pracy
sprawujacy nadzor nad studentami odbywajacymi praktyke, a wpisu ocen do protokotu
zaliczenia na podstawie wpiséw w karcie przebiegu praktyki oraz weryfikacji zatozonych
efektow uczenia si¢ dokonuje nauczyciel akademicki bedacy opiekunem praktyk,

e w przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej student ma obowiazek ponownie odby¢
praktyke, w przeciwnym razie studentowi nie zalicza si¢ semestru,

e potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem
studiow moze dotyczy¢ wylacznie osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie na studia, a nie
osoby, ktora ma status studenta (w trakcie trwania toku studiow),

e studentowi pracujgcemu zawodowo nie mozna zaliczy¢ czeSci lub catosci praktyki
zawodowej na podstawie doswiadczenia zawodowego. Student nie moze rowniez zostaé
zwolniony z odbywania praktyki zawodowej na podstawie zdobytego
w przeszto$ci doswiadczenia zawodowego, jest zobowigzany do odbywania praktyki
w procesie ksztatcenia, w trakcie trwania studiow.

Celem praktyki zawodowej na kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia jest:

e wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

e poszerzenie i poglebienie wiedzy zdobywanej w ramach zaje¢ dydaktycznych
i wykorzystanie jej w dziatalno$ci praktycznej, w szczegodlnos$ci wiedzy dotyczacej
uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik
wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

e poszerzenie 1 poglebienie wiedzy dotyczacej procedur postepowania oraz pracy
i zadan organizacji/instytucji dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej,
poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w instytucjach pomocy spotecznej,

e ksztaltowanie odpowiednich kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego
1 etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej oraz umiejetnosci
przyjmowania wtasciwej roli i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania
zadan zawodowych z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby 1 koniecznosci ciggtego
samoksztatcenia,

o ksztaltowanie odpowiednich umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki oraz wilasciwe dobieranie metod, technik i innych
rozwigzan adekwatnych do efektywnego rozwigzywania konkretnych probleméw
spotecznych,
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przygotowanie studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan,

e poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w placowce (poznanie zakresu
obowiazkdéw i zadan pracownika socjalnego),

o doskonalenie zdolnoSci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we
wspoéldziataniu z zespotem pracownikéw (odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
wykorzystanie nowoczesnych srodkéw technicznych podczas wykonywania pracy oraz
zbieranie materiat6w umozliwiajacych opracowanie i realizacj¢ projektow socjalnych),

e potwierdzenie i rozwoj kompetencji zawodowych studenta w ramach kierunku praca
socjalna,

e umozliwienie studentom konfrontacji wiedzy teoretycznej oraz wyobrazen
o szeroko rozumianej rzeczywisto$ci pomocowej i opiekunczej z praktyka,

e zdobycie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych,

e ksztaltowanie = wlasciwych  postaw  wobec  potencjalnych  pracodawcow
1 wspotpracownikow,

e rozwijanie kompetencji wspotpracy zawodowej, odpowiedzialnosci zawodowej oraz
$wiadomosci dalszego ksztatcenia i nabywania umiejetnosci praktycznych,

e zapoznanie z technikami i sposobami przelamywania barier komunikacyjnych,
motywowania do zmiany i mobilizowania sit klienta,

e ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej w miejscu pracy oraz postaw etycznych
wiasciwych dla zawodu pracownika socjalnego,
zrozumienie sensu i poznanie modeli, technik i procedur pracy z klientem,

e zebranie niezbednych informacji i materiatéow do przygotowania pracy dyplomowej,
nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych wykorzystanie ich w trakcie
poszukiwania pracy.

Szczegdlowe informacje dotyczace realizacji praktyk zawodowych zawarte sa w karcie opisu zajec

(sylabusie).

Organizacja i nadzor nad realizacja praktyk zawodowych w tym ocena instytucji,
w ktorej studenci odbywaja praktyki zawodowe

Podstawa prawng realizacji praktyki jest umowa migdzy Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-
Ekonomiczng im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu a jednostkg przyjmujaca studenta na praktyke.
Informacje dotyczace organizacji i odbywania praktyk studenckich s3 dostgpne na stronie
internetowej Uczelni. Studenci kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia mogg realizowaé
praktyki zawodowe w organach administracji rzadowej i samorzadowej oraz w organizacjach
pozarzadowych (np. w fundacjach, stowarzyszeniach) realizujacych zadania z zakresu pomocy
spolecznej. Opiekunami praktyk sg osoby wyznaczone przez dyrektorow/kierownikoéw placéwek, w
ktorych praktyki sa realizowane. Merytoryczny opiekun praktyk — nauczyciel akademicki jest
wyznaczany przez Dyrektora Instytutu Ochrony Zdrowia.

Ocena instytucji

Uczelnia zapewnia studentom miejsca realizacji praktyk zawodowych. Infrastruktura i wyposazenie
instytucji, w ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe na kierunku praca socjalna dostosowane sa
w pelni do potrzeb studentéw. Instytucje zapewniaja studentom baze¢ materialng niezbedna do
osiggnigcia efektdw uczenia si¢. Miejsce odbywania praktyk moze by¢ réwniez zaproponowane przez
studenta, wowczas musi zosta¢ zatwierdzane (na skierowaniu na praktyki) przez kierunkowego
opiekuna praktyk.

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta — praktykanta nowych lub poglebienie
posiadanych juz (nabytych podczas studiow) umiejetnosci i kompetencji spolecznych, ktore sg
niezbedne podczas wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Kompetencje opiekunéw praktyk zapewniajace prawidlowg realizacje praktyk

Opiekunami praktyk sa osoby wyznaczone przez dyrektorow placowek, w ktorych praktyki sg

realizowane w konsultacji z Uczelnianym Koordynatorem do spraw praktyk zawodowych.
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Opiekun praktyk studenckich w placowce powinien posiada¢ kwalifikacje pracownika socjalnego
oraz minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w danej
placowce. Merytorycznym opiekunem praktyk jest wyznaczony przez Dyrektora Instytutu Ochrony
Zdrowia nauczyciel akademicki, prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna posiadajacy
kwalifikacje 1 dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w dyscyplinach do ktérych zostat
przypisany kierunek studiow.

Obowiazki studenta podczas praktyk zawodowych

Do obowiazkow studenta realizujacego praktyke zawodowa nalezy:

e zapoznanie si¢ z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych oraz szczegotowymi
zasadami odbywania praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna, studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym,

e zapoznanie si¢ z programem praktyk zawodowych, zalozonymi efektami uczenia si¢ oraz
kartg zaje¢ (sylabusem),

e prawidlowa realizacja zalozonych celow praktyki zawodowe;j,

e przestrzeganie zasad i terminu odbywania praktyki okreslonych przez opiekuna oraz
niezwloczne powiadomienie opiekuna o kazdej zmianie terminu odbywania praktyki
zawodowej,

e realizowanie praktyki zawodowej wedlug planu ustalonego z pracownikiem socjalnym,
ktory petni funkcje opiekuna praktyki,

e zachowanie tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrona danych poufnych
w zakresie okreslonym przez zaklad pracy,

e prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk),
przestrzeganie regulaminu i procedur obowigzujacych w placowce, w ktorej realizowana
jest praktyka,

e posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow powstalych w okresie odbywania praktyk zawodowych,

e posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia dla celéw sanitarno- epidemiologicznych, jesli
placowka tego wymaga.

Obowiazki opiekuna praktyki w placéwce
Do obowigzkow opiekuna w placowce nalezy:

e projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,

e wrazie potrzeby, udzielanie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do samodzielnych
dziatan,

e mobilizowanie studentow do aktywnego uczestnictwa we wlasnych dzialaniach
zawodowych,

e podpisanie ze studentem o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowej,

e sprawowanie ciagltego nadzoru merytorycznego nad zadaniami realizowanymi przez
studenta,

e opis i ocena przebiegu praktyki, prowadzenie dokumentacji jej przebiegu wedlug
ustalonych harmonograméw.

Zakres obowiazkow opiekuna praktyk z ramienia Uczelni

Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad praktykami zawodowymi na kierunku praca socjalna
sprawuje opiekun praktyk — nauczyciel akademicki, ktéry odpowiada za realizacje praktyk zgodnie z
ustalonymi celami, efektami uczenia si¢ i programem.

Opiekun praktyk zawodowych jest przetozonym studentéw odbywajacych praktyke i jest
odpowiedzialny za caloksztalt zagadnien zwigzanych z organizacja praktyk.

Do obowiazkéw opiekuna praktyk z ramienia Uczelni nalezy:
e zapoznanie si¢ z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych,
e opracowanie karty zaje¢ (sylabusa) dla praktyk zawodowych,
e przygotowanie studentow do odbycia praktyki-podanie do wiadomosci studentéw
wymiaru, zasad oraz trybu odbywania i zaliczania praktyki,
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zapoznanie studentéw z kartg zaj¢¢ (sylabusem) dla praktyk zawodowych oraz
obowiazujaca dokumentacja,

przygotowanie harmonogramu praktyk w porozumieniu z Uczelnianym Koordynatorem
do spraw praktyk,

zapewnienie zgodnosci przebiegu praktyki zawodowej z programem i zatozonymi
efektami uczenia si¢ poprzez odpowiedni doboér:
- zaktadow pracy,

- stanowisk pracy,

- liczby studentéw wyznaczonych do realizacji praktyki zawodowej,

wspotpraca z zaktadami pracy, w ktorych studenci odbywaja praktyke,

opracowanie harmonogramu kontroli zaktadow pracy, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe,

nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyk zawodowych poprzez wizytowanie
zakladow pracy,

sporzadzanie protokolow z wizytacji odbytych w zaktadach pracy,

zaliczenie praktyk zawodowych poprzez dokonanie wpisu do protokotu zaliczenia
przedmiotu i karty okresowych osiagnie¢ studenta na podstawie dokonanej weryfikacji
efektow uczenia si¢ i kompletnosci ztozonej dokumentacji,

wspotpraca z Uczelnianym Koordynatorem ds. praktyk zawodowych w sprawie
organizacji praktyk i obowigzujacej dokumentaciji,

sporzadzenie sprawozdania.

Miejsca realizacji praktyki zawodowej
Praktyki na kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym realizowane sa
w nastepujacych placowkach realizujacych zadania z zakresu pomocy spoleczne;j:

1. semestr Il

w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej - regionalny osrodek polityki
spolecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy spolecznej, dom
pomocy spotecznej, placowka specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
osrodek wsparcia i osrodek interwencji kryzysowej;

2. semestr IlI:

w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej -
jednostki organizacyjne placowek samorzadu terytorialnego wykonujgce zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia
dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy =zastepczej, placowki opiekunczo-
wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki
preadopcyjne, os$rodki adopcyjne oraz podmioty, ktorym zlecono realizacje zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

3. semestr IV:

w instytucjach, ustawowo powolanych do realizacji zadan z zakresu ochrony zdrowia,
rozwigzywania probleméw spolecznych, profilaktyki i terapii uzaleznien, poradnictwa,
w tym dla rodzin i oséb wspoéluzaleznionych, w szczeg6lnosci w jednostkach
organizacyjnych wlasciwych w sprawach reintegracji zawodowej i spotecznej,
zatrudnienia socjalnego, rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych,
zatrudnienia socjalnego, w szpitalach, zaktadach karnych, ktére zatrudniajg lub moga
zatrudnia¢ pracownikow socjalnych do wykonywania zadan tych jednostek w zakresie
pomocy spotecznej;

4, semestr V:

w organizacjach pozarzadowych okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizujagce zadania statutowe
pomocy spotecznej, w tym w zakresie pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdOwnywania szans tych rodzin i 0sob; wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej; dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. semestr VI:
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w podmiotach sektora prywatnego, realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej
(np. prywatnych domach pomocy spotecznej). Praktyki moga by¢ tez realizowane

w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres wykonywanych zadan, jest zgodny
z programem studiow.
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7. Ocena i doskonalenie programu studiow

Okreslona w Uczelni polityka jakosci ksztalcenia umozliwia systematyczne monitorowanie, ocen¢
i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia, w szczegolnos$ci oceng stopnia realizacji zakladanych
efektow uczenia si¢ oraz okresowy przeglad programoéw studiow, ktorego celem jest ich
doskonalenie. Warunki tworzenia programu studiow dla studiow pierwszego i drugiego stopnia
szczegotowo reguluje Uchwala Senatu PWSTE w Jarostawiu. Program studiow na kierunku praca
socjalna dla studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym zawiera m.in.: opis zakladanych
efektoOw uczenia si¢, harmonogram realizacji programu studidow, karty opisu zaje¢, wnioski ptynace
z analizy zgodnos$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy, wnioski z badan
ankietowych przeprowadzanych ws$rdd nauczycieli akademickich 1 studentéw oraz wnioski
z monitorowania karier zawodowych absolwentow. W procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ biorg udzial zar6wno interesariusze wewnetrzni, jaki zewnetrzni. Udziat ten
polega na wyrazaniu przez nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych uczelni,
Studentoéw i absolwentéw oraz pracodawcow uwag i sugestii dotyczgcych ksztalcenia na kierunku
praca socjalna. Interesariusze swoje sugestic wyrazaja na spotkaniach komisji dziatajacych
w Instytucie, paneli dyskusyjnych, konferencji, warsztatow, sympozjéw oraz spotkan
z pracodawcami. Weryfikacja zakladanych efektoéw uczenia si¢ nastepuje rowniez poprzez
angazowanie praktykow do prowadzenia zajg¢ na studiach, czyli osob, ktére na co dzien w swoich
instytucjach wykorzystuja wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére powinien posiadaé
absolwent kierunku praca socjalna. Dobor tresci programowych na kierunku praca socjalna jest
zgodny z zaktadanymi efektami uczenia si¢ oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy z zakresu pracy
socjalnej, a takze aktualne rozwigzania stosowane w pomocy spotecznej (np. asystent rodziny,
poradnictwo socjalne). Tres$ci programowe analizowane sg przez nauczycieli akademickich kierunku
praca socjalna, Rade Programowa Kierunku Studidw Praca socjalna oraz Instytutowy Zespo6t ds.
Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia, pod wzgledem ich zgodnosci z zaktadanymi efektami
uczenia si¢ i adekwatno$ci w stosunku do aktualnego stanu wiedzy.

Opracowany program studiow na kazdy cykl ksztatcenia opiniowany jest przed dalszym
procedowaniem przez Samorzad Studencki.

Po akceptacji Samorzadu Studenckiego program studiow przedktadany jest do Uczelnianej Rady
ds. Ksztalcenia. Po pozytywnej opinii Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia program studiow jest
przedktadany Senatowi Uczelni w celu zatwierdzenia.
Koordynatorzy opracowujg i weryfikuja karty opisu zaje¢ (sylabusy) w odniesieniu do efektow
uczenia si¢, tresci programowych zaje¢, zalecanej literatury oraz metod ksztalcenia i sposobow
weryfikacji efektow uczenia si¢. Przy powierzaniu koordynowania poszczegélnych zajec
nauczycielom akademickim brane sg pod uwage ich kompetencje, specjalizacje w okreslonych
dziedzinach wiedzy, do§wiadczenie naukowe i/lub zawodowe.

W procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodnosci z zakladanymi efektami uczenia sig
uwzgledniane sg rOwniez opinie studentéw pozyskiwane podczas badan ankietowych oraz podczas
spotkan ze studentami, ktore odbywajg si¢ co najmniej raz w roku. Wyniki analizy przeprowadzonych
badan ankietowych wskazuja, iz studenci kierunku praca socjalna wyrazaja pozytywne opinie
dotyczace programu studiow i jakosci ksztalcenia na studiowanym kierunku. Studenci oceniajg
pozytywnie program studiow jako catos$¢. Podkreslaja waznos¢ zaje¢ dydaktycznych o charakterze
praktycznym. Zdaniem studentow zajgcia praktyczne realizowane w Uczelni sg istotnym elementem
przygotowania do praktyk zawodowych odbywajacych sie w instytucjach realizujacych zadania
z zakresu pomocy spotecznej. Wnioski z badan ankietowych studentéw dotyczace zaje¢ o charakterze
praktycznym zostaty uwzglednione w harmonogramie realizacji programu studiow, tzn. zajgcia
praktyczne realizowane w Uczelni poprzedzaja praktyki zawodowe odbywajace si¢ w placowkach
realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej. Ten sposob realizacji zaje¢ poparli réwniez
nauczyciele akademiccy oraz interesariusze zewnetrzni.

Studenci podczas spotkan z opiekunami roku wnioskowali o zmniejszenie w programie studiow na
cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim 2022/2023 liczby godzin zaje¢é: Globalne
procesy spoleczne, Zdrowie publiczne/Promocja zdrowia, oraz wprowadzenie zajec: Systemy
informatyczne w obszarze pomocy spolecznej. Zdaniem studentdw wprowadzenie zajeé Systemy

25



informatyczne w obszarze pomocy spotecznej zwigkszy ich umiejetnosci i kompetencje w przysztej
pracy pracownika socjalnego.

Podczas odbytych spotkan z nauczycielami akademickimi, nauczyciele akademiccy wnioskowali
0 zmiang w programie studiow na nowy cykl ksztatcenia, rozpoczynajacy sie od roku akademickiego
2022/2023 w module zajgé specjalistyczne do wyboru nazwy zaje¢, z zaje¢ Warsztat pracy
pracownika socjalnego na zaje¢cia Warsztat specjalnosciowy.

Po przeanalizowaniu proponowanych zmian w programie studiow wnioskowanych przez studentow
oraz nauczycieli, Rada Programowa Kierunku Studiéw Praca socjalna studia pierwszego stopnia o
profilu praktycznym podjeta decyzje o wprowadzeniu do programu studiow na cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ 0od roku akademickiego 2022/2023 nastepujacych zmian:
1. zmniejszenia liczby godzin zajg¢ Globalne procesy spoteczne z 30 na 15 godzin oraz
zmniejszenia punktoéw ECTS z2 na 1;
2. zmnigjszenia liczby godzin zaje¢ Zdrowie publiczne/Promocja zdrowia z 45 na 30 godzin
zajec,
3. dodania zaje¢ Systemy informatyczne w obszarze pomocy spolecznej, w formie zajeé
praktycznych w liczbie 15 godzin, ktérym przyporzadkowano 2 punkty ECTS;
4. wmodule zaje¢ zajecia specjalistyczne, w zajgciach do wyboru zmiana nazwy zaje¢ Warsztat
pracy pracownika socjalnego na Warsztat specjalnosciowy.

Podczas spotkan nauczycieli akademickich z Dyrekcja Instytutu Ochrony Zdrowia
oraz Rada Programowa Kierunku Studiéw, nauczyciele akademiccy zglaszali problem
malejgcego zaangazowania studentéw w twoércze i1 merytoryczne przygotowanie prac
dyplomowych. Na tej podstawie Rada Programowa Kierunku Studiow podjeta decyzje
o wprowadzeniu zmiany w sposobie dyplomowania studentéw konczacych studia na
kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Zrezygnowano
z pracy dyplomowej, ktorg studenci przygotowywali w ramach seminarium dyplomowego,
a wprowadzono warsztat przygotowujacy do egzaminu dyplomowego. Po dokonanej
zmianie, egzamin dyplomowy sktadal si¢ bedzie z dwoch czesci: praktycznej 1 teoretyczne;.
Przygotowanie do egzaminu dyplomowego umozliwig warsztaty. Warsztaty prowadzone
beda pod opieka nauczycieli akademickich realizujacych zajecia zgodnie z dyscyplinami
naukowymi, ktdre nauczyciele reprezentuja, tj. nauki o zdrowiu, nauki socjologiczne, nauki
spoteczne oraz nauki humanistyczne. Nauczyciele akademiccy realizujacy poszczegodlne
warsztaty zobowigzani beda do przygotowania studentoéw do egzaminu dyplomowego.

W zwiazku z wprowadzeniem w miejsce pracy dyplomowej warsztatu przygotowujacego do
egzaminu dyplomowego, w programie studiow dokonano nastepujacych zmian:

1. zmieniono zaj¢cia Seminarium dyplomowe realizowane na trzecim roku studiow w

semestrze 5 i 6 w wymiarze 60 godzin dydaktycznych, ktérym, przypisano 4 punkty

ECTS na zajecia Warsztat przygotowujacy do egzaminu dyplomowego w semestrze

6, z zakresu:

- nauk o zdrowiu — 15 godzin dydaktycznych, 1 punkt ECTS;

- nauk socjologicznych — 15 godzin dydaktycznych, 1 punkt ECTS;

- nauk spotecznych — 15 godzin dydaktycznych, 1 punkt ECTS;

- nauk humanistycznych — 15 godzin dydaktycznych, 1 punkt ECTS,

w miejsce Pracy dyplomowej w semestrze 6, ktorej przypisano 6 punktéw wprowadzono
Egzamin dyplomowy, ktéremu przypisano rowniez 6 punktow.

Program studidéw zostat rowniez przeanalizowany przez interesariuszy zewnetrznych. Interesariusze
zewngtrzni, po przeanalizowaniu dotychczasowego programu studiow, ztozyli propozycje zmian
w programie studiow na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ od roku akademickiego 2022/2023.
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Zaproponowano zastapi¢ zajecia: Ochrona wlasnosci intelektualnej lub Technologia informacyjna,
zajeciami Ochrona danych osobowych, z uwzglgdnieniem tematyki RODO.

Propozycje zmian w programie studiow zgloszone przez interesariuszy zewngtrznych w zakresie
zamiany zaj¢¢ nie zostaly uwzglednione przez Rade Programowg w programie studiéw na cykl
ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ od roku akademickiego 2022/2023.

Powyzsza decyzja wynika z faktu, Zze zajecia Ochrona witasnosci intelektualnej i Technologia
informacyjna sa zajgciami z modutu ksztatcenia ogdlnego i zostaty okreslone w Uchwale nr 2/1/2022
Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 26.01.2022 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, jako
zajgcia obowigzkowe z wyszczegolniong liczbg godzin i liczbg punktow ECTS.

Propozycja interesariuszy zewnetrznych zostata wprowadzona do programu studiow, jako tresci
programowe dla zaje¢ Praktyki §rédroczne.

Ponadto pracodawcy podkreslali, ze program studiow na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ od roku
akademickiego 2022/2023 umozliwia nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezb¢dnych do podjecia pracy w zawodzie pracownika socjalnego. Pracodawcy bardzo pozytywnie
ocenili przygotowanie absolwentéw PWSTE w Jarostawiu do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego. Interesariusze zewnetrzni stwierdzili, ze omawiany program studiéw na cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2022/2023 na kierunku praca socjalna jest wlasciwie
przygotowany.

Ponadto w programie studiow na cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2022/2023 Rada Programowa kierunku studiow w zajeciach ksztatcenia ogolnego dokonata zmian
wynikajacych z zapisow Uchwaly nr 2/[/2022 Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 26.01.2022 r. w
sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu:
e usunigto zajecia Spoleczenstwo demokratyczne i aktywno$¢ obywatelska (15 godzin
¢wiczen, ktorym przyporzadkowano 1 punkt ECTS),
e zmniejszono liczbe godzin i punktow ECTS z zaje¢ jezyk obcy specjalistyczny z 30
godzin lektoratu i 2 punktow ECTS na 15 godzin i 1 punkt ECTS,
e dodano zajecia Autoprezentacja i wystapienia publiczne — 15 godzin realizowanych w
formie ¢wiczen, ktorym przypisano 2 punkty ECTS,
e dodano zajecia Kultura bycia i jezyka — 15 godzin realizowanych w formie wyktadu,
ktorym przypisano 1 punkt ECTS,
e dodano zajecia Efektywne metody uczenia si¢ — 15 godzin realizowanych w formie
¢wiczen, ktorym przypisano 2 punkty ECTS.

W celu spelnienia zapisow Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018, poz. 1861 z pdzn. zm.) w zakresie umozliwienia
studentom wyboru zajec¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw, Rada Programowa kierunku studiéw praca
socjalna studia pierwszego stopnia po przeanalizowaniu Programu studiéw postanowita w
module zaje¢ ksztatcenia kierunkowego wprowadzi¢ zajecia do wyboru:
o do zaje¢ ,Polityka spoleczna” dodano zajecia ,,Polityka spoteczna w Polsce i w UE”
(32a./32b.);
e do zajg¢ ,Patologie spoteczne” dodano zajecia ,,Zapobieganie patologiom spotecznym”
(39a.; 39h.);
e do zaje¢¢ ,,Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat” dodano zajecia ,,Wolontariat w
pracy socjalnej” (41a./41b.);
o do zaje¢ ,,Podstawy geriatrii” dodano zajgcia ,,Gerontologia spoteczna” (42a./42b.);
do zaje¢ ,,Prawo socjalne” dodano zajecia ,,System prawny pomocy spotecznej w Polsce”
(45a./45b.).
Do nowych zaje¢ opracowano karty opisu zajec.
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Dzi¢ki dokonanej zmienia zwigkszono liczbg zaje¢ do wyboru, ktorym przypisano 56 punktow ECTS,
co stanowi 31,1% punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow.

W celu dostosowania ogoélnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych dla kierunku praca socjalna studia
pierwszego stopnia do liczby godzin okreslonej w Uchwaty nr 2/1/2022 Senatu PWSTE w Jarostawiu
z dnia 26.01.2022 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programéw studiow pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-
Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, Rada Programowa kierunku studiow
postanowita w zajeciach ksztatcenia kierunkowego zmniejszy¢ liczb¢ godzin i punktow ECTS z
zaje¢ Praktyki $rodroczne z 120 godzin i 8 punktéw ECTS na 90 godzin i 6 punkty ECTS.

Po dokonanych zmianach taczna liczba godzin dydaktycznych dla programu studiéw praca socjalna
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2022/2023 wynosi 2450 godzin, ktérym przypisano 180 punktow ECTS.

Podczas doskonalenia programu studiow na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym
uwzgledniono réwniez monitorowanie losow zawodowych absolwentéw w celu dostosowania
programu studiow do potrzeb rynku pracy, a takze oceny zgodno$ci zatrudnienia
z profilem i poziomem wyksztalcenia oraz wymagan stawianych przez wspodlczesny rynek pracy.
W tym celu wsrod wszystkich absolwentow przeprowadzane sa elektroniczne badania ankietowe.
Z analizy raportu ,,Badanie Loséw Zawodowych Absolwentow” kierunku praca socjalna, studia
pierwszego stopnia wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow po ukonczeniu studidw
kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia podejmuje prace w zawodzie pracownika
socjalnego a takze kontynuuje ksztatcenie na studiach drugiego stopnia na kierunku praca socjalna
oraz podejmuje rozne formy ksztalcenia podyplomowego. Absolwenci ocenili, ze sa dobrze
przygotowani do podjecia pracy zawodowej. Przy wyborze pracy absolwenci przede wszystkim
kierowali si¢ mozliwo$ciami rozwoju zawodowego, wazna byla rowniez zgodno$¢ pracy z
wyksztatceniem. Podstawowy wniosek z przeprowadzonych badan jest bardzo pozytywny.
Absolwenci kierunku praca socjalna bardzo dobrze radza sobie na rynku pracy.

Doskonalenie programu studiéw wptywa na poprawe jakosci ksztalcenia, zgodnie z oczekiwaniami
absolwentoéw 1 wymaganiami stawianymi przez rynek pracy pracownikom socjalnym oraz umozliwia
prowadzenie ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi.

Wprowadzane zmiany dotyczace programu studiow wynikajg z poszukiwania optymalnych metod
i form dydaktycznych oraz wtasciwych tresci programowych z punktu widzenia sylwetki absolwenta.
Profil praktyczny zwigksza mozliwosci absolwentow na rynku pracy. Wspotpraca z interesariuszami
zewngtrznymi przyczynia si¢ do wzbogacania form i metod ksztalcenia na profilu praktycznym
kierunku praca socjalna, w tym formutowania celow dla praktyki zawodowej oraz sposobOw
weryfikacji zakladanych efektow uczenia sig.
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8. Potrzeby spoteczno-gospodarcze oraz zgodnos$¢ zakladanych efektéw uczenia sie
z tymi potrzebami

Instytut Ochrony Zdrowia od lat aktywnie wspoélpracuje z instytucjami realizujagcymi zadania
z zakresu szeroko pojetej polityki spolecznej, w tym pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
wspierania 0sob z niepelnosprawnosciami, czy rynku pracy dziatajacych na obszarze Jaroslawia
i regionu. Przedstawiciele tych instytucji biorg udziat w procesie tworzenia i doskonalenia programu
studiow realizowanego na kierunku praca socjalna - studia pierwszego stopnia. Jako grupa
interesariuszy zewnetrznych tworzacych przyszte miejsca pracy dla absolwentéw kierunku praca
socjalna, przedstawiciele tych instytucji opiniujg konstruowane lub aktualizowane programy studiow
1 osiggane efekty uczenia sig, zwlaszcza w ich praktycznym wymiarze.
Instytut wspotpracuje z wieloma lokalnymi i regionalnymi instytucjami, waznymi z punktu widzenia
specyfiki kierunku praca socjalna. Sg to podmioty (publiczne i niepubliczne) z obszaru pomocy
spolecznej, ochrony zdrowia, rynku pracy, wspierania 0sob z niepetnosprawnoscia, m.in.:

e  Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jarostawiu,
Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu,
Specjalistyczny Psychiatryczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Jarostawiu,
Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Psychiatryczny w Zurawicy,
Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy oraz Hospicjum NZOZ ,,Kolgmed” w Jarostawiu,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu,
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu,
Urzad Miasta Jarostawia,
Starostwo Powiatowe w Jarostawiu,
Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Jana Pawta I ,,Wzrastanie” w Jarostawiu,
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciag Intelektualng, Koto
w Jarostawiu i jego jednostki (m.in. Srodowiskowy Dom Samopomocy, Zaktad Aktywnosci
Zawodowej, Osrodek Wczesnej Interwencji),

e Dom Pomocy Spotecznej w Moszczanach,

e Dom Pomocy Spotecznej w Sosnicy,

e Dom Pomocy Spotecznej w Wysocku.
Spotkania Rady Pracodawcoéw odbywaja si¢ w Instytucie systematycznie, co odzwierciedla stosowna
dokumentacja. Podczas spotkan pracodawcy sugerowali wprowadzenie do programu studiow dla
kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia wiekszego udzialu zaje¢ o charakterze
praktycznym (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych), wprowadzenia nowych zaje¢ lub tresci
programowych. Efektem wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg roéwniez cyklicznie
organizowane w Uczelni ,,Spotkania z praktyka”, na ktorych studenci kierunku praca socjalna moga
pozna¢ uwarunkowania i specyfike lokalnego rynku pracy. Wspodtpraca z otoczeniem spotecznym
obejmuje réwniez organizacje praktyk zawodowych, co jest szczegoélnie istotne na profilu
praktycznym. Pracownicy instytucji realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej prowadza
rowniez zaj¢cia dydaktyczne na kierunku praca socjalna. Dzigki wspolpracy z przedstawicielami
wyzej wymienionych instytucji realizujacych polityke spoteczng, studenci na profilu praktycznym
zdobywaja wiecej umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, stajac si¢ lepiej
przygotowanymi do pelnienia przysztych rol zawodowych na rynku pracy obejmujacym obszar
polityki spotecznej, a zwlaszcza pomocy spotecznej. Co jest istotne, studenci na pro§be interesariuszy
zewngtrznych przygotowujg prace licencjackie z tematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci danej
instytucji realizujacej zadania z zakresu pomocy spotecznej, czy szerzej - polityki spotecznej, ktore
moga by¢ wykorzystywane w dziatalnosci zawodowej pracownikoéw danej instytucji i przyczyniaé
si¢ do udoskonalania jej dziatalnosci. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi przyczynia si¢
jednoczes$nie do wzbogacania form i metod ksztatcenia na profilu praktycznym, w tym formutowania
celow dla praktyki zawodowej, sposobow weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢
umozliwiajacych tzw. drozno$¢ z rynkiem pracy. Zasigganie opinii praktykow i pracodawcoéw na
temat oczekiwanych kompetencji absolwentow na rynku pracy odbywa si¢ takze poprzez udzial
nauczycieli akademickich i studentow kierunku praca socjalna w targach pracy i monitorowanie ofert
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pracy dla jego absolwentow. Studenci kierunku praca socjalna moga uczestniczy¢ ponadto
w organizowanych corocznie targach pracy oraz licznych wydarzeniach o podobnym charakterze,
koordynowanych przez Dziat Praktyk Studenckich z Akademickim Biurem Karier PWSTE

w Jarostawiu, gdzie majg mozliwos¢ bezposredniego spotkania z pracodawcami i uzyskania
informacji na temat ofert zatrudnienia.
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9. Karta zajeé (sylabusy)

A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Technologia informacyjna

Komunikacja interpersonalna

Ochrona wlasno$ci intelektualne;j
Autoprezentacja 1 wystgpienia publiczne
Filozofia

Kultura bycia i jezyka

Etyka zawodowa

Efektywne metody uczenia si¢

Jezyk obcy (angielski / niemiecki)

10 Jezyk obcy specjalistyczny( angielski/niemiecki)
11. Wychowanie fizyczne

CoNo~LNE
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Technologia informacyjna

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1

Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom: .

Semestr: |

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzi

n zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: 15 Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajecia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektoéw uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin) Zaliczenie na oceng

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W _01

Zna elementarng terminologi¢ dotyczaca uzytkowania komputerow, systemu
operacyjnego, réznych aplikacji, miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
program do tworzenia grafiki prezentacyjnej.

Umiejetnosci - potrafi
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u_o1

Student umie korzysta¢ z gtownych elementow systemu operacyjnego, zarzadzac
oknami aplikacji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji
oprogramowania. Jest $wiadomy koniecznosci uzywania oprogramowania
antywirusowego, potrafi je zainstalowa¢ i umiejetnie wykorzystywa¢ w celu ochrony
komputera i jego zasobow. Umie dobra¢ odpowiednie narzedzia informatyczne do
realizacji wlasnych zadan,

U_02

Student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadzac¢, sortowac i kopiowaé dane, uzywac
dostepnych funkcji oraz tworzy¢ wiasne formuty. Umie wybraé typ, utworzy¢
i formatowa¢ wykres w celu prawidlowego przekazania informacji. Nabyte
umiejgtnosci pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania
powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetow, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykresow i raportow finansowych.

U_03

Student posiada umiej¢tnosci pozwalajace na uzycie technik graficznych jako
efektywnego $rodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu
informacji. Student umie wprowadzaé, edytowa¢ oraz formatowaé tekst
w prezentacjach, wstawia¢ oraz edytowac¢ obrazy i rysunki, wybraé rodzaj, stworzy¢ i
formatowa¢ wykres w celu przekazania w odpowiedni sposob informacji, potrafi
rozrézni¢ sposdb wyswietlania prezentacji, dobraé uktad i wyglad slajdow,
zastosowac animacje i rézne efekty przej$¢ oraz sprawdzié i poprawié zawarto$é
prezentacji przed jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagltego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

K_02

Ma $wiadomos¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w procesie dydaktycznym i
samoksztatceniu oraz potrafi sprosta¢é wymaganiom stawianym przez pracodawcow.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
laboratorium
TP-01 Uzytkowanie komputerow. System operacyjny — ustawienia, praca | W_01, U_01, K_01,
z ikonami, uzycie okien; zarzadzanie plikami — Kopiowanie, K_02
przenoszenie, usuwanie, odzyskiwanie, szukanie, programy
narzgdziowe — kompresja i dekompresja plikow, programy
antywirusowe.
TP-02 Edytor tekstu — Word. Tworzenie i modyfikowanie dokumentu; | W_01, K_01, K_02

operacje na blokach tekstu; podzial dokumentu na akapity, sekcje,
strony; formatowanie stron, nagléwki, stopki, numeracja stron,
kolumny tekstu; tabele; szablony; korespondencja seryjna; laczenie
i osadzanie obiektow, obiekty graficzne, wzory matematyczne,
automatyzacja prac redakcyjnych — szablony.
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TP-03

Arkusz kalkulacyjn-Excel. Podstawowe operacje w arkuszu,
obliczenia, formatowanie danych; wykorzystanie funkcji arkusza —
pisanie formul, graficzna prezentacja . sporzadzanie wykresow;
adresowanie, wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w ré6znorodnych
zadaniach.

W _01, U_01, K_01,
K_02

TP-04

Prezentacja-Power Point. Tworzenie prezentacji, uatrakcyjnianie
prezentacji, upowszechnianie prezentacji.

W_01, U_04, K_01,
K_02
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Komunikacja interpersonalna

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski /angielski

Rok studiow: 1

Semestr: |1

Liczba punktéow ECTS
przypisana zajgciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: - Laboratorium:
Lektorat: - Lektorat:

Projekt: - Projekt:

Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne:
Seminarium: - Seminarium:
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe:
Praktyki: - Praktyki:

Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

zaliczenie na ocen¢

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Definiuje podstawowe pojgcia dotyczace komunikowania interpersonalnego
1 spolecznego.

W_02 Wyjasénia prawidtowosci i zakldcenia proceséw komunikowania interpersonalnego.

W_03 Charakteryzuje podstawowe teorie komunikacyjne.

Umiejetnosci - potrafi
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u_o1

Rozpoznaje rozne sposoby komunikacji interpersonalne;.

U _02 Klasyfikuje umiejetnosci komunikowania sig.
u_03 Rozwigzuje sytuacje trudne i konfliktowe.
u_04 Dyskutuje wlasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 Pracuje w zespole przyjmujac w nim rézne role, uwzgledniajac specyfike zawodu.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Treci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
¢wiczenia
Komunikacja - definicje, pojecia i rzeczywisto$¢ spoteczna W_01, W_02,
TP-01 . . Y ' W_03, U_01, U_02,
Czym jest komunikacja? U 03 U 04 K 01
Socjologiczne teorie komunikacji? Interakcjonizm symboliczny. W_01,W_02,
TP-02 . L - W_03, U_01, U_02,
Dramaturgia odgrywania rél Etnometodolgia. U 03 U 04 K 01
Filozofia jezyka i teoria argumentacji. Retoryka jako sztuka W_01, W_02,
TP-03 o . . \ . . W_03, U_01, U_02,
argumentacji i manipulacji. Wspotczesna teoria argumentacji. U 03 U 04 K 01
Komunikacja a teoria systemowa. Pragmatyczne aksjomaty W_01, W_02,
TP-04 komunikacji. Od  otwartego do  zamknigtego  systemu | W_03, U_01, U_02,
komunikacyjnego. U 03,U 04, K 01
Psychologiczne teorie komunikacji. Trzy funkcje jezyka wedtug W_01, W_02,
Buhlera. Sze$ciofunkcyjny schemat komunikacji- Karl H. Delhews. | W_03, U_01, U_02,
TP-05 Koncepcja ,Ja”- Delhews, Starir, Elis. Aktywne stuchanie i | U_03, U_04, K_01
wychowywanie bez porazek. Ogodlna psychologia komunikacji.
Analiza transakcyjna. Programowanie neurolingwistyczne NLP.
Komunikacja niewerbalna. Podstawowe pojecia i definicje, rdznice W \6\/3—05 ’ 3\1/—32’02
TP-06 zachowan kobiet i mezczyzn. Mimika. Spojrzenie. Gesty. U_03’ U0 4’ K_Ol’
Komunikacja i doradztwo. Funkcje doradztwa (10 tez). Podstawy W_01, W_02,
TP-07 doradztwa i prowadzenia rozmoéw. Autentyczno$¢ zachowan doradcy. | W_03, U_01, U_02,
Metody prowadzenia rozmow. U_03,U 04, K 01
Komunikacja i konflikt. Konflikty w wymiarze indywidualnym. W_01, W_02,
TP-08 Konflikty w wymiarze miedzyludzkim- aspekty biologiczne. W_03, U_01, U_02,
Konflikty w organizacjach. U _03,U_04,K 01
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Podstawowe umiejgtnosci komunikowania sig. Sztuka stuchania, W_01, W_02,
TP-09 dstanianie si¢ i ekspresja. Jezyk ciata. Prajezyk i metakomunikat W_03,U_01,U_02,
odsta e si¢ 1 ekspresja. Jezyk ciala. Prajezy y. U 03, U 04 K 01

Sztuka radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Trening W_01,W_02,
TP-10 asertywnosci. Uczciwa ktotnia. Negocjacje W_03,U_01,U_02,
ywnosel. Lezetw - egogjage. U_03, U 04, K 01

Sztuka komunikowania si¢ w sytuacjach towarzyskich. W_01, W_02,
P11 Przedwczesne 0sady. Nawi ie kontakt W_03, U_01, U_02,
ady. Nawiagzywanie kontaktu. U_03, U 04, K_01

Sztuka porozumiewania si¢ w rodzinie. Komunikowanie si¢ W_01, W_02,
TP-12 Z osobami starszymi. Zaburzenia procesu porozumiewania si¢ w W_03,U_01, U_02,
rodzinie. U 03,U 04,K 01

. . . . . . W_01, W_02,

Wywieranie wptywu na ludzi. Strategie wywierania wptywu na = -

TP-13 : g . . W_03, U_01, U_02,
innych. Komunikacja w grupie. Rozmowa-wywiad. U 03 U 04 K 01
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: 11 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -

Cwiczenia: - Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektoéw uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin) Zaliczenie na oceng

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

wW_01 Pojecie utworu oraz istot¢ autorskich praw majatkowych, poszczegdlnych praw
osobistych i pokrewnych oraz zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow
z zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych.

W_02 Zasady konstruowania umoéw, ktérych przedmiotem sg prawa autorskie (rozumie

réznice pomiedzy przepisami wzglednie 1 bezwzglgdnie obowigzujacymi dotyczacymi
umow, ktérych przedmiotem sg prawa autorskie.
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Umiejetnosci - potrafi

u_o1

Internecie i zasady odpowiedzialno$ci za jego naruszenie.

Opisac zasady korzystania z elektronicznych baz danych, programéow komputerowych
i utworéw audiowizualnych oraz wyjasni¢ na czym polega tre§¢ prawa autorskiego w

U_02

uprawnionego.

Wyjasni¢ w jaki sposob mozna korzysta¢ z chronionego utworu bez zgody

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

cudzego utworu w pracy zawodowe;j.

Prawidlowego rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykorzystaniem elementéw

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Treci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Przedmiot i podmiot praw autorskich (pojecie utworu, rodzaje | W_01, W_02, K 01
utworow, pojecie tworcy, wspottworcy, producenta i wydawcy,
utwory pracownicze, czas ochrony). Pojecie i tres¢ autorskich praw
osobistych.

TP-02 Wykonywanie autorskich praw majatkowych (tres¢ prawa, W_01, W_02,
wyczerpanie prawa, ograniczenia tresci autorskich praw | U_01, U_02, K 01
majatkowych). Umowy o przeniesienie majatkowych praw
autorskich oraz umowy licencyjne.

TP_03 Prawa pokrewne (wykonania artystyczne, fonogramy i wideogramy, W_01, W_02,
nadania programow, prawo do pierwszych wydan oraz wydan | U_01, U 02, K 01
naukowych i krytycznych).

TP_04 Ochrona baz danych (pojecie bazy danych, przedmiot ochrony, W_01, W_02,
dozwolony uzytek, czas ochrony). Ochrona programéw | U_01, U_02, K 01
komputerowych i utwordéw audiowizualnych.

TP_05 Podmiot i przedmiot ochrony praw autorskich w Internecie (tres¢ W_01, W_02,
prawa autorskiego oraz zasady odpowiedzialnosci za naruszenia). U _01,U_02, K 01

TP_06 Prawno-karne aspekty prawa autorskiego i praw pokrewnych W_01, W_02,
(analiza znamion przestepstw, tryb $cigania, sankcje). Organizacje | U_01, U_02, K 01

zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi.
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Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Autoprezentacja i wystapienia publiczne

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Li ktow ECT
Rok studiow: | Semestr: | iczba punktow ECTS 2
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

- Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajgcia terenowe:

- Zajecia terenowe:

Praktyki:

- Praktyki:

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na ocene lub egzamin)

Zaliczenie na ocen¢

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektdow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo1

Ma podstawowa wiedzg z zakresu autoprezentacji 1 wystapien publicznych

K_W02

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu komunikacji interpersonalnej
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K_W03 Ma elementarng wiedzg o cztowieku jako tworcy i uczestniku procesu komunikacji.
Umiejetnosci - potrafi
K U01 Skutecznie wykorzystuje nabyta wiedz¢ do interpretacji podstawowych procesow
- komunikacji interpersonalngj

K_U02 Potrafi poprawnie tworzy¢ oraz interpretowac¢ wystapienia publiczne

K_U03 Ma umieje¢tnos¢ dokonywania analiz podstawowych spotecznych, politycznych,
kulturowych aspektow dziatania mediow z zakresie kreacji wizerunku, w tym
interpretacji i oceny autoprezentacji publiczne

K_U04 Ma umiejetnos¢ wlasciwego i trafnego wyrazania mys$li w wystapieniach ustnych,
potrafi formutowa¢ przekonujace argumenty

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Jest $wiadomy znaczenia wypowiedzi ustnych, formutowanych poprawnie jezykowo

K_KO01 w procesie komunikacji spotecznej oraz ich wptywu na postrzeganie wlasnego
wizerunku przez otoczenie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢
(symbol efektu

uczenia sig)

¢wiczenia

TP-01

Poj¢cie autoprezentacji, cechy prezentacji przed kamera. S1A W01,

S1A_W02,

Przygotowanie do wystapien publicznych. S1A W03

S1A_U01,
S1A_U02,

TP-02

S1A_WOL,

Taktyki autoprezentacyjne. S1A_W02,

S1A U0,
S1A_U02,

TP -03

Techniki odwotujace do mechanizméw egotystycznych i
autoprezentacjach.

S1A_WO1,

S1A_WO02,
S1A_WO03,

S1A_U01,
S1A_U02,

41




TP-04

Jak by¢ dobrze postrzeganym? (wizerunek, charyzma, zasady dress
code).

S1A_WO1,

S1A_W02,
S1A_WO03,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP-05

Mowa ciala.

S1A_WO1,
S1A_W02,

S1A U01,
S1A U02,

S1A_U04,
S1A_KO1

TP-06

Rola gtosu w wystapieniach publicznych.

S1A_WO03,

S1A_U01,
S1A_U02,

S1A_U04

TP-07

Autoprezentacja w biznesie.

S1A_WO03,
S1A U0,
S1A_U02,

S1A_KO1

TP-08

Savoir-vivre.

S1A_WO1,
S1A_W02,
S1A_WO03,
S1A_U01,
S1A_U02,

S1A_ K01
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Filozofia

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
. Liczba punktow ECTS
Rok studiow: | Semestr: |1 {ezba prnitow 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Umiejetnosci - potrafi
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Absolwent potrafi rozr6zni¢ gtowne poglady przedstawicieli poszczegdlnych

M_01 . .
- okresow w rozwoju filozofii.
M 02 Absolwent potrafi opisa¢ gtowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na
- przestrzeni dziejow filozofii.
Absolwent potrafi opisa¢ na czym polegaja gldwne problemy filozoficzne w
M_03 kontekscie najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkow
do potowy XX wieku.
M 04 Absolwent potrafi uzasadni¢ konieczno$¢ samodzielnego, krytycznego myslenia, na
- bazie analizy wybranych tekstow filozoficznych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne .

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
¢wiczenia
TP-01 .Czy.m J.est poznanie ﬁllolz,oﬁczne. N?lukl filozofii. Pojgcie bytu i sposobu M 0L M 02
istnienia. Poczatek dziejow filozofii. - -
Glowne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okresOw w rozwoju
filozofii. Przedstawiciele okresu przedsokratycznego. (Joniscy
filozofowie przyrody: Tales z Miletu, Anaksymander, Anaksymenes;
TP-02 'o ofowie p ygdy 6'185' etu, ’ 'a symander, Anaksymenes; M_01, M_02
Pitagoras, Heraklit, Elaci, Fizycy, Sofisci). Okres klasyczny: Sokrates,
Szkoty sokratyczne, Platon, Arystoteles. Poglady myslicieli okresu
praktycznego (epikureizm, stoicyzm, sceptycyzm).
Gltowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow M 0l M 02
TP-03 filozofii. Czy Sokrates byt sofista? Konfrontacja idealizmu z realizmem - M’ 03 '
na podstawie mysli Platona i Arystotelesa. -
Podstawowe problemy filozoficzne. R6znica miedzy filozofig, a nauka,
mitem, poezja, religia i ideologia. Sredniowiecze: Patrystyka — Klemens
z Aleksandrii, Orygenes, Augustyn. Scholastyka: Okres wczesny M 0L M 02
TP-04 scholastyki - Jan Szkot Eriugena, Anzelm z Canterbury, Pierre Abelard. - M, 03— '

Okres klasyczny scholastyki — Bonawentura, Albert Wielki, Tomasz z
Akwinu. Pdzna scholastyka — Jan Dunks Szkot, Wilhelm Kocham,
Mistrz Eckhart.
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Glowne problemy filozoficzne w kontekscie najwazniejszych nazwisk
filozofii europejskiej od jej greckich poczatkow do potowy XX wieku.
Filozofia renesansu jako wstep do czasow nowozytnych (Leonardo da

- . . . . . M_01, M_02
TP-05 Vinci, M. Machiavelli, G. Bruno). Cogito ergo sum — Kartezjusz kontra - -
$w. Augustyn. Imperatyw kategoryczny Kanta. Filozofia dziejow wg
Hegla.
TP-06 Elementy filozofii jezyka. Analiza wybranych tekstéw filozoficznych. M_04
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Kultura bycia i jezyka

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: | Semestr: Il Liczba punktow ECTS 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Samoksztalcenie - Samoksztatcenie -
RAZEM: 15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy — zna i rozumie

M_01

Absolwent zna i rozumie podstawowe pojgcia z zakresu kultury bycia i jezyka.

M_02

Absolwent zna i rozumie pojecia z zakresu kultury materialnej i Symbolicznej oraz
kultury relacji migdzyludzkich.
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M_03 Absolwent zna i rozumie poj¢cie komunikacji werbalnej 1 pozawerbalne;j.
M_04 Absolwent zna i rozumie poprawno$¢ i sprawnos¢ jezykows.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tredci efektow uczenia si¢
YEIDOR FesCh Opis tresci programowych okre$lonych dla zajec
programowych
(symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
L L M_01, M_02,
TP-01 Teoretyczne zagadnienia kultury bycia i jezyka. M_03, M_04
Jezyk w kulturze jako narzedzie komunikacji, samookreslenia i M 0L M 02
TP-02 budowania tozsamosci spoteczne;j. M_03, M_04
TP-03 Savoir-vivre akademicki - spoteczna rola studenta. M_01, M_02,
M_03, M_04
Czynniki warunkujace efektywnos$¢ komunikacji werbalnej 1 M 01 M 02
TP-04 i i - =
0 niewerbalne;j. M_03, M_04
TP-05 Asertywno$¢, a kultura bycia i jezyka. M_01, M_02,
M_03, M_04
- . M_01, M_02,
TP-06 Elementy retoryki i erystyki. M_03, M_04
M_01, M_02
TP-07 Metody wywierania wplywu na innych, wybrane techniki perswazyjne. -01,M_02,
M_03, M_04
TP-08 Poprawno$¢ jezykowa warunkiem porozumienia; najczestsze biedy M_01, M_02,
jezykowe Polakow. M_03, M_04
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Etyka zawodowa

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

- Cwiczenia:

Laboratorium:

- Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe:

Praktyki:

- Praktyki:

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Student zna i rozumie pojecie etyki zawodowe;.

wW_02 Student zna i rozumie czym jest moralno$¢, norma moralna, odpowiedzialno$¢
zbiorowa.

W_03 Student zna i rozumie na czym polegaja dobrowolne zobowigzania,

odpowiedzialno$¢ moralna.
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W_04 Student zna i rozumie na czym polegajg problemy kondycji zasad etycznych,
zagrozenia moralne.
Umiejetnosci - potrafi
u_01 Student potrafi wytlumaczy¢ na czym polegaja konflikty w ramach systemu
etycznego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 Student jest gotow na rewizje swoich przekonan w $wietle dostepnej argumentacji.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tre$ci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu

uczenia si¢)

wyklad
TP-01 Wstepna charakterystyka etyki zawodowej. W_01, W_02,
W_03, W_04,U_01

TP-02 Moralnos¢ jako zjawisko spoleczne i wazny mechanizm regulacji W_01, W_02,
zachowan indywidualnych 1 spolecznych. Norma moralna, W_03, W_04,
odpowiedzialno$¢ zbiorowa. U 01, K 01
TP-03 Zobowigzania dobrowolne — paternalizm, wierno$¢, tolerancja. W_01, W_02,
Odpowiedzialno$¢ moralna czlowieka — odpowiedzialno§¢ moralna W_03, W_04,

pracownika (nihilizm, egoizm, relatywizm). U 01,K 01
TP-04 Problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane W_01, W_02,
z wykonywaniem zawodow zaufania spotecznego, ktére majg wpltyw W_03, W_04,

na $wiadomos¢ spoteczng i osobowos¢ jednostek. U 01,K 01
TP-05 Konflikty w ramach systemu etycznego. Przezwyciezanie W_01, W_02,
konfliktowosci. W_03, W_04,

U 01, K 01
TP-06 Najwazniejsze problemy etyczne XXI wieku. W_01, W_02,
W_03, W_04,

U 01, K 01
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Efektywne metody uczenia si¢

Cykl ksztalcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil
ksztatcenia:

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: | Semestr: |

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: -

Wyktad: -

Cwiczenia: 15

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe: -

Zajgcia terenowe: -

Praktyki: -

Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 15

RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocene

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna powiazania pomi¢dzy wiedza specyficzng dla studiowanego kierunku a

M_01 efektywnymi metodami uczenia si¢ oraz potrafi wykorzystac t¢ wiedze¢ do analiz

zjawisk spotecznych.
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Umiejetnosci - potrafi

M_02 Student potrafi zdiagnozowac¢ swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia sig.
M_03 Student potrafi korzysta¢ z podstawowych prawidlowosci uczenia sig.
M_04 Student analizuje swoj proces uczenia sig.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do identyfikacji swoich mocnych stron i ma §wiadomos¢ stabych

M_05 stron, nad ktoérymi nalezy pracowac.

M_06 Student potrafi samodzielnie pracowac i zarzadza¢ soba w czasie.
M_07 Student jest §wiadomy konieczno$ci uczenia si¢ przez cate zycie.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT()W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
?/o ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog WY (symbol efektu
uczenia si¢)
¢wiczenia
Wprowadzenie w problematyke zajeé¢ (karta opisu zaje¢é). Podstawowe
TP-01 prawidlowosci dotyczace uczenia si¢. Uczenie si¢ jako jedna z M_01
umiejetnosci psychospotecznych.
M_01
TP-02 Roznice indywidualne w procesie uczenia si¢. Style uczenia sig. M_02, M_03,
Preferencje sensoryczne. M_04
M_05- M_07
M_01
TP-03 Analiza procesu zapamigtywania. Modele pamieci. Prawa pamieci. M_02, M_03,
Wykorzystywanie technik pamieciowych w nauce. M_04
M_05- M_07
M_01
TP-04 Motywacja do uczenia si¢ i sposoby jej podtrzymywania. M_05, M_06,
M_07
o . s M_02- M_04
TP-05 Wybrane techniki uczenia si¢. Mnemotechniki. M_05- M_07
TP-06 Wspotczesne koncepcje inteligencji. Inteligencje wielorakie. M_01
Inteligencja emocjonalna i spoteczna. M_02- M_04
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M_02- M_04

TP-07 Zarzadzanie czasem w procesie uczenia sie. Organizacja pracy wlasnej.
3 p ¢. Urg Ja pracy ) M_05, M_06
P08 Kreatywnosé i tworczo$é w procesie uczenia si¢. Techniki kreatywnego M_02- M_04
myslenia. M_05- M_07
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk obcey (angielski)

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztalcenia:

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy:

Jezyk angielski

Rok studiow: 1, |1

Semestr: I, I, HI, IV

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: 120 Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 120 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na ocene lub egzamin)

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedlug CEF.

W_02

codziennego.

Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania sytuacji zycia

Umiejetnosci - potrafi
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U 03 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
U 04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
U_05 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet,
K_06 materiatéw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zardwno tych w

formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji elektroniczne;j.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
lektorat
Semestr pierwszy

Jedzenie i gotowanie. W _02,U 03,
TP-01 U_04, U_05, K_06

Czas Present Simple i Present Continuous. Czasowniki statyczne i W_01, U_03,U_05
TP-02 dynamiczne.

Rodzina. W _02, U 03,
TP-03 U_04, U_05, K_06

Przymiotniki osobowosci. Opis osoby. W_02, U_03,
TP-04 U_04, U_05, K_06
TP-05 Formy przyszte (Future Simple, Present Continuous, be going to). W_01, U 03, U_05
TP-06 Jezyk potoczny — reagowanie na dobre i zte wiadomosci, W_02,U_03, U_05

przedstawianie siebie i innych.
TP-07 Kolokwium. W_01, W_02,

U_03,U_05
TP-08 Pienigdze i finanse. W _02, U_03,
U_04, U_05, K_06

TP-09 Czas Present Perfect i Past Simple. W _01,U 03,U 05
TP-10 Przymiotniki stabe i mocne w j. angielskim (gradable i non-gradable). W_02, U_03,

E-mail nieformalny.

U_04, U_05, K_06
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TP-11 Czas Present Perfect Simple i Present Continuous; wyrazenia for/since. | W_01, U 03, U_05
TP -12 Kolokwium. W_01, W 02 U 03,
U_04
TP-13 Praca charytatywna. W_02, U_03, U_05,
K_06
Semestr drugi
TP-14 Transport. W_02, U 03, U0
4, U_05, K_06
TP-15 Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika. W _01, U_03, U_05
TP-16 Bezpieczenstwo na drodze. W_02, U_03, U_04,
U 05, K 06
TP-17 Stereotypy dotyczace plci. W _02,
U_03, U_04, U_05
, K 06
TP-18 Przedimki a/an, the. W_01, U 03
TP-19 Kolokacje — czasownik i przymiotnik z przyimkiem. W_02, U_03,
U_05, K 06
TP-20 Jezyk potoczny — wyrazanie opinii. W _02, U_03,
U_05, K 06
TP-21 Kolokwium. w
_01, w_02, U_03,
U 04
TP-22 Rozmowy telefoniczne. W _02, U_03,
U 05, K 06
TP-23 Czasowniki nakazu (must, have to, should). W_01, U_03, U_05
TP-24 Zasady dobrego zachowania. W_02, U 03, UDO
4,U 05, K_06
TP-25 Czasowniki modalne (can, could, be able to). W 01, U 03, U_05
TP-26 Nabywanie nowych umiejetnosci. W_02, U_03, U_0
4,U 05
TP-27 Przymiotniki konczace si¢ na —ed oraz —ing. w_02, U
_03,U_05, K 06
TP-28 Zaimki zwrotne. Nauka jezykow obcych W_01, W_02,
U_03, U_04, U_05,
K_06
TP-29 Kolokwium. W_01,
W_02, U 03
TP-30 Sport. W _02, U_03,
U 04, U _05,K 06
Semestr trzeci
TP-31 Przesady. W_02, U 03, UDO
4, U_05, K 06
TP-32 Czasy przeszte (Past Simple, Past Continuous, Past Perfect). W_01, U_03, U_04,
U_05
TP-33 Zycie towarzyskie, zwigzki. W _02, U_03,
U 04, U 05 K 06
TP-34 Forma used to. W _01,U 03, U_05
TP-35 Jezyk potoczny — prosby i pytanie o pozwolenie. W_02, U_03,
U_05, K_06
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TP-36 Kolokwium. W_01, W_02,
U 03, U 05
TP-37 Film W_02, U_03,
U_04, U_05, K 06
TP-38 Strona bierna. W_01, U 03
TP-39 Wyglad zewngtrzny, czesci ciata. W_02, U_03,
U 04, U _05,K 06
TP-40 Czasowniki modalne dedukcji (might, can’t, must). W_01, U _03,U_05
TP-41 Kolokwium. W_01, W_02,
U 03, U_04
TP-42 Edukacja. W_02,
U_03, U_04, U_05,
K _06
TP-43 I tryb warunkowy. Czasowniki make, let i allow. W_01,
W_02, U_03,U_05
TP-44 Zycie studenckie. W_02, U_03, U_04,
U_05, K_06
Semestr czwarty
TP-45 II tryb warunkowy. W_01, U_03, U_04,
U 05
TP-46 Domy. W_02, U_03, U_04,
U_05, K_06
TP-47 Jezyk potoczny — proponowanie i reagowanie na propozycje. wW_02, U_03,
U_05, K_06
TP-48 Kolokwium. W_01, W_02,
U_03, U_05
TP-49 Praca. W_02, U_03,
U_04, U_05, K_06
TP-50 Bezokoliczniki i formy gerundialne. W_01, U 03, U_05
TP-51 Zakupy. wW_02, U 03, U0
4,U_05, K_06
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TP-52 Stowotworstwo — tworzenie rzeczownikow, przymiotnikow i W_02, U 03
przystowkow
TP-53 Kolokwium. W_01,
W 02, U 03, U 04
TP-54 Technologia. W _02, U_03,
U 04, U 05, K 06
TP_55 Wyrazenia ilo§ciowe. W_01,U 03, U_05
TP_56 Zdania wzgledne W_01, U_03, U_04,
U 05
TP_57 Przestgpczose. W_02, U_03, U_04,
U 05, K 06
TP_58 Pytania rozlaczne. W_01, U_03, U_05
TP_59 Jezyk potoczny — pytania posrednie. W_01, W_02,
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Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Jezyk obey (niemiecki)

CyKkl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki
Li ktow ECT

Rok studiéw: 11 Semestr: 1, 11, 111, IV iczba punkiow ECTS 6
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: 120 Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 120 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektdow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF.
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W 02 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania sytuacji zycia
h codziennego oraz zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
U 03 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
U 04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
U 05 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet,

K_06 materiatow wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zaréwno tych w

formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji elektroniczne;.

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
lektorat
Semestr pierwszy
Gramatyka: Czasowniki z przyimkami, zaimki przyimkowe W _02,U 03,
U_04, U_05,K_06

TP-01 Dziatania jezykowe: Rozmawianie o stosunkach migdzyludzkich, o

uczuciach; opisywanie 0sob; wypowiadanie wlasnej opinii; streszczanie

tekstu

Gramatyka: bezokolicznik z zu W_01, U_03, U_05
TP-02 Dziatania jezykowe: Rozmawianie o pomocy miedzysasiedzkiej i

wzajemnej wymianie §wiadczen, rozumienie streszczenia filmow;

rozmawianie o filmach i ich ocenianie

Gramatyka: Odmiana przymiotnika bez rodzajnika, zdania poboczne z | W _02, U_03,

obwohl, brauchen + zu + Bezokolicznik U _04,U 05,K 06
TP-03 Dziatania jezykowe: Rozmawianie o przyzwyczajeniach zywieniowych

i zdrowym stylu zycia oraz aktualnych trendach; rozumienie tekstow

reklamowych; wypowiadanie wlasnej opinii

Gramatyka: Tryb przypuszczajacy Konjunktiv 11, Zdania warunkowe W_02, U_03,

U 04, U _05,K 06

TP-04 Dziatania jezykowe: Rozmawianie o otoczeniu, o §rodowisku i

klimacie; opisywanie problemoéw ochrony srodowiska; rozmawianie o
ekstremalnych zjawiska pogodowych; rozumienie prognozy pogody
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TP-05

Gramatyka: Deklinacja rzeczownikow (n-Deklination), Konjuktiv 11
czasownikéw modalnych

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o zaletach i wadach wykonywania
réznych zawodow, o dniu pracy; uprzejme wyrazanie propozycji i
reagowanie na nie; streszczanie tekstu

W _01, U_03, U_05

TP-06

Gramatyka:Strona bierna (Vorgangspassiv) w czasie Prisens, strona
bierna z czasownikami modalnymi, zdanie z czasownikiem lassen,

Dziatania jezykowe: Opisywanie zdarzen / procesow; rozmawianie o
pobycie w szpitalu; rozmawianie o zwierzgtach; dawanie zalecen /
podpowiedzi

W_02, U_03

TP-07

Gramatyka: Czas przeszty Préteritum, zdania poboczne po seit(dem) i
bevor

Dziatania jezykowe: Rozumienie krétkiego artykutu prasowego;
streszczanie tekstu; pisanie o sprawach minionych, o mediach dawniej a
dzisiaj, o ulubionych programach radiowych; omawianie / opisywanie
statystyk

W 01, W_02,
U_03, U_05

TP-08

Gramatyka: Rzeczowniki w dopelniaczu (Genitiv), przyimki trotz i
wegen (+Genitiv), zdania z damit oraz konstrukcje bezokolicznikowe
um-+zu+bezokolicznik

Dziatania jezykowe: Opisywanie wydarzen historycznych; streszczanie
tekstow; rozmawianie o zaangazowaniu politycznym; wyrazanie spraw
waznych; rozmawianie o demokracji; dyskutowanie o problemach
demokracji

W _02, U_03,
U_04, U_05, K_06

Semestr drugi

TP-09

Gramatyka: Przyimek wdhrend (+Genitiv), odmiana przymiotnika z
rzeczownikiem w dopetniaczu, przyimki podwdjne

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o Europie i Unii Europejskiej, o
migracji i integracji, o r6znicach kulturowych; wyrazanie zdziwienia;
opisywanie grafik

W _02, U 03, U0
4,U_05, K_06

TP-10

Gramatyka: Czas przeszty Plusquamperfekt; zdania poboczne po
nachdem; zdania poboczne z wéihrend

Dziatania jezykowe: Rozumienie ogloszen o prace; rozmawianie o
zatrudnieniu, o zZyciorysie; rozmawianie o btgdach podczas rozmowy
kwalifikacyjnej; dawanie porad i wskazowek

W _01, U_03,
U_05

TP-11

Gramatyka: Czasowniki zwrotne w celowniku, w bierniku; zaimek
zwrotny w celowniku, w bierniku; przyimki innerhalb i auferhalb (+
Genitiv)

Dzialania jezykowe: Rozmawianie o ustugach; negocjowanie;
opisywanie uslug w nowoczesnej bibliotece; wyrazanie
zapotrzebowania na ustuge

03, U_04,
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TP-12

Gramatyka: Partykuty modalne; strona bierna w Préteritum

Dziatania jezykowe: Pozyskiwanie informacji; sktadanie ofert i
ocenianie ofert; wyjasnianie nieporozumien; rozmawianie o zaletach i
wadach produktu

W _02,
U_03, U 04, U0
5, K_06

TP-13

Gramatyka: Poréwnania typu je ... desto; Strona bierna stanu
(Zustandspassiv)

Dziatania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i wadach towaru
(samochodu); rozmawianie o kupnie samochodu, roweru elektrycznego
/ negocjowanie; wyrazanie zto$ci; opisywanie towaru z drugiej reki
(uzywanego); rozpoznawanie zwiazkodw znaczeniowych w tekscie

W_01, U_03

TP-14

Gramatyka: Poréwnania typu je desto; Strona bierna stanu

(Zustandspassiv)

Dziatania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i wadach towaru
(samochodu); rozmawianie o kupnie samochodu, roweru elektrycznego
/ negocjowanie; wyrazanie ztosci; opisywanie towaru z drugiej reki
(uzywanego); rozpoznawanie zwigzkéw znaczeniowych w tekscie

W_02, U_03,
U_05, K_06

TP-15

Gramatyka: zdania poboczne z da; zdania poboczne po wo i was

Dziatania jezykowe: Opisywanie krajobrazow; rozmawianie o zyciu
zwierzat w miescie; rozumienie recenzji ksigzki; uzasadnianie;
planowanie wspdlnego projektu

W _02, U_03,
U_05, K_06

TP-16

Gramatyka: Czas Futur I,

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o planach i oczekiwaniach
zyciowych; wyrazanie przypuszczen; rozmawianie o filmach;
opisywanie grafiki; rozumienie zwiagzkdw znaczeniowych w tekscie

W
01, W_02, U_03,
U_04

Semestr trzeci

TP-17

Dziatania jezykowe:

Uzasadnianie wiasnych pogladdw; rozumienie ogloszen; przedstawianie
wlasnego stanowiska poparte argumentami;

(1.Podrézowanie)

Rozumienie potrzeb, wybieranie odpowiednich ofert podrozy i
uzasadnianie wyboru, poréwnywanie stylow dyskusji, dyskutowanie o
planach podrozy, streszczenie E-Mail-a urlopowego, wyglaszanie
wyktadu o podrézy, opracowywanie pogladow i argumentdw na
podstawie artykutu o mobilnosci, podawanie wad i zalet mobilnosci,
porownywanie tresci stuchanego tekstu z trescig artykutu, szczegdtowe
rozumienie wywiadu radiowego o wypozyczeniu kosza plazowego,
omawianie za i przeciw, tworzenie konca opowiadania. Omawianie
motywow podrozy, stuchanie kontrowersyjnej rozmowy o planach
podrozy

Gramatyka: Ramy zdaniowe — zdania gléwne i poboczne

W 02, U 03, U0
4, U_05, K_06
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TP-18

Dziatania jezykowe: Uzasadnianie wlasnych pogladow; formutowanie
ustnych przypuszczen; rozumienie informacji, argumentéw, opinii;
dawanie rad; usystematyzowane prowadzenie rozwazan na dany temat;
prezentowanie pisemne swoich mysli 1 uczué; przeprowadzenie
wywiadu; prezentowanie ustne swoich mysli;

(2. Po prostu tadne)

Mowienie o pigknie, uzupetnianie i streszczanie cytatow, odpowiadanie
na ankiete i ocenianie wynikéw, oméwienie artykulu z gazety na temat
pickna, rozumienie szczegolow wywiadu radiowego na temat Kkultu
pigkna, wyrazanie przypuszczen i przekonan, pisanie wyktadu o pigknie,
rozumienie i zastosowanie zwrotow dotyczacych ciala, dawanie i
ocenianie porad dotyczacych probleméw zdrowotnych, przygotowanie i
przeprowadzenie wywiadu, omawianie i opisywanie mysli i uczué¢

Gramatyka (B2): Szyk wyrazéw w zdaniu z dopetnieniami w celowniku
i bierniku

W _01, U_03, U_04,
U

05

TP-19

Rozumienie informacji radiowych; formulowanie ustne swoich
przypuszczen; rozumienie stanowiska innych o0sob; uzasadnianie
wlasnego punktu widzenia; negocjowanie rozwigzania w konflikcie
interesOw; pisemne rozwazania nad informacjg i argumentacja;
opowiadanie historii; pisemne wypowiedzenie si¢ na dany temat

(3. Obok i naprzeciwko)

Omoéwienie powodoéw kiotni sasiedzkiej, prowadzenie konstruktywnej
ktétni, analiza pisemna dyskusji miedzy sasiadami, czytanie artykutu o
ktétni sasiedzkiej, rozumienie prywatnego listu przez telefon, rozumienie
glownych informacji w artykule

Gramatyka (B2): Przymiotniki zakonczone na —frei, -arm, -reich, -
haltig, -voll, -los

W _02, U_03,
U_04, U 05,
K_06

TP-20

Wyglaszanie prezentacji; rozumienie opisdéw przedmiotdw; rozumienie
glownych mysli wyktadu; wykonywanie szczegélowych notatek do
styszanego tekstu; przekazywanie pisemnych informacji

(4. Rzeszy / Przedmioty)

Opisywanie obrazu, rozumienie opisu produktu w szczegodtach,
dyskutowanie o handlu Online, dyskutowanie o tezach dotyczacych
tematu ,, Kupowanie” prezentacja produktu i ocena, organizowanie i
przeprowadzenie targéw produktow.

Gramatyka: Deklinacja przymiotnika; zdania wzgledne z was i wo(r)-

W _01, U_03,
U_05

62




TP-21

Wyrazanie uczu¢ i reagowanie na wyrazane prze innych uczucia;
rozumienie informacji zawartych w reportazach i talkshows; rozumienie
argumentacji przestawianej w dyskusji

(5. Wspolpraca / Kooperacja)

Ocenianie zachowania i reakcji innych i reagowanie na nie, pokazywanie
zrozumienia, rozumienie artykutu na temat: ,,Kiotnia”, wydobywanie
informacji o mediacji w tekScie fachowym, wytargowanie
kompromisoéw, interpretowanic wykresu dotyczacego zawierania
malzenstw i rozwodow, opowiadanie bajki na podstawie haset i pisanie
swojej bajki, planowanie i przeprowadzenie przedstawienia teatralnego.

Gramatyka (B2): Konektory dwucztonowe; Konjunktiv II: zdania
warunkowe, Zyczeniowe, nierzeczywiste porownania

W_02, U_03,
U_05, K_06

Semestr czwarty

TP-22

Wyszukiwanie szczegblow w teks$cie poprzez selektywne czytanie;
rozumienie kompleksowe informacji; rozumienie wskazowek i zlecen

(6. Praca)

Przedstawienie jakiego$ zawodu, selektywne wyszukiwanie informacji z
artykutu o globalizacji i streszczenie gléwnych wypowiedzi, méwienie o
typowych cechach , podanie o pracg, formulowanie ogloszenia,
mowienie o typowych scenach biurowych, rozumienie szczegétow w
WIErszu.

Gramatyka: zwiazki frazeologiczne; strona bierna; deklinacja zaimka
man, czasowniki modalne kompleksowo: formy czasowe, strona
czynna i bierna

W_01, U_03, U_04,
u_05

TP-23

(7. Przyroda)

Rozumienie tekstow o porach roku, analiza wierszy, czytanie i pisanie
wierszy 0 naturze, rozumienie artykutu o bionice, rozumienie krotkich
wiadomosci i ich streszczenie, rozwazanie powodow, skutkow, wad i
zalet sposobow odzywiania, streszczenie artykutu na temat: ,,Klony”,
szczegdtowe rozumienie wywiadu radiowego o ro$linach leczniczych,
przeprowadzenie wywiadu na temat: , Natura”.

Gramatyka: Mowa zalezna; subiektywne uzycie sollen i wollen;
ekwiwalenty za Passiv

03, U_04,

TP-24

(8. Wiedza i umiejgtnoscei)

Szczegdtowe rozumienie wyktadu o uczeniu sig, rozumienie gtdéwnych
wypowiedzi w listach czytelnikow, pisanie krytyki filmowej,
rozumienie wywiadu radiowego o badaniu pamigci, rozumienie
informacji radiowych i sporzadzenie notatek, rozumienie aforyzmow,
opowiadanie historyjek, porownywania definicji ,,wiedza”, poréwnanie
wykresow i szczegotowe ich opisywanie, rozumienie informacji o
prezentacji i notowanie, wyktad o swojej drodze edukacji, rozumienie
glownych informacji w artykule o muzyce i pisanie streszczenia oraz
pisemny poglad w formie artykutu, podawanie argumentacji w dyskusji
na temat uczenia si¢, rozumienie informacji w reportazach i talkshows

W_02, U_03,
U_05, K_06
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TP-25

(9. Uczucia)

Szczegdtowe rozumienie informacji w artykule o znaczeniu uczué,
definiowanie pojgé: uczucie i rozum, opisanie uczu¢ w wybranych
sytuacjach, streszczenie filmu kinowego, mowienie o wilasnych
uczuciach, wczuwanie si¢ w sytuacje i uczucia.

Gramatyka: Zwiazki rzeczownikow, czasownikow i przymiotnikow z
przyimkami; subiektywne uzycie czasownikow modalnych w czasi¢
terazniejszym i czasie przesztym; partykuty modalne

TP-26

(10. Praca za granica)

Rozumienie argumentéw pro/contra w rozmowie, pozyskiwanie
informacji dotyczacych pobytu za granica przez telefon, wypetnianie
formularzy, rozumienie i odpowiedz na oficjalny list, interpretowanie
wykresu dotyczacego kulturowego dopasowania

Gramatyka: Partizip I 1 Partizip II jako przydawka; zdania z ohne zu i
ohne dass

W_02, U_03,
U_04, U_05, K_06

TP-27

(11. Osiagnigcia)

Omowienie pojecia ,,Osiggnigcie”, opisywanie uczuc przy sukcesie i
porazce, rozumienie i interpretacja tekstu piosenki, rozumienie i pisanie
recenzji piosenki, definiowanie ilorazu inteligencji i inteligencji
emocjonalnej, pisanie i wyglaszanie mowy przygotowanie i
wygloszenie mowy obronczej adwokata

W _01, U_03, U_05

TP-28

(12. Sprachlos)

Opisywanie mysli i uczu¢, dyskutowanie o tematach poruszanych w
krotkich rozmowach, prowadzenie krotkich rozméw, rozumienie
mimiki i gestykulacji roznych kultur, szczegdétowe rozumienie artykutu
o jezyku ciala, przedstawianie pantomimy i filmu niemego,
symulowanie sytuacji egzaminacyjne;j.

W _02, U 03, U0
4,U_05, K_06
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk angielski specjalistyczny

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny, stacjonarne

Jezyk wykladowy:

Jezyk angielski

Rok studiow: III

Semestr: V

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: 15 Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student posiada odpowiedni zakres stownictwa do opisywania sytuacji zycia
zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
U 02 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo.
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Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.

u_03

U 04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_05 Student jest gotow do poszukiwania zrodel, materialow oraz sposoboéw poglebiania

swojej wiedzy z zakresu studiowanego kierunku, zaréwno tych w formie tradycyjnej,
jak i dostepnych w wersji elektroniczne;.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowyeh (symbol efektu
uczenia si¢)
lektorat
R Podstawowe zagadnienia dotyczace pracy socjalne;j. W_01, U_02,
TP-01 g yczace pracy socjalngj U 03, U 04
- Przemoc domowa. W_01, U_02,
o U 03,U 04
TP-03 Praca z osobami starszymi. W_01, U_02,
U 03,U 04,K 05
TP-04 Bezrobocie. W 01, U 02, UDO
3,U 04, K 05
TP-05 Kolokwium. W_01,
U 02, U 03, U 04
TP-06 Praca z osobami niepetnosprawnymi. W_01, ld_gi, uU_03,
TP-07 Uzaleznienia. W_01, U_02,
U 03,U 04,K 05
TP-08 Kolokwium. W_01, U _02,
U 04
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Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk niemiecki specjalistyczny Cykl ksztalcenia: 202212023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil
ksztatcenia:

Praca socjalna, Studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny, stacjonarne

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki

Liczba punktow ECTS

Rok studiow: III . ..
przypisana zajgciom:

Semestr: V

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: 15 Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin) Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektow uczenia

sic okreslonego dla zaje¢ Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student posiada odpowiedni zakres stownictwa do opisywania sytuacji zycia
zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

U 02 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo.
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Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.

uU_03

U 04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_05 Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet,

materiatdéw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zaréwno tych w
formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji elektronicznej.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
lektorat
- Wybér $ciezki kariery. W_01, U_02, U_03,
TP-01 y y U 05 K 05
TP-02 Zarzadzanie projektami. Organizowanie spotkan biznesowych. W_01,U_02, U_03,
Tworzenie mail potformalnych. U_04,K_05
Bezpieczenstwo w pracy. Rozwigzywanie konfliktow w pracy. W_01, U_02, U_03,
TP-03 Instrukcje i ostrzezenia. U_04, K_05
. Rozwéj rynku e-commerce Kolokwium. W_01,U_02, U_03,
TP-04 j ryn U 00K 05
- Obstuga klienta. W_01, U_02, U_0
TP-05 s 3,U 04, K 05
TP-06 Komunikacja interpersonalna. W_01,
U_02, U_03,
U 04, K 05
TP-07 Terminologia prawnicza w biznesie Kolokwium. W_01,U_02, U_03,
U 04, K 05
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Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Wychowanie fizyczne

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiéw: 1 Semestr: I, 111 Liczba punktow ECTS 0

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 60 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 60 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01

Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby
prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z osobami w ré6znym wieku i o roznej sprawnosci

fizycznej.
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K_Wo02 Student posiada wiadomosci bedace podstawa dziatania profilaktycznego w rekreacji

i promocji zdrowia.
Umiejetnosci - potrafi

K_U01 Student zdobedzie umiejgtnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zajgé
rekreacyjnych z r6znymi grupami wiekowymi.

K_U02 Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych przejawach
dzialalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Student posiadzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do
swiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace
si¢ z kulturg fizyczna.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
¢wiczenia

TP-01 Omowienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu. W_01,wW_02,
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w czasie wykonywania | U_01, U 02, K 01
¢wiczen obowigzujacych na obiektach sportowych PWSTE w
Jarostawiu.

TP-02 Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawnosciowych. W_01,W_02,
Mata zabawa biegowa w terenie z pokonywaniem naturalnych | U 01, U 02, K 01
przeszkod.

TP-03 Doskonalenie techniki wykonywania koztowania, rzutow, chwytow w W_01,W_02,
marszu i biegu. Gra szkolna w pitke rgczng. U_01,U 02, K 01

TP-04 Prezentacja poprawnej techniki wykonywania ¢wiczen na W_01,W_02,
poszczegolnych przyrzadach w sitowniach sportowych. Objasnienie i | U_01, U 02, K 01
pokaz zasad technik asekuracji samodzielnej i wspotéwiczacego.

Samodzielne wykonywanie ¢wiczen na poszczegdlnych stanowiskach.

TP-05 Cwiczenia ksztattujace koordynacje ruchowa i wytrzymatosé w terenie W_01,W_02,
indywidualne z wspoléwiczacym i w grupie. U_01,U 02, K 01

TP-06 Doskonalenie podan pitki w miejscu i biegu. Przyjecie pitki dolnej W_01,W_02,
topatka kija, stopa, podeszwa i strzaty na bramke - unihokej. U 01,U 02,K 01

TP-07 Wykonywanie ¢wiczei wzmacniajacych sitg mig$ni ramion, klatki W_01,W_02,

piersiowej, plecow, barkow, nog i brzucha z pomocg sztangi, hantli i
maszyn specjalistycznych.

U_01, U 02, K_01
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TP-08

Przewroty pojedyncze i taczone w przod z odbicia dwu i jednondz —
gimnastyka. Doskonalenie techniki wykonywania przewrotow z
marszu i rozbiegu.

W_01,W_02,
U_01, U 02, K 01

TP-09 Nauka i doskonalenie techniki odbi¢ pitki sposobem gornym i dolnym. W_01,W_02,
Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentow gry w pilce | U_01, U_02, K_01
siatkowej.

TP-10 Cwiczenia zwickszajace i ksztattujace site duzych grup migsniowych W_01,W_02,
na obwodzie stacyjnym. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen | U_01, U_02, K 01
naprzemiennie z partnerem metodg body building.

TP-11 Nauka i doskonalenie techniki prowadzenia pitki w marszu i biegu. W_01,W 02,
Podania sytuacyjne strzaty na bramke z miejsca iz biegu - pitka | U_01, U_02, K 01
nozna.

TP-12 Doskonalenie technik niezbgednych w grze w tenisa stotowego. W_01,W_02,
Zapoznanie z przepisami s¢dziowskimi i zasadami prowadzenia gry. U _01,U 02, K 01

TP-13 Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentow gry w pitke W_01,W_02,
koszykowa. Gra uproszczona, szkolna i wlasciwa w pitke koszykowa. | U_01, U_02, K 01

TP-14 Nauka i doskonalenie technik gry stosowanych w grze w tenisa W_01,W_02,

ziemnego. Zagrywka sposobem dolnym i tenisowym oraz odbidr pitki
forhendem i bekhendem.

U_01, U 02, K_01
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B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

Podstawy samoobrony

Wprowadzenie do pedagogiki
Wprowadzenie do superwizji w pracy socjalnej
Psychologia og6lna

Podstawy prawa

Wprowadzenie do socjologii

Elementy coachingu w pracy socjalnej
Psychologia spoteczna

Metodyka pracy socjalnej

Metodologia badan spotecznych

Prawo rodzinne i opickuncze
Mikrosocjologia i procesy grupowe
Biblioterapia

Podstawy ekonomii i przedsigbiorczosci
Globalne procesy spoteczne

Socjologia organizacji
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Podstawy samoobrony

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Semestr: | LICZb? punktqw .ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Ma wiedz¢ na temat skutecznych metod obrony przed atakiem i identyfikacji miejsc
wrazliwych na ciele cztowieka.
w_02 Zna skuteczne techniki reagowania na zachowania agresywnych klientow oraz
zasady psychologicznej samoobrony.
Umiejetnosci - potrafi
U 01 Potrafi zastosowac techniki samoobrony w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.
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U_02

Potrafi skutecznie komunikowac si¢ z agresywnym klientem.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Potrafi samodzielnie doskonali¢ nabyte umieje¢tnosci w zakresie technik samoobrony.

K_02

Jest §wiadomy jakie zachowania moga przyczynic si¢ do rozgniewania klienta.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne .

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
éwiczenia

TP_01 i ) i W_01, W_02,
Samoobrona jako element specyficznej postawy czlowieka. U 0L U 02 K 01
Samoobrona jako element uwalniajacy od agresji wiasnej i - K_OZ, -
przeciwnika. Wlasciwa ocena sytuacji przed zastosowaniem -
samoobrony. Jak sobie radzi¢ ze ztoScig i agresjg klienta (asertywnos¢,
empatia).

TP_02 o . , W_01, W_02,
Sposoby dziatania w sytuacjach kryzysowych w aspekcie kontaktu U 0L U 02 K 01
z agresywnym podopiecznym. Czynniki powodujace agresywne |~ oo
zachowanie. Zachowania asertywne oraz samoobrona przed r6znego -
rodzaju atakami fizycznymi.

TP_03 .. - . ) W_01, W _02,

- Umiej¢tnos¢ samoobrony a komfort psychiczny. Zasady postgpowania | \; o1 U 02 K 01
w sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zycia w zwigzku z wykonywaniem - K_OZ, -
obowigzkow zawodowych. Zachowania w sytuacjach zagrozenia. -

TP_04 . . . o, . W_01, W_02,
Doskonalenie  kompetencji osobistych ~pracownikéw socjalnych | ; 91y 02 K 01
w kontakcie z Kklientem w zakresie komunikacji interpersonalnej. T UKo
Komunikacja z agresywnymi, trudnymi klientami. -

TP_05 o o ) . W_01, W _02,

- Pojgcie samoobrony i ogoélny podzial chwytow obronnych. Zasady | \; o1 U 02 K 01
taktyczne w samoobronie i psychologia walki i obrony. Techniki | ~— " =g,
samoobrony. Zasady psychologicznej samoobrony. -

TP_06 . - . . W_01, W_02,
Doskonalenie poznanych technik i ich zastosowanie w samoobronie. | \; 91y 02 K 01
Nauczanie obrony przed chwytami, objeciami i duszeniami, - K_OZ, -

uderzeniami i kopnigciami, atakami (z uzyciem noza, broni) Nauczanie
obrony przed wigksza ilosciag napastnikow oraz w pozycjach
nietypowych.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do pedagogiki

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Semestr: | LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Charakterystyczne cechy pedagogiki jako dyscypliny naukowej

w_02 Koncepcje wychowania cztowieka i jego znaczenie w rozwoju osobowosci

W_03 Funkcjonowanie i role wybranych instytucji o$wiatowych we wspodtczesnych
spoleczenstwach

W_04 Wspolczesne teorie pedagogiczne
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Umiejetnosci - potrafi

U 01 Uzasadni¢ potrzebg wychowania czlowieka —opisa¢ koncepcje, trudnosci, wyzwania,
nadzieje
U _02 Diagnozowa¢ potrzeby wychowawcze i formutowaé programy ich zaspakajania w
wybranych srodowiskach spotecznych.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Wspotpracy w zespotach problemowych
K_02 Poglebiania i krytycznej oceny swojej wiedzy zawodowej,

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Charakterystyka pedagogiki jako dyscypliny naukowej W_01
TP-02 Dziaty pedagogiki i ich przedmioty ,cele, zadania W _01
TP-03 Rozwdj i rodzaje teorii pedagogicznych W _02,W_04
TP-04 Gloéwne kierunki i prady we wspoélczesnej pedagogice W _02,W_04
TP-05 Wykorzystanie teorii pedagogicznej w praktyce oswiatowej W _02, W _03,
U _01,U 02
TP-06 Wspdlczesne trudnosci i potrzeby wychowawcze-wyzwania W _02, W _03,
pedagogiczne U _01,U 02
¢wiczenia
TP-07 Pedagogiczne wyzwania w pracy z dzie¢mi ,mtodziezg, dorostymi U_01, U _02, K 01,
K_02
TP-08 Pedagogiczne autorytety i ich rola spoteczna U_01, U_02, K_01,
K_02
TP-09 Ksztattowanie postaw jako wyzwanie pedagogiczne U_01, U _02, K 01,
K_02
TP-10 Systemy wartos$ci, rozpoznawanie i przekazywanie U_01,U_02, K_01,
K_02
TP-11 Pedagogiczna diagnoza zagrozen i potrzeb osob w r6znym wieku U_01, U_02, K_01,
K_02
TP-12 Konstruowanie narzedzi diagnostycznych U_01, U_02,
K_01, K_02
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TP-13

Konstruowanie konspektow zaje¢ wychowawczych

U_01, U_02, K_01,

K 02
TP-14 Metody i techniki wychowania U_01, U _02, K 01,

K 02
TP-15 Problemy oceniania dzieci mtodziezy i dorostych U_01, U_02, K_01,

K_02
TP-16 Wspieranie wychowawczej funkcji rodziny U_01,U_02, K_01,

K_02
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do superwizji w pracy socjalnej

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo1 Student ma elementarna wiedz¢ na temat zatozen superwizji — podstawowych pojec,
definicji, cech, modeli i typow superwizj.
K_Wo02 Student ma elementarna wiedz¢ na temat procesu superwizyjnego oraz form

superwizji.

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01 Student potrafi korzysta¢ z zarzadzania superwizyjnego i wykorzystywaé swoja
wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w réznych obszarach dziatalnosci zawodowe;j
w ktorych potrzebna jest pomoc profesjonalna.

K_U02 Posiada umieje¢tnos¢ wdrazania proponowanych rozwiazan.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Student potrafi analizowa¢ niejasnosci do§wiadczone w efekcie dylematow etycznych.

K_K02 Jest gotow do etycznego dzialania i przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki
wlasnych dziatan zawodowych oraz dziatan podwtadnych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

programowych
éwiczenia
TP 01 Istota superwizji (definiowanie, jej cechy, cele i przedmiot). Rodzaje W_01, W_02,
superwizji. U 01, U 02, K 01,
K_02
TP_02 Modele oraz typy superwizji. Funkcje superwizji oraz jej metody. W_01, W_02,
U_01,U_02, K 01,
K_02
TP_03 Procedury i zastosowanie oraz ograniczenia superwizji w pracy socjalnej W_01, W_02,
(sesja superwizyjna, technika kontraktu). U _01,U_02, K 01,
K 02
TP_04 Elementy procesu superwizyjnego. Fazy i organizacja sesji W_01, W_02,
superwizyjnej. Kwestie i dylematy etyczne w superwizji, analiza na | U_01, U_02, K 01,
wybranych przyktadach. K_02
TP_05 Rola i znaczenie superwizji w ograniczaniu stresu i wypalenia W_01, W_02,
zawodowego pracownikdw socjalnych. Problem relacji superwizor | U_01, U_02, K 01,
a korzystajacy z superwizji. Superwizja w przyktadowych obszarach K_02
pomocy spotecznej. Superwizja w osrodkach pomocy spotecznej. Gry
superwizowanych (case study)
TP_06 Prezentacja i analiza modeli superwizji pracy socjalnej wybranych przez W_01, W_02,
studentow jednostek pomocy spotecznej. (case study) U_01, U _02, K 01,
K 02
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Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Psychologia ogélna

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiéw: 1 Semestr: | Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

(zaliczenie na ocene lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

w szczegolnosci potrafi okreslic jej
z pedagogika i z socjologia.

Zna podstawy psychologii ogélnej i potrafi okresli¢ jej miejsce w systemie nauk,
rol¢ w pracy socjalnej oraz jej powiazania
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W_02 Ma wiedzg psychologiczna: o czlowieku jako podmiocie rozwijajacym si¢
i funkcjonujacym w spoteczenstwie, o rodzajach wig¢zi w relacjach migdzy osobami i
grupami  oraz zna mechanizmy ksztattujace zachowania ludzi, i warunki
wprowadzenia zmiany w potozeniu jednostek, grup i sSrodowisk.

Umiejetnosci - potrafi

u_01 Potrafi diagnozowaé problemy psychologiczne wynikajace z sytuacji spotecznej,
sytuacji trudnej cztowieka, bedace przedmiotem zainteresowania pracy socjalne;.

U _02 Potrafi prognozowa¢ zagrozenia socjalne dotyczace sytuacji jednostek i grup oraz
analizowa¢ ich uwarunkowania w odniesieniu posiadanej wiedzy z zakresu
psychologii ogolne;.

U _03 Potrafi prawidlowo komunikowa¢ si¢ interpersonalnie, zaangazowac zainteresowane
osoby do podjgcia dziatan na rzecz rozwigzywania wiasnych problemow.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K 01 Potrafi samodzielnie i ciggle zdobywaé wiedzg, rozwija¢ profesjonalne

umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet informacji i form ksztatcenia.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO ’EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Treci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
IYO re(l)mo escCh Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Podstawy psychologii (ksztattowanie si¢ psychologii jako nauki, W_01, W_02,
podstawowe pojecia psychologii, podstawowe metody badawcze U_01,U 02
psychologii, r6zne koncepcje cztowieka — rézne rozumienie genezy
jego zachowan).

TP-02 Zagadnienia psychologii ogdlnej — (spostrzeganie, uczenie sie, W_01, W_02,
pamigtanie i zapominanie, znaczenie dos§wiadczenia czlowieka, proces U_01,U 02
rozwigzywania problemow, mechanizmy lezace u podstaw motywacji,
typy motywaciji).

TP-3 Czlowiek w relacji z innymi (postawy i ich zmiana, relacje W_01, W_02,
interpersonalne, znaczenie funkcjonowania cztowieka w grupie dla | U_01, U 02, K 01
jego zdrowia psychicznego, stereotypy i uprzedzenia).

¢wiczenia

TP-04 Podstawy psychologii (ksztattowanie si¢ psychologii jako nauki, W_01, W_02,
podstawowe pojecia psychologii, podstawowe metody badawcze | U_01, U_02, K _01
psychologii — obserwacja, analiza dokumentéw, badania ankietowe).
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TP-05 Zagadnienia psychologii ogblnej — procesy poznawcze (Spostrzeganie, W_01, W_02,
procesy uwagi, uczenie si¢, pami¢tanic i zapominanie, analiza  01,U_02,K 01
znaczenia do$wiadczenia czlowieka dla budowania poczucia
tozsamosci, poznanie i zachowanie, analiza procesoOw decyzyjnych
cztowieka).

TP-6 Zagadnienia psychologii ogdlnej — emocje i motywacja (powstawanie W_01, W 02,
emocji, emocje a uczucia, zwigzki emocjonalne, toksyczne zwigzki, 01, U _02,K 01
zrddla 1 funkcje proceséw emocjonalnych, mechanizmy lezace u
podstaw motywacji, odporno$¢ emocjonalna, zachowanie si¢ w
sytuacji stresu).

TP-7 Osobowos¢ 1 roznice indywidualne (pojgcie osobowosci, zdrowa W_01, W_02,
osobowo$¢, roéznice indywidualne, temperament, inteligencja, 01, U_02, K_01
tworczo$¢, zasady wspierania rozwoju osobistego — w konteks$cie
inteligencji wielorakich, osiagniecia zyciowe ludzi).

TP-8 Cztowiek w relacji z innymi (postawy i ich zmiana, tozsamos¢ W_01, W_02,
cztowieka, relacje interpersonalne, wigzi i przywiazanie, tolerancja a 01,U 02, K 01

lekcewazenie, stereotypy i uprzedzenia)
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Podstawy prawa

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Semestr: |

Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30

Wyktad: -

Cwiczenia: -

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe: -

Zajgcia terenowe: -

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceneg

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Przedstawia podstawowe zagadnienia i wyja$ni¢ podstawowe pojecia z zakresu
prawa.

K_W02 Wymienia podstawowe instytucje prawne funkcjonujace w Polsce.

K_W03 Przedstawi¢ zasady wlasciwego interpretowania i stosowania przepisOw prawnych

przez podmioty stosujace prawo ( sady, organy administracji publicznej).

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01

probleméw prawnych.

Prawidlowo postugiwacé si¢ przepisami prawnymi przy rozwigzywaniu praktycznych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO1

Pracowa¢ aktywnie w zespole.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajg¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Poj¢cie prawoznawstwa i podziaty w ramach tej nauki. W_01, W_02,

W_03,U_01

TP-02 Definicja prawa, normy prawnej i przepisu prawnego. W_01, W_02,
W_03,U_01,K 01

TP-03 Tworzenie prawa i obowigzywanie prawa. W_01, W_02,
W_03,U_01, K 01

TP-04 Czynnosci doskonalace prawo W_01, W_02,
W_03,U_01,K 01

TP-05 Zrodta prawa i ich podziat W_01, W_02,
W_03,U_01, K 01

TP-06 Stosowanie prawa. Etapy stosowania prawa. W_01, W_02,
W_03,U_01, K 01

TP-07 Stosunek prawny i jego charakterystyczne cechy W_01, W_02,
W_03,U_01,K 01

TP-08 System prawa. Podziat prawa na galezie i ich charakterystyka W_01, W_02,
W_03,U_01, K 01
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Wprowadzenie do socjologii

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: | LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

I1. 1. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PS/10Z/SocW_01

Ma podstawowa wiedze¢ o socjologii jako mnauce spotecznej. Znajomosé
podstawowych teorii i koncepcji socjologicznych dotyczacych struktury
spoleczenstwa oraz zjawisk i procesdw spotecznych, co ma pomaga¢ w opisie,
zrozumieniu i interpretacji zachowan jednostek i funkcjonowania grup spotecznych.
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PS/10Z/SocW_02

naukami spotecznymi i humanistycznymi.

Ma znajomo$¢ podstawowych poje¢ i termindw socjologicznych. Wie jakie
subdyscypliny tworzg ta dziedzing nauki i rozumie jej zwiazki i zalezno$ci z innymi

Umiejetnosci - potrafi

PS/10Z/SocU_01

formalnych (organizacje, instytucje, stowarzyszenia itp.)

Potrafi dokonaé¢ krytycznej analizy zlozono$ci zycia spolecznego i struktur

PS/10Z/SocU_02

przyczynowo-skutkowe.

Potrafi diagnozowac oraz interpretowac zjawiska i procesy spoleczne oraz zalezno$ci

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PS/10Z/SocK_01

Potrafi budowa¢ wigzi spoleczne w blizszym i dalszym otoczeniu ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynku pracy. Rozumie konieczno$¢ permanentnego uczenia si¢
poszerzania zasobow wiedzy, samoksztatcenia, doskonalenia cech osobowosci.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektu
uczenia si¢)

wyklad

TP-01

Socjologia jako nauka. Refleksja przedsocjologiczna. Podstawowe
kierunki w socjologii wspolczesne;j.

PS/I0Z/SocW_01
PS/10Z/SocW_02
PS/10Z/SocK_01

TP-02

Metody socjologii.

PS/I0Z/SocW_01
PS/I0Z/SocW_02
PS/I0Z/SocK_01

TP-03

Swiadomo$é spoteczna: jezyk, symbole, funkcje jezyka, odmiany
swiadomosci spoleczne;j.

PS/I0Z/SocW_01
PS/I0Z/SocW_02
PS/I0Z/SocK_01

TP-04

Interakcje spoteczne, socjalizacja, kontrola spoteczna.

PS/I0Z/SocW_01
PS/I0Z/SocW_02
PS/I0Z/SocK_01

TP-05

Grupy, organizacje, struktury spoteczne.

PS/I0Z/SocW_01
PS/I0Z/SocW_02
PS/I0Z/SocK_01

TP-06

Socjologiczne pojecie kultury. Kultura jako fakt spoteczny, pojecie
kultury.

PS/I0Z/SocW_01
PS/I0Z/SocW_02
PS/I0Z/SocK_01

TP-07

Zrbznicowanie spoteczne. Réznice i nierownosci, zréznicowanie
spoleczne w klasycznych teoriach.

PS/I0Z/SocW_01
PS/I0Z/SocW_02
PS/I0Z/SocK_01
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¢wiczenia

TP-08 Interakcje spoteczne i komunikacja. Symboliczna natura ludzkich PS/I0Z/SocU_01
interakcji. PS/I0Z/SocU_02
PS/I0Z/SocK_01

TP-09 Podstawy mikrosocjologii: grupy spoteczne i zbiorowosci, grupa PS/10Z/SocU_01
odniesienia. PS/10Z/SocU_02
PS/I0Z/SocK_01

TP-10 Rasa i etniczno$¢ oraz status mniejszo$ciowy w socjologii. PS/I0Z/SocU_01
Wielokulturowo$¢ i interakcja pomigdzy grupami etnicznymi. PS/I0Z/SocU_02
PS/10Z/SocK_01

TP-11 Swiat nowoczesny. Globalizacja, Nowozytnos¢, nowoczesnosé, PS/I0Z/SocU_01
ponowoczesno$¢. PS/I0Z/SocU_02
PS/I0Z/SocK_01

TP-12 Podstawowe instytucje spoteczne (rodzina, religia, edukacja, media, PS/10Z/SocU_01

instytucje polityczne).

PS/I0Z/SocU_02
PS/I0Z/SocK_01
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Elementy coachingu w pracy socjalnej

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punktw ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu coachingu.

W_02

Ma wiedz¢ na temat przebiegu procesu coachingu oraz wiedz¢ na temat §wiadomosci
zmian, do ktdrej ten proces prowadzi.
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W_03 Ma wiedz¢ z zakresu uwarunkowan formalnych dotyczacych organizacji sesji
coachingowych .

W_04 Ma wiedze z zakresu mozliwosci wykorzystania elementow coachingu i mentoringu
w pracy socjalnej.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Student  posiada umiej¢tno$¢ analizowania i1 ustalania celow coachigowych
i mentoringowych.

U 02 Posiada podstawowe umiejgtnosci pozwalajace na zorganizowanie sesji
coachingowej z uwzglednieniem wszystkich uwarunkowan formalnych.

U_03 Posiada  podstawowe umiej¢tno$¢  przeprowadzenia  sesji  coachingowe;j
z uwzglednieniem zasad i w oparciu o metody i techniki pracy coacha.

u_04 Posiada wysokie umiejetnosci komunikacyjne pozwalajace na swobodne poruszanie

sie w trakcie realizacji sesji coachingowych i mentoringowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Ma $wiadomo$¢ konieczno$ci inicjowania dziatan, gtéwnie w obszarze motywowania
Klienta,
K_02 Ma $wiadomos$¢ koniecznosci samorozwoju oraz aktualizowania swojej wiedzy

1 umiejetnoscei,

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto$ci umowne

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO ’EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
. efektow uczenia si
Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajgc'
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
¢wiczenia
Whprowadzenie do coachingu. Coaching i mentoring — definicje
TP_01 i dylematy terminologiczne. Coaching indywidualny — modj rozwdj W_01, W_02,
zawodowy. Formalne podstawy organizacji sesji coachingowych - etapy | U_01, U 02, K 01
sesji coachingowych. Zasady zawierania kontraktu coachingowego -
rodzaje kontraktow.
Uzgadnianie celdéw w coachingu - formulowanie celu coachingowego. W_01, W_02,
TP_02 Instrumentarium coacha (metody i techniki wykorzystywane w pracy W_03, W_04,
coacha). Sztuka przekazu informacji zwrotnej w pracy coacha. | U_01, U 02, U 03,
Podstawowe réznice migdzy mentoringiem a coachingiem U 04, K 01, K 02
Coaching i mentoring: rodzaje coachingu, cechy coacha i mentora, W_01, W_02,
TP_03 mentoring i coaching — funkcje i zasady prowadzenia, struktura W_03, W_04,
coachingu. Sztuka aktywnego stuchania i zadawania pytan w pracy | U_01, U_02, U_03,
coacha. Efektywna komunikacja w coachingu i mentoringu. U 04, K 01, K 02
Coaching i mentoring - idea i cele wykorzystania metod w pracy
TP_04 socjalnej.  Doskonalenie  umiejetnosci  organizowania  pracy: W_01, W_02,
odpowiedzialno$¢ za efekty wiasnych dziatan, formulowanie warto$ci W_03, W_04,
wg. indywidualnych potrzeb i wizji, ksztalttowanie postawy proaktywnej | U_01, U_02, U_03,
oraz przedsigbiorczej, skuteczne strategie automotywacji, wyznaczanie | U_04, K_01, K 02
priorytetow 1 kontrolowanie realizacji poszczegdlnych czynnosci.
Postepowanie etyczne i1 odpowiedzialno§¢ spoteczna coachingu.
Opracowanie planu indywidualnego rozwoju
i podejmowanych decyzji.
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Coaching indywidualny — analiza przypadku. Coaching indywidualny —
TP_05 ¢wiczenia praktyczne. Wykorzystanie coachingu w pracy socjalnej —
zestawienie dobrych praktyk.

W 01, W 02,
W_03, W_04,
U_01, U_02, U_03,
U_04, K 01, K 02

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Psychologia spoleczna

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Semestr: 11

Liczba punktéow ECTS

przypisana zajgciom: 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad: -

Cwiczenia: 15

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe: -

Zajgcia terenowe: -

Praktyki: -

Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 30

RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie
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w_01

Posiada wiedzg o gltownych s$rodowiskach zycia cztowieka (rodzina grupa,
rowiesnicza, szkola, sgsiedztwo, organizacje spoleczne, $rodowisko pracy,
spoteczno$¢ lokalna), o ich strukturze, dynamice i warunkach optymalnego rozwoju.

W_02

Ma wiedzg o czlowieku jako podmiocie rozwijajacym si¢ wsrdd innych
i przeksztalcajgcym rzeczywisto$é, zna i rozumie koncepcje zmiany i wzmocnienia w
pracy socjalnej oraz zasady projektowania i generowania zmiany w potozeniu
jednostek, grup i srodowisk.

Umiejetnosci - potrafi

u_01

Dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska spoleczne; analizuje ich powigzania
z r6znymi obszarami dziatalnosci socjalne;.

U_02

Potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi w celu analizowania
ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji; potrafi analizowac
uwarunkowania kulturowe, polityczne, psychologiczne, prawne, gospodarcze sytuacji
trudnych os6b, rodzin, spotecznosci.

U_03

Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz wybranym obcym)
dotyczace problematyki spotecznej, w szczego6lnosci pomocy spotecznej lub pracy
socjalnej; ujmuje swoja wypowiedz w sposob uwzgledniajacy kontekst teoretyczny i
wykorzystuje zroznicowane zrodta.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Potrafi analizowac tre$ci przekazu medialnego i wykorzystywaé go w dziatalnosci
zawodowej.

K_02

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci,
korzystajac z r6znych zroédet i nowoczesnych technologii.

K_03

Uznaje i szanuje rdznice punktéw widzenia determinowane odmiennym polozeniem
kulturowym i spotecznym.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okre$lonych dla zajgé

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Wprowadzenie do psychologii spotecznej: przedmiot psychologii W_01, W_02
spotecznej, znaczenie wptywu spolecznego.
TP-02 Poznanie spoteczne, spostrzeganie spoteczne: ukryte teorie W_01, U_02
osobowosci, atrybucje przyczynowe, kultura i atrybucje.
TP-03 Agresja: zrodta zachowan agresywnych, teorie wyjasniajace U_01,U 02

zachowania agresywne, hipoteza katharsis, psychopatia,
antyspoteczne zaburzenia osobowosci.
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TP-04 Zachowania prospoteczne: psychologiczne modele wyjasniajace U_02,K 03

udzielanie pomocy, altruizm.
¢wiczenia

TP-05 Wplyw spoteczny - dlaczego ulegamy innym ludziom: reguty wptywu U_01,K 02
spotecznego, manipulacja, wybrane techniki manipulacji, osobowo$¢
makiaweliczna.

TP-06 Konformizm: pozytki i zagrozenia ptynace z konformizmu, czynniki W_02,U_03, K_01
nasilajace konformizm, znaczenie réznic kulturowych a sktonnosci do
konformizmu, postuszenstwo autorytetom — zjawisko kapitanozy.

TP-07 Atrakcyjnoé¢ interpersonalna - kogo lubimy, dlaczego i co z tego W_01, U_02, U_03,
wynika: rola atrakcyjnosci fizycznej, wybrane wyznaczniki K_01
atrakcyjnosci interpersonalnej, lubienie i sympatia.

TP-08 Stereotypy 1 uprzedzenia: funkcje i geneza stereotypow, stereotypy | W_01, W_02, K 01
wickowe i plciowe, osobowos$¢ uprzedzona.

TP-09 Dynamika grupowa: syndrom myS$lenia grupowego, grupy a W_01,U 01

zachowania spoteczne, grupowe podejmowanie decyzji, konflikt i
wspolpraca.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy socjalnej

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1

Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom: 2

Semestr: |

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -

Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocene

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo01 Zna ogolne zasady tworzenia 1 podejmowania dzialan skierowanych na
rozwigzywanie problemow z zakresu pracy socjalnej.
K_W02 Rozréznia struktur¢ i1 zakres dziatania poszczegélnych instytucji spotecznych

w wymiarze lokalnym.

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01

Samodzielnie konstruowa¢ i prezentowaé metody pracy,
z podopiecznym, potrafi realizowaé prace
i spotecznoscia lokalna.

metody aktywizujace
socjalng z jednostka, rodzina, grupa

K_U02 Oceni¢ wspotczesne mozliwosci i ograniczenia pracownika socjalnego w planowaniu
pracy socjalnej z podopiecznym
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_KO01 Wykaza¢ si¢ odpowiedzialnoscia w zakresie planowania i realizacji wlasnego
rozwoju zawodowego
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP_01 Wyktadnia koncepcji metodycznych w pracy socjalnej. Podstawowe W_01, W_02,
umiegje¢tnosci zawodowe w pracy socjalnej. Rodzaje umiejetnosci U _01,U 02
zawodowych pracownikow socjalnych.. Najwazniejsze umiejetnosci
zawodowe dla pracownikéw instytucji pomocowych. Metoda pracy
z indywidualnym przypadkiem, grupa, metoda pracy srodowiskowej -
indywidualny plan opieki i pracy z podopiecznym

TP_02 Zadania spoteczno$ci lokalnej. Praca socjalna w $rodowisku W_01, W_02,
lokalnym. Liderzy lokalni. Zasady i techniki wyszukiwania danych o U_01,U 02
srodowisku. Funkcjonowanie jednostki w grupie - aktywnosé
podopiecznego
w $rodowisku lokalnym (formy, sposoby, mozliwosci), integracja ze
srodowiskiem lokalnym

TP_03 Formy pomocy rodzinie. Terapia rodzin. Dialog Motywujacy/Terapia W_01, W_02,
Motywujaca — cele i znaczenie oraz zastosowanie w pracy z trudnym U _01,U 02
klientem. Pojecie partnerstwa, tolerancji, szacunku, akceptacji,
stopniowania wymagan, pokonywania trudno$ci - podmiotowe
podejscie do podopiecznego

TP_04 Prawne i spoleczne aspekty stosowania technologii informacyjnej - W_01, W_02,
programy stuzace wspomaganiu pracy pracownika socjalnego, U_01,U 02
tworzenie i redagowanie dokumentow, postugiwanie si¢ programami
multimedialnymi

¢wiczenia

TP_05 Scenariusz  zastosowania  odpowiedniej metody w  pracy W_01, W_02,
z podopiecznym: metody indywidualnej, metody pracy | U_01,U_02, U_03,
srodowiskowej, metody pracy grupowej- studium przypadku K_01, K_02,K_03

TP_06 Scenariusz metod i technik pracy adekwatnych do sytuacji W_01, W_02,
podopiecznego: sytuacja psychofizyczna, sytuacja materialna, | U_01, U 02, U 03,
zainteresowania i talenty podopiecznego, sytuacja rodzinna- - studium | K 01, K 02,K 03

przypadku

94




TP_07

Zanalizowanie cech tzw. ,trudnego podopiecznego”. Dobranie metod
pracy z trudnym podopiecznym: przewlekle chorym, psychicznie
chorym, starszym, niepetnosprawnym ruchowo, uposledzonym
umystowo. Pokonanie trudno$ci i barier w pracy z podopiecznym i
zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa- - studium przypadku
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Metodologia badan spolecznych

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: I1 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie
K_wWo1 Pojecia z zakresu metodologii badan naukowych.
K_W02 Przedmiot, cel i obszar badan spotecznych.
K_W03 Metody i techniki prowadzenia badan naukowych.
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K_W04

Zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych i podstawowe regulacje prawne
z zakresu prawa autorskiego i prawa ochrony wiasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci - potrafi

K_U01 Przygotowac koncepcje¢ badan, sformutowaé problemy i hipotezy badawcze oraz
dobra¢ metody, techniki i narz¢dzia badawcze do planowanych badan.

K_U02 Przygotowac narzedzia badawcze.

K_U03 Opracowa¢ 1 dokona¢ analizy wynikow badan, zaprezentowaé wyniki oraz
sformutowa¢ wnioski.

K_U04 Krytycznie analizowaé publikowane wyniki badan naukowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO01 Planowania pracy wlasnej oraz organizacji pracy zespotlu badawczego zgodnie
z przyjeta metodologia.

K_K02 Rzetelnego prowadzenia i interpretacji badan naukowych.

K_KO03 Przestrzegania zasad etyki w prowadzeniu badan naukowych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP_01 Przeglad metod i technik badawczych w badaniach spotecznych. W_01, W_02,
Metody iloSciowe i jakosciowe. Kategoryzacja technik badawczych J. W_03, W_04,
Lutynskiego. U_01, U_02, U_03,
U 04
TP_02 Etapy procesu badawczego. Problemy i pytania badawcze. Koncepcja W_01, W _02,
badan. W_03, W_04,
uU_01,U_02, U_03,
U_04
TP_03 Definiowanie poje¢ w naukach spotecznych. W_01, W_02,
W_03, W_04,
uU_01,U_02, U_03,
U_04,
TP_04 Zmienne. Kategorie zmiennych. Skale do pomiaru zmiennych. W_01, W_02,
Weryfikacja hipotez w naukach spotecznych. W_03, W_04,
U_01,U _02,U_03
TP_05 Techniki ankietowe w polskich badaniach socjologicznych. W_01, W_02,
Charakterystyka wybranych polskich badan surveyowych. W_03, W_04,
uU_01,U_02,U_03
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TP_06 Spoteczne uwarunkowania wywiadu kwestionariuszowego. W_01, W_02,
W_03, W_04,
U_01,U 02,U_03
Zajecia praktyczne
TP_07 W_01, W_02,
Wskazniki w badaniach spotecznych. Kategorie wskaznikow W_03, W_04,
wg. S. Nowaka uU_01, U_02, U_03,
e ' U_04, K 01,
K_02,K_03
TP_08 Ankieta pocztowa, wywiad telefoniczny, wywiad online, wywiad W_01, W_02,
bezposredni — ograniczenia i mozliwosci. W_03, W_04,
U_01,U_02, U_03,
U_04, K 01,
K_02,K_03
TP_09 Wywiad kwestionariuszowy; przygotowanie narzedzia: W_01, W_02,
kwestionariusz, instrukcja dla ankietera, karty respondentdw, karty W_03, W_04,
realizacji badan: rodzaje pytan kwestionariuszowych, wady pytan | U_01, U_02, U_03,
kwestionariuszowych. Przedstawienie wymagan zwigzanych z praca U_04, K 01,
semestralng. K_02,K_03
TP_10 Obliczanie i interpretacja wynikow wywiadow kwestionariuszowych. W_01, W_02,
W_03, W_04,
U_01, U_02, U_03,
U 04, K 01,
K_02,K_03
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: P

. .. , Cykl ksztatcenia:2022/2023
rawo rodzinne i opiekuncze

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: 111 LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -

Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin) Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student rozumie znaczenie regulacji prawa rodzinnego, opiekunczego i dotyczacego
rodziny dla ksztattowania stosunkéw spotecznych i budowy systemu ochrony dziecka
i rodziny, bedacej elementem konstytuujacym spoteczenstwo.

W_02 Student zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe poj¢cia i instytucje prawa, ze

szczegolnym uwzglednieniem pojg¢ 1 instytucji prawa rodzinnego, opiekunczego
i dotyczacego rodziny - wystgpujace w pracy pracownika socjalnego.
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Umiejetnosci - potrafi

u_01

i profilaktyki niedostosowania spotecznego.

Posiada umiejetnosé: systematyzowania wiedzy szczegétowej; pordwnywania
roéznych instytucji prawa rodzinnego i opiekunczego, artykutowania ich cech
szczegolnych oraz wskazywania ich znaczenia dla wsparcia rodziny: dziecka oraz
rodzicéw m.in. w procesie wychowania oraz dziataniach z zakresu pomocy spoteczne;j

prawoznawstwa, prawa rodzinnego i opiekunczego

Posiada umiejetno$é: wyinterpretowania z przepisu prawnego normy prawnej;
prawidlowego poshugiwania si¢ podstawowymi pojeciami i terminami z zakresu

wykorzystywanymi

w prowadzeniu pracy pedagogicznej i oddziatywan wychowawczych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

1 kazusow.

Obiektywnie ocenia wktad pracy wlasnej 1 innych w pracy zespotowej podczas zajgé
oraz potrafi pracowa¢ w grupie przy projektowaniu rozwigzan zadanych problemow

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tre$ci programowych okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu

uczenia si¢)

wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia i instytucje w zakresie prawa rodzinnego i W_01, W_02,
opiekunczego. Zrdédla prawa rodzinnego i opiekunczego. Pojecie U _01,U 02
rodziny, pokrewienstwa, powinowactwa, malzenstwa, dziecka.

TP-02 Opieka i kuratela. Ustanawianie opiekuna i kuratora i ich W_01, W_02,
uprawnienia. U_01,U_02
TP-03 Instytucja matzenstwa. Przestanki zawarcia matzenstwa, przeszkody W_01, W_02,
malzenskie, prawa i obowigzki matzonkow. U_01,U_02
TP-04 Pochodzenie dziecka, domniemanie ojcostwa, uznanie dziecka, W_01, W_02,
sadowe ustalenie ojcostwa. U_01,U 02
TP-05 Ustanie matzenstwa: uniewaznienie, rozwod. Stosunki majatkowe W_01, W_02,
malzenskie. Separacja. U_01,U_02
TP-06 Wiadza rodzicielska ( ograniczenie, zawieszenie, pozbawienie). W_01, W_02,
Obowiazek alimentacyjny. U_01,U 02
TP-07 Przysposobienie: pojecie, rodzaje, procedura przysposobienia. W_01, W_02,
u_01,U_02

¢wiczenia
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TP-08

Zapoznanie studenta z podstawowymi  pojeciami z zakresu
prawoznawstwa oraz prawa rodzinnego i opickunczego (m.in.
definicjg prawa, prawa rodzinnego i prawa opiekunczego, pojeciem
zrodet prawa - ze szczegélnym uwzglednieniem Zzrédet prawa

rodzinnego, normy prawnej, i sankcji, zagadnieniami zdolnoS$ci W_01, W_02,
prawnej 1 zdolnosci do czynnosci prawnych, problematyka U_01,U_02,
dotyczacg form dokonywania czynnosci prawnych, pelnomocnictwa K_01,
i wad o$wiadczen woli, pojeciem rodziny, pokrewienstwa,
powinowactwa, dziecka oraz matzenstwa. Rozwigzywanie kazusow
podsumowujacych zagadnienia poruszone podczas zajec.
TP-09 Zapoznanie studenta z problematyka opieki i kurateli , w tym
przestankami ustanowienia opiekuna i kuratora, jego uprawnieniami
i kompetencjami, nadzorem nad wykonywaniem opieki i kurateli. W_01, W_02,
Wprowadzenie zagadnien dotyczacych ubezwlasnowolnienia. uU_01, U_02,
Rozwigzywanie kazusow dotyczacych ubezwlasnowolnienia oraz K_01,
opieki i kurateli.
TP-10 Zapoznanie stuchacza z prawnymi regulacjami dotyczacymi W_01, W_02,
instytucji matzenstwa: m.in. zasadami prawa malzenskiego, U_01, U _02,
przestankami zawarcia matzenstwa, przeszkodami matzenskimi, K_01,
prawami i obowigzkami matzonkow.
TP-11 Przedstawienie zagadnien dotyczacych: sposobu ustania zwigzku W_01, W_02,
malzenskiego (uniewaznienia malzenstwa, rozwodu), stosunkéow U_01, U 02,
majatkowych matzenskich, problematyki separacji. K_01,
TP-12 Wyposazenie studenta w wiedzg dotyczaca prawnych podstaw W_01, W_02,
ustalenia pochodzenia dziecka: ustalenie macierzynstwa oraz uU_01, U_02,
sposoby ustalenia ojcostwa. Proby formutowania pozwu o ustalenie K_01,
ojcostwa, o zaprzeczenie ojcostwa, o ustalenie bezskutecznos$ci
uznania; rozwigzywanie kazusow podsumowujacych poruszane
zagadnienia
TP-13 Zapoznanie studentow z problematyka dotyczaca wladzy W_01, W_02,
rodzicielskiej oraz podstaw ingerencji w jej wykonywanie U_01, U 02,
(ograniczenie, zawieszenie i pozbawienie witadzy rodzicielskiej), K 01,
piecza zastgpcza rodzinng i instytucjonalng, oraz normami
regulujagcymi kontakty rodzica z dzieckiem.
TP-14 Przedstawienie zagadnien dotyczacych przysposobienia (adopcji) W_01, W_02,
uU_01, U_02,
K_01,
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Mikrosocjologia i procesy grupowe

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: 111 Liczba punkiow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Student posiada wiedz¢ w odniesieniu do funkcjonowania matych grup spotecznych.
Umiejetnosci - potrafi
uU_02 Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce zasady rzadzace matymi grupami
spotecznymi w celu sprawnego wykonywania zawodu.
uU_03 Student potrafi nawigza¢ interakcj¢ z cztlonkami matych grup spotecznych w

kontekscie ich cech osobowych oraz pozycji zajmowanej w grupach.
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Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_04

wiedzy podczas wykonywania zawodu.

Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z implementacja posiadanej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Mikrosocjologiczne teorie. W_01, U_02, U_03,

TP-02 Typologia matych grup spotecznych. Zbiorowosci. W_01, U_02, U_03,

TP-03 Socjalizacja i osobowos¢. W_01, U_02, U_03,

TP-04 Teoria grupy odniesienia. W_01, U_02, U_03,

TP-05 Integracja i dezintegracja spoteczna. W_01, U_02, U_03,

TP-06 Mikrosocjologia strukturalna i wtasno$¢ emergentna. W_01, U_02, U_03,

TP-07 Mikrosocjologia a przywodztwo i zarzadzanie. W_01, U_02, U_03,

Zajecia praktyczne

TP-08 Teoretyczne ujgcia relacji pomigdzy jednostka a spoteczenstwem. W_01, U_02, U_03,
K _04,

TP-09 Osobowosc¢ i tozsamo$¢ jednostki a proces socjalizacji. W_01, U_02, U_03,
K_04,

TP-10 Komunikacja interpersonalna. W_01, U_02, U_03,
K _04,

TP-11 Rodzaje matych grup spotecznych. W_01, U_02, U_03,
K_04,

TP-12 Wiez spoteczna i anomia. W_01, U_02, U_03,
K_04,

TP-13 Interakcja i konflikt w grupie. W_01, U_02, U_03,
K_04,

TP-14 Komercjalizacja relacji miedzyludzkich. W_01, U_02, U_03,
K_04,
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Biblioterapia

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: 111 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo1

Student po zakonczeniu zaj¢¢: - zna terminologie pedagogiczna i umie ja zastosowaé
w praktyce; - ma $wiadomo$¢ interdyscyplinarnych uwiktan pedagogiki,
a w szczegodlnosci biblioterapii; - posiada wiedze o cztonkach rozmaitych grup
spotecznych, ktorzy stana si¢ jego podopiecznymi; - wskazuje innym S$ciezke
samorozwoju, jednoczes$nie dbajac o wlasne poszerzanie wiedzy.

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01 Student po zakonczeniu zajgé: - bazujac na nabytej umiej¢tnosci pozyskiwania
przydatnych informacji i narzedzi terapeutycznych przeksztalca je w samodzielnie
wypracowane sposoby dziatan terapeutycznych; - dobiera efektywne sposoby
rozwigzywania probleméw podopiecznych; - umie dobra¢ odpowiedni materiat
literacki do zajec¢ biblioterapeutycznych oraz potrafi go odpowiednio opracowac.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO01 Student po zakonczeniu zaje¢: - umie wspolpracowaé z grupa podopiecznych jako
moderator; - dostrzega etyczne uwiklania pracy pedagoga-biblioterapeuty, dzigki
czemu doskonali swoj warsztat.

K_K02 Student po zakonczeniu zajgé: - potrafi zorganizowa¢ zajgcia biblioterapeutyczne
uwzgledniajac preferencje podopiecznych, szanujac ich jako osoby.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ W przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Treci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP 01 Avrteterapia a/i kulturoterapia - szKic historyczny, zadania, cele, W_01,U 01
odmiany. Sztuka, ktéra leczy; sztuka, ktora szkodzi. Biblioterapia —
geneza i ewolucja. Cele i metody.
TP_02 Zycie jako opowie$¢ - lecznicza moc narracji. Terapia narracyjna. W_01,U 01
Autobiografie w biblioterapii. Basnioterapia i mitoterapia.
Powiazania z psychoanaliza.
TP_03 Bajkoterapia. Przepis na bajke terapeutyczna. Grafoterapia jako W_01,U_01
uzupelnienie dziatan terapeutycznych.
TP_04 Poezjoterapia. Sposoby pracy z poezja. Powie$ci w biblioterapii. W _01,U 01
Klasyka i literatura popularna - specyfika pracy z r6znymi rodzajami
tekstow literackich
¢wiczenia
TP_05 Zastosowanie w biblioterapii filméw, muzyki, rozmaitych ¢wiczen VIV<—%11‘ ll(J_(()) 21 '
plastycznych. — =
TP_06 Warsztat biblioterapeuty, scenariusze i konspekty zajec. W_01, U 01,
K_01,K_02
TP_07 Literatura poradnikowa - jej miejsce w biblioterapii - korzysci i W_01, U_01,
niebezpieczenstwa .Kryteria doboru odpowiednich lektur K_01,K_02
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Podstawy ekonomii i przedsigbiorczos$ci

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: 111 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Ma podstawowa wiedze o ekonomii jako nauce spotecznej oraz o relacjach miedzy
ekonomig a socjologia.
K_W02 Zna zasady tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci

wykorzystujacej wiedzg z zakresu zastosowan matematyki.

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01 Potrafi interpretowac i wyjasnia¢ zaleznosci funkcyjne ujgte w postaci wzordw, tabel,
wykresow schematow i stosowac je w zagadnieniach praktycznych.

K_U02 Postuguje si¢ podstawowymi pojgciami statystyki matematycznej w opisywaniu
zjawisk spotecznych i gospodarczych oraz badaniu réznych zaleznosci

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO01 Samodzielnie podejmuje poszukiwania w zakresie analizy wybranego zjawiska lub
procesu gospodarczego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne .

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO ,EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
IYO re(l)mo escCh Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP_O01 Polityczne, kulturowe 1 religijne tlo powstawania teorii W_01, W_02,
ekonomicznych. Mikro i makroekonomiczne podmioty — gospodarstwa U_01, U 02,
domowe, przedsiebiorstwa, panstwo.
TP_02 Rola panstwa w kontroli, koordynacji, promocji i regulacji dziatalno$ci W_01, W_02,
gospodarczej. Prawa rynku — jego funkcjonowanie w systemach U_01, U _02,
spotecznych, politycznych i kulturowych. K 01
TP_03 Procesy demograficzne a wytwarzanie i podzial produktu krajowego W_01, W_02,
brutto. uU_01, U_02,
K 01
TP_04 Efektywne zarzadzanie czasem, trudnosci w gospodarowaniu czasem. W_01, W_02,
Techniki zarzadzania czasem. Inflacja. Bezrobocie U_01, U_02,
K_01
TP_05 Pojecia — organizacji i zarzadzania. Prakseologiczne podstawy wiedzy W_01, W_02,
o organizacji 1 zarzadzaniu — pojecie sprawnego dziatania. Cykl U_01,U_02
dziatania
TP_06 Formutowanie celéw i planowanie. Typy celow dziatania. W_01, W_02,
U_01, U_02,
K 01
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Globalne procesy spoleczne

Cykl ksztalcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: IV LICZb? punktqw .ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad: -

Cwiczenia: -

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe: -

Zajecia terenowe: -

Praktyki: -

Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 15

RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Zna i rozumie pojecia i teorie dotyczace globalnych procesdw spotecznych.

w_02 Posiada wiedz¢ dotyczaca najwazniejszych probleméw zwigzanych z procesami

globalizacyjnymi w poszczeg6lnych ich wymiarach i zakresach.
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W_03

prawidtowosci cechujace procesy globalne.

Posiada podstawowa wiedz¢ o funkcjonowaniu mechanizmow rzadzacych procesami
globalizacyjnymi w wymiarze gospodarczym, politycznym i kulturowym i rozumie

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Potrafi wykorzysta¢c wiedzg teoretyczng do praktycznego diagnozowania
i analizowania procesow globalizacyjnych w rzeczywisto$ci spoleczne;j.
u_02 Wykorzystujac posiadang wiedze potrafi prognozowaé zagrozenia wynikajace
z mechanizméw globalizacyjnych w odniesieniu probleméw i kwestii spotecznych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 Opierajac si¢ o wiedz¢ z zakresu nierownosci spotecznych, politycznych,

zjawiskom.

ekonomicznych wynikajacych z mechanizméw globalizacyjnych, jest gotow do w
peini $wiadomego angazowania si¢ w dzialania przeciwdzialajace tego typu

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe ( zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Whprowadzenie w problematyke przedmiotu. Wskazanie literatury W_01, W_02,
podstawowej 1 uzupetniajacej. Okreslenie warunkéw zaliczenia | W_03, U_01, U_02,
przedmiotu. Poj¢cie, wymiary, znaczenia proceséw globalizacyjnych.
Historyczny kontekst globalizaciji.
TP-02 Koncepcje teoretyczne zwigzane z globalizacja. Zmiana spoteczna. W_01, W_02,
czasowy wymiar spoleczenstwa. Teorie zmian i rozwoju spotecznego | W_03, U_01, U_02,
w kontekscie globalizacji.
TP-03 Typy spoteczenstw przednowoczesnych i ich ewolucja. Rozwdj W_01, W_02,
procesoéw globalizacji. Spoteczenstwo nowoczesne i ponowoczesne. W_03, U_01, U_02,
TP-04 Globalizacja gospodarki i korporacje migdzynarodowe. W_01, W_02,
W_03, U_01, U_02,
TP-05 Globalizacja polityczna. Naréd i panstwo narodowe w dobie W_01, W_02,
globalizacji. Globalizacja a demokratyzacja i spoleczenstwo | W_03, U_01, U_02,
obywatelskie. K 01
TP-06 Globalizacja a kultura. Wielokulturowos$¢. W_01, W_02,
W_03, U_01, U_02,
K_01
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢é: Socjologia organizacji

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 11 Semestr: 1V LICZb? punktqw .ECTS 4
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student posiada wiedze¢ w odniesieniu do podstawowych zasad funkcjonowania
organizacji.
UmiejetnoSci - potrafi
U 01 Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu kultury organizacyjnej i zachowan

organizacyjnych w praktyce zycia zawodowego.

110




U_02

uwzglednieniem przedstawicieli innych kultur.

Student potrafi nawigza¢ poprawna interakcj¢ z innymi cztonkami organizacji z

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

funkcjonowania organizacji.

Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiagzane z funkcjonowaniem w
organizacji w kontekscie funkcjonowania w zespotach oraz nieformalnych aspektow

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Zakres i przedmiot socjologii organizacji. Miejsce socjologii W_01, U _01, U_02,
organizacji w systemie nauk
TP-02 Teorie w socjologii organizacji W_01, U _01, U_02,
TP-03 Biurokratyczne i macierzowe struktury organizacji W_01, U _01, U_02,
TP-04 Kultura organizacji W_01, U _01, U_02,
TP-05 Wielokulturowo$¢ w organizacji. Kultury wspotczesnego kapitalizmu | W_01, U_01, U_02,
TP-06 Grupy w organizacji. Organizacja jako teren zycia spolecznego W_01, U _01, U_02,
cztonkoéw organizacji
TP-07 Motywacyjne aspekty zachowan organizacyjnych W_01, U_01, U_02,
éwiczenia
TP-08 Typy organizacji spotecznych. W 01,U 01, U 02,
K 01
TP-09 Blurol_«aqa: typ idealny i vyanaqty historyczne. Biurokracja a W 01, U 01, U 02,
organiczne struktury organizacyjne. K 01
TP-10 Funkcje i dysfunkcje biurokraciji. W_01, U _01, U_02,
K 01
TP-11 Organizacje jako systemy kooperaciji. W_01, U _01, U_02,
K 01
TP-12 Zarzadzanie przez cele. W_01, U _01, U_02,
K 01
TP-13 Human relations szkota stosunkow miedzyludzkich w socjologii W_01, U_01, U_02,

organizacji.

K_01
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TP-14

Antropologia organizacji.

W _01, U_01, U_02,
K_01
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C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

28.
29.
30.
31.

32a./32b.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39a./39b.

40.

41a./41b.

42a./42h.

43.
44,

45a./45h.

46.

Psychobiologia

Wprowadzenie do pracy socjalnej

Historia pracy socjalnej

Praktyki $rodroczne

Polityka spoteczna/ Polityka spoteczna w Polsce i w UE
Dokumentacja w pracy socjalnej

Teoria i aksjologia pracy socjalnej

Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne
Pierwsza pomoc przedmedyczna

Psychologia rozwoju cztowieka

Wybrane systemy pomocy spotecznej w Europie

Patologie spoteczne/ Zapobieganie patologiom spotecznym

Projekt socjalny

Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat/\WWolontariat w pracy
socjalnej

Podstawy geriatrii/ Gerontologia spoteczna

Organizacja i zarzadzanie w pomocy spotecznej

Systemy informatyczne w obszarze pomocy spotecznej

Prawo socjalne/ System prawny pomocy spotecznej w Polsce
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Psychobiologia

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: | LICZb? punktqw E CT_S 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocen¢

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Ma wiedz¢ o cztowieku i jego rozwoju, w szczegdlnosci jako o podmiocie
konstytuujacym struktury spoteczne.

Ma rowniez wiedz¢ o biologicznych prawidlowos$ciach rozwoju cztowieka
i zaburzeniach tego rozwoju na r6znych etapach zycia.
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W_02 Zna i rozumie koncepcje¢ bio-socjo-kulturowa rozwoju cztowieka; posiada wiedze
o zrodtach i naturze roznorodnych probleméw cztowieka (sytuacje trudne, kryzysowe,
krytyczne).

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ i rozwija¢ umiejgtnosci profesjonalne zwigzane
z wiedzg o rozwoju fizycznym i psychicznym czlowieka niezbedng do prowadzenia
pracy socjalnej.

u_02 Potrafi identyfikowa¢ i wzmacnia¢ czynniki chronigce, wskazywaé i promowac
zachowania prozdrowotne.

U _03 Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz wybranym obcym)
dotyczace problematyki spotecznej, w szczegdlnosci 115pomocy spotecznej lub pracy
socjalnej; ujmuje swoja wypowiedz w sposdb uwzgledniajacy kontekst teoretyczny i
wykorzystuje zréoznicowane zrodta.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Szanuje mozliwosci i ograniczenia wynikajgce z odmiennosci natury cztowieka, jest
tolerancyjny i otwarty na wspotprace i porozumienie.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tredci efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad
TP-01 Rozwdj bio psycho - spoteczny cztowieka. Podstawowe pojgcia W_01, W_02
dotyczace proceséw rozwojowych: wzrastanie, roznicowanie,
dojrzewanie, homeostaza i homeoreza.
TP-02 Rozwdj ontogenetyczny cztowieka, definicja, etapy, cechy W_01, W_02
charakterystyczne poszczego6lnych okreséw rozwojowych cztowieka.
TP-03 Czynniki warunkujace zdrowie jednostki i spoleczenstwa. Zagrozenia W_01, W_02
dla zdrowia i rozwoju. Metody oceny stanu zdrowia spoteczenstwa.
Style zycia i ich zwigzek ze zdrowiem.
¢wiczenia
TP-04 Dziatania profilaktyczne o charakterze medycznym - fazy profilaktyki, | U_01, U 02, U_03,
poradnictwo genetyczne, zapobieganie chorobom zakaznym HIV, K 01
roézyczka, ospa, toksoplazmoza.
TP-5 Dzialania profilaktyczne o charakterze medycznym - zapobieganie | U_01, U_02, U_03,
prochnicy, miazdzycy 1 osteoporozie, podstawy zywienia w K_01
poszczegolnych okresach rozwoju cztowieka.
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TP-06 Odrgbnosci w rozwoju i sytuacji szkolnej uczniow przewlekle | U_01, U_02, U_03,
chorych, profilaktyczna opieka zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg - K_01
testy przesiewowe, rola pielegniarki szkolnej i lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej, wspotpraca nauczyciela i pedagoga z pielggniarka
szkolna.

TP-7 Srodowisko fizyczne domu, szkoly, miejsca pracy - podstawowe | U_01,U_ 02, U_03,
wymagania higieniczno-sanitarne, bezpieczenstwo, zywienie, kryteria K 01
ergonomiczne stanowiska pracy, stanowisko pracy z komputerem.

TP-8 Nikotynizm - epidemiologia, przyczyny, szkody zdrowotne i | U_01,U_02, U 03,
spoteczne, uzaleznienie, sposoby zapobieganie. K 01

TP-9 Uzywanie substancji psychoaktywnych — narkomania - epidemiologia, | U_01, U_02, U_03,
przyczyny, szkody zdrowotne i spoleczne, uzaleznienie, sposoby K_01
zapobiegania.

TP-10 Alkoholizm - epidemiologia, przyczyny, szkodliwoé¢ fizyczna, | U_01, U_02, U_03,
psychiczna i spoteczna. K 01

TP-11 Opieka paliatywna w réznych etapach rozwoju cztowieka. U_01,U_02, U_03,

K_01
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Wprowadzenie do pracy socjalnej

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: | Liczba punkiow ECTS 2

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocene

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Ma uporzadkowang podstawowg wiedzg z zakresu teorii pracy socjalnej, zorientowang
na zastosowania praktyczne.
K_Wo02 Ma podstawowa wiedz¢ o metodyce wykonywania zadan, normach, procedurach i

dobrych praktykach stosowanych w pracy socjalnej i instytucjach ja realizujacych z
uwzglednieniem diagnozowania, planowania i ewaluowania.

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01

dziatania w pracy socjalne;j.

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do szczegdtowego opisu i praktycznego

K_U02 Posiada podstawowe umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace na planowanie i

realizacj¢ zadan zwiazanych z praca socjalna.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO01 Jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

K_KO02 Prezentuje profesjonalne podejscie do dziatan pracy socjalnej, potrafi sumiennie
przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialnos¢.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne .

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
si¢)
wyklad

TP-01 Podstawowa terminologia (praca socjalna, pomoc spoleczna, opieka, K_WO01, K_W02,
pomoc, kompensacja, ratownictwo, egzystencja godna czlowieka, K_U01, K_U02,
shuzba spoteczna).

TP-02 Rola wiedzy i umiejetnos$ci oraz predyspozycje zawodowe w praktyce K_W01, K_W02,
pracy socjalnej, podstawowe umiejetnosci pracy socjalnej: K_U01, K_U02,
poznawcze, interpersonalne, decyzyjne, spoteczne, metodologiczne,
menedzerskie, szybkiej interwencji socjalnej, stosowania w praktyce
wiedzy naukowej, i inne.

TP_03 Praca socjalna jako celowe i zorganizowane dziatanie: podejscie K_W01, K_W02,
ekologiczne w pracy socjalnej, istota, i zakres pracy socjalnej, praca K _U01, K_U02,
socjalna jako dziatalno$¢ indywidualnai  zespotowa praca socjalna
jako =zorganizowany proces rozwigzywania probleméw, zasady
stosowane w pracy socjalnej, modele pomocy spotecznej ich znaczenie
dla pracy socjalne a ustugi socjalne.

TP_04 Wartoséci i dylematy etyczne w pracy socjalnej:warto$¢ - wymiar K_WO01, K_W02,
jednostkowy, spoleczny, kulturowy, problem wartosci i jej zakres w K_U01, K_U02,
pracy socjalne, odpowiedzialno$¢ w pracy socjalnej, potrzeba etyki
zawodowej, zasady i wymogi etyczne podejmowania decyzji,
podstawowe dylematy etyczne w pracy socjalnej, kodeks etyczny

TP_05 Zadania pracownika socjalnego jako: konsultanta, zarzadzajacego K_W01, K_W02,
zasobami, edukatora, mediatora, doradcy, rzecznika, badacza, K_U01, K_U02,

lokalnego polityka spotecznego i inne, rola i znaczenie wspotpracy z
pozarzgdowymi organizacjami lokalnymi. Specyfika zawodu
pracownika socjalnego. Kompetencje profesjonalne pracownika
socjalnego.
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TP_06 Diagnoza spoteczna jako element warsztatu pracownika socjalnego: K_WO01, K_W02,
rodzaje diagnoz i ich funkcje, rola wlasciwego okreslenia istoty K_U01, K_U02,
problemu klienta, rodziny i Zrodet dysfunkcji.

¢wiczenia

TP-01 Rola i zadania pracy socjalnej we wspotczesnej rzeczywistosci K_W01, K_W02,

spoteczno — politycznej. K _U01, K_U02,
K_KO01, K_K02

TP_02 Diagnoza w pracy socjalnej, analiza sytuacji; diagnozowanie osob K_W01, K_ W02,
indywidualnych, grup, rodzin i spotecznosci lokalnych; ocena, analiza K_U01, K_U02,
roznych przypadkow . Kontrakt socjalny jako instrument w pomocy K_KO01, K_K02

spotecznej Umowa z podopiecznym - zawieranie kontraktow,
przyktady kontraktow, analiza faz kontraktowania. Planowanie i prace
przygotowawcze, monitorowanie i ocenianie zmian
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Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

., . . . . Cykl ksztatcenia:2022/2023
Nazwa zajeé: Historia pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski/Jezyk angielski
Rok studiow: I Semestr: | LICZb? punktqw E CTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocene
(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

: , ., Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zaj¢é Jee1p aghie ¢ g

Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo1 Zna podstawy historii pracy socjalnej, potrafi okresli¢ jej miejsce w systemie nauk, w
szczegbdlnosSci  potrafi okre$li¢ jej role w pracy socjalnej oraz jej powigzania z
pedagogika i socjologia.
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K_W02

Ma wiedzg historyczng (z elementami filozofii i socjologii): o cztowieku jako
podmiocie rozwijajacym si¢ i funkcjonujacym w spoteczenstwie, o rodzajach wiezi w
relacjach migdzy osobami i grupami oraz zna mechanizmy ksztattujace zachowania
ludzi i warunki wprowadzenia zmiany w polozeniu jednostek, grup i sSrodowisk.

Umiejetnosci - potrafi

K_U01 Potrafi diagnozowaé problemy pracy socjalnej, wynikajace z historycznej sytuacji
spoteczenstwa, zwlaszcza sytuacji trudnych dla ludzi ,,wykluczonych”.

K_U02 Potrafi prognozowaé zagrozenia socjalne dotyczace sytuacji jednostek i grup oraz
analizowa¢ ich uwarunkowania w odniesieniu do posiadanej wiedzy z zakresu historii
pracy socjalnej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Potrafi samodzielnie i ciggle zdobywa¢ wiedze historyczna, rozwijaé profesjonalne

umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet informacji i form ksztalcenia.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne .

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . . efektow uczenia s_iq
Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad
TP-01 Dobroczynno$é, charytatywno$¢, filantropia, opieka spoteczna, praca K_W01, K_U01,
socjalna — definicje poje¢ i ich kontekst historyczny oraz kulturowy K_KO01
Kwestia filantropii w starozytnej Grecji
TP-02 Kwestia filantropii w panstwie rzymskim Kwestia dobroczynnosci
w teorii i praktyce religii chrzescijanskiej Zinstytucjonalizowane
1 niezinstytucjonalizowane formy dobroczynnosci w $redniowieczu K_W01, K_W02,
Zakres 1 formy dziatalno$ci opiekunczej w Europie w XVI-XVIII K_U01, K_U02,
w. Systemy opieki spotecznej w XIX i XX wieku w Europie i USA K_K01
Proces profesjonalizacji pracy socjalnej w USA i Europie pod koniec
XIX 1w XX wieku Kwestia opieki spotecznej na ziemiach polskich w
okresie Opieka spoteczna w II Rzeczypospolitej i podczas okupacji
niemieckiej
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Praktyki Srodroczne

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1

Liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom:

Semestr: I, 11 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 90 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 90 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocene

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Ma podstawowa wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych
realizujacych prace socjalng 1 wspolpracujacych w realizacji tych zadan,
a w szczeg6lnosci w ich podstawowych elementach.

w_02 Ma podstawowa wiedzg o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocy

spotecznej, resocjalizacji i innych zwigzanych z pracg socjalna.

Umiejetnosci - potrafi
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U 01 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg¢ i rozwija¢ umiejetnosci profesjonalne
zwigzane z pracg socjalng.

U 02 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu pracy socjalnej.

u_03 Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych problemow i
proponuje odpowiednie rozstrzygnigcia wlasciwe dla pracy socjalne;j.

U 04 Posiada podstawowe umiejgtnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i
realizacj¢ zadan zwiazanych z praca socjalng.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Sumiennego przygotowywania si¢ do realizacji powierzonych zadan i bierze za nie

odpowiedzialnos¢.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajecé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
programowych b proe Y (symbol e}liektu uczejzr?\ia
sig)
zajecia praktyczne
TP-01 Funkcjonowanie i organizacja jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej - sSystem organizacji pracy; dokumentacja, a w tym:
regulacje  prawne,  regulamin,  statut,  przepisy = bhp | W_01, W_02, U_01,
i p.poz. obowiazujace w placowce; system komunikacji i obiegu | U_02, U_03, U_04,
informacji - studium przypadku. Kwestionariusz  wywiadu K_01
srodowiskowego jako podstawowe narzedzie diagnostyczne
pracownika socjalnego — analiza struktury i praktyczne zastosowanie
wywiadu $rodowiskowego, studium przypadku w programie
POMOST.
TP-02 Podstawowe umiej¢tnosci zawodowe w pracy socjalnej ¢ Rodzaje
umiejetnosci zawodowych pracownikow socjalnych. * Najwazniejsze
umiejetnosci zawodowe dla pracownikéw instytucji pomocowych | W_01, W_02, U_01,
Zakres obowiazkow i zadan pracownika socjalnego realizowanych w | U_02, U_03, U_04,
ramach konkretnej jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej K_01

analiza kompetencji, rodzaj swiadczonych ustug zakres obowigzkow
i zadan pracownika socjalnego realizowanych w ramach konkretnej
jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej analiza kompetenciji,
rodzaj $wiadczonych ustug — studium przypadku, prezentacja
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej. Wizyty studyjne w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.
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TP_03

Samodzielne rozwigzywanie biezacych spraw wynikajacych z zadan
i obowigzkéw pracownika socjalnego — case study. Technika
kontraktu w pracy socjalnej ¢ Znaczenie techniki kontraktu w pracy
socjalnej oraz mozliwosci jej zastosowania w praktyce. * Pojecie
kontraktu i jego procedura. * Ograniczenie i btgdy w korzystaniu z
techniki kontraktu oraz wybrane sposoby ich przezwycig¢zania. * Rola
sztuki porozumiewania si¢ z zachowaniem regut asertywno$ci w
technice kontraktu — case study w programie POMOST. Opracowanie
analizy wielowymiarowej wybranego przypadku problemowego,
planowanie wsparcia i prezentacja na forum grupy. Ochrona danych
osobowych w pomocy spotecznej — RODO.
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Polityka spoleczna

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: |1 LICZb? punktqw E CT_S 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajecia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin) Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Zna podstawy polityki spolecznej i jej miejsce w  systemie nauk, w nim
w szczegdlnosci potrafi okresli¢ miejsce 1 charakter nauk spotecznych, wsrod nich
pracy socjalnej oraz jej interdyscyplinarny charakter.
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W_02 Ma podstawowa wiedz¢ na temat ekonomicznych, politycznych, spotecznych
i kulturowych uwarunkowan zycia spotecznego.

W_03 Zna typowe struktury 1 instytucje spoleczne (kulturowe, polityczne, prawne
i ekonomiczne), w szczegdlnosci te, ktore sktadajg si¢ na system pomocy spotecznej i
$3 z nim powigzane; wyrdznia ich podstawowe elementy.

W_04 Zna modele pomocy spolecznej; zna i rozumie koncepcje¢ wielosektorowo$ci pomocy
spoteczne;j.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska spoteczne; analizuje ich powigzania z
réoznymi obszarami dziatalnosci socjalne;j.

uU_02 Umie wskaza¢ zalozenia réznych modeli pomocy spotecznej oraz oceni¢ ich
efektywnos¢.

U 03 Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz wybranym obcym)
dotyczace problematyki spolecznej, w szczegdlnosci pomocy spotecznej lub pracy
socjalnej; ujmuje swoja wypowiedz w sposob uwzgledniajacy kontekst teoretyczny i
wykorzystuje zroznicowane zrodta.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedzg i rozwija¢ swoje profesjonalne umieje¢tnoscei,

korzystajac z r6znych zrodet i nowoczesnych technologii.
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad
TP_0O1 Rodowad polityki spotecznej w Polsce i w §wiecie. Polityka spoteczna W_01, W_02,
w $wietle przepisow prawa polskiego. Instytucje polityki spotecznej w | W_03, W_04, U_01,
Polsce. Organizacje pozarzgdowe w obszarze polityki spoteczne;. U_02, U 03, K01
TP_02 Finansowanie §wiadczen i ushug socjalnych w systemie finansow W_01, W_02,
samorzadowych. Stan i struktura ludnosci w Polsce (klasy i warstwy | W_03, W_04, U_01,
spoteczne, prognozy demograficzne, wskazniki urodzen, saldo | U 02, U 03, K 01
migracji, zmiany postaw prokreacyjnych
TP_03 Kwestie spoteczne w Polsce Skutki bezrobocia i sposoby walki z tym W_01, W_02,
zjawiskiem. System ubezpieczen spotecznych w Polsce. W_03, W_04, U_01,
U_02, U_03, K_01
TP_04 Patologie instytucji - mobbing, korupcja itp. Problem bezdomnosci w W_01, W_02,
Polsce Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna Gospodarstwa | W_03, W_04, U_01,
domowe i poziom zycia U_02, U 03, K01

éwiczenia
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TP_05

Proces gospodarowania, a panstwo. Pojecie ,tadu spotecznego”. W_01, W_02,
Spoteczne problemy pracy W_03, W_04, U_01,
uU_02, U_03, K 01

TP_06 Sytuacja wspoélczesnej rodziny. Zagadnienie spoleczne w konstytucji W_01, W_02,
polskiej z 1997 r. W_03, W_04, U_01,
uU_02, U_03, K_01

TP_07 Integracja spoleczna i zawodowa imigrantow w Polsce (migdzy W_01, W_02,
integracja a wykluczeniem).Rynek pracy w Polsce Nowe zagrozenia | W_03, W_04, U_01,
spoteczne U_02, U 03, K01
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Polityka spoleczna w Polsce i w UE

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: |1 LICZb? punktqw E CT_S 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajecia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin) Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Zna podstawy polityki spolecznej i jej miejsce w  systemie nauk, w nim
w szczegdlnosci potrafi okresli¢ miejsce 1 charakter nauk spotecznych, wsrod nich
pracy socjalnej oraz jej interdyscyplinarny charakter.

w_02 Student zna podmioty odpowiedzialne za organizacje polityki spotecznej w Polsce iw

UE ( struktury kompetencji)
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W_03 Student réznicuje stanowiska w polityce spolecznej ze wzgledu na przyjete zatozenia

ideologiczne.

W_04 Student zna gtéwne problemy polityki spotecznej w kraju i w UE

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Student potrafi wywnioskowac¢ nastepstwa polityki spolecznej ze wzgledu na przyjete
zatozenia ideologiczne.

U 02 Student potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i poda¢ argumentacje na rzecz wlasnego
stanowiska .

U_03 Student podejmuje probe rozwigzania probleméw spotecznych w Polsce i w Unii
Europejskiej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Student rozumie swoja rol¢ w ksztattowaniu polityki spotecznej w Polsce i w Unii

Europejskie;j.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
IYO r;mo escCh Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad

TP_01 Rodowdd polityki spolecznej w Polsce i w Unii Europejskie;j. W_01, W_02,
Instytucje polityki spotecznej w Polsce i w Unii Europejskiej. W_03, W_04, U_01,
U_02, U 03, K_01

TP_02 Wyjasnienie gtownych poj¢é i modeli: model antycypacji spotecznej, W_01, W_02,
model dystrybucji spotecznej, model integracji spotecznej W_03, W_04, U_01,
U_02, U_03, K_01

TP_03 Zatozenia i nastgpstwa przyjetych modeli polityki spoteczne;j. W_01, W_02,
W_03, W_04, U_01,
U_02, U 03, K_01

TP_04 Sposoby réznicowania stanowisk. W_01, W_02,
W_03, W_04, U_01,
U_02, U_03, K_01

¢wiczenia

TP_05 Wyjasnienie i interpretacja gldwnych poje¢ i modeli: model W_01, W_02,
antycypacji spotecznej, model dystrybucji spotecznej, model integracji | W_03, W_04, U_01,
spoteczne;j. U_02, U 03, K_01

TP_06 Dyskusja na temat polityki spotecznej w Polsce i w UE 1 jej nastgpstw. W_01, W_02,
W_03, W_04, U_01,
U_02, U_03, K_01
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TP_07

Formutowanie stanowisk w oparciu o literatur¢ przedmiotu.
Wypowiedz ustna — argumentacja wlasnego stanowiska plus jego
uzasadnienie.
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Dokumentacja w pracy socjalnej

Cykl ksztalcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: |1 LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzi

n zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium:

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ Egzamin

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si

¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Student definiuje podstawowe pojgcia z zakresu ustawy o pomocy spoteczne;j.

W 02 Student omawia kolejne etapy sporzadzania rodzinnych wywiadow srodowiskowych
- i innej dokumentacji w pracy socjalnej.

W 03 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu dziatania programéw typu

Helios, Pomost, Empatia.
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Umiejetnosci - potrafi

Posiada umiejetnosci w zakresie dokumentacji jaka w swojej pracy sporzadza

u_01 . .
- pracownik socjalny.
u_02 Potrafi uzupehi¢ druki rodzinnych wywiadéw srodowiskowych i o§wiadczen.
U 03 Potrafi dokona¢ analizy zebranej dokumentacji.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Gotow jest do samodzielnego podejmowania decyzji, takze w trudnych warunkach,
K_01 krytycznej oceny dziatan wlasnych, dziatan zespotow, ktorymi kieruje, i organizacji
w ktorych uczestniczy.
K 02 Gotow jest do etycznego dziatania i przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki

wiasnych dziatan zawodowych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
Wyklad
. ., .. . . W_01, W_02,
TP-01 Wprowadzenie . dg zagadnien dokumentacji w pracy socjalne;j. W 03, K_01
Podstawowe pojecia.
W_01, W_02,
TP-02 Podstawa prawna prowadzenia dokumentacji w pracy socjalnej. W_03, K_01
TP-03 Analiza dokumentow — rodzinny wywiad srodowiskowy cz. I, cz. II, 111, V\\;VO(} ! V&/_(())f,
IV, V, VI, VII, VIII i XI, X. Kontrakt socjalny. - -
Wprowadzenie do systemu informatycznego Helios. Wprowadzenie do W_01, W_02,
TP-04 systemu informatycznego Pomost. Wprowadzenie do Kkorzystania W_03 K 01
z centralnego programu Empatia i wspotpraca z PUP.
W_01, W_02,
TP-05 Teczki osobowe i notatki stuzbowe. Pisanie pism urzgdowych. W_03, K_01
W_01, W_02,
TP-06 Decyzja jako zakonczenie procesu administracyjnego. W_03,K 01
Zajecia praktyczne
. - W _ 01, W 02
Przetwarzanie zebranych danych w systemie informatycznym Pomost. W O?;OUI 01—% ’02
Uzupehianie  drukéw rodzinnych wywiadow  $rodowiskowych, e KN 0D
TP-07 - : : L - U_03, K_01, K_02
oswiadczen po wydanie decyzji jako zakonczenia procesu
administracyjnego.
W_01, W_02,
. . . . W_03,U_01, U_02,
TP-08 Whprowadzenie do korzystania z systemu informatycznego Helios. U 03, K 01, K 02

132




=
o
=
R=
o
N

TP-09 Wspotpraca z PUP. Wprowadzenie do korzystania z centralnego W
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programu Empatia .
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Teoria i aksjologia pracy socjalnej

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: 11 LICZb? punktqw E CT_S 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

- Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe:

Praktyki:

- Praktyki:

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Zna podstawowe pojgcia z zakresu teorii pracy socjalnej.

W_02 Rozréznia i charakteryzuje podstawowe metody, zasady, modele pracy socjalnej.
UmiejetnoSci - potrafi

u 01 Umie przetozy¢ zatozenia teoretyczne na grunt praktyki pracy socjalne;j.
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U_02

Potrafi przyporzadkowa¢ i zastosowa¢ metody pracy socjalnej w odniesieniu do
dokonanej diagnozy spotecznej — indywidualnego przypadku, grupy, srodowiska.

uU_03

wykorzystuje zroznicowane zrodta.

Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz wybranym obcym)
dotyczace problematyki spotecznej, w szczegélnosci pomocy spotecznej lub pracy
socjalnej; ujmuje swoja wypowiedz w sposob uwzgledniajacy kontekst teoretyczny i

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

planu pomocy.

Potrafi wspotdziata¢ i pracuje w zespole w celu zdiagnozowania i zaproponowania

K_02

korzystajac z roznych zrodet.

Potrafi samodzielnie zdobywac wiedzg i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci,

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tre$ci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad

TP 01 Charakterystyka aksjologii jako subdyscypliny filozoficznej, podanie W_01, W_02,
jej zakresu i miejsca w nauce i kulturze. Analiza podstawowych K 01
wartosci  spotecznych. Wplyw wartosci na ksztalttowanie si¢
osobowosci.

TP_02 Ksztaltowanie si¢ pracy socjalnej jako profesji, ewolucja pracy W_01, W_02,
socjalnej w Polsce i na $wiecie, definiowanie pracy socjalnej na U_01,K 01
gruncie krajowym i migdzynarodowym interdyscyplinarny charakter
pracy socjalnej, praca socjalna wobec nowych wyzwan.

TP_03 Rola wiedzy i umiejetnos$ci oraz predyspozycje zawodowe w praktyce W_01, W_02,
pracy socjalnej, podstawowe umiejgtnosci pracy socjalne;j. U 01, K 01

¢wiczenia

TP_01 Praca socjalna jako celowe i zorganizowane dzialanie. Wartosci i W_01, W_02,
dylematy etyczne w pracy socjalnej. U_01,U 02, U 03,

K_01, K_02

TP_02 Zadania pracownika socjalnego jako konsultanta, zarzadzajacego W_01, W 02,
zasobami, edukatora, mediatora, doradcy, rzecznika, badacza, | U_01, U 02, U 03,
lokalnego polityka spotecznego, rola i znaczenie wspolpracy z K_01, K_02
pozarzadowymi organizacjami lokalnymi.

TP_03 Diagnoza spoteczna — jako element warsztatu pracownika socjalnego, W_01, W_02,
rodzaje diagnoz i ich funkcje, metody zbierania informacji przez | U_01, U_02, U_03,
pracownika socjalnego — obserwacja-przedmiot, cechy, rodzaje, K 01, K 02

obserwacja zachowan 1 ich interpretacja, sposob 1 zasady
przeprowadzania wywiadu, analiza dokumentow, wnioskowanie.

135




TP_04

Metodyka dzialania w obszarze pracy socjalnej. Specyfika pracy z
rodzing. Kontrakt i jego znaczenie w pracy socjalnej, zasady
opracowania kontraktow, etapy kontraktowania w pracy socjalnej.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy,

zatrudnienie socjalne

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: 111 LICZb‘,a punktqw E CTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢é.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Posiada wiedz¢ o najwazniejszych problemach 1 kwestiach zwigzanych
z funkcjonowaniem szeroko pojetego rynku pracy wraz z jego specyfika, instytucjami
i rodzajami ustug.

W_02 Zna terminologi¢ stosowang w obszarze polityki rynku pracy i zatrudnienia socjalnego

oraz jej odniesienia do innych dyscyplin humanistycznych i spotecznych.
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W_03

Posiada podstawowa wiedz¢ i kierunkach rozwoju polityki rynku pracy,
funkcjonowaniu mechanizmow polityki rynku pracy i zatrudniania socjalnego oraz
o relacjach migdzy strukturami i instytucjami dziatajacymi w tym obszarze.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania sieci podmiotow, instytucji,
partnerow spotecznych z obszaru rynku pracy/zatrudnienia socjalnego —
z uwzglednieniem ich wzajemnych relacji i zwigzkow.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
K 01 Jest gotow do aktywnego wspotuczestniczenia w przygotowaniu i przeprowadzeniu

projektow i przedsigwzig¢ z zakresu obszaru rynku pracy / zatrudnienia socjalnego,
a takze projektowania i tworzenia sieci partnerow spotecznych niezbednych dla ich
realizacji.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ W przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol treci efektow uczenia si¢
rf)ln:'a(r)noreszlh Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu uczenia
si¢)
wyklad

TP-01 Polityka rynku pracy w Polsce Podstawowe pojecia zwigzane z W_01, W_02,
rynkiem pracy i promocja zatrudnienia, cele, podmioty i zrédia W_03,K 01
finansowania polityki rynku pracy, miejsce polityki rynku pracy w
systemie polityki spoteczno — gospodarczej,

TP-02 Prawne regulacje polityki rynku pracy, aktywne i pasywne programy W_01, W_02,
rynku pracy, efektywno$¢ programdéw rynku pracy i sposoby jej W_03,K 01
podwyzszania.

TP-03 Teorie rynku pracy. Neoklasyczna i keynesowska teoria W_01, W_02,
funkcjonowania rynku pracy. Zasadnicze roéznice w postrzeganiu W_03,K_01
funkcjonowania rynku pracy - od teorii naturalnej stopy bezrobocia do
histerezy. Wspolczesne teorie bezrobocia.

TP-04 Instytucje rynku pracy — specyfika, struktura i zadania W_01, W 02,

W_03, K_01

TP-05 Ustugi i instrumenty rynku pracy W_01, W_02,

W_03,K_01

TP-06 Bezrobocie — pojecie, rodzaje, mechanizmy, metody przeciwdziatania W_01, W 02,

i zwalczania W_03,K 01

TP-07 Fundusz pracy W_01, W_02,

W_03,K 01
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TP-08 Polityka rynku pracy w Unii Europejskiej, Europejska Strategia W_01, W_02,
Zatrudnienia, ,,Europa 2020 — strategia na rzecz inteligentnego i W_03, K_01
zrOWnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu”,

Rola Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program PO WER

TP-09 Zatrudnienie socjalne. Specyfika, mechanizmy funkcjonowania, W_01, W_02,
znaczenie. Rola ekonomii spolecznej w konteks$cie obszaru rynku W_03,K 01
pracy.

¢wiczenia

TP-10 Specyfika funkcjonowania rynku pracy, réznice pomigdzy rynkiem W_01, W_02,
dobr i ustug a rynkiem pracy, dynamika rynku pracy W_03,U_01, K_01

TP-11 Instytucje rynku pracy — publiczne i niepubliczne W_01, W_02,

W_03,U_01, K 01

TP-12 Publiczne stuzby zatrudnienia — specyfika, zadania, mechanizmy W_01, W_02,
dziatania W_03,U 01, K 01

TP-13 Instytucje szkoleniowe, dialog spoteczny i partnerstwo lokalne— W_01, W_02,
specyfika, zadania, mechanizmy dziatania W_03,U 01, K 01

TP-14 Uslugi i instrumenty rynku pracy - posrednictwo pracy, poradnictwo W_01, W_02,
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym W_03,U 01, K 01
poszukiwaniu pracy, szkolenia

TP-15 Bezrobocie. Rodzaje bezrobocia, przyczyny i skutki wystepowania W_01, W_02,
bezrobocia, metody walki z bezrobociem, §wiadczenia dla W 03,U 01, K 01

bezrobotnych
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Pierwsza pomoc przedmedyczna

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztalcenia:

praktyczny

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski/Jezyk angiel

ski

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS
przypisana zajeciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 30 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie
W_01 Posiada podstawowg wiedze z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;.
w_02 Omawia sposoby rozpoznawania symptomoéw standw zagrozenia zycia i zdrowia.
Umiejetnosci - potrafi
U 01 Potrafi zdiagnozowac objawy sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i zyciu cztowieka.
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U _02 Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji zagrozenia zdrowia i
zycia.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 Wykazuje gotowo$¢ niesienia pierwszej pomocy przedmedycznej potrzebujacym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
si¢)
¢wiczenia
TP-01 Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej - | W_01, W_02, U _01,
fancuch ratunkowy. Ogdlne zasady postgpowania na miejscu U_02,K 01
zdarzenia, postgpowanie z nieprzytomnym, podstawowe zabiegi
ratujace zycie —BLS. Zasady bezpiecznego uzycia AED. Idea ICE.
TP-02 Roznicowanie krwawien —sposoby tamowania w ramach pierwszej | W_01, W_02, U_01,
pomocy przedmedycznej. U 02, K 01
TP-03 Postepowanie w obrazeniach glowy , kl. piersiowej, j. brzusznej. | W_01, W_02, U_01,
Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w ztamaniach i U 02,K 01
obrazeniach kosci dlugich i stawoéw oraz w urazach kregostupa.
TP-04 Udar cieplny —postepowanie w ramach pierwszej pomocy | W_01, W _02, U 01,
przedmedycznej. Wstrzas . U _02,K 01
TP-05 Postepowanie z cialem obcym w organizmie w ramach pomocy

przedmedycznej. Postgpowanie w oparzeniach i odmrozeniach.
Technika zaopatrywania ran
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Psychologia rozwoju czlowieka

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: I1 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01

Zna i rozumie koncepcje bio-socjo-kulturowg rozwoju cztowieka; posiada wiedze o
zrodtach i naturze roznorodnych problemoéw cztowieka (sytuacje trudne, kryzysowe,

krytyczne).

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01

wykorzystuje zréznicowane zrodta.

Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz wybranym obcym)
dotyczace problematyki spotecznej, w szczegdlnosSci pomocy spotecznej lub pracy
socjalnej; ujmuje swojg wypowiedz w sposob uwzgledniajacy kontekst teoretyczny i

K_U02 Potrafi identyfikowaé¢ i wzmacnia¢ czynniki chronigce, wskazywa¢ i promowaé
zachowania prozdrowotne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_KO01 Potrafi samodzielnie zdobywac wiedzg i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci,
korzystajac z r6znych zrodet i nowoczesnych technologii.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad

TP_01 Podstawy periodyzacji rozwoju stosowanych w medycynie, K_W01
pedagogice i psychologii. Rozwdj filogenetyczny i ontogenetyczny
cztowieka - sfery rozwoju, okresy rozwoju, czynniki wptywajace na
rozwoj.

TP_02 Etapy rozwoju zarodkowego cztowieka. Charakterystyka zjawisk K_W01
rozwojowych w poszczegdlnych okresach zycia. Rozwdj fizyczny
Rozwdj motoryczny i psychomotoryczny w roznych okresach zycia.

TP_03 Rozwdj psychoseksualny cztowieka i jego uwarunkowania - rozwdj K_W01
uktadu rozrodczego (dojrzatos$¢ plciowa i seksualna), poped ptciowy i
jego komponenty, zdrowie seksualne i prokreacyjne.

TP_04 Omowienie czynnikdw rozwoju cztowieka: dziedzicznych i K_W01
matczynych oraz ekologicznych.  Charakterystyka wybranych
aspektow rozwoju cztowieka: odporno$é, socjalizacja itp.
Oddzialywania czynnikdéw srodowiska na rozwdj cztowieka.

TP_05 Starzenie si¢ - zmiany w budowie i funkcji organizmu, klimakterium K_Wo01
u kobiet i mgzczyzn, mechanizmy starzenia si¢, opdznianie i
tagodzenie jego skutkéw, koncepcja aktywnego starzenia sig.

TP_06 Uktad nerwowy - gtdéwne elementy sktadowe i ich funkcje, zmiany w K_W01

réznych okresach rozwoju, proces mielinizacji, plastyczno$s¢ mézgu;
najczestsze zaburzenia i choroby neurologiczne
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TP_07 Zdrowie, choroba - definicje, biomedyczne i holistyczne podejscie, K_W01
czynniki determinujace, prozdrowotne style zycia, najczgstsze
problemy zdrowotne. Paradygmat socjomedyczny zdrowia,
paradygmat socjoekologiczny zdrowia. Konsekwencje paradygmatow
zdrowia, Roznice w definiowaniu paradygmatow. Kryteria zdrowia,

Mierniki zdrowia. Cywilizacyjne 1 spoteczne zagrozenia zdrowia,
Ochrona zdrowia.

TP_08 Zdrowie psychiczne - definicje i kryteria, dobrostan psychiczny, K_wWo1l
najczestsze zaburzenia psychiczne, ich przyczyny, wptyw na jako$é
zycia i zdolno$¢ do uczenia si¢, sposoby zapobiegania.

¢wiczenia

TP_09 Dziatania profilaktyczne o charakterze medycznym - fazy profilaktyki, K_U01, K_U02,
poradnictwo genetyczne, zapobieganie chorobom zakaznym HIV, K_KO01
rézyczka, ospa, toksoplazmoza.

TP_10 Dziatania profilaktyczne o charakterze medycznym - zapobieganie K_U01, K_U02,
prochnicy, miazdzycy 1 osteoporozie, podstawy zywienia K_KO01
w poszczegolnych okresach rozwoju cztowieka

TP_11 Odrgbnosci w rozwoju i sytuacji szkolnej uczniow przewlekle K_U01, K_U02,
chorych, profilaktyczna opieka zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg - K_KO01
testy przesiewowe, rola pielggniarki szkolnej i lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej, wspotpraca nauczyciela i pedagoga z pielegniarka
szkolna.

TP_12 Srodowisko fizyczne domu, szkotly, miejsca pracy - podstawowe K_U01, K_U02,
wymagania higieniczno-sanitarne, bezpieczenstwo, zywienie, kryteria K_KO01
ergonomiczne stanowiska pracy, stanowisko pracy z komputerem.

TP_13 Nikotynizm - epidemiologia, przyczyny, szkody zdrowotne i K—Uﬁl’K%—luoz'
spoteczne, uzaleznienie, sposoby zapobieganie. -

TP_14 Uzywanie substancji psychoaktywnych — narkomania - epidemiologia, K _U01, K_U02,
przyczyny, szkody zdrowotne i spoteczne, uzaleznienie, sposoby K_KO01
zapobieganie.

TP_15 Alkoholizm - epidemiologia, przyczyny, szkodliwos¢ fizyczna, K_U01, K_U02,
psychiczna i spoteczna. Opicka paliatywna w roznych etapach rozwoju K_KO01

cztowieka.

144




Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

. Cykl ksztatcenia:2022/2023
Nazwa zaj¢¢: Wybrane systemy pomocy spoltecznej w Europie yi kszlalcenia

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: IV LICZb? punktqw E CTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng
(zaliczenie na oceng lub egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia

. , ., Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
sie okreslonego dla zajec Jec1p aghie ¢ &

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Ma podstawowa wiedzg o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych
realizujacych prac¢ socjalng i wspotpracujacych w realizacji tych zadan w UE,
a w szczegolnosci w ich podstawowych elementach.

W_02 Ma wiedze o procesach zmian instytucji dziatajacych w obszarze pracy socjalnej w UE
oraz ich elementdw, o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian.

Umiejetnosci - potrafi
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u_o1

Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne), specyficzne dla pracy socjalnej w powigzaniu z krajami UE.

U_02

Potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowaé, uzytkowaé informacje z
zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem réznych zrodet i technik.

U_03

znaczenie dla pracy socjalnej.

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do szczegdtowego opisu i praktycznego
analizowania jednostkowych proceséw i zjawisk spotecznych w UE, majacych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

socjalnej oraz w wymiarze interdyscyplinarnym.

Potrafi wyznacza¢ kierunki rozwoju osobistego i samoksztatcenia w zakresie pracy

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad

TP-01 Organy i instytucje polityki spotecznej UE W_01,W_02, K 01

TP_02 Geneza i ewolucja pomocy spolecznej w Europie. Europeizacja | W_01, W _02, U_01,
pomocy spotecznej. Modele socjalne w panstwach cztonkowskich | U_02, U_03, K 01
Unii Europejskiej. Europejski Model Spoteczny

TP_03 System pomocy spotecznej w wybranych krajach Europy. Model | W_01, W_02, U_01,
zabezpieczenia spotecznego. Regulacje prawne i zasady pomocy u_02, K 01
spotecznej. Zakres i organizacja pomocy spotecznej. Wspolpraca z I11
Sektorem .Ksztalcenie pracownikéw socjalnych

TP_04 Otwarta metoda koordynacji i spoteczny wymiar Strategii Europa W_01,wW_02,U 01,
2020 Aktywna integracja i inwestycje spoteczne. Finansowe U_02,U_03,K 01

instrumenty polityki spotecznej Unii Europejskiej. Przysztos§¢
polityki spotecznej UE
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Patologie spoteczne

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 11 Semestr: 1V LICZb‘.a punkto.w E CTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 45 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Zna pojecia i teorie dotyczace patologii spotecznych .
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W_02

Ma wiedz¢ na temat instytucji spotecznych przeciwdzialajacym wybranym obszarom
patologii spotecznych w kontekscie norm i regut organizujacych wybrane struktury i
instytucje spoteczne w obszarze pracy socjalnej.

W_03 Ma podstawowa wiedz¢ o ryzyku zwigzanym z wykonywaniem zawodu pracownika

socjalnego i sposobach przeciwdziatania w konteks$cie patologii spolecznych.
Umiejetnosci - potrafi

U 01 Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do praktycznego analizowania zjawisk
patologii spotecznych.

U _02 Potrafi wskaza¢ rozwiazania konkretnych problemoéw w obszarze patologii
spotecznych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do praktycznego analizowania zjawisk
patologii spotecznych.

K_02 Potrafi wskazaé rozwigzania konkretnych problemoéw w obszarze patologii
spotecznych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci _ _ efektow uczenia s_if;
Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad
TP-01 Pojecie 1 rodzaje patologii. Norma i tad spoteczny. Dewiacja,
dezorganizacja, nieprzystosowanie spoteczne. Teorie wyjasniajace
zjawiska patologii spotecznej. Teoria E..Mertona teoria E. Durkheima, W_01, W_02,
teoria T. Hirschiego Wybrane zjawiska patologii spotecznych w W_03, K_01
Polsce: alkoholizm, narkomania, prostytucja, korupcja. Uzaleznienie
od alkoholu i nikotyny uwarunkowania, przejawy, konsekwencje.
TP-02 Cechy i geneza uprzedzen spotecznych. Relacje migdzy stereotypami
a uprzedzeniami. Cechy i funkcje stereotypoéw. Sposoby redukowania
uprzedzen Agresja i agresja elektroniczna. Przyczyny zachowan W_01, W_02,
agresywnych mtodziezy. Omoéwienie kwestionariuszy w opracowaniu W_03, K_01
Jacka Pyzalskiego. Mozliwo$ci interwencji 1 profilaktyki.

¢éwiczenia
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TP-03

Rodzaje wptywow patogennych: srodowisko rodzinne, §rodowiska
szkolne, - s$rodowiska grup rowie$niczych — formalnych i

nieformalnych ,- media i ich mozliwe wptywy patogenne. Patologie W_01, W_02,
seksualne: pedofilia, dziecigca pornografia, kazirodztwo. Przyczyny, | W_03, U_01, U_02,
skala zjawisk, skutki. Cechy dorostej osoby budzacej zaufanie. Zasady K_01, K_02
rozmowy z dzieckiem. Pomoc i mozliwos¢ Agresywne formy
spotecznych patologii Przemoc w rodzinie — formy, etapy; portret
psychologiczny ofiary i sprawcy. Przemoc szkolna, uliczna, medialna,
mobbing .
Zajecia praktyczne
TP-04 Bezdomnos¢, alkoholizm, prostytucja i handel ludzmi Hazard i gry- W_01, W_02,
uwarunkowania, skala zjawiska i zagrozen dla dzieci i mtodziezy. | W_03, U_01, U_02,
Pomoc osobom uzaleznionym. K_01, K 02
TP-04 Narkomania jako zjawisko wspotczesnej pato}ogii spoteczne;j. W_01, W_02,
Dewiacje kryminalne a dewiacja spoleczna. Zrédta zachowan | W_03, U_01, U_02,
dewiacyjnych. Problem bezdomnosci w Polsce. K_01, K 02
TP-04 Promocja marihuany- préba legalizacji dewiacji spoteczne;j W_01, W_02,
W_03, U_01, U_02,
K 01, K 02
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Zapobieganie patologiom spolecznym

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: IV Liczba punkiow ECTS 4

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 45 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Zna podstawowe pojecia z zakresu zapobiegania patologiom spotecznym.

W_02

Wyréznia podmioty w zapobieganiu patologiom spolecznym, rozréznia zadania i kompetencje
administracji publicznej w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym, charakteryzowac
programy, plany i strategie dzialania instytucji publicznej i stowarzyszen oraz fundacji w
zakresie zapobiegania patologiom spotecznym.
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W_03 Rozumie potrzeby zapobiegania patologiom spotecznym.

Umiejetnosci - potrafi

U o1 Potrafi postugiwac si¢ pojeciami patologia spoteczna, wykluczenie spoteczne, bezpieczenstwo
jednostki i spotecznosci.

U _02 Potrafi okresla¢ zadania i kompetencje administracji publicznej w zakresie ograniczeniach
wybranych zjawisk patologii spoleczne;.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K 01 Charakteryzuje organy $cigania i wymiar sprawiedliwosci oraz administracj¢ publiczng w
ograniczeniu zagrozen dla bezpieczenstwa spolecznego.

K_02 Okresla priorytety stuzace realizacji w zakresie zadan zwigzanych z zapobieganiem patologiom
spotecznym.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Treci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol treéei efektow uczenia si¢
?]o ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
prog Wy (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad
TP-01 Wprowadzenie do przedmiotu. Pojecie 1 rodzaje patologii spoteczne;j. W_01, W_02,
Wykluczenie spoteczne a kapitat spoteczny. W_03, K _01
TP-02 Wybrane zjawiska patologii spotecznej: przestepczo$¢ dorostych i nieletnich, W_01, W_02,
negatywne zjawiska funkcjonowania dzieci i mtodziezy, alkohol i alkoholizm W 03,K 01
oraz nikotynizm, narkotyki i narkomania, hazard, bezrobocie, deprywacja - -
materialna, samobdjstwo, dysfunkcje rodzin, patologie seksualne, handel
ludZmi.
éwiczenia
TP-03 Wykluczenia spoteczne: mobbing, bezdomno$¢, dzieci ulicy. Rodzaje
wplywow patogennych: s$rodowisko rodzinne, $rodowiska szkolne, -
srodowiska grup rowiesniczych — formalnych i nieformalnych ,- media i ich W 01, W 02,
mozliwe wplywy patogenne. Patologie seksualne: pedofilia, dziecigea | W 03, U 01, U 02,
pornografia, kazirodztwo. Przyczyny, skala zjawisk, skutki. Cechy dorostej "K 0L K 02
osoby budzacej zaufanie. Zasady rozmowy z dzieckiem. Pomoc i mozliwo$¢ - =
Agresywne formy spotecznych patologii
Zajecia praktyczne
TP-04 Ograniczenia przez ograny $cigania i wymiar sprawiedliwosci naruszen prawa. | U_01, U 02, K 01,
K_02
TP-05 Instytucje i placowki w ograniczaniu zagrozen dla bezpieczenstwa | U_01, U 02, K 01,
spotecznego. Dzialania administracji 1 innych placoéwek w zakresie K 02
zapobiegania zjawiskom patologii spoteczne;j. -
TP-06 Wizyty studyjne w instytucjach organéw panstwa oraz w placowkach U_01, U 02, K 01,
zajmujacych si¢ zapobieganiem patologiom spotecznym. K_02

151




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Projekt socjalny

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: III Semestr: V Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocen¢

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Ma uporzadkowana wiedzg z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
powiagzanych z praca socjalng oraz wskazuje na jej praktyczne zastosowanie
W_02 Ma podstawowg wiedze o metodyce normach, procedurach i dobrych praktykach

stosowanych w pracy socjalnej i instytucjach ja realizujacych
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W_03 Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci,
z wykorzystaniem wiedzy typowej dla pracy socjalnej.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg waznych dla wykonywania pracy
socjalnej procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych.

u_02 Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw spolecznych oraz umie
przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu proponujac w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygnigcia.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Jest przygotowany do organizowania i wspotdzialania pracy zespolowej nastawionej
na rozwigzywanie problemoéw z zakresu problematyki pracy socjalnej.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajed, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne

I1II. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresci efektow uczenia si¢
IYO ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad

TP-01 Projekt socjalny jako dziatanie celowe na rzecz zmiany Pojecie W_01, W_02,
projektu socjalnego, jego rola spoteczna jako narzedzia pracy W_03,K 01
pracownika socjalnego. Rodzaje projektéw socjalnych Metody pracy
socjalnej wykorzystywane w tworzeniu i realizacji projektow
socjalnych.

TP_02 Uwarunkowania realizacji projektu socjalnego i jego ztozonos¢ . W_01, W_02,
Identyfikacja problemu .Tworzenie lokalnych strategii pomocowych W_03,K 01
jako przyktad dziatalno$ci pomocowej w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych.

TP_03 Zasady konstruowania projektu socjalnego. Wykorzystanie zasobow W_01, W_02,
ludzkich i $rodowiska. Dziatania mozliwe do podjecia dla realizacji W_03,K 01
wyznaczonych celéw. Harmonogram zadan — forma tabelaryczna.

Okreslenie $rodkéw 1 zaplanowanie naktadow. Wkiad wlasny
organizatoréw w realizacje projektu. Formy i sposoby oceny projektu
socjalnego. Monitoring i ewaluacja projektu; cele i metody.

zajecia praktyczne

TP-04 Projekt socjalny w praktyce zawodowej pracownika socjalnego. W_01, W 02,
Zasady pisania projektu. Przygotowanie projektu socjalnego w | W_03,U_01, U_02,
grupach: Koncepcja wiasna projektu. Etapy projektu socjalnego. K 01

TP_05 Okreslenie celu projektu oraz celéw operacyjnych, opracowanie W_01, W_02,

i analiza zatozen metodologicznych, ustalenie harmonogramu pracy, | W_03, U_01, U_02,
wdrozenie projektu, analiza odbioru projektu przez uczestnikow, K_01
opracowanie wnioskow. Prowadzenie ewaluacji projektu.
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TP_06 Warsztaty w terenie: realizacja projektu w wybranej placowce W_01, W_02,
o charakterze socjalnym lub edukacyjno - wychowawczym (dom | W_03, U_01, U_02,
pomocy spotecznej, srodowiskowy dom samopomocy, dom dziecka, K 01
ognisko wychowawcze, szkota, §wietlica Srodowiskowa, $wietlica
socjoterapeutyczna  itp.). Realizacja projektu poprzedzona jest
nawigzaniem wspolpracy z placowka, ustaleniem zasad wspolpracy,
w tym rekrutacjg uczestnikow.
TP_07 Zaliczenie — obrona projektu W_01, W 02,
W_03, U_01, U_02,
K 01
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Dzialalno$é pozytku publicznego i wolontariat

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom:

Semestr: V 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 35 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 50 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariatu.
w_02 Ma wiedz¢ z zakresu uwarunkowan formalno- prawnych dotyczacych dziatalnosci

pozytku publicznego i wolontariatu.
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W_03 Ma wiedz¢ z zakresu mozliwosci wykorzystania dziatalnoéci pozytku publicznego

i wolontariatu w pracy socjalnej.
Umiejetnosci - potrafi

U 01 Posiada umiejetno$¢é analizowania zjawisk ~ w obszarze dziatalnosci pozytku
publicznego.

u_02 Posiada elementarne umiejetno$ci animowania, koordynowania i zarzadzania
dzialalnos$cig wolontariacka; interpretacji i oceny dzialan w omawianym zakresie.

U _03 Posiada wysokie umieje¢tnosci komunikacyjne pozwalajace na skoordynowanie
wspotpracy pomigdzy wieloma podmiotami i osobami dziatajacymi w obszarze
dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariatu.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Ma $wiadomo$¢ koniecznosci inicjowania dziatan, gtownie w obszarze wolontariatu;

K_02 Ma $wiadomo$¢ koniecznosci wspdlpracy pomiedzy wieloma podmiotami
dzialajacymi w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego.

K_03 Ma $wiadomos¢ konieczno$ci samorozwoju oraz aktualizowania swojej wiedzy
1 umiejetnosci.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad

TP-01 Dziatalno$¢ pozytku publicznego. Przedmiot dziatalnosci pozytku W_01, W_02,
publicznego. W_03,K_03

TP-02 Podmioty uprawnione do prowadzenia dzialalnosci pozytku W_01, W_02,
publicznego. Uwarunkowania formalno — prawne dziatalnosci pozytku W_03,K 03
publicznego. Dzialalnos¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego.

TP-03 Wolontariat w $wietle wybranych teorii. Zarys ewolucji dziatalnosci W_01, W_02,
pomocowej opartej na pracy socjalnej. Aspekty formalno-prawne W_03, K_03
dziatalnos$ci wolontariackiej.

TP-04 Aspekty formalno — prawne dziatalnoéci wolontariackiej. Zasady W_01, W_02,
wspOtpracy pracownika socjalnego z wolontariuszami Rozwijanie W_03, K_03

i wzmacnianie wolontariatu w placéwkach. Szanse, bariery, metody
i obszary animowania inicjatyw wolontariackich.

Zajecia praktyczne
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TP-05 Przyktady organizacji pozarzadowych dziatajacych na polu pomocy W_01, W_02,
spotecznej(rola lokalnych liderow, zakres wspolpracy z samorzadami) | W_03, U_01, U_02,
Powolywanie organizacji U_03, K_01, K_02,
» Jak zatozy¢ organizacje? K_03
* Formy prawne organizacji pozarzadowych: stowarzyszenia i
fundacji,

* Statut organizacji.

TP-06 Dzialalnos¢ wolontariatu jako przyktad instytucji W_01, W_02,

i organizacji spelniajacej wazna role w zakresie pracy socjalnej. | W_03, U_01, U_02,
Rozwdj przez wolontariat. E-wolontariat, internetowe posrednictwo | U_03, K_01, K_02,
wolontariatu, e-bazy /zasoby dzialalno$ci wolontariackiej. K_03

TP_07 Propozycje rozwiazan zwigzanych z instytucjami charytatywnymi W_01, W_02,

i wolontariatem w $wiadomosci spoteczenstwa. Rola wolontariatu | W_03, U_01, U_02,
i uwarunkowania prawne dziatalno$ci wolontariuszy. U_03, K 01, K 02,
K_03

TP-08 Formy wspoélpracy organizacji pozarzadowych z sektorem publicznym W_01, W_02,
Wspotpraca samorzadu terytorialnego 4 organizacjami | W_03, U_01, U_02,
pozarzadowymi. Udziat studentow (wolontariuszy) w dziatalnos¢ | U_03, K_01, K 02,
réznych organizacji pozarzadowych 1 instytucji pomocy spoleczne;j. K 03
Wolontariat — zajecie po godzinach czy sposdb na zycie( przyczyny
podejmowania dziatan wolontariackich,, sposob pracy wolontariusza)

TP-09 Lokalna dziatalno$¢ pozytku publicznego — analiza otoczenia, w W_01, W_02,
ktérym mieszka / funkcjonuje student. Rozwoj przez wolontariat. E- | W_03, U_01, U_02,
wolontariat, internetowe posrednictwo wolontariatu, e-bazy /zasoby | U_03, K_01, K 02,
dziatalnosci wolontariackiej. Programy aktywnosci lokalnej. Praca K_03
metoda projektu (projekt stowarzyszenia) Problemy spoteczne, ktore
chcemy rozwigzac,

TP-10 Wizyty studyjne w Instytucjach pozytku publicznego. Wolontariat w | U_01, U_02, U_03,
organizacjach pozarzadowych K_01, K 02, K_03
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalgcznik do programu studiéow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wolontariat w pracy socjalnej

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 111 Semestr: V LICZb? punkto.w .ECTS 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

- Cwiczenia:

Laboratorium:

- Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 35 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka):

RAZEM:

50 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu wolontariatu.

w_02 Ma wiedz¢ na temat form pomocy osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji.

W_03 Ma wiedze z zakresu mozliwos$ci wykorzystania wolontariatu w pracy socjalnej.

Umiejetnosci - potrafi
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u_o1

Potrafi wspotpracowa¢ z organizacjami, instytucjami i specjalistami w zakresie
rozwigzywania istniejacych problemow jednostek, rodzin i srodowiska lokalnego.

U _02 Posiada elementarne umiej¢tnosci animowania, koordynowania 1 zarzadzania
dziatalno$cig wolontariacka; interpretacji i oceny dzialan w omawianym zakresie.

u_03 Posiada wysokie umiejetnosci komunikacyjne pozwalajace na skoordynowanie
wspolpracy pomiedzy wieloma podmiotami i osobami dzialajagcymi w obszarze
dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariatu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Ma $§wiadomos¢ konieczno$ci inicjowania dziatan, glownie w obszarze wolontariatu;

K_02 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy konstruujac programy pomocowe,
pracujac w wolontariacie.

K_03 Ma $wiadomo$¢ koniecznosci samorozwoju oraz aktualizowania swojej wiedzy

i umiejetnosci.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ W przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
si¢)
wyklad
TP-01 Wolontariat w $wietle wybranych teorii. Zarys ewolucji dziatalno$ci W_01, W_02,
pomocowej opartej na pracy socjalnej. W_03,K 03
TP-02 Struktura i organizacja pomocy spotecznej. Prawa i obowigzki W_01, W_02,
wolontariuszy w Polsce. Obowigzki i powinno$ci moralne pracownika W_03,K_03
socjalnego.
TP-03 Aspekty formalno-prawne dziatalno$ci wolontariackiej. W_01, W_02,
W_03, K_03
TP-04 Zasady wspolpracy pracownika socjalnego z wolontariuszami. W_01, W_02,
Rozwijanie i wzmacnianie wolontariatu w placéwkach. Szanse, W_03,K 03
bariery, metody i obszary animowania inicjatyw wolontariackich.
zajecia praktyczne
TP-05 Wyjasnienie pojgé zwigzanych z trzecim sektorem. Badania W_01, W_02,
empiryczne nad stanem polskiego sektora pozarzadowego, funkcje | W_03, U_01, U_02,
organizacji pozarzagdowych. U_03, K 01, K_02,
K_03
TP-06 Dzialalnos¢ wolontariatu jako przyktad instytucji W_01, W_02,
i organizacji spetniajgcej wazna role w zakresie pracy socjalnej. W_03, U_01, U_02,
U_03, K 01, K_02,
K_03
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TP_07

Propozycje rozwiazan zwiazanych z instytucjami charytatywnymi
i wolontariatem w $wiadomos$ci spoteczenstwa. Rola wolontariatu
i uwarunkowania prawne dziatalno$ci wolontariuszy.

TP-08

Formy wspolpracy organizacji pozarzadowych z sektorem publicznym
Wspotpraca samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi. Udzial studentow (wolontariuszy) w dziatalnos$é
réznych organizacji pozarzadowych i instytucji pomocy spoleczne;j.
Wolontariat — zajecie po godzinach czy sposob na zycie( przyczyny
podejmowania dziatan wolontariackich,, sposoéb pracy wolontariusza)

TP-09

Rozwdj przez wolontariat. E-wolontariat, internetowe posrednictwo
wolontariatu, e-bazy /zasoby dziatalnoéci wolontariackiej. Programy
aktywnosci lokalne;.

TP-10

Wizyty studyjne. Wolontariat w organizacjach pozarzgdowych.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢é: Podstawy geriatrii

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiéw: 1T Semestr: V Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng
(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajecé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Ma podstawowa wiedze na temat biologicznych, psychicznych i spolecznych
aspektow starzenia si¢ i starosci czlowieka.
K_W02 Zna podstawowe pojecia i teorie geriatrii stosowane w opisie zjawisk i procesow
zwigzanych ze starzeniem si¢ i staroscia.
Umiejetnosci - potrafi
K _U01 Potrafi rozpozna¢ i scharakteryzowa¢ podstawowe kategorie grup ryzyka

marginalizacji, wykluczenia spotecznego oraz izolacji seniorow.
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K_U02

Charakteryzuje problemy zdrowotne bedace wynikiem fizjologii starzenia sig.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Jest bardziej otwarty na problemy spoteczenstwa z rosnacg liczbg seniorow
i uwrazliwiony na problemy starosci.
K_K02 Ma pozytywna, pozbawiong stereotypow, postawe wobec ludzi starych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tredci . ‘ efektow uczenia s.iq
Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
Wyklad
TP-01 Geriatria. Proces starzenia si¢ ludno$ci - przyczyny, etapy, W_01, W_02,
konsekwencje. Granice starosci. U_01,U_02, K_01,
K_02
TP-02 Starzenie si¢. Staro$¢ - fizjologia, patologia. Proces starzenia sig¢ W_01, W_02,
w aspekcie biologicznym, psychologicznym i socjoekonomicznym. | U_01, U_02, K_01,
Cechy fizjologiczne i psychologiczne cziowieka w wieku podesztym K 02
TP_03 Proces starzenia si¢ w aspektach: biologicznym, psychologicznym, W_01, W_02,
spotecznym i ekonomicznym. Specyfika diagnozowania stanu u oséb | U_01, U_02, K_01,
starszych. Problemy psychospoteczne 0so6b w wieku starszym. K 02
TP-04 Specyfika starzenia si¢ 1 staroSci. Spoteczne uwarunkowania procesu W_01, W_02,
starzenia. Miejsce czlowieka starego w spoleczenstwie. Spoteczny | U_01, U_02, K_01,
stereotyp staro$ci. Zagadnienia ostatniego etapu Zycia i Smierci pacjenta K_02
w opiece geriatrycznej. Problemy osoby starszej w Domu pomocy
Spotecznej. Rola rodziny w opiece nad osobg w starszym wieku (case
study).
TP-05 Standard pracy socjalnej z osobami starszymi. W_01, W 02,
U_01,U_02, K_01,
K_02
Zajecia praktyczne
TP-06 Catos$ciowa ocena geriatryczna. W_01, U _01, U_02,
K 01, K 02
TP-07 Starzenie si¢ — zmiany w funkcji poszczegélnych uktaddéw i ich | W_01, U 01, U_02,
nastepstwa. Farmakoterapia w geriatrii. K 01, K 02
TP-08 Depresja, jej wystepowanie i manifestacja. Niedozywienie — przyczyny i | W_02, U_01, U_02,
nastepstwa. K 01, K 02
TP-09 Socjoekonomiczne aspekty starzenia si¢. Profilaktyka starzenia sie. U_01, U 02, K_01,
K 02
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Gerontologia spoleczna

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiéw: 1T Semestr: V Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocene

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Zna podstawowe pojecia 1 teorie gerontologii stosowane w opisie zjawisk 1 procesow
zwigzanych ze starzeniem si¢ i staro$cia.
K_W02 Potrafi zastosowa¢ wiedz¢ gerontologiczng w projektowaniu i realizacji programow
gerontoloicznych
Umiejetnosci - potrafi
K _U01 Potrafi rozrézni¢ cechy normalnego, przedwczesnego i zaawansowanego starzenia si¢

czlowieka.
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K_U02 Potrafi opisa¢ miejsce i role cztowieka starego w rodzinie i spolecznosci lokalnej oraz w
szerszych zbiorowosciach

K_U03 Potrafi zastosowa¢ wiedzg gerontologiczng w projektowaniu 1 realizacji programow
gerontoloicznych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Jest bardziej otwarty na problemy spoteczenstwa z rosngcg liczba seniorow
i uwrazliwiony na problemy starosci.

K_K02 Ma pozytywna, pozbawiong stereotypow, postawe wobec ludzi starych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegéolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol treéei efektow uczenia si¢

?]O ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢

prog wy (symbol efektu

uczenia si¢)
Wyklad
TP-01 Przedmiot, zainteresowania i obszar badawczy gerontologii spoteczne;j W 01, W 02, K 01
TP-02 Demograficzne przejawy i konsekwencje starzenia si¢ populacji W_01,W_02,K 01
TP 03 Biologiczne i zdrowotne aspekty starzenia si¢ — profilaktyka starzenia i starosci | W 01, W 02, K 01
TP-04 Zadania rozwojowe w starosci-postawy ludzi starych wobec staro$ci W 01, W 02, K 01
TP-05 Standard pracy socjalnej z osobami starszymi. W 01, W 02, K 01
Zajecia praktyczne

TP-06 Seniorzy w strukturze spotecznej: cztowiek stary w rodzinie i instytucjach — | W_01, U 01, U_02,
przejawy dyskryminacji osob starszych (ageism) U 03,K 01, K 02

TP-07 Zasoby ludzi starych i ich otoczenia — potozenie i potrzeby materialne seniorow W_01, U 01,
U_02,U_03, K 01,

K 02

TP-08 Przejawy dewiacji i patologii spotecznej wérdd ludzi starych — przemoc wobec W_02, U 01,
seniorow. Czynniki sprzyjajace izolacji ludzi starych na poziomie jednostkowym | U 02,U 03, K 01,

i srodowiskowym: spirala senilizmu droga ku marginalizacji i wykluczeniu K02
TP-09 Ku nowej architekturze programéw gerontologicznych : priorytety i kierunku | U_01, U_02, U_03,

polityki spotecznej wobec starosci i starzenia si¢ K 01, K 02
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

., . . . Cykl ksztatcenia:2022/2023
Nazwa zaje¢¢: Organizacja i zarzadzanie w pomocy spolecznej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 111 Semestr: V LICZb? punkto.w .ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ Zaliczenie na ocene
(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia

: , . Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggniecia efektoOw uczenia sie, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajeé Jee1p agnie ¢ g

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student ma wiedze o normach i regutach organizujacych wybrane struktury i instytucje
spoleczne w obszarze pracy socjalnej.

w_02 Ma wiedzg o procesach zmian instytucji dziatajacych w obszarze pracy socjalnej oraz
ich elementow, o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian.

Umiejetnosci - potrafi
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U 01 Posiada umiej¢tno$é analizy proponowanego rozwiazania konkretnych problemow i
proponuje odpowiednie rozstrzygnigcia wiasciwe dla pracy socjalnej; posiada
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan pomocowych.

U_02 Potrafi oceni¢ przydatno$¢ réznorodnych metod, procedur, dobrych praktyk do
realizacji zadan 1 rozwigzywania probleméw dotyczacych praktyki pracy socjalnej
oraz wybrac i zastosowa¢ wlasciwy sposob postgpowania.

U 03 Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych i prac pisemnych w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla pracy socjalnej, dotyczacych
zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych uj¢é teoretycznych,
a takze roznych zrodet.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania z zakresu pracy socjalnej.

K_02 Szanuje mozliwosci 1 ograniczenia wynikajace z odmienno$ci natury cztowieka, jest
tolerancyjny i otwarty na wspotprace i porozumienie.

K_03 Potrafi sumiennie przygotowywac¢ si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie
odpowiedzialnos¢.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Treci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tredci efektow uczenia si¢
?lo ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Y (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad
TP-01 Podstawy zarzadzania. Struktura organizacyjna instytucji spotecznych | W_01, W_02, K_01
realizujacych prace socjalng. Struktura i organizacja pomocy
spotecznej. Wspotczesne tendencje w pomocy spolecznej. Systemy
pomocy spotecznej i ich instrumenty w wybranych krajach.
TP-02 Pomoc spoteczna, jako przedmiot organizacji i zarzadzania. | W_01, W_02, K_01
Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania.(Istota i proces
zarzadzania).
TP_03 Style zarzadzania w pomocy spotecznej. Specyfika zarzadzania w | W_01, W_02, K_01
pomocy spotecznej. Tworcy naukowej teorii organizacji i zarzadzania
w ujeciu klasycznym i wspotezesnym
TP-04 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w placowkach. Spoteczne aspekty | W_01, W_02, K_01
organizacji — schematy organizacyjne instytucji pomocowej,
przedsigbiorstwa spotecznego, spotdzielni socjalne;j.
TP-05 Zmiany w organizacji i zarzadzaniu w placowkach pomocy spotecznej. | W_01, W_02, K_01
Partnerstwo lokalne. Procedury zarzadzania.

¢wiczenia
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TP-06

Pomoc spoteczna w Polsce: struktura i kompetencje wtadz rzadowych | W_01, W_02, U_01,
i samorzadowych. Metody i techniki zarzadzania w placowkach | U_02, U_03, K_01,

pomocy spoteczne;j. K_02,K 03
TP-07 Zarzadzanie zasobami finansowymi w placowkach pomocy | W_01, W_02, U_01,
spotecznej. Zarzadzanie zasobami rzeczowymi w placowkach pomocy | U_02, U_03, K_01,

spoteczne;j. K_02, K_03
TP-08 Systemy zarzadzania, jakos$cia. Kapital spoteczny organizacji. W_01, W_02, U_01,
U_02,U_03, K_01,

K_02, K_03
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Systemy informatyczne e obszarze pomocy Cykl ksztatcenia:2022/2023
spolecznej
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11l Semestr: V LICZb? punkto.w .ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -

Cwiczenia: - Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajecia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocene

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Zna szczegolowe metody, narzedzia i techniki charakterystyczne w kontekscie
systemow informatycznych w obszarze pomocy spoteczne;.
w_02 Student ma elementarng wiedz¢ o roznych rodzajach struktur spotecznych i

instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych mig¢dzy nimi relacjach .
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W_03 Zna zjawiska i wspolczesne trendy oraz najlepsze praktyki w kontekscie systemow

informatycznych charakterystycznych dla pomocy spoteczne;.
Umiejetnosci - potrafi

U 01 Potrafi porozumiewa¢ si¢ za pomocg wiasciwie dobranych srodkéw w srodowisku
zawodowym przy wykorzystaniu systemoéw informatycznych w obszarze pomocy
spoteczne;j.

u_02 Potrafi ocenié¢ przydatno$¢ i mozliwos¢ wykorzystania nowych osiggnie¢ w obszarze
systemow informatycznych w obszarze pomocy spotecznej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i
instytucjach realizujacych dziatania i zdolny do porozumiewania si¢ z osobami
bedacymi i nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie.

K_02 Potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie
odpowiedzialno$¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem stosowania systemow
informatycznych.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO ’EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Treci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do

Symbol tresci

Opis tresci programowych

efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
Zajecia praktyczne
TP-01 Dobor i ocena systemOéw informatycznych, praktyczne aspekty W_01, W_02,
zwigzane z wdrazaniem systemow informatycznych w pomocy W_03, U_01, U_02,
spolecznej. Podstawowy System Informatyczny (PSI) — przewidziany K_01, K_02
dla poszczegdlnych jednostek pomocy spotecznej na poziomie gminy,
powiatu — systemy lokalne.
TP-02 System wojewodzki — tworzony przez PSI gminne wraz z PSI W_01, W_02,
zainstalowanym w odpowiednim wydziale urzgdu wojewodzkiego W_03, U_01,U_02,
K_01, K_02
TP_03 System centralny, PSI zainstalowany w MPiPS (Departament Pomocy W_01, W_02,

Spotecznej i Departament Informatyki) wspotpracujace z systemami
wojewodzkimi. Systemy Informatyczne ktore stuza gromadzeniu i
przetwarzania informacji w obszarach: PS - pomoc spoteczna (ops,
pcpr) , WRISPZ - wspieranie rodziny
i system pieczy zastepczej (ops, pepr), SR - §wiadczenia rodzinne (ug,
ops, um), FA - fundusz alimentacyjny (ug, ops), SW - §wiadczenia
wychowawcze (ug, ops, um), OP-3 - Opieka nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (ug, ops), Obszar 0sob niepetnosprawnych (uw), KDR - Karta
Duzej Rodziny (ug, sp, gops pepr, um)
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Prawo socjalne

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: III Semestr: VI Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Student identyfikuje regulacje z prawa socjalnego.

W_02

Student potrafi scharakteryzowa¢ specyfike prawa socjalnego.
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W_03 Student opisuje podstawowe instytucje prawa socjalnego.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Student odr6znia rozne rodzaje regulacji w ramach prawa socjalnego.

U 02 Student rozwigzuje proste stany faktyczne z zakresu prawa socjalnego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Student rozumie specyfike prawa socjalnego i jego wymiar spoteczny.

K_02 Student dyskutuje o zakresie stosowania samego prawa socjalnego, jak i jego
poszczegolnych konstrukeji.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresci efektow uczenia si¢
IYO ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad
TP-01 Pojecie zabezpieczenia spolecznego. Zabezpieczenie spoleczne w W_01, W_02,
Konstytucji RP oraz innych zrédltach prawa powszechnie | W_03, U_01, K_01
obowiazujacego. Zabezpieczenie spoleczne w panstwach UE
TP_02 Podmioty i stosunki prawne zabezpieczenia spolecznego. Ogodlna W_01, W_02,
charakterystyka system ubezpieczen spotecznych w Polsce Bezrobocie | W_03, U_01, K_01
oraz prawne i organizacyjne rozwigzania w zakresie przeciwdzialania.
TP_03 Zatrudnienie socjalne. Swiadczenia rodzinne W_01, W_02,
W_03,U_01, K 01
TP_04 Renta strukturalna oraz renta socjalna. Pomoc spoteczna W_01, W_02,
W_03,U_01, K 01
¢wiczenia
TP-05 Podmioty i stosunki prawne zabezpieczenia spotecznego. Ogolna W_01, W_02,
charakterystyka system ubezpieczen spotecznych w Polsce W_03, U_01, U_02,
K 01, K 02
TP-05 Ubezpieczenie wypadkowe Ubezpieczenia chorobowe Ubezpieczenie W_01, W _02,
zdrowotne Ubezpieczenia emerytalne i rentowe W_03,U_01, U_02,
K_01, K 02
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalgcznik do programu studiéow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: System prawny pomocy spolecznej w Polsce

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: III Semestr: VI Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Student zna podstawy prawne funkcjonowania pomocy spotecznej w Polsce.

W_02

Student potrafi scharakteryzowaé specyfike prawa socjalnego.

Umiejetnosci - potrafi
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U 01 Student analizuje i interpretuje przepisy z zakresu pomocy spotecznej, a takze
rozwigzuje podstawowe problemy praktyczne z tego obszaru.

U _02 Potrafi diagnozowac potrzeby oraz wykorzystywac¢ mozliwosci prawne i
organizacyjne, a takze umiej¢tnie koordynowac wsparcie dla poszczegdlnych grup
klientdbw pracy socjalnej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Rozumie koniecznoé¢ aktualizowania swojej wiedzy z zakresu przepisOw prawnych
odnoszacych si¢ do pomocy spoleczne;j.
K_02 Kreatywnie i aktywnie uczestniczy w pracy organizacji i instytucji realizujacych

prace socjalng.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tredci efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
programowych (symbol efektu uczenia
si¢)
wyklad
TP-01 Pomoc spoteczna - zagadnienia wstgpne (pojecie, geneza, cele, zasady, W_01, W_02,
modele). Miejsce pomocy spotecznej w systemie prawa. W_03,U 01, K_01
TP_02 Organizacja pomocy spotecznej. Administrowanie pomoca spoleczna. W_01, W_02,
System prawny pomocy spotecznej w Polsce — pomoc $wiadczona W_03,U 01, K 01
obywatelom polskim i cudzoziemcom.
TP_03 Swiadczenia z pomocy spotecznej. Status prawny pracownika W_01, W_02,
socjalnego. W_03,U_01, K_01
TP_04 Zaopatrzeniowe $§wiadczenia rodzinne i inne formy zaopatrzeniowe. W_01, W_02,
W_03,U_01,K 01
¢wiczenia
TP-05 Zajgcia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; treSci ksztalcenia; W_01, W_02,
organizacja zajec; zasady zaliczenia. Miejsce pomocy spotecznej w | W_03, U_01, U_02,
systemie prawa. K_01, K 02
TP-05 Dyskusja - Organizacja pomocy spotecznej. Administrowanie pomocg W_01, W_02,
spoteczng. Swiadczenia z pomocy spotecznej.  Status prawny | W_03, U_01, U_02,
pracownika socjalnego. Zaopatrzeniowe §wiadczenia rodzinne i inne K 01, K 02
formy zaopatrzeniowe. System prawny pomocy spotecznej w Polsce —
pomoc $wiadczona obywatelom polskim i cudzoziemcom.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 111 Semestr: VI LICZb? punktqw E CTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢é.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Definiuje przemoc w rodzinie, formy i rodzaje przemocy, dynamiki oraz
mechanizmu j3 podtrzymujace.

w_02 Ma wiedz¢ na temat funkcjonowania zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W_03 Ma wiedze na temat instytucji $wiadczacych pomoc osobom doznajagcym przemocy w

rodzinie.
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Umiejetnosci - potrafi

u_01 Odrézni¢ przemoc w rodzinie od konfliktu, agresji i kryzysu.

U _02 Postuguje si¢ przepisami prawa w dzialaniach na rzecz os6b doznajacych
przemocy w rodzinie.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Ma prawidlowa postawe wolng od uprzedzen i stereotypéw w postrzeganiu
problemu przemocy w rodzinie.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tredci efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad

TP-01 Podstawowa terminologia, rodzaje i formy przemocy, mechanizmy W_01, W_02,
przemocy. W_03,U 01, K 01

TP-02 Sytuacja psychologiczna, funkcjonowanie spoteczne ofiar W_01, W_02,
przemocy w rodzinie. W _03,U 01, K 01

TP_03 Zadania shuzb (instytucji, organizacji) wobec zjawiska przemocy W_01, W_02,
rodzinnej. Przeciwdziatanie przemocy: LZI, procedura , Niebieskiej | W_03, U_01, K 01

Karty”

TP_04 Dzieci jako $wiadkowie-ofiary przemocy w rodzinie. W_01, W_02,
W_03,U_01, K 01

TP_05 Psychoterapia ofiar przemocy w rodzinie. W_01, W_02,
W_03,U_01, K 01

TP_06 Problematyka leczenia sprawcow przemocy w rodzinie. Programy W_01, W_02,
edukacyjno-korekcyjne. W _03,U 01, K 01

TP_07 Zagadnienia prawne z obszaru przemocy w rodzinie. W_01, W_02,
W_03,U_01, K 01

Zajecia praktyczne

TP_08 Rodzina z problemem przemocy. Mechanizmy. Podstawowe W_01, W_02,

pojecia. W_03,U_01, U_02,
K_ 01

TP_09 Reagowanie na podejrzenie przemocy w rodzinie. W_01, W_02,

W_03, U_01, U_02,
K 01
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TP_10

Zespot interdyscyplinarny - zadania, cele. Grupy robocze- zadania
cztonkéw. Procedura ,,Niebieskie Karty”. Zadania pracownikow
socjalnych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.
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D. ZAJECIA DYPLOMUJACE

47.  Warsztat przygotowujacy do egzaminu dyplomowego
48.  Egzamin dyplomowy
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Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Warsztat przygotowujacy do egzaminu

dyplomowego + egzamin dyplomowy

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: I11 Semestr: VI Liczba punktow ECTS 10

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: Seminarium: -

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): 60 Inna forma (jaka): -
RAZEM: 60 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin dyplomowy

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wiladciwych dla pracy socjalnej.
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W_02

Ma wiedz¢ o metodach i narzedziach, w tym technikach pozyskiwania danych,
odpowiednich dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku
praca socjalna, pozwalajacych opisywac¢ struktury i instytucje spoleczne oraz procesy
W nich i miedzy nimi zachodzace, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji pomocy
spotecznej, resocjalizacji, organizacji pozarzadowych, ekonomii spoteczne;.

W_03

Ma wiedzg o pogladach na temat instytucji dziatajacych w obszarze pracy socjalnej
oraz rodzajow wiezi spotecznych i ich historycznej ewolucji.

Umiejetnosci - potrafi

u_01

Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne), specyficzne dla pracy socjalnej.

U_02

Potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowacd, uzytkowac informacje
z zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem réznych zrddet i technik.

U_03

Potrafi  samodzielnie zdobywaé wiedzg i rozwija¢ umiejetnosci profesjonalne
zwigzane z pracg socjalna.

U_04

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ roznorodnych metod, procedur, dobrych praktyk do
realizacji zadan i rozwigzywania problemdéw dotyczacych praktyki pracy socjalnej
oraz wybrac i zastosowa¢ wlasciwy sposob postgpowania.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Samodzielnie formutowaé wystapienia publiczne

K_02

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego.

K_03

Potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie
odpowiedzialnos¢.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
Seminarium

TP-01 Warsztat przygotowujacy do egzaminu dyplomowego z zakresu nauk W_01, W_02,
0 zdrowiu objetych programem ksztatcenia na kierunku praca socjalna | W_03, U_01, U_02,

U_03, U_04,
K_01, K_02, K_03

TP-02 Warsztat przygotowujacy do egzaminu dyplomowego z zakresu nauk W_01, W_02,
humanistycznych objetych programem ksztatcenia na kierunku praca | W_03, U_01, U_02,

socjalna U 03, U 04,
K_01, K_02, K_03
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TP_03 Warsztat przygotowujacy do egzaminu dyplomowego z zakresu nauk W_01, W_02,
spotecznych objetych programem ksztalcenia na kierunku praca W_03, U_01, U_02,

socjalna U 03, U_04,
K_01, K_02, K_03

TP_04 Warsztat przygotowujacy do egzaminu dyplomowego z zakresu nauk W_01, W_02,
socjologicznych objetych programem ksztatcenia na kierunku praca W_03,U_01, U_02,

socjalna U 03, U 04,
K_01, K_02, K_03

TP_05 Egzamin dyplomowy. W_01, W_02,
W_03, U_01, U_02,

U_03, U_04,
K_01, K_02, K_03
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E. PRAKTYKA ZAWODOWA

49.  Praca Socjalna - praktyki zawodowe realizowane poza uczelnig
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Praca socjalna — praktyki zawodowe realizowane poza uczelnig

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: 1, 11, 1| Semestr: 11, 11LIV,V,vi | Lic7ba punktow ECTS 29
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki: 720 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 720 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Ma podstawowa wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spolecznych
realizujacych prace socjalng i wspotpracujacych w realizacji tych zadan,
a w szczegblnosci w ich podstawowych elementach.

w_02 Ma podstawowa wiedz¢ o strukturze matych grup spotecznych i spotecznosci

lokalnych oraz o relacjach migdzy strukturami i instytucjami spotecznymi
dziatajacymi w obszarze pracy socjalnej oraz ich elementami.
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W_03

Ma podstawowa wiedz¢ o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocy
spotecznej, resocjalizacji i innych zwigzanych z praca socjalna.

W_04

Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguly zycia
spotecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur, metod i technik w tym
diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej.

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiej¢tnosci profesjonalne zwigzane
z pracg socjalng.

U_02

Posiada umiejgtno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu pracy socjalnej,
z uwzglednieniem wiadomos$ci zdobytych podczas praktyki zawodowe;.

U_03

Posiada umiejetnos¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych problemow
i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia wiasciwe dla pracy socjalnej; posiada
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan pomocowych

U_04

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spolecznych, samodzielnie
planuje i realizuje projekty socjalne.

U_05

Posiada podstawowe umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace na planowanie
i realizacje¢ zadan zwiazanych z praca socjalng.

U_06

Potrafi prawidlowo poshugiwaé si¢ systemami normatywnymi odpowiednio
dobierajac i oceniajgc zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalno$ci
socjalnej, ze szczegodlnym nastawieniem na dziatania praktyczne w terenie.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Dazy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania metod pracy socjalnej poprzez
angazowanie si¢ w aktywne i kreatywne planowanie i realizacj¢ dziatan socjalnych w
pracy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z naciskiem na zrozumienie idei
samoksztaltcenia.

K_02

Wspotdziatania w grupie, potrafi pracowaé w grupie przyjmujac w niej rozne role
m.in. organizatora grupy, prowadzacego grupe, jej animatora.

K_03

Sumiennego przygotowywania si¢ do realizacji powierzonych zadan i bierze za nie
odpowiedzialnos¢.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoS$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
(symbol efektu

uczenia sie)

Praktyki zawodowe

160 godz. sem. Il (w okresie wakacji) — pierwsza praktyka
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TP-01 Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki organizacyjnej pomocy W_01, W_02,
spofecznej - system organizacji pracy; dokumentacja, a w tym: | W_03, U_01, U_02,
regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy bhp i p.poz. U 03, U 04,
obowigzujace w placowce; system komunikacji i obiegu informacji. U_05, U_06, K_01,

K_02, K_03

TP-02 Zdobycie wiedzy na temat instytucji i zasad jej funkcjonowania W_01, W 02,

z uwzglednieniem praktycznych aspektow dziatalnosci instytucji | W_03, U_01, U_02,

pomocy spolecznej w danym = sektorze i  wspdlpracy U_03, U_04,

miedzysektorowe;. U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-03 Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w jednostce metodami zarzgdzania, W_01, W_02,

a takze kryteriami oceny sprawnos$ci funkcjonowania organizacji. W_03, U_01, U_02,
U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-04 Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania placowki, w tym: strukturg W_01, W_02,

i organizacja placowki, rodzajem $wiadczonych ushug, specyfika pod | W_03, U_01, U_02,
wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno- U 03, U 04,
spotecznym 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, | U_05, U_06, K_01,
stopniem zaspokojenia potrzeb 0séb i rodzin korzystajacych z pomocy K_02,K 03
spotecznej przez placowke i poza nig.

TP-05 Rozmowa podsumowujaca z opickunem praktyki ze strony jednostki W_01, W_02,
organizacyjnej pomocy spolecznej oraz weryfikacja zebranej | W_03, U_01, U_02,
dokumentacji . U 03, U 04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03
120 godz. sem. 11l — druga praktyka

TP-06 Zdobycie praktycznych umiej¢tnosci diagnozowania i rozwigzywania W_01, W_02,
problemdéw os6b, rodzin i grup wspomaganych korzystajacych ze | W_03, U_01, U_02,
wsparcia instytucji dzialajacej w sferze pomocy spotecznej i pracy U_03, U_04,
socjalnej. U_05, U_06, K 01,

K_02, K_03

TP-07 Zapoznanie si¢ z realizowang strategig instytucji, metodami W_01, W_02,
oddziatywania na klientow, a takze z zasadami wspotpracy instytucji | W_03, U_01, U_02,
przyjmujacej na praktyke z roznymi grupami interesariuszy. U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-08 Ksztalcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, W_01, W_02,

negocjacji oraz pracy w zespole. W_03,U_01, U_02,
U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-09 Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych W_01, W_02,

bezposrednio z miejscem odbywania praktyki; W_03,U_01, U_02,
U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03
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TP-10 Zapoznanie si¢ ze specyfika osob i rodzin korzystajacych z pomocy W_01, W_02,
spotecznej pod wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz | W_03, U_01, U_02,
psychologiczno-spotecznym; potrzebami 0séb i rodzin korzystajacych U_03, U_04,

z pomocy spotecznej. U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-11 Zapoznanie si¢ ze stopniem zaspokojenia przez placéwki i poza nimi W_01, W_02,

potrzeb 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;j. W_03, U_01, U_02,
U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP_12 Analiza kompetencji, rodzaj $wiadczonych ustug, zakres obowigzkow W_01, W_02,

i zadan pracownika socjalnego realizowanych w ramach konkretnej | W_03, U_01, U_02,
jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j. U_03, U_04,
U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP_13 Aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placowce, na W_01, W_02,

podstawie porozumienia zawartego z przedstawicielem placowki. W_03,U_01, U_02,
U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-14 Rozmowa podsumowujaca z opickunem praktyki ze strony jednostki W_01, W_02,
organizacyjnej pomocy spolecznej oraz weryfikacja zebranej | W_03, U_01, U_02,
dokumentacji . U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03
160 godz. sem. IV (w okresie wakacji) — trzecia praktyka

TP-15 Zapoznanie z zakresem obowiazkow i zadan pracownika socjalnego W_01, W_02,

realizowanych w ramach danej placowki. W_03, U_01, U_02,
U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP_16 Szczegotowe zapoznanie z dokumentacja pracownika socjalnego: W_01, W_02,
druki, kwestionariusze wywiadu, o$wiadczenia, programy | W_03, U_01, U_02,
komputerowe, itp. U_ 03, U 04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-17 Zapoznanie ze stosowanymi w jednostce metodami i technikami pracy W_01, W_02,
socjalnej, w tym: analiza sytuacji, diagnoza, ocena wstepna i ocena | W_03, U_01, U_02,
operacyjna, opracowanie projektu dzialania oraz opracowanie U_03, U_04,
kontraktu, podjecie dziatania, ocena rezultatow, monitoring; b) | U_05, U_06, K_01,
metodyczne dziatania bezposrednie; c¢) metodyczne dziatania K_02, K_03
posrednie, ewaluacja.

TP-18 Rozmowa podsumowujgca z opiekunem praktyki ze strony jednostki W_01, W 02,
organizacyjnej pomocy spolecznej oraz weryfikacja zebranej | W_03, U_01, U_02,
dokumentacji umozliwiajacej opracowanie 1 realizacj¢ projektu U_03, U_04,
socjalnego oraz zebranych, niezb¢dnych informacji i materialow do | U_05, U_06, K_01,
przygotowania pracy dyplomowej. K_02, K_03

120 godz. sem. V — czwarta praktyka
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TP-19 Zapoznanie z zakresem obowiazkow i zadan pracownika socjalnego W_01, W_02,

realizowanych w ramach danej placowki. W_03, U_01, U_02,
U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-20 Szczegoétowe zapoznanie z dokumentacja pracownika socjalnego w W_01, W_02,

ramach danej placowki. W_03, U_01, U_02,
U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-21 Ksztaltowanie konkretnych umiejgtnosci zawodowych zwigzanych W_01, W_02,

z charakterem wykonywania zawodu pracownika socjalnego, w tym | W_03, U_01, U_02,

umiejetnosci; formalno-prawnych, metodycznych, spotecznych;, U_03, U_04,

menedzerskich. U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-22 Nawigzanie kontaktéw z osobami i1 rodzinami korzystajagcymi W_01, W_02,

z pomocy $wiadczonej przez placowki. W_03,U_01, U_02,
U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-23 Wspotdziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu W_01, W_02,
potrzeb indywidualnych i spotecznych o0séb i rodzin wymagajacych | W_03, U_01, U_02,
wsparcia. U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03
TP-24 Aktywne uczestnictwo w  dziataniach  podejmowanych W_01, W_02,
w placowkach, na podstawie uméw zawartych z przedstawicielami | W_03, U_01, U_02,
placoéwek, w tym: U_03, U_04,
e  przyjmowanie wnioskow 0sob ubiegajacych sie o pomoc; U_05, U_06, K_01,
e przeprowadzanie rekrutacji; K_02, K_03
e  przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych
i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;
e  organizowanie roznorodnych form pomocy;
e przyjmowanie wnioskow i prowadzenie postepowania
administracyjnego w sprawach zasitkow;
®  wspoéldziatanie z réznymi instytucjami w zakresie pomocy
spoteczne;j.

TP-25 Rozmowa podsumowujaca z opickunem praktyki ze strony jednostki W_01, W_02,
organizacyjnej pomocy spolecznej oraz weryfikacja zebranej | W_03, U_01, U_02,
dokumentacji umozliwiajgcej opracowanie i realizacje¢ projektu U_03, U_04,
socjalnego. U_05, U_06, K_01,

K_02, K_03
160 godz.sem. VI — piata praktyka

TP-26 Zapoznanie z zakresem obowiazkow i zadan pracownika socjalnego W_01, W_02,

realizowanych w ramach danej placowki. W_03,U_01, U_02,
U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

186




TP-27 Szczegdtowe zapoznanie z dokumentacja pracownika socjalnego w W_01, W_02,

ramach danej placowki. W_03,U_01, U_02,
U_03, U_04,

U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-28 Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych W_01, W_02,

z charakterem wykonywania zawodu pracownika socjalnego, w tym | W_03, U_01, U_02,

umiejetnosci:  formalno-prawnych, metodycznych, spotecznych, U_03, U_04,

menedzerskich. U_05, U_06, K_01,
K_02, K_03

TP-29 Praca w terenie, w tym: obserwacja dziatan pracownika socjalnego, W_01, W_02,
bezposredni udziat w zadaniach pracownika socjalnego, samodzielne | W_03, U_01, U_02,
rozwigzywanie biezacych spraw wynikajacych z zadan i obowigzkoéw U_03, U_04,
pracownika socjalnego. U_05,U_06, K 01,

K_02, K_03

TP-30 Doskonalenie umiejetno$ci  pracy wilasnej —  wykorzystanie W_01, W_02,

w praktyce wiedzy naukowej, efektywne =zarzadzanie czasem, | W_03, U_01, U_02,
odpowiedzialno$é za powierzone zadania, wykorzystanie U_03, U_04,
nowoczesnych $rodkow technicznych podczas wykonywania pracy | U_05, U_06, K_01,
oraz zebranie materialdw umozliwiajacych opracowanie i realizacje K_02,K 03
projektow socjalnych.

TP-31 Rozmowa podsumowujaca z opiekunem praktyki ze strony jednostki W_01, W_02,
organizacyjnej pomocy spolecznej oraz weryfikacja zebranej | W_03, U_01, U_02,
dokumentacji umozliwiajgcej opracowanie i realizacje projektu U_03, U_04,
socjalnego oraz zebranych, niezbednych informacji i materialéow do | U_05, U_06, K_01,
przygotowania pracy dyplomowej. K_02,K 03
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F. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE

50a./50b.
51a./51b.
52a./52b.
53a./53b.
54a./54b.
55a./55b.
56a./56b.

57a./57b.
58a./58b.

59a./59b.

60a./60b.

Asystent rodziny / Asystent osoby starszej i/lub z niepelnosprawnoscia
Zdrowie publiczne// Promocja zdrowia

Rozwdj 1 zagrozenia wspotczesnej rodziny / Warsztat specjalnosciowy
Psychiatria srodowiskowa / Elementy terapii rodzin

Poradnictwo socjalne / Poradnictwo specjalistyczne w pomocy spotecznej
Podstawy resocjalizacji / Metody terapii zajeciowe]

Wybrane zagadnienia metodyki pracy w instytucjach opiekunczych / Praca
socjalna w opiece paliatywno-hospicyjnej

Interwencja kryzysowa / Wykluczenie spoleczne

Lokalne strategie rozwigzywania problemow spolecznych / Lokalna polityka
spoleczna

Wsparcie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscia / Wsparcie rodziny osoby
z niepelnosprawnoscia

Praca z osobami z niepelnosprawnos$cia / Aktywizowanie 0sob starszych i/lub
z niepelnosprawnoscia
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢é: Asystent rodziny

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: 111 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Ma podstawowa wiedzg¢ o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocy
spotecznej, resocjalizacji i innych zwigzanych z pracg socjalng.
K_W02 Ma wiedz¢ o pogladach na temat instytucji dziatajacych w obszarze pracy socjalnej

oraz rodzajow wigzi spotecznych i ich historycznej ewolucji.

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01

dyscyplin naukowych, wtasciwych dla pracy socjalne;j.

Potrafi prognozowac praktyczne skutki konkretnych zjawisk spotecznych z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla dziedzin nauki i

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Potrafi wspotdziala¢ i pracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne role m.in.
organizatora grupy, prowadzacego grupe, jej animatora.
K_K02 Szanuje mozliwosci i ograniczenia wynikajace z odmiennosci natury cztowieka, jest
tolerancyjny i otwarty na wspotprace i porozumienie.
K_KO03 Potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie
odpowiedzialnos¢.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Definicje pojg¢ — asystent rodziny. Kompetencje 1 obowigzki
asystenta rodziny. Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne w pracy
z rodzina Podstawa prawna w pracy asystenta rodziny Rodzina | W_01, W_02, K_01
dysfunkcyjna Diagnostyka systemu rodzinnego na potrzeby
asystentury.

TP-02 Kontrakt w pracy asystenta rodziny Asystent rodzinny w strukturze W_01, W_02,
gminnego wsparcia rodziny.  Asystent rodziny jako interwent U 01,K 01
kryzysowy.

zajecia praktyczne

TP-03 Opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing. Prowadzenie W_01, W_02,
dokumentacji. Metody pracy asystenta rodziny. Etapy pracy asystenta | U_01, K 01, K_02,
z rodzing Diagnoza $rodowiska lokalnego Wspieranie aktywnosci K_03
spotecznej rodzin Stymulowanie dziatan interwencyjnych i
zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

TP-04 Dokonywanie diagnozy oceny sytuacji rodziny w konteksScie W_01, W_02,
oferowanych  przez $rodowisko lokalne mozliwosci Wspodtpraca z | U_01, K_01, K_02,
podmiotami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i K_03

rodziny.
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Asystent osoby starszej i z niepelnosprawnoscia

Cykl ksztalcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: 111 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

(zaliczenie na ocene lub egzamin)

Zaliczenie na ocene

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Ma podstawowsg wiedze¢ o funkcjonowaniu oso6b niepetnosprawnych i starszych,
w tym w spoteczno$ciach lokalnych pod katem standardow pracy
z tymi grupami zabezpieczanych przez instytucje dziatajacymi w obszarze pracy
socjalnej.

W_02 Ma podstawowg wiedze o celach, strategiach dziatan w pracy asystenta i o zakresie

pracy asystenckiej organizowanej przez instytucje pomocy spoteczne;j.
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W_03 Ma wiedz¢ o czlowieku, jego rozwoju, specyfice pracy z osobami
z niepelnosprawnoscia 1 w starszym wieku, o sposobach budowania relacji
z klientem, w szczegdlnosci jako o podmiocie konstytuujacym struktury spoteczne i
zasady ich funkcjonowania.

Umiejetnosci - potrafi

u_01 Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé, uzytkowac informacje z
zakresu pracy asystenta 0s6b niepetnosprawnych i starszych,
z wykorzystaniem réznych zrédet i technik.

U _02 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu pracy asystenta 0sob
niepelnosprawnych i starszych, z uwzglednieniem wiadomosci zdobytych podczas
praktyki zawodowej.

u_03 Posiada umiejetnos¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych probleméw i
proponuje indywidualny pakiet ustug.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Szanuje mozliwosci 1 ograniczenia wynikajace z odmiennosci natury cztowieka, jest
tolerancyjny i otwarty na wspotprace i porozumienie w zakresie wsparcia udzielanego
przez asystenta 0sob niepelnosprawnych i starszych.

K_02 Potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie
odpowiedzialnos¢.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajed, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO ’EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
?/o ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Definicje poje¢ — asystent osoby starszej i z niepelnosprawnoscia.
Kompetencje i obowiazki asystenta. Podstawowe umiejetnosci
komunikacyjne w pracy z osoba starsza i z niepetnosprawnoscia. W_01, W_02,
Standardy pracy asystenta osoby starszej i niepelnosprawnej w W_03, K_01
aspekcie prawnym, moralnym i spotecznym.
TP-02 Specyfika pracy z osobami z niepelnosprawnoscia i w starszym wieku: W_01, W_02,
Sposoby budowania relacji z klientem (motywowanie i towarzyszenie) W_03, K 01
TP_03 Etapy pracy z klientem: Diagnoza obejmujaca sytuacje zdrowotna, W_01, W_02,
kompetencje 1 mozliwosci klienta, funkcjonowanie spoteczne, W_03, K_01
funkcjonowanie psychiczne;
zajecia praktyczne
TP-01 Gloéwne cele i zadania pracy asystenta; Strategia dziatah w pracy W_01, W_02,
asystenta; Zakres pracy asystenckiej (podmiotowy i rzeczowy). W_03,U_01, U_02,
U_03, K 01,K 02
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Sposoby postgpowania pracownika socjalnego w zakresie wspolpracy W_01, W_02,

z klientem; Wybrane formy i metody terapii i relaksacji. W_03, U_01, U_02,
U_03, K_01,K_02

Plan dziatan i jego realizacja; Indywidualny pakiet ustug; Ewaluacja W_01, W_02,

dziatan; Wykorzystanie zasobow $rodowiska na rzecz klienta. W_03,U_01, U_02
U_03, K_01, K_02
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢é: Zdrowie publiczne

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom:

Semestr: 111 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Zna na poziomie podstawowym problematyke ubezpieczen zdrowotnych i ich systemu
w Polsce i w Unii Europejskiej, charakteryzuje ubezpieczenia obowiazkowe i
dobrowolne oraz wybrane kierunki polityki ochrony zdrowia w Polsce i
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

K_W02 Wskazuje kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego.
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K_W03 Omawia strukture i funkcje jednostek opieki zdrowotne;j.
Umiejetnosci - potrafi

K_U01 Interpretuje dziatania w zakresie polityki zdrowotnej i1 spotecznej prowadzonej przez

panstwo na rzecz zdrowia publicznego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa i ksztattuje umieje¢tnosci, dazac do

profesjonalizmu.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne .

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad
TP 01 Podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby. W_01, W_02,
W_03, K 01
TP_02 Kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia. W_01, W_02,
W_03, K_01
TP_03 Zagrozenia zdrowotne wspolczesnych spoteczenstw §wiata. W_01, W_02,
W_03, K 01
Cwiczenia
TP_04 Choroby spoteczne, profilaktyka. Programowe dziatania na rzecz W_01, W_02,
zdrowia. Systemy opieki zdrowotnej. W_03,U_01, K 01
TP_05 Analiza rynku ustug zdrowotnych. Wizyty studyjne w instytucjach U_01,K 01

opieki zdrowotnej
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Promocja zdrowia

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: I1 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Definiuje zdrowie, promocje¢ zdrowia, profilaktyke, zachowania zdrowotne, styl zycia
oraz wskazuje ich podstawy teoretyczne.
K_Wo02 Woyjasnia paradygmaty zdrowia i ich wptyw na promocj¢ zdrowia i profilaktyke

zdrowotna.

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01 Rozpoznaje uwarunkowania zachowan zdrowotnych jednostki i czynniki ryzyka
chorob wynikajacych ze stylu zycia.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_KO01 Szanuje godnos¢ i autonomi¢ 0sdb powierzonych opiece.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne .

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu uczenia
sig)
wyklad
TP_01 Cele i kierunki dziatan promocji zdrowia. Metody i formy profilaktyki | W_01, W_02, K_01
i prewencji chordb oraz ksztattowania prawidlowych zachowan
zdrowotnych wobec réznych grup spotecznych.
TP_02 Projekty pielegniarskich dziatan prozdrowotnych w $rodowisku | W_01, W_02, K_01
zamieszkania, edukacji i pracy.
¢wiczenia
TP_03 Zakres 1 charakter zadan pielegniarki w promocji zdrowia. | W_01, W_02, U_01,
Paradygmaty zdrowia. Utrzymanie zdrowia przez tworzenie K 01
srodowiskowej ,,koalicji na rzecz zdrowia”.
TP_04 Strategia promocji zdrowia o zasiggu lokalnym, narodowym i U 01, K 01

ponadnarodowym. Wizyty studyjne.
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Rozwoj i zagrozenia wspélczesnej rodziny

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: IV LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Ma podstawowg wiedze o strukturze matych grup spotecznych i spotecznosci
lokalnych oraz o relacjach miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi
dziatajacymi w obszarze pracy socjalnej oraz ich elementami.
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W_02 Ma podstawowa wiedz¢ o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocy
spotecznej, resocjalizacji 1 innych zwigzanych z pracg socjalna.

W_03 Ma wiedz¢ o czlowieku i jego rozwoju, w szczegélnosci jako o podmiocie
konstytuujacym struktury spoteczne i zasady ich funkcjonowania, w tym instytucji
dzialajacych w obszarze pracy socjalnej a takze dziatajacym w tych strukturach; ma
réwniez wiedze o biologicznych prawidlowosciach rozwoju cztowieka i zaburzeniach
tego rozwoju.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Potrafi wlasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych procesow i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych
dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla pracy socjalnej.

u_02 Posiada umiejetnos¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych probleméw i
proponuje odpowiednie rozstrzygniecia wilasciwe dla pracy socjalnej; posiada
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan pomocowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role m.in.
organizatora grupy, prowadzacego grupe, jej animatora.

K_02 Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO ’EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
?/o ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec

prog Wy (symbol efektu

uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Rodzina 1 jej przemiany we wspolczesnym $wiecie jako zrédio W_01, W_02,
dysfunkcji i zagrozen. W_03, K_01, K_02

TP-02 Detradycjonalizacja i deinstytucjonalizacja rodziny we wspotczesnym W_01, W _02,
Swiecie. W_03, K_01, K_02

TP_03 Rodzina w aspekcie pracy socjalnej: Zagadnienia i uregulowania W_01, W _02,
prawne; Rodzina, jej funkcje i zadania; Wladza rodzicielska; Prawa | W_03, K_01, K_02

dziecka w rodzinie; Rodzina dysfunkcyjna; Interwencja kryzysowa,;
Rodzina zastgpcza; Prawa i obowiazki dziecka w rodzinie zastepczej

TP-01 Rodzina i jej przemiany we wspotczesnym S$wiecie jako zrodio W_01, W_02,

dysfunkcji i zagrozen. W_03, K_01, K_02
zajecia praktyczne

TP-04 Obszary dysfunkcji i zagrozen - kryzys i rozpad rodziny, agresja i W_01, W_02,
przemoc, patologia zycia rodzinnego. (alkoholizm, narkomania, | W_03, U_01, U_02,
przemoc w rodzinie, bezrobocie, migracje zarobkowe) U 03, K 01,K 02
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TP-05 Poradnictwo rodzinne, profilaktyka spoteczna i terapia. W_01,

o
2P
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Warsztat specjalnoSciowy

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: IV LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin) Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Rozréznia strukture i zakres dzialania poszczegdlnych instytucji spotecznych
w wymiarze lokalnym.
W_02 Student ma elementarng wiedz¢ o roznych rodzajach struktur spotecznych i

instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych mig¢dzy nimi relacjach .
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W_03

procesach w nich zachodzacych.

Ma uporzadkowang wiedzg o ré6znych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich
powigzania z r6znymi obszarami dziatalno$ci spoteczne;.

u_02 Posiada umiejetnos¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych probleméw i
proponuje indywidualny pakiet ustug.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i
instytucjach realizujacych dziatania i zdolny do porozumiewania si¢ z osobami
bedacymi i nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie.

K_02 Potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie

odpowiedzialnos¢.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tre$ci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Kompetencje i role pracownika socjalnego, badacz-diagnosta, badacz W_01, W_02,
—strateg, diagnosta-ekspert, sytuacje trudne w pracy pracownika W_03, K 01
socjalnego)

TP-02 Pracownik socjalny jako animator spoteczny(zadania pracownika W_01, W_02,
socjalnego podczas diagnozowania indywidualnych i grupowych W_03,K_01
potrzeb a praca socjalna)

TP_03 Roéznice  kulturowe w  procesie  diagnozowania  potrzeb W_01, W_02,
socjalnych(znajomo$¢ roznic kulturowy czynnikiem efektywnej W_03, K_01
diagnozy potrzeb socjalnych, bariery w diagnozowaniu potrzeb
socjalnych uchodzcow, imigrantdw, mniejszosci narodowych)

Zajecia praktyczne

TP-01 Zadania i kwalifikacje pracownika socjalnego oraz ich obowiazki i W_01, W_02,

uprawnienia W_03, U_01, U_02,
K_01, K_02
TP-02 Ogodlne problemy diagnozowania w pracy pracownika socjalnego. W_01, W_02,

Etapy i procedura opracowywania diagnozy — zagadnienia praktyczne.
Zasady i podstawowe metody pracy pracownika socjalnego (casework
- praca z indywidualnym przypadkiem, groupwork - praca z grupa
podopiecznych, network - praca ze srodowiskiem lokalnym).
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TP_03 Wywiady $rodowiskowe. Czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem W_01, W_02,
wywiadu. Etapy procedury postgpowania pracownika socjalnego | W_03, U_01, U_02,
K 01, K_02

przeprowadzajacego wywiad — Projektowanie i przeprowadzanie zaj¢é
praktycznych na terenie osrodkow lub w sali metodycznej uczelni.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: P

Cykl ksztalcenia:2022/2023
sychiatria §rodowiskowa ykl Ksztatcenia

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: 1V LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzi

n zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocene

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo1

Ma wiedz¢ o czlowieku jako podmiocie rozwijajacym si¢ ws$rdd innych
i przeksztatcajacym rzeczywisto$¢, zna i rozumie koncepcje zmiany i wzmocnienia w
pracy socjalnej oraz zasady projektowania i generowania zmiany w polozeniu
jednostek, grup i srodowisk.
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K_W02

krytyczne).

Zna i rozumie koncepcje bio-socjo-kulturows rozwoju cztowieka; posiada wiedze
o zrodlach i naturze réznorodnych probleméw cztowieka (sytuacje trudne, kryzysowe,

Umiejetnosci - potrafi

K_U01 Diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych
prowadzacych do wykluczenia i marginalizacji oséb, grup i lokalnych spolecznosci;
diagnozuje potrzeby i zasoby (potencjaly, sily).

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO01 Kooperuje oraz efektywnie wspotpracuje z innymi specjalistami, celem skutecznego
udzielania pomocy.

K_KO02 Szanuje mozliwosci i ograniczenia wynikajace z odmiennosci natury cztowieka, jest
tolerancyjny i otwarty na wspotprace i porozumienie.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Dehospitalizacja i deinstytucjonalizacja, czyli rezygnacja z pobytu W_01, W 02,
w szpitalu psychiatrycznym, ale takze z domu pomocy spolecznej, | U_01, K_01, K_02
ktére nie shuzag choremu w powrocie do zdrowia. Srodowiskowy
system opieki nad zdrowiem psychicznym.

TP-02 Prawa pacjenta, ktoére w psychiatrii $Srodowiskowej wymagaja W_01, W_02,

szczegbdlnej uwagi i ochrony w zwigzku z dopuszczalnoscia
przymusu bezposredniego oraz hospitalizacji i leczenia bez zgody
pacjenta.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Elementy terapii rodzin

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: 1V LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo1 Podstawowa  wiedza z zakresu terapii, elementy istotne dla planowania
i prowadzenia konkretnych dziatan terapeutycznych.
K_W02 Potrafi przytoczy¢ elementarng wiedzg z zakresu metodyki dziatan terapeutycznych,

prowadzonych w réznych kontekstach instytucjonalnych.

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01

Potrafi okreslic  przydatnosé¢

terapii pedagogicznej.

typowych metod, procedur
w odniesieniu do konkretnych sytuacji wymagajacych podjecia dzialan z zakresu

terapeutycznych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO1

W sposob aktywny i wytrwaty realizuje dziatania zespolowe.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Teoretyczne podstawy terapii rodzin, Struktura rodziny, systemowy | W_01, W _02, K 01
opis rodziny. Kontrakt w terapii rodzin. Wiaczenie dzieci do terapii.
TP_02 Zaburzenia rozwoju emocjonalnego i spotecznego. Terapeuta W_01, W_02,
zajeciowy — specyfika roli zawodowej. K 01
TP_03 Elementy i formy procesu terapeutycznego z rodzing Wybrane W_01, W_02,
techniki terapii zajeciowej. Aktywizowanie rodziny w ramach U 01,K 01
kompleksowe;j terapii zajeciowej.
TP_04 Proces terapeutyczny, orientacje terapeutyczne. W_01, W_02,
U 01, K 01
TP_05 Tworcze prowadzenie wywiadu z rodzing. Pytania reflektujace. W_01, W_02,
Analiza sesji terapeutycznej. Zespét reflektujacy, poszukiwanie U 01,K 01

rozwigzan, analiza konsultacji systemowej.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Poradnictwo socjalne

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 11 Semestr: IV LICZb? punktqw E CTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Ma podstawowa wiedzg o metodyce wykonywania zadan, normach, procedurach i
dobrych praktykach stosowanych w pracy socjalnej i instytucjach jg realizujgcych.
w_02 Ma podstawowa wiedzg w zakresie pojg¢ prawa ogodlnego, rodzinnego, socjalnego i

zna zasady funkcjonowania instytucji prawnych i sadowych.

Umiejetnosci - potrafi
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U 01 Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczna do szczegdétowego opisu i praktycznego
analizowania jednostkowych proces6w 1 zjawisk spolecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych gospodarczych), majacych znaczenie dla pracy socjalne;.

U 02 Potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych
dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla pracy socjalne;.

u_03 Prawidtowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regulami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla pracy
socjalnej.

U 04 Potrafi w podstawowym zakresie stosowac przepisy prawa odnoszace si¢ do pracy
socjalnej.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Jest gotow do rozwoju osobistego i samoksztalcenia w zakresie pracy socjalnej i
innych pokrewnych dyscyplin.

K 02 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez siebie lub
innych zadania z zakresu pracy socjalne;j.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tredci efektow uczenia si¢
?]o ramore (l:h Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Istota poradnictwa socjalnego. Koncepcje poradnictwa. Rodzaje | W_01, W_02, K 01
i formy poradnictwa socjalnego.
TP-02 Pojgcie poradnictwa jako formy dziatania na obszarze spotecznym. | W_01, W_02, K_01
Podmiot i przedmiot dziatania poradniczego.
TP_03 Klient pomocy spotecznej jako podmiot dziatania w poradnictwie. | W_01, W_02, K_01
(poradnictwo jako interakcja miedzyosobowa, poradnictwo jako
dziatalno$¢ zorganizowana). Konstrukcja i przekazanie porady
w ramach poradnictwa socjalnego.
zajecia praktyczne
TP-04 Kontekst sytuacji doradczej- trudnosci, oczekiwania, bariery. W_01, W_02,
U_01, U_02, U_03,
U 04, K 01, K_02
TP-05 Wsparcie emocjonalne. U _01,U_02, U_03,
U_04, K 01, K_02
TP_06 Umiejetnosci interpersonalne w pracy doradcze;j. U_01, U_02, U_03,
U 04, K 01, K_02
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TP_07

Poradnictwo w sytuacji kryzysowej.

TP_08

Poradnictwo, a praca socjalna i inne narzedzia.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Poradnictwo specjalistyczne w pomocy spolecznej

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 11 Semestr: 1V LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Ma podstawowa wiedz¢ o metodyce wykonywania zadan, normach, procedurach i
dobrych praktykach stosowanych w pracy socjalnej i instytucjach jg realizujgcych.
w_02 Ma podstawowa wiedzg w zakresie pojg¢ prawa ogodlnego, rodzinnego, socjalnego i

zna zasady funkcjonowania instytucji prawnych i sadowych.

Umiejetnosci - potrafi
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u_o1

Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ teoretyczng do szczegdtowego opisu i praktycznego
analizowania jednostkowych proces6w 1 zjawisk spolecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych gospodarczych), majacych znaczenie dla pracy socjalne;.

U_02

Potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg wybranych procesow i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych
dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla pracy socjalne;.

U_03

Prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami
i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla pracy

socjalnej.

U_04

socjalnej.

Potrafi w podstawowym zakresie stosowa¢ przepisy prawa odnoszace si¢ do pracy

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

innych pokrewnych dyscyplin.

Jest gotow do rozwoju osobistego i samoksztalcenia w zakresie pracy socjalnej i

K_02

innych zadania z zakresu pracy socjalnej.

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Rola i zadania poradnictwa specjalistycznego w pomocy spotecznej, | W_01, W_02, K 01
charakterystyka podstawowych pojeé.

TP-02 Rodzaje, formy, organizacja, standardy poradnictwa specjalistycznego | W_01, W_02, K 01
$wiadczonego w ramach pomocy spoteczne;j.

TP_03 Problemy 0s6b i rodzin objetych oparciem spotecznym bedace W_01,W_02,K 01
powodem Kkorzystania z poradnictwa specjalistycznego.

TP_04 Metody, $rodki i formy poradnictwa rodzinnego. W_01, W _02,K 01

TP_05 Metody, $rodki i formy poradnictwa psychologicznego. W_01,W_02,K 01

TP_06 Metody, $rodki i formy poradnictwa prawnego. W_01,W_02,K 01

TP_07 Etyczne aspekty poradnictwa. W_01, W_02, K_01

zajecia praktyczne

TP-05 Poradnictwo rodzinne wobec probleméw klientdw systemu pomocy W_01, W_02,

spoteczne;j. U_01, U_02, K_01,
K_02
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TP-06

Poradnictwo prawne wobec probleméw klientow systemu pomocy
spoteczne;j.

TP 07

Poradnictwo psychologiczne wobec probleméw klientdéw systemu
pomocy spoleczne;j.

TP_08

Umiejetnosci interpersonalne w poradnictwie. Komunikacja werbalna
i niewerbalna — techniki; komunikacja btgdy i bariery komunikacyjne.

TP_09

Przyktady dobrych praktyk w zakresie organizowania i udzielania
poradnictwa specjalistycznego. Analiza poradnictwa specjalistycznego
w Polsce
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Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Podstawy resocjalizacji

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 11 Semestr: 1V LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Ma poglebiona wiedzg¢ dotyczaca wspotczesnych uje¢ resocjalizacji.

w_02 Dysponuje pogltebiona wiedza z zakresu rozwoju spolecznego czlowieka.
Umiejetnosci - potrafi

u 01 Potrafi, poslugujac si¢ nomenklatura oraz koncepcjami teoretycznymi uzywanymi

w resocjalizacji, dokonywa¢ analizy ludzkich motywow i wzoréw zachowan.
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U 02 Potrafi, bazujac na poznanych tresciach teoretycznych, dokonywacé prognozy ludzkich
zachowan oraz planowa¢ efektywne rozwigzania probleméw kwalifikujacych sie do
dzialan resocjalizacyjnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Ma poglebiong $wiadomo$¢ dotyczaca kierowania si¢ w  dziataniach
resocjalizacyjnych warto§ciami stuzacymi dobru malzenstwa i rodziny.

K_02 Ma poglebiong $wiadomos$¢ swoich umiejetnosci i rozumie potrzebe ciaglego

doskonalenia swojego warsztatu zawodowego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegéolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Interdyscyplinarny charakter wiedzy o profilaktyce spotecznej i | W_01, W_02, K_01
resocjalizacji. Norma i patologia w zachowaniu ludzkim.
Niedostosowanie spoteczne. Przejawy 1 przyczyny wykolejenia
spotecznego.
TP-02 Formy oddziatywan wychowawczych i korekcyjnych stosowanych w | W_01, W_02, K_01
profilaktyce  niedostosowania  spotecznego.  Charakterystyka
wychowania resocjalizujacego. Eliminowanie rozmiarO6w
niedostosowania spotecznego.
Zajecia praktyczne
TP-03 Zadania wychowania resocjalizujagcego. Mechanizmy i metody W_01, W_02,
resocjalizacji. Resocjalizacja w srodowisku otwartym | U_01, U_02, K_01,
i w warunkach izolacji. K_02
TP-04 Stabos$¢ i sita resocjalizacji aktualnej i potencjalnej. Profilaktyka W_01, W_02,
w $rodowisku lokalnym. U_01, U_02, K_01,
K_02
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Metody terapii zajeciowej

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS

Semestr: 1V . .
przypisana zajgciom:

3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -

Cwiczenia: - Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ Zaliczenie na ocene

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo01 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej; posiada poglebiona wiedze
z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca wspotczesne teorie i nowe
tendencje, ktéra umozliwia zrozumienie specyfiki pracy socjalnej z rodzing, ma
podstawowa wiedz¢ na temat terapii zajgciowej z rodzing.

K_W02 Zna wybrane metody i techniki terapii zajeciowej wykorzystywane w pracy z rodzina.

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01

zajeciowe] z rodzing.

Potrafi, poslugujac si¢ nomenklaturg oraz koncepcjami teoretycznymi uzywanymi
w pracy socjalnej, dokonywac analizy ludzkich motywoéw i wzoréw zachowan.
Potrafi stosowa¢ wybrane metody i techniki pracy w ramach terapii zajgciowej
z rodzing. Potrafi uzupetia¢ zdobyta wiedz¢ i1 umiej¢tnosci z zakresu terapii

K_U02 Adekwatnie wdraza metody i sposoby przeprowadzania terapii zajgciowej
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_KO01 Potrafi wspotpracowaé z rodzing i instytucjami w procesie terapeutycznym, rozumie
istote dziatania etycznego w ramach terapii zajgciowej w pracy z rodzing.
K_K02 Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych form terapii
zajgciowe;.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Przedmiot, zakres i definicja terapii zajgciowej. Zwiazki terapii | W_01, W_02, K_01
zajeciowe] z medycyna. Terapia zajeciowa w pracy socjalnej i w
rehabilitacji medycznej. Diagnoza i budowanie programéw w terapii
zajeciowej. Holistyczna koncepcja cztowieka w podejéciu do terapii
zajgciowe;.

TP-02 Socjoterapia jako terapia zajgciowa. Terapia zajeciowa a instytucja i | W_01, W_02, K 01
srodowisko 0s6b korzystajacych z terapii. Komunikacja podczas terapii
zajeciowej. Interwencja kryzysowa w terapii zajeciowej. Kompetencje
terapeuty zajgciowego (generalne i specyficzne). Wspolpraca zespotu
terapeutycznego.

Zajecia praktyczne

TP-03 Terapia grupowa i indywidualna . Zespo6t terapii zajgciowej. Zasady i W_01, W_02,
etapy terapii zajeciowej Organizacja sesji terapii zajeciowej Metody i | U_01, U_02, K_01,
techniki w terapii zajgciowej. Dobdr rodzaju oddziatywan K _02
terapeutyczny w zaleznosci od zdiagnozowanej niesprawnosci.

TP-04 Rodzaje terapii zajeciowej: Arteterapia — wprowadzenie, podstawowe W_01, W _02,
pojecia. Ergoterapia — wprowadzenie, podstawowe pojecia. Terapia | U_01, U_02, K_01,
sztukami plastycznymi. Choreoterapia i muzykoterapia. Biblioterapia. K_02

Ludoterapia (gry i zabawy) Silwoterapia (kontakt z przyroda) Terapia
zajeciowa a relaksacja. Wizyta studyjna terapii zajeciowej w Domu
Pomocy Spolecznej oraz w zakladzie opiekunczo-leczniczym w
Jarostawiu. Praktyczna prezentacja przez studentow metod i technik
pracy wykorzystywanych w terapii zajgciowej,
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Wybrane zagadnienia metodyki pracy w instytucjach

opiekunczych

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: III Semestr: V Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo1

Posiada podstawowg wiedze o dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

K_WO02

Zna podstawowe zalozenia instytucjonalnej opieki i wychowania dzieci i mtodziezy.

Umiejetnosci - potrafi
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K_U01

spotecznych zachodzacych w grupie.

Potrafi dokonywa¢ podstawowych obserwacji i prostych interpretacji zjawisk

K_U02 Umie w sposob spojny wypowiedzie¢ si¢ w mowie i na pismie na tematy dotyczace
wybranych zagadnien z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_KO01 Docenia znaczenie nauk spotecznych dla prawidlowego wspierania rozwoju dzieci i
mlodziezy, rozumienia ich potrzeb i poszanowania autonomii.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektu
uczenia si¢)

wyklad

TP-01

Nowe tendencje w dziedzinie opieki w Polsce na tle rozwigzan
europejskich. Priorytety i zasady wg ktorych jest budowany nowy
system wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem. System wsparcia
rodziny w oparciu o nowe ustawodawstwo. Przedmiot i podstawowe
zadania metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Nauczyciel
— wychowawcg, opiekunem. Pojecie opieki i wychowania oraz
dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej. Zdobywanie informacji w
pracy opiekunczo-wychowawczej. Zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne
— cele i zadania. Wychowaweca i zespot wychowawcow w warunkach
placowki o§wiatowe;.

W_01, W_02, K_01

TP-02

Metodyka pracy wychowawczej, wsparcia i opieki w instytucjach
opiekunczych i instytucjach interwencji kryzysowej. Praca
opiekunczo-wychowawcza w rodzinnych formach opieki zastepczej i
placowkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

W_01, W_02, K_01

Zajecia praktyczne

TP-03

Wybrane metody pracy z rodzinami z problemami opiekunczo-
wychowawczymi .Praca opiekunczo-wychowawcza w rodzinnych
formach opieki zastepczej i placowkach opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego. Praca opiekunczo-wychowawcza w
instytucjonalnych formach opieki zastgpczej. Organizacja pomocy i
opieki wobec rodziny dysfunkcyjnej i dziecka sierocego.
Usamodzielnianie =~ wychowankdéw  pieczy  zastgpczej.  Praca
opiekunczo-wychowawcza w instytucjach wychowawczych i
poprawczych, pedagogika ulicy. Praca opiekunczo-wychowawcza w
instytucjach wsparcia dziennego. Specyfika pracy opiekunczo-
wychowawczej w internacie. Specyfika pracy opiekunczo-
wychowawczej w placdéwkach oswiatowych: §wietlica szkolna i zajecia
pozalekcyjne na terenie szkoty.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Praca socjalna w opiece paliatywno-hospicyjnej

Cykl ksztatceni

a:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: III Semestr: V LICbel punkto.w .ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo1

Ma podstawowa wiedze z zakresu opieki paliatywnej, podstawowej terminologii
z zakresu medycyny paliatywnej, jej historii oraz organizacji opieki paliatywnej
i zasad funkcjonowania hospicjow.

UmiejetnoSci - potrafi
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K_U01

Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i strategic w dziataniach opiekunczych
podejmowanych wobec osob nieuleczalnie chorych, znajdujacych si¢ w hospicjach
oraz radzenia sobie z problemami natury etycznej, psychologicznej, pedagogicznej
i socjalnej zwigzanymi z udzielaniem pomocy umierajacemu choremu oraz jego
rodzinie i otoczeniu w okresie terminalnym oraz w okresie zatoby.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K_KO1

zajmujacymi si¢ osobami terminalnie chorymi .

Kompetencja w zakresie komunikacji z chorym, jego rodzing oraz specjalistami

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektu
uczenia si¢)

wyklad

TP-01

Koncepcja opieki hospicyjnej i paliatywnej i jej personalistyczny
fundament. Przekazywanie niepomys$lnych informacji. Prawo pacjenta
do prawdy . Opieka psychologiczna, pedagogiczna i duchowa
w terminalnej fazie choroby. Edukacja rodziny chorego. Opieka na
dzie¢mi terminalnie chorymi. Radioterapia w opiece hospicyjnej
i paliatywnej z perspektywy udzielenia wsparcia choremu przez
pracownika socjalnego.

W_01, K_01

TP-02

Whiasciwe miejsce dla chorego terminalnie- dom, szpital czy
hospicjum?  Ostatnie  godziny zycia chorego-towarzyszenie
umierajagcemu i jego rodzinie. Rola pracownika socjalnego w opigcie
hospicyjnej i paliatywnej. Dylematy etyczno- prawne eutanazji. Zatoba
jako potrzeba i jako patologia.

W_01, K_01

Zajecia praktyczne

TP-03

Samotno$¢ i cierpienie w aspekcie spotecznym. Zasady informowania
terminalnie chorego o stanie zdrowia. Rola rodziny w akceptacji faktu
umierania. Etapy umierania wedtug Elisabeth Kiibler-Ross. Opieka nad
dzieckiem i rodzing w ciggu ostatnich godzin zycia. Zakonczenie
leczenia przyczynowego i przejScie chorego do wilasnego domu.
Przejscie od domowej do stacjonarnej opieki paliatywno — hospicyjnej.

W_01, U 01, K_01

TP-04

Lek i nadzieja- cztlowiek w obliczu $mierci. Terapia bolu w chorobie
nowotworowej. Potrzeby umierajgcego cztowieka. Rola osrodka opieki
dziennej w przywracaniu wiary w sens zycia ludziom ci¢zko chorym.
Sytuacje naglace w opiece hospicyjnej i paliatywnej. Rola zespotu
hospicyjnego- wsparcie spoteczne . Grupy wsparcia w zatobie i pomoc
indywidualna. Wolontariat hospicyjny .

W _01, U_01, K_01
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Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé¢: Interwencja kryzysowa

Cykl ksztalcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: III Semestr: V LICbel punkto.w .ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na ocene

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Ma podstawowg wiedze o strukturze malych grup spotecznych i spotecznosci
lokalnych oraz o relacjach miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi
dziatajagcymi w obszarze pracy socjalnej oraz ich elementami.
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W_02

Ma podstawowa wiedze o metodyce wykonywania zadan, normach, procedurach i
dobrych praktykach stosowanych w pracy socjalnej i instytucjach ja realizujacych.

Umiejetnosci - potrafi

U _01

Potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg wybranych procesow i zjawisk i
spotecznych; stosuje podstawowe techniki i narzedzia badawcze w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy socjalne;.

U_02

Potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych zjawisk spotecznych z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wiasciwych dla dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla pracy socjalnej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania z zakresu pracy socjalnej

K_02

Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Definicja i geneza sytuacji kryzysowych. Proces powstawania, rodzaje | W_01, W_02, K 01
kryzysowych, epidemiologia sytuacji  kryzysowych
w Polsce i na $wiecie.
TP_02 Charakterystyka osob do§wiadczajgcych sytuacji kryzysowych, grupy | W_01, W_02, K_01
szczegblnie narazone na wystapienie i negatywne skutki sytuacji
kryzysowej, materialne, psychologiczne i spoleczne skutki sytuacji
kryzysowej. Potrzeby ofiar sytuacji kryzysowej.
TP_03 Wyzwania 1 dylematy, skutki pomocy, zagrozenia dotyczace | W_01, W_02, K 01
pracownikow socjalnych.
Zajecia praktyczne
TP-04 Rola pracownikéw socjalnych w $wiadczeniu pomocy w sytuacjach W_01, W_02,
kryzysowych, dziatania podejmowane w fazie zapobiegania U_01, U_02,
1 przygotowania, reagowania 1 odbudowy. Zasady postgpowania K_01, K_02
interwencyjnego w przypadku przemocy w rodzinie — analiza
przyktadow.
TP-05 Wyzwania 1 dylematy, skutki pomocy, zagrozenia dotyczace W_01, W_02,
pracownikow socjalnych — analiza przyktadow. U_01, U_02,
K_01, K_02
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Wykluczenie spoleczne

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: III Semestr: V LICbel punkto.w .ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin) Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Zna podstawowe pojgcia i terminy z zakresu problematyki wykluczenia spotecznego.

W_02 Posiada uporzadkowang wiedze o przejawach wykluczenia spotecznego i formach
walki z wykluczeniem spotecznym.

W_03 Ma podstawowa wiedzg o strukturach i funkcjach organizacji spotecznych

przeciwdziatajacych wykluczeniu spolecznemu.
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Umiejetnosci - potrafi

u_01 Potrafi zauwazy¢ w swoim otoczeniu przejawy wykluczenia spotecznego.
U _02 Adekwatnie wdraza sposoby rozwiazywania probleméw o0s6b wykluczonych
spotecznie.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
K_02 Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych form pomocy

osobom wykluczonym spotecznie.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Wprowadzenie do tematyki wykluczenia spotecznego.  Teoria W_01, W_02,
ukazujgce zrodta probleméw przywodzacych osoby, rodziny, W_03,K 01
spotecznosci i narody do réznych standw marginalizacji i wykluczenia
spotecznego; Teoria wyjasniajace kwestie samowykluczenia si¢
cztowieka, w tym bezdomnosci;

TP-02 Wykluczenie spoteczne w programach UE i Polski. Dziatania UE W_01, W_02,
i Polski na rzecz wykluczonych spotecznie. W_03,K_01

TP-03 Wykluczenie 1 integracja o0sOb niepelnosprawnych. Dyrektywy W_01, W_02,
i dziatlania podejmowane na rzecz o0sOb niepetnosprawnych W_03,K 01
z likwidacja barier w UE i w Polsce. Ubostwo a procesy marginalizacji
spotecznej. Dziatania na rzecz zwalczania ubdstwa wsrdd dzieci w
Europie i w Polsce.

Zajecia praktyczne

TP-04 Wykluczenie mniejszosci etnicznych w spoteczenstwie polskim. W_01, W_02,
Dziatania na rzecz integracji spotecznej. Wykluczenie spoteczne osob | W_03, U_01, U_02,
uzaleznionych, Metody dziatan i terapii Srodowiskowe;. K_01, K_02

TP-05 Instytucje zatrudnienia socjalnego w lokalnym systemie wsparcia i W_01, W_02,
pomocy osobom wykluczonym spotecznie Regionalne platformy | W_03, U_01, U_02,
zatrudnienia socjalnego jako forma przeciwdziatania wykluczeniu K_01, K_02
spotecznemu.

TP-06 System ustug socjalnych na rzecz osdb wykluczonych spotecznie: W_01, 02,

zespoty interdyscyplinarne, specjalistyczne poradnictwo rodzinne.
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TP-07

Wykluczenie spoteczne — aktualne wyzwania i skutki w skali
mikrospolecznej.  Sposoby  rozwigzywania  probleméw  0sob
wykluczonych - kompetencje pracownika socjalnego w tym zakresie.
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Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Lokalne strategie rozwiazywania problemow

Cykl ksztatcenia:2022/2023

spolecznych
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 111 Semestr: VI LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajecia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin) Egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Zna 1 rozumie kluczowe problemy i1 kwestie spoteczne w perspektywie
interdyscyplinarnej — w optyce lokalnej i regionalnej, przy uwzglednieniu kontekstu
krajowego i europejskiego.
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W_02

Posiada wiedz¢ o funkcjonowaniu wspoétczesnych systemow zabezpieczenia
spotecznego i relacjach pomigdzy strukturami i instytucjami tego systemu w skali
lokalnej, regionalnej, krajowej i europejskie;j.

W_03

Zna metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz
identyfikowania prawidtowosci i proceséw zachodzacych na gruncie struktur
spotecznych istotne dla wywotania zmiany spoteczne;.

W_04

Ma wiedzg w zakresie systemOw organizacyjnych i funkcjonowania instytucji
socjalnych w krajach Unii Europejskiej.

W_05

Posiada wiedz¢ na temat metod, technik i form rozwigzywania problemow
spotecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym oraz ogdélng wiedz¢ o elementach
strukturalnych proceséw zachodzacych w toku dziatania spotecznego.

Umiejetnosci - potrafi

U_01

Potrafi analizowaé, interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne, problemy
i kwestie spoteczne oraz wzajemne relacje migdzy nimi oraz wywotaé w efekcie
pozadang zmiang spoteczna.

U_02

Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania sieci partneréw spotecznych
z uwzglednieniem ich wzajemnych zwigzkéw oraz umiejetno$¢ organizowania
kontaktéw miedzy instytucjami i organizacjami dla wiasciwej realizacji réznych
przedsigwzie¢ i projektow spotecznych, a takze tworzenia lokalnej sieci wsparcia.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Jest gotow do wspolpracy, jak tez kierowania praca zespotu realizujagc wspolne
przedsigwzigcia i projekty, przy wykorzystaniu zasad skutecznej komunikacji
interpersonalnej.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla
programowych zaje¢ (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Strategia — ujecia definicyjne. Funkcje i zasady strategii W_01, W _02,
rozwigzywania problemow spotecznych. W_03, W_04,
W_05, K_01
TP-02 Uwarunkowania prawne wdrazania strategii ze szczegélnym W_01, W_02,
uwzglednieniem kontekstu przepisow prawnych dla poszczegoélnych W_03, W_04,
szczebli samorzadu. W_05, K 01
TP-03 Polityki oraz dokumenty strategiczne (wojewodzkie, krajowe, unijne, W_01, W_02,
w tym odnoszace si¢ do okresu programowania funduszy UE 2014- W_03, W_04,
2020). W_05, K 01
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TP-04 Proces planowania strategicznego. W_01, W_02,
W_03, W_04,
W_05, K_01

TP-05 Zasady konstruowania lokalnych strategii rozwigzywania problemow W_01, W_02,
spotecznych w poszczegdlnych jej etapach — diagnozowanie (zakres W_03, W_04,
podmiotowy i umiejscowienie w strategii, zrédla i metody zbierania W_05, K 01
danych, analiza zebranych danych).

TP-06 Zasady konstruowania lokalnych strategii rozwigzywania problemow W_01, W_02,
spotecznych w poszczegdlnych jej etapach — prognozowanie i W_03, W_04,
programowanie spoteczne. W_05, K 01

TP-07 Zasady konstruowania lokalnych strategii rozwigzywania problemow W_01, W_02,
spotecznych w poszczegdlnych jej etapach — wdrazanie strategii oraz W_03, W_04,
ocena skutecznosci i efektywnosci projektow. W_05, K 01

TP-08 Zasady konstruowania lokalnych strategii rozwigzywania problemow W_01, W_02,
spotecznych w poszczegdlnych jej etapach — monitoring, ewaluacja W_03, W_04,
strategii, system aktualizacji strategii W_05, K 01

zajecia praktyczne

TP-09 Przyktadowe lokalne strategie rozwigzywania problemow spotecznych W_01, W_02,
—analiza. W_03, W_04,

W_05, U_01,
U_02, K01

TP-10 Tworzenie lokalnych strategii rozwigzywania probleméw W_01, W_02,
spotecznych — dziatania wstepne: wyznaczanie zespotu zajmujacego W_03, W_04,
si¢ strategia, przygotowanie harmonogramu, oszacowanie kosztow, W_05, U_01,
okreslenie wizji i misji. U_02, K01

TP-11 Tworzenie lokalnych strategii rozwigzywania probleméw W_01, W_02,
spotecznych — diagnoza spoleczna. W_03, W_04,

W_05, U_01,
U_02, K01

TP-12 Tworzenie lokalnych strategii rozwigzywania probleméw W_01, W_02,

spotecznych — prognozowanie i programowanie. W_03, W_04,
W_05, U_01,
U_02, K01

TP-13 Tworzenie lokalnych strategii rozwigzywania problemow W_01, W_02,
spotecznych — ocena uwarunkowan strategii (analiza SWOT — jako W_03, W_04,
narzgdzie oceny uwarunkowan strategicznych). W_05, U_01,

u_02, K01

TP-14 Tworzenie lokalnych strategii rozwigzywania problemow W_01, W_02,
spotecznych — ocena jakoS$ci osigganych rezultatow. Monitoring W_03, W_04,
strategii i jego etapy. W_05, U 01,

U_02, K01

TP-15 Ewaluacja strategii. Etapy ewaluacji strategii. System aktualizacji W_01, W_02,

strategii. W_03, W_04,
W_05, U_01,
u_02, K01
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Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Lokalna polityka spoleczna

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 111 Semestr: VI LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin) Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Zna 1 rozumie kluczowe problemy i kwestie spoleczne w perspektywie
interdyscyplinarnej — w optyce lokalnej i regionalnej, przy uwzglgdnieniu kontekstu
krajowego i europejskiego.

W_02 Posiada wiedz¢ o funkcjonowaniu wspotczesnych systemow zabezpieczenia

spotecznego i relacjach pomigdzy strukturami i instytucjami tego systemu w skali
lokalne;.
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W_03

Zna metody 1 narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz
identyfikowania prawidlowosci i procesow zachodzacych na gruncie struktur
spotecznych istotne dla wywotania zmiany spoteczne;j.

W_04

Ma wiedz¢ na temat organizacyjnych i prawnych norm i regul okreslajacych zakres i
warunki funkcjonowania polityki spolecznej, instytucji socjalnych i profesjonalnej
pracy socjalnej w instytucjach systemu pomocy spotecznej i szerzej - polityki
spotecznej na szczeblu lokalnym.

W_05

Posiada wiedz¢ na temat metod, technik i form rozwigzywania problemow
spotecznych w wymiarze lokalnym oraz og6lna wiedz¢ o elementach strukturalnych
procesow zachodzacych w toku dziatania spotecznego.

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

Potrafi analizowaé, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne, problemy i kwestie
spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi oraz wywola¢ w efekcie pozadana
zmiang spoleczna.

U_02

Posiada umiejetno$¢é planowania i organizowania sieci partneréw spotecznych z
uwzglednieniem ich wzajemnych zwiazkéw oraz umiej¢tno$¢ organizowania
kontaktéw migdzy instytucjami i organizacjami dla wiasciwej realizacji réznych
przedsigwzig¢ i projektow spotecznych, a takze tworzenia lokalnej sieci wsparcia.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Jest gotow do wspdlpracy, jak tez kierowania praca zespotu realizujac wspodlne
przedsigwzigcia i projekty, przy wykorzystaniu zasad skutecznej komunikacji
interpersonalnej.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresci efektow uczenia si¢
?lo re(l)mosvscch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Y (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Wprowadzenie do zagadnien lokalnej polityki spotecznej; Instrumenty W_01, W_02,
lokalnej polityki spolecznej realizacji (prawne, programowe, W_03, W_04,
finansowe. W_05, K 01
TP-02 Decentralizacja polityki spotecznej. Zadania publiczne samorzadu W_01, W_02,
lokalnego w sferze polityki spotecznej . W_03, W_04,
W_05, K 01
TP-03 Podmioty lokalnej polityki spotecznej. Samorzad terytorialny w W_01, W_02,
systemie lokalnych podmiotow polityki spolecznej. Uczestnicy i W_03, W_04,
procedury lokalnych proceso6w podejmowania decyzji dotyczacych W_05, K 01
polityki spoteczne;j .
TP-04 Podstawy prawne lokalnej polityki spolecznej. Lokalne strategie i W_01, W_02,
programy oraz dokumenty programowe. W_03, W_04,
W_05, K_01
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TP-05 Wspotpraca samorzadu, sektora obywatelskiego i rynkowego w W_01, W_02,
realizacji lokalnej polityki spotecznej - podziat zadan, formy i zasady W_03, W_04,

wspotpracy w poszczegolnych dziedzinach. W_05, K 01

TP-06 Lokalna infrastruktura spoteczna i kadry. W_01, W_02,
W_03, W_04,

W_05, K_01

TP-07 Finansowanie lokalnej polityki spoteczne;. W_01, W_02,
W_03, W_04,

W_05, K_01

TP-08 Promocja polityki spotecznej w wymiarze lokalnym. W_01, W_02,
W_03, W_04,

W_05, K_01

zajecia praktyczne

TP-09 Ksztattowanie i realizacja lokalnej polityki spotecznej w zakresie W_01, W_02,
pomocy spoteczne;j. W_03, W_04,

W_05, U_01,

u_02, K01

TP-10 Rozwigzywanie probleméw spotecznych zwigzanych z bezdomnoscia. W_01, W_02,
W_03, W_04,

W_05, U_01,

U_02, K01

TP-11 Lokalna polityka na rzecz rodziny. Zadania i obowiazki w W_01, W_02,
organizowaniu pieczy zastepczej - dziatania w ramach lokalne;j W_03, W_04,

polityki spotecznej a wykonywanie zadan zleconych. W_05, U_01,

u_02, K01

TP-12 Lokalna polityka wobec probleméw bezrobocia. Aktywizacja W_01, W_02,
zawodowa i pomoc bezrobotnym jako element lokalnej polityki W_03, W_04,

Spotecznej . W_05, U_01,

U_02, K01

TP-13 Ksztaltowanie polityki samorzadu lokalnego w zakresie wsparcia W_01, W_02,
0s6b niepelnosprawnych. W_03, W_04,

W_05, U_01,

U_02, K01

TP-14 Polityka lokalna w zakresie ochrony zdrowia. W_01, W_02,
W_03, W_04,

W_05, U_01,

u_02, K01

TP-15 Zwalczanie alkoholizmu i narkomanii w dziataniach samorzadu W_01, W_02,
terytorialnego. W_03, W_04,

W_05, U_01,

U_02, K01

TP-16 Organizowanie wypoczynku i rekreacji. W_01, W_02,
W_03, W_04,

W_05, U_01,

u_02, K01
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TP-17 Lokalna polityka w zakresie edukacji dzieci i mtodziezy. W_01, W_02,
W_03, W_04,

W_05, U_01,

U 02, K01

TP-18 Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych, jako przedmiot lokalnej W_01, W 02,
polityki spoteczne;j . W_03, W_04,

W_05, U 01,

U 02, K01
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Wsparcie rodziny dziecka z niepelnosprawnoscia

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiéw: III Semestr: VI LICbel punkto.w ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Posiada wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, zarbwno w aspekcie
biologicznym, jak i spotecznym, zna etapy oswajania si¢ z niepelnosprawnoscig.

Umiejetnosci - potrafi
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U 01 Potrafi tworczo animowa¢ prace nad wlasnym rozwojem-jako dawcy wsparcia oraz
rozwojem uczestnikow procesow edukacyjno-wychowawczych w procesie
wspierania.

U 02 Potrafi projektowaé zadania dla procesu wsparcia oraz inspiruje do dziatan na rzecz
catozyciowego rozwoju.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Odpowiedzialnosci za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich skutki.

K_02 Jest odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktoérych dobra stara si¢ dziatac.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Wsparcie - jego rodzaje i znaczenie dla rodzin z dzieckiem W_01, K 01,
niepelnosprawnym. Pomoc a opieka.
TP-02 Rodzina jako grupa i instytucja opiekunczo-wychowawcza. Znaczenie | W_01, U_01, K_01,
i rola rodziny dla jednostki i spoteczenstwa.
TP_03 Instytucje wspomagajace rodzing z dzieckiem niepetnosprawnymiich | W_01, U_01, K 01,
dziatalnos¢.
Zajecia praktyczne
TP-04 Niepelnosprawnos¢ w  rodzinie-funkcjonowanie psychospoteczne | W_01, U_01, U_02,
rodziny z dzieckiem niepelnosprawnym. Etapy w  akceptacji K_01,
niepetnosprawno$ci dziecka w rodzinie. Zaradno$¢ a bezradnos¢ —
studium przypadku.
TP-05 Formy postepowania terapeutyczno-wychowawczego ze szczegolnym | W_01, U_01, U_02,
uwzglednieniem rodzicow dziecka z niepetnosprawnoscia. K_01, K_02
TP_06 Sytuacja zyciowa zdrowego rodzenstwa dzieci niepelnosprawnych. W_01, U_01, U_02,
K_01, K_02
TP_07 Profesjonalne i wspdlnotowe formy wsparcia rodzin z dzieckiem

z niepelnosprawnoscia.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Wsparcie rodziny osoby z niepelnosprawnoscia

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

ksztalcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: 111 Semestr: VI Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Posiada wiedze na temat rozwoju cztowieka W cyklu zycia, zardbwno w aspekcie
biologicznym, jak i spolecznym, zna etapy oswajania si¢ z niepelnosprawnoscig.

UmiejetnoSci - potrafi
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u_o1

rodziny osoby z niepetnosprawnoscia.

Potrafi tworczo animowa¢ prace nad wlasnym rozwojem-jako dawcy wsparcia oraz
rozwojem uczestnikow proceséw edukacyjno-wychowawczych w procesie wspierania

U 02 Potrafi projektowa¢ zadania dla procesu wsparcia oraz inspiruje do dziatan na rzecz
catozyciowego rozwoju.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Odpowiedzialnosci za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich skutki.
K_02 Jest odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktoérych dobra stara si¢ dziatac.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Wsparcie spoteczne-jego rodzaje i znaczenie dla rodzin z osobg | W_01, U 01, K 01,
z niepetnosprawnoscia. Pomoc a opieka.
TP-02 Rodzina jako grupa i instytucja opiekunczo-wychowawcza. Znaczenie | W_01, U 01, K _01,
i rola rodziny dla jednostki i spoteczenstwa. Spoteczno-egzystencjalne
funkcjonowanie rodziny z osoba niepetnosprawng.
TP_03 System profilaktyki i wsparcia osoby z niepetlnosprawnoscia i jej | W_01, U_01, K_01,
rodziny. Instytucje wspomagajace.
Zajecia praktyczne
TP-04 Niepelnosprawnos¢ w  rodzinie-funkcjonowanie psychospoteczne | W_01, U_01, U_02,
rodziny osoby z niepelnosprawno$cia. Etapy w  akceptacji K_01, K_02
niepetnosprawnosci osoby w rodzinie. Zaradno$¢
a bezradno$¢ — studium przypadku.
TP-05 Formy postepowania terapeutyczno-wychowawczego. W_01, U _01, U_02,
K_01, K_02
TP_06 Sytuacja zyciowa rodzin z osoba z niepetnosprawnos$cia. W_01, U_01, U_02,
K_01, K_02
TP_07 Profesjonalne i wspélnotowe formy wsparcia rodzin oso6b z

niepelnosprawnoscia.
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Praca z osobami z niepelnosprawnoscia

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

Semestr: VI 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

wW_01 Potrafi ~ zdefiniowa¢ i  weryfikowa¢  podstawowe pojecia  dotyczace
niepetnosprawnosci i catoksztattu rehabilitacji medycznej.

W_02 Posiada wiedz¢ na temat psychologicznych i spotecznych uwarunkowan w pracy z
osobami niepelnosprawnymi.

W_03 Zna zasady dziatania pomocy spotecznej i wsparcia spolecznego.
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Umiejetnosci - potrafi

U 01 Potrafi wykorzysta¢ wiedzg w zakresie adaptacyjnej aktywnosci ruchowej dla doboru
r6znych form zaje¢ rekreacyjnych z osobami niepetnosprawnymi.

U _02 Posiada umiejetno$¢  inicjowania, organizowania irealizowania dziatan
ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotna, promocj¢ zdrowia i profilaktyke
niepetnosprawnosci.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Student jest gotow do pracy w zespole, przyjmujac w nim rozne role, uwzgledniajac

specyfike pracy pracownika socjalnego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Aktywnos$¢ ruchowa adaptacyjna (ARA) — jej rola jako istotny W_01, W_02,
czynnik rehabilitacji niepelnosprawnych. Podstawowe pojecia, W_03,K 01
definicje i zakres. Strategie adaptacji.

TP-02 Umiejetnosci ruchowe, ich miejsce i rola w aktywnos$ci fizycznej W_01, W_02,
czlowieka zdrowego i niepetlnosprawnego. Rekreacja terapeutyczna i W_03, K_01
turystyka jako mozliwosci wilaczenia osoby niepetnosprawnej do
systematycznego uprawiania sportu.

Zajecia praktyczne

TP-03 Formy, metody i $rodki aktywnos$ci ruchowej i adaptacyjne;j. Fitness, W_01, W_02,
Pilates jako przyktad form aktywno$ci ruchowej adaptacyjnej oséb | W_03, U_01, U_02,
niepelnosprawnych K 01

TP-04 Rekreacja 0s6b niepelnosprawnych W_01, W_02,

W_03, U_01, U_02,
K_01
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Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Aktywizowanie 0s6b starszych i/lub z CyKkl ksztalcenia:2022/2023
niepelnosprawnoscia

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS

Semestr: VI . .
przypisana zajgciom:

3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzi

n zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -
Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Definiuje specyfike starosci jako fazy zycia i niepetnosprawnosci.

w_02 Zna metody i $rodki specjalne usprawniania ruchowego i aktywizacji osob starszych i
niepelnosprawnych.

W_03 Identyfikuje i rozpoznaje mozliwosci oraz ograniczenia w funkcjonowaniu osoby

starszej wynikajace ze stanu zdrowia oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
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W_04 Wykazuje znajomo$¢ roznorodnych form aktywizacji o0sob  starszych
i niepelnosprawnych i ich zastosowania dla osiagnigcia wyznaczonych celow.
Rozumienie mozliwosci wprowadzenia wybranych form aktywizacji dla os6b
w roznym wieku i o réznej sprawnoéci fizycznej i intelektualnej.

Umiejetnosci - potrafi

U0l Postugiwa¢  si¢ fachowa terminologia z zakresu staros$ci (procesu starzenia)
i niepelnosprawnosci.

u_02 Rozpoznawa¢ mozliwoséci oraz ograniczenia w funkcjonowaniu osoby starszej
wynikajace ze stanu zdrowia oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 Jest zorientowany na pogtebianie i doskonalenie nabytej wiedzy.
K_02 Docenia  réznorodnos¢ metod 1 form  aktywizacji  0s6b  starszych

i niepelnosprawnych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne .

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresci efektow uczenia si¢
IYO ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu
uczenia sie)
wyklad

TP-01 Podstawowe pojecia zwigzane z procesem starzenia si¢ i1 starosci. W_01, W_02,
Aktywizacja seniorow: wyzwania i bariery. W_03, W_04,

K 01
TP_02 Podstawowe pojecia zwigzane z niepelnosprawnoscig. Rodzaje W_01, W_02,
niepetnosprawnos$ci. Model medyczny, spoteczny, funkcjonalny. W_03, W_04,

K_01
TP-03 System wsparcia spotecznego- rola instytucji PFRON, PCPR, MOPS, W_01, W_02,
DPS. Rola i zadania asystenta osoby z niepetnosprawnoscia i opiekuna W_03, W_04,

osoby starszej. K 01
TP_04 Problemy spoteczne 0s6b starszych i niepelnosprawnych. W_01, W_02,
W_03, W_04,

K 01
TP-05 Likwidacja barier. Bariery aktywnos$ci i1 funkcjonowania o0sob W_01, W_02,
niepelnosprawnych w réznych obszarach zycia. W_03, W_04,

K 01
TP_06 Inne organizacje wspierajace 1 aktywizujace osoby doroste | W_01, W_02,
z niepetnosprawnoscia i starsze. W_03, W_04,

K_01

Zajecia praktyczne
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TP-07 Wybrane  formy  aktywizacji  ludzi  starszych i  lub W_01, W_02,
z niepelnosprawnoscia. Aktywizacja srodowiska seniorow w Polsce, W_03, W_04,

inicjatywy dla seniorow. Przyktady dobrych praktyk. uU_01, U_02,

K_01, K_02

TP-08 Niepetnosprawni ruchowo — aktywizacja poprzez sport. Analiza tresci W_01, W_02,
filmu Murderball. W_03, W_04,

uU_01, U_02,

K_01, K_02

TP_09 Instrumenty 1 formy aktywizacji oséb starszych i/lub Z W_01, W_02,
niepelnosprawnoscia.. Aktywizacja zawodowa i spoleczna. W_03, W_04,

uU_01, U_02,

K_01, K_02
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10. Ukonczenie studiow

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa lub egzamin dyplomowy)

Procedure dyplomowania w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu okresla Regulamin studiow, Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad
dyplomowania w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu oraz Regulamin egzaminu dyplomowego na kierunku praca socjalna.
Proces dyplomowania studentéw kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym odpowiada praktycznemu profilowi ksztalcenia i uwzglednia
weryfikacje osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych, zdobytych w catym okresie studiow.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
1. zlozenie wszystkich egzamindéw przewidzianych w programie studiow z uzyskaniem
pozytywnych ocen,
2. uzyskanie zaliczen z wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych,
3. uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow, ktdorym przypisano
odpowiednig liczbe punktow ECTS,
4. zlozenie wymaganych dokumentéw w Dziale Obstugi Studentéw, uregulowanie zobowigzan
wobec Uczelni,
5. uzyskanie zaliczen z warsztatow przygotowujacych do egzaminu dyplomowego z zakresu nauk
o zdrowiu, nauk socjologicznych, nauk spotecznych i nauk humanistycznych.
W celu przygotowania studentéw do egzaminu dyplomowego, organizowane beda warsztaty
przygotowujace do egzaminu dyplomowego.
Warsztaty przygotowujace do egzaminu dyplomowego beda odbywac si¢ w szdstym semestrze
studiow i bedg prowadzone przez promotoréw, tj. nauczycieli akademickich reprezentujacych
dyscypliny naukowe do ktorych kierunek studidéw zostal przypisany. Celem warsztatow jest
przygotowanie studenta do egzaminu dyplomowego z zakresu nauk o zdrowiu, nauk socjologicznych,
nauk spotecznych i hauk humanistycznych. Promotorem warsztatow dyplomowych bedzie nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Studia pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym koncza si¢
egzaminem dyplomowym praktycznym i teoretycznym.
Egzamin praktyczny sktada sig z:

a) czesci pisemnej — obejmujacej zagadnienia z zaje¢ ksztatcenia kierunkowego i zaje¢ ksztatcenia
specjalistycznego; pozytywna ocena z tej czeSci egzaminu jest warunkiem dopuszczenia do
dalszego etapu egzaminu, ktérym jest czes¢ praktyczna,

b) czeSci praktycznej — obejmujacej wykonanie zadania praktycznego na podstawie opisu
przypadku, weryfikujacego efekty uczenia si¢ z zakresu ksztalcenia kierunkowego i
specjalistycznego. Cze$¢ praktyczna egzaminu polega na sporzadzeniu przez studenta na
podstawie opisu przypadku - sposobu postgpowania w przedstawionej sytuacji, tj. rozpoznaniu
problemow klienta/rodziny, okresleniu celu dziatania, zaplanowaniu dziatania, przygotowaniu
potrzebnej dokumentacji, udokumentowaniu podjetych dziatan i przedstawieniu ich przed
komisja egzaminacyjna.

Egzamin dyplomowy teoretyczny, sktadany jest ustnie przed komisja, podczas ktorego student
odpowiada na losowo wybrane pytania z zakresu nauk o zdrowiu, nauk socjologicznych, nauk
spotecznych i nauk humanistycznych objetych programem studiéw na kierunku praca socjalna studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Oceny odpowiedzi na egzaminie dyplomowym dokonuje
komisja egzaminacyjna, sktadajaca si¢ z przewodniczacego komisji egzaminacyjnej oraz promotorow
warsztatow dyplomowych.

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z egzaminu dyplomowego jest uzyskanie ocen
pozytywnych z poszczeg6élnych czgéci egzaminu dyplomowego. Data ukonczenia studiow jest data
ztozenia egzaminu dyplomowego z oceng pozytywna (co najmniej dostateczny).

Absolwent kierunku praca socjalna otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych,
potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego licencjata.
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Dyplom ukonczenia studiow wyzszych pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu
praktycznym 1 uzyskanie tytutu licencjata uprawnia absolwenta do podjecia samodzielnej pracy
w wyuczonym zawodzie pracownika socjalnego oraz do kontynuacji studiow na studiach drugiego
stopnia.
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11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztalcenia

Uczelnia zapewnia studentom baz¢ dydaktyczng, niezbgdng do osiggnigcia efektow uczenia sig¢
okreslonych dla kierunku studiéw praca socjalna, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
uwzgledniajaca rowniez potrzeby osob z niepelnosprawnoscia.

Baze dydaktyczng Uczelni niezbedng do prowadzenia ksztatcenia na kierunku praca socjalna stanowia
budynki usytuowane na terenie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16, w tym budynek
stanowigcy siedzibe Instytutu Ochrony Zdrowia oraz budynki przy ul. Pruchnickiej 2.

W budynku Instytutu Ochrony Zdrowia mieszcza si¢ pomieszczenia administracyjne Instytutu, zaktady
naukowe (Zaktad Pracy Socjalnej, Zaktad Pielegniarstwa oraz Zaktad Pielggniarstwa Klinicznego), 6
sal wyktadowych, na okoto 90 miejsc kazda (W10, W11, W13, W14, W15, W17) oraz sala
¢wiczeniowa.

Poza salami dydaktycznymi przyporzadkowanymi do Instytutu Ochrony Zdrowia, studenci kierunku
praca socjalna odbywaja zajgcia rowniez w innych budynkach Uczelni na terenie Miasteczka
Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16: w sali ¢wiczeniowej budynku J2 (C22), w dwoéch salach
¢wiczeniowych budynku J4 (C30 i C31), w sali ¢wiczeniowej budynku J5 (C22) oraz w sali
¢wiczeniowej budynku J1 — C18.

Sale dydaktyczne Uczelni wyposazone s3 w pomoce naukowe, m.in.: instalacje naglasniajace
(w salach wyktadowych), rzutniki pisma, wideoprojektory, rzutniki multimedialne z zestawami
komputerowymi oraz bezprzewodowa sie¢ Internetows.

Sala ¢wiczeniowa C18 w budynki J1 stanowi pracowni¢ komputerowa, wyposazong w 23 stanowiska
komputerowe. Dzigki $rodkom finansowym pochodzagcym z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ramach projektu ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatos$ci”, w roku akademickim
2019/2020 Uczelnia zakupila profesjonalny system teleinformatyczny POMOST Std. stuzacy do
realizacji zadan zwigzanych z pomoca spoleczng, ktory zainstalowano w budynku J1 w sali
¢wiczeniowej C18. Obowigzek korzystania z systemu teleinformatycznego przy realizacji zadan
zwiazanych z pomoca spoteczng przez pracownikoéw socjalnych osrodkéw pomocy spotecznej zostat
okreslony w Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, 2270,
z 2022 r. poz. 1, 66). Ponad 70% osrodkow pomocy spotecznej wykorzystuje w tym celu system
POMOST Std. Opanowanie znajomosci systemu POMOST Std przez studentéw Kierunku praca
socjalna na etapie ksztalcenia znaczaco podniesie ich kwalifikacje, jako przysztych kandydatow
ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

Zajecia z zakresu lektoratu z jezyka obcego odbywaja sie w budynku Biblioteki w salach
¢wiczeniowych, wyposazonych w naglo$nienie, katedr¢ multimedialng, interaktywny ekran oraz
bezprzewodowa sie¢ Internetowa.

Zajecia dydaktyczne studenci realizujg rowniez w budynkach przy ul. Pruchnickiej 2, w salach
¢wiczeniowych - C 10, C11, C 12 oraz przy ul. Grunwaldzkiej, w salach ¢wiczeniowych — G 12, G 8.
Studenci majg réwniez dostgp do dobrze wyposazonej Biblioteki, ktéra miesci si¢ w nowoczesnym
budynku na terenie Miasteczka Akademickiego. Budynek sktada si¢ z 3 kondygnacji. Na parterze
zlokalizowane sg: Czytelnia Ogoélna, Informacja Naukowa, Czytelnia Czasopism, Telecentrum,
Wypozyczalnia, Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, Gromadzenie i Opracowanie Zbioréw. Czytelnicy
majag mozliwos¢ pracy w komfortowych warunkach i bez barier architektonicznych dla osob
niepetnosprawnych. Pomieszczenia Biblioteki wyposazone sa w sprzet komputerowy podiaczony do
Internetu. Czytelnicy moga korzysta¢ z miejsc przeznaczonych do pracy indywidualnej oraz pracy w
grupach, jak réwniez z urzadzen reprograficznych. W Bibliotece dziata elektroniczny system
wypozyczen mig¢dzybibliotecznych i zdalny system skladania zaméwien na materiaty biblioteczne.
Uruchomiono réwniez informacj¢ o zasobach wydawnictw cigglych w katalogu on-line Biblioteki,
stworzono elektroniczny formularz umozliwiajacy zapisanie si¢ do Biblioteki przez Internet. Czytelnicy
moga przeglada¢ katalog dostgpny w sieci Internet, a takze dokonywac rezerwacji
I zamawiania publikacji przez Internet. Wprowadzane sa réwniez spisy tresci do opiséw publikacji,
dzigki czemu czytelnik ma mozliwos¢ wstepnego zapoznania si¢ z zawarto$cia ksigzek zgromadzonych
w Bibliotece. W budynku dostgpnych jest 140 miejsc do cichej nauki, 60 stanowisk komputerowych z
dostgpem do bezptatnego Internetu i mozliwoscig druku dowolnej iloSci stron oraz 5 kioskow
internetowych. Biblioteka sprowadza ksigzki oraz kserokopie konkretnych artykuléow w ramach
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wypozyczen migdzybibliotecznych na potrzeby pracownikéw i studentow PWSTE. Ksiegozbior
znajdujacy sie Bibliotece liczy obecnie ponad 60 000 vol. i jest kompletowany w kilku egzemplarzach
z wyjatkiem podrecznikow i skryptow, ktdre stanowig zbior wieloegzemplarzowy, stale aktualizowany,
sktadajacy si¢ z literatury obowigzkowej i zalecanej. Tytuly publikacji i ich liczba ustalane sg w
porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi. Zakres tematyczny zbiorow zwiazany jest gtownie z
prowadzonymi w Uczelni kierunkami studiow. Ksiegozbior zgromadzony w Bibliotece PWSTE dla
kierunku praca socjalna liczy ponad 600 tytutdéw. W prenumeracie czasopism (ogoétem 120 czasopism),
prowadzonej przez pracownikow Biblioteki znajduje si¢ 17 tytutdéw czasopism, na potrzeby kierunku
praca socjalna.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci moga korzystac z czytelni on-line IBUK Libra.

Uczelnia posiada wilasng platforme e-learningowa (http://elearning.pwste.edu.pl), zbudowang
w oparciu o srodowisko nauczania zdalnego Moodle. W przypadku wsparcia procesu dydaktycznego
poprzez wykorzystanie platformy edukacyjnej konieczne jest uzyskanie spersonalizowanego dostgpu do
zasobow (indywidualny login i1 hasto) przez wyktadowcow i studentow. Wyktadowcy sami,
we wlasnym zakresie opracowujg materialy dydaktyczne, ktdre pdzniej zamieszczane sg na platformie
e-learningowej Moodle oraz udostgpniane studentom w ramach realizowanych zaje¢. Wykorzystywane
narzgdzia  e-learningowe  stanowig  wsparcie 1 uzupelnienie  zajg¢  realizowanych
w sposob tradycyjny, gtéwnie na ¢wiczeniach. Poprzez platforme Moodle moga odbywac¢ si¢ rowniez
zaliczenia oraz egzaminy.

Do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowany jest system
Microsoft Teams do ktorego wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia oraz
studenci maja bezptatny spersonalizowany dostep. Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ prowadzone sg szczegolnie wyktady i ¢wiczenia z zaje¢, z ktoérych mozna, z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zrealizowaé efekty uczenia sig.

Biorac pod uwage wymogi wynikajace z zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku praca socjalna
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz aktualng liczbe studentow, liczba, wielko$¢ oraz
wyposazenie sal dydaktycznych odpowiadaja potrzebom ksztalcenia na kierunku praca socjalna.
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu posiada
takze obiekty sportowe usytuowane w obrgbie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16.
W obrebie Kampusu znajdujg si¢: boiska sportowe, 3 korty do tenisa ziemnego, hala sportowa, sala
gimnastyczna, studio ¢wiczen rehabilitacyjno — rekreacyjnych oraz sitownia.

Poza baza dydaktyczna Uczelni studenci majg zapewnione warunki ksztalcenia praktycznego
w instytucjach realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej. Infrastruktura i wyposazenie
placowek, w ktorych prowadzone sa praktyki zawodowe dostosowane sg w petni do potrzeb studentow.
Placowki te zapewniaja studentom kierunku praca socjalna baze¢ materialng (materiaty, sprzet), dostep
do dokumentacji, opieke wykwalifikowanych opiekunow praktyk zawodowych, niezbedne do
osiggnigcia efektow uczenia si¢. Z kazda placowka zawierana jest odrgbna umowa o organizacje
ksztalcenia praktycznego, ktéra zawiera: zobowigzania placowki, zobowigzania Uczelni, obowigzki
studentéw, zadania opiekuna, czas obowigzywania umowy. Zawarte umowy umozliwiaja realizacje
praktyk zawodowych.
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12. Opinia Samorzadu Studenckiego

UCZELNIANY

SAMORZAD Jarostaw, dnia 29.03.2022 r.
STUDENCKI

OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywna opini¢ dotyczaca programu
studiéw dla kierunku Praca socjalna, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na cykl

ksztalcenia rozpoczynajacy sie od roku akademickiego 2022/2023.

Przewodniczacy )
Uczelnianego Samorzadu Studenckiego

l’\\'S% E \blumz‘ awiu

Kom'/d Bajdak

Uczelniany Samorzad Studencki
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16
kontakt@usspwste.pl, 660 509 483
www.usspwste.pl
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