REGULAMIN
ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
I OCHRONY OSOB ZGELASZAJACYCH
NARUSZENIA PRAWA

w Panstwowej Wyiszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jaroslawiu

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
Regulamin zglaszania naruszen prawa i ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa
w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu okresla procedury umozliwiajgce ustanowienie oraz wdrozenie wewnetrznego
systemu zgloszen, a takze monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem nieprawidlowosci i naruszen prawa.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4

3)
6)

7

8)

9

Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu.

Rektor/Pracodawca — Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Sygnalista — osoba (fizyczna lub prawna) zatrudniona lub wspdlpracujgca z Uczelnia,
niezaleznie od zajmowanego przez nig stanowiska, petnionej funkcji, formy zatrudnienia lub
formy wspélpracy, dokonujaca zgloszenia lub ujawnienia publicznego dotyczacego naruszen
prawa, procedur i standardéw etycznych obowigzujacych w Uczelni.

Zgloszenie — zidentyfikowane przez sygnalist¢ dziatanie bedace naruszeniem prawa, procedur
i standardow etycznych obowigzujacych w Uczelni, dokonane przez sygnaliste za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanaléw komunikacji.

Anonim - zgloszenie dokonane przez osobe, ktdrej tozsamosci nie mozna zidentyfikowag.
Dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢
prawa zglaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajgcemu.

Dzialania nastepcze — dziatania podjgte przez odbiorcg zgloszenia w celu oceny prawdziwosci
zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia
naruszeniu bgdgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dziatania jak dochodzenie
wewngtrzne, postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu
odzyskania srodkow lub zamkniecie procedury.

Informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych i powod6w takich dziatan.

Kontekst zwigzany z pracg — caloksztalt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych
uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa.

10) Zglaszajacy - osoba, ktéra pracuje lub pracowala, badZ utrzymuje lub utrzymywata kontakt

w kontekscie zwigzanym z praca w szczegdlnosci:
a) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,



b) osoba ubiegajgca si¢ o zatrudmienie, ktdra uzyskala informacj¢ o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

¢) osoba $§wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

d) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

e) stazysta,

f) wolontariusz.

11) Organ centralny — organ administracji publicznej wiasciwy w sprawach udzielania informacji
i wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania
zgloszefi zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej
weryfikacji i przekazania organom wlasciwym, celem podjgcia dzialan nastepczych.

12) Organ publiczny — organ administracji publicznej, ktory ustanowit procedure przyjmowania
zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego
organu.

13) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba, ktéra pomaga zglaszajacemu
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca.

14) Osoba powiazana ze zglaszajacym — osoba, ktdra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych,
w tym wspdtpracownik lub cztonek rodziny zglaszajacego.

15) Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktérg
osoba ta jest powigzana.

16) Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa dotyczace w szczegolnosci:

a) zamowien publicznych,
b) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
c) ochrony srodowiska,
d) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
e) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
f) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,
g) intereséw finansowych Unii Europejskiej,
h) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0s6b prawnych,
i) innych naruszeh niz naruszenia, o ktéorych mowa w lit. a-h, w tym dotyczacych
obowiazujgcych regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych, w szczegdlnosci:
— naruszenia praw czlowieka, stwarzajacego lub mogacego stwarza¢ zagrozenia
zycia, zdrowia lub wolnosci osobistej,
— dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo, falszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy,
— gospodarowanie mieniem Uczelni.

§3

1. Pracownik, ktéry posiada wiedz¢ o naruszeniu prawa przy wykonywaniu pracy badz przy
realizacji zadan Uczelni powinien bezzwlocznie dokona¢ zgloszenia, wskazujac okolicznosci
zaistnialej sytuacji.

2. Pracodawca zapewnia bezstronno$¢ weryfikacji zgloszefi oraz daje gwarancj¢ poufnosci
i ochrone osobom zglaszajacym, osobom pomagajacym w dokonaniu zgloszenia oraz osobom
powigzanym ze zglaszajacym.

§4

1. Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zapoznaje si¢ z trescig Regulaminu
zgloszen naruszen prawa i ochrony osdb zglaszajacych naruszenia prawa i potwierdza ten fakt
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wilasnorgeznym podpisem pod stosownym o$wiadczeniem, ktére wiacza sie do akt osobowych
(zatacznik nr 1).

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy i rodzaj wykonywanej pracy oraz 0s6b
swiadczgcych pracg na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy, stazystow,
wolontariuszy oraz osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Uczelni.

Rozdzial 2
Sposoby dokonywania zgloszen

§5

Zgloszenie moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Zgloszenia mogg by¢ dokonywane przez dedykowane poufne kanaly zgloszefi funkcjonujace

w Uczelni.

Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:

1) telefonicznie, pod numerem telefonu: 451 063 609;

2) na wniosek zglaszajagcego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w miejscu wskazanym przez pracodawce z przyjmujacym zgloszenie w wyznaczonym
terminie, nie dluzszym jednak niz w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Zgloszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane:

1) na adres do korespondencji Pafistwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomiczne;
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, ul. Czarnieckiego 16, 37-500 Jarostaw
z dopiskiem: ,,naruszenia”;

2) w postaci umieszczenia zgloszenia w dedykowanej skrzynce znajdujacej sie
w budynku Rektoratu, przy wykorzystaniu formularza zgloszenia naruszen prawa,
stanowigcego zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Zgloszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane na adres poczty elektroniczne;

naruszenie.prawa@pwste.edu.pl.

§6

Zgloszenie powinno zawiera¢ dane okreslone w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

W przypadku zgloszenia telefonicznego, osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen
sporzadza protokot zgloszenia, ktérego wzor okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

W przypadku, gdy zgloszenie naruszenia prawa dotyczy osoby pelnigcej funkcje kierownicze,
sygnalista moze dokona¢ zgloszenia bezposrednio do Rektora w formie pisemnej, poczta
wewnetrzng lub zewnetrzng w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,naruszenia” —
zaadresowanej imiennic do Rektora.

Zgloszenia dokonywane w dobrej wierze (odnoszace si¢ do zdarzen, ktére w rzeczywistosci
zaistnialy i mogg stanowi¢ potencjalne naruszenie) sa rozpatrywane z uwzglednieniem zasad
poufnosci.

Dokonywanie falszywych zgloszen jest zakazane. W przypadku stwierdzenia w toku
postgpowania wyjasniajacego, ze w zgloszeniu naruszen prawa $wiadomie podano nieprawde
lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem moze zostaé pociagniety do
odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.

Zachowanie, o ktérym mowa w ust. 5 moze zosta¢ zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, skutkujacym rozwigzaniem stosunku pracy.
W przypadku stazystéw, wolontariuszy, 0s6b $wiadczacych prace na rzecz pracodawcy na innej
podstawie niz stosunek pracy, 0s6b pracujacych pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw,
podwykonawcow i dostawcow, podanie nieprawdziwych informacji lub zatajenie prawdy, moze
skutkowa¢ rozwigzaniem umowy.

Przyjete przez pracodawce srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszeii:
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1.

1) saniezalezne od sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci
PWSTE;

2) zapewniaja poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem
przez osoby nieuprawnione.

§7

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do organu publicznego lub organu

centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w Regulaminie, w szczegdlnosci gdy:

1) pracodawca nie podejmie w terminie dziatan nastgpczych lub nie przekaze zglaszajacemu
informacji zwrotnej lub;

2) zglaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzié, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub;

3) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zglaszajacego na dzialania odwetowe, lub;

4) w przypadku dokonania zgloszenia istnieje niewielkie prawdopodobiefistwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczego6lne okolicznosci
sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia
zmowy miedzy pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udzialu pracodawcy
W naruszeniu prawa.

Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem

Regulaminu nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochrony przewidzianej w Dyrektywie

z dnia 23 pazdziernika 2019 r. Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej w sprawie

ochrony o0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

Rozdziat 3
Obowigzki osoby przyjmujacej zgloszenia oraz Zespolu ds.
prowadzenia dzialan nastepczych

§8
Osobe uprawniong do przyjmowania zgloszefi oraz cztonkdéw Zespotu ds. dziatan nastgpczych
do dokonywania wstgpnej weryfikacji, podejmowania dzialan nastgpczych oraz zwigzanego
z tym przetwarzania danych osobowych wyznaczy Rektor w drodze zarzadzenia.
Osoba przyjmujaca zgloszenia oraz czlonkowie Zespotu ds. dziatan nastgpczych dzialaja na
podstawie pisemnych upowaznien udzielonych przez Rektora.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 s3g obowigzane do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.
W przypadku gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika, pracownik
ten jest obowiazany do:
1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamos$ci osoby dokonujacej
zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) niezwlocznego przekazania zgloszenia cztonkom Zespotu ds. dzialan nastgpczych, bez
wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

Rozdzial 4
Obstuga zgloszen

§9
Przyjmowanie i weryfikacja zgloszen, podejmowanie dziatan nastgpczych oraz zwigzane z tym
przetwarzanie danych osobowych:
1) uniemozliwia uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym
osobom;



2) zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktére;
dotyczy zgloszenie.
Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktérych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamo$é osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie.

§ 10

Osoba upowazniona przez Rektora do przyjmowania zgloszenia ma obowigzek potwierdzenia
zglaszajgcemu przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, za
posrednictwem formularza, stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu, chyba ze zglaszajacy
nie podat adresu, na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie.

Wyznaczony cztonek Zespotu ds. prowadzenia dzialan nastgpczych przekazuje zgtaszajacemu
informacjg zwrotng w terminie nieprzekraczajacym trzech miesig¢cy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia a w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajagcemu — w terminie trzech
miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badZ braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostana
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane przez
pracodawce nie dhuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

Rozdzial §
Dzialania nastepcze

§11

Za dzialania nastgpcze uznaje si¢ nastepujace czynnoscei:

1) ocena prawidlowosci zarzutow;

2) weryfikacja informacji o naruszeniu;

3) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego;

4) zamknigcie procedury dziatan nastepczych.
Zespot ds. przeprowadzania dzialan nastgpczych moze podejmowaé dzialania w celu
zweryfikowania informacji o naruszeniu takie jak:

1) odbieranie wyjasnien w celu zgromadzenia dodatkowych informacji;

2) zadanie kopii dokumentow.
Zespot ds. przeprowadzania dziataf nastgpczych ma obowiazek podejmowania czynnosci
z zachowaniem nalezytej starannosci.
Z kazdego podjetego dziatania nastepczego powstatego w wyniku zgloszenia naruszenia Zespot
ds. przeprowadzania dziatan nastgpczych sporzadza protokét z przebiegu dochodzenia
wewnetrznego w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuije
pracodawca.
W przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dzialan nastgpczych Zespét
ds. przeprowadzania dzialan nastgpczych zobowigzany jest do bezzwlocznego powiadomienia
pracodawcy o naruszeniu w celu zapobiegania dalszym naruszeniom.
Zespot ds. przeprowadzania dziatan nastepczych nie podejmuje dzialan nastgpczych
w przypadku, gdy w zgloszeniu wewngtrznym dotyczacym sprawy bedgcej juz przedmiotem
wcezesniejszego zgloszenia nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, odnotowuje si¢ ten fakt wraz z uzasadnieniem
W rejestrze naruszen prawa, o ktorym mowa w § 12 Regulaminu.
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Za odpowiednie dziatanie nastepcze uznaje sie takze zamknigcie procedury weryfikacji
informacji o naruszeniu w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie nie wymagato dalszych
dzialan nastepczych.

Rozdzial 6
Rejestr naruszen

§12
Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen prowadzi rejestr zgloszen naruszen prawa,
stanowigcy zatacznik nr 5 do Regulaminu i jest administratorem danych zgromadzonych w tym
rejestrze.
Whisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia.
Rejestr zgloszen naruszen prawa zawiera nastepujace dane:
1) numer sprawy;
2) przedmiot naruszenia;
3) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;
4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
5) date zakonczenia sprawy.
Dane w rejestrze zgloszen naruszen prawa sa przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgloszenia.

Rozdzial 7
Zgloszenia anonimowe

§13
Regulamin przewiduje mozliwos¢ dokonywania anonimowego zgloszenia naruszenia prawa
za posrednictwem dedykowanego adresu e-mail: naruszenia@pwste.edu.pl.
Zgloszenia anonimowe podlegaja wpisowi do Rejestru.
Nienadanie sprawie biegu przez osobe obstugujaca zgloszenie, wymaga uzasadnienia.
W razie ustalenia w toku sprawy tozsamosci osoby anonimowej, osoba obstugujaca zgloszenie
nadaje jej status sygnalisty.

Rozdzial 8
Prawa i ochrona sygnalisty oraz os6b zaangazowanych

§ 14
Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sa przechowywane przez
pracodawce, nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.
Przepisy ust. 1-3 stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia, powigzanej ze
zglaszajacym oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

§15

Pracodawca nie moze stosowaé grozb oraz dziatan odwetowych w stosunku do zglaszajacego,
oraz nie moze niekorzystnie traktowa¢ z powodu dokonania zgtoszenia naruszenia lub
ujawnienia publicznego.

Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szczegolnoscei:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;



3) nie zawarcie umowy o pracg na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
o pracg na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych;

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywna ocen¢ wynikoéw pracy lub negatywna opinig¢ o pracy;

12) nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢é skierowania pracownika na takie badanie;

15) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego.

Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szczeg6lnosci rozwigzanie,

wypowiedzenie lub odmowg nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma

by¢ $wiadczona praca przez zglaszajacego, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig
obiektywnymi powodami.

Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby

powigzanej ze zglaszajacym, pod warunkiem, ze pozostaja w stosunku pracy z pracodawca

zatrudniajagcym zglaszajacego.

Zabrania si¢ stosowania grézb i dziatan odwetowych w stosunku do zglaszajacego lub osoby,

ktérej zgloszenie dotyczy.

Rozdzial 9
Ochrona danych osobowych

§16
Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu.
W celu weryfikacji zgloszenia i podjgcia dzialan nastepczych po otrzymaniu zgloszenia
pracodawca moze zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, nawet
bez jej zgody.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sa przechowywane przez
pracodawcg, organ publiczny lub organ centralny, nie dtuzej niz przez okres pigciu lat od dnia
przyjgcia zgloszenia.
Przepisy ust. 1-3 stosuje sig do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, powigzanej ze
zglaszajacym oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.
Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w zataczniku nr 6.

§17

Zmiany do Regulaminu wprowadza Rektor w drodze zarzadzenia.
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2. Kierownicy jednostek organizacyjnych obowiazani sa niezwlocznie zapozna¢ podleghych sobie
pracownikéw z postanowieniami Regulaminu. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢
z Regulaminem na pi$mie (zatacznik nr 1).




