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1. Charakterystyka kierunku

1.1. Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studidow hotelarstwo i animacja czasu wolnego

Poziom pierwszego stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytul zawodowy nadawany licencjat

absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dziecin oraz dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg sie¢ efekty uczenia sie¢
Dziedzina nauki / Dziedziny | Dyscyplina naukowa /Dyscypliny Procentowy udziat
nauki naukowe efektow uczenia si¢

Nauki spoleczne Nauki o zarzadzaniu i jakosci 67%
Ekonomia i finanse 10%
Geografia spoleczno- 5%
ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna
Nauki socjologiczne 5%

Nauki medyczne i nauki o Nauki o kulturze fizycznej 13%

zdrowiu

Dyscyplina wiodaca:

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci

1.3. Ogolne informacje zwiazane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Studia pierwszego stopnia na kierunku Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, 0
profilu praktycznym, maja na celu przygotowanie studentéw do podejmowania pracy w
obszarze hotelarstwa oraz do pracy na rynku ushig rekreacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem podmiotéw zajmujacych sie organizacja czasu wolnego. Dodatkowo
absolwenci zostaja wyposazeni w wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
umozliwiajgce im rozpoczgcie i prowadzenie wilasnej dzialalno$ci gospodarczej w tym
zakresie.

Studenci nabywaja wiedz¢ 0ogolng z obszaru nauk spotecznych, w tym z zakresu nauk

o zarzadzaniu i jakoS$ci, ekonomii i finansow, geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki




przestrzennej, nauk socjologicznych oraz wiedz¢ z obszaru nauk medycznych 1 nauk

0 zdrowiu, w tym nauk o kulturze fizycznej.

Koncepcja ksztalcenia

Nadrzgdnym celem koncepcji  ksztalcenia jest wyksztatlcenie profesjonalistow,
przygotowywanych do podejmowania pracy zawodowej na wybranych stanowiskach w
branzy hotelarskiej. Absolwenci s3 przygotowywani do samodzielnego i zespolowego
opracowania projektow 1 realizacji ofert turystycznych i rekreacyjnych, w zakresie
budowania produktu hotelarskiego i rekreacyjnego dla poszczegdlnych grup odbiorcow.
Potrafigcych rowniez skutecznie komunikowac si¢ 1 nawigzywac kontakty zawodowe, dzieki
nabytej umiejetnosci analizy przyczyn i interpretacji skutkow spotecznych i ekonomicznych,
zjawisk zachodzacych w obszarze hotelarstwa i animacji czasu wolnego. Przyszty absolwent
jest rowniez wyposazany w wiedze specjalistyczna, w tym prawna, z zakresu organizacji
przedsiebiorstwa hotelarskiego oraz podmiotow oferujacych ustugi w zakresie czasu
wolnego. Dodatkowo zdobywa umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjnych i zasobéw Internetu oraz formutowania samodzielnych opinii i wnioskow na
temat kluczowych zagadnien z zakresu nauk spotecznych oraz nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, znajdujacych zastosowanie przy konstruowaniu programu nauczania na tym
kierunku studiow. Ponadto absolwent zdobywa umiej¢tnosci jezykowe na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jezyka specjalistycznego (branzowego).

Po ukonczeniu studiéw absolwent uzyskuje kwalifikacje pierwszego stopnia i tytut
licencjata. Zostaje przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia na kierunkach, takich
jak: hotelarstwo, turystyka i rekreacja, animacja kultury, gastronomia i hotelarstwo,
gospodarka turystyczna, zarzadzanie, ze specjalnoscig zarzadzanie turystyka lub studiach
podyplomowych. W PWSTE w Jarostawiu, absolwenci kierunku hotelarstwo i animacja
czasu wolnego, moga kontynuowaé ksztalcenie na studiach drugiego stopnia, na kierunku

Zarzgdzanie, a takze na studiach podyplomowych.

Cele ksztalcenia:
* nabycie wiedzy o funkcjonowaniu gospodarki rynkowej i1 funkcjonowaniu podmiotow
rynkowych w warunkach silnej konkurencji wewnetrznej 1 zewngetrznej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem specyfiki branzy hotelarskiej oraz przedsigbiorstw oferujacych ushugi z




zakresu animacji czasu wolnego;

» zdobycie umiejetnosci samodzielnego tworczego myslenia w kategoriach sukcesu
rynkowego z jednoczesnym przewidywaniem gospodarczych konsekwencji dziatan
rynkowych w branzy hotelarskiej i pokrewnych;

. nabycie 1  rozwijanie = umiejetnosci  diagnozowania  rynkéw  hotelarskich
(migdzynarodowych, krajowych i regionalnych) dla okre$lenia rynkéw docelowych
(stanowigcych przedmiot zainteresowania kazdego przedsigbiorstwa hotelarskiego);

* nabycie umiejetnosci organizowania i obstugi réznego rodzaju imprez z zakresu animacji
czasu wolnego, w tym animacji kulturalnej i rekreacji ruchowej oraz §wiadczenia szerokiej
gamy ustug noclegowych i komplementarnych, oferowanych przez obiekty hotelarskie;

* nabycie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstaw kierowania przedsigbiorstwem
hotelarskim oraz $wiadczacym ofert¢ animacyjng podmiotem dziatajacym na ryku ustug
rekreacyjnych;

. zdobycie umiejetno$ci swobodnej prezentacji wilasnych opinii, nawigzywania kontaktu

z ludzmi, efektywnej pracy zespotowej i indywidualnej nad autorskimi projektami.

2. Efekty uczenia si¢

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW HOTELARSTWO |
ANIMACJA CZASU WOLNEGO STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA O PROFILU

PRAKTYCZNYM
Symbol Tres¢ efektu uczenia sie Kod Kategoria opisowa — Kod skladnika opisu
efektu skladnika aspekty o charakterystyki
uczenia opisu — podstawowym drugiego stopnia
sie uniwersalne Znaczeniu efektéw uczenia si¢
charakterysty dla kwalifikacji na
ki poziomow poziomie 6 Polskiej
w PRK Ramy Kwalifikacji
(I czesé)

Wiedza




K_WO01 | Zna i rozumie poj¢cia i P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
terminologi¢ z zakresu nauk kompletnos¢
spotecznych, nauk medycznych i o perspektywy
zdrowiu oraz nauk poznawczej i
wspomagajacych, znajdujacych zalezno$ci
praktyczne zastosowanie w
hotelarstwie i animacji czasu
wolnego.

(23, GS, EF, KF, S)

K_WO02 | Zna i rozumie istote P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
funkcjonowania branzy hotelarskiej kompletnosé
i ushug komplementarnych oraz zna perspektywy
i rozumie zasady i formy poznawczej i
indywidualnej przedsiebiorczosci, zaleznosci
w zakresie organizacji i
promowania zaje¢ czasu wolnego, P6S_WK
uwarunkowan praktycznie
wplywajacych na przedsigbiorczo$é Kontekst- )
hotelarskich i rekreacyjnych uwarunkowania, skutki
podmiotéw rynkowych.

(23)

K_WO03 | Zna i rozumie system prawny, P6U W Kontekst- P6S WK
normy i reguly (prawne, moralne, uwarunkowania, skutki
etyczne, organizacyjne) oraz zasady
BHP w hotelarstwie i ustugach
komplementarnych .

(23, 5)

K_WO04 | Zna i rozumie istot¢ ochrony P6U_W Kontekst- P6S_WK
wilasnosci intelektualnej i prawa uwarunkowania, skutki
przemystowego oraz ich
zastosowan w praktyce, w
szczegblnosci w hotelarstwie i
ustugach komplementarnych.

(2J)

K_WO05 | Zna i rozumie metody i techniki P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
badawcze z zakresu pozyskiwania kompletnosé
danych, ktorych praktyczne perspektywy
wykorzystanie umozliwia analizg poznawczej i
proceséw zachodzacych na rynku zaleznosci
hotelarskim i ustug rekreacyjnych.

(2)

K_WO06 | Zna i rozumie zasady zywienia P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
cztowieka oraz ich praktyczne kompletnosé
zastosowaniu w hotelarstwie. perspektywy

poznawczej i
(KF, ZJ) zaleznosci




7. K_WO07 | Zna i rozumie zagadnienia z P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
zakresu ekonomiki, organizacji i kompletnos¢
zarzadzania przedsigbiorstwem, w perspektywy
branzy hotelarskiej i ushugach poznawczej i
komplementarnych. zaleznosci
(23, EF)

8. K_W08 | Zna i rozumie koncepcje P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
funkcjonowania czlowieka w ujeciu kompletnos¢
nauk spotecznych oraz nauk perspektywy
medycznych i o zdrowiu, jako poznawczej i
podmiotu funkcjonujacego na zaleznosci
rynku hotelarskim i ustug
komplementarnych, o
zrdéznicowanych potrzebach oraz
zachowaniach konsumenckich.

(23, EF, GS, KF)

9. K_WQ09 | Zna i rozumie zréznicowane wi¢zi P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
spoteczne, ich specyfike oraz kompletnosé
rzadzace nimi prawidtowosci w perspektywy
obszarze hotelarstwa i rekreaciji. poznawczej i

zalezno$ci
(23, EF)

10. | K_ W10 | Zna i rozumie znaczenie dbatoscio | P6U_W Kontekst- P6S_WK
zdrowie i prawidtowy rozwoj uwarunkowania, skutki
psychosomatyczny organizmu, a
takze role ksztalttowania
odpowiednich postaw wobec
kultury fizycznej w spoleczenstwie.

(KF)

11. | K_W11 | Znairozumie rodzaje i formy P6U_W Kontekst- P6S_WK
imprez rekreacyjnych i turystyczno- uwarunkowania, skutki
krajoznawczych; sposoby i zasady
ich organizacji oraz zakres
odpowiedzialnos$ci organizatora.

(23, KF, GS)
Umiejetnosci
1. K_UO01 | Potrafi wykorzysta¢ podstawowe P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW

techniki 1 narzedzia badawcze
posiadajace praktyczne
zastosowanie w analizowaniu
zjawisk i proceséw zachodzacych w
hotelarstwie i ustugach
komplementarnych.

(29)

— rozwiazywane
problemy i
wykonywane zadania




K_U02 | Potrafi wtasciwie interpretowac, P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
prognozowac oraz praktycznie — rozwigzywane
stosowac konkretne rozwigzania w problemy i
zakresie ksztaltowania procesow i wykonywane zadania
zjawisk spotecznych
(ekonomicznych, prawnych,
kulturowych, politycznych) w
zakresie hotelarstwa i animacji
czasu wolnego.
(2, EF, S, GS)
K_U03 | Potrafi w sposdb praktyczny P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
wykorzystywa¢ zdobyta wiedze — rozwigzywane
teoretyczng do pozyskiwania problemy i
danych stuzacych analizie bieZacej wykonywane zadania
sytuacji na rynku hotelarskim i P6S_UU
ustug komplementarnych, czego
efektem moze byé m.in. Uczenie sig-
samodzielne zaprojektowanie planowanie wlasnego
produktu rynkowego branzy rozwoju i rozwoju
hotelarskiej i rekreacyjnej oraz jego innych os6b
komercjalizacji.
(2)
K _U04 | Potrafi praktycznie przygotowac P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
samodzielne projekty w oparciu o planowanie i praca
pozyskane dane z zakresu nauk zespotowa
znajdujacych zastosowanie w
hotelarstwie i animacji czasu
wolnego.
(23, EF)
K_UO05 | Potrafi postugiwac sie systemami P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
normatywnymi oraz wybranymi — rozwigzywane
normami prawnym i zawodowymi a problemy i
takze potrafi rozwigzywaé wykonywane zadania
dylematy etyczne w hotelarstwie i
ustugach komplementarnych.
(2J)
K_UO06 | Potrafi analizowa¢ konkretne P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
problemy i zaproponowa¢ w tym — rozwiazywane
zakresie wielowariantowe problemy i
praktyczne rozwiazania. wykonywane zadania PES_UO

(29)

Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespotowa




7. K_UQ7 | Potrafi formutowa¢ wtasne opinie P6U_U Komunikowanie si¢- P6S_UK
na tematy zwigzane z hotelarstwem odbieranie i tworzenie
i animacjg czasu wolnego. wypowiedzi,

upowszechnianie
(29) wiedzy w srodowisku
naukowym i
poshugiwanie si¢
jezykiem obcym
8. K _UO08 | Potrafi wykorzystywac posiadang P6U U Organizacja pracy — P6S_UO
wiedze¢ do zorganizowania planowanie i praca
dziatalnosci przedsigbiorstwa zespolowa
hotelarskiego i podmiotow
$wiadczacych ustugi rekreacyjne, a Uczenie sig- P6S_UU
takze potrafi kierowaé personelem planowanie wlasnego
oraz obstlugiwaé sfere zaopatrzenia rozwoju i rozwoju
i sprzedazy ushug. innych osob
(2J)
9. K_UQ9 | Potrafi skutecznie komunikowa¢ si¢ | P6U_U Komunikowanie sig- P6S_UK
w obszarze hotelarstwa i ushug odbieranie i tworzenie
komplementarnych. wypowiedzi,
upowszechnianie

(23, EF, S) wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym

10. K _U10 | Potrafi identyfikowaé oraz P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
wykorzystywaé¢ odpowiednie — rozwiazywane
narzedzia badawcze do analizy problemy i
zjawisk i rozwigzywania wykonywane zadania
probleméw na rynku hotelarskim i P6S_UU
ushug rekreacyjnych oraz wdrazania Uczenie si¢-
konkretnych dziatan praktycznych. planowanie wlasnego

rozwoju i rozwoju
(29) innych os6b
11. K_U11 | Potrafi poshugiwac si¢ jezykiem P6U_U Komunikowanie sie- P6S_UK

obcym na poziomie B2 zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

(29)

odbieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym




12. K_U12 | Potrafi w sposob praktyczny P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
stosowac zdobytg wiedze — rozwigzywane
teoretyczng i metodologiczng do problemy i
przygotowania prac pisemnych w wykonywane zadania
jezyku polskim i obcym, z P6S_UO
uwzglednieniem réznorodnych
zrodel, prezentujacych Organizacja pracy —
zroznicowang problematyke nauk, planowanie i praca
znajdujacych zastosowanie w zespotowa
hotelarstwie i ustugach
komplementarnych.

(2J)

13. K_U13 | Potrafi przygotowaé samodzielne P6U_U Komunikowanie si¢- P6S_UK
wystapienia przy uzyciu prezentacji odbieranie i tworzenie
multimedialnych na podstawie wypowiedzi,
zdobytej wiedzy o metodach upowszechnianie
statystycznych i technikach wiedzy w srodowisku
informatycznych. naukowym i

postugiwanie si¢
(29) jezykiem obcym

14. K_U14 | Potrafi prowadzi¢ na poziomie P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
podstawowym badania pod — rozwigzywane
kierunkiem opiekuna naukowego problemy i
lub kierownika zespotu wykonywane zadania
badawczego, stuzace praktycznemu P6S_UO
wykorzystaniu pozyskanej wiedzy.

Organizacja pracy —
(29) planowanie i praca
zespotowa P6S_UU
Uczenie si¢-
planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju
innych os6b

15. K_U15 | Potrafi zaproponowa¢ dziatania P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
profilaktyczne, diagnostyczne i planowanie i praca
edukacyjne w zakresie kultury zespolowa
fizycznej oraz w zakresie dbatosci o

P6S_UW

prawidtowy rozwoj mentalny i
fizyczny wlasnego organizmu

(KF)

Wykorzystanie wiedzy
— rozwigzywane
problemy i
wykonywane zadania




16. K_U16 | Potrafi petni¢ funkcj¢ animatora P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
czasu wolnego; dobiera formy, — rozwigzywane
metody i $rodki adekwatne do problemy i
realizacji procesu wychowania do wykonywane zadania
czasu wolnego oraz potrafi P6S_UK
wykorzysta¢ swoje specjalistyczne
umiejetnosci ruchowe i manualne Komunikowanie si¢-
niezbedne do realizowania zadan z odbieranie i tworzenie
zakresu czasu wolnego. wypowiedzi,
upowszechnianie
(KF, ZJ) wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
17. | K_U17 | Potrafi opracowywac, P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
identyfikowac¢ oferte ustugowa w — rozwigzywane
zakresie kultury fizycznej w problemy i
spoleczenstwie; potrafi prowadzi¢ wykonywane zadania
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie P6S_UK
programowania, organizacji i
realizacji prozdrowotnej Komunikowanie si¢-
aktywnosci w réznych grupach odbieranie i tworzenie
spotecznych. wypowiedzi,
upowszechnianie
(23, KF, GS) wiedzy w Srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
18. K_U18 | Potrafi stosowaé podstawowe P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
narzgdzia multimedialne i graficzne — rozwiazywane
w celach wystawienniczych i problemy i
promocyjnych. wykonywane zadania
(2J)
Kompetencje spoleczne
1. K_KO01 | Jest gotow do statego doksztatcania | P6U_K Oceny — krytyczne P6S_KK
si¢, wyrazania samodzielnych podejscie
opinii na forum publicznym,
ksztalcenia ustawicznego oraz do
praktycznego wykorzystania
przyswojonej wiedzy.
(2J)
2. K_KO02 | Jest gotow do efektywnej pracy P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
samodzielnej i zespolowej nad wypetnianie
praktycznym wykorzystaniem zobowiazan

przyswojonej wiedzy.

(23, KF)

spotecznych i dzialanie
na rzecz interesu
spotecznego




K_KO03 | Jest gotéw do podjecia wspotpracy | P6U_K Rola zawodowa- P6S_KR
i praktycznego przygotowania niezaleznos¢ i rozwoj
projektow spotecznych. etosu
(23, GS) Oceny — krytyczne P6S_KK
podejscie
K_KO04 | Jest gotéw do praktycznej P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
aktywnosci na rynku pracy, wypetnianie
dostosowania si¢ do warunkdéw zobowigzan
rynku pracy i doskonalenia spolecznych i dziatanie
kwalifikacji zawodowych. na rzecz interesu
spotecznego
(2, EF) P g P6S_KR
Rola zawodowa-
niezaleznos¢ i rozwoj
etosu
K_KO05 | Jest gotow do praktycznego P6U_K Oceny — krytyczne P6S_KK
rozwigzywania problemow podejscie
zwigzanych ze specyfika pracy w
branzy hotelarskiej i ustug
komplementarnych, zgodnie z
zasadami etycznymi kodeksow oraz
z poszanowaniem klienta i
specyfiki grup spotecznych.
(23, 9)
K_KO06 | Jest gotow do prowadzenia P6U_K Rola zawodowa- P6S_KR
dziatalnosci gospodarczej oraz do niezaleznos¢ i rozwoj
pracy w przedsigbiorstwach branzy etosu
hotelarskiej i rekreacyjnej.
Oceny — krytyczne P6S_KK
(23, EF) podejscie
Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
wypetnianie
zobowigzan
spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
spotecznego

Objasnienie oznaczen:
Litery oznaczajace kategorie efektow:

e W —wiedza,
e U —umiejetnosci,
o K - kompetencje spoleczne.

Litery w nawiasach oznaczajg poszczegodlne dyscypliny:

(2J) — nauki o zarzadzaniu i jakosci

(EF) — ekonomia i finanse

(S) — nauki socjologiczne

(GS) — geografia spoteczno- ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
(KF) — nauki o kulturze fizycznej

Numer efektu w odregbnej danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr 01,02.03 i kolejne.




3. Matryca pokrycia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiéw

L.P.

Nazwa zajec

Symbol efektu uczenia sie
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ZAJECIA KSTTAECENIA
0GOLNEGD

Technalogiz informacyjna

Komunikacjz
interpersonalnz

(L]

Ochrona wiaznosci
intelektuzlnej

Autoprezentacja i
wiystgpienia publiczne

Filgzofiz

Kultura byciz i jezyka

Etyks zawodowa

Efektywne metody uczeniz

i
sig

Jezyk oboy

lezyk obcoy specjalistyczny

Wychowsanie fizyczne

ZAJECIA KSZTALCEMIA
PODSTAWODWEGD

Finanse przedsisbiorstw

Teoretyczne | metodyczne
podstawy
rekreacji/Podstawy kultury
fizyczne|

(8]

PDGSTEW"' prawa w turystyce

Podstawy markstingu w
hotelarstwie

Ekonomiz

Krajoznawstwo,
Terenoznawstwo

Geografia
turystyczna/Geografia
ekonomiczna

Zarzgdzznie

ZAJECIA KSZITALCEMIA
KIERUNKOWEGD




Podstawy hotelarstwa

Podstawy animadji czasu
walnego

5]

Podstawy turystyki

Obstuzs ruchu
turystycznego/ Tourist traffis

SErvices

Ekonomika przedsiebiorstw
hotelarskich

Przedsigbiorczose i rozwdj
zawodowy/Budowanie
rarki azobiste]

Zarzgdzanie jekoscig w
hotelarstwie

ZAJECIA SPECIALISTYCZME

Planowanie marketingowe w
hotelarstwis, Marketing
planping, in the hotel

Organizacja czasu wolnego
w hotelarstwie/ Animacja
czasu waolnego w
hotelarstwis

(8]

Bzadznia socjologiczne w
hotelarstwis/Badania
socjologiczne w animacji
czasu wolnego

E-commerce w hotelarstwis

Mowoczesne formy rekreacji
- fitness/ Mowoczesne
formy rekreacji - nardic,

walking

Zarzgdzanie zasobami
ludzkimni w hotelarstwie/
Zarzgdzanie personelem w
snimacji czasuw wolnego

Promaocja i informacja w
turystyce | hotelarstwies

Warsztaty z
hotelarstwa/Warsztaty
turystyczno-krajoznawcze

Warsztaty kulturalno-
rozrywkowe w zakresie
animacji czasu wolnego/
Warsztaty praktycznao-
techniczne w zakresis
znimacji czasu wolnsgo

Elementy prawa w
hotelarstwis




Podstawy rachunkowosc w
hotelarstwie

Menedzer gastronomii i
restauracji

Badznia rynkowe i
marketingowe w
haotelarstwis

14

Plenerowe formy aktywnosc
ruchowej/ Quzdaar. forms of
phwsical ackivity

Przemyst spotkan MICE/
Turystyks biznesowa

Zzgospodarowsanie i
usytuowanie obiaktdw
hatelarskich

Zarzgdzanie operacyjne
hotelem

COrganizacja imprez
plenerowych) Orzanizacja
imprez rekreacyjnych

Zarzgdzanie cemami i

przychodem) Pricing and
[EMEOYE MEnagement

20

Obstugs klisnta w
hotelarstwie i animacji czasu
walnego) Personel w
haotelarstwie i animacji czasu
walnego

21

Lokalny produkt
turystyczny/Atrakoyjnosc
turystyczna Podkarpacia

22

Turystyczne szlaki
kuliname/Podkarpackis
szlaki turystyczne

ZAJECIA DYPLOMUIACE

Warsztat preygotowujacy do
egzaminu dyplomowsgo

Projekt dyplomaowy

PRAKTYKA ZAWODOWA

Praktyka zawodowsa w
zakladzie pracy




4. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegélnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia

Panstwowa WyzZsza Szkota - . - .
Techniczno-Ekonomiczna Harmonogram realizacji programu studiow
im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu Kierunek: Hotelarstwo i animacja czasu wolnego
Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Stopien studidw - forma studidw: Istopien - studia stacjonarne - profil praktyczny - cykl dydaktyczny 2022/2023
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Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba godzin zajec konieczna do 2430
ukonczenia studiow

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia 6
studiow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia 180
studiow

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi 107

uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych os6b prowadzacych zajecia

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom 94,5
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi 157
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie

mniejsza niz 5 punktéw ECTS (w przypadku taka liczba punktow jest
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do przypisana do dziedziny nauk
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz spotecznych
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne).

Laczna liczba punktow ECTS przypisana 54

zajeciom do wyboru w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego 60
Procentowy udziat liczby punktow ECTS w Nazwa Procentowy
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia dyscypliny udziat punktow
studiow na kierunku w przypadku ECTS
przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej 1. Naukio 67%
niz jednej dyscypliny. Procentowy udzial okresla zarzgdzaniu
si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem i jakosci
dyscypliny wiodace;. 2. Naukio 13%
kulturze
fizycznej 11%
3. Ekonomiai
finanse 5%
4. Geografia
spoleczno-
ekonomiczna
I gospodarka 4%
przestrzenna
5. Nauki
socjologiczne




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 330

Liczba punktow ECTS 18

Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 30

Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 270

Liczba punktow ECTS 29

Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego

Liczba godzin 750

Liczba punktow ECTS 66

Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktow ECTS 30
Struktura form zajec¢

Nazwa formy zaje¢ Procentowy udzial w ogoélnej liczbie
godzin dydaktycznych

wyktad 435 (18%)
¢wiczenia 705 (29%)
lektorat 135 (5%)
laboratorium 15 (1%)
projekt 0
seminarium 0
zajecia praktyczne 420 (17%)
praktyki zawodowe 720 (30%)
inne 0




6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia 1 podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Harmonogram realizacji programu studiow obejmuje 720
godzin praktyk realizowanych w zaktadach pracy.

Celem praktyki zawodowej jest zapoznanie studentow ze specyfikg $rodowiska
zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji, zasadami organizacji pracy,
strukturami organizacyjnymi, podziatami kompetencji, procedurami planowania pracy.
Praktyki zawodowe daja studentom mozliwo$¢ ksztattowania konkretnych umiejgtnosci
zawodowych zwigzanych z miejscem odbywania praktyk, doskonalenia umiej¢tnosci pracy
zespolowej oraz odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Praktyki zawodowe umozliwiaja
studentom zdobycie nowych umiejetnosci praktycznych oraz weryfikacje stopnia
opanowania posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych podczas
studiowania. Istotng rolg praktyk jest rowniez sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych,
w tym pracy w zespole. Waznym celem praktyk jest rowniez zdobycie do$wiadczen
pomocnych przy planowaniu wiasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Celami szczegdtowymi praktyki zawodowej dla studentéw kierunku hotelarstwo i animacja
czasu wolnego sa m.in.: poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstw z branzy
turystycznej i rekreacyjnej; zdobycie pierwszych doswiadczen na wybranych stanowiskach
pracy w branzy hotelarskiej i animacyjnej; wyrobienie nawykow profesjonalnej obstugi
klientow, a takze zaprezentowanie si¢ potencjalnym pracodawcom.

Miejsce odbywania praktyki:

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w jednostkach szeroko pojetej bazy noclegowej, tj.
hotelach, motelach, pensjonatach, o$rodkach wypoczynkowych, o$rodkach kolonijnych,
schroniskach turystycznych, itp., a takze w jednostkach zwigzanych z szeroko pojeta
animacja czasu wolnego, tj. domach kultury, osrodkach sportu i rekreacji, obiektach SPA &
Wellness, firmach eventowych, parkach rozrywki, itp.

W ramach realizacji praktyki zawodowej w jednostce bazy noclegowej student powinien
naby¢ praktycznych umiejetnosci zwigzanych z: pracg w poszczegdlnych pionach
organizacyjnych obiektu, tj. w pionie pobytowym, recepcji, pionie gastronomicznym, pionie
administracyjno-gospodarczym; profesjonalng obshuga gosci hotelowych; samodzielnym

zatatwianiem spraw zwigzanych z pobytem gosci (wydawanie kluczy, udzielanie informacji,

przyjmowanie depozytow, itp.); postugiwaniem si¢ branzowym jezykiem obcym;




organizowaniem gosciom tzw. czasu wolnego poprzez prowadzenie ré6znego rodzaju zajeé
rekreacyjnych lub obstuge wybranych urzadzen odnowy biologicznej (np. solarium, sauna,
itp.). Natomiast praktyka zawodowa w placowkach organizujgcych czas wolny pozwoli
studentom posigé¢  praktyczne umiejetnoSci w zakresie: animacji czasu wolnego,
wypoczynku oraz zaje¢ opiekunczo-wychowawczych o charakterze rekreacyjnym,
sportowym, kulturalno-rozrywkowym, plastycznym, muzycznym.

Instytucja, przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki zawodowej, zobowigzana jest do
zapewnienia warunkow niezb¢dnych do jej przeprowadzenia, zgodnie z ustaleniami
porozumienia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki
w miejscu jej odbywania.

Wykaz instytucji, ktore zadeklarowaly cheé przyjecia na praktyki zawodowe

studentow kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego zawiera ponizsza tabela.

Nazwa placowki Lokalizacja Oferowana liczba
miejsc praktyk

Hotel Artamow Arlamow 20
Hotel Bristol Tradition & Luxury Rzeszoéw 10
Hotel Bacéwka Radawa & Spa Radawa 15
Hotel Prezydencki Rzeszoéw 15
Hotel Colloseum Jarostaw 15
Uzdrowisko Horyniec Horyniec Zdrgj 15
Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS | Horyniec Zdroj 10
Jarostawski Osrodek Kultury i Sztuki Jarostaw 10
Powiatowe Centrum Kultury Lubaczéw 15
Dwor Het an Jarostaw 5
Osrodek Wypoczynkowo-Szkoleniowy Zatwarnica 10
Pensjonat Potoniny Kurort Dwernik 10
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji Jarostaw 10
Miejski Osrod Kk Kultury Jarostaw 10
Galicyjskie Gospodarstwo Gos$cinne Polanczyk 15
Karino
Hotel Jarostaw Jarostaw 8
Kresowa Osada Basznia Dolna 20
Gospodarstwo Agroturystyczne Swidnica 15
Wisniowa Goérka
Lubaczowskie Stowarzyszenie Lubaczéw 20
Gospodarstw Agroturystycznych
,,Roztocze”

Lacznie | 248

Efekty uczenia si¢ i sposoby ich weryfikacji:

Podczas praktyki zawodowej studenci realizujg nastepujace efekty uczenia sig:

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

1. Przepisy i zasady funkcjonowania podmiotéw z branzy hotelarskiej 1 zajmujacych si¢

animacjg czasu wolnego, w ktorych odbywa swojg praktyke.




2. Przepisy i zasady funkcjonowania wybranego podmiotu z branzy hotelarskiej i
zajmujacych si¢ animacjg czasu wolnego, w ktérym odbywa swoja praktyke oraz
zasady planowania strategicznego w oparciu o znajomos¢ rynku ushug hotelarskich i
wolnoczasowych, przewidywanego popytu oraz znajomosci konkurencji.

W zakresie umiejetnosci, student potrafi:

1. Wykorzystywa¢ swoja wiedze i pozyskiwa¢ dane w celu realizacji powierzonych mu
zadan oraz prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stanowiskiem pracy.

2. Profesjonalnie obstugiwa¢ klienta na poszczegdlnych stanowiskach pracy w zakresie
zarowno dziatalno$ci hotelarskiej, jak i zwigzanej z organizacjg czasu wolnego.

3. Wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w
trakcie praktyk zawodowych.

W zakresie kompetencji spolecznych, jest gotow do:
1. Ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego oraz pracy zarOwno

indywidualne;j, jak i zespotowe;j.

Ocena efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa powinna uwzgledniaé:

a) zaangazowanie studenta w przebieg praktyki, che¢ poszerzania wlasnej wiedzy;

b) umiej¢tnos¢ organizacji $rodowiska pracy: zarzadzanie czasem, sprawno$¢ i
terminowos$¢ wykonywania powierzonych zadan;

c) kompetencje interpersonalne studenta: umiejetno$¢ pracy  zespotowej,

komunikatywno$¢, sprawne wykonywanie polecen, zdolno$ci negocjacyjne.

Zadania opiekuna praktyki
Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy :

1. Zapoznanie studenta z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp)
oraz zapewnienie mu odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen
biurowych i1 materialow, zgodnie z programem praktyki.

2. Zapoznanie studenta z profilem jednostki, wewnetrzna struktura organizacyjna, z
zakresem zadan, procesem podejmowania decyzji w organizacji ze szczegdlnym
uwzglednieniem uwarunkowan prawnych i regulaminowych oraz wynikajacego z
nich podziatu kompetencji migdzy stanowiskami.

3. Zapoznanie studenta z pracg na poszczegolnych stanowiskach celem poznania jego

charakterystyki oraz zdobycia specjalistycznych umiej¢tnosci praktycznych.




4. Wystawienie oceny z odbytej praktyki.

Kompetencje opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania

Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna by¢ osoba posiadajaca
niezbedng wiedze¢ i1 doswiadczenie w zarzadzaniu kluczowymi stanowiskami pracy w
wybranej jednostce. Musi ona zna¢ charakterystyke obiektu/placowki, specyfike pracy na
poszczegblnych stanowiskach oraz zwigzany z nim zakres obowigzkéw. Poza tym opiekun
praktyki w miejscu jej odbywania powinien mie¢ doswiadczenie w prowadzeniu praktyk

zawodowych dla studentow.

Kompetencje opiekuna praktyki dla kierunku studiow

Opiekun praktyki dla kierunku studiow hotelarstwo i animacja czasu wolnego studia
pierwszego stopnia musi reprezentowac dyscypling naukowa, do ktorej przypisany jest
kierunek studiow. RoOwnoczesnie musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zajec
pozwalajacych na zdobycie praktycznych kompetencji, umozliwiajacych zrealizowanie
kierunkowych efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji
spotecznych.

Opiekun praktyki dla kierunku studiow hotelarstwo i animacja czasu wolnego studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym sprawuje opicke nad wilasciwg organizacjg i
przebiegiem praktyk zawodowych. Do zadan opiekuna nalezy organizacja corocznych
zebran ze studentami, na ktorych przedstawiane sg zasady organizacji praktyk studenckich,
formalne aspekty ich odbywania oraz oceny praktyk. W trakcie trwania praktyki opiekun
praktyki nadzoruje jej przebieg, a po zakonczeniu rozlicza ja pod wzglegdem merytorycznym
i wystawia ocen¢ koncowag na podstawie weryfikacji efektow uczenia si¢ zawartych w
sylabusie przedmiotu ,,Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy”.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia sie

Weryfikacja zalozonych efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa obejmuje
weryfikacj¢ dokonang przez opiekuna praktyki w zakladzie pracy oraz przez opiekuna
praktyki dla kierunku studiow hotelarstwo i animacja czasu wolnego.

1. Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzona przez opiekuna praktyki w
zaktadzie pracy opiera si¢ na:
e dokonanie oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji

1 obserwacja sposobu zalatwiania spraw w zakresie zadan realizowanych przez




komorke organizacyjna, w ktorej student odbywa praktyke;

e dokonanie oceny samodzielnego wykonania przez studenta  typowej
czynno$ci/zadania realizowanego przez komodrke organizacyjna, w ktorej student
odbywa praktyke;

e dokonanie oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umiejetnosci
zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze hotelarstwa i animacji
czasu wolnego, m. in. obstugi klienta, komunikacji z otoczeniem, $wiadomosci
odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje, etycznych aspektow wykonywanego
zawodu, pracy w grupie;

e dokonanie oceny punktualno$ci, sumiennosci, pracowito$ci oraz zaangazowania w
realizacj¢ powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania
praktyki.

2. Weryfikacja efektow uczenia si¢, z zaje¢ ,,Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy”,
zakonczona wystawieniem oceny koncowej, przeprowadzona przez opiekuna
praktyki dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego opiera si¢ na ocenie:

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez
studenta wiedzy w zakresie praktycznych aspektéw funkcjonowania instytucji,
szczegolnie w zakresie struktury 1 realizowanych zadan;

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia przez studenta
umiejetnosci wykonania typowego zadania z zakresu hotelarstwa i animacji czasu
wolnego;

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez oceng stopnia przyswojenia przez studenta
umiej¢tnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych (m. in. w
systemach informatycznych wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki);

e realizacji efektdéw uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia dodatkowych
kompetencji zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w hotelarstwie i

animacji czasu wolnego.

Sposéb weryfikacji dokumentacji:

Weryfikacji dokumentacji dokonuje nauczyciel akademiccki opiekun praktyki dla kierunku
hotelarstwo i animacja czasu wolnego studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz
Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych. Zapoznaja si¢ oni z dziennikiem

praktyki, w ktorym student jest zobowigzany dokumentowac kazdy dzien odbywanej przez




siebie praktyki zawodowej, szczegdtowo charakteryzujac czynnos$ci, ktore wykonywat.
Treéci zamieszczone w dzienniku praktyki sa pierwotnie zweryfikowane przez opiekuna
praktyki w zakladzie pracy, ktory zna charakter i specyfike wykonywanej przez studenta
pracy w poszczegolnych dniach. Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych oraz
nauczyciel akademicki - opiekun praktyk zawodowych, wyznaczony dla kierunku
hotelarstwo i animacja czasu wolnego zapoznaja si¢ z powyzszym dokumentem. Poza tym
zapoznaja si¢ rowniez z pisemng opinig sporzadzong przez opiekuna praktyki w zaktadzie
pracy wraz z wystawiong przez niego oceng koncowa.

Weryfikacja dokumentow nast¢puje roéwniez podczas rozmowy opiekuna praktyki —
nauczyciela akademickiego dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego, ze
studentem. Opiekun analizujgc tresci zamieszczone w dzienniku praktyki weryfikuje je z

wiedzg studenta.

Ocena instytucji, w ktorej studenci odbywajq praktyki zawodowe:

Instytucja przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki, zobowigzana jest do
zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami
porozumienia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki w
miejscu jej odbywania.

Oceny instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyke zawodowa, dokonuje
Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia po konsultacji z opiekunem
praktyki dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego, a takze na podstawie opinii
studentow. Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych dzieli si¢ spostrzezeniami z hospitacji
praktyki oraz odbytych rozmow ze studentami. Ocena instytucji dokonywana jest rowniez na
podstawie przedtozonych przez studentow dokumentow z odbytej praktyki, tj. dziennika
praktyki.

Wszystkie instytucje, w ktorych studenci odbywaé majg praktyke zawodowa zostaly
sprawdzone pod wzgledem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich dla
Kierunku studiéw oraz liczby miejsc odbywania praktyki dostosowang do liczby studentow.
Instytucje te zapewniaja wiasciwa organizacj¢ praktyki. Wspotpraca z instytucjami, w
ktorych odbywac si¢ bedzie praktyka, realizowana jest na zasadzie umowy regulujacej
warunki prowadzenia tej praktyki.




7. Ocena i doskonalenie programu studiow

Kluczowym elementem utrzymania odpowiedniego poziomu jako$ci ksztalcenia na
kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego jest ocena i doskonalenie programu studiow.
Do analizy wykorzystano wnioski zglaszane przez interesariuszy zewnetrznych oraz sugestie
nauczycieli akademickich i obecnych studentow. Na tej podstawie w programie na rok
akademicki 2022/2023 dokonano nast¢pujacych zmian:

1. Zgodnie z ogbélnouczelnianymi wytycznymi, do harmonogramu realizacji programu
studiow w bloku zaje¢ ksztalcenia ogdélnego wprowadzono nowe przedmioty:
Autoprezentacja i wystapienia publiczne (15 C), Kultura bycia i jezyka (15 W),
Etyka zawodowa (15 W) oraz Efektywne metody uczenia sie (15 C). Jednoczesnie
usuni¢to z tego bloku zajgcia: Spoteczenstwo demokratyczne 1 aktywno$¢
obywatelska (15 C).

2. W wyniku powyzszych zamian natury ogolnouczelnianej z harmonogramu realizacji
programu studiéw usuni¢to zajecia z bloku specjalistycznego, a mianowicie: Savoir-
vivre w hotelarstwie, Etyke w biznesie hotelarskim oraz Etyke w animacji czasu
wolnego, ktorych efekty uczenia si¢ oraz tre$ci mogg zosta¢ powielone z ww.
zajeciami z grupy zaje¢ ksztalcenia ogdlnego. Natomiast do harmonogramu, w ich
miejsce wprowadzono przedmioty: Lokalny produkt turystyczny oraz Atrakcyjno$é
turystyczna Podkarpacia. Tej korekty dokonano na podstawie sugestii interesariuszy
zewngetrznych, ktorzy zwrdcili uwage na koniecznos¢ posiadania przez absolwentow
wiedzy dotyczacej atrakcyjnoSci turystycznej regionu Podkarpacia oraz miasta
Jaroslawia. Na podstawie tych wytycznych do grupy zaje¢ wybieralnych dodano
jeszcze przedmiot: Podkarpackie szlaki turystyczne.

3. Liczbe zaje¢ do wyboru poszerzono o nastepujace przedmioty: Podstawy kultury
fizycznej, Terenoznawstwo, Geografia ekonomiczna, Warsztaty krajoznawczo-
turystyczne, Gry 1 zabawy rekreacyjne osiagajac tym samym liczbe 54 ECTS dla

zaje¢ wybieralnych.

8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodnos$¢ zakladanych efektow uczenia sie
z tymi potrzebami

Glownym celem ksztatcenia studentéw na kierunku hotelarstwo i animacja czasu
wolnego jest przygotowywanie profesjonalnych kadr dla branzy turystyczno-hotelarskiej,

a tym samym odpowiedz na oczekiwania pracodawcoOw zarOwno w wymiarze krajowym,




jak 1 regionalnym. Obserwuje si¢ bowiem, brak na rynku lokalnym (powiat jarostawski),
specjalistow z zakresu obstugi hotelarskiej, réznych piondw i stanowisk, jak i specjalistow
z zakresu szeroko pojetej animacji czasu wolnego pracujacych w roznych placéwkach
kulturalnych, wychowawczych i opiekunczych. Program ksztalcenia dla tego kierunku
studiow laczy w sobie ksztalcenie praktyczne, polegajace na zrealizowaniu efektow uczenia
si¢ opracowanych w Scistej wspotpracy z pracodawcami ze zdobyciem sprecyzowanych
umiej¢tnosci praktycznych.

Analiza potrzeb spoteczno-gospodarczych dla rzeczonego kierunku studiow oparta
zostala na raportach z badan cyklicznych prowadzonych przez rézne podmioty, zarbwno w
wymiarze ogdlnokrajowym, jak i regionalnym.

Przyktadem moga by¢ tutaj badania przeprowadzone przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie pt. ,Barometr zawodow”. Autorzy raportu wskazuja, ze najwicksze
zapotrzebowanie na pracownikow w regionie Podkarpacia zglosili pracodawcy z branzy:

e budownictwa,

o sektora IT,

e shuzby zdrowia 1 opieki spotecznej — gtownie $redni personel medyczny i lekarze,
¢ sektora ustug turystycznych i gastronomicznych.

Na uwage zashuguje fakt, iz autorzy raportu wskazali, ze w wigkszosci powiatow
odnotowano zapotrzebowanie na pracownikéw taczacych umiejetnosci menedzerskie i
gastronomiczne. Brakuje szeféw kuchni, a wigc 0s6b juz posiadajacych odpowiednie
doswiadczenie, o wysokich kwalifikacjach zawodowych, ktoérzy sami beda w stanie
prowadzi¢ restauracje, oferujgc ustugi gastronomiczne na odpowiednim poziomie. Poza tym
autorzy raportu wskazali, iz na Podkarpaciu, a w szczeg6lno$ci w powiecie jarostawskim
brakuje specjalistow z zakresu takich zawodow jak: recepcjonista (w tym hotelowy),
animator czasu wolnego mtodziezy, animator kultury, instruktor rekreacji i sportu.

W procesie ksztattowania jakos$ci ksztatcenia szczegodlng role odgrywaja konsultacje z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W przypadku interesariuszy zewnetrznych
przybieraja one zazwyczaj forme¢ indywidualnych spotkan, ktorych celem jest weryfikacja
oczekiwan interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
ktore powinien posiada¢ absolwent danego kierunku. Interesariusze zewngtrzni
zaangazowani w tworzenie programu studiow konsultowali go w kazdej fazie powstawania.
Sa oni rowniez czlonkami Rady Pracodawcow dziatajacej przy Instytucie Stosunkéw

Migdzynarodowych.




Podczas bezposrednich spotkan z osobami odpowiedzialnymi za kierunek hotelarstwo

I animacja czasu wolnego oraz dyrekcja Instytutu interesariusze zewngetrzni zwrocili uwage
na potrzeby zmian w efektach uczenia si¢ i harmonogramie realizacji programu studiow,
ktore zostaly opisane w poprzednim punkcie. Podkreslali rowniez potrzebe zacie$niania
wspolpracy uczelni z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniami i organizacjami
zwigzanymi z branza hotelarska, zarébwno krajowymi, jak i zagranicznymi. Zwracali uwage
na panujacy obecnie na rynku pracy duzy deficyt wykwalifikowanych pracownikéw branzy
hotelarskiej. Odpowiednie dostosowanie programu studiow, organizacji nauki i praktyk
zawodowych, w ich przekonaniu, bedzie skutkowalo, zdobyciem przez przysztych
absolwentow kierunku, niezbednych kwalifikacji uprawniajacych ich do pracy w branzy.
W sktad Rady Pracodawcow wchodzg nastepujacy interesariusze:

1. Hotel Artaméw

2. Hotel Bacowka Radawa &Spa

3. Hotel Jarostaw

4. Jarostawski Osrodek Kultury i Sztuki w Jarostawiu.

5. Centrum Rehabilitacji Rolnikéw Kasy Ubezpieczenia Spotecznego w Horyficu-

Zdroju

6. Gospodarstwo Agroturystyczne Wisniowa Gorka

9. Karta opisu zajec¢ (sylabusy)

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Technologia informacyjna Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: 1 L'Cbe" punkto_w .ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:




Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng
II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie elementarng terminologi¢ dotyczaca uzytkowania
komputeréw, systemu operacyjnego, réznych aplikacji, miedzy innymi: edytor
tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia grafiki prezentacyjnej.

M_02

Student posiada wiedze z zakresu funkcjonowania globalnej sieci internetowej, jest
swiadomy zarowno korzysci jak i zagrozen ptynacych z Internetu.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student potrafi korzysta¢ z gldownych elementéw systemu operacyjnego, zarzadzac
oknami aplikacji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji
oprogramowania. Jest §wiadomy konieczno$ci uzywania oprogramowania
antywirusowego, potrafi je zainstalowaé i umiejetnie wykorzystywac w celu ochrony
komputera i jego zasobow. Umie dobra¢ odpowiednie narzedzia informatyczne do
realizacji wlasnych zadan.

M_04

Student potrafi zarzadzaé¢ arkuszem, wprowadzac, sortowacé 1 kopiowac dane,
uzywaé dostgpnych funkcji oraz tworzy¢ whasne formuty. Umie wybrac typ,
utworzy¢ i formatowac wykres w celu prawidlowego przekazania informacji. Nabyte
umiejetnosci pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania
powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetéw, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykresow i raportow finansowych.

M_05

Student potrafi zarzadza¢ arkuszem, wprowadzaé, sortowac i kopiowac dane,
uzywac dostgpnych funkcji oraz tworzy¢ wiasne formuty. Umie wybrac typ,
utworzy¢ i formatowaé wykres w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte
umiej¢tnosci pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania
powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetow, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykreséw i raportéw finansowych.




Student posiada umiej¢tnosci pozwalajace na uzycie technik graficznych jako
efektywnego $rodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu
informacji. Student umie wprowadza¢, edytowac oraz formatowac tekst w
prezentacjach, wstawiac oraz edytowaé obrazy i rysunki, wybra¢ rodzaj, stworzy¢ i
formatowa¢ wykres w celu przekazania w odpowiedni sposob informacji, potrafi
rozroznic¢ sposob wyswietlania prezentacji, dobra¢ uktad i wyglad slajdow,
zastosowa¢ animacje i rézne efekty przej$¢ oraz sprawdzi¢ i poprawi¢ zawartos$¢
prezentacji przed jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem

M_06

Student potrafi wykona¢ typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci,

wypehiac i wysyla¢ formularze internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki
M 07 pobrane z sieci. Posiada réwniez umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ programem poczty
- elektronicznej, umie redagowac¢, wysyta¢ wiadomos¢ z zatgcznikami, odpowiada¢ na

wiadomo$ci i przesylac je dale;.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student ma §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
M_08 ciggtego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

Student ma §wiadomos¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w procesie
M_09 dydaktycznym i samoksztatceniu oraz potrafi sprosta¢ wymaganiom stawianym
przez pracodawcow.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
(symbol efektu

uczenia si¢)

Symbol tresci
programowych

laboratorium

Uzytkowanie komputerow. System operacyjny — ustawienia, praca z
ikonami, uzycie okien; zarzadzanie plikami — kopiowanie,

TP-01 przenoszenie, usuwanie, odzyskiwanie, szukanie, programy
narzgdziowe — kompresja i dekompresja plikow, programy
antywirusowe,

Edytor tekstu — Word. Tworzenie i modyfikowanie dokumentu;
operacje na blokach tekstu; podzial dokumentu na akapity, sekcje,
strony; formatowanie stron, naglowki, stopki, numeracja stron,
kolumny tekstu; tabele; szablony; korespondencja seryjna; taczenie i
osadzanie obiektow, obiekty graficzne, wzory matematyczne,
automatyzacja prac redakcyjnych — szablony,

TP-02

Arkusz kalkulacyjny- Excel. Podstawowe operacje w arkuszu, -
obliczenia, formatowanie danych; wykorzystanie funkcji arkusza — —
TP-03 pisanie formul, graficzna prezentacja funkcji, sporzgdzanie wykresow;
adresowanie, wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w réznorodnych
zadaniach,

Prezentacja — Power Point. Tworzenie prezentacji, uatrakcyjnianie

TP-04 . L .
prezentacji, upowszechnianie prezentacji,

Internet. Wyszukiwanie i pobieranie informacji, przetwarzanie

TP-05 informacji; komunikacja w Internecie,




Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Komunikacja interpersonalna Cykl ksztatcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: | Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 2
' przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektoéw uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

sic okreslonego dla zaje¢ Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Definiuje podstawowe pojecia dotyczace komunikowania interpersonalnego i
M_01 spolecznego.

M 02 Wyjasnia prawidtowosci i zakldcenia proceséw komunikowania interpersonalnego.

M 03 Charakteryzuje podstawowe teorie komunikacyjne.

Umiejetnosci - potrafi




Rozpoznaje rozne sposoby komunikacji interpersonalne;.

M_04
M 05 Klasyfikuje umiejetnosci komunikowania sie.
M 06 Rozwigzuje sytuacje trudne i konfliktowe.
M 07 Dyskutuje wlasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M_08 Pracuje w zespole przyjmujac w nim rézne role, uwzgledniajac specyfike zawodu.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Odniesienie do

efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

(symbol efektu
uczenia si¢)

¢wiczenia

TP-01

Komunikacja - definicje, pojecia i rzeczywisto$¢ spoteczna.
Czym jest komunikacja?

TP-02

Socjologiczne teorie komunikacji?
Interakcjonizm symboliczny.
Dramaturgia odgrywania rél Etnometodolgia.

TP-03

Filozofia jezyka i teoria argumentacji.
Retoryka jako sztuka argumentacji i manipulacji.
Wspolczesna teoria argumentacii.

TP-04

Komunikacja a teoria systemowa.
Pragmatyczne aksjomaty komunikacji.
Od otwartego do zamknietego systemu komunikacyjnego.

TP-05

Psychologiczne teorie komunikacji.

Trzy funkcje jezyka wedtug Buhlera.

Szesciofunkcyjny schemat komunikacji- Karl H. Delhews.
Koncepcja ,,Ja”- Delhews, Starir, Elis.

Aktywne stuchanie i wychowywanie bez porazek.

Ogolna psychologia komunikacji.

Analiza transakcyjna. Programowanie neurolingwistyczne NLP.

TP-06

Komunikacja niewerbalna.

Podstawowe pojecia i definicje, réznice zachowan kobiet i m¢zczyzn.
Mimika.

Spojrzenie.

Gesty.

TP-07

Komunikacja i doradztwo.

Funkcje doradztwa

(10 tez).

Podstawy doradztwa i prowadzenia rozméw. Autentyczno$¢ zachowan
doradcy.

Metody prowadzenia rozmow.

TP-08

Komunikacja i konflikt. Konflikty w wymiarze indywidualnym.
Konflikty w wymiarze migdzyludzkim- aspekty biologiczne.
Konflikty w organizacjach.




TP-09

Podstawowe umiejetnosci komunikowania si¢. Sztuka stuchania,
odstanianie si¢ i ekspresja. Jezyk ciala.
Prajezyk i metakomunikaty.

TP-10

Sztuka radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.
Trening asertywnosci. Uczciwa ktotnia.
Negocjacje.

TP-11

Sztuka komunikowania si¢ w sytuacjach towarzyskich.
Przedwczesne osady. Nawigzywanie kontaktu.

TP-12

Sztuka porozumiewania si¢ w rodzinie.
Komunikowanie si¢ z osobami starszymi.
Zaburzenia procesu porozumiewania si¢ w rodzinie.

TP-13

Wywieranie wplywu na ludzi.
Strategie wywierania wptywu na innych.
Komunikacja w grupie. Rozmowa-wywiad.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiéw: 1 Semestr: 1 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC




UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

sic okreglonego dla zajeé Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie pojgcie utworu oraz istote autorskich praw majatkowych,

M_01 poszczegolnych praw osobistych i pokrewnych.

Student zna i rozumie zasady konstruowania umow, ktorych przedmiotem sg prawa
M_02 autorskie (rozumie r6znicg pomi¢dzy przepisami wzglednie i bezwzglednie
obowigzujacymi dotyczacymi uméw, ktorych przedmiotem sg prawa autorskie.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi opisa¢ zasady korzystania z elektronicznych baz danych, programéw

M_03 komputerowych i utworéw audiowizualnych.
M 04 Student potrafi wyjasni¢ na czym polega tre$¢ prawa autorskiego w Internecie i
- zasady odpowiedzialnosci za jego naruszenie.
M 05 Student potraﬁ wyjasni¢ w jaki sposdb mozna korzysta¢ z chronionego utworu bez
- zgody uprawnionego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 06 Student jest gotow do prawidtowego rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
- wykorzystaniem elementow cudzego utworu w pracy zawodowe;.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Treci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
Przedmiot i podmiot praw autorskich (pojecie utworu, rodzaje
TP-01 utwordw, pojecie tworcy, wspottworcy, producenta i wydawcey, utwory
pracownicze, czas ochrony). Pojecie i tre$¢ autorskich praw osobistych
TP-02 Wykonywanie autorskich praw majagtkowych (tre$¢ prawa, wyczerpanie

prawa, ograniczenia tresci autorskich praw majatkowych). Umowy o
przeniesienie majatkowych praw autorskich oraz umowy licencyjne.

TP-03 Prawa pokrewne (wykonania artystyczne, fonogramy i wideogramy,

' , ) ¢ ; M_01, M_02,
nadania programéow, prawo do pierwszych wydan oraz wydan M 03. M 04
naukowych i krytycznych). |\/|_o5, M_06,

TP-04 Ochrona baz danych (pojecie bazy danych, przedmiot ochrony,
dozwolony uzytek, czas ochrony). Ochrona programow
komputerowych i utworéw audiowizualnych.

TP-05 Podmiot i przedmiot ochrony praw autorskich w Internecie (tres¢ prawa
autorskiego oraz zasady odpowiedzialnosci za naruszenia)
TP-06 Prawnokarne aspekty prawa autorskiego i praw pokrewnych (analiza

znamion przestepstw, tryb $cigania, sankcje). Organizacje zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Autoprezentacja i wystapienia publiczne Cykl ksztatcenia:

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: POLSKI

Rok studiow: 11 Semestr: [11 LICZb? punkto.w .ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo1 Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu autoprezentacji i wystapien publicznych
K_Wo02 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu komunikacji interpersonalnej
Umiejetnosci - potrafi
K UO0L Skutec;nie_\_N_ykorzystuje nab_ytq wiedze do interpretacji podstawowych procesow
- komunikacji interpersonalnej
K_U02 Potrafi poprawnie tworzy¢ oraz interpretowa¢ wystapienia publiczne




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO1

wizerunku przez otoczenie

Jest §wiadomy znaczenia wypowiedzi ustnych, formutowanych poprawnie jezykowo
w procesie komunikacji spotecznej oraz ich wplywu na postrzeganie wtasnego

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne .

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowyc

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektu
uczenia si¢)

Cwiczenia

TP-01

Pojecie autoprezentacji, cechy prezentacji przed kamera

Przygotowanie do wystapien publicznych

S1A_WOL,
S1A_W02,
S1A_WO03,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP-02

Taktyki autoprezentacyjne

S1A_WO1,
S1A_W02,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP -03

Techniki odwolujace do mechanizméw egotystycznych i
autoprezentacjach

S1A_WO1,

S1A_W02,
S1A_WO03,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP-04

Jak by¢ dobrze postrzeganym? (wizerunek, charyzma, zasady dress
code)

S1A_WOL,

S1A W02,
S1A_WO03,

S1A_U01,
S1A_U02,

TP-05

Mowa ciata

S1A_WO1,
S1A_W02,
S1A_U01,
S1A_U02,

TP-06

Rola glosu w wystapieniach publicznych

S1A_ W03,

S1A_UO1,
S1A_U02,

TP-07

Autoprezentacja w biznesie

S1A_WO03,
S1A_UO1,
S1A_U02,




S1A_ W01,
S1A W02,
TP-08 Savoir-vivre S1A W03,
S1A _U01,
S1A _U02,
laboratorium
TP-05
TP-06
seminarium
TP-07
TP-08

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c¢: Filozofia

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 1 LlCZb? punktqw .ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia , S . S , L
sic okre¢lonego dla zajeé Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Umiejetnosci - potrafi
M 01 Absolwent potrafi rozr6zni¢ gtowne poglady przedstawicieli poszczegdlnych
- okresow w rozwoju filozofii.
M 02 Absolwent potrafi opisa¢ gtowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na
- przestrzeni dziejow filozofii.
Absolwent potrafi opisa¢ na czym polegajg glowne problemy filozoficzne w
M_03 kontekscie najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkow
do potowy XX wieku.
Absolwent jest gotow do rozwijania i uzasadniania koniecznosci samodzielnego,
M_04 AR . . ,
- krytycznego my$lenia, na bazie analizy wybranych tekstow filozoficznych.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne .

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci _ _ efektow uczenia s_if;
Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
¢wiczenia
TP-01 _Czy_m J:est poznanie ﬁ'lo'z,oﬁczne. Nguki filozofii. Pojgcie bytu i sposobu M 01, M 02
istnienia. Poczatek dziejow filozofii. - -
Glowne poglady przedstawicieli poszczegolnych okresow w rozwoju
filozofii. Przedstawiciele okresu przedsokratycznego. (Joniscy
TP-02 fi_lozofowie przyrody: Tales z Miletu, Anaksymander, Anaksymenes; M 0L M 02
Pitagoras, Heraklit, Elaci, Fizycy, Sofisci). Okres klasyczny: Sokrates, - =
Szkoty sokratyczne, Platon, Arystoteles. Poglady myslicieli okresu
praktycznego (epikureizm, stoicyzm, sceptycyzm).
Gltowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow M 0L M 02
TP-03 filozofii. Czy Sokrates byt sofista? Konfrontacja idealizmu z realizmem - M, 03 '
na podstawie mysli Platona i Arystotelesa. -
Podstawowe problemy filozoficzne. Réznica migdzy filozofia, a nauka,
mitem, poezja, religia i ideologia. Sredniowiecze: Patrystyka — Klemens
z Aleksandrii, Orygenes, Augustyn. Scholastyka: Okres wczesny M 01 M 02
TP-04 scholastyki - Jan Szkot Eriugena, Anzelm z Canterbury, Pierre Abelard. - M’ 03 '
Okres klasyczny scholastyki — Bonawentura, Albert Wielki, Tomasz z -
Akwinu. Pdzna scholastyka — Jan Dunks Szkot, Wilhelm Kocham,
Mistrz Eckhart.




Gtowne problemy filozoficzne w konteksScie najwazniejszych nazwisk
filozofii europejskiej od jej greckich poczatkow do potowy XX wieku.
Filozofia renesansu jako wstep do czaséw nowozytnych (Leonardo da

TP-05 Vinci, M. Machiavelli, G. Bruno). Cogito ergo sum — Kartezjusz kontra M_01,M_02
$w. Augustyn. Imperatyw kategoryczny Kanta. Filozofia dziejow wg
Hegla.

TP-06 Elementy filozofii jezyka. Analiza wybranych tekstéw filozoficznych. M_04

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Kultura bycia i jezyka

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 1

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Samoksztalcenie Samoksztatcenie
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy — zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu kultury bycia i jezyka.




Student zna i rozumie pojecia z zakresu kultury materialnej i symbolicznej oraz

M_01 kultury relacji miedzyludzkich.
M_02 Student zna i rozumie pojecie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej.
M_03 Student zna i rozumie poprawnos¢ i sprawnos¢ jezykowa.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

. L M_01, M_02,

TP-01 Teoretyczne zagadnienia kultury bycia i jezyka. M_03, M 04,
TP-02 Jezyk w kulturze jako narzedzie komunikacji, samookres$lenia i M_01, M_02,
budowania tozsamosci spoteczne;. M_03, M_04,

oo _— M_01, M_02,

TP-03 Savoir-vivre akademicki - spoteczna rola studenta. M_03, M_04,
TP-04 Czynniki warunkujace efektywnos¢ komunikacji werbalnej i M_01, M_02,
niewerbalnej. M_03, M_04, ,

Y o M_01, M_02,

TP-05 Asertywnos¢, a kultura bycia i jezyka. M_03. M_04,
- . M_01, M_02,

TP-06 Elementy retoryki i erystyki. M_03, M 04,
L . - . M_01, M_02,

TP-07 Metody wywierania wptywu na innych, wybrane techniki perswazyjne.

M_03, M_04,

TP-08 Poprawno$¢ jezykowa warunkiem porozumienia; najczestsze bledy M_01, M_02,
jezykowe Polakow. M_03, M_04

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Etyka zawodowa

Cykl ksztatcenia:2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

stopnia, profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 111

Liczba punktow ECTS

Semestr: 6 ) ..
przypisana zajeciom:

1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zaj¢é

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna i rozumie pojecie etyki zawodowej, kodeksu etycznego.
M 02 Student zna i rozumie czym jest moralno$¢, norma moralna, odpowiedzialno$é
- zbiorowa.
M 03 Student zna i rozumie na czym polegaja dobrowolne zobowigzania,
- odpowiedzialno$¢ moralna.
M 04 Student zna i rozumie na czym polegaja problemy kondycji zasad etycznych,
- zagrozenia moralne.
M 05 Student zna i rozumie na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego; zna
- wybrane zasady moralne i zawodowe.
Student zna, rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w dziedzinie hotelarstwa i
M_06 animacji czasu wolnego oraz rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne .

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajg¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

Wstepna charakterystyka etyki zawodowe;j.

TP-01 M_01
Kodeks etyczny.
Moralnos¢ jako zjawisko spoleczne i wazny mechanizm regulacji

TP-02 zachowan indywidualnych i spotecznych. Norma moralna, M_02
odpowiedzialno$¢ zbiorowa.
Zobowigzania dobrowolne — paternalizm, wierno$é, tolerancja.

TP-03 Odpowiedzialnos¢ moralna cztowicka — odpowiedzialno§¢é moralna M_03
pracownika (nihilizm, egoizm, relatywizm).
Problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane z

TP-04 wykonywaniem zawodow zaufania spolecznego, ktore majg wpltyw na M_04
swiadomo$¢ spoteczng i osobowosc¢ jednostek.

TP-05 Konﬂlkty w ’ra‘mach systemu etycznego. Przezwycig¢zanie M_05
konfliktowosci.
Najwazniejsze problemy etyki zawodowej w dziedzinie hotelarstwa i

TP-06 animacji czasu wolnego. Umiejetnos$¢ rozstrzygania dylematow M_06

etycznych, zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Efektywne metody uczenia si¢

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: polski
Li ktow ECT
Rok studiow: 1 Semestr: 1 1CZb? PHR t(?w' TS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:




Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig Zaliczenia na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektoéw uczenia

. , ., Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajgé Hee1p agnie ¢ &

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna powigzania pomigdzy wiedza specyficzng dla studiowanego kierunku a
M_01 efektywnymi metodami uczenia si¢ oraz potrafi wykorzysta¢ te wiedze do analiz
zjawisk spotecznych.

Umiejetnosci - potrafi

M_02 Student potrafi zdiagnozowaé swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia si¢.
M_03 Student potrafi korzysta¢ z podstawowych prawidlowos$ci uczenia sig.
M_03 Student analizuje swoj proces uczenia si¢.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do identyfikacji swoich mocnych stron i ma $wiadomos¢ stabych

M_05 stron, nad ktérymi nalezy pracowac.

M_06 Student potrafi samodzielnie pracowac i zarzadza¢ sobg w czasie.
M_07 Student jest §wiadomy konieczno$ci uczenia si¢ przez cate zycie.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do

Symbol tresci efektow uczenia sig
ymbol tresci

programowych Opis tresci programowych okreslonych dla zajec

(symbol efektu
uczenia si¢)

¢wiczenia




Wprowadzenie w problematyke przedmiotu (karta przedmiotu).
TP-01 Podstawowe prawidtowosci dotyczace uczenia si¢. Uczenie si¢ jako M_01
jedna z umiejetnosci psychospotecznych.
. . . . . . . . . M_Ol
TP-02 Réznice 11.1dyw1dualne W procesie uczenia si¢. Style uczenia sig. M 02-M 04
Preferencje sensoryczne. - -
M_05- M_07
. . . . . . . M_Ol
TP-03 Analiza procesu .zapamle.;tywan.la. Modele pamigci. Prawa pamigci. M 02-M 04
Wykorzystywanie technik pamieciowych w nauce. - -
M_05- M_07
TP-04 Mot ja d ia si¢ i by jej podt i M_01
- otywacja do uczenia si¢ i sposoby jej podtrzymywania.
ywacj g1sp Y J€) podurzymy M_05- M_07
o o . M_02- M_04
TP-05 Wybrane techniki uczenia si¢. Mnemotechniki. M_05- M_07
TP-06 Wspolczesne koncepcje inteligencji. Inteligencje wielorakie. M_01
Inteligencja emocjonalna i spoteczna. M_02- M_04
TP-07 Zarzadzani i ia sig. O izacj tasnej M_02-M_04
- arzadzanie czasem w procesie uczenia si¢. Organizacja pracy wilasne;j.
q p ¢ Vrg Ja pracy 1) M_05- M_07
1P-08 Kreatywno$¢ i tworczo$é w procesie uczenia si¢. Techniki kreatywnego | M_02- M_04
mys$lenia. M_05- M_07

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia:

Nazwa zaje¢¢: Jezyk obcey (angielski) 2022/2023

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: angielski

Liczba punktéow ECTS

Rok studiow: I, II . ..
przypisana zajeciom:

Semestr: 1,2,3,4 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 120 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 120 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektow uczenia

sic okreflonego dla zajes Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W 01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF.

W 02 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania sytuacji zycia
codziennego.

Umiejetnosci - potrafi

U 03 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
U 04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
U 05 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet,
K_06 materiatdw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosei jezykowych zardwno tych w
formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji elektroniczne;.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢

programowych (symbol efektu
uczenia sig)
lektorat
Semestr pierwszy
Jedzenie i gotowanie W _02,U 03,
TP-ol U_04, U_05, K_06
TP-02 Czas Present Simple i Present Continuous. Czasowniki statyczne i W_01, U_03,U_05
dynamiczne
Rodzina W 02, U_03,
TP-03 U 04, U 05, K 06
TP-04 Przymiotniki osobowosci. Opis osoby. W_02, U_03,
U 04,U 05, K 06
TP-05 Formy przyszte (Future Simple, Present Continuous, be going to). W _01,U 03,U 05
TP-06 Jezyk potoczny — reagowanie na dobre i zte wiadomosci, W_02, U_03, U_05
przedstawianie siebie i innych.




TP-07 Kolokwium. wW_01, W _02,
U 03, U 05
TP-08 Pienigdze i finanse. W 02, U 03,
U 04, U 05,K 06
TP-09 Czas Present Perfect i Past Simple. W _01,U 03, U _05
TP-10 Przymiotniki stabe i mocne w j. angielskim (gradable i non-gradable). | W_02, U_03,
E-mail nieformalny. U 04,U 05, K 06
TP-11 Czas Present Perfect Simple i Present Continuous; wyrazenia for/since. | W_01, U_03, U_05
TP-12 Kolokwium. W_01, W_02 U_03,
U 04
TP-13 Praca charytatywna. W _02,U 03, U_05,
K_06
Semestr drugi
TP-14 Transport. W_02, U_03,
U 04, U 05, K 06
TP-15 Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika. W _01, U_03,
U 05
TP-16 Bezpieczenstwo na drodze. W_02, U_03, U_04,
U 05, K 06
TP-17 Stereotypy dotyczace plci. W _02, U_03,
U 04, U 05, K 06
TP-18 Przedimki a/an, the. W _01, U 03
TP-19 Kolokacje — czasownik i przymiotnik z przyimkiem. W_02, U 03,
U 05, K 06
TP-20 Jezyk potoczny — wyrazanie opinii. W _02, U_03,
U 05, K 06
TP-21 Kolokwium. W _01, W_02,
U 03, U 04
TP-22 Rozmowy telefoniczne. W _02, U 03,
U 05,K 06
TP-23 Czasowniki nakazu (must, have to, should). W_01, U 03,
U _05
TP-24 Zasady dobrego zachowania. W_02, U_03,
U 04,U 05,K 06
TP-25 Czasowniki modalne (can, could, be able to). W 01, U 03,
U _05
TP-26 Nabywanie nowych umiej¢tnosci. W_02, U_03,
U 04,U 05
TP-27 Przymiotniki konczace si¢ na —ed oraz —ing. w_02, U
_03,U 05, K 06
TP-28 Zaimki zwrotne. Nauka jezykow obcych W_01, W_02,
U_03, U_04, U_05,
K_06
TP-29 Kolokwium. W_01, W_02,
U 03
TP-30 Sport. W _02, U_03,
U 04, U 05, K 06
Semestr trzeci
TP-31 Przesady. W_02, U_03,
U 04, U 05 K 06
TP-32 Czasy przeszte (Past Simple, Past Continuous, Past Perfect). W_01, U 03, U_04,
U 05
TP-33 Zycie towarzyskie, zwigzki. W _02, U_03,
U 04, U 05, K 06
TP-34 Forma used to. W 01, U_03,
U 05




TP-35 Jezyk potoczny — prosby i pytanie o pozwolenie. wW_02, U_03,
U_05, K 06
TP-36 Kolokwium. W_01, W_02,
U_03,U_05
TP-37 Film W_02, U_03,
U _04,U 05, K 06
TP-38 Strona bierna. W_01, U 03
TP-39 Wyglad zewnetrzny, czgéci ciata. W_02, U_03,
U _04,U 05, K 06
TP-40 Czasowniki modalne dedukcji (might, can t, must). wW_01, U 03,
U 05
TP-41 Kolokwium. W_01, W_02,
U 03, U 04
TP-42 Edukacja. W_02,
U_03, U_04,
U_05, K 06
TP-43 I tryb warunkowy. Czasowniki make, let i allow. wW_01, W_02,
U _03,U 05
TP-44 Zycie studenckie. W_02, U_03, U_04,
U_05, K 06
Semestr czwarty
TP-45 Il tryb warunkowy. W_01, U_03, U_04,
U 05
TP-46 Domy. W_02, U_03, U_04,
U_05, K 06
TP-47 Jezyk potoczny — proponowanie i reagowanie na propozycje. wW_02, U 03,
U_05, K 06
TP-48 Kolokwium. W_01, W_02,
U_03, U 05
TP-49 Praca. wW_02, U_03,
U 04,U 05, K 06
TP-50 Bezokoliczniki i formy gerundialne. W_01, U 03, U_05
TP-51 Zakupy. W_02, U_03,
U 04, U 05, K 06
TP-52 Stowotworstwo — tworzenie rzeczownikow, przymiotnikow i W_02, U_03
przystowkow
TP-53 Kolokwium. W_01, W_02,
U _03,U 04
TP-54 Technologia. W _02, U_03,
U 04,U 05, K 06
TP_55 Wyrazenia ilo$ciowe. W_01, U _03,U_05
TP_56 Zdania wzgledne W_01, U_03, U_04,
U 05
TP_57 Przestgpczose. W_02, U_03, U_04,
U_05, K 06
TP_58 Pytania rozlaczne. W_01, U _03,U_05
TP_59 Jezyk potoczny — pytania posrednie. W_01, W_02,
U 03, U 05, K 06

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zaj¢é: Jezyk niemiecki

Cykl ksztatcenia:
2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztalcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

niemiecki

Rok studiow: I, 11

Liczba punktow ECTS

Semestr: 1,2,3,4 . .
przypisana zajgciom:

6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 120 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

120 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektoéw uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W 01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF.
W 02 Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia
a codziennego oraz zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
U 03 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
U 04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
U 05 Student formutuje przejrzyste i szczegblowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet,
K_06 materialdw wspomagajacych rozwijanie umiejegtnosci jezykowych zaré6wno tych w

formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji elektronicznej.




OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektu
uczenia sie)

lektorat

Semestr pierwszy

TP-01

Gramatyka : Czasowniki z przyimkami, zaimki przyimkowe

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o stosunkach migdzyludzkich, o
uczuciach; opisywanie 0s6b; wypowiadanie wlasnej opinii; streszczanie
tekstu

W _02,U_03,
U_04, U_05, K_06

TP-02

Gramatyka: bezokolicznik z zu

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o pomocy miedzysasiedzkiej i
wzajemnej wymianie $wiadczen, rozumienie streszczenia filmow;
rozmawianie o filmach i ich ocenianie

W _01, U_03, U_05

TP-03

Gramatyka: Odmiana przymiotnika bez rodzajnika, zdania poboczne z
obwohl, brauchen + zu + Bezokolicznik

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o przyzwyczajeniach zywieniowych
i zdrowym stylu zycia oraz aktualnych trendach; rozumienie tekstow
reklamowych; wypowiadanie wtasnej opinii

W _02, U_03,
U_04, U_05, K_06

TP-04

Gramatyka: Tryb przypuszczajacy Konjunktiv 11, Zdania warunkowe
Dziatania jezykowe: Rozmawianie o otoczeniu, o srodowisku i
klimacie; opisywanie probleméw ochrony $rodowiska; rozmawianie o
ekstremalnych zjawiska pogodowych; rozumienie prognozy pogody

W_02,

~ 03,
u_04,

U_
U_05, K_06

TP-05

Gramatyka: Deklinacja rzeczownikow (n-Deklination), Konjuktiv 11
czasownikéw modalnych

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o zaletach i wadach wykonywania
réznych zawodow, o dniu pracy; uprzejme wyrazanie propozycji i
reagowanie na nie; streszczanie tekstu

W _01, U_03, U_05

TP-06

Gramatyka:Strona bierna (Vorgangspassiv) w czasie Prisens, strona
bierna z czasownikami modalnymi, zdanie z czasownikiem lassen,
Dziatania jezykowe: Opisywanie zdarzen / procesow; rozmawianie o
pobycie w szpitalu; rozmawianie o zwierzetach; dawanie zalecen /
podpowiedzi

W_02, U_03

TP-07

Gramatyka: Czas przeszty Priteritum, zdania poboczne po seit(dem) i
bevor

Dziatania jezykowe: Rozumienie krotkiego artykutu prasowego;
streszczanie tekstu; pisanie o sprawach minionych, o mediach dawniej a
dzisiaj, o ulubionych programach radiowych; omawianie / opisywanie
statystyk

TP-08

Gramatyka: Rzeczowniki w dopelniaczu (Genitiv), przyimki trotz i
wegen (+Genitiv), zdania z damit oraz konstrukcje bezokolicznikowe
um+zu-+bezokolicznik

Dziatania jezykowe: Opisywanie wydarzen historycznych; streszczanie
tekstow; rozmawianie o zaangazowaniu politycznym; wyrazanie spraw
waznych; rozmawianie o demokracji; dyskutowanie o problemach
demokracji

W _02, U_03,
U_04, U_05, K_06

Semestr drugi




TP-09

Gramatyka: Przyimek wdhrend (+Genitiv), odmiana przymiotnika z
rzeczownikiem w dopetniaczu, przyimki podwdjne

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o Europie i Unii Europejskiej, o
migracji i integracji, o réznicach kulturowych; wyrazanie zdziwienia;
opisywanie grafik

W_02, U_03,
U_04, U_05, K_06

TP-10

Gramatyka: Czas przeszlty Plusquamperfekt; zdania poboczne po
nachdem; zdania poboczne z wéihrend
Dziatania jezykowe: Rozumienie ogloszen o prace; rozmawianie o

zatrudnieniu, o zyciorysie; rozmawianie o bledach podczas rozmowy
kwalifikacyjnej; dawanie porad i wskazowek

TP-11

Gramatyka: Czasowniki zwrotne w celowniku, w bierniku; zaimek
zwrotny w celowniku, w bierniku; przyimki innerhalb i auperhalb (+
Genitiv)

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o ustugach; negocjowanie;
opisywanie ustug w nowoczesnej bibliotece; wyrazanie
zapotrzebowania na ustuge

03, U_04,

TP-12

Gramatyka: Partykuly modalne; strona bierna w Préteritum

Dziatania jezykowe: Pozyskiwanie informacji; sktadanie ofert i
ocenianie ofert; wyjasnianie nieporozumien; rozmawianie o zaletach i
wadach produktu

W _02, U_03,
U_04, U 05,
K_06

TP-13

Gramatyka: Porownania typu je ... desto; Strona bierna stanu
(Zustandspassiv)

Dziatania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i wadach towaru
(samochodu); rozmawianie o kupnie samochodu, roweru elektrycznego
/ negocjowanie; wyrazanie ztosci; opisywanie towaru z drugiej reki
(uzywanego); rozpoznawanie zwiazkoéw znaczeniowych w tekscie

W _01, U 03

TP-14

Gramatyka: Porownania typu je ... desto; Strona bierna stanu
(Zustandspassiv)

Dziatania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i wadach towaru
(samochodu); rozmawianie o kupnie samochodu, roweru elektrycznego
/ negocjowanie; wyrazanie zto$ci; opisywanie towaru z drugiej reki
(uzywanego); rozpoznawanie zwiazkdw znaczeniowych w tekscie

W _02, U_03,
U_05, K_06

TP-15

Gramatyka: zdania poboczne z da; zdania poboczne po wo i was
Dziatania jezykowe: Opisywanie krajobrazow; rozmawianie o zyciu
zwierzat w miescie; rozumienie recenzji ksigzki; uzasadnianie;
planowanie wspdlnego projektu

W _02, U_03,
U_05, K_06

TP-16

Gramatyka: Czas Futur I,

Dziatania jezykowe: Rozmawianie o planach i oczekiwaniach
zyciowych; wyrazanie przypuszczen; rozmawianie o filmach;
opisywanie grafiki; rozumienie zwigzkdw znaczeniowych w tekscie

W _01, W_02,
U_03, U_04

Semestr trzeci




TP-17

Dziatania jezykowe:

Uzasadnianie wilasnych  pogladow;
przedstawianie wlasnego stanowiska poparte argumentami;
(1.Podr6zowanie)

Rozumienie potrzeb, wybieranie odpowiednich ofert podrozy i

rozumienie ogloszen;

uzasadnianie wyboru, poréwnywanie stylow dyskusji, dyskutowanie o
planach podrozy, streszczenie E-Mail-a urlopowego, wyglaszanie
wyktadu o podrézy, opracowywanie pogladéow i1 argumentdw na
podstawie artykutu o mobilnosci, podawanie wad i zalet mobilnosci,
poréwnywanie tresci stuchanego tekstu z trescig artykutu, szczegdtowe
rozumienie wywiadu radiowego o wypozyczeniu kosza plazowego,
omawianie za i przeciw, tworzenie konca opowiadania. Omawianie
motywow podrdzy, stuchanie kontrowersyjnej rozmowy o planach
podrozy

Gramatyka: Ramy zdaniowe — zdania gtdéwne i poboczne

c=
o
n

~

TP-18

Dziatania jezykowe: Uzasadnianie wlasnych pogladow; formutowanie
ustnych przypuszczen; rozumienie informacji, argumentdéw, opinii;
dawanie rad; usystematyzowane prowadzenie rozwazan na dany temat;
prezentowanie pisemne swoich mysli i uczué; przeprowadzenie
wywiadu; prezentowanie ustne swoich mysli;

(2. Po prostu tadne)

Mowienie o picknie, uzupelnianie i streszczanie cytatow, odpowiadanie
na ankiete i ocenianie wynikéw, omoéwienie artykulu z gazety na temat
pigkna, rozumienie szczegdétow wywiadu radiowego na temat kultu
pickna, wyrazanie przypuszczen i przekonan, pisanie wykladu o
pigknie, rozumienie 1 zastosowanie zwrotow dotyczacych ciala,
dawanie i ocenianie porad dotyczacych probleméw zdrowotnych,
przygotowanie i przeprowadzenie wywiadu, omawianie i opisywanie
mysli i uczué

Gramatyka (B2): Szyk wyrazéw w zdaniu z dopetnieniami w celowniku
i bierniku

W_01, U_03, U_04,
u_05

TP-19

Rozumienie informacji radiowych; formulowanie ustne swoich
przypuszczen; rozumienie stanowiska innych osob; uzasadnianie
wlasnego punktu widzenia; negocjowanie rozwigzania w konflikcie
interesow; pisemne rozwazania nad informacja 1 argumentacja;
opowiadanie historii; pisemne wypowiedzenie si¢ na dany temat

(3. Obok i naprzeciwko)

Omowienie powodow kidtni sgsiedzkiej, prowadzenie konstruktywnej
ktétni, analiza pisemna dyskusji miedzy sasiadami, czytanie artykutu o
ktétni  sgsiedzkiej, rozumienie prywatnego listu przez telefon,
rozumienie gtéwnych informacji w artykule

Gramatyka (B2): Przymiotniki zakonczone na —frei, -arm, -reich, -
haltig, -voll, -los

W _02, U_03,
U_04, U 05,
K_06

TP-20

Wyglaszanie prezentacji; rozumienie opisoéw przedmiotdw; rozumienie
glownych mysli wyktadu; wykonywanie szczegélowych notatek do
styszanego tekstu; przekazywanie pisemnych informacji

(4. Rzeszy / Przedmioty)

Opisywanie obrazu, rozumienie opisu produktu w szczegotach,
dyskutowanie o handlu Online, dyskutowanie o tezach dotyczacych
tematu ,,Kupowanie” prezentacja produktu i ocena, organizowanie i
przeprowadzenie targéw produktow.

Gramatyka: Deklinacja przymiotnika; zdania wzgledne z was i wo(r)-

W _01, U_03,
U_05




TP-21

Wyrazanie uczu¢ i reagowanie na wyrazane prze innych uczucia;
rozumienie informacji zawartych w reportazach i talkshows;
rozumienie argumentacji przestawianej w dyskusji

(5. Wspotpraca / Kooperacja)

Ocenianie zachowania i reakcji innych i reagowanie na nie,
pokazywanie zrozumienia, rozumienie artykutu na temat: ,Ktotnia”,
wydobywanie informacji o mediacji w tekscie fachowym,
wytargowanie kompromisow, interpretowanie wykresu dotyczacego
zawierania malzenstw i1 rozwodow, opowiadanie bajki na podstawie
haset 1 pisanie swojej bajki, planowanie i przeprowadzenie
przedstawienia teatralnego.

Gramatyka (B2): Konektory dwucztonowe; Konjunktiv II: zdania
warunkowe, Zyczeniowe, nierzeczywiste poroéwnania

W_02, U_03,
U_05, K_06

Semestr czwarty

TP-22

Wyszukiwanie szczegdélow w tekscie poprzez selektywne czytanie;
rozumienie kompleksowe informacji; rozumienie wskazowek i zlecen
(6. Praca)

Przedstawienie jakiego$ zawodu, selektywne wyszukiwanie informacji
z artykulu o globalizacji i streszczenie gldéwnych wypowiedzi,
moéwienie o typowych cechach , podanie o pracg, formulowanie
ogloszenia, mowienie o typowych scenach biurowych, rozumienie
szczegotow w wierszu.

Gramatyka: zwiazki frazeologiczne; strona bierna; deklinacja zaimka
man; czasowniki modalne kompleksowo: formy czasowe, strona
czynna i bierna

W_01, U_03, U_04,
U_05

TP-23

(7. Przyroda)

Rozumienie tekstow o porach roku, analiza wierszy, czytanie i pisanie
wierszy o naturze, rozumienie artykutu o bionice, rozumienie krotkich
wiadomosci i ich streszczenie, rozwazanie powodow, skutkow, wad i
zalet sposobow odzywiania, streszczenie artykutlu na temat: ,Klony”,
szczegdtowe rozumienie wywiadu radiowego o ro$linach leczniczych,
przeprowadzenie wywiadu na temat: , Natura”.

Gramatyka: Mowa zalezna; subiektywne uzycie sollen i wollen;
ekwiwalenty za Passiv

03, U_04,

TP-24

(8. Wiedza i umiejetnosei)

Szczegdtowe rozumienie wyktadu o uczeniu sig, rozumienie gtdéwnych
wypowiedzi w listach czytelnikow, pisanie krytyki filmowej,
rozumienie wywiadu radiowego o badaniu pamigci, rozumienie
informacji radiowych i sporzadzenie notatek, rozumienie aforyzmow,
opowiadanie historyjek, pordownywania definicji ,,wiedza”, pordwnanie
wykresow i szczegdtowe ich opisywanie, rozumienie informacji o
prezentacji i notowanie, wyktad o swojej drodze edukacji, rozumienie
glownych informacji w artykule o muzyce i pisanie streszczenia oraz
pisemny poglad w formie artykutu, podawanie argumentacji w dyskusji
na temat uczenia si¢, rozumienie informacji w reportazach i talkshows

W _02, U_03,
U_05, K_06




TP-25

(9. Uczucia)

Szczegdtowe rozumienie informacji w artykule o znaczeniu uczué,
definiowanie poje¢: uczucie i rozum, opisanie uczu¢ w wybranych
sytuacjach, streszczenie filmu kinowego, mowienie o wlasnych
uczuciach, wezuwanie si¢ w sytuacje i uczucia.

Gramatyka: Zwiazki rzeczownikow, czasownikow i przymiotnikow z
przyimkami; subiektywne uzycie czasownikoéw modalnych w czasi¢
terazniejszym i czasie przesztym; partykuty modalne

TP-26

(10. Praca za granica)

Rozumienie argumentéw pro/contra w rozmowie, pozyskiwanie
informacji dotyczacych pobytu za granica przez telefon, wypelnianie
formularzy, rozumienie i odpowiedz na oficjalny list, interpretowanie
wykresu dotyczacego kulturowego dopasowania

Gramatyka: Partizip | i Partizip Il jako przydawka; zdania z ohne zu i
ohne dass

W_02, U_03,
U_04, U_05, K_06

TP-27

(11. Osiggnigcia)

Omowienie pojecia ,,Osiagnigeie”, opisywanie uczué przy sukcesie i
porazce, rozumienie i interpretacja tekstu piosenki, rozumienie i pisanie
recenzji piosenki, definiowanie ilorazu inteligencji i inteligencji
emocjonalnej, pisanie 1 wyglaszanie mowy przygotowanie i
wygloszenie mowy obronczej adwokata

W_01, U 03, U_05

TP-28

(12. Sprachlos)

Opisywanie mysli i uczué¢, dyskutowanie o tematach poruszanych w
krotkich rozmowach, prowadzenie krotkich rozméw, rozumienie
mimiki i gestykulacji réznych kultur, szczegotowe rozumienie artykutu
o jezyku ciala, przedstawianie pantomimy i filmu niemego,
symulowanie sytuacji egzaminacyjnej.

W_02, U_03,
U_04, U_05, K_06

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec¢: Jezyk angielski specjalistyczny Cykl ksztatcenia:

2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztatcenia:

stopnia, profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 111

Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom: 1

Semestr: 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

15 Lektorat:

Projekt:

Projekt:




Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student posiada odpowiedni zakres stownictwa do opisywania sytuacji zycia
zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
U 02 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo.
U 03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
U 04 Student formutuje przejrzyste i szczegélowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_05 Student jest gotow do poszukiwania zrodel, materialéw oraz sposobow poglebiania

swojej wiedzy z zakresu studiowanego kierunku, zaréwno tych w formie tradycyjnej,
jak i dostepnych w wersji elektronicznej.

V. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresei efektow uczenia si¢
?]o ramowvch Opis tre$ci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy! (symbol efektu
uczenia si¢)
lektorat
TP-01 Baza noclegowa, rodzaje zakwaterowania; udogodnienia w hotelu. W_01, U_02, U_03,
U_04, K_05
Obstuga hotelowa gosci, obstuga recepcji, meldowanie si¢ w hotelu i W_01, U_02,
TP-02 wymeldowywanie. U_03,U_04
Przyjmowanie, zmienianie, potwierdzanie rezerwacji; problemy z W_01, U_02,
TP-03 rezerwacja. U_03,U_04,K_05
- Kolokwium. W_01, U_02,U_03,
TP-04 U 04
TP-05 Obstuga restauracyjna gosci; serwowanie positkow, zastawa stotowa. W_01, U_02, U_03,
U_04, K_05




TP-06 Pilotowanie wycieczek. W_01, U_02,
U_03,U_04
TP-07 Kolokwium. W_01,U 02, U_04
TP-08 Formy i funkcje animacji. Animacje dla réznych grup wiekowych W_01, U_02,
(dzieci, mlodziezy, dorostych) U_03,U_04, K_05

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Jezyk niemiecki specjalistyczny Cykl ksztalcenia:
2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, Studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny, stacjonarne
Jezyk wyktadowy: niemiecki
Rok studiéw: TIT Semestr: 5 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Symbol efektéw uczenia

sic okreslonego dla zaje¢ Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student posiada odpowiedni zakres stownictwa do opisywania sytuacji zycia
zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

U 02 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo.




U 03 Student analizuje i formuluje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.

U 04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_05 Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet,

materiatow wspomagajacych rozwijanie umieje¢tnosci jezykowych zaréwno tych w
formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektroniczne;.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
E]O ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu
uczenia si¢)
lektorat
W_01,U_02,U_03
TP-01 — T Mt e
Wybér §ciezki kariery. U_04,K 05
. . . . . s W_01, U_02, U_03,
TP-02 Zarzqdzaple pr.OJeFtaml. Organizowanie spotkan biznesowych. Uoa Kos ~
Tworzenie mail potformalnych. YA K
W_01, U_02, U_03,
TP-03 U_04, K_05
Bezpieczenstwo w pracy. Rozwigzywanie konfliktow w pracy.
Instrukcje i ostrzezenia.
) Rozwoj rynku e-commerce Kolokwium. W_01, U_02, U_03,
TP-04 ] Tyn U 04K 05
- Obstuga klienta. W_01, U_02,
TP-05 s U 03, U 04, K 05
TP-06 Komunikacja interpersonalna. W_01, U_02,
U 03, U 04, K 05
TP-07 Terminologia prawnicza w biznesie Kolokwium. W_01,U_02, U_03,
U 04, K 05

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wychowanie fizyczne

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiéw: I Semestr: |, Il Liczba punktow ECTS 0
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

60 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby

M_01 prowadzenia zaj¢¢ rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o réznej sprawnosci
fizycznej
M 02 Student posiada wiadomosci bedace podstawa dziatania profilaktycznego w rekreacji

i promocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

Student zdobedzie umiej¢tnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zaj¢é

M_03 . . . o :
- rekreacyjnych z r6znymi grupami wiekowymi.
Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w rdéznych przejawach
M_04 - . L o . . !
- dziatalnos$ci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student posiagdzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do
M_05 swiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace
si¢ z kulturg fizyczna.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé¢
(symbol efektu
uczenia si¢)

Opis tresci programowych




¢éwiczenia

Omowienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu.
TP-01 Zapoznanie z zasadami bezpieczefnstwa w czasie wykonywania ¢wiczen
obowiazujacych na obiektach sportowych PWSTE w Jarostawiu.

Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawnosciowych. Mata

TP-02 zabawa biegowa w terenie z pokonywaniem naturalnych przeszkdd.

Doskonalenie techniki wykonywania koztowania, rzutéw, chwytow w

TP-03 marszu i biegu. Gra szkolna w pitke reczna.

Prezentacja  poprawnej techniki wykonywania ¢wiczen na
poszczegolnych przyrzadach w sitowniach sportowych. Objasnienie i
pokaz zasad technik asekuracji samodzielnej i wspotéwiczacego.
Samodzielne wykonywanie éwiczen na poszczegdlnych stanowiskach.

TP-04

Cwiczenia ksztattujace koordynacje ruchows i wytrzymato$é w terenie

TP-05 ) . e ; .
indywidualne z wspotéwiczacym i w grupie.

Doskonalenie podan pitki w miejscu i biegu. Przyjecie pitki dolnej

TP-06 topatka kija, stopa, podeszwg i strzaty na bramke - unihokej.

Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych site migsni ramion, klatki
TP-07 piersiowej, plecéw, barkow, ndg i brzucha z pomocg sztangi, hantli i
maszyn specjalistycznych.

Przewroty pojedyncze i taczone w przdd z odbicia dwu i jednonoz — M_01, M_02
TP-08 gimnastyka. Doskonalenie techniki wykonywania przewrotow z marszu M_03, M_04,
i rozbiegu. M_05

Nauka i doskonalenie techniki odbi¢ pitki sposobem gérnym i dolnym.
TP-09 Doskonalenie techniki wykonywania stalych fragmentéw gry w pilce
siatkowej.

Cwiczenia zwickszajace i ksztattujace site duzych grup mieéniowych na
TP-10 obwodzie  stacyjnym.  Samodzielne = wykonywanie  ¢wiczen
naprzemiennie z partnerem metoda body building.

Nauka i1 doskonalenie techniki prowadzenia pitki w marszu i biegu.

TP-11 Podania sytuacyjne strzaty na bramke z miejsca i z biegu - pitka nozna.

Doskonalenie technik niezbednych w grze w tenisa stolowego.

TP-12 . L . L . .
Zapoznanie z przepisami sedziowskimi i zasadami prowadzenia gry.

Doskonalenie techniki wykonywania stalych fragmentow gry w pitke

TP-13 koszykowa. Gra uproszczona, szkolna i wlasciwa w pitke koszykowa.

Nauka i doskonalenie technik gry stosowanych w grze w tenisa
TP-14 ziemnego. Zagrywka sposobem dolnym i tenisowym oraz odbior pitki
forhendem i bekhendem.

Gry i zabawy rekreacyjne z wykorzystaniem réznych przyboréow i
TP-15 przyrzadow, ringo, kometka, unihoc i inne. Zapoznanie z zasadami
prowadzenia gry. Podsumowanie i ocena pracy grupy.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Finanse przedsiebiorstw Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: 1 Semestr: 2 Liczba punktéw ECTS 5
przypisana zajeciom:




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektoéw uczenia si¢ Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia

. . . Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia sie, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajec Jec1p agnie ¢ &

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu zarzgdzania
finansami przedsigbiorstwa, zna strukture kapitatow oraz instrumenty finansowania
dziatalnosci oraz mechanizm zmian wartos$ci pienigdza w czasie.

M_02 Student zna i rozumie metody analizy finansowej przedsi¢biorstwa oraz procedure
planowania i kontroli finansowej.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Student potrafi analizowa¢ strukture kapitatow, oceniaé¢ zasadno$¢ korzystania z
roéznych instrumentow finansowania dziatalnosci, dokonywa¢ kalkulacji pienigdza.

M_04 Student potrafi analizowac¢ i ocenia¢ efektywnos¢ i rentownos¢ dziatalnosci
przedsigbiorstwa stosujac wskazniki analizy finansowej 1 wykorzystujac informacje
sprawozdawczo$ci finansowe;j, potrafi stosowac¢ zasady planowania i kontroli
finansowe;j.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotéw do ciaglego poglebiania wiedzy w zakresie finansow
M_05 przedsigbiorstw oraz wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
wiasnych opinii na forum publicznym.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC




Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych

programowych dla zaje¢ (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Wprowad;enie w problematyke zarzadzania finansami
przedsigbiorstwa
TP-02 Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw
TP-03 Majatek przedsigbiorstwa i zrodta jego pochodzenia
TP-04 Warto$¢ pieniadza w czasie
TP-05 Analiza finansowa przedsigbiorstwa M_01, M_02, M_03,
TP-06 Zrédta finansowania rozwoju przedsiebiorstwa M_04, M_05
TP-07 Struktura kapitalow przedsicbiorstwa
TP-08 Procedura planowania i kontroli finansowej
TP-09 Zarzadzanie kapitalem obrotowym
TP-10 Planowanie inwestycji
TP-11 Leasing
TP-12 Emisja papierow wartosciowych
¢wiczenia
TP-13 Obliczanie wartosci pieniagdza w czasie
TP-14 Wycena papieréw warto§ciowych
TP-15 Analiza wskaznikowa finanséw przedsigbiorstwa
TP-16 Analiza bilansu przedsigbiorstwa M_01, M_02, M_03,
TP-17 Analiza wyniku finansowego przedsigbiorstwa M_04, M_05
TP-18 Analiza ptynnosci finansowej
TP-19 Obliczanie warto$ci pienigdza w czasie

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Teoretyczne i metodyczne podstawy rekreacji

Cykl ksztatcenia 2022/2023

) ) o Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil stopnia, profil praktyczny
ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 2 LICZb? punkt(?w .ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektoéw uczenia

. , . Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajgc Jee1p agnie ¢ &

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna i rozumie miejsce i rolg rekreacji w animacji czasu wolnego.
M 02 Student zna klasyfikacje i analiz¢ form rekreacji, metod i srodkow stosowanych w
- rekreacji.

Umiejetnosci - potrafi

M 03 Student potrafi dobiera¢ formy zaje¢ rekreacyjnych adekwatne dla wybranych grup
- wiekowych i spotecznych.

Student potrafi projektowac osnowy zaje¢ rekreacyjnych, tworzy¢ oferte
M_04 programowa w formie petnego pakietu
ustug rekreacyjnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do angazowania siebie i innych do udzialu w rekreacji fizycznej,
M_05 a takze podkreslania znaczenia
rekreacji fizycznej w profilaktyce choréb cywilizacyjnych.

Student jest gotow do brania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje dotyczace
M_06 projektowania i przebiegu zaje¢ rekreacyjnych dla poszczegdlnych grup wiekowych
i spotecznych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajg¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Wprowadzenie do przedmiotu. Pojecie rekreacji, cele i zadania. Miejsce
i znaczenie rekreacji w animacji czasu wolnego oraz w hotelarstwie.
TP-02 Zarys historii czasu wolnego i rekreacji.
TP-03 Organizacja rekreacji —sektor publiczny, spoteczny, prywatny.
TP-04 Znacznie rekreacji w zyciu wspotczesnego cztowieka. M 01, M 02,
TP-05 Biologiczne, srodowiskowe i spoteczno —psychologiczne M_03, M_04,
uwarunkowania rekreacji ruchowe;j. M_05, M_06
TP-06 Wychowanie do czasu wolnego i rekreacji.
TP-07 Rola i znaczenie rekreacji w promocji zdrowia i profilaktyce choréb
cywilizacyjnych.
TP-08 Charakterystyka procesu rekreacji. Formy, metody i §rodki stosowane
w rekreacji.
éwiczenia
Struktura metodyczna zajeé z osobami w r6znym wieku i o réznej
TP-09 sprawnosci. Nauczanie umiejetnosci doboru odpowiednich form
rekreacji.
Animator a instruktor rekreacji ruchowej —charakterystyka sylwetki.
TP-10 . . .
Style kierowania grupa rekreacyjna.
Planowanie, programowanie zaj¢é rekreacyjnych w statych zespotach
TP-11 ¢wiczebnych. Rekreacja w rodzinie, w strukturze miejskiej, M 01. M 02
pOdmle]SkIEJ M_03 M_04
TP-12 Tworzeple scenariuszy zajec z rekreagjl. Konspekt podstawowym M_05, M_06
narzedziem pracy instruktora rekreacji.
Fizjologiczne aspekty rekreacji ruchowej. Aktywnosc¢ fizyczna,
TP-13 ,, 7o .
wydolno$¢ fizyczna i jej ksztaltowanie.
Zasady organizacji i obstugi imprez rekreacyjnych. Charakterystyka
TP-14 . . .
imprez (festyny, spartakiady, turnieje).
TP-15 Marketing w rekreacji. Ekonomiczne uwarunkowania rekreacji.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sig jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Podstawy kultury fizycznej

Cykl ksztatcenia 2022/2023

) ) ) Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil stopnia, profil praktyczny
ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: 2 LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektoéw uczenia si¢

Zaliczenie na ocene

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajecé.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna i rozumie miejsce i role kultury fizycznej w procesie wypoczynku.
Student posiada podstawowa wiedz¢ na temat ksztattowania odpowiednich postaw
M_02 wobec kultury fizycznej w spoteczenstwie, a tym samym jej znaczenie w
zachowaniu zdrowia jednostki i zdrowia calego spoleczenstwa.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student posiada umiejetnos¢ swiadomego uczestnictwa w kulturze fizyczne;j.
M 04 Student potrafi projektowac dziatania wlasciwe dla kultury fizycznej w zgodzie z
- zasadami etyki zawodowe;.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Student jest gotow do okazywania szacunku wobec kazdego uczestnika kultury
- fizycznej i troski o jego dobro.
M 06 Student ma §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosei, rozumie potrzebe
- ciagglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektu
uczenia si¢)

Opis treéci programowych




wyklad

Kultura fizyczna geneza, zakres i znaczenie pojgcia.

TP-01 Definicje i kryteria kultury fizycznej.
TP-02 Kultura fizyczna jako zjawisko spoleczne. Funkcje aktywnos$ci
fizycznej w ciagu zycia cztowieka.
TP-03 Formy uczestnictwa w kulturze fizycznej, ich spoteczny zasieg i
miejsce W Zyciu osobniczym.
TP-04 Wychowanie fizyczne i jego rola w przygotowaniu cztowieka do
$wiadomego uczestnictwa w kulturze fizycznej. M 0L M 02
llzelkreacj;l. ruchov&_/a jako wyraz $wiadomego i petnego uczestnictwa w M_OB, M 0 4’
ulturze fizycznej. e A An
TP-05 Rekreacja fizyczna a rekreacja — zakres i znaczenie poje¢. Funkcje M_05, M_06
rekreacji ruchowej w zyciu cztowieka.
Sport jako wyraz uczestnictwa w kulturze fizycznej.
TP-06 . . .
Podziat sportu ze wzgledu na motywy jego uprawiania.
Rehabilitacja ruchowa jako dziedzina terapii i forma uczestnictwa w
TP-07 . AR e . . .
kulturze fizycznej. Miejsce rehabilitacji ruchowej w kulturze fizycznej.
TP-08 Turystyka jako swoisty fenomen wspotczesnoscei i jej zwiazki z kulturg
fizyczna.
¢wiczenia
Rola nauczyciela wychowania fizycznego w procesie wychowania do
TP-09 L . ;
wartos$ci kultury fizycznej i zdrowotne;j.
Planowanie pracy i organizacja zaj¢¢ z wychowania fizycznego w
TP-10 szkotach podstawowych i ponadpodstawowych . Przyktadowe
scenariusze lekcji wychowania fizycznego.
Zawod 1 praca instruktora wybranych form kultury fizycznej (instruktor
TP-11 . . . g
rekreacji ruchowej, instruktor sportu). Predyspozycje osobowosciowe. M 0L M 02
TP-12 Planowanie pracy instruktora kultury fizycznej. Opracowanie M_OS’ M 0 4’
przyktadowych plandw treningowych oraz scenariuszy zajeé. M_OS’ M 0 6,
TP-13 Trener sportu _i jego rola wobec wyzwan wspolczesnego sportu -
zawodowego i wyczynowego.
Panowanie i organizacja pracy trenera sportowego. Analiza i
TP-14 opracowanie wieloletnich i krétkoterminowych planow szkoleniowych
dla druzyn, sekcji, zespotow i indywidualnych zawodnikow.
TP-15 Kluby i organizacje sportowe jako srodowisko wychowawcze. Zasady

fair play w kulturze fizycznej.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sig jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Podstawy prawa w turystyce

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia

ksztalcenia: pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 3 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne




Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie prawne podstawy dziatalnosci oraz zasady i rodzaje

M_01 odpowiedzialno$ci biur podrdzy, hoteli lub podobnych zaktadéw, kempingow i pol
biwakowych oraz przewoznikow, a takze rodzaje i istot¢ ubezpieczen turystycznych.
Student zna i rozumie przepisy prawne dotyczace uprawiania turystyki oraz
M_02 . Lo . . . . .
- regulujace obowigzki jednostek administracji samorzgdowej w zakresie turystyki.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Student potrafi prawidlowo interpretowaé przepisy prawne z zakresu turystyki;
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 04 Student jest gotow do statego doksztalcania si¢ w zakresie regulacji prawnych
- z zakresu turystyki.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresci efektow uczenia si¢
Y h Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
programowyc (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Podstawy prawne dziatalno$ci biur podrdézy, odpowiedzialnos¢ za M_01, M_02,
pilotow wycieczek i przewodnikoéw turystycznych. M_03, M_04




TP-02 Umowy zawierane przez biura podrozy z klientami.
TP-03 Odpowied;ialnoéc’ biura podrdzy z tytulu umowy o pojedyncze
$wiadczenie
TP-04 Odpowiedzialnos$¢ biura podrdzy z tytulu umowy o podroz.
TP-05 Wynagrodzenie szkody.
TP-06 Pojecie i odpowiedzialno$¢ hotelu lub podobnego zaktad
TP-07 Ograniczenie 1 wylaczenie odpowiedzialnos$ci hotelu.
TP-08 Przedawnienie roszczen hotelu i goscia hotelowego; odszkodowanie.
TP-09 Umowa o przewoz oséb i ich bagazu.
¢wiczenia
TP-10 OdeWieflzialnoéé przewoznika za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy.
TP-11 Odpowiedzialno$¢ przewoznika za szkody
TP-12 Odpowiedzialnos¢ przewoznika za bagaz. M_01, M_02,
M_03, M_04
TP-13 Odpowiedzialno$¢ przewoznika lotnicze-go, morskiego oraz kolei.
TP-14 Ubezpieczenia w turystyce.
TP-15 Uprawianie turystyki.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Podstawy marketingu w

hotelarstwie

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: 2 LlCZb? punktqw .ECTS 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:




Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

sic okreslonego dla zajeé Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie specyfike rynku hotelarskiego, prawa ekonomiczne
M_01 ksztaltujace sytuacje¢ na nim oraz ich wptyw na marketingowa dziatalnos¢
przedsiebiorstw oraz zachowania nabywcoéw ustug hotelarskich.

Student zna i rozumie réznorodne koncepcje, instrumentow i strategii

M_02 marketingowych stosowanych na rynku ustug hotelarskich.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi interpretowaé prawa ekonomiczne i wskaza¢ ich odniesienie do
M_03 obserwowanych zjawisk marketingowych w skali przedsigbiorstwa, rynku
hotelarskiego oraz calej gospodarki.

Student potrafi analizowac i interpretowa¢ zachowania rynkowe konsumenta i

M_04 producenta na ryku ustug hotelarskich.

Student potrafi podejmowac¢ strategiczne i taktyczne decyzji marketingowych
M_05 rowniez w specyficznych przedsigbiorstwach, jakimi sg firmy z sektora ustug
hotelarskich.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do reagowania na zmiany zachodzace na rynku ustug, poprzez
M_06 proponowanie samodzielnych marketingowych rozwigzan biezacych problemow na
rynku ustug hotelarskich.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresei efektow uczenia si¢
?/0 ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog y (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Pojecie i specyfikacja marketingu w ustugach hotelarskich
TP-02 ) :
Istota rynku hotelarskiego. Segmentacja rynku ustug M_01, M_02,
TP-03 Elementy marketingu- mix w segmencie ustug hotelarskich M_03, M_04,
. . . M_05, M_06
TP-04 Ksztaltowanie ustugi hotelarskiej - -
TP-05 Proces ksztaltowania ceny w hotelarstwie




TP-06 Specyfika procesu komunikacji marketingowej w sektorze ustug
hotelarskich
TP-07 Strategie marketingowe podmiotow hotelarskich
¢wiczenia
TP-08 Wstepne rozwazania o marketingu w hotelarstwie
TP-09 Analiza zachowan konsumenckich w sektorze ustug hotelarskich
TP-10 Segmentacja rynku ustug hotelarskich, wybdr rynku docelowego
TP-11 Charakterystyka dziatan marketingowych na rynku ustug hotelarskich
TP-12 Istota kompozycji marketingowej w marketingu ushug
TP-13 Usluga hotelarska jako produkt w ujeciu marketingowym
TP-14 Struktura, cechy i czynniki wptywajace na ksztattowanie markowego M_01, M_02,
produktu hotelarskiego. Tworzenie elementéw marki hotelarskiej “'\//II—%% l\l\/l/l_(())dé
TP-15 Cena produktu turystycznego- koncepcje strategii cenowych -
TP-16 System promocji ustug hotelarskich. Planowanie i realizowanie
kampanii promocyjnych
TP-17 Istota procesu dystrybucji na rynku hotelarskim
TP-18 Rola personelu w ksztattowaniu dziatan marketingowych w branzy
hotelarskiej
TP-19 Istota planowania marketingowego w kierowaniu hotelem

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Ekonomia

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS 5

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30

Wyktad:

Cwiczenia:

15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie podstawowe prawa i kategorie ekonomiczne konieczne do
podjecia optymalnych decyzji przez przedsigbiorstwo, ich klasyfikacj¢ i znaczenie
oraz posiada wiedz¢ z zakresu funkcjonowania struktur i podmiotow rynkowych w
skali lokalnej, krajowej i migdzynarodowej.

M_02

Student zna i rozumie istot¢ podstawowych kategorii i zjawisk mikro i
makroekonomicznych.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student potrafi wyjasnic i interpretowaé réznice zachowan przedsigbiorstw w
roznych strukturach rynkowych oraz interpretowaé prawa ekonomiczne i wskazac
ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w skali gospodarki krajowej i
miedzynarodowej a takze w odniesieniu do poszczegdlnych rynkéw i podmiotéw
rynkowych.

M_04

Student potrafi analizowac i interpretowaé zjawiska i wskazniki makroekonomiczne
a takze ocenia¢ sytuacj¢ gospodarcza kraju oraz wptyw procesow globalizacyjnych,
na poziom rozwoju gospodarczego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05

Student jest gotow do wykazywania umiej¢tnosci wlasciwego komunikowania si¢ z
otoczeniem oraz wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
ryo ramowych Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢
Preg e (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad
TP-01 Rynek i jego kategorie-popyt, podaz, cena.
L . . M_01, M_02,
TP-02 Produkcja i koszty w przedsigbiorstwie. M_03. M_04. M_05
TP-03 Inflacja — przyczyny rodzaje, skutki.




TP-04 Globalizacja i inne wspolczesne problemy ekonomii.

¢wiczenia
TP-05 Granica mozliwosci produkcyjnych - ¢wiczenia praktyczne.
TP-06 Podstawy teorii wyboru konsumenta - ¢wiczenia praktyczne.
. e M_01, M_02,
TP-07 Budzet panstwa i jego struktura -studium przypadku. M_03, M_04, M_05

TP-08

Bezrobocie - aktywne i pasywne instrumenty przeciwdziatania
bezrobociu - ¢wiczenia praktyczne.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Krajoznawstwo

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: 4 Liczba punktw ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M 01 Student zna i rozumie histori¢ rozwoju i znaczenie krajoznawstwa w Polsce.
M_02 Student zna i rozumie formy dziedzictwa kulturowego majace wptyw na rozwoj
krajoznawstwa i turystyki.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Student potrafi prawidlowo oceni¢ procesy i zjawiska krajoznawcze w turystyce i
rekreacji.
M_04 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do przygotowania prac pisemnych z
zakresu krajoznawstwa i turystyki.
M_05 Student potrafi wykorzysta¢ liczne zrodia wiedzy krajoznawczej majace
zastosowanie w turystyce i animacji czasu wolnego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_06 Student jest gotéw do statego poszerzania wiedzy z zakresy krajoznawstwa i
turystyki.
M 07 Student jest gotow podejmowania dziatan w zakresie szerzenia idei krajoznawstwa w
B spoteczefistwie lokalnym.
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

QOdniesienie do

efektow uczenia si¢

programowych Opis tresci programowych okrz:sé)llﬁgglhe(;é?( tzuaje,;c'
uczenia si¢)
Zajecia praktyczne
TP-01 Podstawowe pojecia z zakresy krajoznawstwa i geografii turystycznej.
TP-02 Organizacja krajoznawstwa w Polsce.
TP-03 Krajoznawstwo jako zrodto tozsamos$ci narodowe;.
TP-04 Historia krajoznawstwa w Polsce.
TP-05 Metody i $rodki stosowane w krajoznawstwie,
TP-06 Metodyka organizowania i programowania krajoznawstwa
turystycznego.
TP-07 Walory krajoznawcze a programowanie tresci wyjazdow turystycznych. —8%: M—gi :
TP-08 Interpretacja dziedzictwa kulturowego. 05, M_06,
TP-09 Inwentaryzacja zasobow krajoznawczych. _07
TP-10 Warsztat krajoznawczy pilota i przewodnika
TP-11 Zajecia sportowe — rekreacyjne w turystyce i krajoznawstwie.
TP-12 Metodyka programowania i prowadzenia zaj¢¢ kulturalno —

oswiatowych.




TP-13 Zajecia zaliczeniowe.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Terenoznawstwo Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 4 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

sic okreslonego dla zaje¢ Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M 01 Student zna i rozumie typowe formy rzezby terenu, charakteryzuje zasady
B wykonywania pomiaréw w terenie.

M_02 Student zna i rozumie formy dziedzictwa kulturowego majace wptyw na rozwgj
krajoznawstwa i turystyki.

Umiejetnosci - potrafi




M_03 Student potrafi prawidtowo ocenié¢ procesy i zjawiska w przestrzeni geograficznej.
M_04 Student potrafi postugiwac si¢ mapa topograficzng oraz wykonywac podstawowe
szkice orientacyjne.
M_05 Student potrafi wykorzysta¢ liczne zrodta wiedzy topograficznej i krajoznawcze;j
majace zastosowanie w turystyce i animacji czasu wolnego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_06 Student jest gotow do statego poszerzania wiedzy z zakresy terenoznawstwa.
M_07 Student wykazuje si¢ dobra orientacja przestrzenna.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresci efektow uczenia si¢
IYO ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé¢
prog Wy (symbol efektu
uczenia si¢)
Zajecia praktyczne
TP-01 Podstawowe pojecia z zakresu terenoznawstwa. Istota nauki o terenie.
TP-02 Strony §wiata (kompas, azymut, inne sposoby wyznaczania stron
Swiata).
TP-03 Mapa (Elementy mapy — matematyczne, geograficzne, napisy. Rodzaje
map — mapy ogoélnogeograficzne, mapy tematyczne. M_01, M_02,
- ; ; — M_03, M_04,
TP-04 Czytanie mapy — orientacja mapy, formy terenu, ocena odlegtosci, M 05 M 06
. k , .. _ 1 o ]
ocena zmiany wysokosci M_07
TP-05 Przygotowanie danych do marszu wg azymutu.
TP-06 Pomiary (wysokoéci drzewa, szerokosci rzeki, predkosci rzeki).
TP-07 Szkice (Elementy szkicu, rodzaje szkicow — szKic sytuacyjny,
marszowy. Sporzadzanie szkicu orientacyjnego).

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Geografia turystyczna

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: p0|Ski
Rok studiéw: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektoéw uczenia

. , ., Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajgc jec1p aghie ¢ &

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z wplywem czynnikow
geograficznych na rozwoj turystyki i rekreacji.
M_02 Student zna i rozumie przyrodnicze i antropologiczne aspekty rozwoju ruchu

turystycznego oraz hotelarstwa.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Student potrafi wykorzystywa¢ w praktyce mapy turystyczno — topograficzne.

M_04 Student potrafi oceni¢ walory turystyczne dowolnych obszardw.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/_05 Student rozumie rangg turystyki we wspolczesnym zyciu spoteczno — gospodarczym.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajg¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Geografia turystyczna jako element nauk przyrodniczych,

geograficznych, ekonomicznych i innych.
TP-02 Turystyczne wykorzystanie map.
TP-03 Geneza rzezby terenu i jej atrakcyjno$¢ turystyczno -rekreacyjna
TP-04 Wody powierzchniowe ich funkcje i atrakcyjnos¢ turystyczna.
TP-05 Turystyczna funkcja lasu — obszary prawnie chronione. M 0L M 02
TP-06 Turystyka a ochrona przyrody, wptyw klimatu na rozwdj turystyki. m_gg M_04,
TP-07 Dziedzictwo kulturowe a rozwdj turystyki. B
TP-08 Atrakcyjnos$¢ turystyczna obiektéw kulturowych. Obiekty wpisane na

listge UNESCO.
TP-09 Turystyka uzdrowiskowa i jej znaczenie dla zdrowia mieszkancow

Polski.
TP-10 Charakterystyka regionow turystycznych Polski.

¢wiczenia

TP-11 Mapy turystyczno — topograficzne . Obliczanie odlegltosci

rzeczywistych.
TP-12 Analiza rzezby na mapach czytanie map.
TP-13 Planowanie tras turystycznych na podstawie map.

. - : : M_01, M_02,

TP-14 Analiza i ocena turystyczna obiektow wpisanych na list¢ UNESCO. M 03. M 04
TP-15 Region w ktorym zyj¢. Ocena jego waloréw turystycznych. M_05
TP-16 Metodyka waloryzacji regiondw turystycznych
TP-17 Zajecia zaliczeniowe.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Geografia ekonomiczna

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 3 LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektoéw uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna i rozumie ekonomiczne aspekty rozwoju ruchu turystycznego oraz
hotelarstwa.

M_02 Student zna i rozumie procesy demograficzne we wspotczesnym $wiecie oraz role
ludno$ci w procesie tworzenia, funkcjonowania i zmiany struktur gospodarczych.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze ekonomiczna, geograficzng niezbedna do
rozwiagzywania zadan i rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w przysztej pracy
zawodowe;..

M_04 Ktéry potrafi wskazywaé prawidlowosci i umie wyjasniaé podstawowe zjawiska
spoteczno — ekonomiczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/_05 Student rozumie rangg przestrzeni zyciowej cztowieka i jej ztozonych uwarunkowan
w wymiarze kontynentdéw oraz obszaru Polski.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektu
uczenia si¢)

Opis tresci programowych

wyklad

TP-01

Istota geografii gospodarczej jako dyscypliny naukowej.




TP-02 Kierunki rozwoju geografii gospodarczej.
TP-03 Organizacja zycia spoteczno-gospodarczego we wspotczesnym
swiecie. Globalizacja.
TP-04 Lokalizacja dziatalnosci gospodarczej. Teoria lokalizacji.
TP-05 Bezposrednie inwestycje zagraniczne oraz skutki ich naptywu.
Firmy wielonarodowe.
TP-06 Rozwo6j demograficzny. Wspotzaleznos¢ demografii i gospodarki.
TP-07 Miasta i aglomeracje miejskie. Urbanizacja.
— — - M_01, M_02,
TP-08 Geografia przemyshu. Funkcje i tendencje jego rozwoju. Obszary M 03, M 04,
koncentracji. M 05
TP-09 Globalny system produkcji zywnos$ci. Geografia rolnictwa
TP-10 Geografia ustug. Koncepcja trzech sektorow.
TP-11 Gospodarka otwarta.
TP-12 Migdzynarodowa wspotpraca gospodarcza. Handel zagraniczny.
TP-13 Geografia turystyki.
TP-14 Istota i rola turystyki w gospodarce.
¢wiczenia
TP-15 Mapa jako zrodto informacji. Analiza map.
TP-16 Wspotczesna mapa gospodarcza §wiata. Bogactwa naturalne.
TP-17 Regiony Europy i Polski. Podzial administracyjny kraju.
Regionalizacja
TP-18 Rozmieszczenie i struktura ludno$ci w Polsce i na §wiecie wg.
podstawowych cech demograficznych.
TP-19 Gtoéwne uprawy i hodowle na $wiecie. Obszary glodu. M_01, M_02,
TP-20 Aktywno$¢ zawodowa ludnosci. m—gg M_04,
TP-21 Struktura przestrzenna przemystu. Wystepowanie bogactw -
naturalnych.
TP-22 Handel migdzynarodowy. Wspodtpraca gospodarcza z zagranicg.
TP-23 Uslugi we wspotczesnym $wiecie.
TP-24 Turystyka i jej funkcje. Wybrane obiekty turystyczne wpisane na
liste UNESCO.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(Stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie Cykl ksztatcenia 2022/2023
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: | L'CZb? punktqw .ECTS 5
przypisana zaj¢ciom:




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zakres i istot¢ procesu zarzadzania, podstawy ksztaltowania

M_01 . . X o
- struktur organizacyjnych oraz motywowania pracownikow..
M 02 Student zna i rozumie pojecia z zakresu strategicznego planowania dziatan w
- kierowaniu podmiotem rynkowym.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi diagnozowa¢ problemy w kierowaniu podmiotem rynkowym oraz
- przygotowa¢ wlasne koncepcje ich rozwiazania.
M 04 Student potrafi wykorzystywaé techniki i metody zarzadzania w procesie
- podejmowania decyzji oraz planowania dziatan rynkowych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow do publicznej prezentacji wiasnych koncepcji zarzadzania
M_05 podmiotem rynkowym na rynku hotelarskim, bedacego efektem pracy indywidualnej
lub grupowej.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, ¢éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad
Wprowadzenie. Przedmiot i zakres nauki zarzadzania: geneza nauk o
TP-01 zarzadzaniu, pojecia podstawowe, ewolucja pogladoéw - szkoly
organizacji i zarzadzania.
Istota kierowania zespotem: wtadza, autorytet, przywodztwo, struktura
TP-02 dziatan i umiejetno$ci na stanowisku kierowniczym, style i metody
kierowania.
Istota zarzadzania strategicznego oraz planowania: misja, cele i
TP-03 strategia, planowanie strategiczne, etapy procesu planowania M_01, M_02,
strategicznego, rodzaje strategii zarzadzania. M_03, M_04,
Proces organizowania: struktura organizacyjna jako narzedzie M_05
TP-04 zarzadzania, proces tworzenia organizacji, formalizacja, rodzaje i
formy struktur organizacyjnych.
TP-05 Motywacja w procesie zarzadzania: przeglad teorii motywacji,
narzegdzia motywacji, motywujace formy organizacji.
TP-06 Rola kontroli w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem
TP-07 Organizacja procesu podejmowania decyzji w  kierowaniu
przedsigbiorstwem
TP-08 Specyfika zarzadzania przedsiebiorstwem na rynku ushug hotelarskich
éwiczenia
TP-09 Proces zarzadzania — ujecie praktyczne, funkcje, cele, zadania, modele
diagnozowania organizacji.
TP-10 Identyfikacja problemu i jego struktura. Wady i zalety indywidualnego
i grupowego podejmowania decyzji.
TP-11 Wykorzystanie technik i metod zarzadzania w procesie podejmowania
decyzji i planowania dziatan
Organizowanie i budowanie struktur organizacyjnych. Wady i zalety
TP-12 ) . . . .
struktur organizacyjnych. Analiza studium przypadkow.
Motywowanie pracownikow. Hierarchia potrzeb. Organizacja M_01, M_02,
TP-13 -
motywowania. M_03, M_04,
Istota efektywnej komunikacji w procesie zarzadzania M_05
TP-14 -y
przedsigbiorstwem.
Rola kontroli w procesie kierowania podmiotem rynkowym: etapy
TP-15 . Cn ,
kontroli, analiza ich praktycznych zastosowan.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie — dobdr oraz
TP-16 efektywne wykorzystywanie zasobow ludzkich w organizacji.
Planowanie kadr. Dobdr pracownikdw.
TP-17 Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem hotelarskim. Budowanie

strategii. Planowanie. Kierowanie. Monitorowanie dziatan.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Podstawy hotelarstwa

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

stopnia, profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

Jezyk wyktadowy:

polski




Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom: 5

Rok studiow: 1 Semestr: |

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sig¢ Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

. . ., Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia sie, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajec Jee1p agnie ¢ &

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu hotelarstwa w ujeciu historycznym i

M_01 p
- wspoétczesnym.
Student zna i rozumie podzial i charakterystyke podstawowych oraz dodatkowych
M_02 .
- ustug hotelarskich.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi dokona¢ klasyfikacji, standaryzacji i kategoryzacji obiektow

hotelarskich zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Student potrafi zaplanowac organizacje pracy w przedsigbiorstwie hotelarskim z
M_04 uwzglednieniem stanowisk eksploatacyjnych, logistycznych, administracyjnych i
technicznych.

Student potrafi zdiagnozowaé potrzeby klientow w zakresie organizacji ustug

M_05 hotelarskich i proponuje praktyczne rozwigzania w tym zakresie.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student rozumie konieczno$¢ ciggtego poglebiania wiedzy, wykazuje umiejetnosé
M_06 pracy w zespole, wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
wilasnych opinii na forum publicznym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC




Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia z zakresu hotelarstwa. Charakterystyka pojgcia
,,20$cinnose”.
TP-02 Zarys historii hotelarstwa na §wiecie i w Polsce.
TP-03 Klasyfikacja i kategoryzacja obiektow hotelarskich w Polsce w §wietle
przepisow prawa.
TP-04 Wspolczesne systemy i sieci hotelowe na §wiecie i Polsce. M_01, M_02,
Struktura funkcjonalna i organizacyjna wspotczesnego przedsiebiorstwa | M_03, M_04,
TP-05
hotelowego. M_05, M_06
Pojecie i klasyfikacja ustug hotelarskich. Czynniki decydujace o
TP-06 . X
poziomie ustug obiektu.
TP-07 Przystosowanie obiektu hotelarskiego do obshugi 0sob
niepelnosprawnych.
TP-08 Rozwdj hotelarstwa na §wiecie i w Polsce. Analiza wybranych trendoéw
rozwoju.
¢wiczenia
TP-09 Analiza i charakterystyka najstawniejszych hoteli na §wiecie i w Polsce.
TP-10 Wielcy hotelarze §wiata oraz nestorzy hotelarstwa polskiego — analiza.
TP-11 Charakterystyka rodzajowa wybranych obiektow bazy noclegowe;j.
Standaryzacja obiektow hotelarskich . Analiza wyposazenia wybranych
TP-12 - . .
rodzajow obiektow hotelarskich.
TP-13 OrgzilmzaCJe i stowarzyszenia hotelarskie na $wiecie i w Polsce — M 0L M 02,
analiza. _ _
- - - — - M_03, M_04,
Struktura funkcjonalno-organizacyjna przedsi¢biorstwa hotelarskiego. - -
TP-14 . . . M_05, M_06
Piony funkcjonalne hotelu — analiza. - -
TP-15 Analiza podstawowych i dodatkowych ustug hotelarskich.
TP-16 Ustugi hotelarskie w §rodkach transportu.
Systemy sprzedazy ustug hotelarskich. Rezerwacja ustug hotelarskich.
TP-17 . . SO .
Wspdtpraca z posrednikami turystycznymi.
TP-18 Jako$¢ ustug hotelarskich. Modele nowoczesnej obstugi klienta.
TP-19 Bezpieczenstwo i higiena pracy w obiekcie hotelarskim.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Podstawy animacji czasu wolnego

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: 2 LICZb? punktqw .ECTS 5
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Egzamin

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia

. . ., Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia sie, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajec Jee1p agnie ¢ &

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie podstawowe definicje z zakresu przedmiotu, funkcje oraz

M_01 metody animacji czasu wolnego oraz wyzwania stojace przed animatorem w dobie
wspolczesnosci.
M 02 Student zna i rozumie rol¢ animatora czasu wolnego oraz jego kompetencje i cechy
- osobowo$ciowe.
Student zna i rozumie specyfike doboru metod i technik dziatalnoéci z zakresu
M_03 animacji czasu wolnego w odniesieniu do réznych grup wiekowych oraz osob z

réznym stopniem sprawnosci fizyczne.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi swobodnie postugiwac sie definicjami z zakresu przedmiotu,
M_04 rozr6znia cele i metody animacji czasu wolnego i potrafi je dostosowac do
konkretnej grupy docelowej.

Student potrafi wskaza¢ inicjatywy z zakresu animacji czasu wolnego w §rodowisku

M_05 lokalnym oraz umie w sposéb warto$ciujacy wypowiadaé si¢ na ich temat.
M 06 Student potrafi samodzielnie zaprojektowac inicjatywe z zakresu animacji czasu
- wolnego.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 07 Student jest gotow do ciaglego ksztalcenia si¢ w zakresie metod i technik animacji
- czasu wolnego.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC




Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do

efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
programowych (symbol efektu
uczenia sie)
wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia zwigzane z przedmiotem: animacja, czas wolny,
rodzaje animacji.
Czas wolny w zyciu cztowieka. Budzet czasu wolnego. Uktady czasu
TP-02 X
wolnego. Charakter uczestnictwa.
Animacja czasu wolnego jako dzial wspolczesnej turystyki oraz
TP-03 hotelarstwa zajmujacy si¢ organizacja czasu wolnego ludzi M_01, M_02,
przebywajacych w osrodkach turystycznych. M_03, M_04,
TP-04 Cele oraz funkcje animacji czasu wolnego — funkcja relaksacyjna, M_05, M_06,
integracyjna, motywacyjna, progresywna. M_07
TP-05 Rola i cechy animatora czasu wolnego w ksztattowaniu srodowiska
lokalnego.
Rodzaje animacji wraz z metodami i technikami im przypisanymi:
TP-06 animator dziecigcy, animator sportowy, animator kultury, All — Round
animator, show animator. Zakres oraz metodyka pracy.
¢wiczenia
Planowanie oraz koordynowanie dziatan z zakresu animacji czasu
TP-07 wolnego. Opracowanie projektéw animacyjnych dla wybranych grup M_01, M_02,
wiekowych i spotecznych oraz wybranych placoéwek zajmujacych si¢ M_03, M_04,
organizacja czasu wolnego lub obiektéw hotelowych. M_05, M_06,
TP-08 Animacja czasu wolnego — realizacja warsztatow z zastosowaniem M_07

wybranych metod i technik we wspodtpracy z podmiotem lokalnym.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Podstawy turystyki
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia
ksztatcenia: pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 1 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

. . ., Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajec Jec1p agnie ¢ &

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna specyfike migdzynarodowego rynku turystycznego, a takze role

M_01 rynku turystycznego w Polsce.

M 02 Student zna zasady funkcjonowania gospodarki turystycznej, rozpoznaje i wyjasnia
- zjawiska turystyczne, charakteryzuje podstawowe formy ruchu turystycznego.

Umiejetnosci - potrafi

M 03 Student potrafi stosowac podstawowe narzedzia i techniki badawcze majace

- zastosowanie przy analizowaniu zjawisk i procesow zachodzacych w turystyce.
Student analizuje, ocenia i dyskutuje nad procesami i zjawiskami majacymi
M_04 wplyw na rozwoj turystyki, potrafi samodzielnie i w zespole przygotowac

projekt.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do pracy w zespole przy opracowywaniu badan i jest zdolny do
M_05 wyrazania samodzielnych opinii na temat sytuacji gospodarczej turystycznej w
Polsce i na §wiecie.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia sig¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé¢
(symbol efektu

uczenia si¢)

Symbol tresci
programowych

wyklad

TP-01 Zarys dziejow rozwoju turystyki. M_01, M_02,




TP-02 Podstawowe pojecia i definicje z zakresu turystyki. M_03, M_04,

M_05
TP_03 Klasyfikacja zjawisk turystycznych -

TP_04 Typologia turystow.

TP_05 Uwarunkowania rozwoju turystyki
TP_06 Charakterystyka podstawowych form ruchu turystycznego
P 07 Krajowy i zagraniczny ruch turystyczny.
- Struktura aktywnosci turystycznej ludnosci.
TP_08 Organizacja turystyki w Polsce i zagranica.
TP 09 Wplyw turystyki na cztowieka, srodowisko spoteczno — kulturowe, oraz
- srodowisko naturalne i gospodarczy. Eufunkcje i dysfunkcje turystyki.
TP_10 Metody stosowane w badaniu zagadnien turystycznych
¢wiczenia
TP-11 Charakterystyka podstawowych form i rodzajow ruchu turystycznego.
Poréwnanie na podstawie opisu swoistych i przestrzennych cech
TP-12 . -
wybranych form i rodzajow ruchu turystycznego
TP+13 Wspotczesne rodzaje ruchu turystycznego.

TP_14 Potrzeby i motywy uprawiania turystyki

TP_15 Analiza czynnikow rozwoju wspoélczesnej turystyki. M 01, M 02,
TP_16 Analiza eufunkcji i dysfunkcji wspolczesnej turystyki. m:gg’ M:04v
TP_17 Charakterystyka atrakcji i walorow tury-stycznych.

TP_18 Metody oceny atrakcyjnosci turystycznej (waloryzacja)

TP_19 Pojecie i zakres gospodarki turystycznej

Czynniki zwigkszajace i zmniejszajace rozmiary mi¢dzynarodowego

TP_20
- ruchu turystycznego.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Obstluga ruchu turystycznego/ Tourist traffic services Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk .
wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 | Semestr: 4 Liczba punktow ECTS 4
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:




Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia . )
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia . Zajegcia terenowe:
terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma . )
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM: 45

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sig

Egzamin

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajel

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie podstawowe pojecia, elementy i etapy obstugi ruchu turystycznego,
ich znaczenie dla organizacji oraz wptyw czynnikow kierowania na efektywno$¢ organizacji
ruchu turystycznego.

Student knows the basic concepts, elements and stages of the service of tourism, their

significance to the organization and the influence of factors influencing the effectiveness of
the organization of tourism.

M_02

Student zna i rozumie podstawowe zasady i formy obstugi ruchu turystycznego, gtéwne
instrumenty obstugi ruchu turystycznego, a takze indywidualne, grupowe i spoteczne
czynniki oraz determinanty aktywnosci turystyczne;j.

Student knows the basic principles and forms of tourism traffic service, the main instruments

for the service of tourism, as well as individual, group and social factors and determinants of
tourist activity.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student potrafi klasyfikowaé typy i formy ruchu turystycznego,; analizowa¢, planowanie,
organizowac, kierowac oraz kontrolowa¢ obstugg ruchu turystycznego w kontekscie
przedsiebiorstwa turystycznego oraz okreslonych potrzeb rynkowych.

Student is able to classify the types and forms of tourism; analyze, plan, organize, manage
and control tourism services in the context of a tourism enterprise and specific market needs.

M_04

Student potrafi samodzielnie programowac i projektowaé¢ imprez¢ turystyczna; porzadkowaé
zakresy zadan i metody jej realizacji w ujgciu operacyjnym, taktycznym i strategicznym w
rynkowym otoczeniu danego przedsigbiorstwa turystycznego.

Student is able to program and design a tourist event; organize the scope of tasks and
methods of its implementation in operational, tactical and strategic terms in the market
environment of a given tourism enterprise.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do statlego poszerzania i aktualizacji wiedzy z zakresu obstugi ruchu

M_05 turystycznego i jest zdolny do wyrazania samodzielnych opinii w zakresie obstugi ruchu
turystycznego w Polsce.
The student is ready to constantly expand and update knowledge and is able to express
independent opinions in the field of tourist service in Poland.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci Onis treéei h f;ek,tléw uflzgln ia s.iq'
1S tréScC1 programowyc okKresionyc a zajec
programowych b proe Y (symgol efektuJ¢
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Determinan_ty rozwoju ruchu turystycznego. Podstawowe poj¢cia oraz
procesy zmian w turystyce.
TP-02 Egzogenne i endogenne determinanty wyjazdow turystycznych.
Motywy podejmowania aktywnosci turystycznej.
TP-03 Rodzaje ruchu turystycznego i formy jego obstugi. Etapy podrozy.
Klasyfikacje ruchu turystycznego. Rodzaje ruchu turystycznego i formy
jego obstugi. M 0L M 02
TP-04 Bezposrednia gospodarka turystyczna, biura podrdzy i posrednictwo w PO
, . . . M_03, M_04,
turystyce. Istota posrednictwa oraz podmioty. Rodzaje ushug M 05
turystycznych. -
TP-05 Rola transportu w turystyce. Rodzaje i charakterystyka
transportu turystycznego
TP-06 Przewodnictwo i pilotaz w turystyce. Czynniki formalne zawodu
przewodnika i pilota. Cechy psychospoteczne.
TP-07 Klasyfikacja obiektow noclegowych. Ustugi gastronomiczne. Obstuga
turysty w obiektach hotelarskich i gastronomicznych.
éwiczenia
TP-08 Rodzaje imprez turystycznych i etapy form obstugi ruchu
turystycznego.
TP-09 Organizacja imprezy turystycznej. Rodzaje imprez. Etapy i
programowanie imprez turystycznych — projekt zespolowy M_01, M_02,
TP-10 Prawne aspekty ruchu turystycznego. Zrodla prawa i organa M_03, M_04,
administracji publicznej w obstudze ruchu. Umowy i M_05
odpowiedzialnos$ci cywilno — prawna — prezentacja multimedialna.
TP-11 Istota dziatalnosci ubezpieczeniowej w turystyce. Rodzaje i
charakterystyka ubezpieczen w turystyce — prezentacje studentow.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Ekonomika przedsiebiorstw hotelarskich

CyKkl ksztatcenia 2022/2023




Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny.

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiéw: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie pojecia i zagadnienia z zakresu organizacji i zarzgdzania
przedsigbiorstwem hotelarskim..

M_02

Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ekonomiki hotelarstwa,
podstawowe kategorie, podmioty i mierniki rynku hotelarskiego jako segmentu
krajowego i migdzynarodowego rynku turystycznego.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student potrafi wyjasnic i interpretowaé wskazniki ekonomiczne dotyczace branzy
hotelarskiej, analizowacé i ocenia¢ determinanty podazy ustug hotelarskich i popytu
na te ustugi na rynku regionalnym, krajowym i mi¢gdzynarodowym.

M_04

Student potrafi stworzy¢ projekt produktu hotelarskiego, a takze przygotowac
biznes-plan przedsigbiorstwa hotelarskiego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05

Student jest gotow do ciaglego poglebiania wiedzy w zakresie ekonomiki

przedsigbiorstw oraz wtasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartos$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odhniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia sie
Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad
TP-01 Specyfika produktu hotelarskiego.
TP-02 Funkcjonowanie rynku hotelarskiego. M 01, M 02,
TP-03 Podaz i popyt ustug hotelarskich. m—gg' M_04,
TP-04 Przedsigbiorstwo hotelarskie na rynku — organizacja .dziatalnosci, a
zarzadzanie, efektywno$¢ 1 rentownosc.
éwiczenia
TP-05 Klasyfikacja ustug hotelarskich.
TP-06 Mierniki popytu i podazy ustug hotelarskich. M_01, M_02,
. . . M_03, M_04,
TP-07 Planowanie struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa hotelarskiego. M 05
TP-08 Biznes-plan przedsi¢biorstwa hotelarskiego.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Cykl ksztatcenia 2022/2023
Przedsi¢biorczos¢ i rozwoj zawodowy

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia
ksztatcenia: pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 6 LICZb? punkth .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie istote przedsigbiorczosci, funkcjonowania przedsigbiorstw na

M_01 rynku oraz zjawisk i proceséw gospodarczych ksztattujacych decyzje i zachowania
przedsigbiorcow.
M 02 Student zna i rozumie specyfike rozwoju kariery zawodowej w branzy hotelarskie;j
- oraz tworzenia tzw. marki osobistej.
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi identyfikowa¢ szanse i ryzyko podjecia dziatalno$ci przedsigbiorczej,
M_03 stabe 1 mocne strony planowanego przedsigwzigcia oraz identyfikowaé potencjalne
zrddla jego sfinansowania.
M 04 Student pozyskuje praktyczng umiejetno$¢ konstruowania biznes planu jako
- narzgdzia niezbednego w uruchamianiu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
M 05 Student potrafi zaplanowac i kierowaé whasng kariera zawodowa oraz taczy¢ prace z
- zyciem prywatnym.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 06 Student potrafi doskonali¢ swoje cechy i zachowania przedsigbiorcze i jest
- kreatywny w sferze tworzenia projektow przedsiebiorczych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol treéci efektow uczenia si¢
?,0 ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé¢
prog Y (symbol efektu
uczenia si¢)
Zajecia praktyczne
Odnalezienie si¢ na rynku pracy w branzy hotelarskiej: ogélne i M_01, M_02,
TP-01 sektorowe wymagania dotyczace umiej¢tnosci, kompetencji, wiedzy i M_03, M_04,
dos$wiadczenia. M_05, M_06




Rozwijanie kariery zawodowej: personal branding, tworzenie

TP-02 zyciorysow, listow motywacyjnych, wizerunku online.
TP_03 Praca z innymi ludZzmi; uczenie si¢ z dodwiadczenia (swojego i innych).
TP 04 Istota przedsigbiorczosci: klasyfikacja przedsigbiorczosci, poje-cie
- przedsigbiorcy, jego cech i motywacja podejmowanych dziatan
Przedsigbiorstwo jako efekt finalny dziatan przedsigbiorczych; pojgcie
TP 05 przedsigbiorstwa i cele przedsigbiorstwa, klasyfikacja przedsigbiorstw,

kluczowe czynniki sukcesu, uwarunkowania rozwoju
przedsigbiorczo$ci.

Zrodta finansowania przedsigbiorstw : Istota procesu finansowania
przedsiebiorstwa, Kapitaty wlasne w finansowaniu ma-tych i §rednich
TP_06 przedsigbiorstw, zrodta zewnetrzne finansowania matych i $rednich
przedsigbiorstw - gtdwne programy i instrumenty wspierania
przedsiebiorstw (w szczegdlnosci — na etapie ich tworzenia).

Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej i zachowania przedsigbiorcy;
TP_07 ryzyko w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, specyfika wybranych
rodzajow ryzyka w przedsicbiorstwie.

Rola panstwa, samorzadu terytorialnego i innych instytucji w rozwoju

TP_08 przedsigbiorstwa; programy rzadowe, inkubatory przedsigbiorczosci.
Biznesplan jako narzedzie niezbedne przy projektowaniu dziatalnos$ci
przedsigbiorstwa, zawierajace m.in. analiza finansowa, analiza rynku,

TP 09 analiza SWOT; Opis celdéw, jakie przedsicbiorstwo zamierza

realizowaé w przysztosci z uwzglednieniem istniejacych uwarunkowan
rynkowych, finansowych, marketingowych, technologicznych,
organizacyjnych i kadrowych.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

) . . Cykl ksztatcenia 2022/2023
Budowanie marki osobistej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia
pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Liczba punktow ECTS 2

Rok studiow: 111 . ..
przypisana zajeciom:

Semestr: 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:




Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia , P, . L . -
sic okreslonego dla zajeé Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

M 01 Student zna i rozumie pojecie marki osobistej, jej znaczenie i korzy$ci w pracy
- zawodowej.
M 02 Student zna i rozumie struktur¢ marki osobistej z charakterystyka poszczegdlnych jej
- elementow oraz roéznice miedzy marka osobista a wizerunkiem osobistym
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi wykorzystywac sposoby i narzgdzia do zbudowania silnej marki
- osobistej.
M 04 Student potrafi zaplanowac i kierowa¢ wtasng kariera zawodows oraz taczy¢ prace z
- zyciem prywatnym.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Student jest gotow do czerpania korzysci z silnej marki osobistej w zyciu
- zawodowym.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol treci . . efektow uczenia s.ic;
Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé¢
programowych (symbol efektu
uczenia sig)
Zajecia praktyczne
Czym jest branding i personal branding? Czym jest silna marka
TP-01 L e S .
osobista i dlaczego jej budowanie jest wazne?
TP-02 Korzysci i profity z silnej marki osobiste;j. M_01, M_02,
Struktura marki osobistej z charakterystyka poszczegolnych | M_03, M_04,
TP_03 elementow: rdzen marki, marka podstawowa, marka poszerzona, marka | M_05
potencjalna.
TP_04 Roznica migdzy wizerunkiem osobistym a marka osobista.
TP_05 Rola wizerunku w kreowaniu marki — architektura swojego wizerunku.




TP 06 T02§a¥r’10s'é a wizerunek marki — jakich bledéw nie popetnia¢ i na co
- zwroci¢ uwage.

TP_07 Sposoby i narzgdzia budowania i utrzymania marki osobiste;j.

TP_08 Niezbedne umiejetnosci do budowania marki osobistej.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie jakoS$cia w

A Cykl ksztatcenia 2022/2023
hotelarstwie

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil
ksztatcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Liczba punktow ECTS

Rok studiow: 11 Semestr: 3 . L.
przypisana zajeciom:

3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sig¢ Egzamin

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektéw uczenia

. , . Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggniecia efektoOw uczenia sie, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajeé Jee1p agnie ¢ &

Wiedzy - zna i rozumie

M 01 Student zna i rozumie poj¢cia z zakresu zarzadzania jako$cig oraz problemy
- zwigzane z wdrozeniem i oceng systemow zarzadzania jako$cig w hotelarstwie.

Umiejetnosci - potrafi




Student potrafi charakteryzowa¢ i analizowa¢ rol¢ zarzadzania jakoscia w
M_02 kierowaniu przedsigbiorstwem hotelarskim oraz omowi¢ uwarunkowania wdrozenia
systemow zintegrowanych.

Student potrafi wykorzystywac standardy zarzadzania jakoscig do oceny procesow

M_03 zachodzacych w hotelu oraz stosowa¢ normy ISO w ramach dokonywanych analiz.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej nad materiatem
analitycznym z zakresu zarzadzania jakosci w hotelarstwie oraz do wyrazania
wlasnych opinii na temat problematyki zarzadzania jako$cia w przedsigbiorstwach
hotelarskich.

M_04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tredci efektow uczenia si¢
?10 ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog y (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Whprowadzenie do zarzadzanie ustugami
TP-02 Funkcje zarzadzania w przedsigbiorstwie hotelarskim
TP-03 Zarzadzanie przez jakos$¢ jako cel i sposob zarzadzania
- ; M_01, M_02,
TP-04 Jako$¢ ustug w hotelarstwie M_03, M_04
TP-05 Analiza i ocena poziomu jakosci ustug oferowanych przez hotele w
Polsce
Sposoby pomiaru efektywnosci funkcjonowania przedsigbiorstw
TP-06 .
hotelarskich
¢wiczenia
TP-07 Specyfika rynku ustug hotelarskie;j.
TP-08 Miejsce jakosci w ustugach hotelarskich.
TP-09 Standardy i procedury obstugi we wspdtczesnym hotelarstwie.
TP-10 Normy I1SO w hotelarstwie.
TP-11 System HACCP w gastronomii hotelarskiej.
TP-12 Analiza czynnikow jakosciowych systemow oceny jakosci ustug M_01, M_02,
hotelarskich. M_03, M _04
TP-13 Ocena poziomu jakosci i satysfakcji klienta z ustug hotelarskich.
TP-14 Analiza krytycznych obszaréw decydujacych o jakosci funkcjonowania
hoteli.
TP-15 Czynniki wptywajace na efektywnos$¢ funkcjonowania hoteli.
TP-16 Analiza efektywnosci funkcjonowania hoteli w Polsce.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia 2022/2023
Planowanie marketingowe w hotelarstwie /
Marketing planning in the hotel industry




Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 4 LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sig

Zaliczenie na ocen¢

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu planowania marketingowego, zjawiska i
procesy gospodarcze oraz wynikajace z nich uwarunkowania niezbgdne dla
okre$lania oraz realizacji celow marketingowych przedsigbiorstwa hotelarskiego.

Student knows and understands issues in the field of marketing planning, economic
phenomena and processes as well as the resulting conditions necessary for
determining and realizing marketing goals of a hotel enterprise.

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Student potrafi analizowaé marketingowe aspekty funkcjonowania przedsi¢biorstwa
hotelarskiego i dobiera¢ narzedzia badawcze stuzace okresleniu potrzeb
konsumentow jak rowniez metody i narzedzia oceny skuteczno$ci dziatan
marketingowych.

Student is able to analyze marketing aspects of the operation of a hotel enterprise and
select research tools to identify consumer needs as well as methods and tools for
assessing the effectiveness of marketing activities.




M_03

skonstruowaé autorski operacyjny plan marketingowy.

operational marketing plan.

Student potrafi zaprezentowa¢ w formie pisemnej oraz ustnej wnioskow z analizy
uwarunkowan dziatalno$ci marketingowej podmiotow gospodarczych oraz

Student is able to present in writing and oral conclusions from the analysis of the
conditions of marketing activities of business entities and to construct an author's

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_04

presentation to a group of listeners.

Student jest gotow do pracy nad wlasnym projektem operacyjnego planu
marketingowego oraz jego prezentacji przed grupg stuchaczy.

Student is ready to work on his own project of the marketing plan and make its

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia sig
okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad
Istota, funkcje, cele, fazy procesu planowania marketingowego
TP-01 . . .
The essence, functions, goals, stages of the marketing planning process
Analiza sytuacji marketingowej
TP-02 Analysis of the marketing situation
TP-03 Badania rynku
Market reaserch
TP-04 Analiza marketingu-mix. M 01, M 02,
Marketing-mix analysis M_03, M_04
TP-05 Analiza strategii marketingowej
Analysis of marketing strategy
TP-06 Kryteria wyboru w procesie podejmowania decyzji marketingowych
Selection criteria in the marketing decision making process
TP-07 Rola informacji w procesie zarzadzania marketingowego
The role of information in the marketing management process
¢éwiczenia
TP-08 Organizacja marketingu w przedsigbiorstwie
Organization of marketing in the enterprise
TP-09 Misja rynkowa i rynek przedsigbiorstwa M 01, M 02,
Market mission and enterprise market M_03, M_04
TP-10 Cele marketingowe a strategiczny profil marketingowy

przedsigbiorstwa
Marketing goals and the strategic marketing profile of the company




TP-11

Planowanie strategii marketingowej przedsicbiorstwa
Planning the company’s marketing strategy

TP-12 Strategiczny i taktyczno- operacyjny plan marketingowy firmy
Strategic and tactical- operational marketing plan of the company

TP-13

Strategiczna i operacyjna kontrola marketingu w przedsigbiorstwie
hotelarskim

Strategic and operational control of marketing in a hotel enterprise

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego W BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Organizacja czasu wolnego w hotelarstwie

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punkiow ECTS 4

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:




Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie sposoby organizacji czasu wolnego w hotelu.

M _01
M 02 Student zna i rozumie prawa rzadzace zajeciami animacyjnymi oraz rozumie
- psychologiczne mechanizmy postepowania swoich klientow.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Student potrafi identyfikowac problemy klienta hotelu pod katem potrzeb w zakresie
organizacji czasu wolnego
M_04 Student potrafi napisac i zrealizowac scenariusze zajg¢ animacyjnych w hotelarstwie
dla roznych grup wiekowych (dzieci, mtodziez, osoby doroste, osoby starsze).
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M_05 Student jest gotow do stymulowania aktywnych form wypoczynku w
spoleczenstwie.
M_06 . . L . .
- Student jest gotéw do dzialania indywidualnego i zespolowego.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . . efektow uczenia s.iq
Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
éwiczenia
TP-01 Organizacja czasu wolnego jako rodzaj i forma ustugi hotelowe;j. Istota
animacji hotelowe;j.
TP-02 Zawody i stanowiska pracy zwigzane z organizacja czasu wolnego —
opis zawodu oraz wymagane uprawnienia. Animator czasu wolnego,
Animator kultury. Pracownik socjalny. Wychowawca kolonijny.
Kierownik koloni. Opiekun 0séb starszych organizator eventow i
konferenciji. Instruktor rekreacji ruchowej. Stanowiska meeting/ event
planner. M 01, M_02,
TP-03 Zawodowa sylwetka animatora czasu wolnego: podstawowe pojecia, m—gg’ m—gg’
prawne uwarunkowania pracy animatora, co wolno animatorowi - - =
czego nie wolno animatorowi - jakie obowigzki ma animator.
TP-04 Psychologiczne aspekty funkcjonowania grupy rekreacyjne;.
TP-05 Metodyka i technika pracy animatora czasu wolnego.
TP-06 Formy animacji. Animator All round: czym si¢ zajmuje i jakie ma
obowigzki
TP-07 Eventy i animacja czasu wolnego na nich — projekt.
TP-08 Baza gier i zabaw na kazda okazje — projekt.
Zajecia praktyczne
TP-09 Podstawy animacji dla dzieci. Zajecia animacyjne z dzie¢mi. Zajgcia
plastyczne; Dziecigca dyskoteka; Show dla dzieci — zajecia praktyczne
prowadzone przez studentéw.
S - — ——————— M_01, M_02,
TP-10 Animacja sportowa. Sedziowanie zaje¢ sportowych. Wyjasnianie zajeé M 03 M 04
sportowych. Sporty na wesoto — zajecia praktyczne prowadzone przez o A
, M_05, M_06
studentow. - -
TP-11 Zajecia dla mlodziezy. Program na ztg pogode — zajecia praktyczne
prowadzone przez studentow.




TP-12 Zabawy w basenie. Zabawy z balonami wodnymi. Humorystyczne gry i
zabawy — zajecia praktyczne prowadzone przez studentow.

TP-13 Przyktadowe zajgcia animacyjne dla dorostych — zajecia praktyczne
prowadzone przez studentow.
TP-14 Podsumowanie zaj¢é, ewaluacja.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Animacja czasu wolnego w hotelarstwie

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 4 LICZb? punktqw E CTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocen¢
II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie sposoby i znaczenie animacji czasu wolnego w wybranych
obiektach hotelowych.




Student zna i rozumie prawa rzadzace zajeciami animacyjnymi oraz psychologiczne

M_02 mechanizmy postepowania swoich klientow.
Umiejetnosci - potrafi

M 03 Student potrafi identyfikowac problemy klienta hotelu pod katem potrzeb w zakresie
- animacji czasu wolnego.

M 04 Student potrafi napisac i zrealizowac scenariusze zaj¢¢ animacyjnych w hotelarstwie
- dla réznych grup wiekowych (dzieci, mtodziez, osoby doroste, osoby starsze).

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 05 Student jest gotow do stymulowania aktywnych form wypoczynku w
- spoteczenstwie.

M_06 Student jest gotow do dziatania zespotowego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
éwiczenia
TP-01 Animacja czasu wolnego jako rodzaj i forma ustugi hotelowe;j. Istota
animacji hotelowe;j.
Zawody i stanowiska pracy zwigzane z organizacja czasu wolnego —
opis zawodu oraz wymagane uprawnienia. Animator czasu wolnego,
TP-02 Animator kultury. Pracownik socjalny. Wychowawca kolonijny.
Kierownik koloni. Opiekun 0sdb starszych organizator eventow i
konferencji. Instruktor rekreacji ruchowej. Stanowiska meeting/ event
planner.
Zawodowa sylwetka animatora czasu wolnego: podstawowe pojecia, M_01, M_02,
TP-03 prawne uwarunkowania pracy animatora, co wolno animatorowi -czego | M_03, M_04,
nie wolno animatorowi -jakie obowigzki ma animator. M_05, M_06
TP-04 Psychologiczne aspekty funkcjonowania grupy rekreacyjnej.
TP-05 Metodyka i technika pracy animatora.
Formy animacji. Animator All round: czym si¢ zajmuje i jakie ma
TP-06 T
obowigzki.
TP-07 Eventy i animacja czasu wolnego na nich —projekt.
TP-08 Baza gier i zabaw na kazdg okazje —projekt.
zajecia praktyczne
Podstawy animacji dla dzieci. Zajecia animacyjne z dzie¢mi. Zajecia
TP-09 plastyczne; Dziecigca dyskoteka; Show dla dzieci —zajgcia praktyczne
prowadzone przez studentow.
Animacja sportowa. S¢dziowanie zaj¢¢ sportowych. Wyjasnianie zajg¢
TP-10 sportowych. Sporty na wesoto —zajecia praktyczne prowadzone przez M_01, M_02,
studentow. M_03, M_04,
TP-11 Zajecia dla mtodziezy. Program na zta pogod¢ —zajecia praktyczne M_05, M_06
prowadzone przez studentéw.
Zabawy w basenie. Zabawy z balonami wodnymi. Humorystyczne gry i
TP-12 zabawy —zajecia praktyczne

prowadzone przez studentdéw.




TP-13 Przyktadowe zajgcia animacyjne dla dorostych —zajecia praktyczne
prowadzone przez studentow.
TP-14 Podsumowanie zaj¢¢, ewaluacja.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Badania socjologiczne w

A Cykl ksztatcenia 2022/2023
hotelarstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil L L
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: . .
stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 111 Semestr: 5 LICZb? punktqw E CTS 2
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektéw uczenia

. , . Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajeé Jee1p agnie ¢ &

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie proces badawczy oraz metody i techniki badawcze

M_01 S
- w socjologii.

Umiejetnosci - potrafi

M 02 Student potrafi przeprowadzi¢ badanie socjologiczne w zakresie hotelarstwa oraz
- opracowa¢ wyniki badan.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwiazanych z
M_03 prowadzeniem badan socjologicznych w kontekscie aktualnych problemow
spotecznych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
310 ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu
uczenia si¢)
éwiczenia
TP-01 Etapy procesu badawczego.
TP-02 Rodzaje wnioskowania naukowego. Typy badan naukowych.
TP-03 Badania ankietowe w praktyce. M_01, M_02, M_03
TP-04 Badania socjologiczne w zakresie hotelarstwa.
TP-05 Opracowanie zebranych materialow. Raport z badan naukowych.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Badania socjologiczne w animacji czasu Cykl ksztatcenia 2022/2023
wolnego
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 5 LICZb? punktc?w E CTS 2

przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia , S . P . L
sic okreslonego dla zajeé Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Student zna i rozumie proces badawczy oraz metody i techniki badawcze w
- socjologii.
Umiejetnosci - potrafi
M 02 Student potrafi przeprowadzi¢ badanie socjologiczne w zakresie animacji czasu
- wolnego oraz opracowaé wyniki badan.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow do identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
M_03 prowadzeniem badan socjologicznych w kontekscie aktualnych problemow
spotecznych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT()W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol treéei efektow uczenia si¢
?’0 ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
prog Wy (symbol efektu
uczenia sig)
éwiczenia
TP-01 Problemy w zakresie badan naukowych 1 wiedzy naukowe;j.
TP-02 Etapy procesu badawczego. Problem badawczy, hipotezy, zmienne i ich
wskazniki.

TP-03 Rodzaje wnioskowania naukowego. Typy badan naukowych.

TP-04 Metody, techniki i narzedzia badawcze.

TP-05 Badania ankietowe w praktyce. M_01, M_02,

M_03

TP-06 Badania socjologiczne w zakresie animacji czasu wolnego. -

TP-07 Zasady gromadzenia i selekcji materiatu.

TP-08 Literatura i materiaty zrodtowe w procesie badawczym.

TP-09 Problem pomiaru w badaniach naukowych.

TP-10 Opracowanie zebranych materiatdéw, metody statystyczne.




TP-11 Zasady pisania raportu z badan naukowych.

TP-12 Sprawozdanie z projektu badawczego.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: E-commerce w hotelarstwie Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia:

stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocen¢
IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia

sic okreslonego dla zaje¢ Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zakres przedmiotowy dystrybucji elektronicznej hotelu — cele,

M_01 narze¢dzia, systemy i aplikacje.

M 02 Student zna i rozumie kanaly dystrybucji (sprzedazy) ustug hotelowych w Internecie
- oraz sposoby zarzadzania nimi.




Umiejetnosci - potrafi

M_03 Student potrafi zarzadza¢ kanatami dystrybucji (sprzedazy) ustug hotelowych

Student potrafi obstugiwa¢ platformy rezerwacyjne i aplikacje wspomagajace

M_04 sprzedaz ustug hotelowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do samodzielnego zarzadzania wykorzystania kanalow

M_05 dystrybucji internetowej w hotelu jako ptaszczyzny relacji z klientem hotelu.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
310 ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé¢
prog y (symbol efektu
uczenia sig)
Zajecia praktyczne
TP-01 Glowne kanaty dystrybucji internetowej
Hotelu.
TP-02 Zarzadzanie rezerwacjami bezposrednimi (strona www hotelu i silnik
rezerwacyjny).
Tworzenie i zarzadzanie profilem hotelu w platformach rezerwacyjnych | M 01, M 02
TP-03 . . . — VT
(Booking.com, Expedia, HRS, itp.). M_03, M_04,
TP-04 Tworzenie i zarzadzanie profilem hotelu w pozo-statych kanatach M_05
dystrybucji (metasearch, whole-salers, flashdeals, itp.).
TP-05 Segmentacja go$ci na potrzeby dystrybucji inter-netowe;.
TP-06 Wybor aplikacji i narzedzi wspomagajacych zarzadzanie dystrybucja
internetowg (PMS, channel manager, booking engine).

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Nowoczesne formy rekreacji — Cykl ksztatcenia 2022/2023
Fitness
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie mozliwosci i sposoby wykorzystania zajec fitness w zyciu

M_01 : : :
- codziennym, podczas imprez masowych, wypoczynku zorganizowanego oraz
indywidualnego, itp.
M 02 Student zna i rozumie rowigzania wynikajace z uprawiania Fitness z kultura
- fizyczna, bedace podstawsg dziatania profilaktycznego w rekreacji i promocji
zdrowia.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Student potrafi wykorzystywac specjalistyczne umiejetnosci ruchowe i techniczne
pozwalajacych na prawidtowe uprawianie Fitness.
M_04 Student potrafi wykorzystywa¢ umiejg¢tnosci programowania oraz prowadzenia zajeé
rekreacyjnych z réznymi grupami wiekowymi.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
M 05 Student jest gotowmy do aktywnos$ci w profilaktyce zdrowia oraz dazenia do
- samodoskonalenia przez doboér form aktywnos$ci ruchowej odpowiednich do potrzeb
i predyspozyciji.
M_06 Student jest gotéwmy do ciagtego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC




Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajg¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
zajecia praktyczne
Charakterystyka dyscypliny, historia Fitness na §wiecie i w Polsce.
TP-01 A .
Klasyfikacja gimnastycznych form fitness.
TP-02 Zalety i zdrowotne aspekty Fitness, korzysci dla roznorodnych grup
¢wiczacych
TP-03 Zasady prowadzenia zajec fitness, struktura zajeé, choreografia,
sposoby instruktazu.
TP-04 Metodyka nauczania choreografii symetrycznej (metoda bloku).
Systematyka ¢wiczen i terminologia stosowana w fitness. M_01, M_02,
M_03, M_04,
TP-05 Rola instruktora Fitness. Tworzenie grupy ¢wiczacych, style kierowania M_05, M_06
grupg rekreacyjna.
TP-06 Opanowanie poprawnej techniki ¢wiczen z zakresu fitness. Rozwdj
sity, wytrzymatosci, gibkosci i koordynacji ruchowe;j.
TP-07 Opanowanie poprawnej techniki ¢wiczen z zakresu fitness. Rozwoj

sity, wytrzymatosci, gibkosci i koordynacji ruchowe;j.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Nowoczesne formy rekreacji — nordic walking

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 4 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne: 30




Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM: 30

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

sic okreslonego dla zajeé Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M 01 Student zna i rozumie znacznie nordic walking jako dyscypliny rekreacyjnej oraz
- mozliwosci 1 sposoby jego wykorzystania w zyciu codziennym, podczas imprez
masowych, wypoczynku zorganizowanego oraz indywidualnego, itp.

M_02 Student zna i rozumie podstawy dzialania profilaktycznego w rekreacji i promocji
zdrowia wynikajace z uprawiania nordic walking.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci ruchowe i techniczne pozwalajace na

M_03 prawidlowe uprawianie nordic walking.

M_04 Student potrafi programowac oraz prowadzi¢ zajgcia rekreacyjne z réznymi grupami
wiekowymi.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 05 Student jest gotow do aktywnosci w profilaktyce zdrowia oraz dazenia do
- samodoskonalenia przez doboér form aktywnos$ci ruchowej odpowiednio do potrzeb i

predyspozyciji.

M_06 Student jest gotéw do ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
h Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé¢
programowyc (symbol efektu
uczenia si¢)
zajecia praktyczne
TP-01 gharakterystyka dyscypliny, historia nordic walking na $wiecie i w M_01, M_02,
olsce. M_03, M_04
TP-02 Zalety 1 zdrowotne aspekty nordic walking, korzysci dla réznorodnych M 05’ M 06,
grup ¢wiczacych. - =




TP-03 Trzy poziomy zaawansowania w nordic walking: zdrowotny, fitness,

sport.

TP-04 Indeks karbonowy — odpowiedni dobor kijkow. Charakterystyka
sprzetu i wyposazenia ¢wiczacego.

TP-05 Rola instruktora nordic walking. Tworzenie grupy ¢wiczacych, imprezy
nordic walking.

TP-06 praktyczne): [ nauczanie podstawowych technik NW: poziom

zdrowotny, poziom fitness, poziom sportowy. Zapoznanie z zasadami
dotyczacymi wlasciwego doboru odpowiedniej techniki, wykorzystanie
kijéw w prowadzeniu: rozgrzewki, ¢wiczen sitowych, ¢wiczen
koordynacyjnych, stretchingu i ¢wiczen rozluzniajacych oraz ¢wiczen
w parach, zastosowanie kijow w prowadzeniu gier i zabawa
plenerowych oraz zapoznanie z podstawowymi wiadomosciami
dotyczacymi pracy z mapa - marsz na orientacje, praktyczne
wykorzystanie w procesie treningu technik audiowizualnych, podstawy
dotyczace programowania obcigzen w treningu Nordic Walking ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa w roznych grup
wiekowych, wykorzystanie w procesie treningu urzadzen typu
sporttester.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w hotelarstwie | Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: TIT Semestr: 5 Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia

sic okreslonego dla zajeé Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania zasobami

M_01 ludzkimi i ich znaczenie dla rozwoju wspodtczesnego hotelarstwa.

Student zna i rozumie zjawiska zwigzane z budowaniem kapitatu ludzkiego i
M_02 intelektualnego, ze szczegbélnym uwzglednieniem ich roli w tworzeniu
nowoczesnego modelu hotelu.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi analizowaé zagadnienia zwigzane z procesem kierowania zasobami
M_03 ludzkimi w hotelu, sporzadza¢ dokumentacj¢ z tego zakresu oraz raportowac efekty
swojej indywidualnej i zespolowej pracy nad omawianymi zagadnieniami.

Student potrafi analizowac, ocenia¢ i dyskutowac role strategicznych i etycznych
M_04 koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi w hotelarstwie i ich roli w tworzeniu
nowoczesnego modelu zarzadzania hotelem.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do pracy zespotowej nad analiza i wlasng interpretacja

M_05 wspoiczesnych koncepcji zzIl w hotelarstwie.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

V. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT()W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczego6lne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol treéei efektow uczenia si¢
310 ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé¢
prog y (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
Podstawy, cele, koncepcje i modele zarzadzania zasobami ludzkimi ,
TP-01 . . . )
istota i specyfika kapitatu ludzkiego
TP-02 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny organizacji
TP-03 Podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi w hotelarstwie
Proces kadrowy w hotelarstwie — planowanie kadr, rekrutacja M_01, M_02,
TP-04 o . ! ' M_03, M_04,
ocenianie, wynagradzanie - -
- - — — M_05
TP-05 Audyt personalny - diagnoza i ocena umiejetnosci zawodowych, ocena
motywacji budujacych kompetencje pracownika i/lub kandydata
TP-06 Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi w hotelarstwie.
TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi
éwiczenia
TP-08 Employer branding - wizerunek pracodawc
> proyer 9 L Y M_01, M_02,
TP-09 . Rekrutacja - -
- - M_03, M_04,
TP-10 . Utrzymanie pracownika "M 05
TP-11 . Systemy wynagradzania i premiowania -




TP-12 .

Pozafinansowe systemy motywacyjne

TP-13 . Sciezka kariery

TP-14 . Tworzenie zakresu obowigzkow

TP-15 . Szkolenia i rozwoj pracownikow

TP-16 s Zachowania w organizacji: osobowosci, motywy, postawy i
emocje

TP-17 o Zarzadzanie W organizacji: perspektywy indywidualne,
zbiorowe i instytucjonalne

TP-18 ° Procesy ztozone: kultura, przywodztwo, grupy

TP-19 . Kluczowe aspekty ZZL: rekrutacja i selekcja, polityka i

procedury strategiczne

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Zarzadzanie personelem w animacji czasu Cykl ksztatcenia 2022/2023
wolnego
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: TIT Semestr: 5 Liczba punktow ECTS 4

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Egzamin
II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajecé.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:




Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi i ich znaczenie dla rozwoju branzy $wiadczacej ushugi z zakresu animacji
czasu wolnego.

M_02

Student zna i rozumie zjawiska zwigzane z budowaniem kapitatu ludzkiego i
intelektualnego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ich roli w tworzeniu
nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem dziatajacym na rynku ustug z zakresu
animacji czasu wolnego.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student potrafi analizowaé zagadnienia zwigzane z procesem kierowania zasobami
ludzkimi w podmiotach dziatajagcych w branzy animacji czasu wolnego, sporzadzad
dokumentacje z tego zakresu oraz raportowac efekty swojej indywidualnej i
zespolowej pracy nad omawianymi zagadnieniami.

M_04

Student potrafi analizowaé, ocenia¢ i dyskutowac role strategicznych i etycznych
koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi w animacji czasu wolnego i ich roli w
tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem $wiadczacym ustugi z

zakresu animacji czasu wolnego.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M_05

wspoiczesnych koncepcji w animacji czasu wolnego.

Student jest gotow do pracy zespotowej nad analiza i wlasng interpretacja

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

V.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tredci . . efektow uczenia s_i@
Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad
TP-01 Podstawy, cele, koncepcje i modele zarzadzania zasobami ludzkimi,
istota i specyfika kapitatu ludzkiego.
TP-02 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny organizacji.
TP-03 Podmioty i narzg¢dzia zarzadzania zasobami ludzkimi w animacji czasu
wolnego.
Proces kadrowy w animacji czasu wolnego — planowanie kadr, M_01, M_02,
TP-04 . - -
rekrutacja, ocenianie, wynagradzanie. M_03, M_04,
Audyt personalny - diagnoza i ocena umiejetnosci zawodowych, ocena M_05
TP-05 motywacji budujacych kompetencje pracownika i/lub kandydata.
TP-06 Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi w animacji czasu
wolnego.
TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.
éwiczenia
TP-08 o Employer branding - wizerunek pracodawcy.
TP-09 . Rekrutacja.
TP-10 . Utrzymanie pracownika. M_01, M_02,
TP-11 . Systemy wynagradzania i premiowania. M_03, M_04,
TP-12 . Pozafinansowe systemy motywacyjne. M_05
TP-13 . Sciezka kariery.
TP-14 . Tworzenie zakresu obowigzkow.




TP-15 . Szkolenia i rozwoj pracownikow.

TP-16 s Zachowania w organizacji: osobowosci, motywy, postawy i
emacie.

TP-17 * Z_a'rza(dzan'ie w organizacji: perspektywy indywidualne,
zbiorowe i instytucjonalne.

TP-18 ° Procesy ztozone: kultura, przywodztwo, grupy.

TP-19 . Kluczowe aspekty ZZL: rekrutacja i selekcja, polityka i
procedury strategiczne.

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus
Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Promocja i informacja w turystyce i hotelarstwie | Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: 2 LICZb? p unkt(?w ECTS 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektéw uczenia

. . . Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
si¢ okreslonego dla zajeé Jee1p agnie ¢ &

Wiedzy - zna i rozumie




M 01 Student zna i rozumie rézne formy promocji i informacji wykorzystywane w branzy
- turystycznej.

M 02 Student zna i rozumie narzg¢dzia promocyjne mogace mie¢ zastosowanie na rynku
- turystycznym i hotelarskim.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi wskaza¢ biura informacji turystycznej w regionie i opisa¢ metody,
M_03 . . . -

ktore wykorzystuja w celu promowania bazy hotelarskiej.
M 04 Student potrafi przy uzyciu poznanych metod i narzedzi zaprojektowa¢ kampanie

promocyjng wybranego obiektu hotelowego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 05 Student jest gotéw do podejmowania dziatalno$ci w branzy turystycznej na rynku
- migdzynarodowym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

I1l.  TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresci . . efektow uczenia s_i@
ymbo© frese Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Nowe tendencje rozwoju turystyki na §wiecie.
TP-02 Analiza zmian ksztattujagcych trendy w migdzynarodowym ruchu
turystycznym.
TP-03 Metody oceny produktu turystycznego.
TP-04 Podstawowe $rodki promocji: reklama, public relations, promocja M_01, M_02,
sprzedazy, sprzedaz osobista, marketing bezposredni M_03, M_04,
TP-05 Wybrane $rodki promocji: media, wydawnictwa, targi turystyczne, M_05
Eventy, podréze studyjne (Study Tour) Internet — analiza.
TP-06 Pojecie informacji turystycznej; cechy, zadania, skutecznos¢.
TP-07 Tworzenie systemu informacji turystycznej w Polsce.
TP-08 Nowe tendencje rozwoju turystyki na §wiecie.
éwiczenia
TP-09 Trojstopniowy system promocji turystyki w Polsce a promocja bazy
hotelarskiej.
Informacja turystyczna a branza hotelarska na bazie
TP-10 . -
reprezentatywnych przyktadéw — zajecia terenowe.
Instrumenty i $rodki promocji: reklama, public relations, promocja M 0L M 02
sprzedazy, sprzedaz osobista, marketing bezposredni oraz ich PO
TP-11 . . - . . M_03, M_04,
charakterystyka w konteks$cie branzy hotelarskiej na bazie analizy M 05
lokalnego rynku ustug hotelarskich. -
TP-12 Zasady tworzenia kampanii promocyjnej — warsztaty praktyczne.
Projekt: tworzenie kampanii promocyjnej oferty wybranego podmiotu
TP-13 hotelowego realizowany w ramach wspotpracy z podmiotami
lokalnymi.

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sig jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)




I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Warsztaty z hotelarstwa

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: I1, 11 Semestr: 4,5 Liczba punkiow ECTS 242
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 30+30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sig¢

Zaliczenie na ocen¢

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie rodzaje obiektow hotelarskich, ich klasyfikacje; wpltyw

M_01 czynnikow kierowania na efektywno$¢ organizacji w obiektach hotelarskich.
M 02 Student zna i rozumie podstawowe pojecia, elementy i etapy obstugi klienta w
- zaktadach hotelarskich.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi wskazaé¢ specyficzne cechy i wymagania odno$nie standardu ustug w
- okreslonych typach obiektow hotelarskich.
M 04 Student potrafi scharakteryzowac i pelni¢ obowiazki na poszczegdlnych

stanowiskach pracy w obiektach noclegowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M 05 Student jest gotoéw do ciaglego poglebiania wiedzy, wlasciwego komunikowania si¢
- z otoczeniem oraz aktywnosci na rynku pracy w branzy hotelarskiej.
Student jest gotow do pracy indywidualnej i zespotowej na wybranych stanowiskach
M_06 : :
- w obiektach hotelarskich.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- efektow uczenia si¢
Symbol tresc1h Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
programowyc (symbol efektu
uczenia si¢)
Zajecia praktyczne
Omowienie i konsultacje w zakresie tresci merytorycznych w
TP-01 okresie przygotowania do warsztatow praktycznych, w czasie trwania
i po ich zakonczeniu.
Pobyt potaczony z noclegiem i warsztatami w wybranym obiekcie
TP-02 noclegowym, omowienie zasad dziatalnosci oraz charakterystyka
$wiadczonych ushug.
TP-03 Zapoznanie si¢ studentdOw ze strukturg organizacyjng obiektu oraz
poszczegodlnymi stanowiskami pracy.
TP-04 Szczegotowe analiza formuly odwiedzanego obiektu.
TP-05 Produkt hotelarski i jego sktadniki. Zasady promocji.
TP-06 Struktura organizacyjna obiektu i jego sktadowe.
TP-07 Przystosowanie obiektu do obstugi osob niepelnosprawnych.
TP-08 Polityka kadrowa oraz mozliwosci rozwoju w branzy hotelarskiej.
TP-09 Zasady funkcjonowania recepcji hotelowej.
TP-10 Zasady funkcjonowania gastronomii hotelowej.
TP-11 Zasady funkcjonowania zaplecza technicznego obiektu. m—gé m—gi
TP-12 Ushugi towar;yszqce dzia*alno.s'.ci hotelarskiej ze szczeg6lnym M:OS: |\/|:06,
uwzglednieniem ustug animacji czasu wolnego.
TP-13 Umowy o ustugi hotelarskie i inne.
TP-14 Analiza sprzedazy i kontroli ushug, koszty, przychody operacyjne,
wyniki.
TP-15 Jako$¢ ustug , systemy kontroli jako$ci w tancuchach hotelowych.
Omowienie i konsultacje w zakresie tresci merytorycznych w okresie
TP-16 przygotowania do warsztatOw praktycznych, w czasie trwania i po ich
zakonczeniu.
Pobyt potaczony z noclegiem i warsztatami w wybranym obiekcie
TP-17 noclegowym, praca przy obstudze gosci hotelowych na wybranych
stanowiskach.
TP-18 Etyka i etykieta hotelarza, psychologia osobowosci goscia hotelowego
i pracownika.
TP-19 Cykle obstugi gosci, techniki obstugi, standardy polskie, europejskie i
$wiatowe.




Cechy fachowej obstugi klienta. Korzysci wynikajace z wasciwego
TP-20 b S
podejécia do klientow.
TP-21 Obsluga gosci w recepcji hotelowe;.
TP-22 Obsluga gosci w gastronomii hotelowe;j.
TP-23 Obsluga gosci w dziale stuzby pigter.
TP-24 Obsluga gosci w dziale rekreacyjnym.
TP-25 Prowadzenie zaje¢ komplementarnych, w tym animacji hotelowych.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Warsztaty turystyczno-

krajoznawcze

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1, 111 Semestr: 4,5 Liczba punktow ECTS 242

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30+30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




Student zna i zasady organizowania i realizowania dowolnie wybranych zadan z

M_01 zakresu turystyki i krajoznawstwa.
M 02 Student zna i rozumie podstawowe zasady dotyczacych organizacji i obstugi ruchu
- turystycznego i krajoznawczego.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi przygotowac i poprowadzi¢ wybrane imprezy turystyczne i
- krajoznawcze.
M 04 Student potrafi petnic¢ role propagatora i animatora wzorcow zachowan
- krajoznawczych i turystycznych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Student jest gotow do ciaglego poglebiania wiedzy, wlasciwego komunikowania si¢
- z otoczeniem oraz aktywno$ci na rynku pracy w branzy turystyczno-Krajoznawczej.
M 06 Student jest gotoéw do pracy indywidualnej i zespotowej podczas wybranych imprez
- turystyczno-krajoznawczych.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
Zajecia praktyczne
TP-01 Zajecia wprowadzajace do przedmiotu. Ogodlne zasady
organizacji i programowania imprez turystycznych i krajoznawczych.
TP-02 Przeglad i charakterystyka form imprez turystycznych i
krajoznawczych.
Zasady organizacji imprez turystyki krajoznawczej. Dobor tresci
TP-03 krajoznawczych dla réznych grup wiekowych.
Wycieczka krajoznawcza — studium przypadku.
Migjsce i rola zaje¢ kulturalno-rozrywkowych w imprezach
TP-04 Sl fani
turystycznych i krajoznawczych. Zagadnienia metodyczne.
Przyktadowe programy i regulaminy imprez turystycznych i
TP-05 krajoznawczych. Opracowanie regulaminéw imprez i ramowych M_01, M_02,
rozktadéw dnia zajeé. M_03, M_04,
TP-06 Zasady organizowania imprez turystyki kwalifikowanej, gldéwne M_05, M_06
ogniwa: przygotowanie, realizacja, podsumowanie.
Omowienie 1 konsultacje w zakresie tre§ci merytorycznych w
TP-07 okresie przygotowania do warsztatow praktycznych, w czasie trwania
i po ich zakonczeniu.
Zapoznanie z zasadami organizacji i programowania imprez z zakresu
TP-08 turystyki pieszej, rowerowej, kajakowej, narciarstwa, jezdziectwa, a
takze nowych form turystyki aktywnej
TP-09 Terenoznawstwo, orientacja w terenie, praca z mapg i kompasem.




Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny oraz odpowiedzialnosci

TP-10 podczas organizacji imprez turystycznych. Pierwsza pomoc
przedmedyczna.

TP-11 Realizacja zaj¢¢ terenowych w zakresie wybranych form turystyczno-
krajoznawczych.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Warsztaty kulturalno-rozrywkowe w zakresie animacji | Cykl ksztatcenia 2022/2023

czasu wolnego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: I11 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocen¢
IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie miejsce i rolg zaje¢ o charakterze kulturalno-rozrywkowym w
animacji czasu wolnego.




M 02 Student zna i rozumie zasady prowadzenia zaje¢ o charakterze kulturalno-

- rozrywkowym uwzgledniajac specyficzne potrzeby réznych grup wiekowych.

Umiejetnosci - potrafi

M 03 Student potrafi tworzy¢ scenariusze zaje¢ kulturalno-rozrywkowych dla

- poszczegdlnych grup wiekowych i spotecznych.

Student potrafi przeprowadzi¢ animacje z zakresu rekreacji kulturalno —rozrywkowej

M_04 Sh e

- dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M 05 Student jest gotowy do ciaglego pogliebiania wiedzy oraz aktywnosci na rynku pracy

- w branzy animacyjnej.
M_06 Student jest gotowy, aby dziata¢ indywidualnie i zespotowo.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . . efektow uczenia s.ie;
Opis tresci programowych okreslonych dla zajgé
programowych (symbol efektu
uczenia sig)
Zajecia praktyczne
TP-01 Migjsce i rola zaje¢ kulturalno-rozrywkowych w animacji czasu
wolnego —wprowadzenie do przedmiotu.
TP-02 Kulturalno-rozrywkowe formy animacji czasu wolnego —przeglad.
Budowanie zespotow i wiezi grupowych na przyktadzie zabaw typu
TP-03 L
Team Building.
TP-04 Gry i zabawy integracyjne, edukacyjne i towarzyskie —zajecia
prowadzone przez studentow.
TP-05 Zabawy z chustg animacyjng (Chustg Klanza) —zaj¢cia prowadzone
przez studentow.
TP-06 Zabawy z muzyka i §piewem —zaje¢cia prowadzone przez studentow.
TP-07 Wybrane formy taneczne —zajecia prowadzone przez studentow.
Imprezy rozrywkowe np. wesote zawody, konkursy i turnieje M_01, M_02,
TP-08 . L .
sprawno$ciowe —zajecia prowadzone przez studentow. M_03, M_04,
Czytelnictwo (czytelnictwo ksigzek i czasopism, konkursy M_05, M_06
TP-09 czytc?lnicze i litera}ckie, si.uchgnie.baj ek 1 gayqu, opisy wTaZeﬁ,
przezy¢, wspomnien -takze pisanie pamietnikow) —zajecia pro
wadzone przez studentow.
Organizacja wieczornic i ognisk —zajecia prowadzone przez
TP-10 S
studentow.
TP-11 Rozrywki umystowe (konkursy, zagadki, tzw. ,,umystowe potyczki”)
—zajecia prowadzone przez studentow.
Imprezy kulturalne i artystyczne (zbiorowe widowiska, festyny,
TP-12 zabawy ludowe, bale, koncerty, wystepy zespotow artystycznych)—
zajecia prowadzone przez studentow.
Zycie towarzyskie (spotkania z ciekawymi ludzmi, z réwiesnikami,
TP-13 cztonkami rodziny, znajomymi) —zajecia prowadzone przez
studentow.




Zbieractwo i kolekcjonerstwo (np. znaczkow, pudetek, cickawych
TP-14 okazow roslin, kamieni, legend, przedmiotow artystycznych, itp.)—
zaje¢cia prowadzone przez studentow.

TP-15 Film i teatr, telewizja i radio —zajecia prowadzone przez studentow.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Warsztaty praktyczno-techniczne w zakresie Cykl ksztatcenia 2022/2023
animacji czasu wolnego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I11 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




M 01 Student zna i rozumie miejsce i role zaje¢ o charakterze praktyczno-technicznym w
- animacji czasu wolnego.
M 02 Student zna zasady prowadzenia zaje¢ o charakterze praktyczno-technicznym
- uwzgledniajac specyficzne potrzeby réznych grup wiekowych.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi stworzy¢ scenariusze zaje¢ praktyczno-technicznych dla
- poszczegbdlnych grup wiekowych i spotecznych.
M 04 Student potrafi przeprowadzi¢ animacje z zakresu zaje¢ praktyczno-technicznych dla
- dzieci, mtodziezy i dorostych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Student jest gotow do ciagltego poglebiania wiedzy oraz aktywnosci na rynku pracy
- w branzy animacyjnej.
M_06 Student jest gotéw, aby dziata¢ indywidualnie i zespolowo.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT()W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresci efektow uczenia si¢
310 ra(l)mO\?vscch Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
prog y (symbol efektu
uczenia sig)
Zajecia praktyczne
TP-01 Miejsce i rola zajeé praktyczno-technicznych w animacji
czasu wolnego —wprowadzenie do przedmiotu.
TP-02 Praktyczno-techniczne formy animacji czasu wolnego —przeglad.
TP-03 Zajecia plastyczne (malowanie, rysowanie)—zajg¢cia prowadzone przez
studentow.
TP-04 Zajecia plastyczne (prace artystyczne z roéznych tworzyw)—zajecia
prowadzone przez studentow.
TP-05 Prace dekoracyjne i zdobnicze —zajecia prowadzone przez studentow.
TP-06 Zajecia teatralne (lalkarstwo) —zajecia prowadzone przez studentow.
TP-07 Zajecia z majsterkowania ("sprawne r¢ce') —zajecia prowadzone przez | M_01, M_02,
studentow. M_03, M_04,
Zajecia modelarskie i konstrukcyjne (lotnicze, astronautyczne, M_05, M_06
TP-08 . . . . ,
szkutnicze, komunikacyjne) —zajecia prowadzone przez studentow.
TP-09 Zajecia fotograficzne i filmowe —zajecia prowadzone przez studentow.
TP-10 Zajecia techniczno-radiowe —zajecia prowadzone przez studentow.
TP-11 Zajecia motoryzacyjne —zajecia prowadzone przez studentow.
Zajecia gospodarskie, ogrodnicze —zajecia prowadzone przez
TP-12 ,
studentow.
Szycie, haftowanie, dziewiarstwo, cerowanie, tkanie —zaje-cia
TP-13 .
prowadzone przez studentéw.
TP-14 Prace w papierze (orgiami) —zaj¢cia prowadzone przez studentow.




TP-15 Zajecia kulinarne —zajecia prowadzone przez studentow.

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Elementy prawa w hotelarstwie

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: TIT Semestr: 5 Liczba punkiow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocen¢
IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




M 01 Student zna i rozumie pojecie hotelu, podobnego zaktadu, goscia hotelowego i
- rzeczy wniesionej.
M 02 Student zna i rozumie charakter prawny umowy hotelowej oraz umowy
- przechowania, istot¢ praw i obowigzkéw wynikajacych z tych umow.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi wyjasni¢ zasady odpowiedzialno$ci hotelu za rzeczy wniesione oraz
- zasady ograniczenia i wylgczenia tej odpowiedzialnosci.
M 04 Student potrafi wyjasni¢ zasady odpowiedzialnosci hotelu za szkod¢ doznang przez
- goscia oraz za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Student jest gotow do statego doksztalcania si¢ w zakresie przepisow prawnych
- dotyczacych branzy hotelarskiej
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

I1l.  TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
310 ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
prog y (symbol efektu
uczenia si¢)
¢wiczenia

TP-01 Pojecie hotelu i podobnego zaktadu, goscia hotelowego i rzeczy

whniesionej (powierzonej i wniesionej).

Prawny charakter umowy zawartej pomigdzy hotelarzem a gosciem

hotelowym; podstawa odpowiedzialnosci hotelu; odpowiedzialnos¢
TP-02 . . L . .

hotelu na zasadzie ryzyka; klauzule nieodpowiedzialnos$ci; obowigzek

zawiadomienie o szkodzie; odszkodowanie.

Ustawowe prawo zastawu na rzeczach wniesionych oraz przedawnienie | M_01, M_02,
TP-03 , o M 03 M 04

roszczen przedsiebiorstw hotelowych. M_OS’ V%,
TP-04 Ograniczenie odpowiedzialnosci hotelu (ograniczenie kwotowe i -

wylaczenie ograniczenia).

Odpowiedzialnos$¢ hotelu za niewykonanie albo nie-nalezyte
TP-05 wykonanie umowy; odpowiedzialno$¢ hotelu za pojazdy mechaniczne,

rzeczy w nich pozostawione oraz zywe zwierzeta.
TP-06 Przechowanie hotelowe.

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus
Panstwowa WyzZsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego W BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia 2022/2023
Podstawy rachunkowosci w hotelarstwie




Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, pierwszego

ksztalcenia: stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 111 Semestr: 5 LICZb? punkto.w E CT_S 4
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie zasady rachunkowosci, rozréznia charakter operacji
gospodarczych oraz narzgdzia stuzace do ich ewidencji.

M_02

Student zna i rozumie strukture bilansu przedsigbiorstwa, charakteryzuje sktadniki
majatku, zrodta ich finansowania oraz elementy wyniku finansowego firmy
hotelarskiej.

M_03

Student potrafi wyjasnia¢ i analizowa¢ funkcjonowanie systemu rachunkowosci
finansowej w przedsigbiorstwach hotelarskich.

M_04

Student potrafi analizowa¢, interpretowac oraz ewidencjonowac zdarzenia
gospodarcze wptywajace na sytuacj¢ majatkowa przedsigbiorstwa hotelarskiego oraz
na wyniki jego dziatalnosci.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05

Student jest gotow do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy, wyrazania
wlasnych opinii na forum publicznym oraz do praktycznego rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z pracg w przedsigbiorstwie




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Pojecie, cele i organizacja systemu rachunkowosci w
przedsigbiorstwach hotelarskich
TP-02 Zasady rachunkowosci finansowej
- - — - M_01, M_02,
TP_03 Bilans majatkowy przedsigbiorstwa hotelarskiego M 03, M 04,
TP_04 Funkcjonowanie kont ksiggowych M_05
TP_05 Zasady ewidencji operacji gospodarczych
TP_06 Koszty, przychody i wynik finansowy przedsigbiorstwa hotelarskiego
¢wiczenia
TP-07 Forma organizacyjno-prawna firmy hotelarskiej, jej majatek i zrodta
jego pochodzenia
TP-08 Funkcjonowanie kont bilansowych
TP_09 Ewidencja operacji wynikowych M_01, M_02,
. . ) M_03, M_04,
TP_10 Kalkulacja kosztow w przedsigbiorstwie hotelarskim M 05
Analiza bilansu oraz rachunku zyskow i strat przedsi¢biorstwa
TP_11 .
- hotelarskiego
TP_12 Sprawozdawczo$¢ finansowa firmy hotelarskiej

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Menedzer gastronomii i

restauracji

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku

studiow, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 111 Semestr: 5 LICZb? punkto.w .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢é.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna i rozumie na czym polega praca menadzera restauracji i jego znaczenie
dla wiasciwego funkcjonowania podmiotu w branzy gastronomiczne;j.

M_02 Student zna i rozumie sposoby planowania dziatan w zakresie prawidtowego
zarzadzania lokalem gastronomicznym.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Student potrafi planowa¢ dziatania zwigkszajace sprzedaz w restauracji oraz jej
udziat w lokalnym rynku.

M_04 Student potrafi prowadzi¢ dzialania operacyjne majace na celu wlasciwe zarzadzanie
réznymi rodzajami lokali gastronomicznych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05 Student jest gotowy do podjecia odpowiedzialnosci za wtasciwa organizacj¢ pracy na
wybranych stanowiskach w obiektach gastronomicznych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektu
uczenia si¢)

Opis tresci programowych




wyklad

TP-01 Manager gastronomii: cele, zadania, style zarzadzania. M_01, M_02,
. - . L . M_03, M_04,
TP-02 Funkcje managera: planowanie, organizowanie, kierowanie, kontrola. M 05
TP-03 Predyspozycje osobowosciowe (fizyczne i psychiczne), zdolnosci i
umiejetnosci niezbedne w pracy menadzera restauracji.
TP-04 Prowadzenie obiektu gastronomicznego, rodzaje zaktadéw
gastronomicznych. Trendy w sztuce restauracyjne;j.
TP-05 Elementy i etapy towarzyszace rozpoczynaniu dziatalnosci lokalu
gastronomicznego. Koncepcja dziatalnos$ci, biznesplan. Pozyskiwanie i
przygotowanie lokalu.
TP-06 Cykl zycia restauracji i obiektow sektora HoReCa. Dostosowanie
funkcji lokalu do klienta docelowego.
¢wiczenia
TP-07 Zarzadzanie jakoscia. Istota i znaczenie programu dbatosci o jako$¢ w
lokalu gastronomicznym.
TP-08 Sprzedaz w gastronomii. Dane i wyniki sprzedazowe. Ceny sprzedazy.
Dywersyfikacja oferty. Systemy sprzedazowe do zarzadzania
sprzedaza.
TP-09 Wykorzystanie narzedzi promocji w gastronomii. Reklama, promocja
sprzedazy, public relation i ich znaczenie w dzialalnoSci restauracji. M 01 M 02
TP-10 Tworzenie i réznorodnosé oferty gastronomicznej (menu). Sposoby M_03, M_04,
prezentacji menu. Wyglad karty menu. Uktad dan napojow w karcie M_05
menu. Nazewnictwo i opisy dan.
TP-11 Podstawowe poziomy i standardy obstugi gosci. Zasady dobrej obshugi
klienta.
TP-12 Zaopatrzenie. Asortyment towar6w i ich dostawcy. Negocjowanie
umow. zarzadzanie dostawami.
TP-13 Zyskownos$¢ dziatalnosci gastronomicznej. Podstawowe wskazniki
finansowe. Rachunek zyskow i strat.
TP-14 Zarzadzanie personelem w gastronomii. Nabor i wprowadzanie na ¢wiczenia
stanowisko pracy. Szkolenia i rozwoj pracownika. Motywowanie i
wyznaczanie celow.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Badania rynkowe i marketingowe w hotelarstwie | CYkl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 3 LICZb? punkto.w .ECTS 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Egzamin

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie poj¢cia i zagadnienia z zakresu badan rynkowych i

M_01 marketingowych, ze szczegblnym uwzglednieniem sektora hotelarskiego.
Student zna i rozumie istote i specyfike metod badawczych stosowanych przy
M_02 LT .
- analizie zjawisk rynkowych na rynku ustug hotelarskich.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi pozyskiwac i analizowa¢ dane dotyczace proceséw rynkowych w
- sektorze hotelarskim.
Student potrafi analizowaé zjawiska i procesy zachodzace na rynku ustug
M_04 . ) ) .
- hotelarskich, w oparciu o znang wiedz¢ ekonomiczna.
Projektowaé whasne instrumenty badawcze, analizowac¢ wyniki przeprowadzonych
M_05 , e g A ,
- badan, wlasciwie interpretowac i formutowaé wnioski z przeprowadzonych badan.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotow do odpowiedniej reakcji na zmiany zachodzace na rynku ustug
M_06 hotelarskich, na podstawie analizy przeprowadzonych samodzielnie badan,
proponujac samodzielnie marketingowe rozwigzania biezacych problemow.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, ¢éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyktad
TP-01 Istota i cele badan rynkowych i marketingowych
TP-02 Rola badan w procesie podejmowania decyzji
TP-03 Przestanki wzrostu znaczenia badan marketingowych w sektorze
hotelarskim
TP-04 Sposoby okreslania uzytecznosci badan marketingowych M 01. M 02
TP-05 Organizacja badan marketingowych w przedsigbiorstwie hotelarskim m_gg’ m_ggv
TP-06 Analiza mikro- i makrootoczenia przedsigbiorstwa hotelarskiego -
TP-07 Uczestnicy hotelarskiego rynku badawczego w Polsce
TP-08 Etyczne aspekty badan marketingowych
TP-09 Ewolucja badan rynkowych marketingowych w branzy hotelarskiej
¢wiczenia
TP-10 Zrédta wtorne i pierwotne
TP-11 Rodzaje badan marketingowych
TP-12 Btedy popetniane w procesie badania 2 1
TP-13 Projektowanie badania dla sektora hotelarskiego
TP-14 Metody zbierania danych ze zrodet wtornych
TP-15 Posrednie sondazowe metody zbierania danych ze zrédet pierwotnych M 0L M 02
Bezposrednie sondazowe metody zbierania danych ze zrodet M_OB’ M O 4'
TP-16 pierwotnych dla sektora hotelarskiego M 05 M 06
Poza sondazowe metody zbierania danych ze Zrédet pierwotnych w
TP-17 .
sektorze hotelarskim
TP-18 Zbieranie danych za pomoca eksperymentu
Budowa instrumentu pomiarowego -konstruowanie wlasnych
TP-19 . ; .
kwestionariuszy ankietowych, praca w grupach
Metody redukcji i analizy danych, praca nad wtasnymi
TP-20 . . S .
kwestionariuszami ankietowymi
TP-21 Metody prezentacji i oceny wynikow badania —prezentacja wynikow éwiczenia

badan w grupach

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej / Outdoor
forms of physical activity

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

stopnia, profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego




Jezyk wyktadowy:

polski

Rok studiow: 111

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

Semestr: 6 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sig¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie pojecie minimum aktywnosci ruchowej cztowieka w zyciu
codziennym.
Student knows the concept of minimum physical activity in daily life.

M_02

Student zna i rozumie sposoby organizacji i prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w
terenie oraz zasady, jakimi powinien kierowac¢ si¢ w ich realizacji.

Student knows ways of organizing and conducting outdoor recreation activities and
principles that should guide him/her in their implementation.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student potrafi §wiadomie uczestniczy¢ w roznych formach aktywnosci ruchowej w
terenie.

Student is able to consciously participation in various forms of outdoor physical
activity

M_04

Student potrafi wykorzystywac umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych
przejawach dziatalnos$ci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.
Student is able to use the movement skills necessary in various manifestations of
human activity, e.g.. recreation, sports and health

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05

Student jest gotéw do profilaktyki w zakresie zdrowia i poczucia odpowiedzialnos$ci
za swoje zycie.
Student is ready for prevention of health and a sense of responsibility for his life.




M_06

w zakresie kultury fizycznej.

the field of physical culture

Student jest gotow do ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego

Student is ready for continuous professional training and personal development in

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla zajeé
(symbol efektu
uczenia sig)

Zajecia praktyczne

TP-01

Formy aktywno$ci plenerowej - zasady uprawiania, sprzet i
bezpieczenstwo w wybranych dyscyplinach — wprowadzenie.

Forms of outdoor activity - farming principles, equipment and safety in
selected disciplines - introduction.

TP-02

Projektowanie zaje¢ ruchowych w terenie, opracowywanie projektow i
scenariuszy zaj¢c plenerowych.

Planning of outdoor activities, designing and scenarios of outdoor
activities

TP-03

Zasady prowadzenia grup rekreacyjnych, kierowanie grupg rekreacyjna,
cechy grupy rekreacyjnej, sylwetki osobowosciowe rekreantow.

Rules for leading recreational groups, managing a recreational group,
features of a recreation group, personality profiles of recreation.

TP-04

Wskazowki metodyczne prowadzenia zaje¢ ruchowych z roznymi
grupami wiekowymi i spolecznymi w plenerze.

Methodological guidelines for outdoors sports activities with various
age groups and social groups.

TP-05

Bezpieczenstwo prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza oraz osobami
starszymi w plenerze.

Safety of making outdoor classes with children, teenagers and the
elderly.

TP-06

Plenerowe formy aktywnos$ci ruchowej w cyklu zajeé tygodniowych
(rekreacyjne gry ruchowe, mini gry sportowe, biegowo — marszowe
formy ruchu, Nordic Walking elementy atletyki terenowej, formy
rowerowo — rolkowe).

Outdoor forms of physical activity in the period of weekly activities
(recreational movement games, mini sports games, running - marching
forms of movement, Nordic Walking elements of athletics, cycling and
roller forms).

TP-07

Plenerowe formy aktywnos$ci ruchowej w cyklu zaje¢ weekendowych
(wycieczki w okolicach miejsca zamieszkania — piesze, rowerowe, wy-
cieczki dalsze, zajecia w parkach rozrywki, organizacyjno —
porzadkowe formy terenowe, zimowe formy rekreacji, imprezy
rekreacyjno — sportowe, zbieranie daréw przyrody itp.).

Outdoor forms of physical activity in the period of weekend activities
(trips in the vicinity of the place of residence - walking, cycling, further
trips, activities in theme parks, winter forms of recreation, recreation
and sports events, collecting gifts of nature, etc.).
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TP-08 Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w cyklu rocznym - okres
wakacyjny letni (kapiele, ptywanie, gry i zabawy w wodzie,
wedkowanie, zbieranie daréw przyrody, wycieczki krotkie (rowerowe,
kajakowe, piesze, wycieczki krajo-znawczo — wypoczynkowe,
wedrowki dalsze z biwakowaniem, zimowe formy rekreacji itp.).
Outdoor forms of physical activity in the annual period - summer
holiday period (bathing, swim-ming, games and water games, fishing,
collecting gifts of nature, short trips (cycling, canoeing, hiking,
sightseeing tours and recreation trips, further hiking with camping
winter forms of rec-reation etc.).

TP-09 Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w cyklu rocznym - okres
zimowy: narciarstwo biegowe i zjazdowe, Ski Touring, turystyka
narciarska (back country), wedrowki piesze w rakietach $nieznych,
saneczkarstwo, spacery, itp.

Outdoor forms of physical activity in the annual period - winter: cross-
country and downhill skiing, Ski Touring, back country skiing,
snowshoe hiking, tobogganing, walking, etc.

TP-10 Zajecia podsumowujace
Evaluation clasess.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: )
Gry i zabawy rekreacyjne / Recreational games Cykl ksztatcenia 2022/2023
activities

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 6 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocen¢

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie pojecie minimum aktywnosci ruchowej cztowieka w zyciu

M_01 codziennym.
Student knows the concept of minimum physical activity in daily life.
Student zna i rozumie sposoby organizacji i prowadzenia zajecia rekreacyjne w
M 02 terenie oraz zasady, jakimi po.w-inien kierowaé giq w ich realizacji._ o
- Student knows ways of organizing and conducting outdoor recreation activities and
principles that should guide him/her in their implementation.
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi planowac, organizowac i prowadzi¢ zaj¢cia z zakresu rekreacyjnych
M 03 gier i zabaw ruchowych.
- The student is able to plan, organize and instruct classes of recreational games and
movement games.
Student posiada umiejetnosci ruchowe, techniczne i taktyczne z zakresu wybranych
M 04 gier i zabaw rekreacyjnych. _ _ o _
- The student has motor, technical and tactical skills in the field of selected games and
recreational activities.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student rozumie potrzebe wlasnego wyboru, tworczego weryfikowania tresci oraz
M 05 samodzielnego tworzenia nowych gier i zabaw rekreacyjnych.
- The student understands the need to choose, creatively verify the content and
independently create new games and recreational activities.
Student jest gotow do wykorzystania w przysztej pracy duzej ilosci i réznorodnosci
M 06 zabaw i gier rekreacyjnych.
- The student is ready to use a large amount and variety of fun and recreational games
in the future work.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé¢
(symbol efektu

uczenia si¢)

Zajecia praktyczne




TP-01

Zajecia wprowadzajace do przedmiotu. Warunki uczestnictwa w
zajgciach rekreacyjnych.

Cele i zadania gier rekreacyjnych jako $rodka wspomagajacego
aktywno$¢ ruchowa.

Introductory classes to the subject. Conditions for participation in
recreational activities.

Aims and tasks of recreational games as a means of supporting physical
activity.

TP-02

Metodyka nauczania gier i zabaw rekreacyjnych, ogéle zasady toku
zajec.

Methodology of teaching games and recreational activities, general
principles of the course.

TP-03

Zasady prowadzenia grup rekreacyjnych, kierowanie grupa rekreacyjna,
cechy grupy rekreacyjnej, sylwetki osobowosciowe rekreantow.

TP-04

Wskazowki metodyczne prowadzenia zaj¢¢ ruchowych z réznymi
grupami wiekowymi i spotecznymi.

Principles of running recreational groups, managing a recreational
group, features of a recreational group, personality profiles of
recreationalists.

TP-05

Sposoby prowadzenia rozgrywek w zakresie zespotowych gier
rekreacyjnych.
Ways of playing games in the field of recreational team games.

TP-06

Zasady bezpieczenstwa prowadzenia zaje¢ z zespotowych gier
sportowych w obiektach otwartych i zamknietych.

Safety rules for conducting team sports games in open and closed
facilities.

TP-07

Zapoznanie z przepisami oraz szczegdtowymi zasadami
obowigzujacymi w wybranych zespotowych grach sportowych i
rekreacyjnych.

Getting to know the rules and detailed rules of selected team sports and
recreational games.

TP-08

Mozliwo$ci modyfikowania przepiséw zespotowych gier sportowych
uwzgledniajac wiek, pte¢, warunki realizacji zajg¢ oraz umiejetnosci
uczestnikow.

Possibilities of modifying the rules of team sports games taking into
account the age, gender, conditions of the classes and the skills of the
participants.

TP-09

Zapoznanie z historig, przepisami i odmianami oraz opanowanie
podstawowych umiejetnosci ruchowych i technicznych w zakresie
wybranych gier i zabaw rekreacyjnych, m.in. Ringo zespotowe,
Unihoke;j, Korfball, Siatkoreka, Tenis nozny, Baseball, Boccia, Boule,
Kwadrant.

Getting to know the history, recipes and varieties as well as mastering
basic motor and technical skills in the field of selected recreational
games and activities, incl. Team Ringo, Floorball, Korfball, VVolleyball,
Foothall, Baseball, Boccia, Boule, Quadrant.

TP-10

Zajecia podsumowujace
Evaluation clasess.
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Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa WyzZsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Przemyst spotkan MICE

Cykl ksztatcenia 2022/2023




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia

ksztalcenia: . . .
pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 5 LICZb? punkto.w .ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zasady funkcjonowania rynku przemystu spotkan (MICE) w

M_01 wymiarze krajowym i miedzynarodowym.
M_02 Student zna i rozumie potrzeby turystyczne klientow rynku spotkan MICE.
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi wskazaé specyficzne cechy i wymagania odno$nie standardu ustug
M_03 ,
- turystycznych na rynku przemystu spotkan MICE.
M_04 Student potrafi opracowac projekt produktu turystyki spotkan MICE.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow do ciaglego poglebiania wiedzy w zakresie przemystu spotkan
M_05
- MICE.
M_06 Student jest gotow do pracy indywidualnej i zespotowe;.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.




111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci Opis tresci programowych okreslonych dla zajg¢

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Przemyst spotkan (MICE) zakres pojecia.
TP-02 Formy turystyki biznesowej i ich charakterystyka.

TP_03 Charakterystyka popytu na rynku spotkan

TP_04 Migdzynarodowy rynek przemystu spotkan. Wielko$¢ i struktura.

TP_05 Miejsca docelowe i centra kongresowe. M_01, M_02,
M_03, M_04,
TP_06 Migdzynarodowe podmioty rynku MICE. M_05, M_06
TP_07 Krajowy rynek MICE.
TP_08 Convention bureaus i stowarzyszenia jako podmioty rynku spotkan.
TP_09 Infrastruktura przemyshu spotkan.
TP_10 Organizatorzy rynku spotkan i wydarzen (PCO).
¢wiczenia

TP-11 Wielko$é¢, struktura i destynacje rynku MICE.
TP-12 Produkty turystyczne dla rynku spotkan.
TP_13 Polsk: ied d k tkaf M_01,M_02,

_ olska na migdzynarodowym rynku spotkan. M_03, M_04,
TP 14 Kreacja produktu turystyki biznesowej oraz przemystu spotkan MICE. | M_05, M_06
TP 15 Biznes-plan dziatalnos$ci biura turystyki biznesowej oraz przemystu

spotkan MICE.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Turystyka biznesowa Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia stacjonarne,
ksztatcenia: profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS 3
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zasady funkcjonowania poszczegdlnych segmentéw rynku

M_01 turystyki biznesowej, identyfikacje i
kategoryzacj¢ potrzeb turystycznych klientéw biznesowych
M 02 Student zna i rozumie segmenty rynku turystyki biznesowej oraz interpretacjg
- glownych problemoéw ich rozwoju.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Student potrafi opracowac¢ projekt produktu turystyki biznesowe;.
M 04 Student potrafi formutowac zalozenia strategii wprowadzenia produktu turystyki
- biznesowej na rynek.
M_05 Student potrafi przygotowaé biznes-plan biura turystyki biznesowej.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotow do ciaglego poglebiania wiedzy, pracy w zespole, wlasciwego
M_06 komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wlasnych opinii na forum
publicznym.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia sig
okreslonych dla zajeé¢
(symbol efektu
uczenia si¢)

Opis tresci programowych




wyklad

TP-01 Pojecie, zakres i cechy turystyki biznesowe;j.
TP-02 Formy turystyki biznesowej.
TP-03 Produkty turystyki biznesowej
M_01, M_02,

TP-04 Rynek spotkan biznesowych. M_03, M_04,
TP-05 Wielkos¢ i struktura rynku turystyki biznesowej. M_05, M_06
TP-06 Organizacja targéw i wystaw, przygotowanie eventow.
TP-07 Strategie rozwoju turystyki biznesowej.
TP-08 Kreacja produktu turystyki biznesowej.

éwiczenia
TP-09 Projekt produktu turystyki biznesowej M 01, M_02,
TP-10 Strategia wprowadzenia produktu turystyki biznesowej na rynek M_03, M_04,
TP-11 Biznes-plan dziatalnosci biura turystyki biznesowe;. M_05, M_06

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Zagospodarowanie i usytuowanie obiektow

hotelarskich

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 6 LICZb? punktc?w E CTS 3
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie znaczenie infrastruktury noclegowej (branzy hotelarskiej) dla

M_01 L o
- atrakcyjnoéci turystycznej regionu.
M 02 Student zna sposoby wspotczesnego projektowania hoteli oraz zasad ich sytuowania
- W przestrzeni.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi prawidlowo interpretowaé podstawowe pojecia z zakresu
- infrastruktury turystycznej r6znych obszarow.
Student potrafi scharakteryzowaé poszczegdlne piony oraz wezly obstugowe
M_04 . .
- obiektow hotelarskich.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Student jest gotow do wspierania zrownowazonego rozwoju turystyki i hotelarstwa.
Student jest gotow do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy i
M_06 . L . . .
- umiejetnosci w zakresie hotelarstwa i nauk rekreacyjnych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

QOdniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych okreslonych dla zajec¢
programowych (symbol efektu
uczenia sig)
wyklad
Przyrodnicze aspekty usytuowania i zagospodarowania obiektow
TP-01 hotelarskich. Wtasciwa lokalizacja czynnikiem sukcesu obiektu
hotelarskiego.
Czynniki pomocne przy programowaniu inwestycji hotelowych.
TP-02 . o
Zagospodarowanie przestrzenne dzialki.
TP-03 Prawne 'uwgrl'mk'owama d'otycz'qce’pm]ektowan_la, budowy, M_01, M_02,
wyposazania i uzytkowania obiektow hotelarskich.
p - : - - M_03, M_04,
Ogolne zasady projektowania hoteli. Wskazania dotyczace wybranych
TP-04 . M_05, M_06
weztow obstugowych.
TP-05 Pion pobytowy — formowanie i wyposazenie. Pion gastronomiczno-
Zywieniowy.
TP-06 Pion wielofunkcyjny. Pion odnowy psychicznej i biologicznej
(SPA&Wellness). Pion zwigzany z animacja czasu wolnego.
TP-07 Przystosowanie hoteli do obstugi go$ci niepelnosprawnych.
éwiczenia
TP-08 | Przyktadowe rozwigzania projektowe obiektow hotelowych. M_01, M_02,




Pion pobytowy (recepcyjno-mieszkalny). Analiza i przyktady M_03, M_04,
TP-09 S

rozwigzan. M_05, M_06
TP-10 Pion gastronomiczny. Analiza i przyktady rozwigzan.
TP-11 Pion wielofunkcyjny (ustug specjalnych, fakultatywnych i

dodatkowych). Analiza i przyktady rozwigzan.
TP-12 Pion ;wiafzany z animacjg czasu wolnego. Analiza i przyktady

rozwiazan.

Pion pomocniczo-techniczny (zaplecze administracyjne, zaplecze
TP-13 gospodarcze, zaplecze techniczne, zaplecze socjalno-sanitarne).

Analiza i przyktady rozwigzan.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Zarzadzanie operacyjne hotelem

CyKI ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:




Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie istot¢ zarzadzania operacyjnego hotelem, determinujacych go
czynnikdw wewnetrznych i zewngtrznych oraz proceséw zachodzacych w ramach
systemu wytwarzania ustug, a takze zasad zarzadzania tym systemem.

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Student potrafi swobodne postugiwaé si¢ podstawowymi kategoriami z zakresu
zarzadzania operacyjnego w przedsigbiorstwie hotelarskim, w szczegolnosci
dotyczacej zasad funkcjonowania i doskonalenia procesu wytwarzania ustug oraz
czynnikOw jego rozwoju.

M_03

Student potrafi wykorzystywa¢ wiasciwe narzedzia i metody w rozwigzywaniu
rzeczywistych probleméw decyzyjnych w sferze zarzadzania operacyjnego hotelem.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_04

Student jest gotow do przedsigbiorczej aktywnos$ci na rynku ustug hotelarskich oraz
doskonalenia kwalifikacji zawodowych w tym zakresie.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

VI.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . o efek'téw uczenia S.if’l,
Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Zarzadzanie operacyjne hotelem —wprowadzenie.
TP-02 . Strategia operacyjna i synergia operacyjna.
TP-03 . Planowanie biznesowe i operacyjne.
TP-04 ° Kontrola i pomiar wydajnosci. M_01, M_02,
TP-05 . Analiza wydajnoéci i ocena. M_03, M_04
TP-06 ° Zarzadzanie zasobami i technologiami.
TP-07 ° Zarzadzanie personelem.
TP-08 . Zarzadzanie przestrzenia.
éwiczenia
TP-09 ° Strategia dziatania i koncepcja ustug.
TP-10 ° Poprawa wydajnosci.
TP-11 . Zarzadzanie dochodami i rentownoscia.
TP-12 ° Tworzenie i dostarczanie ustug.
TP-13 ° Systemy zarzadzania jako$cia.
TP-14 ° Zarzadzanie kluczowymi wynikami i wskaznikami.
TP-15 . Tozsamos? orgamzagl. : M_01, M_02,
TP-16 . Zarzadzanie w organizacjach. M 03, M 04
TP-17 . Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. - -
TP-18 . Struktura organizacyjna.
TP-19 . Zmiana organizacyjna i nig zarzadzanie.
TP-20 o Motywacja.
TP-21 ° Postawa i zachowania.
TP-22 . Zrozumienie zachowan grupowych.
TP-23 ° Strategia dziatania i koncepcja ushug.




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Organizacja imprez plenerowych

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS 2
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zasady organizowania réznych form imprez plenerowych dla

M_01 wybranych grup wiekowych i spolecznych.
M 02 Student zna i rozumie obowigzujace przepisy i akty prawne zwigzane z organizacja
- poszczegdlnych rodzajéw imprez plenerowych.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi profesjonalnie przygotowac, zrealizowaé a nastgpnie rozliczy¢ i
- podsumowac¢ wybrane formy imprez plenerowych.
M 04 Student potrafi poprowadzi¢ réznorodne zajecia podczas imprez plenerowych

(animacyjne, integracyjne, ruchowe, kulturalne, itp.).




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotoéw do podejmowania odpowiedzialnosci spoczywajacej na

M_05 . . . . . . p
organizatorze imprezy plenerowej zwigzanej z zasadami bezpieczenstwa.

M_06 Student jest gotow do pracy indywidualnej i zespotowe;j.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . . efektow uczenia S.iQ
Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu
uczenia sig)
Zajecia praktyczne
Zajecia wprowadzajace do przedmiotu. Ogodlne zasady organizacji i
TP-01 programowania imprez plenerowych. Czynniki determinujace program
imprezy.
Zasady organizacji imprez plenerowych. Kryteria podzialu imprez
TP-02 o o
plenerowych i ich klasyfikacja.
TP-03 Gloéwne etapy organizacyjne imprezy plenerowej: przygotowawczy,
realizacyjny, likwidacyjno-sprawozdawczy. Zakres zadan i
obowigzkow zespotu organizacyjnego.
TP-04 Przyktadowe programy i regulaminy imprez plenerowych.
Opracowanie regulamindéw imprez i ramowych rozktadow dnia zajec. M_01, M_02,
TP-05 Wskazania dotyczace bezpieczenstwa w imprezach plenerowych M_03, M_04,
(turystycznych i rekreacyjnych). Podstawowe akty prawne. M_05, M_06
TP-06 Przeglad i charakterystyka form imprez turystycznych (rajd, zlot, ztaz,
tramping, trekking, wyprawa, wycieczka).
TP-07 Przyktadowe programy i regulaminy imprez turystycznych.
TP-08 Przygotowanie, realizacja i rozliczenie dwoch jednodniowych imprez
plenerowych (turystycznych lub rekreacyjnych).
TP-09 Podsumowanie zrealizowanych imprez plenerowych (tury-stycznych
lub rekreacyjnych). Prezentacje multimedialne przygotowane przez
studentow.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Organizacja imprez

rekreacyjnych

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku

studidw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 111 Semestr: 6 LICZb? punkto.w .ECTS 2
przypisana zajgciom:




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia , S . L . -
sic okreslonego dla zajeé Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Student zna i rozumie zasady organizowania roznych form imprez plenerowych dla
- wybranych grup wiekowych i spotecznych.
M 02 Student zna i rozumie obowigzujace przepisy i akty prawne zwiazane z organizacja
- poszczegdlnych rodzajow imprez rekreacyjnych.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi profesjonalnie przygotowaé, zrealizowac¢ a nastepnie rozliczy¢ i
- podsumowac¢ wybrane formy imprez rekreacyjnych.
M 04 Student potrafi poprowadzi¢ réznorodne zaje¢cia podczas imprez rekreacyjnych
- (animacyjne, integracyjne, ruchowe, kulturalne, itp.).
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Student jest gotow do podejmowania odpowiedzialnosci spoczywajacej na
- organizatorze imprezy rekreacyjnej zwiazanej z zasadami bezpieczenstwa.
M_06 Student jest gotow do pracy indywidualnej i zespotowe;.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT()W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
Symbol tresci Onis treéei h iﬁek{éw ukclz(eﬁl ia S.i¢,
1S IrésC1 programo C oKreslonyc a zajec
programowych b proe w (symgol efektuw
uczenia si¢)
zajecia praktyczne
Zajecia wprowadzajace do przedmiotu. Ogolne zasady organizacji i
TP-01 programowania imprez rekreacyjnych. Czynniki determinujace
program imprezy.
Zasady organizacji imprez rekreacyjnych. Kryteria podziatu imprez
TP-02 . ileaci
plenerowych i ich klasyfikacja.
TP-03 Gloéwne etapy organizacyjne imprezy rekreacyjnej: przygotowawczy,
realizacyjny, likwidacyjno-sprawozdawczy. Zakres zadan i
obowigzkow zespohu organizacyjnego.
TP-04 Przyktadowe programy i regulaminy imprez rekreacyjnych.
Opracowanie regulaminéw imprez i ramowych rozktadéw dnia zaje¢. M_01,M_02,
- - p - - M_03, M_04,
TP-05 Wskazania dotyczace bezpieczenstwa w imprezach rekreacyjnych M 05. M 06
(turystycznych). Podstawowe akty prawne. - =
TP-06 Przeglad i charakterystyka form imprez turystycznych (rajd, zlot, ztaz,
tramping, trekking, wyprawa, wycieczka).
TP-07 Przyktadowe programy i regulaminy imprez turystycznych
TP-08 Przygotowanie, realizacja i rozliczenie dwoch jednodniowych imprez
rekreacyjnych
TP-09 Podsumowanie zrealizowanych imprez rekreacyjnych. Prezentacje
multimedialne przygotowane przez studentow.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie cenami i przychodem
/ Pricing and revenue management

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku
ksztalcenia:

studiow, poziom i profil
stopnia, profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

Jezyk wyktadowy:

polski /angielski

Rok studiow: III

Liczba punktéow ECTS

przypisana zajeciom: 4

Semestr: 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Egzamin

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajecé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zakres i znaczenie poje¢¢: pricing i revenue management.

M_01 Student knows and understands the scope and meaning of the ideas: pricing and
revenue management.
Student zna i rozumie cele i uzasadnienie praktyk revenue management.
M_02 Student knows and understands objectives and substantiation of revenue
management practices.
M 03 Student zna i rozumie strategie cenowe (ustalania cen).
- Student knows and understands pricing strategies (fixing proces).
Umiejetnosci - potrafi
M 04 Student potrafi ustali¢ cen¢ opartg o wybrang strategi¢ cenowa.
- Student is able to determine the price based on the chosen pricing strategy.
M 05 Student potrafi przedstawi¢ podstawows polityke cenowg hotelu.
- Student is able to present the basic pricing policy of the hotel.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 06 Student jest gotow do uzasadnienia roznic w cenach dla r6znych segmentow gosci.
- Student is ready to justify differences in prices for different guest segments.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TreSci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresci efektow uczenia si¢
3/0 re(l)mO\ilscch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog y (symbol efektu
uczenia si¢)
wyklad
Historia i rozw06j zarzadzania przychodami.
TP-01 .
History and development of revenue management.
TP-02 Raportpwame 1_ws!<azmk1. M 01, M 02,
Reporting and indicators. M 03 M 04
Znajomo$¢ klienta i zachowania konsumenckie. — T
TP-03 . M_05, M_06
Customer knowledge and consumer behavior. - -
TP-04 Segmentacja rynku i gosci.
Market and guests segmentation.




Ocena wewngtrzna i analiza konkurencji (Compset).
TP-05 . . ;
Internal evaluation and competition analysis (compset).
Zespot ds. Zarzadzania przychodami, struktura i kultura organizacyjna.
TP-06 iati
Revenue management team, structure and organizational culture.
éwiczenia
Prawa ekonomii i prognozowania popytu.
TP-07 ; -
Laws of economics and demand forecasting.
Raportowanie i prognozowanie.
TP-08 . .
Reporting and forecasting.
Polityka cenowa.
TP-09 Pricing strategy.
Zarzadzanie wydajnos$ci M_01,M_02,
TP-10 Az Wydajnoscia. M_03, M_04,
Yield Management.
- - - M_05, M_06
Dynamiczne zarzadzanie cenami. - -
TP-11 o
Dynamic price management.
) Kanat dystrybucji.
TP-12 Distribution channel.
Zarzadzanie kanatami i dostgpnoscia.
TP-13 Hahili
Channels and availability management.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Obsluga klienta w hotelarstwie i animacji czasu wolnego

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku
ksztalcenia:

studiow, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: III

Semestr: 6

Liczba punktéow ECTS
przypisana zajgciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocen¢

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia , S . P . L
sie okreslonego dla zajed Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace obstugi klienta w obiektach
- hotelarskich oraz w animacji czasu wolnego.
M_02 Student zna i rozumie oczekiwania turystow dotyczace kompetencji personelu w
obstudze ruchu turystycznego.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 . . . L
- Student potrafi prawidlowo interpretowac¢ potrzeby klientow.
M_04 Student posiada umiejetnosci interpersonalne w nawigzywaniu kontaktow z
klientami.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_05 Student jest gotow do realizacji indywidualnych potrzeb klientow w branzy
hotelarskiej i animacyjnej.
M_06 Student jest gotow do ciaglego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci w zakresie obstugi
klienta.
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

I1l.  TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tredci efektow uczenia si¢
310 ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog Wy (symbol efektu
uczenia si¢)
Zajecia praktyczne
TP-01 Zagadnienia definicyjne z zakresu obstugi Klienta.
TP-02 Elementy sktadowe obstugi klienta interdyscyplinarnos$¢ zjawiska.
TP-03 Potrzeba szkolenia w zakresie fachowej obstugi klientéw, korzysci
wynikajace z wiasciwego podejscia do klientow, umiejetnosé
wykorzystania w przysztosci odpowiedniego podejscia do klientow. M_01, M_02,
M_03, M_04,
TP-04 Cechy dobrej i ztej obstugi klienta, na czym polega fachowa obstuga M_05, M_06
klienta.
TP-05 Cechy personelu obstugujacego klientow w turystyce, wymagania
klientdéw i ich wptyw na obstugg.
TP-06 Oczekiwania turystow jako ushugobiorcow i specyfika ich obstugi




TP-07 Typologia klientow i strategia ich obstugi.

Umiejetnos¢ oceny wartosci obstugi klientow w turystyce w kontekscie
TP-08 korzysci przynoszonych przez dobra obstuge.

TP-09 Zachowania klientow i ich wptyw na proces obstugi uwarunkowania
wewnetrzne zachowan konsumentéw na rynku na rynku turystycznym.

TP-10 Zachowania klientéw i ich wptyw na proces obstugi uwarunkowania
zewngtrzne zachowan konsumentéw na rynku na rynku turystycznym.

TP-11 Badania stuzace ksztaltowaniu wlasciwej obstugi klienta w turystyce.

TP-12 Ksztaltowanie wizerunku firmy poprzez obstugg klienta

TP-13 Kolokwium zaliczeniowe

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Personel w hotelarstwie i animacji czasu Cykl ksztatcenia 2022/2023

wolnego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS 2

przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC




UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia , S . S , A
sic okreslonego dla zajeé Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace roli personelu w obiekcie hotelarskim
- oraz animacji czasu wolnego.
Student zna i rozumie oczekiwania turystow dotyczace kompetencji personelu w
M_02
- obstudze ruchu turystycznego.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Student potrafi prawidlowo interpretowac potrzeby klientow.
M 04 Student posiada umiejetnosci interpersonalne w nawigzywaniu kontaktow z
- klientami.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 05 Student jest gotow do realizacji indywidualnych potrzeb klientow w branzy
- hotelarskiej i animacyjnej.
M 06 Student jest gotow do ciaglego poglebiania wiedzy i umiejetnosci w zakresie obstugi
- klienta.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT()W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tre$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol treici efektow uczenia si¢
Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
programowych (symbol efektu
uczenia sig)
Zajecia praktyczne

TP-01 Zagadnienie definicyjne dotyczace personelu w obiekcie hotelarskim
TP-02 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w hotelu.
TP-03 Rola stanowisk kierowniczych w zarzadzaniu hotelem.
TP-04 Piony funkcjonowania hotelu i ich obsada personalna.

Organizacja dziatu stuzby pieter. Stanowiska pracy — zakres
TP-05 L o . .

obowigzkow pracownikow stuzby pigter.
TP-06 Organizacja i techniki pracy dziatlu stuzb pieter. M_01, M_02,
TP-07 Etyka zawodowa i kultura osobista w obstudze go$ci hotelowych. M_03, M_04,

M_05, M_06

Ustugi dodatkowe w hotelarstwie i ich przygotowanie. Znaczenie - -
TP-08 . .

personelu wykonujacego ustugi dodatkowe.

Rola animatora czasu wolnego w podnoszeniu jakosci i standardu
TP-09 . .\

obiektu w oczach gosci hotelowych.

Sztuka motywowania pracownikow. Narzgdzia pracy menadzera
TP-10 - ;

obiektu hotelarskiego.
TP-11 Rekrutacja i selekcja. Sposoby skutecznego naboru pracownikow w

branzy hotelarskiej i animacji czasu wolnego.




Zarzadzanie obstuga gosci w hotelu. Ksztattowanie wizerunku firmy
TP-12 i

poprzez obstuge klienta.
TP-13 Kolokwium zaliczeniowe

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Lokalny produkt turystyczny

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocene
IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie zasady funkcjonowania réznych kategorii produktow
turystycznych oraz zasady ich identyfikowania i pozycjonowania.

M_02

Student zna i rozumie zmiany zachodzace na rynku, w odniesieniu do lokalnych
produktéw turystycznych.




Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi profesjonalnie kreowa¢ i wprowadzaé na rynek nowe produkty

M_03
turystyczne.

Student potrafi konstruowaé wiasne propozycje produktow turystycznych w

M_04 .
- wymiarze lokalnym.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematow
M_05 zwigzanych z wykonywaniem zawodu menadzera, organizatora produktu
turystycznego i rekreacyjnego.

M_06 Student jest gotow do pracy indywidualnej i zespotowe;.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Treci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Svmbol tresci efektow uczenia si¢
310 ramowvch Opis tresci programowych okreslonych dla zajec
prog y (symbol efektu
uczenia si¢)
zajecia praktyczne
Zajecia wprowadzajace do przedmiotu. Definiowanie, sktadniki,
TP-01 ! . .
struktura i rodzaje produktow turystycznych.
TP-02 Strategie rozwoju produktu turystycznego. Strategia nowego produktu.
TP-03 Marka produktu turystycznego. Kapitat marki. Rodzaje i identyfikatory
marki. M_01, M_02,
TP-04 Pozycjonowanie produktu. Istota, kryteria i strategie pozycjonowania. M_03, M_04,
TP-05 Analiza potencjatu turystycznego Podkarpacia. M_05, M_06
TP-06 Tworzenie i prezentacja produktow turystycznych (szlakow, imprez,
produktow sieciowych) w oparciu o istniejacy potencjat z
uwzglednieniem potrzeb odbiorcow.
TP-07 Lokalne produkty turystyczne Podkarpacia — analiza.

Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Atrakeyjno$é turystyczna Cykl ksztatcenia 2022/2023
Podkarpacia
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I11 Semestr: 6 Liczba punkiow ECTS 2

przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie znaczenie wojewodztwa podkarpackiego w krajowym ruchu

turystycznym.
M 02 Student zna i rozumie znaczenie walorow przyrodnich i antropologicznych
- Podkarpacia przy tworzeniu lokalnych produktow turystycznych.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Student potrafi dokonaé analizy dominujacych waloréw turystycznych Podkarpacia.
M 04 Student potrafi konstruowa¢ wiasne propozycje produktow turystycznych w
- wymiarze lokalnym w oparciu o istniejace walory turystyczne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematow
M_05 zwigzanych z wykonywaniem zawodu menadzera, organizatora produktu
turystycznego i rekreacyjnego w oparciu o walory turystyczne regionu.
M_06 Student jest gotow do pracy indywidualnej i zespotowe;.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektu
uczenia si¢)

Opis treéci programowych




zajecia praktyczne

TP-01 Zajgcia wprowadzajace do przedmiotu. Pojecie i rodzaje walorow

turystycznych w skali krajowej i regionalnej.
TP-02 Atrakcyjno$¢ turystyczna Podkarpacia. Podzial waloréw.
TP-03 Analiza wybranych waloréw przyrodniczych Podkarpacia. M_01, M_02,
TP-04 Analiza wybranych waloréw antropologicznych Podkarpacia. M_03, M_04,
TP-05 Miasto Jarostaw jako atrakcja turystyczna — analiza walorow. M_05, M_06
TP-06 Bieszczady jako dominujgcy region turystyczny Podkarpacia — analiza

walorow.
TP-07 Formy ochrony przyrody Podkarpacia — analiza.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Turystyczne szlaki kulinarne

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocene

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:




Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia w gastronomii i turystyce kulinarne;j.
Student zna i rozumie réznicowanie kulturowe w zakresie kulinariow w
M_02 . . .
- poszczego6lnych regionach Polski.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi dokona¢ charakterystyki dziedzictwa kulinarnego wybranych
- regionow Polski.
Student potrafi okre$la¢ elementy sktadowe dziedzictwa kulinarnego jako waznego
M_04 . . N
- sktadnika ogolnego dziedzictwa narodowego.
M 05 Student potrafi przygotowac interesujacg oferte turystyczng dla smakoszy w
- wybranym regionie Polski.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotoéw do wykorzystania zdobytej wiedzy na temat lokalnego
M_06 L . . .
dziedzictwa kulinarnego do celdw promocyjnych.
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec

programowych (symbol efektu
uczenia si¢)
zajecia praktyczne
Zarys historii gastronomii w Polsce i na $wiecie. Gastronomia jako
TP-01 produkt turystyczny —przyktady kategorii produktéw o charakterze
gastronomicznym (rzecz, wydarzenie, obiekt, szlak)
Podstawowe pojecia z zakresu gastronomii (Czym jest gastronomia i
TP-02 ) ) , .
ustuga gastronomiczna?, Klasyfikacja placowek gastronomicznych)
TP-03 Ustugi gastronomiczne w turystyce —rola, czynniki lokalizacji
TP-04 Produkty kulinarne pogranicza.
Produkty tradycyjne i regionalne — lista MRiRW, zréznicowanie
TP-05 . o .
kulinarne regionéw Polski M 01, M 02,
Turystyka kulinarna w Polsce— symbole kulinarne wybranych polskich M_03, M_04,
regiondéw (np. Kaszub, Slaska, Podhala, Kurpi, Podlasia)— istniejace M_OS, M 06
TP-06 wydarzenia, muzea, szlaki o charakterze gastronomicznym —propozycje - B
stworzenia nowych produktéw turystycznych na bazie dziedzictwa
kulinarnego regiondéw etnograficznych i etnicznych Polski.
Turystyka kulinarna w Europie— symbole kulinarne wybranych krajow
europejskich (np. Czech, Litwy, Ukrainy, Wegier, Grecji, Wioch,
TP-07 Francji, Hiszpanii)—istniejagce wydarzenia, muzea, szlaki o charakterze

gastronomicznym-— propozycje tematycznych wycieczek dla smakoszy
do wybranych krajéw europejskich.

TP-08

Kolokwium zaliczeniowe.




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Podkarpackie szlaki turystyczne | Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 6 Liczba punkiow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocen¢
IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczace klasyfikacji i znakowania

M_01 szlakow turystycznych.
M 02 Student zna i rozumie istote, rodzaje szlakow turystycznych w poszczegdlnych
- regionach Polski.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi interpretowac prawne aspekty tworzenia i funkcjonowania szlakow
- turystycznych.
M 04 Student potrafi zaprojektowa¢ szlak turystyczny w wybranym regionie Polski, ze

szczegblnym uwzglednieniem Podkarpacia.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05

wyznaczania szlakow na obszarach le§nych i chronionych.

Student jest gotow do wytyczania szlakoéw turystycznych, wykorzystania zdobytej
wiedzy na temat lokalnego dziedzictwa kulturowego; ma kompetencje do

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W uC
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

ZENIA SIE

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegéolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci Obis tresci h ifrek'tléw ulclzgil ia s_iq,
is tresci programowyc okre$lonych dla zajeé
programowych P prog Y (symgol efektqu
uczenia si¢)
zajecia praktyczne
Pojecie szlaku turystycznego — definicje, cechy i podziaty. Rozwdj i
TP-01 . \ 2
rodzaje szlakow turystycznych w Europie i w Polsce.
Zasady tworzenia szlakow turystycznych. Pojecie zagospodarowania
TP-02 szlaku turystycznego. Wskazania dotyczace zagospodarowania
wybranych rodzajow szlakéw turystycznych.
Sposoby i zasady znakowanie szklakow turystycznych.
TP-03 Uwarunkowania prawne oraz sposoby wyznaczania szlakow
turystycznych. M_01, M_02,
TP-04 Zarzadzanie szlakami turystycznymi. Finansowanie szlakow M_03, M_04,
turystycznych. M_05, M_06
TP-05 Szlaki turystyczne na obszarach lesnych i chronionych — zasady
wytyczania.
Specyfika wyznaczania szlakéw na terenach zurbanizowanych. Rodzaje
TP-06 g S
szlakéw miejskich.
Analiza turystycznych szlakéw Podkarpacia. Wycieczka studyjna po
TP-07 N .
wybranym szlaku turystycznym wojewddztwa podkarpackiego.
TP-08 Kolokwium zaliczeniowe.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec¢: Warsztat przygotowujacy do egzaminu

dyplomowego

Cykl ksztatcenia 2022/2023

) ) Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil stopnia, profil praktyczny
ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 5,6 Liczba punkiow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 60 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie istot¢ egzaminu dyplomowego oraz zasady pisania projektow
dyplomowych jako elementu egzaminu dyplomowego.

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Student potrafi zastosowac poznane zasady w celu opracowania dokumentacji
projektowej oraz przeprowadzenia dzialan praktycznych zatozonych w projekcie.

M_03

Student potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze i umiejetnosci z zakresu stosowania
metod i narzedzi badawczych niezbednych do zdania egzaminu dyplomowego w
czgsci teoretycznej oraz opracowania projektu dyplomowego stanowigcego
praktyczng cze$¢ egzaminu dyplomowego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_04

Student jest gotow do efektywnej samodzielnej pracy nad praktycznym
wykorzystaniem przyswojonej wiedzy i umieje¢tnosci w celu opracowania projektu
dyplomowego oraz opanowania wiedzy niezbgdnej do zdania teoretycznej czesci
egzaminu dyplomowego.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

I11. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé¢
(symbol efektu
uczenia si¢)

Opis tresci programowych




Zajecia praktyczne

TP-01 Ogolne zasady egzaminu dyplomowego.

TP-02 Zakres tematyczny teoretycznej czg¢sci egzaminu dyplomowego.

TP-03 Temat i tytut projektu dyplomowego. Struktura, zakres i plan projektu
dyplomowego.

TP-04 Zasady gromadzenia i selekcji materiatu o egzaminu dyplomowego.

TP-05 Literatura i materiaty Zrodtowe.

TP-06 Prawo autorskie i plagiat.

TP-07 Metody badawcze.

TP-08 Opracowanie zebranych materiatow.

TP-09 Rodzaje wnioskowania naukowego.

TP-10 Indywidualne konsultacje ze studentami.

TP-11 Przeprowadzenie projektu.

TP-12 Op(acowanie dokumentacji, sprawozdania z przeprowadzonego
projektu.

TP-13 Przygotowanie do teoretycznej i praktycznej czgsci egzaminu

dyplomowego pod katem przebiegu egzaminu i autoprezentacji.

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Projekt dyplomowy

Cykl ksztatcenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztatcenia: stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: p0|Ski

Rok studiow: 3 Semestr: 5, 6 Liczba punktow ECTS 8
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:




Praktyki: Praktyki:

Praca wlasna studenta nad

projektem dyplomowym Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ Zaliczenie na oceng

IL. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

sic okreslonego dla zajeé Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie poglebione zagadnienia z zakresu nauk spotecznych oraz nauk
M_01 medycznych i nauk o zdrowiu, ktére wykorzystuje w trakcie opracowywania i
przeprowadzenia projektu dyplomowego.

Student zna i rozumie zagadnienia pozwalajagce na opracowanie projektu, dzieki
M 02 posiadaniu  znajomo$ci podstawowej literatury przedmiotu, dokonaniu jej
- wlasciwego doboru, prawidlowemu wykorzystaniu jej do analitycznej i syntetyczne;j
jej interpretacji.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi wyczerpujaco wypowiadaé¢ si¢ w formie stownej i pisemnej na
M_03 tematy dotyczace hotelarstwa i animacji czasu wolnego, ktore bezposrednio tacza si¢
z problematyka opracowanego projektu dyplomowego.

Student potrafi samodzielnie zaplanowaé, przygotowaé i opracowaé projekt 0
charakterze praktycznym, spetniajacy kryteria projektu dyplomowego, dzigki
M_04 umiejetnosci analizy uzyskanych danych oraz praktycznego ich wykorzystania oraz
wlasciwie diagnozowac i ocenia¢ problem a takze posiada¢ umiejetno$¢é wyciggania
wlasciwych wnioskow.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do praktycznej pracy indywidualnej lub zespolowej oraz
publicznej prezentacji wynikdw pracy 1 podjecia dyskusji na temat
M_05 zaproponowanych przez nich rozwiagzan wskazanego problemu, na bazie posiadanej
wiedzy 1 doswiadczen, z poszanowaniem i ochrong wlasnosci intelektualne;j,
w postaci gotowego projektu dyplomowego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

111. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT(')W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tres$ci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Opis tre$ci programowych okreslonych dla zaje¢
(symbol efektu

uczenia si¢)

Symbol tresci
programowych

Praca wlasna studenta




Tres¢ zaje¢ dotyczy okreslenia tematu projektu dyplomowego w relacji
do zainteresowan studenta i uzasadnienia przez niego checi podjecia
odpowiedniej problematyki, z podkresleniem mozliwosci i perspektyw
wykorzystania zdobytej wiedzy i do$wiadczen w toku opracowania i
przeprowadzania projektu w przysztej pracy zawodowej. Szczegodlny
nacisk potozony jest na dobdr wlasciwego materialu zrodlowego i
TP-01 okreslenie podstaw metodologicznych projektu. W konsekwencji
studenci samodzielnie opracowuja projekt o charakterze praktycznym,
a nastgpnie dokonuja problemowej analizy z uwzglednieniem uwag
opiekuna  naukowego  projektu.  Tematyka  projektu, jego
przeprowadzenie, wnioski i uogodlnienia zawarte w dokumentacji
powinny spetniaé kryteria tworczego i nowatorskiego ujecia podjetej
problematyki.

<L
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Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sie jako zalqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢¢: Praktyka zawodowa w zakladzie Cykl ksztatcenia 2022/2023
pracy
Nazwa Kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I, II, TIT Semestr: 1,2,3,4,5,6 LICZb? p unkt(?w .ECTS 30

przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 720 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 720 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocen¢

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna przepisy i zasady funkcjonowania podmiotow z branzy hotelarskiej i
zajmujacych sie animacja czasu wolnego, w ktorych odbywa swoja praktyke.

M_02

Student zna przepisy i zasady funkcjonowania wybranego podmiotu z branzy
hotelarskiej i zajmujacych si¢ animacja czasu wolnego, w ktorym odbywa swoja
praktyke oraz zasady planowania strategicznego w oparciu o znajomos¢ rynku ustug
hotelarskich i wolnoczasowych, przewidywanego popytu oraz znajomosci
konkurencji.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student potrafi wykorzystywaé swoja wiedz¢ i pozyskiwa¢ dane w celu realizacji
powierzonych mu zadan oraz prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stanowiskiem

pracy.

M_04

Student potrafi profesjonalnie obstugiwac¢ klienta na poszczegélnych stanowiskach
pracy w zakresie zarowno dziatalno$ci hotelarskiej, jak i zwiazanej z organizacja
czasu wolnego.

M_05

Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematow
pojawiajacych sie w trakcie praktyk zawodowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_06

Student jest gotoéw do ciagltego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego
oraz pracy zar6wno indywidualnej, jak i zespotowe;.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

VILI. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia sig
Opis tresci programowych okreslonych dla zajeé
(symbol efektu

uczenia si¢)

Praktyka zawodowa




Zapoznanie si¢ ze specyfika przedsigbiorstwa, w ktorym praktyka jest
odbywana.
Obserwowanie:

e codziennego rytmu i stylu pracy przedsigbiorstwa, aktywnosci
poszczegolnych pracownikow, z ktorymi student ma/ moze
mie¢ kontakt,

e interakcji przelozony - podwtadny, procesow komunikowania
interpersonalnego w przedsigbiorstwie, ich prawidtowosci i
zaklocen, czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk,
dynamiki grupy, rol petnionych przez réznych pracownikow w
poszczegodlnych dziatach/ grupach pracowniczych, dziatan

podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia | M_01, M_02,
TP-01 studentowi wejscia w funkcjonowanie firmy. M_03, M_04,
M_05, M_06

Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w ramach powierzanych
studentowi zadan.
Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji
i zdarzen z zycia zawodowego, w tym:
e prowadzenie dokumentacji praktyki,
e konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
e ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan,
e ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji
zamierzonych celow,
e konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan.

10. Ukonczenie studiow

Wymogi zwigzane zakonczeniem studiow (egzamin dyplomowy)

Warunkiem ukonczenia studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na

kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego jest uzyskanie pozytywnej oceny ze

ztozonego przed Komisja egzaminu dyplomowego. Szczegélowe zasady dyplomowania

zawiera Regulamin Studiow oraz Zarzadzenie Rektora nr 100/2021 z dnia 01.10.2021

w sprawie zasad przebiegu egzaminu dyplomowego jezeli program studiow pierwszego

stopnia nie przewiduje ztozenia pracy dyplomowe;.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw, ktérym przypisano
odpowiednig liczbg punktéw ECTS;

ztozenie wszystkich egzamindw przewidzianych w programie studiow;

uzyskanie zaliczen ze wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych;

uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu praktycznego w przypadku jego
prowadzenia;

ztozenie wymaganych dokumentéw w Dziale Obstugi Studentow.




Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i odbywa si¢ przed komisjg wyznaczong przez
dyrektora instytutu, sktadajaca si¢ minimum z dwoch oséb - przewodniczacego komisji oraz
opiekuna projektu dyplomowego. Jej przewodniczacym moze zosta¢ dyrektor instytutu, jego
zastepca lub inny, wyznaczony przez dyrektora instytutu, nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni i posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora Instytutu
Stosunkéw Miedzynarodowych i sktada si¢ z dwoch czescei:

Cze$¢ I- obejmuje prezentacj¢ projektu dyplomowego oraz odpowiedzi na pytania
zadane przez cztonkow komisji, kazdemu studentowi opracowujacemu projekt, dotyczace
wynikéw, wnioskow oraz analizy uzyskanych efektow projektu

Czes¢ 11 - obejmuje odpowiedzi na trzy wylosowane pytania z listy pytan
dyplomowych, przygotowanych dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego studia
pierwszego stopnia, o profilu praktycznym, z uwzglednieniem zatozonych efektow uczenia

si¢ dla tego kierunku studiow.

11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztalcenia

Studenci kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego korzystaja z nowoczesnej
infrastruktury PWSTE w Jarostawiu. Uczelnia zapewnia studentom baze¢ materialng
niezbedng do osiggniecia koncowych efektow uczenia si¢ na studiowanym kierunku, takze
uwzgledniajaca potrzeby 0sob z niepelnosprawnosciami. Uczelnia posiada kilka budynkow.
Uczelnia dysponuje salami  wykladowymi, salami ¢wiczeniowymi, pracowniami
komputerowymi, salami multimedialnymi wyposazonymi w projektory, telewizory,
komputery, ekrany sufitowe oraz naglosnienie a takze salami laboratoryjnymi, pracowniami
umiejetnosci, halg sportowa, Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym, bibliotekg oraz
domami studenckimi. Studenci na terenie catej Uczelni majg dostep do bezprzewodowego
Internetu. Instytut Stosunkow Miedzynarodowych (Sekretariat oraz Zaktady) usytuowany jest
przy ul. Pruchnickiej 2. Zajgcia na kierunku administracja odbywaja si¢ w kilku budynkach
Uczelni.

Aktualna liczba studentow, liczba, wielko§¢ oraz podstawowe wyposazenie sal
dydaktycznych odpowiadajg potrzebom ksztalcenia na kierunku. Poza tym, biorgc pod uwage
wymogi wynikajace z zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku hotelarstwo 1 animacja
czasu wolnego stworzono profesjonalng pracowni¢ hotelarskg. Sklada si¢ na nig

pomieszczenie imitujace hall recepcyjny z wyposazeniem 1 oprogramowaniem oraz



pomieszczenie imitujagce pokdj hotelowy z weztem higieniczno-sanitarnym. Pracownia stuzy
do ksztalcenia praktycznego studentéw kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego.
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna w Jarostawiu posiada takze obiekty
sportowe usytuowane w obrgbie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16.

W salach ¢wiczeniowych 1 wykladowych znajdujg sie¢ przenosne projektory
multimedialne oraz tablice magnetyczne. Baza dydaktyczna Uczelni spelnia warunki
dostepnosci ksztatcenia dla studentéw z niepelnosprawnosciami. Budynki wyposazone sg
w podjazdy i toalety dla osob z niepelnosprawnosciami. W Bibliotece Gtéwnej i budynku
przy ul. Pruchnickiej zamontowane zostaty windy. Infrastruktura i wyposazenie instytucji,
w ktorych prowadzone s3 zajecia poza Uczelnig oraz praktyki zawodowe dostosowane sa
w pelni do potrzeb studentéw. Instytucje zapewniaja studentom kierunku administracja baze
materialng niezbedng do osiagniecia efektow uczenia sig.

Uczelnia posiada wlasng platforme¢ e-learningowa (http://elearning.pwste.edu.pl)
zbudowang w oparciu o $srodowisko nauczania zdalnego Moodle, BigBuleButton, Microsoft
Teams. Proces dydaktyczny na kierunku administracja wykorzystuje platforme¢ edukacyjnej
wraz z mozliwoscig spersonalizowanego (indywidualny login i hasto) dostepu do zasobow
(takze ich tworzenia) przez wykladowcow 1 studentow. Wyktadowcy we wlasnym zakresie
opracowuja materialy dydaktyczne, ktoére pozniej zamieszczane s3 na platformie
e-learningowej oraz udostgpniane studentom w ramach realizowanych przedmiotow.
Wykorzystywane narzedzia e-learningowe stanowig wsparcie 1 uzupelnienie zajac

realizowanych w sposob tradycyjny.



12. Opinia Samorzadu Studenckiego

oge

UCZELNIANY

SAMORZAD Jarostaw, dnia 28.03.2022 r.
STUDENCKI

OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywna opini¢ dotyczaca programu
studiow dla kierunku Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia

o profilu praktycznym na cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ od roku akademickiego
2022/2023.

Przewodniczacy
wrzadu Studenckiego
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Konrad B;ijdiili

Uczelniany Samorzad Studencki

Panstwowa Wyizsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16
kontakt@usspwste.pl, 660 509 483
www.usspwste.pl



