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1.Charakterystyka kierunku

1.1.Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiow zarzadzanie
Poziom drugiego stopnia
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Tytul zawodowy nadawany magister
absolwentom

1.2.Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin oraz dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia sie

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
efektow uczenia si¢
nauki spoleczne nauki o zarzadzaniu i jakoSci 94%
ekonomia i finanse 6%
Dyscyplina wiodaca:

nauki o zarzadzaniu i jakoSci

1.3. Ogolne informacje zwigzane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Zarzadzanie drugiego stopnia o profilu praktycznym jest jednym z trzech kierunkow
prowadzonych w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania. Kierunek zarzadzanie studia drugiego
stopnia jest realizowany od 2013 roku, studia trwaja cztery semestry i koncza si¢ uzyskaniem
tytutu magistra. Kierunek zarzadzanie zostal przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych, za§ dyscypling wiodaca sg nauki o zarzadzaniu 1 jakosci. RGwnoczesnie biorgc
pod uwage charakter efektow uczenia si¢ zakladanych do osiggniecia przez absolwenta
kierunku zarzadzanie drugiego stopnia, czgs¢ efektow przyporzadkowano do dyscypliny
ekonomia i finanse (w wymiarze 6%).

Studia na kierunku zarzgdzanie drugiego stopnia adresowane sg do oséb chcacych poznac
uwarunkowania funkcjonowania podmiotéw rynkowych, a takze zaawansowane procesy
gospodarcze zachodzace w okreslonym otoczeniu rynkowym. Ponadto, skierowane s3a do
studentow zainteresowanych rozwojem umiej¢tnosci analitycznych i krytycznego myslenia




w zakresie zjawisk zachodzacych w gospodarce, jak roéwniez podejmowaniem skutecznych
decyzji zarzadczych.

Absolwent kierunku zarzagdzanie drugiego stopnia nabedzie praktyczne umiejetnosci
przydatne do efektywnego zarzadzania w komoérkach organizacyjnych przedsi¢biorstw
I instytucji publicznych, a takze samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Koncepcja ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia, realizowanym
w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania jest integralnie zwigzana ze Strategia Rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu, zatwierdzonej
Uchwatg Senatu nr 3/1/2021 z dnia 10 luty 2021 r. W odniesieniu do tego dokumentu misja
Uczelni jest “ksztalcenie miodziezy na wysokim poziomie dla potrzeb spoleczno-
gospodarczych srodowiska lokalnego, regionu i kraju, stwarzajgc rowniez szanse na

ustawiczne podnoszenie wiedzy 0sob dorostych”.
Z kolei wizja Uczelni obejmuje nastepujace zalozenia:

e Uczelnia gwarantujgca wysoki poziom ksztalcenia, ktora dba o dostosowanie swojej
oferty do potrzeb rynku pracy;

e Jednostka dydaktyczno-naukowa o charakterze innowacyjnym, oferujaca wysoka
jakos$¢ ksztalcenia;

e Instytucja dbajaca o prestiz, ceniona wsrdd pracownikow, studentow, absolwentow
1 pracodawcow;

e Uczelnia podejmujaca dziatania na rzecz spoteczenstwa, gospodarki i kultury poprzez
realizacje¢ wspolnych przedsiewzig¢ rozwojowych,;

e Instytucja wspodlpracujgca w sferze edukacji 1 nauki z partnerami krajowymi
I zagranicznymi.

e 7 misjg 1 wizjg SciS$le powigzana jest strategia dziatania Instytutu Ekonomii
1 Zarzadzania, w ktorej wskazano trzy kluczowe priorytety:

e Wysoki poziom ksztatcenia dostosowany do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy;

e Rozwdj wspodlpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

e Wzmacnianie potencjatu infrastrukturalnego 1 kadrowego Instytutu.

Cele ksztalcenia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania dba, aby studenci kierunku zarzadzanie studia drugiego
stopnia mogli zdobywa¢ wiedze i umiej¢tnosci na najwyzszym poziomie i z sukcesem starali
si¢ o zatrudnienie w podmiotach funkcjonujacych na rynku lokalnym, krajowym
i zagranicznym. Nadrzednym celem koncepcji ksztalcenia Instytutu jest wyksztalcenie
absolwentow o szerokich kompetencjach, ktérzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowang
kadr¢ w zakresie zarzadzania.




Natomiast cele szczegotowe na kierunku zarzadzanie koncentrujg si¢ na:

przekazaniu studentom nowoczesnej i praktycznie uzytecznej wiedzy z dziedziny
nauk spotecznych, dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci, dotyczacej gtownie
znajomos$ci  struktur rynkowych, uwarunkowan, =zasad dziatania 1 relacji
wystepujacych pomiedzy podmiotami gospodarczymi, a takze specyfiki
podejmowania decyzji zwigzanych
z r6znymi obszarami funkcjonalnymi jednostki;

przygotowaniu studentéw do realizacji podstawowych funkcji zarzadzania
w podmiotach tworzacych system gospodarczy ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsigbiorstw;

ksztalttowaniu umiejetnosci analizy i oceny wybranych procesOw z obszaru
zarzadzania (w tym gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi, rzeczowymi,
informacyjnymi) oraz skutecznego i innowacyjnego podejmowania decyzji
w warunkach réznego typu ograniczen;,

ksztaltowaniu umiejetnosci stosowania okreslonych metod oraz technik jakosciowych
1 ilosciowych (w tym narzedzi informatycznych) do rozwigzywania konkretnych
problemow z zakresu zarzadzania;

przygotowaniu studentdw do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze
rozwijaniu Kariery specjalistow i doradcow;

wyksztalceniu u studentéw odpowiedzialno$ci w §rodowisku pracy oraz gotowosci
do wspodtdziatania, a takze rozumieniu koniecznosci ciaglego podnoszenia swoich
kwalifikacji;

wyksztatlceniu u studentow postaw przedsigbiorczych, kreatywnosci oraz
podejmowania innowacyjnych zadan i ryzyka.







2. Efekty uczenia sie

Symbol efektu

Kod sktadnika opisu -

Kategoria
opisowa - aspekty

Kod sktadnika opisu
charakterystyki
drugiego stopnia

L.p. ) Tresc¢ efektu uczenia sie uniwersalne charakterystyki 0 podstawowym efektow uczenia sie
kierunkowego L. . e
pozioméw w PRK znaczeniu dla kwalifikacji na
poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
WIEDZA
1. K_wWo01
Student ma pogtebiong wiedze P7U_W Zakres i gtebia — P7S_WG
Zi o zarzadzaniu jako dyscyplinie kompletnosc
naukowej, zna takze istote, miejsce perspektywy
i relacje nauk spotecznych poznawczej i zaleznosci
w stosunku do innych nauk
2. K_Wo02
Student ma rozszerzong wiedze Zakres i gtebia — P7S_WG
o réznych rodzajach struktur kompletnosc
EiF i instytucji spotecznych oraz perspektywy
pogtebiong w odniesieniu do poznawczej i zaleznosci P7S_WK
Zi wybranych struktur i instytucji
spotecznych lub wybranych Kontekst -
kategorii wiezi spotecznych uwarunkowania, skutki
3. K_wWo03
Student ma pogtebiong wiedze Zakres i gtebia — P7S_WG
EiF o cztowieku, w szczegdlnosci jako kompletnosc

podmiocie konstytuujgcym




Zil

struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania, a takze
dziatajgcym w tych obszarach

K_Wo04

Zil

Student zna w sposdb pogtebiony
wybrane metody i narzedzia badan
ilosSciowych i jakosciowych, w tym
techniki pozyskiwania danych,
modelowania struktur oraz
identyfikowania rzagdzacych nimi
prawidtowosciach,
wykorzystywanych w naukach
spotecznych, a takze odpowiednie -
specjalistyczne programy
komputerowe

perspektywy
poznawczej i zaleznosci

Kontekst -
uwarunkowania, skutki

P7S_WK

K_WO05

Zi)

Student posiada pogtebiong wiedze
o wybranych normach i zasadach
prawnych, (w tym o ochronie
wtasnosci intelektualnej), etycznych
i moralnych

Zakres i gtebia —
kompletnosc
perspektywy

poznawczej
i zaleznosci

Kontekst -
uwarunkowania, skutki

P7S_WG

P7S_WK

K_WO06

Zi

Student ma pogtebiong wiedze
o procesach zmian wybranych

Zakres i gtebia -
kompletnosc
perspektywy

poznawczej i zaleznosci

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_WG

P7S_WK

Zakres i gtebia —
kompletnosc

P7S_WG




koncepcji, zna rzadzace tymi
zmianami prawidtowosci

perspektywy
poznawczej i zaleznosci

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_WK

Zakres i gtebia —
kompletnosc
perspektywy

poznawczej i zaleznosci

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_WG

P7S_WK

Zakres i gtebia —
kompletnosc
perspektywy

poznawczej i zaleznosci

P7S_WG

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_WK

7. K_Wo07
Zi .
Student zna istote, zasady oraz
uwarunkowania rozwoju
przedsiebiorczosci
8. K_Wo08
Student posiada pogtebiong wiedze
Zi z zakresu zarzadzania
poszczegblnymi obszarami
organizacji
9. K_Wo09
Student zna w sposdb pogtebiony
Zi) pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego w odniesieniu do nauk
0 zarzadzaniu
Student zna i rozumie w sposdb
10. K_W10 pogtebiony fundamentalne

Zakres i gtebia —
kompletnosc

P7S_WG




dylematy wspotczesnej cywilizacji,

perspektywy

Zi) sktadajace sie na srodowisko poznawczej i zaleznosci
spoteczno-gospodarcze P7S_WK
Kontekst —
uwarunkowania, skutki
UMIEJETNOSCI
K_Uo01
Student potrafi prawidtowo P7U_U Wykorzystanie wiedzy P7S_UW
Zi) analizowad i interpretowac zjawiska —rozwigzywane
spoteczne w zakresie zarzadzania, problemy
ich wzajemne relacje, a takze i wykonywane zadania P7S_UO
potrafi dokonywac oceny zjawisk
w wybranych obszarach Organizacja pracy -
z zastosowaniem okreslonej planowanie i praca
metody badawczej zespotowa
K_U02
Student potrafi wykorzystywac Wykorzystanie wiedzy P7S_UW
Zi) wiedze teoretyczng oraz dobierac —rozwigzywane
krytycznie dane i metody analiz do problemy
EiF opisu przyczyn i przebiegu i wykonywane zadania P7S_UO

procesow oraz zjawisk spotecznych
w zakresie zarzgdzania, a takze
formutowac wtasne opinie

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa




K_U03

Zil

Student potrafi diagnozowac
przyczyny oraz przebieg procesow
i zjawisk spotecznych, proponowac
rozwigzania konkretnych
probleméw z zakresu zarzadzania,
stawiac hipotezy badawcze i je
weryfikowaé

K_Uo4

Zil

Student potrafi wykorzystywac
zaawansowane metody i narzedzia
badan ilosciowych oraz
jakosciowych do prognozowania

i modelowania ztozonych proceséw
spotecznych, a takze odpowiednie -
specjalistyczne programy
komputerowe

Wykorzystanie wiedzy
—rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UW

P7S_UO

K_U05

Zi)

Student potrafi rozwigzywac
konkretne zadania w procesie
zarzadzania postugujac sie
wybranymi normami i regutami
prawnymi, zawodowymi

i moralnymi, ma rozszerzong
umiejetnos¢ w odniesieniu do
wybranej kategorii wiezi

Wykorzystanie wiedzy
—rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UW

P7S_UO

Wykorzystanie wiedzy
—rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespofowa

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UU




spotecznych lub wybranego rodzaju
norm

K_U06

Zil

Student posiada pogtebiong
umiejetnos$¢ przygotowywania

i prezentowania typowych prac
pisemnych w jezyku polskim oraz
obcym, witasciwych dla zarzadzania
lub lezacych na pograniczu réznych
dyscyplin naukowych

Uczenie sie -
planowanie wtasnego
rozwoju
i rozwoju innych oséb

K_Uo7

Zi)

Student posiada umiejetnosci
jezykowe w obszarze zarzadzania
zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

Wykorzystanie wiedzy
—rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Komunikowanie sie -
dobieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w Srodowisku
naukowym
i postugiwanie sie
jezykiem obcym

P7S_UW

P7S_UK

Komunikowanie sie -
dobieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w Srodowisku
naukowym
i postugiwanie sie
jezykiem obcym

P7S_UK




K_U08

Zil

Student posiada pogtebione
umiejetnosci z zakresu
nowoczesnego zarzadzania
poszczegblnymi obszarami
jednostki

Zil

Student potrafi w sposdb
precyzyjny

i spéjny wypowiedziec sie (réwniez
w jezyku obcym), dyskutowac,
przekonywac do swoich racji,

w zakresie wybranych problemoéw
z obszaru zarzadzania (w tym
prowadzi¢ debate)

Wykorzystanie wiedzy
—rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UW

P7S_UO

10.

Student rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie i potrafi

Wykorzystanie wiedzy
—rozwigzywane
problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa
Komunikowanie sie -
dobieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w Srodowisku
naukowym
i postugiwanie sie
jezykiem obcym

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UK

Uczenie sie -
planowanie wtasnego

P7S_UU




samodzielnie planowac i realizowa¢
wtasne uczenie sie przez cate zycie
i ukierunkowacé innych w tym

rozwoju
i rozwoju innych oséb

zakresie
11. K Uil Student potrafi efektywnie o
wspétdziataé z innymi osobami Organizacja pracy - P75_UO
Zi) planowanie i praca
w ramach prac zespotowych,
. P zespotowa
podejmowac wiodacg role
w zespole oraz kierowac praca
zespotu
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
1. K K01
P7U_K Oceny - krytyczne P7S_KK
Zi) i L. . podejscie
Student potrafi tworzy¢ i rozwijac
. . P7S_KO
wzorce wtasciwego postepowania Lo ..
. . o Odpowiedzialnos¢ -
w Srodowisku pracy i zycia oraz o
. . _ wypetnianie
dokonywac krytycznej oceny siebie o,
L o zobowigzan
oraz zespotdw i organizacji o .
spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
publicznego
2. K_K02 Student potrafi skutecznie
. , . Odpowiedzialnos¢ - P7S_KO
inspirowac otoczenie spoteczne
Zi) wypetnianie

oraz inicjowac i organizowac
dziatania na rzecz interesu
publicznego

zobowigzan
spotecznych i dziatanie




na rzecz interesu
publicznego

K_Ko03

Zil

Student potrafi odpowiedzialnie
petni¢ okreslone role zawodowe,

z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych,

w szczegoblnosci prawidtowo
identyfikowad i rozstrzygad
dylematy zwigzane

z wykonywaniem zawodu, zgodnie
z podstawowymi zasadami etyki
zawodowej, rozwijac¢ dorobek
zawodu, a takze podtrzymywac
etos zawodu

Rola zawodowa -
niezaleznosc¢ i rozwaj
etosu

Oceny - krytyczne
podejscie

P7S_KR

P7S_KK

K_K04

Zil

Student ma pogtebione
predyspozycje do przygotowywania
i uczestniczenia w projektach
spotecznych z uwzglednieniem
aspektéw prawnych,
ekonomicznych i politycznych oraz
przewidywania wielokierunkowych
skutkéw swojej dziatalnosci

Odpowiedzialnos¢ -
wypetnianie
zobowigzan

spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
publicznego

Oceny - krytyczne
podejscie

P7S_KO

P7S_KK

K_KO5

Zi)

Student skutecznie dziata w sposéb
innowacyjny i przedsiebiorczy

Odpowiedzialnos$¢ —
wypetnianie

P7S_KO




zobowigzan
spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu

K_K06 Student jest gotow do wnikliwej
. i krytycznej oceny posiadanej
Zi wiedzy i odbieranych tresci
K_KO07 .
- Student uznaje w sposob
7i) bezwarunkowy znaczenie wiedzy

W rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz
korzystania z opinii ekspertow

w przypadku trudnosci

z samodzielnym rozwigzywaniem
problemoéw

publicznego
Oceny - krytyczne P7S_KK
podejscie
Oceny - krytyczne P7S_KK
podejscie
Odpowiedzialnos¢ — P7S_KO

wypetnianie
zobowigzan
spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
publicznego




Matryca pokrycia efektow uczenia sie w podziale na przedmioty dla kierunku Zarzadzanie 2 stopnia - cykl ksztalcenia 2022/2023
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3.Matryca pokrycia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiéw

4. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia



Parnistwowa WyZsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Instytut Ekenomii i Zarzadzania

Stopien studidw - forma studiow:

1l stopien - studia stacjoname - profil prakiyczny.

HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW
ZARZADZANIE STUDIA Il STOPNIA O PROFILL PRAKTYCZNYM - STACJOHARNE

‘Cykl kszialcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 202212023
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5.Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

1.

Laczna liczba godzin zajec¢ konieczna do
ukonczenia studiow

1590

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia
studiow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

120 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych os6b prowadzacych zajecia

64,2 pkt. ECTS = 54%

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

64,7 pkt. ECTS = 54%

Laczna liczba punktow ECTS jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS

(w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

kierunek przypisany do dziedziny

nauk spolecznych

Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajgciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow

53 pkt. ECTS = 44,2%

Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego
(dotyczy studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich)

Nie dotyczy

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na kierunku w przypadku
przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej
niz jednej dyscypliny. Procentowy udzial okresla
si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;.

Nazwa dyscypliny

Procentowy

udziat punktow
ECTS

Dyscyplina
wiodaca

nauki
o zarzadzaniu
i jakosci

ekonomia
i finanse

94%

6%




Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Liczba godzin 225

Liczba punktow ECTS 15
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 195

Liczba punktow ECTS 13
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 315

Liczba punktow ECTS 24

Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego

Liczba godzin 495

Liczba punktow ECTS 53
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 360

Liczba punktow ECTS 15

Struktura form zaje¢é

Nazwa formy zaje¢ Procentowy udzial w ogodlnej liczbie
godzin dydaktycznych

wyktad 23,6%
¢wiczenia Gr.1-27,4%:; Gr. 1l - 25,5%
lektorat 4,7%
laboratorium Gr.1-10,4%; Gr. 11 -13,2%
projekt 0%
seminarium 5,7%
zajecia praktyczne 0,9%
praktyki zawodowe 22,6%
zajecia projektowe Gr.1-47%; Gr. 1l -3,8%




6.Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia stanowi integralng
cze$¢ programu studiow 1 podlega obowigzkowemu zaliczeniu na oceng
z przyporzadkowang odpowiedniag liczba punktow ECTS (360 godzin praktyk). Laczna
liczba punktow ECTS uzyskanych przez studenta na kierunku zarzadzanie studia drugiego
stopnia w ramach praktyk zawodowych wynosi 15 pkt. ECTS w catym 2 letnim cyklu
ksztatcenia.

Praktyki zawodowe realizowane sg w zaktadach pracy.

Celem gléwnym praktyki zawodowej jest umozliwienie studentowi poglebienia wiedzy
1 umiejetnosci zdobytych w czasie studiow na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia
oraz nabycia przez niego nowych umiejetnosci w wyniku praktycznego rozwigzywania
rzeczywistych zadan zawodowych.

Praktyki zawodowe zakladaja realizacje efektow uczenia si¢ w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

1. Zaktadane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, student osigga podczas praktyki
zawodowej realizujac zadania przypisane do miejsca odbywania praktyk, stanowiska oraz
przydzielonych zadan wpisujacych si¢ w specyfike studiow na kierunku zarzadzanie studia
drugiego stopnia.

Obejmuja one wiedz¢ w zakresie: poznania struktury organizacyjnej okreslonej jednostki,
zasad jej funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu zarzadzania, w tym
organizacji pracy, podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania i kontroli, a takze
znajomosci metod i narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu poszczeg6lnymi obszarami
organizacji.

2. Zakladane efekty uczenia si¢ w ramach umiejetnosci, powalaja studentowi rozwijac
praktyczne umiejetnosci dotyczace zarzadzania organizacja w rdznych aspektach
i poziomach, a w szczegdlno$ci samodzielnie rozwiazywaé konkretne zadania zawodowe.
Obejmujg one umiejetnosci w zakresie: rozpoznawania, analizowania 1 diagnozowania
procesOw 1 zachowan w obszarze zarzadzania, a takze proponowania konkretnych (czg¢sto
innowacyjnych) rozwigzan i sposobow ich wdrazania. Ponadto student potrafi wlasciwie
wspoéldziata¢ w zespole, komunikowa¢ si¢ ze wspoOlpracownikami, dyskutowaé oraz
prowadzi¢ negocjacje.

3. Podczas odbywania praktyk student nabywa takze kompetencje spoleczne, dzigki
ktérym jest gotow sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢
za nie odpowiedzialno$¢ stosujagc zasady etyki zwigzane z wykonywanym zawodem.
Ponadto potrafi skutecznie inicjowac i organizowa¢ dzialania na rzecz interesu publicznego.

Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna praktyk — nauczyciela
akademickiego - posiadajacego kompetencje i/lub do$wiadczenie zawodowe zwigzane
prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia oraz
opiekuna zaktadowego.




Opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel akademicki, ktérego dorobek naukowy zwigzany
jest z dyscypling wiodaca na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia lub posiadajacy
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Opiekunem zakladowym powinna by¢ osoba zatrudniona w zakladzie pracy bedacym
miejscem odbywania praktyki, na stanowisku zapewniajgcym studentom realizacje efektow
uczenia sig.

Zasady i metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla praktyki zawodowej realizowanej
w zakladzie pracy sg nastepujace:
e bezposredni nadzor nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i
ocena wydana przez opiekuna zaktadowego),
e sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego),
e rozwigzywanie dodatkowych zadan zawodowych opracowanych przez opiekuna
zakladowego 1 opiekuna kierunkowego, zwigzanych ze specyfika miejsca 1
stanowiska odbywania praktyki zawodowej.

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiggnigcie przez studentow
efektow uczenia si¢ 1 dokonuje wpisu do protokolu zaliczenia praktyki zawodowej
(zaliczenie z oceng). Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny
wystawione] w dzienniku praktyk przez opiekundéw - zaktadowego i1 kierunkowego.
Kompletng dokumentacj¢ dotyczaca praktyki zawodowej student przedkitada do
Uczelnianego Koordynatora ds. praktyk zawodowych.

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajacych uzyskanie
efektow uczenia sig.

Kryteria oceny: obecno$¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajacych
efektom uczenia si¢ okres§lonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej
odbycie praktyki i osiagniecie zaktadanych efektow uczenia si¢, obserwacja praktykanta
(jego stosunek do zleconych zadan 1 poziom zaangazowania, przestrzeganie
obowigzujacych regulaminéw, stosunek do wspdtpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajaca efekty uczenia si¢ realizowane w ramach praktyk zawodowych
jest weryfikowana na podstawie:
e prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,
e protokotu zaliczenia praktyki zawodowe] zawierajagcego opinie opiekunow
zaktadowego
i kierunkowego,
e raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez
opiekuna zaktadowego,
e niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,
e pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

Praktyki zawodowe moga odbywa¢ si¢ w panstwowych lub prywatnych
przedsigbiorstwach produkcyjnych i ustugowych oraz jednostkach administracji publicznej
(urzedow gmin, powiatu, szkolnictwa, stuzby zdrowia, przedsigbiorstw uzytecznosci
publicznej) itp., zapewniajacych realizacje efektow uczenia si¢ w ramach praktyki
zawodowej na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia.




7.0cena i doskonalenie programu studiow

Zgodnie z zatozeniem Strategii Rozwoju PWSTE w Jarostawiu, dotyczacej ksztatcenia
mtlodziezy ,,na najwyzszym poziomie dla potrzeb spoleczno-gospodarczych srodowiska
lokalnego, regionu i kraju”, Instytut na biezaco konsultuje si¢ z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi Uczelni, harmonogram realizacji programu studiéw oraz
efekty uczenia sig.

Interesariusze wewnetrzni to pracownicy dydaktyczni, ktorzy wchodzg m.in. w sktad
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia, Uczelnianej Rady
ds. Ksztalcenia, Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia, Rady
Programowej Kierunku Studiow, Komisji ds. Oceny Pracy Dyplomowej. Program studiow
omawiany jest rowniez z Samorzadem Studenckim oraz przedstawicielami studentéw
w Senacie Uczelni, Rady Programowej Kierunku Studiow, Instytutowego Zespotu do spraw
Zapewnienia 1 Oceny Jako$ci Ksztatcenia.

Konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi prowadzone sa w formie systematycznych
spotkan oraz metoda ankietowa, w ramach ktérych wyrazaja oni swoje opinie i sugestie
odno$nie programu studiow. Wyniki badan przekazywane sg przez Uczelniang Komisje¢ ds.
Zapewnienia 1 Oceny Jakos$ci Ksztalcenia do nauczycieli akademickich odpowiadajacych
za ankietyzacj¢ na kierunku 1 maja wptyw na doskonalenie ksztalcenia oraz jakosci pracy
zwigzanej z tokiem studiow.

Grupg interesariuszy zewngtrznych kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia stanowi
Rada Pracodawcow obejmujaca wiodace instytucje 1 przedsigbiorstwa z regionu
Podkarpacia, a zwlaszcza z powiatu jarostawskiego.

Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi prowadzone s3 w ramach cyklicznych
spotkan, konferencji naukowych, podczas ktorych wyrazaja oni swoja opini¢ oraz zglaszaja
uwagi/propozycje do programu studiéw.

Cztonkowie Rady Pracodawcow zwrocili uwage na potrzebe doskonalenia umiejetnosci
praktycznych.

W oparciu o powyzsze Rada Programowa w programie studiow dla kierunku zarzadzanie
drugiego stopnia na rok akademicki 2022/2023 dokonata analizy w zakresie sekwencji
poszczegdlnych zaje¢, form, punktow ECTS i liczby godzin.

W grupie zajeé¢ ksztalcenia ogélnego usunigto zajecia: Metodyka kreacji publicznej,
Socjologia i antropologia konsumpcji oraz przedmioty do wyboru: Socjologia migracji
i procesy ludnosciowe/ Komunikacja i zarzgdzanie w srodowisku wielokulturowym.
Wprowadzono nowe zajgcia: Kultura 1 nowe media, Antropologia Polski potudniowo-
wschodniej, Socjotechnika i oddziatywanie spoteczne, Logika i erystyka, Zarzadzanie
w Srodowisku wielokulturowym.

Dokonano wnikliwej analizy tresci programowych zawartych w kartach opisu zajeé
(sylabusach) i dostosowano je do form zaje¢ zapewniajacych osiagnigcie efektow uczenia
si¢, zgodnie z praktycznym profilem studidéw. W programie studiow kluczowg rolg form
zaje¢ przyjmuja laboratoria, ¢wiczenia, zajecia praktyczne oraz zajecia projektowe.




8.Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodnosé zakladanych efektow uczenia sie
z tymi potrzebami

Instytut Ekonomii i Zarzadzania aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym 1 kulturalnym, w tym z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcow
(interesariuszami zewngtrznymi). Przy Instytucie bardzo preznie dziata Rada Pracodawcow,
ktorej glownym celem powotlania byla wspotpraca w obszarze procesu naukowego
i dydaktycznego oraz wymiana mys$li i doswiadczen migedzy Uczelniag a podmiotami
gospodarczymi wchodzacymi w jej sktad.

W ramach wspotpracy realizowane sg nastepujgce dziatania:

opiniowanie programu studiow,

organizacja praktyk zawodowych,

organizacja spotkan z pracodawcami,

wspotpraca w zakresie realizacji zaje¢ osob z doswiadczeniem praktycznym,
posrednictwo w zatrudnianiu absolwentow,

wizyty studyjne grup studenckich w zaktadach pracy,

opiniowanie wnioskoOw na uruchomianie nowych kierunkow ksztatcenia.

Czlonkowie Rady Pracodawcéw uczestniczag w organizacji konferencji, seminaridw oraz
szkolen.

Grupe interesariuszy zewngtrznych stanowig przedstawiciele: Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu, Urzedu Miasta w Jarostawiu, Urzgdu Gminy w Jarostawiu, Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu, Urzedu Skarbowego w Jarostawiu, ZUS-u Inspektorat
w Jarostawiu, Urzad Gminy w Chtopicach, Huty Szkla Owens Illinois w Jarostawiu,
. Sokolow" S.A. Oddziatl - Zaktady Miesne "Jarostaw" Fabryka Pieczywa Cukierniczego
"SAN" - Pajda Sp. z 0.0. Jarostaw, Lear Corporation Poland Sp. z o0.0. Oddziat Jarostaw,
PPZK Sp. z 0.0. Sp. k. Oddziat Jarostaw, Zaktad Przetwérstwa Migsnego "Szarek" Andrzej
Szarek w Widnej Gorze; Cargil Sp. z o.0. Jarostaw, Zaktadow Drzewnych ,,Golbalux”
w Wigzownicy, PGE Obrot Jarostaw, PPHiU ,,Bamal” sp. z 0.0. w Jarostawiu, Firmy
Handlowa ,,Simba” w Jarostawiu, Firmy Handlowej BIT s.c. w Jarostawiu, Alior Banku
Oddziat w Jarostawiu, Bank BGZ BNP ParibasS.A. Oddziat w Jarostawiu,
Pekao SA Bank Polska Kasa Opieki SA 10. w Jarostawiu, Banku Spotdzielczego
w Jarostawiu, Santander Bank Polska — Oddziat w Jarosfawiu.

Tradycja na kierunku studidow zarzadzanie, sa cykliczne /co najmniej raz w roku/ spotkania
interesariuszy dotyczace efektow uczenia si¢ oraz programoéw studiow w zakresie zajec
podstawowych i kierunkowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaj¢¢ specjalnosciowych.
To one bowiem w znaczacy sposob ksztattujg walory praktyczne, pozwalajace na konkretne
1 precyzyjne wyksztatcenie umiejetnosci zwiazanych z szeroko rozumianym paradygmatem
nauk o zarzadzaniu 1 jakosci.




9. Karta opisu zajec¢ (sylabusy)

A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO

A.la. Jezyk obcy — jezyk angielski

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ JEZYK OBCY - JEZYK ANGIELSKI

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1i 2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1/2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: 30/30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedlug CEF

E 02 odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego i zawodowego

Umiejetnosci - potrafi

E 03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne

E 04 analizowac i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych tekstow lub wystuchanych nagran

E 05 formulowacd przejrzyste i szczegdélowe wypowiedzi ustne i pisemne

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_06 poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet i materiatdw wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji
elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
Semestr 1
lektorat
TP-01 Marketing.
TP-02 Marki, faczniki.
TP-03 Satysfakcja klienta.
TP-04 Zadanie: przygotowanie kampanii reklamowej.
TP-05 Wspieranie pracy zespolowej, udzielanie rad.
TP-06 Kolokwium.




TP-07 Poszukiwanie pracy, aplikowanie do pracy.

TP-08 Podejmowanie pracy, przygotowanie oferty pracy.

TP-09 Pytania bezposrednie i posrednie.

TP-10 Umiejetno$¢ prowadzenia dyskusji i stuchania.

TP-11 Rozmowa kwalifikacyjna.

TP-12 Tworzenie zaproszenia oficjalnego i odpowiedzi na zaproszenie.

TP-13 Kolokwium.

TP-14 Etyka w pracy.

Semestr 2

TP-15 Strategie stosowane w biznesie.

TP-16 Analiza PEST.

TP-17 Czasowniki modalne.

TP-18 Rozwigzywanie problemow.

TP-19 Zadanie: prowadzenie i uczestnictwo w spotkaniu majgcym na celu rozwigzanie
problemu.

TP-20 Przygotowanie sprawozdania zawierajgcego informacje o przyczynach i skutkach
roznorodnych probleméw.

TP-21 Kolokwium.

TP-22 Logistyka.

TP-23 Systemy automatycznego transportu.

TP-24 Strona bierna.

TP-25 Tworzenie emaila oficjalnego lub pétoficjalnego.

TP-26 Negocjacje.

TP-27 Zadanie: negocjowanie kontraktu.

TP-28 Kolokwium.

TP-29 Praca z robotami.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 03

E 04 Zaliczenie

E 05

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 | Zaliczenie

A.1b. Jezyk obcy — jezyk niemiecki

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ JEZYK OBCY — JEZYK NIEMIECKI

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Rok studiow: 1 | Semestr: 12 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1/2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30/30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:




Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF
E 02 zasOb stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego i zawodowego
Umiejetnosci - potrafi

E 03 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne
E 04 analizowac i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych tekstow lub wystuchanych nagran
E 05 formulowaé przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne i pisemne

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_06 poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania Zrodet i materiatdow wspomagajacych rozwijanie

umiejetnosci jezykowych, zar6wno tych w formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji
elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma
zajec

Semestr 1

lektorat

TP-01

Gramatyka: Stowotworstwo, przedrostki, przyrostki

Rekcja czasownika

Dzialania jezykowe: prowadzenie konsultacji i mediacji w miejscu pracy; thumaczenie
tekstu o rozwoju technicznym organizacji, przedstawianie argumentow za i przeciw;
uzasadnianie opinii

TP-02

Gramatyka: Strona bierna, bierne formy zastepcze

Dziatania jezykowe: wypadek w miejscu pracy, zgloszenie wypadku; stawianie
formalnych i nieformalnych préosb i zadan w miejscu pracy; przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy; przeprowadzanie i uczestniczenie w szkoleniach BHP

TP-03

Gramatyka: czas przeszty Imperfekt, ,.es” jako zaimek, podmiot bezosobowy; zdania
bezokolicznikowe

Dziatania jezykowe: Rynek pracy, orientacja na rynku pracy, tworzenie podania o
prace, interview o prace

TP-04

Gramatyka: strona bierna
Dziatania jezykowe: najwazniejsze dziaty gospodarki, oferty pracy w poszczegolnych
dziatach gospodarki

TP-05

Gramatyka: deklinacja przymiotnikdw po rodzajniku okreslonym i nieokreslonym
Dziatania jezykowe: tworzenie pism stuzbowych; przeprowadzanie rozmow
wprowadzajacych w pierwszych dniach pracy, artykut fachowy o patentach i ochronie
konsumenckiej — praca z tekstem

Semestr 2

TP-06

Gramatyka: mowa zalezna, rzeczowniki odrzeczownikowe i odprzymiotnikowe
Dziatania jezykowe: przygotowanie kontraktu, tworzenie planu dziatania w dniu
roboczym, raport pisemny z przebiegu spotkania

TP-07

Gramatyka: konektory podobiefistw i przeciwienstw

Dzialania jezykowe: rozumienie ostrzezen prawnych i podstawowych informacji w
miejscu pracy; zapewnienie legalnosci i kompletnosci protokotu; prowadzenie dyskusji,
przedstawianie swoich racji, wskazywanie wad i zalet




TP-08 Gramatyka: strona bierna z czasownikami modalnymi, rekcja przymiotnika
Dziatania jezykowe: Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, prawa i obowiazki pracownika

TP-09 Gramatyka: przyimki w nominalizacjach, stowotworstwo — przymiotnik
Dziatania jezykowe: zrozumienie przydzielonych zadan w miejscu pracy, tworzenie
opisu stanowiska pracy

TP-10 Gramatyka: strona bierna
Dziatania jezykowe: zachowanie podczas rozmowy o prace, mowienie o do§wiadczeniu,
zainteresowaniach, spostrzezeniach, planach rozwoju osobistego

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 03

E 04 Zaliczenie

E 05

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 | Zaliczenie

A.2a. Jezyk obcy specjalistyczny — jezyk angielski

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ JEZYK OBCY SPECJALISTYCZNY - JEZYK ANGIELSKI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF

E 02 zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego i zawodowego
Umiejetnosci - potrafi

E 03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne

E 04 analizowac i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych tekstow




E 05 \ formutowad przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_06 poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrddetl i materialdow wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zar6wno tych w formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji
elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
lektorat

TP-01 Stanowiska kierownicze

TP-02 Neuroprzywodztwo- neuroleadership

TP-03 Zdania wzgledne, przekazywanie i otrzymywanie informacji zwrotnej

TP-04 Kierowanie i zarzadzanie spotkaniami

TP-05 Zadanie: przygotowanie spotkania dyskusyjnego

TP-06 Przygotowanie sprawozdania ze spotkania

TP-07 Kolokwium

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 03

E 04 Zaliczenie

E 05

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 | Zaliczenie

A.2b. Jezyk obcy specjalistyczny — jezyk niemiecki

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ JEZYK OBCY SPECJALISTYCZNY - JEZYK NIEMIECKI

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*




Wiedzy - zna i rozumie

E 01 \ odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania sytuacji zycia zawodowego
UmiejetnoSci - potrafi
E 02 zastosowac nowe stownictwo
E 03 analizowa¢ i formutowac wnioski na podstawie przeczytanych tekstow
E 04 formutowad przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodel, materiatow wspomagajacych

rozwijanie umiejetnosci jezykowych zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i dostepnych
w wersji elektronicznej.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
lektorat

TP-01 Spotkania biznesowe.

TP-02 Coaching w miejscu pracy.

TP-03 Rozmowy sieciowe i ich znaczenie dla rozwoju organizacji.

TP-04 Sprzedaz — zakup produktu lub ustugi $wiadczonej przez organizacjg.

TP-05 Spotkanie z zagranicznym partnerem biznesowym.

TP-06 Marketing.

TP-07 Prezentacja rozwiagzan, pomystow w przedsigbiorstwie.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec¢ Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 02

E 03 Zaliczenie

E 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

A.3. Kultura i nowe media

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Karta opisu zajec - Sylabus

(stosuje sie jako zatgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Kultura i nowe media Cykl ksztatcenia:

ksztatcenia:

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Jezyk wyktadowy: POLSKI

Rok studiéw: | Semestr: Il 2

Liczba punktéw ECTS
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN




Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

zaliczenie na ocene

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajeé

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo01

Student definiuje zjawiska kultury, zna terminologie, teorie i metodyke tworzenia
przekazow kulturalnych

K_W02

Student definiuje zjawiska nowych medidéw, zna terminologie, teorie i metodyke
tworzenia przekazéw medialnych

Umiejetnosci - potrafi

K_uo1

Potrafi przeprowadzi¢ krytyczna analize i interpretacje réznych wytwordéw kultury
medialnej, wiasciwych dla studiowanej dyscypliny stosujgc oryginalne podejscia i
nowe osiggniecia humanistyki, w celu okreslenia ich znaczen, oddziatywania
spotecznego, miejsca w procesie historyczno-kulturowym.

K_U02

Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji; potrafi analizowa¢
uwarunkowania kulturowe.




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

K_K01

Potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci,
korzystajac z rédznych zrédet medialnych i nowoczesnych technologii.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to

wartosci umowne .

. TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowyc
h

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla zaje¢
(symbol efektu
uczenia sie)

¢wiczenia

TP-01

Zajecia organizacyjne

S1A_WO1,
S1A_WO02,
S1A_WO03,
S1A_UO01, SIA_U02,

TP-02

Remix jako jezyk kultury nowych mediéw

S1A_WO1,
S1A_WO02,
S1A_U01, SIA_U02,

TP -03

Podstawy wikiedytorstwa

S1A_WO1,

S1A_WO02,
S1A_W03,

S1A_UO01, SIA_U02,

TP-04

Tworzenie i publikowanie tresci w dobie internetu spotecznosciowego

S1A_WO1,

S1A_WO02,
S1A_WO03,

S1A_UO01, SIA_U02,

TP-05

Media spotecznosciowe w komunikacji interpersonalnej i biznesowej

S1A_WO1,
S1A_WO02,

S1A_UO01, SIA_U02,

TP-06

Nowe w starym, stare w nowym. Jak media ewoluujg i przeplatajg sie
ze sobg

S1A_W03,
S1A_UO01, SIA_U02,

TP-07

Kultura masowa — kultura popularna (popkultura) — kultura medialna

S1A_W03,
S1A_UO1, SIA_U02,




S1A_WO1,
TP-08 Podsumowanie S1A_WO02,
S1A_WO03,
S1A_UO1, S1A_U02,
laboratorium
TP-05
TP-06
seminarium
TP-07
TP-08
A.4. Negocjacje i mediacje
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: NEGOCJACJIE | MEDIACJE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 | istote negocjacii i mediacii, style i fazy mediacji oraz strategie i techniki negocjacji
Umiejetnosci - potrafi
E 02 przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie i techniki stosowane w negocjacjach,
tworczo rozwigzywaé problemy negocjacyjne
E 03 przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i sporzadzi¢ ugode
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 04 ‘ podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami i procedurami

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
éwiczenia
TP-01 Logika negocjowania, strategie i taktyki negocjacyjne.




TP-02 Przygotowanie negocjacji i mediacji i ich przebieg.

TP-03 Elementy procesu komunikacji, formy i typy komunikowania, sztuka shuchania,
efektywna komunikacja w mediacji.

TP-04 Komunikacja niewerbalna w podstawowych interakcjach negocjacji, przeszkody
skutecznej komunikacji.

TP-05 Trening umiejetno$ci — dokonywanie diagnozy i analizy konfliktu, techniki mediacyjne.

TP-06 Trening umiejetnosci - symulacja mediacji.

TP-07 Trening umiejetnos$ci — konstruowanie ugod i dokumentacja mediatora.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektOw uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

A.5. Aktywnos¢ rekreacyjna i usprawnianie fizyczne

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ AKTYWNOSC REKREACYJNA I USPRAWNIANIE FIZYCZNE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 rozne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych
z osobami w réznym wieku i o rdznej sprawnosci fizycznej
E 02 wiadomosci bedace podstawa dziatania profilaktycznego w rekreacji i promocji zdrowia
Umiejetnosci - potrafi
E 03 planowa¢, programowac oraz prowadzi¢ zajgcia rekreacyjne z roznymi grupami wiekowymi
E_04 naby¢ umiejetnosci ruchowe niezbgdne w roznych przejawach dziatalnosci ludzkiej,
tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 uczestnictwa w rekreacji ruchowej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tredci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
éwiczenia
TP-01 Omoéwienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa w czasie wykonywania ¢wiczen obowiazujacych na obiektach
sportowych PWSTE w Jarostawiu.
TP-02 Nauka i doskonalenie techniki odbic pitki sposobem gornym i dolnym. Doskonalenie
techniki wykonywania statych fragmentow gry w pilce siatkowej.
TP-03 Cwiczenia zwiekszajace i ksztattujace site duzych grup miesniowych na obwodzie
stacyjnym. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen naprzemiennie z partnerem metoda
body building.
TP-04 Nauka i doskonalenie techniki prowadzenia pitki w marszu i biegu. Podania sytuacyjne
strzaty na bramke z miejsca i z biegu - pitka nozna.
TP-05 Doskonalenie technik niezbg¢dnych w grze w tenisa stotowego. Zapoznanie z przepisami
sedziowskimi i zasadami prowadzenia gry.
TP-06 Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentéw gry w pitke koszykowsa. Gra
uproszczona, szkolna i wlasciwa w pitke koszykowa.
TP-07 Nauka i doskonalenie technik gry stosowanych w grze w tenisa ziemnego. Zagrywka
sposobem dolnym i tenisowym oraz odbidr pitki forhendem i bekhendem.
TP-08 Gry i zabawy rekreacyjne z wykorzystaniem r6znych przyboréw i przyrzadow, ringo,
kometka, unihoc i inne. Zapoznanie z zasadami prowadzenia gry. Podsumowanie i ocena
pracy grupy.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

A.6. Antropologia kultury Polski poludniowo-wschodniej

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ ANTROPOLOGIA KULTURY POLSKI POLUDNIOWO-WSCHODNIEJ

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:




Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 terminologi¢ zorientowana na zastosowanie praktyczne w dziatalnosci kulturalnej oraz
promocyjno-reklamowej
E 02 antropologie kulturowa oraz jej powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi
UmiejetnoSci - potrafi
E_03 przeprowadzi¢ krytyczna analize i interpretacje rdznych teorii kultury z zastosowaniem metod

antropogenicznych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 04 \ aktywnego dziatania w organizacjach oraz instytucjach spotecznych i kulturalnych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad

TP-01 Pojecie kultury, jej rozwdj oraz r6znorodnosg.

TP-02 Geneza antropologii w réznych kregach kulturowych.

TP-03 Kultura popularna jako kultura masowa.

TP-04 Kultura pogranicza polsko-ukrainsko-stowackiego jako przyktad oddziatywania

wzajemnego poszczegdlnych nacji.
TP-05 Zderzenia kultur, ,,obcy —swo6j”.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

A.7. Socjotechnika i oddzialywanie spoleczne

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajg¢ SOCJOTECHNIKA I ODDZIALYWANIE SPOLECZNE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:
IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawy nauk spotecznych, w nim w szczegolnosci potrafi okresli¢ miejsce i charakter
pedagogiki, andragogiki, socjologii, psychologii
E_02 wiedze na temat ekonomicznych, politycznych, spotecznych i kulturowych uwarunkowan zycia

codziennego

UmiejetnoSci - potrafi

E 03 dostrzega¢, nazywac i interpretowac zjawiska spoteczne; analizowa¢ ich powigzania z r6znymi
obszarami dziatalno$ci w spoteczenstwie
E_04 postugiwa¢ si¢ ujeciami teoretycznymi w celu analizowania ludzkich zachowan, diagnozowania

i prognozowania sytuacji; potrafi analizowa¢ uwarunkowania kulturowe, polityczne,
psychologiczne, prawne, gospodarcze sytuacji socjotechnicznyuch

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

E 05 samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania swoich profesjonalnych umiejetnosci, korzystajac
z roznych zrodet i nowoczesnych technologii

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
¢wiczenia
TP-01 1. Reguty wptywu Cialdiniego
2. Techniki sekwencyjne: stopa w drzwiach, drzwi zatrzasnigte przed nosem, karate,
niska pitka)
TP-02 Manipulacje emocjami
TP-03 Techniki odwotujace do mechanizmoéw egotystycznych i autoprezentacjach
TP-04 Samoocena
TP-05 Stowa klucze
TP-06 Manipulacje w reklamie, polityce i fotografii
TP-07 Elementy socjotechniki w przestuchaniach policyjnych
TP-08 Przeciwstawianie si¢ manipulacjom

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

A.8. Logika i erystyka

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ LOGIKA | ERYSTYKA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski




Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia filozoficzne i logiczne, podstawowe typy wyrazen, opanowal gldwne sposoby uzasadniania
twierdzen i gldwne typy wiedzy oraz rozumie ich specyfike
E 02 zasady budowy 1 wlasno$ci teorii oraz znaczenie i sposéb dowodzenia glownych twierdzen
limitacyjnych
E 03 pojecia i problemy dotyczace rachunku nazw, relacji semantycznych, syntaktycznych
i pragmatycznych
Umiejetnosci - potrafi
E 04 analizowac proste rozumowania, ustalajac ich strukture i oceniajagc poprawnos¢
E 05 rozwigzywac zadania w zakresie wybranych logik nieklasycznych
E 06 rozpoznawac i charakteryzowac btedy logiczne
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 07 ‘ pracy w grupach ¢wiczeniowo-badawczych w roznych rolach

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
éwiczenia
TP-01 Budowa rachunku logicznego, pojecie interpretacji i modelu. Wybrane pojgcia z teorii
mnogosci, algebry i arytmetyki. Klasyczny rachunek zdan. Logika pierwszego rzedu,
teoria identycznosci, logika wyzszych rzedow. Logika a arytmetyka, problem
adekwatnosci i rozstrzygalnosci.
TP-02 Znaczenie nazwy, desygnat i denotacja. Zaleznosci pomiedzy zakresami nazw. Tres$é¢
nazwy oraz zbior cech charakterystycznych. Podziat logiczny i jego cechy.
TP-03 Budowa, rodzaje i wlasnosci wnioskowania, poprawno$¢ wnioskowania i btedy we
wnioskowaniu. Wynikanie logiczne, sprzecznos¢ i zaleznosci pokrewne.
TP-04 Geneza logik nieklasycznych. Logika w sporach filozoficznych i §wiatopogladowych,
wybrane logiki nieklasyczne.
TP-05 Budowa i wlasnosci teorii, teorie pierwszego rzgdu, aksjomatyzacja, dowodzenie,
definiowanie.
TP-06 Podstawowe pojecia teorii argumentowania. Figury retoryczne. Erystyka A.
Schopenhauera.
TP-07 Ch. Perelman — ,Nowa retoryka”.
TP-08 Wspotczesne logiczne teorie argumentacii.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec I Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie




E 03
UMIEJETNOSCI
E 04
E 05 Zaliczenie
E 06
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 07 Zaliczenie

A.7. Zarzadzanie w Srodowisku wielokulturowym

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zatqcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Zarzadzanie w srodowisku wielokulturowym

Cykl ksztatcenia:

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy:

Polski

Rok studiéw: |

Semestr: |l

Liczba punktéw ECTS

. - 1 ECTS
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:




Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

(zaliczenie na ocene lub egzamin)
Zaliczenie na ocene

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia ) . . . L , . "
. ) L Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
sie okreslonego dla zajeé

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna pojecia, koncepcje oraz paradygmaty komunikacji miedzykulturowej
w_01 z uwzglednieniem technik zarzadzania srodowiskiem wielokulturowym

W 02 Student zna uwarunkowania i etapy zarzgdzania w $rodowisku wielokulturowym

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe obszary, w ktérych czynniki kulturowe

u-o1 moga wptynac na funkcjonowanie przedsiebiorstw na rynkach miedzynarodowych
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
K 01 Student jest gotéw do zarzgdzania kompetencjami w globalizujgcym sie biznesie i
- wielokulturowych zespotach zadaniowych, projektowych i pracowniczych.
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- efektéw uczenia sie
Symbol tresci . L. ) o
Opis tresci programowych okreslonych dla zaje¢
programowych
(symbol efektu
uczenia sie)
WYKtLAD
TP-01 Kultura — sposoby definiowania i wymiary W 01
TP-02 Roznice kulturowe w miedzykulturowej komunikacji marketingowej W _01; U_01; K 01
Zarzadzanie w $Srodowisku wielokulturowym —typologia i modele W 01:'W 02:
TP-03 -
U_01;K_01
Uwarunkowania i etapy procesu zarzgdzania wielokulturowego W 01:'W 02:
TP-04 -
U_01;K_01




TP-05 krajach w kontekscie biznesowym

Charakterystyka specyfiki zarzgdzania wielokulturowego w wybranych

W_02; U_01; K_01

B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

B.1a. Nowoczesne koncepcje zarzadzania

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: NOWOCZESNE KONCEPCJE ZARZADZANIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1

| Semestr: 1

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 koncepcje i metody zarzadzania, modele funkcjonowania wspotczesnych organizacji, oraz ich
znaczenie we wspolczesnym §wiecie
E 02 procesy zmian wybranych koncepcji oraz zna rzadzgce tymi zmianami prawidtowosci
Umiejetnosci - potrafi
E 03 analizowac i zastosowa¢ nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania organizacja
E 04 proponuje innowacyjne rozwigzania w zakresie organizacji zarzadzania

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 05 \ wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Organizacja w réznych znaczeniach, ewolucja struktur organizacyjnych.
TP-02 Koncepcyjne podstawy zarzadzania w gospodarce rynkowe;.
TP-03 Klasyfikacja wspotczesnych orientacji i koncepcji zarzadzania.
TP-04 Wspblczesne szkoty zarzadzania.
laborato-
rium
TP-05 Analiza modeli organizacji wykorzystujacych nowoczesne koncepcje zarzadzania.
TP-06 Zarzadzanie zmiang: poréwnanie koncepcji (benchmarking, reengineering, outsourcing).




TP-07 Strategiczna karta wynikow.
TP-08 Model organizacji uczacej si¢.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

B.1b. Business Management

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: BUSINESS MANAGEMENT

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia projektowe: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 proces zarzadzania poszczeg6lnymi szczeblami jednostki, w szczegolnosci relacje wystepujace
w strukturze przedsiebiorstwa

Umiejetnosci - potrafi

E 02 analizowac¢ otoczenie zewngtrzne i wewnetrzne przedsigbiorstwa, diagnozowaé okreslone sytuacje,
organizowac proces zarzadzania w przedsigbiorstwie i proponowac rozwigzania wystepujacych
probleméw

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 03 \ skutecznego dziatania w sposob innowacyjny i przedsiebiorczy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych




wyklad

TP-01 Management as a scientific discipline: (genesis and subject of management science,
the essence of management, the development of management science - precursors and
representatives of mainstream trends).

TP-02 Organization in the environment as a management object:

(organization as the subject of management theory, as a socio-technical system,
components of the organization - people, technologies, processes, organization
environment).

TP-03 Management objectives and functions: (planning and making decisions, organizing,
managing, motivating, controlling).

TP-04 Organization in the environment as a management object.

laboratorium

TP-05 Management as an information and decision-making proces.

TP-06 Information and communication in management, decision-making process and
efficiency evaluation.

TP-07 Socio-technical system, components of an organization - people, technologies,

processes, organization environment) - a case study

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tre$ci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiggnigcia efektdOw uczenia si¢ przypisanych do zajeé

zajec
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 ‘ Zaliczenie

B.2. Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rok studiow: 1

| Semestr: 1

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):




RAZEM: | 15 | RAZEM: |

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektoéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 | relacje z otoczeniem oraz zasadnicze obszary spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstwa
UmiejetnoSci - potrafi
E 02 postepowac i zarzadza¢ w trudnych sytuacjach etycznych dotyczacych przedsiebiorstwa
E 03 prowadzi¢ dialog z interesariuszami oraz przygotowac plan wspotpracy z interesariuszami
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_04 tworzenia i rozwijania wzorcow wilasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia oraz
dokonywania krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i organizacji

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
Cwiczenia

TP-01 Aspekty spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa.

TP-02 Zasady spotecznej odpowiedzialnoéci wykorzystywane przez podmioty w gospodarce

TP-03 Narzedzia CSR wykorzystywane przez przedsigbiorstwa

TP-04 Kampanie spoteczne jako element CSR.

TP-05 Relacje z klientami a spoteczna odpowiedzialno$é.

TP-06 Raportowanie dziatan CSR przez przedsigbiorstwa.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

B.3. Ilosciowe i jakosciowe metody badan w naukach spolecznych

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE METODY BADAN W NAUKACH SPOLECZNYCH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski i angielski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1/2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3/3 = 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15/15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15/30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:




Inna forma (jaka) 15/0 Inna forma (jaka):
Zajecia projektowe:

RAZEM: 90 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

SEMESTR 1

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 etapy i zasady badan naukowych, metodyke badawcza, a w szczego6lnosci proces i procedure
badawcza w badaniach jako$ciowych

Umiejetnosci - potrafi

E 02 diagnozowac¢ przyczyny i przebieg okreslonych zjawisk oraz wybra¢ i zastosowac do konkretnych
zadan (okreslonych celow) odpowiednie metody oraz techniki i narzgdzia z zakresu metod
jakosciowych

E 03 zaprojektowac i przeprowadzi¢ badania jakosciowe analizowac dane i interpretowac otrzymane

wyniki, a takze sporzadzi¢ raport

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 odpowiedzialnego petnienia okreslonych rol zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych si¢
potrzeb spotecznych, w szczegdlnosci potrafi prawidtowo identyfikowacé i rozstrzygaé dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu, zgodnie z podstawowymi zasadami etyki zawodowe;j

E 05 inicjowania i organizowania dziatan na rzecz interesu publicznego
SEMESTR 2
Wiedzy - zna i rozumie
E 06 proces i procedure prowadzenia badan ilosciowych; rozréznia i objasnia metody, narzedzia

i techniki wykorzystywane w badaniach ilo§ciowych

Umiejetnos$ci - potrafi

E_07 diagnozowac przyczyny i przebieg okreslonych procesé6w oraz wybraé i zastosowaé do
konkretnych zadan (okreslonych celow i probleméw badawczych wystgpujacych na rynku)
odpowiednie metody oraz techniki i narzedzia z zakresu metod ilo$ciowych

E 08 zaprojektowac i przeprowadzi¢ badania ilo§ciowe, analizowac dane i interpretowac otrzymane
wyniki, a takze sporzadzié raport

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 09 odpowiedzialnego pelnienia okreslonych rol zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢
potrzeb spotecznych, w szczegdlnosci potrafi prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé¢ dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu, zgodnie z podstawowymi zasadami etyki zawodowej

E 10 organizowania i uczestniczenia w projektach spotecznych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
SEMESTR 1
wyklad
TP-01 Zasady badan naukowych, etapy badan naukowych, metodyka badan naukowych.
TP-02 Proces i procedura badan naukowych Istota badan jakosciowych i ilociowych - analiza
poréwnawcza.
TP-03 Metodologia badan jakosciowych. Rodzaje badan jakosciowych (Types of qualitative
research).
éwiczenia
TP-04 Metody obliczania liczebnosci i doboru proby do badan.
TP-05 Metody, narzgdzia i techniki badan jakosciowych (obserwacja, badania terenowe,
wywiady, badania fokusowe, metody projekcyjne).
zajecia
projektowe
TP-06 Projektowanie i przeprowadzanie badan jakosciowych, Stages of FGI research; analiza
danych i opracowanie raportu (Focus Group Interview). Metody projekcyjne).
SEMESTR 11
wyklad




TP-07 Procedura i organizacja badan ilosciowych.
TP-08 Metodologia badan ilosciowych (gromadzenie, analiza); raport badawczy (Methods of
data cellection).
TP-09 Etyka w badaniach jakosciowych i ilosciowych.
¢wiczenia
TP-10 Organizacja i zastosowanie badan ilosciowych
TP-11 Projektowanie i przeprowadzanie badan ilosciowych
(Process and procedure of quantitative research)
TP-12 Redukcja, kodowanie i tworzenie bazy danych z wykorzystaniem programow
komputerowych , a takze analiza danych ilo§ciowych oraz ich interpretacja
TP-13 Prezentacja wynikow badan (rowniez w jezyku obcym)
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdow uczenia sie przypisanych do zajec i tre$ci programowych do form zajeé i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé
zajeé
8 WIEDZA
E 01 Zaliczenie
E 06 Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03 Zaliczenie
E 07 Zaliczenie
E 08 Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 Zaliczenie
E 05 Zaliczenie
E 09 Zaliczenie
E 10 Zaliczenie
B.4. Prawo gospodarcze
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: PRAWO GOSPODARCZE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:




Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia i instytucje z zakresu prawa gospodarczego oraz zasady podejmowania i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej
E 02 formy prawne prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz zasady kontroli tej dziatalno$ci
UmiejetnoSci - potrafi
E 03 prawidlowo interpretowac przepisy prawne regulujace podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, uwzgledniajgc orzecznictwo sagdowe

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 04 | postepowania zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami etyki

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Zagadnienia wprowadzajace (pojecie i zakres prawa gospodarczego, zrodla prawa
gospodarczego, zasady prawa gospodarczego).
TP-02 Przedsiebiorstwo i przedsigbiorca (pojecie przedsigbiorcy, firma jako oznaczenie

przedsigbiorcy, prawa i obowiazki przedsigbiorcy, klasyfikacja przedsiebiorcow, osoba
fizyczna jako przedsigbiorca).

TP-03 Podejmowanie i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, rejestracja przedsiebiorcow.
¢wiczenia
TP-04 Dziatalno$¢ gospodarcza wolna, regulowana, obj¢ta zezwoleniem, dziatalnos¢
koncesjonowana.
TP-05 Kontrola dziatalno$ci gospodarczej i nadzér gospodarczy.
TP-06 Ochrona prawna konkurencji i konsumentow.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 | Zaliczenie

B.5. Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji (cyberprzestepczos¢)

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM INFORMACJI (CYBERPRZESTEPCZOSC)

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: | 15 Wyktad: |




Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zakres zarzgdzania poszczegdlnymi obszarami informacji w cyberprzestrzeni
E 02 zasady oraz uwarunkowania poruszania si¢ w cyberprzestrzeni
Umiejetnosci - potrafi
E 03 prawidtowo analizowac i interpretowac zjawiska w cyberprzestrzeni, ich wzajemne relacje, potrafi
dokonywaé oceny zjawisk
E 04 wykorzystaé umiejetnosci z zakresu nowoczesnego zarzadzania informacja w cyberprzestrzeni
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 05 mys$lenia i dzialania w sposoéb innowacyjny i przedsigbiorczy
E 06 skutecznego inicjowania i organizowania dziatan na rzecz interesu publicznego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Wspolpraca przeciwko zagrozeniom hybrydowym, (NATO — UE). Strategie zwalczania
zagrozen hybrydowych. Prewencja przestepczo$ci w sieci i cyberprzestrzeni.
TP-02 Wybrane zagadnienia, aspekty kryminologiczne (odpowiedzialno$¢ dostawcow
Internetu, czynniki utrudniajace $ciganie, poziom §wiadomo$¢ i odpowiedzialnos$ci
uzytkownikow.
éwiczenia
TP-03 Cyberprzestepczos$¢, pojecia, problematyka, terminologia. Przestepstwa przeciw
poufnosci, integralnosci danych informatycznych, nielegalny dostep, przechwycenie
danych, naruszenie integralnosci systemu.
TP-04 Rodzaje przestepstw w cyberprzestrzeni, fake news, kradziez tozsamosci, fatszywe
oferty handlowe, oszustwo nigeryjskie, itp.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_05 Zaliczenie
E 06

C: ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO




C.1a. Zarzadzanie kariera zawodowa

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE KARIERA ZAWODOWA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1/2 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:  [2/2 =4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15/15 Wyktad:
Cwiczenia: 15/15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:
1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zaje¢*
Semestr 1
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 pojecie, charakter, uwarunkowania, instrumenty oraz przebieg procesu zarzadzania karierg
zawodowa
Umiejetnosci - potrafi
E 02 proponowac rozwiazania konkretnych probleméw zwiazanych z zarzadzaniem karierg zawodowsa
E 03 efektywnie wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 skutecznego dzialania w sposob przedsigbiorczy realizujac zadania w zakresie zarzadzania karierg
zawodowa
Semestr 2
Wiedzy - zna i rozumie
E 05  znaczenie Kariery dla pracownika i organizacji
Umiejetnosci - potrafi
E 06 efektywnie wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
E 07 zaplanowac¢ $ciezke kariery zawodowej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 08 skutecznego dzialania w sposob przedsigbiorczy realizujac zadania w zakresie zarzadzania kariera
zawodowa

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
Semestr 1
wyklad

TP-01 Pojecie, geneza, zakres i struktura kariery zawodowe;j.

TP-02 Podmioty w procesie zarzadzania kariera zawodowa.

TP-03 Rozwoj pracownikéw w kontekscie zarzadzania kapitatem ludzkim.

TP-04 Jednostkowy i organizacyjny charakter rozwoju pracownikow.

¢wiczenia
TP-05 Diagnozowanie wlasnego rozwoju zawodowego.




TP-06 | Ksztatltowanie umiejetnosci planowania $ciezki kariery zawodowej. |

Semestr 2
wyklad

TP-07 Kariera w cyklu zycia pracownika (Career systems in the organization).

TP-08 Systemy karier w organizacji.

TP-09 Ograniczenia rozwoju pracownikoOw w organizacji.

éwiczenia
TP-10 Wdrazanie i monitorowanie przedsiewzie¢ ujetych w zaprojektowanym planie wiasnego
rozwoju zawodowego — trening umiejetnoscei.
TP-11 Kontrola procesu rozwoju pracownikow.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 Zaliczenie
E 05 Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02
E 82 Zaliczenie
E 07
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E_04 Zaliczenie
E 08

C.1b. Organizacja procesow pracy

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ORGANIZACJA PROCESOW PRACY

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1/2 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 212 =4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15/15 Wyktad:
Cwiczenia: 15/15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:
IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Semestr 1
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 \ uwarunkowania, znaczenie i organizacje procesOw pracy oraz koncepcje pracy
Umiejetnosci - potrafi
E 02 zaplanowa¢ system okresowych ocen pracowniczych

E 03 efektywnie wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

E_04 kreowania wzorcéw wlasciwego postgpowania wlasnego i grupy, w ktorej pracuje oraz oceny
pracy wlasnej i grupy

Semestr 2

Wiedzy - zna i rozumie

E_05 wplyw procesow demograficznych na rynek pracy, znaczenie stylow kierowania i zarzgdzania
karierg zawodowa w organizacji procesow pracy, zjawiska w obszarze pracy

Umiejetnosci - potrafi

E 06 efektywnie wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
E 07 proponowac i uzasadnia¢ rozwigzania konkretnych probleméw zwigzanych z procesami pracy
E_08 dokona¢ pomiaru satysfakcji pracownikow z wykorzystaniem wybranego narzg¢dzia oraz

konstruowa¢ system motywacyjny

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_09 kreowania wzorcow wilasciwego postepowania wiasnego i grupy, w ktorej pracuje oraz oceny
pracy wlasnej i grupy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
Semestr 1
wyklad
TP-01 Transformacja pracy.
TP-02 Prawna ochrona pracy.
TP-03 Wybrane elementy organizacji i psychologii pracy.
TP-04 Formy organizacji pracy.
¢wiczenia
TP-05 Organizacja procesu doboru pracownikéw (Analiza etapéw doboru pracownikow.
Metody doboru pracownikow. Narzedzia organizatorskie).
TP-06 Proces oceny pracownikéw (Etapy projektowania systemu okresowych ocen
pracowniczych. Konstruowanie formularzy okresowej oceny pracownikow).
Semestr 2
wyklad
TP-07 Procesy demograficzne a rynek pracy.
TP-08 Style kierowania w procesie pracy (Management styles).
TP-09 Zjawiska w obszarze pracy.
TP-10 Zarzadzanie kariera zawodowa.
éwiczenia
TP-11 Komunikacja wewnetrzna w procesach pracy (Analiza procesu przeplywu informacji.
Formy i narzedzia przekazu. Zakldcenia i bariery komunikacyjne).
TP-12 Kompetencje w procesach pracy (Analiza rodzajéw kompetencji i ich wykorzystania
w pracy).
TP-13 Wybrane zjawiska w obszarze pracy — studia przypadkow.
TP-14 Satysfakcja pracownikow i motywacja do pracy (Metody i techniki ksztattowania
satysfakcji pracowniczej. Pomiar satysfakcji pracownikow. Konstruowanie systemu
motywacyjnego).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 Zaliczenie
E 05 Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02
E 03
E 05 Zaliczenie
E 06
E 07




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie

C.2. Audytowanie zintegrowanych systemow zarzadzania

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ AUDYTOWANIE ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW ZARZADZANIA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

| Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1

| Semestr: 1

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 koncepcje, rodzaje integracji znormalizowanych systeméw zarzadzania

E 02 koncepcje, metody i nowoczesne narzedzia audytu wykorzystywane w doskonaleniu
znormalizowanych systemow zarzadzania

Umiejetnosci - potrafi

E 03 dokona¢ doboru i zastosowaé sposoby, metody i narzedzia integracji znormalizowanych systemow
zarzadzania

E_04 dobiera¢, wykorzystywacé i interpretowaé wyniki w zakresie zastosowania narzedzi audytu
wykorzystywanych w doskonaleniu znormalizowanych systemow zarzadzania

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 odpowiedzialnego petnienia okre§lonych rol zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych si¢

potrzeb spotecznych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Cel, zakres i poziomy integracji systemow zarzadzania. Zasady i metody integracji,
projektowanie i wdrazanie systemow zarzadzania
TP-02 Podejscie systemowe, wymagania i normalizacja w zarzadzaniu jakoS$cia, Srodowiskiem
oraz bezpieczenstwem i higieng pracy. Pozostate systemy znormalizowane.
TP-03 Doskonalenie systemow zarzadzania, wymagania rozwigzan znormalizowanych, ocena
skuteczno$ci i efektywnosci, przeglady zarzadzania i certyfikacja systemu zarzadzania
TP-04 Istota, cele i rodzaje audytéw znormalizowanych systemow zarzgdzania. Etapy dziatan,
przebieg procesu, raportowanie i weryfikacja.




laborato-
rium

TP-05 Metody integracji systemow zarzadzania, zastosowanie norm i specyfikacji w integracji.
Systemowe podejscie do zarzadzania obszarami, odwotanie si¢ do wytycznych i polityk.

TP-06 Przygotowanie i planowanie projektu integracji systemow zarzadzania. Projektowanie
rozwigzania zintegrowanego. Zasady i etapy wdrozenia wraz z metodami zarzadzania
projektem i oceng efektow.

TP-07 Zastosowanie wymagan doskonalenia dla rozwigzan znormalizowanych, metody oceny
skutecznosci i efektywnosci. Sposob przeprowadzenia przegladow zarzadzania,
samooceny, benchmarkingu oraz certyfikacja systemow zarzadzania.

TP-08 Metody powigzania celow i zakresdw odpowiedzialno$ci w audytowaniu. Opracowanie
schematu i etapéw dziatan. Zaprojektowanie, przeprowadzenie i nadzor nad przebiegiem
audytu. Wykorzystanie narzedzi listy kontrolnej, wykazu niezgodnosci oraz
raportowania.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé¢ | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA

Zaliczenie

UMIEJETNOSCI

Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05 ‘ Zaliczenie

C.3a. Uwarunkowania rozwoju przedsi¢biorczosci

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: UWARUNKOWANIA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektoéw uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 | zasady oraz uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci

Umiejetnosci - potrafi




E 02 prawidtowo analizowac i interpretowaé zjawiska spoleczne w zakresie przedsiebiorczosci, ich
wzajemne relacje, a takze potrafi dokonywa¢ oceny zjawisk w wybranych obszarach
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 03 skutecznego dzialania w sposob innowacyjny i przedsi¢biorczy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Uwarunkowania przedsigbiorczo$ci. Rola innowacji.
TP-02 Pojecie i rodzaje przedsi¢biorstw. Przedsiebiorstwo innowacyjne.
TP-03 Koncepcje przedsiebiorcy w teorii nauk o zarzadzaniu i ekonomii.
TP-04 Ryzyko w dziatalnosci gospodarcze;.
TP-05 Przedsigbiorczo$¢ lokalna i miedzynarodowa
éwiczenia
TP-06 Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw.
TP-07 Planowanie przedsiewziec.
TP-08 Zapewnienie zasobow i warunkow wdrozenia przedsigbiorczego planu.
TP-09 Instytucje i formy wspierajace przedsigbiorczo$é.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie

C.3b. E-przedsiebiorczos¢

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: E-PRZEDSIEBIORCZOSC

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*




Wiedzy - zna i rozumie

E 01 | uwarunkowania rozwoju e-przedsiebiorczosci
UmiejetnoSci - potrafi
E_02 prawidlowo analizowac i interpretowac zjawiska spoleczne w zakresie e-przedsigbiorczos$ci, ich
wzajemne relacje, a takze potrafi dokonywaé oceny zjawisk w wybranych obszarach
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_03 skutecznego dzialania w sposob innowacyjny i przedsi¢biorczy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Istota e-przedsiebiorczosci.
TP-02 Rynek tradycyjny a rynek przestrzeni cyfrowej. Rynek nowych mediow.
TP-03 Modele e-biznesu.
TP-04 Ekonomiczne i prawne aspekty prowadzenia przedsiebiorstwa.
TP-05 Dziatalno$¢ marketingowa w przestrzeni cyfrowej.
¢wiczenia
TP-06 Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw.
TP-07 Planowanie e-przedsiebiorstwa. Niezbedne zasoby.
TP-08 Finansowanie i zrodfa kapitatu niezbednego do wdrozenia e-przedsigbiorstwa.
TP-09 Ekonomia prowadzenia e-przedsiebiorstwa.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 Zaliczenie

C.4. Projektowanie systemow organizacyjnych

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa

zajeé: PROJEKTOWANIE SYSTEMOW ORGANIZACYJNYCH

Nazwa

kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:




Inna forma (jaka): 30 Inna forma (jaka):
Zajecia projektowe

RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 uwarunkowania oraz rodzaje systemow organizacyjnych

Umiejetnosci - potrafi

E 02 przygotowacé i prezentowaé prace pisemne - projekt struktury organizacyjnej

E 03 samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowa¢ innych
w tym zakresie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 przygotowywania i uczestniczenia w projektach spotecznych z uwzglgdnieniem aspektow
prawnych, ekonomicznych i politycznych oraz przewidywania wielokierunkowych skutkow swojej
dziatalnos$ci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
Zajecia
projektowe
TP-01 Budowa organizacji jako systemu spotecznego, modele zmiany i zrownowazonego
rozwoju w ramach potrzeb zasobow i otoczenia.
TP-02 Organizowanie zasobow ludzkich w wyspecjalizowane komorki organizacyjne,
kierowanie powigzaniami mi¢dzy projektem organizacji, ludzmi i zadaniami.
TP-03 Organizacja w otoczeniu. Cele i efektywnos$¢ organizacji jako obiektu zarzadzania.
TP-04 Holistyczne spojrzenie na organizacje w otoczeniu. Model tancucha warto$ci.
TP-05 Podziat struktur organizacyjnych. Typy i rodzaje struktur organizacyjnych.
TP-06 Istota i znaczenie organizacji wirtualnej. Zalety i wady organizacji wirtualnej.
TP-07 Model Chandlera. Proces planowania w zmiennym otoczeniu z zachowaniem ciaglto$ci
i elastyczno$ci systemu planowania w przedsigbiorstwie.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody werytfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

C.5. Zarzadzanie strategiczne

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE STRATEGICZNE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne




Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 uwarunkowania zarzadzania strategicznego przedsigbiorstwa
E 02 procesy zmian wybranych koncepcji zarzadzania strategicznego oraz rzadzace tymi zmianami
prawidtowosci

Umiejetnos$ci - potrafi

E 03 rozwigzywac konkretne zadania w procesie zarzadzania strategicznego postugujac si¢ wybranymi

normami i regulami prawnymi

E_04 diagnozowac przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk spotecznych, proponowaé rozwigzania

konkretnych probleméw z zakresu zarzadzania strategicznego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 05 ‘ wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Ewolucja koncepcji zarzadzania strategicznego przedsigbiorstwem.
TP-02 Analiza mikro i makrootoczenia a wybor strategii przedsigbiorstwa.
TP-03 Planowanie strategiczne jako narzedzie rozwoju firmy.
TP-04 Metody analiz portfelowych.
TP-05 Fuzje i przejecia. Alianse strategiczne.
éwiczenia
TP-06 Wizja, misja, cele strategiczne przedsiebiorstwa.
TP-07 Analiza uwarunkowan wyboru strategii przedsigbiorstwa.
TP-08 Metody analizy strategicznej przedsigbiorstwa.
TP-09 Implementacja strategii i kontrola strategiczna.

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 Zaliczenie

C.6. Zarzadzanie sprzedaza




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE SPRZEDAZA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski i angielski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 funkcje sprzedazy, formy handlu, role klienta w procesie sprzedazy, organizacj¢ procesu sprzedazy

i techniki sprzedazy, istote zarzadzania zespotem sprzedazowym

Umiejetnosci - potrafi

E 02 organizowac proces sprzedazy i zarzagdzaé¢ nim (dobra¢ odpowiednie metody i techniki sprzedazy)
E 03 proponowac odpowiednie rozwigzania w zakresie zarzadzania sprzedaza, rdbwniez w zakresie
negocjacji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 odpowiedzialnie petni¢ okreslone role zawodowe, posiada §wiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych

zadan zawodowych z zakresu handlu i zarzadzania sprzedaza rowniez w aspekcie spotecznym
i moralnym, a takze konieczno$ci ustalania priorytetdw w ich realizacji

E 05 myslenia i dzialania w sposob innowacyjny i przedsigbiorczy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
laborato-
rium
TP-01 The essence sales management. Formy handlu. Proces sprzedazy. Rola i znaczenie
personelu sprzedazy. Klient w procesie sprzedazy. Negocjacje handlowe.
TP-02 Organizacja procesu sprzedazy (wybor sprzedawcow; organizacja dzialu sprzedazy;
techniki sprzedazy, okre$lanie liczebnosci i dobér personelu, wynagrodzenie).
TP-03 Strategie sprzedazy (elementy strategii sprzedazy; techniki sprzedazy, analiza
sytuacyjna; zatozenia strategii; Type of sales management strategies )
TP-04 Opracowywanie strategii sprzedazy
TP-05 Zarzadzanie procesem sprzedazy z wykorzystaniem poznanych technik i metod
(réwniez z zastosowaniem programu CRM).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

| Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania




Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢
zajec

WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 Zaliczenie
E 05

C.7a. Nowoczesne koncepcje marketingowe

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: NOWOCZESNE KONCEPCJE MARKETINGOWE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 1 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 nowoczesne strategie, metody i narzgdzia marketingowe stosowane w réznych rodzajach
przedsigbiorstw i instytucjach rynkowych

Umiejetnosci - potrafi

E 02 analizowac zjawiska spoleczne oraz prawidtlowo porzadkuje, dobiera i stosuje okre$lone strategie
metody i narz¢dzia marketingowe charakterystyczne dla prowadzenia okreslonej dziatalnosci
w przedsigbiorstwie i w innych strukturach rynkowych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 03 prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
zgodnie z podstawowymi zasadami etyki zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Podzial funkcjonalny nowych koncepcji marketingowych i obszary ich zastosowan.




Functional division of new Marketing concepts and areas of their application.

Real-time Marketing in communication with clients on social media.

TP-02 Marketing transakcyjny a marketing relacyjny.
Transactional marketing and relationship marketing.
TP-03 Marketing spoteczny na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Social marketing for corporate social responsibility.
TP-04 Nowoczesne technologie informatyczne w shuzbie marketingu.
Modern information technologies in the service of marketing.
éwiczenia
TP-05 Marketing idei - nowy obszar zainteresowan marketingu.
Marketing of ideas - a new area of marketing interests.
TP-06 Ekomarketing - cele, instrumenty, strategie.
Ekomarketing - goals, instruments, strategies.
TP-07 Marketing doznan i do$wiadczen klienta.
Marketing of customer experiences.
TP-08 Influencer Marketing - celebryci w marketingu przedsiebiorstw i instytucji.
Influencer Marketing - Celebrities in the marketing of enterprises and institutions.
TP-09 Marketing szeptany — wirusowy.
Whisper marketing — viral.
TP-10 Real-time Marketing w komunikacji z klientami w mediach spotecznosciowych.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajeé¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé

zajeé
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie
C.7b. Territorial marketing
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: TERRITORIAL MARKETING

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 1

| Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:




Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektoéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istote marketingu terytorialnego jego narzg¢dzia oraz zasady stosowania instrumentow marketingu
terytorialnego

UmiejetnoSci - potrafi

E_02 zaprojektowac i zorganizowaé dziatania marketingowe w jednostce terytorialnej bazujac na
umiejetnosci pozyskiwania i analizowania danych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
zgodnie z podstawowymi zasadami etyki zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad

TP-01 The essence of Territorial Marketing (City marketing, Place's marketing).

TP-02 Marketing offer of Cities and Regions - concept of Territorial Products.

TP-03 Marketing Price Concept - fees, commissions, price mix.

TP-04 Marketing Concept for the Distribution of Cities and Regions offers (place mix).

TP-05 Marketing Concept for the Promotion Cities and Regions (promotion mix).

éwiczenia

TP-06 Creating the image of a territorial unit as a marketing goal.

TP-07 Organizing marketing activities in a territorial unit (building scenarios).

TP-08 Creating attractiveness of investment locations.

TP-09 Cultural values of space for creating products.

TP-10 Marketing aspects of administration management.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec
zajec

WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie
C.8a. Zarzadzanie marketingowe
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE MARKETINGOWE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski i angielski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka) Inna forma (jaka):

Zajecia projektowe:

RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istote 1 etapy procesu zarzadzania marketingowego w przedsigbiorstwie w oparciu o analize¢

marketingowa sytuacji firmy
Umiejetnosci - potrafi

E 02 dokona¢ analizy marketingowej sytuacji firmy i na tej podstawie opracowac¢ marketingowa
strategi¢ rozwoju przedsigbiorstwa

E 03 dokona¢ kontroli oraz oceny dziatalnosci przedsigbiorstwa i zaproponowac innowacyjne
rozwigzania

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_04 odpowiedzialnego petnienia okre§lonych rol zawodowych, posiada §wiadomos¢ ztozonosci
powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu zarzadzania marketingowego réwniez w aspekcie
spolecznym i moralnym, a takze konieczno$ci ustalania priorytetéw w ich realizacji

E 05 mys$lenia i dzialania w sposob innowacyjny i przedsigbiorczy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

kalkulacyjnego Excel (analiza BCG, SWOT, PEST) oraz opracowywanie konkretnych
plandw marketingowych.

programowych
wyklad

TP-01 Marketingowa koncepcja zarzadzania (strategiczny i operacyjny wymiar zarzadzania

marketingowego).
TP-02 Rynek i misja dziatalno$ci przedsiebiorstwa (pole rynkowe i strategiczne jednostki

biznesu).
TP-03 Analiza dziatalnosci przedsigbiorstwa.
TP-04 Strategia rozwoju przedsigbiorstwa.

laboratorium

TP-05 Przeprowadzenie analizy dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz perspektyw jego

rozwoju.
TP-06 Budowanie marketingowej strategii rozwoju przedsigbiorstwa.
TP-07 Planowanie marketingowe (zasady i etapy tworzenia planéw marketingowych).
TP-08 Kontrola marketingu - operacyjna i strategiczna.
TP-09 Analiza rynkowych aktywow przedsigbiorstwa z wykorzystaniem arkusza

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektOw uczenia sie przypisanych do zajec€ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé
zajeé
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E_03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 Zaliczenie
E_05

C8b. Media relations

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Media relations

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

Zajecia projektowe
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 | reguly budowania relacji organizacji z mediami
Umiejetnosci - potrafi
E 02 analizowa¢ projekty z zakresu media relations pod katem ich efektywnosci
E 03 zaproponowa¢ efektywne rozwigzanie problemu z zakresu budowania relacji z mediami
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 | myslenia i dzialania w sposob innowacyjny i przedsiebiorczy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Principles of functioning of the media market.
TP-02 Press list as a tool for contacts with journalists.
TP-03 Principles of editorial work.
TP-04 Rules for the organization of a press conference.




Laboratorium
TP-05 Principles of constructing a press release.
TP-06 Writing press releases on a given topic.
TP-07 Social media in conducting media relations activities.
TP-08 Rules of journalists' work.
TP-09 Practical exercises in the field of speaking for the media.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé¢ | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

C.9. Konkurencyjno$¢ w warunkach globalizacji

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: KONKURENCYJNOSC W WARUNKACH GLOBALIZACIJI

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 uwarunkowania konkurencyjnosci w warunkach globalizacji

E 02 procesy zmian wybranych modeli konkurowania w warunkach globalizacji, zna rzadzace tymi
zmianami prawidtowosci

Umiejetnosci - potrafi

E_03 rozwiazywac konkretne zadania w procesie analizy czynnikéw konkurowania gospodarki,
przedsigbiorstw w warunkach globalizacji
E_04 diagnozowac¢ przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk spotecznych, proponowac¢ rozwiazania

konkretnych problemoéw z zakresu przewagi konkurencyjnej w warunkach globalizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 05 ‘ whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Teoretyczne podstawy ksztalttowania si¢ miedzynarodowej konkurencyjnosci.
Konkurencyjno$¢ a globalizacja.
TP-02 Czynniki wptywajace na zdolno$¢ konkurencyjng w warunkach globalizacji. Metody i
miary konkurencyjnosci.
TP-03 Polityka ksztatltowania konkurencyjnosci.
TP-04 Wplyw postepu technologicznego, innowacyjnosci i ochrony srodowiska na
miedzynarodowg konkurencyjno$¢ gospodarek.
éwiczenia
TP-05 Czynniki konkurencyjnos$ci gospodarki w warunkach globalizacji.
TP-06 Potencjat konkurencyjnosci przedsigbiorstw- analiza wewnetrznych i zewnetrznych
uwarunkowan.
TP-07 Przewaga konkurencyjna przedsigbiorstwa w warunkach globalizacji.
TP-08 Instrumenty konkurowania przedsigbiorstw w warunkach globalizacji.
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E_04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie
C.10a. Zarzadzanie procesowe
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: ZARZADZANIE PROCESOWE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie




E 01 znaczenie podejscia procesowego i metody wykorzystania orientacji procesowej w praktyce
zarzadzania przedsiebiorstwem

UmiejetnoSci - potrafi

E 02 identyfikowa¢, klasyfikowaé i mapowaé procesy w przedsiebiorstwie
E_03 stosowa¢ modelowe rozwigzania zarzadzania procesami w réoznych obszarach funkcjonowania
przedsigbiorstwa
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 przestrzegania wzorcow wilasciwego postgpowania w srodowisku pracy oraz krytycznej oceny

siebie oraz zespotdw i organizacji

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Proces jako przedmiot zarzadzania. Determinanty podejScia procesowego

Cechy podejscia procesowego. Struktura podejscia procesowego. Doskonalenie
podejscia procesowego.

TP-02 Zarzgdzania procesami w roznych koncepcjach zarzadzania przedsigbiorstwem
(Zarzadzanie marketingiem, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Zarzadzanie produkcja,
Zarzadzanie ustugami).

TP-03 Dojrzato$¢ procesowa organizacji.
éwiczenia

TP-04 Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu — analiza poréwnawcza.

TP-05 Identyfikacja, klasyfikowanie i mapowanie proceséw na wybranym przyktadzie.

TP-06 Ksztaltowanie umiej¢tnosci wdrazania podejscia procesowego w organizacji

(z uwzglednieniem probleméw, barier).
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektOw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢ #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 | Zaliczenie

C.10b. Zarzadzanie operacyjne

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE OPERACYJNE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 metody i narzedzia wykorzystywane do identyfikowania i rozwiazywania problemow decyzyjnych
z zakresu zarzadzania operacyjnego przedsiebiorstwem

E_02 zasady organizacji systemow i proceséw produkcyjnych jako elementdéw dzialalno$ci operacyjne;j
w przedsiebiorstwie

UmiejetnoSci - potrafi

E 03 identyfikowa¢ i analizowa¢ problemy decyzyjne w obszarze zarzadzania dzialalno$cig operacyjng
przedsiebiorstwa oraz dobiera¢ wtasciwe do ich rozwiazania metody i instrumenty operacyjne

E_04 wykorzysta¢ poznane metody i narzedzia organizacji proceséw produkcyjnych do analizy
konkretnych problemoéw zwigzanych z zarzadzaniem produkcja, jako obszarem dziatalnosci
operacyjnej przedsigbiorstwa

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_05 skutecznego dzialania w sposob innowacyjny i przedsi¢biorczy w zakresie zarzadzania

operacyjnego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tres$ci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Zarzadzanie dziatalno$cig operacyjng przedsigbiorstwa, modyfikacja priorytetow
operacyjnych.
TP-02 Budowanie systemu operacyjnego i wdrazanie strategii operacyjnych.
TP-03 Klasyfikacja, przebieg i planowanie procesu produkcyjnego jako elementu systemu
zarzadzania dzialalno$cia operacyjna przedsiebiorstwa.
¢wiczenia
TP-04 Planowanie operacyjne: pojecie, cechy, rodzaje planéw operacyjnych, naczelne funkcje
organizacji, podejmowanie decyzji w organizacjach.
TP-05 Planowanie produktu: opracowanie nowego produktu, porownywanie produktow
(modele oceny punktowej, prog rentownosci, wartos¢ obecna netto projektu (NPV),
wewnetrzna stopa zwrotu (IRR), koszty produkcji.
TP-06 System produkcyjny i jego otoczenie: pojecie systemu produkcyjnego, charakterystyka
elementow systemu produkcyjnego, otoczenie systemu produkcyjnego.

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 8; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE




D.1la. Ochrona konsumenta i konkurencji

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: OCHRONA KONSUMENTA | KONKURENCJI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia z zakresu prawa uczciwej konkurencji oraz zasady zwalczania czyndow nieuczciwe;j
konkurencji
E 02 zakazy konkurencji w spotkach prawa handlowego
Umiejetnosci - potrafi
E 03 dokona¢ analizy nieuczciwych praktyk rynkowych i wyjasni¢ na czym polegaja poszczegolne

czyny nieuczciwej konkurencji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z zakresu
prawa uczciwej konkurencji, odpowiedzialnego petnienia okreslonych rél zawodowych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Pojecie czynu nieuczciwej konkurencji, zakres podmiotowy i przedmiotowy, podstawa
prawna w zakresie odpowiedzialno$ci za czyny nieuczciwej konkurencji.
TP-02 Nieuczciwe oznaczenia, kopiowanie produktu, wyktad rozpowszechnianie informacji
nieprawdziwych lub wprowadzajacych w blad.
TP-03 Utrudnianie innym przedsi¢biorcom dostepu do rynku, nieuczciwa reklama i reklama
sprzeczna z prawem, sprzedaz lawinowa.
éwiczenia
TP-04 Nieuczciwe praktyki rynkowe, odpowiedzialno$¢ cywilna i inne sankcje, ustawa
o0 przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom.
TP-05 Zakaz konkurencji w spotkach prawa handlowego, spotdzielniach i przedsigbiorstwach
panstwowych, zakaz konkurencji w kodeksie pracy.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

- Egzamin




UMIEJETNOSCI

E 03 | Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 | Zaliczenie

D.1b. Instytucjonalny system ochrony praw i wolnosci

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ INSTYTUCJONALNY SYSTEM OCHRONY PRAW I WOLNOSCI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zadania organdw ochrony prawnej w zakresie ochrony praw i wolnosci cztowieka i1 obywatela,
a takze innych instytucji krajowych i miedzynarodowych zwigzanych z ochrong praw i wolnosci
oraz funkcjonalny wymiar dziatalnoéci tych organow i instytucji

E 02 znaczenie konstytucyjnych i pozakonstytucyjnych srodkéw ochrony praw i wolnosci dla
jednostki w panstwie

Umiejetnosci - potrafi

E 03 scharakteryzowac poszczegolne $rodki ochrony praw cztowieka oraz wskazaé zakres ochrony
realizowanej w ramach tych §rodkow
E 04 wskaza¢ i scharakteryzowaé formy dziatania organéw ochrony prawnej stuzace ochronie

praw i wolnosci

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 potrafi rozstrzygaé dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu, zgodnie z podstawowymi
zasadami etyki zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Prawa i wolnosci cztowieka i obywatela jako przedmiot ochrony.
TP-02 Istota systemu ochrony praw i wolnosci.
TP-03 Elementy systemu ochrony praw i wolno$ci.
TP-04 Miedzynarodowy system ochrony praw cztowieka.
TP-05 Europejski system ochrony praw i wolno$ci.
¢wiczenia




TP-06 Prawo do sadu w regulacjach miedzynarodowych oraz Konstytucji RP.

TP-07 Instytucja ombudsmana w systemie ochrony praw i wolno$ci w Polsce i na $wiecie,
ombudsman UE oraz prawo wystapienia do Rzecznika Praw Obywatelskich w RP.

TP-08 Instytucja odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pafistwa.

TP-09 Istota i zakres skargi konstytucyjnej.

TP-10 Skarga indywidualna do Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

D.2a. Zarzadzanie wiedzg

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE WIEDZA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 ‘ koncepcje zarzadzania wiedza, organizacji uczacej si¢
Umiejetnosci - potrafi
E_02 zaplanowac i zaprezentowac ustnie procedur¢ zarzadzania organizacja (w wybranym znaczeniu

rzeczowym lub/i czynnosciowym lub/i atrybutowym) uczaca si¢ oraz wyodrgbni¢ elementy
w organizacji szczegdlnie wazne z punktu widzenia zarzadzania wiedza

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_03 podejmowania inicjatyw spotecznych i podchodzenia do wtasnych zamierzen przez pryzmat
zarzadzania wiedza

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Istota wiedzy organizacyjnej. Praca oparta na wiedzy. Procesy zarzadzania wiedzg.
Wiedza jawna i niejawna. Zarzadzanie wiedzg a strategiczne znaczenie wiedzy.
TP-02 Strategie i modele zarzadzania wiedza. Programy zarzadzania wiedza. Pozyskiwanie
wiedzy z otoczenia. Wiedza i zarzgdzanie wiedza we wspotczesnym przedsigbiorstwie.
TP-03 Zarzadzanie wiedza w najnowszych koncepcjach menedzerskich (zarzadzanie

zintegrowane, przedsigbiorstwo uczace sig, przedsigbiorstwo inteligentne, organizacja
fraktalna, wirtualna i sieciowa) Gospodarka oparta na wiedzy.

TP-04 Bariery w zarzadzaniu wiedzg. Ochrona wiedzy i wlasnosci intelektualnej. Etyczne
i organizacyjne aspekty dzielenia si¢ wiedza. Zarzadzanie wiedza jako podstawa
zarzadzania kapitatem intelektualnym i kulturg organizacyjng przedsighiorstwa.
Organizacja wirtualna nowoczesng forma wspotpracy przedsiebiorstw XXI wieku.

éwiczenia

TP-05 Korzysci, bariery i trudno$ci w zarzadzaniu wiedza.

TP-06 Analiza procedury wdrozenia zarzadzania wiedza we wspotczesnej organizacji (Klastry
przemystowe i platformy technologiczne na przyktadzie miasta Rzeszow).

TP-07 Kontrola wdrozenia zarzadzania wiedzg wspodtczesnej organizacji. Analiza zarzadzania
sobg oraz modeli i typoéw kultur organizacyjnych.

TP-08 Cykl organizacyjnego uczenia si¢ — przyktady, case study. Modele wykorzystywane
w koncepcji zarzadzania wiedza — przyktady, case study.

TP-09 Narzedzia i techniki wykorzystywane w koncepcji zarzadzania wiedza. Ciagle
doskonalenie istota cztowieka, organizacji, spoteczenstwa, kraju — przyktady, case study,
praca w arkuszu kalkulacyjnym.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie
D.2b. Zarzadzanie innowacjami
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ ZARZADZANIE INNOWACJAMI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:




Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia z zakresu innowacyjnosci, typy innowacji, znaczenie innowacji w procesach
gospodarczych
UmiejetnoSci - potrafi
E 02 \ postugiwa¢ si¢ metodami i technikami wykorzystywanymi w zarzadzaniu innowacjami
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 03 \ skutecznego dziatania w sposob innowacyjny i przedsigbiorczy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie i rodzaje innowacji.
TP-02 Cel i znaczenie innowacji. Pomiar innowacyjnosci.
TP-03 Organizacja systemu innowacji (stymulowanie innowacyjnosci, pobudzanie
kreatywnosci pracownikéw, modele procesu innowacji, strategie innowacyjne
przedsigbiorstw).
TP-04 Techniki stymulujace kreatywnos¢.
éwiczenia
TP-05 Metody poszukiwania innowacyjnych rozwigzan — analiza, przyktady.
TP-06 Ocena i wybér optymalnych wariantéw rozwigzan.
TP-07 Metody projektowania innowacyjnych produktow i procesow.
TP-08 Techniczno-ekonomiczna ocena przedsiewzigé.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie

D.3a. Budzetowanie kapitalowe

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: BUDZETOWANIE KAPITALOWE

Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka):
Zajecia projektowe

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé¢ 1 potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 terminologi¢ oraz metodologi¢ budzetowania kapitalowego
Umiejetnosci - potrafi
E 02 rozwigzywacé konkretne zadania w procesie budzetowania kapitatowego inwestycji
E 03 wykorzystywac zaawansowane metody i narzedzia budzetowania kapitatowego w prognozie

finansowania inwestycji

E 04 przygotowywacé i prezentowaé typowe prace pisemne - projekt budzetu kapitatowego inwestycji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 przygotowywania i uczestniczenia w projektach oraz przewidywania wielokierunkowych skutkoéw

swojej dziatalno$ci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
éwiczenia
TP-01 Etapy procesu budzetowania kapitatowego.
TP-02 Metody wykorzystywane do planowania budzetowego.
TP-03 Czynniki wyboru struktury finansowania inwestycji.
TP-04 Finansowanie, ryzyko inwestycji, szacowanie kosztu kapitatu.
laborato-
rium
TP-05 Plan finansowania projektu.
TP-06 Szacowanie przeplywow pienieznych.
TP-07 Preliminarz catkowitych przeptywdéw pienieznych.
TP-08 Budzet zadaniowy.
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

D.3b. Planowanie finansowe

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: PLANOWANIE FINANSOWE




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

Zajecia projektowe
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 uwarunkowania oraz narzedzia planowania finansowego
Umiejetnosci - potrafi
E 02 rozwigzywaé konkretne zadania w procesie planowania finansowego dziatalno$ci gospodarczej
E 03 wykorzystywac zaawansowane narzedzia planowania finansowego dziatalnosci
E 04 przygotowywac i prezentowac typowe prace pisemne- projekt planu finansowego przedsigbiorstwa

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 przygotowywania i uczestniczenia w projektach oraz przewidywania wielokierunkowych skutkow
swojej dziatalnosci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
éwiczenia
TP-01 Narzedzia planowania finansowego.
TP-02 Planowanie przychoddw ze sprzedazy i kosztow dziatalno$ci operacyjnej. Obliczanie
planowanych marz pokrycia.
TP-03 Konstrukcja i zasady tworzenia rachunku wynikow.
TP-04 Analiza progu rentownosci. Analiza wrazliwosci.
laborato-
rium
TP-05 Plan finansowy dziatalnosci przedsigbiorstwa.
TP-06 Konstrukcja wieloblokowego i wielostopniowego rachunku wynikow.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé I Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02
E 03 Zaliczenie
E 04




KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05 | Zaliczenie

D.4a. Projektowanie i ocena jako$ci produktu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: PROJEKTOWANIE I OCENA JAKOSCI PRODUKTU

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 w poglebionym stopniu proces projektowania produktu i identyfikuje jego krytyczne elementy
E 02 w poglebionym stopniu proces oceny jakosci produktu
Umiejetnosci - potrafi
E 03 zaplanowac¢ proces projektowania produktu
E 04 zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ proces oceny jakosci produktu
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 kreowania wzorcow wlasciwego postgpowania wasnego i grupy, w ktorej pracuje oraz oceny
pracy wiasnej i grupy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Cykl zycia produktu.
TP-02 Procesy projektowania produktu.
TP-03 Jakos$¢ produktu.
TP-04 Metody oceny jakosci produktu.
¢wiczenia
TP-05 Procesy poszukiwania pomystu na produkt innowacyjny.
TP-06 Projektowanie produktu.




TP-07 Wykorzystanie metod konsumenckich, sensorycznych i fizykochemicznych w ocenie
jakosci produktu.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_05 | Zaliczenie

D.4b. Rozwéj produktu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ ROZWOJ PRODUKTU

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:
1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 w poglebionym stopniu pojecie nowego produktu, klasyfikacje produktéw innowacyjnych
E 02 w poglebionym stopniu proces rozwoju produktu i identyfikuje jego krytyczne elementy
Umiejetnosci - potrafi
E 03 zaaplikowaé posiadang wiedze i tworcze jej wykorzystanie w procesie opracowywania produktu
E 04 zaplanowaé proces opracowywania i komercjalizacji produktu innowacyjnego
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_05 kreowania wzorcow wlasciwego postepowania wlasnego i grupy, w ktorej pracuje oraz oceny
pracy wlasnej i grupy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé

wyklad




TP-01 Cykl zycia produktu.
TP-02 Podstawy rozwoju produktow.
TP-03 Kreowanie popytu i innowacyjno$¢ na rynku.
TP-04 Projektowanie i wprowadzanie na rynek nowych produktdw, strategia produktu

innowacyjnego.

¢wiczenia

TP-05 Analiza rynku, badanie potrzeb i preferencji konsumentow.
TP-06 Procesy poszukiwania pomystu na rozwoj produktu.
TP-07 Analiza porownawcza produktow.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 Zaliczenie

D.5a. Strategie na rynku miedzynarodowym

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: STRATEGIE NA RYNKU MIEDZYNARODOWYM

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow:2 Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 uwarunkowania strategii przedsigbiorstw na rynku miedzynarodowym

E 02 procesy zmian wybranych modeli konkurowania przedsigbiorstw, zna rzadzace tymi zmianami

prawidtowosci




Umiejetnosci - potrafi

E 03 rozwigzywac konkretne zadania w procesie analizy czynnikow warunkujacych strategie
przedsiebiorstwa na rynku migdzynarodowym
E_04 diagnozowac przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk spotecznych, proponowaé rozwiazania

konkretnych problemow z zakresu strategii na rynku migdzynarodowym

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 przygotowywania projektow z uwzglednieniem aspektow prawnych, ekonomicznych
i politycznych oraz przewidywania wielokierunkowych skutkow swojej dziatalnosci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Przestanki internacjonalizacji przedsi¢biorstw.
TP-02 Uwarunkowania i motywy internacjonalizacji przedsigbiorstw.
TP-03 Strategie wejscia przedsigbiorstwa na rynek migdzynarodowy.
TP-04 Dzialania marketingowe przedsigbiorstw na rynku miedzynarodowym.
éwiczenia
TP-05 Wybdr rynkéw zagranicznych i segmentow nabywcow.
TP-06 Analiza szans i zagrozen przedsi¢biorstwa na rynku miedzynarodowym.
TP-07 Analiza sektorowa i zasoby przedsiebiorstwa.
TP-08 Przedsi¢biorstwo na rynku miedzynarodowym - studia przypadkow.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

D.5b. Inwestycje zagraniczne

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: INWESTYCJIE ZAGRANICZNE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):




RAZEM: | 30 | RAZEM: |

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektoéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawy teoretyczne oraz interpretuje i wyjasnia zjawiska i procesy ekonomiczne dokonujace si¢
w obrebie krajow, regionéw z zakresu inwestycji zagranicznych przedsigbiorstw
E_02 istote, narzedzia i metody z zakresu inwestycji zagranicznych, objasnia teorie, opisuje struktury,

zjawiska i instytucje

Umiejetnosci - potrafi

E 03 krytycznie analizowaé, ocenia¢ i interpretowac inwestycje przedsigbiorstw zachodzace w skali
miedzynarodowej oraz wskazywac na ich skutki
E 04 efektywnie wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 tworzenia i rozwijania wzorcow wlasciwego postgpowania w srodowisku pracy i zycia oraz

dokonywac¢ krytycznej oceny siebie oraz zespolow i organizacji

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Inwestycje zagraniczne oraz proces internacjonalizacji. Otoczenie przedsigbiorstw
miedzynarodowych.
TP-02 Rodzaje inwestycji zagranicznych. Motywy inwestorow a dziatalno$¢ miedzynarodowa
TP-03 Etapy procesu internacjonalizacji dziatalno$ci gospodarcze;.
TP-04 Formy internacjonalizacji przedsigbiorstw.
TP-05 Miedzynarodowe aspekty zarzadzania w operacjach zagranicznych.
éwiczenia
TP-06 Analiza inwestycji zagranicznych w Polsce oraz regionach.
TP-07 Inwestycje portfelowe przedsigbiorstw. Metody, wycena, skutki.
TP-08 Strategie wejscia inwestoréw zagranicznych na rynki §wiatowe.
TP-09 Dziatalno$¢ transakcyjna na rynkach zagranicznych. Ceny transferowe. Raje podatkowe
i podatki w inwestycjach zagranicznych.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tre$ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

D.6. Zarzadzanie r6znorodnoscia

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 uwarunkowania wybranych koncepcji zarzadzania wspierajace roznorodno$é pracownikow;
pojecie, obszary, wdrazanie oraz role przywddcy w zarzadzaniu r6znorodnos$cig w organizacji

Umiejetnos$ci - potrafi

E 02 prawidlowo analizowa¢ problemy w zakresie zarzadzania r6znorodnoscia w organizacji
i proponowa¢ whasciwe sposoby ich rozwigzania

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 03 kreowania wzorcow wlasciwego postepowania wlasnego i grupy, w ktorej pracuje oraz oceny
pracy wlasnej i grupy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Geneza i rozwdj koncepcji zarzadzania ré6znorodnoscia.
TP-02 Pojecie i obszary zarzadzania r6znorodno$cig w miejscu pracy.
TP-03 Implementacja zarzadzania ré6znorodnosécig w organizacji.
TP-04 Przywddztwo w zarzadzaniu réznorodnos$cia w organizacji.
TP-05 Zarzadzanie r6znorodnos$cia pokoleniowa pracownikow.
éwiczenia
TP-06 Korzysci i motywy zarzadzania réznorodno$cig w organizacji (case study).
TP-07 Bariery i wyzwania zarzadzania roznorodnoscig w organizacji — analiza na wybranym
przyktadzie.
TP-08 Zarzadzanie r6znorodnos$cig a budowanie Organizacji Turkusowe;.
TP-09 Praktyczne aspekty zarzadzania r6znorodnoscia w organizacji — rozwigzywanie
problemdéw.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie

D.7a. Statystyczna analiza danych

L. INFORMACJE OGOLNE




Nazwa zajgé: STATYSTYCZNA ANALIZA DANYCH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 znaczenie badan statystycznych i wptyw jakosci badan na wyniki koncowe

E 02 etapy badan statystycznych

Umiejetnosci - potrafi

E 03 dobiera¢ krytycznie dane oraz metody analizy struktury zbiorowo$ci statystycznej
E 04 wykorzystywaé dostepne programy informatyczne do analizy statystycznej
E_05 ciagle rozwija¢ wlasne umiejetnosci w zakresie specyfiki zajec

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_06 prezentowania postaw przedsi¢gbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania)

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Miejsce analizy danych w procesie badawczym.
TP-02 Jako$¢ danych statystycznych, w tym btedy losowe i nieclosowe, bledy pierwszego
i drugiego rodzaju, poziom istotno$ci a moc testu statystycznego.
TP-03 Etapy badania statystycznego. Badanie petne i czg$ciowe. Populacja generalna

i probna. Cechy statystyczne. Szeregi statystyczne. Tablice statystyczne. Metody
graficznej prezentacji danych. Skale pomiarowe.

TP-04 Myslenie statystyczne na podstawie modeli (Ilustracja modelowania wielkos$ci
losowych. Modele liniowe. Modele badan sondazowych).

laboratorium

TP-05 Statystyczne programy komputerowe. Metody analizy danych dostepnych
w programie Excel. Typy wykresow statystycznych i mozliwosci ich stosowania.
TP-06 Grupowanie i prezentacja materiatu statystycznego. Metody analizy struktury

zbiorowosci statystycznej. Rozktady zmiennej losowej. Elementy wnioskowania
statystycznego. Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk. Metody analizy dynamiki
zjawisk — zadania z wykorzystaniem programu Excel.

zajecia
praktyczne




TP-07 Podstawowe badania urzedowe (Badanie budzetow gospodarstw domowych. Badanie
koniunktury gospodarczej) — studium przypadku.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé¢ | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03
E 04 Zaliczenie
E 05
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_06 | Zaliczenie

D.7b. Wnioskowanie statystyczne

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: WNIOSKOWANIE STATYSTYCZNE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

przypisanego do zajec*

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 metody i narze¢dzia z zakresu wnioskowania statystycznego, stuzace do badania zjawisk
i procesow ekonomicznych

E 02 zasady przeprowadzania badan, tzw. procedury wnioskowania statystycznego

Umiejetnosci - potrafi

E 03 dobiera¢ krytycznie dane oraz metody wnioskowania
E 04 wykorzystywa¢ dostepne programy informatyczne do wnioskowania statystycznego
E_05 ciggle rozwija¢ wlasne umiejgtnosci w zakresie specyfiki zajecé

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_06 prezentowania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania)




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad

TP-01 Zmienne losowe i ich rozktady.

TP-02 Estymacja punktowa i przedzialowa.

TP-03 Weryfikacja hipotez statystycznych.

laboratorium

TP-04 Przedziaty ufno$ci - zadania z wykorzystaniem programu Excel.

TP-05 Hipotezy statystyczne - zadania z wykorzystaniem programu Excel.

TP-06 Porownywanie dwoch populacji - zadania z wykorzystaniem programu Excel.

TP-07 Hipotezy nieparametryczne - zadania z wykorzystaniem programu Excel.

zajecia
praktyczne
TP-08 Opracowanie i prezentacja wynikow badan - studium przypadku.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 0 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03
E 04 Zaliczenie
E 05
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 | Zaliczenie
E. ZAJECIA DYPLOMUJACE
E.1. Proseminarium
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: PROSEMINARIUM

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1/2 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 212 =4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 15/15 Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Semestr 1
Umiejetnosci - potrafi
E 01 postugiwac si¢ fachowa terminologia w zakresie formutowania problemu badawczego, stawiania

hipotez i formutowania tezy, dobiera¢ forme i technike przygotowania pracy pisemnej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 02 \ wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treéci
Semestr 2
UmiejetnoSci - potrafi
E_03 dokona¢ analizy, syntezy i oceny przyczyn, przebiegu procesoéw, zjawisk spolecznych w §wietle

norm prawnych, ekonomicznych, etycznych, w formie pisemnych opracowan

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 04 ‘ wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
Semestr 1
seminarium
TP-01 Poznanie metodologii pisania prac haukowych.
TP-02 Pozyskiwanie zrodet pierwotnych i wtdrnych i ich analiza pod katem wykorzystania do
opracowania szkicu pracy naukowej.
Semestr 2
seminarium
TP-03 Ksztaltowanie umiejgtnosci formutowania spostrzezen, wnioskow oraz zatozen i hipotez
badawczych.
TP-04 Proces archiwizacji dokumentow - jego prawne i aplikacyjne znaczenie (¢wiczenie
w Archiwum PWSTE).
TP-05 Ksztaltowanie umiejgtnosci formutowania spostrzezen, wnioskdw oraz zatozen i hipotez
badawczych.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
UMIEJETNOSCI
E 01 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 02 Zaliczenie
E 04

E.2. Seminarium dyplomowe

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: SEMINARIUM DYPLOMOWE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3/4 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3/3 =6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30/30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigeia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Semestr 3

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 terminologi¢ zwigzang z prowadzeniem badan, wie czym jest problem badawczy, hipoteza, teza,
zna metody i instrumenty badawcze
Umiejetnosci - potrafi
E 02 scharakteryzowac problematyke pracy badawczej i uzasadni¢ wybor podjetego tematu
E 03 postugiwa¢ si¢ fachowa terminologia w zakresie formulowania problemu badawczego, stawiania
hipotez i formulowania tezy
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_04 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie zarzadzania oraz jest §wiadomy
koniecznoéci ustalania priorytetdw w ich realizacji
Semestr 4
Umiejetnos$ci - potrafi
E_05 przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu odpowiednich metod i narz¢dzi badawczych pod
katem zatozonych hipotez i sformutowanych probleméw badawczych
E 06 dokona¢ syntezy wynikow badan oraz przeprowadzi¢ wnioskowanie
E 07 przygotowac raport z badan w postaci prezentacji multimedialnej i wystapienia
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_08 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie zarzadzania oraz jest §wiadomy

koniecznosci ustalania priorytetow w ich realizacji

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Forma
zajeé

Opis tresci programowych

Semestr 3

seminarium

TP-01

Podstawy metodologii obowiazujacej przy pisaniu prac dyplomowych. Harmonogram
prac przy pisaniu pracy dyplomowe;j. Analiza tresci prac naukowych, proba
wypracowania problemow badawczych. Konstrukcja koncepcji pracy dyplomowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem probleméw badawczych, hipotez oraz zatozen
metodologicznych.

TP-02

Opracowanie zatozen metodologicznych pracy z uwzglednieniem kanonéw
obowigzujacych w naukach o zarzadzaniu i jakosci. Przygotowanie studium analizy
krytycznej przedmiotu z wykorzystaniem réznych zrodet.

Semestr 4

seminarium

TP-03

Przygotowanie narzedzi badawczych. Przygotowanie badan oraz ich opracowanie

i synteza. Uogo6lnienie uzyskanych wynikow badan i proba koncowego wnioskowania.
Podsumowanie badan, zakonczenie wnioskowania koncowego oraz okreslenie
zasadnosci dalszego ich kontynuowania. Redakcja koncowa catosci pracy.

TP-04

Przygotowanie wynikow badan w postaci prezentacji multimedialnej i wystapienia.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé |

Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢ #

WIEDZA

E_01

| Zaliczenie

UMIEJETNOSCI

Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie

F. PRAKTYKA ZAWODOWA

F1. Praktyka zawodowa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: PRAKTYKA ZAWODOWA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1

| Semestr: 2

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 15

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 360 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 360 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

zasady funkcjonowania struktury organizacyjnej okreslonej jednostki ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu zarzgdzania, w tym organizacji pracy, podzialu kompetencji, procedur,
procesu planowania i kontroli, a takze znajomo$ci metod i narzedzi wykorzystywanych

w zarzadzaniu poszczegolnymi obszarami organizacji

Umiejetnosci - potrafi

E_02

rozwija¢ praktyczne umiejetnosci dotyczace zarzadzania organizacja w réznych aspektach

i poziomach, a w szczegdlnos$ci samodzielnie rozwigzywaé konkretne zadania zawodowe.
Obejmujg one umiejetnosci w zakresie: rozpoznawania, analizowania i diagnozowania proceséw
i zachowan w obszarze zarzadzania, a takze proponowania konkretnych (czgsto innowacyjnych)
rozwiazan i sposobow ich wdrazania. Ponadto student potrafi wlasciwie wspotdziatac w zespole,
komunikowac si¢ ze wspotpracownikami, dyskutowaé oraz prowadzi¢ negocjacje




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 sumiennego przygotowywania si¢ do realizacji powierzonych zadan i brania za nie
odpowiedzialnos¢ stosujac zasady etyki zwigzane z wykonywanym zawodem. Ponadto potrafi
skutecznie inicjowac i organizowa¢ dziatania na rzecz interesu publicznego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
praktyki
TP-01 Uregulowania prawne, normy, zasady funkcjonowania organizacji, struktura
organizacyjna, przeptyw informacji.
TP-02 Charakterystyka produktow i ustug. Funkcjonowanie dziatu
produkcyjnego/ustugowego/innego.
TP-03 Obszar terytorialny dziatalno$ci z uwzglednieniem firm konkurencyjnych.
TP-04 Relacje z otoczeniem zewngtrznym/interesariuszami zewnetrznymi.
TP-05 Zasady archiwizacji dokumentow.
TP-06 Przepisy BHP i tajemnica stuzbowa.
TP-07 Zarzgdzanie podstawowymi procesami. Metody i narzgdzia wykorzystywane
w zarzadzaniu organizacjg. Projektowanie i organizowanie.
TP-08 Dostepne i stosowane specjalistyczne rozwiazania IT.
TP-09 Podstawowe procesy i techniki produkcyjne/ustugowe/inne.
TP-10 Systemy kontroli jakoéci.
TP-11 Finanse i rachunkowo$¢ organizacji (podstawowe zasady prowadzenia rachunkowosci,

analizy finansowe, zasady przygotowania budzetu, zasady sporzadzania sprawozdan
finansowych i bilansu rocznego, metody analizy ekonomicznej i ich wykorzystanie
w procesach decyzyjnych).

TP-12 Dziatalno$¢ marketingowa (organizacja sprzedazy, negocjacje z kontrahentami, plany
promocyjne, formy dziatalno$ci promocyjnej).

TP-13 realizatora. Funkcja koordynatora. Modele kierowania. Kierowanie pracownikami.
Budowanie zespotow.

TP-14 System zarzadzania (planowanie, organizowanie dzialalnos$ci, motywowanie
pracownikoéw, kontrola).

TP-15 Zasady prowadzenia dokumentacji kadrowej, planowanie w obszarze funkcji

personalnej, system szkolen, proces rekrutacji i selekcji, system motywacyjny, system
ocen pracowniczych.

TP-16 Kontrolowanie w obrebie jednostki. Podejmowanie dziatan naprawczych.
TP-17 Biezgca dziatalno$¢ jednostki.
TP-18 Materiat empiryczny do przygotowania i przeprowadzenia badan dla celow pracy

dyplomowej - magisterskiej.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie

ZAJECIA SPECJALISTYCZNE DO WYBORU

F1.A - GRUPA ZAJEC I




F1.1.Ekonomia menedzerska

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: EKONOMIA MENEDZERSKA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 uwarunkowania podejmowania decyzji menedzerskich w przedsigbiorstwie w krotkim
i dlugim okresie

E 02 zastosowanie narzedzi decyzyjnych przedsiebiorstw w réznych strukturach rynku

Umiejetnosci - potrafi

E 03 analizowac, ocenia¢ i uzasadnia¢ podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich
w przedsigbiorstwie

E 04 efektywnie wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 tworzenia i rozwijania wzorcow wilasciwego postgpowania w Srodowisku pracy i zycia oraz
dokonywania krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i organizacji

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorstw na wspotczesnym rynku.
TP-02 Decyzje produkcyjne przedsi¢biorstw dziatajacych w réznych strukturach rynku.
Analiza kosztéw w krotkim i dtugim okresie. Analiza marginalna.
TP-03 Praktyki i strategie cenowe przedsigbiorstw w roznych strukturach rynku.
TP-04 Teoria gier. Lancucha warto$ci.
TP-05 Ryzyko, niepewnos¢, informacja.
éwiczenia
TP-06 Metody i narzgdzia analizy mikroekonomicznej wspomagajacej podejmowanie decyzji
w przedsigbiorstwie.
TP-07 Decyzje produkcyjne w roznych strukturach rynku. Analiza marginalna. Optymalizacja
decyzji menedzerskich.
TP-08 Strategie cenowe przedsigbiorstw w réznych strukturach rynku.
TP-09 Rodzaje kosztéw i ich zachowanie w dtugim i krotkim okresie. Optymalizacja decyzji
menedzerskich.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 0 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

F1.2a. Instrumenty finansowe w zarzadzaniu organizacja

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: INSTRUMENTY FINANSOWE W ZARZADZANIU ORGANIZACJA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 ‘ uwarunkowania zastosowania instrumentéw finansowych w zarzadzaniu organizacja
Umiejetnosci - potrafi

E 02 rozwigzywac konkretne zadania w procesie podejmowania decyzji zastosowania instrumentow
finansowych

E 03 zastosowac instrumenty finansowe w optymalizacji decyzji w przedsi¢biorstwie

E_04 prawidtowo analizowa¢ skutki zastosowania instrumentéw finansowych w przedsigbiorstwie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 05 whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

E 06 uznania w sposob bezwarunkowy znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
éwiczenia
TP-01 Charakterystyka i rodzaje instrumentéw finansowych wspomagajacych podejmowanie
decyzji menedzerskich.




TP-02 Instrumenty rynku pienigznego. Instrumenty depozytowo-kredytowe.
TP-03 Instrumenty rynku kapitatowego.
TP-04 Instrumenty finansowe funduszy inwestycyjnych. stuzace zabezpieczeniu ptatnosei.
laboratorium
TP-05 Instrumenty finansowe stuzace zabezpieczeniu platnosci.
TP-06 Instrumenty obrotu wierzytelno$ciami.
TP-07 Instrumenty w rozliczeniach krajowych.
TP-08 Instrumenty w rozliczeniach migdzynarodowych.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 02

E 03 Zaliczenie

E 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_05 Zaliczenie
E 06

F1.2b. Zarzadzanie ryzykiem

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: ZARZADZANIE RYZYKIEM

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 ‘ uwarunkowania i rodzaje ryzyka majacego wplyw na dzialalnos¢ przedsigbiorstwa
Umiejetnosci - potrafi
E 02 zastosowa¢ metody i narzedzia do identyfikacji i pomiaru ryzyka w dziatalnos$ci gospodarczej
E_03 wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng oraz poprawnie dobra¢ metody i narzedzia do oceny ryzyka
w dziatalno$ci gospodarczej

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 04 ‘ whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci




E_05

student uznaje w sposob bezwarunkowy znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
éwiczenia
TP-01 Identyfikacja oraz rodzaje ryzyka w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
TP-02 Etapy procesu zarzadzania ryzykiem: ustalenie kontekstu, ewaluacja (analiza) ryzyka,
oddzialywanie na ryzyko, monitorowanie ryzyka.
TP-03 Pomiar ryzyka. Narzedzia zarzadzania ryzykiem.
TP-04 Strategia zarzadzania ryzykiem w dziatalnos$ci przedsigbiorstwa.
laboratorium
TP-05 Pomiar i zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym w przedsiebiorstwie.
TP-06 Pomiar i zarzadzanie ryzykiem kredytowym w przedsiebiorstwie.
TP-07 Pomiar i zarzadzanie ryzykiem walutowym w przedsigbiorstwie.
TP-08 Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej- studium przypadku.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_04 Zaliczenie
E 05

F1.3. Prawo pracy

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa

zajeé: PRAWO PRACY

Nazwa

kierunku studidw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektoéw uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zasady prawa pracy, istot¢ i sposoby nawigzania stosunku pracy oraz prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownika
Umiejetnosci - potrafi
E 02 prawidtowo interpretowaé przepisy prawne z zakresu prawa pracy
E 03 sporzadzi¢ rézne rodzaje umoéw o prace, wypowiedzenie zmieniajace oraz wypowiedzenie
umowy o prac¢ zgodnie z przepisami
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 ‘ rozstrzygania dylematow zgodnie z zasadami etyki zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Zrédla prawa pracy, zasady prawa pracy.
TP-02 Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy.
TP-03 Ustalanie i ochrona wynagrodzenia za prace i inne §wiadczenia.
TP-04 Czas pracy.
TP-05 Obowiazki pracodawcy i pracownika. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow.
TP-06 Bezpieczenstwo i higiena pracy.
TP-07 Urlopy pracownicze.
TP-08 Uktady zbiorowe pracy.
éwiczenia
TP-09 Stosunek pracy a umowy prawa cywilnego.
TP-10 Praktyczny wplyw zasad prawa pracy na relacje pracownik - pracodawca.
TP-11 Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy — ksztattowanie umiejgtnosci
sporzadzania umowy o prace, przygotowywania wypowiedzenia zmieniajacego oraz
wypowiedzenia umowy o prace.
TP-12 Rozliczanie czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych — studium przypadku.
TP-13 Obliczanie i zasady wykorzystania urlopu wypoczynkowego.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

F1.4. Przywédztwo w zarzgdzaniu zespolem

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa

zajec: PRZYWODZTWO W ZARZADZANIU ZESPOLEM

Nazwa

kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyklad: | 15 Wyktad: |




Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zasady oraz mechanizmy pracy zespotowej, czynniki, ktore wptywaja na efektywna prace
zespotowa, zrodla oraz istote przywodztwa

E_02 wplyw przywodztwa na funkcjonowanie organizacji, narzgdzia i metody efektywnego
przewodzenia zespotem, style przewodzenia, kluczowe charakterystyki i warunki efektywnosci

Umiejetnosci - potrafi

E 03 identyfikowac role petnione w zespole, rozrdzniac style przewodzenia, analizowa¢ problemy jakie
wynikaja z niedostosowania stylu przewodzenia do uwarunkowan organizacji

E_04 przygotowa¢ w formie pisemnej wyniki studiow przypadkéw oraz opracowaé wypowiedz pisemna
na wskazany temat

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_05 tworzenia 1 rozwijania wzorcow wilasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia oraz

krytycznej oceny siebie oraz zespotow

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Miejsce i rola pracownika w organizacji, grupy i zespoty pracownicze. Rodzaje
zespotow pracowniczych.
TP-02 Zasady funkcjonowania zespotéw oraz mechanizmy w pracy zespotowe;j. Proces
tworzenia zespotdw: harmonogramy pracy, podziat zadan, role, normy, zasady.
TP-03 Efektywne motywowanie cztonkoéw zespotdw. Umiejetne podejmowanie decyz;ji
w zespole.
éwiczenia
TP-04 Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Przywddca w organizacji. Lider w zespole:
zrddla, atrybuty, rodzaje, role.
TP-05 Ewolucja teorii przywodztwa. Gtowne kompetencje przywddcow we wspotczesnym
$wiecie — przyktady.
TP-06 Style przewodzenia. Motywy stosowania stylow kierowania, podstawowe style
kierowania z uwzglednieniem warunkow ich efektywno$ci — analiza wybranych
przyktadow.
TP-07 Kultura narodowa, kultura organizacyjna a przywodztwo — analiza zaleznosci.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé I

Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec #

WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05 | Zaliczenie




F1.5a. Zarzadzanie projektami biznesowymi

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE PROJEKTAMI BIZNESOWYMI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): 30 Inna forma (jaka):

Zajecia projektowe

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 metodologi¢ zarzadzania projektami
Umiejetnos$ci - potrafi
E 02 zastosowa¢ metody i techniki zarzadzania projektami
E 03 przygotowacé i prezentowaé typowe prace pisemne - projekt biznesowy
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_04 przygotowywania i uczestniczenia w projektach oraz przewidywania wielokierunkowych skutkoéw

swojej dziatalnosci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé

zajecia
projektowe

TP-01 Definiowanie projektu, cele projektu- zastosowanie metodologii SMART.

TP-02 Zarzgdzanie zakresem projektu, struktura podziatu prac.

TP-03 Zarzgdzanie czasem w projekcie, harmonogramowanie.

TP-04 Metodyka zarzadzania projektami, przy wsparciu informatycznych systemow.

TP-05 Budzet projektu. Histogram zasobow. Histogram kosztow.

TP-06 Monitoring i ocena efektywnosci projektu.

TP-07 Zarzadzanie ryzykiem projektu.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania




Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie
F1.5b. Symulacje biznesowe
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: SYMULACJE BIZNESOWE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): 30 Inna forma (jaka):

Zajecia projektowe
RAZEM: 30 RAZEM:
1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 ‘ uwarunkowania i zasady zakladania, prowadzenia i rozwoju wirtualnego przedsigbiorstwa
Umiejetnosci - potrafi
E 02 podejmowac decyzje biznesowe w oparciu o rézne uwarunkowania wewngtrze i zewnetrzne
E 03 samodzielnie planowac i realizowac¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowa¢ innych
w tym zakresie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 ‘ skutecznego dzialania w sposob innowacyjny i przedsigbiorczy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
zajecia
projektowe
TP-01 Budzetowanie bilansu, rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeplywow pieni¢znych
—arkusz Excel.
TP-02 Plan finansowy funkcjonowania firmy produkcyjno-handlowo-ustugowej — arkusz
Excel.
TP-03 Zaktadanie wirtualnego przedsigbiorstwa — modut REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl).
TP-04 Zarzadzanie wirtualnym przedsi¢biorstwem — modut REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl).




TP-05 Omoéwienie wynikow symulacji biznesowej wirtualnych firm — modut REVAS
(ebiznes.pwste.edu.pl).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé¢ | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie
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F2.1a. Zarzadzanie kosztami organizacji

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE KOSZTAMI ORGANIZACJI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zasady 1 metody rachunku kosztow w przedsigbiorstwie
Umiejetnosci - potrafi
E 02 analizowa¢ przyczyny i zachowania kosztow w przedsigbiorstwie
E 03 rozwigzywac konkretne zadania z rachunku kosztéw oraz interpretowa¢ wyniki finansowe
organizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 | przygotowywania i uczestniczenia w projektach spotecznych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tredci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych

Zajecia
praktyczne

TP-01 Koszty jako przedmiot zarzadzania.

TP-02 Rachunek kosztow dla celow sprawozdawczosci.

TP-03 Rachunek kosztow statych i zmiennych.

TP-04 Podejscie procesowe od zarzadzania kosztami (rachunek kosztow dziatan).

TP-05 Budzetowanie kosztow.

TP-06 Zrownowazona karta wynikow (BSC) jako proba operacjonalizacji strategicznych

zatozen przedsigbiorstwa.

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 Zaliczenie

F2.1b. Symulacje biznesowe

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: SYMULACJIE BIZNESOWE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 uwarunkowania podejmowania decyzji w zakresie zaktadania, prowadzenia i rozwoju wirtualnego

przedsigbiorstwa

Umiejetnosci - potrafi

E 02 \ podejmowacé decyzje biznesowe w oparciu o rézne uwarunkowania wewnetrze i zewnetrzne




E 03 samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowac innych
w tym zakresie

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 04 \ skutecznego dziatania w sposob innowacyjny i przedsigbiorczy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢é
programowych
Zajecia
praktyczne
TP-01 Budzetowanie bilansu, rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywow
pienieznych — arkusz Excel.
TP-02 Plan finansowy funkcjonowania firmy produkcyjno-handlowo-ustugowej — arkusz
Excel.
TP-03 Zaktadanie wirtualnego przedsigbiorstwa — modut REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl).
TP-04 Zarzadzanie wirtualnym przedsigbiorstwem — modut REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl).
TP-05 Omoéwienie wynikow symulacji biznesowej wirtualnych firm — modut REVAS
(ebiznes.pwste.edu.pl).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

F2.2. Strategia zr6wnowazonego rozwoju

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): 15 Inna forma (jaka):

Zajgcia projektowe
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*




Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia i zatozenia zrdwnowazonego rozwoju, polityke zrownowazonego rozwoju na poziomach
lokalnym, regionalnym, narodowym i miedzynarodowym
E 02 uwarunkowania, mozliwosci oraz narze¢dzia implementacji zasad zrownowazonego rozwoju

w roznych sferach dziatalnosci

Umiejetnosci - potrafi

E 03 obserwowac, analizowac i interpretowaé procesy rozwojowe pod katem wymagan
ZzrWnowazonego rozwoju

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 aktywnego uczestnictwa w projektach dotyczacych zrownowazonego rozwoju oraz potrafi
przewidzie¢ ich spoteczne, gospodarcze i ekologiczne skutki

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, ewolucja idei zrbwnowazonego rozwoju. Zasady i wskazniki zrdwnowazonego
rozwoju.
TP-02 System zarzadzania zrOwnowazonym rozwojem.
TP-03 Zroéwnowazony rozwdj w roznych sferach dziatalno$ci (zrobwnowazona produkcja

i zrownowazona konsumpcja, zrbwnowazone budownictwo i architektura,
zrbwnowazony transport).

TP-04 Determinanty zrbwnowazonego rozwoju.
TP-05 Narzedzia na rzecz zrOwnowazonego r0ZwWoju.
TP-06 Polityka Polski i Unii Europejskiej na rzecz zrownowazonego rozwoju.
zajecia
projektowe
TP-07 Analiza wybranych aspektow zrownowazonego rozwoju.
TP-08 Lokalna Agenda 21 a regionalne programy ekorozwoju.
TP-09 Infrastruktura a zrownowazony transport: transport miejski, przewozy regionalne,
logistyka (przyktady roznych aglomeracji).
TP-10 Zréwnowazona produkcja a innowacyjnos¢.
TP-11 Strategia zrOwnowazonego rozwoju przedsigbiorstw - przyktady wybranych firm.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

F2.3a. Partnerstwo publiczno-prywatne

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne




Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 specyfike realizacji inwestycji w partnerstwie publiczno-prywatnym
Umiejetnosci - potrafi
E 02 oceni¢ mozliwoéci realizacji inwestycji publicznych w formule PPP
E 03 oceni¢ korzysci zwigzane z realizacji inwestycji w PPP dla strony publicznej i prywatne;j

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 | przygotowywania i uczestniczenia w projektach spolecznych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tres$ci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Uwarunkowania prawne partnerstwa publiczno-prywatnego.
TP-02 Istota i specyfika wspotpracy sektora publicznego i sektora prywatnego.
TP-03 Zakres podmiotowy i przedmiotowy inwestycji w formule PPP.
TP-04 Modele partnerstwa publiczno-prywatnego.
TP-05 Zrédla finansowania projektow w ramach PPP.
TP-06 Ryzyko w projektach realizowanych w PPP.
éwiczenia
TP-07 Do$wiadczenia krajow wdrazaniu projektow PPP- studium przypadku.
TP-08 Rodzaje i specyfika inwestycji realizowanych w formule PPP.
TP-09 Dokumentacja i przebieg projektow realizowanych w formule PPP.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

F2.3b. Zarzadzanie czasem

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE CZASEM

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: I 3




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 znaczenie czasu w funkcjonowania organizacji, metody i narzedzia wspomagajace zarzadzanie

czasem
Umiejetnosci - potrafi

E 02 proponowac i uzasadniaé rozwigzania konkretnych problemoéw wykorzystujac metody i narzedzia
wspomagajace zarzadzania czasem

E 03 efektywnie wykorzystywac czas i wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 tworzenia i rozwijania wzorcow wilasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia w zakresie

zarzadzania czasem oraz Krytycznej oceny siebie oraz zespolow

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tres$ci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Pojecie i warto$¢ czasu. Podejscia do czasu.
TP-02 Zarzadzanie samym soba a zarzadzanie czasem. Funkcje zarzadzania czasem.
TP-03 Czynniki wptywajace na zarzadzanie czasem. Putapki czasowe.
TP-04 Metody i narzgdzia wspomagajace zarzadzanie czasem. Cykliczna metoda pracy.
TP-05 Czwarta generacja zarzadzania czasem.
éwiczenia
TP-06 Techniki oszczedzania czasu.
TP-07 Zarzadzanie czasem w codziennej praktyce (czas i jego warto$¢, unikanie btedow,
konkretyzowanie i realizacja celow, korzystanie z kalendarza i listy zadan, ocenianie
nowych zadan ) - przyktady, zadania, studia przypadkow.
TP-08 Delegowanie zadan i uprawnien — analiza procedur i narze¢dzi.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 | Zaliczenie




F2.4. Zarzadzanie wizerunkiem i reputacja organizacji

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: ZARZADZANIE WIZERUNKIEM I REPUTACJA ORGANIZACIJI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istot¢ marki i wizerunku obiektu rynkowego, zna ich funkcje oraz marketingowe podejscie do ich

budowania
Umiejetnosci - potrafi

E 02 identyfikowaé instrumenty budowania marki i wizerunku obiektu rynkowego, potrafi krytycznie je
przeanalizowa¢ i wskazaé propozycje okre§lonych rozwigzan

E 03 zaprojektowaé dziatania dla potrzeb budowania marki i wizerunku produktu i/lub organizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 skutecznego inspirowania otoczenia spotecznego oraz inicjowania i organizowania dziatan na
rzecz interesu publicznego (réwniez z wykorzystaniem medidw)

E 05 do wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Wizerunek, tozsamo$¢ a osobowos$¢ organizacji (zalezno$ci, powigzania i réznice).
TP-02 Marka, sita marki i jej wptyw na postrzeganie organizacji w otoczeniu.
TP-03 Proces kreowania wizerunku i reputacji organizacji.
¢wiczenia
TP-04 Analiza metod, technik i narz¢dzi kreowania wizerunku i reputacji organizacji -
tradycyjne, nowoczesne.
TP-05 Opracowywanie koncepcji ksztattowania wizerunku i reputacji wybranych organizacji.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé
zajec




WIEDZA

E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 Zaliczenie
E 05

F2.5. Nowoczesne zarzadzanie projektami

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: NOWOCZESNE ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 metodologie zarzadzania projektami

Umiejetnosci - potrafi

E 02 \ zastosowa¢ metody i techniki zarzadzania projektami, w tym w programach informatycznych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 03 przygotowywania i uczestniczenia w projektach oraz przewidywania wielokierunkowych skutkoéw

swojej dziatalnosci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
laboratorium
TP-01 Definiowanie projektu, cele projektu- zastosowanie metodologii SMART.
TP-02 Zarzadzanie zakresem projektu, struktura podziatu prac.
TP-03 Zarzadzanie czasem w projekcie, harmonogramowanie.

TP-04 Metodyka zarzadzania projektami, przy wsparciu informatycznych systemow.




TP-05 Budzet projektu. Histogram zasobow. Histogram kosztow.

TP-06 Monitoring i ocena efektywnosci projektu.

TP-07 Zarzadzanie ryzykiem projektu.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie

10. Ukonczenie studiow

Wymogi zwigzane z ukoniczeniem studiow (praca dyplomowa lub egzamin dyplomowy)

Warunkiem ukonczenia studiow i1 uzyskania dyplomu ukoficzenia studiow na kierunku
zarzadzanie studia drugiego stopnia (zgodnie z Regulaminem Studiéow PWSTE
w Jarostawiu) jest:

e zlozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym,

e pozytywna ocena pracy dyplomowej.

Przy pisaniu pracy dyplomowej uwzglednione sa wymogi dotyczace pisania prac
dyplomowych, jak rowniez zasady dyplomowania zawarte w Zarzadzeniu Rektora w
sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w Jarostawiu.




Powotano Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych. Do zadan Komisji nalezy kontrola
zgodnosci z kierunkiem 1 poprawnos$ci merytorycznej tematow prac dyplomowych. Tematy
prac dyplomowych sa zatwierdzane w semestrze poprzedzajacym dyplomowanie przez
Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych. Prace dyplomowe studentow poddawane sa
szczegdtowej weryfikacji przez program antyplagiatowy.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada si¢ z dwoch czesci:

Czes¢ I: Prezentacja pracy dyplomowej i obrona pracy dyplomowej.
Prezentacja obejmuje:

e przedstawienie przedmiotu i zakresu tematyki pracy,

e okreslenie przyjetych celow pracy,

e omowienie metodyki badawczej,

e zaprezentowanie wynikoOw badan,

e przedstawienie wnioskow,

o dyskusja na temat problematyki opisywanej w pracy dyplomowe;j.

Czes¢ 11: Pytania z zakresu tematyki studiow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiggni¢tych podczas studidéw na kierunku zarzadzanie
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym uwzglednia m. in. odpowiedzi na dwa
pytania losowane z zakresu tematyki studiow.

Okreslono takze zasady wyboru promotoréw i recenzentow:

Na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia promotorem i recenzentem pracy
dyplomowej jest nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktory posiada co najmnie;j
stopien naukowy doktora (wskazane, aby jeden z nich byl doktorem habilitowanym).
Studenci wybierajac promotora kieruja si¢ swoimi zainteresowaniami zgodnymi
z podjetym kierunkiem studiow.

11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu posiada rozwinieta baze lokalowa. Powierzchnia uzytkowa budynkéw wynosi
20085,51 m*. Uczelnia dysponuje 21 salami wyktadowymi (1gcznie 2236 miejsc), w tym 3
aule wyktadowe (lacznie 660 miejsc), 38 salami ¢wiczeniowymi, 13 pracowniami
komputerowymi, pracownig multimedialng, 14 salami laboratoryjnymi, 10 pracowniami
umiejetnosci praktycznych, sitowniami sportowymi (o powierzchni uzytkowej 688 m?),
dwoma wielofunkcyjnymi boiskami ze sztuczng nawierzchnig o wymiarach 30,0 x 50,0 m i
36,0 x 50,0 m, halg sportowa (o powierzchni uzytkowej — 1472 m?), Centrum Kultury
Akademickiej, Bibliotekg oraz Domem Studenckim Viktoria (o powierzchni uzytkowej 1800
m?, liczba miejsc noclegowych 98), ktéry wyposazony jest w pokoje 1,2,3,4 osobowe




(obecnie, w czasie pandemii wszystkie pokoje sa 1 badz 2 osobowe), pokoje cichej nauki,
kuchnie, fazienki, pralnie, suszarnie, sale telewizyjne, sale do gry w bilard, tenisa stotowego.
Budynki Instytutow sa dostosowane dla potrzeb studentdw niepetnosprawnych - wszystkie
posiadaja podjazdy i toalety dla niepetnosprawnych, a w niektérych zamontowano windy.

Baza dydaktyczna Instytutu Ekonomii i Zarzadzania

Budynek dydaktyczno-administracyjny Instytutu Ekonomii i Zarzadzania

W budynku znajdujg si¢: pokoje Dyrekcji Instytutu Ekonomii 1 Zarzadzania (IEiZ),
sekretariat IEiZ, Zaklady Instytutu (Zarzadzania, Zarzadzania i Jako$ci, Rachunkowosci
i Finansow, Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Nauk o bezpieczenstwie), sala 101 - sala
seminaryjna

z bibliotekg Instytutowa, sala seminaryjna 108 wyposazona w komputer stacjonarny, rzutnik
multimedialny i tablic¢ magnetyczna, strzelnica multimedialna oraz laboratorium chemiczne
Instytutu Inzynierii Technicznej.

Dane budynku:

- powierzchnia zabudowy - 409,6 m?

- powierzchnia uzytkowa - 574,9 m?

- kubatura - 3029,0 m?

Budynek dydaktyczny J-1 Centrum rekreacyjno - rehabilitacyjne

W budynku zlokalizowane s3: 1 sala ¢wiczeniowa fitness z 3 fotelami do automasazu,
specjalistyczna sitownia sportowa, Centrum Symulacji Finansowych i Biznesowych (sala
C18).

Dane budynku:

- powierzchnia zabudowy - 854,0 m?

- powierzchnia uzytkowa - 687,8 m?

- kubatura - 4550,0 m?

Budynek dydaktyczny J-2

W budynku zlokalizowane sa: sala dydaktyczna C22, Dzial Obstugi Studentow, Dziat
Informatyki, Przychodnia Studencka, pomieszczenie noclegowo-stuzbowe dla dydaktykow.
Dane budynku:

- powierzchnia zabudowy - 836,9 m?

- powierzchnia uzytkowa - 662,6 m?2

- kubatura - 4550,0 m?

W trakcie ksztatcenia stacjonarnego na terenie Campusu Uczelni PWSTE wykorzystywane
byly réwniez zasoby lokalowe Instytutu Inzynierii Technicznej - sale wykladowe
1 ¢wiczeniowe. W zwigzku z sytuacja pandemiczng 1 koniecznos$cig ksztalcenia zdalnego
zajecia odbywaja si¢ zdalnie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglosc.

Zajgcia na kierunku Zarzadzanie odbywajg si¢ przewaznie w:

budynku J1 — powierzchnia uzytkowa 662,6 m? (Centrum Symulacji Finansowych

i Biznesowych - C18),

budynku J2 — sala dydaktyczna — C22,

budynku Instytutu Ochrony Zdrowia — w salach dydaktycznych o powierzchni uzytkowej
330,6 m* (W10, W11, W12A, W 12B, W13, W14),

dwach aulach (aula czerwona [C] 1 aula niebieska [N]) o powierzchni uzytkowej 666,9 m?,
mieszczacych si¢ w budynku Biblioteki PWSTE w Jarostawiu,

Akademickim Centrum Kultury.

Wykaz pomieszczen dydaktycznych wykorzystywanych na kierunku Zarzadzanie IEiZ

Budynek dydaktyczny | Nazwa sali Liczba miejsc Rodzaj sali

J1 C18 25 pracownia komputerowa




J2 C22 56 ¢wiczeniowa
0z W10 92 wyktadowa
0z W11 88 wyktadowa
oz WI12A, W 12B 76 ¢wiczeniowe
0z W13 85 wyktadowa
0z W 14 85 wyktadowa
Bb Aula C 222 wykladowa
Bb AulaN 222 wyktadowa

Aule czerwona [C] oraz niebieska [N] sg aulami multimedialnymi, w ktorych znajduja si¢
projektory, telewizory, komputery, ekrany sufitowe, nagtosnienie.

Sale dydaktyczne W10, W11, WI12A i WI12B oraz W13 oraz W14 wyposazone s3
w projektory multimedialne, komputery, ekrany sufitowe, tablice magnetyczne.

Centrum Symulacji Finansowych i Biznesowych (CSFiB — sala C18) wyposazone jest w 24
+ 1 (dla prowadzacego) stanowiska komputerowe, z zainstalowanym systemem operacyjnym
Windows 10 Professional, pracujacych w domenie oraz oprogramowaniem aplikacyjnym
Microsoft Office, dwa telewizory plazmowe oraz jeden monitor interaktywny, rzutnik
multimedialny, ekran sufitowy, czytniki kodéw kreskowych, drukarka do kodéw
kreskowych oraz kasa fiskalna. W CSFiB jest dostep do pakietoéw oprogramowania OPTIMA
firmy Comarch (ver. 2019.6.1.1894), SAGE Symfonia (ver. 2021.1), ponadto na
komputerach zainstalowano oprogramowanie Crystal Ball Oracle, Filmora, Synergius CRM,
MetaStock.

Sie¢ teleinformatyczna zbudowana jest na urzadzeniach firmy Alcatel-Lucent oraz Cisco.
Komunikacja pomiedzy budynkami odbywa si¢ za posrednictwem sieci swiattowodowe;.
Wewnatrz budynkéw istniejg sieci LAN oraz rozbudowana sie¢ bezprzewodowa WiFi -
obejmujaca caty kampus uczelni, réwniez poza budynkami, podtaczona do sieci eduroam.
Sale dydaktyczne, wyktadowe wyposazone sa w komputery typu desktop i projektory
multimedialne. Komputery maja dostep do Internetu oraz do uczelnianych zasobow
sieciowych; dostgp wymaga logowania do domeny. Studenci korzystaja z profili mobilnych.
Komputery w pracowni majg dostep do sieciowego systemu wydruku Ysoft firmy Konica,
umozliwiajacy drukowanie na formacie A3, skanowanie dokumentoéw oraz kopiowanie.
Pracownia jest wyposazona w projektor NEC X350 oraz tablicg interaktywna. Studenci
1 pracownicy moga zdalnie przesyla¢ wydruki przez dedykowany serwis
wydruki.pwste.edu.pl.

Uczelniana sie¢ komputerowa PWSTE w Jaroslawiu dysponuje wlasnym ASN
(AS206006) oraz dostepem do Ogodlnopolskiej Sieci Naukowo-Badawczej PIONIER. Dostep
do Internetu realizowany jest za posrednictwem lokalnego wezta BGP w oparciu o dwoch
operatorow: Rzeszowska Miejska Sie¢ Komputerowg oraz firme¢ Voice Net. Uczelniana sie¢
komputerowa ma przydzielong jedng klase adresowa C publicznych adresow IP oraz pule /48
adresow IPv6. Wszystkie budynki na terenie kampusu potaczone sga za pomoca sieci
Swiattowodowej taczami 10GigE lub 1GigE. Wewnatrz budynkow istnieja sieci LAN
dziatajace w standardzie Gigabit Ethernet lub Fast Ethernet. We wszystkich podsieciach
dostepnych dla uzytkownikéw uruchomiono dostep do obu protokotéw (IPv4 i IPv6)
w technologii dual-stack. Dzieki wspotpracy z RMSK na terenie catego kampusu dostepna
jest sie¢ bezprzewodowa eduroam. Uwierzytelnianie do sieci bezprzewodowej dla studentow
i pracownikow dziata w oparciu o centralny katalog autoryzacji powigzany z serwisem
USOS.

Dostep zdalny do infrastruktury i jej dostosowanie do potrzeb os6b niepelnosprawnych
Studenci 1 pracownicy PWSTE w Jarostawiu moga zdalnie pracowa¢ na zarezerwowanych
uprzednio maszynach fizycznych i1 wirtualnych dzieki projektowi e-programy. E-programy




(http://eprogramy.pwste.edu.pl/) to skoordynowany system sieciowy, umozliwiajacy
studentom prac¢ zdalng z wykorzystywaniem licencjonowanego oprogramowania
specjalistycznego opartego o protokot Microsoft RDP oraz maszyny fizyczne 1 wirtualne.
Studenci majg mozliwo$¢ pracy z wybranym przez siebie oprogramowaniem w dowolnym
czasie, po wezesniejszej rezerwacji online (m.in. Comarch Optima, Sage Symfornia). System
jest elastyczny 1 skalowalny, w miar¢ potrzeb kolejne pracownie komputerowe moga by¢ do
niego wiaczane. System cieszy si¢ sporym zainteresowaniem studentdw w czasie pandemii
wirusa SARS-CoV-2.

Pracownicy majg mozliwo$¢ prowadzenia wiasnych kursow e-learningowych na
ogolnouczelnianej platformie Moodle pod adresem https://elearning.pwste.edu.pl/ oraz
nauczania zdalnego na platformie Microsoft Teams. W czasie pandemii COVID-19 obie te
platformy sg bardzo intensywnie wykorzystywane. Od wrze$nia 2020 r. na mocy Zarzadzenia
Rektora PWSTE w Jarostawiu nr 102/2020 z dnia 07.09.2020 oficjalnie zatwierdzono
wymienione platformy do nauczania zdalnego w czasie pandemii. Nadzor nad nimi sprawuje
utworzone w 2020 roku Centrum Nauczania Zdalnego.

Studenci Instytutu Ekonomii 1 Zarzadzania korzystaja rowniez ze Studium Jezykow
Obcych, mieszczacy si¢ w budynku Biblioteki PWSTE w Jarostawiu MCDJ sala nr 1 oraz
MCDJ2 sala nr 2. Oferuje on nauke nastgpujacych jezykow do wyboru: angielskiego,
niemieckiego,

francuskiego 1 rosyjskiego (do wyboru). Ksztalcenie jezykowe w PWSTE w Jaroslawiu
prowadzone jest zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego: uczenie
si¢, nauczanie, ocenianie (Common European Framework of Reference for Languages:
learning, teaching, assessment).

Zajgcia z jezyka obcego sa obowigzkowe dla wszystkich studentow. Lektorat jezyka obcego
obejmuje 60 godzin (dwa semestry) i konczy si¢ zaliczeniem, oraz 30 godzin jezyka
specjalistycznego.

Kazdy student PWSTE w Jarostawiu moze uczestniczy¢ w zajgciach fakultatywnych z jezyka
obcego obejmujacego 50 godzin (dwa semestry), majac do wyboru nauke jezyka:
angielskiego, angielskiego w biznesie, niemieckiego, niemieckiego w biznesie, francuskiego,
wloskiego, ukrainskiego, rosyjskiego i1 hiszpanskiego. Program studiow dla kierunku
Zarzadzanie przewiduje obowigzkowe zaje¢cia z jezyka obcego, obejmujace uczenie si¢
i doskonalenie ogdlnych umiej¢tnosci jezykowych, a takze umiejetnosci specjalistycznych,
zwigzanych z zarzagdzaniem. Dominuje w tym zakresie jezyk angielski. Tresci programowe
jezyka obcego realizowane sa w ujgciu praktycznym, gdzie wymagane jest bogate
stownictwo, umiejetnos¢ dtuzszych wypowiedzi przy rownoczesne] znajomosci gtoéwnych
zasad gramatycznych. W module specjalistycznym wykorzystuje si¢ podreczniki branzowe,
uwzgledniajace tematyke z zakresu zarzadzania. Ponadto studenci mogg uczestniczy¢
w bezptatnych certyfikowanych szkoleniach z jezyka angielskiego, prowadzonych w ramach
projektu "Uczelnia 2.0 - Zintegrowany rozw6j PWSTE". Zajecia obowigzkowe i dodatkowe
prowadzone sg na poziomie B2/C1”.

Studenci Uczelni moga korzystaé z kursu przygotowujacego do migdzynarodowych
egzaminow jezykowych TELC. Osrodek Egzaminacyjny TELC, dzialajacy przy PWSTE
w Jarostawiu organizuje egzaminy mi¢dzynarodowe z jezykow obcych: jezyk angielski,
jezyk niemiecki. Do egzamindéw certyfikowanych TELC przeprowadzanych w Osrodku
Egzaminacyjnym PWSTE w Jarostawiu moze przystapi¢ kazdy zainteresowany - réwniez
osoby spoza Uczelni. PWSTE w Jarostawiu jest akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym
London Chamber of Commerce and Industry International Qualifications/LCCI 1Q/.
Centrum Egzaminacyjne LCCI IQ w Jarostawiu oferuje trzy rodzaje egzamindéw na réznych




poziomach zaawansowania: English for Business; English for Tourism oraz English
Language Skills Assessment (ELSA).
Studenci PWSTE w Jarostawiu majg réwniez do dyspozycji Studium Wychowania
Fizycznego, zlokalizowanego na terenie Miasteczka Akademickiego. Studium WF
dysponuje nowoczesng halg sportowa (powierzchnia uzytkowa — 1472,41 m?), w ktorej
znajduje sie sala gier zespotowych, sala gimnastyczna uniwersalna (sztuk walki, fitness), sala
¢wiczen korekcyjnych, cztery szatnie z toaletami, dwie tazienki z prysznicami, siedem trybun
3 rzedowych na antresoli. Ponadto na terenie kampusu znajduje si¢: silownig sportowa
(budynek J1 o powierzchni uzytkowej 687,75 m?), Centrum Rekreacyjno — Rehabilitacyjnym
z gabinetem odnowy biologicznej (J1), dwoma wielofunkcyjnymi boiskami ze sztuczng
nawierzchnig o wymiarach 30,0 x 50,0 m i 36,0 x 50,0 m.
System biblioteczno-informacyjny uczelni
Biblioteka PWSTE w Jarostawiu jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng Uczelni,
ktora miesci si¢ w nowoczesnym, 3 kondygnacyjnym budynku. Na poziomie piwnic znajdujg
si¢ magazyny, w ktorych zgromadzono wigkszo$¢ zbiorow Biblioteki. Na parterze do
dyspozycji czytelnikow dostepne s3:

e (Czytelnia Ogodlna,
Informacja Naukowa,
Czytelnia Czasopism,
Wypozyczalnia,
Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna,
Gromadzenie i Opracowanie Zbiorow.
Budynek Biblioteki zostat zaprojektowany i wybudowany bez barier architektonicznych, co
umozliwia swobodng komunikacj¢ osobom poruszajacym si¢ na wozkach inwalidzkich.
Parking obok biblioteki ma wydzielone dwa miejsca parkingowe dla 0sob
niepetnosprawnych. Wejscie do budynku od strony Rektoratu ma wybudowany podjazd.
Przemieszczanie pomi¢dzy poszczegdlnymi kondygnacjami utatwia winda, a na kazdym
pigtrze jest toaleta dla osob niepelnosprawnych. Obydwie aule mieszczace si¢ na pigtrze,
uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych. Wszystkie stanowiska komputerowe
w pomieszczeniach bibliotecznych moga by¢ wykorzystywane przez osoby
niepetnosprawne. Biblioteka posiada roéwniez powigkszalnik tekstu dla  osob
stabowidzacych. Pomieszczenia Biblioteki wyposazone sg w sprzet komputerowy 1
umozliwiajg czytelnikom prace indywidualng oraz zespotowa z mozliwos$cia korzystania z
urzadzen reprograficznych.
Czytelnie sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych chcacych korzysta¢ na miejscu ze
zbiorow Biblioteki. Czytelnicy majg wolny dostep do czesci zbiorow: ksigzek 1 czasopism.
Znajduja si¢ tu w glownie ksigzki wydane po 2005 roku oraz inne, wydane wcze$niej,
stanowigce kanon dla poszczegdlnych dyscyplin nauki. Dla kierunku Zarzadzanie
zgromadzono bogaty ksiegozbior — lista tytutow w zalagczniku — Literatura dla
Zarzadzania.docx. Przygotowano dla czytelnikéw 106 miejsc w czytelniach, miejsca do
cichej pracy i 44 stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu i z mozliwoscia
wydrukowania dowolnej ilosci stron, przejrzenia katalogu bibliotecznego, a takze
skorzystania ze specjalistycznego oprogramowania.
Ksiggozbior znajdujacy sie w Bibliotece posiada bardzo szczeg6élny charakter okreslony
profilem uczelni. Obecnie liczy ponad 63 000 vol. i jest kompletowany w kilku
egzemplarzach, stale aktualizowany, sktadajacy si¢ z literatury obowigzkowej i1 zalecane;.
Tytuly publikacji i ich liczba ustalane sa w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi.
Polityke gromadzenia zbioréw, jak rOwniez organizacje pracy biblioteki opiniuje i wspomaga
Rada Biblioteczna. Biblioteka posiada w prenumeracie 121 tytulow czasopism (113 -




Zarzadzanie prenumerowane sg nastepujace czasopisma:
Czasopisma do kierunku zarzadzanie— prenumerata 2021.

krajowe i 8 — zagranicznych oraz 10 zeszytow naukowych). Na potrzeby kierunku

L.p. | Tytut czasopisma Numer Czestotliwos¢
ISSN
1 | Business English Magazine 1897-0796 2M
2 | Controlling i Zarzadzania 2392-0157 2M
3 |DECYZIJE: pismo poswigcone podejmowaniu decyzji w | 1733-0092 1/2R
gospodarce 1 spoteczenstwie
4 | Marketing i Rynek 1231-7853 M
5 |Organizacja i kierowanie 0137-5466 KW
6 |Personel i zarzadzanie 1641-0793 M
7 | Problemy jako$ci 0137-8651 M
8 |Przeglad organizacji 0137-7221 M
9 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi (wersja online) 1641-0874 2M
10 |European Management Journal 0263-2373 2M
11 |Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w 1898-6447 2M
Krakowie / Cracow Review of Economics and
Management

Biblioteka posiada roéwniez dostep do elektronicznych baz czasopism i ksigzek w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki (dostep z sieci kampusowej) bazy: Elsevier, Springer, Wiley-
Blackwell, Nature, Web of Knowledge, Springer, EBSCO, Science, SCOPUS. W bazach
tych mozna znalez¢ artykulty z zakresu nauk $cistych, medycznych i humanistycznych z
dostepem do pelnych tekstow oraz do abstraktow. Czytelnicy biblioteki maja takze dostep
do bazy Academici - Cyfrowej Wypozyczalni Biblioteki Narodowe;.
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OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywna opini¢ dotyczaca programu
studiéw dla kierunku Zarzadzanie, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na cykl
ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ od roku akademickiego 2022/2023.
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