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1. Charakterystyka kierunku

1.1. Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiow zarzadzanie
Poziom pierwszy
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany licencjat
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie Kierunku studiéw do dziedzin oraz dyscyplin naukowych,
do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia sie¢

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
efektow uczenia si¢
Nauk spolecznych Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 90%
Ekonomia i finanse 10%
Dyscyplina wiodaca:

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci

1.3. Ogélne informacje zwiazane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Zarzadzanie pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest jednym z trzech kierunkow
prowadzonych w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania. Kierunek zarzadzanie studia pierwszego
stopnia zostal uruchomiony w 2006 roku, studia trwaja sze$¢ semestrow i koncza si¢
uzyskaniem tytutu licencjata. Kierunek zarzadzanie zostal przyporzadkowany do dziedziny
nauk spotecznych, za§ dyscypling wiodaca sa nauki o zarzadzaniu i jakosci. Réwnocze$nie
biorgc pod uwage charakter efektow uczenia si¢ zaktadanych do osiagniecia przez absolwenta
kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia, cze$¢ efektow przyporzadkowano do dyscypliny
ekonomia i finanse (w wymiarze 10%).

Studia pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie skierowane sg do szerokiego grona osob,
ktore pragng zdoby¢ wiedze oraz praktyczne umiejgtnosci z zakresu zarzadzania oraz nauk
komplementarnych. Absolwent rozwinie postawy przedsigbiorcze oraz umiejetnosci

projektowania 1 sprawnego wdrazania r6znego rodzaju innowacyjnych rozwigzan, a takze




sprawnego komunikowania si¢, negocjowania oraz pracy W zespole. Studia na kierunku
zarzadzanie pierwszego stopnia pozwalaja na nabycie  praktycznych umiejetnosci
przydatnych do efektywnego zarzadzania w okreslonych komorkach organizacyjnych
przedsigbiorstw i instytucji publicznych, a takze samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Koncepcja ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia, realizowanym
w Instytucie Ekonomii i1 Zarzadzania jest integralnie zwigzana ze Strategia Rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu, zatwierdzonej
Uchwatg Senatu nr 3/1/2021 z dnia 10 luty 2021 r. W odniesieniu do tego dokumentu misja
Uczelni jest “ksztatcenie miodziezy na wysokim poziomie dla potrzeb spoteczno-
gospodarczych srodowiska lokalnego, regionu i kraju, stwarzajgc rowniez szanse na

ustawiczne podnoszenie wiedzy 0sob dorostych”.
Z kolei wizja Uczelni obejmuje nastgpujace zatozenia:

e Uczelnia gwarantujgca wysoki poziom ksztatcenia, ktora dba o dostosowanie swojej
oferty do potrzeb rynku pracy;

e Jednostka dydaktyczno-naukowa o charakterze innowacyjnym, oferujaca wysoka
jako$¢ ksztatcenia,

e Instytucja dbajaca o prestiz, ceniona wsrdd pracownikow, studentow, absolwentow
1 pracodawcow;

e Uczelnia podejmujaca dziatania na rzecz spoteczenstwa, gospodarki i kultury poprzez
realizacj¢ wspolnych przedsigwzig¢ rozwojowych;

e Instytucja wspolpracujaca w sferze edukacji 1 nauki z partnerami krajowymi
I zagranicznymi.

Z misjg 1 wizjg $cisle powigzana jest strategia dzialania Instytutu Ekonomii 1 Zarzadzania,
w ktorej wskazano trzy kluczowe priorytety:

e Wysoki poziom ksztatcenia dostosowany do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy;
e Rozw0j wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

e Wzmacnianie potencjatu infrastrukturalnego i kadrowego Instytutu.

Cele ksztalcenia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania dba, aby studenci kierunku zarzadzanie studia pierwszego
stopnia mogli zdobywa¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci na najwyzszym poziomie i z sukcesem starali
si¢ o zatrudnienie w podmiotach funkcjonujacych na rynku lokalnym, krajowym
1 zagranicznym. Nadrzednym celem koncepcji ksztalcenia Instytutu jest wyksztalcenie




absolwentow o szerokich kompetencjach, ktorzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowang

kadre w zakresie zarzadzania.

Natomiast cele szczegdétowe na kierunku zarzadzanie koncentrujg si¢ na:

przekazaniu studentom nowoczesnej 1 praktycznie uzytecznej wiedzy z dziedziny
nauk spolecznych, dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci, dotyczacej gtownie
znajomos$ci  struktur rynkowych, uwarunkowan, zasad dzialania 1 relacji
wystepujacych pomiedzy podmiotami gospodarczymi, a takze specyfiki
podejmowania decyzji zwigzanych
z r6znymi obszarami funkcjonalnymi jednostki;

przygotowaniu studentdow do realizacji podstawowych funkcji zarzadzania
w podmiotach tworzacych system gospodarczy ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsigbiorstw;

ksztattowaniu umiejetnosci analizy i1 oceny wybranych procesOw z obszaru
zarzadzania (w tym gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi, rzeczowymi,
informacyjnymi) oraz skutecznego i innowacyjnego podejmowania decyzji
w warunkach r6znego typu ograniczen;

ksztattowaniu umiejetnosci stosowania okreslonych metod oraz technik jakosciowych
1 ilosciowych (w tym narzedzi informatycznych) do rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu zarzadzania;

przygotowaniu studentéw do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze
rozwijaniu Kariery specjalistow i doradcow;

wyksztatceniu u studentow odpowiedzialnosci w srodowisku pracy oraz gotowosci
do wspotdziatania, a takze rozumieniu konieczno$ci ciaglego podnoszenia swoich
kwalifikacji;

wyksztalceniu u studentow postaw przedsigbiorczych, kreatywno$ci oraz

podejmowania innowacyjnych zadan i ryzyka.




2. Efekty uczenia si¢

Kod skladnika
opisu -
Kod skladnika chargkterystykl
Symbol opisu - . . drugiego
. Kategoria opisowa —aspekty | stopnia efektéw
efektu . - uniwersalne : o
L.p. . Tres¢ efektu uczenia si¢ 0 podstawowym znaczeniu | uczenia si¢ dla
uczenia charakterysty ey T
. c L kwalifikacji na
si¢ ki poziomow .
W PRK pozmmgch 6
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(I czesé)
WIEDZA —zna i rozumie:
1. K_WO01 | Student ma zaawansowana wiedze¢ o istocie, miejscu i | P6U_W Zakres i glebia— P6S_WG
ZIJEIF | relacjach nauk spolecznych w stosunku do innych kompletnos¢ perspektywy
nauk. poznawczej i zaleznoSci
2. K_WO02 | Student ma zaawansowang wiedze¢ o trendach P6U_W Zakres i glebia— P6S_WG
ZiJ rozwojowych z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin kompletnos¢ perspektywy P6S_WK
naukowych, wlasciwych dla kierunku zarzgdzanie. poznawczej i zaleznosci
Kontekst —
uwarunkowania, skutki
3. K_W03 | Student ma zaawansowang wiedze o ré6znych P6U_W Zakres i glebia— P6S_WG
ZiJ rodzajach struktur i instytucji spolecznych, ich kompletno$¢ perspektywy P6S_WK
podstawowych elementach oraz relacjach poznawczej i zaleznoSci
wystepujacych pomiedzy nimi. Kontekst —
uwarunkowania, skutki
4. K_W04 | Student posiada zaawansowana wiedz¢ o normachi | P6U_W Zakres i glebia— P6S_WG
ZiJ regulach prawnych organizujacych funkcjonowanie kompletno$¢ perspektywy P6S_WK

instytucji spolecznych.

poznawczej i zaleznosci




Kontekst —
uwarunkowania, skutki

5. K_WO05 | Student zna w stopniu zaawansowanym metody i P6U_W Zakres i glebia— P6S_WG
ZiJ narzedzia badawcze oraz techniki pozyskiwania kompletno$¢ perspektywy
danych stosowane w naukach spolecznych. poznawczej i zaleznosci
6. K_WO06 | Student posiada zaawansowang wiedze z zakresu P6U W Zakres i glebia— P6S_WG
ZIJEIF | ekonomii, matematyki, statystyki i innych obszarow, kompletnos$¢ perspektywy P6S_WK
przydatng dla zrozumienia zjawisk i procesow w poznawczej i zaleznoS$ci
zakresie zarzadzania. Kontekst —
uwarunkowania, skutki
7. K_WO07 | Student posiada zaawansowana wiedze, dotyczaca P6U_W Zakres i glebia P6S_WG
ZiJ pakietow oprogramowania uzytkowego w zakresie — kompletnos¢ perspektywy | P6S_WK
pozwalajacym na ich stosowanie w projektach poznawczej i zaleznosci
ekonomicznych, spolecznych. Kontekst —
uwarunkowania, skutki
8. K_W08 | Student posiada zaawansowana wiedze z zakresu P6U_W Zakres i glebia P6S_WG
ZiJ zarzadzania poszczegdélnymi obszarami jednostki. — kompletno$¢ perspektywy | P6S_WK
poznawczej i zaleznoSci
Kontekst —
uwarunkowania, skutki
9. K_WQ09 | Student ma zaawansowana wiedze¢ o czlowieku i jego | P6U_W Zakres i gl¢bia P6S_WG
ZiJ dzialaniach w okreslonych strukturach wlasciwych — kompletnos¢ perspektywy
dla zarzadzania. poznawczej i zaleznosci
10. | K. W10 | Student zna i rozumie fundamentalne dylematy P6U_W Kontekst — P6S_WK
ZiJ wspolczesnej cywilizacji. uwarunkowania, skutki
11. | K.W11 | Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z | P6U_W Kontekst — P6S_WK
ZiJ zakresu ochrony wlasnos$ci przemyslowej i prawa uwarunkowania, skutki
autorskiego.
12. | K. W12 | Student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia | P6U_W Kontekst — P6S WK
ZiJ i rozwoju réznych form przedsi¢biorczosci. uwarunkowania, skutki




UMIEJETNOSCI - potrafi:

zarzadzania.

wykonywane zadania

1. K_U01 | Student potrafi prawidlowo analizowa¢ i P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZIJEIF | interpretowa¢ zjawiska spoleczne, ekonomiczne w rozwigzywane problemy
zakresie zarzadzania. i wykonywane zadania
Uczenie si¢ — planowanie P6S_UU
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych osob
2. K_U02 | Student potrafi pozyskiwaé¢ dane i wykorzystywa¢é je | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZIJEIF | do praktycznego analizowania procesow i zjawisk rozwiazywane problemy i P6S_UO
spolecznych w zakresie zarzadzania. wykonywane zadania
Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
3. K_UO03 | Student potrafi wlasciwie diagnozowa¢ przyczyny i P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ przebieg wybranych proceséw i zjawisk spolecznych rozwiazywane problemy i
z zaKkresu zarzadzania. wykonywane zadania
4, K_U04 | Student potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZIJEIF | oraz proponowacé rozwiazania konkretnych rozwigzywane problemy i P6S_UK
probleméw w zakresie zarzadzania. wykonywane zadania P6S_UO
Komunikowanie si¢ —
odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym
Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
5. K_UO05 | Student potrafi wykorzystywaé¢ metody i narzedzia P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZIJEIF | badawcze do prognozy proceséw i zjawisk z zakresu rozwiazywane problemy i P6S_UO




Organizacja pracy —
planowanie i praca

zespolowa
K_U06 | Student posiada umiejetnosé stosowania P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ zaawansowanych technik informacyjno- rozwigzywane problemy i P6S_UO
komunikacyjnych w rozwigzywaniu zadan z zakresu wykonywane zadania
zarzadzania. Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
K_UO07 | Student potrafi rozwiazywac¢ konkretne zadania w P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ obszarze zarzadzania poslugujac si¢ wybranymi rozwigzywane problemy i P6S_UO
normami prawnymi, zasadami moralnymi i wykonywane zadania
zawodowymi. Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
K_UO08 | Student potrafi skutecznie dziala¢ w obszarze nauk | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ spolecznych wykorzystujac zdobyte podczas rozwigzywane problemy i P6S_UO
praktyki zawodowej umiejetnosci. wykonywane zadania P6S_UU
Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
Uczenie si¢ — planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych osob
K_UQ9 | Student potrafi prawidlowo przygotowywacé typowe | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ prace pisemne z zakresu zarzadzania w jezyku rozwiazywane problemy i P6S_UO
polskim oraz obcym z wykorzystaniem réznych wykonywane zadania P6S_UK

zrodel oraz podstawowych ujeé teoretycznych.

Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
Komunikowanie si¢ —
odbieranie




I tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy

W Srodowisku naukowym

i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym

10. | K_U10 | Student potrafi przygotowa¢ i zaprezentowac P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ wystapienie z zakresu zarzadzania w jezyku polskim rozwigzywane problemy i P6S_UK
i obcym z wykorzystaniem réznych zrodel oraz wykonywane zadania
podstawowych uje¢ teoretycznych. Komunikowanie si¢ —
odbieranie
I tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w Srodowisku naukowym
i poslugiwanie si¢ jezykiem
obcym
11. | K U1l | Student posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 rozwigzywane problemy i P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia wykonywane zadania
Jezykowego. Komunikowanie si¢ —
odbieranie
I tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w Srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym
12. | K_U12 | Student potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem oraz | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ uzasadnia¢ swoje stanowisko. rozwigzywane problemy i P6S_UK

wykonywane zadania
Komunikowanie si¢ —
odbieranie

i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy




w Srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym

13. | K_U13 | Student potrafi samodzielnie zaplanowa¢ wlasne P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
ZiJ uczenie sie przez cale zZycie. rozwigzywane problemy i P6S_UO
wykonywane zadania P6S_UU
Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
Uczenie si¢ — planowanie
wlasnego
rozwoju i rozwoju innych
0s0b
14. | K_U14 | Student potrafi przedstawi¢ i oceni¢ rozne opinie i P6U_U Komunikowanie si¢ — P6S_UK
ZiJ stanowiska oraz dyskutowac o nich (braé¢ udzial w odbieranie
debacie). i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w Srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym
15. | K_U15 | Student potrafi planowa¢ i organizowaé prace P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
ZiJ indywidualna oraz w zespole. planowanie i praca
zespolowa
16. | K_U16 | Student potrafi wspéldzialaé¢ z innymi osobami w P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
ZIJEIF | ramach prac zespolowych (takze o charakterze planowanie i praca
interdyscyplinarnym). zespolowa
KOMPETENCJE SPOLECZNE — jest gotow do:
1. K_KO01 | Student kultywuje i upowszechnia wzory wlasciwego | P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ postepowania w Srodowisku pracy i poza nim. Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO

wypelnianie zobowiazan




spolecznych i dzialanie na
rzecz interesu publicznego

K_KO02 | Student jest odpowiedzialny, gotowy ponosié¢ P6U_K Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
ZIJEIF | konsekwencje wlasnego oraz zespolowego dzialania wypelnianie zobowiazan P6S_KR
spolecznych i dzialanie na
rzecz interesu publicznego
Rola zawodowa —
niezalezno$¢ i rozwoj etosu
K_KO03 | Student posiada swiadomos¢ ztozonosci P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ powierzanych mu zadan zawodowych w zakresie Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
ekonomicznym, spolecznym, psychologicznym i wypelnianie zobowiazan
koniecznos$ci ustalania priorytetow w ich realizacji. spolecznych
i dzialanie na rzecz interesu
publicznego
K_KO04 | Student realizuje zadania zgodnie z podstawowymi P6U_K Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
ZiJ zasadami etyki zawodowej. wypelnianie zobowiazan P6S_KR
spolecznych
Rola zawodowa —
niezalezno$¢ i rozwoj etosu
K_KO05 | Student potrafi prawidlowo identyfikowa¢ i P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ rozstrzyga¢ dylematy zwiazane z wykonywaniem Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
zawodu. wypelnianie zobowiazan
spolecznych
i dzialanie na rzecz interesu
publicznego
K_KO06 | Student ma predyspozycje do przygotowywania i P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ uczestniczenia w projektach spotecznych, z Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO

uwzglednieniem aspektow prawnych,
ekonomicznych i politycznych

wypelnianie zobowiazan
spolecznych i dzialanie na
rzecz interesu publicznego




7. K_KO07 | Student wykazuje postawy przedsi¢biorcze (jest P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania, Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
podejmuje ryzyko itp.) wypelnianie zobowigzan
spolecznych i dzialanie na
rzecz interesu publicznego
8. K_KO08 | Student promuje spoleczne i kulturowe znaczenie P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
ZiJ sportu i aktywnosci fizycznej oraz pielegnuje wlasne wypelnianie zobowiazan
upodobania z zakresu kultury fizycznej. spolecznych
i dzialanie na rzecz interesu
publicznego
9. K_KO09 | Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ wiedzy i odbieranych tresci.
10. | K_K10 | Student jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w | P6U_K Oceny - krytyczne podejscie | P6S_KK
ZiJ rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertow w
przypadku trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu.
11. | K_K11 | Student jest gotow do wypelniania zobowigzan P6U_K Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
ZiJ spolecznych, wspolorganizowania dzialalnosci na wypelnianie zobowiazan
rzecz Srodowiska spolecznego. spolecznych
i dzialanie na rzecz interesu
publicznego
12. | K_K12 | Student jest gotow do inicjowania dzialan na rzecz P6U_K Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
ZiJ interesu publicznego. wypelnianie zobowiazan
spolecznych
i dzialanie na rzecz interesu
publicznego
13. | K_K13 | Student jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol | P6U_K Rola zawodowa — P6S_KR
ZiJ zawodowych, w tym dbalos$ci o dorobek i tradycje niezalezno$¢ i rozwoj etosu

zawodu.
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Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia
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3. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiéw

1. | Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do 2445
ukonczenia studiow

2. | Liczba semestrow konieczna do ukonczenia 6
studiow

3. | Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 180
studiow

4. | Laczna liczba punktéw ECTS jakg student musi 95,4 (53%)
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych os6b prowadzacych zajecia

5. | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom 94,9 (53%)
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

6. | Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi Kierunek przypisany do dziedziny
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk nauk spolecznych

humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS

(w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

7. | Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajeciom | 55 (30,6%0)
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow

8. | Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego 60
(dotyczy studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich)

9. | Procentowy udziat liczby punktow ECTS w Nazwa dyscypliny Procentowy
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia udziat punktow
studiow na kierunku w przypadku ECTS
przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej : o
niz jednej dyscypliny. Procentowy udziat okresla L v[‘)g/jng;ma 1. 90%
si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem Nauki o
dyscypliny wiodace;. ]

zarzadzaniu
I jakoSci
2. Ekonomia 2. 10%

i finanse




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 345

Liczba punktow ECTS 19
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 315

Liczba punktow ECTS 31
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 465

Liczba punktow ECTS 41

Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego

Liczba godzin 600

Liczba punktow ECTS 60
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktow ECTS 29

Struktura form zaje¢é

Nazwa formy zajec¢

Procentowy udzial w ogoélnej liczbie
godzin dydaktycznych

wyktad Gr. 1 -245%; Gr. 11 25,1%
¢wiczenia Gr. 1 -28,2%; Gr. 11 26,3%
lektorat 5,5%

laboratorium 5,5%

projekt 0%

seminarium 2,5%

zajecia praktyczne Gr.1-1,2%; Gr. 11 2,5%
praktyki zawodowe 29,5%

zajecia projektowe 3,1%




6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia stanowi integralng
cze$¢ programu studiow 1 podlega obowigzkowemu zaliczeniu na oceng
z przyporzadkowana liczbg punktow ECTS. Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych
przez studenta na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
w ramach praktyk zawodowych wynosi 29 pkt. ECTS w catym cyklu ksztalcenia. Liczba
godzin praktyk zawodowych wynosi 720 w tym: 240 godz. po I roku (9 ECTS), 240 godz.
po Il roku (10 ECTS), 240 godz. w trakcie V semestru (10 ECTS).

Gloéwnym celem praktyki zawodowej jest zastosowanie wiedzy zdobytej podczas
studiow, utrwalenie 1 zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej oraz
uzyskanie szczegdétowych wiadomosci o funkcjonowaniu instytucji, w ktorej odbywa sie¢
praktyka.

Praktyki zawodowe moga odbywaé si¢ w przedsiebiorstwach (produkcyjnych,
ustugowych) oraz jednostkach administracji publicznej (urzgdow gmin, powiatu,
szkolnictwa, stuzby zdrowia, przedsigbiorstw uzytecznosci publicznej) itp. zapewniajacych
realizacj¢ efektoéw uczenia si¢ w ramach praktyki zawodowej na kierunku zarzadzanie
studia pierwszego stopnia.

Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem kierunkowego opiekuna praktyk —

nauczyciela akademickiego oraz opiekuna zaktadowego (pracownicy danej instytucji).

Szczegotowe zasady realizacji praktyk zawiera Zarzadzenie Rektora w sprawie
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w PWSTE.

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych realizowanych poza Uczelnig studenci sg
do nich przygotowywani przez kierunkowego opiekuna praktyk oraz Uczelnianego
Koordynatora ds. praktyk zawodowych. Zadaniem opiekuna kierunkowego jest omowienie
ze studentami sylabusa praktyk, w tym zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Praktyki zawodowe zaktadaja realizacj¢ efektow

uczenia si¢ w zakresie:
Wiedzy ktora powinien pozyska¢ Student w trakcie odbywania praktyki zawodowe;:

e zna strukture organizacyjng jednostki oraz zasady jej funkcjonowania,

e zna metody i narzgdzia wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja.
UmiejetnoSci:

e potrafi analizowal przyczyny 1 przebieg wybranych procesow 1 zjawisk
spotecznych,

e potrafi dokona¢ analizy wybranego problemu z zakresu zarzadzania, proponuje jego
rozwigzanie z wykorzystaniem zdobytej wiedzy,




e potrafi wykorzystywa¢ dostgpne narzgdzia informatyczne i nowoczesne
technologie w pracy zawodowe;j.

Kompetencji spotecznych:

e kultywuje i upowszechnia wzory wlasciwego postepowania w srodowisku pracy
i poza nim,
e ponoszenia konsekwencji wtasnego dziatania,

e wykazuje kreatywno$¢ w proponowaniu rozwigzan problemu.

Po zakonczeniu praktyk kierunkowy opiekun praktyk — nauczyciel akademicki
weryfikuje osiggniecie przez studentow efektéw uczenia si¢ i1 dokonuje wpisu do karty
oceny praktyki (zaliczenia z oceng) oraz do ,,protokotu zaliczenia przedmiotu”. Zaliczenie
odbytych praktyk odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku
praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji, oraz przez opiekuna kierunkowego.
Po zaliczeniu merytorycznym student jest zobowigzany dostarczy¢ komplet dokumentoéw
do Dziatlu Praktyk Studenckich i rozliczy¢ si¢ z praktyki zawodowe;.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywigzanie si¢ z zadan i1 programu okreslone;j

praktyki oraz przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji (dziennik praktyk).

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajacych
uzyskanie efektow uczenia si¢ okres§lonych w programie studiow.

Kryteria oceny:
- obecno$¢, poziom zaangazowania,
- tre§¢ wykonanych zadan odpowiadajaca efektom uczenia si¢ okreslonym w programie,

- ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki i osiggnigcie zaktadanych efektow
uczenia sig,

- obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania,
przestrzeganie obowigzujacych regulaminow, stosunek do wspotpracownikow itp.)

W celu monitorowania poprawnosci weryfikacji efektow uczenia si¢ prowadzona
jest przez Instytutowy Zespdt ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia roczna kontrola
analizy dokumentacji praktyk.

Dyrektor Instytutu powoluje sposrdd nauczycieli akademickich opiekuna praktyk
zawodowych, ktorego kwalifikacje i/lub do$wiadczenie zawodowe zwigzane s3 z
dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci. Opiekun praktyk zawodowych sprawuje nadzor
merytoryczny oraz organizacyjny nad praktykami zawodowymi na kierunku zarzadzanie
pierwszego stopnia.

Obowigzkiem studenta podczas realizacji praktyk zawodowych jest:

a) realizowanie praktyki wedtlug planu wczes$niej ustalonego,




b) wypekianie zadan zleconych przez opiekuna praktyki,
€) prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk),
d) przestrzeganie zasad zachowania obowigzujgcych w placowce,

e) przestrzeganie regulaminu i procedur obowigzujagcych w placowce, w ktorej

realizowana jest praktyka.

Opiekunami zaktadowymi praktyk beda osoby wyznaczone przez dyrektorow
placéwek, w ktorych praktyki beda si¢ odbywaty, posiadajace doswiadczenie zawodowe

zwigzane z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jako$ci.

Do obowiazkéw opiekuna zaktadowego nalezy:
a) realizacja programu praktyk,

b) projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,

C) w razie potrzeby, udzielanie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do

samodzielnych dziatan,

d) mobilizowanie studentow do aktywnego uczestnictwa we wiasnych dziataniach

zawodowych,
e) podpisanie ze studentem o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowe;j,
f) opisac i oceni¢ przebieg praktyki na podstawie karty oceny praktyk.

Wybor  Instytucji, w ktorej ma by¢ odbywana praktyka zawodowa jest
weryfikowany pod wzgledem mozliwosci realizacji programu praktyk zawodowych. W
trakcie praktyki przeprowadzane sa przez opiekuna kierunkowego i1 Uczelnianego
Koordynatora ds. praktyk zawodowych wizyty, majace na celu sprawdzenie miejsca
odbywania praktyk.

Ocena Instytucji, w ktorej studenci odbywajg praktyki zawodowe dokonywana jest rowniez
na podstawie rozmowy przeprowadzonej ze studentami w trakcie zaliczenia praktyki oraz
poprzez weryfikacje badan ankietowych studentéw kierunku zarzadzanie studia pierwszego
stopnia, ktorzy dokonuja oceny realizacji efektow uczenia si¢ zatozonych dla praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe sg najlepszym i zarazem jedynym sposobem na zrealizowanie
waznej czesci procesu ksztalcenia, ktory ma przygotowywac do dobrego wykonywania

zawodu.

7. Ocena i doskonalenie programu studiow




Zgodnie z zatozeniem Strategii rozwoju PWSTE w Jarostawiu, dotyczacej ksztalcenia
mtlodziezy ,,na najwyzszym poziomie dla potrzeb spoleczno-gospodarczych srodowiska
lokalnego, regionu i kraju”, na biezaco realizowane sg sugestie i oczekiwania studentow
oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego PWSTE w Jarostawiu, konsultujgc harmonogram
realizacji programu studiéw oraz efekty uczenia si¢ z interesariuszami wewng¢trznymi

1 zewngtrznymi Uczelni.

Interesariusze wewnetrzni to pracownicy dydaktyczni, ktorzy wchodza m.in. w sktad
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia, Uczelnianej Rady ds.
Ksztalcenia, Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, Rady
Programowej Kierunku Studiow, Komisji ds. Oceny Pracy Dyplomowej. Programy studiow
omawiane sg rowniez z Samorzgdem Studenckim oraz innymi studentami, uczestniczagcymi
czynnie w obradach Senatu Uczelni, Rady Programowej Kierunku Studiéw, Instytutowego

Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia.

Grupg interesariuszy zewnetrznych kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia stanowi
Rada Pracodawcow obejmujaca wiodgce instytucje 1 przedsigbiorstwa z regionu
Podkarpacia, a zwlaszcza z powiatu jarostawskiego.

Konsultacje z interesariuszami wewn¢trznymi prowadzone s3 w formie systematycznych
spotkan oraz metoda ankietowa, w ramach ktérych wyrazaja oni swoje opinie i sugestie
odno$nie programu studiow. Wyniki badan przekazywane sg przez Uczelniang Komisje¢ ds.
Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztalcenia do nauczycieli akademickich odpowiadajacych
za ankietyzacj¢ na kierunku 1 majg wplyw na doskonalenie ksztalcenia oraz jakosci pracy
zwigzanej z tokiem studiow.

Konsultacje z interesariuszami zewngtrznymi prowadzone sg w ramach cyklicznych
spotkan, konferencji naukowych, podczas ktorych wyrazaja oni swoja opini¢ oraz zgltaszaja
uwagi/propozycje do programu studiow. Cztonkowie Rady Pracodawcow zwracajg
uwage na potrzebe doskonalenia umiejgtnosci praktycznych.

W uczelni prowadzony jest takze monitoring karier zawodowych absolwentéw kierunku
zarzadzanie studia pierwszego stopnia. Absolwenci wskazuja na umiejetnosci podatkowe
jako przydatne w pracy zawodowej.

W oparciu o powyzsze Rada Programowa w programie studiow dla kierunku zarzadzanie
pierwszego stopnia na rok akademicki 2022/2023 dokonata analizy w zakresie sekwencji
poszczegolnych zajeé, form, punktow ECTS 1 liczby godzin.

W grupie zaje¢ ogdlnych usunigto zajecia: Spoleczenstwo demokratyczne 1 aktywnos$é
obywatelska oraz Polityka spoteczna. Wprowadzono nowe zajecia: Autoprezentacja
1 wystapienia publiczne, Kultura bycia i jezyka. Zrezygnowano z zaje¢ do wyboru: Etyka
zawodowa/Filozofia wprowadzajac je jako obowigzkowe.




Dokonano wnikliwej analizy tresci programowych zawartych w kartach opisu zajeé
(sylabusach) i dostosowano je do form zaje¢ zapewniajacych osiggnigcie efektow uczenia
si¢, zgodnie z praktycznym profilem studiow.

8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodnos¢ zakladanych efektéw uczenia si¢
z tymi potrzebami

Instytut Ekonomii i Zarzadzania aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym 1 kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow
(interesariuszami zewngtrznymi). Przy Instytucie bardzo preznie dziata Rada Pracodawcow,
ktorej gldéwnym celem powotania byta wspolpraca w obszarze procesu naukowego
1 dydaktycznego oraz wymiana mysli 1 doswiadczeh migdzy Uczelnig

a podmiotami gospodarczymi wchodzacymi w jej sktad.
W ramach wspotpracy realizowane sg nast¢pujace dziatania:
e opiniowanie programu studiow,
e organizacja praktyk zawodowych,
e organizacja spotkan z pracodawcami,
e wspolpraca w zakresie realizacji zaje¢ osob z do§wiadczeniem praktycznym,
e posrednictwo w zatrudnianiu absolwentow,
e wizyty studyjne grup studenckich w zaktadach pracy,
e opiniowanie wnioskow na uruchomianie nowych kierunkéw ksztatcenia.

Cztonkowie Rady Pracodawcow uczestnicza w organizacji konferencji, seminariéw oraz

szkolen.

Grupe¢ interesariuszy zewngtrznych stanowig przedstawiciele: Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu, Urzedu Miasta w Jarostawiu, Urzegdu Gminy w Jarostawiu, Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu, Urzedu Skarbowego w Jarostawiu, ZUS-u Inspektorat
w Jarostawiu, Urzad Gminy w Chiopicach, Huty Szkita Owens Illinois w Jarostawiu,
» Sokotow" S.A. Oddzial - Zaktady Miegsne “Jarostaw" Fabryka Pieczywa Cukierniczego
"SAN" - Pajda Sp. z 0.0. Jarostaw, Lear Corporation Poland Sp. z o0.0. Oddziat Jarostaw,
PPZK Sp. z 0.0. Sp. k. Oddziat Jarostaw, Zaktad Przetwérstwa Migsnego "Szarek" Andrzej
Szarek w Widnej Gorze; Cargil Sp. z o.0. Jarostaw, Zaktadéw Drzewnych ,,Golbalux”
w Wiazownicy, PGE Obrot Jarostaw, PPHiU ,,Bamal” sp. z 0.0. w Jarostawiu, Firmy
Handlowa ,,Simba” w Jarostawiu, Firmy Handlowej BIT s.c. w Jarostawiu, Alior Banku
Oddziat w Jarostawiu, Bank BGZ BNP Paribas S.A. Oddziat w Jarostawiu,




Pekao SA Bank Polska Kasa Opieki SA
w Jarostawiu, Santander Bank Polska — Oddziatl w Jarostawiu.

Tradycja na kierunku studiéw zarzadzanie, sg cykliczne /co najmniej raz w roku/ spotkania
interesariuszy dotyczace efektow uczenia si¢ oraz programoéw studiow w zakresie zajec
podstawowych i kierunkowych, ze szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ specjalnosciowych.
To one bowiem w znaczacy sposob ksztattujg walory praktyczne, pozwalajgce na konkretne
1 precyzyjne wyksztalcenie umiejetnosci zwigzanych z szeroko rozumianym paradygmatem

nauk o zarzadzaniu i jakosci.

| O. wJarostawiu, Banku Spoéldzielczego

9. Karta opisu zaje¢ (sylabusy)

A. Zajecia ksztalcenia ogolnego

Al. Wychowanie fizyczne

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Wychowanie fizyczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

| Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1

| Semestr: 1,2

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: I 0

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30/30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia zaj¢¢ rekreacyjnych z
osobami w réznym wieku i o réznej sprawnosci fizycznej, posiada zaawansowany stopien
przekazanej wiedzy.

E 02 zaawansowany stopien przekazanej wiedzy bedacy podstawa dziatania profilaktycznego w
rekreacji i promocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

E 03 zdoby¢ umiejetnosci planowania, programowac oraz prowadzi¢ zaje¢ rekreacyjnych z r6znymi
grupami wiekowymi.

E 04 naby¢ umiejetnosci ruchowe niezbedne w roznych przejawach dziatalnos$ci ludzkiej, tj.

rekreacyjnej, sportowej oraz shuzacej zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




E_05 dyspozycji osobowo$ciowej motywujacej i wychowujgcej do $wiadomego uczestnictwa w
rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace si¢ z kulturg fizyczng.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
¢wiczenia
TP-01 Omowienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu. Zapoznanie z zasadami

bezpieczenstwa w czasie wykonywania ¢wiczen obowiazujacych na obiektach
sportowych PWSTE w Jarostawiu.

TP-02 Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawno$ciowych. Mata zabawa biegowa
w terenie z pokonywaniem naturalnych przeszkod

TP-03 Doskonalenie techniki wykonywania koztowania, rzutow, chwytow w marszu i biegu.
Gra szkolna w pilke reczng

TP-04 Prezentacja poprawnej techniki wykonywania ¢wiczen na poszczegdlnych przyrzadach

w sitowniach sportowych. Objasnienie i pokaz zasad technik asekuracji samodzielnej i
wspoléwiczacego. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen na poszczegoélnych
stanowiskach.

TP-05 Cwiczenia ksztattujace koordynacje ruchowa i wytrzymatos¢ w terenie indywidualne z
wspotéwiczacym 1 w grupie.

TP-06 Doskonalenie podan pitki w miejscu i biegu. Przyj¢cie pitki dolnej topatka kija, stopa,
podeszwa i strzaly na bramke - unihokej.

TP-07 Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych site migsni ramion, klatki piersiowej, plecow,
barkow, ndg i brzucha z pomocg sztangi, hantli i maszyn specjalistycznych.

TP-08 Przewroty pojedyncze i taczone w przod z odbicia dwu i jednonoz — gimnastyka.

Doskonalenie techniki wykonywania przewrotow z marszu i rozbiegu.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 8; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_05 | Zaliczenie
A2a. Jezyk obcy

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk obcey (angielski)

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1,2, 3,4 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 6

6FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30/30/30/30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF.
E 02 Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zZycia codziennego oraz
zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
E 03 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
E_04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
E_05 Student formutuje przejrzyste i szczegélowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 06 Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet, materiatow

wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektroniczne;.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
lektorat
Semestr pierwszy
TP-01 Jedzenie i gotowanie
TP-02 Czas Present Simple i Present Continuous. Czasowniki statyczne i dynamiczne
TP-03 Rodzina
TP-04 Przymiotniki osobowosci. Opis osoby.
TP-05 Formy przyszte (Future Simple, Present Continuous, be going to).
TP-06 Jezyk potoczny — reagowanie na dobre i zte wiadomosci, przedstawianie siebie i innych.
TP-07 Kolokwium.
TP-08 Pieniagdze i finanse.
TP-09 Czas Present Perfect i Past Simple.
TP-10 Przymiotniki stabe i mocne w j. angielskim (gradable i non-gradable).
TP-11 Czas Present Perfect Simple i Present Continuous; wyrazenia for/since.
TP-12 Kolokwium.
TP-13 Praca charytatywna.
Semestr drugi
TP-14 Transport.
TP-15 Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika.
TP-16 Bezpieczenstwo na drodze.
TP-17 Stereotypy dotyczace pici.
TP-18 Przedimki a/an, the.
TP-19 Kolokacje — czasownik i przymiotnik z przyimkiem.
TP-20 Jezyk potoczny — wyrazanie opinii.
TP-21 Kolokwium.




TP-22 Rozmowy telefoniczne.
TP-23 Czasowniki nakazu (must, have to, should).
TP-24 Zasady dobrego zachowania.
TP-25 Czasowniki modalne (can, could, be able to).
TP-26 Nabywanie nowych umiejetnosci.
TP-27 Przymiotniki konczace si¢ na —ed oraz —ing.
TP-28 Zaimki zwrotne. Nauka jezykow obcych
TP-29 Kolokwium.
TP-30 Sport.
Semestr trzeci

TP-31 Przesady.
TP-32 Czasy przeszte (Past Simple, Past Continuous, Past Perfect).
TP-33 Zycie towarzyskie, zwigzki.
TP-34 Forma used to.
TP-35 Jezyk potoczny — prosby i pytanie o pozwolenie.
TP-36 Kolokwium.
TP-37 Film
TP-38 Strona bierna.
TP-39 Wyglad zewnetrzny, czgsci ciala.
TP-40 Czasowniki modalne dedukcji (might, can’t, must).
TP-41 Kolokwium.
TP-42 Edukacja.
TP-43 I tryb warunkowy. Czasowniki make, let 1 allow.
TP-44 Zycie studenckie.

Semestr czwarty
TP-45 II tryb warunkowy.
TP-46 Domy.
TP-47 Jezyk potoczny — proponowanie i reagowanie na propozycje.
TP-48 Kolokwium.
TP-49 Praca.
TP-50 Bezokoliczniki i formy gerundialne.
TP-51 Zakupy.
TP-52 Stowotworstwo — tworzenie rzeczownikow, przymiotnikow i przystowkow
TP-53 Kolokwium.
TP-54 Technologia.
TP-55 Wyrazenia ilo$ciowe.
TP-56 Zdania wzgledne
TP-57 Przestepczose.
TP-58 Pytania rozlaczne.
TP-59 Jezyk potoczny — pytania posrednie.

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 8; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 03

E 04 Zaliczenie

E 05

KOMPETENCJE SPOLECZNE




| E_06 Zaliczenie

A2b. Jezyk obcy

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢ Jezyk obey (niemiecki)

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Rok studiow: 1 | Semestr: 1,2, 3,4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30/30/30/30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedlug CEF.
E 02 Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego oraz
zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
E 03 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
E 04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
E_05 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_06 Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodel, materiatow

wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektroniczne;.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
lektorat

Semestr pierwszy

Gramatyka : Czasowniki z przyimkami, zaimki przyimkowe. Dziatania jezykowe:
TP-01 Rozmawianie o stosunkach migdzyludzkich, o uczuciach; opisywanie 0sob;
wypowiadanie wtasnej opinii; streszczanie tekstu




TP-02

Gramatyka: bezokolicznik z zu. Dzialania jezykowe: Rozmawianie o pomocy
miedzysasiedzkiej 1 wzajemnej wymianie $wiadczen, rozumienie streszczenia filmow;
rozmawianie o filmach i ich ocenianie

TP-03

Gramatyka: Odmiana przymiotnika bez rodzajnika, zdania poboczne z obwohl, brauchen
+ zu + Bezokolicznik. Dziatania jezykowe: Rozmawianie o przyzwyczajeniach
zywieniowych i zdrowym stylu zycia oraz aktualnych trendach; rozumienie tekstow
reklamowych; wypowiadanie wlasnej opinii

TP-04

Gramatyka: Tryb przypuszczajacy Konjunktiv 1l,  Zdania warunkowe. Dziatania
jezykowe: Rozmawianie o otoczeniu, o $rodowisku i klimacie; opisywanie problemoéw
ochrony $rodowiska; rozmawianie o ekstremalnych zjawiska pogodowych; rozumienie

prognozy pogody

TP-05

Gramatyka: Deklinacja rzeczownikow (n-Deklination), Konjuktiv Il czasownikow
modalnych. Dziatania je¢zykowe: Rozmawianie o zaletach i wadach wykonywania
réznych zawoddw, o dniu pracy; uprzejme wyrazanie propozycji i reagowanie na nie;
streszczanie tekstu

TP-06

Gramatyka:Strona bierna (Vorgangspassiv) w czasie Prisens, strona bierna z
czasownikami modalnymi, zdanie z czasownikiem lassen,. Dziatania jezykowe:
Opisywanie zdarzen / procesOw; rozmawianie o pobycie w szpitalu; rozmawianie o
zwierzgtach; dawanie zalecen / podpowiedzi

TP-07

Gramatyka: Czas przeszty Préteritum, zdania poboczne po seit(dem) i bevor. Dziatania
jezykowe: Rozumienie krotkiego artykutu prasowego; streszczanie tekstu; pisanie o
sprawach minionych, o mediach dawniej a dzisiaj, o ulubionych programach radiowych;
omawianie / opisywanie statystyk

TP-08

Gramatyka: Rzeczowniki w dopetniaczu (Genitiv), przyimki trotz i wegen (+Genitiv),
zdania z damit oraz konstrukcje bezokolicznikowe um+zu+bezokolicznik. Dziatania
jezykowe: Opisywanie wydarzen historycznych; streszczanie tekstow; rozmawianie o
zaangazowaniu politycznym; wyrazanie spraw waznych; rozmawianie o demokracji;
dyskutowanie o problemach demokracji

Semestr drugi

TP-09

Gramatyka: Przyimek wdhrend (+Genitiv), odmiana przymiotnika z rzeczownikiem w
dopehiaczu, przyimki podwojne. Dziatania jezykowe: Rozmawianie o Europie i Unii
Europejskiej, o migracji i integracji, o réznicach kulturowych; wyrazanie zdziwienia;
opisywanie grafik

TP-10

Gramatyka: Czas przeszly Plusquamperfekt; zdania poboczne po nachdem; zdania
poboczne z wdihrend. Dziatania jezykowe: Rozumienie ogloszen o prace; rozmawianie o
zatrudnieniu, o Zyciorysie; rozmawianie o bledach podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;
dawanie porad i wskazowek

TP-11

Gramatyka: Czasowniki zwrotne w celowniku, w bierniku; zaimek zwrotny w celowniku,
w bierniku; przyimki innerhalb i auferhalb (+ Genitiv). Dziatania j¢zykowe:
Rozmawianie o ustugach; negocjowanie; opisywanie ustug w nowoczesnej bibliotece;
wyrazanie zapotrzebowania na ustuge




TP-12

Gramatyka: Partykuly modalne; strona bierna w Priteritum. Dzialania jezykowe:
Pozyskiwanie informacji; sktadanie ofert i ocenianie ofert; wyjasnianie nieporozumien;
rozmawianie o zaletach i wadach produktu

TP-13

Gramatyka: Poréwnania typu je ... desto; Strona bierna stanu (Zustandspassiv). Dziatania
jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i wadach towaru (samochodu); rozmawianie o kupnie
samochodu, roweru elektrycznego / negocjowanie; wyrazanie ztosci; opisywanie towaru
z drugiej reki (uzywanego); rozpoznawanie zwiazkow znaczeniowych w tekscie

TP-14

Gramatyka: Poréwnania typu je ... desto, Strona bierna stanu (Zustandspassiv). Dziatania
jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i wadach towaru (samochodu); rozmawianie o kupnie
samochodu, roweru elektrycznego / negocjowanie; wyrazanie ztosci; opisywanie towaru
z drugiej reki (uzywanego); rozpoznawanie zwigzkoéw znaczeniowych w tekscie

TP-15

Gramatyka: zdania poboczne z da; zdania poboczne po wo i was. Dziatania jezykowe:
Opisywanie krajobrazow; rozmawianie o zyciu zwierzat w miescie; rozumienie recenzji
ksigzki; uzasadnianie; planowanie wspolnego projektu

TP-16

Gramatyka: Czas Futur |. Dziatania jezykowe: Rozmawianie o planach i oczekiwaniach
zyciowych; wyrazanie przypuszczen; rozmawianie o filmach; opisywanie grafiki;
rozumienie zwigzkdw znaczeniowych w tekscie

Semestr trzeci

TP-17

Dziatania jgzykowe: Uzasadnianie wlasnych pogladéw; rozumienie ogloszen;
przedstawianie wlasnego stanowiska poparte argumentami; (1.Podrézowanie).
Rozumienie potrzeb, wybieranie odpowiednich ofert podrézy i uzasadnianie wyboru,
porownywanie stylow dyskusji, dyskutowanie o planach podrozy, streszczenie E-Mail-a
urlopowego, wygtaszanie wyktadu o podrézy, opracowywanie pogladéw i argumentow
na podstawie artykutu o mobilnos$ci, podawanie wad i zalet mobilnos$ci, porownywanie
tresci stuchanego tekstu z trescig artykutu, szczegdétowe rozumienie wywiadu radiowego
0 wypozyczeniu kosza plazowego, omawianie za i przeciw, tworzenie konca opowiadania.
Omawianie motywow podrozy, stuchanie kontrowersyjnej rozmowy o planach podrozy.
Gramatyka: Ramy zdaniowe — zdania gléwne i poboczne

TP-18

Dziatania jezykowe: Uzasadnianie wlasnych pogladow; formutowanie ustnych
przypuszczen; rozumienie informacji, argumentéw, opinii; dawanie rad;
usystematyzowane prowadzenie rozwazan na dany temat; prezentowanie pisemne swoich
mysli i uczué; przeprowadzenie wywiadu; prezentowanie ustne swoich mysli; (2. Po
prostu tadne). Mowienie o pigknie, uzupetnianie i streszczanie cytatow, odpowiadanie na
ankiete i ocenianie wynikow, omowienie artykutu z gazety na temat pickna, rozumienie
szczegotow wywiadu radiowego na temat kultu pigkna, wyrazanie przypuszczen i
przekonan, pisanie wyktadu o pigknie, rozumienie i zastosowanie zwrotow dotyczacych
ciata, dawanie i ocenianie porad dotyczacych probleméw zdrowotnych, przygotowanie i
przeprowadzenie wywiadu, omawianie i opisywanie mysli i uczu¢. Gramatyka (B2): Szyk
wyrazéw w zdaniu z dopetnieniami w celowniku 1 bierniku

TP-19

Rozumienie informacji radiowych; formutowanie ustne swoich przypuszczen; rozumienie
stanowiska innych os6b; uzasadnianie wlasnego punktu widzenia; negocjowanie
rozwigzania w konflikcie interesow; pisemne rozwazania nad informacjg i argumentacja;
opowiadanie historii; pissmne wypowiedzenie si¢ na dany temat, (3. Obok i naprzeciwko).
Omoéwienie powodow ktotni sasiedzkiej, prowadzenie konstruktywnej ktotni, analiza
pisemna dyskusji mi¢dzy sasiadami, czytanie artykutu o kiotni sasiedzkiej, rozumienie




prywatnego listu przez telefon, rozumienie glownych informacji w artykule. Gramatyka
(B2): Przymiotniki zakonczone na —frei, -arm, -reich, -haltig, -voll, -los

TP-20

Wyglaszanie prezentacji; rozumienie opisdw przedmiotdw; rozumienie gtownych mysli
wyktadu; wykonywanie szczegdtowych notatek do slyszanego tekstu; przekazywanie
pisemnych informacji, (4. Rzeszy / Przedmioty). Opisywanie obrazu, rozumienie opisu
produktu w szczegdtach, dyskutowanie o handlu Online, dyskutowanie o tezach
dotyczacych tematu ,Kupowanie” prezentacja produktu i ocena, organizowanie i
przeprowadzenie targéw produktow. Gramatyka: Deklinacja przymiotnika; zdania
wzgledne z was i wo(r)-

TP-21

Wyrazanie uczu¢ i reagowanie na wyrazane prze innych uczucia; rozumienie informacji
zawartych w reportazach i talkshows; rozumienie argumentacji przestawianej w dyskusji,
(5. Wspotpraca / Kooperacja). Ocenianie zachowania i reakcji innych i reagowanie na nie,
pokazywanie zrozumienia, rozumienie artykutu na temat: ,Kidtnia”, wydobywanie
informacji o mediacji w tek$cie fachowym, wytargowanie kompromisow, interpretowanie
wykresu dotyczacego zawierania malzenstw i rozwodow, opowiadanie bajki na podstawie
haset i pisanie swojej bajki, planowanie i przeprowadzenie przedstawienia teatralnego.
Gramatyka (B2): Konektory dwucztonowe; Konjunktiv II: zdania warunkowe,
Zyczeniowe, nierzeczywiste poroéwnania

Semestr czwarty

TP-22

Wyszukiwanie szczegotow w  tekScie poprzez selektywne czytanie; rozumienie
kompleksowe informacji; rozumienie wskazoéwek i zlecen, (6. Praca). Przedstawienie
jakiego$ zawodu, selektywne wyszukiwanie informacji z artykulu o globalizacji i
streszczenie gtdwnych wypowiedzi, méwienie o typowych cechach , podanie o prace,
formulowanie ogloszenia, moéwienie o typowych scenach biurowych, rozumienie
szczegdtow w wierszu. Gramatyka: zwigzki frazeologiczne; strona bierna; deklinacja
zaimka man; czasowniki modalne kompleksowo: formy czasowe, strona czynna i bierna

TP-23

(7. Przyroda), Rozumienie tekstow o porach roku, analiza wierszy, czytanie i pisanie
wierszy o naturze, rozumienie artykulu o bionice, rozumienie kréotkich wiadomosci i ich
streszczenie, rozwazanie powodow, skutkow, wad i zalet sposobow odzywiania,
streszczenie artykutu na temat: ,,Klony”, szczegdtowe rozumienie wywiadu radiowego o
ro$linach leczniczych, przeprowadzenie wywiadu na temat: ,,Natura”. Gramatyka: Mowa
zalezna; subiektywne uzycie sollen i wollen; ekwiwalenty za Passiv

TP-24

(8. Wiedza i umiejetnosei), Szczegdtowe rozumienie wyktadu o uczeniu sig¢, rozumienie
glownych wypowiedzi w listach czytelnikow, pisanie krytyki filmowej, rozumienie
wywiadu radiowego o badaniu pamigci, rozumienie informacji radiowych i sporzadzenie
notatek, rozumienie aforyzmow, opowiadanie historyjek, poréwnywania definicji
»wiedza”, porownanie wykresow i szczegotowe ich opisywanie, rozumienie informacji o
prezentacji i notowanie, wyklad o swojej drodze edukacji, rozumienie gtdwnych
informacji w artykule o muzyce i pisanie streszczenia oraz pisemny poglad w formie
artykutu, podawanie argumentacji w dyskusji na temat uczenia si¢, rozumienie informacji
w reportazach i talkshows

TP-25

(9. Uczucia), Szczegétowe rozumienie informacji w artykule o znaczeniu uczud,
definiowanie poje¢: uczucie i rozum, opisanie uczué¢ w wybranych sytuacjach,
streszczenie filmu kinowego, mowienie o wlasnych uczuciach, wezuwanie si¢ w sytuacje
i uczucia. Gramatyka: Zwigzki rzeczownikéw, czasownikow i przymiotnikow z
przyimkami; subiektywne uzycie czasownikow modalnych w czasi¢ terazniejszym i
czasie przesztym; partykuly modalne




(10. Praca za granica), Rozumienie argumentdw pro/contra w rozmowie, pozyskiwanie
informacji dotyczacych pobytu za granica przez telefon, wypetnianie formularzy,
rozumienie i odpowiedz na oficjalny list, interpretowanie wykresu dotyczacego
kulturowego dopasowania. Gramatyka: Partizip | i Partizip Il jako przydawka; zdania z

ohne zu i ohne dass
TP-26

(11. Osiagniecia), Omdéwienie pojecia ,,Osiagniecie”, opisywanie uczuc przy sukcesie i
porazce, rozumienie i interpretacja tekstu piosenki, rozumienie i pisanie recenzji piosenki,
definiowanie ilorazu inteligencji i inteligencji emocjonalnej, pisanie i wyglaszanie mowy

przygotowanie i wygloszenie mowy obronczej adwokata
TP-27

(12. Sprachlos), Opisywanie mysli i uczué, dyskutowanie o tematach poruszanych w
krotkich rozmowach, prowadzenie krotkich rozmow, rozumienie mimiki i gestykulacji
roznych kultur, szczegdélowe rozumienie artykulu o jezyku ciata, przedstawianie
P28 pantomimy i filmu niemego, symulowanie sytuacji egzaminacyjnej.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacii osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 03

E 04 Zaliczenie

E 05

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 | Zaliczenie

A3.Technologia informacyjna

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Technologia informacyjna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*




Wiedzy - zna i rozumie

E_01

terminologi¢ dotyczaca uzytkowania komputerow, systemu operacyjnego, roznych aplikacji,
miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia grafiki prezentacyjnej,

E_02

zagrozen ptynacych z Internetu,

zakres funkcjonowania globalnej sieci internetowej, jest Swiadomy zaréwno korzysci jak i

Umiejetnosci - potrafi

E_03

poprawnie uzywaé programu do tworzenia, edycji, formatowania, przechowywania i drukowania
dokumentéw. Ponadto posiada umiejetnosci pozwalajace na tworzenie 1 formatowanie tabel,
osadzanie w dokumentach elementow graficznych oraz wykorzystanie mozliwosci druku
seryjnego. Stosuje zasady poprawnej edycji tekstu, w tym zasady pisania prac naukowych,

E_04

sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

zarzadzaé arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowac dane, uzywac¢ dostepnych funkcji oraz
tworzy¢ wlasne formuty. Umie wybraé typ, utworzy¢ i formatowaé wykres w celu prawidtowego
przekazania informacji. Nabyte umiejetnosci pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania do
przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetéw, opracowywania prognoz,

E_05

jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem,

wykorzysta¢ umiejgtnosci pozwalajace na uzycie technik graficznych jako efektywnego srodka
komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu informacji. Student umie wprowadzac,
edytowaé oraz formatowac tekst w prezentacjach, wstawia¢ oraz edytowac¢ obrazy i rysunki,
wybra¢ rodzaj, stworzy¢ i formatowaé wykres w celu przekazania w odpowiedni sposob
informacji, potrafi rozrézni¢ sposéb wyswietlania prezentacji, dobra¢ uktad i wyglad slajdow,
zastosowa¢ animacje i rézne efekty przejs¢ oraz sprawdzic i poprawic¢ zawarto$¢ prezentacji przed

E_06

zatgcznikami, odpowiada¢ na wiadomosci i przesytac je dalej,

wykonaé typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci, wypetniac i wysyta¢ formularze
internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki pobrane z sieci. Posiada rowniez umiejetnosé
postugiwania si¢ programem poczty elektronicznej, umie redagowac, wysyta¢ wiadomos¢ z

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_07

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci

E_08

wymaganiom stawianymi przez srodowisko spoteczne

wlasnej oceny miejsca technologii informacyjnej w procesie dydaktycznym oraz potrafi sprostaé

E_09

ponoszenia odpowiedzialno$ci i przygotowania si¢ do swojej pracy, projektowania i wykonania
dziatan TI w r6znych $rodowiskach i w roznych aspektach pracy w zaleznos$ci od potrzeb.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

laboratorium

TP-01

Uzytkowanie komputerow. System operacyjny — ustawienia, praca z ikonami, uzycie
okien; zarzadzanie plikami — kopiowanie, przenoszenie, usuwanie, odzyskiwanie,
szukanie, programy narzedziowe — kompresja i dekompresja plikow, programy
antywirusowe.

TP-02

Edytor tekstu — Word. Tworzenie i modyfikowanie dokumentu; operacje na blokach
tekstu; podziatl dokumentu na akapity, sekcje, strony; formatowanie stron, nagtowki,
stopki, numeracja stron, kolumny tekstu; tabele; szablony; korespondencja seryjna;
laczenie i osadzanie obiektow, obiekty graficzne, wzory matematyczne,
automatyzacja prac redakcyjnych — szablony.

TP-03

Arkusz kalkulacyjny- Excel. Podstawowe operacja w arkuszu, obliczenia,
formatowanie danych; wykorzystanie funkcji arkusza — pisanie formut, graficzna
prezentacja funkcji, sporzadzanie wykresow; adresowanie, wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego w réznorodnych zadaniach.

TP-04

Prezentacja — Power Point. Tworzenie prezentacji, uatrakcyjnianie prezentacji,
upowszechnianie prezentacji.




TP-05

Internet. Wyszukiwanie i pobieranie informacji, przetwarzanie informacji;
komunikacja w Internecie.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec |

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

Zaliczenie

UMIEJETNOSCI

Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie

A4.Socjologia

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Socjologia

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1

| Semestr: 1

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

rodzaje struktur i instytucji spolecznych oraz proceséw w nich zachodzacych; rozréznia i objasnia
metody, narzedzia i techniki sluzace badaniom jakosciowym i iloSciowym w naukach spotecznych
w stopniu Zaawansowanym.

Umiejetnosci - potrafi

E_02

dokona¢ analizy nurtow teoretycznych w socjologii oraz ich interpretacji w odniesieniu do
funkcjonowania wspolczesnego spoteczenstwa.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_03

realizowania zadan zgodnych z zasadami etyki zawodowej oraz upowszechnia wzorow
wlasciwego postepowania w §rodowisku pracy i poza nim.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tredci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Geneza socjologii. Istota socjologii oraz jej miejsce w systemie nauk. Socjologia a
zarzadzanie. Podstawowe perspektywy socjologiczne.
TP-02 Socjalizacja Grupy spoteczne i zbiorowos¢. Podstawowe instytucje spoteczne (rodzina,
szkota, media, inne instytucje)
TP-03 Metodologia nauk spotecznych — etapy procesu badawczego, problem i pytania badawcze,
hipotezy, zmienne, interpretacja wynikéw badan dyskusja
TP-04 Procesy spoteczne a globalizacja i spoteczna odpowiedzialnos¢ KTN.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie
A5. Filozofia
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢ Filozofia

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 glowne poglady przedstawicieli poszczegoélnych okresow w rozwoju filozofii.

E_02 glowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow filozofii.

Umiejetnosci - potrafi

E_03 wyjasni¢ na czym polegaja gtowne problemy filozoficzne w kontekscie najwazniejszych nazwisk

filozofii europejskiej, od jej greckich poczatkéw, do potowy XX wieku.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_04 rozwijania i uzasadniania koniecznos$ci samodzielnego, krytycznego myslenia, na bazie analizy

wybranych tekstow filozoficznych.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
éwiczenia
TP-01 Czym jest poznanie filozoficzne? Nauki filozofii. Pojecie bytu i sposobu istnienia.

Poczatek dziejow filozofii.

TP-02 Glowne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okresow w rozwoju filozofii.
Przedstawiciele okresu przedsokratycznego. (Jonscy filozofowie przyrody: Tales z
Miletu, Anaksymander, Anaksymenes; Pitagoras, Heraklit, Elaci, Fizycy, Sofisci). Okres
klasyczny: Sokrates, Szkoty sokratyczne, Platon, Arystoteles. Poglady myslicieli okresu
praktycznego (epikureizm, stoicyzm, sceptycyzm).

TP-03 Glowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow filozofii. Czy
Sokrates byt sofista? Konfrontacja idealizmu z realizmem na podstawie mysli Platona
i Arystotelesa.

TP-04 Podstawowe problemy filozoficzne. Roznica migdzy filozofia, a nauka, mitem, poezja,
religia i ideologig. Sredniowiecze: Patrystyka — Klemens z Aleksandrii, Orygenes,
Augustyn. Scholastyka: Okres wczesny scholastyki - Jan Szkot Eriugena, Anzelm z
Canterbury, Pierre Abelard. Okres klasyczny scholastyki — Bonawentura, Albert Wielki,
Tomasz z Akwinu. P6Zna scholastyka — Jan Dunks Szkot, Wilhelm Kocham, Mistrz
Eckhart.

TP-05 Glowne problemy filozoficzne w kontekScie najwazniejszych nazwisk filozofii
europejskiej od jej greckich poczatkéw do potowy XX wieku. Filozofia renesansu jako
wstep do czasow nowozytnych (Leonardo da Vinci, M. Machiavelli, G. Bruno). Cogito
ergo sum — Kartezjusz kontra §w. Augustyn. Imperatyw kategoryczny Kanta. Filozofia
dziejow wg Hegla.

TP-06 0) Elementy filozofii jezyka. Analiza wybranych tekstow filozoficznych.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 8; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

A6. Autoprezentacja i wystapienia publiczne

Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zatgcznik do programu studiow zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Autoprezentacja i wystapienia publiczne Cykl ksztatcenia:

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil
ksztatcenia:




Jezyk wyktadowy: POLSKI
» Liczba punktéw ECTS
Rok studiéw: | Semestr: | ) o
przypisana zajeciom:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajec¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

zaliczenie na ocene

1. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia . S . . o . s .
. X o, Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
sie okreslonego dla zajeé

Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo01 Ma podstawowg wiedze z zakresu autoprezentacji i wystgpien publicznych

K_W02 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu komunikacji interpersonalnej

Umiejetnosci - potrafi

K Uo1 Skutecznie wykorzystuje nabytg wiedze do interpretacji podstawowych procesow
- komunikacji interpersonalnej

K_U02 Potrafi poprawnie tworzy¢ oraz interpretowac wystgpienia publiczne

Kompetencji spotecznych - jest gotow do




K_KO1

wizerunku przez otoczenie

Jest Swiadomy znaczenia wypowiedzi ustnych, formutowanych poprawnie jezykowo
w procesie komunikacji spotecznej oraz ich wptywu na postrzeganie wtasnego

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale s3 to

wartosci umowne .

. TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowyc
h

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla zaje¢
(symbol efektu
uczenia sie)

Cwiczenia

TP-01

Pojecie autoprezentacji, cechy prezentacji przed kamerg

Przygotowanie do wystapien publicznych

S1A_WO1,
S1A_WO02,
S1A_WO03,
S1A_UO01, SIA_U02,

TP-02

Taktyki autoprezentacyjne

S1A_WO1,
S1A_WO02,
S1A_UO1, SIA_U02,

TP -03

Techniki odwotujgce do mechanizméw egotystycznych i
autoprezentacjach

S1A_WO1,

S1A_WO02,
S1A_WO03,

S1A_UO1, SIA_U02,

TP-04

Jak by¢ dobrze postrzeganym? (wizerunek, charyzma, zasady dress
code)

S1A_WO1,

S1A_WO02,
S1A_WO03,

S1A_U01, SIA_U02,

TP-05

Mowa ciata

S1A_WO1,
S1A_WO02,

S1A_UO1, SIA_U02,

TP-06

Rola gtosu w wystgpieniach publicznych

S1A_W03,
S1A_UO01, SIA_U02,

TP-07

Autoprezentacja w biznesie

S1A_WO03,
S1A_UO01, SIA_U02,




S1A_WO01,
TP-08 Savoir-vivre S1A_WO02,
S1A_WO03,
S1A_UO1, S1A_U02,
laboratorium
TP-05
TP-06
seminarium
TP-07
TP-08
A7. Ochrona wlasnosci intelektualnej
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢c
Ochrona wlasnosci intelektualnej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecie whasnosci intelektualnej, utworu, praw pokrewnych oraz przedmioty wtasnosci
przemystowej, a takze zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie wlasnosci intelektualne;j

E 02 wymienia poszczegdlne uprawnienia sktadajgce si¢ na tre$¢ praw autorskich i praw pokrewnych

E 03 zasady konstruowania uméw, ktorych przedmiotem sg prawa autorskie (rozréznia przepisy
wzglednie i bezwzglednie obowigzujace dotyczace konstruowania umow, ktérych przedmiotem sa
prawa autorskie)

Umiejetnosci - potrafi

E_04 wyjasni¢ na czym polega tre$¢ prawa autorskiego w internecie oraz zasady korzystania z baz
danych, programoéw komputerowych oraz utworéw audiowizualnych

E_05 interpretowac przepisy prawne dotyczace mozliwosci korzystania z chronionego utworu bez zgody
uprawnionego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




E_06

utworu w pracy zawodowej

prawidlowego rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykorzystaniem elementéw cudzego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

bezwzglednie i wzglednie obowigzujace, zasady redakcji umow)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Rozwdj ochrony dobr niematerialnych w ujgciu historycznym. Migdzynarodowy i
krajowy aspekt ochrony wtasnosci intelektualnej. Zrodta prawa whasnosci intelektualnej
TP-02 Przedmiot prawa wlasnosci przemystowej (wynalazek, wzor uzytkowy, wzor
przemystowy, znak towarowy, oznaczenie geograficzne, projekt racjonalizatorski).
Charakter ochrony na gruncie praw wtasnosci przemystowe;.
TP-03 Przedmiot i podmiot praw autorskich (pojecie utworu, rodzaje utworéw, pojecie tworcy,
wspottworey, producenta i wydawcy, utwory pracownicze, czas ochrony). Pojecie i tre§¢
autorskich praw osobistych.
TP-04 Wykonywanie autorskich praw majatkowych (tres¢ prawa, wyczerpanie prawa,
ograniczenia tresci autorskich praw majatkowych).
TP-05 Prawa pokrewne (wykonania artystyczne, fonogramy i wideogramy, nadania
programéw, prawo do pierwszych wydan oraz wydan naukowych i krytycznych).
TP-06 Ochrona baz danych (pojecie bazy danych, przedmiot ochrony, dozwolony uzytek, czas
ochrony). Ochrona programéw komputerowych i utworéw audiowizualnych.
TP-07 Podmiot i przedmiot ochrony praw autorskich w internecie (tre$¢ prawa autorskiego oraz
zasady odpowiedzialnosci za naruszenia)
TP-08 Prawnokarne aspekty prawa autorskiego i praw pokrewnych (analiza znamion
przestepstw, tryb Scigania, sankcje). Organizacje zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi i pokrewnymi
TP-09 Umowy o przeniesienie majatkowych praw autorskich oraz umowy licencyjne (przepisy

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA

E 01

E 02 Zaliczenie

E 03

UMIEJETNOSCI
E_04 Zaliczenie
E 05
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 Zaliczenie

A8. Etyka zawodowa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajegé
Etyka zawodowa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski




Rok studiow: 1

| Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia etyki zawodowej i kodeksu etycznego.

E 02 czym jest moralno$¢, norma moralna i odpowiedzialno$¢ moralna.

E 03 na czym polegaja dobrowolne zobowiazania i odpowiedzialno$¢ zbiorowa.

E_04 na czym polegaja problemy kondycji zasad etycznych i zagrozen moralnych.
Umiejetnos$ci - potrafi

E 05 ‘ wytlumaczy¢ na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 06 ‘ rewizji swoich przekonan w §wietle dostepnej argumentacji.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Wstepna charakterystyka etyki zawodowej. Kodeks etyczny.
TP-02 Moralno$¢ jako zjawisko spoleczne 1 wazny mechanizm regulacji zachowan
indywidualnych i spotecznych. Norma moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa.
TP-03 Zobowigzania dobrowolne — paternalizm, wiernos$¢, tolerancja. Odpowiedzialno$é
moralna cztowieka — odpowiedzialno§¢ moralna pracownika (nihilizm, egoizm,
relatywizm).
TP-04 Problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane z wykonywaniem
zawodow zaufania spotecznego, ktore maja wplyw na §wiadomos$¢ spoteczna i osobowosé
jednostek.
TP-05 Konflikty w ramach systemu etycznego. Przezwyciezanie konfliktowosci.
TP-06 Najwazniejsze problemy etyczne XXI wieku.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec |

Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

E 01

E:gg Zaliczenie
E 04

UMIEJETNOSCI
E 05 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 06 | Zaliczenie




A9. Kultura bycia i jezyka

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢ Kultura bycia i jezyka

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu kultury bycia i jezyka.
E_02 Absolwent zna i rozumie pojecia z zakresu kultury materialnej i Ssymbolicznej oraz kultury relacji
mi¢dzyludzkich.
E 03 Absolwent zna i rozumie poj¢cie komunikacji werbalnej i pozawerbalne;.
E 04 Absolwent zna i rozumie poprawno$¢ i sprawnos¢ jezykowa.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Teoretyczne zagadnienia kultury bycia i jezyka.
TP-02 Jezyk w kulturze jako narzedzie komunikacji, samookreslenia i budowania tozsamosci
spoteczne;j.
TP-03 Savoir-vivre akademicki - spoteczna rola studenta.
TP-04 Czynniki warunkujgce efektywno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
TP-05 Asertywnos¢, a kultura bycia i jezyka.
TP-06 Elementy retoryki i erystyki.
TP-07 Metody wywierania wplywu na innych, wybrane techniki perswazyjne.
TP-08 Poprawno$¢ jezykowa warunkiem porozumienia; najczgstsze btedy jezykowe Polakow.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec I Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA

E 01 . .

E 02 Zaliczenie

E 03




| E 04

A10. Efektywne metody uczenia sie

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢ Efektywne metody uczenia si¢

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 Absolwent zna powigzania pomi¢dzy wiedzg specyficzng dla studiowanego kierunku a
efektywnymi metodami uczenia si¢ oraz potrafi wykorzystaé te wiedze do analiz zjawisk

spotecznych
Umiejetnosci - potrafi
E 02 Absolwent potrafi zdiagnozowac¢ swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia sig.
E_03 Absolwent potrafi korzysta¢ z podstawowych prawidtowosci uczenia sie.
E_04 Absolwent analizuje swoj proces uczenia sig.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 Absolwent jest gotow do identyfikacji swoich mocnych stron i ma $wiadomo$¢ stabych stron, nad

ktorymi nalezy pracowac.
E_06 Absolwent potrafi samodzielnie pracowacé i zarzadzaé soba w czasie.
E_07 Absolwent jest swiadomy konieczno$ci uczenia si¢ przez cale zycie.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
éwiczenia
TP-01 Wprowadzenie w problematyke przedmiotu (karta przedmiotu). Podstawowe
prawidlowosci dotyczace uczenia si¢. Uczenie si¢ jako jedna z umiejetnosci
psychospotecznych.
TP-02 Réznice indywidualne w procesie uczenia si¢. Style uczenia si¢. Preferencje

sensoryczne.




TP-03

Analiza procesu zapamietywania. Modele pamieci. Prawa pamieci. Wykorzystywanie
technik pamigciowych w nauce.

TP-04 Motywacja do uczenia si¢ i sposoby jej podtrzymywania.

TP-05 Wybrane techniki uczenia si¢. Mnemotechniki.

TP-06 Wspdiczesne koncepcje inteligencji. Inteligencje wielorakie. Inteligencja emocjonalna i
spoteczna.

TP-07 Zarzadzanie czasem w procesie uczenia si¢. Organizacja pracy wilasne;.

TP-08 Kreatywnos¢ i tworczo$¢ w procesie uczenia si¢. Techniki kreatywnego myslenia.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 02

E 03 Zaliczenie

E 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_05 Zaliczenie
E 06




Alla. Komunikacja interpersonalna

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ Komunikacja interpersonalna

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia dotyczace komunikowania interpersonalnego i spotecznego.
E 02 prawidlowosci 1 zaklocenia procesow komunikowania interpersonalnego. Charakteryzuje
podstawowe teorie komunikacyjne.
Umiejetnosci - potrafi
E 03 rozpoznawa¢ rdézne sposoby komunikacji interpersonalnej. Klasyfikuje umiejetnosei
komunikowania sig.
E 04 rozwigzywac sytuacje trudne i konfliktowe.
E_05 dyskutowac wlasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_06 ‘ ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania, uwzgledniajac specyfike zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
éwiczenia
TP-01 Komunikacja - definicje, pojecia i rzeczywisto$¢ spoteczna. Czym jest komunikacja?

Socjologiczne teorie komunikacji? Interakcjonizm symboliczny. Dramaturgia
odgrywania rdl Etnometodolgia.

TP-02 Filozofia jezyka i teoria argumentacji. Retoryka jako sztuka argumentacji i manipulacji.
Wspotczesna teoria argumentacji. Psychologiczne teorie komunikacji. Trzy funkcje
jezyka wedtug Buhlera. Szes$ciofunkcyjny schemat komunikacji- Karl H. Delhews.
Koncepcja ,,Ja”- Del-hews, Starir, Elis. Aktywne shuchanie i wychowywanie bez
porazek. Ogodlna psychologia komunikacji. Analiza transakcyjna. Programowanie
neurolingwistyczne NLP. Komunikacja a teoria systemowa. Pragmatyczne aksjomaty
komunikacji. Od otwartego do zamknietego systemu komunikacyjnego.

TP-03 Komunikacja niewerbalna. Podstawowe poje¢cia i definicje, r6znice zachowan kobiet i

mezczyzn. Mimika. Spojrzenie. Gesty.




TP-04 Komunikacja i doradztwo. Funkcje doradztwa (10 tez). Podstawy doradztwa i
prowadzenia rozméw. Autentyczno$¢ zachowan doradcy. Metody prowadzenia rozmow.

TP-05 Komunikacja i konflikt. Konflikty w wymiarze indywidualnym. Konflikty w wymiarze
migdzyludzkim- aspekty biologiczne. Konflikty w organizacjach
TP-06 Podstawowe umiej¢tnosci komunikowania si¢. Sztuka stuchania, odstanianie si¢ i

ekspresja. Jezyk ciata. Prajezyk i metakomunikaty.

TP-07 Sztuka radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Trening asertywnosci. Uczciwa
kiétnia. Negocjacje. Sztuka komunikowania si¢ w sytuacjach towarzyskich.
Przedwczesne osady. Nawigzywanie kontaktu. Sztuka porozumiewania si¢ w rodzinie.
Komunikowanie si¢ z osobami starszymi. Zaburzenia procesu porozumiewania si¢ w
rodzinie.

TP-08 Wywieranie wplywu na ludzi. Strategie wywierania wptywu na innych. Komunikacja w
grupie. Rozmowa-wywiad.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 8; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 03

E 04 Zaliczenie

E 05

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 | Zaliczenie

Al1b. Social communication

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢ Social communication

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektoéw uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia dotyczace komunikowania interpersonalnego i spotecznego.




E 02 prawidlowosci 1 zakldcenia procesOw komunikowania interpersonalnego. Charakteryzuje
podstawowe teorie komunikacyjne.

UmiejetnoSci - potrafi

E 03 rozpoznawa¢ rézne sposoby komunikacji interpersonalnej. Klasyfikuje umiejetnosci
komunikowania sig.

E 04 rozwigzywac sytuacje trudne i konfliktowe.

E_05 dyskutowa¢ wlasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_06 ‘ ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespolowego dziatania, uwzgledniajac specyfike zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
éwiczenia
TP-01 Communication - definitions, concepts and social reality. What is communication?

Sociological theories of communication? Symbolic interactionism. The dramaturgy of
the role-playing. Ethnometodolgia.

TP-02 Philosophy of language and argumentation theory. Rhetoric as the art of argumentation
and manipulation. Contemporary theory of argumentation. Psychological theories of
communication. The three functions of language according to Buhler. Six-function
communication scheme by Karl H. Delhews. The concept of "I" - Del-hews, Starir, Elis.
Active listening and upbringing without failures. General psychology of communication.
Transactional analysis. NLP neurolinguistic programming. Communication and systems
theory. Pragmatic Axioms of Communication. From open to closed communication

system.

TP-03 Nonverbal communication. Basic concepts and definitions, differences in the behavior of
men and women. Mimicry. Look. Gestures.

TP-04 Communication and consulting. Consulting functions (10 theses). Basics of consulting

and conducting interviews. The authenticity of the counselor's behavior. Methods of
conducting interviews.

TP-05 Communication and conflict. Individual conflicts. Conflicts in the interpersonal
dimension - biological aspects. Conflicts in organizations

TP-06 Basic communication skills. The art of listening, revealing and expressing yourself.
Body language. Proto-language and meta-messages.

TP-07 The art of dealing with conflict situations. Assertiveness training. Honest quarrel.

Negotiations. The art of communicating in social situations. Premature judgments.
Making contact. The art of communication in the family. Communicating with the
elderly. Disorders of the communication process in the family.

TP-08 Influencing people. Strategies for influencing others. Communication in the group.
Conversation-interview.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 8; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 03

E 04 Zaliczenie

E 05

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_06 | Zaliczenie




Al2a. Jezyk obcy specjalistyczny

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Jezyk obcy specjalistyczny (angielski)

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 Student posiada odpowiedni zakres stownictwa do opisywania sytuacji zycia zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi

E 02 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo.

E 03 Student analizuje 1 formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.

E 04 Student formutuje przejrzyste i szczegélowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet, materiatow
wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektroniczne;.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
lektorat
TP-01 Struktura firmy
TP-02 Small talk-spotkania biznesowe
TP-03 Mail poétformalny
TP-04 Zarzadzanie zespotem
TP-05 Praca w zespole
TP-06 Podejmowanie decyzji
TP-07 Kolokwium. Umiej¢tnosci interpersonalnie

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie




KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05 | Zaliczenie

Al12 b. Jezyk obcy specjalistyczny

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Jezyk obcy specjalistyczny (niemiecki)

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 Student posiada odpowiedni zakres stownictwa do opisywania sytuacji zycia zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi

E 02 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo.

E 03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.

E_04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet, materiatow
wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektroniczne;.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
lektorat
TP-01 Wybdr $ciezki kariery.
TP-02 Zarzadzanie projektami. Organizowanie spotkan biznesowych. Tworzenie mail
péiformalnych.

TP-03 Bezpieczenstwo w pracy. Rozwigzywanie konfliktow w pracy. Instrukcje i ostrzezenia.

TP-04 Rozwdj rynku e-commerce Kolokwium.

TP-05 Obstuga klienta.

TP-06 Komunikacja interpersonalna.




TP-07

| Terminologia prawnicza w biznesie Kolokwium.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé¢ | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 02

E 03 Zaliczenie

E 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 Zaliczenie




B. Zajecia ksztalcenia podstawowego

B1. Podstawy ekonomii

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Podstawy ekonomii

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zaawansowane kategorie ekonomiczne bedace przedmiotem zainteresowania makro i
mikroekonomii, wyjasnia zasady funkcjonowania gospodarki rynkowe;.

E 02 zalezno$ci zachodzace zarowno na rynkach dobr i ustug, jak rowniez rynkach czynnikow
produkcji.

Umiejetnosci - potrafi

E 03 analizowa¢ zachowania podmiotu gospodarujacego na réznych rynkach i wplyw zmian w
otoczeniu rynkowym na optymalny wyboér konsumenta.

E_04 obliczy¢ wskazniki i interpretuje zalezno$ci miedzy gtéwnymi kategoriami bedacymi przedmiotem
analiz ekonomicznych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 kreowania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.).

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia mikro- i makroekonomiczne. (Ekonomia pozytywna i normatywna.

Problemy wyboru ekonomicznego. Krzywa mozliwosci produkcyjnych.  Zasada
optymalizacji. Funkcjonowanie rynku (rynek, ceny, konkurencja)

TP-02 Gospodarka rynkowa, mechanizm rynkowy (popyt i podaz i ich determinanty. Krzywe
popytu i podazy, rownowaga rynkowa. Cena rownowagi, a cena minimalna i maksymalna.

Elastycznos¢ popytu (cenowa, dochodowa, mieszana) i podazy i ich praktyczne
wykorzystanie). Teoria wyboru konsumenta i producenta.




TP-03 Ogodlna charakterystyka modeli struktur rynkowych Tworzenie, podzial i pomiar dochodu
narodowego. Inflacja i bezrobocie. Polityka pieni¢zna i polityka budzetowa. Wahania
koniunkturalne w gospodarce rynkowej. Bilans platniczy i wymiana mi¢dzynarodowa.

TP-04 Spoteczne i instytucjonalne uwarunkowania mikro- i makroekonomii.

éwiczenia

TP-05 Zaleznoéci gtdéwnych kategorii ekonomicznych — badanie

TP-06 Analiza rynku. Rozwigzywanie problemu decyzyjnego podmiotu gospodarczego w
oparciu o znajomo$¢ praw i kategorii ekonomicznych (przedsicbiorstwo na rynku -
funkcja produkcji, koszty, przychdd, zysk)

TP-07 Gospodarowanie jako proces dokonywania wyborow (metody dokonywania wyborow
ekonomicznych przez konsumenta i producenta) Budzet i system fiskalny Pieniadz i
system bankowy Inflacja —typy inflacji. Bezrobocie, jego przyczyny i skutki.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 0 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie
B2. Matematyka
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Matematyka

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektoéw uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 funkcje jednej zmiennej, ciagdw i szeregow liczbowych, rachunku rézniczkowego i catkowego,
uktadéw rownan i nierownosci liniowych.




E 02 \ podstawy teoretyczne rachunku macierzowego.
UmiejetnoSci - potrafi
E 03 korzysta¢ z wiedzy matematycznej do badania zjawisk i procesow ekonomicznych w
rachunkowosci i finansach.
E 04 zastosowa¢ metody matematyczne w rachunku optymalizacyjnym.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 kreowania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.)
E_06

nim.

kultywowania i upowszechniania wzoréw wlasciwego postepowania w srodowisku pracy i poza

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Elementy logiki matematycznej i teorii zbioréw.
TP-02 Pojecie macierzy. Dziatania na macierzach. Wyznacznik macierzy i jego wilasnosci.
Macierz odwrotna. Okreslenie rzgdu macierzy.
TP-03 Uktady réwnan liniowych.
TP-04 Ciagi liczbowe i ich granice. Granica i ciaglos¢ funkcji.
TP-05 Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmienne;j.
TP-06 Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej.
TP-07 Wprowadzenie do rownan rézniczkowych
i r6znicowych.
¢wiczenia
TP-08 Logika matematyczna. Dzialania na zbiorach.
TP-09 Wykonywanie dziatan na macierzach. Wyznaczanie rzedow macierzy, obliczanie
wyznacznikow. Wyznaczanie macierzy odwrotnej.
TP-10 Rozwigzywanie uktadow rownan liniowych.
Zastosowanie uktadéw rownan liniowych w rachunkowosci i finansach
TP-11 Obliczanie granic ciggow.
TP-12 Obliczanie pochodnej funkcji. Badanie monotonicznosci, wyznaczanie ekstremow
funkcji. Badanie wypuktosci oraz punktow przegiecia wykresow funkcji. Zastosowanie
rachunku rézniczkowego w ekonomii.
TP-13 Obliczanie catek.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_05 Zaliczenie
E 06




B3. Prawo

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé:
Prawo
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia i instytucje z zakresu prawoznawstwa, prawa cywilnego, prawa administracyjnego oraz
prawa konstytucyjnego.
Umiejetnosci - potrafi
E 02 dokona¢ wyktadni prostych przepisow wybranych galezi prawa, zidentyfikowa¢ elementy budowy
normy prawnej oraz odr6zniaé rodzaje przepisow prawnych.
E 03 rozrozni¢ zrodta prawa i ustali¢ ich hierarchig.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_04 ‘ realizowania powierzonych zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Pojecie i rodzaje przepisow prawnych, norma prawna i koncepcje dotyczace budowy

normy prawnej, wzajemne relacje miedzy przepisem prawnym a norma prawna,
stosunek prawny, zdarzenia prawne, skutki prawne, podmioty prawa, zdolno$¢ prawna i
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, odpowiedzialno$¢ prawna

TP-02 Zakres obowigzywania prawa (terytorialny, personalny i temporalny) oraz reguty
kolizyjne (lex superior derogat legi inferiori, lex posteriori derogat legi priori, lex
posteriori derogat legi generali)

TP-03 Teorie wyktadni prawa i rodzaje wykladni (podziat wyktadni, moc wigzaca wyktadni)

TP-04 Podstawowe pojecia z zakresu prawa cywilnego, prawo zobowigzan

TP-05 Podstawowe pojecia z prawa administracyjnego, formy dziatania administracji
publicznej

TP-06 Tworzenie prawa i system zrodet prawa w RP

¢wiczenia




TP-07 Pojecie i rodzaje przepisow prawnych, norma prawna i koncepcje dotyczace budowy
normy prawnej, wzajemne relacje miedzy przepisem prawnym a norma prawna,
stosunek prawny, zdarzenia prawne, skutki prawne, podmioty prawa, zdolno$¢ prawna i
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, odpowiedzialno$¢ prawna.

TP-08 Zakres obowigzywania prawa (terytorialny, personalny i temporalny) oraz reguty
kolizyjne (lex superior derogat legi inferiori, lex posteriori derogat legi priori, lex
posteriori derogat legi generali).

TP-09 Teorie wyktadni prawa i rodzaje wyktadni (podziat wyktadni, moc wigzaca wyktadni).

TP-10 Podstawowe poje¢cia z zakresu prawa cywilnego, prawo zobowigzan.

TP-11 Podstawowe pojecia z prawa administracyjnego, formy dziatania administracji
publicznej.

TP-12 Tworzenie prawa i system zrodet prawa w RP

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

B 4a. Podstawy zarzgdzania

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Podstawy zarzadzania

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 relacje zachodzace pomigdzy naukami o zarzadzaniu i naukami pokrewnymi w zakresie
umozliwiajgcym zrozumienie istoty procesow gospodarczych.




E 02 istote otoczenia organizacji, jego elementéw skladowych oraz zmian zachodzacych w tym

otoczeniu, a takze wplywu otoczenia na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.
UmiejetnoSci - potrafi

E 03 prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze, w tym biezace wydarzenia w otoczeniu
przedsigbiorstw i innych instytucji w zakresie zarzadzania.

E 04 definiowa¢ pojecia i procesy w obszarze zarzadzania, diagnozowac przyczyny i proponowac
rozwigzania probleméw w tym obszarze.

E_05 przygotowaé prace pisemne i wystgpienia ustne dotyczace zjawisk oraz proceséw spoteczno-
gospodarczych zachodzacych w przedsigbiorstwie i w innych instytucjach oraz w ich otoczeniu.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 06 ‘ ponoszenia odpowiedzialno$ci i konsekwencji za podejmowane decyzje i realizowane zadania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa: (geneza i przedmiot nauki o zarzadzaniu, istota
zarzadzania, rozwéj nauki o zarzadzaniu - prekursorzy i przedstawiciele gtownych
nurtéw klasycznych i nowoczesnych).
TP-02 Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania: (organizacja jako przedmiot teorii
zarzadzania, jako system spoteczno-techniczny, elementy sktadowe organizacji — ludzie,
technologie, procesy, otoczenie organizacji).
TP-03 Cele i funkcje zarzadzania: (planowanie i podejmowanie decyzji, organizowanie,
kierowanie, motywowanie, kontrolowanie)
TP-04 Wyzwania dla procesu zarzadzania w warunkach globalizacji (globalizacja, konkurencja,
innowacje jako wyznaczniki wspolczesnego rozwoju i zmiennos$ci otoczenia, metodyka
Agile).
¢wiczenia
TP-05 Zarzadzanie i praca menedzera: (cele i funkcje zarzadzania, praca kierownicza w
procesie zarzadzania, style kierowania, role i umiejetnosci kierownicze) - studium
przypadku, referat.
TP-06 Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania: (organizacja jako system spoteczno-
techniczny, elementy sktadowe organizacji - ludzie, technologie, procesy, otoczenie
organizacji) - studium przypadku.
TP-07 Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki ewolucji.
TP-08 Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny: (informacja i komunikacja w
zarzadzaniu, proces decyzyjny i ocena sprawnosci dziatan, techniki scrum).
TP-09 Metody zarzadzania: (zarzadzanie strategiczne, zmianami i przez jako$¢), wspotczesne

koncepcje zarzadzania: (reengineering, benchmarking, outsourcing).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
E_05
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 | Zaliczenie




B 4b. Basic of management

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Basic of mangement

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

| Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 1

| Semestr: 1

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 relacje zachodzace pomiedzy naukami o zarzadzaniu i naukami pokrewnymi w zakresie
umozliwiajacym zrozumienie istoty procesOw gospodarczych.

E 02 istot¢ otoczenia organizacji, jego elementéw skladowych oraz zmian zachodzacych w tym
otoczeniu, a takze wptywu otoczenia na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.

Umiejetnosci - potrafi

E 03 prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczno-gospodarcze, w tym biezace wydarzenia w otoczeniu
przedsigbiorstw i innych instytucji w zakresie zarzadzania.

E_04 definiowa¢ pojecia i procesy w obszarze zarzadzania, diagnozowaé przyczyny i proponowaé
rozwigzania probleméw w tym obszarze.

E_05 przygotowaé prace pisemne i wystgpienia ustne dotyczace zjawisk oraz proceséw spoteczno-
gospodarczych zachodzgcych w przedsigbiorstwie i w innych instytucjach oraz w ich otoczeniu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 06 ‘ ponoszenia odpowiedzialno$ci i konsekwencji za podejmowane decyzje i realizowane zadania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Management as a scientific discipline: (genesis and subject of management science, the
essence of management, the development of management science - precursors and
representatives of the main classical and modern trends).
TP-02 Organization in the environment as an object of management: (organization as the
subject of management theory, as a socio-technical system, components of the
organization - people, technologies, processes, the environment of the organization).




TP-03 Management objectives and functions: (planning and making decisions, organizing,
managing, motivating, controlling)

TP-04 Challenges for the management process in the conditions of globalization (globalization,
competition, innovations as determinants of contemporary development and changing
environment, Agile methodology).

éwiczenia

TP-05 Management and work of a manager: (goals and functions of management, managerial
work in the management process, management styles, roles and managerial skills) - case
study, paper.

TP-06 Organization in the environment as an object of management: (organization as a socio-
technical system, components of the organization - people, technologies, processes,
organization environment) - case study.

TP-07 Organizational structure - conditions and directions of evolution.

TP-08 Management as an information and decision-making process: (information and
communication in management, decision-making process and evaluation of the
efficiency of activities, scrum techniques).

TP-09 Management methods: (strategic, change and quality management), contemporary
management concepts (reengineering, benchmarking, outsourcing).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI

E 03 Zaliczenie

E 04

E_05

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 | Zaliczenie
B5. Finanse
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Finanse

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 kategorie finansowe oraz mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego w panstwie.

E_02 zasady funkcjonowania instytucji finansowych i ich roli w systemie finansowym panstwa.

E 03 instrumenty finansowe i ich zastosowanie.

UmiejetnoSci - potrafi

E_04 wskaza¢ wptyw podstawowych kategorii finansowych na gospodarke panstwa.

E_05 rozwigzywac podstawowe problemy z zakresu gospodarki finansowej podmiotow funkcjonujacych
w systemie finansowym panstwa.

E 06 postugiwac sie¢ w sposob $wiadomy podstawowymi kategoriami finansowymi w zakresie
zarzadzania.

E_07 zastosowa¢ podstawowe instrumenty finansowe oraz oceni¢ wptyw inflacji na warto$¢ pienigdza w
czasie.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_08 prawidtowego rozstrzygania problemow zwigzanych z wykonywaniem zawodu z zakresu

gospodarki finansowej podmiotéw funkcjonujacych w systemie finansowo-ksiggowym

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Wprowadzenie do nauki finansow: podstawowe pojecia i kategorie finansowe z zakresu
finansow, zjawiska finansowe i ich kategorie, funkcje finansow.
TP-02 System finansowy panstwa, pojecie, funkcje, elementy i powiazania miedzy nimi, system
finanséw prywatnych i system finanséw publicznych.
TP-03 System bankowy. Organizacja systemu bankowego, bank i rodzaje bankow, polityka
monetarna.
TP-04 Rynki finansowe, subrynki rynku finansowego: definicje, cechy, funkcje, instrumenty,
uczestnicy, zasady.
TP-05 System finanséw publicznych: sektor finansow publicznych, finansowanie instytucji
publicznych, $rodki publiczne. Budzet panstwa. Diug publiczny.
TP-06 Polityka fiskalna. Podatek, definicja, cechy, rodzaje, funkcje, zasady, elementy techniki
podatkowej, system podatkowy.
TP-07 Finanse jednostek samorzadu terytorialnego, decentralizacja, samodzielno$¢ finansowa,
zadania, wydatki, system finansowania, dochody, dtug.
¢wiczenia
TP-08 Zastosowanie praktyczne stop procentowych w gospodarce. Wplyw inflacji na zjawiska
finansowe.
TP-09 Wartos$¢ pieniadza w czasie- praktyczne zastosowania.
TP-10 Instrumenty polityki pieni¢znej. Bilans banku komercyjnego.
TP-11 Podatki i polityka podatkowa. Krzywa Laffera. Fiskalizm w UE.
TP-12 Budzet panstwa. Problematyka deficytu budzetowego oraz dtugu publicznego.
TP-13 Finanse jednostek samorzadu terytorialnego.
TP-14 Czynniki ksztattujace kurs walutowy- studium przypadku.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec |

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

Egzamin




UMIEJETNOSCI
E 04
E:gg Zaliczenie
E 07
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 08 | Zaliczenie

B6. Nauka o organizacji

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Nauka o organizacji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:
I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 zasady funkcjonowania organizacji w warunkach gospodarki rynkowej; istote i zagadnienia
dotyczace nauki o organizacji.
E 02 metody i narz¢dzia pozwalajace opisywac struktury i zaleznosci wystgpujace w organizacjach.
E 03 istote zarzadzania zasobami organizacji oraz zasady i koncepcje zarzgdzania organizacjami.
E 04 sposoby formutowania strategii rozwoju organizacji.
Umiejetnosci - potrafi
E_05 wykorzystywa¢ zdobyta wiedze¢ w zarzadzaniu organizacjami.
E_06 opisywac¢ i samodzielnie podejmowac decyzje co do biezacego i perspektywicznego
funkcjonowania organizaciji.
E 07 identyfikowac blizsze i dalsze otoczenie organizacji i zmiany w nich zachodzace.
E 08 wykorzystywaé wiedze teoretyczng do zarzadzania zasobami organizacji.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 09 aktywnego uczestniczenia w zespotach realizujgcych cele organizacji
E_10 wykonywania funkcji menedzerskich w organizacji i podejmowania ryzyka z tym zwigzanego,
ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dzialania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tredci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Teoria organizacji jako dyscyplina naukowa (Istota i pojecie nauki o organizacji. Cel,
przedmiot i metody nauki o organizacji. Ewolucja nauki o organizacji)
TP-02 Organizacja jako obiekt badan (Pojecie i istota organizacji. Cechy, funkcje i procesy W
organizacji, Cykl zycia organizacji)
TP-03 Zasoby organizacji i ich znaczenie. Struktura zasobéw organizacji
TP-04 Typologie organizacji. Wspoéldziatanie organizacji
TP-05 Metafory organizacji
TP-06 Wspotczesne modele funkcjonowania organizacji
éwiczenia
TP-07 Tworzenie i przeksztatcanie organizacji (Zasady organizowania i projektowania.
Grupowanie stanowisk organizacyjnych. Uelastycznienie struktur organizacyjnych.
Projektowanie i przeksztatcanie organizacji)
TP-08 Gospodarowanie zasobami organizacji (Gospodarowanie zasobami materialnymi.
Gospodarowanie zasobami niematerialnymi)
TP-09 Uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju organizacji (Istota i charakter zmian
organizacyjnych. Typologie, zmian organizacyjnych. Megatrendy i ich wptyw na
rozwdj organizacji. Obszary zmian organizacyjnych)
TP-10 Kultura organizacji (Znaczenie kultury organizacji. Czynniki decydujace o kulturze
organizacji. Zarzadzanie kultura organizacji)

Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec |

Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

Egzamin

UMIEJETNOSCI

Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie

B7. Statystyka opisowa

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:

Statystyka opisowa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

| Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1

| Semestr: 2 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia statystyki opisowej oraz opisuje metody i narzgdzia statystyczne.

Umiejetnos$ci - potrafi

E 02 opracowac i zaprezentowac dane statystyczne oraz przeprowadzi¢ analiz¢ statystyczng zjawisk i
procesoéw spoteczno-ekonomicznych wykorzystujac zaawansowane metody i narz¢dzia
statystyczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 03 prezentowania postaw przedsigbiorczych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Przedmiot i zadania statystyki.
TP-02 Etapy badania statystycznego.
TP-03 Analiza struktury zbiorowosci statystyczne;.
TP-04 Elementy analizy wspotzaleznosci cech.
TP-05 Elementy analizy dynamicznej szeregdw czasowych.
TP-06 Wybrane elementy rachunku prawdopodobienistwa.
¢wiczenia
TP-07 Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych: szeregi statystyczne,
histogramy, diagramy, krzywe liczebno$ci.
TP-08 Analiza struktury zbiorowosci: miary polozenia, miary zmienno$ci, miary asymetrii i
koncentracji.
TP-09 Analiza wspotzaleznosci cech: analiza korelacji, analiza regresji.
TP-10 Analiza dynamiki zjawisk: metody indeksowe, dekompozycja szeregu czasowego.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé I Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie







C. Zajecia ksztalcenia kierunkowego

C1. Informatyka w zarzadzaniu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Informatyka w zarzadzaniu

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajgé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia zwigzane z informatyka w zarzadzaniu.
E 02 klasyfikacje systemow informatycznych dla zarzadzania.
E 03 zasady funkcjonowania systemow informatycznych zarzadzania dla rozwoju wspotczesnych
przedsigbiorstw.
Umiejetnosci - potrafi
E 04 dokona¢ wyboru narzedzi informatycznych do potrzeb organizacji.
E_05 korzysta¢ z zaawansowanych narzedzi i technik informatycznych stuzacych do rozwigzywania

probleméw w zarzadzaniu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_06 podejmowania innowacyjnych dziatan w zakresie znajomosci narzgdzi informatycznych
wykorzystywanych dla potrzeb organizacji oraz wykonywania zadan zawodowych w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia, znaczenie, ewolucja i struktura systemoéw informatycznych
zarzadzania.
TP-02 Klasyfikacja, implementacja, eksploatacja i modyfikacja, systemoéw informatycznych.
Strategia informatyzacji.
TP-03 Analiza potrzeb w zakresie doboru systeméw informatycznych dla zarzadzania
organizacja.
TP-04 Komunikacja za posrednictwem sieci Wykorzystanie narzedzi informatycznych do
zarzadzania firma (Internet, Intranet i Ekstranet) i ich wptyw na rozwoj
wspotczesnych przedsiebiorstw.




laboratorium

TP-05 Budowa i architektura wybranego systemu klasy ERP. Podstawowe zasady obstugi
wybranego programu. (Zaktadanie firmy —ustawienia, parametry pracy, uzytkownicy
programu i ich uprawnienia).

TP-06 Metody i techniki zarzadzania danymi firmy (zakup, tworzenie, implementacja,
eksploatacja i rozliczenia finansowe).
TP-07 Modyfikacja systemu informatycznego. Ochrona zasobdéw informacyjnych firmy.

Archiwizacja danych.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tre§ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA

E 01

E 02 Zaliczenie

E 03

UMIEJETNOSCI
E 04 Zaliczenie
E 05
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 | Zaliczenie

C2. Badania marketingowe

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Badania marketingowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 proces i procedurg badan marketingowych (réwniez analizy rynku)

E 02 W stopniu zaawansowanym metody 1 instrumenty wykorzystywane w procesie badan
marketingowych (w tym statystyczno-matematyczne)

Umiejetnosci - potrafi

E 03 pozyskiwa¢ dane oraz wlasciwie wybiera¢ metody i techniki stosowane w badaniach
marketingowych w stopniu zaawansowanym.




E 04 projektowac badanie w zakresie badan marketingowych, proponuje konkretne rozwigzania,
konstruuje instrumenty pomiarowe wykorzystywane w badaniach, oraz organizuje i przeprowadza
badanie marketingowe. Ponadto potrafi planowac i organizowac¢ prace indywidualng oraz w
zespole.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 inicjowania zadan zawodowych z zakresu badan marketingowych, a takze realizowania zadan

zgodnie z zasadami etyKi

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢¢
programowych
wyklad
TP-01 Rola systemu informacji rynkowej i marketingowej w badaniach rynkowych i
marketingowych w przedsigbiorstwie
TP-02 Zakres, funkcje i rodzaje badan
TP- 03 Organizowanie badan — etapy (Process and procedure of marketing research
TP-04 Metody gromadzenia danych bezposrednich (Methods of data collection)
TP-05 Metody analizy i interpretacji danych
laboratorium
TP-06 Kryteria i rodzaje badan
TP-07 Wybbér proby do badan metodami losowymi i nielosowymi , obliczanie liczebno$ci
proby
TP-08 Analiza strategii marketingowych i okreslenie celu i rodzaju badan, a takze
opracowanie procedury badawczej
TP-09 Budowanie instrumentu pomiarowego i gromadzenie danych
TP-10 Analiza i interpretacja wynikow badan
TP-11 Opracowanie raportu i prezentacja wynikow
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 8; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_05 Zaliczenie

C3. Procesy informacyjne w zarzadzaniu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa
Proces

zajec:
y informacyjne w zarzadzaniu

Nazwa

kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne




Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia zwigzane z procesami informacyjnymi w zarzadzaniu organizacja.

E 02 klasyfikacje podstawowych proceséw informacyjnych.

E 03 wspotczesne zaawansowane metody i techniki zarzadzania informacja.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_04 podejmowania innowacyjnych dziatan i wykazuje si¢ przedsi¢biorczos$cia, kreatywnoscia i
podejmuje ryzyko oraz jest $wiadomy ztozonosci powierzanych mu zadan zawodowych i
koniecznosci ustalania priorytetéow w ich realizacji.

E 05 rozstrzygania dylematow z zakresu zastosowania nowoczesnych technologii.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

informacyjnych.

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Rola i znaczenie informacji w procesie zarzadzania i dowodzenia. Procesy informacyjne
i biznesowe —podstawowe pojecia i zalezno$ci
TP-02 Zrédta informacji i ich klasyfikacja. Metody i sposoby zbierania i zarzadzania
informacja, zbiory informacji, selekcja i dystrybucja informacji
TP-03 Identyfikacja procesow informacyjnych —istota, typologia, elementy i fazy przebiegu
procesow informacyjnych
TP-04 Teleinformatyczne wspomaganie proceséw informacyjnych. Przetwarzanie informacji w
procesie decyzyjnym
TP-05 Procesy informacyjne w komunikacji spotecznej. Bezpieczenstwo w procesach

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé |

Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA
E 01
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 Zaliczenie
E 05




C4. zachowania organizacyjne

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Zachowania organizacyjne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggnigcia efektoOw uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 definicje zachowan w organizacji i pojgcia zwigzane z organizacjami.
E 02 teorie zachowania w organizacji.
Umiejetnosci - potrafi
E 03 opisa¢ wptyw zachowan organizacyjnych na funkcjonowanie organizacji.
E 04 porownac teorie w zakresie zachowan jednostki.
E_05 diagnozowac i motywowac zachowanie jednostki w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci

organizacji przy pomocy podstawowych metod i instrumentow.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_06 promowania dobrych zachowan w §rodowisku pracy oraz przetamywania barier w kontaktach z
przedstawicielami innych organizacji, posiada wrazliwo$¢ na odmienne poglady.
E_07 bycia odpowiedzialnym, ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania podczas

realizacji zadan.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad

TP-01 Istota i glowne zalozenia zachowan organizacyjnych. Zewngtrzne i wewnetrzne

uwarunkowania zachowan organizacyjnych. Postawy spoteczne i zachowania jednostek
w organizacji. Uwarunkowania zachowan indywidualnych — struktura cech R.B. Catella.
Wplyw emocji na zachowania — teoria Jamesa Langegeo oraz teoria poznawcza Lazarusa
i Schachtera.

TP-02 Grupa i jej wptyw na zachowania w organizacji. Wptyw komunikacji na zachowania w
grupie — koncepcja komunikacji Ch. Coolega. Konflikt — schemat przebiegu konfliktu
wedtug J.S. Colemana. Klasyfikacja zmian wedlug L. Akermana - proces z mian w teorii
K. Lerina. Wiadza i typy wladzy w organizacji. Kultura organizacji wedtug A. Koremera
i C. Kluekhohna. Wielokulturowo$¢ organizacyjna.

¢wiczenia




TP-03 . Studium przypadkow: Podstawy zachowan jednostek w organizacji. Sposoby
wdrazania motywacji w organizacji. Charakterystyka zachowan grupowych.
Projektowanie technik i metod rozwigzywania konflik-tow. Projektowanie komunikacji
spotecznej w organizacji z uwzglednieniem cechy skutecznej komunikacji. Projektowanie
stylow kierowania w przedsigbiorstwie.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 0 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03
E 04 Zaliczenie
E 05
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_06 Zaliczenie
E 07

C5. Finanse przedsi¢biorstwa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Finanse przedsi¢biorstwa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 obszary i uwarunkowania podejmowania decyzji finansowych w przedsigbiorstwie.
Umiejetnosci - potrafi
E 02 obliczy¢ i zinterpretowa¢ wskazniki finansowe w ramach dlugoterminowych i krétkoterminowych

decyzji finansowych.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

E 03 samodzielnego rozstrzygania dylematow dotyczacych podejmowania decyzji finansowych oraz
ponoszenia ryzyka w tym zakresie.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Istota, cele, funkcje i obszary podejmowania decyzji finansowych w przedsigbiorstwie
TP-02 Stopa procentowa i warto$¢ pienigdza w czasie w decyzjach finansowych w
przedsigbiorstwie
TP-03 Dhugoterminowe decyzje finansowe
TP-04 Kroétkoterminowe decyzje finansowe
éwiczenia
TP-05 Rachunek stop procentowych i uwzglednianie zmiany wartos$ci pieniagdza w decyzjach
finansowych w przedsigbiorstwie
TP-06 Zarzadzanie kapitalem obrotowym w przedsigbiorstwie
TP-07 Efektywnos¢ doboru zrédet finansowania przedsigbiorstwa
TP-08 Rachunek ekonomicznej efektywnosci projektow inwestycyjnych
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie

C6. Zarzadzanie jako$cig

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie jakoScig

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia 15 Inna forma (jaka):

projektowe

RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektoéw uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 cykl ciaglego doskonalenia oraz podejécie procesowe.
E 02 pojecia zwigzane z systemowymi metodami zarzadzania organizacja.
E 03 zaawansowane systemowe metody zarzadzania organizacja.
Umiejetnosci - potrafi

E 04 wykonac¢ testy weryfikujace sposoby zachowania w ramach SZJ.
E 05 napisa¢ polityke jako$ci organizacji zgodnie z wymaganiami PN-EN 1SO 9001.
E 06 sporzadzi¢ mape procesow oraz projekt systemu zarzadzania organizacja.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 07 ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dzialania.
E_08 skutecznego zarzadzania czasem, wykazywania postaw przedsigbiorczych w zakresie zarzadzania

jakoscia.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Geneza zarzadzania jakoScig
TP-02 Cykl ciagtego doskonalenia
TP-03 Normy ISO serii 9000
TP-04 Zasady zarzadzania jakoS$cia
TP-05 Podejscie procesowe
TP-06 Nagrody jakosci
TP-07 Integracja systemow
éwiczenia
TP-08 System zarzadzania jako$cia wg normy ISO 9001
TP-09 Polityka jakos$ci organizacji
TP-10 Mapowanie procesoOw
TP-11 Systemowe metody zapewnienia jakosci zdrowotnej zywnosci
zajecia
projektowe
TP-12 Psychospoteczne aspekty zarzadzania jakoscia
TP-13 Projektowanie systemu zarzadzania jako$cig w oparciu o normy ISO 9001

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé |

Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

E

01

E

02

Egzamin

E

03

UMIEJETNOSCI

04

05

Zaliczenie

06

KOMPETENCJE SPOLECZNE

07

08

Zaliczenie




C7a. Marketing

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Marketing (pl.)

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istot¢ 1 zasady marketingowe.
E 02 instrumenty marketingowe stosowane w przedsigbiorstwie.
Umiejetnosci - potrafi
E 03 analizowac, porzadkowac i wykorzystywac instrumenty marketingowe charakterystyczne dla
prowadzenia okre$lonej dziatalnos$ci w organizacji (przedsigbiorstwie).
E_04 rozwigzywac konkretne sytuacje z zakresu marketingu.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 ‘ ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Rola i zadania marketingu w dziatalno$ci organizacji (The role of marketing)
TP-02 Zasady i funkcje marketingowe
TP-03 Podstawowe instrumenty marketingowe (produkt, cena, promocja, dystrybucja)
Marketing mix product, price, place and promotion
TP-04 Zarzadzanie marketingowe w organizacji
éwiczenia
TP-05 Proces segmentacji rynku (wybor rynku docelowego) Segmentation and targeting )
TP-06 Wykorzystanie instrumentéw marketingowych w organizacji (koncepcja marketingu
mix)
TP-07 Opracowywanie skutecznych strategii marketingowych dla przedsigbiorstw
TP-08 Nowoczesne formy marketingu
laboratorium




TP-09 Analiza i ocena strategii marketingowych przedsigbiorstw produkcyjnych — studium
przypadku

TP-10 Analiza i ocena koncepcji marketingowych przedsigbiorstw ustugowych — analiza
przypadku (zadanie projektowe)

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 0 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

C7b. Marketing

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c:
Marketing (ang.)

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istote 1 zasady marketingowe.
E 02 instrumenty marketingowe stosowane w przedsigbiorstwie.
Umiejetnosci - potrafi
E_03 analizowac, porzadkowac i wykorzystywac instrumenty marketingowe charakterystyczne dla
prowadzenia okre$lonej dziatalno$ci w organizacji (przedsigbiorstwie).
E 04 rozwigzywac konkretne sytuacje z zakresu marketingu.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 ponoszenia konsekwencji wtasnego oraz zespotowego dziatania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tredci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 The role and tasks of marketing in the activities of the organization
TP-02 Marketing rules and functions
TP-03 Marketing mix product, price, place and promotion
TP-04 Marketing management in the organization
¢éwiczenia
TP-05 Market segmentation process (target market selection)
TP-06 The use of marketing instruments in the organization (concept of marketing mix)
TP-07 Developing effective marketing strategies for enterprises
TP-08 Modern forms of marketing
laboratorium
TP-09 Analysis and evaluation of marketing strategies of production companies - a case study
TP-10 Analysis and evaluation of marketing concepts of service enterprises - case study
(project task)

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 0 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

C8. Podstawy rachunkowosci

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Podstawy rachunkowosci

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:




II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektoéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 znaczenie rachunkowosci i jej role w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem, jej unormowania prawne i
zasady rachunkowosci.

E 02 zakres 1 0go6lng strukture sprawozdania finansowego i jego rol¢ w systemie informacyjnym

przedsigbiorstwa.
Umiejetnosci - potrafi

E 03 analizowac zjawiska i procesy zachodzace w przedsigbiorstwie pod wptywem zmian.

E 04 klasyfikowac¢ sktadniki majatku w bilansie i elementy ksztaltujace wynik finansowy oraz ustali¢
wynik na operacjach gospodarczych.

E_05 dokonac¢ rejestracji i operacji gospodarczych (bilansowe i wynikowe) oraz dostrzega¢ ich wptyw
na pozycje sprawozdania finansowego.

E_06 formutowac problemy gospodarcze danej jednostki z punktu widzenia rachunkowosci i

proponowac ich rozwigzania.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

E_07 ‘ prowadzenia ksiggowos$ci w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tres$ci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Istota, cele, funkcje i obszary podejmowania decyzji finansowych w przedsigbiorstwie
TP-02 Stopa procentowa i warto$¢ pienigdza w czasie w decyzjach finansowych w
przedsigbiorstwie
TP-03 Dhugoterminowe decyzje finansowe
TP-04 Kroétkoterminowe decyzje finansowe
¢wiczenia
TP-05 Rachunek stép procentowych i uwzglednianie zmiany wartosci pienigdza w decyzjach
finansowych w przedsigbiorstwie
TP-06 Zarzadzanie kapitalem obrotowym w przedsigbiorstwie
TP-07 Efektywnos¢ doboru zrédet finansowania przedsigbiorstwa
TP-08 Rachunek ekonomicznej efektywnosci projektow inwestycyjnych

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tre$ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03
E 83 Zaliczenie
E 06
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 07 | Zaliczenie




C9. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 terminologi¢, metody i narz¢dzia zarzadzania zasobami ludzkimi, zmiany funkcji personalnej
W czasie.
Umiejetnosci - potrafi
E 02 proponowac rozwiazania konkretnych probleméw kadrowych wykorzystujac metody i narzedzia
zarzadzania zasobami ludzkimi.
E 03 zaplanowac i przeprowadzi¢ proces doboru pracownikow.
E_04 stosowac zaawansowane narzg¢dzia informatyczne w rozwiazywaniu zadan z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy rozwigzujac

zadania z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Przedmiot, ewolucja i znaczenie zarzadzania zasobami ludzkimi.
TP-02 Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.
TP-03 Systemy motywowania pracownikow.
TP-04 Wynagradzanie pracownikow.
TP-05 Ocenianie pracownikow.
éwiczenia

TP-06 Dobér zasobow ludzkich (istota i znaczenie doboru personelu, analiza etapow i metod

procesu doboru, sporzadzanie opisu stanowiska pracy, rozmowa kwalifikacyjna -

symulacja).
TP-07 Motywowanie do pracy — analiza systemu motywowania pracownikow na wybranym

przyktadzie (case study).




TP-08 Wynagradzanie pracownikéw — ksztaltowanie systemu wynagradzania na wybranym

przyktadzie (case study).
TP-09 Prawne i etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi (case study).
TP-10 Odejscia pracownikow z organizacji (analiza przyczyn i skutkow ruchow kadrowych

w firmie, outsourcing i outplacement).
TP-11 Prezentacja projektow.

laboratorium

TP-12 Praktyczne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi — zajgcia warsztatowe z

wykorzystaniem specjalistycznego programu.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

C10. Zarzadzanie projektami

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c:
Zarzadzanie projektami

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia 15 Inna forma (jaka):

projektowe
RAZEM: 45 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia z zakresu zarzgdzania projektami i ocenia przydatnos¢ zarzadzania projektami w
dziatalnosci organizacji.
E 02 etapy realizacji projektu oraz instrumenty zarzadzania projektami.

Umiejetnosci - potrafi




E 03 zaplanowa¢ projekt uwzgledniajac jego realng wykonalno$¢, termin, budzet oraz ryzyko.
E_04 zrealizowac¢ projekt z zastosowaniem metod i technik zarzadzania projektami.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 przygotowania i uczestniczenia w projektach spotecznych oraz ustalania priorytetow w realizacji
powierzonych mu zadan.
E_06 ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dzialania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie projektu 1 podstawy zarzadzania projektem, struktury organizacyjne w
zarzadzaniu projektem, cykl zycia projektu
TP-02 Planowanie projektu. Rekrutacja, organizowanie i zarzadzanie zespotem projektowym,
prognozowanie czasu, zasobow, wymagan i kosztéw projektu
TP-03 Harmonogramy w planowaniu i zarzadzaniu projektem, zarzadzanie ryzykiem w
projekcie.
TP-04 Przeglad r6znych technik i metod zarzadzania projektami, zamykanie projektu - analiza,
poréwnanie
¢wiczenia
TP-05 Podstawy zarzadzania projektami, definicje i pojecia, cykl zycia projektem- studium
przypadku, praktyczne tworzenie poszczegolnych elementéw z zakresu problematyki
tematu zajec
TP-06 Planowanie projektu, zarzadzanie harmonogramem, zarzadzanie zakresem projektu,
tworzenie budzetu projektu — studium przypadku
TP-07 Zarzadzanie zmiana, jakoS$cig i czasem w projekcie, zarzadzanie komunikacja i zespoltem
w projekcie — studium przypadku
zajecia
projektowe
TP-08 Wykonanie zadania projektowego z zastosowaniem procedur zarzadzania projektami z
wykorzystaniem programy MS Project - studium przypadku
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_05 Zaliczenie
E 06




D. Zajecia specjalistyczne

D1la. Strategie w biznesie

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Strategie w biznesie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2

| Semestr: 4

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia 15 Inna forma (jaka):

projektowe

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zaawansowany stopien istoty strategii, zarzadzania strategicznego, identyfikuje czynniki
wewngtrzne i zewngtrzne wptywajace na tworzenie strategii przedsi¢biorstwa, podstawowe rodzaje
strategii oraz metody analizy strategicznej firmy.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 wyr6zni¢ czynniki determinujace rozwdj strategiczny przedsiebiorstwa, dokonuje oceny i analizy
pozycji strategicznej firmy, wyznacza strategie dziatania firmy.

E 03 formutuje wnioski wynikajgce z przebiegu wdrazania nowej strategii.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 wykazywania oraz posiadania §wiadomosci ztozonos$ci powierzanych zadan z zakresu zarzadzania
strategicznego.

E_05 odpowiedzialnego wlasnego i zespotowego dziatania w formutowaniu i wdrazaniu strategii

organizacji

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Wprowadzenie do mys$lenia strategicznego w biznesie. Istota i rola strategii. Skala
dziatania a rodzaj strategii przedsi¢biorstwa. Ryzyko i niepewnos$¢ w zarzadzaniu.
System informacyjny i jego rola w zarzadzaniu. Controlling jako system wspomagajacy
zarzadzanie.
TP-02 Proces formutowania strategii biznesu. Elementy otoczenia przedsiebiorstwa (analiza

czynnikoéw rozwoju), metody analizy strategicznej firmy — koncepcje, analiza mikro i
makrootoczenia. Analiza grup interesOw oraz jej wplyw na misj¢ i strategie
przedsigbiorstwa.




TP-03

Analiza strategiczna przedsicbiorstwa. Model pieciu sit Portera. Mapa grup
strategicznych. Analiza potencjatu przedsiebiorstwa- metody portfelowe, macierz
Hofera, portfel technologiczny. Analiza przedsigbiorstwa jako systemu dziatan
tworzacych warto$¢ dodang. Benchmarking jako metoda oceny pozycji przedsicbiorstwa
na tle wzorcowego konkurenta. Analiza SWOT jako zintegrowana metoda oceny pozycji
przedsiebiorstwa w otoczeniu.

TP-04

Przeglad podstawowych strategii biznesu Strategie konkurencji: Ofensywne strategie
M.E. Portera; strategie kosztowe. Defensywne strategie M.E. Porter. Strategie
wspotpracy. Strategie relacyjne. Alianse strategiczne jako szczeg6lny przypadek
strategii relacyjnej. Trojwymiarowy model strategii. Strategie przetrwania. Strategie
redukcji i wycofywania sie.

TP-05

Wprowadzenie do myslenia strategicznego w biznesie. Istota i rola strategii. Skala
dziatania a rodzaj strategii przedsi¢biorstwa. Ryzyko i niepewnos$¢ w zarzadzaniu.
System informacyjny i jego rola w zarzadzaniu. Controlling jako system wspomagajacy
zarzadzanie.

¢wiczenia

TP-06

Proces tworzenia strategii firmy- obszar finansowy, techniczny, organizacyjny,
kulturowy. Analiza zasobow firmy - analiza uwarunkowan wewnetrznych oraz
zewnetrznych.

TP-07

Badanie pozycji rynkowe;j i strategicznej przedsigbiorstwa- portfelowa, analiza
strategiczna. Macierze: BCG, McKinsey, ADL, Hofera, Analiza 5 sit Portera. Analiza
case study.

TP-08

Strategie w biznesie na rynku mi¢dzynarodowym. Analiza uwarunkowan, cele
strategiczna. Analiza case study.

zajecia
projektowe

TP-09

Analiza zasobow, umiej¢tnosci firmy, analiza przewagi konkurencyjnej, analiza warto$ci
dodanej, metoda tancucha wartoéci. Metoda case study.

TP-10

Budowa strategii przedsigbiorstwa. Wybdr wariantu strategicznego.

TP-11

Projektowanie strategii. Proces wyboru i wdrazania strategii, warto§ciowanie ryzyka.
Metoda case study.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 Zaliczenie
E 05




D1b. Zarzadzanie procesami decyzyjnymi

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Zarzadzanie procesami decyzyjnymi

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia 15 Inna forma (jaka):

projektowe
RAZEM: 45 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 wplyw réznych czynnikéw na podejmowanie decyzji w organizacji, znaczenie przywodztwa i
osobowos$ci w procesach decyzyjnych, koniecznos¢ zidentyfikowania problemu przed podjeciem
decyzji.

Umiejetnos$ci - potrafi

E 02 dobiera¢ odpowiednie narzedzia i techniki oraz podejmowac stuszne decyzje, analizowac¢ etapy i
fazy procesu podejmowania decyzji w sytuacjach ich wystgpowania, wykorzystywaé narzedzia i
techniki w koncepcji zarzadzania procesami decyzyjnymi.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 \ podejmowania innowacyjnych dziatan i mys$lenia w sposdb przedsigbiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Istota, rola i rodzaje wladzy w procesach decyzyjnych
TP-02 Znaczenie pojecia przywodztwa w procesach decyzyjnych.
TP-03 Ewolucyjna teoria przywodztwa w procesach decyzyjnych
TP-04 Wptyw osobowosci na podejmowane decyzje w zarzadzaniu.
TP-05 Charakterystyka koncepcji zarzadzania procesami oraz organizacyjne i spoleczne
uwarunkowania zarzadzania procesami w przedsiebiorstwie
TP-06 Analiza i wdrozenie zarzadzania procesami decyzyjnymi we wspotczesnej organizacji.
TP-07 Znaczenie osobowosci innowacyjnej w procesach decyzyjnych.
éwiczenia
TP-08 Modele, narzgdzia i techniki wykorzystywane w koncepcji zarzadzania procesami
decyzyjnymi.
TP-09 Etapy i fazy procesu podejmowania decyzji i warunki ich
wystepowania




TP-10 Metody wspomagajace procesy decyzyjne (np. burza moézgoéw, metoda szesciu
kapeluszy)
TP-11 Prezentacja wybranych elementéw wykorzystywanych w
procesie podejmowania decyzji.
zajecia
projektowe
TP-12 Praktyczne wykorzystanie modeli, narzedzi i technik w koncepcji zarzadzania procesami
decyzyjnymi.
TP-13 Symulacja réznorodnych sytuacji wystepujacych w procesie podejmowania decyzji na
réznych stanowiskach pracy
TP-14 Wyjscie do wybranej instytucji/firmy w celu poznania praktycznych technik i metod w
podejmowaniu decyzji lub zaproszenie osoby z wybranej instytucji/firmy.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie

D2a. Zarzadzanie w malych i §rednich przedsiebiorstwach

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c:
Zarzadzanie w malych i §rednich przedsi¢biorstwach

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektoéw uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zaawansowany stopien wiedzy dotyczaca zasad powstania, dzialania i rozwoju matych i $rednich
przedsigbiorstw na rynku polskim. Posiada zaawansowang wiedz¢ w zakresie korzystania z
réznych zrodel finansowania dziatalnosci w sektorze MSP, zasady zarzadzania i kierowania

zasobami ludzkimi w msp.

Umiejetnosci - potrafi




E 02 dokona¢ analizy otoczenia organizacji. Klasyfikuje formy prawne przedsigbiorstw, okresla
zalezno$¢ pomiedzy formg prawna organizacji a mozliwo$ciami finansowania jej rozwoju.
Identyfikuje bariery rozwoju przedsigbiorstw. Proponuje rozwigzania w zakresie zarzadzania
wybranymi zagadnieniami w MSP.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 ‘ wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania).

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Podstawy prawne funkcjonowania sektora MSP w Polsce
TP-02 Determinanty rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw.
TP-03 Zrédta finansowania dziatalnosci i rozwoju MSP.
TP-04 Kierowanie zespolem w MSP.
TP-05 Istota koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w zarzadzaniu MSP.
¢wiczenia
TP-06 Analiza otoczenia dziatalnosci MSP w gospodarce krajowe;.
TP-07 Formy organizacyjno — prawne w sektorze MSP. Ewidencja i opodatkowanie
dziatalnosci gospodarczej.
TP-08 Sporzadzanie biznesplanu w przedsigbiorstwie.
TP-09 Wykorzystanie instrumentéw wspomagania rozwoju matych i srednich przedsigbiorstw.
TP-10 Metody i techniki zarzadzania w procesie rozwoju matych i §rednich przedsigbiorstw.
TP-11 Strategie i uwarunkowania budowy przewagi konkurencyjnej matych i §rednich
przedsiebiorstw.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie

D2b. Ekonomika i organizacja produkcji

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Ekonomika i organizacja produkcji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 znaczenie produkcji w gospodarce. Rozumie wptyw czynnikow zewnetrznych na wynik
ekonomiczny przedsigbiorstwa.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 obliczy¢ wybrane wyniki ekonomiczne dla przedsigbiorstwa. Potrafi zaprojektowac rozne
scenariusze wprowadzanych zmian i wskaza¢ najkorzystniejszy dla firmy wariant.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 ‘ wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania).

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Zakres pojecia produkcja. Wprowadzenie do teorii innowacji i innowacyjnosci
przedsiebiorstw. Rola produkcji w gospodarce i przedsiebiorstwie.
TP-02 Funkcja zarzadzania dziatalno$cig podstawowa przedsigbiorstwa. Organizacja i
jej sktadowe.
TP-03 Otoczenie systemowe produkcji i jego wptyw na produkcje. Okreslanie efektywnosci
systemu produkcyjnego. Typy, formy i odmiany organizacji produkcji.
TP-04 terowanie procesami produkcyjnymi, systemy MRP, ERP.
TP-05 Ekonomia skali w produkcji. Znaczenie postepu technicznego i wptyw innowacji na
efekty dziatalno$ci. Ryzyko w dziatalno$ci produkcyjne;j.
¢wiczenia
TP-06 Podstawowe pojecia wykorzystywane w ekonomice. Analiza ograniczen W
podejmowaniu produkcji.
TP-07 Ocena efektywnos$ci produkcji. Marzta brutto i nadwyzka bezposrednia. Okreslanie
asortymentu produkcji na podstawie marz brutto.
TP-08 Okreslanie wynikow ekonomicznych produkcji. Znaczenie kosztow statych.
TP-09 Analiza wrazliwosci (z uwzglednieniem ryzyka produkcyjnego i cenowego).
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie




D3a. Zarzadzanie produktem

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Zarzadzanie produktem

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe pojecia i zaawansowane terminy zwigzane z zarzadzaniem produktem jego jako$cia
oraz innowacyjnoscia; istote projektowania produktow oraz czynniki ksztattujace rozwoj nowych
produktow.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 dokona¢ analizy poszczegdlnych faz cyklu zycia produktu, zaplanowac etapy projektowania i

wprowadzania na rynek nowych produktow.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 ‘ rozstrzygania dylematow w zakresie wdrazania nowych produktow.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
laboratorium
TP-01 Analiza produktu, zarzadzanie produktem. Analiza poziomu produktu i jakosci
produktu.
TP-02 Postrzeganie jako$ci w zaleznosci od charakteru produktu — studium przypadku.

Postrzeganie jako$ci produktu w zaleznosci od podmiotu postrzegajacego— studium
przypadku. Postrzeganie jako$ci— fazy zycia produktu.

TP-03 Zarzadzanie produktem — w poszczegdlnych fazach cyklu zycia na rynku.
Projektowanie produktu. Laboratorium produktu.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec I Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE




| E 03 Zaliczenie

D3b. Analiza informacji o produkcie

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Analiza informacji o produkcie

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggnigcia efektoOw uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe rodzaje dokumentacji SZJ oraz pojgcia i zaawansowane terminy zwigzane z jej
tworzeniem.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 potrafi opracowa¢ mape proceséw w organizacji. opracowac misje¢, polityke jakosci oraz Ksiege
Jakosci wybranej organizacji.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 ‘ rozstrzygania dylematow w zakresie wdrazania nowych produktow.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
laboratorium
TP-01 Poziomy produktu - analiza. Analiza Zzrodet informacji o produkcie.
TP-02 Wykorzystanie badan rynkowych w pozyskiwaniu informacji o produkcie.
Opracowanie mapy procesOw w organizacji.
TP-03 Pozycjonowanie produktu. Opracowanie misji, polityki jakosci oraz Ksiggi Jakosci w

wybranej organizacji.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI




E 02 | Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 03 | Zaliczenie

DA4. Propedeutyka przedsigbiorczosci

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Propedeutyka przedsi¢biorczosci

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig¢ Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zasady funkcjonowania przedsigbiorczych organizacji oraz rodzaje, przejawy przedsigbiorczosci,
zrodta jej dofinansowania i formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw, istote funkcjonowania i
rozwoju biznesu oraz ma zaawansowang wiedz¢ konieczng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 02 ‘ wykazywania kreatywno$ci w analizie i dyskusji probleméw dotyczacych przedsigbiorczosci.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Pojecie, formy i rodzaje przedsigbiorczoS$ci 1 organizacji przedsigbiorczych.

Przedsigbiorczo$¢ jako proces. Identyfikacja i ocena przedsigbiorczych szans. Ryzyko
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i sposoby radzenia sobie z nim.
Podmioty w gospodarce rynkowej i formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw i
ich charakterystyka.

TP-02 Analiza rynku. Procedura zaktadania firmy (planowanie przedsiewzi¢¢, zasady
tworzenia biznesplanu, rejestracja firmy, podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej)




TP-03 Zrédta dofinansowania przedsigbiorczosci, dostepne formy wsparcia

przedsigbiorczosci.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajgé | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 02 | Zaliczenie

D5. Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zaawansowane i podmiotowe elementy struktury polityki regionalnej i lokalnej, podstawowe
kategorie i procesy polityki regionalnej i lokalnej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 02 podejmowania i tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego oraz podejmowania inicjatyw

spolecznych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Istota i pojgcie: regionu, polityki regionalnej i lokalnej. Procesy Zmian w polityce
regionalnej lokalnej w Polsce. Specyfika zalozen polskiej polityki regionalnej i




lokalnej w latach 2004-2019. Instrumenty w zakresie rozwoju krajowej polityki
regionalnej lokalnej przy wdrozeniu 5 podstawowych programow.

TP-02 Efekty polityki regionalnej i lokalnej w Polsce. Analiza udziatu srodkéw EFRR na
realizacje 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych w wybranych obszarach. Istota
rozwoju regionalnego i lokalnego, a konkurencyjnos¢ regionéw jako nowy
paradygmat rozwoju regionalnego.

TP-03 Rola polityki regionalnej i lokalnej w podnoszeniu poziomu rozwoju i
konkurencyjnos$ci regionéw. Cztonkostwo Polski w UE, a efektywnos¢ rozwoju

regionow.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 02 | Zaliczenie

D6a. Innowacyjnosé w gospodarce

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c:
Innowacyjnos¢ w gospodarce

Nazwa Kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zdefiniowaé pojecia innowacji, polityki innowacyjnej, scharakteryzowaé strategie innowacyjnosci
na mikroekonomicznym i makroekonomicznym poziome.

Umiejetnosci - potrafi

E_02 analizowa¢ mozliwosci wprowadzenia innowacji w przedsigbiorstwie, wyszukiwa¢ mozliwosci
wsparcia finansowego wprowadzenia innowacji; przygotowa¢ wniosek o wspotfinansowanie

projektu z cechami innowacyjnosci.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 podejmowania dziatan dotyczacych aktywnos$ci innowacyjnej w gospodarce.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Innowacja, Scena innowacji
TP-02 Procesy innowacji, transferu techniki i dyfuzji
TP-03 Innowacje w rozwoju gospodarczym
TP-04 Zarzadzanie projektami innowacyjnymi.
TP-05 Strategie innowacji
éwiczenia
TP-06 Przewaga konkurencyjna gospodarki osiggni¢ta poprzez innowacyjnos¢.
TP-07 Zrédta innowacji. Klasyfikacja innowacji.
TP-08 Dziatania w ramach polityki proinnowacyjne;j.
TP-09 Proces wprowadzenia innowacji.
TP-10 Innowacyjne przedsi¢biorstwa. Innowacje w przedsi¢biorstwach polskich i
miedzynarodowych.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie

D6b. Zarzadzanie zmiana

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie zmiana

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*




Wiedzy - zna i rozumie

E_O1 definiuje podstawowe podmiotowe elementy zarzadzania zmiana, rozumie podstawowe
kategorie zmiany i procesy zmiany.

UmiejetnoSci - potrafi

E_02 analizowac¢ role, zadania, efektywno$¢ dziatan w zmianie.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03 ‘ krytycznej oceny zdobytej wiedzy z zakresu zmiany oraz uznania znaczenia wiedzy.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Poznanie i zdefiniowanie okolicznosci zmiany, ktore moga mie¢ charakter wewnetrzny,
jak i zewngtrzny.
TP-02 Zdefiniowanie celu i ram przeksztalcen.
TP-03 Planowanie procesu, w tym precyzyjne wskazanie uczestnikow zmian i obszaru dziatan
z uwzglednieniem czynnikdw warunkujacych skuteczno$é zmiany.
TP-04 Wdrozenie zmian z wykorzystaniem wszystkich powyzszych czynnikéw. Dbatos¢ o
trwato$¢ efektow.
éwiczenia
TP-05 Czynniki twarde i migkkie a zarzadzanie zmiang.
TP-06 Czas trwania a wlasciwy dobor cztonkow zespohu.
TP-07 Zaangazowanie w zarzadzanie zmiang.
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie

D7a. Kreatywnosé i tworcze rozwiazywanie problemow

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Kreatywno$¢ i tworcze rozwigzywanie problemow

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 znaczenie podstawowej terminologii zwigzanej z kreatywno$cig 1 twérczym rozwigzywaniem
probleméw, zna podstawowe techniki kreatywnego myslenia i tworczego rozwiazywania
problemow.

UmiejetnoSci - potrafi

E_02 stosowa¢ podstawowe techniki kreatywnego myslenia i tworczego rozwigzywania problemow,
potrafi gromadzi¢ materialy, prezentowa¢ wyniki swoich prac.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 03 przygotowania projektow z zakresu kreatywnego myslenia, wykazuje inicjatywe i prezentuje
wiasne pomysly z odpowiednia argumentacjg, umie wchodzi¢ w polemike, przyjmowac krytyke i
konstruktywnie na nig reagowac.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
éwiczenia
TP-01 Praca z definicjami terminow: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, tworcze myslenie, tworcze
rozwigzywanie problemow.
TP-02 Czynniki wptywajace na proces kreowania pomystow i nowych idei (zaré6wno te

stymulujace, jak i utrudniajace).

TP-03 Analiza sze$¢ etapow kreatywnego myslenia (poszukiwanie celu — ustalenie faktow —
znalezienie problemu — ustalenie koncepcji — znalezienie rozwigzania — znalezienie
akceptacji).

TP-04 Wdrozenie zmian z wykorzystaniem wszystkich powyzszych czynnikéw. Dbatos¢ o
trwato$¢ efektow.

zajecia
praktyczne
TP-05 Proces design thinking (empatia - definiowanie - generowane pomystow -
prototypowanie - testowanie).
TP-06 Stosowanie technik stosowane na poszczeg6lnych etapach kreatywnego myslenia
(heurystyczne i analityczne).
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie




D7b. Social media marketing

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Social media marketing

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 rézne rodzaje oraz mechanizmy funkcjonowania poszczegdlnych portali spoteczno$ciowych,
mozliwosci 1 zagrozenia zwigzane w wykorzystaniem social media w reklamie, polityce,
dziennikarstwie.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 wskaza¢ podstawowe zasady komunikowania firmy/marki/instytucji w social media, analizowaé
przydatnos¢ mediow spotecznosciowych pod katem kampanii reklamowej, przygotowac strategic
wykorzystania social media w reklamie i marketingu.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 03 bycia wrazliwym na specyfik¢ komunikacji w social media, wskazania ktére medium
spoteczno$ciowe w optymalny sposob poshuzy do osiagnigcia zamierzonych celow.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
éwiczenia
TP-01 Social media ecosystem. The social services market in Poland. Traditional

communication channels with the client and advertising in social media.

Ekosystem mediow spoteczno$ciowych. Rynek ustug social media w Polsce. Tradycyjne
kanaty komunikacji z klientem a reklama w social media.

TP-02 Brand communication in social media. Crisis situations in social media (case studies).
Komunikacja brandowa w mediach spotecznosciowych. Sytuacje kryzysowe w social
media (case studies).

TP-03 Viral marketing in social media (case studies). Ethics in social media. An attempt to
discuss the ethical code in social media.

Marketing wirusowy w social media (case studies). Etyka w mediach
spoteczno$ciowych. Préba dyskusji nad etycznym kodeksem w social media.
TP-04 Polityka and public affairs in social media.

Polityka i public affairs w mediach spoteczno$ciowych.

zajecia
praktyczne




TP-05 Journalism (citizen journalism), sport, culture, film, tourism and social media. The
phenomenon of culinary blogs. Kitchen in social media.

Dziennikarstwo (dziennikarstwo obywatelskie), sport, kultura, film, turystyka a social
media. Fenomen kulinarnych blogéw. Kuchnia w social media.

TP-06 Security and data protection on social media.
Bezpieczenstwo i ochrona danych w mediach spoleczno$ciowych.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie




E. Zajecia dyplomujace

E1. Seminarium dyplomowe

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Seminarium dyplomowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5/6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2/2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30/30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Semestr pigty
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 terminologie zwigzang z prowadzeniem badan, wie czym jest problem badawczy, hipoteza, teza,

zna metody i instrumenty badawcze.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 scharakteryzowa¢ problematyke pracy badawczej i uzasadni¢ wybor podjetego tematu, postugiwaé
si¢ fachowa terminologia w zakresie formutowania problemu badawczego, stawiania hipotez i
formutowania tezy.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie zarzadzania oraz jest $wiadomy koniecznosci
ustalania priorytetow w ich realizacji.

Semestr szosty

Umiejetnosci - potrafi

E 04 przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu odpowiednich metod i narzegdzi badawczych pod katem
zatozonych hipotez i sformutowanych problemow badawczych, dokonaé syntezy wynikoéw badan
oraz przeprowadzi¢ wnioskowanie, przygotowa¢ raport z badan w postaci prezentacji

multimedialnej i wystgpienia.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie zarzadzania oraz jest Swiadomy koniecznosci

E_05 ustalania priorytetow w ich realizacji.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):
Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr piaty Forma zajeé
programowych

seminarium




TP-01

Podstawy metodologii obowigzujacej przy pisaniu prac dyplomowych. Harmonogram
prac przy pisaniu pracy dyplomowej. Analiza tresci prac naukowych, proba
wypracowania problemow badawczych. Konstrukcja koncepcji pracy dyplomowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem probleméw badawczych, hipotez oraz zatozen
metodologicznych.

TP-02

Opracowanie zatozen metodologicznych pracy z uwzglednieniem kanonow
obowiagzujacych w naukach o zarzadzaniu i jako$ci. Przygotowanie studium analizy
krytycznej przedmiotu z wykorzystaniem réznych zrodet.

Symbol tresci

Opis tresci programowych — semestr szosty

Forma zajeé

programowych
seminarium
Przygotowanie narzedzi badawczych. Przygotowanie badan oraz ich opracowanie i
TP-03 synteza. Uogdlnienie uzyskanych wynikow badan i proba koncowego wnioskowania.
Podsumowanie badan, zakonczenie wnioskowania koncowego oraz okreslenie
zasadnosci dalszego ich kontynuowania. Redakcja koncowa catosci pracy.
TP-04 Przygotowanie wynikow badan w postaci prezentacji multimedialnej i wystapienia.

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 Zaliczenie
E 05




F. Praktyka zawodowa

F1. Praktyka zawodowa

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Praktyka zawodowa

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

| Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1/2/3

| Semestr: 2/4/5

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 9/10/10

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 240/240/240 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 720 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Semestr drugi

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

strukture organizacyjna jednostki oraz zasady jej funkcjonowania, metody i narzedzia
wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja.

Umiejetnosci - potrafi

E_02

analizowac¢ przyczyny i przebieg konkretnych procesow i zjawisk spotecznych, dokonaé¢ analizy
wybranego problemu z zakresu zarzadzania, proponowac jego rozwigzanie z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy, wykorzystywa¢ dostepne narzedzia informatyczne i nowoczesne technologie w
pracy zawodowej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03

kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w §rodowisku pracy i poza
nim, ponoszenia konsekwencji wiasnego dziatania, wykazywania kreatywnosci w proponowaniu
rozwigzan problemu.

Semestr czwarty

Wiedzy - zna i rozumie

E_04

strukture organizacyjng jednostki oraz zasady jej funkcjonowania, metody i narzedzia
wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja.

Umiejetnosci - potrafi

E_05

analizowac¢ przyczyny i przebieg konkretnych procesow i zjawisk spotecznych, dokona¢ analizy
wybranego problemu z zakresu zarzadzania, proponowac jego rozwigzanie z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy, wykorzystywa¢ dostepne narzedzia informatyczne i nowoczesne technologie w
pracy zawodowej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_06

kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postgpowania w srodowisku pracy i poza
nim, ponoszenia konsekwencji wlasnego dziatania, wykazywania kreatywnoséci w proponowaniu
rozwigzan problemu.

Semestr piaty




Wiedzy - zna i rozumie

E_07

wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja.

strukture organizacyjng jednostki oraz zasady jej funkcjonowania, metody i narzedzia

Umiejetnosci - potrafi

E_08

pracy zawodowe;j.

analizowac przyczyny i przebieg konkretnych procesow i zjawisk spotecznych, dokona¢ analizy
wybranego problemu z zakresu zarzadzania, proponowac jego rozwigzanie z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy, wykorzystywaé dostepne narzedzia informatyczne i nowoczesne technologie w

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_09

rozwigzan problemu.

kultywowania i upowszechniania wzorow wtasciwego postepowania w srodowisku pracy i poza
nim, ponoszenia konsekwencji wlasnego dziatania, wykazywania kreatywnoséci w proponowaniu

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tres$ci

Opis tresci programowych — SEMESTR DRUGI

Forma zajeé

krytyczne myslenie.

programowych
praktyki

TP-01 Uregulowania prawne, normy, zasady funkcjonowania organizacji oraz komorki

organizacyjne, ich zadania i wzajemne powigzania.
TP-02 Istota zarzadzania podstawowymi procesami, metody i narzedzia wykorzystywane w

zarzadzaniu organizacja.
TP-03 Dokumentacja jednostki organizacyjnej i obieg dokumentow.
TP-04 Poznanie zasad kierowania przeptywem informacji. Zarzgdzanie informacjg poprzez

Symbol tresci

Opis tresci programowych — SEMESTR CZWARTY

Forma zajeé

wybranej jednostki (jednostek).

programowych
praktyki
TP-05 Uregulowania prawne, normy, zasady funkcjonowania organizacji oraz komorki
organizacyjne, ich zadania i wzajemne powigzania.
TP-06 Dokumentacja jednostki organizacyjnej i obieg dokumentow.
TP-07 Projektowanie i organizowanie. Funkcja realizatora. Funkcja koordynatora.
TP-08 Analiza modeli kierowania, kierowania pracownikami, budowania zespotow.
Poznanie pakietow oprogramowania.
TP-09 Kontrolowanie w obrebie jednostki. Podejmowanie dziatan naprawczych.
Symbol tresci Opis tresci programowych — SEMESTR PIATY Forma zajeé
programowych
praktyki
TP-10 Uregulowania prawne, normy, zasady funkcjonowania organizacji oraz komorki
organizacyjne, ich zadania i wzajemne powigzania.
TP-11 Dokumentacja jednostki organizacyjnej i obieg dokumentow.
TP-12 Poznanie zasad kierowania przeptywem informacji. Zarzadzanie informacjg poprzez
krytyczne myslenie. Tworcze myslenie. Kreatywnos¢ i styl zarzadzania. Poznanie
pakietow oprogramowania.
TP-13 Obserwacja, a nastgpnie stopniowe uczestniczenie w biezacej dziatalnosci operacyjnej

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé I

Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec #

WIEDZA

Zaliczenie




UMIEJETNOSCI

E 02
E 05 Zaliczenie
E 08
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03
E 06 Zaliczenie




F1. Zajecia specjalistyczne do wyboru — Grupa zajec¢ 1

F1. 1a Akredytacja, certyfikacja i audyt jakoSci

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Akredytacja, certyfikacja i audyt jakoSci

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5/6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2/3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15/15 Wyktad:
Cwiczenia: 15/0 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia 0/15 Inna forma (jaka):
projektowe
RAZEM: 60 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Semestr pigty
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 definicje zwigzane z audytem; zasady: audytu.
E 02 procedury audytu.
Umiejetnosci - potrafi
E 03 sporzadzaé¢ dokumentacj¢ systemow jakosci, interpretuje wyniki audytu.
E 04 zastosowac procedury audytu, dotyczace zapewnienia jakosci; przeprowadzi¢ audyt.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 wykazywania postaw przedsiebiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania,
podejmuje ryzyko itp.); skutecznego zarzadzania czasem.

Semestr szosty

Wiedzy - zna i rozumie

E_06 definicje zwigzane certyfikacja i akredytacja; zasady: certyfikacji i akredytacji.
E 07 procedury, certyfikacji i akredytacji.
Umiejetnosci - potrafi
E_08 sporzadza¢ dokumentacje systemow jakosci, interpretuje wyniki certyfikacji i akredytacji.
E_09 zastosowac procedury certyfikacji i akredytacji dotyczace zapewnienia jakosci; przeprowadzié

certyfikacje i akredytacje.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_10 wykazywania postaw przedsi¢biorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.); skutecznego zarzadzania czasem.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr pigty Forma
programowych zajeé

wyklad




TP-01 Geneza audytu i podstawy teoretyczne
TP-02 Audytor - rola, odpowiedzialnos¢, kwalifikacje
TP-03 Proces audytu
éwiczenia
TP-04 Audytowanie systemow jakosci (HACCP, GHP, GMP) zgodnie z normg ISO — studium
przypadku
TP-05 Sposoby komunikowania si¢ podczas audytu. Formutowanie niezgodnosci - studium
przypadku
TP-06 Procedura audytu wewnetrznego
TP-07 Organizacja i dokumentowanie audytu w organizacji
TP-08 Projektowanie i przeprowadzanie audytu w przedsigbiorstwie — studium przypadku
Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr szosty Forma
programowych zajec
wyklad
TP-09 Procedura akredytacji
TP-10 Certyfikacja systemu zarzadzania jako$cia
zajecia
projektowe
TP-11 Akredytacja — wymagania dotyczace jednostek certyfikujacych i kontrolujacych
TP-12 Procedura certyfikacji systemu jakosci w przedsigbiorstwie
TP-13 Planowanie i przeprowadzenie akredytacji i certyfikacji systemu jakosci w organizacji
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01
E 02 Egzamin
E_06
E_07
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E_04
E_08
E_09
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 Zaliczenie
E_10

F1. 1b Regulacje UE w obszarze jako$ci produktéw

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Regulacje UE w obszarze jakosci produktow

Nazwa Kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5/6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2/3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15/15 Wyktad:

Cwiczenia: 15/0 Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): zajecia 0/15 Inna forma (jaka):
projektowe

RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Semestr piaty

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

podstawowe metody i techniki ekonomicznej analizy oraz oceny funkcjonowania i sprawnosci
rynku produktoéw, zakresu obrotu, przetworstwa, metod utrwalania i przechowywania produktow

Umiejetnosci - potrafi

E_02

gromadzi¢, analizowacé oraz przetworzy¢ réozne formy informacji, w celu rozwigzania konkretnego
problemu lub zadania, zaprezentowa¢ opracowany materiat, wtasne stanowisko i poglady z
wykorzystaniem réznych form przekazu, analizowaé¢ wptyw techniki, proceséw i technologii

zwigzanych z produktami na efektywnos$¢ produkcji, jakos¢ produktu i sSrodowisko naturalne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_03

‘ oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

Semestr szosty

Wiedzy - zna i rozumie

E_04

zastosowanie specjalistycznych przyrzadéw pomiarowych, maszyn i urzadzen w dziatalnosci
zwigzanej z kontrola jako$ci w obrocie wybranymi produktami.

Umiejetnosci - potrafi

E_05

wykorzysta¢ wyniki zaawansowanych metod i technik laboratoryjnych w badaniach oraz analizie
jakosciowej i ilosciowej, uwzgledniajac specyfike wybranych produktow, analizowac i oceniaé
zagrozenia Srodowiskowe oraz sanitarne wptywajace na bezpieczenstwo produktow oraz
przedstawia¢ mozliwosci zapobiegania tym zagrozeniom, ocenia¢ wady, zalety i oryginalnosé¢
stosowanych oraz proponowanych przez siebie rozwigzan o réznym poziomie ztozonosci
zwigzanych z wymaganiami Unii Europejskiej i kontrolg jakosci w obrocie produktow.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_06

dostrzegania i rozstrzygania podstawowych dylematow zwigzanych z pozyskiwaniem i
przechowywaniem produktow.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr pigty Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Zasady obrotu produktami w Polsce i UE.
TP-02 Regulacje rynku. Gospodarka ukierunkowana na ograniczenie skazenia
produktow.
TP-03 Jakos¢ polskich produktéw pasiecznych w swietle najnowszych badan.
éwiczenia
TP-04 Zagadnienia zwigzane z jako$cig produktow. Produkt - definicje UE i polskie.
TP-05 Warunki higieniczno-sanitarne pozyskiwania i
przetrzymywania.
TP-06 Normy jakosciowe wybranych produktow.
Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr szosty Forma
programowych zajec




wyklad
TP-07 Zmiany fizyczno-chemiczne zachodzgce podczas projektowania i przechowywania
produktow.
TP-08 Zagrozenia biologiczne produktow.
TP-09 Program ochrony i promoc;ji polskich produktow.
zajecia
projektowe
TP-10 Modelowanie jako$ci wybranych produktéw poprzez dobor surowcow i technologii
produkciji.
TP-11 Znaczenie nowoczesnych technik w ksztattowaniu jako$ci produktu. Jakos¢ a cena
produktu spozywczego, modelowanie produktu w aspekcie gwarantowanej
ceny.
TP-12 Opakowanie a jako$¢ postrzegana produktu. System HACCP a jako$¢ produktu
spozywczego. Branzowe systemy jakosci a jako$¢ produktu spozywczego.
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 04
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E_05
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_03 Zaliczenie
E_06

F1.2a. Zarzadzanie jako$cia wyrobéw i ushug

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie jakoScig wyrobow i ustug

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia Inna forma (jaka):

projektowe
RAZEM: 45 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*




Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zagadnienie zarzadzania jako$cig w wyrobach i ustugach oraz wybrane aspekty zarzadzania
przedsigbiorstwem produkcyjnym i ustugowym

E_02 specyfike organizacji produkcyjnej i ustugowej, wyroby, ustugi i ich wlasciwosci, dokonuje
klasyfikacji wyrobow i ustug

E 03 czynniki determinujace jako$¢ wyrobow i ustug

Umiejetnosci - potrafi

E 04 zarzadza¢ organizacjg produkcyjna i ustugowa w kontekscie jakosci 1 wprowadzania na rynek
nowych wyrobow i ushug;

E_05 zaplanowac¢ proces projektowania nowego wyrobu i ustugi na wybranym przyktadzie oraz
analizowac fazy cyklu zycia wyrobu i ustugi

E_06 proponowac rozwiazania konkretnych problemoéw z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem
produkcyjnym i ustugowym

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_07 prezentowania postaw przedsigbiorczych (kreatywnosci, podejmowania innowacyjnych dzialan,
podejmowania ryzyka itp.) w organizowaniu ustug wysokiej jakosci

E 08 odpowiedzialno$ci, ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespolowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

wprowadzanie na rynek na przykladzie wybranej organizacji - projekt.

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Istota jako$ci wyrobow i ustug (cechy jakosci wyrobdw, pojecie i cechy ustug, rola sektora
ustug, podstawy prawne klasyfikacji wyrobow i ushug, klasyfikacja rodzajow i funkcji
ustug, rodzaje ustug). Postrzeganie jakosci wyrobow i ustug. Czynniki determinujace
jako$¢ wyrobow i ustug
TP-02 Wyrob a potrzeby nabywcow, funkcje i cechy uzytkowe wyrobow. Jako$é techniczna
wyrobow materialnych. Zarzadzanie jakoscia w cyklu zycia wyrobu (planowanie i
zapewnienie jakosci w projektowaniu, zapewnienie jakoSci w procesach realizacji
wyrobu, zapewnienie jakos$ci w dystrybucji i eksploatacji, kontrola w cyklu zycia wyrobu
TP-03 Jako$¢ ustug (pojecie jakosci ustug, czynniki determinujace jako§¢ ustug, dziatania
wspomagajgce $wiadczenie ustug dobrej jakosci).
TP-04 Zarzadzanie organizacja ustugows (struktura organizacji ustugowej, metody zarzadzania
personelem, zarzadzanie marketingiem ustug, marketing wewnetrzny organizacji
ustugowe;j).
¢wiczenia
TP-06 Zarzadzanie jako$cig wyrobu w normach ISO serii 9000. Zapewnienie jako$ci zdrowotnej
wyrobu. Doskonalenie systemow zarzadzania jako$cig wyrobu
TP-07 Pomiar i ocena wyrobu (pomiar cech, rodzaje cech, skale pomiarowe, ocena jakosci
wyrobu i procesu realizacji).
TP-08 Proces ustugowy (rodzaje proceséw, ztozonos$¢ i roéznorodno$é procesu ushugowego,
projektowanie procesu, klient W procesie ustugowym, popyt
a zdolno$ci ustugowe organizacji).
TP-09 Ushugi w gospodarce (ustuga jako wyrob, mierniki jakosci ustug, modele jakoSciowe
ustug, lokalizacja i dystrybucja ustug. Metody badania jakosci ustug.
TP-10 Pomiar i ocena jako$ci wybranych wyrobow i ustug. Projektowanie wyrobow i ustug oraz

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec I

Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec #

WIEDZA

Egzamin




UMIEJETNOSCI

E 05 Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

- Zaliczenie

F1.2b. Innowacyjnos¢ produktu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Innowacyjnos$¢ produktu

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia z zakresu innowacyjnosci, rozréznia rézne typy innowacji i charakteryzuje znaczenie
innowacji w procesach gospodarczych; warunki, zasady, metody i techniki sprawnego wdrazania
produktéw innowacyjnych.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 dokona¢ analizy procesu powstania i wdrozenia innowacji w oparciu o znajomos¢ zasad,

metod i technik skutecznej innowacji (modele innowacji, model krzywej w ksztalcie litery S, cykl
PDCA, model hierarchii MRW, model wg F. Langerak, E. Peelen i E. Nijssen i inne), analizuje
przyktady z praktyki gospodarczej w zakresie sposobow i efektow powstania i wdrozenia
Innowacjl.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 \ krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé

wyklad




TP-01 Klasyfikacja innowacji i istota procesu innowacji. Potrzeba innowacyjnosci — aspekt
konkurencyjnosci przedsigbiorstw.
TP-02 Wewnetrzne uwarunkowania innowacyjnosci. Przywodztwo i proinnowacyjna kultura
innowacji.
TP-03 Zewngtrzne uwarunkowania tworzenia innowacji. Wptyw otoczenia na transfer
innowacji.
TP-04 Rola otoczenia w stymulowaniu innowacyjnosci sektora matych i srednich
przedsigbiorstw.
éwiczenia
TP-05 Metody i narze¢dzia innowacyjnego zarzadzania. Klasyczne i nowoczesne podejscia do
procesu innowacji.
TP-06 Budowa strategii innowacyjnej. Przysztosciowe formy organizacji przedsigbiorstw.
TP-07 Zarzadzanie nowym produktem (istota produktu i nowego produktu, strategiczny
charakter zarzadzania nowym produktem, kreowanie nowego produktu, zarzadzanie
marka, proces rozwoju nowego produktu, zarzadzanie cyklem zycia nowego produktu,
czynniki sukcesu nowego produktu)
TP-08 Studia przypadkow — przyktady innowacyjnosci w roznych organizacjach.
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie

F1.3a. TQM i branzowe systemy zarzadzania

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
TQM i branzowe systemy zarzadzania

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie




E 01 problemy zwigzane z obszarem Total Quality Management (cykl Deminga, kota jakosci, ciagle
doskonalenie, proces, jakos¢, zarzadzanie jakoscig), nurty i wymienia tworcoéw i ich wktad w
rozwdj filozofii TQM, wzajemne powigzania i zalezno$ci miedzy elementami ksztaltujacymi
ostateczny poziom jakosci oferty przedsigbiorstwa.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 zaproponowac i przedstawi¢ praktyczne wykorzystanie poznanych narzedzi ksztattowania jakosci.

E 03 proponowac rozwigzania konkretnych probleméw dotyczacych jakosci.

E 04 analizowa¢ skutki proponowanych rozwigzan dla calosci funkcjonowania organizacji i ich
otoczenia, przedstawi¢ argumenty wspierajace proponowane rozwigzania.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_05 interpretacji kompleksowego wplywu filozofii TQM na catoksztatt funkcjonowania

przedsigbiorstwa i gospodarki.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaje¢é

jakoscia, system zarzadzania srodowiskowego, system zarzadzania srodowiskiem pracy,
systemy i praktyki zwigzane z zarzadzaniem jakoS$cia.

programowych
wyklad

TP-01 Pojecia zwigzane z ksztattowaniem jakosci: definiowanie jakoSci w roznych ujeciach,

jakos$é projektu, procesu, wyrobu, koncepcje jakosci, spirala jakosci.
TP-02 Powstanie i rozwdj koncepcji zarzadzania jakoscia: koncepcja E. Deminga, koncepcja J.

M. Jurana, koncepcja P. Crosby’ego.
TP-03 TQM - Total Quality Management: zatozenia filozofii TQM, ciagte doskonalenie

organizacji jako cel TQM, rola kierownictwa we wdrazaniu TQM.

éwiczenia

TP-04 Zarzadzanie jakoscig a zapewnienie jakosci: ISO - Miedzynarodowa Organizacja

Normalizacyjna, przeglad norm ISO, sterowanie, zapewnienie i zarzadzanie jakos$cig —

studium przypadku.
TP-05 Sktadowe i dokumentacja systemu zapewnienia jakosci: polityka jakosci i cele jakosci,

ksigga jakosci, procedury, instrukcje.
TP-06 Zarzadzanie jakos$cig w przemysle: fancuch wartosci w procesie ksztattowania przewagi

konkurencyjnej, determinanty efektywnos$ci funkcjonowania systemu zarzadzania

jakoscia (case study).

laboratorium

TP-07 Koszty jakosci: efektywne kosztowo zarzadzanie jakosScia, struktura kosztow jakosci,

efekty podnoszenia jakosci.
TP-08 Wybrane systemoéw i zasad zarzadzania zwigzanych z jakoscia: system zarzadzania

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec |

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 02

E 03 Zaliczenie
E 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05 | Zaliczenie




F1.3b. Koszty jakosci

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Koszty jako$ci

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 w stopniu poglebionym zasady funkcjonowania systemow zarzadzania jakoScig, w stopniu
poglebionym zagadnienia prawne i spoteczne w aspekcie systemoéw zarzadzania jakoscig i
bezpieczenstwem w tym zywnosci.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 dobiera¢ i odpowiednio wykorzystywa¢ metody w analizie kosztow jako$ci przedsigbiorstwa.
E 03 samodzielnie planowac i organizowac prac¢ wlasng oraz zespotowa.
E_04 analizowac skutki proponowanych rozwigzan dla catosci funkcjonowania organizacji i ich

otoczenia, przedstawi¢ argumenty wspierajace proponowane rozwigzania.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 wykazania aktywnej, odpowiedzialnej postawy w rozwigzywaniu, identyfikowaniu i rozstrzyganiu

problemdéw w zakresie ksztaltowania jakosci oraz krytycznej oceny i aktualizowania wiedzy.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad

TP-01 Ekonomiczne aspekty zarzadzania jakoScig w przedsi¢biorstwie a wybrane systemy

zarzadzania jakos$cig. Koncepcje tradycyjne.
TP-02 Ewidencja kosztow. Kalkulacje kosztow w przemysle spozywczym. Ustalanie

jednostkowych kosztow produkcji.
TP-03 Przewaga jakoSciowa jako element konkurencyjnosci firmy. Metody kwalifikowania

kosztow jakosci i ich specyfikacja.

¢éwiczenia

TP-04 Koszty jakosci w poszczegolnych etapach produkcji. Spirala kosztéw jakosci. Model
strat spotecznych. Model PAF (ang. Prevention, Appraisal, Failure).

TP-05 Model procesowy PC (ang. Process Cost Model). Koszty jawne a koszty ukryte.




TP-06 Spoteczne koszty jakosci. Rachunek kosztow cyklu zycia produktow. Koszty jakosci

organizacji.
laboratorium
TP-07 Kalkulacja jednostkowych kosztow w ujeciu tradycyjnym i wedtug zasad procesowego
rachunku kosztow. Metodyka ustalania kosztow bezposrednich i rozliczania kosztow
posrednich.
TP-08 Przyktady obliczania kosztow jednostkowych produkcji. Case study; analiza r6znic

uzyskanych wynikow. Benchmarkingowa analiza kosztow jako$ci. Mierniki oceny

zarzadzania jakoscia.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 02

E_03 Zaliczenie

E 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

F1.4a. Towaroznawstwo

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Towaroznawstwo

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pochodzenie towarow, ich wlasciwosci, klasyfikacje, podstawowy sktad chemiczny oraz metody
przedtuzania ich jako$ci z uwzglednieniem bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci
(uwzglednieniem norm polskich i europejskich), zasady pakowania i znakowania poszczego6lnych
rodzajow towarow, metody ich przechowywania i magazynowania w zaleznosci od wtasciwosci
fizycznych i chemicznych, przeznaczenia, czasu przechowywania, doboru kanatu dystrybucji oraz
srodka transportu.




Umiejetnosci - potrafi

E_02 wiasciwie identyfikowac i ocenia¢ czynniki wplywajace na jako$¢ towardw w procesach
pozyskania surowcow, przetworstwa, magazynowania i dystrybucji.
E 03 prawidtowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami

(prawnymi, zawodowymi i etycznymi), dotyczacymi obrotu towarami, ich pakowaniem,
magazynowaniem transportem i dystrybucja.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 ‘ prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Klasyfikacja i kryteria podziatu towaréw
TP-02 Normalizacja i jej znaczenie na rynku towarow
éwiczenia
TP-03 Towaroznawstwo artykutéw przemystowych — analiza przypadkow.
TP-04 Towaroznawstwo artykutdw spozywczych— analiza przypadkow.
laboratorium
TP-05 Przechowywanie i magazynowanie towar6w — rozwigzywanie problemow i
projektowanie procesow.
TP-06 Towar w procesie transportowym — rozwigzywanie problemow i projektowanie
procesow.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 | Zaliczenie




F1.4b. Ekologia wyrobow

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Ekologia wyrobéw

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 specyfike badan LCA na tle innych narzg¢dzi z zakresu zarzadzania srodowiskowego oraz oceng
wplywu na §rodowisko, bazy badania LCA 1 poszczegolne kroki wchodzace w ich zakres, normy z
grupy ISO oraz zna podstawowa terminologi¢ z zakresu Srodowiskowej oceny cyklu Zycia.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 okresli¢ podstawowe zatozenia z zakresu pierwszej fazy badan LCA: cel, funkcje i jednostke
funkcjonalng, gromadzi i przelicza dane inwentarzowe.

E 03 identyfikowa¢ gtowne zrodta negatywnego oddziatywania w cyklu zycia wybranych wyrobow,
sporzadzi¢ raport z badania.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 ‘ prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 LCA — istota, terminologia, zarys historyczny.
TP-02 Metodyka LCA — faza 1 - teoretyczne i praktyczne kwestie okreslenia celu i zakresu. Metodyka
LCA — faza 2 - teoretyczne i praktyczne kwestie analizy zbioru wej$é i wyjs¢ (LCI).
éwiczenia
TP-03 Metodyka LCA — faza 3 - teoretyczne i praktyczne kwestie oceny wptywu cyklu zycia (LCIA).
TP-04 Metodyka LCA — faza 4 - teoretyczne i praktyczne kwestie interpretacji wynikow.
laboratorium
TP-05 Dokumentacja w badaniach LCA- rozwigzywanie probleméw i projektowanie procesow.
TP-06 LCA jako narzedzie globalne — popularno$¢ techniki oraz jej powiazania z innymi narzgdziami—

rozwigzywanie problemow i projektowanie procesow.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

| Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #




WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

F1.5a. Zarzadzanie marka

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Zarzadzanie marka

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia zwigzane zarzgdzaniem marka, zasady tworzenia marki, sposoby komunikacji marki,
przyktady silnych marek lokalnych i globalnych.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 opracowac¢ strategi¢ marki, zaplanowaé wplyw na warto$¢ i sit¢ marki, zaplanowacé i zbudowac
koncepcje lojalnosci wobec marki, rozrézni¢ tozsamo$¢ marki i dokonac analizy Srodkow

oddzialywania.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 ‘ kreatywnego dziatania i sprawnego wykorzystania profesjonalnych narzgdzi do zarzadzania marka.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Geneza, funkcje, pojecie marki. Istota i znaczenie marki. Znaczenie marki w decyzjach
klientow, odbiorcow, publicznosci. Istota i proces pozycjonowania marki na rynku.
Lojalno$¢ wobec marki. Tozsamo$¢ a wizerunek marki.




Genesis, functions, brand concept. The essence and meaning of the brand. The
importance of the brand in the decisions of customers, recipients and audience. The
essence and process of brand positioning on the market. Brand loyalty. Identity and
brand image.

TP-02 Ogolny model tworzenia marki. Strategia marki.

TP-03 Czynniki wplywajace na wartos¢ i sile marki. Rodzaje wizerunku. Osobowo$¢ marki.
Identyfikatory marki.

¢éwiczenia

TP-04 Cechy dobrej nazwy marki —analiza przypadkow.

Istota i elementy identyfikacji wizualnej —analiza przypadkow.
Znak graficzny w marketingu —analiza przypadkow.

Features of a good brand name - case study

The essence and elements of visual identification - case study
Graphic sign in marketing - case study

TP-05 Kreowanie marki w r6znych branzach — studia przypadku.
Budowanie marki osobistej od podstaw— studia przypadku.
Brand creation in various industries - case studies.
Building a personal brand from scratch - case studies.

TP-06 Budowanie marki osobistej od podstaw — praca indywidualna — przygotowanie
autoprezentacji — ja jestem marka — moja marka osobista w sieci.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

E 01 | Egzamin

UMIEJETNOSCI

E 02 | Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 03 | Zaliczenie

F1.5b. Ochrona praw konsumenta

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Ochrona praw konsumenta

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektoéw uczenia sig, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe konstrukcje prawne stuzace ochronie intereséw konsumenckich w roznych typach
umow.
UmiejetnoSci - potrafi
E_02 powotac¢ si¢ na odpowiednie regulacje prawne bedace podstawa dla roszczen konsumenta.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 03 aktywnego dochodzenia swoich praw w obrocie konsumenckim oraz poszukiwania instytucji

powotanych do wspierania konsumenta w relacjach z przedsigbiorcami.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia z zakresu prawa ochrony konsumentow. Rozwoj idei ochrony
konsumenta w prawie Unii Europejskie;.
TP-02 Nieuczciwe praktyki rynkowe. Ochrona konsumenta w umowach zawieranych na
odlegtosc.
TP-03 Ochrona konsumenta w zakresie ustug finansowych, turystycznych timesharingu. Pojecie
konsumenta w $wietle prawa procesowego.
¢wiczenia
TP-04 Charakter prawny sprawy o ochrong¢ konsumenta.
TP-05 Postgpowanie w zakresie praktyk naruszajacych zbiorowe interesy konsumentow.
TP-06 Rodzaje spraw o ochron¢ konsumentdéw i dopuszczalnos¢ drogi sadowej w sprawach o
ochrong konsumentow.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie
F1.6a. Logistyka dystrybucji
I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Logistyka dystrybucji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia 15 Inna forma (jaka):
projektowe
RAZEM: 30 RAZEM:
IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 ‘ pojecia i wybrane zagadnienia logistyki dystrybucji
UmiejetnoSci - potrafi
E 02 budowac strategi¢ obstugi klienta
E 03 programowac popyt
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_04 odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé

wyklad

TP-01 Marketingowe kanaty dystrybucji

TP-02 Tendencje rozwoju handlu detalicznego

TP-03 Ewolucja dystrybucji w Polsce

TP-04 Zarzadzanie logistyczne dystrybucja towarow

TP-05 Koncepcja efektywnej obstugi konsumenta

TP-06 Logistyczna obstuga klienta
zajecia

projektowe
TP-07 Prognozowanie popytu
TP-08 Prezentacja projektow

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

F1.6b. Logistyka i zarzadzanie lancuchem dostaw

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Logistyka i zarzadzanie lancuchem dostaw

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia 15 Inna forma (jaka):

projektowe
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia zwigzane z logistyka oraz strategiami stosowanymi w zarzadzaniu fancuchem dostaw
Umiejetnosci - potrafi
E 02 poprawnie postugiwac¢ si¢ nomenklaturg zwigzang z logistyka oraz zarzadzaniem tafcuchem
dostaw
E 03 rozwigzywaé zadania praktyczne z zakresu logistyki i zarzadzania fancuchem dostaw
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 \ ponosi¢ konsekwencje wtasnego oraz zespotowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé

wyklad

TP-01 Logistyka i systemy logistyczne — wiadomosci wprowadzajace

TP-02 Zarzadzanie tancuchem w strategii przedsigbiorstwa

TP-03 Logistyka materialowa i logistyka zaopatrzenia w tancuchu dostaw

TP-04 Zadania operacyjne w zarzadzaniu fancuchem dostaw

TP-05 Funkcje zaopatrzenia i determinanty logistyki zaopatrzenia

TP-06 Metody oceny dostawcow
zajecia

projektowe
TP-07 Projektowanie systemu zwigzanego z logistyka i zarzadzaniem fancuchem dostaw

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

F1.7a. Metody i techniki zarzadzania jakoscia



I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Metody i techniki zarzadzania jakoscia

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 ‘ znaczenie instrumentow zarzadzania jako$cig oraz wybrane aspekty zarzadzania jakoscia.
Umiejetnosci - potrafi

E 02 rozrozniaé i klasyfikowa¢ instrumenty zarzadzania jako$cia.

E 03 wiasciwie dobierac i stosowaé metody i techniki zarzgdzania jako$cia w odniesieniu do dziatan

zwigzanych z identyfikacja problemu, zbieraniem i analizowaniem danych oraz projektowaniem
rozwigzan doskonalacych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 \ wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposodb przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Wybrane aspekty zarzadzania jako$cig. Instrumentarium zarzadzania jakoScig
(podstawowe pojecia, cele stosowania).
TP-02 Klasyfikacje zasad, metod, technik i narz¢dzi zarzadzania jakoS$cia.
TP-03 Narzedzia zarzadzania jakoscig.
TP-04 Wybrane metody zarzadzania jakoscia.
éwiczenia
TP-05 Wykorzystanie wybranych metod i narzedzi zarzadzania jako$cia w rozwigzywaniu
problemdéw organizacyjnych — studia przypadkow.
TP-06 Instrumentarium zarzadzania jako$cia - praktyczne aspekty.
Prezentacja projektow.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie




E 03 |

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 | Zaliczenie

F1.7b. Proekologiczne zarzadzanie przedsi¢biorstwem

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢:
Proekologiczne zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia zwigzane ze zrownowazonym rozwojem oraz systemowymi metodami zarzadzania
proekologicznego przedsigbiorstwem.
E 02 systemowe metody zarzadzania proekologicznego przedsiebiorstwem.
Umiejetnosci - potrafi
E 03 napisaé polityke srodowiskowa zgodnie z wymaganiami PN-EN ISO 14001
E 04 zidentyfikowaé znaczace aspekty srodowiskowe i napisaé projekt systemu zarzadzania

proekologicznego przedsigbiorstwem.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 inicjowania dziatan na rzecz interesu spotecznego oraz ponoszenia konsekwencji wlasnego i
zespotowego dziatania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Zrownowazony rozwdj w dziatalno$ci przedsigbiorstwa
TP-02 Cykl Deminga jako podstawa zarzadzania proekologicznego przedsigbiorstwem
TP-03 Geneza systemowego zarzadzania Srodowiskiem
TP-04 Systemowe metody zarzadzania proekologicznego przedsigbiorstwem
¢wiczenia
TP-05 System zarzadzania srodowiskowego wg normy ISO 14001
TP-06 Tworzenie polityki srodowiskowej organizacji




TP-07 Identyfikacja aspektéw srodowiskowych i ocena ich istotnosci

TP-08 Projekt systemu zarzadzania proekologicznego przedsigbiorstwem

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé¢ | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_05 | Zaliczenie

F1.8a. Zarzadzanie obsluga klienta

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Zarzgdzanie obsluga klienta

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istote , funkcje 1 zasady obstugi klienta
E 02 istote i elementy sktadowe procesu zarzadzania obstuga klienta
Umiejetnosci - potrafi
E 03 proponowac¢ rozwigzania problemow z zakresu zarzadzania obstuga klienta
E_04 organizowac proces sprzedazy z uwzglednieniem jakosci obstugi klienta oraz wspotdziatac z

innymi osobami w ramach prac zespotowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_05 realizowania powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu marketingu rowniez w aspekcie
spotecznym i moralnym, a takze konieczno$ci ustalania priorytetéw w ich realizacji.
E 06 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tredci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

The essence of customer relationship management

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Zasady obslugi klienta w réznych formach sprzedazy
TP-02 Kultura obshugi i etyka sprzedawcy
TP-03 Marketing w dziatalno$ci promocyjnej i prezentacja oferty handlowej (Principles of
relationship management)
éwiczenia
TP-04 Zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej (Principles of conducting a sales
conversation)
TP-05 Zasady pracy zespotowej procesu obstugi klienta
TP-06 Realizacja czynnosci zakupowo-sprzedazowych (Implementation of purchasing and
sales activities)
TP-07 Ochrona praw konsumenta
TP-08 Bezpieczenstwo i higiena pracy w stuzbach sprzedazowych
Zajecia
praktyczne
TP-09 Budowanie relacji z klientem z wykorzystaniem programéw komputerowych (CRM)

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 Zaliczenie
E 06




F1.8b. Zarzadzanie relacjami z klientem

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Zarzadzanie relacjami z klientem

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 funkcje i zasady zarzadzania relacjami z klientem

E 02 koncepcje, procedury i narzedzia - sktadowe procesu zarzadzania relacjami z klientem

Umiejetnos$ci - potrafi

E 03 proponowac¢ rozwigzania (strategie) z zakresu zarzadzania relacjami z klientem

E 04 organizowac proces i procedure wdrazania systemow budowania relacji z klientem

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_05 realizowania powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu marketingu rowniez w aspekcie
spotecznym i moralnym, a takze konieczno$ci ustalania priorytetéw w ich realizacji.

E 06 odpowiedzialnego petnienia r61 zawodowych, w tym dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Klient w strategii przedsigbiorstwa
TP-02 Istota koncepcji zarzadzania relacjami z klientem (proces budowania, jako$¢ w relacjach)
(Principles of relationship management)
TP-03 Zasady, funkcje i narzedzia marketingu relacyjnego
éwiczenia
TP-04 Modele obstugi klientow indywidualnych oraz obstugi klientoéw biznesowych (Models
of individual customer service and business customer service)
TP-05 Polityka produktowa, cenowa, dystrybucji i komunikacji w marketingu relacyjnym
TP-06 Struktura systemu CRM (The structure of the CRM system)
TP-07 Strategie CRM w przedsigbiorstwie i procedura wdrazania systemu
Zajecia
praktyczne
TP-08 Budowanie relacji z klientem z wykorzystaniem programéw komputerowych(CRM)

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania




Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektOw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 Zaliczenie
E_06

F1.9a. Dokumentacja i audit systemow zarzadzania

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Dokumentacja i audit systeméw zarzadzania

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zaje¢*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 pojecia z zakresu auditu systemoéw zarzadzania.
E 02 dokumenty systemu jakosci oraz ksiege jakosci.
Umiejetnosci - potrafi
E 03 pozyskiwa¢ informacje i wykorzystywac je do tworzenia i interpretacji auditu i dokumentacji
systemow.
E 04 sporzadza¢ dokumentacj¢ systemdw jakosci, interpretowaé wyniki auditu i akredytacji.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w zakresie specyfiki przedmiotu.
E_06 wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzadza czasem.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec

wyklad




TP-01 Systemy jakos$ci- istota, funkcje, rodzaje
TP-02 Polityka jakosci, cele jakosci w organizacji
TP-03 Hierarchiczny uktad dokumentacji systemoéw jakosci
TP-04 Podstawowe wiadomosci dotyczace auditu w organizacji
éwiczenia
TP-05 Ustalanie polityki jakosci i bezpieczenstwa zdrowotnego produktéw— przyktadowe
opracowanie dla przedsigbiorstwa
TP-06 Procedura tworzenia ksiegi jako$ci — przyktady
TP-07 Procedury, instrukcje — przyktady redagowania
TP-08 Tworzenie i ocena dokumentacji zwigzanej z audytem
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaj¢é i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajgé | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 Zaliczenie
E 06

F1.9b. Zarzadzanie Srodowiskowe

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie Srodowiskowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojgcia zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem oraz systemowymi metodami zarzadzania
srodowiskiem organizacji.

E 02 systemowe metody zarzadzania §rodowiskiem w organizacji.




Umiejetnosci - potrafi

E 03 napisa¢ polityke srodowiskowa zgodnie z wymaganiami PN-EN 1SO 1400.
E 04 zidentyfikowa¢ znaczace aspekty srodowiskowe.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 05 \ odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Zréwnowazony rozwoj
TP-02 Cykl PDCA
TP-03 Geneza systemowego zarzadzania srodowiskiem
TP-04 Systemowe metody zarzadzania srodowiskowego
TP-05 System zarzadzania srodowiskowego wg normy ISO 14001
éwiczenia
TP-05 Tworzenie polityki srodowiskowej organizacji
TP-06 Identyfikacja aspektéw srodowiskowych i ocena ich istotnosci
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 8; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie




F2. Zajecia specjalistyczne do wyboru — Grupa zaje¢ 11

F2.1a. Planowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢:
Planowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istote i uwarunkowania przedsiebiorczo$ci oraz formy organizacyjno-prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.
E 02 procedury zatozenia i uruchomienia przedsigbiorstwa oraz ma podstawowa wiedz¢ zwigzang z

finansami przedsigbiorstwa.

Umiejetnosci - potrafi

E_03 zdefiniowaé przedsigbiorczos¢, opisac rodzaje i zrodla jej finansowania oraz formy organizacyjno-
prawne przedsigbiorstw.
E 04 zaprojektowaé biznes plan przedsiewzigcia biznesowego.
E 05 dokona¢ analizy w zakresie oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
E_06 wykazywania postaw przedsi¢biorczych.
E 07 ponosi¢ konsekwencje wlasnego oraz zespotowego dziatania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Istota i uwarunkowania przedsigbiorczosci oraz regulacje prawne zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
TP-02 Podmioty w gospodarce rynkowej 1 formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
TP-03 Prawa i obowiazki przedsigbiorcy, zwigzane z ewidencja, ksiggowoscia, zatrudnianiem
pracownikow.
TP-04 Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej. Obowiazki podatkowe przedsigbiorcy. Kwota
wolna od podatku. Podatek dochodowy. Karta podatkowa. Ryczatt. Podatek od towarow
iustug.
TP-05 Zatozenia biznesplanu. Weryfikacja pomystu biznesowego. Ocena potencjatu pomystu

biznesowego. Zasady tworzenia biznesplanu. Podstawowe wskazniki analizy finansowe;.




zajecia
praktyczne

TP-06 Zrédta finansowania wydatkow zwigzanych z podjeciem dziatalnoici gospodarczej
(dostepne formy wsparcia przedsiebiorczosci).

TP-07 Wybrane zagadnienia z zakresu podatkéw (opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej -
podatek dochodowy, karta podatkowa, ryczalt, podatek od towaréw i ustug), marketingu,
finansow i polityki kadrowej w przedsigbiorstwie (formy zatrudniania - umowa o prace,
umowy cywilno-prawne, koszty wynagrodzen z punktu widzenia pracodawcy i
pracownika).

TP-08 Procedury zaktadania dziatalno$ci gospodarczej oraz zasady tworzenia biznes planu -
przygotowanie biznesplanu.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

- Egzamin

UMIEJETNOSCI

E 04 Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

— Zaliczenie

F2.1b. Ekonomiczne i prawne zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Ekonomiczne i prawne zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 rézne formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

E 02 zakres finanséw matej firmy.

Umiejetnosci - potrafi




E_03

scharakteryzowac i ocenia¢ formy prawne dziatalnosci gospodarczej. Zna zalety i wady.

E_04

wyliczy¢ zaliczke na podatek dochodowy oraz wypei¢ deklaracje VAT. Zna konsekwencje
wyboru opodatkowania. Zna zasady opodatkowania ryczattem i kartg podatkowa. Podatek
dochodowy: progresywny, liniowy. Wylicza podatek w r6znych sytuacjach podatnika.

E_05

sporzadzi¢ prosta umowe o pracg, umowe zlecenia i umowe o dzieto, wyliczy¢ wysoko$é
wynagrodzenia oraz koszty z punktu widzenia pracodawcy i pracownika. Zna rodzaje obcigzen
wynagrodzen w r6znych sytuacjach osoby zatrudnianej ( np. status studenta, osoby do 26 r.z.,).
Zna ulgi i preferencje podatkowe.

E_06

okresli¢ naktady, wydatki i koszty w dziatalnosci gospodarczej. Dokonaé podziatu kosztow wg
roznych kryteridéw i okres$li¢ zasadno$¢ stosowania w praktyce dziatalnosci gospodarczej.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

E_07

wykazywania postaw przedsigbiorczych.

E_08

ponosi¢ konsekwencje wlasnego oraz zespotowego dziatania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Regulacje prawne prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Zasady prawa gospodarczego.
Zasady prowadzenia i wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j.
TP-02 Formy prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej: spotki osobowe, spoiki
kapitatowe.
TP-03 Prawa i obowiazki przedsigbiorcy, zwigzane z ewidencja, ksiggowoscia, zatrudnianiem
pracownikow.
TP-04 Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej. Obowiazki podatkowe przedsigbiorcy. Kwota
wolna od podatku. Podatek dochodowy. Karta podatkowa. Ryczalt. Podatek od towarow
iushug.
TP-05 Finanse matego przedsig¢biorstwa.
TP-06 Naktady, wydatki i koszty w dziatalno$ci gospodarczej. Koszty w krotkim i dhugim
okresie. Koszty rodzajowe. Prog rentowno$ci. Zarzadzanie ptynnoscia finansowa.
TP-07 Zatozenia biznesplanu. Weryfikacja pomystu biznesowego. Ocena potencjalu pomystu
biznesowego. Zasady tworzenia biznesplanu. Podstawowe wskazniki analizy finansowe;j.
zajecia
praktyczne
TP-08 Formy prawne dziatalno$ci gospodarczej- spotki osobowe, kapitatowe. Charakterystyka.
Formy prawne a rejestr przedsiebiorcéw (CEIDG, KRS).
TP-09 Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej. Podatek dochodowy. Karta podatkowa.
Ryczalt. Podatek od towaréw i ustug.
TP-10 Zatrudnianie pracownikow. Formy zatrudniania-umowa o prace, umowy cywilno-prawne.
Koszty wynagrodzen z punktu widzenia pracodawcy i pracownika.
TP-11 Naktady, wydatki i koszty w dzialalnosci gospodarczej. Koszty w krotkim i dtugim
okresie. Koszty rodzajowe. Prog rentownosci. Zarzadzanie plynnoscia finansowa.
TP-12 Przygotowanie biznesplanu.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec |

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA

E 01

Egzamin

m

02

UMIEJETNOSCI

03

04

05 Zaliczenie

mimimim

06

KOMPETENCJE SPOLECZNE

m

07

Zaliczenie

m

08




F2.2a. Zarzadzanie i wycena nieruchomosci

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie i wycena nieruchomosci

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 przepisy prawne regulujace wyceng nieruchomosci
E 02 procedury w poszczegdlnych podejsciach, metodach i technikach wycen nieruchomosci
E 03 metodyke sporzadzania planu zarzadzania nieruchomos$ciami
E 04 zmiany zachodzace na rynku nieruchomo$ciami w trybie zarzadzania nieruchomog$ciami
Umiejetnosci - potrafi
E 05 pozyskac¢ niezbedne informacje i dokona¢ interpretacji danych z rynku nieruchomosci.
E_06 zastosowac podstawowe metody i szacowac warto$¢ réznych nieruchomosci w zaleznos$ci od
zadanego celu wyceny
E 07 opracowa¢ plan zarzadzania nieruchomog$ciami
E 08 wykonaé zadania w zakresie dziatalnosci zarzadcy nieruchomosciami
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 09 przestrzegania procedur wyceny zgodnie z przepisami prawa i standardami zawodowymi.
E 10 identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwiazanych z wykonywaniem zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad

TP-01 Istota i cele wyceny nieruchomosci.
TP-02 Warto§¢ rynkowa. Warto§¢ godziwa; Warto$¢ bankowo-hipoteczna; Warto$¢

inwestycyjna;, Warto$¢ katastralna; Warto$¢ odtworzeniowa; Inne rodzaje wartosci

nierynkowych
TP-03 Rodzaje podejs¢, metod i technik szacowania nieruchomosci i zasady ich stosowania.

Podejscie porownawcze.




TP-04 Podejscie dochodowe. Podejscie kosztowe. Podejscie mieszane.

TP-05 Operat szacunkowy: Funkcja operatu szacunkowego; Zasady potwierdzania
aktualno$ci operatu szacunkowego.

TP-06 Podstawowe pojecia z problematyki ekonomicznej i prawne;.

TP-07 Zarzadzanie nieruchomo$ciami na podstawie dokumentow (obowigzkowych,
dostepnych). Cele zarzadzania.

TP-08 Plan zarzadzania nieruchomos$cia (cel, funkcje, metodyka sporzadzania, etapy,
struktura, zakres informacji).

TP-09 Obstuga rachunkowo-ksiggowa, administrowanie nieruchomoscia, regulaminy
rozliczen.

laboratorium
TP-10 Uczestnicy procesu wycen, analiza rynku nieruchomosci
TP-11 Podejscie porownawcze: Metoda porownywania parami; Metoda korygowania ceny

sredniej; Metoda analizy statystycznej. PodejScie dochodowe: Metoda inwestycyjna;
Metoda zyskow; Technika kapitalizacji prostej; Technika dyskontowania strumieni
dochodow. Podejscie kosztowe: Metoda kosztow odtworzenia; Metoda kosztéw
zastgpienia; Technika szczegdlowa; Technika elementdw scalonych; Technika
wskaznikowa. Podejscie mieszane: Metoda pozostatosciowa; Metoda wskaznikow
szacunkowych gruntu; Metoda kosztow likwidacji

TP-12 Operat szacunkowy: Tres¢ i forma operatu szacunkowego.

TP-13 Opracowanie przykladowego operatu szacunkowego wykorzystujac wybrane metody i
techniki wyceny.

TP-14 Opracowanie planu zarzadzania nieruchomos$cia na postawie przygotowanych

dokumentow oraz zebranych informacji.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

01
02
03
04

Egzamin

mimimim

UMIEJETNOSCI

05
06
07
08

Zaliczenie

Mmim{mm

KOMPETENCJE SPOLECZNE

— Zaliczenie




F2.2b. Ocena projektow inwestycyjnych

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Ocena projektow inwestycyjnych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 metody oceny ekonomicznej projektow inwestycyjnych.
E 02 strukture procesow inwestycyjnych.
E 03 podstawy organizacji procesu realizacji projektow rozwojowych i modernizacyjnych.
Umiejetnos$ci - potrafi
E 04 przeprowadza¢ ocene projektow inwestycyjnych.
E_05 zidentyfikowac¢ i oceni¢ strategie rozwoju przedsi¢biorstwa w zakresie racjonalnych kierunkow
inwestowania.
E 06 analizowa¢ wptyw okreslonych czynnikéw na efektywno$¢ projektu inwestycyjnego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 07 myslenia i dziatania kreatywnego w zakresie rozwoju przedsigbiorstwa.
E 08 prawidtowego rozwiagzywania probleméw zwigzanych z wykonywanym projektem oraz
sporzadzania odpowiedniej dokumentacji projektowe;.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajec¢
programowych
wyklad

TP-01 Systematyka pojg¢ zwiazanych z projektami inwestycyjnymi. Rodzaje inwestycji.

Kryteria rachunku optacalno$ci. Naktady inwestycyjne.
TP-02 Zrédta finansowania projektow inwestycyjnych. Realizacja inwestycji w formule

projekt finance
TP-03 Etapy procesu budzetowania inwestycji. Cykl zycia inwestycji. Ryzyko i jego

znaczenie. Decyzje inwestycyjne.
Stages of the investment budgeting process. Investment life cycle. Risk and its
importance. Investment decisions.

TP-04 Zasady szacowania przeptywoéw pienigznych. Obliczanie amortyzacji. Szacowanie
stopy dyskontowej. Szacowanie kosztu kapitatu, metoda WACC.




TP-05 Bezwzgledny rachunek efektywnos$ci inwestycji — ocena optacalnosci. Metody proste,
statyczne. Zalety i wady. Metody dyskontowe- NPV, IRR, PI, MIRR. Analiza koficowa
projektu. Analiza wrazliwo$ci. Optymalny budzet inwestycyjny.

laboratorium

TP-06 Wartos¢ pieniadza w czasie. Dyskontowanie.

TP-07 Proste metody oceny inwestycji. Wybrane stopy i marze zysku. Okres zwrotu
naktadow. Prosta i ksiegowa stopa zwrotu.

TP-08 Koszt kapitatu. Zdyskontowany okres zwrotu. Capital cost. Discounted payback
period.

TP-09 Wskazniki metod dynamicznych oceny inwestycji.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektOw uczenia sie przypisanych do zajeé #

WIEDZA

E 02 Egzamin

UMIEJETNOSCI

E 05 Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

— Zaliczenie

F2.3a. Organizacja pracy menedzera

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Organizacja pracy menedzera

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5/6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2/3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15/15 Wyktad:
Cwiczenia: 15/0 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 0/15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia Inna forma (jaka):

projektowe
RAZEM: 60 RAZEM:
I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektoéw uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Semestr piaty




Wiedzy - zna i rozumie

E_01

efektywnej pracy wlasnej i podwladnych.

determinanty organizacji pracy menedzera i jej charakter; role menedzera w organizowaniu

UmiejetnoSci - potrafi

E_02

menedzerskie .

proponowac rozwigzania konkretnych probleméw wykorzystujac odpowiednie kompetencje

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03

odpowiedzialnoci, ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespolowego dzialania.

Semestr szosty

Wiedzy - zna i rozumie

E_04

‘ metody i techniki organizacji pracy menedzera.

Umiejetnosci - potrafi

E_05

czasem, delegowania zadan i uprawnien, organizacji i prowadzenia spotkan.

stosowa¢ metody i techniki organizacji pracy menedzera w zakresie skutecznego zarzadzania

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 06

\ odpowiedzialnos$ci, ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dzialania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr piaty Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Menedzer we wspolczesnej organizacji (rodzaje menedzerdw; funkcje i role menedzeréw;
cechy i umiejetnos$ci menedzerow, wieloptaszczyznowy charakter pracy menedzera).
TP-02 Zarzadzanie soba i efektywnoscig pracownikow (skutecznos¢ osobista; doskonalenie si¢
w sztuce zarzadzania; postgpowanie z pracownikami; motywowanie pracownikow;
angazowanie pracownikow; podejécia do zarzadzania efektywnoscia pracownikow).
¢wiczenia
TP-03 Funkcje, role i kompetencje menedzerskie (funkcje i role menedzerskie a organizacja
pracy; kompetencje a predyspozycje; wlasciwosci kompetencji; ramy kompetencyjne;
system zarzadzania kompetencjami; kluczowe kompetencje menedzerskie; kodeks
etyczny w pracy menedzera; feedback).
TP-04 Prezentacja i omdéwienie rozwigzan zadan problemowych.
Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr szosty Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-05 Zarzadzanie czasem menedzerskim (czas i jego wartos¢, planowanie pracy, ustalanie
celow, wyznaczanie priorytetow dziatan menedzera).
TP-06 Delegowanie zadan i uprawnien (proces, zasady, korzysci delegowania zadan i
uprawnien).
TP-07 Organizacja i prowadzenie spotkan (rodzaje spotkan, zasady skutecznej organizacji
spotkan).
zajecia
praktyczne
TP-08 Organizacja pracy menedzera — zadanie projektowe

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

QOdniesienie efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tre$ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé I

Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec #

WIEDZA
E 01 Egzamin
E 04
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E_05

KOMPETENCJE SPOLECZNE




Zaliczenie

F2.3b. Menedzer jakosci i Srodowiska

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Menedzer jakosci i Srodowiska

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5/6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2/3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15/15 Wyktad:
Cwiczenia: 15/0 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 0/15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia Inna forma (jaka):
projektowe
RAZEM: 60 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Semestr piaty
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 pojecia zwigzane z systemowymi metodami zarzadzania jakos$cia i Srodowiska organizacji.
Umiejetnosci - potrafi
E 02 napisa¢ polityke jakosci i sSrodowiskowa.
E 03 planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 odpowiedzialno$ci, ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania.
E 05 wypetniania zobowigzan spotecznych w zakresie polityki jakos$ci i $rodowiska.

Semestr szosty

Wiedzy - zna i rozumie

E_06 wybrane systemowe metody zarzadzania jako$cig i Srodowiska organizacji.
Umiejetnosci - potrafi
E_07 dokona¢ kwalimetrii i zaprojektowaé elementy wybranego systemu zarzadzania jakoscig
i sSrodowiska organizacji.
E 08 wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 09 odpowiedzialno$ci, ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dzialania.
E 10 prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr pigty Forma
programowych zajec




wyklad
TP-01 Cykl Deminga jako podstawa systemowego zarzadzania organizacja, .
TP-02 Geneza systemowego zarzadzania organizacjg.
TP-03 Systemowe metody zarzadzania jakoscig i Srodowiska.
éwiczenia
TP-04 System zarzadzania jako$cia wg normy ISO 9001.
TP-05 System zarzadzania §rodowiskowego wg normy ISO 14001.
TP-06 Tworzenie polityki srodowiskowej i jakosci organizacji.
Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr szosty Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-07 Systemy zapewnienia jako$ci zdrowotnej
TP-08 EMAS I, EMAS II, EMAS IlI
TP-09 Identyfikacja aspektow srodowiskowych
zajecia
praktyczne
TP-10 Kwalimetria oraz mapowanie procesow
TP-11 Projektowanie wybranego systemu zapewnienia jakosci zdrowotnej
TP-12 Identyfikacja aspektéw srodowiskowych i ocena ich istotnosci
TP-13 Projektowanie elementéw systemu EMAS
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 0 Egzamin
E 06
UMIEJETNOSCI
E 02
5:83 Zaliczenie
E 08
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04
E:gg Zaliczenie
E 10

F2.4a Zarzadzanie jako$cig wyrobow i ushug

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie jakoScia wyrobow i ustug

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): zajecia Inna forma (jaka):
projektowe

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zagadnienie zarzadzania jako$cig w wyrobach i ustugach oraz wybrane aspekty zarzadzania
przedsigbiorstwem produkcyjnym i ustugowym

E 02 specyfike organizacji produkcyjnej i ustugowej, wyroby, ustugi i ich wlasciwosci, dokonuje
klasyfikacji wyrobow i ustug

E 03 czynniki determinujace jako$¢ wyrobow i ustug

Umiejetnos$ci - potrafi

E_04 zarzadzaé organizacja produkcyjng i ustugowa w kontekscie jakos$ci i wprowadzania na rynek
nowych wyrobow i ushug;

E_05 zaplanowac proces projektowania nowego wyrobu i ushugi na wybranym przyktadzie oraz
analizowa¢ fazy cyklu zycia wyrobu i ustugi

E 06 proponowac rozwigzania konkretnych probleméw z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem
produkcyjnym i ustugowym

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 07 prezentowania postaw przedsigbiorczych (kreatywnosci, podejmowania innowacyjnych dziatan,
podejmowania ryzyka itp.) w organizowaniu ustug wysokiej jakosci

E 08 odpowiedzialnosci, ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Istota jakosci wyrobow i ustug (cechy jakosci wyrobdw, pojecie i cechy ustug, rola sektora
ustug, podstawy prawne klasyfikacji wyrobow i ustug, klasyfikacja rodzajow i funkcji
ustug, rodzaje ustug). Postrzeganie jakoSci wyrobow i ustug. Czynniki determinujace
jako$¢ wyrobow i ushug
TP-02 Wyrdb a potrzeby nabywcow, funkcje i cechy uzytkowe wyrobow. Jakos$¢ techniczna
wyrobow materialnych. Zarzadzanie jakos$ciag w cyklu zycia wyrobu (planowanie i
zapewnienie jakosci w projektowaniu, zapewnienie jakosci w procesach realizacji
wyrobu, zapewnienie jakos$ci w dystrybucji 1 eksploatacji, kontrola w cyklu zycia wyrobu
TP-03 Jako$¢ ustug (pojecie jakosci ustug, czynniki determinujace jako$é ustug, dziatania
wspomagajace $wiadczenie ustug dobrej jakosci).
TP-04 Zarzadzanie organizacja ustugowa (struktura organizacji ustugowej, metody zarzadzania
personelem, zarzadzanie marketingiem ustug, marketing wewngtrzny organizacji
ustugowe;j).
¢wiczenia
TP-06 Zarzadzanie jako$cig wyrobu w normach ISO serii 9000. Zapewnienie jakos$ci zdrowotnej
wyrobu. Doskonalenie systemow zarzadzania jako$cig wyrobu
TP-07 Pomiar i ocena wyrobu (pomiar cech, rodzaje cech, skale pomiarowe, ocena jakosci
wyrobu i procesu realizacji).




TP-08 Proces ushugowy (rodzaje procesow, zlozono$¢ i réznorodnos¢ procesu ustugowego,
projektowanie procesu, klient w procesie ustugowym, popyt
a zdolnoSci ustugowe organizacji).

TP-09 Ustugi w gospodarce (ustuga jako wyrdb, mierniki jakosci ustug, modele jakosciowe
ustug, lokalizacja i dystrybucja ustug. Metody badania jakosci ustug.

TP-10 Pomiar i ocena jako$ci wybranych wyrobow i ustug. Projektowanie wyrobow i ustug oraz
wprowadzanie na rynek na przykladzie wybranej organizacji - projekt.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA

E 02 Egzamin

UMIEJETNOSCI

E 05 Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie

F2.4b. Innowacyjno$¢ produktu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Innowacyjnos$¢ produktu

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektoéw uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecie nowego produktu, wymienia i wyjasnia klasyfikacje produktéw innowacyjnych

E 02 proces projektowania produktu innowacyjnego i identyfikuje jego krytyczne elementy, formutuje
odpowiednie wnioski na poszczegdlnych etapach procesu projektowego.




Umiejetnosci - potrafi

E 03 zaaplikowa¢ posiadang wiedzg i tworcze jej wykorzystanie w procesie opracowywania produktu
innowacyjnego.
E 04 zaplanowaé proces opracowywania i komercjalizacji produktu innowacyjnego.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 05 \ inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Podstawy rozwoju produktéw innowacyjnego.
TP-02 Cykl zycia produktu, kreowanie popytu i innowacyjnos¢ na rynku
TP-03 Projektowanie i wprowadzanie na rynek nowych produktow, strategia produktu
innowacyjnego.
éwiczenia
TP-04 Analiza rynku, badanie potrzeb i preferencji konsumentoéw, poszukiwanie pomyshu na
produkt innowacyjny.
TP-05 Analiza poréwnawcza produktéw konkurencji.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

F2.5a.Akredytacja, certyfikacja i audit jakosci

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Akredytacja, certyfikacja i audyt jakoSci

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5/6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2/3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15/15 Wyktad:
Cwiczenia: 15/0 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:




Inna forma (jaka): zajecia 0/15 Inna forma (jaka):
projektowe

RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Semestr piaty

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 definicje zwigzane z audytem; zasady: audytu.
E 02 procedury audytu.
UmiejetnoSci - potrafi
E 03 sporzadza¢ dokumentacje systemow jakosci, interpretuje wyniki audytu.
E 04 zastosowac procedury audytu, dotyczace zapewnienia jakoSci; przeprowadzi¢ audyt.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.); skutecznego zarzadzania czasem.
Semestr szésty
Wiedzy - zna i rozumie
E_06 definicje zwigzane certyfikacja i akredytacja; zasady: certyfikacji i akredytacji.
E 07 procedury, certyfikacji i akredytacji.
Umiejetnos$ci - potrafi
E_08 sporzadza¢ dokumentacj¢ systemow jakosci, interpretuje wyniki certyfikacji i akredytacji.
E 09 zastosowac procedury certyfikacji i akredytacji dotyczace zapewnienia jakosci; przeprowadzi¢
certyfikacje i1 akredytacje.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_10 wykazywania postaw przedsi¢biorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania,

podejmuje ryzyko itp.); skutecznego zarzadzania czasem.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr piaty Forma
programowych zajec

wyklad

TP-01 Geneza audytu i podstawy teoretyczne

TP-02 Audytor - rola, odpowiedzialno$¢, kwalifikacje

TP-03 Proces audytu

¢wiczenia
TP-04 Audytowanie systemow jakosci (HACCP, GHP, GMP) zgodnie z normg ISO — studium
przypadku
TP-05 Sposoby komunikowania si¢ podczas audytu. Formutowanie niezgodnosci - studium
przypadku

TP-06 Procedura audytu wewnetrznego

TP-07 Organizacja i dokumentowanie audytu w organizacji

TP-08 Projektowanie i przeprowadzanie audytu w przedsigbiorstwie — studium przypadku

Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr szosty Forma
programowych zajec

wyklad

TP-09 Procedura akredytacji

TP-10 Certyfikacja systemu zarzadzania jakoscia
zajecia

projektowe

TP-11 Akredytacja — wymagania dotyczace jednostek certyfikujacych i kontrolujacych

TP-12 Procedura certyfikacji systemu jakos$ci w przedsiebiorstwie

TP-13 Planowanie i przeprowadzenie akredytacji i certyfikacji systemu jakos$ci w organizacji




I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢ #

WIEDZA

- Egzamin

UMIEJETNOSCI

- Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

= Zaliczenie

F2.5b. Dokumentacja i audit systemow zarzadzania

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Dokumentacja i audit systeméw zarzadzania

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5/6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2/3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15/15 Wyktad:
Cwiczenia: 15/0 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia 0/15 Inna forma (jaka):
projektowe
RAZEM: 60 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Semestr piaty
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 pojecia z zakresu auditu systemow zarzadzania.
Umiejetnosci - potrafi
E 02 pozyskiwac¢ informacje i wykorzystywac je do tworzenia i interpretacji auditu i dokumentacji
systemow.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 03 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w zakresie specyfiki przedmiotu.
E 04 wykazywania postaw przedsi¢biorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.), skutecznego zarzadzania czasem.




Semestr szosty

Wiedzy - zna i rozumie

E_05 ‘ dokumenty systemu jakosci oraz ksiege jakosci.
UmiejetnoSci - potrafi
E_06 ‘ sporzadza¢ dokumentacj¢ systemow jako$ci, interpretuje wyniki auditu, akredytacji.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 07 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w zakresie specyfiki przedmiotu.
E_08 wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,

podejmuje ryzyko itp.), skutecznego zarzadzania czasem.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr piaty Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Systemy jako$ci- istota, funkcje, rodzaje
TP-02 Podstawowe wiadomosci dotyczace auditu w organizacji
¢wiczenia
TP-03 Procedura tworzenia ksiggi jakosci — przyktady
TP-04 Procedury, instrukcje — przyktady redagowania
Symbol tresci Opis tresci programowych — semestr szosty Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-05 Polityka jakosci, cele jako$ci w organizacji
TP-06 Hierarchiczny uktad dokumentacji systemow jakosci
zajecia
projektowe
TP-07 Ustalanie polityki jako$ci i bezpieczefnstwa zdrowotnego produktow — przyktadowe
opracowanie dla przedsigbiorstwa
TP-08 Tworzenie i ocena dokumentacji zwigzanej z audytem - studium przypadku
TP-09 Projekt dotyczacy auditu systemu zarzadzania wraz z dokumentacja auditu

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody werytfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

- Egzamin

UMIEJETNOSCI

— Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

— Zaliczenie

F2.6a. Logistyka dystrybucji

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Logistyka dystrybucji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): zajecia 15 Inna forma (jaka):
projektowe

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 \ pojecia i wybrane zagadnienia logistyki dystrybucji
Umiejetnosci - potrafi
E 02 budowac strategie obstugi klienta
E 03 programowac popyt
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych oraz inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé

wyklad

TP-01 Marketingowe kanaty dystrybucji

TP-02 Tendencje rozwoju handlu detalicznego

TP-03 Ewolucja dystrybucji w Polsce

TP-04 Zarzadzanie logistyczne dystrybucja towarow

TP-05 Koncepcja efektywnej obstugi konsumenta

TP-06 Logistyczna obstuga klienta
zajecia

projektowe
TP-07 Prognozowanie popytu
TP-08 Prezentacja projektow

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zaje¢ |

Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie




F2.6b. Logistyka i zarzadzanie lancuchem dostaw

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Logistyka i zarzadzanie lancuchem dostaw

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajecia 15 Inna forma (jaka):

projektowe
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia zwigzane z logistyka oraz strategiami stosowanymi w zarzadzaniu tancuchem dostaw
Umiejetnosci - potrafi
E_02 poprawnie postugiwac si¢ nomenklaturg zwiazang z logistyka oraz zarzadzaniem tancuchem
dostaw
E 03 rozwigzywac zadania praktyczne z zakresu logistyki i zarzadzania tancuchem dostaw
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 ‘ ponosi¢ konsekwencje wlasnego oraz zespotowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec

wyklad

TP-01 Logistyka i systemy logistyczne — wiadomosci wprowadzajace

TP-02 Zarzadzanie tancuchem w strategii przedsigbiorstwa

TP-03 Logistyka materialowa i logistyka zaopatrzenia w tancuchu dostaw

TP-04 Zadania operacyjne w zarzadzaniu fancuchem dostaw

TP-05 Funkcje zaopatrzenia i determinanty logistyki zaopatrzenia

TP-06 Metody oceny dostawcow
zajecia

projektowe
TP-7 Projektowanie systemu zwigzanego z logistyka i zarzadzaniem fancuchem dostaw

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie




E 03 |

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 | Zaliczenie

F2.7a. Zarzadzanie obsluga klienta

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Zarzadzanie obsluga klienta

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istote , funkcje 1 zasady obstugi klienta
E 02 istote i elementy sktadowe procesu zarzadzania obstuga klienta
Umiejetnosci - potrafi
E 03 proponowac rozwigzania problemow z zakresu zarzadzania obstuga klienta
E_04 organizowac proces sprzedazy z uwzglednieniem jako$ci obstugi klienta oraz wspoétdziatac z

innymi osobami w ramach prac zespotowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 realizowania powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu marketingu rowniez w aspekcie
spotecznym i moralnym, a takze konieczno$ci ustalania priorytetéw w ich realizacji.
E 06 odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajed
wyklad
TP-01 Zasady obstugi klienta w roznych formach sprzedazy
TP-02 Kultura obstugi i etyka sprzedawcy
TP-03 Marketing w dzialalnosci promocyjnej i prezentacja oferty handlowej (Principles of
relationship management)
éwiczenia

TP-04 Zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej




TP-05 Zasady pracy zespotowej procesu obstugi klienta
TP-06 Realizacja czynnosci zakupowo-sprzedazowych
TP-07 Ochrona praw konsumenta
TP-08 Bezpieczenstwo i higiena pracy w stuzbach sprzedazowych
zajecia
praktyczne
TP-09 Budowanie relacji z klientem z wykorzystaniem programéw komputerowych (CRM)
The essence of customer relationship management
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tre$ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E_04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_05 Zaliczenie
E_06

F2.7b. Zarzadzanie relacjami z klientem

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c:
Zarzadzanie relacjami z klientem

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 funkcje i zasady zarzadzania relacjami z klientem

E 02 koncepcje, procedury i narzedzia - sktadowe procesu zarzadzania relacjami z klientem
Umiejetnosci - potrafi

E 03 proponowac¢ rozwigzania (strategie) z zakresu zarzadzania relacjami z klientem

E 04 organizowac proces i procedure wdrazania systemoéw budowania relacji z klientem

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




E_05 realizowania powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu marketingu rowniez w aspekcie
spolecznym i moralnym, a takze konieczno$ci ustalania priorytetow w ich realizacji.

E 06 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Klient w strategii przedsigbiorstwa
TP-02 Istota koncepcji zarzadzania relacjami z klientem (proces budowania, jako$¢ w relacjach)
(Principles of relationship management)
TP-03 Zasady, funkcje i narzedzia marketingu relacyjnego
éwiczenia
TP-04 Modele obstugi klientow indywidualnych oraz obstugi klientow biznesowych
TP-05 Polityka produktowa, cenowa, dystrybucji i komunikacji w marketingu relacyjnym
TP-06 Struktura systemu CRM
TP-07 Strategie CRM w przedsigbiorstwie i procedura wdrazania systemu
zajecia
praktyczne
TP-08 Budowanie relacji z klientem z wykorzystaniem programéw komputerowych(CRM)
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 8; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_05 Zaliczenie
E 06

F2.8a. Metody i techniki zarzadzania jakoscia

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Metody i techniki zarzadzania jakoscia

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:




Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 ‘ znaczenie instrumentow zarzadzania jako$cig oraz wybrane aspekty zarzadzania jako$cia.
Umiejetnosci - potrafi

E 02 rozrézniaé i klasyfikowa¢ instrumenty zarzadzania jakos$cia.

E 03 wiasciwie dobierac i stosowa¢ metody i techniki zarzadzania jako$cig w odniesieniu do dziatan

zwigzanych z identyfikacjg problemu, zbieraniem i analizowaniem danych oraz projektowaniem

rozwigzan doskonalgcych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 04 \ wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Wybrane aspekty zarzadzania jako$cig. Instrumentarium zarzadzania jakoS$cia
(podstawowe pojecia, cele stosowania).
TP-02 Klasyfikacje zasad, metod, technik i narzedzi zarzadzania jakoscia.
TP-03 Narzedzia zarzadzania jakoscia.
TP-04 Wybrane metody zarzadzania jakoscia.
¢éwiczenia
TP-05 Wykorzystanie wybranych metod i narz¢dzi zarzadzania jakoscia w rozwigzywaniu
problemdéw organizacyjnych — studia przypadkow.
TP-06 Instrumentarium zarzadzania jako$cia - praktyczne aspekty.
Prezentacja projektow.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 | Zaliczenie

F2.8b.Proekologiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:

Proekologiczne zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

| Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 poj¢cia zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem oraz systemowymi metodami zarzadzania
proekologicznego przedsiebiorstwem.
E 02 systemowe metody zarzadzania proekologicznego przedsiebiorstwem.
Umiejetnos$ci - potrafi
E 03 napisa¢ polityke srodowiskowa zgodnie z wymaganiami PN-EN 1SO 14001
E_04 zidentyfikowaé znaczace aspekty srodowiskowe i napisa¢ projekt systemu zarzadzania

proekologicznego przedsiebiorstwem.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_05 inicjowania dzialan na rzecz interesu spotecznego oraz do ponoszenia konsekwencji wlasnego i

zespotowego dziatania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Zréwnowazony rozwoj w dziatalnosci przedsicbiorstwa
TP-02 Cykl Deminga jako podstawa zarzadzania proekologicznego przedsicbiorstwem
TP-03 Geneza systemowego zarzadzania Srodowiskiem
TP-04 Systemowe metody zarzadzania proekologicznego przedsi¢biorstwem
¢wiczenia
TP-05 System zarzadzania srodowiskowego wg normy ISO 14001
TP-06 Tworzenie polityki srodowiskowej organizacji
TP-07 Identyfikacja aspektow srodowiskowych i ocena ich istotnosci
TP-08 Projekt systemu zarzadzania proekologicznego przedsigbiorstwem

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé |

Metody weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

E:02 Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 Zaliczenie




F2.9a. Biznesplan

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé:
Biznesplan

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zasady metodyczne przygotowania biznes planu i obszaréw jego zastosowania w praktyce.
E 02 metody analizy ekonomicznej niezbednej do opracowania biznesplanu.
E 03 zakres uwarunkowan funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku i zaleznosci migdzy podstawowymi

zjawiskami rynkowymi a mozliwo$ciami rozwojowymi przedsiebiorstw.

Umiejetnosci - potrafi

E 04 przeprowadzi¢ podstawowe analizy ekonomicznych wymaganych dla opracowania biznes planu.

E_05 samodzielnie przygotowa¢ plan dziedzinowy w tym plan strategiczny, marketingowy,
organizacyjny, finansowy wybranego przedsigbiorstwa.

E 06 obserwowaé zmieniajace si¢ warunki gospodarowania i ocenia ich wptyw na rozwdj przedsigbiorstw

funkcjonujacych na rynku.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 07 wykazania postawy przedsiebiorczej (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania, podejmuje
ryzyko itp.) .
E 08 ponosi¢ konsekwencje wtasnego oraz zespotowego dziatania przy opracowaniu biznes planu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Podstawy budowy i opracowania biznesplanu. Charakterystyka przedsiebiorstwa oraz
koncepcja przedsiewziecia.
TP-02 Analiza strategiczna z uwzglednieniem wewnetrznych i zewngtrznych uwarunkowan
rozwojowych - wybdr optymalnej strategii rozwoju
TP-03 Prognozy sprawozdan finansowych. Zestaw analiz finansowych
éwiczenia
TP-04 Biznesplan- wybor przedsiebiorstwa oraz przedsiewziecia. Naklady inwestycyjne.
Harmonogram. Oferta przedsiebiorstwa.




TP-05 Plan sprzedazy. Plan organizacyjny. Plan marketingowy. Dystrybucja i promocja. Kanaty
sprzedazy. Klienci. Konkurencja. Dostawcy.

TP-06 Prognozy finansowe oraz analiza wskaznikowa biznesplanu.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

E 02 Zaliczenie

UMIEJETNOSCI

E 05 Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

— Zaliczenie

F2.9b. Systemy finansowe

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Systemy finansowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: I 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojgcie, istote, strukture systemu finansowego.
E 02 poj¢cie rynku finansowego i jego sktadowe .
E 03 istote i znaczenie instytucji systemu finansowego.
Umiejetnosci - potrafi
E 04 zidentyfikowac i scharakteryzowa¢ funkcje systemu finansowego .

E 05 zidentyfikowac i scharakteryzowac¢ instrumenty systemu finansowego.




E 06 wskaza¢ i scharakteryzowaé znaczenie poszczegdlnych elementéw systemu finansowego dla
rozwoju gospodarczego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_07 wykazania postawy przedsigbiorczej (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania, podejmuje
ryzyko itp.) .
E 08 odpowiedzialnego wskazywania rozwigzan dotyczacych funkcjonowania systemu finansowego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, istota, struktura systemu finansowego (Notion, being, structure of the financial
system)
TP-02 Funkcje systemu finansowego
TP-03 Pojecie, struktura i instytucje rynku finansowego
TP-04 Instrumenty rynku finansowego (Instruments of the financial market )
éwiczenia
TP-05 Segmenty rynku finansowego
TP-06 Instrumenty rynku finansowego i ich znaczenie w gospodarce
TP-07 Niedoskonatosci systemu finansowego (piramidy finansowe, przestgpstwa finansowe,
naduzycia finansowe)
TP-08 Rola panstwa w systemie finansowym

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

E 02 Zaliczenie

UMIEJETNOSCI

E 05 Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

— Zaliczenie




10. Ukonczenie studiow

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa lub egzamin dyplomowy)

Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiow na kierunku
zarzadzanie studia pierwszego stopnia (zgodnie z Regulaminem Studiow PWSTE
w Jarostawiu) jest:

e zlozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym,

e pozytywna ocena pracy dyplomowej.

Przy pisaniu pracy dyplomowej uwzglednione sa wymogi dotyczace pisania prac
dyplomowych, jak réwniez zasady dyplomowania zawarte w Zarzadzeniu Rektora w
sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w Jarostawiu.

Powotano Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych. Do zadan Komisji nalezy kontrola
zgodnosci z kierunkiem i poprawnos$ci merytorycznej tematow prac dyplomowych. Tematy
prac dyplomowych sa zatwierdzane przez Komisj¢ ds. Oceny Prac Dyplomowych
w semestrze poprzedzajacym dyplomowanie. Prace dyplomowe studentéw poddawane sg
szczegotowej weryfikacji przez program antyplagiatowy.

Zostaty rowniez opracowane zasady 1 organizacja egzaminu dyplomowego na studiach
pierwszego stopnia dla kierunku zarzadzanie:

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada si¢ z dwoch czgsei:

Cze$¢ 1. Przedstawienie 1 obrona pracy dyplomowe;.
Obrona pracy dyplomowej polega na ustosunkowaniu si¢ autora pracy do uwag promotora
I recenzenta oraz odpowiedzi na pytanie z zakresu problematyki pracy dyplomowej.

Czes¢ 1I: Pytania z zakresu tematyki studiow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiggnigtych podczas studidow na kierunku zarzadzanie
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym uwzglednia m. in. odpowiedzi na dwa
pytania losowane z puli zagadnief z zakresu tematyki studiow.

Okreslono takze zasady wyboru promotoréw i recenzentow:
Na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia promotorem | recenzentem pracy
dyplomowej jest nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktory posiada co najmnie;j
stopien naukowy doktora. Studenci wybierajac promotora kierujg si¢ swoim
zainteresowaniem zgodnym z podjetym kierunkiem studiow.




11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu posiada rozwinigtg baze lokalowa. Powierzchnia uzytkowa budynkow wynosi
20085,51 m2. Uczelnia dysponuje 21 salami wykladowymi (tacznie 2236 miejsc), w tym 3
aule wyktadowe (tacznie 660 miejsc), 38 salami C¢wiczeniowymi, 13 pracowniami
komputerowymi, pracownig multimedialng, 14 salami laboratoryjnymi, 10 pracowniami
umiejetnosci praktycznych, sitowniami sportowymi (o powierzchni uzytkowej 688 m?),
dwoma wielofunkcyjnymi boiskami ze sztuczng nawierzchnig o wymiarach 30,0 x 50,0 m
1 36,0 x 50,0 m, halg sportowa (o powierzchni uzytkowej — 1472 m?), Centrum Kultury
Akademickiej, Bibliotekg oraz Domem Studenckim Viktoria (o powierzchni uzytkowej
1800 m?, liczba miejsc noclegowych 98), ktory wyposazony jest w pokoje 1,2,3,4 osobowe
(obecnie, w czasie pandemii wszystkie pokoje sa 1 badz 2 osobowe), pokoje cichej nauki,
kuchnie, fazienki, pralnie, suszarnie, sale telewizyjne, sale do gry w bilard, tenisa stotowego.

Budynki Instytutow sa dostosowane dla potrzeb studentow niepetnosprawnych - wszystkie

posiadaja podjazdy i toalety dla niepetnosprawnych, a w niektérych zamontowano windy.

Baza dydaktyczna Instytutu Ekonomii i Zarzadzania
Budynek dydaktyczno-administracyjny Instytutu Ekonomii i Zarzadzania

W budynku znajduja si¢: pokoje Dyrekcji Instytutu Ekonomii 1 Zarzadzania (IEiZ),
sekretariat IE1Z, Zaktady Instytutu (Zarzadzania, Zarzadzania i Jakosci, Rachunkowosci
i Finanséw, Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Nauk o bezpieczenstwie), sala 101 - sala
seminaryjna

z biblioteka Instytutowa, sala seminaryjna 108 wyposazona w komputer stacjonarny,
rzutnik multimedialny 1 tablice magnetyczna, strzelnica multimedialna oraz laboratorium
chemiczne Instytutu Inzynierii Techniczne;j.

Dane budynku:

- powierzchnia zabudowy - 409,6 m?

- powierzchnia uzytkowa - 574,9 m?

- kubatura - 3029,0 m*

Budynek dydaktyczny J-1 Centrum rekreacyjno - rehabilitacyjne

W budynku zlokalizowane s3: 1 sala ¢wiczeniowa fitness z 3 fotelami do automasazu,

specjalistyczna sitownia sportowa, Centrum Symulacji Finansowych i1 Biznesowych (sala
C18).




Dane budynku:

- powierzchnia zabudowy - 854,0 m?

- powierzchnia uzytkowa - 687,8 m?

- kubatura - 4550,0 m*

Budynek dydaktyczny J-2

W budynku zlokalizowane s3: sala dydaktyczna C22, Dziat Obslugi Studentéw, Dziat
Informatyki, Przychodnia Studencka, pomieszczenie noclegowo-stuzbowe dla dydaktykow.
Dane budynku:

- powierzchnia zabudowy - 836,9 m?

- powierzchnia uzytkowa - 662,6 m?

- kubatura - 4550,0 m*

W trakcie ksztalcenia stacjonarnego na terenie Campusu Uczelni PWSTE wykorzystywane
byly rowniez zasoby lokalowe Instytutu Inzynierii Technicznej - sale wykladowe
1 ¢wiczeniowe. W zwigzku z sytuacjg pandemiczng i koniecznos$cig ksztalcenia zdalnego
zajecia odbywajg si¢ zdalnie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zaj¢cia na kierunku Zarzadzanie odbywaja si¢ przewaznie w:

e budynku J1 — powierzchnia uzytkowa 662,6 m? (Centrum Symulacji Finansowych
i Biznesowych - C18),

e budynku J2 — sala dydaktyczna — C22,

e budynku Instytutu Ochrony Zdrowia — w salach dydaktycznych o powierzchni
uzytkowej 330,6 m? (W10, W11, W12A, W 12B, W13, W14),

e dwdch aulach (aula czerwona [C] 1 aula niebieska [N]) o powierzchni uzytkowe;j
666,9 m?, mieszczacych si¢ w budynku Biblioteki PWSTE w Jarostawiu,

e Akademickim Centrum Kultury.

Wykaz pomieszczen dydaktycznych wykorzystywanych na kierunku Zarzadzanie IEiZ

Budynek dydaktyczny | Nazwa sali Liczba miejsc Rodzaj sali

J1 C18 25 pracownia komputerowa
J2 C22 56 ¢wiczeniowa

0z W10 92 wyktadowa

0z w11 88 wyktadowa

0z W12A, W 12B |76 ¢wiczeniowe

0z W13 85 wyktadowa

0z W 14 85 wyktadowa

Bb AulaC 222 wyktadowa

Bb AulaN 222 wyktadowa




Aule czerwona [C] oraz niebieska [N] sg aulami multimedialnymi, w ktorych znajduja si¢
projektory, telewizory, komputery, ekrany sufitowe, nagtosnienie.

Sale dydaktyczne W10, W11, W12A 1 WI2B oraz W13 oraz W14 wyposazone s3
w projektory multimedialne, komputery, ekrany sufitowe, tablice magnetyczne.

Centrum Symulacji Finansowych i Biznesowych (CSFiB — sala C18) wyposazone jest w 24
+ 1 (dla prowadzacego) stanowiska komputerowe, z zainstalowanym systemem
operacyjnym Windows 10 Professional, pracujagcych w domenie oraz oprogramowaniem
aplikacyjnym Microsoft Office, dwa telewizory plazmowe oraz jeden monitor
interaktywny, rzutnik multimedialny, ekran sufitowy, czytniki kodow kreskowych,
drukarka do kodow kreskowych oraz kasa fiskalna. W CSFiB jest dostep do pakietow
oprogramowania OPTIMA firmy Comarch (ver. 2019.6.1.1894), SAGE Symfonia (ver.
2021.1), ponadto na komputerach zainstalowano oprogramowanie Crystal Ball Oracle,
Filmora, Synergius CRM, MetaStock.

Sieé teleinformatyczna zbudowana jest na urzadzeniach firmy Alcatel-Lucent oraz Cisco.
Komunikacja pomiedzy budynkami odbywa si¢ za posrednictwem sieci $wiattowodowe;.
Wewnatrz budynkow istniejg sieci LAN oraz rozbudowana sie¢ bezprzewodowa WiFi -
obejmujaca caty kampus uczelni, rowniez poza budynkami, podtagczona do sieci eduroam.

Sale dydaktyczne, wykladowe wyposazone sa w komputery typu desktop i projektory
multimedialne. Komputery maja dostgp do Internetu oraz do uczelnianych zasoboéw
sieciowych; dostep wymaga logowania do domeny. Studenci korzystaja z profili mobilnych.
Komputery w pracowni majg dostep do sieciowego systemu wydruku Ysoft firmy Konica,
umozliwiajacy drukowanie na formacie A3, skanowanie dokumentow oraz kopiowanie.
Pracownia jest wyposazona w projektor NEC X350 oraz tablice interaktywna. Studenci
i pracownicy moga zdalnie przesyta¢c wydruki przez dedykowany serwis
wydruki.pwste.edu.pl.

Uczelniana sie¢ komputerowa PWSTE w Jaroslawiu dysponuje wlasnym ASN
(AS206006) oraz dostgpem do Ogodlnopolskiej Sieci Naukowo-Badawczej PIONIER.
Dostep do Internetu realizowany jest za posrednictwem lokalnego wezta BGP w oparciu o
dwoch operatorow: Rzeszowska Miejska Sie¢ Komputerowa oraz firme¢ Voice Net.
Uczelniana sie¢ komputerowa ma przydzielong jedna klas¢ adresowg C publicznych
adresow IP oraz pule /48 adresow IPv6. Wszystkie budynki na terenie kampusu potaczone
sa za pomocg sieci $wiattowodowej taczami 10GigE lub 1GigE. Wewnatrz budynkow
istniejg sieci LAN dziatajace w standardzie Gigabit Ethernet lub Fast Ethernet. We
wszystkich podsieciach dostgpnych dla uzytkownikow uruchomiono dostgp do obu
protokotow (IPv4 i IPv6)
w technologii dual-stack. Dzigki wspotpracy z RMSK na terenie catego kampusu dostepna
jest sie¢ bezprzewodowa eduroam. Uwierzytelnianie do sieci bezprzewodowej dla




studentow 1 pracownikdw dziala w oparciu o centralny katalog autoryzacji powigzany z
serwisem USOS.

Dostep zdalny do infrastruktury i jej dostosowanie do potrzeb os6b
niepelnosprawnych

Studenci 1 pracownicy PWSTE w Jarostawiu moga zdalnie pracowac na zarezerwowanych
uprzednio maszynach fizycznych i wirtualnych dzigki projektowi e-programy. E-programy
(http://eprogramy.pwste.edu.pl/) to skoordynowany system sieciowy, umozliwiajacy
studentom prace zdalng z wykorzystywaniem licencjonowanego oprogramowania
specjalistycznego opartego o protokét Microsoft RDP oraz maszyny fizyczne i1 wirtualne.
Studenci majg mozliwos$¢ pracy z wybranym przez siebie oprogramowaniem w dowolnym
czasie, po wczesniejszej rezerwacji online (m.in. Comarch Optima, Sage Symfornia).
System jest elastyczny i skalowalny, w miar¢ potrzeb kolejne pracownie komputerowe
moga by¢ do niego wlaczane. System cieszy si¢ sporym zainteresowaniem studentow w
czasie pandemii wirusa SARS-CoV-2.

Pracownicy majg mozliwo$¢ prowadzenia wlasnych kurséw e-learningowych na
ogolnouczelnianej platformie Moodle pod adresem https://elearning.pwste.edu.pl/ oraz
nauczania zdalnego na platformie Microsoft Teams. W czasie pandemii COVID-19 obie te
platformy sa bardzo intensywnie wykorzystywane. Od wrze$nia 2020 r. na mocy
Zarzadzenia Rektora PWSTE wJarostawiu nr 102/2020 z dnia 07.09.2020 oficjalnie
zatwierdzono wymienione platformy do nauczania zdalnego w czasie pandemii. Nadzo6r nad
nimi sprawuje utworzone w 2020 roku Centrum Nauczania Zdalnego.

Studenci Instytutu Ekonomii 1 Zarzadzania korzystaja rowniez ze Studium Jezykow
Obcych, mieszczacy sie w budynku Biblioteki PWSTE w Jarostawiu MCDJ sala nr 1 oraz
MCDJ2 sala nr 2. Oferuje on nauke¢ nastgpujacych jezykéw do wyboru: angielskiego,
niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego (do wyboru). Ksztatcenie jezykowe w PWSTE
w Jarostawiu prowadzone jest zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia
Jezykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocenianie (Common European Framework of
Reference for Languages: learning, teaching, assessment).

Zajecia z jezyka obcego sg obowigzkowe dla wszystkich studentow. Lektorat jezyka obcego
obejmuje 120 godzin (cztery semestry) i konczy si¢ zaliczeniem, oraz 30 godzin jezyka
specjalistycznego.

Kazdy student PWSTE w Jarostawiu moze uczestniczy¢ w zajeciach fakultatywnych
z jezyka obcego obejmujacego 50 godzin (dwa semestry), majac do wyboru nauke jezyka:
angielskiego, angielskiego w biznesie, niemieckiego, niemieckiego w biznesie,
francuskiego, wloskiego, ukrainskiego, rosyjskiego i hiszpanskiego. Program studiow dla
kierunku Zarzadzanie przewiduje obowigzkowe zajecia z jezyka obcego, obejmujace




uczenie si¢
i doskonalenie ogdlnych umiejetnosci jezykowych, a takze umiejetnosci specjalistycznych,
zwigzanych z zarzagdzaniem. Dominuje w tym zakresie jezyk angielski. Tresci programowe
jezyka obcego realizowane sg w ujeciu praktycznym, gdzie wymagane jest bogate
stownictwo, umiejetno$¢ dtuzszych wypowiedzi przy rownoczesnej znajomosci gtbwnych
zasad gramatycznych. W module specjalistycznym wykorzystuje si¢ podreczniki branzowe,
uwzgledniajace tematyke z zakresu zarzadzania. Ponadto studenci moga uczestniczy¢
w bezptatnych certyfikowanych szkoleniach z jezyka angielskiego, prowadzonych w
ramach projektu "Uczelnia 2.0 - Zintegrowany rozwoj PWSTE". Zajecia obowigzkowe i
dodatkowe prowadzone s3 na poziomie B2/C1”

Studenci Uczelni moga korzysta¢ z kursu przygotowujacego do miedzynarodowych
egzaminow jezykowych TELC. Osrodek Egzaminacyjny TELC, dziatajacy przy PWSTE
w Jarostawiu organizuje egzaminy mi¢dzynarodowe z jezykow obcych: jezyk angielski,
jezyk niemiecki. Do egzaminoéw certyfikowanych TELC przeprowadzanych w O$rodku
Egzaminacyjnym PWSTE w Jarostawiu moze przystapi¢ kazdy zainteresowany - roOwniez
osoby spoza Uczelni. PWSTE w Jarostawiu jest akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym
London Chamber of Commerce and Industry International Qualifications/LCCI 1Q/.
Centrum Egzaminacyjne LCCI IQ w Jarostawiu oferuje trzy rodzaje egzamindéw na réznych
poziomach zaawansowania: English for Business; English for Tourism oraz English
Language Skills Assessment (ELSA).

Studenci PWSTE w Jarostawiu maja réowniez do dyspozycji Studium Wychowania
Fizycznego, zlokalizowanego na terenie Miasteczka Akademickiego. Studium WF
dysponuje nowoczesng halg sportowg (powierzchnia uzytkowa — 1472,41 m?), w ktorej
znajduje si¢ sala gier zespolowych, sala gimnastyczna uniwersalna (sztuk walki, fitness),
sala ¢wiczen korekcyjnych, cztery szatnie z toaletami, dwie tazienki z prysznicami, siedem
trybun 3 rzedowych na antresoli. Ponadto na terenie kampusu znajduje si¢: sitownia
sportowg (budynek J1 o powierzchni uzytkowej 687,75 m?), Centrum Rekreacyjno —
Rehabilitacyjnym z gabinetem odnowy biologicznej (J1), dwoma wielofunkcyjnymi
boiskami ze sztuczng nawierzchnig o wymiarach 30,0 x 50,0 m i 36,0 x 50,0 m.

System biblioteczno-informacyjny uczelni

Biblioteka PWSTE w Jarostawiu jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng Uczelni,
ktora miesci si¢ w nowoczesnym, 3 kondygnacyjnym budynku. Na poziomie piwnic
znajduja si¢ magazyny, w ktorych zgromadzono wigkszo$¢ zbiorow Biblioteki. Na parterze
do dyspozycji czytelnikdw dostepne s3:

e (Czytelnia Ogodlna,

¢ Informacja Naukowa,




e Czytelnia Czasopism,

e  Wypozyczalnia,

e  Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna,

e Gromadzenie i Opracowanie Zbiorow.

Budynek Biblioteki zostat zaprojektowany i wybudowany bez barier architektonicznych, co
umozliwia swobodng komunikacje osobom poruszajagcym si¢ na wozkach inwalidzkich.
Parking obok biblioteki ma wydzielone dwa miejsca parkingowe dla o0séb
niepetnosprawnych. Wejscie do budynku od strony Rektoratu ma wybudowany podjazd.
Przemieszczanie pomigdzy poszczegdlnymi kondygnacjami utatwia winda, a na kazdym
pictrze jest toaleta dla os6b niepetnosprawnych. Obydwie aule mieszczace si¢ na pigtrze,
uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych. Wszystkie stanowiska komputerowe
w pomieszczeniach bibliotecznych moga by¢ wykorzystywane przez osoby
niepetnosprawne. Biblioteka posiada rowniez powickszalnik tekstu dla osob
stabowidzacych. Pomieszczenia Biblioteki wyposazone s3 w sprzgt komputerowy
1 umozliwiaja czytelnikom prace indywidualng oraz zespotowa z mozliwoscia korzystania
z urzadzen reprograficznych.

Czytelnie sa dostepne dla wszystkich zainteresowanych chcacych korzysta¢ na miejscu ze
zbioréw Biblioteki. Czytelnicy maja wolny dostep do czesci zbiorow: ksigzek 1 czasopism.
Znajduja sie tu w gtownie ksigzki wydane po 2005 roku oraz inne, wydane wczesniej,
stanowigce kanon dla poszczegdlnych dyscyplin nauki. Dla kierunku Zarzadzanie
zgromadzono bogaty ksiegozbior — lista tytulow w zalaczniku — Literatura dla
Zarzadzania.docx.

Przygotowano dla czytelnikow 106 miejsc w czytelniach, miejsca do cichej pracy 1 44
stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu i z mozliwoscig wydrukowania dowolnej
ilo$ci stron, przejrzenia katalogu bibliotecznego, a takze skorzystania ze specjalistycznego
oprogramowania.

Ksiggozbior znajdujacy sie w Bibliotece posiada bardzo szczegolny charakter okre§lony
profilem uczelni. Obecnie liczy ponad 63 000 vol. i jest kompletowany w kilku
egzemplarzach, stale aktualizowany, sktadajacy sie¢ z literatury obowigzkowej 1 zalecane;.
Tytuly publikacji 1 ich liczba ustalane s3 w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi.
Polityke gromadzenia zbioréw, jak rowniez organizacj¢ pracy biblioteki opiniuje
i wspomaga Rada Biblioteczna.

Biblioteka posiada w prenumeracie 121 tytutow czasopism (113 - krajowe i 8 —
zagranicznych oraz 10 zeszytow naukowych). Na potrzeby kierunku Zarzadzanie
prenumerowane sg nastepujace czasopisma:

Czasopisma do kierunku zarzadzanie— prenumerata 2021.

L.p. | Tytut czasopisma Numer Czestotliw
ISSN

1  |Business English Magazine 1897-0796 |2M

2 |Controlling i Zarzadzania 2392-0157 |2M

3 |DECYZIJE: pismo poswigcone podejmowaniu decyzji w 1733-0092 |1/2R
gospodarce i spoteczenstwie
4 | Marketing i Rynek 1231-7853 |M




5 |Organizacja i kierowanie 0137-5466 |KW
6 |Personel i zarzadzanie 1641-0793 |M

7 |Problemy jako$ci 0137-8651 |M

8 |Przeglad organizacji 0137-7221 |M

9 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi (wersja online) 1641-0874 |2M
10 |European Management Journal 0263-2373 |2M
11 |Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w 1898-6447 |2M

Krakowie / Cracow Review of Economics and Management

Biblioteka posiada rowniez dostep do elektronicznych baz czasopism i ksigzek w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki (dostgp z sieci kampusowej) bazy: Elsevier, Springer, Wiley-
Blackwell, Nature, Web of Knowledge, Springer, EBSCO, Science, SCOPUS. W bazach
tych mozna znalez¢ artykuty z zakresu nauk $cistych, medycznych i humanistycznych

z dostgpem do pelnych tekstow oraz do abstraktow.

Czytelnicy biblioteki majg takze dostgp do bazy Academici - Cyfrowe; Wypozyczalni

Biblioteki Narodowej.




12. Opinia Samorzadu Studenckiego



UCZELNIANY

SAMORZAD Jarostaw, dnia 28.03.2022 r.
STUDENCKI

"OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywna opini¢ dotyczgcg programu
studiéw dla kierunku Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na cykl

ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ od roku akademickiego 2022/2023.

Przewodniczacy
Jezelnianego Samorzadu Studenckiego

PWSTE w Jarosipaiu

Ha e
}\\:mz\ﬁ Bajdak

Uczelniany Samorzad Studencki

Paristwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16
kontakt@usspwste.pl, 660 509 483
www.usspwste.pl






