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Zasady realizacji przez pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych

1.

1)
2)

3)

PWSTE wyjazdow zagranicznych
w ramach Programu Erasmus+ KA107 do krajéw partnerskich

1. PRZEPISY OGOLNE
Pracownicy dydaktyczni i administracyjni Pafistwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-
Ekonomicznej w Jarostawiu, zwanej dalej PWSTE, moga skorzysta¢ z mozliwosci
wymiany zagranicznej w ramach programu Erasmus+ Mobilnoé¢ edukacyijna z krajami
partnerskim/niestowarzyszonymi. Stanowi on rozwiniecie programu edukacyjnego
Unii Europejskiej Erasmust. W zaleznosci od uzyskanych funduszy mozliwe sg
mobilnosci do krajéw spoza UE. Projekt obejmuje nastepujace typy mobilnosci:
przyjazdy studentéw na studia czesciowe;
przyjazdy/wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeg;
przyjazdy/wyjazdy pracownikéw uczelni w celach szkoleniowych.
Erasmust KA107 jest programem stypendialnym, w ramach ktérego nauczyciele
akademiccy wyjezdzajg w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych dla studentdw uczelni
partnerskiej (przeprowadzajac co najmniej 8 godzin zajeé dydaktycznych). Celem
wyjazdu szkoleniowego pracownikéw (administracyjnych i dydaktycznych) jest udziat
w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje i kompetencje zwigzane z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzystej. Stypendysci otrzymuja wsparcie finansowe
(stypendium i pokrycie kosztéw podrozy) wyplacane przez PWSTE na podstawie
i zgodnie z umowg finansowg zawarta z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji —
Narodowa Agencjg Erasmus+. Stawki finansowania znajdujg sie na stronie Dzialu

Wspolpracy Migdzynarodowej: https://international pwste.edu.pl/.

2. ZASADY OGOLNE WYJAZDOW - MOBILNOSC PRACOWNIKOW
W CELACH DYDAKTYCZNYCH LUB SZKOLENIOWYCH

1. Wymiana pracownikéw wymaga podpisania umowy migdzyinstytucjonalnej pomiedzy

uczelnig wysylajaca, a uczelnig przyjmujaca. Uczelnie partnerskie biorgce udziat

w projekcie, musza posiada¢ tzw. Kod Identyfikacyjny Uczestnika (Participant

Identification Code) oraz OID, uprawniajace do uczestnictwa w programie. Wykaz

wszystkich uméw migdzyinstytucjonalnych obowigzujacych w danym roku akademickim

jest publikowany na stronie internetowej https://international.pwste.edu.pl.
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. Podstawa ubiegania sie o wyjazd jest przygotowanie indywidualnego programu
nauczania/szkolenia (Staff Mobility for Teaching /Training Mobility Agreement), ktory
musi zosta¢ zaakceptowany przez PWSTE i uczelni¢ partnerska. Plan pracy powinien
zostaé podpisany przez wszystkie trzy strony (instytucje i pracownika). Wszelkie zmiany
moga nastapi¢ tylko w losowych przypadkach i wymagaja kazdorazowej zgody

Instytucjonalnego Koordynatora Programu Erasmus+.

3. OKRES POBYTU PRACOWNIKA W UCZELNI PARTNERSKIEJ
. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie
realizacji projektu. Dhugo$¢ pobytu wynosi 5 dni, a 2 dni przeznacza sig¢ na podréz. Istnieje
mozliwoéé¢ dtuzszych wyjazdéw, jesli uczelnia dysponuje $rodkami finansowymi na ich

sfinansowanie.

4. REKRUTACJA PRACOWNIKOW

. Na wyjazd w ramach programu Erasmus+ KA107 moga ubiega¢ si¢ pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

. Kwalifikacja kandydatéw powinna by¢ przeprowadzona dwuetapowo z uwzglednieniem
warunkéw umow miedzyinstytucjonalnych.

. Wstepnej weryfikacji kandydatur dokonuje Kierownik Dzialu Wspolpracy
Miedzynarodowej. Ostateczng liste 0s6b zakwalifikowanych do wyjazdu zatwierdza
Rektor wraz z Instytucjonalnym Koordynatorem Programu Erasmus+. Od decyzji Komisji

Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od jej otrzymania.

5. WYMAGANIA JEZYKOWE
. Pracownik powinien znaé jezyk obcy (jezyk angielski lub inny jezyk obcy, bedacy
jezykiem wykladowym w uczelni partnerskiej, ktory zostal zdefiniowany w umowie
miedzyinstytucjonalnej), na poziomie umozliwiajacym prowadzenie zajé dydaktycznych

(nie nizszym niz B2).

6. PODZIAL SRODKOW
1. Stypendia przyznawane w Programie Erasmus+ KA107 maja charakter uzupetniajacy
— sa przeznaczone na dofinasowanie tylko dodatkowych kosztéw zwiazanych

z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujgcej.
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7. WYSOKOSC STYPENDIUM
1. Wysoko$¢ stypendium ustalana jest przez Narodows Agencje Programu Erasmus+.
Zgodnie z informacjg opublikowana przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+
wysoko$¢ dziennej stawki stypendium Erasmus+ wynosi 180 EUR/dzief. Ryczalt na
koszty podrézy jest naliczany zgodnie z kalkulatorem odlegtosci.

8. WARUNKI DOFINANSOWANIA

1. Data rozpoczgcia okresu mobilnoéci bedzie pierwszym dniem, w jakim pracownik -
zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem nauczania/szkolenia musi
by¢ obecny w instytucji przyjmujacej. Datg zakonczenia bedzie ostatni dzien, w jakim
pracownik musi by¢ obecny w instytucji przyjmujgcej. Rzeczywista data rozpoczecia
i zakonczenia okresu mobilnosci musi byé okreslona w zas$wiadczeniu o dhugosci
trwania pobytu wystawionym przez organizacj¢ przyjmujaca. Daty powinny by¢
zgodne z umowg finansowa, zawartg z uczelnig wysylajaca.

2. Grant przekazywany jest pracownikowi po podpisaniu umowy przez obie Strony,

jednak nie péZniej niz pierwszego dnia mobilnogci.

9. DOKUMENTY WYMAGANE PRZED ROZPOCZECIEM
REALIZACJI MOBILNOSCI
1. Przed wyjazdem pracownik zobowigzany jest do:

1) przedlozenia w DWM indywidualnego planu pracy Staff Mobility for
Teaching/Training Mobility Agreement, zatwierdzonego przez PWSTE, uczelni¢
partnerska i pracownika;
2) zlozenia wniosku na wyjazd za granice (https://international.pwste.edu.pl),
zatwierdzonego przez Prorektora/Dyrektora Instytutu/Kierownika oraz Rektora;
3) podania danych bankowych;
4) zawarcia ubezpieczenia na czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskiej we wlasnym
zakresie.

10. PODPISANIE UMOWY
1. Umowa pomiedzy pracownikiem a PWSTE (w dwéch egzemplarzach) musi zostaé
zawarta przed planowang mobilnoscig. Podpisanie umowy jest jednym z warunkéw

otrzymania grantu.
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11. DOKUMENTY PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI

1. Po zakoniczeniu mobilnosci pracownik zobowigzany jest do zlozenia nastgpujacych
dokumentow:

1) za§wiadczenia z uczelni przyjmujacej o okresie pobytu w tej uczelni. Zaswiadczenie
powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujacej i zawierac
informacje dotyczace liczby dni, ktére musza by¢ zgodne z liczbg dni zawartg w umowie.

2) indywidualnego raportu poprzez on-line EU Survey po zakonczeniu mobilnosci,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia. Uczestnik, ktéry nie
ztozy indywidualnego raportu moze zostaé wezwany przez uczelnig do czgsciowego lub
pelnego zwrotu otrzymanego stypendium UE.
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