Sprawozdanie 2 dziatalnosci Pafistwowej Wyiszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu za IV kwartat 2021 roku

Cele / Dziatania
DYDAKTYKA/NAUKA

Waga

Stopien

A , . | Czas realizacji
ztozonosci

Whtasciciel celu

Pomiar

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 1.1.

| Cel strategiczny WYSOKI POZIOM KSZTALCENIA

Dziatanie:.1.1.3 Rozbudowa infrastruktury dydaktyczno-naukowej o nowoczesne technologie informacyjne {(w tym ICT dla e-leamingu, aplikacje
mobilne dia studentéw, stworzenie mozliwosci wykorzystania wszystkich dostepnych systeméw ICT za pomoca smartfonéw, oraz rozszerzenie

systemu e-ustug edukacyjnych.)

Rzeczywiste wykonanie planu w
poszczegblnych kwartatach w % narastajaco

Nazwa wskaznika Projektowana I i Ll v
Zadanie 1. Wdrozenie systemu do
monitorowania serweréw z modutu 2 2 C RD+RS+K szt. 1 100% 100% 100% 100%
powiadamiania przez SMS
Zadanie 2. Integracjasystemu USOS z
systemem e-learningu Moodle w zakresie 0 100%
tworzenia kursow i uzytkownikéw, eksport 2 2 ¢ RD+K szt. 1 0 0 100% 00%
ocen z Moodle do protokotu w USOS
Zadanie 3. Modernizacja systemu do
zdainego udostepniania programéw dla 2 2 C RD+K szt. 1 100% | 100% | 100% 100%
studentow
Cel operacyjny:1.2 Doskonalenie i ewaluacja programéw studiéw z uwzgledniem potrzeb rynku pracy
Dziatanie: 1.2.1 Monitoring i ewaluacja programéw studiéw Nazwa wskainika Projektowana I n i v
Zadanie 1. Weryfikacja efektéw uczenia sig 1 1 c RD ot 21 8% 79% 100%
100%
Zadanie 2. Weryfikacja programéw studiéw 1 1 c RD ot 27 38% 29% 100%
100%
Zadanie 3. Weryfikacja kart opisu zaje¢ 1 1 C RD szt. 700 38% 79% 100% 100%
Dziatanie: 1.2.3 Wdrazanie studentéw do prac nad przygotowaniem, doskonaleniem i ewaluacja programéw studiow
Nazwa wskaZnika Projektowana | [} ] \")
Zadanie 1.Konsultacje z samorzadem IEiZ 3 33% 67% 100% 100%
studentdw oraz studentami z Instytutéw w 102 4 50% 50% 50% 100%
zakresie ewaluacji programoéw studiow 1 1 B RS +RD liczba spotkan ISM 4 100% 100% 100% 100%
T 7 86% 86% 100% 100%
IH 4 25% 50% 60% 100%




1.2.4. Ksztattowanie sylwetki absolwenta zgodnej z potrzebami rynku pracy oraz Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Zadanie 1.Ewaluacja sylwetki absolwenta z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy C RS+RD liczba spotkan 5 100% 100% 100% 100%
Zadanie 2. Monitorownie karier
zawodowych absolwentéw obejmujace C RS+RD liczba absolwentow 1050 5% 25% 25% 111%
badania ankietowe
1.2.5. Rozwoj oferty w zakresie ksztatcenia ustawicznego
Nazwa wskainika Projektowana | 1} 1] v
Zadanie 1.Uruchomienie nowych kierunkdw IEiZ 1 0 200% 200% 200%
studiéw podyplomowych 1020 0 0 0 0
o RD szt. ISM O 0 0 0 0
ITO 100% 100% 100% 100%
IH3 0 0 0 0
Zadanie 2. Uruchomienie nowych kierunkow IEiZ 0 0 0 0 0
studidw 10z1 0 0 0 0
C RD szt. ISM 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0
H 1 0 0 100% 100%
1.2.7. Zwiekszenie roli interesariuszy wewnetrzynych i zewnegtrznych w pracach nad przygotowaniem, doskonaleniem i ewaluacjg programow studiow
Nazwa wskainika Projektowana =l 1 m v
Zadanie 1. Ewaluacja programéw studiow w IEiZ S 60% 80% 80% 100%
ramach spotkari z radami przedsiebiorcéw 102 2 50% 50% 50% 100%
dziatajacymi przy Instytutach C RS+RD szt. ISM 2 50% 50% 50% 100%
T 7 14% 29% 29% 71%
H 4 25% 50% 70% 100%
Zadanie 2. Pozyskanie wiekszej liczby IEiZ 2 50% 50% 50% 100%
interesariuszy zewnetrznych do prac nad liczba 10Z 2 0 0 0 100%
przygotowaniem,doskonaleniem i ewaluacjg D RS+RD podmiotéw/liczba ISM 3 100% 100% 100% 100%
w ramach rad przedsiebiorcow os6b nr 7 100% 100% 100% 100%
IH 2 0 ¢} 50% 100%




Cel operacyjny:1.3 Podnoszenie kompetencji dydaktycznych wyktadowcow

Dziafanie: 1.3.2. Udziat pracownikéw w szkoleniach, kursach dotyczacych organizowania i doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym podniesienie kompetencji informatycznych pracownikéw

Nazwa wskaznika Projektowana I ] n v
Zadanie 1. Szkolenia w zakresie DK 4 50% 60% 60% 100%
organizowania i doskonalenia procesu DOS 3 66% 66% 66% 66%
ksztatcenia IEiZ 3 0 133% 1067% 1100%
C K+RD liczba osdb 10Z 2 250% 550% 1850% 1850%
ISM 1 0 100% 100% 100%
T 3 0 33% 66% 100%
IHO 0 0 100% (2)200%
Zadanie 2. Uczestnictwo pracownikéw w DK 2 0 50% 50% 100%
szkoleniach z zakresu obstugi studentéw oraz DOS 10 50% 80% 80% 80%
zmian w przepisach prawnych w zakresie IEiZ 10 50% 100% 110% 110%
szkolnictwa wyiszego c RD+RS+K liczba oséb 10Z 2 0 100% 100% 100%
ISM 1 0 0 0 0
HT 2 0 50% 50% 100%
IHO 0 0 0 0
1.3.4. Wspélpraca z krajowymi zagranicznymi uczelniami w zakresie wspélnyvh badan naukowych oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym zdobywania stopni i tytuléw naukowych
Nazwa wskaznika Projektowana | (] m v
Zadanie 1.Wspdtpraca w zakresie wspdlnych IEiZ 1 0 0 0 0
badan naukowych 1021 0 0 0 100%
E R+RD+RS liczba podmiotdw ISM 0 0 0 0 0
T 1 100% 200% 300% 300%
IH 0 0 0 0 0
Zadanie 2. Liczba publikacji IEiZ 2 0 0 50% 50%
10Z 10 0 100% | 150% 150%
E R+RD+RS szt. IsM 0 0 0 0 0
IIT 10 10% 40% 70% 120%
IH 10 0 0 20% 100%
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 1.4
1.4 Umiedzynarodowienie procesu studiéw
Nazwa wskaznika | il n w
Zadanie 1.Wzmacnianie kadry uczelni o liczba profesoréw IEiZ 0 0 0 0 0
profesoréw z zagranicy 0z 1 o 5 o 0
C R+RD ISM 0 0 0 0 0
nT 1 0 0 0 0
H 1 100% | 100% | 100% 100%
o W




Zadanie 2.Zwiekszenie mobilnosci
miedzynarodowej studentéw w ramach
programoéw UE i umow bilateralnych:

a) Poszerzenie oferty wymiany
miedzynarodowej dla studentéw Uczelni

liczba studentéw

R+RD+RS DWM 25 52% 52% 124% 124%
b) Zwiekszenie liczby studentéw liczba studentow
zagranicznych studiujagcych w Uczelni R+RD+RS DWM 15 180% 180% 180% 180%
{wymiany dtugoterminowe, podwdjny
Zadanie 2. Ogdine i specjalistyczne kursy liczba kurséw DWM 1 300% 700% 800% 1000%
jezykowe dla pracownikdw Uczelni i IEiZ 0 0 0 0 0
studentéw ubiegajacych sie o wyjazdy 1020 0 0 0 0
zagraniczne/staze RD SV 0 o o o 0
T 1 0 0 0 0
IHO 0 0 0 0
Il Cel strategiczny WZMOCNIENIE POTENCIALU BADAWCZEGO
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 2.2
2.2 Udoskonalenie systemu oceny pracy badawczej, motywacijii wsparcia pracownikéw naukowych
2.2.5.Wsparcie pracownikéw dydaktycznych Uczelni w procesie zdobywania tytuléw i stopni naukowych
Nazwa wskaznika Projektowana LI I 1] v
Zadanie 1.Wsparcie w zakresie uczestnictwa IEiZ 6 6% 33% 33% 33%
w konferencjach naukowych 10 20 0 5% 5% 50%
R+K liczba oséb ISM 6 0 100% 100% 100%
T 10 10% 20% 80% 100%
H 15 20% 50% 60% 100%
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 2.4
2.4. Wspélpraca miedzyuczelniana oraz umi¢dzynarodowienie badan naukowych
2.4.3. Zwigkszanie mobilnosci naukowo-dydaktycznej pracownikéw
Nazwa wskainika Projektowana i l m v
Zadanie 1.Wyjazdy na konferencje, staze, IEiZ 6 0 17% 17% 50%
sympozja zagraniczne 10Z 0 0 0 0 0
R+RD+RS+K+D liczba oséb 1SM._2 L 0 2 0
T 7 0 43% 57% 86%
IH 0 0 0 0 100% (1)
DWM 3 30% 60% 90% 100%

N




[Zadanie 2. _iWiekszenie mobilnosci naukowo-
dydaktycznej w zakresie Erasmus +

1 1 R+RD+RS+K+D liczba oséb 10 50% 200% 320% 570%
11l Cel strategiczny ROZWO) WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 3.1

3.1. Rozbudowa sieci wspolpracy z naukowymi jednostkami krajowymi i zagranicznym oraz jednostkami samorzadu terytorialnego
3.1.1. Wspélpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

Nazwa wskaznika Projektowana I ] 1] v
Zadanie 1. Wspotpraca z Urzedem Miasta
Jarostaw oraz Starostwem Powiatowym w
Jarostawiu w zakresie dostosowania profilu 1 2 R+RS liczba spotkari 1 100% 100% 100% 100%
ksztatcenia do aktualnego zapotrzebowania
rynku pracy
Zadanie 2.Wspdipraca z Urzedem Miasta
Jarostaw oraz Starostwem Powiatowym w
Jarostawiu w zakresie dostosowania profilu 1 1 RD+RS liczba spotkan 1 100% 100% 100% 100%
ksztatcenia do oczekiwan absolwentdw szkét
srednich

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 3.2

3.2. Stworzenie narzgdzi wspolpracy z sektorem biznesowym
3.2.2. Rozwdj stazy i praktyk

Nazwa wskaZnika Projektowana I il I v
Zadane 1. Realizacja stazy i praktyk w 2 1 RD+RS liczba studentow 1900 22,90% | 42% | 100% 100%
ramach programdéw studiéw
3.2.3. Aktywne wsparcie studentéw/absolwentéw w wejsciu na rynek pracy:

Nazwa wskaznika Projektowana 1 Il [} [\
Zadanie 1. Szkolenia studentow w zakresie
zdobycia nowych umiejetnosci

1 1 RS liczba studentéw 180 46% 102% 102% 102%

Zadanie 2. Organizacja spotkan z
pracodawcami 1 1 RS liczba spotkan 5 20% 140% 140% 140%
Zadanie 3. Organizacja warsztatow 1 1 RS liczba student6w 180 46% | 102% | 102% 102%

!




3.2.4. Nawigzywanie kontaktow; organizacja spotkan, konferencji w ramach kontaktéw Uczelnia-Biznes

Nazwa wskaznika Projektowana 1 1l ] v
Zadanie 1.0rganizacja konferencji we IEiZ 1 100% 100% 200% 200%
wspotpracy z przedstawicielami biznesu 102 2 0 50% 50% 50%
1 1 C R+RD+RS szt. ISM 1 0 100% 100% 100%
T 3 0 33% 33% 67%
H 1 0 0 0 0
Zadanie 2. Spotkania z radami IEiZ 5 60% 80% 80% 100%
przedsiebiorcéw poswiecone wspétpracy z 10Z 2 100% 100% 100% 150%
Uczelnia 1 1 c R+RD+RS szt. ISM 1 100% 100% 100% 100%
BT 6 17% 33% 50% 50%
IH 2 0 0 50% 100%
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 3.3
3.3. Komercjalizacja badan
3.3.3. Realizacja dzialan w zakresie komercjalizacji badan
Nazwa wskaznika Projektowana 1 11 1] [\
Z?dame 1. Badania zlecone przez Partnerow IEiZ 0 0 0 0
Biznesowych 0
1 1 c RS+RD+D liczba badari — 0 0 0 .
ISM 0 0 0 0 0
nr 1 0 0 0 100%
IH O 0 0 0 0
IV Cel strategiczny: PROFESJONALNE ADMINISTROWANIE UCZELNIA
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 4.1
4.1. Strategiczne zarzgdzanie Uczelnia
4.1.3. Realizacja projektéw w ramach Funduszy Europejskich wspomagajacych rozwéj Uczelni
Nazwa wskaznika Projektowana 1 " 1] v
Zadanie 1. "Rozbudowa bazy dydaktycznej .
PWSTE w Jarostawiu w cetu dostosowania zgodnie z
efektow ksztatcenia do wymogow 2 2 D R+K+RS+RD harmonf)gkrtamem 1 95% 100% 100% 100%
projektu

stawianych przez rynek pracy”




Zadanie 2. "Pielegniarstwo i potoznictwo - zgodnie z
kompetencje zamawiane" 2 2 D R+K+RS+RD harmonogramem 1 25% 50% 75% 100%
{(POWR.05.03.00-00-0021/17) projektu
Zadanie 3. "Wdrozenie programu rozwoju PWSTE
w Jarostawiu z wykorzystaniem Monoprofilowego zgodnie z
Centrum Symulacji Medycznej" 2 2 D R+K+RS+RD harmonogramem 1 95% 100% 100% 100%
(POWR.05.03.00-1P.05-00-004/17) projektu
Zadanie 4. "Przez ciernie do gwiazd"
(POWR.03.01.00-00-T091/18) zgodnie z
2 2 D R+K+RS+RD harmonogramem 1 25% 50% 75% 100%
projektu
Zadanie 5. "Uczelnia 2.0 - Zintegrowany .
Program Rozwoju PWSTE w Jarostawiu” zgodnie z
1 20% 50% 60% 100%
(POWR.03.05.00-00-2078/18) 2 2 D R+K+RS+RD harmon9gramem o (J (4
projektu
Zadanie 6."Branza budowlana: technik zgodnie z
budownictwa i technik geodeta motorami 2 2 D R+K+RS+RD harmonogramem 1 20% 80% 100% 100%
rozwoju lokalnego rynku pracy" projektu
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 4.2
4.2. Efektywne zarzadzanie finansami Uczelni
4.2.1. Udoskonalenie systemu zarzadzania finansami
Nazwa wskaznika Projektowana | ] n 1\
Zadanie 1.Wartos¢ przychoddw poza = - - -
. . , 11,1% o (] o
subwencja z budzetu parstwa ’
iC] p 3 3 C R+RS+K tys. zt 10 042,50 (11157) | (2274.0) | (a062,8) | (7116,7)
Zadanie 2. Rentownos$¢ Uczelni - wynik 0 0 0 0
[Tnansowy 3 3 c R+K tys. zt 0 (6254) | (1223) | (3764) | (292)
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYIJNEGO 4.4
4.4. Budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni
4.4.2, Promocja oferty studiéw
Nazwa wskainika Projektowana 1 1] n v
Zadanie 1. Wydanie informatoréw ,plakatéw 1 1 C K sztuki 20000 0 17% 28% 37%

oraz ulotek

V-




Zadanie 2. Kampania medialna:

Awonae Hadlanke—Kudera

- Internet . ..
1 1 C K liczba wejs¢ na strone 65 000 33,30% 65% 105% 146%
- i liczb isji
Radio 1 1 c K a emisi 3000 0 0% | 27% 80%
reklamowych
SFrass liczba ogtoszen
1 1 C K 5 0 100% 340% 400%
reklamowych
Zadanie 3. Wyjazdy promocyjne do szkét oraz .
uczestnictwo w targach edukacyjncyh 1 1 C K wydarzenie 10 370% 370% 370% 470%
Zadanie 4. Dziatania promocyjne podczas imprez
sportowych organizowanych przez AZS PWSTE 1 1 C K wydarzenie 3 0 4] 0 0
Jarostaw
4.4.5. Wspéipraca z placéwkami oswiatowymi i kulturalnymi
Nazwa wskaznika Projektowana I ] 1[] v
Zadanie 1. Uczestnictwo mtodziezy ze szkot IEiZ 25 80% 100% 100% 100%
ponadgimnazjalnych w konferencjach i 102 0 0 0 0 0
seminariach 1 1 C RD +RS liczba uczniéw ISM 20 0 0 0 0
IIT 70 0 43% 65% 100%
IH 0 0 0 0 0
Zadanie 2. Wsparcie procesu dydaktycznego w IEiZ 3 100% 133% 133% 133%
szkotach ponadgimnazjalnych 1020 0 0 0 0
1 1 C RD+RS liczba dydaktykdw ISM 2 0 0 0 0
IIT 10 40% 90% 100% 120%
IH2 50% 75% 80% 100%
4.4.6. Wspéipraca ze $rodowiskiem absolwentéw Uczelni
Nazwa wskaZnika Projektowana 1 [} m v
Zadanie 2. Wspdtpraca z Akademig Trzeciego ‘ ) o 0 0 0
Wieku 1 1 C R liczba spotkan ,/37
Zloronosé C.zas .. | Odpowiedzialnosé
realizacji
W dai 1.Proste A 3 R Rektor
g zacan . miesiace
. B. 6 RD Prorektor ds. )
1.Wspomagaijace 2.Ziozone miesigcy Dydaktycznych 13723 é
3.Bardzo RS Prorektor ds. /
2Wazna ziozone &. 1108 Studenckich
3.Priorytetowe D.> 2 lata K Kanclerz
E.
powyzej 2 lat




