ZALACINIK nr 1
do Regulaminu Pracy PWSTE w Jaroslawiu

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz WYymuszona
pozycja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na Zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej - 20kJ/min.

¢. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajacej:

1)12 kg - przy pracy stalej;

2) 20 kg - przy pracy dorywczej.

3. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach i schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30 stopni a wysokos¢ 5 metrow - ciezarow o masie
przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy stalej;

2 )16 kg - przy pracy doryweczej,

4 Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci ohciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajaca 2900 kJ na
zmiane robocza;

b) prace wymierzone w pkt 2 i 3, jezeli wystepuje przekroczenie [ okreslonych w nich
wartosci;

c) prace w pozycji wymuszonej;

d) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

[I. Prace narazajagce na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacedo i nadfioletowedo oraz prace przy monitorach ekranowych:

1. Kobietom w ciazy:

a) prace w zasiedu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej;

b) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie I wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego;

c) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

d) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe,

III. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1.Kohietom w ciazy i w okresie karmienia:

a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia; wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem 0spy
wietrznej i polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza;

b]) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi,

IV. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

1.Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:



a) prace w narazeniu na dzialanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobny
dzialaniu rakotworczym;

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

- chloropren,

- 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mandan’

- 2-metoksyetanol’

- olow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne’

- rtec i jej zwiazki ordaniczne i nieorganiczne,

- syntetyczne estrodeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek'

- preparaty do ochrony roslin;

¢) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow ordanicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.



ZALACZNIK Nr 2 do
Regulaminu Pracy PWSTE
w Jaroslawiu

ZASADY GOSPOPDAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNE), ODZIEZA

10.

11.

1e.

13.

14.

| OBUWIEM ROBOCZYM

Niniejsze postanowienia obowiazuja w PWSTE w Jarostawiu oraz placowkach
terenowych Szkoty.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zwane dalej
Srodkami i odziezq robocza stanowia wlasnosc PWSTE w Jarostawiu.

Srodki i odziez przydziela sie pracownikom bez wzgledu na okres
zatrudnienia.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow i odziezy przewidzianej
dla danego stanowiska pracy.

Srodki i odziez wydawane pracownikom powinny by¢ przez nich uzywane
zgodnie z przeznaczeniem i tylko w miejscu pracy.

Po zakonczeniu pracy pracownik jest zobowiazany pozostawic odziez i sprzet
w przydzielonej szafie i zabezpieczy¢ do przed zaginieciem lub zniszczeniem.,
Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech
uzytkowych w stopniu uniemozliwia jacym dokonanie naprawy,

Przydatnos¢ do uzytkowania srodkow i odziezy okresla bezposredni
przetozony pracownika.

Rodzaje srodkow i odziezy oraz przewidywane okresy ich uzytkowania
przydzielane na poszczegolnych stanowiskach lub przy poszczegolnych
czynnosSciach okreslone sa wtabeli norm przydzialu srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zwanej dalej Tabela.

0 przydziale pracownikom odpowiednich srodkow i odziezy roboczej decyduje
rodzaj wykonywanych przez niego czynnosci stuzbowych, niezaleznie od
stanowiska wskazanego w umowie o prace,

Kierujac pracownika doraznie do wykonywania czynnosci, przy ktorych nie
jest stale zatrudniony, nalezy przydzieli¢ temu pracownikowi srodki i odziez,
jakie sa niezbedne ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy i ochrone zdrowia
pracownika,

Kobietom zatrudnionym na stanowiskach lub  przy czynnosciach
wymienionych w Tabeli norm przystuguja odpowiednie rodzaje odziezy
i obuwia damskieqo,

Mozna przydzieli¢ pracownikowi, a pracownik nie moze odmowi¢ przyjecia
uzywanych srodkow odziezy, za wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jesli
przedmioty te zachowaly wlasnosci ochronne lub uzytkowe, sa czyste
i zdezynfekowane,

Ochrony indywidualne w trakcie uzytkowania powinny by¢ poddane
okresowym badaniom kontrolnym zgodnie z wlasciwymi przepisami
0 ochronie tych ochron,



15. Stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow za ich zdoda
wlasna odziez i obuwie ustala kanclerz po zasiegnieciu opinii inspektora BHP.

16. W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia
wyplacany jest ekwiwalent pieniezny.

17. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala sie proporcjonalnie do wartosci aktualnej ceny
zakupu (typowedo asortymentu odziezy przydzielonej na okreslonym
stanowisku) i okresu uzywalnosci ustalonego w tabeli norm.

18. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy pracownika wyplaca si¢ rowniez,

jesli nie mozna przydzielic czasowo odziezy i obuwia, a praca moze byc
wykonywana w odziezy wlasnej pracownika,

19. Ekwiwalenty, wyplacane sa z dotu po zakonczeniu kazdego kwartatu.

20.W przypadku wygasniecia lub rozwiazania stosunku pracy, pracownik
zobowiazany jest zda¢ przydzielona odziez i srodki.

21. Pracodawca wyplaci miesieczny ekwiwalent w zamian za pranie odziezy
roboczej przez pracownika, do wysokosci poniesionych kosztow,

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW PWSTE W JAROSLAWIU

Stanowisko pracy Lakres Przewidywany okres
wyposazenia uzywalnosci
Pracownik dospodarczy, 1. Ubranie robocze Om
konserwator urzadzen 80% bawelna
elektrycznych, 2. Obuwie robocze 12m
konserwator wodno - letnie wodoodporne
kani C.0 i antyposlizgowe
3. Koszula flanelowa
4. Podkoszulek lato
krotki rekaw 70% 6m(2 na .rok)
bawelna
5. Kalosze
dielektryczne
b. Rekawice robocze 6m(2 na, rok)
7. Rekawice
dielektryczne
8. (Czapka rohocza cAm
9, Ubranie ocieplane Dz
10. Kurtka ocieplana DZ’
11. Obuwie robocze '
zimowe 2 m
(antyposlizgowe,
wodoodporne)
; 3bm
12. Bezrekawnik 36m

ocieplany




13. Czapka ocieplana

14. Rekawice ocieplane

15. Kalosze piankowe z
ocieplaczem

16. Kurtka
przeciwdeszczowa

17. Kask ochronny

18. Szelki
bezpieczenstwa

19. Ochronniki stuchu

36m

36m

48m

*w zaleZznosci od
wykonywanej pracy

24m

20. Okulary ochronne 24m
Osoba sprzatajaca w 1. Ubranie 2-czesciowe 24m
budynkach i wokét nich | (garsonka) w tym spodnie
elastyczne 70% bawelna
2 . a) Obuwie robocze 12m
letnie
b) Obuwie robocze 24m
zimowe sznurowane
3. Bluza ocieplana typu 36m
polar z kapturem logo
4. Rekawice lateksowe dz.
Pracownik biblioteki 1. Polar z logo 36m
2. Rekawice baweliane Do zuzycia
Pracownik archiwum 1. Polar z lodo 36m
2. Fartuch z wypustkami z | 24m
logo
3. Maska p. pylowa 36m
4 Obuwie profilaktyczne | 24m
antyposlizgowe
5. Rekawice bawelniane dz.
Kierownik i pracownicy |1, Kurtka wielofunkcyjna | 48
inzynieryjno techniczni | 2. Obuwie robocze 36
w dziale Inwestycyjno - | 3. Peleryna dz
eksploatacyjnym przeciwdeszczowa
Inspektorzy
Pracownik laboratorium, |1, Fartuch ochronny 24m
lahorant laboratoryjny z wiokien
A) Lahoratorium naturalnych
Chemiczne 2. Fartuch ochronny 24m
gumowy ,kwasoodporny i
olejoodporny
3. Obuwie ochronne 36m
kwasoodporne
4 ., Okulary ochronne Dz
5. Rekawice ochronne Dz
kwasoodporne
b. Rekawice lateksowe Dz




1. Fartuch laboratoryjnyz | 24 m
wiokien naturalnych
B) Lahoratorium 2. Ubranie robocze z logo | 12m
budowlane 3. Obuwie robocze 24m
trzewiki bm
4. Koszula flanelowa Dz
5. Rekawice robocze Dz
6. Okulary ochronne Dz
7. Maska ochronna Dz
8. Rekawice lateksowe Dz
9. Kask ochronny
¢) Laboratorium
kosmetologii 1. Fartuch laboratoryjny | 24m
2. Rekawice lateksowe Dz
d) Lahoratorium
z Podstaw 1. Ubranie 2- czesciowe 24m
Pielegniarstwa - zajecia (garsonka)
praktyczne w placowkach | 2. Obuwie robocze 24m
shuzby zdrowia
Wyktadowca ,instruktor | LFartuch laboratoryjnyz | 24 m
zajec w laboratorium logo
2.Rekawice lateksowe Dz
3.Rekawice robocze Dz
Pracownik stuzhy 1.Czapka stuzbowa z 3bm
ochrony mienia, daszkiem
recepcjonista, portier 2.Koszula stuzbowa krotki | 6m(2na rok)
rekaw z logo
3. Koszulka stuzbowa 12m
rekaw 1/2%
4 Spodnie stuzbowe letnie | 12m
5. spodnie hojowki 15m
b.Sweter logo 12m
7.Kurtka zimowa z logo 36 m
8.Krawat sluzbowy 36m
9, Pasek do spodni 48m
10.Potbuty meskie letnie 48m
11.Trzewiki wysokie 12m
zimowe antyposlizgowe
12.Kurtka 36m
przeciwdeszczowa
13.Kamizelka Dz
ostrzegawcza(odblaskowa)
14.Polar z logo 3bm




9. | Nauczyciel -instruktor 1.Dres 24m
kultury fizycznej ¢.Podkoszulka 12m
3.Spodnie gimnastyczne 12m
4,0buwie sportowe 24m
5.Kurtka ocieplana do 24m
zajec poza hudynkiem
10. | Kierowca samochodu l.Garnitur 24m
osohowego(stuzhowego) | 2.Koszula 12m
wykonujacy 3.Potbuty 24m
rownoczesnie 0.C. 4,Rekawice ochronne 3bm
5.Kalosze z ociepleniem 36m
11. | Pracownicy 1. Kurtka wielofunkcyjna 3 | 48m
administracyjni w dziale | w1 (lato, zima, deszcz)
DAG prowadzacy 2.0buwie robocze 36bm
magazyny biurowo
= chemiczny
‘Wydawniczy
- sprzetu czasowo
i3 wycofanego z 1.Kurtka wielofunkcyjna 3 | 48m
" | eksploatacji wl
Pracownik (Lato ,zima, deszcz)
administracyjny w 2.0buwie robocze 3bm
Dziale DAG
administrujacy
urzadzeniami
telefonicznymi i
monitoringiem
13. | Dzial informatyki Polar z logo 24 m
(serwis)
M - miesiace

0z- okres zimowy
Dz -do zuzycia w zaleznosci od wykonywanej pracy .
* w zaleznosci od wykonywanej pracy.




LZALACINIK Nr 4 do Regulaminu Pracy PWSTE w Jaroslawiu

ZASADY PRZYZNAWANIA 1 WYPLATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGU ZA PRANIE
I NAPRAWE ODZIEZY ROBOCZE] [ OCHRONNEJ DLA PRACOWNIKOW PWSTE
W JAROSLAWIU

Pracownikom zatrudnionym przystuguje ekwiwalent w wysokosci:

Stanowisko pracy
Lp. Kwota ekwiwalentu z}
m-c
1. Pracownik gospodarczy, konserwator urzadzen
elektrycznych, konserwator wod. -k n.ic, o0 15 zt
robotnik
il Osoba sprzatajaca w budynkach i wokot nich 10 zt
3. Pracownik biblioteki, archiwum, instrumentarium, Gzt
szatniarz
4, Kierownik i pracownicy inzynieryjno techniczni Hzt
5. Pracownik laboratorium, lahorant 571
b. Pracownik stuzby ochrony mienia, recepcjonista, 15z1
portier
1 Pracownicy administracyjni w dziale DAG
prowadzacy magazyn: 5zt
-Biurowo -chemiczny
-wydawniczy
-wyposazeniowy(czasowo wycofany z
eksploatacji)
8. Pracownik administracyjny w dziale DAG Hzl
administrujacy urzadzeniami telefonicznymi,
monitorindiem
g, Laboratorium z Podstaw Pielegniarstwa - zajecia 10zt
praktyczne w placowkach stuzby zdrowia
10. Dzial informatyki (serwis) 5zt

Ekwiwalent wyplacany jest jeden raz w roku po jedo zakonczeniu, Osoby zatrudnione
w okresie krotszym niz rok otrzymuja ekwiwalent w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia.




ZALACZNIK Nr S do Regulaminu
Pracy PWSTE w Jaroslawiu

LASADYPRZYZNAWANIAIWYDAWANIA SRODKOW HIGIENY 0SOBISTEJ DLA
PRACOWNIKOW PWSTE W JAROSAWIU

Pracownikom zatrudnionym przystuguja srodki higieny osobistej w ilosciach:

Lp. Stanowiskopracy Mydto80¢ Pasta BHP Recznik
szt./m-c szt./ kwartal szt./rok
3 ] e

Pracownik gospodarczy,
konserwator urzadzen
elektrycznych,
konserwator wod.- kan

ic.0,robotnik

Osobasprzatajacaw
budynkach i wokot nich

3. Pracownik biblioteki, ] ' c
archiwum,

instrumentarium,
szatniarz

4, Kierownik i pracownicy
inzynieryjno techniczni I : Z
w dziale Inwestycyjno-
eksploatacyjnym




2. Pracownik laboratorium,

laborant ] ’ e
b. Pracownik stuzby
ochrony mienia, e - e

recepcjonista, portier

7. | Pracownicy
administracyjni w dziale
DAP prowadzacy 1 " e
magazyny:
-Biurowo-chemiczny
-wydawniczy
-wyposazeniowy (czasowo

8. | Pracownik administracyjny
w dziale DAP
administrujacy 1 - c
urzadzeniami
telefonicznymi,
monitoringiem

I, Srodki higieny wydawane sa po zakonczeniu kwartatu.
2. Srodki przystuguja za miesiacc, w ktorym pracownik przepracowat przynajmniej 10 dni
roboczych.



