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1. Ogoélna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Nazwa kierunku studiow finanse i rachunkowo$¢
Poziom pierwszego stopnia
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany licencjat
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki / Dziedziny Dyscyplina naukowa */ Procentowy udziat
nauki Dyscypliny naukowe* efektow uczenia si¢
Dziedzina nauk spolecznych | Ekonomia i Finanse 79%
Dziedzina nauk spolecznych | Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci 21%
Dyscyplina wiodaca:

Ekonomia i finanse

* W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢
dyscypling wiodaca w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia sie.
Nalezy rowniez okresli¢ procentowy udziat efektow uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.




2. Efekty uczenia si¢

Kod skladnika

Kod skladnika opisu -

Symbol opisu - charakterystyki drugiego
efektu , x C Uniwersalne | Kategoria opisowa — aspekty | stopnia efektow uczenia si¢
L.p. - Tres¢ efektu uczenia si¢ . et
uczenia charakterystyk | o0 podstawowym znaczeniu dla kwalifikacji na
sie i pozioméw w poziomach 6 Polskiej Ramy
PRK Kwalifikacji (I czes¢)
WIEDZA —zna i rozumie:
1. K W01 | Student zna i rozumie istote, miejsce i relacje nauk PeU W Zakres i glebia — kompletnosé P6S WG
"EiF spolecznych w stosunku do innych nauk, a w N perspektywy poznawcze;j i -
NoZiJ szczegblnosci dyscypling ekonomia i finanse oraz jej zalezno$ci
powigzania z innymi dyscyplinami.
2. K W02 | Student zna i rozumie rodzaje struktur, instytucji i PeU W Zakres i glebia — kompletnosc¢ P6S WG
"EiF podmiotéw sfery finansowej, ze szczegdlnym - perspektywy poznawcze;j i -
NoZiJ uwzglednieniem mechanizméw funkcjonowania zaleznosci
przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen,
instytucji rynkéw finansowych i jednostek sektora
finansow publicznych.
3. K W03 | Student zna i rozumie relacje zachodzace mi¢dzy PeU W Zakres i glebia — kompletnos¢ P6S WG
“EiF strukturami i instytucjami ekonomicznymi, prawnymi i - perspektywy poznawcze;j i P6S WK
finansowymi w skali kraju i w skali miedzynarodowe;j. zaleznosci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
4. K W04 | Student zna i rozumie rodzaje powigzan ekonomiczno- PeU W Zakres i glebia — kompletnos¢ P6S WG
“EiF spolecznych wspotczesnej gospodarki i rzadzace nimi - perspektywy poznawcze;j i P6S WK
prawidtowosci oraz zna systemy informacyjne i zalezno$ci -
informatyczne pozwalajace opisywac i objasniac Kontekst — uwarunkowania, skutki
procesy finansowe i prawidlowosci nimi rzadzgce.
5. K WO05 | Student zna i rozumie normy i zasady prawne — w tym P6U W Zakres i glebia — kompletno$¢ P6S WG
"EiF ochrony wlasnosci intelektualnej, etyki zawodowe;j i - perspektywy poznawcze;j i P6S WK
NoZiJ moralne. zaleznosci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
6. K W06 | Student zna i rozumie znaczenie cztowieka jako PeU W Zakres i glebia — kompletnosé P6S WG
“EiF podmiotu gospodarujgcego i podejmujacego decyzje na - perspektywy poznawczej i PGS_WK
NoZiJ réznych szczeblach dziatalno$ci oraz jego roli w zalezno$ci -

procesie tworzenia i funkcjonowania struktur
spotecznych, w tym takze ksztattowanie odpowiednich
postaw wobec kultury fizycznej w spoteczenstwie.

Kontekst — uwarunkowania, skutki




K WO7 | Student zna i rozumie metody i narzedzia, statystyki, PeU W Zakres i glebia P6S WG
“EiF ekonometrii, zarzadzania i innych obszarow, przydatne N — kompletno$¢ perspektywy P6 S_WK
dla zrozumienia podstawowych zjawisk i procesow w poznawczej i zaleznoSci -
zakresie finansow i rachunkowosci. Kontekst — uwarunkowania, skutki
K W08 | Student zna i rozumie metody i narzedzia analityczne z PoU W Zakres i glebia P6S WG
“EiF zakresu finansow i rachunkowosci, ubezpieczen, - — kompletnos¢ perspektywy P6 S_WK
systemu podatkowego oraz bankowosci, niezbedng dla poznawczej i zaleznoScli -
prawidtowego funkcjonowania organizacji. Kontekst — uwarunkowania, skutki
K WO09 | Student zna i rozumie istot¢ i znaczenie zarzadzania PoU W Zakres i glebia P6S WG
“EiF poszczegdlnymi obszarami jednostki, wlasciwymi dla - — kompletnos¢ perspektywy P6 S_WK
kierunku finanse i rachunkowos¢. poznawczej i zaleznos$ci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
UMIEJETNOSCI — potrafi:
K UOQ1 | Student potrafi poprawnie analizowac¢ i interpretowaé P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF zjawiska finansowe i spoteczne wystepujace w N rozwiagzywane problemy N
sektorze publicznym i prywatnym, na rynkach i wykonywane zadania P6S UO
finansowych oraz w bankowosci i ubezpieczeniach. Organizacja pracy — planowanie i —
praca zespolowa
Uczenie si¢ — planowanie wtasnego P6S _UU
rozwoju i rozwoju innych 0so6b
K UQ02 | Student potrafi przeprowadzi¢ ewidencj¢ operacji P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF gospodarczych, sporzadzi¢ sprawozdania finansowe N rozwigzywane problemy i P6 S_ uo
oraz rozliczenia podatkowe, bankowe i wykonywane zadania PGS_UU
ubezpieczeniowe. Organizacja pracy — planowanie i -
praca zespotowa
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb
K UOQ03 | Student potrafi diagnozowaé przyczyny oraz P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF proponowac praktyczne rozwigzania konkretnych - rozwiagzywane problemy i P6 S_ uo
NoZiJ probleméw z zakresu finansow i rachunkowosci. wykonywane zadania -
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa
K U04 | Student potrafi interpretowac informacje finansowe i P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF przeprowadzac¢ na ich podstawie analiz¢ ekonomiczng - rozwiazywane problemy i P6 S_ uo

lub finansowa.

wykonywane zadania
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa




5. K UOQ05 | Student potrafi wykorzystywa¢ dostepne narzedzia P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i N rozwigzywane problemy i P6S UO
informatyczne do interpretacji i prognozowania wykonywane zadania -
zjawisk finansowych. Organizacja pracy — planowanie i
praca zespotowa
6. K UQ06 | Student potrafi rozwigzywaé konkretne zadania w P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF obszarze finansow i rachunkowosci postugujac si¢ - rozwigzywane problemy i P6 S_ uo
wybranymi regutami ekonomicznymi, prawnymi, wykonywane zadania -
zasadami moralnymi i zawodowymi. Organizacja pracy — planowanie i
praca zespotowa
7. K UQ7 | Student potrafi analizowa¢ okreslone sytuacje P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF problemowe i proponuje rozwiazania konkretnych - rozwigzywane problemy i P6 S_ uo
NoZiJ problemoéw decyzyjnych wykorzystujac w tym celu wykonywane zadania PG S_U K
réwniez umiejetnosci uzyskane podczas praktyki Organizacja pracy — planowanie i -
zawodowej. praca zespolowa
Komunikowanie si¢ — odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
8. K UQ08 | Student posiada umiej¢tnos¢ rozumienia i analizowania P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF zasad funkcjonowania instytucji i instrumentow - rozwigzywane problemy i P6S UO
ksztattujacych gospodarke finansami. wykonywane zadania P6S_UU
Organizacja pracy — planowanie i -
praca zespotowa
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb
0. K UQ9 | Student potrafi przygotowywac typowe prace pisemne P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF z zakresu finansow i rachunkowos$ci w jezyku polskim - rozwigzywane problemy i P6S_ uu
oraz obcym z wykorzystaniem réznych Zrodet oraz wykonywane zadania -
podstawowych ujec teoretycznych. Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa
10. K U10 | Student potrafi zaprezentowa¢ wyniki swoich P6U U Komunikowanie si¢ — odbieranie P6S UK
EiF obserwacji i analiz. - i tworzenie wypowiedzi, P6S UU
NoZiJ upowszechnianie wiedzy -

w $rodowisku naukowym
1 postugiwanie si¢ jezykiem obcym
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb




11. K U11 | Student posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z P6U U Komunikowanie si¢ — odbieranie P6S UK
EiF wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 N i tworzenie wypowiedzi, -
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia upowszechnianie wiedzy
Jezykowego. w $rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
12. K U12 | Student potrafi identyfikowa¢ uwarunkowania P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF spoteczenstwa demokratycznego i uczestniczy¢ w - rozwiazywane problemy i -
roznych przejawach spoteczenstwa obywatelskiego wykonywane zadania
13. K U13 | Student jest §wiadomy konieczno$ci uzupetniania i P6U U Uczenie si¢ — planowanie wlasnego P6S UU
EiF doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci. - rozwoju i rozwoju innych osob -
NoZiJ
KOMPETENCJE SPOLECZNE — jest gotow do:
1. K KO01 | Student jest odpowiedzialny, gotowy ponosic¢ PeU K Oceny - krytyczne podejscie P6S KK
EiF konsekwencje wlasnego oraz zespolowego dziatania. - Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie P6 S_KO
NoZiJ zobowigzan spotecznych i dziatanie -
na rzecz interesu publicznego
2. K K02 | Student jest gotow przyjmowac rézne role w pracy PeU K Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie P6S KO
EiF zespolowe;. - zobowigzan spotecznych i dziatanie P6S KR
NoZiJ na rzecz interesu publicznego -
Rola zawodowa — niezaleznos¢ i
rozwdj etosu
3. K K03 | Student posiada §wiadomos$¢ ztozono$ci powierzanych PeU K Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie P6S KR
EiF mu zadan zawodowych w zakresie ekonomicznym, - zobowigzan spotecznych P6 S_KO
NoZiJ spotecznym, psychologicznym, moralnym i i dzialanie na rzecz interesu -
konieczno$ci ustalania priorytetow w ich realizacji. publicznego
Rola zawodowa — niezaleznos¢ i
rozwoj etosu
4. K K04 | Student rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w PeU K Oceny - krytyczne podejscie P6S KK
EiF dziedzinie finanséw, rachunkowosci, bankowosci i - Rola zawodowa — niezalezno$¢ i P6S KR
ubezpieczen oraz rozstrzyga dylematy zwigzane z rozwoj etosu -
wykonywaniem zawodu.
5. K KO05 | Student ma predyspozycje do przygotowywania i PeU K Odpowiedzialno$¢ — wypehianie P6S KO
EiF uczestniczenia w projektach spotecznych - zobowigzan spotecznych P6 S_KR

(politycznych, gospodarczych, obywatelskich), z
uwzglednieniem aspektow prawnych, ekonomicznych i
politycznych.

Rola zawodowa — niezalezno$¢ i
rozwoj etosu




K K06 | Student wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest PeU K Rola zawodowa — niezalezno$¢ i P6S KR
EiF kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania, - rozwdj etosu -
NoZiJ podejmuje ryzyko itp.)

K KO7 | Student promuje spoteczne i kulturowe znaczenie PeU K Odpowiedzialnos$¢ — wypetnianie P6S KO
EiF sportu i aktywnosci fizycznej oraz pielegnuje wiasne - zobowigzah spotecznych P6S KR

upodobania z zakresu kultury fizycznej.

Rola zawodowa — niezaleznos¢ i
rozwdj etosu




3. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegdélnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna HARM O N OG RAM REALIZACJ I PROG RAM U STU DIOW

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu kieunek:  Finanse i Rachunkowosé
Instytut Ekonomia i Zarzadzania

Poziom studiow - profil studiéw - forma studidw: [ stopien - profil praktyczny - studia stacjonarne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2021/2022
Ogélnie liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w
z tego sem | sem |l sem Il sem IV sem V sem VI
E | o El ® El = E| = E . T El o = El T
L Nazwa zajeé¢ 2 < % 2|8 Tv N? [} 2|8 Tv NK.U (%] 2| e % eru 0 2|3 % N‘.ﬂ (%)) 2|8 % Nr.u 0 2]e % N“,! n|<n
P e o W[ Cl|zp|Pz|E || 2| wW|C|uazre|rpz|E|S|2|8| 5 |W|CE|w|zrirPzZ|E|2|2|8|G|W]|C|njzr|Pz|E|S|2(8|G|W|C|ab|zp|Pz|E(2|2|8| G [wW|C|Lan|ze|Pz|E|2|S|8|E[W]|C|n|zr|Pz|E]2|2|8|5]|325
E| % | E E|d|E|(N| @ E|S|E|N|D E|S|E[N|D E|S|E|N|D E|d|E|NlD E|S|EN|D| WD
2 - g |- m g |- U 2|2 I g | ul i I g |- ul
A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO 315 30 (105| 30 0 0 0 (150| O 30|75|0|0|0(|0]|30j0]|0 0 30|33 |0|0|0|30|0|O0]|3 0 ofojo0f0O0O|0O|3|0f(O0O|212|0|0O|O|O|O]|O0|3|0|0Of2|0|0|O|O|O|O|30|0|0O|2(0O|0O|O|O0O|O0O|O0O|O0O]|O0|O|O 14
1 |Wychowanie fizyczne 60 0 |60 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 0
2 |Jezyk obcy 120 0 0 0 0 0 0 [120]| O 30 1 30 1 30 1 30 2 5
3 |Technologia informacyjna 30 0 0 30 0 0 0 0 0 30 2 2
4 |Filozofia/Etyka zawodowa 15 15| 0 0 0 0 0 0 0 |15 1 1
5 |Ochrona wtasnosci intelektualnej 15 15| 0 0 0 0 0 0 0 | 15 1 1
6 |Komunikacja interpersonalna 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 2 2
7 |Spoteczenstwo demokratyczne i aktywnos¢ oby Isk 15 0|15 ] 0 0 0 0 0 0 15 1 1
8 |Jezyk obcy specjalistyczny 30 0 0 0 0 0 0 [30] 0 30 2 2
B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 420 | 165|165 60 | 30 | O 0 0 0 |105|150| 0 (30| O |0O|0O|O|4| 21 [5|(15|0|OfO|OfOfO|O|2|30)|0(30|0|[0|0O|O0O|O0O|1|5|15|/0|30|0|O0|O0O|O|Of1]4|O0O|O|O|O|O|O|O|OfO[O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O 32
1 |Matematyka 60 30 | 30 0 0 0 0 0 0 30 | 30 E 5 5
| 2 |Statystyka 45 15 0 30 0 0 0 0 0 15 30 E| 4 4
3 |Prawo gospodarcze 30 15|15 | 0 0 0 0 0 0|15 ] 15 2 2
4 |Ekonometria 45 15/ 0|3 ] 0 0 0 0 0 15 30 E| 4 4
5 |Rachunkowo$¢ o 75 15 | 30 0 30 0 0 0 0 15 | 30 30 E 6 6
g |Podstawy dziatalnosci gospodarcze/ 15 |15 0o |of|ofo|o]|o 15 1 1
Przedsiebiorczo$¢ i innowacje
7 |Finanse 45 15130 | 0 0 0 0 0 0 | 15| 30 = 8 B
8 |Mikroekonomia 45 153 | 0 0 0 0 0 0 |15 30 E| 3 3
9 |Makroekonomia 30 15[15| 0 0 0 0 0 0 15 | 15 2 2
10 |Podstawy zarzgdzania 30 15|15 ]| 0 0 0 0 0 0 [ 15 ] 15 2 2
C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 540 |180|180(120| 60 | O 0 0 0 0 0|0|0|0|0O|O|O|O| O |75[105|45|30( 0 |0|[0[0|4|19|45|45|30|15/0|0|0|0|1|13|30(30(15|15/ 0|0 |0|0O|1| 7 (15(0|15|{0|O0|0O|0O|0O[1|3|15|0|15(0(0|0|0|O0]|1|3 45
1 |Matematyka finansowa 45 15 /3 | 0 0 0 0 0 0 15 | 30 E|3 8]
2 |Analiza finansowa 45 15 0 15 | 15 0 0 0 0 15 15 115 E| 4 4
3 |Rachunkowo$¢ finansowa 75 15 |3 | 0 [ 30| O 0 0 0 15 | 30 30 E|5 5
4 |Rachunkowo$¢ budzetowa 30 15| 0 |15 ] O 0 0 0 0 15 15 E| 3 3
5 Rachunkowog’: w matych i $rednich przedsigbiorstwach/ 30 15 0 15 0 0 0 0 0 15 15 £l 3 3
Rachunkowo$¢ podatkowa
6 |Finanse publiczne 45 15 0 30 0 0 0 0 0 15 30 E| 4 4
7 |Finanse przedsigbiorstwa/ 45 |15 (30| 0| o0o|o0oflo|o]o 15 | 30 3 3
Finanse instytuciji finansowych
8 |Ubezpieczenia 45 15 | 15 0 15 0 0 0 0 15 | 15 15 E| 5 5
g |Bankowose/ ) 45 |15 15|15 0 | 0| 0| 0| O 15 | 15 | 15 3 3
Bankowo$¢ komercyjna
10 Zarzadzan!e zasobaml ludzkimi/ 15 ol15] o 0 0 0 o o 15 2 2
Zarzadzanie wiedzg
11 |Rynki i instrumenty finansowe 45 15 /3 | 0 0 0 0 0 0 15 | 30 E| 4 4
12 Mleldzynarodowe standardy rachupkowosm/ 45 15 o 30 0 0 0 0 0 15 30 4 4
Krajowe standardy rachunkowosci
13 |Podatki 30 15|15/ 00| 0|o0o]o0] o0 15 | 15 2 2
System podatkowy
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 555 | 195| 75 | 165|120 | O 0 0 0 0 0 ojo|jo|OoOfO|O]|O 0 0 0 0 0|0|0|O0O|O0O|0O|0O |45 |15(30|15|{ 0 |0|0|0|2| 9 |45|15|45|15( 0| 0|0 | 0|2[10|45|/0|45|30|{ 0| 0| 0|0 (3|12|60(45|/45(60( 0 |[O|O | O0|3]19 50
1 |Ekonomika przedsigbiorstwa 30 1515 ]| 0 0 0 0 0 0 15 | 15 2 2
2 |Zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa 45 15| 0 | 15 | 15 0 0 0 0 15 15|15 El 4 4
3 Zarzad.zan_le kapitatami w pr.zeds@blorstwm/ 45 15 | 30 0 0 0 0 0 0 1530 el 4 4
Przedsiebiorstwo na rynku finansowym
Analiza oplacalnosci inwestycji/ o | 45 |15 015|150 | 0] 0] O 15 15|15 E| 4 4
Financial evaluation of tangible investments
5 |Sprawozdawczos¢ finansowal 30 (15| 0|15 0fo0o]o]o]o 15 15 gl 3 3
Audyt w przedsiebiorstwie
6 ControII!ng w zarzlaldzanlu przedsiebiorstwem/ 30 5115 o 0 0 0 0 o 15115 2 2
Controlling funkcyjny
7 Planpwanle fmgnsowe/ 30 15| o | 15 0 0 0 0 0 15 15 Ef 3 3
Budzetowanie finansowe
Metody t?aQap rynlftl)wyc’h w sektorze ustqg finansowych/ o 30 15 o 15 0 0 0 0 0 15 15 el 3 3
Badania ilosciowe i jako$ciowe na rynku finansowym
9 |Rachunek kosztow 45 15 0 30 0 0 0 0 0 15 30 E| 4 4
10 |Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie 30 15|/ 0 |15 | O 0 0 0 0 15 15 E[3 3
11 |Rachunkowos$¢ zarzadcza 30 15 0 15 0 0 0 0 0 15 15 E| 3 3]
12 Zarzadzan!e warfosmaAprzeds@blorstwa/ 45 510l o 0 0 0 o 15 30 el a 4
Zarzadzanie projektami
13|Symulacie biznesowe/ 30 [o|o|o|3|o|o|olfo 30 3| 3
Business Intelligence
14|Controlling strategiczny/ 30 [15/15| 0] o0o|o|ofo]fo 15|15 2| 2
Strategie w biznesie
15 |Systemy informatyczne w rachunkowosci 60 0 0 0 |60 ] O 0 0 0 30 3 30 3 6
E. ZAJECIA DYPLOMUJACE 60 (o|o|o|o|o0o|eo|0|O0|0o|o0|o|Oo|O|OfO|O|O| O |O|O|O|O|O|O|O|Of[O|O|O|O|O|OfO|O|O|O|O|O|O|O|OfO|O|O|O|O|fO[O |OfO|O|Of|O|30[/0|0|0[/3|0|O0O|O|O|O|30|0|O0|O|7] 10
1 \Seminarium dyplomowe 60 0 0 0 0 0 60 0 0 30 3 30 2 5
2 |Praca dyplomowa 0 ofoJo]JoJoJo]o]o 5 5
F. PRAKTYKA ZAWODOWA 720 0 0 0 0 (720 O 0 0 0 0 o|jojo|OoOfO|O]|O 0 0 0 0 0|240{ 0| 00|09 0 ofojof0O0O|O|O|OfO|J]O|O|O|O|O|240(0|0|0O|Ofl9|0|0Of|O0]|O|240/{0|O|O0O|0O|12{O|O|O|O|O|O|O]|O|O|O 29
1 \Praktyka zawodowa zewnetrzna 720 0 0 0 0 |720] O 0 0 240 9 240 9 240 11 29
| RAZEM 2610 | 570 | 525 375 [ 210[ 720] 60 [150] 0 [135]225] 0 [30] 0 [0 [30] o[ 4] 27 [ o0 [150] 75 [30]240] 0 [30] 0] 4 [33]120] 60| 90[30] 0 [0 [30] 0 [4]28] 20 45] 90 30]240] 0 [30] 0 [4]32[60] o] 60]30]240]30]30] 0 [4]31]75]45] 60]e0] 0 [30] 0] 0]4]20] 180 |

[¢] zajecia prowadzone w jezyku obcym



4.

Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

Laczna liczba godzin zaj¢¢ konieczna do
ukonczenia studidéw na danym kierunku
| poziomie

2610 (100%)

Liczba semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na danym kierunku i
poziomie

180

Liczba punktow ECTS w ramach zajg¢é
prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia

102 (57%)

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50%
liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku 1
poziomie

97 (54%)

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajgciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS (w
przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Nie dotyczy

Liczba punktoéw ECTS przypisana
zajgciom do wyboru w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studidow na
danym kierunku i poziomie

57 (32%)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS
w liczbie punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku 1
poziomie w przypadku przyporzadkowania
kierunku studiow do wigcej niz jedne;j
dyscypliny. Procentowy udziat okresla sie
dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;.

Nazwa dyscypliny Procentowy

udziat punktow
ECTS

Ekonomia i finanse 79%

. Nauki o zarzadzaniu 21%

i jakosSci




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 315

Liczba punktow ECTS 14
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 420

Liczba punktow ECTS 32
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 540

Liczba punktow ECTS 45
Zajecia ksztalcenia specjalno$ciowego

Liczba godzin 555

Liczba punktow ECTS 50
Zajecia dyplomujace

Liczba godzin 60

Liczba punktow ECTS 10
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktow ECTS 29




5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na kierunku finanse i rachunkowos$¢, studia pierwszego stopnia stanowi
integralng cze$¢ programu studiow 1 podlega obowigzkowemu zaliczeniu na ocene
z przyporzadkowana odpowiednig liczba punktow ECTS (720 godzin praktyk). Laczna liczba
punktow ECTS uzyskanych przez Studenta na kierunku finanse i rachunkowos$¢ w ramach
praktyk zawodowych wynosi 29 pkt. ECTS w catym cyklu ksztatcenia. Praktyki zawodowe
zaplanowane sg w zaktadach pracy.

Praktyki zawodowe zaktadaja realizacje efektow uczenia si¢ w zakresie:

Wiedzy - Student zna i rozumie:

- rodzaje struktur, instytucji i podmiotow sfery finansowe;,

- narzedzia 1 metody wykorzystywane w finansach i rachunkowosci,

- narz¢dzia 1 systemy informatyczne wykorzystywane w finansach i rachunkowosci,

Zaktadane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy Student osigga podczas praktyki zawodowe;j
realizujgc zadania przypisane do miejsca odbywania praktyk, stanowiska oraz przydzielonych
zadan wpisujacych si¢ w specyfike studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Umiejetnosci — Student potrafi:

- analizowac 1 interpretowac zjawiska finansowe,

- przeprowadzi¢ ewidencje¢ operacji gospodarczych,

- sporzadzi¢ sprawozdania finansowe, rozliczenia podatkowe, bankowe, ubezpieczeniowe,
raporty okresowe,

- diagnozowac przyczyny ksztattowania si¢ sytuacji finansowej podmiotéw gospodarujacych,
- rozwigzac okreslone zadania zwigzane z finansami i rachunkowoscia,

- przygotowa¢ opracowania dotyczace sytuacji finansowo-ksiggowej podmiotow
gospodarczych,

- przedstawi¢ wyniki swoich prac,

- poszukiwa¢ zrodta aktualnej wiedzy z obszaru rachunkowosci i finansow.

W trakcie praktyki zawodowej Student ma mozliwos$¢ poglebienia wiedzy i umiejg¢tnosci
zdobytych w czasie studiow na kierunku finanse i rachunkowos$¢ oraz nabycia nowych
umiej¢tnosci w wyniku praktycznego rozwigzywania rzeczywistych zadan zawodowych.
Kompetencji spolecznych wyrazajacych sie:

- odpowiedzialnego realizowania zadan samodzielnie 1 w grupie,

- $wiadomoscig ztozono$ci powierzanych zadan,

- gotowoscig przyjmowania roznych rol w pracy zespotowe;j,

- predyspozycjami do podejmowania dzialan przedsigbiorczych,

- kreatywnoscig oraz gotowos$cig do podejmowania ryzyka.

Podczas odbywania praktyk Student nabywa kompetencje spoteczne, dzigki ktorym jest gotow
wspotdziata¢ 1 pracowaé w grupie przyjmujac w niej rozne role, potrafi sumiennie
przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialnos$¢ stosujac
zasady etyki zwigzane z wykonywanym zawodem.

Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna praktyk — nauczyciela
akademickiego - posiadajacego kompetencje i/lub do$wiadczenie zawodowe zwigzane
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na kierunku finanse i rachunkowo$¢ oraz opiekuna
zaktadowego.

Opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel akademicki, ktorego dorobek naukowy zwigzany
jest z dyscypling wiodaca na kierunku finanse i rachunkowos¢ lub posiadajacy doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia.




Opiekunem zakladowym powinna by¢ osoba zatrudniona w zakladzie pracy bedacym
miejscem odbywania praktyki, na stanowisku zapewniajagcym Studentom realizacj¢ efektow
uczenia sig.

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia si¢ dla praktyki zawodowej realizowanej w
zaktadzie pracy sa nastgpujace:

1. Bezposredni nadzor nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena
wydana przez opiekuna zaktadowego).

2. Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

3. Rozwigzywanie dodatkowych zadan zawodowych (1 na 120 godzin praktyk),
opracowanych przez opiekuna zaktadowego i opiekuna kierunkowego, zwigzanych ze
specyfika miejsca i stanowiska odbywania praktyki zawodowe;.

Po zakonczeniu praktyk opiekun kKierunkowy weryfikuje osiagniecie przez studentow efektow
uczenia si¢ i dokonuje wpisu do protokotu zaliczenia praktyki zawodowej (zaliczenie z oceng).
Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku
praktyk przez opiekunow - zaktadowego i kierunkowego. Kompletng dokumentacj¢ dotyczaca
praktyki zawodowej student przedktada do Uczelnianego Koordynatora ds. Praktyk
Zawodowych.

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajacych uzyskanie
efektow uczenia sie.

Kryteria oceny: obecno$¢, poziom zaangazowania, Wykonanie zadan odpowiadajacych
efektom uczenia si¢ okreslonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie
praktyki i osiggniecie zakladanych efektow uczenia sie¢, obserwacja praktykanta (jego
stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania, przestrzeganie obowigzujacych
regulaminow, stosunek do wspotpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajaca efekty uczenia si¢ realizowanych w ramach praktyk zawodowych
jest weryfikowana na podstawie:
e prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,
e protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajacego opinie opiekunow
zaktadowego i kierunkowego,
e raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez
opiekuna zaktadowego,
e niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,
e pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ w przedsigbiorstwach produkcyjnych (a zwtaszcza ich
dziatach finansowych i ksiggowych), ustugowych (w tym firmach konsultingowych, biurach
rachunkowych, biurach nieruchomosci, posrednictwa finansowego), instytucjach
finansowych (w tym bankach, firmach ubezpieczeniowych, biurach maklerskich,
towarzystwach funduszy inwestycyjnych), handlowych oraz jednostkach administracji
publicznej (urzedéw gmin, powiatu, szkolnictwa, stuzby zdrowia, przedsigbiorstw
uzyteczno$ci publicznej) itp., zapewniajacych realizacje efektow uczenia si¢ w ramach
praktyki zawodowej na kierunku finanse i rachunkowos¢.




6. Ocena i doskonalenie programu studiow

Ocena programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzona jest cyklicznie w
oparciu o analizy zmieniajacego si¢ rynku pracy i sugestie interesariuszy zewnetrznych -
pracodawcow, ktorzy podczas spotkan zwracali uwage na koniecznos$¢ ksztatcenia
umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych na okreslonym stanowisku pracy
zwigzanym z wykonywaniem czynnosci finansowo-ksiegowych w réznych podmiotach
gospodarczych. Wérod umiejetnosci wskazywali oni przede wszystkim na 0g6lng znajomo$¢
obstugi specjalistycznego oprogramowania (systemow klasy ERP), umiejetnos$é poszukiwania
okre$lonych informacji i danych ekonomiczno-finansowych, czytania sprawozdan
finansowych i przeprowadzenia réznych analiz w oparciu o powyzsze dane. Wsrdd
kompetencji pozadane sg te dotyczace pracy indywidualnej oraz grupowej, swiadomosci
odpowiedzialno$ci i konsekwencji zwigzanych z podejmowanymi decyzjami oraz
ksztaltowania postaw etycznych Studentow.

W harmonogramie realizacji programu studiow na kierunku finanse i rachunkowo$¢ w
odniesieniu do wybranych zaje¢ wprowadzono zajecia praktyczne, ktére maja na celu
rozszerzenie i uzupetnienie ksztalcenia o wybrane umiejetnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne. Dla potrzeb realizacji zaje¢ praktycznych zakupione zostalo oprogramowanie
umozliwiajace osigganie zatozonych efektow uczenia si¢. Wsrdd zakupionych programow
wymieni¢ mozna:

— system klasy ERP Optima firmy Comarch,

— system klasy ERP Symfonia firmy Sage,

— Crystal Ball Classroom Editon firmy Oracle,

— oprogramowanie do analiz gietdowych firmy MetaStock,

— narzedzie do symulacji biznesowych firmy Revas,

— pakiet biurowy MS Office z arkuszem kalkulacyjnym Excel.

Oprogramowanie zostato zainstalowane na nowych komputerach stacjonarnych w budynku J1
w sali C18. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ podiaczenia si¢ z komputerow osobistych
Studentow i realizowanie programu zaje¢ w trybie pracy na odlegtos¢, co miato i ma znaczenie
w okresie pandemii Covid-19 (przez logowanie si¢ do witryny eprogramy.pwste.edu.pl). Za
posrednictwem tej platformy mozna korzysta¢ z nastgpujacych programow
(wykorzystywanych rowniez na innych kierunkach studiow):

— 3ds Max

— Arcmap

— AutoCAD

— Bentley Microstation

— Coder - Mikromap

— Coder - Winkalk

— EWMapa

— Leica Infinity

— Matlab

— Optima

— Project

— Revit

— Statistica

— Symfonia

— Visio

Weryfikacja programu studiow w zakresie realizowanych zaje¢ oraz jego dostosowanie do
potrzeb rynku pracy odbywata si¢ raz na rok.

Studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ zwracali uwage na potrzebe doskonalenia tresci
programowych zaje¢, ktére maja znaczenie dla ich przysztej pracy zawodowej. Biorac pod




uwage wyniki ankietyzacji Studentow i nauczycieli akademickich, sugestie interesariuszy
zewngtrznych na kierunku finanse i rachunkowo$¢, w harmonogramie realizacji programu
studiow pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ na cykl ksztalcenia
rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim 2021/2022 uwzgledniono m.in. nastepujace zmiany:
A. Zajecia ksztalcenia ogdlnego — bez zmian

B

. Zajecia ksztatcenia podstawowego

Statystyka — przeniesiono z semestru 2 na semestr 3

Ekonometria — byto: 20 godz. wyktadu jest 15, zmieniono form¢ zaje¢ z ¢wiczen na
laboratoria.

Rachunkowos$¢ zmieniono praktyki zawodowe (PZ) na zaj¢cia praktyczne (ZP) 1 dodano
15 godz. ZP.

W miejsce zaje¢ do wyboru: Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorstwa/Podstawy
dziatalnosci gospodarczej wprowadzono Podstawy dziatalnos$ci
gospodarczej/Przedsi¢biorczo$¢ 1 innowacje

Finanse — byto: 30 godz. wyktadu jest 15, byto 15 godz. ¢wiczen jest 30,

. Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Matematyka finansowa: zmiana formy zaj¢¢ z laboratorium na ¢wiczenia, zmniejszono
liczbe godzin wyktadow z 30 na 15, zwigkszono liczbe godzin ¢wiczen z 15 do 30.
Analiza finansowa: zmiana formy zaje¢¢ z PZ na ZP.

Zrezygnowano z zaje¢ obligatoryjnych Rachunkowos¢ podatkowa.

Rachunkowos$¢ budzetowa: przeniesiono z semestru 5 na semestr 6.

Dodano  zajecia do  wyboru:  Rachunkowo$¢ w  malych 1  $rednich
przedsi¢biorstwach/Rachunkowos¢ podatkowa, semestr 5.

Finanse publiczne: przeniesiono z semestru 3 na semestr 2.

Wprowadzono zaj¢cia Finanse instytucji finansowych do wyboru z Finansami
przedsigbiorstwa.

Ubezpieczenia: zmieniono forme zaje¢ z PZ na ZP.

Bankowos$¢/Bankowos¢ komercyjna: zmieniono form¢ zaje¢ z PZ na ZP.

Wprowadzono zaj¢cia Zarzadzanie wiedzg do wyboru z zajgciami Zarzadzanie zasobami
ludzkimi, przeniesiono z semestru 4 na 3.

W miejsce zaje¢: Rynki finansowe oraz Instrumenty finansowe wprowadzono zajecia
Rynki i instrumenty finansowe.

Wprowadzono zajecia do wyboru: Migdzynarodowe standardy rachunkowos$ci/Krajowe
standardy rachunkowosci.

Wprowadzono zaj¢cia do wyboru: Podatki/System podatkowy.

Zrezygnowano z zaje¢¢ Kadry i place.

D. Zajecia specjalistyczne

Ekonomika przedsigbiorstwa: zmniejszono liczbe ¢wiczen do 15 godz.

Zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa: wprowadzono dodatkowo 15 godz. ZP.

W grupie zaje¢ do wyboru Zarzadzanie kapitatami w przedsigbiorstwie/Zarzadzanie
finansami jednostek budzetowych zamiast zaje¢ Zarzadzanie finansami jednostek
budzetowych wprowadzono zajecia Przedsigbiorstwo na rynku finansowym.

Zajecia do wyboru Zarzadzanie kapitaltami w przedsigbiorstwie/Przedsigbiorstwo na
rynku finansowym przeniesiono na semestr 6.

Zrezygnowano z zaj¢¢ obligatoryjnych Analiza optacalnosci inwestycji.

Wprowadzono zaje¢cia do wyboru Analiza optacalno$ci inwestycji/Financial evaluation
of tangible investments.

Zrezygnowano z zaj¢¢ do wyboru: Controlling w przedsigbiorstwie/Planowanie
finansowe i budzetowanie.

Wprowadzono zajgcia do wyboru: Controlling w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/Controlling funkcyjny

Wprowadzono zajecia do wyboru: Planowanie finansowe/Budzetowanie finansowe




—  Zrezygnowano z zaje¢¢ do wyboru: Rachunek kosztow/Rachunek kosztow klienta.

—  Wprowadzono zaje¢cia obligatoryjne: Rachunek kosztow.

—  Controlling operacyjny w przedsigbiorstwie: wprowadzono 15 godz. wykladow w
miejsce ¢wiczen, zmieniono PZ na Lab.

—  Zrezygnowano z zaj¢¢ do wyboru: Rachunkowo$¢ zarzadcza, Rachunkowos$¢ organizacji
non-profit.

—  Wprowadzono zajecia obligatoryjne Rachunkowos¢ zarzadcza.

—  Zrezygnowano z zaj¢¢ do wyboru Controlling funkcyjny/Zarzadzanie wartoscia
przedsigbiorstwa

—  Wprowadzono zajecia do wyboru Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa/Zarzadzanie
projektami

— W grupie zaj¢¢: Symulacje biznesowe/Modelowanie biznesowe, zajecia Modelowanie
biznesowe zastapiono zajeciami Business Intelligence, przeniesiono z semestru 5 na
semestr 6.

— W grupie zaje¢ do wyboru Controlling strategiczny/Analiza techniczna, zajecia Analiza
techniczna zastgpiono zajeciami Strategie w biznesie.

—  Zrezygnowano z zaj¢¢ do wyboru Podatki i system podatkowy/Miedzynarodowe i
krajowe standardy rachunkowosci.

—  Systemy informatyczne w rachunkowosci: przeniesiono z semestru 3 na 5 oraz z 4 na 6.

E. Zajecia dyplomujace — bez zmian

F. Praktyka zawodowa — praktyke zawodowsa realizowang w semestrze 6 przeniesiono na

semestr 5 (pozostate semestry bez zmian).

W procesie ksztalcenia w coraz szerszym zakresie wykorzystywane jest Centrum Symulacji

Finansowo-Biznesowych w budynku J1 w sali C 18, wyposazone je w nowy sprzet

komputerowy (24 stanowiska dla Studentow oraz 1 stanowisko dydaktyczne), dwa telewizory

oraz monitor multimedialny, zainstalowano najnowsze oprogramowanie klasy ERP (Comarch

— Optima, Sage — Symfonia), zakupiono oprogramowanie do analiz symulacyjnych (Oracle

Crystal Ball Classroom Edition), oprogramowanie do analiz gieldowy (MetaStock).

Dotychczasowa konieczno$¢ pracy zdalnej nie wyeliminowata wykorzystania sprzetu

komputerowego |  oprogramowania — s3 one dostepne przez platforme

eprogramy.pwste.edu.pl.

Absolwenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ znajduja zatrudnienie w instytucjach

poszukujacych pracownikow z przygotowaniem w obszarze finansow i1 rachunkowosci.

Lokalny charakter uczelni sprawia, ze absolwenci pozostajg w kontakcie z kadrg dydaktyczng

kierunku, ktéry wpisuje si¢ w potrzeby lokalnego rynku pracy.




7. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym prowadzone na kierunku finanse
i rachunkowo$¢ majg na celu zdobywanie wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych z obstugg
finansowg 1 rozliczaniem dzialalno$ci przedsigbiorstw oraz instytucji finansowych, obstuga
podatkowa podmiotéw gospodarczych, a takze analiza finansowa 1 controllingiem
w jednostkach gospodarczych. Studia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ daja mozliwos¢
permanentnego rozwoju w zakresie rachunkowosci lub finanséw. Absolwenci tego kierunku
zdobywaja dobre podstawy do rozpoczecia pracy zawodowej lub dalszego kontynuowania
nauki na studiach drugiego stopnia.

Zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu rachunkowosci i finanséw na rynku pracy stale
rosnie. Bardzo dynamiczny rozwoj rynku uslug finansowych pociaga za sobg popyt na
ksiggowych, doradcow finansowych, czy audytorow posiadajacych wiedze, ale przede
wszystkim umiejetnosci  praktyczne mozliwe do wykorzystania w miejscu pracy.
Ogolnopolskie badanie "Barometr zawodoéw" wskazuja na mocng pozycj¢ ksiggowych na
rynku pracy. To oznacza¢ moze, ze w najblizszych latach zapotrzebowanie pracodawcow
bedzie duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje — zbyt mata.

Stad bardzo wazng kwestig jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym juz
w trakcie powstawania, a potem podczas realizacji programu studiow na kierunku finanse i
rachunkowo$¢. Opinie pracodawcow wykorzystywane sg przy tworzeniu i modyfikacji
programow studiow, co przektada si¢ na lepsze dostosowanie efektow uczenia si¢ do potrzeb
rynku pracy.

Istotnym wsparciem dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ jest wspotpraca z Rada
Pracodawcow dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli
instytucjonalnych o zasiggu krajowym jak i lokalnych srodowisk finansowych 1 ksiggowych.
Do instytucji wspotpracujacych z kierunkiem finanse i rachunkowo$¢ nalezy zaliczy¢:
Zwiazek Bankow Polskich, wspotpracujacy w ramach projektu ,,Nowoczesne zarzadzanie
biznesem”, Santander Bank Polska O/Jarostaw, Bank PKO, instytucje publiczne: Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, podmioty gospodarujace takie jak: Lear
Corporation Poland Il oraz lokalne biura rachunkowe. Z glosem doradczym i wsparciem
praktycznym aktywnie wspierajg kierunek finanse i rachunkowos$¢ lokalne biura rachunkowe,
wsrod ktorych wymieni¢é mozna m.in.: Biuro Rachunkowe ,,Menahel” Joanna Bankowska,
Biuro Rachunkowe Beata Sanakiewicz, ,,Znajomy ksiegowy” Biuro Rachunkowe Michat
Podgorski

Wspolpraca z instytucjami ma na celu wspdlne przygotowanie programu studiéw, ktory
bedzie przygotowywat studenta do pracy w tych instytucjach. Drugim aspektem tej
wspolpracy jest mozliwo$§¢ odbywania praktyki w dziatach finansowo-ksiegowych
poszczegdlnych  podmiotow 1 instytucji pod katem zdobywania umiejetnosci
1 przygotowywania wykwalifikowanych kadr dla biznesu. Przykladem dobrych praktyk jest
roOwniez wspolna organizacja wielu przedsiewzig¢ o tematyce zawodowej np.: ,,Jak rozliczy¢
si¢ z Fiskusem?”, ,,Dzien ksiggowego” oraz konferencji naukowych z udzialem praktykow.
W 2020 r. pracownicy Instytutu Ekonomii Zarzadzania brali aktywny udziat w realizacji
projektu ,,Uczelnie Szkolom — o finansach z NBP”. Projekt wypelniajacy zatozone efekty
wymagane przez organizatora skierowany byt do uczniow klas 7 i 8 szko6t podstawowych oraz
szkot ponadpodstawowych. W projekcie wzigto udzial kilkadziesiat szkot oraz ponad pigciuset
uczniow.




8. Karta zajec (sylabusy)

A. Zajecia ksztalcenia ogolnego
Al. Wychowanie fizyczne

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: WYCHOWANIE FIZYCZNE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1, 2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 0

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 60 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 rozne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia zajgé
rekreacyjnych z osobami w r6znym wieku i o r6znej sprawnosci fizycznej
E 02 wiedze bedaca podstawa dziatania profilaktycznego w rekreacji i promocji zdrowia
Umiejetnosci - potrafi
E 03 planowa¢, programowa¢ oraz prowadzi¢ zajecia rekreacyjne z réznymi grupami wiekowymi
E_04 wykorzysta¢ umiejetnosci ruchowe niezbgdne w roznych przejawach dziatalnosci ludzkiej, tj.

rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 $wiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz wyrazania pogladow i przekonan
wigzace si¢ z kulturg fizyczna

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
éwiczenia
TP-01 Omowienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu. Zapoznanie z

zasadami bezpieczenstwa w czasie wykonywania ¢wiczen obowigzujacych na
obiektach sportowych PWSTE w Jarostawiu.

TP-02 Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawnosciowych. Mala zabawa
biegowa w terenie z pokonywaniem naturalnych przeszkod

TP-03 Doskonalenie techniki wykonywania koztowania, rzutow, chwytéw w marszu i biegu.
Gra szkolna w pitke reczna

TP-04 Prezentacja poprawnej techniki wykonywania ¢wiczen na poszczeg6lnych przyrzadach

w sitowniach sportowych. Objasnienie i pokaz zasad technik asekuracji samodzielnej i
wspotéwiczacego. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen na poszczegdlnych
stanowiskach.

TP-05 Cwiczenia ksztattujace koordynacje ruchowa i wytrzymatos¢ w terenie indywidualne z
wspotéwiczacym i w grupie.
TP-06 Doskonalenie podan pitki w miejscu i biegu. Przyjecie pitki dolnej topatka kija, stopa,

podeszwa i strzaly na bramke - unihokej.




TP-07

Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych site migsni ramion, klatki piersiowej, plecow,
barkow, ndg i brzucha z pomocg sztangi, hantli i maszyn specjalistycznych.

TP-08 Przewroty pojedyncze i taczone w przdd z odbicia dwu i jednondz — gimnastyka.
Doskonalenie techniki wykonywania przewrotOw z marszu i rozbiegu.

TP-09 Nauka i doskonalenie techniki odbi¢ pitki sposobem goérnym i dolnym. Doskonalenie
techniki wykonywania statych fragmentéw gry w pilce siatkowej.

TP-10 Cwiczenia zwickszajace i ksztattujace site duzych grup migéniowych na obwodzie
stacyjnym. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen naprzemiennie z partnerem metoda
body building.

TP-11 Nauka i doskonalenie techniki prowadzenia pitki w marszu i biegu. Podania sytuacyjne
strzaty na bramke z miejsca i z biegu - pitka nozna.

TP-12 Doskonalenie technik niezb¢ednych w grze w tenisa stolowego. Zapoznanie z
przepisami sedziowskimi i zasadami prowadzenia gry.

TP-13 Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentow gry w pitke koszykowsa. Gra
uproszczona, szkolna i wlagciwa w pitke koszykowa.

TP-14 Nauka i doskonalenie technik gry stosowanych w grze w tenisa ziemnego. Zagrywka
sposobem dolnym i tenisowym oraz odbiér pitki forhendem i bekhendem.

TP-15 Gry i zabawy rekreacyjne z wykorzystaniem roéznych przyborow i przyrzadow, ringo,

kometka, unihoc i inne. Zapoznanie z zasadami prowadzenia gry. Podsumowanie i
ocena pracy grupy.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajgé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #
WIEDZA
E 01 Zaliczenie
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05 | Zaliczenie




A2. Jezyk obcy — niemiecki

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: JEZYK NIEMIECKI
Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski/niemiecki
Rok studiow: 1, 2 | Semestr: 1,2, 3,4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 120 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia Po zakonficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
si¢ przypisanego do

zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 srodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla poziomu B2 wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy

Umiejetnos$ci - potrafi

E 02 Zrozumie¢ znaczenie gtdwnych watkow przekazu zawartego w ztozonych tekstach
E_03 porozumiewac si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowac napigcia u ktorejkolwiek ze stron
procesu komunikacyjnego
E 04 sformutowac przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne lub pisemne w szerokim zakresie tematow
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 ‘ wspolpracy w parach i grupach

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
TP-01 Jezyk niemiecki — niemiecka kultura - Biografie stynnych lektorat

Ludzi, Geografia krajow niemieckoj¢zycznych, Dialekty jezykowe, Osobliwosci architektury,
Podawanie daty, Podawanie r6znych wielko$ci

Gramatyka: rzeczowniki, zaimki dzierzawcze, zaimki osobowe oraz przeczenie kein w
dopetniaczu, nazwy wiasne w dopehiaczu, Przyimki rzadzace biernikiem: um, durch

TP-02 Wyglad i osobowo$¢ — Temperament, Wyglad oséb, Charakterystyka osob, Cze$ci ciata, | lektorat
Ubrania, Styl ubierania si¢, Kolory, Krewni i znajomi, Tolerancja i uprzedzenia, Subiektywne
wrazenia

Gramatyka: Przymiotnik jako orzecznik: grofier als..., so grof3 wie..., Odmiana przymiotnika po
rodzajniku okreslonym i nieokre§lonym, Pytanie: Was fiir ein...?, Zaimki wskazujace: der,
dieser, mancher, jeder/alle

TP-03 Edukacja —Szkota, System os$wiaty w Niemczech, Wybor zawodu, Motywacja, Szanse | lektorat
zawodowe, Poszukiwanie pracy, zyciorys, Oczekiwania, zawodowe,

Gramatyka: Zdanie podrzednie ztozone z weil, obwohl, wenn, Czasowniki modalne w czasie
przesztym Prdteritum, Liczebniki porzadkowe

TP-04 Rozrywka - Program telewizyjny, Opinie czytelnikow, Porady w audycji radiowe;j i telewizyjnej, | lektorat
Piosenki, Artysci, Preferencje muzyczne

Gramatyka: czasowniki zwrotne, rekcja czasownika, Pytanie typu wofiir?, Przystowki zaimkowe
typu dafiir, Tryb przypuszczajacy Konjunktiv Il z czasownikiem wiirde, Tryb przypuszczajacy
Konjunktiv Il czasownikow haben i sein, Zdanie warunkowe z wenn




TP-05 Przemyst i gospodarka — Przemyst samochodowy, czesci samochodu, Naprawa samochodu, | lektorat
Zawody zwigzane z samochodami, Praca na zmiany, Zarobki, Wydatki domowe
Gramatyka: stopniowanie przymiotnika i przystdéwka, strona bierna w czasie terazniejszym
Prdsens

TP-06 Rodzina i relacje spoteczne - Malzenstwo i problemy matzeniskie, Rodzice i dzieci, Wychowanie | lektorat
dawniej i dzi$, Co lubimy u innych?

Gramatyka: zdanie bezokolicznikowe z zu, zdanie podrz¢dnie ztozone z dass, als, wenn, czas
przeszty prosty Priteritum

TP-07 Przyroda i problemy ochrony $rodowiska naturalnego - Typy krajobrazu, Pogoda, Geografia | lektorat
Niemiec, Ochrona $rodowiska, Wysypisko $mieci, Sortowanie $mieci
Gramatyka: zaimek nieosobowy es, zaimek wzgledny, zdanie podrzgdnie ztozone z zaimkiem
wzglednym6

TP-08 Cudzoziemcy w Niemczech — Niemcy za granica - Przygotowania do wakacji i urlopu, Wyjazdy | lektorat
wakacyjne i podroze, Gra: Podroz na pustyni, Praca za granica, Tak nas widzg cudzoziemcy,
Emigranci w Niemczech
Gramatyka: zdanie z czasownikiem lassen, konstrukcje: zu + bezokolicznik, zdanie pytajace
posrednie, zdanie bezokolicznikowe z um ... zu, zdania podrzednie zlozone z damit

TP-09 Wiadomosci, polityka, historia - Wiadomosci prasowe, telewizyjne przez Internet, Partie | lektorat
polityczne w Niemczech, System wyborczy w Niemczech, Quiz polityczny, Dwa panstwa
niemieckie — RFN i NRD w latach 1949-1990, Zjednoczenie Niemiec
Gramatyka: przyimki z biernikiem: fiir, gegen, ohne, przyimki z celownikiem: aufSer, mit, nach,
seit, von, przyimki z dopelniaczem: wéihrend, wegen, wyrazenia z przyimkami

TP-10 Problem starosci - Dokad wybra¢ sie¢ z dziadkami? Domy spokojnej starosci, Problemy | lektorat
demograficzne, Co robig emeryci? Rocznice pozycia matzenskiego, ,,Babcia do wynajecia”

Gramatyka: czasowniki z zaimkiem zwrotnym w bierniku i celowniku zaimek wzajemnoéci,
dopehnienie wyrazone zaimkiem osobowym w bierniku i celowniku

TP-11 Literatura pigkna i czytelnictwo — Rymowanki, Poezja, Streszczenie ksiazki, Fragment ksigzki | lektorat
,.Herbstmilch”, Informacje o autorce ksiazki Herbstmilch

TP-12 Poznawanie siebie i innych; Gramatyka: zaimki zwrotne i Reziprokpronomen lektorat

TP-13 Miejsca, miejscowosci i kierunki; Gramatyka: tryb przypuszczajagcy Konjunktiv 11 Irrealis, | lektorat
deklinacja przymiotnika, strona bierna z czasownikami modalnymi

TP-14 Czas wolny, wypoczynek, hobby, rekreacja; Gramatyka: poroOwnania, tryb przypuszczajacy | lektorat
(warunkowy)

TP-15 Czynnosci dnia codziennego, aktywnosci, terminy; Gramatyka: zaimki zwrotne w celowniku i | lektorat
bierniku, zdania warunkowe, przymiotniki odrzeczownikowe

TP-16 Ksztalcenie zawodowe; Gramatyka: zdania poboczne z ,,0bwohl” i ,trotzdem”, czasownik | lektorat
lassen, tryb warunkowy dla czynnosci przesztych

TP-17 Uczenie si¢ i studiowanie; Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn, bevor, nachdem, antonimy, | lektorat
czas Plusquamperfekt

TP-18 Stosunki miedzyludzkie; Gramatyka: tryb rozkazujacy i inne formy proszenia, zachecania | lektorat
wzywania do dziatania, zdania celowe z damit i um zu...

TP-19 Konsumpcja we wspotczesnym $wiecie; Gramatyka: zlozenia rzeczownikowe, czasownik | lektorat
werden dla wyrazania przyszlosci oraz strony biernej, zmiana akcentu wyrazowego w jezyku
niemieckim

TP-20 Nowe media; Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn, deshalb lektorat

TP-21 Podr6zowanie, mobilno$¢, migracja; Gramatyka: gramatyczne czasy przyszte, wskazywanie na | lektorat
powdd przy pomocy Weil, da, wegen

TP-22 Obok siebie i przeciw sobie — problemy sgsiedztwa; Gramatyka: ramy zdaniowe, zdania gtowne | lektorat
i poboczne

TP-23 Swiat rzeczy — mie¢ czy byé?; Gramatyka: zdania dopehiajace, zdania wzgledne lektorat

TP-24 Tworzenie wspélnoty — konfrontacja, kooperacja, wspolpraca; Gramatyka: zdania | lektorat
przeciwstawne, rOwnowazne i modalne, morfologia przymiotnika, zdania zyczeniowe, nierealne
zdania poréwnawcze

TP-25 Praca — miejsce pracy, poszukiwanie pracy, bezrobocie, praca za granicg; Gramatyka: stale | lektorat
zwigzki wyrazowe rzeczownik — przymiotnik, zaimek man w stronie biernej, strona bierna
czasownika w gramatycznych czasach przesztych

TP-26 Swiat przyrody; Gramatyka: indirekte Rede, ekwiwalenty strony bierngj lektorat

TP-27 Wiedza i umiejetnosci; Gramatyka: wyrazenia bezczasownikowe, zdania z ohne zu... i ohne dass | lektorat

TP-28 Uczucia, emocje, stereotypy, uprzedzenia; Gramatyka: zastosowanie czasownikow modalnych | lektorat
w ich subiektywnym znaczeniu; Gramatyka: rozwinieta przydawka

TP-29 Postep cywilizacyjny; Gramatyka: konektory, lektorat

TP-30 Unmiejetnosci jezykowe a komunikacja miedzykulturowa lektorat




I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA

E 01 Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie




A2. Jezyk obcy — angielski

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: JEZYK ANGIELSKI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski

Rok studiow: 1, 2 Semestr: 1,2,3,4 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 120 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 120 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢

przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggniccia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedhug CEF.

E 02 Student posiada odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego.
Umiejetnosci - potrafi

E 03 Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.

E 04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.

E 05 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet,
E 06 materiatdw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zaréwno tych w formie
tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji elektroniczne;.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

psrgrgnrl;(r)ric:x;zlh Opis tresci programowych Forma zajeé
Semestr pierwszy
TP-01 Jedzenie i gotowanie
TP-02 Czas Present Simple i Present Continuous. Czasowniki statyczne i dynamiczne
TP-03 Rodzina
TP-04 Przymiotniki osobowosci. Opis osoby.
TP-05 Formy przyszte (Future Simple, Present Continuous, be going to).
TP-06 Jezyk potoczny — reagowanie na dobre i zte wiadomosci, przedstawianie siebie i
innych.
TP-07 Kolokwium.
TP-08 Pienigdze i finanse.
TP-09 Czas Present Perfect i Past Simple.
TP-10 Przymiotniki stabe i mocne w j. angielskim (gradable i non-gradable). Lektorat
TP-11 Czas Present Perfect Simple i Present Continuous; wyrazenia for/since.
TP -12 Kolokwium.
TP-13 Praca charytatywna.
Semestr drugi
TP-14 Transport.
TP-15 Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika.
TP-16 Bezpieczenstwo na drodze.
TP-17 Stereotypy dotyczace plci.
TP-18 Przedimki a/an, the.
TP-19 Kolokacje — czasownik i przymiotnik z przyimkiem.
TP-20 Jezyk potoczny — wyrazanie opinii.




TP-21 Kolokwium.
TP-22 Rozmowy telefoniczne.
TP-23 Czasowniki nakazu (must, have to, should).
TP-24 Zasady dobrego zachowania.
TP-25 Czasowniki modalne (can, could, be able to).
TP-26 Nabywanie nowych umiejetnosci.
TP-27 Przymiotniki konczace sie na —ed oraz —ing.
TP-28 Zaimki zwrotne. Nauka jezykow obcych
TP-29 Kolokwium.
TP-30 Sport.

Semestr trzeci
TP-31 Przesady.
TP-32 Czasy przeszie (Past Simple, Past Continuous, Past Perfect).
TP-33 Zycie towarzyskie, zwiazki.
TP-34 Forma used to.
TP-35 Jezyk potoczny — prosby i pytanie o pozwolenie.
TP-36 Kolokwium.
TP-37 Film
TP-38 Strona bierna.
TP-39 Wyglad zewnetrzny, czesci ciala.
TP-40 Czasowniki modalne dedukcji (might, can’t, must).
TP-41 Kolokwium.
TP-42 Edukacja.
TP-43 I tryb warunkowy. Czasowniki make, let i allow.
TP-44 Zycie studenckie.

Semestr czwarty

TP-45 II tryb warunkowy.
TP-46 Domy.
TP-47 Jezyk potoczny — proponowanie i reagowanie na propozycje.
TP-48 Kolokwium.
TP-49 Praca.
TP-50 Bezokoliczniki i formy gerundialne.
TP-51 Zakupy.
TP-52 Stowotworstwo — tworzenie rzeczownikow, przymiotnikow i przystowkow
TP-53 Kolokwium.
TP-54 Technologia.
TP 55 Wyrazenia ilo$ciowe.
TP 56 Zdania wzgledne
TP 57 Przestgpczo$é.
TP 58 Pytania rozlaczne.
TP 59 Jezyk potoczny — pytania posrednie.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
S};T:;;iziiigougjzzzzlq Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 03

E 04 Zaliczenie
E 05

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 06 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




A3. Technologia informacyjna

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Umiejetnos$ci - potrafi

E 01 korzystac z systemu operacyjnego oraz podstawowych aplikacji biurowych (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, program do tworzenia grafiki prezentacyjnej), dobra¢ odpowiednie narzedzia
informatyczne do realizacji wlasnych zadan oraz potrafi wykorzystywaé zasoby dostgpne w
Internecie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 02 | samodzielnego i grupowego realizowania powierzonych mu zadan

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych

laboratorium

TP-01 Uzytkowanie komputerow. System operacyjny — ustawienia, praca z ikonami, uzycie
okien; zarzadzanie plikami — kopiowanie, przenoszenie, usuwanie, odzyskiwanie,
szukanie, programy narzedziowe — kompresja i dekompresja plikow, programy
antywirusowe,

TP-02 Edytor tekstu — Word. Tworzenie i modyfikowanie dokumentu; operacje na blokach
tekstu; podziat dokumentu na akapity, sekcje, strony; formatowanie stron, nagtéwki,
stopki, numeracja stron, kolumny tekstu; tabele; szablony; korespondencja seryjna;
Iaczenie i osadzanie obiektow, obiekty graficzne, wzory matematyczne, automatyzacja
prac redakcyjnych — szablony,

TP-03 Arkusz kalkulacyjny - Excel. Podstawowe operacje w arkuszu, obliczenia,
formatowanie danych; wykorzystanie funkcji arkusza — pisanie formut, graficzna
prezentacja funkcji, sporzadzanie wykresow; adresowanie, wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego w réznorodnych zadaniach,

TP-04 Prezentacja — Power Point. Tworzenie prezentacji, uatrakcyjnianie prezentacji,
upowszechnianie prezentacji,
TP-05 Internet. Wyszukiwanie i pobieranie informacji, przetwarzanie informacji;

komunikacja w Internecie,

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA




UMIEJETNOSCI

E 01

Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 02

Zaliczenie




A4. Filozofia

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: FILOZOFIA

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 gtdwne poglady przedstawicieli poszczegblnych okreséw w rozwoju filozofii
E 02 gtéwne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow filozofii
E 03 gléwne problemy filozoficzne w konteks$cie najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej

greckich poczatkéw do potowy XX wieku

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 04 rozwijania i uzasadniania koniecznosci samodzielnego, krytycznego mys$lenia na bazie analizy
wybranych tekstow filozoficznych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Czym jest poznanie filozoficzne? Nauki filozofii. Pojecie bytu i sposobu istnienia. Poczatek
dziejow filozofii.
TP-02 Glowne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okresow w rozwoju filozofii. Przedstawiciele

okresu przedsokratycznego. (Joniscy filozofowie przyrody: Tales z Miletu, Anaksymander,
Anaksymenes; Pitagoras, Heraklit, Elaci, Fizycy, Sofisci). Okres klasyczny: Sokrates, Szkoty
sokratyczne, Platon, Arystoteles. Poglady myslicieli okresu praktycznego (epikureizm,
stoicyzm, sceptycyzm).

TP-03 Glowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow filozofii. Czy Sokrates
byl sofista? Konfrontacja idealizmu z realizmem na podstawie mysli Platona i Arystotelesa.
TP-04 Podstawowe problemy filozoficzne. R6znica migdzy filozofia, a nauka, mitem, poezja, religia

i ideologia. Sredniowiecze: Patrystyka — Klemens z Aleksandrii, Orygenes, Augustyn.
Scholastyka: Okres wczesny scholastyki - Jan Szkot Eriugena, Anzelm z Canterbury, Pierre
Abelard. Okres klasyczny scholastyki — Bonawentura, Albert Wielki, Tomasz z Akwinu. PdZna
scholastyka — Jan Dunks Szkot, Wilhelm Kocham, Mistrz Eckhart.

TP-05 Gléwne problemy filozoficzne w konteks$cie najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od
jej greckich poczatkow do potowy XX wieku. Filozofia renesansu jako wstep do czasdéw
nowozytnych (Leonardo da Vinci, M. Machiavelli, G. Bruno). Cogito ergo sum — Kartezjusz
kontra $w. Augustyn. Imperatyw kategoryczny Kanta. Filozofia dziejéw wg Hegla.

TP-06 Elementy filozofii jezyka. Analiza wybranych tekstow filozoficznych.




I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 . .
- Zaliczeni
E 02 aliczenie
E 03 Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 | Zaliczenie




A4. Etyka zawodowa

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢ ETYKA ZAWODOWA
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 normy moralne i zasady prawne etyki zawodowej

E 02 czym jest moralno$é, norma moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa

E 03 na czym polegaja dobrowolne zobowigzania, odpowiedzialno§¢ moralna

E 04 na czym polegaja problemy kondycji zasad etycznych, zagrozenia moralne

E_05 na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego; zna wybrane zasady moralne i
zawodowe

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_06 zrozumienia, zaakceptowania i stosowania zasad etyki w dziedzinie finanséw, rachunkowosci,
bankowosci 1 ubezpieczen oraz rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Wstepna charakterystyka etyki zawodowe;j.
TP-02 Moralnos¢ jako zjawisko spoteczne i wazny mechanizm regulacji zachowan indywidualnych
i spotecznych. Norma moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa.
TP-03 Zobowigzania dobrowolne — paternalizm, wierno$¢, tolerancja. Odpowiedzialno$¢ moralna
cztowieka — odpowiedzialno$¢ moralna pracownika (nihilizm, egoizm, relatywizm).
TP-04 Problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane z wykonywaniem
zawodow zaufania spolecznego, ktore maja wplyw na §wiadomos$é spoteczng i osobowosé
jednostek.
TP-05 Konflikty w ramach systemu etycznego. Przezwyciezanie konfliktowosci.
TP-06 Najwazniejsze problemy etyki zawodowej w dziedzinie finanséw, rachunkowosci, bankowosci
i ubezpieczen. Umiej¢tnos¢ rozstrzygania dylematow etycznych, zwigzanych z
wykonywaniem zawodu,

Il. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajgc Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E_01-E 05 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 | Zaliczenie




A5. Ochrona wlasnosci intelektualnej

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigceia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecie utworu oraz istote autorskich praw majatkowych, poszczegdlnych praw osobistych i
pokrewnych oraz zasady odpowiedzialnosci za naruszenie przepisoéw z zakresu prawa autorskiego
i praw pokrewnych a takze problematyke tresci prawa autorskiego w Internecie

E 02 zasady konstruowania uméw, ktorych przedmiotem sa prawa autorskie (rozumie rdéznice pomigdzy
przepisami wzglednie i bezwzglednie obowigzujacymi dotyczacymi umoéw, ktorych przedmiotem
sa prawa autorskie)

Umiejetnosci - potrafi

E 03 prawidtowo interpretowac przepisy prawne regulujace zasady korzystania z elektronicznych baz
danych, programéw komputerowych i utworéw audiowizualnych oraz regulujace
odpowiedzialno$¢ za naruszenie prawa autorskiego w Internecie

E 04 prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczace korzystania z chronionego utworu bez
zgody uprawnionego

Kompetencji spolecznych - jest gotow

E 05 prawidtowego rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykorzystaniem elementéw cudzego
utworu w pracy zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Przedmiot i podmiot praw autorskich (pojgcie utworu, rodzaje utworéw, pojecie tworcy, wyktad

wspottworey, producenta i wydawcy, utwory pracownicze, czas ochrony). Pojecie i tres¢
autorskich praw osobistych.

TP-02 Wykonywanie autorskich praw majatkowych (tres¢ prawa, wyczerpanie prawa, wyktad
ograniczenia tresci autorskich praw majatkowych). Umowy o przeniesienie majatkowych
praw autorskich oraz umowy licencyjne.

TP_03 Prawa pokrewne (wykonania artystyczne, fonogramy i wideogramy, nadania programéow, wyktad
prawo do pierwszych wydan oraz wydan naukowych i krytycznych).

TP_04 Ochrona baz danych (pojecie bazy danych, przedmiot ochrony, dozwolony uzytek, czas wyktad
ochrony). Ochrona programéw komputerowych i utworéw audiowizualnych.

TP_05 Podmiot i przedmiot ochrony praw autorskich w Internecie (przedmiot i podmiot ochrony, wyktad
tre$¢ prawa autorskiego oraz zasady odpowiedzialno$ci za naruszenia).

TP_06 Prawnokarne aspekty prawa autorskiego i praw pokrewnych (analiza znamion wyktad

przestepstw, tryb Scigania, sankcje). Organizacje zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi i pokrewnymi.




I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé¢ | Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA

E 01 . .

Zaliczenie
E 02

UMIEJETNOSCI

E 03 Zaliczenie
E 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05 | Zaliczenie




A6. Komunikacja interpersonalna

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektu uczenia sig Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 znaczenie czlowieka jako podmiotu gospodarujacego i podejmujacego decyzje na réznych
szczeblach dziatalno$ci oraz jego rolg w procesie tworzenia i funkcjonowania struktur
spolecznych

Umiejetnosci - potrafi
E 02 zaprezentowac¢ wyniki swoich obserwacji i analiz
E 03 uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 04 \ samodzielnego i grupowego realizowania powierzanych mu zadan

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych

¢wiczenia

Kreacja wizerunku. Komunikacja werbalna, interpretowanie sygnalow
TP-01 niewerbalnych (wywieranie dobrego wrazenia na stluchaczu, elementy wizazu i
stylizacji, kreacja otoczenia, rytualy i stereotypy spoteczne, reakcja na krytyke).

Przygotowywanie wystapien publicznych, umiejetnosci prezentacyjne mowcy
TP-02 (komunikat, zaproszenie, podzickowania, sprostowanie, konferencje — analiza
przyktadowych wystapien).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 | Zaliczenie




AT. Spoleczenstwo demokratyczne i aktywnos¢ obywatelska

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé: SPOLECZENSTWO DEMOKRATYCZNE I AKTYWNOSC OBYWATELSKA
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektu uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 warunki i modele demokracji oraz zasady funkcjonowania wspdtczesnych demokracji
E 02 jakie znaczenie ma spoteczenstwo obywatelskie dla funkcjonowania demokracji
Umiejetnos$ci - potrafi
E 03 zbiera¢ i interpretowa¢ dostgpne dane w celu identyfikacji zagrozen dla wspotczesnych demokracji
oraz diagnozowa¢ przyczyny aktualnej sytuacji spoteczno-politycznej
E_04 przygotowa¢ wniosek do KRS o rejestracj¢ organizacji pozytku publicznego oraz zorganizowaé

zgromadzenie publiczne

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_05 angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum lokalnym i dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
éwiczenia
TP-01 Podstawy teoretyczne demokracji. Teorie demokracji, warunki istnienia demokracji i
spoteczenstwa obywatelskiego.
TP-02 Demokratyczne panstwo prawa i wolnosci obywatelskie.
TP-03 Formy aktywno$ci spotecznej i rozwigzywanie sytuacji problemowych zwigzanych z
zaangazowaniem obywateli w sprawy publiczne.
TP-04 Spoteczenstwo obywatelskie i jego podmiotowos¢ wobec panstwa, dobro publiczne,

sfera publiczna. Analiza stanu polskiego spoleczenstwa obywatelskiego na podstawie
zebranych danych.

TP-05 Procedura zaktadania r6znych form organizacji pozytku publicznego, wspotpraca z
otoczeniem w ramach partnerstwa mi¢dzysektorowego oraz problemy praktyczne
zwigzane z ta forma aktywno$ci obywatelskie;j.

TP-06 Ruchy spoteczne i ich znaczenie dla wspotczesnych demokracji - analiza sytuacji
problemowych.

TP-07 Samorzad lokalny i jego wizerunek w$rdd spotecznosci lokalnych w kontekscie
rozumienia podstawowych procesdw spotecznych. .

TP-08 Spoteczenstwo obywatelskie w Polsce po 1989 r. a problem niespelnionych nadziei —
diagnoza przyczyn obecnego stanu.

TP-09 Zagrozenia dla spoteczenstwa demokratycznego: kryzys gospodarczy, nierownosci

dochodowe i populizm — analiza aktualnej sytuacji na podstawie zebranych danych..

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05 | Zaliczenie




A8. Jezyk obcy specjalistyczny

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: JEZYK ANGIELSKI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Finanse i rachunkowo$¢, studia | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski

Rok studiow: 3 Semestr: 5

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 | Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania sytuacji zycia zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
E 02 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo.
E 03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
E 04 Student formutuje przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodetl, materiatlow
E 05 wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektroniczne;.

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
TP-01 Rodzaje spotek
TP-02 Struktura firmy
TP-03 Firmy odnoszace sukces, prezentacja firmy
TP-04 Networking
TP-05 Case study — InStep’s relocation
TP-06 Kolokwium
TP-07 Terminologia z zakresu finansow lektorat
TP-08 Zrddha pozyskania kapitatu
TP-09 Finanse firmy
TP-10 Case study — Make your pitch
TP-11 Kolokwium
TP-12 Uslugi bankowe
TP-13 Rdéznice kulturowe w §wiecie biznesu
TP-14 Korespondencja biznesowa

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
E 01 | Zaliczenie
Umiejetnosci

E 02

E 03 Zaliczenie
E 04

Kompetencje spoleczne

E 05 Zaliczenie




B. Zajecia ksztalcenia podstawowego
B1l. Matematyka

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: MATEMATYKA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

praktyczny

Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: polski

[Rok studiow: 1

|Semestr: 1 ILiczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyklad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ przypisanego | Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia

do zajec* kategorii:

si¢, student w

Wiedzy - zna i rozumie:

E 01 funkcje jednej zmiennej, ciagi liczbowe, rachunek rézniczkowy i catkowy, uktady

roOwnan i nierdwnosci liniowych

E 02 rachunek macierzowy

Umiejetnosci — potrafi:

E_03 korzysta¢ z wiedzy matematycznej do badania zjawisk i proceséw ekonomicznych
w rachunkowosci i finansach
E 04 stosowa¢ metody matematyczne w rachunku optymalizacyjnym
Kompetencji spolecznych - jest gotow do:
E 05 lopanowania zasad pracy indywidualnej i zbiorowej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

Symbol tresci

Opis tresci ksztalcenia

Forma zajeé

ksztalcenia
wyklad
TK-01 Elementy logiki matematycznej. Zbiory liczbowe. Funkcje i ich whasnosci.
TK-02 Pojecie macierzy. Dzialania na macierzach. Wyznacznik macierzy i jego whasnosci. Macierz
odwrotna. Okreslenie rzedu macierzy.
TK-03 Uktady réwnan i nierdwnosci liniowych.
TK-04 Ciagi liczbowe i ich granice. Granica i cigglto$¢ funkcji jednej zmiennej.
TK-05 Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmienne;j. Interpretacje i zastosowanie pochodnej w
ekonomii.
TK-06 Rachunek catkowy funkcji jednej zmienne;.
TK-07 'Wprowadzenie do rownan rézniczkowych i réznicowych.
éwiczenia
TK-08 Logika matematyczna. Dziatania na zbiorach liczbowych. Przyktady funkcji jednej zmiennej i
ich wlasnosci.
TK-09 'Wykonywanie dzialan na macierzach. Wyznaczanie rzedéw macierzy, obliczanie
wyznacznikow. Wyznaczanie macierzy odwrotne;.
TK-10 Rozwiagzywanie uktadow réwnan liniowych i nierdwnosci. Zastosowanie ukladéw rownan i
nierdéwnosci liniowych w rachunkowos$ci i finansach.
TK-11 Obliczanie granic ciggéw. Obliczanie granic funkcji, badanie ciagtosci funkcji.




TK-12 Obliczanie pochodnej funkcji. Badanie monotonicznosci, wyznaczanie ekstremow funkcji.
IBadanie wypukto$ci oraz punktéw przegiecia wykresow funkcji. Zastosowanie rachunku
rozniczkowego w ekonomii.

TK-13 Obliczanie calek. Zastosowanie calek w ekonomii.

TK-14 Projekt, sprawdzian pisemny wiedzy.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ L , L . -
przypisanego do zajed Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 .
Egzamin
E_02
UMIEJETNOSCI
E_03 . . .
Egzamin, zaliczenie
E 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E_05 Egzamin, zaliczenie




B2. Statystyka

I. INFORMACJE OGOLNE

[Nazwa zaje¢: STATYSTYKA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

IFinanse i rachunkowos$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rok studiow: 2

ISemestr: 3

|Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 [podstawowe pojecia, metody i narzedzia statystyczne
E 02 teorie zmiennych losowych, estymacji i wnioskowania statystycznego
Umiejetnosci - potrafi
E 03 analizowac procesy spoteczno-ekonomiczne w oparciu o dane statystyczne z wykorzystaniem
podstawowych metod i narzedzi
E_04 stosowac tablice statystyczne oraz podstawowe programy komputerowe wspomagajace
statystyke opisowa i wnioskowanie statystyczne
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 Ipodejmowania decyzji przy rozwigzywaniu problemow, potrafi wspotpracowaé w zespole

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Przedmiot i zadania statystyki. Etapy badania statystycznego.
TP-02 lAnaliza struktury zbiorowosci statystycznej.
TP-03 [Podstawy rachunku prawdopodobienstwa.
TP-04 Proba losowa i rozktady statystyk z proby.
TP-05 Elementy teorii estymaciji.
TP-06 \Weryfikacja hipotez statystycznych.
TP-07 Elementy analizy wspolzaleznosci cech.
TP-08 Elementy analizy dynamicznej szeregow czasowych.
laboratorium

TP-09 Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych:

- szeregi statystyczne,

- histogramy, diagramy, krzywe liczebnosci. Praca na przyktadach.
TP-10 Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem charakterystyk liczbowych:

- miary potozenia,

- miary zmiennosci,

- miary asymetrii i koncentracji.
TP-11 Rozwigzywanie przyktadow i zadan zwigzanych z rozktadem statystyk z proby.
TP-12 Estymacja punktowa i przedziatowa — rozwiazywanie i analiza zadan.




TP-13

Omowienie przyktadow testowania hipotez statystycznych i rozwiazywanie zadan.

TP-14 Przyktady analizy wspoétzaleznosci cech:
- analiza korelacji,
- analiza regresji.
TP-15 Rozwigzywanie zadan i analiza dynamiki zjawisk:

- metody indeksowe,
- dekompozycja szeregu czasowego.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec¢

WIEDZA
E 01-E 02 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 03-E 04 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #




B3. Prawo gospodarcze

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: PRAWO GOSPODARCZE
Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiow:1 Semestr:1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢

przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia i instytucje z zakresu prawa gospodarczego oraz zasady podejmowania i

E_01 wykonywania dziatalnosci gospodarczej

E 02 formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zasady kontroli tej dziatalno$ci

Umiejetnosci - potrafi

prawidlowo interpretowac przepisy prawne regulujace podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, uwzgledniajac orzecznictwo sagdowe

E_03

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 | prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Fotma
programowych P Prog Y zajec
wyklad
TP-01 Zagadnienia wprowadzajace (pojecie i zakres prawa gospodarczego, zrodta prawa gospodarczego,
zasady prawa gospodarczego)
Przedsigbiorstwo i przedsigbiorca (pojecie przedsigbiorcy, firma jako oznaczenie przedsigbiorcy,
TP-02 prawa i obowiazki przedsigbiorcy, klasyfikacja przedsiebiorcow, osoba fizyczna jako
przedsigbiorca)
éwiczenia
TP-03 Pojecie i zakres prawa gospodarczego, zrodta prawa gospodarczego, zasady prawa gospodarczego
Przedsigbiorstwo i przedsigbiorca (pojecie przedsiebiorcy, firma jako oznaczenie przedsigbiorcy,
prawa i obowiazki przedsigbiorcy, klasyfikacja przedsiebiorcow, osoba fizyczna jako
TP-04 przedsigbiorca). Podejmowanie i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, rejestracja
przedsigbiorcow. Dziatalno$¢ gospodarcza wolna, regulowana, objgta zezwoleniem, dziatalnos¢
koncesjonowana. Kontrola dziatalno$ci gospodarczej i nadzor gospodarczy. Ochrona prawna
konkurencji i konsumentéw

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zaje¢ Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
E:g; Zaliczenie
Umiejetnosci
E 03 | Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
E 04 | Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




B4. Ekonometria

I. INFORMACJE OGOLNE

[Nazwa zaje¢: EKONOMETRIA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

lFinanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2

ISemestr: 4

ILiczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

| 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie:
E 01 specyfike modelu ekonometrycznego i jego struktury, zasady i etapy budowania modeli
ekonometrycznych
E 02 podstawy teoretyczne estymacji i weryfikacji liniowego oraz nieliniowego modelu
ekonometrycznego
E 03 podstawowe zagadnienia teoretyczne zwigzane z prognozowaniem ekonometrycznym
Umiejetnosci — potrafi:
E 04 budowac i interpretowac¢ oraz stosowa¢ modele ekonometryczne, analizowa¢ wybrane zjawiska
ekonomicznych
E 05 wyznacza¢ prognozy zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem modeli ekonometrycznych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do:
E 06 stosowania zasad pracy indywidualnej i zespotowej
E 07 uczestniczenia w przygotowaniu projektow

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci ksztalcenia Forma zajeé
ksztalcenia
wyklad
TK-01 Model ekonometryczny: klasyfikacja zmiennych wystepujacych w modelu
ekonometrycznym, klasyfikacja modeli ekonometrycznych.
TK-02 Dobor zmiennych objasniajacych do modelu liniowego — metoda Hellwiga, metoda
analizy grafow. Ustalanie postaci analitycznej modelu.
TK-03 Klasyczna metoda najmniejszych kwadratow. Szacowanie parametrow modelu z jedna
zmienng objasniajacy.
TK-04 Szacowanie parametréw modeli z wieloma zmiennymi objasniajacymi.
TK-05 \Weryfikacja modeli liniowych, ocena dopasowania modelu do danych empirycznych,
badanie istotno$ci parametrow strukturalnych.
TK-06 \Wybrane modele nieliniowe i ich zastosowania w badaniach ekonomicznych.
TK-07 \Wybrane problemy budowy modeli ekonometrycznych.
laboratorium
TK-08 Omowienie przyktadow prawidtowosci statystycznych i rodzajow modeli
ekonometrycznych. Charakterystyka struktury modelu ekonometrycznego. Przyktady|
zastosowania metod wyboru zmiennych do modelu.
TK-09 Przyktady wyboru postaci analitycznej modelu ekonometrycznego. Przyklady estymacji
arametrow strukturalnych modeli ekonometrycznych.
TK-10 Przyktady weryfikacji modeli ekonometrycznych.




TK-11 |Rozwiqzywanie przyktadow i zadan zwigzanych z prognozowaniem ekonometrycznym |

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ 1 metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA

E 01

E 02 Egzamin

E 03

UMIEJETNOSCI
E 04 Egzamin, zaliczenie
E 05
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_06

Zaliczenie




B5. Rachunkowos¢é

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: RACHUNKOWOSC

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢c i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zakres organizacji rachunkowosci i jej role w zarzadzaniu oraz podstawowe elementy sktadowe
sprawozdan finansowych i ich role w systemie informacyjnym jednostek gospodarczych

E 02 podstawowe zasady ewidencji rachunkowej, jej uwarunkowania prawne i organizacyjne

E 03 zasade bilansowania oraz agregacji zapisow w sposOb syntetyczny i analityczny dla

przedstawienia sytuacji i zmian w dziatalnos$ci jednostki organizacyjnej

Umiejetnos$ci - potrafi

E 04 identyfikowaé, rejestrowac oraz przetwarzaé operacje gospodarcze wystepujace w jednostce

E 05 sporzadzi¢ i analizowaé podstawowe sprawozdania finansowe

E 06 stosowac zasady rachunkowo$ci w praktyce

E 07 uzupetniad i doskonali¢ swoj warsztat ksiegowy

E 08 zastosowac¢ podstawowe narzg¢dzia informatyczne wspierajace rejestracj¢ i przetwarzanie danych

0 operacjach gospodarczych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 08 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej

E 09 przyjmowania na siebie roznych rél w pracy zespotu

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Rachunkowos¢ jako system ewidencyjny i jego rola w przedstawieniu sytuacji i
zmian w dziatalnos$ci jednostki organizacyjnej. Regulacje prawne i standardy
rachunkowosci.
TP-02 Organizacja rachunkowosci i sprawozdawczos¢.
TP-03 Charakterystyka bilansu- klasyfikacja aktywow i pasywow.
TP-04 Charakterystyka podstawowych elementéw rachunku zyskéw i strat i jego
warianty sprawozdawcze.
TP-05 Wycena w systemie rachunkowosci.
TP-06 System syntetyczny i analityczny kont ksiggowych, zasady ich funkcjonowania.
TP-07 Operacje gospodarcze, ich typy i wptyw na bilans i rachunek zyskow i strat.
TP-08 Wynik finansowy i jego ksztattowanie si¢ w roznych rodzajach dziatalnosci
gospodarczej.




TP-09

Etyka w rachunkowosci.

éwiczenia

TP-10 Metoda bilansowa. Klasyfikacja aktywow i pasywow.
TP-11 Sporzadzanie i kontrolowanie dowoddw ksiegowych oraz kwalifikowanie ich

do ksiggowania.
TP-12 Ksiegowanie podstawowych elementdw rachunku zyskow i strat
TP-13 Ewidencja operacji gospodarczych i analiza ich wptywu na bilans oraz

rachunek zyskow i strat.
TP-14 Sporzadzanie sprawozdania finansowego jednostek niepodlegajacych badaniu.

Zajecia praktyczne

TP-15 Rejestracja i ewidencja operacji gospodarczych w programie ERP

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé¢

Metody weryfikacji osiggniccia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

Egzamin

UMIEJETNOSCI

Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie




B6a. Podstawy dzialalnosci gospodarczej

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: PODSTAWY DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: j. polski

Rok studiow: 2 Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w
przypisanego do zaje¢* kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 wymagania formalno-prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
E 02 prawa i obowiazki przedsigbiorcy
E 03 podstawy finanséw W prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
E 04 podstawowe rodzaje dystrybucji oraz marketingu przedsiebiorstwa

Umiejetnosci - potrafi

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci pro h F jec
programowych P programowyc orma zajecé
wyklad
TP-01 Aspekty formalno—prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. wyktad
TP-02 Formy organizacyjne dziatalno$ci gospodarczej. wyktad
TP-03 Prawa i oboxyiqzki przeds'iqpiorcy: ewidencyjne, ksiggowe, podatkowe, zwigzane wyklad
z zatrudnianiem pracownikow.
TP-04 Z'rf')dia ﬁr}apsowania wydgtkéw zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem wyklad
dziatalnos$ci gospodarczej
TP-05 Podstawy finanséw przedsigbiorstwa. wyktad
TP-06 Elementy dystrybucji i promocji przedsiebiorstwa. wyktad

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajec

Symbol efektu uczenia sig

przypisanego do zaje¢ Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

E 01-E 04 | Zaliczenie

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne




B6b. Przedsi¢biorczos¢ i innowacje

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: PRZEDSIEBIORCZOSC I INNOWACJE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rok studiow: 2 Semestr: 3 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w
przypisanego do zaje¢* kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 role i znaczenie przedsiebiorczo$ci we wspodtczesnej gospodarce
E 02 uwarunkowania procesoOw innowacji jako zrodet kreowania przewagi konkurencyjnej
- przedsigbiorstwa
E 03 instrumenty wsparcia przedsiebiorczo$ci
E 04 zrddla finansowania innowacji w przedsiebiorstwie

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc¢
programowych p prog Wy Je
wyklad
TP-01 Istota i znaczenie przedmgﬁnorczosm we wspolczesnej gospodarce. Bariery wyklad
rozwoju przedsigbiorczo$ci.
TP-02 Powme innowacji i innowacyjnosci przedsigbiorstw. Cechy przedsicbiorstwa wyklad
innowacyjnego.
TP-03 Zarzqd.zar.ne Wle'dz.e% a kultqra} przedsigbiorczo$ci w korporacji. Strategie wyklad
przedsigbiorczos$cei i czynniki sukcesu.
TP-04 Z_rodla innowacji. Kryterla k_Iasyflkat_:!l innowacji. Rola i znaczenie innowacji wyklad
finansowych. Determinanty innowacji.
TP-05 Model.e procesow innowacyjnych. Zarzadzanie innowacjami w wyklad
przedsigbiorstwie.
TP-06 Instrumenty wsparcia przedsigbiorczosci. wyktad
TP-07 Zrodta finansowania innowacyjnych projektow. wyktad

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajed

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zaje¢

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

E 01-E 04 | Zaliczenie

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne




B7. Finanse

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: FINANSE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe zjawiska finansowe oraz rozrdznic i scharakteryzowac elementy i instytucje systemu
finansowego
E 02 produkty, instytucje i ogniwa systemu finansowego istniejace na rynku oraz ich wykorzystanie w

poszczegolnych obszarach finansow

Umiejetnosci - potrafi

E_03 obliczy¢ i zinterpretowa¢ podstawowe parametry i wskazniki finansowe

E 04 przeprowadzi¢ badania i wykorzysta¢ formuly finansowe dla potrzeb predykcji sytuacji finansowej
w skali makro i mikro

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 samodzielnego i grupowego realizowania powierzonych zadan

UWAGA! Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa
to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Przedmiot, rodzaje i funkcje finansow
TP-02 Klasyfikacja zjawisk finansowych
TP-03 System finansowy i jego instytucje
TP-04 Podstawowe obszary, kategorie, prawa, polityki i parametry finansowe
éwiczenia
TP-05 Zastosowanie stop procentowych w gospodarce
TP-06 Sposoby obliczania i przeciwdzialania inflacji oraz jej eliminacji z danych finansowych
TP-07 Obliczanie warto$ci pienigdza w czasie
TP-08 Funkcje i ewolucja pienigdza na przestrzeni wiekow
TP-09 Funkcjonowanie systemu bankowego w Polsce
TP-10 Wykorzystanie instrumentéw finansowych na rynku
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 .
— Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI




Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie




B8. Mikroekonomia

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ MIKROEKONOMIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1

| Semestr: 1

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe pojecia ekonomiczne bedace przedmiotem zainteresowania mikroekonomii i
wyjasnia zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej

E 02 zalezno$ci zachodzace na poszczegdlnych rynkach, zarowno rynkach dobr i ustug, jak réwniez
rynkach czynnikéw produkcji.

Umiejetnosci - potrafi

E 03 analizowa¢ zachowanie podmiotu z uwzglednieniem prawa rownowagi rynkowej oraz
konkurencji, rynkdéw, wyborow, kosztow na réznych rynkach

E_04 oblicza¢ wskazniki i interpretuje wykresy przedstawiajace zaleznoéci migdzy glownymi
kategoriami bedacymi przedmiotem analiz mikroekonomicznych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 kreowania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania,

podejmuje ryzyko itp.).

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia mikroekonomiczne. (Ekonomia pozytywna i normatywna.
Problemy wyboru ekonomicznego. Krzywa mozliwo$ci produkcyjnych. Zasada
optymalizacji. Funkcjonowanie rynku (rynek, ceny, konkurencja)
TP-02 Gospodarka rynkowa, mechanizm rynkowy (popyt i podaz i ich determinanty. Krzywe
popytu i podazy, rownowaga rynkowa. Cena rOwnowagi, a cena minimalna i
maksymalna. Elastyczno$¢ popytu (cenowa, dochodowa, mieszana) i podazy i ich
praktyczne wykorzystanie). Teoria wyboru konsumenta i producenta.
TP-03 Teoria wyboru konsumenta (dochéd, cen, rodzaje dobr). Konkurencja, rodzaje, typy.
Struktura rynku i zachowania organizacji przedsigbiorstw. Czynniki produkcji, Analiza,
interpretacja, wptyw na rynek i gospodarke.
TP-04 Spoleczne i instytucjonalne uwarunkowania mikroekonomii.
éwiczenia
TP-05 Zaleznosci glownych kategorii ekonomicznych — badanie elastycznosci popytu i podazy,
obliczanie wskaznikow, interpretacja wynikow.




TP-06 Analiza rynku. Rozwigzywanie problemu decyzyjnego konsumenta oraz podmiotu
gospodarczego w oparciu o znajomo$¢ praw i kategorii ekonomicznych
(przedsigbiorstwo na rynku - funkcja produkcji, koszty, przychéd, zysk)

TP-07 Gospodarowanie jako proces dokonywania wybordéw (metody dokonywania wyboréw
ekonomicznych przez konsumenta i producenta).

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E:gi Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05 | Zaliczenie




B9. Makroekonomia

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ MAKROEKONOMIA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 definiuje podstawowe podmiotowe elementy struktury gospodarki jej istotne elementy, rozumie
podstawowe kategorie i procesy makroekonomiczne
E 02 opisuje zalezno$ci zachodzace i okreslania podstawowe agregaty makroekonomiczne
Umiejetnos$ci - potrafi
E 03 analizuje zachowanie powigzan zachodzacych migdzy czgsciami gospodarki oraz roli jaka
odgrywaja poszczegdlne podmioty gospodarcze
E 04 prawidtowo identyfikowaé, klasyfikowaé i objasniaé agregaty makroekonomiczne
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 doskonalenia zdobytej wiedzy makroekonomicznej oraz jest odpowiedzialny, gotowy ponosic¢
konsekwencje wlasnego oraz zespolowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
wyklad
TP-01 Ogolna charakterystyka modeli struktur rynkowych.

Polityka pieni¢zna i polityka budzetowa.
Bilans ptatniczy i wymiana migdzynarodowa.
System bankowy i polityka monetarna

TP-02 Spoteczne i instytucjonalne uwarunkowania makroekonomii.
TP-03 Rownowaga krotkookresowa w gospodarce i polityka makroekonomiczna — model 1S-
LM
TP-04 Inflacja i bezrobocie
éwiczenia
TP-05 Wahania koniunkturalne w gospodarce rynkowej.
TP-06 W?zrost gospodarczy, polityka prowzrostowa i wahania cykliczne
TP-07 Tworzenie, podziat i pomiar dochodu narodowego
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢ #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 | Zaliczenie




E_04

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05

Zaliczenie




B10. Podstawy zarzadzania

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ PODSTAWY ZARZADZANIA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 istote procesu zarzadzania i jego funkcje, geneze i rozwoj nauk o zarzadzaniu oraz powigzania
z innymi dyscyplinami, wspoétczesne koncepcje i metody zarzadzania
E 02 postrzeganie organizacji i jej miejsca w otoczeniu
Umiejetnos$ci - potrafi
E 03 prawidtowo analizowac i interpretowaé zjawiska spoteczno-gospodarcze, proponowaé
rozwigzania konkretnych probleméw w obszarze zarzadzania
E 04 identyfikowac blizsze i dalsze otoczenie organizacji z uwzglednieniem zachodzacych w nim
zmian
E 05 uzupetniaé i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 06 ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespolowego dziatania
E 07 prezentowania postaw przedsiebiorczych w rozwiazywaniu problemoéw w obszarze zarzadzania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Organizacja i jej miejsce w otoczeniu.
TP-02 Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa.
TP-03 Funkcje zarzadzania.
TP-04 Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania.
éwiczenia

TP-05 Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzagdzania — identyfikacja

otoczenia organizacji na wybranym przyktadzie (case study).
TP-06 Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucji

(przyktady, case study).
TP-07 Menedzer w procesie zarzadzania — analiza na wybranym przykladzie

(case study).
TP-08 Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny — analiza na wybranym

przyktadzie (case study).

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 . .
Zaliczeni
E_02 aliczenie




UMIEJETNOSCI

E 03
E 04 Zaliczenie
E 05

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 . .
- Zaliczenie




C. Zajecia ksztalcenia kierunkowego
C1. Matematyka finansowa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ MATEMATYKA FINANSOWA

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: oraktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 |Semestr: 2 |Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
[Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
|Laboratorium: Laboratorium:
[Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:
IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zagadnienia zwigzane z oprocentowaniem, kredytami, rentami i efektywnymi stopami
procentowymi
Umiejetnosci - potrafi
E 02 oblicza¢ warto$¢ koncowa kapitatu przy kapitalizacji prostej, ztozonej i ciaglej
E 03 wyznaczy¢ harmonogram sptat kredytow w rownych ratach i ratach malejacych
E 04 jest Swiadomy koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
Kompetencji spolecznych - jest gotow do:
E 05 Ipodejmowania decyzji przy rozwigzywaniu probleméw, potrafi wspotpracowaé w zespole

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TK-01 Podstawowe modele oprocentowania kapitatu. Podstawowe oznaczenia. Czas kalendarzowy i wyktad
bankowy. Oprocentowanie proste, ztozone i ciagte. Dyskonto rzeczywiste.
TK-02 Réwnowazno$¢ stop procentowych.
TK-03 Efektywna stopa procentowa.
TK-04 Przecigtna stopa procentowa.
TK-05 Inflacja.
TK-06 'Warto$¢ kapitatu w czasie.
TK-07 Dyskonto handlowe.
TK-08 Weksle. Papiery wartosciowe. Rodzaje weksli. Portfel weksli.
TK-09 Renty. Rodzaje rent. Sptata kredytow. Rzeczywista stopa procentowa.
Cwiczenia
TK-10 Analiza przyktadow dotyczacych podstawowych modeli oprocentowania kapitatu. ¢wiczenia
Podstawowe oznaczenia. Rozwiazywanie zadan zwigzanych z czasem kalendarzowym i
bankowym oraz oprocentowaniem prostym, ztozonym i cigglym. Przyktady dotyczace
dyskonta rzeczywistego.
TK-11 Rozwigzywanie zadan dotyczacych rownowaznos$ci stop procentowych.
TK-12 Efektywna stopa procentowa - analiza przyktadow.
TK-13 Przecigtna stopa procentowa. Rozwigzywanie zadan.
TK-14 Analiza przyktadow i rozwigzywanie zadan dotyczacych inflacji.
TK-15 Omowienie przyktadow zmiany warto$¢ kapitatu w czasie 1 rozwigzywanie zadan.




TK-16

Rozwigzywanie zadan dotyczacych dyskonta handlowego.

TK-17

'Weksle. Papiery wartosciowe. Rodzaje weksli. Portfel weksli. Analiza przyktadow.

TK-18

Renty. Renta ptatna z gory, renta odroczona, renta wieczysta - analiza przyktadow. Schemat

splaty kredytow. Rzeczywista stopa procentowa.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zaj¢é

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

E_01

| Egzamin

UMIEJETNOSCI

E_02-E 4 | Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E S5

Zaliczenie




C2. Analiza finansowa

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ANALIZA FINANSOWA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecie istote, rodzaje, funkcje oraz zakres przedmiotowy analizy finansowej.
E 02 metodologi¢ analizy finansowej.
Umiejetnos$ci - potrafi
E 03 przeprowadzi¢ wstgpng analize bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przepltywow
pienieznych.
E 04 przeprowadzi¢ analiz¢ wskaznikowa w obszarach plynnosci finansowej, zadtuzenia, sprawnosci

gospodarowania, rentownosci oraz rynkowej wartosci akcji i kapitatu, jak rowniez
zinterpretowaé uzyskane wyniki.

E 05 identyfikowaé zwiazki przyczynowo-skutkowe dotyczace kondycji finansowej przedsigbiorstwa
na podstawie wynikow analizy finansowe;j.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 06 do zrozumienia, akceptacji i stosowania zasad etyki w dziedzinie analizy finansowej oraz
rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu analityka finansowego.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Istota, przedmiot, cele, funkcje, rodzaje oraz odbiorcy wynikdow analizy
finansowej. Metody analizy finansowej przedsiebiorstwa.
TP-02 Zrodta informacji analitycznej oraz ich przygotowanie do analizy. Eliminacja
inflacji z danych finansowych.
TP-03 Analiza wstepna oraz analiza wskaznikowa przedsigbiorstwa: ptynnosci

finansowej, zadtuzenia (wspomagania finansowego), sprawnosci
gospodarowania (obrotowosci, efektywnosci wykorzystania majatku),
rentownosci oraz rynkowej wartosci akcji i kapitatu

éwiczenia
TP-04 Identyfikacja oraz przygotowanie danych analitycznych wybranego obiektu
badawczego.
TP-05 Analiza wstepna wybranego obiektu badawczego.
TP-06 Analiza wskaznikowa wybranego obiektu badawczego. Opracowanie

kompleksowej opinii dotyczacej standingu finansowego wybranego obiektu
badawczego i wskazowek restrukturyzacyjnych.

zajecia praktyczne




TP-07 Case study w zespotach — projekt analizy przedsigbiorstwa (cz. 1): zebranie i
przygotowanie danych sprawozdawczych oraz sprawozdan analitycznych
badanego przedsigbiorstwa.

TP-08 Case study w zespolach — projekt analizy przedsigbiorstwa (cz. 2): analiza
wstepna badanego przedsigbiorstwa.
TP-09 Case study w zespolach — projekt analizy przedsigbiorstwa (cz. 3): analiza

wskaznikowa badanego przedsigbiorstwa, interpretacja wynikdéw oraz
wskazanie rekomendacji.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczezr;;ésw przypisanego do Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI

E_03 Zaliczenie

E 04

E 05 Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 Zaliczenie




C3. Rachunkowos¢ finansowa

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ RACHUNKOWOSC FINANSOWA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowos$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 75 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 zasady i techniki rachunkowosci stuzace do pozyskiwania informacji o zasobach i procesach
wystepujacych w jednostkach gospodarczych
E 02 obowigzujace regulacje i podstawy prawne funkcjonowania podmiotéw rachunkowosci
Umiejetnos$ci - potrafi
E 03 zaewidencjonowac operacje gospodarcze wystepujace w jednostce gospodarczej i okreslic¢ ich
wplyw na ksztaltowanie si¢ wielkos$ci sprawozdawczych
E 04 postugiwac si¢ przepisami prawa bilansowego i podatkowego, zasadami zawodowymi w celu
uzasadnienia konkretnych dziatan w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci w podmiocie
gospodarczym
E 05 sporzadza¢ podstawowe sprawozdania finansowe i dokonywac interpretacji zawartych w nich
tresci ekonomicznych
E_06 rozwigzywac za pomoca urzadzen ksiggowych problemy ksiggowe, finansowe i podatkowe w
rzeczywistym $rodowisku zawodowym
E 07 uzupetniaé i poglebia¢ wiedze¢ i umiejetnosei z zakresu ewidencji operacji gospodarczych i
sprawozdawczosci finansowej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 08 pracy w obszarze rachunkowosci przyjmujac na siebie rézne role i dostrzegajac konsekwencje
swoich decyzji

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Rachunkowo$¢ finansowa jako system pomiaru rzeczywisto$ci gospodarczej
TP-02 Rzeczowe i niematerialne aktywa trwate
TP-03 Inwestycje a instrumenty finansowe
TP-04 Rozliczenia i rozrachunki - ujecie podmiotowe i przedmiotowe
TP-05 Obrot materiatowy i towarowy
TP-06 Koszty dziatalno$ci operacyjnej
TP-07 Produkty pracy i ich wycena
TP-08 Przychody i ich klasyfikacja
TP-10 Kapitaty wiasne i ich ujecie w ewidencji ksiegowej
TP-11 Jednostkowe sprawozdania finansowe
TP-12 Egzamin pisemny
¢wiczenia




TP-01 Warto$ci niematerialne i prawne i rzeczowe aktywa trwale — wycena i ewidencja
TP-02 Aktywa pieniezne, finansowe - ewidencja
TP-03 Wycena i ewidencja rozrachunkoéw wynikajacych z dziatalno$ci operacyjnej
TP-04 Ewidencyjne ujecie obrotu materialowego i towarowego
TP-05 Kalkulacja kosztow — rozwigzywanie zadan
TP-06 Wycena i ewidencja produktéw pracy
TP-07 Rezultaty finansowe dziatalno$ci jednostek gospodarczych — identyfikacja i
wycena
TP-08 Prezentacja kapitatéw w sprawozdaniu finansowym
TP-09 Inwentaryzacja aktywow i pasywow — rozliczanie i ewidencja réznic
inwentaryzacyjnych
Zajecia praktyczne
TP-10 Ewidencja operacji gospodarczych w systemie finansowo-ksiegowym
TP-11 Sporzadzanie podstawowych sprawozdan finansowych
TP-12 Analiza wynikow dziatalnosci jednostki gospodarczej

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé |

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

E

01

m

02 Egzamin

UMIEJETNOSCI

03

04

05 Zaliczenie

06

mimmim|m

07

KOMPETENCJE SPOLECZNE

m

08 | Zaliczenie




C4. Rachunkowos$¢ budzetowa

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: RACHUNKOWOSC BUDZETOWA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe problemy i funkcje rachunkowosci budzetowej, procesy zmian struktury i
powiazania rachunkowo$ci budzetowej i sprawozdawczosci budzetowej

E 02 wplyw czynnikoéw decydujgcych o odmiennosci rachunkowosci budzetowej, podstawowe
zasady, normy i koncepcje organizacji budzetu poprzez system petnej rachunkowosci, struktury i
powigzania

Umiejetnosci — potrafi

E 03 pozyskac i analizowa¢ dane w zakresie tworzenia budzetow i innych planow finansowych
wedlug klasyfikacji budzetowej i struktury dysponenckiej

E 04 analizowac¢ zjawiska i procesy zachodzace w sektorze budzetowym na podstawie danych

ewidencji ksiegowej i sprawozdan z wykonania budzetu

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 05 pracy w grupie, przejawia aktywne postawy w trakcie zaje¢, rozumie wilasng i zbiorowa
odpowiedzialnos¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
Wyktad
TP-01 Zasady gospodarki finansowej jednostek sfery budzetowej Funkcje, normy i
zasady rachunkowosci budzetowej
TP-02 Realizacja i ewidencja wydatkdéw jednostek budzetowych
TP-03 Realizacja i ewidencja dochodéw budzetowych
TP-04 Sprawozdawczo$¢ bilansowa jednostek sfery budzetowej
TP-05 Sprawozdawczo$¢ budzetowa jednostek budzetowych
TP-06 Rachunkowo$¢ wybranych jednostek samorzadu terytorialnego
Laboratorium
TP-07 Analiza budzetow jednostek samorzadu terytorialnego
TP-08 Czytanie klasyfikacji budzetowych
TP-09 Ewidencja ksiggowa wydatkéw budzetowych
TP-10 Ewidencja ksiegowa dochodoéw budzetowych
TP-11 Ustalanie wyniku finansowego w jednostkach budzetowych
TP-12 Sporzadzanie sprawozdan w jednostkach budzetowych

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie




C5a. Rachunkowos$¢ w malych i sSrednich przedsi¢biorstwach

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: RACHUNKOWOSC W MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTWACH

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rok studiow: 3 Semestr: 5 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

| 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajeé*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawy prawne i zasady opodatkowania 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnosé

E 01
- gospodarcza
E 02 réznice w ewidencjach podatkowych MSP
E 03 sposdb oraz warunki prowadzenia ewidencji podatkowych na potrzeby rozliczenia podatku
- dochodowego MSP
Umiejetnosci — potrafi
E 04 rozpoznaé koszty oraz przychody w ujeciu prawa podatkowego
E 05 ustali¢ podatek dochodowy oraz prowadzié ewidc?ncje; ksiegowa w zaleznosci od formy
- opodatkowania oraz sporzadza wybrane deklaracje podatkowe
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 06 samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan
E 07 myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy oraz komunikowania sie z otoczeniem

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

E?/ongl?;rlng\?;éh Opis tresci programowych Forma zaje¢c
Wyklad
TP-01 Formy organizacyjno—prawne i ich wptyw na wybdr formy opodatkowania Wyktad
TP-02 Zasady sporzadzania i przechowywania dokumentow Wyktad
TP-03 Uproszczone formy opodatkowania Wyktad
TP-04 Formy ewidencji podatkowo-ksiegowe;j Wyktad
Laboratorium

TP-05 Procedura zaktadania wtasnej dziatalnoséci gospodarczej Laboratorium
TP-06 Przychody i koszty uzyskania przychodu — aspekty praktyczne Laboratorium
TP-07 Uproszczone formy opodatkowania — ewidencja zdarzen gospodarczych Laboratorium
TP-08 Rozliczanie dziatalno$ci na zasadach ogdlnych Laboratorium

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
S};T:;;izjilézlougjzr;}zslq Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajegé #
Wiedza
E 01
E 02 Egzamin
E_03

Umiejetnosci




E 82 Zaliczenie
E 07

Kompetencje spoleczne
E 05
E 06 Zaliczenie
E 07

# np. egzamin, zaliczenie




C5b. Rachunkowos¢ podatkowa

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: RACHUNKOWOSC PODATKOWA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr:5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajgé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:
przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawy prawne opodatkowania 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz
0s0b prawnych

Umiejetnosci - potrafi

E 02 rozpozna¢ koszty oraz przychody w ujeciu prawa podatkowego

E 03 ustali¢ podatek dochodowy oraz prowadzi¢ ewidencje ksiggowa w zaleznos$ci od formy
opodatkowania oraz sporzadza deklaracje podatkowe

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 \ samodzielnego i zespolowego realizowania zadan

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajec¢
programowych
wyklad
TP-01 Formy organizacyjno—prawne i ich wptyw na wybor formy opodatkowania
TP-02 Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz od 0séb prawnych
TP-03 Przychody i koszty uzyskania przychodu
TP-04 Formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej
TP-05 Podatek od towaréw i ustug (VAT)
laboratorium
TP-06 Identyfikacja przychodow i kosztow uzyskania przychodow
TP-07 Podstawa opodatkowania i podatek PIT — przyktady praktyczne
TP-08 Podstawa opodatkowania i podatek CIT — przyktady praktyczne
TP-09 Wybrane aspekty opodatkowania VAT — przyktady praktyczne

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiaggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E _01-E_02 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02-E 04 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 02-E 04 | Zaliczenie




C6. Finanse publiczne

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: FINANSE PUBLICZNE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

| Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1

| Semestr: 2

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

podstawowe prawa, teorie i funkcje finanséw publicznych oraz rozrdznié i scharakteryzowaé
elementy i instytucje systemu finanséw publicznych

E_02

istote, elementy i procedure uchwalania, realizacji i kontroli budzetu panstwa oraz jednostek
samorzadu terytorialnego, a takze mechanizm powstawania deficytu budzetowego, zrodta jego
finansowania oraz progi ostroznosciowe

Umiejetnosci - potrafi

E_03

obliczy¢ i zinterpretowac stopy procentowe oraz parametry i wskazniki finansowe
wykorzystywane w ramach finanséw publicznych. Potrafi ustali¢ dochody i wydatki budzetowe

E_04

zidentyfikowac i sklasyfikowac¢ potrzeby zbiorowe, dobra publiczne i spoteczne, jednostki
finansow publicznych. Potrafi rowniez zaprojektowaé¢ decyzje i instrumenty banku centralnego
w zakresie ksztattowania polityki monetarnej panstwa

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05

zachowan odpowiedzialnych, jest gotowy ponosi¢ konsekwencje wtasnego oraz zespotowego
dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
wyklad
TP-01 Przedmiot nauki o finansach publicznych. Teorie i funkcje finanséw publicznych.
System finanséw publicznych.
TP-02 Budzet panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego. Dochody i wydatki publiczne.
TP-03 Dlug publiczny oraz rownowaga budzetowa. Progi ostrozno$ciowe oraz program
sanacyjny.
TP-04 Modelowe ujecie polityki gospodarczej panstwa.
laboratorium
TP-05 Stopy procentowe w gospodarce — przyktady praktyczne.
TP-06 Sposoby obliczania i przeciwdziatania inflacji.
TP-07 Szacowanie parametroéw Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa.
TP-08 Konstrukcja budzetu panstwa oraz rozliczanie dochodow i wydatkoéw budzetowych.
TP-09 Identyfikacja potrzeb zbiorowych, dobr publicznych, dobr spoteczne i ich
umiejscowienie w teorii wyboru publicznego.
TP-10 Projektowanie decyzji i instrumentéw banku centralnego w zakresie ksztattowania
polityki monetarnej panstwa.




I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tre$ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E:gi Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 Zaliczenie




C7a. Finanse przedsi¢biorstwa

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: FINANSE PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istote, obszary, funkcje i efekty zarzadzania finansami przedsi¢biorstw, problematyke
inwestowania i finansowania dziatalno$ci inwestycyjnej oraz zarzadzania kapitatem obrotowym

E 02 istote i rodzaje wlasnych i obcych zrédet finansowania przedsigbiorstw, kryteria ksztattowania
struktury kapitalowe;.

Umiejetnosci - potrafi

E 03 przedstawié i oceni¢ zrodta finansowania przedsiebiorstwa oraz kryteria i sposoby ich doboru

E 04 wykorzystac narzgdzia i instrumenty zarzgdzania finansami przedsigbiorstwa w dtugim i krotkim
czasle

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 do zrozumienia, akceptacji i stosowania zasad etyki w dziedzinie finanséw oraz rozstrzygania
dylematow zwiazanych z wykonywaniem zawodu finansisty

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TK-01 Przedmiot, obszary, funkcje i efekty zarzadzania finansami przedsigbiorstw. Otoczenie W
finansowe przedsigbiorstw.
TK-02 Krétko- i dlugoterminowe decyzje finansowe W
TK-03 Zrédta finansowania przedsiebiorstwa W
TK-04 Ksztattowanie struktury kapitatowej i dobdr Zrédet finansowania przedsigbiorstwa W
éwiczenia
TP-05 Zaawansowane metody obliczania warto$ci pienigdza w rdéznych okresach osi czasu. CW
Rachunek inwestycyjny.
TP-06 Analiza kapitatu obrotowego CW
TP-07 Analiza porownawcza wlasnych zrédet finansowania CW
TP-08 Analiza pordownawcza obcych zrodet finansowania CW

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 . .
Zaliczeni
E 02 aliczenie
UMIEJETNOSCI

E 03 | Zaliczenie




E_04

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05

Zaliczenie




C7b. Finanse instytucji finansowych

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: FINANSE INSTYTUCJI FINANSOWYCH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 strukture, produkty i narzedzia charakterystyczne dla sposobu funkcjonowania i dziatalnosci
instytucji finansowych na rynku

Umiejetnos$ci - potrafi

E_02 identyfikowa¢ problemy oraz stosowaé praktyczne rozwigzania w zakresie funkcjonowania
instytucji finansowych
E_03 stosowac¢ narzedzia dedykowane instytucjom finansowym w zakresie ich codziennej dziatalnosci,
wykorzystujac
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_04 respektowania zasad i norm zgodnych z etyka funkcjonowania osob pracujacych w obszarze

finansow oraz prawidtowego rozstrzygania dylematéw z tym zwiazanych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TK-01 Podstawy prawne oraz funkcjonowanie podmiotéw na rynkach finansowych
TK-02 Pojecie, klasyfikacje i przedmiot dziatalnosci instytucji finansowych
TK-03 Charakterystyka i dziatalno$¢ posredniczacych instytucji finansowych
TK-04 Charakterystyka i dziatalno$§¢ nadzorczych, regulacyjnych i samorzadowych instytucji
finansowych
éwiczenia
TK-05 Obroét produktami i ustugami finansowymi przez instytucje monetarne
TP-06 Obroét produktami i ustugami finansowymi przez instytucje niemonetarne
TP-07 Instrumenty instytucji wspomagajacych dziatalno$¢ podmiotéw finansowych i
obnizajacych ryzyko finansowe
TP-08 Instrumenty instytucji nadzorujacych funkcjonowanie rynkéw finansowych

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczezt;}zésm przypisanego do Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03




KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04

Zaliczenie




C8. Ubezpieczenia

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ UBEZPIECZENIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 zasady zarzadzania ryzykiem, metody ubezpieczeniowe, zasady prowadzenia dziatalno$ci
ubezpieczeniowej, struktury i reguly funkcjonowania rynku ubezpieczen, jego instytucji i
wzajemnych relacji miedzy nimi

E 02 zasady zawierania umow ubezpieczenia oraz relacje i wzajemne zwiagzki migdzy stronami umowy
ubezpieczenia, a takze miedzy podmiotami stosunku ubezpieczenia

Umiejetnos$ci - potrafi

E_03 dokonac¢ klasyfikacji ryzyka, wyr6ézni¢ metody zabezpieczenia na wypadek ich realizacji a takze
okresli¢ ich odpowiednio$¢ oraz efektywnosé

E_04 przygotowac oferte i wycene produktéw z dzialu ubezpieczen majatkowych oraz dzialu
ubezpieczen na zycie

E_05 przeprowadzi¢ analizg rodzajow odszkodowan i §wiadczen ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach

majatkowych oraz zyciowych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 06 pracowaé w grupie i przyjmuje w niej roézne role

E 07 realizowania powierzanych mu zadan zawodowych w zakresie ekonomicznym i spotecznym oraz
ustalania ich priorytetdw

E_08 do pracy samodzielnej przy tworczym rozwigzywaniu problemow, jest krytyczny wobec siebie i
innych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Pojecie ryzyka, cechy ryzyka, klasyfikacje ryzyka wedlug wyréznionych
kryteriow; zarzadzanie ryzykiem, etapy zarzadzania ryzykiem.
TP-02 Istota i zasady ubezpieczen. Ubezpieczenie a ubezpieczenie spoteczne. Funkcje

ubezpieczen- pierwotne (ochronna, prewencja szkodowa 1 akumulacyjna), wtorne
(mikroekonomiczne, makroekonomiczne). Klasyfikacje ubezpieczen.

TP-03 Umowa ubezpieczenia- cechy umowy. Dokumenty zawarcia umowy.
Stosunek ubezpieczenia. Obowiazki stron stosunku ubezpieczenia.

TP-04 Zasady prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej. Formy organizacyjne
ubezpieczycieli. Biznesowy model ubezpieczen.

TP-05 Rynek ubezpieczen- pojecie i funkcje. Instytucje rynku. Posrednicy

ubezpieczeniowi. Zasady funkcjonowania rynku.




TP-06 Solvency Il — zasady i cele wdrozenia dyrektywy wyptacalno$ci zaktadow

ubezpieczen.

éwiczenia

TP-07 Praktyczne aspekty ekonomicznych skutkéw zdarzen. Cechy ryzyka

ubezpieczalnego i nieubezpieczalne. Uwarunkowania obj¢cia ryzyka ochrona

ubezpieczeniowa. Zalety i wady instytucji ubezpieczenia.
TP-08 Praktyczne aspekty wykorzystania ubezpieczen jako metody zabezpieczenia w

warunkach ryzyka. Definicja i analiza pojg¢cia wypadek ubezpieczeniowy.

Zastosowanie karencji, franszyzy i udzialu wlasnego w umowach ubezpieczenia.
TP-09 Charakterystyka umowy ubezpieczenia. Stosunek ubezpieczenia. Strony i

podmioty stosunku ubezpieczenia. Warto$¢ a suma ubezpieczenia. Suma

gwarancyjna. Niedoubezpieczenie. Nadubezpieczenie. Likwidacja szkod.
TP-10 Kanaty dystrybucji ustug ubezpieczeniowych. Relacja ubezpieczyciel-

ubezpieczony. Rola UFG oraz Rzecznika Finansowego w relacjach

ubezpieczeniowych.

Zajecia
praktyczne

TP-11 Analiza zasad zawierania ubezpieczen zyciowych i majatkowych w réznych

kanatach dystrybucji
TP-12 Analiza zasad likwidacji szkod oraz wyptaty Swiadczen i odszkodowan w

produktach zyciowych i majagtkowych
TP-13 Analiza OWU, zasad oceny ryzyka i taryfikacji w ubezpieczeniach na zycie
TP14 Analiza OWU, zasad oceny ryzyka i taryfikacji w ubezpieczeniach majgtkowych

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiaggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

E

01

E

02 Egzamin

UMIEJETNOSCI

03

m

04 Zaliczenie

05

KOMPETENCJE SPOLECZNE

m

06

07 Zaliczenie

08




C9a. Bankowos¢

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: BANKOWOSC

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

| Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1

| Semestr: 2

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istote bankowosci oraz rozumie podstawowe pojecia z zakresu dobrej praktyki bankowej
E_02 specyfike funkcjonowania instytucji bankowych, a takze funkcjonowania systemu bankowego w
ramach wspotczesnego rynku finansowego
Umiejetnosci - potrafi
E 03 obserwowac i interpretowac zjawiska zachodzace w bankowogci
E 04 pozyskiwa¢ dane do analizy proceséw zachodzacych w bankach
E_05 analizowac zjawiska w bankowosci za pomocg réznych metod, projektuje prezentacje z
wykorzystaniem technik multimedialnych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 06 myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy oraz komunikowania si¢ z otoczeniem
E 07 samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Banki i system bankowy w Polsce Prawne podstawy dziatalno$ci bankowe;.
TP-02 Funkcje i organizacja banku komercyjnego
TP-03 Operacje bankowe a produkty bankowe
éwiczenia
TP-04 Analiza zachowan i preferencji klientow banku
TP-05 Analiza oferty rachunkéw bankowych na przyktadzie wybranych bankow.
TP-06 Kredyty bankowe - analiza wybranych ofert kredytéw bankowych.
TP 07 Analiza nowoczesnych kanaléw dystrybucji w bankach.
laboratorium
TP 08 Wybor klientéw docelowych, segmentacja behawioralna.
TP 09 Produkty bankowe i kanaty dystrybucji dotarcia do klienta — przyklady praktyczne.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec |

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

E 01

E_02

Zaliczenie

UMIEJETNOSCI




E 04 Zaliczenie
E 05

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 06 . .
- Zaliczenie




C9b. Bankowos¢ komercyjna

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: BANKOWOSC KOMERCYJNA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe pojecia z dziedziny bankowosci komercyjnej, opisuje i identyfikuje podmiot i
przedmiot dziatalno$ci w bankowos$ci komercyjnej

Umiejetnos$ci - potrafi

E 02 obserwowac i interpretowac zjawiska zachodzace w bankowosci komercyjnej, potrafi
poréwnaé podstawowe pojecia z zakresu bankowosci komercyjnej w ujeciu instytucjonalnym i
instrumentalnym

E 03 pozyskiwa¢ dane do analizy procesow zachodzacych w bankach komercyjnych, klasyfikuje,
porzadkuje i poréwnuje podstawowe pojecia z zakresu bankowosci komercyjnej na tle
pozostatych rodzajow bankowosci

E 04 obserwowac i analizowac zjawiska w bankowos$ci komercyjnej za pomoca réoznych metod,
projektuje prezentacje z wykorzystaniem technik multimedialnych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 05 myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy oraz jest gotdéw komunikowaé si¢ z otoczeniem

E 06 samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Wspoltczesna bankowos¢ komercyjna i determinanty jej rozwoju
TP-02 Dziatalno$¢ operacyjna bankéw komercyjnych
TP-03 Modele organizacji i strategie dziatania bankéw komercyjnych
TP-04 Zarzadzanie bankiem komercyjnym
¢wiczenia
TP_05 Analiza potrzeb klienta komercyjnego. Segmentacja klientdw na przyktadzie
wybranych bankow komercyjnych
TP_06 Bankowos¢ relacyjna — istota obstugi klienta w bankowosci komercyjnej
TP_07 Analiza wybranych ofert kredytow bankowych.
TP_08 Analiza nowoczesnych instrumentow platniczych i kanatow dystrybucji na przyktadzie
wybranych bankow komercyjnych
laboratorium
TP-09 Analiza wybranych specjalistycznych ustug dla klienta komercyjnego (VIP, SELECT)
TP-10 Analiza ustug segmentu klienta VIP banku komercyjnego

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E:g; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

E 03

E 04 Zaliczenie
E 05

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 06 Zaliczenie
K 07




C10a. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢é: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 ‘ terminologi¢, metody i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi
Umiejetnos$ci - potrafi
E 02 proponowac i uzasadnia¢ rozwigzania konkretnych probleméw kadrowych wykorzystujac
metody i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi
E 03 zaplanowa¢ proces doboru pracownikow
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 04 ‘ ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dzialania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
éwiczenia
TP-01 Planowanie i dobor zasobow ludzkich (istota i znaczenie doboru personelu, analiza

etapow 1 metod procesu doboru, sporzadzanie opisu stanowiska pracy, rozmowa
kwalifikacyjna - symulacja).

TP-02 Motywowanie pracownikow — analiza systemu motywowania pracownikow na
wybranym przyktadzie (case study).

TP-03 Wynagradzanie pracownikow — ksztattowanie systemu wynagradzania na wybranym
przyktadzie (case study).

TP-04 Ocenianie pracownikow — analiza procesu oceniania pracownikéw na wybranym
przyktadzie (case study).

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektoOw uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé

WIEDZA

E 01 | Zaliczenie

UMIEJETNOSCI

Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 | Zaliczenie




C10b. Zarzadzanie wiedza

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE WIEDZA

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow:2 Semestr:3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢

przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 I koncepcje organizacji uczacej sie

Umiejetnosci - potrafi

zaplanowac i zaprezentowaé procedurg zarzadzania organizacja (w wybranym znaczeniu
E 02 rzeczowym lub/i czynnosciowym lub/i atrybutowym) uczaca si¢ oraz wyodrebnic¢ elementy
wazne z punktu widzenia zarzadzania wiedza

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

podejmowania inicjatyw spolecznych i podchodzenia do wiasnych zamierzen przez pryzmat

E_03 pigciu dyscyplin zarzadzania wiedza

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci programowych | Opis tresci programowych | Forma zajeé
CWICZENIA
Analiza procedury wdrozenia zarzadzania wiedza we wspolczesnej
TP-01 organizacji (Klastry przemystowe i platformy technologiczne). Analiza

zarzadzanie sobg oraz modeli i typoéw kultur organizacyjnych.

Cykl organizacyjnego uczenia si¢ — przyktady, case study. Modele
wykorzystywane w koncepcji zarzadzania wiedza — przyktady, case

TP-02 study. Pi¢¢ dyscyplin, prototypy wg Senge oraz narzedzia i techniki
wykorzystywane w koncepcji zarzadzania wiedza — przyktady, case
study.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajec

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

E 01 | Zaliczenie

Umiejetnosci

E 02 | Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

E 03 | Zaliczenie




C11. Rynki i instrumenty finansowe

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: RYNKI I INSTRUMENTY FINANSOWE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowa wiedze z zakresu istoty i charakteru rynkéw finansowych
E 02 podstawowe pojecia, zasady i charakterystyki dotyczace instrumentéw finansowych
Umiejetnos$ci - potrafi
E_03 interpretowac i analizowa¢ podstawowe procesy i zjawiska finansowe zachodzace na rynkach
finansowych
E_04 wykorzysta¢ umieje¢tnosci w zakresie doboru instrumentéw finansowych oferowanych przez rdzne

instytucje finansowe

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 05 cigglego rozwoju i samodoskonalenia

E 06 uzupetié i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci z zakresu finanséw

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad

TP-01 Pojecie, historia, rodzaje, funkcje oraz zasady funkcjonowania rynkow

finansowych
TP-02 Uczestnicy rynkéw finansowych
TP-03 Pojecie, istota, rola i klasyfikacja instrumentdw finansowych
TP-04 Ryzyko oraz wspodtczesne procesy i rola rynkow finansowych w globalne;j

gospodarce

laboratorium

TP-05 Pojecie, rodzaje i zasady funkcjonowania gietd na Swiecie. Gietda Papieréw

Warto$ciowych w Warszawie S.A.
TP-06 Rola oraz operacje banku centralnego na rynkach finansowych. Realizacja

polityki finansowej panstwa
TP-07 Zasady ksztattowania portfela inwestycyjnego na rynkach finansowych
TP-08 Zarzadzanie ryzykiem na rynkach finansowych

Zajecia praktyczne

TP-09 Instrumenty opiewajgce na wierzytelnosci pieniezne — charakterystyka, wycena,

obrot
TP-10 Instrumenty, w ktorych inkorporowane sa prawa udziatlowe — charakterystyka,

wycena, obrot
TP-11 Instrumenty zawierajace uprawnienie do rozporzadzania towarem —

charakterystyka, wycena, obrot




| TP-12 | Pozostale instrumenty finansowe — charakterystyka, wycena, obrot |

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

SﬁTf;;iEZigouﬁzﬁésw Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 .
E 02 Egzamin
UMIEJETNOSCI

E 03 . .
E 04 Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 . .
E 06 Zaliczenie




C12a. Mi¢dzynarodowe standardy rachunkowosci

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: MIEDZYNARODOWE STANDARDY RACHUNKOWOSCI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 \ wiedze zwigzang z obowiazujacymi Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowo$ci
Umiejetnosci - potrafi
E 02 potrafi wykorzysta¢ odpowiednie akty prawne stanowigce podstawe systemu rachunkowosci.
E 03 zaimplementowa¢ wybrane zasady Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowo$ci.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan

E 05 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz komunikowania si¢ z otoczeniem z
uzyciem specjalistycznej terminologii Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 System rachunkowosci na $wiecie i proces jej standaryzacji
TP-02 Polska rachunkowo$¢ a MSR
TP-03 Ogolne wymagania sprawozdania finansowego zgodnie z MSR, MSSF w kontekscie
ustawy o rachunkowosci
éwiczenia
TP-04 Zastosowanie wybranych MSR w praktyce — rozwiazywanie zadan

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E_04 Zaliczenie
E 05




C12b. Krajowe standardy rachunkowosci

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: KRAJOWE STANDARDY RACHUNKOWOSCI

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 ‘ regulacje Krajowych Standardow Rachunkowosci i ich wykorzystanie w rachunkowo$ci
Umiejetnos$ci - potrafi
E 02 wykorzysta¢ odpowiednie akty prawne stanowigce podstawe systemu rachunkowosci
E 03 zaimplementowa¢ wybrane zasady Krajowych Standardow Rachunkowos$ci
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 04 samodzielnego i zespolowego realizowania postawionych przed nim zadan
E_05 myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy oraz komunikowania si¢ z otoczeniem z
uzyciem specjalistycznej terminologii Krajowych Standardéw Rachunkowosci

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad

TP-01 Podstawowe akty prawne rachunkowosci w Polsce.

TP-02 Standardy podstawa polityki rachunkowog$ci w Polsce

TP-03 Standardy rachunkowosci - przeglad wybranych Krajowych Standardow

Rachunkowosci i stanowisk Komitetu Standardow Rachunkowosci
éwiczenia
TP-04 Zastosowanie wybranych KSR w praktyce — rozwigzywanie zadan

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 Zaliczenie
E 05




C1l3a. Podatki

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajg¢ PODATKI
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt; Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecie, istote i znaczenie podatku w gospodarce rynkowej, zasady podatkowe, podstawowe
rodzaje podatkdw oraz przepisy regulujace poszczegolne formy opodatkowania

Umiejetnosci - potrafi

E 02 zidentyfikowa¢ i scharakteryzowaé poszczeg6lne rodzaje podatkéw w oparciu o akty prawne
regulujace poszczegolne formy opodatkowania
E 03 wskaza¢ wlasciwa forme opodatkowania W zaleznoéci od ré6znych uwarunkowan
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 04 samodzielnego i zespolowego realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z

rozliczeniami podatkowymi oraz samodzielnego studiowania i analizowania przepis6w prawa

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad

TP-01 Podatek - budowa podatku, klasyfikacja podatkéw, funkcje podatkow, zasady

podatkowe
TP-02 Zroédta prawa podatkowego i rola ordynacji podatkowej
TP-03 Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych PIT (opodatkowanie dochodow z pracy i

z dziatalno$ci gospodarczej)
TP-04 Ryczaltowe formy opodatkowania 0sob fizycznych (ryczalt od przychodow

ewidencjonowanych, karta podatkowa)
TP-05 Podatek dochodowy od 0séb prawnych (CIT)
TP-06 Podatek od towarow i ustug (podatek VAT) i podatek akcyzowy
TP-07 Podatki kosztowe.

éwiczenia

TP-08 Podatek dochodowy od 0so6b fizycznych. Ulgi podatkowe. Sporzadzanie deklaracji

podatkowych VAT-7, PIT — 37, PIT-28, PIT-36
TP-09 Praktyczne zasady prowadzenia postepowania podatkowego, czynnosci

sprawdzajacych oraz kontroli podatkowej
TP-10 Dzialalno$¢ nierejestrowana w praktyce
TP-11 Ksigzka przychodow/ewidencja sprzedazy - podstawowe zasady prowadzenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tre§ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
S};)T;;;i:il;tguou;jzz}zzlq Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #




WIEDZA

E 01 Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02 Zaliczenie
E 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 04 Zaliczenie




C15b. System podatkowy

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢ SYSTEM PODATKOWY
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt; Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecie, istote Oraz znaczenie podatku i systemu podatkowego w gospodarce rynkowej,
strukture polskiego systemu podatkowego
E 02 zasady podatkowe, podstawowe rodzaje podatkéw oraz przepisy regulujace poszczegdlne

formy opodatkowania oraz relacje zachodzace pomigdzy poszczegdlnymi podatkami w
polskim systemie podatkowym

Umiejetnosci - potrafi

E 03 zidentyfikowac i scharakteryzowac podatki w oparciu o akty prawne regulujace poszczegolne
formy opodatkowania
E 04 wskaza¢ wlasciwa forme opodatkowania w zaleznosci od r6znych uwarunkowan
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 samodzielnego i zespolowego realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z

rozliczeniami podatkowymi oraz samodzielnego studiowania i analizowania przepis6w prawa

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Polski system podatkowy
TP-02 Zroédta prawa podatkowego i rola ordynacji podatkowej
TP-03 Zobowiazania z tytutu podatku dochodowego od 0sob fizycznych
TP-04 Zobowiazania z tytutu podatku dochodowego od 0s6b prawnych
TP-05 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
TP-06 Podatek od towaréw i ustug (podatek VAT) i podatek akcyzowy
TP-07 Prawo przedsiebiorcow.
éwiczenia
TP-08 Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Ulgi podatkowe. Sporzadzanie deklaracji
podatkowych VAT-7, PIT — 37, PIT-28, PIT-36
TP-09 Praktyczne zasady prowadzenia postgpowania podatkowego, czynnosci
sprawdzajacych oraz kontroli podatkowej
TP-10 Dzialalnos¢ nierejestrowana w praktyce
TP-11 Ksigzka przychodéw/ewidencja sprzedazy - podstawowe zasady prowadzenia
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektoOw uczenia sie przypisanych do zajec i tre§ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
S};,T;;;i::iigougjir;gzgle Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #




WIEDZA

E 8; Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E_03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 Zaliczenie




D. Zajecia specjalistyczne
D1. Ekonomika przedsi¢biorstwa

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: EKONOMIKA PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig¢ Po zakonczeniu zaj¢c i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istote i zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa jako podmiotu gospodarczego

E 02 relacje zachodzace pomigdzy przedsigbiorstwem a jego otoczeniem ekonomicznym,
spotecznym, prawnym i politycznym

Umiejetnosci - potrafi

E_03 \ prawidtowo opisac, analizowac¢ i ocenia¢ mechanizmy dziatalno$ci przedsigbiorstw
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
E_04 ‘ przedsigbiorczego i innowacyjnego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Przedsiebiorstwo w strukturze podmiotowej gospodarki 3
TP-02 Podstawowe modele przedsigbiorstwa i uwarunkowania jego funkcjonowania 4
TP-03 Formy prawne przedsigbiorstw i ich ewolucja 3
TP-04 Typy wlasnos$ci przedsiebiorstw i ich ewolucja 3
TP-05 Powigzania kapitalowe, organizacyjne i produkcyjne pomigdzy przedsigbiorstwami 2
éwiczenia
TP-06 Tworzenie przedsiebiorstwa 2
TP-07 Misja i cele przedsiebiorstw oraz ich egzemplifikacja 3
TP-08 Wybor i zmiana formy prawnej przedsigbiorstwa 2
TP-09 Zasoby gospodarcze przedsiebiorstwa i ich rozwdj 3
TP-10 Procesy rozwoju i restrukturyzacji przedsigbiorstw oraz sytuacje kryzysowe w ich 3
dziatalnosci
TP-11 Procesy globalizacji a funkcjonowanie i rozwo6j przedsiebiorstw 2

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé I Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 . .
E 02 Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 03 | Zaliczenie




KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04

Zaliczenie




D2. Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: ZAAWANSOWANA RACHUNKOWOSC FINANSOWA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajgé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:
przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe zasady i regulacje rachunkowosci w jednostkach gospodarczych
E 02 zagadnienia zwigzane z istotg i znaczeniem wybranych zdarzen wystepujacych w praktyce
- gospodarczej

Umiejetnosci - potrafi

zastosowac wybrane elementy wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym

E 03 L
- organizacji

analizowac zdarzenia finansowe w celu rozwigzywania praktycznych problemow wystepujacych w

E0 jednostce gospodarczej

E 05 ewidencjonowa¢é Wybrane operacje gospodarcze

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

przyjmowania réznych funkcji i rél w pracy zespolowej na poziomie wystarczajacym dla

E_06 . : .
- wykonania powierzonego zadania

E 07 stosowania zasad etyki zawodowej oraz rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem
- zawodu

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

psl’)(;r;lg‘::](t)l\;s;f:lh Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Wprowadzenie do zaawansowanej rachunkowosci finansowe;j
Migdzynarodowe i krajowe regulacje rachunkowos¢ -ujecie oraz wycena
TP-02 sktadnikow aktywow i pasywoéw w krajowych i migdzynarodowych
regulacjach;
TP-03 Rozliczenia migdzyokresowe w krajowych i miedzynarodowych regulacjach
TP-04 Odroczony podatek dochodowy i jego ewidencja
TP-05 Rachunkowo$¢ przedsiebiorstw postawionych w stan upadtosci i likwidacji
TP-06 Sprawozdawczo$¢ finansowa jednostek poddanych badaniu
TP-07 Rachunkowo$¢ projektow
laboratorium
TP-08 Ewidencja szczegdlnych operacji dotyczacych sktadnikow aktywow i pasywow
TP-09 Ewidencja rozliczen miedzyokresowych
TP-10 Ustalanie i ewidencja odroczonego podatku dochodowego i jego ewidencja
TP-11 Rachunkowo$¢ przedsiebiorstw postawionych w stan upadtosci i likwidacji




TP-12

Sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostek poddanych badaniu przez
bieglego rewidenta

zajecia praktyczne

TP-13

Ewidencja szczegdlnych sytuacji zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci
finansowej w jednostce gospodarczej.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E_01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI

E_03

E 04 Zaliczenie
E_05

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E_06 Zaliczenie
E 07




D3a. Zarzadzanie kapitalami w przedsi¢biorstwie

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE KAPITALAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

| Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3

| Semestr: 6

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe poje¢cia, prawa, teorie i funkcje zarzadzania kapitalami przedsigbiorstwa oraz
rozrozni¢ i scharakteryzowaé wtasciwe modele, parametry i mierniki stosowane w tym obszarze
E 02 istote i rodzaje finansowania dziatalnos$ci gospodarczej z wykorzystaniem réznych rodzjow
kapitatu
Umiejetnosci - potrafi
E 03 ksztaltowaé efektywng strukturg kapitatows przedsigbiorstwa z zastosowaniem adekwatnych
zrodet kapitatu oraz podstawowych narzedzi ich doboru
E_04 stosowac¢ narze¢dzia utrzymania ptynnosci finansowej w przedsicbiorstwie z wykorzystaniem
krotkoterminowych kapitatow
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 zachowan odpowiedzialnych, jest gotowy ponosi¢ konsekwencje wlasnego oraz zespotowego

dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Pojecie, istota i klasyfikacje kapitalu w przedsiebiorstwie.
TP-02 Modele szacowania kosztu kapitatu.
TP-03 Istota oraz narzedzia zarzadzania rentownoscig kapitahu.
TP-04 Zrédla finansowania przedsiebiorstwa.
éwiczenia
TP-05 Rachunek kosztu kapitatu w przedsigbiorstwie.
TP-06 Narzedzia utrzymania ptynnosci finansowej w przedsigbiorstwie.
TP-07 Zastosowanie instrumentow ksztaltowania struktury kapitatowej w przedsigbiorstwie —
rachunek dzwigni finansowej
TP-08 Instrumenty finansowe oraz strategie kapitatowe w finansowaniu przedsigbiorstwa.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

E 01

E_02

Egzamin




UMIEJETNOSCI

Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie




D3b. Przedsi¢biorstwo na rynku finansowym

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ PRZEDSIEBIORSTWO NA RYNKU FINANSOWYM

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 istote i specyfike przedsigbiorstwa na rynku finansowym
E 02 funkcje petnione przez przedsigbiorstwo na rynku finansowym
Umiejetnos$ci - potrafi
E_03 scharakteryzowac specyfike emisji réznych papieréw wartosciowych oraz dokona¢ wyceny
wybranych papieréw wartosciowych
E 04 zidentyfikowa¢ i scharakteryzowaé rdzne przejawy obecnosci przedsigbiorstwa na rynku
finansowym
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 05 \ potrafi przygotowaé wystapienie ustne i wystepowaé publicznie (na forum grupy)

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
wyklad
TP-01 Przedsigbiorstwo jako emitent papierow wartosciowych.
TP-02 Przedsigbiorstwo jako inwestor i kapitatlodawca.
TP-03 Przedsiebiorstwo jako element rynku kapitatowego.
éwiczenia
TP-04 Wycena wybranych instrumentéw finansowych na rynku kapitalowym.
TP-05 Poroéwnanie oraz interpretacja kluczowych czynnikow warunkujacych emisje papierow
warto$ciowych na réznych rynkach.
TP-06 Czynniki ksztattujace decyzje przedsigbiorstwo jako inwestora na rynku pienieznym.
TP-07 Fuzje i przejecia przedsigbiorstw. Analiza case study.
TP-08 Cele oraz zasady tworzenia i funkcjonowania grup kapitatlowych przedsigbiorstw.
TP-09 Okreslenie strategii inwestowania przedsigebiorstwa na rynku: spekulacja, hedging.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01,E 02 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 03;E 04 | Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 | Zaliczenie




D4a. Analiza oplacalnosci inwestycji

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: ANALIZA OPEACALNOSCI INWESTYCJI

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 istote, rodzaje i1 specyfike inwestycji i ich znaczenie w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa
E 02 istote rachunku ekonomicznej efektywnosci inwestycji oraz metody oceny optacalnosci inwestycji
Umiejetnosci - potrafi
E 03 przygotowa¢ dane do przeprowadzenia rachunku efektywnos$ci ekonomicznej inwestycji
E 04 przeprowadzi¢ ocene ekonomicznej efektywnosci inwestycji
E 05 formutowaé wnioski wynikajgce z przeprowadzonej oceny optacalnosci inwestycji
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 06 samodzielnej i grupowej pracy w procesie oceny ekonomicznej efektywnos$ci inwestycji
E 07 poszukiwania rozwigzan w zakresie formutowania i oceny przedsiewzie¢ inwestycyjnych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Istota i klasyfikacja inwestycji, cechy dziatalno$ci inwestycyjnej i jej znaczenie w
funkcjonowaniu podmiotoéw gospodarczych, istota i determinanty efektywnosci
inwestycji
TP-02 Rachunek efektywnos$ci ekonomicznej inwestycji, zasady sporzadzania i jego
rodzaje
TP-03 Sktadniki i parametry rachunku efektywno$ci ekonomicznej inwestycji
TP-04 Dyskontowe metody oceny efektywnosci inwestycji
TP-05 Uwzglednianie ryzyka i niepewnosci w ocenie efektywnosci inwestycji
laboratorium
TP-06 Kwantyfikacja sktadnikoéw i parametréw rachunku ekonomicznej efektywnosci
inwestycji
TP-07 Zastosowanie dyskontowych metod optacalno$ci inwestycji
TP-08 Zastosowanie metod uwzgledniajacych ryzyko i niepewno$¢
zajecia praktyczne
TP-09 Przygotowanie i ocena efektywnosci ekonomicznej przedsiewziecia

inwestycyjnego: ustalanie i obliczenie: parametréw sktadnikow, ustalanie
harmonogramu sptaty kredytu (rat odsetkowych i kapitatowych), przygotowanie
harmonogramu wydatkoéw inwestycyjnych, przygotowanie prognozy bilansu,
rachunku zyskow 1 strat, rachunku przeptywow pieni¢znych, obliczenie danych
niezbgdnych do zastosowania metod oceny projektu inwestycyjnego,
uwzglednianie ryzyka (wybrane metody)




I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 Egzamin
E 02
UMIEJETNOSCI
E 03
E 04 Egzamin, zaliczenie
E 05
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E_06 Zaliczenie
E 07




D4b. Financial Evaluation of Tangible Investments

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: FINANCIAL EVALUATION OF TANGIBLE INVESTMENTS

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski

Rok studiow: 2 | Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istotg, rodzaje oraz znaczenie inwestycji rzeczowych w przedsigbiorstwie
the essence, types and significance of enterprises's tangible investments
E 01 sposoby ustalania sktadnikow i parametrow wykorzystywanych w metodach opartych na

zdyskontowanych przeptywach pieni¢znych
methods of determining the components and parameters used in the methods based on discounted
cash flows (DCF)

E 02 metody oparte na zdyskontowanych przeptywach pienieznych
dcf-based methods for evaluation investment projects

Umiejetnosci - potrafi

E_03 ustali¢ sktadniki i parametry wykorzystywane w metodach DCF
determine the components and parameters used in DCF methods
E 04 stosowa¢ metody oparte na DCF

use DCF-based methods

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz doskonalenia nabytej wiedzy
performing tasks independently and in a team as well as improving the acquired knowledge

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad

TP-01 The essence, types of investment and their meaning in business activity

TP-02 Discounted Cash Flow (DCF) definition

TP-03 Components of DCF technique

TP-04 Methads of calculating free cash flow

TP-05 Methods of evaluating investment based on DCF technique

laboratorium

TP-06 Calculating components of DCF method

TP-07 Different technigues of calculating free cash flow

TP-08 Using DCF tools for evaluating investment projects

Zajecia praktyczne
TP-09 Preparation and evaluation of the economic effectiveness of an investment project

using real options: determining and calculating: components, setting a loan
repayment schedule (interest and capital installments), preparing a schedule of




investment expenses, preparing a balance sheet forecast, profit and loss account,
cash flow statement, calculating free cash flows, investment project evaluation
using selected discounting methods

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA

- Egzamin

UMIEJETNOSCI

E 04 Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 Zaliczenie




D5a. Sprawozdawczo$¢ finansowa

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zaj¢c i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 wiedze pozwalajaca sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe i zinterpretowa¢ dane wynikajace z
jego poszczegolnych czesci

Umiejetnosci - potrafi

E 02 rozpoznaé¢ podstawowe problemy zwiazane ze sporzadzeniem sprawozdania finansowego
E 03 analizowa¢ tre$¢ sprawozdania finansowego
E 04 interpretowa¢ dane wynikajace ze sprawozdania finansowego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan
E 06 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz komunikowania si¢ z otoczeniem

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Zakres podmiotowy obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci finansowej
TP-02 Obowiazek sporzadzania sprawozdan finansowych
TP-03 Sprawozdanie finansowe — znaczenie i warto$¢
TP-04 Roczne sprawozdanie finansowe jednostki i jego elementy
TP-05 Sporzadzanie, zatwierdzanie i oglaszanie sprawozdan finansowych
laboratorium
TP-06 Zakres informacji wykazywanych we wprowadzeniu do sprawozdania finansowego -
przyktady
TP-07 Bilans - zakres informacji wykazywanych w bilansie - przyklady
TP-08 Rachunek zyskow i strat — zakres informacji wykazywanych w rachunku zyskow i
strat - przyktady
TP-09 Rachunek przeptywoéw pienieznych - przyktady
TP-10 Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym - przyktady
TP-11 Przeglad informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego: wstep, informacja
dodatkowa i objasnienia
TP-12 Uproszczone zasady sprawozdawczosci finansowej dla jednostek mikro - przyktady

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #

WIEDZA




E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI

E 02

E 03 Zaliczenie
E 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05 . .
= Zaliczenie




D5b. Audyt w przedsi¢biorstwie

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: AUDYT W PRZEDSIEBIORSTWIE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 rodzaje audytow i procedure ich przeprowadzania
E 02 regulacje prawne w zakresie audytu w przedsigbiorstwie
E 03 modelowe ujecie audytu w przedsiebiorstwie
Umiejetnosci — potrafi
E 04 zaplanowa¢ audyt finansowy
E 05 przeprowadzi¢ audyt w przedsiebiorstwie i opracowaé sprawozdanie
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 06 samodzielnego realizowania postawionych przed nim zadan
E 07 komunikowania si¢ z otoczeniem
E 08 pracy zespotowej i wspolnego rozwigzywania problemow

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
wyklad

TP-01 Krajowe i miedzynarodowe regulacje z zakresu audytu i wykonywania zawodu

audytora
TP-02 Procedury audytu w przedsi¢cbiorstwie oraz przebieg audytu w wybranym obszarze

aktywno§ci.
TP_03 Metody statystyczne w audycie przedsigbiorstwa
TP 04 Dokumentowanie i raportowanie efektow audytu

laboratorium

TP-05 Identyfikacja rodzajow audytu w przedsigbiorstwie i obszaréw aktywnosci

przedsiebiorstwa — studium przypadku
TP-06 Analiza przepisow regulujacych zasady audytu w przedsigbiorstwie — studium

przypadku
TP-07 Rozréznianie audytu operacyjnego i audytu finansowego, ustalanie podobienstw i

réznic — studium przypadku
TP-08 Charakterystyka standardéw audytu w przedsiebiorstwie — studium przypadku
TP-09 Wyznaczanie obszaréw ryzyka dziatalno$ci przedsiebiorstwa — studium przypadku
TP-10 Planowanie audytu finansowego w przedsigbiorstwie — studium przypadku
TP-11 Przeprowadzenie audytu na podstawie analizy wybranych przypadkow — studium

przypadku — zadanie projektowe, studium przypadku




TP-12

Opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych zadan audytowych — realizacja
$ciezki audytu, studium przypadku

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tre§ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA

E 02 Egzamin

UMIEJETNOSCI

— Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 07 Zaliczenie




Dé6a. Controlling w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: CONTROLLING W ZARZADZANIU PRZEDSIEBIORSTWEM

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

polski

Rok studiow: 2

Semestr: 4

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w
przypisanego do zaje¢* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 | istote, koncepcje, rodzaje controllingu, jego role w zarzadzaniu i zadania controllera
Umiejetnosci - potrafi
E 02 dokoqaé d_obom podstawowych rozwigzan controllingowych wiasciwych jego
- funkcjom i obszarom
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 03 | samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz doskonalenia nabytej wiedzy

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych P prog y 1€
wyklad

TP-01 Pojecie controllingowego zarzadzania przedsigbiorstwem wyktad
TP-02 Koncepcje i rodzaje controllingu wyktad
TP-03 Organizacyjne uwarunkowania controllingu wyktad
TP-04 Funkcjonowanie osrodkéw odpowiedzialnosci wyktad
TP-05 Specyficzno$é controllingu w ujeciu funkcjonalnym wyktad
éwiczenia
TP-06 Pozycjonowanie controllingu w systemie zarzgdzania ¢wiczenia
TP-07 Metodyka wdrazania controllingu ¢wiczenia
TP-08 Tworzenie controllingowej struktury organizacyjnej ¢wiczenia
TP-09 Obszarowy dobdr rozwigzania controllingowego ¢wiczenia
TP-10 Zadaniowe i funkcyjne rozwigzania controllingu ¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajed

Symbol efektu uczenia si¢

przypisancgo do zajeé Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
E 01 | Zaliczenie
Umiejetnosci
E 02 | Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
E 03 | Zaliczenie




D6b. Controlling funkcyjny

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: CONTROLLING FUNKCYJNY

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 2 Semestr: 4 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol .efektow uczema sig Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniccia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E o1 istote, rodzaje i organizacj¢ controllingu funkcyjnego oraz jego interakcje z systemem
- controllingowym przedsigbiorstwa
Umiejetnosci — potrafi
E 02 | dokona¢ doboru rozwiazania zadaniowego i funkcyjnego dla potrzeb controllingu
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 03 | samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz doskonalenia nabytej wiedzy

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci programowych | Opis tresci programowych | Forma zajeé
wyklad
TP-01 Zakres, rodzaje i organizacja controllingu funkcyjnego wyktad
TP-02 Controlling dziatalnosci rozwojowej wyktad
TP-03 Controlling finansowy i sterowanie wynikiem projektu wyktad
TP-04 Controlling produkcji i logistyki wyktad
TP-05 Controlling marketingowy i personalny wyktad
éwiczenia

TP-06 Zastosowanie metod controllingu w pomiarze rozwoju ¢wiczenia
TP-07 Uzycie miar w controllingu finansowym ¢wiczenia
TP-08 Zastosowanie metod kontroli w sterowaniu przez projekty ¢wiczenia
TP-09 Implementacja metod planowania i organizowania produkcji ¢wiczenia
TP-10 Uzycie miar efektow w controllingu marketingowym i personalnym ¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia sig przypisanego Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

do zajec
Wiedza
E 01 | Zaliczenie
Umiejetnosci
E 02 | Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

E 03 | Zaliczenie




D7a. Planowanie finansowe

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: PLANOWANIE FINANSOWE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 2 Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogoélna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow dlgcifl?ég*s@ przypisancgo Po zakonczeniu zajgc¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 | istote, zakres i cele planowania finansowego w przedsiebiorstwie
Umiejetnosci — potrafi
E 02 | dokona¢ wyboru metodologii oraz podstawowych narzedzi planowania finansowego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 03 | samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz doskonalenia nabytej wiedzy

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci programowych | Opis tresci programowych | Forma zajec
wyklad
TP-01 Przedmiot i rodzaje planowania finansowego wyktad
TP-02 Funkcje i zakres planowania finansowego wyktad
TP-03 Organizacja planowania finansowego wyktad
TP-04 Metodologia i mierniki w planowaniu finansowym wyktad
TP-05 Zakres modelowania w planowaniu finansowym wyktad
laboratorium
TP-06 Sposoby prognozowania trendéw laboratorium
TP-07 Budowa planu dziatalno$ci operacyjnej laboratorium
TP-08 Uzycie metod planowania krétkoterminowych zasobdw i kapitatu laboratorium
TP-09 Wprowadzenie ryzyka do planu wynikéw laboratorium
TP-10 Zbudowanie planu potrzeb gotowkowych laboratorium

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

do zajeé
Wiedza
E 01 | Egzamin
Umiejetnosci
E 02 | Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

E 03 | Zaliczenie




D7b. Budzetowanie finansowe

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé¢: BUDZETOWANIE FINANSOWE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 2 | Semestr: 3 | Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 ‘ istote, zakres i cele budzetowania w przedsiebiorstwie
Umiejetnosci — potrafi
E 02 ‘ dokona¢ wyboru rodzajow budzetow oraz metod budzetowania
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 03 ‘ samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz doskonalenia nabytej wiedzy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

psl‘}(’)glrt;(::](t)l\;s)s/f;lkl Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, cele i miejsce budzetowania w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
TP-02 Zakres i zasady budzetowania
TP-03 Rodzaje budzetéw
TP-04 Budzetowanie procesow i zasobow
TP-05 Analiza wykonania budzetow
laboratorium
TP-06 Skonstruowanie szkieletu zestawienia finansowego
TP-07 Zaplanowanie wielko$ci prognostycznych na bazie trendéw
TP-08 Opracowanie budzetu w podejéciu przyrostowym i od podstaw
TP-09 Zbudowanie mapy zalezno$ci ,,zysk-ryzyko”
TP-10 Wyznaczenie sity odzialywan czynnikow na odchylenia
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tre$ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 03 | Zaliczenie




D8a. Metody badan rynkowych w sektorze ustug finansowych

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: METODY BADAN RYNKOWYCH W SEKTORZE USLUG FINANSOWYCH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

| Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski, j. angielski

Rok studiow: 3

| Semestr: 5 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 proces badania rynku oraz metody statystyczne analizy danych wykorzystywane je do

badania procesow i zjawisk rynkowych
Umiejetnosci - potrafi

E 02 pozyskiwac dane oraz wtasciwie wybiera metody i techniki stosowane w badaniu rynku ustug
finansowych

E_03 projektowa¢ badanie w zakresie analizy rynku, proponuje konkretne rozwigzania, konstruuje
instrumenty pomiarowe wykorzystywane w badaniach oraz organizuje i przeprowadza
badanie w sektorze ushug finansowych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 realizacji powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu badan rynkowych rowniez w
aspekcie spotecznym i moralnym, a takze konieczno$ci ustalania priorytetdéw w ich realizacji.

E_05 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz

zespotowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklady
TP-01 Zakres, funkcje i rodzaje badan.
TP-02 Organizowanie badan — etapy (Process and procedure of marketing research).
TP-03 Metody gromadzenia danych bezposrednich. (Methods of data collection)
TP-04 Metody analizy i interpretacji danych
laboratorium
TP-05 Wybér proby do badan metodami losowymi i nielosowymi, obliczanie liczebnosci
proby
TP-06 Budowanie instrumentu pomiarowego.
TP-07 Przeprowadzenie badania i analiza danych
TP-08 Opracowywanie raportOw z badan i prezentacja wynikow badan

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie




D8b. Badania ilosciowe i jako$ciowe na rynku finansowym

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé: BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE NA RYNKU FINANSOWYM
Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: j. polski, j. angielski
Rok studiow:3 | Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istot¢ badan jakosciowych i ilosciowych, rozrdznia i objasnia metody, narzedzia i techniki
wykorzystywane w badaniach jako$ciowych i ilo§ciowych

Umiejetnosci - potrafi

E 02 wybraé i zastosowac do konkretnych zadan (okreslonych celow i problemoéw badawczych
wystepujacych na rynku finansowym) odpowiednie metody oraz techniki i narzedzia z
zakresu metod ilo§ciowych i jakoSciowych

E 03 zaprojektowac i przeprowadzi¢ badania jakoSciowe i illosciowe, analizowa¢ dane i
interpretowac otrzymane wyniki, a takze sporzadzi¢ raport (rbwniez w jezyku angielskim)

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 posiada §wiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu badan
rynkowych rowniez w aspekcie spolecznym i moralnym, a takze konieczno$ci ustalania
priorytetdéw w ich realizacji.

E 05 potrafi pracowa¢ w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz
zespotowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Istota badan jakos$ciowych i ilo§ciowych - analiza pordwnawcza
TP-02 Dobdr proby w badaniach i obliczanie liczebnosci proby
TP-03 Metodologia badan jakosciowych i ilosciowych (Methods of data cellection)
laboratorium
TP-04 Projektowanie i przeprowadzanie badan jako$ciowych, analiza danych i
opracowanie raportu
TP-05 Projektowanie i przeprowadzanie badan ilosciowych (Process and procedure of
guantitative research)
TP-06 Redukcja, kodowanie i tworzenie bazy danych z wykorzystaniem programow
komputerowych, a takze analiza danych ilo$ciowych oraz ich interpretacja
TP-07 prezentacja wynikow badan (réwniez w jezyku obcym)

I11. INFORMACJE DODATKOWE
QOdniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec #

WIEDZA

E 01 | Egzamin




UMIEJETNOSCI

E 02 . .

E 03 Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 04 . .

— Zaliczenie




D9. Rachunek kosztow

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: RACHUNEK KOSZTOW

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

polski

Rok studiow: 2

Semestr: 4

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol .efekt(')w uczema sig Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 | zasady konstrukcji, rodzaje i sposoby dziatania rachunku kosztow
Umiejetnosci - potrafi
E 02 | dokona¢ pomiaru podstawowych kategorii w modelu rachunku kosztéw
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 03 | samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz doskonalenia nabytej wiedzy

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci programowych | Opis tresci programowych | Forma zajeé

wyklad

TP-01 Pomiar ekonomiczny, istota, rodzaje i kategorie w rachunku kosztow wyktad
TP-02 Sprawozdawczy rachunek kosztow wyktad
TP-03 Rachunek kosztéw standardowych wyktad
TP-04 Rachunek kosztéw zmiennych wyktad
TP-05 Rachunek kosztow dziatan wyktad
éwiczenia
TP-06 Koszty i obiekty kosztéw oraz uktady ich pomiaru ¢wiczenia
TP-07 Ustalenie wyniku w sprawozdawczym rachunku kosztow ¢wiczenia
TP-08 Rozliczanie odchylen w rachunku kosztow standardowych ¢wiczenia
TP-09 Zastosowanie rachunku kosztéw zmiennych ¢wiczenia
TP-10 Ustalanie wyniku obiektow w rachunku kosztéw dziatan ¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec

Symbol efektu uczenia sig przypisanego Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

do zajeé
Wiedza
E 01 | Egzamin
Umiejetnosci
E 02 | Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
E 03 | Zaliczenie




D10. Controlling operacyjny w przedsi¢biorstwie

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: CONTROLLING W PRZEDSIEBIORSTWIE

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 3 Semestr: 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢

przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

cele i zakres wykorzystania controllingu operacyjnego w ujeciu osrodkoéw

E_01 odpowiedzialno$ci
Umiejetnosci - potrafi
E 02 dokona¢ wyboru i zastosowa¢ podstawowe metody i narzgdzia whasciwe dla

controllingu operacyjnego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 03 | samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz doskonalenia nabytej wiedzy

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci programowych | Opis tresci programowych | Forma zajeé
wyklad
TP-01 Koncepcja zarzadzania a metoda zarzadzania przez controlling wyktad
TP-02 Zadania controllingu operacyjnego i rola controllera wyktad
TP-03 Zasady i zakres wyodrebniania o§rodkéw odpowiedzialnosci wyktad
TP-04 Budzetowanie i analiza jego realizacji wyktad
TP-05 Ocena o$rodkow odpowiedzialno$ci wyktad
laboratorium
TP-06 Uzycie modeli rachunku kosztéw w controllingu operacyjnym laboratorium
TP-07 Zbudowanie wielopoziomowego rachunku wynikow osrodkoéw laboratorium
odpowiedzialnos$ci
TP-08 Zastosowanie metod budzetowania operacyjnego laboratorium
TP-09 Aplikacja metod analizy odchylen laboratorium
TP-10 Obliczanie miary oceny o$rodkéw odpowiedzialnosci laboratorium

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajec

Symbol efektu uczenia sig przypisanego Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec #

do zajec
Wiedza
E 01 | Egzamin
Umiejetnosci
E 02 | Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

E 03 | Zaliczenie




D11. Rachunkowos$¢ zarzadcza

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 Semestr: 6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w
przypisanego do zaje¢* kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 | istote sterowania i krotkoterminowego rachunku decyzyjnego w przedsigbiorstwie

Umiejetno$ci — potrafi

E 02 dokona¢ wyboru i zastosowa¢ podstawowe modele i metody analizy i optymalizacji
- decyzji zarzadczych
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 03 | samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz doskonalenia nabytej wiedzy

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢é
programowych
wyklad
TP-01 Sterowanie ekonomiczne w rachunkowosci zarzadczej wyktad
TP-02 Problemy i modele decyzyjne wyktad
TP-03 Analiza, kalkulacja i kontrola kosztéw oraz wyniku wyktad
TP-04 Kryteria wyboru, optymalizacja i transfer wynikow wyktad
TP-05 Struktura i zalezno$ci obszaru cen, kosztow i sprzedazy wyktad
laboratorium

TP-06 Zastosowanie metod deterministycznych analizy wynikow laboratorium
TP-07 Uzycie metod kalkulacji dla potrzeb zarzadczych laboratorium
TP-08 Wyznaczenie punktow krytycznych i optymalnych laboratorium
TP-09 Dokonanie wyboroéw alokacji wynikow i zasobow laboratorium
TP-10 Przeprowadzenie dezagregacji funkcji kosztow laboratorium

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajed

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zaje¢ Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

Wiedza
E 01 | Egzamin
Umiejetnosci
E 02 | Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
E 03 | Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




D12a. Zarzadzanie wartoScia przedsi¢biorstwa

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: ZARZADZANIE WARTOSCIA PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 ‘ istote i uwarunkowania maksymalizacji warto$ci jako finansowego celu przedsigbiorstwa
Umiejetnos$ci - potrafi
E 02 ‘ prawidtowo mierzy¢, analizowac i oceniaé warto$¢ przedsigbiorstwa i efektywno$¢ jej kreowania
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 03 samodzielnego poglebiania i integrowania wiedzy dotyczacej zarzadzania warto$cia

przedsiebiorstwa oraz do jej praktycznego wykorzystania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad
TP-01 Prowarto$ciowa orientacja w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem
TP-02 Koncepcja zarzadzania wartoscig i system zarzadzania wartoscia przedsiebiorstwa
TP-03 Koncepcje i pomiar warto$ci przedsiebiorstwa
TP-04 Mierniki efektywnoéci w zarzadzaniu warto$cig przedsicbiorstwa
TP-05 Efektywnos¢ kreowania warto$ci jako podstawa motywowania i oceny organow
zarzadzania przedsiebiorstwem
TP-06 Restrukturyzacja jako instrument kreowania wartosci przedsiebiorstwa
laboratorium
TP-07 Pomiar, analiza i ocena wartos$ci przedsigbiorstwa
TP-08 Pomiar i ocena efektywnosci kreowania warto$ci przedsiebiorstwa

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 | Egzamin
UMIEJETNOSCI
E 02 | Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 03 | Zaliczenie




D13b. Zarzadzanie projektami

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, poziom praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zaje¢cia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sig, student w
przypisanego do zajec* kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 podstawowe pojecia i ocenia przydatno$¢ zarzadzania projektami w dziatalnosci organizacji
E 02 etapy realizacji projektu oraz instrumenty zarzadzania projektami
Umiejetnosci - potrafi
E 03 zaplanowa¢ projekt uwzgledniajac jego realng wykonalno$¢, termin, budzet oraz ryzyko
E 04 zrealizowac projekt z zastosowaniem metod i technik zarzadzania projektami
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_05 przygotowania i uczestniczenia w projektach spotecznych, ma §wiadomo$¢ ztozonos$ci
powierzanych mu zadan i konieczno$ci ustalania priorytetoéw
E 06 pracy w zespole, przyjmujac w nim rozne role

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
wyklad

TP-01 Pojecie projektu i podstawy zarzadzania projektem, struktury organizacyjne w

zarzadzaniu projektem, cykl zycia projektu
TP-02 Planowanie projektu. Rekrutacja, organizowanie i zarzadzanie zespotem projektowym,

prognozowanie czasu, zasobow, wymagan i kosztow projektu
TP-03 Harmonogramy w planowaniu i zarzadzaniu projektem, zarzadzanie ryzykiem w

projekcie.
TP-04 Przeglad réznych technik i metod zarzadzania projektami, zamykanie projektu -

analiza, pordwnanie

laboratorium

TP-05 Podstawy zarzadzania projektami, cykl zycia projektu - studium przypadku, praktyczne
tworzenie poszczegdlnych elementéw z zakresu problematyki tematu zajec

TP-06 Planowanie projektu, zarzadzanie harmonogramem, zarzadzanie zakresem projektu,
tworzenie budzetu projektu — studium przypadku

TP-07 Zarzadzanie zmiana, jakoS$cig i czasem w projekcie, zarzadzanie komunikacja i

zespotem w projekcie — studium przypadku

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec #

WIEDZA

E 01
E 02

Egzamin




UMIEJETNOSCI

E 03 . .

E 04 Zaliczenie
KOMPETENCJE SPOLECZNE

E 05 . .

— Zaliczenie




D14a. Symulacje biznesowe

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: SYMULACJE BIZNESOWE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:
II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow ksztatcenia student w
ksztatcenia modutu* kategorii:
Umiejetnos$ci - potrafi
E 01 planowa¢ operacyjng dziatalno$¢ przedsigbiorstwa w zmieniajacych si¢ warunkach
E 02 planowac i dostosowywaé dziatalno$¢ wirtualnego przedsigbiorstwa w zmieniajacych si¢ warunkach
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 03 | potrafi pracowaé indywidualnie i w grupie rozwiazujac ztozone problemy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci ksztalcenia Opis tresci ksztalcenia Forma zajeé

TK-01 Wybrane obszary planowania operacyjnego — arkusz Excel projekt Zajecia praktyczne

TK-02 Analiza wrazliwo$ci wirtualnego przedsigbiorstwa — arkusz Excel, Zajgcia praktyczne
projekt

TK-03 Zaktadanie wirtualnego przedsigbiorstwa — REVAS Zajgcia praktyczne
(ebiznes.pwste.edu.pl)

TK-04 Zarzadzanie wirtualnym przedsigbiorstwem — REVAS Zajecia praktyczne
(ebiznes.pwste.edu.pl)

TK-05 Omowienie wynikow symulacji biznesowej wirtualnych firm — Zajgcia praktyczne
REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl)

1. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec i tre$ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajec | Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
UMIEJETNOSCI
E 01 . .
Zaliczeni
E 02 aliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie




D14b. Business Intelligence

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: BUSINESS INTELLIGENCE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski

Rok studiow: 3 | Semestr.6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Umiejetnos$ci - potrafi

E 01 wykorzysta¢ wbudowane raporty w wybranych obszarach systemu ERP

E 02 personalizowac¢ i tworzy¢ wlasne raporty w wybranych obszarach systemu ERP
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 04 \ samodzielnej i grupowej pracy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
Zajecia praktyczne
TP-01 Wprowadzenie do oprogramowania klasy Bl — przygotowanie danych
TP-02 Raporty handlowe (zakupu i sprzedazy)
TP-03 Raporty magazynowe
TP-04 Raporty ksiegowe
TP-05 Rejestry VAT
TP-05 Raporty ptatnosci
TP-05 Raporty kadrowo-ptacowe

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #
WIEDZA
UMIEJETNOSCI
E 0 Zaliczenie
E 02
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03 | Zaliczenie




D15a. Controlling strategiczny

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: CONTROLLING STRATEGICZNY

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 3 Semestr: 6

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:

| 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
.S ymbol .efektow ucze.m? Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
sie przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 | istote, cele i zakres dziatania oraz organizacje controllingu strategicznego
Umiejetnosci - potrafi
E 02 | dokona¢ doboru i zastosowac podstawowe instrumenty controllingu strategicznego
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
E 03 | samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz doskonalenia nabytej wiedzy

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

psl‘)(;lglllg‘:‘:](t)f/s;zlh Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Istota i rodzaje strategii dziatania wyktad
TP-02 Struktura i procesy controllingu strategicznego wyktad
TP-03 Postrzeganie i pomiar standw otoczenia wyktad
TP-04 Wykorzystanie zasobdw strategicznych wyktad
TP-05 Implementacja i kontrola realizacji strategii wyktad
éwiczenia
TP-06 Przeprowadzenie analizy otoczenia, zasobow i potencjatu strategicznego ¢wiczenia
TP-07 Wyznaczenie wielko$ci do planu strategicznego ¢wiczenia
TP-08 Zastosowanie przebudowy organizacji ¢wiczenia
TP-09 Uzycie metod kontroli strategicznej ¢wiczenia
TP-10 Skonstruowanie strategicznej karty wynikéw ¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajed

Symbol efektu uczenia sig

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajec #

Wiedza
E 01 | Zaliczenie
Umiejetnosci
E 02 | Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
E 03 | Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




D15b. Strategie w biznesie

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: STRATEGIE W BIZNESIE

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

j. polski

Rok studiow: 3

Semestr: 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: | -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: | -
Laboratorium: - Laboratorium: | -
Lektorat: - Lektorat: | -
Projekt: - Projekt: | -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: | -
Seminarium: - Seminarium: | -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: | -
Praktyki: - Praktyki: | -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): | -
RAZEM: 30 RAZEM: | -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia zwigzane z istota strategii oraz elementami zarzadzania strategicznego

E 02 podstawowe strategie i modele biznesu oraz narzedzia analizy pozycji strategicznej
- przedsiebiorstwa

E 03 czynniki wewnetrzne i zewnetrzne wplywajace na strategie przedsiebiorstwa

Umiejetnosci - potrafi

E 04 sformutowac¢ strategie przedsiebiorstwa, wskaza¢ kluczowe czynniki strategii w oparciu o
- uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrze przedsiebiorstwa

E 05 przeprowadzié analize;.pozycji rynkqwej przedsi@biorstwa W oparciu o narze¢dzia analizy
- strategicznej oraz wyciagna¢ wnioski z tej analizy

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 06 I wykazuje si¢ kreatywno$cig, umiejetnosciag pracy w grupie, podejmuje inicjatywy spoleczne

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci pr h F jec
programowych p programowyc orma zajecé
wyklad

TP-01 Istota i rola strategii. Cechy decyzji strategicznych. Skala dziatania a rodzaj strategii
przedsigbiorstwa. Elementy zarzadzania strategicznego.

TP-02 Otoczenie przedsiebiorstwa a zmiany strategii. Metody analizy strategicznej firmy. Analiza
grup interesoéw oraz jej wplyw na misje i strategi¢ przedsigbiorstwa.
Analiza strategiczna przedsi¢biorstwa. Mapa grup strategicznych. Analiza potencjatu

TP-03 o . ;
przedsiebiorstwa- metody portfelowe, macierz Hofera, portfel technologiczny.
Analiza przedsigbiorstwa jako systemu dziatan tworzacych warto$¢ dodang. Benchmarking

TP-04 jako metoda oceny pozycji przedsi¢biorstwa na tle wzorcowego konkurenta. Analiza SWOT
jako zintegrowana metoda oceny pozycji przedsiebiorstwa w otoczeniu.
Przeglad podstawowych strategii biznesu: ofensywne i defensywne strategie M.E. Portera;

TP-05 strategie kosztowe, strategie wspolpracy. Alianse strategiczne jako szczegdlny przypadek
strategii relacyjnej. Strategie przetrwania. Strategie redukcji i wycofywania sie.

éwiczenia

TP-06 Opracowywanie scenariuszy strategii przedsigbiorstwa w oparciu o wybrane narze¢dzia:
analiza 5 sit Portera, macierzy Ansoffa. Analiza case study.

TP-07 Analiza sektora a dziatania strategiczne przedsigbiorstwa. Cykl zycia sektora. Analiza
poréwnawcza struktury sektora.

TP-08 Analiza uwarunkowan zewnetrznych na modele biznesowe przedsigbiorstw oraz przyjetych
strategii. Analiza case study.

TP-09 Analiza pozycji rynkowej i strategicznej przedsigbiorstwa w oparciu o macierz BCG,
McKinsey, ADL, Hofera, Wnioskowanie. Analiza case study.




Strategie w biznesie na rynku mi¢gdzynarodowym. Analiza uwarunkowan, cele strategiczne.

TP-10 Analiza case study.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
E 01;E 02; E 03 | Zaliczenie
Umiejetnosci
E _04; E 05 | Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
E 06 | Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




D16. Systemy informatyczne w rachunkowosci

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé: SYSTEMY INFORMATYCZNE W RACHUNKOWOSCI
Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski/angielski
Rok studiow: 3 | Semestr:5i 6 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 60 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
sie przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Umiejetnos$ci - potrafi
E 01 skonfigurowa¢ program klasy ERP do ewidencji operacji gospodarczych
E 02 przygotowac¢ i przeprowadzi¢ wybrane ksiegowania W obszarze magazynowo-handlowym
E_03 przygotowac i przeprowadzi¢ wybrane ksiegowania w obszarze §rodki trwale i warto$ci

niematerialne i prawne
E 04 przygotowaé i wykona¢ wybrane operacje zwigzane z operacjami kadrowo-ptacowymi
E 05 przygotowaé i przeprowadzi¢ wybrane ksiegowania w module finansowo-ksiegowym
E 06 przygotowaé i wykonaé wybrane raporty i sprawozdania
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_07 odpowiedzialnego dziatania samodzielnie i w grupie
E 08 dziatania w oparciu o zasady etyczne

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajeé
praktyka
TP-01 Whprowadzenie do systemu klasy ERP. Utworzenie hipotetycznej firmy
TP-02 Konfiguracja modutéw systemu ERP
TP-03 Modut Handel — wybrane operacje dotyczace obrotu magazynowego
TP-04 Modut Srodki Trwate — ewidencja i gospodarka srodkami trwatymi oraz wartosciami
niematerialnymi i prawnymi
TP-05 Modut Kadry i ptace — wybrane zagadnienia
TP-06 Modut Finanse i Rachunkowo$¢ — ewidencja wybranych operacji ksiegowych
TP-04 Sporzadzanie okresowych raportow i sktadnikow sprawozdania finansowego

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajeé | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

Zaliczenie




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie




E. Zaje¢cia dyplomujgce

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: SEMINARIUM DYPLOMOWE. PRACA DYPLOMOWA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 5, 6 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 10

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 60 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 terminologie zwigzang z prowadzeniem badan, wie czym jest problem badawczy, hipoteza, teza,
zna metody i instrumenty badawcze

Umiejetnosci - potrafi

E 02 scharakteryzowa¢ problematyke pracy badawczej i uzasadni¢ wybdr podjetego tematu

E 03 postugiwac si¢ fachowa terminologia w zakresie formutowania problemu badawczego stawiania
hipotez i formutowania celéw (tezy)

E 04 przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu odpowiednich metod i narzedzi badawczych pod

katem zatozonych hipotez i sformutowanych probleméw badawczych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 05 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego oraz jest
swiadomy koniecznosci ustalania priorytetow w ich realizacji

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
seminarium
TP-01 Podstawy metodologii obowigzujgcej przy pisaniu prac dyplomowych. Harmonogram

prac przy pisaniu pracy dyplomowej. Analiza tresci prac naukowych, przygotowanie
fiszek oraz proba wypracowania probleméw badawczych. Konstrukcja koncepcji pracy
dyplomowej ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw badawczych, hipotez oraz
zatozen metodologicznych.

TP-02 Opracowanie zalozen metodologicznych pracy z uwzglednieniem kanondéw
obowiazujacych w finansach i rachunkowos$ci. Przygotowanie rozdziatu pierwszego z
zakresu studium krytycznej analizy przedmiotu. Przygotowanie narzedzi badawczych.
Przygotowanie badan oraz ich opracowanie i synteza. Przygotowanie tresci kolejnych
rozdzialow pracy. Uogolnienie uzyskanych wynikow badan i proba koncowego
wnioskowania. Podsumowanie badan, zakonczenie wnioskowania koncowego oraz
okres$lenie zasadno$ci dalszego ich kontynuowania. Redakcja koncowa catosci pracy.

TP-03 Przygotowanie wynikow badan w postaci prezentacji multimedialnej i wystgpienia.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
przypisanego do zaje¢

WIEDZA




E 01 Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
E 02
E 03 Zaliczenie
E 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 05 Zaliczenie




F. Praktyka zawodowa

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: PRAKTYKA ZAWODOWA
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1,2,3 | Semestr: 2,4, 5 | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 29

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 720 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 720 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zaje¢*

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 posiada wiedze niezbedng do odbywania praktyki w podmiotach gospodarczych: handlowych,
ustugowych, produkcyjnych komorkach funkcjonalnych, ktoérych dziatalno$é zwigzana jest z
rachunkowoscia i finansami.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do wykonywania zadan w obszarze finanséw i rachunkowosci.

E 03 przeprowadzié¢ ewidencj¢ zdarzen gospodarczych w podstawowych obszarach funkcjonalnych
podmiotu gospodarczego.

E 04 przeprowadzié analiz¢ funkcjonowania okre$lonych podmiotow gospodarczych.

E 05 zastosowac¢ okres$lone narzedzia zwigzane z ksztattowaniem finanséw podmiotéw gospodarczych.

E 06 korzysta¢ z narzedzi informatycznych w obszarze finanséw i rachunkowosci.

E 07 przygotowaé i wykonaé okreslone sprawozdania, deklaracje oraz raporty $rédroczne i roczne

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 08 samodzielnego i grupowego realizowania zadan
E 09 kreatywnego proponowania rozwiazan

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma
programowych zajec
praktyka
TP-01 Wprowadzenie do praktyki (obowigzkowe szkolenia, poznanie specyfiki podmiotu,
zapoznanie ze stanowiskiem pracy itp.)
TP-02 Zapoznanie ze stanowiskiem pracy
TP-03 Przygotowanie dokumentacji dotyczacej sytuacji finansowo-ksiggowej przedsigbiorcy
TP-04 Obstuga oprogramowania specjalistycznego
TP-05 Przygotowanie i wykonanie obowiazkowych deklaracji i sprawozdan finansowo-
ksiegowych
TP-06 Rozwigzywanie zleconych zadan
TP-04 Wspolpraca z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zaje¢ | Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé
WIEDZA
E 01 | Zaliczenie
UMIEJETNOSCI




Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie




9. Warunek ukonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiow na kierunku finanse i rachunkowo$¢ jest pozytywna ocena
pracy dyplomowej oraz zlozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym (zgodnie
z Regulaminem Studiéw PWSTE w Jarostawiu).

Przy pisaniu pracy dyplomowej uwzglednione sa wymogi dotyczace pisania prac
dyplomowych zawarte w Zarzadzeniu w sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w
Jarostawiu.

Opracowane zasady i organizacja egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia
zamieszczone s3 na stronie internetowej Instytutu.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada si¢ z dwoch czesci:

Cze$¢ I: Przedstawienie i obrona pracy dyplomowe;j.
Obrona pracy dyplomowej polega na ustosunkowaniu si¢ autora pracy do uwag promotora
I recenzenta oraz odpowiedzi na pytanie z zakresu problematyki pracy dyplomowej.

Czes$¢ 1I: Pytania z zakresu tematyki studiow.

Weryfikacja efektoéw uczenia si¢ osiggnietych podczas studidow na kierunku finanse i
rachunkowos$¢, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym uwzglednia m. in.
odpowiedzi na dwa pytania losowane z puli zagadnien z zakresu tematyki studiow.

Okreslono takze zasady wyboru promotordw i recenzentow:

Na kierunku finanse i rachunkowo$¢ promotorem lub recenzentem pracy dyplomowej jest
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktory posiada co najmniej stopien naukowy
doktora. Studenci wybierajac promotora kieruja si¢ realizowanymi przez nauczycieli
akademickich zajgciami i1 wlasnymi zainteresowaniami zgodnymi z podjetym kierunkiem
studiow.




10. Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztalcenia w przypadku rozpoczecia ksztalcenia na
nowym kierunku studiow.

Zajg¢cia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzone sg w zasobach lokalowych PWSTE

w Jarostawiu. Uczelnia posiada wystarczajace zasoby do realizacji harmonogramu

przewidzianego w programie studiow.

Powierzchnia uzytkowa budynkow wynosi 20085,51 m? Uczelnia dysponuje 21 salami

wyktadowymi (tacznie 2236 miejsc), w tym 3 aule wyktadowe (tacznie 660 miejsc), 38 salami

¢wiczeniowymi, 13 pracowniami komputerowymi, pracownig multimedialng, 14 salami

laboratoryjnymi, 10 pracowniami umiejetnos$ci praktycznych, silowniami sportowymi (o

powierzchni uzytkowej 688 m?), dwoma wielofunkcyjnymi boiskami ze sztuczng

nawierzchnig o wymiarach 30,0 x 50,0 m 1 36,0 x 50,0 m, halg sportowa (o powierzchni

uzytkowej — 1472 m?), Centrum Kultury Akademickiej, Bibliotekg oraz Domem Studenckim

Viktoria (o powierzchni uzytkowej 1800 m?, liczba miejsc noclegowych 98), ktory

wyposazony jest w pokoje 1,2,3,4 osobowe (obecnie, w czasie pandemii wszystkie pokoje sg

1 badZ 2 osobowe), pokoje cichej nauki, kuchnie, tazienki, pralnie, suszarnie, sale telewizyjne,

sale do gry w bilard, tenisa stotowego.

Budynki Instytutoéw sg dostosowane dla potrzeb studentoéw niepetnosprawnych - wszystkie

posiadaja podjazdy i toalety dla niepetnosprawnych, a w niektérych zamontowano windy.

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ odbywaja si¢ przewaznie W:

— budynku J1 — powierzchnia uzytkowa 662,6 m? (Centrum Symulacji Finansowych i
Biznesowych - C18)

— budynku J2 — sala dydaktyczna — C22,

— budynku Instytutu Ochrony Zdrowia — w salach dydaktycznych o powierzchni uzytkowe;j
330,6 m* (W10, W11, W12A, W 12B, W13, W14),

— dwoch aulach (aula czerwona [C] 1 aula niebieska [N]) o powierzchni uzytkowej 666,9 m?,
mieszczacych si¢ w budynku Biblioteki PWSTE w Jarostawiu,

— Akademickim Centrum Kultury.

Aule czerwona oraz niebieska sg aulami multimedialnymi, w ktoérych znajduja si¢ projektory,

telewizory, komputery, ekrany sufitowe, naglo$nienie.

Sale dydaktyczne W10, W11, W12A 1 W12B oraz W13 oraz W14 wyposazone sg w projektory

multimedialne, komputery, ekrany sufitowe, tablice magnetyczne.

Centrum Symulacji Finansowych i Biznesowych (CSFiB — sala C18) wyposazone jest w 24 +

1 (dla prowadzacego) stanowiska komputerowe, z zainstalowanym systemem operacyjnym

Windows 10 Professional, pracujacych w domenie oraz oprogramowaniem aplikacyjnym

Microsoft Office, dwa telewizory plazmowe oraz jeden monitor interaktywny, rzutnik

multimedialny, ekran sufitowy, czytniki kodoéw kreskowych, drukarka do kodow kreskowych

oraz kasa fiskalna. W CSFiB jest dostgp do pakietdéw oprogramowania OPTIMA firmy

Comarch (ver. 2021.3.1.1015), SAGE Symfonia (ver. 2021.1), ponadto na komputerach

zainstalowano oprogramowanie Crystal Ball Oracle, Filmora, Synergius CRM, MetaStock.

Sie¢ teleinformatyczna zbudowana jest na urzadzeniach firmy Alcatel-Lucent oraz Cisco.
Komunikacja pomigedzy budynkami odbywa si¢ za posrednictwem sieci $wiattowodowe;.
Wewnatrz budynkéw istniejg sieci LAN oraz rozbudowana sie¢ bezprzewodowa WiFi -
obejmujaca caty kampus uczelni, rowniez poza budynkami, podtaczona do sieci eduroam.
Studenci i pracownicy mogg zdalnie przesyla¢ wydruki przez dedykowany serwis
wydruki.pwste.edu.pl.

Uczelniana sie¢ komputerowa PWSTE w Jarostawiu dysponuje wiasnym ASN (AS206006)
oraz dostepem do Ogolnopolskiej Sieci Naukowo-Badawczej PIONIER. Dostep do Internetu
realizowany jest za posrednictwem lokalnego wezta BGP w oparciu o dwdch operatorow:
Rzeszowska Miejska Sie¢ Komputerowg oraz firme¢ Voice Net. Uczelniana sie¢ komputerowa
ma przydzielong jedna klas¢ adresowa C publicznych adresow IP oraz pule /48 adreséw IPv6.
Wszystkie budynki na terenie kampusu potaczone sa za pomoca sieci $wiattowodowej taczami




10GigE lub 1GigE. Wewnatrz budynkow istnieja sieci LAN dziatajace w standardzie Gigabit
Ethernet lub Fast Ethernet. We wszystkich podsieciach dostepnych dla uzytkownikow
uruchomiono dostgp do obu protokotow (IPv4 i IPv6) w technologii dual-stack. Dzigki
wspolpracy z RMSK na terenie catego kampusu dostgpna jest sie¢ bezprzewodowa eduroam.
Uwierzytelnianie do sieci bezprzewodowej dla studentéw i pracownikéw dziata w oparciu o
centralny katalog autoryzacji powigzany z serwisem USOS.

Studenci i pracownicy PWSTE w Jarostawiu moga zdalnie pracowaé na zarezerwowanych
uprzednio maszynach fizycznych i wirtualnych dzigki projektowi e-programy. E-programy
(http://eprogramy.pwste.edu.pl/) to skoordynowany system sieciowy, umozliwiajacy
studentom prace zdalng z wykorzystywaniem licencjonowanego oprogramowania
specjalistycznego opartego o protokot Microsoft RDP oraz maszyny fizyczne 1 wirtualne.
Studenci maja mozliwo$¢ pracy z wybranym przez siebie oprogramowaniem w dowolnym
czasie, po wczesniejszej rezerwacji online (m.in. Comarch Optima, Sage Symfornia). System
jest elastyczny i skalowalny, w miare¢ potrzeb kolejne pracownie komputerowe moga by¢ do
niego wigczane. System cieszy si¢ sporym zainteresowaniem studentow w czasie pandemii
wirusa SARS-CoV-2.

Pracownicy majg mozliwo$¢ prowadzenia wlasnych kursow e-learningowych na
ogo6lnouczelnianej platformie Moodle pod adresem https://elearning.pwste.edu.pl/ oraz
nauczania zdalnego na platformie Microsoft Teams. W czasie pandemii COVID-19 obie te
platformy sa bardzo intensywnie wykorzystywane. Od wrze$nia 2020 r. na mocy Zarzadzenia
Rektora PWSTE w Jarostawiu nr 102/2020 z dnia 07.09.2020 oficjalnie zatwierdzono
wymienione platformy do nauczania zdalnego w czasie pandemii. Nadzor nad nimi sprawuje
utworzone w 2020 roku Centrum Nauczania Zdalnego.

Studenci Instytutu Ekonomii i Zarzadzania korzystaja rowniez ze Studium Jezykow Obcych,
mieszczacy si¢ w budynku Biblioteki PWSTE w Jarostawiu MCDJ sala nr 1 oraz MCDJ2 sala
nr 2. Oferuje on nauke nastgpujacych jezykéw do wyboru: angielskiego, niemieckiego,
francuskiego i rosyjskiego (do wyboru). Ksztalcenie jezykowe w PWSTE w Jarostawiu
prowadzone jest zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego: uczenie
si¢, nauczanie, ocenianie (Common European Framework of Reference for Languages:
learning, teaching, assessment).

Zajecia z jezyka obcego sg obowigzkowe dla wszystkich studentow. Lektorat jezyka obcego
obejmuje 120 godzin (cztery semestry) i konczy si¢ egzaminem wewnetrznym, oraz 30 godzin
jezyka specjalistycznego (branzowego).

Kazdy student PWSTE w Jarostawiu moze uczestniczy¢ w zaje¢ciach fakultatywnych z jezyka
obcego obejmujacego 50 godzin (dwa semestry), majac do wyboru nauke jezyka:
angielskiego, angielskiego w biznesie, niemieckiego, niemieckiego w biznesie, francuskiego,
wloskiego, ukrainskiego, rosyjskiego 1 hiszpanskiego. Program studiow dla kierunku
Zarzadzanie przewiduje obowigzkowe zaje¢cia z jezyka obcego, obejmujace uczenie si¢ i
doskonalenie ogo6lnych umiejetnosci jezykowych, a takze umiejetnosci specjalistycznych,
zwigzanych z zarzadzaniem. Dominuje w tym zakresie j¢zyk angielski. Tresci programowe
jezyka obcego realizowane sg w ujeciu praktycznym, gdzie wymagane jest bogate stownictwo,
umiejetno$¢ dhuzszych wypowiedzi przy réwnoczesnej znajomos$ci gldwnych zasad
gramatycznych. W module specjalistycznym wykorzystuje si¢ podrgczniki branzowe,
uwzgledniajace tematyke z zakresu zarzadzania. Ponadto studenci moga uczestniczy¢ w
bezptatnych certyfikowanych szkoleniach z jezyka angielskiego, prowadzonych w ramach
projektu "Uczelnia 2.0 - Zintegrowany rozwdj PWSTE". Zajecia obowiazkowe i dodatkowe
prowadzone sg na poziomie B2"

Studenci Uczelni mogg korzysta¢ z kursu przygotowujacego do migdzynarodowych
egzaminow jezykowych TELC. Osrodek Egzaminacyjny TELC, dzialajacy przy PWSTE w
Jarostawiu organizuje egzaminy mi¢dzynarodowe z jezykow obcych: jezyk angielski, jezyk
niemiecki. Do egzaminéw certyfikowanych TELC przeprowadzanych w Osrodku
Egzaminacyjnym PWSTE w Jarostawiu moze przystapi¢ kazdy zainteresowany - réwniez




osoby spoza Uczelni. PWSTE w Jarostawiu jest akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym
London Chamber of Commerce and Industry International Qualifications/LCCI 1Q/. Centrum
Egzaminacyjne LCCI IQ w Jarostawiu oferuje trzy rodzaje egzamindw na ré6znych poziomach
zaawansowania: English for Business; English for Tourism oraz English Language Skills
Assessment (ELSA).

Studenci PWSTE w Jarostawiu maja réwniez do dyspozycji Studium Wychowania
Fizycznego, zlokalizowanego na terenie Miasteczka Akademickiego. Studium WF dysponuje
nowoczesng halg sportowa (powierzchnia uzytkowa — 1472,41 m?), w ktérej znajduje si¢ sala
gier zespolowych, sala gimnastyczna uniwersalna (sztuk walki, fitness), sala ¢wiczen
korekcyjnych, cztery szatnie z toaletami, dwie tazienki z prysznicami, siedem trybun 3
rzedowych na antresoli. Ponadto na terenie kampusu znajduje si¢: sitownig sportowg (budynek
J1 o powierzchni uzytkowej 687,75 m?), Centrum Rekreacyjno — Rehabilitacyjnym z
gabinetem odnowy biologicznej (J1), dwoma wielofunkcyjnymi boiskami ze sztuczng
nawierzchnig o wymiarach 30,0 x 50,0 m i 36,0 x 50,0 m.

System biblioteczno-informacyjny uczelni

Biblioteka PWSTE w Jarostawiu jest ogo6lnouczelniang jednostka organizacyjna Uczelni,
ktéra miesci si¢ w nowoczesnym, 3 kondygnacyjnym budynku. Na poziomie piwnic znajduja
si¢ magazyny, w ktorych zgromadzono wigkszo$¢ zbioréw Biblioteki. Na parterze do
dyspozycji czytelnikow dostepne s3:

. Czytelnia Ogolna,

. Informacja Naukowa,

. Czytelnia Czasopism,

. Wypozyczalnia,

. Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna,

. Gromadzenie i Opracowanie Zbiorow.

Budynek Biblioteki zostal zaprojektowany i wybudowany bez barier architektonicznych, co
umozliwia swobodng komunikacje¢ osobom poruszajacym si¢ na wodzkach inwalidzkich.
Parking obok biblioteki ma wydzielone dwa miejsca parkingowe dla 0so6b niepetnosprawnych.
Wejscie do budynku od strony Rektoratu ma wybudowany podjazd. Przemieszczanie
pomigdzy poszczegdlnymi kondygnacjami ulatwia winda, a na kazdym pigtrze jest toaleta dla
0sOb niepelnosprawnych. Obydwie aule mieszczace si¢ na pigtrze, uwzgledniaja potrzeby
osOb niepetnosprawnych. Wszystkie stanowiska komputerowe w pomieszczeniach
bibliotecznych mogg by¢ wykorzystywane przez osoby niepelnosprawne. Biblioteka posiada
rowniez powigkszalnik tekstu dla osob stabowidzacych. Pomieszczenia Biblioteki
wyposazone s3 w sprzet komputerowy 1 umozliwiajg czytelnikom prace indywidualng oraz
zespotowa z mozliwoscia korzystania z urzadzen reprograficznych.

Czytelnie sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych chcacych korzysta¢ na miejscu ze
zbiorow Biblioteki. Czytelnicy maja wolny dostep do czgsci zbiorow: ksigzek i1 czasopism.
Znajduja si¢ tu w glownie ksigzki wydane po 2005 roku oraz inne, wydane wczesniej,
stanowigce kanon dla poszczegdlnych dyscyplin nauki. Dla kierunku Zarzadzanie
zgromadzono bogaty ksiegozbior — lista tytutow w zalaczniku — Literatura dla
Zarzadzania.docx.

Przygotowano dla czytelnikow 106 miejsc w czytelniach, miejsca do cichej pracy i 44
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i z mozliwoscig wydrukowania dowolnej
ilosci stron, przejrzenia katalogu bibliotecznego, a takze skorzystania ze specjalistycznego
oprogramowania.

Ksiegozbior znajdujacy si¢ w Bibliotece posiada bardzo szczegdlny charakter okreslony
profilem uczelni. Obecnie liczy ponad 63 000 vol. i jest kompletowany w kilku egzemplarzach,
stale aktualizowany, sktadajacy sie z literatury obowigzkowej 1 zalecanej. Tytuty publikacji 1
ich liczba ustalane sa w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi. Polityke gromadzenia
zbioroéw, jak rOwniez organizacje pracy biblioteki opiniuje 1 wspomaga Rada Biblioteczna.




Biblioteka posiada w prenumeracie 121 tytutlow czasopism (113 - krajowe i 8 — zagranicznych
oraz 10 zeszytow naukowych).




11. Opinia Samorzadu Studenckiego

UCZELNIANY

SAMORZAD Jarostaw, dnia 26.03.2021 r.
STUDENCKI

OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywna opini¢ dotyczacg programu
studiow dla kierunku Finanse i rachunkowosé¢, studia pierwszego stopnia o profilu

praktycznym na cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2021/2022.
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