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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

Audyt wewnetrzny (dalej réwniez ,,AW”) jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Rektora w realizacji celéw i zadan Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jaroslawiu przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Audyt
wewnetrzny polega na systematycznej i dokonywanej w uporzadkowany sposob ocenie procesOw: zarzadzania
ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego, i przyczynia si¢ do poprawy ich dziatania. Pomaga Panstwowej Wyzszej
Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu osiagnaé cele dostarczajac
zapewnienia o skutecznoéci tych proceséw, jak réwniez poprzez doradztwo.
§1.
Karta Audytu Wewnetrznego okresla cele, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytu wewnetrznego w Panstwowej

Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

§ 2.

Karta ma zastosowanie do sposobu przeprowadzania audytu wewnetrznego.

§3.
Ilekro¢ w Karcie jest mowa o:

1)  Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Wyzsza Szkote Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawin (dalej réowniez ,,PWSTE”), utworzong na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 lipca 1998 r. (Dz. U. Nr 98 poz. 616 z p6zn. zm.).

2)  Kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Rektora PWSTE.

3)  Kontroli zarzadczej - rozumie si¢ przez to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy.

4)  Audytorze wewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ osobg posiadajacy uprawnienia, o ktérych mowa
w art. 286 ustawy o finansach publicznych, zatrudniona na Uczelni badZ bedaca ustugodawca zewngtrznym
w mysl art. 279 ustawy o finansach publicznych,

5) Zespole audytowym — nalezy przez to rozumieé co najmniej dwie osoby, realizujace czynnosci audytu
wewnetrznego, z ktorych co najmniej jedna posiada kwalifikacje,o ktérych mowa w art. 286 ustawy
o finansach.

6) Jednostce audytowanej - rozumie si¢ przez to instytut, zaklad, jednostke ogo6lnouczelniana,
miedzyinstytutowa.

7)  Czynnosciach audytowych - rozumie si¢ przez to wszelkie dzialania podejmowane przez audytora
wewnetrznego w celu realizacji zadania audytowego.

8)  Zadaniach zapewniajgcych - rozumie si¢ przez to zespol dziatan podejmowanych w celu dostarczenia
kierownikowi jednostki i/lub wiasciwemu Ministrowi niezaleznej i obiektywnej oceny na temat
adekwatnosci, skutecznos$ci i efektywnosci kontroli zarzadezej w Uczelni.

9)  Czynnosciach doradczych - rozumie si¢ przez to doradztwo i pokrewne dziatania, ktorych charakter, zakres

sa uzgodnione i ktérych zamierzeniem jest przysporzenie wartosci dodanej oraz usprawnienie procesow
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fadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli. Do czynnosci doradczych mozna zaliczy¢:
uczestnictwo w stalych lub tymczasowych komitetach zarzadzajacych lub zespolach projektowych
konsultacje, doradztwo, usprawnienie (udogodnienie) oraz szkolenie.

10)  Lad organizacyjny - rozumie si¢ przez to zarzadzanie Uczelnig przez organy statutowe, z uwzglednieniem
takich czynnikéw jak: lokalne uwarunkowania spoleczno-ckonomiczne, partycypacja obywateli
w zarzadzaniu Uczelnig itp.

11) Planie - rozumie si¢ przez to roczny plan audytu wewnetrznego lub inny dokument uzgodniony
z kierownikiem jednostki zawierajacy wykaz zadan audytowych.

12) Kodeksie Etyki - rozumie si¢ przez to obowigzujacy ,.,Kodeks Etyki IIA”.

13)  Konflikcie intereséw - rozumie si¢ przez to kazdego typu relacjg, ktéra nie jest lub wydaje si¢ nie byé
w najlepszym interesie PWSTE. Konflikt intereséw poddaje w watpliwosé zdolno$é audytora do
wykonywania zadan i obowiazkoéw w obiektywny sposéb.

14)  Ksigdze Procedur - rozumie si¢ przez to obowigzujaca ,.Ksigge Procedur Audytu Wewnetrznego™.

15) Standardach - rozumie si¢ przez to ,Migdzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego”.

16) Regulacjach Ministra Finanséw - rozumie si¢ przez to obowigzujace akty prawne, wytyczne, komunikaty,
itp., Ministra Finanséw dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw

publicznych.

Rozdzial 2. Ogélne cele i zasady audytu wewngtrznego

§4.

. Ogdlnym celem dziatania AW jest przysporzenie wartosci dodanej i usprawnienie funkcjonowania Uczelni.

. AW wspiera kierownika jednostki w realizacji celow i zadan poprzez systematyczna oceng kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegolnosci adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w tym ograniczania ryzyka.

. AW obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym. Podstawowe znaczenie maja czynnosci
o charakterze zapewniajacym. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie narusza

zasady obiektywizmu i niezaleznosci.

§5.
. Audytor wewnetrzny odpowiada za realizacje celow i zdafi AW w Uczelni.
. AW realizuje cele i zadania audytu w oparciu o czynnosci wykonywane w ramach planu oraz poza planem.
§ 6.
AW jest dzialalnoscia niezalezng, obiektywna podlegajaca bezposrednio kierownikowi jednostki.
AW  jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania czynnoéci audytowych
i sktadania sprawozdan.

Audytor wewnetrzny:
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1) realizuje zadania audytowe z zachowaniem zasady niezalezno$ci, obiektywizmu, starannosci zawodowej
oraz profesjonalizmu zawodowego rozumianych jako:
a) dziatanie w oparciu o przepisy prawa, standardy, Kodeks Etyki oraz metodologi¢ audytu
wewnetrznego zawarta w Ksigdze Procedur,
b) formulowanie opinii w sposéb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikanie konfliktu interesdw,
¢) posiadanie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kwalifikacji niezbednych do wykonywania powierzonych zadan
wykonywanych jednoosobowo badz w zespole audytowym,
d) wykonywanie zadan z nalezyta staranno$cia,
€) poszerzanie swojej wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji poprzez state doskonalenie zawodowe;
2) informuje pisemnie kierownika jednostki o kazdym przypadku mogacym prowadzi¢ do naruszenia
niezaleznosci lub obiektywizmu.
4. AW jest prowadzony przez audytora zatrudnionego przez Uczelni¢ na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilno-prawnej. Sposob zatrudnienia audytora wewnetrznego reguluje ustawa o finansach

publicznych.

§7.
1. AW nie dysponuje uprawnieniami zarzadzajacymi wobec jednostek audytowanych i nie ustanawia ani nie wdraza
zasad i procedur dotyczacych ich funkcjonowania.
2. Audytor wewnetrzny lub czlonkowie zespolu audytowego wykonujacy, badz odpowiedzialni w przeszlosci za
dzialalno$é operacyjng, system zarzadzania lub system ksiegowy w Uczelni, nie moga przez co najmniej rok
oceniaé tej dziatalnodci.

3. Zaden z czlonkéw zespohu audytowego nie moze by¢ angazowany w dzialalno$¢ operacyjna Uczelni.

Rozdzial 3. Zakres audytu wewng¢trznego

§8.

1. AW obejmuje badanie i oceng kontroli zarzadczej w Uczelni, a w szczegolnosci:

1) zgodno$é dziatalno$ci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi procedurami wewngtrznymi;

2) skutecznosé i efektywnodé dziatan;

3) wiarygodno$¢ sprawozdan;

4) ochrone zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

6) efektywnos$é i skuteczno$é przeptywu informacii;

7) zarzadzanie ryzykiem;

8) dostosowania dziatan Uczelni do zalecefi audytu lub kontroli przeprowadzonych uprzednio.
2. Audytor wewnetrzny przeprowadza:

1) zadania zapewniajace;

2) czynnosci doradcze;
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3) audyt zlecony zgodnie z przepisami i wytycznymi Ministra Finansow;
4) czynno$ci monitorujace, dokonujac oceny dziatah PWSTE podjetych w celu realizacji zalecen
z przeprowadzonego zadania audytowego.
Audytor wewnetrzny wykonuje formalne czynnoéci doradcze zgodnie z planem lub poza planem w zakresie
uzgodnionym z kierownikiem jednostki.
AW wykonuje czynnosci doradcze w postaci:
1) uczestnictwa w komisjach, zespotach;
2) szkolen;
3) wydawania opinii;
4) analizy mechanizméw kontrolnych.
AW obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary dziatania PWSTE.
Zakres AW nie moze by¢ ograniczony.
Kierownik jednostki powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczenia zakresu

audytu.

Rozdzial 4. Planowanie i sprawozdawczosé

§9.
AW przeprowadza si¢ na podstawie planu sporzadzanego przez audytora wewngetrznego zgodnie z wzorem
stanowiacym zalacznik nr 1.
Tryb sporzadzania i przekazywania planu okre$lone zostaty w regulacjach Ministra Finanséw.
Plan akceptuje kierownik jednostki.
W przypadku zmiany czynnikéw organizacyjnych, nieuwzglednionych przy sporzadzaniu planu, a takze
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, andytor wewnetrzny uzgadnia z kierownikiem jednostki
przeprowadzenie zadania audytowego poza planem.
§ 10.
Audytor sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w ktérym przedstawia w sposéb
Jasny, rzetelny, zwigzty ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego zgodnie z zalgcznikiem
nr 2.
Sposdb i tryb przekazywania sprawozdania okreslone zostaly w regulacjach Ministra Finanséw.
Jezeli w trakcie przeprowadzania zadania audytowego, audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czyndw, ktore
wedlug jego oceny kwalifikuja sig do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych lub
postgpowania karnego, ma obowiazek o tym fakcie zawiadomi¢ kierownika jednostki audytowanej oraz

kierownika jednostki.

§ 11.
- Audytor wewngtrzny, w terminie do kofica stycznia kazdego roku, przedstawia kierownikowi Jjednostki

sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.
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2. Audytor przekazuje kopie sprawozdania z wykonania planu kierownikowi i jesli to wynika z obowiazujacych

przepiséw, do wlasciwych Ministerstw.

Rozdzial 5. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§ 12.

W zakresie praw i obowigzkéw audytor wewngtrzny:

1)
2)

3)

4

5)

6)
7

8)
9

10)

jest uprawniony do przeprowadzania AW we wszystkich obszarach dziatalno$ci Uczelni;

ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materialow, pracownikow oraz innych
Zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzenia AW, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

moze sporzadzaé z informacji, o ktorych mowa w pkt. 2, niezbgdne odpisy, kopie, wyciagi, sprawozdania,
jak réwniez zestawienia i obliczenia, w tym zawartych na elektronicznych nosnikach informacji, w celu
wlgczenia ich do biezacych akt audytu wewngtrznego;

ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki audytowanej z zachowaniem przepisow
0 tajemnicy ustawowo chronione;j;

ma prawo zadaé od kierownikéw i pracownikoéw informacji oraz wyjasnienn w celu zapewnienia wlasciwego
i efektywnego prowadzenia AW,

moze z whasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania Uczelni;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiadaé wiedze pozwalajgcg mu
zidentyfikowaé znamiona przestepstwa;

nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawniei, ktére wchodza w zakres zarzadzania Uczelnia;

w uzasadnionych przypadkach moze, po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, powotaé rzeczoznawce do
udziatu w realizacji zadania audytowego;

ma obowigzek szanowal warto$¢ i wlasnosé informacji, ktére otrzymat i nie ujawniaé ich bez

odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

Rozdzial 6. Prawa i obowigzki kierownikéw jednostek audytowanych

§ 13.

Funkcjonowanie audytu wewnetrznego nie zwalnia kierownikow jednostek audytowanych z przypisanych im

obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem przez nich kontroli zarzadczej.

§ 14.

1. Kierownicy jednostek audytowanych oraz pracownicy im podlegli maja obowiazek udzielania i przedkiadania

audytorowi wewnetrznemu wszelkich informacji i dokumentow, ktdre uzna za niezbedne dla zrealizowania

celéw i zadan audytu, okre$lonych w przepisach prawa, programie zadania audytowego i standardach audytu

wewnetrznego.
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. Kierownicy = komorek  organizacyjnych  oraz  pracownicy maja  obowiazek  wspélpracowad
z audytorem w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka w procesach zachodzacych w Uczelni, a takze w innych
czynnosciach audytorskich, przy ktérych taka wspolpraca jest niezbedna.
. Informacje i dokumenty okreslone w ust. 1 i 2, nalezy udzielaé i przedktada¢ w formie i terminie okreslonym
przez audytora wewnetrznego.
. Kierownicy jednostek audytowanych maja prawo do czynnego uczestniczenia w realizacji programu zadania
audytowego, a w szczegolnosci do:

1) zapoznania si¢ na kazdym etapie realizacji programu zadania audytowego

z ustaleniami audytora wewnetrznego;
2) zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen;
3) zglaszania wlasnych rozwiazan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego procesu oraz procedur

Z nim zwigzanych.

Rozdzial 7. Relacje z innymi instytucjami kontrolnymi

§ 15.

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien braé pod uwagg, o ile jest
to mozliwe, plan czynnoéci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez inne instytucje kontrolne tak, by
unikna¢ naktadania sig kontroli i audytow.

. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledni¢ wyniki kontroli dokonanych przez
inne instytucje kontrolne (np. NIK, PKA, U.S., PIP, ZUS, Urzad Marszatkowski).

. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z innymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub
w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

. Dokumentacja z przeprowadzania audytu, w tym sprawozdania i notatki z czynnos$ci sprawdzajacych, powinny

by¢ udostepniane innym instytucjom kontrolnym za zgodg kierownika jednostki,

Strona 7 z 11



Zalgcznik nr 1 do Karty Audytu Wewng¢trznego

1. Wzér planu audytu

(pieczeé jednostki sektora finanséw publicznych)

PLAN AUDYTU NA ROK/OKRES ......

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete andytem wewnetrznym

Lp.

| Nazwa jednostki

1

| 2

2, Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewngtrznego z okresleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Lp. | Obszar dzialalnosci jednostki Poziom
Nazwa obszaru Typ obszaru Obszar dzialalnoéci zwigzany Opis obszaru ryzyka w
(ze wskazaniem nazwy dzialalno$ci z dysponowaniem srodkami, o ktérych dzialalnoéci obszarze
jednostki, jezeli to mowa w art. 5 ust. 3 ustawy o finansach | wspomagajacej 4)
konieczne) publicznych
2 N 3 4 5 5
Podstawowa/ Tak/Nie Bardzo
Wspomagajaca ? Wysoki/Wyso
ki/Sredni/
Niski ¥
3.Wyniki analizy zasob6w osobowych
LP OPIS liczba osobodni % do poz. 1
1 2 3 4
1. liczba osobodni 100
2. czas przeznaczony na szkolenia i rozwéj zawodowy
3. ¢zas przeznaczony na czynnosci organizacyjne , w tym planowanie i sprawozdawczosé
4. urlopy i inne nieobecnosci (osobodni)
5. rezerwa czasowa (osobodni)
6. inne czynnosci tj. ........... .
7. Pozostaly czas dostepny (liczba osobodni)
8. w tym: X X
9. zadania zapewniajace
10. czynnosci sprawdzajgce
11. czynnosci doradeze
12. kontynuowanie zadah audytowych z roku poprzedniego
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4. Planowane tematy audytu wewnetrznego
4.1 Planowane zadania zapewniajgce

Lp. | Temat zadania Nazwa obszarn Planowana liczba Planowany czas Ewentualna Uwagi
zapewniajacego (nazwa obszaru z audytoréw wewngtrznych przeprowadzenia potrzeba
kolumny przeprowadzajacych zadania powolania
2 w tabeli 2) danie (w etatach/osobach) | (w osobodniach) eksperta
1 2 i = 3 4 5 3 7
Tak/Nie ¥

4.2 Planowane czynnosci doradcze

Lp. | Temat zadania doradezego Planowana liczba audytoréw Planowany czas Uwagi
wewne¢trznych przeprowadzenia
przeprowadzajacych czynnosci doradcze | czynnosci doradezych
(w etatach/osobach) (w osobodniach)

| 2 3 4
|

5. Planowane czynno$ci sprawdzajgce (monitorujace)

Lp. | Temat zadania Planowana liezba Planowany czas
Zapewniajacego, Nazwa obszaru audytoréw wewnetrznych przeprowadzenia Uwagi
ktorego dotyczg przeprowadzajacych czynnosci
czynnosci czynnosci monitorujgce monitorujgcych
monitornjjce (w etatach/osobach) (w osobodniach)

1 &, 3 4 3 6
|

6. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zostaé objgte audytem wewngtrznym w kolejnych latach

Lp. | Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia audytu Uwagi

(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) wewnetrznego
1 2 3 | 2

7. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewngtrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne)

1) Nalezy wpisaé jednostke objgta audytem wewnetrznym.

2) Niepotrzebne skresli¢. Dziatalnosé podstawowa obejmuje dziatalnosé merytoryczng, statutows, charakterystyczna dla danej Jjednostki. Dzialalnos¢ wspomagajaca

obejmuje ogodlnie rozumiany proces zarzadzania jednostka, zapewnia sprawnosé i skutecznoéé dzialan w obszarze dzialalnosci podstawowej, w tym: zarzadzanie
Inig, zarzagdzanie kadrami, zarzgdzanie majatkiem, zarzgdzanie bezpieczefistwem informacji, dzialalno$é na rzecz studentow.

3) Niepotrzebne skreslis.

4) Kolumng 5 nalezy wypeni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: ,Dzialalnos¢ Wspomagajaca”. Wéwezas nalezy wpisaé odpowiednio: ,zarzadzanie

uczelnig”, ,,zarzadzanie kadrami”, ,,zarzadzanie majatkiem”, , zarzadzanie bezpieczenistwem informacji”, ,,dzialalnosé na rzecz studentéw”.

2. Wzér sprawozdania z wykonania planu
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Zalycznik nr 2 do Karty Audytu Wewngtrznego

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK/OKRES ....

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objcte audytem wewnetrznym

2

3 4

5

6 7

Lp. Nazwa jednostki
1 2
2. Podstawowe informacje o komérce andytu wewngtrznego
Lp. Imie i Nazwa Numer Adres poczty Wymiar czasu | Kwalifikacje | Udzial w szkoleniach w roku
nazwisko? stanowiska telefonu elektronicznej pracy w zawodowe” sprawozdawezym
etatach (w dniach)
8

5. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza czynnosci

Czas przeprowadzenia Liczba audytoréw wewnetrznych

sprawdzajjce czynno$ci sprawdzajgcych | przeprowadzajacych czynnosei
(w osobodniach) sprawdzajace (w etatach/osobach)
1 2 3 4

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe
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1 2 l
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny audytu wewngtrznego? Tak/Nie" ]
3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym
Lp. | Temat Zadanie Audyt Typ obszaru Obszar Opis Liczba audytoréw Czas Powolanie
zadania zapewniajace | wewngtrzny | dzialalnosei, dzialalnosci obszaru wewngtrznych przeprowadzenia | eksperta
audytowego | (Z) albo zlecony w ktérym Zwigzany z dzialalnosci | przeprowadzajacych | zadania
5) czynno$é przeprowadzono | dysponowaniem | wspoma- zadanie audytowe audytowego
doradcza (D) zadanie §rodkami, gajacej” (w etat./osobach) (w osobodniach)
czynno§é audytowe o ktérych mowa
sprawdzajaca w art. 5 ust. 3 Plang) | Wykonanie | Plang) Wyko-
[©)] ustawy o nanie
finansach
publicznych B -
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12
Z/D/S? Tak/Nie¥ | Podstawowa/ Tak/Nie 4 Tak/Nie
Wspomagajaca
6)
4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadah audytowych
Lp. Temat zadania Efekty Podstawowe zalecenia lub opinie Ryzyka, do ktérych odnoszg
zapewniajgcego przeprowadzenia i wnioski si¢ wydane
zadania audytowego ¥ zalecenia lub opinie
i wnioski
1 2 4 5 6




Lp. Temat zadania zapewniajgcego, czynnosci doradezej, Zadanie zapewniajgce (Z) | Przyczyna niezrealizowania

czynnosci sprawdzajacej albo ezynno$¢ doradeza (D) zadania zapewniajacego lub
albo czynno$¢ sprawdzajaca czynnosci doradczej,
o) sprawdzajjcej
1 2 3 3
Z/D/S 4)

7.Informacja o zidentyfikowanych ryzykach i stabosci kontroli zarzadczej

Lp. Zidentyfikowane istotne ryzyka i slaboSci kontroli | Oméwienie zidentyfikowanych ryzyk i slabosci kontroli zarzgdczej —‘
zarzadczej
1 2 3

|

8. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewngtrznego w roku sprawozdawezym '

data (pieczatka i podpis audytora wewnetrznego)

data (pieczatka i podpis kierownika jednostki))

1) Nalezy wpisa¢ jednostke objetg audytem wewngtrznym,

2) Nalezy wpisaé dane wszystkich 0s6b zatrudnionych w komérce audytu wewnetrznego, wedhuig stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.

3) Nalezy wpisa¢ odpowiednio: C1A, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowe;j, biegly rewident, egzamin MF,
studia i praktyka zawodowa.

4) Niepotrzebne skreglié.

5) Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajgce i czynnosci doradcze, czynnosci sprawdzajgce réwniez te, ktore nie byly ujgte w planie audytu
Wewngtrznego.

6) Niepotrzebne skreli¢. Dzialalnos¢ podstawowa obejmuje dziatalnosé merytoryczna, statutows charakterystyczng dla danej jednostki. Dzialalnosé wspomagajgca
obejmuje ogblnie rozumiany proces zarzadzania jednostka; zapewnia sprawnosé i skutecznosé dziatan w obszarze dzialalnodci podstawowej, w tym: zarzadzanie
uczelnig, zarzadzanie kadrami, zarzgdzanie majatkiem, zarzadzanie bezpieczefistwem informacii, dzialalnosé na rzecz studentow.

7) Kolumng nalezy wypetni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dzialalnosci wspomagajacej, wpisujac odpowiednio: , zarzadzanie uczelnig”, ,,zarzadzanie
kadrami”, ~zarzadzanie majatkiem”, zarzadzanie bezpicczenistwem informacji”, dziatalnosé
na rzecz studentéw™.

8) W przypadku zadan audytowych, ktore nie byly ujgte w planie audytu wewnetrznego, nalezy wpisaé ,,-".

9) Nalezy wybraé odpowiednio: ,,Zapewnienie o prawidlowosci dziatania” albo ,,Wzrost efektywnosci i skutecznodci dzialania”, albo ~Zwigkszenie bezpieczenstwa
zasobdw”, albo ,,Doprowadzenie do dzialania zgodnego z prawem”, albo , Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,,Zwigkszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli
wewngtrznej”, albo ,, Wykrycie znacznej nieprawidlowosci”.

10) W tym propozycje zmian do obowigzujacych regulacji dotyczacych audytu wewnetrznego.
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