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1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Nazwa kierunku studiéw praca socjalna

Poziom studia drugiego stopnia
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany magister
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa * Procentowy udziat
efektow uczenia si¢
Nauk humanistycznych Filozofia 3%
Nauki socjologiczne 74%
Nauk spotecznych Pedagogika 3%
Psychologia 13%
Nauk medycznych i nauk o Nauki o zdrowiu 7%
zdrowiu
Dyscyplina wiodaca:

Nauki socjologiczne — 74%

* W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢
dyscypling wiodaca w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia sig.
Nalezy rowniez okresli¢ procentowy udzial efektow uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.



2. Efekty uczenia si¢

W programie studiow utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywac¢ zmian
tacznie do 30% ogodlnej liczby efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow
aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia. W przypadku dokonania zmian efektéw
uczenia si¢ w stosunku do efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow na
podstawie ktorego, uczelnia otrzymata pozwolenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
na prowadzenie kierunku studiow.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla kierunku PRACA SOCJALNA studia drugiego stopnia
uwzgledniajgce uniwersalne charakterystyki drugiego stopnia poziomu 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacyjne;j.



Kod skladnika

) opisu
Kod Kategoria charakterystyki
skladnika opisowa -aspekty o podstawowym znaczeniu drugiego
Symbol Tres¢ efektu uczenia sie opisu - P pextyop Wy stopnia efektow
L.p. efektu uniwersalne uczenia si¢ dla
uczenia sie charakterysty kwalifikacji na
ki pozioméw poziomie 7
w PRK Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(I cze$é)
posiada poglebiona wiedze z zakresu pracy socjalnej, P7S WG
pomocy spolecznej obejmujaca wspodlczesne teorie -
1. i nowe. tendencje, kttora . um0211w1a. .zrozumlleme Zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy (n. soc. 0,75)
K_Wo0l1 specyfiki pracy socjalnej oraz jej powigzan P7U_W . S
) ) e poznawczej i zaleznosci (n. 0 zdr. 0,25)
z pedagogika, socjologia i medycyna : s
ma  poglebiona i uporzadkowana wiedze P7S_WG
5 K W2 0 wsp(')l‘czesnych kierunkach rozwc')ju 'polit}fk% Zakres i glebia — kor'npletno's'é p’er‘spektywy (n. soc. 0.75)
- spotecznej, nurtach o formach pracy socjalnej zna jej PIU W poznawcze] i zaleznosci
historyczne i spoteczne uwarunkowania - (fil. 0,25)
posiada poglebiong  wiedze o roli iznaczeniu P7S_WG
3 K W03 érodO\.zviska V\fychowgwcz§gol cztowieka, ’ jego PIU W Zakres i glebia — kor.npletno.s'é p’er.spektywy (n. soc. 0.5)
zagrozeniach i zapobieganiu im w spoleczenstwie poznawcze] i zaleznosci
globalnym (ped. 0,5)
zna teorie wyjasniajgce  znaczenie  kontekstu . . . P7S WG
. . . Zakr 1 — komplet kt —
4. K wWo04 spoteczno-ekonomicznego dla indywidualnych P7U W akres 1 glebia Or.np. © nO.SC p,er.Sp YWY
. , . poznawczej i zaleznosci
i grupowych zachowan ludzkich (n. soc.)




ma poglebiona wiedz¢ o procesach zmian wybranych

Zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy
poznawcze] i zaleznosci

P7S_WG

5. K W05 A P7S WK
- struktur organizacji spotecznych PIU W -
- Kontekst — uwarunkowania, skutki (n. soc.)
ma poglebiong wiedze o rodzajach wigzi spotecznych,
6 K W06 potrzebach czlowieka oraz mechanizmach P7S_WG
' - motywacyjnych i o rzadzacych nimi prawidtowos$ciach PTU W Zakres i glgbia — kompletnos¢ perspektywy (n. soc.)
istotnych z punktu widzenia proceséw spolecznych - poznawcze] i zaleznosci
ma poglebiong 1 rozszerzong wiedz¢ na temat P7S_WG
biologicznych, psychologicznych i spotecznych
7 K W07 mechanizmoéw funkcjonowania cztowieka, instytucjach PTU W Zakres i glebia — kompletno$¢ perspektywy (n. soc. 0,5)
. . spotecznych, zna objawy  przyczyny wybranych - poznawcze] i zaleznosci (ps. 0,25)
zaburzen 1 zmian chorobowych, zna przyczyny '
dysfunkcji spotecznych i patologii (n. 0 zdr. 0,25)
P7S WG
ma uporzadkowana wiedz¢ na temat zasad, norm . . L
. . . . Zakr tebia — komplet kt
8. K W08 | etycznych i etyki zawodowej pracownikow pomocy P7U W a eSIgEZiWCZOe@; Zarll;);clopéecr:pe ywy (n. soc 0,75)
spotecznej P ! (EL.025)
il. 0,
P7S WG
posiada poszerzona wiedz¢ z réznych dziedzin zycia . . .,
. . . Zakr febia — komplet kt
9. K W09 spotecznego, ktore  warunkuja  funkcjonowanie P7U W a eSIgZ :; coemrz eaI;Z'SI(iopéiriSpe WY (n. soc 0,5)
. . ZNawcCz Z Z
cztowieka w pomocy spotecznej P ]
(n.ozdr. 0,5)
ma poglebiong wiedze¢ na temat dzialan instytucji Zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy P7S_WG
10. K W10 P7U W

1 organizacji z sektora pomocy spoteczne;j

poznawczej i zalezno$ci

(n. soc.)




ma poglebiong wiedz¢ na temat form pozyskiwania . . L P7S WG
o . . . Zakr tebia — komplet kt —
11. K Wil funduszy na badania i realizacj¢ dzialan zwiazanych P7U W axtes Lgieha Or.np. © no_sc p’er.spe ywy
- . . - poznawcze] i zaleznosci
z pomoc3 spoteczng i praca socjalng (n. soc.)
omawia metodologi¢ pisania pracy magisterskiej, P7S WK
12. K W12 w tym takze zasady z zakresu ochrony wiasnosci P7U W Kontekst — uwarunkowania, skutki
intelektualnej i prawa autorskiego (n. soc.)
Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane P7S_UW
problemy i wykonywane zadania
dokonaé samodzielnej  analizy  czynnikoéw P7S UK
wplywajacych na jako§¢ funkcjonowania cztowieka Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie B
1. K U01 we wspotczesnym spoteczenstwie, trafnie P7U U wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy P7S_UU
identyfikowa¢ 1 interpretowaé pojawiajace si¢ w $rodowisku naukowym
problemy i zjawiska spoteczne (n. soc. 0,75)
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju
i rozwoju innych oséb (n. 0 zdr. 0,25)
_ o _ ' Wykorzystywanie wiedzy — rozwiazywane
@a pogiql?lone . umiejgtnosci . qbserwowanla, problemy i wykonywane zadania P7S UW
diagnozowania, racjonalnego oceniania zlozonych
sytuacji spotecznych, wdraza w zycie zalozenia Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie P7S UK
2. K U02 strategii pomocowych, umiejetnie wykorzystujac P7U U wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy
zasoby $rodowiska spotecznego i poszczegdlnych w $rodowisku naukowym P7S_UU
jednostek, w wlasciwy sposéb  buduje wiasne
kompetencje zawodowe Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju (n. soc.)
i rozwoju innych os6b
posiada um'iej e?tnoéé merytorycznc?go argurpentowa}niaf Wykorzystywanie wiedzy — rozwiazywane P7S UW
tworzy  sieci  spoteczne migdzy instytucjami problemy i wykonywane zadania
pomocowymi optymalnie wykorzystujac istniejace P7S UK
3. K U03 zasoby 1 poglebiajac wspotprace w przedmiotowej P7U U Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie -
sprawie na wszystkich szczeblach poprzez tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy P7S UU
partnerstw, podejmuje dziatania na rzecz wspotpracy w $rodowisku naukowym
z organizacjami 1 instytucjami pafnstwowymi oraz (n. soc. 0,75)

pozarzadowymi  dzialajacymi na rzecz = 0sob

Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju




potrzebujacych

i rozwoju innych os6b

(n. o zdr. 0,25)

Wykorzystywanie wiedzy — rozwiazywane

wybra¢ i zastosowaé wlasciwy w konkretnej sytuacji problemy i wykonywane zadania P7S_UW
problemowej sposob postgpowania, wlasciwie dobraé
K U04 srodki imetody w celu jej rozwigzania, posiada PTU U Organizacja pracy — planowanie i praca P75_UO
- umiejetnosci  zorganizowania  zespotowych  oraz - zespolowa P7S UU
indywidualnych dziatan na rzecz os6b wymagajacych -
réznorodnych form wsparcia spolecznego Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju (ps.)
i rozwoju innych osob
Wykorzystywanie wiedzy — rozwiazywane P7S UW
projektowaé dzialania majace na celu poprawe sytuacji problemy i wykonywane zadania -
zyciowej 0s6b przejawiajacych zachowania P7S UK
dysfunkcyjne, skutkujace wykluczeniem Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie
K U005 i marginalizacjg  spoteczng, posiada umiejetnosé P7U U wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy P7S UU
wykorzystania wychowawczych aspektow promocji w $rodowisku naukowym
zdrowia i aktywnosci fizycznej w profilaktyce (n. soc. 0,75)
wykluczenia i patologii spolecznej Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju
i rozwoju innych 0s6b (n. 0 zdr. 0,25)
Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania P7S UW
dokonywa¢  ewaluacji  podejmowanych  dziatan Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie P7S UK
K _U06 W oparciu o obowigzujace w pomocy spotecznej P7U U wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy -
standardy w §rodowisku naukowym P7S_UU
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju (n. soc.)
i rozwoju innych os6b
posiada umiejetnos¢ rozwigzywania 1 analizowania Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane P7S_UW
K_U07 ZJ awisk spole.cznych,. umie ree.llizowaé .pr'(?j ekty P7U U problemy i wykonywane zadania P7S UK
i programy socjalne skierowane do jednostek i r6znych
grup spolecznych Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie P7S UO

wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy




w $rodowisku naukowym (n. soc.)
Organizacja pracy — planowanie i praca
zespotowa
Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania
potrafi wykorzystaé  znajomo$¢ wybranego jezyka P75_UW
obcego na poziomie B2+ do tlumaczenia tekstow Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie
K U08 specjalistycznych oraz uczestniczenia w zajgciach PIU U wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy P7S_UK
- prowadzonych w jezykach obcych, kontaktuje si¢ - w $rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ P7S UU
z  przedstawicielami  zagranicznych  Srodowisk jezykiem obcym -
pomocowych o ) ) (n. soc.)
Uczenie si¢ — planowanie wasnego rozwoju
i rozwoju innych oséb
Wykorzystywanie wiedzy — rozwiazywane
problemy i wykonywane zadania P7S UW
trafi d ¢ tekst isterskiej . L .
po 1r<irlz 81:1. aégowarcz ‘ fns zaiﬁiisoviarils er;élde;; Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie P7S_UK
K U09 wykorzyshyac  przy ym - 2 . P7U U wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy
i techniki w celu pozyskania informacji z zakresu , .
) o w srodowisku naukowym P7S_UU
problematyki pracy socjalnej
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju (n. soc.)
i rozwoju innych os6b
P7S_KK
krytycznie  ocenia  poziom  swojej  wiedzy
K K01 i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego rozwoju P7U K Oceny — krytyczne podejscie (n. soc. 0,5)

osobistego i zawodowego

(ps. 0,5)




umie okresli¢ priorytety, utozsamia si¢ z wartosciami, Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie zobowigzan P7S KO
celami i zadaniami pomocy spotecznej, odznacza sig spotecznych i dziatanie na rzecz interesu a
2. K K02 rozwaga,  dojrzaloscia i zaangazowaniem P7U K publicznego (n. soc. 0,5)
w projektowaniu i realizowaniu zadah socjalnych,
potrafi zorganizowaé prace zespotu (ps. 0,5)
jest przekonany o zawodowej i etycznej
odpowiedzialnosci za wlasne przygotowanie do pracy, P7S_KR
3 podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich ( 0.5)
. A . . n. soc. 0,
K K03 skutki, Jes’[‘ OdeWIGqZIaIny WOb?C I_UdZI Ma rzecz P7U K Rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwoj etosu
ktorych dziala zgodnie 2z obowigzujacym prawem (ps. 0.,5)
i kodeksem etycznym
jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do P7S_KR
ki ik ia si¢ i ¢ t i trafi . . .
4, K K04 omunt ovxfanla' S,l‘? ! wspoiprac’y.z © oczemer{l, potrail P7U K Rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwoj etosu (ps. 0,75)
- formutowaé opinie dotyczace roznych aspektow pracy -
zawodowej (n. o zdr. 0,25)
jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania P7S_KR
dziatan 1 h i jekto jalnych
5. K KOS5 Zatatl .Ze.SpO owye .1 Pr.oj © OV,V socd nyc ’ Rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwdj etosu (n. soc. 0,75)
uwzgledniajacych poglady i opinie wspotpracownikow P7U K
a takze klientdéw pomocy spotecznej - (fil. 0,25)
P7S KR
Jest przekonany o koniecznosci systematycznego Rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwdj etosu P7S KK
6. K K06 podnoszenia  swoich  kompetencji ~ zawodowych P7U K
z wykorzystaniem nowoczesnych metod i $rodkow. Oceny — krytyczne podejscie (n. s0c.0,75)
(ped. 0,25)
LEGENDA
Filozofia — fil. Nauki socjologiczne - n.soc. Pedagogika ped. Psychologia -ps. Nauki o zdrowiu - n.o

zd



3. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegélnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia.

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-EKkonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Kierunek: PRACA SOCJALNA
Instytut Ochrony Zdrowia
Poziom studidw - Profil studiow - Forma studidw: Studia |l stopnia, profil praktyczny, studia stacjonarne Cykl ksztafcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2021/2022
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4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

Laczna liczba godzin zajg¢ konieczna
do ukonczenia studiow na danym kierunku
I poziomie

1240

Liczba semestrow

Liczba  punktéow  ECTS  konieczna
do ukonczenia studiow na danym kierunku
I poziomie

120

Liczba punktow ECTS w ramach zajgc
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

120-18-12=90

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom
ksztattujacym  umiejetnosci  praktyczne
w wymiarze wigkszym niz 50% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym kierunku i poziomie

88 (73,33%)

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spolecznych nie mniejsza
niz 5 punktow ECTS (w przypadku
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne)

kierunek przypisany do dziedziny nauk
spolecznych, dziedziny nauk medycznych
i nauk o zdrowiu oraz dziedziny nauk
humanistycznych

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studidow na danym kierunku
I poziomie

58 (48,3%)

Procentowy udzial liczby punktow ECTS
w liczbie punktow ECTS koniecznej
do ukonczenia studiow na danym kierunku
1 poziomie w przypadku przyporzadkowania
kierunku studiow do wigcej niz jednej
dyscypliny. Procentowy udzial okresla sig¢
dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;.

Nazwa dyscypliny Procentowy udziat
punktow ECTS

1. Dyscyplina wiodaca

Nauki socjologiczne 74%
2. Filozofia 3%
3. Pedagogika 3%
4. Psychologia 13%
5. Nauki o zdrowiu 7%




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 225

Liczba punktow ECTS 15
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 240

Liczba punktow ECTS 30
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 255

Liczba punktow ECTS 25
Zajecia ksztalcenia specjalnosSciowego

Liczba godzin 105

Liczba punktow ECTS 12
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 480

Liczba punktow ECTS 27
Zajecia dyplomujace

Liczba godzin 55

Liczba punktow ECTS 20




5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe realizowane poza Uczelnia dla studiow drugiego stopnia kierunku praca socjalna
odbywa¢ si¢ beda w instytucjach realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej,
a ich opiekunami beda pracownicy danej instytucji oraz merytoryczny/kierunkowy opiekun praktyk
(nauczyciel akademicki) z ramienia kierunku praca socjalna. Studenci sa zobowigzani do odbycia
w toku studiow drugiego stopnia kierunku praca socjalna o profilu praktycznym 480 godzin praktyk
zawodowych, w tym 120 godzin praktyk zawodowych w Uczelni oraz 360 godzin praktyk
zawodowych poza Uczelnig.
Efekty uczenia si¢ (z podzialem na wiedze, umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne)
Praktyki zawodowe zakladaja realizacj¢ efektow uczenia si¢ w zakresie:
Wiedzy — Student ma podstawowa wiedze o: typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych
realizujacych prace socjalng i wspotpracujacych w realizacji tych zadan, a w szczegdlnosci w ich
podstawowych elementach; strukturze matych grup spotecznych i spotecznosci lokalnych oraz
o relacjach miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi dziatajagcymi w obszarze pracy socjalnej
oraz ich elementami; celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocy spotecznej,
resocjalizacji i innych zwigzanych z pracg socjalng; zna zasady funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej, normy i reguly zycia spolecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur, metod
i technik, w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej.
Umiejetnosci — Student umie samodzielnie zdobywaé wiedze¢ i rozwija¢ umiejetnosci profesjonalne
zwigzane z pracg socjalng; posiada umiejetno$¢: wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu pracy
socjalnej, z uwzglgdnieniem wiadomosci zdobytych podczas praktyki zawodowej; analizy
proponowanego rozwigzania konkretnych probleméw i proponuje odpowiednie rozstrzygnigcia
wlasciwe dla pracy socjalnej; wdrazania proponowanych rozwigzan pomocowych; rozumienia
i analizowania zjawisk spotecznych; samodzielnie planuje i realizuje projekty socjalne; posiada
podstawowe umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie 1 realizacj¢ zadan zwigzanych z
praca socjalng; potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi odpowiednio
dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i dobrych praktyk
do realizacji zadan zwigzanych z rdéznymi sferami dzialalno$ci socjalnej, ze szczegdlnym
nastawieniem na dziatania praktyczne w terenie.
Kompetencji spolecznych — Student dazy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania metod
pracy socjalnej poprzez angazowanie si¢ w aktywne i kreatywne planowanie 1 realizacje¢ dziatan
socjalnych w pracy jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z naciskiem na zrozumienie idei
samoksztatcenia; potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne role m.in.
organizatora grupy, prowadzacego grupe, jej animatora; potrafi sumiennie przygotowywac sie do
realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialnos¢.
Sposob weryfikacji zalozonych efektéw uczenia si¢
Po zakonczeniu praktyk, merytoryczny opiekun praktyk dla kierunku praca socjalna studiow
drugiego stopnia weryfikuje osiagniecie przez studentow efektow uczenia si¢ i dokonuje wpisu do
karty studenta (dokonanie zaliczenia z oceng). Realizacja efektow uczenia si¢ jest weryfikowana
m.in. przez prowadzenie dziennika praktyk, karte praktyk oraz opini¢ opiekuna praktyk w miejscu
ich odbywania. Szczegotowe =zasady realizacji praktyk zawiera Regulamin Studidéw oraz
Zarzadzenie Rektora w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych. Dodatkowo spojnosc
tresci ksztalcenia zawodowego i zakladanych efektéw uczenia si¢ potwierdza karta opisu zajeé
(sylabus) dla praktyk zawodowych.
Sposob weryfikacji dokumentacji
Zaliczenie odbytych praktyk odbywa si¢ na podstawie:

e pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia

instytucji,
e prowadzonego monitorowania przebiegu praktyk przez opiekuna kierunkowego
z wykorzystaniem ankiety kontrolnej oraz

e oceny efektow uczenia sig.
Zaliczenie praktyki studenckiej nastepuje w wyniku oceny dokonanej przez obu opiekunoéw praktyk
1 na podstawie zgromadzonej dokumentacji. Student jest zobowigzany dostarczy¢ komplet




dokumentow 1 rozliczy¢ si¢ z praktyki zawodowej. Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje
nauczyciel akademicki - merytoryczny opiekun praktyk z ramienia kierunku praca socjalna.

Formy zaliczenia praktyk zawodowych

Podstawa zaliczenia praktyk zawodowych jest zrealizowanie przez studenta zadan zapewniajacych
uzyskanie efektow uczenia si¢ okreSlonych w programie praktyk. Kryteria oceny obejmuja:
obecno$¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajacych efektom wuczenia si¢
okreslonym w programie praktyk, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki
1 osiagnigcie zakladanych efektow uczenia si¢, obserwacja studenta (jego stosunek do zleconych
zadan 1 poziom zaangazowania, przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw, stosunek do
wspotpracownikow itp.). Szczegdtowe zasady realizacji praktyk okre§la Zarzadzenie Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych w PWSTE w Jarostawiu.
Sposob zaliczenia: zaliczenie z ocena

Podstawg zaliczenia praktyk jest ztozenie przez studenta dokumentow wymaganych na kierunku
praca socjalna: dziennik praktyk oraz karta ocen praktyki. Dokumenty niezbedne do zaliczenia
praktyki studenci przedktadaja u opiekuna praktyki oraz u Uczelnianego Koordynatora do spraw
praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zrealizowanie programu
praktyki oraz zadan wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki w miejscu jej
odbywania. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktyk z ramienia zaktadu pracy
sprawujacy nadzor nad studentami odbywajacymi praktyke, a wpisu ocen do protokotu zaliczenia na
podstawie wpisow w karcie przebiegu praktyki oraz weryfikacji zatozonych efektow uczenia si¢
dokonuje nauczyciel akademicki bedacy opieckunem praktyk. W przypadku niezaliczenia praktyki
zawodowej student ma obowigzek ponownie odby¢ praktyke, w przeciwnym razie studentowi nie
zalicza si¢ semestru. Potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow moze
dotyczy¢ wylacznie osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie na studia, a nie osoby, ktora ma status studenta
(w trakcie trwania toku studiéw). Studentowi pracujagcemu zawodowo nie mozna zaliczy¢ czesci lub
catosci praktyki zawodowej na podstawie doswiadczenia zawodowego. Student nie moze réwniez
zosta¢ zwolniony z odbywania praktyki zawodowej na podstawie zdobytego w przesziosci
doswiadczenia zawodowego, poniewaz jest zobowigzany do odbywania praktyki w procesie
ksztalcenia, w trakcie trwania studiow.

Celem praktyki zawodowej na kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia jest:

e wprowadzenie studenta do praktycznego wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

e poszerzenie 1 poglgbienie wiedzy zdobywanej w ramach zaje¢ dydaktycznych
i wykorzystanie jej w dzialalno$ci praktycznej, w szczegdlnosci wiedzy dotyczacej
uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik wykorzystywanych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

e poszerzenie 1 poglebienie wiedzy dotyczacej procedur postgpowania oraz pracy
1 zadan organizacji/instytucji dzialajacych w obszarze pomocy spotecznej,

e  poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w instytucjach pomocy spotecznej

e  ksztaltowanie odpowiednich kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego
funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej oraz umiejetnosci przyjmowania
wlasciwej roli 1 wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych
z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i konieczno$ci ciaglego samoksztatcenia,

e  ksztaltowanie odpowiednich umiejetnosci  zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki oraz wtasciwe dobieranie metod, technik i innych rozwigzan
adekwatnych do efektywnego rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych,

e przygotowanie studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan,

e poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w jednostce (poznanie zakresu obowigzkow
i zadan pracownika socjalnego realizowanych w placowce),

e doskonalenie zdolnos$ci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we wspotdziataniu
z zespotem pracownikow (odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, wykorzystanie
nowoczesnych $rodkoéw technicznych podczas wykonywania pracy oraz zbieranie
materiatdw umozliwiajacych opracowanie realizacj¢ projektow socjalnych),




e potwierdzenie i rozw06j kompetencji zawodowych studenta w ramach kierunku praca
socjalna,

e umozliwienie studentom  konfrontacji = wiedzy teoretycznej oraz = wyobrazen
o szeroko rozumianej rzeczywisto$ci pomocowej i opiekunczej z praktyka,

o zdobycie doswiadczen w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych,

o  ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikow,

e rozwijanie kompetencji wspolpracy zawodowej, odpowiedzialnosci zawodowe] oraz
swiadomosci dalszego ksztalcenia i nabywania umiejetnosci praktycznych,

e  zapoznanie z technikami i sposobami przetamywania barier komunikacyjnych, motywowania
do zmiany i mobilizowania sit klienta,

e  ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej w miejscu pracy oraz postaw etycznych wtasciwych
dla zawodu pracownika socjalnego,

e  zrozumienie sensu i poznanie modeli, technik i procedur pracy z klientem,

e  zebranie niezbednych informacji i materiatow do przygotowania pracy dyplomowej,

e nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych wykorzystanie ich w trakcie
poszukiwania pracy.

Szczegolowe informacje dotyczace realizacji praktyk zawodowych zawarte sa w karcie opisu zajgc

(sylabusie).

Organizacja i nadzor nad realizacja praktyk zawodowych w tym ocena instytucji, w ktorej
studenci odbywaja praktyki zawodowe

Podstawa prawng realizacji praktyki jest umowa migdzy Panstwowa Wyzsza Szkotg Techniczno-
Ekonomiczna w Jaroslawiu a jednostka przyjmujaca studenta na praktyke. Informacje dotyczace
organizacji i odbywania praktyk studenckich sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Dziatania
z zakresu pomocy spotecznej z mocy Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku sg organizowane przez
organy administracji rzgdowej i samorzgdowej, ktore majg przy tym mozliwo$¢ organizowania
wspoOlpracy, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Opiekunami praktyk sa osoby wyznaczone
przez dyrektorow/kierownikow placowek, w ktorych praktyki sa realizowane. Merytoryczny opiekun
praktyk — nauczyciel akademicki jest wyznaczany przez Dyrektora Instytutu Ochrony Zdrowia.

Ocena instytuciji

Uczelnia zapewnia studentom miejsca realizacji praktyk zawodowych. Infrastruktura i wyposazenie
instytucji, w ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe na kierunku praca socjalna dostosowane sg
w pelni do potrzeb studentéw. Instytucje zapewniaja studentom baze¢ materialng niezbedna do
osiagnigcia efektow uczenia sig¢. Miejsce odbywania praktyk moze by¢ rowniez zaproponowane
przez studenta, wowczas musi zosta¢ zatwierdzane (na skierowaniu na praktyki) przez kierunkowego
opiekuna praktyk.

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta — praktykanta nowych lub poglebienie
posiadanych juz (nabytych podczas studidow) umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore sa
niezbedne podczas wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Kompetencje opiekunéw praktyk zapewniajace prawidlowa realizacje praktyk

Opiekunami praktyk beda osoby wyznaczone przez dyrektorow placowek, w ktorych praktyki beda
sie odbywaty w konsultacji z Koordynatorem do spraw praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.
Opiekun praktyk studenckich w placowce powinien posiada¢ kwalifikacje zgodne
z realizacjg zadan instytucji pomocy spolecznej. Merytorycznym opiekunem praktyk jest
wyznaczony przez Dyrektora Instytutu Ochrony Zdrowia nauczyciel akademicki, prowadzacy
zaj¢cia na kierunku praca socjalna posiadajgcy kwalifikacje i dorobek naukowy oraz do§wiadczenie
zawodowe w dyscyplinach do ktorych zostat przypisany kierunek.

Obowiazki studenta podczas praktyk zawodowych

Do obowigzkow studenta realizujacego praktyke zawodowa nalezy:




zapoznanie si¢ z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych oraz szczegdélowymi
zasadami odbywania praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna, studiéw drugiego
stopnia o profilu praktycznym,

zapoznanie si¢ z programem praktyk zawodowych, zalozonymi efektami uczenia si¢ oraz
kartg zajec (sylabusem),

prawidtowa realizacja zatozonych celow praktyki zawodowe;j,

przestrzeganie zasad 1 terminu odbywania praktyki okreslonej przez opickuna oraz
niezwloczne powiadomienie opiekuna o kazdej zmianie terminu odbywania praktyki
zawodowej,

realizowanie praktyki zawodowej wedtug planu ustalonego z pracownikiem socjalnym, ktory
petni funkcje opiekuna praktyki,

zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej oraz ochrona danych poufnych
w zakresie okre§lonym przez zaktad pracy,

prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk),

przestrzeganie regulaminu i procedur obowigzujacych w placowce, w ktorej realizowana jest
praktyka,

posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej 1 nastgpstw nieszcze§liwych
wypadkow powstatych w okresie odbywania praktyk zawodowych,

posiadanie aktualnej ksiazeczki zdrowia dla celow sanitarno- epidemiologicznych jesli
placowka tego wymaga.

Obowigzki opiekuna praktyki w placowce
Do obowiazkow opiekuna praktyki w placowce nalezy:

projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,

w razie potrzeby, udzielanie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do samodzielnych
dziatan,

mobilizowanie studentow do aktywnego uczestnictwa we wiasnych dziataniach
zawodowych,

podpisanie ze studentem o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowej,

opis i ocena przebiegu praktyki, prowadzenie dokumentacji jej przebiegu wedtug ustalonych
harmonogramow,

sprawowanie cigglego nadzoru merytorycznego nad zadaniami realizowanymi przez
studenta.

Zakres obowigzkow opiekuna praktyki z ramienia Uczelni

Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad praktykami zawodowymi na kierunku praca socjalna
sprawuje nauczyciel akademicki, ktéry odpowiada za realizacje praktyk zgodnie z ustalonymi celami,
efektami uczenia si¢ i programem.

Opiekun praktyk zawodowych jest przelozonym studentow odbywajacych praktyke 1 jest
odpowiedzialny za caloksztalt zagadnien zwiazanych z organizacja praktyk.

Do obowigzkéw opiekuna praktyk nalezy:

zapoznanie si¢ z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych,

opracowanie karty zaje¢ (sylabusa) dla praktyk zawodowych,

przygotowanie studentow do odbycia praktyki-podanie do wiadomosci studentéw wymiaru,
zasad oraz trybu odbywania i zaliczania praktyki,

zapoznanie studentoéw z kartg zajec¢ (sylabusem) dla praktyk zawodowych oraz obowigzujaca
dokumentacja,

przygotowanie harmonogramu praktyk w porozumieniu z Uczelnianym Koordynatorem do
spraw praktyk,

zapewnienie zgodno$ci przebiegu praktyki zawodowej z programem i zatozonymi efektami
uczenia si¢ poprzez odpowiedni dobor:

zaktadow pracy,

stanowisk pracy,




— liczby studentéw wyznaczonych do realizacji praktyki zawodowej,

e  wspolpraca z zaktadami pracy, w ktorych studenci odbywajg praktyke,

e  opracowanie harmonogramu kontroli zaktadow pracy, w ktorych studenci odbywajg praktyki
zawodowe,

e nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyk zawodowych poprzez wizytowanie zaktadow
pracy,

e  sporzadzanie protokotow z wizytacji odbytych w zaktadach pracy,

e zaliczenie praktyk zawodowych poprzez dokonanie wpisu do protokotu zaliczenia
przedmiotu i karty okresowych osiggnig¢ studenta na podstawie dokonanej weryfikacji
efektow uczenia si¢ i kompletnosci ztozonej dokumentacji,

e  wspolpraca w sprawie organizacji praktyk i obowiazujacej dokumentaciji,

e  sporzadzenie sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych w danym roku akademickim.

Miejsca realizacji praktyk
Praktyki na kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym moga by¢
realizowane w nastepujacych instytucjach realizujacych zadania z zakresu pomocy spoteczne;j:

1. semestr II:

e w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej - regionalny osrodek polityki spotecznej,
powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy spotecznej, dom pomocy spotecznej,
placowke specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodek wsparcia i o$rodek
interwencji kryzysowej;

e w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej - jednostki
organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, placowki wsparcia dziennego,
organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, o$rodki adopcyjne
oraz podmioty, ktorym zlecono realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej;

2. semestr IlI:

e w instytucjach, ustawowo powotanych do realizacji zadan z zakresu ochrony zdrowia,
rozwigzywania probleméw spolecznych, profilaktyki i terapii uzaleznien, poradnictwa, w
tym dla rodzin i 0s6b wspodtuzaleznionych, w szczegolnosci w jednostkach organizacyjnych
wlasciwych w sprawach reintegracji zawodowej i spotecznej, zatrudnienia socjalnego,
rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych, zatrudnienia socjalnego, w
szpitalach, zakladach karnych, ktére zatrudniajg lub moga zatrudnia¢ pracownikow
socjalnych do wykonywania zadan tych jednostek w zakresie pomocy spotecznej (lub, z
ktérymi osrodki pomocy spotecznej §cisle wspotpracuja z w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej);

3. semestr IV:

e w organizacjach pozarzadowych okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizujace zadania statutowe pomocy
spotecznej, w tym w zakresie pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob; wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
dziatalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

e w podmiotach sektora prywatnego, realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej (np.
prywatnych domach pomocy spotecznej). Praktyki mogg by¢ tez odbywane w innych
podmiotach, pod warunkiem, ze zakres wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest
zgodny z programem studiow.




6. Ocena i doskonalenie programu studiow

Prowadzona w Uczelni polityka jakosci ksztalcenia umozliwia systematyczne monitorowanie,
ocen¢ i1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia, w szczegodlnosci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz okresowy przeglad programéw studiow, ktorego celem jest
ich doskonalenie. Warunki tworzenia programéw studiow dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich reguluje Uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu w sprawie: wytycznych w
zakresie tworzenia programow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich. Zgodnie z wyzej wymieniong Uchwata program studiéow dla kierunku praca
socjalna, studia drugiego stopnia zawiera w szczegdlnos$ci.:

1. ogolng charakterystyke studiow,

2. efekty uczenia si¢ okreslone dla kierunku studiow,

3. dziedzing/dziedziny oraz dyscypling/dyscypliny (w tym takze dyscypling wiodacg), do
ktorej/ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiéow zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dyscyplin i na zasadach okreslonych w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4. liczbe semestréw koniecznych do ukonczenia studiow na danym kierunku i poziomie,

5. laczng liczbe godzin zaje¢ konieczng do ukonczenia studiow na danym kierunku i
poziomie,

6. liczbe punktow ECTS konieczng do ukonczenia studiow na danym kierunku i poziomie,

7. tytul zawodowy nadawany absolwentom,

8. harmonogram realizacji programu studiow w poszczeg6élnych semestrach i latach danego
cyklu ksztatcenia,

9. =zajecia lub grupy zaje¢, wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci
programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz sposoby weryfikacji i oceny
efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie calego cyklu ksztatcenia
(sylabus),

10. wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych,

11. liczbe godzin i punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych.

W procesie okreslania i weryfikacji zakladanych efektdow uczenia si¢ oraz tworzenia
i doskonalenia programu studiow biorg udzial zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak
i zewngtrzni. Udziat ten polega na wyrazaniu przez nauczycieli akademickich, pracownikow
administracyjnych uczelni, studentow i absolwentéw oraz pracodawcow uwag 1 sugestii
dotyczacych ksztalcenia na kierunku praca socjalna, podczas spotkan komisji dzialajacych
w Instytucie, paneli dyskusyjnych, konferencji, warsztatéw, sympozjow oraz spotkan
z pracodawcami. Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia si¢ nastgpuje rowniez poprzez
angazowanie praktykow do prowadzenia zaje¢ na studiach, czyli osob, ktore na co dzien w swoich
instytucjach wykorzystuja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore powinien posiadac
absolwent kierunku praca socjalna. Analiza zgodno$ci zakladanych efektéw wuczenia sig
z potrzebami rynku pracy oparta jest o informacje pozyskiwane przez Dziat Praktyk Studenckich z
Akademickim Biurem Karier PWSTE w Jarostawiu, opinie interesariuszy zewnetrznych
dzialajacych przy kierunku studiow praca socjalna oraz personalne kontakty kadry naukowo-
dydaktycznej. Do zadan Akademickiego Biura Karier nalezy migdzy innymi monitorowanie
i analiza rynku pracy w celu uksztattowania pozadanego profilu ksztalcenia, a takze opracowania
kompletnej bazy ofert pracy, stazy i praktyk dla studentow i absolwentow PWSTE. Cennym
zrédtem informacji o potrzebach rynku pracy sa przedstawiciele pracodawcow, z ktorych czgsé¢ to
0soby przyjmujace studentow na praktyki zawodowe. Opinie pracodawcoOw na temat studentow-
praktykantow, wyrazane w specjalnym formularzu podsumowujacym praktyke beda dodatkowym
narzedziem w ocenie przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku
praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Procedura weryfikacji programu studiéw jest procesem wieloetapowym i podlega systematyczne;j
ocenie. Przeglad programow studidow pod katem realizacji zalozonych efektow uczenia si¢
i Sposobdw ich weryfikacji dokonywany jest okresowo (kazdorazowo przed rozpoczgciem nowego




roku akademickiego) i stuzy udoskonaleniu procesu ksztatcenia. Narzgdziami umozliwiajacymi
zebranie i analiz¢ danych sg: arkusze hospitacji zajeé, ankiety oceny nauczycieli, oceny jakosSci
ksztatcenia wypetniane przez nauczycieli istudentow, protokoly analizy zgodnosci zagadnien
egzaminacyjnych z efektami uczenia si¢, arkusze samooceny jako$ci ksztalcenia, sprawozdania
z przebiegu praktyk oraz z monitorowania losow absolwentow. Miejscem dyskusji, konsultacji,
wymiany do$wiadczen w zakresie udoskonalania procesu dydaktycznego, w tym miedzy innymi
tresci programowych czy stosowanych metod dydaktycznych sa systematycznie odbywajace si¢
zebrania kadry Instytutu Ochrony Zdrowia kierunku praca socjalna, ktore odbywaja sie¢
przynajmniej raz w semestrze. Biorg w nich udziat takze studenci, ktérzy maja mozliwosé
wyrazania swoich opinii na temat oferty dydaktycznej. Wypracowanie optymalnego modelu
jakosciowej 1 ilosciowej weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kierunku praca socjalna jest
przedmiotem dyskusji podczas spotkan Rad Programowych oraz Instytutowego Zespotu do Spraw
Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztatcenia. Ocena programow studiow jest podstawa aktualizacji
sylabusow, dokonywanga przez koordynatoréw poszczegélnych zaje¢. Sylabusy opracowywane sg
w jezyku polskim, wedtug okre$lonego wzoru przyjetego w Uczelni. W przypadku koniecznosci
zmiany, efekty uczenia si¢ i program studiow opiniowane sg przed dalszym procedowaniem przez
Samorzad Studencki. Po akceptacji Samorzadu Studenckiego sa przedktadane do Uczelnianej
Komisji ds. Ksztalcenia. Po pozytywnej opinii Komisji program studiow jest przedktadany
Senatowi Uczelni w celu zatwierdzenia. Instytut Ochrony Zdrowia od lat aktywnie wspotpracuje z
instytucjami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej z Jarostawia i regionu.
Przedstawiciele tych instytucji biorg udzial w procesie tworzenia i doskonalenia programu
studiow realizowanego na kierunku praca socjalna. Jako grupa interesariuszy zewngtrznych
tworzacych przyszte miejsca pracy dla absolwentow kierunku praca socjalna, przedstawiciele tych
instytucji opiniujg konstruowane czy aktualizowane programy studiow i osiggane efekty uczenia
sie, zwlaszcza w ich praktycznym wymiarze. Spotkania interesariuszy zewnetrznych odbywaja sig
w Instytucie systematycznie, co jest starannie dokumentowane.

Program studiow dla kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na
cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ od roku akademickiego 2021/2022 zostat opracowany zgodnie
z zapisami Uchwaly nr 1/11/2020 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu z dnia 10 lutego 2021 roku w sprawie: wytycznych
w zakresie tworzenia programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich oraz zgodnie z programem studiow zawartym we wniosku do Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie nadania PWSTE w Jarostawiu uprawnienia do prowadzenia
studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym dla kierunku praca socjalna, na podstawie ktorego
Uczelnia otrzymata zgod¢ Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na utworzenie w PWSTE
w Jarostawiu studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku praca socjalna, od roku
akademickiego 2020/2021.

Zarowno Rada Programowa Kierunku Studiow praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym, interesariusze zewngtrzni oraz nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na
kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia sg zgodni, ze opracowany program studiow dla
kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na cykl ksztalcenia
rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2021/2022 jest wlasciwie przygotowany. Umozliwia on
osiaggniecie zatozonych efektow uczenia si¢ w zakresie Wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych okre§lonych dla studiow drugiego stopnia kierunku praca socjalna o profilu
praktycznym.




7. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Instytut Ochrony Zdrowia od lat aktywnie wspodlpracuje z instytucjami realizujacymi zadania
z zakresu szeroko pojetej polityki spotecznej, w tym pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
wspierania 0osob z niepetnosprawnosciami oraz rynku pracy, dziatajacymi na obszarze Jaroslawia
i regionu. Jako grupa interesariuszy zewngtrznych tworzacych przyszte miejsca pracy dla
absolwentéw kierunku praca socjalna, przedstawiciele tych instytucji biora udzial w konstruowaniu
oraz doskonaleniu programu studiow, w tym weryfikacji efektow uczenia sig, organizacji ksztatcenia
praktycznego, organizacji wizyt studyjnych, realizacji prac etapowych i dyplomowych, prowadzeniu
zajec¢, analizie losow absolwentdw na potrzeby rynku pracy.

Pracodawcy byli rowniez bardzo aktywnie wlaczani w proces formutowania koncepcji ksztatcenia
dla kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym. Dzi¢ki temu opracowany
program studiow na tym kierunku umozliwia nabycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych w pracy pracownika socjalnego.

Instytut Ochrony Zdrowia wspotpracuje z wieloma lokalnymi i regionalnymi instytucjami, waznymi
z punktu widzenia specyfiki kierunku praca socjalna. Sg to podmioty (publiczne i niepubliczne)
zZ obszaru pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, rynku pracy, wspierania 0sOb
z niepetnosprawnoscia, do ktorych naleza:
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu,
Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu,
Specjalistyczny Psychiatryczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Jarostawiu,
Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Psychiatryczny w Zurawicy,
Zaktad Pielggnacyjno - Opiekunczy NZOZ ,,Kolgmed” w Jarostawiu,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu,
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu,
Urzad Miasta Jarostawia,
Starostwo Powiatowe w Jarostawiu,
Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Jana Pawtla II ,,Wzrastanie” w Jarostawiu,
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawno$cig Intelektualna, Koto
w Jarostawiu i jego jednostki (m.in. Srodowiskowy Dom Samopomocy, Zaktad Aktywnosci
Zawodowej, Osrodek Wczesnej Interwencji),
Dom Pomocy Spotecznej w Moszczanach,
Dom Pomocy Spotecznej w Jarostawiu,
Dom Pomocy Spotecznej w So$nicy,
Dom Pomocy Spotecznej w Wysocku.




8. Karta opisu zajeé (sylabus)

A.ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO

la./ 1b.

o N oukwDd

Jezyk obcy (angielski / niemiecki)

Aktywno$¢ rekreacyjna 1 usprawnianie fizyczne

Psychologia w pracy socjalnej

Wspotczesne teorie w pracy socjalnej

Socjologia i antropologia konsumpcji

Jezyk obcy specjalistyczny (angielski / niemiecki)

Socjologia migracji i procesy ludno$ciowe/Komunikacja i zarzadzanie
w Srodowisku wielokulturowym

Negocjacje i mediacje



Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Jezyk angielski

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski
Rok studiow: 1 Semestr: 1, 11 Liczba punktéw ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 60 Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: | -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 60 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedlug CEF.
W 02 Studf_:nt posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia
- codziennego.
UmiejetnoSci - potrafi
uU_03 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
U_04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
U_05 Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne i pisemne.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_06

w formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji elektroniczne;.

Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet
i materialow wspomagajacych rozwijanie umiej¢tnosci jezykowych, zarowno tych

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢c

programowych

lektorat

semestr 1
TP-01 Restauracja lektorat
TP-02 Czasowniki modalne wyrazajace przymus i konieczno$¢ lektorat
TP-03 Majsterkowanie i naprawy lektorat
TP-04 Jezyk potoczny - zglaszanie zagubionego bagazu lektorat
TP-05 Kolokwium lektorat
. L . lektorat

TP-06 Wizyta u fryzjera i w salonie kosmetycznym
TP-07 Konstrukcja ‘have sth done’ lektorat
TP-08 Zdrowy styl zycia lektorat
TP-09 Strona bierna lektorat
TP-10 Historia lektorat
TP-11 Jezyk potoczny — wynajem samochodu lektorat
TP -12 Kolokwium lektorat
TP-13 U_s%ugl bankowe lektorat
Finanse

semestr 2
TP-14 Czasowniki zlozone lektorat
TP-15 Rozrywka lektorat
TP-16 Jezyk potoczny — zglaszanie zaginionej osoby lektorat
TP-17 Kolokwium lektorat
TP-18 Pamigé. lektorat

Stowotworstwo

lektorat

TP-19

Mowa zalezna




TP-20 Sluby i wesela lektorat
Uzycie czasu Past Perfect lektorat
TP-21 )
Trzeci tryb warunkowy
TP-22 Jezyk potoczny — zasady domowe lektorat
TP-23 Kolokwium lektorat
TP-24 Kultura USA lektorat
TP-25 Brytyjski i amerykanski angielski lektorat
TP-26 Egzaminy lektorat
ielani ; lektorat
TP-27 Jezyk potoczny — udzielanie wskazowek

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #
zajel
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie
Umiejetnosci

U_03,U_04,U_05 Zaliczenie

Kompetencje spoteczne

K _06 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk niemiecki

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

Jezyk niemiecki

Rok studiow: 1

Semestr: I, 11

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 60 Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 60 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektdw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna $rodki jezykowe (stlownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla
poziomu B2+ wg ESOKJ Rady Europy.
Umiejetnosci - potrafi
U ol Student rozumie znaczenie gldéwnych watkow przekazu zawartego w ztozonych
tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne.
U _02 Student porozumiewa si¢ na tyle plynnie i spontanicznie, by nie powodowac

napiecia u ktorejkolwiek ze stron procesu komunikacyjnego.




uU_03 Student formutuje przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne lub pisemne w
szerokim zakresie tematow
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 Student wykazuje si¢ umiej¢tno$cig wspotdziatania w parach i grupach
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

programowych
wyklad
TP-01 Spoteczenstwo w Niemczech; Zdania wzgledne Lektorat
TP-02 Niemcy a migranci Lektorat
TP-03 Czas 1 wspoélczesny czlowiek; Czasy gramatyczne Lektorat
TP-04 Zdania czasowe Lektorat
TP-05 Praca i zawod; Konjunktiv I Lektorat
TP-06 Praca w zespole migdzynarodowym; Mowa zalezna Lektorat
TP-07 Fitness, Sport, zdrowie; Relacje celowe, relacje warunkowe Lektorat
TP-08 Alternatywna medycyna Lektorat
TP-09 Swiat emocji; Walencja czasownikow Lektorat
TP-10 Szok kulturowy Lektorat
TP-11 Szkolnictwo wyzsze i doksztalcanie; Rzeczowniki odczasownikowe, | Lektorat
odprzymiotnikowe, rozwinigta przydawka
TP-12 Studia w Niemczech Lektorat
TP-13 Kultura i sztuka; Konjunktiv 11 Lektorat
TP-14 Architektura i sztuka naszego miasta; Umiejgtnos$¢ prezentacji Lektorat
TP-15 Kraje D A CH w Europie; Formy pasywne i ich zamienniki Lektorat

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec¢

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajec

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

w_01

Zaliczenie

Umiejetnosci




U_01, U 02, U 03

Zaliczenie

Kompetencje spolteczne

K_01

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Aktywnos$é rekreacyjna i usprawnianie fizyczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 1 Semestr: | Liczba punktéw ECTS 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

30 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Zna i rozumie pojecie minimum aktywno$ci ruchowej czlowieka w zyciu
codziennym.
W_02 Wie, w jaki sposob organizowaé i prowadzi¢ zajgcia rekreacyjne w terenie, w tym
zajecia z zakresu turystyki aktywnej oraz zna zasady, jakimi powinien kierowac si¢
w ich realizacji.
Umiejetnos$ci — potrafi
U 01 Posiada umiejetnos¢ $§wiadomego uczestnictwa w réznych formach aktywnosci

ruchowej i turystycznej w terenie.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu
wykorzystujac wiedzg socjologiczng w szczegdlnosci w kontekScie zasady
relatywizmu kulturowego.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogodlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Zajecia terenowe

TP-01

Minimum aktywnosci fizycznej czlowieka jako warunek zdrowego
stylu zycia. Mozliwosci i zalety wykorzystania pleneru jako miejsca
aktywnosci fizycznej. Formy aktywnosci plenerowej - zasady
uprawiania, sprzet i bezpieczenstwo w wybranych dyscyplinach —
wprowadzenie.

Zajecia terenowe

TP-03

Wskazowki metodyczne prowadzenia zaje¢ ruchowych z réznymi
grupami wiekowymi i spotecznymi w plenerze.

Zajgcia terenowe

TP-04

Bezpieczenstwo prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i mlodziezg oraz
osobami starszymi w plenerze.

Zajecia terenowe

TP-05

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w cyklu zaje¢ tygodniowych
(rekreacyjne gry ruchowe, mini gry sportowe, biegowo — marszowe
formy ruchu, Nordic Walking elementy atletyki terenowej).

Zajgcia terenowe

TP-01

Minimum aktywnosci fizycznej czlowieka jako warunek zdrowego
stylu zycia. Mozliwosci i zalety wykorzystania pleneru jako miejsca
aktywnosci fizycznej. Formy aktywnos$ci plenerowej - zasady
uprawiania, sprzet i bezpieczenstwo w wybranych dyscyplinach —
wprowadzenie.

Zajecia terenowe

TP-06

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w cyklu zaje¢ weekendowych
(wycieczki w okolicach miejsca zamieszkania — piesze, rowerowe,
wycieczki dalsze, zajgcia w parkach rozrywki, organizacyjno —
porzadkowe formy terenowe, zimowe formy rekreacji, imprezy
rekreacyjno — sportowe, itp.

Zajecia terenowe

TP-07

Plenerowe formy aktywno$ci ruchowej w cyklu rocznym -
wycieczki krotkie (rowerowe, kajakowe, piesze, wycieczKi
krajoznawczo — wypoczynkowe, wedrowki dalsze z biwakowaniem,
zimowe formy rekreacji itp.

Zajecia terenowe

TP-08

Plenerowe formy aktywno$ci ruchowej w cyklu rocznym - okres
zimowy: narciarstwo biegowe i zjazdowe, Ski Touring, turystyka
narciarska (back country), wedrowki piesze w rakietach $nieznych,
spacery, itp.

Zajgcia terenowe

TP-09

Charakterystyka wybranych form turystyki aktywnej. Sposoby i
zasady uprawiania. Umiej¢tno$¢ odpowiedniego doboru sprzgtu do
danej formy turystyki aktywnej.

Zajecia terenowe

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé




Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajgl

W_01, W_02

U 01

K_01

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Zaliczenie

Zaliczenie

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Psychologia w pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: 1 Semestr: | Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyklad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnoscei oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Posiada podstawowa wiedz¢ o cztowieku, przyczynach i specyfice problemow
cztowieka, jego rozwoju biologicznym, psychicznym 1 spolecznym oraz
o $rodowisku zycia czlowieka i ksztaltowaniu przez cztowieka srodowiska spoteczno
— kulturowego. Posiada podstawowa wiedzg na temat istotnych dla pracy socjalnej
wigzi spotecznych oraz grup spotecznych i §rodowisk lokalnych. Zna podstawowa
terminologi¢ psychologii klinicznej, gldéwne ujecia i modele psychologii klinicznej,
jak rowniez klasyfikacje zaburzen zachowania i osobowosci. Posiada wiedze
z zakresu $rodowiskowych 1 psychologicznych uwarunkowan zaburzen
w zachowaniu.




W_02

Rozréznia 1 omawia interwencje, metody psychoterapeutyczne niezbedne
W rozwiazywaniu problemow pracy socjalnej. Studiujacy rozréznia zadania
i kompetencje administracji publicznej w zakresie przeciwdzialania patologiom
spotecznym, charakteryzowaé plany i strategie dzialania instytucji publicznej
w zakresie zapobiegania patologiom spotecznym. Studiujacy orientuje si¢
w problematyce uzaleznien, profilaktyce i terapii. Studiujacy zna formy aktywizacji
spotecznej i zawodowej. Posiada wiedz¢ w zakresie rozpoznawania kryzysu,
identyfikowania jego skutkow, a takze istniejagcych zasoboéw pomocnych w jego
rozwiazywaniu. Posiada wiedz¢ z problematyki prowadzenia negocjacji i mediacji.

Umiejetno$ci — potrafi

u_01

Posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy teoretycznej do zrozumienia i opisu zjawisk
i procesOw spotecznych w obszarze pomocy spotecznej oraz ich uwarunkowan.
Potrafi postugiwaé si¢ systemami normatywnymi i wiedza w formutowaniu
i rozwiazywaniu probleméw spotecznych. Posiada umiejetno$¢ obserwacji
zachowania wlasnego 1 innych ludzi, dostrzega réznice indywidualne
i uwarunkowania sytuacyjne, jest empatyczny, potrafi oddzialywaé¢ na innych.
Posiada umiejetnosci realizacji programdéw wspomagania rozwoju kompetencji
poznawczych, emocjonalnych i spotecznych.

U_02

Stosuje zachowania terapeutyczne 1 wdraza rozwigzania dostosowane do
istniejacych potrzeb psychicznych i spotecznych swoich podopiecznych. Potrafi
okresla¢ zadania i kompetencje administracji publicznej w zakresie ograniczania
wybranych zjawisk patologii spotecznej. Potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji osob
uzaleznionych. Potrafi okres§li¢ kompetencje spoteczne i zaplanowaé ich
wykorzystanie. Potrafi minimalizowac zagrozenia dla klienta i innych osob w trakcie
trwania procesu wychodzenia z kryzysu. Potrafi wykonywaé¢ zadania zawodowe
w nieprzewidywalnych i zmiennych warunkach.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K_01

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosei, docenia znaczenie wiedzy
i zdaje sobie sprawe z koniecznosci ciggtego doksztalcania si¢ i rozwoju osobistego,
inspiruyje w tym zakresie innych. Gotow jest do wypeklienia zobowigzan
spotecznych i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz §rodowiska spolecznego.
Rozumie konieczno$¢ systematycznego poglebiania swojej wiedzy, wykazuje
wrazliwo$¢ emocjonalng na potrzeby innych, dobrze funkcjonuje w grupie
spotecznej. Umie nawigza¢ i podtrzymaé rozmow¢ z osobg z zaburzeniem
W zachowaniu oraz jest wrazliwy na potrzeby i sytuacje oséb z zaburzeniami
w zachowaniu.

K_02

Jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji w obszarze dzialan zwigzanych
ze zdrowiem psychicznym innych osob. Okresla priorytety stuzace realizacji w
zakresie zadan zwigzanych z zapobieganiem patologiom spotecznym. Rozumie
specyfike przezy¢ osob uzaleznionych i potrafi si¢ z tymi osobami komunikowac.
Studiujacy jest przygotowany do inicjowania dziatan dla dobra okreslonych grup
oraz dla spolecznosci lokalnej. Jest gotow do podejmowania decyzji w trudnych
i niestabilnych sytuacjach. Potrafi ksztaltowa¢ wlasciwe relacje w $rodowisku
zawodowym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale s to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zaj¢c.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zajg¢c

Wyklad




TP_01

Przedmiot, cele i zadania psychologii. Koncepcje psychologiczne
cztowieka. Procesy poznawcze.

Wyklad

TP 02

Procesy emocjonalne i motywacyjne. Elementy psychologii
rozwojowej 1 spotecznej. Psychologia osbowo$ci: postawy,
temperament i charakter cztowieka.

Wyktad

TP_03

Psychologia kliniczna jako dziedzina stosowana. Koncepcja
normalnosci i zdrowia w psychologii klinicznej. Nerwice, psychozy,
zaburzenia seksualne i odzywiania, uzaleznienia.

Wyklad

TP_04

Zaburzenia zachowania, ich etiologia oraz rodzaje. Srodowiskowe
i psychologiczne  uwarunkowania  zaburzen  zachowania.
Profilaktyka zaburzen zachowania.

Wyktad

TP_05

Podstawowe formy psychoterapii. Relacja terapeutyczna oraz
narzgdzia potrzebne do jej budowania w pracy pracownika
socjalnego (empatia, aktywne shuchanie, asertywno$¢). Formy
komunikacji terapeutycznej.

Wyklad

TP_06

Patologia spoteczna — proba definicji oraz wybrane zjawiska
patologii spotecznej. Wykluczenie spoteczne. Instytucje i placowki
w ograniczaniu zagrozen dla bezpieczenstwa spotecznego.

Wyktad

TP_07

Przyczyny i rodzaje uzaleznien. Profilaktyka i leczenie. Zagadnienia
metodyki pracy z osobami uzaleznionymi.

Wyktad

TP_08

Systemy komunikowania spotecznego i publicznego. Znaczenie grup
w dziataniach spotecznych. Formy aktywizacji spotecznej
i zawodowej.

Wyktad

TP_09

Charakterystyka sytuacji kryzysowej i jej obszary. Modele
interwencji kryzysowej i praca z jednostka bedaca w kryzysie.

Wyktad

TP_10

Budowanie kontaktu w procesie negocjacji i mediacji. Dodatkowe
umiejetnosci mediatora oraz mediowanie konfliktow.

Wyktad

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia sig

przypisanych do zajec¢
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #
zajec
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie
Umiejetnosci
U_01, U_02 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
K_01, K 02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Wspolczesne teorie w pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnoscei oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo01 Ma uporzadkowana, poglebiona wiedzg z zakresu wspotczesnych teorii pracy
socjalnej, zorientowang na zastosowania praktyczne.
K_W02 Ma poglebiong wiedzg o metodyce wykonywania zadan, normach, procedurach
i dobrych praktykach stosowanych w pracy socjalnej i instytucjach ja realizujacych
z uwzglednieniem diagnozowania, planowania i ewaluowania
Umiejetnos$ci — potrafi
K_U01 Potrafi wykorzystaé wiedzg teoretyczna do szczegdtowego opisu i praktycznego

dziatania w pracy socjalne;.




K_U02 Posiada umiej¢tnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i realizacj¢ zadan
zwiazanych z pracg socjalng

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO01 Jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego

K_K02 Prezentuje profesjonalne podej$cie do dziatan pracy socjalnej, potrafi sumiennie
przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialno$¢

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajgc¢

Wyklad

Geneza pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce oraz w krajach
zachodnich. Pomoc spolteczna jako instytucja spoteczna. Istota pracy
TP-01 socjalnej — jej cele i zadania. Podstawowe pojecia z zakresu teorii i Wyktad
praktyki pracy socjalnej. Zasady stosowane w obszarze pracy
socjalnej. Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej. miejsce teorii
pracy socjalnej w nauce, teoria a praktyka w pracy socjalnej.

Praca socjalna jako celowe i zorganizowane dziatanie: podejscie Wyktad
ekologiczne w pracy socjalnej, istota, i zakres pracy socjalnej, praca
TP_02 socjalna jako dziatalno$¢ indywidualna i zespotowa praca
socjalna jako zorganizowany proces rozwigzywania problemow,
zasady stosowane w pracy socjalnej, modele pomocy spotecznej ich
znaczenie dla pracy socjalne a ustugi socjalne.

Praca socjalna jako dojrzewajaca profesja. Ksztatcenie pracownikow Wyktad
socjalnych w Polsce i krajach Unii Europejskiej. Perspektywy

TP_03 i kierunki rozwoju pracy socjalnej w Polsce i w krajach Unii
Europejskiej.

TP_04 Podstawowe modele pomocy spotecznej (Koncepcja rezydualna. Wyktad

Koncepcja instytucjonalna). Spoteczny i podmiotowy wymiar pracy
socjalnej. Teoria i praktyka pracy socjalnej w srodowisku lokalnym.

TP_05 Deprywacja spoteczna a pomoc spoteczna (Podstawowe cechy
deprywacji spotecznej. Modele. Natura. Deprywacja spoteczna jako
ekskluzja. Wersje problemu spotecznego. Wyjasnienie zjawiska). Wyktad
Wykluczenie spoteczne. Marginalizacja spoleczna a praca socjalna.
Inkluzja. Aktywizacja w pracy socjalnej.

TP_06 Praca socjalna — teorie. Feministyczna praca socjalna. Krytyczna Wyktad
praca socjalna. Strukturalna praca socjalna. Multikulturalizm.
Neoliberalizm. Postmodernizm.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektoéw uczenia sig
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
zajecl




Wi o

K _01,K 02 Egzamin

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Socjologia i antropologia konsumpcji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 1 Semestr: | Liczba punktéw ECTS 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Student zna podstawowe terminy, teorie oraz badania opisujgce spoteczenstwo i
kultur¢ konsumpcyjna.

K_W02 Student ma wiedzg na temat zjawisk i problemow spotecznych charakterystycznych
dla spoleczenstwa konsumentow.

K_W03 Student rozumie istot¢ i dynamike zjawisk spotecznych w odniesieniu do

paradygmatu spoteczenstwa ponowoczesnego.

Umiejetnosci — potrafi




K_U01 Student potrafi poprawnie identyfikowa¢ gltéwne cechy spoteczenstwa
konsumpcyjnego w oparciu o zmiang postaw kulturowych i wzorcow konsumpcji
w realiach ptynnej nowoczesnosci.

K_U02 Student potrafi interpretowaé dane zastane wyjasniajace wptyw zmian kulturowych
na funkcjonowanie wspotczesnego spoleczenstwa polskiego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Student jest gotow do przeprowadzenia samodzielnej diagnozy przemian
kulturowych w oparciu o interpretacje badan empirycznych.

K_K02 Student jest gotow do prezentacji wynikow badan zastanych dotyczacych wptywu

zmian kulturowych na wspodtczesne postawy konsumpcyjne roéznych grup
spotecznych.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaj¢é
programowych
Cwiczenia
TP-01 Paradygmat spoteczenstwa konsumpcyjnego Cwiczenia
TP-02 Globalizacja i mcdonaldyzacja spoteczenstwa Cwiczenia
TP-03 Komercjalizacja stosunkéw migdzyludzkich i konsumowanie zycia Cwiczenia
TP-04 Dzieci i mlodziez w magicznym §wiecie konsumpcji Cwiczenia
TP-05 Religijno$¢ w kulturze konsumpcji Cwiczenia
TP-06 Ruchy antyglobalistyczne i antykonsumpcyjne Cwiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

zajec
Wiedza
W_01,W_02,W_03 Zaliczenie
Umiejetnosci
U_01,U_02 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K_01,K_02 Zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk angielski specjalistyczny

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Ksztalcenia: Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski/Jezyk polski

Liczba punktow ECTS

Rok studiow: 11 . ..
przypisana zajeciom:

Semestr: 111 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: 30 Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnoscei oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia

W_01
- zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
U 02 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo.
uU_03 Student analizuje i formuluje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
U_04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




K_05

jak 1 dostepnych w wersji elektroniczne;j.

Student jest gotéw do poszukiwania zrodet, materiatdow oraz sposoboéw poglebiania
swojej wiedzy z zakresu studiowanego kierunku, zaréwno tych w formie tradycyjnej,

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢c

programowych
lektorat

TP-01 Historia i teoria pracy socjalnej lektorat
TP-02 Praca socjalna w Unii Europejskiej

System pomocy spotecznej w Polsce
TP-03

Instytucje i organizacje zwigzane z polityka spoteczng
TP-04 Podstawy prawne pracy socjalnej
TP-05 Etyka w pracy socjalnej
TP-06 Kolokwium
TP-07 Problemy spoteczne (bezrobocie, ubostwo, itp.)
TP-08 Patologie spoteczne (przemoc, uzaleznienia, itp.)
TP-09 Rodzina, jej problemy i dysfunkcje
TP-10 Rodzicielstwo zastgpcze, adopcja
TP-11 Metody pracy pracownika socjalnego i formy udzielanej pomocy
TP-12 Kolokwium
TP-13 Organizacje pozarzagdowe i wolontariat w pracy socjalnej

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig

przypisanych do zajec¢
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #
zajec
Wiedza
W_01 Zaliczenie
Umiejetnosci
U_02,U_03, U 04 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K_05 Zaliczenie




# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk niemiecki specjalistyczny

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

Jezyk polski/Jezyk niemiecki

Rok studiow: II

Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom: 2

Semestr: 111

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: 30 Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zajeé¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna $rodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla

poziomu B2+ wg ESOKJ Rady Europy.
Umiejetnosci - potrafi

U 01 Student rozumie znaczenie glownych watkow przekazu zawartego w zlozonych
tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne.

U 02 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowaé
napiecia u ktorejkolwiek ze stron procesu komunikacyjnego.

U 03 Student formutuje przejrzyste i szczegdétowe wypowiedzi ustne lub pisemne

w szerokim zakresie tematow.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Student wykazuje si¢ umiejetnoscia wspotdziatania w parach i grupach.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala sig¢

w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogo6lnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

programowych
wyklad
TP-01 Historia i teoria pracy socjalnej Cwiczenia
TP-02 Praca socjalna w Unii Europejskiej Cwiczenia
TP-03 System pomocy spotecznej w Polsce Cwiczenia
TP-04 Podstawy prawne pracy socjalnej Cwiczenia
TP-05 Problemy spoteczne (bezrobocie, bieda, itp.) Cwiczenia
TP-06 Patologie spoteczne (przemoc domowa, uzaleznienia, itp.) Cwiczenia
TP-07 Metody pracy pracownika socjalnego i formy udzielanej pomocy Cwiczenia
TP-08 Metody aktywizacji srodowisk lokalnych Cwiczenia
TP-09 Organizacje pozarzadowe i wolontariat w pracy socjalnej Cwiczenia
TP-10 Instytucje pomocy i opieki spotecznej Cwiczenia
TP-11 Etyka w pracy socjalnej Cwiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig
przypisanych do zajec¢

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajecl

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

Wiedza

w_01

Zaliczenie

UmiejetnoSci

U_01,U _02,U 03 Zaliczenie

Kompetencje spoteczne

K_01

Zaliczenie

Uproszczona Kkarta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE




Nazwa zaje¢: Socjologia migracji i procesy ludnosciowe

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 LICZb? punktqw .ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych

i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiggnigcia efektoOw uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student/ka zna podstawowe terminy, teorie oraz badania opisujace procesy
spoteczne i ludnosciowe.

W_02 Student/ka zna podstawowe determinanty migracji w odniesieniu do czynnikdéw
ekonomicznych, spotecznych i politycznych.

W_03 Student rozumie istot¢ i dynamik¢ procesow ludnosciowych w kontekscie
wspotczesnej Europy.

Umiejetnosci - potrafi

U ol Student/ka potrafi poprawnie identyfikowaé gléwne cechy migracji w realiach
wspotczesnych panstw Europejskich.

U _02 Student/ka potrafi interpretowa¢ dane zastane wyjasniajace wplyw procesow

ludnos$ciowych na spoleczenstwo i odwrotnie.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




K_01

Student/ka jest gotow do przeprowadzenia samodzielnej diagnozy procesow
migracyjnych w oparciu o interpretacje badan empirycznych na przyktadzie
konkretnego spoteczenstwa.

UWAGA! Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w
przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . - .,
programowych Opis tresci programowych Forma zajec¢
wyklad
TP-01 Migracje ,.tradycyjne” a ,,wspotczesne”. Wyktad
konwersatoryjny
TP-02 Podstawowe teorie i modele/koncepcje migracji na gruncie nauk Wyktad
spotecznych. konwersatoryjny
TP-03 Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje migracji — perspektywa Wyktad
regionow wysyltajacych i przyjmujacych. konwersatoryjny
TP-04 Uchodzcy w Polsce — rozmiary zjawiska, uregulowania prawne, Metody
problemy adaptacji i integracji. eksponujace - film
TP-05 Polityka migracyjna krajow przyjmujacych i wysylajacych. Wyktad
problemowy

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajec

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

zajec
Wiedza
W_01, W_02, W_03 | Zaliczenie
Umiejetnosci
U_01,U 02 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
K 01 Zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Komunikacja i zarzadzanie w Srodowisku wielokulturowym

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 Liczba punkiow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Student/ka zna podstawowe pojecia, koncepcje oraz paradygmaty komunikacji
miedzykulturowej z uwzglednieniem technik zarzadzania srodowiskiem
miedzykulturowym.

W_02

Student/ka zna podstawowe modele badania kultur (r6znic kulturowych).

UmiejetnoSci - potrafi

U_01

Student/ka potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe obszary, w ktorych czynniki
kulturowe moga wptyna¢ na funkcjonowanie przedsiebiorstw na rynkach
mi¢dzynarodowych.

U_02

Student/ka potrafi zaprezentowac rekomendacje wynikajace z réznic kulturowych i
wielokulturowos$ci w organizacji.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Student/ka jest gotow do skutecznego komunikowania si¢ w srodowiskach
wielokulturowych, rozwigzywania konfliktow, mediacji i negocjacji.
K_02 Student/ka jest gotéw do zarzadzania kompetencjami w globalizujacym si¢ biznesie i
wielokulturowych zespotach zadaniowych, projektowych i pracowniczych.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogoblnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢
programowych p prog Wy Je
wyklad

TP-01 Kultura — sposoby definiowania i wymiary Wyktad
problemowy

TP-02 Roznice kulturowe w migdzykulturowej komunikacji marketingowej Wyktad
problemowy

TP-03 Bariery w komunikacji migdzykulturowej Wyktad
problemowy

TP-04 Komunikacja migdzykulturowa — zachowania komunikacyjne i Wyktad
sposoby komunikacji w srodowisku biznesowym problemowy

TP-05 Charakterystyka specyfiki kulturowej wybranych krajow w Wyktad
kontekscie biznesowym problemowy

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia sig

przypisanych do zajec¢
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajec
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie
Umiejetnosci
U 01,U 02 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K 01, K 02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Negocjacje i mediacje

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: II Semestr: 1V Liczba punkiow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

30 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: --

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Istote oraz poszczegodlne modele negocjacji i mediacji, style i fazy mediacji oraz
strategie i techniki negocjacji.

W_02 Poszczegodlne elementy komunikacji oraz formy komunikowania, a takze znaczenie
komunikacji niewerbalnej w podstawowych interakcjach negocjacji.

UmiejetnoSci - potrafi

U 01 Przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie i techniki stosowane
W negocjacjach.

uU_02 Przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i sporzadzi¢ ugodg.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




K_01

Podj¢cia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami i procedurami.

UWAGA! Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajgé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

programowych
éwiczenia

TP-01 Definicja negocjacji, logika negocjowania, strategie a taktyki Cwiczenia
negocjacyjne

TP-02 Przygotowanie negocjacji Cwiczenia

TP_03 Modele negocjacji (harvardzki, wedlug Karla Berkela, metoda Cwiczenia
negocjacji Thomasa Gordona oraz wedtug Lutza Schwébischa i
Martina Simsa)

TP_04 Powstanie i rozwoj mediacji na tle alternatywnych metod Cwiczenia
rozwigzywania sporow.

TP_05 Istota, definicja i style mediacji, charakterystyka osoby mediatora Cwiczenia

TP_06 Elementy procesu komunikacji, formy i typy komunikowania, sztuka Cwiczenia
shuchania

TP_07 Komunikacja niewerbalna w podstawowych interakcjach negocjacji, Cwiczenia
przeszkody skutecznej komunikacji

TP_08 Negocjacje integracyjne i typy rozwigzan integracyjnych Cwiczenia

TP_09 Negocjacje konfrontacyjne i stosowane techniki Cwiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajeé
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajec
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie
Umiejetnosci
U 01,U 02 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K 01 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Wspoltczesne koncepcje rozwoju polityki spotecznej

Gerontologia spoteczna

Statystyka i demografia spoteczna

Wspoltczesne problemy pedagogiki spotecznej

Etyczne problemy pracy socjalnej

Praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi
Antropologiczno-filozoficzne podstawy pracy socjalnej

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w pomocy spoteczne;j

Diagnoza rodziny w pracy socjalnej

Planowanie pracy socjalnej w instytucjach opieki spoteczne;j

Opieka paliatywno-hospicyjna

Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy, powiatu
1 wojewodztwa



Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Wspolczesne koncepcje rozwoju polityki spolecznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

15 Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Student posiada wiedze o istocie, zadaniach, podmiotach i narzgdziach polityki
spotecznej na poziomie lokalnym, krajowym 1 miedzynarodowym. Posiada
podstawowa wiedze z obszaru zabezpieczenia spotecznego w Polsce i Europie.

W_02

Student posiada wiedzg z zakresu wspolczesnych modeli polityki spotecznej
i modelach tworzenia zabezpieczenia spotecznego, w tym organizowania pomocy
spotecznej i pracy socjalnej.

Umiejetnosci - potrafi

u_01

Posiada umiejg¢tnos$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




K_01

najblizszym otoczeniu.

Jest wrazliwy na problemy spoteczne i podejmuje proby ich rozwigzywania w swoim

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢

w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad

TP-01 Podstawowe pojecia, zadania i cele polityki spoteczne;j. Wyktad

TP-02 Decentralizacja i wielosektorowo$¢ polityki spotecznej — cele i Wyktad
zadania polityki spotecznej na $wiecie w Europie .

TP-03 Podstawy diagnozy spolecznej — rodzaje i zakres we wspolczesnej Wyktad
polityce spoleczne;j.

praktyka zawodowa

TP-04 Aktywna polityka spoteczna - Przedsigbiorczo$¢ spoteczne w Praktyka zawodowa
tworzeniu nowych miejsc pracy i form §wiadczenia ushug .

TP-05 Wspolczesne procesy spoleczne jako wyzwanie dla polityki Praktyka zawodowa
spotecznej i pracy socjalnej - Nowe drogi $wiadczenia ustug
spotecznych.

TP-06 Spotecznos¢ lokalna — diagnoza kapitatu spotecznego i program Praktyka zawodowa
aktywizacji.

TP-07 Rodzina w polityce spoteczne;j. Praktyka zawodowa

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajec
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiagnigcia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec #
zajec
Wiedza
W_01, W_02 Egzamin
Umiejetnosci
U 01 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K 01 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Gerontologia spoleczna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 1 Semestr: | Liczba punktéw ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo01 Ma poglebiong wiedz¢ na temat biologicznych, psychicznych i spotecznych
aspektow starzenia si¢ i starosci cztowieka.

K_W02 Zna podstawowe pojecia i teorie gerontologii stosowane w opisie zjawisk i procesow
zwigzanych ze starzeniem si¢ i staroscia.

UmiejetnoSci - potrafi

K_U01 Potrafi rozpozna¢ 1 scharakteryzowa¢  podstawowe kategorie grup ryzyka
marginalizacji, wykluczenia spotecznego oraz izolacji seniorow.

K_U02 Potrafi wyszuka¢ i zinterpretowa¢ dane statystyczne informujace o poziomie

i tempie starzenia populacji.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Jest bardziej otwarty na problemy spoteczenstwa z rosnaca liczbg seniorow
i uwrazliwiony na problemy starosci.

K_02 Ma pozytywna, pozbawiong stereotypow, postawe wobec ludzi starych.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala sig¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajec¢
programowych p prog Wy Ie
wyklad
TP-01 Gerontologia jako nauka. Dzialy gerontologii. Granice starosci. Wyktad
Zadania gerontologii.
TP-02 Sytuacja demograficzna Polski w kontek$cie problemu starzenia si¢ Wyktad
spoteczenstwa. Demografia starzenia i jej konsekwencje zdrowotne,
spoteczne i ekonomiczne.
TP_03 Wychowanie do staroéci jako gltowne zadanie geragogiki. Wyktad
Wychowanie do staroéci — zadania. Zadania odnoszace si¢ do ludzi
starszych. Zadania odnoszace si¢ do osOb pracujacych z osobami
starszymi. Zadania odnoszace si¢ do ogdhu spoteczenstwa.
TP-04 Specyfika starzenia si¢ i staro$ci. Granice staro$ci. Spoteczne Wyktad
uwarunkowania procesu starzenia. Socjologiczne teorie starzenia.
Miejsce czlowieka starego w spoteczenstwie. Spoleczny stereotyp
starosci.
TP-05 Standard pracy socjalnej z osobami starszymi. Wyktad

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajeé
Wiedza
W_01,W_02 Zaliczenie
UmiejetnoSci
U _01,U_02 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
K 01,K 02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Statystyka i demografia spoleczna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Semestr: | Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektdw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01

W poglebionym stopniu student zna i rozumie elementarne fakty, pojecia i teorie
z zakresu nauk spotecznych, zaleznosci miedzy nimi, a takze ich relacje do innych
nauk.

K_W02

W poglebionym stopniu student posiada wiedze¢ o metodach i narzedziach
diagnozowania problemoéw spolecznych, pozwalajacych charakteryzowaé ich
objawy, strukturg, dynamike i przyczyny oraz metodach rozwigzywania problemow.

K_W03

W poglebionym stopniu student posiada wiedz¢ o czlowieku, przyczynach
i specyfice problemow cztowieka, jego rozwoju biologicznym, psychicznym
1 spotecznym oraz o $rodowisku zycia cztowieka i ksztattowaniu przez cztowieka
srodowiska spoteczno-kulturowego.




Umiejetnosci - potrafi

K_U01 Student potrafi wlasciwie obserwowac zjawiska i procesy spoleczne, analizowaé
i interpretowaé przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk.

K_U02 Student wykorzystuje umiejgtno$¢ stosowania wiedzy teoretycznej do zrozumienia
i opisu zjawisk i procesoOw spolecznych w obszarze pomocy spotecznej oraz ich
uwarunkowan.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Student ma §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejg¢tnoscei, docenia znaczenie
wiedzy i zdaje sobie sprawe z koniecznos$ci ciaglego doksztalcania si¢ i rozwoju
osobistego, inspiruje w tym zakresie innych.

K_02 Student Jest $wiadomy koniecznosci komunikowania z otoczeniem,

przekonywania i obrony swoich racji.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala sig¢

w przedziale: 3-7, ale sa to warto§ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaj¢é
programowych p prog WYy Je
wyklad
TP-01 Materiat statystyczny i formy jego prezentacji. Zrédta informacji Wyktad
statystycznej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem demografii.
TP-02 Definicje podstawowych poje¢ z zakresu demografii. Wyktad
TP_03 Zarys metody reprezentacyjnej i jej wykorzystanie w odniesieniu Wyktad
do wybranych zagadnien z zakresu demografii.

TP-04 Szeregi szczegdlowe, rozdzielcze. Przyktady szeregow. Wyktad
TP-05 Miary tendencji centralnej oraz miary rozproszenia, koncentracji Wyktad
i asymetrii w zastosowaniu do szeregdw szczegélowych i

rozdzielczych
TP-06 Analiza wspotzalezno$ci —podstawowe  pojecia, przyklady Wyktad
w demografii. Wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona jako
narzedzie pomiaru zalezno$ci liniowej zmiennych iloSciowych.
Ranking obiektow —definicja, przyktady. Wspdtczynnik korelacji
rang Spearmana.
TP-07 Model liniowy z jedna zmienng -szacowanie parametrow Wyktad
strukturalnych. Ocena jako$ci modelu —szacowanie parametréw
struktury  stochastycznej modelu. Podstawowe modele
demograficzne.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

Wiedza




wW_01,W_02,W_03 Zaliczenie

UmiejetnoSci

U 01,U 02 Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

K 01,K 02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Wspolczesne problemy pedagogiki spolecznej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: 11 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Charakteryzuje cechy pedagogiki jako nauki o charakterze spotecznym
i humanistycznym.

W_02 Prezentuje wspolczesne teorie pedagogiczne, cele, problemy, metody badawcze;
definiuje kluczowe (konstytutywne) pojgcia.

Umiejetnos$ci — potrafi

U 01 Rozpoznaje i analizuje potrzeby s$rodowiska w dziedzinie diagnozy, terapii,
profilaktyki pedagogicznej.

U 02 Konstruuje, planuje i realizuje dzialania pedagogiczne wobec 0sdb objetych opieka

pracownikow socjalnych.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Uczestniczy aktywnie, tworczo w pracy diagnostycznej i koncepcyjnej zespotu
pedagogicznego.
K_02 Refleksyjnie analizuje osobiste kompetencje zawodowe, formuluje potrzeby

w dziedzinie ich rozwoju i doskonalenia.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala sig¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaj¢c
programowych p prog Y Je
Wyklad
TP-01 Filozoficzne koncepcje cztowieka i istoty czlowieczenstwa. Wyktad
TP-02 Rozwd¢j mysli o wychowaniu czlowieka od Starozytnosci do czasow Wyktad
wspolczesnych.
TP-03 Pedagogika jako nauka spoteczna i humanistyczna. Wyktad
TP-04 Funkcje 1 metodologia badan pedagogicznych. Wyktad
TP-05 Teorie pedagogiczne i koncepcje wychowania. Wyktad
TP-06 Wspotczesne systemy wychowania (wg Stefana Kunowskiego). Wyktad
TP-07 Instytucje ksztatcenia, wychowania i opieki w Polsce i Unii Wyktad
Europejskiej.
TP-08 Teoria pedagogiczna w pracy nauczycieli, wychowawcow, Wyktad
opiekunoéw, pracownikdéw socjalnych.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

zajec
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie
Umiejetnosci
U 01,U 02 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K 01, K 02 Zaliczenie

Uproszczona karta opisu zajec¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE




Nazwa zaje¢: Etyczne problemy pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punkiow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Zna normy i reguly zycia spotecznego; wie, jakie podstawowe normy i reguly
organizuja struktury spoleczne i instytucje, w szczego6lnosci w ramach systemu
polityki spotecznej i pomocy spotecznej; wie, jakie prawa posiada klient pomocy
spoteczne;j.

W_02

Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji; potrafi analizowac
uwarunkowania kulturowe, polityczne, psychologiczne, prawne, gospodarcze
sytuacji trudnych o0sob, rodzin, spotecznosci.

Umiejetnosci - potrafi

U_01

Dostrzega i analizuje dylematy etyczne w pracy socjalne;j.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Prawidlowo organizuje dziatanie i stosuje zasady etyki zawodowej pracownika
socjalnego.




K_02

kulturowym i spotecznym.

Uznaje i szanuje réznice punktow widzenia determinowane odmiennym potozeniem

UWAGA! Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

¢wiczenia

TP_01

Pojgcia i wiadomos$ci wstepne: przedmiot, metoda i podziat etyki;
intelektualizm moralny i indywidualizm — problem realistycznego
rozumienia etyki; cel w zyciu czlowieka i szczgécie jako jego
naczelna pobudka; obowiazek czy szczescie?

Cwiczenia

TP 02

Dobro i zto moralne: dobro jako cel wszelkiego dazenia; naczelny
nakaz prawa naturalnego - ,dobro nalezy czyni¢” i jego
interpretacja; decyzja jako formalny element czynu i inklinacje
naturalne jako materialne nakierowanie na dobro; przyczyny zta
moralnego; okolicznosci czynow ludzkich i ich wplyw na
postepowanie moralne i jego ocene.

Cwiczenia

TP_03

Sprawiedliwos¢ wspotdzielcza: ogodlne pojecie sprawiedliwosci, jej
przedmiot i  zrdéznicowanie;  obowigzki = wynikajace  ze
sprawiedliwos$ci wspotdzielczej ( w rodzinie, Panstwie, Narodzie,
spoteczno$ci ogodlnoludzkiej); wady zwiazane ze sprawiedliwoscia
wspotdzielcza.

Cwiczenia

TP_04

Usprawnienie psychicznych wiladz cztowieka: sprawnosci moralne,
czyli cnoty; sktonnosci wrodzone, a sprawnosci nabyte; cnoty
kardynalne — wyszczegolnienie. Dylematy moralne i aksjologiczne.
Wybrane proby ich rozwigzywania.

Cwiczenia

TP_05

Wybrane problemy metaetyczne: problem etyki niezaleznej; problem
poznawania wartosci moralnych i ich zrdédel, problem poznania
normatywnego (powinno$ci) i informacyjnego (ipsum scire);
problem rozdzielenia prawa i moralnoSci; kantowski problem
przejscia od ,jest” do ,,powinien”; kognitywizm i nonkognitywizm.
Kodeks Etyczny Pracownika socjalnego.

Cwiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig

przypisanych do zajeé
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajec
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie
Umiejetnosci
U 01 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
K_01,K_02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Praca socjalna z rodzina z problemami opiekunczo- wychowawczymi

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: T Semestr: I1 Liczba punkiow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych

i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej z rodzing z problemem
opiekunczo-wychowawczym.
K_W02 Ma wiedze dotyczacg rodzajow i form problemdéw opiekunczo-wychowawczych.
UmiejetnoSci - potrafi
K_U01 Umiejetnie diagnozuje problemy opiekunczo-wychowawcze i sytuacje problemowe

Z nimi zwigzane wystepujace w rodzinie.




K_U02

opiekunczo-wychowawczym.

Adekwatnie wdraza sposoby rozwiazywania problemoéw w rodzinie z z problemem

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO1

Potrafi wspolpracowaé z rodzing i instytucjami w procesie terapeutycznym.

K_KO02

rodzinie z problemem opiekunczo-wychowawczym.

Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych form pomocy

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢

w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢c

programowych
zajecia praktyczne

TP-01 Praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi | Zajgcia praktyczne
Stereotypy spoteczne w postrzeganiu rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi.

TP_02 Prawno-spoteczny system. Zajecia praktyczne

TP-03 Uzaleznienie od alkoholu — dawne i aktualne ujgcia, objawy, przy- | Zajecia praktyczne
czyny, typologie alkoholizmu, mechanizmy psychologiczne.

TP-04 Rodzina, role przyjmowane w rodzinie i ich wptyw na dorostos¢. Zajecia praktyczne

TP-05 Koncepcje leczenia uzaleznien (strategiczno-strukturalna | Zajecia praktyczne
psychoterapia uzaleznienia, koncepcja poznawczo-behawioralna,
wywiad motywujacy), ruchy samopomocowe.

TP-06 Rodzaje narkotykow i ich dziatanie. Od eksperymentowania do | Zajecia praktyczne
uzaleznienia. Terapia uzaleznienia od narkotykow.

TP-07 Spotecznosci terapeutyczne. MONAR. Terapia metadonowa. Pomoc | Zajecia praktyczne
rodzinom os6b uzaleznionych od narkotykow. Uzaleznienie od
lekow.

TP-08 Formy i metody leczenia uzaleznien. Wspotuzaleznienie i rodzina | Zajecia praktyczne
z problemem uzaleznienia.

TP-09 Problemy opiekunczo-wychowawcze. Zajecia praktyczne

TP-10 Nawroty w problemach opiekunczo-wychowawczych. Profilaktyka. Zajecia praktyczne

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

W_01, W_02

Zaliczenie




K 01, K 02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Antropologiczno-filozoficzne podstawy pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: I1 Liczba punkiow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Posiada gruntowng znajomos$¢ poj¢¢ antropologicznych, zna zaréwno gtdwne
filozoficzne koncepcje cztowieka jak i podstawowe kierunki filozoficznego mys$lenia
o cztowieka.

K_Wo02 Metody badawcze i strategie argumentacyjne wiasciwe filozofii cztowieka.

UmiejetnoSci - potrafi

K_U01 Potrafi postugiwac¢ si¢ podstawowymi szkotami filozoficznymi do analizowania
motywow i wzoréw ludzkich zachowan.

K_U02 Analizuje argumenty antropologiczne, identyfikuje ich kluczowe tezy i zatozenia,

wykrywa zalezno$ci miedzy nimi.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Dostrzega etyczny wymiar pracy socjalnej oraz postgpuje zgonie zasadami etyki .

K_K02 Rozumie sposob myslenia i zachowania wspotczesnych ludzi i §wiadomy jest tego,
co jest ich zrodlem.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w
przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zaj¢é.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajec¢
programowych p prog Wy Ie
éwiczenia
TP-01 Wprowadzenie  do  antropologii  filozoficznej, = Dylematy Cwiczenia
antropologiczne filozofii wspolczesnej, relatywizm, wariabilizm,
determinizm, dialektyczna metoda ujmowania rzeczywistosci,
paradoks); analiza faktu ludzkiego, jego specyfika, struktura oraz
wyodrebnione rozumienie czlowieka jako osoby.
TP-02 Cztowiek w kontekécie swej dzialalnosci kulturotworcze;j: Cwiczenia
poznawczej, decyzyjnej (moralno$ciowej), spotecznej oraz religijne;.
TP-03 Filozofia wspodtczesna: etyczne dylematy wspotczesnosci. Cztowiek Cwiczenia
istota niezglebiona — antropologiczne proby ujgcia istoty
czlowieczenstwa.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
zajec
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie
UmiejetnoSci
U 01,U 02 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
K 01, K 02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w pomocy spolecznej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: T Semestr: I1 Liczba punkiow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

Laboratorium: -

Lektorat: Lektorat: -
Projekt: ) Projekt: -
Zajecia praktyczne: ) Zajecia praktyczne: -
Seminarium: ) Seminarium: -

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe: -

Praktyki: 15 Praktyki: -
Inna forma (jaka): ) Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 W poglebionym stopniu zna terminy z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi.
W_02 W poglebionym stopniu objasnia istote procesOw zarzadzania zasobami ludzkimi
(procesy kadrowe).
UmiejetnoSci - potrafi
U 01 W pogtebionym stopniu potrafi analizowa¢ potencjat ludzki organizacji.
U_02 W  poglebionym stopniu potrafi postugiwa¢  si¢ podstawowymi metodami

i technikami rozwigzywania probleméw kadrowych w pomocy spotecznej.




U_03

Sporzadza podstawowe dokumenty kadrowe (aplikacyjne).

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

K 01 Jest otwarty na prac¢ zespotows i sukces grupowy.
K_02 Jest zdolny do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

programowych
wyklad

TP-01 Wprowadzenie do zarzadzania zasobami ludzkimi (podstawowe Wyktad
pojecia, cele i funkcje zzl, rozwoj koncepcji zzl).

TP_02 Pojecie kapitatu ludzkiego. Uwarunkowania rozwoju koncepcji Wyktad
zarzadzania kapitatem ludzkim.

TP_03 Pozyskiwanie zasoboéw ludzkich (metody i narzedzia stosowane w Wyktad
procesie planowania, rekrutacji i selekcji, rodzaje rekrutacji i selekcji,
ocena skutecznosci stosowanych rozwiazan).

TP_04 Motywowanie w organizacji (motywacja a motywowanie - Wyktad
wyjasnienie poj¢é, $rodki motywowania, wybrane koncepcje
motywacji).

TP_05 Wybrane wspotczesne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi: Wyktad
zarzadzanie kompetencjami, zarzadzanie talentami.

praktyka zawodowa

TP_06 Wynagradzanie pracownikow (istota, kryteria wynagradzania, formy | Praktyka zawodowa
wynagradzania.

TP_0Q7 Ocenianie pracownikow (istota oceniania, projektowanie systemu | Praktyka zawodowa
oceniania — cele, kryteria i metody oceniania, zasady oceniania, btedy
popetniane w procesie oceniania pracownikoéw, zasady tworzenia
arkusza ocen ).

TP_08 Rozwoj pracownikow (szkolenie pracownikow — istota, cele i rodzaje | Praktyka zawodowa
szkolen, kariery pracownicze).

TP 9 Kierowanie ludzmi. Przywodztwo (funkcje, style Kierowania, istota | Praktyka zawodowa
przywodztwa).

TP_10 Zarzadzanie zespolem pracowniczym w pomocy spolecznej, pojecie | Praktyka zawodowa

grupy, czynniki zmniejszajace skuteczno$¢ grupy, fazy tworzenia si¢
grupy, role cztonkow zespotu).

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé




Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajgl

W_01,W_02

Metody weryfikacji osiggnigcia efektdow uczenia si¢ przypisanych do zajegé #

Egzamin

K_01,K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Diagnoza rodziny w pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: T Semestr: I1 Liczba punkiow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: 15 Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01

Definiuje podstawowe pojgcia z zakresu pracy socjalnej; posiada poglebiong wiedze
z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca wspotczesne teorie i nowe
tendencje, ktdéra umozliwia zrozumienie specyfiki pracy socjalnej z rodzina.

K_W02

Dysponuje poglebiona wiedza z zakresu rozwoju spotecznego cztowieka.

UmiejetnoSci - potrafi

K_U01

Potrafi, poslugujac si¢ nomenklatura oraz koncepcjami teoretycznymi uzywanymi
w pracy socjalnej, dokonywaé analizy ludzkich motywdéw i wzordéw zachowan.
Umiejetnie diagnozuje problemy i sytuacje trudne wystgpujace w rodzinie.

K_U02

Adekwatnie wdraza metody i sposoby przeprowadzania diagnozy rodzinny




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Potrafi wspotpracowaé z rodzing i instytucjami w procesie terapeutycznym
K_02 Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych form pomocy
rodzinie.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

wyklad

TP-01

Diagnoza i diagnozowanie — zblizenie definicyjne: pojecie diagnozy,
zasady diagnozy, modele i strategie.

Wyklad

TP-02

Rodzina w perspektywie diagnostycznej. Zakresy poznania —
diagnoza rodziny a rozumienie rodziny — zasady diagnozy rodziny —
strategie diagnostyczne - typologie rodziny.Etyczne podstawy
interwencji pracownika socjalnego.

Wyktad

TP-03

Diagnoza rodziny w ujgciu systemowym. Systemowe rozumienie
rodziny w diagnozie — wybrane modele i podejécia diagnostyczne -
model kotowy Olsona Diagnoza spoteczna rodziny i jej podstawowe
narzgdzia Aspekty diagnozy spotecznej — psychospoleczny,
socjologiczny i statystyczno — ekonomiczny.

Wyktad

TP-04

Diagnoza w pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Metody, techniki i
narzgdzia diagnozy w pracy socjalnej. Wywiad $rodowiskowy -
narzgdzie diagnozy spolecznej w pracy socjalnej. Test jako
specyficzne narzedzie poznawcze w pedagogice i psychologii.

Wyktad

TP-05

Diagnozowanie potrzeb o0s6b indywidualnych. Diagnozowanie
potrzeb grup, rodzin i organizacji. Diagnoza zasobdw rodziny.
Pojgcie zasobdw rodzinnych — typologie zasobow rodzinnych —
zasoby rodzinne w  diagnostyce.. Metoda  prowadzenia
indywidualnego przypadku (case work) — istota, etapy postepowania,
modele interwencji / psychospoteczny, problemowy, strukturalny,
systemowy / oraz zakres interwencji kryzysowej w tej metodzie.

Wyktad

praktyka zawodowa

TP-06

Teoria pracy socjalnej jako zrodto modeli metod pracy w §rodowisku
zamieszkania: Metoda pracy grupowej ( group work ) — istota,
modele pracy grupowej, fazy oraz typologie grup pomocowych,
praca

w zespole specjalistow (team work).metoda organizowania
spotecznos$ci lokalnej (community organization, community work) —
istota metody oraz techniczny schemat postepowania metodycznego.

Praktyka zawodowa

TP-07

Diagnoza rodziny a pracownik socjalny — praca w $rodowisku
lokalnym. Umiejetnosci i role pracownika socjalnego podczas pracy
z rodzing: badacz - diagnosta, badacz — strateg; diagnosta — ekspert,
diagnosta —badacz. Obszary, etapy, cechy diagnozy rodziny. Reguty
diagnozy rodziny w pracy socjalnej.

Praktyka zawodowa




TP-08

Poznanie = wybranych $rodowisk poddawanych  rozpoznaniu
diagnostycznemu.  Rodzina, $rodowisko lokalne, instytucje
opiekunczo-wychowawcze i resocjalizacyjne. Koncepcje i $rodki
diagnozowania  $rodowiska rodzinnego, =z uwzglednieniem
funkcjonowania rodziny.

Praktyka zawodowa

TP-9

Sporzadzanie diagnozy spoleczno-pedagogicznej, definiowanie
potrzeb o0so6b indywidualnych oraz rodziny Na podstawie analizy
wielowymiarowej wybranego przypadku problemowego, planowanie
wsparcia i prezentacja na forum grupy.

Praktyka zawodowa

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajeé
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajel
Wiedza
W_01, W_02 Egzamin
Umiejetnosci
U 01,U 02 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K 01, K 02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Planowanie pracy socjalnej w instytucjach opieki spolecznej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 Liczba punkiow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 W poglebionym stopniu definiuje pojecia z zakresu pracy socjalnej; posiada
poglebiong wiedzg z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca
wspotczesne teorie i nowe tendencje, ktdéra umozliwia zrozumienie specyfiki pracy
socjalnej w instytucjach opieki spoteczne;.

W_02 Ma poglebionag wiedze dotyczaca obszarow pracy socjalnej w instytucjach opieki
spolecznej oraz mozliwosciach jej realizowania.

Umiejetnosci - potrafi
U 01 Umieje¢tnie diagnozuje problemy pracy socjalnej w instytucjach opieki spolecznej
U 02 Adekwatnie wdraza sposoby rozwigzywania probleméw pracy socjalnej

w instytucjach opieki spoteczne;.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Potrafi wspotpracowa¢ z instytucjami w procesie terapeutycznym oraz rozpoznac
sieci instytucji ukierunkowanych na pomoc socjalng w §rodowisku lokalnym.

K 02 Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych form pracy
socjalnej w instytucjach opieki spotecznej oraz rozpoznanie potrzeb w zakresie
wspoltpracy i1 koordynacji dziatan pomigdzy roznymi instytucjami w zakresie pracy
socjalnej.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

Zajecia praktyczne

TP-01

Instytucje pomocy spolecznej jako nieodlgczny element polityki
spotecznej panstwa. Pojecie instytucji spotecznej i jej miejsce w
systemie spotecznym i pomocowym. Podstawowe zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem pomocy spotecznej (funkcje, zadania,
miejsce w systemie pomocy spotecznej). Struktura systemu pomocy
spotecznej w kontek$cie zadan spotecznych. Uwarunkowania
prawne, spoteczne i ekonomiczne funkcjonowania publicznych i
niepublicznych instytucji pomocy spotecznej. Cele i zadania
wybranych instytucji publicznych pomocy spoteczne;.

Zajecia praktyczne

TP-02

Struktura systemu pomocy spolecznej w kontekscie zadan
spotecznych i probleméw spotecznych. Instytucje niepubliczne
wspierajace dziatalnos$¢ z zakresu pomocy spotecznej. Spotdzielnia
socjalna jako specyficzna forma ekonomii spolecznej. Przyklady
funkcjonowania organizacji pozarzadowych.

Zajecia praktyczne

TP-03

Instytucje pomocy i opieki spotecznej: os$rodek pomocy spotecznej,
powiatowe centrum pomocy, spotecznej regionalny osrodek polityki
spoteczne;j.

Zajecia praktyczne

TP-04

Instytucje pomocy i opieki spotecznej: instytucje pieczy zastgpcze;j:
placowka opiekunczo-wychowawcza, rodzinny dom dziecka, rodziny
zastgpcze (spokrewnione i niespokrewnione).

Zajecia praktyczne

TP-05

Instytucje pomocy i opieki spotecznej: placowki poradnictwa
specjalistycznego,  osrodki  adopcyjne, o$rodki  interwencji
kryzysowej domy pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe.

Zajecia praktyczne

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec¢

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

zajec
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie
Umiejetnosci
uU_01,U_02

Zaliczenie




Kompetencje spoleczne

K_01, K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Opieka paliatywno-hospicyjna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: IT Semestr 111 Liczba punktéw ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 W poglebionym stopniu zna pojecia i terminy z zakresu problematyki opieki
paliatywno-hospicyjnej.

w_02 Posiada uporzadkowana wiedz¢ o sytuacji cztowieka terminalnie chorego.

W_03 Ma poglebiona wiedze o strukturach 1 funkcjach organizacji  zespotu

interdyscyplinarnego w opiece terminalnej.

Umiejetnosci - potrafi




U_o1

Potrafi

oceni¢ ich efektywnosc.

scharakteryzowa¢ wsparcie hospicyjne, jego przebieg i trudnosci z nim
zwigzane, potrafi wskaza¢ zalozenia ruchu hospicyjnego i opieki paliatywnej oraz

U _02 Postugiwa¢ si¢ poprawng terminologia oraz zasadami komunikacji dotyczacymi

opieki paliatywnej.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan na rzecz osob
u kresu zycia.

K_02 Dobiera formy pomocy osobie chorej i jej rodzinie, jest chetny do wolontaryjnej
pomocy osobom terminalnie chorym i ich rodzinom oraz animuje t¢ pomoc.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaje¢c

programowych
Zajecia praktyczne

TP-01 Zagadnienia definicyjne dotyczace obszaru opieki paliatywnej | Zajecia praktyczne
i hospicyjnej Zasady tadu spotecznego jako podstawa realizacji
zatozen ruchu hospicyjnego.

TP-02 Geneza i rozwdj ruchu hospicyjnego. Wspotczesny ruch hospicyjny | Zajecia praktyczne
w Polsce. Sytuacje graniczne w zyciu cztowieka.

TP-03 Rola i zadania pracownika socjalnego wobec chorego w terminalnym | Zajecia praktyczne
stadium choroby. Rola i zadania pracownika socjalnego wobec
rodziny podopiecznego hospicjum.

TP-04 Szpital, dom i hospicjum jako miejsca opieki paliatywno-hospicyjnej. | Zajecia praktyczne
Zespot interdyscyplinarny w opiece terminalnej - ¢wiczenia. Aspekty
medyczno-pielegnacyjne opieki paliatywno-hospicyjnej (case study).

TP-05 Praca socjalna w stuzbie terminalnie chorym i ich bliskim. Zajecia praktyczne

TP-06 Wsparcie duchowo-religijne chorych i ich rodzin. Zajecia praktyczne

TP-07 Psychopedagogiczne aspekty choroby przewlekte;j. Zajecia praktyczne

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig
przypisanych do zajec¢

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

zajec
Wiedza
W_01, W _02, W_03 Zaliczenie
UmiejetnoSci
U 01,U 02 Zaliczenie




Kompetencje spoleczne

K_01, K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej gminy, powiatu i wojewédztwa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: IT Semestr: IV Liczba punktéw ECTS 4

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: 15 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych

i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Posiada poglebiong wiedzg na temat katalogu zadan z obszaru pomocy spotecznej na
szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa.
K_W02 W poglebionym stopniu zna usytuowanie JOPS w strukturach pomocy spoteczne;j.
UmiejetnoSci - potrafi
K_U01 W  poglebionym stopniu potrafi skutecznie inicjowa¢ 1 realizowa¢ zadania

organizacyjne jednostek, stosownie do obowigzujacych standardéow zewngtrznych
oraz wlasnych aspiracji i oczekiwan.




K_U02

Umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do udzialu w kreowaniu lokalnej polityki
spotecznej w JOPS na szczeblu gminy, powiaty i wojewodztwa.

K_U03 Potrafi zaplanowa¢ i zorganizowac sie¢ wspolpracy lokalnych podmiotow polityki

spotecznej w obrebie dziatania konkretnej jednostki organizacyjne;.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Potrafi animowac i wspotpracowaé na rzecz rozwoju lokalnego.

K_K02 Potrafi wytworzy¢ sytuacje umozliwiajace skuteczne zaspokajanie potrzeb klientow
w zakresie pomocy spoteczne;j.

K_KO03 Jest otwarty na innowacyjno$¢ form i dziatan.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaje¢c

programowych
¢wiczenia

TP-01 Strategia rozwigzywania problemow spotecznych - jej wplyw na Cwiczenia
lokalna polityke spoteczna wojewodztwa, gminy, powiatu.

TP-02 Strategia wojewoddzka polityki spotecznej w ujeciu holistycznym. Cwiczenia

TP-03 Model wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w kontekscie Cwiczenia
zlecania zadan.

TP -04 Obserwatorium Integracji Spotecznej jako komorka monitorujaca i Cwiczenia
badajaca lokalne polityki, programy i projekty spoteczne.

TP-05 Ocena zasobow pomocy spotecznej — aspekt jakosciowy. Cwiczenia

praktyka zawodowa

TP-06 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej — rola i zadania. Praktyka zawodowa

TP-07 Zadania powiatu w zakresie pomocy spoteczne;. Praktyka zawodowa

TP-08 Rodzina i jednostka w kryzysie zyciowym. Interwencja kryzysowa, | Praktyka zawodowa
tworzenie sieci wsparcia.

TP-09 Zadania gminy w zakresie pomocy spolteczne;. Praktyka zawodowa

TP-10 Os$rodek pomocy spotecznej rola i zadania. Praktyka zawodowa

TP-11 Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy wsparcia jako | Praktyka zawodowa

srodowisko zycia cztowieka a indywidualizacja.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #




W_01, W_02 Zaliczenie

U 01,U 02,U 03 | Zaliczenie

K_01, K_02, K_03 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29a/29b

30
31.

Wprowadzenie do ustug spotecznych

Ekonomia spoteczna

Finanse i administracja publiczna

Superwizja w pracy socjalnej

Komunikacja spoteczna i Public relations

Wspoélczesne podejscia do praktyki pracy socjalnej

Zarzadzanie = mig¢dzyorganizacyjne na  poziomie  lokalnym,
z uwzglednieniem podmiotoéw niepublicznych w pomocy spoteczne;j
Formy opieki nad osoba starszg i z niepelnosprawnoscia

Trening samorozwoju (coaching i mentoring)/Promocja zdrowia

W ujeciu socjologicznym

Projekt socjalny w pomocy spoteczne;j

System prawny pomocy spotecznej



Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Wprowadzenie do ustug spotecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiggnigcia efektoOw uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Posiada wiedzg o porzadku spotecznym i systemie aksjonormatywnym, w tym
0 obyczajach, regulacjach i prawach organizujacych zycie spoteczne.

W_02 Wykazuje wiedz¢ o genezie, funkcjonowaniu i przemianach norm i warto$ci oraz
sposobach dostosowania ludzi do obowiazujacych w spoteczenstwie regut

W_03 Posiada podstawowa wiedze o procesach formowania si¢ i przeksztalcania instytucji,
struktur i systemow spotecznych

Umiejetnosci - potrafi
U o1 Celnie wskazywaé zwigzki przyczynowo-skutkowe w obszarze konkretnych

procesow i fenomenow spotecznych.




U _02 Nie ogranicza si¢ do korpusu wiedzy zdobytej podczas zajg¢ dydaktycznych ale
systematycznie uzupetnia i doskonali nabyta wiedz¢ i umiejgtnosci.

U _03 Mysli i dziala w sposob kreatywny w réznych kontekstach, wykazuje indywidualng
inicjatywe, dostosowuje si¢ do réznych uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych,
kulturowych w realizacji wtasnych celow.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K 01 Jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania si¢ i wspotpracy
z otoczeniem.

K_02 Jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dzialan zespolowych
i projektow socjalnych, uwzgledniajacych klientéw pomocy spotecznej.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

orogramowych Opis tresci programowych Forma zajg¢
wyklad

TP-01 Istota zabezpieczenia spotecznego. Wspodtczesne koncepcje polityki Wyktad
spotecznej a ustugi spoteczne.

TP-02 Definicje, cechy, wymiary oraz klasyfikacja ustug spotecznych. Wyktad

TP-03 Trzy podejscia do ustug w polityce spotecznej. Szerokie i waskie Wyktad
znaczenie ushug w polityce spoteczne;j.

TP-04 Klasyfikacja ustug spotecznych wedlug typologii ryzyk socjalnych Wyktad
oraz osobistych ustug spotecznych.

TP-05 Poziom analizy ustug spotecznych. Standaryzacja ustug spotecznych. Wyktad

Przyktady ushug spotecznych: ushugi antydyskryminacyjne oraz
ustugi w zakresie samorozwoju.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig

przypisanych do zajec¢
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
zajec
Wiedza

W_01,W_02, W_03 Zaliczenie

Umiejetnosci

U _01,U 02, U 03 Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

K_01, K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Ekonomia spoleczna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Student zna uwarunkowania prawne, instytucjonalne i spoteczno-gospodarcze
rozwoju sektora ekonomii spolecznej na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i migdzynarodowym. Student rozumie znaczenie zasady pomocniczosci i
mozliwosci jej wykorzystania w procesach rozwoju.

K_W02 Student zna i rozumie mechanizmy gospodarki wolnorynkowej i skutki ich

wykorzystania. Rozumie zalezno$ci pomigdzy kondycja gospodarki a sytuacja na
rynku pracy i tendencjami rozwojowymi.

Umiejetnosci - potrafi




K_U01 Student potrafi zdiagnozowaé¢ problemy spoleczne wystgpujace w jednostkach
lokalnych oraz wskaza¢ instrumenty powalajace na ich rozwiazanie.

K_U02 Student potrafi posiadane informacje oraz wiedz¢ wykorzysta¢ w pracy zawodowej
zwigzanej z rynkiem pracy, aktywizacja zawodowa i spoteczng os6b zagrozonych
wykluczeniem, zardwno jako pracownik sektora spotecznego, jak i publicznego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Student jest przygotowany do wlaczenia si¢ w procesy wspierania rozwoju sektora
ekonomii spotecznej. Ma kompetencje pozwalajace na tworzenie (wspottworzenie)
podmiotéw ekonomii spotecznej, zarowno z perspektywy sektora spotecznego (jako
pracownik organizacji pozarzadowych), jak 1 publicznego (jako pracownik
administracji publicznej) oraz instytucji rynku pracy

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zaj¢¢

Zajecia praktyczne

TP-01 Zagadnienia wstepne z zakresu ekonomii spotecznej Ekonomia | Zajecia praktyczne
spoteczna a przedsigbiorczo$¢ spoleczna Ekonomia spoteczna na
poziomie Unii Europejskiej Prawne podstawy funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce Prawne formy podmiotéw
ekonomii spotecznej Budowa systemu ekonomii spotecznej w Polsce
— wymiar krajowy i regionalny Finansowanie rozwoju sektora
ekonomii spotecznej. Rozwdj i ewolucja form ekonomii spolecznej
Amerykanski i zachodnioeuropejskie modele przedsigbiorczosci
spotecznej Interesariusze ekonomii spotecznej  Przedsigbiorca
spoteczny.  Biznesmen czy spolecznik? Tworzenie biznesplanu
przedsiebiorstwa spotecznego Marketing i strategia komunikacji
jako  wyzwania przedsigbiorstw  spotecznych Efektywne
przedsiebiorstwo spoteczne - Analiza studium przypadku.

TP-02 Przedsigbiorca spoteczny. Biznesmen czy spotecznik? Tworzenie | Zajecia praktyczne
biznesplanu przedsiebiorstwa spotecznego Marketing i strategia
komunikacji jako wyzwania przedsigbiorstw spotecznych Efektywne
przedsigbiorstwo spoteczne - Analiza studium przypadku.

TP-03 Zajecia praktyczne
Ekonomia spoteczna/ przedsi¢biorczo$¢ spoteczna —  zarys
problematyki. Stara ekonomia spoteczna: ruch spoldzielczy
i wzajemnosciowe formy samopomocy. Nowa ekonomia spoteczna:
przedsigbiorstwo spoteczne  jako struktura  hybrydowa.
Charakterystyka przedsigbiorczosci spotecznej. Rynkowe strategie
walki z bieda
i wykluczeniem spotecznym. Reintegracja spoteczna i zawodowa.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec #
zajeé

Wiedza

W_01, W_02 Zaliczenie




K_01

Zaliczenie

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Finanse i administracja publiczna

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnoscei i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Podstawowe prawa, teorie i funkcje finansow publicznych oraz rozrozni¢
i scharakteryzowaé elementy i instytucje systemu finanséw publicznych.

W_02 Istote, elementy i procedure uchwalania, realizacji i kontroli budzetu panstwa oraz
jednostek samorzadu terytorialnego. Zna takze mechanizm powstawania deficytu
budzetowego, zrodla jego finansowania oraz progi ostroznosciowe.

W_03 Zagadnienia ogélne administracji publicznej, jak rowniez zasady funkcjonowania

systemu oraz jednostek administracji publicznej.

Umiejetnosci - potrafi




U 01 Sklasyfikowaé¢, przedstawi¢ i zinterpretowa stopy procentowe oraz parametry
i wskazniki wykorzystywane w ramach finanséw publicznych, jak réwniez
instrumenty polityki gospodarczej panstwa.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego

rozwoju osobistego i zawodowego.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢

w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

programowych
wyklad
TP-01 Przedmiot nauki o finansach publicznych. Teorie i funkcje finansow Wyktad
publicznych. System finanséw publicznych.
TP-02 Budzet panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego. Dochody Wyktad
i wydatki publiczne, rownowaga budzetowa oraz dlug publiczny.
TP-03 Klasyfikacja i zarzadza-nie jednostkami finansow publicznych. Wyktad
TP-04 Modelowe ujgcie polityki gospodarczej panstwa. Wyktad
TP-05 Zagadnienia ogodlne administracji publicznej. Funkcjonowanie Wyktad

systemu oraz jednostek administracji publicznej.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

zajec
Wiedza
W_01, W_02, W_03 | Zaliczenie
Umiejetnosci
U 01 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K 01 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Superwizja w pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: 1 Semestr: | Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

15 Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.
Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo01 W poglebionym stopniu student zna i rozumie elementarne fakty, pojecia 1 teorie
z zakresu nauk spotecznych, zaleznosci miedzy nimi, a takze ich relacje do innych
nauk.

K_W02 W poglebionym stopniu student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — fakty,
pojegcia, teorie 1 metody pracy socjalnej oraz ztozone zalezno$ci migdzy faktami,
teoriami i metodami.

K_W03 Posiada poglgbiong wiedze o czlowieku, przyczynach i specyfice problemow

czlowieka, jego rozwoju biologicznym, psychicznym 1 spolecznym oraz
o $rodowisku zycia czlowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka $rodowiska
spoteczno- kulturowego.

Umiejetnosci - potrafi




K_U01

Student potrafi wlasciwie obserwowaé zjawiska 1 procesy spoteczne, analizowaé
i interpretowaé przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk.

K_U02 Analizuje przyczyny oraz prognozuje skutki powstania dysfunkcji spotecznych
wykorzystujac metody i narzedzia stosowane w pracy socjalne;j.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_KO01 Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosci, docenia znaczenie
wiedzy i zdaje sobie sprawe z koniecznosci ciaglego doksztalcania si¢ i rozwoju
osobistego, inspiruje w tym zakresie innych.
K_K02 Jest gotow do etycznego dzialania i przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki

wiasnych dziatan zawodowych oraz dziatan podwtadnych.

UWAGA! Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢
w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Onis tredci bro h F .
orogramowych P programowyc orma zajeé
wyklad

TP-01 Superwizja w polskiej pracy socjalnej. Zakres stosowania superwizji Wyktad
w pracy socjalnej, historyczne korzenie.

TP-02 Problem relacji superwizor a korzystajacy z superwizji. Procedury Wyktad
i zastosowanie superwizji pracy socjalnej.

TP_03 Rodzaje superwizji.  Superwizja w przykltadowych obszarach Wyktad
pomocy spolecznej .

TP-04 Superwizja - kierowanie zmiang i rozwojem organizacji .Kontrola Wyktad
pracy socjalnej i superwizja w osrodkach pomocy spoteczne;.

TP-05 Analiza 16l grupowych. Diagnozowanie potrzeb zawodowych Wyktad
pracownikow .

praktyka zawodowa

TP_06 Przeglad  podstawowych  koncepcji  superwizji.  Procedury | Praktyka zawodowa
i zastosowanie superwizji pracy socjalnej (sesja superwizyjna,
technika kontraktu).

TP_07 Superwizja wobec stresu w pracy socjalne;. Praktyka zawodowa

TP_08 Superwizja w przyktadowych obszarach pomocy spoteczne;j. Praktyka zawodowa
Gry superwizowanych (case study).

TP_09 Umiejetnosci  interpersonalne (odroznienie faktoéw od opinii, | Praktyka zawodowa
sprawdzenie wlasnych interpretacji, mnieman i domystow, parafraza.

TP_10 Prezentacja i analiza modeli superwizji pracy socjalnej wybranych | Praktyka zawodowa
przez studentéw jednostek pomocy spotecznej. (case study).

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig

przypisanych do zaje¢

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

zajec
Wiedza
W_01,wW_02, W_03 Zaliczenie
Umiejetnosci
U _01,U_02 Zaliczenie

Kompetencje spoteczne




K_01,K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Komunikacja spoteczna i Public relations

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

15 Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiggnigcia efektoOw uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 W poglebionym stopniu student posiada wiedz¢ na temat mechanizméw PR, ktore
mozna stosowa¢ w ramach instytucji pomocy spotecznej.
W_02 W poglebionym stopniu dysponuje wiedza na temat tego, jak przestrzen ma wpltyw
na komunikacj¢ interpersonalna.
UmiejetnoSci - potrafi
U 01 Posiada umiejgtnosci  wykorzystywania wiedzy wynikajacej z diagnozowania

procesow 1 zjawisk spotecznych w praktyce pracy socjalnej, potrafi stosowaé
mechanizmy aktywnego stuchania w kontakcie z klientem instytucji pomocy
spoteczne;j.




U _02 Potrafi wykorzysta¢ teoretyczna wiedz¢ o jednostkowych procesach zachodzacych
w spoteczenstwie do budowania sposobow dzialania majacych na celu tworzenie
i doskonalenie systemu funkcjonowania pracy socjalnej.

U 03 Posiada umiejetnosci w zakresie kreowania wizerunku instytucji publicznych,
zwlaszcza instytucji pomocy spotecznej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Student ma $wiadomos$¢, jaka rolg w przypadku instytucji pomocy spolecznej
odgrywa zarzadzanie wizerunkiem.

K_02 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zaj¢é.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zaje¢c

wyklad

TP-01

Wprowadzanie. Komunikacja spoteczna, PR, ePR, sytuacja
krysyzowa — podstawowe definicje .

Wyktad

TP-02

Korzenie i definicje PR. Podstawowe techniki PR. Budowanie
wizerunku firmy i instytucji. Zarzadzanie informacja -
Infobrookering. Tworzenie komunikatéw komunikacji wewnetrzne;j.

Wyktad

TP-03

Tworzenie komunikatéw komunikacji zewnetrznej. Kampanie PR —
zadania, cele, elementy, etapy planowania.

Wyktad

praktyka zawodowa

TP-04

Mediaplanning — planowanie i wspolpraca z mediami. Konferencja
prasowa — zatozenia, organizacja. Opracowanie wiasnego projektu
PR Autoprezentacja. Kreowanie wtasnego pozytywnego wizerunku —
list motywacyjny, CV, interview. Komunikacja niewerbalna w
interakcji pomiedzy pracownikiem instytucji pomocy spotecznej a
klientem pomocy spolecznej. Jezyk a komunikacja werbalna.
Aktywne stuchanie.

Praktyka zawodowa

TP-05

ePR- komunikacja w spoteczenstwie informacyjnym. Marka
osobowosciowa jako element dziatan PR Marketing wewngtrzny PR
marek wirtualnych i startupow.

Praktyka zawodowa

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec #

Wiedza

W_01, W_02

Zaliczenie

UmiejetnoSci




U_01, U 02, U 03

Zaliczenie

Kompetencje spolteczne

K_01, K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Wspolczesne podejscia do praktyki pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: 1 Semestr: | Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Posiada poglebiong wiedze z zakresu aktualnych, nowoczesnych teorii i form
dzialania w obszarze pracy socjalnej oraz odnoszacych si¢ do nich tendencji.
Posiadana wiedza obejmuje szeroko pojety kontekst innych dziedzin pokrewnych,
powiazanych z teorig i praktyka pracy socjalne;.

W_02

Posiada poglebiong wiedz¢ w zakresie zroznicowanych mechanizmow
funkcjonowania czlowieka i jego potrzeb, w kontekscie mozliwosci pomocowych
srodowiskowych i instytucjonalnych.

W _03

Posiada poglebiong wiedze w zakresie mozliwo$ci nowatorskich dziatan w ramach
podmiotéw 1 instytucji z sektora pomocy spotecznej, w tym organizacji
pozarzadowych funkcjonujacych w tym obszarze.

Umiejetnosci - potrafi




U 01 Potrafi samodzielnie analizowa¢ czynniki wptywajace na funkcjonowanie cztowieka
we wspotczesnym spoteczenstwie oraz identyfikowaé i interpretowaé problemy i
zjawiska spoteczne istotne w konteks$cie teorii i praktyki pracy socjalne;.

U _02 Potrafi dokona¢ odpowiedniej oceny i diagnozy sytuacji spolecznych i na tej
podstawie wdrozy¢ odpowiednie strategie pomocowe — przy optymalnym
wykorzystaniu dostepnych zasobow.

U _03 Wykorzystujac dostepne zasoby potrafi tworzy¢ miedzypodmiotowe sieci spoteczne
i wdraza¢ skuteczne dziatanie oparte na wspotpracy instytucji i organizacji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Jest gotéw do ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego przy jednoczesnym
utozsamianiu si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami wlasciwymi dla obszaru pracy
socjalnej.

K_02 Jest gotow do komunikowania si¢ i wspolpracy z otoczeniem, jak réwniez do

inicjowania i dzialania zespotowego i projektowego.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w
przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci : - .,
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢c
wyklad

TP-01 Wspotczesne wyzwania w pracy socjalnej. Wielosektorowo$¢é jako Wyktad
specyfika pracy socjalnej

TP-02 Nowoczesne rozwinigcia koncepcji i praktyki tradycyjnych metod Wyktad
pracy socjalnej

TP-03 Podejscie ekologiczne (ekosystemowe) w pracy socjalnej Wyktad

TP-04 Podejscie interakcjonistyczno-procesualne w pracy socjalnej Wyktad

TP-05 Orientacja strukturalno-funkcjonalna w pracy socjalnej Wyktad

TP-06 Podejscie konfliktowe w pracy socjalnej Wyktad

TP-07 Podejscie sieciowe (wykorzystywanie zasobow zewnetrznych) Wyktad

¢wiczenia

TP-08 Kliniczna praca socjalna, dziatanie oparte na teorii systemow o Cwiczenia
orientacji makrospotecznej i metoda uogoélniania (generalisk
approach) — jako metody postepowania w pracy socjalnej

TP-09 Empowerment w pracy socjalnej. Wykorzystywanie potencjatu i Cwiczenia
zasobow klienta.

TP-10 Ekonomia spoteczna jako ptaszczyzna dziatania pracy socjalnej Cwiczenia

TP-11 Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy socjalnej Cwiczenia
(Solution-Focused Approach)

TP-12 Konferencja Grupy Rodzinnej (Family Group Conference) Cwiczenia




TP-13 Wspotczesne kierunki w polityce rodzinnej i opiece nad dzieckiem. Cwiczenia
Asystentura rodzin

TP-14 Streetworking — jako odpowiedz na specyficzny rodzaj probleméw Cwiczenia

TK-15 Wolontariat. Rola i znaczenie we wspodlczesnej pracy socjalnej Cwiczenia

TP-16 Rola, znaczenie i praktyka organizacji trzeciego sektora w kontekscie Cwiczenia
realizacji pracy socjalnej

TP-17 Wykorzystanie elementéw TSR w pracy z klientem pomocy Cwiczenia
spotecznej

TP-18 Praca socjalna z zastosowaniem Wideotreningu Komunikacji (Video Cwiczenia
Home Training)

TP-19 Koncepcje i rozwigzania stosowane w pracy socjalnej w krajach UE Cwiczenia

TP-20 Wspblczesna rola pomocy spolecznej w Polsce w zakresie Cwiczenia
przeciwdziatania biedzie i wykluczeniu spotecznemu — przeglad
zadan i realizowanych programow.

TP-21 Pracownik socjalny wobec roznych kategorii klientow 1 problemow Cwiczenia
spotecznych - w poszukiwaniu nowych obszaréw reintegracji
spotecznej i zawodowej wykluczonych spotecznie,

TP-22 Coaching i jego rola w procesie integracji spolecznej i zawodowej w Cwiczenia

kontekscie pracy socjalne;j

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

W_01, W_02, W_03 Egzamin

Umiejetnosci

U_01,U _02,U_03 Zaliczenie

Kompetencje spoteczne

K_01, K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie miedzyorganizacyjne na poziomie lokalnym z uwzglednieniem podmiotéw
niepublicznych w pomocy spolecznej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: I1 Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

15 Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spolecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiggnigcia efektoOw uczenia sig, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania w kontaktach migdzy
organizacjami spolecznymi a innymi podmiotami.
K_Wo02 Zna uwarunkowania wspotpracy migdzyorganizacyjne;j.
UmiejetnoSci - potrafi
K_U01 Umie oceni¢ spoleczna odpowiedzialno§¢ biznesu 1 nawiaza¢ wspotprace

migdzyorganizacyjne na poziomie lokalnym,
niepublicznych w pomocy spoteczne;j.

z uwzglednieniem podmiotow




K_U02 Adekwatnie wdraza metody 1 sposoby  zarzadzania migdzyorganizacyjnego
w pomocy spolecznej.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO01 Potrafi wspotpracowac z instytucjami w procesie zarzadzania
miedzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotéw niepu-
blicznych w pomocy spoteczne;.

K_K02 Wykorzystuje nabyta wiedzg w kontaktach z wszystkim podmiotami rynku ustug dla
ludnosci.

UWAGA! Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w
przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajec¢

wyklad

TP-01 Zajecia organizacyjne. Omowienie problematyki zaje¢, celow i Wyktad
zatozen. Prezentacja zasad zaliczenia przedmiotu. Organizacja i jej
otoczenie a) sposoby pojmowania organizacji b) otoczenie
organizacji ¢) cykl zycia organizacji d) typologie organizacji e)
efektywnos¢ organizacji.

TP-02 Charakterystyki sieci migdzyorganizacyjnych; Analiza sieci. Zasoby Wyktad
sieci migdzyorganizacyjnych. Konsekwencje przynaleznosci do sieci
Rodzaje sieci migdzyorganizacyjnych Zarzadzanie sieciami
miedzyorganizacyjnymi.

TP-03 Zachowania organizacyjne Globalizacja a zasoby organizacyjne. Wyktad
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako kontekst wspoldziatania
przedsigbiorstw z organizacjami pozarzadowymi.

praktyka zawodowa

TP-04 Wspolpraca miedzy sektorem publicznym i pozarzadowym - | Praktyka zawodowa
uwarunkowania i podstawowe formy. Partnerstwo publiczno -
prywatne —uwarunkowania, formy i ograniczenia wspoétdziatania w
ramach PPP. Federacje, sieci, partnerstwa miedzysektorowe, klastry i
inne —wspotczesne formy wspotdziatania organizacji.(case study).

TP-05 Przedsigbiorstwa spoteczne jako wynik wspolpracy | Praktyka zawodowa
miedzysektorowej. Wspodipraca miedzysektorowa w wybranych
obszarach: rynek pracy, pomoc spoteczna(.case study).

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec¢

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajegé #
zajec
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie
UmiejetnoSci
U_01,U_02 Zaliczenie




Kompetencje spoleczne

K_01, K02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢é: Formy opieki nad osoba starsza i z niepelnosprawnoscia
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil . - . . .
Ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiéw: 1 Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych

i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo01 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej; posiada poglebiong wiedzg
z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej obejmujaca wspotczesne teorie i nowe
tendencje, ktora umozliwia zrozumienie specyfiki pracy socjalnej z sobg starsza
i z niepelnosprawnoscig.

K_W02 Dysponuje pogltebiona wiedza z zakresu rozwoju spotecznego cztowieka.

UmiejetnoSci - potrafi




K_U01

Umiejetnie diagnozuje problemy i sytuacje
starszych i z niepetnosprawnoscia.

Potrafi, poslugujac si¢ nomenklatura oraz koncepcjami teoretycznymi uzywanymi
w pracy socjalnej, dokonywaé analizy ludzkich motywéw i wzordéw zachowan.
trudne wystgpujace wsrod osob

K_U02 Adekwatnie  wdraza formy i metody pomocy osobom starszym
i Z niepetnosprawnoscia.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_KO01 Potrafi wspolpracowaé z rodzing i instytucjami w procesie terapeutycznym.
K_K02 Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych form pomocy

osobom starszym i z niepetnosprawnoscia.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala sig¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zaje¢c

zajecia praktyczne

TP-01

Zajecia organizacyjne. Omowienie problematyki zajeé, celow i
zatozen. Prezentacja zasad zaliczenia przedmiotu. Zarys glownych
koncepcji pracy socjalnej z osobami starszymi iz
niepetnosprawno$cia. Wspolczesne poglady naukowe na proces
starzenia si¢
i niepelnosprawnosci - skala i dynamika tych procesow w Polsce i na
Swiecie.

Zajecia praktyczne

TP-02

Misja, cele, wartosci i zasady pracy socjalnej z osobami starszymi
i z niepelnosprawnoscia Aspekty etyczne pracy socjalnej z osobami
starszymi 1 z niepelnosprawnoscig. Rola pracownika socjalnego
w edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego trybu zycia.

Zajecia praktyczne

TP-03

Koncepcje zdrowia i choroby. Staros¢ - fizjologia, patologia. Proces
starzenia si¢ w aspekcie biologicznym, psychologicznym
i socjoekonomicznym. Niepetnosprawno$¢ definicja i rodzaje.

Zajecia praktyczne

TP-04

Cechy fizjologiczne i psychologiczne cztowieka w wieku podesztym,
Specyfika diagnozowania stanu u o0sOb starszych. Zaburzenia
funkcjonowania poszczegodlnych narzadow i uktadow u czlowieka
w wieku podesztym - Wielkie Zespoty Geriatryczne.

Zajgcia praktyczne

TP -05

Problemy i potrzeby psychospoteczne os6b w  starszym
iz niepetnosprawnoscig. Staro$¢ a niepelnosprawno$é na réznych
etapach zycia. Specyfika diagnozowania probleméw 0s6b starszych i
z rdznorodng niepelnosprawnoscia.

Zajgcia praktyczne

TP-06

Zasady udzielania $wiadczen w zakresie opieki dlugoterminowe;j
w ramach systemu ochrony zdrowia i pomocy spotecznej w Polsce.

Zajecia praktyczne

TP-07

Przygotowanie = pracownikéw  socjalnych do  $wiadczenia
samodzielnej, profesjonalnej, specjalistycznej opieki nad osobami
przewlekle chorymi.

Zajecia praktyczne




TP-08 Status o0sob starszych i niepelnosprawnych w ustawodawstwie. | Zajecia praktyczne
System wsparcia 0sob starszymi i z niepelnosprawno$cig — podstawy
prawne. Uprawnienia oso6b niepelnosprawnych Standardy pracy
socjalnej

z osobg starszymi i z niepelnosprawnoscia Socjoekonomiczne
aspekty starzenia si¢. Profilaktyka starzenia sig.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektoéw uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypi:sapego do Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajeé
Wiedza
W_01, W _02 Zaliczenie
Umiejetnosci
U 01,U 02 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K 01, K 02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Trening samorozwoju (coaching i mentoring)

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: T Semestr: I1 Liczba punkiow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyklad: -

Cwiczenia:

15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Studiujacy zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu coachingu mentoringu. Ma
wiedz¢ na temat przebiegu powyzszych procesdw oraz wiedzg¢, na temat

W_01 swiadomosci zmian do ktorych te procesy prowadzg. Definiuje osobiste i zawodowe
predyspozycje i obszary rozwoju.

W_02 Ma wiedz¢ z zakresu uwarunkowan formalnych dotyczacych organizacji sesji
coachingowych oraz ma wiedzg z zakresu mozliwosci wykorzystania elementow
coachingu i mentoringu w pracy socjalnej.

Umiejetnosci - potrafi
U ol Studiujacy posiada umiejetnos¢ analizowania i1 ustalania celow coachigowych

i mentoringowych.




Posiada  podstawowe  umiej¢tno$¢  przeprowadzenia  sesji  coachingowej
z uwzglednieniem zasad i w oparciu o metody i techniki pracy coacha. Posiada

U_02 wysokie umiejetnosci komunikacyjne pozwalajagce na swobodne poruszanie sie
w trakcie realizacji sesji coachingowych i mentoringowych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 Posiada podstawowe umiej¢tnosei pozwalajace na zorganizowanie sesji
coachingowej z uwzglgdnieniem wszystkich uwarunkowan formalnych.
K_02 Analizuje popetnione btedy w strategiach decyzyjnych oraz formuluje cele

w obszarze zawodowym i osobistym.

UWAGA! Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zaje¢c

¢wiczenia

TP 01

Woprowadzenie do coachingu. Coaching indywidualny — moj rozwdj
zawodowy. Formalne podstawy organizacji sesji coachingowych -
etapy sesji coachingowych. Zasady zawierania kontraktu
coachingowego - rodzaje kontraktow.

Cwiczenia

TP_02

Uzgadnianie celow w  coachingu - formulowanie celu
coachingowego. Instrumentarium coacha (metody i techniki
wykorzystywane w pracy coacha). Sztuka przekazu informacji
zwrotnej w pracy coacha.

Cwiczenia

TP_03

Sztuka aktywnego stuchania i zadawania pytan w pracy coacha.
Coaching koaktywny. Coaching i mentoring: rodzaje coachingu,
cechy coacha i mentora, mentoring i coaching — funkcje i zasady
prowadzenia, struktura coachingu.

Cwiczenia

TP_04

Doskonalenie umiejetnosci organizowania pracy: odpowiedzialno$¢
za efekty wilasnych dzialan, formulowanie wartosci wg.
indywidualnych potrzeb i wizji, ksztattowanie postawy proaktywnej
oraz  przedsigbiorczej, skuteczne  strategic  automotywacji,
wyznaczanie priorytetow i kontrolowanie realizacji poszczegdlnych
czynnosci. Postgpowanie etyczne i odpowiedzialno$¢ spoleczna
coachingu. Opracowanie planu indywidualnego rozwoju i
podejmowanych decyzji.

Cwiczenia

TP_05

Coaching indywidualny — analiza przypadku. Coaching indywidualny
— ¢wiczenia praktyczne. Wykorzystanie coachingu w pracy socjalnej
— zestawienie dobrych praktyk.

Cwiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

W_01, W_02

Zaliczenie




K 01, K 02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Promocja zdrowia w ujeciu socjologicznym

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych

i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Definiuje zdrowie, promocje zdrowia, profilaktyke, zachowania zdrowotne, styl
zycia oraz wskazuje ich podstawy teoretyczne.

W_02 Wyjasnia paradygmaty zdrowia i ich wptyw na promocj¢ zdrowia i profilaktyke
zdrowotna.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Rozpoznaje uwarunkowania zachowan zdrowotnych jednostki i czynniki ryzyka

chorob wynikajacych ze stylu zycia.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 Szanuje godnos¢ i autonomig osob powierzonych opiece




UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata sig¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢c
programowych p prog Y Je
¢wiczenia
TP_01 Promocja zdrowia w ujeciu socjologicznym. Cele i kierunki dziatan Cwiczenia
promocji zdrowia. Metody i formy profilaktyki i prewencji choréb
oraz ksztaltowania prawidlowych zachowan zdrowotnych wobec
réznych grup spotecznych.
TP_02 Strategia promocji zdrowia o =zasiggu lokalnym, narodowym Cwiczenia
i ponadnarodowym. Utrzymanie zdrowia przez tworzenie
srodowiskowej ,.koalicji na rzecz zdrowia”. Paradygmaty zdrowia.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektdOw uczenia sig
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
zajecl
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie
Umiejetnosci
U 01 Zaliczenie

Kompetencje spoteczne

K 01 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Projekt socjalny w pomocy spolecznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiéw: II Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

15 Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 W poglebionym stopniu ma uporzadkowang wiedzg z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, powigzanych z praca socjalng oraz wskazuje na jej
praktyczne zastosowanie.

W_02 W poglebionym stopniu ma wiedz¢ o metodyce normach, procedurach i dobrych
praktykach stosowanych w pracy socjalnej i instytucjach ja realizujacych.

W_03 Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci,

z wykorzystaniem wiedzy typowej dla pracy socjalnej.

Umiejetnosci - potrafi




U_o1

ekonomicznych.

Potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg waznych dla wykonywania pracy
socjalnej proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,

U_02

rozstrzygnigcia

Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych oraz umie
przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu proponujac w tym zakresie odpowiednie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Jest przygotowany do organizowania i wspoétdziatania pracy zespotowej nastawione;j
na rozwigzywanie problemow z zakresu problematyki pracy socjalne;j.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zaje¢c

wyklad

TP-01

Projekt socjalny jako dziatanie celowe na rzecz zmiany

Wyktad

TP-02

Pojecie projektu socjalnego, jego rola spoteczna jako narzedzia pracy
pracownika socjalnego. Rodzaje  projektow  socjalnych
(indywidualne, grupowe, instytucjonalne) i ich specyfika. Przyktady
probleméw Spotecznych inspirujacych opracowywanie projektow
socjalnych. Etapy projektow. Funkcje projektu. Metody pracy
socjalnej wykorzystywane w tworzeniu i realizacji projektow
socjalnych. Przyktad metody s$rodowiskowej opartej o projekt
socjalny.

Wyktad

TP 03

Uwarunkowania realizacji projektu socjalnego i jego ztozonos¢ .
Identyfikacja problemu .Tworzenie lokalnych strategii pomocowych
jako przyktad dziatalnosci pomocowej w rozwigzywaniu problemow
spolecznych.

Wyktad

TP 04

Zasady konstruowania projektu socjalnego. Opis problemu, elementy
diagnozy. Program dziatan spotecznych a projekt socjalny. Cele
projektu: cel gldéwny i cele szczegotowe. Realnosé sformutowanych
celow. Wykorzystanie zasobow ludzkich i §rodowiska. Dziatania
mozliwe do podjecia dla realizacji wyznaczonych celow.
Harmonogram zadan — forma tabelaryczna. Okreslenie $rodkow i
zaplanowanie naktadow. Wklad wilasny organizatorow w realizacje
projektu.

Wyktad

TP_05

Formy i sposoby oceny projektu socjalnego. Monitoring i ewaluacja
projektu; cele i metody.

Wyktad

praktyka zawodowa

TP-06

Projekt socjalny w praktyce zawodowej pracownika socjalnego.
Zasady pisania projektu (okreslanie celéw, charakterystyka
odbiorcow, uzasadnienie, planowanie i wycena dziatan,
przewidywanie rezultatdw, zarzadzanie ryzykiem, informacja
i promocja, $rodki i zasoby, ewaluacja).

Praktyka zawodowa




TP-07

Przygotowanie projektu socjalnego w grupach: Koncepcja wihasna
projektu. Etapy projektu socjalnego: (zdefiniowanie problemu,
diagnoza, usytuowanie problemu w kontekscie teorii spotecznych.

Praktyka zawodowa

TP_08

Okreslenie celu projektu oraz celow operacyjnych, opracowanie i
analiza zalozen metodologicznych, ustalenie harmonogramu pracy,
wdrozenie projektu, analiza odbioru projektu przez uczestnikow,
opracowanie wnioskow.

Praktyka zawodowa

TP_09

Prowadzenie ewaluacji projektu (jej cele, formy, techniki, pisanie
sprawozdan.

Praktyka zawodowa

TP_10

Warsztaty w terenie: realizacja projektu w wybranej placowce
o charakterze socjalnym lub edukacyjno - wychowawczym (dom
pomocy spotecznej, srodowiskowy dom samopomocy, dom dziecka,
ognisko wychowawcze, szkota, $§wietlica Srodowiskowa, $wietlica
socjoterapeutyczna  itp.). Realizacja projektu poprzedzona jest
nawigzaniem wspolpracy z placowka, ustaleniem zasad wspolpracy,
w tym rekrutacjg uczestnikow.

Praktyka zawodowa

TP 11

Zaliczenie — obrona projektu

Praktyka zawodowa

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

zajecl
Wiedza
W_01,W_02,W_03 Zaliczenie
Umiejetnosci
uo01, Uo2 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
K 01 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢é: System prawny w pomocy spolecznej
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil . . . . .
Ksztalcenia: Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiow: I1 Semestr: IV Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 W pogtebionym stopniu potrafi przedstawi¢ podstawowe zagadnienia i wyjasni¢
pojecia z zakresu prawa.

w_02 Potrafi wymieni¢ podstawowe instytucje prawne funkcjonujace w Polsce.

W_03 W pogtebionym stopniu potrafi przedstawi¢ zasady wiasciwego interpretowania i
stosowania przepisow prawnych przez podmioty stosujace prawo ( sady, organy
administracji publicznej).

UmiejetnoSci - potrafi




U_04

Prawidtowo postugiwac si¢ przepisami prawnymi przy rozwigzywaniu praktycznych

probleméw prawnych,, potrafi pracowaé aktywnie w zespole.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_05

Prawidlowo postugiwac si¢ przepisami prawnymi przy rozwigzywaniu praktycznych

probleméw prawnych,, potrafi pracowa¢ aktywnie w zespole.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala sig¢

w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . L. L
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢é
wyklad
TP-01 Pojecie prawoznawstwa i podziaty w ramach tej nauki. Wyktad
TP-02 Definicja prawa, normy prawnej i przepisu prawnego. System Wyktad
prawny w pomocy spoteczne;j.
TP-03 Tworzenie prawa i obowigzywanie prawa. Wyktad
TP-04 Czynnosci doskonalace prawo w pomocy spoteczne;j. Wyktad
¢wiczenia
TP-05 Zrodta prawa i ich podzial( Zrodta prawa w pomocy spoteczne;). Cwiczenia
TP-06 Stosowanie prawa. Etapy stosowania prawa. Cwiczenia
TP-07 Stosunek prawny i jego charakterystyczne cechy. Cwiczenia
TP-08 System prawa. Podzial prawa na galezie i ich charakterystyka. Cwiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

zajec
Wiedza
W_01,W_02, W_03 Egzamin
Umiejetnosci
uU_04 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K_05 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




D. ZAJECIA DYPLOMUJACE

32.  Seminarium magisterskie
33.  Praca magisterska



Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢é: Seminarium magisterskie /Praca magisterska
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiow: I1 Semestr: 111, IV Liczba punktéw ECTS 20
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: 55 Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

55 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.
Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Ma poglebiong terminologic z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wlasciwych dla pracy socjalne;j.

W_02

Ma poglebiong wiedze o metodach i narzedziach, w tym technikach pozyskiwania
danych, odpowiednich dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla
kierunku, pozwalajacych opisywaé struktury i instytucje spoteczne oraz procesy
w nich 1 migdzy nimi zachodzace.

W _03

Ma poglebiona wiedz¢ o pogladach na temat instytucji dziatajacych w obszarze
pracy socjalnej oraz rodzajow wigzi spotecznych i ich historycznej ewolucji.

Umiejetnosci - potrafi




U 01 Potrafi prawidlowo interpretowa¢ zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne).

U 02 Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowaé, uzytkowac informacje
z zakresu pracy socjalnej z wykorzystaniem réznych zrodet i technik.

U 03 Potrafi oceni¢ przydatno$¢ réznorodnych metod, procedur, dobrych praktyk do
realizacji zadan i rozwigzywania probleméw dotyczacych praktyki pracy socjalnej
oraz wybrac i zastosowa¢ wlasciwy sposob postgpowania.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Jest zorientowany na poglebianie i doskonalenie nabytej wiedzy.

K_02 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania z zakresu pracy socjalne;j.

UWAGA! Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢

w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢c

programowych
Seminarium magisterskie

TP-01 Podstawowe pojecia metodologiczne. Literatura przedmiotu Wymogi Seminarium
formalne pracy dyplomowej (edycja pracy, zasady redagowania magisterskie
przypisow).

TP_02 Istota pracy dyplomowej. Temat i struktura pracy. Sposoby Seminarium
opracowania tematu. Wymogi merytoryczne pracy dyplomowej magisterskie
(zakres tematyczny, metodologia) Charakterystyka literatury
naukowej.

TP-03 Etapy pracy naukowej (koncepcja pracy, etap przygotowania badan, Seminarium
etap badan wiasciwych, etap opracowania zgromadzonego materiatu, magisterskie
etap redagowania tekstu).

TP_04 Koncepcja badan. Projektowanie badan. Badania ilo$ciowe Seminarium
i jakosciowe. magisterskie. Praca

magisterska

TP-05 Problemy i hipotezy badan. Proby ustalania zmiennych i Seminarium
wskaznikow. magisterskie. Praca

magisterska

TP_06 Okres$lanie terenu badan, populacji oraz wyznaczanie proby Seminarium
reprezentacyjnej. magisterskie. Praca

magisterska

TP_07 Metody i techniki opracowania materiatu empirycznego. Seminarium

magisterskie

TP_08 Konstruowanie narz¢dzi badawczych/Praca magisterska. Seminarium

magisterskie. Praca
magisterska




TP_09

Analiza i interpretacja danych empirycznych.

Seminarium
magisterskie Praca
magisterska

TP_10 Komputerowa edycja 1 obrobka prac magisterskich. Praca Seminarium
magisterska magisterskie Praca
magisterska
TP 11 Egzamin dyplomowy.

Praca magisterska

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajel

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

W_01, W_02, W_03 | Zaliczenie

Umiejetnosci

U_01,U 02, U _03 Zaliczenie

Kompetencje spoteczne

K_01, K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




E. PRAKTYKA ZAWODOWA

34.  Praca Socjalna - praktyki zawodowe realizowane w zaktadzie pracy



Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Praktyki zawodowe realizowane w zakladzie pracy

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiéw: I, T, Semestr: 11, 111, IV Liczba punktéw ECTS 18
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki: 360 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 360 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnoscei oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Ma poglebiona wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych
realizujacych prace socjalng 1 wspolpracujacych w realizacji tych zadan,
a w szczeg6lnosci w ich podstawowych elementach.

W_02

Ma poglebiong wiedze o strukturze matych grup spotecznych i spotecznosci
lokalnych oraz o relacjach miedzy strukturami i instytucjami spolecznymi
dziatajacymi w obszarze pracy socjalnej oraz ich elementami.

W _03

Ma poglebiong wiedz¢ o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocy
spotecznej, resocjalizacji i innych zwigzanych z pracg socjalng




W_04

Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguly zycia
spotecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur, metod i technik w tym
diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej.

Umiejetnosci - potrafi

u_01

Umie samodzielnie zdobywaé wiedzg i rozwija¢ umiej¢tnosci profesjonalne
zwigzane z pracg socjalng.

U_02

Posiada umiejgtno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu pracy socjalnej,
z uwzglednieniem wiadomos$ci zdobytych podczas praktyki zawodowej.

uU_03

Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych problemow
i proponuje odpowiednie rozstrzygnigecia wiasciwe dla pracy socjalnej; posiada
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan pomocowych.

U_04

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spolecznych, samodzielnie
planuje i realizuje projekty socjalne.

U_05

Posiada podstawowe umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace na planowanie
i realizacj¢ zadan zwiagzanych z pracg socjalng.

U_06

Potrafi prawidlowo poshugiwaé si¢ systemami normatywnymi odpowiednio
dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur
i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z ré6znymi sferami dziatalnosci
socjalnej, ze szczegbdlnym nastawieniem na dziatania praktyczne w terenie.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Dazy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania metod pracy socjalnej
poprzez angazowanie si¢ w aktywne i kreatywne planowanie i realizacj¢ dziatan
socjalnych w pracy jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z naciskiem na
zrozumienie idei samoksztatcenia.

K_02

Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé¢ w grupie przyjmujac w niej roézne role m.in.
organizatora grupy, prowadzacego grupe, jej animatora.

K_03

Potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie
odpowiedzialnos¢.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala sig
w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zaje¢

praktyki zawodowe

120 godz. sem. Il (w okresie wakacji) — pierwsza praktyka

TP-01

Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej - system organizacji pracy; dokumentacja, a w
tym: regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy bhp i p.poz.
obowiazujace w placowce; system komunikacji i obiegu informacji.

Praktyki zawodowe

TP-02

Zdobycie wiedzy na temat instytucji i zasad jej funkcjonowania z
uwzglednieniem praktycznych aspektow dzialalnosci instytucji
pomocy spotecznej w danym sektorze i  wspolpracy
miedzysektorowe;.

Praktyki zawodowe




TP-03

Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w jednostce metodami zarzadzania, a
takze kryteriami oceny sprawnosci funkcjonowania organizacji.

Praktyki zawodowe

TP-04

Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania placowki, w tym: strukturg
i organizacja placowki, rodzajem §wiadczonych ustug, specyfika pod
wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-
spotecznym o0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej,
stopniem zaspokojenia potrzeb o0sob i rodzin korzystajacych z
pomocy spolecznej przez placowke i poza nia.

Praktyki zawodowe

TP_05

Analiza  kompetencji, rodzaj $§wiadczonych uslug, zakres
obowigzkoéw i zadan pracownika socjalnego realizowanych w ramach
konkretnej jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;.

Praktyki zawodowe

TP-06

Rozmowa podsumowujaca z opiekunem praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji.

Praktyki zawodowe

120 godz. sem. 11l — druga praktyka

TP-07

Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej - System organizacji pracy; dokumentacja, a w
tym: regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy bhp i p.poz.
obowigzujace w placowce; system komunikacji i obiegu informacji.

Praktyki zawodowe

TP-08

Zapoznanie z zakresem obowigzkow i zadan pracownika socjalnego
realizowanych w ramach danej placowki.

Praktyki zawodowe

TP_09

Aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placowce,
na podstawie porozumienia zawartego z przedstawicielem placowki.

Praktyki zawodowe

TP_10

Szczegotowe zapoznanie z dokumentacja pracownika socjalnego:
druki, kwestionariusze  wywiadu, o$wiadczenia, programy
komputerowe, itp.

Praktyki zawodowe

TP 11

Trening  kompetencji  pracownika socjalnego —  tworzenie
indywidualnego planu pomocy oraz samodzielnego zbierania
i przetwarzania informacji.

Praktyki zawodowe

TP 12

Nawigzanie kontaktu z osobami i rodzinami korzystajacymi z
pomocy spolecznej $wiadczonej przez placowke /na ile jest to
mozliwe.

Praktyki zawodowe

TP_13

Wspotdziatanie w rozpoznaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i spotecznych oséb i rodzin wymagajacych
wsparcia.

Praktyki zawodowe

TP_14

Zapoznanie ze stosowanymi w jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym: a) analiza sytuacji, diagnoza, ocena wstgpna
1 ocena operacyjna, opracowanie projektu dziatania oraz opracowanie
kontraktu, podjecie dzialania, ocena rezultatdbw, monitoring; b)
metodyczne dzialania bezposrednie; c¢) metodyczne dziatania
posrednie, d) ewaluacja.

Praktyki zawodowe

TP_15

Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwiazanych z
charakterem wykonywania zawodu pracownika socjalnego, w tym
umiejetnosci:  formalno-prawnych, metodycznych, spotecznych,
menedzerskich.

Praktyki zawodowe




TP_16

Praca w terenie, w tym: a) obserwacja dziatan pracownika
socjalnego;  b) bezposredni udziat w zadaniach pracownika
socjalnego;  ¢) samodzielne rozwigzywanie biezacych spraw
wynikajacych z zadan i obowiazkéw pracownika socjalnego.
Poszukiwanie = rozwigzan konkretnego problemu a nawet
podejmowanie dziatan o charakterze prewencyjnym.

Praktyki zawodowe

TP_17

Podsumowanie praktyki — rozmowa podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej oraz
weryfikacja zebranej dokumentacji umozliwiajacej opracowanie
i realizacje projektu socjalnego.

Praktyki zawodowe

120 godz. sem.lV — trzecia praktyka

TP-18

Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej - System organizacji pracy; dokumentacja, a w
tym: regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy bhp i p.poz.
obowigzujace w placowce; system komunikacji i obiegu informacji.

Praktyki zawodowe

TP-19

Zapoznanie z zakresem obowigzkéw i zadan pracownika socjalnego
realizowanych w ramach danej placowki.

Praktyki zawodowe

TP- 20

Ksztattowanie konkretnych umiej¢tnosci zawodowych zwigzanych
z charakterem wykonywania zawodu pracownika socjalnego, w tym
umiejetnosci; formalno-prawnych, metodycznych, spotecznych;,
menedzerskich.

Praktyki zawodowe

TP-21

Aktywne uczestnictwo w  dziataniach  podejmowanych
w placowkach, na podstawie uméw zawartych z przedstawicielami
placowek, w tym: przyjmowanie wnioskéw 0sob ubiegajacych si¢ o
pomoc; przeprowadzanie rekrutacji; przeprowadzanie wywiadoéw
srodowiskowych i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;
organizowanie réznorodnych form pomocy; przyjmowanie wnioskow
i prowadzenie postepowania administracyjnego W sprawach
zasitkow; wspotdziatanie z roznymi instytucjami w zakresie pomocy
spoteczne;j.

Praktyki zawodowe

TP-22

Doskonalenie umiejetno$ci  pracy wiasnej —  wykorzystanie
w praktyce wiedzy naukowej, efektywne zarzadzanie czasem,
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, wykorzystanie

nowoczesnych Srodkow technicznych podczas wykonywania pracy
oraz zebranie materialdw umozliwiajacych opracowanie i realizacje
projektow socjalnych.

Praktyki zawodowe

TP-23

Praca w terenie, w tym: a) obserwacja dziatan pracownika
socjalnego;  b) bezposredni udziat w zadaniach pracownika
socjalnego;  ¢) samodzielne rozwigzywanie biezacych spraw
wynikajacych z zadan i obowiazkéw pracownika socjalnego.
Poszukiwanie = rozwigzan konkretnego problemu a nawet
podejmowanie dziatan o charakterze prewencyjnym.

Praktyki zawodowe

TP-24

Trening kompetencji  pracownika socjalnego -  tworzenie
indywidualnego planu pomocy oraz samodzielnego zbierania
i przetwarzania informacji.

Praktyki zawodowe

TP-25

Rozmowa podsumowujaca z opiekunem praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji.

Praktyki zawodowe

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé




Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
zajec

Wiedza

W01, W02,W03,W04 | Zaliczenie

UmiejetnoSci
u01, U02, U03, U4, . .
U05, U06 Zaliczenie
Kompetencje spolteczne
K01, K02, K03 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




F. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE

35a./35b. Metodyka pracy socjalnej/Wielokulturowo$¢ w pracy socjalnej

36a./36b. Asystentura rodziny/System wsparcia rodziny

37a./37b. Badania ewaluacyjne w pracy socjalnej/Ewaluacja dziatan, metody i techniki
badan wykorzystywanych w pomocy spoteczne;j

38a./38b. Stres i wypalenie zawodowe w pracy socjalnej/Kierowanie i zarzadzanie
superwizyjne

39a./39b. Praca socjalna z rodzing w kryzysie/Praca socjalna z rodzing z problemem
uzaleznien



Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiéw: | Semestr: | Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Rozroznia strukture¢ i zakres dziatania poszczegélnych instytucji spotecznych
w wymiarze lokalnym.

W_02 Zna ogolne =zasady tworzenia 1 podejmowania dzialan skierowanych na
rozwigzywanie problemow z zakresu pracy socjalne;j.

Umiejetnosci - potrafi

U o1 Posiada umiejetnos¢  wykorzystywania wiedzy wynikajacej z diagnozowania
procesow i zjawisk spotecznych w praktyce pracy socjalne;j.

U 02 Wykorzystuje zdobyta wiedze w praktycznym (zawodowym dziataniu jako
pracownik socjalny) do rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej ( W tym ma umiej¢tno$¢ rozwigzywania dylematdw etycznych).

U 03 Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych oraz

umie przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu proponujac w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygnigcia.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach,
instytucjach podejmujacych dziatania socjalne i realizujacych projekty spoteczne.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢

w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zaj¢é.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zaj¢c

zajecia praktyczne

TP-01

Praca socjalna z osobg i rodzing wedtug Standardu Pracy Socjalnej —
rekomendacje metodyczne i organizacyjne.

Zajecia praktyczne

TP-02

Praca socjalna w §rodowisku zamknigtym — jej specyfika, cele, formy
i znaczenie.

Zajecia praktyczne

TP-03

Istota pracy socjalnej oraz tezy operacyjne lezace u jej podstaw,
specyfika metod w pracy socjalnej. Kryteria podzialu pracy
socjalnej. Zarys gtdéwnych koncepcji pracy socjalnej.

Zajecia praktyczne

TP_04

Etyczne podstawy interwencji pracownika socjalnego. Swiat wartosci
osoby wspomaganej i wspierajacej. Etyczne zasady pracy socjalnej,
glowne zatozenia Kodeksu Etycznego Pracownikow Socjalnych.
Granice interwencji socjalnej. Podstawowe dylematy etyczne
pracownikéw socjalnych i ich klientow.

Zajecia praktyczne

TP_05

Srodowisko zamieszkania jako teren dzialalno$ci socjalnej — ogolne
zasady organizacji pracy w $rodowisku zamieszkania. Problematyka
pracy socjalnej w s$rodowisku otwartym. Ogodlne zasady pracy
socjalnej w $rodowisku zamieszkania. Zagadnienia z zakresu
organizacji pracy socjalnej w srodowisku zamieszkania.

Zajecia praktyczne

TP_06

Proces porozumiewania si¢ i jego znaczenie w pracy socjalnej oraz
reguly asertywno$ci w komunikacji migdzyludzkie;j.

Zajecia praktyczne

TP_07

Streetworking jako forma dziatan pomocowych — jego istota, cele
i metody.

Zajecia praktyczne

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig
przypisanych do zajec

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajecl

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #

Wiedza

W_01,W_02

Zaliczenie

UmiejetnoSci

U_01,U_02,U 03 Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

K_01

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie

Uproszczona karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Wielokulturowo$é w pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Semestr: | LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiaggnigcia efektoOw uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Student w poglebionym stopniu ma uporzadkowang wiedze¢ z zakresu
kulturoznawstwa i dyscyplin pokrewnych wtasciwych dla pracy socjalne;j.

W_02 Student w poglebionym stopniu opisuje funkcje systemu rodzinnego oraz wymienia
cel i zadania instytucji zajmujacych si¢ wsparciem rodziny.

W_03 student ma poglebiong wiedzg o zadaniach i metodach pracy asystenta rodziny.

Umiejetnosci - potrafi

U_01 Student potrafi zaproponowac.

U_02 Student potrafi analizowaé i prezentowa¢ zastosowanie przez pracownika socjalnego
réznych form wsparcia rodziny w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

U 03

Student wskazuje na zasady korzystania z pomocy instytucji na rzecz wsparcia
rodziny.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




K_01

Student ma swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania pomocowe na
rzecz rodziny.

K_02

Student docenia rolg¢ wspodtpracy pomigdzy specjalistami i instytucjami w systemie
pomocy spotecznej dla profesjonalizacji dziatan zwigzanych ze stuzba rodzinie.

UWAGA! Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajg¢c
programowych p prog y Je
Zajecia praktyczne
TP-01 Struktura i organizacja systemu pomocy spotecznej w Polsce. Zajecia praktyczne
TP-02 Zycie codzienne w Polsce: rodzina, mieszkanie, praca, | Zajgcia praktyczne
przyzwyczajenia, tradycje kulinarne, spedzanie wolnego czasu.
TP_03 Zwyczaje 1 obyczaje: $wigta i uroczystosci, pielegnowane tradycje, Zajgcia praktyczne
wyksztalcenie dialektow.
TP-04 Problemy spoteczne w Polsce: wielokulturowo$¢, bezrobocie, Zajecia praktyczne
struktura wieckowa spoleczenstwa, bezpieczenstwo socjalne, rola
kobiet i me¢zczyzn.
TP-05 Polityka wielokulturowa. Zajgcia praktyczne
TP_06 Problemy spoteczne w Polsce: wielokulturowos$¢, bezrobocie — case Zajecia praktyczne
study.
TP_07 Struktura wiekowa spoteczenstwa — case study. Zajgcia praktyczne
TP_08 Bezpieczenstwo socjalne, rola kobiet i m¢zczyzn - case study. Zajecia praktyczne
TP_09 Integracja rodziny i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu- | Zaj¢cia praktyczne
case study.
TP_10 Wybrane modele metodycznego dziatania pracownika socjalnego. Zajgcia praktyczne

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig¢

przypisanych do zajec¢

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

zajecl
Wiedza
W_01,W_02,W_03 Zaliczenie
UmiejetnoSci
U_01,U_02,U 03 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
K 01,K 02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie



http://pedagogika.uwb.edu.pl/files/file/PDF/SYLABUSY/s_2_pedagogika/s2_polityka_wielokulturowa.pdf

Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Asystentura rodziny

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: T Semestr: 11 Liczba punkiow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Student w poglebionym stopniu charakteryzuje struktur¢ i organizacje systemu
pomocy spotecznej oraz wskazuje formy wsparcia rodziny.

K_W02 Student w poglebionym stopniu opisuje funkcje systemu rodzinnego oraz wymienia
cel i zadania instytucji zajmujacych si¢ wsparciem rodziny.

K_W03 Student ma poglebiong wiedz¢ o zadaniach i metodach pracy asystenta rodziny.

UmiejetnoSci - potrafi

K_wWo01 Student w poglebionym stopniu charakteryzuje struktur¢ i organizacj¢ systemu
pomocy spotecznej oraz wskazuje formy wsparcia rodziny.

K_W02 Student w poglebionym stopniu opisuje funkcje systemu rodzinnego oraz wymienia
cel i zadania instytucji zajmujacych si¢ wsparciem rodziny.

K_W03 Student ma poglebiona wiedz¢ o zadaniach i metodach pracy asystenta rodziny.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Student ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania pomocowe na
rzecz malzenstwa i rodziny.
K_02 Student docenia rolg¢ wspolpracy pomiedzy specjalistami i instytucjami w systemie

pomocy spotecznej dla profesjonalizacji dziatan zwigzanych ze shuzbg rodzinie.

UWAGA! Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢

w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaje¢c

programowych
zajecia praktyczne

TP-01 Role, funkcje i zadania asystenta rodzinnego. Regulacje prawne | Zaj¢cia praktyczne
i wymagania kwalifikacyjne wobec asystentéw rodzin.

TP_02 Srodowisko pracy asystenta - rodziny z wieloma problemami. Zajecia praktyczne

TP_03 Organizacja pracy asystenta rodziny. Plan pracy z rodzing.(studium Zajecia praktyczne
przypadku)

TP_04 Praca socjalna, wychowawecza i terapeutyczna asystenta z rodzing Zajecia praktyczne

TP_05 Wzmacnianie roli i funkcji rodziny. Rozwijanie umiejetnosci | Zaj¢cia praktyczne
opiekunczo-wychowawczych

TP_16 Integracja rodziny i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu Zajecia praktyczne

Wybrane modele metodycznego dziatania asystenta rodziny Etyka
pracy asystenta rodziny

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajec

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

W_01,W_02,W_03 Zaliczenie

Umiejetnosci

U_01,U_02,U_03 Zaliczenie

Kompetencje spoteczne

K_01,K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: System wsparcia rodziny

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil . . . . .
Ksztalcenia: Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: 11 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Student w pogtebionym stopniu charakteryzuje strukture oraz organizacj¢ systemu
pomocy spotecznej jak rowniez wskazuje na podstawowe formy wsparcia rodziny.

K_Wo02 Student w poglebionym stopniu opisuje funkcje systemu rodzinnego oraz wymienia
cel i zadania instytucji zajmujacych si¢ wsparciem rodziny - w szczegolnosci GOPS,
MOPS. Poznaje teorie pracy socjalnej i zadania pracownika socjalnego oraz
asystenta rodziny udzielajacych wsparcia rodzinie.

Umiejetnosci - potrafi




K_U01

Student potrafi, poshugujac si¢ nomenklatura oraz koncepcjami teoretycznymi
uzywanymi w pracy socjalnej, dokonywa¢ analizy ludzkich motywow i wzoréw
zachowan. Umiejetnie diagnozuje problemy i sytuacje trudne wystepujace
w rodzinie.

K_U02

Student potrafi analizowac i prezentowa¢ zastosowanie przez asystenta r6znych form
wsparcia rodziny w sytuacjach trudnych i Kkonfliktowych. Ponadto posiada
umiejetnos¢ korzystania z pomocy instytucjonalnej na rzecz wsparcia matzenstwa
i rodziny. adekwatnie wdraza metody i sposoby przeprowadzania metod wsparcia
rodziny.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO1

Wspotpracy z rodzing i instytucjami wsparcia rodzin w procesie terapeutycznym,
student posiada kompetencje co do potrzeby wsparcia zagubionych ludzi. Wie jak
funkcjonuje pomoc spoteczna i jak jest zarzadzana.

K_KO02

Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych form pomocy
rodzinie, docenia warto$¢ wspoélpracy pomiedzy specjalistami i instytucjami
w systemie pomocy spotecznej co warunkuje dziatania profesjonalne na rzecz stuzby
rodzinie.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢c
programowych p prog Wy Je
Zajecia praktyczne
TP-01 Zajecia organizacyjne. Omoéwienie problematyki zaje¢, celow | Zajecia praktyczne
i zatozen. Prezentacja zasad zaliczenia przedmiotu. Praca socjalna
z rodzing w obszarze pomocy spoteczne;j.
TP-02 Definicja instytucji pomocy spotecznej Wsparcie spoteczne - | Zajecia praktyczne
definicja. Potrzeba wsparcia spotecznego. Rodzaje wsparcia
spotecznego.
TP-03 Historia pomocy spotecznej. Deprywacja spoteczna. Etyczne | Zajecia praktyczne
podstawy interwencji pracownika socjalnego.
TP - 04 Praca socjalna w rodzinie. Rola pracownika socjalnego w obszarach | Zajecia praktyczne
wsparcia rodziny. Diagnoza spoteczna rodziny i jej podstawowe
narzgdzia. Plan pracy z rodzing
TP-05 Rola asystenta rodziny. Instytucje wsparcia rodzin w procesie | Zajecia praktyczne
terapeutycznym (MOPS, GOPS, PCPR) a wsparcie rodziny

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig

przypisanych do zajec¢

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

W_01, W_02

Zaliczenie

UmiejetnoSci




U_01, U 02

Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

K_01, K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Badania ewaluacyjne w pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Semestr: 11

Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: -

Wyktad: -

Cwiczenia: -

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 15

RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w

kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Zna definicje podstawowych obszarow poddawanych ewaluacji w zakresie pracy
socjalnej.

wW_02 Zna i definiuje rodzaje, kryteria i metody ewaluacji.

W_03 Wie jak zaplanowaé ewaluacje i zna zasady raportowania.

Umiejetnosci - potrafi

u 01 Potrafi zdefiniowac cele badania i postawi¢ pytania badawcze.




U_02

Potrafi analizowaé i interpretowaé zebrane dane, wyciagna¢ wnioski koncowe i
przedstawia¢ rekomendacje w postaci raportu z ewaluacji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Jest wrazliwy na problemy spoteczne i podejmuje proby ich rozwigzywania w swoim
najblizszym otoczeniu.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala sig¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . L. L
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢é
Zajecia praktyczne
TP-01 Praca socjalna — wartosci i zasady. Zajecia praktyczne
TP-02 Ewaluacja — definicje, podejscia, generacje ewaluacji, rodzaje Zajecia praktyczne
ewaluacji.
TP-03 Ewaluacja jako forma demokratycznej partycypacji. Zajecia praktyczne
TP-04 Ewaluacja r6znych problemow i obszarow pracy socjalnej Zajecia praktyczne
TP-05 Podstawy metodologiczne prowadzenia badan ewaluacyjnych. Zajecia praktyczne
TP-06 Projektowanie wlasnego badania. Zajecia praktyczne

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajec

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

zajec
Wiedza
W_01, W _02, W_03 Zaliczenie
Umiejetnosci
U 01,U 02 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K 01 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Ewaluacja dzialan, metody i techniki badan wykorzystywanych w pomocy spolecznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: 11 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

- Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student ma pogtebiong wiedze z zakresu celow horyzontalnych polityki spolecznej
UE. Zna dokumenty strategiczne UE o zasiggu europejskim i o zasiegu krajowym.

W_02 Student ma poglebiona wiedz¢ o strukturze i organizacji pomocy spolecznej. Zna
podstawy teoretyczne dotyczace opracowania projektu socjalnego.

UmiejetnoSci - potrafi

U 01 Samodzielnie planuje i realizuje typowe projekty dzialan socjalnych z réznymi
grupami klientdow pomocy spoteczne;j.

U _02 Potrafi wspolpracowaé z organizacjami, instytucjami i specjalistami w zakresie

rozwigzywania istniejacych problemoéw jednostek, rodzin i sSrodowiska lokalnego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




K_01

prawne, ekonomiczne i polityczne.

Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty

UWAGA! Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢

w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

Zajecia praktyczne

TP-01

Skutecznos¢ $wiadczen pomocy spotecznej (np. ocena skutkow pracy
z rodzina, S$rodowiskiem, ,ocena skutecznosci zawieranych
kontraktow socjalnych).

Zajecia praktyczne

TP-02

Jakos¢ 1 standard $wiadczonych ustug spotecznych (np. ustug
opiekunczych, specjalistycznych, w tym réwniez ustug zlecanych np.
w zakresie prowadzenia stotowek, noclegowni).

Zajecia praktyczne

TP-03

System ksztalcenia kadr pomocy spolecznej (np. realizowanie
potrzeb szkoleniowych zglaszanych przez pracownikéw, ewaluacja
szkolen).

Zajecia praktyczne

TP-04

System organizacyjny (np. analiza funkcjonowania osrodka pomocy
spotecznej, domu pomocy spotecznej, innych placowek pomocy
spotecznej w celu wprowadzenia zmian organizacyjnych);

Zajecia praktyczne

TP-05

Zaspokajanie potrzeb spotecznych w gminie/powiecie/wojewodztwie
(np. ocena wdrazania lokalnych strategii rozwigzywania problemow
spotecznych).

Zajecia praktyczne

TP-06

Realizacja projektow i programow (np. okreslanie adekwatnosci
celow programu do potrzeb, ocena realizacji projektow socjalnych
i spofecznych, w tym projektéw finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej).

Zajgcia praktyczne

TP-07

Wspdtpraca migdzy instytucjami pomocy spotecznej na poziomie
struktur samorzgdowych oraz miedzysektorowych.

Zajgcia praktyczne

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajeé
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajec
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie
UmiejetnoSci
U 01,U 02 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
K 01 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Stres i wypalenie zawodowe w pracy socjalnej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

Jezyk polski, Jezyk angielski

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS

Semestr: 111 . ..
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 definiuje podstawowe pojecia z zakresu stresu i wypalenia zawodowego w pracy
socjalnej ; posiada poglebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, obejmujaca
wspolczesne teorie i nowe tendencje rozwoju systemu pomocy spoteczne;.

W_02 Dysponuje poglebiona wiedza z zakresu rozwoju spotecznego cztowieka.

UmiejetnoSci - potrafi
U 01 Potrafi, poslugujac si¢ nomenklatura oraz koncepcjami teoretycznymi uzywanymi

w pracy socjalnej, dokonywac analizy ludzkich motywoéw i wzoréw zachowan.
Umiejetnie diagnozuje problemy i sytuacje trudne wystepujace wsrdd pracownikdw
socjalnych zwigzanych ze stresem i wypaleniem zawodowym.




U _02 Adekwatnie wdraza metody i sposoby przeprowadzania diagnozy stresu i wypalenia
zawodowego.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Wspdlpracy zespotowej i wykorzystania praktycznego umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem.
K 02 Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych form pomocy

wspolpracownikom z objawami stresu i syndromem wypalenia zawodowego.

UWAGA! Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zaje¢c

wyklad

TP-01

Zajecia organizacyjne. Omowienie problematyki zajec, celow i Wyktad
zatozen. Prezentacja zasad zaliczenia przedmiotu. Wprowadzenie
w problematyke stresu i wypalenia zawodowego, stowniczek pojeé,
kluczowe terminy.

TP-02

Klasyczne koncepcje stresu — ujecia w paradygmacie inzynieryjnym, Wyktad
biologicznym i ewolucyjnym. Wspotczesne teorie stresu (R. Lazarusa
podejscie interakcyjne, . S. Hobfolla teoria zachowania zasobow -
COR). Zapoznanie z narzedziami do oceny poziomu stresu i
wypalenia zawodowego. Studium przypadku.

TP-03

Stres a zdrowie, osobowoSciowe uwarunkowania zdrowia i choroby Wyktad
w kontekscie stresu, stres niszczacy i ozdrowienczy.

Zajecia praktyczne

TP-04

Wypalenie zawodowe — historia badan, koncepcje, narzedzia pomiaru | Zajecia praktyczne
i przeciwdziatanie. Specyfika zjawiska w rdéznych grupach
zawodowych (zajecia z dyskusja na temat najnowszych wynikow
badan w tym zakresie).Studium przypadku.

TP-05

Radzenie sobie ze stresem — teoria i praktyka, programy prewencji | Zajecia praktyczne
i interwencji stresu, skuteczne zmaganie si¢ ze stresem, nauka
praktycznych technik od relaksacji i rozluznienia, poprzez metody
poznawcze, nauk¢ planowania, podstaw asertywnosci i zarzadzania
czasem. Praca i kariera jako zrddlo stresu, satysfakcja z pracy,
stresory organizacyjne i pozaorganizacyjne, stres kierowniczy i stres
pracownikow. Studium przypadku.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajeé
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
zajec
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie

Umiejetnosci




U_01, U 02

Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

K_01, K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Kierowanie i zarzadzanie superwizyjne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztalcenia:

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski, Jezyk angielski

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom: 3

Semestr: 111

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Ma poglebiong wiedzg na temat superwizji jako metody zarzadzania, zna jej role w
rozwigzywaniu konfliktow i kierowaniu zmiang i rozwojem organizacji..

K_W02 W poglebionym stopniu zna indywidualne i grupowe formy superwizji oraz fazy jej
stosowania.

K_Wo03 W poglebionym stopniu zna zasady i uwarunkowania stosowania Superwizji oraz
dekalog superwizora.

Umiejetnosci - potrafi
K_U01 Potrafi wskaza¢ przypadki i sytuacje , ktére mogg podlegaé superwizji.
K_U02 Posiada umiejgtnosci w zakresie stosowania technik superwizyjnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




K_KO01 Dostrzega potrzebg stosowania superwizji w réznych sytuacjach wychowawczych
i zawodowych.

K_K02 Jest $wiadomy koniecznosci komunikowania si¢ z otoczeniem, przekonywania
i obrony swoich racji .

UWAGA! Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci program h Forma zajeé
programowych P Programowyc Za)ec
wyklad
TP-01 Superwizja jako metoda zarzadzania; krytyczne poglady na Wyktad
superwizje.
TP-02 Poszukiwanie = rozwigzania  konfliktu- migdzy menedzerska Wyktad
a profesjonalng orientacja superwizji.
TP_03 Relacja superwizji- faza nawigzywania kontaktu, faza obserwacji, Wyktad
dzielenie si¢ informacjami i wiedzg, faza budowania dobrych
praktyk-wzajemnej pomocy, ponowna obserwacja, wymiana
pogladow, doskonalenie praktyk.
TP-04 Superwizja jako kierowanie zmiang i rozwojem organizacji. Wyktad
zajecia praktyczne
TP-05 Indywidualne i grupowe formy superwizji- sesja superwizyjna, | Zajecia praktyczne
technika kontraktu, superwizja wobec stresu w pracy wychowawczej.
TP-06 Superwizja kierownikow- gry transakcyjne , gry superwizowanych, | Zajecia praktyczne
gry superwizorow, gry wiadzy.
TP-07 Superwizja jako metoda zawodowego doskonalenia pracownikow. Zajecia praktyczne

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajec

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

zajec
Wiedza
W_01,W_02, W_03 Zaliczenie
Umiejetnosci
U _01,U_02 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
K 01, K 02 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Praca socjalna z rodzina w kryzysie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

Jezyk polski, Jezyk angielski

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom: 3

Semestr: 1V

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

W poglebionym stopniu definiuje pojgcia z zakresu pracy socjalnej; posiada
poglebiong wiedzg z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca
wspotczesne teorie i nowe tendencje, ktoéra umozliwia zrozumienie specyfiki pracy
socjalnej z rodzing w kryzysie.

W_02

Ma poglebiona wiedze¢ dotyczaca obszarow wystgpowania kryzysu w rodzinie oraz
mozliwos$ciach jego zapobiegania.

Umiejetnosci - potrafi

U_01

Umiejetnie diagnozuje problemy i sytuacje kryzysowe wystepujace w rodzinie.




U_02

Adekwatnie wdraza sposoby rozwigzywania probleméw w rodzinie.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Potrafi wspotpracowaé z rodzing i instytucjami w procesie terapeutycznym.

K_02

rodzinie w kryzysie.

Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych form pomocy

UWAGA! Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢

w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaje¢c

programowych
wyklad

TP-01 Whprowadzenie — Rodzina jako warto$¢. Cele, role, zadania, funkcje Wyktad
rodziny.

TP-02 Rodzina w okresie przemian. Dysfunkcjonalno$¢ rodziny Glowne Wyktad
strategie i formy interwencji w sytuacjach kryzysu.

TP-03 Ogolne zasady pracy socjalnej z rodzing. Etyczne aspekty poczynan Wyktad
opiekunczo — wspierajacych wobec rodziny.

TP-04 Kryzys wspolczesnej rodziny- definicja, przejawy, zmiany w Wyktad
strukturze rodzin.

TP-05 Rodzina w sytuacjach kryzysu i ryzyka zdrowotnego. Wyktad

Zajecia praktyczne

TP-06 Praca socjalna z rodzing w kryzysie misja, cele, wartosci i zasady, | Zajecia praktyczne
strategie dziatania, zakres przedmiotowy i podmiotowy pracy
socjalnej z rodzing w kryzysie.

TP-07 Interwencja kryzysowa: charakterystyka kryzysu, cele, zasady | Zajecia praktyczne
i oczekiwane rezultaty interwencji kryzysowej.

TP-08 Sposoby rozwigzywania probleméw w rodzinie. Interwencja | Zajecia praktyczne
kryzysowa w rodzinie- kompetencje pracownika socjalnego w tym
zakresie; zakres podmiotowy, rzeczowy i przestrzenny interwencji
kryzysowe;j.

TP-09 Instytucje wspierajace rodzing — rodzaje i obszary wsparcia. Zajecia praktyczne

TP-10 System ustug socjalnych na rzecz rodziny w kryzysie: zespoty | Zajecia praktyczne

interdyscyplinarne, specjalistyczne poradnictwo rodzinne.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajecl

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgc #

Wiedza

W_01,W_02

Zaliczenie

UmiejetnoSci




U_01,U_02

Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

K_01, K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Praca socjalna z rodzing z problemem uzaleznien

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztalcenia:

Praca socjalna , studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski, Jezyk angielski

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS

przypisana zajgciom: 3

Semestr: 1V

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad: -

Cwiczenia:

- Cwiczenia: -

Laboratorium:

- Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

- Zajgcia terenowe: -

Praktyki:

- Praktyki: -

Inna forma (jaka):

- Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektoOw uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

wW_01 W pogtebionym stopniu definiuje podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej z
rodzing z uzaleznieniem.
wW_02 Ma wiedz¢ dotyczaca rodzajow i form uzaleznien.
Umiejetnosci - potrafi
U 01 Umiejetnie diagnozuje problemy uzaleznien i sytuacje problemowe z nimi zwigzane
wystepujace w rodzinie.
U_02 Adekwatnie wdraza sposoby rozwigzywania problemow w rodzinie z uzaleznieniem.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




K_01 Potrafi wspotpracowaé z rodzing i instytucjami w procesie terapeutycznym.

K 02 Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i optymalnych form pomocy
rodzinie z uzaleznieniem.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala sig¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajec¢
programowych p prog Wy I
wyklad

TP-01 Praca socjalna z osobami z uzaleznieniem. Stereotypy spoteczne w Wyktad
postrzeganiu osob uzaleznionych i cztonkow ich rodzin.

TP_02 Prawno-spoleczny system przeciwdzialania uzaleznieniom i Wyktad
Definicje zwigzane z uzywaniem substancji psychoaktywnych.
Narzedzia stuzgce identyfikacji objawdw uzaleznienia oraz ocenie
jego nasilenia.

TP-03 Uzaleznienie od alkoholu — dawne i aktualne ujgcia, objawy, przy- Wyktad
czyny, typologie alko-holizmu, mechanizmy psychologiczne.

TP-04 Rodzina alkoholika, role przyjmowane w rodzinie i ich wptyw na Wyktad
dorostos¢.

TP-05 Koncepcje leczenia uzaleznien (strategiczno-strukturalna Wyktad
psychoterapia uzaleznienia, koncepcja poznawczo-behawioralna,
wywiad motywujacy), ruchy samopomocowe.

Zajecia praktyczne

TP-06 Rodzaje narkotykow 1 ich dziatanie. Od eksperymentowania do | Zajecia praktyczne
uzaleznienia. Terapia uzaleznienia od narkotykow.

TP-07 Spotecznosci terapeutyczne. MONAR. Terapia metadonowa. Pomoc | Zajecia praktyczne
rodzinom o0s6b uzaleznionych od narkotykéw. Uzaleznienie od
lekow.

TP-08 Formy i metody leczenia uzaleznien. Wspotuzaleznienie i rodzina z | Zajecia praktyczne
problemem uzaleznienia.

TP-09 Uzaleznienie od nikotyny. Uzaleznienia niesubstancjalne: hazard | Zajecia praktyczne
patologiczny, patologiczne uzywanie internetu.

TP-10 Nawroty w uzaleznieniach. Profilaktyka uzaleznien Zajecia praktyczne

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajec
Wiedza
W_01, W_02 Zaliczenie

UmiejetnoSci




U_01, U 02

Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

K_01, K_02

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




9. Warunek ukonczenia studiow

Procedure  dyplomowania w  Panstwowej Wyzszej Szkole  Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu okresla Regulamin studiow oraz Zarzadzenie Rektora
w sprawie zasad dyplomowania. Na proces dyplomowania sktada si¢ obrona pracy dyplomowej oraz
egzamin dyplomowy, skladajacy si¢ z cze$ci teoretycznej i praktycznej. Do przygotowania pracy
dyplomowej przez studentow stuza seminaria magisterskie, w ramach ktorych studenci przygotowuja
prace dyplomowe. Proponowane tematy prac sa opiniowane przez Instytutowa Komisje do spraw
Oceny Prac Dyplomowych. Napisane prace podlegaja ocenie przez promotora i recenzenta, zgodnie
z ustalonymi w Uczelni kryteriami oraz poddawane sa weryfikacji przez program antyplagiatowy.
Prace weryfikujg umiejetnosci prowadzenia badan naukowych tj. umiejetno$¢ doboru metod i technik
badawczych oraz analizy danych. Praca dyplomowa na kierunku praca socjalna stanowi samodzielne,
pisemne opracowanie przez studenta tematu badawczego, zgodnie z ustalonym tematem, nad
realizacja ktorego opieke naukowa sprawuje promotor. Promotorem pracy magisterskiej jest
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Oceny pracy dokonuje
promotor oraz jeden recenzent. Recenzentem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:
1. wuzyskanie zaliczen wszystkich semestrow studiow,
2. uregulowanie zobowigzan wobec Uczelni,
3. uzyskanie zaliczenia seminarium dyplomowego,
4. uzyskanie pozytywnej oceny ztozonej pracy dyplomowej dokonanej przez promotora oraz
jednego recenzenta wybranego z grona specjalistéw w danej dziedzinie.
Egzamin dyplomowy sktada si¢ z czg$ci praktycznej i teoretycznej, jest egzaminem sprawdzajgcym
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, zdobyte w catym okresie studiow. Egzamin praktyczny
poprzedza egzamin teoretyczny i polega na rozwigzaniu przez studenta zadania egzaminacyjnego
z zastosowaniem metody studium przypadku, sformutowanego w sposéb problemowy, wymagajacy
od studenta zastosowania wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych nabytych podczas catego
toku studiow. Przed rozpoczgciem egzaminu praktycznego Komisja egzaminacyjna przygotowuje
zadania egzaminacyjne do losowania. Zadanie egzaminacyjne polega na wykorzystaniu przez studenta
informacji zawartych w opisie przypadku. Student diagnozuje problemy i potrzeby podopiecznego,
dokonuje oceny sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej, zdrowotnej oraz mozliwosci podopiecznego
i planuje adekwatne do rozpoznanych probleméw dziatania uwzgledniajace rozwigzanie problemow
podopiecznego. Po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu praktycznego student przystepuje do
egzaminu teoretycznego. Egzamin teoretyczny polega na ustnej odpowiedzi studenta na trzy pytania.
Jedno pytanie dotyczy treéci pracy dyplomowej, dwa pozostate wylosowane pytania dotycza wiedzy
o charakterze ogolno-kierunkowym oraz pytania o charakterze specjalnosciowym. Warunkiem
otrzymania oceny pozytywnej z egzaminu dyplomowego jest uzyskanie ocen pozytywnych
z poszczegdlnych czgsci egzaminu dyplomowego, czesci teoretycznej i1 praktycznej. Po zdaniu
egzaminu dyplomowego student otrzymuje tytut magistra.



10 Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztalcenia

Uczelnia zapewnia studentom baze dydaktyczng, niezbedna do osiagniecia efektow uczenia sig
okreslonych dla kierunku studiow praca socjalna, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
uwzgledniajacg rowniez potrzeby 0sob z niepetnosprawnoscia.

Baze dydaktyczng Uczelni niezbedng do prowadzenia ksztatcenia na kierunku praca socjalna stanowia
budynki usytuowane na terenie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16, w tym
budynek stanowiacy siedzibe Instytutu Ochrony Zdrowia oraz budynki przy ul. Pruchnickiej 2.

W budynku Instytutu Ochrony Zdrowia mieszcza si¢ pomieszczenia administracyjne Instytutu,
zaktady naukowe (Zaktad Pracy Socjalnej, Zaktad Pielegniarstwa, Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego,
Zaktad Kosmetologii), 6 sal wyktadowych, na okoto 90 miejsc kazda (W10, W11, W13, W14, W15,
W17) oraz sala ¢wiczeniowa.

Poza salami dydaktycznymi przyporzadkowanymi do Instytutu Ochrony Zdrowia, studenci kierunku
praca socjalna odbywajg zajecia réwniez w innych budynkach Uczelni na terenie Miasteczka
Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16: w sali ¢wiczeniowej budynku J2 (C22), w dwoch salach
¢wiczeniowych budynku J4 (C30 i C31), w sali ¢wiczeniowej budynku J5 (C22) oraz w sali
¢wiczeniowej budynku J1 — C18.

Sale dydaktyczne Uczelni wyposazone s3 w pomoce naukowe, m.in.: instalacje naglasniajace
(w salach wyktadowych), rzutniki pisma, wideoprojektory, rzutniki multimedialne z zestawami
komputerowymi oraz bezprzewodowa sie¢ Internetowa.

Sala ¢wiczeniowa C18 w budynki J1 stanowi pracowni¢ komputerowa, wyposazong w 23 stanowiska
komputerowe, z zainstalowanym systemem operacyjnym Windows 7 Professional, pracujacych
w domenie oraz z oprogramowaniem aplikacyjnym Microsoft Office Standard. Dzigcki Srodkom
finansowym pochodzacym z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach projektu
»Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”, w roku akademickim 2019/2020 Uczelnia zakupita
profesjonalny system teleinformatyczny POMOST Std. shluzacy do realizacji zadan zwigzanych
z pomoca spoleczng, ktory zainstalowano w budynku J1 w sali ¢wiczeniowej C18. Obowigzek
korzystania z systemu teleinformatycznego przy realizacji zadan zwigzanych z pomocg spoleczng
przez pracownikow socjalnych o$rodkéw pomocy spotecznej zostat okre§lony w Ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2020 poz. 1876, 2369). Ponad 70% osrodkéw pomocy
spotecznej wykorzystuje w tym celu system POMOST Std. Opanowanie znajomos$ci systemu
POMOST Std przez studentéw kierunku Praca socjalna na etapie ksztatcenia znaczaco podniesie ich
kwalifikacje, jako przysztych kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego.

Zajecia z zakresu lektoratu z jezyka obcego odbywaja si¢ w budynku Biblioteki w salach
¢wiczeniowych, wyposazonych w naglo$nienie, katedr¢ multimedialng, interaktywny ekran oraz
bezprzewodowa sie¢ Internetowa.

Zajecia dydaktyczne studenci realizujg rowniez w budynkach przy ul. Pruchnickiej 2, w salach
¢wiczeniowych - C 10, C11, C 12.

Studenci majg rowniez dostep do dobrze wyposazonej Biblioteki, ktora miesci si¢ w nowoczesnym
budynku na terenie Miasteczka Akademickiego. Budynek sktada si¢ z 3 kondygnacji. Na parterze
zlokalizowane s3: Czytelnia Ogodlna, Informacja Naukowa, Czytelnia Czasopism, Telecentrum,
Wypozyczalnia, Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna, Gromadzenie i Opracowanie Zbiordw.
Czytelnicy maja mozliwo$¢ pracy w komfortowych warunkach i bez barier architektonicznych dla
0s6b niepelnosprawnych. Pomieszczenia Biblioteki wyposazone sa w sprzet komputerowy podlaczony
do Internetu. Czytelnicy moga korzysta¢ z miejsc przeznaczonych do pracy indywidualnej oraz pracy
w grupach, jak rowniez z urzadzen reprograficznych. W Bibliotece dziata elektroniczny system
wypozyczen mig¢dzybibliotecznych i zdalny system sktadania zamoéwien na materiaty biblioteczne.
Uruchomiono réwniez informacj¢ o zasobach wydawnictw cigglych w katalogu on-line Biblioteki,
stworzono elektroniczny formularz umozliwiajacy zapisanie si¢ do Biblioteki przez Internet.
Czytelnicy moga przeglada¢ katalog dostgpny w sieci Internet, a takze dokonywaé rezerwacji
i zamawiania publikacji przez Internet. Wprowadzane sg rowniez spisy tresci do opisow publikacji,
dzigki czemu czytelnik ma mozliwos¢ wstgpnego zapoznania si¢ z zawarto$cig ksigzek
zgromadzonych w Bibliotece. W budynku dostgpnych jest 140 miejsc do cichej nauki, 60 stanowisk
komputerowych z dostgpem do bezptatnego Internetu i mozliwoscia druku dowolne;j ilosci stron oraz



5 kioskoéw internetowych. Biblioteka sprowadza ksigzki oraz kserokopie konkretnych artykulow w
ramach wypozyczen migdzybibliotecznych na potrzeby pracownikow naukowych i studentow
PWSTE. Ksiggozbior znajdujacy si¢ Bibliotece liczy obecnie ponad 60 000 vol. i jest kompletowany
w kilku egzemplarzach z wyjatkiem podrecznikow 1 skryptow, ktore stanowig zbior
wieloegzemplarzowy, stale aktualizowany, skladajacy si¢ z literatury obowiazkowej i zalecanej.
Tytuly publikacji i ich liczba ustalane s3 w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi. Zakres
tematyczny zbiorow zwigzany jest glownie z prowadzonymi w Uczelni kierunkami studiow.
Ksiegozbiér zgromadzony w Bibliotece PWSTE dla kierunku praca socjalna liczy ponad 600 tytulow.
W prenumeracie czasopism (ogétem 120 czasopism), prowadzonej przez pracownikéw Biblioteki
znajduje si¢ 17 tytutdw czasopism, na potrzeby kierunku praca socjalna.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci moga korzystac z czytelni on-line IBUK Libra.

Uczelnia posiada wilasng platforme e-learningowa (http://elearning.pwste.edu.pl), zbudowang
w oparciu o srodowisko nauczania zdalnego Moodle. W przypadku wsparcia procesu dydaktycznego
poprzez wykorzystanie platformy edukacyjnej konieczne jest uzyskanie spersonalizowanego dostgpu
do zasobow (indywidualny login i hasto) przez wykltadowcoéw i studentow. Wyktadowcy sami,
we wilasnym zakresie opracowujg materialy dydaktyczne, ktére pdzniej zamieszczane sg na platformie
e-learningowej Moodle oraz udostepniane studentom w ramach realizowanych zajgc.
Wykorzystywane narzedzia e-learningowe stanowig wsparcie i uzupelnienie zaja¢ realizowanych
w sposob tradycyjny, gtéwnie na ¢wiczeniach. Poprzez platforme Moodle moga odbywac si¢ rowniez
zaliczenia oraz egzaminy.

Do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowany jest system
Microsoft Teams do ktérego wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia oraz
studenci maja bezptatny spersonalizowany dostep. Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ prowadzone sg szczegdlnie wyktady i ¢wiczenia z zaje¢é, z ktoérych mozna w ten sposob
zrealizowa¢ efekty uczenia sig.

Biorac pod uwage wymogi wynikajace z zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku praca socjalna
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym oraz aktualng liczbe studentow, liczba, wielko$¢ oraz
wyposazenie sal dydaktycznych odpowiadaja potrzebom ksztalcenia na kierunku praca socjalna.
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu posiada
takze obiekty sportowe usytuowane w obrgbie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16.
W obrebie Kampusu znajdujg si¢: boiska sportowe, 3 korty do tenisa ziemnego, hala sportowa, sala
gimnastyczna, studio ¢wiczen rehabilitacyjno — rekreacyjnych oraz sitownia.

Poza baza dydaktyczng Uczelni studenci majg zapewnione warunki ksztalcenia praktycznego
w instytucjach realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej. Infrastruktura i wyposazenie
placowek, w ktorych prowadzone sa praktyki zawodowe dostosowane sa w peini do potrzeb
studentow. Placéwki te zapewniaja studentom kierunku praca socjalna baze materialna (materiaty,
sprzet), dostep do dokumentacji, opieke wykwalifikowanych opiekunéw praktyk zawodowych,
niezbedne do osiggnigcia efektow uczenia si¢. Z kazdg placowka zawierana jest odrgbna umowa o
organizacj¢ ksztalcenia praktycznego, ktora zawiera: zobowiazania placowki, zobowigzania Uczelni,
obowigzki studentow, zadania opiekuna, czas obowigzywania umowy. Zawarte umowy umozliwiaja
realizacje praktyk zawodowych.



http://elearning.pwste.edu.pl/

11. Opinia Samorzadu Studenckiego

UCZELNIANY

SAMORZAD Jarostaw, dnia 22.03.2021 r.
STUDENCKI

OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywna opini¢ dotyczaca programu
studiéw dla kierunku praca socjalna — studia drugiego stopnia na cykl ksztalcenia, ktory

rozpocznie si¢ w roku akademickim 2021/2022.
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