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Zarzadzenie nr/ICli /2020
REKTORA
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jaroslawiu
z dnia/) grudnia 2020 r.

w sprawie funkcjonowania Rad Pracodawcow dzialajacych w PWSTE w Jaroslawiu

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 0 — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje :
§1

1. Rade¢ Pracodawcow na poziomie kierunku powoluje dyrektor instytutu, jako ciato doradcze
W procesie tworzenia programow studiow.

2. W skiad Rady Pracodawcéw wchodza instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wlasciwe dla okreslonego kierunku studiow w tym pracodawcy,
z ktorymi Uczelnia podpisata umowy odbywania praktyk zawodowych przez studentéw
poszczegodlnych kierunkéw studiow.

3. Sklad Rady Pracodawcow musi by¢ zroznicowany pod wzgledem instytucji i oséb
w zakresie zajmowanych przez nich stanowisk, tak aby zagwarantowat r6znorodno$¢ opinii na
temat procesu ksztalcenia na okreslonym kierunku studidéw i poziomie.

4. Wspolpraca Uczelni z Rada Pracodawcéw musi mie¢ charakter staly i przybieraé
zroznicowane formy adekwatne do potrzeb wynikajacych z realizacji programéw studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie, w tym:

1) udzial przedstawicieli Rady Pracodawcow w procesie tworzenia i opiniowania koncepcji
ksztalcenia oraz opiniowania programu studiéw i jego doskonalenia;

2) organizacje praktyk zawodowych;

3) organizacje wizyt studyjnych;

4) realizacje wdrozeniowych prac etapowych oraz prac dyplomowych;

5) udzial przedstawicieli Rady Pracodawcow w prowadzeniu zajec;

6) udzial przedstawicieli Rady Pracodawcdéw w weryfikacji efektow uczenia sie;

7) przeprowadzanie analiz loséw absolwentéw oraz potrzeb rynku pracy.
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§2

1. Dyrektor instytutu powoluje na kazdym kierunku studiéw Koordynatora ds. relacji
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sposréd nauczycieli akademickich - opiekunéw
praktyk zawodowych na okreslonym kierunku studiéw i poziomie.

2. Do zadan Koordynatora ds. relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych przegladow ze wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami;

2) ocena poprawnosci doboru skiadu instytucji wspotpracujacych;

3) ocena skutecznosci form wspdlpracy i wplywu jej rezultatbw na program studiéw
1 doskonalenie jego realizacji;

4) oceny wpltywu wspdlpracy na osiaganie przez studentéw efektéw uczenia sig sformutowanych
dla kierunkéw studiéw i poziomow.

3. Z podjetych dziata, o ktorych mowa w ust. 2 Koordynator ds. relacji
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sklada na pismie dyrektorowi instytutu oraz
Przewodniczacemu Rady Programowej Kierunku Studiéw sprawozdanie w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

§3

1. Rada Pracodawcow obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Rady Pracodawcéw zwoluje dyrektor instytutu co najmniej jeden raz
w ciagu roku akademickiego.

3. W posiedzeniach Rady Pracodawcow uczestniczy przewodniczacy Rady Programowej
Kierunku Studiow oraz Koordynator ds. relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

4. Z przebiegu posiedzenia Rady Pracodawcéw sporzadza sie protokol.

Obstuge administracyjng Rady Pracodawcéw zapewnia sekretariat instytutu.
§4

1. Celem powolania Rady Pracodawcow jest w szczegolnosci:

1) wspottworzenie programéw studiow i ich doskonalenie na poszczegdlnych kierunkach
studiéw i poziomach, polegajace na prowadzeniu konsultacji z przedstawicielami Rady
Pracodawcow;

2) dostosowanie oferty ksztalcenia do oczekiwaé zawodowego rynku pracy zgodnie
z koncepcja i celami ksztatcenia na okre$lonym kierunku studiow;

3) wspohtworzenie programu studiéw podyplomowych;

4) podnoszenie atrakcyjnosci procesu ksztatcenia w Uczelni;
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5) realizowanie prac naukowo-badawczych;

6) wspolorganizowanie projektow o charakterze edukacyjnym i popularyzatorskim.

Rada Pracodawcow dziala jako forum wymiany mysli, doswiadczen oraz rozszerzania
plaszczyzn wspdlpracy pomigdzy Uczelnia a zrzeszonymi instytucjami otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

Skiad powolanej Rady Pracodawcéw wraz z informacja na temat wspolpracy, dyrektor
instytutu przedstawia Prorektorowi ds. Dydaktycznych w terminie do 15 pazdziernika kazdego

roku kalendarzowego .

§5

Traci moc zarzadzenie nr 4/2020 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 14 stycznia 2020 r.

w sprawie funkcjonowania Rad Pracodawcow dziatajacych w PWSTE w Jarostawiu.

§6

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Prorektor ds. Dydaktycznych i dyrektorzy instytutow.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

PWSTE w Jarostawiu
prof. ucz. dr hali Krzysztof Rejman
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