Zalacznik do Zarzadzenia nr /142020
Rektora PWSTE w Jarostawiu
z dnia grudnia 2020 r.

Regulamin zatrudniania pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi w PWSTE w Jarostawiu

§1

Zatrudnienie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wymaga przeprowadzenia

konkursu z zastrzezeniem §10.

§2

Konkurs oglasza si¢ w przypadku wakatu na danym stanowisku lub w razie potrzeby zatrudnienia oraz

po okresleniu przez kierownika jednostki organizacyjnej wymagan na dane stanowisko.

§3

Konkurs na stanowiska pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oglasza Kanclerz.
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§4
Ogloszenie o konkursie przygotowuje na polecenie Kanclerza Dziat Spraw Pracowniczych po
otrzymaniu od polecajacego szczegdtowych wymagan stawianych kandydatom i nastgpnie:
wywiesza ogloszenie na tablicy informacyjnej Dziatu Spraw Pracowniczych;
poleca umieszczenie ogloszenia o konkursie na stronie internetowej Uczelni;
zamieszcza ogloszenie w prasie na pisemny wniosek Kanclerza — jezeli oglaszajacy konkurs tak
postanowi.
Ogloszenie o konkursie okresla:
stanowisko, na ktérym ma nastapié zatrudnienie;
wymagania stawiane kandydatowi;
dokumenty, ktére nalezy zlozy¢ wraz z oferts;
adres, na jaki nalezy przestaé oferty;
okres, w jakim nalezy sklada¢ oferty.
§5
Przyjmowanie ofert konkursowych trwa minimum 7 dni od ogloszenia konkursu.
Oferty skladane poza konkursem nie beda przyjmowane, z wyjatkiem ofert dotyczacych
zatrudnienia na stanowiskach, o ktérych mowa w § 10.
Oferty przestane poza konkursem droga elektronicznag zostang trwale usunicte, a oferty

przestane poczta tradycyjna zostang zniszczone.

§6

Oceng ofert pod wzgledem formalnym dokonuje Dziat Spraw Pracowniczych.

1.

§7

Po ogloszeniu konkursu zostaje powotana przez Kanclerza komisja konkursowa w skladzie:



2.

3.

1) przewodniczacy komisji — kierownik dziatu, w ktérym ma nastgpi¢ zatrudnienie lub
jego upowazniony przedstawiciel lub pracownik wskazany przez Kanclerza,
2) cztonek komisji — pracownik PWSTE w Jarostawiu, wskazany kazdorazowo przez
Kanclerza;
3) sekretarz — pracownik wskazany kazdorazowo przez Kanclerza;
4) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.
Komisja podejmuje prace w przypadku obecnosci przynajmniej polowy regulaminowego
skiadu.
W przypadku rownej liczby gloséw, decydujacy glos posiada przewodniczacy komisji.
§8

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone do konkursu i ocenia je merytorycznie, na

podstawie zlozonej dokumentacji i ewentualnych rozméw zkandydatami lub przeprowadzonych

testow,

§9

Oferty zarekomendowane przez komisje przekazywane sg do akceptacji Kanclerza.
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§10
Odstapienie od koniecznosci przeprowadzenia konkursu, ma miejsce W nastgpujacych
przypadkach:
w przypadku zatrudnienia na stanowisku kanclerza;
w przypadku zatrudnienia na stanowisku kwestora;
w przypadku zatrudnienia pracownika uprzednio zatrudnionego w wyniku konkursu na
podstawie kolejnej umowy na tym samym stanowisku;
w przypadku zatrudnienia pracownika na podstawie umowy na czas okreslony w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego nieobecnosci w pracy;
w przypadku zatrudnienia pracownika PWSTE w Jarostawiu na innym stanowisku pracy;
w przypadku zatrudnienia na stanowisku: pomocniczy pracownik administracji lub obstugi na
czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok;
w przypadku zatrudniania na stanowisku inspektora ochrony mienia, pracownika
gospodarczego, pracownika gospodarczego-sprzataczki.

O zatrudnieniu kandydata wytonionego w konkursie decyduje Pracodawca.



