pws te /

TECHNICIND
EXONOMICENA

Zarzadzenie nr/t /2020
Rektora
Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza

w Jaroslawiu
z dnia/l pazdziernika 2020 r.

w sprawie organizacji pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa

Markiewicza w Jaroslawiu w zwiazku z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa

SARS-CoV-2 wsrdd spolecznosci akademickiej PWSTE w Jaroslawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U.z 2020 r. poz. 85 z pbzn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W szczegblnie uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ wykonywanie przez pracownikéw
niebgdacych nauczycielami akademickimi pracy w formie zdalnej.
Praca w formie zdalnej jest mozliwa, jesli pozwala na to charakter wykonywanych obowigzkéw
i kiedy pracownik ma do dyspozycji odpowiednie srodki techniczne umozliwiajace wykonywanie
pracy zdalnej oraz bezpieczny dostgp do danych niezbgdnych do wilasciwego wykonywania
powierzonych mu zadan okreslonych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych.
Do zlecenia pracownikowi wykonywania pracy w formie zdalnej w ramach obowigzkéw
pracownika wynikajacych z umowy o prace upowazniony jest Kanclerz. Jednorazowe zlecenie
pracy w formie zdalnej nast¢puje na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 10 dni roboczych na pisemny
wniosek pracownika, ztozony za pomocg shuzbowej poczty elektronicznej. Wnioski nalezy
sporzgdza¢ i sklada¢ wylacznie droga elektroniczng za posrednictwem bezposredniego
przetozonego. Bezposredni przetozony opiniuje wniosek i przesyla go do akceptacji Kanclerza
na adres: kanclerz@pwste.edu.pl.
Podczas wykonywania pracy w formie zdalnej pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji.
W przypadku wykonywania pracy zdalnej, pracownik wykonuje pracg poza miejscem jej statego
wykonywania, realizujac swoje dotychczasowe obowigzki i przekazuje pracodawcy efekt swojej
pracy w sposob uzgodniony z kierownikiem. Po zakonczeniu okresu pracy w formie zdalnej
pracownik ma obowigzek przedlozy¢ kierownikowi sprawozdanie z wykonanych w tym okresie

zadan. Kierownik przekazuje sprawozdanie do wiadomosci Kanclerza na adres:
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kanclerz@pwst.edu.pl. Nieztozenie sprawozdania po zakonczeniu okresu pracy zdalnej stanowi
podstawe do odmowy wydania zgody na wykonywanie pracy w formie zdalnej na kolejny okres.
6. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za zapewnienie ciaglosci pracy
podleglych im jednostek w okresie pracy realizowanej w formie zdalnej przez pracownikow
dziahlu.
7. Wniosek o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy w formie zdalnej (pracy w domu)

pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PWSTE y Jaroslawiu
prof. ucz. dr Kab. Krzysztof Rejman
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Sporzadzit:

Zapwierdizam pod

malnp-prawnym:
A

mgr inz. Mariusz Dudek
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