Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 121/2020 Rektora

PWSTE w Jarostawiu

z dnia 01.10.2020 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE TECHNICZNO-EKONOMICZNEJ
IM. KS. BRONISEAWA MARKIEWICZA W JAROSEAWIU
Rozdzial I
Przepisy ogélne
§1
1. Wewngtrzna procedura antymobbingowa ustala zasady przeciwdzialania zjawisku
mobbingu w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu zwang dalej Uczelnig oraz tryb postgpowania w
sprawie 0 mobbing.
2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu i dyskryminacji oraz innych form przemocy
psychicznej, a takze im przeciwdziata.
3. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym formom przemocy
psychicznej realizowane jest w szczegolnosci poprzez:
1) promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spolecznego, postaw
i zachowan w relacjach migdzy pracownikami, ze szczegélnym uwzglednieniem
obowigzujacych rozwigzan prawnych w tym zakresie;
2) podejmowanie starafi, aby sSrodowisko pracy bylo wolne od mobbingu i
dyskryminacji oraz innych form przemocy psychiczne;j;
3) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy na
temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;

§2
Uzyte w procedurze okreélenia oznaczaja:
1) Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko

pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace lub mogace wywola¢ u niego zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikéw lub strach
pracownika;

2) Pracownik — pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy;

3) Pracodawca — Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu reprezentowana przez Rektora;

4) Komisja Antymobbingowa — organ kolegialny dziatajacy w Uczelni rozpatrujacy
sprawy o mobbing.

5) Strona postgpowania — osoba, ktéra zostata poddana dziataniom mobbingu oraz osoba
ktoérej zarzuca sie mobbing.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy w zakresie przeciwdzialania mobbingowi

§3
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. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa

dziatania w celu przeciwdzialania mobbingowi.

. Pracodawca zobowigzany jest skierowa¢ sprawe¢ do Komisji Antymobbingowej w

kazdym przypadku dokonania zgloszenia przez pracownika, a takze w przypadku
powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego Zrédia.

. Pracodawca jest zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych prawem

dzialan wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu.

. Pracownik, ktéry uznal ze zostal poddany mobbingowi albo powzigt lub posiada

informacje o przypadkach mobbingu, ma prawo skierowa¢ (zglosi¢) sprawe do Komisji
Antymobbingowe;j.

. Zgloszenie o ktorym mowa w ust. 4 wnosi si¢ formie pisemnej do Sekretarza Komisji

Antymobbingowej.

. Zgloszenie o ktorym mowa w ust. 5 powinno zawierag:

1) okreslenie, jakie dziatania czy zachowania przelozonych lub wspétpracownikow sg
zdaniem Zglaszajgcego mobbingiem,;

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub o0sé6b, ktére sg sprawcami mobbingu;

3) uzasadnienie, w ktorym nalezy przytoczy¢ dowody potwierdzajace, ze
przedstawione przez Zgltaszajacego dziatania lub zachowania rzeczywiscie maja lub
miaty miejsce;

4) date i podpis pracownika zglaszajacego.

. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i moze byé réwniez

przedmiotem postepowania uregulowanym niniejszg procedura.

Rozdzial 111
Postepowanie antymobbingowe

§4

. Postgpowanie w sprawie skargi o0 mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, zwana

dalej Komisja..

. W sktad Komisji wchodzi 5 pracownikéw, ktdrych powotuje i odwoluje Rektor.
. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora dopuscita si¢ mobbingu i zostala uznana

za sprawce mobbingu przez Komisje Antymobbingowa.

. Sposrod cztonkéw Komisji Antymobbingowej Rektor wskazuje Przewodniczacego,

Zastegpeg Przewodniczacego oraz Sekretarza.

. Czlonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z

zachowaniem wynagrodzenia.

. Pracodawca na wilasny koszt wyposaza Komisj¢ Antymobbingowa w $rodki, w tym

pomieszczenia i materialy konieczne do wykonywania jej zadan.

. Dokumentacja, w tym protokoly z posiedzen Komisji przechowywana jest przez

Sekretarza Komisji Antymobbingowe;.

. Dokumentacja po zakonczeniu sprawy:

1) w przypadku stwierdzenia mobbingu, jest przekazywana do Dziatu Spraw
Pracowniczych;
2) w pozostatych przypadkach, jest przekazywana do archiwum.

§5

. Komisja Antymobbingowa obraduje na posiedzeniach. Kworum wynosi polowe skladu

Komisji.

. Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy pisemnie lub poczta elektroniczng

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komisji Antymobbingowej.
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3. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie uczestniczacy w posiedzeniu.

4. W przypadku skierowania do Komisji sprawy o mobbing Komisja przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce.

5. Przewodniczacy w ciggu 14 dni roboczych od dnia wniesienia zgloszenia zwoluje
posiedzenie Komisji.

6. Nie bierze udzialu w pracach Komisji Antymobbingowe] czlonek Komisji, ktory jest
strong prowadzonego postgpowania albo pozostaje z jedng ze stron postgpowania
wtakim stosunku faktycznym lub prawnym, ktéry budzi watpliwosci co do
bezstronnosci czionka Komisji.

7. Na pierwszym posiedzeniu o ktéorym mowa w ust. 5 czlonkowie Komisji skladaja
o$wiadczenie wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.

8. Jezeli w trakcie postgpowania wyjasniajacego czlonck Komisji zostanie wskazany jako
Swiadek w rozpatrywanej sprawie, Przewodniczacy Komisji moze wykluczyé go z
brania udzialu w pracach Komisji w tej sprawie.

9. Komisja Antymobbingowa jest upowazniona do:

1) Wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy,

2) Wpysluchania wyjasnien osoby, ktérej mobbing dotyczy oraz osoby obwinionej
o mobbing,

3) Wezwania i wysluchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako
swiadkow.

10. Z czynnosci o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2) i 3) sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje
osoba skladajaca wyjasnienia.

11. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa, kierownik jednostki organizacyjnej
obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych dokumentéw
iudzielenia informacji dotyczacych sprawy bedacej przedmiotem postepowania
wyjasniajgcego.

12. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, Komisja Antymobbingowa zwykla
wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw, podejmuje decyzje co
do zasadnosci zgloszenia w rozpatrywane;j sprawie i przygotowuje pisemna opinie w tej
sprawie.

13. Kazdy czlonek Komisji zobowiazany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci
przy rozpatrywaniu konkretnej sprawy.

14. W ciggu 14 dni od zakonczenia postgpowania Przewodniczacy Komisji przekazuje
pisemng opini¢ Komisji wraz z uzasadnieniem Rektorowi, pracownikowi ktory dokonat
zgloszenia oraz pracownikowi obwinionemu o mobbing.

15. Ostateczng decyzj¢ w sprawie o mobbing podejmuje pracodawca.

§6
Poufnosé
1. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach procedur antymobbingowych
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku prac
Komisji Antymobbingowe;j.
2. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowaé¢ w celu udostepniania osobom trzecim lub w celu
rozpowszechniania dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego przypadku mobbingu.
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3. Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla
ochrony danych osobowych.

4, Na wniosek strony, Przewodniczacy Komisji udostgpnia jej kopi¢ dokumentow
z zakonczonego postepowania wyjasniajacego w ciaggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§7
Postanowienia konicowe

1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych maja obowiazek zapozna¢ podlegtych
pracownikéw z Procedurg antymobbingowa w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.

2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Procedurg antymobbingowa poprzez zlozenie
o$wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury.
Oswiadczenie przechowuje sie¢ w aktach osobowych pracownika.

3. Postgpowania  wszczete przed dniem  wprowadzenia niniejszej  Procedury
Antymobbingowej toczg si¢ na dotychczasowych zasadach.
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Zakacznik nr 1 do Procedury Antymobbingowe;j

Imi¢ i nazwisko

........................

OSWIADCZENIE

W zwigzku z rozpatrywaniem przez Komisj¢ Antymobbingowg sprawy zgloszonej
PIZE€Z...ccooviiiniiniiiiiinininnen.. oswiadczam, ze:
a) Nie pozostaj¢ z zadna ze stron postepowania w takim stosunku faktycznym lub

prawnym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
b) Zachowam w tajemnicy wszystkie fakty poznane w toku postepowania.

............................................

(czytelny podpis czlonka Komisji)
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Zatacznik nr 2 do Procedury Antymobbingowej

Imig¢ i nazwisko

........................

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z procedura antymobbingowa wprowadzong
w PWSTE w Jarostawiu zarzadzeniem nr.......... Rektora PWSTE z dnia
w sprawie przeciwdziatania mobbingowi w PWSTE w Jarostawiu.

...............................................

(miejsce, data, podpis pracownika)
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